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:مقدمة

منذ أن خلق االله الإنسان ومیزه بالعقل وهو یكدّ ویعمل لكسب قوته، فبدأ مسیرته عبر 
الأزمان باستنباط الوسائل البسیطة واستخدامها لضمان بقائه إلى أن وصل إلى ما وصل 

تكنولوجي هائل في الوسائل والمعدات، ولكن هذا التطور أصبح یهدد إلیه الیوم من تطور 
حیاته بشكل مباشر لأنه أفرز الكثیر من الأخطار التي ینبغي علیه أن یعیَها ویحترس 

.تتمثل هذه الأخطار في حوادث العمل و الأمراض المهنیةمنها

طیرة التي تواجه دول والأمراض المهنیة من المشكلات الرئیسیة والخلعملتعتبر حوادث ا
الآلةمن نهضة صناعیة كبیرة وبسبب دخول الأخیرالعالم وذلك بسبب ما یشهده هذا 

الفلاحة أوالصناعةبب استخدام مواد مختلفة، سواءفي العمل وبسالإنسانجانب إلى
والتي یترتب علیها كثرة الحوادث والأمراض المهنیة ، فالأجیر بطبیعة عمله معرض 

نتیجة إصابتهللإصابات الجسیمة كالسقوط من مكان مرتفع، أو انهیار شيء ما علیه، أو 
وقد زاد هذا الخطر منذ الأسبابالعمل، أو غیرها من أماكنحریق أو انفجار داخل 

.1بیرةانتشار الصناعات الك

،والأمراض المهنیة كانت قلیلة واقل خطورةالعملومن منظور تاریخي نجد أن حوادث 
والمواد الخطیرة بدرجة كبیرة، لهذا الآلةذلك قبل القرن التاسع عشر بسبب عدم استعمال 

لم تكن الحمایة الاجتماعیة متطورة ،ولكن مع نهایة القرن التاسع عشر ارتفعت وثیرة 
الذي الأمرومعالجة المواد الخطیرة الآلةحوادث وتفاقمت خطورتها نتیجة لاستعمال ال

.2المخاطرهذهاستدعى حمایة قانونیة لمواجهة 

كان سباقا لتقریر الحمایة الاجتماعیة الألمانيفعلى المستوى الدولي نجد أن المشرع 

.6ص، 2013الجزائرعین ملیلة ، دار الهدى حوادث العمل و الأمراض المهنیة،سماتي طیب1
2016- 12-25، یوم الإطلاع 14-07-2016، بتاریخنشر، مقال إلكتروني،الصحة و السلامة المهنیة،خالــــد الحـــــري2

: من302عددال
http://www.alkanounia.com /والجزاءات-التدابیر-بین-المهنیة-والسلامة- الصحة -t420.html
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مهنیة وحوادث الشغل، وفي هذا الإطار عرض أمراضللأجراء لما قد یتعرضون له من 
مشروع قانون التامین الاجتماعي الإلزامي الألمانيعلى البرلمان Bismark''  بیسمارك''

.1883یونیو 15عن المرض الذي تم التصویت علیه بتاریخ 

في التأثیر على التوجهات الدولیة فیما یخص أساسيدور الألمانيوكان للتشریع 
حیث تم تأسیس اللجنة الدولیة الدائمة للتامین الاجتماعي بباریس الاجتماعیة الحمایة 

مهام تتعلق إلیهاتأسیس منظمة الشغل الدولیة التي اسند إلىإضافة، 1889سنة 
.  1بالتامین الاجتماعي وحوادث الشغل والأمراض المهنیة

أهم صور الحمایة موضوع التكفل بحوادث العمل و الأمراض المهنیة أحد حیث أصبح
الاجتماعیة التي نصت علیها المعاهدات و الدساتیر الدولیة  من و جوب توفیر وسائل 

والتي جاء 55و من بینها الدستور الجزائري في مادته , الوقایة و الحمایة بأماكن العمل
لكل المواطنین الحق في العمل یضمن القانون في أثناء العمل الحق في ((فیها على أنه 

.2....))حمایة والأمن و النظافة ال

,1945سنة فرنساالاجتماعيللضمانالجدیددخل النظامعلى المستوى الوطنيأما
العمالمنالمثقفةالفئةضغطبعد،1949سنة یطبق في الجزائر إلا فيإلا أنه لم 

العمالحقوقسلبعلىالقائمةالمستعمرطرفمنمنتهجةكانتالتيللسیاسةورفضها
یستنداستعماریاطابعایأخذجعلهالاضطراريالتطبیقهذالها،لكنتابعاالاقتصادوجعل

.3العمالبینوالتمیزیشملها،التيالقطاعاتحیثمنالتقسیمإلى

الأخطار المهنیة على الوقایة منبحثنا هذا یقتصر أساسا موضوعأنإلىالإشارةوتجدر
الوقایةه وهذ, كلف حیاته في بعض الأحیانیقد أضراراالتي تهدد العامل وتسبب له 

تصهر التي مسؤولة الجهات الوبتعیین , للعاملبالتحدید المسبق للأخطار المهددة تكون

.مرجع سابق، الصحة و السلامة المهنیة،خالــــد الحـــــري1
.6ص، 2013دار الهدى عین ملیلة الجزائر ، حوادث العمل و الأمراض المهنیة،سماتي طیب2
.نفس المرجع، الصحة و السلامة المهنیة،خالــــد الحـــــري3
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.على تطبیق الإجراءات الوقائیة

:التالیةعن الإشكالیةولدراسة هذا الموضوع یتعین علینا الإجابة 

ومن ھي الجھات ؟المھنیةالأمراضوالعملبحوادثقصودالمما

.في تطبیق الإجراءات الوقائیة؟ّالمسؤولة 

تضمن كل حیث , خطة هذا البحث إلى فصلینوللإجابة عن هذه الإشكالیة ارتأینا تقسیم
للأخطار تناولة في الفصل الأول التحدید المسبق ،مطلبانفصل مبحثان وكل مبحث إلى

مفهوم الثانيالمبحثوفي،العملحادثمفهومالأولالمبحثفيجاءالمهنیة حیث
. المرض المهني

الوقائیة الإجراءاتالجهات المسؤولة عن تطبیق فخصصنه لتحدیدأما الفصل الثاني
الإجراءاتدور المؤسسة المستخدمة في تطبیق الأولالمبحثفيجاءحیث

في تطبیق الاجتماعيدور لجان الرقابة و الضمان الثانيالمبحثوفي، الوقائیة
.الوقائیةالإجراءات



:الفصل الأول
التحدید المسبق للأخطار 

.المھددة للعامل
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.لتحدید المسبق للأخطار المهددة للعاملا:الفصل الأول

مسیرته عبر الأزمان باستنباط الوسائل البسیطة واستخدامها لضمان بقائه إلى الإنسان بدأ 
الوسائل والمعدات، ولكن أن وصل إلى ما وصل إلیه الیوم من تطور تكنولوجي هائل في 

یحاول تجنب أي إصابة قد تحرمه حیث أنه ، هذا التطور أصبح یهدد حیاته بشكل مباشر
من مزاولـة نشـاطه أو تقضي على حیاته، خاصة مع تزاید حوادث العمل نتیجة لاسـتعمال 

.1والمـواد الخطیرةالآلـة 

ددة للعامل بما یتماشى مع وهو ما فرض على المشرع التدخل لمواجهـة الأخطار المه
التقدم العلمي، مما استلزم منـه بدایـة تحدیـد الإصابات التي تدخل في نطاق الأخطار 

إلا تكییف إصابته المهنیة التي تتكفـل بهـا مصـالح الضـمان الاجتماعي، وما على العامل
عامل أثناء مع ما هو وارد في نصوص القانون وقد كانت البدایة بالإصابات التي تقع لل

مسبقا، وتعرف هذه الإصاباتأو بسبب العمل متى تـوافرت فیها العناصر المحددة
بحوادث العمل لكن التكفل بالعامل المصاب بحادث العمل لم یكن كافیا لتـوفیر الحمایـة 
لكـل العمال، لوجود بعض الأخطار التي تختلف عن حوادث العمل في كثیر من الجوانـب 

إلا في الاتصال بالعمل، سواء من حیث محیط العمل السیئ أو البیئة غیـر ولا تماثلها 
المناسبة التي یقضي فیها العامل فترة ممارسة نشاطه، بالإضافة إلى المـواد الضـارة 

2.المهنیةو هي عوامل تؤدي إلـى الإصـابة بـالأمراض, المستعملة في أداء العمل

: الموقعمن،22-10-2012مقال إلكتروني، نشر بتاریخ ، المهنیةالأخطارمنالوقایة، حمزة بنفضول1
www.education.gov.bh/divisions/safety/workaccident.htm.

.12ص2015،الجزائرالخلدونیة،دار،الوجیز في قانون العمل و الحمایة الإجتماعیة،الجیلالي عجة2
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حوادث العمل: الأولبحثالم

توفر قد تخرج أسباب حوادث العمل عن نطاق العامل، فقد تتصل ببیئة العمل مثل عدم 
النظام والترتیب في مكان العمل، أو باستعمال أجهزة ومعدات معیبـة أو غیـر مطابقة 

ن كانت الأسباب التي تؤدي إلى حدوث الإصابات والمعاییر الدولیة المعتمدةللمقاییس ٕ وا
مادامت النتیجة واحدة، فهي تأخذ بعین یعات لا تهتم كثیرا بهاإلا أن التشر ، متعددة

الاعتبار الضرر الواقـع علـى العامل باعتباره محور وهدف الحمایة، لضرورة مراعاة 
.1الطابع الإنساني الذي یقتضي منح الأولویة للإنسان على حساب الخسائر المادیة

من من الحمایة المقررة لحوادث العمل إلا إذا تمكنلا یسـتفیدولكن یلاحظ أن العامل 
إن كان تكییف الإصابة مع حادث العمل یكفي ، فالعملإصابته مع مفهوم حـادثتكییف

من الناحیة النظریة للحصول على الحمایة، فإنه یجب أن یقع ضمن الحالات المحددة 
مكان العمل، وباعتبار أن سع في مفهوماولضمان استفادة أكبر عـدد من العمال و قانونا،

العامل یكون في مركز ضعیف لا یسمح له بالحصول على حقوقه لصعوبة الإثبات، أفاده 
. 2المشرع بقرینة یمكـن لـه أن یستفید منها

:  مفهوم حادث العمل: الأولالمطلب
كفل المشرع حمایة اجتماعیة للعامل الذي تلحق به إصابة عمل، بغض النظر عن أسبابه 

لها یكون دائما سلبیا، سواء تعلق بالعامل الجوانب التي تظهـر فیهـا، فالتـأثیر المرادفأو
تنسبمن حیث أداء مهامه مسـتقبلا، أو تعلق بذوي حقوقه في حال وفاته، لكن قبل أن 

الإصابة إلـى العمـل یجـب أن تتطابق مع التعریف المقدم لحادث العمل، هذا من جهة 
التي اشترطها المشرع، بهذا یسهل معرفة العناصرتحـوي الإصابة ومن جهة أخـرى أن

.3القـانون الـذي سـیتكفل بتعویض العامل

:، من الموقع14-3-2014المهنیة، مقال إلكتروني، نشر بتاریخ حوادث الشغل والأمراض، محمد برهان الدین1
.http://www.alkanounia.com/topic.php?id=352#.WSAVlZLyhdg

.نفس المرجع... الشغل، حوادث محمد برهان الدین2
.87ص2010الماجستیر، شهادةلنیلالعمل، مذكرةلإصابةالقانوني، المفهومالحربيعطیةبنحسن3
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:تعریف حادث العمل: الفرع الأول
المتعلق بحوادث 19-96بموجب الأمر رقم المعدل والمتمم13-83بموجب القانون رقم 

عمل على أنه كل حادث انجرت حادث العمل والأمراض المهنیة، عرف المشرع الجزائري
عنه إصابة بدنیة ناتجة عن سبب مفاجئ طرأ في نطاق علاقة العمل ویعتبر كحادث 
عمل، الحادث الواقع أثناء القیام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا 

:لتعلیمات المستخدم 
.ممارسة عهدة انتخابیة، أو بمناسبة ممارستها-
1.الدراسة بانتظام خارج ساعات العملمزاولة -

كما یعتبر أیضا كحادث عمل، حتى ولو لم یكن المعني بالأمر مؤمنا له اجتماعیا
:الحادث الواقع أثناء

.النشاطات الریاضیة التي تنظمها الهیئة المستخدمة-
2.القیام بعمل متفان للصالح العام، أم لإنقاذ شخص معرض للهلاك-

یكون الحادث خارج مكان العمل، حین یطـرأ أثنـاء ممارسـة العامل لمهمة وعلیه یمكن أن 
ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا لتعلیمات صاحب العمل، فهو فـي هـذا الوضع تحت 
سلطة المستخدم، وانتقل بأمر منه لتحقیق أهداف وحاجیات المؤسسة، أما إذا استغل 

.3ة فلا تعتبر حادث عمـلالمهمة لتحقیق أغراضه الخاصة وتعرض لإصاب

التي یقطعهـا العامـل أثناء المسافةكما یأخذ حكم حادث عمل، تلك الحوادث التي تقع 
لكن ) أي حین انتقاله من مكان العمل ومكان الإقامة(للذهاب إلى عمله أو الإیاب منه 

4.على شرطین، وهما عدم حصول توقف أو انحرافهذه الاستفادة متوقفة

وسع المشرع في مجال حوادث عمل، لتشمل الحالات التي لا یكون فیها المعني مؤمنا له 

.مرجع سابق,19-96من الأمر رقم 2المعدلة و المتممة بالمادة7المادة 1
.مرجع سابق, 19-96من الأمر رقم 3المعدل بالمادة , 13-83من قانون رقم 8المادة 2
.13-83قانون نفسمن7المادة 3
.13- 83قانون نفس القانون من 12المادة 4
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و قدم العدید من النصوص التي یبین فیها الحالات التي تأخذ حكم حوادث اجتماعیا
لحادث العمـل فالمشرع العمل، إلا أننا لا نستطیع الوصول من خلالها إلى تعریف دقیق

.1)27/09/1958(الفرنسي المرسوم المؤرخ في بهذا قد حذا حذو المشرع 

تجدر الإشارة أن الاتفاقیات الدولیة لم تعرف حادث العمل رغم اهتمامها بحمایـة العمال، 
قد أقرت عدة نصوص فـي هـذا المجال، نذكر لنجد مثلا منظمة العمل الدولیة منذ نشأتها

الاتفاقیة رقم 1921ل الدولیـة  العام لمنظمة العمعلى سبیل المثال ما جاء به المؤتمر
عام 102الخاصة بالتعویض عن إصابات العمل في مجال الزراعة، ثم اتفاقیـة رقم 12

.2بشأن المستوى الأدنى للضمان الاجتماعي1952

للتشریع الداخليلحادث العمل لصعوبته، لذا تركت هذه المهمة عدم تعریفهاویرجع سبب 
ن  ٕ لكل دولة،كما أن تعریف حادث العمل كان من ضمن اهتمامات الفقـه، هـذا الأخیر وا
تباینت الصیغ وأسلوب التعبیر التي جاء بها، إلا أنه ارتكز في تعریفه على العناصر التي 

. 3منها على سبیل المثالالجزائري، سنذكر البعضجاء بها المشرع

كان هو ذلك الحادث الذي یطرأ خلال العمل أو بمناسبته مهمـا <<: فهناك من عرفه 
السبب وفي كل الحالات التي یكون العامل خاضعا لرب العمل على أن یكون سبب 

.>>4وقوعه خارجیا، یلحق أضرارا جسدیة بجسم العامل ویحدث فجأة
أصـل تسبب مساسا بجسم الإنسان وتكون ذات كل واقعة<<: ویعرف أیضا بأنه

الإنسان كل أذى یلحق بـه من خارجي تتمیز بقدر من المفاجأة والمقصود بالمساس بجسم

5. >>... جروح وفقدان القوى العقلیة و الوفاة

ویعـرف الحـادث باجتمـاع العناصر أن یقتدي بالتشـریع، في حین یفضل بعض الفقه

.مرجع سابق, 13-83من قانون 8المادة 1
.13ص،2005دار الخلدونیة، الجزائرالاجتماعیة،الحمایةوالعملقانونفيالوجیز،الجیلاليالعجة2
52.ص،1972رةھالقاالعالمیةالمطبعة،العربیةالبلادفيالاجتماعیةالتأمیناتمراد،حلميمحمد3
.52ص،نفس المرجع،...التأمینات الإجتماعیةمراد،حلميمحمد4
.53ص،نفس المرجعمراد،حلميمحمد5
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:المكونة له وهي
 وجود حادثأي(أن تكون هناك واقعة تسبب خسارة.(
أن تظهر الخسارة في جسم العامل.
وجود رابطة سببیة بین الحادث أو الإصابة.
1أن تكون الإصابة من جراء العمل أو بمناسبته.

یهتم القاضي لمعرفة تعریف حادث العمل حینما یكون بصدد الفصل في بعـض النزاعات 
تعرض لها بحادث عمل، فهنا یتمسك فیها أحد طرفي النزاع بتكیف الإصابة التي التي

القضاء غیر ملزم بتقدیم تعریف لحادث العمل فدوره یقتصر على الوقـائع المعروضة 
أمامه لبحث مدى توافر عناصر حادث العمل التي تتطابق مع ما هو مقـدم من طرف 

. 2المشرع، وفي حال خروجه عن نص القانون سیعرض قراره للنقض

ن اختلفـت فـي بعـض الصیغ، إلا ومن خلال كل ما سبق تقدیمه م ٕ ن تعریفات، نجد أنها وا
أنها كانت تنصب في مجال واحد، وهو التعریف من خلال عناصر حـادث العمل، وهو 

حادث العمل هو أي إصابة تمس <<ذات الأمر الذي سمح لنا باقتراح التعریف التالي 
القوى أو داخلیة مثل، سواء كانت خارجیة مثل الكسور ًجسم العامل وتلحق به أضرارا

العقلیة، كما قد تؤدي به إلى الوفاة علـى أن یتصف هذا الحادث بالمفاجأة، ویكون نتیجة 
سبب خارجي یحدث في الفترة التي یرتبط فیها العامل بعمل مدفوع الأجر، ویكون خاضعا 

.3>>لسلطة رب العمل 
:عناصر حادث العمل الموجب للحمایة:الفرع الثاني 

بغض النظر عن التقسیم الفقهي لحادث العمل، بین مفهوم ضیق ومفهوم واسـع فالمهم فیه 
عمل یتمتـع فیه العامل أن یشتمل على عناصر ضروریة حتى یكیف على أنه حادث 

.بالحمایة

.53ص،سابقمرجع مراد،حلميمحمد1
. 13، مرجع سابق، ص..العملقانونفيالوجیز،الجیلاليالعجة2
.13نفس المرجع، ص،الجیلاليالعجة3
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:الإصابة البدنیة-1
الأثر الذي یرتبه الحادث على جسم العامل، أي ضـرر جسماني ویعرف هذا الأخیر على 

...هو كل مساس بجسـم الإنسـان كـالجروح والكسور و فقد الوعي، القوى العقلیة <<أنه 
<<.1

فمصطلح الجسم یؤخذ بمعناه الواسع، حیث یشمل الجسم ككل خارجیا أو داخلیـا ویستوي 
2نفسیا، بغض النظر عن عمقه أو سطحیتهأن یكون عضویا أو 

وعلیه یستبعد من مجال الحمایة الضرر المالي الذي قد یتعرض له العامل بسبب 
بـه مثـل الهـاتف المحمـول الإصابة، كتحطم سیارته أو بعض الأجهزة الخاصـة

ولا یقتصر الاستثناء على الضرر المالي فقط، بل یمتـد إلـى الضـرر ...الكمبیوتر
ما یصیب الإنسان فـي عاطفتـه أو <<: ویعرف هذا الأخیر على أنهلمعنوي أیضاا

خسارةیة للإنسان دون أن یسبب لهشـرفه أو كرامته، فهو كل مساس بالناحیة النفس
للحادث الصفة المهنیة إن إصابة العامل بضرر معنوي أو مالي لا یعطي3.>>مالیة

بتكییف الحادث أنه حادث مرور، أو بالرجوع إلى بالإمكان تعویضهما إما علمـا أنه 
4.تسمح بتعویض الضرر المالي والأدبيالقواعـد العامة في المسؤولیة المدنیة التي

: یجب أن یكوان الضرر ناشئا بفعل قوة خارجیة-2

أن یكون السبب الذي أدى إلى وقوع یجب أن یكون الضرر ناشئا بفعل قوة خارجیة أي
عن التكوین العضوي للمصاب أي خارج عـن جسـم العامـل، فبمجرد أن أجنبیا الحادث

من 06وهو ما أكدتـه المادة العامل انتفى عنه وصف حادث العملیتحقق الضرر بسبب
محرقـةإن وفاة العامل إثر اشتغاله في جو شدید الحرارة وتحت شمس13–83قانون 

العامـل ، ویعتبر حادث عمل تعـرضیعتبـر حادث عمل، لأن ضربة الشمس فعل خارجي
لا یشترط أن لصدمة نفسیة أو عصبیة إثر اعتداء شخص علیه، أو اعتداء حیوانات

.312ص،2001الإسكندریة،،الحدیثالجامعيالمكتبالاجتماعیة،التشریعاتالبتیتى،مجديمحمد1
.239ص،2003الإسكندریة،القانونیة،المكتبةالاجتماعيالتأمینقانونقاسم،حسنمحمد2
.98ص1985الجزائر، الجامعیة ،المطبوعاتدیوانللالتزام،مصدراباعتبارهالمشروعغیرالعملحمزة،جلالمحمود3
.185ص،1974الإسكندریة،الجامعة،شبابمؤسسةالاجتماعیةالتأمیناتالرحمان،عبدحمديالجمال،مصطفى4
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یكون الأصل الخارجي مادیا بل قد یكون معنویا، فالوفـاة نتیجـة الخوف والفزع من رؤیة 
الحریق تعتبر حادث عمل، رغم عـدم تعرضـه للاختنـاق فالأصل الخارجي هنا هو

.1الحریق

:توفر صفة المفاجئة في الحادث-3
بمعنى أخر المقصود بهذا الشرط أن یكون الفعل الضار قد وقع بغتة وفي فترة قصـیرة، أو

أن یكون الحادث الذي نشأ بسبب خارجي عن جسم العامل، وقـد انتـاب الجسم بصورة 
ة وفي المكان بحصر فجائیة، بحیث یمكن معرفة زمن الحادث بتحدید وقت وقوعه بكل دقـ

2.، حتى تأخذ الإصابة وصف حادث عملالمحل الذي وقعت فیه بالضبط

ویلاحظ أن عنصر المفاجأة یتعلق بالفعل الضار المسبب للحادث، بغض النظـر عن 
سرعته أو بطء ظهور أثره، والمفاجأة تتصل بالفعـل المنشـئ للضـرر وعـدم استغراق 

التعرض المسـتمر لمـؤثرات مسـببة للضرر تؤدي إلى الحادث سوى وقت قصیر جدا، لأن 
3.الإصابة بمرض مهني ولیس بحادث عمل فمعیار المفاجأة هو أساس التفرقة بینهما

ینفي صفة حادث العمل، حین تعرض عامل إلى الصمم الفرنسيوهذا ما جعل القضاء
لم یكن من,ةنتیجة الاستعمال المتكرر للمطرقة، لأن كل استعمال ینظر له على حد

شأنه إحداث أي ضرر، فمصدر الصمم كان تدریجیا،والأمر ذاته بالنسبة لفقـدان حاسة 
4.الشم الناتج عن استنشاق الغبار لفترة زمنیة طویلة

لكن الأمر یختلف إذا كان سبب الصمم هو انفجار شدید أدى إلى إتـلاف طبلـة الأذن 
یتمتع ، حیث المفاجأةلتوفر عنصرففي هذه الحالة یكیف الأمر على أنه حادث عمل 

المصاب بقرینة تمكنه من إسناد أیة أعراض إلى الإصابة، على أن تظهـر الأعراض في 

الحلبيالثاني، منشوراتالمجلدالعملیة،التطبیقاتوالدولیةالمعاییرضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر1
.654و635ص،1998بیروت،الحقوقیة،

.119ص،مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن2
.122ص،1998عمان للنشر،وائلدارالاجتماعي،الضمانقانونشرحعبیدات،محمودعوني3
.233، صنفس المرجع،...التأمینقانونقاسم،حسنمحمد4
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اطه بعلاقة التبعیة القانونیة مع صاحب العمل، أما إذا ووقت العمل، أي خلال ارتبمكان
ظهرت أعراض الإصابة بعد زمن من وقوعها، فهنا یلزم العامل بإقامة الدلیل على وجود 

.1الحادث

:قیام العلاقة السببیة بین العمل و الإصابة-4
نتیجة حین تكون الإصـابةمباشرةتقوم علاقة السببیة بین العمل والإصابة، إما بطریقة 

العمل وبین مـا دام أن العلاقـة بـینغیر مباشرةمباشرة عن العمل أو بسببه، أو بطریقة 
مما یعتبر الحادث قائمة، سواء من حیث طبیعة العمل أو ظروفه أو مكانه، وغیر ذلك

.قع الحادثو بحیث یمكن القول بأنه لولا العمل لمـاعلاقة كافیة بین الحادث وبین العمل
یشترط إذا كان یتعین أن توجد علاقة كافیة بین وقوع الحادث وبین ظروف العمل فإنه لا

أن یكون العامل بصدد تنفیذ التزام رب العمل، حتى یكیف بأنه حادث عمل مادام أنه وقع 
.2أثناء ساعات العمل

.تكریس المشرع الجزائري للحمایة"وقوع حادث العمل : الثانيالمطلب

كفل المشرع الجزائري، على غرار جمیع التشریعات الأخرى، حمایة اجتماعیـة للعامل 
أي تلحق (الذي یتعرض لحادث توفرت فیه جمیع العناصر التي اشترطها المشـرع، 

لبا علـى الأداء الـوظیفي لجسمه مساسا بالسلامة الجسدیة للعامل أو بحیاته التي تؤثر س
إلى العمل وتكیـف بحادث ، ولكي تنسب)وقعت له بفعل مفاجئ و خارجي عن جسمه 

كما خول .في ظهورها بمزاولة النشاط المهني للعاملٌ عمل، یجب أن یكون هناك ارتباط
.3له الاستفادة من بعض القرائن لتسهیل الإثبات علیه

:حادث العملحالات وقوع : الفرع الأول
قد یقع حادث العمل إما أثناء العمل أو بسببه، هذا بالنسبة للاتجاه الذي یضیق في مفهوم 

.233، صنفس المرجع،...التأمینقانونقاسم،حسنمحمد1
.313صسابق،مرجع، الاجتماعیةالتشریعاتالبتیتى،مجديمحمد2
.313ص،نفس المرجعالبتیتى،مجديمحمد3
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العمل وبالتالي یضیق في الحمایة، أما المفهوم الواسـع لحـادث العمـل فیدرج أیضا حادث
یابا(الحوادث الواقعة في طریق العمل  ٕ ، بشرط أن لا یحدث توقف أو انحراف )ذهابا وا

.1كي توصف بحادث عمل

:الإصابة التي تقع أثناء العمل-1
یعتبر الفعل قد وقع أثناء العمل، إذا وقع في الساعات المحـددة لـه، أي خـلال مباشرة 

كما یعتبر ،لعمله، مثل بتر العامل لیده أثناء تشغیله آلة في المصنع الذي یعمل بهالعامل
ن حصل ٕ خارج الساعات المحـددة له، ما دام أن الحادث قد وقع أثناء العمل، حتى وا

یأخذ حكم مكان ، العامل یباشر عمله لمصلحة صاحب العمل ومتواجدا في مكان العمل
واسع، یشمل العمل، كل مكان یمارس فیه رب العمل سلطته في التسییر، فهو مفهوم 

العمل جمیع الأماكن التي یوجد فیها العامل سواء بـأمر مـن صـاحب العمل، أو ضرورة
شراف رب العمل ٕ .2تقتضي تواجده في ذلك المكان، المهم هو كونه تحت رقابـة وا

وقد وسع القضاء الفرنسي من مفهوم مكان العمل أكثر، لیشمل حجـرات تغییـر الملابس 
، بصفة عامة یمتد مكان العمل إلى ...ودورات المیاه، ومكان الاستراحة، ومطعم المنشأة

.3یكون فیها العامـل خاضـعا لرقابـة صـاحب العمـل ولإشرافهجمیع الأماكن التي 

تختلف طبیعة النشاطات التي یمارسها الشخص، فبعضها تتسم بالاستقرار وثبات مكانها، 
الممثلین في حین هناك بعض الأعمال تستدعي التنقل الدائم والمسـتمر، مثـل عمـل 

ین لا یتحـدد مكـان عملهـم لأنهم یعتمدون التجاریین، أو سائقي السیارات والقطارات، والذ
ة تحدث لهم خلال عـرض بضائعهم أو على التنقل لتقدیم الخدمات، وعلیه فأیة إصاب

.4خدماتهم تعتبر واقعة أثناء العمل

ویستفید أیضا العامل من الحمایة، عن كل إصابة تحدث له في لحظات تسـلم أو تسلیم 
414.ص1996الریاض،،مطابع المالك سعود،الاجتماعیةوالتأمیناتالعملنظاميشرحفيالوسیطعید،نایلالسید1
414.ص،نفس المرجع،...شرحفيالوسیطعید،نایلالسید2
125.ص،مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن3

657.صسابق،مرجع،...ضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر4
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لعمل القیام ببعض الأعمـال التمهیدیـة، أو التكمیلیة العمل، وذلك حین تستدعي طبیعة ا
.1مثل تسلم أدوات العمل بشرط أن لا یتجاوز التسلیم الحد المعقول

إن وقوع الحادث وقت العمل، یعتبر قرینة على كونه حـادث عمـل، فرابطـة السببیة 
یلـزم إثباتها ولا مفترضة في جمیع الحالات التي یقع فیها الحادث أثناء تأدیة العمل، فلا 

یجوز نفیها، وعلیه یستفید من الحمایة حتى ولو كانت راجعة إلى قوة قاهرة أو لم یتسبب 
.2العمل في حدوثها

أثناء العمل فرفضـت هیئة عمدا،أن قتل أحد من العمال عاملاوقد حدث في مصر
لـم تكن الضمان الاجتماعي التعویض، كون أن الحادث لیس إصابة عمل لأن الواقعة

نتیجة مخاطر آلات العمل وأدواته، فرفضت محكمة النقض المصـریة الحجـة وقررت مبدأً 
قانونیا هاما مقتضاه أن نص القانون جاء عاما وشاملا لجمیع الحـوادث التي تقع أثناء 
تأدیة العمل، وتلحق ضررا بالعامل، تكون قابلة للتعویض حتى ولو لـم تتوفر بینه وبین 

.3قةالعمل علا

الدوام الرسمي، فیتعرض إلى حادث قبل نهایةقد یضطر العامل إلى مغادرة مكان العمل 
فالسؤال هنا هل تكیف الإصابة بحادث عمل أم لا؟ , طریق

تتوقف استفادة العامل مـن الحمایة، في مدى احترامه لقانون العمل والنظام الداخلي، فإن 
من رب العمل للخروج استفاد من الحمایة، أما إذا غادر دون ذلك حرم تحصل على إذن

.4أیضا عن القضاء الفرنسيوهو ما أكده, منها

للعمال الذین یعملون وفقا لنظام الدوام المتواصل وقت راحة لا الجزائريلقد أقر المشرع
یكون فیها العامل ینبغي أن یتجاوز ساعة، فهي فترة للغذاء والراحة تتخلل فترات العمل، 

كان محل اختلاف بین مضیق ,أیضا عرضة للإصابة، أما خضوعه للحمایة من عدمه
657.صسابق،مرجع،...ضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر1
126.ص،مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن2
.216ص،1996الإسكندریة,المعارفمنشأةالاجتماعیةالتأمیناتمنصور،حسینمحمد3
.126صنفس المرجع،،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن4
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وموسع، فذهب رأي راجح بینهما إلى التفرقة بین حالة ما إذا كان العامـل یقضي فترة 
راحته التي وقعت فیها الإصابة في مكان العمل، ففي هـذه الحالـة تعـد الإصابة حادث 

.1قضى فترة راحته خارج مكان العمل، فلا یعـد حـادث عملعمل، أما إذا
نما أثیر الجدل أیضا  ٕ لم یقم الجدل فقط عن الإصابات التي تحدث خلال فترة الراحة، وا

رفض : "عرفه الفقه الفرنسي بأنه.عن الإصابات التي یتعرض لها العامل أثناء الإضراب
حلل مؤقتا من شروط العمل، و ذلك جماعي ومدبر للعمل، یظهر رغبة العمال في الت

.2"لتأیید نجاح مطالبهم
.أما فیما یخص تمتع العامل بالحمایة من عدمه فقـد أدى إلـى ظهـور رأیـین مختلفین

یرى عدم اعتبار الحوادث التي تقع أثناء الإضراب من قبیـل إصـابات : الرأي الأول
العمل، فإن ذلك لیس بقصـد العمل، فالعامل عند الإضراب حتى ولو تواجد في مكان

فالعامل خـرج عن العمل، بالإضافة إلى ذلك انعدام علاقة الخضوع والتبعیة لرب العمل
.3رقابته وسلطته وهو ما استقر علیه القضاء الفرنسي

لا تروق له هذه النتیجة،ویرى بأن الحادث الذي یلحـق العامـل المضرب هو :الرأي الثاني

ممارسة الإضراب تعتبر حقا من حقوقه، كما أن نشاط الإضراب ما هو حادث عمل، لأن 
إلا نشاط مهني یهدف إلى تحسین شروط العمل وظروفـه، علـى أن یكون الإضراب في 

.4حدود الصورة المشروعة له
هذا الاتجاه یسعى إلى توسیع نطاق الحمایة، فیؤكد أن الخطر المهنـي بطبیعتـه متطور 

نما یجب فیجب أن لا تقتصر ٕ الحمایة على ما هو متعارف علیه أثناء أو بسـبب العمـل وا
أن نوسع في مجالها، وبالإضافة إلى ذلك فإن صاحب العمل قد سـبق وأن دفع

.1الاشتراكات، التي تسمح بتغطیة جمیع الأخطار التي تصیبه

.126ص،مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن1
.127,126ص،نفس المرجع2
218.ص،مرجع سابق،...الاجتماعیةالتأمیناتمنصور،حسینمحمد3
218.ص،نفس المرجعمنصور،حسینمحمد4
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: بسبب العمل-2
توافرتإذاالعملمكانخارجوقوعهارغمعملإصابةللعاملتحدثالتيالإصابةتعتبر
ذا، و العمللولالیقعكانمافالحادثوالعمل،الحادثبینالسببیةعلاقة ٕ عاملتعرضا

العمل،إصابةقبیلمنإصابتهتعتبرالعمال،بیننقابیةخلافاتبسببالإصابةإلى
قراربسببرئیسهعلىعاملاعتداءحالةفيالأمروكذلكالحمایة،تشملهاالتي

.2تأدیبي

یكونأنیكفيهلنتساءلفهناأسبابه،تتعددأنیمكنكماواحد،بسببالحادثیقعوقد
العمل؟لحوادثالمقررةالحمایةمنالعاملیستفیدحتىالأسبابمجموعبینمنالعمل

منالعاملیستفیدفهناالحادث،وقوعإلىأدتالتيالأسبابضمنمنالعملكانإذا
وقوعتسهیلمجردعلىالعملدوراقتصرإذاأماكافیا،سببایكونأنبشرطالحمایة

بلدإلىمهمةفيالعاملالعملصاحبأوفدإذامثلا.عملحادثیعدلافإنهالحادث،
مماآخرشخصمعتشاجرذلكوأثناءریاضیة،مباراةلیشاهدبهاوجودهفاستغلآخر،
فيكانسفرهأنمنبالرغمعمل،إصابةتعتبرلاالإصابةهذهفإنإصابته،إلىأدى

فإنهالحادث،وقوعسهلقدالعملكانفإنالمباراة،حضورفيسبباوكانالعمل،إطار
بالفندقإقامتهأثناءللإصابةالعاملتعرضلوالأمریختلفولكنوقوعه،سببیعتبرلا

.3مثلاتهدمالذي
حوادثضمنمنالعمل،بسببتحدثالتيالإصابةاعتبارضرورةعلىالاتفاقتمإذا

وقدكذلك،اعتبارهاإلىبالتشریعاتأدىالذيالسببحولكانالاختلاففإنالعمل،
:نظریتینفيموقفهمعرضویمكنالموضوع،هذاحولفقهيجدلثار
.المهنیةالمخاطر:الأولىالنظریة-

یقعالذيالحادثفیعتبربالغرم،الغنممبدأأساسعلىالمهنیةالمخاطرنظریةتقوم

.219ص،مرجع سابق،...الاجتماعیةالتأمیناتمنصور،حسینمحمد1
.219صالمرجع،نفس منصور،حسینمحمد2
.220ص،نفس المرجع3



ول  الأالفصل  . لتحدید المسبق للأخطار المهددة للعاملا

16

مهنتهعلیهتدرهاالتيالفائدةیجنيالعملصاحبأندامماعمل،إصابةللعامل
سددقدالعملصاحبدامماحقوقه،جمیعالعاملبمنحتلتزمالضمانهیئةفإنوبالتالي

مسؤولةالاجتماعيالضمانهیئةمنجعلتأنهاالنظریةهذهعلىیؤخذ، حیث اشتراكاته
شرافرقابةتحتالأخیرهذایكنلمولوحتىعلیه،للمؤمنیقعحادثعن ٕ صاحبوا

.1العمل
.القانونیةالتبعیة:الثانیةالنظریة-

العملصاحبمنبأمرأنجزقدالعملأنأساسعلىالقانونیة،التبعیةنظریةتقوم
شرافه،رقابتهوتحت ٕ منعنصراتعتبرالتيالعملصاحبتعلیماتینفذفالعاملوا

إذاعلیهالاعتمادیمكنالذيالمعیارهوالقانونیةالتبعیةومعیار،العملعقدعناصر
.2العملمكانفيوقعتقدالعملبسببالإصابةكانت
علىالقانونیةالتبعیةمعیارأحیانایعجزفقدواسعا،العملحوادثمجالیعتبرولكن

علمأنبعدلصوصأیديعلىلبنكلیليحارسوفاةمثلالحوادث،بعضاحتواء
المهنة،رمخاطبسببكانتالوفاةفهنا.وقتلوهمنزلهإلىفتبعوهعلیهم،وتعرفبأمرهم

حالفيوالأساسي،المعیارهوالقانونیةالتبعیةمعیارإنة،القانونیالتبعیةغیابوفي
حدة،علىحالةكلفيالمعیارویتحددالمهنیة،المخاطرنظریةإلىاللجوءیجبغیابه
3.العملیحدثهاالتيالأخطارأساسعلى

.والإقامةالعملمكانبینالرابطالطریقفيالحادثوقوع3-
تأدیةأثناءتقعالتيالحوادثعلىتقتصرلافهيالعمل،عنتنتجالتيالمخاطرتتنوع
یاباذهاباعملهمقرإلىالعاملتنقلحینأیضاتنتجبلالفعلي،العمل ٕ الحوادثوهذهوا

فيمنهاأشدتكنلمإنبسببهأوالعملتأدیةخلالتقعالتيتلكعنخطورةتقللا
بالحمایةالعاملیتمتعحتىالعملحوادثضمنإدراجهاتملذلكالأحیان،بعض

الضمانیغطیهالطریقفيللعاملیقعحادثكلأنیعنيلاالمقابلوفياللازمة،

.13ص،، مرجع سابقالاجتماعيالضمانقانونشرحعبیدات،عوني1
.13ص،نفس المرجععبیدات،عوني2
.14صنفس المرجع،3
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نماالاجتماعي، ٕ وأنالطبیعي،الطریقفيالإصابةوقوعهماشرطینتوافرلذلكیستلزموا
1.انحرافأوتوقفیحصللا

:الطبیعيالعملطریقفيالإصابةتقعأن_ا
عملهإلىذهابهفيیومیاالعاملیسلكهالذيالمعتادالسیرخطهوالطبیعيالطریقإن

83/12.2قانونمن12المادةعلیهنصتماوهومنهعودتهوفي

عمله،مقرإلىتوجههقبلالعاملبهیوجدالذيالمكانهوالطریقبدایةأنالفقهیعتبر
عبارةاستعملحینالجزائريالمشرعإلیهذهبماوهو،المعتادالإقامةمحلیشترطولا

..>>3شابههماأوالإقامةمكان<<
أن،83-13رقم قانونمن12المادةنصفيالمشرعبهجاءماالجزائريالقضاءأكد

أولتناول الطعام،إماعادةالعاملعلیهیترددالذيالمكانیعنيشابههمامصطلح
.4الفرنسيالاجتهادأكدهالأمروذات...عائلیةلأغراض

جهةإلىالمؤديالطریقكانإذاالطبیعي،الطریقتحدیدفيصعوبةثمةتكونولا
طولهكانمهماطبیعیاطریقایعتبرالطریقهذافإنعنه،بدیللاواحداطریقاالعمل
واختارالعملجهةإلىالمؤدیةالطرقتعددتإذاأماله،الملازمةالأخطاركانتومهما
المعیاربینالفقهأراءتباینت،حیثالطبیعيالطریقتحدیدمشكلیثارفهناأحدهاالعامل

عامل،بكلالخاصةبالظروفالاعتدادمضمونهالأولالموضوعي،والمعیارالشخصي
منیسلكهلمطریقایسلكأنمنخشیتهأوالمرور،زحامفيالانتظارتحملهحیثمن
الرجل یسلكهالذيالطریقالطبیعيالطریقاعتبارالموضوعي،المعیارومضمون،قبل

.5العاملظروفنفسفيوجدلوالمعتاد

.14، مرجع سابق، ص...قانونشرحعبیدات،عوني1
.، مرجع سابق83/12قانون من12المادة2
.31ص، 2012طنطاوالتوزیعللنشرالأصیل،الاجتماعیةالتأمیناتموسوعةكامل،جمالرمضان3
الماجستیر،شهادةلنیلمذكرة, الجزائريللتشریعطبقاالاجتماعيالضمانمجالفيالطبیةالمنازعاتصبرینة نبیلة،حرشاوي4

.22ص2001الجزائر،ومسؤولیة،فرع عقود
.260صالإسكندریة ،القانونیة،المكتبةالاجتماعي،التأمینقانونقاسم،حسنمحمد5
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ینظربحیثوالموضوعي،الشخصيمعا،بالمعیاریینالفقهاءبعضأخذحینفي
العاديالرجلمسلكعنبالبحثالاكتفاءالواجبمنفلیسحدة،علىعاملكللظروف

الطبیعيفالطریق الشخصبطبعالاعتدادأیضایجببلالظروف،نفسفيیوجدالذي
.1والشخصیةالموضوعیةالظروففیهتتناسبالذيهولهبالنسبة

الاستنادهوالراجحالرأيأنإلاالمعیارین،بینالفصلعدمیفضلالاتجاههذاأنرغم
نماالأقصرالطریقلیسالطبیعيفالطریقالموضوعي،المعیارعلى ٕ هو الطریقوا

العمل واختیارجهةإلىالمؤدیةالطرقتعددحالفيهذاخطورة،الأقلأوالآمن،
2.إحداهاالعامل

العمل،مكانأيصفاتها،حیثمنتقتربالعاملأمامالمفتوحةالطرقكلكانتإذاأما
كلهاتعتبر...والطقساجتیازهاترافقالتيوالظروفبینهما،والمسافةالإقامة،وموقع
هذهفيیغیرأنویستطیع،منهاأيیختارأنللعاملیمكنوبالتاليطبیعیة،طرقا

منالطریقلقطعالمستعملةالوسیلةأمایلزمهلافالاعتیادیشاء،وقتأيفيالطرق
لى ٕ .3الاختیارفيالمطلقةالحریةوللعاملالاعتبار،بعینتؤخذلاالعملوا

بدایة:بنقطتینیتحددفهومتعدداً،أمواحداً،الطبیعيالطریقكانإنالنظربغض
بمكانحددته13-83رقمالقانونمن12المادةنصإلىوبالاستنادونهایته،الطریق
4.شابههماأوالإقامةومكانالعمل،

العملمكانمدخلعندوینتهيالعامل،منزلبابمنالذهابحالةفيیبدأفالطریق
تحددهأوالعمل،صاحبیحددهمكانكلهوالعملمكانف,الإیابحالةفيوالعكس
هوكمامتغیرایكونقدكماشركة،مقرأوكالمصنع،ثابتایكونفقدذاتهاالعملطبیعة
إذالتنقل،علىنشاطهمممارسةفيیعتمدونالذینالتجاریین،للممثلینبالنسبةالحال

.260ص،، مرجع سابقالاجتماعيالتأمینقانونقاسم،حسنمحمد1
.143و142صمرجع سابق،،.....قانونشرحعبیدات،محمودعوني2
.260، صنفس المرجع،...التأمینقانونقاسم،حسنمحمد3
.13- 83رقمالقانونمن12المادة4
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فیهتسلمالذيالمكانهوالبضائع،بتوزیعیقومالذيالشاحنةسائقعملمكانیعتبر
عملحادثیعتبرتنقلاته،جمیعفيلهیتعرضالذيالحادثفإنوعلیهالشاحنة،مفاتیح
.الطریقحادثولیس 1

یقصدهمكانكلیعتبرإذالعمل،مكانتحدیدفيالفرنسيالقضائيالاجتهادیوسع
لأنهمعینمكانفيالاجتماعكحضورعمل،مكانهوبعمله،یتعلقلأمرالعامل
شرافلسلطةیخضع ٕ .2العملربوا

العاملفیهیسكنالذيالمنزلالإقامة،مكانهيالطبیعيالطریقفيالثانیةالنقطةأما
كأنقانوني،حقإلىإقامتهتستندأنكذلكلاعتباریشترطولاعمله،إلىمنهوینطلق

للعاملمنزلایعتبرذلكأجلومنالفعلیةالإقامةتكفيبلمستأجرا،أومالكایكون
مكانیكونأنیشترطفلاصدیق،أولقریبملكاكانولوفیه،یسكنالذيالمكان
3.ثانویایكونأنیمكنبلرئیسیا،الإقامة

ن ٕ طلاقته،علىیؤخذلاالموقفهذاإنإلاالثانویة،بالإقامةیعتدالفرنسيالقضاءكانوا
یأخذلمالحادثوقوع مكانلأنعمل،بحادثالإصابةتكیفحالاتعدةفيرفضفقد

قانوناالمقررةالحمایةتشملهاالتيالمضمونةفالمسافةوعلیه، الثانویةالإقامةحكم
بابالعاملفیهایغادرالتياللحظةمنالعملإلىالذهابحالةفيتبدأللطریق،
أندامما،..أوعمل،حادثیعتبرالمنزلدرجعلىللعاملیقعالذيفالحادثمسكنه،
بعدزمنیامعقولةمدةخلالالحادثیقعأنویشترطعمله،إلىمتجهاكانالعامل

الأعمالجراءمنكذلكالعامللهیتعرضالذيالحادثویعتبرالمنزلمغادرته
ذاسیارته،لأخذالمرآبإلىذهبلوكماطریق،حادثللتنقلریةالتحضی ٕ معطلةبهاوا
تسبقالتيالتحضیریةفالأعمالذلكمنعكسعلىإصلاحها،حاولحینوأصیب

.114صمرجع سابق،،.....قانونشرحعبیدات،محمودعوني1
.294صن، .ت.أحكام الضمان الإجتماعي، الدار الجامعیة بیروت دحمدان،اللطیفعبدحسین2
294.ص،نفس المرجعحمدان،اللطیفعبدحسین3
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.1العملحوادثقبیلمنتعدلاالمنزلمنالخروج
العمل،مكانبابالعاملفیهایجتازالتياللحظةمنتبدأالعودة،حالةفيالمسافةأما

الزمنيالتناسبدائمامراعاةمعإقامته،لمكانالخارجيالبابإلىوصولهبمجردوینتهي
والوسیلةالطریقلقطعاللازموالوقتوانتهائه،العملبدایةمواعیدإلىبالنظریتحددالذي

.2المستعملة

إذنودونالرسميالدوامنهایةقبلالعملمكانغادرإذاالحمایة،فيحقهالعاملویفقد
ولاطریق،حادثأنهعلىیكیفلالهیتعرضالذيالحادثلأنالعمل،صاحبمن

المضمونالعودةطریقلأنالقانونیة،الحمایةتشملهاالتيالعملحوادثإطارفيیندرج
3.العملوقتوانتهاءالرسمي،الدوامبنهایةیبدأ

:انحرافأوتوقفحصولعدم_ب
العملإلىالطریقفيالحادثهذاوقوعمنبدلاعمل،بإصابةالطریقحادثلیكیف

والمعیارالزمنيالتناسبأيالزمني،المعیارالاعتباربعینالأخذمعمنه،الرجوعأو
الطبیعيالطریقفيالسیرلكن،الحادثفیهوقعالذيالطبیعي،الطریقأيالمكاني

ذلكعنزیادةالمشرعاشترطبلقانونا،المقررةبالحمایةالعاملتمتعلوحدهیضمنلا
الوقت،منلفترةالسیرعنالكفبالتوقفیقصد.عنهانحرافأوتوقف،یحدثلاأن
منفترةیدومأنیجبالتوقف،بهذایعتدوحتىالعمل،طریقعلىالعاملبقاءمع

الانحرافویتحققالمعتادمنأطولوقتاتستغرقالرحلةجعلشأنهمنیكونالزمن،
.4الطبیعيالطریقعنبعیدمكانفيطریقحادثإلىالعاملیتعرضحین

حادثیصادفأومعه،الحدیثلتبادلفیقفالطریقفيشخصاالعاملیقابلأنومثاله
فیهایتوقفالتيالفترةفهذهتسویته،محاولافیقفشجارایشاهدأوأسبابه،لیتبینفیقف

، 2014الجزائر ، جامعةمذكرة لنیل شهادة الماستر، العمل و الامراض المهنیةتعویض عن حوادث ،مالكي محمد نجیم1
.103ص

.114صمرجع سابق،،.....قانونشرحعبیدات،محمودعوني2
.104مالكي محمد نجیم، نفس المرجع، ص3
.85،جامعة الجزائر، صللإدارةالوطنیةالتدرج ،المدرسةبعدمامذكرةالمهمة،حادثهارون،بركان4
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عملإصابةخلالهایقعالذيالحادثیعتبرولاالقانونیة،للحمایةتخضعلاالعامل
.1عنهامعوض
المنزلإلىأوالعمل،مكانإلىالمؤديالطبیعيللطریقالعاملتركبالانحرافویقصد
أنومثالهالطبیعيالطریقفيشوطاقطعهبعدأوالبدایةمنذسواءأخر،طریقوسلوك
أنویلاحظ.مباراةلمشاهدةیتوجهأوالمستشفى،فيقریبزیارةإلىالعاملیتوجه

منالعامللحرمانسبباالانحرافأوالتوقفمجردمنیجعللاالجزائريالمشرع
نماالضمان، ٕ لاأناشترطإذإلیهما،أدىالذيالسببأوالباعثالاعتباربعینأخذوا

أوالتوقفكانإذاأماشخصیة،مصلحةلتحقیقكانبلبالعمل،علاقةلهتكون
العماللدعوة بعضالعاملیقفكأنبالعمل،علاقةلهلأمرحصلقدالانحراف
.2عملإصابةلهیتعرضالذيالحادثیوصففهناللاجتماع،

الیومیةالحیاةلضرورةالانحرافأوالتوقفخلالیقعالذيالحادثاعتبارأیضایمكن
بشرطعملبحادثیكیفأنعائلیة،لحاجةغذائیةموادأوالأدویة،شراءمثلللعامل،

.3الطبیعيالطریقعنبعیدایكونلاأن

الحادث فيالانحرافأوالتوقفوجودإثباتالاجتماعيالضمانهیئةعاتقعلىیقع
عمل حادثأيالمزدوج،الحادثحالةوفيالتعویضات،بدفعقانوناالمكلفةباعتبارها
ویلزم عمل،كحادثتكییفههوالمشرع،علیهركزالذيالمبدأفإنمرور،وحادث
مرورحادثأثناءالمصابللعاملالتعویضاتبدفعالاجتماعيالضمانصندوق
.4عملبحادثالمكیف

تقتصرلاوهيوعدیدة،متنوعةالعملعنتنتجالتيالمخاطرأنالقولإلىنخلص

،1998العملیة،منشورات الحلیبي، بیروتالتطبیقاتوالدولیةالمعاییرضوءفيالاجتماعيالملك، الضمانعبدسلمانعامر1
665.ص

297.صسابق،مرجع،...الضمانأحكام حمدان،اللطیفعبدحسین2
.298صنفس المرجع،حمدان،اللطیفعبدحسین3
103.ص،1998القضائیة، الجزائرالمجلةالعمل،بحوادثالمتعلقةالمنازعاتمحدادي،مبروك4
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فيالعاملتنقلعنحتىأیضاتنتجبلالفعلي،العملتأدیةأثناءتقعالتيالحوادثعلى
یابه،ذهابه ٕ تأدیتهخلالللعاملتقعالتيالحوادثعنخطورةتقللاالطریقوأخطاروا
اعتبارالضروريمنكانلذاالأحیان،بعضفيمنهاأشدتكنلمإنبسببه،أولعمله

التمتعللعاملالقانونیخولوبالتاليعمل،حادثالطریقحوادثتخلفهالذيالضرر
.1العملبسببأوأثناءبحادثالإصابةحالفيبهایتمتعالتيالحقوقبنفس

.العملحادثإثبات:الفرع الثاني
الضحیةإلزامإلىتؤديالعام،القانونقواعدفيعلیهاالمتعارفالإثباتبقواعدالأخذإن
تحقیقه،یصعبالذيالأمروهوللحادث،المكونةالعناصركافةإثباتحقوقهذويأو

الحمایةیفقدونوبالتاليالتعویضفيالحقمنیحرمونذلكمنتمكنهمعدمحالةوفي
الجزائريالمشرعأسسحقوقه،ذويأوالمضرورعلىالعبءولتقلیل.قانوناالمقررة
:التالیةالحالاتفيللحادثالمهنيالطابعلإضفاءبالقرینة،الإثبات

.العملأداءمكانفيللعاملتحدثالتيالوفاةأوالإصابة-
.العملأداءزمنفيتقعالتيالوفاةأوالإصابة-
.2الحادثعقبالذيالعلاجفترةفيالوفاةأوالإصابةوقوع-
ن ٕ إثباتالأخرللطرفیمكنأنهإلاالقرینة،هذهمنالعاملیستفیدأنیمكنكانوا

إطارخارجكانثالحادأنیثبتكأنوالعمل،الإصابةبینالعلاقةبنفيوذلكعكسها،
الدوامنهایةقبلالعملمغادرةأوالإضراب،أثناءتقعالتيالإصابةمثلالتبعیة،علاقة

المستخدم،أوالاجتماعيالضمانلهیئةیمكنكما.رخصةعلىالحصولدونالرسمي
صندوقیستطیعأنأوالعمل،تنفیذعنوخارجيأجنبيبسببكانالحادثأنیثبتأن

یرجعلاالعاملحالةأنللشكمجالایدعلابمایثبت قطعاأنالاجتماعيالضمان
نماالحادث،إلىسببها ٕ سبباكانقدالحادثهذایكونلاأنبشرطسابق،مرضإلىوا

1.بتفاقمهعلاقةلهتكنلمكماالمرضبهذاالإصابةفي

.103مرجع سابق، ص، ...المتعلقةالمنازعاتمحدادي،مبروك1
.سابقمرجع،11-83رقمالقانونمن9المادة2
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طلبهامتىللجثةتشریحإجراءالضحیة،حقوقذويرفضحالةفيالقرینةهذهوتنتفي
السببیةعلاقةإثباتهؤلاءعلىلزامایكونالحالةهذهوفيالاجتماعي،الضمانصندوق

2.والوفاةالحادثبین

ذويأوالعاملعلىفیقععمل،بحادثالمكیفالطریقبحادثالأمرتعلقإذاأما
فترةفيوكذاللعمل،الطبیعيالطریقفيوقعالحادثأنإثباتعبءبعده،منحقوقه
ینتقلالعامللكن،مثلاالزمنمنساعةنصفیستهلكالطریقكانفإذامعقولةزمنیة

یقعالذيالحادثأماالاعتبار،بعینالانتظارفترةتؤخذفهناالجماعیةالنقلبوسائل
أثناءیحصللمأنهعلىقانونیةقرینةفهوالعمل،انتهاءمنطویلةساعاتبعدللعامل
.3العملمنالعودة
مفتوحاالإثباتویكونالانحراف،أوالتوقفوجودإثباتالاجتماعيالضمانهیئةتتولى
خلالالطبیعيالطریقیقطعالعاملكانإذافمثلاالقرائنذلكفيبماالطرق،بكل

قانونیةقرینةیشكلفهذاأكثرأوساعتینظرففيالحادثوقوعیوموقطعهساعة،
الحمایة،فيحقهمنالعاملیستفیدوحتىانحرفأوتوقفقدالعاملأنعلىبسیطة،

مثلایثبتإذالعكس،إثباتقابلةبسیطةقرینةلأنهاالقرینةهذهعكسإثباتعلیهیتعین
التوقفبینالعلاقةإثباتسوىأمامهیبقىفلاذلكعنعجزإذاأماالقاهرةالقوةوجود

لأسبابیكنلموأنهبالعملالمتعلقةالأشیاءبعضتفقدبالعمل،مثلاالانحرافأو
ذاشخصیة، ٕ بسببالتوقفیكونأنیمكنالطبیعيعن الطریقبعیدایكنلموا

.4مثلاالأدویةكشراءالیومیة،الحیاةوضروریات

.85ص، مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن1
.مرجع سابق83-13رقم القانونمن10المادة2

.666صسابق،مرجع،...ضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر3
.667ص،نفس المرجعالملك،عبدسلمانعامر4
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.المهنیةالأمراض:الثانيبحثالم

نشاطاتهممارسةعلىأوجسمهعلىضارةتأثیراتتتركمعینةمهنةالعاملیزاولقد
إلىراجعةإصابتهوتكونعمل،حادثإلىتعرضقدیكونأندونالمعتادة،بالصفة

الرطوبة،الحرارة،مثلالعملببیئةتحیطالتيالمختلفةالطبیعیةكالظروفعواملعدة
بطبیعةالمتصلةالعواملإلىبالإضافةالضارةالكیماویةالموادببعضالهواءتلوث

یعودوالسببمختلفةبدرجاتلكنالضررإحداثفيكلهاتساهمذاته،حدفيالنشاط
مصطلحعلیهایطلقالإصاباتوهذهنشاطهالعاملفیهامارسالتيالزمنیةالفترةإلى

.)الأولمطلبال(1الخاصةبطبیعتهاتتمیزالأخیرةهذه.المهنیةالأمراض

الصعوبة،بعضتثیرالمهنیةالأمراضضمنتندرجالتيالأمراضتحدیدفإنذلكومع
ماوهوبها،الأخذفيالتشریعاتواختلفتتحدیدها،فيطرقعدةوضعإلىأدىما

).الثانيالمطلب(2إثباتهاكیفیةاختلافیبرر

.المهنيالمرضمفهوم:الأولالمطلب
النشاط،طبیعةعنأوالعمل،بیئةعنتنفصللاالتيالعوامللبعضالتعرضإن

أوتطولقدمعینةزمنیةلفترةالمهنينشاطهممارسةفيالعاملاستمرارإلىبالإضافة
توصفمرضیةتغیراتشكلفيأعراضعلیهفتظهرالعمل،تأثیرطبیعةحسبتقصر
المرضمعفیهایشتركوصفاتبهخاصةصفاتلهالأخیرهذامهني،مرضبأنها

وماالمهنيالمرضبینالتمییزفيلبسإلىأدىالاشتراكهذاالعمل،وحادثالعادي
وجوداالمهنيللمرضالمقررةالحمایةعلىالتأثیرإلىبالضرورةیؤديمایشابهه،

3.دمانوع

.704صسابق،مرجع،...ضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر1
.704ص،نفس المرجعالملك،عبدسلمانعامر2
.704ص،نفس المرجع3
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.المهنيالمرضتعریف:الفرع الأول
هذاتأخذالتيالأمراضببیانواكتفىالمهنیة،الأمراضالجزائري،المشرعیعرفلم

كلمهنیةأمراضاتعتبر<<علىنصت13-83رقمقانونمن63فالمادةالوصف،
. >>مهني خاصسببأومصدرعلىتعزىالتيوالاعتلالوالتعفنالتسممأعراض

للمرضتعریفایقدملمإذالأخرى،التشریعاتحذوحذاقدالمشرعیكونالنصوبهذا
.لهالمسببةالأعراضبتحدیداكتفىبلالمهني، 1

وتحددالمهنیة،بالأمراضالمتعلقبالقانونملحقةجداولتضعالتشریعاتبعضنجدكما
ولامهنیا،مرضایعتبرلاالجداولفيجاءماماعداالحصر،سبیلعلىالمهنيالمرض
هووهذاالمهني،للخطرالمقررةالحمایةمنالعاملیحرممماعمل،بحادثحتىیكیف
1992و1914سنتيفيالمهنیةالأمراضحددالذيالفرنسيالتشریعفيالحال
ذاالجداولإلىمستندا ٕ الحصر،سبیلعلىالمحددةالأمراضبأحدالعاملإصابةثبتتوا
وبهذامهنیا،مرضاالحالةهذهاعتبرتتسببها،أنیمكنالتيالأعمالبأحدوقیامه
والعملالمرضبینالسببیةصلةتحدیدتكتنفالتيالعملیة،العامل الصعوباتیتفادى
.2العاملبهیقومالذي

وضعصعوبةهوالتشریعات،منالمهنيالمرضتعریفعدمفيالسببیعودوقد
إلىتمتدالصعوبةهذهأنإلىتوصلناإذاخاصةالمهنیة،الأمراضكلیجمعتعریف
یمكنالمهني،للمرضوطبيعلميتعریفإلىالوصولیمكنولاأیضا،الطبیةالناحیة

.3بهیقتدىأساسایكونأن
عرفهمنفهناك:المهنيللمرضالتعریفبعضوجدتفقدالفقهيالجانبمنأما
ماأوالكریهةالروائحأوالموادترسباتأوتفاعلاتعنالناتجةالأمراض:<<بأنه

مهنیامصدراسببهایكونالتيالعللوبعضوالتعفن،التسمم،لأمراضالمسببةشابهها،

.مرجع سابق13- 83رقم قانونمن63المادة1
.705صسابق،مرجع،...ضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر2
.15ص،1994عمان المكتبة الوطنیة،الاجتماعيالضمانوقانونالعملقانونبینالعملإصابات،رھالظاعبدمحمد3
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.1>>خاصا

المستوىعلىأوالداخليالمجالعلىسواءكبیر،باهتمامالمهنيالمرضیحظى
المهني،المرضلتعریفمحاولاتعدةوبذلتدولیة،اتفاقیاتعدةتضمنهفقدالخارجي،

المرضأنالدوليالعملمؤتمرعنالصادرة1944لسنة67رقمالتوصیةفيجاءفقد
تسممحالةأوالمهنة،فيالمشتغلینبینبهالإصابةتكثرمرضكل<<:هوالمهني
باعتباره. عنهالتعویضیستوجبممامعینةمهنةفيالمستعملةالموادبسببتحدث
>>.المهنةتلكفيیعملونممنالشخصكانإذامهنیا،مرضا 2

للعاملتحدثالتيالأمراضتلكهيالمهنیة،الأمراضأنالقولإلىنخلصوأخیرا
اللازمةالموادأوالعمل،بیئةعنتنفصللاالتيالعوامللبعضالضار،للتأثیرنتیجة

وأعراضهاطبیعتهافيتخالفمرضیةتغییراتشكلفيویظهرالمهني،النشاطلمزاولة
.العادیةالمرضیةالحالات

.یشابههماعنالمهنيالمرضتمییز:الفرع الثاني

القانونیةالنصوصمراجعةمناستخلاصهایمكنوصفاتخصائصالمهنيللمرض
للمرضالفقهیةالتعریفإلىبالرجوعأوالمهنیة،والأمراضالعمللحوادثالمنظمة
نالخصائصهذهالمهني، ٕ منیمنعلاذلكأنإلاالمهنيللمرضممیزةتبدوكانتوا

بالعملمرتبطكلیهمالكونالعملحادثوبینبینهجهةمنالتشابهأوجهبعضوجود
بهیصابقدالذيالعادي،والمرضالمهنيالمرضبینأخرىجهةومنوعدما،وجودا
یستلزمماعنه،التخليبعدأوالعمل،فترةأثناءسواءعلیه،أعراضهوتظهرالعامل
.3العاملبهاسیتمتعالتيالحمایةنوعلمعرفةوذلكبینهما،التمیز

الجامعیة،دیوان المطبوعات،2جالفردیة،العملعلاقةالجزائري،التشریعفيالعمللعلاقاتالقانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة1
.15ص،1998الجزائر 

لنیلمذكرة,الجزائريالتشریعفيالمهنیةوالأمراضالعملحوادثلتعویضالقانونيالنظامالسلام،عبدصربن2
.56ص،2001الجزائر،جامعةومسؤولیة،عقودفرعالماجستیر،شهادة

.57، نفس المرجع، صالسلامعبدصربن3
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:العملوحادثالمهنيالمرضبینالتمییز-1
القائمالتشابهوجهتبیانبالضرورةیقتضيالعمل،وحادثالمهنيالمرضبینالتمییزإن

كمامنهما،بأيالعاملإصابةفيسبباكانالذيبالعمل،ارتباطهمافيویتمثلبینهما،
حادثمثلاالداخليالجانبحیثمنسواءالعامل،جسمعلىتظهروقوعهماآثارأن

المهني،المرضسببهالذيوالصممالسقوط،بسببالدماغفينزیفاسببالذيالعمل
رجلأویدبترمثلالعامللجسمالخارجيالجانبعلىالآثارتظهرأنیمكنكما

أمراضضمنیندرججلديمرضبسببیكونالذيالبترأوالعمل،حادثبسببالعامل
1.المهنة

:هامةأثارعنهاتترتبوالتيالفروق،بعضمنیخلولاالأمرفإنالتشابههذارغم
:العملحادثوالمهنيالمرضبینالتفرقةأوجه_أ

.نواحعدةمنالعملوحادثالمهنيالمرضبینالتمییزیتم

خارجي،سببعنناتجاأومباغتاالضررحصولكانإذا:الضررمصدرحیثمن*
فهوتدریجیةبصفةوحدثبطيء،فعلعنناتجاالضرركانإذاأماعمل،حادثفهو

إلىأدىمامحرقةشمسوتحتالحرارة،شدیدجوفيالعاملاشتغالمثلمهني،مرض
هناالعمل،حادثأیضاوتسببمهنیةأمراضاتسببقدالشمسضربةأنوبماوفاته،

فیه،وانتهىبدأالذيالوقتبتحدیدیسمحخارجیافعلافیعتبرالفعل،طبیعةهوالفاصل
فيعادةیعملالذيالمهندسأنكما.مهنیامرضافیعتبرالعكسأوعملحادثفیعتبر

تجاربفياستثنائیةبصفةأسابیعثلاثةلمدةبالعملیكلفثمقلیل الضوضاء،جو
لسلسلةتجربةكلبمناسبةویتعرضصاخبة،ضجةتحدثالحراریةبالصدماتخاصة

فإنبسمعه،للإضراركافیةحدةعلىمنهاواحدةكلكانتالتيالعنیفة،الإصاباتمن
.2عملحادثتعتبرتلحقهالتيالإصابة

.57، صمرجع سابق، السلامعبدصربن1
.58، صنفس المرجع، السلامعبدصربن2
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ناشئایعتبرلاللمطرقةالمتكررالاستعمالفیهیتسببالذيالصممذلكمنالعكسوعلى
الضرر،ذلكلإحداثكافیایكونلاحدةعلىاستعمالأيلأنعمل،حادثعن

نتیجة.الصممحدثإذاأماومستمرا،بطیئافعلاكانالصمممصدرفإنوبالتالي
.1عملحادثأمامفنكونالسمع،حاسةأتلفشدیدانفجار

:الإصابةلاكتشافالزمنيالمعیارحیثمن*
أوأثناءللعاملیحدثفهوالعمل،علاقةقیامخلالإلاالعملحادثوقوعیتصورلا

لىمنالمؤديللطریقأیضاالحمایةوتمتدالعمل،بسبب ٕ الأمراضعكسالعملمكانوا
تظهركما)قائمةزالتماالعملعلاقة(خدمتهمدةخلالالعاملیكتشفهاالتيالمهنیة،

العاملیغیرحینأخرعملصاحبعندتكتشفقدأنهاعنفضلاالخدمة،انتهاءبعد
.2المهنیةالأمراضبأحدإصابةإحداثالجدیدالعملشأنمنیكونولاعمله،موقع

:العملوحادثالمهنيالمرضبینالتفرقةأهمیة_ب
منالمقدمةالتعویضاتفيتبرزالعمل،وحادثالمهنيالمرضبینالتفرقةأهمیةإن

.الإصابةنوعباختلافتختلفالأخیرةهذهالاجتماعي،الضمانصندوقطرف
ماحدوثه،سببیكنمهماالكاملةبالحمایةیتمتعفإنهعمل،بحادثالعاملأصیبفإذا
التمتعلهیحقفلامهني،بمرضالعاملأصیبإذاأمابالعمل،صلتهثبتتقددام

سبیلعلىالمحددةالأمراضضمنمنالمرضذلككانإذاإلاالقانونیةبالحمایة
حتىبالمرضالإصابةیكفيفلامهنیة،أمراضأنهاعلىالتشریعقبلمنالحصر
.3عنهاتعویضاالعاملیستحق

:العاديوالمرضالمهنيالمرضبینالتمییز-2
الطبیةالسلطةمنبإثباتللصحةإضعافكل<< :بأنهعامةبصفةالمرضیعرف

هوكماالخارجيالسببتأثیرأوالصدفة،المرضفيیشترطولا،>>المختصة

306و305ص.بیروتالجامعیةالدارالاجتماعي،الضمانحمدان، أحكاماللطیفعبدحسین1
.156صسابق،مرجعالإجتماعي، الضمانقانونشرحعبیدات،محمودعوني2
.227صسابق،مرجعمنصور،حسین3
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.1العملحوادثفيالأمر

أنیمكنإذللعمل،بصلةتمتلاإصابةأومرضعنینتجالطبیعيالمرضفإن
سببلأيیرجعالمرضلأنلا،أمعاملاكانإنالنظربغضشخصأيبهیصاب

والمرضالعاديالمرضمنكلاشتراكمنیمنعلاهذالكنبالعمل،متصلغیر
حادثاالإصابةمصدریكونأندونللعامل،الصحیةالحالةإصابةأنهمافيالمهني
.2الاختلافأوجهبعضمنیخلولاالأمرفإنذلكرغممعینا،خارجیا

:العاديالمرضوالمهنيالمرضبینالتفرقةأوجه_أ

.جوانبعدةمنالعاديوالمرضالمهنيالمرضبینالتمییزیتم
:المصدرحیثمن*
هذاتسببصناعةأومهنةفيالعاملاشتغالنتیجةینشأالمهنيالمرضكانإذا

الأمراضفإنوأعضائه،الجسموظائففيخللأوتوقفأولانقطاعویؤديالمرض،
.3المهنةأوالعملباستثناءومتعددةمختلفة،عواملإلىسببهایعودالعادیة

:اكتشافهوقتحیثمن*
المهنةتلكعنالتخليحالةفيأماالعمل،علاقةامتدادخلالالمهنيالمرضیظهر

الآجالخلالالمرضیظهرأنفیجبأخر،عملبمنصباستبدالهاأوللمرض،المسببة
التكفل،فيحقهیفقدالعاملفإنالأجلهذاانقضاءبعدأما،مرضلكلقانوناالمحددة

علیهمؤمنادامماالحمایة،منیستفیدفإنهعادي،بمرضالعاملإصابةحالةفيأما
.4قائمةتزاللاالعملعلاقةوكانتالعمل،صاحبطرفمن

. 292ص 1998حیرد الجزائر مطبعة،1ج،البریةالتأمیناتالجزائري،التشریعفيالخاصةالتأمینات،خروفبنالرزاقعبد1
.292ص،نفس المرجعخروف،بنالرزاقعبد2
.293ص،نفس المرجعخروف،بنالرزاقعبد3
.20صسابق،مرجعر،ھالظاااللهعبدمحمد4
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:العاديوالمرضالمهنيالمرضبینالتفرقةأهمیة_ب
:جوانبعدةمنالمهنيوالمرضالعاديالمرضبینالتمییزأهمیةتبدو
:یضمنهالذيالفرعحیثمن*

مهمةتتولىالتيالجهةبینالأخرىالتشریعاتكلغرارعلىالجزائريالمشرعفصل
أخضعحیثعاديبمرضالمصابوالعاملمهنيبمرضالمصاببالعاملالتكفل
بفرعالثانيخصحینفيالمهنیة،والأمراضالعملإصاباتتأمینفرعإلىالأول

.1والأمومةالمرض
:التعویضحیثمن*

المرضتعویضفترةعنالمهنيالمرضحالةفيالتعویضمنالاستفادةمدةتختلف
إلىالإصابةثبوتیوممنمهني،بمرضالإصابةحالفيیستحقهالعاملكونالعادي،

عملبمدةمقیدایكونأندونالوفاةأوالعجزحالةفيالمعاشبدءأوالشفاء،غایة
أنیجبالمرضعلىللتأمینبالنسبةالأداءات،لهالمؤمنلاستحقاقویشترطمعینة،
أشهرالثلاثةخلالالأقلعلىساعةستینأوأیام9إماعملقدلهالمؤمنیكون

ما، بتعویضهایطالبالتيالعلاجاتتقدیملتاریخالسابقة ٕ أثناءساعة240أویوما36وا
.2نفقاتهاتعویضالمرادالعلاجاتتقدیمسبقتقدالتيشهرا12

14للمادةطبقاعاديبمرضالمریضللعاملفیحقالتعویضات،قیمةحیثمنأما-
:التالیةالتعویضاتیتلقىأن8311/القانون رقممن

الاجتماعيالضماناشتراكاقتطاعبعدالیوميالأجرمن% 50علىیحصل1-
.العملعنلتوقفهالموالي( 15 )الیومإلىالأولالیوممنابتداءوالضریبة،

منالموالي16الیوممنابتداءأعلاه،المذكورالأجرمن% 100علىیحصل2-
.العملعنتوقفه

.293ص،مرجع سابقخروف،بنالرزاقعبد1
.مرجع سابق11-83قانونمن52المادة2
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إلىالدخولحالةوفيالمدى،الطویلالمرضحالةفيلهالمؤمنیتحصل3-
التعویضوتدفعالعمل،عنلتوقفهالأولالیوممناعتبارا% 100علىالمستشفى

أو واحد ) 1/60( على ستین واحداتتجاوزلاأنعلىغیرهأوعملیومكلعنالیومي
فيكأساسوالمعتمدالممنوحالشهريالأجرمنالحالة،حسب) 1/30(على ثلاثین 

.1الأداءاتحساب

متتالیتانسنتانمدتهافترةطوالالیومیةالتعویضاتتدفعالأمدالطویلةالعللحالةوفي
أصیبالتيالعلةكانتإذاعللعدةأوالعللعلىالأكثر،علىتعویضة300بتقدر
الاجتماعيالضمانهیئةتجريأنعلىمتواصلا،علاجاتستلزمالأمدطویلةالعاملبها

معبالتعاونتلقیه،علیهیتعینالذيالعلاجیحددلكيالعاملعلىطبیةفحوصات
التيالقراراتبكللهالمؤمنبتبلیغالاجتماعيالضمانهیئةتلتزمكما،المعالجالطبیب
المهنيبالمرضالأمریتعلقحینلكن،..الخبرةنتائجالطبیة،بالمراقبةوالمتعلقةتتخذها

.2العملحوادثأحكامنفسإلىیخضعالعاملفإن

ذا ٕ غایةإلىالمنحمنیستفیدونالحقوقذويفإنالوفاة،إلىالمهنيالمرضأدىوا
وفاةإلىأدىالذيالمرضتأمینحالةفيأما،...الزواجأوالقانونیة،السنبلوغهم
معبالمقارنةقلیلةبنسبةویقدرفقطالوفاةمعاشمنیستفیدونالحقوقذويفإنالعامل،

.مهنيبمرضالعاملإصابةحالفيالحقوقذووعلیهیتحصلما
:الإجراءاتحیثمن*
إشعارعلیهیوجبالتعویض،فيالحقلهیخولأنشأنهمنبمرضعاملأصیبإذا

غیرعمل(2 )بیوميالإشعارمدةحددتوقدالمرض،بذلكالاجتماعيالضمانهیئة
إیداعطریقعنبالمرضالتصریحویتم.العملعنبالتوقفالمحددالیومفیهمامشمول
أوالاجتماعيالضمانهیئةإلىالعملعنالتوقفشهادةممثلهأوبالمرضالمعني
طریقعنالإرسالحالةفيأما، الإیداعحالةفيهذااستلام،وصلمقابلإرسالها

.293ص،مرجع سابقخروف،بنالرزاقعبد1
.، مرجع سابق13-83قانونمن18المادة2



ول  الأالفصل  . لتحدید المسبق للأخطار المهددة للعاملا

32

شهادةمننسخةالوقتنفسفيوترسلالبرید،بختمالتصریحتاریخفیثبتالبرید،
ذالهالمؤمنالعاملعندهیشتغلالذيالمستخدم،إلىالعملعنالتوقف ٕ یصرحلموا
یتعلقحینأما،الیومیةالتعویضاتفيحقهسقطالمحددة،المدةفيمرضهعنالعامل
1.تمامامختلفالأمرفإنالمهني،بالمرضالأمر

.المهنیةالأمراضوقوع:الثانيالمطلب 
أومعینة،مهنةمزاولتهبسببالشخصیصیبالذيالمرضهوالمهنيالمرضكانإذا

،العملبمزاولةوعدماوجودامرتبطأنهیعنيفهذامعینة،ظروففيمعینبعملالقیام
ذا ٕ تستطیعالتيالطریقةحددتأنهاإلاله،تعریفاتقدملمالتشریعاتمعظمكانتوا

.)الفرع الأول(المهنيالمرضعلىالتعرفبموجبها

حالفيحقوقهذويأوالعاملعلىالإثباتیسهلالمهني،للمرضالمسبقالتحدیدفإن
.2)الفرع الثاني(وفاته

.المهنیةالأمراضتحدید:الفرع الأول
منیمكنالتيالطریقةببیانتكتفيبلالمهني،للمرضتعریفاالتشریعاتأغلبتقدملا

الطریقةونفسقانوناالمقررةالحمایةمنالاستفادةالعامللتمكینعلیه،التعرفخلالها
.3الجزائريالمشرعانتهجهاالتي

1 :المهنیةالأمراضتحدیدطرق-
مجالفيتظهروعیوبهامزایاهاطریقةولكلطرق،بثلاثالمهنيالمرضتحدیدیمكن
.الحمایةنطاقتضییقأوتوسیع

.الشاملةالتغطیةطریقة-أ
.المرنةالطریقةأو،"العامالغطاءنظام"بمصطلحأیضاالشاملةالتغطیةطریقةتعرف
.ذاتهفهوالمضمونأمافقط،المصطلحأوالتسمیةفياختلافمجردوهو

30.صسابق،مرجع،...أحكام الضمانحمدان،اللطیفعبدحسین1
30.ص،نفس المرجعحمدان،اللطیفعبدحسین2
.31ص،نفس المرجع3
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أصلهیثبتبمرضإصابتهحالةفيللعاملحمایةالمشرعیقررالطریقةهذهبموجب
.فیهایتمالتيالأماكنأوبأدائهالمحیطةالظروفأوالعملسببهمرضكلأيالمهني،

كونهاحیثمنحدةعلىحالةكلفيللبتمعینةهیئةإلىیعهدالنظامبهذاالأخذعند
أطباءمنأومتخصصینأطباءمناللجنةهذهتشكلماوغالبالا،أممهنیامرضا
.1بهالإصابةبعدإلاالمهنيالمرضماهیةتتحددلاوهناالصناعي،الأمنفيوخبراء

وبعضوالفلبینونیوزلندا،واندونیسیاواسترالیا،الأرجنتین،مثلدول،عدةبهأخذتوقد
الضماندائرةمنالتوسیعالشاملة،التغطیةطریقةمزایامن، الأمریكیةالمتحدةالولایات
وصفوتعطیهاوالمهن،مختلفتسببهاالتيالأمراضكافةتغطيلأنهاللعاملبالنسبة
.2المهنيالمرض

أنیثبتأنعلیهالذيالعاملعلىالسببیةالعلاقةإثباتعبءإلقاءهویعیبهاماولكن
مركزفيیكونالذيالعامللحالةمراعاةلكن،بهیقومالذيالعملبسببكانالمرض
النظامبهذاتأخذالتيالدولارتأتالاجتماعي،الضمانصندوقمعمقارنةضعیف
عبءمنبالتقلیلوذلكللعمال،الحمایةمنقدرأكبرلضمانالعیبلهذاالتصدي
علاقةفيوالبتالبحثمهمةتتولىمختصةهیئةتعیینخلالمنالعاملعلىالإثبات
الناحیةمنولكنالعامل،علىالإثباتعبءیقعالقانونیةالناحیةفمن، بالإصابةالعمل
.3الخبراءمنالمكونةاللجنةعلىیقعالعملیة

:الجداولنظام–ب
مقسمجدولفيویدرجهاالمهنیة،الأمراضتحدیدالجداولنظامفيالمشرعیتولى

المرض،لهذاالمسببةالأعمالالثانيالشقوفيالمرض،اسمفیهیحددالأوللشقین،
مهنةیمارسوكانالجدولفيالمحددةالأمراضهذهمنبمرضالعاملإصابةوبمجرد

فیهفتحددمغلقاالجدولیكونوقدمهنیامرضااعتبرللجدول،وفقاتسببهعملاأو

246.، صنفس المرجع،...التأمینقانونقاسم،حسنمحمد1
423ص ،مرجع سابق،...شرحفيالوسیطعید،نایلالسید2
153صسابق،مرجعالإجتماعي، الضمانقانونشرحعبیدات،محمودعوني3
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أمراضبإضافةجهةلأیةالسماحدونالحصرسبیلعلىتسببها،التيوالمهنالأمراض
1.الجدولوضعبعدجدیدة،

الكشفبإمكانهالذيالعلميوالبحثالعمليالواقعتواكبلاأنهاالأخیرةهذهعلىویعاب
فيحقهفقدانإلىبالعاملیؤديمماالمهني،المرضصفةلهاجدیدة،أمراضعن

.2التطورمواكبةعنالجدولقصورهوبسیط،لسببالحمایة

لتتداركالحدیثةالتشریعاتإلیهالجأتوالتيالمفتوحة،فهيالجداولمنالثانيالنوعأما
كلماجدیدةمهنیةأمراضبإضافةتسمحفهيالمغلقة،الجداولمیزتالتيالنقائص
منقرار إداريبموجبأوبسیطة،تشریعیةإجراءاتبموجبأولذلك،الحاجةظهرت
.3المهنیةوالأمراضالعملإصاباتضدالتأمینعلىالمسؤولةالجهة

علىالإثباتعبءتخففأنهاالمغلقة،أوالمفتوحةسواءالجداول،طریقةمزایاومن
فيوارداماداممهنیامرضاالإصابةباعتبارقاطعةقانونیةقرینةتقیمفهيالعامل،
له،مسببةمهنةبسبببالمرض،إصابتهإثباتهوالعاملمنیطلبماوكلالجدول،
.4اللازمةوالحمایةالتامالتكفلبذلكالعاملویستحقالجدول،فيواردوكلاهما

:المزدوجةالطریقة-ج

خلالمنذلكویظهرالجداول،ونظامالشاملةالتغطیةنظامبینالطریقةهذهتجمع
رفاقالمهني،المرضتعریف ٕ المهنیةالأمراضیتضمنالأعمالبجدولالضمانقانونوا

الضمانتنفیذعلىالقائمةللهیئةیكونو الحصرلاالمثالسبیلعلىتسببها،التي
.5المهنیةالأمراضجدولفيصراحةتذكرلمالتيالخاصةالحالاتفيالنظرفيالحق

:حالتینبینفنمیزالسببیة،علاقةإثباتبعبءیتعلقفیماأما
.98صمرجع سابق، ،تعویض عن حوادث العمل و الأمراض المهنیة,مالكي محمد نجیم 1
.98صنفس المرجع، ، مالكي محمد نجیم2
.274، صنفس المرجع،...التأمینقانونقاسم،حسنمحمد3
153.صسابق،مرجعالإجتماعي، الضمانقانونشرحعبیدات،محمودعوني4
.303و302صسابق،مرجع،...أحكام الضمانحمدان،اللطیفعبدحسین5
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المرضبینالسببیةالعلاقةإثباتمنالعاملفیعفىالجدول،فيوارداالمرضكانإذا
المرضذكرعدموحالةالعلاقةهذهعلىقاطعةقانونیةقرینةأقامالقانونلأنوالعمل،

العلاقةبإثباتیلزمحیثالإثبات،علىللعاملالمقررةالحمایةتتوقففهنابالجدول،
.1والعملالمرضبینالسببیة
:الجزائريالمشرعموقف2-
جدولا،84تحويوالتيالمهنیة،الأمراضتحدیدفيالجداولطریقةالجزائريالمشرعاتخذ
وهيالتكفلتسببه ومدةقدالتيالأعمالقائمةویذكرالمرضتعیینبدقةجدولكلیحدد

تسببهاالتيالحوادث الحادةحالةفيكما،) 01(بیوم واحدالحالاتبعضفيمحددة
إلىوتصلومشتقاتها،العطریةللأوامینالیدویةوالمعالجةبالاستعمال،المتصلةالأعمال
اختلافیبرروما،المهنيبالسرطانالإصابةحالاتأغلبفيسنة،( 30 )ثلاثین
جهة،منالعاملبهیصابالذيالمرضطبیعةهومرض،بكلللتكفلالمقررةالمدة
لیتمطویلةمدةتستغرقالأمراضبعضأنخاصةلظهوره،یستغرقهاالتيوالمدة

وفقاالمدةوحددت.للجهازالصامتةبالإصابةیصفهاالبعضجعلماوهذااكتشافها،
.2بحتةطبیةلمعاییر

أولتاریخعندوتنتهيللخطر،المعرضالعملعنالتوقفتاریخمنالمدةهذهتسري
مكلفةلجنةإلىالقوائموضعفيالاختصاصویعود، المهنيللمرضطبیةمعاینة

تراجعأنیمكنبلجامدة،الجداولتعدولاالتنظیمطریقعنتحددالمهنیةبالأمراض
المختصةالوزارةتصدرهاوزاریةقراراتبموجبالأمراض،بعضإلیهاوتضافالقائمة،

طابعایكتسيمرضعلىیتعرفطبیبكلیلزمكماالاجتماعي،الضمانمجالفي
.3بهیصرحأنالعاملعلىفحوصایجريحینمهنیا،

فيتتسببأنشأنهامنعملوسائلیستخدمعمل،صاحبكلأیضاالمشرعوألزم

.303صسابق،مرجع،...أحكام الضمانحمدان،اللطیفعبدحسین1
125.ص، مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن2
.،مرجع سابق13-83رقم قانونویتممیعدل16- 96رقم القانونمن66المادة3
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والمدیرالعملومفتشالاجتماعي،الضمانهیئةلدىبهاالتصریحالمهنیة،الأمراض
.1الولائي

أصبحتلأنهاالمراجعةإلىبحاجةالمهنیة،للأمراضالمحددةالجداولأنالقولویمكن
لاوالمفاصل،الظهربآلامالمتصلةخاصةأمراضعدةلوجودالعامل،مصلحةتخدملا

وتصنفالمرض،هذاتذكرلمالصندوقمنالقائمة المعتمدةلأنالعاملعنهایعوض
فيمصنفة1996/05/05في المؤرخالمشتركالوزاريللقراروفقاالمهنیةالأمراض

:مجموعاتثلاثإلىمنه05المادة
.والمزمنةالحادةالتسممظواهر:الأولىالمجموعة*

خاصةالضارةللموادالتعرضسببهایكونالتيالأمراضالأولى،المجموعةتحوي
المعرضینالعمالعلىتظهرالتيوالمزمن،الحادللتسمموالمسببةوالزئبق،الرصاص

.مرضیةعوارضشكلفيمعتادة،بصورةلها

أوالبلعأوالاستنشاقبعدتحدیدهاویتم.الفعلخطورةإلىبالنظرسامةمادةأيتعتبر
وقدأو مزمنة،حادةكبیرةأخطارإلىتؤديأنیمكنالتيالجلدمساماتطریقعن

هذه النسبة  القاتلةتحدیدتموقد, 50clإلى التسممدرجةتصلحینالوفاة،إلىتصل
منیعانيالعاملأنمنوللتأكدوأرانب،فئرانالحیواناتعلىأجریتالتيالتجارببعد

:فیتمتسممحالة
.المحددةالقیمةمعالنسبةومقارنةوالفضلاتالدمفحص-
الحدأوبهمسموحهومامعالنتائجتقارنأیضاوهناالعمل،أماكنهواءفحص-

.الأقصى

علىالتعرفللطبیبیمكنوالمزمنة،الحادةالتسممظواهرالأولىللمجموعةبالنسبة

لاولكنوالمزمنةالحادةالتسمماتتسببالمجموعة،بجدولمدرجةغیرأخرىأعمال

.05/05/1996في المؤرخ،مهنیامصدرهایكونأنیحتملالتيالأمراضلقائمةالمحددالمشترك،الوزاريالقرارمن5المادة1
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.1عادیةبصفةللعملممارستهبإثباتإلاالتعویضمنالاستفادةالعاملیستطیع

.الجرثومیةالعدوى:الثانیةالمجموعة*
الفیروسات،مثلالمعدیةالمجهریةللكائناتتعرضإذاالجرثومیة،بالعدوىالعاملیصاب

جلدطریقعنتكونقدطرقبعدةالعدوىوتنتقلوالطفیلیات،والفطریات،والبكتیریا،
مثلالسلیم،الجلدطریقعنأحیاناوتنتقلالمتهتك،الجلدأوالتیتانوسمثلالمصاب

ملوث،لطعامالعاملتناولأوالحشراتلدغبسببینتقلأنیمكنكماالخبیثة،الجمرة
الشروطعلىتتوفرلاعملبیئةفيتواجدهمبالعدوىلإصابتهمأحیانایكفيبل

:أهمهاوتكاثرهاالمعدیة،الكائناتبقاءعلىیساعدمماالصحیة،
.العملبیئةنوعیة-
.والحرارةالرطوبةمثلوالفیزیائیةالمناخیةالعوامل-
.العملیضمنهالذيوتكاثرهاتغذیتهاعلىیساعدماكل-

:نذكرالجرثومیةبالعدوىالعاملفیهایصابأنیمكنالتيالمهنأهمومن
.الحظائرعمالمثلالحیوانیةالمخلفاتفيوالعاملینالزراعیة،المهن-
التخلصفيوالعاملینالدم،وبنوكالمستشفیات،عمالمثلالبشریةالطبیةالخدمات-
بطریقةسواءبالحیواناتالدائمالاتصاللوجودالبیطریةوالخدماتالطبیة،المخلفاتمن

.منتجاتهاطریقعنأومباشرة
أخرىهنةمأيأوالمهن،هذهفيیشتغلونالذینالأشخاصكلأنیعنيلاهذالكن
تكونعمالیةفئاتهناكإذللإصابةالنسبةبنفسمعرضونالجرثومیة،العدوىفیهاتكثر
:بینهممنالعدوىقابلیةلهمأيللإصابةعرضةأكثر
.المناعةبنقصالمصابون-
.العامةالصحةوضعفالتغذیةسوءمنیعانونالذینالعمال-
.والكلىالكبدخاصةالوظائف،بعضفيبضعفالمصابونالعمال-

مرجع ,05/05/1996في المؤرخ،مهنیامصدرهایكونأنیحتملالتيالأمراضلقائمةالمحددالمشترك،الوزاريالقرارمن6المادة1
. سابق
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.محصنینوغیرخطیر،مرضمنالنقاهةفترةفيیكونونالذینالعمال-
1.العدوىلتنقلمناسبامجالاتكونلأنهابسیطة،حتىأووخزیة،بجروحوالمصاب-

ن ٕ تجنیبهمإمكانیةأنإلاالمرض،انتقالنسبةلدیهاتتضاعفالمجموعةهذهكانتوا
خلالمنواجباتهابكاملتقومالمستخدمةالمؤسسةكانتلووبسیطة،سهلةالإصابة

المهامتسلیمهمقبلالابتدائيالطبيالفحصمثلالاحتیاطات،منمجموعةتوفیر
.2الدوریةوالفحوص

یمكنولامحددةالجداولجاءتالجرثومیة،العدوىلأمراضالمبینةالمجموعةوهذه
استطاعإذاإلاالتعویضمنالاستفادةللعاملیمكنلاكماإلیها،الإضافةللطبیب
.3اعتیادیةبصفةممارستهاإثباتالعامل

.خاصمهنيسببأومصدرعنالناتجةالأمراض:الثالثةالمجموعة*
تنفیذیتطلبهاخاصةمواقفأوالعمل،جویرتبهاأنیفترضالتيالأمراضتُحصي

أو،الضجیجعنالناجمةالأمراضمثلالعمل،ببیئةمرتبطةتكونماوعادةالأشغال،
فيسلبیةآثارمن تخلفهلمامنخفضة،أومرتفعةكانتسواءبالحرارةالمرتبطالعمل

الحددونیكونحینالجويالضغطحدوثهافيیتسببأمراضوكذاحالتیها،كلتا
أومصدرعنالناتجةبالأمراضالمتعلقةالمجموعةوهذهارتفاعاأوانخفاضاالمطلوب

الاستفادةفيالحقللعامللكنالجدول،فيوردماوفقمحددةفهيخاصمهنيسبب
.4اعتیادیةبصفةممارستهااشتراطدونقانوناالمقررالتعویضمن

.المهنيالمرضإثبات:الفرع الثاني
بمرضالإصابةیكیفكيالشروطمنعددیتوفرأنیجبالجزائريالتشریعلأحكاموفقا

:وهيمهني

مصر، للصحة المهنیة،العامةالإدارة،الصحة المهنیة،أحمداشمھوالشافعي،العزیزوعبدیوسف،محمدوزینبعمارة،أحمد1
.11-9ص 

.11-9یوسف، نفس المرجع صمحمدوزینبعمارة،أحمد2
.سابقمرجع،1996فيمؤرخ،مهنیاھامصدریكونأنیحتملالتيالأمراضلقائمةالمحددالوزاري،القرارمن6المادة3
.الوزاريالقرارنفسمن6المادة4
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.الجدولفيواردالمهنيالمرضاسمیكونأن-
الإصابةإلىتؤديالتيالمهنإحدىفيفعلیةبصفةعملقدعلیهالمؤمنیكونأن-
.المرضبهذا
.القانونحددهاالتيالقانونیةالفترةخلالأوالعمل،مدةخلالالإصابةتظهرأن-
.مهنيبمرضالعاملإصابةتثبتطبیةشهادةتقدمأن-

كافةبتأمینالاجتماعيالضمانمصالحوتقومالمهني،بالمرضالإصابةتتحققحینما
تكفلالمشرعلأن،حقوقهذويأوالعاملعلىالإثباتعبءیقعولاالمستحقة،الحقوق

.1العكسلإثباتقابلاولكنمفترضا،جعلهحینبذلك

عملبحادثتكیفهایتمولاالجدول،ضمنتدرجلمأمراضتوجدأنهالإشارةتجدر
علاقةوجودرغمالحمایة،نطاقعنتخرجالعاملإصابةأنیعنيمماعناصره،لانعدام
قانونيأساسإیجادإلىالفقه،بعضذهبذلكأجلومنوالمرض،العملبینسببیة

. 2الدلیل على ذالكالعاملیقدمأنبشرطللمرض،المهنيالأصلثبتمتىللحمایة

أنیجبإذتسببها،التيالأعمالأیضاحددبلفقط،المهنيالمرضالمشرعیحددلم
تحددلمالأعمالهذهإنالقولیمكنولكنالنشاط،ذلكفيالعملنتیجةالمرضینشأ
منتمكنمتىالحمایةمنالاستفادةالمصابللعاملیمكنوبالتاليالحصر،سبیلعلى
للعاملیمكنولكن، بالجدولالمحددالمهنيالمرضیسبببهقامالذيالعملأنإثبات
منهیقتضيعملهأنیثبتأنالجدول،فينشاطهیحددولممهني،بمرضأصیبالذي

.3المرضتسببالتيالموادببعضالتعامل
:التالیةالحالاتضمنمنمرضهكانمتىبالعاملالتكفلالجزائريالمشرعقرر
.الجدولفيواردمرض-
.عملحادثعنناتجمرض-

.سابقمرجع،1996فيمؤرخ،مهنیاھامصدریكونأنیحتملالتيالأمراضلقائمةالمحددالوزاري،القرارمن4المادة1
.138ص، مرجع سابق،...يالقانونالمفهومالحربي،عطیةبنحسن2
.183ص،2004الإسكندریة،المعارف،منشأة،العربیةوالدولمصرفيالعملإصابةعنالتعویض،الأودنسمیر3
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شهاداتبموجبالطبیةالمعالجةیثبتأنعلىعمل،حادثبعدبهأصیبمرض-
.1طبیة

التعرضمدةإثباتدونوالوفاة،المرضبینسببیةعلاقةوجودإثباتعاتقهمعلىویقع
إذاوماللمرض،والمسببالمضر،العنصرنشاطحدةومدىأهمیةأوالمهنيللخطر
نصوجدإذاعامة أماكقاعدةهذالا،أمالمرضلإحداثكافیةالتعرضنسبةكانت
.2القاعدةهذهوتستبعدبهیؤخذفهنابدلكیلزمتنظیم

یظهرالمرضیجعلمماوالتدرج،البطءفيالمتمثلةالمهني،المرضلطبیعةونظرا
تظهرقدأوالإصابة،فيسبباكانالذيالعمل،صاحبلدىالعاملخدمةمدةخلال

صناعاتلدیهلیستأخر،عملربلدىبعملالالتحاقبعدحتىأوالخدمة،نهایةبعد
نالحمایة؟منالاستفادةإمكانیةعننتساءلفهناالمهنیة،الأمراضتسبب ٕ المتفقكانوا
بعضأنإلا،العملصاحببشخصولیسالعملبطبیعةتكونالعبرةأنعلیه

المسببةالخدمةانتهاءتاریخمنسنةمدةحددتالمصري،التشریعومنهاالتشریعات
ظهورهحیثمنمرضبكلالخاصةالطبیعةتراعلملأنهانقد،محلجعلهامماللمرض،
زمنیةمدةمروربعدإلااكتشافهایمكنلاالأمراضمنالعدیدتوجدإذا، تطورهومراحل
.3العاملحقفيإجحافایعتبرالحرمانوهذاطویلة،

بكلالتكفلأجلفیهاوحددالمهنیة،الأمراضجداولوضعفقدالجزائريالمشرعأما
والتيالتكفلآجالاختلافیبررماوهومرض،كلطبیعةالاعتباربعینوأخذمرض،
أولتاریخعندوینتهيللخطرالمعرضالعملعنالتوقفتاریخمنانطلاقهایحسب
4.المهنيللمرضطبیةمعاینة

.سابقمرجعالمشترك،الوزاريالقرارمن8المادة1
.نفس المرجعالمشترك،الوزاريالقرارمن10و9المادتان2
.188صسابق،مرجع،...العملإصابةعنالتعویضالأودن،سمیر3
.188ص،نفس المرجعالأودن،سمیر4
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الجهات المسؤلة عن تطبیق الإجراءات الوقائیة: الفصل الثاني

أبرزمناعتبرتالمهنیة،الأخطارتسببهاأضحتالتيالوخیمةوالعواقبالأضرارإن
الدولة،هذهتصنیفأوطبیعةعنالنظربغضبأسره،العالمدولتواجهالتيالمشاكل

الوسائلأحدثاستعمالإلىیسعىكلیهماأنماداممتخلف،وأخرمتقدمعالمبین
ولممنه،وتزیدالإنتاجتحسنلأنهاالعامل،علىآثارهافيالتفكیردونوالتكنولوجیات،

أوعملحادثبینوتصنیفهاالأخطار،منبمجموعةالمشرعاعترافمجردكافیایعد
قانونا،مقررهومامعإصابتهتطابقمدىعلىالعاملحقویقتصرمهني،مرض
حقوقعنالمدافعینمنكبیرلجانبتروقلاالأخیرةهذهالحمایة،منیستفیدحتى

عاهات،الأحیانمنكثیرفيتخلفالتيالإصابةوقوعبعدتتقررالحمایةلأنالعامل،
.1حیاتهالأحیانبعضفيتنهيبلحیاته،طیلةالعاملیلازموعجزاً 

منمجموعةبموجبإلاالإصابة،وتجنبهتقیهالتيالحمایةمنالعاملیستفیدولا
البدنیةوسلامتهالعامل،حیاةعلىوتحافظالحادث،وقوعتمنعالتيالوقائیةالإجراءات
فيأوالمهنیةحیاتهفيسواءمنه،مطلوبهوماوفقعملهأداءمنلیتمكنوالعقلیة،

ضفاءالعادیة،حیاته ٕ .2العمللظروفالإنسانيالطابعوا

إلىویهدفانالوقایة،ودعامةأساسفهماوالأمن،بالنظافةالاهتمامفكرةتظهرفبدأت
علىاقتصرتبلالعمال،كلبدایتهافيالوقائیةالحمایةتشمللم،البشريالكائنحمایة

لحمایةالدولیةالجمعیةبفضلذلكبعدلتتسعوالنساء،الأطفالوهممنهم،معینةفئة
أیضا،للعملالدولیةالمنظمةنشاطوبفضلالعشرین،القرنبدایةفينشأتالتيالعمال

3.المؤسسةفيالأمنفيیتمثلالأساسيانشغالهامازالالتي

جویلیة20في العملكطبخاصة،نقاطحولالتوصیاتبعضبتبنيالبدایةوكانت

.129ص1991الجامعیة الجزائر،المطبوعاتدیوانالجزائري،التشریعضوءفيوالجماعیةالفردیةالعملعلاقاتشرحراشد ،راشد1
.120صالمرجع،نفس،....علاقاتشرحراشد،راشد2
.120صالمرجع،نفسراشد،راشد3
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وأضفىلالعماوحمایةأمنمادةفيعملبرنامجتبنيتملاحقوقت، وفي1962
. 1الإجبايالطابعمنهاالبعضعلى

بتحدیدالمتعلقةوالاتفاقیاتالتوصیاتمنمجموعةتبنيفتمالدولیة،للقواعدبالنسبةأما
خاصةدولیةاتفاقیاتعلىالجزائرمصادقةخلالمنالعملبیئةلمخاطردقیق

بشأن الأمراض 1934لسنة 42و إتفاقیة رقم 1925لسنة 18رقم المهنیةبالأمراض
لسنة167رقم واتفاقیة،الصحیةالوقایةحول1964لسنة120رقمواتفاقیةالمهنیة 
.2البناءفيوالصحةالسلامةبشأن1988

بینهاومنبهاالتشریعاتمعظمأخذتبلالدولي،النطاقفيالإجراءاتهذهتبقلم
بفراغاتسمتالاستقلالفترةأنالقولیمكنالتاریخیة،الناحیةفمن،الجزائريالمشرع

هذهاضطراریا،أمراالاستعمارعلىالموروثةعلى النصوصالاعتمادوكانتشریعي،
منالرأسمالحمایةهوهدفهاكانبلالعامللمصلحةأهمیةأيتوليتكنلمالنصوص
.31966غایةإلىحالهعلىالوضعواستمرالحوادث،بسببالضیاع،

. 4المهنیةوالأمراضالحوادثعلىینصالذي183-66رقم أمرصدرحیث
یضمنمماالإلزامیةالصبغةوأخذتالمجال،لهذاالمنظمةالنصوصمنمجموعةلتلیها

الصحیةالوقایةللعاملتضمنالتيالكفیلةوالوسائلالطرقتحدیدإن.أكثرفعالیةلها
العاملكونإلىبالإضافةمخاطرمنتحویهلمانظراالعمل،بیئةمنبدایةیكونوالأمن
ملزمةفهيلذاالمستخدمة،المؤسسةورقابةسلطةتحتویكونكبیرا،وقتافیهایقضي
5.)الأولالمبحث(بحمایته

یمتدالتزاماالوقائیةالإجراءاتاتخاذالمشرعجعلالكاملة،بالحمایةالعاملتمتعولضمان

.129ص1991الجامعیة الجزائر،المطبوعاتدیوانالجزائري،التشریعضوءفيوالجماعیةالفردیةالعملعلاقاتشرحراشد ،راشد1
131.و130صالمرجع،نفسراشد،راشد2
.العملوطبوالأمنالصحیةبالوقایةیتعلق1988جوان26المؤرخ في 07-88رقم قانون3
.المهنیةوالأمراضالعملحوادثبتعویضیتعلق1983جوان26المؤرخ في 183-66رقم قانون4
131.و130صالمرجع،نفس،....علاقاتشرحراشد،راشد5
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هذاأخرى،جهاتوتتحملهأخرىصیغةیأخذولكنهالمستخدمة،المؤسسةنطاقخارج
.1)الثانيبحثالم(لمهامهطرفكلأداءضمانفيأكثریساهمقدالتنوع

131.و130صالمرجع،نفس،....علاقاتشرحراشد،راشد1
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الوقائیةالإجراءاتتطبیقفيالمستخدمةالمؤسسةدور:الأولالمبحث

علیه المشرع في نصماهذالها،داخلينظامبوضععاملا20تشغلمؤسسةكلتلتزم
ممثليأوأجهزة  المشاركةعلىویعرض90/11وما یلیها من القانون 75المادة 
بنوعتتمیزالنشاططبیعةكانتإذاذلكمنأكثربلتطبیقه،قبلفیهالرأيلإبداءالعمال

نحتىالداخليالنظامبوضعالمؤسسةألزمالمشرعفإنالخصوصیة،من ٕ عددكانوا
.1)20منأقل(مطلوبهومماأقلالعمال

لدىالثانیةوتودعالعمل،مفتشیةإلىواحدةترسلنسختین،فيالداخليالنظامیحرر
بالعمل،الخاصوالتنظیمللتشریعمطابقتهومدىمشروعیتهلفحصالمحكمة،ضبطكتابة
ن ٕ لتحقیقوالتنظیمالإدارةأهمهاسلطات،بعدةبموجبهیتمتعالعملصاحبكانوا

قدخطركلمنالعمالبحمایةملزمالمقابلفيأنهإلا،2العملداخلالانضباط
المستخدمةالمؤسسةعاتقعلىالتزامفهداالوقائيالطابعتأخذفالحمایةبهم،یتربص

كلباتخاذالعملربألزمحینالدولیة،الاتفاقیاتوكذاالجزائري،المشرعأقرهماوهو
منالأدنىالحدمهامه،العاملفیهیمارسالذيالوسطیضمنحتىالمناسبةالإجراءات

.3)الأولالمطلب(والأمنالصحیةالوقایةتدابیر

بالإجراءاتیكتففلم،العاملصحةمراعاةهوالحمایةهذهإقرارمنالمشرعغایة
ببعضالأطباءفئةوهمبالصحة،درایةالأكثرالأشخاصبعضخولبلالسابقة،
علىتوفیرهامسؤولیةجعلبها،تمتعهموضمانالعاملمنالخدمةهذهولتقریبالمهام،
.4)الثانيالمطلب (العلاجقبلالوقایةإلىیهدفالعملوطبالمستخدمة،المؤسسةعاتق

.21/04/1990مؤرخ في ، متعلق بعلاقة العمل، مرجع سابق11-90قانون من 75المادة 1
.18ص2003الجزائر ،ھومةدارالجزائر،فيالاقتصادیةالإصلاحاتظلفيوالجماعیةالفردیةالعملمنازعاتواضح،رشید2
.مرجع سابق,07-88رقم قانونمن03المادة3
،جریدة إلیكترونیة،2007- 2006الجزائر بیرتي،منشوراتالعمل،وبیئةالمهنیینوالصحةالسلامة،155رقمالدولیةالاتفاقیة4

.revsoc.me/publications/34611/34654:، من421ص
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:العملوسطفيالوقایة:الأولالمطلب
التشریعات،بهقامتذاتهالأمرالمهنیة،والصحةبالسلامةالدولیةالعملمنظمةاهتمت
بعضعلىالمصادقةفيتقصیرهاخلالمنذلكیظهرالعربیة،التشریعاتأقلوبصفة

مختلفمنالعاملصحةلحمایةوالأمنیة،الوقائیةبالتدابیربالأحكامالمتعلقةالاتفاقیات
یكونقدكماللتشریع،المطابقوغیرالسیئالعملمحیطعنتنشأقدالتيالمخاطر
بأدواته،یتصلأنأوتكوینه،فيتدخلالتيالموادأيالعمل،بمستلزماتمرتبطاالخطر
الوقائیةبالتدابیرالمتعلقةالأحكامفإنالخطر،مصدریكنمهماف،وتجهیزاتهمعداته
نحتىالعمال،كلعلىعامةبصفةتطبقوالأمن ٕ المدةمحددةعملهمعلاقةكانتوا
.1للإصابةمعرضونأنهممادام

:الصحیةالوقایةتدابیر:الفرع الأول

أضرارمنالعمالبتأمینوتلزمهمادیةمسؤولیةالعملربمسؤولیةالتشریعاتتجعل
جعلفقد)التأمین(المجالهذاعندیتوقفالتزامهأنیعنيلاهذالكنالعملحوادث
شأنهامنالتيالإجراءاتمنمجموعةباتخاذملزمةالمستخدمةالهیئةالجزائريالمشرع

منیلزمهماكلوتوفیرنشاطه،فیهیمارسالذيالوسطفيالعامل،صحةتقيأن
.2حمایتهملضمانوواقیاتملابس
مستوىرفع هوالجزائري،المشرعأقرهكماالعملوسطفيالصحةحمایةمنوالهدف

منوالوقایةللمواطنینالنشیطةالحیاةتمدیدوضمانوالإبداع،العملعلىالقدرة
حالاتوتقلیلوقوعهافرصوتخفیضالعمل،فیهایتسببالتيالمرضیةالإصابات

.3العمالصحةفيسلباتؤثرالتيالعواملعلىوالقضاءالعجز،

العربیة،للدولالإقلیميالمكتب،)11-10-2001(إلكترونیة،مجلة،المهنیةوالصحةالسلامةفيالدولیةالمعاییر،وظفهنبیل1
.www.ilo.org/public/ Arabic: من
.383ص،2001الجزائر،دیوان المطبوعات الجامعیة،،الجزائري المدنيالقانونفيللالتزامالعامةالنظریةبلحاج،العربي2
.وترقیتهاالصحةبحمایةیتعلق1985فبرایر 16المؤرخ في 85/05من قانون 7المادة 3
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العملبمكانالمتعلقةالتدابیر1-
كعمالمغلقةتكونقدأوقاته،معظمالعاملفیهیقضيالذيالمكانهيالعملبیئة

النقلوعمالالزراعیةكالمهنمفتوحةتكونقدكماوالأنفاق،المناجمعمالأوالورش،
بالإضافةإذالمغلقة،البیئةعمالمعبالمقارنةالمخاطر،إلىعرضةأكثرهؤلاءویعتبر

ویأخذالخارجیة،البیئةفيموجودخطربكلیتأثرونفهملأعمالهم،النوعیةالمخاطرإلى
ویكونالعمل،فيأوقاتهمعظمیقضيوالعاملالعمللهذاالنوعيالخطروصفبذلك

.1بحمایتهملزمایكونأنالمنطقيفمنلحسابهویعملالعملربورقابةلسلطةخاضعا
:العملأماكنومحلاتمخاطرلمواجهةالوقائیةالتدابیر-أ

مجموعات،إلىتصنیفهایمكنذلكمعالعمل،بیئةفيالموجودةالأخطاروتتنوعتختلف
الإجراءلاختلافبالضرورةیؤديالاختلافهذاالخطر،مسببطبیعةإلىفیهانستند

.لهللتصديالمناسب
:الطبیعیةالمخاطر*

لهیتعرضحینالطبیعة،عناصرمنعنصریسببهخطركلهيالطبیعیةالمخاطر
تأدیتهبسببأوأثناءذلكیحدثله،الطبیعيالحدعنالنقصانأوبالزیادةسواءالعامل
.2لعمله

حرارةمنهاالعمل،بیئةحرارةدرجةفيتتحكمالتيالعواملبكلالعاملیتأثرفمثلا-
أومرتفعةكانتسواءسلبیایكونالحرارةوتأثیرالهواء،وحرارةالعمل،أماكنأسطح

جلدیةوالتهاباتالعمال،وسطإغماءاتإلىمثلاستؤديمرتفعةكانتفإذا،منخفضة
.3الشمسوضربات

ماخاصةالداخلي،الجهازعلىوخیمةأضرارابالعاملفتلحقمنخفضةكانتإذاأما
باتخاذالمستخدمةالهیئةالمشرع،ألزموقوعهاقبلالمخاطرهذهولمواجهةبالتنفستعلق
یوضعأنویجبالعمل،مكانفيالجویةالتقلباتمنالعامللحمایةاللازمةالتدابیركل

.251صوالأدبي ،الماديالضرربینالتعویضعابدین،أحمدمحمد1
.11صwww .mohp.gov .eg:من،مصر،الصحة المهنیةأحمد،ھاشموالشافعي،العزیزوعبدیوسف،محمدوزینبعمارة،أحمد2
.12صالمرجع،نفس،...الصحة المهنیةعمارة،أحمد3
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الحمایةتدابیرتنفیذتعذركلماملائمة،فردیةحمایةأجهزةالعمالتصرفتحت
.1الجماعیة

نقصهالأنوأمنهم،العماللسلامةالهامةالعواملأحدالصحیحةالإضاءةتعتبركما-
دونالإضاءةتسببهالذيفالضرربالعامل،ضررایلحقالمطلوبالحدعنزیادتهاأو

والعمالالقرنیةحولواحتقانبالعینین،وألمالصداع،المثالسبیلعلىالمطلوبالحد
العمالأمثلةومن،...والأنفاقالمناجمعمالهمالضعیفة،للإنارةعرضةالأكثر

.والمعادناللحامعمالالشدیدةللإنارةالمعرضین
ومناطقالعملومواقعأماكنتضاءأنالجزائريالمشرعألزمالمخاطر،لهذهوللتصدي

أيفيتتسببولاالبصرراحةتضمنإضاءةالأخرى،والمنشآتوالتفریغوالشحنالمرور
.2العمللطبیعةوفقامحددةالإضاءةمستویاتتكونأنعلىللعیون،إصابة

:الكیماویةالمخاطر-
حسبعلىالخطورةوتختلفكیماویة،لموادالعاملاستنشاقعندالمخاطر،معظمتنتج
ذالها،التعرضومدةالمواد،هذهتركیزدرجة ٕ لدخولهاطریقأسرعالاستنشاقكانوا
.والبلعالجلدخلالمنالامتصاصمثلأخرىطرقفهناكالإنسان،جسم

المختلفة،الصناعیةللعملیاتنتیجةالعمل،بیئةفيتنتشرالتيالأتربةمثلانجد-
التيالفیزیائیةوالعملیات،عنهانتجتالتيالكیماویةللمركباتطبقامؤثراتهاوتتباین

مثلوالأدخنة،المعادنأبخرةمثلالمعدنیةوالأتربةالعضویة،الأتربةفهناكلها،تعرضت
تأثیرهافيتشتركفإنهاالاختلاف،هذاعنالنظروبغض،والرزازالاحتراق،نواتج

...3والسرطانوالتسمم،الرئة،وتلفللحساسیة،یتعرضفقدالعامل،جسمعلىالسلبي
إلىالعاملینتعرضالتي،الكیماویةالصناعاتتطورإلىالتكنولوجيالتقدمأدىكما-

فيالكلوراستخداممثلأولیةكمواداستعمالهاعندسواءوالأبخرة،الغازاتمنالعدید
تطبقالتيللحمایةالعامةبالقواعدیتعلق, 1991جانفي19فيمؤرخ05-91رقم التنفیذيالمرسوممن17و14المادتان1

.العملأماكنفيوالأمنالصحةحفظعلى
.مرجع سابق05-91رقم التنفیذيالمرسوممن13المادة 2
.9ص،، مرجع سابق...الصحة المهنیةعمارة،أحمد3
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خطورةأكثرتصبحأنیمكنكماالصناعیة،العملیةفيأوالحشریة،المبیداتصناعة
1.أخرىغازاتمعالغازاتهذهتتفاعلحین

زیادةإلىیؤديالتعرضتكرارولكنالرئتین،علىمباشرةوالأبخرةالغازاتتأثیرویظهر
تسمملأنهاالطویلالمدىعلىبالعاملالضارتأثیرهاوتفاقمالجسم،فيالموادهذهتركیز
المشرعحددفقد،الهواءطریقعنالعاملإلىتنتقلالمخاطرهذهولأن،كلهالجسم

التهویةطریقعنإماللعمل،المخصصةالأماكنتهویةبهاتتمأنیجبالتيالطریقة
أوجبكماالمختلطةالتهویةطریقعنأوالدائمة،الطبیعیةالتهویةأوالمیكانیكیة،

المعمولالتنظیمیحددهاالتيللمقاییسطبقاشاغل،لكلالهواءمنالأدنىالحجمضمان
.2المجالهذافيبه

أماكنفيالهواءلتجدیدالمختلطةأوالطبیعیةالمیكانیكیةالتهویةجهازیركبأنویجب
ضوءعنبعیداالأشغالفیهاتتمالتيالأماكنفيأوالأرض،باطنفيتقعالتيالعمل

ومصفىومنقىتلوثمصدرأيعنبعیدامأخوذالمدخلالهواءیكونأنویجبالنهار،
.3الأمراقتضىإن

منالآتیةالروائحتسربمنالصحیة،والمنشآتالعمل،أماكنعلىالمحافظةیجب
العملربیلزمكماالأخرىالتعفنمصادرأوالأوساخوحفرالقذرةالمجاريبالوعات
.التهویةبوسائلدائماتصالعلىتكونوأنالثقیلة،الغازاتتمتصوسائلبتوفیر
انعدامأوالتسمم،مثلكبیرةأخطارعلىتحتويالتيالعملأماكنعنالعاملعزلیجب

وتجدیده،الهواءاستخراجبجهازالاستعماللهذاالمخصصةالغرفتزویدمعالنقاوة،
التيالأشغالطبیعةتتطلبهاالتيالدنیاالمدةإلاالغرفهذهفيالبقاءالعمالعلىویمنع

الهواءتجدیدیكونأنیجبإذذلكأثناءملائمةبحمایةینتفعواأنیجبكمابها،یقومون

.15ص12ص،، مرجع سابق...الصحة المهنیةعمارة،أحمد1
.مرجع سابق05- 91رقم التنفیذيالمرسوممن 6المادة 2

.المرسومنفسمن7المادة 3
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.الأشغالمدةطوالمنهالملوثواستخراج 1

أمنبأجهزةحمایتهمفیجبالمغلقة،الأماكنفيالتدخلمنهمیطلبالذینالعمالأما
أنالأحوالمنحالبأيیمكنولاله،یتعرضونالذيالخطربنوعصلةذاتملائمة،

عاملالحراسة،هذهویتولىحراسةدونالأماكنهذهمثلفيیعملالذيالعاملیترك
.2المغلقالمكانخارجیقیمالأقلعلىواحد

:البیولوجیةالمخاطر-
الدقیقةالكائناتتسببهاعمله،تأدیةأثناءالعامللهایتعرضالتيالبیولوجیةالمخاطر

العدوى،منهاطرقبعدةالعاملجسمإلىوالجراثیمالفیروساتهذهفتنتقلوالمعدیة،الحیة
.3الملوثوالمكانالطعام،

ومنالبیولوجیة،المخاطرلمواجهةتدابیرعدةباتخاذالمستخدمة،المؤسسةالمشرعألزم
یتمالغبار،إثارةدونبانتظاموملحقاتهاللعملالمخصصةالأماكنأرضیةتنظیفبینها
والسقوف،الجدرانوتنظیفبذلكالأرضیةغطاءسمحكلماوالمسحالغسلبواسطةذلك

عادة ٕ .4ذلكالأمرأقتضىكلماوالتغلیف،الدهنوا

علىتنطويأشیاءأوللتلفقابلةموادفیهاتستعملالتيالعملأماكنتكونأنیجب
منحوض مانععلىوتحتويكاتمة،ملساءالالتهاب،أووالتآكلوالضررالتعفنأخطار
خاصةتدابیریتضمنأنیجبالأماكنهذهتنظیفأماالسوائل،یمسكالتسرب

تتطلبهاالتيالوقائیةالتدابیرعنالنظربصرفالمعدیة،الأمراضمنوالحمایةبالتطهیر
.5الأشغالطبیعة

.مرجع سابق05-91رقم التنفیذيالمرسوممن11المادة 1
.المرسومنفسمن12المادة2
.15ص 12ص،،مرجع سابق...الصحة المهنیةعمارة،أحمد3
.، نفس المرسوم5إلى 3من المواد4
.15ص ،، نفس المرجع...الصحة المهنیةعمارة،أحمد5
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:المیكانیكیةالمخاطر-

ردأوفعلنتیجةالعامللهایتعرضالتيالمخاطرمجموعةهيالمیكانیكیةالمخاطر
هذهلمواجهةتدابیرعدةباتخاذالمستخدمةالمؤسسةالمشرعوألزمالآلة،معتعاملهفعل

حیثمنالعملطبیعةمعالمستعملةوالتجهیزاتالآلاتتتناسبأنأهمها،المخاطر
بممارسةیلتزمإنمابذلك،العملربیكتفيلاإذالمناسبة،والتكنولوجیاالتقنیاتاختیار
الوطنیةوالضوابطللمقاییسالآلاتتستجیبأنیشترطالتيالآلات،لهذهالدوریةالرقابة

.1فعالیتهابتحدیدللمصادقةالوطنیةاللجنةوتتكفل.والدولیة

الضوضاءتتغیروالعمل،مخاطرأشدمنالآلاتتسببهالذيالضجیجیعتبركما-
المصانعفيالعاملینبعضنجدإذله،التعرضوزمنالمصنع،لنوعیةتبعاكبیربشكل

هذاللعملالرسميالدوامطیلةأيیومیا،ساعات8إلى7حواليللضجیجیتعرضون
والكهرومغناطیسیة)الآلات(المیكانیكاوضوضاءالتصادم،فيمصدرهیجدقدالضجیج

.2السمعحاسةفقدانإلىعادةتؤديوهيكالمحركات

إصدارموطنفيالتخفیفأوللحد،التدابیرمنمجموعةالمشرعأوجدذلكأجلمن
بعزلالمستخدمةالمؤسسةتلزمكماالعامل،صحةمعیتناسبمستوىإلىالضجیج
كتمتقنیاتاستخدامأوذلك،أمكنإنالعمالتواجدمكانعنالضوضاءمسببات
لهذاأخرىوسیلةأيتستعملأنولهاللضجیج،مصدرتعتبرالتيالأماكنفيالصوت
إذا أما،الإطارهذافيبهاالمعمولوالمعاییرللمقاییسالمطابقةفیهاالمهمالغرض

تلتزمالمؤسسةفإنالعمل،أماكنفيالمتوفرةالجماعیةالحمایةبوسائلالعملتعذر
.3الاستعمالفردیةحمایةوسائلبتوفیر

.07-88رقم القانون 10إلى 7من المواد1
من ، 104و103ص 1987یونیو الكویت،،331العدد،إلكترونیةمجلةالعصر،مرضالضوضاءأحمد،حسنفاضل2

./2617120www.ilo.org/public/ Arabic/العصر-مرض-الضوضاء: الموقع
.مرجع سابق05-91رقم التنفیذيالمرسوممن7المادة 3
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:الصحیةالمرافقتوفیر-ب
05-91رقم تنفیذيمرسوممن18المادة لنصوفقاالجزائريالمشرعیوجب
قریبةولكنالعملأماكننفسفيتكونلاالتيالصحیة،بالمرافقالعملأماكنتزوید
تغلقفردیةوخزاناتبمقاعدالمجهزةالملابسلتغییرغرفالصحیة،المرافقتشملمنها،

نشاءبالمفتاح، ٕ النظافةلانعدامالمعرضونالعمالویزودالساخنبالماءمزودةمغاسلوا
.1داخلهاأوالعملأماكنبجواربمضخاتالتعفنأوالتسممأخطارأوالأوساخأو

الغذاءوجبةیتناولونالأقلعلىعاملا25عددهمكانإذاللعمال،ملائممحلایخصص
طبیعةكانتإذاإلاالمغاسل،فيوجبتهمتناولهمالعمالعلىویحظرالعمل،أماكنفي

المخصصةالمحالأما،خطیرةمستحضراتأومواداستعمالعلىتشتمللاالنشاط
الناجمةوالإزعاجاتالأضرارعنبإبعادهاالعملأماكنعنعزلهافیجبالعمال،لإیواء

2.دائمةبصفةونظیفةمهواةلاتالمحهذهتكونأنویجبالعمل،عن

:العاملبتجهیزاتالمتعلقةالتدابیر2-
أدواتعنعبارةوهيالشخصیة،الوقایةمعداتمنمجموعةباستخدامالعاملیلتزم

جراءات ٕ خلالتفاجئهقدالتيوالمخاطرالإصابات،منالعامللحمایةتستخدموقائیةوا
السلیموبالشكلبأهمیتهاالعاملمنبوعيواستخدامهاارتداءهایجعلمماالعمل،فترة

.3احتمالأقلعلىالأخطارمنالتخفیفیضمن

العمللإصاباتتعرضواالذینالعمالمنعینةعلىأجریتالتيالإحصائیاتخلالمن
الرأسفيتقعالعاملینتلحقالتيالإصاباتمنكبیرةنسبةأنتبینمختلفة،أماكنفي

:التالیةالمعداتبتوفیرالمستخدمةالمؤسسةتلتزملذا.والأیديوالأقداموالوجهوالعین

حفظعلىتطبقالتيللحمایةالعامةبالقواعدیتعلق، 1991جانفي19فيمؤرخ، 05-91رقمالتنفیذيالمرسوممن8المادة 1
.العملأماكنفيوالأمنالصحة

. المرسومنفسمن9المادة 2
:، من12-05-2010:النشر، مقالة إلكترونیة، تاریخالمهنیةوالسلامةالصحةدلیلالشخصیة،الوقایةالبربري،ادم3

/http://www.moe.gov.bh.aspxالسلامة20%و20%الصحةدلیل.…
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علىللرأسالحمایةخوذات:هيالرأسلحمایةتستخدمالتيالشخصیةالوقایةمعدات-
مقاومةتكونأنیجبالحالاتبعضوفيالصدمات،امتصاصعلىقادرةتكونأن

.الكهربائیةللصدمة
علىوقادرةقویةتكونأنبشرطالحمایة،أحذیةوهيوالسیقانالقدموقایةمعدات-

كتیبفيالموجودةللمواصفاتمطابقةالأحذیةهذهتكونأنویتعینالصدمات،مقاومة
.1المواصفات

ویمكن،أنبشرطالوقایة،درعالغالبفيتستخدمإذوالعینینالوجهوقایةمعدات-
.تنظیفهوممكنله،المخصصالغرضتحقیقفيعلیهالاعتماد

شكلعلىغالباتكونالعمل،أخطارمنالسمعلوقایةفتستخدمالأذنوقایةمعدات-
خاصیةذاتمطاطیةألیافأوالشمعفيمغمورقطنعلىتحتويللأذن،سدادات
.استعمالكلبعدتنظیفهویمكن،واحدة،لمرةتستخدموهيالذاتي،التشكیل

مخداتالقفازاتفيفتتمثلوفعالیة،استخداماالأكثروهيوالأذرعالأیديمعداتأما-
.الجواربالأیدي،

وجهازوالفاتر،الواحدالاستخدامذاتالكماماتوأهمهاالتنفسحمایةمعداتوتتعدد-
.2المحمولالتنفسوجهازبعد،عنالتنفس

.العملأماكنداخلالأمن: الفرع الثاني
التشریعیةالنصوصتكرسالتيالقواعدالمستخدمة،للهیئةالداخليالنظامیحددأنیجب

الخاصةالتدابیربعضوكذاالعملأماكنفيللأمن،العامةبالتدابیرالمتعلقةوالتنظیمیة
...والتفریغوالشحنالحریق،مثلالأخطاربعضمنبالوقایة

المؤسساتوصیانةتهیئةیجبالعمل،أماكنفيللأمنالعامةللتدابیرفبالنسبة
.وسلامتهمالعمالأمنتضمنبصفةوتوابعها،وملحقاتهاللعمل،المخصصةوالمحلات

.سابقمرجع،....الشخصیةالوقایةالبربري،ادمالبربري،أدم1
.المرجع نفسه،الشخصیةالوقایة، البربريادم2
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تنقلهمأثناءالعمالأمنضمانطریقعنذلكیكون،1الخطیرةوالأبخرةالدخانمن
إبعادأیضایتمكماوالاكتظاظ،الازدحاموتجنبالرفع،ووسائلالآلات،تشغیلوأثناء
فيأماالعمال،أمنتضمنوتجهیزاتعملوسائلواختیارالخطر،أماكنعنالعمال

.2للعمالالسریعالإجلاءالمؤسسةتضمنأنفیجبالخطر،تحققحال

مخاطر،عدةهناكأنإلاعامة،بصفةالعملبمخاطرتتصلالتدابیرهذهكانتإن
فیجبالحریق،أخطارمنبالوقایةالخاصةالقواعدمنهانذكربها،خاصةتدابیرتستلزم
الاستعمالبسببالحرائقاندلاعأخطارعلىتنطويالتيمراكزهأوالعملأماكنعزل
لأشغالخاصةحراسةتوفیرفیجبخصوصاالالتهابسریعةوالموادللمنتجاتالدائم

كلفيویجب،انفجاراأوحریقتسببأنیمكنالتيالأماكنفيتنجزالتيالصیانة
السریعبالإجلاءیسمحتوزیعاومخارجهاالعملوبنایاتالأماكنمنافذتوزعأنالحالات

یمركانإذاالأقل،علىبمنفذینالواحدةالبنایةتزویدویتعینحریق،نشوبحالةفي
.3إلیهاینتمونلاأوالمؤسسةإلىینتمونشخص)100(مائةمنأكثرعبرها

علیهاینجرالتيأوخطیرة،أوالإرهاقشدیدةأشغالایمارسونالذینللعمالبالنسبةأما
بأنملزمةالمستخدمةالمؤسسةفإنوالعصبي،الجسديأوالنفسيالجانبعلىضغط
المراسیممعیتماشىلماوفقابالحمایة،الخاصةالقواعدالداخلينظامهافيتضمن

لأخطارالمعرضینبالعمالالأمرتعلقإذامثلا.الأخطارمنالنوعلهذاالمنظمة
.4التشریعفيعلیهمنصوصهومامعالحمایةتتوافقأنیجبالأیونیةالإشعاعات

قواعد تطابقأنفیجبالأمیانت،مادةلغبارمعرضینالعمالكانإذاالأمركذلك
.595-99مرسوم معالعملمكانفيالمطبقةالحمایة

.، مرجع سابق07-88رقم من القانون7المادة1
.135ص،مرجع سابق،....علاقاتشرحراشد،راشد2
.135ص،المرجعنفسراشد،راشد3
المعدل و المتمم بمرسوم ،الأیونیةالإشعاعاتیتعلق بتدبیر الحمایة من،2005أفریل 11مؤرخ في 117-05رقم مرسوم4

.2007یونیو2فيمؤرخ171-07رئاسي رقم 
.الأمیانتبمادةالمتصلةالأخطارمنبالوقایةیتعلق،1999أفریل 19مؤرخ في 75-99رقم تنفیذيمرسوم5
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.العملطبتوفیر:الثانيطلبالم
فيفشیئاشیئالیندمجبعدفیماوتطورالأولى،العالمیةالحربخلالالعملطببرز

الأمربدایةاهتمفقد.إلیهأوكلتالتيالواسعةالمهمةإنجازأجلمنالصناعیةالمؤسسة
عرفأنهإلاالعمالیة،الفئاتلبعضالمنتظمةوالرقابةالمهنیة،الأمراضبعضبدراسة
الناجمة عنوالمخاطروالمحیطالصحة،بعواملیهتمأصبحإذمهامه،فيتوسیعا
.1العملبیئةتهیئةإلىبالإضافةالمستعملة،والموادالصنعكیفیات

النظامضمنإدراجهالمستخدمةالمؤسسةعلىیفرضجعلهالعمل،بطبالمشرعواهتمام
الحالةحمایةإلىالرامیةالوطنیةالصحیةالسیاسةمنیتجزألاجزءاأصبحفقدالداخلي،
أوالعملعنناتجمؤثرأيولتفاديعملهمعمتناسبایصبححتىللعامل،الصحیة
.2للعاملوالفكریةالبدنیةالقدرةعلىأیضاللمحافظةوذلكإفرازاته،أووسائله

.العملطبتنظیم:الأولالفرع 
فيإجباريإلزاموهوالعمل،لطبمصلحةبتوفیرمستخدمةمؤسسةكلالمشرعألزم

فيمهمتهالعملطبیبلأداءالضروريالوقتیفوقأویساويالتيالمؤسساتجمیع
:التالیةللمقاییسوفقاالطبيالسلكعلىالمطبقةللعملالقانونیةالشهریةالمدة

.الخطورةشدیدموقعفيیعملونعمال10لكلالشهرفيواحدةعملساعة-

أوالخطورةمتوسطموقعفيیعملونعاملا15لكلالشهرفيواحدةعملساعة-
.3المستخدمالمؤسسةوحجمالعملطبیعةحسبالمیقاتینفيالزیادةیمكنأنهعلماقلیلها

الطبین والمسعفین،للمساعدینالمستمرالتواجدبضمانأیضاالمستخدمةالمؤسسةتلتزم
المعرضینالعمالتعلیممعالأولیة،الاستعجالوأدواتالإسعافوسائلبكلالمزودین

. 1استعمالهالطرقللخطر

.136ص،مرجع سابق،....علاقاتشرحراشد،راشد1
.151صسابق،مرجع،…القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة2
.العملطببتنظیمیتعلق،1993يما15المؤرخ في 120-93رقم التنفیذيالمرسوممن3المادة3
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یعفهالمالمشرعفإنالعمللطبمصلحةإنشاءمنالمستخدمةالمؤسسةتتمكنلمإذا
نماالالتزامهذامن ٕ :هماأمرینبینخیرهاوا
ویمارسمشتركةمصلحةأيالهیئاتبینماالعمللطبمصلحةإنشاءفيالمساهمة-

.إقلیميأساسعلىالعملطب
العملطبیمارسوهنانموذجي،اتفاقحسبوذلكالصحيالقطاعمعاتفاقإبرامأو-
.الصحيالقطاعفي
یبقىلافهنامهامه،أداءعنتقاعسثموافقأولذلك،الصحيالقطاعیستجبلمإذا

هذافيمختصهیكلأيمعاتفاقإبرامإلىاللجوءسوىالمؤسسة المستخدمةأمام
2.لذلكمؤهلطبیبأيأوالمجال،

اللازمةالوسائلوتقدیمالعمل،طببمصاریفبالتكفلالمستخدمةالمؤسسةوتلتزم
تكونالعملطبمصلحةفتجهیزمشتركة،المصلحةكانتإذاأماعمله،لممارسة
أیضا بمصاریفتلتزمكماالعمال،بعددالنسبةوتحددالمؤسسات،بینمامشتركة

3.العملطبیبمنبطلبالعاملبهایقومالتيوالتحالیلالفحوصات

الكاملالوقتأساسعلىإمابها،یشتغلالتيالمؤسسةلدىمستخدماالعملطبیبویعد
عقدبمقتضىالمؤسسةلرئیستابعبالتاليوأجیراالعملطبیبویعد.الجزئيالوقتأو

حیثمنمستقلالمستخدمةالمؤسسةلدىالطبيالهیكلأوالطبیبفإنذلكومععمل،
المقابلوفي،البحتةالتقنیةأخطائهعنشخصیاالمسؤولویبقىالطبیة،مهنتهممارسة
الطبیة،المصلحةتسببهاأنیمكنالتيالأضرارعنمسؤولاالمؤسسةرئیسیعتبر

مرضظهورإلىمنتظمةبفحوصالقیامعدمیؤديكأنتنظیمهاكفایةعدمبمقتضى
.الفحوصانتظاموعدمالمرضظهوربینالسببیةعلاقةإثباتبشرطمعین،

.مرجع سابق120-93رقم التنفیذيالمرسوممن31المادة1
.، مرجع سابق07-88رقم من القانون 14المادة2
.120- 93التنفیذي رقم المرسومنفسمن10و9المادتان3
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للرقابة،نشاطهخضوعمنیمنعلافهذامهامه،أداءفيمستقلاالعملطبیبكانإن
عنتخرجوالتيفقطالعملطبیبنشاطعلىتمارسالتيهيهناالمقصودةوالرقابة
لذلك،مؤهلطبیبطرفمنممارستهاالجزائريالمشرعألزموقدالعمل،مفتشنطاق
بینمنالوطنيالصعیدعلىالأطباءمنفئةفحددالطبیة،بالمهامدرایةوعلى

فیهیحددقراربموجببالصحةالمكلفالوزیرویعینهمالعملطبفيالاختصاصین
1.طبیبلكلالإقلیميالاختصاص

بالإضافةوعملهاالعملطبهیاكلتنظیمومدىوالتفتیش،الرقابةفيمهامهمحددتوقد
مهامتأدیةبغرضلهتوجیهاتتقدیمخلالمنالعملطبیبمعالمباشرالتعاملإلى
أطباءبینالتنسیقإلىبالإضافةللعمال،حمایةأكثرلضمانالمطلوب،الوجهعلى

. مؤسستهفيطبیبكلبهاقامالتيالعملنتائجوتقیمالعمل

أوالمؤسساتإلىالدخولحریةالمشرعمنحهملمهامهم،الرقابةأطباءممارسهولتسهیل
تطبیقرقابةفيمفیدةیرونهاالتيالعیناتوأخذالتحريحقولهمالمنشآت،أوالوحدات

.2العملطبتنظیم

الخدماتویقدموجه،أكملىعللمهامهالعملطببأداءالعمومیةالسلطةتهتمكما
تتكفلإذالعملأطباءتكوینمهمةعاتقهاعلىوضعتلذلكالعمال،منهینتظرهاالتي
:یليبما
.بانتظامومراجعتهاالعملطبمجموعتنظیم-
.ضوابطهاوتحدیدللبحثمصالحإنشاء-

.3الصحیینوالتقنیینالأطباءلصالحالرسكلةضمان-

.مرجع سابق120- 93رقم التنفیذيالمرسوم1
.العملطببتنظیمیتعلق1993مایو 15المؤرخ في 120-93رقم التنفیذيالمرسوممن35إلى33المواد من 2

.07-88رقم من القانون 55المادة3
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.العملطبغایة:الفرع الثاني
الناحیةمنبالعاملالاهتمامالجزائري،هوالتشریعبینهاومنالتشریعاتأولویاتإن

المأمون،العملفكرةتحقیقبغرضوذلكیقدمه،الذيالإنتاجإلىالنظردونالإنسانیة،
العمل،بطبتعلقماولاسیماالمجال،لهذاالمنظمةالنصوصمجموعذلكعلىیدلوما

ذلكویظهرالأولىبالدرجةالعاملصحةعلىالمحافظةهوالأساسيهدفهجعلحیث
:یأتيبماالاهتمامخلالمن

منالمهنكافةفيوالعقلیةالبدنیةالعمالراحةمنقدرأكبرعلىوالحفاظالترقیة-
.والإبداعیةالإنتاجیةقدراتهممستوىرفعأجل
مراقبتهاوكذاالعمل،أماكنفيالعمالصحةتضرقدالتيالعواملكلتشخیص-

.علیهاالقضاءأومنهاالتقلیلبهدف
بقاءتعیین- ٕ .والنفسیةالجسدیةوقدراتهمیتماشىعملفيالعمالوا
.للعاملالنشیطةالحیاةتمدیدوضمانالعجز،حالاتتخفیض-
.العملوسطفيالعمالصحةمستوىتقییم-
.المهنیةالأمراضومداواةالمتواصلبالعلاجوالتكفلللعمال،الإستعجاليالعلاجتنظیم-
.1تأهیلهملضمانمهنیةبأخطاروالمصابینالمعوقینتكییفإعادةفيالمشاركة-

علىبهالتكفلوكذاالمستخدمة،المؤسسةعاتقعلىالعملطبتوفیرمهمةتلقىلما
أتعاببأيالمطالبةالعملطبیبعلىیحظرفإنهنفسها،العملأماكنفيیمارسأن
.2مهامهأداءبصددیكونعندماالعمالمن

.العملطبمهام:الفرع الثالث
متعارفهوماغرارعلىالعمل،طبیبعاتقعلىتقعالتيالمهامبتحدیدالمشرعتكفل
الأحیانمعظمفيالوقائیةالصبغةتأخذالعملطبیبمهمةلأنالعادیة،الحیاةفيعلیه

.، مرجع سابق07- 88رقم من القانون 12المادة1
.139ص،،مرجع سابق....علاقاتشرحراشد،راشد2
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العامل،صحةعلىالمستطاعقدروالمحافظةالمهني،الخطروقوعلمنعمنهمحاولةفي
العملطبیبعلىیتعینفهناالإصابة،أوللخطرالعاملوتعرضذلكعنعجزإذاأما

صبغةذاتدخلهیكونحیث أشدإصاباتإلىتطورهمنعومحاولةالوضع،تدارك
.1الإستعجاليبالطابعالأحوالكلفيمتصلعلاجیة،

:الوقائیةالمهام1-
العاملصحةعلىالمحافظةفيأساسایتمثلوالذيالعمل،طبهدفمنانطلاقا
تكونقدالتيالوقائیةمهامهنستنتجأننستطیعالعمل،فیهیمارسالذيالوسطوتهیئة

.العملشروطمراقبةأوالعمال،فئةعلىالطبیةالمراقبةإما
:الطبیةالمراقبة-أ

الإلزاميالطابعیأخذمامنهاالعمال،علىالفحوصاتببعضالقیام،العمللطبیبیمكن
.العاملیطلبهاختیاريهوماومنها

فيمرةلأولتعیینهعندعامللكلابتدائيطبيكشفبإجراءالعملطبیبیلتزم-
.لهالممنوحالعملمعالعاملتناسبمدىلمعرفةالعمل،منصب

الأولىالبدایةالإجراءهذاویعتبرالعمال،لجمیعدوریةفحوصاتالعملطبیبیجري-
بالتاليللحالةالمبكرالكشفیتمحیثالمهنیة،بالأمراضالإصابةمنالعامللحمایة
ویشترطالحالةتفاقمقبلالتعرضمكانعنالعاملإبعادمثلالمناسب،الإجراءاتخاذ

وتزویدهللعمل،الأعراضنسبةمنیتمكنحتىالعمل،لطبیعةومعرفةخبرةالطبیبفي
التعرفتستوجبلاالأمراضمنالكثیرلأنبسیطةتكونماعادةاللازمة،بالوسائل

2.الحدیثةالعلمیةبالوسائلومزودةمتخصصة،مراكزعلیها

تقعوالتيالدوریةللفحوصخاصةبصفةیخضعونالذینالعمال،منفئةالمشرعحدد
:وهمالأقلعلىالسنةفيبمرتین

.07- 88رقم من القانون17ةلمادا1
.07-88رقم القانوننفسمن18ةلمادا2
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1.الخطرةالموادفيالعاملینمثلالمهنیةللأخطارخاصبشكلالمعرضونالعمال* .

.سنة18عنسنهمیقلالذینالعمال*
.سنة55عنسنهمیزیدالذینالعمال*
.والمرضعاتالحواملالنساء*
.الأمنمیدانفيخاصةمسؤولیةیتطلبمنصبفيمعینعاملكل*
.2مزمنةبأمراضوالمصابونجسدیاالمعوقون*
العاملرجوععندأوالخدمةنهایةعندالكشفمثلخاصا،طبیاكشفاالعملطبیبیعد
الطبیة لمعرفةللرقابةخضوعهمنوالغایةأسابیع،(3 )ثلاثةتجاوزتمرضیةعطلةمن

3.المعتادةلمهامهالعاملمزاولةإمكانیةومدىالمرض،یخلفهاقدالتيالآثار

الأحوالكلوفيطلبه،علىبناءاالعاملعلىفحوصایجريأنالعمللطبیبیمكنكما
غرضلأيأوعلیهاالتحالیللإجراءالعمالمنعیناتیأخذأنالعمللطبیبیمكن
.العاملصحةلحمایةیهدفمادامآخر

ببعضالأمرأواختصاصي،بطبیبالاستعانةإمكانیةالعمل،لطبیبالقانونیخول
:التالیةالأغراضتحقیقأجلمنالتكمیلیةالفحوص

معتتنافىالتيالإصاباتاكتشافسیماالعمل،لمنصبالصحیةالأهلیةتحدید-
.العملمنصب

.المعدیةالأمراضاكتشاف-
.4مهنيبمرضالعاملإصابةمنالتحقق-

دونالحاجة،عندیقدمهبه،والاحتفاظالعاملعنكاململفبإعدادالعملطبیبیلتزم
حالةهناكتكنلمما،المهنيبالسرالأمریتعلقحینمهنتهبأخلاقیاتالإخلال

یتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على العناصر أو2005سنةینایر8فيالمؤرخ08-05رقم التنفیذيالمرسوممن12المادة1
.العملوسطفيالخطرةالمستحضراتأوالمواد

.، مرجع سابق124- 93رقمالتنفیذيالمرسوممن15المادة2
.48صسابق،مرجع،...الصحة المهنیةعمارة،أحمد3

.، مرجع سابق120-93رقم التنفیذيالمرسوممن19المادة4
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الفحوصاتنتائجالطبیبیقدمأنوبعدمثلا،المهنيبالمرضالتصریحتقتضيضرورة
.1الطبيالتقریرفيجاءبماملزمةالأخیرةهذهتكونالمستخدمةالمؤسسةإلى
:العملشروطمراقبة-ب

منالعملمكانعلىبإشرافهوذلكالمستخدمة،للهیئةمستشاربمثابةالعملطبیب
المستخدمةفالمؤسسةلذاالنفسیةأوالجسدیة،البنیةمستوىعلىسواءالصحیة،الناحیة

استعمالها،وطریقةوتركیباتهاالعملفيالمستعملةالموادبطبیعةالعملطبیبتعلم
عنبإعلامهتلتزمبلذلك،علىالأمریقتصرولاالمواد،هذهفیهاتعالجالتيوالمناصب

تنویربهدفذلككلالعمل،تطویرفيمستقبلاستستعملهاجدیدةعملوسیلةأي
تناسبمدىولیقررالعمال،لهایتعرضأنالمحتملبالأخطاردرایةعلىلیكونالطبیب
الجسمیةالبنیةمعالمناصببتكییفملزمفهوالعمل،فيالجدیدةالآلیاتمعالعامل
:یليبمایلتزمفهوذلكتحقیقبغیةللعامل

طابعذاتكانتسواءالتسمم،حالاتكلوتسجیلللمؤسسة،العامةالصحةمراقبة-
.عاديأومهني

النظافةأوالعمل،أماكنفيبالنظافةالأمرتعلقسواءالعمل،شروطتطویر-
.العمالطرفمنالاستعمالضروريیكونمكانوكلالاستقبال،ومركز،الإطعامفي

لهمیقدمهاالتيوالإرشاداتبالنصائحوالأمنالصحةأعضاءالعملطبیبیساعد-
.2العملمحیطمنالخطرةالموادبإبعادتعلقماخاصة
:العلاجیةالمهام2-

مانعلالكنبهیتربصخطركلمنالعامل،وقایةهيالأساسیةالعملطبیبمهمةإن
الخدماتتشملالإستعجالیةبالحالاتترتبطأحیانا،العلاجیةالمهامبعضممارسةمن

أوحیاته،علىحفاظاالعملمكانفيللمصابتقدمالتيالطبیةالإسعافاتالعلاجیة،

). 52ج ر (الطب أخلاقیاتمدونةیتضمن،1992یونیو 6فيمؤرخ276-92رقم تنفیذيمرسوم1
.، مرجع سابق120-93رقمالتنفیذيالمرسوممن24المادة2
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خدماتالعملطبیبفیقدمللمستشفى،نقلهحینإلىالإصابةمضاعفاتمنالتقلیل
وظائفحمایةإلىبالإضافةالطبیعيبمعدلهالتنفسعلىالمحافظةبغرضالإنعاش،

یقافالقلب، ٕ .1الصدماتوعلاجالداخليالنزیفوا

ذاالمریضمعالمستشفىإلىیرسلتقریراالعامل،إسعافبعدالعملطبیبیعد ٕ كانتوا
هناالعملطبیبمهمةفإنكسور،أوجروحعنعبارةالعامللهاتعرضالتيالإصابة
العاملحقنمعأمكن،إنالكسورویثبتقماش،بقطعةولوالنزیفإیقافعلىتقتصر
.2ملوثاالمصنعترابكانإذاالتیتانوس،بمصل

فعلاجالإصابةنوعاختلافبحسبالعملطبیبمنالمقدمالعلاجطریقةتختلف
طبیبإلىتوكلالتيالمهامتنوععنالنظربغض,الصدماتعلاجعنیختلفالتسمم،
تنظیمفیهیبینسنةكلنهایةفيتقریربإعدادملزمالحالاتكلفيأنهإلاالعمل،

لهاالتيللعمالالصحیةالحالةعنإحصائیاتیعدكمابها،قامالتيالطبیةالأنشطة
.3العملنشاطوتطویرالعمال،صحةحمایةفيویستغلهاویدرسهاالعملبوسطصلة

.59صسابق،مرجع،...الصحة المهنیةعمارة،أحمد1
.59ص،نفس المرجععمارة،أحمد2
.، مرجع سابق120-93رقم التنفیذيالمرسوممن37المادة3
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تطبیق فيالاجتماعيوالضمانالرقابةلجانمنكلدور:الثانيالمبحث 
.الوقائیةالإجراءات

الخطروقوعفبللهالحمایةتوفیریقتضيالإنسانیة،الناحیةمنبالعاملالاهتمامإن
نالمهني، ٕ البعضأنإلاالمستخدمةالمؤسسةعاتقعلىأولاتقعالمهمةهذهكانتوا

المؤسسةكانتفإنقانونا،مقررهوكماتقدمهالاالأحیانمنكثیروفيمنها،
أماالربح،وزیادةالإنتاجاهتمامهامحورفیكونالخاصللقطاعتنتميالمستخدمة
الوقائیة،الحمایةقلتوكلماالاهتمام،وعدماللامبالاةمسیریهافیمیزالعمومیةالمؤسسات

بمجالالاهتماممهمةتوكیلإلىبالمشرعأدىا.المهنیةبالمخاطرالإصابةنسبةزادت
الجهاتفيالتنوعوهذابذلك،تتكفلأخرىوهیئاتأجهزةإلىوالأمنالصحیةالوقایة
الأجهزةمنبدایةمنهاكلمنالمقدمةالوقائیةالحمایةشكلتنوعإلىبالضرورةیؤدي
ومدىالمستخدمةالمؤسسةرقابةعلىتشرف،إذالرقابةعلىمهامهاأداءفيتركزالتي

توفرهامدىوكذاوالأمن،الصحیةالوقایةبتدابیرالمتعلقةوالتشریعاتللقوانینتطبیقها
هیئاتوهينوعین،إلىتقسیمهایمكنولكنالهیئاتهذهتتنوع،العملطبعلى

دورلهاخارجیة،هیئةجانبإلىأشكالعدةوتأخذالمؤسسةداخلأيداخلیةوأجهزة
.)الأولمطلبال(.1العملمفتشیةهيالمجال،هدافيكبیر

هیئاتفيفیتمثلوالأمنالصحیةالوقایةقواعدبتطبیقأیضاالمكلفالثانيالجهازأما
جراءاتمیكانیزماتوفقتعملالتيالاجتماعي،الضمان ٕ بمقتضىمسبقاتحدیدهاتموا

علىالتدخلفيیتمثلكبیردورلهاالهیئةهذهأنعلماالاجتماعیة،التأمیناتقانون
الوقایة،مجالفيلیتهامسؤو خلالمنالمهنيالخطروقوعقبلمامرحلةمرحلتین
.2الخطروقوعبعدالثانیةوالمرحلة

.137ص،مرجع سابق،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة1
.137ص،نفس المرجع،سلیمان،أحمیة2
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.للعاملالوقائیةالحمایةتحقیقفيالرقابةلجاندور:الأولالمطلب

منللتأكدالمستخدمةالمؤسسةعلىالرقابةممارسةمهمةالجهاتلبعضالمشرعخول
التشریعیةالنصوصبموجبالمقررةوالأمن،الصحیةالوقایةلإجراءاتتطبیقهامدى

فعالیةالمشرعولیضمنالمستخدمةالمؤسسةبنشاطمرتبطالرقابةلجانفدوروالتنظیمیة،
.وخارجیةداخلیةنوعین،منهاجعلاللجانلهذهأكثر

شكلأيأوالأعضاء،متساویةلجانأومختصة،أوتقنیة،لجانشكلتأخذقدالأولى
أطرضمنوتعملالمؤسسةعلىالرقابةممارسةفيدورهایؤديأنالمهمآخر،تنظیمي
مفتشیةفيأساسافتتمثلالخارجیةالرقابةلجانأمامهامها،أداءمنتمكنهاقانونیة
بالوقایةتعلقوماعامةبصفةالعملقوانینأحكامتطبیقمدىتراقبالتيالعمل،

.1خاصةبصفةوالأمنالصحیة

.الداخلیةالرقابةلجاندور:الفرع الأول
حقیقةعلىأكثرتقففهيالعمال،حمایةفيوفعالهامدورلهاالداخلیةالرقابةلجان

تكونوبالتاليبالعمالالمباشرالاتصالخلالمنالمستخدمة،المؤسسةداخلالوضع
الرقابةلجانتظهرأنیمكنوالأمن،الصحیةالوقایةتدابیرتوفربمدىدرایةأكثر

علیهامنصوصهومامنهاالدور،بذاتتقریباتقوملكنهاأشكال،عدةفيالداخلیة
.2خاصقانونبموجبومنهاالعمل،قانونبموجب

:المشاركةأجهزة1-
حمایةفيالعمالتدخلضمانهومنهاوالهدفالمشاركة،أجهزةعلىالمشرعنص

یحتاجونهبمادرایةعلىوتكونوأمنهم،صحتهمتهددالتيالأخطارمنالعاملة،الطبقة
.العملأماكنفيالسلامةلهمتضمنتدابیرمن

138.صسابق،مرجع،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة1
138.ص،نفس المرجعسلیمان،أحمیة2
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:المشاركةأجهزةتشكیل-أ

فإذاالمستخدمةالمؤسسةفيالعمالعددالمشاركة،أجهزةتشكیلفيالاعتباربعینیؤخذ
،فقطالمندوبینعلىالعمالمشاركةفتقتصرعاملا،20یساويأواقلالعمالعددكان
أماكنعدةلهاكانتإذاأماوحدات،أوفروعلهاولیسواحدمقرللمؤسسةكانإذاهذا

المؤسسة،فيالعمالكلمجموعلكنعامل20منأقلتشغلمنهاوحدةوكلعمل،
مندوبیهم،لانتخابالوحداتهذهیجمعمكانأقربفيالعمالفیجتمعالعدد،هذایتجاوز

عددویتحدددورتین،علىیتموالسريالمباشرالحر،الفرديالاقتراعطریقعن
إلى20بینمایتراوحالعمالعددكانإذاواحدمندوبمثالالعمال،لعددوفقاالمندوبین

151.1إلى51منالعمالعددكانإذاومندوبان،50

منالمشرعمنعهاقانونا،محددةفئاتهناكإنبلالعمال،لكلمفتوحاالاقتراعیكونلا
:ذلك وأصولالمستخدمةالهیئةفيالقیادیةالإطاراتعلیهمللانتخابقابلغیرویعتبر"

المسیرةوالإطاراتالأولىالدرجةمنبالنسبأقاربهأووحواشیهوفروعهالمستخدم
لاالذینوالعمالتأدیبیةبسلطةالتمتعمعمسؤولیةمناصبیشغلونالذینوالعمال
2"والوطنیةالمدنیةبحقوقهمیتمتعون

القضاء،إلىاللجوءحقلهمفهناالنتائج،علىالاقتراعفيالمشاركینبعضیعترضقد
المحاكمإلىالقضائيالاختصاصویعودالاعتراض،لرفعیوما30آجلاحترامبشرط

نهائیةابتدائیةبصفةحكمهاتصدرالأخیرةهذهالاجتماعي،قسمفيإقلیمیاالمختصة
من 100به المادة جاءتماوهوإخطارهامنیوما30أجلللاستئناففيقابلوغیر

. 113-90قانون 

الأخیرةهذهلتتولىالمشاركة،لجانانتخابالمندوبونیتولىالانتخابنتائجتثبیتبعد

. یتعلق بعلاقة العمل11- 90رقم قانونویتممیعدل, 1996جویلیة 9المؤرخ في ,21-96رقم الأمرمن91المادة1
.نفس المرجع.21- 96رقم الأمرمن97المادة2
.11-90رقم أمرنفسمن100المادة3
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1.لهونائبالرئیسمنالمتكونمكتبهاوانتخابالداخلي،نظامهاإعداد

:المشاركةلجاناختصاصات-ب
هومافمنهافیهاتتدخلأنیمكنالتيالمجالاتبتنوعالمشاركة،لجنةصلاحیاتتتنوع

هذا،المستخدمةالمؤسسةعلىالرقابةبممارسةیتعلقماومنهاالعمل،بمكانمتصل
.للعمالحمایةأفضلتقدیمفيیساهمالتنوع 2

التيالمستخدمةالمؤسسةبمساعدةبالعمل،المرتبطةالمشاركةلجنةصلاحیاتتمارس-
بصحةالمرتبطةالمجالاتمنبمجموعةأساساتتعلقمعلومات،أشهرثلاثةكلتقدم
فيالتدخلإلىذلكیؤديأندونالأقل،علىبذلكعلاقةلهاأوالعمال،وأمن

.المستخدمةالمؤسسةصلاحیات
بالمستخدمینتهتمكماوالإنتاجیة،الإنتاجبتطویرالخصوصعلىالمعلوماتهذهتتعلق

بصفةالعملعنالتغیبلنسبأیضاأهمیةوتوليوكفاءتهم،عددهمفيالزیادةحیثمن
.خاصةبصفةالمهنیةوالأمراضالعملحوادثبسببكانتالتيوالغیاباتعامة،

المستخدمةالمؤسسةداخلفتمارسبالرقابة،المتصلةالمشاركةلجنةصلاحیاتأما-
الأحكامتنفیذمراقبةفيتساهمكماوالتنظیمیة،القانونیةللنصوصتطبیقهامدىلمعرفة
بالضمانالمتعلقةوالأحكاموالأمن،الصحیةوالوقایةالشغلمیدانفيالمطبقة

خلالتقصیرأيالمشاركةلجانلاحظتإذاأماالاجتماعي، ٕ المؤسسةطرفمنوا
المستخدمةالمؤسسةداخلإجراءبأيالقیامصلاحیةالمشرعمنحهافقدالمستخدمة،

وطبوالأمنالصحةبحفظالمتعلقةوالتنظیمیة،التشریعیةالأحكاماحتراملضمان
.3العمل

تكونحینالرأيإبداءوانتظارالمشاركة،لجنةبإعلامالعملربالمشرعألزمكما-
:یليبماالمتصلةالقراراتبعضاتخاذبصدد

. 11-90رقم أمرنفس من104المادة1
.، مرجع سابق11-90رقم أمرمن94المادة2
.139صسابق،مرجع،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة3
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.التحفیزوطرقالعمل،وتوقیتمدةحیثمنالعمل،بتنظیمالمتعلقةالقرارات*
أوةزیادالعملمدةحیثمنسواءالشغل،هیكلةإعادةبمشاریعالمتعلقةالقرارات*

.عددهممنالتقلیلوحتىالعمالتوزیعإعادةنقصا،
.المستوىوتحسینالمعارف،وتحدیدالمهني،التكوینمخططات*
تكونوهناللمؤسسة،الداخليالنظامبشأنالمستخدمة،المؤسسةتتخذهاالتيالقرارات*

وتبديالداخليبالنظامالمتعلقالقراراتخاذإلىبهاأدتالتيالأسباببعرضملزمة
.یوما( 15 )عشرخمسةأقصاهأجلفيرأیهاالمشاركةلجنة
.1وجوباإقلیمیاالمختصالعملمفتشإخطاریتمالرأيفيالاختلافحالةوفي

فعالةمساهمةتساهمحینهدفها،تحققالمشاركةلجنةأنالقولإلىنصلالأخیرفي
فيالالتزاماتبعضیتحملونفهمبهم،تتربصالتيالأخطارمنالعمالحمایةفي

المعالجةبالمسائلبانتظامإعلامهمالمشاركةلجنةعلىفیتعینلذاالعمال،مواجهة
بالمسائلالأمریتعلقحینالاستثناءات،بعضوجودمعهذاإلیها،المتوصلوالنتائج

الكتمانتكتسيالتيالمسائلوكلالغیر،معوالعلاقاتالصنع،بأسالیبعلاقةلهاالتي
2.والسریة

.والأمنالصحیةالوقایةأجهزة2-
مهاملهاوتوكلالوقایة،لجانإنشاءفيبالمساهمةالمستخدمةالمؤسسةالمشرعألزم

نوالأمن،الصحیةالوقایةقواعدتطبیق ٕ أنإلامستخدمةجهةكللدىإلزامیةكانتوا
الناحیةمنیبررهمالهالاختلافوهذاأخرى،إلىمؤسسةمنیختلفالأجهزةهذهشكل

فيالعمالعددأيالعملیة،والناحیةالمجاللهذاالمنظمةالقانوننصوصأيالقانونیة،
الممنوحةوالاختصاصاتالمهامفيتقریباتشتركأنهاحینفيالمستخدمة،المؤسسة

.3لها

.، مرجع سابق11-90رقم أمرمن94المادة1
.139صسابق،مرجع،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة2
.139ص،نفس المرجع،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة3
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:والأمنالصحیةالوقایةأجهزةتشكیلحیثمن-أ
فقط،بالمندوبینالمؤسسةتكتفيفقدأشكال،عدةتأخذأنهایعنيأجهزةمصطلحذكرإن
للوقایةمصلحةأمامفنكونذلكمنأكثریكونأنیمكنكمااللجان،إلىتتعداهأو

.1والأمنالصحیة
:والأمنالصحیةالوقایةمندوبيتعیین-

العمالعددكانإذاوالأمن،الصحیةللوقایةمندوبيبتعینالمستخدمةالمؤسسةتلتزم
مناثنانیساعدهواحدبمندوبفتكتفي،(9 )تسعةعنیقلأویساويبهاالمشتغلین

یرسلأنعلىالمستخدم،طرفمنتنصیبهمویتم،المجالهذافيتأهیلاالأكثرالعمال
.2إقلیمیاالمختصالعملمفتشإلىالتنصیبمحضر

:والأمنالصحیةالوقایةلجانتشكیل-
المؤسسةكانتإذاوالأمن،الصحیةللوقایةلجاناوجوباالمستخدمةالمؤسسةتؤسس
اللجانوتكونالمدةمحددةغیرعملعقودبالمؤسسةتربطهمعمال،9منأكثرتستخدم
لممثليالعددونفسالمؤسسةمدیریةیمثلونأعضاء3منتتكونالأعضاء،متساویة
كانتإذاأماوحدات،لهایكونأندونواحد،ومقرللمؤسسةكانإذاهذا،العمال

كانتمتىالوقایةلجنةبتشكیلملزمةمنهاوحدةفكلوحدات،عدةمنمكونةالمؤسسة
بالمندوبیین،فتكتفي9مناقلتشغلكانتإذاأماالوحدة،لجانوتسمىعمال،9تشغل

.3المقربمثابةالمستخدمةللهیئةالعامةالمدیریةتعتبرالأحوالكلفي

العمال،یمثلانوعضوینالمؤسسةمدیریةیمثلانعضوینمنالوحدةلجانتتشكل
.المؤسسةلجانمنأقلتشكیلتهاأنویلاحظ

في وسط العمل والأمنالصحیةالوقایةمصلحةإنشاءشروطیحدد, 2005سنةینایر8فيمؤرخ11-05رقم تنفیذيمرسوم1
.تهاصلاحیوكذاھاسیرومها وتنظی

للحمایة التيالعامةبالقواعدیتعلق, 1991ینایر 19المؤرخ في , 05-91رقم التنفیذيالمرسوممن23–22المادتین 2
.العملأماكنفيوالأمنالصحةحفظعلىتطبق

.الصحیة و الأمنالوقایةومندوبيالأعضاءالمتساویةباللجانیتعلق, 2005ینایر 8فيمؤرخ05-09رقم تنفیذيمرسوم3
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قبلمنیكونالعمالممثليتعیینفإنالمؤسسة،أوالوحدةبلجانالأمرتعلقسواء
الانتخابإلىاللجوءویتم،المشاركةلجنةطرفمنأوتمثیلا،الأكثرالنقابيالهیكل

والخبراتالمؤهلاتالعمالممثلفيتتوفرأنعلىحل،كأخرالعمالمجموعةقبلمن
.1والأمنالصحیةالوقایةمجالفي

للتجدید،قابلةسنوات3لمدةوالأمن،الصحیةالوقایةلجانأعضاءعضویةتستمر
.2عنهممثلأوالمستخدمةالهیئةمسؤولإلىالرئاسةوتعود

:والأمنالصحیةالوقایةمصلحةإنشاء-

جباریا،إلزامیاالمستخدمةالمؤسسةتشكل ٕ یفوقحینوالأمنالصحیةالوقایةمصلحةوا
أوالمستخدمةالهیئةأهمیةذلكاقتضتكلماأوعاملا،50بهاالمشغلینالعمالعدد

لقطاعاتأوالصناعة،لقطاعالتابعةالنشاطاتأحدتمارسحینمثلانشاطاتها،طبیعة
.3والريالعمومیةوالأشغالالبناء

:الأمنوالصحیةالوقایةأجهزةمهام-ب
أنهاإلاعملها،سیروكذاوتنظیمها،تشكیلهاحیثمنواختلافهاالأجهزة،هذهتعددرغم

مراعاةوالأمن،الصحیةالوقایةبمجالالاهتمامهيلهم،الأساسیةالمهمةفيتشترك
إلىأیضابالضرورةیؤديوالتوسیعالتضییقبینالأجهزةهذهتنوعلكنالعمال،لصحة
منواللجانبالمندوبینالأمریتعلقحینخاصةلهم،الموكلةالمهامطبیعةعلىالتأثیر
.4أخرىجهةمنالوقایةومصلحةجهة

:والأمنالصحیةالوقایةلجانومندوبيمهام*

) 3(ثلاثةكلواحدةمرةعادیةدورةفيوالأمن،الصحیةللوقایةالمؤسسةلجنةتجتمع

.، مرجع سابق11-90رقم قانونمن93ادةالم1
.، مرجع سابق09-05رقم التنفیذيالمرسوممن13ادةالم2
.، مرجع سابق11-05رقم التنفیذيالمرسوممن2المادة 3
.11-05رقم التنفیذيالمرسوممن نفس3المادة 4
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تقتضي الضرورةعندماالاجتماعإمكانیةمعالشهر،فيمرةالوحدةلجانوتجتمعأشهر،
لحضورتدعوأنللجنةویمكناللجنةرئیسمناستدعاءعلىبناءذلكیتمذلك،

منالعملوطبوالأمنالصحیةالوقایةمجالفياختصاصذيشخصكلاجتماعاتها
أعضائهاإلىویرسلهرئیسهایعدهمحضرفيمداولاتتدونأشغالها،فيمساعدتهاشأنه
لى ٕ .1والمتابعةالتنفیذهیكلوا

:یليفیماصلاحیاتهاوتتمثل
منجماعیةكانتسواءالحمایة،قاعداحتراملضماناتخاذهاالواجبالتدابیرتنسیق-

أیضاالتأكدبلذلكعلىالأمریقتصرولاعامل،بكلخاصةفردیة،أوالاستعمالحیث
.المستخدمةالمؤسسةداخلتطبیقهامدىمن

طبیعةحسبالمستخدمینتكوینوتكییفوالأمن،الصحیةالوقایةأجهزةأعمالتنسیق-
مخططاتوتوافقانسجاممنالتأكدإلىبالإضافةبها،المرتبطةوالأخطارالأشغال
.العملبوسطالخاصةالأخطارحسبوالأمن،الصحیةالوقایة

المهنیةالأخطارمنالوقایةمجالفيالمستخدمینوتكوینالعمالإعلامفيالمساهمة-
عندسواءخاصةبصفةالخطرةالأعمالفيیشتغلونوالذینعامة،بصفةالعماللكل

.العملفيالمستعملةالأدواتأوالمناصبتغیرعندأومرة،لأولالالتحاق

عدادالعمل،حوادثدراسة- ٕ تقریرإعدادالأخیرفيلیتمبها،المرتبطةالإحصاءاتوا
.2إقلیمیاالمختصالعملمفتشإلىمنهنسخةلترسلبنشاطاتها،یتعلقتلخیصي

:والأمنالصحیةالوقایةمصلحةمهام*
بینماللجنةالممنوحةالصلاحیاتبذاتوالأمن،الصحیةالوقایةمصلحةتتمتع

العمالبتعلیمتعلقماخاصةالمجالاتبعضفيأكثر،موسعبشكلولكنالمؤسسات،

.والأمنللوقایةالمؤسساتبینمالجانصلاحیاتیحدد, 2005ینایر 8فيمؤرخ10-05رقم تنفیذيمرسوم1
. ، مرجع  سابق10-05رقم التنفیذيالمرسوممن8و 3ادتانالم2
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والأمراضالعملبحوادثالمتعلقةوالتحقیقاتالحرائق،بمكافحةالمتعلقةالتدابیرأو
.المهنیة

المجالاتكلفيالتدخلوالأمن،الصحیةالوقایةمصلحةصلاحیاتمنیكونوعلیه
المتخصصةالهیئاتبعضبمساعدةوتنظیمه،العملظروفتحسینفيتساهمالتي

فيوالبیئةالصناعیةالوقایة یخصفیماسیمالاذلك،العملطبیعةتستدعيحینأحیانا
إلىیهدفالذيوالبحثالدراسةخلالمنالهیئات،هذهمساعدةوتكونالعمل،وسط
.أمكنإنعلیهاالقضاءأومنها،للتقلیلمحاولةفيالمهنیة،بالأخطارالتنبؤ

عادةجدیدة،عملمقاییسإدخالالدراسة،خلالمنتحاولإذ ٕ العملمناصبتهیئةوا
العمل،معأكثرتتناسبتجهیزاتأوومعداتأجهزةواقتناءتحدیثها،أوالمحلاتوتوسیع
حمایةفيتساهمكانتإذاجدیدةمادةكلواستعمالالتقلیدیة،والكیفیاتالطرقوتغییر
.1العامل

مجموعةبمسكوالأمن،الصحیةالوقایةمصلحةتلتزمالصلاحیات،هذهإلىبالإضافة
:وهيالسجلاتمن
الأعضاءوآراءملاحظاتیتضمنالذي:العملوطبوالأمنالصحیةالوقایةسجل-

بالأفعالیتعلقفیماالعمل،طبوكذاوالأمن،الصحیةالوقایةبمجالعلاقةلهمالذین
القواعدتطبیقعندیلاحظونهاقدالتيوأمنهم،العمالبصحةوالمضرةالخطیرة،

وكذلكالعملأماكنفيوالأمنالصحةلمعاییروالمحددةقانونا،علیهاالمنصوص
.2العملظروفبتحسینالمتعلقةالتوصیات

مكانفيوقعتالتيوالقاتلةالخطیرةالعملبحوادثالمتعلقةالتقاریرتدوینسجل-

أسبابها،تحدیدلمحاولةالعماللهایتعرضالتيأیضا،المهنیةالأمراضوتسجیلالعمل،

فيمؤرخ11-96رقم بأمرومتمممعدلالعمل،بمفتشیةیتعلق, 6/2/1990في مؤرخ03- 90رقم القانونمن10المادة1
).6ج ر. (1996جوان 10

.03-90رقم القانوننفسمن11المادة2
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.مواجهتهاكیفیةأومنهابالتخفیفالمتعلقةالتدابیرذكرمع

الآلاتأنوباعتبار،الصناعیةوالتجهیزاتللمنشآتالتقنیةالمراجعاتسجل-
خضوعهاضرورةالمشرعألزمالحوادث،وقوعفيالمساهمةالأسباببینمنوالمنشآت،

مطابقةمدىتبینالتيالمختصة،الهیئةوتوصیاتملاحظاتوتسجیلالتقنیة،للرقابة
أنوضرورةالتشریع،فيبهاالمعمولوالمعاییرللمقاییسالصناعیةوالتجهیزاتالمنشآت

.1الفحصهذاإجراءتاریخالدفترهذافيیدون

منهابالحادثالمتعلقةالعناصرمنمجموعةذكرویتضمنالعمل،حوادثسجل-
أماخلفهاالتيوالإصابات.فیهاحدثالتيوالظروفوقوعهأسبابومكانه،وقوعهتاریخ

منهااستفادةالتيالعجزومدةاسمهالمثال،سبیلعلىفیذكربالعاملالمتعلقةالمعلومات
.2علیهحصلالذيوالتأهیل

أنالقولإلىنتوصلوأخیرابهالمعمولللتنظیموفقاعلیهاویوقعالسجلاتهذهترقم
أنذلكوالعمال،المستخدمبینمشتركالتزامهووالأمن،الصحیةالوقایةتدابیر

احترامها،علىوالسهروالأمن،الصحیةالوقایةتدابیربإعدادمطالبونالمستخدمین
أنهكماتحتویها،التيالمخاطربكلمهنةأيمزاولةقبلالعاملإحاطةإلىبالإضافة

حتىاستخدامهاعلىالعمالوتدریبالخطرمعتتناسبالتيالوقایةوسائلبوضعملزم
المقررةوالجزاءاتاستعمالها،عدمفیحالالمحتملةالمخاطرویبینفعالیة،ذاتتكون

.المخالفینللعمال 3

بالتزاموالإخلالالامتثالعدمیكفيإذالمخالفة،القاعدةمصدرإلىالتطرقدونهذا
فصلحدإلىأحیاناتصلقدالتيالتأدیبیة،الجزاءاتالعاملعلىلیترتبجوهري
.4العملرببغیر مسؤولیة علىالعامل

.03- 90رقم القانونمن12المادة1
.11-05رقم التنفیذيالمرسوممن13و 9منالمواد2
.100ص , 2007الجزائر بیرتي،منشوراتالعمل،علاقةانقطاعبلولة،الطیب3
.283ص2003,رةھالقاالجدیدة،الجامعةدار،)الفرديالعملعقد(العمل قانون،زهرانھمام محمد محمود4
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.مؤمنوعملأمنةعملبیئةتحقیقإلىبالتأكیدیؤديالطرفینكلاامتثالوعلیه
.للعاملالوقائیةالحمایةتحقیقفيالخارجیةالرقابةدور:الفرع الثاني

تشتملالأخیرةوهذهالعملمفتشیةمنالمستخدمة،المؤسسةعلىالخارجیةالرقابةتمارس
.ممركزةغیروأخرىمركزیةهیاكلعلى

الثانیةأماوالتكوینبالتنظیمتتعلقالأولىالمدیریات،مننوعینتشملالمركزیةالهیاكل
الممركزةغیرالهیاكلوتضمبهاخاصةمهاممنهماولكلالمهنیة،بالعلاقاتتختصفهي

.المستوىعلىللعملجهویةمفتشیاتللعمل،العامةللمفتشیةالتابعة

تختصماعادةوالتيالعملمفتشیةومكاتبولایات،عدةأوبولایةالمختصةالمحلي،
أوالجهویةتالمفتشیالاختصاصالجغرافيالمجالتحدیدویتمصناعیة،بمنطقة
.1مشتركوزاريقراربموجبالمكاتب

:العملمفتشیهمهام1-
ممارستهممجالیرتبطالمجال،هذافيمختصونأعوانالعملمفتشصلاحیاتیمارس

باستثناءالجنسینمنممتهنون،أوأجراءعمالفیهیشتغلعملمكانبأيلمهامهم
.2النشاطقطاعاتبعض
:یليفیماتلخیصهایمكنالعملمفتشيمهاموأهم

ماوكذاوظروفهالعملبعلاقاتالمتعلقةوالتنظیمیةالتشریعیةالأحكامتطبیقمراقبة-
.والأمنالصحیةبالوقایةیتعلق

وواجباتهمبحقوقهمیتعلقفیماومستخدمیهم،للعمالوالإرشاداتالمعلوماتتقدیم-

.والتنظیمیةالقانونیةالأحكاملتطبیقأكثرالملائمةالوسائلإلىبالإضافة

.ومستخدمیهمالعمالمنكلإلىبالعملالمتعلقةوالتنظیمیةالتشریعیةالنصوصتبلیغ-

).29ج ر (ا ھوسیرللعملالعامةمفتشیةتنظیمیتضمن, 1990یولیو 14مؤرخ, 209-90رقم قانون1
.، مرجع سابقالعملبمفتشیةتعلقم. 03-90رقم القانونمن3المادة2
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.1لاختصاصهمالتابعةالمؤسساتفيالعملبظروفالمحلیةالسلطاتإخبار-
:الرقابةمجالفيالعملمفتشصلاحیات2-

العملصاحبعلىالراقبةیمارسإذالعمل،لمفتشواسعةصلاحیاتالمشرعمنح
والتنظیمیة،القانونیةللنصوصمراعاتهامدىمنوالتأكدللبحثالمستخدمة،والمؤسسة
تقریرفيالمساهمةإلىصلاحیاتهوتصلالعامل،سلامةومراعاةبحمایةالمتعلقة
أنوجه یجبأكملعلىذلكیتحققوحتىالخطر،أسبابإزالةلهیمكنكماالعقوبة،

لأماكنالمیدانیةبالزیارةذلكویكونالعاملیعیشهالذيالواقععلىالعملمفتشیقف
إلىالأخیرفيلیصلإلیها،المتوصلالنتائجكلوتدوینبتحریربعدهالیقومالعمل،
.المخالفةالمؤسسةعلىالعقوبةتوقیع 2

:العمللمكانالمیدانیةالزیارة-أ
مواقعكلتكونولاالعمل،مفتشصلاحیاتضمنمنالعمل،لأماكنالمیدانیةالزیارات

نماتصرفه،تحتالعمل ٕ حیث أن له لهالمحددالإقلیميبالاختصاصیلتزمأنعلیهوا
وقتباحترامملزمغیروهوالقانونیحمیهمأشخاصاتشغلمؤسسةأيإلىالدخولحق

الورشةكانتإذاإلالیلا،بذلكیقومأنیمكنكمانهارا،المؤسسةبزیارةیقومفقدمعین،
بالقیامملزمالعملمفتشفهناللسكنمخصصمحلفيموجودةالإنتاجوسائلأو

.3العملساعاتفيبزیاراته

المستخدماصطحابطلبحقأیضاولهبمفرده،المیدانیةبالزیارةالقیامیمكنهكما
لهالمجالهذافيالعملفمفتشالمرافقة،رفضلهمیحقولاالعمالممثلأوممثله،أو

نمایكتفون بالمرافقة،ولا،علیهمسلطة ٕ العملمفتشيمهامبتسهیلالقانونألزمهموا

.نشاطهمعرقلةوعدم
.مرجع سابق،العملبمفتشیةتعلقم03-90رقم القانونمن2المادة1

.03-90رقم القانوننفسمن5المادة2
.03-90رقم القانوننفسمن5المادة3
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المكلفینبالأعوانالاستعانةحقمهامه،تنفیذبصددیكونحینالعمللمفتشیمكنكما
ویرفضالعملصاحبفیهایتقاعسالتيالحالاتفي،العامالنظامعلىبالمحافظة

الحالةهذهفيالعملصاحبویعتبرباستدعائه،قامأنبعدالعملمفتشأمامالمثول
.1العملمفتشلنشاطمعرقلا

لمكانومراقبةفحصعلىنشاطهیركزالمستخدمةللمؤسسةالعملمفتشزیارةعند
القانونیة،الأحكامتطبیقمدىمنللتأكدضروریایراهتحقیقأيإجراءیمكنهكماالعمل،

:یليبماالقیامأیضاوله
حینخاصةبرأیهللاستنارةضرورةالعملمفتشیرىشخصبأيوالاستعانةالاستماع-

.والأمنالصحیةالوقایةبمجالالأمریتعلق
لتشریعلمطابقتهمدىمنللتحققسجلأودفترأيعلىالإطلاعحقلهكما-

.بهالمعمول
كلعلىالعمل،أماكنفيأوالمستخدمة،الهیئةمقرفيالمستخدملدىالحصول-

.2وظروفهبالعملالمتعلقالتشریعبتطبیقالمتعلقةالمعلومات

:الزیارةنتائجوتحریرتدوین-ب
الملاحظاتمنبمجموعةیخرجالعمل،مكانإلىزیارتهالعملمفتشینهيأنبعد

المستخدمةالمؤسسةاحتراممدىوهيالزیارة،منبالغرضأساساالمتعلقةوالنتائج،
ومدىخاصة،بصفةوالأمنالصحیةالوقایةتعلقوماعامة،بصفةوالتشریعاتللقوانین

حتىالخدمة،هذهمنفعلاالعمالینتفعوهلالعمل،لطبمصلحةعلىالمؤسسةتوفر
.3والواقعالنصوصبینمطابقةهناكتكون

القانونقواعدمن قاعدةخرقأوتقصیر،أوإخلالأيوجودالعملمفتشلاحظإذاأما

.03- 90لقانون لقانون والمتممالمعدل11- 96رقم القانونمن6المادةمن5الفقرة1
.مرجع سابق, 03-90رقم القانونم24المادة2
.139صسابق،مرجع،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة3
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للامتثال،أیام8)(ثمانیةیتجاوزلاأجلایمنحهفهناوالأمن،الصحیةبالوقایةالمتعلق
المختصةویوجهه للجهاتالمخالفةنوعفیهیثبتمحضراضدهیحررتقاعسهحالةوفي

بالنسبةالأمرنفسالقضائیةالمتابعةإلىأحیاناتصلوقداللازمة،الإجراءاتلتتخذ
الظروفبسببالعمال،علىخطرحالاتوقوعالعمل،مفتشفیهایلاحظالتيللحالات
فيالمقررةللتدابیرالعملصاحباحترامعدمملاحظةأوفیها،یعملونالتيالسیئة
اتخاذقصدالبلدي،الشعبيالمجلسرئیسأوالواليإمافیخطربها،المعمولالنظم

.1العملصاحبضدالمناسبةوالإجراءاتالتدابیر

بتحریریكتفيقدالمستخدمة،للمؤسسةالمیدانیةزیارتهبعدالعملمفتشإننقولوعلیه
بحسبوذلكالمخالفات،محاضرتدوینأوإعذارتوجیهلهیمكنكما،ملاحظاته
فيوالإعذارات،الملاحظاتهذهبتدوینبعدهالیقوم،المؤسسةفيیجدهاالتيالمخالفات

یعرضهالالتزامبهذاإخلالوأيالطلب،عندویقدمهالعمل،رببهیحتفظخاصدفتر
.2للعقوبة

:الشكاوىواستقبالتلقي-ج
العمالصحةتهددالتجاوزات،أوالمخالفاتبعضالمستخدمةالمؤسسةترتكبقد

منوخوفامهددةالعمالحیاةفیهتكونإذذلكمنأخطرالوضعیكونوقدوأمنهم،
بالانتهاكاتالعملمفتشإعلامصلاحیةالأطرافلبعضالمشرعمنحالخطر،تحقق
.3قانونابذلكالمختصباعتبارهلهابالتصديیتكفلحتىالمؤسسة،تعرفهاالتي
:العملطبیبمنالشكاوىتلقي-
شكلعلىبمهامهالمتصلةالآراءمنمجموعةالمستخدمة،الهیئةإلىالعملطبیبیقدم

بعضوكذاالعملظروفبتحسینتتعلقأوبحت،طبيطابعذاتتكونقدقرارات،
مماصحته،فيضعفبسببالعمال،أحدمنصبتغییربموجبهایقررالأخرى،القرارات

.العملبمفتشیةمتعلق03- 90رقم القانونمن12المادة1
.139صسابق،مرجع،...القانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة2
.03-90رقمالقانوننفسمن8المادة3
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المستخدمةالمؤسسةتكونحینأیضاویتدخل،...العملذلكلتوليكفءغیریجعله
....1للمعوقینالمخصصةالمتعلق بالمناصبالتشریعتطبیقبصدد

بعینأصلاتأخذهالمأوأهمیة،تعرهالمحالوفيالقرارات،بهذهالمستخدمةالهیئةتلتزم
العملمفتشإخطارخلالمنقراراته،عنیدافعأنالعمللطبیبیحقفهناالاعتبار،
ودرایةتأهیلاأكثرباعتبارهالرقابةطبیبحضوریطلبالأخیرهذاإقلیمیا،المختص

حقوقلحمایةالمناسبالإجراءاتخاذمنلیتمكنالملف،معهویناقشالطب،بمجال
المستخدمةالمؤسسةضدالمناسبالإجراءاتخاذأخرىجهةومنجهة،منالعامل

.2القراراتهذهتنفیذفيلتقاعسها

:الوقایةمصلحةأعضاءمنالشكاوىتلقي-

فیهلاحظواوقتأيفيالمندوبین،أووالأمنالصحیةالوقایةلجانلأعضاءیمكن
المؤسسةتجاهلأورفضمعالعمال،علىخطروقوعباحتمالینذرمفرطا،تهاونا

فهناوشیك،خطروجودمنالتحققحالةفيأوالمناسبة،الإجراءاتاتخاذالمستخدمة
.3لذلكالتصديیتولىالذيإقلیمیاالمختصالعملمفتشإعلامحقالمشرعمنحهم

:العقوبةوتقریراتخاذفيیساهم-د
العامةالقواعدوكذاوالأمن،الصحیةالوقایةبقواعدالمستخدمةالمؤسسةإخلالحالفي
محاضربموجبثبتتوالتيقانونا،المقررةالعقوباتإلىتتعرضالعمل،طبمجالفي

بموجبأیضایثبتالذيالعودحالةوفيالعمل،مفتشطرفمنالمحررةالمخالفات
إلىجزئیا،أوكلیاغلقاالمؤسسةغلقإلىالعقوبةتصلأنیمكنالعمل،مفتشمحاضر

.4المحكمةقرارعلىبناءویتقررالقانون،أقرهاالتيالأشغالإنجازغایة

.مرجع سابق,120- 93رقم التنفیذيالمرسوممن36المادة1
.التنفیذيالمرسومنفسمن37المادة2
.381صالجزائر، مرجع سابق،الجامعةدار،)الفرديالعملعقد(العمل، قانونزرهانھمام محمود3
. مرجع سابق,07- 88رقم القانونمن40المادة4
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قانونفيمحصورةلیستالإطارهذافيعلیهاالمنصوصالعقوباتأنإلىونشیر
فیهاتؤديالتيالحالةفيالعملربعلىالعقوبات،قانونبتطبیقیسمحماوهومعین،

.1الوفاةإلىالإصابة
والأمنالصحیةالوقایةتدابیرأنلنایبینالمهنیة،والأمراضالعملحوادثعددزیادةإن
بعضفيالنظرإعادةیستدعيالذيالأمرورق،علىحبراتبقىالأحیانمنكثیرفي

:منهاالنقاط
ویظهرمنهمالمنتظرالوجهعلىلمهامهمتأدیتهموضمانالعملمفتشيعددزیادة*
تحترملاالمؤسساتمنالعدیدلأنیقدمونها،التيالمیدانیةالنتائجخلالمنذلك

.الساریةالقوانین
مالرأسذاتأوالصغیرللمؤسساتالضروریةالمساعداتتقدیمفيالدولةتساهمأن*

تسهیلخلالمنالمساعدةكانتسواءوالأمن،الصحیةالوقایةتوفیرعلىمتواضع
.مالیةمساعداتأوالوقایة،معداتعلىحصولها

أومعهاالتعاملوكیفیةالعملمخاطرحولالعمالجمیعوتكوینتعلیممجالتوسیع*
نحتىالمؤسسة،یستهدفأوحیاتهمیهددأي طارئمع ٕ ألاالمهمدوریة،بصفةكانوا

.2والأمنالوقایةلجانعلىیقتصر

.الوقایةمجالفيالاجتماعيالضماندور:الثانيالمطلب
علىتقتصرلاالمهنیةوالأمراضالعملحوادثمجالفيالاجتماعيالضمانمهامإن
بالعاملالتكفلضمانخلالمنالخطروقوعبعدالتدخلأيعلیهامتعارفهوما
نماحقوقه،ذويأو ٕ التيالأخرى،الهیئاتباقيشأنذلكفيشأنهوقائي،دورأیضالهوا

للعامل،الإنسانيللطابعمراعاةالخطروقوعقبلمامرحلةعلىاهتمامهاتركزأضحت
هيواحدةنقطةفيتشتركلكنهاالوقائیةالإجراءاتفيالتنویعإلىجاهدةفسعت

.1العاملوصحةمصلحة

.381صالجزائر، مرجع سابق،الجامعةدار،)الفرديالعملعقد(العمل، قانونزرهانھمام محمود1
.382ص، نفس المرجع،العمل، قانونزرهانھمام محمود2
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تتوقفوجوهریاأساسیاشرطایراعيبلالعمال،لكلخدماتهالاجتماعيالضمانیقدملا
منمجموعةبتقدیمبعدهالیلتزمالعمال،عنالاشتراكاتدفعهوالحمایة،بموجبه

.2لذلكالمهنیةوالأخطارالعملحوادثمنالوقایةإلىتهدفالإجراءات

.الوقائیةالحمایةعنالمسؤولةالاجتماعيالضمانهیئات:الفرع الأول
ترابمستوىعلىموزعةالوقائیةالحمایةعنالمسؤولةالاجتماعيالضمانهیئات
جمعخلالمنذلكویتمبمهامها،القیاممنالاجتماعيالضمانهیئةلتمكنالوطن

3.المهنیةبالأخطارالمتعلقةالمعلومات

:الولائيالمستوىعلى1-
والأمراضالعملحوادثبلاغاتتدوینمهمةتتولىالولائي،المستوىعلىمصلحةتوجد

رسالهاالمهنیة ٕ بدرجةالمرتبطةالمعلوماتكلإلىبالإضافةالجهوي،الصندوقإلىوا
وحوادثالاجتماعیة،للتأمیناتالوطنيللصندوقالولائیةالوكالاتتتكفلحیث خطورتها

مراكزنشاطاتومراقبةوتنسیقتنظیمفيدورهاإلىإضافةالمهنیة،والأمراضالعمل
:یليبماالمؤسسةوفروعالبلدیة،

العملوحوادثالاجتماعیةبالتأمیناتوالمتعلقةالمستحقة،الأداءاتمصلحةضمان*
.المهنیةوالأمراض

إذالمهنیةوالأمراضالعملحوادثمنالوقایةمجالفيبهاتتكفلالتيالنشاطات*
أیضاوالقیامالاجتماعيللضمانالخاضعینالتزاماتومراقبةالاشتراكاتبتحصیلتتكفل

.بالتحصیل
.الطبیةالمراقبةتمارس*
المخططةالاستثماراتوتطبیقللوكالة،والبشریةالمادیةللوسائلالدائمالتسییرضمان*

.لاختصاصهاالتابعةوالاجتماعيالصحيالطابعذاتالهیاكللتسییربالإضافةللوكالة،

.384و 383ص، مرجع سابق،العمل، قانونزرهانھمام محمود1
.384و 383ص، نفس المرجع،العمل، قانونزرهانمحمودھمام2
.384و 383صنفس المرجع، زرهانھمام محمود3
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اجتماعیالهمالمؤمنلعددوفقاتتحددأصناف،(3 )ثلاثإلىالولائیةالوكالاتتصنف
.اجتماعيمؤمن200.000الأقلعلىیسیرالوكالةمنالأولالصنف

والصنفالثانيالصنفوكالاتتسیرهاجتماعيمؤمن100.000إلى200.000ومن
1.اجتماعيمؤمن100.000تسیرالتيالوكالاتهيالثالث

:الجهويالمستوىعلى2-

بالإضافةالمعلوماتمصلحةإلىوالتحویلوالمراقبة،بالجمعمكلفةجهویةمصلحةوجود
هؤلاءبالتحقیقات،القیاملهمیسمحتكویناتلقواالذینللمراقبین،مصلحةتوجدذلكإلى

المؤسسةإلىبإرسالهمالاجتماعيالصندوقفیقومالمهني،الخطروقوعبعددورهمیظهر
.2للحادثالمهنيالطابعمعرفةمنهاالغرضیكونتحقیقاتلإجراءالمستخدمة،

:الوطنيالمستوىعلى3-
كلبجمعمكلفةالأولىمصلحتین،علىتحتويالحوادثمنللوقایةالفرعیةالمدیریة

الحمایةمصالحبهاتقومللوقایة،مبادرةكلعنبالتصریحوالثانیةنشرها،والمعلومات
.3الاجتماعیة

.الوقائیةالحمایةمنالاستفادةشرطالاجتماعيللضمانالانتساب:الفرع الثاني

نفسهعنالاشتراكاتأداءفيأساساتتمثلالعمل،صاحبعلىالتزاماتالقانونیفرض
هذهوتقدیرالقانونلأحكامطبقاعنده،المشغلینالعمالعنأوعمل،صاحبباعتباره

المشرعوضعلأهمیتهاونظراالعامل،یتقاضاهالذيالأجرأساسعلىیكونالاشتراكات
4.بهاالوفاءلضمانصارمةأحكاما

.184ص، مرجع سابق،....العمل، قانونزرهانھمام محمود1
.185صنفس المرجع،، زرهانھمام محمود2
.185صنفس المرجع،،زرهانھمام محمود3
الضمان الاجتماعي ،مجالفيالمكلفینبالالتزاماتیتعلق،1983جویلیة2فيالمؤرخ, 14-83رقمالقانونمن6المادة4

.2004نوفمبر10فيالمؤرخ17-04رقم قانونمن5بالمادةالمعدلة
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:الاشتراكاتقیمة1-
إقلیمیا،المختصةالاجتماعيالضمانهیئةإلىیصرحأنعملصاحبكلالمشرعألزم

وحددت،للشروعالتالیةأیام( 10 )عشرةغضونفيممارسته،فيبدأالذيبالنشاط
طبیعةأوجنسیتهعنالنظربغضعامل،أيبتوظیفقامإذاماحالفيالمدةنفسله

.1یتقاضاهالذيالأجرأوعمله،علاقة

وربالعاملمنلكلمناسبةتبدووبالعمال،بالنشاطللتصریحأیام( 10 )العشرةمدةإن
یمارسیومأولفيعمللحادثالعاملیتعرضأنیمكنالأمرحقیقةفيأنهإلاالعمل،

یفقدالحالةهذهففيالأجراءوبعمالهبنشاطهمصرحاالعملربیكونأندونعمله،فیه
العملربمارسإذاقانوناالمقررةالحمایةفيحقهالحقوق،ذويأوالمصاب،العامل
هیئةعلیهتفرضهاغرامةبدفعملزمایكونالالتزامین،بهذینیقومأندوننشاطه

تكفلقدلأن  المشرعقیمتهاتحدیدفيسلطةلهاتكونأندونالاجتماعي،الضمان
العاملكانفإذاالعمل،مقابلأيالأجرباستحقاقمرتبطالاشتراكاتاستحقاقإن.بذلك
إذاأمامنخفضة،الاشتراكاتكانتأجره،فيتخفیضإلىأدىممامرضیة،عطلةفي
.2الاشتراكغیابیعنيالأجرغیابفهنااجر،دونعطلةفيكان

انتهاءتليالتيیوما( 30 )الثلاثینظرففيیوجهأنعمل،صاحبكلعلىیتعین
والأجراء،بالأجوراسمیاتصریحاالمختصة،الاجتماعيالضمانهیئةإلىمدنیةسنةكل

مبلغوكذاأشهر،(3 )الثلاثةمنیوموآخریومأولبینالمتقاضاةالأجوریبین
إنماومنه،سیعفىأنهیعنيلاالالتزامبهذاالعملربقیاموعدم،المستحقةالاشتراكات

ذلكفيوتستعینمؤقتةبصفةالاشتراكاتنسبةبتحدیدالاجتماعيالضمانهیئةتقوم
.3الماضیةالسنةأوأشهرثلاثةأوالسابقالشهرإلىإماسابقا،المدفوعةبالاشتراكات

. مرجع سابق, 17- 04رقم قانونمن5بالمادةالمعدلة, 14- 83رقم القانونمن10المادة1
.92صسابق،مرجع،...التأمیناتموسوعةكامل،جمالرمضان2
.مرجع سابق, 14-83رقم القانون14المادة3
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نمادقیقایكونلنالطریقةبهذهالتحدید ٕ ولیسسابقةعناصرعلىیستندلأنهجزافیا،وا
مثلا،العملعنالعمالبعضیتخلىأنیمكنإذالمؤسسة،فيفعلاموجودهوماعلى

5%بنسبةتحددغرامة بدفعملزمالعملصاحبیكونالجزافيالتقدیرإلىوبالإضافة
:كالتاليالاجتماعيالضمانفيالاشتراكنسبةوتحدد

.المستخدمیتحملهاالاجتماعيالضمانأساسمن-%24
.1العاملیتحملها-%5
والأمراضالعملحوادثلتغطیة%2امنه% 29إلىمجملهافيالنسبةهذهلتصل
أساساتتصلالتيالأخرىالمجالاتبعضلتغطیةفیكونالباقيعنأما،المهنیة
أجرتهمنالعملرببهیقومالذيالاقتطاععلىیعترضأنلهیحقلاحیث بالعامل
علىیقعالذيالقسطبدفعملزمایكونوبالمقابلالاجتماعي،الضماناشتراكاتلتأدیة
.2سواهدونعاتقه

:الاشتراكاتتحصیلطرق2-
تقاعسحالوفيأیضا،المحددةالآجالوفيالمحددة،الاشتراكاتبدفعالعملربیلتزم
(30)ثلاثینإلىیصلللتسدید،أجلابمنحهملزمةالاجتماعيالضمانفهیئةذلكعن

المستحقالمبلغبینهامنالبیاناتمنمجموعةیحويإعذار،بواسطةبذلكوتعلمهیوما،
.3للدفع
یمكنفهنالطلب،الاستجابةیرفضقدكماالمستحقات،ویدفعالعمل،ربیمتثلفقد

بغیةالمشرعإیاهامنحهاالتيالسبلمنسبیلأيتسلكأنالاجتماعيالضمانلهیئة

.4الإجباريالتحصیل

:الجداولطریقعنالتحصیل:الأولىالطریقة-

.14-83رقم القانونمن نفس15المادة 1
.الاجتماعيالضماننسبتوزیعیحدد, 1985فبرایر 9فيالمؤرخ30-85رقمالمرسوممن2و1المادتان2
.92صسابق،مرجع،...التأمیناتموسوعةكامل،جمالرمضان3
.93صسابق،مرجع،...التأمیناتموسوعةكامل،جمالرمضان4
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محددجدولبمقتضىالضرائب،مصلحةخلالمنالجداول،طریقعنالتحصیلویتم
عنیحددنموذجوفقالاجتماعيالضمانمصالحقبلمنمعدالجدولوهذاللدین،
علیهبالتوقیعالمعنیةالاجتماعيالضمانوكالةمدیرعاتقعلىویقعالتنظیم،طریق
.الشخصیةمسؤولیتهوتحت

منحهفقدالإعذارفيجاءمابكلملزمغیرانهإلابالدفع،ملزماالعملربكانإن
تاریخمنیوما( 30 )ثلاثینغضونفيالقضائیة،الجهاتأمامالطعنحقالمشرع
.1التبلیغاستلام

:الملاحقة:الثانیةالطریقة-
وموقعةالنموذجمحددةاستمارةوفقالاجتماعي،الضمانمصالحطرفمنالملاحقةتتم
أنیجبنافذةولتصبح الشخصیةمسؤولیتهوتحتالمعنیة،الوكالةمدیرطرفمن

)10(عشرةآجلفيالمدیناختصاصهادائرةفيیكونالتيالمحكمةرئیسعلیهایؤشر
غضونفيمعترضا،كانإذاالعملربطرفمنطعنمحلالأخیرةهذهوتكونأیام

.2التبلیغاستلامتاریخمنیوما( 30 )ثلاثین
:والبریدیةالبنكیةالحساباتعلىالمعارضة:الثالثةالطریقة-

حدودفيوالبریدیة،البنكیةالحساباتعلىالمعارضةحقالاجتماعيالضمانلهیئة
المبالغحفظالمعارضةاستلامبعدالذكرالسابقةالمؤسساتوتلتزمالمستحقة،المبالغ

.3والجزائیةالمدنیةمسؤولیتهاتحتالمستحقة

:القروضمنالاقتطاع:الرابعةالطریقة-
یقدمواأنقروضایطلبونالذینالمكلفینعلىالمالیة،والمؤسساتالبنوكبعضتشترط
وتلتزم الجهةالمختصةالاجتماعيالضمانهیئاتمنمسلمةاشتراكاتهماستیفاءشهادة

. الضمان الإجتماعيمجالفيبالنازعاتتعلق، م2008-2-28في المؤرخ, 08- 08رقم القانونمن50و47المادتان1
.08-08رقم القانوننفسمن56و 52و 51المواد2
.08-08رقم القانوننفسمن59و 57المادتین3
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.1الاجتماعيالضمانلهیئةودفعهاالمستحقة،المبالغباقتطاعالمقرضة

تتفقأنهاإلاالاجتماعي،الضمانمنالمتبعةالطرقتعددرغمأنهالأخیرفيونشیر
تتمكنولمالطرقهذهجمیعاستنفاذحالوفيالتحصیل،لنفقاتالمدینتحملفيكلها
.2القضاءوهوحلأخرإلىاللجوءحقفلهاالتحصیلمن

.الوقایةتدابیرماهیة:ثالثا

العملحوادثمنللوقایة،الفرعیةالمدیریةطرفمنبالوكالةالمسیرالوقایةرأسمالإن
بهالساريللتنظیمووفقا، والأمنالصحیةالوقایةنشاطأیضایمولالمهنیةوالأمراض

الإحصاءاتبجمعالوقایة،مجالفيالعملحوادثلتأمینالوطنيالصندوقیقومالعمل
التشریعتضمنكماالمهنیة،والأمراضالعملادثحووتأثیرظروفبمعرفةتسمحالتي
:یليفیماأساساوتتمثلبالوقایةخاصةقواعدعدة
حوادثعنالتصریحفيأساساالمتمثلةالعملومفتشیهالوكالاتبینالقائمةالعلاقة-

.المهنیةالأمراضوالعمل
.المرضحالةفيالعملتغیرمكافأة-
والظروفالأسباببمعرفةالكفیلةالمهنیةالنشاطاتمختلفحولالإحصاءاتجمع-
.المهنیةوالأمراضالحوادثوقوعإلىأدتالتي
.الحوادثخطورةوعددتقلیلإلىتؤديالتيالطرقمختلفدراسة-
.العمللوزارةالإحصاءاتعنسنویةتقاریرتقدیم-
بذلتالتيللمؤسساتعلاواتمنحطریقعنالوقایةمجالفيمبادرةكلتشجیع-

.الوقایةمجالفيمعتبرامجهودا
الوقایةإجراءاتتطبیقوضمانتحقیق،أيلإجراءالعملمفتشیهبتدخلالمطالبة-

.1التشریعفيعلیهاالمنصوص

.، مرجع سابق08-08رقم القانونمن63و 62المادتین1
.93صسابق،مرجع،...التأمیناتموسوعةكامل،جمالرمضان2
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الاختلالاتمنمجموعةیعرفبالجزائرالاجتماعيالضمانأنإلىالأخیرفيونشیر
الاجتماعیة،الوضعیةعلىسلباأثرتالتيوالتنظیمیة،المالیةمنهاخاصةوالمشاكل

كبیراعدداالمستخدمیحرمحیثالواقع،عنبعیدةتبقىأنهاإلابهاالمصرحالأرقامفرغم
وبالتاليالاجتماعي،للضمانالوطنيالصندوقلدىالتصریححقمنالعمالمن

عدمعنالنظربغضهذا،اجتماعیةرعایةأوحمایةأیةمنالاستفادةمنحرمانهم
الالتزاماتمنالتخلصمنهالهدفیكونالذيالخاص،القطاعفيبالنشاطالتصریح

توسعفيساهموما،...التأمیناتالضرائبمثلاالعملأربابعلىالقانونیفرضهاالتي
المصرحغیرالعمالعددأنإذالقبیلهذامنعقودإبرامعلىالعاملةالیدموافقةنطاقها

المستخدمیكتفيولاالأجراء،منكبیرةنسبةیمثلالاجتماعي،الضمانمصالحلدىبهم
عدمبلالاجتماعي،للضمانالوطنيالصندوقلدىبالعمالالتصریحمنبالتهرب
2.التقاعدعندمعاشهممنجزءضیاعوبالتاليللعمالالعملأیامبجمیعالتصریح

خاصةالتمویلمشاكلمنیعانيیجعلهالصندوق،مستحقاتتسدیدفيالانتظامعدمإن
تزالماحیثالمهنیة،والأمراضالعملحوادثزیادةبسببمصاریفه،ارتفاعظلفي

مماالوقائیة،التدابیركلمنبالرغمالعمال،منالضحایامئاتتحصدالمهنیةالأخطار
.3حقوقهبذويیتكفلوفاتهمحالوفيالمصابین،العمالبكلالتكفلضرورةیستلزم

.94صسابق،مرجع،...التأمیناتموسوعةكامل،جمالرمضان1
.94ص،نفس المرجعكامل،جمالرمضان2
.95ص،نفس المرجعكامل،جمالرمضان3
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وقوعقبلبالعاملالاهتمامالأخرى،التشریعاتكلغراروعلىالجزائريالمشرعحاول
ذلكیظهربالأمنیتمیزالعملجعلومحاولةالإنساني،للطابعمراعاةالمهني،الخطر

بدایةفتوصللهاالعاملتعرضالمحتملالمهنيالخطرصوربدراسةالاهتمامخلالمن
تعریفإعطاءعدمكلهانقللمإنالتشریعاتمعظمفضلتوالتيالعمل،حوادثإلى

حتىمجتمعةتوفرهاوتطلبالعناصرمنمجموعةبذكراكتفتبللها،وجامعشامل
.الحمایةبموجبهالعاملیستحقعملبحادثالإصابةتكیف

الخارجيوالمسببالجسمانيالضررفيالعمل،حادثعلیهایقومالتيالعناصروتتمثل
أنأيالسببیة،العلاقةوالضررالحادثبینیربطأنعلىفجأة،یحدثوالذيللضرر،

الزمنيالنطاقخارجعملحوادثبعضوقوعلكن.العملتأدیةأثناءالإصاباتتقع
شرافورقابةلسلطةخاضعاالعاملفیهایكونالتيالفترةوفيللعمل،والمكاني ٕ ربوا
.محتوماأمرالهاالحمایةامتدادجعلتالعمل،

یتماشىلاالذيالضیق،المفهومضمنالعمل،وبسببأثناءتقعالتيالحوادثصنفت
علىالتركیزوتمللعمالالحمایةمنممكنقدرأكبربتوفیرالمطالبةالآراءمتطلباتمع

لهایتعرضالتيالحوادثضمنهفأدرجتالعمل،حوادثمفهومفيالتوسیعضرورة
یابا،ذهاباالعمل،إلىانتقالهمفيالعمال ٕ خروجأيوجعلالمضمونةالمسافةبتحدیدوا
الذيالوقتفيالإثباتبعبءالمضرورالعاملویثقلالحمایة،فرصةمنیقللعنها
.الأحیانأغلبفيمفترضاكان

بسببتظهرالتيالإصاباتنطاقهامنأخرجالعمل،حوادثوقوعلحالاتالتحدیدهذا
مماالعمل،حادثعناصرعلىتتوفرلاوالتيمعینة،زمنیةولفترةمحددةمهنةممارسة

إلىبالمشرعأدىالذيالأمرالتعویض،منمحرومةالعمالمنفئةوجودإلىأدى
العملحوادثعنتختلفوالتيالمهنیة،الأمراضهيأخر،مسمىتحتبهاالتكفل

.جوانبعدةفيالعادیةوالأمراض
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كانالتحدیدوهذاالمهنیة،الأمراضقائمةتحدیدتمفقدبالمهني،مرضكلیوصفلا
للتحدید،مختلفةأنماطثلاثةظهورإلىأدىمماالتشریعات،بینواختلافتنوعمحل
خصائصبینجمعتالتيالمزدوجةوالطریقةالجداول،وطریقةالشاملة،التغطیةهي

.السابقتینالطریقتین

ثلاثإلىالمهنیةالأمراضفیهاوصنفالجداول،علىموقفهالجزائري،المشرعأسس
القرارفيواردهومامعمرضهیكیفأنبمجردالحمایةمنالعاملویستفید.مجموعات
.الحالاتبعضفيللسقوطقابللكنه،مفترضلأنهالإثباتإلىیحتاجأندونالوزاري،

والأمراضالعملحوادثالمشرعحددفقدالمهنیة،الأخطارمننوعانیتشكلوبهذا
منبالعاملفالاهتمامكافیةتعدلمالحمایةهذهلكنبالحمایة،وشملهمامسبقاالمهنیة
وقائيطابعذاتالإجراءاتمنمجموعةاتخاذالمشرع،منیقتضىالإنسانیةالناحیة

.لعملهممارستهأثناءبالأمانالشعورالعاملوتمنحالخطر،وقوعمنعإلىتهدفأي

ویعملخدماتهلهایقدمالعامللأنالمستخدمة،المؤسسةمنتكونالوقائیةالحمایةبدایة
منیقدمهلمابه،والاهتمامالعملطببتقریرحمایته،تتولىأنالمنطقيفمنلحسابها،
دورلهاوالتيوالأمنبالصحةالمتعلقةالتدابیرمنمجموعةإلىبالإضافةهذا.خدمات

المهنیةالحیاةمنهامینبجانبینلارتباطهاالمهنیةالأخطارمنالعمالحمایةفيهام
المستخدمبینمشتركاالتزاماجعلهإلىبالمشرعأدىمماوالأمن،الصحةهماللعامل،
.والعمال

الصحیةالوقایةفيیساهمأنشأنهمنماكلبدراسةمطالبةالمستخدمةالمؤسسة
بإعلامتقومكماوتطبیقهاحترامهعلىوتسهرالداخلي،قانونهاضمنوتدرجهوالأمن،
أنهكماعمله،یحتویهاالتيالمخاطربكلله،المسندةالمهامأداءفيالشروعقبلالعامل
تكونحتىاستخدامها،علىالعمالوتدریبمهنة،لكلالمقررةالوقایةوسائلبوضعملزم
للعمالالمقررةوالجزاءاتاستعمالهاعدمحالةفيالمحتملةالمخاطروتبین.فعالیةذات
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والإخلالالامتثالعدمیكفيإذالمخالفة،القاعدةمصدرإلىالتطرقدونهذاالمخالفین،
.المناسبالجزاءالعاملعلىیرتبكيجوهريبالتزام

تضمنالتيالوقایةبتدابیرالاستهانةوعدموالامتثال،الخضوعفيالعاملدوریبرزهنا
.العاملوأمنصحةحمایة

.آمنةعملبیئةتحقیقإلىبالتأكیدیؤديالعملعلاقةطرفيكلاامتثالإن

المؤسسةإلزامالمشرعارتأىوالأمن،الصحیةالوقایةمجالفيأكثرفعالیةلضمانولكن
توفیرمنالتأكدالأساسیةمهمتهاللوقایة،مصلحةأومندوبینأولجانبإنشاءالمستخدمة

المخاطروقوعنسبةمنالتقلیلبهدفوذلكالعمال،لحمایةقانونامقررهوماكل
.المهنیة

للجهةتقدملمالتيالصلاحیاتومنحهاالعمل،بمفتشیةالوقائیةالحمایةالمشرعدعم
المتعلقةوالتنظیماتللقوانینالمستخدمةالمؤسسةتطبیقمدىمراقبةأهمهاالسابقة،
المؤسسةإجبارحقلهاإذواسعة،صلاحیاتومنحهاوأمنهم،صحتهمفيالعمالبحمایة

.لتعلیماتهاالامتثالعلىالمستخدمة

مصلحةلدىعنهماشتراكاتودفعبعمالها،بالتصریحالمستخدمةالمؤسسةتلتزمكما
الهیئةتتكبدلاوحتى.إصابتهبعدبالعاملالأخیرةهذهتكفلبغرضالاجتماعي،الضمان

منحهافقدالمهنیةالأخطارلكثرةنظراكاهلها،تثقلقدالتيوالتعویضاتالمصاریف
الضمانبهیئةخاصاطابعاتأخذالتدابیرهذهالوقائیة،الإجراءاتتطبیقمهمةالمشرع

.الاجتماعي
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oالكتب:أولا:
العملعلاقةالجزائري،التشریعفيالعمللعلاقاتالقانونيالتنظیمسلیمان،أحمیة.1

.1998الجزائر الجامعیة،دیوان المطبوعاتالفردیة،

للنشروائلدار،1طالغیر،فعلعنالتقصیریةالمسؤولیةالحیاري،إبراهیمأحمد.2

.2003،عمانوالتوزیع،

للقانونالعامةالنظریةالاجتماعیة،والحمایةالعملقانونفيالوجیزعجة،الجیلالي.3

2005.الجزائر،الخلدونیة،دارالجزائر،فيالاجتماعي

، رةھالقاالعالمیة،المطبعةالعربیة،البلادفيالاجتماعیةالتأمیناتمراد،حلمي.4

1972.

، بیروتالجامعیةالدارالاجتماعي،الضمانحمدان، أحكاماللطیفعبدحسین.5

.ن.ت.د

دیوانالجزائري،التشریعضوءفيوالجماعیةالفردیةالعملعلاقاتشرحراشد راشد،.6

.1991الجامعیة الجزائر، المطبوعات

فيالاقتصادیةالإصلاحاتظلفيوالجماعیةالفردیةالعملمنازعاتواضح،رشید.7

.2003الجزائر، ومة،ھدارالجزائر،
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سماتي طیب، حوادث العمل و الأمراض المهنیة، دار الهدى عین ملیلة، الجزائر، .8

2013.

التطبیقاتوالدولیةالمعاییرضوءفيالاجتماعيالضمانالملك،عبدسلمانعامر.9

.1998بیروت،الحقوقیة،الحلبيالثاني، منشوراتالمجلدالعملیة،

الجزائري، مطبعة حیرد، التشریعفيالخاصةالتأمیناتخروف،بنالرزاقعبد.10

.1998الجزائر، 

، 1عمان، طللنشر،وائلالاجتماعي، دارالضمانقانونشرحعبیدات،محمودعوني.11

1998.

الجامعة،شبابمؤسسةالاجتماعیة،التأمیناتالرحمان،عبدحمديمصطفى الجمال،.12

.1974الإسكندریة،

المطبوعاتدیوانللالتزام،مصدراباعتبارهالمشروعغیرالعملحمزة،جلالمحمود.13

.1985الجزائر، الجامعیة ،

الاجتماعي،الضمانوقانونالعملقانونبینالعملإصاباتر،ھالظاعبدمحمد.14

.1994عمانالمكتبة الوطنیة،

الخاصالقطاعینفيالمهنیةوالأمراضالعملحوادثأحكامصخري،مصطفى.15

1998عمان،والتوزیع،للنشرالثقافةدارمكتبةوالعام،

، مصر، الحدیثالجامعيالمكتبالاجتماعیة،التشریعاتالبتیتى،مجديمحمد.16

2001.
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منشأةوالموروث،والأدبيالماديالضرربینالتعویضعابدین،أحمدمحمد.17

2002 .الإسكندریة،المعارف،

.2003الإسكندریة، القانونیة،المكتبةالاجتماعي،التأمینقانونقاسم،حسنمحمد.18

oالرسائل و المذكرات:ثانیا:

،جامعة للإدارةالوطنیةالتدرج ،المدرسةبعدمامذكرةالمهمة،حادثهارون،بركان.1
.1993الجزائر،

فيالمهنیةوالأمراضالعملحوادثلتعویضالقانونيالنظامالسلام،عبدصربن.2

جامعةومسؤولیة،عقودفرعالماجستیر،شهادةلنیلالجزائري مذكرةالتشریع

.2001،الجزائر

للتشریعطبقاالاجتماعيالضمانمجالفيالطبیةالمنازعاتصبرینة نبیلة،حرشاوي.3

.2001الجزائرومسؤولیة،فرع عقودالماجستیر،شهادةلنیلالجزائري مذكرة

المسؤولیة المدنیة،وقواعدالاجتماعیةالأخطارنظریةبینالعملحوادثعلال،طحطاح.4

.2004،الجزائرجامعةالحقوق،فيماجستیرشهادةلنیلمذكرة

مذكرة لنیل شهادة ، العمل و الامراض المهنیةتعویض عن حوادث ،مالكي محمد نجیم.5

.2014، جامعة الجزائر، الماستر
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oالإلكترونیةالمواقع :ثالثا:

1.www.ilo.org/public/ Arabic

2.www.moe.gov.bh

3.www.education.gov.bh/divisions/safety/workaccident.htm.

4.http://www.alkanounia.com/

5.www.conseil-constitutionnel.dz/Jurisprudence99_5.htm

oالنصوص القانونیة:رابعا:

یتضمن حوادث العمل و الأمراض 1983جویلیة 02المؤرخ في 13-83قانون رقم .1

.06/07/1996المؤرخ في 19-96المهنیة المعدل و المتمم بموجب الأمر رقم 

المتعلق بالتأمینات الإجتماعیة1983جویلیة2المؤرخ في 11-83رقمقانون.2

. 1996یولیو 06المؤرخ في 17-96معدل بموجب الأمر رقم 

مجال فيالمكلفینبالتزاماتیتعلق1983جویلیة2مؤرخ في 14-83قانون رقم .3

.الاجتماعي الضمان

والأمنالصحیةبالوقایةیتعلق, 1988جانفي26مؤرخ في 07-88رقم قانون.4

.العملوطب 

.وترقیتهاالصحةبحمایةیتعلق1995فبرایر 16مؤرخ في 05- 85قانون رقم .5

.یتعلق بمفتشیة العمل, 1990فیفري06المؤرخ في 03-90قانون .6
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ومتمممعدل. یتعلق بعلاقة العمل,1990أفریل 21المؤرخ في11-90قانون .7

التشریعي و متمم بالمرسوم , 21/12/1991مؤرخ في 29-91رقم بالقانون

.11/04/1994مؤرخ في , 03-94رقم 

یتعلق بتنظیم مفتشیة العامة , 1990جویلیة14مؤرخ في 209-90قانون رقم .8

.للعمل وسیرها

.یتعلق بالمنازعات الضمان الاجتماعي, 2008مارس 2مؤرخ في 08-08قانون .9

بتعویض حوادث العمل و المتعلق 1966جوان 21مؤرخ في 183-66الأمر رقم .10

.الأمراض المهنیة

حوادث العمل و ، المتعلق ب1996جویلیة 06المؤرخ في19- 96رقم الأمر .11

.الأمراض المهنیة

.المتعلق بالتأمینات الإجتماعیة، 1996جویلیة06المؤرخ في 17-96الأمر رقم .12

العامة القواعد بیتعلق , 1991ینایر 19مؤرخ في 05-91رقم تنفیذيمرسوم.13

.للحمایة التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن داخل أماكن العمل

.العملطببتنظیمیتعلق, 1993مایو15مؤرخ في 120-93رقم تنفیذيمرسوم.14

تنظیم بشروطیتعلق. 2002دیسمبر 7مؤرخ في 472-02رقم تنفیذيمرسوم.15

علامهمالعمالتعلیم ٕ .المهنیةالأخطارمنالوقایةمیدانفيوتكوینهموا

المتساویة باللجانیتعلق, 2005ینایر 8مؤرخ في 09-05رقم تنفیذيمرسوم.16

.والأمنالصحیةالوقایةومندوبيالأعضاء
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