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                                                      الإهداء                                                            

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين .

 أهدي هذا العمل المتواضع إلى : 

 اللذان سهرا وتعبا على تعليمي في إتمام هذا العمل من قريب أو من بعيد .أمي وأبي العزيزين حفظهما الله لي ، 

 وإلى أفراد أسرتي سندي في الدنيا ولا أحصي لهم فضل . 

 إلى كل الأصدقاء والأحباب من دون إستثناء .

 إلى أساتذتي الكرام .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شكر كلمة                                                        

الشكر والحمد لله عز وجل من قبل ومن بعد نحمده على إعانتنا وتوفيقنا في عملنا واصلاة والسلام على سيد الإمام 
 المصطفى المختار سيدنا محمد عليه أزكى التحية وأطيب السلام .

على إتمام هذا العمل المتواضع فهمه ومساعدته لنا فنينخ " على توجيهاته المحكمة وتكما نتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ " 
. 

 كما أتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء اللجنة المناقشة .

ونشكر كل من حمل عبء عملنا وساعدنا على إنجازه في أحسن الظروف إلى كل من وجهنا وأنار دربنا ، دون أن ننسى 
 عمال المكتبة .

 



 :مقدمة 

القانون  الجاان ه  اان ما ف وااا ما وف القاانون  انانل   نجاااوا د ال واا القنااااا الار ة اال اااوانو الجان ناال والجاان    وا ق اان   
باااونو الجان نل والجان  ا عنى الناسع ولاس  الااس،   م اف و  انق القانون  الجاان ه ر اقج ا  الجاان ا ا اب و انل الءساع وال ا ا  

 نل ال نناف ووا ثم مإ  الجان   ل ال نناسن  أنان إلى جنوب  جنو الجان ا .مقط بل ا ول كذلك الن 

ناا اءط ي نااو   اان  القاانون  الجااان ه بجاان نو الجااان ا وك س واان إ اااءط ا اان   بج اان  اأنج اان  بنجااأ ااانق   و اان أوااأ وااا ا عاا و  أ  
لقناااا الجان نال ا ما  و ناناوم رانون ا  اناا الءانب سم الجان ا  ف وا أناق ااو  ل الر ا مج ن المججوعنت القايمل   مإ  بعض ا

 ونذ أل ف سنل نءل ا سلا  ونجع ، ااو  ا ب سءسل ا ثنو بعقا ال  كل واقا الق ض .

واا القانون  ا اا    ل ال ا كل اقاا  قجاان  ن جانق بي ان  أءسعسان  أو  416رسث أوأ يم اا اع ناع اقاا ال ا كل رلماب ا ان ا 
و ترك بجقاا  ر ال واا اوال أو وانو أو وقاا   تاا  إنجلمانق الا ب  الاذه ناا نناج  أو كث  ا ب ا لمنهمل و و نل إاجءن يا  أو أ

 ةقس، إنج ن  أو ب نغ  ا  إنج ن ه ذه ون عل و تركل . كون نجحو ن  انلمنئ  الر نا انا  اا ذلك ل .

أخا   ونامقال دساع ال ا كن  ا اب إو ان   ام أو أكث  أو بعءن اووا  ذ  ا ن ا نخ ص إلى أ  ال  كل اقا نج  ب ا ننن ن انام، إ ا 
 ال  كل   وأ  ن ن  لهذ  ال  كل محلا وسءءن و ذ   ف أ كن  العقا العنول الر يجب أ  اجنم  و أه اقا .

ال ا كن    باال  غا  أ  اقاا ال ا كل نجوسان اااا غا   واا العقان  ي  أرا   رنقج اا  ا اب إو ان  إلجناوانت اترااب ا ااب أأ اماأ أه ا اب
نجعاااا  ذلاااك و أغ اااب اارسااان  إلى أرااا  صخااا  و ااان و ااان  بااايص نااانون  جاناااا  ااان ال ااايص ا عنااانه ل ال ااا كل ل إلى جنواااب 

  بحساث أ  ك وال ال ا كل اعان و و ا  الننا  العقاا وال ايص ا عنانه الاذه نجنلاا اناأ  اذا ال ايص ا عنانه أبينل ال ا كن  
اأ ا ات ال   نال الار إباترك  و ا اننا العقاا و اذا نن ءا، خنبال ا اب بعاض ااواناف واا ال  كل  ن الذه نلماس   ون اسوا ا اب 

 ال  كنت الر نع م ن القنون  الجان ه وانقلمل إلى نلموم همن : ب كنت اابينل وب كنت ااوناو .

 وانقلمل ب كنت اابينل إلى : ب كل الجانوا والجنبسل الءلمس ل والمحنبل .

 اوناو إلى : ب كل ا لمنهمل والجنبسل بااس ل وب كل ذات ا لمؤولسل المحاو ا .بسنون انقلمل ب كنت ا

 

 

 

 



منل ث  وا ال  كنت ر   بلمءب زواو ال  نك أو إولماحنبأ   لاذلك موع ال ا ا نعنت العاند إساجا ك   اذا ال ال وجان ت بنانف 
باا كل أ نوسال ا نءا  أوجاا ن ا  اا ف و  جاناا واا ال ا كنت و اف ال اا كل ذات ال ايص الناراا واا خاالاو توال الجعاانلات و اف

بالن ا  لقلمانا القناااا الار كنوا  ة ال ولقا رن   ذ  ال  كل نجنران وااويا و أ نوسان  1892وسلمن   29القنون  ال ن   بجن نو 
 . او سل تأسس  ب كل ا لمنهمل وتم ا اس  ن ك  ل ل   كنت الر تأسلم  مسون بعا بم العنئ ل الناراا أو اابانن 

غااا  أواااأ : ا ااان  ولماااؤولسل ال ااا نك و ال ااا كل ذات ا لماااؤولسل المحااااو ا ااااا  ننكااان إر بقاااا  ر اااجأ ا قاوااال ل  ااا كل ور جاااا  اااذ  
ا ؤسلماال لج ااول أواانالهل اننباال   وةانااا ا لمااؤولسل  ناان نعجااي وءاااأ و  قاان نلماا ه و العلاناال باام ال اا كن  بعااا ل الااءعض أو و 

اننبسل  ف الر أسجوات ون ن إسل ال  كل نا نؤ ه  ذا اأاجقان  ي  ولماؤولسل ال ا كل ذامحان محاا ا و الانج ل وع الغ    و ذ  
أرنالهان ور كاا ولماؤولسل ال ا كن  مس ان  اف محاا ا رم أ  ولمؤولسل ال  كل ذامحن اا  ننكن لسلم  محا ا   بل  ف و  قل و دساع 

 بقا  ون ناق كل ون ل وا ر ص و  أس ا نو .

ونيمسن  ذا الننف وا ال  كنت    ن ا لمؤولسل المحاو ا ل  ا نك بحساث نلمابو بقاا  ولمانهمجأ با أس وانو ال ا كل و اذا وان نق تان  و ذا
وا ب كنت ا لمنهمل رسث ر نلمبو ال  نك مس ن إر بقسول ااس ل الر أكججب مس ن و اذا لاالا  با كل الجاانوا وبحساث ال ا نك 

 واانونسل .و ب كل الجانوا ولمؤولسل بي سل 

وتجا  اأبن ا إلى أ   ذا ا ءاأ ن قا أر   و بعض الحنرت و  ا ل اوننات ال ي اسل الار ا  اا ن ا ؤسلمانت ا نلسال انااون اقانق 
ب ج  إاجون  لهاذ  ا ؤسلمانت أو ونح ان ن واان   و اذا ااوا  واا الننرسال النانعسال أوا  ون قاف إذ أواأ ر نعقال أ  ا ج اف بالااون  

 أسماانو ا ؤسلمال والاذه نعجااي وء غان وجناااعن با قن واال واع الن انأنت واألجناواانت الار اقاع ا س اان   وبالجان  ماإ  تجلمااف  الاذه نانم  
  ذا ا ءاأ بعب الجحقس، وا الننرسل العق سل .

ر نلماانغ أ  نانون  تجان ه جنائا ه ا اب أواأ ل  590أوان مسوان  اص ان ا  اعاا  ال اا كن  ااا الحاا اان اب القانون  : اانص ا اان ا 
با ن ن وجاب  20ب ن ن وإذا أبءح  ال ا كل و اجو ل ا اب أكثا  واا  20نجانوز اا  ال  كن  و ب كل ذات ا لمؤولسل المحاو ا 

ةنن  ن إلى ب كل ولمنهمل خلاو سنل واراا مإذا د نجل ذلك انحل ال  كل وند ن ء  اا  ال  كن  و ا ك ال ترا وا النوا ولمانويا 
 نل ل .لع  نا ب ن ن أو أ

 

 

 

 

 



وان  اان ااسانس القانون  الااذه اقانق ا ساأ ا ؤسلماال ذات ال ايص النرسااا ذات وينطلق  لبحثقفي ا لضوعققو  مقا يةققي ب ة  ق  : 
 ا لمؤولسل المحاو ا ؟ .

 وان  ،  وامع الج    لهذا ا نانف م ننك ااا أسءنب أ ت إلى إخجسن   ونجن ن و ون ن ف : 

 و   الجنوب ا سل والجناوب الر يملم ن بإاجءن  و ننأ الجان ه  -

ال اعن  يهمسال ا نااانف خنبال وأ  ا ؤسلمال ذات ال اايص النرساا ذات ا لماؤولسل المحاااو ا رانثال ال  ان  وقن واال يواناف ال اا كنت 
 ااخ   .

 المعب الا اسل إلى إنجنز اا  وا اا اا  ون ن :

ذات ال ايص النرساا وذات ا لماؤولسل المحااو ا ا اب اان  الن انل القنونوسال والجعان   ال ق سال    محنولل اءط اع نع ا ؤسلمل -
 أ   وب ل ون ن  رأ وا جنئسنت .رتى نجلمنى لنن وع ال ونانا ن ا قترح ل ا اسل وإو نوسل اأرنأل ب ل جناوء

 بسن  كس سل تأسس  ا ؤسلمل ذات ال يص النرسا ذات ا لمؤولسل المحاو ا .

 وع مل اار نق ا جع قل بجحنو وإرنلل ا ؤسلمل ذات ال يص النرسا ذات ا لمؤولسل المحاو ا . -

 بسن  أسءنب إوقان  وا  سل ا ؤسلمل ذات ال يص النرسا .

 أون لا نل بعنبات الا اسل مترجع أسنسن إلى تجوع ا  اجع ا جع قل با نااسع واام ن  الر ا  ر ن وخنبل الجنئسل ون ن .

 سسنق ة سل ااب نلسل    وننن ل  ذ  الا اسل إلى م  م :  وو

ال  ل ااوو : إ تأننن أ  ن ن  أب از ون سل ا ؤسلمل ذات ال يص النرساا وذات ا لماؤولسل المحااو ا   واا اع ناع   خ انئص   
 وأءسعل ننونوسل   وتأسس  ل وؤسلمل   جنا ات اأخلا  بقنااا الجبسس  .

    اسال و انءال وة سال وإرنلال ا ؤسلمال ذات ال ايص الناراا وذات ا لماؤولسل المحااو ا   لن ال و ااخا  ووا خلاو ال  ل الثن
 إلى أسءنب إوقان  وا  سل ا ؤسلمل ذات ال يص النرسا .

سال ون ا إنجنز  ذ  الا اسل أءقنن ون ام   إاجوا كل ون   رلمب ا نانف والحنجل إلسأ ولمجعو م ا ان   النبا ف ووان   ة 
ا اون  وبانر لجحقسا، أ ااا  الءحاث و ا ا ل ءسعال الا اسال وإ اءانل وناااسع ن   إلى جنواب محنولال إرا ا  ا ناانف واأ انق  وساع 

 جناوءأ .
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 المبحث الأول 

 مفهوم المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة وخصائصها .

إلى حصص وليس إلى ، أسهم والشركة ذات المسؤولية الأصل في الشركة ذات المسؤولية المحدودة أنها شركة أموال ورأس مالها مقسم 
يكتسبون صفة التاجر ، وإنتقلت بهذه الصفة أي كشركة  الحدودة في إطار قانوني تضم عددا محدودا من الشركاء الذين لا

بالحصص إلى معضم القوانين في العالم ونظرا لحداثة هذا المفهوم في القانون الجزائري سنحاول في هذا المبحث توضيح مفهوم 
 .1الحدودة وإبراز خصائصها  ةالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولي

 المطلب الأول :

 ة ذات الشخص الوحيد .تعريف المؤسس

تقوم فكرة هذه الشركة على السماح لشخص واحد بأن يكون شركة بمفرده عن طريق إقتطاع مبلغ أو قيمة مالية معينة من ذمته 
تكتسب الشخصية المعنوية شريطة أن تكون مسؤولية الشخص الواحد المالية وتخصيصها لإستثمار مشروع معين في شكل شركة 

ة محدودة بقدر القيمة أو المبلغ المخصص لأعمالها ودون أن يكون مسؤولا في باقي عناصر ذمته المالية أي مؤسس هذه الشرك
 . 2الأخرى عن الديون المترتبة عليه و الناشئة عن إستثمار المشروع 

الفقه هناك بحق وقد ظهر هذا النوع من الشركات في ألمانيا في أواخر القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين ، حيث نادى 
التاجر الفرد من الإستفادة بمزايا المسؤولية المحدودة ، كما إعتلاف القضاء الألماني بشركات الشخص الواحد الفعلية والتي نشأت 
نتيجة إجتماع أسهم أو حصص الشركة في يد واحدة ، وأطرد على الإعتراف بمشروع الشخص الواحد دون الإستناد إلى نص 

شار التعامل به لكونه فسح المجال أمام المشروعات الصغيرة و المتوسطة لممارسة النشاط التجاري عن طريق إستغلال قانوني نظرا لإنت
القدرات المادية والمعنوية بشكل إنفرادي ودون التعرض إلى مخاطر المسؤولية المطلقة ، فضلا عن أن تعدد الشركاء المطلوب في إنشاء 

 إستمرار . الشركة هو شرط إبتداء وليس شرط

 

 

 

 

                                                             
 . 379، ص  2008أكرم يا ملكي ، القانون التجاري للشركات دار الثقافة للنشر والتوزيع الطبعة الأولى ، عمان   1
-10دكتورة نادية فوضيل شركات الأموال في القانون الجزائري كلية الحقوق والعلوم الإدارية جامعة الجزائر ديوان المطبوعات الجامعية   2
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أنجع وسيلة في تحديد مسؤولية التاجر الفرد من جهة ومن جهة ا إنتشر هذا النوع من الشركات في أروبا و أمريكا لكونه هوبعد
 .ثانية أنه يحول دون إنتشار الشركات الوهمية 

إلى تقنين أحكامه في القانون وتحت ضغط الواقع الإقتصادي في ظهور هذا النوع الجديد من الشركات إضطر المشرع الألماني 
، كماسبقته إلى ذلك  1926الصادر سنة  liechtensteinبعد أن سبقته في تشريع ذلك إمارة ليشتن  1980الصادر سنة 

وأطلق عليها تسمية المؤسسة الفردية  1985لشركة الشخص الواحد سنة   abinitioالدنمارك التي أجازت التأسيس المباشر 
 Entreprise . )1دودة أي   ذات المسؤولية المح

3   unipersonnelle à résponsabilité limiteé Eatreprise.( E.V.p)   

  E.U.R.Lمع إستعمال الحروف الأولى منها : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 دكتورة نادية فوضيل مرجع سابق الذكر.  1



3 
 

 المطلب الثاني :

 الطبيعة القانونية حول المؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة و خصائصها .

لقد إختلفت الآراء الفقهية في تحديد الطبيعة القانونية لشركة ذات المسؤولية المحدودة بين إعتبارها من شركات الأشخاص أو من 
شركات الأموال ، أو أنها نوع من التهجين بينهما ، إذ أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة تقترب من شركات المساهمة بإعتبار أن 

وبإختلاف الآراء الفقهية في تحديد  1تعون بصفة التاجر ومسؤولية الشركاء لاتتجاوز حصتهم في رأس المال الشركاء فيها لا يتم
البيعة القانونية نعرج على القانون التجاري الجزائري المتعلق بالشركات ذات المسؤولية المحدودة و المؤسسة ذات الشخص الوحيد 

لتالي : ذات المسؤولية المحدودة وسوف نحاول إبراز هذه الخصائص وبناءا على ذلك نقسم هذا المطلب إلى فرعين على النحو ا
 فرع أول( وخصائص المؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية الطبيعة القانونية حول المؤسسة ذات المسؤولية المحدودة 

 المحدودة   فرع ثاني ( .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
ة محمد فريد العريفي ، الشركات التجارية )المشروع التجاري الجماعي بين وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال ( بدون طبعة دار المجتمعي  1

 . 436ص  2003الجديدة للنشر 
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 الفرع الأول : الطبيعة القانونية حول المؤسسة ذات المسؤولية المحدودة .

التي لا تأثر مطلقا لإعتبار إختلف الفقه في تحديد مكانة هذه الشركة هل هي من شركات الأشخاص أم هي من شركات الأموال 
الشخص في تكوينها الرأي الأول : يدعم الفكرة إعتبار الشخص ويتمثل هذا الإعتبار في أن الشركة تتألف من عدد محدود من 

في الشركة على أساس الثقة المتبادلة بينهم بعكس شركات الأموال لا ينقسم رأس مال الشركاء يعرفون بعضهم بعضا ويدخلون 
 .  1الشركة إلى أسهم وإنما إلى حصص غير قابلة للتداول

 ولقد أبدى الأستاذ روبير الرأي القائل بأن موضوع الشركة ذات المسؤولية المحدودة هي قسم من شركات الأشخاص .

يتزعمه الأستاذ أسكار أنها شركة خليط بين شركات الأموال و شركات الأشخاص مدعمين رأيهم بالحجج الرأي الثاني : الذي 
 إن مسؤولية الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة لا تتجاوز حصتهم من رأس المال . -1التالية : 

 . إن الشريك فيها لا يعتبر تاجرا بمجرد دخوله في الشركة  -2

لك بأن الشركة ذات المسؤولية المحدودة تمتاز بخصائص خليط بين شركات الأشخاص و شركات الأموال وهي وسط ويستنتج من ذ
 بين نوعين .

وتبقى الطبيعة القانونية لهذه الشركة محل خلاف فقهي من قائل بأنها شركات أشخاص تستعير بعض قواعد شركات الأموال و 
ك من حصته إلى رأي غالب يعتبرها شركة مختلطة في مركز وسيط بين شركات الأشخاص الإعتبار الرئيسي فيها لما يقدمه كل شري

 وشركات الأموال .
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 1من الشركات بل هي مزاج من شركات الأشخاص وشركات الأموال معا تندرج في طائفة معروفة لشركة ذات المسؤولية المحدودة لاا

د واسع على الإعتبار الشخصي نظرا لأنها لا تضم إلا عددا محدودا من وهي تشبه شركات الأشخاص من ناحية قيامها إلى ح
، ولأنه يحظر فيها الإكتتاب العام ولأن حصص الشركاء فيها غير قابلة للتداول الشركاء تربطهم في العادة رابطة الأسرة أو الصداقة 

موال من ناحية كل شريك فيها لا يكون مسؤولا ولأنه يجوز أن تتخذ لها عنوانا يتضمن إسم شريك أو أكثر وهي تشبه شركات الأ
إلا بقدر حصته ، و أن الشركة لا تنقضي بوفاة أحد الشركاء أو الحجز عليه أو إفلاسه و أنه يجوز للشركة أن تتخذ إسما خاصا لها 

يعينوا مفوضا أو  مستمدا من موضوع نشاطها و أن حصص الشركاء يجوز التنازل عنها بشروط معينة ، و أن قرارات الشركاء أن
 . 2أكثر للمراقبة 

وقد إختلف في الطبيعة القانونية للشركة المحدودة المسؤولية فذهب البعض إلى أنها شركات الأشخاص أصلا تستعير بعض قواعد 
يقدمه كل شركات الأموال مع كثير من التبسيط و التيسير وذهب البعض الآخر إلى أنها شركة الأموال الإعتبار الرئيسي فيها 

 شريك من حصته .

وعندنا أن الشركة المحدودة المسؤولية هي شركة مختلطة في مركز وسيط بين شركات الأشخاص وشركات الأموال مع إستبعاد 
الباهضة التي تكلف بتأسيس شركة الأموال و المسؤولية المطلقة والتضامنية التي يتعرض لها الشركاء في الأولى والإجراءات الطويلة 

 أعمالها . سير

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
عبد القادر البقيرات مرجع سابق . 
1  

2
،  الدكتور مصطفى كمال طه أساسيات القانون التجاري )دراسة مقارنة ( الأعمال التجارية ، التجار ، المؤسسة التجارية ، الشركات التجارية  

تجاري والبحري في جامعتي الإسكندرية و بيروت العربية عميد كليتي الحقوق محام لدى محكمة النقض ، الملكية الصناعية ، أستاذ القانون ال

 . 2006الطبعة الأولى 
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بحسب ما إذا كانت الصعوبة أو المسألة المعروضة ومن ثم يتعين لحل الصعوبات التي قد يثيرها نشاط الشركة المحدودة المسؤولية 
 .1يغلب فيها العنصر الشخصي أو العنصر المالي 

 الفرع الثاني : خصائص المؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة .

من  590( شريكا هذا حسب نص المادة 20الشركة ذات المسؤولية المحدودة هي شركة لا يزيد عدد الشركاء فيها عن عشرين  
القانون التجاري الجزائري ويكون كل منهم مسؤولا إلا بقدر حصته في الشركة ، ولا يجوز كذلك إصدار سندات قابلة للتداول ، 

 .2ن كذلك أن يكون إسمها مستمدا من غرضها وللشركة كذلك أن تأخذ إسما خاصا يمك

 أولا : المسؤولية المحدودة للشريك .

هذا النوع من الشركات هو المسؤولية المحدودة للشريك بحث يسأل بقدر مساهماته برأس مال الشركة ، وهذا ما يقربها أهم ما يميز 
إكتتب فيها ، بخلاف ما هو عليه الحال بالنسبة للشريك  حيث لا يسأل الشريك فيها إلا بقيمة الأسهم التيمن شركات المساهمة 

 في شركة التضامن ، والذي يسأل مسؤولية شخصية وتضامنية .

 ثانيا : عدم إكتساب الشريك الصفة التجارية .

ن لم يرتب القانون على دخول الشخص كشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة إكتسابه للصفة التجارية شأنه في ذلك شأ
المساهم في شركات المساهمة والشريك الموصي في شركات التوصية ، وبالتالي لم يرتب عليه المشرع أيضا الإلتزامات القانونية المترتبة 

التجارية ، والقيد في سجل التجارة والخضوع لنظامي الإفلاس و على إكتساب الشخص للصفة التجارية كالإلتزام بمسك الدفاتر 
ى أن عدم إكتساب الشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة للصفة التجارية بمجرد دخوله فيها لا يعني الصلح الواقي ، عل

 . 3حرمان التجار من الدخول كشركاء فيها 

 بل يقصد مما سبق أن مجرد دخول الشخص كشريك في الشركة لايكسبه الصرفة التجارية ما لم تكن قد ثبتت له من قبل .

 الشركة ذات المسؤولية المحدودة في حالة إفلاس الشريك أو إعسره و هو ما يقربها من شركات الأموال أيضا .كذلك لا تنقضي 

 

 

 

 
                                                             

 الدكتور مصطفى كمال طه ) مرجع سابق ( .  1
 من القانون التجاري الجزائري . 590المادة   2
 جارية و الإفلاس مدرسة القانون التجاري و البحري كلية شرطة أبو ظبي .الوجيز الدكتور أسامة نائل المحيسن الوجيز في الشركات الت  3
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 ثالثا : عدم إنقضاء الشركة بوفاة الشريك أو إفلاسه .

من الشركاء لا يترتب على وفاة الشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة إنقضاء الشركة كما هو الحال فيما إذا أفلس أي 
من قانون  53المتضامنين في شركات التضامن بل تنتقل حصة الشريك المتوفي إلى ورثته وهو ما جاءت به الفقرة ج من المادة 

الشركات الأردني بقولها    إذا توفي أي شريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة فتنتقل حصته إلى ورثته و يطبق هذا الحكم على 
 حصة أو حصص في الشركة (( . الموصى لهم بأي

 كذلك لا تنقضي الشركة ذات المسؤولية المحدودة في حالة إفلاس الشريك أو إعسره و هو ما يقربها من شركات الأموال أيضا .

 رابعا : إسم الشركة يستمد من غاياتها .

بأن يكون للشركة ذات المسؤولية  2002لسنة  40من قانون الشركات الأردني والمعدلة بموجب القانون رقم  55تقضي المادة 
المحدودة إسم يستمد من الغرض الذي أسست من أجله ، على أن تضاف إليها عبارة  ذات مسؤولية محدودة ( ويمكن إختصار 

هذه العبارة بالأحرف   ذ.م.م ( وهدف المشرع من وضع هذه العيارة ، هوحماية الغير من الوقوع في غلط في مدى مسؤولية 
 اء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة .الشرك

 خامسا: تنازل الشريك عن حصته أو بيعها : 

بالتنازل عن حصته في الشركة أي من الشركاء أو غيرهم بموجب أجاز القانون للشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة أن يقوم 
لطريقة المتبعة بتسجيل الشركة و المقررة بموجب قيع عليها وفقا لسند تحويل وفقا للصيغة المعتمدة من مراقب الشركات بحيث يتم التو 

القانون و في كافة الأحوال يجب توثيق سند التنازل لدى المراقب و الإعلان عنه و إستيفاء الرسوم المقررة ، إذ لا يحتج بهذا التنازل 
ا أجاز القنون للشريك التنازل عن حصصه في الشركة في مواجهة الشركة أو الشركاء أو الغير إلا من تاريخ توثيقه لدى المراقب ك

م بغير البيع إلى الزوجة أو لأحد الأقارب حتى الدرجة الثالثة أو الوقف وإعلام المدير أو هيئة المديرين بهذا التنازل ما لم ينص النظا
 1الأساسي للشركة على غير ذلك .
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، وحفاظا للإعتبار الشخصي الذي تتسم به الشركة ولعدم إدخال أشخاص أما فيما يتعلق ببيع الشريك لحصته أو حصصه للغير 
عن بقية الشركاء الذين قد يجمعهم بعض الإعتبارات الشخصية ، فقد أجاز القانون للشريك بيع حصته في الشركة ضمن غرباء 

 ية .قيود وإجراءات محددة يمكن بعد إتخاذ مجموعة من الإجراءات الممكن إيجازها بالنقاط التال

أولا: على الشريك الراغب في بيع حصصه أو جزء منها للغير أن يتقدم بطلب ذلك إلى مدير الشركة أو هيئة المديرين ، على أن 
يوجه نسخة منه إلى بقية الشركاء ومراقب الشركات في وزارة الصناعة و التجارة متضمنا السعر الذي يطلبه وعدد الحصص التي 

 يرغب في بيعها .

ثانيا : يتولى المدير أو رئيس هيئة المديرين مهة تبليغ باقي الشركاء بشروط التنازل إما باليد أو بالبريد المسجل ، وذلك خلال مهلة 
قام بتبليغ قصيرة مدتها أسبوع من تاريخ تقديم الطلب كما يتولى المدير أو رئيس هيئة المديرين تبليغ مراقب الشركات خطيا بأنه 

 تحت طائلة المسؤولية بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بالشريك المتضرر . الشركاء وذلك

ثالثا : في حالة تقدم أكثر من شريك لشراء الحصة المراد التنازل عنها بالسعر المعروض من قبل الشريك البائع ، عندها تقسم 
حالة الإختلاف على السعر يقوم مراقب  الحصص بين الراغبين من الشركاء في الشركاء كل بنسبة حصته في رأس المال ، و في

الشركات بتعيين مدقق حسابات قانوني على نفقة البائع و المشتري من الشركاء لتحديد السعر ويكون تقديره نهائيا على أن تقسم 
لتقرير فإنه يكون الحصص بين الشركاء الراغبين في الشراء ، وفي حال عدم إلتزام الشريك بإتمام عملية البيع أو الشراء بعد صدور ا

 مسؤولا عن تلك النفقات تجاه الشركة .

رابعا : إذا إنقضت مدة ثلاثين يوما من تاريخ إخطار الشركاء بشروط البيع دون أن يبدي أحدهم رغبته في الشراء ، وفقا للسعر 
 1ر المقدر كحد أدنى .أو بالسعالمحدد عندها يكون للشريك الراغب في البيع الحق في بيع حصته للغير بالسعر المعروض 
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 المطلب الثالث : شركة الشخص الواحد والذمة المالية .

تمثل الذمة المالية الكيان المالي للشخص بماله و عليه من حقوق وإلتزامات وقد إستنبط معظم أحكامها الفقه والقضاء قبل دخولها 
ساحة التشريع و حتى أنه لغاية اليوم لا نجد لها تفصيلا في القوانين ، وجل ما نجده بعض العبارات الواردة في نصوص متفرقة ، 

الموجبات و العقود التي نصت على أنه " للدائن حق إرتهان عام على مملوك المديون في مجموعة لا قانون من  268ومنها المادة 
على ممتلكاته ، وهذا الحق الذي يكسب الدائن صفة الخلف العام للمديون لا يمنحه حق تتبع ولا حق الأفضلية ، فالدائنون 

لتواريخ التي أنشأت فيها حقوقهم إلا إذا كانت هناك أسباب أفضلية العديون هم في الأساس متساوون لا تمييز بينهم بسبب ا
 مشروعة ناشئة عن القانون أو عن الإتفاق "

ولا يمارس الدائن حق الإرتهان العام على أموال المدين وسيلة فعالة يتمكن الدائن بواسطتها من التغلب على إمتناع المدين عند 
جميعا متساوون ، قانونا في هذا الحق ، فلا أفضلية مبدئيا لأحدهم على الآخر ، و قد  تنفيض الموجب المترتب عليه و الدائنون

سمي "عاما " لأنه يشمل جميع الدائنين بدون إستثناء ، من جهة وشمل في الوقت نفسه ، جميع ممتلكات المدين التي يمكن التنفيذ 
 1عليها جبرا من جهة أخرى .

عام بين الديون التجارية و الديون المدنية ، ولا بين الديون الناشئة عن القانون أو عن العقد أو ولافرق بالنسبة إلى حق الإرتهان ال
عن الجرم أو شبه الجرم و إذ ترتب لبعض الدائنين حق إرتهان خاص أو حق تأمين ، فهذا لا يحول دون حق الإرتهان العام ، إنما 

من أموال المدين ، أما حق الإرتهان العام فيتناول جميع أموال المدين دون الحق الخاص صاحبه حق إمتياز على أعيان معينة يولي 
أي تمييز يعطى إلى دائن آخر ، و لكف حق الإرتهان العام لا يسمح للدائن بأن يصنع المدين من التصرف بأمواله عن طريق الهبة 

أو المباع أو الذي أجرى عليه أي تصرف بعقد ما من أو البيع أو غيرهما من أنواع التصرفات و العقود ، بل يخرج الشيء الموهوب 
هذا الشيء كما هو الأمر في حق الإرتهان ذمة المدين المالية ، و بالتالي من حق الإرتهان العام دون أن يكون للدائن حق تتبع 

 الخاص .

وال المدين ، وحقوق ثانوية من ومن خصائص حق الإرتهان العام أنه يولي الدائنين حقا أساسيا هو حق التنفيذ الجبري على أم
 شأنها أن تدعم حق التنفيذ هذا و تهيء أسبابه ، و هي عبارة عن التدابير الإحتياطية و التدابير التنفيذية و التدابير التمهيدية التي

 يلجأ إليها الدائن للمحافظة على حقوقه .
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الحقوق ،وسلبي يمثل الديون والإلتزامات ، ولكن هذين العنصرين  من خصائص الذمة المالية أنها تتألف من عنصرين ، إيجابي و يمثل
مندغمان في وحدة لا تقبل لا التجزئة أساسا ، فالعنصر الإيجابي يشمل العنصر السلبي ، وكلا العنصرين يشملان الحقوق المالية 

 1دون غيرها من الحقوق التي لا تقدر بالمال .

إنبثق عنه فكرة النظرية الشخصية للذمة المالية ، لذمة المالية بالشخصية القانونية وهذا ما يربط الرأي السائد في الفقه الفرنسي ا
ولكن على نقيض هذه النظرية قامت نظرية أخرى أسندت الذمة المالية ليس إلى الشخصية القانونية ، بل إلى الغرض الذي أعدت 

بحسب النظرية الشخصية تشكل الذمة المالية   la théorie de l’affectationله ، وهذا ما يعرف بالنظرية التخصص 
مجموعة قانونية قائمة بذاتها بصرف النظر عن مفرداتها ومرتبطة بشخص معين تنشأ معه وتزول بزواله ، فهي إذن ملازمة للشخصية 

يه من حقوق و ، فهي ليست جملة أشياء قائمة بعضها إلى بعض ، بل إنها تشمل كل ما للشخص وما علوتأخذ بعض مزاياها 
إلتزامات وتصهرها في وحدة تامة دون أن تتأثر بكمية عناصرها أو بما يخرج منها لا يؤثران في جوهر هذه الوحدة ةترابط عناصرها 
وينتج عن ذلك أمران : الأمر الأول : تلازم الحقوق والموجبات :بحيث تكون حقوق الشخص ضامنة لإلتزاماته ، أي أن العناصر 

الذمة المالية تعتبر موضوعا لحق الإرتهان العام الذي يتمتع به كل دائن على مجموعة أموال مدنية ، وباتالي تخضع أموال  الإيجابية في
الحلول العيني :  التاجر في كل عناصرها لحق الإرتهان العام بدون تمييز بين مؤسسته التجارية وعقاراته وسائر أمواله و الأمر الثاني :

شخص آخر ، أو شيء محل شيء آخر ، وهو ما يعبر عنه بالحلول الشخصي و الحلول العيني ، ففي وهو قيام شخص محل 
الحلول الشخصي يحل الموفي محل الدائن في علاقته مع المدين ، أما الحلول العيني فيتم بخروج شيء من مجموعة واقعية   

universalité de fait   وحلول شيء آخر مكانه كما لوبيع عقار مثقل بحق تأمين وحل الثمن محل العقار وخصص أولا )
 لإفاء الدين موضع التأمين .

وينبثق عن النظرية الشخصية أنه لا يوجد لذمة مالية إلا لشخص قانوني أي لشخص طبيعي أو معنوي ، وهذا ماينشأ عنه مجموعة 
لا لأشخاص ، ولكل شخص ذمة مالية ، ووحدة الذمة المالية ، وعدم قابليتها للتعامل أي أنه من المبادىء هي أنه لاذمة مالية إ

 لايمكن التخلي عنها و التصرف بها .

وبحسب نظرية التخصيص ،وهي مناقضة للنظرية الشخصية وقد سادت في التشريعات الأنكلوسا كسونية والألمانية والسويسرية ، 
قانونية من الأموال معدة لغرض معين ، وغير مرتبطة بشخص معين ، ومن هنا يمكن أن تتعدد الذمة تعتبر الذمة المالية مجموعة 

 المالية بتعدد الأغراض المخصصة لها .
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لها بالشخصية المعنوية ، بل تنشأ لمجرد ( في ألمانيا وسويسرا التي لم يعترف  les fondationsوهذه حال المؤسسات الخيرية   
ف محدد دون تعيين الشخص المستفيد ، فالذي يوحد بين عناصر الذمة الماليىة ليس الشخص المسندة إليه ، بل تخصيص مال لهد

الغرض أو الهدف الذي ترمي إليه ، من هنا يجوز التفرغ عن المجموعة القانونية برمتها طالما أنه منفصلة عن الشخصية القانونية ، 
من  217بلاد التي نشأت أو إستقرت فيها فكرة ربط الذمة المالية بالشخص فالمادة وهناك أمثلة متعددة على ذلك ، حتى في ال

قانون التجارة الفرنسي نصت على أن لمالك السفينة الحق في تركها إلى أصحاب الديون الناشئة بسببها أو بسب سفرها ليستوفوا 
من قانون التجارة  94المشرع اللبناني المبدأ نفسه في المادة  ديونهم من ثمنها أو أجرتها دون سائر أموال صاحبها المدين ، وقد إعتمد

وتفرعاتها ، في الحالات المحددة في البحرية ، التي نصت على أن صاحب السفينة لا يكون مسؤولا إلا بقدر قيمة السفينة وأجرتها 
م ميت ، إذ يعتبر بعد فترة من الزمن في هذه المادة ، وكذلك الأمر يتعلق بالغائب الذي لايعرف مكان وجوده ولا يعلم أهو حي أ

 حكم الميت وتسلم تركته إلى ورثته ، غير أنها تبقى مجمدة ولا تدخل في ذمتهم الماليىة إلا بعد إنقضاء فترة معينة .

ونظام الطودة في فرنسا يجعل بعض الأموال العائدة للزوجين مجموعات قانونية مستقلة عن الذمة المالية ومعدة لأغراض معينة تعرف 
بأموال الطودة   البائنة ( ، تأتي بها الزوجة فينفصل عن غيرها من أموال الزوجين ولا تباع ولا تحجز ، وتبقى معدة لتأمين حاجات 

الات و أمثالها تشكل شواذا على قاعدة ربط الذمة الملية بالشخصية القانونية ، وهي دليل على أن القاعدة العائلة ،فهذه الح
المنبثقة عن النظرية الشخصية للذمة المالية لم تعد تكفي لتلبية حاجات المجتمع ، فراح المشرع يحدث ثغرات في تلك التقليدية 

 .1المالية معدة لأغراض معينة القاعدة ، ويخلق مجموعات مستقلة عن الذمة 

غير أن مثل الحالات المذكورة التي شكلت شواذا على القاعدة لم يكن من شأنها الإستغناء عن وحدة الذمة المالية ،ولذلك جرى 
العربية  تفسير الشواذات على القاعدة تفسيرا ضيقا ،فيمكن القول إذن أنه في حالة التشريع الحاضر في فرنسا ولبنان وسائر البلدان

،لايجوز للأفراد تجزئة ذمتهم المالية بمطلق إرادتهم في غير الأحوال التي نص عليها القانون ،وإذا شاء أحدهم القيام بمشروع مستقل 
 عن نشاطه العادي فيجد نفسه مضطرا إلى إنشاء شركة مع غيره من الشركاء ولكل منهم أسهمه أو حصصه .

تى بالنسبة إلى البلدان التي مازالت تعتمد النظرية الشخصية في مسألة الذمة المالية ،كفرنسا هذا الأتجاه ،حوقد أدى التطور في 
مثيلا إلى السماح بتأسيس شركة الشخص الواحد المحدود المسؤولية تخصيص قيمة مالية معينة لإستثمار معين ،بدون أن يعرض 

 شخص الواحد  بدون أن يعرض نفسه في جميع عناصر ذمته المالية نفسه في جميع عناصر ذمته المالية ،من هنا نشأت فكرة شركة ال

شواذات على القاعدة العامة أقرها المشرع في ليس في البلدان التي إعتمدت وحدة الذمة المالية ،كقاعدة عامة وتساهلت في إقرار 
 بعض الحالات ، قد تكون هذه الشركة واحدة منها .
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 ت الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة .المبحث الثاني : تأسيس المؤسسة ذا

لا تخضع الشركة ذات المسؤولية المحدودة إلى رقابة حكومية ، فلا شترط صدور قرار وزاري مرخص بإنشائها ، كما هو الشأن في  
 1شركات المساهمة ويرجع ذلك إلى قلة أهميتها بالمقارنة بها وبانسبة إلى تأسيس هذا النوع من الشركات 

تولد الشركة كشخص معنوي على مسرح الحياة القانونية و الإقتصادية لا بد من توافر الأركان الموضوعية في عقد إنشائها و  ولكي
 الأركان الشكلية .

الشخص الوحيد وبناءا على ذلك نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب على النحو التالي : الأركان الموضوعية لتأسيس المؤسسة 
الأركان الشكلية لتأسيس المؤسسة الشخص الوحيد  مطلب ثاني ( وجزاءات الإخلال بقواعد التأسيس  مطلب  مطلب أول ( و 

 ثالث (.
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 المطلب الأول : الأركان الموضوعية لتأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد .

القاعدة العامة إن جميع الأغراض مباحة أمام الشركات ذات المسؤولية المحدودة ما كان الغرض الذي أنشأت من أجله مباح ولا 
يخاف القانون و النظام العام الآداب العامة و لتكوين المؤسسة ذاتتت   الشخص الوحيد يجب توفر الأركان الموضوعية العامة 

ات من أهلية وسبب ومحل ركن التراضي ، فالقانون الجزائري أجاز أن يكون الشريك في الشركة ذات الواجب توافرها في جميع الشرك
الذي لا يجيز للشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة إلا المسؤولية المحدودة شخص طبيعي أو معنوي بخلاف القانون المصري 

 . 1لشخص طبيعي 

وبانسبة للمحل فيجب أن يكون محددا وممكنا ، وأن يكون غير مخالف للنظام العام و الآداب العامة ، وفي الشركة ذات المسؤولية 
المحدودة لا يكتسب الشركاء صفة التاجر ، على خلاف شركات التضامن وبالتالي لا تلزم في الشريك الأهلية التجارية لمزاولة 

أن يكون شريكا في الشركة ذات المسؤولية المحدودة بواسطة وليه أو وصيه ، كما هو في حال وفاة  أعماله ومن ثم يمكن للقاصر
، كما يجب كذلك أن يكون السبب مشروعا كذلك ، ومن مظاهر عدم مشروعية السبب تهريب  2أحد الشركاء وترك ورثة قصر 

لتأسيس الشركة ق دائنيه فإذا كان ذلك هو الدافع الوحيد أموال الشخص حتى لا تكون محل إجراءات التنفيذ الجبري إضرارا بحقو 
فإنه يكون غير مشروع ، وإشترط المشرع الجزائري الرضاء صحيحا أن يتولى إبرام عقد تأسيس الشركة جميع الشركاء بأنفسهم أو 

 3من القانون التجاري الجزائري  565بواسطة وكلاء يثبتون تفويضهم الخص هذا ما نصت عليه المادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

عبد الحميد الشواربي موسوعة الشركات التجارية ) شركات الأشخاص والأموال والإستثمار ( شركة الجلال للطباعة ، القاهرة ، مصر سنة   1

 . 719ص  2003النشر 
 . 83ص  2003نسرين شريفي الشركات التجارية الطبعة الأولى دار بالقيس الجزائر أكتوبر   2
 . 131بق الذكر ص عبد القادر البقيرات مرجع سا  3
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 الفرع الأول : الشريك الوحيد و رأسمال المؤسسة .

 أ(الشريك الوحيد:

عنيت معظم القوانين بتحديد الحد الأدنى و الأعلى لعدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة و المشرع الجزائري أشترط أن 
نون الجزائري سمح لكلا من الشخص الطبيعي و ( و القا590لا يزيد عدد الشركاء عشرين شريكا هذا حسب نص  المادة 
 الشخص المعنوي أن ينشأ المؤسسة ذات الشخص الوحيد .

أولا: الشخص الطبيعي : يترتب على تكوين الشركة بصفة عامة ، نشوء إلتزامات على الشركاء إتجاه الشركة ، ويجب أن يكون 
في الشركة كأصل عام ، ولكن بالنسبة للمؤسسة ذات أن يكون شريكا الشريك أهلا للإلتزام ، فلا يجوز للقاصر أو المحجوز عليه 

الشخص الوحيد يستطيع القاصر المتميز أن يؤسس مؤسسة ذات شخص وحيد لأن هذه الأخيرة ماهي إلا شركة ذات مسؤولية 
ب صفة التاجر كما يجوز محدودة ، وبالتالي فالشركة هي التي تمارس التجارة بصفتها تاجرة وليس الشريك الوحيد الذي لا يكتس

 .1للولي أو الوصي إستثمار أموال القاصر في مشروع معين 

ثانيا : الشخص المعنوي : لقد سمح القانون التجاري الجزائري بأن يكون الشخص الإعتباري شريكا في الشركة ذات المسؤولية 
المحدودة تناسقا مع أحكام القانون تأسيس مؤسسة ذات شخص وحيد من شخص طبيعي أو معنوي ،وبالتالي يمكن أن نستنتج 

إنشاء مؤسسات ذات شخص وحيد فردية لتحقيق هدفها و الغرض ثمار عن طريق أنه يمكن للشخص المعنوي اللجوء إلى الإست
 الذي أنشأت من أجله .
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 رأسمال المؤسسة : )ب( 

لا يقسم رأس مال المؤسسة محل الدراسة إلى أسهم قابلة للتداول ، بل تكون الحصص متساوية وغير قابلة للإنتقال بالطرق التجارية 
ويتكون رأسمال المؤسسة من حصص عينية و أخرى نقدية دون أن يكون من بينها حصص عمل وإذا ماقدمه الشريك حصة عينية 

نوعها و قيمتها و الثمن الذي إرتضاه باق الشركاء لها ، ويجب أن لا يقل رأس مال  وجب أن يبين في عقد تأسيس الشركة
فقد نص على من القانون التجاري  566/1المؤسسة عن الحد الأدنى وإلا كانت الشركة معرضة للحل ، فالمشرع الجزائري في المادة 

دج و ينقسم الرأسمال إلى حصص ذات قيمة إسمية 100.000: لا يجوز أن يكون رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة أقل من 
دج على الأقل ، و لإستمرار الشركة لابد من أن يضل رأسمالها قائما طول عمر الشركة وأن لا يقل عن 1000متساوية مبلغها 

 .1الحد الأدنى المذكور سلفا 

المسؤولية المحدودة بثلاثين ألف دينا أردني كما  و على كل حال نجد أن القانون الأردني حدد حدا أدنى لرأس مال الشركة ذات
 حدد الحد الأدنى لقيمة الحصة دينارا واحدا على الأقل .

ويلاحظ أن القانون العراقي قد حدد حدا أدنى لرأس مال الشركة  ذات ( أيا كان نوعها بخمسة عشر ألف دينار بإستثناء الشركة 
 .2ابل الشركة ذات المسؤولية المحدودة حدا أعلى لرأس مالها بمقدار مليوني دينار البسيطة وأنه حدد للشركة المحدودة والتي تق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم . 566-564أنظر المادة   1
حكام العامة و الأستاذ الدكتور فوزي محمد سامي أستاذ القانون التجاري عضو لجنة الأمم المتحدة لقانون التجارة الدولية )الشركات التجارية الأ  2

 الطبعة الألى الإصدار الثالث . 2006الخاصة دراسة مقارنة (دار الثقافة للنشر و التوزيع 
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 الفرع الثاني : المقدمات : 

من القانون  567قد تكون مبلغا من النقود كما يمكن أن تكون عينيا ولكن لا يجوز أن يكون عملا وهذا ما أشارت إليه المادة 
الإكتتاب بجميع الحصص عينية أو نقدية ولا يجوز أن تمثل الحصص بتقديم عمل ويذكر توزيع ب التجاري الجزائري على أنه " يج

 الحصص في القانون الأساسي ".

من القانون التجاري المعدل و المتمم إلى أنه يجب أن يتضمن القانون الأساسي ذكر قيمة الحصص العينية  568كما أشارت المادة 
بعد الإطلاع على تقرير ملحق بالقانون الأساسي يحرره تحت مسؤولية المندوب المختص بالحصص  المقدمة من الشركاء و يتم ذلك

 و المعين بأمر من المحكمة من بين الخبراء المعتمدين .

( سنوات إتجاه الغير عن القيمة المقدرة للحصص العينية التي قدمها عند 05ويكون الشركاء مسؤولين بالتضامن لمدة خمس  
من قانون التجاري الجزائري : يعاقب  800ركة ، والمشرع الجزائري في هذا رتب مسؤولية جزائية نص عليها في المادة تأسيس الش

دج أو بإحدى هذين العقوبتين ، كل من 200.000دج إلى 20.000( وبغرامة من 05بالسجن لمدة سنة إلى خمس سنوات  
 .1ق الغش زاد لحصص عينة قيمة تزيد عن قيمتها الحقيقية عن طري

كما يمكن القول بأن الحصص العينية يجب تحديدها في عقد الشركة و يستعان بخبير أو أكثر لتقييمها ويجب الوفاء بها كاملة عند 
 . 2عقد التأسيس كالحصص النقدية تماما 

تكون حصص الشركة  من القانون التجاري الجزائري المعدل و المتمم على أنه " يجب أن 569وفي هذا الصدد جاء نص المادة 
 أسمية ولا يمكن أن تكون ممثلة في سندات قابلة للتداول ".

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 ( من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم . 800أنظر المادة )   1
شركات التجارة ، المؤسسة التجارية ، الإسناد سعيد يوسف البستاني ، علي شعلان عواضة ) الوافي في الأساسيات ( قانون التجارة و التجار )   2

 . 434ن ص  2011التجاري ( الطبعة الأولى 
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وذلك لأن رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة وكذا المؤسسة ذات الشخص الوحيد يتكون من حصص وليس من أسهم ، 
 . 1وبالتالي لا تقبل الحصص المكونة لرأس المال المتداول بها بالطرق التجارية 

ذلك لأن كذلك الشريك فيها لا يعتبر تاجرا فالأسهم لها خاصيتها البارزة وهي القابلية للتداول بالطرق التجارية ، في حين أن 
الحصص في الشركة ذات المسؤولية المحدودة غير قابلة للتداول من طرف الشريك الوحيد وقد أخذت بهذا المبدأ جميع التشريعات  

للتداول ، وهذا الحظر لا يقتصر على فترة تأسيس الشركة بل يسري طول مدة بقائها وتعتبر الية قابلة كما حظرت إصدار أوراق م
 . 2هذه الأحكام من النظام العام وبالتالي لا يجوز مخالفتها 

لحصص   معدلة ( من القانون التجاري الجزائري و التي نصت في فحواها على أن إنتقال ا 571و المبدأ الذي أكدته المادة 
الشركاء يكون خاضعا لإسترداد الشركاء طبقا للشروط الخاصة التي يتضمنها عقد الشركة فضلا عن الشروط المقررة في هذا القانون 
و التي تشترط المادة المذكورة سابق إلا بعد موافقة أغلبية الشركاء التي تمثل ثلاث أرباع راس مال الشركة على الأقل ، وفي حالة تم 

( أشهر إعتبارا من يوم الإمتناع أن يشتروا الحصص بالثمن 03ن قبول الإحالة يتحتم على الشركاء في أجل ثلاث   الإمتناع م
الذي يقدره خبير معتمد يعين من طرف الأطراف وفي حالة الإختلاف يعين هذا الأخير بأمر من رئيس المحكمة بناءا على طلب 

 . 3ب من المدير تمديد الآجال مرة واحدة بقرار قضائي من الطرف الذي يعنيه التعجيل ، كما يمكن بطل

كما يجوز التنازل عنها للأزواج و قانون تجاري جزائري بإمكانية إنتقال الحصص عن طريق الإرث،   570كما تقضي المادة 
ضمن الشروط المنصوص الأساسي للشركة إلا بعد قبوله الأصول و الفروع بكل حرية غير أنه يمكن أن تقيد هذه الحرية في القانون 

  مكرر (  571عليا سابقا ، و الآجال الممنوحة للشركة للفصل في القبول لايجوز أن تكون أكثر من التي نصت عليها المادة 
 المنصوص علها سابقا . 

أو الفروع  ومما سبق يتضح لنا أنه في حال نص القانون الأساسي للشركة وضع شروط على إنتقال التركة سواء للأزواج و الأصول
اب المدة يصبح مركوهم مماثلا لمركز الشخص الأجنبي ويطبق عليهم شروط التنازل للشخص الأجنبي ، وننوه في هذا أنه يبدأ حس

 الممنزحة للشركة في حالة الوفاة من تاريخ الوفاة أما في حالة التنازل يبدأ من تاريخ التبليغ بإحالة ، ويعتبر القبول مكتسبا إذا لم
 ل من الحلول في الآجال الممنوحة للشركة في الفصل في القبول بالتنازل أو بإرث .يحصل ح

 

 

 
                                                             

 سعيد يوسف البستاني ) مرجع سابق ( .  1
 تكروشت علي صحراوي أحمد ) مرجع سابق الذكر ( .  2

ركاء إلى الأشخاص الأجانب عن الشركة إلا معدلة من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم : " لا يجوز إحالة حصص الش 571المادة  3 

 أرباع رأسمال الشركة على الأقل ، إذا شتملت الشركة على أكثر من شريك يبلغ مشروع . 3بموافقة أغلبية الشركاء التي تمثل 
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 المطلب الثاني : الأركان الشكلية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد .

هي نفس الشروط المطلوبة في الشروط الشكلية الواجب توافرها في تأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة 
 كة ذات المسؤولية المحدودة تحت طائل البطلان ، عقدا رسميا .الشر 

، تخضع كذلك المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة للإشهار والشريك الوحيد ، عندما لايكون بنفسه مسيرا 
وعيدان يكون مطالبا باللجوء إلى مندوب الحسابات الذي يعدله التقرير عن التسيير و الجرد و الحسابات السنوية للمصادقة عليها 

 .1بدون قراراته في سجل معد خصيصا لهذا الغرض 

 الشهر   فرع ثاني ( .وبناءا على ذلك نقسم هذا المطلب إلى فرعين على النحو التالي : الكتابة الرسمية   فرع أول ( 

 الفرع الأول : الكتابة الرسمية : 

العامة في مجال الشركات العمومية فإن الشركة يلزم أن يكون مكتوبا وإلا كان باطلا ويكون تأسيس الشركة صحيحا وفقا للأحكام 
 .2إلا إذا كان مكتوبا بمحرر رسمي يوقعه جميع الشركاء بأنفسهم أو بوكلائهم 

من القانون المدني الجزائري على أنه : يجب أن يكون عقد الشركة مكتوبا وإلا كان باطلا ، وكذلك  418/1 لقد نصت المادة
من  545يكون باطلا كل ما يدخل في العقد من تعديلات إذا لم يكن به نفس الشكل الذي يكسبه ذلك العقد ونصت المادة   

القانون المدني على أنه ... كما يجب تحت طائلة البطلان إثبات من  2ف1مكرر  324القانون التجاري الجزائري على أنه ( 
 . 3العقود المؤسسة أو المعدلة للشركة بعقد رسمي ، وتودع الأموال الناتجة عن هذه العمليات لدى الضابط العمومي المحرر للعقد 

 كانت باطلة ولا يقبل أي دليل إثبات من القانون التجاري الجزائري على أن : الشركة تثبت بعقد رسمي وإلا 545ونصت المادة 
 بين الشركاء فيما يتجاوز أو يخالف مضمون عقد الشركة ويجوز أن تقبل من الغير إثبات وجود الشركة بجميع الوسائل عند الإقتضاء 

فسهم أو بواسطة من القانون التجاري الجزائري على أنه : يجب أن يتولى إبرام عقد التأسيس جميع الشركاء بأن 565ونصت المادة 
 .4وكلائهم يثبتون تفوضهم الخاص لذلك 

ويظهر لنا من هذه المواد أنه يجب أن يتضمن العقد التأسيس للشركة على أسماء الشركاء و بيان إذا ما كانوا طبيعيين أو إعتباريين 
وتحديد رأس مال الشركة ومدتها ومركزها وعدد الحصص التي ينقسم إليها وقيمة كل حصة وتحديد قيمتها إذا كانت الحصة عينية 

                                                             
الشركات ترجمة إلى العربية محمد  الطيب بلوله محم لدى مجلس الجزائر معتمد لدى المحكمة العليا ومجلس الدولة نقيب المحامين سابقا ، قانون  1

 . 225بن بوزة .ص 
 . 723عبد الحميد الشواربي مرجع سابق الذكر ص   2
 من القانون المدني الجزائري المعدل و المتمم . 418،  324راجع المواد   3
 من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم . 565-545راجع المواد    4



19 
 

الشركاء لها و أسماء المديرين المعينين لإدارة الشركة وما إذا كانوا من الشركاء أو غيرهم ، أسماء مجلس الرقابة والثمن الذي إرتضاه كل 
 1وأسماء مراقبي الحسابات 

 الفرع الثاني : الشهر 

السجل  تمت الخطوات اللازمة لتأسيس الشركة والسالف ذكرها يجب على المؤسسين شهر الشركة بطريق القيد التجاري فيمتى 
التجاري ، والمشرع الجزائري إعتبر أن الشركة تتمتع بالشخصية المعنوية من تاريخ قيدها في السجل التجاري خلافا للمشرع المصري 

وللجهة .2( يوما من تاريخ قيدها في السجل التجاري 15الذي يعتبر أن الشركة تتمتع بالشخصية المعنوية بعد خمسة عشر  
المدة الزمنية المتفق عليها أن تعترض عن قيامها عن طرق الإخطار ويجب أن يكون الإعتراض مسببا وأن  الإدارية المختصة خلال

 يتضمن مايلزم إتخذه من الإجراءات لإزالة أسباب الإعتراض و يجوز الإعتراض من الجهة الإدارية للأسباب التالية :

 مخالفة العقد الإبتدائي أو عقد التأسيس أو نظام الشركة .-

 إذا كان غرض الشركة مخالف للقانون أ, النظام العام وللآداب .-

 إذا كان أحد المؤسسين لا تتوفر فيه الأهلية اللازمة لتأسيس الشركة .-

وفي جميع الأحوال تزول الشخصية المعنوية الإعتبارية للشركة من تاريخ صدور قرار الشطب ولأصحاب الشأن الطعن على هذا 
يوما من تاريخ إعلانهم أو علمهم به وعلى المحكمة أن تقضي بالطعن على وجه  60القضاء الإداري خلال القرار أمام محكمة 

 الإستعجال .

والإشهار القانوني يهدف إلى إطلاع الغير بمحتوى الأعمال سواء بالنسبة إلى التحويلات والتعديلات التي تمس من تغير سواء كان 
في رأسمال الشركة أو إندماج أو تحول الشركة أو حتى زيادة في عدد الشركاء وكل مايمس تنازل عن الحصص أو زيادة أو نقصان 

المنصوص عليها في التشريع والتنظيم المعمول بهما ولا يعتد بتسجيل الشخص المؤسسة في جوهرها ، وإجراء الإشهار القانونية 
 . 3يخ نشره القانوني الإعتباري في السجل التجاري إتجاه الغير إلا بعد يوم كامل من تار 

 

 

 

 
                                                             

 محمد فريد العريفي ) مرجع سابق ( .  1
 . 199ص  2002عباس مصطفى المصري : تنظيم الشركات التجارية شركات الأشخاص ، شركات الأموال بدون طبعة ، الإسكندرية مصر   2
المؤرخ  22-90( رقم 52المتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية ) ج.ر. 2004أوت  14المؤرخ في  04/18من القانون  11أنظر المادة   3

 ( . 22/08/90المؤرخة في  36المتعلق بالسجل التجاري )ج ر  1990أوت  18في 
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من القانون التجاري الجزائري " يجب أن تودع العقود التأسيسية و العقود المعدلة للشركات التجارية لدى  548كما نصت المادة 
 المركز الوطني للسجل التجاري وتنشر حسب الأوضاع الخاصة بكل شكل من أشكال الشركات و إلا كانت باطلة " .

من القانون المدني فإن الشركة في القانون التجاري لا تتمتع بالشخصية  417وخلافا للقواعد العامة المنصوص عليها في المادة 
المعنوية إلا من تاريخ قيدها في السجل التجاري وقبل إتمام هذا الإجراء يكون الأشخاص الذين تعهدوا باسم الشركة ولحسابها 

على عاتقها التعهدات المتخذة فتعتبر الهم ، إلا إذا قبلت الشركة بعد تأسيسها بصفة قانونية أن تأخذ من غير تحديد أمو متضامنين 
 .1بمثابة تعهدات الشركة منذ تأسيسها ويتعين كذلك نشر إنحلال الشركة حسب نفس الشروط وآجال العقد التأسيسي نفسه 

والإشهار يكون في كل الحالات سواء في ولادة المؤسسة أو في حلها أو في إندماجها أو في حالة التنازل عن الحصص ، والمشرع 
دج ويتعين على 300.000دج إلى 30.000الجزائري وضع عقوبات في حين مخالفة هذا الإجراء وتكون بغرامة مالية محددة من 

قائمة الأشخاص الإعتباريين والمؤسسات التي لم تقم بإجراءات الإشهار القانوني إلى المصالح المركز الوطني للسجل التجاري إرسال 
المتعلق بشروط ممارسة  04/08من القانون  35المكلفة بالتجارة حسب مانصت عليه المادة المكلفة بالرقابة التابعة للإدارة 

يوما التي تل الشهر كل المعلومات التي تتعلق  15ئمة في أجل ، كما يجب عليه أن يرسل عن طريق وسيلة ملا2الأنشطة التجارية 
بعمليات التسجيل في السجل التجاري المنجزة خلال الشهر المعين إلى مصالح كل من الضرائب وصناديق الضمان الإجتماعي لغير 

 . 3الأجراء و الإحصاء 

 جزاءات الإخلال بقواعد التأسيس : المطلب الثالث : 

دم الأركان الموضوعية و الشكلية التي يجب أن تتوافر في عقد تأسيس المؤسسة ذات المسؤولية المحدودة ، يترتب عن تقعرضنا في ما 
 .الإخلال بهذه الأركان جزاءات مدنية وهي الشطب قيد الشركة من السجل التجاري 

المشرع الجزائري على غرار كل التشريعات وضع جزاءات للإخلال بقواعد التأسيس المؤسسة للقواعد العامة فإن الشركة تكون باطلة 
بطلانا مطلقا إذا إنعدم أحد أركانها الأساسية من رضا ومحل وسبب وتكون باطلة نسبيا ا شاب الرضا عيب من عيوب الرضا  

.مع الإشارة أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة لاتبطل بسبب 4و كان صادرا من ناقص الأهلية كالغلط أو التدليس أو الإكراه أ
من عيوب الإدارة أو بسبب عدم أهلية الشريك وذلك بخلاف ماهو الحال عليه في شركة التضامن ما عدا إذا ماشب العيب عيب 

منه عملي و الشركة ذات المسؤولية المحدودة تكون باطلة   إدارة جميع مؤسسيها ، إلا أن سبب البطلان هذا هو سبب نظري أكثر
كأصل عام بسبب وجود محل أو غرض الغير مشروع ،وتكون باطلة أيضا بتخلف أحد أركانها الموضوعية الخصة بها أو كأن يكون 

 دج .100.000رأسمالها أقل من 

 
                                                             

 من القانون المدني الجزائري المعدل والمتمم . 417أنظر المادة   1
 المتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية . 04/08من القانون  35المادة   2
 . 24تكروشت علي صحراوي أحمد مرجع سابق ص   3
 . 94-93عبد المنعم فوده مرجع سابق الذكر ص   4
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ن يتجاوز عدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة من القانون التجاري الجزائري على أنه لا يسوغ أ 590وقد نصت المادة 
( شريكا فإذا فاقت هذه الأخيرة العدد المذكور سابقا وجب تحويلها إلى شركة مساهمة في أجل سنة واحدة على 20عشرين  

 المذكور سابقا .إلى النصاب القانوني الأكثر ، وعند عدم ذلك تنحل الشركة في حالة عدم تحويلها أو رجوع عدد الشركاء 

 جديدة ( عدم الجواز للشخص الطبيعي أن يكون شريكا وحيدا إلا في شركة واحدة  2مكرر 590وكذلك جاء في نص المادة 
 . 1ذات المسؤولية المحدودة 

الإدارية  ، فكل من يعنيه الأمر أن يطلب حل الشركة بطريقة غير شرعية بتقديم طلب إلى المحكمةوفي حالة الإخلال بهذه القاعدة 
أشهر لتسوية الوضعية وفي حين سويت الوضعية لا يمكن للمحكمة إصدار حكم بالحل  6، ويمكن للمحكمة منح أجل أقصاه 

 .2إذا تمت التسوية يوم النظر في الموضوع كأجل أقصاه 

ما وجد نص صريح ببطلانها  وأما بالنسبة لتخلف إجراءات التأسيس الشكلية القاعدة تتمثل في أن الشركة لاتكون باطلة إلا إذا
في القانون التجاري ، ولم ينص المشرع الجزائري على بطلان الشركة ذات المسؤولية المحدودة بتخلف الإجراءات الشكلية السابقة 

عن طريق قيد الشركة في السجل التجاري الذكر ماعدا ضرورة إفراغ العقد التأسيسي في محرر كتابي رسمي ، وأما جزاء عدم الشهر 
فيتمثل كما علمنا بعدم تمتع الشركة بالشخصية المعنوية في مواجهة الغير ، وأي كان الحال إذا ماقضى ببطلان الشركة وكانت 

تعتبر  الشركة قد سبق لها أن باشرت أعمالها فعقدت مع الغير ، فإن بطلان الشركة لا ينسحب عادة إلى الماضي بل إن الشركة
قائمة في الفترة الماضية من حيث الفعل والواقع وتصفى أموالها عملا بالشروط الواردة في عقد تأسيسها وذلك تطبيقا لنظرية الشركة 
الفعلية التي أقرها القضاء التجاري كما علمنا ، وتجدر الإشارة أخيرا بأن مؤسسي الشركة يسألون بالتضامن قبل كل ذي مصلحة 

 والمتعلقة بتأسيس الشركة .كة ومخالفة قواعد التأسيس لا وبل قد يسأل المؤسس جنائيا عن الجرائم المرتكبة عن بطلان الشر 

والمشرع في كل هذا قدر حماية أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة من تقسيم ذممهم المالية بصورة لامتناهية وفي حين أن أصحاب 
 . 3 شركات عادية المشاريع الكبيرة يمكنهم تحقيق أهدافهم في

 

 

 

 

 

                                                             
 ) الجديدة ( من قانون ىالتجاري الجزائري المعدل والمتمم . 2مكرر 590و  590أنظر المواد   1
 )جديدة ( ق.ت.ج . 2مكرر 590و  590المواد   2
 . 26تكروشت علي صحراوي أحمد مرجع سابق الذكر ص  3
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 المبحث الثالث : تسيير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة .

إن الطابع الخاص لهذه المؤسسة لايتناسب مع القواعد المتعلقة بتسيير الشركات التجارية بوجه عام ، فوجود الشريك وحيد في 
 1المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة أدى إلى إدخال تعديلات في القواعد الكلاسيكية المتعلقة بإدارة الشركة 

الجزائري على غرار نظيره الفرنسي في التخفيف من حدة هذه القواعد التي أصبحت غير ضرورية أو  وهذا ما يؤكد رغبة المشرع
لهذا النوع من الشركات ،فالمؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة يتولى إدارتها إما الشريك الوحيد أو  2مثقلة 

 تعيينه وكذا لقواعد خاصة بسلطاته ومسؤولياته .شخص أجنبي عن المؤسسة ويكون خاضعا لقواعد معينة خاصة ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V.en ce sens et concornant la législation francaise D.Randousc’une societé trés sorécifi 
que :L.E.U.R.L.J.C.P.1985.1n°21.P359 : la présenced’un seul associé les régles classiques du fonctionnement. 
2 V.concernant le droit français E ncye Dallog.E.U.R.L rubrique nowelle répertoire des societes mise à gour 1988 
n° 19.p.6 . 
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 المطلب الأول: النظام القانوني للمدير في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية الواحدة.

وذات إعماااالا بالأحكاااام الخاصاااة بالشاااركة ذات المساااؤولية المحااادودة المتعاااددة الشاااركاء يتاااولى إدارة المؤسساااة ذات الشاااخص الواحاااد 
 2.. بصفة إلزامية1المسؤولية المحدودة شخص طبيعي

أي خاارج عان  3إن الشريك الوحيد يمكنه أن يعين نفسه كمدير للمؤسساة، كماا يمكناه أن يمانح إدارة المؤسساة إلى شاخص أجنابي. 
و شخصاا معناويا، ففاي هاذه المؤسساة وهاذا بصافة اختيارياة أو بصافة إجبارياة إذا لم يكان بمقادوره إدارة المؤسساة نظارا لكوناه قاصارا أ

ومؤهلاااون  4الحالااة يجااد الشااريك الوحيااد نفسااه ملزمااا علااى تعيااين ماادير أجناابي وهااذا العااون الإدارة يتبناهااا فقااط أشااخاص طبيعيااون.
 كممارسة التصرفات القانونية. 

وماان هنااا يتبااين لنااا بأنااه لابااد ماان تااوافر شااروط معينااة في ماادير المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية المحاادودة حااتى يااتم  
تعييناه، كماا أن هنااك أحكااام تانظم كيفياة تعييناه وماادة وظاائفهن لهاذا ساوف نتطاارق بالشارح لكال عنصار ماان هاذه العناصار المتعلقااة 

         .بالنظام القانوني للمدير

  

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

ص طبيعينون، ق. ت.ج والتني تننص علنى أننه يندير الشنركة ذات المسنؤولية المحندودة شنخص أو عندة أشنخا 576أنظر الفقرة الأولى منن المنادة  1

مننن الننق  18-223والتنني أصننبحت المننادة  1966جويليننة  24المننؤرخ فنني  537 -66فنني فقرت ننا الأولننى مننن الننق. الفرنسنني رقننم  49المقابلننة للمننادة 

  الفرنسي.
La société a responsabilité limitée est gérée par une ou plusieurs physique 
2 V. SUR Cette question Lamy, Sociétés Commerciales , SNESTRE3 et ch. Blanchard Sébastien 
&1999,n°3040 ,p1304 .   

الفقنرة الثانينة منن القنانون الفرنسني  49ق.ت.ج على أنه ويجوز اختيارهم خارجا عنن الشنركاء المقابلنة للمنادة  576تنص الفقرة الثانية من المادة  3

والتي تنص 537 -66رقم   
Les gérants peuvent être choisis en dehors les ocies  
Sur cette Cette question V.M. Salah et Zoran , of, cit,n° 22p18 et m. Do Sagard et Polito of cit n° 908 ,8 p789 
4 V,Memento, pratique, Flefebre,of,cit, n° 1099- 25p 371 
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 الفرع الأول :شرط تعيين المدير:

الشاريك الوحياد أو مادير أجنابي عنهاا، فإنناا  إدارتهايتولى  أنبما أن المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة يمكن   
 سنتناول شروط تعيين كل من المدير الشريك الوحيد والمدير الأجنبي عن المؤسسة ذال الشخص الواحد.

 أولا شروط تعيين المدير الشريك الواحد:

، وهاذا 1في اغلب الأحيان فان الشاريك الوحياد الشاخص الطبيعاي يقارر بان يتاولى شخصايا إدارة المؤسساة ذات الشاخص الواحاد  
 إدارةح فااان ماان أخاارىبعبااارة  أو 2حااتى لا يكااون ملزمااا قباال الغااير بالعقااود يبرمهااا الماادير الأجناابي والااتي تخاارج عاان موضااوع المؤسسااة.

يشاكل خطاورة بالنسابة للمؤسساة ذات الشاخص الواحاد لان هاذه الأخايرة قاد تلتازم اتجااه  أنشخص أجنبي مان شاانه  إلىالمؤسسة 
غااير اناه يشااترط في هااذا الشاريك الوحيااد حااتى  3الغاير بكاال العقاود الااتي يبرمهااا المادير حااتى ولااو لم تكان تاادخل في موضاوع المؤسسااة.

اناه  إلىات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة أن يكون بصافة إلزامياة شخصاا طبيعياا بالإضاافة يكون أهلا لإدارة المؤسسة ذ
 4يشترط في الشريك الوحيد الأهلية التجارية.

في حالااة مااا إذا كااان قاصاارا مرشاادا فيااؤذن لااه  إلافالشااريك الوحيااد إذا كااان قاصاارا لا يمكنااه إدارة المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد   
ذلاك فاناه يشاترط في الشاريك الوحياد أيضاا ألا  إلىيكتساب صافة المادير بالإضاافة  أن، دون 5أموالاهلتجاارة وكاذلك بإدارة بممارسة ا

التزوياار، وألا يكااون معرضااا لحااالات التنااافي  أوخيانااة الأمانااة  أويكااون قااد حكاام عليااه بعقوبااة خيانااة أو جنحااة كالساارقة أو النصااب 
 .يتصرف باسم وحساب المؤسسة أنالشريك الوحيد يعين نفسه كمدير عليه  أن، تجدر الإشارة إلى 6القانونية

 

 

 

 

 

 

                                                             
1. V . Sur ce point équipe rédactionnelle de la revue fiduciaire Société a responsabilité limitée 1995 ,n° 
623 ,p264 
2 V.ph Merie of cit n° é »ç, p218 

في فقلرت ا الثانية ق.ت.ج 577راجع المادة  3   

نسرين شريفي الشركات التجارية مرجع سابق. 
4  

5 V,J,C, chaloumin , of, cit,n° 80 
6 V. Sur cette question , Lamy, société commerciales, ed 2000, n° 3053,p 1319 
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وليس باسمه وحسابه الشخصي، فعليه إذن أن يحافظ على الاساتقلالية الاتي يجاب أن تكاون باين ذماة المؤسساة وذمتاه الخاصاة وهاذا  
بعض الأحيان وحتى وإن توفرت فيه جميع الشروط  ، هذا ويمكن القول بأن الشريك الوحيد في1حني لا يقع في الخلط بين الذميتين.

السالفة الذكر توليه إدارة المؤسسة قد يمنح هذه المهام إلى شخص أجنبي، ولكن يبقى دائما مجبرا غلى ذلك في حالة فقاده للأهلياة، 
  2أو إذا كان شخص معنويا أو في حالة إسقاطات وحالات التنافي القانونية.

 يين المدير الأجنبي غير الشريك الوحيد:الفرع الثاني: شروط تع  

إن الشاريك الوحياد قاد يكتفاي في بعاض الأحياان بادوره كشاريك في المؤسساة ذات الشاخص الواحاد، إن هاذه الإمكانياة الجديادة   
ة حساب رأي الفقاه الفرنسااي مان شاأنها أن تمكاان الشاريك الوحيااد الاذي يرغاب في التحلاال مان ممارساة الإدارة بان يماانح هاذه الأخااير 

 إلا.والجدير بالذكر في هذا الصدد انه وإن كان الأمر اختياريا أحيانا بالنسبة للشريك الوحيد في تعياين مادير أجنابي، 3لشخص آخر
.  قاد 6، مثلاه مثال نظايره الفرنساي5، حيث أن المشرع الجزائري4كان شخصا معنويا  إذاأنه قد يجد نفسه مجبرا على ذلك في حالة ما 

الشخص الاعتباري في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة من أن يتولى إدارة المؤسسة، كما منعا على الشريك 
أنه بالرغم من أن المدير في هذه المؤسسة لا يكتسب صفة التاجر فانه تشترط فيه صفة الأهمية اللازمة لمباشرة التجاارة، وبالتاالي فاناه 

لا تتوفر فيه هذه الأهلية فانه يجد نفسه ملزماا علاى تعياين شاخص أجنابي للقياام بشاؤون الإدارة  في حالة ما إذا كان الشريك الوحيد
و نفس الشيء بالنسبة لتعارض الشاريك الوحياد للإساقاطات او حاالات التناافي القانونياة، ولكان وان كاان الشاريك الوحياد في هاذه 

عيااين واختيااار الشااخص الااذي بإمكانااه ذلااك، وماان هنااا يمكاان تعيااين الحالااة لا يسااتطيع إن ياادير بنفسااه المؤسسااة فااان لااه الحريااة في ت
 7ن.شخص واحد أو عدة مديري

 

 

 

 

                                                             
1Vence Sens Aviandier, Droit des Sociétés litec 1997n° 1406, p 449 
2 V ,Lamy, Sociétés Commerciales ,Perec  
3 V. Saloum ,of ,n°282 ,p90 : nouvelle possibilité, la gérance par un titres est intéressant car elle permet a la 
associe un que 5il éprouve le besoin de Se décharger de la tache de gestion de sa Société confiant la gérance a 
une autre personne/ 
4 V.M. Salah et F .Zénon ,Pérec 
ق.ت.ج 576أنظر المادة  5  

من الق. ت. الفرنسي الجديد. 18-223التي أصبحت المادة  537 -66لفرنسي رقم ا -من الق 49راجع المادة  
6  

7V .ence , et concernant le droit français, A serlooten, of, ct, n° 46,p36 
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ولكاان عليااه أن يتخياال أن يبااذل عنايااة واهتمااام في هااذا الاختبااار لان الماادير الأجناابي سااوف يحظااي بساالطات هامااة، بالإضااافة إلى    
  1كونه قد يلزم الشركة بعقود تخرج عن موضوعها.

المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية  لإدارةيتضاح ماان كاال مااا ساابق بان الشاريك الوحيااد يمكنااه تعيااين شااخص أجنابي   
كمااا هاو الشااأن بالنسابة للتاااجر الاذي يملااك محالا تجاااريا،   2المحادودة دون أن يكااون مجابرا علااى مراعااة القواعااد المتعلقاة بتااأجير تسايير.

ولاايس مسااتأجرا للمحاال التجاااري، هااذه الإمكانيااة تعتاابر إحاادى الفوائااد المتوخاااة ماان المؤسسااة ذات  فالماادير يعتاابر هيئااة في الشااركة
 3الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة

ويتساان لنااا ملاحظااة انااه حااتى يكااون بإمكااان الشااريك الوحيااد إدارة المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد يشااترط فيااه أن يكااون شخصااا 
التجاارة، إضاافة إلى كوناه غاير معارض إلى حاالات التناافي القانونياة، أو الإساقاطات الاتي مان شاانها ان  طبيعيا ومؤهلا للقيام بأعمال

على تعيين شخص أجنبي ليتاولى الإدارة، غاير اناه وفي  تفقده الحق في ممارسة شؤون الإدارة وفي خلاف ذلك يكون هذا الأخير مجبرا
عن الإدارة حتى ولو كان أهلا ذلك، ولكن وان كانات هاذه هاي الشاروط حالات أخرى قد يتنازل الشريك الوحيد لشخص أجنبي 

المتطلبااة لتعيااين الماادير سااواء كااان الشااريك الوحيااد أو أجنبيااا عاان المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد نالا انااه يجااب التسااا ل عاان كيفيااة 
ته سااواء كااان الماادير هااو الشااريك تعيااين الماادير في المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية المحاادودة بغااض النظاار عاان صاارف

  الوحيد أو شخصا أجنبيا عن المؤسسة.

 المطلب الثاني: كيفية تعيين المدير وانتهاء وظائفه:

في عقاد لاحاق مان قبال  أو الأساسايفي القاانون  إمااكان تعيين المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشاركاء ياتم   فإذا  
 4.الشركاء

 

 

 

 

                                                             
1V ,P, 26SERLOOTEN ,Perec 

2
التجاري وتحمل هنذا الأخينر أعبناء التسنيير لوحنده دون  يقصد بتأجير تسيير ذلك العقد الذي يمكن المستأجر من الاستغلال الكلي او الجزئي للمحل 

 ق.ت.ج. 203رقابة او توجيه من مالك المحل ولقد نصت عليه المادة 
3 V.P. SERLOOTEN , Of ,cit ,n° 35,p45 , le gérant est en effet, en orange de la Société et mon le locataire du 
formels de commerce, cette possibilité est un des intérêts de E,U,R,L : 

4
  في الق.الفرنسي الجديد. 18 -223من ق.ت.ج المقابلة للمادة  576انظر المادة  



27 
 

الاختلافاات الاتى تتفاق ماع طبيعاة ض ية المحدودة هاو نفساه ماع وجاود بعاالأمر في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولفان 
هذه المؤسسة، حيث ان الشريك هو من يقوم بتعيين المدير سواء كان هذا الأخير هو ذاته أو شخصا أجنبيا عن المؤسسة، كماا أن 

ويمكنه تحديد مدة وظائفه وتقرير أجارة لاه كماا يمكان أن تنتهاي وظيفاة  نية المتعلقة بتعيين المديرعليه ان يتخذ جميع الإجراءات القانو 
المدير في هذه المؤسسة إما بانتهااء أعماال الإدارة أو اساتقالته أو بعزلاه مان منصابه لهاذا سنقسام هاذا المطلاب الى قسامين نتعارض في 

 .الثاني نتطرق الى انتهاء  أوله إلى طرق تعيين المدير ومدة وظائفه وفي الجزء

 أولا: طرق تعيين المدير ومدة وظائفه وأجرته:

قباال التطاارق لفكاارة ماادة وظااائف الماادير وأجرتااه علينااا أن نشااير أولا وقباال كاال شاايء إلى الطاارق القانونيااة الااتى يااتم بهااا تعيااين ماادير 
 ودة.المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحد

 طرق تعيين المدير: -1

ولكان مان  1.قاو يعقد لاحا في القانون الأساسي إماإن مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة يتم تعيينه   
اناه  إلاعاام  كمبادأعلاى هاذا الساؤال يمكان القاول بان التعياين ياتم مان قبال الشارك الوحياد وهاذا   للإجاباةيقاوم يقاوم بعملياة التعياين  

 تدخل القضاء لتعيين هذا المدير.  الأحيانيجوز في بعض 

إن الشااريك الوحيااد وبموجااب عماال إرادي فااردي يقااوم بتعيااين نفسااه أو شااخص  التعيينينين مينينن ابينيني الشينينريك الشينينريك الوحيينيند: -أ
 أجنبي عن المؤسسة كمدير لهذه الأخيرة ، ويكون ذلك إما في القانون الأساسي أو بعقد لاحق.

 

 

 

 

 

                                                             
1
في فقرت ا الثالثة ق.ت.ج التي تنص على أنه ويعين م الشركاء في القنانون الأساسني أو بعقند لاحنق حسنب الشنروط المنصنوص  576راجع المادة  

 و 1966جويلينة  24المنؤرخ فني  537-66منن القنانون الفرنسني رقنم  49، وتقابل ا الفقرة الثانينة فني المنادة 582لأولى في المادة علي ا في الفقرة ا
 في القانون التجاري الفرنسي الجديد. 18-223التي أصبحت المادة 

Ils sont nommes par les associes, dans les autres ou par acte  postérieur dans les conditions prévues a l’article 
59 aliéna 1er 

 

V ,Sur ce cujet, l’équipe rédactionnelle de la revue de la fiduciaire 1995, op.cit ,n°624,p264   
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سبق وان باين بان الشاريك الوحياد بإمكاناه أن يكاون ماديرا في المؤسساة ذات الشاخص الواحاد  :يتعيين المدير في القانون الأساس
 1وذات المسؤولية المحدودة.

،ففااي 2أخاير هااو الااذي الأمار الااذي لا يثااير أي إشاكال إذ أن هااذا الأخااير هاو الااذي يقااوم بتعياين نفسااه ويقباال نفساه أيضااا كماادير 
أغلبية الأحيان نجد بأن الشريك الوحيد يفضل إبقاء إدارة المؤسسة له ،وفي هذه الحالة يصبح هو الوحيد مان يكتساب كافاة حقاوق 
الشركاء و بالمقابل هو الوحيد من يتحمل كافة الالتزامات و بما أن الشاريك الوحياد في هاذه الحالاة يجماع كافاة السالطات الفعلياة أن 

واعد الفعلية المتعلقاة بإدارة المؤسساة ذات الشاخص الواحاد وذات المساؤولية المحادودة حاتى يتفاادى في حالاة التوقاف يحترم و بدقة الق
،وقااد يلجااأ الشااريك الوحيااد في 3عاان الاادفع في إدارة الشااركة بصاافة أكثاار ذاتيااة ماان شااأنها أن تااؤدي بااه إلى تعيااين التسااوية القضااائية 

كثار خاارج عاان الشاركة لماادير هاون لهاا في القااانون الأساساي ،والجاادير بالتنبياه إلى أنااه ،إلى تعياين شااخص أو أ4حاالات سابق ذكرهااا 
سواء كان المدير هو نفسه الشريك الوحيد أو كان شخصا أجنبيا عن المؤسسة ،فعلى الشريك الوحيد أن ينتهاي مان هاذا العمال في 

 5ل الإجراءات الشكلية .أقرب وقت من تاريخ التوقيع على القانون حتى تتمكن المؤسسة من استكما

:في بعض الأحيان وأثناء حياة المؤسساة يلجاأ الشاريك الواحاد باتخااذ قارار تعياين نفساه أو شاخص خاارج أ تعيين المدير بعقد لاحق
 عن المؤسسة كمدير لها ،هذا ما يطلق عليه بتعيين المدير بعقد لاحق

كن اللجوء إليها في حالة وفاة الشاريك الوحياد وتعادد الورثاة، إذ أناه إن هذه الحالة هي قليلة الوقوع ويمب التعيين من ابي القضاء:
عند عدم تفاهم الورثة على تحديد الشخص الذي سوف يقوم بشاؤون الإدارة فايمكن رفاع الأمار أماام القضااء، الاذي يتاوخى القياام 

  6بتعيين مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة.

 
 

 

 

 

 

                                                             
راجع الفصل الأول. 
1  
.243نريمان عبد القادر ص  
2  

3 V- Encye .Dalloz.1989.Op.cit.83.P10 
أنظر المبحث الأول في المطلب الأول شروط تعيين المدير غير الشريك. 
4  
. 243أنظر في هذا المعنى نريمان عبد القادر، المرجع سالف الذكر ص 
5  
.243أنظر نريمان عبد القادر، المرجع المشار إليه، ص  
6  
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:إذا كان لا يتصور عزل المادير الشاريك الوحياد م نقبال القضااء فإناه يمكان أن يشامل هاذا المدير الأجنبي من ابي القضاءعزل  -أ
،ولكن نظريا فيمكن القول بأنه من 1المدير الأجنبي دون أن يستدعي الأمر اللجوء إلى القضاء من أجل الحصول على هذه النتيجة 

،غير أناه في هاذه الحالاة يمكان التبصار إلى أن الشاريك الوحياد قاد يرغاب في 2زل المدير الأجنبي الجائز اللجوء إلى القضاء من أجل ع
،ولقاد 3عزل المدير بدون سبب شرعي أن يأخذ على عاتقه خطورة تحمله للتعويضات كغطاء من أجل المطالبة بعزلة لسابب شارعي 

 .4ول قد تم بدون سبب مشروع،وهذا حتى لا يتعرض للتعويضاعتبر أنه من الأحسن الابتعاد من اللجوء إلى القضاء إذ كان الق

 ستقالة المدير:ا -ب 

مباادئيا فإنااه يمكاان لأي ماادير أن يطلااب اسااتقالته ماان إدارة الشااركة، غااير أنااه ونحاان بصاادد الحااديث عاان الشااركة أنشااأت بشااخص   
واحد، فلا يتصاور فيهاا الاساتقالة إلا مان قبال المادير الأجنابي إذ اناه مان حاق هاذا الأخاير أن يقادم اساتقالته للشاريك الوحياد ولكان 

، إلا أنه في حالة ما إذا تخلاف ذلاك، جااز للشاريك الوحياد مطالباة المادير بتعويضاات لكان هاذا يشترط أن يكون هذا معقولا ومبررا
   6لأنه من غير المنطقي أن يقدم هذا الأخير طلب استقالته لنفسه. 5الأمر لا ينطبق على المدير الشريك الوحيد،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V  ,P SERLOOTEN , op ,cit ,n° 57,p40  
2 V ,Sur cette question,,Encyc ,Dolloz ,Pérec  
3 V- Encye .Dalloz .Op .cit .n°103.P12 

.246راجع في هذا المعنى نريمان عبد القادر المرجع المشار إليه أعلاه الصفحة  
4  
.246نفس المرجع نريمان عبد القادر المرجع المشار إليه ص  
5  

6 N,M ,Salah et F, ZERAOUI ,op ,cit n°46,p31 
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 08دتاه الغرفاة المدنياة لمحكماة الانقض الفرنساية بتااريخ ، وهاذا ماا أك1الحصاول علاى تعويضاات إذا كاان العازل لسابب غاير شارعي 
، حيااث أقاارت بان انعاادام  الساابب الشارعي لا يكااون حااائلا يحااول دون عاازل المادير، ولكنااه يمكنااه المطالبااة للحصااول 1982ماارس 

 .3قبل القضاء ، نتيجة الضرر المادي والمعنوي الذي لحقه من جراء هذا العزل ويتم تقدير هذا التعويض من2على التعويضات

، إلا أن المشاروع الجزائاري قاد ساكت عان 5، بأناه وان كاان هاذا هاو الحال بالنسابة للتشاريع الفرنساي4ويرى جانب من الفقه الجزائري
تبيان هذه النقطة كما اناه لا يمكان معرفاة موقاف القضااء الجزائاري خصوصاا واناه لا ياتم نشار القارارات القضاائية الجزائرياة الاتي تمكنناا 

رفااة الناحياااة التطبيقيااة لقضاااة الموضاااوع للنصااوص المتعلقااة بعااازل الماادير وخصوصااا موقاااف المحكمااة العليااا مااان مفهااوم السااابب ماان مع
، والتعسف في استعمال حق العزل، بيد أن التقارب بين النصوص الفرنسية والجزائرية تسمح في بعض الأحيان اللجاوء إلى 6الشرعي

مااا يبقااى قولااه هااو أن الهيئااة الااتي قاماات بالتعيااين هااي الااتي تقااوم بالعاازل وماان هنااا ففااي هااذه  ، وماان ثم7القاارارات القضااائية الفرنسااية
 .8المؤسسة فان الشريك الوحيد هو الذي يقوم بتعيين المدير الأجنبي وبالتالي فهو من يتمتع بصلاحية عزله

    

  

 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1 V  ,P SERLOOTEN, op ,cit, n° 37,p40  

2
 إن للسبب الشرعي ثلاث وظائف: الأولى تطمئن الغير نظرا لاستقرار الكافي للمديرين، وكذلك يبقى على سلطة الشركاء فني النتخلص منن المندير 

 الذي لا يلاءم، ويحمي المدير ضد العزل غير المبرر، اذا فالسبب الشرعي يحقق كل من مصالح الغير والمدير والشريك.
3 V, Equipe rédactionnelle de la revue fudicaire ,op  ;cit,n° 628,P161,et case , cive 8 mars 1982 Bull ,Soly,1982 
4 V-M ,SALAH et F, ZERAOUI ,les régimes de révocation par las associes des dirigeants des sociétés 
commerciales en droit algérien, plai doyer pour une protection des dirigeants des sociétés commerciales, les 
Chiers du C,R,I,D,S,S,H, octobre 1996,n°06,P ,11 
5 Art 55 de la loit n° 66,537, devenu art, h,223,nv 
6

ا يت ناون فني إدارة الشنركة ممنا يسنبب يكون أمام عزل لسبب شرعي عندما يرتكب المدير أخطاء عمديه كناختلاس أمنوال الشنركة منثلا أو عنندم 

 أضرار ل ا، أنظر 

Cass, com. 27 Janvier 1998,Bull, civ ,n°48 
7 V-M ,SALAH et F, ZERAOUI ,Pérec, toutefois la similitude des textes français et algériennes en la nattière 
autorises quoi que avec précaution la référence aux décisions surs prudentielles françaises  

.247أنظر نريمان عبد القادر مرجع سابق ص  
8  



31 
 

،والأمر هنا ينطبق على المدير بغض النظر عن 2ويكون هذا الأجر إما ثابت أو نسبيا أو الاثنين معا  1الأساسي للمؤسسة،
 شخصيته سواء كان شريكا وحيدا أو أجنبيا عن المؤسسة .

حتى ولو كان الشريك الوحيد هو المدير فمن مصلحته تلقي أجرة عن وظيفته هذه ،وتكمن هذه أجرة المدير الشريك: -أ
،غير أن هذه الأجرة المخصصة للمدير الشريك مرهونة بحدود يجب عليه أن لا 3في كونه يتلقى أجرة بالإضافة إلى أرباحالمصلحة 

يتعداها إذ أن عليه أن يراعي أحكام قانون الشركات عند تحديدها،لأنه في حالة إذا كانت تتجاوز الإمكانيات المادية للمؤسسة 
بإمكانه أن يؤدي في حالة التسوية القضائية إلى تحميل الشريك ديون الشركة حتى في أمواله  فإن الأمر هنا يشكل خطأ في التسيير

إذ أنه 4الشخصية ،أضف إلى ذلك أن هذا التجاوز في تحديد الأجرة من شأنه أن يشكل جنحة إساءة استغلال أموال الشركة ،
، لهذا يتوجب على 5و في أمور محققة لمصلحته الخاصة بتصرفه هذا يكون قد استعمل سلطته في أمور معادية لمصلحة الشركة أ

   6الشريك الوحيد أن يقرر لنفسه أجرة بصفته كمدير أن يأخذ بعين الاعتبار صفته كشريك وحيد.

وبجدر الذكر إلى أن الشريك الذي لا يتلقى أجرة عن وظيفته المتمثلة في إدارة المؤسسة لا يتحصل إلا على أرباح ،هذه الأخيرة 
لب المصادفة على حسابات النسبة المالية وكذلك تشترط وجود أرباح قابلة للتوزيع، فالشريك الوحيد عليه احترام هذه تتط

الشركات وإلا تعرض للمسائلة على أساس إساءة استغلال أموال المؤسسة إذ أنه على خلاف المقاول الفردي الذي بإمكانه أن 
   7ك الوحيد لا يمكنه ذلك.يقوم باقتطاع من حساب المؤسسة فإن الشري

إن الأجرة الممنوحة للمدير لا تثير أية إشكالات مبدئيا، إذ أنه لا يمكن التفوق  أجرة المدير الغير الشريك ) أي الأجنبي (: -ب
من تجاوز الأجرة للإمكانيات المادية للمؤسسة، لأنه إذا كانت معارضة لمصلحة المؤسسة فإنها تكون معارضة أيضا لمصلحة 
الشريك الوحيد، فهذا الأخير يجب أن يحرص أثناء تحديده لأجرة المدير على صالح الشركة، خصوصا إذا كانت هناك علاقات 

 ، أو عمل ، وعليه فإن نفس الجزاء.8خاصة بين الشريك الوحيد والمدير كالعلاقات العائلية 

 
 

 
 

                                                             
1 V ,l’équipe rédactionnelle de la revu videcraire, of ,cit ,n°627,P265 
2 sociétés commerciales ,Pérec 
3V, Sur ce point, Enyc ,Dalloz 1989,of, cit ,n°48,P36  

4
     ق.ت.ج. 800راجع الفقرة الرابعة من المادة  

5V, en ce sens, P, SERLOOTEN ,of ,cit ,n°48,P36  
6 V ,Memento Pratique ,F,leflevre, 1998, of ,cit ,P372 
7V, Enyc, Dalloz, of ,cit , n° 86, P11    
8 V, Enyc, Dalloz, of ,cit , n° 88, P11    
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الوحيااد الماادير أن يقااوم مقاادما باختيااار ماان ساايخلفه لإدارة ، وعلااى حااق أنااه يجااوز للشااريك 1ولهااذا ياارى جانااب ماان الفقااه المصااري
 المؤسسة، في حالة عجزه أو وفاته، وأن ينص على ذلك صراحة في القانون الأساسي.

والجااادير بالاااذكر إلى أن الشاااريك الوحياااد ملااازم بنشااار قااارار تعياااين المااادير وإعلاناااه بكافاااة طااارق الإعااالان القاااانوني وقياااده في الساااجل 
، 2الشااركة لا يمكنهااا التمسااك بشاارعية تعيااين الماادير في مواجهااة الغااير إلا ماان تاريااخ النشاار في السااجل التجاااري التجاااري، حيااث أن

ومااان جهاااة أخااارى فإناااه بمجااارد نشااار قااارار تعياااين المااادير لا يمكااان للغاااير التمساااك بعااادم قانونياااة هاااذا التعياااين مااان أجااال التحلااال مااان 
 3التزاماتهم.

 مدة وظائف المدير: -2

، ويكاون هاذا التحدياد إماا في 4ظائف المدير أو المديرية في هذه المؤسسة ياتم بمطلاق الحرياة مان قبال الشاريك الوحيادإن تحديد مدة و 
القانون الأساسي أو بعقد لاحق، وقد يرى الشريك الوحيد عدم تحديد مدة وظائف المدير ففي هذه الحالاة يعتابر المادير معيناا لفاترة 

 بقاء المؤسسة.

ر بالنساابة لماادة وظااائف الماادير الأجناابي فإنااه يختلااف بالنساابة للماادير الشااريك، إذ لا يتصااور أن يقااوم الشااريك وإن كااان هااذا هااو الأماا
الوحياد بتحدياد مدتاه ووظيفتاه كمادير، وهاذا السابب بسايط وهاو أناه يمكناه التحلال مان وظيفتاه في أي وقات يرغاب فياه باذلك مااع 

 إسناد شؤون الإدارة إلى شخص أجنبي.

 أجرة المدير: -3

إن وظيفااة الماادير في المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية المحاادودة تكااون باادون أحاار، أي علااى ساابيل التاابرع، كمااا هااو  
الشااأن بالنساابة للشااركة ذات المسااؤولية المحاادودة المتعااددة الشااركاء، بيااد أن هااذه الحالااة هااي نادرة الوقااوع، وفي غالااب الأحيااان تكااون 

 ، أو في القانون.  5ديد هذه الأخيرة في العقد الذي تم فيه تعيينه أو بقرار لاحق من الشريك وظيفة المدير مأجورة ويتم تح

، بالنسابة للشاريك الوحياد ينطباق في هاذه الحالاة إذا كانات أجارة المادير الأجنابي متفاوتاة الحاد، أو معارضاة ماع 6الذي ذكرناه ساالفا 
 .7 مصلحة الشركة

 

 
                                                             

 .244عبد القادر، نفس المرجع المذكور سابقا ص  أنظر المرجع نريمان  1
2V, sur ce point, Enyc, Dalloz, of ,cit , n° 83, P10    

   أنظر حول هذه المسألة  244نريمان عبد القادر، نفس المرجع المذكور سابقا ص   3
4V, Enyc, Dalloz, Prec 
5 V,sur Cette Question, Lamy, Sociétés commerciales,1999,of ,cit ,n° 3042,P1305 

  راجع العنصر المتعلق بأجرة المدير الشريك، المشار إليه أعلاه.   6
7 V  ,P SERLOOTEN, op ,cit, n° 48,p37  
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 نيا انتهاء وظيفة المديرثا

وظيفة المدير في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة بانفس الأساباب الاتي تاؤدي إلى انتهااء وظيفاة المادير  تنتهي
في الشركات التجارية، كانتهاء وظيفته بسبب عزله أو استقالته، غير أنه ونحن بصدد الحاديث عان شاركة مكوناة مان شاخص واحاد، 

مثلة في وجود شريك وحيد، ونتيجة لذلك فعلينا عند التطرق لأسباب نهاية مهاام المادير أن نمياز لا بد أن نراعي هذه الخصوصية المت
 .فيها إذا كان المدير هو الشريك الوحيد نفسه أو شخصا أجنبيا عن المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة

حاالتين       عند حديثنا عن عزل المدير في المؤسساة ذات الشاخص الواحاد وذات المساؤولية فلاباد أن نفارق باين عزل المدير:  -أ
ماا إذا كااان الماادير أجنبيااا عاان الشااركة ، وحالااة ماا إذا كااان الماادير هااو نفسااه الشااريك الوحيااد فهاذا الأخااير هااو غااير قاباال للعاازل لاايس 

نتصاور عازل المادير الشاريك مان قبال القضااء لأن مثال هاذا  ،1يك الوحياد بعازل نفساهبسيط وهو أنه من غاير المعقاول أن يقاوم الشار 
، كهاذا فاإن العازل لا يكاون إلا بالنسابة للمادير الأجنابي وياتم ذلاك إماا مان قبال الشاريك 2العزل لا يتم إلا بطلب من أحد الشركاء 

 الوحيد أو من قبل القضاء.

إذا كااان ماادير المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية المحاادودة : عينينزل المينيندير الأجنينينبي مينينن ابينيني الشينينريك الوحيينيند -ب
، فعازل المادير مان قبال الشاريك 3أجنبيا فإن عزله من قبل الشريك الوحيد يصبح ممكنا حتى ولو كان هذا العزل دون سبب مشروع 

 الوحيد في هذه الحالة يكون في أي وقت مع تمكين هذا المدير أن يطلب من القضاء.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1 V, en ce sens, Enyc, Dalloz, of ,cit , n° 102, P12.    
2 V, en ce sens, P, SERLOOTEN ,of ,cit ,n° 56,P40 
3 V, Enyc, Dalloz ,of ,cit ,n° 103,P12 
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 المطلب الثالث: سلطات ومسؤوليات مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة:

يكااون للماادير الشااركة ساالطات في تمثيلهااا مااالم يقضااي عقااد تأساايس الشااركة بغااير ذلااك ، فالماادير إذا ساالطات واسااعة الماادى تمليهااا 
واتخاااذ القاارارات اللازمااة لتساايير الشااركة وتحقيااق غرضااها ، فالماادير لااه ساالطات الاعتبااارات العمليااة كااي يسااتطيع مجابهااة كافااة الظااروف 

قانونية واسعة للتصرف باسم المؤسسة في كل الظروف ، كما قد تكون له سلطات اتفاقية يحددها له الشريك الوحيد و بجدر التنبيه 
ذي يبذلاه في تادبير مصالحة الخاصاة وإلا يكاون مسائولا إلى أن المدير عليه أن ببذل عناياة وجهاد في تسايير أعماال الشاركة بالقادر الا

أمام الشركة، ومن الواجب علياه عادم مناقشاتها أو القياام بنشااط ياؤثر علاى سمعتهاا واساتغلالها كماا أن علياه أن يقادم حساابا مؤيادا 
فإن خروج المدير عن هاذه  بالمستندات عن نشاط الشركة وما أسفره عن إدارتها حتى يمكن الوقوف على حقيقة مركز الشركة، وعليه

 1السلطات هو أمر من شأنه أن يعرضه للمسائلة.

 الفرع الأول: سلطات والتزامات مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة:

فإن له  إن مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة سواء كان الشريك الوحيد أو شخصا أجنبيا عن الشركة،
 .سلطات واسعة للتصرف باسم المؤسسة ، غير أن هذه السلطات قد تحدها حدود اتفاقية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1
 محمد فريد العريني أسنتاذ القنانون التجناري والبحنري، دار الجامعنة الجديندة ) المشنروع التجناري الجمناعي بنين وحندة الإطنار القنانوني وتعندد -د 

  .2003الأشكال(،الطبعة 
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 أولا السلطات القانونية:

، 1في العلاقة الداخلية فإن للمدير في حالة عدم تحدياد سالطاته في القاانون الأساساي أوساع السالطات للقياام بجمياع أعماال الإدارة 
، أما في علاقته مع الغير فإن للمدير سالطات واساعة للتصارف في كال الظاروف باسام الشاركة ماع الاتحفظ 2التي تحقق صالح الشركة 

بالساالطات الااتي منحهااا القااانون صااراحة للشااريك الوحيااد ، هااذا الااتحفظ القااانوني لا إعمااال لااه طبعااا في حالااة مااا إذا كااان الشااريك 
، وبالتاااالي فاااإن المؤسساااة ذات الشاااخص الواحاااد وذات 3 باااه إذا كاااان المااادير أجنبياااا عااان الشاااركة الوحياااد ماااديرا ولكااان يبقاااى معماااولا

المسؤولية المحدودة ملزمة في مواجهة الغير بكل التصرفات التي يقوم بها المدير، حتى وإن كانت تلك التصرفات لا تدخل في موضوع 
يضا غير مجدية في حالة ما إذا كان الشريك ، مالم يثبت أن الغير كاان طلك وهذا بالنظر إلى الظروف، هذه القاعدة تبقى أ 4الشركة

، أو كان من غير الممكن ألا يعلم ذلك الوحيد هو المدير، فحقيقة قاد يجعال المؤسساة ملزماة 5عالما بأن المدير قد خرج عن الموضوع 
حياااد أن يصاااحح خطاااأه الشخصاااي ، بصااافته كمااادير، ولكااان الغاااير يكاااون ضاااحية هاااذا التصااارف يمكناااه أن يطلاااب مااان الشاااريك الو 

تصااحيحا ماان شااأنه أن يلاازم الشااريك الوحيااد في ذمتااه، بمااا فيهااا حصصااه داخاال المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية 
 6المحدودة.

 فما هي هذه السلطات التى يمنحها القانون للشريك الوحيد ؟

 

 

 

                                                             
1
أعمال التصرف اللازمة لممارسة التجنارة أو أكثنر دقنة يقصد بأعمال الإدارة كل الأعمال التى تدخل في نطاق النشاط العادي للشركة، أي مباشرة  

  لتحقيق موضوع الشركة.
2 V, en sens , FLORES et J, MESTRE, op, n° 19, pp,30 et 31 
3 V,P, SERLOOTEN, op,cit,n° 50,PP ;37 et 38 

4
سني وهنو غرضن ا ، فالقنانون يشنترط تحديند هنذا ق.ت.ج. إن موضنوع الشنركة موجنود ضنمن بياننات القنانون الأسا 577أنظر الفقرة من المادة   

م الموضوع في القانون الأساسي ولكن لم يعرفه لنا، فموضوع الشركة هو نوع العمل الذي يقنوم بنه الشنخص المعننوي، وطبيعنة العملينات التنى تقنو
 ب ا الشركة من أجل الحصول على أرباح أو تحقيق اقتصاد.

V ,Sur cette question , V-M ,SALAH et F, ZERAOUI ,De quelque pratiques contestables en droit algérien, du 
sociétés  commerciales, les Chahier du C,R,I,D,S,S,H,n°05,P ,6 

تأسسنت شنركة ذات  1995جويلينة  22وموضوع الشركة يجب ألا يكون ضيقا ولا متسعا، ومن أمثلة هذا الموضنوع: أننه بموجنب عقند موثنق فني 

 .1994ماي  29ة محدودة موضوع ا استيراد أي مادة وبيع ا بالجملة، جريدة الوطن مسؤولي

M ,SALAH et F, ZERAOUI, Pérec 
  
5 V, sur ce point, Lamy, sociétés commerciales, 1999, op.cit. , n° 3041, p, 1305 
6 V,P, SERLOOTEN, op.cit. ,n° 50,P ; 38: cette réserve sera également inefficace lorsque l associe unique est 
gerant   
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إن الشريك الوحيد يمارس السلطات المخولاة لجمعياة الشاركاء في الشاركة ذات المساؤولية المحادودة المتعاددة الشاركاء، ساواء تعلاق الأمار 
المتعلقااة بالسااير العااادي للشااركة كالمصااادقة علااى حسااابات الساانة الماليااة ، توزيااع الأرباح، تعيااين الماادير...، أو  1بالقاارارات العاديااة ، 

 العادياة المتعلقااة بتعاديل القاانون الأساسااي كازيادة أو الفااض رأسماال الشااركة، نقال مقار الشااركة، تغياير موضاوع الشااركة القارارات غاير
المعدلاة والمتمماة مان التجااري  564وقد نص المشرع الجزائري على ذلك صراحة في الفقارة الثالثاة مان الماادة  2وعمليات الاندماج...

لقاارارات المتخااذة ماان قباال الشااريك هااي قاارارات فرديااة فااإن القواعااد المتعلقااة بتنظاايم الجمعيااات والمتعلقااة ، بيااد أنااه وبمااا أن ا 3الجزائااري
، فمان غاير المنطقاي 4بالاستدعاء وشروط الأغلبية والنصاب القانوني مستبعدة التطبيق على هذه الشاركة المكوناة مان شاخص واحاد 

نااه بماا أن القاارار يتخاذ ماان قبال هاذا الأخااير لوحاده فاالا داعاي لأغلبيااة أو أن نتصاور لجاوء الشااريك الوحياد إلى اسااتدعاء نفساه كماا أ
نصاب قانوني لأن هذين الأخرىين يتطلباان وجاود أكثار مان شاريك لهاذا نجاد أن مشارعنا قاد ناص علاى عادم تطبياق الفقارات الأولى 

ي علااى هااذه المؤسسااة لكونهااا تتعلااق ماان القااانون التجااار . 5865، 583،  582،  581والمااواد  584ادة والثانيااة والثالثااة ماان الماا
 56بالاستدعاء والنصاب القانوني والأغلبية، نفس الشيئي بالنسبة للمشرع الفرنسي الذي استبعد تطبيق الفقرات الثلاثاة مان الماادة 

 26-223الاتي أصابحت الماادة 6 1966جويلياة  24الصاادر في  537 - 66من القانون الفرنساي رقام  60إلى  57والمواد من 
 من القانون التجاري الفرنسي الجديد.     30-223إلى  27-223المواد من و 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1  V-M ,SALAH et F, ZERAOUI, op.cit. , n° 25, p, 18.  
2 V, en sens ,M,DE GUGLART et B, IPPOLITO ,op ,cit ,n° 908,p, 790. 

  السلطات المخولة لجمعية الشكاء بمقتضى أحكام هذا الفصل. ق.ت.ج. على أنه : يمارس الشريك الوحيد 564تنص المادة    3
4 V,P, SERLOOTEN, op ,cit,n° 50,PP ,61 et 43.  

5
 . 586من هذه المادة ، والمواد   3و 2و  1ق.ت.ج. على أنه : لاتطبق الفقرات   584تنص المادة  

6 V, art,60-1 de la loi n° 85-679 du 11 juillet 1985 devenu art. L, 223-31 du nv.C.com .Fr. :" les trois premiers de l 
article 56 et les  articles 57 a 60 ne sont pas applicables aux sociétés ne comprenant qu’ un seul associe" 
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، فاإن المادير هاو مان يعاد تقريار التسايير وإجاراء 1المعدلة والمتممة من القانون التجااري الجزائاري  584ووفقا للفقرة الثانية من المادة  
،ففااي تقرياار التساايير 2الجاارد والحسااابات الساانوية،هذا سااواء كااان الشااريك الوحيااد نفسااه هااو الماادير أو شخصااا أجنبيااا عاان المؤسسااة 
إبارام العملياات وتارياخ  يوضح المدير وضعية الشاركة خالالا العملياات المبرماة والتطاورات المحدثاة والأماور الهاماة الاتي وقعات باين تارياخ

،فإذا كانت أهمية هذا التقرير أمرا غير مشكوك فيه في حالة الافتراض الاساتثنائي 3اختتامها هذه الأعمال في ميدان البحث والتطور 
بوجااود شااريك غااير ماادير والااذي يجااب أن يكااون علااى علاام أكثاار ماان غاايره بسااير الأعمااال داخاال الشااركة ،فإنهااا تكااون قابلااة أكثاار 

قشة في حالة إدارة الشركة من قبال الشاريك الوحياد،ففي الحقيقاة وككال عاون اقتصاادي،فإنه يجاب علاى هاذا الأخاير أن يمساك للمنا
أشاهر اعتباارا  6،ويصادق الشريك الوحيد على الحسابات بعد تقرير مندوب الحسابات في أجل أقصاه 4الحسابات بطريقة منتظمة 

المتمماة مان القاانون التجااري الجزائاري أن يقاوم  584الوحيد وفقاا للفقارة الساابعة مان الماادة من اختتام السنة المالية ،وعلى الشريك 
بتدوين قراراته المتخذة عوض الجمعية في سجل خاص ،هذا السجل يمسك بمقر المؤسسة وهذا التساجيل للقارارات ملازم باه الشاريك 

،ويكااون مؤرخاا ،وإن عاادم 5قاا للأشااكال العادياة وباادون كلفاة الوحياد ساواء كااان ماديرا أم لا،ويكااون هاذا السااجل مرقماا وموقعااا وف
تسجيل الشريك الوحيد لقراراته في هذا السجل أمر من شأنه أن يؤدي إلى عقوبة يفرضها القاانون علياه وهاي اعتباار هاذه القارارات 

وفقاا للفقارة الساابعة ماان ويمكان لكال مان يهماه الأمار أن يطلاب الابطلان وهاذا 77،وخاضاعة لتقادير القاضاي 66باطلاة بصافة نسابية
،ونفاس العقوباة تطباق في حالاة تأخار الشاريك الوحياد للمصاادفة 8 27- 96مان الأمار رقام 15المتممة بنااء علاى الماادة 584المادة 

الشاكليات ،فإناه يجاب أن نشاير إلى أن لهاا أهمياة    gérant de fait  علاى الحساابات ،وفي حالاة تعجاب الشاريك الوحياد مان 
 فالمصادقة على الحسابات تعتبر ،9مواجهة الغيرفي مديرا فعليا  ،لأنها تبعد عنه خطر اعتبارهبالنسبة إليه 

 
 
 
 
 

                                                             
 

1
ويعند الحسنابات السننوية، ويصنادق الشنريك فني هنذه الحالنة يضنع المندير تقرينر التسنيير ويقنوم بنرجراء الجنرد، تنص هذه المادة على أنه : " ...  

   ( أش ر اعتبارا من اختتام السنة المالية."6الوحيد على الحسابات بعد تقرير محافظي الحسابات في أجل أقصاه ستة ) 
2 V-M ,SALAH et F, ZERAOUI, op.cit. , n° 1, p, 19,le rapport de gestion, l inventaire et les coptes annules sont 
établis par le gérant, associe unique ou tiers" 
3 V, sur ce sujet, D, RANDOUX, op ,cit ,n° 23,p, 359. 
4 IBLID. 
5 V, concernant le droit français, P, SERLOOTEN, OP, cit , n° 62,P, 76. 
6 V, en sens , B , AMANN, " Inteets juridique et fiscaux de la creation d une entreprise unipersonnelle a 
responsabilité limitée", P,A , 1 er aout 1986, n° 77 , 76. 
7 V ,Sur cette question, P, SERLOOTEN, OP, cit, n° 61,P, 43. 

تتخذ خرقا لأحكام هذه المادة، بطلب من كل من يعينه على الأمر." تنص هذه الفقرة عل أنه : " ... يمكن أن تلغي القرارات التي 
8  

9 V, AMANN, op ,cit, n° 78 , p, 76. 
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القرار الأكثر أهمية في حياة الشاركة، لأنهاا الوحيادة الاتي تسامح بالمراقباة السانوية لتسايير الشاركة، لهاذا فمان الطبيعاي أن يانص القاانون 
 1الواحد وذات المسؤولية المحدودة.على فرضها في حالة المؤسسة ذات الشخص 

وينبغاي الإشاارة أناه في حالاة ماا إذ لم يقام المادير الأجنابي بتقاديم الحساابات للشاريك الوحياد للمصاادقة عليهاا بالارغم مان أن القاانون 
ذا الأخاير يمنكاه بالإضافة إلى إلزامه للمدير بمسك الحسابات، فإناه يلزماه كاذلك بتقاديمها للشاريك الوحياد للمصاادقة عليهاا، فاإن ها

 2أن يقدمه للمساءلة الجزائية.

وأخيرا، يمكن القول بأن المشرع الجزائري كنظيره الفرنسي قد منع الشريك الوحيد من تفويض سلطاته، وهاذا بنااء علاى الفقارة الثالثاة 
ا الثالثاة مان القاانون الفرنساي رقام في فقرتها 1 -60، المقابلاة للماادة 3المعدلة والمتماة مان القاانون التجااري الجزائاري  564من المادة 

   1985.4جويلية  11لمؤرخ في  697 – 85

والجادير بالاذكر إلى أناه لا يقصاد مان هاذا الحضار إلا تلاك السالطات الاتي يمارساها الشاريك الوحياد مكاان أو عاوض الجمعياة العاماة 
ويض بالتوقياع المترتاب عان ممارساة الشاريك الوحياد لعمال ، في الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعاددة الشاركاء، ولا يعاني بهاا التفا5ي

، إذ أنااه يمكاان للشااريك الوحيااد أن يعهااد باابعض الساالطات المتعلقااة بااه إلى العاااملين كااأن يساامح لهاام بالتوقيااع علااى بعااض 6الإدارة 
زائري ونظيره الفرنسي ينصان على ، وبجدر النبيه في هذا الصدد إلى أن المشرع الج7الشيكات نيابة عنه مثلا أو القيام بأعمال البريد 

، إلا أناه إذا لم يتقادم مان لاه مصالحة 8بطلان القرارات المتخذة من شخص أجنبي غير الشريك الوحيد، بناء على طلب هذا الأخاير
 في طلب هذان البطلان فإن القرار المخالف لأحكام القانون مستمرا.

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V,P, SERLOOTEN, op ,cit,n° 36,p44. 
2 V, B, AMANN, op ,cit, n° 92 , p, 76 

3
وض سنلطاته، وتندون قراراتنه المتخنذة عنوض الجمعينة ق.ت.ج. علنى أننه : " لا يجنوز للشنريك الوحيند أن يفن 564تنص الفقرة الثالثة من المنادة  

  ومكانه في سجل".
4 V, art, 60-1 alinéa 3 de la loi n° 85 – 697 du 11 juillet 1985 , de venu art. 
5
 V, sur ce point  , AMANN, op ,cit, n° 79 , p, 76 

6
  .250قا، ص أنظر في هذا المعنى، نريمان عبد القادر، المرجع المشار إليه ساب 
7
  .251أنظر، نريمان عبد القادر، المرجع المذكور أعلاه سابقا، ص  

8 V,P, SERLOOTEN, op ,cit,n° 61,p43 



39 
 

مان القاانون التجااري الجزائاري ،أي في حالاة المصاادفة  584 وفي نهاية المطاف يمكن القول بأنه في حالة عادم احاترام أحكاام الماادة 
علااى الحسااابات خااارج الآجااال القانونيااة المحااددة ،أو في حالااة وجااود قاارارات ناتجااة عاان تفااويض الشااريك الوحيااد لساالطاته أو وجااود 

، فااإن الجازاء المترتااب علاى ذلااك هاو بطاالان هاذه القاارارات كماا ساابق وأن 1الخااص بالشااريك الوحياد  قارارات غااير مدوناة في السااجل
في فقرتهاا الرابعااة المتماة ماان  584،وهاذا بطلااب كال ماان يهماه الأماار أو لاه مصاالحة شارعية في ذلااك وفقاا للمااادة 2أشارنا إلى ذلااك  

المعدلاة بموجاب القاانون  537 -66ا الرابعة من القانون الفرنسي رقم في فقرته1 -60، المقابلة للمادة 3القانون التجاري الجزائري  
،ومن هنا يظهر الاعتراف بحق الغير في مراقبة سير الشركة المتعلق فقاط بابعض القواعاد الهاماة والاتي مان 4  697 -85الفرنسي رقم 

طلان يقااادم مااان قبااال المااادير أو منااادوب شاااأنها أن تااانقص مااان السااالطات الواساااعة للشاااريك الوحياااد،فمن الناحياااة العملياااة ،فاااإن الاااب
الحسابات أو دائني المؤسسة ،أما بالنسبة للشريك الوحياد فاإن طلباه هاذا يكاون دائماا مشامولا بمساؤوليته الشخصاية عان هاذا الخارق 

 .5للقانون

 ثانيا الحدود الاتفااية 

التحديااد للسالطات لا يمكاان الاحتجاااج  بااه في في بعاض الأحيااان نجااد بأن القااانون الأساساي يحااد ماان ساالطات المادير غااير أن هااذا 
مواجهااة الغااير ،ولكاان في العلاقااة الداخليااة يكااون الماادير مساائولا تجاااه الشااريك الوحيااد عاان مخالفااة القااانون الأساسااي،إذ يمكاان القيااام 

ة المحادودة ،حياث بتحديد سلطات المدير في حالة ما إذا كان هذا الأخير أجنبيا عن المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المساؤولي
 يجوز للشريك الوحيد أن يمنعه من القيام ببعض العمليات التي تشكل خطورة،

 

 

 

 

 

                                                             
1
علنى أننه : " ...  1996ديسنمبر 9المنؤرخ فني  27 – 96من الأمر رقم  15في فقرت ا السابعة ق.ت.ج. المتمة بناء على المادة  584تنص المادة  

، والتننى 1985جويليننة  11فنني  1 -60ارات التنني تتخننذ خرقننا لأحكننام هننذه المننادة بطلننب كننل مننن يعنيننه الأمننر ".المقابلننة للمننادة يمكننن أن تلغننى القننر

 من القانون التجاري الفرنسي الجديد ، وتنص على أن :  31-223أصبحت الفقرة الرابعة من المادة 
" les décisions prises en violation des dispositions du présent article peuvent être annulées a la demande de 
tout intéresse. 
 

2
  لقد سبق وأن تمت الإشارة إلى هذه النقطة أعلاه. 
3
  .1996ديسمبر  9المؤرخ في  27 – 96في فقرت ا السابعة ق.ت.ج. المتممة بموجب الأمر رقم  584راجع المادة  
4
  من القانون التجاري الفرنسي الجديد المذكور أعلاه. 31 – 223راجع الفقرة الرابعة من المادة  

5 V,P, SERLOOTEN, op ,cit ,n° 61,p43 
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علااى المؤسساااة مثاال :بياااع أو اكتساااب عماااارات المؤسسااة أو المحااالات التجاريااة ،أو الافاااتراض ...،فبهااذا التحدياااد للساالطات يمكااان 
ياد أناه في حالااة ماا إذا كاان الشاريك الوحياد هااو نفساه المادير فاإن مثاال للشاريك الوحياد أن يضامن المراقباة الدقيقااة لإدارة المؤسساة ،ب

هاذا التحديااد يكااون غااير ماابرر ،وحسااب رأي جاناب ماان الفقااه الفرنسااي فااإن قيااام الشاريك الوحيااد بأخااذ قاارار خاااص ماان أجاال أن 
،حياث يمكان تبريار 1رورية يسمح لنفسه القيام ببعض الأعمال بصفته كمدير هو أمر يعتبر من قبيال شاكليات غاير منطقياة وغاير ضا

،وبهااذا تظهاار ضاارورة مراقبااة الشااريك الوحيااد 2هااذا التحديااد للساالطات الداخليااة للشااريك الوحيااد بالنظاار إلى الشااكليات المشااترطة 
لنفساه ،إذ يجااب عليااه السااهر علااى عاادم الخلااط بااين ذمتااه الشخصاية وذمااة المؤسسااة ،وأن تكااون كاال القاارارات الااتي يتخااذها مطابقااة 

،ومن هنا ومهما كان الأمر فعندما يتضمن القانون الأساسي مثل هذا التحديد لسالطات المادير حاتى  3صالح الشركة  ومتماشية مع
ولااو كااان هااذا الأخااير هااو بنفسااه الشااريك الوحيااد فااإن عليااه احااترام بنااود القااانون الأساسااي حااتى يتفااادى المساااءلة في حالااة تعاارض 

باه أن يتضامن القاانون الأساساي للمؤسساة ذات الشاخص الواحاد وذات المساؤولية المؤسسة لصعوبات ،فإذا كاان مان غاير المنصاوح 
المحدودة مثل هذه البناود لكونهاا غاير ضارورية،فإنه لا يمكان أن ننساى بأن هاذه المؤسساة لهاا طاابع مارن ويمكان أن تصابح في ياوم مان 

دير أمارا ضاروري ،كماا أناه لاباد أن يكاون القاانون الأيام متعددة الشركاء ،الأمر الذي من شأنه أن يجعل هذا التحديد لسالطات الما
الأساسي مكتوبا بطريقة تجعال تحدياد السالطات مطبقاا إلا عنادما نكاون أماام شاركة ذات مساؤولية محادودة متعاددة الشاركاء ،أو إذا  

 ،في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة . 4كان المدير أجنبيا ،أي غير الشريك الوحيد 

وتجدر الإشارة إلى أن المدير غير الشريك يمكنه أن يفاوض بعاض سالطاته لشاخص آخار ،ماع مراعااة بناود القاانون الأساساي ،غاير   
، فااالتفويض هناا يكااون بطريقااة مؤقتاة وخاااص بعملياة أو عمليااات محددة،هاذا بالنساابة للماادير  5أناه لا يمكنااه تفاويض جميااع سالطاته 

 بالمدير الشريك الوحيد فيمكنه تفويض جزء من سلطاته ،ولكن هذا التفويض لسلطاته  غير الشريك ،أما إذا تعلق الأمر 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V ,P, SERLOOTEN, op ,cit ,n° 51,p 38. 

2
  يقصد بالشكليات المشترطة في النص قيام الشريك الوحيد بتدوين القرارات في سجل خاص. 

3 V ,Sur cette question, P, SERLOOTEN, Pérec  
4 Ibid. 
5 V ,P, SERLOOTEN, ,n° 52,pp 38 et 39 . 
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 .1 بصفته كمدير وليس لسلطاته بصفة كشريك ،لأن كما ذكرنا أعلاه ، لا يمكن له القيام بتفويضها

 :الفرع الثاني :مسؤوليات مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة

ن مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة سواء كان أجنبيا عن المؤسساة أو كاان هاو نفساه الشاريك الوحياد إ
مدنيا تجاه الشركة أو الغير عن الأخطااء الاتي يرتكبهاا ساواء بمخالفتاه لأحكاام القاانون الأساساي أو في حالاة ارتكاباه  مسئولا،يكون 

الاتي ترفاع مان قبال  action sociale 3ويجب أن نشير في هذا الصادد إلى أن دعاوى الشاركة   ،2ؤسسة للأخطاء أثناء تسييره الم
إذ لا يتصاور أن يقاوم الشااريك الوحياد في المؤسسااة  ،4 حياد هاو المااديرالشاركاء ضاد الماادير لا تطباق في حالاة مااا إذا كاان الشااريك الو 

جزائيااا عااان المخالفااات الاااتي  مسااائولاذات الشااخص الواحاااد وذات المسااؤولية المحااادودة برفااع دعاااوى ضااد نفساااه ،كمااا يكاااون الماادير 
ياة ...،مماا لشاك فياه يرتكبها إضرارا بالشركة أو بالشريك الوحيد أو بالغير ،مثال: النصاب وخياناة الأماناة ،أو تزويار الكتاابات التجار 

ولا يمكن له في هذه الحالة التهارب مان ، 5 في حالة خلطه بين مصلحته الخاصة ومصلحة الشركة  مسئولاأن الشريك الوحيد يكون 
المسؤولية بمانح الإدارة لشاخص أجنابي فمعظام المساؤوليات تطباق في هاذه الحالاة علاى المادير القاانوني وحاتى علاى المادير الفعلاي ،هاذا 

 .6  الذي نعني به كل شخص يقوم بأعمال الإدارة تحت غطاء أو مكان المدير الشرعيالأخير

ويتمثااال الأشاااخاص الاااذين يمكااانهم رفاااع دعاااوى المساااؤولية ضاااد مااادير المؤسساااة ذات الشاااخص الواحاااد وذات المساااؤولية المحااادودة في 
عن هذه الدعوى تعرض المدير لعقوبات مدنية  الشريك الوحيد ،وكل متضرر من تصرف هذا المدير ،مع الإشارة على أنه قد يترتب 

 كالتعويض ، أو جزائية.

 

 

 

 

 

                                                             
1
فيفنني فقرت نا الأولننى ق.ت.ج. علنى أننه: " يكننون المنديرين مسننئولين علنى مقتضنى قواعنند القنانون العننام منفنردين أو بالتضننامن  578تننص المنادة  

الفة القانون الأساسي أو الأخطاء التي يرتكبون ا فني قينام م حسب الأحوال اتجاه الشركة أو الغير ، سواء عن مخالفات أحكام هذا القانون أو عن مخ
  بأعمال إدارت م ".

2
 يرجع سبب منع الشريك الوحيد من تفويض جميع سلطاته إلى الرغبة في أن يكون هذا الأخير عالما بسير الشركة. 

V , en ce sens, Y , CHAPUT , Pérec   
 

3
 لشركاء باسم ولحساب الشركة ضد المدير في حالة ارتكابه لأخطاء. أنظر في هذا الموضوع.يقصد بدعوى الشركة الدعوى التي يرفع ا ا 

Y , GUYON , op , cit , n° 53 , p 39                   
4V,  Lamy, Sociétés commerciales,1999,of ,cit ,n° 3043,P39   
5 V ,P, SERLOOTEN, ,n° 53, p 39 
6 Ibid. 
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وماان كاال مااا ساابق ارتأينااا أن نتطاارق في هااذا المطلااب إلى أنااواع مسااؤوليات ماادير المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات المسااؤولية 
 المحدودة ،ثم نتناول مسألة الأشخاص الذين يمكنهم رفع دعوى المسؤولية .

 :سؤوليات مدير المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودةأولا:أنواع م

ذات الشااخص الواحااد قااد يسااأل ماادنيا أو جزائيااا ،نتيجااة للأضاارار الااتي سااببها إمااا للشااركة أو للغااير أو للشااريك إن ماادير المؤسسااة 
 للمؤسسة بدلا عن مسيرها القانوني .الوحيد إذا كان أجنبيا عن الشركة ،كما قد يسأل الشريك الوحيد في حالة تسييره 

 : المسؤولية المدنية -1

ماان القااانون الماادني  1382ماان القااانون الماادني الجزائااري ، المقابلااة للمااادة  124للماادير تجااد أساسااها في المااادة  إن المسااؤولية المدنيااة
مان كاان ساببا في حدوثاه بالتعويض".والخطاأ الفرنسي ،والتي تنص على أن :"كل عمل أيا كان يرتكبه المرء ويسبب ضررا للغير يلازم 

هنا إما أن يكون عمديا أو غاير عمادي ، فمادير المؤسساة ذات الشاخص الواحاد وذات المساؤولية المحادودة ساواء كاان هاو الشاريك 
طبقاة علاى هاذه ، الم1الوحيد أو أجنبيا عن المؤسسة ، يكون مسائولا تجااه المؤسساة والغاير عان مخالفتاه للأحكاام القانونياة والتنظيمياة 

، حيث لا يجاوز  2المؤسسة، كما أنه مسئول عن مخالفته للقانون الأساسي ، وعن الأخطاء التي يرتكبها أثناء مباشرة أعمال الإدارة 
للمدير أن يقوم بنشر ميزانية تحتوي على بيانات خاطئة ومغرضة ،أو أن يزاول نشاطا محضاورا علاى الشاركة، ولا يمكناه القياام بابعض 

يااات الممنوعااة والخاضااعة لترخاايص وفقااا لبنااود القااانون الأساسااي إلى غااير ذلااك ماان المخالفااات ،كمااا يسااأل في حالااة خطئااه في العمل
 .3تنفيذ ما عهد القيام به من قبل الشركة وكذلك من قبل الغير المتضرر من تصرفه هذا 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1

بمعاقبنة مندير شنركة ذات المسنؤولية المحندودة بدفعنه تعويضنات للشنركة ، واعتبنرت  1976منارس  10ض الفرنسية بتاريخ لقد أقرت محكمة النق

 قرارها هذا مبررا نظرا لأن المدير أعطى قروض شخصية للغير مستعملا خاتم الشركة في أمور خارج عن موضوع ا.أنظر.
Cass , com. , 10 mars 1976 , Dessalaient , C, société anonyme , Catel et Farcy et autre  

2 V , P , ROUQUET , et , J , de FAULTRIER , E , U, R , L," Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée ".  
3
  .257أنظر نريمان عبد القادر المرجع السالف الذكر ص  
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لمخالفات مسئولا لايس فقاط تجااه الغاير وإنماا أيضاا تجااه الشاريك ومن هنا يتضح لنا بأن المدير الأجنبي يكون في حالة ارتكابه لهذه ا
فمينينن سينينيرفو دعينينوو المسينينؤولية المدنيينينة عليينينه إذا   ينفينينذ الوحيااد ،ولكاان في حالااة مااا أذا كااان الشااريك الوحيااد هااو نفسااه الماادير 

إن الدعوى في مثل هذه الحالة ترفع عادة من  التزاماته وواجباته نحو المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة ؟
قباال الشااركاء ،غااير أنااه ونحاان بصاادد الحااديث عاان شااركة مكونااة ماان شااخص واحااد هااو ماان يقااوم بإدارتهااا فاالا يمكاان أن نتصااور هااذا 

أن يقاايم ، غاير أناه مان ناحياة أخارى يمكان لأحاد الادائنين 1الأخاير يقايم دعاوى علاى نفساه لعادم تنفياذه للواجباات المتعلقاة بالشااركة 
مثال هااذه الادعوى إذا كاناات لاه مصاالحة في ذلاك ،وبالتااالي فاإن المساااءلة الشخصاية للماادير الشاريك ماان قبال الشااركة تظهار بصااورة 

، ففاي هااذه الحالاة فاإن الشاريك الوحياد الماادير مسائول علاى النتاائج المضاارة  2نظرياة محضاة بماا أن الشاريك الوحيااد يتماثال ماع الشاركة
الإدارة أو المخالفات التي يرتكبها قبل الغير،كما أنه يجاب علياه ألا يخلاط باين ذمتاه الشخصاية  وذماة الشاركة نتيجة ممارسته لأعمال 

فهذا الأخير إن أراد أن يستفيد من قرينة تحديد المسؤولية فعليه ألا يقوم بتصرفات أن يتخذ قرارات من شأنها أن تحدث التباسا بين 
بأن المؤسساة  1987مااي  25، وقد أقارت محكماة الاساتئناف بتلاوز بتااريخ 4لصالح الشركة ، فالقرارات يجب أن تأخذ  3الذمتين 

ذات الشاخص الواحااد وذات المساؤولية المحاادودة المقياادة في الساجل التجاااري تتمتاع بالشخصااية المعنويااة، ولهاا ذمااة مالياة متمياازة عاان 
ذه الذمة في أصلها تعود إلى ما للمدير مان أماوال إلا لأنهاا ذمة الشريك الوحيد المدير الشخص الطبيعي، وهذا على الرغم من أن ه

، وهااذا يمكاان القااول بأن الشااريك الوحيااد الماادير لا يمكنااه أن يأخااذ 5تبقااى منفصاالة ولا يمكاان أن تكااون كضاامان لدائنيااه شخصااين 
ئلتاه ، كماا لا يساتطيع بعض الأموال من خزينة المؤسسة لتحقيق أغراض شخصاية أو مان أجال تحساين وضاعيته المادياة أو وضاعية عا

، وفي حالااة عاادم احترامااه لقواعااد التصاارف  هااذه فإنااه يعاارض كاال ذمتااه الماليااة 6المساااس برأسمااال الشااركة أو أن يقااترض أمااوال منهااا 
 للمسائلة ، كما أنه قد يتعرض لعقوبات جزائية.

 

 

 

                                                             
1
  .260أنظر نريمان عبد القادر المرجع السالف الذكر ص  

2 V ,P, SERLOOTEN,  op, cit  ,n° 54, p 39. 
3
 يقصد بالالتباس بنين النذمتين ذلنك الاخنتلاط كنان يقنوم الشنريك الوحيند منثلا بتقنديم المؤسسنة كضنمان لدائنينه الشخصنين أو العكنس أنظنر فني هنذا 

  المعنى.
4 V , sur ce point , Guide juridique de la revue fiduciaire , S,A ,R, l , E.U.R.L .régime juridique fiscal et social 
,2000, n° 2046 , p, 367. 
5 V , Toulouse , 25 mai 1987 , Juris , Data, n° 045658. 
6V ,   Guide juridique de la revue  fiduciaire Pérec. 
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ف يحاس بأناه خادع لأن تحدياد مساؤوليته ومن هنا و حسب رأي جانب من الفقه الفرنسي فإن الشريك الوحيد في هاذه الحالاة ساو 
لم يلعااب دوره في الوقاات المناسااب ،وعليااه فااإن المؤسسااة ذات الشااخص الواحااد وذات  1985جويليااة 11حسااب مااا يقااره قااانون 

 1.المسؤولية المحدودة تكاد تكون خيالا كبيرا 

ذات الشاااخص الواحاااد وذات المساااؤولية  وقاااد يكاااون الشاااريك الوحياااد محااال مسااااءلة في حالاااة التساااوية الفضاااائية الاااتي تماااس المؤسساااة
المحدودة العاجزة عن الدفع فالمحكمة تستطيع فتح إجراءات التسوية القضائية ضد كل مدير اساتعمل أماوال المؤسساة ذات الشاخص 

اء في الواحد وذات المسؤولية المحدودة بمثابة أمواله الشخصية إذ أنه هناا يكاون قاد قاام تحات غطااء الشاخص المعناوي بارتكااب أخطا
نفس الشيء بالنسبة للمدير الذي يكون على علم بوضعية الشركة المالية السايئة ولا  ، 2 التسيير ساعدت على انعدام أصول الشركة

 ،3يستعين بأمين مالي أو يلجأ إلى البنك من أجل الحصول على أموال لتسوية وضعية الشاركة فيكاون هناا ارتكاب خطاأ في التسايير 
قاارار يقضااي بأن  1998أكتااوبر  13قااد أصاادرت بتاااريخ  -الغرفااة التجاريااة–ن محكمااة الاانقض الفرنسااية وفي نفااس الصاادد نجااد بأ

هورت الوضعية المالية للشركة أثناء تسييره لها ولم يتخذ تدابير كالتسريح النسبي للعمال دت إذاالمدير يعتبر قد ارتكب خطأ في التسيير 
يمكن مان تساوية وضاعية الشاركة المثقلاة بالاديون ، أضاف إلى ذلاك أن المادير علاى  أو التقليص من مصاريف الإشهار الأمر الذي لم

وبالإضاافة  ،5 مماا يساتدعي قياام مساؤوليتها المدنياة تجااه الشاركة  ،4 الرغم من هذه الوضعية السيئة قام بمنح شخصه امتيازات مالياة 
دنية فإنه يمكن للغير أن يسأل المدير مدنيا بشرط أن يكاون الخطاأ إلى الأسباب المذكورة سالفا والتي تستدعي قيام مسؤولية المدير الم

هاذا ، 7 المسائولة، حيث أنه أذا كان الخطأ منفصلا عن الوظيفة فأن الشاركة وحادها تبقاى 6الذي ارتكبه منفصلا عن وظيفته كمدير
 ما أكدته محكمة النقض

 

 

 

 

                                                             
1 V,Y, GUYON , op , cit , n° 510-3, p 543                   .  
2 V ,   Guide juridique de la revue  fiduciaire ,  op, cit  ,n° 2046, pp 367 et 368. 
3V ,   Guide juridique de la revue  fiduciaire ,  op, cit  ,n° 608, p 154, et Paris , 31 mars  1998 , Dr , société , 
janvier 1998 , P, 14.   
4 V , Cass, com. , 13 octobre 1998 , Bull .Joly, soc ,  1999,p, 55 

عنن  إن تعرض الشركة لنظام التسوية القضائية من شأنه أن يجعل ديون الشركة داخلة في ذمة الشريك إذ أن هذا الأخير يجد نفسه المدين الوحيند  5

ى في أمواله الشخصنية لأنننا نكنون فني هنذه الحالنة أمنام ذمتنين مختلطتنين ، أنظنر ديون الشركة المنحلة ف و يسأل عن تسديد ديون دائني الشركة حت
  في هذا الصدد:

B , ROLLAND , les difficultés dues a la liquidation juridique des sociétés unipersonnelles , J,C,P, ed  E, et A , 16 
mars 2000 , n° 2 , p , 453 

6 V , Cass, com. , 28 avril 1998 , Bull. Civ , IV, n° 139 et 20 novembre 1998 , Bull , civ, IV, n° 254 
7 V ,   Guide juridique de la revue  fiduciaire ,  op, cit  ,n° 603, p,152 
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،إذ قضت بنقض الحكم الذي اعتابر مادير الشاركة الاذي لم يقام بتساديد ثمان  1998جانفي  27بتاريخ –الغرفة التجارية -الفرنسية
الشخصاي بتعاويض المماول وهاذا لارتكاباه خطاأ تخلصاه مان الباترول بوضاعه في دنان  المسائولتسليم البترول باعتباره غاير مطاابق هاو 

نهيار ،دون أن يترك للممول إمكانية استعادته ، وأقرت محكمة النقض في هذه القضية بأنه لا يوجاد موجودة بملكية مجاورة في حالة ا
 .1 ونتيجة لذلك فإنه لا يسأل شخصياالمدير قام بالخطأ خارج وظيفته  بأنأي شيء يثبت 

   :المسؤولية الجزائية - 2 

 مساائولإن مادير المؤسساة ذات الشاخص الواحاد وذات المسااؤولية المحادودة ساواء كاان الشاريك الوحيااد أو أجنبياا عان المؤسساة فهاو 
عاان كاال المخالفااات المرتكبااة ماان طرفااه والااتي تساابب أضاارار للمؤسسااة أو للشااريك الوحيااد أو للغااير ،مثاال النصااب وخيانااة الأمانااة أو 

غير أنه تجدر الملاحظة في هذا الصدد الى أن المسئولية الجزائية لدير المؤسسة ذات الشاخص ذلك، تزوير الكتابات التجارية إلى غير 
الواحد والمسئولية المحدودة تعتبر محادودة في حالاة ماا إذا كاان الشاريك الوحياد هاو المادير لأن هنااك بعاض المخالفاات الاتى مان شاأنها 

، فالشاريك الوحياد المادير لا يمكان ماثلا أن يرتكاب 2ريك الوحياد هاو المادير حماية الشركاء وعليه تصبح بادون موضاوع إذا كاان الشا
،  802، والمااادة  801في فقرتهااا الأولى والثانيااة ، الفقاارة الثالثااة ماان المااادة  800المخالفااات المعاقااب عليهااا جزائيااا بموجااب المااادة 

 . 3من القانون التجاري الجزائري  803والفقرة الأولى والثانية من المادة 

ويكااون الماادير الأجناابي مساائولا جزائيااا في حالااة عاادم إطاالاع الشااريك الوحيااد بوثائااق وحسااابات المؤسسااة ، كمااا أنااه تقااوم مساائولية 
 27 -96ماان القااانون التجاااري الجزائااري المعدلااة بموجااب الأماار رقاام  584الشااريك الوحيااد الجزائيااة في حالااة عاادم احترامااه للمااادة 

الف الااذكر، والااتي توجااب علااى الشااريك الوحيااد أن يصااادق علااى الحسااابات بعااد تقرياار مناادوب الساا 1996ديساامبر  9المااؤرخ في 
 . 4( أشهر اعتبارا من اختتام السنة المالية  06الحسابات في أجل أقصاه ستة  

دون  وماان ثم فإنااه في حالااة عاادم مصااادقة الشااريك الوحيااد علااى حسااابات المؤسسااة الساانوية فإنااه يعاارض نفسااه للمسااائلة الجزائيااة 
البحث عن تبرير نيته السيئة ، إذ أنه حتى ولو كان تصرفه غير متعمد فإنه يعتبر سبب غير كافي حتى نكون أمام مخالفة توقاع عليهاا 

 .5عقوبات مطابقة لها 

 

 

                                                             
1 V , Cass, com. , 27 janvier 1998 , Bull, civ, IV, n° 48. 
2 V ,en ce, sens, ,P, SERLOOTEN,  op, cit  ,n° 55, p 40 

3
إن المنواد المنذكورة أعنلاه الخاصنة بالشنركة ذات المسنؤولية المحنندودة المتعنددة الشنركاء ، لا تنطبنق علنى المؤسسنة ذات الشنخص الواحنند وذات  

  الشركاء.المسؤولية المحدودة ، وهذا نظرا لكون الفقرات من المواد المشار إلي ا تنطبق فقط على الحالة التي تكون في ا الشركة متعددة 
4
علننى أنننه : " ... فنني هننذه الحالننة يضننع المنندير تقريننر التسننيير ويقننوم بننرجراء الجننرد ويعنند الحسننابات السنننوية ويصننادق علننى  584تنننص المننادة  

  ( أش ر اعتبارا من اختتام السنة المالية... " 06الحسابات بعد تقرير محافظي الحسابات في أجل ستة ) 
5  V ,   Guide juridique de la revue  fiduciaire ,  op, cit  ,n° 2047, pp 367 et 368      
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وبالإضافة إلى كل ما سبق فإن هناك ثلاث جنح أخرى تشكل خطورة بالنسبة للمؤسسة لذا خصصات لهاا عقاوبات صاارمة، لأنهاا 
، وتتمثل في نشر وتقاديم حساابات سانوية غاير حقيقياة وتاوزع أرباح خيالياة ، 1تعد من بين المخالفات الأكثر خطورة بالنسبة للغير 

، إن هذه الحالة الأخيرة تشير إلى الوضعية التي يكون فيها المدير سيئ النياة ويساتعمل أماوال 2 وكذلك إساءة استغلال أموال الشركة
الشاركة أو يتخااذ قرضاا منهااا لأغاراض يعلاام أنهاا معاديااة لمصااالح الشاركة وهااذا مان أجاال الوصاول لهاادف شخصاي أو لفائاادة شااركة أو 

 .3مؤسسة أخري 

 الذي لم يعد الجارد والحساابات السانوية وتقريار التسايير يعارض نفساه لعقاوبات جزائياة وينبغي الإشارة إلى أن المدير شريكا كان أم لا
، هذا ويمكن التنبيه في الأخير إلى أن خلط الشريك بين ذمته وذمة المؤسسة فكما يعرضه للمساائلة المدنياة فإناه يجعلاه أيضاا يساأل 4

أن يبتعد عن كل عمل من شأنه أن يسبب له هاذا الخلاط حياث  جزائيا، لذا فعلى الشريك الوحيد حتى يكون معفيا من كل متابعة
، أو أن يمانح نفساه أجارا يعتابر أكابر مقارناة 5يجب أن تكون قراراته التي يتخذها بخصوص المؤسسة مستقلة عن مصلحته الشخصية 

 . 6مع إمكانيات المؤسسة 

   مسئولية المدير الفعلي:    -3

نابي عان المؤسساة بتسايير هاذه الأخايرة، وهاذا تحات غطااء أو بادلا عان مسايرها القاانوني إذا قام الشاريك الوحياد بواساطة شاخص أج
 فالمسئولية في هذه 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1

 ق.ت.ج .  800راجع المادة   
2 V, sur cette question , Guide juridique de la revue  fiduciaire , Pérec. 

3
 ق.ت.ج. ، وأنظر أيضا  800أنظر الفقرة الرابعة من المادة  

Sur ce point , Guide juridique de la revue  fiduciaire,  op, cit  ,n° 616, p 157  
4 V , Lamy, Sociétés commerciales, éd,2000, n° 3061 , p, 1322 .  

5
  .258أنظر في هذا الرأي نريمان عبد القادر، المرجع السالف الذكر ، الصفحة  

6 V, J , J, DAIGRE , " la société de partenaires , proposition du commissariat général du plan " Actes pratiques 
société " , J , C , P, septembre – octobre 1999 , p , 11. 
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الحالة تقع علاى عااتق الشاريك الوحياد باعتبااره ماديرا فعلياا و أيضاا علاى المادير القاانوني، ومان هناا فاإن الشاريك الوحياد الاذي يعاين 
لإدارة لنفسااه يتعاارض لخطاار المسااائلة في جميااع أموالااه الااذي كااان يظاان أنهااا محااددة بحسااب زوجتااه كماادير للمؤسسااة مااع الإبقاااء علااى ا

وفي هاذا الصادد يمكان القااول  2، 1989جاوان  07، وهاذا ماا أقرتاه محكماة اساتئناف " باو " الفرنساية بتااريخ  1حصاته في الشاركة 
وحيادا لا يمكناه إلا القياام بمراقباة أعماال المادير والساهر  بأن المدير الفعلي تكون مسئوليته مثقلاة أكثار خصوصاا وأناه باعتبااره شاريكا

مااان القاااانون  431مااان القاااانون التجااااري الجزائاااري، المقابلاااة للماااادة  805علاااى حسااان ساااير العقاااوبات المنصاااوص عليهاااا في الماااادة 
 . 3السالف الذكر 537 – 66الفرنسي رقم

وفي الأخير يمكن القول بأن وجود سبب من أسباب قيام مسئولية المدير من شاأنه أن يفاتح المجاال لكال مان لاه الحاق في رفاع دعاوى 
ضد هذا الأخير هاذا مان جهاة ، ومان جهاة أخارى تطباق عقاوبات علاى هاذا المادير المسائول لجابر الأضارار الاتي ألحقهاا بالمؤسساة أو 

 من هم الأشخاص الذين بإمكانهم رفو دعوو المسئولية؟ا يتأثر التسا ل بالشريك الوحيد أو بالغير ، لهذ

 ثانيا الأشخاص الذين يمكنهم رفو دعوو المسئولية ضد المدير:

 يتمثل الأشخاص الذين يمكنهم رفع دعوى المسئولية ضد المدير في :

الشريك الوحيد حيث أن هاذا الأخاير يمكناه أن يرفاع الادعوى باسماه الشخصاي ،كماا يمكناه أن يرفعهاا باسام ولحسااب المؤسساة  -أ
 ذات الشخص الواحد وذات المسئولية المحدودة.

كل شخص تعرض لضرر من تصرف المادير بصافة عاماة قاد يكاون هاذا الشاخص إماا الشاريك الوحياد مارة أخارى ، أو الغاير   –ب 
 .4المصلحة ذوي 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
 V , C.R.E.D.A., 2000 , op ,cit , p.19.  

2 V , Pau, 27 juillet 1989 , Juris- data , n° 43539. 
3 V, art. 431 de la loi n° 66-537 , Pérec . devenu art . L . 241-9 du . C. Com. 
4  V , P , ROUQUET , et , J , de FAULTRIER  ,  op, cit  ,n°330 , p , 76. 
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 :ثالثا:النتائج المترتبة عن رفو دعوو المسؤولية ضد المدير

نعااني بالنتااائج المترتبااة عاان رفااع دعااوى المسااؤولية ضااد الماادير تلااك العقااوبات الااتي يتعاارض لهااا الماادير المساائول وتناادرج ضاامنها ثاالاث 
 عقوبات:

 الحكم على المدير بقيام بتعويضه للشريك الوحيد أو للمؤسسة أو للغير المتضرر بتصرفه هذا.  -1

، حيااث أن الشااريك الوحيااد الااذي يقااوم  1تعرضااه لعقااوبات جزائيااة منصااوص عليهااا قااانونا اسااتنادا إل مباادأ شاارعية العقااوبات  -2
 زائية يكون قابلا بالحكم عليه بالحبس أو بالسجن.بإحدى التصرفات التي تم ذكرها في عنصر المتعلق بالمسئولية الج

، حينمااا قضاات بعاازل الماادير  1974جااوان  18الحكاام بعاازل الماادير لساابب مشااروع ، وهااذا مااا أكدتااه محكمااة باريااس بتاااريخ  -3
 2صاية الذي قام بترك مسكنه وتخليه عن وظيفته كمدير مع أخذه لدفتر شيكات الشركة الاذي اساتعمله عادة مارات لأغراضاه الشخ

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V, sur ce sujet , P , ROUQUET , et , J , de FAULTRIER  ,  op, cit  ,n°331 , p , 77 
2 V ,   Guide juridique de la revue  fiduciaire ,2000,  op, cit  ,n° 361, p163.      
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 المبحث الأول:

 مراقبة المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة من قبل مندوب الحسابات 

يقصد بهذه المراقبة تلك  اررقبةكة  اركق يقكا  بهكب اكبابا اعلكبالم سلك، الم ألكةج دكم ل  ذاكال قيك   كذا اررقسك     كذه الم ألكة   
اختسككب ا ذل  ارامكب  ارقككبناو لماككدذت اعلكبالم قككم تعسك  ذسككه  ذقكد  ذربإلككا ااا ع ي كر إرس ككب الم ككر   لقكراةك   ككا  إابككب الايعتك  

 الجهاإري   ارقبنا  ارتجب ي ا

ذالمتضكك م ق اككة اابككم امحبأكك  ذاككبابا اعلككبالم  1991لاريكك   27المكك  في    08 -91لهككذا ا نياككب ارراككا  إن ارقككبنا   قكك    
  1ج نمرا ركا   ذا ارقبنا  سب  ذيطبق سل، جمسع ار ركبلما ذامحبأ  المعت د

  ذا ذيمكم ارقال بأ  اردذ  اررإسلي لمادذت اعلبالم ذقراقبة حلبالم ار ركة ذارتأكد قم صحت ب ذانتمبق با  

  الم ألككة تالم ار كككوا ارااحككد ذتالم الملككك ذرسة امحكككدذل   اعلكككبالملهككذا الكككاا نتاككبذل   اربدايكككة اختسب يككة تعسككك  قاككدذت   
 ذنمبقا ارقبناو ثم نتطرق لم ب  قادذت اعلبالم    ذه الم ألةا

لمطلبببلأ الأول: ااريا تبببة نديبببلح منبببدوب الحسبببابات ش المؤسسبببة ذات الشبببخص الواحبببد وذات المسبببؤولية المحبببدودة و  امببب  ا
 االقا وني

المعدرككة   اقر ككب اريبنسككة قككم ارقككبنا  ارتجككب ي الجهاإككريج  ككد بأ  الم ككر  قككد ل ككب  إن لنككا يصككبلق  584ارراككا  إن نككا المككبل    
اسا قاقلكا صكراحة حالمكب إتا   الم ر ابء سبقب ذع يب  راب  ارااج ا ذا اعلبالمار ري  اراحسد دل، اعلبالم ةعد تقرير ابامي 

 اعلككبالمقاككدذت  استكك  تعسكك   ككذه الم ألككة ج ةسككد لنككا ذرككب ل  الم ككر  قككد لذ اختسككب ا   إابككب اكككب  ذاككال قاككدذت اعلككبالم 
ل  يكا  تعسساا ليضب اختسب ا   الم ألة تالم ار وا  اربدي ياختسب ا   ار ركة تالم المل ذرسة امحدذل  المتعدل  ار ركبءج ا م 
 ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  ذلنهب لصغر حج ب قم أبةقت با

 

 

 

 

 

                                                             
المتضمن مهنة الخبير المحاسب ومحافظ للحسابات والمحاسب المعتمد،  1991أفريل  27المؤرخ في  08-91أنظر القانون  -1

20، العدد 1991ماي  01الجريدة الرسمية   
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اأنكا  المراقك ارقكبناو لهكذا  ارامكب ةسد لنكا ذإ    تعسك   كذا ا خكم   قيك   كذه الم ألكة اانكا نمكرا رعكد  ذاكال نكا خكب  يبك    
 قراسككككب ارلكككبرل ارككككذكرج استبكككب ه يلكككري سلكككك، قاكككدذت اعلكككبالم   جمسككككع ار كككركبلمج قكككع  08-91يجككك  تطبسكككق ارقككككبنا   قككك  

   قم  ري  ذاحداتتكا  ااصاصسة المت يلة   كا   ذه الم ألة

 لية المحدودةو ؤ ت الشخص الواحد وذات المسنديلح مندوب الحسابات ش المؤسسة ذا ااريا تة ولاأ

ي نكا قكبناو يلكرل سلك، ار كركة تالم الملك ذرسة امحكدذل  تعسك  قاكدذت اعلكبالم ذ كذا حك  ذركا ليااد   ارت ريع الجهاإري  لا
 1  ارالكبة رلت كريع ارلرنلكي  ا س كبل  ق كب قعساكب ك كب  كا ار كأاختتكب ار كركة ساكدتعكدي  ساد ذتعدى  لسمبل ار ركة قبلغب قعساب ل

ذقككم  اككب 3ذ ككركة ارتاصككسة ا أكك    2إككري إلا ارالككبة ر ككركة الملككب ة اتعسكك  قاككدذت اعلككبالم رككس  إابككب ا ذاقككب رلت ككريع الجها
ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  لهب طبةع لكير قرذنة قم ذحل   لي ابن  قم ارلقا الجهاإري اانا رب ل  الم ألة تالم 

رلت كريع  علكبالم اس كب لايعكد بإابب ابذاقكبيكر قكم قاكدذت ا ركة تالم الملك ذرسة امحكدذل  المتعكدل  ار كركبء اكا  تعسك  ذاحكد لذ لك
  4جالجديد  قم ارقبنا  ارتجب ي الجهاإرياريبنسة    اقر ب 584 الجهاإري اعبلي ذلنا قم ا اد  ل  ياضح   إطب  المبل  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
المسؤولية المحدودة قد  وذاتإن التشريع الفرنسي يقتضي بأن تعيين المندوب الحسابات يكون إجباريا إذا كانت المؤسسة ذات الشخص الواحد    1

 تعدت رأسمال المنصوص عليه قانونيا ، أنظر :

Lamy , sociétés commerciales , 1999, op , cit , n° 3045 , p , 130 , et F , LEMEUNIER , S,A,R,L, société 
responsabilité l’imitée , création – gestion , 21 em éd , 1999, n° 1402 , p, 180 

من القانون  35 – 223والتي أصبحت المادة  1966جويلية  24المؤرخ في  537 – 66من القانون الفرنسي  64وهذا ما نصت عليه المادة 

 التجاري الفرنسي الجديد.

من ق.ت.ج.  4مكرر  715راجع المادة  
2  
من ق.ت.ج.  3ثالثا  715أنظر المادة  
3  
4

ق.ت.ج. على أنه : ... يصادق الشريك الوحيد على الحسابات بعد تقرير محافظي الحسابات في أجل أقصاه  584تنص الفقرة الثالثة من المادة  

( أشهر اعتبارا من اختتام السنة المالية. 6ستة ) 
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المصكري  ك كب يكرى ابنك  قكم ارلقكا 1ةعد تقرير قادذت اعلبالمااا الاقتضبءبأ  ار ري  اراحسد يصبلق سل، اعلبالم ذساد  
را قم ابإد  رل ري  اراحسد  لمب ,لذ  رط بأ  تعس  قادذت اعلبالم    ذه الم ألة يعت  بضرذ اب ذيج  للا يتص  بأي قسد2

ارذي يرد    اعصال سل،  لي قلتق  بخصا  اعلبالم ارق يقكدق ب إرسكا المكدير ا ااكم ,ك كب ل  ذاكال قاكدذت اعلكبالم 
 اركق ي ق كب ار كري  اراحسكد قكع ارغما كذا ذيمككمرا ل سة خصاصب إتا كب  ار ري  اراحسد  ا المكدير إت لنكا يقكا  رراقبكة ارع لسكبلم 

ارقال بأ   ابك قم ياصح ةتعس  قادذت اعلبالم   الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  حك  ذركا ع يككم 
تعسساا لمدير لااماك ب لنكا حك  ذركا ككب  ار كري  اراحسكد قكم ا تككبت تعسساا إابب ا,    ذااله ي ك  ض بنا رل ري    حبرة 

 جعلككم نستككا حكك  يجعلككا ةعسككدا سككم ككك  قلكك ذرسة اهاإسككة لذ قدنسككة  ارتلككسم,ك ب قككد يكككا  ضككبقاب ا خطككبء لذ قككم ارقسككب    ككبل 
لماكع ذاربعض الآخر يرى بأ  ار ري  اراحسد يقا  ةتعس  قادذت اعلبالم يض م ارلم اعلم رل ركةج حسك  لنكا يككا  ضكبقاب 3

ك ككب لنككا قككد يككاار رل ككري  اراحسككد أككم يت ب كك، قككع لحكككب  لي خطككر يت يكك    االككم ةكك  تقككة ار ككري  اراحسككد ذتقككة الم ألككة ,
 ا 4 ارقبنا 

لككبالم    ككذه الم ألكة اختسككب ا خصاصكب ذلنهككب ق ألكة صككغم  اعجكك  ,ذل  ذ   لياكب لنككا قكم ا اككد  ل  يبقك، تعسكك  قاكدذت اع
  ذاككال قيكك   ككذا اررقسكك  سلكك،  لسمبلهككب رككس  كبككم ك ككب  ككا ار ككأ  ارالككبة رل ككركبلم صككبحبة  اذتي ا قككاال ارضككو ة ارككق تتطلكك

حلبا ب ,ك ب لنا را ارضاب إرهاقسة تعس  قادذت اعلبالم    ذه الم ألة رتول، ك   كوا سكم ارلجكاء إن قيك   كذا ارامكب  
 رب ي كلا تر  قم صعاةة ذسرقلة ارالبة رك  قم يرد    نمب  أ   ذقر ا

اعلبالم   الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  ييكا  ارتلكبال ذتجد  الملاحمة إن لنا   حبرة تعس  قادذت 
  ا ارامب  ارقبناو لهذا المراق ؟ حال قب

 

 

 

 

                                                             
1 V , M , SALAH et F , ZERAOUI , op , cit , n2 , p 19: la dégantions d un ou de plusieurs commissaires aux comptes 
dans l E.U.R.L. ne saurait , en l état actuel de la réglementation algérienne ,être obligatoire. Des lors , de 
préciser , dans le cadre de l article 584 alinéa 5 nouveau du code de commerce que l associe unique approuve 
les comptes , le cas échéant après rapport des commissaires aux comptes ... " 

2
شركة ذات الشخص  –: " إلا أننا نرى أن تعيين مراقب الحسابات في حالتنا هذه  273أنظر في هذا المعنى ، نريمان عبد القادر ، الصفحة  

بتعيين وجوده في كل الحالات وهذا ما سبق أن اقترحتاه حيث أن وجود شخص متخصص في هذا الصدد يمثل فائدة للشريك الوحيد إذا  –الواحد 
يا مستقلا ومتخصصا عن الحسابات التي يقدمها المدير ، كما أن وجود مراقب حسابات في الشركة تظهر فائدته أكثر عندما يكون الشريك أراد رأ

 في نفس الوقت هو المدير، حيث يكون مراقب الحسابات كصمام أمان للعمليات الخارجية التي يقوم بها المدير ".
3 V . en ce sens , Enyc. Dalloz , 1989 , op , cit . n° 114 , p . 13. 
4  V.Lamy , sociétés commerciales , 1999, op , cit , n° 3045 , p , 1306 : " la présence d un commissaires aux 
comptes , voulue par l’associe unique , peut contribuer au bon fonctionnement de l , E.U.R.L". 
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 :ش المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودةثا يا الن ام القا وني لمندوب الحسابات 

, كده ع يكاا سكم كسلسكة تعسك  1996المك  في   ليلك    27-96ااك  ا قكرارراا  إن ارقبنا  ارتجكب ي ةعكد تعديلكا ذتت سكا ر
د  ذربإلا ,ا قر ارذي يجعلاكب نضكطر إن تطبسكق اركاا ارعكب  ذاركذي يلكري سلك، قاكدذفي اعلكبالم   ذسهل قادذت اعلبالم ذق

قاككككا تككككاا سلكككك،  30المككككبل  ,حسكككك   ككككد 1991لاريكككك  27المكككك  في    08 -91جمسككككع ار ككككركبلم ارتجب يككككة للا ذ ككككا ارقككككبنا   قكككك  
ةعككد قككاااقت   ذ تككب  قككم ةكك  امح اكك  لذ الج ككبا الم  كك  لذ المكلككل المككداذلالم قاككدذت اعلككبالم ج  1لنككاتبتعس  الج عسككة ارعبقككة 

الملككجل    اككدذل المام ككة اراطاسككة باا ككم اأككتقراء  ككذه المككبل  يتضككح بأ  تعسكك  قاككدذت اعلككبالم   الم ألككة تالم ار ككوا 
لنككا  ككذه ار ككري    لككتابق أ يت يكك    ذارككذي  ذرسة امحككدذل  يككت  قككم قبكك  قككم  ككا ق  كك  لذ قكلككل المككداذلالمد ذتالم الملككارااحكك

 08 - 91 ابكبرراا  إن لحككب  ارقكبنا   قك  اراحسد دم لنا ذإ  كب   ذا ا خم  ا قكم يقكا  ةتعسساكا,ا م ركا ارلكلطة   سهركة ؟
 ككي قكم لهككب حكق   ارعككهل جاكا  سككهل ارككق تعك    الهسئكةلي ج ذتطبسقكب رقبسككد  تكاااي ا  كككبل   كد ب لا ت كم إن  ككذه اراقطكة لهككذا

 ا2 قادذت اعلبالم    ذه الم ألة يت  قم قب  ار ري  اراحسد استبب ه  ا قم قب  ةتعسساا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 نطقيا بالجمعية العامة العادية.المقصود هنا م  1
أنظر في هذا المعنى محاضرة الأستاذ فرحة زراوي صالح ، السنة الثالثة ليسانس ، كما يجب أن نشير إلى هذا العزل يختلف عن العزل   2

ق.ت.ج. تنص  9مكرر  715المنصوص عليه بالنسبة لشركة المساهمة ، حيث أنه من يقوم بعزل مندوب الحسابات فيها هو القضاء وفقا للمادة 

على أنه :" في حالة حدوث خطأ أو مانع يجوز يناء على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس المديرين أو من ساهم أو أكثر يمثلون على الأقل 

 الجهة القضائية ."عشر رأسمال الشركة أو الجمعية العامة ، إنهاء مهام مندوبي الحسابات قبل الانتهاء العادي لهذه الوظائف عن طريق  1/10
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 ا1 رلقضبء صلاحسة سهل قادذت اعلبالم اس ب ذرس  رل ري  ذ ذا سل، خلاا  ركة الملب ة ارق يعطي

قادذت اعلبالم    ذه الم ألة لمكد  لاكلا   ذرسلةج اانا تلت ر 08 – 91ج قم ارقبنا   ق  2 31ذقم اأتقرا  لحكب  المبل  
ج ذخكم قكب اعك  الم كر  3 ( قبةلة رلتجديكد  6أااالم قبةلة رلتجديد ذ ذا خلااب رلت ريع ارلرنلي ارذي حدل قد  ذربإلا ةلت ) 

  ارتقلكسا ارلرنلي  نا يج  ل  يبق، قادذت اعلبالم قد  لطال   ار ركة ح  يت كم قم الإطلا  اسدا سلك، حلكبا ب جذل
 ا4 قادذت اعلبالماأت را ية  ربدلقم قد  ذربإلا لقر قم  أنا ل  يم  

 08_ 91قككم ارقككبنا   قكك   34ذ ضككع قاككدذت اعلككبالم راحكككب  المتعلقككة فيككبلالم ارتاككب  ارقبنانسككة الماصككا  سلس ككب   المككبل  
إي ركذا  كركة لذ  سئككة يراقك  حلكبا ب ك كب يماككع ارلكبرل اركذكر جحسك  يماكع ل  يمككب تي ذرسلكة قلت كب  ابكبإي لذ ق  ككة خبكم قضكب

 سلسا ل  ي غ  قاصبب قأاا ا    ركة لذ  سئة  اقب ب قب  لق  قم لالا  أااالم ةعد ذكبرتا ا

 المطللأ الثاني : مهام مندوب الحسابات ش مؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة  

يمكاكا ارتكدخ   ج اكا   كذا ا خكم لاتالم ار كوا ارااحكد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل    حبرة تعس  قادذت اعلبالم   الم ألكة 
اانمككب لذ ه ياحصككر اقككم   قراقبكة حلككبالم ار ككركة الهككذا اانككا سلك، قككدير الم ألككة تالم ار ككوا ارااحككد ذتالم   إلا   الم ألكة 

 المل ذرسة امحدذل  ل  يضع تحت تصراا كباة 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 ق.ت.ج. 9مكرر  715أنظر المادة   1
على أنه :" تدوم وكالة محافظي الحسابات ثلاث سنوات قابلة للتجديد  1991أفريل  27المؤرخ في  08 – 91من القانون رقم  31تنص المادة   2

 مرة واحدة ، ولا يمكن بعد وكالتين تعيين نفس مندوب الحسابات إلا بعد ثلاث سنوات.
3
  V. Art. 65 de la loi n° 66-537 , modifiée  par la loi n° 84- 148 du mars 1984 , devenu art. L. 223-38 du nv . 

C.com. fr: " les commissaires aux comptes qui doivent être choisis sur la liste commotionnée a l’article 219 sont 
nommes par les associes pour une durée de six exercices". 

 .1997راجع في هذا المعنى الأساتذة فرحة زراوي صالح محاضرة الماجيستر ، السنة   4
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ذ كذا قبك  صكدذ  قكرا  ار كري  اراحسكد ارلصك     كذه اعلكبالم  ج 1ج ذككذا تقريكر ارتلكسم اعلكبالم ارلكاايةادالم المتعلقة الملت
إتا ككب  المككدير لاابسكب سككم الم ألككة ذيتعك  سلكك، قاكدذت اعلككبالم ارقسككب   سكدال تقريككر سكم اعلككبالم ااتبقسككة يبك  اس ككب صككحت ب 

 ج الم تبة سم س لسبلم ارت ريم الماصر  ذراضعسة الم ألكة المبرسكة   نهبيكة  كذه ارلكاةذانتمبق ب ج ذل  يعطي صا   طبق ا ص  رلاتبإ
 ا2

اككا  قاككدذت اعلككبالم الإضككباة إن قراقبتككا  ج 3ارلككبرل ارككذكر 08_91قككم ارقككبنا   28لحكككب  المككبل   إن ككذا ذلنككا ارراككا  
يعلكم المكدير ذار كري  اراحسكد اركذي يميك  الج عسكة ارعبقكة ةكك  سلسكا ل  اانكا بةقت كب علكبالم ارلكاة الماصكرقة لانتمب  اعلكبالم ذقط

 ةقا اكت لا   رلحلبالم ك ب يمكاا ل  يجري طاال قد  ارلاة ارتحقسقبلم لذ المراقببلم ارق يراه قابأبة ا

الم   حبرككة اابضكعة ررخصكة قلككبقة ذاركق ي ق كب ار ككري  اراحسكد قكع الم ألكة يككت  قراقبت كب قكم قبكك  قاكدذت اعلكب الاتلبقكبلمإ  
تعسساكا جذيقككا   ككذا ا خكم  سككدال تقريككر خككب  ة كأنهب جابلاتلبقككبلم ارككق ع ياااكق سلس ككب قاككدذت اعلككبالم تبقك، ل   ككب جذ ككذا قككم 

ج اككاتا كككب   ككذا  ككا ا قككر  4 لاكك  يبيككة ارغككم ج ذركككم نتبإج ككب ارضككب   تقككع سلكك، سككبتق ار ككري  اراحسككد ارككذي يتح ل ككب  وصككسب
 ارلرنلي ج اا  الم ر  الجهاإري قد أكت سم  تبسب  قاقلاارالبة رلت ريع 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V. Sur cette question , Groupe rédactionnel de la revue fiduciaire , éd. 2000 , op , cit , n° 726 , p . 193. 
2  V. Groupe rédactionnel de la revue fiduciaire , op , cit , n° 2064 , p . 373 .  

 على أنه : " يضطلع محافظ الحسابات بالمهام الآتية: 1991أفريل  27المؤرخ في  08 – 91من القانون رقم  28تنص المادة   3

ئج العمليات التي تمت في السنة المنصرمة ، وكذا الأمر بالنسبة للوضعية يشير بأن الحسابات السنوية المنتظمة وصحيحة وهي مطابقة تماما لنتا -
 المالية وممتلكات الشركة والهيئات المنصوص عليها في المادة الأولى أعلاه في نهاية السنة.

أو الشركاء أو المشتركين ،  يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبنية في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرون للمساهمين -
دارة أو يقدر شروط إبرام الاتفاقات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات والهيئات التي تتبعها ، أو بين المؤسسات إلى يكون فيها للقائمين بالإ

 المسيرين للشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير مباشرة.
 المداولة المؤهلة بكل نقص قد يكتشفه واطلع عليه ومن طبيعته أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة.يعلم المسيرين و الجمعية العامة أو الهيئة  -

 ير.وهذه المهام عبارة عن فحص قيم ووثائق الشركة أو الهيئة ، ومراقبة  مطابقة المحاسبة للقواعد المعمول بها باستثناء كل تدخل في التسي
4 V . en ce sens, M , SALAH et F , ZERAOUI , op , cit , n° 31 , p 22: " les conventions non approuvées produiront 
leurs effets , la protection des tiers l exige. Mais il appartiendra a l associe unique de supporter 
personnellement les conséquences répudiables a la société ". 
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ارااحكككد ذتالم الملككك ذرسة  اركككق ي ق كككب كككك  قكككم ار كككري  اراحسكككد لذ المكككدير قكككع الم ألكككة تالم ار كككوا1 الاتلبقكككبلمبخصكككا   كككذه 
 امحدذل ج

 : المبحث الثاني

 ا تحوتل وإحالة المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة

قد يحد  لحسبنا ذرمرذا قعساة للاابء حسب  ار ركة ل  تقا   ذه ا خم  ارتحاي  إن نكا  خخكر قكم لنكاا  ار كركبلم ج ذيككا   كذا 
تغسم ر ك  ار كركة إقكب ةطريقكة إ اليكة ج لي  دبكة ار كري  اراحسكد  حبركة اكهء قكم حصصكا إن ارغكم رتاأكسع ق كرذسا المكبلي ج لذ ار

لككرل سلس ككب ارقككبنا  تغسككم  كككل ب جذ ككذا تحككت طبإلككة ارككبطلا  نضككرا عككدذ  تغسككم اككا ري سلكك، إحككدى ةطريقككة دككم إ اليككة كككأ  ي
 لهذه الم ألة ا ار رذط ا أبأسة 

قكم ارقكبنا  ارتجكب ي سلك، ل  تحايك  ار كركة تالم الملك ذرسة امحكدذل  إن  كركة تضكبقم  591الم ر  الجهاإري    ذا المجبل   المكبل 
ار ككري  اراحسككد نمككرا جمبرسككة ر ككركبء ج لقككب ارالكبة لم ألككة ار ككوا اراحسككد اككا  تحالهكب  ضككع اقككم إن إ ال  يلكتجات الماااقككة الإ

 2 ا نا يج ع جمسع ارللطبلم الم ااحة رل ركبء   يده

 ذةابءا سل، تر  نقل   ذا المبح  إن قطلب  سل، اراحا ارتبلي ت

قطلك  لذل( خ   تحايك  الم ألكة تالم ار كوا )  المل ذرسة امحكدذل  لأببت ذ رذط تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم
 اقطل   ر ()قطل   و( إحبرة الم ألة تالم ار وا ارااحد   )ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

جزائري  لم يتناول موضوع الاتفاقات في المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة ، بل لم يتناول أيضا في إن المشروع ال  1

د من جميع الشركات ما عدا شركة المساهمة التي أشار إلى هذه الاتفاقات سواء الممنوعة أو الخاضعة لترخيص مسبق أو العادية ، وهذا في الموا

 .1997من القانون التجاري الجزائري ، أنظر فرحة زراوي صالح ، محاضرا الماجيستر سنة  763إلى  670ومن  630إلى  628
 .323، الإسكندرية ، ص  2007مصطفى كماله طه ، الشركات التجارية ، دار الفكر الجامعي ، الطبعة الأولى سنة   2
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ولية المحدودة:المطللأ الأول: أسباب وشروط وتحوتل المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤ   

لم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إ الية لذ خبصة الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم إ  لأببت تحاي  ا
  المل ذرسة امحدذل  ج ذلنا لا يت   ذا ارتغسم إلا إتا اأتافى  رذطا ارقبنانسة ذ رذطا المتعلقة ةاا  ارا بط ج ذلخما يمكم ارقال بأ

ة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إن  ركة امحدذل  إن  ركة تالم  ذا ارتحاي  قد يكا  تحايلا قم ق أل
ا1المل ذرسة امحدذل  المتعدل  ار ركبء لا يعت  تحايلا   

 أولا : أسباب تحوتل المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة 

الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  تتولا اس ب يلي ت   لأببت تحاي  إ  

ت إ  لأببت الإ الية رلتحاي  تتعلق اعبرة ارق يرد  اس ب ار ري  اراحسد   ل  نتوذ الم ألة  _الأسباب الإ ادتة للرحوتل1
ذخصاصب سادقب  ج2  ركة قدنسة لذ دم ب ركة ارتضبقم لذ تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل   كلا خخرا ك ك  

يتلع حج  ن بط ب لذ يكير سدل ارذس ب جا ذه ا قا  قم  أنهب ل  تجع   رل  ألةج لذ الاقتصبليةتطرل تغمالم   ارمرذا 
ا 3 الم ألة تلع، إن تغسم  كل ب ذ ذا قم لا  ل  تلبير ارمرذا الملتجد   

ذ ذا راح اهء قم حصصا إن ارغم جح  يحقق إحدى  رذط حصة ار ركبء  ذسل، ك  اانا سل، ار ركة قتعدل  ار ركبء ج
 ذ كذا يكا  اعد ا لنى رعدل ار ركبء ت  ريك  سل،

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 موقع من الانترنيت .  1

2 V . P . ROQUET et J. De FAULTRIER , Encyc . Dalloz , op . cit . n° 493 , p. 106.  
 .288أنظر نريمان عبد القادر ، المرجع المشار إليه سابقا ، الصفحة   3
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ج 4ج ذأبعة  ركبء ارالبة ر ركة الملب ة  3ذار ركبلم المدنسة ج  2ج ذ ركة ارتاصسة اربلسطة  1 ا ق  ارالبة ر ركة ارتضبقم
ج ذ ذا  نا لا يااد   ارت ريع الجهاإري إلا  ركة ذاحد  قكانة قم  وا ذاحد  5 ارالبة ر ركة ارتاصسة ا أ  ذل ةعة  ركبء 

 ج ذلنا   دسبت نا صريح الا يمكم  ي  ركة ل  تتكا    ال  قالرل 

رل  ألة تالم  نلراليالاا أببت اابصة الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  تا بت إ  ارطبةع  -2
ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  يضسل إن ا أببت الإ الية ارلبرلة ارذكر ج تل  ارابتجة سم لخال  ري  لذ لكير   

 لسمبل الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  ج ذ   ذه اعبرة تصبح الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم 
دذل   ركة تالم قل ذرسة ادذل  قتعدل  ار ركبءاالمل ذرسة امح  

قااسد رلتلسم ضسقة ذتطبق اقم سل، الم ألة  يتض مقبنانسب اا   ذه اعبرة لا ت ك  تحايلا ج إلا إتا كتب  ارقبنا  ا أبأي  
ا  6تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل    

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

1
ام وهو إن المشروع الجزائري بالنسبة لشركة التضامن لم يقم بتحديد الحد الأدنى في القانون التجاري ، الأمر الذي يجعلنا نرجع إلى الشرع الع 

 منه ، ونطبقها على هذه الشركة. 416القانون المدني بالخصوص المادة 
2

 ة البسيطة.نفس الشئ الذي قيل على الشركة التضامن يقال على شركة التوصي 
3

المعدلة ق.ت.ج. بأن : " الشركة عقد بمقتضاه يلتزم شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو أكثر ..." ،  416لقد نص المشروع الجزائري في المادة  

 ومن هنا نستنتج بأنه يجب من أجل تكوين الشركات المدنية أن يتوفر لدينا شريكين على الأقل.
4

 ج. على أنه : " ... ولا يمكن أن يقل عدد الشركاء عن سبعة في شركة المساهمة ".المعدلة ق.ت. 592تنص المادة  
5

ثالثا ، الفقرتين الأولى والثانية ق.ت.ج. التي تنص على أنه : " تؤسس شركة التوصية بالأسهم الي يكون رأسمالها مقسما إلى  715أنظر المادة  

دائما وبصفة تضامنية عن ديون الشركة وشركاء موصين مساهمين ولا يتحملون  ئولومسأسهم ، بين شريك متضامن أو أكثر له صفة التاجر 
 الخسائر إلا بما يعادل حصصهم.

 لا يمكن أن يكون عدد الشركاء الموصين أقل من ثلاثة ، ولا يذكر اسمهم في اسم الشركة."
صفة المتضامن ، وهذا لأنه هو من سيقوم بتسيير الشركة ، أما  ويجدر التنبيه هنا إلى أن اشتراط المشرع الجزائري لشريك واحد على الأقل له -

بالنسبة لاشتراطه لثلاثة شركاء موصين على الأقل وهذا لأن مجلس المراقبة في هذه الشركة يتكون من ثلاثة شركاء موصين على الأقل وفقا 

وفقا للشروط المحددة في القانون الأساسي مجلسا للمراقبة يتكون  ق.ت.ج. التي تنص على أنه :" تعين الجمعية العامة العادية 2ثالثا  715للمادة 

  من ثلاثة مساهمين على الأقل."
6 V. Sur cette question , P . ROQUET et J. De FAULTRIER , , op . cit . n° 495 , p. 106 



58 
 

 :الواحد وذات المسؤولية المحدودة مسؤوليةثا يا :شروط تحوتل المؤسسة ذات الشخص 

 اكبك  ككرط  لأبأكك  رتحايك  الم ألككة تالم ار ككوا ارااحكد ذتالم الملكك ذرسة امحككدذل  ج يتعلكق لذله ككب ةاككا  ارا كبط ج لقككب اريككبو 
 ا ا  رط قبناو ا

ل  يكككا  ارا كبط الم ككب تي تحكت  ككك  الم ألكة تالم ار ككوا ارااحككد   كيءتيجكك  قبك  ككك  الشبرط المردلببن عنبون النشبباط - 1
ج ذارتبلي اانا   حبرة تحاي  الم ألة تالم ار كوا  1ذتالم المل ذرسة امحدذل  قم ممكم ل  يمب تي   إطب  ار ك  الجديد ليضب 

 ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إن  ركة قدنسة اانا يج  ل  يكا  قاضاس ب قدنسب ا   

إ  ار رط ارقبناو  تلل اختلاا ار ك  ارقبناو الجديد ارذي   اختسكب ه قكم قبك  ار كري  اراحسكد جدكم  :الشرط القا وني -2
ج ذسلسكا اكا  ل ال 2 لنا ذق  ب ككب   كذا ار كك  المتوكذ ج اانكا لا ةكد قكم احك ا  اعكد ا لنى ارقكبناو ركك  نكا  قكم لنكاا  ار كركبلم 

 ك   ركة ارتضبقم لذ  ركة ارتاصسة اربلسطة ذترك ار ك  ارقديم ج اانا يج  سلسا اربحك  سكم  كري  ار ري  اراحسد ل  يتوذ 
ج ك ككب لنككا ت كك ط اسككا ا  لسككة ارتجب يككة إتا لصككبح  ككريكب قتضككبقاب    ككبت  ار ككركت  قككع  3 خخككر سلكك، ا قكك  لذ لكيككر قككم  ككري 

قلكك ذرسة اككدذل  إن قلكك ذرسة دككم اككدذل   ج ذيكتلكك  صككلة ارتككبارج   ارتابسككا  اككب إن لنككا    ككذه اعبرككة قككد تتحككال قلكك ذرستا قككم
 ا 4الإضباة إن تضبقاا قع ار ركبء الآخريم رلدال ليا  ار ركة 

قكم لاك   5لقب إتا اختب  ار ري  اراحسد تحاي  ق ألتا إن  ركة ارتاصكسة ا أك   اعلسكا ل  يبحك  سكم لالالاكة  كركبء سلك، ا قك  
 ذ   ذه اعبرة يمكم رل ري  اراحسد ل  يحتلبا ةصلتا ك ري  رااتكايم  ذه ار ركة ج 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V.  P . ROQUET et J. De FAULTRIER , , op . cit . n° 497 , p. 107: " il faut avant tout que l’active exercée sous la 
forme E. U. R. L. Puisse être également exercée sous la forme future". 

2
 . وأنظر أيضا : 286أنظر نريمان عبد القادر ، المرجع السالف الذكر ، الصفحة  

J-J DAIGRE , op , cit , n° 81 , p 12  
 ج.ق.ت. 416راجع المادة   3
 ق.ت.ج. 551أنظر المادة   4
 ثالثا في فقرتيها الأولى والثانية ق.ت.ج. 715أنظر المادة   5
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قلككئارسة اككدذل  سككم ليككا  ار ككركة ج ذركاككا إتا اضكك  ل  يصككبح  ككريكب قتضككبقاب    ككذه ار ككركة اانككا أسوضككع رككال  ا حكككب  
 ا 1المتضبقم ا ذاال  سل، تر  اانا يج   اع  لسمبل ار ركة امحارة إن قلسا  لياب  اهاإري   ارقبنانسة المطبقة سل، ار ري

 ذاس ب  ا ارتحاي  إن  ركة الملب ة ج اانا يج  تااار ار رذط ارتبرسة ت

        أتة  ركبءلم المل ذرسة امحدذل  إن   الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتال  يتابال ار ري  اراحسد سم ةعض حصصا  -أ 

 ا 2 خخريم ح  يح   ار رط المت ي    ضرذ   ذاال أبعة  ركبء رتكايم  ذه ار ركة

 ا 3 يج  ل  يراع  لسمبل ار ركة إن قلسا  لياب  اهاإري -ب 

تعككديلا  ذيابغككي الإ ككب   إن ل  تحايكك  الم ألككة تالم ار ككوا ارااحككد ذتالم الملكك ذرسة امحككدذل  إن نككا  خخككر قككم ار ككركبلم يعتكك 
رلقبنا  ا أبأي ج ا قر ارذي يقتضي اأتسلبء ةعض ار كلسبلم المت يلة   تلجس  ارقكرا  ارغكم ارعكبلي   ار ك ر ذارتكب ير ذن كره 
  اريد  الإسلانالم ارقبنانسة ج ذقسد  ذا ارتعدي    ارلج  ارتجب ي اإ   كذه ار ككلسبلم يقكا  بهكب مميك  لذ مميلك  ار كركة لذ لي 

 ا 4  ة   تر  وا را قصلح

 الواحد وذات المسؤولية المحدودة: المطللأ الثاني : آثا  تحوتل المؤسسة ذات الشخص

إ  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل   بنهب  أ  ار ركبلم ارتجب ية ا خكرى إتا ل  تحايل كب إن  كك  اديكد 
 المعااية ة  تبق، ار ركةقم لناا  ار ركبلم ج لا يكا  أببب   اذال  وصست ب 

 

 

 

 

 

 

                                                             
ثالثا في فقرتها الثالثة على أنه : " ... تطبق القواعد المتعلقة بشركات التوصية البسيطة وشركات المساهمة باستثناء المواد من  715تنص المادة   1

 لى شركات التوصية بالأسهم ما دامت تتطابق مع الأحكام الخاصة المنصوص عليها في هذا الفصل ."المذكورة أعلاه ، ع 763إلى  610
 في فقرتها الثانية المعدلة ق.ت.ج. 592أنظر المادة   2
3
المعدلة ق.تزج. على أنه :" يجب أن يكون رأسمال شركة المساهمة بمقدار خمسة ملايين جزائري على الأقل ، إذا ما لجأت  594تنص المادة   

 علنية للادخار ، ومليون دينار في الحالة المخالفة ."
4 V. Sur ce point ,  P . ROQUET et J. De FAULTRIER , , op . cit . n° 502 ,p p. 108 et 109. 
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ذقب ياجر سا كب قكم خ   قت يلكة   اأكت را  تقت كب المبرسكة ج ك كب تضك  ار كركة قبرككة  صكالهب لذ  ج1اتلمة ةتل  ار وصسة المعااية 
تالم ار وا ارااحد  قااالا ب المكانة رذقت ب المبرسة ج ذتبق،  ذه ارذقة قت سه  سم تق  ار ركبء ج ذارتبلي الا للار رتغسم الم ألة

 ذتالم المل ذرسة امحدذل  رت كل ب سل، تقت ب ا

ك ب ل  ار ركة تبق، قت تعة بأ لست ب ارقبنانسة حس  يمكا ب ارتصرا   لقاالهب ذارتعبق  قع ارغم ج ك ب يمكا ب ل  تقبضي ذتقبض، 
ك كب لا يك لار ارتحايك  سلك، انقطكب  أكم ااصكاقة   ج    تحاي  ار ركة لا للار ركا ارالكبة رلكدسبذى المرااسكة قكم لذ سلك، ار كركة ج  

سم ا ضرا  ارق يرتكب ب س بلهب  إااء ارغم للاابء نليت   راركبإل    قلئالاج ذيمكم ل  تكا  ار ركة حدييب  2حبرة تغسم ب ر كل ب 
ة كبرلجم قيلا لا يعق  تطبسق ب سلك، لذ ةلبب ب ا ةسد ل  ا قر رس  كذر  ارالبة رل ل ذرسة الجابإسة ج إت ل  ارعقاالم الجل بنس

 ا 3 ار ركة ج ذركم قم الم كم تاقسع سقاةة ارغراقة لذ المصبل   سلس ب

 الإضباة إن تر  ج اانا تلت ر قع ار ركة االست ب ةعد تحايل ب ذلا ي لار تغسم ار ك  سل، تر  ا

ذركم ج ذل  كب  تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  لا للار را سلك، ار وصكسة المعاايكة رل كركة ج إلا لنكا 
تاجككر سككم  ككذا ارتغسككم رل ككك  سككد  خ   أككااء ارالككبة رل  ألككة تالم ار ككوا ارااحككد جلذ ارالككبة رل ككري  اراحسككد ا ك ككب ييككب  

 تكاج  سكم  ككذا ارتحايك  ارالكبة ركداإ  الم ألككة تالم ار كوا ارااحكد ذتالم الملك ذرسة امحككدذل  ارتلكبال حكال قكب  ككي الآ   اركق
 نقل  ب إن لالا  لاهاء ج ك ب يليتلهذا ا نياب ساد ل اأتاب لهذه الآ   ل  

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 V . B . AMANE , " Intérêts juridiques et fiscaux de la création d une entreprise a responsabilite " P.A , 92 , 1 er 
aout 1986 , p , 78 . 

 (n°  ،84/6 .F.J.R. mars  19847 ,com. Cass 804)  1984حيث قضت محكمة النقض الفرنسية ، سنة 
2

 . 292و  291الموضوع ، نريمان عبد القادر ، المرجع السالف الذكر الصفحتين أنظر في هذا  
3

 .1993أنظر فرحة زراوي صالح ، محاضرة الليسانس ، سنة  
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 :د وذات المسؤولية المحدودة ذاتهاأولا آثا  الرحوتل بالنسبة للمؤسسة ذات الشخص الواح

رلطبةع ااكب  رل  ألكة تالم ار كوا ارااحكد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  ج ذالمت يك    ذاكال  كري  ذحسكد    كذه ار كركة ج نمرا 
للار قبب ر سل، طبسعة ار ركة تا ب ج ذ ا انتقبلهب قكم ارطبسعكة  1 اانا قد ي ت  سل، تحاي   ذه الم ألة إن نا  خخر قم ار ركبلم

ج لي المتعدل  ار ركبءا حس  لنكا أكبق ذل  ل كرنا ساكد حكديياب سكم ار كرذط ارقبنانسكة رتحايك  الم ألكة ارلرلية إن ارطبسعة الج بسسة 
ل  تككرنا بأنكا حك  نككا  لقكب  س لسكة صكحسحة رتحايك  الم ألكة تالم ار كوا  2تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحكدذل  
 خكر لذ لكيكر إن  كذه الم ألكة ج ذ كذا ذاقكب رل كك  ارقكبناو الجديكد كري  خ انضك ب ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  ج اانا يابغي 

ا ذقم ثم التحاي   ذه الم ألة إن نا  اديد قم ار ركبلم ك يلا ت  ركة الملب ة لذ  ركة ارتضبقم ج اانا يج  سلك، الم ألكة 3
ذا اراككا  ج إت لنككا نمككرا    ارقككبنا  لا تراسككي ار ككرذط الملككتلهقة رلتحايكك  إن  كك ل تالم ار ككوا ارااحككد ذتالم الملكك ذرسة امحككدذل  

يل ح إلا رل  ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  ل  تكا  قم  ري  ذحسكد ج لهكذا اتحايل كب إن نكا  خخكر قكم 
 ا 4 ار ركبلم قع احتلبر ب ة ري  ذحسد  ا لقر قلتحس 

 ثا يا: آثا  الرحوتل بالنسبة للشرتك الوحيد:

لا  كك    لنككا ي تكك  سلكك، تحايكك  الم ألككة تالم ار ككوا ارااحككد ذتالم الملكك ذرسة امحككدذل  إن نككا  خخككر قككم ار ككركبلم ج أككااء  
ج ارتألام سل، اال  لذ نقصب    ارتهاقبلم ار ري  اراحسكد ج حسك  لنكا قكد  لقااللذ  ركبلم  ل وب كبنت  ذه ا خم   ركبلم 

 ل ذرستا ج ذةصلتا ذةاضعا   ار ركة ج ذكذا ةللطتا   اتخبت ارقرا اي لي  ذا ارتغسم رل ك  إن الملبتي ر

لهذا أاا نتطكرق ساكد تحلسلاكب لهكذه اراقطكة إن خ   تحايك  الم ألكة تالم ار كوا ارااحكد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  إن  كك  قكم 
اراحسكد   حبركة قكب إتا تغكم ار كك   ا  وب  سل، ار ري  اراحسكد ج ثم نتاكبذل خ    كذا ارتحايك  سلك، ار كري ل كبل  ركبلم 

 إن إحدى ل كبل  ركبلم ا قاالا

 

 

 

 

 االآثا  المترنبة للشرتك الوحيد ش حالة تحوتل المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية إلى شركات الأشخاص -أ

                                                             
 يقصد بشكل الشركات هنا تحويلها إلى شركة التضامن ، التوصية البسيطة ، التوصية بالأسهم و المساهمة.  1
 فرحة زراوي صالح ن مرجع سابق .  2
 .294انظر في هذا الرأي نريمان عبد القادر، المرجع المشار إليه سابقا ، الصفحة   3

4 V. Sur ce point . Enyc . Dalloz . 1989. Op.cit. n° 140 . p . 15.  
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لقكر قكم   كركة ارتاصكسة اربلكسطة ج  كاإ  تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  إن  كركة ارتضكبقم لذ إن 
قلك ذرسة اكدذل  سكم ليكا   ذقلكئالا أنا ل  يم  ةصلة ار ري  اراحسدا ابعد ل  كب   ذا ا خم  ريكب لا ت  ط اسا ا  لسة ج 

 الم ألة ج اقد يتغم إتا قب لصبح  ريكب قتضبقابا

  ارامكككب   تغكككمالمد إن  كككركة ل ككوب  ا ذضكككب  ارككق لهككذا أكككاا نبكك  ساكككد ل اأكككتاب لآ   تحايكك  الم ألكككة تالم ار ككوا ارااحككك
 ارقبناو رل ري ا

ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  إن  كركة ارتضكبقم لا      ل  تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحكد مسؤولية الشرتك الوحيد:  -1
ج ل  ار كككركبء    كككركة 1قكككم  كككأنا ل  يهيكككد قكككم ارتهاقكككبلم ار كككري  اراحسكككد ذي كككدل قكككم قلككك ذرستاا إت لنكككا قكككم الملكككتقر سلكككا قكككبنانا 

ج لي ةعبكب   قلك ذرسة دكم اكدذل  ذتضكبقاسة سكم ليكا  ار كركة  قلئار ارتضبقم جمسع   له  صلة ار ري  المتضبقم ج ذقم ثم ا   
  لقاارا لاخ   ذه ا خم  ج ذح    لقاارا ار وصسة ا فيس  لنكا إتا ع تقك   سم ليا  ار ركة قلئالالخرى اا  ار ري  يكا  

لقاال ار ركبء اراابء بج سع ليانهكب يمككم رلكداإا  ل  يلكأرا  ار كري  المتضكبقم حك    لقااركا اابصكة ج ذتككا  قلك ذرسة ار كركبء 
ار ركة تضبقاسة ج ذيكا   ذا ارتضبقم ة  ار ركبء اس ب ةسا   ج ذكذار  اس ب ة  ار ركبء ذار ركةا ذلا يجاا الاتلبق سلك،    ذه 

 ل  لحد ار ركبء    ذه ار ركة لا يكا  قتضبقاب     ذه الملأرة قم ارامب  ارعب  ذلا يمكم الاتلبق سل، مخبرلت با

اا  قل ذرسة ار ري  اراحسكد  ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إن  ركة ارتضبقم ذقم  اب الي حبرة تحاي  الم ألة تالم
 ةعدقب كبنت ادذل  ج لي كب  يلأل اقم   حدذل حصتا لاخ  ار ركة ج ذع تكم 

 

   

 

 

يصككبح قلككئالا قلكك ذرسة دككم اككدذل  ج 2سلسككا ليككة قلكك ذرسة  وصككسة قككب سككدا تلكك  المت يلككة   حبرككة ارككهال    تقسككس  اعصككا ارعساسككة
 وصسة ج ذتضبقاسة سم ليا  ار ركة ج نل  اراتسجة نتاص  إرس ب إتا قب   تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم الملك ذرسة 

 4ج ذاخذ اس ب ار ري  اراحسد صلة ار ري  المتضبقم 3امحدذل  إن  ركة ارتاصسة اربلسطة 

                                                             
1

عن ديون  ق.ت.ج. التي تنص على أن : " للشركاء بالتضامن صفة التاجر ، وهم مسئولون من غير تحديد و بالتضامن 551راجع المادة  

 الشركة.
 .296، الصفحة  السالف الذكرنريمان عبد القادر، المرجع  الموضوع ،انظر في هذا   2
 ق.ت.ج. على أنه : " يسري على الشركاء المتضامنين ، القانون الأساسي للشركاء بالتضامن ." 1مكرر  563تنص المادة   3
 .3راجع المادة المذكورة أعلاه في الهامش رقم   4
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حسا كب يصكبح ار كري  اراحسكد  كريكب    كركة ارتضكبقم ةعكد تحايك  الم ألكة تالم فة الربارر: اكرساب الشرتك الوحيد لصب -2
ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إرس ب ج لذ يصبح  ريكب قتضبقاب    ركة ارتاصسة اربلكسطة ج اانكا يكتلك  صكلة ارتكبار 

ت ار ككري  اراحسككد لهكككذه ارصككلة ج ل  تتككاار رديككا ا  لسكككة قككم ارقكككبنا  ارتجككب ي الجهاإككريا ذياككتج سكككم اكتلككب 551ج ذاقككب رل ككبل  
ل  ي ك ر إالاأكا ج  نكا أكاا ي تك  سلك، اكتلكبةا رصكلة ارتكبار 1 ارلااقة لمبب ر  ارتجب   ذالمت يلة   أم تلع س ر  أاة كبقلة 

ا ذ كذا خكلاا قكب ككب  سلسكا   حبرة إالاتي ار ركة ج ذلنا يلكأل قلك ذرسة دكم اكدذل  سكم ليكا  ار كركة حك    لقااركا ار وصكسة
ا قر حسا ب ككب  ار كري  اراحسكد   الم ألكة تالم ار كوا ارااحكد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  ج حسك  ع تككم ت ك ط اسكا ا  لسكة 

 ارتجب ية ركا  قل ذرسة ادذل  سم ليا  ار ركةا

رتضكككبقم لذ ارتاصككسة اربلككسطة يمككككم ل  ك ككب ل  اأكك  ار ككري  اراحسكككد   حبرككة تحايكك  الم ألكككة تالم ار ككوا ارااحككد إن  ككركة ا
 ا2يتض اا سااا   بت  ار ركت  إتا كب  قتضبقاب 

إ  تحايككك  الم ألككة تالم ار كككوا ارااحكككد ذتالم الملككك ذرسة امحكككدذل  إن  كككركة  آثا  الرحوتبببل  لبببة إدا ة الشبببرتك الوحيبببد: -3
قككم إلا   ار ككركة ج لذ بأ  يكككا   ككا المككدير    ككذه ل  يحككر  ار ككري  اراحسككد ارتضككبقم ج  ككا لقككر لاي تكك  سلسككا لي للاككر قككم  ككأنا 

 ار ركةا

 

 

 

 

ةسكد لنكا قككد يتكألار ار كري  اراحسككد ةكذر    حبركة تحايكك  الم ألكة تالم ار كوا ارااحككد إن  كركة ارتاصكسة اربلككسطة ذ كذا   حبرككة 
ارقسكب  بأس كبل الإلا   ااب اسكة ج ةقكي اتلمكب ةصكلتا ك كري  قاصكي ج حسك  لنكا    كذه اعبركة لا يمكم  ذاحد  اقم ج ذ ي إتا قكب

 ا3لي لنا يكا  قديرا مميلا رل ركة   سلاقت ب قع ارغم

                                                             
ق.ت.ج. التي تنص على أن : " كل شخص بلغ سن الرشد متمتعا بقواه العقلية ، ولم يحجر عليه يكون كامل الأهلية لمباشرة  40راجع المادة   1

 سنة كاملة ." 19حقوقه المدنية وسن الرشد تسع عشرة 
ن أسماء جميع الشركاء أو من اسم أحدهم أو أكثر ق.ت.ج. على أنه : " يتألف عنوان الشركة م 552فيما يخص شركة التضامن ، تنص المادة   2

 متبوع بكلمة " وشركائهم ".

ق.ت.ج. على أنه : " يتألف عنوان الشركة من أسماء كل الشركاء المتضامنين  2مكرر  563فيما يخص شركة التوصية البسيطة ، تنص المادة  -

 م ". أو من اسم أحدهم أو أكثر متبوع في كل الحالات بعبارة " وشركائه
 ."ق.ت.ج. على أنه : " لا يمكن للشريك الموصي أن يقوم بأي عمل تسيير خارجي ولو بمقتضى وكالة  5مكرر  563تنص المادة   3

ته لا شك في أن منع المشرع الشريك الموصي من ادارة شركة التوصية البسيطة كان سببه هو حماية الغير المتعامل مع هذا الأخير، لأن مسئولي
ن ديون الشركة ، غير انه يرى جانب من الفقه الجزائري بأن المشرع حينما نص على هذا المنع قد أجحف في حق الشريك الموصي محدودة ع

في هذه الشركة ، إذ كيف يمكن أن نتصور بأنه يسمح المشرع الجزائري لشخص أجنبي عن الشركة بأن يكون مديرا فيها ، ولا يسمح للشريك 
 ن المعلومات راجع في هذا الشأن ، محاضرات الماجستير للأساتذة فرحة زراوي صالح.الموصي بذلك . لمزيد م
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ذتجد  الملاحمة إن ل  تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد إن  ك  قم ل كبل  ركبلم ا  وب   كا لقكر قكم  كأنا ل  يحكر  
ج ذاركق كبنكت حاحكا أكلطة اتخكبت ارقكرا  1اركق ككب  يت تكع ةكا  ار ري  اراحسد ح  ذرا ةقي اتلمب ةصلتا ك دير قم الإلا   المطلقة

 ةصلة قالرل  لذ  ل  ياباسا لي  ري  خخرا

ساككد حككديياب سككم تغسككم ار ككري  اراحسككد تالم ار ككوا ارااحككد  2رقككد أككبق ذا  ل ككرنا  آثا  الرحوتببل  لببة حصببة الشببرتك: -4
ذتالم الملكك ذرسة امحككدذل  ج إن ل  رل ككري  اراحسككد قطلككق اعريكككة   إحبرككة حصصكك ب كل ككب ج لذ اككهء قا ككب ج أكككااء إن ا اذا  لذ 

 نكا ذحسكد   رذ  ارتاكبال ارلرذ  لذ ا صال لذ إن ا ابن  ج حس  لنكا اراحسكد قكم يتكان  ك ذ  ق كرذسا ج اكلا يلكه   سكلا  ق ك
  ذه ار ركةا

إلا لنا إتا   تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إن  كركبلم ا  كوب  ج ا كذا قكد يك لار سلك، ار كري  
 اراحسد ج إت لا يمكاا ل  يتابال سم حصتا إلا راااقة إجمب  ار ركبء 

 

 

 

 

 

 

 

 ق رذ  ارتابال نمرا ركا  ار ركة قبإ ة سل، الاستبب  ار وصيا إسلا  ج ذلنا يتحت  سلسا3الآخريم 

ذالإضككباة إن تركك  ج ا اككبك خ   لخككرى تتعلككق فيصككة ار ككري  اراحسككد ج ا ككذا ا خككم ةعككدقب كبنككت حصصككا تاتقكك  دلكك، ذ لاتككا   
رتضكبقم لذ إن  كركة ارتاصككسة  كركة ا إنلصككبح ا قكر دكم ككذر  إتا   ارتحايك   1حبركة ذابتكاج ذلا ي تك  سكم ترك  حك  الم ككلة 

 ا2 اربلسطة ج حس  ياا الم رذ  الجهاإري سل، ل  ار ركة تات ي ةااب  لحد ار ركبء قب ع يقض ارقبنا  ا أبأي بخلاا تر 

                                                             
المعدلة والمتممة ق.ت.ج. على أنه : " لا يجوز للشريك الوحيد تفةيض سلطاته ، وتتخذ قراراته المتخذة عوض الجمعية  584تنص المادة   1

 ومكانها في سجل ."
 .راجع الفصل الأول ، من الباب الثالث  2
3
في فقرتها الأولى ق.ت.ج. على أنه :" لا يجوز أن تكون حصص الشركاء ممثلة في سندات قابلة  560بالنسبة لشركة التضامن تنص المادة   

 و لا يمكن إحالتها إلا برضاء جميع الشركاء."للتداول 

على أنه : " لا يجوز التنازل عن حصص الشركاء إلا في فقرتها الأولى ق.ت.ج.  7مكرر  563بالنسبة لشركة التوصية البسيطة تنص المادة  -

 بموافقة كل الشركاء."



65 
 

لقكر قكم  ذقم ك  قب تقد  يمكم ارقال بأ  تحاي  الم ألكة تالم ار كوا ارااحكد ذتالم الملك ذرسة امحكدذل  إن  كركبلم ا  كوب 
 د   قل ذرسة ار ري  ذارتقلسا   إلا تا ج ذنعا قم ارتابال ةك  حرية سم حصصاا أنا الم

 آثا  الرحوتل بالنسبة للشرتك الوحيد ش حالة نغيير الشكل إلى شركات الأموال: -ب

خ   ارالكبة  لا      ل  تحاي  الم ألة تالم ار وا ارااحد ذتالم المل ذرسة امحدذل  إن   ركة ارتاصسة ا أ   ي تك  سلسكا
 رل ري  اراحسدا

اا  ار ري  اراحسد ةعدقب كب  يماع سلسكا ل  يكداذل حصصكا ارطكرق ارتجب يكة ج يصكبح قكم الم ككم ركا ارقسكب  شركة المساهمة:  -1
ةذر  ج لتا قب لصبح  ريكب قلب ب ج ذقد س  ةعض ارلقا المصري سل، تر  ا  را ت ب ممسهالم لاض  سم قركه ار ري     ركة 

 ا3ر وا ارااحد ب ا

 

 

 

 

 

 

 

 :وذات المسؤولية المحدودة إحالة المؤسسة ذات الشخص الوحيدلأ الثالث: لالمط

إتا اال ر ن بط الم ألة ذ لي ار ري  اراحسد لنا فيباة دل،  لسمبل إضب  ذإن  ركبء خخريم يمكاكا ل  يقكر  انتقكبل ق ألكة إن 
اقتسككبا تحديككد الملكك ذرسة ج ذيكككا   ككذا الانتقككبل ةككدذ  إاككراءالم قعقككد  قككب يتعلككق  ككركة تالم قلكك ذرسة اككدذل  فيسكك  يمكك  اتلمككب 

ةا ككر ارتاككبال سككم اعصككا لإسككلا  ارغككم اراضككع الجديككد رل  ألككة ذتت يكك  لأككببت انتقككبل الم ألككة تالم ار ككوا ارااحككد ذتالم 
 قل ذرسة ادذل    سد  مجبلالما

                                                                                                                                                                                              
 فرحة زراوي صالح ، مرجع سالف الذكر.  1
 ق.ت.ج. على أنه : " تنتهي الشركة بوفاة أحد الشركاء ، ما لم يكن هناك شرط مخالف في القانون الأساسي." 562تنص المادة   2
 .30السالف الذكر ، الصفحة أنظرنريمان عبد القادر ، المرجع   3
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ار وا اراحسد يل ح انتقبلهب إن  ركة تالم قل ذرسة ادذل  ذلا يعت   كذا  ذ ذا ناتج سم قرذنة ارامب  ارقبناو رل  ألة تالم
   ككذا ا قككر تغسككم لككتحككالا رل  ألككة المعككن ارقككبناو    ارتغسككم يكككا  اقككم   تعككدل ار ككركبء لذ  ارامككب  ارقككبناو رككذر  لا يتط

 ارداخلسة ةصلة اذ يةا لنم ت ب

        اككرذ  سلكك، اراحككا ارتككبلي ت قككرا  ار ككري  اراحسككد  حبرككة اعصككا لذ ارتاككبال سا ككبذةاككبءا سلكك، تركك  نقلكك   ككذا المطلكك  إن لاككلا
 ) ار  لذل ( ج اندقب  ق ألة ار وا اراحسد ) ار   و ( ج ذاب  ار ري  اراحسد ) ار   ر  (ا

 الوحيد بإحالة الحصص أو الرنازل  نها:الفرن الأول : قرا  الشرتك 

يمكم رل ري  اراحسد ةصلتا يج ع   يده جمسع ارللطبلم الم ااحكة لج عسكة ار كركبء   ار كركبلم ا خكرى ل  يقكر  انتقكبل ق ألكتا 
إن  ركة تالم قل ذرسة ادذل  ذتر  ارتاكبال لذ إحبركة اعصكا إن  كركبء خخكريم ج ذتكت  إحبركة اعصكا    كذه اعبركة لذ  ل  

قم ارقبنا  ارتجكب ي لا ت ك ط إاكراء قيك   كذا ارتبلسكغ  571الإحبرة إن الم ألة تر  ل  المبل  يكا   ابك ضرذ   رتبلسغ ق رذ  
 إلا   حبرة ذاال

 

 

 

 

 

 

 

 

إتا ككب  يت تكع ةصكلة المكديرج لقكب لكير قم  ري  ج ا م دم الماطقي ل  يقا  ار ري  اراحسد ةتبلسكغ نللكا ر كرذ  الإحبركة خبصكة 
 ا1 سلسا إسلاقا ةصلتا قلم الم ألة سم  ذا ارتغسم الجديد    كل ب إتا ع يكم  ا المدير اسابغي

ذيلجب ار ري  اراحسد إن  ذا اع    حبرة اال ب  س   الم ألة ممب يجعل ب   حباة إن  اذتي لقاال اديد  لمااكبة  ذا ارتطا  
ج ذتر   لخبل  ركبء ادل يقاقا  ةتقديم حصا لخرى ج لذ قبال لاإ  الم ألة تحاي  ليانه  إن حصا   ار كركة الجديكد  

                                                             
 .126إلياس ناصيف ، مرجع سابق الذكر ، ص   1
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ة كركبء  الاأكتعبنةن إاراحسد راحده سم إلا   ن بط الم ألة ةلب  ت ع  ن بط ب ممب يداعا  ذقم ا ة لخرى قد يعجه ار ري 
 ادل رست كم قم الإحبطة ةذر ا

 ا دماج مؤسسة الشخص الوحيد: الثاني:الفرن 

لمادمجككة   صكا ت  ت ااقكب ل  يككت  ضك  الم ألكة دلك، ق ألكة لذ  كركة لخككرى ذأكستبع ترك  انقضكبء الم ألكة ا الانكدقب يككا   كذا 
الم ألة لذ ار ركة ا خرى ذاأت را   وصكست ب المعاايكة ج ذإقكب ا  تاحك  ق ألكتب  قكم لاك  قسكب  ق ألكة لذ  كركة   لسمبلذاال  

ديككد  قلككتقلة سككم  وصككسة الم ألككبلم المادمجككة ذقككد ااديككد  ذتركك  انككدقبا ب ذن ككاء  ككركة اديككد  تكككا  لهككب  وصككسة قعاايككة 
لذ  ركت  قم نل  اراا  ج ذة   ركبلم مختللة ا  كبلا ذارتكبلي يعكال لم ألكة ار كوا اراحسكد  يكا  الاندقب  ة  ق ألت 

ل  تادقج ةغم ب ج اا  كبنت قادمجة تهذل  وصست ب المعااية إتا ض ت إن  كركة لذ ق ألكة لخكرىا ذتاتقك  تقت كب المبرسكة إرس كب ج  
  اركدسبذي المرااسكة ضكد ب لذ سلس كبا لقكب إتا كبنكت الم ألكة لامجكة اكا  ك ب تلقد ل لست كب رلتقبضكي ذتحك  ال كب  كذه ا خكم    كك

 وصكككست ب المعاايكككة تلكككت ر ذتلحكككق بهكككب ارذقكككة المبرسكككة رل  ألكككة لذ ار كككركة المادمجكككة ةكككك  قبلهكككب لذ سلس كككب ج ك كككب تلكككت ر ل لست كككب   
سد لاإ ب ذي ت  سم الاندقب  انتقبل الم ألة   يد ار ري  اراح الاندقب ارتقبضي ذتلقي اعقاق ذتح   اراااببلم ج ذيكا  قرا  

اكككدذلا ذاقكككدا  ار كككري  اراحسككد رلكككلطتا المطلقكككة   إلا   الم ألكككة ذاتخكككبت جمسكككع ارقكككرا الم تالم ار ككوا ارااحكككد ذتالم قلككك ذرسة 
بطر نتسجككة ا كك اك المتعلقككة بهككب ج ك ككب ل  ليانهككب تاتقكك  إن ار ككركة الجديككد  ج ذ ككذا قككب يعككرل لاإكك  الم ألككة ا ذن إن ةعككض الموكك

 ا1لاإاس ب   ارتالسذ قع لاإ  ار ركة لذ الم ألة اردامجة 

   الفرن الثالث : وفاة الشرتك الوحيد:

نا ارقبنا  ا أبأي سل، ل  ذاب  ار ري  اراحسد لا ي لي إن ح  الم ألة ة  تلت ر   حبرة ذابتا ة  ارا لاة لذ تذي اعقاق 
 ذ ذا  ا ا ص  ج لذ ارهذ  ارببقي سل، قسد اعسب  ج ابدلا قم 

 

  

                                                             
 .49صحراوي أحمد ، مرجع سابق الذكر ، ص  –تكروشت علي   1
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 اق ةالبة حصة ك  ذاحد قا     الم ألةانقضبء ن بط ب تاتق  الم ألة إن  ركة تالم قل ذرسة ادذل  ة  ارا لاة لذ تذي اعق
 ا1

ارداإاا  ارتالسذ سل، لقاارا اابصة  يلتطسعذيراع تر  ل  قل ذرسة ار ري  اراحسد تكا  ادذل  ةقد  حصتا   الم ألة ج ذلا 
إلا   حبلالم قعساة ج ذقد نا ارقبنا  إن لنا يكلي لانتقبل الم ألة تالم ار وا اراحسد دل،  ركة تالم قل ذرسة ادذل  

 اررسمسةااركتبةة   اراءالمارقسب  

 ونصفيرها:المبحث الثالث : طرق ا قضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة 

لم ألككة تالم ار ككوا اراحسككد كغم ككب قككم ار ككركبلم كسككب  قككبناو تبككدل ن ككبط ب ذتلككت ر اسككا إن ل  تاقضككي ذاككق ا  كككبل اركك  ا
حككدل ب ارقككبنا  ج تخضككع  ككذه ار ككركة لج سككع  أككببت ارعبقككة ارككق تاقضككي فيلككال ا اكك  امحككدل لهككب قككبنانا   ارقككبنا  ا أبأككي ج 

قكم ارقكبنا  المككدو الجهاإكري ك كب تاقضكي بج سكع ا أكببت اابصككة  437لم قكم لالككا تطبسقكب ركاا المكبل  ذانت كبء ارغكرل ارك  لن كأ
قكم ارقكبنا  ارتجكب ي الجهاإكري ج ذ كذا قكب يعكرا  2ذ  1/  589انقضبء ار ركة تالم المل ذرسة امحدذل  ذالماصا  سا ب   المكبل  

 ا2 الم ألة تالم ار وا اراحسد ذتصلست بارتصلسة رذر  أاتابذل    ذا المبح  لأببت انقضبء 

ذةابءا سل، تر  نقل   ذا المبح  إن قطلب  سل، اراحكا ارتكبلي ت طكرق انقضكبء الم ألكة تالم الملك ذرسة امحكدذل  تالم ار كوا 
 ذ تصلسة الم ألة تالم ار وا اراحسد ) قطل   و (ااراحسد ) قطل  لذل ( ج 

  ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد:المؤسسة ا قضاء المطللأ الأول : طرق 

قم  546تقتضي الم ألة تالم المل ذرسة امحدذل  ةطرق الانقضبء ارعبقة ا ي تاقضي انت بء المد  المعساة لهب ذقد نصت المبل  
 ج 3 أاة  99ارقبنا  ارتجب ي الجهاإري سل، للا يتجبذا قد  ار ركة 
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ارق ذقد تاقضي الم ألة قب  انت بء المد  المعساة لهب ك ب را قر  ار ركبء حل ب ا دلبسة امحدل  رتعدي  ارامب  لذ إتا تحققت ارغبية 
لن ألم قم لال ب الم ألة لذ اأتحبل تالسذ ارع   ارذي قبقت الم ألة قم لالا ج لذ إتا  ل   لسمبل الم ألة لذ إتا نقا 

 يتلن لهب ارقسب  اأتي ب  قلسد لذ اندقبا ب    ركة لخرى ج ذ ذا قب أاتابذرا   اراقبط ارتبرسة ت  نقصب الس ب فيس  لا

 الفرن الأول : ا قضاء الميداد المحدد ش  قد المؤسسة وتحقين الغاتة التي أ شأت من أرلها المؤسسة:

  ج ذيعت  تعدي  رعقد ار ركة   حبل تجبذالم قد  ار كركة إ  حلال لا  انقضبء الم ألة ي ت  سلسا انحلال الم ألة ةقا  ارقبنا 
قكم ارقكبنا  ارتجكب ي الجهاإكري ب ذاأكت ر ار كركبء   س ك  قكم ا س كبل اركق تكانكت قكم اال كب اقتكد  546أاة ب نكا المكبل   99

قد ار كركة ج ا قكر اركذي يتعك  قعكا ارعقد أاة ار رذط تا ب ج ذ ذا ارت ديد ذإ  كب  يلتاد إن ارقبنا  اانا يعت  ريبةة تعدي  رع
 اتخبت الإاراءالم ار كلسة ارلااقة ر  ر  ذا ارتعدي ا

طكي رككداإم ار كري  حقكب   الاسك ال سلك، اأكت را  ار ككركة ج اكا  ارقكبنا  لسدكم لنكا إتا اأكت ر ن كبط ار كركة ةعككد انقضكبء لال كب 
ا حكككب  تطبكق سلكك، الم ألككة تالم ار ككوا اراحسككد سلكك، ل  ا ذ ككذه  1 حك  يمكككم تصككلست ب ذارتالسككذ سلكك، حصكة ار ككري  المككديم

 ا2 ي خذ ةع  الاستبب  ذاال  ري  ذحسد اس ب ممب يجع  قرا  حديد ن بط الم ألة ةسده راحده

ج رككم إتا اأكت ر إتا تحققت ارغبية ارق لن ألم قم لال ب الم ألة ح  ذع تاقضي المد  امحدل  رل  ألة لذ ةعكد ب اانهكب تاقضكي 
ري  اراحسد   ارا بط  د  تحقق  ذه ارغبية ر ب أة لس بل قم نل  ا س بل ار  قبقت قم لال كب ج اأكت رلم الم ألكة أكاة ار 

 ا3ةال  ار رذط قع حق لاإ  ار ري  اراحسد   الاس ال سل،  ذا الاأت را  ج ذي ت  سم تر  ذقل للاره   اعبل 

 عرأسمال المؤسسة:الفرن الثاني : طرق الا قضاء الخاصة 

ي ت  سم تات ي الم ألة تالم ار كوا اراحسكد جمسكع قكبل الم ألكة تالم  أولا : هلاك جميع أموال المؤسسة أو رزء كبير من  :
ار وا اراحسد لذ اهء كبكم قاكا سجكه الم ألكة سكم ممب أكة ن كبط ب ج ذضك بنا عقكاق اركداإا   كد ل  الم كرذ  الجهاإكري نكا   

ار ككركة يجكك  سلكك، المككديريم إأت ككب   سلكك، لنككا ت ب   حبرككة خلككب   لالالاككة ل ا   لسمككبل قككم ارقككبنا  ارتجككب ي  2اقككر   589المككبل  
ار ركبء ج رلامر اس ب إتا كب  يتع  إصدا  قرا  في  في  ار ركة ا ذيله    جمسكع اعكبلالم إ ك ب  قكرا  ار كركبء   صكحسلة قعت كد  

اركق يككا   كذا المرككه رتلقي الإسلانالم ارقبنانسة   ارالاية ارق يكا  قركه ار رطة اررإسلكي بةعكب لهكب ذإيداسكا ةكتبةكة ضكبم امحك كة 
بةعب لهب ذقسده ارلج  ارتجب ي ج ذإتا ع يلت ر المديرذ  ار ركبء لذ ع يت كم ار ركبء قم المداذرة سل، ارااا ارصحسح ابا رك  

 قم ي  ا ا قر ل  يطل  ح  ار ركة لقب  ارقضبء با
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د ةعكد إخطكب  المكدير ل  يبكبل  ةتلكاية اراضكع ذيطبكق  كذا اعكك  سلك، ق ألكة ار كوا اراحسكد ج فيسك  يجك  سلك، ار كري  اراحسك
المكككبلي رل  ألكككة إتا قلكككت االكككب   لاكككلا  ل ا   لسمبلهكككب ج ذإتا ع يلت كككر المكككدير ار كككري  اراحسكككد لذ ع يكككت كم  كككذا ا خكككم قكككم 

إ ك ب  قكرا  ا ذ  جمسكع اعكبلالم يجك  1ارتاص  إن اررلي ارصبإ  ابا رك  قم ي  ا ا قر ل  يطل  ح  الم ألة لقكب  ارقضكبء 
ار ككري  اراحسككد   صككحسلة قعت ككد  رتلقككي الإسككلانالم ارقبنانسككة   ارالايككة ارككق يكككا  قركككه الم ألككة بةعككب لهككب ذإيداسككا رككدى كتبةككة 

 ضبم امحك ة ارق يكا  المركه بةعب لهب ذقسده   ارلج  ارتجب ي ا

قكم ارقكبنا  ارتجكب ي ل  لا يجكاا ل  يقك   566 ت نصكت المكبل   نسب حبرة إنخلبل  لسمبل الم ألة إن لق  قم اعد ا لنى ارقبناو
 لتي قبل ار ركة تالم المل ذرسة امحدذل  سل، قئة لرل لياب  اهاإري ذ إت ق  سم ترك  يجك  تلكاية اراضكعسة   لاك  أكاة ةقصكد 

يت  تر  ابا رك  قم ي  ا ا قر  إسبلتا إن المسلغ امحدل ج قب ع تحال ار ركة إن  ركة تالم  ك  خخر   نل  ا ا  ج ذإتا ع
ل  يطل  قم ارقضبء الر ار ركة ةعد إنكذا  مميلس كب ةتلكاية اراضكعسة ج ذتاقضكي اركدساى إتا ككب  أكب  اركبطلا  قاعكدقب   ارسكا  
ي ارذي تتان اسا امحك ة ارامر   لص  اردساى إةتداإسب ج ذ ا نل  اعك  ارذي يطبق سل، الم ألة تالم ار وا اراحسكد ج الك

حبرة إنقضبء أاة لذ  تلاية اراضعسة يحق رك  قم ي  ا ا قكر ارلجكاء إن ارقضكبء رطلك  الكر ار كركة ةعكد إنكذا  مميلس كب ةتلكاية 
 اعبرة ا

 الفرن الثالث : 

 طرق الإ قضاء الخاصة عشرتك الوحيد : 

لكة تالم ار كوا اراحسكد   ار كركة لخال ار ري  اراحسد ك ري    سد   ركبلم تالم قل ذرسة اكدذل  لذ إنكدقب  الم أأولا :
 لذ ق ألة لخرى ت 

قم ارقبنا  ارتجب ي سل، لنكا ت ب لا يجكاا ر كوا طبسعكي ل  يككا   كريكب ذحسكدا إلا    كركة تالم  2قكر   590نصت المبل  
كانكة قككم قلك ذرسة اكدذل  ذلا يجكاا ر كركة تالم قلك ذرسة اكدذل  ل  يككا  لهكب  كري  ذحسكد  كركة لخكرى تالم قلك ذرسة اكدذل  ق

  وا ذحسد ب 
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ذ  حبرة الإخلال بهذه ا حكب  ابا رك  قم ي  ا ا قر ل  يطل  ح  ار كركبلم الم ألكة ةطريقكة دكم  كرسسة ج ذإتا ككب  ترك  
ناتجككب سككم إات ككب  ككك  حصككا ار ككركة   يككد ذاحككد  ج لايجككاا تقككديم طلكك  حكك  ار ككركة قبكك  أككاة قككم جمككع اعصككا ساككدقب يج ككع 

  ري  ذحسد 

   كركة اس ككب لكيكر قكم  كري  ج ذ  ككك   كذه اعكبلالم يمكككم رل حك كة قكاح لاك  أككتة ل ك ر رتلكاية اراضككعسة ذلا  كك  اعصكا
 يمكم اعك  اع  إتا حت ارتلاية يا  ارامر   الماضا  ا

تلكب     قم ارقبنا  ارتجب ي سل، ل  ت ب رل ركة ذرا   حبرة تصلست ب ل  تدقج    كركة لخكرى لذ ل   744ك ب نصت المبل  
نأككس   ككركة اديككد  ةطريككق ارككدقج ج ذ   ككذه اعبرككة تاقضككي ذتككهذل  وصككست ب المعاايككة رتم ككر  ككركة اديككد  لخككرى ا ذيجكك  ل  

 ا1ي ب  إن  ذا اردقج   ارلج  ارتجب ي رل  ألة ذل  يكا  ا  ن ر   إحدى ارصحل المعت د  رتلقي الإسلانالم ارقبنانسة

قككم ارقككبنا  ارتجككب ي سلكك، ل  ار ككركة تالم الملكك ذرسة امحككدذل  لا تاحكك  نتسجككة  589/1صككت المككبل  ذاككب  ار ككري  اراحسككد ت نثنيببا :
اعمككر سلكك، لحككد ار ككركبء لذ تللسلككا لذ ذابتككا إلا إتا تضكك م ارقككبنا  ا أبأككي  ككرطب مخبرلككب    ككذه اعبرككة ا خككم  ا ذ ككذا اعككك  

ل  تاقضكي إتا نكا ارقكبنا  ا أبأكي سلك، إنقضكبإ ب   حبركة  يطبق كذر  سل، الم ألة تالم ار كوا اراحسكد فيسك  لنهكب يمككم
 2ذاب  ار ري  ا ذ  اعبرة المعبكلة تلت ر الم ألة ةقا  ارقبنا  قع ذ لاة ار ري  اراحسد ذتاتق  إل  ركة تالم قل ذرسة ادذل 

ا  أكاى اراضكعسة قكع اركداإا  قبك  ار ري  اراحسد ح  الم ألة ت ي رط   قرا  ار كري  اراحسكد فيك  الم ألكة ل  يككقرا   ثالثا :
 590ن ر قرا  اع  ا لقب ارالبة لإات ب  ك  اعصا ر ركة تالم قل ذرسة ادذل    يد  كري  ذحسكد اقكد إأكتبعدلم المكبل  ت 

 قم ارقكبنا  المكدو ذالمتعلقكة اعك  ارقضكبإي لا تطبكق   441ح  ار ركة ةابءا سل، تر  ةاص ب سل، ل  ب لحكب  المبل   1قكر  
 حبرة إات ب  ك  حصا  ركة تالم قل ذرسة ادذل    يد ذاحد  ا

ذلاتاح  الم ألة تالم ار وا اراحسد ليضب اعضر سل، ار ري  لذ اعكك   الاأكا ج إلا ل  ترك  ركا للاكر سلك، إلا   الم ألكة ج 
 ا 3ااتا كب  ار ري  اراحسد  ا المدير تاا  سلسا تعس   وا خخر رلإ راا سلس ب 

 ب    اب إن ل  الم ألة تالم ار وا اراحسد ارق تتاقل سكم لاكع ليانهكب تتعكرل إن ارتلكاية ارقضكبإسة أكااء إأكت رلم ذتجد  الإ
  ن كككبط ب ذيمككككم سادإكككذ ل  تتعكككرل رلتصكككلسة ذيعلككك، المكككدير قكككم ق بقكككا ج يمككككم ل   ضكككع ار كككري  اراحسكككد لإاكككراءالم ارتلكككاية 

 ر وصسة ذتقة الم ألة اارقضبإسة   حبرة حدذ  خلم ة  تقتا المبرسة ا
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الإضكككباة إن الجكككهاءالم ار وصكككسة ككككبلإالاتي ار وصكككي ذحمكككر الإلا   سلسكككا ذارعقكككاالم الجهاإسكككة ككككبلإالاتي ارتقصكككم لذ الإاكككلاتي 
  1ارتدرس  ا

 المطللأ الثاني : 

 نصفية المؤسسة ذات الشخص الوحيد : 

بقككة ذ كركة ارتضكبقم ةااكا خكب  ج سل كب بأ  جمعسكة ار كركبء  ككي تصكل، الم ألكة تالم الملك ذرسة امحكدذل  ك كب تصكل، ار كركبلم ارع
سلك، ل  ت ب ار كركة تعتك    حبركة  766المراع ارصبلح رتعسك  المصكل، ذسهركا ج ذارراكا  إن الم كر  الجهاإكري  كده يكاا   المكبل  

ة   حبركة تصكلسة ج ذتبقك، ار وصكسة تصلسة قم ذقت حل ب ق  ب ككب  ارلكب  ج ذيتبكع ساكاا  لذ إأك  ار كركة اربسكب  ارتكبلي ب  كرك
المعااية قبإ ة لإحتسبابلم ارتصلسة سل، ل  يت  إقلبلهكب ج ذلا ياكتج حك  ار كركة خ  ه سلك، ارغكم إلا إةتكداءا قكم ارسكا  اركذي تا كر اسكا 

   ارلج  ارتجب ي با

ارقكبنا  ا أبأكي ج ذ  حبركة  ذتخضع تصلسة ار ركبلم ذالم ألة تالم ار وا اراحسد ةصكلة خبصكة راحككب  اركق ي كت   سلس كب
إنعدا  ار رذط المد اة اسا لذ الإتلبق الم   ة  ا طراا ج تكا  تصلسة الم ألة بأقر قم  إس  امحك ة ةابءا سل، طلك  ار كري  

 2اراحسد ج ذتبق، الم ألة اتلمة ة وصست ب المعااية إن ح  إنت بء ارتصلسة ا

لالا  ارذ  سل، اراحا ارتبلي ت تعس  المصل، ذسصلا ) ار  لذل ( ذألطبلم المصل، )اكر  ذةابءا سل، تر  نقل   ذا المطل  إن 
  و ( ج ذإنت بء ارتصلسة ) ار   ر  ( ا

 الفرن الأول : 

 نديلح المصفة و زل  : 

ار كري  اراحسكد ج يع  المصل، قم طكرا ار كري  اراحسكد إتا حصك  الإنحكلال ممكب تضك اا ارقكبنا  ا أبأكي رل  ألكة لذ إتا قكر ه 
 ذإتا ع يت كم ار ري  اراحسد قم تع  قصل اا  تعسساا يعق بأقر  إس  امحك ة ا

ذإتا ذقكع إنحككلال الم ألككة بأقكر قضككبإي اككا  ارقكرا  يعكك  قصككلسب ذعكدا لذ لكيككر ج ذإتا سكك  سكد  قصككل  يجككاا لهك  ممب أككة ق  ككب   
ق ك كب ج ذق  ككب ككب   كك  لقككر تعسك  المصكل، اانككا يا كر   لاك   كك ر    سلك، إنلكرال ج إلا لنككا يتعك  سلكس   ل  يضككعاا ذيقكدقاا

ارا ككر  اررسمسككة رلإسككلانالم ارقبنانسككة ذاضككلا سككم تركك    اريككد  مختصككة الإسككلانالم ارقبنانسككة رلالايككة ارككق يااككد بهككب ققككر الم ألككة 
 ذيتض م  ذا ا قر قبيلي ت 
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 سااا  الم ألة  *

 سم ب ج قتباسب   ب   ب  حبرة ارتصلسة بإأ  الم ألة قتباسب روتصر إ *

 قبلغ  لسمبل الم ألة ا* 

  ق  قسد الم ألة   ارلج  ارتجب ي ا* 

 أب  ارتصلسة ا* 

 إأ  المصل، ذرقبا ذقاطاا ج حدذل صلاحستا ا *

امحك ككة ارككق     كتبةت ككب ذيجككاا تعسكك  المكككب  ارككذي تااككا إرسككا المرأككلالم ذالمكككب  ااككب  ارعقككال ذارا إككق المتعلقككة ارتصككلسة ج * 
 ا1ذإيدا  ارعقال ذا ذ اق المتصلة ارتصلسة رلحق ارلج  ارتجب ي 

ذتجد  الإ ب   إن ل  قد  ذكبركة المصكل، لا يجكاا ل  تتجكبذا لابلك  أكااالم ج دكم لنكا يمككم تجديكد  كذه اراكبركة قكم طكرا ار كري  
قكم طكرا ار كري  اراحسكد لذ ةقكرا  قضكبإي ذيجك  سلك، المصكل، ساكد  اراحسد لذ  إس  امحك ة فيل  قب إتا كب  المصل، قكد سك 

طلكك  تجديككد ذكبرتككا ل  يبكك  ا أككببت ارككق حبرككت لذ  إقلككبل ارتصككلسة ذارتككداةم ارككق ياككاي إتخبت ككب ذالآاككبل ارككق تقتضككس ب إحكككب  
 ارتصلسة ا

 ا 2ذاس ب  ا سهل المصل، اانا يكا  حل  ا ذضب  المقر   رتعسساا 

 ني : سلطات المصفة : الفرن الثا

 ال ارقبنا  المصل، حيس  الم ألة ذتككا  ركا ارلكلطبلم ارااأكعة ربسكع ا صكال ذ ركا ار اضكي ك كب تككا  ركا ل سكة تلكديد اركديا  
ذتاايككع اررصككسد اربككبقي ج دككم نككا لا يجككاا رككا قتبةعككة ارككدساى الجب يككة لذ ارقسككب  ةككدسبذى اديككد  رصككبلح ارتصككلسة قككبع  ت  رككا ةككذر  

ر ري  اراحسد لذ ارقرا  ارقضبإي إتا   تعسساا ذاقب لهذه ارطريقة ركم ارقسال اركاا ل  سلك، أكلطبتا ارابتجكة سكم ارقكبنا  ا أبأكي لذ ا
لقر ارتعس  لا يحتج بهب إن ارغم ج ذنمكرا رللكلطبلم ارااأكعة اركق قاح كب ارقكبنا  رل صكل، اقكد حكدل ركا الم كر  ةعكض ارقسكال فيسك  

برة ك  لذ اهء قم قبل الم ألة   حبرة ارتصلسة إن ار ري  اراحسد لذ المدير لذ قادذت اعلبالم لذ المراق  إلا لنا لا يمكاا إح
ةرخصة قم امحك ة ذةعد الإأت ب  إرسا قبنانا ج ك ب يحمر سلسا ارتابال سكم كك  لذ اكهء قكم قكبل الم ألكة إن نللكا لذ قلكتودقسا 

 3ا ل  يبب ر لس بلا اديد  رل  ألة إلا إتا كبنت لااقة لإحب  لس بل أبةقة لذ اذاة لذ لصارا لذ ارذسا ج ذرس  ر
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 تقع سل، المصل، سد  ذااببلم  ي ت 

ل كك ر قككم تعسساككا ج يقككد  رككا تقريككرا سككم لصككال ذخصككا  الم ألككة ذسككم قتبةعككة  6يقككا   أككتدسبء ار ككري  اراحسككد   رككرا أولا : 
 ذإتا تعذ  تر  يطل  قم ارقضبء الإت  ارلاا  رلاصال إن ارتصلسة ا س لسبلم ارتصلسة ذسم ا ا  ارضرذ ي لإحبق ب ج

يضككع   ضككرا لالالاككة ل كك ر قككم قلكك  ككك  أككاة قبرسككة الجككرل ذحلككبت الإأككتي ب  ارعككب  ذحلككبت االككبإر ذ ا  ا  ذتقريككرا ثا يببا : 
ا بأقكر قلككتعج  يلكتدسي حلكك  قكتكاا يتضك م حلككبت س لسكبلم ارتصككلسة خكلال ارلككاة الماصكرقة ج ذ أكتيابء الإسلككبء الم اكا  ركك

الإاراءالم الماصا  سلس ب   ارقبنا  ا أبأي قر  سل، ا ق    ارلاة ذيماح اررخا ارلااقة ذيحدل ساكد الإقتضكبء ذكبركة المكراقب  
يجككاا لذ قاكدذفي اعلكبالم ج ذإتا تعكذ  ترك  يكال  ارتقريكر الماصكا  سلسكا ةكتبةككة امحك كة حك  يطلكع سلسكا كك  قكم ي  كا ا قكر ج ذ 

 رل ري  اراحسد الإطلا  سل، ك  ذ إق الم ألة ةطلب ب قم المصل، ا

ارقككبنانس  رل  ألككة ذخبصككة اس ككب يتعلككق ةككك  قككرا  يكك لي إن تعككدي  اربسككبنالم  ارا ككر ارااقعككة سلكك، الم يلكك  يقككا   اككراءالمثالثببا : 
 قم ارقبنا  ارتجب يا 767الما ا   طبقب رل بل  

  حبرككة اأككت را  اأككتغلال الم ألككة يتعكك  سلكك، المصككل، اأككتدسبء ار ككرة  اراحسككد ج ذيجككاا رككك  قككم ي  ككا ا قككر ل  يطلكك   -د
 ا 1الاأتدسبء أااء ةااأطة قادذفي اعلبالم لذ  سئة اررقبةة لذ ذكس  قع  ةقرا  قضبإي

برككة ا تكككبت المصككل،  خطككبء لذ مخبرلتككا رلاحكككب  قككم ارقككبنا  ارتجككب ي الجهاإككري   ح 840إن  838رلا ككب   لنككا طبقككب رل ككاال 
ارقبنانسة المتعلقة ارتصلسة يكا  قل ذلا اتجبه الم ألكة ذارغكم سكم اراتكبإج ارضكب   الم تبكة سا كب ج ك كب يمككم ل  يتعكرل إن سقكاالم 

اذ دكم قبب كر  سلك، الم ألكة  اهاإسة   حبرة اأتع برا لقاال  دراضا ار وصسة لذ رتلضس  ق ألة اخرى را اس كب قصكبلح قبب كر 
 ارق يمب تي اس ب ق بقاا

 ثا ها:آالفرن الثالث : ا رهاء الرصفية و 

نت ككبء ارتصككلسة يقككا  المصككل، ةككدسا  ار ككري  اراحسكد رلامككر   اعلككبت ااتككبقي ذ   إةككرا  إلا   المصككل، ذ إسلبإككا قككم ساكد انت ككبء ا
ةكككذر  يجكككاا رل كككري  اراحسكككد ل  يطلككك  قضكككبا تعسككك  ذكسككك  يكلكككل ارقسكككب  اراكبركككة ذ ارتحقكككق قكككم اختتكككب  ارتصكككلسة ج اكككاتا ع يقككك  

 ااراءالم اردسا  راا  لقر قلتعج ا

ذ إتا ع يت كم ار ري  اراحسد قم إقلكبل ارتصكلسة لذ  اكض ارتصكديق سلك، حلكبالم المصكل، اانكا يحكك  ةقكرا  قضكبإي ةطلك  قكم 
حلكباتا ةكتبةكة امحك كة حسك  يكت كم كك  قعك  ا قكر قكم الاطكلا   المصل، لذ ك  قم ي  ا ا قر ج ذلهذا ارغرل يضكع المصكلي

سلس ب ذيحص  سل، نلوة قا ب سل، نلقتا ج ذتتان امحك كة ارامكر    كذه اعلكبالم ذساكد الاقتضكبء   إقلكبل  كذه ارتصكلسة ذ كي 
 تح  ا  ار ري  اراحسدا
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صككل، ج ةطلكك  قاككا   ارا ككر  اررسمسككة رلإسككلانالم ارقبنانسككة لذ   ذةعككد إقلككبل ارتصككلسة يككت  ن ككر إسككلا  ارتصككلسة الماقككع سلسككا قككم الم
قكككم ارقكككبنا  ارتجكككب ي  767اريكككد  قعت كككد  ةتلقكككي الإسكككلانالم ارقبنانسكككة ذيتضككك م  كككذا اإسكككلا  نلككك  اربسكككبنالم المكككذكا     المكككبل  

د لم اعكك  ج ذككذا كتبةكة امحك كة اركق الإضللة إن ب ير ذا  قكرا  الإقلكبل لذ ب يكر اعكك  ارقضكبإي ذككذا ةسكب  امحك كة اركق لصك
 ا1لذلست اس ب حلبالم المصل  

ذي تكك  سلكك، إقلكك  ارتصككلسة اذال ار وصككسة المعاايككة رل  ألككة ذيكككا  قككم حككق ار ككري  اراحسككد الإأككتي ب  ةككك  ا قككاال ارصككباسة 
سككة إن ار ككري  اراحسككد اانككا سلكك، المصككل، ارابتجككة سككم ارتصككلسة ةعككد أككدال ارككديا  ج لقككب إتا تعككذ  سلكك، المصككلي تلككلس  ا قككاال المتبق
 ا2إيداس ب رصلحة ارالاإع ذا قبنالم   لا  أاة ذاحد  اةتداءا قم اختتب  س لسة ارتصلسة 

سلك، ار ككري  اراحسككد ل  يبكذل سابيككة ارراكك  اعكريا للااككبء ذةعككد نأكس  الم ألككة ج حكك  يكت كم قككم تحقسككق الهكدا ارككذي لن ككألم 
  الا ا

   اراحسد رلإالاتي ةلب  سجه الم ألة سم لاع ليانهب إلا إتا تب  لنا ت ا ا لا يتعرل ار ري

 اأتع   لقاال لمصلحتا ار حصسةا -

 إتا قب  يتصرابلم تخر  سم تحقسق  دا الم ألة لللم إن خلب   كبم  رل  أةا -

 إتا تعبقد اأ  الم ألة قب  تلجسل ب   ارلج  ارتجب يا  -
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 خاتمة

لقددأثبتت دددثالأ المدددثا  قأادددثف ثامؤددةاذثل اللمخدددثواحثالذدد اثالوايددأثدواحثا خددلدلادثانددأدنوثعثةدد  ث    دددث ق دددث و  ادددث ث
لمثيكد ثث1996نيخدا ثث09ا دل  ث ثث27-96ال ذريعثالجزائريثبالنختدث فهومثالذرة حثعثياثثب هثإلىثغ يددثددأد ثارادرث  د ث

ي دةذثبالووددونثالقد  ورثلذددرةدثاكو دددثاد ثسدد اثدايدأثلمددواوثلثولددلىثاندوثالوج دددثاردلىثعثبدث  ا ددث اددعثة  دددثا ذدر ثالجزائددريث
اددد ثالقددد  و ثا دددأرثعثث441الحصددداث ادددأثسدددريلىثدايدددأثعثإوثب دددهثةددد  ثيدددلنيثولدددلىثإلىثالحدددلثالق ددد ئ ث دددو ثالذدددرةدثد قددد ثل اددد نوث

 قدأا ثجدو ثارةدموثاد ثؤنصدرثجد مث ثؤقدأثالذدرةدثبصثدجدوثؤنصدر  أنثبامض  دثإلىثب ثدوونثسريلىثدياأث ثجو ثالذدرةدثا ند  ث
ثا ث فسثالق  و ثعثدالويثيلنيثإلىثانحلالثالذرةدث قووثالق  و .ث416الذرة وثا نصوصثؤ اهث ثا  نوث

و دلثالقد  و ثي دم   ثثديوجبثو  بثا ثالفقهثالجزائريثإلىث  يرثجواثام  قد لثبدثال يادمث ثإؤءد وثافهدومثوأيدأثل ذدرةدثإلىث  دلدد
ثاعثالحقاقدثام  ص نيدثداصو ا ؤادث.

   ذر ثاتخوثا ثا للمخدثواحثالذ اثالوايأثدواحثا خلدلادثانأدنوثيا دث   و ادثا ثإضف وثالختيدثالذرؤادثؤ ىثجدو ثالذدرةدث
خدددثواحثالذدد اثالوايددأثدواحثعثدجددواثيددوثيقددومثا ذددرد ثالفددرنيثؤ ددىثالمدد عثدوددونث ،دد مثبا  دد ثالصدد ا ثعثال  ددووثإلىثا للم

ا خلدلادثانأدنوثيحققث  ئأ هث ثؤنصري ثج اينثي ا لثإيأاهم ث ثإؤء وثجاكلث   ورثدالم قلالادث   و ادثل اللمخ حثالفرنيدثالوث
لثصث  ا ددعثيددوي ثال نصددري ثعثجددو ثاملمدد قلالادث نددأ لث تخدد ادث ثالفصددلث ددينثالذدد اثدثا للمخدددثعثجددواثالفصددلثلددهثادد  عثاددزندث

ي ا لث ثالفصلث ينثالوا ثدثجواثجوثا أذثاردلثاد ثال  دأيلثعثدةدوللىثالفصدلث دينثارسد  صثعثد  ا ددثلدوللىثلمثي دأثيق صدرث
إ ذد وثا للمخددثواحثالذد اثالوايدأثدواحثا خدلدلادثاندأدنوثؤ دىثالن،د مثال    دأيث قدعث دلثري د ثؤ دىثالن،د مثاللائ د ثالددويث

ثروثاللازادثال ءتاقث.ي   ثالذرةدثمجاوؤدثالقواؤأثالآا

دثيجدأ ثال نتاددهثإلىثب دهثيجددبثب ث فهد ثب ددهث ثا  صد نثالخددوإثالدويث   ددهثإلادهثالجزائددرث دي ثا للمخدددث صدفدثبلم لمددادثجد ث ذدد  ثانذددمث
ث ص لحثا  أنوثعث ء   ه ثإو ثا  ص نيثدثاو ا ؤ ثدلاسث   و ا ثعثدلك ثلك ثتح ث ه ثبح ودثإلىث ، مث   ور.

لجزائريث   و ثالذرة حثي لائ ثاعثا ء ت حثالحاد وثام  صد أيدثدامو ا ؤاددثالحأي ددثعث  ل  دأيلثالدويث د مث دهثدثجكواثو لثا ذر ثا
ي  دد ث ر دددثل ا ء تدد حثام  صدد نيدثدامو ا ؤادددثالدداثب رزجدد ثالوا ددعثال  ادد ثعث  لفصددلث ددينثا ذددرد ثدددد يتهثبدددت ثث1996لمددندث

 نيثعثجددواثال ءددو ثالددويثلمدد ؤأثدلماخدد ؤأثؤ ددىثاهددو ثبسددك لث   و ادددثوأيددأوثضددرد وثيق  دداه ثال ءددو ثالءتا دد ثل نذدد  ثام  صدد
ثل ذرة ح.ث

ث

ث
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ديجددأ ثالددوةرثب ثجددواثالنددو ثادد ثالذددرة حثؤددرذثازنجدد  اثةتددماث ثالجزائددرثدولددلىثانددوث  يددذثاصؤددةاذثيدد ثعثدالددألالثؤ ددىثولددلىثادد ث
يأثدواحثا خلدلادثانأدنوثعث   أيدأثا خدلدلادثسد عث صأ  ثالجرائأثالاواادثا ثاؤلاناحثيولثإ ذ وثاللمخدثواحثالذ اثالوا

لىث ن،ددا ث ذدد اه ث ثإادد  ث دد  ورثب  ددلثةادد ثلمدد ؤأثسددرة حثارمثؤ ددىث كددوي ث ددرد ث  ددلىث  دعث‘اددد  اثا ذددردؤ حثالفرنيدددث
 ذددمثإلىثا  قدد نثعثغددمثب ددهثاد ثي فدددثام  تدد  ثب ددهث د ف اثجددو ثامؤددلاناحثأددأث ث  د ثاريادد  ثب دد ث %100باوا د ثا ئدددثبا  ئددد

  ادددثؤ ادددثدجددواثغددمثددد ئبث ،ددراثص  ددأامثدوددونثا ددلثؤددو ثا الدددث ثجددو ثالذددرةدثعث  لذددريلىثالوياددأثجددوثادد ث  ددلثديددأ ثجددو ث
ثالجا ادثص  أامث  أنثالذرة وثعثدل لثالختبث ثاهو ثا لثجواثارارث الثإلىثؤأمثالفه ثالجاأثل ن، مثالق  ورث و ثالذرةد.

للمخدثواحثالذ اثالوايأثدواحثا خلدلادثانأدنوث   ا ث   ثالنقد  ثالداثيجدبثثإلىثب ثاريك مثا    قدثبا د ذمث ثارةم
الو وذثؤنأج ثد  دلدث  أي ه ثبدثادلايه ثبدثإلي ئه ثعثيوثتحققثجو ثا للمخدثالف ئأوثال  اادثا روووثانه ث ثادلث د  ورثيحاد ث

ثا    الثا هث.اص لحثةلثا ثالذريلىثالوياأثداليمث

 دواثا ييند ثب ث قددةىثؤ دىثا ذددر ثالجزائدريثب ثي ادأثالن،ددرث ث   و دهثجددواثعثدب ثييدمثدي دألثدي يدد ث  د ثاددوان ثعثدثب ثيقدومث خددأث
ثال يرثالاثاؤةاج ثارارثا وةو ثبؤلا .

ثدا ثجو ثال ودا حثا ووهدث ذرؤن ثا ثي  ث:ثث

" الشركة عقد بمقتضاا  لتتا ش صانااب عياناااب     ا أرثالجزائريثالاث ناثؤ ىثب ث:ا  ألدثا ثالق  و ثث416  أيلثا  نوثث-
اعتياايانب     كرار عتالم اهمةاا ة ا  شااا  تشايم  صتقاد  مناة تاال عوان    تااف     قاد ل باادل ي تةااش الارص  الا    ااد 

 لنتج ل    تحقاق ي تناد    صتوغ هدل ي تناد  ذ  تنفنة تشيمكة."

 ئرثالاث أث ن رثؤ ثوللىث".ثدجواثبإض  دث قروثثال دثد كو ثةا ثي  ث:"ثديجوزث ثالح صحثالاثيناثؤ اه ثالقد  و ث ا و ثالخخي 
ب ث نذدمثالذددرةدث  ادلثإ انيثادد ثسدد اثدايدأث".ثبيثب ثيندد هاثا ذدر ثالجزائددريثاددنهاثا ذدر ثالفرلمدد ث ثولدلىثعثياددثثب ثجددواث

 ددأرثعثؤدد ث نتاددهثل اللمخدددثواحثالذد اثالوايددأثدواحثا خددلدلادثانددأدنوث ووددبثادد ث   و دهثاث1832ارةدمث دد مث   ددأيلثا دد نوث
ثدوللىثبإض  دثا لثجو ثالفقروث.ث1985ووي ادثث11ا ل  ث ثث697-85الق  و ث إث

دل لثا ي  ثجواثال  أيلثةو ثب ثالذرةوثةاتأإثؤ مث كدو ثاد ثس صدينثبدثبة درثعثباد ثإ ذد ئه ثاد ثسد اثدايدأث هدوثاملمد  ن وث
ثىثجو ثالق ؤأوث.ؤ 

ث

ث
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ا  ألددثاد ثالقد  و ثال  د  يثالداث دناث:ث"ثإواثة  ددثالذدرةدثواحثا خدلدلادثاندأدنوثاتقد ثث564  أيلثالفقروثال   اددثاد ثا د نوثث-
 خداىثجدو ثالذدرةدث"ثا للمخدددثواحثالذد اثالوايدأثدواحثا خددلدلادثثل فقدروثالخد  قدثصث  د ثإصثسددريك ثدايدأاثةذدريلىثدياددأثعث

أدنوث""ثديكدو ثال  دأيلثةادد ثي د ث:"ثإواثة  ددثالذددرةدث...ث خداىثجدو ثالذدرةدث"ثسددرةدثواحثالذد اثالوايدأثدواحثا خددلدلادثاند
انأدنوث"ث"ثر ثا ذر ثيانا ث اثؤ ىثجو ثالذرةدثبنة هد ث ثبااثالذدرة حثال    يددثعثدبال د نثةد  ثاد ثارودأ ث دهثب ثي   دىث

ثال خاادثعثدب ثي تعث ثوللىثاخ  ثا ذر ثالت  اك ث.ثبالذ  ؤدثعثداعثصثي هر واثا ثجو 

د ،لااثر ثالق  ىوثردلثادروثل خداادثجدو ثا للمخددث دأثندرلثاد ثبالدهثب د ثسدرةدث   يددثبا  د ثالحقاقد ث دو ثالك اددثعثدب د ثتخ دعث
وايأثدواحثا خلدلادثانأدنوث"ث ثللأيك مثال  ادثالاثتخ عث  ثالذرة حثال    يدثعثد ك ث  يرث خاادث"ثسرةدثواحثالذ اثال

ثجواثالصأنثف  ثسرةدث  ئادثؤ ىثبلم عثالن،ريدثاللائ ادث.

ادد ثالقدد  و ثال  دد  يثالجزائددريثعثدالدداث ددناثؤ ددىثب ددهث:"ثصثيجددوزثلذدد اثاتا دد ثب ثيكددو ثسددريك ثث2اكددر ث590إليدد وثا دد نوثث-
ةدثواحثا خددلدلادثانددأدنوثب ثيكددو ث دد ثةذددريلىثدياددأثعثسددرةدثدياددأاثإصث ثسددرةدثدايددأوثواحثاخددلدلادث ددأدنوثعثدصثيجددوزثل ذددرث

ثبةرىثواحثاخلدلادث أدنوثاكو دثا ثس اثدايأث.

د ثي لدثامةلالثبالفقروثالخ  قدثعث  كلثاد ثي نادهثارادرثب ثيء دبثيدلثالذدرة حثا للمخددث ءريقددثغدمثسدرؤادثعثدإواثةد  ثولدلىث
عثصثيخدو ث قدأطثا دبثيدلثالذدرةدث تدلثلمدندثاد ث دعثالحصداثؤندأا ثيجادعثنا  ثؤ ثإو اد  ثةدلثيصداثالذدرةدث ثيدأثدايدأوث

(ث06سددريلىثدايددأثةددلثالحصدداث ثسددرةدث اهدد ثبة ددرثادد ثسددريلىثعثد ث اددعثالحدد صحثعث كدد ثل ا كادددثاددن ثبوددلثب صدد  ثلمدد دث 
إليد وثالفقدروثاردلىثاد ثا د نوثبسهرثل خويدثالوض ادث ثيينثص ك ثالحك ثبالحدلثإواثاد ث ددثال خدويدثيدومثالن،درث ثا وضدو ث".ثإ ث

ين رثؤنهثإلي وث قرته ثثا ادث واث ي ن ث قةىثؤ ىثا ذر ثالجزائريثب ثي ي ثجو ثا  نوث  ث اه ثا ثلم تا حث  ا دلث ااد ثث2اكر ث590
ثي  ث:ث

أدنوثادددد ثإ ثاندددعثالذددد اثالءتا دددد ثبدثالذددد اثا  نددددويثا  ا دددلث ثا للمخددددثواحثالذدددد اثالوايدددأثدواحثا خددددلدلادثاندددث-1
ال  أان ثإ ذ وثا للمخد حثواحثالذد اثالوايدأثدواحثا خدلدلادثاندأدنوثعثاد ثسدم هثب ثي ادلثؤ دىثؤدأمث ق دااثاد ثالذدرة حث
الوهمادثالاثة  ثجأذثا ذر ثالق  وثؤ اه ثا ثد اوثامؤةاذثيو ثالذرةدثعثياثثب ثالذ اث أثي  مثاروثبةرىثل    يلثؤ دىث

ث ثجو ثالذرةىدثؤ ثاريقثإلم  ا لثبسم وثاخ    وث.الق  و ثدوللىثا ثبولث كوي

إ ثدودونثا ددلثجددواثالح ددرث ددأث ددسثبالءدد  عثا ددر ث ددو ثالذددرةدثعثةصوددد ثدب ثالذدد اثالددويث  ددلىثاللمخدددثواحثالذدد اثث-2
ثالوايدأثديكدو ث ث فدسثالو دددثسدريك ث ثسدرةدثواحثا خددلدلادثاندأدنوثالدويث ا ددث اددأ ثة  ددثيصصده ثيجددأث فخدهثا زاد ثؤ ددى

ثيلثإيأىثج  ينثالذرة ينثعثياثث نعثإ  ق لثجو ثالذرةدثا ثالء  عثالجا ؤ ثإلىثالء  عثالفرنيث.
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إ ثا ذر ثدغ ثة  ثصيخا ثل ذ اثا  نويثا  ا لث ثا للمخدثواحثالذ اثالوايأثدواحثا خلدلادثانأدنوثاد ثال  دأانثث-3
ال    يددثارةدرىث دوللىثعثداد ثجند ث خد ن اثف ثا ذدر ثيقدعث ث ند   ثادعثثا ثإ ذ وثجو ثالذرةدث ثإصثب ن ثأأ ثيخا ثل ذرة ح

 فخهثإوثب هثصثيخا ثل اللمخدثواحثالذ اثالوايأثدواحثا خلدلادثانأدنوثا ثالقا مثيواثال  أانث ثيينثيخدا ث دوللىثاد لاث
ثدث.لذرةدثا خ همدثعثدجواثي نيثف هثاسث كو ثجو ثا للمخدث  صفث ودفثالذرةدثال    ي

ثدا ث ك ث ولهث ثجواثالصأنثب هثا ثاروأ ثإلي وثجو ثا  نوثا ثالق  و ثال    يثيوثتحققثجو ثالذرةدث  ئأته ثال ا ادث.

ا هاا   الالااة لضاار اهماادلر تقرلاار التةااا  ادد ثالقدد  و ثال  د  يثدالدداث ددناثؤ ددىثب ددهث:"ثث584  دأيلثالفقددروثالرا  دددثادد ثا دد نوثث-
دولدلىثر ث داثجدو ثث(  صارر يعتيااياا تال يختتااش الةانة اهمالااة ".6د تقرلر محافظي الةاات  ا  جان   لقوش بإجراء الجرد صن

ا  نوثو وثاتها ثدغمثد ا ثعثإوثب ثا ذر ثالجزائريثلمثيتينثاو فهث وضوىث اا ثإواثة  ث  اينثاندأداثالحخد باحثإوتد  مثبمثغدمث
 ن  لثف هث  ثب ث ، مثالذدرةدثواحثالذد اثالوايدأثدواحثا خدلدلادثاندأدنوثجدوثإوت  يث ثجو ثا للمخدث ثمم ثيأؤوث ن ثإلىثاملم

 فخددهث ،دد مثالذددرةدثواحثا خددلدلادثانددأدنوثا   ددأنوثالذددرة وثعثد دد ثب ثا ذددر ثالجزائددريثلمثي ددزمث  اددينثانددأداثالحخدد باحث ثجددو ث
خددلدلادثانددأدنوثجددوثباددرثإة ادد  يثعثةصوددد ثدب ثجددو ثالذددرةدث ت ل ددرد وث ددي ث  اانددهث ثا للمخدددثواحثالذدد اثالوايددأثدواحثا 

ثالذرةدثج ثواحثي  ثديمثا ثلم  ق ه ث.

دا ثي  اثؤ ىثا ذر ثالجزائريثبي  ثا ثةدلالثجدو ثا د نوثف دهث د ثبسد  ثإلىثاندأداثالحخد باحثوةدرثؤتد  وث"ث د  ، ثالحخد باحث"ث
جواثبارثغمثانءق ثةصود ثدب ثجدو ثا للمخددثلاخددثدد يتدثدجواثا نهثب هثيجبث وا رثبة رثا ثدايأثةا   ظثل  خ باحثعثدث

ثباوالثض ادث.

ا ه   الالة لضر اهمادلر تقرلار التةاا   واث   ىثا ذر ثالجزائريثب ثي اأثدا غدثا  نوثا وةو وثبؤلا ثديكو ثوللىثةا ثي  ث:"ث
ةاات  صناد تقرلار محاافا الةاات  يب    لقوش بإجراء الجرد  لناد الةاات  الةانولة ل  لناادش الشارلح الومااد عتالم ال

 (  صرر يعتياياا تل يختتاش الةنة اهمالاة " .6تناانه ا  جن  

إض  دثا نوثوأيأوثعثي   قثا او  ثبآثا ثإ ق  وثا للمخدثواحثالذد اثالوايدأثدواحثا خدلدلادثاندأدنوثعثد كدو ثددا غ ه ثثث-
اهمةؤ لاة المحد دة لإجراءا    واعد التنفاة يذا توافر  مالة تال تخضر اهمؤسةة ذا  الشاص الوامد  ذا  ة رتيث:ث"ث

دل ددلثالخددتبثالددويثو  ندد ث قددةىثإن الثا ددلثجددو ثا دد نوثضددا ثالنصددوصثا    قدددثبا للمخدددثواحثالذدد اثمااا   ي قضااا"را ". 
وثؤ ادهثارادرث فر خد ثالدويثالوايأثدواحثا خلدلادثانأدنوثعثجوثلمكوحثا ذر ثالجزائريثبخصوصثجو ثا خد لدثؤ دىثةدلاذثاد ثجد

 ددرا اثيق دد ثف ددهثية ددبثؤ ددىثإ ق دد وثا للمخدددثواحثالذدد اثالوايددأثث1996 ددو ا ثث14بدددأ ثمج ددسث  دد وث"ثندديثثيدد ث ث
ادد ثث5ث-1844دواحثا خددلدلادثانددأدنوثإ  قدد لثوادددثالذددرةدث ك ا هدد ثإلىثوادددثالذددريلىثالوياددأثادد  ي ثولددلىثؤ ددىثبلمدد عثا دد نوث

ثر خ ث.الق  و ثا أرثالف
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د أثدوهدثا  ق ناحثيواثجو ثا خ لدثعث  ل  ووثإلىثا دلثجدواثالحدلثجدوثبادرثاد ثسدم هثب ثيدلنيثإلىثإ  د نثارسد  صثاد ث كدوي ث
جو ثا للمخدثعثبامض  دثإلىثب هثا ثال،  ثب ث وج ثالذريلىثالوياأث ثالتأايدثف ثاخلدلا هث أدنوثعث ثيدينثب ثالوا دعثدثالحقاقددث

ثلاخ ثةوللى.

 ثب ثا ذر ثالجزائريثلمثيتينثاو فهثيولثجو ثالنقءدثعثد  ثب هثصث ووأثا نوث ثال ذريعثالجزائريث ناثؤ دىثا  قد لثواددثا للمخددثد 
واحثالذ اثالوايأثدثواحثا خلدلادثانأدنوثإلىثوادثالذريلىثالوياأثعثد  ثب ثجو ثا للمخدثبنة ه ثاذرؤن ث ثبااثالذدرة حث

ا  ه ثؤ ىثبلم عثب  ثسرةدث   يدثبا  د ثالحقاقد ثل ك اددثعثدؤ ادهثا د ه ثلقواؤدأثدثاودراواحثال صدفادثا  ادولثال    يدث   ان ثا  
يد ث ثالذدرةدثواحثا خددلدلادثاندأدنوثا   دأنوثالذددرة وثعثادعثاراؤد وثدوددونثسدريلىثديادأثيددو ثالذدرةدثعثدجدواثيددوثنحقدقثبن ثيددأث

ثؤ ىثبةالثدوه.ل  أالدثديوث   بثجو ثا للمخدثند ج ث

ث

ث

ث

ث
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ث
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 :قائمة المصادر والمراجع باللغة العربية
أكرم يا ملكي : القانون التجاري للشركات ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، عمان ، الطبعةة اوو  ، اصدةرار  -1

 .2008الثاني لسنة 
جامعةة الجزائةر ، دكتورة نادية فوضيل ، شركات اوموال في القانون الجزائةري ، كلبةة اوقةوا والعلةوم اصدراريةة  -2

 . 2003 -10ديوان المطبوعات الجامعية 
محمر محمر العريفي ، الشركات التجارية ) المشةرو  التجةاري الجمةاعي وةد واةرة اصاةاري القةانوني ، و عةرد  -3

 .2003اوشكال ( ورون ابعة ، دار الجامعية الجريرة ، مصر ، 
) اوعمةةةال التجاريةةةة ، نلريةةةة التجةةةار ، ا ةةةل التجةةةةاري، عبةةةر القةةةادر البقةةةدات ، مبةةةادت القةةةانون التجةةةاري  -4

 .2011الشركات التجارية ( ورون ابعة ديوان المطبوغات الجامعية ، الجزائر ، 
الركتور مصطفى كامل اه ، الشركات التجارية ، دار الفكر الجامعي للنشر، الطبعةة اوو  ، اصكةكنررية ،  -5

2007. 
الطبعةة سن ، الةوجيز في الشةركات التجاريةة واصفة د ، دار الثقافةة للنشةر والتوزيةع ، نائل ا يكامة أالركتور  -6

 .2008اوو  ، اصدراراوول ، عمان 
القاضةةي الةةركتور سليةةاد نادةةيع ، موكةةوعة الشةةركات التجاريةةة ، الجةةزش ا ةةامح شةةراكة الشةة   الوااةةر ،  -7

 .1996ابعة  
عقود التجارية ، دار الفكر الجامعي للنشر ، ورون ابعة ، ووةرون كةنة عبر المنعم فوده ، شركات اوموال وال -8

 النشر.
عبر اومير الشواربي ، موكوعة الشركات التجارية ) شركة اوش اص و اوموال واصكتثمار ( ، شركة الجة   -9

  .  2003للطباعة ، القاهرة  مصر ، 
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الةةركتورا اوكةةتاز فةةوزي محمةةر كةةامي أكةةتاز القةةانون التجةةاري عدةةو لجنةةة اومةةم المت ةةرة لقةةانون التجةةارة  -11
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كةةعير يوكةةع البسةةتاني ا علةةى شةةع ن عواضةةة ، الةةوافي في اكاكةةيات لةةانون التجةةارة والتجةةار ) الشةةركات  -12
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 .2009ئر ، العمل ، المالية العامة ، دار هومة للنشر والتوزيع ، الجزا
فراةةة زراوي دةةاا ، الكامةةل في القةةانون التجةةاري ، ا ةةل التجةةاري واوقةةوا الفكريةةة ، القسةةم اوول ا ةةل  -17

 .2001التجاري ، عنادره ، ابيعته القانونية ، والعمليات الواردة عليه ، نشر و وزيع اون خلرون كنة 
 القانون التجاري الجزائري. -18
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 :المذكرات والوسائل الجامعية 
ا  كروشة  علةةي ، دةة راوي أمةةر ، مةةضكرة سةةرر للمرركةةة العليةةا للقدةةاش وعنةةوان : المؤكسةةة زات الشةة    1

 .2007ا  2006( ،  15الواار وزات المسؤولية ا رودة في التشريع الجزائري ، الرفعة ا امسة عشر ) 
واكةةةام القةةةانون الجزائةةةري ، ا شةةةريل علةةةي : المؤكسةةةة زات الشةةة   الوايةةةر وزات المسةةةؤولية ا ةةةروة وفقةةةا  2

 .2007مضكرة ماجيستر في فر  لانون اوعمال ، جامعة الجزائر ، كلية اوقوا ون عكنو ، كنة 
ا ول سةةل ليلةةى : مةةضكرة ماجيسةةتر وعنةةون سيةةزات المؤكسةةة زات الشةة   الوايةةر وزات المسةةؤولية ا ةةرودة ،  3

 .2002جامعة ن وهران كلية اوقوا ، كنة 
  : المحاضلاات

، كليةةةة  2000و  1993فراةةة زراوي دةةةاا ، محاضةةرات في القةةةانون التجةةةاري ،السةةنة الثالثةةةة ليسةةانح كةةةنة  -
 اوقوا ، جالمعة السانية ، وهران.

، كليةةة اوقةةوا ،  1997فراةةة زراوي دةةاا ، محاضةةرات في القةةانون التجةةاري ، السةةنة اوو  ماجيسةةتر كةةنة  -
 جامعة السانية ، وهران.
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