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عقوبة العمل للنفع العام في التشریع
               الجزائري  

جامـعـة عبد الحمید بن بادیس مستغانم



شكـر وعرفـان

الحمد للـه نحمده حمد الشـاكرين ونثني عليه ثناء العارفين.   

نتقدم بالشكر الجزيل إلى :   

   الدكتور بن زحـاف فيصل  الأستـاذ المشرف الذي تحمل عنــاء  

.الإشراف على هذه المذكرة وعلى الجهود الطيبة في توجيهي     

وأقـر بالعرفـان والجمـيل لكل من ساهم من قريـب أو بعيد     

في إخراج هذا البحث إلى حيز الوجود .

كـما أثني بالشكـر الوافر إلى جميـع الأسـاتذة الذيـن   

ساهمـوا في توجيهنـا علـى مـدار السنـوات السـابقة .

وأتقدم بالشكر إلى:

السيد رئـيس لجنة المناقشة وسعادة المناقشين الكريمين .

ولا يفوتني أن أتقدم بالشكر والامتنان إلى جميع موظفي  

ة كلية الحقوق والعلوم السياسية  المكتبات وخاصة مكتب



ـداءإهـــ
إلى من أمرني ربـي أن أخفض لهما جنـاح الذل من الرحمة

والـداي الكــريمين برا وإحسـانا .

إلـى جميـع إخوتي وأخواتي.

إلى جميــع زملائــي وزميلاتــي الثانيــة مــاستر

تخصص علم الإجرام والعلوم الجنائية  

.5102/ 5102دفعـة  

إلى جمــيع رفيقـات دربـي طيلـة هـذه السنــة  

وبالخصـوص رفيقتـي سـارة .

إلى كـل من ساعـدني في إعـداد هـذا البحـث  

وبالأخــص أخــي رشـيد .

أهديكــم جمــيعا ثمرة جهــدي المتواضــع.
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الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العدل

الـوزيـــر   

  2009 أبريل 21  مؤرخ في2  رقممنشور 

  إلى السادة الرؤساء والنواب العامين
  )36(لدى المجالس القضائية

  .آيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام :الموضوع

المعدل والمتمم لقانون  2009ر  فبراي25 المؤرخ في 01-09 القانون رقم نصي
عقوبة العمل للنفع على إمكانية استبدال العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة بالعقوبات  

اس على المبادئ الأساسية للسياسة الجنائية والعقابية التي ترتكز بالأسلتعزيز  العام،
لمبتغى ، وهو اهم م علي الاجتماعي للمحكوتحقيق إعادة الإدماجو احترام حقوق الإنسان

، بل أضحى تحقيقه يتوقف، من جهة، على  فقط على حبس الأشخاصالذي لم يعد يرتكز
إمكانية مساهمة مدى احترام مبدأ تشخيص العقوبة عند النطق بها، ومن جهة أخرى، على 

نجر  المفرط لوسائل الإآراه التي قد تدون اللجوءنهائيا  همالعقوبة في إصلاح المحكوم علي
، فضلا على أن هذه العقوبة البديلة تحقق هذه  آثار سلبية على مختلف جوانب حياتهمعنها

 . الهيئات والمؤسسات العمومية في عملية إعادة الإدماج بإشراكالغاية آما تسمح 

 مكرر من الأولضمن الفصل الواردة  6مكرر 5ى ل إ1مكرر 5  منالموادنص وت
على  ،قوبات المطبقة على الشخص الطبيعيتعلق بالعالباب الأول من قانون العقوبات الم

ال تطبيقها وآذا الشروط المتعلقة بها والمبادئ الأساسية هذه العقوبة البديلة محددة مج
  .لتنفيذها

 يهدف هذا  ، وتفعيلها عملياوبغرض توضيح وتوحيد آليات تطبيق هذه الأحكام
العامة وقاضي تطبيق العقوبات وآذا نشور إلى تبيان دور آل من قاضي الحكم والنيابة الم

مختلف مصالح الجهات القضائية المعنية بمتابعة تنفيذ هذه العقوبة، فضلا على إبراز دور 
بهذه نهائيا  المستقبلة للأشخاص المحكوم عليهم الأشخاص المعنوية الخاضعة للقانون العام

   . البديلةالعقوبة

71



  :عمل للنفع العام الالمتعلقة بإصدار عقوبةشروط ال -أولا

عقوبة العمل للنفع العام  من قانون العقوبات فإن 1 مكرر5عملا بأحكام المادة 
والشروط التي  الإجراءات احتراما يتطلب  تطبيقه إلا أن،خضع للسلطة التقديرية للقاضيت

، بالنظر لخصوصية العمل للنفع العام آعقوبة بديلة، ضمن نفس المادةها تم النص علي
  :فيما يليوتتمثل 

 ، مسبوقا قضائياحكوم عليهأن لا يكون الم -
  الوقائع المنسوبة إليه،ارتكاب سنة وقت 16 عن  لا يقل سن المحكوم عليهأن -
 ، حبسا سنوات3أن لا تتجاوز العقوبة المقررة قانونا مدة  -
  مدة عام حبسا نافذا،المنطوق بهاقوبة أن لا تتجاوز الع -
 العقوبة حضوره جلسة النطق بما يستوجب، وذلك الموافقة الصريحة للمحكوم عليه -

 . رأيه بالموافقة أو الرفضلاستطلاع
 . نهائياالقرار  أولا يطبق العمل للنفع العام إلا بعد صيرورة الحكمأن  -

 توافرت الشروط ومتىإذا آانت عقوبة الحبس المنطوق بها، موقوفة النفاذ جزئيا، 
  . بعقوبة العمل للنفع العام،هاالجزء النافذ منالمذآورة أعلاه، يمكن للقاضي استبدال 

  : للنفع العاملالعمعقوبة  مدة تقدير -ثانيا

لمدة التي يجب حدودا دنيا وقصوى لمن قانون العقوبات،  1 مكرر 5حددت المادة 
 ساعتين عن آل ، وذلك  بحسابر القصأو سواء بالنسبة للبالغين قضيها المحكوم عليه يأن

 .الأصلية المنطوق بهاه ضمن العقوبة يوم حبس محكوم ب

 ثم يعرض على الأصليةمن الناحية العملية، فإن القاضي يصدر حكمه بالعقوبة     و
 استبدال عقوبة الحبس المنطوق بها بعقوبة العمل للنفع العام، إمكانيةالمحكوم عليه 

كوم عليه فرضية قبول المحتوقع، خلال المداولة، ويفترض هنا أن يكون القاضي قد 
  :ليي مع مراعاة ما ذلكو بالعقوبة البديلة

. ساعة بالنسبة للبالغ600 و40 تتراوح مدة العمل للنفع العام بين أن -
. شهرا18تطبق المدة بموجب ساعتين عن آل يوم حبس في حدود  -
  .ساعة 300 و20صر بين ة العمل للنفع العام بالنسبة للقتتراوح مد -

   :قرار الذي يقضي بعقوبة العمل للنفع العامأو ال  الحكممضمون -ثالثا

القرار القضائي،  وأالتي يتضمنها الحكم الأخرى  إلى البيانات الجوهرية إضافة
  : ذآر ما يلييتعين

 في منطوق الحكم،الأصليةالعقوبة  -
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 ،العمل للنفع العامعقوبة استبدال عقوبة الحبس ب -
علم بحقه في قبول أو ه قد أه إلى أنالتنويإلى حضور المتهم في الجلسة مع الإشارة  -

 العمل للنفع العام،رفض عقوبة 
العمل عقوبة  بالالتزامات المترتبة عن حالة إخلالهأنه في تنبيه المحكوم عليه إلى  -

   . الأصليةعقوبة الحبسعليه ق تطبللنفع العام 

  :ةــالعامابة ــدور الني -رابعا

مهمة بالإضافة لمهامه الأصلية، اعد، مجلس قضائي إلى نائب عام مسل يعهد في آ
 على النحوة العمل للنفع العام،  الأحكام والقرارات التي تقضي بعقوبيذتنفبإجراءات  القيام
  :الآتي

  :التسجيل  في صحيفة السوابق القضائية - 1

 632 و630و 626و 618المواد  قانون الإجراءات الجزائية لاسيما تطبيقا لأحكام 
  :همن 636و

 أنها الإشارة إلى مع الأصلية تتضمن العقوبة 1 رقم القسيمة بإرسال  العامة تقوم النيابة-أ
  .العاماستبدلت بعقوبة العمل للنفع 

فإن هذه  ، عقوبة الغرامة،إلى جانب الحبس ،ةعلما أنه إذا تضمنت العقوبة الأصلي
  .للمصاريف القضائيةالأخيرة تنفذ بكافة الطرق المقررة قانونا، وآذا الشأن بالنسبة 

  . عقوبة العمل للنفع العامالعقوبة الأصلية و 2 رقم يجب أن تتضمن القسيمة -ب
 عقوبة العمل للنفع العامو ة الأصلية  خالية من الإشارة إلى العقوب3 رقم قسيمةالتسلم  -ج

  .المستبدلة
الذي  ،لنفع العام عند إخلال المحكوم عليه بالالتزامات المفروضة عليه في مقرر العمل ل-د
 للمعني لتنفذ بصورة 1 القسيمة رقمترسل بطاقة لتعديل صدره قاضي تطبيق العقوبات، ي

  .، مع تقييد ذلك على هامش الحكم أو القرار القضائيعادية آعقوبة حبس نافذة

  :قوبة العمل للنفع العام ات تطبيق ع إجراء-2

 ترسل ،العمل للنفع العام نهائيا القرار المتضمن عقوبة أوبمجرد صيرورة الحكم  -
النيابة العامة  إلى  الحكم أو القرار النهائي بالإضافة إلى مستخرج منهمانسخة من
  . للتنفيذالمختصة

الحكم أو القرار النهائي من نسخة  بإرسال في نفس الوقت النيابة العامةقوم ت -
.العقوبة تطبيق  إلى قاضي تطبيق العقوبات ليتولىبالإضافة إلى مستخرج منهما
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  :دور قاضي تطبيق العقوبات - خامسا

 مهمة تطبيق العقوباتقاضي لمن قانون العقوبات  3 مكرر 5لقد أسندت المادة 
  :ولهذا الغرض يقوم بما يلي، ى تطبيق عقوبة العمل للنفع العامالسهر عل

  :عقوبة العمل للنفع العامإجراءات تطبيق  -1

 بما تطبيق العقوباتيقوم قاضي  ة، العامةبيا من طرف النتوصله بالملفبمجرد 
 :يلي

 وينوه فياستدعاء المعني بواسطة محضر قضائي في عنوانه المدون بالملف،  -
الحبس عقوبة  في التاريخ المحدد تطبق عليه هذا الاستدعاء إلى أنه في حالة عدم حضوره

  .)نموذج مرفق(الأصلية 

بسبب بعد المسافات، يمكن لقضاة تطبيق العقوبات، وفقا لاسيما ء، عند الاقتضاف -
لرزنامة محددة سلفا، التنقل لمقرات المحاآم التي يقيم بدائرة اختصاصها الأشخاص 
المحكوم عليهم، للقيام بالإجراءات الضرورية التي تسبق شروعهم في تطبيق عقوبة العمل 

. للنفع العام

  :في حالة امتثال المعني للاستدعاء -أ

  : منيتأآدلالمحكوم عليه باستقبال يقوم قاضي تطبيق العقوبات *

  ،بإدانتهقرار الصادر  الأوالحكم في هويته آما هي مدونة  -
.اعية والمهنية والصحية والعائليةالتعرف على وضعيته الاجتم -

لتأآد من صحة المعلومات ليمكن لقاضي تطبيق العقوبات الاستعانة بالنيابة العامة، 
 .ني يدلي بها المعالتي

أو بمقر سة العقابية بمقر المجلس القضائي  على طبيب المؤسعرض المعني -
 قاضي لتمكينلفحصه وتحرير تقرير عن حالته الصحية المحكمة، حسب الحالة، 

، وعند وحالته البدنية الذي يتناسب  العمل طبيعةاختيار تطبيق العقوبات من 
  .لمعني على طبيب آخرالاقتضاء ولنفس الغرض، يمكن عرض ا

نموذج ( يحرر قاضي تطبيق العقوبات بطاقة معلومات شخصية ،ذلكعلى بناء 
  . إلى ملف المعني، تضم)مرفق

 يختار له عملا من بين ،ن يكون قد آون فكرة عن شخصية المعني ومؤهلاتهأبعد و*
اعي دون  الاجتماندماجه ستساهم في والتي، لتي تتلاءم وقدراتهالمناصب المعروضة ا

  . على السير العادي لحياته المهنية والعائليةالتأثير
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ي تطبيق  يتعين على قاض، سنة18 و16 ما بين بالنسبة لفئتي النساء والقصرأما 
عدم إبعاد القصر عن آحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بتشغيلهم الأ مراعاةالعقوبات 

  .عند الاقتضاءم محيطهم الأسري والاستمرار في مزاولة دراسته

 والذي آان رهن الحبس المؤقت،  العامبعقوبة العمل للنفعبالنسبة للمحكوم عليه و
 من قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، 13وعملا بأحكام المادة 

تخصم مدة الحبس المؤقت التي قضاها بحساب ساعتين عمل عن آل يوم حبس ثم تستبدل 
  .تبقية من عقوبة الحبس الأصلية ليؤديها عملا للنفع العامالمدة الم

تستقبل يعين فيه المؤسسة التي ) نموذج مرفق(بالوضع قاضي مقررا إثر ذلك يصدر ال*   
ويجب أن يشمل هذا المقرر على  ،أداء عقوبة العمل للنفع العام آيفياتو المعني

  :الخصوص 

 الهوية الكاملة للمعني، -
 ،إليهسند طبيعة العمل الم -
 التزامات المعني، -
 الزمني المتفق عليه مع المؤسسة،برنامج ل وتوزيعها وفقا لالإجماليعدد الساعات  -
 الاجتماعي، الضمان -
الوضع  مقرر المدونة فينه في حالة الإخلال بالالتزامات والشروط إلى أ التنويه -

 . المحكوم بها عليهالحبس الأصليةعقوبة  تنفذس
لمؤسسة المستقبلة على ضرورة موافاة قاضي تطبيق تنبيه ارر  المق على هامشيذآر -

وفقا للبرنامج ) نموذج مرفق(مراقبة أداء عقوبة العمل للنفع العام ببطاقة العقوبات 
فورا عن آل إخلال من طرف وتبليغه عند نهاية تنفيذها، وآذا إعلامه المتفق عليه 

 .)نموذج مرفق( لتزاماتهذه الاالمعني في تنفيذ  

إلى  ولى المؤسسة المستقبلةالنيابة العامة وإوإلى إلى المعني الوضع يبلغ مقرر 
  .لإدارة السجون المكلفـة بإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين المصلحة الخارجية

  :في حالة عدم امتثال المعني للاستدعاء -ب

 بحلول التاريخ المحدد وعند عدم حضور المعني رغم ثبوت تبليغه شخصيا
يقوم قاضي تطبيق العقوبات ، ينوبه من قبله أو من بالاستدعاء ودون تقديم عذر جدي

رضا للإجراءات التي تم انجازها  يتضمن ع)نموذج مرفق(تحرير محضر بعدم المثولب
الذي يقوم بإخطار المساعد يرسله إلى النائب العام ) تبليغ الشخص، عدم تقديم عذر جدي(

لعقوبة  تتولى باقي إجراءات التنفيذ بصورة عادية بالنسبة مصلحة تنفيذ العقوبات التي
  .الحبس الأصلية
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  :الإشكالات المتعلقة بعقوبة العمل للنفع العام -2

تعرض جميع الإشكالات التي  من قانون العقوبات، 3مكرر5عملا بأحكام المادة 
يق العقوبات الذي لنفع العام على قاضي تطبالعمل ل تعيق التطبيق السليم لعقوبة أنيمكن 

حل هذه الإشكالات لاسيما في  ما يتعلق بتعديل ل إجراءيمكنه في هذا الصدد اتخاذ أي 
  .أو تغيير المؤسسة المستقبلةالبرنامج 

  : وقف تطبيق عقوبة العمل  للنفع العام -3

 ،ي تطبيق العقوباتقاض من قانون العقوبات، يمكن 3 مكرر 5وفقا لأحكام المادة 
 أن يصدر مقررا بوقف تطبيق العقوبة ،ينوبه من أو بطلب من المعني أو نفسه من تلقاء

و الصحية أو  استدعت ذلك  الظروف الاجتماعية أ متىحين زوال السبب الجدي،إلى 
والمعني والمؤسسة المستقبلة  العامة النيابةآل من  إبلاغ يتم أن على ،العائلية للمعني

،  المكلفـة بإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسينلإدارة السجونوالمصلحة الخارجية 
  .)نموذج مرفق(بنسخة من هذا المقرر

آل التحريات، بمعرفة النيابة يمكن لقاضي تطبيق العقوبات، عند الاقتضاء، إجراء 
. ة، للتأآد من جدية المبرر المقدمالعام

  :العمل للنفع العامعقوبة بانتهاء تنفيذ  إشعار-4

 )نموذج مرفق( من المؤسسة المستقبلة تطبيق العقوبات بإخطار توصل قاضيبعد
  بانتهاءاإشعار يحرر،  الوضعبنهاية تنفيذ المحكوم عليه للالتزامات التي حددها مقرر 

 بإرسال اقوم بدورهيرسله إلى النيابة العامة لت )نموذج مرفق(  عقوبة العمل للنفع العامتنفيذ
، وعلى 1 رقمقسيمةق القضائية للتأشير بذلك على ال منه إلى مصلحة صحيفة السوابنسخة

  .هامش الحكم أو القرار

  .أولي أهمية بالغة لتنفيذ محتوى هذا المنشور

 2009 افريل 21حرر بالجزائر في 

  ل، حافظ الأختاموزير العد

  الطيب بلعيـز
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( 2)الممحق رقم 
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
: مجمس قضاء

 :     /قرار رقم
 :بتاريخ

 صورة حكم أو قرار نيائي لتنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام

 أك قرار نيائي حضكرم/ حكـ
 القسـ أك الغرفة المختصة

 ..................................مف مجمس قضاء............................................صدر في 
 .......................ك.................................ابف............................ثبت أف المدعك 

 ................................................بػػػػػ...........................................المكلكد في 
..............................................................................................الساكف بػػػػ 

............................................................................................المداف بتيمة
 ..........................................................................................المرتكبة بتاريخ

 مف قانكف العقكبات.............................................................قد حكـ عميو تطبيقا لممكاد
 .................................(ذكر العقكبة الأصمية كالمستبدلة)................................العقكبة

.................. في.................بػػػ 
    نظر لتنفيذ ػػػػ النيابة العامة    أميف الضبط 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 :بناء عمى مقرر:                      الكتابة السابقة                    نفذت عميو العقكبة في

 ..........إلى...........للإسـ كالمقب                     مكاف أداء العقكبة بمؤسسة                   مف

     نظر كحقؽ     النيابة العامة
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(3)الممحق رقم 
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 ..........مجمس قضاء

 ...........مكتب السيد قاضي تطبيق العقوبات
 استدعـــــــــــــــــــــــاء

.......................... قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء................    نحف 
 ....................................................................    ػػػ بعد الإطلاع عمى 

 .........................ك.........................ابف......................    يدعك السيد
 ................................................................................ المقيـ بػػػػ

 .............عمى الساعة.............يكـ.........    لمحضكر شخصيا لمكتبنا بمقر مجمس قضاء
........................................................................................................

تطبيق حكم قضائي يتعمق بعقوبة العمل لمنفع العام وننبو عمى أنو في حالة : الموضوع
 عدم    حضوره في التاريخ المذكور أعلاه تطبق عميو

 .العقكبة الأصمية لمحبس
 ...............في .......حرر بػػػػ ......................  سمـ في 

     ختـ المحضر     قاضي تطبيؽ العقكبات
........................................................................................................

 .............مجمس قضاء
 مكتب قاضي تطبيؽ العقكبات        إعلاف التسميـ

 ................................................................................    بتاريخ
 ........المحضر القضائي بدائرة اختصاص مجمس قضاء..................    نحف الأستاذ

 ...........................................       نشيد بتسميـ ىذا الاستدعاء الخاص بالمدعك
 ............................................................................    الساكف بػػػػ

حامؿ بطاقة......................(*)مخاطبيفتنصيل المصاريف                            
 ..............اليكية 
في ...............الصادرة عف...............رقـ                             (دج).................الأصؿ
 (دج).................النسخة
 إمضاء المستمم(  دج)..................التنقؿ

  المحضر القضائي
 (دج):...............المجمكع
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 (4)الممحق رقم

 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العدل

 ..........مجمس قضاء
 ..............قاضي تطبيق العقوبات

 بطاقة معمومات شخصية
 ــ ىوية المعني1

:..........................................الاسـ:..............................................المقب
...............................................ك:................................................ ابف

 :................................................................................تاريخ كمكاف الميلاد
 :.........................................................................................مقر الإقامة

 :.....................................................................ــ الحالة العائمية والاجتماعية 2
 ػػػ أعزب                      متزكج

:.......................................................................................ػػػ عدد الأكلاد
 :...........................................................................ػػػ الأشخاص المتكفؿ بيـ

 :...............................................................................ــ الوضعية المينية3
 :......................................................................ــ المؤىلات العممية والمينية4
 :.................................................................................ــ الحالة الصحية5
 :.................................................................................ــ معمومات أخرى6
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 ( 5)الممحق رقم 
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 ........مجمس قضاء

 قاضي تطبيق العقوبات
 /رقم        

 قرار يقضي بعقوبة العمل لمنفع العام/ مقرر الوضع بالمؤسسة لتنفيذ حكم

 ..............................قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء ......................... نحف
المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ عقكبة العمؿ لمنفع 2009 أبريؿ 21 المؤرخ في 02ػػػ بعد الإطلاع عمى المنشكر رقـ

 العاـ
 القاضي.............................تحت رقـ............ القرار الصادر بتاريخ/ػػػ بعد الاطلاع عمى الحكـ

 (الاسـ كالمقب)ضد المدعك .......................... (ذكر منطكؽ الحكـ أك القرار)................... بػػػػػ
 ..........................تاريخ كمكاف الميلاد ......................... ك .......................... ابف

................................................................................................المقيـ بػػػ 
 .4 مكرر5 و3 مكرر5ػػػ بعد الإطلاع عمى قانكف العقكبات لاسيما المادتاف 

ذكر طبيعة العمؿ المسند )، لمزاكلة العمؿ (تعيينيا)في المؤسسة العمكمية .............ػػػ نأمر بكضع المدعك
 :كفقا لمبرنامج كالالتزامات التالية( ذكر عدد الأياـ)، خلاؿ (ذكر الحجـ الساعي لمعمؿ)في مدة  (لممعني

 (ذكر كضعية المعني )ػػػ الضماف الاجتماعي
 . ػػػ في حالة الإخلاؿ بالالتزامات كالشركط المدكنة في ىذا المقرر تطبؽ عقكبة الحبس الأصمية

 ......... حرر بمكتبنا في 

        قاضي تطبيق العقوبات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ      

علامنا  ػػػ عمى المؤسسة المستقبمة إخطارم بنياية تنفيذ المحككـ عميو للالتزامات المحددة في ىذا المقرر، كا 
. عف كؿ إخلاؿ بتنفيذىا
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( 06)الممحق رقم
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 مدير أك رئيس المؤسسة المستقبمة

 :............ممؼ رقـ

 بطاقة مراقبة أداء عقوبة العمل لمنفع العام
 :..........................................................................................ػػػ ىكية المعني

صادر عف قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء ... في................. ػػػ مقرر الكضع رقـ
........................................................................................................

 تاريخ انتياءىا.......................إلى (تاريخ بدايتيا)..........مف: ػػػ مدة عقكبة العمؿ لمنفع العاـ
..........................................................................................ػػػ طبيعة العمؿ

 ..................................................................................ػػػ ملاحظات المستخدـ
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
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 السنة/الشير/30

 .............المستخدم 
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 ( 07)ممحق رقم
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 ..............مجمس قضاء

 .......قاضي تطبيق العقوبات
 ............./.............رقم

 محضر عدم مثول محكوم عميو بعقوبة العمل لمنفع العام

 ،...................قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء............ ػػػ نحف
  مف قانكف العقكبات،4 مكرر5 ك3 مكرر5ػػػ بناءا عمى المادتيف

 ، المتعمؽ بكيفية تطبيؽ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ2009  أبريل21  المؤرخ في2ػػػ بناءا عمى المنشكر رقـ 
 المكجو لمسيد......................المؤرخ في...............بعد الاطلاع عمى الاستدعاء الشخصي رقـػػػ 

........................................................................................................
الصادر عف .......................القرار رقـ/ ػػػ المحككـ عميو نيائيا بعقكبة العمؿ لمنفع العاـ بمكجب الحكـ

..................................................كالمؤرخ في........................................... 
 .ػػػ كحيث أف المعني إلى مكتبنا في التاريخ المحدد كلـ يقدـ أم عذر جدم يبرر عدـ مثكلو

لاتخاذ الإجراءات التي تدخؿ ...........ػػػ كبناءا عميو نحيؿ ىذا المحضر إلى النائب العاـ لدل مجمس قضاء
 .في اختصاصو كفقا لمقانكف

 حرر في مكتبنا..........    
  قاضي تطبيق العقوبات
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 (08)ممحق رقم
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 ..............مجمس قضاء

 .......قاضي تطبيق العقوبات
 ............./.............رقم

 قرار يتضمن عقوبة العمل لمنفع العام/مقرر وقف تطبيق حكم

 ،...................قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء............ ػػػ نحف
  مف قانكف العقكبات،3 مكرر5ػػػ بناءا عمى المادتيف

 ، المتعمؽ بكيفية تطبيؽ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ2009  أبريل21  المؤرخ في2ػػػ بناءا عمى المنشكر رقـ 
بعقكبة العمؿ لمنفع العاـ  المحككـ عميو نيائيا.......................ػػػ بعد الاطلاع عمى طمب المدعك

 ،..........................كالمؤرخ في.......................الصادر عف......القرار رقـ/بمكجب الحكـ
 (الاجتماعية أك الصحية أك العائمية )ػػػ بعد الاطلاع عمى الكثائؽ المرفقة بالطمب التي تثبت الكضعية 

 .لممعني
 .......................................................................................ػػػ حيث يتبيف أف 

 .ػػػػ حيث أف ىذه الظركؼ تشكؿ سببا جديا يحكؿ دكف مكاصمة تنفيذ المعني لعقكبة العمؿ لمنفع العاـ

 نقــــــــــــرر
 .....ابتداء مف...............كقؼ تنفيذ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ المحككـ بيا عمى المدعك: ــ المادة الأولى

......................................................إلى.......................................
 يتعيف عمى المعني في حالة زكاؿ سبب كقؼ تنفيذ العقكبة، قبؿ التاريخ المحدد أعلاه، :ــ المادة الثانية

 .إعلامنا فكرا بذلؾ
السيد النائب العاـ، المعني، مدير أك رئيس :  تبمغ نسخة مف ىذا المقرر إلى كؿ مف:ــ المادة الثالثة

 .المؤسسة المستقبمة كالمصمحة الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

 .......حرر في مكتبنا 
 قاضي تطبيق العقوبات 
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 (09)ممحق رقم
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 ..............مجمس قضاء

 .......قاضي تطبيق العقوبات
 ............./.............رقم

 قرار عقوبة العمل لمنفع العام/إشعار بانتياء تنفيذ حكم

 ،...................قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء............ ػػػ نحف
  مف قانكف العقكبات،3 مكرر5ػػػ بناءا عمى المادتيف

 ، المتعمؽ بكيفية تطبيؽ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ2009  أبريل21  المؤرخ في2ػػػ بناءا عمى المنشكر رقـ 
 المتعمؽ بنياية تنفيذ.........(ذكر المؤسسة المستقبمة).........ػػػ بناءا عمى الإخطار الكارد إلينا مف قبؿ

 .....................المؤرخ في......المحككـ عميو للالتزامات التي حددىا مقرر الكضع رقـ
بانتياء تنفيذ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ ..........ػػػ نتشرؼ بإشعار السيد النائب العاـ لدل مجمس قضاء

 .........الصادر عف...القرار رقـ/بمكجب الحكـ..............المحككـ بيا نيائيا عمى السيد
مجمس ......./مف طرؼ محكمة.........................كالمؤرخ في................................

 ........................................بتيمة..................................قضاء

 .......حرر في مكتبنا 
 قاضي تطبيق العقوبات 
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 (10)ممحق رقم
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العدل
 ..............مجمس قضاء

 .......قاضي تطبيق العقوبات
 ............./.............رقم

قرار / شعار بالإخلال بالالتزامات المتعمقة بتنفيذ حكمإ
 يتضمن عقوبة العمل لمنفع العام

 ،...................قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس قضاء............ ػػػ نحف
  مف قانكف العقكبات،3 مكرر5ػػػ بناءا عمى المادتيف

 ، المتعمؽ بكيفية تطبيؽ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ2009  أبريل21  المؤرخ في2ػػػ بناءا عمى المنشكر رقـ 
المؤرخ .......ػػػ بعد الإطلاع عمى الإخطار بإخلاؿ المعني في تنفيذ الالتزامات المحددة في مقرر الكضع رقـ

 (ذكر المؤسسة المستقبمة)......................كالكارد إلينا مف...........................في
بعدـ تنفيذ ........................................ػػػ نتشرؼ بإشعار النائب العاـ لدل مجمس قضاء

 /لعقكبة العمؿ لمنفع العاـ المحككـ بيا نيائيا عميو بمكجب الحكـ.................................... السيد
 مف طرؼ............................كالمؤرخ في..........................الصادر عف... القرار رقـ
 ............................................بتيمة.................................مجمس قضاء/ محكمة

.......  حرر في مكتبنا
قاضي تطبيق العقوبات
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