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الواقع الاقتصادي والاجتماعي للموارد البشرية في 
شمال إفريقية

 (الجزائر، تونس، المغرب)

تمُـثِّلُ المـواردُ البشـريـة الـركـيزةَ الأسـاسَ لأيِّ اقـتصادٍ؛ فَهِـيَ مـِن أهـمِّ محـدِّداتِ الـنموِّ الاقـتصاديِّ، كـما تمـُثِّلُ فـي الـوقـتِ 
نـفسِه مُـؤشِّـراً مُـهمَّاً مِـن مُـؤشِّـراتِ الـتنمية الاقـتصاديـة؛ فمُسـتويـاتُ الاهـتمامِ بـالمـوارد البشـريـة يـعكسُ مسـتوى الـتنميةِ 
الاقـتصاديـة فـي ذلـك الـبلدِ، كـما أنَّ السـياسـاتِ الـتي تـنتهجُها الـدولـةُ - والـتي تَسـتهدِفُ الـعنصرَ البشـريَّ - كـفيلةٌ 
بـدَفـعِ عَجـلَةِ (الـتنمية الاقـتصاديـة)؛ بـاعـتبارِ أنَّ هـذهِ الأخـيرةَ مـحورُ اهـتمامِـها المـواردُ البشـريـة؛ حـيث تشـتملُ هـذه 
السـياسـاتُ تـوفـيرَ الخـدمـاتِ (الاجـتماعـيةِ، الـتعليمية، الـتدريـبية، والـصحية) مـِن أجـلِ (صِـيانـتِها، تـنميتِها) والمحـافـظةِ 

عليها.  
ويَـتوافَـرُ فـي دولِ شـمالِ إفـريـقيّةَ حجـمٌ مـُعتبَرٌ مِـن المـواردِ البشـريـة؛ حـيث فـاقَ عـددُ الـسكُّانِ فـي أهـمِّ ثـلاثِ دولٍ (الجـزائـرِ، 
وتُـونُـس، والمـغرِب) سـبعينَ مـليون نـسمةً؛ حـيث يُـشكِّلُ مِـنهُم الشـبابُ الجـزءَ الأكـبرَ، وكـغَيرهـا مِـن الـدولِ فـلقَد عَـمدتْ 
دولُ شـمالِ إفـريـقيّةَ إلـى تـبنِّي مـختلفِ الاسـتراتـيجياتِ الـتي مـن شـأنِـها الـرفـعَ مـن المسـتويَـينِ (الاقـتصاديِّ والاجـتماعـيِّ) 
لمَِـواردِهـا البشـريـة، وتحسـينَ مـختلفِ الخـدمـات (كـَمّاً ونَـوعـاً)؛ لـذا يـسعى الـباحـثُ مِـن خـلالِ هـذه الـدراسـةِ الـى اسـتقراءٍ 
لـلوضـعَينِ (الاقـتصاديِّ والاجـتماعـيِّ) لـلمواردِ البشـريـة فـي هـذه الـدول، ومُـقارنَـتِها مـع غَـيرهـا مـن الـدولِ الأُخْـرى؛ سـواءٌ 

كانت دُولاً (مُتقدِّمةً أو نامِيةً).  
انطلاقاً ممّا سبقَ بيانُه لابُدَّ من عَرضِ الإشكالِ التالي:  

ما الواقعُ الاقتصاديُّ والاجتماعيُّ للمواردِ البشرية في شمالِ إفريقيةَ؟ 
وقـد اعـتمدَ الـباحـثُ فـي هـذه الـدراسـةِ عـلى المـنهجِ التحـليليِّ؛ مـن خـلالِ تحـليلِ مـختلف الـبيانـاتِ الخـاصَّـة بمـوضـوعِ 

البحثِ، واقتصر في عيِّنةِ الدراسةِ على ثلاثِ دولٍ من شمالِ إفريقيّة ألاَ وهي (الجزائر، تونس والمغرب).  
 إنَّ مـِن المـعلومِ لـِكُلِّ إنـسانٍ واعٍ أنَّ المـواردَ البشـريـةَ كـانـت - ومـا تـزالُ - محـطَّ اهـتمامِ أيِّ دولـةٍ؛ بـاعـتبارِ أنّـها الـثروةُ 
الحـقيقيةُ، وكـذا الحـالُ بـالنسـبةِ لـدولِ شـمال إفـريـقيةَ؛ فـقَد شهـدتَْ هـذه الـدولُ ارتـفاعـاً فـي عـددِ الـسكَّان خـلالَ الـفترةِ 
(۱۹۹۰-۲۰۱۳)م لِــيزيــدَ عــن ۳۰ مــليون نــسمةً فــي كُــلٍّ مِــن (الجــزائــرِ والمــغربِ)، وعــن ۱۰ مــليون نــسمةً فــي 
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(تـُونُـس)؛ وذلـكَ خـلالَ سـنةِ ۲۰۱۳م مـُحقِّقةً مـعدَّلَ نمُـوِّ تحـتَ سـقف ۲٪ فـي كـُلٍّ مِـن (تـُونـُس والمـغرِب) وفَـاقَـهُ بـفارقٍ 
طـفيفٍ فـي الجـزائـرِ؛ وذلـك بـحُكْمِ السـياسـاتِ الخـاصَـّةِ بـتنظيم الأسـرة، هـذه السـياسـاتُ -وإنْ كـانـتْ عـلى الأمـدِ الـبعيدِ 
سـتَعرِضُ إشـكالاً كـبيراً لهـذه الـدولِ- لا تمَـلكُ الـقدُرةََ المـالـيةَ حـتّى لمُِـواجَهـتِه، وهـو ارتـفاعُ عـددِ المـسنِّينَ بـصفةٍ سَـريـعةٍ، 

وما يمكنُ أن ينجمَ عن ذلكَ من ارتفاعِ تكاليف الرعاية الصحيَّةِ والمعاشاتِ.  
الجدول رقم(۰۱) : تطوّر عدد السكان في دول شمال إفريقيّة (ألف نسمة )  

المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحد، ۲۰۱٤، ص: ۳٤۰ 

 ولا تـزالُ دولُ شـمالِ إفـريـقيّةَ تـُعانـي مـِن ضـَعْفٍ فـي الـكثافـةِ الـسكَّانـيّةِ؛ حـيث بـلغتْ خـلالَ سـنة ۲۰۱۳م فـي (تُـونُـس 
۷۰ نــسمةً /كــلم ۲، المــغرِب ٤٦ نــسمة /كــلم۲ والجــزائــرِ ۱٦ نــسمة /كــلم۲)؛ فــمَثلاً تــبلغُ الــكثافــةُ الــسكَّانــيّةُ فــي 
(ألمــانــية ۲۳٥ نــسمة /كــلم۲، الــصِّين ۱٤۳ الــهِند ٤۱۲ نــسمة /كــلم۲ والــولايــاتِ المتحــدة الأمــريــكية ۳٤ نــسمة/

كلم۲.  
 فـَضَعْفُ الـكثافـةِ الـسكَّانـيةِ يمـُكِنُ أن يـكونَ عـِبئاً كـبيراً عـلى كـاهـلِ الـدولـة؛ حـيث (يـزيـدُ مـن كـُلفَةِ الـبِنى الـتَّحتيَّةِ، 
ويـُضْعِفُ كـثافـةَ اسـتخدامـِها)؛ نـظراً لـِتباعُـدِ مـواطـنِ الـسكنِ وانـتشارِهـا عـلى مـساحـاتٍ شـاسـعةٍ، إضـافـةً إلـى الـطبيعةِ 
الصحـراويـةِ لـِدُولِ شـمالِ إفـريـقيّةَ، كـما أنَّ (الهِجـرةَ مـِن الـريـفِ إلـى المـدنِ) جـَرَتْ بـوَتـيرةٍ أسـرعَ ممَّـا يمُـثِّلُ ذلـك تحـدِّيـاً 
تـنمويَّـاً آخَـرَ يُـجبِرُ هـذه الـدولَ عـلى الـسعي إلـى مـقابـلةٍ لـلطلبِ المـتنامـي وبسـرعـةٍ كـبيرة عـلى الـبِنى الـتحتيَّةِ الحـضريَّـة ومـا 
يـَترتَّـبُ عـلى ذلـكَ مـن إخـفاقـاتٍ تـُغذِّي عـَدَمَ الـرِّضـى لـدى شَـرائـِحَ واسـعةٍ مـن المـواطـنين؛َ فـخِلالَ سـنة ۲۰۱۳م بـلغَتْ فـي 
تُـونُـس نسـبةُ سـكَّانِ المـدن مـن عـددِ الـسكَّان الإجـمالـيّ ٥.٦٦٪ وفـي الـريـف ٥.۳۳٪، وفـي الجـزائـر ۷.۷۳٪ سـكان 
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المـدن، أمّـا الـريـف ۳.۲٦٪، أمـّا فـي المـغربِ بـلغَ سـكَّانُ المـدنِ ٤.٥۷٪ والـريـف ٦.٤۲٪؛ وذلـك خـلالَ سـنةِ ۲۰۱۳م 
مُسجِّلاً فارِقاً بالزيادةِ فيما يخصُّ سكَّانَ المدنِ عن سنةِ ۲۰۰۰م في دولِ شمالِ إفريقيّةَ كافّةً.  

ونجَِـدُ أنّ مـعظمَ سـكَّانِ دول شـمال إفـريـقيةَ هُـم مـن فِـئَةِ الشـبابِ وهـذا مـا تـوضِـحُه النِّسـَبُ فــالجـدولُ رقْـم (۰۲)؛ حـيث 
هـذه النسـبُ فـي تـزايُـدٍ مُسـتمِرٍّ إذا تمَّ مـقارنـةُ الـسنواتِ الـثلاثِ؛ حـيث نجـَِدُ الـفئةَ ۱٥-٦٥ وهـيَ الـفِئةُ الـتي يـتمركـزُ فـيها 
الشـبابُ الأعـلى نسـبيَّاً لـِتليها الـفئةُ الأقـلِّ مـِن ۱٥ سـنةً أمّـا الـفئةُ الأكـبرُ مـِن ٦٥ سـنةً فـلا تـزيـدُ نسـبتُها عـن ۱۰٪ وأقـلَّ 

بكثيرٍ من ذلك.  
الجدول رقم (۰۲): الكثافة السكّانيَّة، السكان حسبَ التوزيعِ الجغرافيِّ والعُمُر خلالَ سنوات(۱۹۹۰-۲۰۰۰-۲۰۱۳)م 

المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحد، ۲۰۱٤، ص: ۳٤۱ 

 وقـد أولـتْ (دولُ شـمالِ إفـريـقيَّةَ) بـعضَ الاهـتمامِ بـرأس المـال البشـريِّ فـي الـسنواتِ الأخـيرةِ، وهـذا مـا أوضـحَه تـقريـرُ 
الـتنميةِ البشـريـة ۲۰۱٤م؛ حـيث صُـنِّفتَْ كُـلٌّ مِـن (تـونـس، الجـزائـر) ضـِمنَ الـتنميةِ البشـريـة المـرتـفعة مـُحقِّقةً مُـرتَّـبةً ۹۰ 
و۹۳ عـالمَـيّاً عـلى الـتوالـي؛ وذلـك خـلالَ سـنةِ ۲۰۱۳م وهـيَ  المـرتَـبةُ نـفسُها المحـقِّقة لـسنةِ ۲۰۱۲م، أمّـا (المـغرِب) فـتمَّ 
تــصنيفهُا ضــمنَ الــتنميةِ البشــريــة المــتوسِّــطة؛ حــيث احــتلَّتِ المــرتــبةَ ۱۲۹ عــالمَــيّاً خــلالَ ســنةِ ۲۰۱۳م مــحسِّنَةً بــذلــكَ 
مُسـتواهـا بمـرتَـبتَينِ بـعد أن احـتلَّتِ المـرتـبةَ ۱۳۱ عـالمَـيَّاً خـلال سـنةِ ۲۰۱۲م؛ وحـتّى أنَّ قـيمةَ مـؤشِّـرِ الـتنمية البشـريـة شَهِـدَ 
تحـسُّناً خـلالَ الـفترةِ ۱۹۸۰-۲۰۱۳م، وخُـصوصـاً فـي (تُـونُـس) الـتي شَهِـدتَْ فـيها قـيمةُ المـؤشِّـرِ تحـسُّناً كـبيراً خـلالَ 
الـفترةِ المـذكـورة مـُقارَنـةً مـع نـظيراتـِها (الجـزائـرِ والمـغرب)، وهـذا مـا يـُوضِـحهُ كـذلـك المـتوسِّـطُ الـسنويُّ لمُِـعدَّلِ نمـوِّ دلـيلِ 

الكثافة السكانية فرد/
كلم۲

النسبة المئوية للسكان حسب الفئاتِ العُمُرية من إجمالي اسكانسكان المدن والأرياف كِنسبةٍ مِئويَّةٍ من الإجمالي
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الـتنمية البشـريـة؛ والـذي شهَـِدَ ارتـفاعـاً فـي تـُونُـس لـلفترةِ ۱۹۹۰-۲۰۰۰م وفـي كـُلٍّ مـن (الجـزائـرِ والمـغرب) خـلال 
الفترةِ ۱۹۸۰-۱۹۹۰م. وفْقاً لمِا هو مُوضَّحٌ في الجدولِ رقم (۰۳).  

الجدولُ رقْم (۰۳): تطوّر مؤشِّر التنمية البشرية في دُولِ شمال إفريقيةَ خلالَ الفترةِ ۱۹۸۰-۲۰۱۳م 

المصدر: الأممَ المتحدة، تقرير التنمية البشرية، ۲۰۱٤، ص: ۱٦۰-۱٦٤  

 وبـعضاً مِـن جـوانـبِ الـتنمية البشـريـة تـوضِـّحُ ذلـك؛ فـقَد شَهـِدَ مـتوسِّـطُ نـصيبِ الـفرد مـن الـناتجِ المحـلِّيِّ الإجـمالـيِّ ارتـفاعـاً 
مُــتزايــداً خــلالَ الــفترة ۲۰۰۰-۲۰۱٤م بــاســتثناءِ سَــنةِ ۲۰۰۹م الــتي انــخفضَ فــيها نــصيبُ الــفردِ مــن الــناتجِ المحــلِّيِّ 
الإجـمالـيِّ، وقـد تـصدَّرَتِ الجـزائـرُ هـذه الـدولَ خـلالَ الـسنواتِ الأربـع الاخـيرة، وقـد بـلغَ مـتوسِّـطُ نـصيبِ الـفرد مـن الـناتجِ 
المحـلِّيِّ الإجـمالـيِّ خـلالَ سَـنةِ ۲۰۱٤م مـا يـفوقُ ٥۰۰۰ $ لِـتليها (تُـونـُس) بـحوالَـي ٤٤۲۰ $، أمـّا (المـغرِبُ) فـبلغَ 
۳۱۹۰ $، ورغـمَ الارتـفاعِ الـذي شهَِـدَ مـتوسِّـط نـصيبِ الـفرد مـن الـناتجِ المحـلِّيِّ الإجـمالـيِّ؛ إلاّ أنّـه يـبقى ضـعيفاً إذا مـا تمَّ 
ـطُ نــصيبِ الــفرد مــن الــناتجِ المحــلِّيِّ الإجــمالــيِّ فــي قــطَر مــا يــفوقُ ۹٦۰۰۰ $  مــقارنــتُه بــدولٍ أُخــرى فــمَثلاً: بــلغَ مــتوسِـّ

المغربالجزائر تونس 

٩٠٩٣١٣١ترتيب وفق دليل التنمية البشرية٢٠١٢

٩٠٩٣١٢٩ترتيب وفق دليل التنمية البشرية٢٠١٣

٠. ٠٣٩٩. ٠٥٠٩. ١٩٨٠٤٨٤

٠. ٠٤٥٩. ٠٥٧٦. ١٩٩٠٥٦٧

٠. ٠٥٢٦. ٠٦٣٤. ٢٠٠٠٦٥٣

٠. ٠٥٦٩. ٠٦٧٥. ٢٠٠٥٦٨٧

٠. ٠٥٨٨. ٠٦٩٥. ٢٠٠٨٧٠٦

٠. ٠٦٠٣. ٠٧٠٩. ٢٠١٠٧١٥

٠. ٠٦١٢. ٠٧١٥. ٢٠١١٧١٦

٠. ٠٦١٤. ٠٧١٥. ٢٠١٢٧١٩

٠٠٦١٧. ٠٧١٧. ٢٠١٣٧٢١

المتوسِّطُ السنويُّ 
لمعدَّلِ نموِّ التنميةِ 

البشرية 

١. ١٤١. ١٢٥. ١٩٨٠٠٦-١٩٩٠

١. ٠٣٧. ١٩٦. ١٩٩٠٤٢-٢٠٠٠

١. ٠٢٣. ٠٩٥. ٢٠٠٠٧٧-٢٠١٣
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(الــكويــت) مــا يــفوقُ ٤۳۰۰۰ $ و(الــسعوديــة) مــا يــفوقُ ۲٤۰۰۰ $ وذلــكَ وفــقاً لــبيانــاتِ الــبنك الــدولــيِّ لــسنةِ 
۲۰۱٤م. 

الشكل رقم (۰۱): متوسِّطُ نصيبِ الفرد من الناتج المحلِّيِّ الإجماليِّ خلالَ الفترة ۲۰۰۰-۲۰۱٤م 

  http://data. albankaldawli. org/indicator/NY. GDP. PCAP. CD?page=3 :المصدر

وبمـا أنّ قـطاعَ الـتعليمِ يـُعتبَرُ المجـالُ الحـيويُّ لـلتنميةِ البشـريـة ومـِن المحـدِّداتِ الـرئيسـيَّةِ لـ (كـفاءةِ، وفـعالـيَّةِ، وإنـتاجـيَّةِ) 
الـقوى الـعامـلةِ، وقـد أشـارتِ الـعديـدُ مـن الـدراسـاتِ الـدولـيةِ إلـى تـدنِّـي مسـتويـاتِ المخـرَجـاتِ الـتعليميَّة فـي الـدّوَلِ الـنامـية 
ومـنها دُولُ شـمالِ إفـريـقيةَ رغـمَ تـوفُّـرِ هـذه الأخـيرةِ عـلى الإمـكانـاتِ نـفسِها الـتي تمُـكِّنُها مـن إصـلاحِ أنـظمتِها الـتعليميَّة 
لـرفـعِ المسـتوى الـتعليميِّ، وإن كـانـتْ هـذه الـدولُ قـد أحـرزتَْ تـقدُّمـاً إيـجابـيَّاً؛ مـن حـيثُ نسـبةُ الـقيدِ فـي مـختلفِ المـراحـل 
الـتعليميةِ اذا مـا تمَّ المـقارنـةُ مـا بـين (۱۹۹۰ و۲۰۱۲)م، وحـتّى أنَّ نسـبةَ الـقيدِ مـا بـين الإنـاثِ ارتـفعتْ سَـنة ۲۰۱۲م 
مـقارنـةً بـسنةِ ۱۹۹۰م ممّـا يُـبيِّنُ سـعيَ هـذه الـدولِ إلـى تحـقيقِ المـساواة بـين الجنسـينِ فـي الـتعليمِ، ومِـن خـلالِ نسـبة الـقيدِ 
الإجـمالـيِّ؛ فـقَد نجـحتْ نـوعـاً مـا فـي تحـقيقِ نسـبةِ قـيدٍ واكـبَتِ النِّسَـبَ المحـقَّقةَ فـي الـدولِ المـتقدِّمـةِ؛ ممّـا يـفرضُ عـليها أن 

تتَّجِهَ إلى (تحسينِ نوعية التعليم، والرفعِ من مستوياتِ التركيز) على الاختِصاصاتِ (العلميةِ، والتِّقنيةِ).  
كـما يسـتأثـِرُ الـتعليمُ الـعالـي بِـدَورٍ مَـحوريٍّ فـي بـناءِ مـجتمع المـعرفـة؛ حـيث يمـُثِّلُ مـؤشِّـرُ الـقيدِ فـي مـرحـلةِ الـتعليم الـعالـي 
إحـدى الآلـياتِ المسـتخدَمـةِ لـقياسِ تَـقدُّمِ الـدولِ فـي مـجالِ إرسـاءِ مـجتمع المـعرفـة، وكـما هـو مُـوضَّـحٌ فـي الجـدولِ أدنـاه فـإنّ 
دُولِ شـمال إفـريـقية تمـكَّنتْ مـن رفـعِ مـعدَّلِ الـقيد الإجـمالـيِّ مـا بـين ۱۹۹۰و ۲۰۱۲م، إلاّ أنَّ (المـغربَ) -ورغـمَ تمـكُّنِها 
مـن رفـعِ مُـعدَّلِ الـقيدِ-؛ إلاّ أنّـه يـبقى ضـعيفاً إذا مـا تمَّ مـقارَنـتُه بـنظيراتِـها (الجـزائـر وتُـونُـس). وعُـمومـاً لا يـزالُ الـبحثُ 

العلميُّ ضعيفاً في هذه الدولِ، كما أنَّ ترتيبَ جامعاتِها يُعدُّ مُتواضِعاً بالنظرِ للإمكاناتِ المتاحة.  
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الجدول رقم (۰٤) :تطوُّر معدَّلاتِ القيد الإجماليِّ في مختلفِ مراحل التعليم لِسَنتَي ۱۹۹۰م و۲۰۱۲م (٪) 

المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحَّد، ۲۰۱٤، ص :۳٤۲ 

 وعـلى الـرغـمِ مـن أنّ الإنـفاقَ عـلى الـتعليمِ فـي هـذه الـدولِ يُـعتبَرُ مـقبولا؛ً حـيث تجـاوزَ ٥٪ مـن الـدخـلِ الـقومـيِّ الإجـمالـيِّ 
فـي دولِ شـمال إفـريـقيةَ كـافّـةً؛ إلاّ أنّ كـفاءةَ أنـظمتِها لا تـزالُ مُـتواضِـعةً؛ ولِـذا فـعلى هـذه الـدولِ أن تُـولـي اهـتمامـاً كـبيراً 

لكفاءةِ الإنفاقِ من خلالِ رفعِ كفاءةِ الموارد مع السعي إلى مُضاعَفةِ العائدِ الاقتصاديِّ على التعليمِ كحدٍّ أقصى.  

المغربالجزائرتونس

مرحلة التعليمُ 
الأساسُ

١٩٩٠

١٠٨٧٩. ١١٩٤. ٦ذكور

٥٤. ٩١٣. ١٠٦٦. ٦إناث

٦٦. ١٠٠٩. ١١٣٢. ٣إجمالي

٢٠١٢

١١٨. ١٢٠٨. ١١٠٧. ٩ذكور

١١٣. ١٠٨١١٤١. ٤إناث

١١٦. ١١٧١. ١٠٩٤. ٧إجمالي

مرحلة التعليم 
الثانوي

١٩٩٠

٤٠. ٦٧٦. ٥٠٣ذكور

٢٩. ٥٤٧. ٣٩١. ٥إناث

٣٥. ٦٠٣. ٤٤٨. ٩إجمالي

٢٠١٢

٧٤. ٩٥١. ٨٩٧ذكور

٦٣. ٩٩٤. ٩٣٦. ٣إناث

٦٨. ٩٧٩. ٩١٦. ١إجمالي

مرحلة التعليم 
العالي

١٩٩٠

١٠١٥١٣ذكور

٧٨٨إناث

١٠. ٨١٢٦. ٥اجمالي

٢٠١٢

١٥. ٢٥١. ٢٧٤. ٣ذكور

١٣. ٣٧٥. ٤٣٧. ٤إناث

١٦. ٣١٢. ٣٥٥. ٢. إجمالي
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الجدول رقم (۰٥): مُعدَّلُ الإنفاقِ على التعليم لـ ۱۹۹۰، ۲۰۰۰ و۲۰۰۸-۲۰۱۱م(٪) 

المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحَّد، ۲۰۱٤، ص :۳٤٦ 

 وإنَّ تـزايـُدَ اهـتمامِ دولِ شـمال إفـريـقية بـالـتعليمِ قـد قـلَّصَ بـعضَ الشـيءِ مِـن مُـعدَّلاتِ الأمِـّيَّةِ؛ فحسـبَ الـتقريـرِ الاقـتصاديِّ 
الـعربـيِّ المـوحَّـدِ الـصادرِ عـن صـندوقِ الـنقد الـعربـيِّ لـسنَةِ ۲۰۱٤م فـقَد انـخفضَ مـعدَّلُ الـبطالـةِ فـي (تُـونُـس) مـن ٤۰. 
۹٪ سَـنةِ ۱۹۹۰م إلـى ۲۰. ۹٪ سـنة ۲۰۱۰م، وفـي (الجـزائـر) انـخفضَ مـِن ٤۷. ۱ سـَنة ۱۹۹۰ م إلـى ۲۲. ۳ ٪ سـنة 
۲۰۰۸م، أمّـا فـي (المـغرِب) مـِن ٦۱. ۳٪ سَـنة ۱۹۹۰م إلـى ۳۲. ۹٪ سَـنة ۲۰۱۲م وذلـكَ لـلفئةِ الـعُمُريَـّةِ ۱٥ سَـنةً فـما 

أكثرَ.  
أمـّا فـي مـا يـخصُّ الخـدمـاتِ الـصحيةَ المـؤمِـّنةِ لـلموردِ البشـريِّ؛ فـقَد بـلغتْ ۷۰ ٪ فـي (المـغرِب) و۹٥٪ فـما فـوقَ فـي كـلٍّ 
مِـن (تـُونُـس والجـزائـر) وذلـك خـلالَ سَـنة ۲۰۱۲ م، ويسـتحوذُ الـقطاعُ الـعامُّ عـلى حِـصَّةِ الأسـدِ مـن حـيثُ تمـويـلُ قـطاعِ 
الـصحةِ؛ حـيث فـاقَ نسـبةَ ۸۰٪ فـي (الجـزائـرِ) خـلالَ سـنةِ ۲۰۱۲م، أمّـا (تـُونـُس) فـقد بـلغَ حـوالَـي ٥٥٪ لـيقلَّ عـن ذلـك 
فـي (المـغربِ) وذلـك خـلالَ الـسنةِ نـفسهِا مـقارنـةً بـالـقطاعِ الخـاصِّ، ويـبلغُ الإنـفاقُ عـلى الـقطاعِ الـصحِّيِّ مـا يـفوقُ نسـبةَ 
٤٪ مـن الـناتجِ المحـلِّيِّ الإجـمالـيِّ لهـذه الـدولِ، ويـبقى أقـلَّ مـن المـتوسِّـط الـعالمَـيِّ والـذي يـبلغُ ۱۰.۱٪ اسـتناداً عـلى الـتقريـرِ 
الاقـتصاديِّ الـعربـيِّ المـوحَـّدِ الـصادرِ عـن صـندوقِ الـنقد الـعربـيِّ لـسَنة ۲۰۱۳ م، وقـد كـان لـذلـكَ وَقـْعَ إيـجابـيٌّ عـلى الـعُمُرِ 
المـتوقَّـعِ عـند الـولادةِ الـذي ارتـفعَ خـلال ۲۰۱۲م مـقارنـةً بـسَنة ۱۹۹۰م؛ حـيثُ فـاقَ ۷۰ سـنةً فـي جُـلِّ دولِ شـمال إفـريـقية 
محـلِّ الـدراسـةِ لـِيُقارِبَ المـتوسِـّطَ الـعالمـَيِّ ۷۰سـنة، ويـزيـدُ عـن مـتوسِـّطِ جـنوبِ آسـيا ٦٦ سـنةً؛ إلاّ أنَّـه يـقلُّ عـن مـثيلِه فـي 

الدولِ الصناعيةِ الذي يُقدِّرُ بــ ۸۰سنةً.  
ومـن المـتوقـع أن يـرتـفع الانـفاق عـلى الـصحة فـي الـسنوات الـقادمـة بسـبب ارتـفاع عـدد المـسنين فـي كـافـة دول شـمال 
افـريـقيا نـظرا لـلزيـادة المـلحوظـة الـتي عـرفـها مـتوسـط الـعمر المـتوقـع عـند المـيلاد، وهـو مـا يـؤكـد ضـرورة وضـع الـيات تمـكن 

من ديمومة تمويل الخدمات الصحية في ظل التطورات الحاصلة في التركيبة السكانية.  

من الإنفاق العام الإجمالي من الدخل القومي الإجمالي 

٢٠٠٨-٢٠٠٨١٩٩٠٢٠٠٠٢٠١١-١٩٩٠٢٠٠٠٢٠١١

١٧. ١٧٣. ١٣٤. ٦٥. ٦٢. ٦٢. ٢تونس

٢٠. ٣-٢١. ٤١. ٥٤. ٥١. ٥الجزائر

٢٥. ٢٣٧. ٢٦٥. ٥١. ٥٤. ٥٧. ٥المغرب
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الجدول رقم (۰٦): معدَّلُ الإنفاقِ على الصحَّةِ خلالَ سنة ۲۰۱۲م ٪ 

المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحّد، ۲۰۱٤،  ص:۳٥۰-۳٤۹ 

 كـما سَـعَتْ دولُ شـمالِ إفـريـقيةَ عـلى تـوفـيرِ مـياه الشُّـربِ الآمـنةِ والـصَّرفِ الـصحِّيِّ المـلائـمِ لمِـواردِهـا البشـريـة؛ حـيثُ 
يُـلاحـظُ مـن الجـدولِ رقْـم (۰۷) أنّ نسـبةَ الـسكَّانِ الـذيـن تـوافـَرَتْ لـديـهِم مـياهُ الشـرب الآمـِنة قـد ارتـفعَ سَـنة ۲۰۱۱م 
مُـقارَنـةً بـسنة ۱۹۹۰م فـي كـُلٍّ مـن (تـُونُـس والمـغربِ) حـيث فـاقَ ۹٥٪ فـي (تُـونـس) وتجـاوز ۸۰٪ فـي (المـغرِب) خـلال 
ســنة ۲۰۱۱م عــلى خــلافِ (الجــزائــر) الــذي شهـِـدَتْ فــيها النســبةُ انــخفاضــاً مــن ۹٤٪ سـَـنة ۱۹۹۰م إلــى ۸۳٪ ســنة 
۲۰۱۱م، أمّــا فــي مــا يــخصُّ خــدمــاتِ الــصرفِ الــصِّحِّيِّ المــلائــم؛ِ فــقَد ارتــفعَ فــي الــدولِ الــثلاثِ كــما هــو مــلحوظٌ مــن 

الجدولِ رقم (۰۷).  
الجدول رقم(۰۷): توافُر مياهِ الشرب الآمِنة والصَرف الصِّحِّيِّ الملائمِ خلال سنتَي ۱۹۹۰م و۲۰۱۱م  

المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحّد، ۲۰۱٤، ص:۳٥۱ 

وتمُـثِّلُ الـقوى الـعامـلةُ ذلـك الجـزءَ مـن المـواردِ البشـريـة الـذيـن تـتراوحُ أعـمارهُـم بـين الحـدِّ الأدنـى والحـدّ الأعـلى لِـسِنِّ الـعملِ، 
والـذيـن تُـوجـَدُ لَـديـهِم (الـرَّغْـبةُ والـقُدْرةُ عـلى الـعملِ، والـبحثُ عـنه، والمـمارسـةُ الـفعليةُ لـه). (المـؤسـسة الـعامـة لـلتدريـب 

التقني والمهني، إدارة الموارد البشرية، ۲۰۰۸) 

العمر المتوقَّع عند 
الولادة

الإنفاق على الصحَّة حسب القطاع  
۲۰۱۲

النسبة المئوية للسكَّان المتحصِّلُون على 
الخدماتِ الصحية ۲۰۱۲

الإجماليالريفالمدنالقطاع الخاصّ القطاع العامّ 
۱۹۹۰۲۰۱۲

۹٥--٤٤. ٥٥۹. ۷٤۱. ۷۰۸. ۳تونس

۱۹۱۰۰۹٥۹۸. ۸۰۳. ۷٦۷. ٦۷٤. ۲الجزائر

٦٥٦٦۷۷۷۰. ۳٤۷. ۷۲۳. ٦٤٦. ۳المغرب

صرف صحي ملائم مياه شرب آمنة 

١٩٩٠٢٠١١١٩٩٠٢٠١١

٨٩. ٩٦٧٥٨. ٨١٤تونس

٩٥. ٨٣٨٨١. ٩٤٩الجزائر

٦٩. ٨٢٥٦٨. ٧٥١المغرب

www.giem.info � 111الصفحة | 

الاقتصاد

http://www.giem.info


العدد 47   |  نيسان/ أبريل  |  2016

 ووفـقاً لهـذا المـفهومِ فـإنّ الـقُوى الـعامـلةَ تمـثِّلُ تـلك الـفئةَ مـن الأفـرادِ الـذيـن تـتوافَـرُ فـيهِم شـروطُ الـعملِ كـافّـةً والـرَّاغِـبينَ 
فـيه، وهـي جـزءٌ مـن المـواردِ البشـريـة؛ فهـذه الأخـيرةُ تـضمُّ الأفـرادَ فـي سـِنِّ الـعملِ والـذيـن يـنقسمُونَ إلـى (قـوىً بشـريـةٍ 
)، و(قـوىً بشـريـةٍ غـيرِ قـادرةٍ عـلى الـعملِ) لـظروفٍ مـُعيَّنةٍ، وأفـرادٍ خـارجَ سِـنِّ الـعملِ وهُـم "الأفـرادُ  قـادرةٍ عـلى الـعملِ
الـذيـنَ لـم يـبلغوُا الـسِّنَّ الـقانـونـيَّ لـلعملِ، أو الأفـرادُ المـسنُّونَ الـذيـن لـم تَـعُدْ لـهم الـقدرة عـلى الـعملِ"، كـما أنّ الـقُوى 
البشـريـةَ الـقادرةَ عـلى الـعملِ هـي الأُخـرى تـتضمَّن "قُـوىً بشـريـةً" (قـادِرةً وراغـِبةً) فـي الـعملِ؛ أيّ: الـتي تـبحثُ دائـماً 
عـن الـعملِ؛ سـواءٌ وجـدَتـْهُ وهُـم (المـوظَّـفُونَ)، أو تـعذَّرَ عـليهم الحـصولُ عـلى الـعملِ وهـم (المـتوقِّـفونَ، أو الـبطَّالـونَ) 
و"قُـوىً بشـريـةً قـادرةً وغـيرَ راغِـبَةٍ فـي الـعملِ" والـتي رغـمَ تـوفُّـرِ الـظروفِ المـواتـيةِ لـلحصولِ عـلى الـعملِ، أو عُـرِضَ عـليهِم 

العملُ إلاّ أنَّهُم رفضُوا أداءَه.  
وكـتوضـيحٍ أدقُّ لـذلـكَ فـإنّ مـصطلحَ الـقُوى الـعامـلةِ يُشـيرُ إلـى نـوعَـينِ مـن الـسكَّان: (الـعامـِلينَ والـبطَّالـينَ) الـذيـنَ يـبحثونَ 
: أنّ مـفهومَ الـيدِ الـعامـلةِ يـنحصرُ فـي نسـبةِ المـواردِ البشـريـة الـتي هـيَ فـي سِـنِّ الـعملِ،  عـن الـعملِ؛ لـكنَّهُم لا يجـدُوه، أيّ
وتـعملُ بـالـفعلِ فـي أيِّ قـطاعٍ مـن الـقطاعـاتِ الاقـتصاديـة فـي الـدولـة، بـالإضـافـةِ إلـى مجـموعِ الـبطَّالـينَ الـذيـن لـديـهِم 

(القُدرةُ والرغبةُ) في العمل. والشكل رقم (۰۲) يوضِّحُ العلاقةَ التي تربطُ بين القُوى العاملةِ والمواردِ البشريةِ.  
الشكل رقم (۰۲) : العلاقةُ بين المواردِ البشرية والقُوى العاملة 
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وفـيما يـخصُّ الـقُوى الـعامـلةَ فـي دولِ شـمالِ أفـريـقية؛ فـقَد شَهِـدَت تـزايـداً مُـعتبَراً مـا بـين سـنتَي ۲۰۰۰م و۲۰۱۲م؛ 
وخُـصوصـاً فـي (الجـزائـر)؛ حـيث شـكَّلَت نسـبةُ الـقوُى الـعامـلةِ سَـنة ۲۰۰۰م حـوالـي ۳٦٪ لـترتـفعَ وتـبلغَ ٤۳. ۹ ٪ مـن 
إجـمالـيِّ الـسكَّانِ خـلالَ سـنةِ ۲۰۱۲م، لِـتليها (تـُونـس) الـتي ارتـفعَت فـيها نسـبةُ الـقُوى الـعامـلةِ مـن الـسكَّان مـن ۳۳. 
۲ ٪ سـنة ۲۰۰۰م إلـى ۳۸. ۲ ٪ سـنة ۲۰۱۲م، أمّـا (المـغرِب) فـارتـفعَت فـيه الـقُوى الـعامـلةُ ۳٥. ٦٪ سَـنة ۲۰۰۰م 
إلـى ۳۷. ۲٪ مـن إجـمالـيّ الـسكَّان سـنة ۲۰۱۲م، وإنْ كـانـتْ هـذه النِّسَـبُ مـُنخفِضةَ نـوعـاً مـا مـقارنـةً بـالـعديـدِ مـن الـدولِ 
فـي الـعالَـم والـتي تجـاوزتْ فـيها نسـبةُ الـقوى الـعامـلةِ مـن إجـمالـيِّ الـسكَّان ۷۰٪، وفـيما يـخصُّ تـوزيـعَ هـذه الـقُوى الـعامـلة 
عـلى الـقطاعـاتِ الاقـتصاديـة فـإنّ قـطاعَ الخـدمـاتِ يحـظى بـحصَّة الأسـدِ؛ حـيث فـاقَـتْ نسـبةُ الـقُوى الـعامـلةِ فـي قـطاعِ 
لةً زيـادةً عـن سَـنة ۲۰۰۰م أمّـا فـي (الجـزائـر) فـقد  الخـدمـات ٤٥٪ فـي كُـلٍّ مـن (تُـونـس والمـغرب) سـَنة ۲۰۱۲م مُسجِـّ
فـاقَـتْ ٥٥٪، لـِيليها قـطاعُ الـصناعـةِ الـذي بـلغتْ فـيه نسـبةُ الـقُوى الـعامـلِة ۳۰٪ فـي (تـُونُـس، المـغرب ۲۸٪ والجـزائـر 

۲۳٪) وذلك خلالَ سنة ۲۰۱۲م ليتوزَّع ما بَقِيَ على قطاعِ الزراعةِ.  
 وقـد بـلغتْ مـشاركـةُ (الـذُّكـورِ) فـي الـقُوى الـعامـلةِ مـا يـفوقُ ۷۰٪ مـن إجـمالـيِّ عـددِ الـذكـورِ فـي سِـنّ ۱٥ سـنة فـما فـوقَ 
فـي الـدولِ كـافّـةً محـلِّ الـدراسـةِ خـلالَ سـنة ۲۰۱٤م، وتـصدَّرَتْ هـذه الـدولَ (المـغربُ) حـيث بـلغَتْ مـشاركـةُ الـذُّكـورِ 
۷٦٪ خـــلالَ سَـــنة ۲۰۱٤م، ورغـــمَ ذلـــك فـــقَد انـــخفضَتْ مـــشاركـــةُ الـــذكـــورِ فـــي الـــقوى الـــعامـــلةِ خـــلال الـــفترةِ 
۲۰۰۰-۲۰۱٤م، لـِتليها (الجـزائـرُ) والـتي شَهـِدَتْ هـي الأُخـرى انـخفاضـاً خـلالَ هـذه الـفترةِ؛ حـيث بـلغتْ فـي بـدايـةِ 
الـفترةِ خـلالَ سَـنة ۲۰۰۰م حـوالَـي ۷٥٪ لـتنخفضَ إلـى ۷۱٪ إلاّ أنـّه تمَّ الارتـفاعُ مـن جـديـدٍ لـِتبلُغَ نسـبةُ مـساهـمةِ الـذكـور 
مـن إجـمالـيِّ الـقُوى الـعامـلة إلـى ۷۳٪ سَـنة ۲۰۱٤م، لـِتليهما (تُـونـس) الـتي بـلغتْ فـيها مـساهـمةُ الـذكـورِ ۷۲٪ سـنة 

۲۰۰۰م لِتنخفِضَ سَنة ۲۰۰۸م إلى ٦۹٪ لتعاودَ الارتفاعَ من جديدٍ وتبلغ ۷۱٪ سنة ۲۰۱٤م.  
 وفـي يـخصُّ مـساهـمةَ (الإنـاثِ) فـي الـقُوى الـعامـلةِ فـلا تـزال أدنـى مـن مـشاركـة الـذُّكـورِ؛ فـقدَ شَهِـدَتْ زيـادةً فـي كـُلٍّ مِـن 
(الجـزائـر وتُـونـس)؛ حـيث ارتـفعتْ فـي الجـزائـرِ مـن ۱۲٪ سـنة ۲۰۰۰م إلـى ۱٥٪ سـنة ۲۰۱٤م، بـينما فـاقـتْ ذلـك فـي 
(تـونـس) وقـد ارتـفعتْ مـن ۲٤٪ سـنة ۲۰۰۰م إلـى ۲٥ ٪ سـنة ۲۰۱٤م، أمـّا فـي (المـغربِ) فـقد انـخفضتْ مـساهـمةُ 
) فــي الــقُوى الــعامــلةِ مــن ۲۹٪ ســنة ۲۰۰۰م إلــى ۲۷٪ ســنة ۲۰۱٤م؛ إلا أنـّـها تــبقى مُــتصِّدرةً دولَ شــمالِ  (الإنــاثِ
إفـريـقيةَ؛ مـن حـيثُ مُـعدَّلُ مـساهـمةِ (الإنـاثِ) فـي الـقوُى الـعامـلةِ، وإنّ هـذا الـتحسُّنَ الـذي شَهِـدَتْـه دولُ شـمالِ إفـريـقية 

ما هو إلاّ دليلٌ على سَعيها إلى تمكينِ دَورِ المرأةِ في النشاطِ الاقتصاديِّ.  
 واذا مـا تمَّ مـقارنـتُها بمـناطـقَ أُخـرى مـن الـعالَـم،- ووفـْقاً لـلتقريـرِ الـصادر عـن صـندوق الـنقد الـدولـيِّ حـول المـرأة، الاقـتصاد 
طُ مـشاركـةِ الإنـاثِ فـي الـقوى الـعامـلةِ مـنخفِضًا عـند مسـتوىً  والـعمل الـصادر خـلال سـنة ۲۰۱۳م- فـلا يـزالُ مـتوسِـّ
قـريـبٍ مـن ٥۰ ٪، مـع تـفاوُتِ المسـتويـاتِ والاتجـاهـاتِ الـعامَـّةِ مـن مـنطقةٍ إلـى أُخـرى فـي الـعالـم، وتمـثِّلُ الـنساءُ حـالـيَّاً ٤۰ ٪ 
مـن الـقوَّةِ الـعامـلة الـعالمـَيَّة خـلالَ سـنة ۲۰۱۰م وظـلَّ مُـعدَّلُ مـشاركـَتِهِنَّ فـي الـقوَّةِ الـعامـلةِ عـلى مـدى الـعقَدَيـنِ المـاضِـيينَ 
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فـي حُـدودِ ٥۰ ٪؛ حـيث لا يـزيـدُ عـن ۲۱٪ فـي الشـرقِ الأوسـطِ وشـمال إفـريـقية لـِيفُوقَ ٦۳٪ فـي شـرق آسـية والمحـيطِ 
الـهادي وإفـريـقية وجـنوبِ الصحـراء. كـما شَهِـدَتْ أمـريـكةُ الـلاتـينيةُ ومـنطقةُ البحـرِ الـكاريـبي زيـاداتٍ كـبيرةً فـي هـذا 
المـعدَّلِ لِـيفُوقَ ٥۰٪، ولا تـزالُ المـعدَّلاتُ تـتراجـعُ فـي جـنوبِ آسـيةَ لـِتصِلَ إلـى ۳۰٪، أمـّا أوربـة وآسـية الـوسـطى فـقَد ظـلَّ 

المعدَّلُ ثابتاً بوجهٍ عامٍّ في حدود ٥۰٪.  
الشكل رقْم(۰۳) الشكل رقم (۰٤) 

المصدر :بيانات البنك الدولي  
 http://data. albankaldawli. org/indicator/SL. TLF. CACT. FE. ZS?page=3 
 http://data. albankaldawli. org/indicator/SL. TLF. CACT. MA. ZS?page=3

 وبــالنســبةِ للمُســتوى الــتعليميِّ لــلقُوى الــعامــلةِ لـِـدُولِ شــمالِ إفــريــقية -ووفــقاً لــلبيانــاتِ الــصادرة عــن الــبنكِ الــدولــيِّ 
بــخُصوصِ هــذا الــشأن- فــإنّ ۳۳٪ مــن الــقُوى الــعامــلةِ حــاصــلةٌ عــلى الــتعليمِ الإبــتدائــيِّ، ۳۸٪ حــاصــلةٌ عــلى الــتعليمِ 
الـثانـويِّ و۱۹٪ حـاصـلةٌ عـلى الـتعليمِ الـعالـي وذلـك خـلالَ سَـنة ۲۰۱۱م فـي (تـُونـس)، بـعدَ أن كـانَ ۳۷٪ مُـتحصِّلينَ 
عـلى الـتعليمِ الإبـتدائـيِّ، ۳٦٪ مُـتحصِّلونَ عـلى الـتعليمِ الـثانـويِّ و۱٤٪ مـُتحصِّلونَ عـلى الـتعليمِ الـعالـي سَـنة ۲۰۰٦م 

وذلك يدلُّ على تحسُنِ المستوى التعليميِ للقُوى العاملةِ في تُونس.  
أمـّا بـالنسـبة لـ(لجـزائـر) فـإنّ ٥۳٪ مـن الـقُوى الـعامـلة مـُتحصِّلُونَ عـلى الـتعليمِ الابـتدائـيِّ ۲۲٪ الـتعليمِ الـثانـويّ و٪۱٥ 
عـلى الـتعليمِ الـعالـي وذلـك خـلالَ سَـنة ۲۰۱۱م؛، حـيث يـُعتبَرُ الـتعليمُ الابـتدائـيُّ هـو المسـتوى الـتعليميَّ المسـيطرِ فـي 
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الـقُوى الـعامـلة، أمـّا فـيما يـخصُّ (المـغرِبَ) فـإنّ ٤٤٪ مـن الـقُوى الـعامـلة مـُتحصِّلُونَ عـلى الـتعليمِ الابـتدائـيِّ، ٪۱۲ 
التعليم الثانويِّ و۹٪ التعليم العالي.  

وتُــعَدُّ مُــعدَّلاتُ الــبطالــةِ المــرتــفعة مُــعوِّقــاً رئيســيَّاً يَــحولُ دونَ تحــقيقِ مُــعدَّلاتِ نمُــوٍّ مــرتــفعةٍ؛ فــاســتمرارُ مــشكلةِ الــبطالــة 
لـفَتراتٍ زمـنيَّةٍ طـويـلةٍ يـؤدِّي إلـى تـناقـُصِ إنـتاجـيَّةِ الاقـتصادِ نـتيجةَ بـقاءِ جُـزْءٍ كـبيرٍ مـن الـعمالـةِ فـي حـالـةِ (بـطالـةٍ مـُزمِـنَةٍ). 
وقـد بـلغَ مـُعدَّلُ الـبطالـةِ بـالـدولِ المـتقدِّمـة ۷. ۹ ٪ سـنة ۲۰۱۱م؛ حـيثُ بـلغَتْ فـي الـولايـاتِ المتحـدَّة الأمـريـكية وفـي 
ألمـانـية عـلى الـتوالـي ۹٪و ٦٪ فـي نـهايـةِ ۲۰۱۱م، ولا يـزالُ مـعدَّلُ الـبطالـةِ مـرتـفعاً فـي دولٍ مُـتقدِّمـةٍ أُخـرى؛ حـيث بـلغَ فـي 
كُـلٍّ مـن (فـرنـسة، إيـطالـية والمـملكة المتحـدة ۹. ۷٪، ۸. ٤٪و ۸٪ )عـلى الـتوالـي خـلالَ الـسنةِ نـفسِها، أمَّـا فـيما يـتعلَّقُ 
بـالـدولِ الـنامـية واقـتصاداتِ الـسوق الـناشـئة، فـإنَّ انـتعاشَ الـتوظـيفِ كـان أكـثرَ قـوَّةً عـمّا هـو عـليه فـي الـدولِ المـتقدِّمـة؛ 
حـيث بـلغتْ مُـعدَّلاتُ الـبطالـةِ ٤. ۱٪، ۱۳. ۳٪، ۷. ٤٪ و۱۰٪ عـلى الـتوالـي لـلدولِ الـنامـيةِ الآسـيويّـةِ ودولِ وسـطِ 
وشــرقِ أوربــةَ ودولِ أمــريــكة الــلاتــينيّة والــكاريــبي، وإفــريــقيّة وذلــكَ خــلالَ ســنةِ ۲۰۱۱م. وذلــك حســبَ الــتقريــرِ 
الاقـتصاديِّ الـعربـيِّ المـوحَّـدِ الـصادر عـن صـندوقِ الـنقد الـعربـيِّ سـنة ۲۰۱۲م، وعـلى الـعمومِ فـإنَّ مـعدَّلَ الـبطالـةِ الـذي 

يكون منخفِضاً عن ٥٪ يُعتبَرُ مُعدَّلاً مقبولاً عند العديدِ من الاقتصاديينَ.  
 وفـيما يـخصُّ دولَ شـمالِ إفـريـقيّة فـقدَ كـان مـُعدَّلُ الـبطالـةِ دون ۱۰٪ فـي كـُلٍّ مِـن (الجـزائـر والمـغرب) لـتتجاوزَ ذلـك فـي 
(تُـونـس) حـيث بـلغتْ ۱٥. ۹٪ خـلالَ سـنة ۲۰۱۳م حـيث (تنتشـِرُ الـبطالـةُ مـا بـين فـئةِ الإنـاثِ أكـثرَ مـن الـذُّكـورِ)؛ 

وخُصوصاً في (تُونس والجزائر) لتتقاربَ كثيراً في (المغرب).  
 وحـتّى وإنْ كـانـت دولُ شـمالِ إفـريـقيّة خـفضَتْ بـعضَ الشـيءِ مـن نِسـَبِ الـبطالـةِ مـُقارنَـةً بـسنواتٍ مـاضـية؛ إلاّ أنـّها تـبقى 
مُـرتـفعةً فـي الـعالَـم مـقارنـةً بـبعضِ الـدولِ، وهـي تـرتـفعُ بـشكلٍ خـاصٍّ فـي فـئةِ الشـبابِ وبـشكلٍ خـاصٍّ الـفئةَ المـتعلِّمةَ مـنها 
أكــثرُ مــن الــفئاتِ غــيرِ المــؤهَّــلةِ. وذلــك رغــمَ الجــهودِ الــتي بــذلــتْها دولُ شــمالِ إفــريــقيّة مــن أجــلِ إيــجادِ فُــرَصِ الــعملِ 
لــلداخِــلينَ الجـُـددُِ فــي سُــوقِ الــعمل مــن دمــجٍ أكــثرَ لــلقطاعِ الخــاصِّ الانــفتاحَ أكــثرَ عــلى الاقــتصادِ الــعالمَــيِّ وجــلبِ 

الاستثماراتِ الأجنبيةِ وغيرها؛ إلاّ أنّ هذه الجهودَ تبقى مُتواضِعةً ولم تؤتِ نتائِجَها بالشكلِ المنتظَر.  
الجدول رقم(۰۸): القوى العاملة ومعدَّل البطالةِ في دول شمال إفريقيةَ  

القوى العاملة كنسبة 
مئوية من إجمالي 

السكّان 
توزيع القوى العاملة حسب القطاعات (٪)

معدل 
البطالة  
٢٠١٣

معدلات البطالة 
حسب الجنس 

٢٠١٣

٢٠٠٠٢٠١٢
الخدماتالصناعةالزراعة

الإناث الذكور 
٢٠٠٠٢٠١٢٢٠٠٠٢٠١٢٢٠٠٠٢٠١٢
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المصدر: صندوق النقد العربي، التقرير الاقتصادي العربي الموحَّد، ۲۰۱٤، ص:۳٥۲ -۳٥۳ 

 ولـعلَّ مِـن أهـمِّ مـا يـترتَـّبُ عـن تـفاقُـمِ مـشكلةِ الـبطالـة (تـدنِّـي مسـتويـاتِ الـدخـل أو انـعدامـُه)؛ ممّـا يـؤدِّي إلـى الحِـرمـانِ، أو 
تـفاقُـمِ ظـاهـرِ الـفقر، ووفـقاً لآخـرِ الـبيانـاتِ الـواردة فـي الـتقريـرِ الاقـتصاديِّ الـعربـيِّ المـوحـّد والـصادرةِ عـن صـندوق الـنقد 
الــعربــيِّ لــسَنة ۲۰۱٤م فــقَد بــلغَ مــعدَّلُ الــفقرِ وفــقَ خــطِّ الــفقرِ الــوطــنيِّ ۱٥. ٥ ٪ فــي (تــونــس) وذلــك خــلال ســنة 
۲۰۱۰م، أمـّا فـي (الجـزائـر) فـقد بـلغَ سـنة ۲۰۰٥م ٥. ۷٪لـيبلغ فـي المـغرب ۹٪ سـنة ۲۰۰۷م. بـالإضـافـةِ إلـى تـفاقُـمِ 
هَ الـيدِ الـعامـلةِ الـعاطـلة نـحوَ الـعملِ) فـي الـعمالـةِ غَـيرِ الـرسـميَّةِ  مـشكِلةِ الهجـرةِ وخـُصوصـاً (الهجـرةَ غـير الشـرعـيةِ، وتـوجُـّ

وغيرِها.  
وكـنتيجةٍ لمِـا تمَّ تـناولُـه؛ فـدُولُ شـمالِ إفـريـقيّة حـسنَّتْ بـعضَ الشـيءِ مـن أوضـاعِ المـواردِ البشـريـة؛ ولـكنْ إذا تمَّ مـقارنـتُها 
بــدُولٍ أخــرى، فــإنّــها لا تــزالُ تُــعانــي مــن ضَــعفِ الأداءِ؛ فــدُولُ شــمالِ إفــريــقيَّة بــحاجــةٍ إلــى تحســينِ الــوضــع الاقــتصاديِّ 
والاجـتماعـيِّ لمـواردهِـا البشـريَّـة (كـمّاً ونـوعـاً)؛ فهـذه الأخـيرةُ لـم تـعتمدْ عـلى (التخـطيطِ الاسـتراتـيجيِّ فـي عـمليةِ 
الـتنميةِ الاقـتصاديـة والاجـتماعـية)؛ فـرغـمَ أنّ دولَ شـمالِ إفـريـقيّة رفـعَتْ مـن مسـتويـاتِ الخـدمـات المـقدَّمـةِ لـلأفـرادِ، 
وعـملَتْ عـلى تـوفـيرِ الخـدمـاتِ لأكـبرِ عـددٍ ممـكنٍ مـن الأفـرادِ؛ إلاّ أنّ هـذه الخـدمـاتِ لـم تـكُنْ فـي المسـتوى المـطلوبِ مـن 
حــيثُ (الــنوعــيّةُ)، وخـُـصوصــاً فــيما يــتعلَّقُ بــالخــدمــاتِ (الــصحِّيَّةِ والــتعليميَّةِ) حــيث أنّ الــقُوى الــعامــلةَ فــي هــذه 
الـقطاعـاتِ لازالـتْ تـفتقِرُ إلـى الـتأهـيلِ الجـيِّد. كـما أنّ السـياسـاتِ الـتي اعـتمدَتْـها هـذه الـدولُ لتنشـيطِ سُـوقِ الـعمل مـن 
فـتحِ المجـال لـلقطاعِ الخـاصِّ أدّى إلـى الاسـتِغناءِ عـن بـعضِ الـيدِ الـعامـلةِ؛ ممّـا أدّى إلـى ارتـفاعِ مـعدَّلاتِ الـبطالـة، لأنَ الـقطاعَ 
الخـاصَّ عجـزَ عـن تنشـيطِ الاسـتثماراتِ الـتي تـتطلَّبُ كـثافـةً فـي رأسِ المـال البشـريـة نـتيجةَ نـقصِ الخِـبرةِ؛ ممّـا كـان لـذلـك 

(تأثيرٌ على المستوى المعيشيِّ للأفرادِ، وتفاقُمُ ظاهِرَةِ الفقر).  
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