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Résumé

Cette présente étude a comme objective éclaircir /’importance de la diversité
au sein des entreprises et | 'impact de cette nouvelle philosophie sur la performance
et la compétitive organisationnelle. Par ailleurs, il nécessaire d’identifier comment
cette nouvelle philosophie peut étre initié avec succes.

Ibm,hsl,mariot hotels,sont des cas pratiques des entreprises internationales qui
ont initier la philosophie de la diversite au travail.

Abstract

The present paper intend to clarify the significance of diversity at work, and
how this new managerial philosophy has great impact on organisational perforance
and competivity.however,it is worth to identify how the diversity at work can be
initiated successfuly to take advantages of diverse competencies.

finaly,this paper will contain a practical cases of companies which introduced
diversity at work ex;lbm,HSL,Mariot hotels.
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! « MANAGING WORKPLACE DIVERSITY », A toolkit for organisations, op. cit., pp. 36-37.
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