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 داءــــــــــــــــــــالإه              
  "الله "الحمد لله الذي هداوا لهذا وما كىا لىهتدي لىلا أن هداوا                     

إنى انغانٍح انحثٍثح يصذس انؼطف ٔانحُاٌ، انٓذف أْذي ثًشج ػًهً               

 ٔلأياٌ  
 ٔجٕدي ٔضؼاع َٕس فً دسب حٍاذًانثٓجح ٔانسشٔس، سش                         

 حفظٓا الله. "أمي الغالية ميمىوة "                                    
  إنى انغانً يُثغ اسادذً، سُذي طٕال حٍاذً لذٔذً فً انصثش ٔانطجاػح، طٍة             

فسٓش ٔانمُاػح، ذحًم يطاق انحٍاج ٔانؼٍص تكشايح، إنى يٍ ذؼة يٍ أجهُا انمهة      

 انهٍانً
  أطال الله فً ػًشِ." "أبي الغالي لحسه    ا، يؼهًُا ٔيشتٍُحرى َُاو تأياٌ          

  ٔفمٓا الله."أختي الحاجة فاطىة"إنى يٍ سترًُ ٔسٓشخ ػهى ذؼهًًٍ               
ٔأخٕاذً  ٔأصْاس حذٌمرً إخٕذً إنى أخً انًغرشب حثٍة، إنى ضًٕع ػائهرً       

 ٔأتُائٓى. 
  ." لزرق عبد القادر " إنى صيٍهً فً انًزكشج                        
-71:صذاو، طٍطح، ٌاسٍٍ، ػثذ انشحًاٌ، فؤاد، جًاػحإنى جًٍغ اصذلائً    

6ٔB11،   

يٍ لشٌة ٔيٍ  ألاستًإنى كم ، أصذلاء انًؼٓذصثشٌُح، يٍُشج، إًٌاٌ، حُاٌ، صاسج، 

 تؼٍذ،
 إنى يٍ ٔسؼرٓى ذٍاسخ، إنى كم انطُأج،-إنى كم أتُاء يذٌُح لصش انطلانح   
                                                          راكشذً ٔنى ذسؼٓى يزكشذً.   

 أسجٕ يٍ الله أٌ ٌُفؼُا تٓزِ انذساسح ٌُٔفغ تٓا غٍشَا.

خليل                                                                                                

 الله



 الإهــــــــــــــــداء                                      
إنى انُٕس انزي أضاء دستً ٔ حشيد انُٕو لأجهً ٔ ذؼثد نشاحرً                     

  .انحثـٍـثـح" أيـًضفاء" فؼطفٓاتًُ انذاء اصأفأٌ                            

إنى يٍ نثس ثٕب انرؼة ٔ أنثسًُ ثٕب انشاحح إنى يٓزتً سائذي                 

         .انؼـضٌـض" أتـًفً ذؼهًًٍ تكم يا ٌسرطٍغ " ثخمٌ ٔ انزي نى                    

"ٔتانطثغ ٔسدج ٌاسٍٍ.فشٌذ.أحًذإخٕذً الأػضاء "يٍ أحة حثا جًا،  إنى            

" يحًذ"ٔانكركٕخ انصغٍش"انزٌٍ أحثٓى حثا جًا، سضٍذجأخرً "                   انؼائهح 

  ٔإنى صٔج

              " إنٍكى جًٍؼا أْذي ْزا انؼًم. نخضشالأخد"                           

كم انرمذٌش ٔ انُجاحف"  "سفٍاٌ خهٍم الله صيٍهً انزي ساػذًَإنى أخً ٔ              

                                  نّ فً يجانّ انؼهًً ٔ انؼًهً.                                    

،ْطاو ،صٕفً ،يٕيٕح ،يٕنٕد ،ػًش،تذاشتانطثغ انزٌٍ لا أَساْى "               

". إتشاٍْى،حسٍسكح،سفٍك،تٕيذٌٍ ،سثماق،يًٌٍٕ،انشحشاحً،سٍذ أحًذ            

        ػهى دػًٓى نً. فطكشا                           

عبد                                                                  

 القادر             
                                                                        



 

                                  

 

 شكر وتقدير                                         
 إٌ انحًذ لله َحًذِ َٔستٓذيّ َٔستششذِ َٔشكشِ                      

 كًا لا يفٕتُا في ْزا انصذد ،اتًاو ْزا انعًملإم عهٗ أٌ يسش نُا انسثي                
 ستار انًششف "غٕال عذج "لأأخهص تشكشاتُا ٔاحتشاياتُا إنٗ اٌ َٕجّ أ                 

 سذٖ نُا يٍ َصح ٔيا قذيّ نُا يٍ تٕجيّ .أعهٗ يا                           
 كًا لا َُسٗ ٔيٍ تاب انعشفاٌ                                   

 ساتزج انًعٓذأنٗ جًيع إٌ َتٕجّ تانشكش انجزيم أ                          
 َظشا نًا قذيِٕ نُا يٍ عطاء ٔيعشفح في يجال دساساتُا.                       

  ٔ يٍ تعيذأنٗ كم يٍ ساْى يٍ قشية إ كًا َخص تانشكش                      
 نٗ كم يٍ ساعذَا ٔنٕ تكهًح طيثح.  ٔإ شجخشاج ْزِ انثًإفي                      
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 : تمهيد
تتحد العمليات التدريبية في الألعاب الجماعية بعدة لزددات أهمها اللاعب، المحتوى التدريبي)التكنيك، 

دوافع الدشاركة الرياضية حتى يدكن  الدعلومات وتوجيوالتكتيك وتقنين الأتزال(، الاتصال الجيد لتوصيل 

الوصول لتحقيق الذدف العام للتدريب، وىو الارتقاء بالدستوى الرياضي وتطوير الجوانب الفنية والبدنية 

 والنفسية...الخ للاعبين أو الفريق ككل حتى يدكن الوصول بهم إلى الدستويات الرياضية العالية. 

ىي العملية التي يقوم بها الددرب لتوجيو سلوك   مثاابة القائد، فالقيادة الرياضيةفالددرب الرياضي يعتبر

يلاحظ أن القيادة اللاعبين من أجل دفعهم برغبة صادقة نحو تحقيق ىدف مشتًك بينهم، وفي ضوء دلك 

فالددرب كقائد بعملية التوجيو والتأثير على أىداف مشتًكة بينهم، -كقائد-ىي العلاقة متبادلة بين الددرب

ىو الفرد الذي يوجو وينسق الأنشطة الدرتبطة بالجماعة)لاعبي الفريق( لتحقيق أىدافها، وىو الفرد الذي 

  يدتلك أكبر قدر من النفوذ والتأثير على لاعبي الفريق بالدقارنة بغيره من الأفراد.
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 المدرب الرياضي: 1

 مفهوم المدرب الرياضي: 1-1

التي يقع على عاتقها القيام بتخطيط وقيادة وتنظيم الخطوات التنفيذية لعمليات التدريب ىو الشخصية 

إذن فالددرب ىو الذي  (30ص. 2001)حماد،  خلال الدنافسات الرياضية. ينالرياضي وتوجيو اللاعب

 طرق وأساليب منهجية بغية تحقيق الأىداف.يقوم بالعملية القيادية داخل أعضاء الفريق الرياضي بانتهاج 

 شخصية المدرب: 1-2

تتعرف على شخصيتك؟ انك إذا حاولت ذلك فمن  أنت كمدرب رياضي ىل حاولت أن تصف أو

منبسط، أو  القدرات مال اجتماعي، أو الصفات أو المحتمل أن تجد نفسك تعدد لرموعة من السمات أو

وىكذا إلى غير ذلك من الصفات أو السمات أو القدرات التي قد  متسامح، أو قلق أو متًدد أو انفعالي،

 تراىا مميزة لشخصيتك.

من الدلاحظ أن الدراسات الدنجزة حول شخصية الددرب قليلة مقارنة مثا أنجز من دراسات حول الرياضي 

ضي مازال لكننا نجد في الدوريات الدختصة في علم النفس الرياضي بان ميدان الشخصية لدى الددرب الريا

خصبا ولم يستوفي حقو في الدراسة، فغالبا ما تكون صورة الددرب مقتًنة بالشخصية الاستبدادية، متميزة 

يعرفان شخصية الددرب انطلاقا  Mostet et Letessirبالصرامة، العنف وحب الانتصار بأي تذن 

 من ثلاثة أنماط سلوكية.

 ويبني علاقة معلم/متعلم. يعلم، يربي، يشرح بطريقة منهجية لزددة، المربي: -

 يحلل ويعلل، منهجو يخضع لإطار الكفاءة العلمية. :التقني -

 الذي يابت وجوده بقوة شخصيتو، تجربتو، دقة ملاحظاتو. العارف: -
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 فإننا نستطيع أن نعطي تسميات أخرى للمدرب ومنها: Boscوحسب 

 الذي يشبو في خصائصو نمط العارف. القائد العسكري: -

الذي يحاول دوما أن يحصل على ما يوافقو لذلك نجده يحاول دوما الإقناع أو الاستلطاف لكي  المسوق:

 يبرر الأفكار الايجابية التي تتماشى وأىدافو.

)توماس،  : يبحث عن إيجاد طرق لتسهيل الاتصال، والتخفيض من الضغوط.المنشط أو الوسيط

 .(156، ص1983

 خصائص المدرب: 2

على الفريق والتي  ول الأولن الخصائص الواجب توفرىا في الدسؤ ن متطلبات مهنة التدريب تقتضي ترلة مإ

 تديزه عن باقية أفراد الفريق.

الإيدان والحماس في الدراتب الدتقدمة إلى جانب القوة النفسية والقدرة على  1985جاك كرفوازي ويضع 

 مقاومة الحرمان.

 . خصائص شخصية الددرب مثا يلي:(47،ص1981)توتكو،  ويصف

 الإصرار على الوصول إلى القمة. -

 الكفاءة في قيادة الأفراد. -

 حسن التنظيم والتخطيط. -

 النضج الانفعالي. -

 القدرة على السيطرة. -
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 السمات الأساسية للمدرب الرياضي: 3

 الانفعالي:الثبات  3-1

يعتبر التحكم في الانفعالات من الأهمية مثكان للمدرب الناجح حتى يستطيع إشاعة الذدوء والاستقرار في 

نفوس اللاعبين، وخاصة في مواقف الدنافسات الرياضية ذات الطابع الانفعالي العنيف والضغوط النفسية 

 العالية.

ة سواء في عمليات التدريب الرياضي أو الدنافسات وكايرا ما يصادف الددرب العديد من الدواقف العصبي

الرياضية والتي تتطلب من الددرب الرياضي ضبط النفس وكبح تراحها والسيطرة على انفعالاتو، إذ إن 

سرعة الانفعال والغضب والضغوط النفسية وسرعة التقلب والحدة من العوامل التي تسهم في الأضرار البالغ 

 للمدرب، وتساعد على التأثير السلبي لنفوذ وسلطة الددرب.بالعمل التًبوي الرياضي 

ىذا من جهة، ومن ناحية أخرى فان الانفعالات تنتقل أثرىا بسرعة. فظهور انفعالات الخوف والقلق 

والتوتر والاستاارة على الددرب سوف ينتقل أثرىا على اللاعبين وبالتالي يصبح الددرب مسئولا عن عدم 

 فعالاتهم. تحكم اللاعبين في ان

 التناغم الوجداني والتعاطف:  3-2

يقصد بالتناغم الوجداني إحساس وإدراك الددرب الرياضي لدا يحس بو اللاعب وتفهم انفعالاتو وتقديره لدا 

يعنيو، ويجب التفريق بين التناغم الوجداني وبين التعاطف أو الدشاركة الوجدانية لان التعاطف يقصد بو 

 أي مشاركة وجدانية بغض النظر عن أنواعها وأسبابها. –ي للاعبين في انفعالاتهم مشاركة الددرب الرياض
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التناغم الوجداني من ابرز السمات الفاعلة بالنسبة للمدرب  أنوقد أشارت العديد من الدراسات إلى 

الرياضي كمعين ومساعد للاعبين، إذ أن ىذه السمة تساعد الددرب الرياضي على تفهم حاجات وميول 

 وافع اللاعبين، وليس بهدف التأثير عليهم ولكن بهدف القدرة على حفزىم لإخراج أحسن ما عندىم.ود

ومن ناحية أخرى فان سمة التناغم الوجداني للمدرب الرياضي تكمن في مهارتو الاتصالية باللاعبين والقدرة 

الذي يكسبو ثقتهم على تفهمهم وتقديرىم والديل والشعور الصادقين للمدرب تجاه لاعبيو، الأمر 

 وتقديرىم. 

والعلاقة بين الددرب واللاعب التي تتأسس على الاحتًام والعطف والحب والاقة الدتبادلة وإحساس الددرب 

 العوامل التي تعمل على نجاح الددرب الرياضي في عملو. أىمبجهود اللاعب تعتبر من بين 

الدشاركة الوجدانية" للمدرب الرياضي ليس على ومن ناحية أخرى ينبغي النظر إلى مفهوم " التعاطف أو 

أنها مشاركة لانفعالات اللاعبين في مواقف توترىم واستاارتهم وانفعالو مثال انفعالاتهم في مواقف الدنافسات 

الرياضية، بل ينبغي النظر إلى مفهوم التعاطف والدشاركة الوجدانية من ناحية إحساس الددرب الرياضي 

تتسم ىذه  إن عبين أو مشاكلهم الشخصية أو كل ما يلم بهم من إحداث أو إحزان وبأفراح و سعادة اللا

 الدشاركة الوجدانية بالايجابية والفاعلية. 

 القدرة على اتخاذ القرار: 3-3

من بين أىم السمات لدى الددرب الناجح قدرتو على سرعة اتخاذ القرار، وخاصة في مواقف الدنافسة 

سرعة الاختيار بين بعض البدائل واختيار بديل لزدد بصورة رشيدة وعقلانية وليس الدتغيرة التي تتطلب 

 بصورة عاطفية أو انفعالية.
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وقدرة الددرب على سرعة ملاحظة مواقف التدريب أو الدنافسة الرياضية والحكم عليها بطريقة موضوعية، 

ية أو سرعة التعرف على مكمن وكذلك القدرة على سرعة اتخاذ قرار بتنويع أو تغيير التصورات الخطط

 الخطاء في الأداء كلها عوامل ىامة مرتبطة بالقدرة على اتخاذ القرار.

وليس الدهم ىو السرعة القصوى في اتخاذ القرار بل لابد أن يرتبط بذلك اتخاذ القرار الدناسب في التوقيت 

 الدناسب. 

 الثقة في الذات: 3-4

وفي قدراتو ومعلوماتو ومعارفو وخبراتو يكتسب مركزا قويا بين اللاعبين إن الددرب الذي يتميز باقتو في ذاتو 

ويساعد على احتًامهم لو وتقبلهم لتوجيهاتو، والاقة بالنفس تساعد الددرب على سهولة اتخاذ القرار وتقبل 

 أراء اللاعبين دون حساسية مفرطة.

الددرب الواثق من نفسو لا يظهر عليو التًدد أو القلق أو التوتر في الدواقف غير الدتوقعة، ويستطيع  أنكما 

 بسهولة إبراز وجهة نظره للاعبين وإقناعهم بها.

والإفراط في الاقة بالنفس من جانب الددرب من العوامل التي ذات الأثر السلبي والعكسي على اللاعبين ولا 

 علاقات الايجابية معهم. تساعد على توطيد ال

 :المسؤوليةتحمل  3-5

في بعض الأحيان نجد بعض الددربين يرجعون أسباب الفشل إلى اللاعبين أو الفريق الرياضي أو إلى بعض 

العوامل الأخرى، في حين أنهم قد ينسبون الفوز إليهم، وبغض النظر عن الأسباب التي تؤدي إلى الفوز أو 

يتحمل ىذه الدسئولية بقدر كبير من  أنن الدسئولية يقع على عاتق الددرب ولابد الذزيدة فان ىناك جزءا م

فالددرب الناجح يكون مستعدا لتحمل الدسئولية في تريع الأوقات، وخاصة في حالات الفشل،  الشجاعة.
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ه ويسعى إلى ممارسة النقد الذاتي قبل انتقاد الآخرين، ولزاول مواجهة الأسباب التي أدت إلى مال ىذ

 الحالات.

وتحمل الدسئولية يتطلب قوة الإرادة من الددرب وشجاعة الدواجهة للأخطاء الناترة ولزاولة بذل الجهد 

 لتصحيح ىذه الأخطاء.

 الإبداع: 3-6

إن القدرة على الإبداع واستخدام العديد من الوسائل الحدياة والدبتكرة إثناء التدريب الرياضي، وكذلك 

ج التدريبية والقدرة على إبراز أنواع متجدد ومبتكرة في لرال عملية التدريب الرياضي التشكيل الدتنوع للبرام

 تعتبر من بين أىم العوامل التي تظهر قدرة الددرب على الإبداع.

إن الروتينية في إصدار التوجيهات أو في تشكيل أنواع الأداء الحركي أو الخططي لا تساعد على تنمية 

 اللاعبين.وتطوير قدرات ومهارات 

 المرونة: 3-7

يقصد بها القدرة على التكيف والدواءمة للمواقف الدتغيرة، وخاصة في نطاق الظروف ذات الضغوط النفسية 

 العالية كما ىو الحال في الدنافسات الرياضية.

ولا يقصد بالدرونة أن يتغاضى الددرب عن الأخطاء وأن يتقبل الأمر وإنما القدرة على تحقيق الأىداف 

لدرجوة في ضوء متطلبات الدوقف، وإمكانية استخدام أكار من وسيلة لتحقيق الذدف وعدم الجمود أو ا

 النمطية أو الإصرار على طريقة واحدة وعدم تغييرىا بالرغم من فشلها في تحقيق الأىداف. 

بطريقة  الددرب الرياضي الذي يتسم بالدرونة ىو مدرب واقعي يتعامل مع الأىداف بطريقة واقعية وليس

 ماالية أو خيالية.
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 الطموح: 3-8

الددرب الناجح طموح يتميز بالدافعية نحو التفوق والدزيد من الانتصارات في ضوء الدوضوعية، وبالتالي 

 يسعى إلى دفع وتحفيز لاعبيو بشتى الوسائل لتحقيق نتائج جيدة وأعلى ما يدكن من مستوى. 

وعدم فقد الأمل في تحقيق الذدف، ولا يستسلم، ويسعى نحو والددرب الطموح يتميز بالداابرة والإصرار 

تطوير نفسو وقدراتو وكفاءاتو ويتمسك بأىدافو ويسعى إلى الدزيد من الدكاسب في إطار الإمكانيات الدتاحة 

 طبعا.

 القيادية: 3-9

بين وقدرتو على الددرب الرياضي يتسم بسمة القيادية ويقصد بها القدرة على التوجيو والتأثير في سلوك اللاع

التنسيق والتًتيب الدنظم للمجهودات الجماعية من اجل التوصل إلى تطير مستوى وقدرات ومهارات الفريق 

 واللاعبين إلى أقصى درجة.

 المدرب صفاته وواجباته: -4

إن الددرب ىو الفارس الخفي وراء كل انتصار وىو الذي يعمل بكل جد على ىذا الانتصار بكل ما أوتي 

 كانيات.من إم

الددرب من خلال إرادتو وتصميمو ىو احد الشروط الأساسية لبناء شخصية اتجاه اللاعبين وفرضها 

يكون ىذا الغرض بشكل تعسفي ودكتاتوري ولكن يجب أن يتحلى ببعض الأمور  أنوبشكل لزبب ودون 

 منها:الجوىرية نذكر 

 التأكيد على حضور اللاعبين في الوقت الدناسب. -1

 في أداء التمارين بكد وجد. العمل الدءوب -2
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 يعودىم على بذل أقصى الجهود خلال الدباريات. -3

إن الدرب الناجح في وقتنا ىذا الذي يفتح الحوار الديدقراطي بين فتًة وأخرى مع اللاعبين قبل وبعد كل 

 (4.ص1981)عتيل، مباراة حاسمة لتقييم الدستوى الذي وصل إليو الفريق في حالة الفشل أو الفوز. 

 . واجبات الددرب على النحو التالي:(30ص. 2001)حماد،  ويحدد

 :الواجبات التربوية 4-1

تربية النشء على حب الرياضة وأن يكون الدستوى العالي في الرياضة التخصصية حاجة من الحاجات  -

 الأساسية للاعب.

 السمات الخلقية كحب الوطن والخلق الرياضي والروح الرياضية. تربية وتطوير -

 الواجبات التعليمية: 4-2

 تنمية كل الصفات البدنية الأساسية والخاصة. -

 تعليم وتطوير الدهارات التقنية والدخططات التكتيكية للعبة. -

 الواجبات التنموية: 4-3

لفريق إلى أقصى درجة ممكنة باستخدام احدث التخطيط والتنفيذ لعمليات تطوير مستوى اللاعب وا -

 الأساليب العلمية الدتاحة. 

 دور المدرب: -5

دور الددرب بالشكل التالي" تتضمن جل الفرق على شخص يلعب  (156، ص1983)توماس،  يعرف

فالددرب يتميز بإيصال وتلقي الدهارات الحركية، تسيير وتوزيع التدريب بطريقة علمية من حيث  دورا متميزا،
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الكيف والكم، بعث جو اجتماعي يسهل من العمل، عليو فض النزاعات والحد من الصراعات والوقاية من  

 كل ما سبق قد يعيق السير الحسن للفريق".

 داء ادوار عديدة ومتنوعة نذكر منها ما يلي:فالددرب ذو شخصية متعددة الأوجو تسمح لو بأ

 القيام بدور القائد، مؤمن مثا يقوم بو. -

 مثعرفة واسعة ودقيقة تسمح لو بفرض طريقة عملو. القيام بدور الدعلم، الدلم -

 يجب أن يكون الدال والنموذج الذي يقتدي بو. -

 التمكن من مهمة اتخاذ القرارات الذامة. -

 تصال تسمح لو بنسج شبكة من العلاقات مع أفراد الفريق.التحلي بقدرة فائقة في الا -

 التنسيق في عملية التفاعلات داخل الجماعة. -

 .(Crevoisier.J, 1985, p.33) الفريق مثا يحتاجو في الجانب اللوجستيكي. إدارة -

 ويدكن أن نضيف ادوار أخرى والدتمالة في: 

 المدرب كإداري: 5-1

 يعتبر الددرب مسئولا عن تطور لاعبيو وفريقو على مدى فتًة طويلة وتتضمن ىذه الدسؤولية فيما يلي:

ىو الدسئول عن وضع وبحث الإستًاتجية لتطوير فريقو من خلال وضع أىداف طويلة  جية:يالإسترات 5-2

 وقصيرة الددى.

ة وتطوير القدرات البدنية والفنية الددرب ىو الدسئول عن وضع التخطيط الذي يحقق تنمي التخطيط: 5-3

 بالإضافة إلى الجوانب التكتيكية.
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يعرف كيفية استخدام الدعرفة العلمية التدريبية وتشكل اللعب  أنالعمل العلمي الدستمر يجب على الددرب 

 والدستوى الفني للفرق.

 وظائف المدرب: 6

للفريق عن طريق تربية إيديولوجية دقيقة، إن مهمة الددرب تتمال في الارتقاء بالدستوى الحركي والنفسي 

 تقوية الفريق بتقنيات جديدة، إظهار وتوثيق الروح الجماعية للفريق، الوصول إلى تحقيق نتائج جيدة.

 فوظائف الددرب متعددة نلخصها فيما يلي:

 والتكتيكية.والدتمالة بتوصيل الدعارف والاتصال، تعليم الجوانب التقنية وظيفة التلقين:  6-1

 : تتطلب الاحتكاك الدباشر حيث أن الددرب يقوم بعملية التنظيم: وظيفة 6-2

 التقويم. -

 التوجيو والتخطيط. -

 (Salvani, 1978, p.249) مما يحملو مسئولية مباشرة وشاملة.

  والدتدرب.تتمال في نسج روابط علاقاتية بين الددرب وظيفة الاتصال:  6-3

وىي التأثير الدمارس من طرف الددرب على نشاط وسلوك الرياضي في الدواقف وظيفة نفسية:  6-4

 التدريبية والدنافسة بهدف ضبط الحالات النفسية والتوترات.

 وتتمال في إبراز والاناء على كل الأفعال التي تأثر ايجابيا في الرياضي وظيفة المراقبة: 6-5

(Salvani, 1978, p.249.) 
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 الصفات الأخلاقية للمدرب: 7

يتوجب على الددرب أن يكون طموح ومنضبط، فاحتكاكو اليومي باللاعبين يقوم بتأثير على سلوكهم لذا 

يحرص كل الحرص على أن يضبط أفعالو وأقوالو وحتى مزاجو، فهو الدربي الدهذب، على  أنيتوجب عليو 

الددرب أن يواجو لاعبيو لذلك يتوجب عليو إرساء علاقات جيدة مع لاعبيو تفاديا للمشاكل التي قد 

 تواجو الفريق.

 أنماط المدرب: 8

النوعان معا، وذلك حسب الدوقف إن الرياضيين يرغبون في الددرب نوع الأب أو الصديق وأحيانا 

والظروف، وحتى مستوى الدمارسة يؤثر في توقعاتهم، فالمحنكون يولون، أهمية للجانب العلاقاتي لددربهم أما 

 الذين ىم اقل خبرة وحنكة فيميلون إلى الكفاءة الفنية ومنو فدور الددرب يكون حسب الدهام:

 العلمي وتنظيم العمل. يهتم بالجانب(Logo trop)   نوع لوغوتروب -

 : يولي اىتماما بالجانب الإنساني والعلاقاتي. Paidotorp بيد وتروب -
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 خلاصة:

يدكن أن نقول أن الددرب في إعداد اللاعب نفسيا قبل وأثناء وبعد الدباراة دور ىام في إمكانية 

سمى من وراء ممارسة رياضية  التي تظهر في الفريق، وإن تدخلو لتحقيق الذدف الأ تحديد وتجنب الدنازعات

أن لعبة   يتذكرللاعب، ويجب على الددرب واللاعب أن  كرة القدم ألا وىو التوازن البدني والروحي والعقلي

بين اللاعبين في الفريق  والدتبادلةكرة القدم رياضة تراعية يعتمد النجاح والتفوق فيها على العلاقات الطيبة 

أو مواقف تدريبية نمطية  نماذجولدلك فإن التدريب النفسي يجب أن يتزامن مع التدريب على استخدام 

على مواقف تتضح فيها الضغوط النفسية الشديدة، ويعمل  النماذجسابقة الإعداد بحيث تشمل تلك 

حة التي تساعدىم على تقديم الأداء الجيد في الددرب مثساعدة الدختصين في توجيو اللاعبين للكيفية الصحي

  الدباريات.
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 :تمهيد

لكيييي لؽكييين سهيييفي الرييية و في الرياضيييا و النغييياط الرياضيييي ينالميييي ت  ن ييير  الد ييييد مييين الد ة ميييات عييين  
طاي ا الجماعات الرياضييا تو الفرييق الرياضيي يمين لؽكين الع ير  عةيص الخسياية المساسييا الدميي ة لةرياضيا 

 في بنايها العنظيمي.

رييع عةييص تييكل كنظيييفي كالنييادي تو الفريييق سييالفرد الرياضييي يعييدرب ويعنيياس  في مطييار نظييا  ا عميياعي مع   
الرياضي مثلا، وبالعالي سا  هذا الاناء الا عماعي له كأثير مااتير ويريير مااتير عةيص سية و اللاعيب وساعةييا 

 وتدايه.

وفي ضيي ء كلييك سييا  دراسييا الفريييق الرياضييي وسيييك ل  يا  عييل تلعيييا واضييضا في عةييفي اليينف  الرياضييي ،ولشييا 
ت عةيفي الا عمياو وعةيفي الينف  الا عمياعي هيد تسيهمو بريدر واسير في ك  ييه لاتك سيه ت  بحي ث ودراسيا

الاايمثين في لرال عةفي النف  الرياضي لإثيراء الد يار  النفرييا ،الا عماعييا في عةيفي الينف  الرياضيي وبسيفا 
 خاصا في ما يركاط بريك ل  يا الفريق الرياضي.
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 اضي:ـريق الريــالف -1
 :الرياضيمفهوم الفريق 1-1

هنييياو ال دييييد مييين الع ييياريب اليييا هيييدمها ب يييو الايييايمثين لعضدييييد م ييي  ومفهييي   الجماعيييا واليييا لؽكييين 
 يميث انه جماعا منضما ودايما .في لرال ك ريب الفريق الرياضي من كطايرها 

ضيييي بأنيييه يمييييث ي ييير  الفرييييق الريا 3993عيييلاوي  لزميييد ومييين بيييين هيييذف الع ييياريب،الع ريب اليييذي هدميييه
مييع كفاعييل  ،كييل سرد لاعييبأفي الفريييق دور ي ديييهك   طارييا لد ييايير مغيي كا ولعاينأتو تكثيير يريية"سييردين لا

 .أ13، ص3991 لزمد يمرن علاوي،  هذف المدوار ب ضها مع ب و لةر ي لعضريق هد  مغ و"
 لل  اميييا كييي اسرملى انيييه لؽكييين ك رييييب الفرييييق الرياضيييي سانيييه ينالميييي  3919أcarronكميييا تتيييار  كيييارو  

 العاليا مع مراعاة الاخعلا  في در عها بس رة كع هب عةص طاي ا النغاط الرياضي الدمارسأ:
 .و  د هديا لجماعا الفريق الرياضي -
 ميمراس بالدغاركا في المهدا . -
 .ط منظفي لةعفاعل بين تعضاء الفريقلظ -
 .خسي تو عةص مرع ى المداء الرياضيالاععماد الدعاادل س اء عةص الدرع ى الغ -
 .ت بين اللاعاين اكبيا ال لاها -
 المفهوم السيكولوجي للفريق الرياضي:-1-2

ب ضيهفي اليا و كفياعلا يمركييا في  لؽكن ك ريب الفريق الرياضي عةيص انيه لرم عيا مين المسيراد يعفياعة   ميع
 مطار م ايير لزدد من ا ل  ريق هد  رياضي مغ و.

يغييير تيضيييا ملى صييفا العفاعيييل بيييينهفي،  اويغييير هيييذا الع ريييب ملى صيييفا الجمييع بيييين عييدد مييين المسييراد، كمييي
ع مين يغير ملى هد  هيذا الجمي او  د م ايير  كفي هذا العفاعل، وتخير  هذا العفاعل ووظيفعه، والى اون عي

  .أ31، ص3003 الدين،  المسراد وبطريرا تخرى الداسع من ورايه
 أنواع الفرق الرياضية: 1-3

م  اللمرض المساسي من كسينيب الفيرا الرياضييا، هي  الع ير  عةيص تني او ال لاهيات الريايدة بيين تعضياء  
الييا يريي ص مليهييا تعضيياء الفريييق في كييل نيي و ميين تنيي او كييل منهييا، وتلظيياط العفاعييل بييينهفي وطاي ييا المهييدا  

 الفرا.
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وبييالريرفي ميين و يي د كثييير ميين اككييات الييا لؽكيين عةييص ضيي يها كسيينيب الفييرا الرياضيييا ملا ت  جمي هييا كعفييق 
 سيما يةي:

 الاكسال بين تعضايها. -

 و  د ه اعد  كفي الاكسال والعفاعل بين تعضايها. -

 و  د م ايير  كفي سة و تعضايها. -

  اسر صفا الانعظا  والاسعمراريا في عض يعها.ك -
 الاخعياريا في الانضما  مليها. -

 العضالب بين تعضايه. -

 المجال الرياضي ه  مسب تهداسها. -

 الاصطناو ه  لزك كك ينها. -

 أ31 احمد س زي وطارا بدر الدين، ص الفرا الدناظرة هي لزك تدايها -

 أ31 احمد س زي وطارا بدر الدين، ص الرياضيا سيما بينها: وتخعةب الفرا -
يمييييث تخعةيييب سيييرا اليييذك ر عييين سيييرا الإنييياث، وي ييي ى الاخيييعلا  سيميييا بينهيييا ملى اثييير مـــي  يـــس ال ـــ  :

ثراسييا المجعمييع الدعلميييرات الايةيييا الفرييي ل  يا ، وكييذلك العلميييرات النفريييا والا عماعيييا، كمييا ك يي ى تيضييا ملى  
 من يميث ال ادات والعراليد الا كفرضها عةص الذك ر وعةص الإناث.

تخعةييب الفييرا ميين يميييث ال ميير اليي مي لمسرادهييا، يميييث تخعةييب سييرا المطفييال عيين مــي  يــس الامــر ال م ــي:
سييرا السييايا وعيين سييرا الدييراهرين وسييرا الغييااب، سةكييل نيي و ميين هييذف الفييرا طاي ييا خاصييا كفرضييها طاي ييا 

 الادني وال رةي والانف الي والا عماعي ويريرها الا يك   عةيها كل ن و من هذف الفرا.النضج 
يميث كعن و الفرا مابين صيلميرة  يدا مثيل سيرا زو يي العين  اليا كعكي   مين اثنيين سريط مي  يس الح م:

وسيييرا مييين اللاعايييين، وسيييرا صيييلميرة مثيييل سيييرا الجماييياز ومثيلاإيييا اليييا كعكييي   مييين ثلاثيييا ملى  ريييا لاعايييين، 
مع سطا الحجفي مثل سرا الج دو والكاراكيه وي اوح عدد الفريق مابين  ريا ملى عغيرة لاعايين، وهنياو تيضيا 
سرا كايرة الحجفي مثل سرا كيرة الريد  وكيرة الييد ومثيلاإيا اليا كعكي   مين تكثير مين عغيرة لاعايين وهيد يسيل 

 عدد ب ضها ملى عغرين لاعاا.
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باسعمراريعها مثل سرا المنديا والذيةات ، وسرا م سميا الدوا  مثيل سيرا الديدارس سرا كعمي  مي  يس الدوام:
والجام ات الا يركاط كك ينها يرالاا بالد سفي الدراسيي، وسيرا يكي   دوامهيا عةيص سي ات مثيل سيرا الدنعخايات 

 الا يركاط كك ينها ونغاطها بالدورات والاط لات س اء كانو لزةيا تو دوليا.
تخعةيب الفيرا مين يمييث طاي يا تدايهيا م  كيا  سردييا يري   بيه كيل عضي  عفيردف، تو جماعييا ء:مي  يـس اداا

يغييييي و سييييييه جمييييييع تعضييييياء الفرييييييق، سفرييييييق اليييييدرا ات ميييييثلا يكييييي   تداء كيييييل عضييييي  مييييين تعضييييياء الفرييييييق 
 منفردا،وكذلك 
يغيي و سيييه جميييع  الجيي دو ويريرهييا تمييا سييرا كييرة الرييد  والرييةا سيكيي   المداء جماعيييا يميييث و في سييرا الدلاكمييا

 .تسراد الفرا الدع ا د بالدة ب
يعسل تعضاء سرا المل اب الجماعيا اكسالا يمركيا وسكريا وانف اليا خلال الداياراة، بينميا مي  يس الاتصال:

يعسل تعضاء سرا المل اب الفرديا اكسالا سكريا وانف اليا سريط يمييث يري   كيل لاعيب  بيأداء مهاميه الحركييا 
سال يمركي مااتر ب ملايه تعضاء الفريق، وبالريرفي من هيذا المداء الحركيي الانفيرادي ملا ت  منفردا دو  تي اك

اللاعب يعسل ب ملايه سكريا من خلال لزاولعه الحركيا اليا لػياول خلالذيا ميميراز اكي  هيدر لشكين مين النرياط 
 ه تو الطفاضها.لةفريق، كما انه يعسل ب ملايه انف اليا يميث ك ثر نعايجهفي في زيادة داس يا تداي

كسينب الفييرا الرياضييا كا ييا لينمط العفاعييل الييذي ييعفي بييين  تعضيايها ملى سييرا يييعفي مـي  يــس نمــف ال:فا ــل:
سيهييا العفاعييل الدااتيير مثييل سييرا كييرة الرييد  وهييي تيضييا الفييرا الييا يكيي   سيهييا الاكسييال مااتيير بييين تعضييايها، 

، وهيي كةييك الفييرا الييا لا يعسييل تعضييا ها وهنياو سييرا تخييرى يكيي   سيهييا العفاعيل يرييير مااتيير بييين تعضييايها
 با ضهفي الا و اكسالا يمركيا مااترا بالريرفي من اكسالذفي الفكري والانف الي مثل سرا المل اب الفرديا.

وهناو لظط ثالث من العفاعل كسنب كا ا له ب و الفرا الرياضييا، مثيل سيرا ال و يي في العين  وبيالريرفي مين 
انه ي عمد عةص ك او  ومن ثم اكسال وكفاعل اللاعاين ييعفي بسي رة مريعمرة  ا  المداء في هذف الفرا سردي ملا

 احميد سي زي وطيارا بيدر  في العن  وبطريرا لحظييا وهيو العريةيفي والعريةفي في ال يدو وعنيد الايدء في الرياايما
 .أ33الدين، ص
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 تماسك الفريق الرياضي: -2
 الفريق الرياضي:مفهوم تماسك  2-1

م  تماسيييك الفرييييق الرياضيييي لؽثيييل الظييي اهر المساسييييا لاسيييعمرار اللاعايييين في عضييي يا الفرييييق الرياضيييي اك ا  
أ ه  الخيط الذي يربط بيين تسيراد الفرييق واليذي ياريي عةيص ال لاهيات بيين لسعةيب Cohésion العماسك 

 تسرادف.
أو  Donnallyوهد تتار ب و الاايمثين في لرال دراسا الجماعيا الرياضييا تو الفرييق الرياضيي  دو  لةيي 

ملى انيه لؽكين ك رييب تماسيك الفرييق  3910أ  Chelladurai  يأ، و تييلا دوراCarron كيارو  
 أ13 لزمد يمرن علاوي، صفضا  الرياضي من منظ رين لعا:

 الم ظور ادول: 2-1-1
يغييير ملى ك رييييب تماسيييك الفريييق الرياضيييي بأنيييه لزسيييةا الريي ى اليييا ك  يييه اللاعاييين  لضييي  الفرييييق ، او لزسيييةا 
الر ى اليا ذيذب اللاعايين عةيص الاسيعمرار في عضي يا الفرييق الرياضيي، تي لزسيةا  اكبييا الفرييق لمعضيايه 

يميث انه ال يمدة الدر  يا بدر ا اك  من ال كي  عةيص الجماعيا .ويرك  هذا الدنظ ر عةص الفرد  اللاعبأ من 
  الفريق الرياضيأ.

 الم ظور الثاني: 2-1-2
يغيييير ملى ك رييييب تماسيييك الجماعيييا الرياضييييا تو الفرييييق الرياضيييي بأنيييه لزسيييةا الرييي ى الداس يييا لاسيييعمرار برييياء 

بطيييا بيييين تعضييياء الجماعيييا تثنييياء يميييالات الجماعيييا واكاسظيييا عةيهيييا، ويركييي  هيييذا الدنظييي ر عةيييص هييي ة ال لاهيييا الرا
 المزمات، تو مراوما الجماعا لةر ى الا كسدو تو تم ا الجماعا تو في يمالات الذ ايفي الدعكررة.

 أنواع تماسك الفريق الرياضي: 2-2
 ينررفي تماسك الفريق الرياضي ملى ن عين لعا:

 تماسك المهمة: 2-2-1
د الفريييق م ييا لعضريييق تهييدا  مغيي كا سرييد يكيي   الذييد  هييذا النيي و ميين العماسييك ي كيي  در ييا عمييل تسييرا

عةييص كنرييييق و هيي د تسيييراد  -في  يي ء كايييير منييه–ال ييا  لةفريييق الرياضيييي الفيي ز باط ليييا م ينييا والييذي يعأسييي  
 .-تي ال مل الجماعي تو المداء الجماعي–الفريق الرياضي لة مل م ا 

 



 الفصل الثاني                                                                        تماسك الفريق

 

- 11 - 

 

 ال:ماسك الاج:ما ي: 2-2-2
ال لاهييات بييين تسييراد الفريييق الرياضييي ودر ييا يميياهفي وميي امةعهفي ب ضييهفي  ي كيي  العماسييك الا عميياعي در ييا

 لا و ويعأس  بس ر واضضا عةص  اكبيا ال لاهات بين تسراد الفريق الرياضي.
وتتيار كيارو  ملى ت  العميييي  تو العفرييق بيين عييامةي تماسيك الدهمييا والعماسيك الا عمياعي ميين الملعييا عكييا  

 الفريق لةسراعات وال راات وال  ايق لإيمراز النجاح.لةردرة عةص ترح كيفيا م ا ها 
وفي ضيي ء هييذا العميييي  ف ك ريييب تماسييك الفريييق الرياضييي بأنييه عمةيييا ديناميييا كيين ك  في ميييل الجماعييا لضيي  

 . أ13 لزمد يمرن علاوي، ص ال ابط والالعساا والاسعمرار م ا لد اصةا  ريق تهداسها
 

 
 
 
 
 
 

 :أنواع تماسك الفريق الرياضي.01شكل رقم 
 
  وامل تماسك الفريق الرياضي: 2-3

من الدغكلات الرييريا في لرال دراسا الفريق الرياضي هي لزاولا ال ه   عةيص المسيااب اليا هيد كي دي ملى 
الرياضييي. سكثيييرا مييا نلايميي  اخعلاسييا واضييضا بييين الفييرا الرياضيييا الدع ييددة ميين يميييث تماسييك تماسييك الفريييق 

تسيييراد كيييل سرييييق ومهايييالذفي عةيييص العييييدريب وانعظيييامهفي في الاتييي او في الدناسريييات الرياضييييا و رييييق المهييييدا  
 اكددة.

 
 
 

 تماسك الفريق الرياضي

 تمبسك المهمت التمبسك الاجتمبعي
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 للفريق: ءالشاور بالان:ما 2-3-1
عميياء ملى جماعييا المسييرة تو جماعييا المصييدهاء تو يرييير كلييك م  كييل سييرد تو لاعييب يكيي   في يما ييا ملى الان

من الجماعات الا ي ع  بانعماييه مليهيا. س ندييذ كسياا الحا يا ملى الانعمياء مين الحا يات النفرييا الذاميا اليا 
 كدسع اللاعب ملى الاسعمرار في عض يا الفريق.

 إشباع الحاجات الفراية: 2-3-2
لمخيير في مييدى مييا يرييعطيع ت  يردمييه للاعاييين لإتييااو يما يياإفي لاتييك ت  كييل سريييق رياضييي لؼعةييب عيين ا

الفرديييا، وكةمييا اسييعطاو الفريييق الرياضييي مريياعدة اللاعاييين عةييص  ريييق يما يياإفي وتهييداسهفي كةمييا زاد تمرييك 
 اللاعب بالفريق الرياضي.

 الشاور بال  اح:   2-3-3
الانعسيارات والاطي لات ملى تي  ر اللاعايين ي دي لصاح الفريق الرياضي في  ريق تهداسه تو  رييق الد ييد مين 

بالريي ادة الدغيي كا وبالعييالي زيييادة الرابطييا بييينهفي ويميياهفي وولايهييفي لةفريييق وزيييادة  يياكبيعهفي لضيي ف والاسييعمرار في 
 عض يعه.

 المشاركة: 2-3-4
غي ر كيل م  ات او اللاعاين في اه اح تخطيط العدريب الرياضي وكنفيذف وكرييمه ك ع  من ال  اميل اليا ك

 لاعب بريمعه ومكانعه وبالعالي اركااطه بالفريق و ريق الد يد من الجاكبيا لض ف.
 وجوا قوانيي وماايير وتقاليد للفريق: 2-3-5

م  و  د ل ايا وه انين م روسا ولزددة لةفريق الرياضي من ال  امل الا كضمن اسعمرار هذا الفرييق واليا 
 رياضي والمهدا  الد ض عا لةفريق. دد ال لاهات بين تعضاء الفريق ال

 توافر الالاقات ال:ااونية بيي اللا بيي: 2-3-6
ي داد تماسك الفريق في يمالا هيا  علاهات بين اللاعاين عةص تساس ك ياوني، سيالفريق الرياضيي يري ص ملى 

الذييد   ريييق تهييدا  م ينييا وكييل لاعييب في الفريييق ياييذل هسييارى  هييدف لةع يياو  مييع ا خييرين لضيي   ريييق 
 الجماعي وفي هذف الحالا لؽكن ت  ي داد تماسك الفريق الرياضي.
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 توافر القيااة الم اسبة: 2-3-7
م  لصاح الفريق الرياضي في  ريق تهداسه يركاط اركااطا وثيرا بع اسر الريادة الدناسياا، سيالإداري تو الديدرب 

عةيييص تماسيييك الفرييييق الرياضيييي ورسيييع اليييروح تو رييييي  الفرييييق مييين الرييييادات اليييا كة يييب دورا هاميييا في ال ميييل 
 .أ19-13 لزمد يمرن علاوي، ص  الد ن يا له وبالعالي زيادة  اكبيا الفريق لمعضايه

 " لاوامل تماسك الفريق الرياضي: Carronتص يف "كارون  2-4
لظ ك ييييا كاولييييا  ديييييد تهييييفي ال  امييييل الديييي ثرة عةييييص تماسييييك الفريييييق  3913وميييين نايميييييا تخييييرى هييييد  كييييارو  

 الرياضي، ويعك   هذا النم كج من ترب ا ع امل هي: 
    ال  امل الايةيا    .Environnemental factors 

  ال  امل الغخسياPersonal factors . 

  ع امل الريادةLeadership factors . 

 مل الفريق  ع اTeam factors. 

 الاوامل البيئية: -
ال  امل الايةيا تو الد هفيا هي ال  امل الا كركاط بطاي ا و  د الفرييق م يا مثيل كي عفي تعضياء في نيادي م يين 
تو ك اهيييدهفي تو يمسييي لذفي عةيييص منضيييا دراسييييا لة يييب لفرييييق م يييين، تو كنعيجيييا ل مةهيييفي في م سريييا تو هيةيييا 

مغيييارو في الدناسريييات الرياضييييا، و يرييير كليييك مييين ال  اميييل اليييا كيييدخل في نطييياا  م ينييا ليييديها سرييييق رياضيييي
 الدر وليا الع اهديا تو العنظيميا عخعةب الد اهب الايةيا.

 :شخصيةالاوامل ال -
 وتك يي ى ال  امييل الغخسيييا ملى الخسيياية الفرديييا لمعضيياء الفريييق الرياضييي مثييل دواسييع الاتيي او في الفريييق 

 عيييا الانعميياء لضيي ف ومييدى  اكبيعييه لةسييراد ودر ييا رضيياهفي عيين برييايهفي كأعضيياء في الفريييق الانضييما  مليييه ون
 الرياضي.

  وامل القيااة: -
ع امل الريادة كركاط بن عيا سة و الريادة لض  تعضاء الفريق والمساليب الدرعخدما في عمةييا الرييادة وميدى 

رييي ولين عييين الفرييييق الرياضيييي مييين يمييييث خييي اإفي مناسييياعها لةم اهيييب الدخعةفيييا والخسييياية الدميييي ة لةريييادة الد
 وخةفيعهفي ال ةميا وسماإفي وهدراإفي وتسالياهفي الرياديا.
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  وامل الفريق: -
وك  هاكيييه وهدراكيييه عةيييص  هوهيييي ال  اميييل الدركاطيييا ةسييياية مهميييا الفرييييق وم يييايير منعا ييييا الفرييييق واسيييعمراريع

ميين ال  امييل الايةيا الد هفييياأ وال  امييل الغخسيييا   ريييق تهداسييه، وع امييل الفريييق كعييأثر بسيي رة واضييضا بكييل
 .أ33 لزمد يمرن علاوي، ص وع امل الريادة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .أ33 لزمد يمرن علاوي، ص : المحداات المؤثرة في تماسك الفريق الرياضي02شكل رقم 
 
 

 العوامل الشخصيت

 التمبسك 

 )تمبسك المهمت(

 )التمبسك الاجتمبعي(

النتبئج المرتبطت بأفراد 

 الفريق الريبضي

ببلفريق النتبئج المرتبطت 

 الريبضي

 العوامل البيئيت

 

 عوامل القيبدة

 

 عوامل الفريق الريبضي

 

 

النتبئج المرتبطت بأفراد 

 الفريق الريبضي
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 اور كل مي المدرب واللا ب في ب اء تماسك الفريق الرياضي: -
 اور المدرب في ب اء تماسك الفريق الرياضي: 4-1
 الفريق الرياضي ي ع  ميمدى الجماعات السلميرة الا كعمي  با  ال لاهات سيها وثيرا ومرعمرة. -
يا تعضياء الفرييق الرياضيي وبلمييرهفي الفريق الرياضي ي ع  جماعا رسميا منظما،  كفي سيه علاها اللاعب بار -

 من الددربين والدر ولين ا خرين ه اعد  كفي نظفي الرة و لكل سرد في الجماعا.
 أ33 مفا مبراهيفي حماد، ص الددرب عةيه ت  ي مل زيادة تماسك الفريق من خلال ما يةي: -

  ريق يما اإفي وتهداسهفي.متااو الحا ات الضروريا للاعاين من خلال  

 .ك سير الريادة الدلؽرراطيا 

 .كرسيخ ال مل الع اوني بين تسراد الفريق 

 وزييادة  خةق م اهب لصاح س ةيا لةفريق كريهفي في مضيفاء الثريا ورسيع مريع ى الطمي ح ليدى اللاعايين
 الرابطا بينهفي.

 .وض ح ه اعد وم ايير وكراليد الفريق ومغاركا اللاعاين في وض ها 

 ل روح الانعماء لةفريق.كأصي 

 اور اللا ب في ب اء تماسك الفريق الرياضي: 4-2
م  ويميدة الفريييق ليرييو مريي وليا الدييدرب ويمييدف، ولكيين اللاعيب يغيي و مييع الدييدرب في  ريييق ويمييدة الفريييق 
وتماسكه، وهناو ال دييد مين الطيرا اليا لؽكين مين خلالذيا  ريين الاكسيالات بيين تعضياء الفرييق مين نايمييا 

   في وبيييييين الديييييدرب مييييين نايمييييييا تخيييييرى، وكيييييذلك بنييييياء ويميييييدة ه ييييييا معماسيييييكا وكةيييييك الطيييييرا هيييييي:وبيييييينه
www.phy_edu.net   أ31:33عةص الراعا  03/03/3009، ي 

 قالع ر  عةص زملاء الفري. 

 .مراعدة زملاء الفريق 

 .كرديم ك  ي  الغابي ل ملاء الفريق 

 .مل الدر وليا  

 .الاكسال بالددرب 

 .يمل السراعات 
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 :خلاصة

من خلال ما كطرهنا مليه في دراسعنا هذف ملى ك   الفريق الرياضي جماعا رسميا ومنظما والدور الذي ية اه 

الددرب في كنظيفي وكدريب هذف الجماعا من خلال الدرك  الذي يغلمةه داخل الفريق عن طريق ك ريب كل 

سيهفي  مل الدر وليا، ومدراو كل منهفي لطاي ا العفاعل بينه وبين زملايه لاعب عر ولياكه ودورف يمن ينمي 

ا خرين.كما اترنا كذلك ملى وا اات الددرب ال ب يا والع ةيميا، ووظايفه الدخعةفا الا كراهفي في بناء 

تماسك الفريق هذا العماسك الذي ي ع  الخيط الذي يربط تعضاء الفريق ب ضهفي با و ليرعمروا في 

  يعه و ريق كاير ومرعمر لةنعايج.عض
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 الفصل الثالث

مكرة القد  

 

 

 بسهيد

 تعريف كرة القدم -1

 تاريخ كرة القدم -2

 تعريف لاعب كرة القدم -3

  الدهارة في كرة القدم -4

 خلاصة 
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 تمهيد:

كرة القدم التي تعتبر الأكثر شعبية في العالم وذلك للدور الفعال الذي   إن من بتُ الرياضات الجماعية لعبة

تلعبو في بزفيف من الأزمات النفسية للشعوب والتًويح عنهم في وقت الفراغ والحد من اضطراباتهم النفسية 

ا النظرة اليومية وقد مرت لعبة كرة القدم بعدة مراحل تطورت فيها من ناحية قوانينها وطريقة لعبها ومفهومه

 الشعبية عنها وفوائدىا، وتعدد طرق ومناىج تدريبها والتحضتَ فيها، وأصبحت ىناك معاىد ومدارس

 متخصصة في دراستها وتكوين  الإطارات الخاصتُ لذذه اللعبة، بعدما كانت لررد لعبة بسارس من أجل

 ا قوانينها الدضبوطةالتًويح في أوقات الفراغ، حتى أصبحت بسارس بانتظام لذا بطولات خاصة، ولذ

 وأصبحت لذا ىيئة عالدية تتحكم في كل الفرق في ألضاء العالم.
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 القدم:تعريف كرة -1

كرة القدم ىي لعبة جماعية يهتم فيها بتسجيل عدد من الأىداف في شباك الخصم والحفاظ على شباك 
لاعبا وتلعب ىذه الرياضة بكرة  11وتلعب كرة القدم بتُ فريقتُ يضم كل فريق  نظيفة من الأىداف،

لكل شوط يتخللها وقت راحة يدوم  45أي  د، 90وتدوم الدباراة  مستديرة الشكل ومصنوعة من الجلد،
جوارب  قميص، بذرى الدباراة بتُ فريقتُ يرتديان ألبسة لستلفة اللون وتتكون ىذه الأختَة من تبان، د، 15

(06، صفحة 1988)الدذكرة الرياضية الجديدة، .باللعبةوحذاء خاص   

 تاريخ كرة القدم:-2

ويذىب البعض إلى القول أن كرة القدم وجدت في القرنتُ الثالث والرابع قبل الديلاد كأسلوب تدريب 
رد في أحد بعد الديلاد،كما و  25قبل الديلاد وسنة  206وبالتحديد في الفتًة ما بتُ  عسكري في الصتُ،

وكل ما عرف منها من تفاصيل أنها   أنها تذكر باسم صيتٍ "أي بدعتٌ كل الكرة، مصادر التاريخ الصيتٍ
"تتألف من قائمتُ عظيمتُ يزيد ارتفاعهما عن ثلاثتُ قدم مكسوة  (TSU SHUكانت تسو تشو )

مقدار ثقبو قدم واحد ...  بالحرائر الدزركشة وبينهما شبكة من الخيوط الحريرية يتوسطهما ثقب مستدير،
ويتبارى مهارة  (12، صفحة 1988)سالم،  .وكان ىذا الذدف يوقع أمام الإمبراطور في الحفلات العامة

ولم تكن  وكانت الكرة مصنوعة من الجلد الدغطى بالشعر الجنود في ضرب الكرة لكي بسر من ىذا الثقب،
 وكان للفائز جزاء. لتي عليها الآن،بالقوة والشدة ا

وبحكم أن بريطانيا دولة استعمارية  بحكم طبية الحياة عند الالصليز التي تتطلب الأسفار في البحار للتجارة،
إلى درجة أن بعض الساسة أطلقوا عليها لقب عجوز الاستعمار ولكثرة مستعمراتها سهل نقل لعبة كرة 

والالصليز من الدعروف عنهم أنهم حينما يضعون أرجلهم على أي أرض يلهوا  القدم إلى ىذه الدستعمرات،
جنودىم بلعب كرة القدم وسرعان ما تنتقل منهم للشباب الذين يتصلون بأعمالذم وىم بدورىم ينقلونها 

وىكذا تم نقل ىذه اللعبة عن طريق  إلى شعبهم لأن الشباب كما ىو معروف مغرم )مولع( بالتقليد،
القانون فكانت في ذلك الوقت في أبشع صورىا بعيدة عن أىدافها. ينشئهالصليزي قبل أن الشباب الا  
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ىذه الأختَة عملت  )سويسرا(تأسست الابرادية الدولية لكرة القدم  1904ومقرىا "بزيوريخ" وفي سنة 
)الدذكرة الرياضية .أي شكل جديد 1938إعادة تنظيم وصياغة قوانتُ لكرة القدم التي ظهرت سنة  على

 (1988الجديدة، 

المجر وتشيكوسلوفاكيا على الابراد الدولي بإقامة  ايطاليا، تم اقتًاح من طرف النمسا، 1920وفي سنة 
لأن الألعاب الأولدبية كانت تقتصر على اللاعبتُ الذواة فقط لكن  بطولة في كرة القدم بالنسبة للمحتًفتُ،

 قتًاح الرفض الكامل .لقي ىذا الا

وخلالذا طرح الاقتًاح من  1929جرت الألعاب الأولدبية بأمستًدام وأعيدت في سنة  1928وفي سنة 
فتمت موافقة الابراد الدولي على  والأوروغواياسبانيا  السويد، ايطاليا، جديد من طرف سويسرا، المجر،

والتي تسمى بكأس العالم  ،1830بتنظيم الدورة الأولى لكرة القدم سنة  لأوروغواياىذا الاقتًاح وكلفت 
أما أول مقابلة جرت بتُ  من أمريكا الجنوبية والوسطى والشمالية، 09أوروبا و 04منتخب  13وبدشاركة 

( وكان شرف تسجيل أول ىدف في الدونديال من نصيب 1/4فرنسا والدكسيك انتهت لصالح فرنسا )
( لصالح 2/4الدنظم والأرجنتتُ وانتهى ) ن لوران( أما اللقاء النهائي فجمع بتُ البلدالفرنسي )لوسيا

 (1986)لرلة الحوادث ،  فهو أول فريق توج بالكأس أصحاب الأرض،

 تعريف لاعب كرة القدم : -3

مع عدم استفادتو  القدم الدنظمة،يعتبر ىاوي كل لاعب يشارك  في منافسة كرة  لاعب كرة القدم الذاوي:
لا يدكنو الاستفادة  الحقيقية التي ينفقها أثناء لشارستو لذذا النشاط. تفوق التكاليف امتيازيومن أي منحة 

 (WWW.FAF.DZ, 2007) راتب شهري أو أي مكافئة تكون بدثابة راتب. من منحة إمضاء،

 القدم:المهارة في كرة -4

يستعمل في  إذ إن استخدام كافة ألضاء الجسم في أداء الدهارة الرياضية في كرة القدم أدى إلى تنوع تنفيذىا،
 ذلك القدمتُ،الرأس،الركبة،الفخذ والصدر.
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وبزتلف طريقة استعمال كل جزء من ىذه الأجزاء في شكل الأداء وقوة التعامل مع الكرة ويعد ىذا التعدد 
لذذه الرياضة. سواء   الشعبية الكبتَةوالتنوع كخصائص لشيزة لأداء الدهارة في كرة القدم،السر الأول في تلك 

 كان على مستوى لشارسيها أو مشاىديها .

أو الدشاىد  يكون من الصعب على اللاعب ا واختلافها،تهن الدهارات وتفرعافي ظل ىذا الكم الكبتَ م
 ةالرياضة متع خاصة في الدستويات العالية. لشا زاد ىذه التنبؤ بأسلوب تعامل لاعب أو آخر مع الكرة،

 بالأداء أو الدشاىدة. ، سواءوتشويقا وعمل على اكتساب لشارسيها إشباعا حركيا

على طريقة التعامل مع الكرة وكيفية التحكم فيها أو  بدرجة كبتَة، ونتائجو،ويتوقف مستوى الفريق  
 ا.نهكيفية تصويبها لضو الدرمى والتحرك بدو  ، وكذلكتوصيلها أو أسلوب الاستحواذ عليها

 مفهوم المهارة في كرة القدم: -4-1

معتُ،في إطار قانون كرة القدم الدهارة في كرة القدم ىي كل التحركات الضرورية الذادفة،التي تؤدى بغرض 
 (71، صفحة 1994)لسطار، .سواء كانت ىذه الحركات بالكرة أو بدونها

بناء  وىي قدرة اللاعب على التعامل مع الكرة وحل الدشكلات في إطار قانون اللعبة من أجل الدشاركة في
ا القدرة على انتقاء أنسب الحركات نهحازم و لزمد أبو يوسف( بأالخط الدفاعية والذجومية. ويرى )لزمد 

التي تتماشى مع طبيعة الدوقف الدتغتَ،بدا يتيح برقيق الذدف الأساسي في لعبة كرة القدم وىو إصابة مرمى 
 (49حة ، صف2005)حازم، .الفريق الخصم بأكبر عدد من الأىداف ومنعو من إصابة مرماه

 أىمية المهارة في كرة القدم :-4-2

 الأداة أو الوسيلة التي بسكن اللاعب من بناء وتنفيذ الخطط نهافي كو  تكمن أهمية الدهارة في كرة القدم،
  من أجل الفوز بالدبارزة.  الذجومية والدفاعية،

اللعبة. ولدا كانت كرة القدم عبارة وتتوقف نتائج أي فريق على مدى إتقان لاعبيو للمهارات الدختلفة لذذه 
وانتقاء  ظهرت أهمية استخدام الدهارات الذجومية والدفاعية عن تبادل الفريقتُ لدواقف الذجوم والدفاع،

الأنسب منها بغرض التكيف مع الظروف الدتغتَة المحيطة بأدائها. وتعد الدهارة حجرا أساسيا إلى جانب 
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اللاعب الدتكامل. ويشتَ)لزمد حسن علاوي( إلى أنهمهما اتصف  العوامل البدنية والنفسية في بناء
اللاعب بصفات خلقية وإرادية وبلغ من الإعداد البدني فإنو لن يحقق النتائج الدرجوة ما لم يرتبط ذلك 

 (275، صفحة 1972)علاوي، .بالإتقان التام للمهارات الحركية تبعا لنوع النشاط الذي يتخصص فيو

باعتبار ىذه الأختَة رياضة جماعية  وليس بالضروري أن يجيد اللاعب كل أنواع الدهارات في كرة القدم،
 .أداء باقي زملائو في الفريق تتطلب أن يكمل أداء كل لاعب فيها،

 :خصائص المهارة في كرة القدم-4-3

 يلي:الرياضات الأخرى،بجملة من الخصائص نذكر منها ماتتميز الدهارة في كرة القدم عن باقي الدهارات في 

 الخصائص التقنية :-

 وتتمثل ىذه الخصائص في : 

 _ التعدد:

منها  حيث تتفرع الواحدة تعد الدهارة في كرة القدم الأكثر تعددا مقارنة بالدهارات في الرياضات الأخرى،
 إلى عدة فروع لشا يزيد من عددىا.

 _التنوع:

 ا بجميع ألضاء الجسم ما عدا اليدين،جعلها تزخر بكمتهكرة القدم التي تسمح بأداء مهارا  إن طبيعة لعبة
تنفيذىا  كبتَ من أنواع الدهارات،إذ يستخدم اللاعب كل من القدمتُ،الرأس،الركبة،الفخذ والصدر في

 حيث يختلف استخدام كل جزء عن غتَه،في شكل الأداء وقوة التعامل مع الكرة.

 فسية:_الخصائص الن

التي تتحقق من خلال السلوك الفردي  تعد الدهارة في كرة القدم لرموعة من التحركات والقرارات السريعة،
الدباريات وما  مع التًكيز في التكيف مع مواقف اللعب خلال الذي يعبر عن القدرة على الإدراك والتفكتَ،

ابزاذ الأماكن وتنفيذ  سرعة رد الفعل فيبرتاجو من حساسية كبتَة في التعامل مع الكرة،والتحكم فيها،و 
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، 2001)شعلان، .والجمهور التحركات وبرديد مواقع الزملاء وسرعة إيجاد الحلول برت ضغط الدنافس
 (16صفحة 

 في كرة القدم: الأساسيةالمهارات -4-4

 الدستويات في النشاط الرياضي الدمارس،ولا شك أنإن إتقان الدهارات الأساسية ىو السر لتحقيق أعلى 
 لعبة كرة القدم تعد من أكثر الألعاب غتٌ بالدهارات الأساسية الشئ الذي ميزىا عن باقي الرياضات

برديد وجعلها في الطليعة من حيث الشعبية والاستعراض. وىو وما دفع الكثتَ من الخبراء إلى الاجتهاد في 
 ا. وفيما يلي سنعرض لستلف ىذه التصنيفات بالتفصيل حسب) أشرفبهكل الدهارات الخاصة   وتصنيف

 (07، صفحة 1996)العلوي، .وي(لجابر وصبري الع

 _ تصنيف حنفي محمود:

 قسم ىذا الباحث الدهارات في كرة القدم على النحو التالي:

 _ الدراوغة4  رمية التماس_ 3بالكرة     الجري _2_ضرب الكرة بالقدم   1

 _ ضرب الكرة بالرأس8_ الدهاجمة   7_ السيطرة على الكرة    6الدرمى    حارس _ مهارات5

 _ تقسيم تريمبي:

 وىو نفس التقسيم السابق غتَ أن تريدبي اعتبر أن مهارات حارس الدرمى والدراوغة تدخل ضمن مهارات
 السيطرة على الكرة.

 :Gearye B 1977 _تصنيف

 بأنواعها. التمرير مهارة السابقتُ، لتصنيفتُا في الواردة للمهارات بالإضافة التصنيف ىذا يشمل

 :1891_تصنيف بطرس رزق الله 

 يشمل ىذا التصنيف ثلاث لرموعات كبرى ىي:
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 مهارات حارس الدرمى      _ الدهاجمة - أ_مهارات دفاعية:

 السيطرة –الدراوغة        –الجري بالكرة      - : مهارات ىجوميةب_

 ضرب الكرة بالرأس. -ضرب الكرة بالقدم              –

 الوثب من الحركة –الجري بأنواعو             -مهارات بدون كرة : -ج 

 الوثب على قدمتُ معا -الوثب على قدم واحدة       –

 أقسام المهارات في كرة القدم: -4-5

النحو  على الكرة وغياب وجود حسب الأساسية الدهارات تصنيف على العنوان ىذا برت نعتمد سوف
 التالي:

 المهارات الأساسية بدون كرة: -

دون  ا اللاعب أثناء الدباراة في إطار اللعبةبهوىي جميع الحركات التي يقوم  يصطلح عليها بالدهارات البدنية،
حيث أكدت الدراسات أن  راة الواحدة مقارنة بالدهارات بالكرة،استعمال الكرة. ويكثر استخدامها في الدبا

الوقت الذي يلمس فيو اللاعب الكرة خلال الدباراة الواحدة لا يزيد على الدقيقتتُ أما بقية الوقت وىو 
 (74، صفحة 74ص1988)لستار،  .يتحرك فيو اللاعب بدون كرة (88-87حوالي)

 الدهارات الأساسية بدون كرة في كرة القدم الدهارات التالية: وتضم 

 _مهارة الجري:

بتغيتَ السرعة  تتمثل ىذه الدهارة في الجري وتغيتَ الابذاه لضو الأمام، الخلف أو إلى الجانب . وتتميز
على الكرة  حيث يدكن أن يكون جرى سريع من أجل الاستحواذ والتوقيت وفقا لدتطلبات الدوقف والدوقع،

 أو يكون جري بطئ من أجل الاستًجاع والتقاط الأنفاس. أو الاستعداد لاستقبالذا،
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 _الوثب:

والدهاجم للاستعداد لضرب الكرة بالرأس أو امتصاصها بالصدر أو   تستخدم ىذه الدهارة من طرف الددافع
 كرة باليدين.القدم في الفضاء. ويستخدمها أيضا حارس الدرمى للقبض والاستحواذ على ال

ويعتبر الوثب مهارة جد ضرورية خاصة بالنسبة لقلب الدفاع وقلب الذجوم وكذلك بالنسبة لحارس الدرمى 
وثبة في الدباراة  25حتى  20وقلب الذجوم يقوم بحوالي   حيث أثبتت الدراسات أن كل من قلب الدفاع

عدد وثبات باقي اللاعبتُ في الدباراة في حتُ  وثبة، 30إلى  15بينما ينفذ حارس الدرمى من  الواحدة،
 (70-65، الصفحات 1980)البسطاني، وثبة. 15حتى  10الواحدة يبلغ 

 مهارة الخداع والتمويو: -

ا بسكن اللاعب من التكيف بسرعة مع متغتَات اللعب الدختلفة والتعامل نهتكمن أهمية ىذه الدهارة في كو
ويكون الخداع والتمويو بالجذع أو الرجلتُ بتغيتَ  ،ا بصورة ناجحة مع إيجاد الحلول الدناسبة والفعالةمعه

الرشاقة  وتتطلب ىذه الدهارات في أدائها سرعة وابذاه الجري أو خطوة جانبية ثم التحويل إلى الجهة الأخرى.
 العصبي عضلي .  والتوافق  والدرونة

 المهارات الأساسية بالكرة:-

وتضم  وتشمل كل طرق التعامل مع الكرة  ا اللاعب بالكرة خلال الدباراة بهتتمثل في الحركات التي يقوم 
 ما يلي:

 مهارة ضرب الكرة بالقدم: -

متوسطة أو طويلة. كما  إما أن تكون صغتَة، تستخدم ىذه الدهارة للتمرير والدناولة بتُ أعضاء الفريق،
 بغرض التسجيل أو لإبعاد الكرة من أمام الدرمى من طرف الددافع. تستعمل في التصويب بابذاه الذدف

تشارك في ضرب الكرة كل أعضاء الجسم،حيث تنتقل القوة الكامنة في عضلاتو إلى القدم عن طريق 
 (41، صفحة 1989)ناجي، الساق الضاربة .
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 مراحل ىي:و يمر أداء مهارة ضرب الكرة بأربعة 

 .الاقتًاب-أ

 أخذ وضع التصويب ) وضع القدم الثابتة ( -ب 

 الدرجحة ) مرجحة الرجل الضاربة(.-ج 

 الضرب مع الدتابعة. - د

 وتنفذ ىذه الدهارة بجميع ألضاء القدم فنجد :

 الطرق الشائعة : ●

 .كعب القدم  -   .بوجو القدم الداخلي -   .بوجو القدم الخارجي -   .بباطن القدم -

 الطرق الغير شائعة الاستعمال :●

 رأس القدم -بالركبة.       –    أسفل القدم.  -

 ضرب الكرة بالرأس : -

حيث يستعمل في ضرب الكرات العالية التي تعجز القدم الوصول  يعتبر الرأس القدم الثالثة في ىذه اللعبة،
أو إخراج الكرة من الدنطقة، حيث يتم  الضرب صوب الدرمى،إليها من أجل التمرير بتُ أعضاء الفريق أو 

 والدهاجم معا . وىي ضرورية لكل من الددافع  أداءىا بالاتصال بالأرض أو في الذواء 

 مهارة السيطرة على الكرة:-

)لستار، صفحة .عالية أو نصف عالية في إطار قانون اللعبة ىي بركم اللاعب في الكرة سواء كانت أرضية،
47) 
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وتتطلب توقيتا دقيقا وحساسية بالغة من أجزاء الجسم الدختلفة،حيث يتم تنفيذىا من الحركة أو من 
، صفحة 1992)رزق، السكون بسرعة كبتَة حتى يتم تأمينها من الخصم والتصرف فيها بالطريقة الدناسبة.

187) 

وأصبحت ىذه الدهارة من الدتطلبات الأساسية في كرة القدم الحديثة التي تعتمد على اللعب بسرعة خاصة 
 وباستخدام جميع ألضاء الجسم. تلك التي تؤدى في حالة حركة 

 وىي: وتتخذ ىذه الدهارة أشكالا متعددة باختلاف نوع العضو الدنفذ وطريقة الأداء،

 استلام الكرة :-أ

 ا. ويستخدم اللاعب في أداءىا :تهيتم استلام الكرة بإضعاف وإخماد سرعتها وقو

 الوجو الخارجي للقدم. -وجو القدم الأمامي.      -باطن القدم.        -

 * الاستلام بباطن القدم :

 يستعمل ىذا النوع في الكرات العالية أو الأرضية وتعتبر أكثر ضمانا لكبر الدساحة الدستخدمة.

 استلام الكرة بوجو القدم الأمامي:* 

كل الكرات الدنخفضة الساقطة برت مستوى الركبة. ويتطلب مستوى عال للصفات   ىذا النوعيناسب 
ولزلل من أجل تقدير الدسافة وأخذ الدكان الدناسب  إذ يستدعي عمل أكثر للمحللات البصرية  التنسيقية 
 للاستلام.

 * استلام الكرة بخارج القدم:

 ل الوجو الخارجي للقدم في استلام الكرات الأرضية الجانبية فقط.يستعم

 امتصاص الكرة:-ب

 التالية: بالأجزاء  سرعتها. وتتم اللاعب بامتصاص  سيطرةىو إخضاع الكرات العالية برت 
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 الصدر. –الرأس.      –أعلى القدم.      - .باطن القدم -الوجو الأمامي للقدم.      -

 كتم الكرة:-ج

 وتؤدى ب :  تستعمل فيها الأرض كعامل مساعد للسيطرة على الكرة

 أسفل القدم. -خارج القدم.      -باطن القدم.      -

 مهارة الجري بالكرة: -

شخصيتو وفرديتو، وتتطلب قدرات فنية عالية حيث  اللاعب وعلىتعتمد ىذه الدهارة على سرعة 
 يستحسن تدريبها في سن مبكرة وتتضمن:

 بالكرة باستخدام الوجو الخارجي للقدم. الجري -

 الجري بالكرة باستخدام الوجو الداخلي للقدم. -

 .الجري بالكرة باستخدام الوجو الأمامي للقدم -

 مهارة المراوغة: -

وقت  في الدناسبة الحلول إيجاد في وذكاءه التنفيذ سرعة على اللاعب قدرة على الدهارة ىذه أساسا تعتمد
 ويتم تنفيذىا حسب الوضعية فنجد: إلى الرشاقة والدرونة،قصتَ بالإضافة 

 الأمام. من الدراوغة -

 الدراوغة من الجانب. -

 الدراوغة من الجانب. -

 المهاجمة ) القطع (: -
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وتتطلب قوة  ىي القدرة على أخذ وانتزاع الكرة من الخصم أو قطعها. وتعتبر سلاحا للمدافع ضد الدهاجم.
تنفذ ىذه الدهارة  التوازن والرشاقة. القدرة على التوقع السليم، قدرة التًكيز، التصميم، الجرأة، الشخصية،

 بالطرق التالية:

 الدهاجمة من الجانب. -

 الدهاجمة من الأمام. -

 الدهاجمة بالزحلقة من الجانب ،الخلف والأمام. -

 الدكاتفة. -

 الدهاجمة من الخلف. -

 رمية التماس: -

التي يسمح فيها للمدافع والدهاجم باستعمال اليدين، تعتمد على القوة العضلية ومرونة  ىي الدهارة الوحيدة
 ىذه الدهارة من الثبات أو بعد الاقتًاب. ، تتممفاصل الكتف والعضدين

 حراسة المرمى:-

يعتبر حارس الدرمى أخر مدافع وأول مهاجم فهو الذي يسمح لو القانون باستعمال يديو في مسك الكرة 
 صدىا في حدود منطقة العمليات.أو 

ويجب أن تتوفر في حارس الدرمى مهارات نفسية ولياقة بدنية بدستوى عال حيث يتعتُ عليو توجيو زملاءه 
في حالة الدفاع أو الذجوم ومنع الكرات من الدخول إلى الدرمى باستعمال مهارات مسك الكرات الأرضية 

كرة باليد أو برويلها إلى الجانب أو إلى الأعلى بالإضافة إلى العالية أو السريعة والقوية ومهارة ضرب ال
 ضرب الكرة بالقدم.
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 خلاصة:

سواء الدنافسة مع الذات أو في  تعتبر الدنافسة الرياضية من العوامل الذامة والضرورية لكل نشاط رياضي،

منافستُ آخرين وغتَ  العوامل الطبيعية أو في مواجهة منافس وجها لوجو أو الدنافسة في مواجهة مواجهة

في كرة القدم ويتضح من ذلك أن  والاحتياج التًكيز الكبتَ للأداء الدهارة ذلك من أنواع الدنافسة الرياضية.

 .أداء الدهارات لابد وأن يقتًن بقدرة اللاعب
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  :تمهيد

-71)نبين لستلف الصفات والخصائص التي يتميز بها لاعبي ىذه الفئة  آننريد من خلال ىذا الفصل   

 ،وعقلي ،واجتماعي ،حيث سيتم توضيحها في الدراحل التي تمر بها  ىذه الفئة من نمو جسمي سنة؛ (71

ثم  ،كما سنتطرق إلى أىم الصفات البدنية والدهارية التي يتصف بها لاعبي ىذه الفئة بصفة عامة،وغيرىا

 نتطرق لذا بالتفصيل فيما يخص لعبة كرة القدم على الخصوص.

, وىذا حتى يصبح ذو ،التي تتطلب تطوير الصفات البدنية والدهارية للاعبينن الألعاب ولعبة كرة القدم م  

 إلىضف  ،مقدرة على أن يصمد لوقت طويل ويتأقلم مع جميع الدتغيرات الدوجودة فيستطيع تحقيق النجاح

ت ولشيزات خاصة لدى الرياضيين، ولاعب كرة القدم كغيره لو صفاذلك لكل فتًة عمرية لذا خصائص 

  وسمات بدنية وفيزيولوجية تميزه. 

يكون فيها  أين الأواسطفئة  خصائصو القدرات البدنية والدهارية  إلىولذذا سوف نتطرق في ىذا الفصل   

من الجسم حيث تؤثر عليو  أجزاءاللاعب في سن الشباب، وىي الفتًة التي تتميز بالنمو والتطور في عدة 

 نفسيا وذىنيا.

 
 
 
 
 
 
 
 



 (سنة71-71خصائص المرحلة العمرية)                                               الرابع الفصل

 

- 86 - 

 

 
 
 
  :(سنة11-17المرحلة العمرية) خصائص -1

  :بفئة الأواسط تعــريفال -1-1

  تحديد وتعــريف فئة الأواسط:-1-1-1 

(سنة فإننا نسلط الضوء 17-71عن سن الأواسط أو الدرحلة الدمتدة ما بين ) إذا كنا بصدد التحدث   

، وما ىي ة الدراىقة الدتأخرةعلى مرحلة جد حاسمة وىامة في حياة الفرد وىي ما يسميها علماء النفس بمرحل

 تدعيم التوازن الدكتسب من الدرحلة السابقة وتأكيدا لذا.مرحلة  إلا

يكيف نفسو مع المجتمع الذي  أنالدرحلة تأخذ طابع آخر وفيها يتجو الفرد لزاولا إذ أن الحياة في ىذه    

لزاولا  ،قعو من ىؤلاء الناضجينالدشاعر الجديدة والظروف البيئية ليحدد مو  ، ويلائم بين تلك يعيش فيو

العزلة والانطواء تحت لواء الجماعة فيدرس الدراىق كيفية الدخول في التعود على ضبط النفس والابتعاد عن 

الذي العمل  وإزاءوتتوسع علاقاتو مع تحديد اتجاىاتو إزاء الشؤون السياسية والاجتماعية ، الحياة الدهنية

  يسعى إليو.

 :النمو لفئة الأواسط (زاتممي) خصائص-1-2 -1

 النمو الجسمي: 1-1-2-1

وتقتًن ىذه السرعة بعدم  ،إن النمو الجسمي في السنوات الأولى من الدراىقة يتميز بسرعة مذىلة

الانتظام والتناظر في النمو، كما أن ىذه السرعة في النمو الجسمي في فتًة الدراىقة، تأتي عقب فتًة طويلة 

 .(83ص7111)العيساوي،  تتميز بو الطفولة الدتأخرة من النمو الذادئ الذي
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 ي:ـــالنمو العقل 1-1-2-2

تتميز فتًة الدراىقة بنمو القدرات العقلية ونضجها، ففي ىذه الدرحلة ينمو الذكاء العام للفرد  

كذلك تنضج القدرات العامة والخاصة، وتزداد قدرة الدراىق على القيام بكثير من العمليات العقلية  

  .(83ص7111)العيساوي،  تفكير والتذكر والتخيل والتعلمكال

 النمو الانفعالي: 1-1-2-3

تتميز ىذه الدرحلة في الفتًة الأولى بانفعالات عنيفة، إذ لصد الدراىق في ىذه الدرحلة يثور لأتفو 

 م فيــالتحكبالحالة الانفعالية للمراىق، إذ أنو أثير لا يستطيع اب، وىناك ميزة خاصة واضحة تتصل الأسب

)تركي،  لحالتو الانفعالية، ونفس الظاىرة تبدو عليو عندما يشعر بالفرح الدظاىر الخارجية

 .(141ص7111

 ي:ــالنمو الجنس 1-1-2-4

تتميز ىذه الدرحلة بنمو الغدد التناسلية أي أن تصبح قادرة على أداء وظيفتها في التناسل وإفراز 

-47)اسماعيل، ص الجنسين كما يختلف بين أفراد الجنس الواحد بينالذرمونات، والنمو الجنسي يختلف 

41) .  

 النمو الاجتماعي: 1-1-2-5

التطور الاجتماعي للمراىق في مرحلة الطفولة الأولى وتستمر باستمرار الحياة، ونتيجة  رتبدأ بذو 

ما إذا ستقرار النفسي، أانتماء إلى المجتمع فهو يرغب في التعبير عن ذاتو، ويشعر بالسعادة والاطمئنان والا

 .(178ص7114)شحيمي،  نو يتمرد ويشعر بالتعاسةحدث ما يعيق ىذه الرغبة فإ

 :فئة الأواسطمشاكل  1-1-3
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  مشاكل النمو: 1-1-3-1

أىم خصائص ذلك لصد الأرق الشعور بالتعب بصورة سريعة، معاناة الغثيان، عدم الاستقرار 

بالنسبة للمراىق تكون مصدر  لكنهامور لا همم الراشد كثيرا النفسي عدم تناسق أعضاء الجسم، فهذه الأ

 .)الجسماني.( قلق وخاصة إذا ما جعلتو معرضا للسخرية

  نفسية:المشاكل ال 1-1-3-2

من الدعروف أن ىذه الدشاكل قد تؤثر في نفسية الدراىق وانطلاقا من العوامل النفسية ذاهما التي 

تحرر والاستقلال وثورتو لتحقيق ىذا التطلع بشتى الطرق والأساليب تبدو واضحة في تطلع الدراىق لضو ال

وىو لا يخضع لقيود البيئة وتعاليمها وأحكام المجتمع وقيمتو الخلقية والاجتماعية بل أصبح يدحص الأمور 

ويناقشها ويوافيها بتفكيره وعقلو عندما يشعر الدراىق بأن البيئة تتصارع معو ولا يقدر موقفو ولا يحس 

فإذا كانت كل من الأسرة  ،وتوتره وتوراتو وتمرده ،إحساسو الجديد لذذا فهو يسعى دون قصر لتأكيد بنفسوب

 (18-11ص7117)معوض،  .والأصدقاء لا يفهمون قدراتو ومواىبو ولا تعاملو كفرد مستقل

ولا تشبع فيو حاجاتو الأساسية على حين فهو يجب أن يحس بذاتو وأن يكون شيء يذكر يعتًف 

 الكل بقدرة وقيمتو.

 ة:ــنفعاليالامشاكل ال 1-1-3-3

إن العامل الانفعالي في حياة الدراىق يبدو واضحا في انفعالو وحدتو واندفاعو وىذا الاندفاع 

بإحساس الدراىق بنمو جسمو وشعوره بأن جسمو لا يختلف عن الانفعالي أساسي يرجع للتغيرات الجسمية 

يشعر في الوقت نفسو بالحياء والخجل من ىذا النمو   ، ولكنأجسام الرجال فيشعر الدراىق بالفرح والفخر
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ويتطلب منو أن يكون رجلا  ،كما يتجلى بوضوح خوف الدراىق من ىذه الدرحلة الجديدة التي ينتقل إليها

 ..(14-11ص7117)خليل.،  وفي سلوكو وتصرفات

 جتماعية:الامشاكل ال 1-1-3-4

كز ومكانة إن مشاكل الدراىق تنشأ من الاحتياجات  السيكولوجية الأساسية مثل الحصول على مر 

فسوف نتناول كل من الأسرة والددرسة والمجتمع كمصادر من  ،ن الفرد مرغوبا فيوفي المجتمع والإحساس بأ

 .مصادر السلطة على الدراىق

 رة:ـــالأس -

ن الدراىق في ىذه الدرحلة يديل إلى الاستقلال والحرية والتحرر من عالم الطفولة عندما تتدخل إ

يحط من نشأتو ولا يريد أن يتعامل معاملة الصغار بل يريد أن تكون لو  ،الأسرة في نشأتو فيتغير ىذا الدوقف

بينو وبين أسرتو تتأثر بالصراعات الدوجودة راىق يجب أن يطبقها في الواقع، إن شخصية الد ءمواقف وآرا

 وتكون نتيجة ىذا الصراع إما خضوع الدراىق وامتثالو أو تمرده وعدم استسلامو.

 ة:ــالمدرس -

ىي الدؤسسة الاجتماعية التي يقضي فيها الدراىقين معظم أوقاهمم، وسلطة الددرسة تتعرض لثورة 

ىذه الدرحلة من عمره، بل إنو يرى أن في بحكم أنها طبيعية  الدراىق فالطالب يحاول أن يتباىى ويتمرد عليها

 سلطة الددرسة أشد من سلطة الأسرة.

 ع:ـــالمجتم -

إن الإنسان بصفة عامة والدراىق بصفة خاصة يديل إلى الحياة الاجتماعية بسهولة للتمتع بمهارات 

بتعاد على اكتساب صداقات اجتماعية تمكنو من اكتساب صداقات والبعض الآخر يديلون على العزلة والا
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كل ما يدكن قولو في ىذا المجال   ،اختلاف قدراهمم على الدهارات الاجتماعية أولظروف نفسية اجتماعية 

أن الفرد لكي  يحقق النجاح وينهض بعلاقة اجتماعية لابد أن يكون لزبوبا من الآخرين وأن يكون لو 

د يواجو الثورة والنقد لضو المجتمع ولضو العادات والتقاليد إن الدراىق ق ،أصدقاء وأن يشعر بتقبل الآخرين لو

-11ص7117)خليل.،  والدينية السائدة كما ينفذ نواحي النقص والعيوب الدوجودة فيها والقيم الخلقية

14).. 

  جنسية:المشاكل ال 1-1-3-5

ا تقف حاجزا من الطبيعي أن يشعر الدراىق بالديل الشديد للجنس الآخر ولكن التقاليد في لرتمعن

دون أن ينال ما ينبغي، عندما يفصل المجتمع بين الجنسين فإنو يعمل على إعاقة الدوافع الفطرية الدوجودة 

وقد يتعرض للالضرافات وغيره من السلوك الدنحرف بالإضافة إلى لجوء  ،عند الدراىق اتجاه الجنس الآخر

ة الجنس الآخر أو للتشهير لو أو الالضراف في بعض الدراىقين إلى أساليب ملتوية لا يقبلها المجتمع كمعاكس

 العادات والأساليب الدنحرفة.

 

  :ةــصحيالمشاكل ال 1-1-3-6

إن الدتاعب الدرضية التي يتعرض لذا الدراىق ىي السمنة إذ يصاب الدراىقين بسمنة بسيطة مؤقتة 

تص فقد تكون ورائها ولكن إذا كانت كبيرة فيجب العمل على تنظيم الأكل والعرض على طبيب لس

 حد ذاتوفي اضطرابات شديدة بالغدد كما يجب عرض الدراىقين على الطبيب للاستماع إلى متاعبهم وىو 

 (17ص7117)خليل،  جوىر العلاج.

 
 



 (سنة71-71خصائص المرحلة العمرية)                                               الرابع الفصل

 

- 87 - 

 

  :خلاصة 

 الفئة ىذه في كرة القدم لاعبي بها التي يتميز والدهارية الصفات البدنية أىم الفصل إلى ىذا تطرقنا في لقد  

 من بالرغم يستوعبها عليها تجعل الدطلع بطريقة وتنظيمها توضيحها من تمكننا حيث، سنة )71-71)

 ىذه في النمو خصائص: وهما مهمين جانبين بين ليربط الفصل ىذا خصص ذلك فلقد إلى زد، كثرهما

 وكذا، عامة بصفة الشريحة ىاتو أصحاب بها يتصف التي البدنية والدهارية والقدرات الصفات وأىم الدرحلة

 ،الجانبين ىذين بين ىناك ربط يكون أن ىو تحقيقو أردنا الذي والشيء، بصفة خاصة القدم كرة لاعبي

  .فائدة بدون شيء كل ذكر بذلك دون الدتعلقة الدعلومات أىم ذكر لزاولة وكذا

 مع ربطها النمو ولزاولة مراحل ىذه عن الحديث أن الفصل ىو لذذا نهائية كنتيجة استخلاصو يدكن وما

 التنسيق يدكن حتى يتطلب لرهود وإنما، السهل بالأمر الفئة ليس ىذه بها تتصف التي القدرات أىم

 .الجانب اىذ في بالقليل ولو ناقد وفق نكون أن ونرجو، العناصر ىذه ذكر أثناء الدنطقي والانتقال
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 الباب الثاني

 الدراسة التطبيقية
 مدخل الباب الثاني
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 الفصل الأول 
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 تمهيد :

 في تطرقنس وعليو ،، بالفرضيات وتقابل وتناقش تحلل لم ما معنى دون معطيات ، البيانات و الحقائق جمع إن    

 ىذه ، الأساسية الدراسة في عليها يعتمد التي والاستنتاجات الاستطلاعية الدراسة مراحل أىم إلى الفصل ىذا

 التدابنً اختيارىا وكيفية ، البحث عينة ، البحث لرتمع ، الدراسة في الدستخدم الدنهج ستتناول الأخنًة

ومكونات  البيانات لجمع الدستخدمة والوسائل الأدوات ، البحث متغنًات ضبط قصد الدتخذة الذامة والإجراءات

 لذا تعرض التي الصعوبات أىم لتليها ، الدتجمعة البيانات ةلدعالج الدستخدمة الإحصائية الوسائل وكذا الإختبارات

 .الدراسة أثناء الباحث

رياضة كرة القدم وتماسك الفريق وكذلك شخصية  إلىبعد الانتهاء من الجانب النظري للبحث الذي تطرقنا فيو 

نقوم بالدراسة التطبيقية لذذه الفصول  أنيمكننا  ها بالدعلومات النظرية الدختلفة،الددرب الرياضي، وبعد تدعيم

لرابطة سعيدة، حيث قمنا بتوزيع استبيان  الأولقسم الجهوي ال إلىوذلك بعد زيارتنا لبعض الفرق التي تنتمي 

   موجو للاعبنٌ والددربنٌ. 
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 الدراسة الاستطلاعية: 1

 وإعطاءللمنهجية العلمية في إجراء البحوث وقصد الوصول إلى نتائج دقيقة ومضبوطة للاختبارات  إتباعا     
من  على إجراءىا على عينة متكونة ة الاستطلاعية حيث أشرفناعلى التجربمصداقية وموضوعية للبحث وقفنا 

 . وأربعة لاعبنٌ أشخاص مدربنٌ 43

والتي طرحت واللاعبنٌ الدتعلقة بالددربنٌ لأسئلة الدراسة لرموعة من افي ىذه استخدمنا  الدراسة:أدوات  1-1

 على بيانات حول موضوع أو مشكلة أو موقف.ذلك من أجل الحصول . الاستبيانفي 

من أجل بعد التحقيق الأولي وبعد عرضو على الأستاذ الدشرف وبعض الأساتذة وضع الاستبيان في شكلو النهائي 

 التحكيم والإثراء.

 الغرض من الدراسة:  -1-1-2

لدعرفة الطريقة السليمة والصحيحة لإجراء الاختبار الدستخدم في البحث والوصول إلى أفضل طريقة  

بة استطلاعية على عينة من إجراء تجر  دورىا إلى نتائج مضبوطة لا بد منلإجراء الاختبارات وتهيئة الظروف التي ب

 حث الدنشودة وقد تجلت أغراض ىذه التجربة فيما يلي 9 قصد بلوغ أىداف البواللاعبنٌ  الددربنٌ

  . الوصول إلى أفضل الطرق لتطبيق أدوات البحث التي تؤدي بدورىا إلى الحصول على نتائج صادقة 

 ديها. امعرفة الدشاكل والصعوبات التي فد تواجو الباحثان خلال الدراسة الأساسية وذلك من أجل تف 

 ئية. اختيار أنسب الوسائل الإحصا 

 إجراءات الدراسة:  -1-1-3

 بالاختبارحيث قمنا ووزعنا استمارات على اللاعبنٌ في مقابلات مع الددربنٌ تم القيام بالتجربة الاستطلاعية      

 وتم ذلك على مرحلتن9ٌ  من خلال طرح بعض الأسئلة عليهم،

 زوالا. 41على الساعة  1413-41-15تمت الدرحلة الأولى من تنفيذ الاختبار بتاريخ  الأولى:المرحلة 
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 زوالا. 41على الساعة  1413-41-12تمت الدرحلة الثانية من تنفيذ الاختبار بتاريخ  الثانية:المرحلة 

  9الأسس العلمية للاختبار -1-1-4

لكي يتم استخدام وتطبيق بعض الاختبارات ينبغي أن يتم مراعاة العديد من الشروط أو الأسس العلمية وىي   

 كما يلي 9 

 9 الثبات -1-1-4-1

يقول مقدم عبد الحفيظ أن ثبات الاختبار ىو مدى الدقة والاتساق واستقرار نتائجو فيما لو طبق على عينة من 

 الأفراد في مناسبتنٌ لستلفتنٌ. 

كما يقول " فان راني " عن ثبات الاختبار 9 يعتبر الاختبار ثابتا إذا كان يعطي نفس النتائج إذا ما تكرر          

 (75، صفحة 1444)لزمد حسن علاوي،  على نفس الدفحوصنٌ وتحت نفس الشروط.

ويعتبر أسلوب الثبات عن طريق الاختبار ، إعادة الاختبار من أكثر طرق إيجاد معامل الثبات صلاحية      

)لزمد صبحي  بالنسبة لاختبارات الأداء في التربية البدنية والرياضية ويصطلح عليو البعض بمعامل الاستقرار

وفي ىذا الشأن يؤكد كل من لزمد حسن علاوي ولزمد نصر الدين أن درجة  (186، صفحة 1876حسننٌ، 

( فان ىذا الارتباط 1-( أو )1العلاقة بنٌ الدتغنًين تظهر مقدار الارتباط بينهما بحيث إذا بلغت "ر" قيمة )+

)لزمد حسن  عالي( فإن ىذا يعني وجود ارتباط 4.77( أو)4.84يعني وجود ارتباط تام أما إذا بلغت "ر" قيمة )

   .(112، صفحة 1444علاوي، 

 صدق الاختبار:  -1-1-4-2

يشنً لزمد صبحي حسننٌ إلى أن صدق الاختبار يشنً إلى الدرجة التي يمتد إليها في قياس ما وضع من   

 أجلو فالاختبار الصادق ىو الذي يقيس بدقة كافة الظاىرة التي صمم لقياسها. 
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، صفحة 1876)لزمد صبحي حسننٌ، ويقاس صدق الاختبار بقياس الجذر التربيعي لدعامل ثبات الاختبار . 

142) 

واستبعادا لأية متغنًات أخرى مؤثرة امتدت الفترة الزمنية بنٌ الاختبار القبلي والبعدي خلال التجربة الاستطلاعية 

ددة لددة أسبوع ، وبعد انتهاء أداء الاختبارات القبلية والبعدية للتجربة الاستطلاعية على حسب مواصفاتها المح

 بتحويل الدرجات الخام المحصل عليها إلى درجات معيارية باستخدام معامل الارتباط لبنًسون.نا قم

وجزىا في الجدول التالي 9 نالإحصائية عن لرموعة من النتائج وأفرزت ىذه الدعالجة   

صدق 
 الاختبار

ثبات 
 الاختبار

ةوليالجدر  الدلالة  
 الإحصائية

درجة 
 الحرية

حجم 
 العينة

 الاختبار

 خاص  بالمدربين 4 3 5955 5987 5992 5995
 خاص باللاعبين 4 3 5955 5987 5999 5999

 (يوضح صدق وثبات الاختبارات9 51الجدول رقم )

"ر" المحسوبة أكبر من قيمة "ر" الجدولية عند من خلال الجدول يتضح لنا دلالة الاختبارين، حيث أن قيمة 

  (.1-نالحرية)( ودرجة 4.44توى الدلالة)مس

 موضوعية الاختبار:  -1-1-4-3

يقصد بالدوضوعية التحرر من التحيز أو التعصب، وعدم إدخال العوامل الشخصية فيما يصدر الباحث من 

 (221، صفحة 1442)عبد الرحمان لزمد عيسوي، أحكام. 

)لزمد حسن كما يقصد بها وضوح التعليمات الخاصة بتطبيق الاختبار وحساب الدرجات والنتائج الخاصة بو. 

 (75، صفحة 1444علاوي، 
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 الأساسية: الدراسة 1-2

 .الوصفي الدنهج باستعمال قمنا للدراسة اخترناه الذي الدوضوع ونوعية طبيعة على بناءا

 : المنهج 3 -1

 ووقت مكان معنٌ وفي معينة جماعة في الدوجودة للظواىر شامل مسح عن عبارة أنو على الوصفي الدنهج يعرف
)عمر، سنة  للمستقبل في إليو يصل بما والاستعانة القائمة الأوضاع ووصف كشف الباحث یحاول بحيث لزدد،

 .(112، ص  1882

 التخطيط ضيةيار لوا والاجتماعية، النفسية التربية لرال في خاصة استخداما البحث مناىج أكثر من يعتبر انو كما
، ص  1444ي، سنة ھ)با وتفسنًه ىنالرا الوضع ووصف الددروسة، للظواىر علمية دقيقة أوصاف بجمع ويهتم
161). 

 :البحث عينة و المجتمع1-4

سم الق دراستنا قمنا بتحديد المجتمع الأصلي للدراسة على أساس وجود رابطات جهوية لكرة القدم، وىو في 
فرق الدقدرة بنسبة  3، فاخترنا العينة لشثلة ب%144فريق أي 15لشثلة ب رابطة سعيدة -غرب-الجهوي الأول

 من لرتمع البحث. 14%

 كارمانشاوشاوة   م الدهديةلص اد بوىنياتح ك مدريسةأولدبي
 اتحاد سعيدة شباب فيلاج باكنً شباب تيزي اتحاد عنٌ الحجر

 سيدي قادة اتحاد الفايجة اتحاد مقطع دوز اتحاد الدشرية
 ةالرحوياتحاد  سيد الجيلالي بن عمار  لصم ماوسة اتحاد السوقر

 الجهوي الأول رابطة سعيدة9: يوضح فرق 2الجدول رقم                          

، الإحصائي للمجتمع تمثيل أحسن تمثل حيث بدقة العينة اختيار ويجب الإحصائي المجتمع من جزء العينة تعتبر
 فرق وىي9 أولدبيك مدريسة، إتحاد السوقر، إتحاد الفايجة وشباب فيلاج باكنً.3مثلت ب

 :العينة اختيار طريقة-أ

 .تنفيذا الأساليب أسهل من لكونها العشوائية الاجتماعية الطريقة على البحث عينة اختيار في اعتمدنا
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 مدربنٌ. 7، معلاعبا 14 اخترنا فريق كل ومن فرق 04 باختبار قمنا حيث

 :البحث مجالات -1-5

 المجال البشري:-1-5

أجريت الدراسة على عينة البحث الدتمثلة في مدربي ولاعبي بعض الفرق الرياضية للقسم الجهوي الأول لرابطة 
 أولدبيك مدريسة، إتحاد السوقر، إتحاد الفايجة وشباب فيلاج باكنً.سعيدة9 

 :لراحم ثلاث إلى يموستق يمكن :الزمني المجال 1-5-2

 :الأولى المرحلة-أ

 .1413إلى جانفي  ديسمبر من امتد وىذا البحث وفرضيات الإشكالية وصياغة البحث موضوع تحديد فيها تم

  :الثانية المرحلة-ب

 فيفري بنٌ ذلك وتم الفصول ووضع الفرضيات لتدعيم السابقة الدراسات جميع ووضع البحث مفاىيم جمع فيها تم
 .1413ومارس

 :الثالثة المرحلة-ج

بالدعالجة  للقيام باسترجاعها قمنا ثم اللازمة التوضيحات وإعطاء الاستبيان وتوزيع الاستبيان صياغة فيها تم
 1413 ماي غاية إلى أفريل بنٌ ذلك وتم الإحصائية

 :المكاني المجال 1-5-3

أولدبيك مدريسة، إتحاد  في9 الجهوي الأول رابطة سعيدة والدتمثلة أجريت الدراسة على الفرق الرياضية في كرة القدم
 السوقر، إتحاد الفايجة وشباب فيلاج باكنً.

 

 



منهجية البحث والإجراءات الميذانية                                                الفصل الأول       
 

- 74 - 
 

  :البحث متغيرات -1-6

 السبب أو أحد الأسباب لنتيجة معينة ودراستو 9 ىو الدتغنً الذي يفترض الباحث أنوالمتغير المستقل1-6-1
 . دور الددربويتمثل في دراستنا في (47، صفحة 1888)علاوي، قد تؤدي إلى معرفة تأثنًه على متغنً آخر.

قيم الدتغنًات الأخرى 9 يؤثر فيو الدتغنً الدستقل فهو الذي تتوقف قيمتو على مفعول تأثنً المتغير التابع1-6-2
)علاوي، صفحة حيث أنو كما أحدثت تعديلات على قيم الدتغنً الدستقل ستظهر على الدتغنً التابع.

 .تماسك الفريقوالدتغنً التابع في دراستنا ىو (118

 :البحث أدوات -1-7

 القيم، ،يرأال لكثف الإنسانية العلاقات ميدان في والدعلومات البيانات لجمع وسيلة ىو :الاستبيان 1-7-1
 . تراوالاستفسا السلوك

 على الاستبيان GRAVITY Mويعرف  منهجية بطريقة الدرتبطة الأسئلة من لرموعة عن عبارة كذلك ىوو 
 (M ،1873  ,p 149) والدبحوث الباحث بنٌ أساسية اتصال وسيلة أنو

حيث قسمناه إلى على شكل استمارة تضم أسئلة اختبار تماسك الفريق قد اعتمدنا في ىذه الدراسة باستعمال 
 وضوع.لى لرموعة من اللاعبنٌ والددربنٌ للحصول على معلومات حول الدوزعت ع ثلاث لزاور

 :الإحصائية دواتالأ1-8

 ، للموضوع يالكل المجموع على التعرف يمكن وعليو العينات من عينة اسةدر  في الإحصائية الطريقة تستعمل
 الطريقتنٌ استعملنا وقد أرقام إلى النتائج ىذه وترجمت ، الديدانية النتائج من دقة أكثر تعطينا الإحصائية سةار دفال

 :التاليتنٌ الإحصائيتنٌ

 :الوصفية المعالجة1-8-1

 155× عدد التكرارات                         

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =  المئوية النسبة

 العينة عدد                             
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 :التحليلية المعالجة1-8-2

 . 0.05 الدلالة مستوى عند dd 1 الحرية لدرجة ةالجدولي 1اك حساب

 . معبرة إحصائية دلالة توجد أنو القول يمكن ةالجدولي 1كا يساوي أو أكبر الحسابي  1اك كان إذا ما الحالة في -

 أن أي إحصائية دلالة توجد لا أنو القول نستطيع فهنا ةالجدولي 1كا من أقل الحسابي 1كا كان إذا ما الحالة في -
 .دال غنًالفرق 

 : يلي فيما 1كا صيغة وتتمثل

 2 ( ت م – ت و)              

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ Σ =  2اك

 ت م                   

Σ .9 يمثل المجموع   

 . الدلاحظة القيم9  ت و

   .الدتوقعة القيم 9 ت م

   مجموع التكرار                                                                             

             ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ= ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ت م : التالي القانون نستعمل الدتوقعة" القيمة  ت م " ولحساب

 ن                                                      .حيث ن 9 عدد الخلايا  

 :البحث حدود 1-9

إن رسالة العلم تستدعي صعوبات، وإننا لنقر بأنو قد صادفتنا في مسنًتنا ىذه عدة صعوبات في الديدان ولضصرىا 

 فيما يلي9

 . عدم استجابة بعض الددربنٌ واللاعبنٌ وعدم حرصهم في ملء الاستمارات 
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  الاستمارة من بعض الددربنٌ واللاعبنٌ نهائيا .عدم استلام 

 . عدم احترام الددربنٌ للمواعيد الدتفق عليها 

  .وجود صعوبة في تسليم واستلام الاستمارات 

 .عدم وجود أخصائي نفسي داخل الفريق 

صة:خلا  

بتحديد والغايات في ىذا الاتجاه، وذلك  من خلال ىذا الفصل وضع خطة لزددة الأىداف نالطالباحاول       

البحث وحجم  لطبيعةك وىذا بتحديد الدنهج الدلائم لرموعة من النقاط لضبط إجراءات البحث، وبالفعل تم ذل

ريقة تصحيح الاختبار والتي من ثم لرالات البحث والأىداف والأدوات الدستعملة، وطالعينة وكيفية اختيارىا، 

اعدنا التي تس الإحصائيةالطرق والوسائل كما تطرقنا أيضا إلى اختيار  لتجربة البحث،شأنها إعاقة السنً الحسن 

 في عملية عرض وتحليل ومناقشة النتائج.

 



النتائج الفصل الثاني                                                    عرض وتحليل ومناقشة  
 

- 75 - 
 

 

 الفصل الثاني
عرض وتحليل 

 ومناقشة النتائج
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 الفصل الثاني

 عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 

 

 عرض وتحليل نتائج استبيان اللاعبيىن  -1

 الدقابلة الدباشرة مع الددربين  -2

 اللاعبيىنعرض وتحليل نتائج استبيان   -3

 الدقابلة الدباشرة مع الددربين -4

 الإستنتاجات  -5
 تحليل ومناقشة الفرضيات  -6

 خلاصة عامة 

 التوصيات
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 اللاعب أن لشخصية الددرب دور في تعزيز التفاعل بين أفراد الفريق. يرىالمحور الأول: 

 : اللاعبينعرض وتحليل نتائج استبيان 

 ؟ قكيفر  داأفر مدربك و  ينب العلاقة درجة ىي ماالسؤال الأول : -
 قيفر ال داأفر الددرب و  ينب العلاقة درجة معرفةالغرض من السؤال : -

 .قيفر ال داأفر الددرب و  ينب العلاقة درجةيدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   (:3الجدول رقم )

    2ك %نسب ال تكرارات ال المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
  المحسوبة

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  51.66 33 علاقة قوية 
 

5999 

 
 

11.1 
 

 
 

.9.5 

 
 
2 

 

 
 
 دال

 31.66 39 علاقة ضعيفة
 16.66 .3 عدم وجود علاقة

 ..3 .6 المجموع

 : تحليل نتائج الجدول

بوجود علاقة قوية بينهم وبين الددرب بينما  أجابوامن اللاعبين 51.66%  أنالجدول نلاحظ من خلال 
، والتمثيل بعدم وجود علاقة أجابوا%16.66من  اللاعبين أن العلاقة ضعيفة  و%31.66  أجاب

 البياني يوضح ذلك.

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2حساب كاللاستبيان عن طريق  الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2وىي اكبر من قيمة كا11.1المحسوبة تساوي
  إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 

 .ين والددرب قويةالعلاقة بين اللاعب نستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أن

51.66% 

31.66% 

16.66% 

 درجة العلاقة بٌن المدرب وافراد الفرٌق

 علاقة قوية 
 علاقة ضعيفة
 عدم وجود علاقة
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 ؟ قيالفر  داخلبين الددرب واللاعبين  والانسجام التقارب لددى مكييتق ىو ما: الثانيالسؤال  -
 قيالفر  داخلبين الددرب واللاعبين  والانسجام التقارب مدى معرفةالغرض من السؤال : -
بين  والانسجام التقارب مدىيدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :4الجدول رقم ) -

 .قيالفر  داخلالددرب واللاعبين 

    2ك % نسبال تكرارات  المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  50 30 مرتفع
5999 

 
11.1 

 
0.05 

 
 

 
2 

 
 35 21 منخفض دال

 15 09 جدا منخفض
 100 60 المجموع

 :تحليل نتائج الجدول

بينهم وبين الددرب  وانسجام كبيرتقارب بوجود  أجابوامن اللاعبين %52 أنالجدول نلاحظ من خلال 
بالامزفاض الكبير، والتمثيل البياني  %15و نسبي في ذلك امزفاضبوجود من اللاعبين %35 أجاببينما 

 يوضح ذلك.

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ن قيمة كاوىي اكبر م11.1المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 

 مرتفع9 بينهم وبين المدربالتقارب والانسجام  نستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أن

56.33% 
33.33% 

10% 

مدى التقارب والانسجام بٌن المدرب        -
 واللاعبٌن داخل الفرٌق

 مرتفع 

 منخفض

 منخفض جدا
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 ؟ بنجاحهم قيفر ال داأفر تأثير الددرب في إحساس  مدى ما: ثالثالسؤال ال   -   

  بنجاحهم قيفر ال داأفر تأثير الددرب في إحساس  مدى عرفةمالغرض من السؤال : -
 قيفر ال داأفر تأثير الددرب في إحساس  يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول  ( :5الجدول رقم ) -

 . بنجاحهم

    2ك %نسب ال تكرارات ال المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  56.66 34 قوي
5999 

 
19.6 

 
 

 
.9.5 

 
2 

 
 

 
 33.33 20 متوسط دال     

 10 06 ضعيف
 100 60 المجموع

 :تحليل نتائج الجدول  

 قيفر ال داأفر في إحساس تأثير كبير لمدرب ل أن أجابوامن اللاعبين %56.66 أنالجدول نلاحظ من خلال 
، والتمثيل البياني يوضح بضعف التأثير %12وبأن التأثير متوسط  %33.33  أجاببينما  مذاحهم
 ذلك.

 2والدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  19.6 المحسوبة تساوي
 إذن ىودال إحصائيا . 2.25

 
 قيفر ال داأفر تأثير الددرب في إحساس  ستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أنن

 9قوي بنجاحهم

56.66% 33.33% 

10% 

تأثٌر المدرب فً إحساس أفراد الفرٌق        -
 بنجاحهم 

 قوي

 متوسط

 ضعيف
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 ؟ قكيفر  في( الددرب)ةيالفن ادةيالق توافر مدى ما: لرابعالسؤال ا -
 .قيفر ال في( الددرب)ةيالفن ادةيالق توافر مدى عرفةمالغرض من السؤال : -
( الددرب)ةيالفن ادةيالق توافر مدىحول  يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات  ( :6الجدول رقم ) -

  .قيفر ال في

    2ك %نسب ال تكرارات ال المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

تماما متوفرة  49 81.66  
3984 

 
249.6 
 

 
.9.5 

 
3 

 

 
   دال    

     
 متوفرة ريغ

 تماما
11 18.33 

 100 60 المجموع
 : تحليل نتائج الجدول

بينما متوفرة  في الفريق ةيالفن ادةيالقأن  أجابوامن اللاعبين %81.66  أنالجدول نلاحظ من خلال 
 بعم توفرىا ، والتمثيل البياني يوضح ذلك . %18.33  أجاب

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21 عند درجة الحرية 3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  24.26 المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
متوفرة الفريق  في( الددرب)القيادة الفنية  ستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أنن

 تداما.

81.66% 

18.33% 

 فً الفرٌق ( المدرب)مدى توافر القٌادة الفنٌة

 متوفرة تماما

 غير متوفرة تماما
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 كيف تقييم درجة كفاءة مدربك في قيادة الفريق ؟: خامسالسؤال ال -
 تقييم درجة كفاءة الددرب في قيادة الفريق معرفة الغرض من السؤال : -
تقييم درجة كفاءة الددرب في قيادة يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :7الجدول رقم ) -

 .الفريق

 :تحليل نتائج الجدول

 كفاءة جيدة في قيادة الفريقلمدرب  ل أن أجابوامن اللاعبين %71.66  أنالجدول نلاحظ من خلال 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك.كفاءةبضعف ال %8.33و ةمتوسط لكفاءةبأن ا %22بينما أجاب 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  42.9 المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
.الفريق جيدةدرجة كفاءة مدرب في قيادة  ستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أنن  

 

71.66% 

20% 8.33% 

 تقٌٌم درجة كفاءة المدرب فً قٌادة الفرٌق      

 جيدة

 متوسطة

 ضعيفة

 تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 الدالة 

   73966 43 جيدة 
5999 

 
4.99 

 
.9.5 

 
2 

 

 
  20 12 متوسطة دال

  8.33 05 ضعيفة
 100 60 المجموع
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 ما مدى قدرة مدربك على السيطرة على أفراد الفريق ؟: سادسالسؤال ال -
  .معرفة مدى قدرة الددرب في السيطرة على أفراد الفريقالغرض من السؤال : -
مدى قدرة الددرب في السيطرة على يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :8الجدول رقم ) -

 .أفراد الفريق

 :تحليل نتائج الجدول

قوية  قدرة الددرب في السيطرة على أفراد الفريق أجابوا أنمن اللاعبين %72 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .قدرةبضعف ال %12متوسطة و قدرةبأن ال %22بينما أجاب 

 2كاوالدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة  2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  37.2 المحسوبة تساوي
 إذن ىودال إحصائيا . 2.25

 
درجة قدرة الددرب في السيطرة على أفراد الفريق  ستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أنن

.قوية  

70% 
20% 

10% 

مدى قدرة المدرب فً السٌطرة على أفراد        -
 الفرٌق

 قوية

 متوسطة

 ضعيفة

 تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

ةقوي  42 70  
5999 

 
3792 

 
.9.5 

 
2 

 

 
 20 12 متوسطة دال

 10 06 ضعيفة
 100 60 المجموع
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 مدربك على الوصول إلى القمة ؟ما مدى إصرار : سابعالسؤال ال -
 معرفة مدى إصرار الددرب على الوصول إلى القمةالغرض من السؤال : -
مدى إصرار الددرب على الوصول يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :9الجدول رقم ) -

 إلى القمة

 :تحليل نتائج الجدول

إصرار الددرب على الوصول إلى القمة   أجابوا أنمن اللاعبين %41.66أنالجدول نلاحظ من خلال 
، والتمثيل البياني يوضح صراربضعف الإ %25متوسط و صراربأن الإ %33.33بينما أجاب  كبير

والدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة  ذلك.
 22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2من قيمة كا أصغرىي و  2.5 المحسوبة تساوي 2قيمة كا

 دال إحصائيا .غير  إذن ىو 2.25ومستوى الدلالة 

 
درجة إصرار الددرب في الوصول إلى  ستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أنن

 كبير.القمة  
 

41.66% 

33.33% 

25% 

 مدى إصرار المدرب على الوصول إلى القمة

 كبير

 متوسط

 ضعيف

 تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  41.66 25 كبير
5999 

 
295 

 
.9.5 

 

 
2 

 
 غير دال
 

 33.33 20 متوسط
 25 15 ضعيف

 100  60 المجموع
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 ىل ترى أن مذاح الفريق متعلق بحسن تنظيم وتخطيط الددرب ؟: ثامنالسؤال ال -
 معرفة مدى تعلق مذاح الفريق بحسن تنظيم وتخطيط الددرب من السؤال :الغرض  -

مدى تعلق مذاح الفريق بحسن يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :.3الجدول رقم )
 تنظيم وتخطيط الددرب

 :تحليل نتائج الجدول 

بحسن تنظيم يتعلق تعلق مذاح الفريق أن أجابوا من اللاعبين %82  أنالجدول نلاحظ من خلال 
بأن حسن التنظيم يتعلق أحيانا بحسن التنظيم والتخطيط  %16.66بينما أجاب  وتخطيط الددرب

 بعدم ذلك، والتمثيل البياني يوضح ذلك . %3.33و

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  62.4 المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
مذاح الفريق متعلق بحسن تنظيم وتخطيط  ستنتج من خلال إجابات اللاعبين والدلالة الإحصائية أنن

 الددرب.

80% 

16.66% 
3.33% 

مدى تعلق نجاح الفرٌق بحسن تنظٌم وتخطٌط 
 المدرب 

 نعم

 أحيانا

 لا

 تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  80 48 نعم
5999 

 
6.94 

 
.9.5 
 
 

 
2 

 
 

 
 16.66 10 أحيانا دال

 3.33  02 لا
 100 60 المجموع
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 .وفي تداسك يعتبر التواصل الجيد للمدرب بعناصر الفريق عامل مهمالمحور الثاني:        

 المقابلة المباشرة مع المدربين :-3      

 ؟ يناللاعب مع تتكلم عندما دكيب بحركات تقوم ىلالسؤال الأول :

 بسيط في مخاطبة اللاعبينكان الددرب   إذامعرفة ما الغرض من السؤال :

بسيط في مخاطبة كان الددرب   إذاما حول  يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات ( :33الجدول رقم )
 اللاعبين 

 : تحليل نتائج الجدول

 %25 أجاببينما  البساطة في مخاطبة اللاعبينب أجابوا دربينمن الد75%  أنالجدول نلاحظ من خلال 
للاستبيان عن طريق  الإحصائيةومن خلال الدعالجة  ، والتمثيل البياني يوضح ذلك. بالبساطة أحيانا منهم

المجدولة  2قيمة كاىي اكبر من و  7المحسوبة تساوي 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2حساب كا
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99

 
 مع لا يتعامل بالبساطة الددرب أن الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن

 9اللاعبين

75% 

25% 

 ما اذا كان المدرب بسٌط فً مخاطبة اللاعبٌن 

 نعم

 أحيانا

  تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة :لاالد

  75 6. نعم
5999 

 
7 

 

 
.9.5 
 

 
2 

 
 25 2. أحيانا دال

 00  00 لا
 100 8. المجموع
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 ؟ ةير كب رةرام دون انايأح ةيدالذز  قبول علمت أفراد الفريق ىل السؤال الثاني : -
 الفريق من أجل تفادي مرارة الذزيدة لأفرادمعرفة مدى مساعدة الددرب  ض من السؤال :الغر  -

 لأفرادمدى مساعدة الددرب يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :32الجدول رقم )
 الفريق من أجل تفادي مرارة الذزيدة

 : تحليل نتائج الجدول

،  الفريق من أجل تفادي مرارة الذزيدةبمساعدة  أجابوا دربينمن الد% 122 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 والتمثيل البياني يوضح ذلك .

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

 2.25ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  8المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا .

 

 انايأح مةيالهز  قبولعلى  يساعد أفراد الفريق المدرب أن الإحصائية والدلالة مدربينال إجابات خلال من ستنتجن
9 رةيكب رةرام دون  

100% 

0% 

مدى مساعدة المدرب لأفراد الفرٌق من أجل 
 تفادي مرارة الهزٌمة

 نعم

 لا

 تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  100 8. نعم
3984 

 
8 

 

 
.9.5 
 

 
3 

 
 00 00 لا دال

 100 8. المجموع
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 ؟تجاه اللاعبين  والانفعال الغضب عند نفسك على طرةيالس عيتستط ىلالسؤال الثالث :  

 تجاه اللاعبين والانفعال الغضب عند ونفس علىالددرب  طرةيس معرفة مدى قدرةالغرض من السؤال : -

 عند ونفس علىالددرب  طرةيس قدرةيدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :33الجدول رقم ) 
 تجاه اللاعبين  والانفعال الغضب

 : تحليل نتائج الجدول

 والانفعال الغضب عند همنفسأ على طرةيلسبا أجابوا دربينمن الد% 87.5 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .منهم على أنفسهم %12.5بينما لا يسيطر تجاه اللاعبين 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  4.5المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
 عند ونفس على طرةيالس عيستطيب الددر  أن الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن

تجاه اللاعبين. والانفعال الغضب  

75% 

25% 

قدرة سٌطرة المدرب على نفسه عند الغضب 
 والانفعال تجاه اللاعبٌن 

 نعم

 لا

 تكرارات : ال المؤشرات :
 
 

 %نسب ال
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 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد
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 ؟ معو تختلف عندما اللاعب وجو في تصرخ ىللسؤال الرابع :ا -
 معرفة مدى عدوانية الددرب في التعامل مع اللاعبينالغرض من السؤال : -
التعامل مدى عدوانية الددرب في يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :43الجدول رقم ) -

 مع اللاعبين

 : تحليل نتائج الجدول

بينما  معو تلفيخ عندما اللاعب وجو في خا صر بال أجابوا دربينمن الد% 75 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .منهم لا يفعل ذلك% 12.5 أحيانا و منهم %12.5يصرخ 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  6.25 المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
9بين عدائيين في التعامل مع اللاعبينالمدر أغلب  أن الإحصائية والدلالة مدربينال إجابات خلال من ستنتجن  

 

50% 

25% 

25% 

 مدى عدوانٌة المدرب فً التعامل مع اللاعبٌن       -

 نعم

 أحيانا

 لا

  تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال
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 الجدولية 
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 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

   75 6. نعم
5999 
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 ؟ النقد أو للهجوم تعرضهم حالة في يناللاعب تساعد ىلالسؤال الخامس : -
 معرفة مدى شجاعة الددرب في مساعدة اللاعبين في حال التعرض للنقدالغرض من السؤال : -

مدى شجاعة الددرب في  ل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حوليدث  ( :35الجدول رقم )
 مساعدة اللاعبين في حال التعرض للنقد

  تحليل نتائج الجدول :

بينما  للنقدساعدة اللاعبين في حال التعرض بم أجابوا دربينمن الد% 87.5 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 منهم ، والتمثيل البياني يوضح ذلك . %12.5لا يفعل ذلك 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  4.5المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
 تعرضهم حالة في يناللاعب ساعديالددرب  أن الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن

.النقد أو للهجوم  

 

75% 

25% 

مدى شجاعة المدرب فً مساعدة اللاعبٌن فً حال 
 التعرض للنقد

 نعم

 لا

  تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال
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 ؟ تقدمها ىل ، حةينص قيالفر  أعضاء أحد منك طلبالسؤال السادس : -
 القرارمعرفة قدرة الددرب في اتخاذ الغرض من السؤال : -

معرفة قدرة الددرب في اتخاذ يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :36الجدول رقم )
 القرار

 : تحليل نتائج الجدول

بقدرتهم على اتخاذ القرار، والتمثيل البياني  أجابوا دربينمن الد% 122 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 يوضح ذلك.

 2قيمة كا و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

 2.25ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5999المجدولة  2من قيمة كا أقلىي و  3.5المحسوبة تساوي
 دال إحصائيا .غير إذن ىو 

 
للمدرب قدرة في اتخاذ القرار. أن الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن  

75% 

25% 

0% 

 معرفة قدرة المدرب فً اتخاذ القرار

 نعم

 أحيانا

 لا

  تكرارات ال المؤشرات 
 
 

 %نسب ال
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 ؟قبل الدباريات  كلؤ تفاك أو مؤ تشاب تخطر اللاعبين ىلالسؤال السابع : -
 معرفة مدى قلق الددرب انطلاقا من التشاؤم والتفاعلالغرض من السؤال : -

معرفة مدى قلق الددرب انطلاقا يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :37الجدول رقم )
 من التشاؤم والتفاعل

 : تحليل نتائج الجدول

قبل  ملذؤ تفاهم أو مؤ تشاب إخطار اللاعبينعدم ب أجابوا دربينمن الد75%  أنالجدول نلاحظ من خلال 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك . بفعل ذلك منهم %25 أجاببينما  الدباريات

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

 2.25ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2من قيمة كا أقلىي و  2 المحسوبة تساوي
 دال إحصائيا .غير إذن ىو 

 
9الددرب لا يقلق انطلاقا من التشاؤم والتفاعل أن الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن  

75% 

25% 

مدى حب المدرب لنفسه ولأفراد فرٌقه من خلال 
 الاهتمام بالمظهر الخارجً

 نعم

 لا

  التكرارات  المؤشرات 
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 ؟ الخارجيومظهر اللاعبين  بمظهرك تهتم ىلالسؤال الثامن : -
معرفة مدى حب الددرب لنفسو ولأفراد فريقو من خلال الاىتمام بالدظهر الغرض من السؤال : -

 الخارجي
حب الددرب لنفسو  ل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول مدىيدث  ( :38الجدول رقم )

 ولأفراد فريقو من خلال الاىتمام بالدظهر الخارجي

 : تحليل نتائج الجدول

 الخارجي ىم ومظهر اللاعبينظهر بالاىتمام بم أجابوا دربينمن الد% 87.5 أنالجدول نلاحظ من خلال 
 منهم ، والتمثيل البياني يوضح ذلك . %12.5بينما لا يفعل ذلك 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  4.5المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
  .الخارجيومظهر اللاعبين  هبمظهر  هتميالددرب  أن الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن

75% 

25% 

مدى حب المدرب لنفسه ولأفراد فرٌقه من خلال 
 الاهتمام بالمظهر الخارجً
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 درب واللاعبين على تداسك الفريق.تساىم العلاقة الحسنة القائمة بين الد المحور الثالث:     

 : اللاعبينعرض وتحليل نتائج استبيان  -3
 ع مدربك ؟كيف ترى علاقتك مالسؤال الأول : -
 لددرب وا اللاعب ينب العلاقة درجة معرفةالغرض من السؤال : -
 والددرب  اللاعب ينب العلاقة درجة يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول  ( :39)الجدول رقم  -

    2ك %نسب ال  تكراراتال المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  50 30 ممتازة
 

7983 

 
 

20.53 
 
 

 
 

.9.5 

 
 
3 

 
 
 دال
 

 20 12 جيدة
 16.66 10 متوسطة
 13.33 08 سيئة

 100 60 المجموع
  : تحليل نتائج الجدول

من اللاعبين ركزوا إجاباتهم على أن علاقتهم مع الددرب  %  52من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة  
، سيئة  13933و أجابوا بـ متوسطة %16.66، و نسبة كانت إجاباتهم بـجيدة  %22، أما نسبة  مدتازة

 .والتمثيل البياني يوضح ذلك 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  23عند درجة الحرية  7.81المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  22.53المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
أغلبية اللاعبين يقرون بأن علاقتهم مع المدرب جيدة9 أن الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن  

50% 

20% 

16.66% 

13.33% 
 درجة العلاقة بٌن اللاعب والمدرب 

 ممتازة

 جيدة

 متوسطة
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 ما ىي نظرتك لعلاقة اللاعبين مع الددرب ؟السؤال الثاني :-

  مع الددربفي علاقتهم اللاعبين  رأي معرفةالغرض من السؤال :-

 رأي اللاعبين في علاقتهم مع الددرب يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :.2الجدول رقم ) -

 : تحليل نتائج الجدول

من اللاعبين ركزوا إجاباتهم على العلاقة الإيجابية، في  %51.66من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة 
  16.66 %و ،  عاديةمن اللاعبين ينظرون إلى أن علاقة اللاعبين مع الددرب  %31.66حين نسبة 

 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك . كانت سلبية

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  11.1ويالمحسوبة تسا
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 

أن الأغلبية الساحقة للاعبين يرون أن علاقة اللاعبين  الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن
 9بالمدرب إيجابية

51.66% 16.66% 

13.66% 

 رأي اللاعبٌن فً علاقتهم مع المدرب 

 ايجابية

 سلبية

 عادية 

 تكرارات ال المؤشرات 
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 ىل تتقبلون قرارات الددرب عند الدنافسة ؟السؤال الثالث : -
 . تقبل قرارات الددرب اثناء الدنافسة مدى عرفةمالغرض من السؤال : -
تقبل قرارات الددرب اثناء  مدىيدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول  :(23)الجدول رقم -

 الدنافسة

: تحليل نتائج الجدول  

 في الددرب يوافق اللاعب أن على يدل مدا بنعم أجابوا% 86.66 نسبة أن الجدول خلال من لنا يتضح 
، والتمثيل  لا إجاباتهم كانت اللاعبين من% 31.11 نسبة أما ، رياضية روح بكل ويتقبلها قراراتو كل

  البياني يوضح ذلك .

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  4.5المحسوبة تساوي
إذن ىو دال إحصائيا . 2.25  

 
 بأنو يسلمون و بمدربهم يثقون اللاعبين أن الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن

.الفريقفي   والأخير الأول القرار صاحب  

86.66% 

13.33% 

 مدى تقبل قرارات المدرب أثناء المنافسة       -

 نعم

 لا

 التكرارات  المؤشرات :
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 ما شعورك عند وجود الددرب إلى جانبك أثناء الدباراة ؟السؤال الرابع : -
 ما شعور اللاعبين عند وجود الددرب إلى جانبهم أثناء الدباراة  عرفةمالغرض من السؤال : -
شعور اللاعبين عند وجود الددرب يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :22الجدول رقم ) -

 إلى جانبهم أثناء الدباراة

 تحليل نتائج الجدول :

لوجود مدربهم  من اللاعبين أجابوا بالارتياح %39.99من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .في حالة توتر 06.66 %مقابل ،الدباراة أثناء

الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن و 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 
ومستوى  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  45.26المحسوبة تساوي 2قيمة كا
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25الدلالة 

 
اللاعب دوما في حاجة لأن يكون  أن الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن

 9الددرب إلى جانبو

 

93.33% 

6.66% 

شعور اللاعبٌن عند وجود المدرب إلى             
 جانبهم أثناء المباراة

 مرتاح

 متوتر

  تكرارات  المؤشرات 
 
 

 %نسب 

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  93.33 56 مرتاح
3984 

 
45.06 

 
.9.5 
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 كيف تشعر في الحصة التدريبية ؟السؤال الخامس : -
  .شعور اللاعبين اثناء الحصة التدريبيةمعرفة الغرض من السؤال : -
  .شعور اللاعبين اثناء الحصة التدريبيةيدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :23الجدول رقم ) -

    2ك %نسب ال  تكرارات ال المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  41.66 25 الفرح 
 

7883 

 
 

27.86 
 

 
 

.9.5 

 
 
3 

 
 
 دال

 13.33 08 الملل
 03.33 02 القلق
 41.66 25 الراحة

 100 60 المجموع
  :الجدولتحليل نتائج 

 ،نفس النسبة للشعور بالفرح  كانت إجاباتهم بالراحة  %63.66من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .ينتابهم القلق 03.33 %و،للأجابوا بالد %31.11أما نسبة 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  23عند درجة الحرية  7.81المجدولة  2من قيمة كا ىي اكبرو  27.86يالمحسوبة تساو 
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
أن أغلبية اللاعبين يشعرون بالراحة والانبساط لوصول  الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن

 الحصة التدريبية 9

41.66% 

13.33% 3.33% 

41.66% 

 شعور اللاعبٌن أثناء الحصة التدرٌبٌة 
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 في رأيك ، ىل لم يرجع عدم احتًام اللاعبين للمدرب ؟ السؤال السادس : -
  .عدم احتًام اللاعبين للمدرباسباب معرفة الغرض من السؤال : -
 .عدم احتًام اللاعبين للمدربعرفة اسباب لديدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات  :(24الجدول رقم) -

 تحليل نتائج الجدول :

 اللاعبين للمدربمن اللاعبين أكدوا على أن عدم احتًام   %56.66من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة  
الدعاملة،ولم تدخل نقص الخبرة الددرب في  بطريقةمن اللاعبين أجابوا  %61.11، أما نسبة ضعف شخصيتوإلى 

 2والدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2كا ساببحللاستبيان  الإحصائيةخلال الدعالجة  ومن، سببا في ذلك

 إذن 2.25ومستوى الدلالة 22عند درجة الحرية 5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  31.6المحسوبة تساوي
 إحصائيا. ىو دال

 
أن لشخصية المدرب وطريقة المعاملة دورا في احترام  الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن

 اللاعبين له 9

43.33% 

0% 

56.66% 

 معرفة أسباب عدم احترام اللاعبٌن للمدرب 

 طريقة المدرب في المعاملة
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نسب ال
% 

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

المدرب  طريق
 في المعاملة

26 43.33  
 

5999 

 
 

31.6 

 
 

.9.5 
 
 

 
 
2 

 
 
نقص خبرة  دال

 المدرب
00 00 

 ضعف شخصية 
 المدرب 

34 56.66 

 100 60 المجموع



النتائج الفصل الثاني                                                    عرض وتحليل ومناقشة  
 

- 99 - 
 

 ىل يعامل الددرب اللاعبين بإنصاف ؟السؤال السابع : -
 الددرب في معاملة اللاعبين إنصافمعرفة مدى الغرض من السؤال : -
 .اللاعبين إنصاف الددرب في معاملة دىلد يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات (:25الجدول رقم ) -

: تحليل نتائج الجدول  

من اللاعبين أجابوا بنعم أي أن الددرب  % 78.33من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة  
، والتمثيل البياني من اللاعبين كانت إجاباتهم بـ لا،  %13.66، أما نسبة ينصف اللاعبين في الدعاملة

 يوضح ذلك .

و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 
ومستوى  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  19.26يالمحسوبة تساو  2قيمة كا
إذن ىو دال إحصائيا . 2.25الدلالة   

 
تعامل الددرب مع اللاعبين وفق أن  الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن

 .الإنصاف
 

78.33% 

%21.66 
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 ىل يهتم الددرب بشؤون اللاعبين الخاصة ؟ السؤال الثامن :  -
 اىتمام  الددرب بشؤون اللاعبين الخاصة معرفة مدى الغرض من السؤال : -
اىتمام الددرب بشؤون اللاعبين مدى  يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول :(26لجدول رقم )ا -

 الخاصة 

 : تحليل نتائج الجدول

أجابوا  45 %من اللاعبين أجابوا بنعم حول اىتمام الددرب بشؤونهم الخاصة و 48.33 %نرى أن 
 البياني يوضح ذلك .، والتمثيل أجابوا بلا 06.66 %بأحيانا  و

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  19.3ويالمحسوبة تسا
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
.درب يهتم بشؤون اللاعبين الخاصةأن الد الإحصائية والدلالة لاعبينال إجابات خلال من ستنتجن  
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 لمقابلة المباشرة مع المدربين :ا -2
 ىل تستمع جيدا للاعبين وتتفهم انشغالاتهم ؟  السؤال الأول : -
 اللاعبين يستمع ويتفهم انشغالاتمعرفة ما اذا كان الددرب الغرض من السؤال : -
ما اذا كان الددرب يستمع يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :27الجدول رقم ) -

 ويتفهم انشغالات اللاعبين

  : تحليل نتائج الجدول

، والتمثيل أجابوا بلا  %12.5و،  %87.5كل الددربين أجابوا بنعم أي نسبة من خلال الجدول مذد أن  
 البياني يوضح ذلك .

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  4.5المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
أن الددرب يستمع ويتفهم انشغالات  الإحصائية والدلالة بيندر الد إجابات خلال من ستنتجن
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 ىل تتبادل الآراء مع اللاعبين ؟السؤال الثاني : -
 بادل الددرب الآراء مع اللاعبين ت معرفة مدى  :الغرض من السؤال  -

 مع اللاعبين الآراءالددرب تتبادل  مدى  يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول  ( :28الجدول رقم )

    2ك %نسب ال تكرارات ال المؤشرات 
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

   8795 7. دائما
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 دال
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  .. .0 نادرا
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 100 8. المجموع
 : تحليل نتائج الجدول

من الددربين أجابوا على أنهم يتبادلون الآراء مع اللاعبين  %87.5من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة  
ومن ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .من الددربين كانت إجاباتهم بأحيانا،  % 31.5دائما، أما نسبة 

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةخلال الدعالجة 

 2.25ومستوى الدلالة  23عند درجة الحرية  7.81المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  17المحسوبة تساوي
 ىو دال إحصائيا .إذن 

 

.يتبادل الآراء مع اللاعبينأن الددرب  الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن  
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 ىل ىناك صراعات تحدث بينك وبين اللاعبين؟السؤال الثالث : -
  ىناك صراعات تحدث بين الددرب وبين اللاعبينكانت   إذامعرفة ما الغرض من السؤال : -

ىناك صراعات تحدث كانت   إذاما يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :29الجدول رقم )
 بين الددرب وبين اللاعبين

  : تحليل نتائج الجدول

من الددربين ركزوا إجاباتهم على أنو لا وجود لصراعات و  %87.5من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة 
، والتمثيل البياني  من الددربين أجابوا بـ نعم %31.5نزاعات بين الددرب و لاعبيو، في حين أن نسبة 

 يوضح ذلك .

 2و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن قيمة كا2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  4.5المحسوبة تساوي
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
.صراعات تحدث بينك وبين اللاعبينأنو لا توجد الإحصائية والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن  
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 كيف تقيم علاقتك مع اللاعبين ؟السؤال الرابع : -
 مع اللاعبينعلاقة  الددرب معرفة الغرض من السؤال : -
 الددرب مع اللاعبين ب مئوية للمؤشرات حول علاقةيدثل تكرار ونس  ( :.3الجدول رقم ) -

نسب ال تكرارات ال المؤشرات 
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: تحليل نتائج الجدول  

الددربين أجابوا بأن العلاقة التي تربط بين الددرب واللاعبين  % 75 من خلال الجدول مذد أن 
، والتمثيل البياني يوضح ذلك . كانت جيدة و متوسطة% 31.5نسبة  وة مدتاز   

و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 
ومستوى  23عند درجة الحرية  7.81المجدولة  2قيمة كاىي اكبر من و  11المحسوبة تساوي 2قيمة كا
إذن ىو دال إحصائيا . 2.25الدلالة   

 
 .الددرب مع اللاعبين مدتازة الإحصائية أن علاقة والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن
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 ىل تقبل انتقادات بعض اللاعبين وتدخلاتهم في عملك ؟السؤال الخامس : -
 ؟عملو قادات بعض اللاعبين وتدخلاتهم فيتقبل الددرب انت معرفةالغرض من السؤال : -

ت بعض انتقاداالددرب تقبل  يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول  ( :33الجدول رقم )
 اللاعبين وتدخلاتهم في عملو

الجدول:تحليل نتائج   

من الددربين ركزوا إجاباتهم على أنهم يتقبلون  %311من خلال الجدول يتبين لنا أن نسبة   
، والتمثيل البياني يوضح ذلك . انتقادات اللاعبين  

و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 
ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  8المحسوبة تساوي 2قيمة كا
إذن ىو دال إحصائيا . 2.25  

 
بعض اللاعبين وتدخلاتهم في تقبل انتقادات الإحصائية  والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن
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 ؟إلام يرجع الدردود الجيد للاعبين أثناء الدباراة السؤال السادس : -
 الدردود الجيد للاعبين أثناء الدباراة سبب معرفة   الغرض من السؤال : -
الجيد للاعبين أثناء الدردود سبب ل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول يدث  ( :32الجدول رقم ) -

 الدباراة

:الجدولتحليل نتائج   

من الددربين ركزوا إجاباتهم على أن العلاقة الجيدة بين %87.5من خلال الجدول مذد أن نسبة  
يرون أن التحفيز % 31.5الددرب و اللاعبين  ىي التي أدت إلى تقديم الدردود الجيد ، في حين نسبة 

والتمثيل البياني يوضح ذلك . ،ي يساعد على تقديم الدردود الجيدالدعنوي ىو الذ  

و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 
ومستوى  22عند درجة الحرية 5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو 12.75المحسوبة تساوي 2قيمة كا
إذن ىو دال إحصائيا . 2.25الدلالة   

 
قة المردود الجيد للاعبين أثناء المباراة يعود للعلاالإحصائية أن  والدلالة مدربينال إجابات خلال من ستنتجن
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 ىل ترى أن أسلوب التشجيع والتحفيز الدعنوي لو تأثير على تداسك الفريق ؟السؤال السابع : -
  .الدعنوي لو تأثير على تداسك الفريقإن كان أسلوب التشجيع والتحفيز معرفة الغرض من السؤال : -
إن كان أسلوب التشجيع والتحفيز يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :33الجدول رقم ) -

 .الدعنوي لو تأثير على تداسك الفريق

  تحليل نتائج الجدول :

اللاعبين أقروا بأن الددرب يقوم بتشجيع اللاعب الذي  %011 من خلال الجدول يتبين لنا أن
، والتمثيل البياني يوضح ذلك .يقدم أداء جيد أثناء الدباراة   

و الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 
ومستوى الدلالة  21عند درجة الحرية  3.84المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو  8ي المحسوبة تساو  2قيمة كا
إذن ىو دال إحصائيا . 2.25  

 
أسلوب التشجيع والتحفيز الدعنوي لو تأثير على الإحصائية أن  والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن
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  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  ..3 8. نعم
3984 

 
8 

 
.9.5 

 
1 

 
 .. .. لا دال

 100 8. المجموع
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 ىل تجتمع وكامل الفريق في أوقات وأماكن أخرى ؟السؤال الثامن : -
 في أوقات وأماكن أخرىعلاقة الددرب باللاعبين معرفة الغرض من السؤال : -
في علاقة الددرب باللاعبين يدثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات حول   ( :34الجدول رقم ) -

 .أوقات وأماكن أخرى

 نتائج الجدول :تحليل 

 %12.5جتماع وكامل الفريق في أوقات وأماكن أخرى بينما بالا أجابوا  %75نسبة  أننرى من خلال الجدول 
 ، والتمثيل البياني يوضح ذلك .بلا  %12.5و  أحياناب أجابوا

 2قيمة كاو الدبينة في الجدول أعلاه مذد أن 2للاستبيان عن طريق حساب كا الإحصائيةومن خلال الدعالجة 

ومستوى الدلالة  22عند درجة الحرية  5.99المجدولة  2ىي اكبر من قيمة كاو 6.25ي المحسوبة تساو 
 إذن ىو دال إحصائيا . 2.25

 
يجتمع وكامل الفريق في أوقات وأماكن الإحصائية أن الددرب والدلالة دربينالد إجابات خلال من ستنتجن

.أخرى  

50% 
25% 

25% 

 علاقة المدرب باللاعبٌن فً أوقات وأماكن أخرى

 نعم

 أحيانا

 لا

  تكرارات  المؤشرات 
 
 

 %نسب 

 
 

    2ك
 الجدولية 

  2ك
 المحسوبة  

مستوى  
 الدلالة 

درجة     
 الحرية 

 لة لاالد

  75 6. نعم
5999 

 
6925 

 
.9.5 
 

 
2 

 
 دال
 

 3295 01 أحيانا
 3295 01 لا

 100 04 المجموع
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 :الاستنتاجات -

 الإحصائية ومن خلال ما تم عرضو من تحليل ومناقشة النتائج توصلنا إلى ما يلي : ضوء الدراسة في

العلاقة بين الددرب  يثح اللاعب يرى لشخصية الددرب دور في تعزيز التفاعل بين أفراد الفريق أن -

بينهم يساعد في مذاح الفريق ومقاومة الدنافس وكذا  والانسجاموعناصر الفريق في ضوء التقارب 

  القمة ، وىذا ما أثبتتو النتائج. إلىسيطرتو ،تنظيمو وحسن تخطيطو للوصول و، قيادت

التواصل الجيد للمدرب بعناصر الفريق عامل أن  مع الددربين توصلنا إلى من خلال الدقابلة الدباشرة -

السيطرة و قبول الذزيدة ومساعدتهم لالتعامل  أن تواصلهم باللاعبين يكون بحسن أي ومهم في تداسك

الحاجة للنصح وحتى  أوعند التعرض للنقد  وكذلكوالغضب  الانفعالعلى النفس في حال 

  .بالدظهر الخارجي الاىتمام

شملت  حيث على تداسك الفريق تساىم بشكل كبيرالعلاقة الحسنة القائمة بين الددرب واللاعبين  -

حسن العلاقة بينهم على غرار جودة العلاقة، اللاعبين والددربين عدة عناصر توضح نتيجة  إجابات

اللاعبين  إلى الاستماعالشعور بوجود الددرب وتقبل قراراتو واحتًامو من جهة، ومن جهة أخرى 

 .اللعب العلاقة بينهم خارج أوقات وأماكنالتشجيع والتحفيز، وحتى  وتبادل الآراء معهم،
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:تحليل ومناقشة الفرضيات -6  

الأولى:الفرضية -6-3  

( 8 -1حصل عليها من الأجوبة )من خلال النتائج الدتو من أجل التحقق من صحة الفرضية الأولى،   -

اللاعب  يرى" الفرضية الأولى والتي مفادىا  إثبات9فإننا توصلنا إلى  ، الدتعلقة بالأسئلة الخاصة باللاعبين

التقارب والانسجام بين فكلمة تفاعل يعني  "،أن لشخصية الددرب دور في تعزيز التفاعل بين أفراد الفريق

اللاعب  يرى .وحسن تخطيطو للوصول إلى القمة ويحقق الددرب ذلك من خلال قيادتو وتنظيمو أفراد الفريق

 أن لشخصية الددرب دور في تعزيز التفاعل بين أفراد الفريق

مهم في تداسكويعتبر التواصل الجيد للمدرب بعناصر الفريق عامل  الفرضية الثانية:-6-2  

( الدتعلقة بالدقابلة الدباشرة مع الددربين 9فإننا 16-9الدتحصل عليها من الأجوبة ) النتائج من خلال -

يعتبر التواصل الجيد للمدرب بعناصر الفريق عامل مهم في توصلنا إلى إثبات الفرضية الثانية والتي مفادىا " 

الكلام والتعامل معهم ومساعدتهم في الدلعب  في طريقةفتواصل الددرب الجيد باللاعبين يظهر  " تداسكو

  .تداسك الفريق فيذلك ؤثر وحتى خارجو مدا ي

 الفرضية الثالثة:-6-3

( الدتعلقة بالأسئلة الخاصة باللاعبين والدقابلة 32-17من خلال النتائج الدتحصل عليها من الأجوبة ) -

تساىم العلاقة الحسنة القائمة بين الددرب لتي مفادىا " مع الددربين توصلنا إلى إثبات الفرضية الثالثة وا

مردود الفريق الرياضي يتأثر وفقا للعلاقة الحسنة القائمة بين الددرب و ف " واللاعبين على تداسك الفريق

اللاعب ، حيث أن الددرب يعمل جاىدا من أجل توطيد العلاقة بينو و بين اللاعب من خلال الاستماع 
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انشغالاتو، وتقبل آراء اللاعب و تدخلاتو و اقتًاحاتو، وذلك من أجل التقرب من للاعب و تفهم 

اللاعب، و تجاوز كل العوائق التي قد تؤثر سلبا على علاقة الددرب باللاعب من أجل الإسهام في الارتقاء  

. بمردود الفريق مرو الأفضل و تحقيق النتائج  

الددربين والتي أثبتت صحة مقابلة ستبيانات الخاصة باللاعبين و ومن خلال النتائج التي توصلنا إليها في الا

لشخصية الددرب أهمية في تداسك الفريق الرياضي في كرة ثة يدكننا أن نقول بأن الفرضيات الجزئية الثلا

  و منو تحقق الفرضية العامة لدراستنا. القدم

 خلاصة عامة :

النفسية الاجتماعية التي استحوذت على اىتمام وفكر  تعد ظاىرة تداسك الفريق الرياضي من أىم الظواىر

مواقف  حيث تعتبر ىذه الظاىرة انعكاسا حقيقيا لطبيعة السلوك الرياضي خلال الباحثين في المجال الرياضي

. التدريب والدنافسة الرياضية  

 الفنية للفريق أيومن أىم العوامل تأثيرا على تكوين الفريق الرياضي وبناء تداسكو يتمثل في القيادة 

 شخصية الددرب الرياضي الذي يعتبر في الرياضات الجماعية العنصر المحوري في عملية التفاعل النفسي

قوية إضافة إلى الكفاءة ال توسمات شخصيل نظرا البيداغوجي وتؤثر شخصية الددرب في عملية قيادتو

اغم الوجداني مع اللاعبين بالإضافة إلى سمة الانفعالي والتن العلمية كالثقة بالنفس وتقدير الذات والثبات

في سلوك القيادة مدا يؤدي إلى التطابق بين الفكر  القيادة من خلال تقديم الدثل العليا والقدوة الحسنة

.والعمل  
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رابطة سعيدة لدعرفة  –في بحثنا ىذا اتجهنا إلى دراسة ميدانية مسحية للاعبي ومدربي فرق القسم الجهوي 

ية الددرب في تداسك الفريق الرياضي .مدى أهمية شخص  

التقارب والانسجام يساعد على تداسك الفريق متمثلا في  تعزيز التفاعل بين أفراد الفريق أظهرت النتائج أن

تواصل الددرب  كما يعد أي بشخصيتو،وحسن  ويحقق الددرب ذلك من خلال قيادتو وتنظيموه بين أفراد

  وما إلى ذلك، يظهر في طريقة الكلام والتعامل معهم ومساعدتهم من أسباب تداسكو الجيد باللاعبين

حيث أن الددرب يعمل تزيد من تداسك الفريق ة القائمة بين الددرب و اللاعب للعلاقة الحسن أن ولا ننسى

ىذا ما  جاىدا من أجل توطيد العلاقة بينو و بين اللاعب من خلال الاستماع للاعب و تفهم انشغالاتو،

. الارتقاء  بمردود الفريق مرو الأفضل و تحقيق النتائج م فيىيسا  

 :الاقتراحات  -

شخصية الددرب في تداسك إن ىذه الدراسة ما ىي إلا محاولة بسيطة لتسليط الضوء على أهمية 
لاعبي كرة القدم، وعلى ضوء النتائج الدسجلة من خلال أسئلة الاختبار الدوجهة  الفريق الرياضي لدى

والتي نأمل أن تكون بناءة لتخدم كل من يهمو الأمر سواء كان مدربا أو والدقابلة الخاصة بالددربين للاعبين 
فهناك ما قد يعيق اللاعبين والددربين في الدضي قدما  في الوصول بالفريق إلى النجاح،لاعبا لتساعدىم 

وحدة الفريق، وخلق  ، ولذذا يجب على الددرب البحث في مختلف الوسائل والطرق لضمانلتحقيق ذلك
 :تقدم بهذه الاقتًاحات الجو الدناسب لخوض غمار الدنافسات وتحقيق نتائج ايجابية ومن أجل ىذا ن

وجوب التوازن في الشخصية، فعلى الددرب تأدية واجباتهم كاملة والتصرف اللائق تجاه اللاعبين  -1
 وتقوية العلاقة بينو وبينهم.

 لددرب واللاعبين والإدارة.ضرورة تبادل الإحتًام بين ا -2

 .عادة الثقة والتوازن إلى الفريقتشجيع وتحفيز اللاعبين مهم لإ -3
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 .ئج مقبولة وحسنة أثناء الدنافساتضرورة وجود تفاىم وتداسك بين اللاعبين للوصول إلى نتا -4

 .لو من دور وأهمية خلال الدنافساتضرورة الاىتمام بالجانب السيكولوجي للاعبين لدا  -5

 .يجب الاىتمام بالجانب الدادي بالأخص الدنح نظرا لأهميتها في الرفع من مردود اللاعبين -6

 على الددرب أن يبادر لإيجاد الحلول للمشاكل التي قد تواجو لاعبيو اجتماعية كانت أو نفسية. -7

ركيز انتباه العمل على تجنب الانشغال والتفكير الدائم في النتائج السلبية الدسجلة سابقا وت -8
 اللاعبين على الدنافسة.

 .لاعبين وخلق جو أخوي داخل الفريقيجب على الددرب التعامل مع ال -9

 ضرورة غرس الظواىر الإيجابية كتماسك الفريق ابتداء من الفئات الصغرى. -12
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 :الاقتراحات  -

شخصية الددرب في تماسك إن ىذه الدراسة ما ىي إلا محاولة بسيطة لتسليط الضوء على أهمية 
لاعبي كرة القدم، وعلى ضوء النتائج الدسجلة من خلال أسئلة الاختبار الدوجهة  الفريق الرياضي لدى

والتي نأمل أن تكون بناءة لتخدم كل من يهمو الأمر سواء كان مدربا أو والدقابلة الخاصة بالددربين للاعبين 
في الدضي قدما فهناك ما قد يعيق اللاعبين والددربين  النجاح،إلى بالفريق في الوصول لاعبا لتساعدىم 

، ولذذا يجب على الددرب البحث في مختلف الوسائل والطرق لضمان وحدة الفريق، وخلق لتحقيق ذلك
 :تقدم بهذه الاقتراحات الجو الدناسب لخوض غمار الدنافسات وتحقيق نتائج ايجابية ومن أجل ىذا ن

تصرف اللائق تجاه اللاعبين جوب التوازن في الشخصية، فعلى الددرب تأدية واجباتهم كاملة والو  -1
 وتقوية العلاقة بينو وبينهم.

 ضرورة تبادل الإحترام بين الددرب واللاعبين والإدارة. -2

 .عادة الققة والتوازن إلى الفريقتشجيع وتحفيز اللاعبين مهم لإ -3

 .تئج مقبولة وحسنة أثناء الدنافساضرورة وجود تفاىم وتماسك بين اللاعبين للوصول إلى نتا -4

 .لو من دور وأهمية خلال الدنافساتضرورة الاىتمام بالجانب السيكولوجي للاعبين لدا  -5

 .يجب الاىتمام بالجانب الدادي بالأخص الدنح نظرا لأهميتها في الرفع من مردود اللاعبين -6

 نفسية.على الددرب أن يبادر لإيجاد الحلول للمشاكل التي قد تواجو لاعبيو اجتماعية كانت أو  -7

العمل على تجنب الانشغال والتفكير الدائم في النتائج السلبية الدسجلة سابقا وتركيز انتباه  -8
 اللاعبين على الدنافسة.

 .لاعبين وخلق جو أخوي داخل الفريقيجب على الددرب التعامل مع ال -9

 الفئات الصغرى. ابتداء من الظواىر الإيجابية كتماسك الفريقضرورة غرس  -11
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 مستغالً-جامعة عبد الحميد بن باديس

 يةاضيوالر  ةيالبدن ةيالترب معهد

 الإنسانقسم علم الحركة وحركة 

 قدمال كرة لاعبي لدىالرياضي  قيالفر  تماسك في المدرب دور

 (رابطة سعيدة-لبعض نوادي الجهوي الأول ميدانية)دراسة 

 نيباللاعب خاص انياستب -1-

 :ملاحظة

 : عنوان تحت ةياضيوالر  ةيالبدن ةيالترب فياتتر الد شهادة ليلن مذكرة إطار في 

 "قدم ال كرة عبي لا عندالرياضي  قيالفر  تداتك في الددرب ةيشخص ةيأهم" 

 رابطة تعيدة(-الأول )دراتة ميدانية لبعض نوادي الجهوي  

 . الدناتبة الإجابة أمام (X) علامة بوضع وذلك انيالاتتب على بوايتج أن منكم نرجو

 ينباللاعب خاصة معلومات : 

 .........................: السن -

 ...............: تياالدر  الدستوى -

                                                                                                            .........................: قيالفر  -

 

 الشكر ليجز  ولكم        



 : الأسئلة - 1

 اللاعب أن لشخصية الددرب دور في تعزيز التفاعل بين أفراد الفريق يرى: المحور الأول

 ؟ قكيفر  داأفر مدربك و  ينب العلاقة درجة ىي ما -1

    جدا ةيقو  علاقة -

     فةيضع علاقة -

     علاقة وجود عدم -

 ؟ قيالفر  داخلبين الددرب واللاعبين  والانسجام التقارب لددى مكييتق ىو ما -2

 جدا مرتفع -

 منخفض -

 جدا منخفض -

 ؟ بنجاحهم قيفر ال داأفر تأثير الددرب في إحساس  مدى ما -3

 قوي -

 متوتط -

  فيضع -

 ؟ قكيفر  في( الددرب)ةيالفن ادةيالق توافر مدى ما -4

 تداما متوفرة -

 تداما متوفرة يرغ -

 في قيادة الفريق ؟ كيف تقييم درجة كفاءة مدربك  -5

 جيدة  -

 متوتطة  -



 ضعيفة -

 الفريق ؟ أفرادما مدى قدرة مدربك على السيطرة على  -6

 قوية -

 متوتطة - 

 ضعيفة  -

 القمة ؟ إلىمدربك على الوصول  إصرارما مدى  -7

 كبير   -

 متوتط  -

 ضعيف -

 نجاح الفريق متعلق بحسن تنظيم وتخطيط الددرب ؟ أنىل ترى  -8

 نعم -

 أحيانا  -

 لا -

 نيالمدرب مع:  المباشرة المقابلة -2

 وفي تداتك عامل مهميعتبر التواصل الجيد للمدرب بعناصر الفريق المحور الثاني: 

 :....................... شهادة الدتحصل عليهاال -

 : ................... تنوات الخبرة -

 ؟ يناللاعب مع تتكلم عندما دكيب بحركات تقوم ىل -1

 نعم -

 انايأح -



 لا -

 ؟ ةير كب رةرام دون انايأح ةيمالذز  قبول علمت أفراد الفريق ىل -2

 نعم -

 لا -

 ؟تجاه اللاعبين  والانفعال الغضب عند نفسك على طرةيالس عيتستط ىل -3

 نعم -

 لا -

 ؟ معو تختلف عندما اللاعب وجو في تصرخ ىل -4

 نعم -

 انايأح -

 لا -

 ؟ النقد أو للهجوم تعرضهم حالة في يناللاعب تساعد ىل -5

 نعم -

 لا -

 ؟ تقدمها ىل ، حةينص قيالفر  أعضاء أحد منك طلب -6

 نعم -

 انايأح -

 لا -

 ؟قبل الدباريات  كلؤ تفاك أو مؤ تشاب تخطر اللاعبين ىل -7

 نعم -

 لا -



 ؟ الخارجيومظهر اللاعبين  بمظهرك تهتم ىل -8

 نعم -

 لا -

 بين الددرب واللاعبين على تداتك الفريق  العلاقة الحسنة القائمة تساىم المحور الثالث:

 نيباللاعب خاص انياستب -1-

 ع مدربك ؟كيف ترى علاقتك م -1
 ممتازة  -
 جيدة  -
 متوتطة -
 تيئة -
 ما ىي نظرتك لعلاقة اللاعبين مع الددرب ؟ -2
 ايجابية -
 تلبية -
 عادية -
 ىل تتقبلون قرارات الددرب عند الدنافسة ؟ -3
 نعم -
 لا   -
 الدباراة ؟ أثناءجانبك  إلىما شعورك عند وجود الددرب  -4
 مرتاح -
 متوتر -
 التدريبية ؟كيف تشعر في الحصة  -5
 الفرح  -
 الدلل -
 القلق  -
 الراحة -



 : إلىاللاعبين للمدرب فوق الديدان راجع  احترامىل عدم  ، رأيكفي  -6
 طريقة الددرب في الدعاملة -
 نقص خبرة الددرب -
 ضعف شخصية الددرب -
 ؟ بإنصافىل يعامل الددرب اللاعبين  -7
 نعم -
 لا -
 ىل يهتم الددرب بشؤون اللاعبين الخاصة ؟ -8
 نعم  -
 أحيانا  -
 لا  -

 نيالمدرب مع:  المباشرة المقابلة -2-

 ىل تستمع جيدا للاعبين وتتفهم انشغالاتهم ؟ -1
 نعم -
 لا -

 مع اللاعبين ؟ الآراءىل تتبادل  -2
 دائما -
  أحيانا -
 نادرا -
 مطلقا -

 ىل ىناك صراعات تحدث بينك وبين اللاعبين؟ -3
 نعم -
 لا -

 كيف تقيم علاقتك مع اللاعبين ؟ -4
 ممتازة -
 جيدة -
 متوتطة  -
 تيئة -

 ىل تقبل انتقادات بعض اللاعبين وتدخلاتهم في عملك ؟ -5



 نعم  -
 لا -

 : إلىالدباراة  أثناءالجيد للاعبين  ىل ترجعون الدردود -6
 العلاقة الجيدة  -
 التحفيز الدعنوي  -
 التحفيز الدادي  -

 على تداتك الفريق ؟ تأثيرلو التشجيع والتحفيز الدعنوي  أتلوب أنىل ترى  -7
 نعم -
 لا -

 ؟ أخرى وأماكن أوقاتىل تجتمع وكامل الفريق في  -8
 نعم  -
  أحيانا -
 لا -



 البحث:ملخص 

- كرة القدملدى لاعبي   المدرب في تماسك الفريق الرياضي أهمية شخصيةجاءت هذه الدراسة بعنوان "  

تحقيقا  إلى مدى أهمية شخصية المدرب في تماسك الفريق الرياضي"، وقد هدفت  سنة(73-71)صنف أواسط

"،  لدى لاعبي كرة القدمفي تماسك الفريق الرياضي كبيرة لشخصية المدرب أهمية  لفرضيتنا العامة والتي تنص " 

فرق هي 4  4مدربين من القسم الجهوي الأول لرابطة سعيدة من  2لاعبا و 06اشتملت عينة الدراسة على 

ة الدراسة بطريقة عشوائية، ، وقد تم اختيار عينشباب فيلاج باكيرو  إتحاد الفايجة،إتحاد السوقر ،أولمبييك مدريسة 

ستبيانية والمقابلات المباشرة، البيانات استخدمنا الاستمارات الإم المنهج المسحي، وكأداة لجمع خداست وقد 

لشخصية المدرب ، وقد أظهرت النتائج أن 8ولحساب المعلومات الإحصائية تم استخدام النسبة المئوية واختبار كا

من الفئات  مام بهذا الجانب ابتداءبالاهتونوصي  ،كرة القدم  لدى لاعبيفي تماسك الفريق الرياضي كبيرة أهمية  

 الصغرى ومواصلة الدراسات في ذلك. 

 الكلمات المفتاحية:

 كرة القدم.–تماسك الفريق –شخصية المدرب 

 

 

 

 

 



Résume: 

 Cet étude intitulé " l’importance de la personnalité de 

l’entraineur dans la cohésion de l’équipe sportive chez les joueurs de 

football  " catégorie juniore (17-19ans) a été faite pour viser le thème 

et qui réalise notre hypothèse générale qui dit que " la personnalité de 

l’entraineur a une grande importance dans  la cohésion de l’équipe 

psportive chez les joueurs de football ".Notre étude est faite sur un 

échantillon qui comprend 60 joueurs et 08 entraineurs de la 1
ère

 

division régional de la ligue de SAIDA qui contient 04 équipe qui 

sont : Olympique Medrissa, Union Sougueur, Union Faija et jeunesse 

Filage Bakir. L’échantillon de notre étude a été choisi d’une façon 

aléatoire où on a utilisé la méthode descriptive et comme outil utilisé 

pour la collecte des schémas, nous avons utilisé des questionnaires et 

des entretiens directs, et pour calculer l’information statistiques on a 

utilisé le pourcentage et le teste khi deux. Les résultats ont montré que 

la personnalité de l’entraineur a une grande importance dans  la 

cohésion de l’équipe sportive chez les joueurs de football, et nous 

recommandons de s’occuper de ce coté dé les petites catégories et de 

poursuivre les études dans ce thème.     

Les mots clés : 

 La personnalité de l’entraineur -la cohésion de l’équipe sportive- le 

football. 

       

 

 

 

 

 



Abstract : 

 This research paper goes over the important of the coach`s 

personality in maintaining the football team aged between 17-19 years 

old. As well the study aimed to see to what extent the role of the coach 

is crucial in shaping the football team atmosphere and meet their 

needs. All along the study, we selected a group of people to get to 

work closely to understand this problematic, we picked up 60 players 

and 08 coaches from the first regional division of SAIDA team from 

04 groups: Medrissa Olympic, Sougueur united, Faidja United and 

Fillage Bakir Youth. The letters have been elected at random using the 

theatre stage. Yet, we used the questionnaire, the interviews and the 

descriptive method and we used the percentage and Khi two test to 

count the statistics. As the result we came up with a conclusion which 

is infect the coach has a significant role in keeping up the harmony 

and the balance of his football team, we advocate that in order to get a 

playful team, the coach should develop this at early beginning.  

key word:  

The coach`s personality – The Maintaining of team -The football.   
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