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 مسؤولية رئيس مجلس الإدارة عن الجرائه الماسة بحقىق العنال

 مشرفي عبد القادر
بللية  طالب دكتىراه تخصص قاىىن الأعنال المقارن 

  محند بن احمد2جامعة وهران  الحقىق والعلىو السياسية
:  المقدمة 

      ظيرت الحاجة منذ القدـ لتكتؿ القوى في الميداف الاقتصادي مف أجؿ القياـ بالمشاريع 
الضخمة التي تتجاوز في متطمبات تحقيقيا قدرات الأفراد ميما بمغت إمكاناتيـ المالية والفنية 

والعممية، وما إف قامت الثورة الصناعية حتى ازدادت الحاجة إلى اشتراؾ الجيود مف أجؿ تحقيؽ ىذه 
المشاريع فقامت إلى جانب الأفراد شركات ذات رؤوس أمواؿ ىامة وشخصيات معنوية متميزة قادرة 

عمى القياـ بدور فعاؿ في الميداف الاقتصادي لتحتؿ المقاـ الأوؿ في النشاط الصناعي والتجاري 
 غير أف وظيفة الشركات لـ تقتصر عمى تحقيؽ رؤوس الأمواؿ وتعبئة المدخرات 1.وحتى الزراعي

لمواجية المشاريع الكبرى، بؿ استطاعت أيضا أف تمنح ليذه المشاريع دواما واستقرارا يتفوقاف عمى ما 
تستطيع الطاقات الفردية تحقيقو وذلؾ راجع لتمتعيا بشخصية قانونية مستقمة عف شخصية الشركاء 

                                                  2. سنة مقارنة بحياة الأفراد99تمكنيا مف الاستمرار مدة أطوؿ تصؿ إلى 
      فضلا عف الدور الذي تمعبو الشركات في المجاؿ الاقتصادي فيي تحتؿ مكانة لا يستياف بيا 
ضمف الآليات التي تحافظ عمى السمـ الاجتماعي داخؿ المجتمع بفضؿ قدرتيا عمى استيعاب اليد 

العاممة باختلاؼ مستوياتيا نتيجة لامتصاصيا لمبطالة ومساىمتيا في التقميؿ مف نسبتيا بشكؿ فعاؿ 
مرافقة بذلؾ القطاع العاـ في ىذه الميمة الشاقة لتخفيؼ العبء عمى الدولة خاصة مع الإصلاحات 
التي قامت بيا الجزائر تحت ضغط صندوؽ النقد الدولي والمنظمة العالمية لمتجارة وما نتج عنيا مف 

آثار سمبية مست مختمؼ المجالات الاقتصادية والاجتماعية بسبب إعادة الييكمة وخوصصة 
 مما عجؿ 3المؤسسات العمومية وما صاحبيا مف غمؽ بعض المؤسسات والتقميص مف عدد العماؿ

في صدور المرسوـ التشريعي المتعمؽ بالحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف مناصب 

                                                             
. الأوؿ، الأحكاـ العامة لمشركة، منشورات الحمبي الحقوقية، ط. موسوعة الشركات التجارية، ج. ناصيؼ.  إ1

 .11. ، ص2003الثانية، 
.  المتضمف القانوف التجاري الجزائري، ج1975 سبتمبر 26 المؤرخ في 75/59 مف الأمر رقـ 546 المادة 2

 93/08 المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التشريعي رقـ 1073. ، ص101. ، ع1975 ديسمبر 19ر، مؤرخة في 
 96/27وبالأمر رقـ . 3. ، ص64. ، ع1993 أبريؿ 27ر، مؤرخة في . ، ج1993 أبريؿ 25المؤرخ في 
، وبالقانوف رقـ 4. ، ص77. ، ع1996 ديسمبر 11ر، مؤرخة في . ، ج1996 ديسمبر 9المؤرخ في 

  .5. ، ص71. ، ع2015 ديسمبر 30ر، مؤرخة في . ، ج2015 ديسمبر 30 المؤرخ في 15/20
 3  .160. ، ص2014الثانية، . محند وعمي، الاستثمارات الأجنبية في القانوف الجزائري، دار ىومو، ط.  ع
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 وليذا كاف لا بد مف تشجيع الاستثمارات في إطار 1.عمميـ بصفة لا إرادية ولأسباب اقتصادية
الشركات التجارية والتنويع مف أشكاليا لخمؽ فرص عمؿ جديدة، وىو ما قاـ بو المشرع الجزائري في 

 والسماح لشخص واحد بتأسيس 2ميداف الشركات التجارية، إذ أجاز تأسيس شركة المساىمة بنظامييا
 علاوة عمى ترؾ الخيار لمشركاء 3شركة تسمى مؤسسة ذات شخص واحد وذات مسؤولية محدودة،

                                                               4.في تحديد رأسماؿ الشركة ذات المسؤولية المحدودة وتقديمو عمى عدة دفعات
       إلا أف شركة المساىمة تعد النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ بصفة خاصة ومف أنسب 

 لكف رغـ أىميتيا فيي 5.التنظيمات القانونية القادرة عمى الوفاء بمتطمبات العصر الحالي بصفة عامة
لا تعد سوى كائف خيالي أو مجرد عديـ أىمية التصرؼ غير قادر عمى القياـ بتصرفات قانونية إلا 

 وأماـ ىذه الحاجة 6.عف طريؽ شخص طبيعي أو أكثر يتولى تمثيميا والتصرؼ باسميا ولحسابيا
الحيوية تولى المشرع تنظيـ طريقة إدارتيا وتشكيمة ىذه الأخيرة وذلؾ بتوجيو المستثمريف نحو تأسيس 

شركات مساىمة بمجمس إدارة أو مجمس مديريف ومجمس مراقبة، إذ يعد النظاـ الكلاسيكي لشركة 
 وىو 1975المساىمة أي ذات مجمس الإدارة السباؽ لموجود في التشريع الجزائري لأنو يرجع لسنة 

 المتضمف القانوف التجاري مقارنة بالنظاـ الحديث المتمثؿ في شركة 75/59تاريخ صدور الأمر رقـ 
 وىو 1993مساىمة بمجمس المديريف ومجمس المراقبة الذي لـ يظير عمى أرض الواقع إلى سنة 

.                               المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري93/08تاريخ صدور المرسوـ التشريعي رقـ 
       يعد رئيس مجمس الإدارة القمب النابض في شركة المساىمة، فيو الذي يتولى القياـ بأعماليا 
اليومية ويشرؼ عمى إدارتيا ويمثميا لدى الغير خاصة وأف مجمس الإدارة بحكـ تشكيمتو لا يجتمع 

بصورة دائمة أو يومية مما حتـ منح رئيسو الذي يجب أف يكوف شخص طبيعي تحت طائمة بطلاف 
 وبيذا الدور أصبح رئيس مجمس الإدارة يأخذ صفة 8 مياـ تسيير الأعماؿ الجارية واليومية،7التعييف

فإذا كاف مجمس الإدارة . صفة العنصر المحرؾ لباقي أجيزة الشركة مما مكنو مف اعتلاء منصتيا
ولتسييؿ ميامو كاف لا بد . ىو الذي يحدد السياسة العامة لمشركة فإف الرئيس ىو الذي يتولى تنفيذىا

                                                             
 المتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء 1994 ماي 26 المؤرخ في 94/09 المرسوـ التشريعي رقـ 1

. ، ع1994 جواف 01ر، مؤرخة في . الذيف قد يفقدوف مناصب عمميـ بصفة لا إرادية ولأسباب اقتصادية، ج
 .03. ، ص34

.ج. ت.  ؽ642 و610 المواد  2 
.ج. ت.  الفقرة الثانية ؽ564 المادة  3 
. ج. ت.  الفقرة الثانية ؽ567 المادة  4 

الأولى، . ، المؤسسة الحديثة لمكتاب، لبناف، ط(المغفمة  )إلياس بطرس، الوجيز في الشركة المساىمة .  ع5
 .11. ،    ص2013

، 2006-2. مفتاح، ممثؿ الشخص الاعتباري في قانوف الشركات التجارية، مجمة المؤسسة والتجارة، ع.  ب6
. 71. ابف خمدوف لمنشر والتوزيع، ص

.ج. ت.  ؽ635 المادة  7 
.ج. ت.  الفقرة الأولى ؽ638 المادة  8 
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لممشرع مف إيجاد الآليات التي تمكنو مف تحقيؽ موضوع الشركة في إطار مصمحتيا، ومف بيف ىذه 
الآليات فقد خوؿ المشرع لمشركات الشخصية المعنوية التي تمكنيا مف اكتساب حقوؽ وتحمؿ 

 كما منح ليذا الأخير صلاحيات ىامة بحجـ مركزه تتمثؿ في شغؿ الإدارة العاـ وتمثيؿ 1التزامات،
الشركة في علاقاتيا مع الغير ولتحقيؽ ذلؾ فيو يتمتع بالسمطات الواسعة لمتصرؼ في كؿ الظروؼ 

                2.باسـ الشركة
غير أف ىذه الآليات المتمثمة في الشخصية المعنوية لمشركة والصلاحيات قد تتحوؿ مف 

نعمة لمشركة إلى نقمة عمييا نتيجة لسوء استعماليا مف طرؼ رئيس مجمس الإدارة مما ينعكس سمبا 
عمى الشركة وعمى باقي الأطراؼ أصحاب المصالح فييا، وليذا كاف لا بد عمى المشرع مف التدخؿ 
ف كانت تشكؿ  لحماية أصحاب ىذه المصالح خاصة الضعيفة منيا كالعماؿ الأجراء، ىذه الطائفة وا 
الحمقة الضعيفة في الشركة إلا أنيا قد تتحوؿ إلى قوة ضاربة في حالة انتياؾ حقوقيا بفضؿ تمتعيا 

 مما يعطؿ مصالح الشركة ويمحؽ بيا خسائر كبيرة نظرا لتوقؼ 3بالحؽ في الإضراب عف العمؿ
وقد واجو المشرع ىذا الاختلاؿ في السير المنتظـ لمشركة . نشاط اليد العاممة المنتجة في الشركة

بمجموعة مف النصوص القانونية التي تكفؿ الحماية لمصمحة الشركة عف طريؽ تطويؽ حقوؽ 
العماؿ سواء كانت فردية أو جماعية بسياج مف الأحكاـ الجزائية لتجنب انتياكيا مف طرؼ ممثمي 

.        الييئة المستخدمة
      يعتبر عامؿ أجير كؿ شخص يؤدي عملا يدويا أو فكريا مقابؿ مرتب في إطار التنظيـ 

 ىذا الأخير يمكف أف 4ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص يسمى المستخدـ،
يتجسد في شركة مساىمة ذات مجمس الإدارة يترأسو رئيس المجمس بصفتو ممثؿ الييئة المستخدمة 

 بالقياـ بجميع أعماؿ الإدارة وأعماؿ التصرؼ 5يتصرؼ باسميا ولحسابيا ويتولى تسييرىا اليومي

                                                             

.ج. ت.  الفقرة الأولى ؽ549 المادة  1 
.ج. ت.  ؽ638 المادة  2 

 المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في 1990 فبراير 06 المؤرخ في 90/02 مف القانوف رقـ 24 المادة 3
، المعدؿ 231. ، ص06. ، ع1990 فبراير 07مؤرخة في . ر. العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب، ج

. ، ع1990 ديسمبر 25مؤرخة في . ر. ، ج1990 ديسمبر 21 المؤرخ في 91/27والمتمـ بالقانوف رقـ 
 .     2652. ، ص68

، 17. ، ع1990 أفريؿ 25ر، مؤرخة في .  المتعمؽ بعلاقات العمؿ، ج90/11 مف القانوف رقـ 02 المادة 4
 25ر مؤرخة في . ، ج1991 ديسمبر 21 المؤرخ في 91/29، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 562. ص

ر . ، ج1994 أفريؿ 11 المؤرخ في 94/03، والمرسوـ التشريعي رقـ 2654. ، ص68. ، ع1991ديسمبر 
ر . ، ج1996 جويمية 9 المؤرخ في 96/21، والأمر رقـ 05. ، ص20. ، ع1994 أفريؿ 13مؤرخة في 
ر . ، ج1997 جانفي 1 المؤرخ في 97/02، والأمر رقـ 07. ، ص43. ، ع1996 جويمية 10مؤرخة في 
 .     06. ،   ص03. ، ع12/01/1997مؤرخة في 
.ج. ت.  الفقرة الأولى ؽ638 المادة  5 
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 وبالأحرى القياـ بكافة الأعماؿ التي تمكف 1كتوظيؼ العماؿ وتوجيييـ وتسديد أجورىـ وتأمينيـ،
العماؿ الأجراء مف ممارسة حقوقيـ الفردية والجماعية في أحسف الظروؼ وتغطية التزاماتيـ بما يخدـ 

إذ تحظى حقوؽ الطبقة العاممة بحماية جزائية خاصة في التشريع الجزائري المتعمؽ . مصمحة الشركة
بقانوف العمؿ معززة بأحكاـ القانوف التجاري الذي جاء لمضاعفة ىذه الحماية في ميداف الشركات 

.    التجارية
       مف ىنا تبرز أىمية ىذا الموضوع الذي تتطمب معالجتو تقسيمو إلى مبحثيف يتناوؿ الأوؿ 
المسؤولية الجزائية لرئيس مجمس الإدارة عف انتياؾ الحقوؽ الفردية لمعامؿ، أما المبحث الثاني 

.                           فيخصص لمسؤولية رئيس مجمس الإدارة عف المساس بالحقوؽ الجماعية لمعماؿ
المسؤولية الجزائية لرئيس مجمس الإدارة عن انتهاك الحقوق الفردية لمعمال : المبحث الأول 

يتمتع العامؿ بعدة حقوؽ تتعمؽ بظروؼ العمؿ يمارسيا بصفة منفردة وىي الحؽ في الأجر        
، وتنفيذ العقد في وقت محدد بموجب القانوف أي (المطمب الأوؿ  ) 2وما يرتبط بو مف منح ومكافآت

 كما يتمتع العامؿ بالحؽ في راحة أسبوعية وسنوية وفي الأعياد الدينية 3.تحديد ساعات العمؿ
والوطنية عمى أف تكوف مدفوعة الأجر، علاوة عمى حقو في الوقاية الصحية والأمف داخؿ أماكف 

وقد أحاط المشرع ىذه الحقوؽ الأساسية . (المطمب الثاني  )العمؿ وحقو في التأمينات الاجتماعية 
لمعامؿ بجممة مف الأحكاـ الجزائية التي تكفؿ احتراميا مف طرؼ رئيس مجمس الإدارة باعتباره ممثؿ 

 . الييئة المستخدمة
الحماية الجزائية لحق العامل في الأجر : المطمب الأول 

يعتبر الأجر مف أىـ الحقوؽ الأساسية لمعامؿ لكف رغـ ذلؾ لـ يعرفو المشرع الجزائري بؿ       
 التي تنص عمى أف لمعامؿ الحؽ في أجر 90/11 مف قانوف 80اكتفى بتقديـ عناصره في المادة 

مقابؿ العمؿ المؤدى ويتقاضى بموجبو مرتبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمؿ، وبالتالي يستخمص مف 
ىذه المادة بأف الأجر قد يكوف دخلا أو مرتبا وىو مرتبط ارتباط وثيؽ بالعمؿ المؤدى وفقا لمبدأ لا 

 تمنح لمعامؿ 4وىو يتخذ شكؿ نقود سواء مف حيث التقدير أو مف حيث الدفع. أجر بدوف عمؿ
كمقابؿ لمجيوده الفكري أو البدني في الشركة، وىو يشمؿ الأجر الأساسي حسب التصنيؼ الميني 

في الييئة المستخدمة والتعويضات المدفوعة بحكـ الأقدمية أو الساعات الإضافية والمسؤولية 
 كما قد يشمؿ المصاريؼ التي تكبدىا العامؿ أثناء 5والمنطقة، العلاوات المرتبطة بنتائج العمؿ،

                                                             
1
 M. SALAH, Les sociétés commerciales, T. 1, les règles communes-la société 

en nom collectif-la société en commandite simple, Collection Droit Des affaires, 

EDIK, 2005, p. 333, n° 590. 

. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 81 و6 المواد  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 5 المادة  3 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 85 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 81 المادة  5 
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 وقد حدد المشرع حده الأدنى الوطني المضموف 1.العمؿ أو بمناسبتو تأدية خدمة لمشركة ولمصمحتيا
.                                                                               الذي لا يجوز لمييئة المستخدمة مخالفتو بتقديـ أجر يقؿ عنو2 دج18000بػ 

      يكتسي الأجر أىمية بالغة سواء لمعامؿ أو لشركة المساىمة، فيو يأخذ طبيعة مزدوجة إذ لو 
فبالنسبة لمعماؿ يمثؿ الأجر مصدر رزؽ ووسيمة لإشباع احتياجاتيـ . وجو إنساني ووجو اقتصادي

أما بالنسبة لمشركة فيو . الشخصية والعائمية والشعور بالأماف والاندماج في العلاقات الاجتماعية
يمثؿ الوسيمة لجذب الكفاءات والطاقات البشرية والإبقاء عمييا في الشركة لمزيادة في الإنتاج وليذا 

.                            كاف لا بد لممشرع مف حمايتو بتجريـ كؿ ما قد يمس بو مف حيث مضمونو أو طريقة دفعو
الحماية الجزائية لمضمون الأجر : الفرع الأول 

مختمفتيف لتحديد الأجر تتمثؿ الأولى في الطريقة اللائحية أو  اعتمد المشرع الجزائري طريقتيف      
التنظيمية المكرسة بموجب قوانيف الاقتصاد الموجو، أما الطريقة الثانية فيي الطريقة التفاوضية 

 عف طريؽ وضع الأجور الأساسية الناجمة 3 المتعمؽ بعلاقات العمؿ90/11المكرسة بموجب قانوف 
عف التصنيؼ الميني إضافة إلى التعويضات المتعمقة بالأقدمية والساعات الإضافية وظروؼ العمؿ 

 وفي كؿ الظروؼ 5. أو احتساب الأجر حسب الإنتاج أو المردود مف جية ثانية4والعلاوات مف جية،
الظروؼ لا يجوز أف يقؿ الأجر المدفوع لمعامؿ عف الحد الأدنى للأجر الوطني المضموف المقدر بػ 

 دج الذي يعتبر مف النظاـ العاـ الاجتماعي يمكف الاتفاؽ عمى أجر أعمى منو بموجب 18000
اتفاقية جماعية لمعمؿ، إذ يترتب عمى مخالفتو توقيع عقوبات عمى رئيس مجمس الإدارة الذي يتولى 

 إلى 10000تسديد أجور العماؿ بمناسبة التسيير اليومي لمشركة، إذ توقع عميو عقوبة الغرامة مف 
 وفي حالة العود فإف العقوبة المطبقة تتراوح 6 دج وتضاعؼ الغرامة حسب عدد المخالفات،20000

                                         7. دج كما تضاعؼ ىذه العقوبة حسب عدد المخالفات أيضا50000 دج و20000بيف 
       

 
 
 

                                                             

 1 . السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 83ج والمادة . ت.  ؽ634 المادة 
. السالؼ الذكر90/11 مكرر مف قانوف 87 المادة  2 

. بف عزوز، نشأة علاقة العمؿ الفردية في التشريع الجزائري والمقارف، دار الحامد لمنشر والتوزيع، ط.  ب3
  .86. ، ص2011الأولى، 
 4 . السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 81 المادة 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 82 المادة  5 

-15 مف الأمر رقـ 54 السالؼ الذكر المعدلة بموجب المادة 90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 149 المادة 6
 جويمية 23ر مؤرخة في . ، ج2015 المتضمف قانوف المالية التكميمية لسنة 2015 جويمية 23 لمؤرخ في 01

. 17. ، ص40. ، ع2015
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الثانية مف قانوف 149 المادة  7 
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مف خلاؿ ىاتيف العقوبتيف المتعمقتيف بمخالفة الحد الأدنى للأجر الوطني الأدنى المضموف 
يتضح بأنيا عقوبة مالية زىيدة غير مجدية نفعا كونيا تفتقد لوظيفة الردع الذي تتميز بو العقوبة 

 وبالتالي فيي لا تفي بالغر المطموب المتمثؿ في ضماف احتراـ المستخدـ 1بوجييو العاـ والخاص
.                                                 لمحد الأدنى للأجر الوطني المضموف الذي يكفؿ لمعامؿ أبسط حاجياتو الضرورية

      مف صور الإخلاؿ بمضموف الأجر تسميـ العامؿ قسيمة أجر لا تتضمف كافة عناصره مف منح 
وتعويضات مستحقة لأف ذلؾ يشكؿ تعديا عمى حؽ العامؿ في قبض أجر كامؿ، إذ واجو المشرع 

 دج وتضاعؼ العقوبة 1000 و500ىذا السموؾ الإجرامي بعقوبة مالية تتمثؿ في غرامة تتراوح بيف 
وما يلاحظ عمى ىذه الجريمة والعقوبة المطابقة ليا زيادة عمى ما ىو عميو  2.حسب عدد المخالفات

الأمر بالنسبة لجريمة تقديـ أجر أقؿ مف الحد الأدنى للأجر الوطني المضموف، أف المشرع لـ يتطرؽ 
 مف نفس القانوف، غير أنو يمكف الاستناد 149لحالة العود عمى غرار ما ىو عميو الأمر في المادة 

 مف التي تنص بصفة عامة عمى مضاعفة الغرامات في حالة العود وتحدد مدة 139إلى نص المادة 
                                                 3. شيرا مف تاريخ ارتكاب المخالفة الأولى لاحتساب حالة العود12

الحماية الجزائية لكيفية تسديد الأجر : الفرع الثاني 
حدد المشرع طريقة تسديد الأجر بموجب أحكاـ آمرة حماية لمعامؿ سواء مف حيث انتظاـ       

تسديده أو مف حيث الوثائؽ المثبتة لو، إذ يترتب عمى مخالفتيا توقيع عقوبات عمى رئيس مجمس 
بحيث يتفرع عمى الحؽ . الإدارة بصفتو ممثؿ لشركة المساىمة ويتولى ضماف تسييرىا اليومي

الأساسي لمعامؿ في الحصوؿ عمى أجر مقابؿ لعممو حقو في الحصوؿ عمى ىذا الأجر بصفة 
منتظمة أي دورية عند حموؿ أجؿ استحقاقو دوف التأخير في تسديده حتى لا يؤثر سمبا عميو مف 

وليذا .  وىو ما يعد مف الضمانات التشريعية لمحؽ الأساسي لمعامؿ في الأجر4الجانب الاجتماعي،
يعتبر الدفع الغير منتظـ للأجر وسيمة أو حيمة يمجأ ليا رب العمؿ لحرماف العامؿ منو بصفة 

تدريجية، الشيء الذي دفع بالمشرع إلى تجريـ ىذا الفعؿ الذي يتمثؿ ركنو المادي في عدـ احتراـ 
الرزنامة المحدد مسبقا لتسديد الراتب أو عدـ دفعو في التواريخ المحددة لذلؾ وبالتالي التأخير في 

                                                    5.تسديده
تتراوح العقوبة المقررة لرئيس مجمس الإدارة نتيجة ارتكابو لمخالفة التسديد الغير منتظـ للأجر       

 دج وتضاعؼ حسب عدد المخالفات 2000 إلى 1000عند حموؿ أجؿ استحقاقو بيف الغرامة مف 
  وفي حالة العود فإف العقوبة تضاعؼ 6أي حسب عدد العماؿ المعنييف بالدفع الغير منتظـ للأجر،

 

                                                             

.244. ، ص2012الحادية عشر، . بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجزائي العاـ، دار ىومو، ط.  أ 1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 148 المادة  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 139 المادة  3 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 88 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 150 الفقرة الخامسة و6 المواد  5 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 150 المادة  6 
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 دج وتضاعؼ مرة ثانية حسب عدد المخالفات، كما تعزز بعقوبة الحبس 4000 دج إلى 2000مف 
 ما يلاحظ عمى ىذه الأحكاـ الجزائية أف المشرع عزز حؽ 1.ثلاثة أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف

المساىـ في الحصوؿ عمى أجر منتظـ بعقوبة الحبس في حالة تكرار المخالفة وىو أمر لـ يقـ بو 
بالنسبة لمخالفة تسديد أجر يقؿ عف الحد الأدنى للأجر الوطني المضموف، غير أنو ترؾ الاختيار 
لمقاضي في حالة العود بيف توقيع إحدى العقوبتيف الغرامة المضاعفة أو الحبس وبالتالي بالرغـ مف 
تعزيز ىذا الحؽ بعقوبة الحبس إلا أف ىذه العقوبة تبقى تفقد وظيفة الردع بسبب ترؾ حرية الاختيار 

والأصؿ أف تسديد الأجر يكوف عند الانتياء مف تنفيذ العمؿ، غير أنو يمكف الاتفاؽ عمى . لمقاضي
.                                               تحديد تاريخ التسديد بموجب عقد أو اتفاقيات جماعية ويكوف غالبا عند بداية كؿ شير

      يعتبر مف حؽ العامؿ أيضا تسميمو قسيمة الأجور الدورية تتضمف مبمغ الأجر الموافؽ لممبمغ 
المسمـ لو إضافة لذكر تسمية كؿ العناصر المكونة للأجر مف أجر أساسي ومنح وتعويضات 

وعلاوات حسب مبمغ كؿ عنصر، بحيث تسمح ىذه الوثيقة لمعامؿ ولغيره بالإطلاع عمى محتوى 
الأجر المقبوض والتأكد مف مدى مطابقتو لمنصوص القانونية أو الاتفاقية وعدـ مخالفة أحكامو مف 

طرؼ رئيس مجمس الإدارة، وبالتالي فيي تشكؿ سند إداري ووثيقة إثبات عمى مقدار الأجر 
يتكوف الركف المادي ليذه المخالفة في عدة صور، تتمثؿ الأولى في امتناع رئيس مجمس . المقبوض

الإدارة عف تقديـ قسيمة الأجر لمعامؿ مطابقة للأجر المقبوض حتى لا يتمكف ىذا الأخير مف المجوء 
لمقضاء لممطالبة بحقوقو وىو ما يسمح لرئيس مجمس الإدارة بتجنب المتابعة الجزائية عف مخالفتو 

أما الصورة   الثانية فتتمثؿ في تسميـ العامؿ قسيمة أجر لكنيا غير كاممة ينقصيا . لمضموف الأجر
بعض البيانات المتعمقة بعناصر الأجر المستحؽ، إذ واجو المشرع ىاتيف الصورتيف بتجريميما 

 2. دج مع إمكانية مضاعفتيا حسب عدد المخالفات1000 إلى 500وتوقيع غرامة تتراوح مف 
الحماية الجزائية لظروف العمل : المطمب الثاني 

مف حؽ العامؿ عمى الييئة المستخدمة توفير ظروؼ ملائمة لمعمؿ، فإذا كاف مف والواجب       
عمى العامؿ تقديـ مردود جيد في العمؿ، فإنو يقع عمى الييئة المستخدمة واجب توفير الظروؼ 

الفرع  )المناسبة لذلؾ مف تحديد أوقات العمؿ باعتماد معيار الزمف والجنس والسف وفترات الراحة 
، وتوفير جو صحي وآمف ملائـ ومناسب لطبيعة العمؿ معزز بحؽ العامؿ في التأمينات (الأوؿ 

حتى يتمكف العامؿ مف تشريؼ عقد عممو وتقديـ ما ىو منتظر منو،  (الفرع الثاني  )الاجتماعية 
وليذا بالنظر لأىمية ىذه الحقوؽ فيي تحظى بحماية جزائية مف طرؼ المشرع لكنيا تبقى غير 

. كافية
الحماية الجزائية لأوقات العمل : الفرع الأول 

لتنفيذ عقد العمؿ يتمتع العامؿ بالحؽ في عدـ تجاوز الأوقات المحددة قانونا وبحقو في        
الراحة، فإذا كاف مف واجب العامؿ والتزامو الرئيسي القياـ بالمياـ المسندة إليو والامتثاؿ لأوامر 

وتوجييات رئيس مجمس الإدارة في شركة المساىمة، فإنو لا بد مف تحديد أوقات العمؿ بما يتوافؽ 
                                                             

. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الثانية مف قانوف 150 المادة  1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 148 المادة  2 
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والمجيود البدني والفكري لمعامؿ ومتطمبات طبيعة العمؿ، كما أف لجنس العامؿ وسنو دور في تحديد 
 والعاملات ميما كاف سنيف في 1 سنة مف الجنسيف19أوقات العمؿ، إذ يمنع تشغيؿ القصر أقؿ مف 

.                               مع تحديد أوقات الراحة التي تمكف العامؿ مف الاسترجاع ومباشرة العمؿ بكؿ قوة2.العمؿ الميمي
      بالنسبة لأوقات العمؿ، حدد المشرع الحجـ الساعي الذي يجب عمى كؿ مف العامؿ ورب 

 أياـ عمى 5 ساعة عمؿ في الأسبوع موزعة عمى 40العمؿ أو ممثمو احترامو، إذ حصرىا في مدة 
غير أنو يمكف .  دقيقة في الشير33 ساعة و173 وىو ما يعادؿ 3الأقؿ في الظروؼ العادية،

للاتفاقيات الجماعية تخفيض ىذه المدة أو زيادتيا في حالة الضرورة القصوى لكف دوف أف تتجاوز 
 ساعة في 12 وأف لا تزيد عف مدة 4مف الحجـ الساعي الأسبوعي القانوني % 20ىذه الزيادة نسبة 

.  مع الاحتفاظ ليذه الزيادة بطابعيا الاستثنائي والاضطراري5اليوـ
      بالنظر لتأثير أوقات العمؿ عمى القدرة البدنية والذىنية والصحية لمعامؿ وعمى مردوده داخؿ 

المؤسسة فقد عمؿ المشرع عمى حماية أوقات العمؿ اليومية والأسبوعية سواء كانت قانونية أو اتفاقية 
والإضافية، فبالرغـ مف إجازتو المجوء لساعات عمؿ إضافية إلا أنو اشترط أف يكوف ذلؾ مبرر 
بطبيعة بعض الأنشطة التي تتطمب التوقؼ عف الإجباري عف النشاط لفترة معينة، كما لـ يترؾ 

لرئيس مجمس الإدارة حرية تحديد ىذه الأنشطة بؿ أخضعيا للاتفاقيات الجماعية علاوة عمى تحديد 
مف الحجـ الساعي الأسبوعي ودوف  % 20الحد الأقصى ليذه الزيادة التي لا يجب أف تتجاوز نسبة 

.  ساعة في الظروؼ العادية والغير عادية12أف تزيد مدة العمؿ اليومي عف 
جعؿ المشرع كؿ مخالفة للأحكاـ القانونية المتعمقة بمدة العمؿ القانونية سواء اليومية أو        

الأسبوعية أو أي تجاوز لعدد الساعات الإضافية أو الأنشطة المتعمقة بيذه الزيادة يشكؿ مخالفة 
 6. دج مع إمكانية مضاعفتيا حسب عدد العماؿ المعنييف1000 إلى 500معاقب عمييا مف 

وبالتالي قد يتمثؿ الركف المادي ليذه المخالفة في قياـ رئيس مجمس الإدارة بتشغيؿ العماؿ لمدة تفوؽ 
 ساعات يوميا دوف أف تبرر ىذه الزيادة بموجب اتفاقيات جماعية لمعمؿ نتيجة لطبيعة النشاط الذي 8

يتطمب التوقؼ لفترات محددة، فالحجـ الساعي اليومي ىو مف النظاـ العاـ الاجتماعي الذي يستوجب 
 ساعة في اليوـ لما لو مف تأثير عمى 12منع بقاء العامؿ تحت سمطة رب العامؿ لمدة تفوؽ 

 40 كما قد يتمثؿ الركف المادي في تجاوز مدة 7.المجتمع بصفة عامة وعمى الفرد بصفة خاصة

                                                             

. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 28 المادة  1 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 29 المادة  2 

ر مؤرخة .  المتعمؽ بالمدة القانونية لمعمؿ، ج1997 يناير 11 المؤرخ في 97/03 مف الأمر رقـ 02 المادة 3
.                                         05. ، ص03. ، ع1997 يناير 12في 

. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الثانية مف قانوف 31 المادة  4 
. السالؼ الذكر97/03 مف الأمر رقـ 07 المادة  5 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 143 المادة  6 

.177. ، ص2014بخدة، القانوف الجزائي لمعمؿ، دار الأمؿ لمطباعة والنشر والتوزيع، .  ـ 7 
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ساعة في الأسبوع، أو توسيع قائمة الأنشطة محؿ الزيادة في عدد ساعات العمؿ دوف أف تتميز ىذه 
. النشاطات بطابع التوقؼ عف العمؿ

      تجب الإشارة إلى أف المشرع لـ يحدد القصد الجنائي الخاص ليذه المخالفات الذي يتمثؿ في 
اليدؼ مف ارتكابيا، بؿ مجرد توفر القصد الجنائي العاـ المتمثؿ في انصراؼ إرادة الجاني لمقياـ 

بفعؿ مع عممو بأف القانوف ينيي عنو يكفي لمتابعة رئيس مجمس الإدارة عف ىذه المخالفات وىو ما 
 وبالتالي تتـ المتابعة الجزائية لرئيس مجمس الإدارة ميما 1مف شأنو أف يوفر الحماية لحقوؽ العماؿ،

.    كاف ىدفو مف ارتكاب ىذه المخالفات
      قد يتابع رئيس مجمس إدارة شركة المساىمة جزائيا عف جرـ تشغيؿ الشباف والنسوة ليلا نتيجة 

لمخالفتو للأحكاـ القانونية المحددة لأوقات عمؿ ىذه الفئة، إذ علاوة عمى معيار الزمف، اعتمد 
المشرع عمى معياريف آخريف يتمثلاف في معيار الجنس والسف لتحديد فترات العمؿ التي لا تتناسب 

 سنة والنسوة، فالحالة الجسدية والعقمية المرتبطة بالقصر ومكوناتيـ 19مع القصر والأقؿ مف 
الفسيولوجية لا تسمح بتشغيميـ في الساعات الميمية مف الساعة التاسعة ليلا إلى الساعة الخامسة 

 وكؿ مخالفة لذلؾ تكوف السبب في متابعة رئيس مجمس الإدارة عف انتياؾ أحكاـ تشغيؿ 2صباحا،
 سنة مف الجنسيف في العمؿ الميمي أو حتى بسبب تشغيؿ النسوة في ىذه 19القصر أقؿ مف 

الأوقات، غير أف العقوبة المقررة ليذه المخالفة تبقى غير ملائمة لخطورة الجرـ المرتكب سواء عمى 
 3. دج وتكرر حسب عدد العماؿ المعنييف1000 و500العامؿ أو عمى المجتمع، إذ تتراوح بيف 

 وليذا 4      مف جية أخرى يعتبر حؽ العامؿ في الراحة حقا دستوريا يحدد القانوف كيفية ممارستو
وتكريسا ليذا المبدأ الدستوري أقر المشرع ىذا الحؽ الأساسي لمعامؿ الذي يتلازـ وحقو في العمؿ يتـ 

منحو بالنظر لعدة اعتبارات صحية ومينية كالراحة الأسبوعية والعطمة السنوية والمرضية، وأخرى 
تطبيقا لذلؾ حدد المشرع يوـ الجمعة كاملا كيوـ . اجتماعية كالأعياد والمناسبات الدينية والوطنية

 كما يضيؼ المشرع يوـ السبت كيوـ راحة 5.راحة أسبوعية مدفوعة الأجر في الظروؼ العادية
 في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية زيادة عمى أياـ 6أسبوعية ثانية بالنسبة لمموظفيف العمومييف

.  الأعياد الدينية والوطنية والعطؿ بمناسبة الأحداث العائمية المدفوعة الأجر

                                                             

.125. بوسقيعة، المرجع السالؼ الذكر، ص.  أ 1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 27 المادة  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 143 المادة  3 

 المعدؿ والمتمـ لممرسوـ الرئاسي رقـ 2016 مارس 06 المؤرخ في 16/01 مف القانوف رقـ 69 المادة 4
. ، ع2016 مارس 07ر مؤرخة في .  المتضمف دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ج96/438
. 03. ص. 14

. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 33 المادة  5 
، المحدد لتنظيـ ساعات العمؿ 2009 جويمية 22 المؤرخ في 09/244 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 01 المادة 6

. 28. ، ص44. ، ع2009 جويمية 26ر مؤرخة في . وتوزيعيا في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية، ج
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 30     علاوة عمى الراحة الأسبوعية يستحؽ العامؿ الحؽ في عطمة سنوية مدفوعة الأجر مقدرة بػ 
 بعد قضائو سنة مف الخدمة المتصمة تمكنو مف استعادة نشاطو البدني والذىني ويمكف تمديدىا 1يوـ

 كما 2.بالنسبة لمعماؿ الذيف يؤدوف أشغالا شاقة أو خطيرة أو تتسبب في متاعب بدنية أو عصبية
 أياـ بالنسبة لعماؿ الجنوب نظرا لطبيعة 10تضاؼ لمدة العطمة السنوية الرئيسية مدة لا تقؿ عف 

 غير أف رئيس مجمس الإدارة باعتباره الممثؿ القانوني لشركة المساىمة فيو يتمتع 3.المناخ والمنطقة
بصلاحية تنظيـ حصوؿ العماؿ عمى العطمة السنوية أو تجزئتيا بموجب برنامج حسب ظروؼ العمؿ 

 غير أف ىذه الصلاحية لا تخوؿ لرئيس مجمس الإدارة 4ومقتضياتو بعد استشارة لجنة المشاركة،
لا اعتبر مخالفا لمقواعد  التعدي عمى حؽ العامؿ في العطمة عف طريؽ تشغيمو خلاؿ تمؾ الأياـ وا 
العامة المنظمة لأياـ الراحة والعطؿ مما يؤدي إلى قياـ مسؤوليتو الجزائية، إذ تتراوح عقوبة ىذه 

 5. دج تكرر حسب عدد العماؿ المعنييف2000 إلى 1000المخالفة بيف الغرامة مف 
الحماية الجزائية لبيئة العمل والتأمينات الاجتماعية : الفرع الثاني 

لمعماؿ حؽ عمى رب العمؿ في توفير بيئة عمؿ صحية وآمنة خالية مف أخطار حوادث العمؿ      
 والتنظيمية فالوقاية 7معزز بمجموعة مف النصوص التشريعية6والأمراض المينية، وىو حؽ دستوري

مف حوادث العمؿ والأمراض المينية ىي مسؤولية ممقاة عمى عاتؽ رئيس مجمس الإدارة في شركة 
علاـ وتكويف العماؿ في ىذا  المساىمة الذي يمزـ باحتراـ قواعد الصحة والأمف بتوفير طب العمؿ وا 
المجاؿ، إذ تطبؽ ىذه القواعد عمى جميع العماؿ عمى اختلاؼ مناصبيـ ومستوياتيـ وبغض النظر 

وليذا يقع عمى شركة المساىمة ممثمة في . عف قطاع النشاط الذي ينتموف إليو ومدة علاقة عمميـ
رئيس مجمس إدارتيا الالتزاـ باحتراـ القواعد المتعمقة بنظافة أماكف العمؿ وتطييرىا بتزويد الماء 

  9. وتيوية الأماكف المخصصة لمعمؿ8الصالح لمشرب

                                                             

. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 41 المادة  1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 45 المادة  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 42 المادة  3  
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 51 المادة  4  
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 145 المادة  5 
.  السالؼ الذكر16/01 مف قانوف 69 المادة  6 

 المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية المعدؿ 1983 جويمية 2 المؤرخ في 83/13 القانوف رقـ رقـ 7
 26 المؤرخ في 88/07القانوف رقـ  .1809. ، ص28. ، ع1983 جويمية 05ر مؤرخة في . والمتمـ،    ج

، 04. ، ع1988 جانفي 27ر مؤرخة في  . ، المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ، ج1988جانفي 
  .117. ص

، المتعمؽ بالقواعد العامة لمحماية 1991 جانفي 19 المؤرخ في 91/05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 24 المادة 8
. ، ص04. ، ع1991 جانفي 23ر مؤرخة في  . التي تطبؽ عمى حفظ الصحة والأمف في أماكف العمؿ، ج

74 .
. السالؼ الذكر91/05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 06 المادة  9 
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      كما يجب عمى رئيس مجمس الإدارة حماية العماؿ مف خطر الضجيج وتقمبات الأحواؿ الجوية 
بتزويد أماكف العمؿ بتجييزات خاصة لضماف حماية العماؿ مف درجات الحرارة المرتفعة 

 وغيرىا مف القواعد التي تحفظ سلامة العماؿ كتمؾ المتعمقة بالوقاية مف أخطار الحريؽ 1والمنخفضة،
 ويقع عمى عاتقو أيضا الالتزاـ بإنشاء أجيزة وىياكؿ طبية لمعمؿ وضماف 2.الحريؽ والسقوط العموي

تسييرىا مف طرؼ طبيب العمؿ الذي يكمؼ بإعداد ممؼ طبي لكؿ عامؿ مع تكويف العماؿ 
 كؿ ىذه الحقوؽ التي يتمتع بيا العماؿ التي تمثؿ التزامات ممقاة 3.وتحسيسيـ عف الأخطار المينية

عمى عاتؽ رئيس مجمس الإدارة جعميا المشرع مقترنة بجزاء في حالة مخالفتيا يتميز بطابع الردع 
عمى خلاؼ ما ىو عميو الأمر بالنسبة لمعقوبات المقررة عف مخالفة الأحكاـ المنظمة للأجر وأوقات 

 أشير، 6 دج والحبس مف شيريف إلى 6000 و1000العمؿ، إذ تتراوح العقوبة بيف الغرامة مف 
بحيث مف شأف العقوبة السالبة لمحرية ردع رب العمؿ ودفعو لاحتراـ حقوؽ العماؿ، كما قد يؤدي 

 4.العود إلى الغمؽ الكمي أو الجزئي لممؤسسة بناء عمى حكـ مف المحكمة
      يحظى العامؿ بالحؽ في التصريح بو لدى ىيئة الضماف الاجتماعي قصد الانتساب ليذه 

الييئة التي تكفؿ لو الحؽ في تأمينات اجتماعية مزدوجة عف المخاطر الفسيولوجية والمينية التي قد 
إذ تعمؿ ىذه التأمينات عمى درء الأخطار الاجتماعية . تتسبب في انقطاع راتبو أو الإنقاص منو

ومواجية آثارىا، وليذا فإف ىذه الحقوؽ تكتسي أىمية بالغة لمعامؿ خلاؿ مشواره الميني الذي تيدده 
المخاطر المينية، وبغرض تعزيز ىذه الحقوؽ جعؿ المشرع ىذا الالتزاـ المفروض عمى رئيس مجمس 
الإدارة بصفتو رب العمؿ مقترف بجزاء في حالة مخالفتو يتمثؿ في قياـ مسؤوليتو الجزائية عف عدـ 

 أياـ التي 10التصريح بانتساب العماؿ لدى ىيئة الضماف الاجتماعي في المدة القانونية المحددة بػ 
 دج عف كؿ عامؿ 200000 دج و100000 بحيث قد تتراوح العقوبات بيف 5تمي توظيؼ العامؿ،

 وفي حالة العود 6غير منتسب والحبس مف شيريف إلى ستة أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط،
 دج عف كؿ عامؿ غير منتسب والحبس مف 500000 دج إلى 200000تطبؽ عقوبة الغرامة مف 

                                                             

. السالؼ الذكر91/05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 15 و14 و13 المواد  1 
. السالؼ الذكر91/05  مف المرسوـ التنفيذي رقـ 55 و 54 و 34 و 33 المواد  2 

، المتعمؽ بشروط 2002 ديسمبر 07 المؤرخ في 02/427 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 6 و 5 و 4 المواد 3
علاميـ وتكوينيـ في مجاؿ الوقاية مف الأخطار المينية، ج  ديسمبر 11ر مؤرخة في  . تنظيـ تعميـ العماؿ وا 

 .18. ،    ص82. ، ع2002
. السالؼ الذكر88/07 مف القانوف رقـ 43 إلى 35 المواد مف  4 

 المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ 1983 جويمية 05 المؤرخ في 83/14 مف القانوف رقـ 10 المادة 5
  . ، المعدؿ والمتمـ1818، ص 28. ، ع1983 جويمية 05ر مؤرخة في . الضماف الاجتماعي، ج

 15/01 مف الأمر رقـ 59 السالؼ الذكر المعدلة بموجب المادة 83/14 مف القانوف رقـ 13 المادة 
 6. السالؼ الذكر
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 شيرا أي دوف منح الاختيار لمقاضي لتوقيع العقوبة المالية أو العقوبة السالبة 24شيريف إلى 
  1.لمحرية

     المسؤولية الجزائية لرئيس مجمس الإدارة عن المساس بالحقوق الجماعية لمعمال: المبحث الثاني 
      يتمتع العماؿ بثلاث حقوؽ يمارسونيا في إطار جماعي منظـ وىي الحؽ في المشاركة العمالية 

والحؽ النقابي والحؽ في ممارسة  (المطمب الأوؿ  )في تسيير المؤسسة والتفاوض الجماعي 
وىي تسمى بالحريات الجماعية تسمح ليـ بالدفاع عف مصالحيـ  (المطمب الثاني  )الإضراب   

. المشتركة وليذا عززىا المشرع ببعض الأحكاـ الجزائية تطبؽ عمى رب العمؿ قصد تحصينيا
الحماية الجزائية لحق المشاركة في تسيير الهيئة المستخدمة والتفاوض الجماعي     : المطمب الأول 

والتفاوض  (الفرع الأوؿ )      اعتبر المشرع كؿ مف المشاركة العمالية في تسيير الييئة المستخدمة 
مف الحقوؽ الجماعية لمعماؿ تولى حمايتيما بموجب أحكاـ جزائية تطبؽ  (الفرع الثاني  )الجماعي 

.   عمى الييئة المستخدمة في حالة خرقيا، أو عدـ توفير الظروؼ والوسائؿ اللازمة لنشاطيا
حق العمال في المشاركة في التسيير  : الفرع الأول 

      أدى التطور الاقتصادي لمشركات إلى خمؽ ىيئة جديدة لممراقبة لفائدة العماؿ الأجراء تسمى 
بمجنة المشاركة أو لجنة المؤسسة في التشريع الفرنسي تعنى بمراقبة الشركة وتساىـ في تسييرىا رفقة 

باقي ىيئات الشركة بفضؿ ما تتمتع بو مف صلاحيات إعلامية واستشارية في المسائؿ التنظيمية 
إذ تتجسد مشاركة العماؿ في التسيير إما بواسطة مندوبي . والخاصة بالسير العاـ لمشركة

المستخدميف في إطار لجنة المشاركة التي تتكوف مف مجموع مندوبي المستخدميف عمى مستوى كؿ 
 وعند عدـ بموغ ىذا العدد يمكف لمعماؿ الانضماـ 2مكاف عمؿ يحتوي عمى عشريف عامؿ عمى الأقؿ

إلى أقرب مكاف متميز تابع لنفس المؤسسة أو اجتماع عدة أماكف عمؿ لنفس المؤسسة يساوي أو 
 3.يزيد عف عشريف عاملا

      يتـ تشكيؿ أعضاء لجنة المشاركة بعد إجراء انتخابات مزدوجة، تتمثؿ الأولى في انتخاب 
 سنة وذوي أقدمية 21 لممترشحيف البالغيف 4مندوبي المستخدميف بإجراء اقتراع فردي وحر وسري

وعدـ شغميـ لمنصب مسؤوؿ وعدـ وجود علاقة قرابة بينو وبيف المستخدـ مف الدرجة الأولى أو تولي 
 بعد تشكيؿ مندوبي 5.ويعد فائز المترشحوف الحاصموف عمى أكبر عدد مف الأصوات. سمطة تأديبية

المستخدميف يجتمعوف بغرض انتخاب أعضاء مف بينيـ لتكويف لجنة المشاركة التي توضع عمى 
 6.مستوى المقر الرئيسي لمشركة وتتولى المجنة انتخاب رئيس ونائبو مف بيف أعضائيا

                                                             

.  السالؼ الذكر15/01 الفقرة الثانية مف الأمر رقـ 59المادة   1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 91 المادة  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 92 المادة  3 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 97 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 98 المادة  5 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 102 المادة  6 
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      تتمتع لجنة المشاركة بعدة صلاحيات تمكنيا مرافقة الييئة المستخدمة في تسيير الشركة مف 
جية ومراقبة ىذه الأخيرة بفضؿ ما تتمتع مف الحؽ في الإعلاـ والحؽ في الاستشارة في المسائؿ 

إذ في مجاؿ صلاحية الإعلاـ يحؽ لمجنة المؤسسة الإطلاع . الميمة وتسيير الخدمات الاجتماعية
وأخذ معمومات بصفة جماعية عف وثائؽ الشركة ذات الطابع الاقتصادي والمالي والمحاسبي 

والتقارير السنوية، بحيث تتمثؿ أىـ الوثائؽ التي يجب عمى رئيس مجمس الإدارة إرساليا لأعضاء 
لجنة المشاركة قبؿ انعقاد الجمعية العامة السنوية في تقرير مجمس الإدارة وتقارير محافظ الحسابات، 
جدوؿ الأعماؿ ونص مشاريع القرارات المقدمة مف طرؼ مجمس الإدارة أو المساىميف، جدوؿ نتائج 

 وبالأخص كؿ الوثائؽ التي تتضمف الكشوؼ 1الشركة خلاؿ كؿ سنة مف الخمس سنوات الماضية،
المالية لمييئة المستخدمة مف الحصيلات وحسابات الاستغلاؿ وحساب النتائج وحسابات الأرباح 

  2.والخسائر
      أما إذا تعمؽ الأمر باجتماع الجمعية العامة العادية، فإف رئيس مجمس الإدارة ممزـ بإرساؿ 
بعض الوثائؽ لمجنة المشاركة تتمثؿ في تقرير مجمس الإدارة ونص مشاريع القرارات المقدمة مف 

طرفو أو مف طرؼ المساىميف، تقرير مندوب الحسابات المبيف لجدوؿ نتائج الشركة لكؿ سنة مف 
 ويرجع السبب 3الخمس سنوات الأخيرة وقائمة أعضاء مجمس الإدارة والوثائؽ التمخيصية والحصيمة،

في ضـ لجنة المشاركة لقائمة الأشخاص المستفيديف مف الحؽ في الإطلاع رفقة المساىميف إلى أف 
 حتى تتمكف مف ممارسة دورىا الاستشاري 4المشرع ألزـ الييئة المستخدمة بتمكينيا مف ىذه الوثائؽ

في جمسات الجمعية العامة ومجمس الإدارة، وبالتالي جعميا المشرع ضمف تشكيمة ىذه الييئات 
  5. عامؿ150المكونة لمييئة المستخدمة كمما تجاوز عدد العماؿ فييا 

      يتجسد حضور لجنة المشاركة لاجتماعات مجمس الإدارة والجمعيات العامة في دور استشاري 
عف طريؽ إبداء الرأي عف الوثائؽ المطمع عمييا ذات الطابع الاقتصادي والميني والاجتماعي خلاؿ 

 وحتى تتمكف لجنة المشاركة مف المشاركة في تسيير الشركة وفر ليا 6. يوما15مدة لا تتجاوز 
فمف بيف . المشرع مجموعة مف التسييلات الوسائؿ تمكنيا مف القياـ بمياميا عمى أحسف وجو

التسييلات يقع عمى الييئة المستخدمة الالتزاـ بتخصيص البعض مف أماكف المؤسسة تحت تصرؼ 
نجاز أعماؿ السكرتارية  العماؿ لإجراء انتخابات أعضاء لجنة المشاركة ولبرمجة اجتماعاتيا وا 

 والامتناع عف كؿ فعؿ يعرقؿ تكوينيا أو 7الخاصة بيا، أي توفير مكاتب مخصصة لمجنة المشاركة،
أو تسييرىا وممارسة صلاحياتيا أو حرماف أعضائيا مف التمتع بعشر ساعات عمؿ مدفوعة الأجر 

                                                             

.ج. ت.  مف ؽ680 و678 و677 المواد  1 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة السادسة مف قانوف 94 المادة  2 
.ج. ت.  الفقرة السادسة ؽ678 المادة  3 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الرابعة والسادسة مف قانوف 94 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 95 المادة  5 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الرابعة مف قانوف 94 المادة   6 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 109 المادة  7 
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 ومف بيف التسييلات التي يقع عمى الييئة المستخدمة توفيرىا لمعماؿ توفير ميزانية 1.في الشير
 2.مخصصة لتغطية احتياجات مكتب لجنة المشاركة لتنظيـ نشاطاتيا المحددة في النظاـ الداخمي
      عمى اعتبار أف أعضاء لجنة المشاركة مف بيف العماؿ في الشركة فيـ في تبعية لمييئة 

المستخدمة فقد حرص المشرع عمى حماية طبقة العماؿ بصفة عامة عف طريؽ تحصيف الييئات 
التي تمثميا بأحكاـ جزائية تمكنيا مف ممارسة صلاحياتيا بكؿ حرية ومرافقة الييئة المستخدمة في 
تكويف إرادة الشركة، وليذا فقد جرـ المشرع كؿ فعؿ مف شأنو عرقمة  تكويف لجنة المشاركة عف 
طريؽ منع إجراء انتخاباتيا بعدـ تخصيص أمكنة ليذا الغرض أو عدـ تخصيص وقت لمعماؿ 

لإجراء ىذه الانتخابات، أو عدـ المبادرة بطمب المنظمات النقابية تعييف أعضاء المجنة الانتخابية في 
 كما يشكؿ جريمة معاقب عمييا عدـ توفير الوسائؿ الضرورية والتسييلات المنصوص 3. أياـ8أجؿ 

عنيا قانونا لمجنة المشاركة حتى يتسنى لأعضائيا التفرغ لمياميا التمثيمية المنوطة بيا عمى أحسف 
 لمباشرة 4 ساعات لأعضائيا خارج أوقات الاجتماعات10وجو عمى غرار عدـ تخصيص مدة 

 أو عدـ تخصيص ميزانية لتغطية 5مياميا أو عدـ تخصيص أماكف داخؿ المؤسسة لتباشر أعماليا،
 إذ تشكؿ كؿ ىذه الأفعاؿ الركف المادي لمخالفة عرقمة تشكيؿ لجنة المشاركة أو 6.احتياجاتيا

 20000 دج إلى 5000حرمانيا مف التسييلات المنصوص عنيا قانونا معاقب عمييا بغرامة مف 
 غير أف ىذه العقوبة 7.دج وبالحبس مف شير واحد إلى ثلاثة أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط

بالرغـ مف تشديدىا مف طرؼ المشرع بتوقيع الحبس عمى مقترفيا إلا أنيا تبقى غير كافية نظرا لترؾ 
المشرع لمقاضي حرية الاختيار بيف العقوبة المالية والعقوبة السالبة لمحرية مما قد يفقدىا لطابع 

. الردع
الحماية الجزائية لحق العمال في التفاوض الجماعي : الفرع الثاني 

      يعتبر التفاوض الجماعي مف بيف الطرؽ السممية ومف الحقوؽ الجماعية التي يتمتع بيا العماؿ 
لمدفاع عف مصالحيـ المادية والمعنوية وتسوية النزاعات القائمة مع رب العمؿ وىو يعرؼ بالحوار 

 قصد تسوية 8الذي يجري بيف المنظمات النقابية وبيف أصحاب الأعماؿ بشأف ظروؼ وشروط العمؿ

                                                             

. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 106 المادة  1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 110 المادة  2 

 المتعمؽ بكيفيات تنظيـ 1990 سبتمبر 29 المؤرخ في 90/289 مكرر مف المرسوـ التنفيذي رقـ 4 المادة 3
، المعدؿ والمتمـ 1316. ، ص42. ، ع1990 أكتوبر 03ر مؤرخة في . انتخاب ممثمي المستخدميف، ج

. ، ع1997 جويمية 09ر مؤرخة في  . ، ج1997 جويمية 8 المؤرخ في 97/248بالمرسوـ التنفيذي رقـ 
 .11. ، ص46

. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 108 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 109 المادة  5 

. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 111المادة   6 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 151المادة   7 

. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 120 المادة  8  
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 إذ يضمف المشرع رفقة الشركاء الاجتماعييف الاستقرار التشريعي 1تسوية النزاعات فيما بينيما،
لعلاقات العمؿ بتقرير الحد الأدنى مف شروط العمؿ تاركا للاتفاقيات الجماعية تفصيؿ تمؾ الشروط 

وبالتالي يعد التفاوض الجماعي وسيمة لتحقيؽ . وفقا لظروؼ وطبيعة نشاط كؿ مؤسسة وكؿ قطاع
السمـ الاجتماعي داخؿ المؤسسة المستخدمة بفضؿ مشاركة العماؿ في وضع قواعد مينية تحقؽ 

ويكوف التفاوض في الاتفاقيات الجماعية بناء عمى طمب المستخدـ أو الممثميف . المساواة في العمؿ
النقابييف لمعماؿ، أو بيف مجموعة مستخدميف أو تنظيـ أو عدة تنظيمات نقابية تمثيمية لممستخدميف 

 وبعد إبراـ الاتفاقية يسعى الطرؼ المستعجؿ إلى 2.وتنظيـ أو عدة تنظيمات نقابية تمثيمية لمعماؿ
 3.تسجيميا في مفتشية العمؿ وكتابة ضبط المحكمة المختصة

      بالنظر لأىمية التفاوض الجماعي فقد وفر المشرع للاتفاقيات الجماعية حماية جزائية لتأميف 
حقوؽ العماؿ محؿ ىذه الآلية مف آليات تسوية النزاعات، وليذا فقد جرـ المشرع كؿ مخالفة لأحكاـ 
ىذه الاتفاقية مف طرؼ رب العمؿ بأف جعؿ مف ىذه المخالفة ومخالفة تشريع العمؿ في مرتبة واحدة 

ولـ يكتفي المشرع بذلؾ، بؿ جرـ أيضا امتناع رب العمؿ عف الجموس في . معاقب عمييا قانونا
طاولة المفاوضات مع ممثمي العماؿ في الآجاؿ القانونية بعد تقديـ العماؿ لطمب التفاوض وليذا 

.  دج4000 إلى 1000يعاقب بغرامة مف 
الحماية الجزائية لممارسة الحق النقابي والحق في الإضراب : المطمب الثاني 

، (الفرع الأوؿ  )     يعتبر ممارسة الحؽ النقابي مف أىـ الحقوؽ الأساسية المعترؼ بيا لمعماؿ 
لمدفاع عف المصالح  (الفرع الثاني  )وىو مرتبط بالحؽ في التفاوض الجماعي والحؽ في الإضراب 

. المادية والمعنوية لمعماؿ في حالة فشؿ باقي المساعي والآليات الودية لحؿ النزاعات
    الحماية الجزائية لممارسة الحق النقابي: الفرع الأول 

 يمارسو العامؿ عند الانخراط في نقابة 4      يعتبر الحؽ النقابي حؽ أساسي مكرس في الدستور
 المتعمؽ 90/14عمالية أو بمناسبة تكوينيا، وقد نص المشرع عمى ىذا الحؽ صراحة بموجب قانوف 

 بحيث يتولى الممثؿ النقابي الدفاع عف المصالح المادية والمعنوية 5بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي،
لمعماؿ داخؿ المؤسسة وبإمكانو في ىذا الخصوص إجراء مفاوضات قد تنتيي بإبراـ اتفاقيات 

ليذا وفر لو المشرع حماية خاصة لاسيما تجاه رب العمؿ حتى يمارس  جماعية في مسائؿ محددة و
وفي ىذا الإطار منع . ميامو النقابية بعيدة عف كؿ الضغوطات التي قد تناؿ مف وظيفتو النبيمة

                                                             

.180. بف عزوز، المرجع السالؼ الذكر، ص.  ب 1 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 123 الفقرة الثانية و114 المواد  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 126 المادة  3 
. السالؼ الذكر16/01 مف الأمر رقـ 70 المادة  4 

ر .  المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي، ج1990 جواف 02 المؤرخ في 90/14 مف قانوف 02 المادة 5
 21 المؤرخ في 91/30، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 764. ، ص23. ، ع1990 جواف 06مؤرخة في 
 المؤرخ 96/12والأمر رقـ . 2656. ، ص68. ، ع1991 ديسمبر 25ر مؤرخة في . ، ج1991ديسمبر 

 .04. ، ص36. ، ع1996 جواف 12ر مؤرخة في . ، ج1996 جواف 10في 
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 كما لا يمكف ممارسة 1المشرع كؿ تمييز ميما كاف نوعو ضد أي عامؿ بسبب نشاطو النقابي،
السمطة التأديبية عمى النقابي بسبب نشاطو النقابي لأف ىذا النشاط لا يشكؿ خطأ جسيـ، بؿ ىو حؽ 

دستوري ومكرس في المواثيؽ الدولية وليذا لا يجوز توقيع أي عقوبة تأديبية عمى الممثؿ النقابي 
 وفي حالة المخالفة فإف أي عقوبة توقع عميو 2تحت طائمة البطلاف دوف احتراـ الإجراءات القانونية

. تعتبر عديمة الأثر
      كما أف المشرع الجزائري ورغبة منو في ردع المخالفات التي قد ترتكب سواء في حؽ النقابي 

أو التنظيـ النقابي ككؿ فقد اعتبر بأف مخالفة رب العمؿ ومساسو بأحكاـ تأسيس المنظمة النقابية وما 
يتعمؽ بالتسييلات القانونية الممنوحة ليا والأحكاـ المتعمقة بحماية النقابي تشكؿ عرقمة لحرية ممارسة 

 وليذا اعتبر المشرع 3الحؽ النقابي يتولى مفتش العمؿ معاينتيا ومتابعتيا وفقا لمتشريع المعموؿ بو،
 10000مثؿ ىذه الأفعاؿ تشكؿ جريمة عرقمة حرية ممارسة الحؽ النقابي معاقب عمييا بغرامة مف 

 100000 دج إلى 50000 وفي حالة العود تضاعؼ الغرامة لتصبح مف 4 دج،50000دج إلى 
 5. يوما إلى ستة أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط30دج والحبس مف 

الحماية الجزائية لمحق في الإضراب : الفرع الثاني 
يشكؿ الإضراب حقا لمعماؿ يمارسونو في إطار القانوف وبشكؿ منظـ كونو يمثؿ آخر حؿ أو      

الوسيمة الأخيرة لمضغط عمى رب العمؿ لدفعو لتمبية مطالبيـ بعد فشؿ جمسات التفاوض والحوار في 
وقد اعترؼ المشرع لمعماؿ بيذا الحؽ في التشريع . إطار آليات تسوية النزاعات الجماعية لمعمؿ

 المعدؿ 90/02 و وفقا لمبدأ دستورية القوانيف جاء 6 منو71الأساسي وىو الدستور وذلؾ في المادة 
والمتمـ المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسوية وممارسة حؽ الإضراب لتعزيز ىذا 

الحؽ لمعماؿ وتنظيـ كيفيات ممارستو حماية لمعماؿ والييئة المستخدمة، إذ وضع المشرع حماية 
 90/02.7خاصة ليذا الحؽ بشرط ممارستو مع احتراـ قانوف 

      لضماف احتراـ ممارسة ىذا الحؽ المكرس لمعماؿ في الدستور اعتبر المشرع أنو يمنع عمى 
المستخدـ المجوء لتعيينات جديدة لعماؿ قصد استخلاؼ العماؿ المضربيف باستثناء حالات التسخير 
الذي تأمر بو السمطات الإدارية أو رفض العماؿ تنفيذ الالتزامات الناجمة عف ضماف الحد الأدنى 

 كما عزز المشرع ىذا المنع بأحكاـ جزائية لضماف احترامو مف طرؼ المستخدـ، إذ 8.مف الخدمة
 دج والحبس مف  أياـ إلى شيريف أو بإحدى ىاتيف 2000 و500يعاقب بغرامة مالية تتراوح بيف 

                                                             

. السالؼ الذكر90/14 مف قانوف 50 المادة  1 
. السالؼ الذكر90/14 مف قانوف 56 و54 مكرر و53 و53 المواد  2 
. السالؼ الذكر90/14 مف القانوف رقـ 58 المادة  3 
. السالؼ الذكر90/14 الفقرة الأولى مف قانوف 59 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/14 الفقرة الثانية مف قانوف 59 المادة  5 

  . السالؼ الذكر16/01 الفقرة الأولى مف الأمر رقـ 71 المادة 6
. المعدؿ والمتمـ السالؼ الذكر90/02 مف قانوف 32 المادة  7 
. السالؼ الذكر90/02 الفقرة الأولى مف قانوف 33 المادة  8 
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 وقد ذىب المشرع الجزائري إلى أبعد مف 1العقوبتيف فقط كؿ شخص يمس ممارسة حؽ الإضراب،
ذلؾ لموقاية مف حالات المساس بممارسة حؽ الإضراب عندما قاـ بتجريـ محاولة الإخلاؿ بيذا الحؽ 

كما ترفع ىاتاف العقوبتاف مف ستة . وذلؾ بالقياـ بأعماؿ تحضيرية لتعييف أو توظيؼ عماؿ آخريف
 دج أو بإحدى ىاتيف 50000.00 دج إلى 2000.00أشير إلى ثلاث سنوات حبسا ومف 

 2.العقوبتيف
      تجب الإشارة إلى أف ىذه الحقوؽ المكرسة لمعماؿ سواء كانت فردية أو جماعية تتمتع بيا ىذه 
الفئة بالتساوي دوف تمييز كيفما كاف نوعو في مجاؿ الشغؿ والأجرة أو ظروؼ العمؿ عمى أساس 
السف  والجنس أو الوضعية الاجتماعية أو النسبية والقرابة العائمية والقناعات السياسية والانتماء 
النقابي أو عدمو، إذ جعؿ المشرع كؿ شكؿ مف أشكاؿ ىذا التمييز يقع باطؿ سواء وقع في عقد 

 مف الدستور، غير 69 و36 و32 وىو ما ينطبؽ مع أحكاـ المواد 3العمؿ أو الاتفاقيات الجماعية،
أنو بغرض تعزيز حؽ العماؿ في المساواة فقد جَرََـ المشرع فعؿ توقيع اتفاقية جماعية تتضمف كؿ 
شكؿ مف أشكاؿ التمييز بيف العماؿ في مجاؿ الشغؿ أو الراتب وظروؼ العمؿ كما وردت ضمف 

 دج إلى 2000، إذ يتعرض المخالؼ لغرامة مالية تتراوح بيف 90/11 مف قانوف 17أحكاـ المادة 
 دج والحبس 10000 دج إلى 2000 وفي حالة العود فإف الغرامة المطبقة تتراوح بيف 4 دج،5000

  5.مدة ثلاثة أياـ أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط
 :الخاتمة 
تكتسي حقوؽ العماؿ أىمية بالغة سواء ليذه الفئة أو لمييئة المستخدمة كشركة المساىمة نظرا        

لما ليا مف تأثير مباشر عمى مردودىـ داخؿ الشركة وعمى نجاح ىذه الأخيرة الذي يبقى مرىوف 
بمدى نشاطيـ وتشريفيـ لعقد العمؿ الذي يربطيـ بيا، وليذا كمف لا بد مف العمؿ عمى ضرورة احتراـ 
ىذه الحقوؽ المخولة لمعماؿ سواء كانت فردية أو جماعية وذلؾ عف طريؽ تطويقيا بسياج متيف مف 
الأحكاـ الجزائية التي تعمؿ عمى التصدي لكؿ محاولة الإخلاؿ بيا مف طرؼ الييئة المستخدمة أو 

غير أف ما يميز التشريع الجزائري ىو عدـ فعالية الأحكاـ الجزائية المخصصة لحماية . مف يمثميا
حقوؽ العماؿ بسبب اقتصارىا عمى العقوبات المالية الرمزية ومنح الاختيار لمقاضي في توقيع 

العقوبة المالية أو العقوبة السالبة لمحرية في غالب الأحياف مما يفقد ىذه العقوبات طابعيا الردعي، 
وليذا ولمصمحة العماؿ وشركة المساىمة يستحسف عمى المشرع الجزائري التخمي عف سياسة منح 

الاختيار لمقاضي في توقيع العقوبة المالية أو العقوبة السالبة لمحرية بفرض توقيعيما معا عمى الييئة 
 .ممثميا المستخدمة و

                                                             

. السالؼ الذكر90/02 الفقرة الأولى مف قانوف 57 المادة  1 
. السالؼ الذكر02-90 الفقرة الثنية قانوف 57 المادة  2 
. السالؼ الذكر90/11 مف قانوف 17 المادة  3 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 142 المادة  4 
. السالؼ الذكر90/11 الفقرة الأولى مف قانوف 142 المادة  5

 


