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نحمد الله عز و جل الذي وفقنا لإتمام ىذا البحث و الذي أليمنا الصحة و العافية و العزيمة  

 .ف الحمد لله حمدا كثيرا

ن بشكرىم الخالص و جزيل العرف ان و الإمتنان  ابالتقدير و الوف اء يتقدم الباحث  بشعور غامر

إلى كل من تفضل و أثرى جوانب ىذا البحث سواء برأي أو توجيو أو نصيحة أو ساىم في  

على ما تفضل بو    كروم محمد عرابىذا العمل و لو بجزء يسير و في مقدمتيم الأستاذ  

 م فجزاه الله عنا كل خير.علينا من إشراف و توجيو و تعلي

أساتذة التربية البدنية والرياضية لولايتي تيارت و  كما نتقدم بشكرنا و إمتناننا لكافة  

و حب و تفيم و تقدير طوال دراستنا ىذه خاصة    مساعدات  على ما بذلوه من غليزان  

 الذين لم يبخلا بن ىني عبدالق   ادر و الأستاذ  محمد شمبةأستاذ التربص  

 علينا بنصائحيما وإرشاداتيما . 

وفي الأخير نشكر كل أساتذة و طلبة و عمال معيد التربية البدنية و الرياضية لولاية  

 .مستغانم
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 ولاتطيب إليي لايطيب الليل إلا بشكرك ولايطيب النيار إلى بطاعتك

 برؤيتكاللحظات إلا بذكرك.. ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك.. ولا تطيب الجنة إلى  
سيدنا محمد   ..يدىغ الرسالة وأد ى الأمانة .. ونصح الأم ة .. إلى نبي  الرحمة ونور الإلى من بل  

 صلى الله عليو وسلم.
بكل   إلى من كللو الله بالييبة والوق ار.. إلى من علمني العطاء بدون انتظار.. إلى من أحمل اسمو

وستبقى كلماتك   د حان قطافيا بعد طول انتظارعمرك لترى ثماراً قطيل  أرجو من الله أن ي..افتخار
 . أبي العزيز.. إلى الأبدنجوم أىتدي بيا اليوم وفي الغد و 

ر  ة وسر الوجودإلى من كان دعائيا سالحنان والتف اني.. إلى بسمة الحياو  إلى معنى الحب  
 . أمي الغالية.. إلى أول و أجمل كلمة نطقيا لساني.. نجاحي

لفرحة والعبرة في كل لحظة وفي كل  إلى الذين جادوا وق اسموني ا.. إلى من ق اسمني رحم أمي
 . إخوتي زفرة
 .بن ديدة... إلى كل من يحمل إسم  إلى جميع أفراد العائلة الكبيرة

 .أصدق ائي.. و تيون مصاعب الأيام بوجودىم  إلى من تشتد عزيمتي برفقتيم

 .عراب محمد   كروم المشرف  الأستاذإلى  
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 .ق ال فييا الصادق الصديق الذي لا ينطق عن اليوى  إلى من

 "الجنة تحت أقدام الأميات" إلى التي حملتني في بطنيا و سيرت لأجلي،
 ةإلى التي باركتني بدعائيا و سامحتني بحبيا و حنانيا الغالي

 . أميو العزيزة على ق لبي دعيني انحني أمامك و أقبل جبينك...
 
 صاحب الق لب الأبيض  ىلأنال إلإلى الذي تعب لارتاح و كافح  

 شف اك الله وعاف اك.  والديو العزيز ونعم الرفيق والصديق

 إلى أغلى كنز وىبو الله لي عائلتي
 

 كروم محمد عرابإلى الأستاذ المحترم و الذي ساعدنا بكل ما يملك: 

 إلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بجامعة مستغانم
 ن جمعتني بيم لحظة صدق ... و فرقتني بيم لحطة صدقالى م

 .أىدي ثمرة جيدي و تعبي
 
 
 
 
 
 

 



 

 ممخص البحث:

دور المقاربة بالكفاءات في تسييل عممية الإتصال البيداغوجي بين  في "" عنواف الدراسةتمثؿ 

 "". التمميذ أثناء حصة التربية البدنية و الرياضيةالأستاذ و 

توضيح أىمية المقاربة بالكفاءات في ترسيخ ثقافة الإتصاؿ  بحيث تيدف ىذه الدراسة إلى

البيداغوجي بيف الأطراؼ التعميمية الفاعمة كما تيدؼ إلى توضيح أىمية إشراؾ التمميذ في عممية 

أف  فكان الفرض من الدراسةالمعرفي الذاتي ، الإتصاؿ البيداغوجي و توفير فرص البناء 

بيداغوجية التدريس بالمقاربة بالكفاءات تخمؽ حراؾ تربوي بيف المتفاعميف في العممية التعممية ، 

 تم إختيارىاأستاذ لمتربية البدنية و الرياضية لمطور الثانوي ،  40في  عينة البحثحيث تمثمت 

ىذه  إعتمدنا في دراستنامف المجتمع الأصمي ،  %1555 حوالينسبتيا بطريقة عشوائية ، فكانت 

عبارة خاصة بمحور نشاط  15عبارة مقسمة عمى محوريف ،  33عمى إستمارة إستبيانية إحتوت 

و إستنتاج ىام عبارة خاصة بالإتصاؿ البيداغوجي ، بحيث توصمنا في الأخير الى  18التمميذ و 

بة كبيرة في تسييؿ عممية الإتصاؿ البيداغوجي بيف ىو أف منياج المقاربة بالكفاءات ساعد بنس

الأستاذ والتمميذ أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية ، أي أنو خمؽ حراؾ تربوي بيف المتفاعميف 

الإتصاؿ  أستاذة التربية البدنية و الرياضية أف يجعموا مكانة لعممية كما نوصيفي العممية التعممية 

يجب أف يضعوىا في سمـ الأولويات ، وذلؾ ليكوف النشاط البدني و  التربوي و البيداغوجي ،

الرياضي وسط التلاميذ لا يتجاوز حدود الوسيمة لتحقيؽ الرسالة المتمثمة في تحقيؽ ذلؾ التوافؽ 

و العمؿ  النفسي و الإجتماعي الذي لا يمكف الإستغناء عنو لتحقيؽ تحصيؿ دراسي سنوي جيد

 يـ .و رغبات تيـميذ مف خلاؿ تفيـ ميولاالتلامع  تحسيف علاقاتيـ عمى

 



 

Résumé de la recherche: 

L'étude représente une adresse dans "" Le rôle de l'approche par les compétences pour 

faciliter processus pédagogique de communication entre le professeur et la part de 

l'étudiant au cours de l'éducation physique et du sport "". 

Donc, cette étude vise à clarifier l'importance des compétences d'approche de plate-

forme pour établir et faciliter une culture de communication pédagogique entre acteurs 

de l'éducation vise également à clarifier l'importance d'impliquer l'élève dans la 

pédagogie de processus de communication et l'étendue de sa connaissance du rôle 

efficace dans le cadre des compétences de l'approche de la plate-forme, est l'hypothèse 

de l'étude des compétences d'approche de la plate-forme rôle dans la facilitation 

processus pédagogique de communication entre l'interaction dans le processus 

d'apprentissage, était l'endroit où l'échantillon de recherche dans 40 professeur 

d'éducation physique et sportive phase secondaire, a été choisi au hasard, a été 

l'augmentation d'environ 15,5% de la société d'origine, nous avons adopté dans cette 

étude sur les différents aspects liés forme contenue 33 divisé par les deux axes est un 

.15 est un élève axe d'activité spéciale et 18 est une pédagogie de contact spécial, donc 

nous sommes venus dans le quatrième à une conclusion importante, et qui est des 

compétences d'approche de la plate-forme aidé par une grande marge pour faciliter 

processus pédagogique de communication entre l'enseignant et l'élève alors que la part 

de l'éducation physique et des sports, en d'autres termes, la création d'une éducation 

immobile entre en interaction dans le processus d'apprentissage recommande aussi un 

professeur d'éducation physique et du sport pour faire un créneau pour le processus de 

communication éducative et pédagogique, vous devez les mettre dans la hiérarchie des 

priorités, de façon à avoir une activité physique et un centre sportif des élèves ne 

dépassent pas les limites des moyens pour atteindre le message de la réalisation 

consensus psychologique et social qui est indispensable pour parvenir à une bonne 

collection d'une étude annuelle et de travailler à améliorer leurs relations avec les élèves 

grâce à la compréhension Meulathm et désirs. 

 

 

 

 



 

Summary : 

The study represents an address in "" The role of the competencies approach in 

facilitating communication pedagogical process between professor and student share 

during physical education and sports "." 

So this study aims to clarify the importance of the platform approach competencies in 

establishing and facilitating a culture of communication pedagogical between 

educational actors also aims to clarify the importance of involving the student in the 

communication process pedagogical and the extent of his knowledge of the effective 

role under the platform approach competencies, was the hypothesis of the study to the 

Platform approach competencies role in facilitating communication pedagogical process 

between interacting in the learning process, was where the research sample in 40 

professor of physical education and sports secondary phase, was chosen at random, was 

the increase of approximately 15.5% of the original society, we have adopted in this 

study on Different Aspects Related contained form 33 divided by the two axes is a .15 is 

a special axis Activity pupil and 18 is a special contact pedagogical, so we came up in 

the fourth to an important conclusion, and that is platform approach competencies 

helped by a large margin in facilitating communication pedagogical process between 

teacher and pupil while the share of Physical Education and Sports, in other words, 

creating a motionless education between interacting in the learning process also 

recommend a professor of physical education and sports to make a niche for the process 

of educational communication and pedagogical, you should put them in the hierarchy of 

priorities, so as to have physical activity and sports center of the pupils do not exceed 

the limits of the means to achieve the message of achieving psychological and social 

consensus which is indispensable to achieve a good collection of an annual study and 

work to improve their relationships with students through understanding Meulathm and 

desires. 
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 :مقدمة

عديدة في كافة مجالات الحياة ، ىذا ما يشيد العالـ حالياً ثورة عممية جذرية وتغيرات 
يتطمب مسايرة ومواكبة ىذه التغيرات ، حيث ظمت التربية اليوـ تقارب عف طريؽ 
مؤسساتيا التعميمية سعياً منيا إلى تحقيؽ الأىداؼ الإجتماعية بدرجة مف الإتقاف 

ت التي تسمح لو والكفاية ، إىتماماً منيا بالفرد المتعمـ وحاجاتو وميولاتو ، ومنحو القدرا
أف يكوف فعلًا كؼءاً لمتعامؿ والتواصؿ مع مختمؼ المستجدات ، ولعؿ ما نلاحظو مف 
تكنولوجيا الإعلاـ والإتصاؿ في عالمنا ، والإختراعات الجديدة ، في مختمؼ الأصعدة 
، لدليؿ فعلًا عمى حاجة المجتمع إلى حصر وتضييؽ الخناؽ عمى المعرفة العممية في 

 لمفرد دور ميـ في التشبع بيا.بوتقة يكوف 
ستجابة ليذه الدعوة أو ىذه المرحمة الإنتقالية برزت إتجاىات جديدة في الحقؿ  وا 
التربوي ، عمى غرار المقاربة بالكفاءات في مناىجنا التربوية مف أجؿ المواكبة 

والعصرنة في توجيو وترشيد التفكير العممي البناء حيث وقع العبء الأكبر عمى 
 2008)عثماف .ع ،  كونو موجو ىذه العممية ومدير المواقؼ التعميمية. المدرس

 (194ص
ناؿ ىذا الإىتماـ مف مختمؼ النواحي ، سواءاً السيكولوجية أو الإجتماعية ومختمؼ 
نظريات التعمـ ، منيا السموكية والبنائية لدليؿ عمى وجود حراؾ إجتماعي تربوي ، 

الغرض منو تعزيز التواصؿ والإتصاؿ بيف حمقات المنظومة التربوية ، وبالتالي تحقيؽ 
أقصى درجات الرقي في القدرات التعميمية وزيادة التفاعؿ والإتصاؿ والتواصؿ في 

يجابية.  (12-11ص 2009)مرزوؽ .ع،  المجتمع بطريقة ناجحة وا 
 تزاؿ تبحث وتقدـ وتقترح أساليب وطرؽ وتقنيات جديدة ، تيدؼ إف التربية الحديثة لا

مف ورائيا إلى تحسيف مستوى التحصيؿ الدراسي لممتعمـ ، وجعؿ العممية التعميمية أكثر 
دينامية وكذا تفعيؿ الإتصاؿ التربوي حيث يكوف فيو المتعمـ والمعمـ في وضعيات 

اجعة الكاممة لإف ما نلاحظو أف إيجابية بالتالي الوصوؿ إلى إحداث التغذية الر 
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الإىتماـ في ىذا المجاؿ يرتكز فقط عمى بعض العوامؿ التي تسمح بتفعيؿ عممية 
الإتصاؿ التربوي مثؿ تفعيؿ المعمـ و تقديره لذاتو ، توجيات المعمـ نحو تلاميذه، 
طبيعة الرسالة و محتوياتيا ، مستوى الدافع لدى مستقبؿ ىذه الرسالة في حيف أف 

ىتماـ بكيفية التنظيـ وتسيير الحصص كاف دوماَ مقتصراً عمى طرائؽ التدريس، الإ
حيث أف مصطمح الإتصاؿ ينعدـ إستعمالو مف طرؼ العامميف والمختصيف في قطاع 
التربية ظناً منيـ أنو يستعمؿ فقط في مجاؿ الإعلاـ والإتصاؿ ، لكف في حقيقة الأمر 

الفعالة والفاعمة بيف الأستاذ وتلاميذتو كونو ذا  كما نراه نحف كطمبة باحثيف أنو الحمقة
طابع إجتماعي محصف يبني العلاقات الإنسانية و يجذب العلاقات التربوية عمى حد 

 القوؿ: " أنو إذا أحببت المعمـ أحببت المادة التعميمية " والعكس صحيح.
اصة مف والإتصاؿ البيداغوجي يعبر عف نقؿ الأفكار والمعمومات التربوية بصفة خ

المدرس إلى التلاميذ سواءاً شفاىياً أو كتابياً او حركياً مثمما ىو في تدريس مادة التربية 
البدنية والرياضية التي بدورىا تستدعي تواجد مدرس فعاؿ وكؼء قادر عمى صنع 
عادة صياغة المادة الدراسية بشكؿ يسيؿ قراءتيا و إستيعابيا ، عمى دراية  القرار وا 

    (35ص 1996)عبد الرحيـ عدسي ، و متى يفعؿ ؟ لماذا يفعؿ ؟ 
أستاذا  40لذلؾ أجرينا بحثا ميدانيا في بعض الثانويات، وأخذنا فئة مف الأساتذة 

 كعينة، وقد قسمنا البحث إلى جانبيف: الأوؿ نظري، و الثاني ميداني.   
حت عنواف: المقاربة بالكفاءات  الأوؿ ت الجانب النظري اشتمؿ عمى فصميف ىما:الفصؿ

 الفصؿ الثاني بعنواف: الاتصاؿ البيداغوجي.و 
جراءاتو الميدانية.  أما الجانب التطبيقي احتوى فصميف الأوؿ خُصِص لمنيجية البحث وا 

مناقشة نتائج استبياف موجو للأساتذة مف الثاني  فعبارة عف عرض وتحميؿ و  أما الفصؿ
في عممية التواصؿ البيداغوجي  ور الذي تمعبو المقاربة بالكفاءات أجؿ معرفة طبيعة الد

 ختاما أنيينا الدراسة بمجموعة مف الاستنتاجات والتوصيات المناسبة.و 
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 :الإشكالية-1
إف تحوؿ الإنسانية إلى الحياة الإجتماعية ، ىو تحوؿ يديف في أساسو إلى صفة 

ة التي يتمتع بيا الإنساف بالنسبة إلى التفاعؿ و إلى قدرات الإتصاؿ و التواصؿ المتطور 
سائر الكائنات ، وبإعتبار أف الإتصاؿ ىو العممية التي يتفاعؿ بيا المرسؿ والمستقبؿ 
في سياقات إجتماعية وتربوية معينة ، فإنو يعبر عف موقؼ مساير لمحالة المتواجد 

يؽ ذلؾ لابد فييا ، فيو يعبر عف عممية تفاعؿ وتواصؿ إجتماعي ، ليذا ومف أجؿ تحق
)عبد  مف توفر مناخ وفضاء تربوي فعاؿ ، خصب يعود فيو نمط تواصمي فعاؿ.

 (249ص 1997المجيد نشواقي ، 
تصالاتنا  ومما سبؽ وبحكـ العلاقات والأحتكاؾ بالسادة الدكاترة والأساتذة بالمعيد ، وا 

التربوية ، وكذا التوجييات المقدمة مف قبؿ وتواصمنا بالفئات المدرسة بالمؤسسات 
المشرؼ عمى ىذا البحث ، إتضح لنا أف المشكمة تتمحص في دينامية وفعمية المقاربة 
بالكفاءات في تسييؿ عممية الإتصاؿ البيداغوجي لتدريس مادة التربية البدنية 

التعميمية، والرياضية مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ التدريس الفعاؿ والبناء وتطوير العممية 
وما تكتسبو عممية الإتصاؿ والتواصؿ ، كونيا حمقة ربط ضرورية في المنظومة 
التربوية في تواجد حقؿ يسمح ويسيؿ بتمرير الرسالة التربوية والبيداغوجية بيف أطراؼ 

 المنظومة التربوية.
 ومحاولة منا لإكتشاؼ جدية وفعمية ىذه الحمقة التي تساعد عمى ذلؾ في درس التربية
البدنية و الرياضية وبالتالي الإجابة عف السؤاؿ الرئيسي الذي يعبر عف مشكمة البحث 

 وىو كالتالي : 
 المقاربة بالكفاءات دور في تسييؿ عممية الإتصاؿ البيداغوجي لمتمميذ؟لمنياج ىؿ  -
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 الأسئمة الفرعية:  

 المقاربة بالكفاءات؟  منياج ظؿفي  لاً عافتو  اً * ىؿ التمميذ أكثر نشاط
المقاربة بالكفاءات دلالة إحصائية في تسييؿ عممية الإتصاؿ بيف  ىؿ لمنياج *

 عناصر العممية التعممية ؟
 أىداف البحث: -2

لقد توخينا مف وراء ىذه الدراسة تسييؿ و تكممة فيـ المدرسيف لمنياج المقاربة 
أماـ ما يطرحو عمييـ ىذا المنياج بالكفاءات و تذليؿ بعض الصعوبات لتمييد الطريؽ 

الجديد لمتدريس مف إتصاؿ بيداغوجي بيف عناصر العممية التعممية و غيره ، و ذلؾ 
بسبب نقص أو عدـ تكوينيـ في مجالاتو و غياب الإجماع حوؿ كيفية العمؿ إنطلاقا 

 :، وعميو تيدؼ ىذه الدراسة إلى مف مبادئو و أسسو
بالكفاءات في ترسيخ و تسييؿ ثقافة الإتصاؿ  توضيح أىمية منياج المقاربة   -

 . البيداغوجي بيف الأطراؼ التعميمية الفاعمة 
أىمية إشراؾ التمميذ في عممية الإتصاؿ البيداغوجي ومدى معرفتو لدوره الفعاؿ في  -

 ظؿ منياج المقاربة بالكفاءات. 
 الفرضيات: -3

 الفرضية العامة:
بيف  الإتصاؿ البيداغوجيالمقاربة بالكفاءات دور في تسييؿ عممية لمنياج  -

 المتفاعميف في العممية التعممية.
 :وتتفرع من الفرضية العامة الفرضيات التالية

 المقاربة بالكفاءات. منياج ظؿ*التمميذ أكثر نشاطاً و تفاعلًا في 
المقاربة بالكفاءات دلالة إحصائية في تسييؿ عممية الإتصاؿ بيف عناصر  لمنياج *

 .العممية التعممية
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 :أىمية البحث -4
إف البحث الذي قمنا بو رغـ بساطتو إلا أنو قد يساعد أساتذة التربية البدنية و الرياضية 
و الباحثيف في المجاؿ الرياضي لمعرفة دور منياج المقاربة بالكفاءات في تسييؿ 
عممية الإتصاؿ البيداغوجي بيف الأستاذ و التمميذ كما تكمف اىمية البحث مف الناحية 

ؿ التربية البدنية و الرياضية بمصدر حديث معالج لموضوع العممية في تزويد حق
الى  المنياج القديـالساعة و ىو المقاربة بالكفاءات ، و معرفة اىمية التغيير مف 

و كذا فيـ الطريقة الجديدة بالمفيوـ الصحيح لابعادىا  المنياج الجديد في التدريس
  ي بيف عناصر العممية التعمميةالإتصاؿ البيداغوجخاصة  البيداغوجية لجميع المياديف
 .لمتمميذالنفسية و الجسمية و العقمية و الإجتماعية و مدى تأثيره عمى الحالة 

 تحديد المصطمحات:  -5
ىي بيداغوجية وظيفية تعمؿ عمى التحكـ في : تعريف إصطلاحي  المقاربة بالكفاءات:

واىر إجتماعية ، ومف مجريات الحياة بكؿ ما تحممو مف تشابؾ العلاقات وتعقيد في ظ
ثـ فيي إختبار منيجي يمكف المتعمـ مف النجاح في ىذه الحياة عمى صورتيا ، و ذلؾ 
 بالسعي إلى تثميف المعارؼ المدرسية و جعميا صالحة للإستعماؿ في مختمؼ الحياة.

ىو المنياج الجديد الذي يستعممو أستاذ التربية البدنية و الرياضية في  تعريف إجرائي:
 . 2004التدريس و ذلؾ منذ 

ورد في لساف العرب لمعلامة إبف منظور " كافأه عمى الشيئ : لغة  تعريف الكفاءة :
مكافأة " و كافاه : جازاه ، و الكفيء : النظير ، و كذلؾ الكؼء و الكفوء ، و المصدر 
: الكفاءة و نقوؿ لا كفاء لو بالكسر و ىو في الاصؿ مصدر ، اي لا نظير لو ، و 

لكؼء : النظير و المساواة و منو الكفاءة في النكاح ، و ىو اف يكوف الزوج مساويا ا
 لممرأة في حسبيا و دينيا و نسبيا و بيتيا و غيرىا.
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( ذات compétenceبالولايات المتحدة لفظ الكفاءة ) 1968قد ظير سنة  :إصطلاحا 
غموض و الإختلاؼ أصؿ لاتيني ، بمعاف مختمفة الإصطلاح ، و يوشبو الكثير مف ال

 و مف اىـ التعاريؼ نجد :
ىي قدرة الشخص عمى التصرؼ بفعالية في نمط محدد مف ( :perrenoud)تعريف بيرنو 

 الأوضاع ، قدرة تستند عمى المعارؼ و لكف لا تقتصر عمييا.
بمعنى عاـ او مشترؾ  (communإف اصؿ الكممة يرجع إلى الكممة اللاتينية ):  الإتصال

الإتصاؿ عمى انو : مجموعة مف العوامؿ البدنية  " 1974و مارتن  انريو" ، و قد عرفو
البسيكوبيداغوجية التي عف طريقيا تتـ العلاقات بيف شخصيف او عدة اشخاص و ىذا 

 بغية تحقيؽ ىدؼ معيف .
الإتخاىات و الإحساس انو نقؿ و تمقي الحقائؽ و الاراء و الشعور و : كما عرفو براوند 

و طرؽ الاداء و الافكار بواسطة رموز ، و ىدفو ىو اداء عمؿ وفقا لممعنى المقصود 
 مع خمؽ ضعور و إحساس بأىمية.

ىو عممية تفاعؿ ديناميكي بيف المعمـ و التمميذ بعضيـ داخؿ  :الإتصال البيداغوجي 
 البيئة التعميمية في وجود قناة إتصاؿ .

 :مشابيةالدراسات ال -6
و البحوث التي تطرقت الى النظاـ التربوي الجديد بالتدريس  مشابيةالبالنسبة لمدراسات 

 بالكفاءات وجدنا بعض الدراسات نذكر منيا :
" لنيؿ شيادة الماجيستر في نظرية و  بوجعطاط احمددراسة الطالب "  الدراسة الاولى:

استعمال اسموب المقاربة منيجية التربية البدنية و الرياضية تحت عنواف : " فعالية 

" تحت اشراؼ  بالكفاءات في تدريس مادة التربية البدنية و الرياضية لدى المربي الطالب
لية البحث في تتمثؿ اشكا 2009_  2008" لمسنة الجامعية :  صحراوي مراد" الدكتور 
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: ىؿ المربي الطالب في التربية البدنية و الرياضية غير قادر عمى تفعيؿ اسموب 
 المقاربة بالكفاءات في الممارسات التعميمية و التربوية ؟

واليدؼ مف الدراسة يتمثؿ في معرفة ىؿ المربي الطالب مقتنع بمفيوـ و فعالية اسموب 
جية يمكف اتباعيا لتحسيف وتحقيؽ نتائج الفعؿ التعميـ بالمقاربة بالكفاءات كاستراتي

التعميمي و التربوي، وكذلؾ معرفة ىؿ المربي الطالب في التربية البدنية و الرياضية 
يحدد اىداؼ دروسو بطريقة سموكية سميمة وفؽ المقاربة بالكفاءات و مدى شموليا 

 ( لممجالات الثلاثة للاىداؼ ) معرفي ، عاطفي ، اجتماعي و حسي حركي
والمنيج المستخدـ في البحث المنيج الوصفي الارتباطي الذي يعتبر اكثر المناىج 
استعمالا في ىذه الدراسات ، و قد اجري البحث عمى عينة تتضمف طلاب السنة 

طالب متربص تـ اختيارىـ  120الرابعة بمعيد التربية البدنية و الرياضية ، عددىـ 
ىـ استنتاج تمثؿ في عدـ اتماـ المربي الطالب بطريقة عشوائية ، توصؿ الباحث الى ا

بمفاىيـ المقاربة بالكفاءات ، عدـ قدرة المربي الطالب عمى صياغة الاىداؼ التربوية 
 بطريقة سميمة و صحيحة 

دور التربية بعنواف "   بنداني سنوسيو  دربال محمددراسة الطالباف:  :الدراسة الثانية 

" بحث مسحي وصفي اجري عمى  نمو النفسي و الاجتماعيالبدنية و الرياضية في تنمية ال
تلاميذ المقاطعة الغربية لولاية غميزاف ) يمؿ و المطمر ( لنيؿ شيادة الماستر في عمـ 

تمثمت مشكمة البحث في : ىؿ لمتربية  2013_  2012الحركة و حركية الانساف 
دى تلاميذ المرحمة البدنية و الرياضية دور في تنمية النمو النفسي و الاجتماعي ل

 الثانوية ؟
ييدؼ البحث الى معرفة دور التربية البدنية و الرياضية في تنمية النمو النفسي و 

 الاجتماعي عند تلاميذ المرحمة الثانوية 



 
8 

اجريت ىذه الدراسة  :بوكميمة عبد المطيف ،تواتي خالد ، بن ىني خالددراسة  :الدراسة الثالثة
في المدرسة العميا لاساتذة التربية البدنية و الرياضية بمستغانـ   2002_  2001سنة 

معرفة علاقة التلاميذ مع اساتذة التربية البدنية و الرياضية و اساتذة ، و يتضمف موضوعو " 

اسة مسحية اجريت . در  المواد الادبية و العممية ، و اثرىا في رفع المستوى التربوي لمتلاميذ "
عمى تلاميذ الطور الرابع بولاية عيف تموشنت ، مستغانـ و غميزاف ، وتدور مشكمة 

البحث حوؿ معرفة  ىؿ لمعلاقة تاثير عمى دور سير الحصة ؟ ىؿ طبيعة العلاقة بيف 
التمميذ و اساتذة التربية البدنية و الرياضية احسف العلاقة بيف التلاميذ و اساتذة المواد 

و ييدؼ ىذا البحث الى مستوى العلاقة الموجودة بيف التلاميذ و  مية و الادبية ؟العم
اساتذة التربية البدنية و الرياضية ، و التلاميذ و اساتذة المواد الاخرى و اثر ىذا 

محاولة الكشؼ عف العوائؽ و كما ييدؼ إلى ، التفاوت عمى التحصيؿ الدراسي 
امكانية التعرؼ ، وكذا  دة بيف التلاميذ و الاساتذةالصعوبات التي تعيؽ العلاقة الوحي

 عمى احاسيس التلاميذ اتجاه اساتذتيـ 
 اما الاستنتاجات التي تـ التوصؿ الييا ىي:

العلاقة الحسنة دورا ميما في التوافؽ العممي اتجاه الدرس ، كما تسيؿ عممية 
 الاستيعاب لدى التلاميذ و بالتالي تحسيف العلاقة بينيما

 تالي تسييؿ عممية الاستيعاب و تحسيف المستوى الدراسي لدييـ.وبال
الابتعاد عف السيطرة التامة داخؿ القسـ و احتقار التلاميذ ، و محاولة التقرب منيـ 

 اكثر ومساعدتيـ في حؿ مشاكميـ الداخمية و الخارجية اف امكف ذلؾ .
 مراجعة الاستاذ لعلاقتو مع تلامذتو.

اجريت ىذه الدراسة سنة  : ميمودي رشيد ، منصور عبد القادرة دراس :الدراسة الرابعة
في المدرسة العميا لاساتذة التربية البدنية و الرياضية بمستغانـ ، و يتضمف  1994

العلاقة التربوية بين المدرس و التمميذ و اثرىا عمى سير درس التربية البدنية و موضمعيا " 
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مشكمة البحث حوؿ طبيعة العلاقة الانسانية بيف " و تدور  الرياضية في الطور الرابع
المدرس و التمميذ و اثرىا عمى سير الدرس في المرحمة الثانوية و المصاعب و 

 العراقيؿ التي تحوؿ دوف تنفيذ اىداؼ درس التربية البدنية و الرياضية.
ة و ييدؼ ىذا البحث الى العلاقات التي تدور بيف المدرس و التمميذ في درس التربي

البدنية و الرياضية ، و النتائج الناجمة عـ ىذه العلاقة ، و تعريؼ الجميع بالدور الذي 
يقوـ بو المدرس في ايجاد الحموؿ المناسبة لمعالجة مشاكؿ التلاميذ خاصة في ىذه 

 المرحمة مف العمر اما النتائج التي توصؿ الييا:
اف لشحصية المدرس و  اف العلاقة الحسنة ليا دور ىاـ في انجاح الدرس ، كما

يوصي الباحثاف المدرسيف  ، حيث في العمؿ دور كبير في ىذا المجاؿتجربتو 
 باستعماؿ الذكاء ، مف القساوة و التفرقة بيف التلاميذ و التقرب منيـ و مساعدتيـ

اجريت ىذه  :دحو عبد القادر ، صبار عمي ، بن عوالي عميدراسة : الدراسة الخامسة
في المدرسة العميا لاساتذة التربية البدنية و الرياضية  2005_  2004الدراسة سنة 

الطابع تدور مشكمة البحث حوؿ " حيث  ، بتلاميذ الطور الثالث اثناء اخراج الدرس

" و  الذي يسود العلاقة بين الاستاذ و التمميذ اثناء اخراج درس التربية البدنية و الرياضية
شخصية الاستاذ و خصائصو النفسية و ييدؼ ىذا البحث عند الوقوؼ عمى 

الاجتماعية ، و تفحص طبيعة العلاقة بيف استاذ التربية البدنية و الرياضية و التمميذ ، 
 و ىنا تـ الوصوؿ الى النتائج التالية :

غرس المبادئ الاجتماعية الاساسية في نفوس التلاميذ و عرضيا باستمرار خلاؿ 
 الدروس

اجريت ىذه الدراسة  :ياش نبيل ، عروش لمين ، عمريوي بوعلام ر دراسة  :الدراسة السادسة
في المدرسة العميا للاساتذة التربية البدنية و الرياضية بالجزائر  2005_  2004سنة 



 
10 

الاتصال التعميمي و دوره في اثراء حصة التربية البدنية و الرياضية ، و ينص موضوعيا " 
 " في مرحمة التعميم الثانوي

ة البحث حوؿ امكانية الاتصاؿ البيداغوجي بيف الاستاذ و المراىؽ اف و تدور مشكم
ييدؼ ىذا البحث الى محاولة  ، حيث حصة التربية البدنية و الرياضية تؤثر عمى سير

معرفة الاثر الذي يحدثو الاتصاؿ البيداغوجي في حصة التربية البدنية و الرياضية و 
 تعديؿ سموؾ التمميذ المراىؽتسميط الضوء عمى دور الاستاذ و تيذيب و 

وكاف النتائج اف الاتصاؿ البيداغوجي دور فعاؿ لا يمكف الاغفاؿ عنو في حصة 
 التربية البدنية و الرياضية

 :الدراسات بالفرنسية
 : 2007_ 2006سنة    julien alphonse dioufدراسة 

Université chikhe anta diop de dakar au sénégal   : اظيار الكفاءات المينية تحت عنواف
 لاساتذة التربية البدنية و الرياضية في المتوسطات و الثانويات في السنيغاؿ

(represontation des compétences profétionnelle des ensegnants d’eps du moyen et 

secondaire su sénégl 
دراسة في استاذ مف مختمؼ الاصناؼ ، اجريت ال 30حيث تمثمت عينة البحث في 

 ثانويات و متوسطات  10
ىذا العمؿ يتجو حوؿ اظيار الكفايات المينية لاساتذة التربية البدنية و الرياضية و مف 

  ، حيث توصمت إلى النتائج التالية: اجؿ اثراء ىذا البحث استعممت طريقة الحوار
مات و المواد التحكـ في المعمو و  اف الكفاءة المينية ليا علاقة مع طريقة القاء الدرس

ع شرح محوؿ التربية البدنية و الرياضية امكانية اعلاـ التلاميذ  ، وكذا  المدرسية
 .برنامج التعميـ
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 وأوجو الإستفادة منيا: مشابيةنقد الدراسات ال  -7
تعد الدراسات السابقة مف أىـ النقاط اليامة والأساسية التي تساىـ بشكؿ كبير في 

أساسيات بناء بحثو ، فيي بمثابة المرجعية لمخبرة العممية ، توجيو الباحث نحو تحديد 
ومنبع معموماتو في تحديد إطار مشكمة بحثو وصياغة فرضياتو ، وأىدافو حتى تتضح 

 لو معالـ اختيار منيج دراستو الميدانية.
ومف خلاؿ تفحصنا لمختمؼ النتائج والتوصيات التي جاءت في الدراسات السابقة ، 

ودور المقاربة بالكفاءات في تسييؿ عممية  ب في معظميا في أىميةوجدنا أنيا تص
، لذا خرجنا إلى مجموعة مف النقاط التي  الإتصاؿ البيداغوجي بيف الأستاذ والتمميذ

رأيناىا مف وجية نظرنا إنيا بالإمكاف أف تنير الدرب لتحقيؽ توافؽ نظري وعممي لإثراء 
 مثؿ معظميا في:طرؽ تدريس ىذه المادة ، وىذه النقاط تت

 .ضرورة الإىتماـ بالجانب الأخلاقي و الإنساني في عممية الإتصاؿ -
ضرورة تواجد كفاءات تدريسية ذات دراسة واسعة وقادرة عمى توفير فضاءات  -

 تدريسية لترشيد عممية الممارسة الفعمية في تدريس المادة.
و تسميط الضوء عمى  تكثيؼ وتشجيع الأبحاث و الممتقيات العممية الخاصة بشرح -

 .المقاربة بالكفاءات
فمف خلاؿ ىذه النقاط الممخصة الشاممة ، في اعتقادنا كانت لنا منطمقا في تحديد 

 إطار دراستنا وانتقاء أفضؿ المراجع لموضوع الدراسة.
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 تمييـــد:

تعد عممية التجديد والتطوير مف المسائؿ اليادفة والضرورية لممجتمعات، فيي 
 تسعى إلى تحقيؽ الفعالية والوصوؿ إلى أفضؿ المستويات في مختمؼ مجلات الحياة.

لأنو فوضع قطاع التعميـ مف أولويات ىذه  العممية، كونو محؿ انشغالات الأمـ، 
مجاؿ يتعمؽ ببناء الفرد الذي يعتبر الركيزة الأساسية في تأسيس المجتمعات المعرفية 

 المتحضرة.
فمع الإصلاحات الحادثة في بلادنا، جاء إصلاح المنظومة التربوية، حيث تـ 

إعداد مناىج جديدة، فكانت المقاربة بالكفاءات محورا أساسيا ليا، وىو التصور الجديد 
يمية/ التعممية، الذي ييدؼ إلى تفعيؿ العمؿ التربوي، وذلؾ بإدماج لمعممية التعم

بتحقيؽ حاجاتو مف جية  -مواطف الغد-المعارؼ واكتساب الكفاءات، لتمكيف المتعمـ
 والتفاعؿ مع  مجتمعو مف جية أخرى.

فنظرا لأىمية ىذه الإستراتجية الجديدة، وتعمقيا بمستقبؿ الفرد والمجتمع، سنحاوؿ 
 وء عمييا وتوضيحيا في ىذا الفصؿ بقدر المستطاع.تسميط الض
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 :مفيوم الكفاءة  -1
الكفاءة ىي نشاط مياري يمارس عمى وضعيات، ويستدعي مصطمح الكفاءة    

مجموعة الموارد التي يقوـ الفرد بتعبئتيا في وضعية ما بيدؼ النجاح في انجاز فعؿ، 
معارؼ كينونة، معارؼ استشراؼ، في  كما أف الكفاءة تعني توظيؼ الشخص لمعارؼ،

وضعية معينة، بمعنى لا يمكف أف تخرج الكفاءة مف سياؽ وضعية ما، وىي دائما 
تابعة لمتصور الذي يحممو الشخص عف الوضعية، مف جية أخرى يستدعي التوظيؼ 

مف الشخص تعبئة ناجحة لجممة مف الموارد الوجيية في علاقتيا بالوضعية، ويمكف أف 
)انتماء الوضعية لموضوع شخصي( أو  ه الموارد معرفية )معارؼ( أو وجدانيةتكوف ىذ
)الإعانة المطموبة مف المدرس أو الزميؿ( أو التي يستوجبيا السياؽ، إلى  اجتماعية

جانب تعبئة الموارد، عمى الشخص أف ينتقي أنجعيا بالنسبة لموضعية، وعميو أيضا أف 
يرة...أنشطة الانتقاء والربط لا تعني تكديس يحسف الربط بيف مختمؼ الموارد المتخ

)طيب نايت سمماف، زعتوت عبد  الموارد إنما نسج شبكة عممياتو لموارد منتقاة.
 (20ص 2004الرحماف، قواؿ فاطمة، 

الكفاءة ىي مجموعة القدرات والمعارؼ المنظمة والمجندة بشكؿ يسمح بالتعرؼ    
و أداءات أو ميارات المتعمـ في بناء إشكالية وحميا مف خلاؿ نشاط تظير في عمى

   (15ص 2006فبراير  -)المربي، يناير معرفتو. 
 المميزات التي يمكن أن تعتمد كمعالم لمتعرف عمى الكفاءة :1- 1

 تتجمى ىذه المميزات مف خلاؿ نتائج يمكف ملاحظتيا فيما يمي:   
 تتطمب عدة ميارات. -
 المستوى الشخصي والاجتماعي أو الميني.إنيا مفيدة مف حيث ليا قيمة عمى  -
 ىي مرتبطة بانجاز نشاط يمارس في حالات واقعية. -
 (2005، 05)وزارة التربية الوطنية، العدد  تسمح بالاستفادة مف الميارات. -
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 خصائص الكفاءة : -1-2

 تتمثؿ خصائص الكفاءة فيما يمي:
)طيب نايت سمماف،  بالنسبة لمسنة، لمطور، لممرحمة، لممجاؿ المعرفي. :إنيا ختامية

 (32ص
 أي أنيا مجندة لمعارؼ وميارات ومواقؼ وفؽ الطمب الاجتماعي.: إنيا كمية مدمجة
مف خلاؿ معاينة الاداءات أو الميارات، تبعا لمعايير تقويـ تخص : إنيا قابمة لمتقويم

 الجانب المعرفي والمياري والوجداني. 
إف صياغة الكفاءة تستوجب وضعية إشكالية وفؽ الخطوات  صياغة الكفاءة: -1-3

تحديد نوع الميمة، بمعنى تشخيص الميمة بفعؿ أو أفعاؿ سموكية قابمة  - التالية:
 والقياس.لمملاحظة 

 تحديد نوع السند وشروط تنفيذ الميمة. -
 تحديد ما ىو منتظر مف المتعمـ. -

وتستدعي كؿ عممية تعميمية أو تكوينية التفكير في وضعية تعكس المشكؿ 
 التعميمي أو التكويني مف شأنيا أف تمكف مف اكتساب الكفاءة.

سطة فعؿ سموكي ىي سموكات قابمة لمملاحظة تصاغ بوا مؤشرات الكفاءات: -1-4
 يدمج بيف القدرة المنماة المعرفية المستيدفة.

جياز التقويـ التكويني والتقويـ يمكف تحميؿ الكفاءة مف تنظيـ التدرج وبناء  -
 لتحصيمي.ا
تعتمد المؤشرات في بناء جياز تقويـ الكفاءة وذلؾ بصياغة معايير التقويـ التي  -

لمدرس في معرفة السيرورة واكتشاؼ تساعد المتعمـ في مراقبة نشاطو، وتمكف ا
 النقائص التي تعالج في الحيف مف خلاؿ )أىداؼ إجرائية(. 
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إف معالجة أية وضعية تعميمية وفؽ المقاربة بالكفاءات ىو قبؿ كؿ شيء تقاطع 
 محوريف متكامميف.

ويستجيب لوضعيات إشكالية تعالج مضاميف ومستويات معرفية بشكؿ  محور الكفاءات:
 )نشاطات لاكتساب الكفاءة في إطار المعرفة(.بنائي 

ىي استعدادات فطرية ومكتسبات خاصة في محيط معيف قابمة لمنمو  محور القدرات :
 ضمف سيرورة الكفاءة.

ينتج عف تقاطع المحوريف مخطط يشمؿ جممة مف السموكات قابمة لمملاحظة، تسمى  -
)طيب نايت  يا لاكتساب الكفاءة.وىي النشاطات التي يتـ التدرج في:  مؤشرات الكفاءة
 (75، 31سمماف، ص

تتعدد أنواع الكفاءات، وتقتصر في ىذا المجاؿ عمى ذكر ما  أنواع الكفاءات: -1-5
 يمي:

وىي لا تقتصر عمى المعمومات والحقائؽ، بؿ تمتد إلى امتلاؾ التعمـ  كفاءات معرفية: -
استخداـ ىذه المعرفة في المياديف المستمر واستخداـ أدوات المعرفة، ومعرفة طرائؽ 

 العممية.
وتشمؿ قدرة المتعمـ عمى إظيار سموؾ لمواجية وضعيات/ مشاكؿ،  كفاءات الأداء: -

عمى أساس أف الكفاءات تتعمؽ بأداء الفرد لا بمعرفتو، ومعيار تحققيا ىنا ىو القدرة 
 عمى القياـ بالسموؾ المطموب.

تلاؾ الكفاءات المعرفية يعني امتلاؾ المعرفة اللازمة إف ام كفاءات الانجاز أو النتائج: -
لممارسة العمؿ دوف أف يكوف ىناؾ مؤشر عمى أنو امتمؾ القدرة عمى الأداء، أما 
امتلاؾ الكفاءات الأدائية فيعني القدرة عمى إظيار قدراتو في الممارسة دوف وجود 

 مميف.مؤشر يدؿ عمى القدرة عمى إحداث نتيجة مرغوبة في أداء المتع
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ومف ىنا، فالكفاءات التعميمية كسموؾ قابؿ لمقياس ىي التمكف مف المعمومات 
والميارات وحسف الأداء، ودرجة القدرة عمى عمؿ شيء معيف في ضوء معايير متفؽ 

 عمييا، وكذا نوعية الفرد وخصائصو الشخصية التي يمكف قياسيا.
دد ما إذا كاف السموؾ يعبر عف أخيرا فإف عممية أجرأة الكفاءة أو اليدؼ، ىي التي تح

مؤشر الكفاءة، أو معيار التقويـ، أو ىدؼ إجرائي. وىذا الأخير يؤدي في بيداغوجيا 
الكفاءات وظيفة وسيطية، مرحمية، انتقالية. ويصاغ بكيفية سموكية، وىو يستخدـ 

لتعريؼ ومعالجة العناصر الفرعية وتفاصيؿ موضوع التعمـ. ويدخؿ ضمف آفاؽ تنمية 
 ة أو بناء كفاءة ما، أو تدقيؽ مؤشر كفاءة معينة.قدر 

وللإشارة، فإذا كاف اليدؼ الإجرائي ينصب عمى السموكات القابمة لمملاحظة، فإف 
الكفاءة ترتكز عمى المعرفة الفعمية والسموكية، بمعنى آخر ففي منصوص الكفاءة لا 

نجاز نشاط، القياـ نطمب مف المتعمـ أف يكوف قادرا عمى إنجاز نشاط، بؿ نطمب منو إ
 (07ص 2005)فريد حاجي،  بفعؿ.

 عناصر اكتساب الكفاءات خلال عممية الانجاز:
وىي أفعاؿ سموكية مناسبة لميدؼ التعميمي  مؤشرات الكفاءة )اليدف التعميمي(: 

مرحمة التعمـ )الوحدة المستيدؼ، بحيث تمكف التمميذ مف القدرة عمى إنجازىا في نياية 
تكتسي المؤشرات طابع الإدماج المرتب في سموكات مجسدة، يمكف ، حيث  التعميمية(

ملاحظتيا وتقييميا مف خلاؿ ىذه الأفعاؿ المشتقة مف الكفاءة )اليدؼ التعميمي( 
 نفسيا، والتي تمكننا مف اختيار أىداؼ إجرائية بعد عممية التقويـ التشخيصي.

ات التمميذ وحقيقة الميداف، يمكف العمؿ بمؤشر واحد أو أكثر، وىذا حسب احتياج
شريطة أف تعكس المستوى المرغوب فيو وتكوف منسجمة مع الكفاءة )اليدؼ التعميمي( 

 المشتقة منيا.
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تأتي نتيجة التقويـ التشخيصي المنبثؽ مف مؤشرات اليدؼ التعميمي،  الأىداف الجزئية:
التعممية )تحتوي عمى وتأتي امتدادا ليذه المؤشرات بحيث تجسد ميدانيا خلاؿ الوحدة 

أىداؼ تعميمية( يتـ تطبيقيا في الحصص التعميمية )الحصة(. ويصاغ اليدؼ 
 الإجرائي طبقا لمشروط التالية:

 وجود فعلا سموكيا قابلا لمملاحظة والتقييـ. -
 إبراز عنصر أو أكثر مف شروط النجاح التي تؤكد عمى صحة ىذا السموؾ. -
 ؾ وترتيبو في الزماف والمكاف )شروط الإنجاز(. تحديد كيفية إنجاز ىذا السمو  -

رائية حسب الأولويات المعمف وىو مخطط ترتيب الأىداؼ الإج الوحدة التعممية )الدور(:
تشتمؿ الوحدة عدد مف الأىداؼ التي تمثؿ حصص تعميمية بساعة واحدة  ، حيث عنيا

ي(، ىذا إذا ساعة( وتتوج بتحقيؽ ىدؼ تعممي)في نشاط فردي أو جماع1لكؿ منيا)
ي، بقينا في تصور التخطيط الدوري المبني عمى نشاط رياضي واحد بالمنظور الحال

منطؽ العمؿ بالتدرج التقني المبني عمى التدريب  الاختلاؼ يكمف في الابتعاد عف
الرياضي المحض، والعمؿ بمسعى منظور المقاربة بالكفاءات لانجاز تخطيط مفاده 

 السموؾ والتي تقتضي:
المعرفة الخاصة وكذا العامة التي تخص الحركية العامة، يتـ ترتيب التصرفات  *

 (93ص 2004)وزارة التربية الوطنية، يوليو  اللازمة والموالية ليا.
الميارات الفكرية والحركية التي تأتي نتيجة المشاركة الفعمية في نشاطات مفادىا  *

 الألعاب الرياضية.
وظيؼ المكتسبات والمعارؼ لحؿ المشاكؿ المطروحة في قدرة الاتصاؿ والتواصؿ وت *

 الحالات التعممية اليادفة والمرتبة عمى السموؾ المنتظر.
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ويبقى اعتبار وتصور مخطط مفتوح أيف نقترح فيو عدة نشاطات مختمفة، تخدـ    
ىدؼ تعممي واحد بعد تفيمنا ليذا المنتيج وتطوير فكرة تنمية الكفاءة وليس الميارة 

 ضية التي تصبح حتما دعامة ووسيمة عمؿ.     الريا
وىي بمثابة الحصة أيف يتـ تطبيؽ اليدؼ الإجرائي فييا، وتستدعي  الحصة التعميمية:

معايير التنفيذ المرتبطة بالسموؾ المنتظر الذي يتـ تفعيمو في وضعيات تعمـ مناسبة 
ستدعي ميارات )الحالات التعممية( لميدؼ نفسو، بواسطة نشاط فردي أو جماعي، ي

 حركية وتصرفات مكيفة ومناسبة لمنشاط كونو دعامة عمؿ.

 وىي شروط تحقيؽ الحصة التعميمية والمتمثمة في: معايير التنفيذ )معايير الانجاز(:

تقتضي ترتيب حالات تعمميو خلاؿ مرحمة الانجاز، تعبر عف  ظروف الانجاز: -
نياتو بغية إيجاد الحؿ المناسب وضعيات إشكاؿ تدفع بالتمميذ إلى الكشؼ عمى إمكا

 لموصوؿ إلى اليدؼ.

طريقة العمؿ تكوف باشتراؾ جميع التلاميذ في ورشات )كؿ ورشة تعبر عف حالة 
 تعمميو( بحيث تستجيب كؿ ورشة عمؿ لعوامؿ أىميا:

 التيوية والارتياح. -النظافة -مساحة توفر الأمف -
 التلاميذ وتكوف مناسبة لمنشاط.وسائؿ عمؿ مختمفة ومتنوعة لا تشكؿ خطرا عمى  -
توزيع وترتيب الزمف المحدد لمعمؿ الخاص بكؿ مرحمة مف مراحؿ الحصة، وكذا  -

 الخاص بكؿ حالة تعمميو، وكؿ ميمة أو دور يقوـ بو التمميذ خلاؿ الوضعية التعممية.  
السرعة وحجـ العمؿ المراد إنجازه مف طرؼ  -وتيرة العمؿ والمتمثمة في الشدة -
 تلاميذ.ال
 وسائؿ التقييـ المختمفة خاصة منيا بطاقات الملاحظات الخاصة بالتمميذ والأستاذ. -

 (93ص 2004)وزارة التربية الوطنية، يوليو 
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وىي السموكات الواجب تحقيقيا خلاؿ كؿ حالة تعمميو والمناسبة  شروط النجاح: -
 لوضعية إشكالية )الموقؼ التعممي(.

)وزارة  صحة العمؿ ونجاح الميمة المطالب بيا التمميذ.وىي مقاييس تسمح بتأكيد 
 (93ص 2004التربية الوطنية، يوليو 

المقاربة ىي أسموب تصور ودراسة موضوع أو تناوؿ مشروع أو  مفيوم المقاربة: -2
حؿ مشكؿ أو تحقيؽ غاية. وتعتبر مف الناحية التعميمية قاعدة نظرية، تتضمف 

ا تصور وبناء منياج تعميمي. وىي منطمؽ لتحديد مجموعة مف المبادئ، يستند إليي
الاستراتيجيات والطرؽ والتقنيات والأساليب الضرورية، والمقاربة تصور ذىني، أما 

)المربي،  الإستراتيجية فتتمثؿ في مجريات نشاط البحث والتقصي والدراسة والتدخؿ.
  (15ص 2004

ضوء خطّة أو إستراتيجية  المقاربة ىي تصوّر وبناء مشروع عمؿ قابؿ للانجاز في
تأخذ في الحسباف كؿ العوامؿ المتداخمة في تحقيؽ الأداء الفعّاؿ والمردود المناسب مف 

 طريقة ووسائؿ ومكاف وزماف وخصائص المتعمـ والوسط والنظريات البيداغوجية.
 (29ص 2004)سمماف، 

صيغة كفاءات  ىي مقاربة أساسيا أىداؼ معمف عنيا في معنى المقاربة بالكفاءات: -3
يتـ اكتسابيا باعتماد محتويات منطقيا الأنشطة البدنية والرياضية كدعامة ثقافية وكذا 

)طرؽ التوصؿ والعمؿ( الذي يركز عمى  مكتسبات المراحؿ التعممية السابقة، والمنيج
تتحوؿ ىذه المكتسبات إلى قدرات ، حيث  التمميذ كمحور أساسي في عممية التعمـ

تؤىؿ التمميذ للاستعداد لمواجية تعممات جديدة ضمف سياؽ يخدـ ما  ومعارؼ وميارات
كفاءة  ) ىذا النشاط دعامة ليا ىو منتظر منو في نياية مرحمة تعمـ معينة، أيف يكوف

كما يتضمف التعمـ عممية شاممة تقتضي إدماج معمومات ،  تكويف خاص( = يةماد
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 يات حؿ المشاكؿ المواجيةعممية وأخرى عممية تساعد في التعرؼ أكثر عمى كيف
 (84ص 2003)وزارة التربية الوطنية، ديسمبر  تكويف شامؿ(. = )كفاءة عرضية

يعتبر ىذا المنيج التربوي حديثا، إذا ما قورف بالتعميـ التقميدي الذي يعتمد عمى 
محتويات مفادىا التمقيف والحفظ، فمسعى ىذه المقاربة إذف ىو توحيد رؤية تعميـ/التعمـ 

ث تحقيؽ أىداؼ مصاغة عمى شكؿ كفاءات قواميا المحتويات، وتستمزـ تحديد مف حي
الموارد المعرفية والميارية والسموكية لتحقيؽ المممح المنتظر)الكفاءة( في نياية مرحمة 

   (84ص 2003) مديرية التعميـ الأساسي، ديسمبر  تعمـ ما.
 لماذا المقاربة بالكفاءات؟

كغيره مف الأنظمة التربوية  -النظاـ التربوي في بلادنامف الإشكاليات التي واجيت 
مشكمة تجزئة المعارؼ التي ميزت المناىج السابقة، إذ تضـ في ثناياىا  -في العالـ

قائمة مف المفاىيـ يجب عمى المتعمـ تعمميا، وبعض الميارات عميو اكتسابيا في كؿ 
دى المتعمـ دوف إقامة روابط مادة مف المواد الدراسية، والنتيجة ىي تراكـ المعارؼ ل

بينيا، مما يحوؿ دوف امتلاكو لمنطؽ الانجاز والاكتشاؼ، بعبارة أخرى، بجد نفسو 
يتعمـ مف أجؿ أف يتعمـ ، وليس لفعؿ شيء ما أو تحميؿ واقع والتكيؼ معو استنادا 

 عمى ما تعممو.
ي يرمي إلى وكحؿ ليذه الإشكالية، تـ اعتماد المقاربة بالكفاءات كاختبار بيداغوج

الارتقاء بالمتعمـ، مف منطؽ أف ىذه المقاربة تستند إلى نظاـ متكامؿ ومندمج مع 
المعارؼ، الخبرات، والميارات المنظمة والأداءات، التي تتيح لممتعمـ ضمف وضعية 

 تعميمية/ تعمميو انجاز الميمة التي تتطمبيا تمؾ الوضعية بشكؿ ملائـ.
اغوجيا وظيفة تعمؿ عمى التحكـ في مجريات الحياة ومف ثـ، تغدو ىذه المقاربة بيد

بكؿ ما تحممو مف تشابؾ في العلاقات وتعقيد في الظواىر الاجتماعية، وبالتالي، فيي 
 اختيار منيجي يمكف  
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المتعمـ مف النجاح في الحياة، مف خلاؿ تثميف المعارؼ المدرسية وجعميا صالحة 
 للاستعماؿ في مختمؼ مواقؼ الحياة .

ه المقاربة كتصور ومنيج منظـ لمعممية التعميمية/ التعممية، تستند إلى ما إف ىذ
أقرتو النظريات التربوية المعاصرة وبخاصة النظرية البنائية التي تعد نظرية نفسية 

لتفسير التعمـ وأساسا رئيسيا مف الأسس النفسية لبناء المنيج المدرسي، الذي ينطمؽ 
 مف كوف المعرفة:   

  نقؿ.تبنى ولا ت 
  .تنتج عف نشاط 
  .(06ص 2004) المربي ،  تحدث في سياؽ 
  .ليا معنى في عقؿ المتعمـ 
  .عممية تفاوضية اجتماعية 
    .تتطمب نوعا مف التحكـ 

تستيدؼ تنمية قدرات  -مف خلاؿ مختمؼ المواد الدراسية -مف ىنا ، فالمناىج
مرور المراحؿ الدراسية مكتمؿ المتعمـ العقمية والوجدانية والميارية ليصبح مع الأياـ وب

الشخصية، قادرا عمى الفعؿ والتفاعؿ الايجابييف في محيطو الصغير والكبير، وعموما 
في حياتو الحاضرة والمستقبمية، ولكي تكوف المناىج في خدمة ىذا التوجو، كاف مف 

الضروري التركيز عمى الكيؼ المنيجي بدلا مف الكـ المعرفي مف خلاؿ نظاـ الوحدات 
الذي يمكف المتعمـ مف التركيز عمى مضاميف بعينيا تتوفر فييا شروط التماسؾ 

 والتكامؿ تمكف المتعمـ مف كيفية 
حداث تغيرات ضرورية في ذاتو لمتكيؼ مع  الاعتماد عمى نفسو، وتفجير طاقاتو، وا 
حاجات طارئة، إنو مسعى يمكف المتعمـ مف اكتساب كفاءات ذات طبيعة ميارية 

ؿ أو المواطنة أو الحياة تتكيؼ مع الواقع المعاصر سواء في عالـ الشغوسموكية 
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ىذا النوع مف المناىج يركز عمى بيداغوجيا الإدماج، باعتبارىا مسار ، كما أف  اليومية
عناصر مرتبطة بمنظومة معينة في وضعية  ركب يمكف مف تعبئتو المكتسبات أوم

تكييفيا مع متطمبات وضعية ما لاكتساب دالة، قصد إعادة ىيكمة تعممات سابقة و 
تعمـ جديد. ومف ثـ، فالمنياج المبني عمى ىذه البيداغوجيا يقود المتعمـ نحو تأسيس 
روابط بيف مختمؼ المواد مف ناحية، وربط ىذه الأخيرة بخبراتو وقيمو وكفاءاتو وواقع 

مؿ عمى جعؿ مجتمعو مف جية أخرى. وعموما فإف المناىج ذات الطبيعة الإدماجية تع
 المتعمـ:

  ،يعطي معنى لمتعممات التي ينبغي أف تكوف في سياؽ ذي دلالة، وفائدة بالنسبة لو
 وذات علاقة بوضعيات ممموسة قد يصادفيا فعلا.

  يتمكف مف التمييز بيف الشيء الثانوي والأساسي والتركيز عمى ىذا الأخير كونو ذو
 متعممات التي سيقدـ عمييا.فائدة في حياتو اليومية أو لأنو يشكؿ أسسا ل

 .يتدرب عمى توظيؼ معارفو في الوضعيات المختمفة التي يواجييا 
  يركز عمى بناء روابط بيف معارفو والقيـ المجتمعية والعالمية، وبيف غايات

 التعممات، كأف يكوف مثلا مواطنا مسؤولا، عاملا كفؤا، شخصا مستقلا.
  واستغلاليا في البحث عف التصدي يقيـ روابط بيف مختمؼ الأفكار المكتسبة

) المربي،  لمتحديات الكبرى لمجتمعو، وما يضمف لو التجنيد الفعمي لمعارفو وكفاءاتو.
 (06ص 05العدد 
 :ولتمكف المتعمـ مما سبؽ ذكره، يستمزـ أنشطة تعمـ ذات الخصائص الآتية 
 اعتبار المتعمـ محور العممية التعميمية/ التعممية.  -
 ماج الكفاءات المستعرضة في الأنشطة التعميمية/ التعمميةالتركيز عمى إد  -
 الاىتماـ بتنمية الأنشطة الفكرية والتحكـ في توظيؼ المعارؼ  -
 جعؿ المتعمـ يوظؼ مجموع الإمكانات المتنوعة )معارؼ، قدرات، معارؼ، سموكية(  -
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 إدماج التعممات يقاس كما بعدد الأنشطة التي تتدخؿ في تحقيقو، ويقاس نوعيا  -
 بكيفيات تنظيـ التعممات.           

ولكي يتـ انجاز النشاط بالشكؿ المأموؿ والعمؿ عمى تحقيؽ اليدؼ منو، عمى المدرس 
 أف يتيح لممتعمـ:

الفعاؿ، وذلؾ بتوفير الوقت الكافي لممتعمـ لتأميف انخراطو في عمؿ يفضمو  الانيماؾ  -
يمارس فييا تعممو بكيفية ويرغب فيو، ويشعر بأنو يستجيب لحاجاتو، أي وضعية 

 نشيطة، وموظفا طاقاتو المختمفة.
الانغماس، مف خلاؿ توفير محيط مثؿ الوسائؿ المستيمة لمقياـ بالنشاط التعميمي   -

 المستيدؼ.
التممؾ، بمعنى جعؿ المتعمـ يشعر بأنو صاحب النشاط التعممي أو ما ينتج عنو،   -

 وذلؾ بحكـ اختياره لمنشاط في شكمو ومحتواه.
النمذجة، بمعنى تمكيف المتعمـ مف أف يرى توضيحا عمميا مف المدرس لمكفاءات   -

 المستيدفة.            
الاستجابة المشجعة، أي أف أداء المتعمـ يجب أف يتبعو رد مف المدرس ليشعر بأنو   -

 محؿ رعاية واىتماـ، وأف يكوف الرد بناءا ومشجعا.
تدريس نشيطة مف بينيا التدريس بالمشكمة، إذ وىذا التعميـ/ التعمـ، يحتاج إلى طرائؽ 

يوضع المتعمـ أماـ وضعيات تعمـ باعتبارىا نشاطات معقدة تطور لديو روح 
 الملاحظة، الإبداع، الفعؿ، 

وبمعنى آخر انجاز ميمات مثؿ )كتابة رسالة شفيية أو كتابية، حؿ مشكؿ في 
ت بمنظور بيداغوجيا وتعتبر الوضعيا (06ص 05)المربي، العدد  الرياضيات...(.

 الإدماج:
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   وضعيات لمتعمـ: فييا يقترح عمى المتعمـ انجاز ىدؼ خاص لدرس أثناء تعممات
منيجية تقوده إلى صياغة موضوع، فكرة، استنباط، تعريؼ، عرض قاعدة...الخ، وىذه 

 الوضعيات تنمى مف خلاؿ نشاطات ممموسة تستجيب لحاجات المتعمـ.
  تبر أثناء ميمة توقؼ لممتعمـ خلاؿ التعممات المنتظمة، وضعيات للإدماج: بحيث تخ

حيث أثناءىا المتعمـ بتجنيد مختمؼ "لحظة الإدماج" ىذه الميمة ىي ما يطمؽ عميو 
المعارؼ، حسب الأداء، وعمى أساس لحظة الإدماج ىذه وبناءا عمييا يتـ تطوير 

 المعرفة السموكية.
 اثؿ وضعيات الإدماج، إذ كمما حقؽ وضعيات لمتقويـ: ذلؾ أف وضعيات التقويـ تم

التعميـ  المتعمـ نجاحا في عممية الإدماج، ناؿ ما يعبر عف ىذا النجاح، وأخيرا فأساليب
والتعمـ تغيرت، وبتغيرىا أصبح دور المدرس يرتكز عمى مساعدة المتعمـ باعتباره في 

نشيطة تمكنو  قمب منظومة التعمـ، إذ يقوـ بتعمماتو بنفسو اعتمادا عمى طرائؽ تدريس
مف تجاوز اكتساب الكفاءات، واكتساب قيـ واتجاىات، والقدرة عمى التفكير المنطقي، 

وحؿ المشكلات وتقييـ المفاىيـ، والثقة بالنفس، والاستقلالية، وذلؾ ىو اليدؼ الجوىري 
)المربي،  الذي تسعى إلى تحقيقو مختمؼ الأنظمة التربوية في العالـ ومنيا منظومتنا.

 (06ص 2004
 دواعي اختيار المقاربة بالكفاءات: -3-1

المتعمـ القياـ بمقارنة، فإف العممية أعقد مف التعبير عف وجود الشبو  عندما نطمب
والاختلاؼ بيف عنصريف أو مفيوميف بؿ ىي تفاعؿ لعمميات معقدة تستخدـ الذاكرة 
والتخيؿ جميعا في إدراؾ العلاقات تشابيا واختلافا ثـ إف المقارنة التي تجري في 

،  ليست ىي المستيدفة بؿ الصؼ بيف حدثيف تاريخييف عمى سمـ زمني مثلا
المستيدؼ ىو مواجية وضعيات حياتية واجتماعية مماثمو خارج المدرسة تستدعي 



 
27 

)طيب نايت سمماف،  امتلاؾ آلية المقارنة التي يصبح بيا التعمـ إذا أثر طيب.
 (27،26ص

إف ما قدمو التاريخ لنموذج المقارنة تقدمو بقية المواد بخصوصياتيا المختمفة وعمى 
تتواطأ كؿ مواد المنياج لصناعة ىذا الجانب وتعزيزه عند الإنساف ليتحوؿ الأداء ذلؾ 

عنده إلى أداء ماىر ودقيؽ وفعاؿ ومتكيؼ مع كؿ الوضعيات، فالوضعية التعميمية 
التعممية في القسـ محاكاة لمواقع بصورة مصغرة تتكرر لمتغمب عمى مشكلات حياتية 

 منتظرة بعد حياة التمدرس.
اف يولد مزودا بقدرات واستعدادات وعمى المدرسة أف تعمؿ عمى تنميتيا إف الإنس

وتطويرىا لتصؿ بيا إلى غايتيا، والقدرة التي لا توظؼ يمكف أف تضمحؿ مع الزمف، 
لذا توجب عمى المدرسة أف ترقي بالقدرات النظرية إلى مراقي الكفاءة والأداء الماىر 

الدراسية عمى الفرد وأف تعتبر المعرفة وسيمة لا والدقيؽ. وعميو ينبغي أف تركز المناىج 
غاية وأف تستجيب لمتطمعات المجتمع وأف تنافس غيرىا مف المؤسسات وألا 

 تعتبرالانساف مجرد آلة إنتاج.
وينبغي عمى المدرسة أف تعمـ التلاميذ كيؼ يتعمموف بدلا مف تقديـ المعرفة عمييا 

اكـ المعرفة مع الزمف يفضؿ بناؤىا والتحكـ بتقديـ آليات اكتساب المعرفة وبدلا مف تر 
 في كفاءات تصمح لمرحمة ما بعد المدرسة لمواجية مشكلات الحياة.

 وتتمخص دواعي استعماؿ المقاربة بالكفاءات في جممة مف التحديات ىي:
 ضرورة الاستجابة لتزايد حجـ المعمومات في مختمؼ المواد العممية. -
دلالة بالنسبة لكؿ ما يتعممو التمميذ ويؤدي بو إلى ضرورة تقديـ تعممات ذات  -

 التساؤؿ: لماذا يتعمـ مادة معينة وبطريقة محددة؟
 ضرورة إيجاد فعالية داخمية مف أجؿ تعميـ ناجح وتكافؤ الفرص لمجميع. -
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ضرورة الاستجابة لطمب ممح يتمثؿ في النوعية وحسف الأداء مف خلاؿ اختيار -
 مـ في محور الاىتماـ.مسعى بيداغوجي يضع المتع

اعتماد بيداغوجية يكوف شغميا الشاغؿ تزويد المتعمـ بوسائؿ التعمـ وما يسمح لو بأف -
 (27،26) طيب نايت سمماف، ص يتعمـ كيؼ يفعؿ وكيؼ يكوف.

تعتبر التربية عممية تسيؿ النمو، وتسمح بالتواصؿ  مبادئ المقاربة بالكفاءات: -3-2
 والتكيؼ والاىتماـ بالعمؿ.

 تعتبر المدرسة امتداد لممجتمع، ولا يميؽ الفصؿ بينيما. -1
 تعتبر التربية عنصرا فعالا في اكتساب المعرفة. -2
 تعتبر التربية عممية  توافؽ بيف انشغالات التمميذ وتطمعاتو لبناء مجتمعو. -3
 السموكات والميارات التي تؤىمو لػ:عمـ عنصرا يتضمف حصيمة المعارؼ و يعتبر الت -4
 القدرة عمى التعرؼ )المجاؿ المعرفي(. -أ
 القدرة عمى التصرؼ )المجاؿ النفسي حركي(. -ب
 القدرة عمى التكيؼ )المجاؿ الوجداني(. -ج
 يعتبر التمميذ المحرؾ الأساسي لعممية التعمـ وىذا ما يستدعي: -5
 المعارؼ... فطرية...فطرية موىوبة أو مكتسبة، تأتي عف طريؽ التعمـ. -أ
 ميارات........قدرات ناضجة، مقاسيا: الدقة، الفعالية والتوازف.ال -ب
 القدرات العقمية.........عقمية، حركية أو نفسية. -ج
تعتبر الكفاءة قدرة انجازيو تتسـ بالتعقيد عبر صيرورة عممية التعمـ، قابمة لمقياس  -6

 والملاحظة عبر مؤشراتيا.
)وزارة التربية  لتحقيؽ المممح العاـ لممتعمـ.يعتبر مبدأ التكامؿ والشمولية كوسيمة  -7

 (84ص 2003الوطنية، ديسمبر 
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كما أف ىناؾ مف يرى، إمكانية تحميؿ نماذج التكويف المتعمقة بالمقاربة بالكفاءات مف   
 تحديد المبادئ الآتية: 

 تنظيـ برامج التكويف انطلاقا مف الكفاءات الواجب اكتسابيا. -
 سياؽ الذي يطبؽ فيو.تغير الكفاءات وفؽ ال -
 وصؼ الكفاءات بالنتائج والمعايير. -
 وصؼ مشاركة الأوساط المعنية لبرامج التكويف في مسار إعداد ىذه البرامج. -
 تقسيـ الكفاءات انطلاقا مف النتائج والمعاير المكونة ليا. -
       (19ص 2002)وزارة التربية،  اعتماد التكويف عمى الجانب التطبيقي خاصة. -
يعد التعمـ المستند إلى مشكمة بديلا لمممارسة  خصائص المقاربة بالكفاءات: -3-3

التقميدية، يقوـ عمى نظريات سموكية تعتبر التعمـ عممية تفاعمية تنطمؽ مف واقع التمميذ 
 ويمكف تمخيص أبرز خصائصيا فيما يمي:

توفر سؤاؿ أو مشكمة توجو التعمـ، بمعنى أنو عوض أف تنظـ الدروس حوؿ   -1
مبادئ أكاديمية بحتة وميارات معينة، فالتعميـ بالمشكمة ينظـ التعمـ حوؿ أسئمة 

ومشكلات ىامة اجتماعيا وذات مغزى شخصي لممتعمميف، كما يتناوؿ موقؼ حياتية 
تواىا ولا تناسبيا، وتتوفر ليا حموؿ حقيقية أصمية لا ترقى الإجابات البسيطة إلى مس

 وبدائؿ عدة.
العمؿ التفاعمي، إذ يمارس التعمـ بالمشكلات في جو تفاعمي ىادؼ، يختمؼ عف   -2

الأجواء التقميدية التي تستيمؾ فييا معظـ الأوقات في الإصغاء والصمت، والمواقؼ 
 السمبية التي تحوؿ دوف التعمـ الفاعؿ المجدي.

مة بضماف استمرارية العمؿ المنتظـ، والسماح بمراقبتو والتأكد توفير الظروؼ الكفي -3
 مف مدى تقدمو.
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اعتماد أسموب العمؿ بأفواج صغيرة، بحيث يجد المتعمـ في عمؿ الفوج )المنجز   -4
بالضرورة بصفة فردية( دافعية تضمف اندماجو في المياـ المركبة، ويحسف فرص 

 ة تفكيره ومياراتو الاجتماعية.مشاركتو في البحث والاستقصاء والحوار لتنمي
إنتاج المنتجات لأف المتعمميف مطالبوف فيو بصناعة أشياء وعرضيا، كثر الحموؿ  -5

المتوصؿ إلييا وتصويرىا، أو تقديـ عرض تاريخي. وقد يكوف الناتج متنوعا كأف يكوف 
 حوارا، تقريرا، نص أدبيا، شريطا مصورا، نموذج مجسما، برنامجا إعلاميا، أو دراسة

     ( 09ص 2004)مصطفى بف حبيمس،  أكاديمية لظاىرة ما مف الظواىر...
 تتمثؿ أسس المقاربة بالكفاءات فيما يمي: أسس المقاربة بالكفاءات: -3-4

يقع الدخؿ إلى التعميـ عف طريؽ الكفاءات في سياؽ الانتقاؿ مف منطؽ التعميـ   -
الذي يركز عمى المادة المعرفية إلى منطؽ التعمـ، الذي يركز عمى المتعمـ ويجعؿ دوره 

 (28)طيب نايت سمماف وآخروف، ص محوريا في الفعؿ التربوي.
مف تحقيؽ الأىداؼ المتوخات تحتؿ المعرفة في ىذه المقاربة دور الوسيمة التي تض  -

مف التربية، وىي بذلؾ تندرج ضمف وسائؿ متعددة تعالج في إطار شامؿ، تتكفؿ 
 الأنشطة، وتبرز التكامؿ بينيا.

تسمح المقاربة عف طريؽ الكفاءات بتجاوز الواقع الحالي المعتمد فيو عمى الحفظ   -
 والسماع، وعمى منيج المواد الدراسية المنفصمة.

ا الطرح التجزئة الحالية التي تقع عمى الفعؿ التعميمي/ التعممي الميتـ يتفادى ىذ  -
أساسا بنواتج التعمـ، لتيتـ بمتابعة العمميات العقمية المعقدة التي ترافؽ الفعؿ باعتباره 

 كما لا متناىيا مف السيرورات المتداخمة والمترابطة والمنسجمة فييا بينيا. 
ت في التدريس مف الاىتماـ بالخبرة التربوية لاكتساب يمكف اعتماد المقاربة بالكفاءا  -

عادات جديدة سميمة، وتنمية الميارات المختمفة والميوؿ مع ربط البيئة بمواضيع دراسة 
 التمميذ وحاجاتو الضرورية.
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يؤدي بناء المناىج بيذه الكيفية إلى إعطاء مرونة أكثر، وقابمية أكبر في الانفتاح  -
 ، وكؿ ما لو علاقة بنمو شخصية المتعمـ.عمى كؿ جديد في المعرفة

تستجيب مقاربة الكفاءات لمتغيرات الكبرى الحاصمة في المحيط الاقتصادي والثقافي،  
كما تتوخى الوصوؿ إلى مواطف ماىر يترؾ التعمـ فيو أثر إيجابيا، يمكنو مف مجابية 

 (27 26)طيب نايت سمماف وآخروف، ص ومعالجة مشكلات حياتية.
إف التعمـ بالمشكمة لـ يصمـ لمساعدة المدرس عمى  أىداف المقاربة بالكفاءات: -3-5

نقؿ كـ ىائؿ مف المعمومات إلى أذىاف المتعمميف بقدر ما صمـ لتقديـ المساعدة 
 لممتعمميف عمى:

 تنمية تفكيرىـ ومياراتيـ الفكرية وقدراتيـ عمى حؿ مشكمة. -
 مواقؼ الحقيقية والمحاكاة.تعمميـ أدوار الكبار مف خلاؿ مواجية ال -
 تحوليـ إلى متعمميف مستقميف استقلالا ذاتيا. -

أنيا تكاد تتمخص في "ما أدى يبعضيـ عمى القوؿ عف أىداؼ التعميـ بالمشكلات 

وىو طبعا ىدؼ يمكف تحميمو إلى سمسمة مف الأىداؼ الفرعية ىدف واحد ىو التعمم". 
 (08ص 2004)مصطفى بف حبيمس،  المتضمنة، أىميا:

 اكتساب نتائج المتعمميف وتطوير خبراتيـ ومياراتيـ بفعؿ الممارسة. -
تغيير علاقة المتعمميف بالمعرفة بعد تحويؿ موقفيـ السمبي منيا إلى موقؼ إيجابي  -

 يحفز طمب المعرفة واكتسابيا.
 استيعاب المواد الدراسية والتحكـ في سيرورة التعمـ. -
دماجو في  - تشجيع عمؿ الفرد مع الجماعة، مف ثمة إعداده لمحياة المينية وا 

 المجتمع.
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وىذا، فضلا عف أف لكؿ مشكمة أىدافيا الخاصة التي ينبغي شرحيا وتوضيحيا 
لكافة المتعمميف في كؿ موقؼ تعممي، بما في ذلؾ المياـ التي يفترض نمكنيـ مف 

 (08حبيمس، ص)مصطفى بف  القياـ بيا بعد حصوؿ التعمـ.
 الأىداف التربوية من الجيل الأول:  الانتقال من الأىداف إلى الكفاءات: -3-6

ىو تعبير عف النتائج المنتظرة مف جراء فعؿ تربوي، أو أنو تعبير عما  :اليدف التربوي
يستطيع المتعمـ أف ينجزه لإظيار ما تعممو، وبمعنى آخر يمكف اليدؼ التربوي مف 

 تنظيـ وضعية التعمـ، انطلاقا مما يجب أف يفعمو المتعمـ. 
 تتميز الأىداؼ العامة بثلاث خصائص ىي: الأىداف العامة:

 جييية عمى المدى المتوسط.إنيا تو  -
 تعنى بعدد مف المواد التعميمية. -
 لا تنصب عمى نماذج لمتقويـ. -

 أمثمة ذلؾ:
 توسيع محصوؿ المتعمميف مف الألفاظ المغوية. -
 (22)طيب نايت سمماف، ص التحكـ في المفاىيـ الأساسية لممواد العممية. -

 الموضوع مثؿ:ىي الأىداؼ تعنى بالمادة أو  الأىداف الخاصة:

 أف يعتمد مسعى عقلاني لحؿ مشكؿ حسابي. -
 أف يقرأ خريطة طبوغرافية. -
 أف يستخمص نتائج نشاط الإنساف في محيطو. -

ىي أىداؼ ترتبط بالسموؾ الذي يؤديو المتعمـ في نشاط معيف،  الأىداف الإجرائية:
بمعنى آخر، فيي وتصاغ بعبارات دقيقة واضحة مبينة التغيرات السموكية المقصودة، و 
 عبارات تحمؿ أفعالا سموكية، ويشترط في الأىداؼ الإجرائية ما يمي:
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  الذي يتضمف فعلا غير قابؿ لمتأويؿ، بؿ يكوف قابؿ لمملاحظة سموك المتعمم :
 والقياس.

  الذي يتعمؽ بمادة أو مجاؿ أو غيرىا. :مبدأ التطبيق 
   :الأدوات المستعممة ومعايير الإنجاز وفؽ شروط محدد )الوقت، شروط الإنجاز

 التقويـ أو القياس(.
إف بيداغوجية الأىداؼ، تقوـ عمى مسعى تعميمي يتمثؿ في سموؾ يظير في تعمـ 

 آلي في شكؿ أىداؼ ووحدات قصيرة تتصؼ بما يمي:
 ىي أىداؼ تقوـ عمى تعمـ أكاديمي في وحدات قصيرة مجزأة وعمى المدى القريب. -
الغايات والأىداؼ التربوية بسبب التفرع الكبير عند اشتقاقيا )مف صعوبة الربط بيف  -

 غايات ومرامي وأىداؼ عامة إلى أىداؼ خاصة وأىداؼ إجرائية(.
 عدـ تحديد محتويات التعمـ بشكؿ واضح أحيانا. -
عطاء تعمـ غير متصؿ. -  صعوبة التحوؿ والاندماج بسبب تجزئة العممية التعميمية وا 
 نب المعرفي والحسي عمى حساب الجانب الوجداني.الاىتماـ بالجا -
 غياب الدافعية لدى المتعمميف مما يؤدي بيـ إلى الممؿ. -
 (22)طيب نايت سمماف وآخروف، ص الخمط بيف منطؽ التعمـ ومنطؽ التقويـ. -

والمشكؿ المطروح، يكمف في أف نسبة لا بأس بيا مف التلاميذ يتمكنوف مف أىداؼ 
ي البرامج التعميمية أو المقررات دوف صعوبة، إلا أف ىؤلاء التلاميذ التكويف الواردة ف

يجدوف أنفسيـ في أغمب الأحياف عاجزيف عف تسخير ىذه المكتسبات، لحؿ مشكؿ 
ما، مرد ذلؾ أف المقاربة المعتمدة )مقاربة الأىداؼ( مقاربة خطية مجزئة لأىداؼ 

ب تجاوزىا إلى ما يمكف مف إجرائية يكتفي المدرس بتحقيقيا لذاتيا، في حيف يج
 توظيؼ المكتسبات، في وضعيات مشابية أو وضعيات جديدة خارج الوسط المدرسي.
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تسمى أىداؼ الجيؿ الثاني بالكفاءات، وىي  :أىداف الجيل الثاني وتسمى بالكفاءات
مجموعة قدرات معرفية وحسف حركية ووجدانية منظمة، يسمح تجنيدىا بالتعرؼ عمى 

 مة، وحميا مف خلاؿ نشاط يظير ميارات المتعمـ.إشكالية أو مشك
وقد تـ تصور منيجية لضبط ودعـ المسار التعممي وفؽ المقاربة بالكفاءات، 

انطلاقا مف سمبيات المدرسة السموكية وما كاف في الجيؿ الأوؿ مف الأىداؼ السموكية 
 مف ثغرات، ويتضح ذلؾ التصور في العناصر التالية:

 طموح واضح المعالـ والأغراض عمى المدى البعيد.تصور مسار تعميمي  -
دماج  - إيجاد علاقة وطيدة بيف ما ىو عاـ وما ىو خاص في المسار التعميمي وا 

 الأىداؼ الإجرائية في مشروع تعميمي ذي دلالة.
 ضماف الانسجاـ بيف الغايات والقيـ مف خلاؿ معالـ ممموسة. -
 حوؿ مشروع التكويف كأىداؼ ورىانات.ضماف العلاقة التواصمية بيف المكونيف  -
عقمنة المسار التعممي بتأكيد التعاوف بيف المكونيف والمتدخميف لدى الفئات المستيدفة  -

 أي المتعمميف.
 توضيح الرؤية بالنسبة لجانب التقويـ خاصة منو التقويـ التكويني. -

د عمى إعطاء وبذلؾ تقترح المقاربة بالكفاءات، تعمما اندماجيا غير مجزأ، يساع
معنى لممعارؼ المدرسية المكتسبة بشكؿ بنائي، واكتساب كفاءات متديمة تضمف 

)طيب نابت سمماف  لمتمميذ التعامؿ مع الوضعيات المعيشة تعاملا سميما وسديدا.
 (22ص 2006وآخروف، 
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 مقارنة البرنامج القديم بالمنياج الحالي:
 المنياج الحالي البرنامج القديم

  .عمى المحتوياتمبني  -
أي ما ىي المضاميف اللازمة لمستوى معيف، 

 في نشاط معيف؟
 المحتوى ىو المعيار.

مبني عمى أىداؼ معمف عنيا في صيغة  -
أي ما ىي الكفاءات المراد تحقيقيا  .كفاءات

 لدى التمميذ في مستوى معيف؟
 الكفاءة ىي المعيار.

 .منطقة التعميـ والتمقيف -
أي ما ىي كمية المعمومات في المعارؼ التي  

 يقدميا الأستاذ؟ 
 
 

 .منطقة التعمـ -
أي ما مدى التعممات التي يكتسبيا المتعمـ 
 مف خلاؿ الإشكاليات التي يطرحيا الأستاذ؟
وما مدى تطبيقيا في المواقؼ التي يواجييا 

 المتعمـ في حياتو الدراسية واليومية؟
 وينيي.الأستاذ: يمقف، يأمر  -
 التمميذ: يستقبؿ المعمومات. -

الأستاذ: يقترح فيو مرشد، موجو ومساعد  -
 لتجاوز العقبات.

المتعمـ: محور العممية، يمارس يجرب،  -
 يفشؿ، ينجح   يكسب ويحقؽ.

 الطريقة البيداغوجية المعتمدة ىي: -
طريقة التعميـ: النمطية أي كؿ التلاميذ 

 سواسية، وفي قالب واحد.
 بار درجة النضج لدى التلاميذ واحدة.اعت -
 اعتماد مسمؾ تعميمي واحد. -

 الطريقة المعتمدة ىي: -
بيداغوجية الفروقات أي مراعاة الفروقات 
 الفردية والاعتماد عمييا أثناء عممية التعمـ.

 درجة النضج متباينة لدى المتعمميف. -
 تحديد عدة مسالؾ تعمميو. -
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 المرحمي.اعتماد التقويـ المعياري  -
 فيو تقويـ تحصيمي.

 عموما درجة تذكر المعارؼ. -
 لا مكاف لتوظيؼ المعارؼ. -
  

اعتبار التقويـ عنصرا مواكبا لعممية  -
التعمـ. فيو تقويـ تكويني قصد الضبط 

 والتعديؿ.
 درجة اكتساب الكفاءة. -
 توظيؼ الكفاءات المكتسبة في مواقؼ. -

)وزارة التربية الوطني  يوضح المقارنة بين البرنامج القديم والمناىج الحالية  – 01 -الجدول رقم 

 (27ص 2006، مارس 
إذا رجعنا إلى تعريؼ الكفاءة عمى أنيا "القدرة عمى تجنيد مجموعة  ماذا نقوم في الكفاءة؟

عائمة معينة مف مف الموارد الداخمية والخارجية قصد حؿ وضعية معقدة تنتمي إلى 
الوضعيات" سوؼ يتبيف لنا أف الجوانب التي ينبغي أف تنصب عمييا عممية تقويـ 

الموارد أ/ تنقسـ المواد التي تقوـ في الكفاءة إلى: المواد اللازم تجنبيا:: الكفاءة ىي
 وتتمثؿ في: (:Ressources Internesالداخمية )

بالمفاىيـ والتعاريؼ والقواعد والقوانيف ( أي كؿ ما لو صمة Savoirs) المعارف -
 والإجراءات في مادة واحدة أو عدة مواد.

( أي مجموع الحركات والإجراءات والطرائؽ Savoirs Faire) المعارف الفعمية -
 الضرورية لإنجاز ميمة معينة.

( وترتبط بالاتجاىات والميوؿ إزاء شخص أو Savoirs être) المعارف السموكية -
 فكرة أو نشاط. موضوع أو

ترتبط بكؿ أشكاؿ الوثائؽ والسندات  (:Ressources Externesب/ الموارد الخارجية )
والأدوات التي يكوف المتعمـ بحاجة إلييا وتمثؿ جزء مف الكفاءة )وثائؽ، سندات، 

  مخططات، قواميس، آلة حاسبة...(.
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المعقدة ىنا أحد نعني بالوضعية  (:Situation Complexeج/ الوضعية المعقدة )
نشاطات الإدماج التي يوضع المتعمـ في إطارىا لتقويـ إنتاج معيف يبرىف مف خلالو 
عمى مدى تحويؿ مكتسباتو أي قدرتو عمى توظيؼ ىذه المكتسبات في وضعيات 

جديدة، يتعمؽ الأمر في المغة العربية مثلا: بمواضيع التعبير بنوعيو الكتابي والشفيي 
نجازىا...وبإعداد المشاريع   (05ص 2006)محمد عمي طاىر،   وا 

ينبغي التأكد مف تحكـ المتعمـ في ىذه الموارد قبؿ تجنيده ليا في الوضعيات 
( و Connaissances déclarativesالمعقدة مثؿ قدرتو عمى استرجاع المعارؼ التصريحية )

 المعارؼ 
( وقدرتو Conditionnellesالمعارؼ الشرطية )و  connaissances procédurales))المنيجية

عمى استخداـ السندات والوثائؽ المختمفة ومدى تكيفو مع زملائو في الأعماؿ الفوجية 
ومف ثمة تنتقؿ إلى تقويـ الكفاءة ذاتيا وذلؾ بالوقوؼ عمى نوعية الإنتاج المطموب 

 ومستوى النجاح في تجنيد ىذه الموارد.
يمكف التميز بيف ثلاثة أشكاؿ مف التقويـ وذلؾ وفؽ الوقت الذي  متى تتم عممية التقويم؟

 يجري فيو والغرض مف ورائو وعميو نجد مف يجرى منو: 

وتيدؼ مف ورائو تحديد موقع المتعمـ في بداية الحصة أو المحور  قبل الفعل التعممي:-ا
اءاتو أو الفصؿ أو السنة والغرض مف ذلؾ ىو الوقوؼ عمى موارده القبمية وعمى كف

القاعدية قصد تدارؾ الناقص منيا قبؿ الانطلاؽ مف التعمـ اللاحؽ وكذا إيقاظ الدافعية 
 لمتعمـ عنده بتحسيسو بأىمية ما ىو بصدد تناولو لاحقا مف نشاطات. 

يساير الفعؿ التعممي واليدؼ منو مساعدة التلاميذ عمى التعمـ  أثناء الفعل التعممي:-ب
لكفاءات(المدرجة في المنياج وذلؾ بالتحقؽ المستمر مف أي عمى تنمية الكفاءة)أو ا

 مكتسباتيـ أثناء الحصة والغرض منو ىو تسييؿ عممية التعمـ عندىـ.
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يتعيف عمى المعمـ ىنا أف يميز بيف ىذا التقويـ والمراقبة التي تختـ بجزاء في شكؿ 
كانت انتاجاتو نقطة عددية، لا يمكف لتمميذ أف يتعمـ ويخطئ ويتدرج في تعممو إذا 

 ستخضع إلى التنقيط.
يعتمد التقويـ التكويني إذا عمى إمكانية تحقيؽ التلاميذ انتاجات مؤقتة تكوف بمثابة 

 حجج تسمح بتحديد الأخطاء وتجريب الطرؽ....
ينبغي أف لا تكوف ىذه الأعماؿ محؿ تصحيح دوري أو أف تخضع إلى التنقيط، 

حصص دوف خوؼ مف الجزاء أو التفكير في وبذلؾ سوؼ يتعمـ التلاميذ خلاؿ عدة 
 (08ص 2006) محمد عمي طاىر،   أي حكـ يصدر عمييـ.

 إف التقويـ الذي لا مكانة فيو لمنقطة، يساعد المتعمميف عمى:
تشخيص المشكؿ المطروح أثناء حصص انجاز الميمات، إنيـ يحتكوف بالمشكؿ  -

الفرضيات والقياـ بمحاولات كوف السعي ويحاولوف البحث عف الحموؿ المناسبة وتقديـ 
 إلى التكيف بالجواب الصحيح المنتظر مف المعمـ.

إدراؾ مستوى نجاحاتيـ والوعي بحاجاتيـ إلى التعمـ عند بناء شبكات المعاير التي  -
عداد أدوات التقويـ الذاتي، كما يكتشفوف باف  تسمح ليـ بتصور الميمة الناجحة وا 

 ؿ لمتعمـ.الأخطاء ما ىي إلا وسائ
أخذ الوقت الكافي أثناء الدرس، لموقوؼ عمى المكتسبات و النجاحات التي تحققت  -

 وقياس ما تبقى لمتعمـ قصد تحسيف ىذه النجاحات.
ربط المكتسبات القاعدية )النقطية( بكفاءات أكثر تعقيدا، فالتقويـ التكويني لا يجري  -

 إلا عمى ىذه الكفاءات.                    
والغرض منو ىو الوقوؼ عمى حصيمة مكتسبات المتعمـ بالتأكد  بعد الفعل التعممي: -ج

مف مدى تحكمو في الموارد الضرورية لتنمية الكفاءة دائما بالتحقؽ مف فعالية معالجة 
 الوضعية المقترحة. 
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ويركز في الكفاءة عمى التقويـ التكويني الذي يتماشى واكتسابيا وعمى التقويـ 
التجميعي الذي ينصب عمى الموارد وعمى قدرة المتعمـ عمى توظيفيا في وضعيات 

 جديدة. 
تقويـ الكفاءة ىو قبؿ كؿ شيء معاينة القدرة عمى انجاز نشاطات  تقويم الكفاءات: 3-7

معارؼ الشخصية، الاداءات أو الميارات التي تثري محددة، بدلا مف استعراض ال
لاكتساب الكفاءة ىي أجرأة ليذه الأخيرة، لذا يتـ تقويـ الكفاءة في وضعية يحقؽ فييا 
المتعمـ ميمة يظير مف خلاليا سموكات ذات دلالة، وبمعنى آخر، فاف تقويـ الكفاءة 

 يتـ مف خلاؿ الاداءات أو الميارات التي ستمزميا الكفاءة.

يتـ تقويـ الكفاءة مف خلاؿ معالجة وضعيات إشكالية حقيقية أو شبو حقيقية، 
 تتضمف مطالب الجوانب التالية تأخذ بعيف الاعتبار:

 مجموع الأبعاد والمعارؼ المدمجة في الكفاءة. -
 المسعى التحميمي والبنائي لموضعية المطموبة. -
 (08 05ص 2006طاىر، )محمد عمي  تبرير الاختبار أو الأسموب المعتمد. -

وتتطمب المقاربة بالكفاءات المجوء إلى طرؽ تقويـ فعالة، والمبدأ الأساسي في ذلؾ 
 ىو أف يجري ىذا التقويـ في سياؽ معيف بمعنى:

أف تمثؿ وضعية التقويـ التي يقترحيا المقوـ بميمة تنفذ مف طرؼ التلاميذ في نياية  -
 التعمـ.

لإمكاف وأف يستدعي عددا معتبرا مف مجالات المعرفة أف يكوف التقويـ شاملا قدر ا -
 المقررة عمى التلاميذ.

أف يستعمؿ فيو مختمؼ الوسائؿ التي تسمح بالوقوؼ عمى جوانب التعمـ)الملاحظة،  -
 المقابمة....(.

 أف يشارؾ التلاميذ فيو بشكؿ نشط. -
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 أف يساىـ في تنمية الكفاءة. -
مى معايير متعددة ومحددة مسبقا ويطمع عمييا أف يبنى عمى حكـ المعمـ القائـ ع -

 التلاميذ.
وبما أف حكـ المعمـ ىو الطابع الغالب عمى كؿ ممارسة تقويمية في المقاربة 

بالكفاءات، يتعيف عميو أف يجعؿ مف التقويـ جزءا لا يتجزأ مف التعمـ وأف يخطط مسار 
تدمج التقويـ ضمف عممية ي التقويـ والتعمـ بشكؿ متزامف وذلؾ بتحديد الوسائؿ الت

يتحمؿ التلاميذ مسؤولية كبيرة في تقويـ تعمميـ وذلؾ مف ، كما لا ننسى أف  التعمـ
( باستخداـ التقويـ الذاتي والتقويـ Metacongnitionمنظور طريقة اكتسابيـ لممعرفة)

كاره التعاوني والتقويـ التبادلي، أف المتعمـ مدعو أف يعي مسار تعممو ويحممو ويواجو أف
 بأفكار غيره وأف يتبادؿ الرأي مع معممو لكي يعدؿ الطرؽ التي يستعمميا.

وعموما نقوؿ أف مف أىـ أغراض ممارسة التقويـ في القسـ ىو توجيو تدرج كؿ 
 (15)وزارة التربية الوطنية، ص يا لو.تمميذ في تعممانو وتسييم
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 خلاصـــة :

مف خلاؿ ما تطرقنا إليو في ىذا الفصؿ، اتضحت لنا الأىمية الكبرى التي أسندت 
مف  التمسناإلى المتعمـ، وىذا باعتباره محورا أساسيا ومسؤوؿ تعميـ ذاتو بذاتو، كما أننا 

ىذا المنياج الجديد الصيغة الحديثة لمياـ الأستاذ والتي تتجمي في كونو مرشدا أو 
ى ممارسة التعمـ، ويتولى إعداد ما يناسبو مف استراتيجيات مسير يساعد المتعمـ عم

 وطرؽ.
مف ىنا يتضح الفارؽ بيف البيداغوجيا التقميدية مف جية و البيداغوجيا الحديثة 

والمعاصرة مف جية أخرى، حيث أف الأولى ترمي إلى إكساب التمميذ المعرفة، بينما 
 الثانية تعممو حسف التصرؼ بيذه المعرفة.
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 تمييد:

تتـ عممية الإتصاؿ بيف المربي و التمميذ كما في سائر المواد الأخرى و ىو يعتبر 
بالتربية عممية إعطاء معمومات لمتمميذ لمعرفة إحتياجاتيـ و قدراتيـ و مدى إىتماميـ 

البدنية و الرياضية ، كما سنتطرؽ إلى أنواع الإتصاؿ و عناصره ، بالإضافة إلى 
وسائؿ الإعلاـ التي تتدخؿ لإتماـ عممية الإتصاؿ ، إذ تعتبر ىذه الأخيرة عاملا 

أساسيا لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة ، لذا يصدر القوؿ أف عممية التعمـ متوقفة عمى إنجاح 
 المرسؿ و المرسؿ إليو.التفاعؿ الخاص بيف 
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ىناؾ عدة مفاىيـ للإتصاؿ مما جعؿ لو عدة تعاريؼ ، و ىذا  : مفيوم الإتصال_ 1
 أدى إلى إنعداـ تعريؼ جامع متفؽ عميو مف طرؼ الجميع.

صلاح الشنواني الذي عرؼ الإتصاؿ عمى أنو " إيصاؿ المعمومات بيدؼ  -
 "إيجاد التحفيز المطموب في سموؾ الأخريف 

النوت جاؾ يقوؿ أف " الإتصاؿ عبارة عف مشاعر و أحاسيس و إتجاىات و  -
 رغبات منقولة بطؤيقة مباشرة أو غير مباشرة "

جورج ميد يقوؿ أف " الإتصاؿ لا يحقؽ إلا عممية إجتماعية ، و التي ىي ناتج  -
 تفاعؿ بيف الفرد و المجتمع "

يعيش طواؿ حياتو في فالإتصاؿ ىو عممية إجتماعية مستمرة ، أي اف الفرد 
 الإتصالات الدائمة مف اجؿ إشباع رغباتو و حاجاتو مف المجتمع.

، ومعناه commonis)ىي كممة مشتقة مف اصؿ يوناني " كومينيس" ) الإتصال لغوياً:
 العاـ إقامة علاقة عكسية بيف فرديف او جماعة في تبادؿ الأفكار و المعمومات.

" الإتصاؿ ىو  1909الإجتماع تشارلز كولي يعرفو عالـ  الإتصال إصطلاحاً:
 الميكانيزـ الذي مف خلالو توجد العلاقات الإنسانية التي تتـ بواسطة وسائؿ و رموز.

اما برلوف وستايز انو " عممية نقؿ المعمومات و الافكار باستعماؿ رموز لكممات ، 
 (103ص 1984)اسماعيؿ، صور ، اشكاؿ و رسومات " 

لإتصاؿ ىو عبارة عف ترجمة افكار و مشاعر و احاسيس و و مف ىنا نقوؿ اف ا
 التعبير عنيا برموز ذات معنى ، و كذلؾ تبادليا مع الاخريف.
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 انواع الإتصال: 1-2

ىو الإتصاؿ المغوي و أكثر الأنواع اتصالا و تبادلا و انتشارا بيف  الإتصال المفظي:
"  signes)عف علامات )الناس ، و ىوعبارة عف سمسمة مف جمؿ و تركيب متألقة 

نجد العلاقة عكسية تتبادؿ الافكار في ىذه العممية لمتكمـ و المخاطب ما بيف 
 (1987)التكنولوجيا الجديدة للاتصاؿ في الوطف العربي ،  الاستمتاع و التكمـ.

كالحركات التعبيرية  signaux)ىو عبارة متتابعة مف اثارات ) الإتصال غير المفظي:
 التعابير الوجيية و الجسمية المختمفة.او الإثارات و 

ىو الإتصاؿ بيف الفرد و ذاتو بحيث يستخدـ وسائؿ العمميات النفسية  الإتصال الذاتي:
)التكنولوجيا الجديدة للإتصاؿ في  و الداخمية مثؿ الوعي ، الفكر ، الوجداف ، الشعور.

الإحتكاؾ و ىو إتصاؿ بيف فرديف و يجري بينيما ب،  (1987الوطف العربي ، 
 المباشر وجيا لوجو او " الحوار "

و ىو الذي يتـ بيف عدة أفراد أو جماعات ، ولو خصائص مميزة  الإتصال الجماعي:
بحيث يتـ بالعدد الكبير مف الناس عمى مختمؼ الميوؿ و الإتجاىات ، فاف كؿ مف 
المرسؿ و المستقبؿ في الإتصاؿ الشخصي يعرؼ كؿ منيما الاخر ، اما المرسؿ 

 الجمعي يخاطب اشخاص ليس بالضرورة يعرفيـ بصورة مباشرة. 

 عناصر الإتصال: 1-3

ىو المصدر الذي يممؾ المعمومات ، الحقائؽ و الإتجاىات بغرض توصيميا  المرسل:
الى المستقبؿ ، و قد يكوف المرسؿ شخص بمفرده كالمعمـ الذي يعطي المعمومات و 

شرحيا ، او التمميذ عند تفسيرىا الى المعمومات بطرح الاسئمة عمى المتعمـ ، و بالتالي 
وعة الافراد لممرسؿ غرض او ىدؼ معيف ، يعود المرسؿ كذلؾ يكوف ىذا الاخير مجم
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و ىو إيصاؿ المعمومات الى المستقبؿ ، و لنجاح عممية المرسؿ في إيصاؿ الرسالة 
 يجب توفير بعض الشروط فيو:

 اف تكوف الاىداؼ واضحة. -
 اف يكوف ممما بانواع قنوات الإتصاؿ المرتبطة بعممو. -
 طرؽ استخداميا.اف يكوف عمى دارية بمصادر الإتصاؿ المختمفة و  -
 اف يكوف متمكنا مف مادة رسالتو. -
اف يكوف عمى دراية بخصائص المرسؿ الييـ و التعامؿ معيـ تبعا ليذه  -

 الاخيرة.
 2005)الشافعي، اف يكوف قادرا عمى ادراؾ مدى تاثير رسالتو في المستقبؿ.  -

 (80ص 

مقى الرسالة و ىو الطرؼ الاخر مف العممية الإتصالية او العنصر الذي يت المستقبل:
ليفيميا في حدود حبراتو ، لذا الإتصاؿ لا يتوقؼ عمى توصيؿ الرسالة و انما كذلؾ 

 (82ص  2005)الشافعي،  عمى استقباليا.

اف قياس النجاح ليذه العممية لا يتوقؼ عمى مدى تأثير الرسالة عمى سموؾ المستقبؿ 
 ، و ىو الدليؿ عمى وصؿ الرسالة و تحقيؽ اليدؼ.

الرسالة ىي عممية الإتصاؿ ، تتمثؿ في الفكرة التي يريد المرسؿ نقميا الى  الرسالة:
 المستقبؿ ، او ىي اليدؼ الذي ترمي عممية الإتصاؿ الى تحقيقو.

اف الافكار ، المفاىيـ ، الاحساسات و الإتجاىات التي يرغب المرسؿ في اشراؾ 
اما الرسالة في المجاؿ التعممي تتمثؿ في ،  (84ص  2005)الشافعي، المستقبؿ 
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موضوع الدرس و المعمومات و الحقائؽ العممية التي يقدميا المعمـ لمتلاميذ ، وتتطمب 
 شروط توفيرىا في الرسالة لكي تظير فعاليتيا في عممية الإتصاؿ:

 اف تساير اىداؼ المجتمع الذي يعمـ بو ، و يعيش بو المستقبؿ. -
 خدمة واضحة المعاني او مألوفة.اف تكوف الرموز المست -
 اف تكوف مراعية لمدقة العالية و مسايرة لاخر التطورات. -
 اف تكوف خالية مف الحذؼ، المبالغة و التعقيد. -
اف تكوف مثيرة لاعجاب المستقبؿ و اتباىو وىذا ما بيف لنا المستقبؿ بالحاجة  -

 لموضوع الرسالة.
 مة و منطقية.اف تكوف مادتيا متسمسمة و مرتبطة بطريقة سي -

للإتصاؿ اىمية و حيوية بحيث يعتبر الوسيمة التي يتـ بيا كما  أىمية الإتصال: 1-4
 يمي:

 توحيد النشاط المنظـ. -
 إقناع التلاميذ في درس التربية البدنية و الرياضية. -
 تعميـ الميارات الحركية لمتلاميذ. -
و طرؽ  التعرؼ عمى مشكلات و معوقات درس التربية البدنية و الرياضية -

 معالجتيا.
 تنمية روح التعاوف بيف التلاميذ. -
 تحفيز و تشجيع التلاميذ في المناسبات الرياضية. -
 تحديد السموؾ و إحداث التغيرات المرغوبة. -
 التقميؿ مف سوء الفيـ بيف الافراد. -
 زيادة التفاعؿ الإجتماعي و التوصؿ الى العلاقات الطيبة و الارتقاء. -
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 الإتصال البيداغوجي: -2

لقد عرفنا في مضى اف الإتصاؿ ىو عممية تتـ ضمف  مفيوم الإتصال البيداغوجي:
حمقة دائرية تقسـ المرسؿ و المستقبؿ و مف بيف الاسئمة التي تجسد ىذه العلاقة و ىو 
ذلؾ التفاعؿ الذي يحدث بيف الاستاذ و التمميذ اثناء الحصة التعممية او ما يصطمح 

 (1984ويجي، )الطعميو بالإتصاؿ التعميمي. 

اذف فيو نقؿ المعارؼ و المعمومات مف المعمـ و ىو المرسؿ الى التمميذ و ىو 
المستقبؿ ، حيث يمثؿ عممية تفاعؿ بيف الطرفيف لإكتساب خبرة ، و يقصد بالتفاعؿ 

 وىو يحدث نتيجة وجود مؤثر وىو الشرح او عرض تمثيمي.

بينيما عممية التفاعؿ و الخبرة و ىي اما الطرفاف فيما التمميذ و المعمـ و التي تحدث 
 الافكار و المعمومات و الميارات المراد نقميا.

اف الوسائؿ التعممية تسيؿ تحديد تحقيؽ الأىداؼ  وسائل الإتصال البيداغوجي: 2-1
المرجوة في التعميـ ، و في ىذا الإطار تتطرؽ الى اوؿ استخداـ لموسيمة التعممية حيث 

ادـ قابيؿ و ىابيؿ ، حيث عجز قابيؿ عف دفف جثة اخيو بعد نعود الى قصة ابناء 
قتمو و سخر الله عز و جؿ الغراب ليعممو في قولو تعالى "...فبعث الله غراباً يبحث 

 في الأرض ليريو كيؼ يواري سوأة أخيو..." ) تعالى ، سورة المائدة (.

لسلاـ حيث إحتوت ثـ تضمنت الرسالات السماوية التي نذكر منيا رسالة موسى عميو ا
عمى وسيمة تعميمية تمثمت في الالواح: " و كتبنا لو في الألواح مف كؿ شيء موعظة 

و تفصيلا لكؿ شيء فخذىا بقوة و أمر قومؾ يأخذوا بأحسنيا سأريكـ دار 
 الفاسقيف...(.)تعالى ، سورة الأعراؼ(.
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أنزؿ عمينا مائدة و رسالة سيدنا عيسى عميو السلاـ " قاؿ عيسى إبف مريـ الميـ ربنا 
مف السماء تكوف لنا عيداً لأولنا و اَخرنا و اَية منؾ و ارزقنا و أنت خير الرازقيف...". 

 )تعالى ، سورة المائدة (.

فالمائدة وسيمة ليثبت بيا قدرة الله سبحانو و تعالى ، وبعدىا تأتي رسالة محمد عميو 
لذي عمـ بالقمـ عمـ الإنساف مالـ الصلاة و السلاـ والتي إحتوت " إقرأ و ربؾ الأكرـ ا

 يعمـ..." )تعالى ، سورة العمؽ(.

بتعميـ الأشياء مف خلاؿ الحواس ، و بعدىا ظيرت  1600كذلؾ نادى كومينوس 
الوسائؿ السمعية و البصرية كالفيديو و التمفاز و الراديو ، واخيراً ىناؾ وسيمة و ىي 

ميمية ، حيث يمكف لممتعمـ مف شبكة الانترنت وىي أحدث ما عرفتو الوسائؿ التع
 الجموس في بيتو أو المدرسة ونقؿ المعمومات إليو بدوف تعب و بسيولة كبيرة.

تعتمد حاستي السمع و البصر معاً ومف أمثمة ىذه  الوسائل السمعية البصرية:
الوسائؿ: المعارض ، الصور ، الرسوـ ، الإذاعة ، التمفزيوف ، الرسوـ المتحركة و 

لتمثيلات و غيرىا ، و يقصد بيا تمؾ الوسائؿ التي تمكف الأفراد مف الرحلات و ا
 (1970)كاظـ،  ممارسة او ملاحظة الواقع او التعرؼ عميو.

و يكوف إستخداـ النموذج نافذة أكثر أىمية مف الاشياء الاخرى ، فنموذج العيف يفيد 
ما مرسومة في التعميـ اكثر كتفكيكو و تركيبو " النموذج و صورة تمثؿ الأصؿ ا

مسطحة او مجسمة ، وتعد النماذج عمى اشكاؿ ظاىرية تبيف الاشياء الخارجية لمشيء 
 (1970)كاظـ،  ، و اف تكوف مقطعية تبيف الاشياء الداخمية ".

كما إستخداـ النموذج خارج القاعة في الييئة برمتيا حيث تعتبر احداىما المبادئ 
مـ في المادة نفسيا ، و ىذا مف خلاؿ ما الاساسية التي يجب اف يمتزـ بيا عند التع
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يقوـ بو الاستاذ مف عرض تجسيده لمبدأ النموذج او احد الطمبة ذوي المستوى المياري 
 الجيد.

 الإتصال البيداغوجي في حصة التربية البدنية و الرياضية: 2-2

يختمؼ عف الإتصاؿ التعممي العادي بحيث انو يحدث خارج اطار القسـ في اغمب 
اف حيث يتـ تمقيف المعارؼ في الممعب معتمدا عمى ثلاث طرؽ و ىي " العرض الاحي

 ، الإصلاح و العطاء ، و نستعرض العطاء فيمؿ يمي:

العطاء: و يستخدـ فيو نوعاف مف العرض ، معمومات مرئية ومعمومات سمعية و مرئية 
بذلؾ صورة ، فيي ما يتقدـ بيا الاستاذ ذو المستوى الجيد مف تمثيؿ الحركة فيعطي 

مرئية لمحركة او الميارة المراد تطبيقيا و ليتـ التفاعؿ بيف الاستاذ و التمميذ يجب 
 مراعاة مايمي:

 عند عرض الحركة يجب أف يؤدييا صحيحة.   -1
 يجب اف يناسب العرض مستوى التمميذ.  -2
عند عرض الحركة يجب تكرارىا عدة مرات حتى يمكف لمتمميذ إستعاب الحركة و  -3

جزء مف اجزائيا ، و اذا كاف عرض الحركة سريعاً فاف إستعاب يتقف كؿ 
 التلاميذ يقؿ.

تبادؿ بيف الطرفيف و اشتراؾ الخبرة مما ينتج عنيا الصدى لدى  طريقة التصحيح:
المستقبؿ كما تعتبر مشاركة التمميذ في المحادثات اتناء الدرس ىامة لمتصحيح فيو 

 بؿ ، و يعتبر التصحيح في نفس الوقت.يؤدي وظيفتي الإتصاؿ في نفسو مرسؿ مستق
 (1988)ياسيف، 
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وىي الاثر الذي يمي الإتصاؿ غي عممية الإستقباؿ مف طرؼ  التغذية الراجعة:
 المرسؿ فيي إستجابة المتعمـ في عممية طرح الاسئمة.

" وتعيف التغذية المرتدة اي نوعية التاثر الذي احدثتو وسائؿ الإتصاؿ مف خلاؿ قياس 
 (1997ياد، )ز الاثر. 

ويصطمح معناه في ردود الفعؿ التي تكوف جراء لمعممية التعممية اي ظيور علامات 
الانفعاؿ عمى المستقبؿ )المرسؿ اليو( كالفرح ، الحزف ، الضحؾ ، الخوؼ ، الأنزعاج 

 و الخجؿ ..

 مكونات عممية الإتصال: 2-3

 العوامل المؤثرة في عممية الإتصال:

التنوع في الوسائؿ المستخدمة لمفيـ و الإستعاب لكؿ يجب اف يراعي المربي  -
 تمميذ حسب قدرتو الخاصة.

اف يتبادؿ المرسؿ و المستقبؿ للادوار حيث لا يكوف المربي مرسلا طواؿ  -
الوقت و التمميذ مستقبلا يجب إحالة الفرصة لمتمميذ لتولي ادوار المرسؿ ويتولى 

 ية.ىو المستقبؿ لممشاركة الإجابية اي عممية عكس
الميارات في الإتصاؿ المغوي بحيث الكتابة ،التحدث تساعد لمتواصؿ بطريقة  -

 (1997)الوىاب، ناجحة 
 القراءة و الإستعاب يساعداف المستقبؿ عمى تمقي الرسالة بطريقة جيدة. -
إستعاب التربية البدنية و الرياضية بطريقة جيدة ،يجب معرفة كؿ الميارات  -

 المياقة البدنية.وقواعد المعبة و الحركة و 
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اف يعرؼ المرسؿ و المستقبؿ مجموعة مف الإتجاىات نحو النفس )الثقة ،  -
 الرسالة و الإقناع(

 الإعتماد عمى الناحية المفظية -
 حدوث خمط في المفاىيـ نتيجة إختلاؼ الخبرة )المربي و المتربي( -
 ية(عدـ إدراؾ المربييف لبعض الموافؽ التعميمية )إستعماؿ الوسائؿ التعميم -
 ضعؼ الدافعية لدى المعمـ و عدـ اىتمامو بالنشاط التعميمي. -
 عدـ إنتباه المتعمـ لمدرس. -
 عدـ تركيز المتعمـ و فيمو لمرسالة . -
 عدـ تعرؼ المتعمـ بالظروؼ المحيطة بو. -
 عدـ إتقاف فف الإستماع . -
 تقديـ التغذية الرجعية اي المرتدة )تصحيح الاخطاء(. -

لقد اصبح استاذ التربية البدنية و الرياضية  و الرياضية: استاذ التربية البدنية _3
يمعب دورا كبيرا في تكويف الصفات الرئيسية لمتربية الحديثة عند التمميذ و لو الفضؿ 
ايضا في الاتجاه التربوي الجديد حيث اصبحت ميمتو تكمف في اكتساب الاطفاؿ و 

و تعويدىـ عمى السموؾ المعارؼ الصالحة والامثاؿ العميا و اتقاف الميارات 
الغجتماعي كاي يعود الطفؿ عمى التلاؤـ مع البيئة التي يعيش فييا مف الناحية المادية 

 و الاجتماعية.

وقد عبر احد المربييف عف وظيفتو اي المعمـ بقولو: "اف عممية التربية تقوـ بيف الفرد و 
ؽ و موقؼ المعمـ بيف عواممو الثلاثة : عامؿ الطبيعة ، عامؿ المجتمع و عامؿ الاخلا

الفرد و عواممو و التفاعؿ مستمر و المعمـ يعيف و يشرؼ و يوجو و يرشد حتى يسيؿ 
 التفاعؿ و يوجو الى اليدؼ المنشود "
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فالمعمـ ىو نائب المجتمع و الوالديف حيث ىو الذي يكوف باحتكاؾ اكبر بالصغار مف 
وف مرشدا او مصمحا ابنائو حتى يصبحوا مواطنيف صالحيف و عميو يجب اف يك

 اجتماعيا قبؿ اف يكوف مدرسا.

اف استاذ التربية البدنية و الرياضية ىو  تعريف استاذ التربية البدنية و الرياضية:
الشخص الذي يحقؽ ادوار مثالية في علاقتو بالطالب و الثقافة و المجتمع و المدرسة 

عمى السياقات التربوية و و مختمؼ مجلات التربية البدنية و الرياضية ف وىذا يتوقؼ 
المناخ المدرسي ، ولاف واجبو الاصمي يتصؿ بالتعميـ وتحديد تنفيذه ومتابعة برنامج 
التربية البدنية و الرياضية في علاقتيا بالاىداؼ العامة لمتربية في مجتمعو ، وىذا 
الادراؾ يعبر عف توجو فكري تربوي ، كما يشمؿ اطار عمؿ للالتزامات و الادوار 

 (1996)الخولي، مطموبة منو ال

ومف ىذا المنطمؽ وجب غمينا تسميط الضوء عمى مياـ و مميزات المربي الناجح 
 المؤىؿ ىذا المجاؿ لندرؾ حقيقة ىذه المينة و ما يجب اف يتصؼ بو اثناء ممارستيا.

 الخصائص الواجب توفرىا في استاذ التربية البدنية و الرياضية: 3-1

يستطيع الاستاذ القياـ بميمتو عمى اكمؿ وجو الا  لا الخصائص الجسمية:3-1-1
 اذا توفرت فيو الخصائص الجسمية و ىي:

 تمتعو بمياقة بدنية كافية لمقياـ باي حركة اثناء عممو. -
القياـ الجسمي المقبوؿ عند العامة مف الاشخاص ، خاصة لدى التلاميذ ، لاف  -

 صورتو المحترمة ليا اثر اجتماعي كبير.
النشاط ، فالمعمـ الكسوؿ ييمؿ عممو ولا يجد مف الحيوية ما اف يكوف دائـ  -

   (1984)العزيز، يحركو لمقياـ بواجبو 
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اف يكوف حسف الزي ، نظيؼ المظير ، فالمعمـ نموذج التلاميذ ، و عميو اف  -
 يكوف في المستوى.

اف يكوف خاليا مف العاىات الجسدية كالصـ و البكـ لانو لا يستطيع توصيؿ  -
 صورة مف الصور. رسالتو باي

المعمموف سواء منيـ في المدارس الاولية او  الخصائص العقمية و العممية: 3-1-2
في المعاىد العميا يجب اف يكونوا عمى نصيب مف العمـ و الذكاء ، وعمى 

 ىذا فالخصائص العممية و العقمية المطموبة ىي:
دعامتيف اف يكوف قادرا عمى التحصيؿ السريع ومصدر لمتجديد ، وعمى ىاتيف ال -

 (1985)السباعي، وىما المعرفة والتفكير العممي تستند سمطة المعمـ 
الاستعداد الفطري و المكتسب ، فالفطرة ىو استعداد ليذه المينة ، اما العنصر  -

 المكتسب فيرجع الى مدى شجاعتو ومعرفتو بالمادة المدرسية.
الخاصة بالمادة الالماـ بالمادة المدرسية ونقصد بو كؿ القواعد و المتطمبات  -

 المدرسة واف يكوف متطمعا عمى كؿ ما يخص المادة.
اف يكوف كثير الاطلاع ميالا لتنمية المعارؼ فكـ مف استاذ وقؼ عند المستوى  -

الذي تخرج بو مف المعيد وىذا غير كافي لاف المعمـ يتطور بسرعة ، فمف يوـ 
 لاخر ترى اشياء جديدة.

ا الا عمى تخصصو بؿ يجب اف يكوف لا يجب عمى الاستاذ اف يكوف متطمع -
 متدرجا بكؿ المجالات التربوية الاخرى.

لكي يؤثر الاستاذ تأثيرا إيجابيا في تدريس  الخصائص الخمفية و السموكية: 3-1-3
مادتو وفي معاممتو مع المحيط ، يجب اف تتوفر فيو خصائص تبرزه في 

 وسط التلاميذ منيا:
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كوف قاسيا عمييـ لكي لا ينفروا العطؼ و الميف مع التلاميذ فلا يجب اف ي 3-1-4
منو ويفقد لجوئيـ اليو وبالتالي التأثير عمى الدرس و الاىداؼ التي يعمؿ 

 مف اجميا.
الصبر وطوؿ الباؿ والتحمؿ فمعاممتو لمتلاميذ تحتاج الى السياسة و المعالجة ،  -

 ولا يجدي معرفة سيكولوجيتيـ الا اذا كاف المعمـ صبورا في معاممتيـ فالقمؽ في
 المعاممة مع التلاميذ دليؿ عمى الاخفاؽ.

الامؿ و الثقة بالنفس فالاستاذ يجب اف يكوف قوي الامؿ في نجاحو في ميمتو  -
واف يكوف بعيد التصورات وواسع الافاؽ في تحميمو لمتلاميذ وىذا لا يكوف الا 
بالثقة بالنفس ، فيجب اف يتصرؼ كما لو كاف يتوقع في غالبية التلاميذ اف 

 رغباتو وتوجيياتو. يمبوا
 اف يكوف ميتما بحؿ مشاكؿ تلاميذه وما امكنو ذلؾ مف تضحيات. -
 يجب اف يكوف محبا لعممو جادا و مخمصا لو. -
اف يحكـ بانصاؼ فيما يختمؼ فيو التلاميذ ولا يبدي اي ميؿ لاي تمميذ دوف  -

 الجماعة فيذا يؤثر عمى عممو وعميو وعمى التلاميذ معا.
لافكار التلاميذ او الاشخاص الاخريف المذيف مف حولو يجب اف يكوف متقبلا  -

 مثؿ الاساتذة و العماؿ.

 ميام استاذ التربية البدنية و الرياضية: 3-2

 حسب " لوباز" فاف مياـ استاذ التربية البدنية و الرياضية تختصر في اربعة مياـ:

البدنية و الرياضية ىذه الميمة تتعمؽ بتحضير درس التربية  الميام الادراكية للاستاذ :
 في وجيتيا النظرية و اختيار الاىداؼ والوسائؿ المستعممة.
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وىي تكمف في تنظيـ التلاميذ الى افواج عمؿ وتحضير مساحات  ميمة تنظيم التعميم:
 لمقياـ بتماريف وتحضير الحصص والمخططات الاسبوعية و الفصمية.

غوجية اليومية التي يقوـ بيا وىي تتمثؿ في الاعماؿ البيدا ميمة التدخل المباشر:
 الاستاذ لوحده وتتمثؿ في كيفية سير الحصة.

وتتعمؽ بتقييـ التلاميذ وتقييـ اعماليـ الخاصة وىذا يسمى بالتقييـ الذاتي  ميمة التقييم:
اما حسب الدكتور عصاـ عبد الخالؽ فاف استاذ التربية البدنية و الرياضية ىو العمود 

ثؿ الاعمى لكؿ التلاميذ ونحف نعمـ اف المعب ىو استعداد الفقري لاي لعبة فيو الم
فطري لدى التلاميذ فيو محبوب الى انفسيـ وغالبا ما ينتقؿ ىذا الحب الى الاستاذ 
والشباب بدوافعيـ يمجؤف الى استاذ التربية البدنية و الرياضية بؿ كثير مف الاحياف 

ىنا لزـ اف يعرؼ الاستاذ  يشعر بانو ىو الشخص الذي يجب اف يتخذه قدوة لو ومف
مدى تاثره عمى التلاميذ واف عممو لا يقتصر عمى الميداف فقط بؿ يرتبط عمى الكثير 
مف الالتزامات تتعدى تكويف الفوج ، فالاستاذ مسؤوؿ اماـ محيطو الذي يعمؿ معو 

حياة نظيفة محترمة و اف يكوف عادلا في معاممتو واف يخمص في عممو واف يتمسؾ 
 الرياضي الذي ينادي باف تكوف المعبة نظيفة و عالية الروح. بالتفكير

في ىذا الفصؿ تطرقنا الى موضوع الاتصاؿ وىو اكثر المواضيع اثارة لما لو  -
مف اىمية فعالة و حيوية ، وقد تناولنا في ىذا الفصؿ انواع الاتصاؿ باشكالو 

ؿ في حصة بالاضافة الى الانماط و النظريات التي بينت لنا معاني الاتصا
التربية البدنية و الرياضية ، كما تناولنا النماذج التي تيدؼ الى استعاب 

 التلاميذ ، وتسيؿ لنا فيـ الظواىر و مكوناتيا.
كما تطرقنا الى دور المربي و اىميتو في عممية اتصالو ىع التمميذ ، وما ىي  -

 ة.الخصائص الواجب توفرىا فيو مف اجؿ انجاح ىده العممية البيداغوجي
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 خلاصة:

في ىذا الفصؿ ىو الدور المنوط للأستاذ أو المربي في مجاؿ مينتو  ناإف ما حاز نفسي
والميـ في المرحمة التعميمية وىذا كمو بفضؿ ما يممؾ  موجو، حيث يعتبر العنصر ال

مف معرفة وثقافة وقدرتو عمى توصيميا لمرعية فأستاذ التربية البدنية و الرياضية يعمؿ 
عدادىـ لمتكيؼ مع الحصة مف خلاؿ  عمى تنمية قدرات التلاميذ البدائية و الذىنية وا 

عمؿ الحصة عمى تحقيؽ الأىداؼ ث تيتحديد الأىداؼ التعميمية و التربوية لمحصة بح
 المحددة ومف ىنا يمثؿ المدرس لمتمميذ القدرة عمى المعرفة ويصبح الناصح و الصديؽ

لنشاطات التلاميذ و مبارياتيـ الخاصة بالتربية الرياضية حتى يكوف في   والمرشد
ى يساىـ وضع قادر حقيقة عمى التأثير عمى التلاميذ و توجيييـ سموكيا و خمقيا حت

شكؿ حقيقي في تربيتيـ.ب  
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 :تمييد
 الجانػب إلػػى التطػرؽ مػف لابػد بحثنػا فػػي النظػري الجانػػب إلػى تطرقنػا بعػد

 وذلػؾ مسػبقا المطروحػة للإشػكالية حػؿ إيجػاد خلالػو مػف نحػاوؿ والػذي التطبيقػي
 الإسػتبياف بتوزيػع القيػاـ خػلاؿ مػف وىػذا نفييػا أو الدراسػة فرضػيات صػحة لإثبػات
 وتصػنيفيا ترتيبيػا عمػى والعمػؿ المعمومػات جمػع ثػـ اختيارىػا تػـ التػي العينػةعمػى 

 المػدروس الموضػوع ثوابػت عمػى والوقػوؼ النتػائج اسػتخلاص أجػؿ مػف وتحميميػا
 و الدراسػة مجػالات تحديػد إلػى نتعػرض سػوؼ الميػداني الفصػؿ طيػات وفػي

 تحديػػد مػػع المسػػتخدـ المػػنيج وكػػذا والزمػػاني يالمكػػان المجػػاؿ فػػي المتمثمػػة
 بموضػػوع تيػػتـ التػػي الميدانيػػة والمعمومػػات البيانػػات لجمػػع المناسػػبة الأدوات
 بالتفصيؿ. إلييا سنتطرؽ والتي البحث
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 :الاستطلاعية الدراسة  -1
المشابية والتي كانت لنا بمثابة التغذية الراجعة في بناء  الدراسات عمى الإطلاع بعد

 استخمصنا الميداف في المتخصصة الكتب لبعض فكرة موضوعنا، وكذلؾ تصفحنا
 للإلماـ قمنا بيا بحثنا و تيدؼ الدراسة الاستطلاعية التي تخدـ التي للأسئمة ملامح

 . ىذا في بحثنا المشكمة المعالجة جوانب والإحاطة بمختمؼ
،بغية تشخيص وجمع  الإستبياففي ىذه الدراسة والتي تتناوؿ موضوع مف اجؿ توزيع 

وبطبيعة الحاؿ موضوع  ، عمومات و الافكار التي ترتبط مباشرة بموضوع بحثنامال
  .انشغالنا

 الاساتذةمف خلاؿ ىذه الدراسة بالوقوؼ عمى الصعوبات التي تواجو  اففقد قاـ الباحث
والتي تعتبر مف احد ادوات المسح اليامة لتجميع  الإستمارة الإستبيانيةرات افي فيـ عب

عداد مجموعة مف العبارات إوذلؾ مف خلاؿ  ، البيانات المرتبطة بموضوع البحث
 العمؿانو خلاؿ  اففسو ويشير الباحثالمكتوبة حيث يقوـ المبحوث بالاجابة عنيا بن

 :بعيف الإعتبار مايمي خذ الألاداة تـ يذه اب
 .الإستبيافالمرتبطة بمضموف  المشابيةمراجعة الدراسات  -
 مراجعة الاطار النظري لمبحث الحالي . -
 ارتباط كؿ عبارة بمشكمة البحث و ىذا يساعد عمى تحقيؽ اىداؼ البحث -
حتى ، ويؿعمى وضع العبارات بشكؿ واضح دوف غموض او تأ افكما حرص الباحث -

 .لا يشعر المبحوث بالحرج
عمى الدكاترة و الأساتذة التالية عبارات الإستمارة الإستبيانية وكصدؽ ظاىري تـ طرح 

حرباش ابراىيـ و بف خالد ، صباف محمد ، عدة عبد الدايـ ، مقراني جماؿ أسماؤىـ: 
الأساتذة السابؽ فقد وافؽ الدكاترة و الحاج وبعد تعديميا مف طرفيـ و الأستاذ المشرؼ 

 .الإستبياف ذكرىـ عمى
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 :منيج البحث  -2
 "إف منيج البحث العممي ىو طريقة يتبعيا الباحث لدراسة المشكمة لاكتساب الحقيقة" 

 (89ص 1995)عمار بوحوش، 
 السير عمييا واحتراـ يتـ القواعد التي مف مجموعة يعني العممي البحث في المنيج إف

الوصؼ كأحد أنماط  الحقيقة وقد استخدمنا في الأخير إلى الوصوؿ أجؿ مف خطواتيا
 التحميؿ ىو طريقة مف طرؽ الوصفي المنيج"المنيج الوصفي حيث يعرؼ أف 

محددة لوضعية أو مشكمة  أغراض إلى الوصوؿ اجؿ مف منظـ عممي بشكؿ والتفسير
 المكتوبة الأسئمة مف عدد عف إجابات عمى ىو وسيمة لمحصوؿ  "أو " اجتماعية معينة

 (1999 حسف علاوي )محمد "بنفسو عميو ويقوـ يعد ليذا الغرض نموذج في
 مجتمع وعينة البحث:  -3

 مجتمع البحث: 3-1
 التطبيقيػػػػة عمييػػػػا،المػػػػراد إقامػػػػة الدراسػػػػة يمثػػػػؿ الفئػػػػة الاجتماعيػػػػة  إف مجمتػػػػع الدراسػػػػة

مػػػػف خػػػػلاؿ المػػػػنيج المتبػػػػع يتكػػػػوف مجتمػػػػع دراسػػػػتنا ىػػػػذه مػػػػف  بعػػػػض أسػػػػاتذة التربيػػػػة 
فػػػػي التعمػػػػيـ الثػػػػانوي المتواجػػػػديف عمػػػػى مسػػػػتوى ولايتػػػػي تيػػػػارت و  و الرياضػػػػية البدنيػػػػة
 غميزاف .

 :وكيفية اختيارىا عينة البحث 3-2
اختيارىا منو  ىي جزء مف المجتمع الأصمي يحتوي عمى بعض العناصر التي يتـ

أما العينة العشوائية فيي  ، قصد دراسة خصائص المجتمع الأصمي بطريقة معينة
العينة التي يكوف فييا لكؿ عنصر مف عناصر المجتمع فرصة متكافئة مع بقية 

عناصر المجتمع لمظيور في العينة أي أف الوحدات المكونة لمجتمع الدراسة تعامؿ 
العينة التي أجرينا عمييا الدراسة مف بعض أساتذة كميا بإحتماؿ متساوي، وتتكوف 

 40غميزاف وكاف عددىـ  ورت التربية البدنية و الرياضية مف التعميـ الثانوي بولايتي تيا
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 132أستاذ مف أصؿ  20أستاذ ، قسمت عمى النحو التالي ) 258مف أصؿ  أستاذ
ت نسبة العينة ب بولاية غميزاف( حيث قدر  126أستاذ مف أصؿ  20بولاية تيارت ، و

 مف المجتمع الأصمي والجدوؿ التالي يوضح أكثر.  15550%
 

 عدد الأساتذة حسب كؿ ثانوية أسماء الثانويات الولاية

رت
ػػػػػػػػػا
يػػػػػػػػػ
تػػػػ

 

 ثانوية عداوي الحبيب بمدريسة
 ثانوية طارؽ بف زياد بفرندة
 ثانوية عقبة بف نافع بفرندة

 بسوقرثانوية بوشارب الناصر 
 ثانوية محمد شباح محمد بعيف بوشقيؼ
 ثانوية العقيد عميروش بعيف كرمس

 ثانوية الجديد بعيف ذىب

 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 2

زاف
ػػػػػػػػػي
غمػػػػػػػػ

 

 لعزب أحمد بجديوية ثانويةثانوية 
 بجديوية 1954نوفمبر 1ثانوية 

 ثانوية الجديدة بالحمادنة
 ثانوية خايف الحبيب بالحمري
 ثانوية شارع الشيداء بوادي رىيو

 ثانوية عبدالحميد قباطي بوادي رىيو
 متقنة ىواري بومديف بوادي رىيو

 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 مرسميفأساتذة  3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 3
 أساتذة مرسميف 2

 

 ( يوضح توزيع الأساتذة عمى الثانويات لولايتي تيارت و غميزان. 02رقم ) جدول 

 



 
64 

 متغيرات البحث:  -4

 :ر لعلاقتو بمتغير آخرالمتغير ىو ذلؾ العامؿ الذي يحصؿ فيو تعديؿ أي تغيي
 العوامؿ التي تؤثر عمى متغير تابع: و ىو عبارة عف تمؾ المتغير المستقل

: ىو تمؾ العوامؿ أو الظواىر التي يسعى الباحث لقياسيا و ىو يتأثر المتغير التابع
 بمتغير المستقؿ.

  وفي بحثنا ىذا نجد:
 منياج المقاربة بالكفاءات.   المتغير المستقل: 4-1
 الاتصاؿ البيداغوجي .   المتغير التابع:  4-2

 :مجالات البحث  -5
أستاذ لمتربية البدنية والرياضية مف الطور الثانوي  40تمثؿ في  المجال البشري: 5-1

بولاية تيارت و  132أستاذ مف أصؿ  20أستاذ ، مقسمة كما يمي :  258مف أصؿ 
 بولاية غميزاف. 126أستاذ مف أصؿ  20

: أجريػػػػت ىػػػػذه الدراسػػػػة عمػػػػى أسػػػػاتذة التربيػػػػة البدنيػػػػة والرياضػػػػية المجــــال المكــــاني 5-2
لػػػػػػػولايتي تيػػػػػػػارت و غميػػػػػػػزاف و السػػػػػػػابؽ ذكػػػػػػػر أسػػػػػػػمائيـ فػػػػػػػي ثانويػػػػػػػات العػػػػػػػض ي بفػػػػػػػ

 الجدوؿ.
 10بيف  مالقد تـ إنجاز ىذا البحث في مجاؿ زمني ينحصر  :المجال الزماني 5-3

قمنا بعرض عنواف  البحث عمى ، حيث  2016ماي  04غاية  إلى 2015 ديسمبر
                      نجاز البحث.باشرنا في إ ، بعد الموافقة 2015 ديسمبرالأستاذ المشرؼ في شير 

نفس الموسـ لقد تـ جمع المعطيات العممية والنظرية والدراسات المشابية خلاؿ  -
 .2015/2016 الدراسي 

 . 2016جانفي  24لقد تـ وضع المخطط النيائي للإستمارة أو الاستبياف في  -
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 25بشكؿ نيائي بتاريخ ، وجمعت  2016فيفري  14تـ تقديـ الإستمارة بتاريخ  -
    2016فيفري 

 :للإستبيان العممية الأسس -6
تعتبر درجة الصدؽ ىي العامؿ الأكثر أىمية بالنسبة لممقاييس و الصدق:  6-1

،  (321ص 1996)غضبف أحمد،  الإختبارات ، وىو يتعمؽ أساساً بنتائج الإختبار.
)صبحي  .كما يشير "تايمر" : أف الصدؽ يعتبر أىـ إعتبار يجب توافره في الإختبار

 (40ص 1995محمد، 
ويحدد " كيورتف " الصدؽ بإعتباره تقدير للإرتباطيف الدرجات الخاـ و الحقيقة الثابتة 

. تـ توزيع الإستمارة الإستبيانية عمى عشرة (68ص 1999)إبراىيـ،  ثباتاً ىاماً. 
 ة ومف خلاليا تـ قياس صدؽ الأداة. أساتذ
الثبات: لمعرفة درجة ثبات الأداة تـ توزيع الإستبياف عمى عشرة أساتذة لمتربية  6-2

البدنية و الرياضية ، وبعد أسبوع تـ توزيعو مرة أخرى عمى نفس الأساتذة وحساب 
فكانت قيمة معامؿ إرتباط " بيرسوف " لمدرجات بيف الدراسة التوزيع الأوؿ و الثاني ، 

( وىو معامؿ إرتباط عالي ، وبالتالي يمكف القوؿ أف 0562معامؿ الإرتباط ) ر = 
 الإستبياف يتميز بثبات مرتفع.

ــــذاتيالصــــدق  بحسػػػػاب معامػػػػؿ الصػػػػدؽ الػػػػذاتي  نػػػػالمتأكػػػػد مػػػػف صػػػػدؽ الاسػػػػتبياف قم :ال
 والذي يساوي الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات:

 معامل الصدق الذاتً  =    معامؿ الثبات√   =           √     

 ، و بالتالي فالإستبياف يتميز بالصدؽ.   0578معامؿ الصدؽ الذاتي = 
أي دراسػػػػػػة أو : مػػػػػػف العوامػػػػػػؿ الميمػػػػػػة التػػػػػػي يجػػػػػػب أف تتػػػػػػوفر فػػػػػػي الموضــــــوعية 6-3

جيػػػػػػػػد شػػػػػػػػرط الموضػػػػػػػػوعية والػػػػػػػػذي يعنػػػػػػػػي التحػػػػػػػػرر مػػػػػػػػف التحيػػػػػػػػز أو  بحػػػػػػػػث عممػػػػػػػػي
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كػػػػػػػالأراء  ئج المتوصػػػػػػػؿ إلييػػػػػػػالمنتػػػػػػػاوعػػػػػػػدـ إدخػػػػػػػاؿ العوامػػػػػػػؿ الشخصػػػػػػػية  ، التعصػػػػػػػب
وحتػػػػػػػػػػى تحيػػػػػػػػػػزه أو تعصػػػػػػػػػػبو، ،الأىػػػػػػػػػواء الذاتيػػػػػػػػػػة والميػػػػػػػػػػوؿ الشحصػػػػػػػػػػية لمباحػػػػػػػػػػث ، 

فالموضػػػػػػوعية يعنػػػػػػي أنيػػػػػػا وصػػػػػػؼ قػػػػػػدرات الفػػػػػػرد كمػػػػػػا ىػػػػػػي موجػػػػػػودة فعػػػػػػلا لا كمػػػػػػا 
 نريدىا أف تكوف.

 :بحثأدوات ال  -7
 الوضعية البحوث في الاستعماؿ كثير الدراسة لأنو ليذه كأداةالإستبياف  اختيار تـ لقد 

 الأساسية والعناصر العممية لمجوانب والأوضح الأعمؽ الفيـ يسيؿ الذي والتحميمية
 .دراستنا لموضوع المكونة

 والمعمومات والبيانات الحقائؽ عمى الحصوؿ أدوات مف ىو أداة :الإستبيانتعريف  7-1
موضوع عبارات تخص  أسئمة أو استمارة وضع خلاؿ مفو طريق عف البيانات جمعتف ،

في  كما أنيا تسيـ الوقتد و الجي في قتصادإالطريقة أنيا  ىذه مزايا بيف و مف الدراسة
 الصدؽ مف التقنيف شروط بتوفير وقت أقؿ العينة في مف بيانات عمى الحصوؿ
 .والموضوعية والثبات

ى الإختبار تـ إعتمدنا في دراستنا ليذه الإشكالية عم كيفية إختيار أدوات الدراسة: 7-2
، والذي طبقو عمى عينة مف الطمبة  2007سنة صادق الحياك تحضيره مف قبؿ 

خماسي الأبعاد  likert téchniques الجامعييف لممممكة الاردنية الياشمية القائمة عمى
للإجابة حيث تندرج ىذه الاخيرة ما بيف )دائماً ، غالباً ، أحياناً ، نادراً ، أبداً( وتـ منح 

، وعند  4وعند الإجابة بغالباً=  5ات كمايمي: عند الإجابة بدائماً تعطى القيمة =الدرج
 . 1وعند الإجابة بأبداً=  ، 2، وعند الإجابة بنادراً=  3الإجابة بأحيانا= 

: بمقارنة الفروؽ بيف تكرارات (2)كا اختبار كاؼ تربيعأما في دراستنا الحالية فإعتمدنا 
 .المقترحات حسب التدرج إجابات عينة الأساتذة عمى

 كما إعتمدنا عمى حساب النسبة المئوية المتعمقة بإجابات الأساتذة .
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يقوؿ أبو صالح وآخروف أف عمـ الإحصاء ىو ذلؾ العمـ  :الأدوات الإحصائية  -8
الذي يبحث في جميع البيانات وتنظيميا وعرضيا وتحميميا واتخاذ القرارات بناءا 

 (184ص 1991)سعد طاىر،  .عمييا
 بالاستعانة قمنا وسيمة واضحة بصورة الاستمارة نتائج وتحميؿ التعميؽ لنا يتسنى لكي 

 عمييا مف تحصمنا التي لنتائجا تحويؿ وىذا عف طريؽ ، الإحصائي التحميؿ بأسموب
 :التالية المعادلة في تتمخص وىي مئوية نسب شكؿ عمى أرقاـ الاستمارة إلى خلاؿ

 
 

: بمقارنة الفروؽ بيف تكرارات إجابات عينة الأساتذة (2)كا وكذلؾ اختبار كاؼ تربيع
 عمى المقترحات حسب التدرج والقاعدة المستعممة في إيجاد قيمة كاؼ تربيع ىي:

 
 
 

 التكرارات الملاحظة ، و )ؾ ف( يدؿ عمى التكرارات المتوقعة.حيث )ؾ ـ( يدؿ عمى 
( ىو إعطاء صورة عف معنوية أو 2واليدؼ مف إستعماؿ إختبار كاؼ تربيع )كا

  عشوائية ىذه النتائج.
تعتمد ىذه الطريقة العامة مباشرة في  ، حيث  حساب الارتباط بالطريقة العامةو كذا 

 جات الخاـ و مربعات ىذه الدرجات.حسابيا لمعامؿ الإرتباط عمى الدر 
  مج ص مج س  – )صس(ف مج  ر=                            

        2)مج ص(-2ف مج ص               2)مج  س(-2ف مج س                

 (011) ×التكرارات مجموع / التكرارات عدد = المئوية النسبة
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 . التوزيعيف= مجموع حاصؿ ضرب الدرجات المقابمة في (ص×س)مجحيث : 

الأوؿ س في مجموع درجات  التوزيع= حاصؿ ضرب مجموع درجات مج ص ×مج س
 2(مج س، و)الأوؿ  التوزيع ع مربعات درجات= مجمو  2مج س،  الثاني ص لتوزيعا

 التوزيعوع مربعات درجات = مجم 2مج ص ، و الأوؿ التوزيعجموع درجات = مربع م
  .الثانيالتوزيع  = مربع مجموع درجات 2()مج ص، و  الثاني

و يطمؽ عميو أيضا مؤشر الثبات، فالصمة وثيقة بيف الثبات و الصدؽ : الصدؽ الذاتي

                معامؿ الثبات√معامؿ الصدؽ الذاتي =       : حيث

بدأنا بتوزيع للإستمارة الإستبيانية بعد الصياغة النيائية  : الميداني التطبيق إجراءات
أياـ  12وتمت العممية في ظرؼ  2016فيفري  14الإستمارات عمى الأساتذة بتاريخ 

 وبدأنا عممية التفريغ وتوزيع البيانات وتحميميا  2016فيفري  25وكاف استرجاعيا يوـ 
قمنا بيذه الدراسة عمى أساتذة التربية البدنية والرياضية في بعض  : حدود الدراسة

وذلؾ بعد ضبط متغيرات  لولايتي تيارت و غميزاف ، السابؽ ذكر أسمائيـ ثانوياتال
 أفراد العينة .

 : صعوبات البحث -9
 صعوبة جمع الإستمارات بعد توزيعيا .-
 نقص المراجع المتعمقة بموضوع البحث . -
 اء الكتب وذلؾ للإعارة الخارجية .صعوبة إنتق -
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 خلاصة:
لمنيجية البحث و اجراءاتو الميدانية أىمية كبيرة لنجاح أي بحث عممي يتميز بالتنظيـ 
الدقيؽ و ييدؼ لموصوؿ الى معمومات و نتائج جديدة و أف اختيار منيج البحث ملائـ 

.و طريقة احصائية سميمة تؤدي لتحقيؽ اليدؼ المرجو  
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 :تمييد
نحاوؿ في ىذا الفصؿ دراسة الفرضيات حسابيا لإثباتيا أو رفضيا وذلؾ بتطبيؽ 

 الوسائؿ الإحصائية السابؽ ذكرىا.
 التمميذ.خاص بنشاط  المحور الأول :

 . يعتبر التمميذ الحمقة الرئيسية في درس التربية البدنية و الرياضية : 01العبارة 

دور التمميذ في درس التربية البدنية و  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل03الجدول رقم )
 الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 03نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعتبر التمميذ ىو الحمقة الرئيسية في درس التربية البدنية و 82.5الأساتذة 

% و أخيرا نادرا و أبدا 2.5% و تمييا أحيانا بنسبة 15الرياضية و تمييا غالبا بنسبة 
( أكبر مف 100.75المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00بنسبة 

 (. 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2كا
ذا يمكننا القوؿ و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما ومف ى

أف التمميذ أصبح الحمقة الأساسية في حصة التربية البدنية و الرياضية عبر منياج 
 المقاربة بالكفاءات.  

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 33 06 01 00 00

 النسبة المئوية  %82.5 %15 %2.5 %00 %00
 المحسوبة 2كا 100.75
 الجدولية  2كا 13.28
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 ( يمثل دور التمميذ في درس التربية البدنية و الرياضية .01الشكل رقم )

 .منياج المقاربة بالكفاءات يؤثر عمى سموؾ التلاميذ  : 02العبارة 

تأثير منياج المقاربة بالكفاءات عمى سموك  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل04الجدول رقم )
 التمميذ .

( أف نسبة كبيرة مف 04نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات غالبا ما يؤثر عمى سموؾ التلاميذ و 47.5الأساتذة 

% و 7.5% و تمييا أبدا بنسبة 15% و تمييا دائما بنسبة 27.5تمييا أحيانا بنسبة 
( 25.25المحسوبة ) 2كا% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة 2.5أخيرا نادرا بنسبة 
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 أبدا نادرا أحٌانا غالبا دائما

 الأساتذة

 الأساتذة

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 06 19 11 01 03

 النسبة المئوية  %15 %47.5 %27.5 %2.5 %7.5
 المحسوبة 2كا 25.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( و درجة الحرية 0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2أكبر مف كا
 ( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح غالبا 04)

 و ىذا ما يبيف لنا أف سموؾ التلاميذ غالبا ما يتأثر بمنياج المقاربة بالكفاءات.

 
 يمثل تأثير منياج المقاربة بالكفاءات عمى سموك التمميذ .( 02الشكل رقم )

 .تأثير منياج المقاربة بالكفاءات عمى التمميذ يكوف بصورة معتبرة  : 03العبارة 

تأثير منياج المقاربة بالكفاءات عمى سموك  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل05الجدول رقم )
 التمميذ بصورة معتبرة .
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 الأساتذة

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 04 21 14 01 00

 النسبة المئوية  %10 %52.5 %35 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 41.75
 الجدولية  2كا 13.28
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( أف نسبة كبيرة مف 05نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ و مناقشة النتائج
% تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات غالبا ما يكوف تأثيره بصورة معتبرة 52.5الأساتذة 

% و تمييا نادرا بنسبة 10% و تمييا دائما بنسبة 35عمى التمميذ و تمييا أحيانا بنسبة 
المحسوبة  2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00% وأخيرا أبدا بنسبة 2.5
( و 0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا41.75)

أي أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح  ( ،04درجة الحرية )
 غالبا.

ومنو نستنتج أف التمميذ بعد ولوج المنياج الجديد إلى المنظومة التربوية أصبح التمميذ 
 ورة معتبرة. غالبا ما يتأثر أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية و لكف بص

 
 ( يمثل تأثير منياج المقاربة بالكفاءات عمى سموك التمميذ بصورة معتبرة .03الشكل رقم )
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 تتأثر شخصية التمميذ في ظؿ المقاربة بالكفاءات بشكؿ إيجابي .:  04العبارة 

تأثر شخصية التمميذ إيجابيا في ظل  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل06الجدول رقم )
 المقاربة بالكفاءات .

( أف نسبة كبيرة مف 06نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ و مناقشة النتائج
ترى بأف شخصية التمميذ غالبا ما تتأثر بشكؿ إيجابي في ظؿ المقاربة  %60الأساتذة 

% و أخيرا نادرا و 12.5% و تمييا أحيانا بنسبة 27.5بالكفاءات و تمييا دائما بنسبة 
( أكبر مف 50.25المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00أبدا بنسبة 

( ، أي 04( و درجة الحرية )0.01لالة )( و ذلؾ عند مستوى د13.28الجدولية ) 2كا
 أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح غالبا.

و منو نستنتج كما سبؽ و بينا في العبارات السابقة و مف خلاؿ نتائج الجداوؿ أف 
التمميذ يتأثر في ظؿ المقاربة بالكفاءات و لكف ىذه المرة نضيؼ أف شخصيتو ىي 

 ؿ إيجابي و ىذا ما أكدتو لنا النتائج.التي تتأثر بشك

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 11 24 05 00 00

 النسبة المئوية  %27.5 %60 %12.5 %00 %00
 المحسوبة 2كا 50.25
 الجدولية  2كا 13.28
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 ( يمثل تأثر شخصية التمميذ إيجابيا في ظل المقاربة بالكفاءات .04الشكل رقم )

 منياج المقاربة بالكفاءات ييذب مف سموكيات التمميذ المعرفية . : 05العبارة 

دور منياج المقاربة بالكفاءات في تيذيب  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل07الجدول رقم )
 سموكيات التمميذ المعرفية .

( أف نسبة كبيرة مف 07نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات دائما ما ييذب مف سموكيات التمميذ 45الأساتذة 

% و تمييا نادرا بنسبة 12.5% و تمييا أحيانا بنسبة 40المعرفية و تمييا غالبا بنسبة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 18 16 05 01 00

 النسبة المئوية  %45 %40 %12.5 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 35.75
 الجدولية  2كا 13.28
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المحسوبة  2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00% و أخيرا أبدا بنسبة 12.5
( و 0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2أكبر مف كا( 35.75)

 (، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما.04درجة الحرية )
ومنو نستنتج أف المنياج الجديد يعمؿ عمى تيذيب سموكيات التمميذ المعرفية بحيث 

 مة.يوجو فكره و يزيؿ الغموض حوؿ الرياضة بصفة عا

 
 

 ( يمثل دور منياج المقاربة بالكفاءات في تيذيب سموكيات التمميذ المعرفية .05الشكل رقم )

 المقاربة بالكفاءات دور في إثراء الرصيد المعرفي لمتمميذ .لمنياج  : 06العبارة 

دور منياج المقاربة بالكفاءات في إثراء  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل08الجدول رقم )
 الرصيد المعرفي لمتمميذ .
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 21 11 08 00 00

 النسبة المئوية  %52.5 %27.5 %20 %00 %00
 المحسوبة 2كا 38.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( أف نسبة كبيرة مف 08نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات دائما ما يكوف لو دور في إثراء % 52.5الأساتذة 

% و 20% و تمييا أحيانا بنسبة 27.5الرصيد المعرفي لمتمميذ و تمييا غالبا بنسبة 
المحسوبة  2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00تمييا نادرا و أبدا بنسبة 

( و 0.01مستوى دلالة )( و ذلؾ عند 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا38.25)
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح 04درجة الحرية )

 دائما.
و منو نستنتج أف منياج المقاربة بالكفاءات يعمؿ عمى تطوير و زيادة الرصيد المعرفي 

لمتمميذ بحيث يحدد و يوجو فكره و ىذا ما يجعمو يتعرؼ عمى التربية البدنية و 
 اضية بمختمؼ أنشطتيا و يتعمـ منيا بالشكؿ الصحيح.الري

 
 ( يمثل دور منياج المقاربة بالكفاءات في إثراء الرصيد المعرفي لمتمميذ .06الشكل رقم )
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منياج المقاربة بالكفاءات يساىـ في إشراؾ اكبر عدد ممكف مف     :  07العبارة 
 المتمدرسيف أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .

مساىمة منياج المقاربة بالكفاءات في  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل09الجدول رقم )
 إشراك أكبر عدد ممكن من المتمدرسين أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 09نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات دائما ما يساىـ في إشراؾ أكبر عدد 40الأساتذة 

ممكف مف المتمدرسيف أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية و تمييا غالبا بنسبة 
% 00% و أخيرا أبدا بنسبة 05% و تمييا نادرا بنسبة 20% و تمييا أحيانا بنسبة 35

الجدولية  2( أكبر مف كا25المحسوبة ) 2و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا
( ، و منو توجد 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28)

 فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما.
و منو نستنتج أف خلاؿ المنياج الجديد أصبح ىناؾ إقباؿ كبير عمى ممارسة التربية 
البدنية و الرياضية مف قبؿ التلاميذ لأف التمميذ يعتبر ىو الحمقة الأساسية في ىذا 

 حفزه عمى الإقباؿ بكثرة.المنياج و ىذا ما ي

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 16 14 08 02 00

 النسبة المئوية  %40 %35 %20 %05 %00
 المحسوبة 2كا 25

 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل مساىمة منياج المقاربة بالكفاءات في إشراك أكبر عدد ممكن من 07الشكل رقم )

 المتمدرسين أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .
 .منياج التربية البدنية و الرياضية بالمقاربة بالكفاءات يثير دافعية الممارسة:  08العبارة  

دافعية إثارة منياج المقاربة بالكفاءات ل نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل10الجدول رقم )
 والرياضية. ممارسة التربية البدنية

( أف نسبة كبيرة مف 10نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :ومناقشة النتائجتحميؿ 
% تعتبر منياج التربية البدنية و الرياضية بالمقاربة بالكفاءات غالبا ما 47.5الأساتذة 

% و تمييا أحيانا بنسبة 40يثير دافعية الممارسة لدى التمميذ و تمييا دائما بنسبة 
% و مف خلاؿ النتائج نجد 00أخيرا أبدا بنسبة % و 2.5% و تمييا نادرا بنسبة 10

0

5

10

15

20

25

30

35

40

 أبدا نادرا أحٌانا غالبا دائما

 الأساتذة

 الأساتذة

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 16 19 04 01 00

 النسبة المئوية  %40 %47.5 %10 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 39.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( و ذلؾ عند 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا39.25المحسوبة ) 2أف قيمة كا
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 04( و درجة الحرية )0.01مستوى دلالة )

 بيف الأساتذة لصالح غالبا.
البدنية و الرياضية وفؽ منياج المقاربة  ومنو نستنتج أف دافعية التمميذ لممارسة التربية

بالكفاءات تزيد لما فيو مف تحفيزات و إستدراج لمممارسة التلاميذ لمتربية البدنية و 
 الرياضة.

 
 رسة التربية البدنية و الرياضية ( يمثل إثارة منياج المقاربة بالكفاءات لدافعية مما08الشكل رقم )
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 لمتمميذ دور فعاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية . : 09العبارة 

دور التمميذ في حصة التربية البدنية و  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل11الجدول رقم )
 الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 11نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعتبر التمميذ لو دور فعاؿ في حصة التربية البدنية و 80الأساتذة 

ادرا و أبدا بنسبة % و أخيرا ن5% وتمييا أحيانا بنسبة 15الرياضية وتمييا غالبا بنسبة 
الجدولية  2( أكبر مف كا93المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00
( ، و منو توجد 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28)

 فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما.
منياج الجديد أصبح ىو الحمقة وىذا ماإستنتجناه مف خلاؿ النتائج فالتمميذ في ال

الأساسية بيف عناصر العممية التعممية و ىذا ما يزيد مف مكانتو و يصبح دوره فعاؿ 
 أثناء ىذه العممية. 

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 32 06 02 00 00

 النسبة المئوية  %80 %15 %5 %00 %00
 المحسوبة 2كا 93

 الجدولية  2كا 13.28
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 ( يمثل دور التمميذ في حصة التربية البدنية و الرياضية .09الشكل رقم )

 التدريس بالكفاءات ضروري و مساعد في حاؿ إرتفاع عدد المتمدرسيف. : 10العبارة 

ضرورة التدريس بالكفاءات في حال إرتفاع  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل12الجدول رقم )
 عدد المتمدرسين .

( أف نسبة كبيرة مف 12نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% غالبا ما تعتبر بأف التدريس بالكفاءات ضروري و مساعد في حاؿ 47.5الأساتذة 

% 2.5تمييا نادرا بنسبة % و 25إرتفاع عدد المتمدرسيف و تمييا دائما و أحيانا بنسبة 
( 30.25المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00و أخيرا أبدا بنسبة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 10 19 10 01 00

 النسبة المئوية  %25 %47.5 %25 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 30.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( و درجة الحرية 0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2أكبر مف كا
 ( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح غالبا.04)

يس بالكفاءات ضروري و مساعد في حاؿ إرتفاع عدد ومنو نستنتج أف التدر 
المتمدرسيف وذلؾ لتنوع وتعدد طرؽ وأساليب التدريس فيو كما لمعمؿ بالورشات دور 

 كبير في حؿ مشكؿ إرتفاع عدد المتمدرسيف.

 

 
 ( يمثل ضرورة التدريس بالكفاءات في حال إرتفاع عدد المتمدرسين .10الشكل رقم )

 منياج المقاربة بالكفاءات يساىـ في التقييـ الإيجابي لمتلاميذ .:  11العبارة  

مساىمة منياج المقاربة بالكفاءات في  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل13الجدول رقم )
 التقييم الإيجابي لمتلاميذ .
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 16 16 08 00 00

 النسبة المئوية  %40 %40 %20 %00 %00
 المحسوبة 2كا 32

 الجدولية  2كا 13.28



 
85 

( أف نسبة كبيرة مف 13نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما و نفس الشيء لغالبا ما تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات مساىما 40الأساتذة 

% و أخيرا نادرا و أبدا بنسبة 20بنسبة  في التقييـ الإيجابي لمتلاميذ و تمييا أحيانا
الجدولية  2( أكبر مف كا32المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00
( ، و منو توجد 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28)

 فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و غالبا.
ج المقاربة بالكفاءات يساىـ في التقييـ الإيجابي لمتلاميذ وذلؾ ومنو نستنتج أف منيا

لمتقارب في كفاءات التلاميذ الناتج مف ىذا المنياج ولتعمـ التمميذ الأقؿ إكتساب لمميارة 
 مف الزميؿ الذي يفوقو ميارة وىذا ما يسيؿ عمى الأستاذ عممية التقييـ بشكؿ إيجابي.

 
 منياج المقاربة بالكفاءات في التقييم الإيجابي لمتلاميذ .( يمثل مساىمة 11الشكل رقم )
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  .عممية التقييـ في ظؿ المقاربة بالكفاءات مواكبة و مسايرة لمعممية التعميمية : 12العبارة  

مواكبة عممية التقييم في ظل المقاربة  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل14الجدول رقم )
 بالكفاءات لمعممية التعميمية .

( أف نسبة كبيرة مف 14نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ): تحميؿ ومناقشة النتائج
عممية التقييـ في ظؿ المقاربة بالكفاءات مواكبة و % غالبا ما تعتبر 37.5الأساتذة 

% و تمييا 20% و تمييا أحيانا بنسبة 30مسايرة لمعممية التعميمية و تمييا دائما بنسبة 
 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00% و أخيرا أبدا بنسبة 12.5نادرا بنسبة 
عند مستوى دلالة  ( و ذلؾ13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا17.25المحسوبة )

( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة 04( و درجة الحرية )0.01)
 لصالح غالبا.

ومنو نستنتج أف عممية التقييـ في ظؿ المقاربة بالكفاءات مواكبة و مسايرة لمعممية 
ؿ عممية التعميمية لأف النظاـ أو المنياج الجديد مس كؿ المواد التعميمية و ىذا ما جع

 التقييـ مواكبة لمعممية التعميمية.
  

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 12 15 08 05 00

 النسبة المئوية  %30 %37.5 %20 %12.5 %00
 المحسوبة 2كا 17.25
 الجدولية  2كا 13.28
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 ( يمثل مواكبة عممية التقييم في ظل المقاربة بالكفاءات لمعممية التعميمية .12الشكل رقم )

 تواجيوف صعوبات خلاؿ عممية تقييمكـ . : 13العبارة 

 مواجية الصعوبات خلال عممية تقييم التلاميذ  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل15الجدول رقم )
( أف نسبة كبيرة مف 15نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج

% أحيانا ما تواجو صعوبات خلاؿ عممية التقييـ و تمييا دائما و نادرا 50الأساتذة 
% و مف خلاؿ 05% و أخيرا أبدا بنسبة 10% و تمييا غالبا بنسبة 17.5بنسبة 

( و 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا24.75المحسوبة ) 2النتائج نجد أف قيمة كا
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة 04( و درجة الحرية )0.01) ذلؾ عند مستوى دلالة

إحصائية بيف الأساتذة لصالح أحيانا و يعزي الباحثاف أف أساتذة التربية البدنية و 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 07 04 20 07 02

 النسبة المئوية  %17.5 %10 %50 %17.5 %05
 المحسوبة 2كا 24.75
 الجدولية  2كا 13.28
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الرياضية أحيانا ما يجدوف صعوبات في عممية تقييميـ لنتائج التلاميذ و ذلؾ لتنوع 
 وتعدد طرؽ التقييـ خلاؿ المنياج الجديد.

 
 ( يمثل مواجية الصعوبات خلال عممية تقييم التلاميذ .13رقم ) الشكل

تلاحظ أفّ الحصيمة المعرفية و البدنية و الوجدانية لحصة التربية البدنية و  : 14العبارة 
 الرياضية مميزة .

ملاحظة تميز الحصيمة المعرفية و البدنية و  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل16الجدول رقم )
 الوجدانية لحصة التربية البدنية و الرياضية من قبل الأستاذ .

( أف نسبة كبيرة مف 16نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ و مناقشة النتائج
% غالبا ما تلاحظ أف الحصيمة المعرفية و البدنية والوجدانية لحصة 40الأساتذة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 14 16 07 03 00

 النسبة المئوية  %35 %40 %17.5 %7.5 %00
 المحسوبة 2كا 23.75
 الجدولية  2كا 13.28
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% و تمييا أحيانا بنسبة 35التربية البدنية و الرياضية مميزة و تمييا دائما بنسبة 
% و مف خلاؿ النتائج 00% و أخيرا أبدا بنسبة 7.5% و تمييا نادرا بنسبة 17.5

( و ذلؾ عند 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا23.75المحسوبة ) 2كا نجد أف قيمة
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 04( و درجة الحرية )0.01مستوى دلالة )

بيف الأساتذة لصالح غالبا و يعزي الباحثاف أفّ الحصيمة المعرفية و البدنية و الوجدانية 
و ذلؾ لإختلافيا عف باقي المواد التعميمية مف  لحصة التربية البدنية و الرياضية مميزة

حيث مكاف تدريسيا و إختلاؼ ىيئة و ىنداـ الأستاذ و التمميذ وطريقة التعامؿ مع 
 التمميذ وجدانيا و معرفيا مما يجعميا مميزة.

 
( يمثل ملاحظة تميز الحصيمة المعرفية و البدنية و الوجدانية لحصة التربية 14الشكل رقم )

 و الرياضية من قبل الأستاذ . البدنية
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منياج المقاربة بالكفاءات يساعد التلاميذ عمى إكتساب القدرات البدنية و  : 15العبارة 
 الميارية و النفسية لمواجية المشاكؿ اليومية .

مساعدة منياج المقاربة بالكفاءات في  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل17الجدول رقم )
 إكساب التمميذ لمقدرات البدنية و الميارية و النفسية لمواجية المشاكل اليومية .

( أف نسبة كبيرة مف 17نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعتبر منياج المقاربة بالكفاءات مساعد في إكتساب التلاميذ 45الأساتذة 

لمقدرات البدنية و الميارية و النفسية لمواجية المشاكؿ اليومية و تمييا أحيانا بنسبة 
% 5% و أخيرا أبدا بنسبة 7.5 % وتمييا نادرا بنسبة20% و تمييا غالبا بنسبة 22.5

الجدولية  2( أكبر مف كا20.25المحسوبة ) 2و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا
( ، و منو توجد 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28)

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف منياج 
اءات ساعد التلاميذ عمى إكتساب قدرات بدنية لمممارستيـ أنشطة رياضية المقاربة بالكف

مختمفة و إكتساب قدرات ميارية لمتطوير مف خمفياتيـ النظرية مع الممارسة و النفسية 
للإحتكاؾ المباشر لمتلاميذ مع بعضيـ و مع الأستاذ و كؿ ىذا يساعدىـ في حياتيـ 

 اليومية.

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 18 08 09 03 02
 النسبة المئوية  %45 %20 %22.5 %7.5 %5

 المحسوبة 2كا 20.25
 الجدولية  2كا 13.28
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ة منياج المقاربة بالكفاءات في إكساب التمميذ لمقدرات البدنية و ( يمثل مساعد15الشكل رقم )

 الميارية و النفسية لمواجية المشاكل اليومية.
 

 .المحور الثاني : خاص بالإتصال البيداغوجي 
 ىناؾ إتصاؿ بيني وبيف التمميذ أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية . : 16العبارة 

إتصال الأستاذ و التمميذ أثناء حصة التربية  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل18الجدول رقم )
 البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 18نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :ومناقشة النتائج  تحميؿ
% دائما ما يكوف إتصاؿ بينيا و بيف التلاميذ أثناء حصة التربية البدنية و 85الأساتذة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 34 06 00 00 00

 النسبة المئوية  %85 %15 %00 %00 %00
 المحسوبة 2كا 109
 الجدولية  2كا 13.28
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% و مف 00% و أخيرا أحيانا ، نادرا و أبدا بنسبة 15الرياضية و تمييا غالبا بنسبة 
( و 13.28الجدولية ) 2مف كا ( أكبر109المحسوبة ) 2خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا

( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة 04( و درجة الحرية )0.01ذلؾ عند مستوى دلالة )
إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف أثناء حصة التربية البدنية و 

حميمنا الرياضية ىناؾ إتصاؿ دائـ بيف الأستاذ و التمميذ و ىذا ما إستنتجناه مف خلاؿ ت
 لنتائج الجدوؿ. 

 
 ( يمثل إتصال الأستاذ و التمميذ أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .16الشكل رقم )
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أعمؿ عمى تنمية قدراتي في إدارة الحوار و المناقشة مع التلاميذ أثناء   : 17العبارة 
 .بإنتظاـ حصة التربية البدنية و الرياضية و

عمل الأستاذ عمى تنمية قدراتو في إدارة  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل19الجدول رقم )
 الحوار و المناقشة أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 19نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعمؿ عمى تنمية قدراتيا في إدارة الحوار و المناقشة أثناء 67.5الأساتذة 

% وتمييا أحيانا 22.5ة البدنية و الرياضية و بإنتظاـ و تمييا غالبا بنسبة حصة التربي
 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00% و أخيرا أبدا بنسبة 5و نادرا بنسبة 
( و ذلؾ عند مستوى دلالة 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا62.25المحسوبة )

ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة  ( ، و منو توجد فروؽ04( و درجة الحرية )0.01)
 لصالح دائما.

ومنو نجد أف أستاذ التربية البدنية و الرياضية دائما يبادر لتنمية و تطوير قدراتو في 
إدارة الحوار و المناقشة مع التلاميذ أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية لمعرفة 

 رسة مينتو.   الأستاذ الدور الكبير للإتصاؿ و مدى تأثيره عمى مما

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 27 09 02 02 00

 النسبة المئوية  %67.5 %22.5 %05 %05 %00
 المحسوبة 2كا 62.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل عمل الأستاذ عمى تنمية قدراتو في إدارة الحوار و المناقشة أثناء حصة 17الشكل رقم )

 التربية البدنية و الرياضية .
 أعطي لمتلاميذ فرصة لإبداء أرائيـ بالقضايا ذات صمة بالمحتوى . : 18العبارة 

إعطاء الفرصة لمتلاميذ من أجل إبداء أرائيم  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل20الجدول رقم )
 بالقضايا ذات صمة بالمحتوى .

( أف نسبة كبيرة مف 20نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعطي لمتلاميذ فرصة لإبداء أرائيـ بالقضايا ذات صمة 57.5الأساتذة 

% و تمييا نادرا بنسبة 15% و تمييا أحيانا بنسبة 25بالمحتوى و تمييا غالبا بنسبة 
المحسوبة  2ة كا% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيم00% و أخيرا أبدا بنسبة 2.5
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 الأساتذة عدد 23 10 06 01 00

 النسبة المئوية  %57.5 %25 %15 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 43.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( و 0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا43.25)
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح 04درجة الحرية )

 دائما.
ومنو نستنتج أف أستاذ التربية البدنية و الرياضية يعطي الفرصة و يترؾ المجاؿ 

ائيـ بالقضايا و الافكار ذات الصمة بالمحتوى و أخذىا بعيف لمتلاميذ عف إبداء أر 
 الإعتبار.

 
( يمثل إعطاء الفرصة لمتلاميذ من أجل إبداء أرائيم بالقضايا ذات صمة بالمحتوى 18الشكل رقم )
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تقدير ىدؼ الحصة ىو مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة أثناء الإتصاؿ  : 19العبارة 
 في حصة التربية البدنية و الرياضية .

السبل و الوسائل المستعممة ) تقدير ىدف  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل21رقم )الجدول 
 الحصة ( أثناء الإتصال في حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 21نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
يف السبؿ و الوسائؿ % دائما ما تعتبر تقدير ىدؼ الحصة مف ب47.5الأساتذة 

المستعممة أثناء الإتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية و تمييا غالبا بنسبة 
% و مف خلاؿ 00% و أخيرا نادرا و أبدا بنسبة 22.5% و تمييا أحيانا بنسبة 30

( و 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا33.25المحسوبة ) 2النتائج نجد أف قيمة كا
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة 04( و درجة الحرية )0.01لالة )ذلؾ عند مستوى د

إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف معرفة الأستاذ و تقديره ليدؼ 
الحصة تساعده في عممية الإتصاؿ بالتلاميذ لأنو سيختار الأسموب و الطريقة المناسبة 

 الحصة. لمتدريس إنطلاقا مف درايتو التامة بيدؼ 

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 19 12 09 00 00

 النسبة المئوية  %47.5 %30 %22.5 %00 %00
 المحسوبة 2كا 33.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل السبل و الوسائل المستعممة ) تقدير ىدف الحصة ( أثناء الإتصال في 19الشكل رقم )

 حصة التربية البدنية و الرياضية .

تدخلاتي أثناء التمريف ىي مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة أثناء  : 20العبارة 
 الإتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية .

السبل و الوسائل المستعممة ) التدخلات أثناء  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل22الجدول رقم )
 التمرين ( أثناء الإتصال في حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 22نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعتبر التدخلات أثناء التمريف مف بيف السبؿ و الوسائؿ 65الأساتذة 
ة أثناء الإتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية و تمييا غالبا بنسبة المستعمم
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 26 09 04 01 00

 النسبة المئوية  %65 %22.5 %10 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 56.75
 الجدولية  2كا 13.28
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و أخيرا أبدا بنسبة  %2.5% و تمييا نادرا بنسبة 10% و تمييا أحيانا بنسبة 22.5
 2( أكبر مف كا56.75المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00

( ، و منو 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية )
 توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما.

ميذ يتدخؿ خلاؿ قياميـ بالتمريف و ىذا مف ومنو نستنتج أف الأستاذ أثناء إتصالو بالتلا
 بيف طرقو الذي يعتمدىا في إتصالو بيـ ما يساعده في عممو وتوطيد علاقتو بالتلاميذ.

 
( يمثل السبل و الوسائل المستعممة ) التدخلات أثناء التمرين ( أثناء الإتصال في 20الشكل رقم )

 حصة التربية البدنية و الرياضية .
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الإتصاؿ في  تقييـ الحصة ىو مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة أثناء : 21 العبارة
 حصة التربية البدنية و الرياضية .

( )تقييم الحصةالسبل و الوسائل المستعممة نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل23رقم )الجدول 
 أثناء الإتصال في حصة التربية البدنية و الرياضية.

( أف نسبة كبيرة مف 23نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تعتبر تقييـ الحصة مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة 47.5الأساتذة 

% و 42.5أثناء الإتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية و تمييا غالبا بنسبة 
% و مف خلاؿ النتائج نجد أف 00% و أخيرا نادرا و أبدا بنسبة 10تمييا أحيانا بنسبة 

( و ذلؾ عند مستوى 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا43.25المحسوبة ) 2قيمة كا
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 04( و درجة الحرية )0.01دلالة )

الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف تقييـ الأستاذ لمحصة قد يجعمو يخطط 
نو يمكننا القوؿ أف تقييـ الحصة مسبقا لإختيار طرؽ تساعده في عممية الإتصاؿ ، وم

ىو مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة للإتصاؿ في حصة التربية البدنية و 
 الرياضية.  

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 19 17 04 00 00

 النسبة المئوية  %47.5 %42.5 %10 %00 %00
 المحسوبة 2كا 43.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل السبل و الوسائل المستعممة ) تقييم الحصة ( أثناء الإتصال في حصة 21الشكل رقم )

 التربية البدنية و الرياضية .
تصاؿ الملائمة التي تشير إلى المطموب و تكوف في أبحث عف وسائؿ الإ : 22العبارة 

 مستوى إستيعاب التلاميذ .

البحث عن وسائل الإتصال الملائمة التي  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل24الجدول رقم )
 تكون في مستوى إستيعاب التلاميذ .

( أف نسبة كبيرة مف 24نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تبحث عف وسائؿ الإتصاؿ الملائمة التي تشير إلى المطموب 45الأساتذة 

% و تمييا أحيانا بنسبة 25و تكوف في مستوى إستيعاب التلاميذ و تمييا غالبا بنسبة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 22 10 06 02 00

 النسبة المئوية  %45 %25 %15 %5 %00
 المحسوبة 2كا 38

 الجدولية  2كا 13.28
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% و مف خلاؿ النتائج نجد أف 00% و أخيرا أبدا نسبة 5% و تمييا نادرا بنسبة 15
( و ذلؾ عند مستوى دلالة 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا38لمحسوبة )ا 2قيمة كا

( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة 04( و درجة الحرية )0.01)
 لصالح دائما.

ومنو نستنتج أف أستاذ التربية البدنية و الرياضية يبحث دائما عف وسائؿ إتصاؿ جديدة 
ؿ إلى ىدفو مع مراعاة مستوى إستيعاب التلاميذ ليذه و متنوعة تساعده في الوصو 

 الوسائؿ فتسيؿ عميو عممو و إتصالو بتلاميذه.

 
( يمثل البحث عن وسائل الإتصال الملائمة التي تكون في مستوى إستيعاب 22الشكل رقم )

 التلاميذ .
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 أركز عمى الجانب النظري و الجانب التطبيقي في عممية الإتصاؿ . : 23العبارة 

التركيز في عممية الإتصال عمى الجانب  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل25الجدول رقم )
 النظري و التطبيقي .

( أف نسبة كبيرة مف 25نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تركز عمى الجانب النظري و التطبيقي في عممية الإتصاؿ و 50الأساتذة 

أخيرا نادرا و أبدا بنسبة % و 12.5% و تمييا أحيانا بنسبة 37.5تمييا غالبا بنسبة 
 2( أكبر مف كا41.25المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00

( ، و منو 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية )
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف في 

ب أف نركز عمى الجانبيف النظري و التطبيقي لموصوؿ إلى المبتغى عممية الإتصاؿ يج
 وىذا ما أكدتو لنا إجابات بعض الأساتذة.

 

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 20 15 05 00 00

 النسبة المئوية  %50 %37.5 %12.5 %00 %00
 المحسوبة 2كا 41.25
 الجدولية  2كا 13.28
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 ( يمثل التركيز في عممية الإتصال عمى الجانب النظري و التطبيقي .23الشكل رقم )

 أغرس في التلاميذ روح الإستمتاع بالدرس و طرح الأسئمة بإستمرار . : 24العبارة 

غرس روح الإستمتاع بالدرس و طرح الأسئمة  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل26الجدول رقم )
 بإستمرار في التلاميذ .

( أف نسبة كبيرة مف 26نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :ومناقشة النتائج تحميؿ
% دائما ما تغرس في التلاميذ روح الإستمتاع بالدرس و طرح الأسئمة 60الأساتذة 

% و أخيرا نادرا و 12.5% و تمييا أحيانا بنسبة 27.5بإستمرار و تمييا غالبا بنسبة 
( أكبر مف 50.25المحسوبة ) 2قيمة كا % و مف خلاؿ النتائج نجد أف00أبدا بنسبة 

( ، و 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2كا
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا داأب
 عدد الأساتذة 24 11 05 00 00

 النسبة المئوية  %60 %27.5 %12.5 %00 %00
 المحسوبة 2كا 50.25
 الجدولية  2كا 13.28
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منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف 
وس أستاذ التربية البدنية و الرياضية يعمؿ عمى غرس روح الإستمتاع بالدرس في نف

التلاميذ لإستقطابيـ لمممارسة الرياضة و طرح الأسئمة يساعده في تسطير أىدافو 
 المستقبمية.  

 
 ( يمثل غرس روح الإستمتاع بالدرس و طرح الأسئمة بإستمرار في التلاميذ .24الشكل رقم )

  .شكؿ الإتصاؿ الموجود بيف الطرفيف يكوف مف طرؼ الأستاذ و التمميذ معا : 25العبارة 

شكل الإتصال الموجود بين الطرفين الأستاذ  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل27الجدول رقم )
 و التمميذ معا .
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 22 13 04 01 00

 النسبة المئوية  %55 %32.5 %10 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 43.75
 الجدولية  2كا 13.28
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( أف نسبة كبيرة مف 27نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :ومناقشة النتائجتحميؿ 
% دائما ما تعتبر شكؿ الإتصاؿ الموجود بيف الطرفيف يكوف مف طرؼ 55الأساتذة 

% و تمييا 10% و تمييا أحيانا بنسبة 32.5الأستاذ و التمميذ معا و تمييا غالبا بنسبة 
 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00% و أخيرا أبدا بنسبة 2.5نادرا بنسبة 
( و ذلؾ عند مستوى دلالة 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا43.75المحسوبة )

( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة 04( و درجة الحرية )0.01)
لصالح دائما و يعزي الباحث أف عممية الإتصاؿ لا تتـ إلا إذا كانت ىذه العممية مف 

 طرؼ الأستاذ و التمميذ معا. 

 
 يمثل شكل الإتصال الموجود بين الطرفين الأستاذ و التمميذ معا .( 25الشكل رقم )

 أستخدـ الإيماءات و التعبيرات الوجيية . : 26العبارة 

 إستخدام الإيماءات و التعبيرات الوجييية . نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل28الجدول رقم )
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 08 15 15 02 00

 النسبة المئوية  %20 %37.5 %37.5 %5 %00
 المحسوبة 2كا 24.75
 الجدولية  2كا 13.28
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( أف نسبة كبيرة مف 28نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
%  غالبا ما تستخدـ الإيماءات و العبارات الوجييية و نفس الشيء 37.5الأساتذة 

% و أخيرا أبدا بنسبة 5% و تمييا نادرا بنسبة 20دائما بنسبة بالنسبة لأحيانا و تمييا 
 2( أكبر مف كا24.75المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00

( ، و منو 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية )
انا و يعزي الباحثاف توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح غالبا و أحي

أف أستاذ التربية البدنية و الرياضية يستخدـ الإيماءات و التعابير الوجيية كطريقة 
 إتصاؿ بتلاميذه و لكف حسب الحاجة.

 
 ( يمثل إستخدام الإيماءات و التعبيرات الوجييية .26الشكل رقم )
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التربية البدنية و الرياضية يمكف تمييز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة  : 27العبارة 
 مف خلاؿ الجنس .

تمييز سموك التلاميذ فيما بينيم من خلال  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل29الجدول رقم )
 الجنس أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 29نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تميز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة التربية البدنية و 47.5الأساتذة 

% و 20% و تمييا أحيانا بنسبة 22.5وتمييا غالبا بنسبة  الرياضية مف خلاؿ الجنس
% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة 00% و أخيرا أبدا بنسبة 10تمييا نادرا بنسبة 

( و ذلؾ عند مستوى دلالة 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا25.25المحسوبة ) 2كا
صائية بيف الأساتذة ( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إح04( و درجة الحرية )0.01)

لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف مف بيف الطرؽ لمتمييز في سموؾ التلاميذ ىي مف 
 خلاؿ الجنس و ىذا ما لاحظناه مف خلاؿ تحميمنؿ لنتائج الجدوؿ.

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 19 09 08 04 00

 النسبة المئوية  %47.5 %22.5 %20 %10 %00
 المحسوبة 2كا 25.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل تمييز سموك التلاميذ فيما بينيم من خلال الجنس أثناء حصة التربية 27الشكل رقم )

 . البدنية و الرياضية
يمكف تمييز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة التربية البدنية و الرياضية  : 28العبارة 

 مف خلاؿ الإنضباط .

تمييز سموك التلاميذ فيما بينيم من خلال  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل30رقم )الجدول 
 الإنضباط أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 30نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
حصة التربية البدنية و % دائما ما تميز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في 47.5الأساتذة 

% و 7.5وتمييا أحيانا بنسبة  %40الرياضية مف خلاؿ الإنضباط و تمييا غالبا بنسبة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 19 16 03 02 00

 النسبة المئوية  %47.5 %40 %7.5 %5 %00
 المحسوبة 2كا 38.75
 الجدولية  2كا 13.28
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 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00% و أخيرا أبدا بنسبة 5تمييا نادرا بنسبة 
( و ذلؾ عند مستوى دلالة 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا38.75المحسوبة )

( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة 04جة الحرية )( و در 0.01)
لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف الإنضباط داخؿ حصة التربية البدنية و الرياضية 

ىو مف بيف معايير تمييز سموكيات التلاميذ وىذا ما لاحظناه مف خلاؿ إجابات 
 الأساتذة.  

 
التلاميذ فيما بينيم من خلال الإنضباط أثناء حصة التربية ( يمثل تمييز سموك 28الشكل رقم )

 البدنية و الرياضية .
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يمكف تمييز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة التربية البدنية و الرياضية  : 29العبارة 
 مف خلاؿ المستوى .

تمييز سموك التلاميذ فيما بينيم من خلال  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل31الجدول رقم )
 المستوى أثناء حصة التربية البدنية و الرياضية .

( أف نسبة كبيرة مف 31نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تميز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة التربية البدنية و 40الأساتذة 

% 22.5% و تمييا غالبا بنسبة 25الرياضية مف خلاؿ المستوى و تمييا أحيانا بنسبة 
% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة 00% و أخيرا أبدا بنسبة 7.5و تمييا نادرا بنسبة 

( و ذلؾ عند مستوى دلالة 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا16.25محسوبة )ال 2كا
( ، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة 04( و درجة الحرية )0.01)

لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف مستوى التلاميذ ىو أيضا مف بيف السبؿ لمتمييز بيف 
 مف مستوى معيف لمتمميذ.  سموكيات التلاميذ فجد كؿ سموؾ لمتمميذ

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 16 09 10 03 02
 النسبة المئوية  %40 %22.5 %25 %7.5 %5

 المحسوبة 2كا 16.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل تمييز سموك التلاميذ فيما بينيم من خلال المستوى أثناء حصة التربية 29الشكل رقم )

 البدنية و الرياضية .
 أتقبؿ إنتقادات التلاميذ حوؿ الحصة بصدر رحب . : 30العبارة 

تقبل إنتقادات التلاميذ حول الحصة بصدر  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل32الجدول رقم )
 رحب .

( أف نسبة كبيرة مف 32نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تتقبؿ إنتقادات التلاميذ حوؿ الحصة بصدر رحب و تمييا 55الأساتذة 

% و أخيرا 2.5% و تمييا نادرا بنسبة 7.5%  و تمييا أحيانا بنسبة 35غالبا بنسبة 
( أكبر مف 46.25المحسوبة ) 2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00أبدا بنسبة 
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 22 14 03 01 00

 النسبة المئوية  %55 %35 %7.5 %2.5 %00
 المحسوبة 2كا 46.25
 الجدولية  2كا 13.28
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( ، و 04( و درجة الحرية )0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2كا
منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف 
مف بيف طرؽ تعامؿ الأستاذ مع تلاميذه ىي تقبؿ إنتقاداتيـ بصدر رحب وتختمؼ 

تقادات و جعميا في إستجابتو حسب شخصية و خبرة الأستاذ لإمتصاص تمؾ الإن
 صالحو.

 
 ( يمثل تقبل إنتقادات التلاميذ حول الحصة بصدر رحب .30الشكل رقم )

 
 أتعامؿ مع مختمؼ سموكات التلاميذ بمطؼ و ذكاء . : 31العبارة 

التعامل مع مختمف سموكيات التلاميذ بمطف  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل33الجدول رقم )
 و ذكاء .
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  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 26 11 03 00 00

 النسبة المئوية  %65 %27.5 7.5 % %00 %00
 المحسوبة 2كا 60.75
 الجدولية  2كا 13.28



 
113 

( أف نسبة كبيرة مف 33نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% دائما ما تتعامؿ مع مختمؼ سموكيات التلاميذ بمطؼ و ذكاء و تمييا 65الأساتذة 

% و 00% و أخيرا نادرا و أبدا بنسبة 7.5% وتمييا أحيانا بنسبة 27.5غالبا بنسبة 
الجدولية  2( أكبر مف كا60.75المحسوبة ) 2مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا

( ، و منو توجد 04( و درجة الحرية )0.01د مستوى دلالة )( و ذلؾ عن13.28)
فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف التعامؿ مع 
مختمؼ سموكات التلاميذ بمطؼ و ذكاء يضمف سيرورة العمؿ و العلاقة الحسنة مع 

 التلاميذ مما يجعميـ يقبموف عمى العمؿ. 

 
 ( يمثل التعامل مع مختمف سموكيات التلاميذ بمطف و ذكاء .31الشكل رقم )
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 أتفيـ مشاعر التلاميذ . : 32العبارة 

 تفيم مشاعر التلاميذ . نتائج إجابات الأساتذة حول يمثل (34الجدول رقم )

( أف نسبة كبيرة مف 34نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :تحميؿ ومناقشة النتائج
% و أخيرا 32.5% دائما ما تتفيـ مشاعر التلاميذ و تمييا غالبا بنسبة 67.5الأساتذة 

المحسوبة  2% و مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا00أحيانا نادرا و أبدا بنسبة 
( و 0.01( و ذلؾ عند مستوى دلالة )13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا72.25)

، و منو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما ( 04درجة الحرية )
و يعزي الباحث أف فيـ مشاعر التلاميذ تجعؿ الأستاذ يتجنب الوقوع في صراع و 

 مشاكؿ مع التلاميذ ىو في غنى عنيا. 

 
 ( يمثل تفيم مشاعر التلاميذ .32الشكل رقم )
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 الجدولية  2كا 13.28



 
115 

 و بيف التلاميذ . أحافظ عمى علاقاتي الشخصية بيني : 33العبارة 

محافظة الأستاذ عمى علاقاتو الشخصية مع  نتائج إجابات الأساتذة حول ( يمثل35الجدول رقم )
 التلاميذ .

( أف نسبة كبيرة مف 35نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) :ومناقشة النتائج تحميؿ
% دائما ما يحافظوف عمى علاقاتيـ الشخصية بينيـ و بيف التلاميذ و 80الأساتذة 

% و 00% و أخيرا أبدا بنسبة 5% و تمييا أحيانا و نادرا بنسبة 10تمييا غالبا بنسبة 
( 13.28الجدولية ) 2( أكبر مف كا91بة )المحسو  2مف خلاؿ النتائج نجد أف قيمة كا

( ، و منو توجد فروؽ ذات 04( و درجة الحرية )0.01و ذلؾ عند مستوى دلالة )
دلالة إحصائية بيف الأساتذة لصالح دائما و يعزي الباحثاف أف الأستاذ يحافظ عمى 
و علاقتو الشخصية بالتمميذ نظرا لمكانتو و لمفوز بحب و إستقطاب التمميذ لمحصة 

 كميا نتائج تعطي نظرة حسنة للإتصاؿ بيف الأستاذ و التمميذ.

  دائما  غالبا أحيانا نادرا أبدا
 عدد الأساتذة 32 04 02 02 00

 النسبة المئوية  %80 %10 %05 %05 %00
 المحسوبة 2كا 91

 الجدولية  2كا 13.28
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( يمثل محافظة الأستاذ عمى علاقاتو الشخصية مع التلاميذ .33الشكل رقم )  
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 الإستنتاجات ومناقشة الفرضيات: -

الموجية  الإستبيافمف خلاؿ ما قدمناه في الجانب التطبيقي مف عرض لنتائج عبارات 
لأساتذة التربية البدنية و الرياضية ، و كذا سرد تحميميا التي كانت مجمؿ نتائجيا تؤكد 
و تبيف أف لممنياج الجديد )منياج المقاربة بالكفاءات( دور كبير في توطيد العلاقة و 

اؿ البيداغوجي بيف الأستاذ و التمميذ أثناء حصة التربية البدنية و تسييؿ عممية الإتص
الرياضية ، كما أف التمميذ خلاؿ ىذا المنياج أصبح ىو الحمقة الرئيسية في العممية 

التعممية مما جعمو أكثر نشاطا و تفاعلا بينما الأستاذ فيو موجو فقط ، و عمى ضوء 
 ما جاء في الفرضية الأولى التي تقوؿ 

قد تحققت و ىذا ما  " المقاربة بالكفاءات منياج ظؿالتمميذ أكثر نشاطاً و تفاعلًا في  "
يظير جميا في تجاوب الأساتذة مع عبارات الإستبياف المقدمة إلييـ ، حيث أغمبية 
الأساتذة يروف أف منياج المقاربة بالكفاءات يؤثر عمى تنشيط التلاميذ أثناء حصة 

( 8ضية بحيث يجعميـ أكثر نشاطا و تفاعلا ، فمثلا العبارة رقـ)التربية البدنية و الريا
بالمقاربة بالكفاءات  التربية البدنية و الرياضيةمنياج مف المحور الأوؿ التي تقوؿ: " 

 %4755مف الأساتذة بدائما و  % 40" ، حيث كانت إجابة  يثير دافعية الممارسة
بنادرا ما يثير منياج التربية البدنية و الرياضية دافعية  %255بأحيانا و  %10بغالبا و

التلاميذ لمممارسة ، أي أف المنياج الجديد يعمؿ عمى إستقطاب التلاميذ لممارسة 
مختمؼ الأنشطة الرياضية و ىذا ما يجعمو نشيطا داخؿ حصة التربية البدنية و 

( مف المحور الأوؿ 9ة رقـ )الرياضية ،وىذا ما أكدتو لنا إجابات الأساتذة ، و العبار 
" فكانت إجابة  لمتمميذ دور فعاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضيةالتي تقوؿ:" 

بأحيانا ، و ىذا ما يوضح لنا أف  %5بغالبا و %15مف الأساتذة بدائما و 80%
التمميذ في ظؿ المقاربة بالكفاءات لو حصة الأسد في العممية التعممية ، أي أف لو دور 

اؿ في حصة التربة البدنية و الرياضية ، لأنو أصبح الحمقة الرئيسية و ىذا ما بينتو فع



 
118 

إجابات الأساتذة ، كما أف معظـ نتائج العبارات المقدمة للأساتذة تصب في قالب واحد 
أثناء حصة التربية التمميذ وىوأف ىناؾ تأثير لممقاربة بالكفاءات في تنشيط و تفاعؿ 

 ، ومنو نستنتج تحقؽ الفرضية الأولى.البدنية و الرياضية 
المقاربة بالكفاءات دلالة إحصائية  لمنياجأما عمى ضوء الفرضية الثانية التي تقوؿ:" 

" قد تحققت وىذا ما بينتو لنا  في تسييؿ عممية الإتصاؿ بيف عناصر العممية التعممية
( مف 16ة رقـ )نتائج إجابات الأساتذة التي كانت كميا دالة إحصائيا فمثلا العبار 

ىناؾ إتصاؿ بيني وبيف التمميذ أثناء حصة التربية البدنية و المحور الثاني التي تقوؿ:" 
بغالبا ، وىذا ما يؤكد لنا  %15مف الأساتذة بدائما و  %85" كانت إجابة  الرياضية

أف المنياج الجديد لمتدريس يعمؿ عمى تسييؿ الإتصاؿ بيف الأستاذ و التمميذ ، بحيث 
كانت كؿ إجابات الأساتذة بأنو يوجد إتصاؿ بيف الأستاذ و التمميذ أثناء حصة التربية 

مؿ عمى أع ( مف المحور الثاني التي تقوؿ:"17البدنية و الرياضية ، و العبارة رقـ )
تنمية قدراتي في إدارة الحوار و المناقشة مع التلاميذ أثناء  حصة التربية البدنية و 

بغالبا  %2255مف الأساتذة بدائما و  %6755" فكانت إجابة  بإنتظاـ الرياضية و
بأحيانا و نادرا ، و ىذا ما يبيف لنا أف الأستاذ في ظؿ المقاربة بالكفاءات يعمؿ  %5و

تو في إدارة الحوار و المناقشة مع التلاميذ أثناء حصة التربية البدية و عمى تنمية قدرا
الرياضية ، أي أف الأستاذ في بحث مستمر عف طرؽ ووسائؿ تساعده وتسيؿ لو 

عممية الإتصاؿ بالتلاميذ أثناء إشرافو عمى حصة التربية البدنية و الرياضية ، و كما 
ة تصب في أف بيداغوجية التدريس سبؽ و قمنا أف معظـ نتائج إجابات الأساتذ

بالمقاربة بالكفاءات تعمؿ عمى تسييؿ الإتصاؿ البيداغوجي بيف الأستاذ و التمميذ أثناء 
 حصة التربية البدنية و الرياضية ، ومنو نستنتج تحقؽ الفرضية الثانية .

كؿ ىذا أوصمنا إلى القوؿ بأف الفرضيات الجزئية محققة مف خلاؿ النتائج المحصؿ 
ييا التي تبيف ذلؾ جميا ، وبذلؾ نصؿ إلى تحقيؽ فرضيتنا العامة ألا و ىي الإجابة عم
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المقاربة بالكفاءات دور في تسييؿ عممية لمنياج عمى السؤاؿ العاـ القائمة بأف:" 
 ". بيف المتفاعميف في العممية التعممية الإتصاؿ البيداغوجي
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 التوصيات و الإقتراحات: -

 عمى ضوء النتائج و الإستنتاجات المحصؿ عمييا نقترح مايمي:
ينبغي عمى أستاذ التربية البدنية و الرياضية أف يجعؿ مكانة لعممية الإتصاؿ  -

التربوي و البيداغوجي ، كما يجب أف يضعيا في سمـ الأولويات ، وذلؾ ليكوف 
النشاط البدني و الرياضي وسط التلاميذ لا يتجاوز حدود الوسيمة لتحقيؽ 

الرسالة المتمثمة في تحقيؽ ذلؾ التوافؽ النفسي و الإجتماعي الذي لا يمكف 
الإستغناء عنو لتحقيؽ تحصيؿ دراسي سنوي جيد ، وىذا لايحقؽ إلا إذا كاف 

 داخؿ الفصؿ. إتصاؿ جيد بيف الأستاذ و التمميذ
 لعلاقة بيف الأستاذ و التمميذ مف خلاؿ تفيـ ميوؿ و رغبات التمميذ.تحسيف ا -
 عمى الأستاذ أف يبادر في التنويع مف طريقة إتصالو بالتلاميذ. -
 ضرورة الإىتماـ بالجانب الأخلاقي و الإنساني في عممية الإتصاؿ. -
توحيد المفاىيـ فيما يخص البرنامج الجديد وذلؾ بتسطير دورات و ممتقيات  -

 وطنية تمس جؿ الولايات.
تكثيؼ وتشجيع الأبحاث و الممتقيات العممية الخاصة بشرح و تسميط الضوء  -

 عمى المقاربة بالكفاءات.
القياـ بتنظيـ وتكثيؼ الدورات التكوينية لأساتذة التربية البدنية و الرياضية  -

 لإيصاؿ المفيوـ الحقيقي لممقاربة بالكفاءات.
ة التربية البدنية و الرياضية إلى أكثر مف الرفع مف الحجـ الساعي لحص -

ساعتيف بغية تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مف طرؼ المدرس خلاؿ الموسـ 
  الدراسي.
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 خلاصة عامة : -

قاربة بالكفاءات كونيا قمنا في دراستنا ىذه بإلقاء أو تسميط الضوء عمى بيداغوجية الم
منياج جديد في التدريس و تصور حديث لمعممية التعميمية التعممية الذي ييدؼ إلى 
تفعيؿ العمؿ التربوي ، وىذا مف خلاؿ التسييؿ في عممية الإتصاؿ و التواصؿ بيف 

أفراد أوعناصر العممية التعممية بالأخص التمميذ لأنو الحمقة الأساسية في ىذه العممية 
تطرقنا أيضا إلى الإتصاؿ البيداغوجي الذي يعتبر ميـ لمحدوث العممية التعممية  ، و

ونتائجو تظير مف خلاؿ ربط و توطيد العلاقات بيف الأفراد فيما بينيـ وتحسيف 
الصفات النفسية و الإجتماعية و التصرفات السموكية و ىي مف أىداؼ التربية البدنية 

في كيفية إيصاؿ معمومة أو ميارة حركية إلى تلاميذه و الرياضية ، و أف رغبة الأستاذ 
تجعمو يصيغ المعمومات ويختار ليا وسيمة معينة لينقميا و يوصميا إلى التمميذ بصورة 

و جيدة وسيمة ، وىو ما عرفو العمماء بالإتصاؿ وىو سمسمة مف العمميات البدنية 
)المرسؿ( و طرؼ اخر  )الحركية( و النفسية التي تدخؿ في تحقيؽ العلاقة بيف طرؼ

 )المرسؿ إليو( وذلؾ لتحقيؽ أىداؼ معينة.
 وفي دراستنا التطبيقية التي قمنا بيا عمى غرار الدراسة الإستطلاعية وعبارات

الموجية لأساتذة التربية البدنية و الرياضية توصمنا إلى أف لممنياج الجديد  الإستبياف
)المقاربة بالكفاءات( دور كبير و ميـ في التأثير الإيجابي لمتمميذ وىذا مف خلاؿ 
تسييمو لمتواصؿ مع أستاذه بصفة عادية مما يسمح لو بالتعبير أكثر عف رغباتو 

علا ، وىو اليدؼ الذي يرمي إليو المنياج والعمؿ أكثر ويكوف أكثر نشاطا و تفا
لمنياج الجديد ، ومف خلاؿ النتائج التي توصمنا إلييا أف جؿ الأساتذة يروف أف 

بيف المتفاعميف في  الإتصاؿ البيداغوجيالمقاربة بالكفاءات دور في تسييؿ عممية 
 وىي فرضيتنا العامة في ىذه الدراسة. العممية التعممية
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أف نكوف قد وفقنا في الإحاطة بيذا الموضوع ولو بالشيء القميؿ ، وفي الأخير نأمؿ 
ذا كنا قد تركنا جانب مف جوانب موضوعنا دوف الحديث عنو فيذا ما يتميز بو  وا 

البحث العممي الإستمرارية ، لذا نطمب مف زملائنا الطمبة الباحثيف أف يكمموا الدرب في 
.    ىذا المجاؿ و التعمؽ أكثر في ىذا الموضوع ا  لحساس فيو مسألة اليوـ
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  محمد سعد زغموؿ ، مدخؿ التربية البدنية و الرياضية ، الطبعة الأولى ، مركز الكتاب
 .2002لمنشر القاىرة 

  التربية البدنية و محمد حسف علاوي وأسامة كماؿ راتب ، مناىج البحث العممي في
 .1999الرياضية ، دار الفكر العربي ، الطبعة الأولى 

  محمد نصر الديف رضواف ، الأحصاء الإستدلالي في التربية البدنية و الرياضية ، دار
 .2003الفكر العربي ، مصر 

  ، 05، ص2006التقويـ في المقاربة بالكفاءات، دار السعادة، محمد عمي الطاىر. 
  ح محمد ، إنجازات حديثة في تدريس التربية البدنية و الرياضية ، الطبعة مصطفى الساي

 .2001الأولى ، مكتبة ومطبعة الشعاع الفنية  
  مرزوؽ .ع ، الإتجاىات الحديثة و التعميـ و دوه في تنمية السموؾ الإجتماعي ، مركز

 .2009مصر  –الإسكندرية لمكتاب 
 التعميـ والتعمـ في التربية الرياضية ، الطبعة  وفيقة مصطفى وحسف أبو سالـ ، تكنولوجيا

 .2007الثانية 
  وزارة التربية الوطنية ، مديرية التعميـ الثانوي العاـ ) مناىج السنة لمتعميـ الثانوي

 .2005والتكنولوجي ( مارس 
 المذكرات:

  مذكرة العويني إدريس ، البعد الحسي لمتربية البدنية  الرياضة في ظؿ المقاربة بالكفاءات ،
 .2013 – 2012 03ليسانس في التربية البدنية و الرياضية بجامعة الجزائر 

  بوجعطاط احمد ،  بالكفاءات فعالية استعماؿ اسموب المقاربة في تدريس مادة التربية
البدنية و الرياضية لدى المربي الطالب ، رسالة الماجيستر في نظرية و منيجية التربية 

 .2009_  2008البدنية و الرياضية  
 المجلات:
  05المجمة الجزائرية لمتربية ، المربي ) البيداغوجيا الجديدة ( بيداغوجيا الإدماج ،العدد  ،

 .2006فبراير  -المركز الوطني لموثائؽ التربوية ، يناير 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الديمقراطية الشعبيةالجميورية الجزائرية 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 التربية البدنية و الرياضية معيد

 قسم التربية البدنية والرياضية

 

 موجية إلى أساتذة التعميم الثانوي استمارة 

 أستاذي المحترم :

الماستر يسعدني أف أضع بيف أيديكـ ىذا الإستبياف الذي يندرج في إطار بحث عممي لنيؿ شيادة 
 في التربية البدنية و الرياضية تحت عنواف :

الإتصال البيداغوجي بين الأستاذ و التمميذ أثناء المقاربة بالكفاءات في تسييل عممية " دور 
 حصة التربية البدنية و الرياضية "

ع ذلؾ بوض المطموب منكـ التكرـ بالإجابة عمى مختمؼ الأسئمة الموجودة في ىذه الإستمارة ، وو 
 حسب أرائكـ الشخصية .( في الخانة المناسبة  ×علامة ) 

 ولكم منا جزيل الشكر و العرفان ، ودمتم أوفياء لخدمة البحث العممي بصفة عامة

 و التربية البدنية و الرياضية بصفة خاصة  .

 تحت إشراف :   إعداد الطمبة :

 د/ كروـ عراب محمد بف ديدة محمد أميف

 عيساوي معمر

 2015/2016امعية: السنة الج



 

 إستمارة إستبيانية موجية لأساتذة التعميم الثانوي

   ...................المقب: ...........     : .......................... الإسم

 ...................الجنس                   ...... سنـــــــــــــةالســـــــــــن:.......

 .........................................المؤسسة:

 ...................................: الخبرة المينية

 خاص بنشاط التمميذالمحور الأول: 

 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  اراتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعب الرقـ

      يعتبر التمميذ الحمقة الرئيسية في درس التربية البدنية و الرياضية 01

      منياج المقاربة بالكفاءات يؤثر عمى سموؾ التلاميذ 02

      تأثير منياج المقاربة بالكفاءات عمى التمميذ يكوف بصورة معتبرة 03

      بشكؿ إيجابيتتأثر شخصية التمميذ في ظؿ المقاربة بالكفاءات  04

      منياج المقاربة بالكفاءات ييذب مف سموكيات التمميذ المعرفية 05

      لمنياج المقاربة بالكفاءات دور في إثراء الرصيد المعرفي لمتمميذ 06

منياج المقاربة بالكفاءات يساىـ في إشراؾ اكبر عدد ممكف مف      07
 و الرياضية المتمدرسيف أثناء حصة التربية البدنية

     

 منياج التربية البدنية و الرياضية بالمقاربة بالكفاءات يثير  08

 دافعية الممارسة

     



 

      لمتمميذ دور فعاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية 09

التدريس بالكفاءات ضروري و مساعد في حاؿ ارتفاع عدد  10
 المتمدرسيف

     

      بالكفاءات يساىـ في التقييـ الإيجابي لمتلاميذمنياج المقاربة  11

عممية التقييـ في ظؿ المقاربة بالكفاءات مواكبة ومسايرة لمعممية  12
 التعميمية

     

      تواجيوف صعوبات خلاؿ عممية تقييمكـ 13

تلاحظ أفّ الحصيمة المعرفية والبدنية والوجدانية لحصة التربية  14
 مميزةالبدنية والرياضية 

     

منياج المقاربة بالكفاءات يساعد التلاميذ عمى اكتساب القدرات  15
 البدنية و الميارية و النفسية لمواجية المشاكؿ اليومية

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 خاص بالإتصاؿ البيداغوجي المحور الثاني:

 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  اراتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعب الرقـ

ىناؾ اتصاؿ بيني وبيف التمميذ أثناء حصة التربية البدنية و  16
 الرياضية

     

أعمؿ عمى تنمية قدراتي في إدارة الحوار و المناقشة مع التلاميذ  17
 أثناء  حصة التربية البدنية و الرياضية وبانتظاـ

     

بالقضايا ذات صمة   أعطي لمتلاميذ فرصة لإبداء آرائيـ 18
 بالمحتوى

     

تقدير ىدؼ الحصة ىو مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة  19
 أثناء الاتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية

     

تدخلاتي أثناء التمريف ىي مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة  20
 أثناء الاتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية

     

تقييـ الحصة ىو مف بيف السبؿ و الوسائؿ المستعممة أثناء  21
 الاتصاؿ في حصة التربية البدنية و الرياضية

     

ابحث عف وسائؿ الاتصاؿ الملائمة التي تشير إلى المطموب و  22
 تكوف في مستوى استيعاب التلاميذ

     

أركز عمى الجانب النظري و الجانب التطبيقي في عممية  23
 الاتصاؿ

     



 

اغرس في التلاميذ روح الاستمتاع بالدرس وطرح الأسئمة  24
 باستمرار

     

شكؿ الاتصاؿ الموجود بيف الطرفيف يكوف مف طرؼ الأستاذ و  25
 التمميذ معاً 

     

      أستخدـ الإيماءات والتعبيرات الوجيية 26

التربية البدنية و يمكف تمييز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة  27
 الرياضية مف خلاؿ الجنس

     

يمكف تمييز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة التربية البدنية و  28
 الرياضية مف خلاؿ الانضباط

     

يمكف تمييز سموؾ التلاميذ فيما بينيـ في حصة التربية البدنية و  29
 الرياضية مف خلاؿ المستوى

     

      التلاميذ حوؿ الحصة بصدر رحبأتقبؿ انتقادات  30

      أتعامؿ مع مختمؼ  سموكات التلاميذ بمطؼ و ذكاء 31

      أتفيـ مشاعر التلاميذ 32

      أحافظ عمى علاقات شخصية بيني و بيف التلاميذ 33
 

 


