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حياة  ى أعز ما أملك في هذ ا وجود إ ى أغلى جوهرة في ا تحية إجال و تقدير إ
ي  ي، و أوصلت ليا تي سهرت من أجلي ا ى ا م تبخل علي يوما بدعائها، إ تي  ى ا إ

ة. و ح ى أمي ا جميل، أهدي عملي هذا إ ي بهذا ا ا فيه اآن اعترافا م ى ما أ  إ

ى من أ ان إ فاح و  يا  د علم ساح و ا ي أن ا ي ضربا في صغري و علم شبع
عزيز. دي ا ي مثا أقتدي به، وا سبة   دائما با

ى أخواتي، جدي و جدي، جدتي و جدتي رحمها اه رحمة واسعة و أدخلها فسيح  إ
ه. ا  ج

و،أشرف مشاغبين : صارة ،أشواق ، زي ر ا ذ ل اأهل و اأقارب و أخص با ى   إ
دين .  صر ا ريم. قديرو. رحمة ، بشرى.يسرى . هواري .  ،محمد ، إسام ، عبد ا

يب.   هامش ة يبه  ماك .. إ  

ل أصدقاء  ى  ون إ ل ما عرفت في هذا ا ى  حياة، و إ ى بهم ا ى من اقت إ
درب:  ور . سيد أحمدصديق ،ياسين ، رضوان ،عميرو وبراهيم ا ور  ،  . ياسر.أ
دين  دين ،ا سايح .عزا و.عيسى .ا و ود.  بلمعزيز) رحمه اه( ،أمين بلمعزيز،مو  

قاد ي ، ،سمير ،فيصل ،محمد غبراوي ،و يعقوب ر  عبد ا حوا ود شبوب ،زيدان   مو
ىمحمود .و  فا و  دادي إ اسق  أ وص.م ا ري  بال و  و . ديدين . م ا
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قدرة و حسـن عطائه، نتوجه  ر ه عز و جل علـى نعمته با شـ حمد ه و ا بعد ا
مرحـلـة اابتدائية حتـى  أساتذة من ا ويننا  لذيـن عملـوا مـن أجل ت ى ا جزيل إ ر ا شـ با
دايج   جامعية بمـن فيـهم معلميـن و أساتـذة وعمال اإدارة. وخاصة ااستاذ ا فترة ا

عاجل سليمان   نتمنى  شفاء ا ه ا  

م يـبخل عـلينا  ذي  مال " ، ا حلي  ـمـشـرف "  ى اأستاذ ا ر خاصة إ شـ ما نجزل ا
بحث. م يتوانى يوما عن نصحنا  و إعـانـتـنا من أجل إتمام هذا ا ذي   بتوجيهاته و ا
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بحث   ملخص ا

رياضية   بدنية و ا تربية ا ى دراسة شخصية أستاذ ا بحث ا قد تطرقنا في هذا ا
ى جانبين و  بحث ا نهائية و قسمنا ا مرحلة ا تاميذ ا دى ا تعلم  عاقتها بدافعية ا

جانب اأول يتظمن  ية حيث ا ا مقترحة  إش فرضيات ا دراسة و ا ى ا باإضافة إ
ذا أه بحث و  مصطلحات أهمية ا تعريف با بحث و ا سابق و داف ا دراسات ا و ا

مشابهة  بحث أماا جانب  تعريف با نظري وت ا ى فصلين أساسية و ا م تقسيمه إ
فصل اأول  هي  دراسة ا رياضية و خصص  بدنية و ا تربية ا شخصية و أستاذ ا ا

تعلم  دافعية و ا ى نظريا أما بخصوص  ا تطبيقي و قد قسم هو اآخر إ جانب ا  ا

فصل اأول و فيه    دراسة مج ا ميدانية و قد شمل ا بحث و إجراءاته ا تمع و منهج ا
ى تحديد ا بحث باإضافة إ فصل عينة ا وسائل اإحصائية أما ا ذا ا متغيرات و 

ثاني  مقترحة. ا جزئية ا فرضيات ا عرض و تحليل نتائج ا  تم تخصيصه 

فرنسية  لغة ا  ا
J'ai abordé cette recherche pour étudier le professeur personnel 

de l'éducation physique et du sport et de sa relation à la 

motivation de l'apprentissage chez les élèves de la dernière 

étape et nous avons divisé la recherche en deux parties où le 

premier côté étude Atzmn problématique et hypothèses 

proposées en plus de l'importance de la recherche et ainsi que 

les objectifs de la recherche et de la définition des termes et les 

études antérieures et similaires comme une définition de 

recherche du côté théorique a été divisé en deux et est le 

premier chapitre de personnel et consacré à l'étude et 

professeur d'éducation physique et de la motivation sportive et 



théorie de l'apprentissage en ce qui concerne le côté pratique et 

a divisé l'autre est de 

  Le premier chapitre et les procédures de méthodologie de la 

recherche et sur le terrain, et a inclus la population étudiée, et 

l'échantillon en plus de l'identification des variables et des 

méthodes statistiques, ainsi que le deuxième chapitre a été 

alloué pour afficher et analyser les résultats des hypothèses 

partielles proposées. 

لغة اانجليزية   ا
I've touched on this research to study the personal 

professor of physical education and sports and its 

relationship to motivation of learning among students the 

final stage and we divided research into two sides where 

the first side Atzmn problematic study and hypotheses 

proposed in addition to the importance of research and as 

well as the research objectives and the definition of terms 

and the previous studies and similar as a definition search 

the theoretical side was divided into two basic and is the 

first chapter of personal and devoted to the study and 

professor of physical education and sports motivation and 

learning theory As for the practical side and has divided the 

other is to 

  The first chapter and the research methodology and field 

procedures, and has included the study population, and the 

sample in addition to identifying variables and statistical 

methods as well as the second chapter has been allocated      
to view and analyze the results of the proposed partial 

hypotheses                   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

صفحة ــــــجـــــــــــــــدول ا رقم ا  ا
  تائج مقياس الشخصية لدي ااساتذةيبين ن 

خصية الغالبة لدي معظم اأساتذةشال نسبة  يبن و    

 
 

تذة و دوافع التعلم لدى التاميذجدول لشخصيات اأسا   

 
 

دى  تعلم  تامذته)  يوضح شخصية أستاذ اأول و مستوى دافعية ا
ى ( ة اأو عي  ا

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دى   تعلم  ي  و مستوى دافعية ا ثا يوضح شخصية أستاذ ا
ية   ثا ة ا عي  تامذته) ا

 

 

ة   عي خامس  و مستوى دافعية تامذته) ا يوضح شخصية أستاذ ا
   خامسة ا

 

دى   تعلم  سابع  و مستوى دافعية ا يوضح شخصية أستاذ ا
سابعة(تامذته)  ة ا عي  ا

 

 

دى   تعلم  تاسع و مستوى دافعية ا يوضح شخصية أستاذ ا
تاسعة( ة ا عي  تامذته) ا

 

 

دى   تعلم  تاسع و مستوى دافعية ا يوضح شخصية أستاذ ا
تاسعة( ة ا عي  تامذته) ا

 

 

دى   تعلم  ث و مستوى دافعية ا ثا يوضح شخصية أستاذ ا
ة  عي ثة(تامذته) ا ثا  ا

 

 

دى تامذته)   تعلم  رابع و مستوى دافعية ا يوضح شخصية أستاذ ا
رابعة ( ة ا عي  ا

 
 

 

دى   تعلم  سادس و مستوى دافعية ا يوضح شخصية أستاذ ا
سادسة ة ا عي  تامذته) ا

 

 

ية افعضح شخصية أستاذ الثامن  و مستوى ديو (13)جدول قم  
 الثامنة( العينة ته)ذالتعلم لدى تام

 

 



 

صفحة تــــــمثيـــ ا بيـــــــــــــــــــــــــــا رقم ــانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل ا  ا
  عند معظم اأساتذة خصية الغالبةشاليوضح  

 

 
ني)  شخصية أستاذ بين نمط  عاقةيمثل ا ( التمثيل البي

رياضية بدنية وا تربية ا تعلمو  ا حصة  دافعية ا  خال ا
تاميذ  ىد ثانويةا مرحلة ا  ا

 

 

          ااوليوضح شخصية أستاذ  03شكل رقم  

 

 

ااولىدوافع التعلم لدى تاميذ العينة    

  04شكل رقم  

 

 

        الثانييوضح شخصية أستاذ   05شكل رقم  

 

 

  

  06شكل رقم  الثانيةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة 

 

 

 

ني)              الخامسيوضح شخصية أستاذ  ( 7التمثيل البي
 

 

ني)   الخامسةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  ( 8التمثيل البي
 

 

ني)             السابعيوضح شخصية أستاذ ( 9التمثيل البي

ني)   السابعةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  ( التمثيل البي
 

 

ني)            التاسعيوضح شخصية أستاذ  ( التمثيل البي
 

 

ني)   التاسعة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( 1التمثيل البي
 

 

ني)                  العاشريوضح شخصية أستاذ  (التمثيل البي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ني)   العاشردوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البي
 

 

ني)                 الثالثيوضح شخصية أستاذ  ( التمثيل البي
 

 

ني)   الثالثة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البي
 

 

 

ني)   يوضح شخصية أستاذ الرابع       (التمثيل البي
 

 

ني)   الرابعةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البي
 

 

ني)         السادسيوضح شخصية أستاذ  (التمثيل البي
 

 

ني)   السادسة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البي
 

 

ني)         الثامن يوضح شخصية أستاذ  ( التمثيل البي
 

 

ني)   الثامنة دوافع التعلم لدى تاميذ العينة ( التمثيل البي
 

 



بحث  تعريف با  ا
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 مقـدمـة:
تربية تدريس إن ية ا بد رياضية ا مدارس في لتاميذ وا مختلفة بمراحلها ا هو  ا

مية على يساعد شيق موضوع افسة، وهو روح ت م تفاعل  فيه يتم موقف عن عبارة ا ا
تلميذ بين مدرس ا متعة، ويجب خال من وا ون أن ا دروس ت  بها حتى يشعر ممتعة ا

ه تلميذ بأ  (1998)فهيم،  مع مدرسه. سعيدة اأوقات يقضي ا
مدرس  رياضية، فإن ا ية وا بد تربية ا تلميذ ومدرس ا حميمة بين ا عاقة ا وبسبب ا

مجتمع  تدريس با ى شخصية يعد من أبرز أعضاء هيئة ا مدرسي، وهذا يعود إ ا
تربية  تاميذ اتجا حصة ا تي هي عامل أساسي في زيادة حب وميول ا مدرس ا ا

رياضية. ية وا بد  ا
ي  بد شاط ا وان ا مدرس على تقديم أ معطيات ا يتوقف دور ا وفي ظل هذ ا

موائمة بين مي ى ا ثير، فهو يعمد إ ك ب مختلفة، بل تتعدى ذ رياضي ا ، وا ول تاميذ
ي  تربوية في إطار بد واجبات ا شخصية في تقديم ا مدرسية وقدراته ا يات ا ا واإم

يف. ت مو وا ى ا  ( 1998)جلول،  رياضي يهدف إ
ته وقدراته  ا م مدرسة يتحدد  رياضية في ا تربية ا مأمول من مدرس ا هذا فإن ا و

حب وا محاطتين با تعاطف معهم ا تاميذ وا تساب حب ا ما أن ا تقدير وااحترام 
مدرس على  ات، فحرس ا مش ل ا تعاطف بداية  ات، وفقدان ا مش ل ا مفتاح 
دروسه وحرسه على وقتهم  تحضير  ي اهتمامه با مصلحة تاميذ وعطفه معهم يع

تريث تسامح معهم وا ف معهم وا ع على تساؤاتهم  وعلى مدى فهمهم وعدم استخدام ا
ا. غريبة أحيا ثيرة وا  ا

تي تبدو من  متوقعة ا مواقف غير ا ثيرا من ا ة  مه مدرس خال ا وابد أن يواجه ا
لة على شخصية اأستاذ  مش تاميذ ويتوقف حل هذ ا مهم (1986)عزيز، ا ، ومن ا

عاقة  أن يعرف اأستاذ تاميذ عن قرب ومن اأفضل أن يعرف أسماؤهم، فإن ا
ية  بد تربية ا تاميذ اتجا حصة ا جاح اأستاذ وجذب ا مباشرة من أهم دواعي  ا
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تربية ويجعل  جاح أهداف ا ثيرا في  تاميذ تساعد  رياضية، فاحترام شخصية ا وا
ت عاقة بين اأستاذ وا تي تساهم في حب وزيادة ميول ا لميذ وطيدة ا تفصلها اأيام وا
حصة. حو ا تاميذ   ا

وين  يه من دور ت حساس بما يو قطاع ا مجتمع هو ا تربوي في ا قطاع ا بما أن ا
تاميذ  بير على دافعية ا ها تأثير  مجتمع، فشخصية اأستاذ  حين في ا صا اأفراد ا

تربية ا رياضية.حب وممارسة درس ا ية وا  بد
ح هذا  دراسةو عاقة بين  اول من هذ ا ى معرفة ا تطرق ا تربية ا شخصية أستاذ ا
رياضية و دى  دافعية  ا تعلم  وي  تاميذا ثا تعليم ا ية مرحلة ا بد تربية ا خال حصة ا
رياضية   . و ا

يان ا ها عاقة مباشرة ب تي  عوامل ا دافعية من أهم ا صبه رد فتعتبر ا ان م مهما 
تعليم  تربية و ا دراسات في مجال ا عديد من ا يت ا قد ب مجتمع، و  شاطه في ا أو 
محفز  دافعية، إذ تعتبر  دراسة و عامل ا تلميذ في ا جاح ا موجودة بين  عاقة ا ا
تعلم حيث  دافعية من أهم شرط من شروط ا مثابرة، فا لعمل و ا تلميذ  أساسي يدفع ا

دت جل ا لموضوع دون وجود دافع معينأ متعلم ا يستجيب   .ظريات أن ا
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بحـث: -1 لة ا  مشـ
ية  بد تربية ا ممارسة درس ا تاميذ  جيد يعتمد على حب وميول ا تدريس ا إن ا
مدرس  جيدة بين ا عاقة ا ى مدى قوة ا شاط، وهذا راجع إ ل حيوية و رياضية ب وا

ستطيع ا ما  تلميذ،  قدرة على زرع وا ه ا رياضية  ية وا بد تربية ا قول أن أستاذ ا
تاميذ. د ا رياضي ع شاط ا رغبة في ممارسة ا محبة وا  ا

رياضية  ممارسة ا حو ا تاميذ  ها عاقة بدافعية ا ا أن شخصية اأستاذ  إذا سلم
عاقة،  تي تشمل عليها هذ ا ب ا جوا ا دراسة مختلف ا واجب علي اءا ان من ا وب

جتها لة ومعا مش ى طرح هذ ا علمي إ فضول ا ا ا  على هذا اأساس أخذ
تي لفرص اأساتذة بعض استغال عدمو  حها ا تربية تم ية ا بد رياضية ا  من وا

شطة خال رياضية اأ اصفية  ا حصة   ا اء ا تلميذ أث ك ،و تعاملهم مع ا  تهيئة وذ

تلميذ تخلي حو ودفعه ا مبادئ  عن ا ية ا عدوا همك  و اآخرين، اتجا ا جعله م
ك  درس و ذ تفاعلب با جماعة داخلاايجابي   ا مثابرة  و ا عمل و ا تشجيعه على ا

مطلوبة و  ة و ا حس معاملة ا صحيحة و ا طريقة ا ابا شخصية رغبت جة في ا  هذا معا

موضوع، ك ا ا ما وذ ثير في احظ تربية  من اأحيان من ا دى أساتذة ا ل  مشا
رياضية  ية و ا بد ذا ،ا ات و سلو تي غير عادية  ا تاميذ بعض من تصدر ا تي ا  وا

افى مبادئ مع تت قيم ا سامية وا ية لتربية ا بد رياضية ا د بعض اأساتذة  وا  .ع

عامة في - ية ا ا  :حيث تتلخص اإش
اك * هل  مط  عاقةه رياضيةشخصية أستاذ بين  ية وا بد تربية ا تعلمو  ا  دافعية ا

حصة  تاميذ  ىد خال ا وية ا ثا مرحلة ا  ؟.ا
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فرعيـة: -     يـات ا ا  اإش
تعلم  -1 د  خال  تاميذا دى هل  يرتفع دافع ا رياضية ع ية وا بد تربية ا حصة ا

بسطة مط  اأستاذ ذو  م شخصية ا  ؟ا
خفض هل  -2 تعلم  ي د اأستاذ خال لتاميذ  دى دافع ا رياضية ع تربية وا حصة ا

عصبية مط ذو  شخصية ا  ا
بحث: -2  فرضيـات ا

عامة في: فرضية ا  تتمثل ا
اك  مط  عاقةه رياضيةبين  ية وا بد تربية ا تعلمو  شخصية أستاذ ا خال  دافعية ا

حصة  تاميذ  ىد ا وية ا ثا مرحلة ا  ؟.ا
فرضيـات      فرعيـة:ا  ا

تعلم  -1 د اأستاذ  خال  تاميذا دى يرتفع دافع ا رياضية ع ية وا بد تربية ا حصة ا
بسطة مط  ذو  م شخصية ا  ا
خفض  -2 تعلم ي د اأستاذ ذو خال تاميذ دى ادافع ا رياضية ع تربية وا حصة ا

عصبية مط  شخصية ا  ا
بحث -3  :أهميـة ا
بحث فهدا —1 ميلي بحث هو ما بقدر ا  ذات في ظريات و بحوث عدة إضافي أو ت

مجال ى ا تعلم و إ محال في اأستاذ شخصية دافعية ا تربوي ا رياضي ا  ما بقدر، ا
تسي و أهمية ي هقليلة   بصفة و س  و واع تأثير دىم يع شخصية أ على دافع  ا
تعلم  تاميذ دى ا اء ا رياضية  أث ية و ا بد تربية ا   حصة ا

عاقة إبراز -2 تفاعلية مدى ا حصة و و ا'أستاذ شخصية بين ا تعلم خال ا  دافعية ا
تاميذ مدى   ٠استجابة ا

يد -3 تأ تربية  حصة مية أه على  ا ية و ا بد رياضيةا ظومة في ا م تربوية  ا في  ا
رفع من  لتلميذ من خال شخصية  ا تعلم   اأستاذقدرات ا
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بحث: -4  أهـداف ا

رياضية  تحديد-1 ية و ا بد تربية ا عاقة بين شخصية أستاذ ا تعلم خال ا و دافعية ا
وية  ثا مرحلة ا دى تاميذ ا رياضية  ية و ا بد تربية ا  حصة ا

تعلم  مستوى دافعية تحديد-2 رياضية د ا ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا ى ا
بسط  م شخصية ا مط ا د ااستاذ ذو   ع

رياضية  تحديد -3 ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم   مستوى دافعية ا
عصبي  شخصية ا مط ا د ااستاذ ذو   ع

موضوع -5    : أسباب اختيار ا
موضوع. ى اختيار هذا ا ا إ تي دفعت ب  من اأسباب ا

 :ذاتية  أسباب 5-1

ا شخصية رغبت جة في ا موضوع، هذا معا ك ا ا ما وذ ثير في احظ  اأحيان من ا

رياضية  من ية و ا بد تربية ا دى أساتذة ا ل  ذا ،مشا ات و سلو تي غير عادية  ا  ا

تاميذ بعض من تصدر تي ا افى وا مبادئ مع تت قيم ا سامية وا ية لتربية ا بد  ا

رياضية د بعض اأساتذة  وا  .ع

 :موضوعية أسباب 5-2

تي لفرص اأساتذة بعض استغال عدم حها ا تربية تم ية ا بد رياضية ا  خال من وا

شطة رياضية اأ اصفية  ا حصة   ا اء ا تلميذ أث ك ،و تعاملهم مع ا تلميذ تهيئة وذ  ا

تخلي حو ودفعه مبادئ  عن ا ية ا عدوا درس و  و اآخرين، اتجا ا همك با جعله م
ك  تفاعلب ذ جماعة داخلاايجابي   ا طريقة  و ا مثابرة با عمل و ا تشجيعه على ا

مطلوبة  ة و ا حس معاملة ا صحيحة و ا  .ا
بحث: -6 مصطلحات ا تعاريف اإجرائية   ا

شخصية*  ية في تفاعلها ببعضها ا وجدا عقلية وا جسمية وا صفات ا افة ا : هي 
ا " يPersonaومع اتي مط ا ها مشتقة من ا شخصية أ لمة ا اع  " واأصل  في  ق ا

شخص أمام غير. ذي يظهر عليه ا وجه ا  أو ا
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ما يلقي  ان،  ياء اأمور بثقة واطمئ ذي يعتمد عليه أو مربي اأمين ا * اأستاذ: هو ا
وطن. ذي هو بمثابة مستقبل هذا ا شئ وا ية تربية ا وطن على عاتقه مسؤو  ا

ي.،   (1994)بسيو
عاقة*  تي تجمع بين فردين أو جماعة. :ا صلة ا رابطة أو ا  هي ا
دافعية*  يسلك سلوك معين في ا حي تعمل على استشارته  ائن ا ل ة  ام : هي طاقة 

خارجي. م ا عا  ا

لتعلم* دفعية  تي تدفع :  ا متعلم وا ها  ا تي يمتل طاقة  ا رغبة و ا ا  هي ا في دراست
ت ة  في عمليات ا مشار ى ا تلميذ  شيئ به  ا د ا دافع ع ل  فعال  فوجود ا علم  بش

درجة  لتعلم في ا دافعية  ما تتمثل ا تعلمية   تعليمية / ا عملية ا جاح  في ا ل أساسي 
وي   ثا تعلم ا متمدرس  في ا تي يتحصل عليها ا دا دافعية  ع  )أستاذتطبيق مقياس ا

تعلم ي(يوسف قطام تساب: هو  ا هو   أوتصرفات جديدة  من خال حدث خاص   ا
شيءعن  ه  ا ه  –عرفه و أيق  اأمر أتق
تلميذ*  ه صفة أو ا أستاذ حتى يتعلم م فسه  ذي يسلم  مراهق ا فرد ا ك ا : هو ذ

وية . ثا مرحلة ا معرفة في ا علم وا  علما ساعيا في طلب ا
رياضية* بدنية وا تربية ا مصغرةدرس ا وحدة ا ظومة  : هو ا لم دراسي  لبرامج ا

تربوية. ريم،،  ا  (1994)ا
مشابهة: -7 دراسات ا  ا
ي بن علي: -7-1 قادر، صابر علي، بن عوا  دراسة دحو عبد ا

ة  دراسة س رياضية  2005-2004أجريت هذ ا ية وا بد تربية ا في معهد ا
موضوع:  م حيث يتضمن ا رياضية بتاميذ بمستغا ية وا بد تربية ا "عاقة أساتذة ا

درس". اء إخراج ا ث أث ثا طور ا  ا
ة  رياضية بمدي ية وا بد تربية ا تاميذ وأساتذة ا بحث مسحي  اجري على بعض ا

م.  مستغا
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تلميذ واأستاذ  عاقة بين ا ذي يسود ا طابع ا بحث حول معرفة ا لة ا وتدور مش
ت اء إخراج درس ا رياضية.أث ية وا بد  ربية ا

ية بين اأستاذ  - سا عاقة اإ ها تأثير على طبيعة ا تلميذ  ات وتصرفات ا هل سلو
ية؟. ما مرحلة اا  وتلميذ ا
ى:  بحث إ  ويهدف هذا ا

تلميذ. - رياضية وا ية وا بد تربية ا عاقة بين أستاذ ا  استقراء تفحص طبيعة ا
وقوف على شخصية اأستاذ وخص - فسية وااجتماعية.ا  ائصه ا
تلميذ. - وقوف على شخصية ا  ا
ية  - بد تربية ا درس ا حسن  سير ا تي تعيق ا ات ا مش عراقيل وا وقوف على أهم ا ا

تربوية. لعملية ا رياضية   وا
يها: توصل إ تي تم ا تائج ا  * أما ا

تربية - عاقة بين أستاذ ا م في طبيعة ا متح عامل اأساسي ا رياضية  ا ية وا بد ا
ية  بد تربية ا مه في تغيرات درس ا تلميذ يتمثل في شخصية اأستاذ ومدى تح وا

رياضية.  وا
سير  - تي تعيق ا ل ا مشا رياضية من أبرز ا وسائل ا قص اأجهزة وا ل  يعد مش

تلميذ. لعاقة بين اأستاذ وا حسن   ا
قادر: -7-2  دراسة ميلودي رشيد، منصور عبد ا

ة أج دراسة س رياضية  1994ريت هذ ا ية وا بد تربية ا عليا أساتذة ا مدرسة ا في ا
تلميذ وأثارها على  مدرس وا تربوية بين ا عاقة ا ص موضوعها : "ا م، وي ة مستغا بمدي

رابع". طور ا رياضية في ا ية وا بد تربية ا  سير درس ا
ية  سا عاقة اإ بحث حول طبيعة ا لة ا تلميذ وآثارها على وتدور مش مدرس وا بين ا

فيذ أهداف  تي تحول دون ت عراقيل ا مصاعد وا وية وا ثا مرحلة ا درس في ا سير ا
رياضية. ية وا بد تربية ا  درس ا
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تربية  تلميذ في درس ا مدرس وا تي تدور بين ا عاقات ا ى ا بحث إ ويهدف هذا ا
اجمة عن هذ ا تائج ا رياضية وا ية وا بد ذي يقوم ا دور ا جميع با عاقة وتعريف ا

مرحلة  ل تاميذ خاصة في هذ ا جة مشا معا اسبة  م حلول ا مدرس في إيجاد ا به ا
عمر.  من ا

جاح  ها دور هام في إ ة  حس عاقة ا يها: إن ا توصل إ تي تم ا تائج ا أما ا
بير في هذا عمل دور  مدرس وتجربته في ا شخصية ا ما أن  درس،  مجال،  ا ا

تاميذ. تفرقة بين ا قسوة وا اء واابتعاد عن ا ذ مدرسين باستعمال ا باحثان ا  ويوصى ا
د، سواق مصطفى  -7-3  :1994دراسة ساسي خا

طاب" طاب وبعض اأساتذة من وجهة نظر ا عاقة بين ا يل  "قياس ا رة  مذ
س. يسا  شهادة 

ة دراسة وتحليل  ى محاو بحث إ ب واأستاذ يهدف هذا ا طا عاقة بين ا وعية ا
طاب  تعرف على أراء ا رياضية، وا ية وا بد تربية ا عليا أساتذة ا مدرسة ا با

هم وبين أساتذتهم. عاقة بي  واتجاهاتهم إزاء ا
ت تتراوح بين  ا مدرسة  طاب وأساتذة ا عاقة بين ا بين إن ا طا تج ا إست

جيدة متوسطة وا ها عاقة طر  ا توصيات تمثلت في ما يلي: دية و ا  أما ا
ميتها من  - عاقة وتقويمها وت تحسين عاقة اأساتذة بطلبتهم بدراسة طبيعة هذ ا

اء عاقة تعاون سيئة بين  أجل اأفضل وب عاقة ا سلب اأستاذ ان ا تلميذ تعود با و ا
تائج  .على ا

عاقة  بين اهتما با طا رى أن ا دراسة  طاب واأساتذة من خال ا موجودة بين ا ا
تائج أفضل. ى  وصول إ  ودورها في ا
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باز محمد: -7-4  دراسة خلوفي محمد، د
دراسة  ية  2001-2000أجريت هذ ا بد تربية ا علوم اإجتماعية وا لية ا ب

مرحلة  موضوع: "دراسة مقارة دوافع تاميذ ا ص ا م، حيث ي رياضية بجامعة مستغا وا
هائية م". ا بيض ومستغا رياضية با ية وا بد تربية ا ممارسة درس ا وية  ثا  ا

شيخ  وية "ا تواتي" وثا وية "بن قلى ا بحث مسحي أجري على بعض تاميذ ثا
تي تدفع  دوافع اأساسية ا بحث حول معرفة ا لة هذا ا بوعمامة"، حيث تدور مش

رياضي ومعرفة مدى إختا شاط ا ى ممارسة ا تلميذ إ تاميذ با ة ا ف دوافع مشار
رياضي. شاط ا ة ا حو مزاو متمدرسين باختاف بيئتهم   ا

ى: بحث إ  ويهدف هذا ا
رياضي. - شاط ا ة ا دوافع في مزاو  تبيان أهمية ا
رياضي. - شاط ا وان ا ة مختلف أ تاميذ في مزاو  معرفة مدى اإختاف بين دوافع ا
محيط  - بيئة وا تلميذ.شف مدى تأثير ا دوافع بين ا  اإجتماعي في إختاف ا

يها: توصل إ تي تم ا تائج ا  * أما ا
رياضي هي دوافع  - شاط ا ى ممارسة ا تلميذ إ تي تدفع با دوافع اأساسية ا ا

 إجتماعية.
رياضي  - شاط ا ممارسة ا تاميذ   بيئتهم. باختافتختلف دوافع ا
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سابقة  دراسات ا تعليق على ا  :ا
جت  مرجعية عا دراسات ا عاقة بين ا تلميذ في مختلف  اأستاذا    اأطوارو ا

ك فيما  ي وذ حا ا ا تي أفادت بحث قاط ا ثير من ا ضوء على ا قاء ا ى إ باإضافة إ
رغم من بعض ااتفاقات وبعض بيتصل  ات وبا بيا مستخدم أو وسائل جمع ا هج ا م

ي  حا بحث ا سابقة إا أن هذا ااتفاق ااختافات بين ا دراسات ا بحوث وا وا
د على أن: ه أيضا أ ما أ ب  جوا ضوء على أهم ا قى ا  وااختاف أ

سابقة أبرزت  - دراسات ا عاقة بين تأثير  ل ا تلميذ  خال حصة  اأستاذا و ا
رياضية  ية و ا بد تربية ا ظر.ا  ا

سابقة وسائل قياس- دراسات ا  ) تصميم استمارات استبيان (   متشابهة  استخدمت ا
سابقة على أهمية - دراسات ا تلميذ و  شخصية واتفقت معظم ا دورها في  عاقته با

تائج   .تطوير ا
ا من  ا استفد قول أ ن ا ا يم دراست مشابهة  سابقة وا دراسات ا بعض ا ا  وبعد عرض

بين: دراسات من جا  هذ ا
بحث   مرجع أو بااستفادة با ها  ل دراسة باستغا ظرية  خلفية ا ب اأول فهو ا جا ا

مستعملة فيها . مراجع ا  عن ا

يفية طرح موضوع     ك بااستفادة من  ية ؛ وذ ميدا دراسة ا ي فهو ا ثا ب ا جا أما ا
تائج  موضوع ، وأخيرا أهم ا اول هذا ا بحث وطريقة ت دراسة وحدود ا يها ا متوصل إ ا

تائج  عمل وا تقاطع معها في طريقة ا اك بعض ا ا ، بحيث أن ه تائج بحث ومقارتها ب
يها  . متوصل ا  ا
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 تمهيـد:
تسي طابعا يعتبر درس  ه ي و مدرسية  لرياضة ا رئيسية  وحدة ا رياضية ا ية وا بد تربية ا ا

ك اإطار  ذ ما يمثل  اتها.  و اية بم ع دروس، فأضحى من اأهم ا خاص يميز عن باقي ا
ه اأمثل  يه على أساس أ ظر إ مدرسية. وي رياضية وا تربوية وا خبرات ا ذي تتجمع فيه ا ا

خاصة. مستويات ا عامة ورياضي ا لرياضة ا قاعدة اأساسية   1994)وآخرون،  ا
 .(119ص:

مدرسة بمراحلها  لتاميذ في ا رياضية  ية وا بد تربية ا مختلفة هو موضوع شيق إن تدريس ا ا
متعة  مدرس من خال ا تلميذ وا تفاعل بين ا افسة حيث يتم فيه ا م مية روح ا يساعد على ت

هم  ل م ه يقضي أوقاتا سعيدة  تلميذ بأ دروس ممتعة ويشعر بها ا ون ا ويجب أن ت
مدرس يف ي -)ا جسم وما يستطيع أن يقوم به و تشاف قدرة ا تلميذ( وهي عملية إ ن ا م

مختلفة مهارات ا تساب ا يم:، سنة: .ا  .(ص: )ف

I. - رياضية بدنية وا تربية ا  :مفهوم درس ا
خبرات  معلومات وا معارف وا تاميذ با ه تزويد ا ظيمي يتم من خا ل ت درس هو ش * ا

تي    ضرورية ا  ا
مدرس.  يزودها بها ا

تربية  ية * درس ا بد لتربية ا دراسي  برامج ا صغيرة في ا وحدة ا رياضية هو ا ية وا بد ا
شاط  تربية تشمل أوجه ا هاج ا م عامة  خطة ا برامج فا ل خصائص ا رياضية يحمل  وا
ى ما يصاحب  مهارات، إضافة إ ها ا تسبوا من خا تاميذ وان ي تي يتطلب أن يمارسها ا ا

ك من تعليم مباشر وتعل بسطوسي،، ،  يم مصاحب غير مباشر.ذ  (1984)ا
ه دور فعال  هجية اأخرى  م دروس ا ا غير من ا رياضية  ية وا بد تربية ا إن درس ا

تربوية.   ومميز في تحقيق اأهداف ا
مية قدراتهم  هم من مهارات جديدة تعمل على ت درس مما يقدم  تاميذ على حب ا شأ ا
تي تعمل على ترسيخ قاعدة  يات خاصة وا حو فعا ها  حوها، ويزيد من ميو واتجاهاتهم 
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هاج  ل م حجر اأساس  رياضية ا ية وا بد تربية ا ما يعتبر درس ا مدرسية،  رياضة ا ا
ية،  بد هم ورغباتهم.لتربية ا ى ميو تاميذ باإضافة إ  ما يجب أن تراعي فيه حاجات ا

صفار،، :.   (2000)ا
لتربية  عام  هاج ا م غرض من ا ية ويتحقق ا بد تربية ا جاح درس ا وعليه يتوقف 
ية  بد تربية ا ه فإن درس ا درس، وم خراج ا عداد وا  لمدرسة على حسن تحضير وا  رياضية  ا
قطة بدأ  هجها من  عمل على  ت تسير حسب خطة شاملة، يسير ا ا ي فائدته إا إذا  ا تع

هاية ى  معلومات إ تسب  ا امل حتى ي هاج  م معلم صفة ااستمرارية حتى  موضوع  ا
ضجه  مو  صعب تدرجا طبيعيا يتماشى مع  ى ا بسيط إ تلميذ في تعلمه من ا درج ا ي

ي. وجدا عقلي وا ي وا جسما ة  ا ديل:، ، س  ، .(1980)ق
تربوية يدرس أن  تعليمية وا لطبيعة ا ظرا  متعلقة و افة ااعتبارات ا مدرس  يراعي فيه ا

تدريس، قياس  بطرق ا متعلقة بطرق ا خبرات ا تتابع ا تعليمي  تدرج ا تعليمية، وا وسائل ا وا
تقويم.  (1994).،  وا

I.2- :رياضية بدنية و ا تربية ا درس ا تربوية  طبيعة ا  ا
ى  تربية في ابسط مع مفهوم عبارة ا ك ا يف، و هي حسب ذ ت توافق او ا ها هي عملية ا

لقيم  فرد  تساب ا موجهة با أهداف ا لوصول  فرد و بيئته ااجتماعية  عن عملية تفاعل ا
ى هي ظاهرة ممارسة، حيث يتعلم  مع تربية بهذا ا بيئة، وا تي تفرضها ا وااتجاهات ا

فصل أو  سان عن طريقها سواء في ا ملعب.اإ تب أو ا م  ا
تاميذ  مهمة. فا تربوي يؤدي هذ ا واجب ا رياضية  من حيث ا ية وا بد تربية ا ودرس ا
رياضية  لروح ا مبادئ  قيم و ا هم في إطار ا تفاعل تتم بي بوجودهم في جماعة فان عملية ا

سمات  مية ا تربوية، فهي تعمل على ت صفات ا ثير من ا سبهم  ا تي ت اأخاقية ا
مواظبة واقتسام  مثابرة  وا ة وا زما صداقة وا شعور با عامة وا ية  ا مل ة ا طاعة وصيا ا
قرار ضمن  قدرات على اتخاذ ا شجاعة وا تربية صفة ا زماء، وتدخل ا صعوبات مع ا ا
افس بعد  ت زميل و ا مصارعة مع ا ماء وا قفز في ا واجبات مثل ا ات وا حر عملية تأدية ا

ثقل. زمن وا  .(119ص: 1994)وآخرون،  )،( ا
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I.3- :رياضية تربية و ا  واجبات درس ا
رياضية فيما يلي: ية و ا بد تربية ا  قد تحددت واجبات درس ا

تاميذ. - قوام ا سليم  اء ا ب صحة و ا مساعدة على ااحتفاظ با  ا
تاميذ. - ية  بد قابلية ا  رفع ا
قواعد  - رياضية و وضع ا مهارات ا ى تعليم ا ية اأساسية باإضافة إ حر مهارات ا تطوير ا

يفية صحية     ا
خ.    جري ...ا سباق وا وثب وا رمي وا قفز وا مدرسة مثل: ا  ممارستها داخل و خارج ا
ية مثل :  - بد صفات ا مساعدة على تطوير ا خا ة...ا مرو سرعة، ا قوة،ا تحمل ،ا  ا
تضحية واإقدام. - مثابرة، ا تعاون، ا ا صفات اأخاقية   تربية ا
عاب  - تخيل وهذا طبق اأ ، ا تبا اء، اا ذ عقلية، اإدراك، ا قدرات ا صفات وتحسين ا تطوير ا

تمارين تطوير.  وا ين ا تم فيلة  اهج ا م طرق و ا مدرجة وفق ا  ا
يف ااجتماعي.ا - ت عمل على ا جماعية وا روح ا بسطوسي،، ،  تطوير  وتربية ا )ا

1984) 
ة. - حر ون وا س ة ا قوام في حا م في ا تح  ا
رياضية. - شطة ا أ ظمة  م ممارسة ا تعود على ا  ا
ائقة - سلوك ا سمات اإدارية وا وية وا مع صفات ا  تدعيم ا
وجية   - بيو ها ا ية وأصو بد ية وا حر حقائق عن اأسس ا معلومات وا معارف وا تساب ا ا

فيزوجية  ية. وا ي ا بيومي  وا
تي تؤدي  - فرد وا تغطية احتياجات ا ثير  شطتها أن تخدم ا ية قادرة من خال أ بد تربية ا ا

تعاون ى  ا غير  واقتسام، إ تأثير في ا رغبة في ا فة وااهتمام بآراء اآخرين وا حب واأ ا
ة  ي طمأ سان با ذي يعيش فيه و يوشعور اإ مجتمع ا ل مداخل إطار ا ن تحقيق 

ترويح. لعب و ا  (Necole de chavanne, 2000) ااحتياجات عن طريق ا
طاقا  - حلول ا فعل، ااستباق، تجربة ا وضعيات مثل رد ا ييف ااستجابات واختاف ا ت

مهارات.  مشابهة و تحويل ا وضعيات ا  من تعتيم ااستجابات على ا
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مختلفة  ية ا حر مهارات ا مية ا ى ت ي يهدف إ حر فسي ا ب ا تج أن جا ست ا  ومن ه
ية ت حر خبرات ا تساب ا تي تسمح با وضعيات وا حاات ا ل ا استجابة  تاميذ  ؤهل ا

متاحة. ة  ا   (1996). و.، س
وجداني ااجتماعي :  1-3-1*  جانب ا ب  ما يلي:ا جا  من أهم أهداف ا
تخوفات واأداء بدون  - فعاات وا م في اا تح ها، و هذا من خال ا ذات وقبو معرفة ا

م حرج أمام  ية قبول ح ا دراك حدود إم ذاتية بصفة صحيحة وا  يات ا ا ، تقييم اإم زماء
وسائل. قد اآخرين، مراجعة مشاريعه وتغيير ا  و

بحث عن  - حترام اآخرين وهذا عن طريق ااتصاات وفهم اآخرين وا بحث عن قبول وا  ا
اء، تشجيع مجهودات ت شر مهام بتغيير ا ة في ا مشار مساعدة( تفهيمهم، وا طور زماء )ا

خ. لعب...إ تماطل فى ا غش أو ا ية وعدم ا عدوا زواته ا م في  تح تسامح مع اآخرين، ا  ، ا
شاطات تحتوي على وضعيات مواجهة أو وضعيات تعاون وهذا يقبل  - ة في  مشار ا

افسية فرديا أو جماعيا. جاحات ووضع إستراتيجية ت فشل، تبسيط ا  ا

ون فهم و قبول  - قا ة في وضع ا مشار صوص عليها، ا م ين ا قوا ك بإحترام ا ين و ذ قوا ا
يم. تح  وا

شاطات  - شاط وحياة مجموعة من خال حب ممارسة ا ية وبشغف في  دماج بفعا اا
ياته إعطاء  قيام بدور و قبول تبديله، ااطاع بمسؤو تائجه، ا بحث عن تحسين  رياضية، ا ا

ة و  لمشار د  س مجموعة.ا مبادرة في ا ة  أخد زمام ا  (1996). و.، س

تي  حياة ااجتماعية ا طوعية في ا ة ا مشار ى ا ب يهدف إ جا قول أن هذا ا ستطيع ا
عضوية. دماج و ممارسة حقه في ا ا تلميذ  ية تؤهل ا ساب خبرات عقا  تسمح بإ

معرفي :  1-3-2* جانب ا ية:ا تا قدرات ا ى تطوير ا ب إ جا  يسعى هذا ا
ملقاة في  - ل ا مشا شاط وحل ا عمل على تخطيط ا ل وهذا با مشا مسعى: حل ا تحلي با ا

ى  معطيات إ واجب تحليلها بتحويل ا تائج ا علمية وبرمجة ا مبادئ ا ى ا رجوع إ شاط با ا
تدخل و ا يات ا تي يجب حلها، تحديد أو يات ا ا ات إش مش جة ا معا قتراح فرضيات 

خ.  ...إ
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شاط، تحليل  - طاق ا لتدخل بفاعلية وهذا من خال إدراك مؤشرات مائمة ا تقييم  ا
وصيات، تغيير  تقرير فعل ظهر وتأدية ا شاطات وحوصلتها، جمع معلومات  مجموعة ا

جاح... يات ا ا تاج إم ات  ماحظة إ طاقا من إدرا سلوك ا خ.ا  إ
ير على إيجاد  - تف رياضية مثل: ا ية وا بد شاطات ا مرتبطة با علمية ا معارف ا توظيف ا

حلول  مجال(، اإبداع على تصميم وتجربة ا زمن وا مدى )ا ال تغيير ا حلول  جديدة وأش
خ. شاطات...إ مجموعة ا ي  ذه تصور ا سبة وااختراع على ا طاقا من ا ة  ا ). و.، س

 (59، صفحة 1996
صحة  ى ضمان ا معرفي يهدف أساسا إ ب ا جا قدرات أن ا تج من خال هذ ا ست

مواقف. د مواجهة ا معرفة وتوظيفها ع تساب ا ذي يسمح على ا وقاية واأمن ا  وا
مرحلة ا رياضية في ا ية وا بد تربية ا هاج ا ا أن تحقيق أهداف م وية  خاصة، يتبين  ثا

ية رياضية. شاطات بد ات اجتماعية بواسطة  ك عن طريق ممارسة سلو  يبقى ذ
I.4- :بدنية تربية ا تي يجب مراعتها عند تحضير درس ا  اأسس ا
تدرس. - تعلم وأسس ا تدريس وطرق ا مادة وتحديد طريقة ا  تقسيم ا
ل مدرس. - تربوي  تعلمي وا هدف ا  تحديد ا
ظيمية.تحديد  - ت واحي ا ات وا وي ت  ا
لدرس. - ي  زم تقسيم ا  مراعاة ا
تعليمية. - ة ا حر فصل على اختيار ا  مراعاة محتوى ا
راحة. - تمرين وفترات ا رار ا  مراعاة عدم ت
تعب. - د ظهور عامات ا تلميذ ع ة ا  يجب مراعاة حا
ون فصل يحتوي على تاميذ في مستويات جيدة  - مستوى.مراعاة أن ي اف ا  وتاميذ أص

رحمن.،   (1983)ا
ي: - تا حو ا تقسيم على ا ن ا ال ويم م ون بعيد عن ا درس حتى ي  توزيع وتقسيم ا
 جزئ تحضيري ، جزء رئيسي، جزء ختامي. 
ة. - حر مرتبطة با تعليمية. ا قاط ا  ااهتمام با
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د بداية  - ن تحضير اأدوات ع ة تبديل اأما جري ومحاو ع ا تدريس يم د ا درس فمثا ع ا
صفوف،      في  ا

ية جيدة في    امي دي وصول  ن ا ملعب حتى يم مدرس أن يهتم بتخطيط ا ويجب على ا
 اأداء.

فااارا  إثاااارة حماساااهم  - لتااادريس عليهاااا فاااي وقااات ا تامياااذ واجباااات إضاااافية  ااهتماااام بإعطااااء ا
شاط  ممارسة ا

درس.     خارج ا
I.05- :مدرسية رياضية ا بدنية وا تربية ا تي يقوم عليها درس ا  اأسس ا

ية وهي: بد تربية ا تي يقوم عليها درس ا  اأسس ا
لبدن. - مختلفة   أساس تشريعي يعتمد على اأجزاء ا
جسم. - مختلفة أجهزة ا وظائف ا  أساس وظيفي مستمد من ا
م - بط من ا فسي مست لطفل.أساس  فسية   ميزات ا
 أساس اجتماعي يأخذ بعين ااعتبار اأغراض ااجتماعية. -

جسم وأجهزته  مختلف أجزاء ا ات  ية تمري بد تربية ا درج في جدول ا ا  ك أ ي بذ واع
تاميذ  تدريب ا ك  سباقات وذ عاب ا درج أ ما  قيام بأجهزته  بدن وا مية ا ها ت غرض م وا

مهار  افية على مختلف ا فرصة ا عطائهم ا افس وا  ت تعاون وا ية وتعويدهم على ا حر ات ا
فس. ية وضبط ا تربية ااستقا  ص( 1988)فرج.،  لتمرن على ا

I.06- :رياضية بدنية وا تربية ا  أهمية درس ا
رياضية أهمية خاصة تجعله يختلف عن باقي ية وا بد تربية ا دروس اأخرى،  درس ا ا

ية  بد تربية ا ي" يعتبر درس ا هم "سبيو جد من بي علماء  تتضح خاصة من خال تعاريف ا
ه يختلف عن هذ  لغة و يمياء، وا علوم، ا اديمية مثل: ا مواد اأ ال ا رياضية أحد أش وا

ن يمدهم با ية و مهارات وخبرات حر يس فقط با تاميذ  ه يمد ا و مواد ب ثير من ا
فسية وااجتماعية. صحية وا ب ا جوا تي تعطي ا معلومات ا معارف وا  ا
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ك  سان وذ وين جسم اإ علمية بت ب ا جوا تي تعطي ا معلومات ا ى ا باإضافة إ
تي تتم  جماعية( وا فردية وا مختلفة )ا عاب ا ات واأ تمري ية مثل ا حر شطة ا باستخدام اأ

تربوي من  غرض.تحت اإشراف ا هذا ا  (09)،، صفحة  مدربين أعدوا 
I.07- :رياضية بدنية وا تربية ا  أغراض درس ا

مجال  تربوية في ا عملية ا س على ا ع رياضية أغراض متعددة وت ية وا بد تربية ا درس ا
ثير من  قد وضع ا يا، و مجتمع ثا مدرسي أوا وعلى ا ل ا باحثون هذ اأغراض فحدد  ا

مو. ل ية  بد صفات ا سمرائي" و"سطوسي أحمد"  أهم اأغراض في ا  من "عباس ا
ات فطرية طبيعية  ية أساسية وهي حر ى مهارات حر قسم إ ية ت حر مهارات ا ى أن ا بمع
ي بوضوح حر مو ا رياضية، ويظهر ا ممارسة ا  ومهارات رياضية وهي مهارات مرتبطة با
ك اقتصاد  تج عن ذ جسم مما ي حاصل بين أعضاء ا توافق ا تاميذ من خال مدى ا دى ا

تعب. جهد وتأخر ا  في ا
لمدرس  سبة  بيرة جدا با ه أهمية  ية"  بد تربية ا ل ما سبق أن "درس ا لتمس من 

لخص أغراض  ن أن  ب، ويم جوا تربوية، فهو يراعي جميع ا عملية ا ذا ا تلميذ و تربية وا ا
رياضية فيما يلي: ية وا بد  ا

 
I.7-1- :يف ااجتماعي ت حميدة وا خلقية ا صفات ا تساب ا  غرض ا

خلقية  صفات ا املت ا ية إا إذا ت بد تربية ا عام با هدف ا ن تحقيق ا مم من غير ا
ل من  لرياضي حيث يرى  ية  حر مهارات ا ية وا بد صفات ا يف ااجتماعي مع ا ت وا

ن "عد ذي يم مائم ا جو ا يف ااجتماعي يتمثل بتهيئة ا ت ان درويش" وآخرون أن ا
جاح في  يف ب لت عدادهم  صداقة وا  ذات واأخوة وا ار ا تعاون وا  طاب من إظهار ا ا
خاطرة حتى  رغبة في ا شباع ا ار وا  فس واابت لتعبير عن ا فرصة  تاحة ا صلح وا  مجتمع ا

فسيا  مو  ب  طا مو ا  (69.، صفحة 119ص: 1994)وآخرون،  واجتماعيا متزا.ي
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I.2.7- :عقلي نمو ا  غرض ا
ها  لعديد من اأهداف من بي شباب  تساب ا رياضية على ا ية وا بد تربية ا يعمل درس ا

سمرائي" و" أحمد سطوسي" صدد يشير "عباس ا عقلية وفي هذا ا قدرات ا تربية  ا درس ا
عقلي بصفة خاصة، فعلم  مو ا مو بصورة عامة وا رياضية دورا ايجابيا في ا ية وا بد ا
ية  حر ات ا مش تاميذ أمام مجموع من ا ذي يضع ا جيد هو ا رياضية ا ية وا بد تربية ا ا

دفاع ع حميدة، اإعداد، ا خلقية ا صفات ا ي، ا حر تصرف ا ير وا تف تي تتطلب ا ن وا
يف ااجتماعي. ت عقلي وا مو ا سليمة، ا صحية ا عادات ا تعود على ا صحة وا وطن، ا  ا

بسطوسي،، ،   (1984)ا

I.3.7- :بدنية صفات ا  غرض تنمية ا
رياضية  ية وا بد تربية ا يه درس ا ذي يسعى إ غرض ا ايات محمد أحمد فرج" ا تقول "ع

ى تحقيق  سان وترتبط إ وظيفية أجهزة جسم اإ صفات ا ية ويقصد بها ا بد صفات ا مية ا ت
لفرد. فسية واإدارية  سمات ا  .(73،75ص، صفحة  1988)فرج.،  ارتباطا وثيقا با

ية من اأغراض  بد صفات ا مية ا قول أن ت ا من هذا ا درس يتضح  هامة واأساسية  ا
رشاقة مرتبطة  ة، ا مرو سرعة، ا قوة، ا اصر مثل ا ع ية بحيث أن تطور هذ ا بد تربية ا ا

تعب ومقاومة اأمراض من جهة أخرى. لجسم على ا وظيفية  سمات ا  با
I.4.7- :ية حر مهارات ا  غرض تنمية ا

ها يعتبر من أهم أغرا ية ثم إتقا حر مهارات ا رياضية حيث إن تعلم ا ية وا بد تربية ا ض ا
لصفات  شاملة  مية ا ت ية على ا حر مهارات ا ايات محمد أحمد فرج" ويتأسس تعلم ا تقول "ع

ية. بد  ص( 1988)فرج.،  ا
مهارات  مية ا ي ت حر مو ا سمرائي" و" أحمد سطوسي" يقصد با ل من "عباس ا ويقول 

ية  حر ية رياضية.ا ى مهارات أساسية ومهارات حر قسم إ ية ت حر مهارات ا تعلم وا د ا  ع
بسطوسي،، ،   (1984)ا

I.8- :بدنية تربية ا ل درس ا  هي
ى ثاث أقسام هي: رياضية إ ية وا بد تربية ا  يقسم درس ا
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مقدمة: -أ  ا
تحضيري أو  جزء ا وجيا وتسمى ايضا با فسيا وفيزيو تاحم  اإعدادي وغرضها إعداد ا

ات  حر ها تشمل مجموعة من ا و ما تسمى أيضا باإحماء  ية  حر واجبات ا تلقي ا
لتلميذ  ي  حر فسي وا ب ا جا دموية وتهيئة ا دورة ا ذا تسريع ا جسم، و ى تسخين ا هادفة إ ا

تلمي ات تزيد من دافعية ا مقدمة.وفيها يلزم إدراج حر مهارات ا ي يتقبل ا ه   ذ وميو
رئيسي: -ب قسم ا  ا

ات قصد تعلمها بما  حر مهارات وا درس وفيه يتم إدراج ا صر في ا ويشمل أهم ع
واعها. رياضية بمختلف أ تمارين ا ا يغلب طابع ا سه، وه تلميذ وج اسب وقدرات ا  يت

بدني: تمرين ا  ا
تربية  رئيسية في درس ا وحدة ا ها:هو ا بيرة م ي مجموعة  بد تمرين ا ية ويشمل ا بد  ا

نظامية: تمارين ا  * ا
ظيمها. جماعة وت موا في ا تاميذ وأن يتح ظامي داخل حصة تعليم ا ى خلق جو   تهدف إ

بنائية: تمارين ا  * ا
عضلية  مجاميع ا توافق مع ا مية ا يل سليما ومتزا مع ت جسم تش يل أقسام ا تعمل على تش

خاطئة.ما  جسمية ا عيوب ا تشوهات وا  تعمل على إصاح ا
توافقية: تمارين ا  * ا

رشاقة. توازن وا ا ية  حر مهارات ا عضلية مع ترقية ا عصبية وا قدرات ا  تعمل على تطوير ا
نهائي: -جـ  قسم ا  ا

ة  ذا محاو لجسم و راحة  هدوء وا ة ا ات تعمل في أغلبها على استعادة حا يشمل حر
جيد في قوا  م ا تح فرد على ا خاصية بمدى قدرة ا ا ترتبط هذ ا اء وه ع تغلب على بعد ا ا

هدوء. سرعة استعادة ا ية  بد فسية وا  (1995)ماجستير،، .  ا
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شخصية  ا
شخصية: -2  نظرة عامة عن ا

شخصية" هو " EYSENKك" "يرى "أيز  مصطلحات أن مصطلح "ا مصطلح عام وأقل ا
فس. ه في علم ا د استعما  ، (1995). و.،  تحديدا ع

فس تعقيدا  ي علم ا شخصية" يبقى من أشد معا ى "ا فس أن مع ويرى أحد علماء ا
خلقية في  عقلية وا ية وا وجدا ية وا جسما صفات ا ه يشمل على جميع ا يبا أ ة وتر حا

ة. املها في شخص معين يعيش في بيئة معي  ، (1954)مراد:،  تفاعلها مع بعض وت
سابقة بقيت  تعاريف ا لشخصية فإن ا ثير إعطاء تعريف  رغم من محاوات ا وعلى ا
مختلفة أصحابها بحيث جاءت بدوافع ظاهرية أو غير  معظمها متأثرة بااختصاصات ا

دين. ون وا قا فس وا علم ااجتماع وعلم ا  ، (1990)محسن، ،  ظاهرية 
ة  محدثين جملة م د ا فردية، وع فردي أو ا شخص ا قدماء هي ا د ا شخصية ع فا
فرد وتميز عن غير. تي تحدد هوية ا عقلية ا زعية وا ية وا وجدا جسمية وا خصائص ا  ا

قبودي،   ، (1989)ا
بورت" " لمة شخصية "F.ALPORTويرى "فلويد أ لغة Person livhkeit" بأن  " با

ية، " ما قديمة "Personalityاأ ية ا اتي لمة ا جليزية مشتقة من ا لغة اا " Persona" با
ان يضعه  ذي  مستعار ا وجه ا اع أو ا ق ي ا ت تع ا قديمة عل و عصور ا ممثل في ا ا

ذي يلعبه ويساعد على إخفاء شخصيته عن  دور ا يا عن ا طباعا مع يعطي ا وجهه 
متفرجين.  (1990)عاوي،  ا

فرد  وجي إذ أن ا و سي ب ا جا شخصية من ا وضح مفهوم ا ود أن  عادة  حن في ا و
شخصي ن أن يعتبر عددا من ا شخص يم فسه ا ما يرى  ما يرا غير و شخص  ات وهي ا

شخصية في ثاث مجموعات. فس تعريفات ا  على حقيقته وقد جمع علماء ا
ـ"مثير": -2-1 شخصية  ج ا  تعريفات تعا

تعريف ما اورد "راي ماي" درج ضمن هذا ا ها " R.MAY" وي شخصية بأ ذي يعرف ا ا
ن  فس يم فرد فعاا أو مؤثرا في اآخرين، وبلغة علم ا اها اأصلي: ما يجعل ا مع وفقا 
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ل فرد مؤثرا على من  عتبر أن  ن أن  مم لفرد من تأثير اجتماعي، ومن ا تفسيرها ما 
ساعاتي،  يتصل به.  ،.(1983)ا

ـ"إستجابة": -2-1-1 شخصية  ج ا  تعريفات تعا
رأي  ى هذا ا بورت" "وقد ذهب إ فس ااجتماعي، F.ALPORT"فلويد أ تابه علم ا " في 

لمثيرات ااجتماعية وأسلوب توافقه مع  متميزة  فرد ا ها استجابات ا ه: "إ شخصية بقو يعرف ا
بيئة". مظاهر ااجتماعية في ا ساعاتي،  ا  ،.(1983)ا

مثيرات واإستجابات": - ـ"متغير يتوسط ا شخصية  ج ا  تعريفات تعا
ه: "إن  فسية بقو صحة ا شخصية وا تابه ا تور "عثمان فرج" في  د يه ا وهذا ما ذهب إ
تي تحدد أسلوب  ر ا تذ فعاات واإدراك وا لدوافع واا داخلي  ظيم ا ت شخصية عبارة عن ا ا

ه. فرد في سلو سام.،  ا  ، (1996)ا
 

نفسية: صحة ا شخصية وا  * ا
داخلية  مظاهر ا ظاهري وبفعل ا سلوك ا مثير يهتم فقط با شخصية  واقع أن تعريف ا وا
ب  جوا ك من ا ى ذ فرد واتجاهاته وقيمه ودوافعه وما إ ات ا تي تتضمن مدر لشخصية ا

يا  اأساسية فرد مب م عل شخصية ا ح ون ا ي ا ي تا خارجي وبا ه ا تي تظهر في سلو ا
 على صورة صادقة.

ا بدراستها وقياسها  سماح  رغم من مزايا في ا إستجابة فعلى ا شخصية  أما مفهوم ا
د  مثير ع فس ا فرد اتجا  من في عدم ثبات إستجابات ا صعوبة ت وسائل إا أن ا ببعض ا

رار،  ذي ت ك ا فس ذ ذي يفضله بعض علماء ا افع ا لم جامع  تعريف ا شير أن ا يبقى أن 
بورت" " ي داخل G.ALLPORTيقدمه "جوردن أ امي دي ظيم ا ت شخصية هي ا " وهو أن:"ا

ير. تف سلوك وا لشخص في ا فريد  طابع ا تي تفرز ا جسم( ا فس، ا فرد أجهزة )ا  ا
(personality ،.1952), 

ه في  و تي ت لعبارات اأساسية ا ظرا  أخذ به  ا أن  ن  تعريف يم طاقا من هذا ا وا
ك اختصاص  ذ داخلي و ب ا جا ثر با لشخصية وااهتمام أ متغيرة  طبيعة ا يد حقيقة ا تأ
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تفاعل بين اأ امل وا ت ة مع وجود درجة من ا قيام بوظيفة معي جهزة جميعا في ل جهاز با
مختلفة. مثيرات ا اسب مع ا ير معين يت سلوك أو تف حو ا وظائفها   أدائها 

II .2- :شخصية  مجمل نظريات ا
ظريات مختلفة قد استمدت من  شخصية عدة  دراسة ا علماء في مجاات تهم ا قد وضع ا
ظر "فرويد تري" أن  دافعية من وجهة  ظرية ا سان، فا ة عن طبيعة اإ افتراضات متباي

هوى  ات أساسية هي:  )ا و ف من ثاث م شخصية تتأ ا  –ا ا اأعلى (  –اأ  اأ
و  غ أد ظريات "يو دافعية.وتغير  ظرية ا وف أر يلسون" امتداد ا  (1990، -ف-)

خارجية أو على  مظاهر ا يت على ا ى فئات قد ب يف اأفراد إ ماط في تص ظرية اأ أما 
ميول  مختلفة وعلى ا وجية ا فسيو عمليات ا جسم وعلى ا ل ا شيء، وعلى ش أصل ا

ية وعلى امتيازات  حياة.اإدرا  أسلوب ا
تعليم فهم يهتمون في  مبادئ ا شخصية يحدث وفقا  مو ا تعليم أن  ظرية ا ويرى أصحاب 
ظاهرية  ظرية ا موضوعي، وتذهب ا مثير ا موقف ا شخصية با تحديد ا دراستهم 
مثير في حد ذاته بل هو  موضوع ا يس هو ا لسلوك  هام  محدد ا ى أن ا وجية( إ فيزيو )ا

محيطة به هي فهم إدراك  شخص اأحداث ا تي يدرك بها ا طريقة ا ه: أي أن ا سان  اإ
ظرية  سائدة في ا تي يتصرف بها، ومن أبرز ااتجاهات ا يفية ا تي تحدد ا ا
مجال  ة ا سلوك هو دا ذي يرى أن "ا يفن(  ا يرت  فسي )ا مجال ا ظرية ا وجية  ومييو في ا

حاضر.  .(156ص: 1997)بشيرجار:،  ااجتماعي ا
ما  موفق  ظاهري أي ا ه ا فرد من بين مضمو ه ا ذي يستعين  موقف ا فهو يصف ا
حو أهداف  فسية تتجه  ة  ها حر وجية على أ و سي ى ا يفن" إ ظر " ك ي ذ فرد و ه ا يدر

ة في  حياة.معي اطق محددة في إطار ا  ، (1997)فهمي،  داخل م
ارل روجرز" "  ذات "ا ك مفهوم ا ذ  ".Carl.Rogerو

تي تقترن  سمات ا ظرية ا قد بما فيها  ثيرا من ا ظريات جميعا  قد واجهت هذ ا و
دافعية مثا  ظرية ا احقة، فا فصول ا فرد فصا خاصا بها في ا تي س بموضوع يشار، ا

يها على أساس ظر إ ية  أصبح ي ى ا إشارة إ تقادي مختصر  ها مجرد أسلوب ا أ
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ا اأعلى،  ا واأ هوى واأ بير.  ا اء ا ب ه داخل ا لشخصية، أضف أ وظائف اأساسية  وا
تي جاء بها أتباع "فرويد" فيما بعد اعتبرت صفات  ذات( واإرادات ا ذات ومفهومها )ا وا

 واسعة واقل تحديدا.
ظرية  مثل فإن  شخصية وبا اء ا لوصف أي ا تقسم ب ها وسيلة  ماط من عيوبها أ اأ

درج فيه مستويات  ذي ت واقع ا ف بصورة تتفق مع ا ك فهي اتص ذ مؤثرة فيها و وعواملها ا
تبؤ بأسلوب  ية ا ا ظرية ا تساعد على إم ما أن هذ ا ظواهر،  ودراجات أي ظاهرة من ا

تعرف على خصائص ثاب ى ا سلوك هو غير ثابت ومتغير بل تؤدي إ ما ا فرد بي تة داخل ا
مختلفة. لظروف ا  تبعا 

شخصية  ى ا ظر إ ة في ا شخصية هو طريقة معي جة موضوع ا تعلم في معا أما اتجا ا
ل استجابات  تي تتخذ ش متعلمة ا عادات ا ى ا ظر إ ة فهمها وتفسيرها من خال ا ومحاو

ارتباطات  فرد وفقا  ية داخلية وخارجية.تصدر من ا مثير( مع ب موافقة )ا  ا
ارل  ذي يمثله " ذات ا يفن" أو مفهوم ا د " حياة ع حيز ا ظاهري  ص اإطار ا وفيما ي
لسلوك في مواقف طبيعية وتجريبية متعددة أما  ظمة  روجرز" أن اأول ياحظ بطريقة م

ى تقر  استماع إ شخص ما  ذات  ظام ا ي "روجرز" يهتم  ثا باطي عن ا لفظي ااست ير ا
م. عا فسه وا  فسه وتصوراته 

II.3- :شخصية يب دراسة ا  أسا
ى: ك إ ى استخدام في ذ ن تقسيم اامتيازات إ  يم

II.1.3- :ذاتي تقرير ا يب استبيان ا  أسا
ل  ها  يجيب ع ى جماعة من اأفراد  وهي عبارة عن قائمة اأسئلة تعطى أو ترسل إ

تا هم ب عبارات في واحد م موجزة ويتراوح عدد اأسئلة أو ا عم( أو )ا( أو اإجابة ا بة )
متعلقة  ية ا سلو مظاهر ا ك مدى واسع من ا تعطي بذ ااستفتاء بين عشرون وما فوق 
فرد في مجموع  تي يحصل عليها ا درجة ا ون ا شخصية وت خصائص ا سمات وا ببعض ا

عبارا تي اإجابات على هذ اأسئلة أو ا يب تلك اامتيازات ا واع هذ اأسا ت، وبين أ
شخصية وأهمها اختبار"برروبتر"،  ة تحديد سمات ا محاو دراسات  عديد من ا استخدمت في ا
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ختيار   اتل"  و أختبار إزك وا  متعددة اأوجه، واختبار " سوتا ا اختبار "جيلو" و إختبار مي
 فرايبورج  .

.II2.3- :يب اإسقاطية  اأسا

شخص  فارغة تدفع ا مواقف ا ال وا رة بسيطة مؤداها أن اأش طريقة على ف تقوم هذ ا
تي يحتوى  اصر ا ع ها من خال ا ما صعب است ان من ا تمائها أو توضيحها فإذا  ى ا إ
شخص  اشعوري في ا ب ا جا ا ا ك يتضح  ملها وبذ شعورية تست عوامل ا عليها فإن ا

ي في ا لمة إسقاط تع اس و ى غير من ا سب عيوبه و إ ى  فرد إ فسي ميل ا تحليل ا
ي  ا مغرور واأ ذا ا ى غير و بخل إ ه خير بسبب ا ى أ مرئي ا يعطى إ ميل ا واأشياء، فا

خ. وقد  وهو أول من استخدم مصطلح )اأسلوب اإسقاطي في  "Frandعرف "فرد" "...إ
ذي يعت1993مقال عام   لفحوص م( بأن اأسلوب ا وجي  و سي مد على موقف يقدم فيه ا

ه،  موقف تبعا  ذي معه ا ى ا مع ي تختلف في ا وجي بمعا بيثيو وجي ا و سي يثير مهمة ا
اءها ودوافعه ومراعاته ومشاعر  شخصية وب ب ا جوا رها تعلم بعض ا تي يذ ي ا معا وهذ ا

 ,(didier : ،:1980) وقيمته.
ر:  ذ موضوع ) -ومن بين اامتيازات ااسقاطية   (.T-A-Tاختبار تفهم ا

جذر. -اختبار روشاح -                                          فع ا
جمل. -                                         ميل ا  اختبار ت

و  دخول في تفاصيل اامتيازات ااسقاطية ومد باحث ا يجب ا ك وا مختلفة أن ذ اتها ا
مقصودة. دراسة ا خروج عن إطار ا ي يجبرا  على ا تا ى موضوع أخر وبا  سوف يجبرا إ

.II3.3- :موقفية  ااختبارات ا
بير  ى حد  لة تقرب إ مفحوص في موقف أو داخل مش ى وضع ا طريقة إ تهدف هذ ا

مفحوص وردود  حياة ااجتماعية وياحظ سلوك ا موقف.من مواقف ا ه في هذا ا  أفعا
حفيظ،   (1993)ا
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.II4- :شخصية اأستاذ 
تحق  مدرسة، ثم ا ى ا ديه، ثم أرسل إ ف وا ان طفا يعيش في  باقي أفراد  إن اأستاذ 
معلمين  تعليم مع غير من ا ة ا معلمين، ثم تخرج وأصبح يمارس مه بأحد معاهد إعداد ا

ى تحت  ون أعزب يعيش بمفرد إ ه أفراد وقد ي ون متزوجا و ة وقد ي إشراف هيئات معي
ذين مروا عليه  مراحل يتأثر باأفراد ا حاات اأخرى، واأستاذ في جميع ا ك من ا غير ذ
ثقة  تردد وعدم ا خوف وا جبن وا تدريس، فقد يتعود ا مدرسة وبعاقته مع هيئات ا في ا

تربي تيجة ا فس  ك قويا متزا شجاعا با س من ذ ع مدرسية وقد يشب على ا زية أو ا م ة ا
ها أثرها في حياته وتؤثر بدورها على عاقته  مدرس  غير متردد وا شك أن ظروف ا
تقام يجد في  ى اا ذ صغر إ ذي يميل م مدرس ا ته، فا جاحه في مه بتاميذ ومقدار 

تقام يظهر في ا ا مدرس تاميذ مجاا سها  معاملة معهم أما ا قسوة وسوء ا ضرب وا
اء  ه أث فسهم فيفقد اتزا تاميذ أ ها ضد ا راهيته  تعليم فقد تظهر  ة ا مه ارها  ون  ذي ي ا

 قيامه بعمله.
ى  جاحه فيه، يتوقف إ محبة ومقدار إخاصه في عمله و مدرس بتاميذ وتبادل ا عاقة ا

فسي وما هو ه ا يا بير على  لها عوامل  حد  حاضر، فهذ  ماضي وا معامل به من أثر ا
اصر شخصيته وتؤثر في  ون ع ى حد بعيد وت م في عمله إ ها تتح خارجة عن إرادته، و

مدرس في عمله أو فشله فيه. جاح  ا ى  جملة تؤدي إ حو تاميذ وبا ه  )اأبراشي،  سلو
1966) 

رياضية:مدرس  -5 بدنية وا تربية ا  ا
رياضيةمدرس  ية وا بد تربية ا ياء اأمور بثقة  ا ذي يعتمد عليه أو مدرس اأمين ا هو ا

د  مستقبل ع ذي هو بمثابة ا شئ ا ية تربية ا وطن على عاتقه مسؤو ما يلقي ا ان  واطمئ
قلون عليه  طلبة، فهم يتأثرون به وي تي يشترك بها ا قدوة ا مدرس ا ما يستمد ا وطن،  ا

. ريم،،  عاداته واتجاهاته وقيمه ومبادئه ومقاصد  (2000)ا
مستقبل تجعله  مدرسات بإعداد مدرس ا لمدرسين وا مختلفة  تربية ا ليات ومعاهد ا وتقوم 
ب في  طا علمية ما هي إا إعداد ا تربية ا ظريا وتطبيقيا، وا اسبة  م تدريس ا يلم بقواعد ا

تدريس تحت إشرافه  مهمة ا  وتوجيهه معا.أول حياته 
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فرد  تربية تقوم بين ا ه: "إن عملية ا مدرس بقو مدربين عن طبيعة ا وقد عبر أحد ا
فرد  مدرس بين ا م اأخاق"، وهو عن ا مجتمع، عا م ا طبيعة، عا م ا ثاث: عا وعوامله ا
مدرس يبين ويشرف ويرشد وحتى  عوامل، ا فرد وهذ ا مستمرين بين ا تفاعل ا وعوامله وا

شود.يسه م هدف ا ى ا  (1990). ص.،  ل هذا ويوجهه إ
ما أن مدرس  ح  صا شئ ا شخصية ا شامل  ماء ا تمال إ عام هو ا تعليم  ا هدف ا
ى من يشرف عليه ويوجهه في عمله  رياضية بدور بحاجة أساسية إ ية وا بد تربية ا ا

ي. ميدا بسطوسي،، ،  ا  (1984)ا
.II1.5- :مدرس  ا

ديرو" " ه" Boldy Rowيقول "بو قائد، إ ظم فهو ا م مبادر ا عمل وحد وا شاط ا  في وا

فصل، جماعة ساب فقط يس يعمل فهو ا تاميذ ا معلومات ا معارف ا مهارات  وا وا
واحي في وتقويمهم معرفية ا مهارية ا ظيم أيضًا عمله يتضمن بل فحسب، وا جماعة  ت
فصل عمل أو ا ميتها على ا مية ت  .اجتماعية ت

مدرس " أنWilliam clarkارك" "  ويليام"ويرى  تعليم، فهو بيئة مصمما يعد ا ذي ا  ا

ظمة يبتدع تعليمية اأ درس أهداف ويحدد ا مواقف بإعداد ويقوم ا تعليمية ا تربوية ويبرز ا  وا

تي اإستراتيجية متعلم عليها يسير ا تفاعل يتم ا ه ا مواقف معطيات وبين بي تعليمية هذ ا   ا
ي تعلم يتم و  ك ا ذ مراد اأداء مستويات يحدد و جازها ا متعلم، من ا يب قبل ا  تقويم وأسا

 هذا اأداء.

بوار" " ويشير ىBonboir"بو ات أن " إ و ة م مه تربوية ا  وعاقتها وحدتها خال من ا

مترابطة مدرس شاط تعطي ا مربي، بأسلوب عمله محدودا وتطبع اتجاها ا  فااختيار ذا ا

ي مه دور هذا طبيعة بين وجود ارتباط يتطلب متخصص وظيفي دور ا  من ومتطلباته ا

فاءات قدرات اسب يىةتخصص و ك .ةم تربية مدرس دور يتضح وبذ ية ا بد رياضية ا  اتجا ا

برامج تحقيق تربوية ا تعليمية وا تي أهدافها ا فاءة من عال مستوى على مدرسا تتطلب وا  ا

رية ومن ف مهارات ا ية ا ف ية. وا سا ي،  واإ خو  .(1995)ا
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.II2.5- :رياضية بدنية وا تربية ا مدرس ا تربوية  شخصية ا  ا
تلميذ و حميمة بين ا عاقة ا تربية مدرس بسبب ا ية ا بد رياضية ا مدرس يعد من وا  فإن ا

تدريس أعضاء هيئة أبرز مدرسي ا مجتمع ا يل في تأثيرا با قيم اأخاق تش رفيعة وا دى  ا
تاميذ  معطيات ضل وفي ا مدرس يتوقف ا هذ ا وان تقييم على دور ا شاط أ ي ا بد  ا

رياضي مختلفة وا ثير يتعدى بل ا ك ب موافقة بين ميول تاميذ  ذ فهو يعتمد علي ا
مو  شيط ا واجبات بقدرتها على ت شخصية، حيث تتصف هذ ا مدرسة وقدراته ا يات ا ا م وا 
ية، عاقات اجتماعية،  حر مهارات ا قدرات وا ك، ا دما يسمح اأخر بذ وتعجيل مراحله ع

فسية، ا عضوية وا صحة ا معتدل، ا قوام ا شطة فرا ، ا صحية وااتجاهات أ معارف ا
فسية.  .(33، صفحة ص:1994). ،  ا

ية  بد تربية ا مرغوبة في شخصية مدرس ا صفات ا ة حصر ا رغم من استحا وبا
ها: اك صفات عامة يتصف بها م رياضية إا أن ه  وا

ه  - ون مخلصاً صادقاً في أقوا ه.أن ي  وأفعا
شباب. - شئ وا ته في تربية ا ته ويؤمن برسا  أن يحب مه
شئ. - ل ثقافية  فسية وااجتماعية وا ون ملما باأسس ا  أن ي
ون ملما بأصول مادته - ظريات. أن ي  ما يتصل بها من حقائق و
ظيم اإدارة. - ية على ت ون ذو قدرة عا  أن ي
ية  - حر مهارات ا متوسط.أن يستطيع أداء ا   ( 1996)عزمي،،  بمستوى فوق ا
.II6- : ثانوية رياضية في ا بدنية وا تربية ا  واجبات مدرس ا

ماعب وتجهيز اأدوات  ى قسمين وهي: واجبات عامة تتمثل في إعداد ا ن تقسيمها إ يم
متوسطة  مرحلة ا خاصة با واجبات ا درس، أما ا تي تتعلق قبل بدء ا واجبات ا وهي ا

وجية وهي تتمثل في: و بسي جسمية وا صفات ا  با
مهاريااة فااي مجااال  - يااة ا بد شااطة ا ااك عاان طريااق ممارسااة اأ تربويااة وذ تحقيااق  اأهااداف ا

رياضية. ية وا بد تربية ا  درس ا
خاصة  - ات ا تمري درس وماحظة تقليل ا اء سير ا عمل أث ات ا و سيق بين م ة ت مطاو با

درس. اصر ا ك بوجود فترات راحة بين ع تاميذ وذ تعب ا با   تج
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مختلفة. - رياضية ا يات ا ف مهارات وا مية ا يز على ت تر  ا
موهوبين بصفة خاصة. - يا بصفة عامة وا ضعفاء بد تاميذ ا  ااهتمام با
درس أو خ - مبادرات سواء في ا مسابقات وا افسات وا م ثار من ا  ارجه.اإ
ية. - بد واحي ا مرحلة في ا تاميذ ا فسية  واحي ااجتماعية وا  دراسة ا
ك  - رياضية وذ ية وا بد تربية ا ه عضو عامل في درس ا ل تلميذ بأ عمل على أساس  ا

لدرس. عداد اأدوات وتجهيزها  ماعب وا  مساعدة في تخطيط ا ا ليفه بمهارات إدارية   بت
بسطوسي،، ،  صفحات 1984)ا  .(116-115، ا

.II7- :رياضية بدنية وا تربية ا  خصائص ومميزات مدرس ا
ك ظروف وجود مدرس  ي ذ رياضية يع ية وا بد لتربية ا عامة  ي توظف اأهداف ا

ته.  مؤهل علميا وتربويا على تحقيق أهداف مه
تدريس عملية تصميم مشروع ه  فا زات واضحة اتصا ه مرت ب،  جوا ضخم ومتشعب ا

يصبحوا شبان  صغر  تعلم وتربيتهم في ا شجعهم على ا ذين  ئك ا بصورة مباشرة بمستقبل أو
مستقبل.  ا

خصائص  صفات وا رياضية ا ية وا بد تربية ا مادة ا ل مدرس  هذا يجب أن تتوفر في  و
ية: تا  ا

صحية: -أ خصائص ا  ا
و  - رئتين، يجب أن ي قلب وا مختلفة وخصوصا أمراض ا ن ائقا صحيا خال من اأمراض ا

صوت، متين اأعضاء. بصيرة، معتدل ا سمع، قوي ا  سليم ا
تأتأة،  - لمس وا صم وحاسة ا ا عاهات  جسمية وا تشوهات ا يا من ا ون خا يجب ان ي

م  تح ون فيه مثل هذ اأمراض غير قادر على ا ذي ت مدرس ا درس أو فا سيطرة بزمام ا وا
ه إعادتهم  حظات تتطلب م ما يجب، خصوصا  تاميذ  ى ا مادة إ غير قادر على توصيل ا

ة أو في موضع سخرية. أضحو هم  ات فضا عن وضعه بي تمري  أداء ا
ية  - رياضية متصفا بلياقة صحية عا ية وا بد تربية ا ون مدرس ا ضروري أن ي هذا من ا و

بيرة.تضفي عليه ا ية وبإقتدار  عا فاءة ا بسطوسي،،  سعادة وتساعد في تأدية أعمال ا )ا
 .(130، صفحة 1984، 
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بدنية: -ب خصائص ا  ا
صفات  مدرسين تلك ا رياضية على غير من ا ية وا بد تربية ا إن ما يميز مدرس ا

ه  تي تتطلب م مهارات ا جيد عن وا صادق وا موذج ا محافظة عليها دوما حتى تعطي ا ا
ية  شطة بد رياضية عبارة عن وسائل وأ ية وا بد تربية ا درس، ومادامت ا اأداء في مجال ا
ها  و تها وف و رياضية بها ويسلم بم ية وا بد تربية ا ومهارية مختلفة فيجب أن يتصف أستاذ ا

ب بمستوى  يس مطا مختلفة، وهو  ون في ا ن يجب أن ي يه، و وصول ا ي قد يصعب ا عا
ي ومهارتي معين، مما  تعليمية وما تتطلبه من مستوى بد مراحل ا اسب مع ا مستوى يت
حياة. ه من متطلبات ا ية ومهارية تم ه بإعداد جيل متميز ومسلح بلياقة بد  يسمح 

ي،  خو  .(34.، صفحة 1995)ا

خلقية: -جـ خصائص ا  ا
بشر خلقيا وجسميا وعقليا  صغار من ا وين ا رياضية في ت ية وا بد تربية ا يساهم أستاذ ا

يامس" " شأن يقول: "و ذي يقتدي  به هؤاء ويتأثرون به وفي هذا ا مثال ا " williamsوهو ا
تسبها أوا،  قيم ااجتماعية عليه أن ي مد به تربية ا شيء ا أن من  ويقال في اأمثال "فاقد ا

تلقين. .(34، صفحة 1994). ،  يعطيه". وعظ واإرشاد وا  فاأخاق تغرس بطريقة ا
تاميذ  فوس ا ه مؤثر فعال في  سببين: أ خلقية  صفات ا ى ا وتتمثل حاجة اأستاذ إ

يا   وخلقيا.حيث يتأثرون به ويوجههم سلو
ى صفات خاصة: تعلم تحتاج إ ة ا  مه

يه،و  أوا: جوءهم إ ه ويفقد  فرهم م ون قاسيا عليهم في تاميذ، فا ي لين مع ا عطف وا ا
ضعف فيفقد احترامهم وثقل سلطته  ى درجة ا ون عطوف إ روحي، وا ي تفاهم ا استفادتهم وا

سر وا ون يابسا فت مثل يقول: "ا ت ه وا ا فتعصر". وتغيرهم  ي ن   ت
جة ا يجري فهم اأستاذ  ثانيا: معا لسياسة، وا تاميذ يحتاجون  تحمل أن ا صبر وا ا

يل على اإخفاق  وط د ق قلق وا ك أن ا ان صبورا في معاملتهم وذ وجيتهم إا إذا  و بسي
فشل.  وا

ثا: يوم ثا ون ذا عزيمة قوية، محافظا على مبدئه وا يأمر ا ه  يجب أن ي هي ع بشيء وي
فيذ ما يأمرهم به. مجال وا يتصادف في ت تاميذ با  غدا وا يطلب ا
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تاميذ  رابعا: غضب فيفقد إشرافه على ا تصرف، سريع ا خلق، قليل ا ون ضيق ا أن ا ي
مرح قيمة تضفي على صاحبها  مرح فا س يجب أن يتصف بروح ا ع ه، بل با واحترامهم 

طرافة، ويحبب ا من ا هم، ومن هذا فإن اأسس  و اس فيه ويقوي عاقتهم به وقربه م ا
رياضية. ية وا بد تربية ا صر في أستاذ ا ع د هذا ا سليمة تؤ تربوية ا ة: ا  1989)فهيم:، س

 .(21ص:
وى  خامسا: ش ثر من ا لف وا ي ه مع تاميذ وزمائه مت ون طبيعيا في سلو أن ي

اعة. ق رضا وا تذمر بل يبدي ا  وا
ظرهم  سادسا: زاهة في  ة وا عدا هم فهو مثال ا تاميذ معاملة واحدة ويعدل بي أن يعامل ا

ك. ذ ون   وابد أن ي
تاجاته. سابعا: دفع وغير متسرع في است ون غير م  أن ي
ه في إعداد  ثامنا: مجتمع ومفوض م وب عن ا ه ي ، غير مستهزئ أ يد ه وتقا أن يحترم دي

غد.  رجال ا
مل وجه. تاسعا: قيام بوجباته على أ ون مخلصا جادا في عمله، حريصا على ا  أن ي
ون أستاذ  عاشرا: عموم يجب أن ي فسه على ا يضبط عواطفه و أن يراعي شعور اآخرين و

أدب وااحترام. رياضية ذو تربية خلقية تجعله مثاا  ية وا بد تربية ا  ا
عقلية: -د خصائص ا  ا

ديه  ون  تعليمية يجب أن ي تربوية وا رياضية مهامه ا ية وا بد تربية ا ي يؤدي أستاذ ا
ية:ااستعداد  تا صفات ا هذا ابد أن تتوفر فيه ا ة، و مه ة هذ ا مزاو ازمة  موهبة ا  وا

فعلية على  أوا: احية ا علمي، قادر من ا تحصيل ا ى مستوى خاص من ا أن يصل إ
فيذ، وهذا ا  ت ظريات موضع ا ي وضع ا تا ة وبا مه تحاق با ا خاصة  شروط ا استعمال ا

مواد ا ن بلوغه في ا اء.يم مختلفة بدون ذ  مدرسية ا
ديه خلفية  ثانيا: هذا يجب أن تتوفر  ظريات و مادة وما يجد فيها من ا ون ملما با أن ي

يتعرف  وجية اأساسية  فيزيو معارف ا ل ما يتعلق با تخصص و واسعة وعميقة في مجال ا
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دي ون  ك ت ب ذ ى جا اء تدريسه، إ جوهرية ويراعيها أث عاقات ا مهارات على ا معرفة وا ه ا
ية. حر مهارات ا يفية تعليم ا ية، وملما ب بد لتربية ا مختلفة  شطة ا  أ

ثا: قواعد على  ثا رياضية وتطبيقاتها، وتشمل هذ ا ية وا بد تربية ا مام بقواعد تدريس ا اإ
فيلة بتحقيقها يب ا ما تتضمن تحديد اأهداف واأسا حصة،  فيذ ا ظيم وت  .تخطيط وت

واحي  رابعا: هم، أي ا تاميذ وميو فسية ا ما ب ون اأستاذ عا م ي في ما  مام قد ا ي اإ
لحصة، وهذا  د تحضير وتدريسه  مختلفة ع سليمة وا لمراحل ا ية  حر فسية وا وجية وا بيو ا

تاميذ. مو ا تعليمية بدون أخطاء على تطور و  حتى تسير عملية ا
ون محبا  خامسا: ه يعرف ويملك أن ي تاميذ أ ما يستطيع أن يثبت  ار  لتجديد واابت

تخصصي. لتدريس ا مراحل  ثير من ا ريم،،  ا م من أستاذ يقف  (17، صفحة 2000)ا ف
تدريج  هبوط با مستوى في ا ه، فيأخذ هذا ا وي د ت ذي ترك به ع مستوى ا د ا بمعلوماته ع

ي ومطلع. اقشه تلميذ ذ لخطأ إذا  ون عرضة  ي ي تا  وبا
ي  سادسا: تلميذ  مجتمع ويعد ا سياسة أن اأستاذ يخدم ا ون ملما بعلم اأخاق وا أن ي

يأت ون عضوا فيه و مجتمع ومعاير ي ظام ا سليم إا إذا عرف  امل ا عدد ا ه هذا ا ي 
تلميذ وتربيته. وين ا خلقية حتى يراعيها في ت  ، (1998)عرس.،  ا

 .II8- :رياضية بدنية وا تربية ا مدرس ا ضرورية  صفات ا  ا
عام  ا ا امل بمع ت امل، فا سان مت وحدات صغيرة في وحدة يتعذر وجود إ تظام  هو ا

يس من  ه  واسع أ ظور ا م ظيم معين ومن هذا ا هما عاقات يجمعها ت بيرة متفاعلة بي
ها،  ثر م بعض أو أ اك ا ن ه مواصفات متيسرة في شخص واحد و ل ا جد  سهل أن  ا

تربوي جاح عمله ا رياضية أجل  ية وا بد تربية ا ما أن ويجب أن تتوفر في مدرس ا  ،
ه  دها تتوضح  علمية وع صفات من خال خبراته ا مية هذ ا واسعة في ت فرص ا اك ا ه

ها.  مدى احتياجاته 
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1.8.II- :شخصية  ا
جاح في  عامة فيما يخص ا ثر أهمية من ثقافته ا ون أ ن أن ت مدرس يم إن شخصية ا

قادر،  عمله.  ( 1995)ا
ها تأتي ل  شخصية وعليه فإ با من ا ف جا اس تؤ شخص عن غير من ا صفة تميز ا

ى حد بعيد عن  جاح درسه إ رياضية ويتوقف  ية وا بد تربية ا في مقدمة مواصفات مدرس ا
متفاعلة  صفات ا املة من ا ها وحدة مت شخصية بأ ن تعريف ا فاءته، ويم شخصيته و

د مواج فرد بطابع خاص ع تي يوجد فيها، ومن هذا يتضح أن من أهم تطبع ا مواقف ا هة ا
عوامل  عقلية وا قدرات ا شخصية وجودتها هي اأخاق واأمر بها وا ات ا و مامح م
ل  بيئية وااجتماعية وأهم ما يفرق شخصية اأفراد )وما يميز  عوامل ا جسمية، وأخيرا ا ا

مامح وتغييرها سيؤدي إ م في تلك ا تح شخصية شخصية( ا م ا ى تغيير واضح في معا
يين بتغيير وتطوير وقد  فسا باحثين وا سيما اأطباء ا علماء وا ثير من ا ك فقد اهتم ا وبذ
ى أخر  شخصية اأساسية وبمع ات ا و م بم تح ية عن طريق ا سلو ماط ا يرى بعض اأ

ثابتة. ية ا حا شخصية ا ها عبارة عن صفات ا  أ
اك فر  ان ه قائمة ومن فإذا  ة وأخرى فهذا يعتبر من صفات شخصيته ا د يتغير بين آو

فرد وبيئته  ة بين ا متحر عاقة ا ه، فهي إذن ا سلو صفات  بؤ عن طريق هذ ا ت ن ا مم ا
تي يواجهها. مواقف ا ة با تفاعل ااجتماعي مقرو  تيجة ا

تائجها قد تغير من شخصيته تي يقوم بحلها ويتأثر ب لة ا مش ك  فا تفاعل وبذ ك ا ذ تبعا 
خ في مواقف مختلفة. ية...ا سلو تظم استعداداته ااجتماعية وا من أن ت  ي

عامة  صفات ا اك بعض ا مرغوبة، إا أن ه ة حصر صفات ا ستدل استحا ا  ومن ه
ون مدرسا مقبوا  تساعد أن ي رياضية  ية وا بد تربية ا ن أن يتحلى بها مدرس ا تي يم ا

ها: اجحا في  عمله وم
شئ. - تها وأهدافها في تربية ا ته ويحترم ويؤمن برسا  يهوى مه
فسية وااجتماعية. - موها واحتياجاتها ا بشرية و طبيعة ا افي با مام   ديه إ
- . استقرار على ثقة تاميذ قيادة  ه مؤهات ا ون   أن ي
ون ذو تأهيل جيد في اختصاصه وما يتعلق به من  -  علوم أخرى.أن ي
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فسه في مواقف اإشارة. - ون حازما في ضبط   أن ي
2.8.II- :شاملة لياقة ا  ا

ها مقدار ااستعداد  ن تعريفها بأ مم ية ومن ا بد لياقة ا لذهن هو ا أول ما يتبادر 
تفاعل مع مؤشراتها من خال وجود دوافع مستمرة  بيئة وا يف اأعضاء مع ا ت وظيفي  ا

ت حفاظ على ا ي.وا حر شاط ا ل سريع  تجدد ا قدرة في ا شدة وا  وازن مع ا
افة  مرهقة بحد ذاتها على  مهن ا ها من ا تعريف أ تدريس تتضح من خال ا فعملية ا
مدرس  تي تتضح بحصول ا وقائية ا ه خصائصه ا مجال  م طبيعة هذا ا جسم، وبح أجهزة ا

تمتع بها، إذ أن  ياقة شاملة تحتم عليه ا ون مظهر على  متطلبات عمله تفرض عليه أن ي
قدرات وااستعدادات  ها أن تعطي تاميذ ا تي من خا حيوية ا شاطه فيها من ا ه و وسلو
جاحه في عمله مع  تي تغذي بها  فسية ا وية ا مع ى تزويد با رياضية باإضافة إ لميول ا

. بسطوسي،، تاميذ   .(36، صفحة 1984،  )ا
3.8.II- اإتزان: 

شخص قيادي يظهر  مربي هو اإحساس بوجود  ها ا تي يمتل تجارب ا إن أول ا
ما عليه  ه،  تي تتطلب م حقيقة ا اسب وا ه شعور بما يت ون  مظهر اايجابي وي تاميذ با

ة ويتقبلهم مواط ين يتمتعون بحقوق ا هم مواط ج ما  أن يرى تاميذ بأ على ما هم عليه ويعا
هم ورغباتهم وتوجيههم بأسلوب استخدم  ما عليه ااهتمام بميو ن إصاحه من بعضهم  يم
فسهم فيتعاون  اسب واحترام أ مرسومة فيعاملهم بما يت ى اأهداف ا مجتمع، ويوصلهم إ ه ا

اسب وأع ية بما يت فعا ية واا سلو ات ااجتماعية وا مش تحقيق معهم في حل ا مارهم 
تربوية.  ( 1981)ابراهيم،  اأهداف ا

4.8.II- قابلية اإبداع: 
ة  دو مجتمع وا فلسفة ا صحيح  مسار ا ه ا ديه توضح  مرسومة  تربوية ا إن اأهداف ا
ذي يجرب ويحاول  فئ هو ا مدرس ا ن ا ذي يجب تحقيقه، و ي ا مد حد ا ي ا وهذا يع
هم  توضيح وتوسيع مدارك تاميذ فيما بي فيذية جديدة  ر طرق ت يب جديدة، ويبت إيجاد أسا

يات ا فعا وع ا مراد تطبيقها ضمن وسائل وخطط علمية متطورة واضعا أهداف بما يعمل و
تائج  ن أن يحقق  تطلعات، ويم ديه بصيرة عما سوف يحققه تاميذ من خال هذ ا و
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ار جديدة  تاج أف قدرة على رؤية عاقات جديدة إ ة ويعرف اابتداع با ايجابية مضمو
تف تقليدية في ا ماط ا  ( ,Eysenck, 1972) ير.واابتعاد عن اأ

.II9- :مدرسة عاقات اإنسانية في ا  ا
ه يتقدم  عمل أ قائم با وية أن تحسس ا مع روح ا تي تساعد على رفع ا عوامل ا من أهم ا
ين  مسؤو افية من ا مساعدة ا ه يجد ا مراد، وا في قدراته ومهارته، وأن عمله يتحسن با
وجية أن سعادة  و بسي بحوث ا ، وقد أثبتت ا ه يلقى تقريرهم على جهود مو في وظيفته وأ ي
سعيد  شخص ا بيرا بسعادته في عمله، وأن ا سان في حياته بصفة عامة ترتبط ارتباطا  اإ
سليمة  مدرسية ا تقدم، ومن ثمة فإن اإدارة ا تاج وا في حياته بصفة عامة أقدر على اإ

ة مب عوامل مسؤو عمل، ومن ا سعادة في ا عاملين على تحقيق ا اشرة على مساعدة ا
مدرسي  مجتمع ا فرد وا تحقيق هذ اأهداف إيجاد عاقات طيبة بين ا هامة  اأساسية ا

خارجي. مجتمع ا مدرسة وا ك بين ا ذ افة قطاعاته، و  ب
ية في اإدار  سا تربوية اإ عاقات ا ر أن ا ذ مدرسية عظيمة اأهمية ومما هو جدير با ة ا

سلوك  ية هي ا سا عاقات اإ مدرسي، وا عمل ا تربوية وفي سير ا عملية ا في توجيه ا
ياته وخدماته، واعتبار قيمة  ا م ل مواهبه وا  ل فرد وتقرير  ذي يقوم على تقرير  اإداري ا

عمل و  متبادل بين صاحب ا ذي يقوم على ااحترام ا ية في حد ذاته وا قائم عليه وبين عا ا
مؤسسات  شاغلين في مؤسسة من ا عاملين بعضهم مع بعض وبين ا عاملين، ثم بين ا ا
جماعية  علمية، ا موضوعية، ا دراسة ا ذي يقوم على ا مؤسسة، وا متصلين بهذ ا وا
عميق  شعور واأمان ا ذي يقوم على ا عامة، وا حة ا مصا لة اإدارية على مدى من ا مش ا

تما عاقة بإ بعض أن ا مجال يرى ا تي يعمل فيها، وفي هذا ا جماعة ا ى ا فرد إ ء ا
شاطه فيه مع  واسع بحيث يمارس  ضيق أو ا فرد بمجتمعه ا ظيم عاقة ا ية هي ت سا اإ

توافق. سعادة واإشباع وا محافظة على مقومات ا  ، (1976)مصطفى:،  ا
.II1.9- :تلميذ مدرس با  عاقة ا

ة مع  خلق عاقة جيدة وفعا سبل  تاميذ من أفضل ا تعامل مع ا وسيطة في ا تعتبر ا
غماس في  جيز اا ما ا  تاميذ،  ترفع على ا معاات وا ترفع في ا جيز ا تاميذ فا  ا

تعا تاميذ يتم من خال ا فسيا مع ا تعامل اجتماعيا و عاقة معه، وا مل مع اأغلبية تبسيط ا
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ظمين وقلة  م مشاغبين أو غير ا عريضة بين قلة ا ساحة ا تي تقع في ا هم، وا عظمى م ا
عازفين، طوائيين ا  أخرى من اا

ن  سر وا ت ن صلبا فت قائل "ا ت عربي ا مثل ا عاقات ااجتماعية في مجملها وا إن ا
تاميذ،  طبق على أسس إقامة عاقة مع ا ا فتعصر"ي ه ي مدرس أمام تاميذ بأ ر ا فقد يذ

م  ك  ما تتجاهل حقيقة أ ج"  جو شور ما أشار "وا بير وا أحد زمائهم  يس بأخيهم ا
 (.p. 55.54 ,1994 ,.ع .) تتخرج بعد.

ثيرا في عملية  تلميذ تساهم  مدرس وا قوية بين ا عاقة ا تعليم ويوضح "سايد" إن إن ا ا
جيد يجب أن  تدريس ا تلميذ، فا عاقة بين اأستاذ وا جيد يعتمد على مدى قوة ا تدريس ا ا

جيدة. شخصية ا عاقات ا فصل عن ا  (.p. 159 ,1990 ,.ع .ص .) ي
ك بتطور تلميذ وتم ذ مدرس وا عاقة بين ا عصر  قد تطورت ا تدريس في ا يب ا أسا

تعليمية، على ااتجا  عملية ا مدرس في ا ز على دور ا ذي ير حديث حيث تغير ااتجا ا ا
سيق. ت توجيه واإرشاد وا مدرس في ا حصر دور ا تلميذ، ا ز على دور ا ذي ير )بوفلجة،  ا

،1993)، 
ان درويش وآخرون أن  تربية ويشير عد تاميذ ومدرس ا حميمة بين ا عاقة ا بسبب ا

مدرسي تأثيرا  مجتمع ا تدريس با مدرس يعد من أبرز أعضاء هيئة ا رياضية فإن ا ية وا بد ا
تاميذ. دى ا رفيعة  قيم ا يل اأخاق وا  (33، صفحة 1994). ،  في تش
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 تمهيد:

يان ا ها عاقة مباشرة ب تي  عوامل ا دافعية من أهم ا صبه أو فتعتبر ا ان م رد مهما 
تعليم  تربية و ا دراسات في مجال ا عديد من ا يت ا قد ب مجتمع، و  شاطه في ا

موجودة بين  عاقة ا محفز ا دافعية، إذ تعتبر  دراسة و عامل ا تلميذ في ا جاح ا
تعلم حيث  دافعية من أهم شرط من شروط ا مثابرة، فا لعمل و ا تلميذ  أساسي يدفع ا

لموضوع دون وجود دافع معين، و  متعلم ا يستجيب  ظريات أن ا دت جل ا أ
تي تجعل رغبات ا طموحات و ا متمدرس مجموعة من ا مراهق ا ه يختلف عن اآخرين ا

ها دور في بعث  تي  فسية و ااجتماعية و ا باختاف بيئته و شخصيته و حياته ا
واعها،  دافعية، أ ى تعريف ا تطرق إ فصل سوف  لتعلم، من خال هذا ا دافعية  ا

ا  او ما ت واعه،  تعلم تعريفه خصائصه و أ ى ا تعرض إ ها، ثم ا مفسرة  ظريات ا ا
دا معلم في إثارة عاقة ا لتعلم و دور ا دافعية  مؤثرة في قوة ا عوامل ا تعلم، ا فعية با

لتعلم. دافعية   ا

دافعية:-1  ا

دافعية:1-1  تعريف ا
جد اخت ي  تا فس و با بير من طرف علماء ا دافعية باهتمام  اف  حظى موضوع ا

ظرية حيث عرفها  ل حسب خلفيته ا دافعية، ف ي" في تفسير مفهوم ا د ي باحث "  ا
ها"عملية استثارة و 1957) شاط( أ موذج ا ظيم  سلوك و ت لطيف،،  تحريك ا )ا

2000) 
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ى  لوصول إ شاطه و توجهه  ظم  فرد و ت ة تستثير سلوك ا دافعية حا ك أن ا ي بذ يع
ها:  دافعية على أ باحث "ويتيج"  ا مرغوبة في حين يعرفها ا غاية ا هدف أو ا تحقيق ا

تحقيق  ي  سلو مط ا ما يعرفها  ااستجابات"شرط تساعد على استمرار ا أوا تحقق، 
فسي شعو  ها عامل  تحقيق بعض على أ تأدية بعض اأفعال أو ميله  فرد  ري يهيئ ا

 (Madeline Blanque Ford, 2001)) اأهداف"

وجية  بيو يات ا ها مجموعة من اآ دافعية على أ يورفبيان": " ا باحثة "أان  ما تعتبر ا
سلوك و توجيهه"  تي تسمح بدفع ا  ,Alain Lieury Fabien, 1997 ,1997)ا

1997) 
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تي تحرك  داخلية ا قوة ا باحث "مرعي": "هي تلك ا باحث "بلقيس" وا في حين يعرفها ا
مادية أو  يها و بأهميتها ا حاجة إ ة، و يشعر با تحقيق غاية معي سلوك و توجهه  ا

ة  محر قوة ا وية وتستثار هذ ا مع فسه )خصائصه، حاجاته، ا فرد  تج من ا بعوامل ت
ه(".   (2000جادو،، ) ميو

فرد  دى ا ة داخلية  دافعية تعتبر حا ستخلص أن ا تعاريف  من خال ما سبق من ا
ة  دافعية حا تعليمي فا مجال ا تعلم أو تحقيق غاية، أما في ا أداء أو ا شاطه  تثير 

شاط موجه و  قيام ب تعليمي و ا لموقف ا تبا  ى اا متعلم تدفعه إ داخلية في ا
هدف. تعلم   ااستمرار فيه حتى يتحقق ا

دافعة: 1-2 مرتبطة بمفهوم ا مفاهيم ا  ا

ها  باعث أي أ حافز، ا حاجة، ا دافعية بتعابير أخرى مثل ا عبر عن ا ثيرا ما 
ى، إا أن  مع فس ا غة و من خال تستعمل  مفاهيم ذو أهمية با تمييز بين هذ ا ا

بعض ها تختلف ببعضها ا جد أ ل مفهوم  ا   عرض

حاجة:  مفهوم ا

ذي  ضيق ا توتر و ا وع من ا شيء معين يصاحبها  قص و اافتقار  ة من ا هي حا
اك حاجات مختلفة  حاجة، أو يتبع إشباعها و ه دما تلبي هذ ا سرعان ما يزول ع

س..يس ج وم، ا ل، ا ى إشباعها مثل اأ سان إ   ٠(وجيه،، بدون تاريخ) عى اإ
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حافز:  مفهوم ا

س" ) باحث "مار حافز حسب ا تي 1976يشير ا عضوية ا داخلية ا مثيرات ا ى ا ( إ
حو موضوع معين في  لقيام باستجابات خاصة  حي مستعدا  ائن ا بيئة تجعل ا ا

بعض  سلوك و يرادف ا ى إصدار ا ها تودي إ موضوع أي أ بعد عن ا خارجية أو ا ا
توتر  ة ا هما يعبر عن حا ا م حافز على أساس أن  دافع و مفهوم ا بين مفهوم ا

اك من يميز بين  ك ه ة، و في مقابل ذ حي بحاجة معي ائن ا شعور ا تيجة  عامة  ا
مفهومين على أساس أن دافع إذ  هذين ا حافز أقل عمومية من مفهوم ا مفهوم ا

جوع و  ل، أي حافز ا وجية فقط اأ بيو حاجات ا لتعبير عن ا يستخدم هذا اأخير 
حاجة بعد أن ترجمت  ى ا دافع يشير إ حافز و ا ل من ا عطش، و بصفة عام فإن  ا

سلوك في اتجا إشباعها. ى ا فرد إ وجية تدفع ا و ة سي ل حا وجيه،، بدون ) في ش
 (تاريخ

باعث:  مفهوم ا

حي و يوجه استجاباته اتجاهها بعيدا  ائن ا يه ا ا إ ذي يبد موضوع ا ه ا يعرف بأ
تي يشعر بها. توتر ا ة ا تخلص من حا ها و يعمل على ا  ع

ه أهمية و استعمال خاص به،  ل مفهوم  ن  دافعية  مرتبطة با مفاهيم ا رغم تعدد ا
مفاهييظهوهذا ما  ل هذ ا موجود بين  طفيف ا حاجة، ر ااختاف ا دافع، ا م، ا

باع حافز ا حافز ي ثا فيزيفمثا: ا حاجات ا ثر بإشباع ا باعو رتبط أ  ثوجية أما ا
واحي  خاصة با لدوافع ا حاجة تستخدم عادة  جوع، أما ا ة دافع ا طعام في حا مثل ا

وجية. بيو  ا
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دافعية -2 تي فسرت ا  ظريات ا

معرفية: 2-1 ظرية ا  ا

متعلم  شخص ا ة استثارة داخلية تحرك ا ها حا دافعية على أ معرفية ا ظرية ا تفسير ا
تعليمي يشارك فيه من أجل إشباع دوافعه استغال أقصى طاقته في أي موقف 

ائن  معرفية تسلم بافتراض مفاد أن ا ظرية ا لمعرفة و مواصلة تحقيق ذاته، فا
ذي  حو ا ه من اتخاذ قرارات واقعية على ا بشري مخلوق عاقل يتمتع بإرادة حرة تم ا

  (2004وافحه،، ) يرغب فيه.

فرد و قدرته على  د على حرية ا ة مفاهيم تؤ دافعية بدا معرفية ا ظرية ا ما تفسر ا
تي تدل جميعها على  توقع و ا ية و ا قصد. و ا مفاهيم ا ااختيار، و من أبرز هذ ا
ي و  سا سلوك اإ شيط ا دافعية في ت ذي تلعبه هذ ا دور ا ذاتية و على ا دافعية ا ا

ظرية. سون" من أبرز أعام هذ ا باحت "ات زيود،، ،) توجيهه، و يعد ا : (1999ا
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فرد و قدرته على ااختيار بحيث  د على حرية ا ظرية تؤ يستطيع أن احظ أن هذ ا
مدرسة  ادي بها ا تي ت مفاهيم ا ر ا ظرية ا ت ما يشاء، غير أن هذ ا ه  يوجه سلو
افية  مفاهيم غير  وجية، و يرون أن هذ ا فيزيو حاجة ا تعزيز و قوة ا ية مثل ا سلو ا

دافعية. ب ا  تفسير جوا

فسي: 2-2 تحليل ا  ظرية ا

ة  دافعية حا ظرية أن ا فرد و ترى هذ ا استشارة داخلية استغال أقصى طاقات ا
ك ى  ذ ظرية إ معرفة و تحقيق ذاته، و تعود هذ ا ى ا من أجل إشباع دوافعه إ

ية و  سلو مدرسة ا ادى بمفاهيم جديدة تختلف عن مفاهيم ا ذي  باحث "فرويد" ا ا
معرفية مث اشعور وا بت و ا غريزة عن ل ا سلوك تفسير ا سوي  ا ا

سوي،غير و  فردا وم فسلوك ا  بغريزة مح

م في سلوك  تي تتح رة هي ا مب ة ا طفو د على أن ا عدوان و تؤ س و غريزة ا ج ا
سان  تفسير ما يقوم به اإ اشعورية  دافعية ا ى أن مفهوم ا ما تشير إ مستقبلي  فرد ا ا

ة وراء ه ام دوافع ا ون قادرا على تحديد أو معرفة ا سلوك و من سلوك دون أن ي ذا ا
 هو ما يسميه "فرويد"

بت    :مفهوم ا

واع  ل أ ظرية أن  ى أصل دافع واحد، حيث ترى هذ ا ي إ سا شاط إ ل  فهو يرد 
ما  سية،  ج غريزة ا رئيسي هو ا ي دافعه ا دي علمي أو اأدبي أو ا شاط ا سلوك و ا  ا

رغبات  ى وجود تفاعل بين ا ظرية إ شأت عن دوافع تشير هذ ا تي  اشعورية ا ا
ل سلوك في  بت ثم تظهر على ش تي ت رة ا مب ة ا طفو عدوان و رغبات ا س و ا ج ا

ثقافية. لعوامل ااجتماعية و ا ماحظ أن "فرويد" ا يعطي أهمية  مستقبل و ا  ا
 (145، صفحة 2004وافحه،، )
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تعلم   :ااجتماعيظرية ا

باحث "روتر" " اتج Rotterاشهر روادها ا فرد  ظرية أن سلوك ا " يرى أصحاب هذ ا
معرفي. ب ا جا محيطة به و قدمت دور ا خارجية ا بهات ا م ير ا  عن تأ

ذين يعتقدون  معتقدات، حيث يرى أن اأفراد ا ظرية على مفهوم ا ى "روتر"  قد ب و 
جاح  ل ديهم طموحات  ة وجود مدعمات، و أن  جاز في حا ثر على اا قدرة أ ديهم ا

 يس

ار  سلوك، فمثا يتزايد سلوك ااست رار ا تي تزيد من ت افآت في حد ذاتها هي ا م ا
ه هذا سوف يترتب عليه تقدير مرتفع. فرد أن سلو د ما يدرك ا لعب ع زايد، ) أو ا

1999)  

يس  تفسير هذ فرد، و  مدرك من طرف ا سلوك ا دافعية على أساس ا ظرية ا ا
سلوك. رار ا تي تزيد من ت افآت هي ا م  ا

ظر  ها وجهة  ل م ا أن  لدافعية، يتضح  مفسرة  ظريات ا مختلف  ا  بعد تطرق
دافعية  ير" يفسر ا ية أن "س سلو ظرية ا جد ا لباحثين ف رية  ف ة وفق اأسس ا معي

ى تعلمه وتقويته، أما "ثروردايك" يرى أن با سلوك أدى إ ان تعزيز ا لما  تعزيز أي 
ها  دافعية على أ معرفية تفسر ا ظرية ا ة في حين ا ون بدافع حاجة معي دافعية ت ا
تحقيق هدف مرغوب، أما  متعلم وتدفعه  ار ا تي تحرك معارف وأف داخلية ا ة ا حا ا

د فسي ترى أن ا تحليل ا عدوان، أخيرا ا س وا ج افعية سلوك مدفوع داخليا بغريزة ا
دافعية على أساس اإعتقاد  و إمتاك طموحات  تعلم اإجتماعي تفسر ا ظرية ا

تفسير  لها بعين اإعتبار  مل اأخرى ويجب أخذها  ظرية ت ل  ك ف جاح، رغم ذ ل
دافعية.  ا
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دوافع:-3 واع ا  أ

دوافع على أساس فطري و ف ا ة أو قوة داخلية، جسمية  تص دافع حا تسب، أن ا م
جد: ها  ة و من بي سلوك في مواقف معي  فسية تذير ا

فطرية 3-1 دوافع ا  :ا

تماس أهداف طبيعية  ى ا فرد إ تي تدفع ا غريزية و هي ا دوافع ا ك با ذ تسمى 
ما يلي:  فطرية و تظهر  دوافع ا وع ا وادة —موروثة، و تت ذ ا أي قبل أن  ظهورها م

حاجات  فرد و تسمى با حفاظ على بقاء ا تعلم. دوافع خاصة با خبرة و ا ون ا ت
موت و هي  ان مصير ا سبيا و إا  وجية، بحيث يجبا إشباعها بصورة فورية  بيو ا

وم. ل و ا هواء، اإخراج، اأ  ا

س و اأمومة. ج ذات و هي دافع ا حفاظ على ا  دوافع خاصة با

حب.دوافع دفاع ذات و هي ا حفاظ على ا  ية ترتبط با

تعامل و هي دافع ااستطاع. بيئة و ا شاف ا سان من است ن اإ  دوافع تم

ل فرد  حضارة، ف بيئة و ا ل اأفراد مهما اختلفت ا ة بين  فطرية مشتر دوافع ا تبقى ا
مشاعر. حفاظ على ذاته و إبراز قدراته و امتاك ا ى ا  يسعى إ
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تسية: 3-2 م دوافع ا  ا

ل ما يتعلمه  تطبيع ااجتماعي و هي  فرد خال عملية ا تسيها ا وية ي هي دوافع ثا
فا  بيئة و عادة ما يص اء تفاعله مع ا تدريب أث ممارسة و ا خبرة و ا فرد عن طريق ا ا

ى ما يلي: دوافع إ فس هذ ا  علماء ا

 :دوافع اجتماعية عامة  3-3

ت ل ما ي يومية و تفاعله ااجتماعي مهما تتمثل في  سان عن طريق خبرته ا سبه اإ
عيش مع  ى ا سان إ يها و تبدو واضحة في ميل اإ تمي إ تي ي حضارة ا اختلفت ا

شاطاتهم ااجتماعية. جماعات و ااشتراك معهم في مختلف   : (2002شفيق،، ،) ا

 :دوافع اجتماعية فردية 3-4

خاصة  خبرته ا تسبها  بعض، فقد ي تي يتميز بها اأفراد بعضهم عن ا دوافع ا تشمل ا
ميول إا  دوافع و ا يها، و ما هذ ا ه ا يميل إ بعض اآخر أ تسبها ا و ا ي

فرد و  سبيا يحدد شعور ا تسب ثابت  ي م فسية تعبر عن استعداد وجدا اتجاهات 
ة. حو أشياء معي ه   (2004فايد،، ) سلو

تعلمية تعمل على تسهيل عملية  تعليمية / ا عملية ا جد دوافع أخرى خاصة با ما 
ية: تا دوافع ا ها عاقة وثيقة بها و تتمثل في ا تعلم و   ا

شاف و ااستطاع: 3-5 ى ااست دافع إ  ا

مثير جديدا  ان ا لما  ه  دراسات أ ثر تظهر مختلف ا رغبة في ااستطاع أ يستثير ا
جديد يثير في  تعليمي ا موقف ا ون غير مرتبط بأية خبرة سابقة، أي ا دما ي ن ع و 

اك خبرات تعليمية  ت ه ا لما  لمعرفة. ف شاف  متعلم حب ااستطاع و ااست ا
شاف. بحت و ااست متعلم على ااستطاع و ا  جديدة، يشجع ا
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افس و  3-6 ت تقدير:دافع ا ى ا حاجة إ  ا

افس يؤدي  ت تدرج و وجود دافع ا دافع با عمل يتأثر بفعل هذا ا تقدم في ا وجد. أن ا
ه تحقيق  تائج و م لحصول على أعلى ا مثابر  عمل ا ى اإجتهاد و ا متعلم إ با

ذاته. تقدير   ا

جاح: 3-7 جاز و ا ى اا دافع إ  ا

ب بصفة جيد، أي  طا جاز ا جاح.يتمثل في إ حصول على عامات جيد من أجل ا  ا
تعلم ص ) وجيا ا و  : (.(1998، ،153جادو،، سي

معرفة 3-8 ى ا دافع إ  :ا

دوافع  ات، فا مش فهم و اإتقان و حل ا معرفة و ا رغبة في ا دافع في ا يتمثل هذا ا
ل شيء.  تعرف على  ى ا ميل إ معرفية تتمثل في حب ااستطاع و ا  ا

لها تلعب دورا أساسيا و  ها  ستخلص أ دوافع  واع ا ر أ من خال ما سبق من 
وع  ل  تعليمية بحيث  عملية ا رغبة في فعاا في ا تقدم و بعث ا دور في خلق ا

قدرة على مواجهة مختلف  تفاعل و بعدها ا تأقلم و ا تعلم و من ثم ا معرفة و ا ا
جامعة. تحاق با ات و اا ية في اامتحا تائج عا حصول على  ذا ا مواقف و   ا

تعلم:-4  ا

تعلم: 4-1  تعريف ا

فس مفاهيم اأساسية في علم ا تعلم من ا سهل وضع تعريف يعتبر ا يس من ا ، و 
تعلم، و علم  احظ عملية ا ستطيع أن  ا ا  ك في أ من ذ تعلم و ي مفهوم ا محدد 
خبرة أو في  سلوك أو في ا ه عبارة عن تغيير أو تعديل في ا تعلم أ فس وصف ا ا
مسائل  حل ا شاط معين،  حي ب ائن ا قيام ا تيجة  تغيير  اأداء، و يحدث هذا ا
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ر  ل ااجتماعية.ا مشا تغلب على ا عادات و ا قيم و ا تساب ا عيسوي،، ، ) ياضية، ا ا
2004) 

باحث "جيلفورد" " اتج عن استثارة Guilfordيعرف ا سلوك  تعلم هو: "تغيير في ا " ا
مواقف  ون  بهات بسيطة و قد ي تيجة أثر م ون  سلوك قد ي تغيير في ا هذا ا

 معقدة". 

فرد ا ياحظ مباشرة  ه عملية تغير شبه دائم في سلوك ا ن أن يعرف على أ تعلم يم ا
فر  ذي يصدر من ا سلوك ا ن يستدل عليه باأداء أو ا ما و  شأ من ممارسة  د و ي

غرد.يظه سي،، ) ر في تغير أداء ا   : (1998م

تعلم  مصطلح ا جد يقدم ثاث معان  وجيا"  و سي لمصطلحات ا أما في معجم "وارين 
 و تتمثل في:

م  ه، أو  موقف سبق  حي أن يستجيب  ائن ا ل قدرة تتيح  تساب  تعلم عملية إ يسبق ا
 ه أن عاشه.

تعلم تعرف عليها. ا ن استعادتها أو ا رة بحيث يم ذا اصر في ا ع ثبت ا  هو عملية 

تعلم ي و ا يقصد  ا شاط حر ل  ية في  ية اأو حر عملية تجمع ااستجابات ا
ها  لية  عضوي من حيث هو وحدة  ل ا ما يقصد به ا ل اإضافي و إ ا ا تجمع ه با

يو  ب تظامها ا  ي.ا

تعلم عبارة عن عملية تغير أو  ها أجمعت أن ا تعاريف أ احظ من خال هذ ا ما 
سلوك يجب أن  تعديل في ا ي يتبع هذا ا خبرة و  تساب ا تيجة ا سلوك  تعديل في ا

قوى  اصر و ا ع م في توجيهه و إثارة مجموعة ا شاط معين و يتح متعلم ب يقوم ا
خارجية با بيئة ا موجودة في ا دوافع و ااتجاهات و ا ى ححريك مجموع ا إضافة إ

مزود بها. ميول ا  ا
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تعلم: 4-2  خصائص ا

سلوك  حي، و تترجم عن طريق ا ائن ا ى حدوث عملية حيوية داخل ا تعلم إ يشير ا
حياة من  تعلم عملية مستمرة طوال ا قياس،و ا لماحظة و ا قابل  خارجي ا و اأداء ا

تفاعل مع  جد:خال ا تعلم  بيئة و من بين أهم خصائص ا  ا

تعلم تيجة تفاعل ا ا بيئة.فعملية تحدث  مية تدريجية. رد مع ا تعلم عملية ترا  ا

تعلم غير مرغوبة. ا مرغوبة و ا خبرات ا ات و ا سلو افة ا  عملية تشمل 

تعلم   عملية تتم بصورة مقصودة أو بصورة عرفية غير مقصودة.ا

تعلم ية و عملية شامل ا فعا عقلية و اا مظاهر ا مظاهر فهي تتضمن ا ة متعددة ا
لغوية. ية و ا حر  اأخاقية و ااجتماعية و ا

تعلم رر ظهور في شبه دائم و ثابت  ا سلوك يجب أن يت تغيير في ا سبيا أي أن ا
متعددة. مواقف ا  ا

تعلم ال  ا خبرة و يتخن ثاثة أش سلوك أو ا طوي على تغير شبه دائم في ا عملية ت
سلوك أو  تعديل في ا سلوك أو خبرة.ا تخلي عن ا تساب سلوك أو خبرة جديدة.ا هي:ا

 خبرة.

شروط  ضج هو أحد ا ضج أن ا تعلم هو عملية  ستخلص مما سبق أن ا ن أن  يم
تعلم ي تتم عملية ا واجب توفرها   .ا

تعلم 4-3  :شروط ا

ية جديدة  ماط سلو تسابه أ فرد مع بيئته و ا تفاعل ا تيجة  تعلم  تحدث عملية ا
ه يخضع  تعلم ا يحدث صدفة  ا فا اء على ه بيئة، و ب يف مع ا ت تساعد على ا
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معلم  ما تساعد ا تساب خبرات جديدة  متعلم على ا ة و معرفتها تساعد ا شروط معي
شروط على أداء  ل جيد و أهم ا ة و تؤدي ثمارها بش تربوية بصورة فعا ته ا رسا

ممارسة. ضج، ا دافعية، ا ا: ا دي تحقيق تعلم جيد  ازمة   ا

دافعية: 4-3-1  ا

ه  ن أن تتم بدو تعلم، و ا يم فرد شيء أساسي في عملية ا د ا دافعية ع إن وجود ا
متمثلة في ضرورة استثارة  احية أساسية ا ها  صب أعي حديثة  تربية ا لك وضعت ا
ير  دروس على خبرات ت تعليمية عن طريق احتواء ا مواقف ا حو ا متعلمين  دوافع ا

تاميذ و تشبع حاجاته حي قويا دوافع ا ائن ا دى ا دافع  ان ا لما  م و رغباتهم، ف
تعلم قويا.  ى ا مؤدي إ شاط ا حو ا حي  ائن ا زع ا عيسوي،، ، )ان  ، 2004ا

 (42صفحة 

 

لتلميذ  معلم  تي يعطيها ا حساب ا ة ا تعلم، فمسأ فرد في ا دافعية يقصد بها رغبة ا فا
قدرة على قد  رغبة و ا ديه ا ت  ا فرد يتعلم إذا  حل حيث ا ى تعلم طريقة ا تدفعه إ

ه اإرشاد فيما يتعلم  فرصة و قدم  ه ا تعلم و أتيحت  قدرة على ا تلديه ا ا تعلم و  ا
 (1999قاسم،، ) فا تعلم دون دافع.

ممارسة 4-3-2  :ا

ممارسة شرطا  شاط مع توجيه معزز تعتبر ا رار أسلوب ا ي ت لتعلم، فهي تع هاما 
تعلم قد  م على أن ا ح ن ا ممارسة و ا يم تعلم إا با م على حدوث ا ح ن ا فا يم

تحسن في اأداء. موقف و ظهر ا رر ا سي،، ) تم إا إذا ت  : (1998م

فاءة،  عمل ذو  ممارسة تجعل ا استجابات أفا معزز  رار ا ت اء وجود مثيرات ثو ا
مهارة  مية ا ى أدائها في تتابع و يساعد على ت اسق بين اأعمال مما يؤدي إ ت تحقق ا
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مدرسة  معرفية با مواد ا ممارسة عملية مهمة في تعلم ا ما تعد ا تعلم،  ى مستوى ا إ
متعلمة ع مادة ا تاميذ ممارسة ا معلم  ما يتيح ا اقشة تحت حي م ن طريق اأسئلة و ا

ضج  ى مستوى معين من ا ، فهو يتعامل مع أفراد وصلوا إ إشرافه و توجيهه و إرشاد
تعلم  فهم عملية ا ذي يعتبر ضروريا   ٠ا

ضج: 4-3-3  ا

مو  مختلفة، و يشمل ا حي في مظاهر ا ائن ا تي تازم ا مو ا يتمثل في عملية ا
ي و  حر جسمي و ا ك ا ذ لغوي و  عصبي و ا جهاز ا مو ا ي و  فعا عقلي و اا ا

ان  تعلم، حيث هذا اأخير ا يتحقق إا إذا  يعتبر عاما أساسيا مؤثرا في عملية ا
ون عقليا أو  لتعلم و قد ي ازم  شاط ا قيام با ه ا ضج، يم فرد على مستوى من ا ا

وع ا يا أو اجتماعيا حسب  فعا مراد تحققه.فيزيوجيا أو إ تعلم ا ذي يتطلبه ا  ضج ا
 (1983زيدان،، )

عضوي. أخيرا  ه ا وي ى ت تي تؤدي إ فرد ا داخلية في ا تغيرات ا ضج ا ما يقصد با
شاط معين بهدف إشباع حاجة  يؤدي  متعلم  دافعية قوة داخلية تحرك ا ستخلص أن ا

ك يجب تحقيق ذ ة و  متعلم  معي ون ا معززة بمثيرات و أن ي ممارسة ا اإعتماد على ا
ضج شرطان أساسيين في  دافع و ا ل من ا ضج جسميا و عقليا، و يعتبر  امل ا

متعلم. معلم و ا ممارس من طرف ا عمل ا تعلم و تظهر أهميتهما في ا  عملية ا

لتعلم:-5 دافعية   ا

لتعلم ات تعريف-5-1 دافعية   :ا

ل واحد تختلف  ذين عرضوها. فل علماء ا لتعلم حسب إختاف ا دافعية  تعاريف ا
جد: هم  ة من بي ظر معي  وجهة 
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تفوق في حاات  ى ا ميل إ لتعلم هو ا دافع  ز" أن ا باحت "هربارت هرما ف ا ذرر.

صعبة تعليمية ا مواقف ا  (1988عواد،، ) ا

تفوق على معايير  مواجهة أو ا تعلم عبارة عن ا يرى "هوستن" و آخرون بأن دافع ا
 تفوق على اآخرين. ١اامتياز أو هو 

شاف و  تجربة و اإست جاح عن طريق ا رغبة في ا باحت "ساهن": "هي ا يعرفها ا
فرد و قدراته". جاح فيها على جهد ا تي يعتمد ا شطة ا عمر،، ) اإشتراك في اأ

1987 ) 

جاح  ى ا لسعي إ مستمرة  رغبة ا ها ا دافعية : "بأ باحت "إدوارد موراي" يعرف ا أما ا
جهد  ن من ا فاءة و بأقل قدر مم عقبات ب تغلب على ا صعبة و ا جاز اأعمال ا و ا

تعلم". وقت و بأفضل مستوى من ا صور،، ) و ا  (1989م

ومان" "   باحت "بيلر" و "س ة Snowman" ،"Biellre" (1990حسب ا حا ها: "ا ( أ
ه و أدائه و تعمل على استمرار و  تي تحرك سلو متعلم ا دى ا خارجية  داخلية أو ا ا

حو تحقيق هدف معين أو غاية محددة". زغبي،، ) توجيهه   (2005ا

متعلم Larousseحسب " ار و معارف ا ة داخلية تحرك أف لتعلم هي حا دافعية  " ا
دراسي  مجال ا مواصلة اأداء في ا تباهه و تلح عليه  معرفي و وعيه و ا ائه ا وب

ة توازن معرفي.   لوصول إل حا

لتعلم حسب " دافعية  ه و Larousseفا متعلم تحرك سلو دى ا ة داخلية  " هي حا
تحقيق  وصول  تعلم قصد ا متعلم على ا أدائه و تعمل على استمرار، فهي رغبة تحث ا

جاح. ا شودة  م رغبة ا  ا
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ذي يحققه  جاح ا لتعلم هي ا دافعية  تج أن ا ست تعاريف  ل ما سبق من ا من خال 
طاقة و  مشاعر و ا صعبة عن طريق مجموعة ا تعليمية ا مواقف ا تلميذ في ا ا

رغبات ى بلوغه اأهداف  ا تي تؤدي إ تعلم ا شاطات ا خراط في  ى اإ تي تدفع به إ ا
ة مميزة من  مدرسية حا دافعية ا لتعلم أو ا دافعية  ما تعتبر ا شودة،  م غايات ا و ا

تعليمي. موقف ا عامة و هي خاصة با دافعية ا  ا
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دافعية: 5-2  وظائف ا

تحقيق اأهداف دافعية وسيلة  ت ا ا سلوك  إذا  تعليمية فهي تبدو في عاقتها با ا
ية: تا وظائف ا خصوص في ا تعلم على وجه ا ي و با سا ،  1987عمر،، ) اإ

 (95صفحة 

مواقف اأخرى  موقف معين و يهمل باقي ا متعلم( على أن يستجيب  فرد )ا تساعد ا
ة  ة ما تجعله يتصرف بطريقة معي فرد في حا ون ا دما ي موقف، أي ع ك ا في ذ

ه يبحث عن سلوك يجعله يزيل بواسطته هذ ذي توتر فإ سلوك ا توتر و يختار ا ا ا
شخص.يت ذي يوجه فيه هذا ا سياسي و ااجتماعي ا وضع ااقتصادي و ا  اسب مع ا

متعلمي مهارات و غيرها من اأهداف، فا معرفة، ا ذينما تساعد على تحصيل ا  ن ا

يس  ذين  متعلمين ا بر، في حين ا دراسي بفاعلية أ دافعية يتم تحصيلهم ا يتمتعون با
قسم. ية قد يصبحون مصدر شغب و سخرية داخل ا  ، ديهم دافعية عا

فرد اهتماماته — يه ا ذي يوجه إ ي، ا سلو شاط ا دافعية على تحديد مجال ا تعمل ا
ة من سلوك بدون وجود دافع يصبح عشوائيا أجل تحقيق أهداف و أغراض معي ، فا

قذافي،، )وغير هادف.   (1997ا

شاط ممارسة  ازمة  طاقة ا دافعية على حشد )جمع( ا ك تعمل ا  ما، مما يؤدي ذ

جسم  توتر و إعادة ا ة ا قيام بعمل من أجل إزا ى ا فرد و دفعه إ شيط سلوك ا ى ت إ
سابق. ى ااتزان ا داهري،، ) إ  (2005ا
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سلوك  اجح، و تفادي ا سلوك ا رار ا متعلم( على ت حي )ا ائن ا دافعية ا ما تحث ا
عقاب  ى ا مؤدي إ حي هو ا ائن ا تعزيز إذ يصبح دافع ا حرمان، بسبب عمليات ا و ا

عقاب. لوم أو ا فشل أو ا ب ا وي و تج ل مادي أو مع ثواب على ش حصول على ا  ا

شاطا  فرد  فرد، أن يختار ا تي يواجهها ا مواقف ا اسب مع ا تي تت شطة ا تثير اأ
ديه، إما باا تي توجد  حاجة ا اسب مع ا ا يت سلبي.معي  تجا اايجابي أو ااتجا ا

سلوك  ها ا تقتصر على استثارة ا لتعلم أ دافعية  وظائف ا ا  يتضح من خال تطرق
موقف،  اسب وفق ا م سلوك ا شيطه فحسب بل تجعله يختار ا متعلم و ت دى ا

ن  شاط ما، إذا يم ممارسة  ازمة  طاقة ا ى تحديد اهتماماته و جمع ا باإضافة إ
ق هدف معين ثم ا استجابة  متعلم  شاط ا لتعلم تعمل على توجيه  دافعية  ول أن ا

ى إشباعه. وصول إ  ا

تعلم: -6 دافعية با  عاقة ا

مواقف  تعلم، و عليه فأفضل ا فرد عامل أساسي في عملية ا د ا وجود دافعية ع
هم  متعلمين أين توفر  د ا وين دوافع ع تي تعمل على ت تعليمية هي ا دروس ا ا

احية  حديثة هذ ا تربية ا ية، و قد أدرجت ا حا مختلفة خبرات تثير دوافعهم ا ا
ك فهي تهتم  ذ تعلم و  حو ا تاميذ  اأساسية و هي أهمية وجود عرض واضح يدفع ا
ات  مش موضوعات و ا وا فعليا في اختيار ا ي يشتر تاميذ  فرصة أمام ا بإتاحة ا

واحي هامة ف تي تمس  دراسة ا عمل و ا هم في تحديد طرق ا ما تهتم بإشرا ي حياتهم 
يها.  تي يهدفون إ ى تحقيق اأغراض ا تي توصلهم إ شاط ا واحي ا وسائل و  و ا

 (40وجيه،، بدون تاريخ، صفحة )

ي و  تا عمل و با لما شعرا بأهمية ا لتحقيق، ف تلميذ قابا  يه ا ذي يسعى إ هدف ا ا
مدرس ا  ل ما يستطيع من جهد، فعمل ا يه  وصول إ ه أن يبذل في سبيل ا ييسر 
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ما يجب أن  ية فحسب و إ حا هم ا تاميذ و ميو صرف عن إشباع دوافع ا بغي أن ي ي
مو ميول و دوافع جديد معارف  يعمل على  تسابهم ا وين شخصياتهم و ا تساعد في ت

تاميذ و  قائم على دوافع ا اجح هو ا تعلم ا اسبة، فا م مهارات و اإتجاهات ا و ا
تر حيوية. تعليم أقوى و أ ت عملية ا ا لما  وجيه،، بدون تاريخ، صفحة ) حاجاتهم، 

41) 

فء هو معلم ا ك  فا تعليم وذ ذي يستطيع استغال دوافع تاميذ في عملية ا معلم ا ا
تعلم عن طريق دروس تشمل خبرات  ى ا ذي يؤدي إ شاط ا ى ا من أجل دفعهم إ

ذا  مختلفة 

ذي يسعى  هدف ا شاط و يضمن استمرار حتى يتحقق ا معلم أن يوجه هذا ا على ا
وجهة ا دافعية من ا يه، و تبدو أهمية ا ها هادفا تربويا في ذاتها، فاستثارة إ و تربوية 

ديهم تجعلهم يقبلون على ممارسة  ة  يد اهتمامات معي تاميذ و توجيهها و تو دافعية ا
ما  مستقبلية.  مدرسة و في حياتهم ا طاق ا ية خارج  شاطات معرفية وعاطفية و حر

جازات تعل ن استخدامها في سبيل إ دافعية وسيلة يم حو فعال تعتبر ا ة على  يمية معي
تحصيل، أن  ب على ا طا قدرة ا محددة  عوامل ا ك من خال اعتبارها أحد ا و ذ

مثيرات معززات تؤثر  ب و حاجاته فتجعل من بعض ا طا دافعية على عاقة بميول ا ا
ها أثر  دوافع  ذا فا شيط و فعال،  ل  عمل بش مثابرة و ا ه و تحثه على ا في سلو

اتج في بير في  فرد و عمله ا شاط ا ة أن  تعلم، فا تعلم بدون دافعية معي عملية ا
موقف  موجودة في هذا ا دافعية ا ظروف ا ي،، )موقف خارجي معين، تحدد ا جعي

2006) 
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قوة  تربوية، فهي ا عملية ا جاح ا دافعية شرط أساسي  تي ستخلص مما سبق أن ا ا
ن به تجسيد ما تم  جيد و هي عامل أساسي يم تحصيل ا ى ا متعلم إ تساعد و تدفع ا

جاح في مختلف  ك عن طريق ااختراعات بصفة عامة و ا واقع و ذ تعلمه في ا
عمل و  باب على ا ها اا دافعية بأ صف ا ن أن  ات بصفة خاصة، فيم اامتحا

ي تف تحصيل و تظهر في ا لتحقق اإقبال على ا ر في وضع أهداف تعليمية قابلة 
جاح   .تذوق فرحة ا



 
 
 

فصل ي ا ثا دافعية:   ا تعلم و ا  ا

 

 
 
 
61 

 

تعلم: 6-1 اصر دافعية ا  ع

دافعية ) تابه ا باحث "ثائر أحمد غباري" في  اصر 2008يرى ا اك عدة ع ه ه ( أ
غرد و تتمثل في: دى ا دافعية  ى وجود ا  تشير إ

 حب ااستطاع: 6-1-1

يون بطبعهم، فهم يبحثون عن خبرات جديدة و يستمتعون بتعلم اأشياء  اأفراد فضو
ذاتية، و  فايتهم ا غاز و تطوير مهاراتهم و  د حل اأ رضا ع جديدة، و يشعرون با ا

دافع  طلبة و استخدامه  د ا لتعليم هي تربية حب اإستطاع ع مهمة اأساسية  ا
استثا ديهم،  لطلبة يثير حب ااستطاع  فضول لتعلم، فتقديم مثيرات جديدة  رة ا

ات يبحث عن  بطرح أسئلة أو مش

ها.  حلول 

ذاتية: 6-1-2 فاية ا  ا

ة  ى أهداف معي وصول إ فيذ مهمات محددة أو ا ه ت ا فرد أن بإم ي هذا اعتقاد ا يع
فاية  لتعلم، و من مصادر ا ديهم دافعية  يست  ديهم شك في قدرتهم  ذين  طلبة ا فا

جد ما يلي: ذاتية   ا
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جازات  ى أجزاء.ا مهمة إ  اأداء و هي تقسيم ا

بديلة. خبرات ا  ا

لفظي. اع ا  اإق

فشل. جاح أو ا شعور با وجية و ا فسيو ة ا حا  ا

6-1-3 :  ااتجا

تعلم خاصية داخلية و ا  حو ا طلبة  سلوك اايجابي تظهيعتبر اتجا ا ر دائما خال ا
طلبة و قد  دروسيظهدى ا  ٠ر فقط بوجود ا

خارجة:ا 6-1-4  دوافع ا

بغي على استراتجيات  ملل، و ي ة تقتضي توفير بيئة استثارية تحارب ا فعا ة ا مشار ا
ضغوط،  خوف و ا لتطبيق و أن تبتعد عن ا ون مرة و إبداعية و قابلة  تعلم أن ت ا
دوافع  ال ا ل آخر من أش تعزيز ش دافع خارجي و ا لعامات قيمة جيدة  ما أن 

خارجية، أن تعلم. ا ون ا لتلميذ حين يتق معلم شهادة أو تشجيع  ح ا  يم

تدريس  محيطة به مثل طرق ا تلميذ أو ا متعلقة با اصر سواء ا ع ل هذ ا تج أن  ست
معلم أن يوجه  لتعلم، و على ا تاميذ  اصر هامة تعلب دور فعال في إثارة دافعية ا ع

شاط و يضمن استمرار حتى يتحقق ال تعليمي.ف هدهذا ا  ا
 



 
 
 

فصل ي ا ثا دافعية:   ا تعلم و ا  ا

 

 
 
 
63 

 

لتعلم: -7 دافعية  مؤثرة في ا عوامل ا  ا

عوامل  ا ها  لتعلم حصيلة عدة عوامل متداخلة و متفاعلة فيما بي دافعية  تعتبر ا
بها و هي  ك يتج لتعلم و ذ دافعية  تي 'ووقف عليها قوة ا شخصية ا اإجتماعية و ا

ي : تا  ا

عوامل ااجتماعية: -7-1  ا

ل ما يحيط به من قريب أو  فرد في  مؤثرة في دافعية ا عوامل ااجتماعية ا تتمثل ا
تي تقوم  لطفل و ا ى  مدرسة ااجتماعية اأو تي تعتبر ا جد أوا اأسرة ا بعيد ف

ه و  ية  ثا تي تعتبر اأسرة ا مدرسة ا ه، ثم ا وين شخصية و توجيه سلو شئته و ت بت
بي تي يقضي فيها جزءا  تعليم. ا تربية و ا معرفة ا واع ا را من حياته يتلقى فيها أ

 (143، صفحة : 2002شفيق،، ،)

خصائص  تساب ا سلوك و ا اجحة في تعديل ا طرق ا تعليم من ا إذ يعد ا
مستقبل. حو ا توجه  مثابرة و ا جاح، ا رغبة في ا وجية مثل ا و سي  ا

سائد يلعب دورا هاما في  جو اأسري ا تسبة، فا م دوافع ا لتعلم من ا دافعية  بما أن ا
شئة  ت ى إظهار أهمية ا حديثة إ قد توصلت اأبحاث ا خفاضه و  دافع أو ا مو هذا ا

تاميذ.  دى ا تعلم  لرفع من دافعية ا دية  وا معاملة ا ل)ااجتماعية و ا ، ).طيف، ا
2001) 

يفين" ) تي تشجع 1972فدراسة أ شئة اأسرية ا ت دافعية با ( أوضحت مدى ارتباط ا
مشجع على  محفز و ا جو اأسري ا ك ارتباطها با ذ ر، و  مب على ااستقال ا

باحث  د ا ما أ ر،  مب طموح ا ية ” روم”ا ذين يتصفون بدافعية عا أن اأطفال ا
شؤون من أسر  اء.ي تفاعل اايجابي بين اآباء و اأب  (1999امل، ) تتسم با
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مدرسة على تعز  ما تعمل ا تي تساهم في تحديد يو  ات ا سلو قيم و ا ثير من ا ز ا
ل من  عاقات فقد أثبت دراسات  اهج و ا م متعلم من خال ا ات شخصية ا و م

باحثة "ميوس" ) اي" ) ( و1979ا عاقة اايجابية )أستاذ، تلميذ( 1989أميلن  ( أن ا
تائج توصلت  فس ا رة، و  مب مرحلة ا تلميذ في ا د ا لتعلم ع دافعية  ترفع من مستوى ا

زل" ) باحث "وأن  ل من ا يها دراسات  ودو بريش" )1995إ تائج 1996( و " ( أن ا
شخصية بين عاقة ا دافعية ترتبط با خاصة با ت أن  ا ما بي تاميذ،  مدرسين و ا ا

مدرك من  د ا س تاميذ، فا تائج ا خاص باأساتذة مرتبط ب د ا س دعم أو ا إدراك ا
مدرسية. ه عاقة باهتماماتهم ا تاميذ  لطيف، ) طرف ا  (157، صفحة 2001، ).ا

ثقافي  مستوى ااقتصادي و ا لتعلم فقد اهتمت به أما ا دافعية  أسرة و عاقته با
ى وجود  ي و توصلت إ مجتمع اأمري ها دراسة تمت في ا دراسات، من بي عديد من ا ا

مستوى ااقتصادي. لتعلم و ا دافعية    (29، صفحة (28) عاقة ارتباط مرتفعة بين ا

ثقافي فقد مستوى ا تسب عن  أما ا يست موروثة بل ت ثقافة  دراسات أن ا أثبتت ا
ة إحصائية فيما  شال" فروق ذات دا باحث " شئة اإجتماعية و وجد ا ت طريق ا
طبقة ااجتماعية  ى ا تمون إ ذين ي بيض ا مراهقين ا لتعلم بين ا دافعية  يخص ا

ثر  بيض أ ك أن ا ية، و ذ متد ثقافة ا سود ذوي ا مثقفة و ا لتعلم مقارة ا دافعية 
سود.  با

 

شخصية: 7-2 عوامل ا  ا

عقلية  فسية، اإجتماعية، ا طبيعة ا شخصية ذات ا عوامل ا بيرة من ا توجد مجموعة 
يه  تحصيل أو تد ى ارتفاع مستوى ا لتعلم و تؤدي إ دافعية  تي تؤثر في ا جسمية ا و ا
ظرته  فسه من  شخص عن  تي يعرفها ا صورة ا مثال هو ا ذات على سبيل ا فمفهوم ا

ل فسه و من خال تعامله م تأثير بش ى ا يه يؤدي إ اس إ ظرة ا ع اآخرين، و من 
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ما يحققه هذا  ه  لتعلم، و هذا يرتبط بإدرا فرد من مجهود  ه ا بير على ما يبذ
تائج مرغوبة. مجهود من  داهري،، ) ا  (185، صفحة 2005ا

بساط شخصية من حيث اا فش و  ما تؤثر طبيعة ا ثقة با طواء و مقدار ا أو اا
لتعلم، و يختلف اأفراد في  دافعية  تساب ا ير على ا تف طموح و أسلوب ا مستوى ا
متعلم أن  اء، فإذا اقتتع ا لذ جاح و .بتوقف هذا على مفهومهم  لتعلم و ا دوافعهم 

م ثقته بقد ديه دافعية بح ون  ل فرد سوف ت اء سمة ثابتة ملزمة  ذ رية، و ا ف راته ا
ب  ه يتج ائه فإ ديه ثقة في ذ ن  م ت جاح، أما إذا  ل وسائل  ل ا ى استعمال  يلجا إ

جاح ل وسائل  تحديات و ا  ل ا

فسية في اإدراك و  وجية و  تي هي عبارة عن استجابات فيزيو فعاات ا ما تلعب اا
داف فعاات ا ظر إ تعلم و اأداء، دورا أساسيا حيث ي لتاميذ في حجرة ا داخلية  عية ا

مدى  سلوك و تقاس إجرائيا با دوافع على ا ها تأثير ا ها استجابات قوية  دراسة على أ ا
ة تتمثل في حب ااستطاع و  سار بطرق معي فعال ا تاميذ يقررون اا ذي يجعل ا ا

دا فعاات ا ذي يعبر عن اا سار ا غير ا فعال ا خارجية ااستمتاع في مقابل اا فعية ا
خ.  ملل...ا قلق، ا  (81/83زايد، صفحة )مثل ا

ها دور  عوامل  جد أن هذ ا لتعلم  دافعية  مؤثرة في ا عوامل ا ه من ا او من خال ما ت
ل  متعلم، حيث تلعب  دى ا لتعلم  دافعية  ي ا من أساسي و فعال إما في رفع أو تد

دية، من تشجيع و تعزيز وا معاملة ا ك حسب طبيعة ا مدرسة دورها، و ذ اأسرة و ا
 أو إهمال و 

مدرسة  لتعلم، أما ا متعلم و من ثم على دافعيته  فسية ا ذي يؤثر على  عدم رعاية ا
ون ايجابية  تي يجب أن ت عاقات ما بين تلميذ/ تلميذ أو تلميذ/ معلم ا حصر في ا ت

عوامل  لتعلم، و أخير ا دافعية  ي زيادة ا تا فسه و با متعلم ب حتى ترفع من ثقة ا
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تعلم و طبيعة خاصة با م في  ا تح اء و ا ذ سبة ا طوائي،  بساطي و ا شخصية من ا
متعلمين. دى ا لتعلم  دافعية  ى وجود فروق في ا فعاات يؤدي إ  اا

ت  ا دين سواء  وا توقعات ا لتعلم،  دافعية  ن أن تؤثر في ا جد عوامل أخرى يم ما 
خوف شعور با مراهق ا دى ا د  ن أن تو خفضة، حيث يم مسبق من  مرتفعة أو م ا

س عدم  ع جاح، أو ا دراسة و ا زائد من اجل ا دائم و ا ضغط ا ك با فشل و ذ ا
د  لي مما يو تائج جيدة أي اإهمال ا لحصول على  جهد  مراهق على بذل ا تشجيع ا
خفاض  ى ا ذات قد يؤدي إ ي تقدير ا ى تد دراسي، باإضافة إ لعمل ا ميل  ديه عدم ا

لتعلم و دافعية  فشل  ا جاح و رغبته با مراهق بعدم قدرته على تحقيق ا ك باعتقاد ا ذ
قسم على  سائد في ا تعليمي ا اخ ا م ما يؤثر ا ذاته،  سلبية  صورة ا س ا ذي يع ا

ذي يلعب دورا هاما في  معلم ا صر فيها أا و هو ا لتعلم، و خاصة أهم ع دافعية  ا
تعلمية و خاصة في تعليمية / ا عملية ا جامعة، فهو يقضي ساعات  ا مراحل ما قبل ا

مراهق بمعلمه و زمائه تعتبر من  متعلم ا تاميذ، و عاقة ا تفاعل مع ا طويلة في ا
عاقة و  وعية ا ك حسب  لتعلم و ذ دافعية  ن أن تؤثر على ا تي يم ل ا مشا أهم ا

ون ايجابية يسع ، حيث يجب أن ت معلم بتاميذ تي تربط ا معاملة ا ى ا ها إ ى من خا
بحث  لتعلم و ا ي زيادة دافعيته  تا مدرسة، و با فسه و تحبيبه في ا مراهق ب رفع ثقة ا

جاح.  و ا

لتعلم: -8 دافعية  معلم في إثارة ا  دور ا

هم من  اسب بي افسة بقدر م م حو أداء معين و استخدام ا متعلمين  تعتبر إثارة ميول ا
تحقيق اأهداف هامة  تعليمية، مع اأخذ بعين ااعبار قدرات و  اأمور ا تربوية و ا ا

اته ا شك  ا اسب مع قدرته و إم متعلم أداء مهام ا تت متعلمين، فدفع ا استعدادات ا
تعلم و من ثم عدم ااستمرار في  حو ا ه سوف يتعثر و يفشل و يشعر باإحباط  أ

دراسة.  ا،، )ا  (1984ه
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متعلمين بدرجة تعادل درجة  لمعلم أن يعمل على رفع مستوى طموح ا ن  ك يم ذ
جاح و  هم ا ى  مختلفة حتى يتس شطة ا حو اأ هم و قدراتهم  استعداداتهم و ميو

فردية  فروق ا إحباط مع أخد بعين ااعتبار ا تعرض  ااستمرارية في اأداء، و عدم ا
معلم أن يرا تعلم. على ا مستوى في ا اسب  ون م ذي يختار بحيث ي هدف ا عي ا

محفزة يجب أن  ديهم، فاأهداف ا دافعية  ى رفع ا تاميذ و هذا يؤدي إ استعدادات ا
ممارس من جهة أخرى، و هذا ما  شاط ا وع ا دافع من جهة و ت ون مرتبطة با ت

معلم ااهتمام بحاجا جيد، و يجب على ا تحصيل ا تاميذ في ا تاميذ يشجع ا ت ا
ديهم من خال  عمل على إثارة حب ااستطاع  فسية و ااجتماعية و ا عقلية و ا ا

شطة، و  ويع اأ مقترحة و ت ات ا مش اقشة اأسئلة و ا تقديم مادة تعليمية جديدة و م
لدرس طوال  تاميذ  تبا ا ك من أجل جلب اهتمام و ا إدراك و ذ حسية  وسائل ا ا

حصة. زيود،، ،) ا  (58/70، صفحة : 1999ا

تعلم   تقال أثر ا لتدريس و بتقديم فرص ا معلم اعتماد استراتيجيات  ك على ا ذ يجب 
جد: متعلمين و من بين أهم هذ ااستراتيجيات  ى ا  إ

فرصة تعلم، بإتاحة ا ة بدور ايجابي في ا لمشار متعلمين  تطبيق ما  تشجيع ا هم 
.  تعلمو

متعلم من تطبيقها في مواقف  ن ا استخدام حتى يتم معرفة في صورة قابلة  تقد.يم ا
 جديدة.

تي تتطلب  شطة ا فجائية و اأ ات ا توتر مثل اامتحا تي تسبب ا مواقف ا ب ا تج
اقشة حادة.  م

فسهم و اهتماماتهم داخل لتحدث عن أ لمتعلمين  اسبة  فصل و  تهيئة فرص م ا
ها مسبقا.  خارجه و في مواقف مخطط 



 
 
 

فصل ي ا ثا دافعية:   ا تعلم و ا  ا

 

 
 
 
68 

 

جاز في وقت  — ا جاح من خال تحديد أهداف قابلة  ل تهيئة بيئة تعلم توفر فرص 
لتغلب عليها. جهد  متعلمين على بذل ا اسب، و تحفيز ا   (1999امل، ) م

لمعلم دورا  قول أن  ن ا دى من خال ما سبق يم لتعلم  دافعية  أساسيا في إثارة ا
مية رغبتهم  تباههم و ت عمل على جلب ا فردية و ا فروق ا ك بمراعاة ا تاميذ و ذ ا
معلومات من أجل بلوغ اأهداف  معرفة و تلقي ا تساب ا لتحصيل و تشجيعهم ا

مرغوبة. تعليمية ا  ا

 

 

 

 خاصة:
ى موضوع  فصل إ ا في هذا ا هامة قد تطرق مواضيع ا ذي يعتبر من ا لتعلم ا دافعية  ا

ى  ا إ تعلمية و شرط من شروطها، فقد تعرض تعليمية/ ا عملية ا وثيق با إرتباطها ا
ة داخلية أو خارجية  تي تعتبر حا لتعلم ا دافعية  ل على حدا ثم ا تعلم  دافعية و ا ا

ه و أدائه، و تعلم على استمرار متعلم تحرك سلو ة  دى ا من أجل تحقيق غاية معي
تعلم  مرتبطة بها من ثم ا مفاهيم ا واعها و ا لدافعية أ مفسرة  ظريات ا ى ا ا إ ما تطرق
لتعلم أهمية تربوية  لدافعية  مؤثرة فيه، و  عوامل ا را خصائصه و شروطه و ا حيث ذ

ية  شاطات معرفية و عاطفية و حر متعلم قابل أن ممارس  من في جعل ا في ت
تي تعتبر  مراهقة ا تي تظهر خاصة في مرحلة ا مدرسة أو حتى خارجها و ا طاق ا

ي تا فصل ا ه في ا تعرض  حيوية و هذا ما سوف  شاط و ا  مرحلة ا
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 : تمهيد

خاص بموضوع  معرفي ا رصيد  ا ا فيه ا او ذي ت ظري ا ب ا لجا ا  بعد دراست
ذي ضم  دراسة ا ي فصلينا تا ترتيب ا  : وهي على ا

رياضية  شخصية اأستاذ - ية و ا بد تربية ا  و درس ا

تعلم  - دافعية و ا  ا

ن من  تم ية حتى  موضوع دراسة ميدا تطبيقي قصد دراسة ا ب ا لجا تطرق  حاول ا س
ها في  ا  تي تطرق ظرية ا معلومات ا ذا تطابق ا علمية حقها و  هجية ا م إعطاء ا

تائج  اقشة  ك عن طريق تحليل و م ر و يتم ذ ذ سابقة ا فصول ا تي ا مقاييس ا ا
ات من على  توزع تاميذ عي هائا ا ويات واية  ية في مرحلة ا  .غليزان ثا

ثر  ون أ ا من دراسة ت ظري أو رفضها ابد  ب ا جا مقدمة في ا فرضيات ا قبول ا و
ها تم اختيار ا تي من خا ية ا ميدا دراسة ا متمثلة في ا هجية و ا ثر م هج مدقة و أ

تي تم اخت ة ا عي ذا مجااته و ا بحث و  متبع في هذا ا ما ا بحث  ذا أداة ا يارها و 
تائج  اقشة ا ا بعرض و تحليل و م  .قم

بحث -1    : متغيرات ا
مستقلة 1-1 متغيرات ا تجريب  : ا باحث با ها ا او تي يت متغيرات ا هي تلك ا

بحثية  تجارب ا موضوعات ا مختلفة و هي تلك ا علمية ا دراسات ا في ا
مستقل  متغير ا ون فيه ا قيام به ي حن بصدد ا ذي  بحث ا و في هذا ا

رياضية هو  ية و ا بد تربية ا  شخصية أستاذ ا

تابعة 1-2 متغيرات ا متغيرات  : ا باحث و هي تلك ا م ا تح تي ا تخضع  ا
تجربة, و في هذا  محصلة من ا تائج ا ات أو ا بيا ها با تعبير ع ن ا يم

تابع هو  متغير ا ا ا دي بحث  ية ا بد تربية ا تعلم خال حصة ا دافعية ا
تاميذ  دى ا رياضية   .  و ا



 
 

فصل هجية:  اأول  ا بحث م ية اإجراءات و ا ميدا  ا

72 

 

دراسة ااستطاعية -2  : ا
بحث هي أس         ب اإن أدوات ا جا ية س ا ا إش ذي يعطي مصداقية  تطبيقي ا ا

ان ما  مطروحة، و مقياس  ا ا  ا بحث فقد قم جاز هذا ا معتمدة ا هو أحد اأدوات ا
ا بتوزيع  تربوية، أي قم مؤسسات ا مقياس بدراسة استطاعية من خال زيارة بعض ا  ا

وي ثا طور ا هائي  على مجموعة من تاميذ ا مقدرين بـ ) ا تاميذ من أجل  (10، وا
لتعرف على  ك  ذا ه، و هائي  توزيع ا قائص وتغيرات ااستبيان قبل ا وقوف على ا ا

ماحظات وهي:  مدى وضوح اأسئلة، وتم استخاص بعض ا
دراسة. ميدان ومدى إجراء هذ ا تعرف على ا  *ا

عيد صياغتها. ا   *غموض بعض اأسئلة مما جعل
يفية توزيع  رة على  سب * أخذ ف بحث على ا ة ا ااستمارة و استجابة أفراد عي

معطيات. تحليل ا  طريقة 
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بحث منهجية  : ا
بحث منهج -3 مستخدم ا  : ا

هج بحث يقصد بم طريقة ا تي ا باحث يتبعها ا ظاهرة دراسة في. ا  ووصفها وتفسيرها ا
م فيها تح بؤ بها ،   وا ت هج يتضمن  ماو ا م باحث  ا  آات من - ما يستخدمه ا

 مختلفة ومعدات وأدوات
هج م ظواهر بماحظة خطوات عدة  في ويتمثل  ااستقراء قوامه   وا جراء ا  وا 
تجارب فروضوضع  تم ا تي ا حقائق وع تحدد ا تي  ا بغي  ا ، هاع يبحث أني

ة تهي بمحاو تحقق وت فروض  صدق من ا ى توصا هابطا أوا ين ف وضع إ  أ
ظواهر  بين عامة عاقات وتوحيد ا ها ا  .  بي

وصفي اارتباطي )        منهج ا بحث  نستخدم ا  (إذا في هذا ا
هج ويهتم م وصفي ا مدروسة لظاهرات  ةعام دقيقة اأوصاف جمع على ا  ووصف، ا

راهن وضع ا ك  وتفسير ا ذ ممارسة تحديد و شائعة و  ا   أآراء علىعرف ، تاا
معتقدات د اأفراد وااتجاهات  وا جماعات ع مو في وطرائقها، وا ماتوا ا  طور 

ى أيضا يهدف عاقات دراسة إ قائمة ا ظواهربين  ا مختلفة ا  '. ا
بحث مجتمع -4  : ا

بحث مجتمع تربية أساتذة في  يتمثل ا رياضية  ا ية و ا بد هائية اأقسام تاميذو  ا  ا
ممار  ية لتربيةسين ا بد رياضية  ا تعليم  وا مرحلة  ا تابعة  تربوية ا مؤسسات ا با

واية غيزان. وي  ثا  ا
عدد  -  1   يو يقدر ا ويات هو  أساتذة اإجما ثا وي في هذ ا ثا تعليم ا  أستاذ  15ا
عدد  - 2   يو يقدر ا ها اأقسامتاميذ  اإجما ويات هو  ة يئا ثا  720في هذ ا

 تلميذ  
بحث عينة 5  ؛ ا
ة اختيرت  وقد  عي مجتمع  من ا مواصفات .,حسب اأصليا ية ا تا   ا
تاميذ خاصة عينة   5-1   با

ة هذ اختيارتم  عي تاميذ ا  فرص  إيجاد أجل عشوائية بسيطة من بطريقة من ا
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افئة   إجابة لمت تاميذ  تساؤات على ا مطروحة ا مقياس  في ا بلغت   وقد ٠ا
ة ا عي سبة  تلميذ 100بحث  من مجتمع اأصل   13.88%و تمثل 

 بااساتذة  خاصة عينة 5-2
ويات  5 موزعين على أساتذة 10 سبة   .بواية غليزان  ثا من   %66.66و تمثل 

 مجتمع اأصل 
بحث -6  مجاات ا

اني  - 6-1 م مجال ا  ا
مقاييطبقت  ويات 5 في  سا اأتي  .ثا  بواية غليزان وهي 

قادر –محمد خلوف  - محمد بوضياف  ة سيدي -ااخوة ظريف   -تومي عبد ا متق
 أمحمد بن علي 

ويات اختيار تم ثا ها ا مقاطعات مختلف تمثل أ ا تسهيات ، بواية غليزان  ا  أين وجد
ة ماءز  يخص فيما بيرة  مه تربية أستاذة  أي ا رياضية  ا ية و ا بد  يضمن  مما،  ا

م ا تح تاميذ في ا   ا
وقت استغال و ااستمارات عادةو است جيد ا تربية حصة في أي ا ية ا بد  ا

رياضة  .وا
بشري  6-2 مجال ا  ا
تاميذ قدرها   ة من ا هائي   تلميذ  100و هي عي  يدرسون في ا

ة أخرى من اأساتذة  قدرها  رياضية  10مع عي ية و ا بد لتربية ا  أساتذة 
مجال   6-3 زمنيا  ا
عملية   مادة ا شروع في جمع ا ممتدة من ا ية ا زم فترة ا ا هذ خال ا تمت دراست

هجي اإطار تحديد في بحثوضبط أدوات ا م ب في إما لبحث ا جا تطبيقي ا  ذيا ا
ا طلق ه ا  بتاريخ م

في  10 ى غاية 2016جا مقياسين  توزيع تم حيث 2016 أفريل  هاية ا  ااستمارات 
ورة سابقا و تامذتهمو   أستذة مذ ويات ا ثا مقياسين استمارات جمع تم با شروع ا  وا

ضبط تطبيقو  تفريغهم في ع عملية  اإحصائية  تائج  ا جراء ا عرض  عملية وا   ا
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تحليل   وا
بحث -7  أدوات ا

ا  بحث هذا في اعتمد لتعلم  ا دافعية  شخصيةمقياس  و . مقياس ا  .ايزك ا
بحث   عرض أدوات ا

دافعية مقياس-7-1  :لتعلم ا
مستعملة   ذي يعتبر من أهم اأدوات ا لتعلم و ا دافعية  ا على مقياس  ا ما اعتمد

تاميذ  ديى ا تعلم  متمدرسين قياس دافعية ا مراهقين ا وي  وضع  ا ثا تعليم ا في ا
ة  ية س جامعة اأرد فس با مقياس  من طرف "يوسف قطامي" أستاذ علم ا هذا ا

روفببمتا" و  1989 ي" و "أ وز ل من " مدرسي  لتعلم ا دافعية  اعتمادا على مقياس ا
لتعلم و  لدافعية  مقياس  على ستة وثاثون  ) يحتويمقياس " ورسال  عبارة ( 36اا

جامعة أجمع  فس با مون و أساتذة علم ا مح ية على صاحيتها، بعد استبعاد اأا رد
عبارات بوضع إشارة ر على   يجيبو  عبارة( 24أربعة وعشرون ) مفحوص على ا ا

اآتي؛أوافق بشدة/ أوافق/  ل عبارة و هي  متواجدة أمام  خمسة ا إحدى اإخيارات ا
عبارات  متردد/ ا أوافق/ ا أوافق بشدة، و يتم قيط ا  ت

قاط من ـ ى  01باإعتماد على سلم فئة خمسة  قيط 05إ ت س ا ه تم ع ، علما بأ
رت" " من  ي بة و هذا حسب سلم " سا لعبارات ا سبة  ى  05با و عليه فإن 01ا

 درجات
لتعلم تتراوح بين   دافعية  ى و  36مقياس ا حد أد حد أقصى. 180درجة   درجة 

لعبا سبة  بة فتتمثل فيما يليأما با سا  :رات ا
عبارة رقم:  34/33/29/28/18/17/16/13/10/09/06/04/02ا
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 ; لشخصية ايزنك ختبار- 7-2

لشخصية  ثبات  IPEقائمة ايزك  عصبية، ا بساط ا طواء، اا اختيار موضوعي؛ يقيس.اا
ذب  ي و ا فعا مفهوم ترتبط و هذ اأبعاد اا تقليدي 'با مزاجية ا ماط ا ظرية أ ع ب  .يو

عم أو ا" وعددها وعبارات ااختيار هي  مفحوص "ب ها ا عبارة قام بإمداد  57أسئلة بجب ع
متحدة على  ة ا مل ن أصا في ا ز ايزك وميل يزك وااختيار مق ل من ها هذا ااختيار 

مدارس مستوى طاب شخصية قياس ااختيار ويستخدم ا عديد في ا مجاات من ا  مثل ا
طابي اأفراد  اختيار ي  و اإرشاد ا مه تشخيص وفي وا ي ا لي   اإ

لمقياس ل  على اإجابة وتستغرق ااختيار إعداد مواقف في تستخدمان أ و ب  صورتان و
هما ي م ى 8 حوا ل. دقائق 10 إ ذب سؤال( أما مقياس 24)بعد قياسهما يتم بعدين و  ا

 .عبارات 9على يحتوي
حميد ومحمد فخر اإسام بوقام بتعري ل من جابر عبد ا ،  1994، 303) هذا ااختبار 

) 
تصحيح مفتاح   ا

تحديدمقياس   : ا
صور   ل ذبهما مقياس  ب —أا بساطومقياس  ا طواء اا  .واا

ذب مقياس  ا
 42عم        36ا          30عم          24ا         18ا         12عم      6 

 ا 54ا            48ا              
 أانبساط مقياس

 نعم   13,  10,    8- ا 5- ا  3 -نعم       1-
 عم    27, 22, 25 - ا  20  -عم      17ا       15-

 عم 49, 46, 44 -ا      41-عم        39 -ا   37, 34, 32, 29
 عم 56         عم 53 - ا 51

عصابية  مقياس ا
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-2 ،4 ،7  ،11 ،14 ،16 ،19 ،21 ،23 ،26 ،28 ،31 ،33 ،35 ،38 ،40 ،43 ،
 عم. 57. 55. 50،52، 47، 45
ععايية      درجة ع ا
بساط      درجة م اا

ذب ك درجة      ا

قياس:صدق   ا
مقياس صدق  يشير  ىا تعليماتدراسة  تشير ما قيامه وضع ما إ ى ا ر ختبا ا ١أن  إ

ه حيث مقبول بصدق يتمتع ة  ه ارتباطا يرتبط  أ شخصية   ااختبارات من   بعدد دا  ا
عوامل اختبار. و  لقلق تايلورو  لشخصيةليفوريا  اختبار — مثل اأخرى  ستة  ا ا

شخصية في عشر  le 16 PF de cattel  ا
ثبات ه معامات ثبات مرتفعة تتراوح بين  : * ا ى أن ااختبار  تعليمات إ تشير دراسة ا

 0,97و  0,74
ثاث  أبعاد ا مقياس   ي يقيسها :تاوهى معامات ثبات قوية .و مؤشرات ا

ذب  مقياس ومهمة ذيناأشخاص  تحديد هوأ فسهم صورة يغلب  عن يعطون ا  عليهاأ
تحريف زيف  ا  وا

بساط يقيس طواء اا عصابية واا ثبات وا ي وا فعا  .اا
ي بساط ويع فتاحية  ااجتماعيةب تتسم لفرد استجابات ااختيارية لتوجيهات طبقا  اا واا
دفاعية لقيود استحابة١ وعدم  .واا

عصابية يتع ها ا ية ااستجابة بأ فعا زائدة  اا تعرض وقابليةا هيار ا عصبي ا  في ا
ظروف  ضاغطةا بعدين هذين ل وقابلية ا هما امستقل  ا  • اآخر عن م
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 : اإحصائية اأدوات-8
عاقات معرفة بغية اإحصائية اأدوات من مجموعة استخدام تم تائج يتن ا متوصل  ا  ا

ها  .إحصائيا إ
متوسطم - 8-1 حسابي ا محصل عليها=    ا درجات ا ة/  مجموع ا عي    مجموع ا
معياري واانحراف 8-2  ا

 √∑ � − ��� = 

قيم                             متغيرةا رارات( ا ت     � )ا
 
ته 8-3  تباين و معاد =                ا

∑ �−��� 

 
متوسط حسايي ا  :ا

مقياس و يعد ود اإختبار و ا ة على ب عي درجات أفراد  ا حسابي  متوسط ا  حساب ا
ذي يوض من زية ا مر زعة ا درجات من بعضها و إقترابها من ح مدمقاييس ا ى تقارب ا

ة. عي متحصل عليها على مجموع أفراد ا درجات ا متوسط، و هو مجموعة ا  ا
معياري حرافاان  :ا

حراف تبريع تشتت و  اإ معياري من أهم مقاييس ا متوسط  يعرفا تربيعي  جذر ا ه ا على أ
قيم  حسابي، و تو عن ممربعات ا حرافسطها ا ا في معرفة  اإ معياري يفيد يع أفراد توز ا

سجامها. ة، و مديى إ عي   ، ، (2002 ٠)"، ]  ا
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 لدي ااساتذةتائج مقياس الشخصية يبين ن   01جدول رقم 

مقدرين ب  احظ  إختافا واضحا  بين مختلف  اأساتذة  و ا جدول  و من خال ا
ويات 05( عشرة و موزعين على خمس )10)  ( ثا

 

لكذب صفة ة  ا لشخصي  ا
ها ب ل ا غ  ل

لمحصل  الدرجة     القصوى ا لدرجة  ا
ا ه ي  عل
ا ه ب  عل

ة  لشخصي ذ ا ا  اأست

بساطية * بساطية 17 17 اان  1 اان
ية 11 لعصاب  ا

 الكذب 5 5
ة ** بساطي بساطية 12 12 اان  2 اان

ية 11 لعصاب  ا
5 5  الكذب 

ة      ي بساطبة 11 14 العصاب  3 اان
ية 14 لعصاب  ا

 الكذب 4 4
ة  ي لعصاب بساطية 10 12 ا  4 اان

 العصابية 12
 الكذب 2 2

* بساطية  بساطية 12 12 اان  5 اان
لعصابية 11  ا

 الكذب 5 5
ة  ي لعصاب بساطية 12 16 ا  6 اان

لعصابية 16  ا
 الكذب 2 2

* بساطية  بساطية 17 17 اان 7 اان  
لعصابية 12  ا

 الكذب 5 5
ة  ي لعصاب بساطية 10 .13 ا  8 اان

ية 13 لعصاب  ا
 الكذب 3 3

ة  بساطي بساطية 13 13 ا اان  9  اان
ية 11 لعصاب  ا

 الكذب 2 2
ة  بساطي بساطية 12 12 اان  10 اان

ية 10 لعصاب  ا
 الكذب 2 2
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 لدي معظم اأساتذةخصية الغالبة شال نسبة  يبن و  02جدول رقم 

المتوسط  النسبة  نمط الشخصية 
 الحسابي 

اانحراف  التباين 
 المعياري 

 2.50 6.26 12.6 %60 المنبسط

 1.79 3.21 12.1 %40 العصبي 

 1.63 1.27 3.5 %40 الكذب 

جدول هذا  من خال شخصية  ذوي  اأساتذة سبة أن احظ ا بسطة ا م يمثلون  ا
سبة  من اأساتذة اأغلبية لون وأن. (%60)ب عصابيين يش ( %40) قليلة سبة  ا
بساطيين مقارة شخصيةأن  وجود فروق بين اأساتذة و على يدل ما هذا و باا  ا

بة   غا بسطة اأساتذة  دى معظما م   هي ا
ذب صفة أما ه أيبساطيين ابا ملحقة صفةفهى  ا بساطيين افيه من اأستاذة ا أ

ىمن  ذب يميلون إ ى ا تا شخصية في موجودة صفة عتبر وبا   .اأستاذ ا

  
 عند معظم اأساتذة  خصية الغالبةشاليوضح   01شكل رقم 
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 :العامة عرض نتائج الفرضية 
اك هل  : السؤال مط  عاقةه رياضيةبين  ية وا بد تربية ا دافعية و  شخصية أستاذ ا
تعلم حصة  ا تاميذ  ىد خال ا وية ا ثا مرحلة ا  ؟ا

 التاميذتذة و دوافع التعلم لدى جدول لشخصيات اأسا 03جدول رقم 

  اأستاذ شخصية لتاميذلدى  التعلم دافع 

اانحراف 
 .ىالمعيار

المتوسط  التباين
 الحسابي

 العيينة ساطبةنباا يةالعصاب الكذب

6.41 41.16 161.8 5 11 17 1 
8.47 71.76 158.8 5 11 12 2 

12.65 160.24 136.6 4 14 11 3 
19.24 377.29 115.9 2 12 10 4 

9.53 90.84 154.4 5 11 12 5 
11.69 136.84 137.4 3 16 12 6 
10.42 108.65 158.5 4 12 17 7 
23.32 544.12 136.3 3 13 10 8 
5.27 27.75 148.2 2 11 13 9 

11.79 139.14 154.4 2 10 12 10 

 
  : تحليل و مناقشة النتائج-1

جدول  تائج ا اك  احظ أن 03من خال  ماط شخصية اأساتذة  ه فروق بين  أ
تاميذ و حتى  دى ا تعلم  درس  دافعية ا ها تختلف خال ا ة هي اأخيرة  و أ من عي

ى مط شخصيته إ ل أستاذ  و  ة حسب    عي
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ه و مقارة بي جد أن قيمة مبا مط ا  حسابية متغيرة حسب تغير  متوسطات ا ا
شخصية  ة إحصائية ا ي وجود فروق ذات دا اك  بأن و هذا يع مط  عاقةه بين 

رياضية ية وا بد تربية ا تعلمو  شخصية أستاذ ا حصة  دافعية ا تاميذ  ىد خال ا ا
مرحلة وية. ا ثا   ا

 
 

ل رقم   مط  عاقةيمثل ا 02ش رياضيةبين  ية وا بد تربية ا دافعية و  شخصية أستاذ ا
تعلم حصة  ا تاميذ  ىد خال ا ويةا ثا مرحلة ا  ا
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 :الجزئية  ات نتائج الفرضيعرض 
تعلم دافع ل يرتفعهالتساؤل ااول :    تاميذ ىد ا حصة ا ية  خال ا بد تربية ا ا

رياضية  د اأوا بسط مط ذو   ستاذع  ؟م

 المنبسطة  الشخصية  نمط ذو اأساتذة دافعية التعلم لدى التاميذ و  عرض نتائج-
 

 العينة اأولى و اأستاذ اأول
 اأول  اأستاذ العينة اأوى  تاميذلدي ال التعلم دافع 

 
 إ اانبساطية  حسايمتوسط 

 بيةأ العصا 11 التباين 41.16
 الكذب    5 امعياريااحراف  6.41

 لدى تامذته) العينة اأولى ( يوضح شخصية أستاذ اأول و مستوى دافعية التعلم04جدول قم 

احظ جدول خال من و قيم(. 04)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع
شخصية ذو بسطة ا م   ا
متوسط  إن حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
ى  معدل وهو  161.8هو سبة إ ذي يشير  مرتفع با تصحيح ا ىمقياس ا أن أقل  إ

بر درجة هي  36درجة هي   قوي تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أ
تاميذ دى د ا بساطي اأستاذ  ع وعا م  احظ و. اا سبة مرتفعة  ا من وجود 

ذب مما يدل على وجود زيف  في إجابة اأستاذ ا

              
 ااولىدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  04شكل رقم           ااوليوضح شخصية أستاذ  03شكل رقم 
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 العينة الثانية و اأستاذ الثاني 

يوضح شخصية أستاذ الثاني  و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة الثانية  05جدول قم 
) 

احظ جدول خال من و قيم(. 05)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع
بسطة مط شخصية  ذو   م
متوسط إن  حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
ى أن أقل  وهو ،  158.8هو ذي يشير إ تصحيح ا ى  مقياس ا سبة إ معدل مرتفع با

بر درجة هي  36درجة هي   قوي تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أ
تاميذ دى د ا بساطي اأستاذ  ع وعا ما من . اا سبة مرتفعة  احظ  وجود  و 

ذب مما يدل  على وجود زيف في إجابة اأستاذ ا

                         
 لثانيةادوافع التعلم لدى تاميذ العينة  06شكل رقم         الثانييوضح شخصية أستاذ   05شكل رقم 
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Série 1

 اأستاذ الثاي دافع التعلم  لدي التاميذ العينة  الثانية  

 
 ا   اانبساطية  12 متوسط حساي

 العصابية 11 التإين 71.76
لكذبا 5 ااحراف امعيار ي 8.47  
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  الخامسواأستاذ  الخامسةالعينة 

يوضح شخصية أستاذ الخامس  و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 06جدول قم 
 الخامسة (

احظ جدول خال من و قيم(. 06)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع
بسطة مط شخصية  ذو   م
متوسط إن  حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
ى أن  وهو ،   154.4هو ذي يشير إ تصحيح ا ى  مقياس ا سبة إ معدل مرتفع با

بر درجة هي  36أقل درجة هي   تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أ
تاميذ دى قوي د ا بساطي اأستاذ  ع وعا ما من . اا سبة مرتفعة  احظ  وجود  و 

ذب مما يدل على وجود زيف في إجابة اأستاذ  ا

            
 الخامسةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة 08شكل رقم            خامساليوضح شخصية أستاذ   07شكل رقم 
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 اأستاذ اخامس دافع التعلم للتامد العينة اخامسة
 اانبساطية 12 متوسط حساي 154.4
 العصابية 11  التإين 90.84

 ا الكذب 05 ا ااحراف امعيار ي 9.53
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 السابع و اأستاذ السابعةالعينة 

 اأستاذ السابع دافع التعلم للتامد العينة السابعة

 اانبساطية 17 متوسط حساي 158.5
 العصابية 12  التإين 108.65

 ا الكذب 04 ا ااحراف امعيار ي 10.42

يوضح شخصية أستاذ السابع  و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 07جدول قم 
 السابعة(
احظ جدول خال من و قيم(. 07)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع

بسطة مط شخصية  ذو   م
متوسط إن  حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
ى أن  وهو ،   158.5هو ذي يشير إ تصحيح ا ى  مقياس ا سبة إ معدل مرتفع با

بر درجة هي  36أقل درجة هي   تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أ
تاميذ دى قوي د ا بساطي اأستاذ  ع سبة مرتفعة من . اا احظ   عدم وجود  و 

ذب مما يدل على صدق إجابة اأستاذ  ا

                  
 سابعةالدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  10شكل رقم          سابعاليوضح شخصية أستاذ 09شكل رقم 
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 التاسعة و اأستاذ التاسعةالعينة 

يوضح شخصية أستاذ التاسع و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 08جدول قم 
 التاسعة(
احظ جدول خال من و قيم(. 08)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع

بسطة مط شخصية  ذو   م
متوسط إن  حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
ى أن  وهو ،   148.2هو ذي يشير إ تصحيح ا ى  مقياس ا سبة إ معدل مرتفع با

بر درجة هي  36أقل درجة هي   تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أ
وعا ما  تاميذ دى مرتفع  د ا بساطي اأستاذ  ع سبة . اا احظ   عدم وجود  و 

 ذب مما يدل على صدق إجابة اأستاذمرتفعة من ا

                
 تاسعةالدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  12شكل رقم          تاسعاليوضح شخصية أستاذ   11شكل رقم 
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 اأستاذ التاسع دافع التعلم للتامد العينة التاسعة
 اانبساطية 13 متوسط حساي 148.2
 العصابية 11  التإين 27.75

 ا الكذب 02 ا ااحراف امعيار ي 5.27
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 العاشر و اأستاذالعاشرة العينة 

 اأستاذ العاشر دافع التعلم للتامد العينة العاشرة

 اانبساطية 12 متوسط حساي 154.4
 العصابية 10  التإين 139.14

 ا الكذب 02 ا ااحراف امعيار ي 11.79

يوضح شخصية أستاذ التاسع و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة 09جدول قم 
 التاسعة(
احظ جدول خال من و قيم(. 09)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع

بسطة مط شخصية  ذو   م
متوسط إن  حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
ى أن  وهو ،   154.4هو ذي يشير إ تصحيح ا ى  مقياس ا سبة إ معدل مرتفع با

بر درجة هي  36أقل درجة هي   تعلم  دافع وجود إل ويشيردرجة  180درجة و أ
دى تاميذ مرتفع  د ا بساطي اذ اأست ع سبة مرتفعة من . اا احظ   عدم وجود  و 

ذب مما يدل على صدق إجابة اأستاذ  ا

             
 عاشرة الدوافع التعلم لدى تاميذ العينة 14شكل رقم               العاشريوضح شخصية أستاذ   13شكل رقم 
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 الشخصية  نمط ذو اأساتذة دافعية التعلم لدى التاميذ و  تحليل و مناقشة النتائج-2
  ةالمنبسط

احظ جدوال خال من و قيم(. 09(.)08(.)07(.)06(.)05(.)04)ا محصل ا  ا
تاميذ طرف منعليها  د ا بسطةا مط شخصية  اأساتذة  ذو ع   م

ى أن أقل درجة هي   وحسب  ذي يشير إ تصحيح ا بر درجة  36مقياس ا درجة و أ
تساؤات  180هي ل تلميذ في إجابته على ا ن أن يتحصل عليها  تي يم درجة  ا

مقياس  يه من ا موجهة إ  ا
تي هي  تاميذ و ا متحصل عليها من طرف ا حسابية ا متوسطلت ا و حسب ا

ها أ 154.4/  148.2/  158.5/  154.4/ 161.8/158.8 ترتيب  بأ بر على ا
تاميذ  دى ا تعلم  قول بأن دافعية ا ا ا ي يم تا متوسط  و با حسابي ا متوسط ا من ا
بسط  شخصية م مط ا د اأستاذ ذو  رياضية  ترتفع ع ية و ا بد تربية ا  خال حصة ا
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خفض هالتساؤل الثاني :   تعلم دافع ل ي تاميذ ىد ا حصة ا ية  خال ا بد تربية ا ا
رياضية  د اأوا شخصيىة عصبي  ستاذع مط ا   ؟ذو  

 العينة الثالثة و اأستاذ الثالث 
 اأستاذ الثالث دافع التعلم للتامد العينة الثالثة

 اانبساطية 11 متوسط حساي 136.6
 العصابية 14,00  التإين 160.24

 ا الكذب 4.00 ا ااحراف امعيار ي 12.65

يوضح شخصية أستاذ الثالث و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة (10)جدول قم 
 الثالثة(

احظ جدول خال من و قيم(. 10)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع
عصابية شخصيةمط  ذو  ا
متوسط إن حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
خفض معدل  وهو ،  136.6هو سبة  م ىبا تصحيح  إ  وجود إل ويشيرمقياس ا

رياضية   دى ضعيف تعلم  دافع ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا د ا  اأستاذ  ع
عصابي سبة متوسطة . ا احظ وجود  عة و ذب مما يدل على وجود إجابة مق من ا
 أستاذ

               
 الثالثةدوافع التعلم لدى تاميذ العينة  16شكل رقم       الثالثيوضح شخصية أستاذ   15شكل رقم 
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 العينة الرابعة و اأستاذ الرابع

 اأستاذ الرابع  دافع التعلم للتامد العينة الرابعة

 اانبساطية 10 متوسط حساي 115.9
 العصابية 12  التإين 377.29

 ا الكذب 02 ا ااحراف امعيار ي 19.24

يوضح شخصية أستاذ الرابع و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة الرابعة (11)جدول قم 
) 

احظ جدول خال من و قيم(. 11)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع
عصابية شخصيةمط  ذو  ا
متوسط إن حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
خفض معدل  وهو ،  115.9هو تصحيح ب مقارة  م  دافع وجود إل ويشيرمقياس ا

رياضية   دىجدا   ضعيف تعلم  ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا د ا  اأستاذ  ع
عصابي سبة . ا احظ وجود  عة  قليلة و ذب مما يدل على وجود إجابة مق من ا
 أستاذ

 
                                                      
  دوافع التعلم لدى تاميذ العينة الرابعة  18يوضح شخصية أستاذ الرابع      شكل رقم  17شكل رقم 
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 العينة السادسة و اأستاذ السادس

يوضح شخصية أستاذ السادس و مستوى دافعية التعلم لدى تامذته) العينة (12)جدول قم 
 السادسة (
احظ جدول خال من و قيم(. 12)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع

عصابية شخصية مط ذو  ا
متوسط إن حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
خفض معدل  وهو ،  137.4هو تصحيح  م  دافع وجود إل ويشيرمقارة  بمقياس ا

رياضية   دىوعا ما   ضعيف تعلم  ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا د ا  ع
عصابي اأستاذ  ذب مما يدل على وجود إجابة . ا سبة قليلة  من ا احظ وجود  و

أستاذ عة   مق

           
 دوافع التعلم لدى تاميذ العينة االسادسة  20شكل رقم      يوضح شخصية أستاذ السادس     19شكل رقم 
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 اأستاذ السادس 
 اانبساطية 12 متوسط حساي 137.4

 العصابية 16  التإين 136.84
 ا الكذب 03 ا ااحراف امعيار ي 11.69
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 الثامن و اأستاذ الثامنةالعينة 

 اأستاذ الثامن دافع التعلم للتاميذ العينة الثامنة
 اانبساطية 10 متوسط حساي 136.3

 العصابية 13  التإين 544.12
 ا الكذب 03 ا ااحراف امعيار ي 23.32

 العينة ته)ذية التعلم لدى تامافعضح شخصية أستاذ الثامن  و مستوى ديو (13)جدول قم 
 الثامنة(

احظ جدول خال من و قيم(. 13)ا محصل ا تاميذ طرف منعليها  ا د ا اأستاذ  ع
عصابية مط شخصية ذو  ا
متوسط إن حسابي ا تعلم دافع ا تاميذ دى ا تربية حصة حو ا ية ا بد رياضية  ا وا
خفض معدل  وهو ،  136.3هو تصحيح  م  دافع وجود إل ويشيرمقارة  بمقياس ا

رياضية   دى  ضعيف تعلم  ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا د ا  اأستاذ  ع
عصابي عة . ا ذب مما يدل على وجود إجابة مق سبة متوسطة من ا احظ وجود  و
 أستاذ

 
 دوافع التعلم لدى تاميذ العينة الثامنة  22يوضح شخصية أستاذ الثامن       شكل رقم   21شكل رقم  
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 نمط ذو اأساتذة دافعية التعلم لدى التاميذ و  تحليل و مناقشة النتائج-3

  ةعصبيال الشخصية 

احظ جداول   خال من و قيم( 13(.)12(.)11(.)10)ا محصل ا دافعية  ا عليها  
رياضية  ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم  دا مط   اأساتذة  ذو ع

عصبية  شخصية  ا
ى أن أقل درجة هي  وحسب  ذي يشير إ تصحيح ا بر درجة  36مقياس ا درجة و أ

تساؤات  180هي ل تلميذ في إجابته على ا ن أن يتحصل عليها  تي يم درجة ا
موجهة إ مقياس ا  يه من ا

تي هي  تاميذ و ا متحصل عليها من طرف ا حسابية ا متوسطات ا و حسب ا
136.3/137.4/115.9/136.3 

قول بأن  ا ا ي يم تا متوسط  و با حسابي ا متوسط ا ها أقل  من ا ترتيب  بأ على ا
د خفض ع رياضية  ت ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم  اأستاذ  دافعية ا

عصبية  شخصية ا مط ا  ذو 
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 ستنتاجات اإ

مط -1 تج  وجود عاقة  بين  رياضيةست ية وا بد تربية ا و  شخصية أستاذ ا
تعلم حصة  دافعية ا تاميذ  ىد خال ا ك بعدا وية. و ذ ثا مرحلة ا   ا

فروق  ماحظة  ماط شخصية اأساتذة  ا تعلم  فروق و بين  أ دافعية ا
تاميذ  درس  دى ا ها تختلف خال ا ل أستاذ  و أ ة حسب  ى عي ة إ من عي

مط شخصيته   و 
تج أن -2 رياضية  ست ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم  دافعية ا

بسط شخصية م مط ا د اأستاذ ذو  دراسة  ترتفع ع يه في ا ا إ ما توصل ك  و ذ
  اإحصائية

تج – 3    تاميذ خال حصدافع أن ست دى ا تعلم  رياضية   ية ا ية و ا بد تربية ا ة ا
عصبية         شخصية ا مط ا د اأستاذ ذو  خفض ع ما توصلت تاجات    وهذ ااست

تاج     لتعلم  و ا دافعية  شخصية و ا لمقياسين ا دراسات اإحصائية   ه من ا   إ

محصل  تاميذ و اأساتذة         ا  عليها من طرف ا
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  : اتفرضيـــشة الـــناقـــم
تي : اأولىالفرضية  تاميذ خال حصة  و ا دى ا تعلم  مفادها ) يرتفع دافع ا

بسطة مط شخصية م د اأستاذ ذو  رياضية ع ية و ا بد تربية ا تائج ( و  ا من خال 
جد تاميذ  و تحليل (. 09(.)08(.)07(.)06(.)05(.)04)ول اا ة  إجابات ا عي ا

ى ية  -ااو ثا خامسة  -ا سابعة –ا عاشرة  -ا تاسعة و ا مقياس ااول حول عبارات ا  ا
متعلق ب " وية و ا ثا مرحلة ا دى تاميذ ا حصة  تعلم خال ا ذي يظم دافعية ا " و ا

جد  36 تربية  أنستة و ثاثون عبارة  ات يرغبون في تأدية حصص ا عي تاميذ هذ ا
ية  بد  ا

هم  أستاذ و ميو رياضية و بطريقة جيدة و حبهم  يهو ا ى شخصية  إ و هذا راجع إ
بساطي  اأستاذ مطها اا جد ـن و  تائج و  ى مقارة با فرضية اأو ا تتحقق ا و ه

تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم  د دافعية ا رياضية ترتفع ع ية و ا  اأستاذبد
بسطة  مط شخصية م دته  ذو  ميلودي رشيد او هذا ما أ سابقة  صور  -دراسة ا م

تلميذ و أثرها  في  مدرس و ا تربوية بين ا عاقة ا موضوع ) ا دراستهم ا قادر  عبد ا
رياضية  ية و ا بد تربية ا رابع (سير درس ا طور ا قادر و دراسة  دحو عب في ا  –د ا

رياضية  –صابر علي  ية و ا بد تربية ا موضوع )  عاقة أستاذ ا ي بن علي   بن عوا
درس ( اء إخراج ا ث أث ثا طور ا  بتلميذ ا

تي مفادها :الفرضية الثانية  خفض و ا تاميذ خال  ) ي دى ا تعلم  دافع ا
مط شخصية  د اأستاذ ذو  رياضية ع ية و ا بد تربية ا عصبية( وحصة ا  من خال  ا

جداول  تاميذ  و( 13(.)12(.)11(.)10)ا ثة تحليل إجابات ا ثا ة ا عي رابعة   -ا  -ا
سادسة  ة –ا ثام مقياس اأول حول عبارات و ا متعلق ب " ا تعلم خال و ا دافعية ا

وية  ثا مرحلة ا دى تاميذ ا حصة  ذي يظم ا جد ان  36" و ا ستة و ثاثون عبارة 
ية  بد تربية ا ات ا  يرغبون في تأدية حصص ا عي  تاميذ هذ ا

لتعلم خال حصة  ديهم قابلية و ا دافعية  يس  قول بان  ستطيع ا رياضية و و ا
تربية ية ا بد رياضية  بطريقة جيدة و  ا هم  ابتعادهمو ا يو بعد  ميو و هذا  اأستاذ إ
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ى شخصية  ية  مقارة  اأستاذراجع إ ثا فرضية ا ا تتحقق ا عصبي  و ه مطها ا و 
جد  تائج و  رياضية أبا ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم  ـن دافعية ا
د  خفض  ع بسطة  اأستاذت مط شخصية م  ذو 

دذو ه  ساسي خا سابقة  دراسة ا دته ا موض-ا ما أ وع ) قياس سواق مصطفى  
طاب ( ظر ا طاب و بعض اأساتذة من وجهة  عاقة بين ا  ا

تي مفادها الفرضية العامة :      دى ) و ا تعلم  اك عاقة إرتباطية بين دافع ا ه
مط شخصية اأستاذ( و  رياضية و  ية و ا بد تربية ا تاميذ خال حصة ا  من خالا

جداول و  عشرة  ل ا ة ا عي ى حتى ا ة اأو عي ات من ا عي ل ا تائج  و بعد  تحليل 
فرضيتين  ىتحقق ا ية اأو ثا سابقة  و ا دراسات ا عامة  و من ا فرضية ا تج أن ا ست

ها صحيحة و تتحقق .  إ
ية و عم   بد تربية ا تاميذ خال حصة ا دى ا تعلم  اك عاقة إرتباطية بين دافع ا ه

رياضية ه ا مط شخصية اأستاذ بأ س  و  ع بسط و ا مط م د اأستاذ ذو  يرتفع ع
مط عصبي  د اأستاذ ذو   ع
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  : التوصيات و ااقتراحات

بحثا هذا على أن   - قيام بأبحاث مشابهة  ات من مدن مختلفة و  تؤخذا عي
ها عاقة ب تعلم أخذ بعين ااعتبار متغيرات أخرى  تاميذ دافعية ا دى ا

ية و  بد تربية ا رياضة.خال حصة ا  ا

فسي  في  خص يإعداد برامج   - ب ا جا رياضية من طرف ا شطة ا اأ
ميدان تستمد مبادئها و أسسها من  فس مختصين في ا و  أستاذعلوم ا

ى  معاملةتهدف إ ية. ا سلو تخفيض من   ا تاميذ و ا توترات مع ا ا
فسية و ااضطرابات  رياضية  ا ية و ا بد تربية ا اء حصة ا  أث

ممارسة توفير   - مائم  حيز ا رياضية في  ا ية و ا بد تربية ا  حصة ا
تربوية  مؤسسات ا بوتاته ا لتلميذ تفريغ م ى  ي يتس ة  مم وسائل ا ذا ا و 

ظمة دون عراقي فسية بصورة م ضغوطات ا تخلص من ا ل تزيد من و ا
 حدتها.

تشجيع  - مدرسية من خال ااهتمام و ا رياضة ا ممارسة ا جعل فضاء واسع 
مؤسسات و من خارجها و جميع داخل ا تربية  أستاذ باأخص من طرف ا ا

رياضية  ية و ا بد ك برصد جوائز و هديا تشجيعية من أجل جعل  ا ذ
دى تلميذ  يدرك أهميته  مما يزيد من  ستاذاأ اهتمامو مدى  اأستاذ ا

رياضية  ية و ا بد تربية ا ممارسة حصة ا تاميذ   .دافعية ا

لتاميذ على ممارسة   - ين  مسؤو دين و ا وا تشجيع من طرف ا دعم و ا ا
دى  حماسة  دافعية و ا وع من ا ك  واعها و ذ رياضية بمختلف أ شطة ا اأ

تاميذ.  ا

رياضية من خا  - شطة ا أ وية  لإعطاء اأو جاح   تاميذل توفير ظروف ا
رياضية أن  وادي ا ى ا تاميذ إ ضمام ا ك بتسهيل ا تربويا و رياضيا و ذ
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د  زائدة ع طاقة ا ون عاما من  إنا ها ت صرفها فإ م تجد طرق سوية 
عوامل في  حراف ا تعلم و اا  .تخفيض دافع ا

 خاصة عامة

دراسة هذ جاءت تي اأبحاث دية ضمن ا عاقات اإرتباطية حول تقام ا و  ا  أن و 
ا  برى اأهمية رغم، مستفيضة بدراسات يحض م ضوح٠ها ي ا تسبها ا  هذا ي
موضوع فطرح، ابحث لة  ا شخصية مش تربية  عاقتها و ا تعلم خال حصة ا بدافع ا

تلميذ دى  ا رياضية   ية و ا بد تعليم مرحلة ا وي ا ثا تي  ا تعد بحق ، هذ اأخيرة ا
ها يستطيع اء مرحلة تعليمية ومن خا لتلميذ أث فس  تلميذ  مت بوتاته ويخرج أن يفرغ ا  ل م

دته ما حسب مجال  هذا  في ة ثير دراسات أ بير ا ويلعب ا ك دورا  اأستاذ في ذ
ية و  بد تربية ا حصة  ا فذ  م مسير وا ه هو ا و رياضيةوهاما جدا   لة  ا مش وتزداد ا

ظر  موضوعأهمية با  على ااعتماد ضرورةا من أستاذا شخصيةمط   أي هذا ا
صفات تي اأبعاد أو ا مو يفرضهوما  بها يتسم ا  بجعل  بواسطته يفو ٠، عليه قفا

تلميذ تربية حصة في يرغب ا ة ا بدي رياضية ا فر ، وا ي  ويقل أداؤ أو ي تا  يؤدي وبا
ى تلميذ ضعف إ تربية شاط ممارسة وعدم ا ية ا بد رياضية ا  دائمة بصفة وربما ، وا

ك ويحرمه تلميذ حياة في اأشياء أهم من بذ تربية ممارسة وهو٠ إا ا ية ا د  ا
رياضية قد . وا جة تممت و موضو  معا طاقاع  ا مط شخصية متغيراتا من  ا ، أي 

رياضية و  أستاذ ية و ا بد تربية ا د بدافع عاقتهاا تعلم  تاميذ  ىا  حصة حو ا
تربية ية ا بد رياضية ا  وا
بساطية وهي  عص، و اا عوامل وهي، بية ا تي ا دراسة اتخذها ا  و لشخصية أبعاد ا
ت فرضيات بي شخصية و  في ا ظرية ايزك في ا مقياسها هذا  اإطار و على  أساس 

تعلم و  دراسة  و مقياس دافعية ا ت ا ى توصلت طابعها و فيارتباطيه صفية و ا  إ
تائج ية  ا تا  : ا

اك عاقة إرتباطية بين شخصية  عامة بأن ه فرضية ا ية و  أستاذا بد تربية ا ا
وية  ثا مرحلة ا دى تاميذ ا حصة  تعلم خال ا رياضية و دافعية ا  ا
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فرضية  جزئية  ا ىا ه يرتفع داف؛  اأو تعلمع أ ية و  حصةخال  ا بد تربية ا ا
رياضية  تعليم مرحلة ميذتا دى ا وي ا ثا د ا شخصية مط  ذوي أساتذةا ع ا

بساطية  ي واا تا توصل  با ى ا تيجة إ فرضية وتحقيق ا  .ا
ية  - ثا فرضية ا خفاض ا تعلم  دافع ا رياضية  ا ية و ا بد تربية ا  دى خال حصة ا

مرحلة تاميذ وية ا ثا د  ا عصبية  مط  ذوي أساتذةا ع شخصية ا  وتحققت، ا
فرضية تائج مقارة ا  .با

ي؛  تا دراسة  با شخصية عاقة اأساسية اأبعاد فقد أظهرت ا تعلم  أ خال  بدافعية ا
حصة  تعليم مرحله تاميذا دى ا وي ا ثا  .ا

ه دراسة أ ت ا ت  لما وقد بي ى يميل  أستاذ شخصية ا بساطية إ  تفعتار اا
تعلم دافعية تربية حو حصةامي لت ا رياضية  ا ية و ا بد س ا ع د و ا اأستاذ ذو  ع

شخصية  عصا ا ا دافع  فإنبية  ، ا تعلم ه وجود عاقة  ارتباطية  بين  ذا  و، يقل ا
ها   تائج  أ قول بخصوص ا ن ا تاميذ  و يم دى ا تعلم   شخصية اأستاذ و دافعية ا
شخصية  بحث و بوجود عاقة  ارتباطية  أخرى بين ا طاق حدود ا لتعميم  في  قابلة  

ن اإشار  س  و هي ما يم ج معرفة و ا خبرة و ا سن و ا عامل  ا تعلم   ة و دافع ا
ية  دراستها مستقبا من طرف باحثين آخرين  ا ى إم  .إ

 

 



زائرية الدمقراطية الشعبية مهورية ا  ا
 

 وزارة التعليم العا والبحث العلمي
ميد بن باديس جامعة   مستغام –عبد ا

 معهد الربية البدنية والرياضية
ركي امكيف  قسم شاط ا  ال

 
 *امقياس* 

 
 

 * استمارة موجهة لأستاذ

ا عظيم الشرف أن نضع بن أيـدكم هذ ااستمـارة  كم اإجـابة على مـلة ل راجيـن م
ـا وامتمثـل  ث :التسـاؤات الي  إطـار   

الرحلة تاميذ التعلم لل دراسة شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية وعاقتها بدافعية 
 .النهائية  ثانوي 

ـدمـة ال كم ملئـها بكل صـدق وإخـاص وهـذا  والريـاضة حـث العـلمي خـاصة براجيـن م
 عـامة.

 
 تحت إشراف:                                                     من إعداد الطلبة:

  ليم  آستاذ كمال كحلي  .                                           شبوب عبد ا
 
 

ة الدراسية:   -الس



 
 

                                                                                   ؟ آحيان أكر  لإثارة قتشتا هل 1

   احتيواار  حباانشرا  شعرت لكي يفهمون قاء صدٓ كثرة أحيان  تاج هل2

 ؟  تدقيق وبغر ببساطة عادة آمور تأخذ هل3

 بالرفض طلبك اب ان جدا يضايقك هل4

 ؟ شيء أي عمل على دامقاإ قبل كثرا تفكرو  توقفت هل5

 آ ومشقة تعب من كلفك مهما دائما بوعدك تمسكت فهل دتع و إذا 6

 ؟ رثك ويروقك  مزاج يتعكر هل7
 آ رفكيتلل‘توقف دون عةبسر تقول و تعمل  أن 'عادتكهل من 8

 آ لذلك كاف سبب دون بالتعاسة شعرت أن مرة ذات ثدح هل 9

 ؟ مغامرا جريئا دوتب لكي شيء أي لعمل استعداد على أنت هل10 

جل عرشت هل11   ؟ جذاب غريب شخص إ ثدالتح أردت إذا با

 ؟ أحيانا وتغضب رتثو  هل 12

 ؟  ترو ودون مباشر حو على ةر ثك أحيان  بأعمال قومت هل13

ك يصدر أن الواجب من نكي م عمل أو قول على تقلق أن يغلب هل14    ع

 ؟ عامة بصفة اآخرين مع على التحدث واإطاع القراءة تفضل هل15

 ؟  إحساسك جرح يسهل هل 16

روج ب هل17 زل من ا  ؟ كثرا ام

 ؟  اآخرون يعرفها أن ب ا وخواطر أفكار تراودك هل 18

شاط تشعر هل19 ما أحيانا زائد ب مول عليك يغلب بي  ؟  أخرى أوقات  ا

  لصن يكونوا أن بشرط آصدقاء ض قليل عدد لك يكون أن تفضل هل20

 ؟ اليقظه أحام من رثتك هل21 

اس صرخ إذا22  ؟ لهاثم بصرخة يهمعل ترد هل وجهك  ال

ة الدراسية: -الس



 ؟  ا ثرك بالذنب الشعور يضايقك هل23 

  ؟فيها  ومرغوبك طيبة تهل كل عادا24

فل  عادة طبيعتها على نفسك ترك هل25  ؟  به تستمتع و امرح ا

 آ صابعآ متوتر أنك تقدتع هل26

 يوية ؟اقد اآخرون انك ملوء بتهل يع27 

ت أنك هام عمل من اانتهاء بعد راثك شعرت هل28  ؟  أفضل وح على به القيام تطيعتس ك

دما اهدوء عليك يغلب هل29  ؟  اآخرين مع تكون ع

 ؟ آحيان بعض  قليا تفتخر هل30

 ؟ آشياء بعض حيال حساس أنت هل 31

زل  البقاء تفضل هل 32  ؟مْ حفل إ الذهاب على وحدك ام

لوس معها طيعتست ا رجةد إ أحيانا رااستقرا عدم بك يصلهل  33  ؟طويلة فرة مقعد  ا

دث لك نوبات )دوخةأ  34  ؟ هل 

 ؟كاف بوقت وقتهايء  أن قبل بدقة لأشياء التخطيط ب هل 35

 ؟ قراهات أنمجرد  الشخصية طاباتا على دائما يب هل 36

دما بأعمالك ياملقا تطيعتست هل 37   ؟ أخربن مع ناقشتها لو ما أفضل حو على مفردك فيها تفر ع

فس  بضيق شعرت هل 38  ؟شاقا عما تعمل آن دون مرة ذات الت

 ؟ عليه هو ما ىعل ثسء كل يكون نأ يقلقلك وا ببساطة آمور تأخذ صشخ أنت هل 39 

 ؟ أعصابك من قاسىت هل 40

 ؟ عملها على لأشياء التخطيط تفضل هل 41

بغي ما جلتؤ  هل  42  ؟ أحيانا الغد إ وميال عمله ي

فقأ والقطارأ كامصعد أماكن  تك إذا عصبيا تصيح هل  43  ؟وال



 ؟الداعي او عادة البادئ تنا تكون هل، جديدة صداقات تكون مادع  44

 ؟ يددش صداع لك دث هل  45

هاية فئ لو لووتتب سوف آمور أن عادة شعرت هل  46  ؟ بأخرى طريقة أوب ال

وم موعد  تتام أن عليك يصعب له 47   ؟ ال

 ؟ تكحيا ئي آحيان بعضة  كذبت ان ثدحهل   48

ا تقومهل   49  ؟ ببالك طر ما أول أحيان

 ؟ رجة خرة بعد طويلة مدة قلقت هل  50

فسك فسكب دةعا ظتف هل 51  ؟ ربنقام آصدقاء مع إا ل

  ؟تفكر وندب أشياء تعمل ٓنك ورطة  تقع أن يغلب له 52 

كت تقول أن ب له  53 كي ال  ؟ اصدقائك الفكاهية القصص و

 ؟ سرها أن على لعبة تكسب أن ضلتف له 54 

ياء غالبا شعرت له  55 دما با  ؟ الرؤساء مع تكون ع

 ؟ ذلك من بالرغم امغامرة يستحق آمر أن عادة ترى هلف ضدك ااحتماات تكون دماع  56

اسبات  قلبك دقات تزداد له  57  1؟ اهامة ام

 

 

 

 

 

                                                           
ت ربيع  1 س الشخصي –محمد شح ي ااسكندري  –قي م رف الج  99دار الم



زائرية الدمقراطية الشعبية  مهورية ا
 يارة التعليم العا والبحث العلموز 

ميد بن باديس جامعة   مستغام –عبد ا
 معهد الربية البدنية والرياضية

ركي امكيف  قسم شاط ا  ال
 

 *مقياس* ال 
 

 أخي العزيز........، أخي العزيزة...........:

ا أن نضع بن  ث رنا طبيعة  امعة مستغام ،  ركي امكيف  شاط ا حن طلبة قسم ال
ا  أيدكم هذ ااستمارة راجن  كم ملئها بكل صدق ووعي وإخاص، بغرض مساعدت م

ا وامتمثل  ث صول على أدق نتائج   :ا  

 لدى تاميذ التعلم دراسة شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية وعاقتها بدافعية
 .المرحلة الثانوية  النهائي 

اسب حسب رأيكXضع عامة ) :ماحظة واب ام  أ أمام ا
 

 تحت إشراف:                                                     إعداد الطلبة:من 
  ليم  ااستاذ كمال كحلي  .                                       شبوب عبد ا

 

 

 

 

 

ة الدراسية:  -الس



فس علممقياس الدافعية للتعلم  لاستاذ  يوسف قطامي  أستاذ  امعة ال ة آردنية با  1989 س

 

ار  أوافق بشدة أوافق متردد ا أوافق ا أوافق بشد  الرقم الع

     
ن  دة عندم أك لسع   ,المدرس فيأشعر ب

     
الد  ت  يا م ي تيق   المدرس في بعام

     
يأفضل  اج  ال ل ع من الزماء المدرسيب   ضمن مجم

     
مي ر  ببعض اهتم ل م يد د إل إهم اد الدراسي ي ليالم   ح

     
ر الجديدة التي  أفك م في المدرسأأستمتع ب   أتع

     
انين بأح المدرس بس رم ق   الص

     
ي  ليتيأح ال ئج الت  بمس ف المدرس ببغض النظر عن النت

ي أثحصل ع

 

     
اجه ا أ م قفالم لي ت   الدراس المخت بمس

     
بعته ه لشرح المدرس  مت ي اانتب   يصع ع

     
س  لبي الدر ن غ دم المع غير مثيرة التيأشعر ب   ي

     
الد عندم أتحدث عن مشكاتي الدراسي   يصغي إلي 

     
  المدرس في زمائيأح أن يرض عن 

     
اقف  تجنأ نالتي تح الدراسي الم لي يم   . المس

     
ن  م ك ق التاميذ م   اأسبا أح أن يع

     
 ( ه المدرس عر اتج ي مش الد بمعرف ح ت  الدراس أ  أأحي

(ا كره

 

     
ن بعض الزماء    المدرس ه سب المشكا فيأشعر ب

     
ء  لضي أثن ميأشعر ب اجب المدرسي قي ل   ب

     
ا  اةأشعر ب اجب المدرسي مب داء ال ن فيم يتع ب   أحي

     
كير سئأأفضل أن يعطين المدرس أ ج إل الت   صعب تحت

     
ن اهت  سي بأفضل ب .در  ء آخر شيحس أ  ع

.

 

     
رضه المدرس لس الذ ت يد ب   أحرص أن أت

     
لرضأشعر  ير  ب تيعندم أق بتط م را المدرسي مع    م

     
ل ده المبذ در ج ب ب ط ة ل ف   يسعدني أن تعط المك

     
ص أحرص الدين بخص ن  ال م به مني المع يذ م يط  لدراس ع تن

ا

 

     
همتيكثيرا م أشعر أن  ء جديدة  في مس نعنيالمدرس ا  فيكل أشي   ت

     
ر كثيرا  ط المدرسي فيأش   النش

     
ط المدرسي . الجمعي  الطابي  أق لكثير من  النش   ب

     
م عن  الدي عندم أتحدث إلي به  تيا ي   المدرسي عام

     
ين صداق بسرع  مع الزماء في المدرس ي تك   يصع ع

     
ي  رلد رغب ق س لمدرس لاست اضيع المتع ب   عن الم

     
الدي ع  مييحرص  داء  قي تيب   ف المدرس اجب

     
م في المدرس ر التي أتع أفك الدي ب ت    ا ي

     
ل عندم أق  لم ن م أشعر ب تيسرع اجب   المدرسي ب

     
ل ع  ئجالمراجع مع الزماء في المدرس تمكنني من الحص   جيدة نت

     
ني تيف حل  زمائيمع  تع ع اجب لمن د ع ب   المدرسي يع

     

  نط المدرس فيأق بكل م يط من 



ة   العي
 التلميذ

ة ة 01العي ة 02العي ة 03العي ة 04العي ة 05العي ة 06العي ة 07العي ة 08العي ة 09العي  10العي

1 170 150 130 133 160 140 149 90 153 149 
2 159 144 145 111 154 150 167 98 150 147 
3 160 160 150 80 149 140 158 147 144 155 
4 166 163 144 125 153 137 140 152 150 160 
5 154 170 120 98 144 145 157 160 139 170 
6 171 159 150 100 171 153 166 166 140 129 
7 149 144 132 102 139 127 145 139 147 171 
8 163 167 142 137 165 110 160 137 155 148 
9 162 157 143 140 162 132 172 140 153 163 

10 164 169 110 133 147 140 171 134 151 152 
 1544 1482 1363 1585 1374 1544 1159 1366 1588 1618 اجموع

امتوسط 
ساب  ا

161.8 158.8 136.6 115.9 154.4 137.4 158.5 136.3 148.2 154.4 

ين   التب
41.16 71.76 160.24 377.29 90.84 136.84 108.65 544.21 27.75 139.14 

ااحراف 
 امعياري

6.41 8.97 12.65 19.24 9.53 11.69 10.42 23.32 5.27 11.79 

 بعد تقسيم مقياس الدافعية على التاميذعملية تفريغ النتاج المحصل عليها 
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	تمهيد:
	تعتبر الدافعية من أهم العوامل التي لها علاقة مباشرة بكيان الفرد مهما كان منصبه أو نشاطه في المجتمع، و لقد بنيت العديد من الدراسات في مجال التربية و التعليم العلاقة الموجودة بين نجاح التلميذ في الدراسة و عامل الدافعية، إذ تعتبر كمحفز أساسي يدفع التلميذ...
	1-الدافعية:
	1-1تعريف الدافعية:
	يعني بذلك أن الدافعية حالة تستثير سلوك الفرد و تنظم نشاطه و توجهه للوصول إلى تحقيق الهدف أو الغاية المرغوبة في حين يعرفها الباحث "ويتيج"  الدافعية على أنها: "شرط تساعد على استمرار النمط السلوكي لتحقيق الاستجابات أولا تحقق، كما يعرفها على أنها عامل نفس...
	كما تعتبر الباحثة "ألان ليورفبيان": " الدافعية على أنها مجموعة من الآليات البيولوجية التي تسمح بدفع السلوك و توجيهه" (1997, 1997 ,Alain Lieury Fabien, 1997)
	في حين يعرفها الباحث "بلقيس" والباحث "مرعي": "هي تلك القوة الداخلية التي تحرك السلوك و توجهه لتحقيق غاية معينة، و يشعر بالحاجة إليها و بأهميتها المادية أو المعنوية وتستثار هذه القوة المحركة بعوامل تنتج من الفرد نفسه (خصائصه، حاجاته، ميوله)". (جادو،، 2...
	من خلال ما سبق من التعاريف نستخلص أن الدافعية تعتبر حالة داخلية لدى الفرد تثير نشاطه للأداء أو التعلم أو تحقيق غاية، أما في المجال التعليمي فالدافعية حالة داخلية في المتعلم تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليمي و القيام بنشاط موجه و الاستمرار فيه حتى يتح...
	1-2 المفاهيم المرتبطة بمفهوم الدافعة:
	كثيرا ما نعبر عن الدافعية بتعابير أخرى مثل الحاجة، الحافز، الباعث أي أنها تستعمل لنفس المعنى، إلا أن التمييز بين هذه المفاهيم ذو أهمية بالغة و من خلال عرضنا لكل مفهوم نجد أنها تختلف ببعضها البعض
	مفهوم الحاجة:
	هي حالة من النقص و الافتقار لشيء معين يصاحبها نوع من التوتر و الضيق الذي سرعان ما يزول عندما تلبي هذه الحاجة، أو يتبع إشباعها و هناك حاجات مختلفة يسعى الإنسان إلى إشباعها مثل الأكل، النوم، الجنس.. (وجيه،، بدون تاريخ)٠
	مفهوم الحافز:
	يشير الحافز حسب الباحث "ماركس" (1976) إلى المثيرات الداخلية العضوية التي تجعل الكائن الحي مستعدا للقيام باستجابات خاصة نحو موضوع معين في البيئة الخارجية أو البعد عن الموضوع أي أنها تودي إلى إصدار السلوك و يرادف البعض بين مفهوم الدافع و مفهوم الحافز عل...
	مفهوم الباعث:
	يعرف بأنه الموضوع الذي يبدنا إليه الكائن الحي و يوجه استجاباته اتجاهها بعيدا عنها و يعمل على التخلص من حالة التوتر التي يشعر بها.
	رغم تعدد المفاهيم المرتبطة بالدافعية لكن كل مفهوم له أهمية و استعمال خاص به، وهذا ما يظهر الاختلاف الطفيف الموجود بين كل هذه المفاهيم، الدافع، الحاجة، الحافز الباعث فمثلا: الحافز يرتبط أكثر بإشباع الحاجات الفيزيولوجية أما الباعث مثل الطعام في حالة داف...
	2-نظريات التي فسرت الدافعية
	2-1 النظرية المعرفية:
	تفسير النظرية المعرفية الدافعية على أنها حالة استثارة داخلية تحرك الشخص المتعلم لاستغلال أقصى طاقته في أي موقف تعليمي يشارك فيه من أجل إشباع دوافعه للمعرفة و مواصلة تحقيق ذاته، فالنظرية المعرفية تسلم بافتراض مفاده أن الكائن البشري مخلوق عاقل يتمتع بإر...
	كما تفسر النظرية المعرفية الدافعية بدلالة مفاهيم تؤكد على حرية الفرد و قدرته على الاختيار، و من أبرز هذه المفاهيم القصد. و النية و التوقع و التي تدل جميعها على الدافعية الذاتية و على الدور الذي تلعبه هذه الدافعية في تنشيط السلوك الإنساني و توجيهه، و ي...
	نلاحظ أن هذه النظرية تؤكد على حرية الفرد و قدرته على الاختيار بحيث يستطيع أن يوجه سلوكه كما يشاء، غير أن هذه النظرية لا تنكر المفاهيم التي تنادي بها المدرسة السلوكية مثل التعزيز و قوة الحاجة الفيزيولوجية، و يرون أن هذه المفاهيم غير كافية لتفسير جوانب ...
	2-2 نظرية التحليل النفسي:
	ترى هذه النظرية أن الدافعية حالة استشارة داخلية لاستغلال أقصى طاقات الفرد و ذلك من أجل إشباع دوافعه إلى المعرفة و تحقيق ذاته، و تعود هذه النظرية إلى الباحث "فرويد" الذي نادى بمفاهيم جديدة تختلف عن مفاهيم المدرسة السلوكية و المعرفية مثل الكبت و اللاشعو...
	الجنس و غريزة العدوان و تؤكد على أن الطفولة المبكرة هي التي تتحكم في سلوك الفرد المستقبلي كما تشير إلى أن مفهوم الدافعية اللاشعورية لتفسير ما يقوم به الإنسان من سلوك دون أن يكون قادرا على تحديد أو معرفة الدوافع الكامنة وراء هذا السلوك و هو ما يسميه "ف...
	مفهوم الكبت:
	فهو يرد كل نشاط إنساني إلى أصل دافع واحد، حيث ترى هذه النظرية أن كل أنواع السلوك و النشاط العلمي أو الأدبي أو الديني دافعه الرئيسي هو الغريزة الجنسية، كما
	تشير هذه النظرية إلى وجود تفاعل بين الرغبات اللاشعورية التي نشأت عن دوافع الجنس و العدوان و رغبات الطفولة المبكرة التي تكبت ثم تظهر على شكل سلوك في المستقبل و الملاحظ أن "فرويد" لا يعطي أهمية للعوامل الاجتماعية و الثقافية. (كوافحه،، 2004، صفحة 145)
	نظرية التعلم الاجتماعي:
	اشهر روادها الباحث "روتر" "Rotter" يرى أصحاب هذه النظرية أن سلوك الفرد ناتج عن تأنير المنبهات الخارجية المحيطة به و قدمت دور الجانب المعرفي.
	و لقد بنى "روتر" نظرية على مفهوم المعتقدات، حيث يرى أن الأفراد الذين يعتقدون أن لديهم طموحات للنجاح لديهم القدرة أكثر على الانجاز في حالة وجود مدعمات، و ليس
	المكافآت في حد ذاتها هي التي تزيد من تكرار السلوك، فمثلا يتزايد سلوك الاستنكار أو اللعب عند ما يدرك الفرد أن سلوكه هذا سوف يترتب عليه تقدير مرتفع. (زايد، 1999)
	تفسير هذه النظرية الدافعية على أساس السلوك المدرك من طرف الفرد، و ليس المكافآت هي التي تزيد من تكرار السلوك.
	بعد تطرقنا لمختلف نظريات المفسرة للدافعية، يتضح لنا أن لكل منها وجهة نظر معينة وفق الأسس الفكرية للباحثين فنجد النظرية السلوكية أن "سكنير" يفسر الدافعية بالتعزيز أي كلما كان تعزيز السلوك أدى إلى تعلمه وتقويته، أما "ثرورندايك" يرى أن الدافعية تكون بداف...
	3-أنواع الدوافع:
	تصنف الدوافع على أساس فطري و مكتسب، لأن الدافع حالة أو قوة داخلية، جسمية نفسية تذير السلوك في مواقف معينة و من بينها نجد:
	3-1 الدوافع الفطرية:
	تسمى كذلك بالدوافع الغريزية و هي التي تدفع الفرد إلى التماس أهداف طبيعية موروثة، و تتنوع الدوافع الفطرية و تظهر كما يلي: — ظهورها منذ الولادة أي قبل أن تكون الخبرة و التعلم. دوافع خاصة بالحفاظ على بقاء الفرد و تسمى بالحاجات البيولوجية، بحيث يجبا إشباع...
	دوافع خاصة بالحفاظ على الذات و هي دافع الجنس و الأمومة.
	دوافع دفاعية ترتبط بالحفاظ على الذات و هي الحب.
	دوافع تمكن الإنسان من استكشاف البيئة و التعامل و هي دافع الاستطلاع.
	تبقى الدوافع الفطرية مشتركة بين كل الأفراد مهما اختلفت البيئة و الحضارة، فكل فرد يسعى إلى الحفاظ على ذاته و إبراز قدراته و امتلاك المشاعر.
	3-2 الدوافع المكتسية:
	هي دوافع ثانوية يكتسيها الفرد خلال عملية التطبيع الاجتماعي و هي كل ما يتعلمه الفرد عن طريق الخبرة و الممارسة و التدريب أثناء تفاعله مع البيئة و عادة ما يصنفا علماء النفس هذه الدوافع إلى ما يلي:
	3-3  دوافع اجتماعية عامة:
	تتمثل في كل ما يكتسبه الإنسان عن طريق خبرته اليومية و تفاعله الاجتماعي مهما اختلفت الحضارة التي ينتمي إليها و تبدو واضحة في ميل الإنسان إلى العيش مع الجماعات و الاشتراك معهم في مختلف نشاطاتهم الاجتماعية. (شفيق،، ،2002: )
	3-4 دوافع اجتماعية فردية:
	تشمل الدوافع التي يتميز بها الأفراد بعضهم عن البعض، فقد يكتسبها لخبرته الخاصة و لا يكتسبها البعض الآخر لأنه لا يميل إليها، و ما هذه الدوافع و الميول إلا اتجاهات نفسية تعبر عن استعداد وجداني مكتسب ثابت نسبيا يحدد شعور الفرد و سلوكه نحو أشياء معينة. (فا...
	كما نجد دوافع أخرى خاصة بالعملية التعليمية / التعلمية تعمل على تسهيل عملية التعلم و لها علاقة وثيقة بها و تتمثل في الدوافع التالية:
	3-5 الدافع إلى الاستكشاف و الاستطلاع:
	تظهر مختلف الدراسات أنه كلما كان المثير جديدا يستثير الرغبة في الاستطلاع أكثر و لكن عندما يكون غير مرتبط بأية خبرة سابقة، أي الموقف التعليمي الجديد يثير في المتعلم حب الاستطلاع و الاستكشاف للمعرفة. فكلما كانت هناك خبرات تعليمية جديدة، يشجع المتعلم على...
	3-6 دافع التنافس و الحاجة إلى التقدير:
	وجد. أن التقدم في العمل يتأثر بفعل هذا الدافع بالتدرج و وجود دافع التنافس يؤدي بالمتعلم إلى الإجتهاد و العمل المثابر للحصول على أعلى النتائج و منه تحقيق التقدير لذاته.
	3-7 الدافع إلى الانجاز و النجاح:
	يتمثل في إنجاز الطالب بصفة جيد، أي الحصول على علامات جيد من أجل النجاح. (جادو،، سيكولوجيا التعلم ص 153، ،1998: ).)
	3-8 الدافع إلى المعرفة:
	يتمثل هذا الدافع في الرغبة في المعرفة و الفهم و الإتقان و حل المشكلات، فالدوافع المعرفية تتمثل في حب الاستطلاع و الميل إلى التعرف على كل شيء.
	من خلال ما سبق من نكر لأنواع الدوافع نستخلص أنها كلها تلعب دورا أساسيا و فعالا في العملية التعليمية بحيث لكل نوع دوره في خلق التقدم و بعث الرغبة في المعرفة و التعلم و من ثم التأقلم و التفاعل و بعدها القدرة على مواجهة مختلف المواقف و كذا الحصول على نتا...
	4-التعلم:
	4-1 تعريف التعلم:
	يعتبر التعلم من المفاهيم الأساسية في علم النفس، و ليس من السهل وضع تعريف محدد لمفهوم التعلم و يكمن ذلك في أننا لا نستطيع أن نلاحظ عملية التعلم، و علم النفس وصف التعلم أنه عبارة عن تغيير أو تعديل في السلوك أو في الخبرة أو في الأداء، و يحدث هذا التغيير ...
	يعرف الباحث "جيلفورد" "Guilford" التعلم هو: "تغيير في السلوك ناتج عن استثارة هذا التغيير في السلوك قد يكون نتيجة لأثر منبهات بسيطة و قد يكون لمواقف معقدة".
	التعلم يمكن أن يعرف على أنه عملية تغير شبه دائم في سلوك الفرد لا يلاحظ مباشرة و لكن يستدل عليه بالأداء أو السلوك الذي يصدر من الفرد و ينشأ من ممارسة كما يظهر في تغير أداء الغرد. (منسي،، 1998: )
	أما في معجم "وارين للمصطلحات السيكولوجيا" نجده يقدم ثلاث معان لمصطلح التعلم و تتمثل في:
	التعلم عملية إكتساب لقدرة تتيح للكائن الحي أن يستجيب لموقف سبق له، أو لم يسبق له أن عاشه.
	التعلم هو عملية نثبت العناصر في الذاكرة بحيث يمكن استعادتها أو التعرف عليها.
	التعلم عملية تجمع الاستجابات الحركية الأولية في كل نشاط حركي و لا يقصد بالتجمع هنا الكل الإضافي و إنما يقصد به الكل العضوي من حيث هو وحدة كلية لها انتظامها البنيوي.
	ما نلاحظ من خلال هذه التعاريف أنها أجمعت أن التعلم عبارة عن عملية تغير أو تعديل في السلوك نتيجة اكتساب الخبرة و لكي يتبع هذا التعديل في السلوك يجب أن يقوم المتعلم بنشاط معين و يتحكم في توجيهه و إثارة مجموعة العناصر و القوى الموجودة في البيئة الخارجية ...
	4-2 خصائص التعلم:
	يشير التعلم إلى حدوث عملية حيوية داخل الكائن الحي، و تترجم عن طريق السلوك و الأداء الخارجي القابل للملاحظة و القياس،و التعلم عملية مستمرة طوال الحياة من خلال التفاعل مع البيئة و من بين أهم خصائص التعلم نجد:
	التعلم عملية تحدث نتيجة تفاعل الفرد مع البيئة. التعلم عملية تراكمية تدريجية.
	التعلم عملية تشمل كافة السلوكات و الخبرات المرغوبة و الغير مرغوبة.
	التعلم عملية تتم بصورة مقصودة أو بصورة عرفية غير مقصودة.
	التعلم عملية شاملة متعددة المظاهر فهي تتضمن المظاهر العقلية و الانفعالية و الأخلاقية و الاجتماعية و الحركية و اللغوية.
	التعلم شبه دائم و ثابت نسبيا أي أن التغيير في السلوك يجب أن يتكرر ظهوره في المواقف المتعددة.
	التعلم عملية تنطوي على تغير شبه دائم في السلوك أو الخبرة و يتخن ثلاثة أشكال هي:اكتساب سلوك أو خبرة جديدة.التخلي عن السلوك أو خبرة.التعديل في السلوك أو خبرة.
	يمكن أن نستخلص مما سبق أن التعلم هو عملية نضج لأن النضج هو أحد الشروط الواجب توفرها لكي تتم عملية التعلم.
	4-3 شروط التعلم:
	تحدث عملية التعلم نتيجة لتفاعل الفرد مع بيئته و اكتسابه لأنماط سلوكية جديدة تساعده على التكيف مع البيئة، و بناء على هنا فالتعلم لا يحدث صدفة لكنه يخضع لشروط معينة و معرفتها تساعد المتعلم على اكتساب خبرات جديدة كما تساعد المعلم على أداء رسالته التربوية...
	4-3-1 الدافعية:
	إن وجود الدافعية عند الفرد شيء أساسي في عملية التعلم، و لا يمكن أن تتم بدونه لنلك وضعت التربية الحديثة نصب أعينها ناحية أساسية المتمثلة في ضرورة استثارة دوافع المتعلمين نحو المواقف التعليمية عن طريق احتواء الدروس على خبرات تنير دوافع التلاميذ و تشبع ح...
	فالدافعية يقصد بها رغبة الفرد في التعلم، فمسألة الحساب التي يعطيها المعلم للتلميذ قد تدفعه إلى تعلم طريقة الحل حيث الفرد يتعلم إذا كانت لديه الرغبة و القدرة على التعلم و كانتلديه القدرة على التعلم و أتيحت له الفرصة و قدم له الإرشاد فيما يتعلم فلا تعلم...
	4-3-2 الممارسة:
	تعتبر الممارسة شرطا هاما للتعلم، فهي تعني تكرار أسلوب النشاط مع توجيه معزز فلا يمكن الحكم على حدوث التعلم إلا بالممارسة و لا يمكن الحكم على أن التعلم قد تم إلا إذا تكرر الموقف و ظهر التحسن في الأداء. (منسي،، 1998: )
	فالممارسة تجعل العمل ذو كفاءة، و التكرار المعزز للاستجابات أثناء وجود مثيرات تحقق التناسق بين الأعمال مما يؤدي إلى أدائها في تتابع و يساعد على تنمية المهارة إلى مستوى التعلم، كما تعد الممارسة عملية مهمة في تعلم المواد المعرفية بالمدرسة حينما يتيح المع...
	4-3-3 النضج:
	يتمثل في عملية النمو التي تلازم الكائن الحي في مظاهره المختلفة، و يشمل النمو الجسمي و الحركي و العقلي و الانفعالي و نمو الجهاز العصبي و اللغوي و لذلك يعتبر عاملا أساسيا مؤثرا في عملية التعلم، حيث هذا الأخير لا يتحقق إلا إذا كان الفرد على مستوى من النض...
	كما يقصد بالنضج التغيرات الداخلية في الفرد التي تؤدي إلى تكوينه العضوي. أخيرا نستخلص أن الدافعية قوة داخلية تحرك المتعلم ليؤدي نشاط معين بهدف إشباع حاجة معينة و لتحقيق ذلك يجب الإعتماد على الممارسة المعززة بمثيرات و أن يكون المتعلم كامل النضج جسميا و ...
	5-الدافعية للتعلم:
	5-1-تعريفات  الدافعية للتعلم:
	تختلف تعاريف الدافعية للتعلم حسب إختلاف العلماء الذين عرضوها. فلكل واحد وجهة نظر معينة من بينهم نجد:
	ذرر.لف الباحت "هربارت هرمانز" أن الدافع للتعلم هو الميل إلى التفوق في حالات المواقف التعليمية الصعبة (عواد،، 1988)
	يرى "هوستن" و آخرون بأن دافع التعلم عبارة عن المواجهة أو التفوق على معايير الامتياز أو هو ١لتفوق على الآخرين.
	يعرفها الباحت "ساهن": "هي الرغبة في النجاح عن طريق التجربة و الإستكشاف و الإشتراك في الأنشطة التي يعتمد النجاح فيها على جهد الفرد و قدراته". (عمر،، 1987 )
	أما الباحت "إدوارد موراي" يعرف الدافعية : "بأنها الرغبة المستمرة للسعي إلى النجاح و انجاز الأعمال الصعبة و التغلب على العقبات بكفاءة و بأقل قدر ممكن من الجهد و الوقت و بأفضل مستوى من التعلم". (منصور،، 1989)
	حسب الباحت "بيلر" و "سنومان" " 1990) "Snowman" ،"Biellre) أنها: "الحالة الداخلية أو الخارجية لدى المتعلم التي تحرك سلوكه و أدائه و تعمل على استمراره و توجيهه نحو تحقيق هدف معين أو غاية محددة". (الزغبي،، 2005)
	حسب "Larousse" الدافعية للتعلم هي حالة داخلية تحرك أفكار و معارف المتعلم وبنائه المعرفي و وعيه و انتباهه و تلح عليه لمواصلة الأداء في المجال الدراسي للوصول إل حالة توازن معرفي.
	فالدافعية للتعلم حسب "Larousse" هي حالة داخلية لدى المتعلم تحرك سلوكه و أدائه و تعمل على استمراره، فهي رغبة تحث المتعلم على التعلم قصد الوصول لتحقيق الرغبة المنشودة كالنجاح.
	من خلال كل ما سبق من التعاريف نستنتج أن الدافعية للتعلم هي النجاح الذي يحققه التلميذ في المواقف التعليمية الصعبة عن طريق مجموعة المشاعر و الطاقة و الرغبات التي تدفع به إلى الإنخراط في نشاطات التعلم التي تؤدي إلى بلوغه الأهداف و الغايات المنشودة، كما ت...
	5-2 وظائف الدافعية:
	إذا كانت الدافعية وسيلة لتحقيق الأهداف التعليمية فهي تبدو في علاقتها بالسلوك الإنساني و بالتعلم على وجه الخصوص في الوظائف التالية: (عمر،، 1987 ، صفحة 95)
	تساعد الفرد (المتعلم) على أن يستجيب لموقف معين و يهمل باقي المواقف الأخرى كما تجعله يتصرف بطريقة معينة في ذلك الموقف، أي عندما يكون الفرد في حالة توتر فإنه يبحث عن سلوك يجعله يزيل بواسطته هذا التوتر و يختار السلوك الذي يتناسب مع الوضع الاقتصادي و السي...
	كما تساعد على تحصيل المعرفة، المهارات و غيرها من الأهداف، فالمتعلمين الذين يتمتعون بالدافعية يتم تحصيلهم الدراسي بفاعلية أكبر، في حين المتعلمين الذين ليس لديهم دافعية عالية قد يصبحون مصدر شغب و سخرية داخل القسم. ،
	—تعمل الدافعية على تحديد مجال النشاط السلوكي، الذي يوجه إليه الفرد اهتماماته من أجل تحقيق أهداف و أغراض معينة، فالسلوك بدون وجود دافع يصبح عشوائيا وغير هادف. (القذافي،، 1997)
	كذلك تعمل الدافعية على حشد (جمع) الطاقة اللازمة لممارسة نشاط ما، مما يؤدي إلى تنشيط سلوك الفرد و دفعه إلى القيام بعمل من أجل إزالة التوتر و إعادة الجسم إلى الاتزان السابق. (الداهري،، 2005)
	كما تحث الدافعية الكائن الحي (المتعلم) على تكرار السلوك الناجح، و تفادي السلوك المؤدي إلى العقاب و الحرمان، بسبب عمليات التعزيز إذ يصبح دافع الكائن الحي هو الحصول على الثواب على شكل مادي أو معنوي و تجنب الفشل أو اللوم أو العقاب.
	تثير الأنشطة التي تتناسب مع المواقف التي يواجهها الفرد، أن يختار الفرد نشاطا معينا يتناسب مع الحاجة التي توجد لديه، إما بالاتجاه الايجابي أو الاتجاه السلبي.
	يتضح من خلال تطرقنا لوظائف الدافعية للتعلم أنها لا تقتصر على استثارة السلوك لدى المتعلم و تنشيطه فحسب بل تجعله يختار السلوك المناسب وفق الموقف، بالإضافة إلى تحديد اهتماماته و جمع الطاقة اللازمة لممارسة نشاط ما، إذا يمكن القول أن الدافعية للتعلم تعمل ع...
	6- علاقة الدافعية بالتعلم:
	وجود دافعية عند الفرد عامل أساسي في عملية التعلم، و عليه فأفضل المواقف التعليمية هي التي تعمل على تكوين دوافع عند المتعلمين أين توفر لهم الدروس المختلفة خبرات تثير دوافعهم الحالية، و قد أدرجت التربية الحديثة هذه الناحية الأساسية و هي أهمية وجود عرض وا...
	والهدف الذي يسعى إليه التلميذ قابلا للتحقيق، فكلما شعرنا بأهمية العمل و بالتالي ييسر له أن يبذل في سبيل الوصول إليه كل ما يستطيع من جهد، فعمل المدرس لا ينبغي أن ينصرف عن إشباع دوافع التلاميذ و ميولهم الحالية فحسب و إنما يجب أن يعمل على نمو ميول و دواف...
	فالمعلم الكفء هو المعلم الذي يستطيع استغلال دوافع تلاميذه في عملية التعليم وذلك من أجل دفعهم إلى النشاط الذي يؤدي إلى التعلم عن طريق دروس تشمل خبرات مختلفة لذا
	على المعلم أن يوجه هذا النشاط و يضمن استمراره حتى يتحقق الهدف الذي يسعى إليه، و تبدو أهمية الدافعية من الوجهة التربوية كونها هادفا تربويا في ذاتها، فاستثارة دافعية التلاميذ و توجيهها و توليد اهتمامات معينة لديهم تجعلهم يقبلون على ممارسة نشاطات معرفية ...
	6-1 عناصر دافعية التعلم:
	يرى الباحث "ثائر أحمد غباري" في كتابه الدافعية (2008) أنه هناك عدة عناصر تشير إلى وجود الدافعية لدى الغرد و تتمثل في:
	6-1-1 حب الاستطلاع:
	الأفراد فضوليون بطبعهم، فهم يبحثون عن خبرات جديدة و يستمتعون بتعلم الأشياء الجديدة، و يشعرون بالرضا عند حل الألغاز و تطوير مهاراتهم و كفايتهم الذاتية، و المهمة الأساسية للتعليم هي تربية حب الإستطلاع عند الطلبة و استخدامه كدافع للتعلم، فتقديم مثيرات جد...
	حلول لها.
	6-1-2 الكفاية الذاتية:
	يعني هذا اعتقاد الفرد أن بإمكانه تنفيذ مهمات محددة أو الوصول إلى أهداف معينة فالطلبة الذين لديهم شك في قدرتهم ليست لديهم دافعية للتعلم، و من مصادر الكفاية الذاتية نجد ما يلي:
	انجازات الأداء و هي تقسيم المهمة إلى أجزاء.
	الخبرات البديلة.
	الإقناع اللفظي.
	الحالة الفسيولوجية و الشعور بالنجاح أو الفشل.
	6-1-3 الاتجاه:
	يعتبر اتجاه الطلبة نحو التعلم خاصية داخلية و لا تظهر دائما خلال السلوك الايجابي لدى الطلبة و قد يظهر فقط بوجود الدروس٠
	6-1-4 الدوافع الخارجة:
	المشاركة الفعالة تقتضي توفير بيئة استثارية تحارب الملل، و ينبغي على استراتجيات التعلم أن تكون مرنة و إبداعية و قابلة للتطبيق و أن تبتعد عن الخوف و الضغوط، كما أن للعلامات قيمة جيدة كدافع خارجي و التعزيز شكل آخر من أشكال الدوافع الخارجية، أن يمنح المعل...
	نستنتج أن كل هذه العناصر سواء المتعلقة بالتلميذ أو المحيطة به مثل طرق التدريس عناصر هامة تعلب دور فعال في إثارة دافعية التلاميذ للتعلم، و على المعلم أن يوجه هذا النشاط و يضمن استمراره حتى يتحقق الهدف التعليمي.
	7- العوامل المؤثرة في الدافعية للتعلم:
	تعتبر الدافعية للتعلم حصيلة عدة عوامل متداخلة و متفاعلة فيما بينها كالعوامل الإجتماعية و الشخصية التي 'ووقف عليها قوة الدافعية للتعلم و ذلك يتجنبها و هي كالتالي :
	7-1- العوامل الاجتماعية:
	تتمثل العوامل الاجتماعية المؤثرة في دافعية الفرد في كل ما يحيط به من قريب أو بعيد فنجد أولا الأسرة التي تعتبر المدرسة الاجتماعية الأولى للطفل و التي تقوم بتنشئته و تكوين شخصية و توجيه سلوكه، ثم المدرسة التي تعتبر الأسرة الثانية له و التي يقضي فيها جزء...
	إذ يعد التعليم من الطرق الناجحة في تعديل السلوك و اكتساب الخصائص السيكولوجية مثل الرغبة في النجاح، المثابرة و التوجه نحو المستقبل.
	بما أن الدافعية للتعلم من الدوافع المكتسبة، فالجو الأسري السائد يلعب دورا هاما في نمو هذا الدافع أو انخفاضه و لقد توصلت الأبحاث الحديثة إلى إظهار أهمية التنشئة الاجتماعية و المعاملة الوالدية للرفع من دافعية التعلم لدى التلاميذ. (اللطيف، (.، 2001)
	فدراسة أنيفين" (1972) أوضحت مدى ارتباط الدافعية بالتنشئة الأسرية التي تشجع على الاستقلال المبكر، و كذلك ارتباطها بالجو الأسري المحفز و المشجع على الطموح المبكر، كما أكد الباحث ”روم” أن الأطفال الذين يتصفون بدافعية عالية ينشؤون من أسر تتسم بالتفاعل الا...
	و كما تعمل المدرسة على تعزيز الكثير من القيم و السلوكات التي تساهم في تحديد مكونات شخصية المتعلم من خلال المناهج و العلاقات فقد أثبت دراسات كل من الباحثة "ميوس" (1979) و أميلن كلاي" (1989) أن العلاقة الايجابية (أستاذ، تلميذ) ترفع من مستوى الدافعية للت...
	أما المستوى الاقتصادي و الثقافي للأسرة و علاقته بالدافعية للتعلم فقد اهتمت به العديد من الدراسات، من بينها دراسة تمت في المجتمع الأمريكي و توصلت إلى وجود علاقة ارتباط مرتفعة بين الدافعية للتعلم و المستوى الاقتصادي. (28)، صفحة 29)
	أما المستوى الثقافي فقد أثبتت الدراسات أن الثقافة ليست موروثة بل تكتسب عن طريق التنشئة الإجتماعية و وجد الباحث "كشال" فروق ذات دلالة إحصائية فيما يخص الدافعية للتعلم بين المراهقين البيض الذين ينتمون إلى الطبقة الاجتماعية المثقفة و السود ذوي الثقافة ال...
	7-2 العوامل الشخصية:
	توجد مجموعة كبيرة من العوامل الشخصية ذات الطبيعة النفسية، الإجتماعية، العقلية و الجسمية التي تؤثر في الدافعية للتعلم و تؤدي إلى ارتفاع مستوى التحصيل أو تدنيه فمفهوم الذات على سبيل المثال هو الصورة التي يعرفها الشخص عن نفسه من نظرته لنفسه و من خلال تعا...
	كما تؤثر طبيعة الشخصية من حيث الانبساط أو الانطواء و مقدار الثقة بالنفش و مستوى الطموح و أسلوب التفكير على اكتساب الدافعية للتعلم، و يختلف الأفراد في دوافعهم للتعلم و النجاح و .بتوقف هذا على مفهومهم للذكاء، فإذا اقتتع المتعلم أن الذكاء سمة ثابتة ملزمة...
	كما تلعب الانفعالات التي هي عبارة عن استجابات فيزيولوجية و نفسية في الإدراك و التعلم و الأداء، دورا أساسيا حيث ينظر لإنفعالات الدافعية الداخلية للتلاميذ في حجرة الدراسة على أنها استجابات قوية لها تأثير الدوافع على السلوك و تقاس إجرائيا بالمدى الذي يجع...
	من خلال ما تناوله من العوامل المؤثرة في الدافعية للتعلم نجد أن هذه العوامل لها دور أساسي و فعال إما في رفع أو تدني الدافعية للتعلم لدى المتعلم، حيث تلعب كل من الأسرة و المدرسة دورها، و ذلك حسب طبيعة المعاملة الوالدية، من تشجيع و تعزيز أو إهمال و
	عدم رعاية الذي يؤثر على نفسية المتعلم و من ثم على دافعيته للتعلم، أما المدرسة تنحصر في العلاقات ما بين تلميذ/ تلميذ أو تلميذ/ معلم التي يجب أن تكون ايجابية حتى ترفع من ثقة المتعلم بنفسه و بالتالي زيادة الدافعية للتعلم، و أخير العوامل الخاصة بالتعلم و ...
	كما نجد عوامل أخرى يمكن أن تؤثر في الدافعية للتعلم، كتوقعات الوالدين سواء كانت مرتفعة أو منخفضة، حيث يمكن أن تولد لدى المراهق الشعور بالخوف المسبق من الفشل و ذلك بالضغط الدائم و الزائد من اجل الدراسة و النجاح، أو العكس عدم تشجيع المراهق على بذل الجهد ...
	8- دور المعلم في إثارة الدافعية للتعلم:
	تعتبر إثارة ميول المتعلمين نحو أداء معين و استخدام المنافسة بقدر مناسب بينهم من الأمور الهامة لتحقيق الأهداف التربوية و التعليمية، مع الأخذ بعين الاعبار قدرات و استعدادات المتعلمين، فدفع المتعلم لأداء مهام لا تتناسب مع قدرته و إمكاناته لا شك أنه سوف ي...
	لذلك يمكن للمعلم أن يعمل على رفع مستوى طموح المتعلمين بدرجة تعادل درجة استعداداتهم و ميولهم و قدراتهم نحو الأنشطة المختلفة حتى يتسنى لهم النجاح و الاستمرارية في الأداء، و عدم التعرض للإحباط مع أخد بعين الاعتبار الفروق الفردية في التعلم. على المعلم أن ...
	يجب كذلك على المعلم اعتماد استراتيجيات للتدريس و بتقديم فرص لانتقال أثر التعلم إلى المتعلمين و من بين أهم هذه الاستراتيجيات نجد:
	تشجيع المتعلمين للمشاركة بدور ايجابي في التعلم، بإتاحة الفرصة لهم لتطبيق ما تعلموه.
	تقد.يم المعرفة في صورة قابلة للاستخدام حتى يتمكن المتعلم من تطبيقها في مواقف جديدة.
	تجنب المواقف التي تسبب التوتر مثل الامتحانات الفجائية و الأنشطة التي تتطلب مناقشة حادة.
	تهيئة فرص مناسبة للمتعلمين للتحدث عن أنفسهم و اهتماماتهم داخل الفصل و خارجه و في مواقف مخطط لها مسبقا.
	— تهيئة بيئة تعلم توفر فرص للنجاح من خلال تحديد أهداف قابلة للانجاز في وقت مناسب، و تحفيز المتعلمين على بذل الجهد للتغلب عليها. (كامل، 1999)
	من خلال ما سبق يمكن القول أن للمعلم دورا أساسيا في إثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ و ذلك بمراعاة الفروق الفردية و العمل على جلب انتباههم و تنمية رغبتهم للتحصيل و تشجيعهم لاكتساب المعرفة و تلقي المعلومات من أجل بلوغ الأهداف التعليمية المرغوبة.
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