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سيد الخمؽ محمد صمى الله  كالسلاـ عمى كالصلاة  بسـ الله الرحماف الرحيـ 
 سمـعميو ك 

 أىدم ثمرة جيدم  إلى مف قاؿ فييما الرحماف "ك بالكالديف إحسانا"

 أبي أطاؿ الله في عمرىماأمي ك 

 بحثي ىذا  إلى كؿ مف ساىـ مف قريب أك مف بعيد في  إنجاز مشركع 
 .فيلالي فتيحة  السيدة بكخارم الزىراء ك  خاصة صديقتي
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الشكر عمى جزيؿ نعمو، ك حمدا مباركا فيك الأحؽ بالحؽ ، ك الحمد لله 
 عند قكلو ) مف لـ يشكر الناس لـ يشكر الله( كقكفنا

أتقدـ بالشكر الخالص لمدكتكرة المشرفة  عمى ىذه المذكرة " بكراس فاطمة 
تكجيياتيا القيمة  في البحث، كما "  التي لـ تبخؿ عمي بنصائحيا  ك الزىراء

عمى جديتيا في العمؿ كدقتيا ، كأتمنى ليا المزيد مف التكفيؽ أشكرىا 
 النجاح.ك 

كما أتقدـ بالشكر إلى كؿ مف ساعدني في إنجاز ىذا العمؿ مف قريب أك مف 
 بعيد

 إلى سكاء السبيؿ ير أف يرشدنافي الأخير نرجكا مف الله العمي القدك 

 كحده ، ك إف أخطأنا فمفيحقؽ ىدفنا النبيؿ ، فإف أصبنا فمف الله ك 

.مف الشيطاف أنفسنا ك 
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 :بالمغة العربية الدراسة ممخص

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أثر كجكد الدكرات التككينية عمى جكدة العممية 
اف بمتكسطات المقاطعة الغربية لكلاية كىر  الرياضيةلبدنية ك ربية اتالتعميمية لأساتذة ال

منيا داخؿ الكلاية كخارجيا  الاستفادةالتكصيات يمكف كمف ثـ الخركج ببعض الحمكؿ  ك 
أف لمدكرات التككينية أثر إيجابي في تحسيف جكدة العممية  في تمثؿ فرض الدراسة ، ك 
تعميـ متكسط كعينة  أستاذ  70الرياضية ،حيث اخذ  ميمية لأساتذة التربية البدنية ك التع

 راسة مف مجتمع الد % 30بطريقة عشكائية  بمغت نسبتيـ أكثر مف   لمبحث  اختيركا
عمى  اعتمدناقد ك  المتكسط لمكلاية كىراف(، الرياضية التعميـك أساتذة التربية البدنية )

الدكرات تكصمنا إلى أف ك  الاستبياف ، الدراسة النظرية،لتالية : الملاحظةالأدكات ا
 اقترحناالتككينية  ليا أىمية بالغة  لمكصكؿ إلى كجكد جكدة في العممية التعميمية ك قد 

تكفير رات التككينية للأساتذة مع برمجة الدك في الأخير عمى ضركرة تكثيؼ ك 
داخؿ المؤسسات التربكية أك  سكاءا  إجراءىاالكسائؿ البيداغكجية اللازمة الإمكانيات ك 

 خارجيا.

            
       

  الكممات المفتاحية:

      العممية التعميمية  - الجكدة  – الدكرات التككينية
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Résumé : 

 

 

             L’objectif de l’étude était de déterminer  l’impact des sessions de formation sur 

le processus éducatif  pour  les  professeurs d’éducation physique et sportive du cycle 

moyen de la circonscription ouest de la wilaya d’Oran, puis d’en tirer des solutions  et 

des recommandations dans  on  bénéficierait  au sein et hors de la wilaya. 

            Les sessions de formation ont eu un impact positif dans l’amélioration de la 

qualité du processus éducatif  pour   les enseignants d’éducation physique et sportive, 

Sur 70 professeurs  de l’enseignement moyen choisis au hasard comme échantillon  

pour la recherche , le pourcentage  atteint était de plus de 30%  de l’ensemble de l’étude 

( professeurs d’EPS du cycle moyen de la wilaya d’Oran) . Dans  cette recherche nous 

sommes appuyés sur les articles suivants : l’observation, l’étude théorique et  le 

questionnaire  nous avons conclu que les sessions de formation sont d’une importance 

considérable pour parvenir à une qualité dans   le processus éducatif. 

           Nous avons finalement proposé la nécessité d’intensifier et de programmer les 

sessions de formation pour les professeurs en garantissant les articles et moyens  

pédagogiques nécessaires au sein et hors des établissements. 

 

 

 

 

Mots  clés : 

Sessions de formation- qualité- processus éducatif. 
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Summary of the study : 

 

          The study aimed to identify the impact of the presence of training sessions on the 

quality of the educationl  process of pgysical and sports professors in middle schools of 

western district of oran and then com up with some solutions and recommandations that  

can be utilized inside and autside the wilaya. 

          The hypothesis shous the positive impacts of trining sessions in improuving the 

qulity of the educational process for professores of physical education and sport, where 

70 middle shool teachers  where selected randonly about 30% of the study population    

(professors of physical education and sports of meddles schools of oran ), and 

represents the imposition of the study is that the courses formative positive impact on 

improving educational process for professors of physi we relied on the following tools: 

observation , theoretical study, questionnaire and we determined that the training 

sessions is of extreme importance to get to the existence of quality in the educational 

process and finally we have proposed the necesity intensify and programming training 

sessions for teachers while to providing capabilities and pedagogical tools necessary to 

take place either within the educational institutions or abroad . 
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 التعريف بالبحث 
 

- 1 - 
 

 ة:ــدمـالمق-0
 في فعاؿ دكر مف لو لما خاصة أىمية المعمـ نشأتيا منذ التربكية المؤسسات أكلت
 المعمـ تضع التربكم للإصلاح الحديثة النظرة أف كالكاقع التربكية، العممية تطكير
 المسئكلية يتقاسـ الجميع لأف أنظارىا محؿ كالمنيج كالمشرؼ كالطالب كالأب كالمدير

 العممية محكر ىك الذم لمطالب الجيد التعميـ لتكفير كصكلا التعميـ مستكل رفع في
 كتحسيف كالمشرفيف لممعمميف التككينية الدكرات عقد الاىتماـ ىذا مظاىر كمف .التربكية
 بإشراؼ المستمرة المناىج رتتطك  كعمميا ،كالمجتمع المدرس بيف العلاقة

 الطمبة حاجات مف ينبع أف ينبغي المدرسي التعميـ إصلاح أف المتخصصيف،إلا
 لزامنا كاف لذا ، المعاصرة الحياة معطيات مف معقدة منظكمة كفؽ كالمتطكرة المتغيرة

 العممية في رئيسي دكر ليـ كمف مباشرة، صمة ليـ مف كالتطكير بالإصلاح يقكـ أف
 .التعميمية

 التعميـ إصلاح جكانب مف كجانب التدريبيةالدكرات التككينية ك  ظيرت ىنا كمف
 أك معمميف مف التربكية العممية أطراؼ بيا يقكـ التي فالدكرات التككينية المدرسي،
،  كؿ تكاجييـ في العممية التعميميةمشا أدائيما كحؿ تطكير بيدؼ مشرفيف أك إدارييف
عمى كجكد معمميف مؤىميف عمميان كتربكيان ،فنجاح عممية تنفيذ المنياج كعمميات  كتعتمد

عمى كجكد معمميف مؤىميف قادريف عمى استيعاب  تتكقؼ إلى حد كبير ،التعمـ كالتعميـ 
كالتحديث لممناىج   الفمسفة التربكية لمنظاـ التربكم كأىداؼ المجتمع، كعمميات التطكير

ما تحتاجو ىذه المناىج مف ك  كالتغيرات العالمية في شتى المجالات لتكاكب التطكرات
كالاتجاىات  لتسيـ في إكساب المتعمميف المعرفة ،استراتيجيات لمتدريس كالتقكيـ

متغير كبعيدان عف الطرؽ التقميدية في ت اللازمة لمعيش في عالـ متطكر ك كالميارا
مف ثـ لمعممية التربكية ك ى فيـ أفضؿ فالتككينات المتكررة تيدؼ إل التدريس كالتقكيـ.

عمى مستكل المعمـ كالتقدـ نحك نيج تربكم أفضؿ، كما  فيي تيدؼ إلي إحداث التغيير
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كبالتالي زيادة دافعية العمؿ   تيدؼ إلى زيادة الدافعية في العممية التعميمية / التعممية
لى ترسيخ ا عطاء المعمـ لديمقراطية في العممية التعميميةكا  الفرصة لمبحث ، كا 

ف أجؿ رفع مستكاه كالاستقصاء كالتقييـ كما تشجع المعمـ عمى التفكير في ممارساتو م
 ، أم أف الدكرات التككينية نكع مف البحكث التي تستخدـ حالينا لتطكيركنكعية التعميـ

كمف ىنا فيك يربط المعمميف  الخطط المدرسية الميني كتطكير المنياج كالتطكير
 يف في العممية التعميمية.كمشاركيف فاعم

 
 ث:ــة البحـكمـمش -5

ى معمميف مما لاشؾ فيو أف نجاح العممية التربكية في المؤسسات التعميمية يحتاج إل
، فنجاح عممية تنفيذ المنياج كعمميات التعمـ كالتعميـ تتكقؼ إلى مؤىميف عمميان كتربكيان 

الفمسفة التربكية لمنظاـ التربكم عمى كجكد معمميف قادريف عمى استيعاب  كبير حد
التطكرات  ذلؾ لمكاكبةلممناىج ك كعمميات التطكير كالتحديث  كأىداؼ المجتمع

، كما تحتاجو ىذه المناىج مف استراتيجيات تغيرات العالمية في شتى المجالاتكال
 كالميارات اللازمة ،اب المتعمميف المعرفة، الاتجاىاتلمتدريس كالتقكيـ  لتسيـ في إكس

 كمتغير بعيدان عف الطرؽ التقميدية في التدريس كالتقكيـ . لمعيش في عالـ متطكر
 مييأكالحقائؽ بؿ أصبح دكره  دكر المعمـ في ىذا العصر تمقيف المعمكماتفمـ يعد 

كأصبح  تعممية يتـ فييا اكتساب المعارؼ، الميارات، القيـ كالاتجاىات،لبيئة تعميمية 
سعى التربية حتمية حيث ت ضركرةامتلاؾ المتعمميف لميارات التفكير الإبداعي كالناقد 

مما تطمب مف المعمميف إدراؾ ذلؾ كبالتالي تطكير أساليبيـ الحديثة إلى تحقيقو 
يئة تحرص  كطرائؽ تدريسيـ لتكاكب تمؾ الأىداؼ كالمتغيرات العالمية. فإف كجكد ى

نقصد بذلؾ المفتش العصر ك مكاكبا لمتطمبات لتعميـ متماشيا ك عمى أف يككف التدريس كا
تطبيؽ المناىج متابعة العممية التعميمية ك بة ك الذم تعينو الكزارة الكصية لأجؿ مراق
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جمى مف خلاؿ الدكرات تترىا الدكلة لأجؿ مكاكبة التقدـ ك طسالتعميمية التي تالتربكية ك 
 خلاؿ بحثي جعمني أطرح التساؤلات التالية:ما لاحظتو مف التككينية كعممية التفتيش ك 

 
عممية لأساتذة ىؿ لمدكرات التككينية أثر إيجابي في تحسيف جكدة العممية الت -01

 الرياضية؟التربية البدنية ك 
قدرات أساتذة مية ترتكز عمى الرفع مف ميارات ك ىؿ جكدة العممية التعمي -02

 ة؟الرياضية  مف خلاؿ الدكرات التككينيالتربية البدنية ك 
ف أداء أساتذة ىؿ بتبني فمسفة الجكدة في العممية التعميمية يؤدم إلى تحسي -03

 الرياضية؟التربية البدنية ك 
 
 ث:ـحـداف البـــأى -3

  كينية لأساتذة عمى درجة فاعمية الدكرات التكييدؼ ىذا البحث إلى التعرؼ
 الرياضية .التربية البدنية ك 

 الكقكؼ عمى معكقات العممية التعميمية ك ية عمى جكدة بياف أثر الدكرات التككين
 الإشراؼ التربكم )التفتيش( فييا.

 يجاد الإجراءات داء مف خلاؿ المتابعة الفاعمة ك الاىتماـ بمستكل الأ ا 
 التصحيحية اللازمة.

 الأساتذة في الميداف.)المفتش( ك  يف المشرفيف التربكييفالتكاصؿ التربكم ب 
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 ات:ــرضيــالف -4

  ميمية لأساتذة التككينية أثر إيجابي في تحسيف جكدة العممية التعلمدكرات
 الرياضية.التربية البدنية ك 

  قدرات أساتذة إف لمدكرات التككينية دكر فعاؿ في الرفع مف مستكل ميارات ك
 بالتالي رفع جكدة العممية التعميمية.التربية البدنية كالرياضية ك 

 ر أداء تطكيف ك التعميمية يمكف تحسي مف خلاؿ تبني فمسفة الجكدة في العممية
 الرياضية.أساتذة التربية البدنية ك 

 
 مصطمحات البحث: -5
 الدورات التكوينة:-5-0

 التعريف الإصطلاحي:
أم أنو يُبنى عمى  ،ك ليس برنامج أساسي ،عبارة عف برنامج تعميمي مكثؼ مُكمؿ

خبرات تأسيسية سابقة، كيستيدؼ فئات معينة كتككف عمى دراية بالسياؽ التعميمي 
كلدييـ الرغبة في مكاصمة البناء التراكمي لمخبرة العممية كالعممية السابقة، كقد يككف 

، أك بتحفيز مف الإدارة ككفبدافع شخصي بحت مف المت ككينيةحضكر الدكرة الت
 تككف.ابع ليا المالتنفيذية الت

 التعريف الإجرائي:
ىي نكع مف البحكث تقكـ بيا جماعة مف الأشخاص تعالج مكضكعا محددا كيككف 
إجتماعا في شكؿ كرشات بحضكر المتعمميف كالميتميف بمكضكعيا كيشارؾ 

 الحاضركف في مناقشة الدكرة التككينية حيث يككف ليا رئيس معيف ككقت معيف .
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 :ربويةالتممية جودة الع-5-5
 التعريف الإصطلاحي:

ىي عممية إدارية ترتكز عمى مجمكعة مف القيـ تستمد طاقة حركتيا مف المعمكمات 
ستثمار  التي نتمكف في إطارىا مف تنظيؼ مكاىب العامميف في النشأة التربكية، كا 
قدراتيـ الفكرية في مختمؼ مستكيات التنظيـ عمى نحك إبداعي لتحقيؽ التحسف 

  المستمر.

 التعريف الإجرائي:
مرض كتقدـ مقنع لأىداؼ مسطرة مف قبؿ،حيث تتفاعؿ فييا عدة عبارة عف إنجاز 

أكليا المعمـ المعد إعدادا جيدا الذم يحاكؿ الكصكؿ بمتعمميو إلى أحسف عكامؿ 
 المستكيات.

 
 العممية التعميمية :-5-3

 التعريف الإصطلاحي:
كالنشاطات التي تحدث داخؿ الفصؿ الدراسي كالتي يقصد بالعممية التعميمية الإجراءات 

تيدؼ إلى إكساب المتعمميف معرفة نظرية أك ميارة عممية أك اتجاىات إيجابية، فيي 
نظاـ معرفي يتككف مف مدخلات كمعالجة كمخرجات، فالمدخلات ىـ المتعمميف 

ي جاد العلاقة كالمعالجة ىي العممية التنسيقية لمتنظيـ المعمكمات كفيميا كتفسيرىا كا 
بينيا كربطيا بالمعمكمات السابقة،إما المخرجات فتتمثؿ في تخريج طمبة أكفاء 

 .متعمميف
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 التعريف الإجرائي:

ىك كؿ تأثير يحدث بيف الأشخاص كييدؼ إلى تغير الكيفية التي يسير كفقيا الأخر، 
كسائؿ تصكرية كالتأثير المقصكد ىك الذم يعمؿ عمى إحداث تغيرات في الأخر بفضؿ 

 .حداث ذات مغزلالأك   لة، إم بطريقة تجعؿ مف الأشياءمعقك 
 
 :ةالرياضيأستاذ التربية البدنية و -5-4

 التعريف الإصطلاحي:
ىك أحد العناصر الفعالة في العممية التعميمية كذلؾ بإخلاصو كقدراتو عمى الإبداع 

حيث يعتبر الفرد الإيجابي كالرغبة في تحقيؽ النظاـ التربكم كما يخطط لو مف أىداؼ 
ك الكؼء كلا يأتي ذلؾ إلا بالإتساـ ببعض الكفاءات التربكية كنجاحو كتشعره 

 ( 138،صفحة 1999بالمسؤكلية.) أميف أنكر الخكرم 
 التعريف الإجرائي:

ىك القائد كالمنظـ كالمبادر لكحدة العمؿ كالنشاط في جماعة الفصؿ، فيك يعمؿ ليس 
المعمكمات كالمعارؼ كالميارات كتقكيميـ في النكاحي المعرفية فقط لإكساب التلاميذ 

كالميارية فحسب، بؿ يتضمف عممو أيضا تنظيـ جماعة الفصؿ أك العمؿ عمى تنميتيا 
 تنمية إجتماعية.
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 البحوث المشابية: الدراسات  و  -6

لقد .بحثوالطالب الباحث مف أجؿ إثراء تعد الدراسات السابقة خطكة أساسية يتخذىا 
التي كاف ليا راسات التي تناكلت مكضكع بحثنا ك قمنا بالتعرض في ىذا الجزء للأىـ الد

مناىجيا ك النظرية ة نظرا لما جاء فييا مف مضاميف كأىدافيا العممية ك شبو بيذه الدراس
أىـ النتائج ك  الأدكات المستخدمة فيياكيفية اختيارىا ك تمت دراستيا ك العينات التي ك 

أبدينا في الأخير نقد ليا كتبياف الجديد الذم جاءت بو ىذه الدراسة ك  إلييا ،المتكصؿ 
 بالمقارنة مع الدراسات السابقة.

 
 عرض الدراسة السابقة:-6-0

   2012/2013   مكركفي يكسؼ –دادة بف يكسؼ  بفدراسة الطمبة:  
 تحت عنوان:

الرياضية في التربية البدنية ك ف كفاءة أستاذ لدكرات التككينية في تحسي"مدل  إسياـ ا
 التعميـ المتكسط"

 مشكمة البحث:
 ما مدل إسياـ الدكرات التككينية في تحسيف كفاءة أساتذة التربية البدنية 

 الرياضية في التعميـ المتكسط؟ك 
  التربية البدنية ىؿ تسيـ الدكرات التككينية في تحسيف الجانب المعرفي لأساتذة

 المتكسط؟الرياضية في التعميـ ك 
 أىداف البحث:

 عمى تحسيف كفاءة أساتذة التربية البدنية رؼ عمى أىمية الدكرات التككينية التع
 الرياضية.ك 
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 .التعرؼ عمى كاقع البرامج التككينية في كلاية تممساف 
 تحقيؽ لتدريس ك مدل تأثيره عمى عممية از أىمية التككيف العممي لممدرس ك إبرا

 النتائج الإيجابية.
 البحث:فرضيات 
 الرياضية في كفاءة أساتذة التربية البدنية ك  تسيـ الدكرات التككينية عمى تحسيف

 التعميـ المتكسط.
 ريسية لأساتذة التربية البدنية تسيـ الدكرات التككينية عمى تحسيف الكفاءات التد

 الرياضية في التعميـ المتكسط.ك 
  لأساتذة التربية البدنيةتسيـ الدكرات التككينية عمى تحسيف الإتصاؿ التربكم 

 الرياضية في التعميـ المتكسط.ك 
 إعتمد الطمبة في بحثيـ عمى المنيج الكصفي. منيج البحث:

 إستعمؿ الإستبياف كأداة لإستقصاء المعمكمات في بحثيـ. الأدوات :
 رياضية  عمى مستكل متكسطات  كلاية تممساف.ك   أساتذة تربية بدنية 90 عينة البحث:

تكصؿ الباحثاف في بحثيما عمى أف الدكرات التككينية تساىـ في تحسيف  البحث:خلاصة 
ركرم تكثيؼ الدكرات التككينية  عمى ىذا مف الضة الأستاذ في التعميـ المتكسط  ك كفاء
 البحكث البيداغكجية  لمتحقيؽ ذلؾ.ك 
 

 الإستنتاجات: 
  بدكرىا تعمؿ أغمب الأساتذة يقبمكف عمى المشاركة في الدكرات التككينية التي

 التربكم الأمر الذمبة الجديد في المجاليف الرياضي ك مكاكعمى تجديد المعارؼ ك 
 المكاضيع المبرمجة خلاؿ ىذه الدكرات.يتضح مف خلاؿ البرامج العممية ك 

  العديد مف الأمكر التربكيةالدكرات التككينية تفتح المجاؿ للأساتذة لظبط 
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طرؽ تنفيذىا كم،الكحدات التعميمية،المذكرات كالتقكيـ..."ك "التكزيع السنالبيداغكجية ك  
التكصيات سط ىذا بالإظافة إلى التكجييات ك كفؽ البرنامج الخاص بالتعميـ المتك 

 المتعمقة بكيفية التعامؿ مع بعض المعكقات البيداغكجية .
 
 الدراسة:التعميق عن -6-5

مكف إستخلاص بعض النقاط مف خلاؿ الدراسة المشابية التي  تـ عرضيا سابقا ي
تحميؿ إجراءاتيا في محاكلة مف كف مف خلاليا نقد ىذه الدراسة  ك التي يماليامة ك 

لمعالجات اكالعينة كالأدكات المستخدمة ك  الباحثة للاستفادة منيا مف حيث اليدؼ
 العلاقة بينيا.ج التي تكصمت إلييا ىذه البحكث ك النتائ مناقشةاللإحصائية المستخدمة ك 

 
إستخدـ الطمبة المنيج الكصفي بالأسمكب المسحي  لملائمتو مع  من حيث المنيج: -أولا

 اليدؼ.
 

 الأداة المستعممة نفس السابقةالدراسة  استخدمت من حيث الأدوات المستخدمة: -ثانيا
 ىذا ما يتفؽ مع الدراسة الحالية.ك  
 

السابقة مع الدراسة الحالية ذلؾ لأف : إختمفت نتائج الدراسة من حيث النتائج -ثالثا
دراسة جديدة تناكلت  فاعمية الدكرات التككينية في تحسيف جكدة  الدراسة التي بيف أيدينا

 الرياضية.يمية  لأساتذة التربية البدنية ك العممية التعم
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 نقد الدراسة السابقة:-6-3
 

منيا بطبيعة الحاؿ في  لاستفادةاذ بالحسباف الدراسة السابقة  ك عمينا الأخ كاف لزاما
ركرة  كجكد دراستنا البحثية إضافة  إلى كؿ ما ىك لازـ ك ضركرم مف أجؿ كشؼ ض

برمجتيا خلاؿ السنة الدراسية للإستفادة منيا في تحسيف جكدة الدكرات التككينية ك 
الرياضية  خاصة إذا عممنا بدكر ىذا الأخير البدنية ك يمية  لأساتذة التربية العممية التعم

يحاكؿ جاىدا لمكصكؿ إلى أىدافو  ي أك التربكم حيثالفعاؿ سكاءا في الكسط الإجتماع
 المسطرة .
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 د:ـييــمت
حظيت الجكدة الشاممة بجانب كبير مف ىذا الاىتماـ إلى الحد الذم جعؿ بعض 
المفكريف يطمقكف عمى ىذا العصر عصر الجكدة، باعتبارىا إحدل الركائز الأساسية 

الجديدة الذم تكلد لمسايرة المتغيرات اليائمة عمى كافة الصعد   لنمكذج الإدارة التربكية
عية كالتربكية كالتكنكلكجية خاصة كمحاكلة التكيؼ الإقتصادية كالسياسية كالإجتما

معيا، فأصبح المجتمع العالمي ينظر إلى الجكدة الشاممة كالإصلاح التربكم باعتبارىما 
 ف الجكدة الشاممة ىي التحدم الحقيقي الذم أكجييف لعممة كاحدة بحيث يمكف القكؿ 

قي الجكانب التي لا بد كأف ستكاجيو الأمـ في العقكد المقبمة كىذا لا يعني إغفاؿ با
 .تكاكب سرعة التطكر الحاصؿ عمى المجالات كميا

كالجكدة في التعميـ مرتبطة بعمميتي التعمـ كالتعميـ  ككذلؾ بالإدارة كذلؾ مف أجؿ ربط 
حداث تغير تربكم ىادؼ  كبناء كتنمية ممكة الإبداع عند  التعميـ بحاجات المجتمع  كا 

دما يحدث تفاعؿ بيف المتعمـ كبيئتو ، كنحف نعرؼ أف المتعمميف ،كيحدث التعمـ عن
التعمـ قد حدث عندما نلاحظ أف سمكؾ المتعمـ قد تعدؿ  كدكرنا نحف أف نتيح الفرصة 

كىذا يعني تكفير كؿ الشركط كالبيئة الصالحة لمتعمـ   لحدكث التفاعؿ كي يحدث التعمـ
 .لمتأكد مف جكدة التعميـمما يستكجب كضع معايير لمعمميات  بما يشمؿ نظاـ محدد 

 
  تعريف:-0-0

يقصد بإدارة الجكد الشاممة في المجاؿ التربكم التعميمي : أداء العمؿ بأسمكب صحيح 
متقف كفؽ مجمكعة مف المعايير التربكية الضركرية لرفع مستكل جكدة المنتج التعميمي 

كسد حاجة  ، كأىداؼ المجتمعحققا الأىداؼ التربكية التعميميةبأقؿ جيد ككمفة م
 العمؿ مف الككادر المؤىمة عمميا . سكؽ
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( الجكدة الشاممة في التربية بأنيا عممية إدارية ترتكز عمى مجمكعة مف كيعرؼ ) ركدز
القيـ كتستمد طاقة حركتيا مف المعمكمات التي تكظؼ مكاىب العامميف كتستثمر 

اف تحقيؽ التحسف قدراتيـ الفكرية في مختمؼ مستكيات التنظيـ عمى نحك إبداعي لضم
المستمر لممؤسسة  كيعرفيا أحمد درياس بأنيا " أسمكب تطكير شامؿ كمستمر في 

ؽ أىداؼ كؿ مف العمؿ التعميمي، فيي عممية إدارية تحق الأداء يشمؿ كافة مجالات
، أم أنيا تشمؿ جميع كظائؼ كنشاطات المؤسسة التعميمية ليس سكؽ العمؿ كالطلاب

رضا  الأمر الذم ينطكم حتما عمى تحقيؽ ،كف في تكصيميافي إنتاج الخدمة كلفقط 
 كتحسيف مركز المؤسسة التعميمية محميا كعالميا . ،الطلاب كزيادة ثقتيـ

احمد )1عمى أنيا:" ملائمة لمغرض أك الاستعماؿ"(Joseph juran) جكراف عرفياي كما
مجمة  –كرقمة  –معايير إدارة الجكدة الشاممة في المؤسسات الخدماتية  –بف عيشاكم 

 ( 9ص 04/2006العدد  –الباحث 
 كمف التعاريؼ السابقة نستنتج أنو مف الضركرم بمكاف تسخير كافة الإمكانيات المادية

كالعمؿ  كمشاركة جميع الجيات كالإدارات كالأفراد في العمؿ كفريؽ كاحد كالبشرية،
اـ التربكم التعميمي  اتجاه كاحد كىك تطبيؽ معايير إدارة الجكدة الشاممة في النظ في

 كتقكيـ مدل تحقيؽ الأىداؼ  كمراجعة الخطكات التنفيذية التي يتـ تكظيفيا .
كيعتبر إدكارد ديمنج رائد فكرة الجكدة الشاممة حيث طكر أربعة عشر نقطة تكضح ما 

 . يمزـ لإيجاد كتطكير ثقافة الجكدة
 
 الجودة في السياق التربوي: -0-5

كبعد أف ظؿ السياؽ التربكم فترة طكيمة يتأثر فقط بآراء الفلاسفة في مسيرتو المعاصرة 
المستحدثات في مجالات الصناعة يتأثر بالتطكرات ك  اث أصبح الآفكحكماء التر 

نمكذجا يمكف أف تحتذم بو الإنتاج كالتي غالبا ما يرل فييا كفي تطكرىا حافزا ك ك 
التعميـ التعمـ مف أجؿ التمكف ك مدخؿ الأىداؼ السمككية ك  فمثلا:  المؤسسات التربكية
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جاءت إنعكاسات لمثكرة كميا ، مدخؿ تحميؿ النظـ لمتطكيرك  المستند إلى المخرجات
معطياتيا في مساراتيا التي بدأت بأسمكب النظـ في صكرتو الخطية الصناعية ك 

ثـ تطكرت إلى الفكر المنظكمي اللاخطي  عمميات كمخرجات،ك المتمثمة بمدخلات 
 Feed)المترابط حيث الكؿ أكبر مف مجمكع الأجزاء ك حيث الإىتماـ بالتغذية الراجعة 

Back)  الكضع في الإعتبار تغذية إستباقية ك(Feed-Forward)  حترازية ك تنكيرية  ا 
قضية الجكدة اىك  يتأثر حاليا بكى، كالتفاعؿ السيبرناطيقي المتبادؿ بيف كؿ المككنات

بؿ يعتبر أف الجكدة نفسيا منتج يتأتى مف النظاـ  معايير الجكدة مركزا عمى "المنتج"ك 
يخرج مف رحـ منظكمات فرعية لمممارسات التربكية داخؿ النظاـ المنتج في ك التربكم 

الخريج المتعمـ الذم يتسـ بخصائص ترقي إلى مستكل ، السياؽ التربكم ىك الإنساف
 في ضكء غايات تستيدؼ أف تككف المدرسة بكؿ مراحميا عاييرجدارة مكصفة بم

بيئة لإكتساب القيـ بكؿ لبشرم كمصنعا لتككيف الميارات ك مزرعة لتنمية  الفكر ا
نسانية تتمثؿ في "منتج" قادر تحدث تنمية بشرية ك  ماتعنيو ىذه المككنات مف إيجابيات ا 

 تقميد الخبرات السابقة التميدة الإقتصار عمى مجردعمى الإنطلاؽ مف أسر الماضكية  ك 
ستحداث خبرات غير مسبكقةإلى رحاب العصرنة ك  ؿ بالنسبة لو "منتج" يككف المستقب، ا 
 "منتج" يككف في جكىره ىك "الإنساف الجكدة". حافزهىك مرجعية الحاضر ك 

ا لكنيك  الجكدة في السياؽ التربكم لا تقتصر فقط عمى أىداؼ أدائية تمتمؾ الجدارة
كما ، كيفية تحقيقيامتطمبات مقابمتيا ك ك أساليب أيضا تحديد إستراتيجيات ك تشمؿ 

التعرؼ عمى ك  قياسو منياػػػػ  أك ما يمكفػػػػػ  يتطمب تحديد كيفية قياس بمكغ ما ينبغي
ػػػ  في سياقيا التعميميػػػػ تحقؽ ما قد لا يككف خاضعا منيا لمقياس ... النظرية السمككية 

ات ر القد غير قابؿ لمقياس. أك كثير مف الأفراد متمكو الفردكانت ترل أف كؿ ما ي
كتشاؼ ك الإبتكا ،      ةقك بالطمكحات غير المسك تقدير الذات رية كالتطمعات الحافزة كا 
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ػػػػ  بؿ قد لا يمكفػػػػ  ىذه إلا أمثمة لسمات كخصائص  يصعب ماالممكات الكامنة...إنك 
في السياؽ التربكم لا تقاس بالنجاح في إف الجكدة ، قياسيا مف مجرد سمككيات ظاىرة

الإمتحانات المدرسية بؿ بالنجاح في إمتحانات أصمية تتمثؿ في القدرة  عمى مكاجية 
التكيؼ ، العقمية المركنة، الخبرةر تدكي، الكقت إدارة، المشكلات الحقيقية إدارة الأزمات

جاح في تغميب القيـ كالن النجاح في المسالؾ المعيشية الحقيقية، لممكاقؼ المتغيرة
عدالة في خضـ الصراع بيف المناقب الأخلاقية مثؿ الإنتصار لمك الإيجابية الإنسانية 

، المجتمع ،نجاحات يككف المستفيد منيا الفرد، المظمكـالقكم كالضعيؼ كبيف الظالـ ك 
في السياؽ التربكم تتطمب  ػػػ المنتج ك العممياتػػػ  الكطف كالمكاطف.لا شؾ أف الجكدة
لعؿ مف أكلكياتيا أف المجتمع داخؿ كخارج المؤسسة  تكفر العديد مف العكامؿ الداعمة

التربكية يثمف الجكدة كيسعى إلى أف تككف الجكدة ثقافة ك إيديكلكجية كعقيدة تربكية 
 لكجستياك ماديا ك يصاحب ذلؾ تكفر العكامؿ الداعمة بشريا ، تنعكس في كؿ أنشطة

بيف المعمميف ك  ة كالأسرة،سإضافة إلى تعاكف بيف المدر  معرفيا في بيئة التعمـ، ثراءن ك 
كالخبراء في كضع مناىج يككف كاضعكىا أنفسيـ متطكريف يتطمعكف إلى الجكدة مف 

لمكاف لصالح إنساف ىذا الزماف اتعمـ تتكافؽ مع الزماف ك ك  خلاؿ إستراتيجيات تعميـ
 ذلؾ المكاف حاضرا ك مستقبلا.ك 

 

 منظومة متطمبات الجودة في السياق التربوي:  -0-3

أف تعمؿ معا في التربكم ىناؾ عدة عكامؿ لا بد ك  تفعيؿ الجكدة في السياؽلإتاحة ك 
تكفر فر ثقافة مجتمعية تثمف الجكدة ك لعؿ مف أىميا تك  آلية منظكمية تبادلية التفاعؿ

جيدا كمداكـ التنمية المينية  إلى المعمـ المعد إعدادا ىذا بالإضافة، ليا إمكانات بمكغيا
أكلياء الأمكر كالمجتمع كالمتعمـ المييأ لأف يتعمـ كمع تكفر بيئة تعمـ ملائمة كتعاكف 
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تطكير المناىج ك تنفيذ إستراتيجيات مخطط ليا في الإدارة كالتنفيذ تقديـ ك ك  المدني،
كؿ ذلؾ ، التعمـك كتجديد إستراتيجيات كأساليب التعميـ ككسائط التعميـ  كأساليب التقكيـ

 .في إطار قيمي كأخلاقي رفيع المستكل

 

 

 :خصائص الجودة الشاممة في العممية التعميمية -0-5

 :يقكؿ  1992BONSTINGإف بكنستنؾ 

 .التربية عممية مستمرة عمى طكؿ مدل الحياة- 

 كغيرىماإف النمط القيادم الإدارم لا بد أف يككف تشاركيان كفقان لأفكار ديمنج كجكراف - 
 .مف منظرم إدارة الجكدة

 إف التفاىـ بيف العامميف لا بد أف يحظى بالاىتماـ مع تطبيؽ نظرية السيطرة- 
Control Theory. 

 .يجب معاممة جميع العامميف في المدرسة عمى أنيـ ماىركف في تأدية العمؿ- 
باعتبارىما لقد أصبح المجتمع العالمي ينظر إلى الجكدة الشاممة كالإصلاح التربكم 

 .كجييف لعممة كاحدة

 :كمف خصائصيا المتميزة في العممية التربكية

 .التحسيف المستمر لمخرجات العممية التعميمية- 
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 .الاستخداـ الأمثؿ لممكارد المادية كالبشرية المتاحة- 
 .تقديـ الخدمات بما يشبع حاجات المستفيد الداخمي كالخارجي- 
 .العامميفتكفير معنكيات أفضؿ لجميع - 
 .تكفير أدكات كمعايير لقياس الأداء- 
 .تخفيض التكمفة مع تحقيؽ الأىداؼ التربكية في الطمب الاجتماعي- 

 :الفائدة المرجكة مف الجكدة الشاممة في العممية التعميمية
 .تحسيف العممية التربكية كمخرجاتيا بصكرة مستمرة- 
 .تقميؿ الأخطاء- 
 .كالإدارية لقادة المؤسسة المدرسيةتطكير الميارات القيادية - 
 .تنمية ميارات كمعارؼ كاتجاىات العامميف- 
 .التركيز عمى تطكير العمميات أكثر مف تحديد المسؤكليات- 
العمؿ المستمر مف أجؿ التحسيف كتقميؿ الإىدار الناتج عف ترؾ المدرسة أك - 

 .الرسكب
 المعممكف، المجتمع(.تحقيؽ رضا المستفيديف )الطمبة، أكلياء الأمكر، - 

 
 :مصطمحات الجودة في العممية التعميمية -0-6

مبدأ( في العممية التربكية لا  14كلتطبيؽ مبادئ الجكدة الشاممة التي أقترحيا ديمنج )
بد مف تكضيح المصطمحات التي تتعامؿ معيا الجكدة الشاممة كما يقابميا في المجاؿ 

 .التربكم
 التعميـ = الإدارة أك القيادةمديرك المدارس كمديرك 
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المدرسكف )المعممكف( كالمكظفكف كالطمبة في الصفكؼ الدراسية = ىـ )الزبكف 
 الداخمي(.

الطلاب = ينظر إلييـ عمى أنيـ المنتج كىـ أيضان )الزبكف الداخمي( كأكلياء أمكرىـ 
 كالمجتمع ككؿ ينظر إلييـ عمى أنيـ )الزبكف الخارجي(.

 .التعميمية = مجمس الإدارةكاضعكا السياسة 
 
  
 
 متطمبات تطبيق نظام الجودة الشاممة في المؤسسة التعميمية -0-8

 :إف تطبيؽ نظاـ الجكدة في المؤسسة التعميمية يقتضي
 .القناعة الكاممة كالتفيـ الكامؿ كالالتزاـ مف قبؿ المسئكليف في الكزارة- 
الخاص بالجكدة في المؤسسة التربكية إشاعة الثقافة التنظيمية كالمناخ التنظيمي - 

 .نزكلان إلى المدرسة
التعميـ كالتدريب المستمريف لكافة الأفراد إف كاف عمى مستكل الكزارة أك مستكل - 

 .المدرسة
 .التنسيؽ كتفعيؿ الاتصاؿ بيف الإدارات كالأقساـ عمى المستكييف الأفقي كالعمكدم- 
امميف في جيكد تحسيف جكدة العممية مشاركة جميع الجيات كجميع الأفراد الع- 

 .التعميمية
تأسيس نظاـ معمكمات دقيؽ كفعاؿ لإدارة الجكدة عمى الصعيديف المركزم - 

 .كالمدرسي
إف المبادئ السابقة تؤثر كبشكؿ مباشر عمى عناصر تحقيؽ الجكدة كالتي يمكف 
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 :تمخيصيا بالأمكر التالية
 .تطبيؽ مبادئ الجكدة- 
 .عممية التحسيف المستمرة مشاركة الجميع في- 
 .تحديد كتكضيح إجراء العمؿ أك ما تطمؽ عميو بالإجراءات التنظيمية- 
 

 إف المبادئ السابقة كعناصر تحقيؽ الجكدة تؤدم إلى تحقيؽ اليدؼ الأساسي لمجكدة
ألا كىك رضا المستفيد كالمتمثؿ بالطمبة كالمعممكف كأكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي 

لى التحسيف المستمر في عناصر العممية التعميميةكسكؽ العمؿ   .كا 
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 ة:ــمـاتـــــخ

بالجكدة ك معاييرىا ىك مفتاح النجاح لأم  الالتزاـفي ضكء ما تقدـ يمكف القكؿ بأف 
عمى أم مدير معاصر أف يحرص عمى تطبيؽ العشريف ك ظمة في القرف الحادم ك من

تحقيؽ الأىداؼ منظمتو ك النجاح ل استمراريةمبادئ الجكدة في منظمتو ليضمف 
المنشكدة.
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 تمييد:

بيف ك  التربكية-تشيد الأياـ الأخير إتساعا في الفجكة بيف إحتياجات الطلاب التعميمية
عمى مكاكبة التغيرات الحضارية السريعة ،حيث تزداد الحاجة  قدرات المعمميف المينية

لمسعي نحك  الإستراتيجيات التربكية الحديثةعديد مف الكسائؿ كالأساليب ك إلى تكظيؼ ال
نضباط إلى الحد الإالإصغاء ك  ،النقد ،البحث ،تطكير ميارات الطلاب عمى التفكير

فعمى المعمـ تطكير مياراتو  مف أجؿ الكصكؿ إلى المرحمة المرجكةالأقصى الممكف.ك 
 معرفة أرقىك الإتجاىات المتعمقة بسير أعماؽ الطلاب ك  في كافة المجالات التربكية

عصرنا ىذا  لقد غدت المسيرة التعميمية في قمكبيـ.السبؿ لمكصكؿ إلى عقكليـ ك 
 الإبداع الداخمي،يحتاج إلى تحريؾ طاقات العمـ كالبحث ك  مشركعا إنسانيا طكيؿ الأمد

فإف الإتجاه التربكم  مع ذلؾاتو ك الرغبة لتحقيؽ ذلمطلاب، مف أجؿ مده بالدافعية ك 
التعميـ ك  مازاؿ يعتمد عمى طرؽ التمقيف السائد في العديد مف المؤسسات التربكية الحالية

مبيا ينتظر دكره دكما تصنع منو متعمما إتكاليا سك  التقميدية التي تقمؿ مف شأف الطالب
كبت  د يؤدم ىذا إلىفي الكقت الذم يحدده المعمـ ك كفقا لما يراه ك قلممشاركة، ك 

طفاء الشعمة الإبداعية لدية.مكاىبو ك   ا 

 تعريف: -5-0

مكاصفات معيارية خلاليا المدخلات المختمفة بنسب ك ىي تمؾ العممية التي تتفاعؿ مف 
تجاىاتو ك محددة مع المتعمـ بشخصي سعيا لإعداد المتعمـ إعدادا شاملا  دكافعو،تو كا 

 متكاملا.

التي تحدث داخؿ الفصؿ  النشاطاتك  الإجراءاتعميمية بالعممية التيقصد كذلؾ ك 
التي تيدؼ إلى إكساب المتعمميف معرؼ نظرية أك مياراة عممية أك إتجاىات الدراسي ك 
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خرجات، فالمدخلات ىـ ممعالجة ك ت ك فيي نظاـ معرفي يتككف مف مدخلا ،إيجابية
يجاد لإك تفسيرىا ة التنسيقية لمتنظيـ المعمكمات كفيميا ك المعالجة ىي العمميالمتعمميف ك 

 العلاقة بينيما في تخريج طمبة أكفاء متعمميف.

 

 : والرياضة البدنية لمتربية التربوي المفيوم -5-5
 كالميارات القيـ مف مجمكعة أنيا عمى البدنية لمتربية النظر إلى الكثير يتجو

 نكعية تحسيف إلى تؤدم كالتي برامجيا، خلاؿ مف الأفراد يكتسبيا التي كالمعمكمات
 إلى البدنية لمتربية آخركف ينظر كما المجتمع، ك البيئة مع التكيؼ مف المزيد ك الحياة
 الصحة عمى كالمحافظة البدنية كالمياقة التركيح خبرات خلاؿ مف حياة أسمكب أنيا

 .الغذاء كتنظيـ الكزف كضبط
 :مع تتمفصؿ البدنية التربية أف إلى نخمص السابقيف المفيكميف خلاؿ مف
 .كالأغراض الأىداؼ تشكؿ التي كىي كمثؿ قيـ مجمكعة -
 الفنية الأساليب استخداـ كتفسر تبرر التي كىي المبادئ  النظريات مف مجمكعة -
 البدنية، القدرات إكساب إلى تيدؼ كالتي الفنية كالطرؽ الأساليب مف مجمكعة -

 كالاتجاىات. كالمعرفية، الحركية الميارات

 

 الرياضية:و أىمية درس التربية البدنية  -5-3
لأكاديمية مثؿ العمكـ الطبيعية ا الرياضية أحد أشكاؿ المكاديعتبر درس التربية البدنية ك 

لكنو يختمؼ عف ىذه المكاد بككنو يمد التمميذ ليس فقط بميارات كالكيمياء كالمغة ك 
تغطي المعمكمات التي يمدىـ أيضا بالكثير مف المعارؼ ك لكنو كخبرات حركية ك 
بالإضافة إلى المعمكمات التي تغطي الجكانب  الاجتماعيةك النفسية ك  الجكانب الصحية
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الألعاب ت ك الأنشطة الفكرية مثؿ التمرينا باستخداـذلؾ العممية بتككيف جسـ الإنساف ك 
 المختمفة )الجماعية ك الفردية( التي تتـ تحت الإشراؼ التربكم مف المدرس.

 و الممارسات ليا يحقؽ أيضا ىذهكجالرياضية كأحد أإف درس التربية البدنية ك -1
يحقؽ ك  المتزف لمتلاميذالمدرسة فيك يضمف النمك الشامؿ ك عمى مستكل  الأىداؼ كلكف

يعطي الفرصة السنية كتدرج قدراتيـ الحركية ك البدنية طبقا لمراحميـ  احتياجاتيـ
الشكؿ في أكجو النشاط التنافسي داخؿ كخارج المدرسة بيذا  للاشتراؾلمنابغيف منيـ 

الرياضية لا يغطي مساحة زمنية فقط ك لكنو يحقؽ الأغراض فإف درس التربية البدنية ك 
الصحي لمتلاميذ عمى ك التربكية التي رسمتيا السياسة التعميمية في مجاؿ النمك البدني 

نظريات وطرق التربية البدنية لمدكتور محمود عوض بسيوني والدكتور فيصل ) 0كؿ المستكيات
 (الجزائر–ديوان المطبوعات الجامعية   94طي صياسين الشا

 
 الرياضية:أستاذ التربية البدنية و  -5-4
 العممية في فاعمية كلو كحيكيا ىاما دكران  يمعب كالرياضية البدنية التربية أستاذ إف

 بؿ فحسب الجسمية التربية عمى تقتصر لا ميمتو أف إذ ، جدا كبيرة فمسؤكليتو التربكية
 بؿ  فقط الفصؿ في تلاميذه مع يتفاعؿ لا لأنو  ذلؾ مف أكثر إلى لتصؿ يتعداىا
 . الأخرل المدارس بتلاميذ التلاميذ علاقات كالى المدرسة فناء إلى يتعداىا

 الذم فيك ، المدرسية التمميذ حياة عمى رأث كالرياضية البدنية التربية لأستاذ أف كما
 كما ، الملائمة التعميمية البيئة المكتسبة لقكاه كيييئ السميـ التكجيو الطبيعية قكاه يكجو
 أستاذ كضيفة لاف كذلؾ ، السميـ الاجتماعي الاتجاه في التطكر عمى التمميذ يساعد انو

 يظف كما ، المتعمـ إلى العمـ تكصيؿ عمى مقتصرة تعد لـ كالرياضية البدنية التربية
 كخطير ميـ دكره فالمعمـ . التعميمي النظاـ في الزاكية كحجر أكلا مربي كلكنو البعض

 حتى أبنائيـ تربية أمر إليو ككلا قد لأنيما ، ثقتيما كمكضع الكالديف عف نائب فيك
  التي الفرص لو تتاح مدرسة أم يف معمـ ىناؾ كليس ، صالحيف مكاطنيف يصبحكا
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 المقبكؿ السكم الطريؽ إلى التلاميذ بيد الأخذ في كالرياضية البدنية التربية لأستاذ تتاح
  . كالعقمي الصحي الأثر كذك اجتماعيا
 أنو ذلؾ كيعني اجتماعيا رائدا يعد الرياضية ك البدنية التربية معمـ فإف سبؽ ما كبجانب
 يستطيعكف بحيث التلاميذ يعد أف عمى كيعمؿ ، مشاكؿ مف المجتمع في بما يشعر

 إلى إرشادىـ في الشخصي بمجيكده يسيـ أنو كما كحميا المشاكؿ ىذه مع التعامؿ
 بيا يقكـ شاذة تصرفات كمف اجتماعية أمراض مف يصادفيـ ما عمى التغمب كيفية
  . حمايتيـ عمى ذلؾ يساعد كبالتالي ، المجتمع عمى الخارجيف مف الشكاذ بعض

 
  :المراىقة مرحمة في والرياضية البدنية التربية دور -5-5
 كمكيفة كمنشطة مساعدة كمادة كالرياضية البدنية التربية حصة دكر أىمية تظير-1

 الحركية رات كالميا الخبرات اكتساب فرصة لو تحقؽ لكي كنفسيتو، الفرد لشخصية
 عمى المنزؿ يعمؿ التي القيـ عمى يتحصؿ فتجعمو الحياة في كتفاعلا رغبة تزيده التي

 متطمبات مع يتماشى بما كالعقمية البدنية توار كقد مكاىبو بصقؿ كتقكـ لو، تكفيرىا
بعنوان الميل واتجاه  0998مذكرة ليسانس جوان  –قورمي سييمة  –قورش عصيم )1 العصر

 (59تلاميط المرحمة الثانوية نحو حصة التربية البدنية والرياضية ورياضة التسمية ص

 تييؤ بحيث الجنسيف لكلا كتركيح تنفيس كسيمة البدنية التربية عممية كتعتبر-2
 كأحاسيسيـ مشاعرىـ عف يعبركف كتجعميـ كالبدني الفكرم التداكم مف نكعا لممراىقيف

 كمنسجمة، متكازنة رياضية حركات طريؽ عف كالعنؼ ب بالإضطرا تتميز التي
 –قورش عصيم  ) 2  ككؿ كالتنفسية كالعضكية الكظيفية أجيزتيـ كتنمي تخدـ كمتناسقة

واتجاه تلاميط المرحمة الثانوية نحو بعنوان الميل  0998مذكرة ليسانس جوان  –قورمي سييمة 
 (31حصة التربية البدنية والرياضية ورياضة التسمية ص

 يستطيع الآخريف كاحتراـ المعب في كمشاركتو الرياضي لمنشاط المراىؽ ممارسة فعند
 القمؽ، الخكؼ، مثؿ فييا المرغكب غير كالاتجاىات الطفؿ بيف يحكؿ أف المربي
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 الصحة تحسيف في تساىـ أف البدنية التربية باستطاعة أنو نرل كىكذا كالغيرة الكراىية
 كتنمية لمحياة جميمة متفائمة نظرة كخمؽ لمعكاطؼ سميـ صحي منفذ بإيجاد كذلؾ العقمية
 كالعقمية الجسمانية الصحة مف أفضؿ حالة

 
 التعميمية: مكونات العممية -5-6
نقطة انطلاؽ باقي  كىي العنصر الأساسي، كما أنيا تمثؿ  :الأىداف-5-6-0

العناصر كتكجو باستمرار سيركرة العممية التعميمية كما تفيد في الكقكؼ عمى مدل 
 .استجابة المتعمميف لما قدّـ ليـ في مختمؼ الدركس

ىك مكّجو لممتعمميف كمصدر المعرفة كيتميز المعمـ الناجح بالتعقؿ في  :المعمّم-5-6-5
بعد  ،التكيؼ كالمركنة ،الجاذبية ،الحماس ،«ضبط النفس»الحكـ؛ المراقبة الذاتية 

 .النظر
ىك جكىر العممية التعميمية كمحكرىا، كانطلاقان منو تتحدد باقي  :المتعمم-5-6-3

نجاح العممية عمى المعمـ أف ييتـ بجميع الجكانب  العناصر بصكرة عممية، كلتفعيؿ كا 
 .في شخصية التمميذ

كىي مختمؼ الأنشطة أك الخطكات المنظمة كفؽ مبادئ كفرضيات  :الطريقة -5-6-4
سيككلكجية متجانسة كتستجيب ليدؼ محدّد، كما يتعمؽ أنو لا يمكف الحديث عف 

 .كالتقنيات  كالخطط الطريقة إلا عندما يتحقؽ قدر مف التلاؤـ بيف الأىداؼ المبادئ 

جزء لا يتجزّأ مف العممية مف الخطأ تسميتيا كسائؿ الإيضاح، فيي  :الوسيمة -5-6-5
التعميمية. كمف شأنيا تكضيح المفاىيـ كتشخيص الحقائؽ، كما أنّيا تضيؼ لمحتكيات 
المكاد الدّراسية حيكيّةه كتجعميا ذات قيمة عمميّة كأكثر فعاليّة، كأقرب إلى التطبيؽ، 

في  كتساعد التمميذ عمى فيـ المادة كتحميميا كترسيخ المعمكمات في ذاكرتو كربطيا
 .مخيّمتو
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ىك كؿ الحقائؽ كالأفكار التي تشكؿ الثقافة السائدة في مجتمع ما  :المحتوى -5-6-7
كفي حقبة معينة. كىك مختمؼ المكتسبات العممية كالأدبية كغيرىا مما تتألؼ منو 
الحضارة كبما تزخر بو الثقافات في كؿ البقاع، كالتي تصنؼ في النظاـ الدراسي إلى 

كاختيار مادة دكف غيرىا أك قسطا منيا دكف سكاه … الحساب؛ التاريخ مكاد مثؿ المغة؛
 .يتـ بناءن عمى الأىداؼ كالغايات المتكخاة

كىك مقياس التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ ذلؾ لأف كثيرا مف  :نمط التواصل -5-6-8
تحديد الدراسات أثبتت أىمية العلاقة بيف المعمـ كتمميذه باعتبارىا متغيرا حاسما في 

 .نمط التعميـ كطريقتو

 

 مجالات العممية التعميمية: -5-7

 :المعرفي المجاؿ -2-7-1
ـ تصنيفان للأىداؼ في المجاؿ المعرفي ، كالتصنيؼ  1956طكر بمكـ كزملاؤه عاـ 

عبارة عف ترتيب لمستكيات السمكؾ ) التعمـ أك الأداء ( في تسمسؿ تصاعدم مف 
الأعمى كيحتكم المجاؿ المعرفي عمى ستة مستكيات تبدأ المستكل الأدنى إلى المستكل 

بالقدرات العقمية البسيطة كتنتيي بالمستكيات الأكثر تعقيدان كفيما يمي مستكيات المجاؿ 
  : المعرفي كتعريؼ لكؿ مستكل

كىي القدرة عمى تذكر كاسترجاع كتكرار المعمكمات دكف تغيير يذكر .   :المعرفة-1
معرفة الحقائؽ المحددة. مثؿ  –كيتضمف ىذا المستكل الجكانب المعرفية التالية : 

معرفة المصطمحات  –معرفة أحداث محددة ، تكاريخ معينة ، أشخاص ، خصائص 
معرفة الاصطلاحات .  –ية  الفنية . مثؿ معرفة مدلكلات الرمكز المفظية كغي المفظ

معرفة  –مثؿ معرفة الاصطلاحات المتعارؼ عمييا لمتعامؿ مع الظكاىر أك المعارؼ
الاتجاىات كالتسمسلات . مثؿ معرفة الاتجاىات الإسلامية في السنكات الأخيرة بالغرب  
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 –معرفة المنيجية أك طرائؽ البحث  –معرفة المعايير -معرفة التصنيفات كالفئات  –
مثؿ معرفة المبادئ كالتعميمات كمعرفة النظريات ات كالمجردات رفة العمكميمع

  . كالتراكيب المجردة
كىك القدرة عمى تفسير أك إعادة صياغة المعمكمات التي حصميا الطالب في  الفيـ:-2

كالفيـ في ىذا المستكل يشمؿ الترجمة كالتفسير  مستكل المعرفة بمغتو الخاصة.
  . كالاستنتاج

كىك القدرة عمى استخداـ أك تطبيؽ المعمكمات كالنظريات كالمبادئ : التطبيؽ-3
  . كالقكانيف في مكقؼ جديد

كىك القدرة عمى تجزئة أك تحميؿ المعمكمات أك المعرفة المعقدة إلى أجزائيا  :التحميؿ-4
التي تتككف منيا كالتعرؼ عمى العلاقة بيف الأجزاء . كتتضمف القدرة عمى التحميؿ 

  تحميؿ المبادئ التنظيمية –تحميؿ العلاقات  –تحميؿ العناصر  –لاثة مستكيات : ث
كىك القدرة عمى جمع عناصر أك أجزاء لتككيف كؿ متكامؿ أك نمط أك  :التركيب-5

إنتاج  –تركيب غير مكجكد أصلان . كتتضمف القدرة عمى التركيب ثلاثة مستكيات : 
اشتقاؽ  –إنتاج خطة أك مجمكعة مقترحة مف العمميات  –كسيمة اتصاؿ فريدة 

  . مجمكعة مف العلاقات المجردة
قدرة عمى إصدار أحكاـ حكؿ قيمة الأفكار أك الأعماؿ كفؽ كىك يعني ال: التقكيـ-6

الحكـ في ضكء معيار  –معينة . كيتضمف التقكيـ مستكييف ىما :  معايير أك محكات
 . الحكـ في ضكء معايير خارجية –ذاتي 

 
 :الحركي)الميارم( النفسي المجاؿ-2-7-2

عضلات الجسـ كما في كيشير ىذا المجاؿ إلى الميارات التي تتطمب التنسيؽ بيف 
الأنشطة الرياضية لمقياـ بأداء معيف . كفي ىذا المجاؿ لا يكجد تصنيؼ متفؽ عميو 

  . بشكؿ كاسع كما ىك الحاؿ في تصنيؼ الأىداؼ المعرفية
  : كيتككف ىذا المجاؿ مف المستكيات التالية
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تؤدم إلى كىك يتضمف عممية الإدراؾ الحسي كالإحساس العضكم التي : الاستقباؿ-1
  . النشاط الحركي

  . الاستعداد كالتييئة الفعمية لأداء سمكؾ معيف : كىكالتييئة-2
كيتصؿ ىذا المستكل بالتقميد كالمحاكلة كالخطاء في ضكء : الاستجابة المكجية-3

  . معيار أك حكـ أك محؾ معيف
  . كبراعة كىك مستكل خاص بالأداء بعد تعمـ الميارة بثقة :الاستجابة الميكانيكية-4
  . كىك يتضمف الأداء لمميارات المركبة بدقة كسرعة: الاستجابة المركبة-5
كىك مستكل خاص بالميارات التي يطكرىا الفرد كيقدـ نماذج مختمفة ليا  :التكييؼ-6

  .تبعان لممكقؼ الذم يكاجيو
مستكل يرتبط بعممية الإبداع كالتنظيـ كالتطكير لميارات  : كىكالتنظيـ كالابتكار-7

 . حركية جديدة
 
 )العاطفي(: الكجداني المجاؿ -2-7-3

كيحتكم ىذا المجاؿ عمى الأىداؼ المتعمقة بالاتجاىات كالعكاطؼ كالقيـ كالتقدير 
أم أف الأىداؼ في ىذا المجاؿ تعتمد عمى العكاطؼ كالانفعالات   ،كالاحتراـ كالتعاكف 

ـ التعمـ الكجداني في خمسة مستكيات  1964كقد صنؼ ديفيد كراثككؿ كزملاءه عاـ 
 :ىي
 –كىك تكجيو الانتباه لحدث أك نشاط ما . كيتضمف المستكيات التالية :  :الاستقباؿ-1

 .الانتباه المراقب –الرغبة في التمقي  –الكعي أك الاطلاع 
كىي تجاكز التمميذ درجة الانتباه إلى درجة المشاركة بشكؿ مف أشكاؿ  :الاستجابة-2

الرغبة في  –ستجابة الإذعاف في الا –المشاركة .كىك يتضمف المستكيات التالية : 
 .الارتياح للاستجابة –الاستجابة 

التقييـ ( كىي القيمة التي يعطييا الفرد لشيء معيف أك ظاىرة أك  ):إعطاء قيمة-3
ات كالاستقرار بعد اكتساب الفرد أحد بسمكؾ معيف ، كيتصؼ السمكؾ ىنا بقدر مف الث
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 –تقبؿ قيمة معينة  –الاعتقادات أك الاتجاىات . كيتضمف المستكيات التالية : 
 . الاقتناع ) الالتزاـ ( بقيمة معينة –تفضيؿ قيمة معينة 

كىك عند مكاجية مكاقؼ أك حالات تلائميا أكثر مف قيمة ، ينظـ الفرد  :التنظيـ-4
بعضيا كقيمة أكثر أىمية .  ىذه القيـ كيقرر العلاقات التبادلية بينيا كيقبؿ أحدىا أك

ترتيب أك تنظيـ  –إعطاء تصكر مفاىيمي لمقيمة  –ية : كىك يتضمف المستكيات التال
 . نظاـ القيمة

كىك عبارة عف تطكير الفرد لنظاـ مف القيـ يكجو سمككو : تطكير نظاـ مف القيـ-5
 .بثبات كتناسؽ مع تمؾ القيـ التي يقبميا كتصبح جزءان مف شخصيتو

 
 مراحل العممية التعميمية: -5-8

 : مراحؿ ىي 4 تنحصر العممية التعميمية في
كيتـ فييا تحديد الغايات العامة كالخاصة، كما يتـ فييا اختيار  :مرحمة التنظيـ-1 

 الكسائؿ الملائمة، التي تساعد في فيـ الدركس كتحقيؽ نسبة كبيرة مف التحصيؿ
نجاز تقنيات تربكية داخؿ القسـ :مرحمة التدخؿ-2   .أم تطبيؽ إستراتيجيات كا 

 .لقياس النتائج كتحميؿ العمميات :القياسمرحمة تحديد كسائؿ - 3
كفييا يتـ تقييـ المراحؿ كميا بامتحاف مدل انسجاـ الأىداؼ كفعالية  :مرحمة التقكيـ-4 

 .النشاط التعميمي
 
 

   الخاتمة:

المعمكمات ككؿ المعطيات  مف خلاؿ ما تطرقنا إليو نتأكد بأف العممية التعميمية تقدـ
الضركرية لمتخطيط ترتبط أساسا بالمكاد الدراسية مف حيث المضمكف كالتخطيط ليا 

.كالتقكيـلتبميغ كفؽ الحاجات كالأىداؼ كالقكانيف العامة لمتعميـ، ككذا الكسائؿ كطرؽ ا
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 مييد:ت

إف مكضكع التككيف في التعميـ أخذ قسطا كبيرا مف النقاش مف خلاؿ الإصلاحات  
التربكية التي مست منظكمتنا، حيث تعددت الآراء كتباينت كجيات النظر بيف مؤيد 

داع لو أثناء الخدمة، إف ىذا التنكع كالاختلاؼ أصبح لمتككيف قبؿ الخدمة كبيف 
التكنكلكجية كخريجي المدارس العميا اء الأساتذة المتككنيف بالمعاىد كاضحا مف خلاؿ أد

كلذلؾ يعتبر  ،كأداء الكافديف لمتعميـ مف خلاؿ التكظيؼ المباشر لخريجي الجامعات
سط عنصرا ىاما لمكاجية المشكلات التككيف البيداغكجي كالتربكم لأساتذة التعميـ المتك 

التعميمية فيك يساعد عمى اكتساب المؤىلات العممية كالخبرات اللازمة لتحسيف عممية 
 كالخبرة التعميمية للأستاذ مما يؤدم إلى تحسيف أدائو. التعميـ كما يسيـ في رفع الكفاءة

 

 تعريف: -3-0

الاجتماعية التي أصبحت مطمبا يعد التككيف بأنكاعو المختمفة مف مقكمات التنمية  
حضاريا في عصرنا الحاضر كالتنمية الاجتماعية تتطمب إعداد أفراد المجتمع إعداد 
للأخذ بأسباب التطكر الحضارم كالتككيف ىك الكسيمة التي تييئ لمفرد لأداء ميامو مف 

العاـ المياـ إدارية كانت أـ فنية بكفاءة عالية يككف مردكدىا إضافة جيدة في البناء 
 لممجتمع الذم يعيش فيو ىذا الفرد.

  :كؿ منيا يتناكؿ العممية التككينية مف زاكية مختمفةىناؾ عدة تعاريؼ لمتككيف ك 
تصمـ مف مى أنو : ) برامج متخصصة ، تعد ك ع "كصفي عقيمي"يعرفو الدكتكر - 

جديدة ط سمككية أنماكافة مستكياتيا معارؼ كميارات ك أجؿ إكساب عماؿ المنظمة في 
 (.تطكير المعارؼ كالمياراتك 
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مميف بالمعرفة أك عمى أنو : )العممية التي مف خلاليا يزكد العا  FILIPPOيعرفو- 
 .(تنفيذ عمؿ معيفك  الميارةلأداء

ىك العممية التي مف خلاليا يحصؿ تكييؼ الأفراد بحيث   DAVIN KINGيعرفوك -
 . يمكنيـ مف التعمـ بشكؿ فعاؿ

شراؼ ، بحيث يكتسب رصيدا داد كتحضير الفرد لمنصب تسيير ك التككيف عممية إع - ا 
 يدةكذا تكييفو مع الكضع الجديد في ظركؼ جدك  عرفيا جديدا يؤىمو لإبراز قدراتوم

 .الاستمراريةكذلؾ قصد النيكض بالطاقات كتحسيف الأداء كزيادة الفاعمية ك 
مف التصرفات  بعةىك عممية تعمـ سمسمة مف السمكؾ المبرمج أك مجمكعة متتا- 

عمى  ييدؼ التككيف إلى تغير دائـ نسبيا في قدرات الفرد مما يساعدهالمحددة مسبقا ك 
 عالية العامؿ في القياـ بالأعماؿييدؼ إلى زيادة فأداء الكظيفة بطريقة أفضؿ ك 

مار في ميارات ، لذلؾ يتـ الاستثالحالي مف خلاؿ اكتسابو معارؼ ك  المرتبطة بمنصبو
كذلؾ ، ك ت الخارجية خاصة التكنكلكجيةمسايرة التطكراالتأقمـ ك  التككيف مف أجؿ

ما تحممو مف مخاطر ة أك خارجية كلا سيما العكلمة ك المنافسة سكاء كانت داخمي
 .تيديداتك 

 التكوين :العلاقة بين التعميم و  -3-5

 ىما:تتركز عممية التككيف حكؿ محكريف أساسييف 

  تزكيد الأفراد بالمعمكمات 
  تغيير سمكؾ الأفرادمحاكلة  
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يحقؽ التككيف أىدافو مف خلاؿ ظاىرة التعميـ التي تعرؼ بأنيا " عممية تنمية ك 
مف خلاليا تتـ تنمية القدرات لا تحتاج لكجكد ىدؼ كظيفي محدد ك ثقافية لمفرد 

 ."الفكرية التطبيقية بشكؿ عاـ

 ( التعميـ بأنو :VAUGHAN( ك فكىاف )BASSكيعرؼ باس )

 أك التجارب السابقة لمممارسةالذم يحدث كنتيجة الدائـ في السمكؾ ك "التغيير 

( الذم يطبؽ عادة عمى الدراسة Learning( أك التعمـ )Educationكييدؼ التعميـ )
الجامعات إلى تزكيد الفرد بحصيمة معينة مف العمـ التي يتمقاىا الفرد في المدارس ك 
معارؼ ككسيمة لتأىيؿ الفرد لمدخكؿ في فيك ييتـ بال كالمعرفة في إطار كمجاؿ معيف،

الحياة العممية كلذلؾ فيك يركز عمى المكضكع كليس عمى الفرد، بينما ييدؼ التككيف 
إلى تغيير سمككيـ كاتجاىاتيـ في المؤسسة أك علاقاتيـ في العمؿ حيث أف محكر 

يب أىـ العممية التككينية ىك الفرد نفسو كليس مكضكع التدريب لذلؾ فإف أسمكب التدر 
 مف مكضكع التدريب في حد ذاتو.

كتؤدم مراعاة مبادئ التعميـ إلى تحقيؽ  ،التككيف نشاطيف مكمميف لبعضيماالتعميـ ك 
 اتجاىاتأف التككيف ىك محاكلة لمتأثير في  باعتبارالفعالية لمبرنامج التككيني 

ضافة خبرات نافعة ليـ كمبادئ جديدة ك  المتككنيف عف طريؽ تعميميـ قيـ يتـ التصرؼ ا 
 عمى أساسيا في المستقبؿ.

 
 التكوين أثناء الخدمة:  -3-4

ىك مجمكعة أك سمسة مف النشاطات التدريبية التي تنظـ لممربيف المكجكديف فعلَا في 
المينة لتنمية كفاءتيـ كتحسيف خدماتيـ الحالية كالمستقبمية، عف طريؽ استكماؿ 

كىك كؿ برنامج منظـ كمخطط ، ةتأىيميـ لمكاجية ما يستحدث مف مشكلات تربكي
يمكف المربيف مف النمك في المينة التعميمية بالحصكؿ عمى مزيد مف الخبرات ككؿ ما 
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  .مف شأنو أف يرفع مف العممية التربكية كيزيد مف طاقة المكظؼ الإنتاجية
برنامج مخطط كمصمـ لزيادة الكفاءة الإنتاجية عف طريؽ علاج أكجو القصكر كما أنو 

تزكيد العامميف في مينة التعميـ بكؿ جديد مف المعمكمات كالميارات كالاتجاىات، أك 
 .بزيادة كفاءتيـ الفنية كصقؿ خبراتيـ

 

 مبادئ التكوين: -3-5

 كمف المبادئ اليامة لمتككيف التي يجب مراعاتيا عند تخطيط البرنامج التككيني مايمي:

مـ أداء أم عمؿ أما مقدار التكرار تع ىالتكرار يساعد عم: التكرار والمران -3-5-0
 ا كعمى شخصية المتعمـ كعمى الطرؽفيتكقؼ عمى طبيعة الميارة المراد تعممي

 المستخدمة في التككيف.

 

الإرشاد يساعد المتعمـ عمى سرعة التعمـ كدقتو فالتككيف  :الإرشاد والتوجيو -3-5-5
الصكاب فيو  يالمتعمـ إلى الرقفإرشاد  المقترف بإرشاد أفضؿ بكثير مف التككيف بدكنو،

إقتصاد لمكقت كالجيد، حيث يتعمـ الإستجابات الصحيحة مف أكؿ محاكلة بدلا مف 
ثـ يبذؿ بعد ذلؾ جيدا في إزالة العادات الحركية الخاطئة ثـ  تعمـ الحركات الخاطئة

 يتعمـ بعد ذلؾ العادات الصحيحة.

 

دل المتككف كمما ساعد ذلؾ عمى سرعة كمما كاف الدافع قكيا ل: الدافع والحافز -3-5-3
كف يجب أف التعمـ كاكتساب المعرفة كالميارات الجديدة، فمكي تتحقؽ الفاعمية لممتك
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قيقية لو يرغب في إشباعيا، مثؿ تحسيف مستكل الأداء أك يرتبط التككيف بحاجة ح
 .الترقية أك زيادة مستكل الدخؿ

اـ سميـ لمحكافز لحث العامميف عمى كما تتكقؼ فاعمية برامج التككيف عمى كجكد نظ
كبالتالي فإف  الإقباؿ عمى التككيف بجدية كيرتبط بنظاـ التككيف نظاـ الثكاب كالعقاب

نجاح المتككف في البرنامج يؤدم إلى مكافأتو أما تقصيره فيعرضو لمعقاب المادم أك 
 المعنكم.

 

 أنواع الدورات التكوينية:  -3-6

 

إنعاش الخبرات : تستيدؼ Refresher trainingدكرات تدريب تنشيطية -3-6-1
تعرؼ أحيانا باسـ التدريب التحسيني أك  ،دعميا بالمستحدثاتالعممية السابقة ك 

، كالتدريب التنشيطي Continuingeducationالعلاجي أك مكاصمة التدريب كالتعميـ 
تكفير الفرصة للأفراد لصقؿ ضركرم لتجديد المعمكمات كىك عممية تيدؼ إلى 

في بعض الأحياف يككف ك  الميارات كالمكاىب التي يستخدمكنيا بالفعؿ في مكاف العمؿ
التركيز عمى ىذا النكع مف التدريب العلاجي لو علاقة بمساعدة الفرد عمى التخمص 

 سلاسة الأداءك  طغت عمى أسمكبة التي تسممت إليو بمركر الكقت ك مف العادات السمبي
حالات أخرل، التدريب التنشيطي يسمح لمفرد بإعادة النظر في بعض جكانب في 

التدريب السابؽ كيتعرض بالتطكير لأساليب جديدة أك استخداـ التكنكلكجيا التي تعزز 
 .إجراءات العمؿ

 

: ترتبط بترتيب أكلكيات Procedural trainingدكرات تدريب إجرائية  -3-6-2
 الإنجازك مف حيث سرعة الاستجابة، ميارة الأداء، سرعة التنفيذ ، خطط العمؿ التنفيذية
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عمميات الإنقاذ السريع كذلؾ في المجالات خاصة في مجالات الطب كالعلاج ك 
 المختمفة لخدمة العملاء.

 

مجاؿ  قد تككف بعيدة عف  جديدة:  دكرات تدريب لإكساب خبرات ارتباطية -3-6-3
بط إجرائيا بسياؽ العمؿ مثاؿ: معمـ فصؿ لكف ترتالتخصص الكظيفي / العممي ك 

دارة الككارث ك يحتاج إلى تدريب عم الأزمات، مدير ى عمميات الإنقاذ الطبي السريع كا 
، ميارات التكاصؿ، الإرشاد النفسي ذم يحتاج لصقؿ خبراتو الاجتماعيةتنفي
 الاجتماعي ...إلخ.ك 

 
 أىمية الدورات التكوينية: -3-7

لذلؾ  التدريب،تاج إلى طكاؿ حياتؾ إلى التعمـ ك لربما يحالتطكر ك أم مجاؿ يحتاج إلى 
لكف في الحقيقة الجامعات بالتخصص في مجاؿ معيف ك الجامعة قد تكفر لؾ الفرصة 

 الكاسعة في أمر محدد، لأف الجامعات للأسؼ ىدفيا المادة فقط لا تعطي المعرفة
 ا فأىمية الدكرات التككينية ىي:ليس إكساب الطالب معرفة تفيده في الحياة العممية،إذك 
 
بارة عف عمما مستقلا في الكقت الحالي أصبح ع لتككيففا إعداد مكظفيف أقكياء:- 

كتابتيا بطرؽ منيجية يسيؿ كالأفكار ك  لو طرقو الخاصة في جمع المعمكماتبنفسو ك 
 فبالتالي ىذه الطريقة يتـ بناء مكظفيف قادريف عمى الإستجابة عمى المتدرب تعمميا

 ككفالسريعة  لمتغيرات ك القدرة عمى مكاكبة التطكرات في بيئة العمؿ،فعندما يككف المت
سيككف مف  أخذ خمفية كاسعة حكؿ العمؿ الذم يريد أف يعمؿ فيو مف خلاؿ التدريب

 يككف أفضؿ مف غيره مف المكظفيف.الأمر السيؿ أف يبدع ك 
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ذكاء ك ىناؾ الكثير مف الأشخاص قد يمتمؾ قدرات عقمية  تحسيف مستكيات المتككف: -
يزيد المعرفة كيحسف مف مستكاه لكف لا تكجد فرصة يمكف مف خلاليا أف التعمـ ك  حُبّ ك 
 إلى الطريؽ الصحيح لممعرفة ىذا الأمر التككيف يكفره عف طريؽ إرشاد المتككفك 
 بشكؿ عاـ. ككنيفطرؽ إكتسابيا فيي تحسف مف ميارات المتك 
 
: مف المعركؼ أف التخصصات يتفرع منيا عدة خمؽ بيئة تفاعمية بيف المتككنيف-

مجالات فعمى سبيؿ المثاؿ عمـ الحاسكب يشمؿ الكثير مف المجالات مثؿ) تصميـ 
يكاتؼ صميـ برامج مكتبية، تصميـ برامج الصفحات الأنترنات، شبكات الحاسكب،ت

عاىد التدريبية عندما تعطي دكرة فالم ك يقاس عمييا جميع التخصصات، الذكية...(
فيجتمع المتككنيف الذيف ليـ نفس اليدؼ فيككف ىناؾ  فيي تتخصص في مجاؿ محدد،

 الكميات للأسؼ.ك  تكفره الجامعات كىذا الأمر لا تبادؿ أفكار فيما بينيـح تفاعمية ك رك 
 
الطلاب  تخريج الكثير مفبللأسؼ الجامعات تقكـ  :تمبية إحتياجات سكؽ العمؿ -

فيؤلاء بحاجة إلى دكرات تدريبية في المعاىد أك  الكفاءة لمعمؿ،الذيف يمتمككف الميارة ك 
مف ثـ إطلاقيـ إلى سكؽ سبكا الميارات كالكفاءات ك الشركات مف أجؿ أف يكت

 معدلاتلا يحتاج إلى شيادات ك كالميارة ك العمؿ،لأف سكؽ العمؿ يحتاج إلى الكفاءة 
ىي الكفاءة لكف الأىـ لشيادات غير ميمة بالعكس تماما ك اعة ك كىذا لا يعني أف الجام

 .الميارةك 
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 الخاتمة:

إف الكثبة العالية لممنظكمة التربكية لا يمكف أف تبمغ غايتيا إلا إذا اكتممت بإصلاح   
فعالة  المؤطر عناصرلأستاذ كالمعمـ ك اف ،القكل القاعدية المكمفة بتنفيذ ىذه الإصلاحات

تجسيد ك تطبيؽ المناىج كح النشاط كالتعاكف كالتنافس ك بعث ر في إرساء قكاعد التجديد ك 
 .المحيط الخارجيك  كالمؤسسة  كمي في القسـ المستجدات في الفعؿ التربكم الي

لف يستطيع الأستاذ أف يقكـ بدكره القيادم إلا إذا قاـ بتصحيح فكرم في جكانب كثيرة ك 
 في جكانب أخرل كثيرةالاتصالي كالتأطيرم ك  ،البيداغكجيمف ميماتو في الفعؿ 

يككف ذلؾ مف خلاؿ الدكرات التككينية المبرمجة خلاؿ مرتبطة بالمكاقؼ  التي تكاجيو ك 
 السنة الدراسية.
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 منيج البحث:  -0-0

 الباحث لمنيج ما دكف غيره عمى طبيعة المكضكع الذم يكد دراستو ،  استخداـيرتكز 
تبعا لممشكمة المطركحة نرل أف المنيج المسحي ىك المنيج كفي دراستنا الحالية  ك 

 الأكثر ملائمة ليذه الدراسة.

 

 عينة البحث:مجتمع و  -0-5

 المجتمع: -0-5-0

 صفة كاحدة أك أكثر.يعرؼ مجتمع البحث بأنو مجمكعة مف الأفراد تشترؾ في 

لاية كىراف  ككنيا ك قد كقع إختيارنا لمجتمع البحث عمى متكسطات المقاطعة الغربية لك 
أستاذ تربية بدنية  170تمثؿ في ك  ىي الأكثر يسرا لإجراء ىذا البحث،كلاية العمؿ ك 

 رياضيةك 

 العينة:-0-5-5

تتمخص فكرة دراستيا جزء مف الكؿ أك بعض مف المجتمع ك ينظر إلى العينة عمى أنيا 
في محاكلة الكصكؿ إلى تعميمات لظاىرة معينة أم دراسة بعض حالات لا تقتصر 

 (1999عمى حالة كاحدة.)محمد حسيف عمكم ،أسامة كامؿ راتب 

مجتمع تجرم الدراسة عمييا كتتـ دراستيا كممثؿ تعرؼ أيضا بأنيا جزء مف الك 
لممجتمع يجب أف لا يتـ إختيار أفراد  لكي تككف العينة ممثمة تمثيلا جيداك  لممجتمع،

العينية مف أفراد المجتمع بطريقة متحيزة ،كأف تأخذ الأفراد كبيرة الحجـ فقط أك صغيرة 
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ليذا يجب أف تؤخذ بطريقة ك  الانحيازغيرىا مف حجـ فقط أك الطكيمة أك القصيرة ك ال
النتائج كمما كاف تمثيؿ العينة تمثيلا أفضؿ كمما كانت ك  لا تحيز فييا،عشكائية 

 مكضكعية.المحصؿ عمييا أكثر دقة كثبات ك 

أستاذ مف أساتذة التعميـ  70شممت عينة بحثنا بشكؿ عشكائي ك  اختيارعميو فقد تـ ك 
 .المتكسط مكزعيف عمى المقاطعة الغربية لكلاية كىراف

 مجالات البحث: -0-3

مثؿ في أساتذة التربية المت يشمؿ المجتمع الأصمي لمبحث،ك : المجال البشري-0-3-0
 الرياضية  لممقاطعة الغربية لكلاية كىراف.البدنية ك 

 الغربية لكلاية عمى متكسطات المقاطعةأجريت ىذه الدراسة المجال المكاني:  -0-3-5
 كىراف .

تاريخ : كاف أكؿ ما تـ العمؿ عمى ىذا البحث مف المجال الزماني-0-3-3
 .02/09/2016حتى  07/02/2016

 

 أدوات البحث:   -0-4

المعمكمات ك الأدكات العممية التي يمجأ إلييا الباحث لجمع الحقائؽ تعتبر ىذه الكسائؿ ك 
 لذلؾ فقد تختمؼ أدكات البحث كفؽ طبيعة المكضكع حكؿ مكضكع الدراسة ميمة،

أف يحسف إختيار الأداة المناسبة لمحصكؿ عمى نتائج  أىدافو، لذلؾ يجب عمى الباحثك 
 :استخدمنافي دراستنا ىذه ك  أمانة  المعطياتصدؽ ك ائية تعكس دقة كمكضكعية ك ني
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في جمع البيانات  أحد الطرؽ المستخدمة حيث أنياالدراسة النظرية: -0-4-0
المختمفة التي ليا المكسكعات العممية المعمكمات المختمفة مف المراجع كالمطبكعات ك ك 

أيضا في بحثنا ك  دعما لكي تساىـ في إثراءفتككف سندا ك  ،نادراست  قة بمكضكععلا
 العناصر الأساسية المككنة لمكضكع دراستنا.الفيـ الأعمؽ كالأكضح لمجكانب العممية ك 

ف الملاحظة العممية عامؿ أداة ىامة مف أدكات البحث العممي إذ أ الملاحظة:-0-4-5
عممنا في المجاؿ التربكم تجمت لنا ك  دراستنا،بحكـ كميـ لتشخيص المشكؿ ك أساسي 

 ملاحظات عف المشكمة مما دفعنا لدراستيا بالبحث.

المعمكمات ة مف أدكات الحصكؿ عمى الحقائؽ كالبيانات ك ىك أدا الإستبيان:-0-4-3
مف ك  ف مف خلاؿ كضع إستمارة أسئمة ،فيتـ جمع ىذه  البيانات عف طريؽ الإستبيا

الجيد كما أنيا تسيـ في قة أنيا إقتصادية مف حيث الكقت ك بيف مزايا ىذه الطري
الثبات بتكفير شركط الصدؽ ك مف العينات في أقؿ كقت ك  بياناتالحصكؿ عمى 

 (.2003لمكضكعية .) حسيف أحمد الشافعي ،سكزاف محمد عمي مرسي اك 

لمعمكمات ممتدة مباشرة عمى جمع أكبر عدد مف اأيضا تساعد كما أف ىذه الطريقة 
مف المصدر، تيدؼ إلى الكشؼ عف الحقائؽ في الميداف مف خلاؿ مجمكعة مف 
الأسئمة مكجية إلى أساتذة التربية البدنية كالرياضية في التعميـ المتكسط كبعد المصادقة 
عمى الإستمارة مف قبؿ بعض الأساتذة كالدكاترة في معيد التربية البدنية كالرياضية 

شراؼ الأستاذة المؤطرة قمنا بتكزيع الإستمارات في متكسطات المقاطعة الغربية كتحت إ
لكلاية كىراف كىذا بعد إختيار العينة مف خلاؿ إحدل الدكرات التككينية المبرمجة خلاؿ 

 السنة .
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)أحيانا، دائما،  مغمقة مقيدة ب ) نعـ أك لا ( كأخرلقد تضمف الإستبياف عمى أسئمة ك 
كف أىمية، ضركرم( كأخرل كأسئمة أخرل ب ) بد أبدا ( كأخرل ) قميؿ، كبير، متكسط(

  مفتكحة.

لإستبياف: لقد قمناعند تصميمنا للإستبياف بمراعاة مجمكعة مف ا كيفية تصميـ
 المؤشرات التي تمـ بمحتكل البحث كىي:

 المحتكل العاـ لمبحث. -1
 العينة التي ىي محؿ الدراسة. -2
 الفرضيات المقدمة في البحث. -3
 مشكمة البحث. -4
 .(، مفتكحةمغمقة ، شبو)مغمقة الأسئمة مراعاة نكع -5
 الدراسات السابقة.مراجعة الكتب ك  -6

تحكيمو مف طرؼ  الذم تـالأكلي  الاستبيافبناء عمى ىذه المؤشرات قمنا بتصميـ ك 
محاكر،  03النيائي المككف مف  الاستبياففي الأخير  المعيد ليتشكؿأساتذة مف  06

  .استمارة 70منيا  استرجعت كىراف حيثبيف متكسطات كلاية  استمارة 90قمنا بتكزيع 

أسئمة مغمقة  05كاحتكل عمى  ستاذ كحصة التربية البدنية كالرياضيةلأا الأول:المحور 
 سؤاؿ مفتكح.ك 

 سؤاؿ. 11الدكرات التككينية كاحتكل عمى  المحور الثاني:

 أسئمة مغمقة كسؤاليف مفتكحيف. 09احتكل عمى : العممية التعميمية ك المحور الثالث
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 الأسس العممية للإستيان:  -0-5

 عمى مجمكعةالمكجو لأساتذة التعميـ المتكسط  الاستبيافلقد تـ تحكيـ الصدق: -0-5-0
صالح كأداة أنو ك   صدؽ محتكاهعمى مصداقيتو ك  أجمعكامف الأساتذة الكفؤيف بالمعيد ك 

ىذا ما يسمى بصدؽ الدراسة ك عمييا في ىذه  ات المراد التحصؿلجمع المعمكم
 المحكميف 

لمقاطعة الغربية إستبياف عمى أساتذة التعميـ المتكسط با 15تـ تكزيع الثبات: -0-5-5
كاف ك إستبياف أيضا عمى نفس الأساتذة ،  15بعدىا بأسبكع تـ  تكزيع ك  بكلاية كىراف ،

يف مف ، كقد تب27/05/2016حتى  02/05/2016الفترة الزمنية الممتدة مف ذلؾ في 
تبيف أنيا جد متقاربة كأنيا تتصؼ بالثبات  الاستبيانيفنتائج مقارنة كمتا خلاؿ دراسة ك 

 المكضكعية.ك 

 

 الدراسات الإحصائية:  -0-6

سيمة قمنا بصكرة كاضحة ك  الاستمارةعمى نتائج  لكي يتسنى لنا التعميؽ كالتحميؿ
تحصمنا  النتائج التيىذا عف طريؽ تحكيؿ بأسمكب التحميؿ الإحصائي ك  بالاستعانة

 في ذلؾ عمى: الاعتمادتـ إلى أرقاـ ك  الاستبيافعمييا مف خلاؿ 

 بإتباع القاعدة الثلاثية المعركفة:النسب المئوية: -0-6-0

ع    

ط
 ف 
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 ؾ ك =  

 ف                ع       ،         100 س

   

 ف= النسبة المؤكية حيث

 ع = عدد الإجابات ) التكرارات(

 س =  عدد الأفراد

مدل التعارض بيف عدد  : عبارة عف طريقة إحصائية لمتعبير عف 5كا-0-6-5
بيف عدد الحالات المتكقعة في تمؾ الفئات نفسيا، فمف المعركؼ أف تطبيؽ الحالات  ك 
لتكرارات المتكقعة لأسباب ترجع الإحصائي يتـ بغرض تحديد ما إذا كانت  ا الاختبار

 (.          2000،إبراىيـ) د. مركاف عبد المجيد  لعكامؿ الصدمة أـ لعكامؿ جكىرية

  2ؾ ـ( –مج)ؾ ك         بإتباع القانكف  

 ؾ ك                           
 

 حيث : ؾ ك = التكرار الكاقعي ) عدد الإجابات(      

 ) عدد الأفراد(                  ؾ ـ = التكرار المتكقع              
 عدد الإجابات                                                      

 

أداة مف أدكات العرض البيانية  عمىتـ الإعتماد في دراستنا  الأشكال البيانية:-0-6-3 
 ىي الدكائر البيانية.ك 

 

=2كا  
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 البحث:صعوبات -0-7

التي أثرت سمبا عمى السير الحسف لمبحث الصعكبات ك  الباحثة بعضكاجيت الطالبة 
 نذكر منيا:

 التككينية.كجكد دراسة مشابية تناكلت عنصر الدكرات  عدـ  (1
 

 المعمكمات  التي تفيد البحث.صعكبة الحصكؿ عمى المراجع ك  (2
 

 المكزعة  في كقتيا المحدد. الاستمارات استرجاعصعكبة  (3
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 مناقشة النتائج:و   وتحميل  عرض-5-0

 المحور الأول:نتائج ومناقشة  عرض -5-0-0

 تركيحية-مساعدة-؟ مفيدة الرياضيةكيؼ تركف حصة التربية البدنية ك  السؤاؿ الأكؿ:

 المحسكبة2كا المجمكع تركيحية مساعدة مفيدة الإجابة
 40,49 70 15 07 48 التكرارات

 100 21,42 10 68,57 النسبةالمؤكية 
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

 الرياضيةالأساتذة لحصة التربية البدنية و رؤية (  10جدول رقم )          

معرفة ك  الاستماراتذلؾ بعد تفريغ أعلاه ك  نتائج المدكنة في الجدكؿمف خلاؿ ال
أستاذا حكؿ  70 استجكابتحكيميا إلى نسب مؤكية  جاءت النتائج بعد التكرارات  ك 
الرياضية في المتكسطات عمى مستكل مدينة كىراف  ة التربية البدنية ك رؤيتيـ لحص

أساتذة بأف الحصة  7ك %68.57أستاذا بأف الحصة مفيدة بنسبة   48فأجابكا 
ك لدلالة %21.42أستاذ أجابكا بأنيا تركيحية بنسبة 15ك %10مساعدة  بنسبة 

  2الأساتذة إستخدمت الطالبة الباحثة إختبار حسف المطابقة كاالفركؽ بيف إستجكابات 
ت ىي أكبر مف القيمة الجدكلية التي بمغك  40.49المحسكبة  2حيث بمغت قيمة كا

منو يتبيف لنا أف الفركؽ دالة ك  2كدرجة الحرية  0.05عند مستكل الدلالة  5.99
يتجمى ذلؾ لرياضية مفيدة ك جابكا بأف حصة التربية البدنية كاإحصائيا  لصالح الذيف أ

ىي أكبر مف نسب حالات الإجابة ك  %68.57التي بمغت ف خلاؿ النسبة المؤكية ك م
 الأخرل.
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 نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الأكؿ(  01الشكؿ البياني رقـ)          

كىراف مما سبؽ تستنتج الطالبة  الباحثة أف أساتذة التعميـ المتكسط لمدينة  :الإستنتاج
 ميمة جدا لمتلاميذ.ربية البدنية كالرياضية مفيدة ك يركف أف الت

 الأىداؼ التعميمية؟ اختيارالفردية عند  قاتالفرك ىؿ تراعي  السؤاؿ الثاني:

 المحسكبة2كا المجمكع لا نعـ الإجابة
 70 10 60 التكرارات

35.71 
 100 14.28 65.71 النسبةالمؤكية

مستكل الدلالة=  2الحرية =درجة  5.99الجدكلية=  2كا
0.05 

 الأىداف اختيارمراعات الفروقات الفردية عند (  15جدول رقم )

بنعـ  70أستاذا مف بيف  60بعد تفريغ إجابات  المستجكبيف في ىذا السؤاؿ كانت إجابة 
لدلالة الفركؽ ك  %14.28بنسبة 10أما الذيف أجابكا بلا فعددىـ  %85.72بنسبة 

  2حيث بمغت قيمة كا 2كا حسف المطابقة اختبار استخدمناالأساتذة  لاستجابات

69% 

10% 

21% 

 مفيدة

 مساعدة

 ترويحية
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الدلالة  عند مستكل 3.84الجدكلية التي بمغت  2ىي أكبر مف كاك  35.71المحسكبة 
 عميو فالفرؽ داؿ إحصائيا  لصالح الذيف أجابكا بنعـ.ك  1كدرجة الحرية  0.05

 

 

 

 

 

 العينة عمى السؤاؿ الثانينسبة إجابة (  02الشكؿ البياني رقـ)          

مف خلاؿ التحميؿ نستنتج بأف أغمب أساتذة  التربية البدنية ك الرياضية    الإستنتاج:
مف محددات ذلؾ لأنيا تعتبر عند إختيار الأىداؼ التعميمية ك  يراعكف الفركقات الفردية
 الرياضية .درس التربية البدنية ك 

 التدريس أثناء الحصة التعميمية؟ىؿ تغير مف أسمكبؾ في  الثالث: السؤاؿ

 المحسكبة2كا المجمكع أبدا دائما أحيانا الإجابة
 74.61 70 02 11 57 التكرارات

 100 2.85 15.71 81.42 النسبةالمؤكية 
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

 تغيير الأسموب في التدريس أثناء الحصة التعميمية (13جدول رقم )      

86% 

14% 

 نعم 

 لا
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( يتبيف أف 3السؤاؿ رقـ ) الإجابات حكؿ تكضح نسبمف خلاؿ نتائج الجدكؿ التي 
عينة البحث أجابكا أنيـ يغيركف مف أسمكبيـ في التدريس أثناء  مف%81.42نسبة 

قدرت يغيركف مف أسمكبيـ في التدريس ك  الحصة التعميمية أما الذيف أجابكا بأنيـ لا
  2التي بمغت كاك  2إختبار حسف المطابقة كا بعد إستخداـك  %14.28نسبتيـ ب 
عند مستكل  3.84الجدكلية لتي بمغت  2ىي أكبر مف قيمة كاك  35.71المحسكبة 
منو يتبيف لنا أف الفركؽ دالة إحصائيا لصالح الذيف ك  1درجة الحرية ك  0.05الدلالة  

 أجابكا بأنيـ يغيركف مف أسمكبيـ في التدريس أثناء الحصة التعميمية.

 

 

 

 

 

 نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الثالث(  03الشكؿ البياني رقـ)          

مف خلاؿ الإجابات المقدمة مف طرؼ الأساتذة تبيف أف أغمبيـ أجمعكا   الإستنتاج:
في ذلؾ  ث تككف خبرة الأستاذ حاضرةعمى أنيـ يغيركف مف أسمكبيـ في التدريس بحي

ذلؾ إستنادا عمى رأم الديرم أحمد سنة المبدع يعتمد في التغيير دائما ك الأستاذ ك 
أف إختيار الرياضية ك بية البدنية ك الذم يقكؿ "لا تكجد طريقة مثالية لتدريس التر  1986

 تعممية .كؿ بيئة عتمادا كميا عمى الكضع التعممي ك أم طريقة لمتدريس يعتمد إ

81% 

16% 

3% 

 أحيانا

 دائما

 أبدا
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الأسمكب -أم أساليب التدريس تفضؿ إستخاداميا؟ الأسمكب المباشر السؤاؿ الرابع:
 الغير مباشر

 
 الإجابة

 الأسمكب المباشر
الغير  الأسمكب

 المباشر
 

 
 المجمكع

 المحسكبة2كا

 70 23 47 التكرارات
35.71 

 100 32.85 57.14 النسبةالمؤكية

 1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
مستكل الدلالة= 

0.05 
 استخدامياأساليب التدريس المفضل ( 14جدول رقم )              

 

مف  %67.14مف تفريغ إجابات الأساتذة عمى السؤاؿ أعلاه بمغت نسبة  الانتياءبعد 
للأسمكب المباشر أما الذيف فضمكا  لاستخداميـالأساتذة الذيف أكدكا عمى تفضيميـ 

ىذا ما يؤكد عمى ميكؿ ك  %23.85الأسمكب الغير المباشر فبمغت نسبتيـ  استخداـ
 Gold Berger andالأسمكب المباشر حيث أشار)  لاستخداـأغمب الأساتذة 

Germey إلى أف التدريس المباشر أكثر تدريسا مف التدريس الغير المباشر لمطمبة )
حسف المطابقة  اختبار استخداـبعد الميارات الأكاديمية الأساسية ك  الذيف يتعممكف

الجدكلية التي بمغت  2ىي أكبر مف قيمة كاك  35.71المحسكبة  2حيث بمغت  كا2كا
منو يتبيف أف الفرؽ داؿ إحصائيا ك  1كدرجة الحرية  0.05عند مستكل الدلالة   3.84

 لصالح أغمب الأساتذة .
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 عمى السؤاؿ الرابع نسبة إجابة العينة( 04البياني رقـ)  الشكؿ           

الرياضية يفضمكف ف أغمب أساتذة التربية البدنية ك مما سبؽ تحميمو نستنتج أ :الإستنتاج
إستخداـ الأسمكب المباشر في التدريس ككنيـ جزء أساسي مف عممية التدريس حيث 

 درجة كفايتيا. رتقتإبآلة أك كسيمة مادية ميما  استبدالوأف المدرس الآدمي لا يمكف 

 التقدـ فيمية المتنكعة يساعد عمى التدرج ك الكسائؿ التعمي استخداـىؿ  السؤاؿ الخامس:
 خطكات التدريس؟

 ( إستخدام الوسائل التعميمية المتنوعة15جدول رقم )            

أكدكا %  62.85أستاذ أجابكا بنسبة  44مف خلاؿ نتائج الجدكؿ أعلاه نلاحظ بأف 
التقدـ في خطكات  مية المتنكعة يساعد عمى التدرج ك الكسائؿ التعمي استخداـعمى 

 دائما أحيانا الإجابة
ليس 
 المحسكبة2كا المجمكع بالضركرة

 70 04 44 22 التكرارات
34.40 

 100 5.71 62.85 31.42 النسبةالمؤكية
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

67% 

33% 

 اسلوب مباشر

 اسلوب غير مباشر
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أستاذ أجابكا بأحيانا بنسبة  22ك  ،التحضير لمدرسدخؿ ذلؾ ضمف عممية يالدرس ك 
بعد ك  %5.71مف الأساتذة أجابكا بأنيا ليست بالضركرية بنسبة  4أما 31.42%
ىي أكبر مف ك  34.40المحسكبة  2ك التي بمغت كا2إختبار حسف المطابقة كا استخداـ
عميو ك  2ية درجة الحر ك  0.05عند مستكل الدلالة   5.99تالجدكلية التي بمغ 2قيمة كا

 فإف الفرؽ داؿ إحصائيا.

 

 

 

 

 

  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الخامس (05الشكؿ البياني رقـ)          

حيث تساعد عمى  استخداميالمكسائؿ التعميمية المتنكعة أىمية بالغة في  الإستنتاج:
 البدنيةىذا ما أكده معظـ أساتذة التربية التقدـ في الخطكات التدريسية ك التدرج ك 

أىميتيا في إنجاح ر الذم تمعبو في عممية التدريس ك ىـ بذلؾ قدركا الدك كالرياضية ك 
 ىذه الأخيرة.

 مفتكحالسؤاؿ السادس: 

 ىؿ تعتقد بأنؾ مأىؿ لتحسيف جكدة العممية التعميمية؟

31% 

63% 

6% 

 أحيانا

 دائما

 ليس بالضرورة
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الخبرة ىما سبة أجابكا بأف المستكل العممي ك بنلتفريغ لاحظت أف معظـ الأساتذة ك بعد ا
يدخؿ لتحسيف جكدة العممية التعميمية ك ف الأساسياف المذاف يؤىلاف الأستاذ العاملا

 التككيف الجيد ضمف المسار الدراسي للأستاذ لنيمو لمشيادة المتحصؿ عمييا.

 إستنتاج المحور الأول:

الرياضية دكر فعاؿ نتج أف لأستاذ التربية البدنية ك بعد مناقشة نتائج المحكر الأكؿ نست
ت التلاميذ عف طريؽ أساليب  التدريس  المتنكعة ، كيعتبر كعامؿ حاسـ تشكيؿ إتجاىا

ينفذىا في إتجاه نظـ الخبرات كيديرىا ك في مدل فاعمية عممية التدريس ،كما أنو ي
عميقة في مجاؿ جب أف تتكافر عنده خمفية كاسعة ك عميو يكؿ منيا ك الأىداؼ المحددة ل

في المجالات الحياتية  مف المعارؼ تخصصو إلى جانب تمكنو مف حصيمة لابأس بيا
كاف ذلؾ ك  ىذا ما يمكنو مف إحداث تحسيف الجكدة في العممية التعميميةالأخرل  ك 

 كاضحا مف خلاؿ الإجابات عمى الأسئمة في ىذا المحكر.

 الثاني:الدورات التكوينية المحورعرض وتحميل نتائج -5-0-5

  في رأيكـ ما الفائدة مف برمجة الدكرات التككينية؟ السؤاؿ الأكؿ:

 من برمجة الدورات التكوينية( الفائدة 16جدول رقم )          

تحسيف  الإجابة
 مستكل

 المحسكبة2كا المجمكع تعديؿ تقييـ

 70 08 05 57 التكرارات
73.06 

 100 11.42 7.14 81.42 النسبةالمؤكية
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا
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ية لدل أساتذة التربية (  بأف لمدكرات التككينية أىم06يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ )
أستاذ  70أستاذ مف المجتمع الأصمي الذم قدر ب  57الرياضية حيث أف البدنية ك 

الذم قدرت نسبتيـ ب الدكرات التككينية  ىك التحسيف ك أجابكا بأف الفائدة مف برمجة 
أما الذيف %7.14قدرت نسبتيـ ب ك  5ذيف أجابكا بتقييـ كاف عددىـ الك  ،81.42%

عمى ىذا فإف ك  %11.42قدرت نسبتيـ ب ك  8كا بأنيا تعديمية فكاف عددىـ أجاب
 نرتكز في ذلؾ عمى مايقكلوى التحسيف في الرفع مف المستكل ك الأساتذة أجمعكا عم

ية يراد بيا إحداث أثار معينة في مايرز في تعريفيـ لمتككيف" بأنو عممىايسكف ك 
ىذا المقبمة " مقدرة في أداء أعماليـ الحالية ك مكعة أفراد تجعميـ أكثر كفاية ك مج

 التعريؼ مذككر في الجزء النظرم في بحثي ىذا.

 73.06المقدرة ب المحسكبة ك 2يتضح أف كا  2بعد إستخداـ إختبار حسف المطابقة كاك 
درجة ك  0.05الدلالة  عند مستكل 5.99المقدرة ب الجدكلية ك 2كانت أكبر مف كا

عميو فإف الفرؽ داؿ إحصائيا لصالح الذيف أجابكا بتحسيف المستكل مف ك  2الحرية 
 خلاؿ برمجة الدكرات التككينية.

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الأكؿ لممحكر الثاني 06الشكؿ البياني رقـ)  

81% 

7% 
12% 

 تحسين

 تقييم

 تعديل
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لنسبة لأساتذة التربية بأف لمدكرات التككينية  فائدة كبيرة بامما سبؽ نستنتج  :الإستنتاج
ذلؾ مف خلاؿ تعرفيـ عمى طرؽ اضية حيث أنيا تحسف مف مستكاىـ ك الريالبدنية ك 

 سمككيات جديدة تؤدم إلى تغيرات في قابمية الأفراد لأداء أعماليـ.ك 

 ما ىك عدد الدكرات التككينية المبرمجة خلاؿ السنة؟ السؤاؿ الثاني:

 ( عدد الدورات التكوينية المبرمجة خلال السنة 17جدول رقم )      

مف المحكر الثاني تبيف أف  2الجدكؿ التي تكضح نتائج السؤاؿ رقـ مف خلاؿ نتائج 
مف عينة البحث أجابكا بأف عدد الدكرات التككينية المبرمجة خلاؿ السنة  %8نسبة 

بإثناف أما الذيف أجابكا بأنيا تفكؽ أكثر مف ثلاثة فقدرت  أجابكا%51.42كاحدة فقط ك 
بية لمدينة كىراف يأخذ بعيف مف ىذا يتضح بأف مفتش التر %37.14نسبتيـ ب 

الإعتبار إدراج عدة دكرات تككينية خلاؿ السنة الدراسية لأساتذة التربية البدنية 
المحسكبة قدرت ب 2ك جدنا بأف كا2حسف المطابقة كاالرياضية ،ك بعد تطبيؽ إختبار ك 

الدلالة  عند مستكل 5.99التي قدرت ب الجدكلية ك 2التي كانت أكبر مف كاك  17.25
عمى ىذا فإف الفرؽ داؿ إحصائيا  لصالح الذيف أجابكا بأف ك  ، 2درجة الحرم ك  0.05

 الدكرات التككينية المبرمجة ىك دكرتيف خلاؿ السنة الدراسية.

 

 

 لمحسكبةا2كا المجمكع ثلاثة فأكثر إثناف كاحدة الإجابة
 70 26 36 08 التكرارات

17.25 
 100 37.14 51.42 11.42 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا
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 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الثاني لممحكر الثاني07الشكؿ البياني رقـ)   

أستاذ  36الذم قدر عددىـ ب البدنية كالرياضية ك   جمع أساتذة التربية: الإستنتاج
التي تككف المبرمجة خلاؿ السنة الدراسية ك  المستجكبيف عمى أف عدد الدكرات التككينية

 مف طرؼ مفتش المادة لا يتعدل دكرتيف في السنة.

 منعدـ-أحيانا-بإستمرار مشاركتكـ في الدكرات التككينية؟ىؿ حضكركـ ك  السؤاؿ الثالث:

 ( حظور و مشاركة الأساتذة في الدورات التكوينية 18جدول رقم )       

الذم قدرت ك  70أستاذ مف أصؿ  49( أف 08رقـ)يتضح لنا مف خلاؿ نتائج الجدكؿ 
يحضركف بإستمرار في الدكرات قد أجابكا بأنيـ يشارككف ك   %70نسبة إجابتيـ ب 

 المحسكبة2كا المجمكع منعدـ أحيانا بإستمرار الإجابة
 70 00 21 49 التكرارات

51.80 
 100 00 30 70 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

11% 

52% 

37% 

 واحد

 اثنان 

 ثلاثة
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أجابكا بأنيـ غير مداكميف  %30التي قدرت نسبتيـ ب أستاذ ك 30التككينية المبرمجة ك
لظركؼ كالمكاف حسب اىذا عمى ك حيانا ك ينية بؿ يككف أعمى حضكر الدكرات التكك 

كانت نسبة  2إختبار حسف المطابقة كا مف خلاؿ إستخداـك التي تجرل فيو 
عند  5.99التي قدرت ب الجدكلية ك 2حيث أنيا أكبر مف كا 51.80المحسكبة 2كا

عمى ىذا فإف الفرؽ داؿ إحصائيا لصالح ، ك  2درجة الحرية ك  0.05لدلالة مستكل ا
 يداكمكف عمى الحظكر في الدكرات التككينية بإستمرار.  الأساتذة الذيف

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الثالث لممحكر الثاني 08الشكؿ البياني رقـ)

ربية مما سبؽ نستنتج بأف لمدكرات التككينية أىمية بالغة لدل أساتذة الت :الإستنتاج
 اىتماميـك  فييا باستمرار لمحضكرذلؾ كاضح مف خلاؿ إجاباتيـ البدنية ك الرياضية ك 

 المتمثؿ في عدـ الحضكر كاف منعدـ.ك  3رقـ  الاقتراحالإجابة عمى  بكجكدىا حيث أف

مقارنة بعدد سنكات خبرتكـ في مجاؿ التدريس كيؼ تركف الدكرات السؤاؿ الرابع:
 التككينية؟

 

70% 

30% 

0% 

 باستمرار

 احيانا

 منعدم
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 ( كيفية رؤية الدورات التكوينية 19جدول رقم )              

 

مف   %80أكدت عمى أف التي ( ك  09كؿ رقـ)بعد ملاحظة النتائج المدكنة في الجد
 %5.71ك ذلؾ مقارنة بعدد سنكات الخبرةا بأف الدكرات التككينية مفيدة ك الأساتذة أجابك 

مف خلاؿ خبرتي المتكاضعة أجابكا بأنيا تعديمية ك  %14.28أجابكا بأنيا غير ميمة ك 
لككنيا ذلؾ ك في  سمؾ التعميـ  أساند زملائي الذيف أجابكا بأف الدكرات التككينية مفيدة 

اذ دراسات تمكف الأستما ىك جديد كمتطكر مف أساليب كمنيجيات كطرؽ ك  تأتي بكؿ
بعد ك المشرؼ ، لميارم كطبعا يقؼ ذلؾ عمى مستكلامف الرفع مف مستكاه  العممي ك 

ستخداـدراسة النتائج  ك  مقدرة ب الالمحسكبة ك 2ك جدنا أف كا2إختبار حسف المطابقة كا ا 
عند مستكل الدلالة  5.99ب الجدكلية المقدرة  2ف كاالتي كانت  أكبر مك  63.38
عميو فإف الفرؽ داؿ إحصائيا لصالح الذيف أجابكا بأف ك  2درجة الحرية ك  0.05

 الدكرات التككينية مفيدة.

 

 

 المحسكبة2كا المجمكع تعديمية غير ميمة مفيدة الإجابة

 70 10 04 56 التكرارات
59.38 

 100 14.28 05.71 80 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا
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       (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الرابع لممحكر الثاني 09الشكؿ البياني رقـ) 

خبرة لابأس بيا نستنتج مف خلاؿ التحميؿ السابؽ أف الأساتذة الذيف لدييـ  :الإستنتاج
يركف بأنيا ستفادة مف الدكرات التككينية ك لدييـ تعطش دائـ للإفي مجاؿ التدريس 

 .تفيدىـ في عممية التدريساعدىـ ك تس

تنظيـ إدارة ك -الأسمكب-ميـ عمى؟التخطيطىؿ تعتمد الجكدة في التع السؤاؿ الخامس:
 الصؼ.

 ( إعتماد الجودة في التعميم 01جدول رقم )                    

إدارة ك تنظيـ  الأسمكب التخطيط الإجابة
 الصؼ

 لمحسكبةا2كا المجمكع

 70 06 22 42 التكرارات
27.88 

 100 8.57 31.42 60 النسبةالمؤكية
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا
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في مف الأساتذة أجابكا بأف الجكدة  %60النتائج السابقة نلاحظ بأف نسبة مف خلاؿ 
الذيف أستاذ ك  70أستاذ مف مجمؿ  42ـ ب عددى التخطيط كقدرالتعميـ تعتمد عمى 

كاف عددىـ ك   %31.42أجابكا بأف الجكدة تعتمد عمى الأسمكب فقدرت نسبتيـ ب 
ك قدر عددىـ ب أجابكا بأنيا تعتمد عمى إدارة الصؼ  %8.57ك  70أستاذ بيف  22
المحسكبة 2إتضح أف كا 2إختبار حسف المطابقة كا مف خلاؿ إستخداـأساتذة فقط ك  6

 عند مستكل 5.99الجدكلية المقدرة ب  2التي كانت  أكبر مف كاك  27.88كالمقدرة ب 
الح الذيف أجابكا بأف عميو فإف الفرؽ داؿ إحصائيا لصك  2درجة الحرية ك  0.05الدلالة 

 الجكدة تعتمد عمى التخطيط.

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الخامس لممحكر الثاني 10الشكؿ البياني رقـ)   

مما سبؽ نستنتج بأف الجكدة في التعميـ تعتمد بصفة عامة عمى التخطيط  :الإستنتاج
 الذم يعد ميارة مف ميارات التدريس.ك 

ىؿ التنسيؽ بيف الخطكات التعميمية يؤدم إلى تحسيف الجكدة في  السؤاؿ السادس:
 العممية التعميمية؟

 

60% 

31% 

9% 

 تخطيط

 اسلوب

 ادارة  و تنظيم الصف
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 ( التنسيق بين الخطوات التعميمية 00جدول رقم )               

( نسب الأساتذة الذيف أجمعكا عمى أف التنسيؽ بيف الخطكات 11يمثؿ الجدكؿ رقـ )
الذم   ىـ بذلؾ قدركا الدكرالتعميمية ك التعميمية يؤدم إلى تحسيف الجكدة في العممية 

بدائما  حيث أجابكا  %61.42نسبتيـ ب قد قدرت إنجاح العممية التعميمية ك  تمعبو في
باقي مجمكعة ك  %32.85الذيف أجابكا ب أحيانا فقدرت نسبتيـ ب أما الأساتذة 

  %5.71قدرت نسبتيـ ب تنسيؽ بيف الخطكات ليس  ضركريا ك الأساتذة  أجابكا بأف ال
ك لدلالة الفركؽ  بيف إستجكابات الأساتذة  إستخدمت الطالبة الباحثة إختبار حسف 

 2التي كانت أكبر مف قيمة كا 32.60المحسكبة ب 2حيث بمغت كا 2المطابقة كا
عميو فإف ك  2كدرجة الحرية  0.05الدلالة  عند مستكل 5.99الجدكلية المقدرة ب 

الفرؽ داؿ إحصائيا لصالح الذيف أكدكا بأف التنسيؽ بيف الخطكات التعميمية يؤدم إلى 
 تحسيف الجكدة في العممية التعميمية .

 

 

 

 دائما أحيانا الإجابة
ليس 
 المحسكبة2كا المجمكع بالضركرة

 70 04 43 23 التكرارات
32.60 

 100 5.71 61.42 32.85 النسبةالمؤكية
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا
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 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ السادس لممحكر الثاني11الشكؿ البياني رقـ)   

مف خلاؿ تحميؿ النتائج نستنتج بأف لمخطكات التعميمية دكر فعاؿ في  :الإستنتاج
إلى  التنسيؽ جيدا فيما بينيا فإنيا يؤدم ذلؾالعممية التعميمية حيث إذا كاف  إنجاح
ىذا ما أكدتو نسبة إجابات الأساتذة لتي قدرت العممية التعميمية ك ف الجكدة في تحسي

 .%61.42كما ذكرنا سابقا  ب

 ىؿ الدكرات التككينية تؤدم إلى تطكير الكفاءة التدريسية؟ السؤاؿ السابع:

 ( الدورات التكوينية تؤدي إلى تطوير الكفاءة التدريسية05جدول رقم )   

التي مستجكب ك  70أستاذ مف أصؿ  42أف  ( يتضح لنا12بإستقراء الجدكؿ رقـ ) 
قد أجابكا بأف الدكرات التككينية تؤدم إلى التطكير بشكؿ كبير   %60قدرت نسبتيـ ب 

 لمحسكبةا2كا المجمكع قميؿ متكسط كبير الإجابة
 70 06 22 42 التكرارات

27.88 
 100 8.57 31.42 60 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

33% 

61% 

6% 

 احيانا

 دائما

 ليس ضروريا
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ا بأف التطكير يككف بشكؿ متكسط أجابك  %31.42الذم قدرت نسبتيـ ب أستاذ ك  22ك
ستنادا ي الكفاءة التدريسية يككف قميؿ ك أجابكا بأف التطكير ف %8.57أساتذة بنسبة  6ك ا 

المحسكبة ب 2التي كانت فييا كاك 2المطابقة كاإختبار حسف  عمى ىذه النتائج إستعممت
 0.05الدلالة  عند مستكل 5.99الجدكلية المقدرة ب  2ىي أكبر مف قيمة كاك  27.88

عميو فإف الفرؽ داؿ إحصائيا لصالح الذيف أكدكا بأف الدكرات ك  2كدرجة الحرية 
 التككينية تؤدم إلى تطكير الكفاءة التدريسية بشكؿ كبير.

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ السابع لممحكر الثاني12البياني رقـ) الشكؿ  

الأساتذة أكدكا بأف الدكرات  مما سبؽ تحميمو نستنتج أف نسبة كبيرة مف الإستنتاج:
ذلؾ إستنادا عمى أف الأستاذ ر الكفاءة التدريسة  بشكؿ كبير ك التككينية تؤدم إلى تطكي

بشكؿ ممتاز لحؿ مشكمة  الخبراتلمعمكمات ك الذم يتمكف مف تكظيؼ االكفؤ ىك 
 لما ىك آت.كاعية لما ىك قائـ ك ك  سة مستمرة يككف في ممار ك  ،تكاجيو

علاقة بعدد سنكات الخبرة ىؿ تشارككف في الدكرات التككينية؟ تقديـ السؤاؿ الثامف:
 تنظيـ الدكرات مع المفتش -الإقتراحات 

 

60% 

31% 

9% 

 كبير

 متوسط

 قليل
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 ( المشاركة في الدورات التكوينية03جدول رقم )              

رات التككينية الدك  كضح أف أغمب الأساتذة يشارككف فيمف خلاؿ الجدكؿ أعلاه يت
أما الذيف أجابكا بأنيـ ينظمكف الدكرات مع   %70قد كانت نسبتيـ بتقديـ إقتراحات ك 

 . %30المفتش فقد كانت نسبتيـ 

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الثامف لممحكر الثاني13الشكؿ البياني رقـ)  

 

 

مع تنظيـ الدكرات  تقديـ الإقتراحات الإجابة
 المفتش

 المحسكبة2كا المجمكع

 70 21 49 التكرارات
16.80 

 100 30 70 النسبةالمؤكية

 1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
مستكل الدلالة= 

0.05 

70% 

30% 

 بتقديم اقتراحات

 تنظيم الدورات مع المفتش
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مف خلاؿ ما حممناه سابقا نستنتج  بأف عدد سنكات الخبرة ليا  دكر فعاؿ  الإستنتاج:
القدرة عمى التمييز  حتى النفسي حيث يككف لوي كالميارم ك في تككيف الأساتذة المعرف

 ىذا ما يؤدم بو إلى إيجاد الحمكؿ لممشاكؿ التي تكاجيو في الميداف.الإبداع ك ك 

المفتش مف خلاؿ الدكرات التككينية يساىـ  ىؿ التكاصؿ المستمر مع السؤاؿ التاسع:
 تككيف ك بناء كفاءة المدرس. -في ؟ تحسيف العممية التعميمية

 ( التواصل مع المفتش من خلال الدورات التكوينية 04جدول رقم )    

 

 70أستاذ مف بيف  47بعد تفريغ إجابات المستجكبيف في ىذا السؤاؿ كانت إجابة 
بناء ك  في تككيف%32.85أستاذ ب  23ك %67.14بتحسيف العممية التعميمية بنسبة 

 كفاءة المدرس.

 

 

 الإجابة
تحسيف العممية 

 التعميمية
تككيف ك بناء 
 لمحسكبةا2كا المجمكع كفاءة المدرس

 70 23 47 التكرارات
12.34 

 100 32.85 67.14 النسبةالمؤكية

مستكل الدلالة=  1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
0.05 
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 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ التاسع لممحكر الثاني14الشكؿ البياني رقـ)    

مف خلاؿ التحميؿ السابؽ نستنتج بأف معظـ الأساتذة المستجكبيف قد أجمعكا  الإستنتاج:
عمى أف التكاصؿ المستمر مع المفتش مف خلاؿ الدكرات التككينية يساىـ في تحسيف 

دراسات جديدة تفيدىـ في ذلؾ لما يككف فييا مف معمكمات كمعارؼ ك العممية التعميمية ك 
 تحسيف العممية التعميمية .

التعميمية المناسبة يؤدم إلى تحسيف الجكدة الجك كالبيئة  ىؿ بتحضير السؤاؿ العاشر:
 ضعيفة-متكسطة-التعميمية؟ بدرجة كبيرةفي العممية 

البيئة التعميمية المناسبة لتحسين جودة العممية ( تحضير الجو و 05جدول رقم )
 التعميمية

 لمحسكبةا2كا المجمكع ضعيفة متكسطة كبيرة الإجابة

 70 02 29 39 التكرارات
31.40 

 100 2.85 41.42 55.71 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

67% 

33% 

 تحسين العملية التعليمية

 تكوين وبناء كفاءة المدرس
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بنسبة الأساتذة ك  أعلاه نلاحظ بأف اغمبعمى السؤاؿ  مف خلاؿ نتائج الإستجكاب
بدرجة  البيئة التعميمية المناسبة يؤدمعمى أف تحضير الجك ك  قد أجمعكا 77.14%

كبيرة إلى تحسيف الجكدة في العممية التعميمية أما الذيف أجابكا بمتكسط فكانت النسبة 
 . %2.85الذيف كانت إجابتيـ ب ضعيفة فجاءت النسبة ب ك  %20ب 

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ العاشر لممحكر الثاني15الشكؿ البياني رقـ)  

كتحضير الجك  أف تكفيرحميؿ نتائج الجدكؿ بيتكضح لنا مف خلاؿ ت :الإستنتاج
حيث كجكد جكدة في العممية التعميمية البيئة التعميمية الحسنة يؤدم إلى المناسب ك 
 أكلياء الأمكر في الإدارة المدرسية.ف كاجب الأستاذ كىيئة التدريس ك يككف ذلؾ م

 يتناسب  بما  الطرؽك   الإستراتيجياتك   : ىؿ بتنكيع الأساليبعشر السؤاؿ الحادم
ليس -أحيانا-غالبا ؟ المكقؼ التعميمي يؤدم إلى كجكد الجكدة في العممية التعميميةك 

 بالضركرة

 

77% 

20% 

3% 

 بدرجة كبيرة

 متوسطة

 ضعيفة
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الموقف لإستراتيجيات والطرق بما يتناسب و ا( تنويع الأساليب و 06جدول رقم )
 التعميمي

ـ غالبا ما مف الأساتذة أجابكا باني %57.14يتضح مف خلاؿ نتائج الجدكؿ بأف نسبة 
المكقؼ التعميمي الذم ينكعكف مف الأساليب كالإستراتيجيات كالطرؽ بما يتناسب ك 

أجابكا  %2أجابكا بأحيانا ك %40بة سند الجكدة في العممية التعميمية ك إلى كجك يؤدم 
 بأنو ليس بالضركرة.

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الحادم عشر لممحكر الثاني16الشكؿ البياني رقـ)  

 أحيانا غالبا الإجابة
ليس 
 المحسكبة2كا المجمكع بالضركرة

 70 02 28 40 التكرارات
32.34 

 100 2.85 40 57.14 النسبةالمؤكية
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

57% 

40% 

3% 

 غالبا

 احيانا

 ليس بالضرورة
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ؿ أف ( بأف الأستاذ دائما يحاك 16نستنتج مف خلاؿ تحميؿ الجدكؿ رقـ ) الإستنتاج:
دقة صياغة الأىداؼ مف خلاؿ تحديد المكقؼ التعميمي ك ذلؾ مبدع في عممو ك  يككف

أداء  قياس مستكللذم  يجب أف يصؿ إليو المتعمـ  ك التي تمكنو مف تحديد المستكل ا
إستعاب  مـ عمىالمتعتحديد الإختبارات التي تقيس قدرة السمكؾ المحدد في الأىداؼ ك 

خداـ الأساليب مف خلاؿ التنكيع في إست الميارات المطمكب تحقيقياالمعمكمات ك 
 الطرؽ  لذلؾ تككف جكدة في العممية التعميمية.كالإستراتيجيات ك 

 

 المحور الثاني: استنتاج

بعد مناقشتيا نستنتج بأف عمييا مف أسئمة المحكر الثاني ك  مف خلاؿ النتائج المتحصؿ
يا تمد المتعمـ التعميمية حيث أنلمدكرات التككينية أىمية بالغة  في تحسيف جكدة العممية 

محاكلة تغيير سمككو إلى الأحسف ، كما تقكـ بكؿ ما ىك جديد كتزكده بالمعمكمات  ك 
حافز للأستاذ التربية البدنية  بو الكزارة الكصية في برمجة الدكرات التككينية ما ىك إلا

لاؿ التنكيع الإبداع فيو مف خك  الرياضية  لتطكير نفسو لما ىك أحسف في مجاؿ عمموك 
ج المنياج  المسطرة متطبيؽ براالأساليب كالإستراتيجيات كالطرؽ ك  استخداـفي 

ا ىك جديد لتحسيف أداء لي فإف ميمة الدكرات التككينية ىي البحث عمى كؿ مابالتك 
التككينية رتي المتكاضعة في مجاؿ التعميـ كالخرجات التفتيشية ك مف خلاؿ خبالمعمـ، ك 

لاحظت بأف الأستاذ في الميداف بحاجة دائمة إلى التجديد مع المشرؼ التربكم 
 متعطش لكؿ ما ىك مفيد.ك 
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 العممية التعميمية الثالث: المحورعرض ومناقشة نتائج -5-0-3

-ىؿ جكدة العممية التعميمية مرتبط بكجكد الدكرات التككينية بشكؿ:كبير لأكؿ:السؤاؿ ا
 قميؿ -متكسط 

 ( إرتباط جودة العممية التعميمية بوجود الدورات التكوينية07جدول رقم )    

لأكؿ نرل بأف نسبة المستجكبيف مف الأساتذة الذيف أجابكا بأف امف خلاؿ نتائج السؤاؿ 
كبير كانت مرتفعة مقارنة  التككينية بشكؿجكدة العممية التعميمية مرتبط بكجكد الدكرات 

أما الذيف أجابكا بمتكسط فكانت  %61.24التي قدرت ب الأخرل ك  الإجاباتبنسب 
 استخداـبعد ك  %6قدرت ب بقميؿ ك كانت لصالح الذيف أجابكا النسبة الأقؿ ك   30%

 2ىي أكبر مف قيمة كاك  29.68المحسكبة ب 2حيث كانت فيو كا 2حسف المطابقة كا
عميو فإف ك  2درجة الحرية ك  0.05الدلالة  عند مستكل 5.99الجدكلية المقدرة ب 

 الفرؽ داؿ إحصائيا لصالح الذيف أجابكا ب كبير.

 

 

 

 المحسكبة2كا المجمكع قميؿ متكسط كبير الإجابة

 70 06 21 43 التكرارات
29.68 

 100 8.57 30 61.42 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا
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 نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الأكؿ لممحكر الثالث(  17الشكؿ البياني رقـ)  

( نستنتج بأف لمدكرات التككينية  17مف خلاؿ تحميؿ نتائج الجدكؿ رقـ)  الإستنتاج:
دكر فعاؿ في العممية التعميمية  التي يحاكؿ فييا المعمـ الكصكؿ إلى أىدافو المسطرة 

 ة التعميمية.مف خلاؿ تحقيقيا بشكؿ جيد ليصؿ إلى الجكدة في العممي

 لا-الحاجة مف التفتيش؟نعـ مكثفة يقمؿىؿ بكجكد دكرات تككينية  السؤاؿ الثاني:

 ( وجود دورات تكوينية مكثفة يقمل الحاجة من التفتيش08)جدول رقم          

 محسكبةال2كا المجمكع لا نعـ الإجابة
 70 43 27 التكرارات

5.48 
 100 61.42 38.57 النسبةالمؤكية

 1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
مستكل الدلالة= 

0.05 

61% 

30% 

9% 

 كبير

 متوسط

 قليل
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مف المستجكبيف أجابكا بنعـ عمى أف %38.57بعد تفريغ إجابات الأساتذة نلاحظ أف 
بكجكد الدكرات التككينية المكثفة لا يقمؿ الحاجة مف التفتيش أما الذيف أجابكا بلا فقدرت 

 . %61.42نسبتيـ ب 

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الثاني لممحكر الثالث18 الشكؿ البياني رقـ)  

 

أىمية كبيرة  مف خلاؿ التحميؿ أعلاه نستنتج بأف لممشرؼ التربكم )المفتش( الإستنتاج:
الأساسي لمدكرات التككينية حيث أف ىذه الأخيرة تعتبر كسيمة مف فيك المنظـ الأكؿ ك 

 المشرؼ.بيف الأستاذ ك  الاتصاؿكسائؿ 

كيؼ تركف كجكد مفتش لممادة في تحسيف جكدة العممية التعميمية؟  الثالث: السؤاؿ
 .أىميةبدكف  -ضركرم

 

 

 

39% 

61% 
 نعم

 لا
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 ( كيفية رؤية وجود  مفتش لممادة  09جدول رقم )                 

ىي الأغمبية مف المجتمع الأصمي ك  % 91.42 مف خلاؿ الجدكؿ نلاحظ بأف نسبة
ذلؾ يؤدم ادة التربية البدنية كالرياضية ك المستجكب أكدكا عمى ضركرة كجكد مفتش لم

الذيف أجابكا أنو بدكف أىمية فقدرت نسبيـ ب إلى تحسيف جكدة العممية التعميمية أما 
8.57%. 

 

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الثالث لممحكر الثالث19الشكؿ البياني رقـ)

 المحسكبة2كا المجمكع بدكف أىمية ضركرم الإجابة
 70 06 64 التكرارات

72.09 
 100 08.57 91.42 النسبةالمؤكية

مستكل الدلالة=  1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
0.05 

91% 

9% 

 ضروري

 بدون اهمية
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مف خلاؿ التحميؿ أعلاه نستنتج بأف لممشرؼ التربكم )المفتش( دكر فعاؿ  الإستنتاج:
 .استبدالوعنو أك  الاستغناءحيث لا يمكف  للأساتذةك ميـ في المسار الميني 

 تكاصؿ مستمر معكـ خارج الدكرات التككينية؟ك  اتصاؿ :ىؿ المفتش فيالسؤاؿ الرابع
 لا-نعـ

 تواصمو خارج الدورات التكوينية( إتصال المفتش و 51جدول رقم )        

ف المفتش ػأأجابكا ب %62.85مف خلاؿ تحميؿ نتائج السؤاؿ الرابع نلاحظ بأف نسبة 
الذيف أجابكا بلا ساتذة خارج الدكرات التككينية ك تكاصؿ مستمر مع الأك  اتصاؿفي 

 .%37.14فكانت نسبتيـ 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الرابع  لممحكر الثالث20البياني رقـ)الشكؿ     

 المحسكبة2كا المجمكع لا نعـ الإجابة
 70 26 44 التكرارات

06.94 
 100 37.14 62.85 النسبةالمؤكية

مستكل الدلالة=  1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
0.05 

63% 

37% 

 نعم

 لا
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دائـ مع الأساتذة   اتصاؿنستنتج مف خلاؿ التحميؿ أعلاه بأف المفتش في  الإستنتاج:
سكاءا كانت ىناؾ دكرات تككينية أـ لا، حيث أف ذلؾ يجعؿ الأستاذ عمى دراية دائمة 

 بما ىك جديد.

 دائما –أحيانا  -يقكـ بزيارتكـ؟ أبداىؿ  السؤاؿ الخامس:

 ( زيارة المفتش50جدول رقم )                    

أجابكا بعدـ زيارة المفتش ليـ أما  %7.14خلاؿ نتائج الجدكؿ نلاحظ أف نسبة مف 
الذيف أجابكا ب دائما فكانت نسبتيـ ك  ، %80الذيف أجابكا باحياينا فقدرت نسبتيـ ب 

12.85%. 

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ الخامس لممحكر الثالث21الشكؿ البياني رقـ)    

 المحسكبة2كا المجمكع دائما أحيانا أبدا الإجابة
 70 09 56 05 التكرارات

68.95 
 100 12.85 80 07.14 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

7% 

80% 

13% 

 ابدا

 احيانا

 دائما
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( أف زيارة مفتش المادة ليست 21مف خلاؿ تحميؿ الجدكؿ رقـ) نستنتج الإستنتاج:
ذلؾ نظرا لكجكد عدد كبير مف الأساتذة ستمرة بؿ تككف في فترات متقطعة ك بصفة م

 في المقاطعة التابعة لممفتش.

 كيؼ يتـ الإتصاؿ بمفتش المادة؟  : مفتكح السؤاؿ السادس

إجابات معظـ الأساتذة بأف  بعد تفريغ إستجابات الأساتذة لمسؤاؿ السادس كانت
كذلؾ الدكرات ر الياتؼ أك البريد الإلكتركني ك الإتصاؿ بمفتش المادة يككف عب

 التككينية  ىذا ما يمكنيـ  مف التكاصؿ المباشر بو.

الرياضية يكفي لتحسيف ـ الساعي لحصة التربية البدنية ك ىؿ الحج السؤاؿ السابع:
 لا-جكدة العممية التعميمية لممادة؟ نعـ

الرياضية لتحسين م الساعي لحصة التربية البدنية و ( كفاية الحج55جدول رقم )
 جودة العممية التعميمية

مف الأساتذة المستجكبيف   %28.57نجد نسبة بعد ملاحظة نتائج الجدكؿ أعلاه 
يكفي لتحسيف جكدة الرياضية البدنية ك  ة التربيةأجابكا عمى أف الحجـ الساعي لحص

العممية التعميمية، أما الذيف أجابكا بأف الحجـ الساعي لا يكفي فقدرت نسبتيـ ب 
71.42% . 

 المحسكبة5كا المجمكع لا نعـ الإجابة
 70 51 51 التكرارات

19.28 
 100 71.42 28.57 النسبةالمؤكية

 1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
مستكل الدلالة= 

0.05 
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 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ السابع لممحكر الثالث22الشكؿ البياني رقـ) 

ـ الساعي لحصة مف خلاؿ تحميؿ نتائج السؤاؿ السابع نستنتج بأف الحج :الإستنتاج 
الرياضية دائما يككف غير كافي حيث أف ساعتيف في الأسبكع قميمة جدا التربية البدنية ك 

 .%100لمكصكؿ إلى الأىداؼ المنشكدة 

ىؿ ىناؾ مشاركة جماعية بيف الأساتذة لتحسيف جكدة العممية التعميمية  السؤاؿ الثامف:
 لا-نعـ لمادة التربية البدنية ك الرياضية؟

 ( مشاركة الأساتذة لتحسين جودة العممية التعميمية53جدول رقم )         

 المحسكبة2كا المجمكع لا نعـ الإجابة
 70 41 29 التكرارات

03.08 
 100 58.57 41.42 النسبةالمؤكية

 1درجة الحرية = 3.84الجدكلية=  2كا
مستكل الدلالة= 

0.05 

29% 

71% 

 نعم

 لا
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مف الأساتذة أجابكا أنو ىناؾ  %41.42مف خلاؿ نتائج الجدكؿ أعلاه تبيف أف نسبة 
الذيف أجابكا بلا  التعميمية أمامشاركة جماعية بيف الأساتذة لتحسيف جكدة العممية 

 اختبار استخدمناالأساتذة  لاستجاباتلدلالة الفركؽ ك  %58.57فقدرت نسبتيـ ب 
 2ىي أصغر مف كاك  03.08المحسكبة  2حيث بمغت قيمة كا 2حسف المطابقة  كا
عميو فالفرؽ ك  1كدرجة الحرية  0.05الدلالة  عند مستكل  3.84الجدكلية التي بمغت 
 غير داؿ إحصائيا  .

 

 

 

 

 

 العينة عمى السؤاؿ الثامف لممحكر الثالث(  نسبة إجابة 23الشكؿ البياني رقـ)  

مف خلاؿ التحميؿ أعلاه نستنتج أف جكدة العممية التعميمية لا تقتصر عمى  الإستنتاج:
فيرىا قكاعد أساسية كجب تك بيف الأساتذة بؿ ىناؾ عدة شركط ك المشاركة الجماعية 

ميمية كذلؾ حسيف جكدة العممية التعنشاط مستمريف في ت،كما أف الأساتذة في عمؿ ك 
 الخبرة .مف خلاؿ المؤىؿ العممي ك 

المعمكمات المعارؼ ك  اكتسابىؿ تجد في نفسؾ تحسف ممحكظ في  السؤاؿ التاسع:
 قميؿ.  -متكسط  -الرياضية بشكؿ؟ كبيرمتعمقة بتدريس التربية البدنية ك ال

41% 

 نعم 59%

 لا
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متعمقة بتدريس التربية المعمومات الالمعارف و  اكتساب( التحسن في 54جدول رقم )
 الرياضيةالبدنية و 

بأنيـ في الأساتذة أجابكا  مف %55.71مف خلاؿ نتائج الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف نسبة 
متعمقة بتدريس التربية البدنية المعمكمات الف بشكؿ كبير في إكتساب المعارؼ ك تحس
الذيف أجابكا ب قميؿ فقدرت نسبتيـ ب أجابكا بمتكسط ك منيـ  %41.42الرياضية أما ك 

2.85% .   

( أف الأستاذ في تحسف دائـ ماداـ  24نستنتج مف خلاؿ تحميؿ الجدكؿ رقـ)  الإستنتاج:
كؿ دائما البحث لكؿ ما ىك يحاة  لممارسة مينتو عمى أكمؿ كجو ك بجيكد متكاصميقكـ 

 مفيد لمادتو.جديد ك 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ التاسع لممحكر الثالث24الشكؿ البياني رقـ)   

 المحسكبة2كا المجمكع قميؿ متكسط كبير الإجابة

 70 02 29 39 التكرارات
31.40 

 100 02.85 41.42 55.71 النسبةالمؤكية

 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

56% 

41% 

3% 

 كبير

 متوسط

 قليل



عرض وتحميل ومناقشة النتائج الثاني                                       الفصل   
 

 - 87 - 
 

 

المستكل -شخصية المدرس -علاقة:ليا  ىؿ جكدة العممية التعميمية السؤاؿ العاشر:
 آخر شيء-النفسية لممدرسك  الاجتماعيةالظركؼ -العممي لممدرس

 ( علاقة جودة العممية التعميمية 55جدول رقم )              

أجابكا بأف جكدة العممية التعميمية ليا  نسبة الذيف الأساتذة قدرت استجاباتبعد تفريغ 
لممدرس المستكل العممي الذيف أجابكا ب أما %34.28علاقة بشخصية المدرس ب 

الذيف أجابكا بالظركؼ الإجتماعية لممدرس فكانت ، ك %61.42فقدرت نسبتيـ ب 
 ..%4.28نسبتيـ 

 

 

 

 

 

 (  نسبة إجابة العينة عمى السؤاؿ العاشر لممحكر الثالث25الشكؿ البياني رقـ)    

 الإجابة
شخصية 
 المدرس

المستكل 
 العممي لممدرس

الظركؼ 
الإجتماعية ك 
 النفسية لممدرس

 المحسكبة2كا المجمكع

 70 03 43 24 التكرارات
34.31 

 100 04.28 61.42 34.28 النسبةالمؤكية
 0.05مستكل الدلالة=  2درجة الحرية = 5.99الجدكلية=  2كا

34% 

62% 

4% 

 شخصية المدرس

 المستوى العلمي للمدرس

الضروف الاجتماعية 
 والنفسية للمدرس
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مف خلاؿ تحميؿ السؤاؿ العاشر مف المحكر الثاني نستنتج بأف لممستكل  الإستنتاج:
العممي  أىمية كبيرة في المسار الميني للأستاذ حيث يجب أف يككف مثقفا كاسع الأفؽ 
،فالمؤىؿ العممي  لو قيمة كاسعة يمكنو تكظيفو في مينتو بشكؿ صحيح حتى يتمكف 

 مف تحسيف الجكدة في العممية التعميمية.

 مفتكح :سؤاؿ العاشرال

 ما ىي الأمكر التي تحبذكف تكفرىا حتى تككف الجكدة في العممية التعميمية؟

مف خلاؿ تفريغ الإستجابات لاحظنا أف معظـ الأساتذة كانت إجابتيـ الأساسية عمى 
 الحجـ الساعي .ي معامؿ المادة بالدرجة الأكلى ك ىذا السؤاؿ ى

 

 إستنتاج المحور الثالث:

الثالث  نستنتج أف العممية التعميمية مبنية  عمى ثلاث محاكر  نتائج المحكرمف خلاؿ 
يث يعتمد مدرس التربية المادة التعميمية )الخبرة( حف مف المدرس ،التمميذ ك أساسية تتكك 

التدريس، الإستراتيجيات أساليب  ياضية عمى كؿ ما ىك جديد مف حيثالر البدنية ك 
لؾ بذممية التعميمية إلى ما ىك أحسف ك لتحسيف الع ذلؾؿ التعميمية ك الكسائ،الطرؽ ك 

يجمى ذلؾ المادة التعميمية  في آف كاحد ك  يطكر مفيحدث تغيير في سمكؾ متعمميو ك 
  %61.42المتحصؿ عميو حيث أف في السؤاؿ العاشر أكد ممي مف خلاؿ المستكل الع

 يمية.أستاذ بأف المستكل العممي  لو علاقة في تحسيف جكدة العممية التعم
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 الإستنتاجات:-3-0

مناقشة النتائج  حصائية كتحميؿ ك بعد الدراسة الإف خلاؿ النتائج المتحصؿ عمييا  ك م
 التالية : الاستنتاجاتتكصمنا إلى 

 لمدكرات التككينية دكر ميـ في تحسيف جكدة العممية التعميمية. -
لمكصكؿ إلى  العمؿ حيث يحاكؿ التجديد دائمايككف دائـ النشاط ك  ؤلأستاذ الكفا -

 الجكدة في عممو.
ىناؾ جكدة في  لممؤسسة تككفالإدارم  ، الأستاذ، الطاقـبعمؿ المشرؼ التربكم -

 العممية التعميمية.
تحسيف جكدة العممية  عمى قمة الكسائؿ كالمنشآت الرياضية يؤثر بالسمب -

 بالتالي يككف ىناؾ عزكؼ مف طرؼ الأستاذ في العمؿ.التعميمية ك 
 

 الفرضيات:مناقشة -3-5

التي نفترض فييا أف" لمدكرات التككينية أثر إيجابي في  الفرضية الأولى:-3-5-0
الرياضية " كعمى ضكء النتائج التربية البدنية ك  تحسيف جكدة العممية التعميمية لأساتذة

الخاص بالمحكر الثاني  12رقـ ك  09مف خلاؿ الجدكليف رقـ المتحصؿ عمييا ك 
الرياضية يؤكدكف عمى أف حظ أف أساتذة التربية البدنية ك المتعمقيف بإجابات الأساتذة نلا

ذلؾ مف خلاؿ سنة الدراسية  ليا أىمية كبيرة ك الدكرات التككينية المبرمجة خلاؿ ال
يراد يشير "ىايسكف ك مايرز" في تعريفيما لمتككيف بأنو عممية ككينيـ لما ىك أحسف ك ت

داء أعماليـ بيا إحداث آثار معينة في مجمكعة أفراد تجعميـ أكثر كفاية ك مقدرة في آ
كتساب مياراتلؾ بتككيف عادات فكرية كعممية مناسبة ك ذالمقبمة ك الحالية ك  كمعارؼ  ا 

تجاىات جديدة.ك   ا 
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التي تنص عمى لنا تفسير الفرضية الأكلى لمبحث ك  مف خلاؿ المناقشة السابقة يتضحك 
ميمية لأساتذة التربية لمدكرات التككينية أثر إيجابي في تحسيف جكدة العممية التعأف 

 منو يمكف القكؿ بأف الفرضية الأكلى قد تحققت.ك  ،الرياضية البدنية ك 

 

التي تكقعت الطالبة الباحثة مف خلاليا "أف لمدكرات التككينية ك الفرضية الثانية: -3-5-5
 الرياضيةقدرات أساتذة التربية البدنية ك ميارات ك دكر فعاؿ في الرفع مف مستكل 

 01مف خلاؿ الأسئمة المكجية للأساتذة  مف ي رفع جكدة العممية التعميمية "ك بالتالك 
مت إلييا في مف خلاؿ نتائج البحث التي تكصك   للاستمارةفي المحكر الثاني  11إلى 

الرياضية في لتربية البدنية ك ف معظـ أساتذة االتي تبيف مف خلاليا أالدراسة الميدانية ك 
فعاؿ يؤكدكف أف لمدكرات التككينية دكر  لممقاطعة الغربية لكلاية كىراف  التعميـ المتكسط

رفع جكدة  بالتاليالرياضية ك ك  اذ التربية البدنيةقدرات أستفي الرفع مف مستكل ميارات ك 
، 13، 11،12، 10، 09، 08، 07، 06ىذا ما بينتو الجداكؿ رقـ ، ك العممية التعميمية

 أف الفرضية قد تحققت.منو نستنتج ك   للاستمارةمف المحكر الثاني  16، 15، 14

 

 تبني فمسفة الجكدة في مف خلاؿالتي نفترض فييا  أنو " ك الفرضية الثالثة: -3-5-3
الرياضية" كعمى ر أداء أساتذة التربية البدنية ك تطكيالعممية التعميمية يمكف تحسيف ك 

الرياضية  عمى إجابات أساتذة التربية البدنية ك  المتحصؿ عمييا مف خلاؿالنتائج  ضكء
مف خلاؿ نتائج البحث التي ك  11إلى  01مف لث مف الإستمارة أسئمة المحكر الثا

مية التي تبيف مف خلاليا أنو بتبني الجكدة في العممت إلييا في الدراسة الميدانية ك تكص
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منو أداء أساتذة التربية البدنية كالرياضية ك  يتطكير فالتعميمية يككف ىناؾ تحسيف ك 
 نستنتج أف الفرضية قد تحققت.

 

 التوصيات:الإقتراحات و -3-3

و ملاحظتتـ إستخلاصو مف النتائج العامة ككذلؾ ما تـ الإطلاع عميو ك مف خلاؿ ما 
الرياضية لمتكسطات المقاطعة الغربية اصؿ مع أساتذة التربية البدنية ك مف خلاؿ التك ك 

النصائح التي نظف أنيا ستككف ذات كاف لزاما إقتراح بعض التكصيات ك لكلاية كىراف 
 ىي كما يمي:ابية في إثراء الميداف التربكم ك فعالية إيج

 التكثيؼ مف برمجة الدكرات التككينية خلا ؿ السنة الدراسية. (1
 خلاؿ زيارات المشرؼ  الميدانية. ذلؾ مفلأساتذة بعد التككيف ك متابعة ا (2
إتاحة الفرص للأساتذة ذكم الخبرة بالقياـ بدكرات تككينية للإستفادة مف  (3

 خبرتيـ  الميدانية.
 .رفع معنكيات الأساتذة كدفعيـ لممشاركة في الدكرات التككينية (4
الكسائؿ البيداغكجية اللازمة لإجراء الممتقيات الإمكانيات ك  تكفير (5

 المؤسسات التربكية.التككينية  في 
مضمكف الدكرات تحسيس أساتذة التربية البدنية كالرياضية بأىمية  (6

 ما ليا مف فائدة إيجابية في العمؿ .ك التككينية 
الحث عمى البحث كالابتكار كتطكير الكفاءات كبعث ركح التنافس  (7

 أساتذة.طارات التربكية مف مشرفيف ك الإيجابي بيف الإ
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 الخلاصة العامة:-3-4

المعمـ لميف التي يؤدييا الإنساف عامة ك المسمـ بو أف مينة التدريس مف أشرؼ ا مف
ف آثارا كاضحة عمى يتركك  ىـ المعممكفإذ أف العامميف في ىذا الميداف ك  خاصة،

كما ىك الحاؿ مع أصحاب الميف الأخرل  ليس عمى أفراد منو فحسب،المجتمع كمو ك 
ات التعميمية تتطمب مف القائميف بيا مراعاة حيث أف نجاح العممية التربكية في المؤسس

بعد ذلؾ تأتي أىداؼ  ،تكفر مجمكعة مف المتطمبات مثؿ المياقة البدنية كالناحية النفسية
التربية البدنية الأخرل كىي بناء المجتمع الإنساني المتطكر كالحفاظ عمى صحة 

كتقكية القدرات  ،فالدفاع عف الكطعمى المكاطنيف كتنمية الاستعداد كالقدرة لدييـ 
كتيدؼ أيضا إلى  الجسمية التي تساىـ مساىمة فعالة في تصميد العمميات الإنتاجية،

ترقية النمك الانفعالي لمفرد مف خلاؿ ممارستو للأنشطة الرياضية التي تمنحو فرصة 
كبيرة لمتحكـ في انفعالاتو كالتعبير عف ذاتو كالثقة بنفسو كشغؿ أكقات الفراغ ايجابيا 

مكانية الاستفادة  .ىذا الفراغ مف كا 

ككف الكاقع التعميمي الحالي يفتقد إلى الكثير مف المقكمات التي تجعمو في أشد ك 
ـ مع متطمبات ءالحاجة إلى جكدة حقيقية تككف حصيمتيا المكاطف المتميز الذم يتكا

، ككذلؾ لتعميـمرتبطة بعمميتي التعمـ كا فالجكدة في التعميـ .قيمياك المكاطنة الحقة عمميا 
حداث تغير تربكم ىادؼ المجتمعبالإدارة، كذلؾ مف أجؿ ربط التعميـ بحاجات  ، كا 

ا يحدث تفاعؿ بيف كيحدث التعمـ عندم ،نمية ممكة الإبداع عند المتعمميفكبناء كت
ا نلاحظ أف سمكؾ المتعمـ قد ، كنحف نعرؼ أف التعمـ قد حدث عندمالمتعمـ كبيئتو

الرياضية ىك إتاحة الفرصة لحدكث التفاعؿ كي التربية البدنية ك أستاذ  ، كدكرتعدؿ
كضع مما يستكجب  ؿ الشركط كالبيئة الصالحة لمتعمـيحدث التعمـ، كىذا يعني تكفير ك
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الدكرات التككينية كذلؾ ك  ـ محدد لمتأكد مف جكدة التعميـبما يشمؿ نظا معايير لمعمميات
 .التي تمعب دكرا فعالا في ذلؾ

جكدة العممية  في تحسيفلذا جاء ىذا البحث ليبرز"أثر كجكد الدكرات التككينية 
قد تـ لمقاطعة الغربية لكلاية كىراف  ك الرياضية" باالبدنية ك يمية للأساتذة التربية التعم

بابيف حيث شمؿ الباب الأكؿ عمى الدراسة النظرم حيث تضمف ثلاث تقسيمو إلى  
أما الفصؿ  الفصؿ الثاني لمعممية التعميمية،ك  فصكؿ ،خصص الفصؿ الأكؿ لمجكدة ،
ثاني فقد ضـ الدراسة الميدانية أما الباب ال الثالث فقد تطرقنا إلى الدكرات التككينية،

جراءاتو الميدانية ك ينقسـ بدكره إلى فصمك  الفصؿ يف، الفصؿ الأكؿ منيجيات البحث كا 
ذه الدراسة عمى في ى اعتمدناك الفرضيات. مناقشة النتائج ك ني عرض،تحميؿ ك الثا

بحث كأداة لجمع البيانات ، كما تمثمت عينة ال الاستبياف استخداـتـ المنيج الكصفي  ك 
كىراف .  لكلاية  الغربية المقاطعة  لمتكسطات   الرياضيةفي أساتذة التربية البدنية ك 
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 اٌجّهىسَخ اٌجضائشَخ اٌذَّمشاطُخ  اٌشؼجُخ

 وصاسح اٌزؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجحث اٌؼٍٍّ

 جبِؼخ ػجذ اٌحُّذ اثٓ ثبدَظ

 واٌشَبضُخِؼهذ اٌزشثُخ اٌجذُٔخ 

 

 

 

 واٌشَبضُخ.  اٌجذُٔخ اٌزشثُخ  لأعبرزح   ِىجهخ  إعزجُبُٔخ إعزّبسح

 

 

َششفٍٕ أْ أضغ ثُٓ أَذَىُ هزٖ الإعزّبسح ساجُخ ِٕىُ ٍِئهب ثىً صذق وإخلاص ،خذِخ ٌٍجحث     

 اٌؼٍٍّ .

 

 

فٍ رحغُٓ  جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ لأعبرزح اٌزشثُخ  :  " فبػٍُخ  اٌذوساد اٌزىىَُٕخموضوع البحث

 .اٌجذُٔخ واٌشَبضُخ 

 "ثحث ِغحٍ أجشٌ ػًٍ أعبرزح اٌزؼٍُُ  اٌّزىعظ" 

 -وهشاْ–اٌّمبطؼخ اٌغشثُخ  

 الأعزبرح اٌّششفخ:                                                                                  :      اٌطبٌجخ

 د:ثىساط فبطّخ اٌضهشاء                             ثٓ عٕىعٍ وشَّخ                                                 

 

 

 ِلاحظخ:

 ( فٍ اٌخبٔخ إٌّبعجخ.Xضغ ػلاِخ ) -
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 الأعزبر وحصخ اٌزشثُخ اٌجذُٔخ واٌشَبضُخ: اٌّحىس الأوي

 ....................................................................................إعُ ِؤعغخ اٌؼًّ:

 اٌشهبدح اٌّزحصً ػٍُهب:..............................................................................

 ...............................ػذد عٕىاد اٌخجشح:.....................................................

 :وُف رشوْ حصخ اٌزشثُخ اٌجذُٔخ واٌشَبضُخ؟1ط

 ِغبػذح                                 رشوَحُخ       ِفُذح     

 :هً  رشاػٍ اٌفشولبد اٌفشدَخ ػٕذ إخزُبس الأهذاف اٌزؼٍُُّخ؟2ط

 ٔؼُ                                              لا       

 : هً رغُش ِٓ أعٍىثه فٍ اٌزذسَظ أثٕبء اٌحصخ اٌزؼٍُُّخ؟3ط

 أثذا       أحُبٔب                                        دائّب      

 :  أٌ أعبٌُت اٌزذسَظ رفضً إعزخذاِهب ؟4ط

 الأعٍىة اٌغُش اٌّجبشش                                          الأعٍىة اٌّجبشش            

 : هً إعزخذاَ اٌىعبئً اٌزؼٍُُّخ اٌّزٕىػخ َغبػذ ػًٍ اٌزذسج واٌزمذَ فٍ خطىاد اٌزذسَظ؟5ط

 ٌُظ ثبٌضشوسح دائّب أحُبٔب     

 : هً رؼزمذ ثأٔه ِؤهً ٌزحغُٓ جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ:6ط

...........................................................................................................ػًٍ:..........     

  

 اٌزىىَُٕخ اٌذوساد: ثبٍٔاٌّحىساٌ

 

 :اٌزىىَُٕخ اٌذوساد ثشِجخ ِٓ اٌفبئذح ِب سأَىُ فٍ: 1ط

  ًَرؼذ                                 رمُُُ                                   رحغُٓ ِغزىي       

 :اٌذساعُخ اٌغٕخ خلاياٌّجشِجخ   اٌزىىَُٕخ اٌذوساد هىػذد ِب: 2ط

 فأوثش ثلاثخ                              إثٕبْ                                                   واحذح      
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 :خ اٌزىىَٕ اٌذوساد فٍ وِشبسوزىُ  حضىسوُ هً: 3ط

 ِٕؼذَ                               أحُبٔب ثئعزّشاس      

 : اٌزىىَُٕخ اٌذوساد رشوْ وُف اٌزذسَظ ِجبي فٍ خجشرىُ عٕىاد ثؼذد ِمبسٔخ: 4ط

 رؼذٍَُخ                              غُشِهّخ                                 ِفُذح      

 :ػًٍ اٌزؼٍُُ فٍ اٌجىدح رؼزّذ هً: 5ط

 اٌصف ورٕظُُ إداسح            الأعٍىة                              اٌزخطُظ      

 اٌزؼٍُُّخ؟ اٌؼٍُّخ فٍ اٌجىدحزحغُٓ ى إي َؤدٌ اٌزؼٍُُّخ اٌخطىاد ثُٓ اٌزٕغُك هً: 6ط

 ضشوسَب ٌُظ                            دائّب    أحُبٔب        

 :ثشىً اٌزذسَغُخ رطىَشاٌىفبءح إًٌ رؤدٌ اٌزىىَُٕخ اٌذوساد هً: 7ط

  لًٍُ                                  ِزىعظ                                    وجُش       

 : اٌزىىَُٕخ اٌذوساد فٍشبسوىْ ر هً اٌخجشح عٕىاد ثؼذد ػلالخ: 8ط

  اٌّفزش ِغ اٌذوساد رٕظُُ                                            إلزشاحبد ثزمذَُ        

 : فٍ َغبهُ اٌزىىَُٕخ اٌذوساد خلاي ِٓ اٌّفزش ِغ اٌّغزّش اٌزىاصً هً: 9ط

 اٌّذسط وفبءح وثٕبء رىىَٓ                                   اٌزؼٍُُّخ اٌؼٍُّخ رحغُٓ       

 اٌزؼٍُُّخ؟ اٌؼٍُّخ فٍ اٌجىدحرحغُٓ  إًٌ َؤدٌ إٌّبعجخ اٌزؼٍُُّخ واٌجُئخ اٌجى ثزحضُش هً: 11ط

 ضؼُفخ            ِزىعطخ   وجُشح  ثذسجخ        

 وجىد إًٌ َؤدٌ اٌزؼٍٍُّ واٌّىلف َزٕبعت ثّبو الإعزشارُجُبد و اٌطشق  الأعبٌُت ثزٕىَغ هً: 11ط

 اٌزؼٍُُّخ؟ اٌؼٍُّخ فٍ اٌجىدح

  ثبٌضشوسح ٌُظ        احُبٔب  غبٌجب        

    

  اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُّخ:ٌثاٌّحىس اٌثب

 :هً جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ ِشرجظ ثىجىد اٌذوساد اٌزىىَُٕخ ثشىً:1ط

 لًٍُ                                 وجُش                                    ِزىعظ       

 َمًٍ اٌحبجخ ِٓ اٌزفزُش؟ : هً ثىجىد دوساد رىىَُٕخ ِىثفخ2ط

  لا             ٔؼُ        
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 : وُف رشوْ وجىد ِفزش ٌٍّبدح فٍ رحغُٓ جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ:3ط

 ضشوسٌ                                              ثذوْ أهُّخ    

 : هً اٌّفزش فٍ إرصبي و رىاصً ِغزّش ِؼىُ خبسج اٌذوساد اٌزىىَُٕخ :4ط

  لا                              ٔؼُ        

 : هً َمىَ ثضَبسرىُ:5ط

 دائّب                              أحُبٔب      أثذ        

 : وُف َزُ الإرصبي ثّفزش اٌّبدح:........................................................................6ط

    

 اٌغبػٍ ٌحصخ اٌزشثُخ اٌجذُٔخ و اٌشَبضُخ  َىفٍ ٌزحغُٓ جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ ٌٍّبدح؟: هً اٌحجُ 7ط

 لا       ٔؼُ         

: هً هٕبن ِشبسوخ جّبػُخ ثُٓ الأعبرزح ٌزحغُٓ جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ ٌّبدح اٌزشثُخ اٌجذُٔخ و 8ط

 اٌشَبضُخ؟

 لا        ٔؼُ        

 ٔؼُ:............................................................................................ػًٍ إرا وبٔذ الإجبثخ ة 

: هً رجذ فٍ ٔفغه رحغٓ ٍِحىظ فٍ إوزغبة اٌّؼبسف و اٌّؼٍىِبد اٌّزؼٍمخ ثزذسَظ اٌزشثُخ اٌجذُٔخ 9ط

 و اٌشَبضُخ ثشىً ؟

 لًٍُ                  ِزىعظ      وجُش       

 : هً جىدح اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ ٌهب ػلالخ:11ط

 اٌّغزىي اٌؼٍٍّ ٌٍّذسط                           شخصُخ اٌّذسط     

 ............ شٍء آخش................  اٌظشوف الإجزّبػُخ و إٌفغُخ ٌٍّذسط    

 : ِب هٍ الأِىس اٌزٍ رحجزوْ رىفشهب  حزً رىىْ اٌجىدح فٍ اٌؼٍُّخ اٌزؼٍُُّخ: 11ط

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
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