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 " من لم يشكر الناس لم يشكر اللهعملا بقول الرسول صلى عليه وسلم " 

 نشكر الله تعالى على توفيقه لنا لإنجاز هذا البحث.

يسعنا ويشرفنا أن نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم معنا في إنجاز هذا  

 العمل، سواء من قريب أو من بعيد.

   .، المشرف على بحثنا، الحاجبن قناب  القدير:   ونخص بالذكر الأستاذ 

توانى في تقديم أرائه الصائبة لنا،  علينا، ولم ي  بخل بتوجيهاته ونصائحهف لم ي 

  حتى تم إنجاز هذا العمل.

لهم الدور في دعمنا بالنصائح و    كان  الذين ةذاتالأسكل   ما نشكرك

  المعلومات طيلة بحثنا هذا

 بية البدنية و الرياضية  نشكر جميع دكاترة و أساتذة وعمال معهد التر 

 أعضاء لجنة المناقشة    إلىالجزيل  كما نتقدم بالشكر  

     التربية البدنية والرياضية    قسموتحياتنا إلى كل أساتذة وطلبة وعمال  

 ة مستغانمبجامع



             
 الرحمن الرحيم  م الله  بس           

 .ق الصديق الذي لا ينطق عن الهوىادالى من ق ال فيها الص                  
 ،   لأجلي"الجنة تحت أقدام الأمهات"الى التي حملتني في بطنها و سهرت            

  ةالى التي باركتني بدعائها و سامحتني بحبها و حنانها الغالي             
     .الغالية"  أمي"و العزيزة على ق لبي...           

  الى صاحب الق لب الأبيض  ....... الى الذي تعب لارتاح و كافح لأنال
 ."الحبيب  والدي"

 

 ..الى كل رفق اء الجامعة.                                          .

 بجامعة مستغانم  الى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية
 بهم لحظة صدق ... و فرقتني بهم لحطة صدق  الى من جمعتني

 .أهدي ثمرة جهدي و تعبيالى كل من يقدر العلم .............
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ني لغة الحوار و أنار لي درب التعلم أمي             تإلى من علم
 زة رحمها اللهالعزي

وإلى من علمني التغلب على مشاق الحياة و متاعبها والدي  
 الكريم

و الى جميع إخوتي و أخواتي وأبنائهم و كل الأهل و الزملاء من  
 قريب وبعيد

 وإلى من أمضيت برفقتهم أجمل الأوق ات في مشوار الدراسي
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 مقدمة :

تتمثػؿ مقاربػة لمميػة زديػد    2003سػنة فػ  الززارػر  ربويػةتالمنظومة التبنت 
ىذه المقاربة الت  حققت نتػار  ايزابيػة فػ  المقاربة بالكفاءات "التدريس بف  " 

قبػؿ الززارػر لمػر رػرار فرنسػا سػنة طبقػت فييػا فػ  لػد  دوؿ المزاؿ التربوي 
الػػتممـ ا التممػػيـ ولمػػر أف  بػػدأز لمػػر م، والتػػ  ترتكػػ 1997،كنػػدا سػػنة1989

و الػػػذي يػػػدير ،أي أف التمميػػػذ ىػػػالتمميميػػػة التمميػػػذ ىػػػو محػػػور الممميػػػة التممميػػػة
ممميػػػو مػػػف مالممػػػارؼ يػػػتممـ بزيػػػد مػػػف نفسػػػو ا باسػػػتقباؿ  الممميػػػة التدريسػػػية،

 .ويبقر المممـ موزيا ومرشدا
قػا مػف ىػذا ومف أزؿ ىذا ألدت وزار  التربية الوطنية مناى  زديد  تقوـ انطلا

 لمتممـ.المممـ وا ةمردوديتممؿ لمر تطوير مستوى التممـ وتحسيف  المبدأ
المدرسيف للاشتراؾ ف  ىذه المبادر   تدلوا أفمف شأنيا  الإستراتيزيةواف ىذه 

وىذا ما يفسح المزاؿ ليـ لمتمبير لف آراريـ،فالمدرس ف  ىذه المقاربة مػدلو 
نمػػاالتلاميػػذ بيػػا  لمتخمػػ  لػػف لػػرض الممػػارؼ وتوزيميػػا وشػػحف ابػػد لػػو أف  وا 

ويبقػػػػر ىػػػػو مكػػػػوف ومػػػػنظـ  التمميميػػػػة ا لمممميػػػػة التممميػػػػةيزمػػػػؿ التمميػػػػذ مػػػػدير 
 .وموزيا لمحموؿ الصاربة تممميولوضميات 

الآف بمػػػػػد مػػػػػرور اثنػػػػػا لشػػػػػر سػػػػػنة لمػػػػػر ىػػػػػذه لمػػػػػر رػػػػػرار ىػػػػػذا المنطمػػػػػؽ و و 
يـ الإصػػػلاحات نػػػود القيػػػاـ بيػػػذه الدراسػػػة لمبحػػػة فػػػ  ممارسػػػات أسػػػاتذ  التممػػػ

 . المتوسط ف  ضوء ىذه المقاربة
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 :الإشكالية -1
    

لإلػػداد ايزيػػاؿ إلػػدادا يزمػػؿ مػػنيـ مػػواطنيف ريػػوريف لمػػر ىػػويتيـ و قػػادريف لمػػر رفػػ  
بيػػػداروزيا المقاربػػػة المدرسػػػة الززارريػػػة  تبنػػػتالمختمفػػػة التػػػ  تفرضػػػيا المولمػػػة  التحػػػديات

التػػ  بتزديػػد مناىزيػػا فقامػػت  ىػػداؼبالكفػػاءات التػػ  ىػػ  فػػ  الواقػػ  امتػػداد لممقاربػػة باي
إلػر لقػود رازػ  تحديد محتوياتيا والت  كاف  اختمؼ مبتغاىا لما كانت لميو ف  السابؽ

إضافة إلر ما لرفو المزتم  الززارري مػف تغيػرات سياسػية و ازتماليػة و ثقافيػة ،خمت 
 ق .لميقة ريرت الفمسفة اازتمالية و فتحت أمامو طموحات مشرولة لمتقدـ و الر 

فقػػػػد أصػػػػبحت تبنػػػػر الآف لبمػػػػوغ كفػػػػاءات بمختمػػػػؼ مسػػػػتوياتيا، تظيػػػػر فػػػػ  سػػػػموكات و  
  حياتو تصرفات التمميذ لند موازيتو لما يصادفو مف إشكاات ف  مساره الدراس  و ف

تممػػػؿ لمػػر إلػػداد التمميػػذ إلػػدادا كػػاملا و كافيػػا التػػ   وسػػواء اليوميػػة الماديػػة لمػػر حػػد 
تزوده مف ممرفة و تزربة يتحػدى بيػا ظواىرىػا المختمفػة كمػا  لموازية الحيا  اليومية لما

تسػػمح لػػو بػػالتطم  إلػػر الآفػػاؽ المسػػتقبمية فػػ  أمػػاف مػػ  الممػػـ أف ىػػذا ا يكػػوف إا بمػػد 
الوصوؿ إلر ما ستمزمو ىػذه الحيػا  المدرسػية مػف دقػة و انسػزاـ و تزػانس بػيف البػرام  

ويػػػات و حقيقػػػة ة و بػػػيف ىػػػذه المحتالتمميميػػػة ، و طبيمػػػة التمميػػػذ المتمامػػػؿ ممػػػو مػػػف زيػػػ
وبالتبار أف التربية البدنيػة والرياضػية زػزء ا يتزػزء مػف التربيػة  الميداف مف زية أخرى

 . ىذه المقاربة ف  التربية  البدنية و الرياضيةإدراج المامة فقد كاف لزوما أف يتـ 
فػ  ىػذه المقاربػة  لبحةلر االكثير مف الباحثيف إإا ولمد منذ أف أدرزت ىذه المقاربة و 

ذا كانػػػت نازمػػػة لتػػػدريس مػػػاد   الزديػػػد  والنظػػػر فيمػػػا إذا كانػػػت قػػػد أتػػػت بالزديػػػد أـ ا وا 
فيمػػا إذا كػػاف  لبػػاحثيف الػػذيف حػػاولوا البحػػةالتربيػػة البدنيػػة والرياضػػية إا أف القميػػؿ مػػف ا

ذا مػػػػا مػػػػا كػػػػانوا فمػػػػ لا أسػػػػاتذ  التربيػػػػة البدنيػػػػة والرياضػػػػية مممػػػػيف زيػػػػدا بيػػػػذه المقاربػػػػة وا 
لػػف لػػد  سػػنوات و الآف وقػػد مػػرت  ونيػػا فػػ  مؤسسػػاتنا التربويػػة بالكيفيػػة الصػػحيحةيطبق

اتنا التمميميػة نتسػاءؿ كيػؼ ىػو حػاؿ أسػتاذ  صدور مناىزيا و قرار التمادىػا فػ  مؤسسػ



 ـ الإطار العام لإشكالية البحث ــــــــــــــــهيدي ـالفصل التم
 

3 

 

؟ وىػذا مػا سػيكوف منطمػؽ دراسػتنا فػ  اتػو المقاربػة التربية البدنية و الرياضية فػ  ظػؿ ى
                     ىذا البحة.            

ولقد قدمنا بيذا البحة لممرفة المزيد لف التدريس بالكفاءات ف  متوسطات 
لمر التغيرات الحاصمة ف  ممارسات واية مستغانـ،وذلؾ مف خلاؿ التمرؼ 

ايساتذ ،والإزراءات الت  يستخدمونيا ف  كؿ مف التخطيط والتنفيذ والتقويـ 
مة لمر مقاربة التدريس بالكفاءات ،وذلؾ مف ،ومدى مواكبتيا لمممارسات القار

وزية نظر المفتش الماـ لمماد  لممتوسط لمواية وكذا أساتذ  الماد  وبذلؾ 
نطرح إشكالية الدراسة كما يم  : ىؿ يمارس أساتذ  التمميـ المتوسط لواية 

 مستغانـ التدريس القارـ لمر المقاربة بالكفاءات ؟
 تتمثؿ ف : التساؤلات :  -2

 ىؿ ايساتذ  ممميف زيدا بيذه المقاربة ؟ -1.2
ىؿ يمارس أساتذ  التمميـ المتوسط الممارسات التدريسية وفؽ المقاربة  -..2

 بالكفاءات ؟
لنزاح ىذه  توفر  بالشكؿ الكاف م وزيةىؿ اليياكؿ والوسارؿ البيدار -..3

                                   المقاربة ؟
  :فرضيات البحث -3

               :الفرضية العامة -1.3
والرياضػػػػية فػػػػ  الطػػػػور المتوسػػػػط ا  سػػػػاتذ  التربيػػػػة البدنيػػػػةالممارسػػػػات التدريسػػػػية ي  -

،م  أف ايساتذ  يصرحوف بػأف ممارسػاتيـ توافػؽ ىػذه المقاربػة المقاربة بالكفاءاتتطابؽ 
. 

 :الفرضيات الجزئية -2.3
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ببػداروزيا  ياضػية فػ  الطػور المتوسػط  مممػيفة والر دنيػأساتذ  التربيػة البممظـ  -1.2.3
    المقاربة بالكفاءات .

التربية البدنيػة والرياضػية أف ىنػاؾ بمػض المموقػات تميػؽ توظيػؼ يرى أساتذ   -2.2.3
 ىذه المقاربة .

            تتمثؿ ايىداؼ ف  ما يم  : :أهداف البحث -5
ساري المفموؿ  - قاربة بالكفاءاتأي الم -ممرفة ما إذا كاف التماد ىذه البيداروزيا  -

               .  ف  زمي  المتوسطات 
( للأخػذ بمػيف االتبػار ىػذا المشػكؿ  المنظومة التربويػة لفت انتباه الزيات الوصية ) -

 ووضمو محؿ الدراسات.
إثػػػراء المكتبػػػة الزامميػػػة بمرزػػػ  يسػػػالد الطمبػػػة أثنػػػاء القيػػػاـ ببحػػػوة أو مطالمػػػة لمػػػر  -

 فاءات.المقاربة بالك
 .الوصوؿ إلر اقتراح بمض التوصيات والنصارح النظرية والتطبيقية -
زويػػدىـ ممرفػػة ايسػػبات التػػ  تحػػد مػػف أداء مدرسػػ  المػػاد  فػػ  ضػػؿ ىػػذه المقاربػػة وت -

 .بوثيقة مبسطة تسيؿ مياميـ
كمػػا تيػػدؼ ىػػذه الدراسػػة إلػػر التوضػػيح ايكثػػر لمػػا للأسػػتاذ والتمميػػذ مػػف حقػػوؽ ومػػا  -

 .وازبات ف  لممية منسقة ومتكاممة لمييـ مف
 :البحث أهمية -6

إف أىميػػة أي بحػػة تتوقػػؼ لمػػر أىميػػة الظػػاىر  التػػ  تػػتـ دراسػػتيا ، ولمػػر قيمتيػػا     
 :ا وتكتست دراستنا ىذه أىميتيا مفالمممية وما يمكف أف تحققو مف نتار  يستفاد مني

لػر التبػار المػتممـ محػور تسػمر إكونيػا اربػة بالكفػاءات ، طبيمة وحيوية موضوع المق -
 .مميميةالمممية الت

فػػػاءات ميػػػدانيا كمػػػا ىػػػو مسػػػطر ممرفػػػة مػػػا إذا كػػػاف ىنػػػاؾ حقػػػا تطبيػػػؽ لممقاربػػػة بالك -
 .منيزا
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مػػػػف خػػػػلاؿ البحػػػػة لػػػػف ايسػػػػبات التػػػػ  لطمػػػػت اسػػػػتغلاؿ ىػػػػذا المػػػػني  فػػػػ  الميػػػػداف  -
 .التوزييات المتوصؿ إلييا

تطبيػػػػػؽ ايسػػػػػاتذ  ليػػػػػذه تػػػػػرض الػػػػػذي يمتيسػػػػػير الحمػػػػػوؿ التػػػػػ  قػػػػػد تزمػػػػػ  الغمػػػػػوض  -
 .البيداروزيا

 .ية والرياضية ف  ضؿ ىذه المقاربةالفيـ الزيد يبماد التربية البدن -
 :تحديد المصطمحات -7

ف  موضوع بحثنا ىذا توزد بمض المفاىيـ الت  يزت توضيحيا وتحديدىا بدقة ،     
   :   فاىيـ ى والمقصود بيا ، وىذه المحتر يستطي  المطم  لمييا فيـ ممناىا 

     
 الممارسات التدريسية : -1.7

لنػد تخطيطػو وتنفيػذه لمػدرس وى  انماط السموؾ التػ  يمارسػيا المممػـ        
 وف  تقويـ تلاميذه 

 :  بالكفاءاتالتدريس مقاربة  - 2.7
تمرؼ لمر أنيا إزػراءات تدريسػية يػتـ مػف خلاليػا اختيػار وضػميات تممميػة مسػتقا  مػف 

مػف خػلاؿ اسػتخداـ القػدرات  ميػذتلاالوتصميميا لمر شكؿ ميمػات ينززىػا  واق   التمميذ
 .والميارات والممارؼ، ويتـ تقويـ أداء التمميذ قبؿ تمممو وخلالو وف  نيايتو

والمممومػات  : ىو القارد التربػوي الػذي يتصػدر لممميػة توصػيؿ الخبػرات المدرس - 3.7
)أحمػػد المبػػروؾ لثمػػػاف يقػػوـ بتممػػيميـ .التربويػػة وتوزيػػو السػػموؾ لػػدى المتمممػػيف الػػذيف 

 (1990وآخروف، 
التمميـ المتوسط : ىو مرحمة دراسػية ممتمػد  منقبػؿ وزار  التربيػة الرياضػية حيػة  - 4.7

تقػػػ  ىػػػذه المرحمػػػة فػػػ  موقػػػ  حسػػػاس فػػػ  لمميػػػة التممػػػيـ فيػػػ  تػػػأت  بمػػػد مرحمػػػة التممػػػيـ 
 الإبتدار  وقبؿ مرحمة التمميـ الثانوي.
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  :ابقةالدراسات الس -8
الدراسات السابقة ى  كؿ الدراسات وايبحػاة وايطروحػات والرسػارؿ الزامميػة التػ     

 .  لظاىر  الت  يتناوليا الباحةتناولت نفس ا

 :   الدراسة الأولى -
"تقػويـ واقػػ  الممارسػات التدريسػية يسػػاتذ  التربيػة البدنيػػة  " :قوسـة ببــد اه بــن" دراسـة

دراسػػػة ميدانيػػػة تخػػػرج لنيػػػؿ شػػػياد  ماستر،مػػػذكر   الثػػػانوي" والرياضػػػية فػػػ  مرحمػػػة التممػػػيـ
 . 2013-2012،السنة الزاممية واية وىرافشرؽ أزريت ب

بػػػػػيف متوسػػػػػط الممارسػػػػػات  إحصػػػػػاريةأنػػػػػو اتوزػػػػػد فػػػػػروؽ ذات دالػػػػػة  افتػػػػػرض الباحػػػػػة
 التدريسية الكمية يساتذ  التربية البدنية والرياضية بثانويات شرؽ واية وىراف.

 :الر  ىدؼ الباحة
 ية الرياضية.ممرفة الممارسات التدريسية يساتذ  الترب -

التمػػػرؼ لمػػػر دالػػػة الفػػػروؽ الإحصػػػارية لمممارسػػػات التدريسػػػية يسػػػاتذ  التربيػػػة  -
 الرياضية بثانويات شرؽ واية وىراف تبما لمتغير الخبر .

 : الباحة ى  إليياااستنتازات الت  توصؿ 
شػػػرؽ وايػػػة وىػػػراف يمتمكػػػوف والرياضػػػية بثانويػػػات  أف ممظػػػـ أسػػػاتذ  التربيػػػة البدنيػػػة  -

 ت التدريسية .لمممارسا
تقػػػارت مسػػػتوى تطبيػػػؽ الممارسػػػات التدريسػػػية لنػػػد أسػػػاتذ  التربيػػػة البدنيػػػة والرياضػػػية  -

 .بثانويات شرؽ واية وىراف
لسػػػػنوات الخبػػػػر  لامػػػػؿ ايزػػػػاب  فػػػػ  تمكػػػػيف أسػػػػاتذ  التربيػػػػة البدنيػػػػة والرياضػػػػية مػػػػف  -

 ريسية.الممارسات التد
    ة :الدراسة الثاني 
" تصػػػور تػػػدريس مػػػاد  التربيػػػة البدنيػػػة  "  :دراســـة "طـــبش هشـــام وحزحـــازي كمـــال     

مػذكر  تخػرج لنيػؿ شػياد   "والرياضية ف  ضؿ المقاربة بالكفاءات بيف النظرية والتطبيؽ 
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، دراسػػػة ميدانيػػػة يسػػػاتذ  الطػػػوريف المتوسػػػط سػػػانس ، تخصػػػص تربيػػػة بدنيػػػة ورياضػػػة لي
 2008-2007السنة الزاممية ثانوي " وال

التركيز فييػا لمػر كيفيػة تطبيػؽ المقاربػة بالكفػاءات فػ  الطػوريف ، الباحثاف  حية حاوؿ
تحكػػـ ايسػػاتذ  فػػ  ىػػذا المنيػػاج الزديػػد ، ىػػادفيف مػػف خػػلاؿ ىػػذا وكػػذلؾ مػػدى صػػموبة 

ـ البحػػػة إلػػػر تزويػػػد ايسػػػاتذ  بوثيقػػػة مسػػػالد  ، وكػػػذا بمػػػض الممػػػارؼ لتحسػػػيف مسػػػتواى
 التربوي.   

 الدراسة الثالثة :
البدنيػة  مموقػات تحقيػؽ المقاربػة بالكفػاءات فػ  تػدريس التربيػةدراسة "لرقط ابمر" : "   

فػػ  الطػػور الثػػانوي" /بحػػة مسػػح  أزػػري لمػػر بمػػض ثانويػػات وايػػة النمامػػة  والرياضػػية
 .2012-2011السنة الزاممية 

 افترض الباحة ما يم  :
نمامػػػة مػػػف لػػػد  مشػػػاكؿ بيداروزيػػػة وتربويػػػة لمػػػر رػػػرار نقػػػص تمػػػان  ثانويػػػات وايػػػة ال

،كمػػا تمػػان  مثميػػا مثػػؿ وايػػات الػػوطف مػػف لػػدـ رسػػكمة ايسػػاتذ ،قمة اليياكػػؿ والتزييزات
 كفاية الحزـ السال  ما حاؿ دوف تزسيد المقاربة بالكفاءات ميدانيا .

 أهداف البحث : 
اسػػػة لػػػدى الطػػػور الظػػػاىر  محػػػؿ الدر  حقػػػارؽ  سػػػمر الباحػػػة الػػػر الكشػػػؼ لػػػف  -

 الثانوي داخؿ ثانويات واية النمامة 

 تسميط الضوء لمر ما زاء ف  المنياج الزديد  -

 توضيح بمض المفاىيـ والمصطمحات الوارد  ف  المنياج لرف  المبس . -

 الاستنتاجات التي توصل اليها الباحث هي:
لنمامػػة حاليػػا انػػو ا يمكػػف تزسػػيد المقاربػػة بالكفػػاءات ميػػدانيا فػػ  ثانويػػات وايػػة ا -

فػػػػ  نقػػػػص التكػػػػويف المتمثمػػػػة أساسػػػػا  مموقػػػػاتمزمولػػػػة مػػػػف الينيػػػػا تمترضػػػػيا 
 والرسكمة الخاصة بالمقاربة بالكفاءات 

 قمة اليياكؿ والتزييزات التس تتوفر لمييا المؤسسات التربوية  -
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 لدـ كفاية الحزـ الزمن  الخاص بالتربية البدنية والرياضية . -
  



 ػػ التربية البدنية والرياضيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالفصؿ الأوؿ 
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 د:ـتمهي
تحتؿ التربية البدنية والرياضية مكانة ىامة في المنظومة التربوية، بحيث تعتبر 

فعالا في الإعداد لمجتمع  وتربيتو تربية شاممة، وعنصرا شأأنيا مف أىـ السبؿ في الن
أفضؿ، لأنيا تساىـ في العممية التربوية التي تيدؼ إلى تحسيف الأداء الإنساني 

ثراء الجوانب البدنية والعقمية  لمفرد، كما أنيا تسعى إلى تحقيؽ التوازف  والاجتماعيةوا 
 والتعاوف ضمف التركيبة التي ينشط فييا الفرد.

لفرد عمى التكيؼ مع طبيعتو وبيئتو وسيطرتو ويقصد بالتربية البدنية قابمية ا
عمييا وكذلؾ قابمية النمو، فيي تنمي شخصيتو مف جميع النواحي وتعده لمحياة 

كما تكسبو العديد مف صفات المواطنة الصالحة التي  اجتماعيليدؼ القياـ بدور 
 تؤىمو لأف يكوف شخصا نافعا لنفسو ومجتمعو.
عمى بعض المفاىيـ المتعمقة بالتربية  وىا نحف في ىذا الفصؿ نسمط الضوء

والتربية البدنية والرياضية وكذلؾ بتاريخيا، وأىدافيا، وأىميتيا وتكامميا مع بعض 
 المواد.

 تعريف التربية: -1
 لغة: -أ

إذا بحثنا في المعاجـ المغوية لتحديد معنى التربية فإننا نجد أنيا ترجع في أصميا 
"وترى يربو( أي نما وزاد. وفي التنزيؿ الحكيـ  -المغوي العربي إلى الفعؿ )ربا

أي نمت وزادت لما يتداخميا الأرض هامدة فإذا أنزلنا عميها الماء اهتزت وربت" 
مف الماء والنبات، وتقوؿ ربّي في بيت فلاف أي نشأ فيو. ورباه بمعنى نشأه ونمى 

العموـ أف التربية وورد في "الصحاح" في المغة و  .قواه الجسدية والعقمية والخمقية... 
ىي " تنمية الوظائؼ الجسمية والعقمية والخمقية كي تبمغ كماليا عف طريؽ التثقيؼ". 

)محمد منير مرسي، وىكذا يتضمف المعنى المغوي لمتربية عممية النمو والزيادة. 
 (:4، صفحة 7>>4

 اصطلاحا: -ب
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نساف التربية اصطلاحا تفيد  معنى التنمية ونيي تتعمؽ بكؿ كائف حي مف نبات وا 
وحيواف، ولكؿ منيـ طرائؽ خاصة لمتربية، وتربية الإنساف تبدأ قبؿ ولادتو ولا تنتيي 
إلا بموتو وىي تعني باختصار أف تييئ الظروؼ المساعدة لنمو الشخصية نموا 

)رابح تركي،  ة.متكاملا مف جميع النواحي الخمقية والعقمية، الجسمية والروحي
 (;4، صفحة 1>>4

أف التربية الكاممة ىي أف تجعؿ الإنساف صالحا لأداء لأي جون ممتون" ويرى "
 عمؿ، عاما كاف أو خاصا، بدقة وأمانة وميارة في السمـ والحرب".

 التربية إعداد الإنساف ليحيا حياة كاممة.هربرت سبنسر" وعند "
فإف التربية ىي الطريقة التي بيا يكوف العقؿ عقلا "لجولز سيمون" أما بالنسبة 

 (>1، صفحة 6>>4)محمد عطية الأبرشي،  آخرا، ويكوف القمب قمبا آخرا.
 مبادئ التربية عند جون ديوي: -2

التعميـ المتميز بالعمؿ إف مبدأ النفعية البرجماتية وطريقة المشروع ىما أساس 
يجب أف يوضع الطفؿ في موقؼ تسمح لو بالتفكير والبرىنة مف أجؿ الوصوؿ 

 بجيده الخاص إلى التعمـ:
 أف يكوف التمميذ موجودا في وضعية حقيقية لمتجربة ويكوف في نشاط مستمر. -
 يظير المشكؿ الحقيقي ليكوف حافزا لمتفكير. -

 بملاحظات ضرورية لإيجاد حموؿ.يكوف التمميذ معمومات ويقوـ  -

 تظير لمتمميذ حموؿ مؤقتة ويكوف مسؤولا عمى الإعداد المنظـ ليا. -

تعطى لو إمكانيات وفرص لتدعيـ أفكاره وتطبيقيا مف أجؿ تحديد أثرىا  -
 واكتشاؼ مدى صلاحيتيا بنفسو.

 ومبادئيا تتمثؿ في:
 تربية عممية النمو. -
 يرتكز النشاط المدرسي عمى نمو الطفؿ. -

 عدـ فصؿ المدرسة عف المجتمع. -
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فطريقة المشروع إذا كانت مطبقة بروح نفعية تكوف النتيجة إيجابية لأنيا تستدعي 
بتحقيؽ  الاجتماعيةمزج النشاط العقمي بالنشاط الجسمي في وسط تسمح العلاقات 

)وثيقة  نمو التمميذ ليصبح بذلؾ مواطنا بإمكانو أف يعيش في وسط ديمقراطي.
 (15، صفحة 5118تربوية، 

 أهمية التربية: -3
 التربية عممية يحتاج إلييا الفرد والمجتمع، لأنيا أساس البناء والتكويف الخمقي

ىو أساس تكويف المجتمعات وبنائيا عمى أسس سميمة، بؿ كانت التربية سببا  الذي
وسياسيا وثقافيا وعسكريا،  واجتماعيا اقتصاديارئيسيا في تنمية الشعوب والمجتمعات 

نما انتشر بقوة سلاح الفضيمة  فالإسلاـ عمى سبيؿ المثاؿ لـ ينتشر بقوة السيؼ، وا 
في كتابو فولتير والأخلاؽ، وفي ىذا المعنى يقوؿ الفيمسوؼ الفرنسي الكبير 

أكثر  "وليس بصحيح ما يدعى مف أف الإسلاـ استولى قيرا بالسيؼ عمى )الأخلاق(
 مف نصؼ الكرة الأرضية، بؿ كاف سبب انتشاره 

 
رغبة الناس فيو، بعد أف أقنع عقوليـ، وأكبر سلاح استعممو المسمموف لبث الدعوة، 

 ىو اتصافيـ بالقيـ العالية إذ لا يخفي ولوع المغموب بتقميد الغالب".
 وبذلؾ تبرز أىمية التربية في زيادة قدرة الشعوب عمى مواجية التحديات

 العصرية والحضارية، وفي جوانب أخرى كثيرة منيا:
  الاقتصاديةأنيا عامؿ ىاـ في التنمية. 
  الاجتماعيةأنيا عامؿ ىاـ في التنمية. 

 .أنيا عامؿ ىاـ في إرساء الديمقراطية الصحيحة 

  الاجتماعيأنيا أساس التماسؾ. 

  الاجتماعيأنيا عامؿ ىاـ في إحداث التغير. 

 أصبحت إستراتيجية قومية كبرى لشعوب العالـ. أنيا 

 (>4، صفحة >>>4)أحمد محمد الطيب،  أنيا ضرورة لبناء الدولة العصرية 
 بعض القواعد الهامة في التربية: -4
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يتعمـ الطفؿ عف طريؽ النشاط النابع مف قوى الميوؿ الغريزي فعمى المدرسيف أف  -
 يفسحوا للأطفاؿ مجالا يتفؽ مع الميوؿ.

مواجية الأطفاؿ بالمشاكؿ المعقدة الغامضة الجذابة لمقياـ بحميا، و تحميميا وىذا  -
ة في يوجب عمى المدرسيف أف يعمموا عمى إيقاظ ثني العناصر والمواىب الكامن

 الأطفاؿ، كما يوجب عمييـ أف يعمموا عمى مساعدتيـ لاكتشاؼ العناصر بأنفسيـ.  
اعتماد طرؽ التربية والتعميـ عمى الصفات العقمية لكؿ فرد، وىذه الصفات تختمؼ  -

قمة وكثرة بيف الأفراد كما تتفاوت بيف كؿ فرد وآخر، وىذا ما يممي عمينا تقسيـ 
انسة مف حيث طبيعة أجساميـ وحظيـ في الذكاء الفصؿ الواحد إلى وحدات متج

 وميوليـ وأمزجتيـ بحيث يمكف تزويد كؿ فرد بما يلائمو.
تساير فيو  اجتماعيالعمؿ عمى تنمية قوى الأطفاؿ إلى أقصى حد في ظؿ جو  -

 (:6، صفحة 6>>4)صالح عبدالعزيز،  .الاجتماعيةطرؽ التدريس ىذه الصفة 

 مفهوم التربية البدنية: -5
يمكف مف خلاؿ ما سبؽ اعتبار التربية البدنية والرياضية مادة مف مواد النشاط 
وىي مواد لا تنفصؿ عف العناصر الأخرى مف البرنامج الدراسي لأنو جزء منو 

 وركيزة مف الركائز الأساسية لو.
والفنوف التي يتضمنيا البرنامج ويمكف تعريفيا بأنيا مجموعة الأنشطة والميارات 

بمختمؼ مراحؿ التدريب، وتيدؼ إلى إكساب التمميذ ميارات وأدوات تساعده عمى 
وىذا -عممية التعمـ، حيث يمكنو الاعتماد عمى التجربة الشخصية والممارسة الذاتية 

أف يكتسب الآليات الضرورية التي تجعمو في وضع يسمح  -ما يقصد بعبارة النشاط
 ملاحظة، والنظر، والسماع والاكتشاؼ، والفيـ والابتكار والتعبير والتبميغ.لو بال

لذا يجب الاىتماـ أكثر بمواد النشاط ووضعيا في إطار عمؿ يرمي إلى توجيو 
مواقؼ التمميذ واستغلاؿ استجابات لمتطمبات محيطو الطبيعي والبشري ومع أحداث 

موقفا جديدا لأف مواد النشاط  الساعة ووسائؿ الإعلاـ، وىذا يفرض عمى المعمـ
وميدانيا ومنيجيتيا لا يمكف أف تمارس إلا في نطاؽ موضوع عممي محدد يعطي 
التمميذ فرصة كافية ومنظمة لمممارسة الشخصية والعممية. فيصبح المعمـ في ىذه 
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الحالة رفيقا مرشدا يوجو التمميذ ويصمح خطأه دوف أف يفرض عميو طريقة معينة أو 
وبالتالي يتحوؿ دور المعمـ مف الممقف إلى الرفيؽ الموجو، المرشد الذي  حلا معينا،

)وزارة التربية  يكوف أكثر حرصا عمى احتراـ ميوؿ التلاميذ وتشويقيـ إلى المعرفة.
   (17، صفحة :>>4الوطنية، 

 الأهداف العامة والخاصة لمتربية البدنية: -6
ترمي التربية البدنية إلى العناية بالكفاية التربية أي صحة الجسـ ونشاطو 
ورشاقتو وقوتو كما تيتـ بنمو الجسـ وقياـ أجيزتو بوظائفيا، والتربية البدنية تدرب 
الفرد عمى مختمؼ الميارات الحركية ولا يخفى أف لمتربية البدنية أىدافا عامة وأخرى 

ة الإنساف سواء مف الناحية النفسية، الخمقية أو خاصة ليا أثرىا في تكويف شخصي
 ويمكف تمخيص ىذه الأىداؼ فيما يمي: الاجتماعية

 تنمية الميارات النافعة لمحياة. -4
 تنمية الكفاية العقمية والذىنية. -5

 .الاجتماعيالنمو  -6

 الترويح وشغؿ أوقات الفراغ. -7

 ممارسة الحياة الصحية السميمة. -8

 ف المواطنيف.تنمية صفة القيادة الصالحة بي -9

إتاحة الفرصة لمنابغيف لموصوؿ إلى البطولة وتنمية الكفاءات والمواىب  -:
 الخاصة.

تشارؾ التربية البدنية والرياضية في تكويف التمميذ وترقيتو إلى الميداف الثقافي  -
لممارسة النشاطات البدنية والرياضية وتعيد إلى الجسـ قيمتو المعنوية والحركية في 

وتعطي لمطفؿ الفرصة لمتعبير بطريقة  والاجتماعيلمحيط الفيزيائي العلاقة مع ا
مختمفة عف الوضعية المدرسية المحضة وبصفتيا مادة تعميمية، فإنيا تستمد تعميـ 

 النشاط البدني والرياضي كقاعدة تربوية يمكف مف خلالو:
ورة تنمية كؿ الطاقات التي تساعد عمى تحويؿ الحركية الموروثة إلى حركة مبم -

 ومتطورة.
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تعميـ التمميذ تحصيؿ المساعي والجيود لاختيار وتحريؾ طاقتو بفاعمية لبناء  -
 ميارات حركية.

 تييئ الفرد لحسف التسيير والتطمع إلى توازف وجداني أفضؿ. -
الوطنية، )وزارة التربية  تيدؼ إلى زرع الإبداع والتعبير عف فردية كؿ شخص. -

 (8، صفحة :>>4
ووقوفا عند تحقيؽ ىذه الأىداؼ فالتربية البدنية تسعى لبناء نظاـ قيـ متفتحة، 

بتبيينيا  والاجتماعيةفيي تمثؿ عنصرا أساسيا في التربية والثقافة والحياة الأخلاقية 
تحسيف عوامؿ الفعالية الحركية، فيي تشبع بيذا رغبة التحرؾ، والنشاط وتجاوز 

 لذات وتقوي بصفة عامة الصحة.ا
كما تسمح بتحصيؿ الميارات في وضعيات صحية وبالتالي فيي تعمـ الثقة في 
النفس لأنيا تجبر عمى العمؿ الجماعي في عدة نشاطات، وتوفر شروط الوصوؿ 

 إلى المسؤولية والتضامف.
 والمجالات الثلاثة التي تتمحور حوليا الأىداؼ ىي:

 .الاجتماعيالمجاؿ الوجداني  -
 المجاؿ المعرفي. -

  المجاؿ النفسي الحركي -

 مفهوم التربية البدنية والرياضية: -7
لقد اختمؼ مفيوـ التربية البدنية والرياضية مف مفكر إلى آخر فنجد مفيوـ 

نما ، Deweyديوي التربية البدنية والرياضية لدى  أنيا ليست مجرد إعداد لمحياة وا 
وىنا تبرز معاني الخبرة المربية التي لا يتوقؼ  ىي الحياة نفسيا ومعايشتيا،

اكتسابيا عمى سف معينة، كما يبرز مفيوـ التربية المستمدة مف خلاؿ تثقيؼ الفرد 
مدى الحياة. حيث ينظر لمتربية البدنية والرياضية عمى أنيا أسموب لمحياة وطريقة 

والمياقة البدنية   مناسبة لمعايشة الحياة وتعاطييا مف خلاؿ خبرات الترويح البدني
والمحافظة عمى الصحة وضبط الوزف وتنظيـ الغذاء والنشاط، وىو مفيوـ يتسؽ مع 

 التربية مدى الحياة.
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إلى أف مفيوـ التربية البدنية  Vander waoigفند رواج ويرى المفكر 
والرياضية ىو وليد القرف العشريف، فيي تتعامؿ مع برامج الرياضة والرقص وغيرىا 

أشكاؿ النشاط البدني في المدارس وىكذا ظيرت التربية البدنية كنوع مف مف 
 (61، صفحة 5114)أميف أنور الخولي،  التغييرات )المظمية( في الوضع التربوي.

 اجتماعيةونجد الاجتماعيوف ينظروف إلى التربية كعمميات تطبيع وتنشئة 
، وفي ىذا السياؽ الاجتماعيللأطفاؿ والشباب عمى تقاليد المجتمع وثقافتو ونظامو 

تحتؿ التربية البدنية مكانة تربوية ميمة بعد أف وضح تماما دورىا التطبيعي للأطفاؿ 
والشباب مف خلاؿ المعب والألعاب والرياضة التي تحكميا معايير وقواعد ونظـ 

عات المعيارية الإنسانية، فيي صورة مصغرة ليا، أشبو بتمؾ التي توجد في المجتم
مف ىذه الأشكاؿ الحركية يتـ )تدريب( الأطفاؿ والشباب عمى قيـ المجتمع ومعاييره 

 في إطار يتسـ بالحرية والرضا والبيجة فضلا عف التمقائية وبعيدا عف التمقيف.
 أما بالنسبة لممفيوـ الإجرائي لمتربية البدنية والرياضية ىو:

 وعة أساليب وطرؽ فنية تستيدؼ اكتساب القدرات البدنية والميارات مجم
 الحركية، والمعرفية، والاتجاىات.

  مجموعة قيـ ومثؿ تشكؿ الأىداؼ والأغراض، وتكوف بمثابة محكات، وموجيات
 لمبرامج والأنشطة.

 .مجموعة نظريات ومبادئ تعمؿ عمى تبرير وتفسير استخداـ الأساليب الفنية 
 (61، صفحة 5114)أميف أنور الخولي، 

 أهداف التربية البدنية والرياضية: -88
تسعى التربية البدنية والرياضية كمادة تعميمية في المرحة الثانوية إلى تأكيد 

المتناولة في التعميـ القاعدي  المكتسبات الحركية والسموكية النفسية والإجتماعية
بشقيو الابتدائي والمتوسط، وىذا مف خلاؿ أنشطة بدنية ورياضية متنوعة وثرية 

 ترمي إلى بمورة شخصية التمميذ وصقميا مف حيث:
 أ/ الناحية البدنية:

 تطوير وتحسيف الصفات البدنية )عوامؿ التنفيذ(. -
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 تحسيف المردود الفسيولوجي. -

 ر المجيود وتوزيعو.التحكـ في نظاـ تسيي -

(6، صفحة 5119)وزارة التربية الوطنية،  تقدير وضبط جيد لحقؿ الرؤية. -
 

 التحكـ في تجنيد منابع الطاقة. -

 قدرة التكيؼ مع الحالات والوضعيات. -

 تنسيؽ جيد لمحركات والعمميات. -

 المحافظة عمى التوازف خلاؿ التنفيذ -

 المردود البدني وتحسيف النتائج الرياضية.الرفع مف  -
 ب/ الناحية المعرفية:

 معرفة تركيبة جسـ الإنساف ومدى تأثير المجيود عميو. -
 معرفة بعض القوانيف المؤثرة عمى جسـ الإنساف. -

 معرفة قواعد الإسعافات الأولية أثناء الحوادث الميدانية. -

 معرفة قواعد الوقاية الصحية. -

 الاتصاؿ والتواصؿ الشفوي والحركي. قدرة -

 معرفة قوانيف وتاريخ الألعاب الرياضية وطنيا ودوليا. -

 تجنيد قدراتو لإعداد مشروع رياضي وطنيا ودوليا. -

 معرفة حدود مقدرتو ومقدرة الغير. -
 ج/ الناحية الاجتماعية:

 التحكـ في توازنو والسيطرة عمييا. -
 الممارسة. تقبؿ الآخر والتعامؿ معو في حدود قانوف -

 التمتع بالروح الرياضية وتقبؿ اليزيمة والفوز. -

 روح المسؤولية والمبادرة البناءة. -

 التعايش ضمف الجماعة والمساىمة الفعالة لبموغ اليدؼ المنشود. -
  لي سارجنت:دأهداف التربية البدنية والرياضية حسب دو -89
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يعبر عف أف  >:;4في عاـ  Dudley Sargent تسارجندودلي لقد استطاع 
، صفحة 5114)أميف أنور الخولي،  أىداؼ التربية البدنية والرياضية المتمثمة في:

418) 
 أ/ من الناحية الصحية:

 تقدير التناسؽ الطبيعي في جسـ الإنساف. -
 التعرؼ عمى تشريح أعضاء الجسـ ووظائفيا. -

، الاستحماـ،  - دراسة المؤثرات الصحية العادية مثؿ: التمريف، التغذية، النوـ
 الملابس، التيوية.

 ب/ من الناحية التربوية:
عرض القدرات العقمية والجسمية، وخاصة تمؾ التي يمكف استخداميا في  -

 الوصوؿ إلى ميارات مينية أو بدنية، كالسباحة، الانزلاؽ، القولؼ...الخ. 
 احية الترويحية:ج/ من الن

تجديد القوى الحيوية التي يمكف الفرد مف استئناؼ أعمالو البدنية بنشاط، تأدية  -
 واجباتو بسيولة.

 د/ من الناحية العلاجية:
صلاح العيوب والأخطاء الجسمية. -  استعادة الوظائؼ التي طرأ عمييا خمؿ، وا 
 أهمية التربية البدنية والرياضية: -18

مف قديـ الأزؿ بجسمو وصحتو و لياقتو وشكمو، كما تعرّؼ  لقد اىتـ الإنساف
عبر ثقافاتو المختمفة عمى الفوائد والمنافع التي تعود عميو مف جراء ممارستو 

كالمعب، والألعاب والتمرينات  اجتماعيةالأنشطة البدنية والتي اتخذت أشكالا 
منافع الناتجة عف البدنية، والرقص، والتدريب البدني، والرياضة، كما أدرؾ أف ال

ممارسة ىذه الأشكاؿ مف الأنشطة لـ تتوقؼ عمى الجانب البدني/ الصحي وحسب، 
نما تعرؼ عمى الآثار الإيجابية النافعة ليا عمى الجوانب النفسية/  ، الاجتماعيةوا 

والجوانب العقمية/ المعرفية، والجوانب الحركية/ الميارية، والجوانب الجمالية/ الفنية، 
مجمميا تشكؿ شخصية الفرد تشكيلا شاملا متسقا ومتكاملا، وتمثؿ  وىي جوانب
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الوعي بأىمية ىذه الأنشطة في تنظيميا في أطر ثقافية وتربوية، عبرت عف اىتماـ 
 الإنساف وتقدير، وكانت التربية البدنية والرياضية ىي التتويج المعاصر لجيود تنظيـ

(Espace_réservé4)  ،ىذه  (741418، صفحة 5114)أميف أنور الخولي
الأنشطة ، والتي اتخذت أشكالا واتجاىات تاريخية وثقافية مختمفة في أطرىا 

 ومقاصدىا لكنيا اتفقت عمى أف تجعؿ مف سعادة الإنساف ىدفيا غائيا وتاريخيا.
سقراط ما أكد أىميتيا وذلؾ منذ القدـ نجد المفكر الإغريقي وأبو الفمسفة  ولعؿ

Socrate  الذي قاؿ: "عمى المواطف أف يمارس التمرينات البدنية لمحفاظ عمى
 لياقتو البدنية كمواطف صالح يخدـ شعبو ويستجيب لنداء الوطف إذا دعا الداعي". 

البدنية تمدنا تيذيبا للإرادة، ويقوؿ: "إنو لا التربية  أف Redريد كما يعتقد المفكر 
يأسؼ عمى الوقت الذي يخصص للألعاب في مدارسنا، بؿ عمى النقيض، فإنو 

 الوقت الوحيد الذي يمضي عمى خير وجو".
أف التربية البدنية قد  Pierre De Coubertinبيير دي كوبرتان كما رأى 

د المكونات الأساسية لمتعميـ الشامؿ أىممت كمية، ولذلؾ فيو لـ يؤكد أف التربية أح
نما أيضا أكد ضرورة إعطاء المنافسات الرياضية وضعا خاصا في الحياة  فحسب، وا 
المدرسية، لأف عقيدة دي كوبرتاف أف: "التربية البدنية تعد الفرد وشخصيتو لمعارؾ 

 الحياة".
ة أف أىمية التربي Novikovنوفيكوف ويرى عالـ اجتماع الرياضة الروسي 
 البدنية والرياضية تتمثؿ في وظائؼ مثؿ:

 تحسيف الصحة. -
 مقاومة الإنساف لعوامؿ الانحطاط. -

 مضاعفة طاقة العمؿ والإنتاج. -

 .الاجتماعيمظير لتجميات النشاط  -

 -نائب وزير التربة والتعميم المصري-محمد عمي حافظوكذلؾ كتب 
كتب عف أىمية النشاط الرياضي في صورتو  وأبو)التربية الرياضية( المصرية،

التربوية الجديدة، وبنظمو وقواعده السميمة، وبألوانو وأنواعو المتعددة. ميدانا ميما 
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مف مياديف التربية، وعنصرا قويا في إعداد المواطف الصالح، يزوده بخبرات 
وميارات واسعة تمكنو مف أف يتكيؼ مع مجتمعو، وتجعمو قادرا عمى أف يشكؿ 

، 5114)أميف أنور الخولي،  حياتو، وتعينو عمى مسايرة العصر في تطوره ونموه.
 (;7417صفحة 

 أهداف التربية البدنية والرياضية في المرحمة المتوسطة: -11
لمتربية البدنية والرياضية دور وأىمية فعالة في المجتمع بصفة عامة والمدرسة 
بصفة خاصة ولو تكممنا عف التربية البدنية والرياضية في المرحمة المتوسطة لوجدنا 
أف التربية البدنية والرياضية ليا عدة أىداؼ وأغراض في جميع الجوانب الجسمية، 

 فيما يمي تبرز أىـ الأىداؼ:، و الاجتماعيةالعقمية، الخمقية، 
 أ/ الأغراض الجسمية:

 تنمية الكفاءة البدنية ومحاولة الحفاظ عمييا. -
 تنمية الميارة البدنية التي تعيف الفرد في المجتمع. -

 ممارسة العادات الصحية السميمة. -

 إقامة الفرص لمطلاب الموىوبيف رياضيا لموصوؿ إلى مراكز البطولة. -
 ب/ الأغراض العقمية:

 مية كامؿ حواس الإنساف.تن -
 تنمية القدرة عمى دقة التفكير. -

 التنمية الثقافية. -
 ج/ الأغراض الخمقية:

 تنمية الصفات الخمقية والإجتماعية التي يصبو إلييا الفرد. -
 تنمية صفات القيادة السميمة. -

 :الاجتماعيةد/ الأغراض 
نكار الأنانية  تييئة الجو الملائـ لمطلاب حتى يتـ التعاوف بينيـ وبيف  - الآخريف وا 

 والذات.
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الارتقاء بمستوى الأداء الحركي لمطالب مف خلاؿ الأنشطة الرياضية الموجية  -
دراكيا وانفعاليا وتطوير مياراتو في  التي تحقؽ النمو المتكامؿ المتزف بدنيا ومياريا وا 

، ;>>4)أميف أنور الخولي وآخروف،  الأنشطة المختارة  وفقا لميولو واستعداداتو.
 (61صفحة 

 أهداف مادة التربية البدنية والرياضية: -12
 أ/ الأهداف العامة:

 تساىـ في التربية الشاممة بفضؿ نشاطاتيا البدنية والرياضية المختمفة. -
 تساعد التمميذ عمى مواجية المواقؼ العديدة بداخؿ وخارج المدرسة. -

 مسايرة النمو الطبيعي لمتمميذ مف حيث الانسجاـ والتكامؿ والتوازف. تسيؿ في -

 تساىـ في تنمية قدرات التمميذ البدنية والفكرية. -

 تعتبر الفضاء المبجؿ لمحفاظ عمى الصحة والوقاية والأمف. -

 بفضؿ المشاركة والمساىمة ضمف الجماعة.  الاجتماعيتساعد عمى الاندماج   -
 ب/ الأهداف الخاصة:

 ىـ في تنمية القدرات الوظيفية والحركية بفضؿ نشاطاتيا المقترحة.تسا -
تعمـ بالتمميذ ثقافة الاتصاؿ، ثقافة التعامؿ، ثقافة التعايش، حرية التعبير، ثقافة  -

 التعاوف والتآزر...الخ.

لمتمميذ الفضاء الملائـ الذي يمكنو مف الاستجابة لطموحاتو وكذا تطوير  توفر -
مكانياتو التي تساعد عمى تنظيـ حياتو خلاؿ مراحؿ نموه.  قدراتو وا 

 ج/ الأهداف التعميمية:
 تمكف مف توظيؼ المكتسبات وتطويرىا بفضؿ الممارسة النشيطة. -
ي تنظيـ وتسيير العمؿ مفادىا المساىمة ف اجتماعيةتساعد عمى لعب الأدوار  -

 لإنجاز المشاريع الفردية والجماعية.

 تساىـ عمى تنمية الميارات الحركية المناسبة لطبيعة النشاط المستعمؿ. -

 تساىـ في تنمية قدرات التنفيذ )السموؾ الحركي( وكذا قدرات الإدراؾ. -

 تعطي فرصة التعميـ بواسطة الجيد البدني والتعبير الحركي والفكري. -
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)المجنة الوطنية لممناىج،  درة التكيؼ مع مختمؼ المواقؼ وأوساط العمؿ.تنمي ق -
 (61، صفحة 5117
 تكاممية التربية البدنية والرياضية مع بعض المواد: -13

لمتربية البدنية والرياضية دور قيادي فيما يعرؼ بتكاممية المواد التعميمية، وىذا 
مف خلاؿ ما تسمح بو لممتعمـ مف تقييـ وبناء لمذات والمجيودات المبذولة أثناء 

 الممارسة.
كما أنيا تعمؿ عمى ترسيخ كثير مف المعارؼ المتناولة في المواد التعميمية 

    لوليا ميدانيا. الأخرى في إطار ممارسة مد
 أ/ التربية البدنية والرياضية والمغات:

الحوار الحركي والشفوي مع المعمـ والزملاء أثناء الممارسة يدفع بالمتعمـ  -
 بالوقوؼ عمى مدلوؿ المفاىيـ ومعانييا وما يتصؿ بيا.

 التعبير الحركي يولد القدرة عمى التعبير الشفوي ومنو الكتابي. -

والبحث عمى حموؿ صائبة لو يولد القدرة عمى الوقوؼ عند التركيز عمى الموقؼ  -
براز مغزاىا.  الفكرة وتحميميا وا 

 ب/ التربية البدنية والرياضية وعموم الطبيعة والحياة:
إظيار العلاقة بيف معرفة الجسـ مف حيث الأجيزة الحيوية ومدى تأثير المجيود  -

 البدني عمييا.
 الأولية عند الحادث.معرفة الإعاقات البدنية والإسعافات  -

 النظافة كعامؿ مف عوامؿ الصحة والوقاية مف الأمراض. -
 ج/ التربية البدنية والرياضية والرياضيات:

ممارسة مدلوؿ المفاىيـ الرياضية كحساب الوقت، المسافات والسرعات وعلاقتيا  -
 مع الموارد الذاتية.

 المساحات والأحجاـ ومدى أىميتيا في الحياة اليومية. -

 ارات والاتجاىات.المس -

 منطؽ التوقع والاحتمالات. -
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 الإحصاء . -

، 5118)وزارة التربية الوطنية، مديرية التعميـ الثانوي العاـ،  مفيوـ الانتماء. -
 (;صفحة 

 د/ التربية البدنية والرياضية والفيزياء:
 الدفع والقوة والأثقاؿ والجاذبية...(.ممارسة مدلوؿ القوانيف الفيزيائية )كقوانيف  -
 علاقة الحركة بالطاقة والجاذبية والاحتكاؾ. -

 هـ/ التربية البدنية والرياضية والتربية الخمقية:
 مفيوـ التعاوف والتآزر. -
 مفيوـ المسؤولية وتحمميا. -
 مفيوـ التسيير والتنظيـ. -
)وزارة التربية الوطنية، مديرية التعميـ الثانوي العاـ،  مفيوـ الاستقلالية والمواطنة. -

 (;1، صفحة 5118
 علاقة التربية العامة بالتربية البدنية والرياضية: -14

إف التربية البدنية والرياضية ىي أحد مقاصد التربية لأنيا تعتمد عمى أسس 
تربوية بالغة الأىمية بالنسبة لمفرد، ليذا نجد أنيا أصبحت تخصص لممارسة أنشطة 
رياضية ولكؿ المؤسسات التربوية )مدارس، جامعات، روض الأطفاؿ(، وذلؾ لأف 

وغيرىا مف المقاصد التربوية  لاجتماعياالممارسة تساىـ في رفع مف الثقافة والتطبع 
التي تتـ عند ممارسة أوجو النشاط التي تنمي وتصوف جسـ الإنساف فحيف يمعب 
الإنساف أو يسبح، أو يمشي أو يجري أو يباشر لوف مف ألواف النشاط البدني والتي 
ة تساعد عمى تقوية جسمو سلامتو، فإف عممية التربية تتـ في نفس الوقت وىذه التربي

 تجعؿ حياة الفرد أكثر رغدا أو بالعكس فقد تكوف مف النوع الياـ.
ولمتربية البدنية والرياضية جزء بالغ الأىمية مف عممية التربية العامة، وىي 
ليست حاشية أو زينة تضاؼ لمبرنامج المدرسي كوسيمة لشغؿ الأطفاؿ لكنيا عمى 

) مصداع فاروؽ، بف بعزيز عبد  العكس مف ذلؾ الجزء الحيوي مف التربية.
 (19، صفحة 5118الرحماف، يوسؼ سفياف،، 
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 خلاصة:
بعد دراستنا ىذه لمتربية البدنية والرياضية والبحث والتمعف فييا، مف خلاؿ التطرؽ 

مع بعض المواد، وكذا  إلى بعض المفاىيـ وأىميتيا وأىدافيا وكذلؾ تكامميتيا
 علاقتيا بالتربية العامة .

فإف ما يمكف أف نستخمصو مف ىذا الفصؿ ىو أف التربية البدنية والرياضية 
ضرورية لحياة الفرد، وذلؾ لمدور الكبير الذي تمعبو في تكويف المواطف الصالح، 

ة والدينية فيي صورة حقيقية تعكس صورة المجتمع، ومرآة مف الناحية العقمية والخمقي
، وىذا ما يجعؿ بدوؿ العالـ تولي اىتماما كبيرا بيا، وذلؾ والاجتماعيةوالسياسية 

 بجعميا مادة إجبارية في المدارس وىذا مف أجؿ تنمية وتطوير الإنساف نحو الرقي.
 
 



 الفصل الثاني  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المقاربــــة بالكفـــاءات

24 

 

 

 تمهيـــد:

تعػػػملية اػػػدلا تاماػػػملما تطػػػما لةػػػفلا ةلػػػريؿلا مرممػػػدلما  ػػػ م ادل  ةاتةعػػػرت لممػػػ ل
لتلعىلإ ىلتحقاؽلا فعر ادلما مصمؿلإ ىلأم ؿلا ةلتمارتلم لةخت ؼلةالاتلا حارة.

مم ػػقلاطػػرعلا تع ػػاـلةػػفلأم ماػػرتليػػ كللا عة اػػد للام ػػملةحػػؿلا  ػػ ر تلا ةػػـ ل  ػػمل
ا ػػ يلاعتءػػ لا  لااػػاةلا لرلػػادلمػػ لتملػػاالا ةاتةعػػرتلا ةع ماػػدلةاػػرؿلاتع ػػؽلءء ػػردلا فػػ مل

لا ةتح  ة.
مةػػػقلاحصػػػلاحرتلا حرمبػػػدلمػػػ لءلام ػػػر لاػػػردلإصػػػلاحلا ة ظمةػػػدلا ت ءماػػػد لحاػػػثلتػػػـل
إيماملة ريجلامامة لملار تلا ةقر ءدلءر لافرداتلةحػم الألرلػارل مػر لميػملا تصػم لا اماػمل

ىلتفعاػػػػؿلا عةػػػػؿلا ت ءػػػػمي لم  ػػػػؾلء مةػػػػرجل  عة اػػػػدلا تع اةاػػػػد/لا تع ةاػػػػد لا ػػػػ يلامػػػػمؼلإ ػػػػ
ءتحقاػػؽلحرارتػػملةػػفلامػػدلل-ةػػماطفلا  ػػم-ا ةعػػر ؼلمالاتلػػربلا لافػػردات ل تةلاػػافلا ةػػتع ـ

لما تفريؿلةقللةاتةعملةفلامدلأخ ى.
م ظػػ ال يةاػػدليػػ كلاحلػػت اتاادلا اماػػمة لمتع قمػػرلءةلػػتقءؿلا فػػ ملما ةاتةػػق للػػ حرمؿل

لصؿلءقم لا ةلتطرع.تل اطلا  مدلي امرلمتم احمرلم لي الا ف
 مفهوم الكفاءة : -1

لا لافردةل    لةصط ح لمالتمي  لم عارت  لي ى لاةر ا لةمر ي ل  رط لي  ا لافردة
لا ف ملءتعءيتمرلم لم عادلةرلءممؼلا  ارحلم لا ارالمعؿ ل ةاةميدلا ةما ملا ت لاقمـ
لاةرلأفلا لافردةلتع  لتمظاؼلا  خصل ةعر ؼ لةعر ؼللاا م د لةعر ؼلالت  اؼ لم ل

لمي لمايةرلم عا لةر  لةفللارؽلم عاد لءةع ىل لاةلافلأفلتخ جلا لافردة لةعا د  د
ترءعدل  تصم لا  يلاحة ملا  خصليفلا م عاد لةفلامدلأخ ىلالتمي لا تمظاؼل
ةفلا  خصلتعءيدل راحدل اة دلةفلا ةما ملا ماامدلم ليلااتمرلءر م عاد لماةلافلأفل

ا تةردلا م عادل ةم معل خص (لأمل) تلامفلي كلا ةما ملةع مادل)ةعر ؼ(لأملماما اد
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لإ ىل ااتةرياد لا لارؽ  لا ت لالتماءمر لأم لا اةاؿ( لا ةم الأم لةف لا ةط مءد )احير د
ار بلتعءيدلا ةما م لي ىلا  خصلأفلا تق لأ اعمرلءر  لءدل  م عاد لمي املأا رلأفل

لت لتع   ل  لما  ءط لا  تقرد لا ةتخا ة...أ  طد لةخت ؼلا ةما م لءاف لا  ءط لاماالاحلف
لة تقرة. ل ةما م لية ارتم ل ءلاد ل لج لإ ةر ليءمللا ةما م ل ايتمت لل ةرف ل رات )طاب

ل(40 لصفحدل4002ا  حةف اماؿلمرطةد ل
لءر تع ؼلللل لالةح لء لاؿ لما ةا مة لا ة ظةد لما ةعر ؼ لا قم ات لةاةميد لي  ا لافردة
ل  رطلتظم  ي ى لةفلخلاؿ لمح مر لء ردللإ لار اد لم  لةمر اتلا ةتع ـ لأماداتلأم مام

لل(51 لصفحدل4002)لا ةا دلا اااي ادل  ت ءاد لل.ةع متم
 المميزات التي يمكن أن تعتمد كمعالم لمتعرف عمى الكفاءة : -1-2
لتتا ىلي كلا ةةاااتلةفلخلاؿل تريجلاةلافلةلاحظتمرلماةرلا  :للل
ليمةلةمر ات.تتط بل -
لإ مرلةفامةلةفلحاثل مرلااةدلي ىلا ةلتمىلا  خص لما اتةري لأملا ةم  . -
لي لة تءطدلءر ارال  رطلاةر الم لحر تلمااعاد. -
ل(4001)ماا ةلا ت ءادلا مط اد للتلةحلءر لتفرمةلةفلا ةمر ات. -
 خصائص الكفاءة : -1-3

لا لافردةلماةرلا  :تتةبؿلخصريصل
 :لا ةع م .لإنها ختامية ل  ةارؿ ل  ة ح د  ل  طم   ل  ل د  )طابل راتللءر  لءد

ل(24 لصفحدل4002ل ةرفل ايتمتليءملا  حةف اماؿلمرطةد ل
  :لا ط بلإنها كمية مدمجة لممؽ لمةمااؼ لمةمر ات ل ةعر ؼ لةا مة لأ مر أي

 ا اتةري .
  :ةفلخلاؿلةعرا دلا ماداتلأملا ةمر ات لتءعرل ةعراا لتقماـلإنها قابمة لمتقويم

  تخصلا ار بلا ةع م لما ةمر يلما ماما  .ل
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 صياغة الكفاءة: -1-4
 إفلصارغدلا لافردةلتلتمابلم عادلإ لار ادلممؽلا خطماتلا تر اد:

ارء دل  ةلاحظدللتحمامل معلا ةمةد لءةع ىلت خاصلا ةمةدلءفعؿلأملأمعرؿلل ملاادل-أ
 ما قارا.

لتحمامل معلا ل ملم  مطلت فا لا ةمةد.ل-بل
لتحماملةرليملة تظ لةفلا ةتع ـ.ل-ج

لا ة لاؿل لتعلاا لم عاد لم  لا تفلاا  لتلاما اد لأم لتع اةاد لية اد للاؿ متلتمي 
لا تع اة لأملا تلاما  لةفل م مرلأفلتةلافلةفلالاتلربلا لافردة.

 مؤشرات الكفاءات: -1-5
ارء دل  ةلاحظدلتصرغلءمالطدلمعؿلل ملا لامةجلءافلا قم ةلا ة ةرةلي لل ملارتل

لا ةع مادلا ةلتمممد.
لما تقماـلل- لا تلاما   لا تقماـ لامرا لمء رد لا تم ج لت ظاـ لةف لا لافردة لتح اؿ اةلاف
ل تحصا  .ا
لا ت لل- لا تقماـ لةعراا  لم  ؾلءصارغد لا لافردة لتقماـ لامرا لء رد لا ةؤ  اتلم  تعتةم

لم لا ةتع ـ لمالات رؼلتلريم لا لا م ة لةع مد لم  لا ةم ا لمتةلاف ل  رطم  لة ااءد  
لا  قريصلا ت لتعر جلم لا حافلةفلخلاؿل)أيماؼلإا اياد(.ل

لءر لافرداتليملاءؿللاؿل  دلتقرطقل لتع اةادلممؽلا ةقر ءد إفلةعر ادلأادلم عاد
لةحم افلةتلارة اف:

 :محور الكفاءات 
لمةلتمار لة رةاف لتعر ج لإ لار اد ل م عارت لء ري لمالتااب لء لاؿ لةع ماد ت

ل)  رطرتل لاتلربلا لافردةلم لإطر لا ةع مد(.
 : محور القدرات 
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ل   ةمل ةفللا م ةل لم لةحاطلةعافلارء د لمةلاتلءرتلخرصد ي لالتعماماتلمط اد
لا لافردة.

ا تجليفلتقرطقلا ةحم افلةخططلا ةؿلاة دلةفلا ل ملارتلارء دل  ةلاحظد لتلةىلل-
)طابل راتللمي لا   رطرتلا ت لاتـلا تم جلمامرل لاتلربلا لافردة.لمؤشرات الكفاءة
ل(31-25ا صفحرتللة اقللرءؽ ل ةرفلمآخ مف 

 أنواع الكفاءات: -1-6
لتتعمملأ ماعلا لافردات لمتقتص لم لي الا ةارؿلي ىل لا لةرلا  :

 كفاءات معرفية: -أ(
ل لاةتلاؾ لإ ى لتةتم لءؿ لا ةع مةرتلما حقريؽ  لي ى لتقتص  ل  لا ةلتة لمي  ا تع ـ

لمالتخماـلأمماتلا ةع مد لمةع مدلط ايؽلالتخماـلي كلا ةع مدلم لا ةارمافلا ع ةاد.
 كفاءات الأداء: -ب(

مت ةؿلام ةلا ةتع ـلي ىلإظمر لل مؾل ةماامدلم عارت/لة رلاؿ لي ىلألرالأفل
لا قا لي ى لا قم ة ليم لي ر لتحققمر لمةعار  لءةع متم  ل  لا ف م لءمماد لتتع ؽ رـلا لافردات

لءر ل مؾلا ةط مب.
 كفاءات الانجاز أو النتائج: -ج(

إفلاةتلاؾلا لافرداتلا ةع مادلاع  لاةتلاؾلا ةع مدلا لااةدل ةةر لدلا عةؿلممفلأفل
لا لافرداتلا مايادل لاةتلاؾ لأةر لي ىلا ماد  لا قم ة لاةت ؾ لأ م لي ى لي رؾلةؤ   الامف

ةؤ  لامؿلي ىلا قم ةلي ىلماع  لا قم ةلي ىلإظمر لام اتملم لا ةةر لدلممفلماممل
لإحماثل تاادلة غمءدلم لأمادلا ةتع ةاف.

لا ةع مةرتل لةف لا تةلاف لي  ل  قارا لارءؿ للال مؾ لا تع اةاد لمر لافردات لي ر  مةف
ما ةمر اتلمحلفلا ماد لمم ادلا قم ةلي ىليةؿل  دلةعافلم ل مدلةعراا لةتفؽل

لرلمر.ي امر لملا ال ميادلا ف ملمخصريصملا  خصادلا ت لاةلافلاا
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أخا الم فلية ادلأا أةلا لافردةلأملا ممؼ لي لا ت لتحمملةرلإ اللارفلا ل مؾلاعء ليفل
ةؤ  لا لافردة لأملةعار لا تقماـ لأمليمؼلإا اي .لمي الا خا لاؤميلم لءاماغماارل
لالتخمـل لميم لل ملااد  لءلاافاد لماصرغ لا تقر اد. لة ح اد  لملاطاد  لمظافد ا لافردات

 لا ف يادلمتفرصاؿلةم معلا تع ـ.لمامخؿل ةفلآمرؽلت ةادل تع اؼلمةعر ادلا ع رص
لام ةلأملء ردللافردةلةر لأملتمااؽلةؤ  للافردةلةعا د.

لم فل ل  ةلاحظد  لا قرء د لا ل ملارت لي ى لا صب لاحا اي  لا ممؼ للارف لم  ا م لإ ر ة 
ل ل لءةع ىلآخ لمف لة صمصلا لافردة لا فع ادلما ل ملااد  لت تلاالي ىلا ةع مد ا لافردة

بلةفلا ةتع ـلأفلالامفلارم الي ىلإ ارال  رط لءؿل ط بلة ملإ ارال  رط لا قارـل ط 
ل(03 لصفحدل4001)م املحرا  للءفعؿ.

 عناصر اكتساب الكفاءات خلال عممية الانجاز: -1-7
 مؤشرات الكفاءة )الهدف التعميمي(: -1-7-1

ل لة رلءد لل ملااد لأمعرؿ لةفلمي  لا ت ةا  لءحاثلتةلاف لا ةلتممؼ    ممؼلا تع اة 
لا قم ةلي ىلإ ارايرلم ل مرادلة ح دلا تع ـل)ا محمةلا تع اةاد(.

لةلاحظتمرل لاةلاف لةالمة  لل ملارت لم  لا ة تب لاحمةرج لطرءق لا ةؤ  ات تلاتل 
لما ت ل ل فلمر  ل)ا ممؼلا تع اة ( لةفلا لافردة لا معرؿلا ة تقد لةفلخلاؿلي ك متقااةمر

لرلةفلاختار لأيماؼلإا ايادلءعملية ادلا تقماـلا ت خاص .تةلا  
اةلافلا عةؿلءةؤ  لماحملأملألاب  لمي الحلبلاحتارارتلا ت ةا لمحقاقدلا ةاماف ل
  اطدلأفلتعلاالا ةلتمىلا ة غمبلماملمتلامفلة لاةدلةقلا لافردةل)ا ممؼلا تع اة (ل

لا ة تقدلة مر.
 الأهداف الجزئية: -1-7-2

اـلا ت خاص لا ة ءبؽلةفلةؤ  اتلا ممؼلا تع اة  لمتمت لاةتمامالتمت ل تاادلا تقمل
لأيماؼل لي ى ل)تحتمي لا تع ةاد لا محمة لخلاؿ لةاما ار لتالم لءحاث لا ةؤ  ات  م ك
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تع اةاد(لاتـلتطءاقمرلم لا حصصلا تع اةادل)ا حصد(.لماصرغلا ممؼلاحا اي لطءقرل
ل    مطلا تر اد:

لا تقااـ.مامملمعلالل ملاارلارءلال  ةلاحظدلملل-
لإء االي ص لأملألاب لةفل  مطلا  ارحلا ت لتؤلاملي ىلصحدلي الا ل مؾ.ل-
لتحمامللاافادلإ ارالي الا ل مؾلمت تاءملم لا اةرفلما ةلارفل)  مطلاح ارا(.لل-
 الوحدة التعممية )الدور(: -1-7-3

لميملةخططلت تابلا يماؼلاحا ايادلحلبلا م مارتلا ةع فلي مر.
ل لاؿلل لماحمة لءلريد لتع اةاد لحصص لتةبؿ لا ت  لا يماؼ لةف ليمم لا محمة ت تةؿ

لءقا رل5ة مر) لإ ا لريد(لمتتمجلءتحقاؽليمؼلتع ة )م ل  رطلم ميلأملاةري ( لي ا
لا حر   ل لءر ة ظم  لماحم ل ار   ل  رط لي ى لا ةء   لا مم ي لا تخطاط لتصم  م 

لا ختلاؼلالاةفلم لا ءتعرمليفل
لما عةؿلءةلعىلة طؽلا عةؿلءر تم جل ا تق  لا ةء  لي ىلا تم ابلا  ار  لا ةحض 

لة ظم لا ةقر ءدلءر لافرداتل  ارالتخطاطلةفرمكلا ل مؾلما ت لتقت  :
 ا ةع مدلا خرصدلملا الا عرةدلا ت لتخصلا ح لاادلا عرةد لاتـلت تابلا تص مرتل

ل مر. لما ةما اد للا لااةد ل  ة ريج ا مباقدل)ماا ة لا مط اد لا مط اد ا  ا د ا ت ءاد
ل(52 لصفحدل4002ا ة امقدل ة ريجلا ت.ب.  ل

 ل  رطرتل لم  لا فع اد لا ة ر لاد ل تااد لتمت  لا ت  لما ح لااد لا فلا اد ا ةمر ات
لةفرميرلا  عربلا  ار اد.

 ام ةلا تصرؿلما تماصؿلمتمظاؼلا ةلاتلءرتلما ةعر ؼل حؿلا ة رلاؿلا ةط محدل
ل لا حر تلا تع ةادلا مرممدلما ة تءدلي ىلا ل مؾلا ة تظ .م
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لتخمـلللل ل  رطرتلةخت فد  ليمة لمام ل قت ح لأاف لةفتمح لةخطط لمتصم  لايتءر  ماءقى
لم االا ةمر ةل لا لافردة لت ةاد لا ة تمجلمتطما لملا ة ل م ا لتفمة ر لءعم يمؼلتع ة لماحم

لا  ار ادلا ت لتصءحلحتةرلميرةدلمملا دليةؿ.للللل
 الحصة التعميمية: -1-7-4

مي لءةبرءدلا حصدلأافلاتـلتطءاؽلا ممؼلاحا اي لمامر لمتلتمي لةعراا لا ت فا ل
ل)ا حر تل لة رلءد لتع ـ لم عارت لم  لتفعا م لاتـ لا  ي لا ة تظ  لءر ل مؾ ا ة تءطد
لح لاادل لةمر ات لالتمي  لاةري   لأم لم مي ل  رط لءمالطد ل فلم  ل  ممؼ ا تع ةاد(

ل رلءدل    رطللام ملميرةدليةؿ.متص مرتلةلاافدلمة
 معايير التنفيذ )معايير الانجاز(: -1-7-5

لمي ل  مطلتحقاؽلا حصدلا تع اةادلما ةتةب دلم :
 ظروف الانجاز: -أ

ليفلم عارتلإ لارؿل لتعء  لا  ارا  لة ح د لخلاؿ لت تابلحر تلتع ةام تقت  
لا ة ر لا حؿ لإاارم لء اد لإةلار ارتم لي ى لا لا ؼ لإ ى لءر ت ةا  لإ ىلتممق ل  مصمؿ لب

لا ممؼ.
ط اقدلا عةؿلتلامفلءر ت اؾلاةاقلا تلاةا لم لم  رتل)لاؿلم  دلتعء ليفلحر دل

لتع ةام(لءحاثلتلتاابللاؿلم  دليةؿل عماةؿلأيةمر:
لا تممادلما  تارح.ل-ا  ظرمدل-ةلرحدلتمم لا ةفل-
ل    رط.ملريؿليةؿلةخت فدلمةت ميدل لت لاؿلخط الي ىلا تلاةا لمتلامفلة رلءدلل-
لملا الل- ل  عةؿلا خرصلءلاؿلة ح دلةفلة احؿلا حصد  تمااقلمت تابلا اةفلا ةحمم

لءملا ت ةا لخلاؿلا م عادلا تع ةاد.لل لا خرصلءلاؿلحر دلتع ةام لملاؿلةمةدلأملمم لاقمـ
لا  مةل- لم  لما ةتةب د لا عةؿ لط ؼلل-متا ة لةف لإ اراك لا ة ام لا عةؿ لمحاـ ا ل يد

لا تلاةا .
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لـلا ةخت فدلخرصدلة مرلءطرارتلا ةلاحظرتلا خرصدلءر ت ةا لما لتر .ملريؿلا تقاال-
لا ت.ب.  ل ة ريج لا ة امقد ل  ة ريج ا مباقد لا مط اد لا مط اد ا  ا د لا ت ءاد   فال)ماا ة

ل(52ا ة اق 
 شروط النجاح: -ب

مي لا ل ملارتلا ماابلتحقاقمرلخلاؿللاؿلحر دلتع ةاملما ة رلءدل م عادلإ لار ادل
لا تع ة (.)ا ةماؼل

)ماا ةللمي لةقرااالتلةحلءتملااملصحدلا عةؿلم ارحلا ةمةدلا ةطر بلءمرلا ت ةا .
ل (52صا ة امقدل ة ريجلا ت.ب. ل ا  ا دلا مط ادل  ة ريج ا مباقدا ت ءادلا مط اد

 مفهوم المقاربة: -2
لأمل لة لاؿ لحؿ لأم لت رمؿلة  مع لأم لةم مع لمم الد لي لأل مبلتصم  ا ةقر ءد

تعتء لةفلا  رحادلا تع اةادلاريمةل ظ اد لتت ةفلةاةميدلةفلا ةءرمئ لتحقاؽلغراد.لمل
لا لت اتااارتلما ط ؽل لمي لة ط ؽل تحمام لتع اة . لة مرج لمء رد لتصم  لإ امر الت م
لم ل لمتتةبؿ لاحلت اتاااد لأةر ل ي    لتصم  لما ةقر ءد ما تق ارتلما لر ابلا   م اد 

لما  لما م الد لما تقص  لا ءحث ل  رط ل  ت ءاد للتمخؿ.ةا ارت لا اااي اد لا ةا د (
ل(51صفحدللة اقللرءؽ  4002

لإلت اتااادل لأم لخطّد لي لتصمّ لمء ردلة  معليةؿلارءؿل لا ارالم ل مد ا ةقر ءد
تمخ لم لا حلءرفللاؿلا عماةؿلا ةتماخ دلم لتحقاؽلا مادلا فعّرؿلما ة ممملا ة رلبلةفل

)طابلملطلما  ظ ارتلا ءاماغمااد.ط اقدلمملريؿلمةلارفلماةرفلمخصريصلا ةتع ـلما 
ل(45 راتلل ةرفلمآخ مف ة اقللرءؽ ص

 معنى المقاربة بالكفاءات: -3
لءريتةرمل لالاتلرءمر لاتـ للافردات لم لصا د لي مر لأيماؼلةع ف لألرلمر لةقر ءد ي 
لةلاتلءرتلا ة احؿل لملا ا لبقرماد للاميرةد لما  ار اد لا ءم اد لا   طد ةحتمارتلة طقمر
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لمل لا لرءقد  للاةحم لا تع ةاد لا ت ةا  لي ى لا لاا لا  ي لما عةؿ( لا تمصؿ ا ة مج)ط ؽ
لألرل لم لية ادلا تع ـ.

ل لالتعماملللللل لا ت ةا  لتؤيؿ لمةمر ات لمةعر ؼ لام ات لإ ى لا ةلاتلءرت لي ك تتحمؿ
لتع ـل لة ح د لم ل مراد لة م لة تظ  ليم لةر ل ةفللارؽلاخمـ لتع ةرتلامامة  ةماامد

لةعا د لأافلالامفلي الا   رطلميرةدل مر)لافردةلةرمماد=تلامافلخرص(.
لي لةع مةرت لإمةرج لتقت   ل رة د لية اد لا تع ـ لات ةف لية ادللاةر لمأخ ى  ةاد

لي  اد=تلامافل لا ةماامد)لافردة لا ة رلاؿ لحؿ للاافارت لي ى لا تع ؼلألاب  لم  تلريم
)ماا ةلا ت ءادلا مط اد ا مباقدلا ة امقدل ة ريجلا ت.ب.  ا ل دلا بر ادلةتملط لل رةؿ(.
ل(42 لصفحدل4002

لإ ا لا ة مجلا ت ءميلحمابر  لي ىللاعتء لي ا لا تق اميلا  يلاعتةم لءر تع اـ لام ف ةر
ةحتمارتلةفرميرلا ت قافلما حفظ لمةلعىلي كلا ةقر ءدلإ فليملتمحامل ؤادلتع اـ/ا تع ـل
لتحمامل ةفلحاثلتحقاؽلأيماؼلةصرغدلي ىل لاؿللافرداتلاماةمرلا ةحتمارت لمتلت اـ

لافردة(لم ل مرادلة ح دلا ةما ملا ةع مادلما ةمر ادلما ل ملاادل تحقاؽلا ة ةحلا ة تظ )ا 
)ماا ةلا ت ءادلا مط اد ا مباقدلا ة امقدل ة ريجلا ت.ب.  ا ل دلا بر ادلةتملط للتع ـلةر.
ل(42 لصفحدل4002

 لماذا المقاربة بالكفاءات؟ -3-1
لا ا كلةفلا  ظةدلا ت ءمادلل-ةفلاح لار ارتلا ت لماامتلا  ظرـلا ت ءميلم لءلام ر

لم لب راريرلل-م لا عر ـ لت ـ لإ  لا ةعر ؼلا ت لةااتلا ة ريجلا لرءقد  لتاايد ة لا د
اريةدلةفلا ةفرياـلاابلي ىلا ةتع ـلتع ةمر لمءعضلا ةمر اتلي املالاتلرءمرلم للاؿل

لما لا م الاد  لةفلا ةمام لممفلإارةدل ماءطلةرمة لا ةعر ؼل مىلا ةتع ـ   تاادلي لت الاـ
ل فلمل لءام لأخ ى  لءعءر ة لما لات رؼ  ل ة طؽلا  ارا لاةتلالام لاحمؿلممف لةةر ءا مر 
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لأملتح اؿلمااقلما تلااؼلةعملالت رمال اتع ـلةفلأاؿلأفلاتع ـل لم اال فعؿل  دلةر
لي ىلةرلتع ةم.

ل لا ةقر ءد لايتةرم لتـ لاح لار اد  ل م ك لإ ىلملاحؿ لا ة  لءاماغما  للارختءر  ءر لافردات
لةقل لمة مةج لةتلارةؿ ل ظرـ لإ ى لتلت م لا ةقر ءد لي ك لأف لة طؽ لةف لءر ةتع ـ  ا  تقرد
ل ةفلم عادل ل  ةتع ـ لتتاح لا ت  لما مادات  لما ةمر اتلا ة ظةد لا خء ات  ا ةعر ؼ 

لتع اةاد/لتع ةاملا ارالا ةمةدلا ت لتتط ءمرلت ؾلا م عادلء لاؿلةلايـ.
بـ لت مملي كلا ةقر ءدلءاماغماارلمظافدلتعةؿلي ىلا تحلاـلم لةا ارتلا حارةلمةفل

ءلاؿلةرلتحة ملةفلت رءؾلم لا علاارتلمتعقاملم لا ظماي لا اتةرياد لمءر تر   لمم ل
لاختار لة ما لاةلافلل

لصر حدل لماع مر لا ةعر ؼلا ةم لاد لتبةاف لخلاؿ لةف لا حارة  لم  لا  ارح لةف ا ةتع ـ
لخت ؼلةمااؼلا حارةل. لالتعةرؿلم لة

لإ ىلةرل لتلت م لا تع ةاد  لا تع اةاد/ ل  عة اد لة ظـ لمة مج للاتصم  لا ةقر ءد لي ك إف
ل فلادل ل ظ اد لتعم لا ت  لا ء رياد لا  ظ اد لمءخرصد لا ةعرص ة لا ت ءماد لا  ظ ارت أا تم
لا  يلا ط ؽل ل ء ردلا ة مجلا ةم ل   لةفلا لالا  فلاد ل يالار لمألرلر  تفلا لا تع ـ

لفلا ةع مد:لللةفللامل
 لتء ىلم لت قؿ.ل
 لت تجليفل  رط.ل
 (02)لا ةا دلا اااي ادل  ت ءاد ة اقللرءؽ صلتحمثلم للارؽ.ل 

 مرلةع ىلم ليقؿلا ةتع ـ.ل  

 ية ادلتفرم ادلااتةرياد.ل 

 تتط بل ميرلةفلا تحلاـ.للل 
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لمر ة ريج ل  لي ر لا م الادل-ةف لةخت ؼلا ةمام لخلاؿ لام اتلل-ةف تلتممؼلت ةاد
 عق ادلما ماما ادلما ةمر ادل اصءحلةقلا ارـلمءة م لا ة احؿلا م الادلةلاتةؿلا ةتع ـلا

ا  خصاد لارم الي ىلا فعؿلما تفريؿلا اارءاافلم لةحاطملا ص ا لما لاءا  لميةمةرل
للارفلةفل لا تمام  لما ةلتقء اد لم لا لتلامفلا ة ريجلم لخمةدلي ا م لحارتملا حر  ة

ما لءم لةفلا لاـلا ةع م لةفلخلاؿل ظرـلا محماتلا   م يلا ت لااالي ىلا لااؼلا ة 
لا تةرلؾل ل  مط لمامر لتتمم  لءعا مر لة رةاف لي ى لا ت لااا لةف لا ةتع ـ لاةلاف ا  ي

 ما تلارةؿلتةلافلا ةتع ـلةفللاافادل

ل  تلااؼلةقل لم ل اتم حماثلت ا اتل  م اد لما  لمتفاا لطرارتم  لي ىل فلم  ا يتةرم
لا ةتع ـ لاةلاف لةلعى لإ م لطر يد  لةمر ادللحرارت لطءاعد ل ات للافردات لالاتلرب ةف

لا حارةل لأم لا ةماط د لأم لا   ؿ لير ـ لم  للماد لا ةعرص  لا مااق لةق لتتلااؼ مل ملااد
لا امةاد.

ي الا  معلةفلا ة ريج لا لاالي ىلءاماغماارلاحمةرج لءريتءر يرلةلر لة لابلاةلافل
اصملإيرمةللةفلتعءيتملا ةلاتلءرتلأملي رص لة تءطدلءة ظمةدلةعا دلم لم عادلما د 

يالا دلتع ةرتللرءقدلملتلااافمرلةقلةتط ءرتلم عادلةرل لاتلربلتع ـلامام.لمةفلبـ ل
لةخت ؼل لءاف لتملاال ماءط ل حم لا ةتع ـ لاقمم لا ءاماغماار لي ك لي ى لا ةء   مر ة مرج
لةفلامدل لممااقلةاتةعم لملافرداتم لمااةم لءخء اتم لا خا ة لم ءطلي ك لةفل رحاد  ا ةمام

لا ة ريجل اتلا طءاعدلاحمةراادلتعةؿلي ىلاعؿلا ةتع ـ:أخ ى.لميةمةرلم فل
 اعط لةع ىل  تع ةرتلا ت لا ء  لأفلتلامفلم للارؽل يلم  د لممريمةلءر  لءدل م ل

لم اتليلاادلءم عارتلة ةملدلاملاصرمممرلمعلا.
 اتةلافلةفلا تةااالءافلا   دلا بر ميلما لرل لما ت لااالي ىلي الا خا للام مل مل

لارتملا امةادلأمل  ملا لاؿلأللرل  تع ةرتلا ت للاقمـلي امر.مريمةلم لح
 .اتم بلي ىلتمظاؼلةعر مملم لا م عارتلا ةخت فدلا ت لامااممر 
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 لغرارتل لمءاف لما عر ةاد  لا ةاتةعاد لما قاـ لةعر مم لءاف ل ماءط لء رد لي ى ا لاا
 ا تع ةرت للامفلالامفلةبلالةماط رلةلؤم  ليرةلاللافؤا ل خصرلةلتقلا.

 ل لا تصميلاقاـ ليف لا ءحث لم  لمالت لا مر لا ةلاتلءد لا ملار  لةخت ؼ لءاف  ماءط
)لا ةا دلل  تحمارتلا لاء ىل ةاتةعم لمةرلا ةفل ملا تا املا فع  ل ةعر مململافرداتم.

 (02ة اقللرءؽ صلا اااي ادل  ت ءاد 

لأ  طدلتع ـل اتلا خصريصلالآتاد: لم تةلافلا ةتع ـلةةرللءؽل لا ك لالت اـ
ل ـلةحم لا عة ادلا تع اةاد/لا تع ةاد.ايتءر لا ةتعل -
لا ت لااالي ىلإمةرجلا لافرداتلا ةلتع  دلم لا   طدلا تع اةاد/لا تع ةادل -
 ا يتةرـلءت ةادلا   طدلا فلا ادلما تحلاـلم لتمظاؼلا ةعر ؼل -

 ل ملااد(لتلا ةت ميدل)ةعر ؼ لام ات لةعر ؼاعؿلا ةتع ـلامظؼلةاةمعلاحةلار رل -

لماقرال ميارلل - لتحقاقم  لم  لتتمخؿ لا ت  لا   طد لءعمم للاةر لاقرا لا تع ةرت إمةرج
 ءلاافارتلت ظاـلا تع ةرت.للللللللللل

م لا لاتـلا ارالا   رطلءر  لاؿلا ةمةمؿلما عةؿلي ىلتحقاؽلا ممؼلة م لي ىلا ةم ال
لأفلاتاحل  ةتع ـ:

فلا خ اطملم ليةؿلاف  ملا فعرؿ لم  ؾلءتمما لا ماتلا لارم ل  ةتع ـل تمةالا  مةرؾل -
لءلاافادل لتع ةم لمامر لاةر ا لم عاد لأي ل حرارتم  لالتااب لءم م لما ع  لمام  ما غب

ل  اطد لمةمظفرلطرارتملا ةخت فد.
لءر   رطلا تع اة لل - ل  قارـ لا ةلتم د لا ملريؿ لتمما لةحاطلةبؿ لةفلخلاؿ ا   ةرا 

لا ةلتممؼ.
لءةع ىلاعؿلا ةتع ـلا ع لءم ملصرحبلا   ل - لا تجلي م لا تة ؾ  رطلا تع ة لأملةر

 م  ؾلءحلاـلاختار كل    رطلم ل لا ملمةحتماك.
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لةفلا ةم ال  لافرداتلل - لي ةار لةفلأفلا ىلتم احر لءةع ىلتةلاافلا ةتع ـ ا  ة اد 
 ا ةلتمممد.لللللللللللل

ا لتارءدلا ة اعد لأيلأفلأمادلا ةتع ـلاابلأفلاتءعمل ملةفلا ةم ال ا ع لءم ملل -
 ـ لمأفلالامفلا  ملء ردالمة اعر.ةحؿل يرادلمايتةر

مي الا تع اـ/لا تع ـ لاحترجلإ ىلط ايؽلتم اال  اطدلةفلءا مرلا تم االءر ة لا د لإ ل
ل محل ل مام لتطم  لةعقمة ل  رطرت لءريتءر ير لتع ـ لم عارت لأةرـ لا ةتع ـ ام ق

 ا ةلاحظد لاحءماع لا فعؿ ل

ل لأم ل فماد ل لر د ل)لاترءد لةبؿ لةمةرت لا ارا لآخ  لم لمءةع ى لة لاؿ لحؿ لاترءاد 
للا  ار ارت...(. لا ةا دا اااي اد لص  ت ءاد ) للرءؽ لا م عارتلل(02ة اق متعتء 

لءة ظم لءاماغماارلاحمةرج:
 لتع ةرتلل لا اراليمؼلخرصل م الأب رد لاقت حلي ىلا ةتع ـ لمامر م عارتل  تع ـ:

مي كللة ماادلتقممكلإ ىلصارغدلةم مع لملا ة لالت ءرط لتع اؼ لي ضلاريمة...ا خ 
لا م عارتلت ةىلةفلخلاؿل  رطرتلة ةملدلتلتاابل حرارتلا ةتع ـ.

 م عارتل لإمةرج:لءحاثلتختء لأب ردلةم دلتماؼل  ةتع ـلخلاؿلا تع ةرتلا ة تظةد لل
لاط ؽلي امل لا ةم دلي لةر لةخت ؼل"لحظة الإدماج" ي ك لءتا ام لا ةتع ـ حاثلأب ردير

لاحم ل حظد لألرا لمي ى لا ماد  لحلب لتطما لا ةعر ؼ  لاتـ لي امر لمء ردا لي ك ةرج
لا ةع مدلا ل ملااد.

 م عارتل  تقماـ:ل  ؾلأفلم عارتلا تقماـلتةربؿلم عارتلاحمةرج لإ للا ةرلحقؽلل
ا تع اـللا ةتع ـل ارحرلم لية ادلاحمةرج ل رؿلةرلاعء ليفلي الا  ارح لمأخا المملر اب

ما تع ـلت ا ت لمءت ا يرلأصءحلمم لا ةم الا تلاالي ىلةلريمةلا ةتع ـلءريتءر كلم ل
لءتع ةرتملء فلملايتةرمالي ىلط ايؽلتم اال  اطدلتةلا مل ا بلة ظمةدلا تع ـ لإ لاقمـ
ةفلتارمالالاتلربلا لافردات لمالاتلربلااـلماتاريرت لما قم ةلي ىلا تفلاا لا ة طق  ل
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ااـلا ةفرياـ لما بقدلءر  فا لما لتقلا اد لم  ؾليملا ممؼلا امي يلمحؿلا ة لالاتلمتق
)لا ةا دللا  يلتلعىلإ ىلتحقاقملةخت ؼلا  ظةدلا ت ءمادلم لا عر ـلمة مرلة ظمةت ر.

 (02ة اقللرءؽلصا اااي ادل  ت ءاد ل

 دواعي اختيار المقاربة بالكفاءات: -3-2
ا عة ادلأيقملةفلا تعءا ليفلمامملا  ءملا ةتع ـلا قارـلءةقر  د لم فل ي مةرل ط ب

لا  الا ةل لتلتخمـ ما ختلاؼلءافلي ص افلأملةفممةافلءؿلي لتفريؿل عة ارتلةعقمة
لم ل لتا ي لا ت  لا ةقر  د لإف لبـ لماختلامر لت رءمر لا علاارت لإم اؾ لم  لاةاعر ما تخاؿ
لءؿل لا ةلتمممد لي  ل الت ل لةبلا  لاة   لل ـ لي ى لتر اخااف لحمباف لءاف ا صؼ

لتلتمي لا ةل لا ةم لد لخر ج لةةرب م لمااتةرياد لحارتاد لم عارت لةماامد تممؼليم
لأب لطاب. لا تع ـلإ ا )طابل راتلمآخ مف ة اقلاةتلاؾلآ ادلا ةقر  دلا ت لاصءحلءمر

ل43-42لرءؽ ص لا ةمامل( لءقاد لتقمةم لا ةقر  د ل  ةم ج لا تر اخ لامةم لةر إف
لا ة  لةمام للاؿ لتتماطم ل  ؾ لمي ى لا ةخت فد لا ار بلءخصمصارتمر لي ا ل ص ريد مرج

متعاااكلي ملاح لرفل اتحمؿلا مادلي مكلإ ىلأمادلةري لممااؽلممعرؿلمةتلااؼلةقللاؿل
ا م عارت لمر م عادلا تع اةادلا تع ةادلم لا قلـلةحرلارةل  مااقلءصم ةلةص  ةلتتلا  ل

ل  ت  بلي ىلة لالاتلحارتادلة تظ ةلءعملحارةلا تةم ا.
لءقم ا تلمالتعماماتلمي ىلا ةم لدلأفلتعةؿلي ىلت ةاتمرلإفلاح لرفلام ملةامما

متطما يرل تصؿلءمرلإ ىلغراتمر لما قم ةلا ت ل لتمظؼلاةلافلأفلت ةحؿلةقلا اةف ل
لتمابلي ىلا ةم لدلأفلت ا لءر قم اتلا  ظ ادلإ ىلة اا لا لافردةلما مادلا ةري ل   ا

مأفلتعتء لا ةع مدلملا دل لما مااؽ.لمي املا ء  لأفلت لاالا ة ريجلا م الادلي ىلا ف مل
لغرادلمأفل

تلتاابل ةتط عرتلا ةاتةقلمأفلت رمالغا يرلةفلا ةؤللرتلمأ لتعتء ا  لرفلةا مل
لآ دلإ ترج.
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ما ء  لي ىلا ةم لدلأفلتع ـلا تلاةا للااؼلاتع ةمفلءم لةفلتقماـلا ةع مدلي امرل
ةفلاف ؿلء رؤيرلما تحلاـلءتقماـلآ ارتلالاتلربلا ةع مدلمءم لةفلت الاـلا ةع مدلةقلا ال

لم للافرداتلتص حل ة ح دلةرلءعملا ةم لدل ةماامدلة لالاتلا حارة.
لمتت خصلمماي لالتعةرؿلا ةقر ءدلءر لافرداتلم لاة دلةفلا تحمارتلي :

ل  م ةلا لتارءدل تاااملحاـلا ةع مةرتلم لةخت ؼلا ةماملا ع ةاد.ل-
لةرل- ل لاؿ لءر  لءد لم  د ل ات لتع ةرت لتقماـ لإ ىلل  م ة لءم لماؤمي لا ت ةا  اتع ةم

لا تلرؤؿ:ل ةر الاتع ـلةرمةلةعا دلمءط اقدلةحممة؟
ل  م ةلإاارملمعر ادلماخ ادلةفلأاؿلتع اـل راحلمتلارمؤلا ف صل  اةاق.ل-
لاختار ل- لخلاؿ لةف لا ماد لمحلف لا  مياد لم  لاتةبؿ لة ح ل ط ب لا لتارءد   م ة

لةلعىلءاماغما لا قلا ةتع ـلم لةحم لا يتةرـ.
ايتةرملءاماغماادلالامفل   مرلا  رغؿلتاماملا ةتع ـلءملريؿلا تع ـلمةرلالةحل ملءمفل-

ل(43-42)طابل راتلل ةرفلمآخ مف ة اقللرءؽ صاتع ـللااؼلافعؿلملااؼلالامف.
 مبادئ المقاربة بالكفاءات: -3-3

لتعتء لا ت ءادلية ادلتلمؿلا  ةم لمتلةحلءر تماصؿلما تلااؼلما يتةرـلءر عةؿ.
لتعتء لا ةم لدلاةتمامل  ةاتةق لم لا اؽلا فصؿلءا مةر.ل-5
لتعتء لا ت ءادلي ص المعر لم لالاتلربلا ةع مد.ل-4
لتعتء لا ت ءادلية ادللتمامؽلءافلا   ر تلا ت ةا لمتط عرتمل ء ردلةاتةعم.ل-2
 ملا ل ملارتلما ةمر اتلا ت لتؤي ماعتء لا تع ـلي ص الات ةفلحصا دلا ةعر ؼلل-2

ل ػ:
لا قم ةلي ىلا تع ؼل)ا ةارؿلا ةع م (.ل-أ
لا قم ةلي ىلا تص ؼل)ا ةارؿلا  فل لح لا (.ل-ب
لا قم ةلي ىلا تلااؼل)ا ةارؿلا ماما  (.ل-ج



 الفصل الثاني  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المقاربــــة بالكفـــاءات

39 

 

لاعتء لا ت ةا لا ةح ؾلا لرل ل عة ادلا تع ـلمي الةرلالتمي :ل-1
لا ةعر ؼ...لمط اد...مط ادلةميمءدلأملةلاتلءد لتمت ليفلط اؽلا تع ـ.ل-أ
ل ات........ام اتل ر اد لةقرلمر:لا ماد لا فعر ادلما تمااف.ا ةمرل-ب
لا قم اتلا عق اد.........يق اد لح لاادلأمل فلاد.ل-ج
تعتء لا لافردةلام ةلا ارااملتتلـلءر تعقامليء لصا م ةلية ادلا تع ـ لارء دل  قارالل-2

لما ةلاحظدليء لةؤ  اتمر.
لا تلارةؿلما  ةم ادللاملا دل تحل-3 لا ت ءادللقاؽلا ة ةحلا عرـل  ةتع ـ.اعتء لةءمأ )ماا ة

ل(42 فالا ة اقلصا مط اد ا مباقدلا ة امقدل ة ريجلا ت.ب.  ا ل دلا بر ادلةتملط 
لاةرلأفلي رؾلةفلا ى لإةلار ادلتح اؿل ةر جلا تلامافلا ةتع قدلءر ةقر ءدلءر لافرداتلةفللل

لتحماملا ةءرمئلالآتاد:ل
ل لافرداتلا ماابلالاتلرءمر.ت ظاـلء اةجلا تلامافلا طلاارلةفلال-
لت ا لا لافرداتلممؽلا لارؽلا  يلاطءؽلمام.ل-
لمصؼلا لافرداتلءر  تريجلما ةعراا .ل-
لمصؼلة ر لادلا ملرطلا ةع ادل ء اةجلا تلامافلم لةلر لإيماملي كلا ء اةج.ل-
لتقلاـلا لافرداتلا طلاارلةفلا  تريجلما ةعرا لا ةلام دل مر.ل-
لا ارل- لي ى لا تلاماف لخرصد.ايتةرم لا تطءاق  لا ت ءمي ة اقل ب ل ةميمؾ )ا لافردات

لللللللل(55لرءؽلص
 خصائص المقاربة بالكفاءات: -3-4

لي ىل ظ ارتلل ملاادل اعملا تع ـلا ةلت ملإ ىلة لا دلءمالال  ةةر لدلا تق اماد لاقمـ
لت خاصلأء الخصريصمرل لماةلاف لا ت ةا  لت ط ؽلةفلمااق لتفري اد لية اد لا تع ـ تعتء 

لماةرلا  :
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لا م مالحمؿلل -5 لت ظـ ليمضلأف لأ م لءةع ى لا تع ـ  لتمام لة لا د لأم للؤاؿ تمم 
لألي دل لحمؿ لا تع ـ لا ظـ لءر ة لا د لمر تع اـ لةعا د  لمةمر ات لءحتد لألارماةاد ةءرمئ
لات رمؿلةماؼلحارتادل لم اتلة اىل خص ل  ةتع ةاف للاةر مة لالاتليرةدلااتةريار

لتمايرلم لت رلءمر لمتتمم ل مرلح مؿلحقاقادلأص ادل لت اىلاحارءرتلا ءلاطدلإ ىلة
لمءمايؿليمة.

ا عةؿلا تفري   لإ لاةر الا تع ـلءر ة لالاتلم لاملتفري  ليرمؼ لاخت ؼليفلل -4
لما ةمااؼل لا مارتلم لاحص ردلما صةت  لةعظـ لا ت لتلتم ؾلمامر لا تق اماد ا اماد

 ا ل ءادلا ت لتحمؿلممفلا تع ـلا فريؿلا ةامي.

فا دلء ةرفلالتة ا ادلا عةؿلا ة تظـ لما لةرحلءة ااءتملما تملاملتمما لا ظ مؼلا لال -2
 ةفلةمىلتقمةم.

ايتةرملأل مبلا عةؿلءممماجلص ا ة لءحاثلااملا ةتع ـلم ليةؿلا فمجل)ا ة االل -2
لم صل لماحلف لا ة لاءد  لا ةمرـ لم  لا مةرام لت ةف لمامعاد لم ماد( لءصفد ءر   م ة

 ةادلتفلاا كلمةمر اتملا اتةرياد.ة ر لاتملم لا ءحثلما لتقصردلما حما ل ت 

إ ترجلا ة تارتل فلا ةتع ةافلةطر ءمفلماملءص ريدلأ اردلمي  مر للاب لا ح مؿل -1
ا ةتمصؿلإ امرلمتصما ير لأملتقماـلي ضلتر اخ .لماملالامفلا  رتجلةت ميرللامفلالامفل

لدلحما ا لتق ا ا ل صلأمءار ل  اطرلةصم ا ل ةم جلةالةر لء  رةارلإيلاةار لأملم ا
 للللل(05 لصفحدل4002)لةصطفىلءفلحءا ا للألارماةادل ظري ةلةرلةفلا ظماي ...

 أسس المقاربة بالكفاءات: -3-5
لتتةبؿلألالا ةقر ءدلءر لافرداتلماةرلا  :

لا تع اـلل - لة طؽ لةف لا لافرداتلم للارؽلا  تقرؿ ليفلط اؽ لا تع اـ لإ ى لا مخؿ اقق
ا  يلا لاالي ىلا ةرمةلا ةع مادلإ ىلة طؽلا تع ـ لا  يلا لاالي ىلا ةتع ـلمااعؿلمم كل

ل(44)طابل راتلل ةرفلمآخ مف ة اقللرءؽ صلةحم ارلم لا فعؿلا ت ءمي.
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تحتؿلا ةع مدلم لي كلا ةقر ءدلمم لا ملا دلا ت لت ةفلتحقاؽلا يماؼلا ةتمخرتلل -
لتتلافؿل ل رةؿ  لإطر  لم  لتعر ج لةتعممة لملريؿ ل ةف لت م ج لء  ؾ لمي  لا ت ءاد  ةف

لا   طد لمتء الا تلارةؿلءا مر.
تلةحلا ةقر ءدليفلط اؽلا لافرداتلءتارمالا مااقلا حر  لا ةعتةملماملي ىلا حفظلل -

 ع لمي ىلة مجلا ةماملا م الادلا ة فص د.ما لةر

لا تع ة لا ةمتـلل - لا تع اة / لي ىلا فعؿ لا ت لتقق لا حر اد لا ط حلا تاايد اتفرمىلي ا
لء ماتجلا تع ـ ل تمتـلءةترءعدلا عة ارتلا عق ادلا ةعقمةلا ت لت امؽلا فعؿلءريتءر كل ألرلر

  لاةدلمامرلءا مر.للاةرل لةت ريارلةفلا لا م اتلا ةتماخ دلما ةت اءطدلما ة

اةلافلايتةرملا ةقر ءدلءر لافرداتلم لا تم االةفلا يتةرـلءر خء ةلا ت ءمادل لاتلربلل -
يرماتلامامةلل اةد لمت ةادلا ةمر اتلا ةخت فدلما ةامؿلةقل ءطلا ءايدلءةما اقلم الدل

 ا ت ةا لمحرارتملا   م اد.

  لمارء ادلألاء لم لا  فترحلاؤميلء ردلا ة ريجلءم كلا لاافادلإ ىلإيطردلة م دلألابل -
 ي ىللاؿلاماملم لا ةع مد لملاؿلةرل مليلاادلء ةمل خصادلا ةتع ـ.

لا اتصرميلل - لا ةحاط لم  لا حرص د لا لاء ى ل  ت ا ات لا لافردات لةقر ءد تلتااب
ما بقرم  للاةرلتتمخىلا مصمؿلإ ىلةماطفلةري لات ؾلا تع ـلماملأب لإاارءار لاةلا ملةفل

 (43-42)طابل راتلل ةرفلمآخ مف صتلحارتاد.ةارءمدلمةعر ادلة لالا

 أهداف المقاربة بالكفاءات: -3-6

لا ةم الي ىل قؿللاـليريؿلةفلا ةع مةرتل إفلا تع ـلءر ة لا دل ـلاصةـل ةلريمة
لإ ىلأ يرفلا ةتع ةافلءقم لةرلصةـل تقماـلا ةلريمةل  ةتع ةافلي ى:

لة لا د.ت ةادلتفلاا يـلمةمر اتمـلا فلا ادلمام اتمـلي ىلحؿلل-
لتع ةمـلأمما لا لاءر لةفلخلاؿلةماامدلا ةمااؼلا حقاقادلما ةحرلارة.ل-
لتحم مـلإ ىلةتع ةافلةلتق افلالتقلا ل اتار.ل-
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"أنها تكاد تتمخص في ءع مـلي ىلا قمؿليفلأيماؼلا تع اـلءر ة لالاتلةرلأمىلء
ا يماؼلا ف يادللميملطءعرليمؼلاةلافلتح ا ملإ ىلل ل دلةفهدف واحد هو التعمم". 

ل(04ا ةت ة د لأيةمل)ةصطفىلءفلحءا ا ة اقللرءؽ ص
لالاتلربل تريجلا ةتع ةافلمتطما لخء اتمـلمةمر اتمـلءفعؿلا ةةر لد.ل-
ت اا ليلاادلا ةتع ةافلءر ةع مدلءعملتحماؿلةمافمـلا ل ء لة مرلإ ىلةماؼلإاارء لل-

لاحفالط بلا ةع مدلمالاتلرءمر.
للادلما تحلاـلم للا م ةلا تع ـ.التاعربلا ةماملا م ال-
لم لل- مةرام لما  لا ةم اد ل  حارة لإيمامك لبةد لةف لا اةريد  لةق لا ف م ليةؿ ت ااق

لا ةاتةق.
لمتم احمرل لا ت لا ء  ل  حمر لا خرصد لأيماممر لم لاليفلأفل لاؿلة لا د مي ا 
لةفل لا ت لافت ضل ةلا مـ لم ل  ؾلا ةمرـ لءةر لا ةتع ةافلم للاؿلةماؼلتع ة    لارمد

ل(04)ةصطفىلءفلحءا ا ة اقللرءؽ صءمرلءعملحصمؿلا تع ـ.لا قارـ
 الانتقال من الأهداف إلى الكفاءات: -3-7
 الأهداف التربوية من الجيل الأول: -3-7-1

 أ/ الهدف التربوي:
لالتطاقل لتعءا ليةر لأ م لأم لمعؿلت ءمي  لةفلا اد لتعءا ليفلا  تريجلا ة تظ ة يم

لمل لتع ةم  لةر لحظمر  لا ااك لأف لت ظاـلا ةتع ـ لةف لا ت ءمي لا ممؼ لاةلاف لآخ  ءةع ى
لم عادلا تع ـ لا طلاارلةةرلاابلأفلافع ملا ةتع ـ.ل

 ب/ الأهداف العامة:
لتتةاالا يماؼلا عرةدلءبلاثلخصريصلي :

لإ مرلتماامادلي ىلا ةمىلا ةتملط.ل-
لتع ىلءعمملةفلا ةماملا تع اةاد.ل-
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ل لت صبلي ىل ةر جل  تقماـ.ل-
لأةب دل  ؾ:

لقلةحصمؿلا ةتع ةافلةفلا  فرظلا   ماد.تملال-
لا عة اد.ل- ل  ةمام لا لرلاد لا ةفرياـ لم  ل ة اقلا تحلاـ لمآخ مف ل راتلل ةرف )طاب

ل(44لرءؽل ص
لج/لا يماؼلا خرصد:

لي لا يماؼلتع ىلءر ةرمةلأملا ةم معلةبؿ:
لأفلاعتةملةلعىليقلا  ل حؿلة لاؿلحلرء .ل-
لأفلاق ألخ اطدلطءمغ اماد.ل-
لالتخ صل تريجل  رطلاح لرفلم لةحاطم.أفلل-

لم/لا يماؼلاحا اياد:
لم ل  رطلةعاف لمتصرغلءعءر اتل لا ةتع ـ ي لأيماؼلت تءطلءر ل مؾلا  يلاؤمام
لمم ليءر اتلتحةؿل لمءةع ىلآخ   لا ةقصممة  لا ت ا اتلا ل ملااد لةءا د مااقدلما حد

لأمعر لل ملااد لما ت طلم لا يماؼلاحا ايادلةرلا  :
 ل  ةلاحظدلل لارءؿ لالامف لءؿ ل  تمماؿ  لارءؿ لغا  لمعلا لات ةف لا  ي لا ةتع ـ: ل مؾ

لما قارا.
 لةءمألا تطءاؽ:لا  يلاتع ؽلءةرمةلأملةارؿلأملغا ير.ل

 

 لمةعراا لل لا ةلتعة د لا ممات ل)ا مات  لةحمم ل  مط لممؽ لاح ارا لاح ارا:   مط
 ا تقماـلأملا قارا(.

لي ىلةلع ىلتع اة لاتةبؿلم لل مؾلاظم لم لتع ـلإفلءاماغماادلا يماؼ لتقمـ
 آ  لم ل لاؿلأيماؼلممحماتلاصا ةلتتصؼلءةرلا  :
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لي ىلتع ـلألارماة لم لمحماتلاصا ةلةااأةلمي ىلا ةمىلا ق اب.ل- لي لأيماؼلتقمـ
صعمءدلا  ءطلءافلا  رارتلما يماؼلا ت ءمادلءلءبلا تف علا لاءا لي ملا تقرامرل)ةفلل-

لدلإ ىلأيماؼلخرصدلمأيماؼلإا اياد(.غرارتلمة اة لمأيماؼليرة
ليمـلتحماملةحتمارتلا تع ـلء لاؿلما حلأحار ر.ل-
يطردلتع ـلغا لةتصؿ.ل- لصعمءدلا تحمؿلما  مةرجلءلءبلتاايدلا عة ادلا تع اةادلما 
لا يتةرـلءر ار بلا ةع م لما حل لي ىلحلربلا ار بلا ماما  .ل-
لءمـلإ ىلا ة ؿ.غاربلا مامعادل مىلا ةتع ةافلةةرلاؤميلل-
لا تقماـ.ل- لمة طؽ لا تع ـ لة طؽ لءاف لمآخ مف ة اقلا خ ط لل ةرف ل رات )طاب

ل(44لرءؽ ص
ما ة لاؿلا ةط مح لالاةفلم لأفل لءدل لءمالءمرلةفلا تلاةا لاتةلا مفلةفلأيماؼل
ا تلامافلا ما مةلم لا ء اةجلا تع اةادلأملا ةق  اتلممفلصعمءد لإ لأفليؤ دلا تلاةا ل

ل حؿلة لاؿلااممفلأ فل لا ةلاتلءرت  لم لأغ بلا حارفليرااافليفلتلخا لي ك مـ
ل يماؼل لةاايد لخطاد لةقر ءد لا يماؼ( ل)ةقر ءد لا ةعتةمة لا ةقر ءد لأف ل  ؾ لة م ةر 
لةفل لاةلاف لةر لإ ى لتارماير لااب لحاف لم  ل  اتمر  لءتحقاقمر لا ةم ا لالاتف  إا اياد

لخر جلا ملطلا ةم ل .تمظاؼلا ةلاتلءرت لم لم عارتلة رءمدلأملم عارتلامامةل
 أهداف الجيل الثاني وتسمى بالكفاءات: -3-7-2

ح لاادلل-ات لمي لةاةميدلام اتلةع مادلمحاتلةىلأيماؼلا ااؿلا بر  لءر لافرد
لةفلخلاؿل لمح مر لأملة لا د  لءر تع ؼلي ىلإ لار اد لالةحلتا امير مماما ادلة ظةد 

ل  رطلاظم لةمر اتلا ةتع ـ.
ل ل  ءط لة مااد لتصم  لتـ لءر لافردات لمام لا ةقر ءد لممؽ لا تع ة  لا ةلر  مميـ

ا طلاارلةفلل ءارتلا ةم لدلا ل ملاادلمةرللارفلم لا ااؿلا مؿلةفلا يماؼلا ل ملاادل
لةفلب  ات لمات حل  ؾلا تصم لم لا ع رص لا تر اد:
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لتصم لةلر لتع اة لطةمحلما حلا ةعر ـلما غ اضلي ىلا ةمىلا ءعام.ل-
لءافل- لمطامة ليلااد مةرجللإاارم لا تع اة لما  ليملخرصلم لا ةلر  لمةر ليرـ ليم ةر

لا يماؼلاحا ايادلم لة  معلتع اة ل يلم  د.
ل ةرفلا  لارـلءافلا  رارتلما قاـلةفلخلاؿلةعر ـلة ةملد.ل-
ل ةرفلا علاادلا تماص ادلءافلا ةلام افلحمؿلة  معلا تلامافللاميماؼلم ير رت.ل-
مفلءافلا ةلام افلما ةتمخ افل مىلا فيرتلا ةلتمممدليق  دلا ةلر لا تع ة لءتملااملا تعرل-

لأيلا ةتع ةاف.
لتم احلا  ؤادلءر  لءدل ار بلا تقماـلخرصدلة ملا تقماـلا تلاما  .ل-

لإيطردل لي ى لالريم لةااأ  لغا  لا مةراار لتع ةر لءر لافردات  لا ةقر ءد لتقت ح مء  ؾ
للافردات لمالاتلرب لء ري   لء لاؿ لا ةلاتلءد ل  ةعر ؼلا ةم لاد ت ةفللدةلتماةلةع ى
لملماما. لل اةر لتعرةلا لا ةعا د لا م عارت لةق لا تعرةؿ لل ةرفل  ت ةا  ل رات )طاب

ل(44مآخ مف ة اقللرءؽ صل
 مقارنة البرنامج القديم بالمنهاج الحالي: -3-8

 المنهاج الحالي البرنامج القديم

لل.ةء  لي ىلا ةحتمارتل-
لةعاف ل ل ةلتمى لا لااةد لا ة رةاف لي  لةر أي

لةعاف؟م ل  رطل
 ا ةحتمىليملا ةعار .

ةء  لي ىلأيماؼلةع فلي مرلم لصا دلل-
أيلةرلي لا لافرداتلا ة املتحقاقمرلل.لافردات

ل مىلا ت ةا لم لةلتمىلةعاف؟
 ا لافردةلي لا ةعار .
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 .ة طقدلا تع اـلما ت قافل-

أيلةرلي للاةادلا ةع مةرتلم لا ةعر ؼلا ت لل
 اقمةمرلا لتر ؟ل

ل
ل
ل
 

 .ة طقدلا تع ـل-

لا ةتع ـللأي لةمىلا تع ةرتلا ت لالاتلءمر ةر
 ةفلخلاؿلاح لار ارتلا ت لاط حمرلا لتر ؟

مةرلةمىلتطءاقمرلم لا ةمااؼلا ت لامااممرل
 ا ةتع ـلم لحارتملا م الادلما امةاد؟

لا لتر :لا قف لامة لما م .ل-
 ا ت ةا :لالتقءؿلا ةع مةرت.ل-

ا لتر :لاقت حلممملة  م لةماملمةلريملل-
ل تارمالا عقءرت.

لاةر الاا ب لل- لا عة اد  لةحم  ا ةتع ـ:
 اف ؿ لا احلللالالبلماحقؽ.

لا ط اقدلا ءاماغماادلا ةعتةمةلي :ل-
لا تلاةا ل للاؿ لأي لا  ةطاد لا تعةاـ: ط اقد

للمالاد لمم لار بلماحم.
لايتءر لم ادلا   جل مىلا تلاةا لماحمة.ل-
 ايتةرملةل ؾلتع اة لماحم.ل-

لا ةعتةمةلي :ا ط اقدلل-
لا ف مارتل لة ايرة لأي لا ف مارت ءاماغمااد
لا ف مادلما يتةرملي امرلأب ردلية ادلا تع ـ.

لم ادلا   جلةتءرا دل مىلا ةتع ةاف.ل-
 تحمامليمةلةلر ؾلتع ةام.ل-

لايتةرملا تقماـلا ةعار يلا ة ح  .ل-
لممملتقماـلتحصا  .

ليةمةرلم ادلت لا لا ةعر ؼ.ل-
ل ةعر ؼ. لةلارفل تمظاؼلال-
 ل

ل عة ادلل- لةمالاءر لي ص ا لا تقماـ ايتءر 
لا  ءطل لاصم لتلاما   لتقماـ لممم ا تع ـ.

لما تعماؿ.
لم ادلالاتلربلا لافردة.ل-
 تمظاؼلا لافرداتلا ةلاتلءدلم لةمااؼ.ل-
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 يوضح المقارنة بين البرنامج القديم والمناهج الحالية – 11 -الجدول رقم 
 ل4002)ماا ةا ت ءادلا مط اد ا مباقدلا ة امقدل ة ريجلا ت.ب. ا ل دلا بر ادلةتملط ل

 (43صفحدل
 تقويم الكفاءات: -4
 ماذا نقوم في الكفاءة؟ -4-1

لا ةما مل لةف لةاةميد لتا ام لي ى ل"ا قم ة لأ مر لي ى لتع اؼلا لافردة لإ ى ل اع ر إ ا
لت تة  إ ىليري دلةعا دلةفلا م عارت"للا ماخ ادلما خر اادلاصملحؿلم عادلةعقمة

للمؼلاتءافل  رلأفلا اما بلا ت لا ء  لأفلت صبلي امرلية ادلتقماـلا لافردةلي :
 متتةبؿلم :ل(:Ressources Internesالموارد الداخمية ) - أ

 
لما قما افلSavoirsا ةعر ؼل)ل- لما تعر اؼلما قمايم لءر ةفرياـ لص د ل م لةر للاؿ لأي )

لأمليمةلةمام.ماحا اداتلم لةرمةلماحمةل
ل)ل- لا فع اد لما ط ايؽلSavoirs Faireا ةعر ؼ لماحا ادات لا ح لارت لةاةمع لأي )

لا   م ادلح ارالةمةدلةعا د.
ل)ل- لإاادل خصلأملSavoirs êtreا ةعر ؼلا ل ملااد لمت تءطلءر تاريرتلما ةامؿ )

لةم معلأململا ةلأمل  رط.
 (:Ressources Externesالموارد الخارجية )-أ

ءلاؿلأ لارؿلا مبريؽلما ل ماتلما مماتلا ت لالامفلا ةتع ـلءحرادلإ امرلمتةبؿلت تءطل
 اادلةفلا لافردةل)مبريؽ لل مات لةخططرت لاماةاا لآ دلحرلءد...(.

 (:Situation Complexeالوضعية المعقدة )

 ع  لءر م عادلا ةعقمةلي رلأحمل  رطرتلاحمةرجلا ت لام قلا ةتع ـلم لإطر يرل
ةعافلاء يفلةفلخلا ملي ىلةمىلتحماؿلةلاتلءرتملأيلام تملي ىلتمظاؼلل تقماـلإ ترج
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لءةما اقل لةبلا: لا ع ءاد لم لا   د لاتع ؽلا ة  لا ةلاتلءرتلم لم عارتلامامة  ي ك
لما  اراير... لا ة ر اق لمء يمام لما  فم  لا لاترء  لء ميام لطري  للا تعءا  لي   )ةحةم

ل(01 لصفحدل4002
لا م عارتل لم  ل مر لتا امك لاءؿ لا ةما م لي ك لم  لا ةتع ـ لتحلاـ لةف لا تملام ا ء  

ل) لا تص احاد لا ةعر ؼ لالت ارع لي ى لام تم لةبؿ  Connaissancesا ةعقمة

déclaratives(ل لا ة مااد لا ةعر ؼ لم )(connaissances procéduralesملل
ل) لا   طاد لالتخConditionnellesا ةعر ؼ لي ى لمام تم لما مبريؽل( لا ل مات ماـ

ا ةخت فدلمةمىلتلاافملةقلاةلايملم لا يةرؿلا فماادلمةفلبةدلت تقؿلإ ىلتقماـلا لافردةل
لي كل لتا ام لم  لا  ارح لمةلتمى لا ةط مب لاح ترج ل مياد لي ى لءر مامؼ لم  ؾ  اتمر

لا ةما م.
 متى تتم عممية التقويم؟ -4-2

لمامل لاا ي لا  ي لا مات لممؽ لم  ؾ لا تقماـ لةف لأ لارؿ لبلابد لءاف لا تةاا اةلاف
لما   ضلةفلم ايملمي امل املةفلاا ىلة م:ل

 قبل الفعل التعممي:-ا
متممؼلةفلم ايملتحماملةماقلا ةتع ـلم لءماادلا حصدلأملا ةحم لأملا فصؿلأمل

لا قء ادلمي ىللاف رداتملا قريمادلاصملا ل دلما   ضلةفل  ؾليملا مامؼلي ىلةما مك
لإاقرظلا مامعادل  تع ـلي مكل لاءؿلا  طلاؽلةفلا تع ـلا لاحؽلملا ا تما ؾلا  راصلة مر

لءتحلالملءميةادلةرليملءصمملت رم مل حقرلةفل  رطرت.ل
 أثناء الفعل التعممي:-ب

لت ةادل لي ى لأي لا تع ـ لي ى لا تلاةا  لةلريمة لة م لما ممؼ لا تع ة  لا فعؿ الرا 
 لافردات(ا ةم ادلم لا ة مرجلم  ؾلءر تحقؽلا ةلتة لةفلةلاتلءرتمـلأب ردلا لافردة)أملا

لا حصدلما   ضلة مليملتلماؿلية ادلا تع ـلي ميـ.
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اتعافلي ىلا ةع ـلي رلأفلاةاالءافلي الا تقماـلما ة ااءدلا ت لتختـلءااادلم ل لاؿل
للار  لإ ا لماخطئلماتم جلم لتع ةم لأفلاتع ـ ل لاةلافل ت ةا  ليمماد  تلا ترارتمل قطد

للتخ قلإ ىلا ت قاط.
اعتةملا تقماـلا تلاما  لإ الي ىلإةلار ادلتحقاؽلا تلاةا لا ترارتلةؤاتدلتلامفلءةبرءدل

لحاجلتلةحلءتحماملا خطردلمتا ابلا ط ؽ....
لا يةرؿلةحؿلتصحاحلمم يلأملأفلتخ قلإ ىلا ت قاط ل ا ء  لأفل لتلامفلي ك

ممفلخمؼلةفلا ااادلأملا تفلاا لم للمء  ؾللمؼلاتع ـلا تلاةا لخلاؿليمةلحصص
ل(04)ةحةملي  لطري  ة اقللرءؽ صللأيلحلاـلاصم لي امـ.

لإفلا تقماـلا  يل لةلار دلمامل   قطد لالريملا ةتع ةافلي ى:
لاحتلامفلءر ة لاؿلل- لإ مـ ت خاصلا ة لاؿلا ةط محلأب ردلحصصلا ارالا ةمةرت 

رتلما قارـلءةحرم تللامفلا لع لماحرم مفلا ءحثليفلا ح مؿلا ة رلءدلمتقماـلا ف  ا
لإ ىلا تلامفلءر امابلا صحاحلا ة تظ لةفلا ةع ـ.

إم اؾلةلتمىل ارحرتمـلما مي لءحرارتمـلإ ىلا تع ـلي ملء ردل ءلارتلا ةعرا لا ت لل-
لءرفل لالات فمف للاةر لا  ات   لا تقماـ لأممات يمام لما  لا  راحد لا ةمةد لءتصم  ل مـ تلةح

ل ـ.ا خطردلةرلي لإ لملريؿل  تع
أخ لا ماتلا لارم لأب ردلا م ا ل  مامؼلي ىلا ةلاتلءرتلملا  ارحرتلا ت لتحققتلل-

لماارالةرلتءقىل  تع ـلاصملتحلافلي كلا  ارحرت.
 ءطلا ةلاتلءرتلا قريمادل)ا  قطاد(لءلافرداتلألاب لتعقاما لمر تقماـلا تلاما  ل لاا يلل-

لإ لي ىلي كلا لافردات.لللللللللللللللللللل
 لفعل التعممي:بعد ا -ج
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لءر تملاملةفلةمىلتحلاةمل ما   ضلة مليملا مامؼلي ىلحصا دلةلاتلءرتلا ةتع ـ
لا م عادل لةعر اد لمعر اد لةف لءر تحقؽ لمايةر لا لافردة ل ت ةاد لا   م اد لا ةما م م 

لا ةقت حد.
لا تقماـل لمي ى لمالاتلرءمر لاتةر ى لا  ي لا تلاما   لا تقماـ لي ى لا لافردة لم  ما لاا

لا  يلا ص لم لم عارتلا تاةاع  لتمظافمر لي ى لا ةتع ـ لام ة لمي ى لا ةما م بلي ى
لامامة.ل

 تقويم الكفاءات: -4-3
تقماـلا لافردةليملاءؿللاؿل  دلةعرا دلا قم ةلي ىلا ارال  رطرتلةحممة لءم لةفل
التع اضلا ةعر ؼلا  خصاد لا ماداتلأملا ةمر اتلا ت لتب يل لاتلربلا لافردةلي ل

اتـلتقماـلا لافردةلم لم عادلاحقؽلمامرلا ةتع ـلةمةدلاظم لةفلأا أةل م كلا خا ة ل  ال
ماداتلأملرفلتقماـلا لافردةلاتـلةفلخلاؿلا خلا مرلل ملارتل اتلم  د لمءةع ىلآخ  لم

لا ةمر اتلا ت للت اةمرلا لافردة.
لحقاقاد ل ل ءم لأم لحقاقاد لإ لار اد لم عارت لةعر اد لخلاؿ لةف لا لافردة لتقماـ اتـ

لبلا تر ادلتمخ لءعافلا يتءر :تت ةفلةطر بلا اما 
لةاةمعلا ءعرملما ةعر ؼلا ةمةادلم لا لافردة.ل-
لا ةلعىلا تح ا  لما ء ري ل  م عادلا ةط مءد.ل-
ل(04-01)ةحةملي  لطري  ة اقللرءؽ صتء ا لا ختءر لأملا ل مبلا ةعتةم.ل-

ا لرل لم ل  ؾلمتتط بلا ةقر ءدلءر لافرداتلا  امدلإ ىلط ؽلتقماـلمعر د لما ةءمأل
ليملأفلاا يلي الا تقماـلم للارؽلةعافلءةع ى:

لءةمةدلت ف لةفلط ؼلا تلاةا لم ل مرادلل- أفلتةبؿلم عادلا تقماـلا ت لاقت حمرلا ةقمـ
لا تع ـ.
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أفلالامفلا تقماـل رةلالام لاحةلارفلمأفلالتمي ليممالةعتء الةفلةار تلا ةع مدلل-
لا ةق  ةلي ىلا تلاةا .

ماملةخت ؼلا ملريؿلا ت لتلةحلءر مامؼلي ىلاما بلا تع ـ)ا ةلاحظد للأفلالتعةؿل-
لا ةقرء د....(.

لأفلا ر ؾلا تلاةا لماملء لاؿل  ط.ل-
لأفلالريـلم لت ةادلا لافردة.ل-
لماط قلي امرلل- لةلءقر لمةحممة لا قريـلي ىلةعراا لةتعممة لا ةع ـ أفلاء ىلي ىلحلاـ

لا تلاةا .
ل لا طرءق ليم لا ةع ـ لحلاـ لأف لا ةقر ءدلمءةر لم  لتقماةاد لةةر لد للاؿ لي ى ا  ر ب

ءر لافردات لاتعافلي املأفلااعؿلةفلا تقماـلاادال لاتااألةفلا تع ـلمأفلاخططلةلر ل
لية ادل ل ةف لا تقماـ لتمةج لا ت  لا ملريؿ لءتحمام لم  ؾ لةتااةف لء لاؿ لما تع ـ ا تقماـ

لا تع ـ.
ة ظم لط اقدلالاتلرءمـللاتحةؿلا تلاةا لةلؤم ادللاءا ةلم لتقماـلتع ةمـلم  ؾلةف

لما تقماـلMetacongnition  ةع مد) لا تعرم   لما تقماـ لا  ات  لا تقماـ لءرلتخماـ )
ا تءرم   لأفلا ةتع ـلةميملأفلاع لةلر لتع ةملماح  ملمامااملأملار كلءمملار لغا كلمأفل

لاتءرمؿلا  أيلةقلةع ةمل لا لاعمؿلا ط ؽلا ت لالتعة مر.
لأغ ا ل قمؿلأفلةفلأيـ لميةمةر لم لا قلـ لا تقماـ لتم جللاؿلضلةةر لد لتماام يم

ل(51)لماا ةلا ت ءادلا مط اد لصفحدللمرل م.ملمتلما ت ةا لم لتع ةرت
لخلاصـــة :

ةفلخلاؿلةرلتط ا رلإ املم لي الا فصؿ لات حتل  رلا يةادلا لاء ىلا ت لأل متل
ةفللا تةل رإ ىلا ةتع ـ لمي الءريتءر كلةحم الألرلارلمةلؤمؿلتع اـل اتملء اتم للاةرلأ  رل

لأمل لة  ما للام م لما ت لتتا  لم  لا لتر  ل ةمرـ لا حمابد لا صا د لا امام لا ة مرج ي ا
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لي  لا ةتع ـ لالريم لةفلالت اتااارتلةلا  لا رلءم لةر لماتم ىلإيمام لا تع ـ  ىلةةر لد
لمط ؽ.

لا حمابدل لا ءاماغماار لم لامد لةف لا تق اماد لا ءاماغماار لءاف لا فر ؽ لات ح لي ر ةف
لءا ةرل ما ةعرص ةلةفلامدلأخ ى لحاثلأفلا م ىلت ة لإ ىلإلالربلا ت ةا لا ةع مد 

لللللا بر ادلتع ةملحلفلا تص ؼلءم كلا ةع مد.لللللللل
ل
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 : تمهيد

لقد تغير منطمق التدريس المعاصر حيث أصبح المتعمم ىو محور العممية       
لعب المعمم دور المشرف والموجو  إذا إلاأن ىذا لا يمكن تحقيقو  إلاالتعممية التعميمية ،

والمحفز وابتعد عن تمقين الدروس والسيطرة عمى الصف الدراسي،ومن ىذا نستخمص 
التركيز عمى المتعمم لا بد أن يتبعو تركيز عمى المعمم ،من أجل أن يساىم في  أن

عنصر ايجابي  إلىتغيير دور المتعمم وتحويمو من عنصر سمبي في العممية التدريسية 
ارك بفعالية فييا .وىذا ما سنتطرق إليو في ىذا الفصل مع التركيز عمى التكاممية يش

بين كل من المعمم والممارسات التدريسية التي يفترض أن يقوم بيا لتحقيق الأىداف 
 التربوية المنشودة 

إثارة  :نشاط متواصل ييدف الى يعرف التدريس عمى أنو : التدريسماهية  - 1
 (11، صفحة 0222) يوسف قطامي وآخرون،  التعميم وتسييل ميمة تحققو

لتشكيل بيئة المتعمم بصورة يمكنو من تعمم  متعمدةويعرفو كوجل عمى أنو عممية 
محددة أو  وممارسة سموك محدد أو الاشتراك في سموك معين وذلك وفق شروط

(والمقصود من ىذا التعريف ىو 11) المرجع السابق ص:  لظروف محددةكاستجابة 
توفرىا في تحديد متطمبات التدريس من أدوات ووسائل وغيرىا من الشروط التي بجب 

 .الموقف التدريسي

ويعرف التدريس من وجية النظر التقميدية عمى أنو : عممية تقديم الحقائق والمعمومات 
 (11، صفحة 0222)الفتلبوي،  فصل الدراسي.والمفاىيم لممتعمم داخل ال

 مدخلبتومتكاملب لو في حين يعرف التدريس من وجية النظر التي ترى التدريس نظاما 
ومخرجاتو،وخطواتو وعممياتو،ويرى أصحاب ىذه النظرة أن التدريس مجموعة متكاممة 
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وكية التي تشترك جميعا  (76السابق،ص: السل والإجراءاتمن الأشخاص والمعدات 
 )المرجعمن أجل تحقيق أغراض التدريس عمى نحو جيد 

انطلبقا من ىذه التعاريف نستخمص أن التدريس ىو عممية تكاممية :  تعريف شخصي 
بين المعمم والمتعمم خاضعة لمجموعة من الشروط والإجراءات لتحقيق الأىداف 

 . عمى نحو أفضلالمسطرة 

 مدرس التربية البدنية و الرياضية : - 2

تمك ،إعداد المدرس من الأسس اليامة التي تقوم عمييا السياسة التعميمية  يعتبر   
في  المتعمم لمحياة السياسة التي يعنى المدرس بتنفيذىا ، و تتمثل ىذه الأخيرة في إعداد

المجتمع الذي يعيش فيو وفقا لمفمسفة التي ارتضاىا المجتمع لنفسو ، ولمعممية التعميمية 
تو الأبعاد و الركائز ، من ىنا تظير اأبعادىا و ركائزىا ، ويأتي المتعمم في مقدمة ى

لا يسمح لأحد بممارسة مينة التعميم ما لم  المعمم ، يقول " تشارلز ميريل "ة إعداد أىمي
حيث أنيا تتطمب من القائمين بيا التخصص الدقيق ، "دادا أكاديميا خاصا بيايعد إع

في المادة العممية ، و الإلمام التام بأساليب و طرق تدريسيا ، كما ينبغي أن يكون 
خبيرا بالأسس النفسية و الاجتماعية التي تيتم بحاجات التلبميذ و دوافعيم و ميوليم 

رشادىم و توجيييم ، حيث أن لمعمم التربية البدنية و حتى تتمكن من التعامل معيم و إ
الرياضية دورا ىاما في إعداد المتعمم ، ليذا كان من الضروري إعداد المعمم إعدادا 

   (17)محمد سعيد عزمي، صفحة  مينيا و أكاديميا و ثقافيا .

 الصفات الواجب توفرها في المدرس الكفء : 2-1

 :ينبغي أن تتوفر في مدرس التربية البدنية و الرياضية صفات معينة  من أىميا 

 . أن تكون شخصيتو قوية لكي تؤثر في نفوس النشء و من ثم في سموكيم 
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  المستويات أرقى لىإأن يكون معدا أعدادا مينيا لموصول بالتربية الرياضية. 

  ثقافية واسعة .ذو نشأة 

 . أن تكون علبقتو مع التلبميذ و زملبئو و الآخرين علبقات مينية فعالة 

 التربية الرياضية و أىميتيا  ةأن تكون لديو القدرة عمى أن يوضح للآخرين ماىي
 في مجتمعنا الحديث .

 . أن يبدي رغبتو في العمل مع كل التلبميذ و ليس مع الموىوبين فقط 

  يقتدي بيا التلبميذ ، و يبث فييم روح الرياضة الحقة .أن يكون قدوة حسنة 
    (12)زينب عمى عمر، صفحة 

 إعداد مدرس التربية البدنية والرياضية : -2-2

 لإعداد مدرس التربية البدنية والرياضية يجب الاىتمام بالجوانب الثلبثة الآتية :     

يعد شرطا أساسيا وضروريا لتحقيق كفاءة الإعداد الثقافي العام :  2-2-1    
المدرس ، لأنو مسؤول عن الأجيال لكسب تقدميم ، كما أن الإعداد الثقافي المبني 
عمى أسس عممية سميمة يعتبر ىدفا أساسيا وركنا ىاما من الأركان وظيفتو وعمى 

ا أداتو ويفضل أن يمم بمغة أجنبية المدرس أن يمم الماما جيدا بالمغة الفرنسية للبني
 واحدة عمى الأقل لتكون أستاذ التربية البدنية والرياضية مرجعا ثقافيا لتلبميذه .

يعتبر ذ ا أىمية كبيرة لممدرس ، فعميو أن يمم بفروع الإعداد الأكاديمي :  2-2-2   
ام العام تخصصو النظرية والعممية لأنو من أىم شروط النجاح في أي مينة ىو الإلم

 والدقيق بمادة التخصص .

لمامو الإعداد المهني التربوي :  2-2-3   يعتبر الجمع بين المينة وفيميما جيدا وا 
بالنواحي الشخصية العامة ذو أىمية كبيرة في إعداد مدرس التربية البدنية والرياضية 
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تي تتماشى ،فشخصية المعمم وقوة تعمقو في طرق تدريس واستخدام الوسائل التعميمية ال
مع الموقف الذي يؤىمو الى أن يكون مدرسا عمى درجة عالية من الإعداد الميني 

 (54صفحة مرجع سابق )عطا الله احمد،  التربوي الجيد .

 دور  مدرس التربية البدنية والرياضية : -2-3

 لمدرس التربية البدنية والرياضية عدة ادوار منيا : 

 دور المدرس في تربية التلاميذ : 2-3-1
واجب مدرس التربية البدنية والرياضية الأول ىو القيام بتربية التلبميذ عن طريق     

عدادىم بدنيا واجتماعيا وثقافيا مع العمل عمى مساعدتيم عمى  النشاط الرياضي ، وا 
رشادىم الإرشاد اللبزم ،  التطور تطورا ملبئما لممجتمع الذي يعيشون فيو ، وتوجيييم وا 

كسابيم الخبرات التربو  ية التي عمى النمو المتزن في جميع النواحي الجسمية والعقمية وا 
  والانفعالية نموا يعدل عمى تعديل السموك وتحقيق اليداف التربوية .  

 دور المدرس بصفته عضوا في المدرسة :   2 -2-3

يشترك مدرس التربية البدنية والرياضية في إدارة المدرسة فيو يقوم بتدريس كمدرس     
 لتربية البدنية والرياضية والاشرلف عمى أوجو النشاط لممدرسة مثل :لمادة ا

 الإشراف عمى النشاط الداخمي لممدرسة وتنفيذىا . -      

الإشراف عمى النشاط الخارجي والعمل عمى إشراك المدرسة في جميع  -      
 الأنشطة الخارجية . 

 ة في ىذا الميدان .الإشراف عمى الفحص الطبي الدوري لما لو دراي -      
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الإشراف في مجمس الآباء بالمدرسة والعمل عمى تحسين روابط العلبقات  -      
 الطيبة بين المدرسة والمنزل . 

توكل إليو بعض الأعمال الصعبة في المدرسة كلبشراف عمى الممارسات  -      
 والمناقصات .

 دور المدرس بصفته عضوا في المجتمع : 2-3-3     

بحت المدرسة في ظل التربية الحديثة جزءا من المجتمع بعد أن كانت منفصمة أص    
عنو مما جعل المدرسة مركزا اجتماعيا وترويحيا لممجتمع المحمي ولأىل الحي ، ومن 

 ىنا يأتي دور المدرس التربية البدنية والرياضية لمقيام ببعض الواجبات منيا : 

الموجودة في نطاق المدرسة خصوصا من  الإشراف عمى الأندية الرياضية -      
 الناحية الرياضية و الاجتماعية .

 يشترك في إدارة المباريات والإشراف عمى الأيام الرياضية . -      

 يقوم بتحكيم وتنظيم لمبطولات والمسابقات المفتوحة .   -      

)محمد سعيد  أن يكون قدوة صالحة يحتذي بيا من مكان عممو وأقامتو .  -      
 (14-12،مرجع سابق ص عزمي

 : الممارسات التدريسية السميمة -3

الكثير من عمماء التربية بممارسات المعمم في الموقف التدريسي بيدف  اىتملقد 
ى وصف الممارسات السميمة التي تضمن قدرا كبيرا من النجاح ،تحقيق لاالتوصل 
 مبادئالجمعية الامريكية لمتعميم سبعة العممية التعميمية التعممية ،ولقد وضعت  أىداف

 لمممارسات التدريسية السميمة وىي :
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 : الممارسات السميمة هي التي تشجع التفاعل بين المعمم والمتعممين-3-1

لقد تبين أن التفاعل بين المعمم والمتعممين سواءا كان داخل الصف أو خارجو من 
 العممية التدريسية .شأنو تحفيز المتعممين ،وجعميم أكثر مشاركة في 

:  الممارسات التدريسية السميمة هي التي تشجع التعاون بين المتعممين-3-2
وجد أن التعمم يتعزز أكثر عندما يكون عمى شكل جماعي ،فالتعاون والتشارك 

 في أداء الميام عاملبن أساسيان لتحقيق نتائج جيدة .

فمقد وجد  : التعمم النشطالممارسات التدريسية السميمة هي التي تشجع -3-3
أن المتعممين لا يتعممون الكثير من خلبل الاستماع لممعمم وكتابة ما يممي عمييم 

 يتعممون بشكل أفضل  إذا مارسوا ما يتعممون .وانما 

:  الممارسات التدريسية السميمة هي التي تقدم تغذية راجعة سريعة-3-4
فمعرفة المتعممين لما يعرفونو،وتحديد ما لا يعرفونو تساعدىم عمى تقييم 
معارفيم وممارسة التقويم الذاتي ،م خلبل إدراك الأخطاء التي يقعون فييا 

 وتصحيحيا

: يعد لممارسات التدريسية السميمة هي التي توفر وقتا كافيا لمتعمما-3-5
ي الوقت المناسب ،بما يتوافق والمادة زمن التعمم عاملب ميما في تحقيق التعمم ف

التعمم ىو حصيمة الزمن مع العممية المدرسة والطاقة اللبزمة لذلك ،ف
،وىكذا يكتسي استغلبل الوقت أىمية كبيرة بالنسبة لممتعمم والمدرس عمى الطاقة
 (157، صفحة 1225)عبد الكريم قريشي، السواء 

إن وضع  : لممارسات التدريسية السميمة هي التي تضع توقعات عاليةا6-3-
 توقعات عالية لأداء لمتعممين يدفع بالمتعممين لمعمل المستمر من أجل تحقيقيا.
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التدريسية السميمة هي التي تتفهم تنوع ذكاء المتعممين  الممارسات-3-7
ومراعاة الفروق بين فباعتماد البيداغوجيا الفارقية  : وتنوع أساليب تعممهم

المتعممين في تعميميم في ممارسات المعمم يسيل عمى كل من المعمم والمتعمم 
 (157-152الوصول لأىداف الدرس)المرجع السابق ص:

: المعمم ىو حجر الأساس في العممية التدريسية ممارسة المعمم لمتدريس -3
،وانطلبقا من تعريف ،وكل متطمبات نجاح ىذه العممية مرتبطة بالمعمم وممارساتو

جابر عبد الحميد الذي يرى أن عممية التدريس عممية تظم ثلبث خطوات أساسية 
 تنفيذ الدرس والتقويم سنتطرق إلى ىذه العناصر .:التخطيط لمدرس ،

 عناصر الممارسات التدريسية : 

ىو ألف باء التدريس خصوصا بالنسبة لممعمم  التخطيط" التخطيط لمدرس : -1.4
 المبتدئ ، فضلب عمى أنيا تعد من أىم واجباتو ومسؤولياتو اليومية في التدريس" 

،ويعرف التخطيط أيضا عمى (46، صفحة 1223)سيمة محس كاظم الفتلبوي، 
التي يسترشد بيا في تنفيذ وتنسيق لمسبل والإجراءات تصور المعمم المسبق  أنو :"

سيمة محس الأنشطة داخل الصف ،من أجل انجاز الأىداف المحددة" )
وعمى المعمم عند تخطيطو لدرسو أن يجيب عن  ، (765مرجع سابق ص كاظم،

 كيف أدرس ؟ ، بماذا أدرس ؟ ماذا أدرس ؟، الأسئمة التالية :

الأساسي لمنشاط التعميمي اليادف وبذلك تعد الخطة اليومية لمدرس بمثابة الموجو 
 ، وتمثل الإجابات عن الأسئمة السابقة كمكونات لخطة الدرس .

 أهمية التخطيط لمدرس : -4-1-1
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إن التخطيط المسبق لمدرس يساعد المعممين عمى تجنب المشاكل التي يمكن أن 
 يواجيوىا خلبل التدريس ، وتتمثل أىمية التدريس في ما يمي  :

لمدرس يحدث غموضا عند التلبميذ فيم لايعرفون ماذا يفعمون ؟ عدم التخطيط  -
 ولماذا ؟

 يمكن التخطيط المعمم اكتساب احترام التلبميذ وثقتيم . -

 يساعد التخطيط عمى تكييف المقررات الدراسية حسب خصوصية القسم. -

التخطيط يمكن الأستاذ من توقع المشكلبت التي يمكن أن تواجيو فيفكر في  -
 ىذه المشكلبت عند وقوعيا .طرق مواجية 

مكانات التعمم أفضل استخدام .ستخدام يساعد عمى ا - )وليم عبيد  مصادر وا 
  (47، صفحة 7878آخرون ، 

 تمثل مكونات خطة الدرس في : مكونات خطة الدرس :-4-1-2

  : الحصة ومدتيا  اسم المادة ،عنوان الدرس ، تاريخالمكونات الروتينية
 ،المستوى الدراسي .

 : وىي عبارات تصف السموك المرغوب فيو عند نياية الدرس أو  أهداف الدرس
 نياية كل مرحمة من مراحمو .

 : حيث تعد الوسيمة التعميمية عاملب ميما في تحفيز   تحديد الوسائل التعميمية
 التلبميذ عمى العمل والمشاركة في الدرس .

  وذلك بوصف مراحل الدرس من التييئة الى نياية الدرس : تحديد سير الدرس
تخطيطو عمى كيفية تييئة تلبميذه وضمان استعدادىم لمتعمم ،فيركز المعمم في 

. كما يحدد بدقة استراتيجية التدريس الملبئمة التي تسمح بممارسة التلبميذ 
 للؤنشطة تحت مراقبتو .
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مى الأستاذ أن يكون ممما بيا ىي كيفية                                                ومن النقاط اليامة أيضا التي يجب ع        
   نياء الدرس فيجب عميو أن يضع في الحسبان كيفية غمو لمدرس مع تنظيم ا       ا

  المعرفة المستيدفة وتشجيع التلبميذ عمى مواصمة البحث في موضوع الدرس 
 مين .لاستمرارية التعمم لدي المتعم

  : يتم تحديد أنشطة التقويم بمختمف أشكاليا )تشخيصي ، تكويني ، التقويم
تحصيمي (عمى أن تكون ىذه الأنشطة التقويمية ملبئمة للؤىداف المحددة ، 
كما يجب مراعاة التنوع فييا واشراك المجالات الثلبثة )المعرفي ،الحس حركي 

ت التقميدية والممارسات المقارنة بين الممارسا-3-1-4      ،الوجداني (
 الحديثة في التخطيط :

 الممارسات الحديثة الممارسات التقميدية
 اعتماد مذكرات نموذجية -

الاىتمام بوصف المحتوى المعرفي  -
 لمدرس .

الاىتمام بتحديد الأىداف العامة  -
 لمدرس

 
اعتماد تخطيط عام لا يراعي  -

 خصوصيات التمميذ 
  

 تكييف مذكرات نموذجية  -
الاىتمام بالأنشطة التي يمارسيا  -

 المتعممون .
صياغة الأىداف صياغة إجرائية  -

 تسمح بقياس السموك .
مراعاة الفروق الفردية في تصميم  -

 الميام والأنشطة .
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التي يتم فييا  الإجرائيةن عممية تنفيذ الدرس ىي الخطوة إتنفيذ الدرس :  -4-2
،وفي ىذه الخطوة تتحدد  ل والقرارات التي تم تحديدىا  في خطة الدرسترجمة الأفعا

الاستراتيجية ودور كل من التمميذ والمعمم ،وكيفية استخدام الوسائل والأدوات ،ففي ىذه 
المرحمة يجند المعمم كل ما يمتمك من ميارات وقدرات ومعرفة من أجل التأثير في 

 .المتعممين 

 التربية البدنية :مراحل تنفيذ درس -4-2-1 

 ينقسم درس التربية البدنية والرياضية إلي ثلبث مراحل وىي :   

 : وتسمي أيضا )المرحمة الابتدائية، التمييدية، الجزء   المرحمة التسخينية
التحضيري...( ، والغرض منيا ىو تييئة التلبميذ من الناحية الوظيفية والنفسية 

 عمل وتنقسم إلي :للؤداء وتييئة مختمف أعضاء الجسم لم

  تحضير بدني عام : تييئة الجيازين التنفسي والدوري لمعمل وتسخين عام
 لممفاصل .

  تحضير بدني خاص: التركيز عمي المجموعات العضمية المقصودة في النشاط
وتسخينيا جيدا وفقا للؤىداف المسطرة ، ىدفو التمييد لمدخول في اليدف 

 الرئيسي لمحصة .

  د . 12إلي  74مدة ىذه المرحمة من يجب أن لا تتجاوز 

 : المرحمة الرئيسية 

تعتبر ىذه المرحمة الركن الأساسي لدرس التربية البدنية والرياضية في جميع       
لذا نجد أساتذة التربية البدنية والرياضية يعطون أىمية كبيرة ليذه ،  المراحل التعميمية

 وتنقسم إلي غرضين ىامين وىما :،  المرحمة
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*الغرض التعميمي : أن تعميم الميارات الحركية يتطمب من الأستاذ أن يكون ممما       
بطرق التعمم المختمفة، ويتميز بكفاءة عالية، والقدرة عمى اختيار الطريقة المناسبة 

التلبميذ  ب،واستثمار الأدوات والوسائل المتاحة لو والتي تمعب دورا ميما في استيعا
 لمراد تعمميا .الميارات الحركية ا

*الغرض التطبيقي : تتميز ىذه المرحمة بتطبيق المواقف التعميمية بصورة عممية       
فرق صغيرة لتطبيق ية ،وتتميز عموما بالتنافس بين الجماعأو سواء في الألعاب الفردية 

الميارة المكتسبة سواء عن طريق المباريات او المواقف التدريبية والمعب موجية ،بإتباع 
 قواعد قانونية معروفة 

 : المرحمة الختامية 

ىذه المرحمة بإجراء تمرينات ىادفة لرجوع بالأجيزة الجسمية الى حالتيا  وتتميز       
التلبميذ المرتبطة بالنشاط الذي  تالطبيعية ، ويستغميا الأستاذ للئجابة عن الاستفسارا

المرتبة بالصحة العامة  تم تطبيقو أثناء الدرس، ويقدم بعض التوصيات والإرشادات
                                                                             والبيئة والقيم والمعايير الاجتماعية.

 المقارنة بين الممارسات التقميدية والممارسات الحديثة لتنفيذ الدرس :-4-2-2

 الممارسات الحديثة الممارسات التقميدية
 القاء وتمقين المعارف اعتماد -

 اعتماد الكتاب المدرسي كوسيمة وحيدة  -
 الدخول المباشر في الدرس . -
 تدريس متمركز حول المعمم . -

 توجيو التلبميذ لاكتشاف المعرفة .  -
 تنويع مصادر المعرفة. -
 تييئة التلبميذ نفسيا ومعرفيا -
 اشراك التلبميذ في العممية التدريسية -
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وىو الخطوة التي تمي كل من التخطيط والتنفيذ،والتي يسعى التقويــــــم : -4-3
المعممون المى استخداميا لمعرفة ما اذا كان التلبميذ قد تعممو ما قدم ليم من الدروس 
،والتقويم خطوة ضرورية لمتدريس الجيد اذ من خلبلو يقف المعممون عمى الصعوبات 

اعدىم عمى اتخاذ القرارات المناسبة كإعادة تدريس التي تعيق تعمم تلبميذىم ،كما يس
 ،والتفكير في ما ينبغي تدريسو فيما بعد .العناصر التي تعثر فييا التلبميذ

 التقويم التربوي :-4-3-1

"وسيمة لتوضيح الأغراض الخاصة والعامة لمتربية ولمعرفة :التقويم بأنو  'بموم'يعرف 
)محمد مقداد وآخرون،  المرغوب فييا "الى أي مدى يحقق الطالب تمك الأىداف 

 (57، صفحة 7887

ويعرفو 'جرولند' عمى أنو :"عممية تنظيمية لتحديد المدى الذي يحقق فيو التلبميذ 
 (321، صفحة 7882)جودت أحمد سعادة ، الأىداف التربوية " 

ىو عممية تؤدي الى معرفة فيم التمميذ لبرنامج معين ويعرفو 'ناجي تمار' عمى انو :"
من التعميم لفترة وذلك عن طريق وضع اختبار يقيس السموك اتمفكري والمفظي الذي 

 (87، صفحة 7887)وآخرون،  أصبح يتمتع بو التمميذ عند نياية مرحمة تعميمية "

مما سبق من التعاريف نستخمص أن التقويم ىو :"عممية استقصاء  تعريف شخصي :
يقوم بيا المعمم لمعرفة درجة استيعاب التلبميذ لمبرنامج الذي درسوه ومدى تحقيق 

 الأىداف التربوية المسطرة "

 :)من حيث زمن التنفيذ( التقويم أنواع -4-3-2
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أيضا التقويم التشخيصي ويكون بداية  ويسمىالتقويم القبمي )قبل الدرس( :  
العممية التعميمية التعممية ،ويكرر باستمرار عند كل وحدة دراسية ،ويتم في 

صورة اختبارات كتابية أو أسئمة شفوية أو من خلبل ملبحظة الأداء في حالة 
 الميارات التطبيقية وييدف ىذا النوع من التقويم الى :

الدرس ت تسبات القبمية التي تبنى عمييا معموماالمك تحديد مستوى التلبميذ ومعرفة -
 .الجيد

 تحديد كمية المعمومات التي سوف تقدم والأنشطة اللبزمة لذلك . -

  توزيع ميام الأنشطة عمى التلبميذ حسب حاجاتيم وقدراتيم وسموكيم المدخمي . -

،ويكون ىذا ويسمى أيضا بالتقويم البنائي  )أثناء الدرس( : التقويم التكويني 
النوع من التقويم ملبزما لعممية التعمم ،ويعتمد بشكل كبير عمى الملبحظة 

التي يقوم بيا المعمم أثناء الدرس ،ويؤكد بموم عمى أن اليدف  والمراقبة
المتعممون لنقاط ضعفيم ومعرفة المعمم  إدراكالأساسي لمتقويم التكويني ىو 

مميم ومن ثم تحفيزىم عمى بذل لمصعوبات التي يواجييا تلبميذه أثناء تع
  (GERARD FIGARI , 1995, p. 99)أكثر في الوقت المناسب مجيودات 

 ويمكن تحديد أىداف ىذا النوع من التقويم في :

توجيو عممية التدريس والتعديل المستمر ،من حيث المعمومات والأساليب  -
 التدريسية .

 تغذية راجعة في الوقت المناسب .تقديم  -

 اشراك المتعمم في تحسين طريقة تعممو . -
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،وىو  ويسمى أيضا بالتقويم النيائيالتقويم الختامي )في نهاية التدريس( :  
يقوم بو المعمم في نياية وحدة دراسية ،أو مرحمة تعميمية ،ويكون عن  إجراء

واتخاذ القرارات اللبزمة  طريق الاختبارات التحصيمية ،ويسمح بتوجيو التلبميذ
 بالرسوب او الانتقال الى مرحمة دراسية أعمى وييدف الى :

 الكشف عن مقدار التطور الفكري والمعرفي والسموكي . -

 الحكم عمى تحقيق الأىداف . -

 (BELAIR, 1995, p. 08)اشراك الأولياء من خلبل ابلبغيم بنتائج أبنائيم -

يعتمد المعمم عمى عدة وسائل تساعده في تقويم تلبميذه وسائل التقويم : -4-3-3
 منيا :

يتفقد المعمم تلبميذه أثناء تعمميم ،ويعتبر ىذا السموك وسيمة يتعرف من أ :الملاحظة : 
خلبلو عمى مستوى أدائيم ،وبيان نقاط الضعف لدييم ،وتتم ىذه الملبحظة بمراقبة 

ام بأنشطة الدرس ،والدخول معيم في نقاشات وحوارات ،عمى أن التلبميذ أثناء القي
يسجل المعمم ملبحظاتو في دفتر خاص ،"تستخدم الملبحظة المباشرة في تقويم بعض 

جوانب النمو عند المتعمم وخاصة الجوانب الوجدانية والأدائية التي يصعب تقويميا 
 (741، صفحة 1223)الفتلبوي س.،  بواسطة الاختبارات التحصيمية "

 )شفوية/كتابية ، تقميدية/موضوعية( إن الاختبارات عمى اختلبفياب : الاختبارات : 

وسيمة لمعرفة مدى تحقق الأىداف التعممية ،حيث يجمع المعمم من خلبليا معمومات 
عن تحصيل تلبميذه ،وىناك اختبارات مرجعية المعيار وتصمم لترتيب التمميذ في 

مجموعة تلبميذ وذلك بمقارنة مستوى أدائو بمستوى أداء زملبئو ،واختبارات مرجعية 
ذ بمستوى محدد مسبقا )أىداف(،والكشف عن نقاط المحك والتي يقارن فييا أداء التممي
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واختبارات القوة ونقاط الضعف في أداء الميارات ويندرج تحتيا اختبارات الكفاءة 
 (72، صفحة 1221)جابر عبد الحميد جابر، التحصيل 

 الحديثة لمتقويم :المقارنة بين الممارسات التقميدية والممارسات -4-3-4      

 الممارسات الحديثة الممارسات التقميدية
 
 تقويم الجانب المعرفي . -

 
 التركيز عمى درجات الاختبارات .  -
 الدخول المباشر في الدرس . -
 .(اعتماد اختبارات الانتقاء )معيارية  -
 الاختبارات الوسيمة الوحيدة لمتقويم . -

 
تقويم كل جوانب شخصية  -

 حركي،وجداني(. -المتعمم)معرفي،حس
استخدام الدرجات لتشخيص صعوبات  -

 التعمم .
 اعتماد اختبارات محكية . -
التنويع في أساليب التقويم من  -

،المناقشات ملبحظة  الأداء 
 ،الاختبارات.

 
 

 خلاصة الفصل :

تم عرجنا فيو عمى ماىية التدريس لفي جزئو الأول تناولنا في ىذه الفصل من الدراسة 
أستاذ التربية الرياضية والذي تحدثنا فيو عن الصفات الواجب توفرىا فيو ،ثم كيفية 

إعداده من مختمف الجوانب ،وتحدثنا كذلك عن مختمف الأدوار التي يمعبيا وتم التطرق 
لسبعة في جزئو الثاني الى الممارسات التدريسية وتكممنا في اولو عن الممارسات ا
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السميمة التي وضعتيا الجمعية الأمريكية لمتعميم ،وتطرقنا من بعد ذلك الى مكونات 
من تخطيط و تنفيذ وتقويم لمدرس وفصمنا في كل جزء من ىذه الممارسات التدريسية 

 بين الممارسات القديمة والحديثة . الأجزاء من أىمية  ومكونات ومراحل وتبيين الفرق
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 د:ـــتمهي
نتناول في ىذا الفصل الخطوات والإجراءات العممية المستخدمة في جمع وتحميل 
بيانات الدراسة ،من حيث المنيج ،وعينة الدراسة ،والأداة المستخدمة في جمع 
جراءات تطبيق وسائل جمع البيانات ،ثم الأساليب الإحصائية  المعطيات وا 

 المستخدمة في تحميل النتائج .
  العممي المتبع:المنهج   -1

معينة كطبيعة الموضوع المراد دراستو يتم اختيار منيج الدراسة وفق اعتبارات 
،واليدف من البحث ،ونوعية البيانات والمعمومات التي يجمعيا الباحث عن 

 موضوعو حيث يعمل عمى تحميميا وتفسيرىا لمتوصل إلى التعميمات المناسبة .
اعتمدنا عمى وبطاقة الملاحظة، للاستبياننظرا لطبيعة الموضوع واستعمالنا و 

 المنيج الوصفي لإجراء بحثنا الميداني
 " "Descriptive méthodeتعريف المنهج الوصفي : -1-1
منيج البحث الوصفي أنو "جمع معمومات وبيانات عن ظاىرة لمتعرف  يعرف 

عمييا وتحديد وضعيا ومعرفة جوانب الضعف والقوة فييا ،لمعرفة مدى الحاجة 
 (391-391، الصفحات 2002)رجاء وحيد الدويدري،  تغيرات فييا" لإجراء

وىو أيضا الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراستو لممشكمة واكتشاف الحقيقة 
والإجابة عمى الأسئمة والاستفسارات التي يثيرىا موضوع البحث، وطبيعة ونوع 

 المشكمة المطروحة لمدراسة وىي تحدد نوع المنيج المتبع من بين المناىج المختمفة.       
 أدوات البحث: -2
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في بحثنا قمنا باستخدام طريقة الاستبيان باعتباره الأمثل  :الاستبيان  -2-1
وأنجع الطرق لمتحقق من الإشكالية التي قمنا بطرحيا، كما أنو يسيل لنا عممية 

 جمع المعمومات المراد الحصول عمييا انطلاقا من الفرضيات.   
 تعريف الاستبيان: -2-1-1

الباحث لبناء أسئمة وتوجيييا ىو قائمة تحتوي عمى مجموعة أسئمة يستخدميا 
إلى المجيب حيث يقوم بنفسو بتوجيو الأسئمة، والاستبيان ليس إلا صحيفة استخبار 
يطبقيا الباحث بدلا من المجيب، ويسمح استخدام استمارة الاستبيان لممجيب أن 

 (708حة ، صف2000) مراد عبد الفتاح،  يسجل إجابات في الحال.
الفرد  إلىتوجو  أسئمةالاستبيان أو الاستمارة ىي نموذج  يضم مجموعة من -

من أجل الحصول عمى معمومات حول موضوع أو مشكمو أو موقف،ويتم تنفيذىا 
)محمد المبحوثين عن طريق البريد  إلىاما عن طريق المقابمة الشخصية أو ترسل 

 (119-150عمي، الصفحات 
 الأسئمة المغمقة:2-1-1-1

ىي أسئمة بسيطة في أغمب الأحيان وتكمن خاصيتيا في تحديد مسبق للأجوبة، 
 إذوتحديدىا يعتمد عمى أفكار الباحث وأغراض الباحث والنتائج المتوخات منو، 

 عم" أو "لا" أو اختيار الإجابة الصحيحة.     ن" ـ:يتطمب من المستجوب بالإجابة ب
 الاختيارية:الأسئمة 2-1-1-2

مجموعة من الاقتراحات تقدم بعد السؤال  يحتوي ىذا النوع من الأسئمة عمى
 أكثر يكون جواب لمسؤال المطروح. أوليختار منيا المجيب اقتراح 

 الأسئمة المفتوحة:2-1-1-3
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في إبداء أرائيم لمتعبير عن المشكمة  ينبلممجيتكون بإعطاء الحرية الكاممة 
المطروحة، من فوائدىا أنيا لا تقيد المبحوث بحصر إجابتو ضمن إجابات 

 محددة من طرف الباحث، وكذلك  أيضا تحديد الآراء السائدة في المجتمع.  
 أسموب توزيع الاستبيان: -2-1-2

 و عمي بعض الأساتذة بغرضبعد صياغة الاستبيان بصفة نيائية، و عرض
أساتذة  مجموعة من و الموافقة عميو من طرف المشرف قمنا بتوزيعو عمى تحكيمال

 .لولاية مستغانم لممتوسط التربية البدنية والرياضية
 محاور ىي : 1ولقد تضمن الاستبيان في بحثنا ىذا عمى 

 : خصصناه لممقاربة بالكفاءات المحور الأول 

  للأساتذة .المحور الثاني : خاص بالمماريات التدريسية 

  المحور الثالث : خاص بالعوائق التي تحول بين الأساتذة واعتماد
 المقاربة بالكفاءات

  بطاقة الملاحظة : -2-2

الإنساني التربوي أوفئات مختارة تعني تمثيل لنوع محدد من السموك            
منو بصيغ يمكن معيا قياس التدريس ،أوىي عممية تنقيبية بيدف جمع المعمومات 

 . والبيانات الضرورية بغية تفسيرىا وفيميا الفيم الصحيح
ولقد قمنا بتوظيف بطاقة الملاحظة لتنبئنا بأن إجابات الأساتذة لن تكون 

 وربما سيعبرون عن أفعال لا يقومون بيا .،موضوعية
ولقد خصصنا بطاقة الملاحظة الخاصة بيذا البحث لمحور الممارسات       

 فصول ىي : 1التدريسية باعتباره موضوع دراستنا فتكونت البطاقة من 
 الفصل الأول : التخطيط لمدرس. 

 . الفصل الثاني : تنفيذ الدرس 
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 ،الفصل الثالث : التقويم 
 متغيرات البحث: -1
ىو الذي يؤثر في العلاقة القائمة بين المتغيرين ولا يتأثر  المتغير المستقل: -3-1

 بيا، وفي بحثنا ىذا ىو المقاربة بالكفاءات.
ىو الذي يتأثر بالعلاقة القائمة بين المتغيرين ولا يؤثر فييا، المتغير التابع:  -3-2

 .الممارسات التدريسية للأساتذةوفي بحثنا ىذا ىو 
   :مجتمع البحث -4

يستيدف تمثيل المجتمع الأصمي بحصة أو مقدار محدود من ىو إجراء 
المفردات التي عن طريقيا تؤخذ القياسات أو البيانات المتعمقة بالدراسة أو البحث و 
بذلك بغرض تعميم النتائج التي يتم التوصل إلييا من العينة عمى المجتمع الأصمي 

 (20، صفحة 2001)محمد نصر الدين رضوان،  المسحوب من العينة.
ومجتمع البحث في دراستنا ىذه يتمثل في أساتذة التربية البدنية والرياضية 

 أستاذ 387در عددىم ب : لممتوسط لولاية مستغانم ويق
 

 عينة البحث: -5
حرصا لموصول إلى نتائج دقيقة وموضوعية مطابقة لمواقع قمنا باختبار عينة البحث 

، ولم تخصص العينة لجنس واحد)ذكور، إناث(، متوسطاتعشوائيا، ومن عدة 
المدرسين  -من الجنسين  -ولكن خصصت لأساتذة التربية البدنية والرياضية 

 أستاذا. 10  وتتكون العينة من كماليالإلمطور 
 
 مجالات البحث: -6
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  المجال المكاني:-6-1
 10، وقد قمنا بتوزيع الاستبيان عمى مستغانم ة ولاي متوسطاتأجرينا بحثنا في 

 فردا بطريقة السالف ذكرىا.
 :المجال الزماني -6-2

، حيث خصص حوالي أفريل وديسمبرلقد أجرينا بحثنا في الفترة الممتدة بين 
لمجانب النظري، أما الجانب التطبيقي فخصص لو حوالي شيرين. وخلال  شير أ01

ىذه المرحمة قمنا بتحرير الأسئمة المناسبة لموضوعنا عمى شكل استبيان وقمنا 
 بتوزيعو عمى العينة وبعدىا بجمع النتائج وتحميميا والوصول إلى استنتاج عام

 .في بطاقة الملاحظات وملاحظة الأساتذة وتدوينيا
 التقنية الإحصائية )المعالجة الإحصائية(: -7

بغرض الخروج بنتائج موثوق بيا عمميا، استخدمنا الطريقة الإحصائية في بحثنا 
في لكون الإحصاء ىو الأداة والوسيمة الحقيقية التي نعالج بيا النتائج واعتمدنا 

 بحثنا عمى :
 باستخدام الطريقة التالية )القاعدة الثلاثية(: : وذلك  النسبة المئوية 

 
  x 300%ت  =                  س                %300 ع                 
                     س          ت                  

                            
 x 300%التكرارات                              

 = النسبة المئوية
 عدد الأفراد                               

 حيث:

 ع
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 ع: تمثل عدد أفراد العينة.
 ت: يمثل عدد التكرارات.
 س: يمثل النسبة المئوية.

 تربيعي كاف( 2كا (قانون : 

  إجابات في معنوية فروق وجود مدى بمعرفة القانون ىذا لنا يسمح حيث 

 : الاستبيان أسئمة عمى التلاميذ

 )المحسوبة(.المشاىد التكرارات = م

         متوقعةال التكرارات = ن

 مستوى الدلالة  0.05 = 

 الأعمدة الفئات عدد يمثل = ه

 (3- ه = ت،)  الحرية درجة = ت
 (2و -مج)م               

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ= ـــــ 2كا   
 و                 

 : الدراسة الاستطلاعية -8
تعتبر الدراسة الاستطلاعية البوابة الأساسية والمدخل الرئيسي عند اعداد كل    

 البحوث العممية .  
بية ومن خلال مشاىدتنا لعمل أساتذة التربية من منطمق خبرتنا واحتكاكنا بقطاع التر 

البدنية والرياضية خلا الحصص التدريسية وبعد اطلاعنا عمى بيداغوجيا المقاربة 
بالكفاءات ،رأينا بأن الممارسات التدريسية لأساتذة التربية الرياضية غير موافقة 

،وبعدىا ه الظاىرةلممقاربة بالكفاءات،ليذا تبمورت لدينا الفكرة لكي نبحث أكثر في ىذ
قمنا بطرح الفكرة عمى المشرف باعتبار خبراتو السابقة في البحوث في ميدان 
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التدريس فقمنا بتحضير استمارة بيانية قدمناىا الى مفتش المادة الذي كانت إجاباتو 
غير تنافي التوقعات التي كانت لدينا أي أن الأساتذة يمارسون التدريس وفق 

عد التفكير مع المشرف،فرضنا أنو ربما الأساتذة يعدلون المقاربة بالكفاءات وب
ممارساتيم وفق المقاربة بالكفاءات فقط في أيام الزيارات التفتيشية عمى عكس الأيام 

 الباقية ،فأكممنا البحث في نفس المخطط الذي خططنا لو.
 

 خاتمة الفصل :
عممي عرض في ىذا الفصل أىم الخطوات التي يجب أن تتوفر في أي بحث 

يدرس مشكمة ما بطريقة عممية ،حيث تم عرض منيج الدراسة وأسباب اختياره 
،مجتمع الدراسة وخصائصو ،ثم تم التطرق الى وصف أداة جمع البيانات ابتداءا 
من فكرة بنائيا إلى صورتيا النيائية مع التأكيد عمى دقة البيانات التي تجمع بيا من 

ة ، كما ورد في ىذا الفصل الأساليب خلال عرض الصدق والثبات ليذه الأدا
الإحصائية التي استخدمت في تحميل المعطيات وتقديم الوصف الإحصائي لمظاىرة 

تقديم تفسير عممي القائم عمى  والتي سيتم عرضيا في الفصل القادم مع
 النظري لمدراسة . والإطار صائياتالإح
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 تمهيد : 

 لقد تعرضنا من خلال هذا الفصل الى منا قشة وتحليل نتائج الاسئلة التي طرحناها

على الأساتذة والتي تمحورت أساسا حول الفرضيات التي قمنا بتحديدها ومناقشة 

النتائج حتى نعطي بحثنا المنهجية العلمية والتربوية ومعرفة مدى مصداقية الفرضيات 

 المطرحة ،وقمنا بعرض النتائج في جداول .
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 ؟  هل لدٌك معرفة جٌدة بالمقاربة بالكفاءات الأول:السؤال 

 التعلٌق عن السؤال الأول :

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

المحسو

 بة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %8225 33 نعم
 

169, 

 

3284 

 

,2,5 

 

1 
 %1725 7 لا

 %,,1 ,4 المجموع

 .لمقاربة بالكفاءاتالأساتذة ل عرفةممدى ٌبٌن  1الجدول رقم 

 عرض وتحلٌل النتائج :

 من % 578. نسبة أن وجدنا علٌها المحصل النتائج خلال ومن أعلاه الجدول من

 من %58.1 ونسبة, بالكفاءات بالمقاربة الكاملة المعرفةصرحوا بأن لدٌهم  الأساتذة

 التً النسب لهذه مقارنتنا وعند. بالكفاءات بالمقاربة ملمٌنبأنهم غٌر  صرحوا الأساتذة

 16.9 على تحصلنا 8كا بحساب مناٌاق وبعد, الجدول فً بٌنةالم التكرارات تقابل

 بعد وعلٌه1 الحرٌة درجة وعند 0.1 الدلالة مستوى عند 4.73هً الجدولٌة 8وكا

 ج8كا أكبرمن م8كا أن نجد مقارنتنا

ٌصرحون  الأساتذة غالبٌة أن نستخلص هومن إحصائٌة دلالة ذات فروق توجد أنه أي

 .بالكفاءات لمقاربةبا الكافٌة المعرفة همدٌلبأنه 
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 ؟ بالكفاءات المقاربة فً تكوٌنا تلقٌت وأن سبق هل: الثانً السؤال

 التعلٌق عن السؤال الثانً:       

 فً المقاربة بالكفاءات .تكوٌنا ٌبٌن ما إذا تلقى الأستاذ  2الجدول رقم 

 عرض وتحلٌل النتائج :

من  % 6225نسبةمن الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن 

من الأساتذة لم ٌتلقوا  3725%فً المقاربة بالكفاءات ,ونسبة تلقوا تكوٌنا  الأساتذة

سب التً تقابل التكرارات المبٌنة فً المقاربة بالكفاءات .وعند مقارنتنا لهذه النتكوٌنا 

عند  3284الجدولٌة هً 2وكا 6.5تحصلنا على  2امنا بحساب كٌاقوبعد فً الجدول ,

م أكبرمن 2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا1 وعند درجة الحرٌة 2,5,الدلالة مستوى 

 ج2كا

فً لدٌهم تكوٌنا ه نجد أن غالبٌة الأساتذة أي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ومن

 المقاربة بالكفاءات .

 

 

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 28 نعم
6225

% 
 

694 

 

3284 

 

,2,5 

 

 12 لا 1
3725

% 

 %,,1 ,4 المجموع
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 هل تعتمد فً تدرٌسك على المقاربة بالكفاءات ؟ السؤال الثالث :

 الثالث :التعلٌق عن السؤال 

 

على المقاربة م فً تدرٌسهٌعتمدون  ةذاتالأس ما اذا كانٌبٌن  3الجدول رقم     

 بالكفاءات 

 عرض وتحلٌل النتائج :

  من الأساتذة %95من الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسبة 

 من %5,ٌعتمدون على التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات ,ونسبة  ٌصرحون بأنهم 

سب مقارنتنا لهذه النالمقاربة بالكفاءات .وعند الأساتذة لاٌعتمدون فً تدرٌسهم على 

 3224تحصلنا على 2منا بحساب كاٌاقوبعد التً تقابل التكرارات المبٌنة فً الجدول ,

بعد  و1 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة  3284الجدولٌة هً 2وكا

 ج2م اكبر من كا2مقارنتنا نجد أن كا

بأنهم  اصرحوساتذة أي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ومنه نجد أن أغلبٌة الأ

 .ٌعتمدون فً تدرٌسهم على المقاربة بالكفاءات

  

عدد  الإقتراحات 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة 

 2كا

المحسو

 بة 

 2كا

 

 الجدولٌة 

مستوى 

 الدلالة 

درجة 

الحر

 ٌة 

  %95 38 نعم 

32.4 

 

3284 

 

,2,5 

 

 %5 2 لا  1

 %,,1 ,4 المجموع 
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  السؤال الرابع : هل تعتقد أن زملائك ٌعتمدون علٌها فً التدرٌس ؟

 التعلٌق عن السؤال الرابع :

 قتراحاتالا
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,8 32 نعم
 

1424 

 

3284 

 

,2,5 

 

1 
 %,2 8 لا

 %,,1 ,4 المجموع

ٌعتمدون على المقاربة  كانوا ذا ماإ مٌبٌن نظرة الأستاذ لزملائه 4الجدول رقم 

 بالكفاءات فً تدرٌسهم .

 عرض وتحلٌل النتائج :

 الأساتذةمن  % ,8من الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسبة

 % ,2على التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات ,ونسبة ٌعتقدون أن أغلبٌة زملائهم ٌعتمدون

ٌدرسون بالمقاربة بالكفاءات .وعند مقارنتنا لهذه من الأساتذة لا ٌعتقدون أن زملائهم 

تحصلنا  2ٌامنا بحساب كاقوبعد لتً تقابل التكرارات المبٌنة فً الجدول ,النسب ا

 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة  3284ًالجدولٌة ه 2وكا 1424على

 ج2م اكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا1

أن أي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة فً اعتقادهم 

 زملائهم ٌعتمدون على المقاربة بالكفاءات فً التدرٌس . 
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  مناسبة لتدرٌس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة ؟السؤال الخامس: هل ترى أنها 

 التعلٌق عن السؤال الخامس :

 

ٌبٌن رأي الأستاذ حول ما إذا كانت المقاربة بالكفاءات مناسبة لتدرٌس  5الجدول رقم 

 مادة التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة .

 عرض وتحلٌل النتائج :

من الأساتذة  % 75من الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسبة

 % 25الرٌاضٌة,ونسبةالمقاربة بالكفاءات مناسبة لتدرٌس التربٌة البدنٌة و  ٌرون أن

مناسبة لتدرٌس التربٌة البدنٌة  غٌرالمقاربة بالكفاءات  ٌرون أنمن الأساتذة 

وبعد والرٌاضٌة.وعند مقارنتنا لهذه النسب التً تقابل التكرارات المقابلة فً الجدول ,

عند مستوى الدلالة  3284الجدولٌة هً 2وكا ,1فتحصلنا على 2فقمنا بحساب كاقٌامنا 

 ج2م أكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا1 ند درجة الحرٌةوع 2,5,

نه نجد أن غالبٌة الأساتذة ٌرون أن أي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة وم

 المقاربة بالكفاءات مناسبة لتدرٌس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة . 

 

 فاءات ؟السؤال السادس : من هو محور العملٌة التعلٌمٌة فً المقاربة بالك

عدد  الإقتراحات

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة 

 2كا

 المحسوبة 

 2كا

 الجدولٌة  

مستوى 

 الدلالة 

درجة 

 الحرٌة 

  %75 ,3 نعم 

1, 

 

3284 

 

,2,5 

 

 %25 ,1 لا  1

 %,,1 ,4 المجموع 
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 التعلٌق عن السؤال السادس :

    تعلٌمٌة فً المقاربة محور العملٌة المعرفة الأساتذة ل مدىٌبٌن  6الجدول رقم  

 بالكفاءات  

 

 عرض وتحلٌل النتائج :

من  % 725,من خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسبة

من الأساتذة  % 8725الأساتذة ٌرون أن الأستاذ هو محور العملٌة التعلٌمٌة,ونسبة

ٌرون أن محور من الأساتذة %5و محور العملٌة التعلٌمٌة.ونسبة أن التلمٌذ هٌرون 

سب التً تقابل التكرارات المبٌنة و المنهاج وعند مقارنتنا لهذه النالعملٌة التعلٌمٌة ه

 5299الجدولٌة هً 2وكا, 52286تحصلنا على2فً الجدول ,وبعد قٌامنا بحساب كا

م اكبر 2ٌه بعد مقارنتنا نجد أن كاوعل 2 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة 

 ج2من كا

أن التلمٌذ  نجد أن غالبٌة الأساتذة ٌعلمونأي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ومنه 

 . فً المقاربة بالكفاءات هو محور العملٌة التعلٌمٌة

عدد  الإقتراحات

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة 

 2كا

 المحسوبة 

 2كا

 الجدولٌة  

مستوى 

 الدلالة 

درجة 

 الحرٌة 

  %725, 3 الأستاذ

52286 

 

5299 

 

,2,5 

 

 %8725 35 التلمٌذ 2

 5 2 المنهاج

 %,,1 ,4 المجموع 
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 السؤال السابع : ماهو دورالأستاذ حسب هذه المقاربة ؟ 

 التعلٌق عن السؤال السابع :

 ً هذه المقاربة كان الأساتذة ٌعرفون دور الأستاذ ف ما اذاٌبٌن  7الجدول رقم 

 عرض وتحلٌل النتائج :

من % 8725ةمن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسب

من  725%ونسبةٌعلمون أن الأستاذ فً المقاربة بالكفاءات هو موجه ومنظم   الأساتذة

الأساتذة ٌعتقدون أن دور الأستاذ فً المقاربة بالكفاءات هو موجه ومنظم +شرٌك فً 

قتراحات . وعند مقارنتنا لهذه أجابوا بكل الامن الأساتذة %2.ونسبة العملٌة التعلٌمٌة 

تحصلنا 2ٌامنا بحساب كاقسب التً تقابل التكرارات المبٌنة فً الجدول ,وبعد الن

  2 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة  5299ٌة هًالجدول 2وكا 52286على

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2م اكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا

ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة على دراٌة بأن دور الأستاذ فً هذه المقاربة هو كموجه 

 ومنظم.

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %8725 35 موجه ومنظم

 

52286 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

شرٌك +موجه 

 ومنظم
,3 725% 

كل 

 الاقتراحات
2 ,5 

 %,,1 ,4 المجموع
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 أنها ؟السؤال الثامن : ٌقصد بالكفاءة الختامٌة 

 : ثامنالتعلٌق عن السؤال ال

  الكفاءة الختامٌة  ة لمصطلحذاتالأسٌبٌن مدى معرفة  8الجدول رقم 

 عرض وتحلٌل النتائج :

من  % 92.5من الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسبة

هً المؤهلات والمكتسبات المراد تحقٌقها خلال  أجابو بأن الكفاءة الختامٌة الأساتذة 

ت المؤهلاهً  أجابو بأن الكفاءة الختامٌة من الأساتذة  % 7.5,ونسبةسنة 

سب التً غٌر.وعند مقارنتنا لهذه النفصل دراسً والمكتسبات المراد تحقٌقها خلال 

 2وكا 28.9تحصلنا على 2ٌامنا بحساب كاقوبعد فً الجدول , تقابل التكرارات المبٌنة

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

المؤهلات 

والمكتسبات 

المراد تحقٌقها 

 خلال سنة

37 9225% 

 

2829 

 

 

 

3284 

 

,2,5 

 

1 

ت المؤهلا

والمكتسبات 

المراد تحقٌقها 

فصل خلال 

 دراسً

3 725% 

 %,,1 ,4 المجموع
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وعلٌه بعد مقارنتنا 1 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة  3284الجدولٌة هً

 ج2م أكبر من كا2نجد أن كا

ٌدركون أن أي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة 

 .المؤهلات والمكتسبات المراد تحقٌقها خلال سنة  الكفاءة الختامٌة هً 

 

 ؟ هدف التعلمً أنه ل: ٌقصد با تاسعال السؤال 

 : تاسعالتعلٌق عن السؤال ال

  ة لمصطلح الهدف التعلمًذاتالأسٌبٌن مدى معرفة  9الجدول رقم    

 تراحاتالإق
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

الكفاءة المراد 

تحقٌقها لدورة 

تدرٌسٌة لنشاط 

واحد)فردي أو 

 جماعً(

3, 75% 

 

1, 

 

 

 

3284 

 

,2,5 

 

1 

الكفاءة المراد 

تحقٌقها لدورة 

تدرٌسٌة 

لنشاطٌن 

)فردي و 

 جماعً معا(

1, 25% 

 %,,1 ,4 المجموع
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 عرض وتحلٌل النتائج :

من الأساتذة  % 75من الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسبة

الكفاءة المراد تحقٌقها لدورة تدرٌسٌة لنشاط   الهدف التعلمً هوأجابو بأن 

الهدف التعلمً هوالكفاءة أجابو بأن من الأساتذة  % 25,ونسبةواحد)فردي أو جماعً(

.وعند مقارنتنا لهذه المراد تحقٌقها لدورة تدرٌسٌة لنشاطٌن )فردي و جماعً معا(

تحصلنا  2ٌامنا بحساب كاقوبعد فً الجدول , سب التً تقابل التكرارات المبٌنةالن

 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة  3284الجدولٌة هً 2وكا ,1على

 ج2م أكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا1

ٌدركون أن أي أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة 

المراد تحقٌقها لدورة تدرٌسٌة لنشاط واحد)فردي أو الكفاءة   الهدف التعلمً  هو

 .جماعً(
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 ؟  ملمح الخروج هو:  عاشرالسؤال ال

 : التعلٌق عن السؤال العاشر

  ما اذا كان الأساتذة ٌدركون  لمصطلح ملمح الخروجٌبٌن  ,1الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

 

من % 85 ةعلٌها وجدنا أن نسبمن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل 

ٌدركون لمصطلح ملمح الخروج بحٌث كانت إجاباتهم بأنها الكفاءة المحصل   الأساتذة

لا ٌدركون هذا المصطلح بسبب إجاباتهم من الأساتذة  %,1علٌها فً نهاٌة الطور,و

. وعند بٌنما امتنع أستاذان عن الإجابة ربما لعدم معرفتهم لهذا المصطلحح. الخاطئة

ٌامنا بحساب قسب التً تقابل التكرارات المبٌنة فً الجدول ,وبعد قارنتنا لهذه النم

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

الكفاءة 

المحصلة فً 

 نهاٌة الطور

34 85% 

48.21 
 

5299 

 

,2,5 

 

2 

الكفاءة 

المحصلة فً 

 نهاٌة السنة

,4 1,% 

امتناع عن 

 الاجابة
2 ,5% 

 %,,1 ,4 المجموع
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وعند  2,5,عند مستوى الدلالة  5299الجدولٌة هً 2وكا 48.21تحصلنا على2كا

  2 درجة الحرٌة

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2م اكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا

 بمصطلح ملمح الخروج .ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة على دراٌة 

 ؟  الوضعٌة الادماجٌة هً :  لحادي عشرالسؤال ا

 :لحادي عشرا  السؤال عن التعلٌق

 ما اذا كان الأساتذة ٌدركون  لمصطلح الوضعٌة الادماجٌةٌبٌن  11الجدول رقم 

 عرض وتحلٌل النتائج :

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

مراجعة 

التلامٌذ 

للدروس 

 السابقة

,3 7.5% 

28.9 
 

3.84 

 

,2,5 

 

1 

قٌام التلامٌذ 

باستجماع 

المكتسبات 

القبلٌة لحل 

وضعٌات 

 مركبة

37 92.5% 

     %,,1 ,4 المجموع
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من % 92.5ة خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسب من

 %7.5ٌدركون لمصطلح الوضعٌة الادماجٌة بحٌث كانت إجاباتهم صحٌحة,و  الأساتذة

. وعند مقارنتنا لهذه من الأساتذة لا ٌدركون هذا المصطلح بسبب إجاباتهم الخاطئة 

 تحصلنا 2ٌامنا بحساب كاقفً الجدول ,وبعد  سب التً تقابل التكرارات المبٌنةالن

  1 وعند درجة الحرٌة 2,5,عند مستوى الدلالة  3.84,الجدولٌة هً 2وكا 28.9على

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2م اكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا

 . الوضعٌة الإدماجٌةومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة على دراٌة بمصطلح 

 

تحقٌق هل ترى أن التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات ٌساعد على :  ثانً عشرالسؤال ال

 ؟  ملمح الخروج لتلامٌذ المتوسط

 : التعلٌق عن السؤال الثانً غشر

ما رأي الأساتذة فً تأثٌر تطبٌق المقاربة بالكفاءات على  تحقٌق ٌبٌن  12الجدول رقم 

  ملمح الخروج

 عرض وتحلٌل النتائج :

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %82.5 33 نعم

43.56 
 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %7.5, 3, لا

 %,1 4, بدون

 %,,1 ,4 المجموع
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من % 82.5ة من خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها وجدنا أن نسب

,بٌنما  ٌرون أن تطبٌق المقاربة بالكفاءات ٌساعد على تحقٌق ملمح الخروجج  الأساتذة

عن الجابة ربما لعدم تأكدهم  %,1بٌنما امتنع .عكس ذلك من الأساتذة  % 7.5ٌرى 

 ٌامنا قسب التً تقابل التكرارات المبٌنة فً الجدول ,وبعد . وعند مقارنتنا لهذه النمن

 2,5,عند مستوى الدلالة  5299هً الجدولٌة 2وكا 43.56تحصلنا على2بحساب كا

  2 وعند درجة الحرٌة

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2م اكبر من كا2وعلٌه بعد مقارنتنا نجد أن كا

ٌظنون أن تطبٌق هذه المقاربة ٌساعد على تحقٌق ملمح ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة 

 . الخروج لتلامٌذ المتوسط

 

 التخطيط للدرس: تحليل فصل

تستخدم دفتر للتحضٌر تتوفر فٌه متطلبات التحضٌر الجٌد :  لثالث عشرالسؤال ا

 ؟  للدرس

 : التعلٌق عن السؤال الثالث عشر

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,,1 ,4 غالبا 

8,.,2 
 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %,, ,, أحٌانا

 %,, ,, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,8 
 

  ما اذا كان الأساتذة ٌستخدمون دفتر التخطٌطٌبٌن  31الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

ل النتائج المحصل علٌها وجدنا أن كل الأساتذة من خلال الجدول أعلاه ومن خلا 

 أقروا بأنهم ٌستخدون دفتر للتخطٌط .

 

 ؟  تقوم بتخطٌط الدروس بصفة ٌومٌة:  عشررابع السؤال ال

 : التعلٌق عن السؤال الرابع عشر

 ٌقومون بالتخطٌط بصفة ٌومٌةما اذا كان الأساتذة ٌبٌن  ''14الجدول رقم 

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن غالبٌة الأساتذة فروق ذات دلالة إحصائٌة  توجدأي  ج2اكبر من كا

 ٌقومون بالتخطٌط بصفة ٌومٌة

 

 ؟  تضع خطة شهرٌة وسنوٌة للدروس وتلتزم بالوعاء الزمنً:  عشر خامسالسؤال ال

 الإقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %75 ,3 غالبا 

31.85 
 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %17.5 7, أحٌانا

 %7.5, 3 أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,4 
 

  : عشر التعلٌق عن السؤال الخامس

ٌضعون خطة شهرٌة وسنوٌة وٌلتزمون ما اذا كان الأساتذة ٌبٌن  ''15الجدول رقم  

 بالوعاء الزمنً

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها  

الأساتذة  ومنه نجد أن معظم توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 ٌضعون خطة شهرٌة وسنوٌة وٌلتزمون بالوعاء الزمنً

 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

 مستوى

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %92.5 37 غالبا 

63.36 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %7.5 3, أحٌانا

 %,, ,, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,3 
 

 ؟  تراعً مٌول ورغبات وقدرات التلامٌذ عند وضع الخطة :  سادس عشرالسؤال ال

  : التعلٌق عن السؤال الساد س عشر

ما اذا كان الأساتذة ٌراعون مٌول ورغبات وقدرات التلامٌذ ٌبٌن  ''16الجدول رقم  

 . عند وضع الخطة 

 عرض وتحلٌل النتائج : 

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 . ٌراعون مٌول ورغبات وقدرات التلامٌذ عند وضع الخطة 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %87.5 35 غالبا 

53.76 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %12.5 5, أحٌانا

 %,, ,, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,1 
 

 

 فصل تنفيذ الدرس :

 ؟  تشرك التلامٌذ فً إدارة وتنظٌم الدرس :  سابع عشرالسؤال ال

  : التعلٌق عن السابع عشر

 ما اذا كان الأساتذة ٌشركون التلامٌذ فً إدارة وتنظٌم الدرس ٌبٌن  ''17الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 . ٌشركون التلامٌذ فً إدارة وتنظٌم الدرس 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %87.5 35 غالبا 

53.76 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %12.5 5, أحٌانا

 %,, ,, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,6 
 

 ؟  تشجع التلامٌذ على المشاركة الفعالة أثناء الدرس :  ثامن عشرالسؤال ال

  : عشر التعلٌق عن السؤال الثامن

ما اذا كان الأساتذة شجعون التلامٌذ على المشاركة الفعالة ٌبٌن  ''18الجدول رقم  

  أثناء الدرس 

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 . ٌشجعون التلامٌذ على المشاركة الفعالة أثناء الدرس 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %87.5 35 غالبا 

53.76 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %12.5 5, أحٌانا

 %,, ,, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,8 
 

تقوم بتنظٌم أشكال العمل حسب متغٌرات )العدد,المستوى :  لتاسع عشرالسؤال ا

 ؟  ,التجهٌزات (

  : التعلٌق عن السؤال التاسع عشر

ما اذا كان الأساتذة ٌقومون بتنظٌم أشكال العمل حسب ٌبٌن  ''19الجدول رقم  

 متغٌرات )العدد,المستوى ,التجهٌزات( أثناء الدرس

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

ٌقومون بتنظٌم أشكال العمل حسب متغٌرات )العدد,المستوى ,التجهٌزات( أثناء 

 الدرس.

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,8 32 غالبا 

39.2, 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %,1 4, أحٌانا

 %,1 4, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,7 
 

 

 تقسم التلامٌذ الى أفواج صغٌرة أو كبٌرة حسب الموقف التعلٌمً:  ال عشرونالسؤ

  : التعلٌق عن السؤال عشرون

 ما اذا كان الأساتذة ٌكٌفون تشكٌل الأفواج حسب الموقفٌبٌن  '',2الجدول رقم  

 التعلٌمً

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

الأساتذة ومنه نجد أن معظم  توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 ٌكٌفون تشكٌل الأفواج حسب الموقف التعلٌمً .

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %75 ,3 غالبا 

32.6, 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %,2 8, أحٌانا

 %5, 2, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



,, 
 

 تعمل على ربط الدرس السابق بالدرس الحالً؟:  السؤال واحد عشرون

  : التعلٌق عن السؤال واحد وعشرون

 ما اذا كان الأساتذة ٌقومون باستمرارٌة فً تعلٌمهم ٌبٌن  ''21الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2مقارنتنا نجد أن كابعد ومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 ٌقومون باستمرارٌة فً تعلٌمهم.

 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %62.5 25 غالبا 

16.25 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %25 ,1 أحٌانا

 %12.5 5, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



500 
 

هل تستعٌن ببعض التلامٌذ ذوي الكفاءة أثناء تنفٌذ :  السؤال ثانً و عشرون

 أوتصحٌح بعض المهارات؟

  : التعلٌق عن السؤال الثانً وعشرون

 التلمٌذ فً عملٌة التدرٌس  ونما اذا كان الأساتذة ٌشركٌبٌن  ''22الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 هم.فً تعلٌم باشراك التلمٌذ فً عملٌة التدرٌسٌقومون ٌصرحون بأنهم 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %62.5 31 غالبا 

16.25 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %25 7, أحٌانا

 %12.5 2, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



505 
 

 هل تربط الدرس بخبرات التلامٌذ السابقة وبالبٌئة المحلٌة؟:  السؤال ثالث و عشرون

  : التعلٌق عن السؤال الثالث وعشرون

ما اذا كان الأساتذة ٌستهدفون كفاءات التلمٌذ والمكتسبات ٌبٌن  ''23الجدول رقم  

 القبلٌة 

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 ٌستهدفون كفاءات التلمٌذ والمكتسبات القبلٌة  . ٌصرحون بأنهم

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,8 32 غالبا 

39.8, 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %15 6, أحٌانا

 %5, 2, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



508 
 

 هل تطلع التلامٌذ على هدف الحصة القادمة؟:  و عشرون السؤال الرابع

  : وعشرون التعلٌق عن السؤال الرابع

 ٌستثٌرون التلامٌذ للبحث والتقصًما اذا كان الأساتذة ٌبٌن  ''24الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 .ٌستهدفون كفاءات التلمٌذ والمكتسبات القبلٌة   ٌصرحون بأنهم

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,5 ,2 غالبا 

1,.4, 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %,4 16 أحٌانا

 %,1 4, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



504 
 

 فصل التقويم :

بتقوٌم مجالات السلوك الثلاثة)المعرفً,الوجدانً تهتم :  السؤال الخامس و عشرون

 ؟,والمهاري

  : التعلٌق عن السؤال الخامس وعشرون

 ٌٌقومون المجالات المختلفة للتلمٌذما اذا كان الأساتذة ٌبٌن  ''25الجدول رقم  

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

معظم  الأساتذة ومنه نجد أن توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 .ٌٌقومون المجالات المختلفة للتلمٌذ ٌصرحون بأنهم

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,6 24 غالبا 

13.4, 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %25 ,1 أحٌانا

 %15 6, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



503 
 

 

 تراعً فً عملٌة التقوٌم الفروق الفردٌة بٌن التلامٌذ:  السؤال السادس و عشرون

  : التعلٌق عن السؤال السادس وعشرون

ما اذا كان الأساتذة ٌراعون فً عملٌة التقوٌم الفروق الفردٌة ٌبٌن  ''26الجدول رقم  

 بٌن التلامٌذ.

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 ٌراعون فً عملٌة التقوٌم الفروق الفردٌة بٌن التلامٌذ. ٌصرحون بأنهم

. 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %85 34 غالبا 

48.21 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %5, 2, أحٌانا

 %,1 4, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



501 
 

 

اء الدرس الحالً على نتائج تقوٌم الدرس تعتمد فً بن:  السؤال السابع و عشرون

 السابق؟

  : التعلٌق عن السؤال السابع وعشرون

ٌعتمدون فً بناء الدرس الحالً على نتائج ما اذا كان الأساتذة ٌبٌن  ''27الجدول رقم  

 . تقوٌم الدرس السابق

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 . ٌعتمدون فً بناء الدرس الحالً على نتائج تقوٌم الدرس السابق ٌصرحون بأنهم

. 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %55 22 غالبا 

1,.85 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %32.5 13 أحٌانا

 %12.5 5, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



506 
 

 

تبدأ بإعداد التقوٌم التشخٌصً للتلامٌذ للتعرف على أوجه :  السؤال الثامن و عشرون

 القصور لدٌهم؟

  : التعلٌق عن الثامن وعشرون

التشخٌصً للتلامٌذ ٌقومون بإعداد التقوٌم ما اذا كان الأساتذة ٌبٌن  ''28الجدول رقم  

 . للتعرف على أوجه القصور لدٌهم

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

شخٌصً للتلامٌذ للتعرف على أوجه ٌقومون بإعداد التقوٌم الت ٌصرحون بأنهم

 . القصور لدٌهم

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %92.5 37 غالبا 

63.36 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %7.5, 3, أحٌانا

 %,, ,, أبدا

 %,,1 ,4 المجموع
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تعمل بصفة مستمرة على ملاحظة أداء التلامٌذ وتدون :  السؤال التاسع و عشرون

 الأخطاء الشائعة فً بطاقات؟

  : التعلٌق عن التاسع وعشرون

ما اذا كان الأساتذة ٌعملون بصفة مستمرة على ملاحظة أداء ٌبٌن  ''29الجدول رقم  

 التلامٌذ وٌدونون الأخطاء الشائعة فً بطاقات؟

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

ٌعملون بصفة مستمرة على ملاحظة أداء التلامٌذ وٌدونون الأخطاء  ٌصرحون بأنهم

 الشائعة فً بطاقات.

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,5 22 غالبا 

6.29 

 

 

5299 

 

,2,5 

 

2 

 %25 8, أحٌانا

 %25 ,1 أبدا

 %,,1 ,4 المجموع



507 
 

 الثالث :المحور 

هل ترى أن الوقت المخصص لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة كاف :  ثلاثونالسؤال 

 لتطبٌق بٌداغوجٌا المقاربة بالكفاءات؟

  : السؤال ثلاثونالتعلٌق عن 

رأي الأستاذ فً ما اذا كان الوقت المخصص لحصة التربٌة ٌبٌن  '',3الجدول رقم  

 ؟البدنٌة والرٌاضٌة كاف لتطبٌق بٌداغوجٌا المقاربة بالكفاءات 

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

الوقت المخصص لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة غٌر كاف لتطبٌق  رون أنٌ

 .بٌداغوجٌا المقاربة بالكفاءات

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 14.4 %,2 8, نعم

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %,8 32 لا 1

     %,,1 ,4 المجموع
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هل الوسائل البٌداغوجٌة موفرة كما ٌنبغً لتطبٌق هذه :  واحد وثلاثونالسؤال 

 المقاربة؟

  :التعلٌق عن السؤال واحد وثلاثون 

رأي الأستاذ فً ما اذا كان الوقت المخصص لحصة التربٌة ٌبٌن  ''31الجدول رقم  

 البدنٌة والرٌاضٌة كاف لتطبٌق بٌداغوجٌا المقاربة بالكفاءات ؟

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2د أن كابعد مقارنتنا نجومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 .الوسائل البٌداغوجٌة غٌر موفرة كما ٌنبغً لتطبٌق هذه المقاربةٌرون أن 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 ,1 %25 ,1 نعم

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %75 ,3 لا 1

     %,,1 ,4 المجموع
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هل ترى أن التجهٌزات موفرة بالشكل الكافً لسٌر المقاربة :  السؤال الثانً وثلاثون

 بالكفاءات؟

  :التعلٌق عن السؤال الثانً والثلاثٌن 

كانت التجهٌزات موفرة بالشكل الكافً  رأي الأستاذ فً ما اذاٌبٌن  ''32الجدول رقم  

 لسٌر المقاربة بالكفاءات ؟

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 رة بالشكل الكافً لتنفٌذ المقاربة بالكفاءات.ٌرون أن التجهٌزات غٌر موف

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 13.9 %17.5 7, نعم

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %82.5 33 لا 1

     %,,1 ,4 المجموع
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هل ترى أن تعداد التلامٌذ ٌعٌق السٌر الحسن لحصة التربٌة :  السؤال الثالث وثلاثون

 البدنٌة والرٌاضٌة  وفق المقاربة بالكفاءات؟

  :ن التعلٌق عن السؤال الثالث والثلاثو

تعداد التلامٌذ ٌعٌق السٌر الحسن رأي الأستاذ فً ما اذا كان ٌبٌن  ''33الجدول رقم  

  لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة  وفق المقاربة بالكفاءات

 عرض وتحلٌل النتائج :

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌةأي  ج2اكبر من كا

تعداد التلامٌذ ٌعٌق السٌر أن معظم  الأساتذة ٌرون أن  ومنه نستنتج  الاستنتاج :

 .وفق المقاربة بالكفاءات  الحسن لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %87.1 35 نعم

22.5 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %12.1 5, لا 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 : تحليل نتائج بطاقة الملاحظة

 الفصل الأول : التخطيط

 ٌملك الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة للتخطٌط . الفعل الأول :

  : الأولالتعلٌق عن الفعل 

ٌملك الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة  كان الأستاذ : إذاما ٌبٌن  ''1,الجدول رقم  

 للتخطٌط

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2كا بعد مقارنتنا نجد أنومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 ومنه نجد أن معظم  الأساتذة توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 .الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة ونٌملكلا 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 6.4 %42.5 12 ٌوجد

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %57.5 28 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 الفصل الأول : التخطيط

 ٌستعٌن بهذه الوثائق أثناء الدرس . الفعل الثانً :

  :التعلٌق عن الفعل الثانً 

 ٌستعٌن بهذه الوثائق أثناء الدرس  ما اذا كان الأستاذٌبٌن  ''2,الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

ومنه نجد أن معظم  الأساتذة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 .ٌملكون الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة

 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 8.1 %27.1 11 ٌوجد

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %72.1 29 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 . للدرس  ٌبدو واثقا من خلال التخطٌط الجٌد الفعل الثالث :

  :التعلٌق عن الفعل الثالث 

 للدرس من خلال التخطٌط الجٌد واثقا الأستاذكان ٌبدو  إذاما ٌبٌن  ''3,الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 الاستنتاج: 

 .ومنه نجد أن معظم  الأساتذة لا ٌملكون الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 14.4 %,8 32 ٌوجد

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %20 8, لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 . والبدنًٌختار تمارٌن الدرس ٌما ٌتماشى  ومستوى التلامٌذ الفكري  الفعل الرابع :

  :التعلٌق عن الفعل الرابع 

ما اذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌختار تمارٌن الدرس ٌما ٌبٌن  ''4,الجدول رقم  

 للدرس والبدنً ٌتماشى  ومستوى التلامٌذ الفكري

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2كااكبر من 

 الاستنتاج : 

 .أن معظم  الأساتذة لا ٌملكون الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة ومنه نستنتج

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 ,12.1 %22.5 9, ٌوجد

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %77.5 31 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌقسم التلامٌذ إلى مجموعات متكافئة  . الفعل الخامس :

  :التعلٌق عن الفعل الخامس 

ٌقسم التلامٌذ إلى مجموعات ما اذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌبٌن  ''5,الجدول رقم  

 متكافئة  

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 الاستنتاج : 

 .ومنه نستنتج أن معظم  الأساتذة لا ٌملكون الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 ,8.1, %27.5 11 ٌوجد

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %72.5 29 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 كبٌرة حسب الموقف التعلٌمً . ٌقسم المجموعات من صغٌرة الى الفعل السادس :

  :التعلٌق عن الفعل الخامس 

ما إذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌقسم المجموعات من صغٌرة ٌبٌن  ''6,الجدول رقم  

 إلى كبٌرة حسب الموقف التعلٌمً 

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2اكبر من كا

 الاستنتاج : 

ومنه نستنتج أن معظم  الأساتذة لا ٌقسمون المجموعات من صغٌرة الى كبٌرة حسب 

 .الموقف التعلٌمً

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 ,1 %27.5 ,1 ٌوجد

 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %72.5 ,3 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌهٌئ التلامٌذ نفسٌا وبدنٌا . الفعل السابع :

  :التعلٌق عن الفعل السابع

ما إذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌهٌئ التلامٌذ نفسٌا وبدنٌا ٌبٌن  ''7,الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2بعد مقارنتنا نجد أن كاومن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة  أي ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

 .ٌبدو على الأستاذ أنه ٌهٌئ التلامٌذ نفسٌا وبدنٌاومنه نستنتج أن معظم  الأساتذة لا 

 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,3 12 ٌوجد

32.4 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %,7 28 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 الدرس السابق بالدرس الحال . ٌربط الفعل الثامن :

  :التعلٌق عن الفعل الثامن

ٌربط الدرس السابق بالدرس ما إذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌبٌن  ''8,الجدول رقم  

 الحال 

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

 .الدرس السابق بالدرس الحالً ونٌربطأن معظم الأساتذة لا  ومنه نستنتج

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,8 32 ٌوجد

14.4 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %,2 8, لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌشرح هدف الحصة قبل البدء . : تاسعالفعل ال

  :تعلٌق عن الفعل التاسع ال

ما إذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌشرح هدف الحصة قبل البدء ٌبٌن  ''9,الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 معناه غٌر دالة إحصائٌا ج2من كا أصغر

 الاستنتاج : 

 .قبل البدءبشرح هدف الحصة  ٌقومونومنه نستنتج أن معظم  الأساتذة 

 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %42.5 17 ٌوجد

,.9 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %57.5 23 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌتٌح الوقت الكافً لحل مشكلة بما ٌتلاءم مع قدرة كل تلمٌذ . الفعل العاشر:

  :التعلٌق عن الفعل العاشر

ما إذا كان ٌبدو على الأستاذ أنه ٌتٌح الوقت الكافً لحل مشكلة ٌبٌن  '',1الجدول رقم  

 بما ٌتلاءم مع قدرة كل تلمٌذ 

 : عرض وتحلٌل النتائج

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

ٌتٌحون الوقت الكافً لحل مشكلة بما ٌتلاءم مع ومنه نستنتج أن معظم الأساتذة لا 

 .قدرة كل تلمٌذ

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %25 ,1 ٌوجد

1, 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 %75 ,3 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌضع التلمٌذ محورا للعملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة  . الفعل الحادي عشر:

  :عشرالحادي التعلٌق عن الفعل 

ما إذا كان الأستاذ ٌضع التلمٌذ محورا للعملٌة التعلٌمٌة ٌبٌن  ''11الجدول رقم  

 : النتائجعرض وتحلٌل التعلمٌة  

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

 ومنه نستنتج أن معظم الأساتذة لا ٌضعون التلمٌذ محورا للعملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة  

 

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %32.1 13 ٌوجد

4.9 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 67.5 27 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌستعٌن بالتلامٌذ الأكفاء فً تصحٌح الأخطاء للزملاء  . الفعل الثانً عشر:

  :التعلٌق عن الفعل الثانً عشر

ما إذا كان الأستاذ ٌستعٌن بالتلامٌذ الأكفاء فً تصحٌح ٌبٌن  ''12الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائجالأخطاء للزملاء  

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

نتج أن معظم الأساتذة لا ٌستعٌنون بالتلامٌذ الأكفاء فً تصحٌح الأخطاء ومنه نست

 للزملاء

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %17.5 7, ٌوجد

16.9 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 82.5 33 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 التلامٌذ أثناء  ل لتصحٌح الأخطاء المرتكبة من طرفٌتدخ الفعل الثالث عشر:

 التمرٌنات   .

  :لتعلٌق عن الفعل الثالث عشر ا

ٌتدخل لتصحٌح الأخطاء المرتكبة من ما إذا كان الأستاذ ٌبٌن  ''13الجدول رقم  

 طرف التلامٌذ أثناء التمرٌنات

 : عرض وتحلٌل النتائج 

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

ٌتدخلون كثٌرا لتصحٌح الأخطاء المرتكبة من ومنه نستنتج أن معظم الأساتذة لا 

 . طرف التلامٌذ أثناء أداء التمرٌنات

   

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %,3 12 ٌوجد

32.4 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % ,7 28 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌشجع التلامٌذ على العمل فً جماعات لحل المشكلات . الرابع عشر:الفعل 

  :التعلٌق عن الفعل الرابع عشر 

 ٌشجع التلامٌذ على العمل فً جماعات لحل المشكلات . ''14الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج 

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

ٌشجعون التلامٌذ على العمل فً جماعات لحل الأساتذة لا  ومنه نستنتج أن الكثٌر من 

 المشكلات

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %25 ,1 ٌوجد

1, 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 75 ,3 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 -ٌحرص على تقوٌم المجالات الثلاث )معرفً,وجدانً وحس الفعل الخامس عشر:

 حركً( .

  :التعلٌق عن الفعل الخامس عشر 

ٌبٌن ما اذا كان الأستاذ ٌحرص على تقوٌم المجالات الثلاث  ''15الجدول رقم  

 حركً( . -)معرفً,وجدانً وحس

. 

 : عرض وتحلٌل النتائج 

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

 ومنه نستنتج أن الكثٌر من  الأساتذة ٌعتمدون فقط على تقوٌم المجال الحركً

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %1725 7, ٌوجد

16.9 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 82.5 33 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 عملٌة التقوٌمٌراعً الفروق الفردٌة أثناء  الفعل السادس  عشر:

  : التعلٌق عن الفعل السادس عشر

 .ٌراعً الفروق الفردٌة أثناء عملٌة التقوٌمكان الأستاذ  ٌبٌن ما اذا ''16الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج 

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

الفروق الفردٌة أثناء عملٌة التقوٌم,بل  لا ٌراعونومنه نستنتج أن الكثٌر من  الأساتذة 

 فارق الجنس والعمر.  ٌراعون فً الغالب

 

 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %2225 9 ٌوجد

12.1, 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 77.5 31 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌطلع التلامٌذ عن مؤشرات انجازهم . الفعل السابع عشر :

  :التعلٌق عن الفعل السابع عشر 

 ٌبٌن ما اذا كان الأستاذ ٌطلع التلامٌذ عن مؤشرات انجازهم. ''17الجدول رقم  

 : عرض وتحلٌل النتائج 

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

 الاستنتاج : 

 ٌطلعون التلامٌذ عن مؤشرات انجازهمومنه نستنتج أن الكثٌر من  الأساتذة لا 

 

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %25 ,1 ٌوجد

1, 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 75 ,3 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 ٌعلم التلامٌذ بهدف الحصة القادمة وٌطلب منهم تحضٌره . الفعل الثامن عشر :

  :التعلٌق عن الفعل الثامن عشر 

ٌُعلم التلامٌذ بهدف الحصة القادمة وٌطلب  ''18الجدول رقم   ٌبٌن ما إذا كان الأستاذ 

 منهم تحضٌره 

 : وتحلٌل النتائجعرض 

م 2وبعد مقارنتنا نجد أن كامن خلال الجدول أعلاه ومن خلال النتائج المحصل علٌها 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة أي  ج2من كا أكبر

  الاستنتاج : 

بهدف الحصة القادمة ولا ٌطلعون التلامٌذ ومنه نستنتج أن الكثٌر من  الأساتذة لا 

 ٌطلبون منهم تحضٌره .

 

 

 

 الاقتراحات
عدد 

 التكرارات

النسبة 

 المئوٌة

 2كا

 المحسوبة

 2كا

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة

درجة 

 الحرٌة

 %17.5 7, ٌوجد

16.9 

 

3.84 

 

,2,5 

 

 % 82.5 33 لا ٌوجد 1

     %,,1 ,4 المجموع
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 تمهيد :   -1

 إليياتقديم جممة من الاستنتاجات التي توصمنا  إلىسوف نتطرق في ىذا الفصل 
بعد العممية الإحصائية ثم مناقشة فرضيات البحث ثم استخلاص جممة من 

 التوصيات وذلك من خلال النتائج التي توصمنا إلييا عن طريق الدراسة الميدانية .

 الاستنتاجات : -2

 :من خلال تحميل الجداول نستخمص 

،بحيث صرحو أنيم تمقو تكوينا من  نين في المقاربة بالكفاءاتمتمكمعظم الأساتذة  -
 قبل في المقاربة بالكفاءات

 معظم الأساتذة يعتمدون في تدريسيم عمى المقاربة بالكفاءات . -

أن المقاربة بالكفاءات مناسبة لتدريس مادة التربية  نسبة كبيرة من الأساتذة يرون -
 البدنية والرياضية .

 معظم الأساتذة يدركون لممصطمحات الخاصة ببيداغوجيا المقاربة بالكفاءات. -

 ساتذة يصرحون أنيم يمارسون التخطيط وفق المقاربة بالكفاءات.جل الأ-

 .ق المقاربة بالكفاءاتنيم يقومون بتنفيذ الدرس وفأمعظم الأساتذة يصرحون  -

 اغمبية الأساتذة يصرحون أنيم يقومون بعممية التقويم وفق المقاربة بالكفاءات . -

جل الأساتذة يرون أن نقص الوسائل البيداغوجية والتجييزات ىو السبب في اعاقة  - 
 سير الحصة وفق المقاربة بالكفاءات.
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كافي لتطبيق المقاربة معظم الأساتذة يرون أن الوقت المخصص لمحصة غير  -
 بالكفاءات.

عمى أن اكتظاظ التلاميذ يعيق السير الحسن لدرس التربية  معظم الأساتذة يأكدون -
 البدنية والرياضية .

 ومن خلال بطاقة الملاحظة نستخمص : 

 أن معظم الأساتذة لا يقومون بالتخطيط وفق المقاربة بالكفاءات. -

 روس وفق المقاربة بالكفاءات .جل الأساتذة لا يقون بتقديم الد -

 معظم الأساتذة لا يقومون بعممية التقويم وفق المقاربة بالكفاءات . -

 مناقشة  فرضيات البحث : -3

" الممارسات التدريسية لأساتذة التربية البدنية والرياضية في الطور  : العامة الفرضية 
المتوسط لا تطابق المقاربة بالكفاءات،مع أن الأساتذة يصرحون بأن ممارساتيم توافق 

 ىذه المقاربة" .

تأكدنا من صحة   يياعم المتحصلوالاستنتاجات   ليالتحم و الجداول قراءة بعد -
لأساتذة التربية الفرضية العامة،أما الجزء الأول من الفرضية "الممارسات التدريسية 

لا تطابق المقاربة بالكفاءات" يتضح ذلك من البدنية والرياضية في الطور المتوسط 
بطاقة الملاحظة حيث لاحظنا أن كل من التخطيط والتنفيذ لمدرس خلال المحور 

اتذة غير قائم عمى المقاربة بالكفاءات ويبرىن ذلك بالأفعال والتقويم عند الأس
المعبرة عنيا ،بحيث معظم الأفعال التي يقوم بيا الأساتذة لا توافق المقاربة 

بالكفاءات ،أما الشطر الثاني من الفرضية :"الأساتذة يصرحون بأن ممارساتيم 
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ث كانت معظم إجابات توافق المقاربة بالكفاءات " فتبرىن من خلال الاستمارة بحي
الأساتذة في محور الممارسات التدريسية تدل عمى ذلك بحيث أنيم وعند سؤالنا ليم 

 .أجابونا بأنيم يمارسون فق المقاربة بالكفاءات

معظم أساتذة التربية البدنية والرياضية في الطور المتوسط   الفرضية الجزئية الأولى :
 مممين ببداغوجيا المقاربة بالكفاءات.

إجابات معظم الأساتذة عمى معظم أسئمة المحور الأول من الاستمارة من خلال  -
والذي يتمثل في مجموعة من الأسئمة تعبر عن معاني  بعض المصطمحات 
والتعاريف الخاصة بالمقاربة بالكفاءات  يتأكد لنا أن معظم الأساتذة مممين 

 .ضيةصدق الفر ببيداغوجيا المقاربة بالكفاءات ،ومن ىذا يتأكد 

يرى أساتذة التربية البدنية والرياضية أن ىناك بعض  الفرضية الجزئية الثانية :
 المعوقات تعيق توظيف ىذه المقاربة .

من خلال المحور الثالث الذي طرحن فيو بعض الأسئمة حول بعض المشاكل التي 
مثل نقص العتاد والتجييزات و قمة تعترض تسيير حصة التربية البدنية والرياضية 

كانت إجابات الأساتذة بأنيا تعتبر معوقات تعيق تطبيق الوقت المخصص لممادة ، 
بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات لما ليذه المادة من خصوصيات،وبناءا عمى ذلك تم 

 تحقق الفرضية .
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  عامة:خلاصة 

المنظومههة التربويههة عامههة ومههادة  أنههو ورغههم المجيههودات التههي تبههذليا الدولههة لمرفههع مههن
لا يههههزال أسههههاتذة التربيههههة البدنيههههة والرياضههههية يجههههدون  التربيههههة البدنيههههة والرياضههههية خاصههههة

صعوبات وعراقيل كثيهرة ومتنوعهة لا تسهمح ليهم بتحقيهق أىهداف مهادتيم، وىهذا راجهع إلهى 
 التباين الواضح الموجود بين ما ىو نظري وما يتطمبو ميدان التعمم.

فهي التعمهيم المتوسهط وبعد مناقشتنا وتحميمنها لاسهتمارات الاسهتبيان الخاصهة بالأسهاتذة 
نتهههائج تهههوحي بهههان ىنهههاك تبهههاين بهههين طريقهههة ، توصهههمنا إلهههى  ومهههن خهههلا بطاقهههة الملاحظهههة

 والمقاربة بالكفاءات.لمتعميم المتوسط  التربية البدنية و الرياضيةأساتذة تدريس 

 وأجوبة الأساتذة توصمنا إلى النتائج التالية: ومن خلال أراء

جية تههدريس أسههاتذة  التربيههة البدنيههة والرياضههية فههي الطههور المتوسههط يفيمههون إسههتراتي  -1
 بالمقاربة بالكفاءات .

ممارسهههة أسهههاتذة التربيهههة البدنيهههة والرياضهههية لممتوسهههط لا تطهههابق بيهههداغوجيا المقاربهههة  -2
 بالكفاءات

يأكههدون ان ىنههاك معوقههات تمههنعيم  فههي المتوسههط دنيههة و الرياضههيةأسههاتذة التربيههة الب -3
 . تعيق سير الحصص وفق المقاربة بالكفاءات

 

 ات :ـــــالاقتراح

مفيوم المقاربة بالكفاءات من خلال ىاتو الدراسة التي قمنا بيا اتضح لنا جميا أن 
وذلك لأن ىذه المقاربة اعتمدت منذ مدة لا بأس أصبح جميا تقريبا عند عامة الأساتذة 



135 
 

بيا فمع مرور الأيام والندوات التي يقوم بيا المشرفون عمى المادة أصبحت أبجاديات 
عميم المتوسط لم تبمغ تفي ال ىذه المقاربةتجسيد ،لكن ىذه المقاربة مبسطة لدى الأساتذة

يا من مشرفين وأساتذة المادة لك لعدة أسباب يراىا القائمون عميبعد اليدف المنشود،وذ
مثل ضيق الوقت المخصص ليا اكتظاظ التلاميذ ،قمة العتاد والوسائل البيداغوجية 

 مايمي: ....،وليذا قدمنا بعض التوصيات نذكر منيا

يجب عمى الييئات توفير الوسائل الازمة لتسييل عممية التدريس وفق ىذه  -
 .المقاربة 

 ساتذة بذل مجيود أكبر والتأقمم مع ىذه البيداغوجيا.يجب عمى الأ -

التكثيف من الندوات التكوينية لانو لازال عند الكثير من الأساتذة الغموض تجاه  -
 ىذه المقاربة .

 الاىتمام بمادة التربية البدنية والرياضية عمى غرار المواد الأخرى. -

 والقوة . تكثيف البحوث حول ىذه المقاربة لموقوف عند نقاط الضعف -
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 ن:في التربية البدنية والرياضية تحت عنوا ماستر مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة إعداد في إطار

 

 

 
 

 : تحت إشراف الأستاذ:                                                           انلـــبامن إعداد الط

 د.بن قناب الحاج  -                                                      قبايلي الأخضر 
  بلعربي ميسور 

 
 تحية عطرة وبعد : أعزائي الأساتذة:

وانو لن يتم التطرق و غاية في السرية ـيستخدم إلا في البحث العلمي وى ننو لأمنكم التكرم بالإجابة على أسئلة ىذا الاستبيان علما  الرجاء    
 جزيل الشكر على مساعدتكم الدخلدة . كم مناجابة بددق ورراةة تامة ولونرجو من سيادتكم الإإلى أسمائكم، 

  هامة:ملاحظة 
في الدكان الذي تراه ملائما للموقف ةسب  ×وذلك بوضع علامة  اجيدا قبل الإجابة عليه اوفهم أىدافه الأسئلة قراءة جل مالرجاء منك

 السؤال الدطروح .
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
مستغانم -عبد الحميد ابن باديس جامعــة   

 قسم التربية البدنية والرياضية

 ماستر مهني

 تخصص : التدخل في الكفاءات الرياضية

 استمارة استبــــيان

ن:في التربية البدنية والرياضية تحت عنوا ماستر مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة إعداد في إطار  

 

 

 

 

 من إعداد الطالـــبان :                                                          تحت إشراف الأستاذ :

 بن قناب الحاج د. -                                                          قبايلي الأخضر 
  بلعربي ميسور 

 

 أستاذنا الكريــــــــم :

"الممارسات التدريسية لأساتذة التربية البدنية الماستر تحت عنوان : لمذكرة تخرج لنيل شهادة  الإعداد إطارفي    
 المقاربة بالكفاءات". <والرياضية ومدى توافقها مع بيداغوجيا

الذي نهدف من خلالو للقيام بدراسة استطلاعية حول ىذه التكرم بالإجابة على أسئلة ىذا الاستبيان  سيادتكم من نرجو 
الأول نرتكز بها على بحثنا تقدمنا الى سيادتكم باعتباركم الرجل  وأداةوزنا وقيمة علمية ،ولكي نعطي موضوعنا  الاشكالية

التربية البدنية والرياضية للمتوسط بولاية مستغالً .القائم على مادة   

على والامتنان شكر جزيل ال امن كمول ،خدمة للعلمتامة  موضوعيةصدق و كل الإجابة بوفي الأخير نرجو من سيادتكم 
                                                              مساعدتكم المخلصة .

 وفقكم الله .

 

".  وفقلبدنية والرياضية في التعليم المتوسط الممارسات التدريسية لأساتذة التربية ا واقع 
."المقاربة بالكفاءات  

 .مستغانمولاية  متوسطاتدراسة ميدانية ببعض 
 

 

 

 

ولاية مستغانمة ميدانية على متوسطات دراس  



ـة :سللـــــالا  

في المكان الذي تراه ملائما للموقف حسب السؤال المطروح . ×بوضع علامة  تكونالإجابة         

البعض فقط      لا    نعم             ؟ على دراية كافية ببداغوجيا المقاربة بالكفاءات ىل ترى أن الاساتذة -1  

البعض فقط      لا    نعم                              ىل يتوفر الأساتذة  على الوثائق البيداغوجية اللازمة ؟ -2  

البعض فقط      نعم            لا               ىل تتوفر ىذه الوثائق على متطلبات التحضير الجيد للدرس ؟ -3  

البعض فقط      نعم            لا                        الدرس بخبرات التلاميذ السابقة ؟ىل يربط الأساتذة  -4  

البعض فقط      نعم            لا          ىل يعتمد في بناء الدرس الحالي على نتائج تقويم الدرس السابق ؟ -5  

البعض فقط      نعم            لا                                 ىل يعمل على ربط الدرس السابق بالحالي؟ -6  

البعض فقط      نعم            لا                           ؟ورشات  إلىىل يقُوم الأساتذة بتقسيم التلاميذ  -7  

(؟،.)ضعاف،متوسطين التنويع للتلاميذ لتشكيل الأفواج على مبدأ اختيارىمىل يتم  -8  

فقط البعض              لا                        نعم                        

البعض فقط           لا        نعم                    التلاميذ في عملية التعلم ؟ بإشراكىل يقُوم الأساتذة  -9  

  ىل يستعين ببعض التلاميذ ذوي الكفاءة أثناء تنفيذ أوتصحيح بعض المهارات ؟ -11

البعض فقط               لا                       نعم                                

ىل في رأيك الحجم الساعي المخصص للمادة كافي لتحقيق الأىداف المسطرة وفق ىذه المقاربة ؟ -11  

  لا                     نعم                                 

  ىل في رأيك الوسائل البيداغوجية موفرة بشكل كافي لسير العملية التدريسية وفق ىذه المقاربة ؟ -12

    لا                    نعم                                  

    ؟ في ظل الظروف الراىنة التخرج لتلاميذ المتوسطىل تحقق المقاربة بالكفاءات ملمح  -13

   لا                    نعم                                     

كان لا لماذا حسب رأيك :   إذا -
....................................................................................................

.................................................................................................... 

 



   المقاربة يتناسب مع طبيعة المادة على غرار المواد الأخرى ؟ىل في رأيك توظيف ىذه  -14

   لا                                       نعم                            

 : كانت إنأخرى  إضافة -15
..............................................................................................................

..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

 

 مفتش مادة التربية البدنية والرياضية للمتوسط لولاية مستغالً .

 

 



 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 مستغانم -جامعــة عبد الحميد ابن باديس 

 ماستر مهني

 تخصص : التدخل في الكفاءات الرياضية

 بطاقة ملاحظة

 في إطار إعداد مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر في التربية البدنية والرياضية تحت عنوان:

 

 

 
 

 

 : تحت إشراف الأستاذ:                                                           من إعداد الطالـــبان

                                                       د.بن قناب الحاج  -قبايلي الأخضر 
  بلعربي ميسور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ".التدريسية لأساتذة التربية البدنية والرياضية للتعليم المتوسطواقع الممارسات " 

 دراسة ميدانية ببعض متوسطات ولاية مستغانم.
 

 

 

 

 دراسة ميدانية على متوسطات ولاية مستغانم



 

ساتذة التعليم المتوسط لولاية دريسية وفق المقاربة بالكفاءات لأبطاقة ملاحظة لقياس الممارسات الت

 مستغانم .

 

الممارسات 
 التدريسية

 الأفعال المعبر عنها
 الملاحظة

 لا يوجد يوجد

ط
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   ٌملك الوثائق البٌداغوجٌة اللازمة للتخطٌط الجٌد. -1

   الوثائق أثناء الدرس.ٌستعٌن بهذه  -2

   ٌبدو واثقا ممن خلال التخطٌط الجٌد للدرس. -3

ٌختار تمارٌن الدرس بما تماشى ومستوى التلامٌذ  -4

 الفكري والبدنً.
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   ٌقسم التلامٌذ إلى مجموعات متكافئة. -5

الى كبٌرة حسب  ٌقسم المجموعات من صغٌرة -6

 الموقف التعلٌمً.

  

   ٌهئ التلامٌذ نفسٌا وبدنٌا بشكل مناسب. -7

   ٌربط الدرس السابق بالدرس الحالً. -8

   ٌشرح هدف الحصة قبل البدء. -9

ٌتٌح الوقت الكافً لحل مشكلة بما ٌتلاءم مع قدرة  -11

 كل تلمٌذ .

  

   التعلمٌة .ٌضع التلمٌذ محورا للعملٌة  -11

ٌستعٌن بالتلامٌذ الأكفاء فً تصحٌح الأخطاء  -12

 للزملاء.

  

ٌتدخل لتصحٌح الأخطاء المرتكبة فً أداء  -13

 التمرٌنات.

  

   ٌشجع التلامٌذ للعمل فً جماعات لحل المشكلات. -14
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)معرفً  ٌحرص على تقوٌم المجالات الثلاثة -15

 .حركً( وجدانً . حسً

  

   ٌراعً الفروق الفردٌة أثناء عملٌة التقوٌم . -16

   ٌبلغ التلامٌذ بمؤشرات انجازهم . -17

ٌعلم التلامٌذ بهدف الحصة القادمة وٌطلب منهم  -18

 تحضٌره.

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



:ملخص البحث   

 ت نخقٕيى الأداء انًُٓييانجٕاَب انزئيس إحدٖ السلٌمة التدرٌسٌةالممارسات تعد 

ٔاٌ ايخلاكّ نٓا حظٓز نُا يؤشزاث إيكاَيت حقٕيى غيز يباشز نبزايج إعداد  نلأساحذة

ْدفج اندراست انحانيت إنٗ ححديد ًهيت انخعهيًيت بشكم عاو، عانًعهًيٍ ٔيٍ ثى حطٕيز ان

ٌاضٌة لمرحلة نزانبدَيت ٔاندٖ يدرسي ٔيدرساث انخزبيت  ًًارساث انخدريسيتان

مته طبٌعة نهج الوصفً بالأسلوب المسحً لملائاستخدم الباحثون الم .ة المتوسط

البدنٌة والرٌاضٌة لمرحلة المشكلة وقد ضم مجتمع الدراسة مدرسً ومدرسات التربٌة 

نة عشوائٌة من المجتمع الأصلً للدراسة وتم اختٌار عٌولاٌة مستغانم فً  المتوسطة

قام البدنٌة والرٌاضٌة فً ولاٌة مستغانم .( مدرس ومدرسة للتربٌة 04) تمثلت فً 

موزعة على  سؤال(  33الباحثون ببناء أداة الدراسة المتمثلة بالاستبٌان الذي احتوى )

،  التقوٌم ، التدرٌسٌةالممارسات ،  الأستاذ والمقاربة بالكفاءاتهً ) ( محاور و 0) 

( تم تطبٌقها على أفراد عٌنة الدراسة . وقد معوقات توظٌف الأستاذ للمقاربة بالكفاءات

استخدم الباحثون الوسائل الإحصائٌة المناسبة لتفسٌر النتائج . وقد خرجت الدراسة 

يُٓا: باستنتاجات عدة تم فً ضوئها إعلان عدد من التوصٌات  

انٕسببائم انلاسيببت نخسببٓيم عًهيببت انخببدري  ٔفبب  ْببذِ  يجببب عهببٗ انٓيتبباث حببٕفيز -1

 .  انًقاربت 

 .الأساحذة بذل يجٕٓد اكبز ٔانخأقهى يع ْذِ انبيداغٕجيا يجب عهٗ  -2

انخكثيببم يببٍ انُببدٔاث انخكٕيُيببت لأَببّ ا سال عُببد انكثيببز يببٍ الأسبباحذة ان ًببٕ   -3

 حجاِ ْذِ انًقاربت . 

 غزار انًٕاد الأخزٖ . ااْخًاو بًادة انخزبيت انبدَيت ٔانزياضيت عهٗ -4

 

 

 



Résumé de la recherche : 

les pratiques d'enseignement sonore est l'un des aspects clés 

pour évaluer la performance professionnelle des enseignants et 

de les faire nous montrent la possibilité de calendrier 

indirectement pour les programmes préparer les enseignants et 

le développement du processus éducatif en général, présente 

étude visait à déterminer les pratiques pédagogiques des 

enseignants de l'éducation physique et des sports indicateurs de 

l'étape intermédiaire. Les chercheurs ont utilisé la manière 

d'enquête descriptive de la pertinence nature du problème a 

inclus les maîtres de la population de l'étude de l'éducation 

physique et du sport stade intermédiaire dans la province de 

Mostaganem a été sélectionné un échantillon aléatoire de la 

communauté d'origine de l'étude était de (40), un enseignant et 

une école d'éducation physique et sportive dans les chercheurs 

de la province Mostaganem construit un outil d'étude du 

questionnaire, qui contenait (33) répartis sur (question 4) axes, à 

savoir, (professeur et compétences approche, les pratiques 

d'enseignement, le calendrier, les obstacles à l'embauche d'un 

professeur de compétences approchent), il a été appliqué à 

l'échantillon de l'étude. Les chercheurs ont utilisé des méthodes 

statistiques appropriées pour interpréter les résultats. L'étude 

est sorti quelques-unes des conclusions à la lumière de la 

déclaration d'un certain nombre de recommandations, 

notamment: 

1. doit fournir le nécessaire pour faciliter le processus 

d'enseignement en conformité avec cette approche signifie 

corps. 



2. Les enseignants doivent exercer plus d'efforts et de faire face 

à cette pédagogie. 

3. condensation de séminaires formative parce qu'il ya encore 

beaucoup de professeurs quand ambiguïté vers cette approche. 

4. Une attention texturée éducation physique et sportive comme 

d'autres matériaux. 
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