
 
 

  

 

 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 العالي و البحث العمميوزارة التعميم 

 

 جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم

 معيد التربية البدنية و الرياضة

:التدريب الرياضيقسم     

 

 بحث مقدم ضمن متطمبات نيل شيادة الماستر في التدريب و التحضير البدني

:عنــــــوان    

                    

  

 

 و مستغانم(   أجري عمى مدربي الأندية لولاية)معسكر.وىران بطريقة المسحية بحث وصفي

 تحت إشراف: من إعداد الطالبان:

تونيسي براىيم                                                      د.غوال عدة-  

 جمولي عبد الواحد-

 2016/2017السنة الجامعية: 

(u17) مدربي كرة القدم  ىواقع التخطيط لد  



 
 أ‌

 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

( والمؤمنونقل إعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله  ) 

"صدق الله العظيم"  

 إلى من أرضعتني الحب والحنان
 إلى رمز الحب وبلسم الشفاء

والدتي الحبيبة إلى القلب الناصع بالبياض   

 

 إلى من أحمل أسمو بكل افتخار
 إلى من كلّت أناملو ليقدم لنا لحظة سعادة 

 إلى من حصد الأشواك عن دربي ليمهد لي طريق العلم 
والدي العزيز إلى القلب الكبير   

 

جدي الغالي إلى الروح التي سكنت روحي  

 

جدي الغالي أن يمد في عمركو أسأل الله   

 
(إخوتي) إلى القلوب الطاىرة الرقيقة والنفوس البريئة إلى رياحين حياتي   

الآن تفتح الأشرعة وترفع المرساة لتنطلق السفينة في عرض بحر واسع مظلم ىو بحر الحياة وفي ىذه الظلمة لا 
(أصدقائي)يضيء إلا  ذكريات الأخوة البعيدة إلى الذين أحببتهم وأحبوني..قنديل الذكريات   

"عبد الواحدجلولي "  
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                  ىذه : يثمرة جيد نيدي

إلػى التي تحت أقداميا الجناف.........وبرضاىا يرضى خالؽ      

 الأكواف

الغالية أمـيإلػى أغمى ما في الوجود  ............   

 إلػى الذي كاف دوما إلػى جانبي ...صاحب الفضؿ ومصدر الرعاية

 الغالي والـدي إلػى مف أخمصت لو دعواتي .............

 الكرام  إخوتيإلػى فاروؽ و ياسر و أسماء  ............ 

          رحميـ الله أجداديإلى كؿ الأىؿ و الأقارب..............و 

 والأحباب الأصدقاء كؿ إلى

 البحث ىذا أىدي ىؤلاء كل إلى

 "تونيسي براهيم"
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 تقديرو  شكر
 "الله يشكر لم الناس يشكر لم من " :وسلم عليو الله صلى الله رسول قال

 كل لي تيسر مشيئتو فبفضل ، الدراسة ىذه لإنجاز توفيقو على نشكره، نعمو جزيل الله حمدأ

 العمل ىذا إنجاز إلى توفيقو وحسن بعونو فوصلنا ، منير شعاعب دربنا واستضاء ، صعب ىو ما

 .إليو طمحنا ما بعض تحقيق في ناوفق أن في الشكر لو و الحمد لو ، وإتمامو المتواضع

 ثناؤك وجل ، جاىك عز ، شرائو مع والسعي ، ضالتو مع والجهد ، قلتو مع العمل إقبل اللهم
 . أنت إلا إلو ولا

 *غوال عدة* المشرف الأستاذ إلى حترامالإ و التقدير وفائق الشكر بجزيل تقدمأ

 نصائح من لي قدمو ما على إعتراف تحية مني يستحق الذي

 نتقدمونشكر الأستاذ صبان و بلقاض و  مشاغلو وكثرة وقتو ضيق رغم قيمة وإرشادات
 إلى وصلنا وبفضلهم أيديهم على تدرجنا اللذين الكرام أساتذتناإلــــى  متنانلاوا الشكر بخالص

 . عليو نحنما

 ين ساهمو في التعاون معنا على دراستناذبين المدر  من كل أشكر كما

 .البحث ىذا إنجاز في بعيد أو قريب من ساىم من كل أشكر أيضا
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 ممخص الدراسة :     

 .(u-17)ـواقع التخطيط لدى مدربي كرة القدعنوان الدراسة:    

تيدؼ ىده الدراسة إلى إبراز أىمية المؤىؿ العممي والخبرة الميدانية لممدربي في عممية 
التدريب لدى لاعبيف كرة التخطيط ومعرفة أبرز العوامؿ التي تعيؽ عممية التخطيط 

حيث كاف الفرض مف الدراسة ىو أف لمتخطيط أىمية كبيرة لدى مدربي كرة  (U17)القدـ
شممت العينة ثلاثوف مدرب تـ إختيارىا بالطريقة العشوائية والتي كانت  حيث (U17)القدـ 

اة مف نسبتيا مئة بالمئة مف المجتمع الأصمي بحيث إستعممنا في بحثنا الإستبياف وىو أد
أجؿ الحصوؿ عمى الحقائؽ والبينات والمعمومات     وفي الأخير أسفرت نتائج الدارسة عف 

تخطيط التدريب كأسموب عممي يسمح  صحة ومدى تحقؽ الفرضيات المقترحة و وكشفت دور
خضاعيـ  بالرفع مف مستوى الإنجاز الرياضي في كرة القدـ، وعميو نوصي بضرورة تكويف المدربيف وا 

ف  ورسكمة المعارؼ وذلؾ بغرض الإستفادة مف أحدث المعرؼ  والنظريات المتعمقة بكرة القدـ،  لمتكوي
وكذا توفير الإمكانات اللازمة مف وسائؿ التدريبية و المادية وذلؾ لإنجاح البرنامج المقترح مف طرؼ 

 المدرب، وكذلؾ الحرص عمى ضرورة إتباع أسس عممية مقننة في عممية التخطيط .

  

Résumé de l’étude : 

Titre de l'étude: La réalité de la planification des entraîneurs de football (U-17). 

Cette étude thématique vise à souligner l'importance de la qualification scientifique de l'expérience 

sur le terrain des formateurs dans le processus de planification et de la connaissance des facteurs les 

plus importants qui entravent le processus de planification de la formation chez les joueurs de 

football (U17) où l'hypothèse de l'étude est que la planification d'une grande importance pour les 

entraîneurs de football (U17) où l'échantillon comprenait trente l'entraîneur a été choisi au hasard, 

qui a été attribué à cent pour cent de la société d'origine afin que nous avons utilisé dans notre 

enquête est un outil pour obtenir des faits, des preuves et des informations et dans ce dernier 

entraîné les résultats de l'étude sur la santé et la mesure dans laquelle les hypothèses proposées et a 

révélé le rôle de la formation de la planification en tant que méthode de permis scientifiques 

L'augmentation du niveau de réussite sportive dans le football, et recommande donc que la 



 
 ه‌

 

formation des formateurs et soumis à la formation et le recyclage des connaissances afin de tirer 

parti des dernières théories définies et le football en profondeur, ainsi que de fournir les moyens 

nécessaires de moyens de formation et du matériel à la réussite du programme proposé par la partie 

de l'entraîneur, ainsi que pour assurer la nécessité de suivre les principes scientifiques codifiés dans 

le processus de planification. 

 

Abstract : 

The title of the study: the reality of planning in football coaches (u-17). 

This study aims at highlighting the importance of the scientific qualification and the field experience 

of the trainers in the planning process and to know the most important factors that hinder the 

planning process. Training of football players (U17) where the hypothesis of the study is that the 

planning is of great importance to football coaches (U17) A trainer was randomly selected, which was 

100% of the original community, so that we used our research questionnaire, which is a tool for 

obtaining the facts, evidence and information. Finally, the results of the study revealed the validity of 

the hypotheses and suggested the role of training planning as a scientific method that allows To 

increase the level of athletic achievement in football, and therefore we recommend the need to 

configure the trainers and subject them to training and the erosion of knowledge in order to benefit 

from the latest knowledge and theories in-depth football, as well as providing the necessary means 

of training and material to ensure the success of the proposed program by the coach, Follow the 

scientific foundations codified in the planning proce 
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 داول:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائمة الجـــــــــــــــــــــــــــق

 الرقم العنوان الصفحة

2نوع الجنس+جدوؿ ؾ 67  01 

2+جدوؿ ؾيبيف نوع الشيادات المتحصؿ عمييا 68  02 

2+جدوؿ ؾممارسة كرة القدـ في نادي معيػف 70  03 

2يوضح مدة ممارسة مينة التدريب مف طرؼ المدرب+جدوؿ ؾ 72  04 

2الأصناؼ التي سبؽ لممدربيف تدريبيا+جدوؿ ؾيوضح  74  05 

.2يوضح نسبة تمقي المدربيف لمتربصات التكوينية+جدوؿ ؾ 77  06 

يوضح نوع الشيادات المحصؿ عمييا مف التربص التكويني+جدوؿ  79
2ؾ  

07 

2يوضح فترات إجراء التدريبات+جدوؿ ؾ 81  08 

 09   2يوضح إذ يوجد عمؿ تخطيطي لممراحؿ الإعدادية +جدوؿ ؾ 83

2تقسيـ الدورات التدريببة+جدوؿ ؾ 85  10 

2+جدوؿ ؾعدد الحصص التدريبية المبرمجةيبيف  87  11 

2+جدوؿ ؾالحجـ الساعي أسبوعيايوضح  90  12 

2ممارسة نشاط مباريات وفقا لرزنامة رسمية لممنافسات+جدوؿ ؾ 93  13 

.2يوضح الأفاؽ التي يعتمد عمييا المدربيف في مخططاتيـ+جدوؿ ؾ 95  14 

. 2يوضح نسبة تحديد الأىداؼ قبؿ بداية المنافسات+جدوؿ ؾ 97  15 
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2+جدوؿ ؾيوضح الأىداؼ التي يركز عمييا المدربوف 99  16 

2+جدوؿ ؾيوضح الأىداؼ الأخرى التي يركز عمييا المدربوف 101  17 

.2+جدوؿ ؾالمدربيفيوضح أصناؼ التخطيط التي يعتمد عمييا  103  18 

 19  2يوضح مدى تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مف طرؼ المدربيف+جدوؿ ؾ 105

.2يوضح الجوانب التي يركز عمييا المدربيف أثناء التدريب+جدوؿ ؾ 107  20 

2يوضح  حالة الوسائؿ التدريبية لمنادي+جدوؿ ؾ 109  21 

 22 دربيف لمفرضية الاولىلملعبارات خاصة بالإجابات ا ئيةالإحصالالة دلا 116

دربيف لمفرضية الثانيةلملعبارات خاصة بالإجابات ا ئيةالإحصالالة دلا 118  23 

 

ال:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأشكائمـــة ــــــــــــــــــــــــــــــــق  

 الرقم العنوان الصفحة

الجنسنوع  67  01 

 02 يبيف نوع الشيادات المتحصؿ عمييا 69

 03 ممارسة كرة القدـ في نادي معيػف 71

 04 يوضح مدة ممارسة مينة التدريب مف طرؼ المدرب 73

 05 يوضح الأصناؼ التي سبؽ لممدربيف تدريبيا 76

 06 يوضح نسبة تمقي المدربيف لمتربصات التكوينية. 78

 07 المحصؿ عمييا مف التربص التكوينييوضح نوع الشيادات  80



 
 ح‌

 

 08 يوضح فترات إجراء التدريبات 82

 09 يوضح إذ يوجد عمؿ تخطيطي لممراحؿ الإعدادية  84

 10 تقسيـ الدورات التدريببة 86

عدد الحصص التدريبية المبرمجةيبيف  89  11 

 12 يوضح نشاط النادي وفؽ الرزنامة الرسمية 92

مباريات وفقا لرزنامة رسمية لممنافساتممارسة نشاط  94  13 

 14 يوضح الأفاؽ التي يعتمد عمييا المدربيف في مخططاتيـ 96

 15 يوضح نسبة تحديد الأىداؼ قبؿ بداية المنافسات 98

 16 يوضح الأىداؼ التي يركز عمييا المدربوف 100

 17 يوضح الأىداؼ الأخرى التي يركز عمييا المدربوف 102

أصناؼ التخطيط التي يعتمد عمييا المدربيف. يوضح 104  18 

 19 يوضح مدى تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مف طرؼ المدربيف  106

 20 يوضح الجوانب التي يركز عمييا المدربيف أثناء التدريب. 108

 21 يوضح  حالة الوسائؿ التدريبية لمنادي 110

:قائمة رسومات  

 01 ـمخطط يمثؿ مميزات مدرب كرة القد 48
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 مقدمـة :

يطمح معظـ المدربيف إلى الوصوؿ إلى أعمى المستويات, وىدا الأخير لا يأتي إلى مف 
وذلؾ مف أجؿ إعداد اللاعبيف والدي يجب أف خلاؿ مسايرة التطور العممي في ىدا المجاؿ 

يستند عمى حقائؽ عممية.والتي يستفيد منيا المدرب بفعالية لتطوير العممية التدريبية,فمف 
الصعب اليوـ الوصوؿ بالرياضي إلى أعمى المستويات وخاصة في مجاؿ كرة القدـ والتي 

تـ وفؽ تخطيط مبني عؿ أسس تعتبر الأولى وأكتر شعبية في المجاؿ الرياضي وىدا إف لـ ي
عممية في مجاؿ التدريب الحديث.ويكوف ىدا بداية مف عممية الإنتقاء وكدا إعداد البرامج 

التدريبية وصولا الإمكانيات البشرية وتخطي كؿ العقبات التي تعترض بالوصوؿ إلى أعمى 
(99،ص1999)عبيدة مفتي صالح ،  والمستويات.  

المدربيف إتباع والإلماـ بالمبادئ الأساسية ومف بينيا ولضماف تدريب ناجح وجب عمى 
رسػة الرياضيػة، إذ أصبػح في التخطيط والدي يعتبر أحد العناصر التي تتحكـ في المما

الأداء الفعمي  الرياضييف.و ىو ىتمػاـ المختصيف في التدريب والتسييرإالآونة الأخير محؿ 
رؼ عمى المستويات المختمفة ف مف خلالو التعأثناء المنافسات و المؤشر الحقيقي الذي يمك

كانت مرتفعة أو منخفضة، كما يعني بو التنبؤ بما سيكوف في المستقبؿ لتحقيؽ ىدؼ  سواء
ستعداد بعناصر العمؿ ومواجية معوقات التنفيذ ب تحقيقو في المجاؿ الرياضي و الإمطمو 

 ة الجوانب في التوقيت المناسب.والعمؿ عمى تذليميا في إطار زمني محدد والقياـ بمتابعة كاف

مػػدربيف لػػدى واقػػع تخطػػيط  ومػػف ىنػػا كانػػت الإنطلاقػػة لدراسػػة ىػػذا الموضػػوع و التعػػرؼ عمػػى
كػػوف ىػػذه الفئػػة ذات ميػػزة مقارنػػة ( U17) قتصػػرت دراسػػتنا عمػػى فئػػة ا  ، و  كػػرة القػػدـ لاعبػػي 

مراىػؽ الػتحكـ فػي بالفئات الأخرى وىذه الميزة تكمف في أف فئة الأشباؿ ىي فئػة يمكػف فييػا لم
الحركػػات وتعمميػػا بأسػػيؿ مػػا يمكػػف حيػػث تعػػد ىػػذه المرحمػػة ىػػي المرحمػػة الحساسػػة فػػي حيػػاة 

 .كتسػػاب المعموماتا  حية التعمـ و الإنساف مف نا
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جميع د عمينا تجنيب جوخاصة دـ لقرة اكوى فع مستوريبية درلتالعممية ح النجاوه ركدـ ذمما تقو   
وى مستوف يكأف في ذا ى، ولعمميةافي ىاتو ري لفقود العمر ايعتبذي لدرب الموى افع مستراقاتنا في ط
ط يطتخؽ يف طرعف للاعبيالى تييئة إيبي بالإضافة درلتؿ المجااعممية في ءة كفاف لمعبة مت امعاطت
بالإضافة و  ،ية ططلخواية رلمياوانية دلبت المجالاافي جميع ـ ىدادعـ ىوامستف فع مرمج عممية لمارب
وى مستف فع مرلؿ اجف أمؾ لـ وذقيرمة لفلازت الإمكانار افيوتذا كف، وليؤولمسرؼ اتصف لى تحسيإ
 خاصة.  دـ لقرة اكوعامة رة لأخياه ذليز لإنجاا

يتيا داقنا في بطرت معسكر وىراف ومستغانـلاية وى ولتي قمنا عمى مستااتو ستنا ىؿ دارخلاف مو    
لعممي كما والعممي ب الجانف اىميتو مذا أكث، ولبحذا اشكالية ىؿ طرح إخلاف موع ضوبالمؼ يرلتعالى إ
ظري نف لى جانبيذا إبحثنا ىوع ضوقسمنا مث، ولخاصة بالبحت امحاطلمصد ايدتحوفو داىألى إقنا طرت
وء لضاسنمقي فيو  سةدارية لمظرلنالمخمفية ص خصوؿ لأف، افصميف تضمظري لنب الجان، ابيقيطتو

ذاؾ كوىا دئوافولعممية اه ذىوـ مفيص فيما يخت حاروشـ يدتقؿ خلاف مب يدرلتط ايطعمى عممية تخ
تكممنا عف المدرب وخصائصو والفئة العمرية وأىميتيا لثاني ؿ الفصاما ، أة بيا طتبرلمت اجباوالا

وع ضولتي ليا علاقة بمث واة بالبحطتبرلما تطرقنا إلى الإجرئات الميدانيةبيقي طلتب الجاناما أوراتو,وتط
ؾ لذكولمتبع العممي المنيج ث وا البحامنيجية ـ يضث ثالؿ فصف، فصمير لأخو اىف فتضم، بحثنا

ت لبيانااجمع مة في دلمستخدوات الأالى إبالإضافة ، سةدارلاعمييا رى لتي ستجالعينة ث والبحامجتمع 
نتائج ؿ تحميرض وعوى بع فاحتارلؿ الفصاما ، ألنتائجايغ رفي تفدة لمعتمالإحصائية ؿ اسائولوا
رة، يولبالاية وبدـ لقرة الائية لكولاة طبارلمر لأكاباعمى فئة وف فريشف يذلف ابيدرلمالى دـ إلمقف الاستبياا
سة دارلاختمنا ار خيوى، وألمستا سة في نفطلناشرؽ الفء اساض رؤمع بعت يرجألتي المقابمة ذا اكو

لإ ابمثابة وف تكؿ أف لتي نأمالمستقبمية روض الفت واحاارلاقتض الى بعإلا وصوخاتمة ـ وعاج باستنتا
 ؿلمستقبافي ؽ عموأسع ت أوسادارلاقة لطن
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 الإشكالية : -1

 إف المجاؿ الرياضي أصبح اليوـ أكتر إتساعا مف حيت المفيوـ والأىمية ودلؾ راجع   
إف لممدرب دور فعاؿ في ىده العممية التي تبنى عمى  لمخبرات المكتسبة والبحوث العممية.و

برامج تدريبية مقننة وأسس عممية كفيمة لموصوؿ إلى أعمى مستويات. ولقد عرفت كرة القدـ 
مف أجؿ الوصوؿ إلى  وتنظيما.و حترافيةإمند ظيورىا تطور ممحوظ بحيث أصبحت أكثر 

إعداد جيد وىده العممية لابد ليا مف وسائؿ وطرؽ مدروسة يتـ التخطيط  ىدا المستوى يجب
ليا مسبقا مف طرؼ الييئة المشرفة عمى الفريؽ تعتمد عمى تنظيـ وتسجيؿ مكونات عناصر 

وعند بداية دراستنا مع الأستاد المشرؼ غواؿ عدة وجدنا لو خبرة التدريب لتحقيؽ ىدؼ معيف.
قع التخطيط لدى المدربيف الديف عمؿ معيـ كمساعد مدرب ميدانية أعطت لنا فكرة عف وا

  في القسـ التاني الممتاز وعند ملاحضتو وتجربتو المكتسبة. 

ومف ىدا المنطمؽ تبمورت مشكمة بحتنا حوؿ أىمية التخطيط لدى مدربي كرة القدـ وعمى  
 ىدا الأساس قمنا بطرح 

 التساؤل العام: -2

 ؟ (U17)كرة القدـماىو واقع التخطيط لدى مدربي 

  التساؤلات الجزئية: -3

 لاعبيففي عممية التخطيط لدى  اف لممدربكافيىؿ المؤىؿ العممي والخبرة الميدانية   -
 ؟ (U17)كرة القدـ

 ؟ (U17) ماىي أبرز العوامؿ التي تساعد عممية التخطيط لدى مدربي  كرة القدـ -
 أىداف البحث: -4

إبراز أىمية المؤىؿ العممي والخبرة الميدانية لممدربي في عممية التخطيط لدى   -
 . (U17)لاعبيف كرة القدـ
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كرة  مدربيمعرفة أبرز العوامؿ التي تعيؽ عممية التخطيط التدريب لدى   -
 . (U17)القدـ

 :الفرضية العامة - 5

 . (U17)لمتخطيط أىمية كبيرة لدى مدربي كرة القدـ 

 الجزئية: الفرضيات -6

 . (U17)يؤثر إيجابيا المؤىؿ العممي والخبرة الميدانية لدى مدربي كرة القدـ  -
يؤثر إيجابيا عامؿ الوقت و الوسائؿ المادية في مراحؿ التخطيط لدى مدربي كرة  -

 .(U17)القدـ 
 أىمية البحث: -7

ميتو,ومنو إف موضوع بحثنا يحتوي في أعماقو الكثير مف الدلائؿ والمؤشرات التي تبرز أى
التخطيط كانت مف أىـ الأىداؼ المرجوة والتي تبرز أىمية موضوع دراستنا وضرورتو  عممية

 مف ناحيتيف وىما:

 أ/ الجانب العممي:

يمثؿ إضافة ومرجع عممي ميـ لمكتبة معيد تربية بدنية بوجو عاـ والمدربيف  -
 التخطيط.والباحثيف بوجو خاص لمرفع مف قدراتيـ العممية وتسييؿ عممية 

 ب/ الجانب العممي:    

 . (u17)معرفة إستراتجية تخطيط التي يتبعيا مدربي كرة القدـ  -
 . (u17)إظيار حقيقة تدريب لدى لاعبيف كرة قدـ  -

 مصطمحات البحت: -8

 التخطيط: -8-1

 تخطيط لغة:-أ
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والرسـ ىو ثبات فكرة بالرسـ والكتابة وجعميا تدؿ عمى دلالة تامة عمى ما يقصد في الصورة 
   أو الفكرة عندما تكوف واضحة عبر الوقت وىي مازالت غامضة في الدىف.

 (1985)محمد محمود موسى، 

 إصطلاحا: -ب

 التخطيط ىو أسموب لحؿ المشكلات ومجموعة مف التدابير المنضمة لمتغيير.

 التعريف الإجرائي: -ج

التخطيط يتعمؽ بالمستقبؿ مستندا الػػػى الحاضر ومتخذا مػػػػف الماضي تجربة حية فػػيو لا    
نما يستند الى الاحتمالات العممية المدروسة. وقػػػد حقؽ  يػػػقوـ عمػػػى افتراضات عشوائية وا 

لرياضية التخطيط نجاحا فػػي مجاؿ الإنتاج، الأمر الػػذي يدعو الػػى التخطيط فػػي المجالات ا
  .مثؿ وضع خطة لمنيوض بالرياضة فػػي نادي أو اتحاد أو دولة

 المراىقة: -8-2

  مراىقة لغة:-أ

إف كممة مراىقة مشتقة مف فعؿ راىؽ بمعنى لحؽ أو أدى فيي تفيد الإقتراب والدنو الحمو   
)فؤاد البيي ،  فالمراىؽ بيذا المعنى ىو الذي يدنو مف الحمـ و الإكتماؿ والنضج .

  (257،ص1955

 المراىقة إصطلاحا:-ب

يطمؽ مصطمح المراىقة عمى المرحمة التي تحدث فييا إنتقاؿ التدريجي في النضج البدني 
 (10،ص1999لعيساوي، ا) .والجنسي والفعمي والنفسي

 التعريف الإجرائي لممراىقة: -ج
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ىي المرحمة المتوسطة بيف الطفولة والرشد، وىي تقابؿ المرحمتيف الإعدادية والثانوية في   
 نظاميا التعميمي.

 مفئات الصغرى:التعريف الإجرائي ل -8-3

ة مف طرؼ وزارة الشبيبة ىي مجوعة مف اللاعبيف الديف ينتموف إلى المراحؿ عمرية محدد
 .والرياضة

 المدرب: 8-4

ضي مف الشخصيات التربوية التي تتولى دور القيادة في عممية التربية يعد المدرب الريا
)قاسـ حسف  .والتعميـ ويؤثر تأثيرا كبيرا في تطوير الشامؿ والمتزف لشخصية الفرد الرياضي

  (1987حسيف و عمي نصيؼ، 

وىو الشخص المناط بو إختيار لاعبيف وقيادتيـ أثناء المباريات والتماريف وىو صاحب قرار 
النيائي في الأمور الفنية يحمؿ مسؤولية كبيرة ويتمقى ضغط مف طرؼ المسئوليف و 

 الجميور.

 التعريف الإجرائي لممدرب: -أ

المدرب الرياضي ىو كؿ شخص لو معرفة بكيفية إعداد منافس أو ممارس بدنيا و تقنيا و    
يطمؽ عمى « ريب تد»خططيا وكذا معرفيا و نفسيا و ذلؾ عبر التماريف الرياضية.فمصطمح 

 .مجموعة مف الأنشطة التي مف شانيا أف تساعد عمى بموغ ىدؼ ما

 الدراسات و البحوث المشابية: -9

 أ/الدراسة الأولى:

 2011-2010السنة:

 من إعداد الطمبة:
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 شتوج الناصر و بوصار مومف-

 عنوان البحت:

 أىمية التكويف عند مربي كرة القدـ في التخطيط والتدريب.

 البحت:مشكمة 

 ىؿ توجد علاقة بيف التكويف و التخطيط و التدريب؟ 

 ىدف البحت:

 .إبراز أىمية التكويف العممي لممدرب ومدى تأتيره مف رفع مستوىـ 

 إبراز أىمية التخطيط في تسيير الفريؽ وتحقيؽ النتائج الإجابيةـ  

 توضيح العلاقة الموجودة بيف التكويف والتخطيط والتدريب.ـ 

 دور المدرب في التخطيط والتدريب.إبراز ـ  

 فرض البحت:

 التكويف يرفع مف مستوى المدرب 

 منيج البحت:

 .مسحي

 عينة البحت:

كاف إختيار العينة مقصودا وشممت عمى مجموعة مف المدربيف لمختمؼ الفئات ؿ خمسة 
 25مدرب مف بيف  20فرؽ مف مختمؼ الأقساـ لكؿ مف ولاية مستغانـ ومعسكر وكاف 

 .مدرب
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 أداة البحت:

 ػ الإستبياف

 ػ المقابمة الشخصية

 أىم نتيجة:

 التكويف بكؿ أنواعو دور فعاؿ في تطوير مستوى مدرب   يمعب

 أىم توصية:

 الزيادة في إنشاء مراكز التكويف المدربيف دوف إىماؿ أي جانب.

 ب/ الدراسة التانية:

 2013-2012السنة:

 من إعداد الطمبة:

 عبيد مصطفى وعباد وفاء.-

 عنوان البحت:

 صنؼ أشباؿ. يدداء الرياضي لدى ممارسي كرة الدور التخطيط في التدريب لرفع مف الأ

 مشكمة البحت:

 صنؼ أشباؿ؟ يدالأداء الرياضي لمممارسي كرة الىؿ لمتخطيط دور فعاؿ لرفع مف مستوى 

 ىدف البحت:

 يب الرياضي.معرفة الظروؼ المادية والبشرية المؤثرة عمى عممية التخطيط في التدر 

 .يدوؿ للأداء مياري لممارسة كرة التحديد الأسموب الأفضؿ الجيد لموص
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 معرفة دور المدرب عمى عممية التخطيط في التدريب.

 جعؿ دراستنا مرجعا مساعدا لمباحتيف في الميداف الرياضي. 

 فرض البحت:

صنؼ  قدـال وى أداء الرياضي لممارسي كرةلمتخطيط في التدريب دور فعاؿ يرفع مف مست
 أشباؿ.

 منيج البحت:

 مسحي.

 عينة البحت:

  سبعة مدربيف وتـ إختيارىـ عشوائيا.

 

 أداة البحت:

 الإستبياف.

 أىم نتيجة:

ىناؾ العديد مف العراقيؿ التي مف شأنيا إضعاؼ المردود العممي التدرجي والدي ينتج عف 
 ضعؼ في أداء وعدـ الوصوؿ إلى النتائج المرجوة.

 أىم توصية:

ضرورة رفع القدرات المعرفية في مجاؿ التدريب الرياضي بأسموب عممي وىدا عف طريؽ 
 المشاركة في الممتقيات العممية والدورات التدريبية.
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 ج/ الدراسة الثالثة:

 .2014-2013السنة:

 من إعداد الطمبة:

 شياليؿ الحاج و مقني عبد النور.

 عنوان البحت:

لتخطيط في الرفع مف مستوى الأداء الرياضي عند دور التدريب المندمج خلاؿ عممية ا
 لاعبي كرة القدـ فئة أكابر.

 مشكمة البحت:

ىؿ التدريب المندمج خلاؿ عممية التخطيط لو دور فعاؿ في رفع مف مستوى الأداء الرياضي 
 لفئة أكابر في كرة القدـ؟

 ىدف البحت:

 معرفة كيفية التخطيط لمتدريب المدمج

 الترفع مف الأداء الرياضي لممارسي كرة القدـ. معرفة الوسائؿ والطرؽ

محاولة إبراز أىمية التدريب المندمج مف خلاؿ عممية التخطيط كطريقة حديثة لتطوير الأداء 
 الرياضي في كرة القدـ.

 فرض البحت: 

لمتدريب المندمج خلاؿ عممية التخطيط دور فعاؿ في رفع مف مستوى الأداء الرياضي لفئة 
 القدـأكابر في كرة 

 منيج البحت:
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 مسحي.

 عينة البحت:

 و وىراف( بطريقة عشوائية. مدرب لولاتي)معسكر و غميزاف 30شممت 

 أداة البحت:

 الإستبياف.

 أىم نتيجة:

 يمكف الوصوؿ إليو في غياب التخطيط لمتدريب المدمج. الأداء الرياضي الجيد لا

 أىم توصية:

مسايرة التدريب والتخطيط الحديث الذي  يمكف ضرورة وجود علاقة بيف مدربي والإدارة حوؿ 
 تحقيقو

 .2014-2013:السنة

 من إعداد الطمبة:

 شياليؿ الحاج و مقني عبد النور.

 عنوان البحت:

دور التدريب المندمج خلاؿ عممية التخطيط في الرفع مف مستوى الأداء الرياضي عند 
 لاعبي كرة القدـ فئة أكابر.

 مشكمة البحت:
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مندمج خلاؿ عممية التخطيط لو دور فعاؿ في رفع مف مستوى الأداء الرياضي ىؿ التدريب ال
 لفئة أكابر في كرة القدـ؟

 ىدف البحت:

 معرفة كيفية التخطيط لمتدريب المدمج

 معرفة الوسائؿ والطرؽ الترفع مف الأداء الرياضي لممارسي كرة القدـ.

خطيط كطريقة حديثة لتطوير الأداء محاولة إبراز أىمية التدريب المندمج مف خلاؿ عممية الت
 الرياضي في كرة القدـ.

 فرض البحت: 

لمتدريب المندمج خلاؿ عممية التخطيط دور فعاؿ في رفع مف مستوى الأداء الرياضي لفئة 
 أكابر في كرة القدـ

 منيج البحت:

 مسحي.

 عينة البحت:

 و وىراف( بطريقة عشوائية. مدرب لولاتي)معسكر و غميزاف 30شممت 

 أداة البحت:

 الإستبياف.

 أىم نتيجة:

 الأداء الرياضي الجيد لايمكف الوصوؿ إليو في غياب التخطيط لمتدريب المدمج.
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 أىم توصية:

ضرورة وجود علاقة بيف مدربي والإدارة حوؿ مسايرة التدريب والتخطيط الحديث الذي  يمكف 
 تحقيقو.

 التعميق عمى الدرسات:

وىدا مايجمع النقاط المشتركة   u17 لدى مدربي كرة القدـ ثثمؿ دراستنا في واقع التخطيط
لدراساتنا بالدراسات الأخرى المشابية الدراسة الأولى أىمية التكويف عند مربي كرة القدـ في 

وعة مف التخطيط والتدريب منيج بحتيا مسحي كاف إختيار العينة مقصودا وشممت عمى مجم
خمسة فرؽ مف مختمؼ الأقساـ لكؿ مف ولاية مستغانـ ومعسكر المدربيف لمختمؼ الفئات ل

مدرب وكانت الأداة البحث المشتركة ىي الإستبياف.الدراسة  25مدرب مف بيف  20وكاف 
الثانية دور التخطيط في التدريب لرفع مف الأداء الرياضي لدى ممارسي كرة اليد صنؼ 

 بعة مدربيف وتـ إختيارىـ عشوائيا. أشباؿ منيج بحتيا مسحي كاف إختيار العينة وشممت س

وكانت الأداة البحث المشتركة ىي الإستبياف.أما بالنسبة لمدراسة الثالثة كانت بعنواف دور  
التدريب المندمج خلاؿ عممية التخطيط في الرفع مف مستوى الأداء الرياضي عند لاعبي كرة 

مدرب لولاتي)معسكر و  30 القدـ فئة أكابر منيج بحتيا مسحي كاف إختيار العينة شممت
 و وىراف( بطريقة عشوائية. غميزاف

 وكانت الأداة البحث المشتركة ىي الإستبياف. 

 ومف أىـ النتائج المتوصؿ إلييا مايمي:

ىناؾ العديد مف العراقيؿ التي مف شأنيا إضعاؼ المردود العممي التدرجي والدي ينتج عف  -
 رجوة.ضعؼ في أداء وعدـ الوصوؿ إلى النتائج الم

 التكويف بكؿ أنواعو دور فعاؿ في تطوير مستوى مدرب.   يمعب -
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 نقد الدراسات:

فاعمية في لمتخطيط مف خلاؿ تحميمنا لنتائج ىذه الدراسات السابقة يمكف الملاحظة أف     
رياضة كرة القدـ التي شممتيا ىذه الدراسات و أف الأسس العممية لمتخطيط  إذا كانت مبنية عمى 
أسس صحيحة  ودلؾ بإستعماؿ الوسائؿ الحديثة فإنيا ستؤدي حتما إلى تحقيؽ تطور في الجانب 

مدربي  الخططي  و ىذا ما أدى بنا إلى إختيار موضوعنا والدي يثمتؿ في واقع التخطيط لدى
في و مف المعروؼ أف ىذه المرحمة تتميز بتطوير مختمؼ أشكاؿ القوة  .(U17)كرة القدـ 

 العضمية و التطورات الفزيولوجية.

بالنسبة لمجديد في دراستنا كاف في الجانب العممي حيث تطرقنا إلى كؿ مايخص بالنسبة لمتخطيط      
ا و كانت لدينا إستنتاجات ىادفة والتي تتمثؿ فيما والمدرب و بالنسبة لممرحة العمرية التي تخص بحثن

 يمي:

لا يوجد إحتراـ عمؿ التخطيط لممراحؿ الإعدادية و ىدا ما ينتج عنو تراجع لممستوى و الفورمة للاعبي  -
 كرة القدـ.

في تقسيـ الدورات وىدا يرتبط بالفردية   (u17)المؤىؿ العممي لو دور فعاؿ لدى مدربي كرة القدـ  -
 .لى لبحتناالأو 
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 تمييد :

 إف التخطيط في حد ذاتو نشاط قديـ و ليس وليد الفكر المعاصر، فقد تطور مع تطور ذكاء
التخطيط حينما تطور الإنساف مف مرحمة الفطرة والغريزة   ىالإنساف وتولدت قدرة الإنساف عم

ستطاع أف يدرؾ معيا القدرات العقمية للإنساف، فإلى مرحمة السموكية الحرة والتي تكونت 
عتداء لإىذه الخاصية في حماية نفسو مف اإستخداـ الإنساف ما المرافؽ المتغيرة فمف أوؿ 

نتفاع بموارد كمما خطط للإو سية، فكمما زادت خيراتو ولإشباع دوافعو البيولوجية ورغباتو النف
طبيعة وبأساليب أفضؿ وسارت خطة نفوذ إلى خطة أخرى والتخطيط في التدريب الرياضي 

عتبار سمفا بطريقة منسقة لإد الأفعاؿ وأخذىا في ايقصد بو التنبؤ إلى أبعد مدى بجميع ردو 
 بالإختيار بيف مناىج بديمة قابمة لمتنفيذ.  و

يقصد بالتخطيط في التدريب الرياضي ىو الأداء الفعمي أثناء المنافسات وىو المؤشر و  
الحقيقي الذي يمكف مف خلالو التعرؼ عمى المستويات المختمفة سواء كانت مرتفعة أو 

في قياس حجـ منخفضة خاصة في قياسات عممية لذلؾ يمكف أف يكوف دور التخطيط 
لؾ ذبيف يساعد كثيرا في تحديد أحجاـ التدريبات و الحمؿ الحركي وأدائو مف طرؼ المدر 
دربيف في تخطيط فترات الإعداد لموصوؿ بالأداء وفؽ مؤشرات  ومعدلات يستعمميا الم

ة الأداء الصحيح في المخطط و المنيج الرياضي إلى أعمى المستويات وما يخدـ عممي
 .الرياض
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 :ماىية التخطيط -1

إثبات لفكرة ما بالرسـ ،و الكتابة وجعميا تدؿ عمى دلالة تامة ىو ((المعنى المغوي لمتخطيط 
عمى مايقصد في الصورة أو الرسـ والفكرة عندما تكوف واضحة عمى الورؽ فيي مازالت 

 غامضة في الذىف والعكس ((

 يؼ التخطيط وتنوعت للأسباب التالية :صطلاحي لمتخطيط :تعددت تعار المعنى الإ

 .ختلاؼ التعريؼ باختلاؼ الفترة التاريخية إ -
 .ختلاؼ الأىداؼ باختلاؼ المجتمعات إ -
 .ختلاؼ الأساس الإيديولوجي في الدوؿ المتخمفة إ -
 .ختلاؼ المعني باختلاؼ نوع وميداف التخطيط وميدانو وعمميات النشاط إ -
 ختلاؼ تخصص الباحثيف والمدربيف وخمفياتيـ الإيديولوجية والفكرية .إ -
  .خطيط ىو أسموب لحؿ المشكلاتالت -
  (1985)محمد محمود موسى، .التخطيط ىو مجموع التدابير المنظمة لمتغبير  -

 ويرجع تبايف تعار يؼ التخطيط إلى :

 .تعدد وتداخؿ العمميات والإجراءات التي يتطمبيا التخطيط -
 .ستراتيجيات تنفيذه ا  مداخؿ التخطيط و تنوع   -
نما يمكف يط أسموب فنيا فلا يعتبر التخط - التعبير  عتباره شكلا مف أشكاؿإقط ، وا 

   . جتماعيةقتصادية والإتماعي ونوعا مف أنواع الإدارة الإجالإ
 تخذ مصطمح التخطيط المعاني التالية :إلذلؾ فقد 

 مجموعة مف الفترات اللازمة لمعمؿ في المستقبؿ . -
 .أسموب تنظيـ لعممية التنمية  -
 .عممية لتحقيؽ أىداؼ مستقبمية  -
 .ستخدامات أو المتطمباتة لتوزيع الموارد المتاحة عمى الإوسيم -
 (1985)احمد عبد العزيز الشرقاوي،  ختيار الوسائؿ المناسبة لتنفيذ المشروعات .إعممية 
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 مفيوم التخطيط في المجال الرياضي : 1-1

 بالتخطيط في المجاؿ الرياضي يعني التنبؤ بما سيكوف في المستقبؿ لتحقيؽ ىدؼ مطمو 
ستعداد بعناصر العمؿ ومواجية معوقات التنفيذ والعمؿ تحقيقو في المجاؿ الرياضي و الإ

 عمى تذليميا في إطار زمني محدد والقياـ بمتابعة كافة الجوانب في التوقيت المناسب.

 ستعداد لو((.تنبؤ ما سيكوف عميو المستقبؿ والإ)) الالتخطيط بأنو:  Fayolكما يعرؼ 

))التنبؤ بالأحداث المستقبمية بناء عمى التوقعات وعمؿ البرامج  نو :بأ Hodgettsوعرفو 
 (1999)مفتي إبراىيـ حماد ،   التنفيذية ليا((.

 أىمية و مزايا التخطيط :  1-2

التخطيط ىو الذي يرسـ صورة العمؿ في شتى المجالات ويحدد مساره، وبدوف التخطيط  
 العشوائي الغير اليادؼ، ومف أىـ مزايا التخطيط :تصبح الأمور متروكة لمقدر أو العمؿ 

يوضح الطريؽ الذي يجب أف يسمكو جميع الأفراد عند تنفيذ الأعماؿ، وكذلؾ يوضح  -
 الأىداؼ لكي  يسيؿ تحقيقيا .

ستعداد لكؿ الظروؼ  يا كما ونوعا، وبذلؾ يمكف الإستخدامإجميع الموارد اللازـ  ةيبيف مقدم -
 حتمالات .والإ

ثيا مما يزيد الشعور بالأماف التخمص مف المشاكؿ والعمؿ عمى تفادي حدو  يساعد عمى -
 ستقرار .والإ

 حتياجات البعيدة مف حيث العماؿ والأمواؿ والموارد.يمكف بواسطتو التنبؤ بالإ -
 (1985)محمد محمود موسى، 

 مبادئ و مقومات التخطيط في المجال الرياضي : 1-3

 .اإلى تحقيؽ أىدافي الرياضية عمميات يجب أف تتجو كافة تحقيق اليدف :_ 
 . ضرورة إنطلاؽ التخطيط مف الأسس والمبادئ العممية في كافة الجوانب :لعممية _ ا



 
20 

 

بحيث يشمؿ كافة جوانب الإعداد كما الرياضي مف الأىمية أف يتـ تخطيط  : الشمول_ 
  . يجب أف ينطمؽ مف التخطيط العاـ لمرياضة

حصاءات يجب الإ:  يحة_ البيانات والمعمومات الصح نطلاؽ مف قواعد بيانات ومعمومات وا 
  . سميمة

مف واقع المعطيات البشرية والمادية وعمى أف يتسـ  الرياضيةيجب أف تنطمؽ :  _ الواقعية
  . بالطموح غير المبالغ فيو حتى لا يفاجئ المخطط بالنتائج غير المقبولة

الأىداؼ والإجراءات والوسائؿ المستخدمة في تنفيذ : ويقصد بو : التدرج في تحقيؽ  _ التدرج
 . الخطط في ضوء توزيع زمني أمثؿ

  المرونة :_ 

  . أي يجب أف يكوف التخطيط قابؿ لمتعديؿ فيما إذا أستوجب ذلؾ
: يجب أف يتـ التخطيط في إطار ما ىو متاح مف إمكانات وما  _ الاستغلال الأمثل للإمكانات

  . سيتـ تدبيره مف موارد
القائمة المتواجدة في التخطيط والتنفيذ تضمف  لنجاح  : _ التنسيق بين الأجيزة الفنية والإدارية

 . التخطيط في إطار التنسيؽ
: يجب أف يشارؾ في التخطيط خاصة طويؿ المدى ممثموف مف  المشاركة الجماعية_ 

التربية افة مستويات لتزويد التخطيط بخيرات تمثؿ ك الرياضي  المستويات العاممة في مجاؿ
  .الرياضية

: توفير الجيد والماؿ والوقت مبدأ أساسي في فاعمية التخطيط لمتدريب  الاقتصادية_ 
 (2004)عبدا لله حسيف اللامي،  الرياضي.

لمتخطيط نيج يتبع في شتى المجالات ضمانا لتحقيؽ اليدؼ في ىذا التخطيط الرياضي :2-
المنيج الشائع و المستخدـ الآف في قطاع الرياضة في المجاؿ ، فإنو الوسيمة المثمى و 
 غالبية الدوؿ المتقدمة رياضيا .
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فالتخطيط لممستقبؿ يعتمد عمى تخطيط عممي الذي تدعمو الخبرات الماضية في المجاؿ 
 المخطط لو. 

بالإضافة إلى الإمكانيات المتاحة لذا يعتمد المجاؿ الرياضي عمى ىذا أيضا مستخمصا 
ج المتحصؿ عمييا، والتي ئعممية لمخبرات المكتسبة مف الماضي و المدعمة بالنتابطريقة 

يحاوؿ تطويرىا بالإمكانيات الموجودة في الحاضر ومحاولة تحقيقيا في المستقبؿ بكؿ 
ويقوؿ ،غموضاتو المتوقعة الحدوث مع الإستعداد ليذا المستقبؿ بقدر المستطاع 

Kockooshken    لتطوير التربية البدنية والرياضية))إف التنبؤ في عمى التنبؤ والتخطيط
يسي و تجاه الرئتنبؤ مدروس لمتغيير في تطوير الإ مجاؿ التربية البدنية و الرياضية ىو

 عمى أساس الإمكانيات الموضوعة والمتوفرة((. النتائج وىذا التطوير يتـ

 (1978)عمي السممي، 

ا واحد مف أسس تنظيـ مثالي ولكنو أيضو التنبؤ لا يعتبر فقط كشرط أولي لمتخطيط ال
تجاىات الرئيسية لحركة التربية البدنية والرياضية، ويتعمؽ تطوير الحركة الأنشطة بالإ

تجاىات البدنية والرياضية وفقا ليذه الإ الرياضية في مجالات التنبؤ في محيط التربية
 : الرئيسية كما يمي

 مختمؼ مستويات الحركة الرياضية .النواحي الإقميمية و الإدارية المختمفة ل -

 التطوير العممػػي . -

 الأدوات والمتطمبات اللازمة لمختمؼ المنشآت الرياضية . -

 الإطارات المتخصصة في كؿ مجالات الرياضية. -

 تطوير القدرة البدنية للأفراد . -
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 تطوير مستوى الميارات الرياضية والمنجزات الرقمية)أرقاـ قياسية(.  -

 تطوير التنظيـ في التربية البدنية والرياضية . -

ولا يعتبر وجود القدر الكافي مف المعمومات مف أىـ ضروريات التنبؤ و التخطيط فقط ،بؿ 
مقصود و حسف أحمد )إبراىيـ محمود عبد الأيضا يتطمب وحدة تنسيؽ ىذه المعمومات .

 (2003الشافعي، 

 الأداء الرياضي :دور التخطيط لممدرب لمنيوض بمستوى  2-1

التخطيط ىو الذي يرسـ صورة العمؿ ويحدد مساره الرياضي ، وبدوف التخطيط تصبح 
الأمور بالقدر أو العمؿ العشوائي الغير اليادؼ، ومف أىـ مزايا التخطيط الرياضي أنو يعمؿ 
عمى إتباع الطريقة العممية لإكتشاؼ المشكلات وتحديد أىداؼ واضحة لمعمؿ،ويحدد مراحؿ 

لعمؿ المختمفة والخطوات التي تتبع وكذا الطريؽ الذي يسمكو المدرب، وىو بذلؾ يساعد ا
عمى تحقيؽ الأىداؼ وييتـ بتوفير إمكانيات العمؿ وسبؿ الحصوؿ عمييا، وبذلؾ يسيؿ 

المتابعة والوقوؼ عمى المشكلات التي تعترضو،ويعتبر التخطيط أىـ مرحمة، بؿ أنو الأساس 
احؿ التدريبية التي يقوـ بيا المدرب لموصوؿ إلى مستوى الأداء الرياضي الذي تقوـ عميو المر 

  (1979)أحمد الشافعي وأحمد فكري سميماف،  الجيد. 

 عناصر التخطيط الجيد : 22-

 تحديد أنسب أنواع التدريب . -

عطائو كؿ ما ينوط بو. -  تحديد واجبات كؿ فرد وا 

 تحديد التوقيت الزمني لممراحؿ المختمفة . -

 تحديد الأىداؼ المراد تحقيقيا. -
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ولضماف عمؿ نجاح التخطيط الرياضي ينبغي ألا يتعارض في أىداؼ خطة التدريب مع 
ميوؿ حجات الممارسيف ورغباتيـ وعميو وجب وضع تخطيط رياضي عممي ييدؼ إلى 

المطموبة  نجازاتتقاء بالمستوى الرياضي وتحقيؽ الإر لإتكويف الشخصية الرياضية وا
تصارات،  وذلؾ مف خلاؿ بناء خطة طبقا للأسس العممية الحديثة وتحديد أىـ واجبات والإن

)طمحة حساـ عمي و التدريب الرياضي، وذلؾ بمرونة الخطة المقدمة والإرتباط بالتقويـ .
  (1999عدلو عيسى مطر، 

 التخطيط في مجال كرة القدم:3 -2

يعتبر التخطيط الرياضي العمؿ الأساسي لتحديد وتوجيو مسار أي عمؿ رياضي ىادؼ   
وىو القاعدة الأساسية والركيزة التي تبنى عمييا عممية الإرتقاء بعممية التدريبية في المجاؿ 
الرياضي، وىو عبارة عف إطار عممي يتـ مف خلالو تنظيـ الإجراءات الضرورية والمحددة 

لتنفيذ محتوى التدريب بالتطابؽ مع أىدافو، وىو محدد كتأسيس منيجي مف قبؿ المدرب 
وشامؿ لتطوير التدريب، وىو مبني عمى الخبرة في تطبيؽ التدريب، والمعارؼ العممية في 

  عتبار مستوى الأداء الفردي.أىداؼ تدريبية مع الأخذ بعيف الإ إطار الوصوؿ لتحقيؽ
  (2001)حسف السيد أبو عبده، 

ختيار السبؿ الأفضؿ ا  الموارد و  ويعرؼ التخطيط بأنو "تحديد الأعماؿ أو الأنشطة وتقدير  
 لإستخداميا مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ معينة ".

 ."ستعداد ليذا المستقبؿبؤ الذي سيكوف عميو المستقبؿ والإعرؼ أيضا " ىو التنيوكما  

  (2001)مفتي إبراىيـ حماد، 

 التدريب في كرة القدم:خطوات وأسس تخطيط  24-

 راد تحقيقيا بوضوح.لمتحديد اليدؼ أو الأىداؼ ا -
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 سموكيا وأوجو النشاط لموصوؿ إلى اليدؼ المحدد. الواجبتحديد  -

 الواجبات.تحديد وسائؿ وطرؽ وأساليب تنفيذ وتحقيؽ  -

 تحديد الوقت اللازـ لتنفيذ وتنسيؽ وربط المراحؿ المختمفة لمتخطيط. -

 انات التنفيذ ماديا وبشريا وتحديد الميزانيات .توفير إمك -

أف يراعي التخطيط في كرة القدـ عامؿ المرونة لمقابمة المتغيرات الفجائية التي تصاحب  -
 التطبيؽ العممي عند تنفيذ الخطة.

 تحقيؽ التقويـ المبدئي والمرحمي والنيائي لموصوؿ إلى اليدؼ. -

 مستويات تخطيط التدريب الرياضي: 2-5

 التخطيط اليومي:1-5-2-

ىو الوسيمة لتحقيؽ أىداؼ الخطة العامة في فترتيا ومرحمتيا، وىي أيضا الجزء الأساسي    
تخطيط لو ىدؼ أو أكثر ولكؿ ىدؼ طريقة  والرئيسي والقاعدي في عممية التدريب وقد يكوف

لتحقيقو،والحصة التدريبية اليومية ىي عممية تدريبية قاعدية لممدرب وتعتبر الوسيمة التي 
ذا نظرنا مف الناحية التركيبية نجد أف الوحدة التدريبية  تسمح لو بالتدخؿ في عممية التدريب،وا 

 ي. اليومية منقسمة إلى ثلاث أقساـ ىي: القسـ الإعدادي، القسـ الرئيسي، القسـ الختام
(Tupin Bernard ،1990)                           

 القسم الإعدادي:-أ

ويتكوف مف جزئيف الجزء الإداري وفيو تنظيـ اللاعبيف وضبطيـ، وجزء يمثؿ تماريف    
تحضيرية عامة وخاصة، وييدؼ ىذا القسـ إلى تييئة اللاعبيف مف الناحية النفسية والبدنية 

الإحماء، دريب، ويجب أف يراعي المدرب التدرج في عممية لمجزء الرئيسي مف وحدة الت
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رتفاع المفاجئ لشدة الحمؿ يتسبب عنو إصابة اللاعبيف وعدـ وصوليـ إلى الإثارة فالإ
 (Edgar Thill et Ant ،1977) المطموبة.

ستعداد أجيزة وأعضاء جسـ إء العاـ بحيث ييدؼ إلى رفع درجة ويشمؿ ىذا القسـ الإحما   
يقاظ الإبصورة عامة لاللاعب   ستعدادات النفسية.ممارسة النشاط الرياضي وا 

يدؼ إلى تأكيد تييئة اللاعب بدنيا يماء العاـ تدريجيا و والإحماء الخاص، يحؿ محؿ الإح 
)مفتي إبراىيـ   ووظيفيا ومياريا وخططيا ونفسيا لمتطمبات وحدة )جرعة( التدريب اليومية.

 (2001حماد، 

 القسم الرئيسي:-ب 

ويعتبر أىـ جزء في الوحدة التدريبية اليومية،وىو الجزء الذي يعطى فيو التمرينات التي    
تحقؽ اليدؼ أو أىداؼ الوحدة ضمف الخطة العامة، وعف طريؽ ىذه التمرينات يعمؿ 

المدرب عمى تطوير الحالة التدريبية )الفورمة الرياضية( للاعبيف ثـ يمي تثبيتيا، ويتضمف 
ينات المياقة البدنية العامة وكذا نواحي الإعداد البدني العاـ والخاص، وأيضا ىذا القسـ تمر 

الأداء المياري والخططي بشقيو الدفاعي واليجومي والمباريات التجريبية وتدريبات المراكز 
 (1980)حنفي محمود مختار،  والتدريب عف طريؽ المعب المختمفة.

ؤه بشكؿ عممي فإنو يساعد في عممية التثبيت إف التغيير في محتوى التدريب إذا تـ بنا  
حيث يزيد مف شوؽ اللاعب ويبعد الممؿ عف نفسو، ويتـ تحقيؽ التدريب المشوؽ بحسب 

عتماد قاعدة التدرج والتنسيؽ بيف عمميتي ا  الإبتعاد عف الوقوع في الإرىاؽ و تنظيـ المحتوى و 
 (1997محسف وآخروف، )ثامر   .حتراـ الوقتإالتكرار والتغيير في التمرينات ب
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 القسم الختامي:-ج

وييدؼ إلى عودة اللاعب إلى حالتو الطبيعية بعد المجيود ذي الحمؿ المرتفع والشدة في    
)حنفي محمود   سترخاء والألعاب الترويحية.سي، ويتضمف ىذا الجزء تمرينات الإالجزء الرئي
 (1980مختار، 

إف القسـ الرئيسي مف الحصة ىو الذي يتحكـ في محتوى التيدئة )القسـ الختامي(، إذ أننا   
نقوـ بتيدئة اللاعب مما كاف يؤديو في القسـ الرئيسي مف التدريب، وبما أف ىذا القسـ 

نات يختمؼ مف حصة إلى أخرى، فإف التيدئة تتغير تبعا لذلؾ وىناؾ نلاحظ أف التمري
 سترخاء و العودة إلى الحالة الطبيعية.تمرينات الإ الأساسية لمتيدئة

   (1986)أنوؼ ويتيج ، 

المدة الزمنية لكؿ قسـ مف الوحدة التدريبية  بتحديد  Horskg, Kacaniوقد قاـ الباحثاف  
 عمى الشكؿ التالي:

 القسم التحضيري:      

 دقائؽ.  5التحضير النفسي وشرح ىدؼ الحصة:       

 دقيقة. 30 -15مرحمة القسـ الإعدادي      

 القسم الرئيسي:         

 دقيقة.     60-45مرحمة القسـ الرئيسي        

 القسم الختامي:            

 دقيقة. 15-10مرحمة القسـ الختامي        



 
27 

 

 دقيقة.  120إلى  90وىكذا نجد أف الزمف المخصص لموحدة التدريبية يتراوح ما بيف       
(Ladislarka cani et Ladislar Horsky ،1986) 

ولكف في ىذا الجانب أيضا يرى الدكتور حسف السيد أبو عبده في تخطيط البرنامج التدريبي 
تجاه التدريب إدقيقة يوميا حسب  120-90ح مابيف مراعاة زمف الوحدة التدريبية والذي يتراو 

 (2001)حسف السيد أبو عبده،   وفترة وأىدؼ التدريب.

 التخطيط الأسبوعي:  2--2-5

يأخذ موضوع المنياج الأسبوعي مكانة ميمة عند وضع المنياج التدريبية لكرة القدـ وىو    
 الوحدة البنائية التي تسبؽ المنياج اليومي.

عتماد مبدأ المنياج التدريبي الأسبوعي أصبح مف المبادئ التدريبية التي لاجداؿ فييا إإف   
ف الكثير مف المعنييف بشؤوف كرة القدـ يطالبوف بزيادة الوحدات التدريبية في الأسبوع  وا 

ف التجارب الميدانية قد إية، وحسب "ىارا" فالواحد للاعبيف الذيف وصموا إلى المستويات العال
أثبتت بأف القابمية العالية وقابمية التحمؿ تزداداف بسرعة .أي كمما كاف عدد مرات التدريب 

 (1986ارا ، )ى  في زيادة.

وحدات  5-4وحسب "ثامر محسف" ,و"سامي الصفار"، فيجب أف تعطى أسبوعيا مف    
لممستوى العالي، وييدؼ التدريب الأسبوعي  12-8لممتقدميف و  8-6و  تدريبية لممبتدئيف

عطائيـ تمرينات لتطوير الناحية البدنية والمبادئ الفنية وخطط المعب  إلى تدريب اللاعبيف وا 
يف النفسية التطبيقية لإعدادىـ لمتطمبات المعب الحقيقي،عمما أف اللاعب قد يكوف والتمار 

)ثامر   قادرا عمى تنفيذ بعض الحركات المطموبة خلاؿ التدريبات الأكثر مشابية لممنافسة.
 (1988محسف، 

عند وضع المنياج الأسبوعي يجب أف يركز المدرب عمى الأىداؼ التي يسعى إلى   
فترة الأسبوع ، وعادة ما يشمؿ التدريب كافة المكونات الأساسية لمعبة كرة تحقيقيا خلاؿ 
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القدـ كيدؼ عاـ مف التدريب ، ولكف ىذا لا يعني عدـ وجود ىدؼ خاص يسعى التدريب 
 الأسبوعي إلى تحقيقو .

كما يجب أف يأخذ المنياج الأسبوعي الطريقة النموذجية مف جميع النواحي كالحجـ والشدة  
 والوقت وذلؾ عند التطبيؽ.

 التخطيط الشيري:  -2-5-3

تعتبر العممية التدريبية سمسمة متسعة الحمقات، وليذا فاف المنياج الشيري ىو عممية    
مستمرة لتطبيؽ المنياج الأسبوعي ، وفي ىذا المنياج يوقع المدرب أىدافا يسعى إلى 

 تحقيقيا وىي مبنية عمى الوحدات التدريبية اليومية والأسبوعية.

ي"و"عبد الكريـ" ، أف المنياج العاـ لا يمكف يرى كؿ مف "عباس أحمد صالح ألسمرائ    
القياـ بتدريسو مرة واحدة ، ليذا السبب وجب أف يقسـ إلى مناىج منفردة ومنيا المنياج 

الشيري الذي يحتوي عمى مناىج متوسطة المدى، وحتى ىذا المنياج لا يمف تطبيقو مرة 
مة يمكف تنفيذىا خلاؿ وحدة واحدة ، وبالتالي يتـ تجزئتو إلى أقساـ صغرى ، أي إلى مرح

تدريبية واحدة ىي المنياج اليومي ،ويعتبر المنياج الشيري بمثابة الخطة الأـ لممناىج 
 (1991)عباس أحمد صالح السامرائي ،عبد الكريـ السامرائي، اليومية.

ف المدرب يسعى دائما لموصوؿ إلى أفضؿ مستويات لاعبيو لمختمؼ مكونات المعبة إلذلؾ ف
ف إالمزيد مف التطور والتقدـ لذلؾ فنو بحاجة إلى إستوى اللاعب ميما كاف جيدا فأف م، و 

واضحة مف حيث التطور والتدرج تماريف الأسابيع التي تضـ الشير الواحد يجب أف تكوف 
 رتقاء.والإ

نطلاؽ إلى عتبارىا قاعدة مف أجؿ الإإسبوع الأوؿ مف الشير مثلا يمكف إف محتويات الأ  
تنفيذ مفردات الأسابيع التالية ، وأثناء وضع المنياج الشيري يجب عمى الأفضؿ عند 
عتبار ، أي يعمؿ المدرب عمى خفض حمؿ التدريب بعيف الإ جاعستر ذ عممية الإالمدرب أخ
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مكف اللاعب قدراتو ، وي رجعأو الإثنيف معا في سبيؿ أف يست مف ناحية حجمو أو شدتو
 (1988)ثامر محسف،   في المياقة البدنية فقط مثلا.سترداد لممدرب أف يعتمد عمى مبدأ الإ

سترجاع في الأسبوع الرابع ، إف في ثلاث أسابيع ليأتي الإويمكف أف يكوف الجيد عاليا   
 ذلؾ يتأثر بنوع )شدة وحجـ( التماريف التي تنفذ بقابمية اللاعبيف والموسـ التدريبي السنوي.

 التخطيط السنوي:  -2-5-4

المخطط السنوي يعطينا طريقة التحضير لتطوير التدريب السنوي وذلؾ لتحقيؽ أىداؼ   
التدريب ، وىو الوصوؿ باللاعبيف إلى الفورمة الرياضية التي تعمؿ عمى تحقيؽ أحسف 

 وأفضؿ النتائج أثناء المنافسات، ويشتمؿ عمى ناحيتيف أساسيتيف ىما :

 أولا: النواحي النظرية وتتضمن : 

ضرات عف مبادئ المعب وطرؽ المعب وطرؽ التدريب والخطط الدفاعية واليجومية محا -
 وقانوف المعبة .

 دراسة تحميمية لمفرؽ المنافسة ونضاـ إقامة المباريات . -

 ختبارات والقياسات والتقويـ ) طبية، فسيولوجية، بدنية، ميارية...الخ(.     الإ -

 ثانيا: النواحي التطبيقية وتتضمن:

 د المباريات خلاؿ الموسـ.عد -

 عدد فترات التدريب الإجمالية. -

 عدد أياـ الراحة. -

 حمؿ التدريب ) خفيؼ ،متوسط ،عالي (.    -
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كؿ ىذه النواحي مترجمة إلى عدد ساعات وموزعة عمى برامج تدريبية بدءا مف فترة التدريب 
برنامج الموسـ التدريبي بأكممو ، أو اليومية إلى البرنامج الأسبوعي إلى البرنامج الشيري إلى 

أي فترة زمنية تمثؿ العمؽ الزمني لمموسـ الكروي لمفريؽ الذي تعدلو الخطة التدريبية 
 (2001)حسف السيد أبو عبده،   السنوية.

 مكونات الموسم التدريبي:  2-6

اد الخاص يتكوف الموسـ التدريبي عادة مف ثلاث فترات تبدأ مف الإعداد العاـ إلى الإعد   
نتقالية إتوجد فترة  ثـ الإعداد لممنافسات والتي تنتيي بمشاركة في المنافسات ,ثـ بعد ذلؾ

أثناء المنافسة ومابيف المنافسات بيدؼ تخميص اللاعب مف التعب الناتج عف المنافسة 
والأحماؿ التدريبية خلاؿ مراحؿ وفترات الموسـ السابؽ ,وبيدؼ إعداد اللاعب لبداية موسـ 

  .تدريبي جديد

  :فترة الإعداد العام-أ

 ونفسي والفني العاـ الذي يبنى عميتيدؼ ىذه الفترة أساسا إلى الإعداد البدني والوظيفي وال
الإعداد الخاص ,ويتوقؼ طوؿ الفترة الزمنية لفترة الإعداد العاـ عمى مستوى الإعداد العاـ 

ز أسموب التدرج بزيادة الحمؿ في ويتمي,لمرياضي ونوع تخصصو الرياضي ومستواه وغيرىا 
ىذه الفترة بالزيادة التدريجية في كؿ مف الشدة والحجـ,مع مراعاة الحذر مف زيادة سرعة 

لرياضية خلاؿ التدرج في الأحماؿ,حيث إف ذلؾ يؤثر تأثيراً سمبياً عمى مستوى الفورمة ا
للاعب إلى الفورمة ف تؤدي الزيادة التدريجية السريعة إلى وصوؿ اأالموسـ,فمف الممكف 

الرياضية دوف الخمفية التدريبية الكافية لضماف بقاء اللاعب محتفظا بيذه الفورمة حتى موعد 
البطولة وىذا ما يطمؽ عمية التدريب الفسفوري ,بمعنى تكثيؼ زيادة الأحماؿ التدريبية ورفع 

اضية في أسرع وقت شدة التدريب بدرجة عالية لفترة قصيرة مما يؤدي إلى تحقيؽ الفورمة الري
  .يتو عمى مدار الموسـ التدريبيستمرار إولكف دوف ضماف 
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  :فترة الإعداد الخاص-ب

وتزداد نتيجة ,ييدؼ التدريب خلاؿ ىذه المرحمة إلى إعداد الرياضي إلى الفورمة الرياضية 
ذلؾ التمرينات الخاصة والتي تقترب مف طبيعة المنافسة ,كما تشمؿ أيضا تمرينات الصفات 

تجاه إلى يغمب عمى الحجـ الكمي لمتدريب الإالبدنية مثؿ السرعة والتحمؿ الخاص ,كما 
 المرتبطة بالمنافسة ,ويتـ ذلؾ ىتماـ بالنواحي الفنيةلتخصص الدقيؽ لمرياضي ,ويراعي الإا
الفني ,والأخر بتحسيف الأداء في حدىما بتنمية الصفات البدنية المرتبطة بالأداء أتجاىيف إب
تجاه الاقتصادية في الجيد ,ويتـ توزيع تمرينات المنافسة بشكؿ متساو خلاؿ ىذه الفترة مع إ

ني ينات الخاصة إلا أف ىذا لا يعىتماـ بالتمر مع نيايتيا ,وبالرغـ مف زيادة الإزيادة حجميا 
ويستمر خلاؿ  .نخفاض التمرينات العامة لمحفاظ عمى ما سبؽ تحقيقو خلاؿ الفترة الأولىإ

رتفاع التدريجي بحمؿ التدريب لكف مع ملاحظة التركيز عمى رفع مستوى الشدة ىذه الفترة الإ
ف إرتفعت الشدة فإنو كمما ألخاص وتمرينات المنافسة ,ويراعى بالنسبة لتمرينات الإعداد ا

نعكس عمى حجـ الحمؿ التدريبي حيث يمر في البداية بمرحمة ثبات ثـ يقؿ تدريجياً ذلؾ ي
  .كمما ارتفعت الشدة

داد الخاص يعتبر اليدؼ الرئيسي ليذه الفترة ىو الوصوؿ بمستوى الإع :فترة المنافسات-ج
ستفادة منو في المنافسة وتحقيؽ أعمى مستوى رياضي ممكف إلى أقصى مدى ممكف للإ

الموسـ )الفورمة الرياضية(بالإضافة إلى الإحتفاظ بمستوى الفورمة الرياضية لممشاركة خلاؿ 
في عدة منافسات متتالية في خلاؿ ىذه الفترة ,ويعتمد محتوى ىذه الفترة عمى استخداـ 

 (2001)عبده،  التمرينات الخاصة وتمرينات المنافسة.

 : ومن أىداف فترة المنافسة

لمستوى الحالة التدريبية ) الفورمة الرياضية(والاحتفاظ بذلؾ  تحقيؽ الحد الأقصى 1  -
 .المستوى
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الاحتفاظ بما اكتسبو الرياضي خلاؿ فترة الإعداد العاـ والإعداد الخاص عمى مدار  2 - 
 .فترة المنافسة

 . الوصوؿ بالرياضي إلى الحد الأقصى لممستوى المياري والخططي 3 - 

في البطولة أو المنافسة والقدرة عمى تحمؿ الفشؿ ومواجيتو الإعداد النفسي لممشاركة  4 - 
  .في حالة حدوثو

  :الفترة الانتقالية-د

تأتي الفترة الانتقالية لمفصؿ بيف موسـ رياضي وفي نياية المنافسات,ومف واجباتيا الرئيسية 
ي ونفسي كبير ومنيا تعطى فرصة يجابية بعد بذؿ مجيود بدنإيمنح اللاعبيف راحة  إف
حتفاظ بمستوى مقبوؿ مف ذؿ خلاؿ الدورة السنوية وكذلؾ الإستشفاء مف الجيد الذي بلإل

-4ما أف تكوف راحة غير كاممة تستمر مف )إؤ لمدورة التدريبية الجديدة وىي الإعداد والتيي
ستراحة تستخدـ فييا وسائؿ الإعداد العاـ إماريف حرة أو ىي فترة (أسابيع مع أداء ت6

مختمفة ما عدا النشاط  ب قميمة ,حيث يجب إعطاء أنشطة رياضيةوالخاص ولكف بنس
ف كاف البعض يفضؿ أيضا أف يكوف ىناؾ نشاط في المعبة التخصصية ولكف ا  التخصصي و 
ستخداـ جرعات تدريبية إا مف مجموع الحمؿ الأسبوعي ,ويفضؿ أيض %70لا يزيد عف 

التدريبية المنفذة خلاؿ  الأحجاـبدوف أحماؿ كبيرة بحيث تقؿ بمقدار ثلاث مرات عف 
 : الموسـ.ويمكف إيجاز أىداؼ الفترة الانتقالية بالنقاط التالية

 .التخمص مف التعب الناتج عف المنافسة أو الموسـ الرياضي 1 - 

 .المحافظة عمى رفع مستوى المياقة البدنية العامة في شكؿ الراحة النشطة 2 - 

 .ي الأداء المياري لمرياضيالتخمص مف العيوب التي ظيرت ف 3- 
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نتقاؿ بالتدريب إلى مناطؽ مختمفة غير مص مف الروتيف الممؿ لمتدريب بالإالتخ 4 - 
 (2001)مفتي إبراىيـ حماد،  تقميدية.

 :Training Circlesrالدورات التدريبية  2-7

دارية وتنظيمية ,ىذا   بالإضافة إلى كونيا نظرا لإحتياج العممية التدريبية إلى متطمبات فنية وا 
عممية إعداد طويمة المدى ومستمرة ,حيث لا تتوقؼ عند يوـ تدريبي متمثلا في وحدة تدريبية 

بؿ قد تصؿ إلى سنة تدريبية أو سنوات أيضا  .. أو أكثر ,أو أسبوع تدريبي,أو شير تدريبي
في مجاؿ  ,والتي تتمثؿ في الإعداد الاولمبي للأبطاؿ الرياضييف ,ولذلؾ وضع المسئولوف

التدريب الرياضي الخطط القصيرة والطويمة المدى والتي أخذت شكؿ دورات تدريبية حيث 
قسمت إلى ثلاث دورات تدريبية )صغيرة ,متوسطة,كبيرة( ولكؿ دورة مف تمؾ الدورات أىدافيا 
وحجميا وتشكيلاتيا وبنائيا وديناميكيتيا المميزة والتي ترتبط أساسا بكؿ مف مواسـ التدريب 
 السنوي مف ناحية ونظاـ المباريات ومستوى اللاعبيف والإمكانيات المتاحة مف ناحية أخرى.

 : Microcycleأ_الدورة التدريبية الصغرى

تسمى الدورة التدريبية الصغرى بدورة الحمؿ الأسبوعية ,حيث ترتبط ببرنامج إيقاعي أسبوعي 
 2-1وبذلؾ يمكف أداء ,ريبييف ,وقد تطوؿ الدورة حتى أسبوعيف أو قد تقؿ إلى يوميف تد

وحدات تدريبية في كؿ دورة حسب طبيعة  12-4وحدة تدريبية في اليوـ الواحد إي في حدود 
النشاط البدني الممارس ومستوى اللاعب والموسـ التدريبي ,وبذلؾ يتـ تشكيؿ حمؿ الدورة 

جية  التدريبية الصغرى بناءا عمى موقعيا داخؿ موقع التدريب وىدؼ كؿ موسـ مف
رتباطيا بالدورة التدريبية المتوسطة مف جية أخرى .حيث تعتبر مكونا أساسيا مف مكوناتيا  وا 

ستشفاء كما يتـ إإعداد أـ دورة مسابقات أـ دورة  ,ىذا بالإضافة إلى نوع الدورة ىؿ ىي دورة
تشكيؿ حمؿ الدورة التدريبية الصغرى بناءاً عمى مستوى اللاعب وقدراتو عمى تقبؿ أحجاـ 
تدريبية بشدد مختمفة العوامؿ والشروط المؤثرة في تركيب الدورة التدريبية الصغرى و التى 
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ورة الحمؿ تتحدد طبقاً لعوامؿ كثيرة ليا تأثيراتيا والتي يجب مراعاتيا عند تكويف وتشكيؿ د
 :"ىذه العوامؿ كالأتي1981وقد حدد "ماتفيؼ 

 اضي .يأنظمة حياة الر  1 -

 عدد الوحدات التدريبية . 2-

 رد الفعؿ الفردي للأحماؿ التدريبية . 3-

مكاف دورة الحمؿ الصغيرة في النظاـ العاـ مف خطة التدريب ومف خلاؿ العوامؿ المؤثرة  4-
احد يصمح لجميع الرياضات في جميع المراحؿ أعلاه يكوف مف الصعب وضع تشكيؿ و 

وفترات الإعداد لجميع الرياضييف ,لذا يتطمب مف المدرب إختبار الدورة المناسبة طبقا ليدفو 
  .الموضوع والمراد تحقيقو ومكاف الدورة خلاؿ موسـ التدريب

 : Mesocycle _الدورة التدريبية المتوسطةب

ويقصد بيا دورة الحمؿ الفترية وىي عبارة عف تكويف يكتمؿ في سمسمة مف الدورات التدريبية  
الصغيرة المنتظمة لمرحمة تدريبية واحدة متكاممة مف الإعداد نسبياً داخؿ تخطيط الموسـ 
التدريبي ,وتتنوع درجات الحمؿ خلاليا بما يتناسب مع خصائص الفترة التدريبية واليدؼ 

 .ستعادة الشفاءلإد الخبراء عمى ضرورة إنياء ىذه الدورة بدورة حمؿ صغيرة منيا ,ويؤك
وبذلؾ تمثؿ الدورة المتوسطة جزءاً أساسيا يتكرر بأشكاؿ مختمفة متدرجة الشدة عمى مدار 

بيا مواسـ التدريب  والتي ترتبط,السنة التدريبية لتمثؿ في إجماليا الدورة التدريبية الكبرى 
بة لموسـ الإعداد العاـ يمكف تمثيمو في ثلاث دورات متوسطة كؿ دورة تتمثؿ نسفبالالمتعاقبة,

في أربع دورات صغرى,ىذا إذا ما تمثمت الدائرة المتوسطة في دورة حمؿ شيرية ,وكذلؾ 
نموذج  .موسـ الإعداد الخاص ,ىذا بالإضافة إلى موسـ المسابقات الإعدادية والرئيسية

 دورة لمحتوى دورة تدريبية متوسطة ال
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  : Macrocycleج_التدريبية الكبرى

وتتكوف مف مجموعة دورات متوسطة, وىي في نفس الوقت إحدى حمقات الإعداد طويؿ 
 . المدى ,والذي يعتبر جزءاً ضمف خطة الإعداد طويؿ المدى والتي تمتد إلى عدة سنوات

رئيسية التي يتـ ال ويتحدد تشكيؿ وطوؿ دورة الحمؿ الكبرى تبعاً لعدة عوامؿ تشمؿ المنافسات
فردية الخاصة بكؿ رياضي لتحقيؽ التكيؼ ومستوى الرياضي الحتياجات الإعداد ليا والإ

وحالتو التدريبية,وعادة ما يتراوح طوؿ الفترة الزمنية لمدورة مف عدة شيور إلى أربع سنوات 
  .حينما يكوف ىدؼ الإعداد لممشاركة في دورة اولمبية

  :سنويةالتقسيم الفتري لمخطة ال

 أشير  7-6الفترة الإعدادية ومدتيا مف  -1
 أشير    4-3فترة المنافسات ومدتيا مف  -2
عدادية أنيا تعمؿ عمى محاولة شير وترى في الفترة الإ 2,5-1,5الفترة الانتقالية ومدتيا مف  -3

رتقاء بالرياضي والوصوؿ بو إلى أعمى مستوى في جميع قدراتو البدنية والوظيفية والحركية الإ
والنفسية,أما المرحمة الرئيسية وىي فترة المنافسات تعد الأطوؿ في البرنامج التدريبي وتعمؿ 

حتفاظ بالمستوى ني والخططي والبدني إلى القمة الإعمى الوصوؿ بالرياضي إلى المستوى الف
ي ليأخذ مجالو مف سترخاء البدني والعصبف, أما ما بعد المنافسات يبدأ الإالعالي للاعبي

يجابية إالفترة راحة  نتقالية نتيجة لثقؿ التدريب في المنافسات ,إذ تعتبر ىذهالفترة الإخلاؿ 
)أكرـ زكي خطابية ،   .يمارس فييا اللاعبوف نشاطات رياضية ذات طابع المرح والتسمية

1996) 
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 خلاصة الفصل :

لـ يقصده فيو  خدمو أو لـ يستخدمو قػصده أوتسإط عنصر ملازـ للإنساف منذ القدـ التخطي
  .معو شاء أو لـ يشأ وىذا ما يظيره مف أىمية في حياة الشخص الممارس

فالتخطيط في التدريب كرة القدـ يعمؿ عمى تحديد اليدؼ مف المشروع بوضوح ويمي ذلؾ 
رسـ وتحديد الإمكانات و إقرار الإجراءات وعمؿ البرامج الزمنية ، ومف مزايا التخطيط أنو 

الدقيؽ الذي يعمؿ عمى تقميؿ الأخطاء وتفادي المشاكؿ التي تواجو  يعتمد عمى التنبؤ
 المشروع.

ف التخطيط الذي لا يستغنى عنو في مجاؿ التدريب الرياضي بالخصوص لممارسي كرة  وا 
القدـ أصبح أيضا ضرورة لمنيوض بالمستوى الرياضي عموما وقطاع البطولة خصوصا، 

و والأىمية البالغة لكونو عنصر ىادؼ وناجع والأىمية التي يمعبيا التخطيط في مكانت
 لمنيوض بالتدريب في المجاؿ الرياضي.
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:نيعناصرالفصل الثا  
 المدرب و المراىقة.

 :المدرب -1

 مفيوـ المدرب الرياضي -1-1

 شخصية المدرب وخصائصو.-1-2

 الناجحشخصية المدرب  -1-3

 واجبات المدرب في كرة القدـ -1-4

 خصائص مدرب كرة القدـ الجيد -1-5

 مميزات مدرب كرة القدـ -1-6

 المراىقة:-2

 مفيوـ المراىقة – 2-1

 مراحؿ المراىقة -2-2

 أىمية دراسة مرحمة المراىقة -2-3

 أىمية المراىقة في التطور الحركي لمرياضييف -2-4

 بالنسبة لممراىؽأىمية النشاط الرياضي  -2-5

 .أىمية ممارسة كرة القدـ لدى المراىؽ -2-6
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 تمييــد :

تعرؼ عمى ىؤلاء الذيف إف الغرض الأساسي مف تناولنا لموضوع المدرب الرياضي ىو ال
العمؿ في مجاؿ التدريب بالواجبات والخصائص والسمات والمعارؼ والدوافع  ىيتطمعوف إل
حتى يصبح في مقدورىـ إعداد أنفسيـ  والمدرب الرياضي وطبيعة عمم ةشخصيالتي ترتبط ب

والتعميـ  التتدريبيةلمثؿ ىذا العمؿ ، لأف المدرب الرياضي ىو الذي يتولى قيادة عممية 
 .الرياضييف ، ويؤثر تأثيراً مباشراً في تطوير شخصياتيـ بصورة شاممة ومتزنة

ار ما يتحمى بو المدرب الرياضي مف قيـ وتعميـ الرياضي عمى مقد تدريبوتتأسس عممية 
وخصائص وسمات وقدرات ومعارؼ وميارات ودوافع والتي يشترط توافرىا في المدرب 

  النجاح.تحقيؽ  التوفيؽ و يمكنوالرياضي حتى 

كما تعد المراىقة مف أخطر المراحؿ التي يمر بيا الإنساف ضمف أطواره المختمفة التي تتسـ 
ر يترقي في معارج الصعود نحو الكماؿ الإنساني الرشيد، ومكمف الخطبالتجدد المستمر، وال

في ىذه المرحمة التي تنتقؿ بالإنساف مف الطفولة إلى الرشد، ىي التغيرات في مظاىر النمو 
فعالية والدينية والخمقية(، ولما جتماعية والإجسمية والفسيولوجية والعقمية والإالمختمفة )ال

صراعات متعددة، داخمية وخارجية ، وبداية مرحمة المراىقة تتحدد  يتعرض الإنساف فييا إلى
المختمفة بالبموغ الجنسي بينما نيايتيا تتحدد بالوصوؿ إلى مراحؿ النضج في مراحؿ النمو 

ختمفوا في إعطاء مفيوـ أوسع وأشمؿ إختلاؼ العمماء الذيف إويبقى ىذا التحديد محؿ 
ؽ إلى تحديد خصائص نمو اللاعب المراىؽ لممراىقة ، ومف خلاؿ ىذا الفصؿ سنتطر 

 والمشاكؿ التي تعترضو في ىذا السف وكذا علاقتو بممارسة كرة القدـ والمحيط الرياضي .
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 المدرب الرياضي:مفيوم  -1
والتعميـ  التدريب_ يعد المدرب مف الشخصيات التربوية التي يتولى دور القيادة في عممية 

)قاسـ حسف حسيف ،  ويؤثر ثأتيرا كبيرا في تطوير الشامؿ والمتزف لشخصية الفرد الرياضي.
2003)، 

_ ىو الشخص الذي يقوـ بإختيار اللاعبيف وقيادتيـ أثناء المباريات و التماريف وىو صاحب 
واجباتو  القرار النيائي في الأمور التقنية يحمؿ المسؤولية ويتمقى ضغط مف الجميور يفيـ

ستخداـ الجيد إو وحاجات لاعبيو، متبصرا بكيفية ممـ بأفضؿ وأحدث طرؽ التدريب وأساليب
 ختصاصو.ا  و و عموماتو الشخصية وخبراتو في مجاللم

 (2003)عمي فيمي البيؾ و عماد الديف عباس أبو زيد، 

 شخصية المدرب وخصائصو:-1-2

بد لكؿ مف يريد ىاما في نجاح عممية التدريب ولا تمعب شخصية المدرب الجيد دورا
أف يعمؿ في مجاؿ التدريب كمينة أو وظيفة أف يتصؼ بخصائص ومميزات تتضمف ما يمي 

: 

 الصفات الشخصية لممدرب :   1 – 2 – 1

أف يكوف شخصية تربوية متطورة التفكير وطني مخمص لوطنو يعمـ دور الرياضة في  -
 المجتمع.

 حتراـ الجميع.إة، متعقلا في تصرفاتو ليحوز عمى خصية المتزنأف يتسـ بالش -

اقشة نفعالي، قادرا عمى ضبط النفس أماـ لاعبيو، يتقبؿ المنتزاف الإأف يتميز بالضبط والإ -
 والتعصب . نفعاؿبصدر رحب بعيدا عف الإ
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ة الذيف جتماعي، وىذا يعني قدرتو عمى التعامؿ الجيد مع الغير خاصأف يتمتع بالذكاء الإ -
لدييـ علاقة بعممية التدريب مف إدارة النادي وأعضاء الأجيزة الفنية والإدارية المعاونة لو 

 ومع الحكاـ والجميور....الخ.

 الحكـ الصائب عمى الأمور و العدالة في تصرفاتو وحكمو عمى المشاكؿ والأفراد . -

 الإيجابي عمى الغير.حتراـ والثقة وقوة التأثير أف يكوف مظيره العاـ يوحي بالإ -

 يتميز بروح التفاؤؿ واثقا مف نفسو وتصرفاتو. -

 لديو القدرة عمى بث روح الحماس وخمؽ الدافعية لدى لاعبيو. -

 لو فمسفة متميزة في الحياة بصورة عامة ، وفي عممية التدريب بصورة خاصة . -

ىتماـ لدوره،ولديو الإف يعمؿ معو مقدرا أف يكوف مقتنعا بعممو كمدرب محب لو ، ولكؿ م -
 الصادؽ بأىمية التدريب كعامؿ .

 أف يكوف متمتعا بمياقة بدنية وصحية ونفسية متميزة . -

لديو القدرة عمى التعبير وتوصيؿ المعمومات بسيولة إلى اللاعبيف وجميع مف يتعامموف   -
 معو.

 .شجاعا لديو القدرة عمى تحمؿ المسؤولية  -

 :ممدرب الرياضيالصفات المينية ل 2 –2 – 1

الخبرة السابقة كلاعب، بمعنى أف يكوف قد مارس المعبة لعدة سنوات، و شارؾ في  -
 البطولات التي ينظميا إتحاد المعبة.
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أف يكوف حاصلا عمى شيادة تعميمية متوسطة عمى الأقؿ حتى يمكف تتبع الدراسات  -
سو عمميا بقراءة كتب التدريبية المتخصصة في مجاؿ لعبتو ، و قادرا عمى أف يؤىؿ نف

 متخصصة .

المعرفة الجيدة بنوع النشاط الممارس )المعبة( كعمـ، و المعرفة الجيدة لمعموـ التي تتعمؽ  -
 بعممية التدريب .

يفضؿ أف يكوف ممما بأحد المغات الأجنبية التي تسمح لو بالاطلاع عمى أحدث المراجع  -
 (2003عباس أبو زيد، )عمي فيمي البيؾ و عماد الديف و التحدث بيا.

يجب عميو أف يتمتع بقدر عاؿ مف التأىؿ الميني في مجاؿ التدريب، فكمما زاد تأىؿ  -
 المدرب مينيا كمما زاد إنتاجو مف حيث الرقي بمستوى لاعبيو.

مرتبطة بمجاؿ  -محمية أو دولية  -شتراؾ في دورات و دراسات تدريبية يداوـ عمى الإ -
 تخصصو .

 الصفات الصحية لممدرب الرياضي:  3 – 2 – 1

 أف يكوف متمتعا بالصحة الجسمية و يدؿ مظيره عمى النشاط. -

 أف يقوـ بعمؿ الفحوص الطبية الدورية بصفة منتظمة في بداية الموسـ. -

أف يتمتع بقدر عاؿ مف مستوى المياقة البدنية بصورة تمكنو مف أداء الحركات و النماذج  -
المباريات التجريبية، و يكوف عمى مستوى مف الميارة الحركية يسمح أثناء التدريب و كذلؾ 

 لو بأداء النماذج المطموبة .

كي يستطيع القياـ بمياـ عممو، أف يكوف نموذجا في إتباع البرامج الغذائية و الصحية  -
 ذي بو جميع اللاعبيف و يروف فيو مثميـ الصحي الفريد .تحوي
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ضي مخالؼ لنوع الرياضة التي يقوـ بتدريبيا ، لمراحة أف يكوف ممارسا لأي نشاط ريا -
 الذىنية مف عناء التدريب. 

 (2003)عمي فيمي البيؾ و عماد الديف عباس أبو زيد، 

 الصفات الفنية لممدرب الرياضي:  4 – 2 – 1 

لديو القدرة عمى تقديـ الدعـ النفسي للاعب في مواجية الظروؼ الصعبة و المعقدة سواء  -
 التدريب أو المنافسات.في 

لديو القدرة عمى تحميؿ أخطاء اللاعب بصورة منطقية و موضوعية للاستفادة مف أدائو و  -
 قدراتو الكامنة.

 تخاذ القرار تحت ضغط المنافسة بيدوء و تركيز و روية .إلديو القدرة عمى  -

 القدرة عمى تحويؿ الفشؿ إلى موقؼ نجاح. -

 اللاعب لقمة أدائو في توقيت المنافسة.لديو القدرة عمى الوصوؿ ب -

؟ ىؿ بطولةتحديد اليدؼ المراد تحقيقو مع الفريؽ، فمثلا ىؿ اليدؼ ىو الحصوؿ عمى ال -
الحصوؿ عمى ترتيب متقدـ بالدوري؟...إلخ ، و مف الضروري ألاَّ يغالي المدرب في تحديد  

مكانات المتاحة و ىذا اليدؼ ، بؿ يجب عميو وضع ىدؼ واقعي يمكف تحقيقو وفقا للإ
 قدرات لاعبي الفريؽ.

 تحديد متطمبات خطة التدريب مف أدوات و أجيزة و معسكرات...إلخ. -

 حتياجات مف قوى بشرية معاونة مع تحديد مسؤوليات و واجبات كؿ فرد فييا .غتحديد ال -

 وضع برنامج زمني يوضح فيو خطوات و إجراءات تنفيذ خطة التدريب السنوية. -
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معايير تقويمية لمتعرؼ عمى طرؽ القياس عمى مستوى تحقيؽ التدريب للأىداؼ وضع  -
المرحمية )الأغراض( لكؿ مرحمة زمنية مف فترات التدريب السنوية ، و تعديؿ مسار العمؿ 

 التدريبي لتحقيؽ الأىداؼ إذا كاف ىناؾ قصور في تحقيؽ ىذه الأىداؼ .

 رؽ لتحقيؽ الأىداؼ.ختيار أنسب الطإأف يكوف لديو القدرة عمى  -

 أف يكوف ممما بالطرؽ العممية و الوسائؿ الفنية و الأدوات الحديثة. -

 أف يكوف شخصا لديو القدرة عمى الإبداع في إخراج وحداتو التدريبية. -

 الذكاء في وضع خطط التدريب و المعب الجيد . -

ذكاء و القدرة عمى أف يتميز بمستوى عاؿ مف حيث الخمؽ، ومستوى عالي مف الفيـ و ال -
 الابتكار.

أف يكوف متمتعا بمستوى عاؿ مف القدرات العقمية بما ينطوي عميو مف إمكانية الربط و  -
التحميؿ و حؿ المشكلات، و تكوف قدراتو العقمية محؿ تقدير اللاعبيف وجميع أفراد الأجيزة 

و بذلؾ يكوف تأثيره قويا المعاونة لو، مما يترتب عميو أف تكوف تعميماتو ذات قناعة لدييـ ، 
 عمى اللاعبيف.

أف يكوف قائدا محبوبا لا رئيسا متسمطا، عادلا في معاممة لاعبيو حازما بدوف تكمؼ  -
  بدرجة واجبة كقائد و معمـ تربوي.

 (2003)عمي فيمي البيؾ و عماد الديف عباس أبو زيد، 

 المواقؼ التي تمر بو.أف يكوف لماحا قادرا عمى سرعة الفيـ و الإدراؾ لكؿ  -

ستمرار، يقوـ بتقويـ أدائو بعد كؿ موسـ إرا عمى تقييـ خبراتو التدريبية بأف يكوف قاد -
تدريبي حتى يمكنو زيادة صفاتو الجيدة و إصلاح ما يجده مف بعض النقص أو القصور أو 
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الواثؽ مف  السمبيات حتى يرتفع بمستوى أدائو، فعممية التقويـ التي يقوـ بيا المدرب لنفسو
نفسو و عممو و الذي يريد أف يرتفع مستواه و يصؿ في يوـ مف الأياـ إلى الأداء المثالي و 

 الذي يجعمو محط أنظار جميع مف يعمؿ في مجاؿ تدريب لعبتو.

أف يكوف شخصية منظمة في جميع تصرفاتو سواء في حياتو العامة أو الخاصة ومجاؿ  -
 عممو.

مثلا للاعبيو مف الناحية الخمقية، بعيدا عف التصرفات غير أف يكوف نموذجا صالحا و  -
 السميمة لمرجؿ الرياضي كشرب الكحوليات أو التدخيف ، أو التمفظ بألفاظ نابية.

أف تكوف لديو القدرة عمى بث روح الجماعة بيف اللاعبيف وتقوية المحبة والأخوة الصادقة  -
ذلؾ يجب أف يكوف عادلا في تعاممو معيـ ، بينيـ ، ويبتعد عف كؿ ما يفرؽ بيف اللاعبيف ل

و مف أسوأ صفات المدرب الرياضي أف يحابي لاعب أو أكثر عف آخريف، و ألا ينصؼ لو 
 حؽ.

 شخصية المدرب الناجح : -1-3

يكوف الشخصية ويحوؿ نفسية الإنساف في  تدريب، وال تدريبيإف نشاط المدرب ىو نشاط    
، كؿ ىذه النشاطات تنطبؽ عمى أساس فعاليات ونشاط شخصية  وسموكيات ثقتو بنفسو و

ستيعاب مجموع العموـ الإنسانية إة الجيدة للإنساف ىي التي تسمح بالمدرب الفعاؿ ، والمعرف
، LAROUSSE ENCYC LOPEDIQUE) الفريؽ. المدرب ىو الذي يتكفؿ بتدريباتف، 

1972)،  

خصية مدربو ، وعممو المستمر والفعاؿ فوؽ كثيرا ما نسمع أف قوة فريؽ ما تكمف في ش   
أرضية الممعب وخارجو ، كما يجب عمى المدرب أف يكوف عمى دراية شاممة بكؿ الأشياء 

ت رى العقد النفسية التي تؤثر بالسمب عمى معنوياخسب لو ردود أفعاؿ متشددة أو بالأالتي ت
ة تساعده عمى تصفية كتساب معارؼ سيكولوجية دقيقإونتائج الفريؽ إذ ىو مرغـ عمى 
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)باسـ فاضؿ عباس العراقي،  وتطيير الحالة النفسية لمفريؽ ، وكذا الجو النفسي لمفريؽ  . 
1993 ) 

كما أف شخصية المدرب الناجح ترتكز أساسا عمى مكونات وخصائص نفسية محددة     
تماسكو ووحدتو مثؿ الشجاعة ، الثقة بالنفس ، التمعف ، التحكـ في الفريؽ لكي يحافظ عمى 

. 

كما توجد ىناؾ خصائص أخرى ليا تأثير خاص عمى الشخصية مثؿ المداومة     
والمواصمة في تطبيؽ البرنامج السنوي والمبادرة الشخصية لإيجاد الحموؿ لممشاكؿ ، المثابرة 
 في العمؿ لتفادي الركود واليأس والقمؽ ، زيادة إلى اتخاذ القرار المناسب ، بحيث أف كؿ ىذه
الخصائص النفسية تشكؿ كلا متكاملا ، وىي الشخصية القوية لممدرب والتي تسمح لو 

 بالتسيير الحسف لمفريؽ ، والوصوؿ إلى تحقيؽ الأىداؼ المسطرة.

 واجبات المدرب في كرة القدم : -1-4

المدرب الرياضي ىو العمود الفقري لعممية التدريب حيث ، تقع عمى عاتقو ىذه     
فالمدرب يجب أف يكوف دائـ قائد تربويا متفيما بواجباتو مف الناحية التربوية ، المسؤولية ، 

كما عميو أف يكوف مثلا أعمى لكؿ اللاعبيف مف الناحية التعميمية ، وخاصة الناشئيف ، ىذا 
 بالإضافة إلى أف سموكو في الحياة العامة يجب أف يتصؼ بالإدراؾ الكامؿ بمسؤوليتو.

 كننا أن نستخمص واجبات مدرب كرة القدم :ومن خلال ىذا كمو يم

 تنمية الصفات الخمقية والمفاىيـ لدى اللاعبيف . -

 القدرة عمى الاحتفاظ بالمياقة البدنية ، وشرح وتطبيؽ ميارات المعبة وخططيا للاعبيف . -

الإلماـ الكافي بالمعمومات النظرية والتي ليا علاقة بالتدريب في المعبة لرفع مستوى  -
 عبيف .اللا
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 المعرفة بالقوانيف والأنظمة لدورات والمنافسات الرياضية . -

الإلماـ بالمعرفة العامة لممعمومات الخاصة بتنمية شخصية اللاعبيف القدرة عمى التأثير  -
 عمى الآخريف وقيادتيـ .

 إعداد الفريؽ نفسيا وبدنيا قبؿ بداية المنافسة . -

 .تخطيط برامج خاصة بمواسـ التدريب  -

 بؿ بدأ المباريات .قالعامة  التسخيفيجب عميو تنبيو الفريؽ لمقياـ بعممية  -

 (2001)أكرـ زكي خطابية، . شرح الخطة المناسبة لممباراة  -

تتمخص عمؿ مدرب كرة القدـ في كونو محاولة لموصوؿ بجميع لاعبي الفريؽ إلى      
أداء رياضي أثناء المباريات ولموصوؿ درجة التدريب العالية ، حتى يمكنيـ أف يؤدوا لأحسف 

 إلى ىذا المستوى عميو أف يقوـ بإعداد اللاعب إعدادا خاصا يمس الجوانب التالية :

 الإعداد البدني . -
 الإعداد التقني . -
 الإعداد التكتيكي . -
 الإعداد النظري . -
 الإعداد النفسي . -
 خصائص مدرب كرة القدم الجيد: -1-5

 الرياضي فيما يمي:تتمثل خصائص المدرب 

دـ ويبذؿ كؿ الجيود كي يتمكف مف ىو ذلؾ المدرب الذي يمـ بكافة جوانب كرة الق    
 ستيعاب كافة الجوانب الفنية والخططية والنفسية والذىنية الخاصة بيا.إ
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 يجيد في إطراح أفضؿ مستوى ممكف لأداء اللاعبيف مف خلاؿ التفاعؿ النفسي معيـ. -
رتقاء بمستوى اللاعبيف بقا لإمكانات الفريؽ بما يضمف الإتنفيذه طيجيد تخطيط التدريب و  -

 الفريؽ.
 يجيد مف إدارة المباريات، ممـ بفنوف القيادة. -
 متشبث بعممو وصبورا ويمتمؾ عزيمة قوية، متوافؽ ومتماسؾ ومستقيـ. -
ممـ بقواعد المعب )القانوف( ويحث لاعبيو عمى الأداء وبأمانة وروح رياضية ولعب  -

 نضيؼ.
 أف يكوف مبتكرا محبا للإطلاع والبحث في كؿ ما ىو جديد في مجاؿ كرة القدـ. -
يمتمؾ ميارة التفكير الجيد ويستخدميا في التخطيط والتطبيؽ والتقويـ خلاؿ عممو مع  -

 الفريؽ.
 يعتني بسلامة لاعبيو. -
 يتسـ بالحماس. -
 (1999)مفتي إبراىيـ حماد ،  محب لمفوز )بالطرؽ المشروعة(.  -
 

 

  :مميزات مدرب كرة القدم  -1-6

 المجاؿ البدني -1
 المجاؿ المعرفي -2

 المجاؿ الانفعالي-3
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 م(: مخطط يمثل مميزات مدرب كرة القد 01) رسم

 

 

 

 

.ضبط النفس و         .الصحة الجيدة                           . معرفة القواعد و القوانيف        
 الثبات

 .حسف المظير                             .معرفة آداب المعبة                             الانفعالي

 التوجيو .القدرة عمى إعطاء النموذج              . معرفة إستراتيجية المعبة                 . القدرة عمى

 . معرفة الأساليب الحديثة لمتدريب           و إرشاد الفريؽ            .القدرة عمى القيادة          

 للاعبيف . القدرة عمى التخطيط لمتدريب          . المشاركة الايجابية

 . القدرة عمى توظيؼ النظريات                للاعبيف

 .  العممية في المجالات التطبيقية            .القدرة عمى اتخاذ القرار

 .لو سمات شخصية

 مرغوبة اجتماعيا

(JACQUE CREVOISRER ،1985)، 

 

 

 

 المجال الانفعالي المجال المعرفي المجال البدني
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 المراىقة: -2

 مفيوم المراىقة -1– 2

 المراىقة لغة: -2-1-1

 بف منظور ، راىؽ الغلاـ أي بمغ مبمغ الرجاؿ فيو مراىؽ ، وراىؽجاء عمى لساف العرب لإ
جارية مراىقة الذي قارب الحمـ ، و حتلاـ ، والمراىؽ الغلاـ الغلاـ ، فيو مراىؽ إذا قارب الإ

)أبو الفضؿ جماؿ   بف العشر إلى إحدى عشر.إوغلاـ راىؽ وذلؾ  و، ويقاؿ جارية راىق
 ( 1997بف منظور ، إالديف 

 : أما في المغة اللاتينية

يكبر ، أي ينمو عمى تماـ بمعنى  adolescenceمراىقة مشتقة مف الفعؿ اللاتيني فكممة 
 (1997)كماؿ الدسوقي ،   مبمغ سف الرشد . مى أف يبمغعالنضج و 

بف فارس : الراء والياء والقاؼ أصلاف متقارباف ، فأحدىما : غشياف الشيء بالشيء قاؿ 
 الأخير ، العجمة والتأخير ، فأما الأوؿ فقوليـ زىقو الأمر : غشيو ..

 والمراىؽ : الغلاـ الذي داني الحمـ ...

 يدنو وقت صلاة الأخرى .وأرىؽ القوـ الصلاة ، أخروىا حتى 

  والرىؽ : العجمة والظمـ .

 .( سورة الجف ( 13)الكريـ، الآية)  فلا يخاؼ بخسا ولا رىقا  قاؿ الله تعالى : 

 والرىؽ عجمة في الكذب والعيب .

والأصلاف المذاف تدور حوليما ، ىذه المعاني ىما صمة بيذا المصطمح وذكر في لساف 
نيما : الكذب ، والخفة والحدة والصفة والتيمة ، وغشياف المحارـ العرب معاني عدة لمرىؽ م



 
50 

 

)مصطفى وما لا خير فيو ، والعجمة واليلاؾ ، ومعظـ ىذه المعاني موجودة لدى المراىؽ .
 (1998فيمي ، 

 المراىقة اصطلاحا : -2-1-2

"  وىو بعنواف : 1981إف أوؿ عمؿ عممي ، حوؿ موضوع المراىقة يعود إلى ) بدوير (    
روح الطفؿ " يميو كتاب ) برنياـ ( " دراسة المراىقة " في ىذه الأثناء ، كاف العمماء يعتبروف 
المراىقة الفصؿ الأخير مف الطفولة لكف بعد ذلؾ أقيمت لممراىقة فصلا خاص بيا لاسيما 

 مع ) ستاليف ىوؿ (

، ثـ تبعو تلاميذه مف  في كتابة المراىقة الذي تأثر بأفكاره دارويف ولامارؾ ، حوؿ التطور   
(  Hébélogieبعده حتى أصبح لممراىقة اىتماـ عالمي ، فأصبح عمما قائما بذاتو يدعى ) 

 (1995)عبد الغني الإيديي ،   .

وعمى ىذا الأساس تعددت الآراء والأفكار والتعاريؼ في دراسة المراىقة لدرجة أصبح مف 
ـ 1882عرؼ ) ستالي ىوؿ ( المراىقة سنة العسير اعتماد تعريؼ دقيؽ ليذه المرحمة ، وقد 

" بأنيا المرحمة التي تسبؽ البموغ وتصؿ بالفرد إلى اكتماؿ النضج ، أي الاقتراب مف الحمـ 
 (2002)مريـ سميـ ،  والنضج ". 

مف الخلاؿ ىذا التعريؼ نجد أنو حدد المراىقة في حدوث بعض التغيرات عمى المستوى 
ائي لمفرد ، حيث اعتبر ىوؿ أف بداية المراىقة ىي ظيور العضوي ) الخارجي ( أو الفيزي

 العلامات الأولية لمفرد منيا :

الازدياد المفاجئ في أبعاد الجسـ مف حيث الطوؿ والوزف وخصوصا عند الذكور الذيف  -
 يشعروف بأنيـ أصبحوا راشديف 
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يذا ظيور الخصائص الجنسية الثانوية بعد استكماؿ الخصائص الجنسية الأولية ، وب -
المعنى ، يصبح النضج عاما لدى جميع أفراد الجنس البشري ، فيو محرؾ النمو 

 الداخمي الذي يعد مف الخلايا التناسمية
( " بأنيا فترة تبدأ مف البموغ وتنتيي عند نضوج الأعضاء الجنسية  Freudوعرفيا فرويد ) 

 (1980)إبراىيـ زكي قشقوش ،  بالمفيوـ النفسي ".

التعريؼ نجد أف المراىقة فترة ولادة جديدة ، لما تطرأ عمى تفكير المراىؽ مف مف خلاؿ ىذا 
تأمؿ وىو يمر بالمرحمة البيولوجية التي لا آثارىا البارزة في تكوينو الجسمي وفي نمو أبعاده 
وفي ملاحظة ظواىر جديدة تتعمؽ بتكوينو العاـ ، لـ يألؼ مثميا مف قبؿ ، ويمكننا أف نحمؿ 

نو البيولوجي يؤكد عمى أف المراىقة مرحمة نفسية داخمية بحتة ، راجعو إلى تكويفرويد الذي 
 :في النقاط التالية 

 إف طبيعة التغيرات العضوية الخارجية لممراىؽ ليا تأثير عمى نفسيتو ومزاجو . -
 ـ يعيدىا مف قبؿ كالدافع الجنسي ظيور بعض الدوافع الممحة في ىذه الفترة والتي ل -

أحمد زكي ( لممراىقة " في المرحمة التي تسبؽ الرشد ، وتصؿ بالفرد إلى أما تعريؼ ) 
سنة تقريبا ، فالمراىقة ىي  21اكتماؿ النضج فيي تبدأ منذ البموغ حتى سف الرشد في 

أو الناشئ أو غير ناضج جسما وعقلا  المرحمة النيائية أو الطور الذي يمر فيو الفرد
 .(1997)محمود السيد الطوب ،   والاجتماعيومجتمعا نحو النضج الجسمي والعقمي 

ندماج ي يتمكف مف خلاليا المراىؽ مف الإينظر أحمد زكي لممراىقة عمى أنيا الفترة الت   
كي يمكنو مف القياـ نفعالية رتباط بالمجلات العقمية والإيف ، بالإمع عالـ الكبار والراشد

الجانب الجسمي الذي لو تأثير عمى حصوؿ جتماعية مع الآخريف ، وقد أىمؿ بالعلاقات الإ
 ىذا الاندماج .
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تجاىات ا  جد ىناؾ تباينا واضحا بيف آراء و مما سبؽ عرضو مف التعاريؼ والآراء المختمفة ، ن
راىقة ىي مرحمة النضج العمماء ، فيما يخص نظرتيـ لمفيوـ المراىقة ، ويمكف القوؿ أف الم

 وتختمؼ شدتيا مف فرد إلى آخر .نفعالي والاجتماعي والخمقي لإالعقمي وا

عتبارىما مترادفتيف ، أو ذات معنى إبيف البموغ والمراىقة ، حيث تـ  وكثيرا ما نجد تداخلا
واحد غير أنو في الحقيقة ، ىناؾ فرؽ بيف المفيوميف ، ويكمف الفرؽ بينيما في أف البموغ ) 

Perturloy تسبؽ المراىقة ، وتحدد  ( مرحمة مف مراحؿ النمو الفيزيولوجي العضوي التي
 .مف كائف لا جنسي إلى كائف جنسي  نشأتيا وفييا يتحوؿ الفرد

وىناؾ مف دعـ ىذا القوؿ ، وذكر أف البموغ ، " ىو عممية تشير إلى الفترة التي يكتمؿ فييا 
النضج الجسدي ، ويكوف بمقدور الإنساف الإنجاب "، وقد تـ التفريؽ بيف المفيوميف مف 

ؿ عوض ( في قولو : " فالبموغ  يقتصر معناه عمى النمو الفيزيولوجي طرؼ ) ميخائي
والجنسي ، وىي مرحمة التناسؿ تسبؽ المراىقة وفييا تتضح الغدد التناسمية ويصبح الفرد 

 (2004)منى فياض ،   قادرا عمى التناسؿ والمحافظة عمى نوعو واستمرار رسالتو .

 مراحل المراىقة : -2-2

العديد مف تقسيمات المراىقة ، وبذلؾ فإف كثير مف الدراسات التي أجريت مع ىناؾ       
المرىقيف تدؿ عمى أف تقسيـ المراىقة يكوف إلى مراحؿ ىذا لا يعني الفصؿ التاـ بيف ىذه 
نما يبقى الأمر عمى المستوى النظري فقط ، ومف خلاؿ التقسيمات والتي حدد فييا  المراحؿ وا 

ختلاؼ فيو متفاوتا بيف العمماء إلا إننا نعتبر ىذا ، والذي كاف الإ ر الزمني لممراىؽالعم
 التقسيـ الذي وضعو أكرـ رضا والذي قسـ فيو المراىقة إلى ثلاث مراحؿ:

 المراىقة المبكرة : -2-2-1

سنة ( تغيرات واضحة عمى المستوى  15 -12يعيش الطفؿ الذي يتراوح عمره مابيف )    
 جتماعي .نفعالي والإوالعقمي والإجسمي ، والفيزيولوجي ال
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 (2000)أكرـ رضا ، 

عجاب ا  ميا بفخر و فنجد مف يتقبميا بالحيرة والقمؽ ولآخروف يمقمونيا ، وىناؾ مف يتقب عتزاز وا 
فنجد المراىؽ في ىذه المرحمة يسعى إلى التحرر مف سمطة أبويو عميو بتحكـ في أموره 

السمطة المدرسية )المعمميف والمدربيف والأعضاء ووضع القرارات بنفسو والتحرر أيضا مف 
الإدارييف ( ، فيو يرغب دائما مف التخمص مف القيود والسمطات التي تحيط بو ويستيقظ لديو 

 إحساسو بذاتو وكيانو

 سنة (: 18إلى  15المراىقة الوسطى ) -2-2-2

راىؽ مف المرحمة تعتبر المرحمة الوسطى مف أىـ مراحؿ المراىقة ، حيث ينتقؿ فييا الم   
ستقلاؿ والميؿ إلى يث يكتسب فييا الشعور بالنضج والإالأساسية ، بح الثانوية إلى المرحمة

ؿ في النمو الجنسي ، تكويف عاطفة مع حنيف آخر وفي ىذه المرحمة يتـ النضج المتمث
ة نفعالي والفيزيولوجي والنفسي ، ليذا فيي تسمى قمب المراىقإجتماعي ، الاالعقمي ، الإ

 وفييا تتضح كؿ المظاىر المميزة ليا بصفة عامة .

ىتماـ الإفالمراىقوف والمراىقات في ىذه المرحمة يعمقوف أىمية كبيرة عمى النمو الجنسي و 
جده واضحا عند تلاميذ الثانوية الشديد بالمظير الخارجي وكذا الصحة الجسمية وىذا ما ن

لتصبح حركات المراىؽ أكثر توافقا ختلاؼ سنيـ ، كما تتميز بسرعة نمو الذكاء ، إب
 . وانسجاما وملائمة

 سنة ( : 21إلى  18المراىقة المتأخرة )  -2-2-3

ىذه المرحمة ىي مرحمة التعميـ العالي ، حيث يصؿ المراىؽ في ىذه المرحمة إلى النضج    
 الجنسي في نيايتو ويزداد الطوؿ زيادة طفيفة عند كؿ مف الجنسيف فسيحاوؿ المراىؽ أف

كتسبيا ، إيوفؽ بيف المشاعر الجديدة التي  لكيو مع المجتمع وقيمو التي يعيش يكيؼ نفس
 جتماعية والعمؿ الذي يسعى إليو .وظروؼ البيئة الإ
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كما يكتسب المراىؽ الميارات العقمية والمفاىيـ الخاصة بالمواظبة ويزداد إدراكو ، لممفاىيـ 
 والقيـ الأخلاقية

لقدرة عمى التحصيؿ والسرعة في القراءة عمى جميع المعمومات والاتجاه والمثؿ العميا فتزداد ا
 (1982)حامد عبد السلاـ زىراف، نحو الاستقرار في المينة المناسبة لو .

 أىمية دراسة مرحمة المراىقة: -3 -2

تعود أىمية دراستنا لمرحمة المراىقة إلى أنيا مرحمة دقيقة فاصمة مف الناحية الإجتماعية     
يتعمـ فييا الناشئوف تحمؿ المسؤوليات الإجتماعية وواجباتيـ كمواطنيف في المجتمع كما  إذ

أنيـ يكونوف أفكارىـ عف الزواج والحياة الأسرية، وبالزواج يكتمؿ جزء كبير مف دورة النمو 
النفسي العاـ حيث ينشأ منزؿ جديد وتتكوف أسرة جديدة ومف ثـ يولد طفؿ وبالتالي تبدأ دورة 

ة لحياة شخص آخر تسير مف الميد إلى الطفولة إلى الرشد ... وىكذا تستمر الدورة في جديد
 الوجود ويستمر الإنساف في الحياة.

ولاشؾ أف دراسة سيكولوجية المراىقة مفيدة لممراىقيف وأيضا لموالديف والمربيف ولكؿ مف 
راىقا ذات أىمية بالغة يتعامؿ مع الشباب ومما لاجداؿ فيو إف الصحة النفسية لمفرد طفلا فم

 في حياتو وصحتو النفسية راشدا فشيخا. 

 (1982)حامد عبد السلاـ زىراف،    

 أىمية المراىقة في التطور الحركي لمرياضيين : -2-4

تتضح أىمية المراىقة كمرحمة كماؿ النضج والنمو الحركي حيث يبدأ مجاليا بالدراسة     
 تكتسي المراىقة أىمية كونيا : خبات القوميةندي الرياض ، فالمنتفي الجامعة ، ال

أعمى مرحمة تنضج فييا الفروؽ الفردية في المستويات ، ليس فقط بيف الجنسيف بؿ بيف  -
 الجنس الواحد أيضا وبدرجة كبيرة.
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 نفراج سريعة لموصوؿ بالمستوى إلى البطولة "رياضة المستويات العالية".إمرحمة  -
 مرحمة أداء متميز خالي مف الحركات الشاذة والتي تتميز بالدقة والإيقاع الجيد .  -
عتبارىا مرحمة تطور وتثبيت في المستوى لمقدرات والميارات إلا تعتبر مرحمة تعمـ بقدر   -

 الحركية.
 مرحمة لإثبات الذات عف طريؽ إظيار ما لدى المراىؽ مف قدرات فنية وميارات حركية. -ػ

تعتمد تمرينات المنافسة كصفة مميزة ليا ، والتي تساعد عمى إظيار مواىب وقدرات ػ مرحمة 
 (1996)أحمد بسطوسي،   المراىقيف بالإضافة إلى انتقاء الموىوبيف.

 أىمية النشاط الرياضي بالنسبة لممراىق: -2-5

ف م بما أف النشاط الرياضي جزء مف التربية العامة ، وىدفو تكويف المواطف اللائؽ    
جتماعية ، وذلؾ عف طريؽ أنواع مختمفة مف النشاط نفعالية والإالناحية البدنية و العقمية والإ

البدني لتحقيؽ ىذه الأغراض ، وذلؾ يعني أف النشاط الرياضي يضمف النمو الشامؿ 
والمتوازف لمطفؿ ويحقؽ احتياجاتو البدنية ، مع مراعاة المرحمة السنية التي يجتازىا الطفؿ 

يكوف عدـ انتظاـ في النمو مف ناحية الوزف والطوؿ مما يؤدي إلى نقص التوافؽ حيث 
 العصبي وىذا ما يحوؿ دوف نمو سميـ لممراىؽ.

إذ يمعب النشاط الرياضي دورا كبيرا وأىمية بالغة في تنمية عممية التوافؽ بيف العضلات 
وىذا مف الناحية  والأعصاب ، وزيادة الانسجاـ في كؿ ما يقوـ بو المراىؽ مف حركات

 البيولوجية.

أما مف الناحية الاجتماعية فبوجود التلاميذ في مجموعة واحدة خلاؿ الممارسة الرياضية يزيد 
 مف اكتسابيـ الكثير مف الصفات التربوية.

إذ يكوف اليدؼ الأسمى ىو تنمية السمات الخمقية كالطاقة وصيانة الممكية العامة والشعور 
اقتساـ الصعوبات مع الزملاء ، إذ أف الطفؿ في المرحمة الأولى مف بالصداقة والزمالة و 
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المراىقة ينفرد بصفة المسايرة لممجموعة التي ينتمي إلييا ، ويحاوؿ أف يظير بمظيرىـ 
ويتصرؼ كما يتصرفوف ، وليذا فإف أىمية ممارسة النشاط الرياضي في ىذه المرحمة ىي 

نة ، حيث كؿ الصفات السابقة الذكر تعتبر مف العمؿ عمى اكتساب الطفؿ لممواصفات الحس
المقومات الأساسية لبناء الشخصية الإنسانية ، أما مف الناحية الاجتماعية فإف لمنشاط 
الرياضي دورا كبيرا حيث النشأة الاجتماعية لممراىؽ ، إذ تكمف أىميتيا خاصة في زيادة 

 أواصر الأخوة والصداقة بيف التلاميذ.

يفية اتخاذ القرارات الاجتماعية ، وبذلؾ مساعدة الفرد عمى التكيؼ مع وكذا الاحتراـ وك
الجماعة ، ويستطيع النشاط الرياضي أف يخفؼ مف وطأة المشكمة العقمية عند ممارسة 
المراىؽ لمنشاط الرياضي المتعدد ف ومشاركتو في المعب النظيؼ واحترـ حقوؽ الآخريف ، 

الاتجاىات المرغوبة التي تكوف سمبية كالغيرة مثلا ، فيستطيع المربي أف يحوؿ بيف الطفؿ و 
وىكذا نرى أنو باستطاعة النشاط الرياضي أف يساىـ في تحسيف الصحة العقمية وذلؾ بإيجاد 
منفذ صحي لمعواطؼ وخمؽ نظرة متفائمة جميمة لمحياة وتنمية حالة أفضؿ مف الصحة 

 (1983)بوفمجة غياب ،   الجسمية والعقمية.

 ممارسة كرة القدم لدى المراىق : أىمية -2-6

قباؿ و لرياضة كرة القدـ أىمية كبيرة عند المراىقيف      ىتماـ ا  لما ليا مف شيرة عالمية وا 
كبير مف مختمؼ شرائح المجتمع وىذا يدؿ بوضوح أنيا تمبي حاجيات المراىؽ الضرورية 

ية كرة القدـ عند المراىؽ وتساعده عمى النمو الجيد والمتوازف . مف الإيجابيات المميزة لأىم
 نجد :

حتراـ الآخريف وبصفتيا نشاط ا  في تربية روح الجماعة والتعاوف و ىي الوسيمة الميمة   -
 جماعي فيي تخمصو مف السموؾ الأناني والعدواني وتدفعو لمعمؿ لصالح الجماعة .

 ؿ الفريؽ قا مف القياـ بدوره داخنطلاإعتماد عمى النفس تشعر اللاعب بالمسؤولية والإ -
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حتكاكيـ إبيف أعضاء الفريؽ وذلؾ مف خلاؿ  تساىـ مساىمة فعالة في توسيع العلاقات -
 ببعضيـ البعض .

حتراـ قرارات المدرب أو الحكـ وحتى إعتراؼ بالخطأ إنطلاقا مف تنمي روح تقبؿ النقد والإ -
 آراء الزملاء .

 تساىـ في تنمية صفة الإرادة والشجاعة . -

 عمى النشاط والحيوية وتبعده عف الكسؿ والخموؿ .تعود الفرد  -

 نضباط والنظاـ .تربي اللاعب عمى الإ -

ستعماؿ إأف ىناؾ مواقؼ تجير اللاعب عمى  تساعد عمى تنمية الذكاء والتفكير ، حيث -
 ذكائو لمتغمب عمى الخصـ والتفكير في الحؿ المناسب حسب الوضعية المصادفة .

فراغو إيجابيا ، وتنمي فيو صفة التعاوف الميمة في حياة الفرد  ستغلاؿ وقتإعمى  تساعده -
 (1965)محمد محمود الأفندي ،   الاجتماعي.
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 خلاصة :

حجر الزاوية العمنية التعميمية و التدريبية التي تساىـ في بناء  الرياضي المدربيعتبر    
وية أف اللاعبيف لتحقيؽ أعمى المستويات ، وقد ثبت مف خلاؿ أداء الدراسات النفسية و الترب

% منيا لممدرب وحده ، و قد يكوف إرجاع ىذه 60نجاح عممية التعميـ و التدريب يرجع 
 . عممية التدريبالأىمية إلى الدور الذي يقوـ بو بحكـ وضعو القيادي في 

معا و يؤثر تأثيرا مباشرا في  المدربكشخصية تربوية يتولى ميمة المعمـ و  المدربو 
الوصوؿ باللاعب تطوير شخصية اللاعبيف كما أنو مف أىـ العوامؿ التي تساعد عمى 

لأعمى المستويات الرياضية الممكنة ، فالتدريب يحتاج إلى مدرب كفؤ يستطيع أف يكوف 
قائدا ناجحا لديو القدرة عمى العمؿ التعاوني و الجماعي فيما يتعمؽ باللاعبيف و الأجيزة 

ة عمى المؤثر و الإدارية و الطبية التي تعمؿ معو ، كما أف لو سموؾ يعد مف العوامؿ  الفنية
 زيادة حدة الانفعالات أو حفظيا بالنسبة للاعب في تدريب المنافسات.

كما يجب عمى الأىؿ استثمار ىذه المرحمة إيجابياً، وذلؾ بتوظيؼ وتوجيو طاقات المراىؽ 
لصالحو شخصياً، ولصالح أىمو، وبمده، والمجتمع ككؿ. وىذا لف يتأتى دوف منح المراىؽ 

عـ العاطفي، والحرية ضمف ضوابط الديف والمجتمع، والثقة، وتنمية تفكيره الإبداعي، الد
وتشجيعو عمى القراءة والإطلاع، وممارسة الرياضة واليوايات المفيدة، وتدريبو عمى مواجية 

وقت فراغو بما يعود عميو بالنؼ التحديات وتحمؿ المسؤوليات، واستثمار

http://www.alg4.com/vb/showthread.php?t=113276&s=a0f520ebfd6b758f3b8cfbdce6ca3758
http://www.alg4.com/vb/showthread.php?t=113276&s=a0f520ebfd6b758f3b8cfbdce6ca3758
http://www.alg4.com/vb/showthread.php?t=113276&s=a0f520ebfd6b758f3b8cfbdce6ca3758
http://www.alg4.com/vb/showthread.php?t=113276&s=a0f520ebfd6b758f3b8cfbdce6ca3758
http://www.alg4.com/vb/showthread.php?t=113276&s=a0f520ebfd6b758f3b8cfbdce6ca3758
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 الثاني: دخل البابم

تـ تقسيـ ىذا الباب إلى فصميف ، حيث سيتضمف الفصؿ الأوؿ منيجية البحث       

جراءاتو الميدانية مف حيث المنيج المتبع ، و مجتمع وعينة البحث ، مع التطرؽ   إلى  وا 

الدراسة الاستطلاعية و الأسس العممية للاختبارات و أدوات البحث ، زيادة عمى التجربة 

الرئيسية و كؿ ما يتعمؽ بيا ، أما الفصؿ الثاني فسيخصص لمناقشة نتائج الاختبارات 

 الخروج بأىـ الاستنتاجات  وتحميميا ، ثـ مقارنتيا بالفرضيات ، و 

 و في الأخير تقديـ بعض الاقتراحات .
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 تمييد:

إف البحوث العممية ميما كانت اتجاىاتيا وأنواعيا تحتاج إلى منيجية عممية لموصوؿ     

وتزويد المعرفة العممية بأشياء جديدة وىامة إلى أىـ نتائج البحث قصد الدراسة وبالتالي تقديـ 

، إف طبيعية مشكمة البحث ىي التي تحدد لنا المنيجية العممية التي تساعدنا في معالجتيا 

وموضوع البحث الذي نحف بصدد معالجتو يحتاج إلى كثير مف الدقة و الوضوح في عممية 

عداد خطوات إجراءاتو لمخوض في تجربة البحث الرئي سية وبالتالي الوقوؼ عمى أىـ تنظيـ وا 

الخطوات التي مف مفادىا التقميؿ مف الأخطاء و إستغلاؿ أكثر لموقت والجيد انطلاقا مف 

الوسائؿ والأدوات  اختيار المنيج الملائـ لمشكمة البحث وطرؽ اختيار عينة البحث إلى إنتقاء

 المتصمة بطبيعة البحث.
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 المنيج المستخدم:-1

سػػػتخداـ الباحػػػث لمػػػنيج دوف غيػػػره بطبيعػػػة الموضػػػوع الػػػذي يتطػػػرؽ إليػػػو، وفػػػي إيػػػرتبط      
دراستنا ىذه ولطبيعة المشػكمة المطروحػة نػرى أف المػنيج الوصػفي ىػو المػنيج الملائػـ لبحثنػا, 
وىػػػذا الإختيػػػار نػػػابع أساسػػػا مػػػف كػػػوف ىػػػذا المػػػنيج يسػػػاعد عمػػػى الحصػػػوؿ عمػػػى المعمومػػػات 

طلاع الموقؼ العممي أو الميداني الذي تجري فيػو قصػد الشاممة حوؿ متغيرات المشكمة و إست
 تحديدىا وصياغتيا صياغة عممية دقيقة.

))ويقػػوـ المػػنيج الوصػػفي كغيػػره مػػف المنػػاىج الأخػػرى عمػػى عػػدة مراحػػؿ أىميػػا التعػػرؼ      
ختيػػار أسػػاليب ا  ختيػػار الفئػػة المناسػػبة, و ا  البحػػث وتحديػػدىا , ووضػػع الفػػروض, و عمػػى مشػػكمة 

عػػػػدادىا, ووضػػػػع قواعػػػػد لتصػػػػنيؼ البيانػػػػات , ووضػػػػع النتػػػػائج وتحجمػػػػع البيانػػػػات  ميميػػػػا فػػػػي وا 
ديولػد  .)ستخلاص تعميمات ذات مغػزى تػؤدي إلػي تقػدـ المعرفػة((إعبارات واضحة, ومحاولة 

 (ـ1984فاف داليف،

أما بشير صالح الرشيدي فيعرؼ المنيج الوصفي ))بأنو مجموعة مف الإجراءات       
وصؼ الظاىرة أو الموضوع اعتمادا عمى جمع الحقائؽ والبيانات البحثية التي تتكامؿ ل

وتصنيفيا ومعالجتيا وتحمييا تحميلا كافيا ودقيقا لاستخلاص والوصوؿ إلى نتائج وتعميمات 
  عف الظاىرة أي الموضوع محؿ البحث((.

 (2000بشير صالح الرشيدي ،)
 عينة البحث وكيفية اختيارىا:-2

الدراسػػة التػػي تجمػػع منػػو البيانػػات الميدانيػػة ،وىػػي تعتبػػر جػػزء مػػف عينػػة البحػػث ىػػي مجتمػػع  
الكػػؿ ،بمعنػػػى أنػػػو تأخػػذ مجموعػػػة مػػػف أفػػػراد المجتمػػع الأصػػػمي ،ثػػػـ تعمػػـ نتػػػائج الدراسػػػة عمػػػى 

   المجتمع ككؿ)الأصمي(.



 
62 

 

ختيػار عينػة البحػث إوموضػوعية ومطابقػة لمواقػع قمنػا ب مف أجؿ الوصوؿ إلػي نتػائج أكثػر دقػة
معسػػكر( ، -وىػػراف -وقػػد شػػممت مػػدربي أنديػػة كػػرة القػػدـ لولايػػات: )مسػػتغانـ بطريقػػة عشػػوائية,

 ( مدربا.30وكاف حجـ العينة )

 

 

 متغيرات البحث:-3

 التخطيط في كرة القدـالمتغير المستقل:-أ

 (u17)مدربي كرة القدـالمتغير التابع:-ب

 مجلات البحث:-4

 مدرب 30مجال البشري:  -أ

-وىػػػػراف -دراسػػػػتنا مػػػػدربي أنديػػػػة كػػػػرة القػػػػدـ لولايػػػػات )مسػػػػتغانـشػػػػممت  المجــــال المكــــاني : -ب
 معسكر(.

 2016/2017دامت مدة الدراسة شيرا كاملا )مارس( لمسنة الجامعية  المجال الزماني: -ج

 أدوات الدراسة:-5

سػػتمارة تتكػػوف مػػف إجمػػع البيانػػات ويعتمػػد أساسػػا عمػػى  ىػػي وسػػيمة مػػف وسػػائؿالاســتبيان: 5-1
ختيػػارىـ مػػف أجػػؿ إتسػػمـ إلػػى أشػػخاص يػػتـ  محكمػػة مػػف طػػرؼ الأسػػاتذة مجموعػػة مػػف الأسػػئمة

ـ عمػػػػى الأسػػػػئمة الػػػػواردة فػػػػي ىػػػػذه القيػػػػاـ بدراسػػػػة موضػػػػوع معػػػػيف، فيقومػػػػوف بتسػػػػجيؿ إجابػػػػاتي
 ستمارة ويتـ إعادتيا ثانية إلى الباحث.الإ
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وسيمة مف وسائؿ البحػث الشػائع، وىػو يطػرح مجموعػة مػف الأسػئمة التػي  كما يعرؼ عمى أنو 
قتصػػػادي  فػػػي الوقػػػت و إرتبط بموضػػػوع البحػػػث وفوائػػػده كونػػػو يػػػدؼ إلػػػى جمػػػع معمومػػػات تػػػت

سػػتبياف يكمػػف فػػي تكمػػيـ المعمومػػات المناسػػبة لمبحػػث و التػػي يجابيػػات الإإمػػف  التكيػػؼ، حتػػى
تسػػاعد الباحػػث فػػي بحثػػو وتميمػػو لمخػػروج بمفيػػوـ لػػدى الجميػػع، أمػػا العيػػوب تكمػػف فػػي فقػػداف 

ينػػػػة و أيضػػػػػا فػػػػػي صػػػػػعوبة التأكػػػػد مػػػػػف المعمومػػػػػات، إذ تبقػػػػػى الإيصػػػػاؿ الشخصػػػػػي بػػػػػأفراد الع
 (1992 . أحمد شمبي ")المتوصؿ إلييا نسبيا. ((

عتمدنا عمييا , حيػث تػـ إعػداد أسػئمة الاسػتمارة التػي حاولنػا إفيي تعد أىـ أدوات البحث التي 
أف تكػػػوف شػػػاممة لجميػػػع مػػػا جػػػاء فػػػي الجػػػزء النظػػػري وقػػػد راعينػػػا عنػػػد صػػػياغة الأسػػػئمة فػػػي 

 الاستمارة التالية:صياغة الأسئمة بطريقة واضحة وسيمة.

 ربط الأسئمة بالأىداؼ المراد الحصوؿ عمييا. -
 صياغة الأسئمة بالمغة العربية مع مراعاة المستوى الثقافي والعممي لكؿ مدرب. -
حتواء ىذه الاستمارة عمى أسئمة مغمقة يجيب عمييا أفػراد العينػة بػػ:نعـ أو لا, وأسػئمة شػبو إ -

قتػػراح الحمػػوؿ تقصػػي منػػو إحػػداىا وأسػػئمة مفتوحػػة لإوحػػة تتحػػدد ليػػا إجابػػات يختػػار المسمفت
 المناسبة .

 المصادر و المراجع:5-2

الطالػب أو الباحػث عمػى المعمومػة لأوؿ مػرة, ويسػتقييا  المقصود بالمصػادر: الكتػب التػي تػدؿ
أصػوؿ , ومػا مف المصدر وليس مف المرجع, المصدر يختمؼ عف المرجع بأف المصادر تعػد 

شػػروح وتػػذييلات ىػػي المراجػػع, فػػالمرجع إذاً: ىػػي عبػػارة عػػف كتػػاب  عمػػى ىػػذه المصػػادر مػػف
ويستعيف بو حتى يحصػؿ عمػى معمومػة فػي مجػاؿ معػيف ىػو موضػع  يستشار مف قبؿ الباحث

  البحث الذي قوـ بو الباحث. 
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يُقػرأ مػف أولػو  سػتيعابو قضػايا كثيػرة فػي مجػاؿ موضػوع الباحػث لا يمكػف أفوالمرجع لطولػو ولإ
نما يػدؿ ثػـ يرجػع إلػى غيػره مػف  الباحػث إليػو موضػع معػيف ليأخػذ منػو مػا يريػد يفػ إلى آخره وا 

 مراجع حتى ما يستوفي ما يريده مف معمومات. 

 الوسائل الإحصائية المستعممة: 5-3

   ؿبعد المساعدة مف طرؼ الأستاذ بمقادي في إستعما

Programe IBM.SPSS.STATISTICS VERSION22 année 2013 

  إجراءات التطبيق الميداني:5-4

طروحػػػػة والفرضػػػػيات المقترحػػػػة( وىػػػػذا قمنػػػػا بتصػػػػميـ أسػػػػئمة الاسػػػػتبياف حسػػػػب )التسػػػػاؤلات الم
نطلاقػػا مػػا تعرضػػنا إليػػو فػػي الجانػػب النظػػري بعػػد ذلػػؾ قمنػػا بكتابػػة ىػػذه الأسػػئمة وطبعيػػا فػػي إ
سػتمارات عمػى جميػع مػدربي أنديػة ذه الإعينة المختارة و تـ توزيع ىػ( نسخة حسب عدد ال30)

( مػػدربا, وعنػػد إعطػػاء كػػؿ 30" والمقػػدر عػػددىـ )وىػػرافو  ومسػػتغانـ معسػػكركػرة القػػدـ لولايػػات "
سػػتمارات إيومػػا قمنػػا بجمػػع  15صػػؿ إليػػو, وبعػػدنسػػخة لكػػؿ مػػدرب نقػػوـ بشػػرح مػػا نػػود أف نتو 

إلػػػى عمميػػػة جمػػػع و فػػػرز سػػػتبياف الموزعػػػة عمػػػى المػػػدربيف وتػػػـ قػػػراءة إجابػػػاتيـ, ثػػػـ تطرقنػػػا الإ
سػػتمارة, بحيػػث قمنػػا بوضػػع جػػدوؿ الأسػػئمة التػػي طرحناىػػا فػػي ىػػذه الإ الإجابػػات وتحميػػؿ نتػػائج

نسػػبية.  لكػػؿ سػػؤاؿ والتػػي يتضػػمف العػػدد والنسػػبة, واليػػدؼ مػػف كػػؿ سػػؤاؿ وتوضػػيح ذلػػؾ بػػدائرة
 ستنتاج والذي نوضح فيػو مػدى وصػدؽ الفرضػيات التػي يتضػمنياوفي الأخير نقوـ بعرض الإ

 البحث.
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 الأسس العممية للإختبار:-6

 صدق الإستبيان:6-1

وضع لقيمسيا ويعتبر لتي و أف يقيس اللإختبار لمضاىرة اىود بصدؽ الإستبياف لمقصإف ا 
ي مقياس أو اختبار بحيث أنو مف شروط تحديد صلاحية لأـ المعاملات ىدؽ مف ألصا

( ،   ويعني كذلؾ صدؽ الإستبياف التأكد مف أنو سوؼ  1999 ,بتؿ راسامة كماالإختبار.)أ
 .سةدارلد مف صدؽ أداة المتأكيقيس مما  أعد لقياسو 

 ختبار: موضوعية الإ 6-2

ختبار تدؿ عمى عدـ تأثره ،أي أف الاختبار يعطي نفس النتائج أي كاف موضوعية الإ    
وموافقتيـ بالإجماع عمى الاختبارات  إف لإطلاع الخبراء والمختصيفالقائـ بالتحكيـ، ويشير 

ومفرداتيا تبعد عنيا الشؾ والتأويؿ،كما أف بطارية الاختبارات المستخدمة في ىذا البحث 
سيمة وواضحة وغير قابمة لمتأويؿ وبعيدة عف التتويج الذاتي،  حيث أف مفردات بطارية 

 .بار موضوعيةالاختبار ضمف أىداؼ الوحدة التدريبية وليذا تعتبر مفردات الاخت

 : )صدق المحكمين( الصدق الظاىري 6-3

أربعة أساتذة محكميف.مشيود ليـ عمى صة بالمدربيف لخارض إستمارة الإستبياف اعتـ 
، بغرض لعمميث البحت الدراسية ومناىج المجالاافي بمستواىـ العممي وتجربتيـ الميدانية 

حذؼ أو إضافة أو تعديؿ. أي  ؾلذكور المقترحة ولمحاامع تحكيـ مدى موافقة العبارات 
أوصى بيا المحكميف وفؽ المعايير لتي ؿ الإشارات اكؿ يدتعد تـ قرة مف العبارات وعبا

 جانب مف صدؽ الإستبياف. عنو و ما سفر ىث ولمبحالمنيجية 
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 صدق الاختبار: 

 يتعمؽ وىو والاختبارات لممقاييس بالنسبة أىمية الأكثر العامؿ ىي الصدؽ درجة تعتبر     
 أىـ يعتبر الصدؽ أف :"تابمر" يشير كما (321ص 1996)صبحي،  الاختبار بنتائج أساسا

 باعتباره الصدؽ "كيورتف" يحددوالحقيقة الثابثة تاباتا تاما  الاختبار، في توافره يجب عتبارإ
 للإرتباط بيف درجات الخاـ للإختبار  تقدير
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 ىناك محورين يتمحور عمييما بحثنا و ىما : 

  (u17)جابيا المؤىؿ العممي والخبرة الميدانية لدى مدربي كرة القدـييؤثر إ المحور الأول : -1

نوع الجنس ؟ما ىو :السؤال الأول   

 معرفة نوع الجنس الغرض من السؤال:

 يمثل نوع الجنس:01جدول رقم 

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 30 ذكر 

  تحميل ومناقشة النتائج:

 مف خلاؿ نتائج الجدوؿ نلاحظ أف كؿ المدربيف ذكور

 

 س( يمثل : نوع الجن1شكل رقم )
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نوع الشيادة المحصؿ عمييا؟ ما ىيالسؤال الثاني :  

 يامعرفة نوع الشيادة المحصؿ عمي السؤال:الغرض من 

 يانوع الشيادة المحصل عمي يمثل:02جدول رقم 

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 13,3 13,3 13,3 4 لسانس

 23,3 10,0 10,0 3 ماستر

 36,7 13,3 13,3 4 دكتوراه

مستشار في 
 الرياضة

5 16,7 16,7 53,3 

 86,7 33,3 33,3 10 لاعب سابق

تقني سامي في 
 الرياضة

4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

% مف المدربيف متحصميف  عمى شيادة 13.3( نلاحظ أف02مف خلاؿ نتائج الجدوؿ رقـ )
الرياضة و ليسانس ودكتوراه في التربية البدنية و الرياضية بالإضافة إلى تقني سامي في 

.% متحصميف عمى شيادة 16.7% مف المدربيف متحصميف عمى شيادة ماستر و 10
% لاعب سابؽ.33مستشار في الرياضة و   
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 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2يبين: قيمة كا 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو اكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 79.49 أصغر 6.2 4

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة اصغر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 3و درجة الحرية 

نستنتج أف نسبة معتبرة مف المدربيف لدييـ شيادات تخصص في الرياضة و :  الاستنتاج  
ىذا ما يبيف أىمية المستوى العممي في التدريب، فيما يتميز اللاعبوف السابقوف في الخبرة 

 الميدانية في التدريب 

يبين نوع الشيادات المتحصل عمييا (:02الشكل رقم)  
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ىؿ سبؽ لكـ وأف مارستـ كرة القدـ في نادي معيػف؟ :السؤال الثالث  

 معرفة ما إذا كان المدرب قد مارس كرة القدم في نادي معين أم لا الغرض من السؤال:

 إذا كان المدرب قد مارس كرة القدم في نادي معين أم لا (:يمثل03جدول رقم )

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 80,0 80,0 80,0 24 نعم

 100,0 20,0 20,0 6 لا

Total 30 100,0 100,0  

مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف معظـ المدربيف قد مارسوا كرة القدـ في أندية معينة وىذا بنسبة 
%.20%، ومنيـ مف لـ يمارسيا وىذا بنسبة 80  

 0.05مستوى الدلالة  الجدولية عند 2مع كا 2قيمة كايبين:  2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 3.841 أكبر 10.8 1

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 1درجة الحرية 

معظـ المدربيف قد مارسوا كرة القدـ في أندية معينة،وىذا ما يجعؿ نلاحظ أف الاستنتاج :
 المدربيف عمى دراية بأحواؿ اللاعبيف مما يساعد عمى كيفية التعامؿ معيـ .
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إذا كان المدرب قد مارس كرة القدم في نادي معين أم لا (:يمثل03رقم ) الشكل  
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مينة التدريب؟ كـ سنة مرت وأنتـ تمارسوف السؤال الرابع:  

معرفة مدة ممارسة مينة التدريب مف طرؼ المدرب : الغرض من السؤال  

مدة ممارسة مينة التدريب مف طرؼ المدرب يمثؿ:(04الجدول رقم)  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

 5أقل من 
 سنوات

21 70,0 70,0 70,0 

اكثر من  
 سنوات10

4 13,3 13,3 83,3 

 10لا تت عدى 
 سنوات

5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف أغمب مدربو أندية كرة القدـ مارسوا مينة التدريب في فترة زمنية 
%.  70سنوات بنسبة 05لا تزيد عف  

 0.05الدلالة الجدولية عند مستوى  2مع كا 2:قيمة كايبين 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 5.99 أكبر 18.2 2
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و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 .ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 2درجة الحرية 

المدربيف ليس ليـ خبرة ميدانية كافية ،و بالتالي نجد أف كمما نستنتج أف معظـ : الاستنتاج 
زادت سنوات ممارسة مينة التدريب فإنيا تكسب المدرب المزيد مف الخبرات و التي تساعده 

 في تطوير أسموب التدريب وىدا يرتبط بالفردية الأولى  .

 

( : يوضح مدة ممارسة مينة التدريب من طرف المدرب04الشكل رقم )  

 

 

 

 

 

 

 

70% 

17% 

13% 
 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10لا تتعدى 

 سنوات 10أكتلر من 
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 السؤال الخامس :

ماىي الأصناؼ التي سبؽ أف دربتموىا ؟ -  

نحف نقصد  فئة والتي معرفة إف كاف لممدرب خبرة سابقة في تدريبالغرض من السؤال : 
 دراستيا

 

 الأصناف التي سبق أن دربتموىا :يمثل(05الجدول رقم ) 

 

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

U-9 4 13,3 13,3 13,3 

U-
13/U-15 

10 33,3 33,3 46,7 

U-
17/U-18 

10 33,3 33,3 80,0 

U-
20/U-19 

1 3,3 3,3 83,3 

U-23 1 3,3 3,3 86,7 

 100,0 13,3 13,3 4 اكابر

Total 30 100,0 100,0  
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( وىذا U-15خلاؿ الجدوؿ أف معظـ المدربيف انصب اىتماميـ عمى تدريب فئة ) مف 
البعض مف المدربيف  والتي تعني اىتماـ   %33.3، ثـ تمييا نسبة %33.3بنسبة تقدر 
 (u-17بتدريب فئة )

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا يبين: 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 11.07 أكبر 16.8 5

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 5درجة الحرية 

( بنسبة U-15نستنتج مما سبؽ أف مدربي أندية كرة القدـ ييتموف بتدريب فئة ) الاستنتاج : 
بتدريب  ىذه الأخيرة بنسبة أكبر مف الفئات ( كما ييتموف U-17كبيرة مقارنة مع فئة ) 

الأخرى، ومف ىذا نقوؿ أف مدربي كرة القدـ ييتـ معظميـ بياتيف الفئتيف لأف اللاعب في 
ىذه المرحمة مف العمر يكوف في أوج عطائو، وبالتالي يمكف للاعب إكتساب الأداء الجيد 

ف كباحثيف زيادة في خبرة المدرب لمميارات، فيذا الاىتماـ الكبير بيذه الفئات يعني لنا نح
 . بالفئة المعنية
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( : يوضح الأصناف التي سبق لممدربين تدريبيا .05الشكل رقم )  
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 السؤال السادس :

بصفتكـ مدرب،ىؿ تمقيتـ تربص تكويني ؟ -  

 معرفة ما إذا كاف المدرب قد تمقي تربصات تكوينية تساير التطورات التي الغرض من السؤال :
 تمس عممية التدريب في كرة القدـ .

 :يمثل تمقي مدربون تربص تكويني(06الجدول رقم)

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

 66,7 66,7 66,7 20 نعم

 100,0 33,3 33,3 10 لا

Total 30 100,0 100,0  

تمقوا تربص تكويني، وىي نسبة كبيرة مقارنة مع % مف المدربيف قد 66.7نلاحظ أف نسبة 
 % والتي تعبر عف المدربيف الذيف لـ يخضعوا لتربص تكويني.33.3نسبة

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا: يبين 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 3.841 أصغر 3.32 1

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أصغر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو لاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 1و درجة الحرية 
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ستنتاج :الإ  

مف خلاؿ ما سبؽ نستنتج بأف معظـ المدربيف ىـ عمى دراية بأىمية التكويف التربصي 
والتأطير الجيد ليـ مع مسايرة التطورات المتكررة ليذا المتمثؿ في تنمية اكتساب المعارؼ 

 التخصص .

 

 

 ( : يوضح نسبة تمقي المدربين لمتربصات التكوينية.06شكل رقم )
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 السؤال السابع

 _ إذا كانت إجابتكـ ب نعـ عمى السؤاؿ السابؽ . ما ىي الشيادة المتحصؿ عمييا ؟

معرفة نوع الدرجة المحصؿ عمييا مف التربص التكويني. : الغرض من السؤال  

 الشيادة المتحصل عمييا :يمثل(07الجدول رقم)

 

وذلؾ    
FAF  بنسبة

(A) 

الذيف شاركوا في التربص التكويني قد تحصموا عمى شيادة، فيما  نلاحظ أف جؿ المدربيف
و  09%بنسبة FAF(3) 13.3بنسبة تقدرب %تحصموا باقي المدربيف عمى شيادات

CAF(C)   3.3%بنسبة. 

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

FAF 3 09 30 20,0 20,0 

CAF A 07 23,3 46,7 66,7 

CAF B 04 13,3 26,7 93,3 

CAF C 01 3,3 6,7 100,0 

Total 20 66,6 100,0  

Manqua
nt 

Systèm
e 

10 34,4 
  

Total 30 100,0   
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  CAF (B) ،تمييا شيادة   %23.3 

  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كايبين:  2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 7.82 أصغر 7.6 3

 0.05مستوى الدلالة الجدولية عند  2المحسوبة أصغر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 3و درجة الحرية 

:ستنتاجلإا  

نستنتج مف خلاؿ ما سبؽ بأف معظـ المدربيف الذيف في التربص التكويني لدييـ شيادات 
 لبأس بيا 

و التي تكسبيـ مزيدا مف المعارؼ و الخبرات والإمكانيات قصد بناء و تطوير الأداء لدى 
عبيفاللا  

 المحصل عمييا من التربص التكوين ( :يوضح نوع الشيادات07الشكل رقم )
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 السؤال الثامن :

أنتـ تبرمجوف تدريبات ناديكػـ في:  -  

التي يختارىا المدرب والتي يراىا مناسبة لإجراء التدريب. معرفة الفترة :الغرض من السؤال   

:يمثل برمجة تدريبات النوادي(08الجدول رقم)  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

فترة 
 المساء

5 16,7 16,7 16,7 

الفترتين 
 معا

25 83,3 83,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

نلاحظ مف خلاؿ الإجابات عف ىذا السؤاؿ أف جؿ المدربيف أكدوا لنا بأنيـ يبرمجوف 
بالمئة. 83.3الصباح والمساء ودلؾ بنسبة تدريباتيـ في فترة   

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا يبين: 8الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 3.841 أكبر 13.32 1

و  0.05مستوى الدلالة الجدولية عند  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 1درجة الحرية 
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نستنتج مف خلاؿ الإجابات عمى ىذا السؤاؿ أف تخصيص عدد الحصص التدريبية يختمؼ  :الاستنتاج 
مف مدرب إلى آخر، وىذا يعكس لنا اختلاؼ المدربيف في تخطيطيـ وآرائيـ ويكوف مرتبط بوقت فراغ 

ناء موسـ الدراسي.اللاعبيف أت  

 

 

يوضح فترات إجراء التدريبات (:08الشكل رقم )  
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 السؤال التاسع :

 المراحؿ الإعدادية؟ ىؿ تحترموف

معرفة إذ يوجد عمؿ تخطيطي لممراحؿ الإعدادية    الغرض من السؤال :  

يمثؿ إد يوجد إجتراـ لممراحؿ الإعدادية:(09الجدول رقم)  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

المرحمة التحضيرية و 
المرحمة الخاصة و المرحمة 
ماقبل المنافسة ومرحمة 

 المناقسة

20 66,7 66,7 66,7 

المرحمة التحضيرية و 
المرحمة الخاصة ومرحمة 

 المنافسة

6 20,0 20,0 86,7 

كل المراحل المرحمة 
 الإنتقالية

4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

مف المدربيف يحترموف المراحؿ  %66.7نلاحظ مف خلاؿ الإجابات عف ىذا السؤاؿ أف 
المرحمة التحضيرية يحترموف  %20منيـ يحترموف المراحؿ الإنتقالية و %13.3الإعدادية و

 و المرحمة الخاصة ومرحمة المنافسة

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كايبين:  2الجدول رقم
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 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 5.99 أكبر 15.2 2

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 2درجة الحرية 

 :الإستنتاج

مف خلاؿ الإجابات نستنتج لايوجد إحتراـ عمؿ التخطيط لممراحؿ الإعدادية وىدا ماينتج عنو 

 .تراجع لممستوى والفورمة للاعبي كرة القدـ

وجد عمل تخطيطي لممراحل الإعداد(: يوضح إذ ي09الشكل رقم )  
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:السؤال العاشر   

  ؟كيفية تقسيم الدورات التدريبية

معرفة إذ يوجد عمؿ إحتراـ لمدورات التدريبية الغرض من السؤال :  

تقسيـ الدورات التدريبية يمثؿ:(10الجدول رقم)  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

MICRO 
CYCLE 

8 26,7 26,7 26,7 

MESO 
CYCLE 

11 36,7 36,7 63,3 

MACRO 
CYCLE 

7 23,3 23,3 86,7 

الدوراتكل   4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 يحترموف كؿ الدورات . %13.3نلاحظ مف خلاؿ الإجابات عف ىذا السؤاؿ أف 

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا يبين: 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 7.82 أصغر 3.33 3
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 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أصغر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
  ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 3و درجة الحرية 

 :الإستنتاج

في تقسيـ الدورات وىدا  (u17)نستنج بأف المؤىؿ العممي لو دور فعاؿ لدى مدربي كرة القدـ 
 الأولى لبحتنا.يرتبط بالفردية 

 

 

(: تقسيم الدورات التدريبية10الشكل رقم )  
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 السؤال الحادي عشر :

 ما ىو عدد الحصص التدريبية المبرمجة ؟

معرفة عدد الحصص التدريبية. الغرض من السؤال :  

معرفة عدد الحصص التدريبية يمثؿ:(11الجدول رقم)  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

3
 حصص

2 6,7 6,7 6,7 

4
 حصص

10 33,3 33,3 40,0 

5
 حصص

14 46,7 46,7 86,7 

6
 حصص

4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

نلاحظ مف خلاؿ الإجابات عف ىذا السؤاؿ أف حؿ المدربيف أكدوا لنا أف عدد الحصص 
( 04المستجوبيف، ومنيـ مف أجاب بأنو يبرمج )% مف 46.7( حصص أسبوعيا بنسبة 05)

أسبوعيا  06%ومنيـ مف أجاب أنو يبرمج ثلاثة حصص)33.3حصص أسبوعيا بنسبة 
.%6.7% ومنيـ مف أجاب أنو يبرمج حصتيف بنسبة 13.3  
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 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كايبين:  2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أكبر أصغر أو المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 7.82 أكبر 12.13 3

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 3درجة الحرية 

 

 الاستنتاج :

نستنتج مف خلاؿ الإجابات عمى ىذا السؤاؿ أف تخصيص عدد الحصص التدريبية يختمؼ  
مف مدرب إلى آخر، وىذا يعكس لنا اختلاؼ المدربيف في تخطيطيـ وآرائيـ، ويرجع ىذا إلى 

حرص المدربيف كلا حسب ىدفو في اختياره لمحصص التدريبية عمى حسب ما يتطمبو 
ف الاعتبار العوامؿ التي يراىا  مؤثرة  في العممية التدريبية البرنامج المسطر، كما يأخذ بعي

 مثلا:)ارتباط اللاعبيف بالدراسة...الخ( .
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عدد الحصص التدريبية المبرمجة(:يبين 11الشكل رقم )  
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يؤتر إجابيا عامؿ الوقت و الوسائؿ المادية في مراحؿ التخطيط لدى : المحور الثاني -2
 u17) القدـ)مدربي كرة 

 السؤال الثاني عشر :

 ما ىو الحجـ الساعي في عممكـ أسبوعيا؟

.الحجـ الساعي أسبوعيا معرفة :الغرض من السؤال   

 .الحجـ الساعي أسبوعيا يمثؿ:(12الجدول رقم)

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

4h 1 3,3 3,3 3,3 

6h 2 6,7 6,7 10,0 

8h 9 30,0 30,0 40,0 

10h 14 46,7 46,7 86,7 

12h 4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

نلاحظ مف خلاؿ الإجابات عف ىذا السؤاؿ أف جؿ المدربيف أكدوا لنا أف الحجـ الساعي 
% مف المستجوبيف،ومنيـ مف أجاب بػ: 46.7(ساعات وىذا بنسبة10اللازـ أسبوعيا يقدربػ:)

% 13.3(ساعة بنسبة12% ومنيـ مف أجاب بأنو يبرمج )30(ساعات أسبوعيا بنسبة08)
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% أسبوعيا ومنيـ مف 6.7(ساعات أسبوعيا بنسبة6يبرمج)أسبوعيا ومنيـ مف أجاب أنو 
%.3.3(ساعات أسبوعيا بنسبة4أجاب أنو يبرمج)  

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا :يبين 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 9.49 أكبر 37.16 4

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2الجدوؿنلاحظ مف 
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 4درجة الحرية 

 

 الاستنتاج:

نستنتج مف خلاؿ الإجابات عمى ىذا السؤاؿ أف الحجـ الساعي في العممية التدريبية يختمؼ 
ف في اختيار الحجـ الساعي اللازـ مف مدرب إلى آخر، وىذا يعكس لنا اختلاؼ المدربي

لعممية التدريب، وىذا يرجع إلى الحرص والوعي لدى المدرب كما يبيف أف الحجـ الساعي 
المخصص يمعب دور ىاما في العممية التدريبية كما يأخذ بعيف الاعتبار العوامؿ التي يراىا  

كثافة النوادي الرياضية في مؤثرة  في العممية التدريبية مثلا:)ارتباط اللاعبيف بالدراسة و 
 الممعب...الخ .
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الحجم الساعي أسبوعيا : يمثل(12الشكل رقم )  
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 السؤال الثالث عشر:

 ىؿ تمارسوف نشاط مبارياتكـ وفقا رزنامة رسمية لممنافسات؟ -

معرفة إذا كاف النادي مقيد برزنامة رسمية أـ لا، أي إجبارية أو عدـ الغرض من السؤال: 
  إجبارية النادي في المشاركة في المباريات.

 نشاط مبارياتكـ وفقا رزنامة رسمية لممنافسات ةمارسم يمثؿ:(13الجدول رقم)

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 30 نعم 

 

مبارياتيا وفؽ لرزنامة رسمية وذلؾ نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف كؿ النوادي تمارس نشاط 
%.100مف خلاؿ إجابات المستجوبيف المقدرة   

 

ستنتاج:الإ  

نستنتج مف خلاؿ الأجوبة المعطاة مف طرؼ المدربيف، أف كؿ المدربيف يمارسوف عممية  
التدريب وفؽ رزنامة رسمية وىذا إف دؿ فإنما يدؿ عمى الاىتماـ الذي يتصؼ بو معظـ 

المدربيف في مجاؿ التخطيط في التدريب و الذي ييدؼ إلى الرفع مف الأداء الرياضي لدى 
ميارات والمعارؼ العممية الممنيجة وذلؾ كمو لصالح الفريؽ والنادي الممارسيف و إكتساب ال

 مف النتائج والمراكز الميمة.
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(: ممارسة نشاط مباريات وفقا لرزنامة رسمية لممنافسات13الشكل رقم )  
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 السؤال الرابع عشر:

ضمف أي نوع تصنفوف آفاؽ مخططاتكـ؟ -  

التخطيطية التي يطمح إلييا المدربمعرفة الأفاؽ : الغرض من السؤال  

المدربيف آفاؽ مخططات يؼننوع تص يمثؿ:(14الجدول رقم)  

 

 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف الكثير مف المدربيف يعتمدوف في التخطيط عمى الأفاؽ متوسطة 
%( ، وحسب إجابة آخريف فإنيـ يعتمدوف في تخطيطيـ عمى أفاؽ 50المدى بنسبة تقدر بػ )

%(،وىناؾ آخروف مف يرى أف الأفاؽ طويمة المدى 43.3قصيرة  المدى بنسبة تقدر بػ )
%(.6.7ىي الأنجع في التخطيط في التدريب ودلؾ بنسبة تقدر بػ) المدى  

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا :يبين 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 5.99 أكبر 9.8 2

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

 43,3 43,3 43,3 13 قصير المدى

متوسطة 
 المدى

15 50,0 50,0 93,3 

 100,0 6,7 6,7 2 طويمة المدى

Total 30 100,0 100,0  
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و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2كاالمحسوبة أكبر مف  2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 2درجة الحرية 

مف خلاؿ ما سبؽ  نرى أف التخطيط الذي يعتمد عمى آفاؽ متوسطة المدى  :الاستنتاج
الأكثر شيوعا لدى المدربيف، فيو الأنجع والمناسب في التدريب وذلؾ مف خلاؿ النتائج 

اف .المحققة في الميد  

 

(: يوضح الأفاق التي يعتمد عمييا المدربين في مخططاتيم14الشكل رقم )  
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 السؤال الخامس عشر :

ىؿ تقوموف بتحديد الأىداؼ قبؿ بداية المنافسات ؟ -  

معرفة إذا كاف لممدرب أىداؼ مسطرة قبؿ بداية المنافسات، وما الأىمية  الغرض من السؤال :
 التي يولييا ليذه الأىداؼ 

 الأىداؼ قبؿ بداية المنافسات إد كاف المدرب يحدد  يمثل:(15الجدول رقم)

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 30 نعم 

 

نلاحظ مف الجدوؿ أف كؿ المدربيف يؤمنوف بتحديد الأىداؼ قبؿ بداية المنافسات، وىذا 
%(.100التي تقدر بػ)حسب النسبة   

  الاستنتاج :

مما سبؽ نستنتج أف مدربي كرة القدـ يعتمدوف في عمميـ التدريبي عمى تحديد أىداؼ معينة 
حيث تختمؼ ىذه الأىداؼ مف مدرب إلى آخر، ومف ىذا نقوؿ أف تحديد الأىداؼ ىو جزء 

 مف التخطيط في التدريب.
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  الأىداف قبل بداية المنافسات.( : يوضح نسبة تحديد 15الشكل رقم )
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 السؤال السادس عشر :

إذا كانت ايجا بتكـ بنعـ عمى السؤاؿ السابؽ، فما ىي الأىداؼ التي حددتموىا ىذا  -
 الموسـ ؟

. معرفة الأىداؼ التي يركز عمييا المدربوف ويطمحوف لتحقيقيا :الغرض من السؤال   

الموسـ  اىذ المحددالأىداؼ  يمثل:(16الجدول رقم )  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcentag
e cumulé 

Valide 

لقب 
 البطؤلة

20 66,7 66,7 66,7 

 73,3 6,7 6,7 2 الكأس

 100,0 26,7 26,7 8 البقاء

Total 30 100,0 100,0  

 

%(، كما يطمح 66.7بنسبة )نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف معظـ المدربوف يطمحوف في نيؿ لقب البطولة 
%( .6.7%(، كما يسعى آخروف لمكأس )26.7آخروف في البقاء بنسبة )  

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا :يبين 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية



 
100 

 

 0.05 7.82 أكبر 16.8 2

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 3درجة الحرية 

نستنتج مف خلاؿ ما سبؽ أف البطولة تعني الكثير بالنسبة لمعظـ المدربيف أكثر  : الاستنتاج
الأخير يعد مف مف أي أىداؼ أخرى كالرفع مف الأداء المياري لدى اللاعبيف، وىذا 

الأىداؼ التي يستطيع المدرب تحقيقيا في ىذه المرحمة )الأشباؿ(، لأف ميزة ىذه المرحمة 
 عند اللاعب ىي أنو يكوف في أوج عطائو المياري، وبالتالي يمكف رفع أداءه المياري

 

 

مدربون( : يوضح الأىداف التي يركز عمييا ال16الشكل رقم )  
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عشر : السابعالسؤال   

 ؟فما ىي الأىداؼ الأخرى-

:معرفة أىداف الأخرى لممدربين.الغرض من السؤال  

 يمثل: أىداف الأخرى لممدربين(17الجدول رقم )

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 100,0 100,0 33,3 10 التكوين 

Manqua
nt 

Systèm
e 

20 66,7 
  

Total 30 100,0   

  

 

%  يعتمدوف في عمميـ 10مما سبؽ نلاحظ أف قمة مف مدربي كرة القدـ والتي تقدر ب 
 التدريبي عمى تحديد أىداؼ أخرى وىي التى تمحورت في التكويف.

 

 الإستنتاج:

 نستنتج أف غياب الأىداؼ الأخرى المسطرة راجعة  إلى نقص في الإمكانيات المساعدة. 
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 الأىداف الأخرى التي يركز عمييا المدربون( : يوضح 17الشكل رقم )
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 السؤال الثامن عشر :

ماىو صنؼ التخطيط الذي تعتمدوف عميو ؟ -   

. تحديد صنؼ التخطيط الذي يعتمده المدرب:الغرض من السؤال   

الجدول 

 المدربوف عميو يعتمدصنؼ التخطيط الذي  يمثل:(18رقم)

مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أغمبية المدربيف يعتمدوف عمى التخطيط أسبوعي بنسبة 
% التي تعني نسبة المدربيف الذيف يعتمدوف عمى التخطيط 26.3% ثـ تمييا نسبة 36.7

% 23.3يومي،وىناؾ بعض المدربيف  يعتمدوف عمى التخطيط شيري بنسبة تقدر بػ 
%.13.3وتخطيط سنوي بنسبة تقدر بػ   

 

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

 26,7 26,7 26,7 8 يومي

 63,3 36,7 36,7 11 أسبوعي

 86,7 23,3 23,3 7 شيري

 100,0 13,3 13,3 4 سنوي

Total 30 100,0 100,0  
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 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا :يبين 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أو أكبر أصغر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 7.82 أكبر 3.33 3

و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 3درجة الحرية 

مدربي كرة القدـ نستخمص مما سبؽ أف التخطيط الأسبوعي يحظى بالأولوية لدى :  الاستنتاج
مقارنة مع أصناؼ التخطيط الأخرى، وبالتالي نقوؿ مف خلاؿ ىذه النتيجة أف التخطيط 

 الأسبوعي ىو التخطيط الأمثؿ و الأنجع و المناسب .

. يوضح أصناف التخطيط التي يعتمد عمييا المدربين ( :18الشكل رقم)  
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 السؤال التاسع عشر :

التي سطرتموىا ؟ىؿ غالبا ما حققتـ الأىداؼ  -   

معرفة مدى تحقيؽ الأىداؼ المسطرة مف طرؼ المدربيف . الغرض من السؤال :  

 وىاسطر يالأىداؼ التي ذ يحقؽ المدربوف يمثل:إ(19الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

نلاحظ أف جؿ المستجوبيف أكدوا بأنيـ غالبا ما حققوا الأىداؼ التي سطروىا وىذا بنسبة 
 % مف المدربيف أكدوا عكس ذلؾ .10%، أما 90

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا :يبيف 2الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أكبرأصغر أو  المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 3.841 أكبر   19.2 1

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcenta
ge cumulé 

Valide 

 90,0 90,0 90,0 27 نعم

 100,0 10,0 10,0 3 لا

Total 30 100,0 100,0  
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و  0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 1درجة الحرية 

خلاصة القوؿ أف التخطيط عادة ما يتحقؽ عمى أرض الواقع وىو ما يتوصؿ إليو  : الاستنتاج
 معظـ مدربي الأندية.

 

.  ( : يوضح مدى تحقيق الأىداف المسطرة من طرف المدربين19الشكل رقم )  
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 السؤال عشرون:

ما الجوانب التي تركزوف عمييا أثناء التدريبات ؟ -  

.تحديد الجوانب التي يركز عمييا المدربيف أثناء التدريبات : الغرض من السؤال   

أثناء التدريبات المدربوف عمييا زركيالجوانب التي  يمثل(20الجدول رقم )  

 
Fréqu
ence 

Pource
ntage 

Pourcen
tage 

valide 

Pourcen
tage 

cumulé 

Vali
de 

 30,0 30,0 30,0 9 الجانب البدني

 56,7 26,7 26,7 8 كل الجوانب

الجانب البدني 
 والتقني

13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

نلاحظ أف ىناؾ تقارب في اىتماـ المدربيف بالجوانب السالفة الذكر باستثناء الجانب البدني 
% .43والتقني الذي حضي بإىتماـ معتبر نسبيا مقارنة مع الجوانب الأخرى وىذا بنسبة   

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2كاقيمة  :يبين 2الجدول رقم
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 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 5.99 أكبر 10.8 2

الجدولية عند مستوى الدلالة  2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 إحصائيةومنو توجد فروؽ ذات دلالة  2و درجة الحرية  0.05

مف خلاؿ النتائج المحصؿ عمييا نقوؿ أف الجانب البدني والتقني ىو  : الاستنتاج
الجانب الأكثر أىمية عند مدربي كرة القدـ لكونو المحور الأساسي والركيزة 

 الأساسية لرفع مستوى الأداء المياري لدى اللاعبيف .

 

 .المدربين أثناء التدريب( : يوضح الجوانب التي يركز عمييا 20الشكل رقم )
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 السؤال واحد وعشرون :

كيؼ تصفوف حالة الوسائؿ التدريبية لفريقكـ ؟ -  

معرفة الحالة التدريبية لمفريؽ .: الغرض من السؤال   

حالة الوسائؿ التدريبية لفريقكـ يمثل:(21الجدول رقم )  

 
Fréquen

ce 
Pourcenta

ge 
Pourcentag

e valide 
Pourcentag
e cumulé 

Valide 

 40,0 40,0 40,0 12 سيئة

 86,7 46,7 46,7 14 متوسطة

 100,0 13,3 13,3 4 جيدة

Total 30 100,0 100,0  

 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف حؿ المدربيف يصفوف الحالة التدريبية لمنادي بالمتوسطة 
بينما الآخروف يروف .% 40%، بينما الآخروف يروف أنيا سيئة بنسبة 46.7بنسبة تقدر بػ 

.% .13.3أنيا جيدة بنسبة   

 0.05الجدولية عند مستوى الدلالة  2مع كا 2قيمة كا :يبيف 21الجدول رقم

 مستوى الدلالة الجدولية 2كا أصغر أو أكبر المحسوبة 2كا درجة الحرية

 0.05 5.99 أصغر 1.4 2
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و  0.05مستوى الدلالة  الجدولية عند 2المحسوبة أكبر مف كا 2أف كا 2نلاحظ مف الجدوؿ
 ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية. 2درجة الحرية 

 الاستنتاج :

نستنتج مف خلاؿ النتائج المعروضة في الجدوؿ أف قمة الأندية في معظميا تتصؼ وسائمو  
ف وجدت نوادي فإف وسائميا تتصؼ بالمتوسطة  أو اقؿ شأف مف ذلؾ  التدريبية بالجودة ، وا 

. 

 ي( : يوضح  حالة الوسائل التدريبية لمناد21رقم)الشكل 
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 السؤال الثاني وعشرون :

حسب رأيكـ ، ماىي الأسباب الرئيسية التي تعرقؿ أداء ميامكـ عمى أحسف وجو ؟ -  

معرفة الأسباب التي يرونيا المدربيف معرقمة لأداء مياميـ التدريبية عمى :الغرض من السؤال 
 الوجو الأحسف .

مف خلاؿ الإجابات التي تحصمنا عمييا في استمارات بحثنا لاحظنا أف جؿ المدربيف إتفقوا 
في مجموعة مف الأسباب التي يرونيا معرقمة لمياميـ التدريبية، ونذكر مف بيف ىذه الأسباب 

 مايمي :  

قمة التربصات لممدربيف . -  

إنعداـ الإمكانيات كقمة العتاد والوسائؿ . -  

التنظيـ في رزنامة المنافسات .مشكؿ  -  

نقص في التسيير . -  

قمة التمويؿ للأندية . -  

نقص الخبرة في ميداف التدريب . -  

تدخؿ رؤساء الأندية في عمؿ المد-  
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 :  إستنتاجات -3
إستنادا إلى ما تـ إستخلاصو مف الدراسات النظرية والقياسات والإختبارات  المستخدمة      

ضوء أىداؼ البحث وفروضو وأدواتو وعينة البحث وما أسفر عنو التحميؿ في الدراسة وفي 

 الإحصائي تمكف الطالباف الباحثاف مف الوصوؿ إلى الإستنتاجات التالية:

قمة التربصات لممدربيف . -  

إنعداـ الإمكانيات كقمة العتاد والوسائؿ . -  

مشكؿ التنظيـ في رزنامة المنافسات . -  

نقص في التسيير . -  

قمة التمويؿ للأندية . -  

نقص الخبرة في ميداف التدريب . -  

تدخؿ رؤساء الأندية في عمؿ المدرب.-  

 أف كؿ المدربيف ذكور. -

نستنتج أف نسبة معتبرة مف المدربيف لدييـ شيادات تخصص في الرياضة و ىذا ما يبيف  -

ي الخبرة الميدانية في أىمية المستوى العممي في التدريب، فيما يتميز اللاعبوف السابقوف ف

 التدريب.

أف معظـ المدربيف قد مارسوا كرة القدـ في أندية معينة،وىذا ما يجعؿ المدربيف عمى دراية  -
 بأحواؿ اللاعبيف مما يساعد عمى كيفية التعامؿ معيـ .
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نستنتج أف معظـ المدربيف ليس ليـ خبرة ميدانية كافية ،و بالتالي نجد أف كمما زادت  -
ممارسة مينة التدريب فإنيا تكسب المدرب المزيد مف الخبرات و التي تساعده في سنوات 

 تطوير أسموب التدريب وىدا يرتبط بالفردية الأولى .

( بنسبة كبيرة u-15نستنتج مما سبؽ أف مدربي أندية كرة القدـ ييتموف بتدريب فئة ) -
بنسبة أكبر مف الفئات الأخرى، ( كما ييتموف بتدريب  ىذه الأخيرة u-17مقارنة مع فئة ) 

ومف ىذا نقوؿ أف مدربي كرة القدـ ييتـ معظميـ بياتيف الفئتيف لأف اللاعب في ىذه المرحمة 
مف العمر يكوف في أوج عطائو، وبالتالي يمكف للاعب إكتساب الأداء الجيد لمميارات، فيذا 

 برة المدرب بالفئة المعنية.الاىتماـ الكبير بيذه الفئات يعني لنا نحف كباحثيف زيادة في خ

نستنتج بأف معظـ المدربيف ىـ عمى دراية بأىمية التكويف التربصي المتمثؿ في تنمية  -
  اكتساب المعارؼ والتأطير الجيد ليـ مع مسايرة التطورات المتكررة ليذا التخصص .

شيادات  نستنتج مف خلاؿ ما سبؽ بأف معظـ المدربيف الذيف في التربص التكويني لدييـ -

لبأس بيا و التي تكسبيـ مزيدا مف المعارؼ و الخبرات والإمكانيات قصد بناء و تطوير 

 الأداء لدى اللاعبيف. 

تخصيص عدد الحصص التدريبية يختمؼ مف مدرب إلى آخر، وىذا يعكس لنا اختلاؼ  -
سي.المدربيف في تخطيطيـ وآرائيـ ويكوف مرتبط بوقت فراغ اللاعبيف أتناء موسـ الدرا  

لا يوجد إحتراـ عمؿ التخطيط لممراحؿ الإعدادية و ىدا ما ينتج عنو تراجع لممستوى و  -
 الفورمة للاعبي كرة القدـ

في تقسيـ الدورات وىدا يرتبط  (u17)المؤىؿ العممي لو دور فعاؿ لدى مدربي كرة القدـ  -
 بالفردية الأولى لبحتنا.
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تمؼ مف مدرب إلى آخر، وىذا يعكس لنا أف تخصيص عدد الحصص التدريبية يخ نستنتج -
ى حرص المدربيف كلا حسب ىدفو اختلاؼ المدربيف في تخطيطيـ وآرائيـ، ويرجع ىذا إل

ختياره لمحصص التدريبية عمى حسب ما يتطمبو البرنامج المسطر، كما يأخذ بعيف إفي 
اللاعبيف  الاعتبار العوامؿ التي يراىا  مؤثرة  في العممية التدريبية مثلا:)ارتباط

 بالحصة...الخ( .

الحجـ الساعي في العممية التدريبية يختمؼ مف مدرب إلى آخر، وىذا يعكس لنا اختلاؼ  -
المدربيف في اختيار الحجـ الساعي اللازـ لعممية التدريب، وىذا يرجع إلى الحرص والوعي 

التدريبية لدى المدرب كما يبيف أف الحجـ الساعي المخصص يمعب دور ىاما في العممية 
كما يأخذ بعيف الاعتبار العوامؿ التي يراىا  مؤثرة  في العممية التدريبية مثلا:)ارتباط 

 اللاعبيف بالدراسة وكثافة النوادي الرياضية في الممعب...الخ .

كؿ المدربيف يمارسوف عممية التدريب وفؽ رزنامة رسمية وىذا إف دؿ فإنما يدؿ عمى  -
ظـ المدربيف في مجاؿ التخطيط في التدريب و الذي ييدؼ إلى الاىتماـ الذي يتصؼ بو مع

الرفع مف الأداء الرياضي لدى الممارسيف و إكتساب الميارات والمعارؼ العممية الممنيجة 
 وذلؾ كمو لصالح الفريؽ والنادي مف النتائج والمراكز الميمة.

لمدربيف، فيو الأنجع التخطيط الذي يعتمد عمى آفاؽ متوسطة المدى الأكثر شيوعا لدى ا -
 والمناسب في التدريب وذلؾ مف خلاؿ النتائج المحققة في الميداف .

مدربي كرة القدـ يعتمدوف في عمميـ التدريبي عمى تحديد أىداؼ معينة حيث تختمؼ ىذه  -
الأىداؼ مف مدرب إلى آخر، ومف ىذا نقوؿ أف تحديد الأىداؼ ىو جزء مف التخطيط في 

 التدريب.

تعني الكثير بالنسبة لمعظـ المدربيف أكثر مف أي أىداؼ أخرى كالرفع مف الأداء البطولة -
المياري لدى اللاعبيف، وىذا الأخير يعد مف الأىداؼ التي يستطيع المدرب تحقيقيا في ىذه 
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المرحمة )الأشباؿ(، لأف ميزة ىذه المرحمة عند اللاعب ىي أنو يكوف في أوج عطائو 
 رفع أداءه المياري.المياري، وبالتالي يمكف 

 غياب الأىداؼ الأخرى المسطرة راجعة  إلى نقص في الإمكانيات المساعدة. -

التخطيط الأسبوعي يحظى بالأولوية لدى مدربي كرة القدـ مقارنة مع أصناؼ التخطيط  -
الأخرى، وبالتالي نقوؿ مف خلاؿ ىذه النتيجة أف التخطيط الأسبوعي ىو التخطيط الأمثؿ و 

 المناسب . الأنجع و

 التخطيط عادة ما يتحقؽ عمى أرض الواقع وىو ما يتوصؿ إليو معظـ مدربي الأندية.-

الجانب البدني والتقني ىو الجانب الأكثر أىمية عند مدربي كرة القدـ لكونو المحور  -
 الأساسي والركيزة الأساسية لرفع مستوى الأداء المياري لدى اللاعبيف .

ف وجدت نوادي أف قمة الأندينستنتج  - ة في معظميا تتصؼ وسائمو التدريبية بالجودة ، وا 
 فإف وسائميا تتصؼ بالمتوسطة  أو اقؿ شأف مف ذلؾ .

 

 

 

 

 

 

 



 
116 

 

 مناقشة الفرضيات :  4-

ستنتاجات المتحصؿ عمييا مف خلاؿ عرض و تحميؿ النتائج تـ مقارنتيا عمى ضوء الإ   
 بفرضيات البحث   و كانت كالتالي: 

 الفرضية الأولى :مناقشة  4-1
 ولىرنة النتائج بالفرضية الجزئية الأمناقشة ومقا

 دربيفلملعبارات خاصة بالإجابات ا ئيةالإحصالالة دلا:22م قجدول ر

 نتائج خاصة بإجابة المدربين

الإستنتاج  جدولية 2كا محسوبة 2كا الأسئمة
 الإحصائي

 دال 3.841 10.8 3س

 دال 5.99 18.2 4س

 دال 11.07 16.8 5س

 دال 5.99 15.2 9س

 دال 7.82 12.13 11س

 

دـ، لقرة اكرؽ أندية فمدربي عمى ذي وزع لبو واقمنا ذي لالإستبياف انتائج رض وتحميؿ عبعد 
د طرحنا مف خلاليا فرضيات كنا ق لتيؽ ائالحقاأغمبية لى وبعد عممية التحميؿ ثـ الوصوؿ إ

نطلاقا مف الفرضية الجزئية ا لعممي ؿ اىؤلممفادىا أف يؤثر إيجابيا التي الى ولأبحثنا، وا 
 .(u17نجاح العممية التدريبية لدى مدربي كرة القدـ )في والخبرة الميدانية  
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(، إضافة 12(، )9(، )5(، )4(، )3ـ: )قداوؿ رلجؿ عمييا و المتحصومف خلاؿ النتائج ا
ؽ رو فؾ ىناأف بما و46.72 ،% 66.7،% 33.3،% 70،%80النسب المئوية %لى إ

جاء في الجانب دور فعاؿ,وكما لعممي ؿ اىؤلممتبيف أف  (2إحصائية )إختبار كالالة ذات د
التخطيط ىو الذي يرسـ صورة العمؿ ويحدد مساره الرياضي ، وبدوف التخطيط  ري أفظالن

تصبح الأمور بالقدر أو العمؿ العشوائي الغير اليادؼ، ومف أىـ مزايا التخطيط الرياضي 
أنو يعمؿ عمى إتباع الطريقة العممية لإكتشاؼ المشكلات وتحديد أىداؼ واضحة 

لخطوات التي تتبع وكذا الطريؽ الذي يسمكو المدرب، لمعمؿ،ويحدد مراحؿ العمؿ المختمفة وا
وىو بذلؾ يساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ وييتـ بتوفير إمكانيات العمؿ وسبؿ الحصوؿ عمييا، 
وبذلؾ يسيؿ المتابعة والوقوؼ عمى المشكلات التي تعترضو،ويعتبر التخطيط أىـ مرحمة، 

تي يقوـ بيا المدرب لموصوؿ إلى مستوى بؿ أنو الأساس الذي تقوـ عميو المراحؿ التدريبية ال
 (13،ص1979)أحمد الشافعي وأحمد فكري سميماف ،  الأداء الرياضي الجيد. 

لى مجاؿ  تخصصو ويقسـ المدربوف إفي رة والدراسة لخبو ذو اىدرب الجيد الكؼء فالم
دوف  ذا مدرب أوؿ لمممعب، ومدربو الممعب المساعكوؿ، ولمسئثلاثة درجات :مدير التدريب ا

 الأنشطة المبرمجة خلاؿ الحصص التدريبية  عمى ؿ فعاتأثير لو. أف ." كما 

شتوج د إتفقت مع دراسة كؿ مف قوؿ بأنيا لقتوصمنا إلييا يمكف التي مف خلاؿ النتائج ا
 الناصر و بوصار مومن

عو دور فعاؿ في تطوير مستوى التكويف بكؿ أنوا يمعبوالتي أشارت نتائجيا ىاتو إلى أنو  
 .مدرب

 بنسبة كبيرة.لى ولأوؿ بأنو قد تحققت صحة الفرضية الجزئية القوبتالي يمكف ا
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 مناقشة الفرضية الثانية : 2-4

 مناقشة ومقارنة النتائج بالفرضية الجزئية الثانية

 دربيفلملعبارات خاصة بالإجابات ا ئيةالإحصالالة دل: ا23م قجدول ر

 نتائج خاصة بإجابة المدربين

الإستنتاج  جدولية 2كا محسوبة 2كا الأسئمة
 الإحصائي

 دال 7.82 12.13 12س

 دال 5.99 9.8 14س

 دال 3.841 19.2 15س

 دال 5.99 10.8 20س

دـ، لقرة اكرؽ أندية فمدربي عمى ذي وزع لبو واقمنا ذي لالإستبياف انتائج رض وتحميؿ عبعد 
د طرحنا مف خلاليا فرضيات لتيكنا قاأغمبية الحقاصؽ لى وبعد عممية التحميؿ ثـ الوصوؿ إ

نطلاقا مف الفرضية الجزئية الثانية ا ابيا عامؿ الوقت مفادىا أف يؤثر إيجلتي بحثنا، وا 
 .(u17مراحؿ  التخطيط لدى مدربي كرة القدـ )في  تدريبيةوالوسائؿ ال

لى إ(,إضافة 20(، )15(، )14(,)11ـ: )قداوؿ رلجؿ عمييا و المتحصومف خلاؿ النتائج ا
إحصائية لالة روؽ ذات دفؾ ىناوبما أف 43،% 90،%50%,%46.7النسب المئوية 

أف عممية تخطيط التدريب تتطمب عمى ربيف أجمعو دنستجج أف جميع الم (2)إختبار كا
  إمكانيات ووسائؿ التدريبية. 
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لإنجاح الإمكانيات والوسائؿ المادية والبشرية كافة دي لناوأضاؼ المدربوف أف توفير إدارة ا  
منعدـ، وخاصة فيما  يتعمؽ بجانب الوسائؿ والأجيزة، لى عممية تخطيط التدريب قميؿ إ

 درب ومنو عممية تخطيط تدريبية.لمؿ اعمتسييؿ في ذي يساعد لوا

 .عبيد مصطفى وعباد وفاءؾ دراسة: ىناوأيضا 

المردود يوجد العديد مف العراقيؿ التي مف شأنيا إضعاؼ أف لى أشارت نتائجيا إو التي 
 العممي التدرجي والدي ينتج عف ضعؼ في أداء وعدـ الوصوؿ إلى النتائج المرجوة.

وؿ بأف الفرضية الجزئية الثانية قد تحققت بنسبة لقالى يقودنا إلنتائج افي ذا التطابؽ الكبير ى
ؿ لمتحصالنتائج سياؽ افي وؿ بأف الفرضيات المقترحة جاءت لقالأخير يمكننا افي كبيرة. و
 عمييا .
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  قترحات: الإ5-

عمى ضوء النتائج المحصؿ عمييا مف خلاؿ دراستنا يمكف الخروج بعدة توصيات واقتراحات 
 نذكر منيا مايمى :

 إعطاء الوقت المناسب و الملائـ لعممية التدريب . (U-17فئة )القدـ عمى مدربي كرة  -
مجاؿ التدريب عند القياـ بعممية  يمكف الإستفادة مف الخبرة التي يكتسبيا المدربوف في -

 التخطيط في التدريب.
تمقي المدربوف لمتربصات التكوينية تؤثر بشكؿ إيجابي عمى عممية التدريب يجب  -

 الرياضي .
لابد عمى المدربيف الإلتزاـ بالتخطيط في التدريب كمنطمؽ في العممية التدريبية، والقياـ  -

 بعدة بحوث مختصة في ىذا المجاؿ .
(تناسب تطوير الأداء و الرفع مف مستواه، وىذا الأخير U-17) ةة العمرية فئالمرحم -

 مرتبط بنوعية التخطيط المنتيج.
تكويف فريؽ وطني ذو مستوى عالي مرتبط بالإىتماـ بالفئات الصغرى، خصوصا  -

كوف ىذه المرحمة ىي مرحمة حساسة في حياة الإنساف، أي يمكف إكتساب  (U-17فئة)
 لمياري .وتطوير الأداء ا

الأداء المياري الجيد و التخطيط الأنجع لا يمكف تحقيقيما في غياب الظروؼ المادية  -
 . القدـوالبشرية لأندية كرة 

لابد أف يراعى عند عممية التخطيط كؿ الجوانب) الجانب البدني ، الجانب النفسي ،  -
 الجانب التقني ، الجانب التكتيكي..الخ( وأخذىا بعيف الاعتبار في العممية التدريبية .  

ضرورة إشراؾ كؿ الييئات والمؤسسات المسؤولة عمى القطاع بتوفير الملاعب والمنشئات  -
 رافؽ الضرورية مف ماركز للاسترجاع وكذا التكويف.الرياضية بجميع الم
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وجود لجاف متكونة مف خبارء ودكاترة ومختصيف في مجاؿ التدريب الرياضي وذلؾ مف  -
أجؿ تجديد و رسمكة معارؼ المدربيف ومتابعة وتقييـ مستوى المدربيف عامة والفرؽ بصفة 

 خاصة .

تخطيط التدريب كأػساس خلاؿ وفي الأخير يجب عمى جميع المدربيف الاعتماد عمى 
التدريب الرياضي الحديث، لما لو مف أثر بالغ الأىمية عمى الرفع مف مستوى الانجاز 

 الرياضي عامة  وكرة القدـ بصفة خاصة.
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 خلاصـــــــــــــــــة عـــــــامـــــــــــة : -6

، حيث أخد في الآونة الأخيرة  يمكف القوؿ أف التخطيط في التدريب منيجا عمميا حديثا   
إىتماما بالغا مف طرؼ المدربيف وكذا الباحثيف المختصيف في ىذا المجاؿ إذ أف لو عدة 

مزايا تمس التدريب كالرفع مف الأداء الرياضي للاعب و الوصوؿ بالفريؽ إلى مصاؼ الفرؽ 
 الكبيرة في ىذا الاختصاص .

تدريب جعؿ منو جزء لا يتجزأ مف أي نشاط ىتماـ المتزايد بالتخطيط في اللإوىذا ا   
رياضي، وىو بمثابة المحرؾ الرئيسي وشرياف الحياة لدى النادي، كوف ىذه 
 العممية)التخطيط( عبارة عف تصور مستقبمي لمواجية التغيرات المستقبمية .

وفي الأخير نستطيع القوؿ أف ما توصمنا إليو يمكف أف يكوف منار لممختصيف في ىذه   
عامة في الجزائر، ويعمؿ عمى  والتدريب الرياضة، وكذا قطاع التربية البدنية والرياضية

تشجيع ممارسة ىذه الرياضة بالطريقة الجيدة مف طرؼ المراىؽ الجزائري و ىذا الأخير يقود 
إلى بر النجاح حتى ينمو سميـ العقؿ و البدف، وبالتالي يكوف إنسانا صالحا في ىذا المجتمع 

اني مف المشاكؿ الكبرى في المجاؿ الرياضي، كما يكوف صالحا في ىذا الوطف الذي يع
 العزيز والغالي عمى قموبنا .

، مو معىالمتواضع بما ذا العمؿ ىي يا نحف الآف ننىوؿ و يلقد بدأنا بحثنا مف المج    وـ
 اىفتارضات و ا  و واضح، وبدأنا بإشكاؿ و ىبما  ييوا نحف الآف ننىو غامض و ىوبدأنا بما 

دؼ مسطر ىؽ ماية ولكؿ منطيوؿ ونتائج، حيث أف لكؿ بداية نمبح ييونحف الآف نن
دة بتقديـ ز يا تمة بحثنا التي سنحاوؿ مف خلالا نحف الآف نخط أسطر خاىومقصود، و 
ى مية تساعد الباحثيف عمالمرجو مف ذلؾ وتقديـ فروض مستقبدؼ يومدى تحقيؽ ال الموضوع

حات، ممصط قنا مف تعاريؼ ومنطإمف جوانب أخرى، حيث  وة البحث أو إعادة دارستممواص
جي الذي يى العمؿ المنممعتمديف في ذلؾ ع ياميمعوتيا ومات ومعالجتموجسدت بجمع المع
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 لإزالةدافنا ىوبة، حيث وضعنا في مقدمة أمجية المطيات المنمز لتالإ وا مف الضوابط وملا يخ
ـ الخطوات ىذا كانت مف أيا الموضوع، لذىلتباس الذي لمسناه أثناء بداية الإ الغموض و
فمف خلاؿ دارستنا التي لـ تكف محض  جي.يي ومنمي تنظيـ العمؿ في إطار عمىالمعتمدة 

ط الضوء حوؿ دور يمو تسىا يدؼ مناليكاف  صدفة أو عشوائية، بؿ كانت نابعة عف قناعة
، u17لفئة بي كرة القدـ نجاز الرياضي لدى لاعتخطيط التدريب لرفع مف مستوى الإ

رجع بالأساس إلى إعداد أكرة القدـ الحديثة  واية إلى أف التقدـ الذي تعرفينا في النموتوص
ى ممج تدريبية مبنية عار وبناء ب ذا إلا مف خلاؿ توفيرىتطوير المدرب واللاعب ولا يتسنى و 

الأساسية و القاعدة ىاؿ التدريب الرياضي الحديث. كما يعتبر المدرب مية في مجمأسس ع
مي الكبير الذي مائؿ والتقدـ العييجب أف يساير التطور ال ويمية التدريبية، وعمفي نجاح العم

ذي يجب أف يستند إلى للاعبيف والعداد اوا   لعبة كرة القدـ مف طرؽ تدريب وت إليموص
ى معتماد المدربيف عإعتبار إوـ الأخرى، ويمكف مؼ العما مختيمية التي قدمتمالحقائؽ الع

يات مف بيف المستو مى انية في الوصوؿ بلاعبيف إلى أعالميد يبيــ السابقة وتجار يبارتخ
مسبقا ويجب دؼ يذا اليدؼ ما لـ يتـ التخطيط ليذا الىمف تحقيؽ  يـالعناصر التي لا تمكن

مجاؿ التدريب  مية متينة في الإعداد والتكويف فيمذا الأخير مبني عمى أسس عىأف يكوف 
ا والتي يذه الدارسة التي قمنا بىستنادا إلى ا  ستنتاجات و ى ضوء الإمالرياضي الحديث. وع

مة ودور تخطيط التدريب في ىنا إلى التأكد مف حقيقة مساما صحة فرضياتنا توصيأكدنا ب
لي تحسف مستوى " وبالتاu17الرفع مف مستوى الانجاز الرياضي للاعبي كرة القدـ "فئة 

 ندية عامة. الأ

 بدلناهالموضوع بقدر ما كاف شاقا كاف واسعا، وأف كؿ ما وفي الأخير يمكف القوؿ أف     
ودوره في الوسط الرياضي، إلا أننا نترؾ المجاؿ مفتوح  وميتىيلا مقارنة مع أمد كاف قيمف ج
جد ذا الموضوع مف جوانب وزوايا أخرى، كما نأمؿ أف تىوبحوث أخرى لدارسة  إىتماـأماـ 
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المادة حتى تقوـ  ىذهآذاف صاغية لخدمة  و قتارحاتا  مف توصيات و  يابما في ىدهدارستنا 
 ا الرياضي القيـ.ىبدور 
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ةالمغة الأجنبي
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 وزارة التعميم العـالي والبحث العممي

 -مستغانم -جامعـة عبد الحميد بن باديس

 معيد التربية البدنية والرياضية

 

 كرة القدمإستمارة إستبيـان موجية لمدربي 

لنا الشرؼ العظيـ أف نتقدـ إلى  شيادة ماستر الفرع التدريب الرياضيفي إطار إنجاز مذكرة لنيؿ 
 (u17واقع التخطيط لدى لاعبين كرة القدم ) سيادتكـ المحترمة لتحكيـ الإستمارة التالية بعنواف:

 و التي تحمؿ الفرضيات التالية:

  (u17): يؤثر إيجابيا المؤىؿ العممي والخبرة الميدانية لدى مدربي كرة القدـ  الفرضية الأولـى*

يؤثر إيجابيا عامؿ الوقت و الوسائؿ المادية في مراحؿ التخطيط لدى مدربي كرة القدـ  الفرضية الثانية:*
(u17). 

 تحت إشراف: من إعداد الطالبان:

 د.غوال عدة .تونيسي براىيم

 الواحد.جمولي عبد 

 2017-2016السنة الجامعية:

 تسمية النادي:.......................................................
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(u17)  

 ما ىو نوع الجنس؟ -1
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    الرياضة

           لاىؿ سبؽ لكـ وأف مارستـ كرة القدـ في نادي معيػف؟ نعـ            -3

  

 كـ سنة مرت وأنتـ تمارسوف مينة التدريب؟ -4

 سنوات       10سنػوات                   لا تتعدى 5أقؿ مف         

 سنوات10أكثر مف 
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macrocycle 
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 لا

 ضمف أي نوع تصنفوف أفاؽ مخططاتكػـ؟ -14
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