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من دواعي امفخر والاعتزاز أ ن أ هدي ثمرة جهد هذا امعمل المخواضع 

لى من زرعا في هفسي حب ظلب امعلم  لى من ثعبا وسهرا عليَّ صغيراً وكبيراً، وا  ا 

لى والديَّ أ ظال الله في عمرهما ومتعهما بامصحة وامعافية  ا 

لى زوجتي امغامية مصبرها وجشجيعه  سلمها الله اا 

لى أ بنائي  أ دعو الله عز وجل أ ن يجعل ما أ خذثه منكم من وكت في ميزان حس ناحكم " ملاك ومحمد فاروق"ا 

خوتي وأ خواتي وأ بنائهم وفلهم الله  لى بيادر ال مل ومرافئ امود وامللوب المخلصة المفعمة بامنلاء ا  ا 

لى كافة أ حبتي وأ صدكائي حثاً وجشجيعاً وذويهم مشاعل امضياء  ا 

لى كل هؤلاء شكراً وعرفانا وثلديرا  ا 

ق في سبيل تحصيل ومو كدر بس يط من المعرفة أ ساثذتي امكرام ع لى كل من أ نار لي امعرً

لى كل من ذكرهم كلبي   وساهم مسانيوا 

 سعيدي عبد الكريم
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مـــى وامـــدي امعزيز رحمه الله   ا 

مــــى والدتي امعزيزة   ا 

مــــــى كل امعائلة امكريمة وال صدكاء  ا 

لى ابني أ ختيو سلام    أ ًوب هصر ا  الله ومحمد ا 

 أ هدي ثمرة هذا امعمل المخواضع 

 
                                     دين محمد
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 بعيد في إنجاز ىذا ونتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من ساعدني من قريب أ
العمل الدتواضع ، وفي مقدمتهم الدكتور زيتوني عبد القادر الذي أشرف على ىذه 

الدذكرة، والحق أنو لولا نصائحو وتوجيهاتو السديدة ما كان ىذا العمل أن ينجز في 
 :ىذه الفترة القياسية  كما أتوجو بالشكر والعرفان إلى كل من

– بمستغالً - أساتذة معهد التربية البدنية والرياضية بجامعة عبد الحميد بن باديس - 

مدراء الدراكز النفسية البيداغوجية بولاية سعيدة، تيارت، تلمسان، البيض، سيدي - 
 بلعباس 

وفي الأخير لا يفوتنا أن نتقدم إلى أعضاء لجنة الدناقشة بكامل امتناننا العميق 
 .وتقديرنا الكامل لذم
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ممخص الدراسة 

درجة الاحتياج المرتبطة بالكفاءة التدريسية عند المربي الرياضي لذوي الاحتياجات 

 (فئة المعاقين عقميا)الخاصة 

: تهدف الدراسة إلى

  تحديد درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التخطيط عند المربي الرياضي لذوي

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

  تحديد درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التنفيذ عند المربي الرياضي لذوي

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

 تحديد درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التقويم عند المربي الرياضي لذوي 

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

حيث كان الفرض من الدراسة ىو أن درجة حاجة المربي الرياضي متوسطة 

 لكي تمثل عينة المجتمع الأصمي الحصر الشاملوقد تم اختيار عينة البحث بطريقة 

حيث شممت المربين الرياضيين في المراكز النفسية البيداغوجية لكل من ولاية سعيدة، 

البيض، تيارت، سيدي بمعباس، وولاية تممسان فقد تم استخدام المنيج الوصفي 

بالأسموب المسحي باعتباره الأنسب لموضوع بحثنا حيث قمنا بإعداد استمارة استبيانية 

البيانات الشخصية، محور التخطيط، محور التنفيذ، ومحور )محاور  (4)تتكون من 

وقد توصمت الدراسة إلى أن درجة احتياج المربي الرياضي في بعض الكفاءات  (التقويم
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التدريسية متوسطة وأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(. بعدد السنوات)تعزى إلى كل من المؤىل العممي والصفة والخبرة  (0.05)
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Résumé de l'étude  
Les besoins d’entrainement liées aux compétences d’enseignement 

chez l’éducateur sportif pour les personnes ayant des besoins spécifiques  
(La catégorie des handicapés mentaux) 

L’étude vise à: 
 Identifier les besoins des éducateurs sportifs associés à la planification 

dans le domaine de l’éducation physique selon leur point de vue. 
 Identifier les besoins des éducateurs sportifs associés à l’exécution 

dans le domaine de l’éducation physique selon leur point de vue. 
 Identifier les besoins des éducateurs sportifs associés à la remédiation 

dans le domaine de l’éducation physique  selon leur point de vue. 
 Reconnaitre les différences dans les moyennes réponses de 

l’échantillon de recherche  revient à certaines variables (l’expérience, 
le niveau). 

L’hypothèse de cette étude est que le degré du besoin de 
l’éducateur sportif est moyen et un échantillon de recherche était choisie 
d’une manière aléatoire afin de représenter un échantillon de la société 
d’origine, elle a inclut les éducateurs sportifs dans les centres 
psychopédagogiques de : la wilaya de Saida, El Bayadh, Tiaret, Sidi Bel 
Abbes, et Tlemcen, une approche descriptive avec un style de balayage, 
considérée comme la plus appropriée dans l’enquête du sujet de notre 
recherche où nous avons préparé un questionnaire  composé de )4( axes  
(données personnelles, l'axe de la planification, l'axe de l’exécution et 
l'axe de la remédiation) l’étude a révélé que les besoins d’entrainement 
d’un éducateur sportif dans certaines compétences d’enseignement sont 
moyennes et il n’y a aucunes différences de signification statistique au 
niveau de la signification (0,05) est attribuable à la fois à la qualification 
scientifique et la qualité et l’expérience ( en nombre d’années ). 
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Study Summary 
The training needs related to the teaching skills of the sports educator for 

people with special needs (the category of mentally handicapped) 
The study aims to: 
 Identify the needs of sports educators associated with physical 

education planning according to their point of view. 
 Identify the needs of sports educators associated with physical 

education performance according to their point of view. 
 Identify the needs of sports educators associated with remediation in 

the area of physical education according to their point of view. 
 Recognizing the differences in the average responses of the research 

sample amounts to certain variables (experience, level). 
The hypothesis of this study is that the degree of need of the sports 

educator is average and a randomly selected sample of research to 
represent a sample of the original society, it included sports educators in 
The educational centers of Saida, El Bayadh, Tiaret, Sidi Bel Abbes, and 
Tlemcen, a descriptive approach with a style of sweeping considered the 
most appropriate in the investigation of the subject of our research where 
we prepared a Questionnaire composed of) 4 (axes (personal data, 
planning axis, execution axis and remediation axis) the study revealed that 
the training needs of a sports educator in Some teaching skills are 
average and there are no differences in statistical significance at the level 
of significance (0.05) is attributable both to the scientific qualification and 
the qual And experience (in number of years). 
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: مقدمة- 1

تعتبر رسالة التعميم من أىم الرسالات السامية وميمة لمحضارة الإنسانية من 

حيث تربية النشء وتييئتو لمواجية الصعوبات وتحديات الحياة حيث اىتمت السياسة 

الاجتماعية في الجزائر منذ الاستقلال برعاية ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال سن 

قوانين تضمن ليم حقوقيم في التعميم والتعمم بإنشاء مراكز متخصصة تيتم برعايتيم 

ىمييم عمميا وعمميا إلى جانب ذلك ركزت عمى إعداد المعممين والمربين المختصين أوت

. في التربية والتعميم المكيف والمؤىمين لمتعامل مع ىذه الفئة من المجتمع

تتجمى أىمية الاىتمام بالتكوين المختصين بسب الميمة الأصعب التي تنتظر "

معمم التربية الخاصة الذي نتوقع منو أن يتعامل مع أطفال يظيرون انحرافات نمائية 

واضطرابات سموكية تكثر من الأطفال العاديين والدور الذي يقوم بو معمم ذوي 

الاحتياجات الخاصة متميز بطبيعتو لتأدية ميام عديدة ومتنوعة لا يستطيع القيام بو 

فحة  ص،2004  ،أسامة البطانية)" إلا المعممون المدربون جيدا وذو كفاية مينية مختصة

31-49 )

وتعد ميمة التدريس من الميام الصعبة والأكثر تعقيدا حيث يجب عمى المربي 

أو القائم عمى مينة التدريس أن يمتمك كفاءة تؤىمو إلى تسيير الحصص وخاصة في 

ميدان التربية الخاصة التي تحتاج إلى تعديل وتكييف الموقف التعميمي لخصوصيات 
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مكاناتيم  وميوليم  ولم يعد ينظر إلى مينة  واحتياجات المتعممين حسب قدراتيم وا 

التدريس عمى أنيا مجرد نقل وتزويد أطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بالمعمومات 

عممية تفاعمية أو اتصالية ما بين المعمم والمتعمم، " والمعارف، بل أصبح التدريس 

يحاول فييا المعمم إكساب المتعممين المعارف والميارات والاتجاىات والخبرات التعممية 

المطموبة، مستعينا بأساليب وطرق ووسائل مختمفة تعينو عمى إيصال الرسالة مشركا 

 (17، صفحة 2003كاظم الفتلاوي، )" المتعمم فييا 

ومربي التربية الخاصة كغيره من المعممين حظي باىتمام لا بأس بو من ىذه 

الدراسات، وذلك مع بروز الاىتمام العالمي في الآونة الأخيرة بالأطفال المعاقين، 

وتبنت المؤسسات التربوية والجمعيات الخيرية ىذا الاىتمام، ونشطت الدراسات 

والأبحاث التي تعالج مشاكل المعوقين، عن طريق توفير مربين أكفاء يستطيعون تحمل 

أعباء تعميم مثل ىذه الفئة من المتعممين ويختمف دور مربي التربية الخاصة عن دور 

المعمم العادي، فعمى مربي التربية الخاصة أن يتعامل مع فئة من الطمبة عمى أساس 

كما عميو . فيم تام لخصائصيم النفسية وسموكياتيم واحتياجاتيم وميوليم واىتماماتيم

أن يسعى إلى تقديم ما يناسبيم بالأساليب والطرق والأنشطة التي تتماشى معيم 

وعمى مربي التربية الخاصة أن . وتتناسب مع مستوياتيم، وتناسب ظروفيم المختمفة

من ىذه . يتصف بعدة صفات وخصائص حتى يؤدى عممة عمى أكمل وجو
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الخصائص أن يكون ناضجا ومؤىلا ومدربا بشكل كاف، وأن يكون ودودا وقانعا 

وعادلا 

تقويم الكفايات التعميمية لمعممي الأطفال ذوي ) حول 2004"أسامة البطانية " كدراسة 

 حول 2005"محمود إبراىيم الظاعن "ودراسة  (الاحتياجات الخاصة في شمال الأردن

محمد أرزقي "ودراسة  " (تأىيل العاممين مع المعاقين ومقترحات تطوير بالبحرين)

. (الرعاية التربوية لممتخمفين ذىنيا بالجزائر ) حول 2006"وبركان 

والملاحظ في الدراسات السابقة المطمع عمييا انو لا يوجد اتفاق حول تحديد 

اتفاق حول تحديد الكفايات التعميمية اللازمة لممعمم ذوي الاحتياجات الخاصة ، بينما 

يوجد اتفاق حول ضرورة امتلاك الكفايات التعميمية الخاصة بتكيف المناىج والوسائل و 

فمعمم التربية الخاصة ىو مطالب أكثر ." إعداد برامج فردية ومتابعة تنفيذه وتقويميا 

من أي معمم أخر بالإعداد التربوي ، لأن عممية تعميم ىؤلاء الأفراد ليست مجرد عممية 

محمد مقداد، )" تعميم فحسب ولكنيا علاوة عمى ذلك فإنيا عممية إرشاد وعلاج وتوجيو 

 (44، صفحة 2006

ومن خلال ىذه الدراسة ارتأينا إلى تحديد درجة احتياج المرتبطة ببعض الكفاءات 

خفيفة )التدريسية عند المربي الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة فئة المعاقين عقميا 

 .الذين لدييم قابمية التعميم والتدريب في المراكز النفسية البيداغوجية (ومتوسطة
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: مشكمة البحث - 2

في ىذا العصر، عصر العمم والتكنولوجيا تتضاعف أىمية التعميم بشكل عام 

والتعميم في مجال التربية البدنية والرياضية بشكل خاص إذ أنو القوة المؤثرة في حياة 

الأمم والشعوب، بحيث يعتبر التعميم أساس كل التنمية الاقتصادية والاجتماعية الفعالة، 

بالتعميم أيضا يستطيع المجتمع إعداد وتكوين أفراد عمى النمط الذي يرغبو ليذا نجد 

معظم دول العالم تحرص عمى تطوير وتحسين ثروتيا البشرية باعتبارىا العنصر 

الأساسي في عممية التنمية وتعتبر التربية بصفة عامة والتربية البدنية والرياضية بصفة 

خاصة الوسيمة الوحيدة لبمورة شخصية الفرد أو التمميذ من جميع النواحي الحركية منو 

فيي تمنح المتعمم رصيدا معرفيا صحيحا وقوام بدني . والمعرفية والنفسية والاجتماعية

ولقد تعددت . يضمن لو توازنا سميما من جميع النواحي ودمجو في المحيط الخارجي

الدراسات التي تناولت الحاجات التدريبية لممعممين في مختمف المواد الدراسية مثل 

برنامج تدريبي قائم عمى التصميم  "تحت عنوان  أحمد أبو اسماعيل سلامدراسة 

التعميمي في ضوء الاحتياجات التدريبية لتنمية المهارات التكنولوجية لدى معممي 

، إلا أن الدراسات التي تناولت الحاجة التدريبية في مجال التربية (2009) "التكنولوجيا

البدنية والرياضية في الجزائر أو في الدول العربية فيي قميمة وىذا بالنسبة للأسوياء 

 التي كانت تحت عنوان بمبحري محمد الأمين و قنادرة حبيب: مثل دراسة الطالبان
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 "الاحتياجات التدريبية لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التقويم التربوي"

(2015) .

أما فيما يخص الدراسات التي تتحدث عن الاحتياجات التدريبية لذوي الإعاقات الذىنية 

عبد الفتاح أبي مولود  .دفيي تكاد تكون شحيحة جدا مثل  مداخمة  (العقمية)

تقييم الكفايات التعميمية لدى معممي  "التي كانت تحت عنوان فاطمة غالم  الأستاذةو

 .(2009)" (خفيفة ومتوسطة– فئة معوقين ذهنيا )الاحتياجات الخاصة 

الاحتياجات التدريبية و أولوياتها لدى  ":تحت عنوان  شكري سيد احمد ودراسة

 .(2010)" معممي ومعممات التربية الخاصة في دولة قطر

وكذلك من خلال تواجدنا في التربص الميداني في المركز النفسي البيداغوجي بحي 

كفاءة )ىنالك إشكال في تسيير البرنامج من ناحية النصر بولاية سعيدة وجدنا أن 

، الأمر الذي دعانا إلى تناول ىذه المشكمة التي (التخطيط، كفاءة التنفيذ، كفاءة التقويم

تتمثل في معرفة درجة الاحتياج المرتبطة بالكفاءات التدريسية عند المربي الرياضي 

لذوي الإعاقات العقمية في المراكز النفسية البيداغوجية من وجية نظرىم وعميو فإن ىذه 

: الدراسة تسعى إلى تحقيق أىداف وىذا من خلال الإجابة عن الأسئمة التالية
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: السؤال الرئيسي

  ما درجة الاحتياج المرتبطة ببعض الكفاءات التدريسية عند المربي الرياضي لذوي

؟  (فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

: الأسئمة الفرعية

  ما درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التخطيط عند المربي الرياضي لذوي الاحتياجات

 ؟ (فئة المعاقين عقميا)الخاصة 

  ما درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التنفيذ عند المربي الرياضي لذوي الاحتياجات

 ؟ (فئة المعاقين عقميا)الخاصة 

  ما درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التقويم عند المربي الرياضي لذوي الاحتياجات

 ؟ (فئة المعاقين عقميا)الخاصة 

  تعزى إلى كل من  (0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ىل

  ؟الخبرةعدد سنوات المؤىل العممي ووالصفة 

 :أهداف البحث- 3

: نسعى خلال ىذا البحث إلى محاولة التعرف إلى ما يمي
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 :الهدف العام

  تحديد درجة الاحتياج المرتبطة ببعض الكفاءات التدريسية عند المربي الرياضي

 .(فئة المعاقين عقميا)لذوي الاحتياجات الخاصة 

 :الأهداف الجزئية

  تحديد درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التخطيط عند المربي الرياضي لذوي

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

  تحديد درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التنفيذ عند المربي الرياضي لذوي

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

 تحديد درجة الاحتياج المرتبطة بكفاءة التقويم عند المربي الرياضي لذوي 

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

: فرضيات البحث- 4

: الفرضية العامة

 مرتبطة ببعض الكفاءات التدريسية عند المربي  متوسطةىناك درجة احتياج 

 .(فئة المعاقين عقميا)الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة 
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: الفرضيات الجزئية

 مرتبطة بكفاءة التخطيط عند المربي الرياضي لذوي  متوسطةىناك درجة احتياج 

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

  مرتبطة بكفاءة التنفيذ عند المربي الرياضي لذوي متوسطة ىناك درجة احتياج

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

  مرتبطة بكفاءة التقويم عند المربي الرياضي لذوي متوسطة ىناك درجة احتياج

 .(فئة المعاقين عقميا)الاحتياجات الخاصة 

  عدة  إلى  فيوتعزى (0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لا

 (الخبرةعدد سنوات المؤىل العممي ووالصفة ) متغيرات

: أهمية البحث- 5

تحديد درجة الاحتياج لدى المربي الرياضي في مجال قيامو، ومن ثم مراعاة 

ىذه الاحتياجات وأخذىا بعين الاعتبار في برامج إعداد المربين أثناء الخدمة من أجل 

. تحقيق الفعالية المرجوة

لتحديد  (استبيان)كما تكمن أىمية ىذه الدراسة كذلك في أنيا تقدم أداة قياس 

درجة الاحتياج عند المربي الرياضي في مجال الكفاءات التدريسية في المراكز 

الخاصة، ومن ثمة اعتبارىا محاور ووحدات يعتمد عمييا في بناء أي برنامج تدريبي 
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كما أنيا تميد إلى دراسات لاحقة كاقتراح برامج تدريبية . يسعى إلى تطويرىا وتنميتيا

. لتدارك ىذا النقص

: مصطمحات البحث- 6

اشتمل ىذا البحث عمى عدد من المصطمحات التي تم تعريفيا من الناحيتين 

: مية والإجرائية عمى النحو التالياهالمف

: الكفاءة- 6-1

عمى أنيا مستوى من الفاعمية يظير في سموك المعمم ويحققو " زيتون "يعرفيا

في مجال التدريس لقياس الأداء الفعمي والحصول عمى أكبر عائد ممكن بأقل وقت 

معرفة المدرس بكل عبارة مفردة يقوليا وما : والكفاءة في التدريس تعني. وجيد ممكنين

 (51، صفحة 2003زيتون، ). ليا من أىمية

  :التعريف الإجرائي

ىي مجموعة من الميارات المعرفية، النفسية، والحسية الحركية التي تمكن من 

 ممارسة نشاط ما، أو ميمة بدرجة من الإتقان

 :المربي- 6-2

أن المربي ىو الشخص الذي يعمل عمى إثارة دوافع " جابرولبيب "يرى 

الممارس وحاجتو، والظروف الأخرى التي تحيط وتؤثر عميو، والتي تدفعو إلى النشاط 
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في الموقف الرياضي وتحديد الأىداف والأغراض التي تشبع حاجات الممارس 

  (32، صفحة 1983لبيب وجابر، ).  ورغباتو

  :التعريف الإجرائي

ىو الشخص المكمف عمى القيام بالعممية التدريسية بما فييا تدريس الأنشطة 

. الرياضية المكيفة عمى مستوى المراكز النفسية البيداغوجية

 :الإعاقة العقمية- 6-3

بأنيا حالة وليست مرضا، فيي نقص في درجة الذكاء نتيجة " عثمان"يعرفيا 

وبين  (المتخمف عقميا)التوقف في نمو الذكاء بحيث يجعل الفرق بين ناقص الذكاء 

الشخص العادي فرقا في الدرجة وليس فرقا في النوع، وىي تحدث ويمكن ملاحظتيا 

 .ولا تصيب الفرد بعد مرحمة المراىقة (وخاصة عند دخولو المدرسة)في مرحمة الطفولة 

 (31، صفحة 2002فراج، ) 

  :التعريف الإجرائي

ىي النقص الجوىري في الأداء الوظيفي لمعقل مع قصور في القدرات العقمية 

 :وتم تقسيميا إلى.  درجة75وىي التي لا تتراوح نسبة ذكاء 

درجة  (54 إلى 40من )المتوسطة درجة  (70 إلى 55من )البسيطة 
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  :الدراسات السابقة - 7

: ومن أىم الدراسات التي استطاع الباحثان الوقوف عمييا ىي كالتالي

 التي كانت تحت( 2007)" عبد الفتاح أبي مولود وفاطمة غالم "دراسة- 7-1

فئة معوقين ذهنيا )تقييم الكفايات التعميمية لدى معممي الاحتياجات الخاصة  "عنوان

 :والتي ىدفت إلىجامعة قاصدي مرباح بورقمة  (خفيفة ومتوسطة– 

  التعرف عمى مدى امتلاك معممي ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذىنيا

 (الخفيفة والمتوسطة)

  (الخفيفة والمتوسطة)استكشاف لواقع الكفايات التعممية لدى معممي المعوقين ذىنينا 

 (الجنس والمؤىل العممي)في ضوء بعض المتغيرات 

 معمم 16)معمما ومعممة مقسمة عمى النحو التالي  (44)وشممت عينة الدراسة إلى 

: وكانت النتائج عمى النحو التالي. ( معممة28و

  أظيرت النتائج وجود فروق  في الممارسة لمكفايات التعميمية  بين معممين و

 .المعممات وكان الفرق لصالحين

  أما النتيجة الثانية أظيرت بأنو رفض فرضية البحث وقبول الفرض الصفري الذي

يقر بأنو  لا توجد فروق في الكفايات التعممية لدى معممي الاحتياجات الخاصة 

 .يعزى فييا الاختلاف في المؤىل العممي
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 التي (1992)" شكري سيد أحمد وضحى عمي سويدي": دراسة من إعداد- 7-2

الاحتياجات التدريبية وأولوياتها لدى معممي ومعممات التربية : كانت تحت عنوان

 : والتي ىدفت إلىالخاصة في دولة قطر،

 كما يشعر ر التربية الخاصة في دولة قطيوتقدير الاحتياجات التدريبية لمعمم رصد 

 .بو ىؤلاء المعممون

  وترتيب أولويات ىذه الاحتياجات التدريبية من وجية نظرىم 

 ( معممة28 معمم 36)معمما ومعممة مقسمة كما يمي  (64)وتكونت عينة الدراسة من 

: وقد أسفرت ىذه الدراسة عمى النتائج التالية

  الفرق دال إحصائيا بشأن درجات الحاجات التدريبية وجد بين المعممين والمعممات

 .لصالح المعممين

  وجود اتفاق كبير بين فئات العينة بشأن ترتيب أىمية أولويات الاحتياجات التدريبية

وكان عدم الاتفاق الوحيد بين شأن ىذه الأولويات ىو بين معممي التربية الفكرية 

. ومعممي التربية السمعية حيث كان معامل ارتباط الرتب بينيما غير دال إحصائيا

 التي كانت (2015)" بمبحري محمد و قنادرة حبيب"دراسة من إعداد الطمية - 7-3

الاحتياجات التدريبية لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التقويم : تحت عنوان

 : والتي سعى الباحثان من خلاليا إلى التعرف عمىالتربوي
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  تحديد احتياجات أساتذة التربية البدنية والرياضية المرتبطة بكفاءة التقويم التربوي في

 .مجال التربية البدنية والرياضية من وجية نظرىم

 التعرف عمى اختلاف في متوسطات إجابات عينة البحث ترجع لبعض المتغيرات .

من المجتمع الكمي،  (% 39)أستاذ بنسبة  (65)وكان حجم عينة ىذه الدراسة يقدر بــــ 

: ومن أىم النتائج التي توصل ليا الباحثان ىي

  إن الاحتياجات التدريبية لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التقويم التربوي

 متوسطة 

  في متوسطات  (0.05)أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

 .إجابات الأساتذة يرجع إلى المؤىل العممي

  في  (0.05)وكذلك لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

 .متوسطات إجابات الأساتذة يرجع إلى الصفة
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: نقد الدراسات السابقة- 8

: من خلال قراءتنا لمدراسات السابقة يلاحظ أنيا تتفق في اغمب نتائجيا حول ما يمي

لممعمم أو المربي دور كبير في تقدير الاحتياجات التدريبية باعتبارىا العنصر - 

الأساسي في العممية التعممية  

ضرورة الاىتمام بتأىيل وتكوين المربين والمعممين ومعممات التربية الخاصة مثمو - 

. مثل معمم أو أستاذ تلاميذ العاديين

وقد استفاد الباحثان من ىذه الدراسات السابقة بالإضافة إلى ما سبق ذكره في الإطار 

: النظري لمدراسة الحالية بما يمي

. التعرف عمى المنيج المستخدم في كل دراسة وبما يفيد الدراسة الحالية- 

التعرف عمى كيفية تصميم استمارة استبيانيو في معرفة درجة احتياجات المربين - 

. (فئة الإعاقة العقمية)الرياضيين لذوي الاحتياجات الخاصة 

: أما أوجو الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة فتتمثل في

نما تعالج العقابات الدراسية عمى -  لا تسعى ىذه الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي وا 

. معرفة درجة احتياجات المربين الذين تمقوا تكوينا أوليا يخص التدريس

 .الاختلاف في الأسموب الإحصائي المستخدم- 
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: تمهيد- 1

 الجسمية والخمقية،)لقد تم التطرق في ىذا الفصل إلى مفيوم المدرب الرياضي وصفاتو 

وبعد ذلك تم التطرق إلى مسؤوليتو وعلاقتو بالتعمم وتم التطرق إلى  (المعرفية والمينية

. مبادئ التعميم وبعض أساليب لتعديل الأنشطة الرياضية لممعاقين 
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: ا عقميينعاقلممالمربي الرياضي - 2

: المربي الرياضي مفهوم- 2-1

"       رشيد لبيب"لقد تناول العديد من المفكرين مفيوم المربي الرياضي فيرى 

أن المربي الرياضي ىو الشخص الذي يعمل عمى إثارة " جابر عبد الحميد جابر"و 

دوافع الممارس وحاجاتو، والظروف الأخرى التي تحيط بو وتؤثر عميو، والتي تدفعو 

إلى النشاط في الموقف الرياضي، وتحديد الأىداف والأغراض التي تشبع حاجات 

 (32، صفحة 1983لبيب وجابر، ) .الممارس ورغباتو

 فيرى أن المربي الرياضي ىو الشخص الذي يعمل عمى "جبرائيل بشارة"أما 

تنمية قدرات وميارات الممارسين عن طريق تنظيم العممية الرياضية، وضبطيا 

 (78، صفحة 1986بشارة، ) .واستخدام تقنيات التعمم ووسائمو ومعرفة حاجات المتعممين

: المربي الرياضي صفات- 2-2

كثيرا ىم الذين اجتيدوا لوضع الصفات التي يجب أن تتوفر في المربي 

الرياضي، لكي يستطيع أن يؤدي دوره عمى أحسن وجو، ىذا الدور يتعمق بعممو في 

المحيط الرياضي، فينتظر منو أن يعمم التقنيات الرياضية المكيفة، ويجب عميو أيضا 

أن يخمق جو حيوي مبني عمى الاحترام والتقدير في المجموعة، فيو يربي قبل كل 

:  شيء، واتفقت الآراء عمى بعض الصفات نذكر منيا
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:  الصفات الجسمية- 2-2-1

يجب أن يتمتع المربي الرياضي بصحة جيدة، فلا يعاني من الضعف 

والمرض، لأن ذلك يصرفو عن أداء دوره كما ينبغي، ويحد من نشاطو التفاعمي بينو 

وبين الممارس، فالمربي الرياضي ىو قدوة لممتعممين في حسن مظيره وىندامو، لأن 

 (40، صفحة 1964مشرفي، ) .ذلك يكسبو ميابة واحترام وتقديرا من قبل المتعممين

:  الصفات المعرفية- 2-2-2
عمى المربي الرياضي أن يقوم بتحميل مواقف وسموكات المتعممين لكي يستطيع 

فيم مشاكميم وانطباعاتيم، ولأجل ذلك يجب أن يتمتع بمستوى معرفي عالي، وأول 

معرفة يجب أن تتحقق لدى المربي الرياضي ىي معرفة خصائص الممارس وحاجاتو 

وميولاتو، وبذلك يستطيع ممارسة نشاطو الرياضي المكيف، فتولد لديو روح المبادرة 

 (23، صفحة 1992مجمة التربية، ) .والنشاط عنده وعند المتعممين

:  الصفات الخمقية- 2-2-3
عمى المربي الرياضي أن يتمتع بسمعة حسنة مع المحيط والمجتمع الذي يعيش 

 فإنو عمى المربي عمي راشدفيو، أو يقوم بمينتو، وأن يكون لديو سيرة حسنة، وحسب 

الرياضي أن يتصف ويتحمى بأكرم الأخلاق، لأنو يعتبر قدوة ونموذج يقتدى بو في كل 

قيمة واتجاىاتو واىتماماتو وأقوالو، وأن يحتفظ المربي الرياضي بتحكم انفعالي مناسب 

فلا يدع فرصة لمغضب أن تتممكو عن تعاملاتو المختمفة، كما ينبغي أن يكون عادلا 
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 .في معاممتو مع المتعممين، سواء في علاقتو معيم أو أثناء اختبارىم أو تقويميم

 (55، صفحة 1996راشدعمي، )

وأن ييتم بالمشاكل النفسية والاجتماعية لممتعممين، وينبغي أن يكون محبا 

للأطفال بطبعو، يعطف عمييم ويشجعيم، بحيث يكون ليم مثل الوالد في المنزل، 

والمربي الرياضي يكون ذو الشخصية القوية حيث يستطيع أن يممك قموب المتعممين 

 (398، صفحة 1990رابح، ) .ويستحوذ عمى أفئدتيم

: الصفات المهنية- 2-2-4

عند التكمم عن صفات المربي الرياضي عمينا أن لا ننسى ذكر الصفات المينية 

التي ينبغي أن يتصف بيا، فالمربي الرياضي الناجح ىو الذي يعرف بالتحديد ماذا 

ينجز ولماذا، وىو الذي يدرك كيف يخطط لموصول إلى أىدافو كما أنو الشخص الذي 

لديو القدرة عمى تنمية أسموبو، من خلال المعمومات التي يحصل عمييا حول طرق 

 إلى أن الصفات المينية التي ينبغي سعيد التلتقديم الحصص الرياضية، وقد أشار 

أن تتوفر فيو ىي قدرتو عمى ضبط الصف، وتشجيع المتعممين عمى المساىمة في 

الأنشطة الرياضية المكيفة الخاصة بفئة المعاقين عقميا، وكذا مراعاة الفروق الفردية 

 (671، صفحة 1993التل، ) .واستعمال أفضل لتنشيط حصصو
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: المربي الرياضية مسؤولي- 2-3

تختمف مسؤولية أستاذ التربية البدنية العامة عن مربي التربية البدنية الخاصة من حيث 

حصر مسؤولية الأول عمى ما يربط بالمنيج والدرس وطرق التدريس في المدرسة، 

بينما تتعدى مسؤولية الثاني إلى البيئة المدرسية لتشتمل التنسيق مع الأفراد والمؤسسات 

 (، صفحة الانترنيت2017الصبي، ) .الراعية لذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع

: المربي الرياضي دور- 2-4

: الدور التعميمي- 2-4-1

 أن إلمام المربي الرياضي بالقواعد الأساسية لتعميم المتعممين رشيد لبيبيرى 

يحتاج لمعرفة معمومات واسعة حول المادة وطبيعتيا وانتقال أثر التدريب وتقويم النتائج 

  .والعوامل التي تؤثر في عممية التعمم

وعميو عند التخطيط لمحصة وتحضيره أن يحدد الأىداف التربوية والسموكية، 

واختيار طريقة سيمة وفعالة ذات تأثير إيجابي عمى تعمم المتعممين، وأثناء الحصة 

. عميو التنويع في المثيرات حتى يزيد في اىتمام الطفل وانتباىو

وعمى المربي الرياضي أن يخمق روح الحماس والتنافس بين المتعممين، لأن 

مكانياتو، ليصل بذلك إلى  ذلك يعتبر كدافع بالنسبة لمطفل كي يظير كامل قدراتو وا 

إتقان أي ميارة يطمبيا منو المربي الرياضي، وىذا الأخير عميو أن يراعي تمك 

الميارات ويتدرب عمييا، حتى يستطيع تطوير نفسو والوصول إلى أعمى مستوى من 
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الكفاءة التدريسية، فلا يعقل أن يطمب من المتعممين إتقان ميارة حركية ما، في حين 

نجد المربي عاجز عمى إتقانيا، فالمربي الرياضي الذي يممك المؤىل العممي والكفاءة 

اللازمة يستطيع أن يمعب دورا ىاما في تطوير الطفل من كل الجوانب المعرفية 

 (32، صفحة 1983لبيب وجابر، ) .إلخ... والحركية والنفسية 

: الدور التربوي- 2-4-2

في وقتنا الحالي لم تعد العائمة تمثل المحيط التربوي كما كانت سابقا، لأن 

الآباء منشغمين في أغمب الأحيان بأعماليم، والأميات تعممن عادة خارج المنزل، ومن 

ىنا جاء دور المربي الرياضي الذي لم يعد مقصورا عمى التعميم، وتقديم المعمومات 

ىو الذي " جمال صقر"فحسب بل تعدى ىذا إلى التربية، والمعمم المربي كما يرى 

يعرف كيف يولد عند الطفل الميل وكيف ينظم رغبتو إلى العمل، وىو الذي باستطاعتو 

أن يتعرف عمى الصعوبات التي تحول دون تكيف المتعممين في المراكز النفسية 

 (95، صفحة 1965صقر، ). البيداغوجية، فيعمل عمى علاجيا

ولممربي الرياضي دور ميم جدا في عممية التنشئة الاجتماعية لأن اتصالو 

.  بالمتعممين يكون اتصالا مباشرا ويعتبر بالنسبة ليم القدوة

كما يعتبر أىم عامل في تشكيل شخصية المتعمم وقيمو واتجاىاتو المستقبمية، 

ولممربي الرياضي أىمية في عممية النمو التربوي عند المتعممين فإنو ينبغي أن يعتني 

 وتوجيييا توجييا "مصطفى غالب"بالعوامل التي تؤثر في ىذا النمو، وىذا ما أكد عميو 
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يتفق مع صالح المجتمع واكتمال نمو الشخصية، والمربي الرياضي ىو المسؤول عن 

، 1982غالب، ) .إدارة ىذا النمو وتوجييو الوجية التي تنسجم مع صالح الفرد والجماعة

 (84صفحة 

 :المربي الرياضي بالتعممة علاق- 2-5

         المربي الرياضي ولأسباب عديدة يضع نفسو دائما المسؤول الأول عمى 
المتعممين، يجب عميو أحيانا إعطائيم إمكانية اختيار القرار المناسب، وىكذا يتم إنشاء 
روح المسؤولية لممتعممين، وظيور بعض الأفراد النشطة، ومشاركة المتعممين يصبح 

أكثر ظيورا، والضغوطات الموجودة تنقص والعلاقة بين المتعممين تتلاحم، وىكذا أيضا 
لما نعطي لبعض الميارات الفردية إمكانية أخذ المبادرة والمشاركة في التعميم، والقيام 
بعرض التمرينات المقترحة، ىؤلاء يصبحون أكثر قدرة عمى تحمل الجيود المبذولة في 

أعطى المربي الرياضي لكل فرد إمكانية فيم المشكمة . التدريب، وتكون النتائج أفضل
يجاد حموليا، ىذا يسمح بإظيار تطور ىام في النتائج الرياضية سواء  المطروحة، وا 
فردية أو جماعية، ىكذا يتحمل المربي الرياضي جزء من عممو كمنظم ومعمم وعمى 

المتعممين أن يعطوا ليذا الأخير القدرة لتحقيق ميمتو عمى أحسن وجو ولا يتدخل عمى 
 (113، صفحة 1982غالب، ) .مستوى المتعممين إلا لمتصحيح والتوجيو

: مبادئ التعميم- 2-6

يجب أن يكون التعميم منظماً وموجياً حسب درجة الإعاقة، ومدى استجابة الطفل  -

 . لمتدريب
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يجب أن يركز المربي الرياضي عمى تدريب المتعممين أكاديمياً، وتحسين قدرتيم  -

 . عمى الاستجابة لمتدريب والتطوير

يجب أن يزود المربي الرياضي المتعممين بالفرص اللازمة لتحقيق النجاح، من  -

 . خلال استمرارية التعميم وتحديد أىدافو

أن يتم تزويد المتعممين بالتغذية الراجعة من قبل المربي الرياضي، حتى تتحسن  -

 .استجابتيم وقدرتيم عمى التقدم

 . أن يييأ المربي الرياضي الظروف الإيجابية والممتعة لممتعممين -

 . تعزيز المتعممين وتشجيعيم ودعميم واستثارة دوافعيم لتحسين قدرتيم عمى التعمم -

 .استثارة انتباه المتعممين من خلال المثيرات المفظية والحسية -

 . يجب أن يفيم المربي الرياضي القدرات الفردية لممتعممين -

ينبغي أن يشارك الآباء مع المربي الرياضي في معرفة الأمور التي يجب تعميميا  -

 .لممتعمم

 . تحديد مستوى أداء المتعمم، وقدرتو عمى التفاعل والتواصل مع المربي الرياضي -

 .تحديد الأمور التي يجب عمى المتعمم أن يتعمميا بعد أن يتم تقييمو -

 . يجب معرفة الأىداف المرجوة من تدريب المتعمم -

تقسيم أىداف التدريب إلى أىداف صغيرة ليسيل تنفيذىا، وتكون قابمة لمقياس  -

 (، صفحة الانترنيت2015حسن، ) .والتحميل
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: لممعاقين الرياضية بعض أساليب تعديل الأنشطة- 2-7

 .تقميل الزمن الكمي لمعبة ووقت كل شوط وعدد الأشواط والنقاط اللازمة في المباراة -

 . تعديل مساحة الممعب لتقميل مقدار الجيد المبذول في النشاط -

 . التعديل في قواعد المعبة وزيادة فترات الراحة النسبية -

زيادة عدد المتعممين، وذلك لتقميل المسئولية بتوزيع الأداء عمى عدد أكبر من  -

 .المتعممين

تغيير المتعممين في المراكز المختمفة داخل المعبة حتى لا يتحمل أي متعمم عبئا  -

 .أكبر عميو من الجيد

السماح بالتغيير المستمر بحيث يشارك كل فرد من المعب ويأخذ فترة راحة أثناء  -

 .المباراة

مكانيات كل فرد -  .تقسيم النشاط عمى المتعممين تبعا لمفروق الفردية وا 

كما يجب عمى المربي الرياضي السماح لأي متعمم بالخروج من المباراة عند التعب  -

أو ظيور أي أعراض للإرىاق نتيجة لاشتراكيم في المعب أو لزيادة حمل التدريب 

عمييم، وعمى المربي الرياضي التقييم المستمر لمبرنامج ولممتعممين حتى يتعرف 

جراء التعديلات الملائمة  عمى نواحي الضعف والقوة وتشخيص الحالة التدريبية وا 

 (، صفحة الانترنيت2017المصري، ) . عمى البرنامج

 

http://m3aq.net/vb/showthread.php?t=15145
http://m3aq.net/vb/showthread.php?t=15145
http://m3aq.net/vb/showthread.php?t=15145
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: المعاقون عقميا- 3

:  مفهوم المعاق عقميا-3-1

أن المتخمف عقميا ىو ذلك الطفل الذي اختل نشاطو العقمي بشكل "  بدر الدين يرى
 (27، صفحة 1988عامود، )". ثابت نتيجة إصابة عضوية ألمت بدماغو 

:  تصنيف الإعاقة العقمية-3-2

: فئة القابمين لمتعمم- 3-2-1

درجة، مع أن لدييم القدرة لإمكانية  (75 – 50)نسبة ذكاء ىذه الفئة ما بين 

الاستفادة من البرامج التعميمية العادية ولكنيم يحتاجون إلى وقت أطول من أقرانيم 

العاديين كما تحتاج ىذه الفئة إلى تأىيل ميني وبرامج موجية نحو التوافق لمسموك 

. الاجتماعي

: فئة القابمين لمتدريب- 2-2-2

درجة، ويعاني أفراد ىذه الفئة  (50 – 30)تتراوح نسبة ذكاء ىذه الفئة ما بين 

من عدم القدرة عمى التعميم ويكون ىذا واضح في تدني التحصيل الأكاديمي، وتحتاج 

ىذه الفئة إلى تدريبيم عمى بعض الميارات الحياتية كمبس الملابس والرعاية الخاصة 

 (22، صفحة 2011الرويمي والجنوب، ).كالاستحمام والأعمال المنزلية كترتيب فراش النوم
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 :خلاصة

من خلال ما تم التطرق إليو في ىذا الفصل استنتجنا  أن المربي الرياضي 

يجب عميو أن يكون ممما مبادئ التعميم لفئة المعاقين ذىنيا وكذلك يجب عميو ان 

يوصف ببعض الصفات لكي تسمح لو بأداء دوره عمى أحسن وجو وبإتقان كبير، لأنو 

 . يتعامل مع بفئة  جد حساسة 
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: تمهيد- 1

تم التطرق في ىذا الفصل المفيوم لمكفاءة وأنواعيا ومستوياتيا ثم بعد ذلك تم 

التطرق إلى مفيوم التدريس وطرقو ومميزاتو بعد ذلك تم التحدث عن عوامل اختيار 

.   طريقة التدريس ومبادئو

: الكفاءة- 2

: مفهوم الكفاءة- 2-1

عمى أنيا مستوى من الفاعمية يظير في سموك المعمم  "زيتون كمال "ويعرفيا

ويحققو في مجال التدريس لقياس الأداء الفعمي والحصول عمى أكبر عائد ممكن بأقل 

معرفة المدرس بكل عبارة مفردة يقوليا : والكفاءة في التدريس تعني. وقت وجيد ممكنين

  (51، صفحة 2003زيتون، ). وما ليا من أىمية

: أنواع الكفاءة- 2-2

 :تتعدد أنواع الكفاءات، وتقتصر في ىذا المجال عمى ذكر ما يمي 

:  كفاءة معرفية2-2-1

وىي لا تقتصر عمى المعمومات والحقائق، بل تمتد إلى امتلاك التعمم المستمر 

. واستخدام أدوات المعرفة، ومعرفة طرائق استخدام ىذه المعرفة في الميادين العممية
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: كفاء الأداء- 2-2-2

مشاكل، عمى أساس / وتشمل قدرة المتعمم عمى إظيار سموك لمواجية وضعيات

أن الكفاءات تتعمق بأداء الفرد لا بمعرفتو، ومعيار تحققيا ىنا ىو القدرة عمى القيام 

 .بالسموك المطموب

: كفاءة الإنجاز أو النتائج- 2-2-3

إن امتلاك الكفاءات المعرفية يعني امتلاك المعرفة اللازمة لممارسة العمل دون 

أن يكون ىناك مؤشر عمى أنو امتمك القدرة عمى الأداء، أما امتلاك الكفاءات الأدائية 

فيعني القدرة عمى إظيار قدراتو في الممارسة دون وجود مؤشر يدل عمى القدرة عمى 

 (28، صفحة 2005حاجي، ). إحداث نتيجة مرغوبة في أداء المتعممين

: مستويات الكفاءة- 2-3

: الكفاءة القاعدية- 2-3-1

نواتج التعمم : "وىي كفاءة مقصودة، تبدأ من وحدة تعممية واحدة، أي أنيا

الأساسية المرتبطة بالوحدات التعممية التي توضح بدقة ما سيفعمو المتعمم أو ما سيكون 

قادرا عمى أدائو أو القيام بو في ظروف معينة، وكمما تحكم فييا تسنى لو الدخول دون 

". مشاكل في تعممات جديدة ولاحقة، فيي الأساس الذي يبنى عميو التعمم
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: الكفاءة المرحمية- 2-3-2

وىي كفاءة توضع لمرحمة تعممية من شير إلى ستة أشير وتعزز بالكفاءات 

مجموع الكفاءات القاعدية التي تسمح بتوظيف الأىداف الختامية "القاعدية، وىي 

".   لجعميا أكثر قابمية لمتجسيد وىي تتعمق بشير أو فصل أو مجال معين

: الكفاءة الختامية- 2-3-3

وتعبر عن الكفاءة المقصودة لسنة دراسية أو لمرحمة كاممة، وتتميز بطابع 

تعبر عن مفيوم إدماجي لمجموعة من الكفاءات المرحمية التي يتم "شامل وعام وىي 

 (02، صفحة 2005حاجي، )".  بناؤىا وتنميتيا خلال السنة الدراسية أو طور

: تتمثل خصائص الكفاءة فيما يمي: خصائص الكفاءة- 2-4

. بالنسبة لمسنة، لمطور، لممرحمة، لممجال المعرفي: إنها ختامية- 2-4-1

أي أنيا مجندة لمعارف وميارات ومواقف وفق الطمب : إنها كمية مدمجة- 2-4-2

. الاجتماعي

 من خلال معاينة الأداءات أو الميارات، تبعا لمعايير :إنها قابمة لمتقويم- 2-4-3

، 2004سممان وزعتوت وفاطمة، ) .  تقويم تخص الجانب المعرفي والمياري والوجداني

  (32صفحة 
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: التدريس- 3

: مفهوم التدريس- 3-1

بأن التدريس " كمال زيتون"لقد تناول العديد من المفكرين مفيوم التدريس فيرى 

ىو موقف يتميز بالتفاعل بين طرفين رئيسيين ىما المعمم والمتعمم وحدوث تعاون 

بينيما لإكساب ىذا الأخير مجموعة من المعارف والاتجاىات والميارات التي تؤدي 

، 2003زيتون، )  .بدورىا إلى تعديل سموكو وتعمل عمى نموه نمواً شاملًا متكاملاً 

  (32صفحة 

بأنو سمسمة من الإجراءات والترتيبات والأفعال المنظمة " متولي وبدوي "ويعرفو

التي يقوم بيا المعمم بدءاً من التخطيط حتى نياية تنفيذ التدريس ويساىم فييا التلاميذ 

 (15، صفحة 2006متولي وبدوي، ). نظريا وعمميا حتى يمكن أن يتحقق لو التعميم

: تصميم التدريس- 3-2

ىو رسم خريطة ذىنية متكاممة، وفق محكات ترشد المعمم إلى كيفية التخطيط 

وىو عبارة عن سمسمة من العمميات المتداخمة التي تتصف بالمرونة، . والتنفيذ والتقويم

وتمر عممية تصميم التدريس . فكل عممية تبنى عمى ما قبميا، وتؤدي إلى ما بعدىا

: بثلاث مراحل ىي

التعرف عمى الفئة المستيدفة، وعمى بيئة التدريس والوسائل المتوفرة، وتحديد  - أ

 .(المدخلات)الأىداف والمحتوى والزمن المتاح 
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تحديد طريقة التدريس المناسبة لتحقيق الأىداف، وكيفية استخدام الوسائل  - ب

 .(عمميات)والأنشطة، وكيفية تييئة البيئة التدريسية 

.    (مخرجات)نتائج الفئة المستيدفة، وبيان الخمل إذا لم يتم تحقيق الأىداف  - ت

 (110، صفحة 2006فخري، )

: كفاءة التدريس- 3-3

جراءات  قد وردت عدة تقسيمات لعممية التدريس ومنظومتو، حممت إلى مراحل وا 

جابر وزاهر "وميارات وسموكيات، واحدة مستقاة من الأخرى، حيث قسم كل من 

– التنفيذ – التخطيط : -  لعممية التدريس إلى ثلاث ميارات أساسية ىي"والشيخ

 (59، صفحة 2010الفتلاوي، ).   التقويم

:  التخطيط- 3-3-1

: تعريف التخطيط- 3-3-1-1

إلى التخطيط لمتدريس بأنو ذلك الجانب من التدريس الذي " يشير كمال زيتون

يقوم فيو المدرس بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس، سواء كان طوال السنة أو 

 (371، صفحة 2003زيتون، ). نصفيا أو لشير أو ليوم

 :مستويات التخطيط- 3-3-1-2

يختمف التخطيط باختلاف الفترة الزمنية التي يتم في ضوئيا تنفيذ الخطة، 

. فيناك تخطيط عمى مستوى حصة دراسية، وتخطيط لشير دراسي، أو لسنة دراسية
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 :التخطيط السنوي- أ

يطمب من المعمم إعداد خطة سنوية يوضح فييا خطة سير العممية التعميمية 

عمى مدار العام الدراسي لتنظيم عممو في تنفيذ أىداف العممية التعميمية المتضمنة في 

مناىج المباحث المطموبة  منو تعميميا، وىكذا فالخطة السنوية بمثابة الدليل الذي يقود 

عمل المعمم، حيث يتضمن ىذا الدليل الأىداف والخبرات، والأساليب والإجراءات 

التعميمية، والفترة الزمنية، وأولويات العمل فيي تحدد لممعمم معالم الطريق الذي سوف 

. يسمكو عمى مدى العام الدراسي

 :التخطيط الفصمي- ب

وىو التخطيط الذي يتم خلال فترة وجيزة، كالتخطيط الأسبوعي، أو التخطيط 

. اليومي الذي يتم من أجل درس واحد أو درسين

: التخطيط اليومي- جـ

يعد تخطيط الدروس اليومية من أىم واجبات المعمم، وىو عممية فكرية يقوم بيا 

قبل التدريس، تيدف إلى رسم صورة واضحة لما يمكن أن يقوم بو ىو وتلاميذه في 

الحصة، ويتوقف نجاحو في وضع خطط دروسو عمى مدى تخيمو لما سوف يكون 

   (375، صفحة 2003زيتون، ).  عميو الموقف في الحصة
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: عممية التخطيط- 3-3-1-3

وىي التي يتم فييا الإعداد والتخطيط والاختبار الدقيق لممواد والإجراءات 

التعميمية وكذلك عمى طبيعة العممية التدريسية وتسمسل مجرياتيا التربوية والنفسية 

. (109، صفحة 2008غادة جلال، ) .المختمفة

وتشمل مرحمة تحضير بمجمل الميام والسموك الذي يقوم بو المعمم من تخطيط 

 (56، صفحة 2010الفتلاوي، ). التدريس والاستعداد لتنفيذه في الفصل

: التنفيذ- 3-3-2

: التنفيذتعريف - 3-3-2-1

 بأنو مجموعة من الميارات التي (109ص - 2008)" غادة جلال"تعرفو 

غادة جلال، ). يجب أن يتقنيا المعمم من أجل تنفيذ العممية التدريسية بصورة فعالة

2008) 

: التنفيذمرحمة - 3-3-2-2

يستعمل الأستاذ في ىذه المرحمة معظم المعمومات والمبادئ والوسائل التي 

اقترحيا في مرحمة التخطيط لتعمم التلاميذ، كما يقوم بترجمة أىداف النشاط إلى سموك 

رشاده لممتعممين أثناء الدرس سممان ). يقوم بو المتعاممون، وذلك من خلال توجييو وا 

 (29، صفحة 2004وزعتوت وفاطمة، 
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وتعتبر بأنيا المرحمة التي يقوم المدرس فييا بتنفيذ القرارات التي اتخذىا خلال 

وتتضمن مرحمة التنفيذ مجموعة من القرارات . المرحمة السابقة وىي مرحمة التخطيط

أوضاع الجسم، : تختص بنقل وأداء الأعمال، تمخصيا عفاف عبد الكريم فيما يمي

المكان، نظام الأعمال، وقت بداية العمل، التوقيت والإيقاع الحركي، الانتياء من 

 (86، صفحة 2013عثماني، ). العمل، الراحة، المظير، وبدء الأسئمة لغرض التوضيح

: التقويم- 3-3-3

: تعريف التقويم- 3-3-3-1

ىو :  التقويم عمى مستوى الفصل"عودة" نقلا عن "سهيمة الفتلاوي"لقد عرفت 

عبارة عن عممية منظمة لجمع وتحميل المعمومات لتحديد مدى تحقيق الأىداف 

 (226، صفحة 2010الفتلاوي، ). التدريسية من قبل الطمبة، واتخاذ قرارات بشأنيا

بأنو العممية التي يتم فييا انتقاء المعمومات " آلكن "نقلا عن" الجعفري "وعرفو

المناسبة وتحميميا بيدف تييئة البيانات اللازمة لمتخذي القرارات لاختيار البديل 

 (216، صفحة 2010الجعفري، ). المناسب من مجموعة البدائل المتوافرة

: أنواع التقويم- 3-3-3-2

:  التقويم التشخيصي- أ

: وىنا تقوم عممية التعميم والتعمم قبل بدئيا وييدف إلى

 .تحديد مستوى استعداد الطمبة لمتعمم -
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 .كشف نواحي القوة أو الضعف في تعمم الطمبة -

 .كشف المشكلات الدراسية التي تعوق تقدم تعمم الطمبة -

 .تحديد مستوى قدرات واىتمامات وميول الطمبة -

 :التقويم التكويني- ب

ويقوم عمى مبدأ تقويم عمميتي التعميم والتعمم التكويني أثناء سير التدريس، 

بيدف تحديد مدى تعمم الطمبة في عمميتي التعميم والتعمم، ومدى فيميم تعمميم في 

. حصة أو حصتين أو وحدة دراسية

: التقويم الختامي- جـ

ويقوم عمى مبدأ تقويم عمميتي التعميم والتعمم بعد انتيائيا، وييدف إلى معرفة ما 

تحقق من الأىداف التعميمية الطويمة المدى المنشودة، ومن بين أدواتو الامتحانات 

التحريرية التي يعطييا المعمم في نياية شير أو فصل دراسي أو نصف  (الاختبارات)

 (267، صفحة 2010الفتلاوي، ). العام أو نيايتو
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: خلاصة

من خلال ما رأينا في ىذا الفصل الذي كان تحت عنوان الكفاءة التدريسية انو 

لمنجاح أي منظومة تربوية سواء كانت لمعاديين أو ذو الإعاقات العقمية يجب عمى 

المربي أن يمتمك كفاءة عالية لتسير برنامج وذلك بمعرفة مستويات التخطيط  وطرق 

تنفيذىا عمى ارض الواقع مع الرجوع دائما إلى التقويم  الذي بدوره الركيزة الأساسية في 

الكشف عن مدى تحقيق الأىداف المسطرة والوقوف عمى نقاط الضعف ومحاولة 

. تفادىا أو معالجتيا  مع تثبيت نقاط القوة 
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 :منهج البحث- 1

استخدم الطمبة في ىذا البحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي نظرا 

 الاحتياج  المرتبطة ببعض  درجةتحديدىدف إلى يي ذ البحث اللموضوعلملائمتو 

الكفاءات التدريسية عند المربي الرياضي لذوي الإعاقة العقمية، ومن ثم الوصول إلى 

 .مجموعة من النتائج التي يتم عمى ضوئيا تقديم عدد من التوصيات المناسبة

: مجتمع وعينة البحث- 2

: مجتمع البحث- 2-1

تكون مجتمع بحثنا ىذا من جميع مربين المراكز النفسية البيداغوجية بولايات 

مربياً موزعين  (78)والبالغ عددىم  (سعيدة، تيارت، سيدي بمعباس، تممسان، البيض)

: كالتالي

  يمثل طريقة حصر عينة الدراسة(:01)الجدول رقم 

عدد أفراد العينة المـراكز في الولايات  لولاياتا

سعيدة 
 6- الصومام – المركز البيداغوجي النفسي 
 10- النصر – المركز النفسي البيداغوجي 
 5- الحساسنة – المركز النفسي البيداغوجي 

 25- الدحموني– المركز النفسي البيداغوجي تيارت 

سيدي – المركز النفسي البيداغوجي سيدي بمعباس 
- الجيلالي

12 

 11- الرمشي– المركز النفسي البيداغوجي تممسان 
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 9-  المركز النفسي البيداغوجي البيض 
: عينة البحث- 2-2

اشتممت عمى جميع المربين بالمراكز  والحصر الشاملتم اختيار العينة بطريقة 

والبالغ  (سعيدة، تيارت، سيدي بمعباس، تممسان، البيض)النفسية البيداغوجية بولايات 

وتم  عمى أفراد الدراسة استمارة (78)مربي، حيث تم توزيع الاستبانة (78)عددىم 

  استمارة أما البقية لم تسترجع نظرا لعدم الإجابة عمييا من طرف72استرجاع 

. (المربيين)المفحوصين 

: خصائص عينة البحث- 2-3

خصائص عينة الدراسة  (3 – 1)توضح البيانات المعروضة في الجداول من 

. الصفة، المؤىل العممي، سنوات الخبرة: وفقا لممتغيرات الشخصية والمتمثمة في كل من

 يمثل التكرارات والنسب المئوية لممربين وفقا لمتغير الصفة (:02)الجدول رقم 

 %النسبة العدد الصفة 
  % 61.11 44مربي 

 25 % 18مربي رئيسي 
 % 13.89 10مساعد مربي 

 100 % 72المجموع 
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من أفراد العينة ىم من  (% 61.11)من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة 

من مساعد  (% 13.89)، ثم نسبة (% 25)المربين، ويمييم المربي الرئيسيين بنسبة 

. المربي

 يمثل التكرارات والنسب المئوية لممربين وفقا لمتغير المؤىل العممي (:03)الجدول رقم 

 %النسبة العدد المؤهل العممي 
 33.33 % 24ليسانس 
 09.72 % 7ماستر 

 56.94 % 41شهادة أخرى 
 100 % 72المجموع 

من المربين الذين لدييم  (% 56.94)من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة 

، ثم نسبة (% 33.33)شيادة أخرى، ويمييم الذين لدييم شيادة ليسانس بنسبة 

. من الذين لدييم شيادة ماستر (% 09.72)

 يمثل التكرارات والنسب المئوية لممربين وفقا لمتغير الخبرة (:04)الجدول رقم 

 %النسبة العدد الخبرة 
 47.22 % 34 5 – 1من 
 19.45 % 14 10 - 6من 
 33.33 % 24 فما فوق 11

 100 % 72المجموع 
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من المربين الذين لدييم  (% 47.22)من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة 

بنسبة  ( سنة فما فوق11)سنوات، ويمييم الذين لدييم خبرة  (5-1 )  خبرة من

. سنوات (10-6)من الذين لدييم خبرة من  (% 19.45)، ثم نسبة (% 33.33)

 

: متغيرات البحث- 3

  :المتغير المستقل- 3-1

 (الصفة والمؤىل العممي وعدد سنوات الخبرة)في بحثنا ىذا المتغير المستقل ىو 

لممربي الرياضي 

 :المتغير التابع- 3-2

يتعمق بإجابات المربين عمى فقرات الاستمارة الاستبيانية الخاصة ببعض 

 (كفاءة التخطيط، كفاءة التنفيذ، وكفاءة التقويم)الكفاءات التدريسية 

: مجالات البحث- 4

: المجال البشري- 3-1

سعيدة، تيارت، )تضمن كل المربين من المراكز النفسية البيداغوجية في ولايات 

مربي بنسبة  (72)، حيث شممت عينة الدراسة (سيدي بمعباس، تممسان، البيض

. مربي (78) البالغ عدده   من المجتمع الأصمي لمعينة(% 92.30)
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: المجال المكاني- 3-2

استمارة استبيانية مقسمة  (72)تمت إجراءات الدراسة مع أفراد العينة حيث استعممنا 

: عمى المراكز النفسية البيداغوجية التالية

 سعيدة- الصومام– المركز النفسي البيداغوجي  -

سعيدة - النصر– المركز النفسي البيداغوجي  -

سعيدة - الحساسنة– المركز النفسي البيداغوجي  -

تيارت - الدحموني– المركز النفسي البيداغوجي  -

المركز النفسي البيداغوجي بسيدي بمعباس  -

تممسان - الرمشي– المركز النفسي البيداغوجي  -

المركز النفسي البيداغوجي بالبيض  -

: المجال الزماني- 3-3

 2017 ماي 24 إلى غاية 2017 يناير 10بدأت الفترة في إعداد المذكرة في 

: حيث كان

 10/01/2017لقاء مع المشرف لتحديد الموضوع وخطة البحث في - 

 24/01/2017مسح المادة الخبرية المتعمقة بمتغيرات البحث في - 

 2017شير فبراير بناء الأداة في - 

 18/04/2017 إلي غاية 14/03/2017من : توزيع وتجميع الأداة- 
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 2017 أبريل 15تفريغ الاستمارة في - 

 2017كتابة البحث في شير ماي -

 

 

 

: أدوات البحث- 5

: الاستبيان- 5-1

لقد استخدمنا في بحثنا ىذا طريقة الاستبيان باعتبارىا أنجح الطرق لمتحقق من 

الإشكالية التي قمنا بطرحيا، وىذا لكونو عبارة عن مجموعة من الأسئمة مرتبطة 

بطريقة منيجية، ليسيل عمينا جمع المعمومات المراد الحصول عمييا انطلاقا من 

 .الفرضيات، وىو وسيمة لجمع المعمومات مباشرة من مصدرىا الأصمي

: خطوات بناء الاستبانة- 5-2

لبناء ىذه الأداة قمنا بمسح الأدب المتخصص وبعض الدراسات السابقة 

: المرتبطة بمتغير قيد البحث، وقد تألفت الاستمارة الاستبيانية من جزأين ىما

صفة ) ويمثل معمومات أو بيانات شخصية عن عينة الدراسة توضح :الجزء الأول

 (المربي، والمؤىل العممي، عدد سنوات الخبرة التدريسية

: محاور (03)عبارة تخص الاحتياجات مقسمة إلى ثلاث  (18) ويشمل :الجزء الثاني
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. عبارات (06) متعمق بميارة تخطيط البرامج ويشمل :المحور الأول

. عبارات (06) عممية تنفيذ البرامج المخططة ويشمل :المحور الثاني

. عبارات (06) كيفية تقويم البرامج التي تم تنفيذىا ويشمل :المحور الثالث

– عالية )وكان بناؤىا عمى طريقة ليكارت ثلاثية التدرج حسب درجة الحاجة 

وبناءا  (3 . 2 . 1)ولتصحيح الاستبانة تعطى الدرجات كالتالي  (منعدمة– متوسطة 

. عميو يتم الحكم عمى الأداة من خلال المتوسط المرجح لمدرجات

 :الأسس العممية للاختبارات المستعممة- 6

: صدق الأداة- 6-1

: (صدق المحكمين)الصدق الظاهري - أ

أساتذة من ىيئة التدريس ذو  (05)تم عرض الأداة عمى مجموعة متكونة من 

مستوى دكتوراه فما فوق متخصصين في مجال موضوع البحث بمعيد التربية البدنية 

، ممتمسين منيم إبداء آرائيم ومقترحاتيم (07ممحق رقم )والرياضية بجامعة مستغانم 

من ناحية البناء، ومناسبة العبارات حسب طبيعة وأىداف البحث وخصوصيتو، ومن 

ناحية أخرى حول مدى صدقيا وصلاحيتيا لقياس ما وضعت لقياسو وقد حددنا نسبة 

، وقد تم إجراء (% 90)الاتفاق بين المحكمين عمى جميع محاور الاستبانة بنسبة 

بعض العبارات في محاور  (تعديل– إضافة – حذف )التعديلات التي تم الاتفاق عمييا 

. الاستبانة وبيذا أمكن التأكد من الصدق الظاىري للاستبانة
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: الصدق الذاتي- ب

 الجذر التربيعي لمعامل الثبات، ومعامل الثبات يمكن حسابو عن طريقالصدق الذاتي 

أي  (0.57)يساوي 

يعني أن الاستبانة  (0.60) وىو أكبر من 0.75 = 0.57 =  معامل الصدق 

. صادقة ذاتيا

: ثبات الأداة- 6-2

 Alpha de)تم التحقق من ثبات أداة الدراسة باستخدام معامل ألفا كرونباخ 

Cronbach  )

معامل آلفا كرونباخ  (07)معامل آلفا كرونباخ الكمي، والجدول  (06)ويوضح الجدول 

لكل عبارة 

 

 يبين معامل آلفا كرونباخ الكمي(: 05)الجدول رقم 

عدد العبارات معامل آلفا كرونباخ 

0.57 17 
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يبين معامل آلفا كرونباخ لكل عبارة من المحاور (: 06)الجدول رقم 

المحور 
عبارة 
رقم 

العبارات 
معامل 

آلفا كرونباخ 

طيط
لتخ

ر ا
حو

م
 

 0,535 عند تحديد الأىداف التعممية بشكل واضح يلائم مستوى ىذه الفئة 01
 0,538 عند صياغة الأىداف الإجرائية بشكل يمكن قياسو وتعممو من طرف المتعمم 02
 0,513 عند القيام بالتخطيط يرعى فيو المستوى المياري وأداء الحركات بالنسبة لممتعمم 03
عند القيام بالتخطيط لمبرنامج يراعي في الوسائل والمنشآت المتوفرة داخل  04

 0,562 المركز

عند القيام بالتخطيط لوحدة تعممية ما يستفاد من النشاطات الخاصة  المقترحة  05
 0,530 من قبل الجية المختصة

 0,546 يتم اختيار الأدوات الرياضية  المناسبة للأىداف  الموضوعة 06

فيذ
التن

ور 
مح

 

 0,575 عند وضع خطة الدرس يتم اختيار الميارات الحركية عمى حسب قدرات التلاميذ 07
 0,544 إعطاء فرصة لمتلاميذ لإيجاد حمول لمشكمة 09
 0,582 تجزئ الميارة الحركية أم تعطى كاممة 10
 0,576تحفيز التلاميذ عمى المشاركة في الحصة من أجل إنجاح اليدف  11
 0,573 الحث عمى توزيع الأدوار بين المجموعة وتقبل المسؤولية من طرف التمميذ 12

ويم
التق

ور 
مح

 
 0,563 قبل بداية أي برنامج لوحدة تعمميو تستخدم التقويم التشخيصي 13
 0,569 تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل حصة 14
 0,586 تستخدم الاختبارات البدنية أو الميارية لتقويم أداء التلاميذ 15
 0,574 تراعي الفروق الفردية عند التقويم 16
 0,575تستخدم دفتر التقويم المستمر في كل حصة  17
 0,547 تستخدم التقويم التحصيمي من اجل الحكم عمى مدى تحقق الأىداف المسطرة 18
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: المعالجة الإحصائية- 7

استخدم الطمبة الأساليب الإحصائية التي تناسب أىداف البحث لمعالجة البيانات وىي 

: كما يمي

 . لقياس ثبات أداة الدراسة (Alpha de Cronbach)تم استعمال معامل ألفا كرونباخ  -

حساب التكرارات والنسب المئوية لإجابات أفراد الدراسة عمى محاور الاستبانة  -

. وعباراتيا

 :للإجابة عن السؤال الأول استخدمنا

حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية باستخدام البرنامج الإحصائي  -

 (19)نسخة  (Spss)في العموم الاجتماعية 

حساب المتوسط المرجح لمتعرف عمى مستوى احتياج الكفاءة التدريسية، ولتحديد  -

 الرتب حسب احتياجات المربين

 :للإجابة عن السؤال الثاني استخدامنا

لمعرفة دلالة الفروق لدى أفراد عينة الدراسة في " (ف)فيشر "تحميل التباين الأحادي  -

المؤىل العممي، الصفة، الخبرة بعدد )تعزى لمتغيرات  (0.05)متوسط إجابات عند 

 (السنوات

 "تقسيم المجموع الكمي  (التكرار ضرب وزنو) يساوي مجموع المتوسط المرجح -

 (81، صفحة 2006البياتي والنعيمي، )
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 (درجة الحاجة العالية)مجموع التكرارات في البعد الأول = 1ك: حيث

 (درجة الحاجة متوسطة)مجموع التكرارات في البعد الثاني = 2       ك

 (درجة الحاجة منعدمة)مجموع التكرارات في البعد الثالث = 3       ك

  1+2+3= مج ك 

: الخلاصة

عرضنا في ىذا الفصل الوسائل والخطوات والإجراءات العممية المستخدمة في 

جمع وتحميل بيانات الدراسة، وطريقة بنائيا والخصائص السيكومترية التي تتمتع بيا 

جراءات تطبيق الاستبانة وكيفية جمع البيانات ثم في  (الصدق، الثبات، الموضوعية) وا 

. الأخير الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل النتائج

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
 محتوى الفصل الأول

 
 

 
 

 (البيانات الشخصية)عرض وتحميل المحور الأول - 1

 (محور التخطيط)عرض وتحميل عبارات المحور الثاني - 2

 (محور التنفيذ)عرض وتحميل عبارات المحور الثالث - 3

 (محور التقويم)عرض وتحميل عبارات المحور - 4
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 بيانات شخصية عامة: المحور الأول- 1

 يمثل التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف (:07)الجدول رقم 

المعياري لمصفة 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي %النسبة التكرارات  الصفة 
  % 61.11 44مربي 

1.53 0.731 
 25 % 18مربي رئيسي 
 % 13.89 10مساعد مربي 

 100 % 72المجموع 
 من مربي و (% 61.11)من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة  :عرض النتائج

 مساعد مربي (%13.89) من مربي رئيسي ويلاحظ كذلك أن نسبة (% 25)

 
 يمثل التكرارات والنسب المئوية (:01)الشكل البياني رقم

نستنج من التحميل أن ىذا يرجع إلى مدة التكوين سنة واحدة فقط أو إلى إقبال  :تفسير

 .الكبير في العمل مع ىذه الفئة خاصة الإناث مقارنة بالذكور
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 يمثل التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف (:08)الجدول رقم 

المعياري لممؤىل العممي 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي %النسبة التكرارات  المؤهل العممي 
 33.33 % 24ليسانس 

2.24 0.927 
 9.72 % 7ماستر 

 56.94 % 41شهادة أخرى 
 100 % 72المجموع 

من شيادة (% 56.94)من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة  :عرض النتائج

أخرى ىي النسبة الغالبة مقارنة بالشيادات الباقية و التي قدرت بالنسبة لشيادة ليسانس 

. من شيادة ماستر ( %  9.72) ويلاحظ كذلك أن نسبة  % 33.33بـــ 

 
 يمثل التكرارات والنسب المئوية  لممؤىل العممي (:02)الشكل البياني رقم 

نستنتج مما سبق أن ىذا راجع إلى المعاىد القميمة المتخصصة عمى مستوى  :تفسير

. الوطن أو إلى إدراج حامل الشيادات العميا في المراكز النفسية البيداغوجية
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 يمثل التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف (:09)الجدول رقم 

 (عدد السنوات) المعياري لمخبرة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي (%)النسبة التكرارات  الخبرة 
 47.22 % 34 5 – 1من 

1.86 0.893 
 19.45 % 14 10 – 6من 
 33.33 % 24 فما فوق 11

 100 % 72المجموع 
من واحد  %47.22من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة الخبرة  :عرض النتائج

إلى خمس سنوات ىي النسبة الغالبة مقارنة بالخبرات الباقية والتي قدرت بالنسبة بــــ 

 سنوات (10-6) من (%19.45) وكذلك أن نسبة (33.33%)

 
  يمثل التكرارات والنسب المئوية  لمخبرة(:03)الشكل البياني رقم 

نقص الخبرة راجع إلى نقص في نستنتج مما سبق  أن ىذا يرجع إلى  :تفسير

المناصب المتاحة إضافة إلى توجو أصحاب الخبرة إلى مناصب أخري كالترقية في 

. المنصب والقيام بأعمال أخرى 
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: محور التخطيط- 2

المتوسط  التكرارات والنسب المئوية ومستوى الاحتياج ويوضح(: 10)الجدول رقم 

المرجح وترتيب عبارات محور التخطيط 

رقم 
  تخطيط محورعباراتالعبارة 

المتوسط مستوى الاحتياج 
 المرجح

الترتيب 
 منعدم متوسط عالي

01 
عند تحديد الأىداف التعممية بشكل واضح 

 يلائم مستوى ىذه الفئة

 1 45 26 التكرارات
97 01 

 1.39 62.50 36.11 %النسبة 

02 
عند صياغة الأىداف الإجرائية بشكل 
 يمكن قياسو وتعممو من طرف المتعمم

 2 44 26 التكرارات
20 03 

 2.78 61.11 36.11 %النسبة 

03 
عند القيام بالتخطيط يراعى فيو المستوى 
 المياري وأداء الحركات بالنسبة لممتعمم

 9 36 27 التكرارات
21 02 

 12.50 50 37.50 %النسبة 

04 
عند القيام بالتخطيط لمبرنامج يراعي في 
 الوسائل والمنشآت المتوفرة داخل المركز

 5 19 48 التكرارات
17 05 

 6.94 26.39 66.67 %النسبة 

05 
عند القيام بالتخطيط لوحدة تعممية ما 

يستفاد من النشاطات الخاصة  المقترحة 
 من قبل الجية المختصة

 1 38 33 التكرارات
17 05 

 1.39 52.78 45.83 %النسبة 

06 
يتم اختيار الأدوات الرياضية  المناسبة 

 للأىداف  الموضوعة

 6 25 41 التكرارات
18 04 

 8.33 34.72 56.94 %النسبة 

  الكمي المجموع
 24 207 201 التكرارات

31.66  
 5.55 47.91 46.52 %النسبة 
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: التحميل

عند تحديد "وىي  (01)من خلال الجدول يتضح لنا في ميارة التخطيط أن العبارة رقم 

حيث احتمت المرتبة الأولى " الأىداف التعممية بشكل واضح يلائم مستوى ىذه الفئة

عند "وىي  (03)، وجاءت في المرتبة الثانية العبارة رقم (97)بمتوسط مرجح قدره 

بمتوسط " القيام بالتخطيط يراعى فيو المستوى المياري وأداء الحركات بالنسبة لممتعمم

عند صياغة الأىداف الإجرائية "وىي  (02)، وجاءت العبارة رقم (21)مرجح قدره 

في المرتبة الثالثة بمتوسط مرجح قدره " بشكل يمكن قياسو وتعممو من طرف المتعمم

يتم اختيار الأدوات الرياضية "وىي  (06)، وجاءت في المرتبة الرابعة العبارة رقم (20)

، واحتمتا في المرتبة الأخيرة (18)بمتوسط مرجح قدره "المناسبة للأىداف الموضوعة 

عند القيام بالتخطيط لمبرنامج يراعي فيو "وىما عمى التوالي  (05-04)العبارتان رقم 

عند القيام بالتخطيط لوحدة تعممية ما  "و" الوسائل والمنشآت المتوفرة داخل المركز

 (.17)بمتوسط مرجح قدره " يستفاد من النشاطات المقترحة من طرف الجية المختصة
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: محور التنفيذ- 3

المتوسط  التكرارات والنسب المئوية ومستوى الاحتياج ويوضح(: 11)الجدول رقم 

المرجح وترتيب عبارات محور التنفيذ 

رقم 
 تنفيذال  محورعباراتالعبارة 

المتوسط مستوى الاحتياج 
المرجح 

الترتيب 
 منعدم متوسط عالي

01 
عند وضع خطة الدرس يتم اختيار 
الميارات الحركية عمى حسب قدرات 

 التلاميذ

 7 1 64 التكرارات
15 04 

 9.72 1.39 88.89 %النسبة 

عند القيام بالحصة يتم استخدام أسموب  02
 معين من أساليب التدريس

 11 3 58 التكرارات
16 03 

 15.28 4.17 80.56 %النسبة 

إعطاء فرصة لمتلاميذ لإيجاد حمول  03
 لمشكمة

 20 2 50 التكرارات
18 02 

 27.78 2.78 69.44 %النسبة 

 تجزئ الميارة الحركية أم تعطى كاممة 04
 24 2 46 التكرارات

20 01 
 33.33 2.78 63.89 %النسبة 

تحفيز التلاميذ عمى المشاركة في الحصة  05
من أجل إنجاح اليدف 

 2 6 64 التكرارات
14 05 

 2.78 8.33 88.89 %النسبة 

06 
الحث عمى توزيع الأدوار بين المجموعة 

 وتقبل المسؤولية من طرف التمميذ

 9 8 55 التكرارات
16 03 

 12.50 11.11 76.39 %النسبة 

  الكمي المجموع
 73 22 337 التكرارات

16.50  
 16.89 5.09 78.01 %النسبة 
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: التحميل

تجزئ "وىي  (04)من خلال الجدول يتضح لنا في ميارة التنفيذ أن العبارة رقم 

، وجاءت (20)في المرتبة الأولى بمتوسط مرجح قدره " الميارة الحركية أم تعطى كاممة

" إعطاء فرصة لمتلاميذ لإيجاد حمول لمشكمة"وىي  (02)في المرتبة الثانية العبارة رقم 

وىما عمى  (06-02)، واحتمتا المرتبة الثالثة العبارتان (18)بمتوسط مرجح قدره 

الحث عمى توزيع الأدوار  "و" عند القيام بالحصة يتم استخدام أسموب معين"التوالي 

، وجاءت (16) بمتوسط مرجح قدره "بين المجموعة وتقبل المسؤولية من طرف التمميذ

عند وضع خطة الدرس يتم اختيار الميارات "وىي  (01)في المرتبة الرابعة العبارة رقم 

، واحتمت في المرتبة (15)بمتوسط مرجح قدره " الحركية عمى حسب قدرات التلاميذ

تحفيز التلاميذ عمى المشاركة في الحصة من اجل "وىي  (05)الأخيرة العبارة رقم 

" إنجاح اليدف
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: محور التقويم- 4

المتوسط  التكرارات والنسب المئوية ومستوى الاحتياج و يوضح(:12)الجدول رقم 

المرجح وترتيب عبارات محور التقويم 

رقم 
  تقويم محورعباراتالعبارة 

المتوسط مستوى الاحتياج 
المرجح 

الترتيب 
 منعدم متوسط عالي

قبل بداية أي برنامج لوحدة تعمميو  01
 تستخدم التقويم التشخيصي

 10 4 58 التكرارات
16 02 

 13.89 5.56 80.56 %النسبة 

 تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل حصة 02
 11 3 58 التكرارات

16 02 
 15.28 4.17 80.56 %النسبة 

تستخدم الاختبارات البدنية أو الميارية  03
 لتقويم أداء التلاميذ

 10 12 50 التكرارات
17 01 

 13.89 16.67 69.44 %النسبة 

 تراعي الفروق الفردية عند التقويم 04
 2 5 65 التكرارات

14 04 
 2.78 6.94 90.28 %النسبة 

تستخدم دفتر التقويم المستمر في كل  05
حصة 

 9 12 51 التكرارات
17 01 

 12.50 16.67 70.83 %النسبة 

06 
تستخدم التقويم ألتحصيمي من اجل الحكم 

 عمى مدى تحقق الأىداف المسطرة

 6 5 61 التكرارات
15 03 

 8.33 6.94 84.72 %النسبة 

  الكمي المجموع
 48 41 343 التكرارات

15.83  
 11.11 9.49 79.39 %النسبة 

 



 انفصم انثبوي                                                              عزض وتحهيم انىتبئح
 

 
72 

: التحميل

وىما  (05-03)من خلال الجدول يتضح لنا في ميارة التقويم أن العبارتان رقم 

تستخدم دفتر  "و" تستخدم الاختبارات البدنية أو الميارية لتقويم التلاميذ"عمى التوالي 

، وجاءتا (17) في المرتبة الأولى بمتوسط مرجح قدره "التقويم المستمر في كل حصة

قبل بداية أي برنامج "وىما عمى التوالي  (02-01)في المرتبة الثانية العبارتان رقم 

" تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل حصة "و "لوحدة تعمميو تستخدم التقويم التشخيصي

تستخدم "وىي  (06)، وجاءت في المرتبة الثالثة العبارة رقم (16)بمتوسط مرجح قدره 

بمتوسط مرجح " التقويم التحصيمي من أجل الحكم عمى مدى تحقق الأىداف المسطرة

تراعي الفروق الفردية "وىي  (04)، واحتمت في المرتبة الأخيرة العبارة رقم (15)قدره 

(. 14)بمتوسط مرجح قدره " عند التقويم
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 يمثل تحميل التباين لمصفة لمحور التخطيط (:13)الجدول رقم

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

ط 
خطي

 الت
ور

مح

عند تحديد الأىداف التعممية بشكل 
 واضح يلائم مستوى ىذه الفئة

 0,381 2 0,763بين المجموعات 
 غير دال 0,231 1,499

 0,254 69 17,557داخل المجموعات 

عند صياغة الأىداف الإجرائية 
بشكل يمكن قياسو وتعممو من طرف 

 المتعمم

 0,247 2 0,495بين المجموعات 
 غير دال 0,421 0,875

 0,283 69 19,505داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط يرعى فيو 
المستوى المياري وأداء الحركات 

 بالنسبة لممتعمم

 0,535 2 1,069بين المجموعات 
 غير دال 0,304 1,212

 0,441 69 30,431داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط لمبرنامج يراعي 
في الوسائل والمنشآت المتوفرة داخل 

 المركز

 1,021 2 2,042بين المجموعات 
 غير دال 0,069 2,787

 0,366 69 25,278داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط لوحدة تعممية ما 
يستفاد من النشاطات الخاصة  

 المقترحة من قبل الجية المختصة

 0,148 2 0,297بين المجموعات 
 دال 0,593 0,526

 0,282 69 19,481داخل المجموعات 

يتم اختيار الأدوات الرياضية  
 المناسبة للأىداف  الموضوعة

 0,425 2 0,85بين المجموعات 
 غير دال 0,371 1,006

 0,422 69 29,136داخل المجموعات 

 غير دال 0.331 1.317 المجموع الكمي

 : التحميل

عند تحديد الأىداف التعممية بشكل "خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة الأولى من  

 عند مستوى دلالة (1.49) ـــكانت قيمة ف تقدر ب"  واضح يلائم مستوى ىذه الفئة 

عند صياغة الأىداف الإجرائية بشكل " كذلك بالنسبة لمعبارة .  وىي غير دالة(0.23)

 عند مستوى (0.87) ـــكانت قيمة ف تقدر ب" يمكن قياسو وتعممو من طرف المتعمم 
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عند القيام " وىي غير دالة كذلك باقي العبارات ما عدى العبارة (0.42)دلالة 

بالتخطيط البرنامج لوحدة تعممية ما يستفاد من النشاطات الخاصة المقترحة من قبل 

 (0.59) عند مستوى دلالة (0.56) ـــ ب(ف)جاءت دالة حيث قدرت " الجية المختصة

ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالتخطيط وىذا 

. راجع إلى نقص في مدة التكوين في ىذا المجال

  يمثل تحميل التباين لمصفة لمحور التنفيذ(:14)لجدول رقما

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

يذ 
تنف

ر ال
حو

م

عند وضع  خطة الدرس يتم 
اختيار الميارات الحركية عمى 

 حسب قدرات التلاميذ

 0,824 2 1,648بين المجموعات 
 غير دال 0,103 2,346

 0,351 69 24,227داخل المجموعات 

عند القيام بالحصة يتم استخدام 
أسموب معين من أساليب 

 التدريس

 0,337 2 0,674بين المجموعات 
 غير دال 0,542 0,618

 0,546 69 37,645داخل المجموعات 

إعطاء فرصة لمتلاميذ لإيجاد 
 حمول لمشكمة

 0,195 2 0,39بين المجموعات 
 دالغير  0,791 0,236

 0,828 69 57,11داخل المجموعات 

تجزئ الميارة الحركية أم تعطى 
 كاممة

 0,991 2 1,982بين المجموعات 
 غير دال 0,334 1,116

 0,888 69 61,295داخل المجموعات 

تحفيز التلاميذ عمى المشاركة 
في الحصة من أجل إنجاح 

اليدف 

 0,112 2 0,225بين المجموعات 
 غير دال 0,538 0,626

 0,18 69 12,386داخل المجموعات 

الحث عمى توزيع الأدوار بين 
المجموعة وتقبل المسؤولية من 

 طرف التمميذ

 0,192 2 0,385بين المجموعات 
 دالغير  0,68 0,388

 0,496 69 34,226داخل المجموعات 

 غير دال 0.498 0.888 المجموع الكمي
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: التحميل

عند وضع خطة الدرس يتم اختيار "خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة الأولى من 

عند ( 2.34) ـــكانت قيمة ف تقدر ب"  الميارات الحركية عمى حسب قدرات التلاميذ 

عند القيام بالحصة يتم " كذلك بالنسبة لمعبارة .  وىي غير دالة (0.10)مستوى دلالة 

عند ( 0.61) ـــكانت قيمة ف تقدر ب" استخدام أسموب معين من أساليب التدريس 

كذلك لباقي العبارات  . وىي غير دالة (0.54)مستوى دلالة 

ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالتنفيذ لما تم 

تخطيط لو  وىذا راجع إلى نقص في مدة التكوين وكذلك عمى دراية كبيرة بطرق تنفيذ  

. الأىداف أو إلا استخدام أسموب من أساليب التدريس لا يناسب ىذه الفئة
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  يمثل تحميل التباين لمصفة لمحور التقويم(:15)لجدول رقما

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

يم 
تقو

ر ال
حو

م

قبل بداية أي برنامج لوحدة تعمميو 
 تستخدم التقويم التشخيصي

 0,179 2 0,357بين المجموعات 
 دال 0,709 0,346

 0,517 69 35,643داخل المجموعات 

تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل 
 حصة

 0,13 2 0,26بين المجموعات 
 دال 0,791 0,236

 0,552 69 38,06داخل المجموعات 

تستخدم الاختبارات البدنية أو 
 الميارية لتقويم أداء التلاميذ

 0,896 2 1,791بين المجموعات 
 غير دال 0,187 1,717

 0,522 69 35,986داخل المجموعات 

 تراعي الفروق الفردية عند التقويم
 0,869 2 1,739بين المجموعات 

 غير دال 0,004 5,918
 0,147 69 10,136داخل المجموعات 

تستخدم دفتر التقويم المستمر في كل 
حصة 

 0,24 2 0,48بين المجموعات 
 دال 0,625 0,473

 0,508 69 35,02داخل المجموعات 

تستخدم التقويم التحصيمي من اجل 
الحكم عمى مدى تحقق الأىداف 

 المسطرة

 0,124 2 0,248بين المجموعات 
 دال 0,709 0,345

 0,359 69 24,738داخل المجموعات 

 غير دال 0.504 1.505 المجموع الكمي

: التحميل

قبل بداية أي برنامج لوحدة تعمميو " خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة الأولى من 

 عند مستوى دلالة (0.34 )ـــكانت قيمة ف تقدر ب "تستخدم التقويم التشخيصي 

تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل " كذلك بالنسبة لمعبارة . إحصائياوىي دال  (0.70)

  إحصائياوىي دال  (0.79) عند مستوى دلالة (0.23 )ـــكانت قيمة ف تقدر ب" حصة 
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تستخدم الاختبارات البدنية أو الميارية لتقويم " كذلك باقي العبارات ما عدى العبارة 

عند مستوى دلالة  (0.71 )ـــ ب(ف)جاءت غير دالة حيث قدرت " أداء التلاميذ 

يث حجاءت غير دالة " تراعي الفروق الفردية عند التقويم" وكذلك العبارة  (0.18)

(. 0.004) عند مستوى دلالة (5.91 )ـــقدرت ف فيشر ب

ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين ييتمون بالتقويم وىذا راجع 

إلى دراية الكبيرة بأنواع التقويم الموجودة  

  لمحور التخطيط يمثل تحميل التباين لممؤىل العممي(:16)دول رقم الج

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

ط 
خطي

 الت
ور

مح

عند تحديد الأىداف التعممية بشكل 
 واضح يلائم مستوى ىذه الفئة

 0,522 2 1,044بين المجموعات 
 غير دال 0,132 2,085

 0,25 69 17,275داخل المجموعات 
عند صياغة الأىداف الإجرائية 

بشكل يمكن قياسو وتعممو من طرف 
 المتعمم

 0,631 2 1,261بين المجموعات 
 غير دال 0,106 2,322

 0,272 69 18,739داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط يرعى فيو 
المستوى المياري وأداء الحركات 

 بالنسبة لممتعمم

 0,143 2 0,285بين المجموعات 
 دال 0,731 0,315

 0,452 69 31,215داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط لمبرنامج يراعي 
في الوسائل والمنشآت المتوفرة داخل 

 المركز

 0,647 2 1,293بين المجموعات 
 غير دال 0,188 1,714

 0,377 69 26,026داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط لوحدة تعممية ما 
يستفاد من النشاطات الخاصة  

 المقترحة من قبل الجية المختصة

 1,256 2 2,513بين المجموعات 
 غير دال 0,009 5,021

 0,25 69 17,265داخل المجموعات 

يتم اختيار الأدوات الرياضية  
 المناسبة للأىداف  الموضوعة

 0,178 2 0,355بين المجموعات 
 دال 0,663 0,414

 0,429 69 29,631داخل المجموعات 

 غير دال 0.304 1.978 المجموع الكمي
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: التحميل

عند تحديد الأىداف التعممية بشكل "خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة الأولى من 

 عند مستوى دلالة(2.08)ـــ كانت قيمة ف تقدر ب"  واضح يلائم مستوى ىذه الفئة 

عند صياغة الأىداف الإجرائية بشكل " كذلك بالنسبة لمعبارة . وىي غير دالة (1.13)

عند مستوى  (2.32 )ـــ تقدر ب(ف)كانت قيمة " يمكن قياسو وتعممو من طرف المتعمم 

يتم اختيار " وىي غير دالة كذلك باقي العبارات ما عدى العبارة  (0.10)دلالة 

 ـــ ب(ف)جاءت دالة حيث قدرت " الأدوات الرياضية  المناسبة للأىداف الموضوعة 

( .  0.66) عند مستوى دلالة (0.41)

ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالتخطيط وىذا 

 .راجع إلى نقص في المؤىل العممي وىذا مما يؤثر عمى التخطيط الجيد
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  لمحور التنفيذ يمثل تحميل التباين لممؤىل العممي(:17)الجدول رقم 

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

يذ 
تنف

ر ال
حو

م

عند وضع  خطة الدرس يتم اختيار 
الميارات الحركية عمى حسب قدرات 

 التلاميذ

 0,996 2 1,991بين المجموعات 
 غير دال 0,063 2,876

 0,346 69 23,884داخل المجموعات 

عند القيام بالحصة يتم استخدام 
 أسموب معين من أساليب التدريس

 1,483 2 2,967بين المجموعات 
 غير دال 0,062 2,895

 0,512 69 35,352داخل المجموعات 

إعطاء فرصة لمتلاميذ لإيجاد حمول 
 لمشكمة

 1,446 2 2,891بين المجموعات 
 غير دال 0,169 1,827

 0,791 69 54,609داخل المجموعات 

تجزئ الميارة الحركية أم تعطى 
 كاممة

 0,059 2 0,117بين المجموعات 
 دال 0,938 0,064

 0,915 69 63,16داخل المجموعات 

تحفيز التلاميذ عمى المشاركة في 
الحصة من أجل إنجاح اليدف 

 0,237 2 0,473بين المجموعات 
 غير دال 0,267 1,346

 0,176 69 12,138داخل المجموعات 

الحث عمى توزيع الأدوار بين 
المجموعة وتقبل المسؤولية من طرف 

 التمميذ

 0,776 2 1,552بين المجموعات 
 غير دال 0,205 1,619

 0,479 69 33,059داخل المجموعات 

 غير دال 0.284 1.771 المجموع الكمي

: التحميل

عند وضع  خطة الدرس " خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة الأولى من        

 ـــ تقدر ب(ف)كانت قيمة "  يتم اختيار الميارات الحركية عمى حسب قدرات التلاميذ 

" كذلك بالنسبة لمعبارة  .  احصائياوىي غير دالة (0.06)عند مستوى دلالة  (2.87)

كانت قيمة ف " ند القيام بالحصة يتم استخدام أسموب معين من أساليب التدريس ــع

وىي غير دالة كذلك باقي العبارات ما  (0.06)عند مستوى دلالة  (2.89 )ـــتقدر ب
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جاءت دالة حيث قدرت ف ب " تجزئ الميارة الحركية أم تعطى كاممة " عدى العبارة 

(.  0.9)عند مستوى دلالة  (0.06)

ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالتنفيذ        

وىذا راجع إلى نقص في مدة التكوين في ىذا المجال وغمى المؤىل العممي وىذا مما 

. يؤثر تنفيذ مما تم التخطيط

  لمحور التقويم يمثل تحميل التباين لممؤىل العممي(:18)لجدول رقم ا

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

يم 
تقو

ر ال
حو

م

قبل بداية أي برنامج لوحدة تعمميو 
 تستخدم التقويم التشخيصي

 0,331 2 0,662بين المجموعات 
 غير دال 0,527 0,646

 0,512 69 35,338داخل المجموعات 

تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل 
 حصة

 0,522 2 1,044بين المجموعات 
 غير دال 0,386 0,966

 0,54 69 37,275داخل المجموعات 

تستخدم الاختبارات البدنية أو 
 الميارية لتقويم أداء التلاميذ

 0,819 2 1,638بين المجموعات 
 غير دال 0,217 1,564

 0,524 69 36,14داخل المجموعات 

 تراعي الفروق الفردية عند التقويم
 0,885 2 1,77بين المجموعات 

 غير دال 0,004 6,045
 0,146 69 10,105داخل المجموعات 

تستخدم دفتر التقويم المستمر في كل 
حصة 

 0,3 2 0,601بين المجموعات 
 غير دال 0,555 0,594

 0,506 69 34,899داخل المجموعات 

تستخدم التقويم التحصيمي من اجل 
الحكم عمى مدى تحقق الأىداف 

 المسطرة

 0,061 2 0,122بين المجموعات 
 دال 0,845 0,169

 0,36 69 24,864داخل المجموعات 

 غير دال 0.422 1.664 المجموع الكمي
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: التحميل

قبل بداية أي برنامج لوحدة " خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة الأولى من        

عند مستوى  (0.64 )ـــ تقدر ب(ف)كانت قيمة "  تعمميو تستخدم التقويم التشخيصي 

تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل " كذلك بالنسبة لمعبارة . وىي غير دالة (0.52)دلالة 

وىي غير دالة  (0.38)عند مستوى دلالة  (0.96)ـــ  تقدر ب(ف)كانت قيمة " حصة 

تستخدم التقويم التحصيمي من اجل الحكم عمى " كذلك باقي العبارات ما عدى العبارة 

 عند مستوى (0.16 )ـــ ب(ف)جاءت دالة حيث قدرت " مدى تحقق الأىداف المسطرة 

(.  0.84)دلالة 

ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا يممكون المؤىل العممي 

لكي يسمح ليم بأداء التقويم وكذلك  راجع إلى نقص في مدة التكوين في ىذا المجال 

. في المراكز النفسية البيداغوجية
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 لمحور التخطيط يمثل تحميل التباين لمخبرة (:19)الجدول رقم 
مجموع مصدر التباين العبارات المجال 

المربعات 
درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

ط 
خطي

 الت
ور

مح

عند تحديد الأىداف التعممية بشكل 
 واضح يلائم مستوى ىذه الفئة

 1,258 2 2,516بين المجموعات 
 غير دال 0,006 5,491

 0,229 69 15,804داخل المجموعات 

عند صياغة الأىداف الإجرائية بشكل 
 يمكن قياسو وتعممو من طرف المتعمم

 0,535 2 1,07بين المجموعات 
 غير دال 0,15 1,95

 0,274 69 18,93داخل المجموعات 

عى فيو المستوى اعند القيام بالتخطيط ير
 المياري وأداء الحركات بالنسبة لممتعمم

 0,125 2 0,251بين المجموعات 
 دال 0,759 0,277

 0,453 69 31,249داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط لمبرنامج يراعي في 
 الوسائل والمنشآت المتوفرة داخل المركز

 0,251 2 0,501بين المجموعات 
 غير دال 0,528 0,645

 0,389 69 26,818داخل المجموعات 

عند القيام بالتخطيط لوحدة تعممية ما 
يستفاد من النشاطات الخاصة  المقترحة 

 من قبل الجية المختصة

 1,458 2 2,915بين المجموعات 
 غير دال 0,004 5,964

 0,244 69 16,863داخل المجموعات 

يتم اختيار الأدوات الرياضية  المناسبة 
 للأىداف  الموضوعة

 0,151 2 0,301بين المجموعات 
 دال 0,706 0,35

 0,43 69 29,685داخل المجموعات 

 غير دال 0.358 2.446 المجموع الكمي

 :التحميل
كانت غير دالة  (5، 4، 2، 1) العبارات خلال الجدول أعلاه نلاحظ أنمن        

في اتجاىات الدراسة حول كفاءة التخطيط  (0.05)إحصائيا عند مستوى الدلالة 

فكانت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (6، 3)ات  العبارباختلاف متغير الخبرة، أما

  تعزى لمتغير الخبرة (0.05)
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ومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالتخطيط وىذا 

 وىذا مما يؤثر عمى عدد سنوات الخبرة في مجال التدريسراجع إلى نقص في 

 .التخطيط الجيد

 لمحور التنفيذ يمثل تحميل التباين لمخبرة (:20)الجدول رقم 
مجموع مصدر التباين العبارات المجال 

المربعات 
درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

يذ 
تنف

ر ال
حو

م

عند وضع  خطة الدرس يتم اختيار 
الميارات الحركية عمى حسب قدرات 

 التلاميذ

 0,379 2 0,757بين المجموعات 
 غير دال 0,359 1,04

 0,364 69 25,118داخل المجموعات 

عند القيام بالحصة يتم استخدام أسموب 
 معين من أساليب التدريس

 0,496 2 0,992بين المجموعات 
 غير دال 0,405 0,917

 0,541 69 37,328داخل المجموعات 

إعطاء فرصة لمتلاميذ لإيجاد حمول 
 لمشكمة

 0,405 2 0,81بين المجموعات 
 دال 0,613 0,493

 0,822 69 56,69داخل المجموعات 

 تجزئ الميارة الحركية أم تعطى كاممة
 1,485 2 2,97بين المجموعات 

 غير دال 0,19 1,699
 0,874 69 60,308داخل المجموعات 

تحفيز التلاميذ عمى المشاركة في 
الحصة من أجل إنجاح اليدف 

 0,145 2 0,29بين المجموعات 
 غير دال 0,448 0,813

 0,179 69 12,321داخل المجموعات 

الحث عمى توزيع الأدوار بين المجموعة 
 وتقبل المسؤولية من طرف التمميذ

 0,257 2 0,514بين المجموعات 
 دال 0,597 0,521

 0,494 69 34,097داخل المجموعات 

 غير دال 0.435 0.913 المجموع الكمي

 :التحميل
كانت غير دالة  (5، 4، 2، 1) العبارات خلال الجدول أعلاه نلاحظ أنمن        

 باختلاف نفيذفي اتجاىات الدراسة حول كفاءة الت (0.05)إحصائيا عند مستوى الدلالة 
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( 0.05)فكانت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (6، 3)ات  العبارمتغير الخبرة، أما

  تعزى لمتغير الخبرة

 وىذا نفيذومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالت

 نفيذ وىذا مما يؤثر عمى التعدد سنوات الخبرة في مجال التدريسراجع إلى نقص في 

 . لمبرنامجالجيد

 لمحور التقويم يمثل تحميل التباين لمخبرة (:21)الجدول رقم 

مجموع مصدر التباين العبارات المجال 
المربعات 

درجة 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

ف 
(F )

مستوى 
الدلالة 

الدلالة 
الإحصائية 

يم 
تقو

ر ال
حو

م

قبل بداية أي برنامج لوحدة تعمميو 
 تستخدم التقويم التشخيصي

 0,783 2 1,567بين المجموعات 
 غير دال 0,215 1,57

 0,499 69 34,433داخل المجموعات 

 تقوم أداء التلاميذ بعد نياية كل حصة
 0,29 2 0,58بين المجموعات 

 دال 0,591 0,53
 0,547 69 37,739داخل المجموعات 

تستخدم الاختبارات البدنية أو الميارية 
 لتقويم أداء التلاميذ

 0,807 2 1,614بين المجموعات 
 غير دال 0,222 1,54

 0,524 69 36,164داخل المجموعات 

 تراعي الفروق الفردية عند التقويم
 0,031 2 0,063بين المجموعات 

 دال 0,833 0,183
 0,171 69 11,812داخل المجموعات 

تستخدم دفتر التقويم المستمر في كل 
حصة 

 0,5 2 1بين المجموعات 
 غير دال 0,373 1

 0,5 69 34,5داخل المجموعات 

تستخدم التقويم التحصيمي من اجل 
الحكم عمى مدى تحقق الأىداف 

 المسطرة

 1,025 2 2,05بين المجموعات 
 غير دال 0,052 3,084

 0,332 69 22,936داخل المجموعات 

 غير دال 0.381 1.317 المجموع الكمي
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 :التحميل
كانت غير دالة  (6، 5، 3، 1) العبارات خلال الجدول أعلاه نلاحظ أنمن        

في اتجاىات الدراسة حول كفاءة التقويم  (0.05)إحصائيا عند مستوى الدلالة 

فكانت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (4، 2)ات  العبارباختلاف متغير الخبرة، أما

  تعزى لمتغير الخبرة (0.05)

 وىذا قويمومن خلال ىذا الجدول يفسر الباحثان ىذا إلى أن المربين لا ييتمون بالت

 قويمتال وىذا ما يؤثر عمى عدد سنوات الخبرة في مجال التدريسراجع إلى نقص في 

 .ومعرفة نتائج تقدم المتعمم  ومدى تحقيق الأىداف المرجوة .لمبرنامج
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: الاستنتاجات

: عمى ضوء نتائج البحث  والمعالجة الإحصائية للإستبانة توصل الطالبان عمى

أن درجة الاحتياج المرتبطة بالكفاءة التدريسية عند المربي الرياضي لذوي الاحتياجات 

. الخاصة في ميارة التخطيط وميارة التنفيذ والتقويم متوسطة

من خلال المعالجة الإحصائية نستنتج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 

في متوسط إجابات المربين الرياضيين يعزى إلى المؤىل  (0.05)مستوى الدلالة 

. العممي

من خلال المعالجة الإحصائية نستنتج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 

. في متوسط إجابات المربين الرياضيين يعزى فيو  إلى الصفة (0.05)مستوى الدلالة 

من خلال المعالجة الإحصائية نستنتج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 

في متوسط إجابات المربين الرياضيين يعزى فيو إلى الخبرة  (0.05)مستوى الدلالة 

. بعدة السنوات

: مناقشة الفرضيات

: الفرضية الرئيسية

 مرتبطة ببعض الكفاءات التدريسية عند  متوسطةىناك درجة احتياجلقد افترضنا 

. (فئة المعاقين عقميا)المربي الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة 
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ومن خلال تحميل النتائج نجد أن المتوسط المرجح بمغت نسبتو للأداة في ميارة 

. لميارة التخطيط متوسطةة وىذا ما يظير أن درجة الحاج (31.66)التخطيط بــــ 

ومن خلال تحميل النتائج نجد أن المتوسط المرجح بمغت نسبتو للأداة في ميارة التنفيذ 

.  في ميارة التنفيذ متوسطةةوىذا ما يظير أن درجة الحاج (16.50)بــــ 

ومن خلال تحميل النتائج نجد أن المتوسط المرجح بمغت نسبتو للأداة في ميارة التقويم 

.  لميارة التقويم متوسطةةوىذا ما يظير أن درجة الحاج (15.83)بـــ 

نلاحظ أن درجة الاحتياج في الكفاءة التدريسية لممربين  (11)بالرجوع إلى الجدول رقم 

في ميارة التخطيط تنحصر في  (إعاقة عقمية)الرياضيين لذوي الاحتياجات الخاصة 

. المتوسط

نلاحظ أن درجة الاحتياج في الكفاءة التدريسية   (12)بالرجوع إلى الجدول رقم 

في ميارة التنفيذ تنحصر  (إعاقة عقمية)لممربين الرياضيين لذوي الاحتياجات الخاصة 

. في المتوسط

نلاحظ أن درجة الاحتياج في الكفاءة التدريسية لممربين  (13)بالرجوع إلى الجدول رقم 

في ميارة التقويم تنحصر في  (إعاقة عقمية)الرياضيين لذوي الاحتياجات الخاصة 

. المتوسط

وىذا  .انطلاقا من النتائج المتحصل عمييا يمكن القول بأن الفرضية الرئيسية تحققت

 الكفاءات التدريسية وىذا ما يتطابق مع رأي يفسر أن المربين تمقوا تكوينا واحد في
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يبدأ كل المعممين عمميم التدريسي بنوع أو بأخر من التخطيط " الكاتب عمي راشد 

وأيضا ..... وأول خطوة في التخطيط ىي صياغة ىدف أو مجموعة من الأىداف 

يتضمن التخطيط الوسائل التعممية التي يمكن استخدميا في الدرس ومتى يتم 

  " (62، صفحة 2005عمي راشد، ) "استخدميا

: الفرضية الجزئية الأولى

 مرتبطة بكفاءة التخطيط عند  متوسطةىناك درجة احتياج لقد افترضنا أن 

استخدمنا قيم .(فئة المعاقين عقميا)المربي الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة 

الجدولية ومستوى الدلالة في الجدول رقم  (ف)المتوسط الحسابي والانحراف المعياري و

درجة احتياج متوسطة  وبالتالي نقول ان ومن خلال الجدول نلاحظ أنو  (14)

وكذلك التقارب في ذلك إلى اكتسابيم نفس التكوين  الباحثان ويرجع . الفرضية تحقق 

 المؤىل العممي والى عدد سنوات الخبرة 

: الفرضية الجزئية الثانية

مرتبطة بكفاءة التنفيذ عند المربي متوسطة  ىناك درجة احتياج لقد افترضنا أن

 استخدمنا قيم المتوسط .(فئة المعاقين عقميا)الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة 

( 15)الجدولية ومستوى الدلالة في الجدول رقم  (ف)الحسابي والانحراف المعياري و

وبالتالي يمكن نلاحظ درجة الاحتياج متوسطة في كفاءة التنفيذ ومن خلال الجدول 

ويفسر الباحثان ذلك إلى تطبيق البرنامج . تحققتالثانية القول أن الفرضية الجزئية 
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بعد "المسطر من طرف الجية الوصية وىذا ما يتطابق مع قول الكاتب عمي راشد 

بتنفيذ  (المربي )عممية التخطيط وتحديد أىدافو  وعناصره ووسائل خطواتو يقوم المعمم 

تييئة : وميارات التنفيذ كثيرة ومتعددة فنجد من ىذه الميارات ..... ىذا التخطيط 

، 2005عمي راشد، ) "التلاميذ لمدرس ، والتواصل المفظي أو الغير المفظي والتعزيز

 (63صفحة 

: الفرضية الجزئية الثالثة  

مرتبطة بكفاءة التقويم عند المربي متوسطة  ىناك درجة احتياج لقد افترضنا أن

 .(فئة المعاقين عقميا)الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة 

الجدولية ومستوى  (ف)استخدمنا قيم المتوسط الحسابي والانحراف المعياري و

نلاحظ درجة الاحتياج متوسطة في ومن خلال الجدول  (16)الدلالة في الجدول رقم 

  تحققت ويرجع الثالثة وبالتالي يمكن القول أن الفرضية الجزئية كفاءة التقويم  

انو ىنالك دراية كبيرة بكفاءة التقويم من طرف المربيين الذي يقوم بو ذلك إلى الباحثان 

وىذا ما يتفق مع نتائج دراسة  .المتعمم قبل وأثناء وبعد القيام بالأداء المياري والحركي 

التمكن من أساليب التعميم والنشاطات الصفية لذوي  " 1944الحديدي منى سنة 

وتقييم نتائج ..... الاحتياجات الخاصة اختيار الوسائل التعميمية ومراعاة الفروق الفردية

، صفحة 2010أ غالم فاطمة، .عبد الفتاح . د)"  المتحصل عمييا من طرف المتعمم 

117)    
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 :الفرضية الجزئية الرابعة

توجد فروق ذات دلالة إحصائية   أنو لا للإجابة عمى التساؤل الذي ينص عمى

عدد المؤىل العممي ووالصفة ) عدة متغيرات إلى  فيوتعزى (0.05)عند مستوى الدلالة 

الجدولية  (ف)استخدمنا قيم المتوسط الحسابي والانحراف المعياري و،  (الخبرةسنوات 

ول اومن خلال الجد (21و20و19و18و17) في الجدول رقم 0.05ومستوى الدلالة

تعزى فيو إلى  (0.05)نلاحظ أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

 والمؤىل العممي والصفة لم تتحقق في كل من متغير المؤىل العممي والصفة  ما الخبرة

عبد "وىذا ما يتفق في النتيجة وليس في الفرض  مع دراسة . عدى متغير الخبرة 

أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائيا في الكفايات التعممية  )2010الفتاح وفاطمة غالم 

 (خفيفة والمتوسطة )لدى معممي ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعاقين ذىنيا 

يعزى فيو الاختلاف في المؤىل العممي حيت تم رفض الفرض البحث وقبول الفرض 

وجود فروق )"أسامة البطانية "و " الحديدي منى"وكذلك ما يتفق مع دراسة . الصفري 

في مدي تحصيل معممي الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة لمكفايات التعممية تعزي 

إلى متغير المؤىل العممي اذ كانت لصالح معممي لصالح الذي يحممون شيادة  

  وبالتالي نستطيع أن (45-44، الصفحات 2004اسامة بطانية ، ) "بكالوريس  

 لمعممي والخبرة لممربي الرياضي لنقول انو  قد لا يكون اثر في متغير الصفة والمؤه
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 (الخفيفة والمتوسطة )عمى أداء الموقف التعميمي مع تلاميذ المعوقين ذىنيا من الفئة 

 . القابمة لمتعمم والتدريب  

: الاقتراحات والتوصيات

دراسات مماثمة في ميارات أخرى في الكفاءات التدريسية لممربي الرياضي ب القيام- 

. لذوي الاحتياجات الخاصة

  والاستراتجيات عقد ندوات و ورش عمل من اجل تدريب المربي عمى طرق التدريس- 

.  لتدريس ىذه الفئةالمختمفة الموجودة

توفير العتاد الرياضي المكيف في المراكز النفسية البيداغوجية لتسييل ميمة المربين - 

. الرياضيين
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 1 -الكتب: 

، التدريس الناجح لذوي الإعاقة الفكرية، الرياض، مكتبة (ه1429): إبراىيم حمد المبرز- 1
 الممك فيد الوطنية

، التعميم الجامعي بين رصد الواقع ورؤى (2004): أحمد رشد طعمية، سميمان البندري- 2
 ، القاىرة، دار الفكر العربي1التطوير، ط

، دراسة بعض المشكلات النفسية للأطفال متعدد (2001): أنور عبد الحميد حنفي غادة- 3
 الإعاقة، القاىرة، جامعة عين شمش

، دمشق، مطبعة وزارة 1، عمم نفس الطفل المتخمف عقميا، ط(1988): بدر الدين عامود- 4
 الثقافة 

، منيج التدريبات السموكية (2011): خالد بن عايد الرويمي، أمينة بنت حمد الجنوب- 5
 والمعرفية لمطمبة القابمين لمتدريب من ذوي الإعاقة العقمية، عمان، دار اليازوري

، التدريس العممي والفني الشفاف بمقاربة الكفاءات والأىداف، (2004): خالد لبصيص- 6
 الجزائر، دار التنوير

، عمان، دار 1، طرائق تدريس الدراسات الاجتماعية، ط(2006): رشيد خضر فخري- 7
 المسيرة

، بيروت، 5، الأسس العامة لمتدريس، ط(1983): رشيد لبيب، جابر عبد الحميد جابر- 8
 دار النيضة العربية لمطباعة

 ، مصر، دار الشروق1، المدخل إلى التدريس، ط(2010): سييمة محسن الفتلاوي- 9

، المبادئ والأسس التربوية لمطفل المتخمف عقميا مكة المكرمة، (2000): طو بخش أميرة- 10
 جامعة أم القرى
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، بيداغوجية المقاربة (2004): طيب نايت سممان، عبد الرحمن زعتوت، قوال فاطمة- 11
 بالكفاءات، مفاىيم بيداغوجية في التعميم الجزائر، دار الأمل 

، كيفيات تدريبية في طرائق (1988): عباس أحمد صالح محمود ، عبد الكريم السامرائي- 12
 ، بغداد، جامعة بغداد2تدريس تربية بدنية ورياضية، ط

، مصر، دار 1، طرق تدريس التربية الرياضية، ط(2008): عبد الحكيم غادة جلال- 13
 الفكر العربي 

، تدريس التربية البدنية والرياضية في ضوء الأىداف (2009): عبد القادر زيتوني- 14
 الإجرائية والمقاربة بالكفاءات، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية

، القاىرة، المجمس 1، الإعاقة الذىنية في مرحمة الطفولة، ط(2002): عثمان لبيب فراج- 15
 العربي لمطفولة والتنمية

، طرق تدريس التربية البدنية (2006): عصام بدوي الدين عبد الله، عبد العال متولي- 16
 ، مصر، دار الوفاء1والرياضية بين النظرية والتطبيق، ط

تأىيل )التربية الصحية لذوي الاحتياجات الخاصة  (2006): علاء الدين محمد عميوة- 17
 ، مصر، دار الوفاء1، ط(تغذية- رياضي

 ، مفاىيم ومبادئ تربوية، مصر، دار الفكر العربي(1993): عمي راشد- 18

، بيداغوجيا التدريس بالكفاءات للأبعاد والمتطمبات الجزائر، دار (2005): فريد حاجي- 19
 الخمدونية

 ، القاىرة، عالم الكتب1ط( نماذجو وميارتو)، التدريس (2003): كمال عبد الحميد زيتون- 20

، القاىرة، مركز 3، القياس والاختبار في التربية البدنية، ط(2005): ليمى السيد فرحات- 21
 الكتاب لمنشر
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، عمان، (تقويميا- بناؤىا- فمسفتيا)، المناىج الدراسية (2010): ماىر إسماعيل الجعفري- 22
 دار اليازوري العممية

، عمان، 2، دليل الطمبة والعاممين في التربية الخاصة، ط(2007): محمد عامر الدىمشي- 23
 دار الفكر

، الإحصاء المتقدم (2006): محمد عبد العال أمين النعيمي، حسين مردان عمر البياتي- 24
 ، عمان، مؤسسة الوراق1، طSpssفي العموم والتربية البدنية مع تطبيقات 

، 2، التربية البدنية لممعوقين بين النظرية والتطبيق، ط(1999): محمد كامل عفيفي عمر- 25
 القاىرة، دار حراء

، ديناميكية تدريس التربية البدنية والرياضية، (2000): محمود عبد الكريم عبد الحميم- 26
، مصر، مركز الكتاب لمنشر 1ط

 

، تكنولوجيا إعداد وتأىيل معمم (2004): مصطفى محمد السايح، محمد سعد زغمول- 27
 ، الإسكندرية، دار الوفاء1التربية الرياضية، ط

، عمان، دار 1، الإعاقة العقمية النظرية والممارسة، ط(2011): مصطفى نوري القمش- 28
 المسيرة

، سيكولوجية الأطفال ذوي (2007): مصطفى نوري القمش، وخميل عبد الرحمن المعايطة- 29
 ، عمان، دار المسيرة 1مقدمة في التربية الخاصة، ط: الاحتياجات الخاصة
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 2 -البحوث الجامعية: 

،تقويم الكفايات التعميمية لمعممي الأطفال ذوي  (2004):أسامة بطانية -30

   01،العدد 2الاحتياجات  الخاصة في شمال الأردن ، مجمد 

، فعالية برنامج مراكز التربية الخاصة في تعديل المعاقين عقميا، (2005): سعيدي فتيحة- 31
 رسالة ماجستير، الجزائر، جامعة الجزائر

دراسة سوسيو أنتروبولوجية )، ثقافة الإعاقة (2007): سماح محمد لطفي عبد المطيف- 32
 ، رسالة ماجستير، القاىر، جامعة جنوب الوادي(عمى أسر الأطفال المعاقين

، فاعمية برنامج سموكي في تنمية بعض ميارات السموك (2010): عبد الرحيم سامية- 33
 التكيفي للأطفال المعوقين عقميا القابمين لمتعمم، رسالة ماجستير، سوريا، جامعة دمشق

، اقتراح برنامج تدريبي أثناء الخدمة لتنمية كفايات التدريس (2013): عبد القادر عثماني- 34
لأساتذة التربية البدنية والرياضية لممرحمة الابتدائية، رسالة دكتوراه، الجزائر، جامعة 

 الجزائر

 3 -المجلات: 

 1 العدد1992مجمة مركز البحوث التربوية بجامعة قطر السنة الأولى - 34

ممتقى التكوين بالكفايات في التربية : مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية  عدد خاص- 35
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 يبين استبيان الدراسة (:01)ملحق رقم 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

مستغالً  – جامعة عبد الحميد بن باديس 
معهد التربية البدنية والرياضية  

  قسم نشاط حركي مكيف
..... تحية طيبة وبعد

في إطار إجراء دراسة ميدانية من اجل تحضير  مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر  في النشاط 

حركي مكيف والصحة   

الاحتياجات التدريبية في الكفاءة التدريسية للمربي الرياضي لذوي الإعاقات الذهنية  :تحت عنوان

. في المراكز النفسية البيداغوجية (متوسطة وخفيفة )" العقلية "

. يشرفنا أن نتقدم إلى سيادتكم المحترمة بهذه الاستمارة الدتكونة من أربعة محاور

داخل العمود الدناسب  وسوف يكون لإجابتكم على ىذه   (x)لدى يرجو من سيادتكم  وضع علامة  

الاستمارة الأثر الكبير في تحقيق أىداف ىذه الدراسة والوصول إلى النتائج الدرجوة لدى نرجو الإجابة بدقة 

.  علما أن ىذه الدعلومات ستبقى سرية وىي لأغراض البحث العلمي فقط،وأمانة

.  ولكم منا كل فائق التقدير والاحترام وشكرا 

: تحت إشراف :                                                                             الطالبان 

 زيتوني عبد القادر . ديـــــــن محمد                                                              د -

سعيدي عبد لكريم   -
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 بيانات شخصية  :المحور الأول

: مركز العمل

:      الصفة

 مربي مساعد                         مربي رئيسي                                          مربي         

     
 

: الدؤىل العلمي

شهادة أخرى - 3         ماستر               - 2                    ليسانس كلاسيك - 1

     

 

: سنوات الخبرة 

سنة فما فوق  11          من           سنوات     10-6 سنوات                       من 5-1من 
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 التخطيط :المحور الثاني

 

مستوى الاحتياج                
منعدم متوسط عالي 

   عند تحديد الأىداف التعلمية بشكل واضح يلائم مستوى ىذه الفئة  -

   عند صياغة الأىداف  الإجرائية بشكل يمكن قياسو وتعلمو من طرف الدتعلم  -

عند القيام بالتخطيط يرعى فيو الدستوى الدهاري وأداء الحركات بالنسبة  -
للمتعلم   

   

عند القيام بالتخطيط للبرنامج يراعي في الوسائل والدنشآت الدتوفرة داخل  -
الدركز 

   

عند القيام بالتخطيط لوحدة تعلمية ما يستفاد من النشاطات الخاصة   -
الدقترحة من قبل الجهة الدختصة 

   

   يتم اختيار الأدوات الرياضية  الدناسبة للأىداف  الدوضوعة    - 
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  التـنـفـيذ :المحور الثالث

 

مستوى الاحتياج 
منعدم متوسط عالي  

عند وضع خطة الدرس يتم اختيار الدهارات الحركية على حسب قدرات  -
 التلاميذ 

   

   عند القيام بالحصة يتم استخدام أسلوب معين من أساليب التدريس  -

    إعطاء فرصة للتلاميذ لإيجاد حلول لدشكلة  -

    تجزئ الدهارة الحركية أم تعطى كاملة - 

   . تحفيز التلاميذ على الدشاركة في الحصة من أجل إنجاح الذدف  -

    الحث على توزيع الأدوار بين المجموعة وتقبل الدسؤولية من طرف التلميذ -
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 التـــــــقــويم  :المحور الرابع

 

مستوى الاحتياج 
منعدم متوسط عالي  

   قبل بداية أي برنامج لوحدة تعلميو تستخدم التقويم التشخيصي  -

   تقوم أداء التلاميذ بعد نهاية كل حصة  -

   تستخدم الاختبارات البدنية أو الدهارية لتقويم أداء التلاميذ  -

   تراعي الفروق الفردية عند التقويم  -

   تستخدم دفتر التقويم الدستمر في كل حصة  -

تستخدم التقويم ألتحصيلي من اجل الحكم على مدى تحقق الأىداف - 
الدسطرة  
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 تسهيل مهمة لولاية سعيدة يبين (:02)ملحق رقم 
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 تسهيل مهمة لولاية تلمسان يبين (:03)ملحق رقم 
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 تسهيل مهمة لولاية سيدي بلعباس يبين (:04)ملحق رقم 
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 تسهيل مهمة لولاية تيارت يبين (:05)ملحق رقم 
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 تسهيل مهمة لولاية البيض يبين (:06)ملحق رقم 
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  قائمة المحكمين يبين(:07)ملحق رقم 
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 (Alpha de Cronbach) يبين معامل آلفا كرونباخ (:08)ملحق رقم 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

0,5740 17 
 

Statistiques de total des éléments 

 

Moyenne de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 

Q1 22,78 14,316 0,392 0,535 
Q2 22,76 14,352 0,360 0,538 
Q3 22,68 13,404 0,458 0,513 
Q4 23,03 14,816 0,184 0,562 
Q5 22,88 14,139 0,419 0,530 
Q6 22,92 14,303 0,276 0,546 
Q7 23,22 15,246 0,100 0,575 
Q9 22,85 13,455 0,275 0,544 
Q10 22,74 14,310 0,123 0,582 
Q11 23,29 15,702 0,060 0,576 
Q12 23,07 14,939 0,121 0,573 
Q13 23,10 14,596 0,179 0,563 
Q14 23,08 14,697 0,150 0,569 
Q15 22,99 15,225 0,057 0,586 
Q16 23,31 15,652 0,081 0,574 
Q17 23,01 14,972 0,111 0,575 
Q18 23,19 14,469 0,279 0,547 
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 يبين تحليل التباين للصفة: (09)ملحق رقم 

 Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Q1 Inter-groupes ,763 2 ,381 1,499 ,231 

Intra-groupes 17,557 69 ,254   

Total 18,319 71    

Q2 Inter-groupes ,495 2 ,247 ,875 ,421 

Intra-groupes 19,505 69 ,283   

Total 20,000 71    

Q3 Inter-groupes 1,069 2 ,535 1,212 ,304 

Intra-groupes 30,431 69 ,441   

Total 31,500 71    

Q4 Inter-groupes 2,042 2 1,021 2,787 ,069 

Intra-groupes 25,278 69 ,366   

Total 27,319 71    

Q5 Inter-groupes ,297 2 ,148 ,526 ,593 

Intra-groupes 19,481 69 ,282   

Total 19,778 71    

Q6 Inter-groupes ,850 2 ,425 1,006 ,371 

Intra-groupes 29,136 69 ,422   

Total 29,986 71    

Q7 Inter-groupes 1,648 2 ,824 2,346 ,103 

Intra-groupes 24,227 69 ,351   

Total 25,875 71    

Q8 Inter-groupes ,674 2 ,337 ,618 ,542 

Intra-groupes 37,645 69 ,546   

Total 38,319 71    

Q9 Inter-groupes ,390 2 ,195 ,236 ,791 

Intra-groupes 57,110 69 ,828   

Total 57,500 71    
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Q10 Inter-groupes 1,982 2 ,991 1,116 ,334 

Intra-groupes 61,295 69 ,888   

Total 63,278 71    

Q11 Inter-groupes ,225 2 ,112 ,626 ,538 

Intra-groupes 12,386 69 ,180   

Total 12,611 71    

Q12 Inter-groupes ,385 2 ,192 ,388 ,680 

Intra-groupes 34,226 69 ,496   

Total 34,611 71    

Q13 Inter-groupes ,357 2 ,179 ,346 ,709 

Intra-groupes 35,643 69 ,517   

Total 36,000 71    

Q14 Inter-groupes ,260 2 ,130 ,236 ,791 

Intra-groupes 38,060 69 ,552   

Total 38,319 71    

Q15 Inter-groupes 1,791 2 ,896 1,717 ,187 

Intra-groupes 35,986 69 ,522   

Total 37,778 71    

Q16 Inter-groupes 1,739 2 ,869 5,918 ,004 

Intra-groupes 10,136 69 ,147   

Total 11,875 71    

Q17 Inter-groupes ,480 2 ,240 ,473 ,625 

Intra-groupes 35,020 69 ,508   

Total 35,500 71    

Q18 Inter-groupes ,248 2 ,124 ,345 ,709 

Intra-groupes 24,738 69 ,359   

Total 24,986 71    
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 يبين تحليل التباين للمؤهل العلمي  : (10)ملحق رقم 

 Somme des 

carrés 

ddl 

 درجة الحرية

Moyenne des 

carrés 

F 

 ف المحسوبة

Signification 

 مستوى الدلالة

Q1 Inter-groupes 1,044 2 ,522 2,085 ,132 

Intra-groupes 17,275 69 ,250   

Total 18,319 71    

Q2 Inter-groupes 1,261 2 ,631 2,322 ,106 

Intra-groupes 18,739 69 ,272   

Total 20,000 71    

Q3 Inter-groupes ,285 2 ,143 ,315 ,731 

Intra-groupes 31,215 69 ,452   

Total 31,500 71    

Q4 Inter-groupes 1,293 2 ,647 1,714 ,188 

Intra-groupes 26,026 69 ,377   

Total 27,319 71    

Q5 Inter-groupes 2,513 2 1,256 5,021 ,009 

Intra-groupes 17,265 69 ,250   

Total 19,778 71    

Q6 Inter-groupes ,355 2 ,178 ,414 ,663 

Intra-groupes 29,631 69 ,429   

Total 29,986 71    

Q7 Inter-groupes 1,991 2 ,996 2,876 ,063 

Intra-groupes 23,884 69 ,346   

Total 25,875 71    

Q8 Inter-groupes 2,967 2 1,483 2,895 ,062 

Intra-groupes 35,352 69 ,512   

Total 38,319 71    

Q9 Inter-groupes 2,891 2 1,446 1,827 ,169 

Intra-groupes 54,609 69 ,791   

Total 57,500 71    
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Q10 Inter-groupes ,117 2 ,059 ,064 ,938 

Intra-groupes 63,160 69 ,915   

Total 63,278 71    

Q11 Inter-groupes ,473 2 ,237 1,346 ,267 

Intra-groupes 12,138 69 ,176   

Total 12,611 71    

Q12 Inter-groupes 1,552 2 ,776 1,619 ,205 

Intra-groupes 33,059 69 ,479   

Total 34,611 71    

Q13 Inter-groupes ,662 2 ,331 ,646 ,527 

Intra-groupes 35,338 69 ,512   

Total 36,000 71    

Q14 Inter-groupes 1,044 2 ,522 ,966 ,386 

Intra-groupes 37,275 69 ,540   

Total 38,319 71    

Q15 Inter-groupes 1,638 2 ,819 1,564 ,217 

Intra-groupes 36,140 69 ,524   

Total 37,778 71    

Q16 Inter-groupes 1,770 2 ,885 6,045 ,004 

Intra-groupes 10,105 69 ,146   

Total 11,875 71    

Q17 Inter-groupes ,601 2 ,300 ,594 ,555 

Intra-groupes 34,899 69 ,506   

Total 35,500 71    

Q18 Inter-groupes ,122 2 ,061 ,169 ,845 

Intra-groupes 24,864 69 ,360   

Total 24,986 71    
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 يبين  تحليل التباين للخبرة  :(11)ملحق رقم 

 Somme des 

carrés 

ddl 

 درجة الحرية

Moyenne des 

carrés 

F 

 ف المحسوبة

Signification 

 مستوى الدلالة

Q1 Inter-groupes 2,516 2 1,258 5,491 ,006 

Intra-groupes 15,804 69 ,229   

Total 18,319 71    

Q2 Inter-groupes 1,070 2 ,535 1,950 ,150 

Intra-groupes 18,930 69 ,274   

Total 20,000 71    

Q3 Inter-groupes ,251 2 ,125 ,277 ,759 

Intra-groupes 31,249 69 ,453   

Total 31,500 71    

Q4 Inter-groupes ,501 2 ,251 ,645 ,528 

Intra-groupes 26,818 69 ,389   

Total 27,319 71    

Q5 Inter-groupes 2,915 2 1,458 5,964 ,004 

Intra-groupes 16,863 69 ,244   

Total 19,778 71    

Q6 Inter-groupes ,301 2 ,151 ,350 ,706 

Intra-groupes 29,685 69 ,430   

Total 29,986 71    

Q7 Inter-groupes ,757 2 ,379 1,040 ,359 

Intra-groupes 25,118 69 ,364   

Total 25,875 71    

Q8 Inter-groupes ,992 2 ,496 ,917 ,405 

Intra-groupes 37,328 69 ,541   

Total 38,319 71    

Q9 Inter-groupes ,810 2 ,405 ,493 ,613 

Intra-groupes 56,690 69 ,822   

Total 57,500 71    
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Q10 Inter-groupes 2,970 2 1,485 1,699 ,190 

Intra-groupes 60,308 69 ,874   

Total 63,278 71    

Q11 Inter-groupes ,290 2 ,145 ,813 ,448 

Intra-groupes 12,321 69 ,179   

Total 12,611 71    

Q12 Inter-groupes ,514 2 ,257 ,521 ,597 

Intra-groupes 34,097 69 ,494   

Total 34,611 71    

Q13 Inter-groupes 1,567 2 ,783 1,570 ,215 

Intra-groupes 34,433 69 ,499   

Total 36,000 71    

Q14 Inter-groupes ,580 2 ,290 ,530 ,591 

Intra-groupes 37,739 69 ,547   

Total 38,319 71    

Q15 Inter-groupes 1,614 2 ,807 1,540 ,222 

Intra-groupes 36,164 69 ,524   

Total 37,778 71    

Q16 Inter-groupes ,063 2 ,031 ,183 ,833 

Intra-groupes 11,812 69 ,171   

Total 11,875 71    

Q17 Inter-groupes 1,000 2 ,500 1,000 ,373 

Intra-groupes 34,500 69 ,500   

Total 35,500 71    

Q18 Inter-groupes 2,050 2 1,025 3,084 ,052 

Intra-groupes 22,936 69 ,332   

Total 24,986 71    

 

 

 


