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 قل تعالى :"و قضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه و بالوالدين إحسانا"

 24سورة الإسراء

حيث يعجز القمب و المسان عن التعبير لحبي و احترامي ليما ، أقول يا والديا العزيزين 
 شكرا لكما عمى كل شيء، و ألف شكر لكما لا تكفي"الحاج القميل" "يمينة"

 إخوتي"ىدية" "العوني" "بخدة" والكتكوت "عبد الإلو"و أىدي ىذا العمل إلى جميع 

 حياتي ورفيق دربي زوجي " أحمد" إلى

 دون أن أنسى أستاذي و مشرفي الدكتور "عطاء الله أحمد"

 كما أىدي ىذا البحث إلى رفيقتي و سندي في المذكرة "شلابي سيام"

 " ، نبيمة ، منال، ىجيرة، خاليدة، فاطيمة، منيرةإلى صديقاتي "ىاجر

 إلى كل من ىم في ذاكرتي و لم تسعيم مذكرتي.

 
 



 



 

 
 24قال تعالى :"و قضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه و بالوالدين إحسانا" سورة الإسراء

حيث يعجز القمب و المسان عن التعبير لحبي و احترامي ليما ، أقول يا والدينا العزيزين 
 شكرا لكما عمى كل شيء، و ألف شكر لكما لا تكفي"عبد القادر" "فوزية"

 إخوتي"نبيمة" "سمير" "الحسن" و "الحسين"و أىدي ىذا العمل إلى جميع 

 و الكتكوت "عبد الوىاب"  

 و إلى زوج أختي" يوسف" 

 و إلى روح المرحومة عمتي"سعاد"

 دون أن أنسى أستاذي و مشرفي الدكتور "عطاء الله أحمد"

 كما أىدي ىذا البحث إلى رفيقتي و سندي في المذكرة "بعطوشي فاطمة الزىرة"

صديقاتي"نبيمة" "منيرة" "منال" "سعاد" "أمينة" "ىاجر" "فاطيمة" "سمية" و أىديو إلى جميع 
 "خاليدة" "ىجيرة"

 إلى كل من ىم في ذاكرتي و لم تسعيم مذكرتي.

 



 

 شكر و تقدير

بعد شكر الله سبحانو و تعالى الذي وفقنا إلى النجاح بعد عناء طويل في 
إنجاز ىذا العمل ، نتقدم بخالص التقدير و العرفان و جزيل الشكر 

لأستاذنا الفاضل الدكتور"عطاء الله أحمد" الذي أشرف عمى ىذه المذكرة. 
و عناء مناقشة جميع و بفضل توجيياتو و دعمو و إرشاده و تحممو جيد 

أفكارىا حتى نيايتيا، دون أن ننسى شكر الدكتور" خالد وليد" الذي لم 
 يبخل عمينا في توجيياتو.

دعمنا كما نتقدم بالشكر الخالص لكل من ساىم من قريب أو بعيد في 
نجاز ىذا البح..لإ  
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 الطور المتوسطالبدنية و الرياضية و علاقتها بتلاميذ  مستوى الضغوطات المهنية لدى أساتذة التربية 
 ممخص البحث :

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مستوى الضغط عند الأستاذ و علاقتو بالتلاميذ في 
المرحمة المتوسطة و ىذا من وجية نظر بعض أساتذة التربية البدنية و الرياضية لولاية 

الضغوطات تختمف من أستاذ ،و ىي عبارة عن دراسة مسحية،حيث افترضنا أن مستغانم 
ما كان ليذا الضغط تأثير عمى علاقة الأستاذ بتلاميذه. و قد اشتممت الدراسة  و إذا للآخر.

تم اختيارىم بطرقة مستغانم لولاية  تمميذ 27لمتربية البدنية و الرياضية و  أستاذ 03 عمى
المقياس و وكأداة لجمع المعمومات اعتمدنا المنهج الوصفي. عشوائية عرضية ، استخدمنا 

 الأداة أجل الوصول إلى التحقق من صدق و ثبات و موضوعية و ىذا من  الاستبيان
 المقترحة.

فيو لا يؤثر عمى  توصمنا إلى نتيجة مفادىا أن الضغط سوءا كان مرتفعا أو منخفضا 
العلاقة فاقترحنا  ىذهىي التي تؤثر عمى  علاقة الأستاذ بالتمميذ و إنما طبيعة الحصة

الأستاذ و التمميذ. و أوصينا بتوفير المعاممة الجيدة  لعمل ضرورة توفير الجو المناسب
لمتمميذ حتى يتأقمم بشكل طبيعي و بالتالي يصبح واثقا من نفسو و لو قابمية لمدرس و 

 المدرس.

 الكممات المفتاحية :

 الضغوطات المينية ، أستاذ التربية البدنية و الرياضية ، التمميذ.

 



« Le niveau de l’apritionprofissennele chez les enseignant et leur relation avec leur élèves de  

Moyenne ». 

Résumé : 

          L’objectif de cette recherche d’étudier le niveau de la pression professionnelle chez les 

essangeant moyenne et leur relation avec les élèves de même niveau ; cette étude descriptive a 

été réalisé dans la Wilaya de MOSTAGANEM dans la quelle  ont a subjicter que la pression 

professionnelle elle est variable entre les essangeant. Le chentiage de cette recherche  été 30 

enseignent et 72 élèves choisissent d’une manière non recommandé et pour avoir des résultats 

variable ont a utiliser un questionnaire adressé  aux enseignant et leur élèves.  

        Afin d’avoir des résultats objectif ont a trouver ces résultats d’une manière correcte et 

ont a  aboutie que les enseignant avec leur pression professionnelle ne influence négatif ment 

pas sur leur relation avec les élèves et ont contre partie ont a trouver que la nature de la 

science de l’EPSinfluence sur la relation entre l’élève et l’enseignant. Et comme 

recommandation ont a recommander  que la création d’une climat favorable peut être la seul 

issue de bons relation entre l’enseignent. 

Les mots clé : 

       La pression professionnelle ; l’enseignant d’ EPS; l’élève. 

  



"The level of professorial aprition among teachers and their relationship with their 

Average ". 

Summary : 

The objective of this research is to study the level of professional pressure in middle-sized 

fellows and their relationship with pupils of the same level; This descriptive study was carried 

out in the Wilaya of MOSTAGANEM in which it has to subjice that the professional pressure 

it is variable between the essants. The study of this research was 30 taught and 72 pupils 

choose in a not recommended way and to have variable results have to use a questionnaire 

addressed to teachers and their pupils. 

In order to have objective results have to find these results in a correct way and have 

succeeded that the teachers with their professional pressure does not influence negatively on 

their relation with the students and have against have to find that the nature of The science of 

EPS influences the relationship between the student and the teacher. And as a 

recommendation have to recommend that creating a favorable climate can be the only good 

outcome of the relationship between the teacher. 

The key words: 

Professional pressure; The EPS teacher; the student. 
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 مقدمة:

يعتبر الاىتمام المتزايد في المجتمعات المعاصرة بالعمل كوسيمة لمتنمية، و كمعيار 
لقيمة الفرد الاجتماعية، مصدرا متزايدا لمضغوط المينية التي تنجر عنيا آثار سمبية 

ستوى العمل، و ما يتعمق الجسمية لمعامل، و كذلك عمى معمى الصحة النفسية و 
)غيدي عبد ىذا ما جعل الضغط الميني يحظى باىتمام كثير من الدارسينبالإنتاج،

()العوفي ىواري و برحوا عبد 2102،()بوزيان إسماعيل عبد الله 2102القادر سنة 
أمين الحديثة ، ففي دراسات الت (2102()مغنية فاطيمة و مسعود راضية2102العزيز

أشار نصف العمال الأمريكيين تقريبا أن عمميم مجيد جدا فيما قال أكثر من الربع أن 
 (22ص  2112)كرامميغر،  . الوظيفة  ىي مصدر للإجياد في حياتيم

مما سبق يمكن أن تعتبر مينة التدريس مينة ضاغطة الأمر الذي أكدتو جممة من 
الدراسات التي توصمت إلى وجود نسبة عالية من الضغوط في مجال مينة التدريس ، 
و يذىب بعض الباحثين إلى التحذير من أن مينة التدريس تعد من أكثر المين التي 

 (022ص  2111)الأحمدي،  تتضمن ضغطا  كبيرا لممنشغمين بيا

ت إلى وجود ضغوط عالية لدى المدرسين و تتمثل مصادر و تشيد نتائج معظم الدراسا
الضغوط في جوانب مرتبطة بصراع الدور و العبء الميني و غموض الدور و نقص 
المكانة الاجتماعية و غياب الدعم الاجتماعي و تدني مستوى الطلاب و انخفاض 

 . (55و ص  52ص  2112)الفتاح،  مستوى الدخل و غيرىا من العوامل الأخرى

لذلك أصبح موضوع الضغوطات موضوعا ىاما في معرفة العلاقات كعلاقة الأستاذ 
بالتمميذ والتي تعرف بالعلاقة البيداغوجية ،فالمدرس يعرف دوره كقائد في ىذا النوع من 

عمل العلاقات فيو حين يتبع القيادة السميمة يعطي التلاميذ فرصة الإسيام في ال
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المدرسي و يساعدىم عمى التكيف و الاندماج داخل الصف الدراسي.كما أنو يشجع 
أسموب المناقشة و يتبع سياسة موحدة لمعالجة سموكيات التلاميذ مرورا بكل مراحل 

 التعميم، و نجد بخاصة مرحمة التعميم المتوسط.

 مشكمة البحث:

من خلال زيارتنا الميدانية إلى المؤسسات التربوية التي أجرينا فييا التربص الميداني و 
الأساتذة  سموكياتالمتمثل في ثانويات، و متوسطات ولقائنا مع أساتذة المادة لاحظنا 

و ىل   السموكياتدفعنا إلى التساؤل حول مصدر ىذه تختمف من أستاذ لآخر وىذا ما 
تؤثر عمى علاقة الأستاذ  السموكياتلميني للأستاذ وىل ىذه ليا علاقة بالجانب ا

  بالتلاميذ  

 و عمى ىذا الأساس نريد طرح السؤال العام:     

سموك ما مستوى الضغط الميني عند أستاذ التربية البدنية و الرياضية و علاقتو ب
 التلاميذ في الطور المتوسط ؟

 التساؤلات الفرعية :

 الميني لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية ؟ما مستوى الضغط -

 ىل لمستوى الضغط عند الأستاذ علاقة نحو سموك الأستاذ بالتلاميذ ؟-

 أهداف البحث:

 الهدف العام :

معرفة مستوى الضغوطات المينية عند أستاذ التربية البدنية والرياضية وعلاقتو بسموك 
 التلاميذ في الطور المتوسط .
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 الفرعية :الأهداف 

 .  أساتذة التربية البدنية و الرياضية عندمستوى الضغط الميني التعرف عمى  -0-

 . العلاقة التي تربط الأستاذ بالتمميذ الضغط عمى مستوى معرفة -2-

  فرضيات البحث:

 الفرض العام :

مستوى الضغوطات المينية عند أستاذ التربية البدنية و الرياضية وعلاقتو بسموك 
 . التلاميذ في الطور المتوسط

 الفرضيات الفرعية :

 . لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية ةالميني اتطو الضغتختمف  -0-

 .التمميذ اتجاه الأستاذ  مستوى الضغط لو علاقة بسموك-2-

 أهمية البحث:

البحث ىو دراسة مسحية لطبيعة الضغوطات المينية لدى أساتذة التربية البدنية و 
 الرياضية و علاقتيا بتلاميذ الطور المتوسط لولاية مستغانم.

أستاذ التربية  و تكمن أىمية بحثنا ىذا في معرفة و تشخيص مستوى الضغط عند
 البدنية و الرياضية و ما إذا كانت ىناك تأثيرات عمى علاقتو البيداغوجية بالتلاميذ.
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 مصطمحات البحث:

البارزة و توضيح أبرز المصطمحات  إلىمن خلال عرض مصطمحات الدراسة  نحاول
أن تكون  القارئ و من ثمة ارتأينا الواردة في الدراسة الحالية بغية استقرار معانييا لدى

  لمدراسة الحالية كالأتي : الإجرائيةالتعاريف 

 الضغط المهني:

 التعريف النظري :    

 :الشدة و المشقة*أ*لغويا

:ىي عوامل تتميز بانفعالات كالقمق و التوتر.و تستخدم في نطاق واسع *ب*اصطلاحا
لمدلالة عمى الحياة الإنسانية و ىي ناشئ كرد فعل ناتج عن تأثيرات مختمفة بالغة القوة 

رياضية و عمم )علاوي، القياس في التربية البدنية و ال تحدث نتيجة العوامل الخارجية.
 (021، صفحة 2ط  0991النفس الرياضي، 

 التعريف الإجرائي :

ىو كل شدة أو فعل خارجي يتعرض لو الأستاذ يؤدي بو إلى تغيير سموكو اتجاه 
 التلاميذ )ايجابي، سمبي(

 علاقة الأستاذ بالتمميذ :

 التعريف النظري :

)اليدى، صفحة  ىي الرابطة أو الصمة التي تجمع بين فردين أو جماعة. لغويا:*أ*
414) 
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:يعتبر الوسيط في التعامل مع التلاميذ من أفضل السبل لخمق علاقة *ب* اصطلاحا
كما  جيدة و فعالة مع التلاميذ ، فلا نجد المغالاة في الترفع في الترفع عمى التلاميذ ،

لا نجد الانغماس في العلاقة معيم لذا يجب عمى مدرس التربية البدنية و الرياضية أن 
يمزم العمل بأربعة مبادئ أساسية لتحقيق النجاح في عممو و حياتو المينية ، احترام 

 (21ص  0991)العياشي،  الذات ،المينة و المعمم.

 : الإجرائيالتعريف 

 ىو كل سموك يربط التمميذ بالأستاذ خلال حصة التربية البدنية و الرياضية .

 الدراسات المشابهة:

لاشك أن الإطلاع عمى ما كتبو الآخرون من دراسات و بحوث في مجالات عدة قد 
يضفي الشيء الكثير لمدراسات المستقبمية كون أن ىذه الدراسات تنطمق أو تبدأ من 
حيث انتيى بو الآخرون و بما أن البحث تعاوني فان لمدراسات السابقة دور ىام في 

الإطلاع عمى ما توصمت  –عديدة قصد  مجال البحث العممي لما ليا من إسيامات
 إليو الدراسات السابقة و كذا المواضيع التي تم التطرق إلييا  .

معرفة النتائج المتوصل إلييا لإثراء الدراسات المستقبمية و مقارنتيا و تأكيد نتائجيا -
 تارة أو نفييا تارة أخرى.

 التعرف عمى أوجو التشابو و أوجو الاختلاف . -

نعرج عمى مجمل الدراسات المشابية التي تناولت الضغوط المينية لدى شريحة و الآن 
الأساتذة و مدى تأثيرىا عمى العلاقة بين المعمم و المتعمم عمى حد إطلاع الطالبتان 

 الباحثتان حسب تسمسميا الزمني.
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 الدراسات المشابهة:عرض 

 ( يوضح عرض الدراسات المشابهة .1جدول رقم )

اسم و لقب  عنوان الدراسة ممخص الدراسة نتيجة الممخص
 الباحث

أستاذ التربية -
البدنية و 

يتأثر  الرياضية
بالظروف التي 
تؤدي إلى 
الإنقاص من 
عزيمتو عمى 
العمل و بالتالي 
عمى مستوى 

  أدائو

محاولة معرفة مدى  -:الأىداف
وجود علاقة ارتباطيو بين 
الضغوط النفسية و المينية 
من جية و بين أداء أساتذة 

توسط و الثانوي في التعميم الم
مادة التربية البدنية و 

 من جية أخرى . الرياضية
معرفة أىم العوامل المؤدية -

إلى ظيور أعراض الضغط 
الميني لدى أساتذة التعميم 

وي لمادة المتوسط و الثان
 .التربية البدنية و الرياضية

 : مسحي . المنهج

: استبيان , ملاحظة ,  الأدوات
 مقياس .

أستاذ تم اختيارىم  56:  العينة
 بطريقة مقصودة .

الضغط الميني -
و أثره عمى 

توى الأداء مس
لدى أساتذة 
التربية البدنية 

والرياضية  
مطور المتوسط ل

و الثانوي 
 .بالجزائر

غيدي عبد 
 القادر
1622 - 
1621 
 ماجيستر رسالة
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يتميز مدرس -
التربية البدنية و 

بدرجة  الرياضية
عالية من 
الضغط الميني 

 . 

: معرفة طبيعة  الأهداف
مينية التي تؤثر الضغوطات ال

عمى مدرس التربية البدنية و 
في جانبو الميني  الرياضية

عمى مستوى ثانويات الغرب 
 الجزائر .

 : مسحي .المنهج

 : مقياس .لأدواتا

التربية البدنية أستاذ  16: العينة
 و الرياضية.

الضغوط المينية 
و تأثيرىا عمى 
الرضا الوظيفي 
لدى مدرسي 
التربية البدنية و 

 الرياضية.

 عيلبوزيان إسما
 عبد الله 
1622-1621  

 شيادة ماستر

سوء العوامل -
التنظيمية تزيد 
من عرقمة أداء 
ميام أستاذ ت 
ب و ر فحسن 
المعاممة من 
المفروض أن 
يمقاىا الأستاذ 

تحديد مستويات -: الأهداف
و النفسية الضغوط المينية 

لدى أساتذة التربية البدنية و 
 ةالرياضي

معرفة مدى تأثير مستويات -
الضغوط المينية و النفسية 

خصائص الفردية باختلاف ال
لأستاذ التربية البدنية و 

أثر الضغوط 
ة المينية و النفسي

عمى مرودية أداء 
أستاذ التربية 
البدنية و 

في  الرياضية
 الطور المتوسط

دراسة غالم 
أحمد و قنوس 

 محمد الأمين 
1622-1621 
 ماستر دراسة
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من طرف العائمة 
التربوية و التي 
تعتبر عاملا في 
إكسابو الثقة 

 بنفسو .

 الرياضية
معرفة الضغوط المينية و -

عمى  النفسية الأكثر تأثيرا
مرودية أداء أستاذ التربية 

 البدنية و الرياضية
 : الوصفي . المنهج

الأدوات: ملاحظة, مقابمة , 
 . استمارة
التربية أستاذ  36: العينة

 البدنية و الرياضية

يتميز مدرس -
التربية البدنية و 

بعدم  الرياضية.
رضا غير كاف 
و خاصة عمى 
بعد الأجر و 

 الترفيو .

راز الدور إب -:الأهداف
الحقيقي لأستاذ التربية البدنية 

في العممية  و الرياضية
 التربوية .

البحث عن الظروف و -
مي الذي يؤدي المناخ التنظي

فيو أستاذ التربية البدنية و 
ميامو التربوية عمى  الرياضية

أحسن وجو في مختمف 
 . المراحل التعميمية

 : مسحي .المنهج

الضغوطات و 
الصعوبات 

المينية و 
علاقاتيا بالأداء 
الوظيفي لأستاذ 
التربية البدنية و 

 الرياضية

دحماني جمال 
 الدين

1622-1623 
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 :استبيان , مقياس .الأدوات

التربية البدنية أستاذ  21: العينة
 و الرياضية.

يوجد علاقات -
عكسية و طردية 

الضغوط بين 
المينية و 
كفاءات التدريس 

. 

معرفة العلاقة -:  الأهداف
بين الضغوطات المينية و 
الكفاءات التدريسية لدى 

التربية البدنية و أساتذة 
 الرياضية

 : الوصفي . المنهج

: مقياس الكفاءات  الأدوات
التدريسية و مقياس الضغط 

 الميني.

 أستاذ. 262: العينة

علاقة الضغوط 
المينية ببعض 

الكفاءات 
التدريسية لدى 
أساتذة ت ب و 

 ر  

العوفي ىواري 
و برحوا عبد 

 العزيز 
1623-1624 
 ماستر دراسة 

توجد علاقة -
ارتباط عكس 
ضعيفة بين 
قياس تقدير 
الذات و قياس 
الضغط الميني 
فارتفاع تقدير 

الكشف عن نوع -:  الأهداف
قة الموجودة بين قياس لاالع

س تقدير الضغط الميني و قيا
الذات لدى أساتذة التربية 
البدنية و الرياضية في التعميم 

 المتوسط 
 : الوصفي . المنهج

علاقة الضغوط 
المينية بتقدير 
الذات لدى 
أساتذة ت ب و 
ر في التعميم 

 المتوسط

مغنية فاطمية و 
 مسعود راضية 

1623-1624 
 ماستر  دراسة 
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الذات يقمل من 
مستوى الضغط 
الميني لدى 

التربية أساتذة 
البدنية و 

 الرياضية.

: مقياس الضغط  الأدوات
الميني و مقياس تقدير الذات 

. 
لتربية اأستاذ  46:  العينة

 البدنية و الرياضية.

 

 تحميل الدراسات:

عند استعراض الدراسات التي تناولت موضوع بحثنا توصمنا إلى أن كل الدراسات 
و ىي دراسات حديثة و  1624إلى  1621الضغوط المينية من سنة تناولت موضوع 

متغيرات أخرى تنوعت أو تعددت بين الرضا الوظيفي , المتغيرات الديمغرافية و كذا 
 مستوى الأداء و حتى تقدير الذات والكفاءات التدريسية .

 النتائج التي خرجت بيا الدراسات ىي: -

 يتميز بعدم الرضا الوظيفي فيما يخص مينتو.  * أستاذ التربية البدنية و الرياضية

يتأثر بالضغوطات المينية مما يؤدي من الإنقاص  * أستاذ التربية البدنية و الرياضية
 من عزيمتو عمى العمل و بالتالي عمى مستوى أدائو .

 حيث تشابيت الدراسات السابقة مع دراستنا في النقاط التالية: -
    الأستاذ .* الضغوطات المينية و 
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  و اختمفت في :

الرضا الوظيفي , العلاقات , التمميذ , المتغيرات الديمغرافية , مستوى الأداء و  *
 الكفاءات التدريسية .

 نقد الدراسات السابقة:

تعتبر الدراسات المشابية النظرة الأولية التي تساعد الباحث في أخذ فكرة عن خطوات 
عمييا نجد أغمبيتيا قد اىتمت بموضوع الضغوطات  بحثو، ومن خلال اطلاعنا المعمق

المينية لكن ىذه الدراسة عالجت موضوع علاقة الأستاذ بالتلاميذ أثناء حصة التربية 
 البدنية و الرياضية.

 



الضغىطات المهنية                                                                 الفصل الأول:  
 

 14 

 تمهيد:
لـ تعد الضغوط المينية قاصرة عمى وظيفة أو مينة دوف غيرىا، بؿ شممت وظائؼ 
عديدة، لكف قد تختمؼ مصادرىا و قد يعود ذلؾ أساسا إلى اختلاؼ المناخ التنظيمي، 

إضافة إلى مختمؼ المتغيرات المرتبطة بالوظيفة و بيئة العمؿ و اختلاؼ الظروؼ 
 كشروط العمؿ و نوعية المينة.

و تعد مينة التدريس واحدة مف الميف الضاغطة لما تنطوي عميو مف مسؤوليات و 
واجبات تفرضيا عمى المدرس و التي تسبب لو العبء و الثقؿ و التوتر الناتج عف 

موضوع الضغوط صؿ التعرض إلى سوء ظروؼ العمؿ،لذلؾ سوؼ نحاوؿ في ىذا الف
المينية في مجاؿ التدريس ثـ نبرز مصادرىا وكذا أعراضيا بالإضافة إلى مراحميا 

 المفسرة لياتو الضغوط.وعناصرىا دوف أف ننسى أنواعيا والنماذج 
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 حول الضغط المهني : نبذة تاريخية (1

الجديد فييا ىو أنيا أصبحت أكثر  إنماو  الإنسافمفيوـ الضغط حالة قديمة قدـ  إف
شيوعا خاصة في النصؼ الثاني مف ىذا القرف وأضحت في تزايد مستمر و  انتشارا و 

أوؿ ما ظير مصطمح الضغط عمى يد العالـ الكندي "ىانز سيمي" و ىو مف رواد 
الحياة  إلىالمدرسة العممية بجامعة"مونتريال" بكندا التي قدمت مف مفيوـ الضغط 

العامة  بالأعراض آنذاؾو سمي . ;8<6العممية و العممية في بداية الأربعينات 
لمتكيؼ أو الضغط و ىو ما يسمح لمعضوية بالقياـ بردود فعؿ اتجاه اعتداءات 

اء الانفعالات الخارجية الجسمية أو النفسية،فيو رد فعؿ ىرموني و الضغط ىو كيمي
 .(;;، صفحة <<<6)سييؿ،  التي تيز العضوية.

 (تعاريف الضغوطات المهنية :2

"أف الضغوط المينية يكوف منشأىا مينة الفرد و ما يقوـ "هارون الرشيدييشير الدكتور 
بو مف عمؿ مثؿ الخلاؼ مع الزملاء،ضغوط قواعد العمؿ،عدـ الرضا عف المركز 

كوف معنى الضغوط المبرر مف قبؿ الرؤساء.و ي الوظيفي،المرتب،الترقية،التمييز غير
 .عف مينة الفرد و الصعوبات التي يواجييا الناشئالشعور بالعبء و الثقؿ  ىي

 (5:، صفحة  <<<6)الرشيدي، 
النحو للأمف و الصحة تعريفا لمضغوط المينية عمى  الأوروبيةكما قدمت الوكالة 

الشخص لممخاوؼ  إدراؾالأتي?"ينتج الضغط عندما يحدث خمؿ أو عدـ توازف بيف 
التي تفرض عميو مف قبؿ المحيط و موارده الشخصية مف أجؿ مواجية أو مقاومة ىذه 

 المخاوؼ.
تعريفا لضغوط العمؿ بأنيا تجربة ذاتية لدى  Higen هيجان"و في نفس التصور قدـ" 

التي يعمؿ فييا ذلؾ المنظمة،حيث الفرد تحدث نتيجة لعوامؿ الفرد نفسو أو البيئة 
يترتب عمى ىذه العوامؿ حدوث آثار أو نتائج جسمية أو سموكية أو نفسية عمى 
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يقة بطر  دارتياإو  الآثارالفرد،تؤثر بدورىا عمى أدائو في العمؿ مما يستمزـ معالجة ىذه 
 (http.p.p//www.at out -sante.com) ةسميم

بأنيا مجموعة التغيرات الفيزيولوجية و  ضغوط العمؿ 7557 سيد عبد العالو يعرؼ 
الجسمية و النفسية يعانييا العامؿ أو الموظؼ كرد فعؿ لمجموعة مف المثيرات المؤثرة 

،لذلؾ  عميو في بيئة العمؿ و التي يعد العامؿ قادرا عمى تحمميا أو الوفاء لمتطمباتيا
لتي تدؿ عمى بموغ يعرؼ استجابة ضغط العمؿ بأنيا كافة أنماط السموؾ الانفعالي ا

حالة الإجياد الجسمي و النفسي كتعبير عف حالة عدـ التوافؽ مع متطمبات مواقؼ 
انجاز العمؿ و المياـ بالمستوى الذي تعود الفرد عميو لكثرة الأعباء و المياـ و تعددىا 

 (;:8، صفحة 7557)السيسي،  و تراكميا وفقا لنمط شخصيتو
يولوجية التي ترتبط بعممية لضغط الميني بأنو الاستجابة الفيز "ا"سيميكما عرؼ 

التكيؼ،فالجسـ يبذؿ مجيود لكي يتكيؼ مع الظروؼ الخارجية و الداخمية محدثا نمطا 
 (<<6)يوسؼ، صفحة  لألـ.)مف الاستجابات غير النوعية التي تحدث مف السرور و ا

تعريؼ شامؿ ووافي لمضغوطات المينية باعتبارىا عدـ توازف جوىري بيف  إلىتوصمنا و 
حيث تعتبر الضغوط المينية مف أبرز الاستجابة. إمكانيةالمتطمب البدني أو النفسي و 
 (68:، صفحة  7557)ادريس،  في بيئتوالتحديات التي تواجو العامؿ 

 (عناصر الضغط المهني :3

عدة عناصر متداخمة لمضغوط و التي  إيجاد إلىىذا ما ولج بنا 
 ر،الاستجابة و التفاعؿسية ىي?المثي"في ثلاث عناصر أسا"و"والاسسيلاقيحددىا"
 (5=6، صفحة  6<<6)أحمد، 

المثيرات الأولية الناتجة عف مشاعر  يحتوي ىذا العنصر عمى:عنصر المثير  -3-1
 قد يكوف مصدر ىذا العنصر البيئة أو المنظمة أو الفرد. ، والضغوط

و النفسية و  الفسيولوجيةيتمثؿ ىذا العنصر ردود الفعؿ :عنصر الاستجابة -3-2
 .الإحباطالتوتر و ية التي يبدييا الفرد مثؿ القمؽ، السموك
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ىذا التفاعؿ مف  المستجيبة، وبأفلعوامؿ المثيرة و التفاعؿ بيف ا:عنصر التفاعل -3-3
ا مف و ما يترتب عميي الإنسانيةعوامؿ البيئة و التنظيمية مف العمؿ و المشاعر 

 (>88، صفحة  7559)الباقي،  استجابات
 
 
 
 
 

 ( يوضح عناصر الضغط.11الشكل رقم)

 
 
 (مراحل عممية الضغوط :4

وفقا  أىـ جزء في دراستنا ألا و ىو مراحؿ عممية الضغوط و ىذا إلىوالآف سننتقؿ  
"تتضمف عممية الضغوط أربعة مراحؿ مترابطة  MCGRATHلمنموذج الذي قدمو "

 تتضمف?
في ىذه المرحمة الأولى مف عممية الضغوط تمقى بعض :مرحمة المتطمب البيئي -4-1

 الأعباء الفردية بعضيا 
أداء ميارة بدني أو نفسي أو كلاىما كاف يطمب معمـ التربية البدنية مف أحد المتعمميف 

حركية جديدة أو تعمميا حديثاػ جديدة التعمـ ػ أماـ زملاءه أو كالضغوط التي يفرضيا 
لتحقيؽ الفوز و التفوؽ الرياضي أو للابتعاد عف  ئالناشالوالديف عمى الرياضي 

ط الأولى ضغوط ايجابية الاشتراؾ في النشاط الرياضي،في ىذه الحالة تعتبر الضغو 
"eu stress "و في الحالة الثانية تكوف سمبية يطمؽ عميو "déstressa"  كما قد تمقى

المثيرػ   
 ػ البيئة

المنظمة  ػ الفردػ   

 ػ رد الفعؿ

 ػ الإحباط     ػ القمؽ
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ء مثؿ زيادة الحمؿ متطمبات مواقؼ الأداعمى الرياضي في ىذه المرحمة أعباء تحديد 
)المجيد،  الطبعة الاولى( =6ص  :755)محمد،  التدريبي و ضغوط المنافسة 

 ( =85ص  <755
البدنية أو  سوءاالفردي ليذه المتطمبات  الإدراؾتتمثؿ في المتطمبات: إدراكمرحمة  -4-2

كؿ ىذه المتطمبات بنفس الطريقة،ففي حالة طمب معمـ  الأفرادالنفسية حيث لا يدرؾ 
التربية البدنية قياـ أحد المتعمميف بأداء ميارة متعممة أماـ زملاءه فقد يدركيا أحد 

موضوع اىتماـ المعمـ و الزملاء مف خلاؿ أداء الميارة بينما يدرؾ المتعمميف عمى أنو 
بعدـ التوازف بيف المتطمب  لإدراكوىذا الموقؼ عمى أنو ميدد لو نتيجة  آخر نفس

بالاتزاف في الممقى عمى عاتقو و القدرة عمى مواجية ىذا المتطمب بينما يشعر الأوؿ 
 مواجيتو. إمكانيةمواجية الممقى عميو و 

و السيكولوجية المرحمة  تمثؿ الاستجابات الفيزيولوجية:مرحمة استجابة الضغوط -4-3
 شخص عدـ التوازف بيف متطمبات الموقؼ و قدراتو عمى الاستجابة،الثالثة مف عممية 

شعوره بالتيديد و يزداد نتيجة لذلؾ قمؽ الحالة و  لإدراؾاستجابة  الضغوط ذا يسببفي
.  يصاحب ذلؾ زيادة اليموـ

الضغوط المرحمة يمثؿ السموؾ الواقعي لمفرد تحت :النتائج السموكية -4-4
الرابعة،فعندما يدرؾ لاعب في رياضة ما عدـ التوازف بيف قدراتو ومتطمبات الأداء و 

بزيادة قمؽ الحالة و ىذه المرحمة مف عممية الضغوط تحميمية يتـ فييا التركيز  يشعر
عمى النتائج السموكية مثؿ?زيادة الشعور بالضغوط ثـ زيادة النزعة لمتغيب عف 

يقمؿ كفاءة الأداء و بالتالي نقص الرضا عف الأداء و مف ثـ الاستمرار الممارسة مما 
 :755)محمد، سيكولوجية مواجية الضغوط في المجاؿ الرياضي،  رة الضغوط.في دائ

 (79-78، الصفحات 
 (أنواع الضغوط المهنية :5

 إلىو فيما يمي سنعرض أنواع الضغوط المينية فيي تصنؼ عمى حسب ما ىو شائع  
 أعطى تفصيلا لكلا النوعيف? إذنوعيف?سمبية ايجابية. وىذا ما ميزه ىانز سيمي 
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و ىذا الضغط يعد حافزا يدفع الفرد نحو الأداء الأفضؿ و ?ضغط ايجابي-5-1
 و تنمية الثقة بالنفس. الإبداعيساعده عمى 

اختلاؿ وظيفي في  إلى?و ىو الصورة المدمرة لمضغوط،و يؤدي ضغط سمبي -5-2
.حيث تؤثر في حالتو الجسدية و (>;6، صفحة  >755)حمادات،  فتكيؼ الكائ

 (:66، صفحة  =755)عبيد،  فسيالن
"جدولا لممقارنة بيف "عبد الرحمان بن أحمد بن محمد هيجانوفي ىذا الاتجاه قد وضح  

 الضغوط السمبية و الايجابية و ىو كالأتي?
 الضغوط السمبية

 

 الضغوط الايجابية

 

 تمنح دافعا لمعمؿػ 6 ػ تسبب انخفاضا في الروح المعنوية6
 ػ تساعد عمى التفكير7 ػ تولد ارتباكا7
 ػ تحافظ عمى التركيز عمى النتائج8 لمتفكير في الجيد المبذوؿػ  تدعو 8

 العمؿ بتحد إلىػ تجعؿ الفرد ينظر 9 ػ تجعؿ الفرد يشعر بتراكـ العمؿ عميو9
 ػ تحافظ عمى التركيز: يقاطعوػ تشعر الفرد بأف كؿ شيء يمكف :
 ػ النوـ جيدا; ػ الشعور بالأرؽ;
عمى ػ ظيور الانفعالات و عدـ القدرة >

 التعبير عنيا
ػ القدرة عمى التعبير عف الانفعالات و >

 المشاعر
 بالمتعة الإحساسػ تمنح = بالقمؽ الإحساسػ =

 ػ تمنح الشعور بالانجاز< الشعور بالفشؿ إلىػ تؤدي <
 ػ تمد الفرد بالقوة و الثقة65 لمفرد الضعؼ ػ تسبب65
 ػ التفاؤؿ بالمستقبؿ66 ػ التشاؤـ مف المستقبؿ66
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الحالة  إلىػ عدـ القدرة عمى الرجوع 67
 .النفسية الطبيعية 

الحالة النفسية  إلىػ القدرة عمى الرجوع 67
 الطبيعية عند المرور بتجربة غير سارة

 (يوضح مقارنة بين الضغوط الايجابية و السمبية12جدول رقم) 

 (85، صفحة =<<6محمد، )ىيجاف, عبد الرحماف بف أحمد بف  
 (مصادر الضغوطات المهنية :6

حظيت بكـ كبير مف الاىتماـ و  لأنيامصادر الضغوطات  إدراجقمنا بمف ىنا  
 تصنيفات مختمفة لمصادر الضغوط أىميا? إلىالدراسة و أفضت ىذه الدراسة 

?ضغوط داخمية)أي مف داخؿ الفرد مثؿ الحاجات و إلى?وتصنؼ من حيث المنشأ
مقابؿ ىناؾ ضغوط خارجية ....(في الالأىداؼالمتغيرات الفيزيولوجية،و الطموحات و 

 )أي تأتي مف البيئة 
 في الشارع. ، المدرسة، أو?أي في العمؿ أو المنزؿمن حيث المكان الذي تحدث فيه

 ?إلى?وىي تصنؼ يث عدد المتأثرين بهامن ح
 ?أي التي يتأثر بيا عدد كبير مف الناس كالأحداث المزلزلة.العامة( 6
?التي تؤثر عمى فرد واحد أو عمى عدد محدود مف الأفراد كحوادث الطرؽ الخاصة( 7

 (:6، صفحة  7559)يوسؼ, جمعو سيد،  اليومية.أو منغصات الحياة 
 لمضغوطات المهنية :(النماذج المفسرة 7

تفسير لضغوط  إعطاءمف ىذا المنطمؽ وجدنا أف ىناؾ عدة نماذج حاولت تقديـ أو  
يمي نقوـ بعرض البعض  أساليب لمتعامؿ معيا و في ما إيجاد العمؿ لدى الأفراد قصد

 الضغوط المينية. إدارةمف ىذه النماذج المستخدمة في 
المينية عامة و التدريس خاصة تترجـ  و ىكذا تتفؽ التعاريؼ السابقة أف الضغوط

النفسي ،الجسمي و الميني لممدرس تنعكس سمبا عمى  الإنياؾعمى شكؿ حالة مف 
 لو نتيجة مواجية لأنواع مختمفة مف الضغوط. إتقانوأداء عممو و عمى 
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ط  7556الضغوط النفسية، )عثماف، القمؽ و ادارة  Marchal  نموذج مارشال  -7-1
 (657، صفحة 6

يحدد مارشاؿ في ىذا النموذج العوامؿ المسببة لمضغوط، كما يبيف الأعراض الناتجة 
عف ذلؾ،و ىناؾ أعراض خاصة بالفرد و التي تتمثؿ في مختمؼ الأمراض الجسمية 

لى خاصة بالمؤسسة أو المنظمة تؤدي إ،كما أف ىناؾ أعراض  كأمراض القمب
 العدوانية و تكرار الحوادث،و نموذج مارشاؿ يوضحو الشكؿ الأتي?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



الضغىطات المهنية                                                                 الفصل الأول:  
 

 22 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 ( يوضح نموذج مارشال12الشكل رقم )

حيث ركز ىذا النوع عمى تبياف أىـ مصادر الضغوط المينية و كيفية تأثيرىا عمى  
 الفرد،و ذلؾ بالتطرؽ لأىـ أعراضيا التي تؤثر عمى الفرد و المنظمة معا.

يذكر فيو أف بيئة الفرد تعتبر مصدرا لمضغوط و التي تشكؿ خطرا  نموذج"كوبر": -7-2
التي  لفترات طويمة و فشؿ الاستراتيجياتييدده في حالة ما استمرت ىذه الضغوط 

دي بعض الأمراض كما يؤ  إلىيستخدميا لمتوافؽ مع الموقؼ الضاغط فاف ذلؾ يؤدي 

ػ مصادر 
 الضغوط

 ػ أعراض  ػ الأمراض 

 الضغوط

 ػ العمؿ 

 ػ تنظيـ العمؿ 

 ػ علاقات العمؿ

 ػ النمو الميني 

 ػ المناخ

 ػ أمراض القمب

 ػ أمراض السؿ 

 ػ اللامبالاة

ضغط  ارتفاعػ 
 الدـ 

ػ سرعة الإثارة 
 لمتدخيف 

 ػ ضعؼ التحكـ 

 ػ سوء العلاقات

 ػ الفرد
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انخفاض تقدير الذات، و الشكؿ التالي يوضح ىذا زيادة القمؽ و الاكتئاب و  إلى
 (659، صفحة  7556النفسية، )عثماف، القمؽ و ادارة الضغوط  وذجالنم
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النجاح 

 

 

 

 

 الفشؿ
 ( يوضح نموذج كوبر13الشكل رقم )

 الفرد

      

 التيديد

 ػ البيئة 

 ػ الضغوط 

 ػ التموث 

 ػ الإجياد 

ػ الفشؿ في التعامؿ 
 مع الضغوط

 

ػ التغمب عمى 
 المشكلات
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لمضغوط،و يحدث ىذا عندما يفشؿ الفرد في التعامؿ مع نلاحظ أف البيئة دائما مصدرا 
 البيئة الضاغطة.

لقد اىتـ ىب بدراسة العلاقة بيف الأداء الخاص بدور المدير و  نموذج هب: -7-3
أف العمؿ  و في ىذا النموذج أكد المتطمبات الممقاة عمى عاتقو مف ضغوطات العمؿ،

 الزيادة في المتطمبات تعتبر نوعا مف  إفالممؿ حيث  إلىذات المتطمبات القميمة يؤدي 
الاستجابة  إلىو لكف ىذه المتطمبات لو زادت عمى قدرة الفرد  الحوافز و المنشطات،

 إلىمستوى عاؿ مف القمؽ و بالتالي تؤدي  إلىتؤدي  فإنياليا و التوافؽ معيا 
عدـ  لأتفو الأسباب و الإثارةالنفسي و ما يتبعو مف أعراض كالانطواء و  الإنياؾ

 (:65، صفحة  7556)عثماف،  ى الأداءالقدرة عم
 ذروة الأداء

 
 

 أداء الأفراد الإنياؾ

 

 

 قميمة زيادة المتطمبات 

 كثيرة

 
 (:نموذج "هب"في الضغوط14شكل) 
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 (أعراض الضغوطات المهنية :8

أعراض  إلىوجود عدة أعراض يمكف تصنيفيا  إلىبالرغـ مف كؿ ىذا فقد توصمنا 
 ،ذاتية و أخرى سموكية.زيولوجية في

 :الفيزيولوجية

 زيادة معدؿ نبض القمب *
 زيادة ضغط الدـ*
 لعرؽ الزائد*ا
 زيادة تجمط الدـ *
 زيادة التيوية)معدؿ التنفس( *
 زيادة مستوى جموكوز الدـ*

 الذاتية:

 التعب و صعوبة النوـ× 
 و خاصة الرقبة و الكتفيف توتر العضلات× 
 ػ المغص الإسياؿػ  الإمساؾ× 
 زيادة خفقات القمب× 
 الصداع× 
 صعوبة التركيز و الميؿ للأرؽ× 
 و سرعة الغضب للإثارةعدـ الصبر و القابمية × 

 السموكية:

 * زيادة التدخيف
 * فقداف الشيية أو الأكؿ الزائد
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 * عدـ الشعور بالراحة
 *ضعؼ الرغبة الجنسية
، الصفحات  7559)راتب،  " عدـ الثقة ػ التيكـ "الآخريف* التفاعؿ السمبي مع 

697-698) 
ذكر عواقب استمرار  إلىلابد مف الولوج  و بالاستناد عمى الأفكار السابؽ ذكرىاػ

و الدخؿ  الإنتاجيةالضغوط المينية لأف الدوؿ التي تعطي أىمية لمعمؿ ودوره في 
العواقب أو تكمفة عدـ التعامؿ الفعاؿ مع مصادر الضغوط المينية  إلىالقومي ينظر 

 مف جانبيف?
عدـ الاستفادة التامة مف الفرد العامؿ بسبب التغيب  إلىتكمفة مباشرة و يعود ذلؾ ×× 

أو ترؾ العمؿ أو الأداء المتدني،و في بعض الحالات تضطر المنظمة لدفع تعويضات 
أو بدنية. في قنوات الاتصاؿ السمبية بيف  زيولوجيةتبت عمى الضغوط مشكلات فيتر  إذا

عدـ التوازف و  أوحالوض الأطراؼ المختمفة في مكاف العمؿ بسبب تقدير الذات المنخف
-6<، الصفحات  7555)عسكر،  الضغوط. المعنويات المنخفضة لمذيف يعانوف مف

>7) 
 (أساليب مواجهة الضغوطات المهنية :9

 ** مثمما كاف لمداء الدواء كانت لمضغوطات عدة أساليب لمواجيتيا نذكر أىميا?
مف الافتراضات التي تقوـ عمييا دراسات  إفالفردية لمواجهة الضغوط:الأساليب  -9-1

أف الضغط يعتمد عمى الكيفية التي يدرؾ بيا الفرد الحدث  الضغط الفرضية التي تقوؿ
غط ،ومف ثـ الكيفية التي يتعامؿ بيا مع ذلؾ الحدث،فالفرد الذي أو الموقؼ الضا

التعامؿ معو بشكؿ  إلىيدرؾ حدثا مف الأحداث عمى أساس أنو موقؼ تحدي سيعمد 
التركيز  استراتيجيومعيف،أو قد يتعامؿ معو عمى أساس  إجراءمباشر و ذلؾ باتخاذ 

، صفحة  9<<6)الطريري،  بأحسف منو إبدالولواقع و عمى المشكمة مف أجؿ تغيير ا
6:=) 
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 الأساليب التنظيمية لمواجهة الضغوط: -9-2

عدـ الغوص في  الإدارييفيجب عمى  :و التنظيم الإدارةالتطبيق الجيد لمبادئ  -9-2-1
العميا  لؾ يتعيف عمى المستويات الإداريةلذ الإدارة إطارالمخالفات و تجنبيا في 

ممارسة مبادئ الادراة و التنظيـ بشكؿ جيد و ىذا يمكف أف يشيع جوا مف الانضباط 
 و التنظيمي. الإداري

? تفتقد الكثير مف الوظائؼ معناىا و قيمتيا لبعض تصميم وظائف ذات معنى -9-2-2
الأسباب منيا زيادة حدة التخصص بالقدر الذي يفقد فيو الموظؼ أية متعة في أداة 

روتيني و ممؿ،كما تفتقد الوظائؼ معناىا و  إلىلمعمؿ المنوط بو و ينقمب العمؿ 
أىميتيا مف انعداـ حرية التصرؼ فييا و عميو يكوف العلاج أو الوقاية المتمثمة في 

و  شكؿ الذي يجعميا ذات معنى و أىـؼ بالتصميـ تمؾ الوظائ إعادةتصميـ و 
يتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ ضماف أف الوظيفة تقوـ بالعديد مف الأنشطة و المياـ كما 

 (5>6، صفحة  ;755)العمياف، داء تتيح مقدارا مناسبا مف السمطة للأ
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 خاتمة :

 تعار يؼتوضيح ماىية الضغوط و ذلؾ مف عرض  إلىتعرضنا في ىذا الفصؿ 
لمضغوط كما قدمو بعض الباحثيف ثـ محاولة بمورة تعريؼ يوضحيا مف ثـ ذكر 

 أنواعيا، مراحميا و كذا عناصرىا.
أىـ مصادرىا و المتعمقة بالفرد و المنظمة عمى حد سواء و كذا  إلىثـ التطرؽ 

ثـ قمنا بتوضيح أعراضيا و عواقب أىـ النماذج المفسرة لظاىرة الضغوط  استعرضنا
 .استمرارىا و أخيرا تـ التطرؽ لأىـ الأساليب المرتآة لمتخفيؼ مف حدتيا
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  تمهيد:

من واقع معرفتنا العممية أن أستاذ التربية البدنية و الرياضية ىو حجر الأساس في 
غيره  إقناعالعممية التعميمية لمادة التربية البدنية و الرياضية و ىو العنصر الأول في 

بقيمة مينتو التربوية و أىميتيا الصحية ، و النفسية و الخمقية. ىذا لأنو يتحمل عبء 
التعميم الفعال لمادتو و ذلك من خلال معرفة ما ينوي تدريسو و لماذا يدرس و كيف 

 . (54، صفحة  9008)فرج، التدريس الفعال، يقوم بذلك؟ 

 التعميمية،المدرس يعتبر من أبرز الأسس التي تقوم عمييا السياسة  إعدادو منو فان  
 المتعمم لمحياة في المجتمع الذي يعيش فيو. إعدادو تتمثل في 

تعتبر العلاقة البيداغوجية من الأسس الميمة لبناء حصة التربية البدنية و  إذن 
بالوسط المدرسي، و ىذه العلاقة تيدف  الرياضية الجيدة و المتميزة التي تربط التمميذ

بعض و في ىذا الفصل قمنا بإعطاء في مجمميا إلى بناء شخصية سوية متزنة لمتمميذ.
 المفاىيم حول الأستاذ و علاقاتو مع مختمف أقرانو.
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 قال الشاعر أحمد شوقي :

 قم لممعمم وفو التبجيل       ***       كاد المعمم أن يكون رسولا 

 سنرى عن كثب أستاذ التربية البدنية و الرياضية9 من منطمق ىذا البيت الشعري

 (أستاذ التربية البدنية و الرياضية :1

مسئولا إلى حد كبير تمقى التربية عمى كاىل معمم التربية الرياضية عبئا ضخما يجعمو 
إعداد جيل سميم لموطن ،ىذه المسؤولية الكبيرة و الخطيرة في نفس الوقت تتطمب عن 

من المعمم أن يكون جديرا بتمك المسؤولية و ذلك عن طريق العمل المتواصل لكي 
 يييئ لمتلاميذ في مختمف مراحل التعميم مستقبلا سميما.

لا يستطيع أحد ة و لذا و معمم أو أستاذ التربية الرياضية يمعب دورا ىاما في المدرس -
أن ينكر ىذا الدور لما يمتمكو من صفات القيادة الحكيمة ،كمن أنو يعتبر في نفس 
الوقت من الشخصيات المحبوبة لدى التلاميذ و التي تؤثر عمييم و ذلك لأنو يتعامل 

و لقد أكدت الكثير من معيم بأسموب العطف و المين و الصبر و الحزم و الكياسة ،
الدراسات أن شخصية معمم التربية البدنية و الرياضية تمعب دورا ىاما البحوث و 

بالنسبة لمتلاميذ لما يمتمك من مؤىلات تجعمو ممما بطبيعة التلاميذ النفسية و 
الاجتماعية و ذلك يساعد في تربيتيم من النواحي الجسمية و النفسية و الاجتماعية و 

)الحكيم, زينب عمي عمر ،غادة  النفس. بالتالي ينعكس عمى أن ينشأ أصحاء الجسم و
 (55-54، الصفحات 9007جلال عبد، 

و أستاذ التربية الرياضية مطموب منو أن يحافظ عمى صحتو لأن طبيعة مينتو و  -
مسؤوليتو أمام تلاميذه تتطمب منو بصفة مستمرة أن يكون دائما عمى درجة عالية من 
الناحية البدنية و الصحية و النفسية و العقمية ،و لذا يجب أن يضع في تفكيره دائما 

الاجتماعية و ليست خمو الكفاية البدنية و النفسية و  أن الصحة تعني حالة السلامة و
، 9005)محمد, محمد سعد زغمول،مصطفى السايح، الجسم من المرض أو العاىة 

  (56صفحة 
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 (شخصية أستاذ التربية البدنية و الرياضية:2

الرياضية أما الآن كان ىذا تعريف شامل عن الأستاذ في مجال التربية البدنية و 
 إلى الولوج بمعموماتنا عن شخصيتو9 سنذىب 

 الشخصية التربوية: -2-1

نظرا لمتطور التربوي المتواصل لكل من عمميتي التعميم و التعمم يجب عمينا إذا أن 
العنصر الأىم في العممية التعميمية ، و ذلك نراعي الجوانب الخاصة لمتمميذ ،لأنو ىو 

 رق المدروسة اليادفة في التعميم يكون من الناحية النفسية و البدنية و الاجتماعية بالط
و يدخل العمل الميم للأستاذ في امتلاك الوسائل المادية و المعرفية الملائمة لمعالجة 

التركيز عمى جانبي النمو و  ىذه المجالات الخاصة بالمتعمم ، و يفترض عمى الأستاذ
التكيف كأىداف لتحقيق الغايات المنشودة بالتنسيق مع البرامج و الدروس ، كما أن 

 9059)مدني, ممياني ربيع ، ملاح،  للأستاذ تأثير كبير عمى جانب القيم و الأخلاق
9052).  

 الشخصية القيادية: -2-2

أن أستاذ التربية البدنية و الرياضية يعتبر قائدا لحد كبير بحكم  (dolnraأرنولد)يقول 
سنو، و تخصصو الجذاب، كما يعتبر الوحيد من بين ىيئة التدريس الذي يتعامل مع 
البعد الغريزي لمطفل و ىو المعب، كما زادت وسائل الإعلام من فرض شخصية 

أن دور أستاذ التربية الرياضية فعال جدا الأستاذ كقائد في أيامنا ىذه و يعتقد "ويميامز"
،بالنظر إلى أن الطفل يطبق ما يتعممو من أسرتو و مدرستو و و ذلك إيجابيا أو سمبيا 

 مجتمعو.

ولقد أفادت بعض الدراسات أن شخصية مدرس لتربية البدنية و الرياضية ليا دور عمى 
الأستاذ حساسة التلاميذ  النمو الاجتماعي و العاطفي لمتمميذ ،و من الواجب أن يدرك

و المشاكل التي يعانون منيا و الفروق الفردية الخاصة و المختمفة أثناء العممية 
 التعميمية.
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( و قام خلاليا بتحميل كتابات اثني عشر ألف تمميذ و y wiitويتي)و في دراسة قدميا 
يا صفات تتصل بتصوراتيم عن توفير الأمان و تقديرات التلاميذ ،تمي طفل و مراىق 

مثل9اىتمامو بالحافز،التعرف عمى تلاميذه ،إظيار الحنان و الألفة،اتصافو بروح 
 مرحة، اىتمامو بمشاكل التلاميذ،التعاطف و التسامح....

أن الوصف الغالب لمقيادات الناجحة ىو أنيم أناس يعطون  جنجز بالى"و لقد توصمت "
لدييم القدرة عمى إشعارىم بالأمان و بعض الاىتمام  الآخرين إحساسا بالارتياح ،و

، 5884)جمون, أمين أنور الخولي ،محمود عبد الفتاح عنان ،عدنان درويش، 
  (23-22الصفحات 

  (الصفات الواجب توفرها في أستاذ التربية البدنية و الرياضية:3

يجب أن يعرف كل أن كرامة مينتو تتطمب منو أن يمتمك عدد من الصفات الجسمية  
 و النفسية و العقمية التي تجعمو يحافظ عمى استمرار مينتو و تأمين نموىا.

 و ليذا يجب أن يتوافر فيو عدد من الصفات لكي يكون صالحا لعممو و منيا مايمي9

 التعميم: -3-1

عمى قدر من التعميم يفوق كثيرا ما يعطيو لمتلاميذ،زيادة عمى  ينبغي أن يحصل المعمم 
يكون ممما بطبائع التلاميذ و نفسيا تيم وطرق معاممتيم و كيفية توصيل المعمومات أن 

إلييم و ىذا يحتم عميو أن يكون مطمع عمى أحدث ما ينشر في مجال تخصصو وأن 
ت و المطبوعات التي تتعمق يعمل عمى استكمال دراستو العميا و يشترك في المجلا

 (58، صفحة  9052)حمص،  بالمينة

 سلامة الجسم و الحواس:-3-1

يجب أن يكون أستاذ التربية الرياضية خاليا من العيوب و التشوىات القوامة و العاىات 
التجويف  –استدارة الظير  –فمطحة القدمين  –الانحناء الجانبي  –مثل9تقوس الساقين 
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الصمم...الخ . و ذلك لأن المعمم ذو العاىة ينفر التلاميذ منو و  -الثأثأة -القطني
 منو. يسخروناتجعميم 

 :صحة الجسم -3-3

المجيودات المعمم ذو الصحة غير السميمة لا يستطيع القيام بمسؤولياتو و تحمل 
الشديدة التي يتطمبيا عممو في مينة شاقة كمينة التربية الرياضية و لذا يجب أن 

 يحافظ عمى صحتو و ييتم بيا.

 النظافة:-3-4

يجب أن يكون الأستاذ قدوة لتلاميذه و ذلك من حيث العناية بملابسو الرياضية أو 
اقة حيث أن التلاميذ الملابس الخاصة و يجب ذلك في غير تبرج و لا مغالاة في الأن

 يتأثروا بو إلى حد كبير.

 الروح الاجتماعية:-3-5

يجب أن يمتاز الأستاذ بالروح الرياضية و أن يكون طبيعيا في سموكو مع تلاميذه و 
زملائو بالمدرسة و لا يتكمف في تصرفاتو و أن يكون قدوة حسنة يقتدي بو تلاميذه و 

  الاجتماعية السميمة بين تلاميذ المدرسة. في نفس الوقت يعمل عمى بث القيم

 النظام:-3-6

يجب أن يدرك الأستاذ أن كل شيء لا ينتج و لايؤدي فائدة إلا بالنظام لذا يجب عميو 
أن يحافظ عمى نظام المدرسة و التقاليد المدرسية و الأساليب التربوية و أن يبث في 

ل مع الاقتصاد في المجيود و تلاميذه دائما أن بالنظام يمكن إنجاز أصعب الأعما
 (93-92، الصفحات  9003)عدس، الوقت 

 

 



:                                                                  علاقات الأستاذالفصل الثاني  
 

 35 

 :الخصائص الخمقية -3-7

الأستاذ بالأمانة و الصبر و الكياسة و العطف و التحمل وأن يكون يجب أن يتحمى 
الجميع و يمتمك القدرة مخمصا في عممو و صادقا في أقوالو و أفعالو و متعاونا مع 

 (585، صفحة 5883)جغيني, عبد الله الرشدان و نعيم،  عمى تحمل المسؤولية.

  الخصائص العقمية:-3-8

يجب أن يكون الأستاذ ذكيا و لديو القدرة عمى حسن التصرف في المواقف المختمفة و 
 عميق في أفكاره و غير متسرع في استنتاجاتو.يتمتع بصحة عقمية ممتازة و 

 المادة التعميمية:-3-9

يجب عميو أن يكون ممما بجميع ما يتعمق بمينة التربية الرياضية المدرسية )الميارات 
تنظيم  -طرق التدريس و الأساليب الحديثة في التعميم -الرياضية للأنشطة المختمفة

، صفحة 9009)جاد, ميني محمد غانم , سمير عبد القادر،  (الأنشطة الداخمية...
60) 

 الثقافة العامة: -3-11

يحتاج الأستاذ إلى الثقافة الخاصة بمينتو و لذا يجب أن يكون ممما تماما بالنواحي 
المعرفية في كثير من المواد مثل9المغة العربية، الموسيقى ، التمثيل و المغات الأجنبية 

)محمد,  كما يجب أن يكون ممما ببعض الأعمال المينية المختمفةو العلاج الطبيعي 
 (543، صفحة 9007ميرفت عمي خفاجة ،مصطفى السايح، 

 (واجبات أستاذ التربية البدنية و الرياضية :4

مثمما كان للأستاذ صفات يحتذي بيا لابد لو وأن يقوم بجممة من الواجبات لأنو يمعب 
دورا ىاما بالمدرسة و لا يقتصر ىذا عمى تدريس حصص التربية الرياضية فقط بل 

مختمفة بالمدرسة و لذلك كان واجبا عمينا أن ينطمق إلى أكثر من ذلك و في مجالات 
 البدنية و الرياضية و التي تتمثل فيما يمي 9نوضح أىم واجبات أستاذ التربية 
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 الإشراف عمى النظام بالمدرسة: -أ-

و لذا كان عمى أستاذ التربية الرياضية أن أي مجتمع يجب أن يسوده نوعا من النظام 
يكون لو دورا في المساىمة في عممية النظام بالمدرسة و ذلك من خلال الإشراف عمى 

 الذاتي بالمدرسة. طابور المدرسة و نظام الحكم

 الإشراف عمى الرحلات المدرسية: -ب-

بالبيئة و التعرف عمى الأماكن تمعب الرحلات المدرسية دورا ىاما في ربط التلاميذ 
تبر المختمفة و لذا كان لابد من مساىمة أستاذ التربية الرياضية في ذلك حيث أنو يع

م في التلاميذ و يمتمك من من الشخصيات القيادية بالمدرسة و التي تستطيع التحك
)محمد سعد زغمول,  .الوسائل الترويحية ما يجعميم يشعرون بالسعادة أثناء الرحلات 

 (900، صفحة  9003مصطفى السايح محمد، 

 أدوار أستاذ التربية البدنية و الرياضية :(5

 إلىيتميز الأستاذ بقيامو بدور اجتماعي متعدد الجوانب المترابطة و المتكاممة بعضا 
بعض، فالأستاذ ىو القائم عمى التنظيم و المشرف عمى الخبرة المربية . كما أن لو 

زيادة النمو و تعديل السموك و  إلىدوره الأساسي في نقل الخبرة و المعرفة التي تؤدي 
   (54، صفحة  9006)خطاب،  . الإنسانيةشخصية تحسينيا . فيو يربي ال

دور الأستاذ الأساسي ىو نقل المعرفة التعميمية و ىي أساس خبرتو ، و عمى  إن
الأستاذ أن يكون عمى دراية بموضوع تخصصو ويتميز بالميارة التامة نحو العممية 
التعميمية فالتربية تتضمن مساعدة الفرد عمى تحقيق أقصى نمو فكري و لابد لممعرفة 

 م الواقع .أن تكون مستمرة ويمكن تطبيقيا في عال

 مك لقيامو بإشباع حاجات الجماعة ومن أدوار الأستاذ أيضا اعتباره قائدا اجتماعيا و ط
كما أنو ينشط الدوافع لدى الأفراد و يحفزىم عمى المساىمة الايجابية ؛ كما أن لممعمم 
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الناجح قيادة ديمقراطية تدرك فردية الإنسان و تعتبره غاية في حد ذاتو و تعامل  
 عمى قدم المساواة و ذلك لتجنب الصراعات التي تؤثر في تحقيق اليدف.الجميع 

 9002)أحمد،  فالقيادة ىي عممية توجيو و إرشاد و القائد مطالب بالقيام بدور المرشد.
 (54، صفحة 

باستقلال ميني تام و من أدوار الأستاذ كذلك دوره عضوا في مينة التعميم و ىي تتمتع 
و ىناك لوائح و تقاليد لممينة لابد من إتباعيا و الالتزام بيا.ومن أدواره أيضا تطوير 

 ثقافة مجتمعو و الحفاظ عمييا بل و مبتكر ليا.

عمى حفظ النظام بين تلاميذه،و ىو مسئول عن كما يجب عمى الأستاذ أن يؤكد قدرتو 
جبة و ذلك بنقل القيم الاجتماعية و ىي أىم غرس القيم الحميدة و أنماط السموك المو 

 عامل لتربية الشخصية.

و يجب عمى الأستاذ أيضا أن يعمل عمى تغيير شخصية تلاميذه برفع مستوى نموىم 
الروحي و الثقافي و الاجتماعي و العاطفي و غرس الاتجاىات الملائمة و تنميتيا 

  لدى الصغار.  

  الرياضية في الوسط المهني :علاقات أستاذ التربية البدنية و (6

إن جانب العلاقات يشكل محور ميم بالنسبة لأستاذ التربية البدنية و الرياضية خاصة 
في مجال عممو لأنو يقدر مكانة بيئة العمل مييأة و مناسبة بقدر ما اطمئن فييا 

 ات أكبر و بإرادة أقوى .دالأستاذ و استأنس ليا مما يدفعو لبذل ميو 

  الأستاذ بالمدير و الإدارة :علاقة  -6-1

يشير رابح تركي إلى أن المدير ىو المفتش الدائم و الموجو الفني المقيم , و ىو 
 المرجع بالنسبة لممعممين يمجئون إليو كمما اعترضيم أمر يحتاج إلى تعاون في حمو .

 (494، صفحة  0991)رابح، 
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إن المسؤولية تتطمب الكثير من الرؤية البعيدة و العدالة في توزيع الميام و كذا التسيير 
المحكم حتى يضمن المسئول أين كان الاستمرارية لممؤسسة المشرف عمييا و لاشك 
أنو إذا كان مدير المؤسسة يتمتع بقدر كبير من الخبرة و حسن التسيير و العدالة فانو 

لجميع من أجل إنجاح مشروع المؤسسة الذي يطمح إليو قد يضمن تضافر جيود ا
الجميع , فإذا توفر التوافق بين الأستاذ و المدير أو الإدارة بصفة عامة فلا شك أن 
ذلك التفاىم قد يساىم إلى حد كبير في خمق جو ثقة بين الأستاذ و مسئولو و قد 

 (414، صفحة  0991)عاقل، يسعى كل منيما إلى تحقيق النتائج المرجوة . 

  العلاقة مع التلاميذ : -6-2

علاقة جيدة و فعالة مع تعتبر الوسطية في التعامل مع التلاميذ من أفضل السبل لخمق 
كما لا نحبذ الانغماس في  لمغالاة في الترفع عمى التلاميذ ،فلا نحبذ ا التلاميذ ،

تبسيط العلاقة معيم و التعامل اجتماعيا و  نفسيا مع التلاميذ يتم من خلال التعامل 
مع الغالبية العظمى منيم و التي تقع في المساحة العريضة بين قمة المشاغبين أو غير 

و  العلاقات الاجتماعية في مجمميا ، المنضبطين و قمة أخرى من الانطوائيين عن
مى أسس المثل العربي القائل " لا تكن صمبا فتكسر و لا لينا فتعصر " ينطبق تماما ع

و فمست بأخييم الكبير  تلاميذك ، فقد تذكر أنك مدرس أمام إقامة علاقة مع التلاميذ ،
 لا أحد زملائيم كما أشار وينجو و شورلنج كما عميك ىل حقيقة أنك لم تتخرج بعد .

 لتدريس : العلاقة مع هيئة ا -6-3

تختمف الصورة التي يرسميا طالب التربية التعميمية عن تصورات ىيئة تدريس المدرسة 
فيو يتصور أنيم يرونو مجرد طالب جاء  حوه عن تمك التي تحدث في الواقع ،ن

فيم يرونو عضوا جديدا في مينة  الواقع فغالبا ما يكون غير ذلك ، لمتدريس لفترة أما
من متاعب المينة و يعمدون في الغالب إلى المعاونة و  التدريس و يشفقون عميو

كما يبدون احتراميم لو و خصوصا أمام التلاميذ في سبيل إضفاء الييبة  م ،التفاى
و لكي يتوقف ذلك  اعية الملائمة في الوسط المدرسي ،عميو و إكسابو المكانة الاجتم
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التدريس في مجمميا لا  عمى نجاح طالب التربية العممية في كسب ثقة و صداقة ىيئة
 ىيئة تدريس التربية العممية فقط .

 9  العلاقة بالموجه-6-4

بك كمتدرب عمى التدريس يدرك موجو التربية العممية مختمف الظروف التي تحيط 
فيو حتما قد مر بيذه التجربة بحموىا و مرىا و ىو طالب بالإضافة إلى  لأول مرة ،

ولذلك لا تجعل  يشرف فييا عمى طالب تربية عممية ،أنيا ليست المرة الأولى التي 
الخوف من الموجو ىو الشعور الرئيسي المسيطر عميك ذلك لأنو جاء ليقوم عمى 

من توجييك و إرشادك و نصحك و تزويدك بالخبرات التربوية و النفسية التي تجعل 
و يشير أيضا قادرا عمى القيام بو بكفاءة و اقتدار  المدرس متمكنا من أبعاد عممو ،

تركي رابح إلى أن الوظيفة الأساسية لممشرف الفني أو التربوي )الموجو أو المفتش( 
ى ما يعترضيم و مساعدتيم عمى التغمب عم نمية ميارات المعممين و قدراتيم ،ىي ت

و إتاحة فرص النمو الميني أماميم و حسن توجيييم و  من عقبات و مشكلات ،
 ربوية المنشورة .إرشادىم لبموغ الأىداف الت

 9 مظهرك كمدرس تربية بدنية و رياضية **

فمممظير تأثيره الكبير  مى الأفراد من مظاىرىم الخارجية ،يحكم الكثير من الناس ع 
سة و من خلال عمى انطباعات الناس نحوك و في مجال التربية الرياضية بالمدر 

يتوقع منك المحيطون بك من طلاب وىيئة تدريس و إداريين  نشاطاتيا المختمفة ،
فيجب الحرص عمى اتخاذ  ، مظيرا رياضيا مشرفا يعبر عن شباب ىذه المينة

 الأوضاع القوامة السميمة في مشيتك ووقفتك و جمستك أو في غيرىا من الأوضاع .
 (01، صفحة  0919)الكريم، 

  علاقة الأستاذ بأولياء التلاميذ و المجتمع :-6-5

المعمم ىو المربي الأمين الذي يعيد إليو أولياء الأمور بثقة و اطمئنان بفمذات أكبادىم 
و بأمل عريض مرتقب تمقى الأوطان إلى ىذا المربي لمستقبل أكبادىم ,بقدر ما يكون 
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 و إخلاصو في إعداد النشء لمحياة ىذا المربي أىلا للأمانة , وبقدر ما يبذل من عممو 
 يضمن مستقبل البلاد و ازدىار حياتيا و تقدميا في نيضتيا .

( أن المعمم لا يحتاج إلى أن يكون عمى 0919و يشير في ىذا الصدد فاخر عاقل )
علاقة طيبة بطلابو و زملائو و مديره فحسب بل لابد لو من أن يكون عمى علاقة 

ومثل ىذه العلاقات الطيبة  و أفراد المجتمع المحيطين بو ، بجيدة أيضا بأولياء الطلا
ذات أثر حميد وىام في عمل الطلاب وجيودىم وفي راحة المعمم و المجتمع الذي 

ويجب  ط عمل المعمم و المدرسة و يؤذيو ،يعيش فيو فان عمل البيت والمجتمع قد يحب
شرط أساسي لنجاح عممو و أن لا ينسى المعمم أن تعاون الأىل مع المدرسة و المعمم 

 لذلك من واجبو أن يمتمس ىذا التعاون وأن يعمل عمى الوصول إليو .

و الآن سوف نتطرق عن كثب إلى تسميط الضوء عمى العلاقة التي تربط الأستاذ 
 أو بالأحرى العلاقة البيداغوجية. بالتمميذ

 تعريف العلاقة البيداغوجية :   (7

إطار برنامج  العلاقة التي تتم بواسطة الوظيفة التعميمية فيالعلاقة البيداغوجية ىي  
و بما أن العلاقة البيداغوجية تتم داخل المدرسة التي تحكميا  مسطر بأىداف محددة ،

 قوانين و تسير بواسطة مراسيم إدارية فان ذلك يعطييا الطابع الرسمي .

رد الشاممة مى تنمية الفإن العمل التربوي يحتوي عمى الوظائف الأساسية التي تعمل ع
أي تقوية الصمة بين الأستاذ و التلاميذ مما يسيل من ميمة  و اندماجو الاجتماعي ،

المربي في أداء واجبو و إبلاغ رسالتو المينية و كذا تسمح لمتمميذ من اكتساب 
ومعمم  السوية و بموغ الأىداف المنشودة ،المعارف و المعمومات و تكوين الشخصية 

 يات .البدنية يتوقف عميو تنظيم ىذه العممية بما يكسبو من مناىج و فنالتربية 

 فالعلاقة بين الأستاذ و التمميذ تندرج عمى النحو التالي 9 

ىي العلاقة التي تقوم عمى أسس ديمقراطية ,وتيدف إلى  9 العلاقة الديمقراطية-7-1
الإنسانية كعمم تحقيق التوازن و التكامل في الشخص المتعمم بناء عمى معطيات العموم 
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وتجسد ىذه العلاقة المبادئ التربوية و النفسية الحديثة التي تكرس قيم النفس و التربية ،
الأفقية القائمة بين المعممين و المتعممين  التربية الحرة و التغذية الرجعية و العلاقات

,وتشكل الأجواء الديمقراطية المناخ المناسب لبناء علاقات تربوية تفاعمية ذات اتجاه 
ايجابي,مما يسمح بتحقيق التواصل الايجابي و ىذا من خلال فعالية الحوار و المناقشة 

                         و إبداء الرأي المخالف لنقد الايجابي .            

وك الديمقراطي في العمل التربوي و لابد في ىذا السياق من تحديد معنى و دلالة السم
 فالسموك الديمقراطي ىو السموك الذي ينطمق من الأسس التالية 9

 المشاركة الاجتماعية و المساواة في ىذه المشاركة .

 فيم مشاعر الآخرين و اىتماماتيم .
 نف أو الصراع و الاعتماد عمى لغة الحوار و الإقناع .عدم المجوء إلى الع

فالعلاقة الديمقراطية تنمي مشاعر الحب و التقدير بين أطراف العممية التربوية و يؤدي 
 السموك الديمقراطي إلى جممة من النتائج التربوية الميمة .

 _نمو القدرات الإبداعية عند الطلاب و المتعممين عامة . 

 نفعالية و تكامل الاتزان العاطفي .نمو الجوانب الا

_نمو الجوانب الاجتماعية وتكامميا في شخصية المتعممين و نمو الثقة بالنفس و 
 الإحساس بالاستقلالية و الاتزان.

)جاسم, عمي أسعد وطفة، عمي،  و متكاممة . متسرعةنمو الجوانب المعرفة بصورة _ 
 (99، صفحة 4114

تظير ىذه العلاقة عندما يفرض المعمم عمى التلاميذ نظاما  العلاقة التسمطية: -7-2
جامدا دون سبب معقول، و ىنا لا يعبر التمميذ عن رأيو و لا يكون ىناك مجال 

فييم المعمم و  لممناقشة و الاعتراض،و يصبح التلاميذ أشبو بقطع الشطرنج يتحكم
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و في ىذا  (011، صفحة 0991)وآخرون, محمد السرغمي،  يحركيم كيفما شاء.
كايم" بأن "الصلات بين المدرس و التلاميذ شبيية بتمك التي يقيميا ر المجال يقول "دو 

 بعنف سمطوي أحيانا بدون ىدف".المستعمرين و تتوطد 

بيد المعمم وحده،إذ يعتبر نفسو و من مميزات العلاقة السمطوية ىو تركز السمطة 
صاحب الحق المطمق في حكم الفصل و تسيير أموره التربوية و التعميمية و ضبط 

 العلاقات التي تتم داخمو.

و يمكن أن يطمق عمى العلاقة التسمطية بالتسمط المعرفي الذي يمكن تعريفو بأنو 
لتسمطية في المحاور فرض الآراء و الأفكار عمى الآخرين، و يمكن تحديد العلاقة ا

 التالية9

_يقوم السموك التسمطي عمى أساس التباين و اللامساواة، يتم المجوء إلى العنف 
بأشكالو المادية و الرمزية المختمفة، و يتجمى ذلك في شكل عقوبات مثل التيديد و 

 التوبيخ.

يعني _ يقوم عمى المجافاة الانفعالية و العاطفية بين المدرسين و الطلاب و ىذا 
 غياب العلاقات الودية التي تجمع بين الطرفين أو بين أطراف العممية التربوية عامة.

الثقة بين المدرسين و التلاميذ و اللامبالاة التي تتجسد  وانعداموجود أجواء الخوف _ 
 في اليوة التي تفصل بين الطرفين.

كم و التخجيل و _ و من أشكال السموك التسمطي يمكن الإشارة إلى السخرية و التي
 . الإىمال و عدم الاحترام و عدم تقدير التلاميذ
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 خاتمة:

من خلال ما ورد في ىذا الفصل تم التعرف عن قرب إلى الشخصية الفعالة و 
أنو إذا اتسم بالشخصية  المتكاممة لأستاذ التربية البدنية و الرياضية ، حيث خمص إلى

الخمقية و السموكية و  بالخصائص الجسمية والفعالة و الإيجابية و تميز القوية و 
ىا، و أدى ميامو و دوره النفسية و توفرت فيو الصفات الأساسية السابق ذكر العقمية و 
التربوي،و أخذ عمى عاتقو واجباتو و مسؤولياتو فسيتم بموغ الأىداف الأساسية النفسي و 

نسى تطرقنا لعلاقاتو دون أن نو الدور الأساسي لأستاذ التربية البدنية و الرياضية.
ن صح المدرسة. الوطيدة و المتينة سواء مع التلاميذ أو إداريين أو موجو و حتى   وا 

 التعبير علاقتو البيداغوجية مع التلاميذ.
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 تمهيد:

الدراسة النظرية لبحثنا و ذلك بالاستعانة بالمراجع و المصادر و ذلك قصد  إنياءبعد 
الجانب التطبيقي الذي  إلىنتطرق الآن  فإنناتغطية بعض الجوانب الخاصة بدراستنا 

سنحاول فيو أن نحيط بالموضوع من ىذا الجانب و ذلك بالقيام بدراسة ميدانية عن 
طريق توزيع مقياس عمى أساتذة التربية البدنية و الرياضية،و استبيان لتلاميذ الطور 
المتوسط لمكشف عن الضغوطات المينية التي تواجو أستاذ التربية البدنية و علاقتيا 

 بيم.

لقاءات مع عينة من أساتذة التعميم المتوسط لمادة التربية البدنية و  بإجراءلذا قمنا 
أستاذ و توزيع استمارة مقابلات مع كل  إجراءأستاذ مع  60الرياضية و المتمثمة في 

 تمميذ 72و  معرفة مستوى الضغط الميني إلىمقياس الضغط الميني الذي ييدف 
. خاصة بعلاقتيم مع أستاذ التربية البدنية و الرياضية استبانوحيث تم توزيع عمييم   

 المنهج:

بجوانب الظاىرة المدروسة و تحديد العلاقة  الإلمامنظرا لطبيعة موضوعنا و من أجل 
 الذي يعتمد عمى جمع الحقائق.مسحية دراسة  بين المتغيرات اعتمدنا "المنيج الوصفي"

البحث: وعينة *مجتمع  

مرحمة الطور المتوسط ولاية  أستاذ 187عددىم  الأساتذةيتكون المجتمع من  : المجتمع
 مستغانم .

الضغط الذي يعاني  دراسة بالنسبة لمتلاميذ حسب مستوى التلاميذ تم تحديد مجتمع ال
  الأستاذمنو 

 36ام معدل التلاميذ في القسم الواحد سأق 08يعاني من ضغط مرتفع  يدرس  أستاذ 2
288تمميذ   
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 36أقسام أقام معدل التلاميذ في القسم الواحد  9  منخفضيعاني من ضغط  أستاذ 2
  324تمميذ 

: العينة  

اختيار العينة بشكل عشوائي عرضي تم  

  % 32.08أستاذ بنسبة  60اخترنا منيا  187 الأساتذةعينة 

تمميذ  36تم اختيار منيم  324من ضغط منخفض  الأستاذعينة التلاميذ الذين يعاني 
 11.11% بنسبة 

تمميذ  36تم اختيار منيم  288من ضغط مرتفع   الأستاذعينة التلاميذ الذين يعاني 
    12.50%بنسبة  

متوسطة لولاية مستغانم و ىي كالآتي: 16حيث تضمنت دراستنا   

ـ متوسطة برجي عمر"حاسي 2ـ متوسطة لخضر عبادلية بغداد"عين النويصي"   1
"مماش  

أكتوبر  17م/بن الشيخ بن صابر"حي ـ 4ـ م/عبو محمد"حي جبمي محمد"   3
 مستغانم"

ـ م/بولعراس مخموف + م/الشييد عمور محمد"خير الدين"5  

"مماشـ م/قموعة الشارف"حاسي 7ـ م/بن عبد المؤمن غالي      6  

ـ م/بن سميمان حمو9ـ م/دوبي العيد"عين النويصي"   8  

ـ م/مقيدش عبد 11"    خروبةأحمد" بوتشاشةـ م/لكحل محمد محسن و 10
 القادر"مزغران"

"تحديتـم/غنيسة لحسن و العربي تبسي "12  
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مزغران""بالقاسمـ م/ولد نورين 13  

 متغيرات البحث :

المينية .وتمثل في الضغوطات :  المتغير المستقل  

. بالتمميذ الأستاذ قة: تمثل في علا المتغير التابع  

حصة التربية البدنية والرياضية.:  المتغير الوسيط  

في ظروف العمل و استرجاع الاستمارات من بعض  وتمثمت :لمتغيرات المشوشة ا
.التلاميذ  

 حدود البحث:

أجريت الدراسة بمتوسطات ولاية مستغانمالحدود المكانية: (1   
غاية شير  إلى 2017جانفي  04من شير ابتدءاشرعنا فيو  :الزمنيةالحدود  (2

و متغيرات بحثنا و كذا المحاور  إشكالية، و ذلك لضبط  2017 مايو 21
 الخاصة بالجانب النظري.

و تلاميذ التعميم المتوسط  التربية البدنية و الرياضية :أساتذةالحدود البشرية (3
         م2017 _ م2016لمعام لمدراسي 

:أدوات البحث  
من خلال زيارتنا لممؤسسات التربوية الملاحظة :   

(  4مع الأساتذة )الممحق رقم  المقابمة :  
 اعتمدنا في بحثنا ىذا عمى الأدوات التالية:

: *أ*مقياس الضغط المهني لمدكتور"محمد حسن علاوي  
 محمدقائمة الضغوط المينية لمعمم التربية الرياضية قام بتصميميا :الوصف

حدوث  إلىحسن علاوي" لمتعرف عمى الأسباب أو العوامل التي قد تؤدي 
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عبارة موزعة عمى  36الضغوط عمى معمم التربية الرياضية.و تتضمن القائمة 
 أسباب أو عوامل ىي:

ي المدرسةـ أسباب أو عوامل مرتبطة بالعمل مع التلاميذ ف  
المادية بالمدرسة بالإمكاناتـ أسباب أو عوامل مرتبطة   

 ـ أسباب أو عوامل مرتبطة بالراتب الشيري
 ـ أسباب أو عوامل مرتبطة بالتوجيو التربوي الرياضي
المدرسة إدارةـ أسباب أو عوامل مرتبطة بالعلاقة بين المعمم و   
الآخرينـ أسباب أو عوامل مرتبطة بالعلاقات مع المعممين   

عمى عبارات القائمة في ضوء مقياس  بالإجابة*ويقوم معمم التربية الرياضية 
خماسي التدريج)تنطبق عمي بدرجة كبيرة جدا،بدرجة كبيرة،بدرجة 

 متوسطة،بدرجة قميمة،أو بدرجة قميمة جدا(
لمعاملات العممية:ا  
 59معامل ألفا للاتساق الداخمي لممقياس عند تطبيقو عمى  إيجاد:تم لثبات*ا1*

و الثانوية بمحافظتي "القاىرة و  الإعداديةمعمما لمتربية الرياضية بالمدارس 
 إلى 0.58الجيزة". و تراوحت معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد القائمة مابين 

0.79  
خبراء في مجال  3الصدق المنطقي لمقائمة عن طريق  إيجاد:تم *الصدق2*

التوجيو التربوي الرياضي بوزارة التعميم و تم استبقاء العبارات التي أجمع عمييا 
الصدق المرتبط بالمحك عند تطبيق المقياس عمى  إيجادالخبراء الثلاثة.كما تم 

ة و كسمة معمما لمتربية الرياضية بالتلازم مع كل من قائمة القمق كحال 59
عن وجود ارتباطات لسبيمبرجر و اختبار النزعة لمتفاؤل. وأسفرت نتائج التطبيق 

ايجابية مقبولة عمى مقياس القمق كحالة و كسمة ة ارتباطات سمبية مقبولة عمى 
 اختبار النزعة لمتفاؤل.

:يتم تصحيح القائمة بمنح الدرجة التي يقوم المعمم برسم دائرة *التصحيح3*
ك بالنسبة لمعبارات التي ليست في اتجاه ىدف القائمة" أي التي حوليا و ذل
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وجود الضغوط" أما بالنسبة لمعبارات التي ليست في اتجاه ىدف  إلىتشير 
:القائمة فيتم عكسيا عمى النحو التالي  

 (4(تصبح)2، )كماىية (تبقى3(، )2(تصبح)4، )(1(تصبح)5الدرجة)
(5(تصبح)1و)  

أرقام العبارات التي في اتجاه ىدف القائمة و التي ** و الجدول التالي يوضح 
ليست في اتجاه ىدف القائمة في كل عامل من العوامل الستة التي تتضمنيا 

 القائمة.
يمكن المقارنة بين درجات  حدة، حتىـ و يتم استخراج درجات كل بعد عمى 

خرى. الأبعاد المختمفة لمتعرف عمى شدة كل عامل منيا بالمقارنة بالعوامل الأ
.كما يمكن جمع درجات العوامل الستة معا لمتعرف عمى الدرجة الكمية لمقائمة  

 
أرقام العبارات التي 

 ليست في اتجاه القائمة
أرقام العبارات التي في 

 اتجاه ىدف القائمة
 

1/25  7/14/19/31  السبب أو العامل الأول 
14/26  2/8/20/32  السبب أو العامل الثاني 
09/21  3/15/27/33  السبب أو العامل الثالث 
22/28  4/10/16/34  السب أو العامل الرابع 
5/35  11/14/23/29 السبب أو العامل  

 الخامس
12/24  06/18/30/36 السبب أو العامل  

 السادس
ـ التعميمات:   

 زميمي مدرس التربية الرياضية....
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بعض العبارات التي توضح بعض المواقف أو الحالات التي قد  فيما يمي*
 تصادفك كمدرس لمتربية الرياضية في عممك التربوي الرياضي بالمدرسة.

*الرجاء قراءة كل عبارة جيدا و أجب عمييا بما يتناسب مع اتجاىك الحقيقي 
نحوىا و ذلك برسم دائرة حول الرقم الذي يعبر بكل صدق و أمانة عن وجية 

ظرك و ذلك عمى النحو التالي:ن  
(5دائرة حول الرقم) جدا فارسمكانت العبارة تنطبق عميك بدرجة كبيرة  إذاـ 1   
(4كانت العبارة تنطبق عميك بدرجة كبيرة فارسم دائرة حول الرقم) إذاـ 2  
(3كانت العبارة تنطبق عميك بدرجة متوسطة فارسم دائرة حول الرقم) إذاـ 3  
(2ة تنطبق عميك بدرجة قميمة فارسم دائرة حول الرقم )كانت العبار  إذاـ 4  
بدرجة قميمة جدا أو لا تنطبق عميك فارسم كانت العبارة تنطبق عميك  إذاـ 5

(1دائرة حول)  
الميم ىو  إنماصحيحة و أخرى خاطئة ،  إجابات*رجاءا مراعاة أنو لا توجد 

  (499ـ498ـ497، صفحة 1998)علاوي،  . مع نفسك إجابتكصدق 
.(01)الممحق رقم   

عمى عينة من مجتمع بحثنا  تطبيقو إعادةالدراسة تتطمب منا  إجراءات إن
 فكانت النتائج عمى النحو التالي: 

 : صدق الاتساق الداخمي علاقة السؤال بالمحور الذي ينتمي اليه

  عوامل مرتبطة بالعمل مع التلاميذ في المدرسة.:أسباب أو  المحور الأول

 لأول .( : يوضح الاتساق الداخمي و علاقته بالمحور ا33الجدول)
قيمة ر  ع س   العبارات

 المحسوبة
  نوع الدلالة

 

التلاميذ ليس لدييم الدافع 
للاشتراك في حصة التربية 

 دال *0.376 0.961 1.8
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 الرياضية .

الرياضية الأدوات و الأجيزة 
بالمدرسة مناسبة لكي أقوم بعممي 

 عمى خير وجو.

 غير دال   0.220 0.980 73.3

ملابس التلاميذ لا تساعد عمى الأداء 
 الحركي في حصة التربية الرياضية. 

 غير دال 0.358 1.129 2.03

يضايقني كثرة تغيب تلاميذ 
السنوات النيائية عن حصص 

 التربية الرياضية.

 دال **0.671 1.638 2.93

أشعر بأن التلاميذ لدييم اىتمام 
 واضح بحصة التربية الرياضية.

 دال **0.578 1.072 1.76

إعداد التلاميذ في الفصل الواحد 
قميمة مما يساعد عمى استفادتيم 

 من حصة التربية الرياضية.

 دال **0.586 1.341 2.83

  1 3.487 15.10 المجموع الكمي لممحور:

  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

  0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

  التعميق:

( 3، 2ماعدا السؤال ) 0.01و  0.05نلاحظ أن كل الأسئمة دالة عند مستوى الدلالة 
العبارات الأخرى لممحور القائل عوامل مرتبطة بالعمل  اختيار إلىو ىذا ما ذىب بنا 

 بالتلاميذ في المدرسة.
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 .المحور الثاني : أسباب أو عوامل مرتبطة بالإمكانات المادية بالمدرسة

 . ( : يوضح الاتساق الداخمي و علاقته بالمحور الثاني34الجدول )

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

الضرورية لقيامي بعممي قميمة الملاعب 
 جدا أو تكاد تكون غير موجودة .

 دال **0.598 1.03 3.60

الاعتمادات المالية اللازمة لمصرف منيا 
 عمى النشاط الرياضي غير كافية.

 دال **0.503 1.16 3.50

حالة الملاعب بالمدرسة لا تشجع عمى 
 التدريس.

 دال **0.694 1.35 3.43

لا يتناسب مع الإمكانات إعداد التلاميذ 
 الرياضية بالمدرسة.

 دال **0.608 1.08 3.16

الأدوات و الأجيزة الرياضية بالمدرسة 
 مناسبة لكي أقوم بعممي عمى خير وجو.

 دال **0.551 1.25 2.46

الإمكانات الرياضية بالمدرسة مناسبة 
 لإعداد التلاميذ .

 دال *0.455 0.97 2.56

  1 3.93 18.73 لممحور :المجموع الكمي 

 

  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 
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0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى   

:التعميق  

عميو تم قبول المحور القائل الإمكانات و ، أن المحور كمو دال عند المستوييننلاحظ 
.المادية بالمدرسة  

بالراتب الشهري لممعمم.المحور الثالث:أسباب أو عوامل مرتبطة    

 ( : يوضح الاتساق الداخمي لممحور الثالث .35)الجدول 

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

 دال **0.562 1.04 3.73 راتبي لا يتناسب مع مسؤولياتي وواجباتي 

مينتي لا توفر لي الأمان المادي 
 المناسب.

 دال **0.508 0.93 3.53

 دال **0.725 0.90 3.73 أعمل براتب غير مناسب.أشعر بأنني 

الراتب الذي أحصل عميو لا يتناسب مع 
 ما أقوم بو من جيد.

 دال **0.779 1.03 3.63

 دال **0.499 1.17 3.06 راتبي بمفرده يكفي حاجاتي الضرورية .

أحصل عمى حوافز مادية لابأس بيا 
 بالإضافة إلى مرتبي .

دالغير  0.303 1.22 4.23  

  1 3.48 21.93 المجموع الكمي لممحور :

  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

  0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 
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:التعميق  

ما عدا  0.01و  0.05عند مستوى الدلالة  إحصائيانلاحظ أن كل الأسئمة دالة 
الراتب الشيري لممعمم قبمت كل  اسم( وعميو المحور الذي كان تحت 6السؤال )
.عباراتو  

 المحور الرابع:أسباب أو عوامل مرتبطة بالتوجيه التربوي لمرياضي . 

( : يوضح الاتساق الداخمي لممحور الرابع .36المحور )    

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

 

0.838 1.19 2.56 .الزيارات المفاجئة لمموجو التربوي تسبب لي القمق
** 

 دال

يضايقني تركيز الموجو عمى الجوانب السمبية و إغفال 
 الجوانب الايجابية في عممي.

3.26 1.25 0.776
** 

 دال

0.636 1.05 2.70 توجيو الموجو لي لا يتأسس عمى أسس موضوعية.
** 

 دال

إصرار الموجو التربوي عمى ضرورة تطبيق المنيج 
 الضيق. الموضوع بصورة حرفية يسبب لي

3.20 1.27 0.608
** 

 دال

لممناقشة و يسعى  الموجو التربوي يمنحني الفرصة
 .جاىدا لمعاونتي

2.33 0.95 0.786*
* 

 دال
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أسموب التوجيو التربوي الحالي يشجعني عمى بذل المزيد 
 من الجيد في عممي

2.33 1.02 0.571*
* 

 دال

   1 4.76 16.4 المجموع الكمي لممحور :

  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى   

 التعميق:

.وىذا إن دل عمى شيء إنما يدل عمى  إحصائيانلاحظ أن المحور الرابع كمو دال 
 قبول المحور القائل علاقة الأستاذ بالتوجيو التربوي الرياضي

    .بالعلاقة بين المعمم و إدارة المدرسة المحور الخامس:أسباب أو عوامل مرتبطة

                                                                                                                                                                                                                                         ( يوضح الاتساق الداخمي لممحور الخامس.37الجدول رقم)

قيمة ر  ع س   العبارات
 محسوبةال

نوع 
 الدلالة

 

 دال **0.829 1.90 2.13 رأيي غير ميم لمدير أو ناضر المدرسة.

الأدوات و الأجيزة الرياضية بالمدرسة 
 مناسبة لكي أقوم بعممي عمى خير وجو.

غير  0.307 1.13 3.50
 دال 

أشعر من إدارة المدرسة بضعف التقدير 
 لمعمل الجيد الذي أقوم بو.

 دال **0.578 1.13 2.23

إدارة المدرسة تضع معظم الحصص 
 التربية الرياضية في نياية اليوم الدراسي .

غير  0.202 1.31 2.70
 دال
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  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى   

 التعميق:

ما عدا  0.01و  0.05عند مستوى الدلالة  إحصائيةنلاحظ أن كل الأسئمة دالة 
(.و عميو تم قبول العبارات الأخرى الخاصة بمحور علاقة الأستاذ و 4،  2السؤال )

 إدارة المدرسة

 السادس:أسباب أو عوامل مرتبطة بالعلاقات مع المعممين الآخرين.

( : يوضح الاتساق الداخمي لممحور السادس .38المحور )  

ر  قيمة ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

مناخ العمل في مدرستي يتميز 
بالخلافات بين المدرسين و ىو الأمر 

 الذي يسبب لي المزيد من الضيق.

 دال **0.75 1.19 2.13

أشعر بأن مدير )ناظر( المدرسة يقدر 
 الجيد الذي أقوم بو في عممي.

 

1.90 0.80 0.498**  دال 

مدير )ناظر( المدرسة يمنحني قدرا كبيرا 
لمقيام بعممي.من السمطة و الحرية   

1.80 0.92 0.752** الد   

  1 3.94 14.26 المجموع الكمي لممحور :
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يوجد نوع من التعصب ضد مدرسي 
 التربية في مدرستي.

 

 دال **0.70 1.15 1.90

نظرة بعض المدرسين لمدرستي التربية 
 غير عادلة.الرياضية نظرة 

 دال **0.83 1.10 2.43

أشعر بوجود تباعد بيني و بين عدد 
كبير من مدرسي المواد الأخرى 

 بالمدرسة.

1.93 1.14 0.685*
* 

 دال

أشعر بأن العلاقات بيني و بين معظم 
 المدرسين وثيقة جدا .

2.16 1.17 0.524*
* 

  دال

معظم المدرسين بالمدرسة يقدرون قيمة 
الرياضية . عمل مدرس التربية  

2.30 0.79 0.667*
* 

 دال

  1 4.56 12.86 المجموع الكمي لممحور :

  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

  0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 
 التعميق:

و بالتالي يتم قبول كل العبارات الخاصة  إحصائيانلاحظ أن المحور السادس كمو دال 
.بمحور علاقة الأستاذ بالآخرين  

 ثبات الأداة ككل 

الفا )&( كرومباخ  سبيرمان براون   قيتمان  المعاملات 
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 قيمة ر المحسوبة  0.499   0.666 0.665
يوضح ثبات الأداة ككل . (90رقم) جدول  

كرومباخ  ألفانستنتج أن الأداة دالة وفقا لممعاملات من خلال القراءة الأولية لمجدول 
( .0.665( ، قيتمان )0.666( ، سبيرمان براون )0.499)  

قمنا بتصميم استبيان خاص بتلاميذ الطور  :* استبيان خاص بالتلاميذب*
المتوسط و الذي اشتمل عمى محور واحد خاص بطبيعة الضغط و انعكاسو 
عمى سموك التمميذ خلال الدرس، وقد راعينا عند بنائنا ليذا الاستبيان الشروط 

(.2الأولية في بناء المقاييس و الاستبيانات )الممحق رقم   
قبل الاعتماد عمييا نذكر ية بالعديد من المراحل وقد مرت أداة الدراسة الأساس

 منيا:
مراجعة الكتب و الدراسات السابقة. -  
مراجعة الكتب و المراجع التي تيتم بالضغوطات المينية و التي تيتم  -

 بعلاقات الأستاذ.
الاستعانة ببحوث و دراسات سابقة في الموضوع المعالج. -  
 مشتملا عمى محور واحد و عبارات ةإعداد الاستبيان في صورتو الأولي -

.خضعت لأنواع الصدق و الثبات قبل توزيعيا في شكميا النيائي  
محكمين بعد عممية التحكيم لممحاور الخاصة بموضوعنا من قبل السادة ال

(02)أنظر الممحق رقم الموضحين في الجدول.  

 كانت النتائج كما ىي موضحة في الجدول التالي:

تبيان.القبول و الرفض و التعديل لمحاور الاس(يمثل نسبة 11جدول)   
 المحاور مقبول مرفوض التعديل

طبيعة سموك الأستاذ مع التمميذ  العدد % العدد % العدد %
%25 خلال الدرس   02 00%  00 75%  06 
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50%  04 37.5%  03 12.5% طبيعة سموك الأستاذ مع التمميذ  01 
 بعد نياية الدرس
%75= 6*100مثال:   

 8 
أن:من خلال الجدول يتضح   

43.75%نسبة القبول ىي:  
37.5%نسبة الرفض ىي:  
37.5%نسبة التعديل ىي:  

مبيا السادة الخبراء أصبح لنا بعد قيامنا بالتعديلات في المحاور التي ط
حيث أن : التعديل يقابل القبول  

: كان طبيعة سموك الأستاذ مع التمميذ خلال الدرس ليصبح المحور الأول
عمى سموك المتعمم خلال الدرس. انعكاسوالضغط و  طبيعة  

كان طبيعة سموك الأستاذ مع التمميذ بعد نياية الدرس ليصبح  :المحور الثاني
ك المتعمم بعد نياية الدرس .عمى سمو  انعكاسوو  طبيعة الضغط  

 بعد المناقشة مع المشرف في ىذه الأمور تم الاتفاق عمى مايمي:
سموك المتعمم)التمميذ(خلال طبيعة الضغط وانعكاسو عمى :  المحور الأول

 الدرس.
 

(يمثل نسبة القبول و الرفض لمحاور الاستبيان12جدول)  
 المحاور القبول الرفض
 المحور الأول العدد % العدد %
00%  00 100%  08 

37.5%  03 62.5% المحور  05 
 الثاني

 واشتمل المحور عمى عدد من العبارات:
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يوضح عدد العبارات في المحور. (13الجدول)   
 المحور عدد العبارات
 طبيعة الضغط و انعكاسو عمى سموك المتعمم خلال الدرس 40

 تكون سمم الإجابة عن أداة القياس وفقا لمقياس ثلاثي عمى النحو التالي:
 مفاتيح الإجابة عن أسئمة المحاور( يوضح 14جدول)

 دائما أحيانا أبدا
1 2 3 
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 الأسس العممية للاستبيان: 
 الصدق:

لداخمي علاقة السؤال بالمحور الذي ينتمي إليه :ا  صدق الاتساق  

طبيعة الضغط و انعكاسو عمى سموك المتعمم خلال الدرس .المحور الأول :   

( : يوضح الاتساق الداخمي وعلاقته بالمحور15الجدول)  

نوع 
 الدلالة

قيمة ر 
 المحسوبة

 الرقم العبارات س   ع

يساىم أستاذي في توطيد علاقاتي  2.83 0.46 0.647** دال
 ببعض زملائي

01 

**0.418 دال يسمح لي أستاذي باختيار أصدقاء  2.63 0.55 
 لأمارس معيم النشاط الرياضي

02 

غير 
 دال 

أرى نفسي مندمجا مع زملائي أثناء  2.66 0.54 0.225
 الحصة

32 

غير 
 دال

0.128-  33 يجعمني أستاذي أعمل عمى شكل أفواج 2.93 0.25 

غير 
 دال

يحاول أستاذي التقرب مني لمعرفة  2.33 0.71 0.606
 مشاكمي 

34 

**0.443 دال يشرك أستاذ التربية البدنية و الرياضية  2.70 0.53 
 جميع التلاميذ في لعب المباريات

35 
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**0.282 دال ممارستي أشعر بالراحة النفسية عند  2.83 0.37 
 لمنشاط الرياضي

36 

غير 
 دال

لدي ثقة كبيرة في أستاذي)أستاذ التربية  2.80 0.48 0.482
 البدنية و الرياضية(

 

37 

**0.506 دال أشعر أن أستاذ التربية البدنية و  2.66 0.54 
 الرياضية أب ثان لي

38 

**0.545 دال تعجبني طريقة أستاذي في تقديمو  2.93 0.25 
 لمحصة

03 

 غير
 دال

 00 أشعر بالدافعية عندما يشجعني أستاذي  2.86 0.34 0.386

*0.343 دال يقوم أستاذي بتقديم النصائح أثناء و بعد  2.90 0.30 
 الحصة

01 

غير 
 دال

0.669**  علاقتي بأستاذي طيبة 2.86 0.43 
 
 

02 

غير 
 دال

أقتدي بأستاذ التربية البدنية و الرياضية  2.73 0.44 0.431
 لنشاطو)لحيويتو(

03 

**0.562 دال يتعاون معي أستاذي خلال و بعد  2.56 0.72 
 الحصة

04 

غير 
 دال

أحس بالغضب إذا برمج الأستاذ الرياضة  1.86 0.81 0.269
 التي لا أرغب بيا

05 

**0.476 دال يغضب مني أستاذي عندما لا أتحمل  1.96 0.80 
 مسؤولية عممي

06 
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غير 
 دال

يعمل أستاذي عمى تطوير العلاقات  2.33 0.80 0.268
 الجيدة مع زملائي

07 

دال   0.467**  08 أستاذي عنيف معي أثناء الحصة 1.43 0.77 

**0.498 دال تدخين أستاذي أمامي يسبب لي النفور  1.30 0.65 
 منو

13 

غير 
 دال

 10 علاقتي وطيدة مع أستاذي 2.40 0.81 0.347

دال   0.445* إلى بعض التلاميذ أثناء ميول أستاذي  1.53 0.81 
 الحصة يغيرمن علاقتي معو

11 

غير 
 دال

أعطي نفس المكانة لأستاذ التربية البدنية  2.36 0.92 0.238
 و الرياضية مثمو مثل باقي الأساتذة

12 

غير 
 دال

أفرح عندما يغيب أستاذ التربية البدنية و  1.50 0.73 0.243
 الرياضية

13 

دال   0.579** يساعدني أستاذي في التخمص من  2.60 0.67 
 الانفراد)الوحدة(

14 

دال   0.480** يحثني أستاذي عمى التنافس أثناء  2.53 0.62 
 الحصة

15 

**0.500 دال يعطيني أستاذي الحرية في التعبير عن  2.76 0.50 
 أفكاري

16 

**0.597 دال يحاول الأستاذ الرفع من معنوياتي عند  2.80 0.48 
أواجيوحدوث أي مشكل   

17 

*0.404 دال يسقط أستاذ التربية البدنية و الرياضية  1.33 0.66 
 غضبو عمي

18 

*0.372 دال أتحكم في انفعالاتي بمجرد أن يطمب  2.50 0.73  23 
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 أستاذي ذلك
أتقبل بيدوء الملاحظات الحادة التي  2.76 0.50 0.307 دال

 يوجييا أستاذ التربية البدنية و الرياضية
20 

**0.505 دال  21 عصبية أستاذي تؤثر عمى علاقتي بو 1.33 0.66 

**0.525 دال  22 يميل أستاذي إلى استخدام العنف معي 1.40 0.77 

غير 
 دال

0.519** يتحمل أستاذي مسؤولية عممو خلال  2.80 0.55 
 الحصة

23 

**0.489 دال يقوم أستاذي باختيار طرق لمتعمم ملائمة  2.83 0.46 
 لمستواي

24 

**0.506 دال يستمع أستاذي لممتعممين و يشاركيم في  2.46 0.62 
 توجيو الحصة

25 

غير 
 دال

يحرص أستاذ التربية البدنية و الرياضية  2.70 0.53 0.274
عمى عدم التغيب و الحضور في الوقت 

 المقرر

26 

*0.407 دال يراعي أستاذي الفروقات الفردية بيني و  2.26 0.73 
 بين زملائي

27 

غير 
 دال

 يدخل أستاذي أموره الشخصية في عممو 1.46 0.77 0.361
 

28 

غير 
 دال

0.101- يقوم أستاذي بتقديم التوجييات خلال و  2.80 0.55 
 بعد الحصة

33 

 المجموع الكمي لممحور 95.33 9.89 1 

  0.01** : السؤال دال إحصائيا عند المستوى 

0.05* : السؤال دال إحصائيا عند المستوى   
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: التعميق  

، 11، 8، 5، 4، 3ما عدا بعض الأسئمة و ىي كالأتي) نلاحظ أن المحور كمو دال  
13 ،14 ،16 ،18 ،21 ،23 ،24 ،34 ،37 ،39 ،40 )  

 

الأسئمة غير الدالة حذفت و لم يتم إدراجيا في الدراسة الأساسية سواء ملاحظة : 
 بالنسبة لممقياس أو الاستبيان.

 ثبات الأداة ككل 

الفا )&( كرومباخ  سبيرمان براون   قيتمان  المعاملات 
 قيمة ر المحسوبة  0.738   0.883 0.881

يوضح ثبات الأداة ككل . (16)جدول  

        لممعاملات التالية:نستنتج أن الأداة دالة وفقا من خلال القراءة الأولية لمجدول 
  

(.0.881وقيتمان)( 0.883( و سبيرمان براون)0.738ألفا كرومباخ)  

  الموضوعية:

من العوامل الميمة التي يجب أن تتوفر في الاختبار الجيد شرط الموضوعية و التي 
تعني التحرر من التحيز و التعصب  و عدم إدخال العوامل الشخصية لممختبر كآرائو 
و ميولو الشخصية و حتى تحيزه أو تعصبو فالموضوعية تعني أن تصف قدرات الفرد 

، 1999)المجيد, ابراىيم، مروان عبد،  موجودة فعلا لا كما نريدىا أن تكون. كما ىي
(153صفحة   

  :المستعممة الوسائل الإحصائية
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التقنيات الإحصائية ىو التوصل إلى المؤشرات كمية تساعد  استعمالإن اليدف من 
عمى التحميل و التفسير، ومعالجة النتائج المتحصل عمييا استخدمنا البرنامج 

من أجل الحصول عمى نتائج (17النسخة spss لمعموم الاجتماعية ) الإحصائي
 الاختبارات التالية :

 *المتوسط الحسابي .

 *الانحراف المعياري .

 *معامل ارتباط بيرسون لثبات .

 *معامل ارتباط قيتمان .

 ألفا كرومباخ .*معامل 

 .*اختبار ت

:*صعوبات البحث  

لا يمكن أن يخمى أي عمل كان من الصعوبات و المشاكل، فما من بحث عممي إلا و 
صعوبات تعيقو في الوصول إلى أغراضو و أىدافو المرجوة و يمكن  يواجو فيو الباحث

فيما يمي:تمخيصيا   

طبيعة العينة و صعوبة جمع عدد كبير من أفراد عينة البحث.(1  

ضيق الوقت و كثرة المسؤوليات.(2  

 

 

 



منيجية البحث و إجراءاتو الميدانية                  الفصل الأول                               
 

 68 

 

 

 

 

 

 

 خاتمة:

جراءاتيا الميدانية، ويشمل عمى الدراسة  لقد تضمن ىذا الفصل عمى منيجية الدراسة وا 
كما تطرق الغرض من الدراسة و  وصف عينتيا  الاستطلاعية وتم التطرق فييا إلى

  .بالمغة العربية  و المراجع  في المصادر إلى الأدوات المستعممة وتتمثل

لغرض الدراسة ثم تم التطرق إلى استبيان علاقات الأستاذ  و الضغوط المينية مقياس  و
ثبات وصدق ىذه الأدوات وبعدىا ضبط المتغيرات الإجرائية لمدراسة، و كذلك الضبط 

ما عرضت الدراسة الأساسية وتشمل عمى مشكمة البحث الإجرائي لمتغيرات البحث ك
 لمبحث،ثم إلى عينة رائيةمصطمحات الإجال،أىدافو، الفرضيات،ماىية وأىمية البحث،و 

الإحصائية المستعممة في ىذه الدراسة وما تحتويو  الوسائلالبحث ومجالاتيا ثم إلى 
عرضت أىم  لأخيرو في ا إشكاليةوضوع البحث و التي تتناسب مع ممن معادلات 

 .  الصعوبات التي عرقمت عممية انجاز ىذا البحث
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 تمهيد3

يتضمن ىذا الفصل عرضا و تحميلا مفصلا لمنتائج التي توصمت إلييا الدراسة 
الميدانية و التي أجريت عمى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و تلاميذ الطور 

  المتوسط

 تختلف الضغوطات المهنية لدىمن خلال الفرضية الأولى التي تشير إلى :  -1
 أساتذة التربية البدنية و الرياضية .

من خلال المجموع حددنا مستويات الضغط عند  إليياقمنا بجمع النتائج المتوصل 
 كانت نتائجيا عمى النحو التالي : الأستاذ و التي
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نتائج الأساتذة الذين لديهم ضغط( يوضح 11جدول رقم )   
6المحور المجموع 5المحور  4المحور  3المحور  2المحور  1المحور   التلاميذ 

38 94 90 38 39 61 69 1 

13 94 90 62 62 68 93 2 

40 61 69 64 60 63 91 3 

29 63 90 68 66 31 94 4 

31 61 93 63 62 36 91 5 

693 62 66 32 30 62 90 6 

23 93 69 66 62 60 66 7 

10 93 90 93 63 64 92 8 

38 69 93 36 60 64 69 9 

03 91 90 68 61 60 90 11 

48 63 94 61 63 39 63 11 

42 63 60 64 39 63 93 12 

30 39 93 39 39 69 92 13 

38 63 93 60 39 63 69 14 

690 39 94 30 60 31 66 15 

14 94 92 92 61 33 93 16 

23 63 90 60 63 63 66 17 

46 64 90 39 39 39 93 18 

43 68 93 60 63 60 93 19 

12 93 93 61 66 60 94 21 

32 68 93 39 61 64 66 21 

36 92 94 60 60 33 60 22 

33 68 69 61 60 33 91 23 

22 63 92 62 68 61 63 24 

40 61 93 60 33 30 69 25 

49 66 63 68 36 39 68 26 

30 94 90 39 30 64 93 27 

00 91 90 91 60 39 90 28 

660 36 63 64 36 30 61 29 

44 63 93 60 36 31 66 31 

 

 قراءة الجدول 3

من خلال نتائج الجدول أعلاه و الذي يوضح  نتائج إجابات أساتذة التربية البدنية و  
وبعد ذلك أصبح الأساتذة بين  ةمختمف تكانالرياضية لمقياس الضغط الميني حيث 

.(111 – 55ما بين )  حدود متساوي متقارب و في  
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( يوضح نتائج الأساتذة الذين لديهم ضغط11جدول رقم )   

 مستويات التقييم المجموع
 منخفض 92
 مرتفع 1

 

 التعليق 3 

 92من الجدول الموضح أعلاه أن ىناك أستاذ واحد يعاني ضغط مرتفع و يتضح لنا 
ضغط منخفض . أستاذ لمتربية البدنية و الرياضية يعانون من  

 استنتاج 3

يظير لنا أن صورة مادة التربية البدنية و الرياضية  من خلال التعميق السابق ذكره 
ذات صيت و ذلك لعدم وجود ضغط عالي و ىذا إن دل عمى شيء إنما يدل عمى  

 .مرح و المعب الذي يطغى عمى الضغطتميزىا بطابع ال

( يوضح مستوى الضغط عند الأساتذة12جدول)    

  درجة الضغط سلم التصحيح

181         118  63 
ضغط مرتفع         ضضغط منخف  

111 
55 

 
 مستوى الضغوط

 

 التعليق 3
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يوضح الجدول أعلاه سمم التصحيح الذي يدلي أو يبين تقسيم مستوى الضغط إلى 
تقدير مرتفع و  181إلى  118 مستويين مرتفع و منخفض إذ وجدناه يتراوح ما بين 

كتقدير منخفض. 63إلى  118من   

 مناقشة النتائج بالفرضيات 3

 تختلف الضغوطات المهنية لدى:  إلىمن خلال الفرضية الأولى التي تشير  -1
 أساتذة التربية البدنية و الرياضية .

 يظير لنا من النتائج مايمي :

  عدم وجود ضغط ميني مرتفع 
 دلالة إحصائية. لا توجد فروق ذات 
تختمف الضغوطات  إلى: من خلال الفرضية التي تشير مناقشة الفرضية الأولى  -1

 المينية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية .

( اتضح لنا أن ىناك 12-18-11رقم) الجداول  في إليياخلال النتائج المتوصل  ومن
      اختلاف في مستوى الضغط لكن لصالح المنخفض .

التي تحاول معرفة أثر  غالم و قنوس محمد الأميناتفقت ىذه الدراسة مع دراسة حيث  
الضغوط المينية عمى مردودية أداء أستاذ التربية البدنية و الرياضية في الطور 

)محمد  الضغط الميني لا يؤثر عمى مردودية الأستاذ   أن إلىالتي توصمت  المتوسط.
تحت عنوان الضغط الميني  غيدي عبد القادركذا دراسة   .(9119الأمين و قنوس غالم، 

،حيث توصمت إلى أن أستاذ التربية البدنية و الرياضية يتأثر و أثره عمى مستوى الأداء
بالظروف التي تؤدي إلى الإنقاص من عزيمتو عمى العمل و بالتالي عمى مستوى 

كما تتفق ىذه النتيجة إلى  (9111)الدين،  دحماني جمال الدينو كذلك دراسة  أدائو. 
حيث توصل إلى تبيان أنو لا توجد فروق بين "باهي سلامة" ماتوصل إليو الباحث 

 الأخيرة لدييم.  المينة بغض النظر عن اختلاف ىذه الأساتذة في شعورىم بأعباء
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ى الضغوط المينية تختمف باختلاف المينة إلى تبيان مستو "محمد الدسوقي" كما توصل 
وزع البريد وأقل ضغطا من أي من مينة و أن مينة التدريس أعمى ضغطا من م

 التمريض.

الشريحة من حيث شعورىم بضغط طبيعة العمل، ىذا ىذه و رغم ىذا الاختلاف لدى 
ما أكده " محمد حسن محمد " باعتباره حافز يدفع الفرد نحو الأداء الأفضل و يساعده 

 .(31، صفحة 9111)محمد، عمى الإبداع و تنمية الثقة بالنفس.  

تتنافى مع ىذا الاتفاق إذ توصمت بوزيان اسماعيل كل ىذا الاتفاق إلا أن ىناك دراسة 
 إلى أن مدرس التربية البدنية و الرياضية يتميز بدرجة عالية من الضغط الميني.

 (9119)اسماعيل، الضغوط المينية وتأثيرىا عمى الرضا الوظيفي، 

لإجابات الأساتذة لمقياس بالنظر إلى النتائج المتحصل عمييا و بعد تحميمنا 
لنا أن ىناك اختلاف في آرائيم أو بالأحرى تختمف  اتضحالضغوطات المينية 

ميو يمكن القول أن الفرضية.و ع ىذهالضغوطات من أستاذ لآخر و ىذا ما أكدتو 
.الفرضية تحققت  

مستوى الضغط لو علاقة بسموك الأستاذ اتجاه   إلىو التي تشير  3 فرضية البحث الثانية
 التمميذ .

لمتحقق من ىذا الفرض قمنا بمقارنة بين نتائج تلاميذ الذي يعاني أستاذىم من ضغط 
منخفض مع نتائج التلاميذ الذي يعاني أستاذىم من ضغط مرتفع فكانت النتائج عمى 

 النحو التالي :

المنخفض و المرتفع 3مقارنة قبلية بين نتائج المجموعتين   

( يوضح المقارنة القبلية بين نتائج المجموعتين المستقلتين92الجدول رقم )    

الدلالة 
 المعنوية

ت 
 المحسوبة

  العينة قبلي )ضغط منخفض( قبلي )ضغط مرتفع(
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 غير دال

 
1.832 

طبيعة  63 س  ع س ع 
 العلاقة
  )التلاميذ(

8.36 28 11.56 83.61 

 

الجدول 3قراءة   

من خلال نتائج الجدول أعلاه و الذي يوضح المقارنة القبمية بين التلاميذ الذي يعاني 
أستاذىم من ضغط منخفض و مرتفع استنادا عمى قيمة المتوسط الحسابي و الانحراف 

 11.56و  83.61المعياري و التي جاءت محددة في قياس الضغط المنخفض ب :
وانحراف  28بمتوسط حسابي قيمتو  في حين جاءت نتائج الضغط المرتفع محددة

لدلالة الفروق بين المتوسطات  1.832ليؤكد نتائج قيمة ت المحسوبة  8.36معياري 
. إحصائيةعمى عدم وجود فروق ذات دلالة   

 استنتاج 3

ين في مجال الضغط .فروق بين المجموعتلا توجد   

ضا 3مقارنة قبلية بعدية للعينة التي يعاني الأستاذ فيها ضغطا منخف  

( يوضح المقارنة القبلية، والبعدية للتلاميذ الذي يعاني أستاذهم من ضغط 91الجدول رقم ) 
.المنخفض  

الدلالة 
 المعنوية

ت 
 المحسوبة

  العينة قبلي بعدي

 
غير 
 دال 

 
1.111 

طبيعة  63 س ع س ع
 العلاقة
  )التلاميذ(

13.11 88.21 11.56 83.61 
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 قراءة الجدول 3

نتائج الجدول أعلاه و الذي يوضح المقارنة القبمية و البعدية بين التلاميذ من خلال 
الذي يعاني أستاذىم من ضغط منخفض للاختبار القبمي استنادا عمى قيمة المتوسط 

محددة في قياس الضغط المنخفض ب  الحسابي و الانحراف المعياري و التي جاءت
لبعدي محددة بمتوسط حسابي في حين جاءت نتائج الاختبار ا 11.56و  83.61
لدلالة  1.111ليؤكد نتائج قيمة ت المحسوبة 13.11وانحراف معياري  88.21قيمتو 

. إحصائيةالفروق بين المتوسطات عمى عدم وجود فروق ذات دلالة   

 استنتاج 3

نفس السموك عند الدخول و الحصة لم تؤثر في تغيير سموك المتعمم و حافظ عمى 
ذ الذي يعاني أستاذىم من ضغط منخفض .الخروج عند التلامي  

 مقارنة قبلية بعدية عند التلاميذ الذين يعاني أستاذهم من ضغط مرتفع 3

( يوضح المقارنة القبلية، والبعدية للتلاميذ الذي يعاني أستاذهم من ضغط 99الجدول رقم )  
.مرتفع  

الدلالة 
 المعنوية

ت 
 المحسوبة

  العينة قبلي  بعدي

 
 غير دال

 
1.251 

طبيعة  63 س ع س ع
 العلاقة
  )التلاميذ(

2.86 23.11 8.36 28 

 

 قراءة الجدول 3

من خلال نتائج الجدول أعلاه و الذي يوضح المقارنة القبمية و البعدية بين التلاميذ 
الذي يعاني أستاذىم من ضغط مرتفع للاختبار القبمي استنادا عمى قيمة المتوسط 
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المعياري و التي جاءت محددة في قياس الضغط المنخفض ب: الحسابي و الانحراف 
في حين جاءت نتائج الاختبار البعدي محددة بمتوسط حسابي قيمتو  8.36و  28

لدلالة الفروق  1.251ليؤكد نتائج قيمة ت المحسوبة  2.86وانحراف معياري  23.11
. إحصائيةبين المتوسطات عمى عدم وجود فروق ذات دلالة   

 

 استنتاج 3 

نلاحظ انو لا يوجد فرق بين نتائج الاختبار القبمي و البعدي عند التلاميذ الذين يعاني 
 أستاذىم من ضغط مرتفع .

مقارنة بعدية بين نتائج التلاميذ  الذي يعاني الأستاذ من ضغط منخفض والتلاميذ الذي يعاني 
 أستاذهم من ضغط  مرتفع 3

البعدية للتلاميذ الذي يعاني أستاذهم من الضغط المرتفع و  ( يوضح المقارنة 92الجدول رقم )
.المنخفض  

الدلالة 
 المعنوية

ت 
 المحسوبة

)ضغط مرتفع( بعدي )ضغط منخفض( بعدي    العينة 

 
غير 
 دال

 
1.111 

طبيعة  63 س ع س ع
 العلاقة
  )التلاميذ(

2.86 23.11 13.11 88.21 

 

 قراءة الجدول 3

من خلال نتائج الجدول أعلاه و الذي يوضح المقارنة القبمية بين التلاميذ الذي يعاني 
أستاذىم من ضغط منخفض و مرتفع استنادا عمى قيمة المتوسط الحسابي و الانحراف 

 13.11و  88.21المعياري و التي جاءت محددة في قياس الضغط المنخفض ب :
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وانحراف  23.11بمتوسط حسابي قيمتو  في حين جاءت نتائج الضغط المرتفع محددة
لدلالة الفروق بين المتوسطات  1.11ليؤكد نتائج قيمة ت المحسوبة  2.86معياري 

. إحصائيةعمى عدم وجود فروق ذات دلالة   

ستنتاج 3ا  

نلاحظ أن قيمة ت غير دالة بين النتيجتين وأن النتائج كانت متقاربة مما يعني عدم 
ينتين .وجود فروق جوىرية بين الع  

التلاميذ وأن الضغط المرتفع  فيبشكل كبير  نتياء من الحصة نرى أنيا قد أثرتبعد الا
لمتميز بمعب و امما يعني أن الحصة وطابعيا  لأستاذ لم يؤثر عمى سموكيم،عند ا

أكبر عمى نفسية التلاميذ وسموكيم لأن في الأول كان الضغط  المرح يكون تأثيره
.حدود متساوي مختمف بين العينتين وبعد ذلك أصبح متقارب و في  

كل ىذا يمكننا تأكيده من خلال مجال بحثنا في الفصل المتعمق بعلاقات الأستاذ عامة 
ة الأستاذ و مع التلاميذ بوجو أخص ،حيث توصمنا إلى أن الضغط ليس لو صمة بعلاق

مع التمميذ و ذلك لامتلاك الأستاذ صفات القيادة الحكيمة إذ يعتبر من الشخصيات 
المحبوبة لدى التلاميذ و التي تؤثر عمييم م ذلك لأنو يتعامل معيم بأسموب العطف و 
المين و الصبر ،ىذا ما يجعل ممما بطبيعة التلاميذ النفسية و الاجتماعية.ىذه الأخيرة 

)عمر, جلال عبد الحكيم و زينب  طيدة و متينة بين الأستاذ و التمميذ.تولد علاقة و 
 عمي و غادة، القاىرة(

وعميو الضغط الميني عند الأستاذ لا يؤثر في سموك التلاميذ بعد حصة التربية البدنية 
  و الرياضية .

يمكننا القول أن الفرضية الثانية لم تتحقق لأن مستوى الضغط ليس لو علاقة أو  إذن
وعميو يمكننا بالأحرى ليس لو تأثير عمى علاقة الأستاذ بالتمميذ في المرحمة المتوسطة.
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اتجاه طرح الفرض البديل عمى حد القول، ليس لمستوى الضغط علاقة بسموك الأستاذ 
 التلاميذ.

 الاستنتاجات 3

خلال بحثنا ىذا أردنا معرفة مستوى الضغط الميني لدى أساتذة التربية البدنية و من 
 الرياضية و علاقتو بتلاميذ الطور المتوسط.

 و من خلال تحميمنا لمنتائج المتحصل عمييا استنتجنا:

.الأستاذ المرتفع و المنخفض ىناك مستويين من الضغط عند ( 1  

.ثر في سموك التلاميذالضغط الميني عند الأستاذ لا يؤ ( 9  

لا توجد فروق بين الاختبار القبمي و البعدي عند التلاميذ الذين يعاني أستاذىم من ( 2
.ضغط مرتفع  

غير دالة بين و ىذا ما يدل عمى تقاربيا أي عدم وجود فروق تبين ( ت  ) قيمة( 4
 العينتين.

الضغط .حصة التربية البدنية و الرياضية تؤثر بشكل كبير في خفض (5  

 مناقشة الفرض العام 3

مستوى الضغوطات المهنية و علاقتها بتلاميذ الطور المتوسط"و الذي يشير إلى:  

و التي تشير أنو لا يوجد ( 96-99-91-91-12-18-11من خلال نتائج الجداول)
علاقة بين مستوى الضغط عند الأستاذ أو علاقتو مع التلاميذ حيث جاءت ىذه 

 الخاص بفصل علاقات الأستاذ ،  ىذا و ذلك بالرجوع إلى النظريالدراسة لتؤكد لنا 
حيث وجدنا أن الضغط الميني لا يؤثر عمى علاقة الأستاذ مع تلاميذه لأن العلاقات 
الطيبة ذات أثر حميد و ىام في عمل التلاميذ و جيودىم في راحة المعمم و تحقيق 
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شة و إبداء الرأي المخالف لمنقد التواصل الايجابي و ىذا من فعالية الحوار و المناق
(26، صفحة  9111)جاسم عمي و أسعد وطفة،  الايجابي.  

و ىذا ما أكدتو الدراسات السابقة في مجمميا و التي سبق لنا ذكرىا في مناقشة النتائج 
 بالفرضيات.

3 الاقتراحات  

بالنظر إلى النتائج التي تحصمنا عمييا ارتأينا إلى من خلال الدراسة التي قمنا بيا و 
 أن نتقدم بيذه الاقتراحات و التوصيات :

رفع الروح المعنوية للأساتذة و إشعارىم بقيمة ما يبذلونو من جيد. و ىذه ( 1
 الخطوة يقوم بيا مدير المؤسسة و المشرف التربوي

حصة بشكل ايجابي.ضرورة توفير الجو المناسب لمتلاميذ للاندماج في ال( 9  
اقتراح إستراتيجيات التقميل من الضغوط المينية لأساتذة التربية البدنية و ( 6

 الرياضية.
تنظيم ساعات العمل لأستاذ التربية البدنية و الرياضية و عمى ألا يفوق ( 5

ساعة في الأسبوع)في مرحمة الطور المتوسط(. 18الحجم الساعي لو عن   
ت الأستاذ مع الإدارة و الزملاء في المينة و مع توطيد و تحسين علاقا( 3

 التلاميذ.
ربط متغير الضغوط المينية بمتغيرات أخرى مثل :الحجم الساعي ، طبيعة ( 1

 المادة ، ظروف العمل ، كثرة العدد ، قمة الإمكانيات.
القيام بالمزيد من الدراسات حول موضوع الضغوطات المينية.( 8  
ميذ حتى يتأقمم بشكل طبيعي و بالتالي يصبح واثقا من المعاممة الجيدة لمتم( 2

 نفسو و لو قابمية لمدرس و المدرس.
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 الفرضيات المستقبلية :

نوصي الباحثين الذين يتناولون موضوع الضغوط المهنية عند أستاذ التربية 
 البدنية و الرياضية بالتطرق إلى الموضوع على النحو التالي :

درس التربية البدنية و  علاقتها بإخراجستاذ و الأالضغوط المهنية عند -1

 الرياضية.

 



 

 الاقتراحات و التوصيات :

إلى أن  ارتأينامن خلال الدراسة التي قمنا بيا و بالنظر إلى النتائج التي تحصلنا علييا 
و التوصيات : الاقتراحاتنتقدم بيذه   

*رفع الروح المعنوية للأساتذة و إشعارىم بقيمة ما يبذلونو من جيد. و ىذه 1*
التربوي.الخطوة يقوم بيا مدير المؤسسة و المشرف   

و  التقليل من الصعوبات لديو و بالتالي  *توفير الإم............................2*
 تخفيف وطأة الضغط لديو.

*اقتراح إستراتيجيات التقليل من الضغوط المينية لأساتذة التربية البدنية و 3*
 الرياضية.

 

على ألا يفوق الحجم *تنظيم ساعات العمل لأستاذ التربية البدنية و الرياضية و 6*
ساعة في الأسبوع)في مرحلة الطور المتوسط(. 18الساعي لو عن   

توطيد و تحسين علاقات الأستاذ مع الإدارة و الزملاء في المينة و مع *7*
 التلاميذ.

ربط متغير الضغوط المينية بمتغيرات أخرى مثل متغير دراستنا "علاقة الأستاذ *8*
 بالتلميذ"

من الدراسات حول موضوع الضغوطات المينية. القيام بالمزيد*9*  
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 خاتمة عامة :

إن البحث العممي في المجال النفسي الرياضي التربوي أسيم بشكل كبير في تطور مكونات 
الفرد من كل الجوانب ،فالأستاذ كأحد أىم الركائز في المجال العممي الرياضي 

عدة معطيات ىي تحكم عمى تحديد مستوى كفاءتو المينية و التي  التربوي.تضبطو و تكونو
تتخمل من خلال تغمبو عمى الضغوط المينية ىذه الأخيرة حددناىا بمقياس لمحمد حسن 

 علاوي في ستة محاور أىميا المحور الخاص بالعوامل المرتبطة مع التمميذ.

المتوسط ،  تو بتلاميذ الطورلتأتي دراستنا حول تحديد مستوى الضغط عند الأستاذ و علاق
حيث جاءت الدراسة مكونة من بابين أوليما الدراسة النظرية جمعت تقديما لموضوع البحث 
مع فصمين عنونت بالضغوطات المينية و علاقات الأستاذ، أما الباب الثاني فكان لمدراسة 

 دد المنيجالميدانية و شمل فصميما الأول منيجية البحث و إجراءاتو الميدانية حيث ح
تمميذ قصد  27أستاذ و  06الوصفي بالأسموب المسحي لمدراسة عمى عينة بحث ضمنت 

التي حددت لمقياس و المقارنة لمستوى الضغط الميني و كذا علاقة  تحقيق أىداف الدراسة
الأستاذ بالتمميذ.لتأتي النتائج المحممة و المناقشة في الفصل الثاني من الباب الأول محددة 

الضغط الميني لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية بالمرتفع و المنخفض. لمستوى  

يؤثر عمى علاقة الأستاذ بالتمميذ.و إنما حيث خرجنا باستنتاج ميم ألا و ىو أن الضغط لا 
طبيعة الحصة ىذا ما أدى بنا إلى القول أنو لا توجد دلالة إحصائية.لنختم الدراسة باقتراحات 

لبحث عن إستراتيجيات لمتخفيف من الضغط الميني لدى الأساتذة ، كذا جاء أىميا في ا
تطوير العلاقات بينيم و بين تلامذتيم و بالأخص في مرحمة الطور المتوسط.و التوعية 

 حول أىمية ذلك.
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لبنان: دار  ماعٌة.علم الاجتماع المدرسً بنٌوٌة الطاهرة المدرسٌة ووظٌفتها الاجت(. 3ط  4226علً أسعد وطفة و علً جاسم. )

 الشباب الجامعة للدراسات و النشر و التوزٌع.

لبنان: دار الشهاب  علم الإجتماع المدرسً بنٌوٌة الطهارة المدرسٌة و وظٌفتها الإجتماعٌة.(.  4226علً أسعد وطفة، علً جاسم. )

 الجامعٌة للدراسات و النشر و التوزٌع، الطبعة الأولى.

 بٌروت: دار العلم للملاٌٌن. النفس التربوي.علم (.  :;;3فاخر عاقل. )

الإسكندرٌة: دار  الخصائص المهنٌة لمعلم التربٌة الرٌاضٌة للمدارس الإعدادٌة و الثانوٌة.(.  4235محسن محمد دروٌش حمص. )

 الوفاء لدنٌا الطباعة و النشر،الطبعة الاولى .

الدار البٌضاء: مكتبة  للطلبة المسلمٌن و المسلمات و طلاب الكفاءات.علم النفس وآداب المهنة (.  7;;3محمد السرغلً وآخرون. )

 الرشاد للنشر و التوزٌع، دط.

مصر: دار الوفاء لدنٌا  تكنولوجبا اعداد وتاهٌل معلم التربٌة الرٌاضٌة.(.  4226محمد سعد زغلول, مصطفى الساٌح محمد. )

 الطباعة و النشرالاسكندرٌة، الطبعة الثانٌة.



عمان: دار المسٌرة لنشر و الطباعة  صفات المعلمٌن الفاعلٌن ، دلٌل لتأهٌل و التدرٌب و التطوٌر.(.  4229ح خطاب. )محمد صال

 الأردن، الطبعة الأولى.

 مصر: المكتب الجامعً الحدٌث الاسكندرٌة، الطبعة الأولى. المعلم و الوسائل التعلٌمٌة.(.  4225محمد عبد الباقً أحمد. )

 البتراء: دار الفكر للطباعة و النشر و التوزٌع، الطبعة الثانٌة. فن التدرٌس.(.  4226حٌم عدس. )محمد عبد الر

مصر: مكتبة و مطبعة الإشعاع الفنٌة  تكنولوجٌا إعداد معلم التربٌة الرٌاضٌة.(. 4223محمد, محمد سعد زغلول،مصطفى الساٌح. )

 أبراج، الطبعة الأولى.

دار الوفاء لدنٌا الطباعة و  المدخل إلى طرائق تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة.(. :422فى الساٌح. )محمد, مٌرفت علً خفاجة ،مصط

 النشر، الطبعة الأولى.

(. الآثار النفسٌة و الاجتماعٌة فً العلاقات بٌن أستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة و التلامٌذ 4235 4234ملٌانً ربٌع ، ملاح مدنً. )

 . ماسترة. فٌما بٌنهم فً الثانوٌ

عمان: دار  الأسس العلمٌة والطرق الاحصائٌة للاختبارات و القٌاس فً التربٌة الرٌاضٌة.(. ;;;3ابراهٌم، مروان عبد المجٌد. )

 الفكر للطباعة والنشر والتوزٌع، الطبعة الأولى.

 مركز الكتاب للنشر. الإختبارات النفسٌة للرٌاضٌٌن.موسوعة (. 3ط  ;;6ص  :;6ص  9;6ص  :;;3د/ محمد حسن علاوي. )

 القاهرة: دار الفكر . طرق تدرٌس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة.(. 3ط  :422الحكٌم،زٌنب علً عمر،غادة جلال عبد. )

 . ماستر(. الضغوط المهنٌة و تأثٌرها على الرضا الوظٌفً . 4234بوزٌان اسماعٌل. )

 . ماستر(. الضغوط المهنٌة وتأثٌرها على الرضا الوظٌفً. 4234بوزٌان اسماعٌل. )

لبنان: دار  علم الاجتماع المدرسً و بنٌوٌة الطهارة المدرسٌة ووظٌفتها الاجنماعٌة.(. 3ط  4226جاسم علً و أسعد وطفة. )

 الشهاب الجامعٌة للدراسلت و النشر و التوزٌع.

  الاردن: دار حامد للنشر. السلوك التنظٌمً.(. 4229) حمادات محمد حسن محمد.

عمان: دار  الأسس العلمٌة و الطرق الإحصائٌة للإختبارات و القٌاس فً التربٌة الرٌاضٌة.(.  ;;;3د/مروان عبد المجٌد إبراهٌم. )

 الفكر للطباعة و النشر و التوزٌع، الطبعة الأولى.

 . ماسترلمهنٌة و علاقتها باأداء الوظٌفً لأستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة. (. الضغوطات ا4236دحمانً جمال الدٌن. )

 ، دار الفكر. 1ط  2002عمر, جلال عبد الحكٌم و زٌنب علً و غادة. )القاهرة(. طرق تدرٌس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة. 

دٌة أداء أستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة فً الطور (. أثر الضغوط المهنٌة و النفسٌة على مردو4234محمد الأمٌن و قنوس غالم. )

 . ماسترالمتوسط. 

 

 



 يةـــــــــــــــــــــــــــية الشعبــــــــــــــــــــرية الديمقراطـــــــــــــــــــورية الجزائــــــــــــــــالجمه

 ميـــــــــث العمـــــــــــــــــيم العالي و البحـــــــــــــوزارة التعم

  بأديسيد بن ـــــــــــد الحمــــبـــــــــة عــــــــــــــــجامع

 ية البدنية و الرياضيةــــمعهد الترب

 - مقياس-

 إلى أساتذة التربية البدنية  والرياضية موجو

الضغوطات المهنية لدى أساتذة التربية البدنية و  مستوى: تحت عنوان بغية نيل شيادة ماستر
 لاميذ الطور المتوسط .بسموك ت الرياضية و علاقتها

سيادتكم باستمارتنا ىذه طالبين منكم ملأىا بكل التزام و موضوعية من نتقدم إلى          
  خلال أجوبتكم و لكم جزيل الشكر و الاحترام.

 المحاور: 

 .مرتبطة بالعمل مع التلاميذ في المدرسة أسباب أو عوامل (1

 أسباب أو عوامل مرتبطة بالإمكانات المادية بالمدرسة. (2

 .الشيري لممعممأسباب و عوامل مرتبطة بالراتب  (3

 (أسباب أو عوامل مرتبطة بالتوجيو التربوي الرياضي.4 

  المدرسة. إدارةعوامل مرتبطة بالعلاقة بين المعمم و  (أسباب أو5     

 .الآخرينأسباب أو عوامل مرتبطة بالعلاقة مع المعممين (6      

 
 



  .المدرسةأسباب أو عوامل مرتبطة بالعمل مع التلاميذ في : الأولر المحو

 

بدرجة  العبارات
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
  متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
قميمة 

 جدا

التلاميذ ليس لدييم الدافع للاشتراك في حصة 
 التربية الرياضية .

     

الأدوات و الأجيزة الرياضية بالمدرسة مناسبة 
 لكي أقوم بعممي عمى خير وجو.

     

ملابس التلاميذ لا تساعد عمى الأداء الحركي 
 في حصة التربية الرياضية. 

     

يضايقني كثرة تغيب تلاميذ السنوات النيائية 
 عن حصص التربية الرياضية.

     

أشعر بأن التلاميذ لدييم اىتمام واضح بحصة 
 .التربية الرياضية

     

إعداد التلاميذ في الفصل الواحد قميمة مما 
يساعد عمى استفادتيم من حصة التربية 

 .الرياضية

     

 أسباب أو عوامل مرتبطة بالإمكانات المادية بالمدرسة. : الثانير المحو



بدرجة  العبارات
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
قميمة 
 جدا

الملاعب الضرورية لقيامي بعممي قميمة جدا أو 
 موجودة .تكاد تكون غير 

     

الاعتمادات المالية اللازمة لمصرف منيا عمى 
 النشاط الرياضي غير كافية.

     

حالة الملاعب بالمدرسة لا تشجع عمى 
 التدريس.

     

إعداد التلاميذ لا يتناسب مع الإمكانات 
 الرياضية بالمدرسة.

     

الأدوات و الأجيزة الرياضية بالمدرسة مناسبة 
 .بعممي عمى خير وجولكي أقوم 

     

الإمكانات الرياضية بالمدرسة مناسبة لإعداد 
 .التلاميذ 

     

 لممعمم.أسباب أو عوامل مرتبطة بالراتب الشهري :الثالث المحور

بدرجة  العبارات
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
قميمة 

 جدا

      وواجباتي .راتبي لا يتناسب مع مسؤولياتي 



      مينتي لا توفر لي الأمان المادي المناسب.

      أشعر بأنني أعمل براتب غير مناسب.

الراتب الذي أحصل عميو لا يتناسب مع ما 
 أقوم بو من جيد.

     

      راتبي بمفرده يكفي حاجاتي الضرورية .

أس بيا بالإضافة أحصل عمى حوافز مادية لاب
.إلى مرتبي   

     

 
المحور الرابع:أسباب أو عوامل مرتبطة بالتوجيه التربوي لمرياضي                                        

                                                       

بدرجة  العبارات
 كبيرة جد

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة  
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

 بدرجة
قميمة 

 جدا

المفاجئة لمموجو التربوي تسبب لي الزيارات 
 .القمق

     

يضايقني تركيز الموجو عمى الجوانب السمبية و 
 إغفال الجوانب الايجابية في عممي.

     

توجيو الموجو لي لا يتأسس عمى أسس 
 موضوعية.

     

     إصرار الموجو التربوي عمى ضرورة تطبيق 



المنيج الموضوع بصورة حرفية يسبب لي 
 الضيق.

الموجو التربوي يمنحني الفرصة لممناقشة و 
 .يسعى جاىدا لمعاونتي

     

أسموب التوجيو التربوي الحالي يشجعني عمى 
 .بذل المزيد من الجيد في عممي

     

                                                                                                                                                                                                                                               امل مرتبطة بالعلاقة بين المعمم و إدارة المدرسة:أسباب أو عو المحور الخامس

بدرجة  العبارات
 كبيرة
 جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
قميمة 

 جدا

      رأيي غير ميم لمدير أو ناضر المدرسة.

الأدوات و الأجيزة الرياضية بالمدرسة مناسبة 
 لكي أقوم بعممي عمى خير وجو.

     

أشعر من إدارة المدرسة بضعف التقدير لمعمل 
 الجيد الذي أقوم بو.

     

إدارة المدرسة تضع معظم الحصص التربية 
 الدراسي.الرياضية في نياية اليوم 

     

أشعر بأن مدير )ناظر( المدرسة يقدر الجيد 
.الذي أقوم بو في عممي   

     

     مدير )ناظر( المدرسة يمنحني قدرا كبيرا من 



 السمطة و الحرية لمقيام بعممي.

:أسباب أو عوامل مرتبطة بالعلاقات مع المعممين الآخرين                                المحور السادس
                                                   

بدرجة  العبارات
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
قميمة 

 جدا

مناخ العمل في مدرستي يتميز بالخلافات بين 
المدرسين و ىو الأمر الذي يسبب لي المزيد 

 من الضيق.

     

يوجد نوع من التعصب ضد مدرسي التربية في 
 مدرستي.

     

نظرة بعض المدرسين لمدرستي التربية الرياضية 
 نظرة غير عادلة.

     

أشعر بوجود تباعد بيني و بين عدد كبير من 
 مدرسي المواد الأخرى بالمدرسة.

     

أشعر بأن العلاقات بيني و بين معظم 
جدا.المدرسين وثيقة   

     

معظم المدرسين بالمدرسة يقدرون قيمة عمل 
الرياضية.مدرس التربية   

     

 



 الجمهــــــــــــــــورية الجسائـــــــــــــــــــرية الديمقراطــــــــــــــــــــية الشعبـــــــــــــــــــــــــــية

 وزارة التعلـــــــــــــيم العالي و البحـــــــــــــــــث العلـــــــــمي

 جامعــــــــــــــــة عـــــــــبــــد الحمـــــــــــيد بن بأديس 

 معهد التربــــية البدهية و الرياضية

 ستبيانا

 موجو إلى تلاميذ التعميم المتوسط

التربية البدنية و  أساتذةالضغوطات المهنية لدى  مستوى: " بغية نيل شيادة ماستر تحت عنوان
  " تلاميذ الطور المتوسطبسموك  الرياضية و علاقتها

التحضير لانجاز مذكرة نيل شيادة ماستر في عموم  إطارالتلاميذ في  أعزائنا         
و نرجو منكم ملأ ىذه  الأسئمةالبدنية و الرياضية.نقدم لكم مجموعة من  الأنشطةوتقنيات 

 الاستمارة بكل حرية و موضوعية و صدق.و لكم منا جزيل الشكر و التقدير. 

 

    :الأستاذ المشرف:                                                                                         الطالبتان 
  الله احمدد.عطاء                   .                                                         الزهرة فاطمةبعطوشي 

 شلابي سهام. 

 
 الجامعية:السنة 
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 المحور :طبيعة الضغط وانعكاسه عمى سموك التمميذ خلال الدرس.
 الاسئمة العبارات دائما  أحيانا  أبدا

 1 يساىم أستاذي في توطيد علاقاتي ببعض زملائي   

يسمح لي أستاذي باختيار أصدقاء لأمارس معيم    
 النشاط الرياضي

2 

مع زملائي أثناء الحصة أرى نفسي مندمجا     3 

 4 يجعمني أستاذي أعمل عمى شكل أفواج   

 5 يحاول أستاذي التقرب مني لمعرفة مشاكمي    

يشرك أستاذ التربية البدنية و الرياضية جميع التلاميذ    
 في لعب المباريات

6 

 7 أشعر بالراحة النفسية عند ممارستي لمنشاط الرياضي   

في أستاذي)أستاذ التربية البدنية و لدي ثقة كبيرة    
 الرياضية(

8 

 9 أشعر أن أستاذ التربية البدنية و الرياضية أب ثان لي   

في تقديمو لمحصةتعجبني طريقة أستاذي      11 

 11 أشعر بالدافعية عندما يشجعني أستاذي    

 12 يقوم أستاذي بتقديم النصائح أثناء و بعد الحصة   

بأستاذي طيبةعلاقتي      13 

أقتدي بأستاذ التربية البدنية و الرياضية    
 لنشاطو)لحيويتو(

14 

 15 يتعاون معي أستاذي خلال و بعد الحصة   

برمج الأستاذ الرياضة التي لا  إذاأحس بالغضب    
 أرغب بيا

16 

 17 يغضب مني أستاذي عندما لا أتحمل مسؤولية عممي   

تطوير العلاقات الجيدة مع يعمل مني أستاذي عمى    
 زملائي

18 



 19 أستاذي عنيف معي أثناء الحصة   

أمامي يسبب لي النفور منوتدخين أستاذي      21 

 21 علاقتي وطيدة مع أستاذي   

بعض التلاميذ أثناء الحصة يغيرمن  إلىميول أستاذي    
 علاقتي معو

22 

الرياضية  أعطي نفس المكانة لأستاذ التربية البدنية و   
 مثمو مثل باقي الأساتذة

23 

 24 أفرح عندما يغيب أستاذ التربية البدنية و الرياضية   

 25 يساعدني أستاذي في التخمص من الانفراد)الوحدة(   

 26 يحثني أستاذي عمى التنافس أثناء الحصة   

 27 يعطيني أستاذي الحرية في التعبير عن أفكاري   

الرفع من معنوياتي عند حدوث أي يحاول الأستاذ    
 مشكل أواجيو

28 

 29 يسقط أستاذ التربية البدنية و الرياضية غضبو عمي   

 31 أتحكم في انفعالاتي بمجرد أن يطمب أستاذي ذلك   

أتقبل بيدوء الملاحظات الحادة التي يوجييا أستاذ    
 التربية البدنية و الرياضية

31 

علاقتي بو عصبية أستاذي تؤثر عمى     32 

استخدام العنف معي إلىيميل أستاذي      33 

 34 يتحمل أستاذي مسؤولية عممو خلال الحصة   

 35 يقوم أستاذي باختيار طرق لمتعمم ملائمة لمستواي   

يستمع أستاذي لممتعممين و يشاركيم في توجيو    
 الحصة

36 

 يحرص أستاذ التربية البدنية و الرياضية عمى عدم   
 التغيب و الحضور في الوقت المقرر

37 

 38 يراعي أستاذي الفروقات الفردية بيني و بين زملائي   



 39 يدخل أستاذي أموره الشخصية في عممو   

 41 يقوم أستاذي بتقديم التوجييات خلال و بعد الحصة   

 

 



 .الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 .وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 .مستغانم -جامعة عبد الحميد بن باديس
 .معهد التربية البدنية والرياضية
 .قسم التربية البدنية والرياضية

 
 بعنوان: الإنسانعمم الحركة وحركية مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر في 

 الضغوطات المهنية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و علاقتها بتلاميذ الطور المتوسطمستوى 
 ينقاتمة الأساتذة المحكم

 
 
 

  
      :                                                         تحت إشراف الأستاذمن إعداد الطالبتين

 . د عطاء الله أحمدأ .                                                                شلابي سهام
 .بعطوشي فاطيمة الزهرة

 
 6102-6102السنة الجامعية :

 



التلاميذ 1س 2س 3س 4س 5س 6س

1 1 2 3 2 3 2

2 3 2 1 3 2 2

3 2 3 1 3 2 1

4 2 3 3 3 2 2

5 2 1 2 3 2 2

6 2 3 2 3 2 2

7 2 2 1 2 1 2

8 3 2 3 3 2 3

9 3 2 3 3 2 3

10 3 2 3 3 2 2

11 2 1 1 3 3 3

12 2 2 2 3 3 3

13 3 1 2 3 2 1

14 3 2 2 3 2 3

15 2 1 3 3 1 2

16 3 2 3 3 2 2

17 3 1 2 3 2 2

18 2 2 3 3 2 2

19 3 2 2 3 2 2

20 3 3 1 3 3 3

21 3 2 2 3 2 3

22 3 1 2 3 2 1

23 2 2 2 3 3 3

24 2 1 1 3 3 3

25 3 2 3 3 2 2

26 3 2 3 2 3 2

27 2 1 3 3 1 2

28 2 2 3 3 2 2

29 3 1 2 3 2 2

30 3 2 2 3 2 2



7س 8س 9س 10س 11س 12س 13س

3 2 3 2 1 2 2

3 3 3 2 3 2 3

3 3 2 3 2 2 2

1 3 2 1 3 2 2

2 1 1 1 2 2 2

2 3 2 2 3 3 2

3 1 2 3 3 3 2

2 3 3 3 3 3 3

2 3 2 3 3 2 3

3 3 2 3 3 3 3

3 2 2 1 2 3 2

3 2 3 3 3 2 3

2 3 2 3 2 3 2

2 3 2 2 3 3 3

2 1 1 1 1 2 1

3 2 2 2 2 3 2

2 3 1 2 3 2 2

1 2 2 3 3 3 2

2 3 2 2 3 3 3

3 2 2 3 2 3 3

2 3 2 2 3 3 3

2 3 2 3 2 3 2

3 2 3 3 3 2 3

3 2 2 1 2 3 2

3 3 2 3 3 3 3

3 3 2 3 3 2 3

2 1 1 1 1 2 1

1 2 2 3 3 3 2

2 3 1 2 3 2 2

2 3 2 2 3 3 3



14س 15س 16س 17س 18س 19س 20س

1 2 3 2 3 2 3

2 3 3 2 3 2 1

3 2 1 3 2 2 1

2 1 1 3 2 3 2

1 1 3 1 1 1 1

3 3 1 1 2 1 1

3 3 3 3 2 3 1

2 3 2 3 3 1 1

3 2 2 1 3 2 1

3 3 1 2 3 1 3

2 2 2 1 3 2 2

2 3 2 3 2 3 2

2 2 3 2 3 3 3

3 2 2 2 3 3 2

2 2 2 2 2 2 1

2 2 2 3 2 2 2

2 2 3 3 3 2 1

2 2 1 1 2 2 1

2 2 2 3 3 1 1

2 1 2 3 3 2 1

3 2 2 2 3 3 2

2 2 3 2 3 3 3

2 3 2 3 2 3 2

2 2 2 1 3 2 2

3 3 1 2 3 1 3

3 2 2 1 3 2 1

2 2 2 2 2 2 1

2 2 1 1 2 2 1

2 2 3 3 3 2 1

2 2 2 3 3 1 1



للاستبيان الاستطلاعية الدراسة

21س 22س 23س 24س 25س 26س 27س

2 1 3 1 3 1 2

2 1 3 1 3 2 2

2 3 2 3 2 1 2

2 1 1 3 2 2 1

1 1 2 2 1 1 1

3 2 2 1 2 2 2

2 3 3 2 2 3 3

3 2 3 3 3 2 3

2 2 3 3 3 2 2

3 1 3 1 3 3 3

3 2 1 3 3 3 2

3 2 3 2 3 2 2

1 1 3 3 3 2 2

2 2 2 3 3 3 2

1 3 3 3 1 2 2

2 2 2 3 2 3 2

3 3 3 3 2 2 2

2 2 3 3 3 2 2

2 2 3 3 3 3 3

2 1 3 1 3 1 2

2 2 2 3 3 3 2

2 2 3 3 3 2 2

3 2 3 2 2 3 1

2 1 3 2 2 3 2

3 1 3 1 3 3 3

2 2 3 3 3 2 2

1 3 3 3 1 2 2

2 2 3 3 3 2 2

3 3 3 3 2 2 2

2 2 3 3 3 3 3



للاستبيان الاستطلاعية الدراسة

28س 29س 30س 31س 32س 33س 34س

3 3 1 3 3 3 2

3 2 3 2 1 2 3

1 2 2 3 1 2 3

3 2 3 3 2 3 2

1 3 1 2 1 1 1

3 2 2 1 2 2 2

1 2 1 2 2 2 1

2 1 3 3 1 2 3

2 2 3 3 2 2 3

2 1 2 3 2 1 3

3 2 3 3 3 3 3

3 1 1 2 1 1 3

3 1 3 1 1 1 3

2 2 2 2 2 2 3

1 2 2 2 2 2 2

2 2 2 3 2 2 3

2 2 2 2 2 2 3

2 1 2 2 2 2 1

2 1 2 3 3 1 3

3 2 1 2 1 1 3

2 2 2 2 2 2 3

3 1 3 1 1 1 3

1 2 1 1 3 3 1

1 3 3 3 2 3 2

2 1 2 1 2 3 2

2 2 3 3 2 2 3

1 2 2 2 2 2 2

2 1 2 2 2 2 1

2 2 2 2 2 2 3

2 1 2 3 3 1 3



35س 36س 37س 38س 39س 40س

3 2 2 2 2 3

3 2 1 2 3 2

3 1 3 3 1 3

2 1 3 3 2 3

2 2 2 2 1 3

2 3 1 2 2 2

2 2 3 3 1 2

3 3 3 2 1 2

3 3 3 2 2 1

3 2 3 3 1 3

2 2 3 3 2 3

3 1 2 1 3 2

3 2 2 3 1 2

2 2 3 1 1 3

1 2 2 1 1 2

2 2 2 2 2 3

2 2 3 3 1 2

2 2 2 2 1 3

2 2 3 2 2 3

3 1 2 1 3 2

2 2 3 1 1 3

3 2 2 3 1 2

2 1 3 2 3 2

3 3 3 3 2 2

1 3 3 2 3 1

3 3 3 2 2 3

1 2 2 1 1 2

2 2 2 2 1 3

2 2 3 3 1 2

2 2 3 2 2 1



الأساتذة 1المحور 2 المحور 3 المحور 4 المحور 5 المحور 6 المحور

1 10 16 20 23 5 9

2 8 13 17 17 4 9

3 6 18 15 19 10 16

4 9 26 11 13 5 12

5 6 21 17 18 8 16

6 5 17 25 27 11 17

7 11 15 17 11 10 8

8 7 19 18 8 4 8

9 10 19 15 21 8 10

10 4 14 16 13 5 6

11 12 20 18 16 9 18

12 8 18 20 19 14 18

13 7 10 20 20 8 20

14 10 18 20 15 8 12

15 11 26 15 24 9 20

16 8 22 16 7 7 9

17 11 12 18 15 4 12

18 8 20 20 20 4 19

19 8 15 18 15 8 13

20 9 15 11 16 8 8

21 11 19 16 20 8 13

22 14 22 14 15 9 7

23 6 22 15 16 10 13

24 12 16 13 17 7 12

25 10 24 22 14 8 16

26 13 20 21 13 12 11

27 8 19 24 20 5 9

28 4 20 15 6 4 6

29 16 25 21 19 12 21

30 11 26 21 15 8 18
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 : الذي ينتمي اليهصدق الاتساق الداخلي علاقة السؤال بالمحور 

  .أسباب أو عوامل مرتبطة بالعمل مع التلاميذ في المدرسة: المحور الأول

 و علاقته بالمحور الأول .( : يوضح الاتساق الداخلي 1الجدول)

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

 
 

الدافع للاشتراك فً حصة التربٌة الرٌاضٌة التلامٌذ لٌس لدٌهم 
. 

 دال *..1.3 1.9.8 8.1

الأدوات و الأجهزة الرٌاضٌة بالمدرسة مناسبة لكً أقوم 
 بعملً على خٌر وجه.

 غٌر دال   1...1 1.911 3..3

ملابس التلامٌذ لا تساعد على الأداء الحركً فً حصة 
 التربٌة الرٌاضٌة. 

 دالغٌر  1.3.1 8.8.9 13..

ٌضاٌقنً كثرة تغٌب تلامٌذ السنوات النهائٌة عن حصص 
 .التربٌة الرٌاضٌة

 دال **8...1 31..8 93..

 دال **1...1 ..8.1 ...8 أشعر بأن التلامٌذ لدٌهم اهتمام واضح بحصة التربٌة الرٌاضٌة.

إعداد التلامٌذ فً الفصل الواحد قلٌلة مما ٌساعد على 

 التربٌة الرٌاضٌة.استفادتهم من حصة 

 دال **.1..1 8.3.8 13..

  8 .1..3 81..8 المجموع الكلً للمحور:

  0.0.** : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

  0.0.* : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

 التعليق:

ما ذهب بنا و هذا ( .3، .ماعدا السؤال ) 1.18و  .1.1نلاحظ أن كل الأسئلة دالة عند مستوى الدلالة 

 الى إختٌار العبارات الأخرى للمحور القائل عوامل مرتبطة بالعمل بالتلامٌذ فً المدرسة.

 أسباب أو عوامل مرتبطة بالإمكانات المادية بالمدرسة. : المحور الثاني

 ( : ٌوضح الاتساق الداخلً و علاقته بالمحور الثانً ..الجدول )



 

 

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

الملاعب الضرورٌة لقٌامً بعملً قلٌلة جدا أو تكاد تكون غٌر 

 موجودة .

 دال **91..1 8.13 1..3

الاعتمادات المالٌة اللازمة للصرف منها على النشاط الرٌاضً 

 غٌر كافٌة.

 دال **13..1 .8.8 1..3

 دال **.9..1 .8.3 3..3 حالة الملاعب بالمدرسة لا تشجع على التدرٌس.

 دال **11..1 8.11 .3.8 إعداد التلامٌذ لا ٌتناسب مع الإمكانات الرٌاضٌة بالمدرسة.

الأدوات و الأجهزة الرٌاضٌة بالمدرسة مناسبة لكً أقوم بعملً 

 على خٌر وجه.

 دال **1.111 1.61 2..6

  دال *....1 .1.9 .... الإمكانات الرٌاضٌة بالمدرسة مناسبة لإعداد التلامٌذ .

  8 3.93 3..81 المجموع الكلً للمحور :

  0.0.** : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

0.0.* : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي   

 التعليق:

و ػهُه حم قبىل انمحىس انقبئم الإمكبوبث انمبدَت ولاحظ أن انمحىس كهه دال ػىذ انمسخىَُه .

 ببنمذسست

  

 للمعلم.أسباب أو عوامل مرتبطة بالراتب الشهري المحور الثالث:

 ( : ٌوضح الاتساق الداخلً للمحور الثالث .3الجدول )

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

 دال **....1 .8.1 3..3 راتبً لا ٌتناسب مع مسؤولٌاتً وواجباتً .

 دال **11..1 1.93 3..3 .مهنتً لا توفر لً الأمان المادي المناسب

 دال **....1 1.91 3..3 .أشعر بأننً أعمل براتب غٌر مناسب



 

 

 دال **9...1 8.13 3..3 الراتب الذي أحصل علٌه لا ٌتناسب مع ما أقوم به من جهد.

 دال **99..1 .8.8 .3.1 راتبً بمفرده ٌكفً حاجاتً الضرورٌة .

مرتبً .أحصل على حوافز مادٌة لابأس بها بالإضافة إلى  غٌر  1.313 ...8 3... 

 دال

  8 1..3 8.93. المجموع الكلً للمحور :

  0.0.** : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

  0.0.* : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

 التعليق:

 (6مب ػذا انسؤال ) 0.0.و  0.0.أن كم الأسئهت دانت احصبئُب ػىذ مسخىي انذلانت ولاحظ 

ححج إسم انشاحب انشهشٌ نهمؼهم قبهج كم ػببساحه وػهُه انمحىس انزٌ كبن  

 المحور الرابع:أسباب أو عوامل مرتبطة بالتوجيه التربوي للرياضي . 

( : ٌوضح الاتساق الداخلً للمحور الرابع ..المحور )  

قيمة ر  ع س   العبارات
المحسو

 بة

نوع 
 الدلالة

 

 

 دال **1.131 8.89 .... .التربوي تسبب لً القلقالزٌارات المفاجئة للموجه 

ٌضاٌقنً تركٌز الموجه على الجوانب السلبٌة و إغفال الجوانب 
 .الاٌجابٌة فً عملً

 دال **....1 ...8 ...3

 دال **.3..1 .8.1 1... .توجٌه الموجه لً لا ٌتأسس على أسس موضوعٌة

الموضوع  إصرار الموجه التربوي على ضرورة تطبٌق المنهج
 بصورة حرفٌة ٌسبب لً الضٌق.

 دال **11..1 ...8 1..3

 دال **.1..1 .1.9 33.. الموجه التربوي ٌمنحنً الفرصة للمناقشة و ٌسعى جاهدا لمعاونتً.

أسلوب التوجٌه التربوي الحالً ٌشجعنً على بذل المزٌد من الجهد 

 فً عملً.

  دال **8...1 .8.1 33..

  8 .... 1...8 للمحور :المجموع الكلً 



 

 

  0.0.** : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

0.0.* : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي   

 التعليق:

وهزا إن دل ػهً شٍء إومب َذل ػهً قبىل انمحىس انقبئم ػلاقت الأسخبر أن انمحىس انشابغ كهه دال احصبئُب .ولاحظ 

 ببنخىجُه انخشبىٌ انشَبضٍ

 

                                                                                                                                                                                                                                               امل مرتبطة بالعلاقة بين المعلم و إدارة المدرسةأسباب أو عو:الخامسالمحور 

قيمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

 دال **1.1.9 8.91 83.. رأًٌ غٌر مهم لمدٌر أو ناضر المدرسة.

الأدوات و الأجهزة الرٌاضٌة بالمدرسة مناسبة لكً أقوم بعملً 
 .على خٌر وجه

 غٌر دال  .1.31 8.83 1..3

 دال **1...1 8.83 3... .أشعر من إدارة المدرسة بضعف التقدٌر للعمل الجٌد الذي أقوم به

إدارة المدرسة تضع معظم الحصص التربٌة الرٌاضٌة فً نهاٌة 
 الٌوم الدراسً .

 غٌر دال .1..1 8.38 1...

أشعر بأن مدٌر )ناظر( المدرسة ٌقدر الجهد الذي أقوم به فً 

 عملً.

8.91 1.11 1..91**   دال 

مدٌر )ناظر( المدرسة ٌمنحنً قدرا كبٌرا من السلطة و الحرٌة 

 للقٌام بعملً.

8.11 1.9. 1....**  دال 

  8 .3.9 ....8 المجموع الكلً للمحور :

  0.0.** : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

0.0.* : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي   

 التعليق:

و (..،  .السؤال )ما عدا  1.18و  .1.1نلاحظ أن كل الأسئلة دالة احصائٌا عند مستوى الدلالة 
 عميه تم قبول العبارات الأخرى الخاصة بمحور علاقة الأستاذ و إدارة المدرسة

 السادس:أسباب أو عوامل مرتبطة بالعلاقات مع المعلمين الآخرين.



 

 

للمحور السادس .ٌوضح الاتساق الداخلً ( : .المحور )  

قٌمة ر  ع س   العبارات
 المحسوبة

نوع 
 الدلالة

 

مناخ العمل فً مدرستً ٌتمٌز بالخلافات بٌن المدرسٌن و هو الأمر 
 الذي ٌسبب لً المزٌد من الضٌق.

 دال **....1 8.89 83..

 دال **13..1 .8.8 8.91 .ٌوجد نوع من التعصب ضد مدرسً التربٌة فً مدرستً

 دال **1.139 8.81 3... .المدرسٌن لمدرستً التربٌة الرٌاضٌة نظرة غٌر عادلةنظرة بعض 

أشعر بوجود تباعد بٌنً و بٌن عدد كبٌر من مدرسً المواد الأخرى 
 بالمدرسة.

 دال **.1..1 .8.8 8.93

**0060. 0001 6006 أشؼش بأن انؼلاقبث بُىٍ و بُه مؼظم انمذسسُه وثُقت جذا .   دال 

انمذسسُه ببنمذسست َقذسون قُمت ػمم مذسس انخشبُت مؼظم 

 انشَبضُت .

60.. .013 .0661**   دال 

  0 0006 06026 انمجمىع انكهٍ نهمحىس :

  0.0.: انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي  **

  0.0.* : انسؤال دال إحصبئُب ػىذ انمسخىي 

 التعليق:

قبىل كم انؼببساث انخبصت بمحىس و ببنخبنٍ َخم  ولاحظ أن انمحىس انسبدس كهه دال احصبئُب

 ػلاقت الأسخبر ببِخشَه

 ثباث الأداة ككل 

 المعاملاث  الفا )&( كرومباخ سبيرمان براون قيتمان
 قيمت ر المحسوبت  0033. 0666. 0660.

 جذول َىضح ثببث الأداة ككم .

( 990009( ، قيتمان )99000، سبيرمان براون ) (99400وفقا لممعاملات الفا كرومباخ )نستنتج أن الأداة دالة   



للمقياس الاستطلاعية لدراسةا

الأساتذة q1 q2 q3 q4 q5 q6 q1 q2 q3 q4 q5 q6 q1 q2 q3 q4 q5 q6 q1 q2 q3 q4 q5 q6 q1 q2 q3 q4 q5 q6 q1 q2 q3 q4 q5 q6

1 1 5 2 5 1 3 5 2 5 2 1 1 5 1 5 5 4 5 3 5 3 2 5 5 1 5 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2

2 1 5 4 1 1 5 3 4 2 2 1 1 4 4 4 4 1 5 3 4 2 4 3 1 1 5 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2

3 1 4 1 2 1 2 3 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3 5 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 1 4 3 2 3

4 1 5 5 4 2 2 5 4 5 4 1 1 4 3 3 1 2 2 1 3 3 2 2 2 1 5 1 4 1 2 2 1 3 1 2 3

5 1 3 3 2 1 2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 1 4 4 4 2 4 2 2 2 3 2 5 2 2 4 3 3 2 2 2

6 1 5 1 2 1 1 5 2 5 2 1 2 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 1 1 3 4 2 4 1 3

7 3 3 2 5 1 2 3 3 2 5 1 2 5 3 4 2 3 4 1 1 2 3 2 2 3 3 4 1 2 1 1 1 1 1 2 2

8 1 3 2 1 1 4 3 4 5 3 2 2 4 4 4 4 2 3 1 1 3 1 1 1 1 5 1 3 1 1 1 2 2 1 1 1

9 2 4 3 4 1 3 4 4 4 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 2 4 2 4 2 2 2 2 2 1 1 2

10 1 2 3 1 1 1 3 1 2 2 3 3 1 4 3 3 5 5 2 3 1 3 2 2 1 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1

11 2 4 1 4 3 3 4 2 4 3 4 3 4 3 4 4 3 5 2 4 2 3 3 2 3 4 2 2 2 2 3 2 4 3 3 3

12 1 5 5 5 1 1 4 4 3 5 1 1 5 4 3 4 4 5 4 4 3 4 3 1 3 5 3 4 4 4 3 2 4 3 3 3

13 1 4 2 1 1 4 2 2 2 1 1 2 5 4 4 4 3 5 4 3 3 5 3 2 2 4 2 3 2 2 3 4 4 3 3 3

14 2 4 2 2 2 4 3 5 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 3 2 3 2 3 2 4 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

15 3 4 2 4 2 2 5 5 5 3 5 3 3 3 3 3 3 5 4 5 4 3 3 5 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 5 3

16 2 3 1 2 1 3 3 5 3 3 4 4 4 3 4 3 2 5 1 1 1 1 1 2 1 2 2 3 3 1 2 1 1 1 2 2

17 1 4 1 2 5 3 1 3 2 2 2 2 4 4 4 3 3 5 2 3 3 3 2 2 1 4 1 3 1 1 1 1 2 2 4 2

18 4 3 1 1 1 2 5 5 4 4 1 1 5 4 4 4 3 5 3 3 4 4 3 3 1 4 1 3 1 1 5 5 4 1 2 2

19 3 5 1 1 1 3 4 1 1 2 3 4 2 5 5 5 1 5 1 5 3 1 2 3 1 2 5 5 1 1 1 1 2 1 5 3

20 3 5 2 1 2 3 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5 3 3 2 4 2 2 2 4 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2

21 2 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 1 1 2

22 3 3 1 4 4 3 4 3 5 3 4 3 3 3 3 3 2 1 3 2 3 4 1 2 2 2 3 4 2 2 1 1 1 1 2 1

23 2 5 1 1 2 1 5 3 4 4 3 3 3 3 2 4 3 5 3 1 5 5 1 1 3 3 2 1 3 2 2 2 2 1 3 3

24 1 3 1 4 2 5 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 4 3 4 2 4 2 2 1 3 2 2 2 2 1 2 1 3 2 3

25 2 2 3 5 3 5 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 2 3 2 3 2 2 1 2 3 2 2 2 4 2 3 1 3 3

26 2 4 2 4 2 5 3 4 3 5 2 3 4 4 4 4 5 4 1 4 2 1 2 3 11 4 3 1 3 5 3 1 2 1 1 3

27 1 3 2 5 1 1 3 4 2 4 3 3 5 4 5 5 5 5 3 4 2 4 3 4 1 2 2 5 1 1 1 1 3 2 1 1

28 1 3 1 1 1 1 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 4 4 2 5 4 5 5 5 5 5 1 4 4 5 5 5 2 2 4 4 4 3 2 2 4 5 4 2 2 2 4 4 4 5 2 2

30 1 2 2 5 2 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 3 5 1 3 2 5 2 2 2 1 2 3 2 2 1 1 4 4 4 4

الأول المحور الثاني المحور الثالث المحور الرابع المحور  الخامس المحور السادس المحور
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