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: Résumé 

وفقا  –(. إن مفهوم التعلم التنظيمي6113الملخص: إستهدف البحث إختبار صدق بنية مفهوم التعلم التنظيمي وفقا لنموذج سينج )

لنموذج سينج ـ ينطوي على خمسة أبعاد أو عوامل وهي: التفكير النظمي، التمكن الشخصي، النماذج الذهنية، الرؤية المشتركة، 

الأبعاد الخمسة تنتمي بدورها إلى عامل أعلى عام يدعى بالتعلم التنظيمي. كما استهدف البحث مقارنة هذه البنية وتعلم الفريق. هذه 

الهرمية للتعلم التنظيمي بنوعين آخرين منافسين من بنيات مفهوم التعلم التنظيمي: النموذج العاملي الأحادي البعد، والنموذج العاملي 

( من موظفي المؤسسة الوطنية للكهرباء والغاز بالغرب الجزائري )مؤسسة 271العينة على )الخماسي غير الهرمي. اشتملت 

وأظهرت  .AMOS-22 سونلغاز(، أستخدم إستبيان التعلم التنظيمي لسينج. واستعمل التحليل العاملي التوكيدي باستخدام حزمة

ج إنطوى على مطابقة جيدة للبيانات من جهة، ومن جهة أخرى النتائج أن البنية الهرمية لمفهوم التعلم التنظيمي وفقا لنموذج سين

تفوق على النموذجين الآخرين المنافسين: النموذج العاملي الأحادي البعد، والنموذج العاملي الخماسي غير الهرمي. وأختتمت 

  .الدراسة بمناقشة وبعض التوصيات

 

 

 

 


