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: Résumé 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى تأثير اختلاف نوع تقدير ليكرت )الثلاثي، الخماسي( على الخصائص السيكومترية 

غيل نحو سياسة التشغيل الوطنية، حيث تم للإستبيان. ولجمع البيانات تم استخدام استبيان يقيس اتجاهات عمال عقود ما قبل التش

إعداد صورتين من الإستبيان مختلفتين في نوع التقدير )صورة ثلاثية، خماسية(.اعتمد الباحث على المنهج التجريبي، وقد طبقتا 

.وللإجابة -مستغانم–عاملا من عمال عقود ما قبل التشغيل ببلدية سيدي علي  12صورتي الإستبيان على عينة قصدية مكونة من 

، Excel ، وبرنامجSPSS على تساؤلات البحث تم إجراء مجموعة من التحليلات الإحصائية، اعتمدنا في حسابها على برنامج

بين معاملات  3.32لتحليل البيانات واستخراج النتائج. وقد خلصت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

 .(ع تقدير ليكرت )الثلاثي، الخماسيالصدق والثبات باختلاف نو

 

 

 

 

 

 


