
 1 

 الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 ممستؽان- جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس 
 معهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة: قسم   
 
 

 مذكرة مقدمة ضمن متطلبات لنٌل شهادة ماستر فً التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة

 
 
 
 

 بحث مٌدانً أجري على تلامٌذ ثانوي ولد قاضً ستً بوهران

 
 

 :إشراف الأستاذ:                                          إعداد الطالبة
 مٌم مختار/ بوشامة فاٌزة                                              د

 

20162017  

 

دور بعض أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارات 

 الإتصال لدى تلبمٌذ الطور الثانوي

 ( سنة 15-18)

  



 2 

 

الحمد لله الذي ىدانا ميذا وما كنا هنهتدي مولا أ ن ىدانا الله، الحمد لله الذي وىبنا 

 .من امعلم ما وفلنا بو لاإنجاز ىذا امعمل المتواضع الذي ما كنا منحللو مولا عوهو

لى أ س تاذنا امفاضل ل اإ ق نا  الذي أ نار لميم مختار/ د:  كلٌ أ ثلدم بامشكر الجزً  امطرً

. مبووغ اميدف بتوجيهاثو امليمة

نجاز ىذا امبحث،  ب أ و بعيد في اإ كلٌ لا أ وسى جميع  أ شكر كل من ساهم من كرً

 .ال ساثذة الذين سيروا على ثعويمنا
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لى من سيرت انويالي متربيتي وضبرت ملآلام من أ جل ابتسامتي  " ثم " أ مي" أ ىدي ثمرة عملً اإ

ة، أ مي امعزيزة "أ مي"ثم " أ مي  ، أ رجو من الله أ ن تكوني عني راضية والجنة تحت كدماك سارً

 ".أ مان" 

لى من كان  سعاد أ سرثو، اإ لى من أ ضاع ش بابو في اإ لى من شرب المرارة حتى أ حس نا بالحلاوة، اإ اإ

 سببا في ثعويمي وأ بعد عني شر الجيل، أ بي امطبور أ طال الله في عمره وختم له بالخير

 ".مططفى "

لى شموع كان هورهم بنور املمر ًوم كلٌله، أ خوتي امغاميين  ".أ ميرة"و " ياسر "  " ضييب: " اإ

لى   ثغمده امرّحلٌن برحمتو" المكي"جدي : من أ ضدكني حبو وأ خوص لي بدعائو اإ

لى رفلاء الدرب الجامعي ، حسان، خالد،خير الدين ، جواد، عبد الحكيم عفيف ،ميمون، ًعلوب،زكرياء  :اإ

آمنة،،  .سعادأ

لى من أ غركوني بكرمهم   "خويد"وكل من حمل ملبهم" أ خوالي:"اإ

لى من تربية في حضنهم  "  بحويل"وكل من حمل ملبي " اعلٌمي:" اإ

لى ال حباء  .عبد امسلام,عبد امرحيم،ابراىيم، محمد، ،أ مينأ حمد أ هدمسي، ياسين: اإ

لى أ عزائي امطغار     "O.M"و أ حبائي في المس بح و جمعية "امس باحين" اإ

لى كل من حموتهم ذاكرتي ولم تحمويم مذكرتي  .اإ
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 مقدمة     - 

  التربٌة والتعلٌم من أهم الركابز التً ٌبنى علٌها التقدم فً أي دولة، إذ أن بواسطتها

كون التنشبة الاجتماعٌة،وٌتم نقل المعارؾ والخبرات والعادات والتقالٌد،كما أنّها تت

أساس الاستمرارٌة الحضارٌة بٌن ماضً الشعوب وحاضرها، وٌتضح جلٌا فً 

عصرنا الحدٌث أنّ للمدرسة مركزا إستراتٌجٌا فً المجتمع وتطوره،فلب ٌمكن أن 

ٌكون ثابتا موطد الأركان إلاّ إذا وعاه الناشبون وعٌا أكٌدا، إذ أن المجتمع ٌرسم 

لنفسه خطة التقدم والتطور محددا الأهداؾ التً ٌود أن ٌحققها، ثم تكلؾ المإسسات 

التعلٌمٌة فً العمل على تحقٌق تلك الأهداؾ، فإذا كان ٌنظر إلى التدرٌس قدٌما على 

أنه موهبة ٌستطٌع المدرس أن ٌبدع فٌها من دون إعداد خاص لها،وعبر عنه 

إلا أن بعد ارتقاء مختلؾ العلوم فً ".طرٌقتً"، "الحرٌة الفردٌة:"بعبارات مثل

التربٌة اتضح أنّ التدرٌس عمل علمً معقد، وأنه لم ٌعد ٌكفً للنجاح فٌه أن ٌكون 

المدرس متمكنا من مادة تخصصه العلمً، بل ٌلزم أن ٌكون دارسا للموقؾ التعلٌمً 

من كل جوانبه، كما ان تفهم أسالٌب التدرٌس الحدٌثة تعد مطلبا أساسٌا للعملٌة 

التدرٌسٌة فً مجال التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لكونها أحد أركان العملٌة التدرٌسٌة، 

إذ أنّها تسمح للمدرسٌن أن ٌكونوا أكثر مرونة وشموله وتؤثٌرا،وكذا متحكمٌن فً 

عملٌة التدرٌس، إذ ان العالم الٌوم شهد تقدم سرٌع ومستمر فً التكنولوجٌا،وتشتت 

خصابص المجتمع والتً تإدي إلى إحداث مشكلبت ترتبط بؤسالٌب تفاعل المتعلم 

فً حٌاته الٌومٌة،ومحاولته المستمرة فً التكٌؾ مع واقعه المتؽٌر،الأمر الذي ٌلزمه 

اكتساب سلوك ومهارات شخصٌة واجتماعٌة لازمة للفرد للتعامل مع متطلبات الحٌاة 

لدى التلبمٌذ، ومن هنا تجلت اهمٌة البحث فً الاتصال وهً ما تتضمنها مهارات 

 تصالالوصول إلى معرفة تؤثٌر الأسلوب التبادلً والتضمٌن فً اكتساب مهارات الا

وإن . سنة (15-18) بعمرثانويفً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة عند تلبمٌذ الطور ال

فً ظل ما ٌشهده العالم فً قفزات هذا العصر من تقدم، وتطور تكنولوجً ٌتضح لنا 

أن المدرسة حققت أهدافها بدلٌل الانتقال من عصر الصناعة، إلى عصر تفجر "جلٌا 

المعلومات والتدفق الفكري والضخ الفضابً،إلاّ أن مإسساتنا التعلٌمٌة مازال ٌؽلب 

علٌها التدرٌس بالأسلوب التقلٌدي، مما دفعنا إلى البحث عن استعمال أسالٌب تدرٌس 
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فً الاتصال حدٌثة بطرٌقة علمٌة ومنهجٌة، ومعرفة أثرهما فً اكتساب مهارات 

ما هو أثر كل : التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، وعلى هذا الأساس نطرح التساإل التالً

 فً تصالمن الأسلوب التبادلً والتضمٌن واٌهما الافضل فً تطوٌر مهارات الا

سنة،وذلك لمعالجة  (15-18)ثانوي التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة عند تلبمٌذ الطور ال

مشكلة البحث المحددة فً صعوبة معرفة اي من اسالٌب التدرٌس المساهمة فً 

 فضلب عن قلة الدراسات المعنٌةثانوي  لتلبمٌذ الطور التصالتطوٌر مهارات الا

                                                                                                    لإشكالٌةابالمهارات الاتصالٌة فً التربٌة الرٌاضٌة  

تعتبر مهنة التدرٌس فً مجال التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة عمل معقد نظرا لتعدد 

و تشتت خصاىص .و نظرا للتقدم المستمر فً التكنولوجٌا .الأسالٌبالتدرسٌة فٌها 

الامر الدي ٌلزمه .المجتمع التً تإدي الى احداث مشكلبت تفاعل المتعلم فً حٌاته 

الى اكتساب مهارات الاتصال فً التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة لدى تلبمٌد الطور 

 .الثانوي 

فاسالٌب التدرٌس تعتبر من بٌن اهم المصادر التً تساعد على تنمٌة مهارات 

الاتصال لدى التلبمٌد و مامدىتاثٌرها على اكتساب القدر الكافً من المهارات فهً 

عبارة على منهج عام و مخطط لضمان نجاح العمل فً محاولة الوصول على 

كما تعتبر مهارات الاتصال من بٌن اهم المتطلبات لسٌر العملٌة .الحقابق العلمٌة 

التدرسٌة فهً تقوم بنقل الأفكار و المعانً على شكل رسابل سواء كانت شفوٌة او 

 .    كتابٌة لهدا تمثل مهارات الاتصال جزء مهم فً العملٌة التدرسٌة 

 ًوعلىهذا الأساس اتجه الطالبة  إلى دراسة هذا الموضوع والذي ٌتمثل ف :

دوربعض أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارات الاتصال لدى تلامٌذ الطور الثانوي "

 ". سنة18 – 15

 :الأمر الذي دفعنا إلى طرح التساإل  التالً

  هل لبعض اسالٌب التدرٌس دور فً تنمٌة مهارة الاتصال لدى التلامٌذ  الطور 

  سنة؟18 – 15الثانوي 
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 :ومن خلبل التساإل استخلصنا الأسبلة الفرعٌة وهً كالآتً

ما مستوى مهارات الاتصال لدى التلبمٌذ الثانوي الممارسٌن للتربٌة البدنٌة  .1

 والرٌاضٌة بؤسلوب التبادلً ؟

ما مستوى مهارات الاتصال لدى التلبمٌذ الثانوي ممارسٌن للتربٌة البدنٌة  .2

 والرٌاضٌة بؤسلوب التضمٌن ؟

هل توجد فروق دالة إحصابٌا لمستوى مهارة الاتصال لدى التلبمٌذ الثانوي تعزى  .3

 لاختلبفالأسوب التدرٌسً؟

 :وعلى ضوء هذه الإشكالٌة اقترحنا الفرضٌات التالٌة

 :الفرضٌة العامة

  بعض اسالٌب التدرٌس دور فعال فً تنمٌة  مهارة الاتصال لدى التلامٌذ  الطور

 . سنة18 – 15الثانوي 

 :ومنه نستخلص الفرضٌات الفرعٌة التالٌة

لتلبمٌذ الطور الثانوي الممارسٌنلحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بالأسلوبالتبادلً  .1

 .مستوى عال فً مهارات الاتصال

لتلبمٌذ الطور الثانوي الممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بالأسلوب  .2

 .التضمٌنً مستوى ضعٌؾ فً مهارات الاتصال

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة لدور أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارة الاتصال  .3

 .تعزى لاختلبفالأسلوب التدرٌسً

 أهداف البحث: 

 فً تنمٌة مهارات الاتصال  (التضمٌن- التبادلً)التعرؾ على مدى فاعلٌة استخدام الأسالٌب التدرٌسٌة  .أ 

معرفة مدى تؤثٌر ممارسة حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً تطوٌر مستوى مهارات  .ب 

 .الاتصال لدى الذكور المراهقٌن

معرفة الفروق الفردٌة بٌن التلبمٌذ الممارسٌن بالاسلوب التبادلً و التضمٌن لحصة  .ج 

معرفةمامدى أهمٌة استعمال الأسالٌب .دالتربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة لمهارة الاتصال 
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 معرفة .هالتدرسٌة فً تقوٌة و فعالٌة مهارات الاتصال                               

الاختلبفات بٌن التلبمٌد اثناء القٌام بحصة التربٌة البدنٌة بالاسلوبٌن لتطوٌر مهارة 

.                                                                                                       الاتصال 

 أهمٌة البحث–

 تسلٌط الضوء على أهمٌة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من الناحٌة الاجتماعٌة .أ 

 .إبراز أهمٌة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً تطوٌر مهارات الاتصال لدى ممارسٌها .ب 

 .إبراز أهمٌة أسالٌب التدرٌس فً تطوٌر مهارة  التحدث و الاستماع لدى ممارسٌها .ج 

إبراز أهمٌة أسالٌب التدرٌس فً تطوٌر مهارة  الاتصال  على فهم الآخرٌن لدى  .د 

 .ممارسٌها

 إعطاء حافز لممارسة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة .ه 

 مصطلحات البحث: 

هو منهج عام ومخطط لضمان نجاح العمل فً محاولة ):الاجرائً :أسالٌب التدرٌس

.  (للوصول إلى الحقابق العلمٌة

إن الكثٌر من العلماء اكدو إن الطلبب لا ٌستجٌبون لعملٌة التعلم ) ذكر ألدٌري :اصطلاحا 

بنفس الطرٌقة وانه لابد من استعمال وسابل جدٌدة ومختلفة لبناء وتطوٌر معارؾ الطلبب 

 .(اجتماعٌا و مهارٌا

هً جزء من التربٌة العامة تهدؾ إلى : التعرٌف الاطصلاحً:التربية البدنية والرياضية –

 .تكوٌن الفرد بدنٌا وعقلٌا وانفعالٌا واجتماعٌا بواسطة عدة ألوان من النشاط البدنً المختار

 هً مادة أكادٌمٌة مثل باقً المواد الأخرى لا تختلؾ إلا :حصة التربية البدنية والرياضية –

لكونه ٌمد التلبمٌذ بالمهارات والخبرات الحركٌة التً تتماشى مع مناهج التربٌة البدنٌة 

 .والرٌاضٌة

 أنها عملٌة توجٌه النمو البدنً والقوى للئنسان ،(1992)ٌرى محمد عوض البسٌونً 

باستخدام التمارٌن والتدابٌر الصحٌة وبعض الأسالٌب الصعبة التً تشترك مع الوسابل التربوٌة 

 (.55:25).لتنمٌة النواحً النفسٌة والخلقٌة على مستوى المدرسة والتلبمٌذ
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 الاتصال ىي ،(1998)ٌعرفها عبد الرحمن :التعرٌف الاصطلاحً :مهارات الاتصال
 أو معمومات عمى شكل رسائل كتابية أو معاني أفكارأوالعممية التي بموجبيا يقوم شخص بنقل 

 .شفوية مصاحبة بتعبيرات الوجو و لغة الجسم وعبر وسيمة اتصال

لىتنقل ىذه : التعريف الاجرائي  شخص آخر وبدوره يقوم بالرد عمى ىذه الرسالة الأفكارا 
 (.222:16.)حسب فيمو ليا 

 :المراهقة ( سنة18 – 15)الفئة العمرية  –

تعد مرحلة المراهقة فً فترة استٌقاظ الانفعالات والحاجات المختلفة وفترة ظهور أو 

وضوح القدرات والإمكانٌات الحسٌة والعقلٌة وؼٌرها، كما أنها تتسم فً كثٌر من الأحوال بالقلق 

 .وضٌق والشك فهً محفوفة بالألم والأسى

تحمل هذه الفترة جملة من التؽٌرات البدٌنة والنفسٌة والانفعالٌة تكون بمثابة مإثر على بناء 

 . جدٌد قد بدأ ٌتفتح

 

 :الدراساتالسابقة

 تعتبرالدراساتوالبحوثالعلمٌةالسابقةمنبٌنالركابزالأساسٌةالتٌٌعتمدعلٌها

، الباحثلوضعالانطلبقةالحقٌقٌةلموضوعبحثه،فٌقومبإكمالماتوصلتإلٌهالأبحاثالسابقة

 "رابحتركً"كماٌإكدلناضرورتها

حٌنماقالبؤنهمنالضرورٌربطالمصادرالأساسٌةمنالدراساتوالنظرٌاتالسابقةحتىٌتسنىلناتصنٌفوتحلٌلمعط

. هٌاتالبحثوالربطبٌنهماوبٌنالموضوعالمرادالبحثفً

 2003لسنة ،"مصطفىمحمودأبوبكروعبداللهبنعبدالرحمانالبرٌدي "دراسة منإعدادكلبمن .1

إذ رسالة الماجستر

عمٌقةوحقٌقٌةفٌمجالالاتصالالفعالمنخلبلتناولهالجودة تعتبرهذهالدراسةتجربة

 .العلبقاتفٌالحٌاةوالأعمال
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 -الفصلبلأولمنالكتاب–  تهدؾ دراسة الباحثان   فً 

علىضرورةوجودعملٌاتالاتصالفٌالمنظمةلتحقٌقالأهدافواستؽلبلواستخدامالإمكانٌاتوتفعٌلهابإجابتهما 

كٌؾ ٌمكن  : بموسوعٌةعن السإالالكبٌر

 .زٌادةفعالٌةوجودةالتنظٌمالإدارٌواستثمارمواردهبشكلؤمثل

وقدأكدالباحثانعلىؤنهلتحقٌقؤهدافالمنظمةوزٌادةكفاءتهالابدمنوجودعملٌاتاتصالٌةداخلهذهالأخٌرة،وأشا

رإلىؤنعملٌةالاتصالالجٌدداخلبلمنظمةٌساهمفٌالرفعمنكفاءتها،كمانبهاأٌضافٌدراستهماأنجودةالاتصالمن

خلبلاستخدامؤفضلبلطرقوالأسالٌبٌمكنللمنظمةمنخلقمناخساعد 

 (.38: 07 ).الافرادعلىممارسةمهامهمبكفاءةعلٌةوٌحققالنتابجالمطلوبة

  رسالة الماجسترهدفت من 2001 لسنة أمٌرةعلٌمحمد"دراسة  .2

 - كتابالاتصالالتربوي – خلبلهذهالدراسةعنؤهمٌةعملٌةالاتصالاتفٌالمإسساتالتعلٌمٌة

،حٌثؤكدتبؤننجاحالمإسساتالتعلٌمٌةفٌتحقٌقؤهدافهاوتحقٌقمآربهاوؼٌتهاٌرتبطبشكلكبٌرعلىنجاحع

ملٌةالاتصالداخلهاوخارجها،لمالهامنؤهمٌةبنٌةهذهالمإسساتوتحقٌقؤهدافها،واعتبرتؤنعملٌةالات

 (.07: 35 ).صالمنؤهمالمكوناتالربٌسٌةداخلؤٌجماعةأوتنظٌم

 

أثر الأسلوبٌن التبادلً والتضمٌن فً تطوٌر بعض _ دراسة رابد عبد الأمٌر عباس 3

 سنة  (15-13)المهارات الحٌاتٌة فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة للتلبمٌذ بعمر 

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر كل من الأسلوب التبادلً والتضمٌنً فً اكتساب بعض 

سنة  (15-13)المهارات الحٌاتٌة فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة عند تلبمٌذ الطور المتوسط 

تم   (سنة15-13)تلمٌذ اختٌروا عشوابٌا محددة أعمارهم بٌن  (100)واشتملت عٌنة البحث على

تلمٌذ مع الاسلوب التدرٌسً المعتاد من  (29)تقسٌمهم إلى ثلبث مجموعات عٌنة ضابطة تضم 

( 31)تلمٌذ، المجموعة التجرٌبٌة الاولى بواقع  (61)قبل المدرس، وعٌنتٌن تجرٌبٌتٌن ٌمثلبن 

تلمٌذ طبق  (30)تلمٌذ طبق علٌهم اسلوب التدرٌس التبادلً، والمجموعة التجرٌبٌة الثانٌة بواقع 

علٌهم اسلوب التدرٌس التضمٌن، وبعد استخدام مقٌاس المهارات الحٌاتٌة وجمع البٌانات 

، تبٌن أنه لا ٌوجد أثر لأسالٌب التدرٌس الحدٌثة SPSSومعالجتها باستخدام الحزمة الإحصابٌة 

فً التؤثٌر على اكتساب بعض المهارات الحٌاتٌة فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لدى تلبمٌذ 
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التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً منهاج ( درس)، والسبب ٌعود الى قلة حصة ( سنة15-13)بعمر

المدرسة والمحدد بحصة واحدة فً الاسبوع، وعلى هذا فان من اهم التوصٌات التً خرج بها 

 . البحث هو التؤكٌد على زٌادة حصص التربٌة الرٌاضٌة فً منهاج المدرسة

اثر استخدام اسلوب الاكتشاؾ _ دراسة كل من صادق خالد و حسن عمر السوطري  -  4

الموجه على بعض المهارات الحٌاتٌة لدى طلبة الصؾ السابع الاساسً  

حٌث ان هذه الدراسة تهدؾ الى التعرؾ الى مدى تاثٌربعض المهارات الحٌاتٌة من الاسلوب 

تحمل _الروح القٌادٌة_ حل المشكلبت العمل الجماعً _اتخاذ القرار_التواصل)الاكتشاؾ الموجه

لطلبة الصؾ السابع الاساسً فً  (حل النزاعات و تقبل الاختلبؾ _ثقة بالنفس_المسإولٌة

مدٌرٌات محافظة عمان  

طالبا تم  (20)طالبا و طالبة تكونت المجموعة الاولى من  (40)حٌث  اشتملت العٌنٌة على 

اختٌارهم بالطرٌقة العشوابٌة من طلبب الصؾ السابع الاساسً من مدرسة بلبل بن رباح للبنٌن  

طالبة تم اختٌارهم عشوابٌامن طالبات الصؾ السابع  (20)اما المجموعة الثانٌة تكونت من 

 من مدرسة اسٌا للبنات  استخدمت المجموعتان اسلوب الاكتشاؾ الموجه  ثم استخدام الأساسً

برنامجا تعلٌمٌا فً المهارات الاساسٌة فً الكرة الطابرة دمج فٌه بعض المهارات الحٌاتٌة قٌد 

الدراسة  تكون البرنامج من ثمانٌة وحدات تعلٌمٌة فً اسلوب الاكتشاؾ الموجه ثم تطبٌقها بواقع 

حصتٌن اسبوعٌا وزعت على اربعة اسابٌع و استخدم الباحثان المتوسطات و النسب المبوٌة و 

و اظهرت النتابج وجود فروق دالة احصابٌا القٌاسات القبلٌة  (ت)الانحرافات المعٌارٌة و اختبار 

 و البعدٌة لصالح القٌاسات البعدٌة 

تاثٌر استخدام  رسالة الماجستر1999لسنة _دراسة بسمان عبد الوهاب عبد الجبار 5 - 

_  الاسلوبٌن الامري و التبادلً على مستوى التعلم و الوقت المستثمر خلبل درس الجمناستك

 دراسة الباحث الى بٌان اهمٌة استخدام اسالٌب متنوعة من التعلٌم لما لذلك من اهمٌة و  هدفت 

نقل فً بناء الفرد من المرحلة الاولى واعداده بما ٌتناسب و تطورالمجتمع و تركزت مشكلة 

البحث فً خصوصٌة درس الجمناستك و ضرورة اتباع الاسلوب التبادلً فً التدرٌس فهدفت 

الدراسة الى معرفة استخدام الاسلوبٌن الامري و التبادلً فً تعلم بعض المهارات الاساسٌة 
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جامعة بؽداد و كذلك معرفة الوقت – بالجمناستك لطلبة المرحلة الاولى فً كلٌة التربٌة الرٌاضٌة 

المستثمر فً التعلم فً كل من الاسلوبٌن التبادلً و الامري خلبل درس الجمناستك حٌث اجرى 

طالب قسموا الى عٌنتٌن ضابطة و تجرٌبٌة و بمعدل  (40)الباحث الدراسة على عٌنة مكونة من 

طالب لكل مجموعة و تم تدرٌس العٌنة الضابطة بالسلوب الامري فً حٌن تم تدرٌس العٌنة (20)

 .التجرٌبٌة بالاسلوب التبادلً

توصل الباحث الى وجود تباٌن فً مستوى التعلم لبعض المهارات الاساسٌة فً درس الجمناستك 

و لصالح الاسلوب التبادلً و اوصى الباحث بضرورة استخدام الاسلوب التبادلً فً تدرٌس 

 .مهارات الجمناستك لما له من اثر فً تطوٌر مستوى التعلم 

قٌاس المتعة المتوافرة فً – رسالة الماجستر2004ت  لسنة دراسة د محمد خلؾ ذٌابا6 - 

 .دروس التربٌة الرٌاضٌة باستخدام اسالٌب تدرٌسمختلفة 

هدفت هذه  الدراسة الى التعرؾ الى قٌاس المتعة المتوافرة فً دروس التربٌة الرٌاضٌة باستخدام 

طالبا من الطلبة المسجلٌن فً مساق طرق  (30)اسالٌب مختلفة حٌث كانت عٌنة دراسة الباحث 

و اسالٌب التدرٌس فً كلٌة الرٌاضة بجامعة الٌرموك حلبل الفصل الاول من العام الجامعً 

 ثم و تم استخدام المنهج المسحً فً هذه الدراسة بحٌث تم تقسٌم الطلبب الى ثلب2012-2013

وقد اظهرت  (الامري التدرٌبً التبادلً )ماتسون  بؤسالٌب كل مجموعةةمجموعات بحٌث درس

نتابج الدراسة الى ان التدرٌس بالاسلوب التدرٌبً ٌحقق المتعة للطلبة بدرجة مرتفعة و كذلك 

ٌحقق التدرٌس بالاسلوب التبادلً المتعة للطلبة بدرجة مرتفعة اما الاسلوب الامري فجاء فً 

المرتبة الثالثة من حٌث تحقٌق المتعة و بدرجة منخفضة و ان هناك فروق ذات دلالة احصابٌة 

بٌن افراد المجموعات الثلبثة و لصالح المجموعات التً تم تدرٌسها بالاسلوب التدرٌبً و 

التبادلً  

و ٌوصً الباحث بالبحث عن الاسالٌب التدرٌسٌة التً تحقق المتعة للطلبة خلبل دروس التربٌة 

 الرٌاضٌة مع ضرورة التنوٌع فً استخدام اسالٌب تدرٌس مختلفة

 رسالة الماجسترتاثٌر 2001لسنة –فرهاد كرٌم مولود اس و بدراسة حامد مصطفى بل- 7

استخدام الاسلوب التبادلً فً اكساب مهارة التصوٌب من الثبات و من السقوط بكرة الٌد و 

 استثمار وقت التعلم الاكادٌمً 
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هدفت دراسة الباحثان الى الكشؾ عن تاثٌر استخدام هدا الاسلوب فً اكساب التصوٌب من 

الثبات ومن السقوط بكرة الٌد و استثمار وقت التعلم الاكادٌمً حٌث استخدما المنهج التجرٌبً 

.  طالبا 14 طالبا تم توزٌعهم الى مجموعتٌن  بواقع 42لملببمة طبٌعة البحث  و اشتملت العٌنة 

المجموعة التجرٌبٌة درست وفق الاسلوب التبادلً اما الضابطة درست وفق الاسلوب الامري 

وباجراء التكافإ بٌنهم العمر الطول الكتلة وببعض عناصر اللٌاقة البدنٌة و المهارٌة و تم استخدام 

نظام اندرسون لملبحظة و تحلٌل سلوك الطالب اثناء الدرس و بعد تطبٌق المنهج واجراء 

 :الاختبارات القبلٌة و البعدٌة و بعد تحلٌل النتابج توصل الباحثان 

ان لاسلوبً التبادلً و الامري تاثٌر واضح فً اكساب الطلبة التصوٌب من الثبات ومن السقوط 

 بكرة الٌد باربٌل

 كانت المجموعتٌن فً اكساب التصوٌب متكافبة فً الاختبارات البعدٌة 

سجلت المجموعة التجرٌبٌة التً استخدمت الاسلوب التبادلً اعلى نسبة مبوٌة فً استثمار وقت 

 التعلم الاكادٌمً الفعلً للتصوٌب من الثبات ومن السقوط بكرة الٌد

 ارتفاع نسبة ممارسة النشاط بالاسلوب التبادلً مقارنة بالاسلوب الامري

 اوجه الاستفادة من هده الدراسات 

تمت الاستفادة من هده الدراسات من خلبل اتباع المنهج الدي استخدمناه فً هده الدراسة كما تم 

الاخد بعٌن الاعتبار الطرٌقة الاحصابٌة لمعالجة البٌانات و استخدامها فً دراستنا كما اعتمدنا 

 . على المقٌاس لانه الاكثر ملببمة للوصول الى نتابج اكثر دقة و موضوعٌة 

 النقد و التعلٌق على الدراسات 

 .اعتبرت عملٌة الاتصال من اهم الوسابل لتحقٌق الاهداؾ و زٌادة الكفاءة  -1

نجاح العملٌة التدرسٌة ٌعتمد على نجاح العملٌة الاتصالٌة و كدا اهمٌة الاسالٌب التدرسٌة  -2

 .كونها من اهم المكونات الربسٌة 

 

 

قلة الدروس الخاصة بالتربٌة البدنٌة لا تحدث أي تاثٌر على المهارات الاتصالٌة لدى تلبمٌد -3

 .13.15بعمر 
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وجود فروق عند استعمال اسالٌب التدرٌس ودلك واضح على التلبمٌد اثناء استخدام القٌاسات -4

 .القبلٌة و البعدٌة 

 .اثر اسلوب التبادلً فً تطوٌر مستوى التعلٌم حسب دراسة بسمان عبد الوهاب -5

وجود فروقات بٌن اسالٌب التدرٌس المختلفة فمنها ما ٌساعد على نجاح العملٌة التدرسٌة -6

 .   بدرجة عالٌة و منها بدرجة منخفضة 
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  .الدراسة النظرٌة.الدراسة النظرٌة
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 الفصل الأول

 
 

 مهارات الاتصالمهارات الاتصال

 و المراهقة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة الدراسة

             ٌشٌر الخبراء إلى آن الشخص العادي ٌقضً تقرٌبا ثلبثة أرباع ٌومه فً الاتصال مع 

لقاءات العمل المحادثات و الجلسات , الآخرٌن فً  مواقؾ مختلفة من خلبل المكالمات الهاتفٌة

ولا .و أشكال التعارؾ المختلفة من جهة, التحدت الأصدقاء , الاستماع  للمذٌاع و التلفاز, العشاء
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 انه على الرؼم أن 2002و ٌإكد سٌٌود,ٌعنً بالضرورة الارتقاء إلً مستوى المهارة الاتصال

الناس ٌدخلون فً العدٌد من التفاعلبت الاتصالٌة ٌومٌا فً الحٌاة الاجتماعٌة سواء داخل الأسرة 

وهذا ما ٌعكس أهمٌة . (2002)أو خارجها  إلا أن العدٌد من التفاعلبت لا تاخد بعدا مهارٌا 

ٌجب أن لا ٌعبر فقط عن أفكاره و , إذ لٌكون الشخص قادرا الاتصال الجٌد, مهارات الاتصال

الخ ...........مشاعره بكلمات مفهومة علٌه الإصؽاء و التوضٌح و معالجة المعلومة

بل تتعدى هذا النطاق لتكون إحدى , إن المهارة فً الاتصال بالنسبة للفرد بالآخرٌن فحسب

إي إدراك لحاجٌات الذات والسعً , استراتجٌات الارتقاء بالذات والرفع من المستوى الوعً  بها 

 .لتحقٌقٌها فالقدرة  على الاتصال الفعال  ترتبط بتطوٌر فعالٌة الذات و زٌادة الوعً بها

 تمهٌد                                                                                                                                                

          سوؾ نركز فً الفصل عن مهارات الاتصال و أبعدها الأربعة ولأكن التكلم عن 

المهارات الاتصال لن ٌكون وافٌا إلا إذا قمنا بالتعرؾ علً المصطلحات اصطلبحا و لؽتا وهذا 

: ما سوؾ نعرضه كالتالً

 .: تعرٌف المهارة1.

: التعرٌف اللغوي للمهارة1.1

الحاذق بكل عمل و الجمٌع مهرة وٌقال : الحذق فً الشًء و هو الماهر: ٌعرفها ابن منظور بؤنها

. مهرت ٌهدا الأمر امهر به مهارة إي صرت به حاذقا

ووردة فً المعجم الوسٌط أن المهارة هً الحذق فً الشًء و هو المهر فً الشًء اي حكمة و 

. (29:55)صار حذقا فٌه 

 

: التعرٌف الاصطلاحً المهارة2.1 

فٌها ٌخص التعرٌؾ اللؽوي فان المهارة هً الحذق فً الشًء و سوؾ نتطرق التعرٌؾ 

 قدرة توجد عند الإنسان ػًش ػجذ انشحٍى َصش الله ػهً آَب حٌت ٌعتبرها: الاصطلبحً للمهارة
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و بها ٌستطٌع القٌام بؤعمال معقدة بسهولة وٌسر و دقة و تكٌؾ مع تؽٌرات الظروؾ و ٌمكن تقٌم 

. (07-25). . المهارة من حٌت النتابج المرتبة و الناجمة عنها

       و تعرؾ المهارة بؤنها القدرة على ترجمة المعرفة إلى التصرؾ أو الفعل أو عمل ٌإدي 

إلى تحقٌق أداء مرؼوب و تتمٌز المهارة بؤنها مكتسبة ونامٌة و تعنً المهارة نمط من الأداء ٌعلم 

الفرد و ٌقوم به بسهولة و كفاءة و دقة مع اقتصاد فً الوقت والجهد سواء إن كان عقلٌا أو 

.  اجتماعٌا أو حركٌا 

المهارة هً القدرة على فعل شًء و هً درجة الكفاءة و الجودة فً الأداء و منها القدرة على 

 :استخدام المعلومات بفعالٌة وتنفٌذ بسهولة وٌسر و ٌتمٌز الأداء الماهر بماٌلً 

 نقص التنبإ الذي ٌصاحب المحاولات الأولى للؤداء .1

 الاستؽناء عن الأفعال و الاستجابات الزابدة عند الحاجة  .2

 زٌادة المرونة فً الأداء .3

 زٌادة الثقة بالنفس  .4

زٌادة الفهم للعمل و إدراك العلبقات بٌن أجزابه مما ٌساعد على إدراك الأسباب لتحسٌس  .5

الأداء 

تشٌر كلمة المهارة إلى كفاءة الشخص فً الأداء الحركً كما تعرؾ أٌضا على التوصل إلى 

. النتٌجة من خلبل القٌام بواجب بؤقصى درجة من الإتقان مع بذل طاقة بؤقل زمن ممكن

         ٌتم تقٌٌم الأداء المهاري عادة بكل معاٌٌر الدقة فً القٌام به و السرعة فً الانجاز معا 

وٌعتبر التدرٌب على أداء المهارة شرطا أساسٌا لتعلٌمها فالتدرٌب ٌكون هنا نوعا من الممارسة 

 .المعززة و الموجهة لفرض معٌن و الذي ٌإدي لتحسٌن الأداء

و المهارة أٌضا نشاط عضوي إرادي مرتبط بالٌد أو اللسان آو العٌن أو الإذن و ٌتوقؾ الاتصال 

وٌكتسب أهمٌة القدر الزمنً لمبذول فً مزاولته ,الفعال على مدى إتقانه و المهارة و التحكم فٌه

.  كنشاط ربٌسً من جهة و كظاهرة اجتماعٌة من جهة أخرى

فالأداء الماهر ٌكون بعٌدا عن الأداء الضعٌؾ أو المتوسط بل هو ذلك الأداء الذٌلب ٌستلزم من 

الفرد بذل جهد كبٌر و الإكثار من المحاولات و ٌعرؾ صاحبه بنوعٌة المنتوج الذي ٌحصل علٌه 
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و قدرته على التكٌؾ مع متؽٌرات قد تكون بالنسبة لإفراد آخرٌن فً مرحلة اكتساب المهارة 

وبتمٌز صاحبها براحة نفسٌة و ثقة بالنفس لان الأداء الذي سوؾ ٌنجزه على درجة . عابقا كبٌرا 

عالٌة اي فً مستوى المهارة  

من التعارٌؾ السابقة نستنتج أن المهارة هً قدرة الفرد على التحكم و السٌطرة على انجاز معٌن 

 ، أو عمل أو انجاز معٌن،ٌتم فٌه ترجمة المعرفة والمعلومات إلى تصرؾ أثناء أداء مهمة 

.  أو فعل ٌإدي إلى تحقٌق الأهداؾ المسطرة،اجتماعً- علببقً،حركً-نفسً،معرفً -فكري

 تتوفر فٌها خصابص قلة الطاقة و الجهد المبذول و قلة ،وتتمٌز المهارة بكونها مكتسبة و نامٌة

. (9-8 :25).الوقت المخصص للبنجاز مع دقة و نوعٌة عالٌة للمنتوج بكل إشكاله

: تعرٌف الاتصال 2.

 :، لؽوٌا  كما ٌلً (1968)ابن منظورٌعرفه 

. لم ٌنقطع,و اتصل الشًء بالشًء.ووصل ضد الهجران , وصلت الشا وصلب وصلة:وصل

 ما اتصل بالشًء وكل شًء اتصل : و الوصلة , الاتصال: و الوصلة ,كوصلة:واصل حٌله 

. (120:55)بشًء فٌما بٌنهما وصلة و الجمع وصل

من الوصل أو البلوغ اي وجود  (1998 )ٌعرفها ابن الطوٌل فكلمة الاتصال فً اللؽة العربٌة 

الاتصال بٌن اثنٌن أو أكثر فكانت قدٌما تستخدم بمعنى نقل أو تبادل ما ٌمكن توصٌله مثل رسالة 

أو محتواها بٌنما تعنً الٌوم أعطاء و اخذ و تقاسم الأفكار و المعارؾ و المشاعر عن طرٌق 

  .(07:19).الكلبم أو الكتابة أو الإشارة

 على انه اشتقاق من الكلمة اللبتٌنٌة communicationوورد مفهوم كلمة الاتصال 

communareوعلى ذلك فان الاتصال ٌعنً مقاسمة المعنى و ,   التً تعنً جعل الشًء عاما

 . نقله و جعله عاما بٌن شخصٌن أو مجموعة من الأشخاص أو الجماعات

الاتصال لٌس مجرد تبادل رسابل بل هو لقاء ما بٌن  " 1997و لدى تقدٌر مصطفى حجازي 

كابنٌن اثنٌن ، لكل منهما تارٌخه الخاص ، و الاتصال عملٌة ثنابٌة او جماعٌة مصٌرها ٌتوقؾ 

بشكل أو بؤخر على طبٌعة اللقاء بٌن الفردٌن و ٌتطور التفاعل بٌن الشخصٌن أو بٌن شخص و 

 (  37:25)جماعة أو جماعة و جماعة 
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: العناصر الأساسٌة للاتصال3.

 :صنفها احمد ماهر إلً ما ٌلً 

وهو الشخص الذي ٌمتلك فكرة أو معلومات ٌرٌد نقلها إلى شخص آخر من :المرسل1.3.

. خلبل وسٌلة اتصال

تتضمن تعبٌرا عن الفكرة التً ٌرٌد المرسل نقلها على هٌبة عبارات و :الرسالة 2.3.

 .رموز و أرقام و تعبٌرات الوجه و الجسم و الٌدٌن

 .وهً الوسٌلة التً من خلبلها تتم عملٌة الاتصال:قناة الرسالة3.3 

 .الشخص الموجه له الرسالة وٌقوم بدوره بالرد على الرسالة:المستقبل4.3 

 .وهو رد المستقبل للرسالة وتتؤثر بمدى فهم المستقبل للرسالة:التغذٌة الراجعة5.3 

(120:04) .

 :تعرٌف مهارات الاتصال. 4

         هً نشاط عضوي إداري مرتبط بالٌد أو اللسان أو العٌن أو الأذن و ٌتوقؾ الاتصال 

و ٌكتسب أهمٌة من القدر الزمنً المبذول فً , الفعال على مدى إتقان مهارته و التحكم فٌها

. مزاولته كنشاط ربٌسً من جهة و كظاهرة اجتماعٌة من جهة أخرى

 بؤنها ذلك النجاح الذي ٌحرزه الفرد و المرتكز على قدرته على محمد ٌسري إبراهٌمو ٌعرفها

. (120:35).الاتصال فالشخص العاجز عن تحقٌق الاتصال بالآخرٌن هو شخص فاشل

قدرة الفرد على التعبٌر عن أفكاره و أرابه لفظٌا بصورة واضحة "       و تعرؾ أٌضا بؤنها 

و تطبٌق مهاراته , و تطبٌق مهاراته ؼٌر لفظٌا بصورة واضحة مرتبطة منطقٌا, مرتبطة منطقٌا

بالٌد و الرأس فً عرض تلك الأفكار على نحو ٌمسح بتقوٌة معنى  (حسن الإٌثار)ؼٌر لفظٌة 

و تحقٌق أهداؾ الاتصال التً تتمثل عادة بالتؤثٌر فً الملتقى و حثه على قبول و , الرسالة اللفظٌة

"  تنفٌذ ما ٌطرح علٌه من أفكار و مقترحات
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و تقدر مهارات الاتصال لدى الباحثٌن بدرجة اعتبار فعالٌتها للتؤثٌر فً السلوك و توجٌه الجهود 

و بدون الاتصال الفعال تفقد العملٌة التربوٌة و الإدارة فاعلٌتها و تؤثٌرها فً تكوٌن ,   نحو الأداء

 .علبقات إنسانٌة سلٌمة بٌن أفرادها

أهمٌة الاتصال و Peter Druker 1989و ٌشعر العالم الأمرٌكً فً الإدارة بٌتر دروكر 

أن كل مإسسة تتكون من أناس مختلفً المهارات و المعرفة ٌقومون بؤداء , مهارات الاتصال

ولذلك ٌنبؽً بناإها على الاتصال و على المسإولٌة الفردٌة و على كل . أنواع مختلفة من العمل

عضو فٌها أن ٌفكر ملٌا فٌما ٌرمى إلى إنجازه و ٌتؤكد أن الآخرٌن ٌفهمون ذلك و ٌإذونه و على 

.    الفرد أن ٌفكر أٌضا فٌما هو مطلوب من الآخرٌن ٌعرفون ما هو متوقع منهم

 فً نفس السٌاق بؤن للبتصال التربوي أثار كبٌرة ذات أهمٌة خاصة فً 1989و ٌذكر شهاب 

و ٌعتمد التفاعل على , المدارس على اختلبؾ أنواعها و مسمٌاتها حٌث ٌتم التفاعل بٌن أفرادها

 .(53:49) .مدى نجاح تطبٌق مهارات الاتصال الفعال من قبل القٌادة المدرسٌة

و , قدرة الفرد على التعبٌر عن أفكاره و أرابه لفظٌا بصورة واضحة مرتبطة منطقٌا"و هً أٌضا 

بالٌد و الرأس فً عرض تلك الأفكار على نحو ٌسمح  (حسن الإٌثار)تطبٌق مهاراته ؼٌر اللفظٌة 

و تحقٌق أهداؾ الاتصال التً تتمثل عادة بالتؤثٌر فً الملتقً و حثه , بتقوٌة معنى الرسالة اللفظٌة

" على قبول و تنفٌذ ما ٌطرح علٌه من أفكار و مقترحات

فمن التعارٌؾ السابقة نستخلص بؤن مهارات الاتصال هً تلك القدرة على الاتصال بالآخرٌن 

عبر نشاط لفظً أو ؼٌر لفظً نحقق به النجاح فً التواصل و فً الإقناع و الوصول بالمستقبل 

و بمعنى أخر فهم الرسالة و ٌمكننا القول . للرسالة إلى تقبل أو تنفٌذ ما ٌعرض علٌه من أفكار

أٌضا بؤن القدرات المإدٌة إلً الأداء الماهر فً الاتصال بعٌدا عن الأداء الضعٌؾ أو المتوسط 

, ذو درجة عالٌة من الدفة و الجودة لا ٌستلزم من الفرد بذل جهد كبٌر و الإكثار من المحاولات

قد تكون – ٌعرؾ صاحبه بنوعٌة الاتصال مع القدرة على التكٌؾ مع الوضعٌات و المتؽٌرات 

و هذا ما ٌنعكس على صاحبها براحة نفسٌة و ثقة بالنفس و – بالنسبة لأفراد آخرٌن عابقا كبٌرا 

. (54:49). قناعة ثابتة  بؤن التؤثٌر سوؾ ٌحقق الأهداؾ الأساسٌة من وراء عملٌة الاتصال

:  مهارات الاتصال5. 
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 :مهارة التحدث 1 5.

 علً انها إحدى أوجه الاتصال اللفظً، وهً عبارة 1993عرفها ابراهٌم ابو عرقوب 

عن رموز لؽوٌة منطوقة تقوم بنقل أفكارنا ومشاعرنا إلى الآخرٌن وذلك عن طرٌق 

تلفزٌون، إذاعة،  )الاتصال المباشر كالمناقشات وؼٌرها وعبر وسابل اتصال مختلفة 

: ، وللحدٌث أربع عناصر أساسٌة(هاتؾ، تحدث مباشر

 وتعنى ضرورة معرفة الموضوع قبل التحدث فٌه :المعرفة1..51

حٌث ٌنبؽً أن ٌكون المتحدث مإمناُ بموضوعه مما ٌولد لدى  : الإخلاص2.2.5

 المستمع الاستجابة الاٌجابٌة

حٌث ٌجب أن ٌكون المتحدث تواقاً للحدٌث عن الموضوع وٌعطى هذا :الحماس3.2.5

 الحماس انطباعاُ لدى المستمع بؤهمٌة الرسالة

 فالحدٌث المإثر لا ٌختلؾ عن آٌة مهارة أخرى ٌجب أن تصقل من :الممارسة.4.2.5

خلبل الممارسة التً تزٌل حاجز الرهبة والخوؾ وتكسب المتحدث مزٌداً من الثقة 

 .(22:01) .تنعكس فً درجة تؤثٌره فً الآخرٌن

لكً نكون متحدثٌن جٌدٌن فان هناك مجموعة من السمات ٌنبؽً أن تتوفر فٌنا ،هذه 

:  السمات منها شخصٌة و منها صوتٌة و منها اقناعٌة وهً كما ٌلً

  السمات الشخصٌة

و تعنى قدرة المتحدث على السلوك والتصرؾ وإصدار أحكام ؼٌر :الموضوعٌة -1

متحٌزة لعنصر أو رأى آو سٌاسة آو العدالة فً الحكم على الأشٌاء والتحدث بلسان 

مصالح المستحقٌن ولٌس المصالح الخاصة 

وٌعنى إن ٌعكس الحدٌث حقٌقة مشاعر المتحدث أفكاره وآرابه كما ٌعنى أن :الصدق -2

 .تتطابق أحوال المتحدث مع أفعاله وتصرفاته 

 وٌعنى القدرة على التعبٌر عن الأفكار بوضوح من خلبل اللؽة البسٌطة :الوضوح -3

 والمادة المنظمة والمتسلسلة منطقٌاً 
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 وتعنى التؤكد أن الكلمات التً ٌستخدمها المتحدث تإدى المعنى الذي ٌقصده :الدقة -4

 بعناٌة 

 وٌقصد به أن ٌظهر المتحدث انفعاله بالقدر الذي ٌتناسب مع الموقؾ :زان الانفعالًالات -5

 .وان ٌكون متحكماً فً انفعالاته

كما ٌحدد الطرٌقة التً .  وٌعنى إن ٌعكس مظهر المتحدث مدى رإٌته لنفسه:المظهر -6

وٌضم المظهر العام النظافة والأناقة . ٌنظر بها الآخرون إلٌه وٌشكلون إحكامهم عنه 

 .الشخصٌة ، والملبس والمظهر المناسب للحالة وكذلك الصحة النفسٌة والبدنٌة

 السمات الصوتٌة: 

 :تإثر العوامل الخاصة بالنطق على مدى نجاح المتحدث مثل

النطق بطرٌقة صحٌحة  -1

 وضوح الصوت -2

 سرعة الحدٌث -3

استخدام الوقفات  -4

  السمات الاقناعٌة

القدرة على التحلٌل و الابتكار  -1

 القدرة على العرض و التعبٌر -2

 القدرة على الضبط الانفعالً -3

 القدرة على تقبل النقد -4

: إذا وبعد إن تعرفنا على ما تقدم فإننا إذا أردنا التحدث فعلٌنا

. استخدام نؽمة سهلة مناسبة لموضوع الحدٌث وبإٌقاع سهل وؼٌر رسمً -1

 .استخدام اسم الشخص المقابل وحسب نوعٌة العلبقة بٌننا -2

 .استخدام الدعابة والمرح مع مراعاة عدم الدخول فً حدود السخرٌة -3

 .استخدام النماذج و الأمثلة -4

 .القدرة على الإجابة على الأسبلة -5

 .التحكم فً حركات الشفتٌن و الحواجب -6
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 .مراعاة السرعة فً الحدٌث -7

 .عدم التشنج فً حال التحدث بارتجال  -8

 .التحدث بحدود المعلومات التً لدٌنا حول موضوع الحدٌث -9

 (12-10:04) .الانتباه إلى ردود أفعال المقابل -10

 مهارة إدارة العواطف .2

  لمهارة إدارة العواطؾ عدة عناصر أساسٌة علً حسب  احمد ماهر ، 

و ٌشترط فً عملٌة التؤسٌس لاستقرار الفرد الرٌاضً تواجد هذه الصفة كشرط أساسً لدى 

المتمدرس حٌث لا ٌمكن تنمٌتها إلا إذا تحلى بها المتمدرس أو المدرب و ظهرت بشكل واضح 

فً سلوكه، فهو النموذج الذي ٌقتدي به و ٌقلد و ٌإثر فً الطالب أو اللبعب بشكل مباشر من 

خلبل التوجٌهات و التعلٌمات و طرٌقة الثواب و العقاب و بشكل ؼٌر مباشر بطرٌقة التعامل مع 

الأوضاع و تسٌٌر الصراعات و تجاوزها و حلها و الوصول إلى تحقٌق الأهداؾ المسطرة مع 

تفادي أكبر نسبة ممكنة من الأضرار النفسٌة و البدنٌة لكل أفراد الجماعة الرٌاضٌة إذ ٌشترط فً 

عملٌة التؤسٌس لاستقرار الفرد المتعلم، توفر هذه الصفة كشرط أساسً لدى المدرس حٌث لا 

 .ٌمكن تنمٌتها إلا إذا تحلى بها المدرس و ظهرت ٌشكل واضح فً سلوكه

 ًتقدٌم التوجٌهات والتعلٌمات بشكل مباشر و منطق. 

  النظر إلى الفرد نظرة رحمة و تبنً سٌاسة النفس الطوٌل فً الأوضاع الضاؼطة

و تسٌٌر الصراعات و الوصول إلى تحقٌق الأهداؾ لتفادي أكبر نسبة من 

 .الأضرار النفسٌة

  تقبل الفرد للتعامل مع أنماط الشخصٌات المختلفة للؤفراد بحكمة و موضوعٌة بعٌدا

 .عن الأحكام المسبقة

 عدم اتخاذ القرارات فً حالة الؽضب، و الترٌث فٌها و مناقشتها مع المعنٌٌن بها. 

 تنمٌة القدرة على تقبل النقد البناء من باقً أفراد المجموعة. 

  القدرة على تحلٌل السلوك من وجهة نظر خارجٌة و التمٌٌز بٌن السلوك الصحٌح

و السلوك الخاطا بعٌدا عن الانفعالات و دراسة ناتج السلوك ؼٌر المنضبط بشكل 

 .موضوعً

:  مهارة الاستماع.3
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 الاستماع الإٌجابً هو عبارة عن المشاركة العقلٌة و الوجدانٌة من المستقبل أحمد جاد الربٌعرؾ

تعبٌرا عن الاهتمام به و بمحتوى الرسالة التً ٌرسلها، و ٌرتكز فٌها على  (المرسل)للمتحدث 

محاولة تفصٌل و متابعة لما ٌصل من رسابل لفظٌة و ؼٌر لفظٌة و تحدٌد المؽزى منها و الكشؾ 

و التمٌٌز بٌن الرسالة المقنعة و الرسالة الواضحة المعلن عنها و استؽلبله لنجاح عملٌة 

 .(17:02).الاتصال

          و ٌتمثل الاستماع الإٌجابً فً بعض والسلوكات الصادرة عن المستقبل فً الانتباه و 

التشجٌع فً الكلبم بالنظر إلى المرسل و عدم الانشؽال عنه بؤشٌاء أخرى، و تجنب مقاطعته، مع 

إعطاءه الفرصة للتعبٌر بحرٌة و عدم تبنً أفكار مسبقة التً سوؾ تنعكس فً السلوك ؼٌر 

اللفظً للمستقبل و الحرص على التؤكٌد على أن محتوى الرسالة قد وصل بشكل صحٌح إلى 

. المستقبل

            و لا تقل أهمٌة الاستماع الجٌد عن أهمٌة الكلبم الجٌد و إن كان الاستماع الإٌجابً 

أكثر صعوبة لأنه ٌستلزم تركٌز كل الإمكانٌات العقلٌة للفرد و هو كما ٌصفه الدكتور  (الإصؽاء)

" فن"أسعد الزعبً الإنصات الجٌد 

كمهارة الإنصات أو الإصؽاء أو الاستماع النشط، أو الٌقظة فً :            و قد تعددت تسمٌاته

ذلك لأن لمهارة الاستماع مركزا حٌوٌا فً حٌاة الفرد لكونها مصدرا من مصادر . الاستماع 

. اكتساب المعلومات بكل أشكالها

و الملبحظ أن الإنسان المخلوق الوحٌد الذي ٌبدأ بسماع الأصوات و هو فً الرحم فؤن جمٌع 

. الحٌوانات لا تبدأ بسماع الأصوات إلا بعد الولادة

 فً دراسة له حول الإعجاز فً آٌات 2006و ٌإكد الأستاذ الدكتور صادق الهلبلً  .1

السمع و البصر فً القرآن بؤن كلمة السمع و مشتقاتها و تصرٌفاتها ذكرت فً القرآن 

 مرة و حٌثما وردت عنت دابما سماع الكلبم و الأصوات و إدراك ما تنقله 185الكرٌم 

 .(06:17) .من المعلومات

و الملبحظ أٌضا أننا نجد الله سبحانه و تعالى فً القرآن الكرٌم ركز على السمع و فضله  .2

على باقً الحواس باعتباره أقوى الحواس التً تساعد على إدراك المواقؾ المحٌطة، و 
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هً رمز الهداٌة و أداة الإٌمان و فً الآٌات القرآنٌة نجد السمع مقدما دابما على البصر 

 : حٌث قال تعالى

 " ٌكاد البرق ٌخطؾ أبصارهم كلما أضاء لهم مشوا فٌه و إذا أظلم علٌهم قاموا و لو

 ".شاء الله لذهب بسمعهم و أبصارهم إن الله على كل شًء قدٌر

.(20الآٌة : سورة البقرة)  

 " قٌل من ٌرزقكم من السماء و الأرض أم من ٌملك السمع و الأبصار و من ٌخرج

الحً من المٌت و ٌخرج المٌت من الحً و من ٌدبر الأمر فسٌقولون الله فقل أفلب 

 ".تتقون

.(31الآٌة : سورة ٌونس)  

 " أولبك لم ٌكونوا معجزٌن فً الأرض و ما كان لهم من دون الله من أولٌاء ٌضاعؾ

 ".لهم العذاب ما كانوا ٌستطٌعون السمع و ما كانوا ٌبصرون

 .(20الآٌة : سورة هود)

 " و الله أخرجكم من بطون أمهاتهم لا تعلمون شٌبا و جعل لكم السمع و الأبصار و

 ".الأفبدة لعلكم تشكرون

 .(78الآٌة : سورة النحل)

 " و لا تقؾ ما لٌس لك به علم إن السمع و البصر و الفإاد كل أولبك كان عنه

 ".مسإولا

 .(36الآٌة : سورة الإسراء)

 "سواه و نفخ فٌه من روحه و جعل لكم السمع و الإبصار و الأفبدة" 

.      (09الآٌة : سورة السجدة)  

و ٌإكد الدكتور حسٌن رضوان سلٌمان اللبٌدي فً دراسته للئعجاز القرآنً فً السمع و 

ذكر فٌها  (السمع و البصر)أن الآٌات التً ذكر فٌها المصدر و القوى المدركة"البصر 

فالسمع و البصر ٌشٌران إلى . معنى الإدراك و التفهم و التدبر أي ذكر فٌها معنى العقل

 .(21:13)".القٌمة العقلٌة و قوى إدراكٌة
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 أنه ثبت علمٌا تقدٌم حاسة السمع عن باقً الحواس من 2003طرٌؾ شوقً و ٌذكر

: حٌث الأهمٌة و ٌعود هذا إلى كون

 االسمع هو أسبق حواس العقل الذي أوصل الإنسان بالكون. 

  تعلو حاسة السمع حاسة البصر فً أتساع المدى و فً القدرة على الشمول و

 .الإحاطة

  ٌفقد الإنسان حاسة البصر و مع ذلك ٌبقى اتصاله بالجماعة فً حٌن الفاقد 

 للسمع تنقطع علبقاته بالجماعة

  السمع شرط أساس للنمو اللؽوي للفرد و هو فً المرتبة الأولى من حٌث

ترتٌب المهارات الاتصالٌة زمنٌا فً إطار النمو اللؽوي حٌث أن نمو و تطور 

فً قشرة المخ  Langage Interprétation Areaمنطقة التفسٌر اللؽوي 

 .تقع بالقرب من منطقة حاسة السمع

 الاستماع ٌقوي انطباعات الود و الصراحة، و ٌؽري بالمشاركة. 

  الاستماع ٌكسبنا خبرات و ٌوسع مدركاتنا و ٌزٌد من قدراتنا على الفهم من

 خلبل التعلم من الآخرٌن

و أما ما ورد لدى الباحثٌن عن مهارة الاستماع فٌعتبرونها ذات أهمٌة و أهداؾ عدٌدة  .3

بحٌث ٌمثل الاستماع وسٌلة أساسٌة للحصول على المنبهات الخارجٌة و خاصة فً 

الظروؾ التً لا تتوفر شروط الإبصار السلٌمة، و تتم عملٌة السمع نتٌجة للتؽٌرات 

المادٌة من ضؽط الهواء الناتج عن اهتزاز الجسم، فٌنتقل الصوت فً شكل موجات 

 تستثٌر الأذن و تجعل الإنسان متؤهبا لاستقبالها

و ٌإكد العدٌد من الباحثٌن على أهمٌة هذه المهارة فً تدعٌم العلبقات فً وسط الجماعة  .4

و مهارة الاستماع الجٌد مثلها . التعلٌمٌة لكً تتقوى و تتطور القدرة على الانتباه و التحدٌد

مثل باقً مهارات الاتصال لا ٌولد بها الفرد بل ٌكتسبها و ٌتدرب علٌها و هً رمز من 

 .رموز نجاح الفرد فً علبقاته

فالاتصال إذا هو عملٌة تخاطب ذات اتجاهٌن ٌشكل فٌها الاستماع الإٌجابً النصؾ 

 .(22:18).المكمل للكلبم و الوجه الثانً لنفس العملة



 40 

 الشخص الذي ٌمتلك هذه المهارة هو شخص ناجح حٌث ٌزٌد 2000و ٌعتبر أحمد ماهر 

الاستماع الإٌجابً من الأداء و ٌإدي إلى الحصول على الترقٌات و العلبوات و تحسٌن 

و ٌصل به القول إلى اعتبار صلبح الاستماع مقرونا بصلبح الحٌاة فً كثٌر . الأوضاع

 .(16:04).من الجوانب

:  مهارة القدرة على فهم الآخرٌن.4

 علً انها اكتساب القدرة على التفاهم ٌعمل على تسبب 2002تعرفها منال طلعت محمود 

الصداع لصاحبه بالإضافة إلى التعب النفسً الذي قد ٌعانٌه من قدرته على فهم من ٌقابلهم ، كما 

أن باستطاعة كل طرؾ أن ٌفهم الطرؾ الآخر وان ٌفهم أفكاره ومعتقداته وأٌضا مبادبه وأولوٌاته 

وٌستوعب مشاعره و أحاسٌسه بالإضافة إلى طبٌعة شخصٌته ، وأن ٌفهم دوافعه و مٌوله ومبتؽاة 

لكن طبٌعة المجتمع التً تحتم على الشخص التعامل حسب الجو المفروض علٌه متؽاضٌا . منه

  .(47:41)عن ما فهمه من الآخرٌن ٌجلب له التعب والٌؤس أحٌانا

 

تختلؾ قدرات البشر على فهم الآخرٌن ، كما أن هناك من :   (1998)محمد ٌسري إبراهٌم أكد

هناك الكثٌر من « الناس من لدٌه القدرة على فهم أؼوار النفس وما ٌدور فً خاطرهم ، مبٌنة

،  «الأشخاص الذٌن لدٌهم معرفة كبٌرة فً فهم الطبابع الإنسانٌة و فهم دوافعها و مشاعرها

بالإضافة إلى تفسٌر سلوكهم ومواقفهم ، ومنهم من لا ٌملك هذه القدرة نتٌجة نوع الذكاء الوجدانً 

 .(56:35).والذي ٌنمو وٌتطور بشكل مستمر كلما كان هناك اندماج مع الآخرٌن

 

 إن إتباع البعض تلك الطرٌقة نتٌجة عدم التقبل من الطرؾ بسطوٌسً أحمد أوضح 

عندما ٌحاول احد إن ٌواجه من ٌقابله بمبتؽاه و أٌضا  : الأخر بحقٌقة الموقؾ قابلب

حقٌقة مطلبه من دون استخدام الأسالٌب الملتوٌة بصورة مؽلفة فؤنه ٌلقى النقد واللوم 

حٌث أجدها أسلحة فتاكة قد تهدم أكثر مما تبنً وٌبدأ من ٌقابلنً أٌضا بإرسال رسالات 

حسٌة بؤننً ؼٌر طبٌعً ومختلؾ كلٌا عن الآخرٌن وانه لٌس مرحب بً بمحبة 

 (28:58). الآخرٌن طالما إننً كذلك الأمر الذي ٌجعلنً أتعامل على عكس ما أرؼبه
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إن الحٌاة فً هذا الزمن :  عن مهارة القدرة على فهم الآخرٌن قابلبآمنة المطوعت وعبر

إننً : تحتم علٌه ان ٌتعامل بطرٌقة تختلؾ كلٌا عن فهمه للآخرٌن وللؤمور ، مضٌفا

أصبحت قلٌلب ما أتعامل مع الأشخاص البعٌدٌن عنً حٌث أصبحت علبقاتً تتمحور 

لان قدرة فهمً لمن أتعامل معهم وعدم . حول الأشخاص المقرٌٌن كثٌرا وأهلً أٌضا

قدرتً على التحدث بما أرٌده ٌجعلنً اشعر بالتعب الكبٌر نفسٌا وخسران من حولً 

بالإضافة إلى ضرري فً مكان عملً وٌعود ذلك لطبٌعة النفسٌات التً تحب استخدام 

 (32:47). طرق ملتوٌة لإٌصال ما ٌرؼبونه من دون التصرٌح بشكلمباشر

 حٌث ترى إن فهم الآخرٌن ومناقشتهم بما ٌرٌدونه قد ٌجلب كرٌمة العٌدانًوتإٌده الرأي

لها التعب والٌؤس والوصول إلى الاكتباب مما ٌجبرها على اللجوء إلى التعامل مع 

الآخرٌن بطرٌقة الجمٌع فهناك الكثٌر من الناس من ٌفضلون استخدام الطرق الخاطبة 

مبررٌن ذلك لأنفسهم بؤنهم ٌماشون طبٌعة الأشخاص الذٌن ٌتعاملون معهم ، وتذكر انه 

تفهم جمٌع أصدقابها وتعرؾ مبتؽاهم منها وتمٌٌز الأشخاص الذٌن ٌتعاملون معها 

لمصلحة معٌنة ومن ٌرٌدون معرفتها لشخصها هو ، ولكنها لا تستطٌع التعامل معهم 

بوضوح حٌث تضطر إلى التظاهر بإدعاء الؽباء بالإضافة إلى المجاملة التً تكون عن 

ظهر قلب متحاشٌة عدة مواقؾ قد تجلب لها التعب وكثرة المشاكل وتكرار الكلبم الذي 

 .بعضه قد ٌإذٌها نفسٌا

 

وفً النهاٌة تكون كلها طرق للتعامل مع نقاط الاختلبؾ وحسب المواقؾ، والاختٌار 

بٌنها ٌعتمد على موضوع الاختلبؾ و مدى حساسٌته و مدى تقارب أو تباعد وجهات 

النظر، فالتفاهم والتقبل و التعاون ثم التوافق كلها مهارات لازمة لنجاح العلبقات 

 (101.53).الإنسانٌة على اختلبؾ أنواعها وأشكالها

 :الخاتمة 
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فً نهاٌة هذا الفصل نرجو أننا قد استطعنا أن ننقل  إلى القراء الكرام جزءا من الفابدة المرجوة 

من هذا الموضوع الشٌق و المهم، لأننا لا ٌمكن إلا ان نتواصل، حتى إن انعزالنا عن الناس هً 

. رسالة تصل إلٌهم تدل على شخصٌتنا، فان كان ولابد أن نتواصل فلنجعل من تواصلنا فعالا

: تمهٌد

تعتبر المراهقة من المراحل الأساسٌة فً حٌاة الناشا وأصعبها وهً المرحلة التً تحدث 

فٌها عدة تؽٌرات على كثٌر من المستوٌات وتتصؾ هذه المرحلة بالنمو السرٌع    وبعض صفات 

ولهذا أعطى علماء النفس والتربٌة . الاندفاع والتقلبات العاطفٌة التً تجعله كثٌر القلق والتوتر

أما فً فصل هذه الدراسة، سنحاول الإشارة إلى بعض . أهمٌة كبٌرة لدراسة ومتابعة هذه المرحلة

التحدٌدات التً قدمها المختصون ثم نتطرق إلى بعض مظاهر النمو والتؽٌرات التً ٌشهدها 

المراهق من كلب الجنسٌن وبعد ذلك نتناول دراسة الحاجات الضرورٌة للمراهق و المشاكل التً 

ٌعانً منها وبعض العلبقات التً تتكون بٌنه و بٌن بعض لبنات المجتمع كالأسرة والمدرسة ثم 

وفً الأخٌر، سنسلط الضوء ونولً الاهتمام للمراهقة ومرحلة التعلٌم . المجتمع فً حد ذاته

. الثانوي ونقوم بعرض خصابص التلمٌذ المراهق فً هذه المرحلة

 :تعرٌف المراهقة 1.2

: المراهقة لغة1.1.2

راهق الؽلبم أي قارب : ، أن من معانً راهق ما ٌلً(1985)ٌرى مالك سلٌمان مخول 

. (52:27).الحلم، ودخل مكة مراهقا أي آخر الوقت حتى كاد ٌفوته التعرٌؾ أي الوقوؾ بعرفة

: اصطلاحا2.1.2

، بؤنها مرحلة النمو التً تبدأ فً سن البلوغ أي فً (2000)ٌعرفها عبد الرحمن عٌسوي 

 تقرٌبا و تنتهً فً سن النضج أي حوالً الثامنة عشر أو العشرٌن من العمر وهً سن 13سن 

النضوج العقلً والانفعالً والاجتماعً وتصل إلٌها الفتاة قبل الفتى بنحو عامٌن وهً أوسع 

. (63:22).وأكثر شمولا من البلوغ الجنسً لأنها تتناول كل جوانب شخصٌة المراهق

، أنها مرحلة ذات طبٌعة بٌولوجٌة واجتماعٌة على (2003)سوقً دوعرفها مجدي محمد ال

السواء، تتمٌز بداٌتها بحدوث تؽٌرات بٌولوجٌة عند الأولاد والبنات، وٌتواكب مع هذه التؽٌرات 

  (145:28).وٌصاحبها تضمٌنات اجتماعٌة معٌنة
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، أنها مرحلة انتقالٌة من الطفولة إلى الرشد وتتصؾ منذ بداٌتها (2006)ورأتها نادٌة شراد 

بالعدٌد من الخصابص الهامة التً تمٌزها عن سنوات الطفولة وعن المراحل التً تلٌها وهً 

بذلك مرحلة فرٌدة من مراحل عمر الإنسان الحافلة بالتؽٌرات الجسمٌة، الانفعالٌة 

. (239:45).والاجتماعٌة

: النمو فً مرحلة المراهقة2.2

، أن مرحلة المراهقة تعتبر، من المراحل الهامة فً (1987)وٌعرفها عبد المجٌد نشواتً 

حٌاة الفرد، مما جعل علماء النفس النمو، ٌدرسون مجالات المراهقة المختلفة، لكونها مرحلة 

الانتقال من الطفولة إلى الشباب، تتسم بؤنها فترة معقدة من التحول والنمو، تحدث فٌها تؽٌرات 

عضوٌة، نفسٌة وعقلٌة واضحة، ٌمثل النمو فٌها شبكة معقدة من النضج والتعلم ٌشٌر إلى كافة 

. (148:24)التؽٌرات السلوكٌة التً تنجم عن تفاعل هذٌن العاملٌن 

، أسعد تلبزم للمرحلة المراهقة مع المراحل التعلٌمٌة (1991)ٌرى مٌخابٌل إبراهٌم 

الثلبثة، الأمر الذي ٌدعو المعنٌٌن بؤن تتناسب أنشطة المراهقٌن مع مٌولهم وقدراتهم وعلى ذلك 

: قسم علماء النفس مرحلة المراهقة إلى ثلبثة جوانب هً

 مرحلة التعلٌم المتوسط ( سنة14 و11)تمتد بٌن : المراهقة المبكرة. 

 مرحلة التعلٌم الثانوي ( سنة18 و15)تمتد بٌن : المراهقة المتوسطة. 

 مرحلة التعلٌم الجامعً ( سنة21 و19)تمتد بٌن : المراهقة المتؤخرة. 

(225:43). 

من خلبل تقسٌمنا لمراحل المراهقة، سوؾ نركز على المراهقة المتوسطة، باعتبارها تمثل 

تلبمٌذ الطور الثانوي، وهً أٌضا عٌنة دراستنا، وسنتناول فٌما ٌلً كل من التؽٌرات النفسٌة، 

. الجسمٌة، الحركٌة والاجتماعٌة التً تحدث لتلبمٌذ هذه المرحلة

 :( سنة18 – 15) خصائص وممٌزات المرحلة العمرٌة 3.2

ٌعتري المراهقٌن فً هذه المرحلة من النمو تؽٌرات جسمانٌة وعقلٌة واجتماعٌة تصبها 

. مشاكل تمٌز هذه المرحلة من ؼٌرها من مراحل النمو
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 :النمو الجسمان1.3.2ً

:  ، أن النمو الجسمانً ٌتمثل فً(1994)ي وبسطوٌسً أحمد سامرائٌرى عباس ال

  زٌادة ملحوظة فً النمو فً هذه المرحلة خصوصا بالنسبة للطول الذي ٌسبق زٌادة

 .الوزن

  تؽٌٌر ملحوظ فً صوت الطفل فً هذه المرحلة، حٌث ٌتمٌز بالخشونة فٌبدو علٌه

 .التحكم فً نبرات صوته من علو وانخفاض

  زٌادة كبٌرة فً حجم القلب مع زٌادة فً الوزن مع الملبحظة أن البنات ٌسبقن

 .الأولاد فً النمو

  نمو ملحوظ فً الأعضاء التناسلٌة ونشاط بعض الؽدد كالنخامٌة والتناسلٌة، مما

 .(67:58)ٌإدي إلى ظهور الحٌض عند البنات والقذؾ عند البنٌن 

 :النمو الحرك2.3.2ً.             

أن النمو الحركً ٌتمثل فً أن  (2000)ٌرى محمدعوض البٌونً وفٌصل ٌاسٌن الشاطا 

الجهاز العضلً ٌؤخذ بالنمو على نمو الجهاز الهضمً مقدار سنة تقرٌبا وٌسبب ذلك للمراهق 

. ذلك لتوتر العضلبت وانكماشها مع نمو العضلبت السرٌع. وإرهاقا، ولو دون عمل ٌذكر

كما أن سرعة النمو فً الفترة الأولى فً المراهقة تجعل حركاته ؼٌر دقٌقة وٌمٌل إلى 

الخمول والكسل والتراخً حتى ٌتحسن له، إعادة تنظٌم بما ٌلببم هذا النمو الجدٌد، أما بعد 

تصبح حركات المراهق أكثر توافق وانسجام وٌؤخذ نشاطه فً زٌادة  (15)الخامسة عشر 

وٌصبح نشاطه بناء ٌرمً إلى تحقٌق هدؾ معٌن على العكس من النشاط الزابد ؼٌر الموجه الذي 

. ٌقوم به الأطفال فً المدرسة الابتدابٌة

 :النمو الاجتماع3.3.2ً

تعتبر هذه المرحلة من المراحل التً ٌكون فٌها الفرد مرنا وعلى استعداد للتشكٌل والتخلخل 

 أن أهم "جنكز"القدٌم والاستعداد لتقبل الجدٌد، وٌسمى الشباب لتؤكٌد ذاته دوره كرجل، وٌرى 

: الخصابص فً هذه المرحلة ما ٌلً

 تحقٌق لدور الذات ولعب الولد دور الرجل ولعب البنات لدور الأنثى. 

 الرؼبة فً التعرؾ وجمع المعلومات عن الجنس الآخر وتكوٌن علبقة معه. 
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 الرؼبة فً التشبه بالأصدقاء وكراهٌة التظاهر بالاختلبؾ. 

 البحث عن المٌول المهنٌة الهادفة. 

  (148:34)الرؼبة فً الاستقلبل عن الوالدٌن والاعتماد على النفس. 

 :النمو العقل4.3.2ً

: النمو العقلً فً ما ٌلً (2008)لخص حامد عبد السلبم 

 ٌزداد نمو القدرات العقلٌة وخاصة القدرات اللفظٌة والمٌكانٌكٌة والسرعة الإدراكٌة. 

 ٌنمو التفكٌر المجرد والتفكٌر الابتكاري وتتسع المدارك وتنمو المعارؾ. 

 تزداد القوة على التحصٌل وعلى نقد ما ٌقرأ من المعلومات. 

 ٌلبحظ تفوق الإناث على الذكور فً القدرة اللؽوٌة. 

 ٌؤخذ التعلٌم طرٌقة نحو التخصص مناصب للمهنة أو العمل. 

 :النمو الانفعال5.3.2ً

ٌكون صاحب هذه المرحلة مرهق دقٌق الشعور، شدٌد الحساسٌة، وتعود هذه الأخٌرة إلى 

اختلبل فً هرمونات الؽدد إلى النمو الجسمً السرٌع، ثم عدم قدرته على التكٌؾ مع بٌبته، 

تصرفه انفعالً وهو ٌرٌد  الآن ما ٌرفضه من مظاهر البإس والقنوط والكآبة نتٌجة لما ٌقولون 

من فشل وإحباط بسبب أمانٌهم العرٌضة وعجزهم عن تحقٌقها ٌدفعه ذلك إلى العزلة والانطواء 

.  على الذات

: النمو الجسم6.3.2ً

  ًزٌادة نبض المراهق بالحب وتزداد الانفعالات الجنسٌة فً شدتها تكون موجهة ف

 .العادة إلى الجنس الآخر

  قد ٌمر المراهق بمرحلة انتقال من الجنسٌة المثالٌة إلى الجنسٌة الؽٌرٌة وقد ٌتجه

 .بسرعة لعاطفته إلى أول من ٌصادؾ من الجنس الآخر

  ٌصبح المراهق شدٌد المٌل بؤعضاء الجنس الآخر والحدٌث عنه حتى ٌمٌل إلى

 .(377:10)النظر إلى أعضاء جسمها ومفاتنها 
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 :أنماط المراهقة 3.2

 :المراهقة المتكٌفة1.3.2

، وفٌها ٌتمٌز سلوك المراهق بالهدوء النسبً والاتزان (2003)ٌرى مجدي محمد الدسوقً 

الانفعالً وتكوٌن علبقة طٌبة بالآخرٌن، وعدم التمرد على الوالدٌن أو المدرسٌن وفٌها ٌشعر 

المراهق بمكانته فً الجماعة وبتوافقه معها، ولا ٌسرؾ فً أحلبم الٌقظة أو ؼٌرها من 

الاتجاهات السلبٌة، ولا ٌكثر التفاهم أو ٌطٌل التفكٌر فً مشكلبته الخاصة أو الذاتٌة ولا تستولً 

المسابل الدٌنٌة أو الفلسفٌة على تفكٌره إلا نادرا، وفً هذا الشكل من المراهقة نجد أن سلوك 

. (148:28)المراهق ٌسٌر نحو الاعتدال فً كل شًء، ونحو الإشباع المتزن وتكامل الاتجاهات 

 :المراهقة الانسحابٌة المنطوٌة2.3.2

أن فً هذه المرحلة ٌمٌل الفرد إلى الانطواء والعزلة  (2002)ٌقول منصوري عبد الحق 

السلبٌة والتردد والخجل والشعور بالنقص وعدم التوافق الاجتماعً أما عن علبقاته الاجتماعٌة 

فهً محدودة وضٌقة حٌث أن جانبا كبٌرا من تفكٌره ٌنصرؾ إلى نفسه  وحل مشكلبته وإلى 

كما ٌستهلك وقتا طوٌلب فً . (القٌم، الدٌن، الأخلبق، الحٌاة)التفكٌر والتؤمل فً موضوعات كثٌرة 

أحلبم الٌقظة ومع الهواجس، أحلبم تصل به أحٌانا إلى الأوهام والخٌالات المرضٌة بل وإلى 

.  (47:42)مطابقة بٌن نفسه وبٌن أشخاص الرواٌات التً ٌقرأها أو الأفلبم التً ٌشاهدها 

 :المراهقة المتمردة العدوانٌة3.3.2

، مراهقة متمردة ثابرة تتسم بؤنواع السلوك العدوانً (1994)مٌخابٌل إبراهٌم أسعدٌرى 

الموجه ضد الأسرة والمدرسة وأشكال السلطة فً المجتمع، وتتسم كذلك بالمحاولات الانتقامٌة 

. ( 14:43)ومحاولات التشبه بالرجال، والأسالٌب الاحتٌالٌة فً تنفٌذ رؼبة المراهق ومآربه 

 :المراهقة المنحرفة4.3.2

 على أنها تمثل الصور المتطرفة للمنسحب والعدوانً فتعرؾ معتز عبد اللهوٌضٌؾ 

وٌقوم المراهق أحٌانا بتصرفات تروع المجتمع، وٌصنفها . بالانحلبل الخلقً والانهٌار النفسً

البعض أحٌانا ضمن الجرٌمة أو المرض النفسً والمرض العقلً، كما أن نوعا آخر من 

المراهقٌن ٌختار الانسحاب لكنه انسحاب مدمر للنفس كاللجوء إلى المخدرات وتعاطً الخمور 

 .(14:39)إلى درجة الإدمان 
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 :حاجات المراهق.4.2

 :حاجات المراهق إلى (2008)قسم حامد عبد السلبم زهران 

 ٌتضمن الحاجة إلى الأمن الجسمً ولصحة الجسمٌة، الحاجة : الحاجة إلى الأمن

إلى الشعور إلى الأمن الداخلً، الحاجة إلى البقاء حٌا، الحاجة إلى تجنب الخطر والألم، الحاجة 

إلى الاسترخاء والراحة، الحاجة إلى الشفاء عند المرض أو الجوع، الحاجة إلى الحٌاة الأسرٌة 

 .الآمنة المستقرة

 وتتضمن الحاجة إلى الحب والمحبة، الحاجة إلى القبول : الحاجة إلى الحب والقبول

والتقبل الاجتماعً، الحاجة إلى الأصدقاء، الحاجة إلى الانتماء إلى الجماعات، الحاجة إلى 

. الشعبٌة، الحاجة إلى إسعاد الآخرٌن

 وتتضمن الحاجة إلى الانتماء إلى جماعة الرفاق، الحاجة : الحاجة إلى مكانة الذات

إلى المركز والقٌمة الاجتماعٌة، الحاجة إلى الشعور بالعدالة فً المعاملة، الحاجة إلى الاعتراؾ 

من الآخرٌن، الحاجة إلى التقبل من الآخرٌن  الحاجة إلى النجاح الاجتماعً، الحاجة إلى الاقتناء 

. والامتلبك، الحاجة إلى أن ٌكون قابدا، الحاجة إلى تقلٌد الآخرٌن، الحاجة إلى تجنب اللوم

  وٌتضمن الحاجة إلى التربٌة الجنسٌة، الحاجة إلى :  الجنسًالإشباعالحاجة إلى

 .اهتمام الجنس الآخر وحبه، الحاجة إلى التخلص من التوتر، الحاجة إلى التوافق الجنسً الؽٌري

 

 وتتضمن الحاجة إلى الى التفكٌر وتوسٌع قاعدة : الحاجة إلى النمو العقلً والابتكار

الفكر والسلوك، الحاجة إلى تحصٌل الحقابق وتفسٌرها، الحاجة إلى التنظٌم، الحاجة إلى الخبرات 

الجدٌدة والتنوع، الحاجة إلى إشباع الذات عن طرٌق العمل، الحاجة إلى النجاح والتقدم الدراسً، 

الحاجة إلى التعبٌر عن النفس، الحاجة إلى المعلومات ونمو القدرات، الحاجة إلى التوجٌه 

. والإرشاد العلبجً التربوي والمهنً

 وتتضمن الحاجة إلى النمو، الحاجة أن : الحاجة إلى تحقٌق وتؤكٌد وتحسٌن الذات

ٌصبح سوٌا وعادٌا، الحاجة إلى التؽلب على العوابق والمعوقات، الحاجة إلى العمل نحو هدؾ، 

 . (11:11)الحاجة إلى معارضته للآخرٌن، الحاجة إلى معرفة الذات وتوجٌهها 
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 :مشاكل المراهقة.5.2

أن المراهق ٌعانً الكثٌر من المشاكل والتً تنتج عن  (2000)ٌرى عبد الرحمن العٌسوي 

. خصابص وممٌزات هذه العراقٌل، وفٌما ٌلً سرد لأهم المشكلبت التً تتؤثر بتفكٌر المراهق

أبرزها الشعور بمركب النقص وعدم القدرة على : مشكلات خاصة بالشخصٌة1.5.2

تحمل المسإولٌة وكذا نقص الثقة بالنفس والشعور بكراهٌة للآخرٌن له، وأحلبم الٌقظة وكثرة 

 .المحاولة

أبرزها الأرق، الشعور بالتعب وعدم الاستقرار :مشكلات تتصل بالصحة والنمو2.5.2

 .النفسً وعدم تناسق أعضاء الجسم وقبح المظهر

القلق الخاص بالمظهر الخارجً والشعور : مشكلات تتصل بالمكانة الاجتماعٌة3.5.2

بعدم محبة الآخرٌن له والخوؾ من الانطلبق فً الحٌاة الاجتماعٌة خشٌة الوقوع فً الأخطاء، 

 .وكذا صعوبة تكوٌن الأصدقاء

 النشاط الجنسً الذاتً المفرط ومن أهم تصرفات المراهق التسكع : المشكلات الجنسٌة.4.5.2

 .فً الطرقات والتلفظ بالعبارات الساقطة والاستسلبم للئؼراءات

 :مشكلات المراهق داخل أسرته.5.5.2

 .عدم توفر مكان خاص به فً المنزل 

 .وجود حواجز بٌنه وبٌن والدٌه تجعله ٌحتفظ بمشكلبته الشخصٌة والنفسٌة لذاته 

 .إلزامه بالتواجد فً البٌت فً ساعة محددة 

 .خلبفات الوالدٌن فٌما بٌنهما وكذا تدخلهما فً اختٌار الأصدقاء 

 .الشعور بالحرمان من أشٌاء كثٌرة وعدم حصوله على أشٌاء خاصة به 

 .(48 ـ 47:22)

 : مشكلات تعود وترجع إلى المدرسة6.5.2

: بؤنها (2008)رآها حامد عبد السلبم زهران 

 .ضعؾ التركٌز عند التفكٌر وعدم القدرة على تخطٌط وتنظٌم الوقت 
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 .نقص الرؼبة فً برنامج التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة نتٌجة الخجل 

شك المراهق بقدراته، وهذا راجع لعدم توفر النصابح والتوجٌهات لأحسن الأسالٌب  

 .الدراسٌة

 :مشكلات تمس المعاٌٌر الأخلاقٌة.7.5.2

 .الحاجة للئرشاد والتوجٌه بشؤن ما علٌه من تقالٌد ٌنبؽً الحفاظ علٌها 

 .الاضطراب الناشا عن عدم التمٌٌز بٌن الخٌر والشر 

 .الخلط بٌن الحق والباطل، وعدم إدراك مؽزى الحٌاة 

 .(83:11).القلق بمسابل التسامح والإصلبح

 خلاصة :

إن مرحلة المراهقة مرحلة حساسة وصعبة ٌمر بها الفرد، وٌحكم التؽٌرات الجسمٌة 

والفٌزٌولوجٌة، بحٌث لا ٌجد المراهق سبٌلب للتخلص منها أو على الأقل التخفٌؾ من حدتها إلا 

بممارسة النشاطات الرٌاضٌة، فهً التً تنمً وتقوي بدنه وتعٌنه على اكتساب السمات الشخصٌة 

 .السلٌمة والمقبولة بٌن أفراد المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثانً 
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 أسالٌب التدرٌس

 

 

 

 

 

 :يفهىو أسانية انتدريس1.3. 

 :يفهىو الأسهىب2.1.34

 جاء فً لسان العرب أن السطر من الخٌل وكل طرٌق ممتد فهو : لؽةٌعرفه ابن منظور

 ..أسلوب، فالأسلوب هو الطرٌق والمذهب

 ٌرى أن الأسلوب عملٌة منظمة تهدؾ إلى تحقٌق مجموعة من و: اصطلبحا

 (19 : 55).الأهداؾ المعلن عنها مسبقا

 :  مفهوم التدرٌس3. 2.

، بؤنه مجموع العملٌات التربوٌة التً تتضمن عملٌة التعلٌم (2005)ترى عفاؾ عبد الكرٌم 

عملٌة التدرٌس بعملٌة الصٌد باعتبارها تحتاج إلى تحدٌد " شٌث" والتعلم لتنفٌذ الخطة، وقد شبه 

 .(13:59).الهدؾ جٌدا وإعطاء الخطة وما تتطلبه من وسابل ثم تنفٌذ العملٌة وتقوٌمها فً النهاٌة

 1.2.3:مفهوم أسالٌب التدرٌس



 51 

أنها مجموعة الأنماط التدرٌسٌة الخاصة بالمعلم والمفضلة لدٌه، وٌعنً ذلك أنه قد نجد 

أسلوب التدرٌس لدى معلم معٌن ٌختلؾ عنه لدى معلم آخر، رؼم أن طرٌقة التدرٌس المتبعة 

واحدة، وهذا ماٌدل على أن أسلوب التدرٌس ٌرتبط ارتباطا وثٌقا بالخصابص الشخصٌة للمعلم، 

وبمعنى آخر، إذا كانت طرق التدرٌس تعنً الإجراءات العامة التً ٌقوم بها المعلم فإن الأسالٌب 

ٌقصد بها إجراءات خاصة ضمنٌة تتضمنها الإجراءات العامة التً تجرى فً الموقؾ 

 .(: 59 14).التعلٌمً

 :العوامل التً تحدد اختٌار نوع أسلوب التدرٌس3.3

، بؤن أسلوب التدرٌس ٌرتبط (2003)ٌرى محمود سالم وعبد اللطٌؾ بن حمد الحلبً 

بالنمط الذي ٌفضله الأستاذ، وٌرتبط كثٌرا بخصابصه، ومن العوامل المحددة لنوع أسلوب 

 :التدرٌس ما ٌلً

 خصابص الأستاذ الشخصٌة. 

 البٌبة النفسٌة للؤستاذ بكل جوانبها. 

 خبراته السابقة فً مجال تخصصه. 

 مهاراته التدرٌسٌة ومدى تحكمه فٌها. 

 معرفته بالأساس النظري لطرابق وأسالٌب التدرٌس المختلفة. 

 اتجاهاته نحو مهنته، وذاته، وكذا نحو مجتمعه. 

 (17-59). نوع المتعلمٌن وخصابصهم. 

 :أهمٌة أسالٌب التدرٌس4.3.

، أن التدرٌس الٌوم أصبح (2003)ٌرى مهدي محمود سالم و عبد اللطٌؾ بن حمد الحلبً 

الأهداؾ، المحتوى، وسابل  )من ضرورٌات العمل التربوي، فهو ٌعتمد على جملة من المعطٌات 

، ومختلؾ هذه المتؽٌرات التً ٌجب (التعلم، الأنشطة التعلٌمٌة، أسالٌب التدرٌس وعملٌة التقوٌم

تفعٌلها لتحقٌق الأهداؾ المرجوة، وهذه الأسالٌب تؤخذ أهمٌتها من تصورها للعلبقة الجدٌدة فً 

التدرٌس بٌن المعلم والمتعلم والهدؾ، وأصبح  أسلوب التدرٌس هو الذي ٌحدد نوع السلوك الذي 
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ٌمكن أن ٌسلكه المعلم مع تلبمٌذه، وهذا ٌإثر على شخصٌة المتعلم وٌساهم فً بنابها بشكل كبٌر 

حتى ٌستعد لمواجهة المستقبل لٌصبح انسانا مستقلب فً تحدٌد الأهداؾ وقادر على بلوؼها بشكل 

 .(18-59). فردي

 :أهداف أسالٌب التدرٌس5.3

 :، فٌما ٌلً(1997)وجزها عفافعبد الكرٌم ت

  التعرؾ على أسالٌب التدرٌس العامة والخاصة و التعرؾ على طرق نقل المعارؾ

 .إلى التلبمٌذ

 الاستخدام الأنسب للوسابل التعلٌمٌة وصولا إلى الوفاء برؼبات وحاجات التلبمٌذ. 

 الاختٌار الأنسب لطرابق وأسالٌب التدرٌس. 

  تمكٌن الأستاذ من فهم خصابص المتعلم ومراحل نموه وبالتالً مراعاة الفروق

. الفردٌة بٌن التلبمٌذ ومساعدتهم على تحلٌل السلوك التعلٌمً للمتعلم اثناء حدوثه

(59:40). 

 :أنواع أسالٌب التدرٌس فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة6.3

، بؤن أسالٌب التدرٌس تنقسم إلى مجموعتٌن، حٌث نجد (2000)ٌرى محمد عوض البٌونً

 .الأسالٌب المباشرة والأسالٌب الؽٌر مباشرة

 : الأسالٌب المباشرة1.6.3

تعتبر هذه الأسالٌب الأقرب إلى التطبٌق مع استعمال التؽذٌة الراجعة النهابٌة المباشرة، 

والمعلمون المهرة ٌستخدمون أكثر من أسلوب فً التدرٌس، بل وٌستخدمون أكثر من أسلوب فً 

 .(33:60).الدرس الواحد

، بؤنه الأسلوب الذي ٌتمٌز (2004)محمد سعد زؼلول ٌعرفه:الأسلوب الأمري1.1.6.3

بقٌام المعلم باتخاذ جمٌع القرارات فً بنٌة وتركٌب عملٌة التدرٌس، بمعنى اتخاذ جمٌع القرارات 

، وبالتالً فالمعلم هو أحد المصادر (التخطٌط، الأداء، التقوٌم )المتعلقة بمختلؾ مراحل الدرس 

الأساسٌة لتنظٌم المعرفة ونقلها إلى التلبمٌذ، كما ٌقوم بدور الملقن للمعلومات، بٌنما ٌكون التلمٌذ 

 . (32-17).مستقبلب لهذه المعلومات دون مناقشتها أو إبداء رأٌه فٌها
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، أنه بعد إعداد المعلم (2004)محمد سعد زؼلول  ٌرى :تطبٌق الأسلوب الأمري    أـ 

للتفاعل القابم بٌنه وبٌن المتعلم من خلبل جملة من القرارات المتخذة، كاختٌار الأنشطة والمهارة 

وتحدٌد الأهداؾ وكذا الزمن المخصص لكل جزء من أجزاء الدرس، تؤتً مرحلة التنفٌذ التً تتم 

مكان : فٌها كافة القرارات المتعلقة بتنفٌذ وتطبٌق المهارات المقصود تدرٌسها ومن هذه القرارات

تنفٌذ المهارة، ترتٌب تطبٌق المهارات والظروؾ الملببمة لبدء تطبٌق المهارة، والوقت الفاصل 

بٌن مهارة وأخرى، وقت بدء وانتهاء تطبٌق المهارة وكذا الإٌقاع الحركً المناسب للؤداء، ثم 

تؤتً مرحلة التقوٌم التً ٌتم فٌها إعطاء التؽذٌة الراجعة العكسٌة حول أداء المهارات، وكذلك 

 .(32-18).حول مستوى التلمٌذ

 :، كما ٌلً (2004)محمد سعد زؼلول أوجزها لنا : ب ـ ممٌزات الأسلوب الأمري

 مناسب للتلبمٌذ الصؽار فً السن وكذا المبتدبٌن لممارسة المهارة. 

 مناسب لاستخدامه فً المهارات الصعبة والمعقدة لأجل السٌطرة على مسار العمل. 

 زرع النظام والانضباط داخل الصؾ. 

 (32-18).سرعة إٌصال المعلومة للتلبمٌذ عندما ٌكون هناك أعداد كبٌرة منهم. 

  :(2008)أضافت زٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الحكٌم 

 استخدامه ضروري فً بعض الأنشطة الخطٌرة كرمً الرمح ودفع الجلة. 

 (15-09). ٌساعد على تحسٌن الأداء بسبب التكرار. 

 :اختصرتها ، فً:ج ـ عٌوب الأسلوب الأمري

 اقتصار دور التلمٌذ على استقبال الأوامر من المعلم وتذكره لأدابه المهاري. 

 تحدٌد وتضٌٌق العلبقات الاجتماعٌة بٌن التلبمٌذ. 

 لا ٌؤخذ بعٌن الاعتبار الفروق الفردٌة فً القابلٌات بٌن التلبمٌذ. 

 10).لا ٌعمل على تنمٌة وتطوٌر الجانب النفسً والانفعالٌفً شخصٌة كل تلمٌذ-

15). 

، (1999)ٌرىعباس السمرابً و بسطوٌسً احمد:التدرٌبً.الأسلوب2.1.6.34

بؤن هذا الأسلوب ٌستخدم مباشرة بعد الأسلوب الأمري، أي عند الانتهاء من عملٌة التعلم 
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المهاري للمهارة المحددة، بمعنى عند محاولة تحسٌن الأداء الفنً للمهارة وإتقانها، وفً هذا 

الأسلوب ٌتم تحوٌل قرارات التنفٌذ من المدرس إلى التلمٌذ، بحٌث ٌكون دور المدرس فً هذا 

الأسلوب هو اتخاذ جمٌع قرارات التخطٌط والتقوٌم مع عدم إعطاء أي أوامر للتلمٌذ، بحٌث تترك 

 .(20-37). له الفرصة لٌتعلم كٌؾ ٌتخذ قرارات التنفٌذ

، أن على (1999)ٌرى عباس السمرابً و بسطوٌسً احمد:    أـ تطبٌق الأسلوب التدرٌبً

المتعلم اتخاذ جمٌع القرارات كما هو الحال بالنسبة للؤمري، والاختلبؾ ٌكمن فً الالمام بعملٌة 

انتقال القرارات التً سوؾ تتم خلبل فترة الدرس وكذا اختٌار المهارات التً تفضً الى استخدام 

هذا الأسلوب، أما فً مرحلة التنفٌذ فٌصبح التلمٌذ مسإولا عن أداء و تنفٌذ أي قرار من 

القرارات، أما مرحلة التقوٌم فتبقى من اختصاص المعلم وتشمل عموما اعطاء التؽذٌة الراجعة 

 .(20-39). لجمٌع التلبمٌذ

 :، فٌما ٌلً(1997)هاعفاؾ عبد الكرٌمتأوجز:ب ـ ممٌزات الأسلوب التدرٌبً

 ٌمكن استخدامه مع مجموعة كبٌرة من التلبمٌذ. 

 ٌساعد على إظهار المهارات الفردٌة والإبداع . 

 ٌعطً الوقت الكافً للتكرار والممارسة. 

 العناٌة بالفروق الفردٌة أثناء الحصة. 

 توفٌر تؽذٌة راجعة لتصحٌح الأداء. 

 :من أهم عٌوبه ما ٌلً: ج ـ عٌوب الأسلوب التدرٌبً

 ٌحتاج إلى أجهزة ووسابل كثٌرة. 

 لا ٌمكن من السٌطرة على الحركات الدقٌقة للتلبمٌذ. 

 17). ٌؤخذ وقتا طوٌلب من الدرس كما ٌحتاج إلى خلفٌة جٌدة حول تلك المهارة-

59). 

، (1999)ٌعرفه عباس السمرابً و بسطوٌسٌاحمد:الأسلوب التبادل3.1.6.34ً

بؤنه الأسلوب الذي ٌتعلم فٌه التلبمٌذ بقدر ما ٌتحملون من مسإولٌة والاعتماد على النفس والعمل 

فً مجموعات زوجٌة، واستٌعاب المعلومات واٌضاحها لزملببهم، وهكذا بالتبادل حٌث تقوى 
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المهارات الاتصالٌة للتلبمٌذ، وهذا الأسلوب ٌفٌد فً تنمٌة المفاهٌم البدنٌة والاجتماعٌة والعاطفٌة 

 . (20-42).فً حٌاة التلبمٌذ

، بؤن (2008)ترى زٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الكرٌم : أ ـ تطبٌق الأسلوب التبادلً

فً مرحلة التخطٌط ٌقوم المدرس بتصمٌم ورقة المعٌار أو أي وسٌلة ممكنة ٌستخدمها الملبحظ 

. لتقٌٌم الأداء أثناء تنفٌذ الدرس بالإضافة إلى قرارات التخطٌط التً تمت فً الأسلوب الأمري

(15-15). 

، بؤنه فً مرحلة التنفٌذ ٌقوم المعلم (1999)ٌعرفه عباس السمرابً و بسطوٌسً احمد

بشرح المهارة شرحا وافٌا، كما ٌقوم بتقسٌم التلبمٌذ إلى مجموعات زوجٌة وتوزع علٌها أوراق 

المعاٌٌر، وٌكون من حق كل مجموعة أن تختار المكان الذي ترٌد تطبٌق المهارة فٌه والسرعة 

لأداءكل مهارة، فعلبقة المعلم بالتلمٌذ فً هذا الأسلوب هً علبقة ؼٌر مباشرة، بمعنى له علبقة 

مباشرة بالتلمٌذ المشرؾ ولٌس التلمٌذ المطبق، أما مرحلة التقوٌم فتكون من اختصاص التلمٌذ 

المشرؾ قبل انتهاء الدرس أما بعد الانتهاء من الدرس فٌقوم المعلم بتصحٌح الأخطاء وإعطاء 

 .(20-31). الملبحظات وجمع أوراق المعاٌٌر

تقدمها لنا زٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الكرٌم : ب ـ ممٌزات الأسلوب التبادلً

 :، كما ٌلً(2008)

 ٌفسح المجال أمام كل تلمٌذ لتولً مهام التطبٌق. 

 إعطاء التؽذٌة الراجعة فً الوقت المناسب. 

 لا تحتاج إلى وقت كبٌر للتعلم. 

 ممارسة القٌادة لكل تلمٌذ وزٌادة المهارات الاتصالٌة بٌن التلبمٌذ. 

 

 : ج ـ عٌوب الأسلوب التبادلً

 ًصعوبة السٌطرة على ورقة الواجب الحرك. 

 الحاجة إلى أجهزة كثٌرة. 

 (15-16). كثرة المناقشات بٌن التلبمٌذ حول تنفٌذ الواجب. 



 56 

تعرفه زٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الحكٌم : أسلوب التضمٌن4.1.6.36

، بؤنه  أسلوب التكٌؾ أو أسلوب التطبٌق الذاتً المتعدد المستوٌات، وهذا الأسلوب لا (2008)

ٌعطً اهتماما كبٌرا للعنصر الادراكً، وتلك الحاجة إلى تقٌٌم المعلم أو الأقران، ولكنه اتجاه ٌهتم 

بإتاحة للمتعلم أن ٌدرك العلبقة بٌن طموحه وحقٌقة أدابه، فهو ٌتناول عدة مستوٌات لأداء 

 .(15-18). المهارة، حٌث تتٌح الفرصة لكل تلمٌذ فً أي مستوى من الأداء شاء أن ٌبدأ منه

، لهذا الأسلوب مفهوم خاص ومختلؾ (1999)فحسب عباس السمرابً و بسطوٌسً احمد

عن الأسالٌب الأخرى فً تصمٌم الواجب وكذلك لوجود مستوٌات متقدمة لأداء نفس الواجب، 

 .ٌعنً هذا الانتقال الربٌسً لأداء الواجب سٌكون بٌد الطلبب من أي مستوى سٌبدأ

إن فً هذا الأسلوب حلول عدٌدة لأداء الواجب وبلوغ النجاح كون الوحدة التعلٌمة ستكون 

متضمنة لكل الطلبة الممارسٌن لهذا الأسلوب فً أداء الفعالٌة المعٌنة إن الهدؾ والعمل ضمن 

هذه الأسلوب ٌكون منسجما وملببما لإمكانٌة المتعلمٌن للتوصل إلى هدؾ لإٌجاد ظروؾ 

 .التضمٌن أو الاحتواء

علما أن أهداؾ هذا الأسلوب احتواء جمٌع التلبمٌذ ومنح الفرصة لأداء الفعالٌة أو النشاط 

 .(20-25). وكذلك الرجوع إلى المستوى السابق من اجل النجاح

، بؤن أسلوبلتضمٌنمنضمنالأسالٌبالحدٌثة، وٌهدفهذاالأسلوب (1997)وترى عفاؾ عبد الكرٌم

مهمة إلىاحتواءوتضمٌنجمٌعالمشاركٌنحٌثٌرتكزالعملعلىدورالطالبفٌعملٌةالتعلموتنحصر

اتخاذالقراراتهناعلىالطالببحٌثٌستطٌعاتخاذقرارهفٌماٌخصقدراتهوقابلٌته 

 .،أٌضماناستمرارٌةالمشاركةفٌالأداءوتطوٌره

إذٌوفرهذاالأسلوبمنالناحٌةالعملٌةلكلمنالمعلموالتلمٌذفترات أطولمنالاستقلبلٌةفٌالتمرٌنعلى 

الأداء ،وٌجبتصمٌمالبرنامجالفردٌلكٌٌشملسلسلةمنالفعالٌاتحٌثٌمكن 

لواجبحٌثتقسمالمهارة  اأنٌتضمنالبرنامجالفردٌالواحدعددمنالواجباتاوعددمندرجاتالصعوبةفً أداء

إلىمستوٌاتحسبصعوبتهافٌقومالطالببؤداءهذهالمهارةحسبقدراتهوفقالمستوىالذٌٌتلبءممعحدود 

 .(59-33). إمكانٌاته
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، ٌكمن (1997)حسب عفاؾ عبد الكرٌم:أ ـ تطبٌق أسلوب التضمٌن

دورالمعلمفٌهذاالأسلوبفٌاتخاذالقراراتفٌمرحلةما 

قبلبلدرسبٌنماٌقومالطالبباتخاذالقراراتفٌمرحلةالدرس 

، وبعداختٌارمستوىمعٌنفٌؤداءالواجبتؤتٌمرحلةمابعدالدرسالتقوٌم(الأداء)

حٌثٌقومالطالبباتخاذالقراراتالخاصةبعملٌةتقوٌمالأداءوٌقررفٌؤٌمنالمستوٌاتالمتوفرةٌتمالاستمراربالأد

 .(59-35) .اء

،بؤن المعلم ٌقوم  باتخاذ جمٌع (2008)وتضٌفزٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الحكٌم 

قرارات التخطٌط، أما فً مرحلة التنفٌذ فٌقوم بعرض مفهوم النشاط، وتحدٌد الهدؾ من الأسلوب 

ووصؾ دور التلمٌذ فٌه من خلبل تجرٌب المستوٌات المختلفة واختٌار مستوى البداٌة ثم التنفٌذ، 

ٌلٌه تقوٌم التلمٌذ لأدابه ومن خلبل ذلك ٌقوم المدرس بالإجابة على أسبلة التلبمٌذ، أما فً مرحلة 

التقوٌم فتتمثل فً إعطاء تؽذٌة راجعة توضح النقاط التعلٌمٌة الخاصة بالأداء، كما ٌقوم التلمٌذ 

 .(15-26). بتقوٌم أدابه من خلبل ورقة المعٌار

 ، (1999)ٌقدمها لنا عباس السمرابً و بسطوٌسً احمد:ب ـ ممٌزات أسلوب التضمٌن

 :كما ٌلً

 الواجبالمكلفبهبؤداءتوفرالفرصلجمٌعالطلببللقٌام. 

 ٌكونالأداءحسب إمكانٌات كلتلمٌذفٌالصؾ. 

 الطرٌقةتشجعالتلبمٌذعلىتقوٌم أنفسهم أثناءالعمل. 

 تشجٌعالتلبمٌذعلىالاعتمادعلىالنفس. 

 تفسحالمجال أمامالطلبةللقٌامبمحاولات أكثرلأداءالواجب. 

  وٌوفر

أسلوبالتضمٌنفرصةللعملبرؼمالفروقالفردٌةومنؤٌمستوىٌرٌدهالمتعلم،وٌحقلهالانتقال 

إلىمستوى أدنىلؽرض إنجاح الانجاز أوالانتقال إلى أعلى 

إذامارؼببذلكلتوفٌرهمستوٌاتمختلفة،إنقوةهذاالأسلوبتكمنفٌعملٌةالاحتواءوالتضمٌنحٌثٌك
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ونلدىالطلببمستوىمعٌنللدخولفٌالأداءٌسمحلهم بالمشاركةوالنجاحفً أداءالواجبوٌجد 

 .(20-44) .أنهناكفرصةللتقدموالتطورالمستمر

 :، فترى ما ٌل1997ً)أماعفاؾ عبد الكرٌم

  ٌكون الأداء حسب إمكانٌة كل تلمٌذ فً الصؾ وبالتالً فهو ٌراعً الفروق الفردٌة

 .بٌن التلبمٌذ

 تشجٌع التلبمٌذ على تقوٌم أدابهم بؤنفسهم. 

 ًتوفٌر الفرصة لجمٌع التلبمٌذ للقٌام بؤدنى حد ممكن من الواجب الحرك. 

 ًخلق روح التنافس مع الزمٌل والتشجٌع للعمل أكثر وبذل الجهد الإضاف. 

 : ج ـ عٌوب أسلوب التضمٌن

 لا ٌسمح للمعلم بمراقبة جمٌع التلبمٌذ عند أدابهم. 

 (59-39). ٌحتاج إلى أجهزة كثٌر ومساحة شاسعة. 

 :الأسالٌب الغٌر المباشرة2.6.3

، بؤنها الاكتشاؾ بؤنواعه (2008)تعرفهازٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الحكٌم 

للمستوٌات القاعدٌة فً الهرم التعلٌمً، وهذا ٌعنً أن المعلم ٌستفٌد من أسالٌب التدرٌس الؽٌر 

 .(15-41).المباشرة، والتً تشجع على الكشؾ والاكتشاؾ وحل المشكلبت

تعرفه زٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد :أسلوب الاكتشاف الموجه1.2.6.3

، بؤنه أسلوب ٌعتمد على توجٌه المعلم للتلبمٌذ لإشراكهم فً عملٌة التعلم من (2008)الحكٌم

خلبل إلقاء مجموعة من الأمثلة تمثل مثٌرات حركٌة ٌعقبها استجابات حركٌة من التلبمٌذ فً 

 .الاتجاه الصحٌح للؤداء الحركً

ٌقوم المعلم فً مرحلة التخطٌط بتحدٌد : أ ـ تطبٌق أسلوب الاكتشاف الموجه

الموضوعالدراسٌوبناءا علٌه ٌحدد مجموعة من الأسبلة توجه للمتعلم بالتدرج لكً تساعده على 

اكتشاؾ الحل، أما فً مرحلة التقوٌم فٌتم تطبٌق الأسبلة من قبل المعلم على التلبمٌذ، وٌتم 

 .(15-43). مراجعة الأسبلة أو إعطاء أسبلة تكمٌلٌة فً حالة الابتعاد عن الاستجابة المطلوبة
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، بؤن أفضل سبٌل لتعلم أي شًء هو أن تكتشفه بنفسك، أما (1997)وتضٌفعفاؾ عبد الكرٌم

فً مرحلة التقوٌم فٌتم إعطاء التؽذٌة الراجعة فً كل خطوة من عملٌة الاكتشاؾ، وبالتالً فإن 

 .سرعة إعطاء التؽذٌة الراجعة ٌساعد على الفهم وتعزٌز الاستجابة الصحٌحة

 : ب ـ ممٌزات الاكتشاف الموجه

 زٌادة الكفاءة الذهنٌة للتلمٌذ. 

 ٌساعد هذا الأسلوب على تخزٌن المعلومات بطرٌقة ٌسهل استرجاعها من الذاكرة. 

 ٌساعد على التشوٌق وزٌادة الانتباه. 

 : ج ـ عٌوب أسلوب الاكتشاف الموجه

 بطًء وٌستؽرق وقتا طوٌلب للتعلم. 

 ٌصعب أحٌانا جعل التلبمٌذ ٌكتشفون بعض الحقابق والمعلومات. 

 ٌحتاج إلى مدرس ذو كفاءة عالٌة. 

 (59-28). لا ٌلببم جمٌع التلبمٌذ. 

ٌقول عباس السمرابً و بسطوٌسً : أسلوب حل المشكلات2.2.6.3

، بؤن هذا الأسلوب ٌدخل ضمن أسالٌب التدرٌس الحدٌثة التوجه، وٌتطلب البحث (1999)احمد

والتوجه والتساإل البناء، وٌضع المعلم أمام قضاٌا شاملة ومعقدة تتماشى وواقعه وتشجعه على 

 .(20-49). البحث

، (2008)تقول زٌنب علً عمر وؼادة جلبل عبد الحكٌم : أ ـ تطبٌق أسلوب حل المشكلات

بؤنه ٌقوم المعلم بتحدٌد الهدؾ الأساسً فً مرحلة التخطٌط وتصمٌم المشكلة فً صورة لفظٌة أو 

 .(15-37). حركٌة لٌترك المجال للبحث ولاكتشاؾ واٌجاد الحلول

، بؤن هذا الأسلوب ٌتضمن فً مرحلة (1999)وٌضٌؾ عباس السمرابً و بسطوٌسً احمد

التنفٌذ المدخلبت، الانعكاسات، الاختٌار والاستجابة، فعندما تكون هناك اجابة واحدة فقط تكون 

هذه المشكلة عبارة عن اكتشاؾ موجه، وتكون المشكلة أكثر تعقٌدا بالنسبة لتلبمٌذ المرحلة 

 .(20-47). الثانوٌة وتقل كلما قل المستوى الذهنً للتلبمٌذ
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، بؤن فً مرحلة التقوٌم، ٌكون التلمٌذ هو المسإول عن (2008)وتضٌؾ زٌنب علً وؼادة 

تقٌٌم الحلول المكتشفة، فإذا تمكن من رإٌة نتٌجة حل المشكلة فلب حاجة إلى تؤكٌد صحة الحل من 

 .جانب المعلم

 :  ب ـ مزاٌا أسلوب حل المشكلات

  ٌساعد التلمٌذ على تنشٌط القدرات الفطرٌة والبحث على أنواع الحلول التً تساعد

 .على حل المشكلة

 ًٌعرؾ التلمٌذ العلبقة بٌن الانتاج الفكري والأداء البدن. 

 اتاحة الفرصة للتلمٌذ على انتاج أفكار جدٌدة. 

 : ج ـ عٌوب أسلوب حل المشكلات

 عدم مقدرة التلبمٌذ على تقبل استجابات الآخرٌن المتشبعة. 

 عدم قدرة التلبمٌذ على انتاج استجابات متشبعة لسإال واحد. 

 ٌحتاج إلى وقت كبٌر وكافً لاكتشاؾ الحل. 

  ٌحتاج إلى مدرس جٌد ٌدرك خصابص التلبمٌذ وتفكٌرهم من أجل وضع مشكلبت

 .(15-49). قابلة للحل فً حدود القدرات الفردٌة للتلبمٌذ

 

 

 

 

 

 

 



 61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الثانً

 

 

 

  .الدراسة التطبٌقٌة.الدراسة التطبٌقٌة



 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 

 



 63 

منهج البحث منهج البحث 

  .وإجراءاته المٌدانٌة.وإجراءاته المٌدانٌة

  

  
  

  

  

 

 تمهٌد: 
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اٌجبإتباعهمنؤجلمواصلةالبحث،فٌجانبهالمٌدانٌوالذٌلببدأنٌكونلهالاشكؤنالإطارالمنهجٌشرطً  ًٌ أساس

صلةوطٌدةبالجانبالنظري،وماجاءفٌهمنفرضٌاتللتؤكدمنصدقهاأوبطلبنها،منخلبلمختلفالعملٌاتالتٌٌت

مالقٌامبهافٌالجانبالمٌدانً،وٌتضمنهذاالفصلبلدراسةالاستطلبعٌةلمٌدانالبحث،والدراسةالأساسٌةا

لتٌتشملبلمنهجالمستخدم،أدواتالبحث،الخصابصالسٌكومترٌةلأداةالقٌاس،مجتمعوعٌنةالبحث،حدو

 .دالبحثالزمانٌةوالمكانٌةوالبشرٌة،متؽٌراتالبحث،وأخٌرًاالمعالجةالإحصابٌة

 وهدفنا من خلبل هذا الفصل هو توضٌح منهجٌة البحث وأهم الإجراءات المٌدانٌة بؽرض 

تدعٌم النتابج وتسهٌل تقدٌمها وهذا من خلبل تحلٌل ومناقشة نتابج الاستمارة الاستبٌانٌة التً 

 . سنة18 – 15كانت موجهة إلى تلبمٌذ السنة الثانٌة ثانوي والتً تنحصر أعمارهم ما بٌن 

 :منهج البحث و إجراءاته المٌدانٌة

 منهج البحث   .1

حٌث ٌفٌد فً .حجر الأساس للبحث . فً البحوث مهما كان نوعه او غرضه مالمنهج المستخدان

و للمنهج عدة أنواع حسب . و فً التزام بحدود بحثه .اكساب الباحث الطابع العلمً الموضوعً 

فقد اعتمد الباحث على المنهج الوصفً .واما فً هده الدراسة .طبٌعة الموضوع و خصوصٌاته 

 .وباعتباره الأنسب لطبٌعة الموضوع .بالطرٌقة المسحٌة لملاىمته طبٌعة المشكلة 

 . مجتمع البحث 1.1

 سنة 18_15تكون تكون مجتمع البحث من تلبمٌد الطور الثانوي و الدي ترواح أعمارهم ما بٌن .

                           2017_2016تلمٌد للموسم الدراسً  (80)بثانوٌة ولد قاضً ستً بوهران و البالػ عددهم 

 .عٌنة البحث . 2.1

ولم تخصص .حرصا للوصول الى نتاىج دقٌقة م موضوعٌة مطابقة للواقع قمنا باختبار عٌنة البحث عشوائٌا 

ولكن خصصت للمتمدرسٌن فً الطور الثانوي من الجنسٌن و تتكون  .(اناث .ذكور )العٌنة لجنس واحد 

 و ٌتجلى توزٌع عٌنة البحث فً الجداول التالٌة . فردا أي تلمٌد 80العٌنة من 

 انجُسرٕصٌغ أفشاد ػٍُخ انذساسخ حست يزغٍش :(01)جدول رقى

 انُسجخ انؼذد انزلايٍز

 50% 10 إَبس

 50% 10 ركٕس

 100% 20 انًجًٕع
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 :(01)ضكم سقى

رٕصٌغ أفشاد ػٍُخ 

انذساسخ حست 

 انجُسيزغٍش 

 

 فً حصخ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔ انشٌبضٍخاسهٕة انزذسٌس رٕصٌغ أفشاد ػٍُخ انذساسخ حست يزغٍش :(02)جدول رقى

 

 انُسجخ انؼذد الاسهٕة

 50% 10 انزجبدنً

 50% 10 انزضًًٍُ

 100% 20 انًجًٕع
 

 

 :(02)ضكم سقى

رٕصٌغ أفشاد ػٍُخ 

انذساسخ حست 

اسهٕة يزغٍش 

فً حصخ انزذسٌس 

انزشثٍخ انجذٍَخ ٔ 

 انشٌبضٍخ

 

 

 

 

 

 

 انجُسرٕصٌغ أفشاد ػٍُخ انذساسخ حست يزغٍش :(03)جدول رقى

 

 انُسجخ انؼذد انزلايٍز

50%
50%

 التلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ

ذكىر اناث

50%
50%

 التلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ

أسهىب انتضًين

أسهىب انتثادني
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 50% 40 ركٕس

 50% 40 اٌُبس

 100% 80 انًجًٕع
 

 

 :(03)ضكم سقى

رٕصٌغ أفشاد ػٍُخ 

انذساسخ حست 

 انجُسيزغٍش 

 

 فً حصخ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔ انشٌبضٍخ أسهٕة انزذسٌس رٕصٌغ أفشاد ػٍُخ انذساسخ حست يزغٍش:(04)جدول رقى

 

 انُسجخ انؼذد انزلايٍز

 50% 40 الأسهٕة انزضًًٍُ

 50% 40 الاسهٕة انزجبدنً

 100% 80 انًجًٕع
 

 

 :(04)ضكم سقى

رٕصٌغ أفشاد ػٍُخ 

انذساسخ حست 

أسهٕة يزغٍش 

انزذسٌس فً 

حصخ انزشثٍخ 

انجذٍَخ ٔ 

 انشٌبضٍخ

 
 

 

 

:  متغيرات البحث.2

50%
50%

 التلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ

ذكىر اناث

50%
50%

 التلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ

أسهىب انتضًين

أسهىب انتثادني
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 بحثنا وفي  ىو الذي يؤثر في العلاقة القائمة بين المتغيرين ولا يتأثر بيا، :المتغير المستقل1.2.
. التربية البدنية و الرياضية أساليب التدريس فيحصة ىذا ىو

ىو الذي يتأثر بالعلاقة القائمة بين المتغيرين ولا يؤثر فييا، وفي بحثنا ىذا : المتغير التابع.2.2
 :.ميارة الاتصال ىو 

  .مجالات البحث._3

 .انًجال انثشري . 1.3

 . ٌهًٍذ ثضبٌَٕخ ٔنذ قبضً سزً ثٕاْشاٌ 80رًضم فً 

  .انًجم انًكاني .2.3

 ٔقًُب ثزٕصٌغ الاسزجٍبٌ ػهى انزلايٍذ. ثحضُب فً صبٌَٕخ ٔنذ قبضً سزً ثْٕشاٌ أجشٌُب

  .انًجال انزيني . 3.3

حٍش خصص حٕانً  .2017-04-13ٔ  2017-03-06 ثحضُب فً انفزشح انًًزذح ثٍٍ أجشٌُبنقذ 

ٔيٍ خلال ْذِ .ٔايب انجبًَ انزطجٍقً فخصص نّ حٕانً ضٓشٌٍ .ضٓش ٔ َصف نهجبَت انُظشي 

 .انًشحهخ قًُب ثزٕصٌغ الاسزجٍبٌ ٔ رحهٍهٓب ٔ انٕصٕل انى اسزُزبط ػبو 

 

 

  انثحجأدوات.4

اضزًهذ ػهى انكزت، انًؼبجى، أطشٔحبد انذكزٕساِ، سسبئم انًبجسزٍش ٔ انهٍسبَس، انجحٕس 

 .انؼهًٍخ انًُطٕسح فً انًجلاد انؼهًٍخ انًزخصصخ

 : أدٔاد انجبَت انزطجٍقً -

 .اػزًذ انجبحش ػهى اسزًبسح الاسزجٍبٌ

 : أداة القٌاس- 

 .رًضهذ فً اسزًبسح اسزجٍبٌ نقٍبس يٓبسح الارصبل نزلايٍز انسُخ انضبٍَخ صبَٕي

ًٌٔكٍ رؼشٌف الاسزجٍبٌ ػهى أَّ ٔسٍهخ يٍ ٔسبئم جًغ انجٍبَبد قٕايٓب الاػزًبد ػهى يجًٕػخ يٍ 

 ٌانجٍبَبد انلاصيخ نهكطف عٔيم ػهٍٓب انجحش ٔرؼطٍُب إجبثبرٓب، دالأسئهخ، رزُبٔل انًٍبدٌٍ انزً ٌص

. اٌانجٕاَت انزً حذدْب انجبحش

 :خطوات بناء الاستمارة الاستبٌانٌة. 5

نظرا لوجود مقٌاس محدد ٌقٌس مهارة الاتصال ، فقد قام الطالبان  باسخدام هذه الاستمارة 

الاستبٌانٌة التً هً على شكل مقٌاس بعد اطلبعنا علٌها من الكتب والمصادر والدراسات السابقة 

مقاٌٌس الذكاء المتعددة، مثل ، (Betz 1996بتز)ودراسة(Graves 1996جرٌفز)كدراسة 
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وٌإكد العلماء والدكاترة العرب على مصداقٌة المقٌاس من خلبل كتبهم (ستانفور بٌنٌه)مقٌاس

 .(32:43) 1998، وحمدي نزٌه (45:02) 2009أحمد عبد اللطٌؾ أبو سعد : مثل

 : مهارة الاتصال1.1.5

 فقرة موزعة على أربع 31استمارة استبٌانٌة تقٌس مهارة الاتصال وتكونت الاستبانة من 

 .محاور

 ٌقٌس القدرة على الاستماع أثناء التواصل مع :مهارة الاستماع: المحور الأول 

 .الآخرٌن بفعالٌة

 ًٌقٌس القدرة على إٌصال الرسالة بنجاح أثناء :مهارة التحدث: المحور الثان 

 .الاتصال اللفظً

 ٌقٌس قدرة الفرد على فهم :مهارة القدرة على فهم الآخرٌن: المحور الثالث 

 .الرسالة الموجهة إلٌه لفظٌا أو باستخدام الإٌماءات

 ٌقٌس القدرة على إظهار المشاعر :استمارة إدارة العواطف: المحور الرابع 

 .المناسبة والتحكم بهذه المشاعر أو القدرة على التعامل مع مشاعر الآخرٌن

 :وبالتالً توفر لدٌنا استمارة استبٌانٌة على شكل مقٌاس

 . فقرة موزعة على أربع محاور وهً مقٌاس مهارة الاتصال31 ٌحتوي على 

 . ٌوضح توزٌع الفقرات حسب محاور مقٌاس مهارة الاتصال:05جدول رقم

 المجموع أرقام الفقرات المحاور

 21 – 17 – 13 – 09 – 05 – 01 مهارة الاستماع

– 25 – 28  

08 

 22 – 18 – 14 – 10 – 06 – 02 مهارة التحدث

– 26 – 29 

08 

 06  23 – 19 – 15 – 11 – 07 – 03 مهارة القدرة على فهم الآخرٌن

 09 24 – 20 – 16 – 12 – 08 – 04 مهارة إدارة العواطف
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– 27 – 30 – 31  

 

 : طرٌقة تقٌٌم درجات المقٌاس2.1.5

تفرٌػ الاستمارة وذلك بتفرٌػ كل محور وما ٌحتوٌه من عبارات ثم : مهارة الاتصال

 :تحوٌل الدرجات الخام إلى درجات معٌارٌة وهً كالآتً

 

 . ٌوضح كٌفٌة تنقٌط مقٌاس مهارة الاتصال:06جدول رقم 

 بدرجةقلٌلة جدا بدرجة قلٌلة بدرجةمتوسطة بدرجة كبٌرة بدرجة كبٌرة جدا الدرجات الخام

 01 02 03 04 05 الدرجاتالمعٌارٌة

 : الاستمارة الاستبٌانٌة 3.1.6

بعد تحدٌد المحاور الأساسٌة للبستمارة الاستبٌانٌة لمحاور مقٌاس مهارة الاتصال وبعد 

عرض المحاور على المحكمٌن وذلك للئدلاء بآرابهم لمباشرة العمل بهذا المقٌاس فكانتنسبة اتفاق 

 :المحكمٌن  كالتالً

 . ٌوضح نسبة اتفاق المحكمٌن على محاور مقٌاس مهارة الاتصال:07جدول رقم 

 النسبة آراء الخبراء المحاور الرقم

01 

02 

03 

04 

 مهارة الاستماع

 مهارة التحدث

 مهارة القدرة على فهم الآخرٌن

 مهارة إدارة العواطؾ

 موافق

 موافق

 موافق

 موافق

100% 

100% 

100% 

100% 
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 :قبئًخ ثأسًبء الأسبرزح انًحكًٍٍ لأداح انقٍبس  :(08)جدول رقى

يجبل انزحكٍى يكبٌ انؼًم انجبيؼخ  أسًبء الأسبرزح انًحكًٍٍانشقى 

أداح انقٍبس ككم يؼٓذ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔانشٌبضٍخ  ْٔشاٌجبيؼخ  كشساسيخ/. أ 1

ْٔشاٌجبيؼخ  صغٍش/ د 2  أداح انقٍبس ككم يؼٓذ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔانشٌبضٍخ 

ْٔشاٌجبيؼخ  غشٌس/ د 3  أداح انقٍبس ككم يؼٓذ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔانشٌبضٍخ 

ْٔشاٌجبيؼخ  سكبش/ د 4  أداح انقٍبس ككم يؼٓذ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔانشٌبضٍخ 

 ادح انقٍبس ككم   يؼٓذ انزشثٍخ انجذَجخ ٔ انشٌبضٍخ     جبيؼخ ْٔشاٌ  ثٍ سبسً  -د  5

    أ 

 .(02) فً انًهحق سقى يحكًٍٍأَظش اسزًبسح ال

وبعد عرض محاور الاستمارة الاستبٌانٌة التً تضم محاور مقٌاس مهارة الاتصال والفقرات كل 

واحد منهما على حدى على المحكمٌن المختصٌن المشهود لهم بالخبرة والكفاءة فً مجال 

التدرٌس والبحث العلمً كانت نسبة القبول عالٌة جدا وهو ما ٌدل على صدق محتوى الاستمارة 

 .الاستبٌانٌة وبالتالً إمكانٌة الشروع فً البحث المٌدانً والبدء فً الدراسة المٌدانٌة 

 :الدراسة الأساسٌة .6

بعد التؤكد من قبول المحكمٌن للبستمارة الاستبٌانٌة والقٌام بالتجربة الاستطلبعٌة وتطبٌق 

 .الأسس العلمٌة للبختبار، قام الطالبان فً الشروع فً الدراسة

 إجراءات الدراسة: 

قام الطالبان بتوزٌع الاستمارة الاستبٌانٌة التً تحتوي على مقٌاس مهارة الاتصال  على 

 تلمٌذا من ولد 80العٌنة الأصلٌة للبحث والتً تتمثل فً تلبمٌذ الطور الثانوي  والذي بلػ عددهم 

 40قاضً ستً  كما هو موضح فً الجداول السابقة ، حٌث قمنا بجمع التلبمٌذ فً قسم خاص ل 

 .تلمٌذا ، وتم عزلهم عن بعضهم البعض وأكدنا لهم على ضرورة الإجابة بكل صدق وموضوعٌة

 ضبط متغٌرات البحث: 

إن الدراسة المٌدانٌة تتطلب ضبط المتؽٌرات قصد التحكم فٌها وعزل بقٌة المتؽٌرات من جهة 

أخرى وبدون هذا تصبح النتابج التً ٌصل إلٌها الباحث مستعصٌة على التحلٌل والتصنٌؾ 

 :والتفسٌر وتمثلت متؽٌرات بحثنا فٌما ٌلً

لابد من قاعة لإجراء التجربة الأساسٌة والإجابة على محتوى الاستمارة الإستبٌانٌة  –

 .وكذلك عزل كل تلمٌذ عن زمٌله حتى تكون هناك موضوعٌة ومصداقٌة فً الإجابات
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توفٌر أقلبم للمختبرٌن حتى ٌتم إجراء هذه التجربة فً وقت واحد على كل  –

 .المجموعة

 :الأسس العلمٌة للاختبار .7

لكً ٌتم استخدام وتطبٌق بعض الاختبارات والمقاٌٌس ٌنبؽً مراعاة العدٌد من الشروط 

 :والأسس العلمٌة

 الثبات: 

استخدمنا لحساب ثبات مقٌاس مهارة الاتصال طرٌقة تطبٌق الاختبار على مرحلتٌن بفاصل 

، (نفس العٌنة، نفس التوقٌت، نفس المكان)زمنً قدره أسبوع مع الحفاظ على كل المتؽٌرات 

 : كما هو موضح فً الجدول التالً"بٌرسون"واستعملنا لحساب معامل الثبات طرٌقة 

  ٌبٌن معامل الارتباط لمقٌاس مهارة الاتصال:09جدول رقم 

القٌمة الجدولٌة  مستوى الدلالة درجة الحرٌة العٌنة المحاور

 (ر)

 معامل الثبات

 الاستماع

 التحدث

القدرة على فهم 

 الآخرٌن

 إدارة العواطؾ

 

 

 

20 

 

 

 

19 

 

 

0.05 

 

 

0.36 

0.92 

0.81 

 

0.73 

0.78 

 

 والذي ٌبٌن معامل الارتباط بٌن الاختبار القبلً 08من خلبل النتابج المدونة فً الجدول رقم 

 كؤدنى قٌمة 0.73والبعدي للدراسة الاستطلبعٌة حٌث تتراوح قٌمة معامل الارتباط ما بٌن 

 كؤعلى قٌمة وعلٌه ٌستنتج الباحث أن الاستمارة الاستبٌانٌة لمقٌاس مهارة الاتصال عند 0.92و

 تتمٌز بدرجة عالٌة من الثبات وٌتجلى ذلك من 0.05ومستوى الدلالة  (1 –ن )درجة الحرٌة 

 .0.36الجدولٌة التً بلؽت  (ر)خلبل قٌم معامل الارتباط حٌث جاءت كلها أكبر من قٌم 
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  الصدق: 

ومن أجل التؤكد من صدق الاختبار استخدمنا كذلك الجذر التربٌعً الذاتً، وٌقاس الصدق 

 الذاتً عن طرٌق الجذر التربٌعً لمعامل الثبات معامل الثبات

 

 . ٌوضح معامل الارتباط لحساب صدق أداة الدراسة ككل:10جدول رقم 

القٌمة الجدولٌة  مستوى الدلالة درجة الحرٌة العٌنة المحاور

 (ر)

 معامل الثبات

 الاستماع

 التحدث

القدرة على فهم 

 الآخرٌن

 إدارة العواطؾ

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

19 

 

 

 

0.05 

 

 

 

0.36 

0.95 

0.90 

 

0.85 

0.88 

 

من خلبل الجدول نستنتج أن الاستمارة الاستبٌانٌة التً تحتوي على مقٌاس مهارة الاتصال تتمٌز 

 0.85بدرجة عالٌة من الصدق، وهذا كون القٌم المحسوبة لمعامل الصدق الذاتً جاءت ما بٌن 

لمعامل الارتباط المقدرة بـ  (ر) كؤعلى قٌمة وهً أكبر من القٌمة الجدولٌة 0.95كؤدنى قٌمة و

 .0.05 ومستوى الدلالة 19وقٌمتها  (1 –ن ) عند درجة الحرٌة 0.36

 

 

 الموضوعٌة: 
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بما أنه تم عرض الاستمارة الاستبٌانٌة التً تحتوي على مقٌاس مهارة الاتصال على الأساتذة 

المحكمٌن ، من أجل الحصول على الصدق والثبات عن طرٌق تطبٌق الاختبار وإعادة تطبٌقه، 

 .ٌتبٌن لنا أن مقٌاس مهارة الاتصال  تتمٌز بدرجة عالٌة من الموضوعٌة

 

 :الوسائل الإحصائٌة.8

  ًلبٌرسون"معامل الارتباط الخط:" 

 

 

 .معامل الإرتباط: r: حٌث

 .المجموع:  ∑

X :قٌمة المتؽٌر الأول. 

Y:ًقٌمة المتؽٌر الثان. 

2R 

 معامل الثبات  =  
R+1  

 معامل الثبات = معامل الصدق 

 مجموع درجات العٌنة 

 ًالمتوسط الحساب =  

 عدد أفراد العٌنة

 (س- س)م ج = ع :    انحراف معٌاري
2

 

  ن

 .الإنحراؾ المعٌاري: ع –
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 .مجموع العٌنة: ن –

 .الدرجات المعٌارٌة: س –

 .المتوسط الحسابً: س –

 الوسٌط –متوسط حسابً = ع :    معامل الالتواء  

                                الانحراؾ المعٌاري

 (بدون سنة)حسب مولود زٌان: النسب المئوٌة: 

 

                               X 100   مجموع التقٌٌم العالً أو الضعٌؾ للبعد 

 مجموع درجات البعد نفسه  = %النسبة المئوٌة

 

 خلاصة: 

لقد تضمن هذا الفصل منهجٌة الدراسة وإجراءاتها المٌدانٌة، وٌشتمل على الدراسة الاستطلبعٌة 

والتً تطرقنا فٌها على الؽرض من الدراسة ووصؾ عٌنتها، كما تطرقنا إلى الأدوات المستعملة 

مقٌاس مهارة الاتصال  حٌث تطرقنا إلى دراسة ثبات وصدق هذه الأدوات ثم انتقلنا : وتتمثل فً

إلى الدراسة الأساسٌة وبعدها عرفنا الوسابل الإحصابٌة المستعملة و التعرٌؾ بالمتؽٌر التابع و 

المتؽٌر المستقل فً هذه الدراسة وما تحتوٌه من معادلات التً تتناسب مع موضوع البحث 

  .   وإشكالٌاته 
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 الفصل الثانً

 

 

عرض النتابج عرض النتابج 

  .وتحلٌلها.وتحلٌلها

  

  
  

 تمهٌد 
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ام ومعالجتها إحصابٌا باستعمال الوسابل خبعد تفرٌػ الاستمارات والحصول على الدرجات ال

الإحصابٌة المناسبة ثم عرضها فً جداول سنقوم بتحلٌل النتابج وتفسٌرها فً ضوء 

 .الفرضٌات المقترحة، ثم الخروج بالاستنتاج العام للبحث

 

 

 :عرض النتائج و تحلٌلها .9

 :عرض نتائج مهارة الاتصال 1.9

ٌوضح المتوسطات الحسابٌة و النسب المئوٌة لمهارة الاتصال الخاصة  (11)جدول رقم 

 :بالممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌةبالأسلوب التبادلً

 

مهارات 
 الاتصال

متوسط 
 حسابً

انحراف 
 معٌاري

معامل  الوسٌط
 الالتواء

 نسبة التقٌٌم

 الاستماع
29.7  2.88   29   0.35   70.85 % 

 التحدث
 31.72  2.55 29 1.07  76.81 % 

القدرة على 
 فهم الاخرٌن

 24.87  3.88 25 -0.73  64.10% 

ادارة 
 العواطف

33.57 3.99 31.50 1.19 83.34% 

الدرجة 
 الكلٌة

30.22 2.83 28.45 0.35 72.15% 

 

ٌبٌن النسب المئوٌة للتقٌٌم لمهارة الاتصال الخاصة بالممارسٌن  (01)مدرج تكراري رقم 

 .لحصة التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌةبالأسلوب التبادلً
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من خلبل النتابج المدونة فً الجدول أعلبه لمهارة الاتصال طبقا للنقاط المتحصل 

ٌمكن  (01)علٌها وفقا لمفتاح تصحٌح الأسبلة و الممثلة بالمدرج التكراري رقم

 :عرض النتابج على النحو التالً 

 : الاستماع1.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً(12)من خلبل الجدول رقم 

هذا ما  (2.88)وبانحراؾ معٌاري (29.7 )الاستماعلفقرات لمحور بالأسلوب التبادلً 

مماٌبٌن أن  (0.35)ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل الاتواء  

هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان قٌمة معامل الاتواء جاءت 

فً مهارة بالأسلوب التبادلً ، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ (+3،-3)محصورة بٌن 

مرتكزٌن على الوسٌط للمهارة المذكورة سابقا و الذي  (%70.85 )الاستماع و التً بلؽت 

 و منه نستطٌع القول أن التلبمٌذ الممارسٌن للتربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة ٌتمٌزون 29بلػ 

 .بدرجة عالٌة فً مهارة الاستماع

 :مهارة التحدث2.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن للتربٌة نلبحظ أن المتوسط الحسابً (12)من خلبل الجدول رقم 

و هذا ما (2.55 )وبانحراؾ معٌاري(31.72 )التحدثلفقرات لمحور البدنٌة و الرٌاضٌة 

،مماٌبٌن أن (1.07 )ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل الاتواء

هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان قٌمة معامل الاتواء جاءت 

، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ الممارسٌن للتربٌة البدنٌة  (+3،-3)محصورة بٌن 

مرتكزٌن على الوسٌط للمهارة  (%76.81 )الرٌاضٌة فً مهارة الاستماع و التً بلؽت 

بالأسلوب  و منه نستطٌع القول أن التلبمٌذ الممارسٌن 29المذكورة سابقا و الذي بلػ  

 .ٌتمٌزون بدرجة عالٌة فً مهارة التحدثالتبادلً
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 : مهارة القدرة على فهم الاخرٌن3.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً (12)من خلبل الجدول رقم 

وبانحراؾ ( 24.87 )مهارة القدرة على فهم الاخرٌنلفقرات لمحور بالأسلوب التبادلً

و هذا ما ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل (3.88 )معٌاري

،مماٌبٌن أن هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان (-0.73 )الاتواء

، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ (+3،-3)قٌمة معامل الاتواء جاءت محصورة بٌن 

 (%64.10 )الممارسٌن للتربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة فً مهارة الاستماع و التً بلؽت 

 و منه نستطٌع القول أن 25مرتكزٌن على الوسٌط للمهارة المذكورة سابقا و الذي بلػ  

مهارة القدرة على فهم ٌتمٌزون بدرجة عالٌة فً بالأسلوب التبادلًالتلبمٌذ الممارسٌن 

 .الاخرٌن

 : مهارة ادارة العواطف4.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً (12)من خلبل الجدول رقم 

و هذا (3.99 )وبانحراؾ معٌاري(33.57 )ادارة العواطؾلفقرات لمحور بالأسلوب التبادلً

،مماٌبٌن أن (1.19 )ما ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل الاتواء

هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان قٌمة معامل الاتواء جاءت 

بالأسلوب ، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ الممارسٌن (+3،-3)محصورة بٌن 

مرتكزٌن على الوسٌط للمهارة  (%83.34 )فً مهارة الاستماع و التً بلؽت التبادلً

بالأسلوب  منه نستطٌع القول أن التلبمٌذ الممارسٌن31.5المذكورة سابقا و الذي بلػ 

 .ادارة العواطؾٌتمٌزون بدرجة عالٌة فً مهارة التبادلً 
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بالممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة و  عرض النتائج الخاصة 2.9

 .الرٌاضٌةبالأسلوبالتضمٌنً

 

ٌوضح المتوسطات الحسابٌة و النسب المئوٌة لمهارة الاتصال الخاصة  (12)جدول رقم 

 :بالممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة بالأسوب التضمٌنً

 

مهارات 
 الاتصال

متوسط 
 حسابً

انحراف 
 معٌاري

معامل  الوسٌط
 الالتواء

 نسبة التقٌٌم

 الاستماع
18.75  2.75  29 -2,80 48.385% 

 التحدث
17.80 3.85 29 1.10 48.260% 

القدرة على 
 فهم الاخرٌن

19.665 2.50 23 -2.65  52.880% 

ادارة 
 العواطف

21.685 2.99 30.30 -0.90  57.320% 

الدرجة 
 الكلٌة

18.65 2.80 26.40 -2.60 50.24% 

ٌبٌن النسب المئوٌة للتقٌٌم لمهارة الاتصال الخاصة  (02)مدرج تكراري رقم 

بالممارسٌن بالأسوب التضمٌنً
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 : مهارة الاستماع 1.2.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً (13)من خلبل الجدول رقم 

وبانحراؾ (18.75 )الاستماعلفقرات لمحور بالأسلوبالتضمٌنٌللتربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة 

و هذا ما ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل (2.75 )معٌاري

،مما ٌبٌن أن هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان (-2.80 )الاتواء

، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ (+3،-3)قٌمة معامل الاتواء جاءت محصورة بٌن 

مرتكزٌن على  (%48.385 )الممارسٌن بالأسلوبالتضمٌنٌفً مهارة الاستماع و التً بلؽت 

الممارسٌن  و منه نستطٌع القول أن 29الوسٌط للمهارة المذكورة سابقا و الذي بلػ  

 .ٌتمٌزون بدرجة متوسطة فً مهارة الاستماعبالأسلوبالتضمٌنً

 : مهارة التحدث2.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً(13)من خلبل الجدول رقم 

و هذا ما (3.85 )وبانحراؾ معٌاري(17.80 )التحدثلفقرات لمحور بالأسلوبالتضمٌنً

،مماٌبٌن أن (1.10 )ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل الالتواء

هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان قٌمة معامل الاتواء جاءت 

، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ الممارسٌن (+3،-3)محصورة بٌن 

مرتكزٌن على الوسٌط  (%48.260 )بالاسلوبالتضمٌنٌفً مهارة الاستماع و التً بلؽت 

الممارسٌن  و منه نستطٌع القول أن التلبمٌذ 29للمهارة المذكورة سابقا و الذي بلػ  

 .ٌتمٌزون بدرجة متوسطة فً مهارة التحدثبالأسلوبالتضمٌنً

 : مهارة القدرة على فهم الاخرٌن3.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً (13)من خلبل الجدول رقم 

وبانحراؾ (19.665 )مهارة القدرة على فهم الآخرٌنلفقرات لمحور بالأسلوبالتضمٌنً

و هذا ما ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل (20.50)معٌاري

،مماٌبٌن أن هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان قٌمة (-2.65)الاتواء

، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ (+3،-3)معامل الاتواء جاءت محصورة بٌن 

 (%52.88) و التً بلؽت مهارة القدرة على فهم الاخرٌنالممارسٌن بالأسلوبالتضمٌنٌفً 
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 و منه نستطٌع القول أن 23مرتكزٌن على الوسٌط للمهارة المذكورة سابقا و الذي بلػ 

 .مهارة القدرة على فهم الآخرٌنمتوسطة فً الممارسٌن بالأسلوبالتضمٌنًالتلبمٌذ

 : مهارةإدارة العواطف4.1.9

 لدى التلبمٌذ الممارسٌن نلبحظ أن المتوسط الحسابً (13)من خلبل الجدول رقم 

و (3.85)وبانحراؾ معٌاري(21.685 )ادارة العواطؾلفقرات لمحور بالأسلوبالتضمٌنً

-0.90)هذا ما ٌبٌن تمركز النتابج حول متوسطها الحسابً، كما بلػ معامل الاتواء

،مماٌبٌن أن هناك اعتدالٌة فً توزٌع النتابج و أن العٌنة متجانسة لان قٌمة معامل الاتواء (

، ولمعرفة درجة التقٌٌم لدى التلبمٌذ الممارسٌن (+3،-3)جاءت محصورة بٌن 

مرتكزٌن على الوسٌط  (%57.320 )بالأسلوبالتضمٌنٌفً مهارة الاستماع و التً بلؽت 

الممارسٌن  و منه نستطٌع القول أن التلبمٌذ 30.30.للمهارة المذكورة سابقا و الذي بلػ

 .ادارة العواطؾٌتمٌزون بدرجة متوسطة فً مهارة بالأسلوبالتضمٌنً

 اختلاف الأسلوب التدرٌسًندلانة انفروق حسة يتغير  (ت)اختثار :(13)جدول رقى

 انًحاور
 انًحسىتة(ت)قيًة 

 
 انجدونية(ت)قيًة 

 1.63 2.50 يٓبسح الاسزًبعيحٕس

 1.63 1.95 يٓبسح انزحذسيحٕس

مهارة القدرة على فهم يحٕس 

 الاخرٌن
2.78 

1.63 

 1.63 3.04 مهارة ادارة العواطؾيحٕس  

 1.63 2.30أداح انقٍبس ككم 

 

 

 :عرض ومناقشة الفرضٌة العامة القائلة .1

 )لأسالٌب التدرٌس دور فعال فً تنمٌة  مهارة الاتصال لدى التلامٌذ  الطور الثانوي " 

". (  سنة 18 – 15

:  وللتحقق من صحة الفرضٌة العامة لابد من التحقق من الفرضٌات الفرعٌة أولا

 مناقشة الفرضٌة الفرعٌة الأولى: 
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لتلامٌذ الطور الثانوي الممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌةبالأسلوب " .4

 ."التبادلً مستوى عال فً مهارات الاتصال

: جاءت النسب المبوٌة بالترتٌب كالتالً (12)من خلبل النتابج المدونة فً الجدول رقم 

 مهارة ثم %76.81 بنسبة مهارة التحدث ثم تلٌها %83.34بنسبة مهارة إدارة العواطف

 وبحساب النسب الكلٌة %64.10  وأخٌرا القدرة على فهم الآخرٌن بنسبة %70.85لاستماعا

 أن ان وهذه النسبة تنتمً إلى التقٌٌم العالً ومنه ٌستطٌع الطالب%72.15 بلؽت لمهارة الاتصال

مستوى عال بالاسلوب التبادلً ٌقولا أن للتلبمٌذ المراهقٌن الممارسٌن للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة 

.  فً مهارات الاتصال

. وهذه النتٌجة المتحصل علٌها تتماشى مع العدٌد من الدراسات التً تناولت هذا الموضوع

دور الألعاب شبه الرٌاضٌة فً : "بلعماري محمد أمٌن، تحت عنوان: على سبٌل المثال دراسة

، السنة الجامعٌة "تنمٌة بعض الجوانب الاجتماعٌة فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

2010/2011 . 

حٌث توصل إلى أن ممارسة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تإثر إٌجابا فً تنمٌة مهارات الاتصال 

قٌاس المتعة –  د محمد خلؾ ذٌابات :و دراسة.%60حٌث جاءت النسب المبوٌة كلها أكثر من

 .المتوافرة فً دروس التربٌة الرٌاضٌة باستخدام اسالٌب تدرٌسمختلفة 

 المتوافرة فً دروس التربٌة  والتواصلهدفت هذه  الدراسة الى التعرؾ الى قٌاس المتعة

 الرٌاضٌة باستخدام اسالٌب مختلفةوقد اظهرت نتابج الدراسة الى ان التدرٌس بالاسلوب التدرٌبً

  للطلبة بدرجة مرتفعة  والتواصل ٌحقق المتعةوالتبادلً

للتلامٌذ المراهقٌن ":  أن الفرضٌة الفرعٌة الأولى القابلةانومما سبق ٌستنتج الطالب

قد "  مستوى عال فً مهارات الاتصال بالأسلوب التبادلًالممارسٌن للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

. تحققت

 ثانٌةمناقشة الفرضٌة الفرعٌة ال: 

لتلامٌذ الطور الثانوي الممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بالأسلوبالتضمٌنً "

. "مستوى ضعٌف فً مهارات الاتصال
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: جاءت النسب المبوٌة بالترتٌب كالتالً (13)من خلبل النتابج المدونة فً الجدول رقم 

 بنسبة مهارةالقدرة على فهم الآخرٌن ثم تلٌها %57.32 بنسبة مهارة إدارة العواطف

وبحساب النسب 48.260 بنسبة التحدثمهارة وأخٌرا%48.385مهارة الاستماع  ثم52.88%

 ومنه ٌستطٌع المتوسط وهذه النسبة تنتمً إلى التقٌٌم %50.24الكلٌة لمهارة الاتصال بلؽت 

 بالأسلوب التضمٌنً ممارسٌن للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌةالن للتلبمٌذ المراهقٌن انالقولأالطالب

 .مستوى متوسط فً مهترات الاتصال

اثر الاسلوبٌن _و هده النتجة المتحصل علٌها تتماشً مع دراسة رابد عبد الأمٌر عباس 

التبادلً و التضمٌن فً تطوٌر بعض المهارات الحٌاتٌة فً التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة للتلبمٌد 

 . سنة  (15-13)بعمر

 

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر كل من الأسلوب التبادلً والتضمٌنً فً اكتساب بعض 

 (15-13)المهارات الحٌاتٌة فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة عند تلبمٌذ الطور المتوسط 

ضمٌنً تنتمً إلىالتقٌٌم المتوسط فً مهارة اظهرت نتابج الدراسة الى ان التدرٌس بالاسلوبالتسنة

 الاتصال

 لتلامٌذ الطور الثانوي ":  القابلةثانٌة أن الفرضٌة الفرعٌة الانومما سبق ٌستنتج الطالب

الممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بالأسلوب التضمٌنً مستوى ضعٌف فً مهارات 

. حققت تلم" الاتصال

 .لأن النسبة المبوٌة تنتمً إلى التقٌٌم المتوسط

للتلامٌذ المراهقٌن الممارسٌن للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ":و بالتالً ٌمكن القول أن

 " فً مهارات الاتصالمتوسطمستوى بالأسلوب التضمٌنً

 

 ثالثة مناقشة الفرضٌة الفرعٌة ال: 
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توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة لدور أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارة الاتصال تعزى "

 ."لاختلاف الأسلوب التدرٌسً

 

 

: نلبحظ ما ٌلً  (13)من خلبل النتابج المدونة فً الجدول رقم 

 

 ، وبعد الأسلوب التدرٌسًفٌما ٌخص اختلبؾ مستوى  مهارة الاتصال بالنسبة لمتؽٌر 

:  تبٌن ما ٌلً لدلالة الفروق  (ت)اختبار استخدام 

عند 1.63= الجدولٌة (ت)˂ 2.50= المحسوبة(ت) ، نرى أن قٌمة مهارة الاستماع :المحور الاول-

الأسلوب ، مما ٌعنً أنه توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة تعزى لمتؽٌر (0,05)مستوى الدلالة 

. فً هذا المحورالتدرٌسً

عند 1.63= الجدولٌة (ت)˂ 1.95= المحسوبة(ت)، نرى أن قٌمة مهارة التحدث :المحور الثانً-

الأسلوب ، مما ٌعنً أنه توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة تعزى لمتؽٌر (0,05)مستوى الدلالة 

. فً هذا المحورالتدرٌسً

= الجدولٌة (ت)˂ 2.78= المحسوبة(ت) ، نرى أن قٌمة مهارة إدارة العواطف :المحور الثالث-

، مما ٌعنً أنه توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة تعزى (0,05) عند مستوى الدلالة 1.63

. فً هذا المحورالأسلوب التدرٌسًلمتؽٌر

 ˂3.04 = المحسوبة(ت) ، نرى أن قٌمة مهارة القدرة على فهم الآخرٌن :المحور الرابع-

، مما ٌعنً أنه توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة (0,05) عند مستوى الدلالة ,1.63=الجدولٌة (ت)

. فً هذا المحورالأسلوب التدرٌسًتعزى لمتؽٌر 

 1.63= الجدولٌة (ت)˂ 2.30= المحسوبة(ت)أما فٌما ٌخص أداة القٌاس ككل فنجد أن قٌمة 

الأسلوب ، مما ٌدل أنه توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة تعزى لمتؽٌر (0,05)عند مستوى الدلالة 

. بالنسبة لأداة القٌاس ككلالتدرٌسً

  :دراسةوهذه النتٌجة المتحصل علٌها تتماشى مع 

قٌاس المتعة المتوافرة فً دروس التربٌة الرٌاضٌة باستخدام اسالٌب –  د محمد خلؾ ذٌابات 

 فروق ذات دلالة احصابٌة بٌن افراد التواصل و أكد وجودتدرٌسمختلفةمن حٌث تحقٌق المتعة و

المجموعات الثلبثة و لصالح المجموعات التً تم تدرٌسها بالاسلوب التدرٌبً و التبادلً  

 



 85 

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة ":  القابلةالسابقةأن الفرضٌة الفرعٌة نستنتج ومما سبق 

. قد تحققت " لدور أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارة الاتصال تعزى لاختلاف الأسلوب التدرٌسً

 ملاحظة: 

 لتلامٌذ الطور الثانوي الممارسٌن ": بعد التحقق من صحة الفرضٌة الفرعٌة الأولى القابلة

. "لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بالأسلوب التبادلً مستوى عال فً مهارات الاتصال 

لتلامٌذ الطور الثانوي الممارسٌن لحصة ":  القابلةالثانٌة تحقق الفرضٌة الفرعٌة ورؼم عدم

. "التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بالأسلوب التضمٌنً مستوى ضعٌف فً مهارات الاتصال 

لتلامٌذ الطور الثانوي الممارسٌن لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة :"إلا أنه ٌمكن القول أن

 ."بالأسلوب التضمٌنً مستوى متوسط فً مهارات الاتصال

 

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة لدور ":  القابلةلثةوالتحقق من صحة الفرضٌة الفرعٌة الثا

 ".أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارة الاتصال تعزى لاختلاف الأسلوب التدرٌسً 

لأسالٌب التدرٌس دور فعال فً تنمٌة  مهارة الاتصال لدى " : فإن الفرضٌة العامة القابلة

 .، قد تحققت"(  سنة 18 – 15 )التلامٌذ  الطور الثانوي 

 :الاستنتاجات  .2

فً وفً ضوء أهداؾ البحث و فروضه ووفقا لما أشارت إلٌه نتابج التحلٌل الإحصابً 

مجموعة من  التوصل إلى امنمكنت ، و فً حدود عٌنة البحث، فرضٌاتضوء مناقشة ال

 :الاستنتاجات نذكر أهمها

 ممارسة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تإثر اٌجابٌا فً اكتساب التلبمٌذ المراهقٌن إن -1

  .مهارة الاتصال

 بدرجات  بالأسلوب التبادلًٌتمٌز التلبمٌذ الممارسٌن للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -2

 .عالٌة فً مهارات  الاتصال 

 83.34%ة ادارةالعواطؾ نسبة فً مهارات الاتصال كانت فً مهارإنؤعلى -3
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 نسبة فً مهارة الاتصال كانت فً مهارة القدرة على فهم الآخرٌن بنسبة إنؤدنى -4

64.10% . 

 للتربٌة البدنٌة الممارسٌن النسبة الكلٌة فً مهارة الاتصال للتلبمٌذ المراهقٌن إن -5

 .%72.15 بلؽت بالأسلوب التبادلًوالرٌاضٌة

 للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌةالاتصال بالنسبة الممارسٌن نسبة فً مهارة ىإنؤعل -6

 .%57.32 بنسبة إدارة العواطؾكانت فً مهارةبالأسلوب التضمٌنً

7- ً   للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ب النسبة للممارسٌن نسبة فً مهارة الاتصالإنؤدن

 . %.52.88القدرة على فهم الاخرٌن بنسة  كانت فً مهارة بالأسلوب التضمٌنً

 للتربٌة البدنٌة ن للتلبمٌذ المراهقٌنالممارسًالاتصال النسبة الكلٌة فً مهارة إن -8

 .%50.24بلؽت بالأسلوب التضمٌنًوالرٌاضٌة

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة لدور أسالٌب التدرٌس فً تنمٌة مهارة الاتصال  -9

 تعزى لاختلبؾ الأسلوب التدرٌسً

: الاقتراحات والتوصٌات .3

 إلى مجموعة من التوصٌات والاقتراحات انبعد الخروج بمجموعة من الاستنتاجات توصل الطالب

 :وهً على الشكل التالً

سنة تعد مرحلة جد مهمة، وعلٌه ٌجب على  (18-15)إن مرحلة الطور المتوسط بعمر 

المدرس أن ٌلم بالممٌزات والخصابص العامة لها، لتؤخذ بعٌن الاعتبار فً انتقاء الأسلوب 

المناسب والذي ٌتماشى مع عناصر العملٌة التدرٌسٌة ومتطلباتها الخاصة لأجل تحقٌق 

 .الأهداؾ المنشودة

 

 . لدى المراهقٌنتصالحرص أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة على تنمٌة المهارات الا 

برمجة حصص التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ومنحها طابع ترفٌهً من خلبل ألعاب رٌاضٌة  

 .بتنمٌة الجوانب الاجتماعٌة للمراهقٌن

مهارات ضرورة توفٌر الوسابل الحدٌثة التً تتطلبها الأسالٌب التدرٌسٌة لاكتساب  

 . كوسابل الإٌضاح الحٌةالاتصال



 87 

توفٌر مختلؾ المصادر والمراجع فً مجال التربٌة الرٌاضٌة وأسالٌب التدرٌس فً مكتبة  

 .المدرسة

 .ضرورة إدراج مادة مهارات الاتصال كمادة مستقلة او ضمنٌا فً المناهج التدرٌسٌة 

عقد الدورات التدرٌبٌة ورشات العمل لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة حول كٌفٌة استخدام و  

 الحدٌثةتطبٌق الاسالٌب التدرٌسٌة 

 .   فً التعلٌم المتوسطالتلبمٌذإجراء بحوث مشابهة على  

 خاتمة: 

تعتبر التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة مظهر من مظاهر الصحة البدنٌة والعقلٌة، فهً قٌمة 

اجتماعٌة لها خصوصٌاتها، وقادرة على أن تلعب دورا مهما فٌما ٌتعلق بتحقٌق الأهداؾ 

الاجتماعٌة المختلفة، وقد تساءلنا فً موضوع بحثنا هذا عن إمكانٌة اكتساب المراهق مهارة 

الاتصال ، هذا الفرد الذي ٌعٌش مرحلة نمو معقدة تظهر فٌها عدة تؽٌرات تفرض علٌه عدة 

 .متطلبات نفسٌة واجتماعٌة وعقلٌة لابد من التكٌؾ معها ومساٌرتها على أكمل وجه

فبٌنت لنا النتابج أن الأسلوب التبادلً فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لها دور كبٌر 

حسن التواصل : وفعال فً اكتساب المراهق لمهارة الاتصال، فهً تنمً أشكال السلوك لدٌه مثل

 .والتحدث، والتعاطؾ مع الآخرٌن، والقدرة على التعبٌر الجٌد عن المشاعر والعواطؾ

إن تسلح المراهق بمهارات الاتصال ٌفٌده فً إقامة علبقات مع الأخرٌن كما تكسبه الثقة 

بالنفس فً التواصل و الاندماج مع أفراد المجتمع ، ولذلك فإن التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تكتسً 

أهمٌة بالؽة فً حٌاته فهً تنمً قدراته العقلٌة وتجعله قادرا على تحمل المسإولٌة وكذا اتخاذ 

القرارات الصحٌحة فً تقٌٌم ومواجهة المشكلبت وأعباء الحٌاة، كما تخلصه من العقد النفسٌة 

والعادات السٌبة والانحراؾ وحب الذات، لهذا فإن التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أنجع وسٌلة للتحكم 

والسٌطرة على هذه المرحلة الصعبة، فهً تتناسب إٌجابٌا مع تؽٌراته الجسمٌة والجنسٌة 

. والاجتماعٌة والعقلٌة
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