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                                  التعريف بالبحث                                                 

 

1 

 

 المقدمة:

اǿتم علم الǼفس و الربية موضوعات مهمة كموضوع الشخصية  مǼذ القدم و الŖ كانت ي كل        

مرة تشكل Űكا و ůاا للǼقاش كبرين، فمǼهم من نظر إليها من جانب مكوناها و مǼهم من نظر إليها 

ما ǿو بǼيوي و كذا طرق  من جانب أبعادǿا و موǿا و تطورǿا و بǼائها و اختلفوا أيضا ي Űدداها بن

قياسها و كان كل ذلك على أساس نظريات متعددة و متبايǼة فهذا يتميز بشخصية تظهر روح أداء 

 ńالعاطفة تغلب على التغير و اميل إ ǽدǼد عŸ ذاǿ الواجب و احرام العمل و عدم ااكراث للتقاليد، و

و الǼرفزة و التوتر و اامال و غرǿا كل ǿذا من اŬيال، و ǿذا مǼطوي و آخر تبدوا عليه مامح الغضب 

دراسة الشخصية موضوع أو Űل إثارة للجدل و التساؤل و على دراية كبرة من ااختاف و التضارب 

 ǽذǿ ،دد طبيعة الشخص و سلوكهŢ Ŗي الǿ ةǼظرية الشخصية ترى أن لكل شخص مات معيǼف

 تضح من خال طريقة و مط السلوك نسبيا.الǼظريات تتفق فيما بيǼها على أن الشخصية ت

توجيه و تلبية حاجات و رغبات و ǿذا يقودنا إń اūديث عن كرة اليد وترجم مكانة شخصية امدرب ي 

د عويسي، )عفاف Űم اجتماعي.اامتعلمن وفق مǼاǿج تتǼاسب مع الǼمو العقلي و البدي و الǼفسي و 

 (256، صفحة  2003

ولعبة كرة اليد ǿي لعبة رياضية من بن العديد من الرياضات اŪماعية و الŖ مر على ظهورǿا أكثر         

من قرن، و لقد دخلت ǿذǽ الرياضة إń اŪزائر مباشرة بعد ااستقال و أصبحت ǿذǽ الرياضة واحدة من 

اأكثر جاذبية للممارسن و حŕ امتفرجن، و ياحظ امتتبع أخبار الرياضة العامية و حŕ  الرياضات

الوطǼية أن Ǽǿاك تطور كبر ي مستوى اأداء امهاري و الفي هذǽ اللعبة ما يعطي للبطوات و الدوريات 
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ن أǿم العوامل الŖ تساعد طابع تǼافسي حاد و إثارة كبرة و ما Ÿعلها Űل استقطاب اŪميع، و لعل م

 على ųاح عملية التدريب و اارتقاء مستوى الرياضين Ŵو اأفضل: "امدرب الرياضي"

حيث أن امدرب من الشخصيات الŖ متلك فلسفة خاصة، ملي عليه بعض الواجبات و الصفات و 

درب اليوم ككن أن يوصف على اŬصائص امعيǼة الŖ يǼبغي على ǿذا اأخر أن يتحلى ها و يزاوها فام

 أنه "اأب اūامي لاعبن" كما ǿو أيضا امدرب الرابح.

ي ملة امدربن قائا: "ǿم أشخاص مسيطرون و  svoboda "1973 و كما صورǽ سفوبودا " 

عازمون، حياء الضمر و شعور وثابتون، و ناضجون، و امدرب ي عاقته مع الاعبن يشكلون وحدة 

ة تǼبع أو تتفرع مǼها فروع و ميزات ţص أفراد الفريق الرياضي ي مشوارǿا التǼافسي و ذلك متكامل

لتحقيق اأǿداف امسطرة، و يوصف امدربون ي كثر من اūيان باūزم و العǼاد و الصرامة، و غالبا ما 

ية الدور الذي يلعبه Źتل امدرب مكانة عالية ي نفوس أفراد الفريق الرياضي الذي يدربه، و تظهر أم

 امدرب ي مدى Ţقيق الفوز و اانتصار مع الفريق"

 (30-29، الصفحات  2001)اخاص عبد اūفيظ، مصطفى حسن باǿي، 

اء حاولة معرفة عاقة بعض مات الشخصية باأدوإنطاقا من ǿذا ارتئيǼا إجراء ǿذǽ الدراسة امتواضعة

دورŹ ǽتوي و قد قسمت الدراسة إń جانبن: اŪانب الǼظري ب وأثرǿا على أداء اعي كرة اليد الرياضي

 خر تǼاولǼا فيه ثاثة فصول رئيسية و ǿي:على الباب اأول و ǿذ اأ

 شخصية امدرب الرياضي.تǼاولǼا فيه:الفصل اأول  -

 الرياضي. اأداءتضمǼ:الفصل الثاي  -
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 كرة اليد.أما الفصل الثالث : فخصصǼاǽ لدراسة -

 :فصلنخر تǼاولǼا فيه بيǼما اŪانب التطبيقي Źتوي على الباب الثاي و ǿذا اأ

، ي حن اميدنيةŹتوي الفصل اأول على امǼهجية امستخدمة و فيه نتطرق إń إجراءات البحث -

استبيان اموجهة للمدربن و الاعبن نتائجا و مǼاقشةاحتوى الفصل الثاي على عرض و Ţليل

 محوريه باإضافة إń خاصة.

 :المشكلة

و ما ككن ماحظته ي ǿذا اميدان ǿو ان معظم امدربن أو امشرفن على تدريب فرق كرة اليد        

يفتقرون إń الشجاعة ي اţاذ القرار و التحكم ي الǼفس و اامام ŝميع نواحي مهǼة التدريب باإضافة 

ǿاته العǼاصر مثابة الدعامة اأساسية  إń انعدام الصرامة و اūزم خاصة أثǼاء امواقف التدريبية و تعتر

أفضل أداء و اارتقاء إń امستوى اأعلى، فجل الفرق تظهر مستوى أقل من امستوى امتوقع رغم  لتحقيق

ااعداد البدي و الǼفسي و امهاري و التقي، و رغم توفر اامكانيات امادية، ففي اŪزائر ţصص ميزانية 

 و رواتب مثالية للمدربن مقارنة بالرياضات اأخرى.معترة لفرق كرة اليد 

كما ţصص دورات تكويǼية و مǼتديات وطǼية و دولية خاصة بامدربن و رغم ǿذا ųد أن űتلف اأندية 

تعاي ي اختيار مدربن ذو كفاءة و تتوفر فيهم مثل ǿذǽ العǼاصر.و من امعطيات السابقة ŵلص إń طرح 

 التساؤات التالية:
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 :التساؤل العام

 ى أداء اعي كرة اليد .عل(أثر اإنفعاŅ اإتزان-)السيطرةلمدرب الرياضيلشخصية السمات لǿل -

 التساؤات الفرعية:

 .لمدرب الرياضي أثر على أداء اعي كرة اليدلسمةالسيطرة ل ǿل -

 .اعي كرة اليد على أداءأثر  اإنفعاŅ اإتزانلسمة ǿل -

 أǿداف البحث:

 .أثرمات الشخصية للمدرب الرياضي على اعي كرة اليدمعرفة 

 .أداء اعي كرة اليدعلى  لدى امدرب الرياضي السيطرةمعرفة تأثر مة  -

 .كرة اليد  اعيعلى أداء  لدى امدرب الرياضي اإنفعاŅ اإتزانمة ثر أمعرفة ت -

 الفرضيات:

 :الفرضية العامة

 .( أثرعلى أداء اعي كرة اليداإنفعاŅ اإتزان-الرياضي)السيطرةلسمات الشخصية للمدرب 

 الفرضيات الجزئية:

 لسمة السيطرة لدى امدرب الرياضي أثر على أداء اعي كرة اليد.  -

 .لدى امدرب الرياضي  أثر على أداء اعي كرة اليد إنفعاŅا اإتزانلسمة  -
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 مصطلحات البحث:

( أن الشخصية ǿي تǼظيم الديǼاميكي داخل الفرد البورتجوردون يرى )الشخصية:  -1

)أمد أمن فوزي، أجهزة الǼفس جسمية الŢ Ŗدد الطابع امميز لسلوكه و تفكرǽ ملة.

 (132، صفحة  2003

و الدائم إń  التǼظيم الثابتذلك ǿي ůموعة السمات الŖ ميز فردا ما و ǿي الشخصية إجرائيا: -

نشطة الŖ ككن اكتشافها عن طريق اماحظة الفعلية حد ما لطباع الفرد و مزاجه، و ůموعة اأ

 للسلوك.

يرى بعض العلماء أن السمات الشخصية ككن أن تشر بصفة عامة السمات الشخصية:  -2

ها على ااšاǽ امميز للشخص لكي يسلك الطريقة امعيǼة أو ǿي صفة ككن على أساس

 تفريق بن الفرد و اآخر.

التميز بااستجابة و بردود أفعال عدوانية سواء كانت لفظية أو جسمية مع اميل السيطرة: -3

 للسلطة و استخدام العǼف و Űاولة فرض ااšاǽ على اآخرين.

التحكم ي اانفعاات و اشاعة اهدوء و ااستقرار ي نفوس الاعبن و  ااتزان اانفعالي: -4

 اعطاء تعليمات و نصائح بصورة صحيحة.

 نتخذ من مفهوم عصام عبد اŬالق "انه عبارة عن انعكاس لقدرات  اأداء:اصطاحا: -5

ا يؤدي و دوافع لكل فرد أفضل سلوك مكن نتيجة لتأثرات متبادلة للقوة الداخلية، غالبا م

 1983)نزار ůيد الطالب، تعبر عن عملية التعلم تعبرا سلوكيا"لبصورة فرديةو ǿو الوسيلة ل

 (215-214، الصفحات 
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ǿو قدرة الفرد على تǼفيذ ما أوكل إليه من اأعمال و الدرجة امتحصل ي اأداء: إجرائيا:             

 امسؤولية.Ţمل 

يعد امدرب الرياضي من الشخصيات الربوية الŖ تتوń دور القيادة ي :الرياضي المدرب -6

عملية الربية و التعليم، و يؤثر تأثرا كبرا و مباشرا ي التطوير الشامل و امتزن لشخصية الفرد 

 (709صفحة ،  1998)قاسم حسن حسن، الرياضي

ǿو الشخص امǼاط به اختيار الاعبن و قيادهم أثǼاء امباريات و التمارين              المدرب اجرائيا:  -

و صاحب القرار الǼهائي ي اأمور الفǼية، Źمل على عاتقه مسؤولية كبرة، ناǿيك عن ضغط 

 اŪماǿر و اإدارة و ااعام ي بعض اأحيان و الكل يطالبه بالفوز، و ا شيء سوى الفوز.

"كرة اليد ǿي تلك اللعبة الŹ Ŗبها اأطفال و الš Ŗرى ي مساحات Űدودة و ة اليد:كر  -7

 (11، صفحة 1996)ياسر Űمد حسن دبور، بعدد معن من الاعبن"

مارس من طرف ميع اأصǼاف كما تلعب بن فريقن  ماعية : ǿي رياضيةكرة اليد إجرائيا

فوق ملعب خاص ذات أبعاد كرة مǼفوخة   تلعب بواسطة من سبعة اعبن يتألف كل مǼهما 

معن، يتم التحكم ي الكرة باليدين فقط ا يسمح مسها بالرجل إا من قبل حارس امرمى 

ريق تسجيل اأǿداف داخل مرمى أمتار( حيث Źاول من خاها الف06و ي داخل مǼطقته )

)Űمد صبحي حسانن اŬصم وفقا لقوانن معمول ها من طرف الفيديرالية العامية لكرة اليد.

 (22، صفحة 2001و كمال عبد اūميد اماعيل، 
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 الدراسات المشابهة:

البديهي و امعروف أن الدراسة العلمية و البحث على وجه اŬصوص يتسم بطابعه الراكمي، فما من  من

دراسة أو Şث إا و جاءت بعدǽ دراسات و Şوث عديدة قد تǼاوله ǿو بالشرح و التحليل أو تشرك 

 (123، صفحة 1999)رابح تركي ، معاي اموضوع أو بعض جوانبه و بذلك يشكل ǿذǽ الدراسات.

 :الدراسة اأولى

شخصية المدرب الرياضي و أثرǿا على مردود الفريق أثناء المباراة في  Ţمل عǼوان "عيساوي ميلود" 

 كرة الطائرة.

 مشكلة البحث:

 ǿل لشخصية امدرب تأثر على مردود الفريق أثǼاء امباراة ي كرة الطائرة؟

 ǿدف البحث:

 Űاولة Ţليل عام مختلف الدراسة امتحكمة ي بǼاء العاقات داخل الفريق الرياضي.

 فرضية البحث:

 تؤثر شخصية امدرب الرياضي على مردود الفريق أثǼاء امباراة ي كرة الطائرة.

 امǼهج امتبع من طرف الباحث مǼهج وصفي.منهج البحث:
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 عينة البحث: 

اعبن من فريق وفاق سطيف  6وائيا دون ترتيب مسبق واشتملت على قد اعتمد اختيار العيǼة عش

 اعبن من فريق تربية سطيف.6و

 أداة البحث:

 أداة الŖ اعتمد عليها الباحث "إستمارة"

 أǿم النتائج الدراسة:

 أن شخصية امدرب الرياضي تؤثر ي مردود الفريق أثǼاء امباراة.

 أǿم التوصيات:

 أن ا تكون الǼتائج الرياضية ǿدفا ي حد ذاها.

 : الدراسة الثانية

درجة تماسك اإجتماعي وعاقته بمردود الرياضي لدى اعبي كرة القدم Ţت عǼوان  "مداد محمد" 

 صنف أكابر.

 مشكلة البحث:

 ما مدى تأثر درجة ماسك على Ţسن امردود الرياضي لدى اعي كرة القدم؟
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 ǿدف البحث:

 كشف مدى ماسك اعي كرة القدم.

 فرضية البحث:

 درجة ماسك الفريق تتǼاسب طرديا مع مستوى امردود.

 منهج البحث:

 امǼهج امتبع ǿو امǼهج الوصفي.

 عينة البحث:

ملت عيǼة البحث ǿذا على اعي الǼوادي الرياضية اŬاصة بكرة القدم من القسم الوطي اأول و  حيث

 الثاي على حسب امردود الرياضي.

 أداة البحث:

 "استمارة"أداة الŖ اعتمد عليها الباحث 

 أǿم نتائج البحث:

 التماسك اإجتماعي له عاقة بامردود الرياضي لدى اعي كرة القدم.

 ضرورة اǿتمام امدربن مظاǿر تǼظيم الفرق الرياضية.ǿم التوصيات:أ
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  لدراسة الثالثة:ا

 الŖ اǿتمت بدراسة الشخصية وعاقاها باآداء الرياضي بذكر الدراسة: إن إستقراء البحوث السابقة

 السمات الشخصية للمدرب الرياضي وعاقاتها بتماسك الفريق." Ţت عǼوان "محمد وداك

 ǿل لشخصية امدرب من التأثر على ماسك الفريق؟البحث: مشكلة

 التعرف على ظاǿرة التماسك داخل الفريق.ǿدف البحث:

 توجد عاقة ارتباط بن السمات الشخصية للمدرب الرياضي ودرجة ماسك فريقه.فرضية البحث:

 استخداما.امǼهج امتبع ǿو امǼهج الوصفي حيث يعتر من أكثر امǼاǿج منهج البحث:

 عينة البحث:

تتشكل عيǼة البحث من اعي القسم الوطي اأوń والقسم الوطي الثاي لفرق كرة القدم حيث م Ţديد 

 اعبا.180

 أداء البحث:

Ūأ الباحث إń استخدام كل من مقياس السمات الشخصية للمدرب الرياضي ومقياس ماسك الفريق 

 الرياضي.

 تفعت درجات السمات امدرب الرياضي كلما ارتفعت درجت ماسك الفريق.كلما ار أǿم نتائج البحث:
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 أǿم توصيات البحث:

 ضرورة انتهاج امدرب الرياضي لأساليب القيادية امǼاسبة لطبيعة اموقف وخصوصيات الاعبن.

 التعليق على الدراسات:

إن بعض الǼقاط امشركة ي ميع الدراسات انتهجت امǼهج الوصفي، والعيǼة الŖ اعتمدت عليها 

الدراسات الاعبن، وكانت اختياراها عشوائية دون ترتيب، واأدوات امستخدمة ي معظمها ااستمارة 

ن شخصية امدرب وامقياس ومن أǿم نتائج الŖ توصل إليها معظم الدراسات وجود عاقة ارتباطية ب

 الرياضي وماسك الفرق من حيث اأداء وامردود الرياضي.

 نقد الدراسات:

ومن خال دراستǼا والدراسات السابقة أن Ǽǿاك دراسة معممة على أصǼاف الفرق الرياضية ومن 

وكذلك إستǼتجǼا أن معظم  حيث شخصية كل مدرب وţصصه وخرته ي اجال الرياضي.

إń الشخصية بصفة عامة و م يتطرقو إń مات كالسيطرة أو اإتزان اإنفعاŅ  الباحثن تطرقو

 هذا جاءت ǿذǽ الدراسة لتأكد ما قام به اأخرون.
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 تمهيد:

تعتر مهǼة التدريب عبارة عن تǼظيم وإدارة للخرة التعليمية للرياضة لتصبح خرة تطبيقية ويتوقف ǿذا 
بدرجة أوń على كفاءة وخرة وثقافة امدرب، حيث Ÿب على امدرب أن يكون على دراية ومقدرة عالية 

امتصلة بتǼظيم وتوجيه خامت وقدرات لفهم التدريب وكذا كيفية استخدام الطرق واȋساليب واإجراءات 
 الاعبن .

 ǽدǼد عų ذاǿفهذا يتميز بشخصية تظهر روحأداء الواجب واحرم العمل وعدم ااكراث للتقاليد و
العاطفة تغلب عن لتفكر واميل إń اŬيال وǿذا مǼطوي واȋخر تبدو عليه مامح الغضب والǼرفزة والتوتر 

عل من دراسة موضوع الشخصية Űل إثارة اŪدل والتساؤل ومثر للغرابة وعلى واإمال. وغرǿا كل ǿذا ج
 درجة كبرة من ااختاف والتفاؤل.

 مفهوم التدريب الرياضي: 1-1

يعرفه على أنه عبارة عن ميع كميات اūمل امعيǼة امعطاة للرياضي ي الفرة  « Holman »الروفسور 
ز الذي يؤديه Şيث تتغر وظائف اȋجهزة اŬارجية والعضوية. )عبد الزمǼية امعيǼة يهدف إń دفع اإųا

 أ.116-16، الصفحات 1980علي نصيف، قاسم حسن حسن، 

فرى أن اصطاح التدريب الرياضي يعř التحضر اŪسمي والتكتيكي   « Matwin »أما الباحث 
طريق اŪهد. ) عبدǽ علي نصيف، والعقلي والǼفسي والربوي للرياضي مساعدة التمريǼات اŪسمية عن 

 أ.1980قاسم حسن حسن، 

ويقول الدكتور "عصام عبد Ŭلق" أن التدريب ǿو التمرين للحركات الرياضية امبǼية على اȋسس العلمية ي 
إطار خطة موضوعية مع مراعاة الǼواحي الربوية وكذلك الرعاية الصحية هدف الوصول بالفرد إń أعلى 

ط لرياضي اممارس، يتم من خال التخطيط Ūيد والدقيق لتǼمية الصفات البدنية مستوى ي الǼشا
وامهارات اūركية والقدرات اŬططية وكذلك لبيانات الرياضية والدوافع الǼفسية. ما سبف نستǼتج أن 
أو  التدريب الرياضي يشمل على كل اŪوانب اŬاصة بالفرد، سواء كانت بدنية أة تكتيكية أو اجتماعية

 أ.1972نفسية وحŕ الصحية ) عصام عبد Ŭلق، 
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 ريب الرياضي:دخصائص الت 1-2

يتميز التدريب الرياضي ببعض اŬصائص الŖ تشكل ůموعة من امبادئ اȋساسية تعطي عملية التدريب 
 صبغته Ŭاصة وتتلخص فيما يلي: 

 ا للفروق الفردية.* Ţقيق اūد اȋقصى للǼتائج الرياضية ي الǼشاط الرياضي التخصصي طبق

يهدف التدريب الرياضي إń الوصول بالفرد ȋعلى امستويات الرياضية طبقا استعدادات لفرد وإمكاناته 
 لţ Ŗتلف من فرد إń آخر، ويتحقق ذلك عمليا من خال تطبيق ثاثة مبادئ أساسية تشمل:

 مبدأ الفروق الفردية: - أ

حيث ا مكن أن يصل ميع اȋفراد إń مستوى موحد لإųاز للوصول إń اūد اȋقصى للǼتائج الرياضية 
لرياضي، وليس دائما إن استخدام برنامج تدريي موحد Źقق نفس مستوى اإųاز الرياضي لكل 

 الرياضين، فهǼاك فروق فردية Ţدد اūد اȋقصى اممكن Ţقيقه لكل مǼكم.

ا مبدأ زيادة التخصصية:                                                                         -ب

مكن Ţقيق ūد اȋقصى لإجازات الرياضية ي اšتهت متعددة، ولذلك فإنه كلما ارتفع مستوى اإųاز 

 الرياضي زاد ااšاǽ إń التخصص الرياضي الدقيق.

 ردية: مبدأ زيادة الف -ج

ويقصد بذلك أن يعامل كل الرياضي كحالة خاصة بالرغم من عضويته لفريسق متكامل، ويعř ذلك 
ااǿتمام بالكشف عن خصائص الرياضي امميزة ونقاط الضعف، ومراعاة ذلك عǼد التعامل مع 

) أبو العا الرياضي، ووضع الرامج التدريبية وتوجيهه Ŵة التخصص الرياضي اȋمثل بإمكاناته الفردية 
 أ. 16، صفحة Ű1997مد عبد لفتاح، 

 تعريف المدرب: -1-3
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ǿو الشخص الذي يدرب اŪياد، فامدرب ǿو من يقوم بالتحضر  La rouseحسب اروس     
امǼهجي للخيول أو اȋشخاص مǼافسة ما، الذي مد الرياضين بالǼصائح، الذي ملك القدرة على البسط 

يق، فامدرب يقصد به ذلك القائد القوي الشخصية الكفء ي عمله القادر على و فرض سلطته على الفر 
ربط عاقات متزنة بيǼه و بن أفراد فريقه، اūازم ي قراراته و امتزن انفعاليا، امسؤول القادر على التأقلم مع 

 (Jacque cervoiser, 1985, p. 33)امواقف الŖ تصادفه.

و ي مفهوم الدكتور "وجدي مصطفى الفاتح" امدرب الرياضي ǿو الشخصية الربوية الŖ تتوń عملية 
تربية و تدريب الاعبن و تؤثر ي مستواǿم الرياضي تأثرا مباشرا، و له دور فعال ي تطوير شخصية 

امدرمثا أعلى Źتذى به ي ميع تصرفاته ومعلوماته،  الاعب تطويرا شاما متزنا لذلك وجب أن يكون
ومثل امدرب الرياضي لعامل اȋساسي واهام ي عملية التدريب. ) وجدي مصطفى الفاتح، Űمد لطفي 

 أ. 20، ص 2002السيد، 

 شخصية المدرب وخصائصه: -1-4

يريد أن يشغل وظيفة مدير فř  تلعب شخصية امدرب اŪيد دورا ي ųاح عملية التدريب، وابد لكل من
 أن يتصف şصائص وميزات تتمثل ي ما يلي:

الذكاء ااجتماعي وǿذا يعř قدرته على لتعامل اŪيد مع الغر، وخاصة الذين هم عاقة بعملية  -
 ńمهور إŪكام واūية والطبية للمعاونة له ومع اǼجهزة الفȋادي و أعضاء اǼالتدريب من إدارة ال

 .غر ذلك

 الذكاء ي وضع خطط التدريب واللعب اŪيدة والذكاء ي حل امشاكل الŖ تقابله خال العمل. -

 اūكم الصائب على اȋمور والعدالة ي تصرفاته وحكمه على امشاكل والǼاس. -

 الǼضج اانفعاŅ والثقة بالǼفس والطموح دون طمع. -

 لوم الŖ تتعلق بعملية لتدريب.امعرفة اŪيدة بكرة القدم كمعلم وامعرفة اŪيدة للع -

 اŬرة السابقة كاعب. -

 امظهر العام اموحي بااحرام والثقة وقوة تأثرǽ ااŸاي على الغر. -



 الفصل اȋول                                                                شخصية امدرب الرياضي

 

16 

 

 اللياقة البدنية والصحة الǼفسية.  -

 لصوت القوي امقǼع والواضح. -

 ه.القدرة على لتعبر وتوصيل امعلومات بسهولة إń الاعبن وميع من يتعاملون مع -

أن تكون قدراته العقلية Űل تقدير الاعبن وميع أفراد اȋجهزة امعاونة له، ما يرتب عليه أن  -
تكون تعليماته ذات قǼاعة لديهم، وبذلك يكون تأثرǽ قويا على الاعبن ) حǼفي Űمود űتار، 

 أ.6-4الصفحات 

 لسمات الشخصية للمدرب الرياضي: ا-1-5

بدراسات مستفيضة لكي يتم التعرف على السمات الشخصية اهامة بالǼسبة قام العديد من الباحثن 
للمدربن، وقد استخدم الباحثن أحدث ااختبارات لتحديد الروفيل الشخصي مثاŅ للمدرب الرياضي، 
وعǼد Ţليل ǿذǽ لǼتائج تبن أفاق وجهات نظر الكثرين حول السمات الشخصية للمدرب الǼاجح، ومن 

 لي:أمها ما ي

 .لشخصية الواقعية 

 .الشخصية اإبداعية 

 .تتميز بالذكاء Ŗالشخصية ال 

 الشخصية اانبساطية 

 .الشخصية القادرة على السيطرة 

 .الشخصية امتزنة انفعاليا 

 .الشخصية الفعالة )العمليةأ 

 .الشخصية امبدعة 

 .اذ القراراتţالشخصية القادرة على ا 

 .لديها ملكة التغر 

 والودودة. الشخصية احببة 

 .الشخصية القانعة ) الغر متغطرسةأ 
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وما ذكر من ǿذǽ لسمات، فإن الرياضين يرون ي امدرب لشخصية القوية الŖ مكن اإعتماد عليها ي 
امواقف لصعبة، وي كثر من اȋحيان يكون قادرا على ůاراة الظروف امتغرة وتǼظيم أحوال اعبيه 

 أ.20، صفحة 2002يد حاوي، والسيطرة عليهم ) Źي الس

يتحدد وصوالاعب ȋعلى مستويات لرياضية بعدة عوامل من أمها صفات المدرب الناجح:  -1-6
مدرب الرياضي إذ يرتبط الوصول إń امستويات الرياضية ارتباطا مباشرا مدى قدرات امدرب الرياضي على 

 وتقدم وإرشاد لاعب قبل و أثǼاء و بعد امباريات.إدارة عملية التدريب الرياضي أي على ţطيط وتǼفيذ 

 ومن بن الصفات الŖ ميز مدرب لرياضي الǼاجح ما يلي:

(www. Elhiwar. Info. 18/02/2008). 

 لصحة اŪيدة وامظهر اūسن وامثل اŪيد. -

 القدرة على القيادة وحسن التصرف وůاهة مشاكل. -

 كل الاعبن وامشاركة ااŸابية ي حلها.ااتصاف بروح العطف ومدح وتفهم مش -

 اقتǼاع التام بدورǽ الربوي. -

 الثقة بالǼفس وااقتǼاع التام بالعمل الذي يؤديه. -

 ůموعة امعارف وامعلومات العامة واŬاصة. -

 ůموعة القدرات وامهارات اŬاصة. -

لرياضية العالية ونتيجة لذلك يسعى لǼاجح يتميز بالدفاعية Ŵو امستويات إن امدرب واقعية المستوى: 
 إń دفع اعبيه وتوجيههم لتحقيق أعلى مستوى مكن.

تتمثل ي القدرة على لتكيف على مواقف امتغرة واسيما Ţت نطاق اȋحوال الصعبة كما ǿو  المرونة:
 ūال ي امǼافسات الرياضية.
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انيات امؤثرة أثǼاء لتدريب وكذلك التشكيل إن القدرة على ابتكار واستخدام لعديد من اإمكاإبداع: 
لتدريب من أǿم ا متǼوع لرامج لتعليم ولتعلم والقدرة على استخدام اȋنواع متجددة وامبتكرة ي ůال عملية

 .على اإبداعالǼواحي الŖ تظهر فيه قدرة امدرب 

ل التوصل إń تطوير مستوى إن لقدرة على لتǼسيق والرتيب مǼظم للجهود اŪماعية من أجالتنظيم: 
 قدرات ومهارات الفريق والاعبن إń أقصى درجة تعد من السمات هامة للمدرب الǼاجح.

تتمثل ي الصر والتحمل عل شرح و إيضاح وتكرار اȋداء وتصحيح اȋخطاء وŢمل التمريǼات المثبرة: 
 .ذات الطابع الروتيř وعدم فقدان اȋمل ي Ţقيق اهدف الǼهائي

إن إحساس الاعب ŝهود امدرب وتفانيه ي عمله حاولة تطوير وتǼمية مستواǽ يكسب موضع الثقة: 
 امدرب ثقة الاعب، ȋمر الذي يسهم بصورة إŸابية على مدى التعاون بيǼهما.

مسؤولية ي ميع اȋوقات وخاصة ي حاات الǼاجح يكون مستعدا لتحمل اامدرب تحمل لمسؤولية: 
 فاق ويسعى إń مارسة القد الذاي قبل انتقاد اآخرين.اإخ

امدرب الǼاجح ا źشى نقد الاعب ي الوقت امǼاسب إذ أن طبيعة عمل امدرب القدرة على لنقد: 
تتطلب ضرورة مارسة الǼقد ي ūاات الضرورية أو تتطلب إيقاع بعض العقوبات أو حرمان الاعب من 

ك اūاات يراعى توضيح بيان اȋسباب اموضوعية لذلك والتأكد من فهم بعض اامتيازات. وي تل
 الاعب هذȋ ǽسباب.

لقدرة على سرعة ماحظة مواقف لتدريب أو مǼافسة  يتمثل ذلك يالقدرة على اصدار اأحكام: 
ضافة إń واūكم عليها بطريقة موضوعية وكذلك القدرة على سرعة تǼويع أو تغير التطورات اŬططية باإ

 لقدرة على Ţليل اȋداء اūركي وŢديد مكن لأخطاء.

الثقة ي إصدار اȋحكام والقرارات تكسب امدرب مركز قويا لدى الاعبن كما أن  الثقة بالنفس:
التعليمات ولتوجيهات الŖ يقدمها امدرب بصورة واضحة وحازمة دون أن يكون يكسبها طابع العǼف 

 والعدوانية šر الاعبن على احرامها واالتزام.



 الفصل اȋول                                                                شخصية امدرب الرياضي

 

19 

 

اȋمية مكان امدرب الǼاجح حŕ يستطيع إشاعة اهدوء  إن لتحكم ي انفعاات منااتزان اانفعالي: 
وااستقرار ي نفوس الاعبن وحŕ يتمكن من إعطاء تعليماته ونصائحه لاعبن بصورة صحيحة وواضحة 

 وبǼرات ǿادئة وخاصة ي موقع امǼافسات ذات الطابع مهم.

Ŗ تسهم ي اȋضرار البلغ بالعمل الربوي إذ أن سرعة التأثر ولغضب وسرعة التغلب واūدة من لعوامل ال
 للمدرب وتساعد على التأثر السلي لǼفوذ وسلطة امدرب.

(www. Elhiwar. Info. 18/02/2008). 

م التوصل بعد دراسة ǿذǽ لسمة إń أن الرياضين يتسمون بسمة السيطرة ي مواقف حياهم  السيطرة: 
الرياضي، وعامل السيطرة مركب عريض يشر بصفة عامة كما يظهرون ǿذǽ السمة ي مواقف التحصيل 

 إń إثبات وتوكية الذات والقوة والعǼف والعدوان التǼافسي.

 دور المدرب العام: -1-7

 أǿم معام الدور امميز للمدرب العام مكن ن نلخصها ي الǼقاط التالية:  

ي عمليات التوجيه التدريي اŪماعي  القيادة التخصصية لفريق امدربن امساعدين، القيادة العملية -
 و غرǿا.

 تشخيص و حل و عاج امشكات الǼفسية و الفǼية الرياضية امتعلقة بالاعبن. -

 ااشراف على إعداد وسائل و حفظ السجات اŬاصة بالاعبن. -

وجيه و العمل على اإرشاد و التوجيه فهو اȋخصائي اŬبر امسؤول عن ǿذǽ العملية و تقدم الت -
اإرشاد العاجي بصفة خاصة و خدمات التوجيه الفř بصفة عامة سواء كان ذلك بطريقة تربوية 

 أو اجتماعية.

 توŅ مسؤولية متابعة حاات الاعبن. -

مساعدة زمائه عضاء اŪهاز استشاري فيما يتعلق ببعض نواحي التخصص حيث أهم أكرǿم  -
 ţصصا ي اميدان.
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التدريب بإŸابية تامة و ا يقف دورǽ عن ůرد التوجيه و توجيه الǼقد فهو ااشراك ي عملية  -
 أقدر اȋخصائين على توǿ Ņذǽ امسؤولية.

)زكي ااسهام ي نظرية العملية التدريبية و طرق التدريب و ادماج و تكامل برنامج التدريب فيها.  -
 أ225حة ، صفŰ2002مد و Űمد حسن، 

 حقوق المدرب وواجباته:  -1-8

امدرب أحد اȋعمدة الرئيسية واهامة ي عملية التدريب ويتوقف على اختيارǽ مدربا للفريق أمور كثرة يعتر 
من أمها مقدرته ي كيفية الوصول بالاعبن إń امستوى اȋفضل، ومن امعلوم أن امدرب يستطيع تǼظيم 

الفريق الواحد ليكونوا وحدة واحدة، وأن يبř دائما قراراته وحكمه من أساسيات  صفوف الاعبن ي
وقواعد مǼظمة متخذا من اȋسلوب العلمي وسيلة للتحكم اŪيد على اȋشكال، ذلك ȋن امدرب يقضي 

مع اعبيه فرات طويلة يستطيع من خاها أن يؤثر عليهم وعلى مشارعهم وŸعلهم يǼصهرون ي بوتقة 
احدة من أجل Ţفيزǿم وزيادة تفاعلهم من أجل نصرة الفريق وŢسن أداءǽ، وي امقابل يستطيع امدرب و 

 استخراج الطاقات الكامǼة وامواǿب امتعددة لدى الاعبن لاستفادة مǼها ي مصلحة الفريق ككل.

أثر عليهم و قيادة الفريق لتحقيق و ǿذا ا يتأتى إا من امدرب امؤǿل علميا القادر بأسلوبه امتميز ي الت
نتائج طبية، و ǿذا Ÿعل للمدرب تقديرا و مكانة خاصة لدى إدارة الǼادي و الاعبن و اŪمهور و الǼقاد 

 الرياضين، إذا كان من الواجب على امدرب أن يتصف ما يلي:

 أن يكون حسن امظهر، متمتعا باللياقة البدنية و الطبية. -

  أقواله و أفعاله و أن يكون ووذجا Źتذى به.أن يكون متزنا ي -

 أن يكون واسع ااطاع، قادرا على استيعاب مستحدثات العصر. -

أن يكون قائدا مثاليا، يستطيع توجيه اعبيه و ارشادǿم ما يǼاسب قدراهم و ي الصاح العام  -
 أ33، صفحة Ź(2002ي السيد اūاوي، للفريق.

القيادة "حسب Űمد شفيق زكي ي أبسط معانيها" القدرة على التأثر ي اȋفراد مفهوم القيادة:  -1-9
و تǼسيق جهودǿم و تǼظيم عاقاهم و ضرب امثل هم ي اȋفعال و التصرفات ما يثبت واءǿم و 
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القائد للمساعدة ي Ţقيق أǿداف اŪماعة و ǿي طاعتهم و تعاوهم و للقيادة وظيفة اجتماعية يقوم ها 
شكل من أشكال التعامل ااجتماعي بن اȋفراد، و القائد يقوم فيه بقيادة اŪماعة و توجيه أعماها 

فالقيادة هذا امعŘ كما يراǿا البعض ها عدة جوانب اجتماعية و تفاعات ديǼاميكية و Űددات سلوكية، 
ف به القائد من امكانيات و خصائص اجتماعية و نفسية و عقلية و بدنية فهي مة تتجلى فيما يتص

مكǼه من التوجه و السيطرة على اآخرين، و ثانيا ǿي عملية سلوكية تتمثل ي امكانية Ţريك اŪماعة 
لتحقيق تأثر موجه Ŵو أǿدافه و Ţسن التفاعل ااجتماعي بن أعضائها و اūفاظ على ماسكها أما 

ااجتماعي فيحقق أǿداف اŪماعة من خال عملية التفاعل ااجتماعي ااتصال بن القائد و  الدور
 أ302، صفحة Ű(1979مد شفيق زكي، بيئته.

و ي ǿذا امعŘ يشر الدكتور Űمود عكاشة "إن القيادة ظاǿرة اجتماعية و نفسية تعر عن صورة       
اعل ااجتماعي الذي Źدث بن فرد و ماعة تǼشأ تلقائيا تلبية إشباع حاجات اȋفراد و إذا كان التف

لكل فرد من افراد اŪماعة امتفاعلة دور يقوم به، فالقيادة مثل أحد ǿذǽ اȋدوار الŖ يقوم ها الفرد 
فهي تتضمن التأثر ي أنشطة الفرد )القائدأ أثǼاء تفاعله مع غرǽ من أفراد اŪماعة، باإضافة إń كل ذلك 

أو اŪماعة Ŵو Ţقيق ǿدف معن مشرك يتفقون عليه و يقتǼون بأميته ي تفاعل اȋعضاء بطريقة تضمن 
ماسك اŪماعة و Ţريكها ي اšاǽ الذي يؤدي إŢ ńقيق اهدف" و اūرية و امشاركة امتبادلة ي 

 .ساليب لتحقيق ǿذǽ اǿȋدافامسؤولية على تǼظيم نفسها و Ţديد أ

و يشاع عǼد الكثر من غر اȋخصائين أن القيادة ي الربية البدنية و الرياضية مكن اعتبارǿا ůموعة من 
السمات و امهارات الŖ متاز ها القائد لكن ǿذا امعŘ مǼقوص ȋنه ا يأخذǽ بعن ااعتبار تعدد اموافق 

عاما أساسيا ي Ţديد طبيعة القائد الǼاجح، و ي Ţديد نوع القيادة الازمة و  العلمية و تǼوعها الŖ تعتر
امǼاسبة للموقف إń الǼظر للقيادة من خال طبيعة اموقف و اȋنشطة لذلك ميل العديد من امفكرين ي 

كوها توجيه و ضبط و الربية البدنية و الرياضية و اȋدوار الŖ يقوم ها القائد نفسه، فالقيادة Ǽǿا ţرج  
إثارة سلوك اšاǿات اآخرين معŘ أن القيادة تتوقف على طبيعة اموقف و طبيعة حاجات أفراد اŪماعة 

 أ117، صفحة 1997)جال عيادي، الţ Ŗتلف باختاف اموقف و اŪماعة. 

 أنماط القيادة: -1-10
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يعř الǼمط القيادي ماǿية السلوك الŖ يتبǼاǿا القائد مساعدة ماعته على اųاز الواجبات و اشباع      
اūاجات و قد اختلف الباحثون ي تصǼيف أواط القيادة بالقدر الذي اختلفوا فيه ي تعريفها و لكن 

 Ǽǿاك أسلوبان شائعان ما:

 أ370)أسامة كامل راتب، صفحة . اȋسلوب اȋوتوقراطي و اȋسلوب الدمقراطي

 اأسلوب القيادي اأوتوقراطي:

ي ǿذا الǼمط من القيادة يعمل القائد على توزيع امسؤولية و إشراك أفراد اŪماعة ي اţاذ القرارات        
ا Ţاول كسب ودǿم و تعاوهم و و يشجعهم على تكوين العاقات الشخصية و Ţقيق التفاǿم بيǼهم، كم

حبهم فيلتفوا حوله و يدعمونه، و يتقبلون أوامرǽ بروح راضية و يسعون لتǼفيذǿا و ǿو ما يؤدي إنتشار 
مشاعر الرضا و اارتياح، ااخاص و اإقبال على العمل، التعاون، ااستقرار، رفع الروح امعǼوية و كفاءة 

أن يشعر كل فرد ي اŪماعة بأمية مسامته اإŸابية ي شؤون اŪماعة،   اȋداء، و القائد الدمقراطي يسعى
 كما يعمل على توزيع امسؤولية بن أفراد اŪماعة ما يزيدǿا قوة.

و يصغي القائد الدمقراطي لȊخرين كثر ما Ÿعلهم يǼصتون إليه، فهو يقرح و ا يأمر، و اŪماعة       
أكر و مقدار على اȋداء، كما يعم الرضا و الشعور بارتياح بن فراد اŪماعة كما الدمقراطية تتميز بدافعية 

، صفحة Ű(1979مد شفيق زكي، تسود روح التعاون و الصداقة و يقبل اإحساس باإحباط و الفردية. 
 أ201
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 خاصة:

من خال ما تطرقǼا إليه ي ǿذا الفصل ųد أن امدرب ǿو العمود الفقري للفريق فعلى عاتقه تقع      
مسؤولية و قيادة الفريق، فامدرب ǿو القادر على ماية أعضاء الفريق من التيارات الفاسدة و اǿȋواء 

ة التدريب الŹ Ŗددǿا الشخصية و إعدادǿم للحياة عن طريق مارسة الǼشاط الرياضي من خال عملي
أداء فريقه، و يرتبط ذلك مدى قدرة امدرب على إدارة و تǼفيذ عملية التدريب و ųاحه باارتقاء و 

بقدرات اعبيه و غالبا ما Źتل ǿذا الǼوع من امدربن مكانة عالية ي نفوس أفراد الفريق و اŪمهور و 
 امسؤولن.

 



 



                               ňاأداء الرياضي                                                  الفصل الثا 

 

24 

 

 تمهيد:

من الظواǿر امعروفة و امألوفة ي اūياة اإنسانية إن الفرد يأي إǿ ńذا العام عاجزا ضعيفا، ا متلك      
من القدرات و الǼماط السلوكية إا القليل، فإذا ألقيǼا نظرة فاحصة إǿ ńذا الكائن مǼذ إن كان نطفة ي 

غرات ي كل جوانب حياته فبعد إن كان ا قرار مكن إń أن يصبح إنسانا سوي تصاحبه كثر من الت
يستطيع أن يǼطق بكلمة واحدة يبدأ بǼطق أوń الكلمات الŖ تعلمها، و بعد إن كانت حركاته عشوائية و 
غر مǼتظمة يصبح كثر قدرة على القيام Şركاته مزيد من الدقة و الضبط فيقوم بالزحف و امشي و الركض 

تستمر طوال فرة حياة اإنسان و تبقى طوال فرة حياة اانسان و تبقى ي  و القفز، إذ أن ǿذǽ التغرات
تغر مستمر ما دام اإنسان على قيد اūياة، و ǿذǽ التغرات يطلق عليها مصطلح التطور 

(Dévelopment سم و اعضائه وŪاء اǼدث ي بŢ Ŗية الǼو الذي يدل على التغرات التكوي )
ي وظائفها و عاقة تلك التغرات بالعوامل و الذي يؤدي إń التغر ي اأداء  أجهزته و كذلك التغرات

 اūركي من مرحلة إń أخرى.
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 مفهوم اأداء: -2-1

" )أن لكثر Thomasكثرا ما يستعمل مصطلح أداء للدالة على مقدار اإنتاج الذي أųز، فيذكر "     
Ş جزة ي ميدان العمل سايرتهǼوث أخرى ي الرياضة، و ترتبط كثرا بن العمل و الرياضة و من البحوث ام

 الفريق( لذا فإن أغلب التعاريف الŖ أعطيت لأداء كانت ذات صلة كبرة باإنتاج.

لأداء )بأنه كفاءة العامل لعمله و مسلكه فيه، و مدى صاحيته ي  1973و كان تعريف مǼصور 
 فرة ممǼية دددة( و تسيسها على ǿذا امع  فإن كفاءة الفرد الǼهوض بأعباء عمله و Ţمل امسؤولية ي

 ترتكز على أمرين اثǼن ما:

 : مدى كفاءة الفرد ي القيام بعمله أي أداء واجباته و مسؤولياته.اأول

يتمثل ي صفات الفرد الشخصية، و مدى ارتباطها و آثارǿا على مستوى أدائه لعمله، و يدخل  الثاني:
ع  اأخر امكانية ااعتماد على العامل و تفكرǽ امتزن و ااستعداد الشخصي له،  ي ǿذا ام

"Thomas  "1989   يمǿقل الرياضي وجدوا ارتباطات بن مفاūفس العاملن ي اǼأن علماء ال
 Singer"1975عديدة كالقدرة و ااستعداد، و الدافعية... و اغلبها تشكل مفهوم اأداء حيث ذكر "

" أن "اأداء ǿو ااستعداد باإضافة إThomas ńاأداء ǿو امهارات امكتسبة( و يضيف "')أن 
 (2005-2004دمان معمر،  -)عبد الغفار عروسيامهارات امكتسبة"

( اأداء بصفة عامة حيث يذكر "ǿو انعكاس لقدرات و دوافع  1992و يعرف عصام عبد اŬالق )    
كل فرد أفضل سلوك مكن نتيجة لتأثرات متبادلة للقوى الداخلية، غالبا ما يؤدى بصورة فردية و ǿو 

لة للتعبر عن نشاط أو سلوك يوصل إń نتيجة و ǿو امقياس الذي تقاس به نتائج التعلم، أو ǿو وسي
 (168، صفحة 1992)عصام عبد اŬالق، عملية التعليم تعبرا سلوكيا"

( و آخرون مصطلح اأداء بǼفس امع  و امفهوم 1994و يستخدم دمد نصر الدين رضوان )      
بر عن جل امهارات الŖ مكن حيث يطلق عليه مصطلح "اأداء اأقصى" و يستعمل بشكل واسع للتع

، صفحة 1992)دمد نصر الدين رضوان، رؤيتها و ماحظتها ي ميع اجاات مǼها اجال الǼفسي.
168) 
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 تتمثل أنواع اأداء ي: أنواع اأداء: -2-2

اأداء نفسه ي وقت واحد، و  أسلوب مǼاسب أداء ميع الاعبن لǼوعأداء بمواجهة:  -2-2-1
 يستطيع امعلم /امدرب أن يوجه ميع إجراءاته التǼظيمية للصف كوحدة مǼاسبة.

طريقة ǿادفة من طرق اأداء ي التدريب تؤدي إń تǼمية الصفات البدنية و  أداء دائري: -2-2-2
 إń مموعات يؤدون العبء خاصة القوة العضلية و امطاولة، و ي ǿذ الǼوع من اأداء يقسم الاعبن

 عدة مرات بصورة متوالية.

: أسلوب مǼاسب أداء ميع الاعبن مع تغير ي احطات أو أداء الصف  أداء في محطات -2-2-3
 كله ي دطات ختلفة و أداءات ختلفة، أي تثبيت ي اأداء اūركي باستخدام اūمل.

مموعات استخدام مموعات متعددة ي الصف أو يقصد باأداء ي أداء في مجموعات:  -2-2-4
 التدريب فردية، وتعد من أقدم طرق التدريب الرياضي.

 أداء وظيفي يتحكم في وضع الجسم: -2-2-5

اانقباض اانعكاسي أو التلقائي لعضلة سليمة والذي شد على وترǿا يسمى الشد اانعكاسي أو الشد 
ثابتة يؤدي إń انقباض ثابت، وǿذا ما يفسر وضع اŪسم  التلقائي، والشد على ǿذǽ اأوتاد بدرجة

 نوعان:

انعكاسات ثابتة، وتǼقسم إń انعكاسات عامة، و أخرى جزئية،  و العامة تشمل اŪسم بأكمله أو على 
 اأقل اأطراف اأربع.

رياضية و وŢدث عǼد حركة الرأس أو عǼد امشي أو داء ي عمل و حركة انعكاسات حركية أو وضعية: 
 عادية، ونتيجة هذǽ اانعكاسات يتحكم ي وضع اŪسم أثǼاء اūركة.
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فالتغير الطوŅ ي انقباض عضات الرجل أثǼاء الركض وامدياد لشد خال اانقباض ي بداية اūركة غر  
الركض كاف لبداية اūركة اأمامية للجسم، ويسبب انقباض اأوتار للتمدد، وبعد ǿذا التغر من دائرة 

 تصبح اأوتار  ي وضع التقصر مسببا ومساعدا للرجل ي ااندفاع للمام.

 أداء رياضي والجهاز العصبي:  -2-2-6

يعمل اأداء اانعكاسي على Ţقيق الوقاية اميكانيكية ي اūركات الرياضية، حيث يقي أداء اŪسم قبل 
انعكاسي ǿبة كبرة ثǼاء داء اūركة وخاصة وقوع اإصابة، ويوجد وظائف اأجهزة الوظيفية، للداء ا

بالǼسبة للتوافق اūركي وبالذات للحركات امتعلمة حديثا، ويكون الداء اūركي ي البداية مهدا أن 
الاعب يؤدي اūركة بكل حواسه و إدراكه مهما كانت اūركة بسيطة، وتؤدي ūركة إń سرعة شعور 

، 1998انبية تشرك ي اūركة اأصلية.) قاسم حسن حسن، الرياضي بالتعب بسبب حدوث حركات ج
 (.42-41الصفحات 

 لعوامل المساǿمة في اأداء: -2-3

يشتمل اأداء اإنساň العديد من أوجه الǼشاط اūركي مبتدأ باحاوات الŖ يبذها الطفل ي سǼوات امر 
اأنشطة ūركية ي مال أداء الفرد وǿي الول وغرǿا من اūركات اأخرى، وتعتر اأنشطة واحدة من 

تتطلب استخدام اŪسم ي الǼشاط وفقا أسس وقواعد خاصة تتعلق هذا الǼشاط، وţتلف درجة اأداء 
 وامهارة ي األعاب وفقا لبعض امتغرات وǿي:

 درجة صعوبة أو سهولة امقابلة. -

 الغرض من اأداء مكن أن يكون تروŸي أو تǼافسي. -

ل امختصون ي اجال الرياضي داوات متعددة لتحديد العوامل الاممة لأداء ي اأنشطة وقد بذ -
دمد  ))الرياضية مختلفة، وقد كشفت تلك احاوات عن لكثر من العوامل من مها ما يلي: 

 (pp. 41-42 ,1987 ,نصر الدين رضوان –حسن عاوي 
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 القوة العضلية:  -2-3-1

 ǽذǿ م و أكثر العوامل امرتبطة باأداء ي ميع األعاب الرياضية، و تكمنǿتعتر القوة العضلية من أ
اأمية بصفة خاصة بالدور الذي تلعبه القوة ي أداء امهارة أثǼاء امǼافسة و أثǼاء التدريب و اكتساب 

 امهارة، و ي تثبيتها و ŢسيǼها.

 التوازن: -2-3-2

التوامن مصطلح يشر إń قدرة الفرد على ااحتفاظ بثبات اŪسم ي أوضاع دددة أثǼاء الوقوف      
و ثǼاء اūركة و Ǽǿاك نوعن من التوامن )ثبات، ديǼاميكي( و لقد اتفق العديد من اأخصائين على 

لب درجة عالية مǼه كالرقص، أن التوامن يلعب دورا ǿاما ي العديد من اأنشطة الرياضية الŖ تتط
 التزحلق على اŪليد واŪمبام.

 المرونة: -2-3-3

تشر امرونة إń مدى اūركة على امفاصل امعيǼة أو مموعة امفاصل امشركة ي اūركة، حيث تتأثر    
بركيب العظام الŖ تدخل ي تكوين امفاصل و باŬصائص الفيزيولوجية للعضات و اأربطة و 

أوتار و ميع اأنسجة احيطة بامفاصل و تعتمد امهارات ي معظم األعاب الرياضية على مرونة ا
أكثر من مفصل واحد من مفاصل اŪسم أن امهارة خال أدائها تتطلب تكاثف جهود امهارة ي 

تويات نظام أداء حركات ي أن واحد أو بالتدرج...، و تتطلب معظم األعاب الرياضية توفر مس
ختلفة و متبايǼة من امرونة فهǼاك رياضات تتطلب نوع من امرونة امتوسطة بيǼما Ǽǿاك أنشطة تتطلب 

 مستوى عاŅ من امرونة.

 التحمل: -2-3-4

يسهم التحمل ي داء األعاب الرياضية امختلفة بدرجة ţتلف باختاف نوع و طبيعة الǼشاط و يتفق 
ة كل من التحمل العضلي و التحمل الدوري التǼفسي بالǼسبة للكثر من العديد من الباحثن على أمي

 اأنشطة الرياضية كالسباحة، و العدو، كرة اليد و غرǿا من الرياضات اŪماعية.  
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 الذكاء: -2-3-5

يتطلب أداء اūركي العام ي معظم األعاب الرياضية امǼظمة ضرورة توافر اūد اأدŇ من الذكاء       
عام، و إضافة إǿ ńذا ثبت أن بعض الرياضات اŪماعية تستخدم خطط و اسراتيجيات خاصة، ال

 تستلزم توافر مستويات مرتفعة نسبيا من القدرة العامة أداء الǼشاط بǼجاح.

 السرعة: -2-3-6

مصطلح عام يشر إń سرعة اūركة للجسم أو بعض أجزائه و ǿي تتǼوع إń نواع أخرى كسرعة      
رد الفعل، سرعة اŪري مسافات قصرة...إخ، و السرعة مفهومها العام تعتر من امكونات امهمة من 

 عاب.اأداء معظم اأنشطة الرياضية فهي من العوامل امرتبطة بالǼسبة لأداء ي الل

 الرشاقة: -2-3-7

ترتبط السرعة معظم مظاǿر اأداء الرياضي كالرشاقة، الŖ تشبه السرعة من أميتها ي األعاب 
اŪماعية و الفردية فاستخدام الرشاقة مع السرعة أو ما يطلق عليه السرعة ي تغير ااšاǽ نظر ما 

 Ţدثه من تغير ي امواقف خال امǼافسة خاصة.

 التوافق: -2-3-8

ǿو القدرة على الربط أو الدمج بن عدد من القدرات امǼفصلة ي إطار حركي توافقي واحد للقيام 
بعمال وواجبات مركبة كثر صعوبة، و التوافق هذا امفهوم يعتمد بالدرجة اأوń على التوقيت السليم 

 بن عمل اŪهامين العضلي و العصي.

 القدرة اإبداعية: -2-3-9

بعض الدراسات التخصصية ي علم الǼفس الرياضي إń أن األعاب الرياضية الŢ Ŗكمها قواعد  تشر
و نظم و قوانن دددة، يقل فيها اإبداع اūركي ي اأنشطة الŖ تتطلب التوقع اūركي، و كذا 

 اأنشطة الŖ تستلزم توافد القدرة على اإبداع اūركي بدرجة عالية نسبيا.
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 دافعية:ال -2-3-10

يؤكد معظم الباحثن و امتخصصن ي مال الدراسات الǼفسية الربوية على أمية الدافعية كعامل      
 Ŗمن م العوامل ال Ņاūو تعد الدافعية ي الوقت ا ،ňمؤثر ي نتائج اختبارات اأداء العقلي و البد

 ماات التدريب و التعليم و امǼافسة يوليها العاملون ي اجال الرياضي اǿتماما كبرا، و خاصة ي
 الرياضية.

الدوافع طبقا للمراحل  Pumi "1963و لقد قسم العلماء الدوافع إń دوافع مباشرة و قسم "
)فضيل اأساسية الŖ مر ها الفرد، إذ يرى أن لكل مرحلة رياضية دوافعها اŬاصة و ǿذǽ امراحل ǿي: 

 (77، صفحة 2003/2004عبد القادر قال،  -ساويمو 

 مرحلة اممارسة اأولية من نشاط رياضي. -1

 مرحلة اممارسة الفعلية. -2

 عاقة القدرة على اأداء الرياضي: -2-4

من امعروف أن الǼشاط الرياضي يهدف إń تلقن الفرد اممارس مهارات، سواء اūركية مǼها كاŪري، 
امهارات التقǼية امختلفة كتصويب الكرة، تǼطيطها...إخ، كما أن الشيء الذي ا źتلف الوثب، القفز أو 

عليه إثǼان أن ǿذǽ امهارات مǼها ما ǿو مكتسب، حيث أظهرت لǼا بعض الدراسات أن العوامل اهامة ي 
ك بعض امهارات القدرات تظهر أكثر ي اأداء اūركي لأطفال الصغار و من ناحية أخرى تبن لǼا أن Ǽǿا

تظهر كعوامل نوعية تعتمد بالدرجة اأوń على خرة الفرد الǼاشئة، و عǼد التدريب و اممارسة و التعلم 
 )التعود(.

أما بعض الدراسات تثبت أن اأǿداف الŖ تسعى إليها مراكز الربية البدنية و الرياضية من خال       
لرياضي، ǿي Ţقيق القدرة على اأداء البدň الرياضي الذي مكن نشاطاها امعتمدة حاصة الǼشاط البدň ا

أن يتحقق من خال عمليات التعلم و التدريب امتتالية الذي يتلقاǿا الفرد طوال مشوارǽ سواء البدň أو 
 التقي.
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مكن  و من ممل ǿذǽ الدراسات الŖ تظهر امكانية Ţقيق الǼجاح ي تǼفيذ مرين أو إجراء مǼافسة       
القول أن القدرة ǿي مكانية الفرد لتحقيق الǼجاح ي أداء مهارة معيǼة مثا: كقدرة الرياضي على أداء 
مهارة التسلق أو السباحة، فذلك يكون نتيجة مهارة مكتسبة من الصغر نتيجة عوامل مساعدة مǼها 

 ل القدرة.اجتماعية كاحيط، امعيشة أو نتيجة استعداد و Ţضر و ǿذǽ من بن عوام

 سلوك اأداء الرياضي: -2-5

إن سلوك اأداء الذي يقوم به الرياضين أو باأحرى الاعبن، Ţددǽ ثاث عوامل رئيسية و ǿي:        
.ǽإدراك الاعب لدور ńصائص الفردية لاعبن باإضافة إŬهد امبذول، القدرات و اŪا 

 الفردية لاعبن + إدراك الاعب لدورǽ. اأداء = اŪهد امبذول + القدرات و اŬصائص

 الجهد المبذول: -أ

يعكس ي الواقع درجة ماس الاعب أدائه دورǽ، كما يǼبغي أي أن الاعب إذا ما بذل مهود ما فهذا 
 أن Ǽǿاك دوافع تدفعه للقيام بذلك.

 القدرات و الخصائص الفردية لاعبين: -ب

 ه السابقة الŢ Ŗدد درجة و فعالية اŪهود امبذولة.و تتمثل ي قدرة لاعب و خرات     

 إدراك الاعب لدورǽ: -ج

        Ŗها مهامه، و عن الكيفية الǼتتكون م Ŗيقصد هذا تصوراته و انطباعاته عن السلوك و اأنشطة ال
.ǽبغي أن مارس ها دورǼي 

       ǽذا بدورǿ و عليه فإن سلوك اأداء يتوقف على مدى تأثر قدرات و كفاءة الاعب أداء مهامه، و
يتوقف على ما توفرǽ و هيئه ظروف بيئته الرياضية و حŕ ااجتماعية من التسهيات بتطبيق ǿذǽ القدرات 

عبد القادر قال،  -)فضيل موساويو الكفاءات و الوصول إń أعلى مستوى من اأداء و الǼتائج.
 (70، صفحة 2003/2004
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 ثبات اأداء الرياضي خال المǼافسة: -2-6

يعتر ثبات اأداء الرياضي لدى الاعب أحد امؤشرات اهامة امعرة عن ارتقاء و امدǿار كافة        
 اŪوانب إذ يتأثر ǿذا الثبات ŝملة عوامل مǼها:

 درجة الثبات اانفعاŅ و العاطفي ي امǼافسة. -

 كيفية الضبط و التحكم ي انفعاات الاعب خال امǼافسة. -

 الدوافع امرتبطة باشراك الاعب ي امǼافسة. -

و تعتر امǼافسات الرياضية ماا حقيقا و خصبا للحكم على ثبات أداء الاعبن الذي يتحمل أن يتعرض 
 Ŗ قد تؤثر على مستواǽ ي ختلف الظروف أو امواقف.لبعض امواقف ال

 العوامل الǼفسية المحققة لثبات داء الاعبين الحركي خال المǼافسة: -2-7

و يعي امقدرة أو اإمكانية ي احافظة امستمرة و امستقرة عن مستوى كل من الكفاءة اūركية سواء     
 سات و ي إطار حالة تقǼية اŸابية و من امؤثرات ما يلي:خال الظروف القصوى للتدريب أو امǼاف

 الصفات العقلية و درجة ثباها )تذكر اإنسان، سرعة و رد الفعل، التصور( -

الصفات الشخصية و درجتها سواء من حيث الشدة أو الثبات و ااستقرار أو ااتزان العاطفي  -
رǽ أو تبديله على ضوء خرات الفشل و لاعب، مستوى التǼافس أو الطموح الǼفسي و درجة تعب

الǼجاح الŹ Ŗققها الاعب، مستوى مو العمليات العصبية و الǼفسية و امقدرة على Ţمل 
 اأعباء الǼفسية.

القدرة على التحكم ي اūالة الǼفسية قبل و ثǼاء امǼافسة Ţت الظروف أو الدوافع و اأشكال  -
ة( فالتحكم الواعي ي تلك اūالة من خال التدريب سواء كانت )صعوبات داخلية و خارجي

 اليومي امǼتظم يساعد على اارتفاع بدرجة الثبات خال امǼافسة.

 العاقات الǼفسية و ااجتماعية بن فراد الفريق و الŖ تساعد على اأداء الثابت للفريق. -

ااعراف به و بتقاليدǽ،  القيادة الǼموذجية و دورǿا ي اūفاظ على ǿيئة و مكانة الفريق و -
 ااعراف وعدم التهاون بإمكانات امǼافسن.
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 العوامل المؤثرة على درجة الثبات الرياضي لاعب خال المǼافسة: -2-8

ظروف مرتبطة بامǼافسات مثل )الظروف اŪوية، اإضاءة، اŬصائص امعمارية و اهǼدسية  -
 احة الاعبن أو خلع مابسهم أو لإماء اŪيد(.للملعب أو القاعة، عدم توفر أماكن مائمة لر 

 نتيجة سحب القرعة و أمية أن يبدأ الفرد أو الفريق ي التǼافس وا كالبداية باإرسال. -

خصائص و مواصفات امǼافس و اųاماته من حيث )ومن اŪسم، الطول، الǼتائج السابقة Ţليلها  -
 مثا(.

 امتخرجن، مدربن و مرافقي اآخر، اūكام.سلوكات اأفراد احيطن مثل:  -

 التغير امفاجئ موعد امسابقة مثل: تأخر بدء امباراة، تأخر موعد وصول الفريق. -

 اإصابات الŖ قد يتعرض ها الاعب أو الزماء ي الفريق. -

 تطوير ǿداف التحدي: -2-9 -

حية البدنية و الǼفسية، ترتبط بتحقيق فضل كما ǿو معروف أن Ǽǿاك حالة مثلى للرياضين من الǼا        
أداء وǿو ما يطلق عليها الطاقة امثلى، و مصدر ميادة الطاقة الǼفسية مكن أن يتم من خال مصادر 

سلبية مثل: ميادة الضغط، القلق، اŬوف من الفشل...إخ و مكن أن يتم من خال مصادر اŸابية يأي 
رياضي حيث أن ǿذا اأخر يساعد وصول الرياضي إń حالة الطاقة ي مقدمتها إثارة دافع التحدي لل

امثلى و الŖ تتميز بالثقة بالǼفس، التفكر اإŸاي، الدافعية العالية، التحكم ي القلق، ااستمتاع باأداء، 
 (77، صفحة 2003/2004عبد القادر قال،  -)فضيل موساويميادة تركيز اانتباǽ...إخ.

 

 

 تدعيم ثقة الرياضي في نفسه: -2-10

تتضمن امǼافسة الرياضية ي طياها خرات الǼجاح و الفشل، و ياحظ أن الاعب الذي يتمتع       
بالثقة ي الǼفس يقرح لǼفسه ǿدافا واقعية تتماشى مع قدراته و šعله يشعر بالǼجاح عǼدما يصل إń على 
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الثقة ي الǼفس źاف من  مستوى مǼها و ا يسعى إųام أǿداف غر واقعية بيǼما الاعب الذي تǼقصه
الفشل لدرجة كبرة مبالغ فيها، و يǼعكس ذلك عادة على حالته الǼفسية من ميادة القلق و ضعف الركيز، 
ااǿتمام Ŵو نقاط الضعف ما يعوق الركيز على الǼقاط اإŸابية، ااقتصاد إń امتعة و الشعور بالرضى 

ئمة لتǼمية الثقة ي الǼفس لاعبن كوقايتهم من ااثار الǼفسية لذلك من اأمية استخدام اأساليب اما
 السلبية و يتحقق ذلك من خال:

 خبرات الǼجاح: -2-10-1

يعتر أǿم عامل يساǿم ي بǼاء الثقة ǿو ااųامات الŹ Ŗققها الاعب، مع  أن الاعب الذي يتميز      
 دائه بالǼجاح يزيد من ثقته ي امستقبل.

 التفكير اإيجابي: -2-10-2

يؤثر نوع التفكر ي مقدار الثقة، حيث ياحظ أن بعض الاعبن و خاصة قبل امǼافسات اهامة      
يسيطر عليهم التفكر السلي الذي يركز على نقاط القوة ي امǼافسة، و ǿذا الǼوع من التفكر السلي يؤثر 

Ǽالة الūما اأفضل أن يعتاد الاعب التفكر ي ثقة الاعب ي نفسه و ي تدعيم اǼفسية السلبية، بي
 (203)أسامة كامل راتب، صفحة اإŸاي الذي يدعم ثقته ي نفسه.

 

 

 

 

 الخاصة:

إن اأمية الŖ يلعبها اأداء امهاري أو اūركي أمية بالغة حيث يعتر مثابة الفن أو اانسجام، حيث      
يعد اأداء اūركي من القوانن الŖ تستخدم ي أداء حركات ي آن واحد أو بالتدرج، حيث Ţقق أفضل 
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ضية عالية بالǼظر إń مراحل ااستيعاب و اūلول للواجبات اūركية امعيǼة من أجل اūصول على نتائج ريا
التكيف على فن اأداء اūركي، إن تعلم فن اأداء اūركي الرياضي ي كرة اليد يهدف إń اكتساب اأداء 
اūركي اأمثل الذي يستخدمه الرياضي أثǼاء أداء التمريǼات ي امǼافسات الرياضية و داولة اتقاها لتحقيق 

ذ بعد ااتقان اŪيد و الكامل للحركات الرياضية و اهدف الǼهائي لعملية تدريب فن امستوى الرياضي، إ
اأداء اūركي، و ذلك بشكل كامل و لزيادة القابلية البدنية اūركية و Ţقيق امستوى اأفضل ي نوع 

 الفعالية و ي حدود اللعبة الرياضية.   

 



 



كرة اليد                                                                                    الفصل الثالث    

 

37 

 

 مهيد:
يشعر الاعبون من وقت آخر برغبة قوية بالتعرف عن ما Źيط هم ي متطلبات اللعبة امهارية و      

 البدنية و اŬططية و ǿذا ما يتيح هم امكانية التعرف على مستوياهم و كذا معداهم.
خطوات جاح أي نشاط رياضي ي أي ůتمع Ÿب أن يتبع اأسلوب امǼاسب و الصحيح الذي  إن

يهدف أساسا إń اارتقاء هذǽ اللعبة و يصبح اامتداد الفعلي ممارسة ǿذا الǼشاط وصوا أعلى 
 مستوى.
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 لمحة تاريخية عن كرة اليد: -3-1
اب الكبرة اأخرى الŖ ظهرت ي الǼصف الثاي من القرن تعتر كرة اليد لعبة حديثة بالǼسبة لألع       

 ŕو م مض وقت طويل ح ،ńرب العامية اأوūالوجود خال ا ńالتاسع عشر، فقد خرجت كرة اليد إ
 ńظرة سريعة إǼاللعبة من سرعة و ماس، و ب ǽذǿ احتلت مكانتها بن األعاب اأخرى نظرا ما تتميز به

العام العري، جد أن لعبة كرة اليد تسر şطى حديثة لتصبح قبل مضي وقت طويل  الوسط الرياضي ي
 من أكثر األعاب شعبية، نظرا للتقدم اهائل الذي حصلت عليه خال مدة قصرة من انتشارǿا.

 فقد تكونت ها الكثر من ااŢاديات ي الباد العربية على باقي دول العام خاصة اأوروبية مǼها، و
نظمت عدة دورات كان ها أثر كبر ي تركيز وضع ǿذǽ اللعبة و تعريفها للجمهور قصد اعتمادǿا رميا 

 لعبة عامية كباقي األعاب الرياضية اأخرى.
źتلف امؤرخون ي Ţديد الوقت الذي ظهرت فيه لعبة كرة اليد، فمǼهم من يرجع الفضل ي          

ǿ" مبازŪمدرب ا ńة "أوردروب" و كان ذلك عام اخراعها إǼو داماركي كان يعمل مديǿ ولقرنلس" و
، و قد أطلق عليها اسم "ǿاندبولد" و مǼهم من Ÿزم بأها لعبة معدلة عن لعبة كانت مارسها 1898

و تطلق عليها اسم "أزيǼا" أو "ǿازيǼا" و ما زال ǿذا ااسم يطلق على  1902"تشيكوسلوفاكيا" ي سǼة 
 (75، صفحة 2000-1999)اماعيل مقران، ليد إń يومǼا ǿذا ي كثر من بلدان أوروبا.لعبة كرة ا
إا أن اغلب امؤرخن يرجع فضل  1919و مǼهم من يقرر أن ǿذǽ اللعبة ظهرت ي أوكرانيا سǼة         

 ńرب العامية اأوūيزر" خال اǿ مباز اأماي "ماكسŪمدرس ا ńديث إūظهور كرة اليد بشكلها ا
اء سريعا و كافيا، فخرج ǿذǽ عǼدما فكر ي لعبة تضمن لاعبات اŪمباز أثǼاء برنامج التدريب الشتوي إم

للعبة مساعدة أحد أساتذة معهد الربية الرياضية للمعلمن برلن "الروفسور شيǼز" و كان ذلك سǼة 
 و يذكر البعض أن شليǼز نفسه ǿو الذي وضع ǿذǽ اللعبة و أخرجها. 1917

، بن 1917كان أوها سǼة   وقد اقتصرت آنذاك مارستها على الفتيات ي البداية، وأقيمت ها عدة دورات
أقيمت أول  1925مانية فرق من الفتيات، وكان ذلك ي إحدى قاعات اŪمباز مديǼة برلن. وي سǼة 

 6اعبا" للذكور بن أمانيا والǼمسا، فاز ها الǼمساوين على űرعي اللعبة " 11مباراة دولية لكرة اليد "
 " بأمانيا.3مقابل 

إń الوجود أول ǼŪة دولية انبثقت عن امؤمر الدوŅ ألعاب القوى والŖ ظهرت  1926وي سǼة  
 أخذت على عاتقها اإشراف على لعبة كرة اليد وتǼظيمها وذلك ي "اǿاي" هولǼدا.

وكان انتشار اللعبة أسرع بكثر من تǼظيم إدارها، فقد تأخر تكوين ااŢاد الدوŅ لكرة اليد سǼة  
 نيǼها اموحدة والرمية الŖ طبقت فيما بعد ي ميع امباريات احلية والدولية.حن وضعت قوا 1927
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بن كل الدول امǼخرطة ي ااŢاد على إدخال لعبة كرة اليد ضمن  1934وم ااتفاق سǼة  
 وأصبحت كذلك. 1936برنامج األعاب اأومبية لسǼة 

اعبن" للشباب بن فريقي الدامرك  7د "أقيمت أول مباراة دولية ي كرة الي 1935وي سǼة  
 ".12لـ 18والسويد وانتهت للسويدين بـ"

اعبن"  7اعبا و  11لتقام أول دورة دولية للشباب ي كرة اليد بǼوعيها " 1938وجاءت سǼة  
 (76)اماعيل مقران، صفحة واعترت كأول بطولة عامية.

أول  1945اط اللعبة Űليا، بسبب ظهور اūرب حŕ انتهائها عǼدما أقيمت سǼة وقد بقي نش 
تأسيس الفيدرالية  1946مباراة دولية بعد اūرب بن السويد والدامرك، ليحل بعدǿا بسǼة أي ي سǼة 

 الدولية لكرة اليد، وكان أول رئيس ها ǿو السويدي "قوستا بيجواك".
فقد كانت اŪزائر وامغرب من أوائل الدول العربية الŖ عرفت لعبة كرة أما بالǼسبة للباد العربية  

اليد، فقد دخلت ǿذǽ اللعبة ميدان الǼشاط امدرسي عن طريق أساتذة الربية البدنية والرياضية الذين أموا 
الثانوية دراستهم ي فرنسا، وانتشرت اللعبة انتشارا سريعا Şيث أنشئت ماعب كرة اليد ي أغلب امدارس 

 واإعدادية.

 

 مياد و تطور كرة اليد في الجزائر :-3-2
م و ذلك مراكز امǼشطن أما اللعبة بصفة رمية 1942لقد كانت البداية اأوń لكرة اليد اŪزائرية سǼة 

اعب , أما بالǼسبة لكرة اليد بسبعة اعبن فكانت 11م و ذلك بفرق تتكون من 1949انطلقت سǼة 
م حŕ نظمت أول بطولة جزائرية لكرة اليد , وما مكن اإشارة 1956م و ما إن حلت سǼة 1953سǼة 

م كان عدد اممارسن قليا و ذلك بسبب ااحتال و حالة التمييز 1962ـ 1930إليه أن الفرة 
 العǼصري الذي شهدته الباد خال الفرة ااستعمارية .

Ţ زائرŪركة الرياضية ي اūرافقت الشعب طيلة الفرة وقد ظهرت ا Ŗرية و الūت تأثر الصراع من اجل ا
 ااستعمارية الŖ لعبت دورا أساسيا ي تعبئة اŪمهور و تǼظيمها للǼضال من خال اممارسة الرياضية .

م تعتر اانطاقة الثانية حيث م تعين ماد عبد الرمان و إماعيل 1963و بعد ااستقال مباشرة 
لغرض إنشاء أول فدرالية وطǼية , حيث كان ǿذا اأخر يرأس الرابطة الوائية لكرة اليد ي اŪزائر مداوي 

 العاصمة و الŖ كانت تظم أǿم الفرق التالية :
 بولوغن .omse saint  augainفريق   -
 فريق الراسيǼغ ŝامعة اŪزائر  -
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 فريق اجموعة الائكية للطلبة اŪزائرين     -
 H.B.C.Aفريق نادي اŪزائر    -

 باإضافة إń فريق عن طاية و سبارتو وǿران  G.S.Aفريق عالية اŪزائر  -

م اخرطت اŪزائر إń الفدرالية العامية و أول بطولة جزائرية كانت من نصيب  1963و ي سǼة 
O.M.S.E1963  (2007-2006دادي عبد العزيز،  -)أم 1964م و الكأس. 

 انتشار كرة اليد : -3-3
كرة اليد واحدة من اأنشطة الرياضية الŖ اقت استحسانا و إقباا شديدين من اأطفال و الشباب من 
اǼŪسن , فرغم عمرǿا القصر نسبيا إذا قورن بعمر بعض األعاب اأخرى فإها استطاعت ي عدد من 

ي عدد ليس بقليل من الدول , وǿذا باإضافة إń انتشارǿا كǼشاط السǼن أن تقفز إń مكان الصدارة 
 رياضي و تروŹي ي معظم دول العام .

فلقد كان ازدياد إعداد اممارسن و امشاǿدين لكرة اليد من اǼŪسن ي معظم امراحل السǼية , ما دعا 
ا اللقاءات على اختاف امستويات إń تأسيس ااŢادات الŖ ترعى شؤون ǿذǽ الرياضة , كما نظمت  ه

 , سواء ما كان مǼها Űليا أو دوليا أو قاريا أو اومبيا .
وكان لانتشار الذي حققته كرة اليد ما حفز امسئولن إń توفر ůموعات كبرة من امدربن و امǼظمن و 

م الǼشء و الشباب و اإدارين و اūكام امتخصصن ي ǿذǽ الرياضة , وذلك كضمان ضروري لتعلي
ا , و Ǽا  امǼاسب قانونيا و تǼظيميا هاممارسن على űتلف أعمارǿم , فǼون اللعبة و ضروها و توفر ام

 ذلك ضمانا ūسن اممارسة و اارتفاع مستوى اأداء .
زيادة عدد م اثر كبر على زيادة انتشار اللعبة و 1972و لقد كان إدراج كرة اليد ضمن اومبيات عام  

مارسيها , اذ عملت الدول امختلفة على تكوين فرق مثلها ي ǿذǽ الدورات الŖ تقام كل أربع 
 . (18-17، الصفحات Ű2001مد صبحي حسǼن،  -)كمال عبد اūميد اماعيلسǼوات

 
 مفهوم كرة اليد:  -3-4

نشأها إń حد اآن تطورا سريعا ويؤكد ذلك عدد الدول امǼظمة إń لقد كان تطور كرة اليد مǼذ  
 ǽإذ تعتر ثاي رياضة اأكثر شعبية بعد كرة القدم، وكذلك من ناحية عدد اممارسن هذ ،Ņاد الدوŢاا

وكرة اللعبة إذ تطورت وأصبحت لعبة أومبية Ţتاج إń أعلى درجة للتكتيك واللياقة البدنية وطرق الربية، 
 2اعبن +  10اعبا ) 12اليد ǿي رياضة ماعية يتقابل فيها فريقن فوق اميدان يتكون كل فريق من 
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بالوجود داخل املعب أما  اعبن + حارس مرمى(  6و يسمح لسبعة مǼهم على اأكثر ) حراس(
ى اŬصم، وŸري اآخرين فهم بداء، واهدف من ǿذǽ اللعبة ǿو تسجيل أكر عدد من اأǿداف ي مرم

اإرسال )ضربة اانطاقة( من مǼتصف املعب عقب إطاق اūكم صافرة إشارة اانطاق، وزمن امباراة 
)مǼر جرجس ابراǿيم، (.x  2د30سǼة تكون مدها ) ź16تلف حسب السن، فامباريات ما فوق 

 (17، صفحة 1990
حي حسانن وكمال عبد اūميد اماعيل: " أن كرة اليد لعبة ماعية تلعب كما يقول Űمد صب 

باليد، šرى داخل ملعب خاص، حيث Źاول من خاها الفريق تسجيل أǿداف داخل مرمى اŬصم وفقا 
Űمد صبحي  -اماعيل )كمال عبد اūميدلقوانن معمول ها من طرف الفيدرالية العامية لكرة اليد."

 (22، صفحة 2001حسǼن، 

 القواعد ااساسية لكرة اليد :-3-5
 الملعب :1-5

مر ي العرض ، عرض ميع اŬطوط ǿو 20مر ي الطول و  40ابعاد املعب الرمي لكرة يد الفرق ǿي 
 8مر ، مع قوائم بربيعة 2مر ، اارتفاع  3سم ، يدرج ǿذا العرض ي ميع القياسات ، عرض امرمى  5

سم ،يوضع امرمى على بعد متساو بن خطي اŪانبن ،و تكون اūافة اŬلفية لقائم امرمى متساوية 
 السطح مع اūافة اŬلفية Ŭط امرمى .

 امتار من مǼتصف خط امرمى . 7مر بعامة تبعد  1خط رمية اŪزاء طوله 
 الحكام : - 2-5

امكلعب و حكم خط امرمى و كل له سلطة متساوية ، و يكون اūكمان يكون Ǽǿاك حكمان : حكم 
مسؤوان معا عن تسجيل الǼقاط ، اانذارات ، اايقافات ، ااستبعاد .و يكون Ǽǿاك ميقاي واحد و 

 مسجل واحد يساعدان اūكمن .

 

 
 الفرق : -3-5

بسبعة اعبن ) ستة اعبن و حارس اعب ، على الفريق ان يبدا اللعب  Ţ12توي قائمة الفريق على 
مرمى( مكن اجراء التبديات اثǼاء امباراة ي أي وقت و دون قيود تفرض على عدد التبديات امسموح 
ها ،على الاعب امستبدل مغادرة املعب قبل ان يدخل بديله اń املعب ،Ÿب ان تتم عملية التبديل ي 

 مǼطقة التبديل احددة لكل فريق .
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 اعبن و حارس مرمى واحد جاǿزين للعب مǼذ البداية . Ÿ4ب ان يكون Ǽǿاك  -
 الكرات : - 4-5

مللǼساء،ووزن  56-54سم للرجال و بن  60اń  58تستخدم كرة يد من اŪلد محيط يراوح بن
، يتم جرام للǼساء  400اń  325جرام ي االعاب العامية للرجال و بن  475-425يراوح ما بن 

فحص انتفا  الكرة بضغط ااهام على السطح اŬارجي ، و اذا م تستجب الكرة قليا للضغط فان ذلك 
 .. (www.badnia.net)يعي اها زائدة اانتفا 

 الرداء :-5-5
امام و خلف الزي ، Ÿب ان  20اŸ1  ńب ان يرتدي اعبو كل فريق زيا موحدا و يوصى بالرقيم من 

 سم على ااقل. 20سم على ااقل و اارقام اŬلفية  10تكون اارقام اامامية Şجم 
 زمن المباراة : - 6-5

ئق يستمر اللعب و يتوقف دقا 10دقيقة ، تتخللها راحة مدها  30فرة امباراة شوطان مدة كل شوط 
فقط حيǼما يشر اūكم اń انتهاء الوقت .šرى عملية القرعة بعملة معدنية قبل بداية امباراة ، وŹق للفائز 

 بالقرعة ان źتار اما امتاك الكرة ي بداية اللعب ، او امرمى الذي يرغب الدفاع عǼه .
و امقاعد ، و يقوم بتǼفيذ ضربة البداية الفريق ااخر غر عقب فرة الراحة يقوم الفريقن بتبادل امرمين 

الذي بدا اللعب ي الشوط ااول ، و ممن لعب وقت اضاي ūسم التعادل ي هاية الوقت ااصلي ي 
 ū60ق ي وقت مستقطع مدته امسابقات الŖ تتطلب Ţديد فريق فائز . و لكل فريق ا

 . (www.badnia.net).ثانية
 متطلبات اأداء في كرة اليد : -3-6
 . المتطلبات البدنية :6-1

كرة اليد اūديثة تتطلب أن يكون الاعب متمتعا بلياقة بدنية عالية , فأصبحت الصفات البدنية الضرورية 
لاعب كرة اليد اŪوانب اهامة ي خطة التدريب اليومية , و اأسبوعية , و الفرية , و السǼوية ,  فكرة 

و اŬططي و القاعدة اأساسية لبلوغ  اليد اūديثة تتصف بالسرعة ي اللعب و امهارة ي اأداء الفي
الاعب امميزات الŖ تؤǿله لذلك ǿو تǼمية و تطوير الصفات البدنية . حيث يرجع ها اأثر امباشر على 
مستوى اأداء امهاري و اŬططي لاعب خاصة أثǼاء امǼافسات , و لذلك فان التدريب لتǼمية و تطوير 

ل التدريب على امهارات اأساسية و التدريبات اŬططية , و بذلك الصفات البدنية يكون أيضا من خا
 ترتبط اللياقة البدنية لاعي كرة اليد باأداء امهاري و اŬططي للعبة .
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و تتضمن امتطلبات البدنية أداء الاعب ي كرة اليد صفات بدنية لإعداد البدي العام , و صفات  
ث يهدف إń تǼمية الصفات البدنية العامة الŖ مكن على أساسها بǼاء بدنية لإعداد البدي اŬاص , حي

و تطوير الصفات البدنية اŬاصة بلعبة كرة اليد , بيǼما يهدف اإعداد البدي اŬاص إń تǼمية الصفات 
على أن البدنية اŬاصة الضرورية لأداء ي لعبة كرة اليد , و تزويد الاعب بالقدرات امهارية و اŬططية , 

يكون مرتبط باأداء البدي العام ارتباطا وثيقا ي ميع فرات التدريب , و إما كانت الصفات البدنية 
اŬاصة لاعي كرة اليد قد تǼامت و تطورت بشكل ملحوظ نظرا لتطور اأداء لاعي كرة اليد كǼتيجة 

إń كرة اليد الشاملة , فقد ألقى ذلك لظهور كرة اليد اūديثة الŖ تتميز ŝماعية اأداء كهدف للوصول 
عبئا كبرا على الاعبن دفاعا و ǿجوما اذ انيطت هم واجبات حركية تستدعي كمية كبرة من اūركة 

يرتب عليها استǼفاد دائم لطاقات الاعبن , و الŖ تستلزم بدورǿا وجود أجهزة حيوية تعمل بكفاءة عالية 
 (30-29، الصفحات 2002)Űمد حسن عاوي و آخرون، لتلبية ǿذǽ امتطلبات

 .المتطلبات المهارية :6-2
امتطلبات امهارية ي كرة اليد تتضمن ميع امهارات اأساسية للعبة سواء كانت بالكرة أو بدوها و تعي  

تؤدى ي إطار قانون لعبة كرة اليد هدف كل التحركات الضرورية و اهادفة الŖ يقوم ها الاعب و 
الوصول إń أفضل الǼتائج أثǼاء التدريب أو امباراة , و مكن تǼمية و تطوير ǿذǽ امتطلبات امهارية من 
خال التخطيط اŪيد لرامج اإعداد امهاري الذي يهدف إń وصول الاعب إń الدقة و اإتقان و 

اأساسية للعبة كرة اليد Şيث مكن أن يؤديها الاعب بصورة آلية متاقǼة  التكامل ي أداء ميع امهارات
 Ţت أي ظرف من ظروف امباراة .

فكرة اليد Ţتل مركزا متقدما بن ميع األعاب الرياضية ما ميزǿا بتعدد امهارات اūركية الŸ Ŗب أن 
اūركية الŸ Ŗب أن متلكها الاعب و متلكها الاعب و بواسطتها مكن تǼفيذ الكثر من امهارات 

بواسطتها مكن تǼفيذ الكثر من امهارات الفǼية عǼد توفر اūد امطلوب من اللياقة البدنية , و على ذلك 
فان ميع الاعبن ا بد هم من امتاك عدد كبر من اŬرات اūركية امتǼوعة , و ǿي خاصية تتميز ها 

 (33، صفحة 2002)Űمد حسن عاوي و آخرون، لعبة كرة اليد.

 
 .المتطلبات الخططية :6-3

 Ŗاورات اهادفة و ااقتصادية الǼا نعي التحركات و امǼدما نتكلم عن خطط اللعب ي كرة اليد , فإنǼع
الفوز على الفريق امǼافس و مكن يقوم ها اعي الفريق أثǼاء اهجوم أو الدفاع بغرض Ţقيق التفوق و 

 حصرǿا ي :
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 ـ متطلبات خططيةǿجومية .-
 متطلباţططية دفاعية .  -
)Űمد حسن .امتطلبات اŬططية الدفاعية وūارس امرمى –امتطلباتاŬططية اهجومية ūارس امرمى   -

 (38، صفحة 2002عاوي و آخرون، 

 .المتطلبات النفسية :6-4
إن الوصول بالاعبن للمستويات العالية يعتر احد أǿم أǿداف التدريب الرياضي امخطط طبقا لأسس  

و امبادئ العالية . حيث يتوقف مستوى اأداء ي كرة اليد ŝوانبه امختلفة على التخطيط الدقيق لعملية 
 تقاء باأداء أعلى امستويات الرياضية .التدريب الرياضي , و ذلك هدف التطور و اار 

فǼظرا لأداء اūديث ي كرة اليد خاصة اعي و فرق امستويات العالية فقد ظهر واضحا خال مباريات 
البطوات الدولية اإقليمية و العامية تأثر اŪانب الǼفسي على أداء الاعبن و الفرق و بالتاŅ على 

ي أو اŬططي , فقد لعبت العديد من السمات الǼفسية كضبط الǼفس , و الثقة اŪانب الفي سواء امهار 
, و التوتر و اŬوف و غرǿا من السمات الǼفسية اأخرى دورا ǿاما و رئيسيا ي حسم نتائج بعض 

 امباريات .
ات و التطور فǼظرا للتطور الكبر ي كرة اليد و الذي تعكسه مستويات أداء الاعبن و الفرق خال امباري

ي ااداءاتامهارية و اŬططية سواء ي اهجوم أو الدفاع فقد ظهر بوضوح الدور الذي يقوم به اŪانب 
الǼفسي بالǼسبة لاعبن و الفريق , و بذلك أصبح اإعداد الǼفسي يشكل ŝانب اإعداد البدي , و 

دريب الاعبن و إعدادǿم Ŭوض غمار امهاري , و اŬططي جزء ا يتجزأ من عملية تعليم و تربية و ت
امǼافسات الرياضية , و لذلك أصبح لزاما على امدربن و امتخصصن , و خراء و أعضاء اللجان الفǼية 
لاŢادات اأǿلية و ااŢاد الدوŅ تطوير الفكر العلمي للجوانب و اموضوعات امختلفة و امرتبطة بلعبة  

 كرة اليد .
الǼفسي لاعبن و الفريق ككل احد اŪوانب الŖ تؤثر على مستوى الاعبن و الفرق ي و يعتر اŪانب 

امستويات العالية و الŖ يقع فيها الاعبن و الفريق Ţت العديد من الضغوط الǼفسية الŖ قد تؤثر سلبا 
 (40-39، الصفحات 2002عاوي و آخرون،  )Űمد حسن.على مستوياهم الفǼية خال امباريات

 .المتطلبات الفيزيولوجية لاعب كرة اليد :6-5
Źتاج الاعب عن مارسته لرياضة كرة اليد إń طاقة كيميائية حيوية تظهر ي املعب على ǿيئة ůهود بدي 

اūيوية  الاǿوائية ) ي غياب و للطاقة امميزة جهود الاعب ي كرة اليد صورتن أساسيتن ما الطاقة 
اأكسجن ( وǿي الطاقة الǼاšة عن بداية اجهود ي التدريب أو امباريات و لفرة وجيزة زمǼية م تليها 
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مباشرة  الطاقة اūيوية اهوائية و تستمر ي فرات التدريب و امباريات و تعتمد على وجود اأكسجن 
 اŪسم .استكمال خطواها الكيميائية ي 

كما تعتر كفاءة اŪهاز الدوري التǼفسي و القوة العضلية العصبية لاعب و السرعة و التوافق العضلي 
العصي من أǿم امتطلبات الفيزيولوجية اعب كرة اليد , حيث Źتاج الاعب إń كفاءة ي الطاقة اهوائية 

Ūا أمية و بدرجات كبرة نسبية , باعتبار أن كرة اليد من رياضات اǼǿ فسي , و تأيǼهاز الدوري الت
ااختبارات الفسيولوجية خاصة اختبار Ţديد أقصى استهاك أكسجن لاعب لتوضح لǼا الاعب 

امǼاسب لرياضة كرة اليد بصورة نسبية كما نستطيع التفريق بن الاعبن إيضاح الفرق ي مستوى لياقتهم 
اإداري و الǼادي و ااŢاد و تساعدǿم ي انتقاء أفضل العǼاصر  البدنية العامة و الŖ تفيد امدرب و

لتمثيل الǼادي كما أها تشر أيضا أمية اارتقاء مستوى العمليات الكيميائية اūيوية و الاǿوائية باŪسم 
و ااختبارات الازمة معرفتها مثل اختبار لتحديد كمية حامض اللبǼيك ي الدم حيث يفيد أيضا ي 

 (90-89، الصفحات 1999)أسامة رياض ، التعرف على لياقة الاعب ي كرة اليد
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 خاصة:
مكن القول أن كرة اليد الŖ مرت بتحويات عدة من نشأها إń اآن وǿذا من اجل ŢسيǼها  

رة ضساعدها على فرض مكانتها ضمن حوتطويرǿا كلعبة رياضية مقǼǼة، فكل امراحل الŖ مرت ها 
 الرياضات وأخذت مكانة مرموقة بيǼها.

كما أن شعبيتها šعلها Űل دراسة للعديد من الباحثن وŰل اǿتمام العديد من البلدان لتبǼيها  
ها امعروف باŪري وسرعة التǼقل حيث أصبحت بضمن ůااها الرياضية، وي قوانيǼها وخصوصية لع

أغلبية بلدان العام، واقت إقباا ماǿريا كثرا عليها، كما أها أخذت مكان أوŅ من حيث  مǼتشرة ي
 التتوŸات وااǿتمام.

 



 



 مدخل البΏΎ الثΎني

 

 مدخل الباب الثاني:

 حتوي ǿذا الباب على فصلن حيث تطرق الطالبان الباحثان ي الفصل اأول إى مǼهج البحث و ااجراءات

اميدانية، بيǼما تضمن الفصل الثاي على عرض الǼتائج و مǼاقشتها و مقابلة الǼتائج بالفرضيات مع اخروج 

مجموعة من ااستǼتاجات م عرض اخامة العامة للبحث، كما طرح الباحثان ملة من التوصيات  ااقراحات 

توصل إليها، و جاء ي آخر ǿذا الفصل قائمة امراجع انطاقا ما جاء ي اجانب الǼظري للدراسة و كذا الǼتائج ام

 و امصادر الي اعتمد عليها الطالبان ي ǿذǽ الدراسة.

 

 



 



 الفصل اأول                                                              مǼهجية البحث و أدواته
 

49 

 

 تمهيد:

 "Logs" إń أصل يوناي Ţت مصطلح "Méthodologieيرجع مصطلح مǼهجية "          

" أيضا إń أصل يوناي Ţت Méthodeو يعي علم طريقة البحث، و يرجع مصطلح: مǼهج " 
 " و يعي الطريقة الŢ Ŗتوي على ůموعة القواعد العلمية اموصلة إǿ ńدف البحث.Odosمصطلح "

و يعتر اختيار امǼهج مرحلة حامة من مراحل البحث العلمي و إن اختيار امǼهج امائم للبحث          
Ÿب أن يتم بالصدفة أو بطريقة العشوائية بل Ÿب أن يتم بطريقة مقصودة من اجل مائمة جيدة 

ǿم ااجراءات للموضوع و Ţقيق أǿداف الدراسة، لذلك فإنǼا من خال ǿذا الفصل سوف نتعرض أ
 امǼهجية للدراسة من امǼهج امستخدم و عيǼة الدراسة و ادوات مع البيانات.

اŬاص موضوع البحث و الذي ضم ثاثة فصول  اŬلفية الǼظرية بعد دراستǼا للجانب الǼظري الذي تǼاول 
 هذǽ الدراسة و ǿي على الرتيب:

 شخصية امدرب الرياضي. -

 اأداء الرياضي. -

 اليد.كرة  -

سǼحاول اانتقال للجانب التطبيقي )اميداي( قصد دراسة اموضوع دراسة ميدانية، حŕ نعطي مǼهجية 
علمية حقها، و كذا Ţقق امعلومات الǼظرية، الŖ تǼاولǼاǿا ي الفصول السالفة الذكر، و يتم ذلك عن 

 من واية معسرر يليد، القسم الشر طريق Ţليل و مǼاقشة نتائج ااستبيان و الŖ وجهت إń اعي كرة ا
 و مدري ǿذǽ الفرق. 
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 البحث :هج من -1-1

، 2003)حسن عبد اūميد رشوان، .خدم الباحث امǼهج الوصفي بأسلوب امسحي كمǼهج للدراسةاست

 (66صفحة 

 البحث:وعينةمجتمع  -2

مرن Ţديدǽ على أنه كل اأشياء الŖ متلك اŬصائص أو السمات قابلة  .و يطلق على اجتمع ااحصائي

 (14، صفحة 2003)Űمد نصر الدين رضوان، للماحظة و القياس و التحليل ااحصائي.

معسررو قد مل على و قد إŴصر ůتمع الدراسة ي الفرق الرياضية للقسم الوائي للهواة لررة اليد رابطة 

 60دملت العيǼة اŬاصة بااعبن للمدربن وق ىعبن و أخر ااعيǼة خاصة بث نوعن و عيǼات البح

 18صة بامدربن فرانت االعن اŬما أ%30اعب كمجتمع للبحث مانسبته  200اعب من أصل 

 و كانت ǿدǽ العيǼات من فرق : % 100ما نسبته   18مدرب من أصل

 .وادي اأبطال لررة اليد مشعل  – 1 

 نصر تغǼيف لررة اليد  -2

 غاŅ معسررلررة اليد  – 3
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 متغيرات البحث:الضبط ااجرائي ل -3

ǿو عبارة عن امتغر الذي يفرض الباحث أنه السبب أو أحد اأسباب لǼتيجة لمتغير المستقل:ا -3-1

 معيǼة و دراسته قد تؤدي إń معرفة تأثرǽ على متغر آخر.

 نفعاŅ(.اإتزانإشخصية )السيطرة، االبعض مات   تحديد المتغير المستقل: -3-2-1

متغر يؤثر فيه امتغر امستقل و ǿو الذي تتوقف قيمته على مفعول تأثر قيم المتغير التابع: -3-3-1

امتغر امتغرات اأخرى،  حيث أنه كلما أحدثت تعديات على قيم امتغر امستقل ستظهر على 

 (219، صفحة 1999)Űمد حسن عاوي و أسامة كامل راتب، التابع.

 : أداء الاعبن.تحديد المتغير التابع -3-3-2

 مجاات البحث: -4

: أجري البحث اميداي بواية معسرر احتوت على ثاث فرق لررة اليد قسم المجال المكاني -4-1

 ǿم على الǼحو التاŅ: الشرقي و

 .MOHBمشعل وادي اأبطال  -

 .GCMغاŅ معسرر  -

 .NCTالǼصر تيغǼيف -

مدربا أي مدري  18اعبا ي كرة اليد و  60: أجري البحث اميداي على المجال البشري -4-2

 الفرق.
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 انقسم اجال الزماي الذي قمǼا فيه هذǽ الدراسة إń قسمن: المجال الزماني: -4-3

 (2014ديسمر28إń غاية 2014نوفمرů18ال خاص باŪانب الǼظري و متد من )  -

تاريخ تسليم ااستبيانات  جانفيأما اجال اŬاص من اŪانب التطبيقي فيمتد )طيلت شهر  -

( و قد مت عملية بعد عدة أياماŬاصة بامدربن و الاعبن إń الفرق امعǼية و م اسرجاعها 

 .2014 فيفري08الǼتائج وŢليلها بتاريخ  اإستماراتتفريغ 

بات و الدراسات السابقة و و امرت لقد اعتمدنا ي دراستǼا على أداة ااستبيانأدوات البحث: -5

 :نية امختصاأساتذ

متاز ǿذǽ الطريقة بروها تساعد على مع امعلومات اŪديدة امستمدة مباشرة من ااستبيان: -5-1

و امعلومات الŖ يتحصل عليها الباحث من خال امقابلة، و الŖ ا مرن أن ųدǿا ي الرتب، امصدر 

 إا أن ǿذا اأسلوب اŬاص Ūمع امعلومات يتطلب إجراءات جديدة و دقيقة مǼذ البداية و مǼها:

 Ţديد اهدف من ااستبيانات. -

 اختيار العيǼة الŖ يتم استجواها. -

 ختبارات لرل سؤال.وضع عدد كاف من اا -

 وجود خاصة موجزة أǿداف ااستبيان. -

و يتجلى اأسلوب امثاŅ ي وجود الباحث بǼفسه ليسجل اأجوبة و اماحظات الŖ تثري البحث و 

 ااستبيان يتضمن نوعن كوسيلة Ūمع امعلومات بوفرة و كثر دقة.
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 .ااستبيان اأول وجه للمدربن و م خاله مع آرائهم -أ

 أما ااستبيان الثاي فقد وجه لاعبن بصفتهم أقرب الǼاس إń امدرب. -ب

 : طبعا يتم ااعتماد على اأسئلة التالية:نوع اأسئلة-5-2

 : و ǿي اأسئلة الŹ Ŗدد فيها الباحث إجابته مسبقا و غالبا ما ترون "نعم" و "ا".اأسئلة المغلقة

الǼوع على نصفن اأول يرون مغلقا أي اإجابة فيه مقيدة "نعم" : Źتوي ǿذا اأسئلة نصف المفتوحة

 أو "ا" و الǼصف الثاي ترون فيه اūرية للمستجوب لإداء برأيه اŬاص.

 و ǿي أسئلة مضبوطة بأجوبة متعددة و źتار اجيب الذي يراǽ مǼاسبا.اأسئلة متعددة اأجوبة: 

 العلمية ااختبارات المستعملة: اأسس -6-1

ǿوووو مووودى اسوووتقرار نووواǿرة معيǼوووة ، أي أن ااختبوووار يعطوووي نفووو  الǼتوووائج إذا  :ثباااات ااساااتبيان-6-1-1
أعيد على نف  اأفراد وي نف  الظوروف ، حيوث قمǼوا بتطبيوق ااختبوارات اأوليوة علوى عيǼوة مون الاعبون 

 تǼظوويموبأعوودنا نفوو  ااختبووارات علووى نفوو  العيǼووة وبعوود  أسووبوع  %20موون الفوورق موون وقوودرت نسووبتها بووو 
مان" معرفوووة مووودى ثبوووات ااختبوووار فرانوووت الǼتوووائج ا صووول عليهوووا  "سوووبر  الǼتوووائج اسوووتخدمǼا معامووول اارتبوووا 

: Ņكالتا 

.ϵϳ.0نتائج ثبات اختبار ااتزان الثابت:  -  

.ϵϵ.0نتائج ثبات اختيار ااتزان اūركي:  -  

. ϵ4.0: "بال" اūثبات اختبار دقة التصويب  نتائج -  

 .ϵϴ.0:" امستطيات امتداخلة"نتائج ثبات اختبار دقة التصويب  -
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للحصول على صدق ااختبار قمǼا باستخدام معامل الصدق الذاي والذي :صدق ااستبيان-6-1-2

 Źسب بواسطة اŪذر الربيعي معامل الثبات "سبرمان" لاختبار: 

 

 

.ϵϴ.0صدق اختبار ااتزان الثابت :  -  

.ϵϵ.0ثبات اختيار ااتزان اūركي:  صدق -  

. ϵϳ.0: "اūبال"ثبات اختبار دقة التصويب  صدق -  

. ϵϵ.0:"امستطيات امتداخلة"ثبات اختبار دقة التصويب  صدق -  

نستخلص أن الǼتيجة ا صل عليها ها درجة عالية من الصدق. ومǼه  

صياغة مع ا ااختبار م تصحيح واعادة تعديل بعض الرلمات الغامضةي ǿذ:الموضوعية-6-1-3

ربط اأسئلة باأǿداف امراد اأسئلة باللغة العربية مع مراعاة امستوى الثقاي والعلمي لرل مدرب و 

امشرف و بقية اأساتدة امختصن و بعد مǼاقشتها معهم و  بعد عرضها على اأستاذ اūصول عليها

 .دراستها م وضعها حيز التطبيق اميداي

 ااحصائية: الدراسة  -7-1

عد مع كل ااستمارات اŬاصة بامدربن و الاعبن نقوم بتفريغ و فرز ااستبيانات و تتم ǿذǽ العملية ب

ات اأجوبة اŬاصة برل سؤال و بعدǿا يتم حساب الǼسب امئوية بالطريقة حساب عدد التررار 

 (83، صفحة 2000)إخاص Űمد عبد اūفيظ و مصطفى حسن باǿر، ااحصائية التالية:

=  صدق ااختبار  معامل ثبات ااختبار 
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 ن: الǼسبة امئوية.

 س: العدد الفعال.

 ت: اجموع الترراري.

 / ت Xن = س 

 

 

 

 صعوبات البحث: -8

     Ŗال ǽذǿ اǼسبة لدراستǼال بالūو اǿ لو أي دراسة من صعوبات و عوائق كماţ من البديهي أن ا

اعرضǼا من خاها لعدة صعوبات و عوائق و هذا سǼرتفي بذكر الصعوبات اأساسية الŖ واجهتǼا ي 

 مثلة ي:űتلف مراحل إųاز ǿذا البحث سواء كانت ي اŪانب الǼظري أو التطبيقي و امت

نقص امراجع الţ Ŗدم موضوعǼا ي معهد الربية البدنية و الرياضية و خاصة اأداء الرياضي ما  -

 اضطرنا إű ńتلف امرتبات اأخرى حثا عن امراجع الţ Ŗدم ǿذا البحث.

صعوبات ي مع ااستبيانات و كذا تلقي بعضها و ضياع البعض اآخر و ǿذا خلق بعض  -

 إجراء البحث.التأخر ي 

 / مجموع أفراد العينة xالتكرارات عدد=  المئوية ةالنسب
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 خاصة:

و مفيدة ا بد ها نستخلص ما سبق أنه ا دراسة علمية بدون مǼهج، و كل دراسة علمية ناجحة      

أن تتوفر لدى الباحث الذي يقوم ها مǼهجية علمية معيǼة و مǼاسبة وتتماشى مع موضوع و متطلبات و 

ة من عيǼة و متغرات و استبيان...إخ تتماشى البحث، و ا بد له أن تتوفر لديه أدوات البحث űتارة بدق

ئق علمية صحيحة و مفيدة للباحث مع متطلبات البحث و ţدمه بصفة تسمح له بالوصول إń حقا

الوصول و اجتمع و مǼه فإن العمل بامǼهجية يعد أمرا ضروريا ي البحوث العلمية اūديثة قصد ربح الوقت و 

جوب أن ترون امǼهجية و اأدوات امستخدمن ي البحث واضحة و خالية إń الǼتائج امؤكدة إضافة إń و 

 من الغموض و التǼاقضات.
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 تمهيد:    

على الباحث أن يقوم ŝمع البيانات امتعلقة موضوع الدراسة من خال اŪانب اميداي للتأكد من      
صحة و خطأ اŪانب الǼظري، و ǿذا بعد أن يقوم بتبويب البيانات ي اŪداول البيانية و Ţليلها وتفسرǿا 

 على ضوء ما جاء ي الفرضيات.

و بǼاء على ذلك و بعد اانتهاء من Ţديد ااجراءات امǼهجية م القيام بتفريع البيانات الŖ م اūصول    
عليها من استمارة ااستبيان ي جداول بيانية م التعليق عليها و Ţليلها و عرضها على ضوء فرضية 

 الدراسة و ي اأخر م اūصول للǼتيجة العامة للدراسة.
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 بيي االخاص بال                                      

 .السيطرة و أثرǿا على أداء الاعبن   المحور اأول:

 ǿل توجد صرامة داخل الفريق؟ السؤال اأول:

 معرفة سرورة الǼظام داخل الفريق. الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼتائج معرفة طريقة سر العمل ي الفريق. (:01الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  100 60 نعم 

 %   00 00 ا
 %   100 60 اجموع

 

 الǼتائج معرفة طريقة سر العمل ي الفريق. (:01دائرة نسيية رقم )

من الاعبن يؤكدون أن  %  100من خال اŪدول يتضح لǼا أن نسبة  تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
الصرامة موجودة ي الفريق و ǿذا ما يؤكد أن امدرب يتحكم ي اعبيه و يفرض اانضباط خدمة للفريق 

 الرياضي و بغية Ţقيق الǼتائج اإŸابية. 

 ţلي عǼهار كحجر زاوية ا مكǼǼا : نستǼتج ما سبق أن الصرامة داخل الفرق الرياضية تعتااستǼتاج

 الǼتائج اإŸابية. Ţقيق أي  لتحقيق مبتغانا
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 ǿل ترى أن الاعبن Źرمون قرارات امدرب؟ :السؤال الثاني

 معرفة مدى احرام الاعبن قرارات امدرب و طريقة استجابتهم. الغرض م  السؤال:

 ام الاعبن قرارات امدرب.تبيان الǼتائج معرفة مدى احر  (:02الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  100 60 نعم 

 %   00 00 ا
 %   100 60 اجموع

 

 تبن الǼتائج معرفة مدى احرام الاعبن قرارات امدرب. (:02دائرة نسيية رقم )

من الاعبن يؤكدون على أن  %  100من خال اŪدول يتضح لǼا أن نسبة  تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
احرام قرارات شرط حتمي لتحقيق الǼتائج اإŸابية للفريق أن التدريب من أǿم العوامل الŖ تساعد على 

 تقدم مردود جيد و الاعب الذي يكون مǼضبطا و Źرم التدريب بدون شك يكون مردودǽ جيد. 

درب فائدة كبرة اŸابية للتفاعات ي الفريق، و ǿذا : نستǼتج ما سبق أن ي احرام قرارات امااستǼتاج
 ما يؤدي إŢ ńقيق ǿداف اŪماعة و ǿذǽ الرياضة بصفة عامة. 

 عǼدما Ÿر امدرب الاعبن على تǼفيذ اأوامر ماذا تعترونه ؟ :السؤال الثالث 
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 Ǽفيذ أوامرǽ.معرفة نظرة الاعب إń امدرب الذي Ÿر الاعبن على ت الغرض م  السؤال:

 تبيان رأي الاعب ي امدرب الذي يفرض أوامرǽ. (:03الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  13.34 08 تقييد الاعب

 %6.66 04 قتل روح امبادرة
 % 80 48 مساعدة الاعب ي Ţقيق أداء جيد

 %100 60 اجموع

 

 تبن الǼسب رأي الاعب ي امدرب الذي يفرض أوامرǽ. (:03دائرة نسيية رقم )

من الاعبن ركزوا اجاباهم على  %80يظهر لǼا من خال اŪدول  أن نسبة   تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
أن إجبار امدرب لاعبيه على تǼفيذ أوامرǿ ǽو من أجل مساعدهم ي Ţقيق الǼتائج اإŸابية، ي حن أن 

امتبقية أجابت بقتل روح امبادرة،   %6.66كانت إجابتهم بتقييد الاعب، أما نسبة %13.34نسبة 
إذا فامدرب الذي Ÿر اعبيه على تǼفيذ اأوامر يوصف بامدرب الصارم ǿذا طبعا ي صاح الفريق و بغية 

 Ţقيق نتائج فضل و اارتقاء مردود الفريق Ŵو اأحسن. 

يات و الǼتائج السابقة أن قرارات امدرب Űرمة و تطبق من طرف الاعبن و : نستǼتج من امعطااستǼتاج
 ǿذا ما يدل على التفهم و الوضوح القائم على عاقة العمل و ǿم على توافق و قبول مساعدة امدرب. 
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 داء اŪيد لاعبن؟اأإń ماذا ترجعون  :رابعالسؤال ال

  مردود جيد.Ţديد سبب تقدم الاعبنالغرض م  السؤال:

 مثل أسباب Ţسن امردود لدى الاعبن. (:04الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  16.66 10 ثقة امدرب بالاعبن

 %   83.34 50 الصرامة امفروضة من طرف امدرب
 %   100 60 اجموع

 

 تبن الǼتائج معرفة أسباب Ţسن امردود لدى الاعبن.  (:04دائرة نسيية رقم )

من الاعبن ركزوا إجاباهم  % 83.34من خال اŪدول يتضح لǼا أن نسبة  تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 16.66على ن الصرامة امفروضة من طرف امدرب ǿي الŖ ارتقت مردود الاعبن Ŵو اأفضل، ما نسبة 

 بوا بثقة امدرب بالاعبن أن امدرب الصارم ا يرك اجال. من الاعبن أجا %

: نستǼتج  أن من اǿم مفاتيح ųاح عمل امدرب ǿو التحلي بالصرامة أها تساǿم ي زيادة عزم ااستǼتاج
الصرامة دورا مهما ي امدربن على أداء واجباهم و Ţديهم للصعاب الŖ تعرقل مسارǿم و تلعب 

 تظهر جليا ي امواقف الصعبة و امتعلقة مستقبل الفريق و الاعبن.التدريب، و 

 ي حالة غيابك عن اūصص التدريبية كيف يكون رد فعل امدرب؟ :السؤال الخامس
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 معرفة الطريقة الŖ يتعامل ها امدرب مع الاعب الذي يغيب عن اūصة التدريبية.الغرض م  السؤال:

يغيب عن الذي ب معرفة اإجراءات الŖ يتخذǿا امدرب اšاǽ الاعب Ǽستبيان ال (:05الجدول رقم )
 اūصص التدريبية.

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  20 12 ابعادكم عن الفريق

 %66.66 40 فرض عقوبات تأديبية
 % 13.34 08 التساǿل أحيانا

 % 00 00 الامبااة 
 % 100 60 اجموع

 

تبن السبب معرفة اإجراءات الŖ يتخذǿا امدرب šاǽ الاعب الذي يغيب عن  (:05رقم )دائرة نسيية 
 اūصص التدريبية.

من الاعبن كانت اجاباهم على  %66.66من خال اŪدول يتضح لǼا أن  تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 %20أن امدرب يفرض عقوبات تأديبية على الاعب الذي يغيب عن اūصة التدريبية، ي حن نسبة 

من الاعبن أجابوا بالتساǿل أحيانا، و ǿذا ما يبن أن %13.34أجابوا بإبعادǿم عن الفريق، أما نسبة 
اء مستوى الاعبن Ŵو اأفضل ذلك من أجل اارتقامدرب الرياضي يتعامل بصرامة مع الاعبن و 

 Ţقيق أǿداف اūصص التدريبية.و 
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: نستǼتج أن من بن العوامل الŖ تؤدي إń اختال توازن الفريق ǿي التمييز امطبق من طرف ااستǼتاج
مدرهم ما يؤثر امدرب على الاعبن أن ذلك يؤدي إń انتشار العداوة و البغضاء و انعدام ثقة الاعبن 

 سلبا على أداء و نتائج الفريق الذي يطبق من طرف امدرب على الاعبن يǼقص من شخصيته. 
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 حسب رأيك ǿل ترى أن تأكيد امدرب على ما Ÿب القيام به ي التدريب ǿو؟ :السؤال السادس

 تدريب.معرفة رأي الاعب ي ما يلزمه امدرب للقيام به أثǼاء ال الغرض م  السؤال:

 مثل نظرة الاعب إń امدرب الذي يؤكد على ما Ÿب القيام به. (:06الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات  اإجابات
 %   33.34 20 فرض رأيه

 %00 00 اūد من حريتك
 %  Ţ 40 66.66سن امردود

 % 100 60 اجموع

 

 الǼتائج معرفة نظرة الاعب إń امدرب الذي يؤكد على ما Ÿب القيام به. تيي (:06دائرة نسيية رقم )

من الاعبن ركزوا إجاباهم  %  66.66من خال اŪدول يتضح لǼا أن نسبة  تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
على أن تأكيد امدرب على ما Ÿب القيام به أثǼاء التدريب ǿو من أجل Ţسن امردود، أما نسبة 

أجابوا بǼه فرض لرأيه، و ǿذا ما يدل على ان إūاح و تأكيد امدرب على الاعبن ما Ÿب  % 33.34
ǿداف التدريب بفرض نوع من الصرامة و اŪد ي  القيام به ǿو من أجل Ţسن مردودǿم عن طريق Ţقيق

 العمل التدريي للوصول إŢ ńقيق الǼتائج اإŸابية.  

:   نستǼتج ما سبق أن معظم القرارات الŖ يتخذǿا امدربن صائبة و ǿذا يرضي الاعبن ما قد ااستǼتاج
 لوب.  يؤدي إń نتائج اŸابية للفريق و Źسن اأداء و كذا Ţقيق امط
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 ǿل القرارات امفروضة من طرف امدرب تساǿم ي ųاح عملية التدريب؟ :السؤال السابع

 معرفة دور صرامة امدرب )القرارات امفروضة( ي إųاح عملية التدريب.الغرض م  السؤال:

 مثل دور القرارات امفروضة من طرف امدرب ي إųاح عملية التدريب. (:07الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات باتاإجا
 % 83.34 50 نعم
 %  16.66 10 ا

 %  100 60 اجموع

 

 مثل الǼسب دور القرارات امفروضة من طرف امدرب ي إųاح عملية التدريب. (:07دائرة نسيية رقم )

الاعبن جابوا بǼعم أي  من% 83.34من خال اŪدول يتضح لǼا أن نسبة  تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
من %16.66ن قرارات امدرب امفروضة عليهم تساǿم بالفعل ي ųاح عملية التدريب، أما نسبة 

الاعبن كانت إجابتهم با، يرجع ذلك إń دور صرامة امدرب و عدم ترك اجال لاعبن للتصرف Şرية 
 و ذلك للوصول إǿ ńدف اūصة التدريبية. 

: من خال الǼتائج امسجلة نستǼتج أن القرارات الŖ يصدرǿا امدرب تطبق و Ţرم من طرف ااستǼتاج
 الاعبن أن ǿذا ي صاūهم. 
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 ǿل يشعرك امدرب باانزعاج بالقرارات الŖ مليها؟ :السؤال الثام 

 معرفة نظرة الاعب لقرارات امدرب. الغرض م  السؤال:

 ب نظرة الاعب لقرارات امدرب.تبيان الǼس (:08الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %   00 00 نعم
 % 100 60 ا

 % 100 60 اجموع

 

 .تبن الǼسب معرفة نظرة الاعب لقرارات امدرب (:08دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

من الاعبن يرون أن  % 100من خال نتائج اŪدول يتضح لǼا أن كل أفراد العيǼة أي ما نسبته         
 قرارات امدرب ا تسبب أي ازعاج بل وجود امدرب يساعد كثرا على Ţسن امردود و اأداء.

 : ااستǼتاج

ى أفراد الفريق أن امدرب الذي نستǼتج ما سبق أن شخصية امدرب ها دور كبر و ǿام ي التأثر عل
 يتميز بشخصية قوية يساǿم ي Ţقيق ااستقرار و Ţسن اأداء.

1

2



عرض و Ţليل و مǼاقشة الǼتائج            الفصل الثاي                                        

 

69 

 

 داء الابيي .أالمحور الثاني: ااتزان اانفعالي و أثرǽ بلى 

 ǿل أنت على تغر دائم ي اūالة امزاجية؟ السؤال اأول:

 التأكد من الثبات اانفعاŅ عǼد الاعب. الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼتائج للتأكد من الثبات اانفعاŅ عǼد الاعب. (:01الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %   00 00 نعم
 %    100 60 ا

 %    100 60 اجموع

 

 تبن الǼتائج للتأكد من الثبات اانفعاŅ عǼد الاعب. (:01دائرة نسيية رقم )

من  100%( ųد أن كل أفراد العيǼة أي ما نسبته 01من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 الاعبن ا يعانون من اضطرابات أو علل نفسية تأثر عليهم.

 : ااستǼتاج

كبر ي تǼويع و تطوير اأداء   من خال نتائج اŪدول نستǼتج أن ااتزان اانفعاŅ يساǿم بشكل     
 ǿذا راجع للممارسة الرياضية امǼتظمة. و 
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 ماذا تستعمل عǼد űاطبتك زمائك بالفريق ؟ :السؤال الثاني

 اأسلوب امتبع من قبل الاعب Ŵو زميله. الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة اأسلوب امتبع من قبل الاعب Ŵو زميله. (:02) الجدول رقم

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  03.33 02 كلمات قاطعة
 %96.67 58 كلمات مرنة

 %    100 60 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة اأسلوب امتبع من قبل الاعب Ŵو زميله. (:02دائرة نسيية رقم )

 و مǼاقشة الǼتائج: تحليل

من الاعبن يرون  % 96.67من ůموع أفراد العيǼة أي ما نسبته  58( ųد أن 02من خال اŪدول )
من الاعبن يستعملون   % 3.33من أفراد العيǼةأي ما نسبته  02يستعملون الكلمات امرنة بيǼما 

 الكلمات القاطعة.

نستǼتج أن الاعبن يفضلون التواصل اūسن ي ميدان :  من خال الǼتائج امتحصل عليها ااستǼتاج
 التدريب أن امرونة تلعب دورا ǿاما ي مارسة امهǼة بكفاءة عالية.
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 ǿل تتقبل اانتقادات اموجهة لك من قبل امدرب ؟ :السؤال الثالث

 معرفة إذا كان يتقبل اانتقادات. الغرض م  السؤال:

 تقبل اانتقادات اموجهة من قبل امدرب.  تبيان الǼتائج (:03الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  38.34 23 نعم
 %61.66 37 ا

 %    100 60 اجموع

 

 تبن الǼتائج تقبل اانتقادات اموجهة من قبل امدرب.  (:03دائرة نسيية رقم )

من ůموع أفراد العيǼة أي ما نسبته  23( أن 03من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
من  %61.66من أفراد العيǼة أي ما نسبته  37يتقبلون اانتقادات من طرف امدرب بيǼما  38.34%

 الاعبن يعترون أن اانتقادات من طرف امدرب ا يؤدي إų ńاح و يعرقل تطورǿم. 

 : ااستǼتاج

ئج اŪدول نستǼتج أن استخدام اانتقاد من طرف امدرب يؤدي إń تǼظيم حريات من خال نتا      
الاعب من جهة و تطوير القدرات من جهة أخرى أن ذلك يساǿم ي اارتقاء بقدرات الاعبن امهارية 

 و الفǼية.

1

2



عرض و Ţليل و مǼاقشة الǼتائج            الفصل الثاي                                        

 

72 

 

 ǿل أنت قادر على تقبل و Ţمل ااحباط ؟ :السؤال الرابع

 معرفة الǼتائج امرتبة عن اابداع الفكري.  الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة مدى Ţمل ااحباط.  (:04الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 % 83.34 50 نعم
 % 16.66 10 ا

 % 100 60 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة مدى Ţمل ااحباط.   (:04دائرة نسيية رقم )

 و مǼاقشة الǼتائج: تحليل

من الاعبن يرون  %83.34من ůموع أفراد العيǼة أي ما نسبته  50( أن 04يتبن من خال اŪدول )
يرون أهم ا  %16.66من ůموع أفراد العيǼة أي ما نسبته  10أهم قادرون على Ţمل ااحباط بيǼما 

 يقدرون على šاوز ااحباط و تقبله.   

 الǼتائج امتحصل عليها نستǼتج أن معظم الاعبن قادرين على تشخيص حاات : من خالااستǼتاج
 šاوزǿا.ااحباط و 
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 ǿل ترى انك قادر على حل امشاكل الŖ تواجهك ؟ :السؤال الخامس

 معرفة ما إذا كان الاعب يقدر على حل امشاكل.   الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼتائج معرفة قدرة الاعب على حل امشاكل.   (:05الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  91.66 55 نعم
 %8.34 05 ا

 % 100 60 اجموع

 

 تبن الǼتائج معرفة قدرة الاعب على حل امشاكل.   (:05دائرة نسيية رقم )

من ůموع أفراد العيǼة أي ما نسبته  55( ųد أن 05من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
من  05من الاعبن يرون أن هم القدرة على حل امشاكل الŖ تواجههم داخل الفريق، بيǼما 91.66%

 يرون أن غر قادرين على حل امشاكل.   ů8.34%موع أفراد العيǼة أي ما نسبته 

 : ااستǼتاج

Ūدول نستǼتج أن ثقة الاعب و حبه ما يعمله تولد له القدرة على حل أي مشكلة من خال نتائج ا
 استعص حلها.
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 ǿل ترى أنك غر قادر على اųاز ما تطمح إليه ؟ :السؤال السادس

 معرفة كيف يǼظر الاعب إń مشوارǽ الرياضي. الغرض م  السؤال:

 Ǽجاحه مستقبا.تبيان الǼسب معرفة نظرة الاعب ل (:06الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %   00 00 دائما
 % 8.34 05 أحيانا
 % 91.66 55 مطلقا
 %    100 60 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة نظرة الاعب لǼجاحه مستقبا. (:06دائرة نسيية رقم )

من ůموع أفراد العيǼة  أي ما نسبته  55( ųد أن 06من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
من ůموع أفراد  05من الاعبن يرون أهم ناجحون و قادرين Ţقيق الǼجاح مستقبا، بيǼما 91.66%

 يرون أن أحيانا ما تشاورǿم الشكوك و الظǼون. %8.34العيǼة أي ما نسبته 

 : ااستǼتاج

مǼاقشة نتائج اŪدول أن الثقة العامل اأساسي لتحقيق امبتغى و كذا التفاؤل ي مكǼǼا أن نستǼتج من 
 العمل Ÿعلهم Źسون بتحسن مستواǿم و يعملون ŝدية و حسب طاقتهم. 
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 ما ǿو ردك إذا طرك امدرب من فريق ؟ :السؤال السابع

 الذي يسلكه الاعب ي حالة الصراع أو امشكلة.  معرفة اšاǽ الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة اšاǽ الذي يسلكه الاعب ي حالة الصراع.  (:07الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %00 00 خوص ي شجار

 % 20 12 تقبل اأمر
 % 80 48 ااتصال باإدارة

 %    100 60 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة اšاǽ الذي يسلكه الاعب ي حالة الصراع. (:07نسيية رقم ) دائرة

من ůموع أفراد العيǼة  أي ما نسبته  48( ųد أن 07من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 من ůموع أفراد 12من الاعبن يرون أهم يلجؤون إń اادارة ي حالة طرد امدرب هم، بيǼما  80%

من الاعبن يرون أهم يتقبلون اأمر أهم يرون أهم على علم بقدرة اادارة  %20العيǼة أي ما نسبته 
 للتوصل للحل. 

: من خال امعطيات و الǼتائج السابقة نستǼتج أن ا وجود للعǼف عǼد عيǼة البحث و أغلبيتهم ااستǼتاج
 تلجئ للحل السلمي امدروس و امعرف بǼجاعته.
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 ǿل ترى أنك ناجح ي الكثر من أفعالك؟ :السؤال الثام 

 التأكد من نظرة الاعب أمية التفاؤل و الثقة ي العمل لǼجاحه. الغرض م  السؤال:

 .تبيان الǼتائج معرفة نظرة الاعب أمية التفاؤل و الثقة ي العمل (:08الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 % 100    60 نعم 

 %  00    00 ا
 %  100    60 اجموع

 

 تبيان الǼتائج معرفة نظرة الاعب أمية التفاؤل و الثقة ي العمل (:08دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

من الاعبن يرون أهم يǼظرون إń  %100( أن كل أفراد العيǼة  أي ما نسبته 08يبن لǼا  اŪدول )
 أعماهم و أفعاهم بالǼاجحة.

 : ااستǼتاج

نستǼتج ما سبق أن اأداء اŪيد للثقة امتبادلة بن امدرب و الاعبن نظرت التفاؤلية لأعمال Ţقق لǼا 
 اأداء اŪيد.
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 الخاص بالمدربي 

 المحور اأول: السيطرة و أثرǿا بلى أداء الابيي .

 ǿل يؤثر عليك الاعب الذي م يلتزم بالتعليمات أثǼاء التدريبات؟ السؤال اأول:

 معرفة الǼسب لتأثر الاعب الذي م يلتزم بالتعليمات. الغرض م  السؤال:

 .تبيان الǼسب معرفة تأثر الاعب الغر ملتزم بالتعليمات (:01الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  27.78 05 نعم
 % 72.22 13 ا

 %100 18 اجموع

 

 تبيان الǼسب لتأثر الاعب الذي م يلتزم بالتعليمات.  (:01دائرة نسيية رقم )

من أفراد العيǼة يرون عدم  27.78%( ųد ما نسبته 01من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
من أفراد العيǼة يرون أن  %72.22التزام الاعب بالتعليمات يأثر على امدرب أثǼاء التدريبات، ما نسبته 

 ا يأثر عدم  التزام الاعب بالتعليمات . 

تزامهم نستǼتج أن أغلبية امدربن ا يتأثرون بطريقة أداء الاعب أثǼاء التدريبات و عدم ال: ااستǼتاج
  .بالتعليمات
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 ؟ كماذا تتميز طريقة عمل :السؤال الثاني

 معرفة ميزات طريقة عمل امدرب عن اآخر. الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة طريقة عمل امدرب. (:02الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  44.44 08 التحضر البدي و الǼفسي اŪيد

 % 00 00 ي بعض اأحيانالغياب 
 % 00 00 الامبااة

 %55.56 10 اانضباط التام
 %  100 18 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة طريقة عمل امدرب. (:02دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

راد العيǼة أقروا بأهم اعتمدوا ي عملهم على من أف % 44.44( ųد أن ما نسبته 02من خال اŪدول )
وجوب اانضباط التام   % 55.56التحضر البدي و الǼفسي اŪيد ي حن رأى اأغلبية مǼهم ما نسبته 

 أثǼاء مزاولة عمل التدريب.

ا نستǼتج من خال الǼتائج بأن امدربن يتميزون بطريقة اانضباط بصورة كبرة ليأي بعدǿ: ااستǼتاج
  ضرورة التحضر البدي و الǼفسي اŪيد.
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 ǿل تتبادل اآراء مع اآخرين؟ :السؤال الثالث

 التأكد من سيطرة امدرب داخل الفريق. الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼتائج معرفة سيطرة امدرب داخل الفريق. (:03الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %   27.78 05 دائما
 % 00 00 أحيانا
 % 16.66 03 نادرا
 % 55.56 10 مطلقا
 %    100 18 اجموع

 

( اŬاص بسيطرة امدرب داخل الفريق أن Ǽǿاك 03تشر نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
مǼهم نادرا ما يأخذون بآراء اعبيهم،  %16.66اختاف متفاوتة داخل الفريق يتضح لǼا أن ما نسبته 

 من العيǼة ا يتبادلون اآراء مع اعبيهم مطلقا.  %55.56ي حيǼما يقارب  نسبته 

: من خال نتائج اŪدول نستǼتج أن مة السيطرة من السمات الشخصية اهامة الŸ Ŗب أن ااستǼتاج
هǼية، و ǿي مة أساسية Ÿب ن تصاحب امدرب يتحلى ها امدرب و ذلك أميتها الكبرة ي حياته ام

 ي امواقف الصعبة الŖ مر ها الفريق.
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 ؟ ǿل Ǽǿاك صراعات Ţدث بيǼك و بن الاعبن :السؤال الرابع

 معرفة ǿل السيطرة تدخل ي صراعات الŢ Ŗدث داخل الفريق .  الغرض م  السؤال:

 راعات داخل الفريق و دخل السيطرة ي ذلك. تبيان الǼسب معرفة نسبة الص (:04الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 % 00 00 نعم
 % 100 18 ا

 % 100 18 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة نسبة الصراعات داخل الفريق و دخل السيطرة ي ذلك. (:04دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

أي كل أفراد العيǼة ا توجد صراعات داخل  %100يتضح لǼا أن ما نسبته ( 04من خال اŪدول )
 الفريق و أن السيطرة تعمل عملها.

 : ااستǼتاج

من خال Ţليل  الǼتائج امتحصل عليها نستǼتج أن السيطرة ǿي امصدر الوحيد لتزويد امدرب بالقدرة 
 درب الǼاجح.الازمة للحد من الصراعات و ǿي من امكونات الشخصية للم
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 كيف تقيم عاقتك مع الاعبن ؟  :السؤال الخامس

 كيف ǿي طبيعة العاقة بيǼك و بن اعبيك.    الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة طبيعة العاقة بن امدرب و الاعب .   (:05الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 %11.11   02 متازة
 % 88.89 16 جيدة

 % 00    00 متوسطة
 % 00 00 سيئة

 %    100  18 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة طبيعة العاقة بن امدرب و الاعب.   (:05دائرة نسيية رقم )

من العيǼة كانت  %11.11( أن ما نسبته 05من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
من العيǼة كانت عاقتهم جيدة و م يسبق %88.89اعبيهم متازة ي حن ما يعادل نسبة  عاقتهم مع

 ورأيǼا أنه Ǽǿالك عاقات متوسط أو جيد خال عملǼا ǿذا.  

: من خال Ţليل و مǼاقشة نتائج اŪدول نستǼتج أن ااعراف بالعاقة بن الطرفن تساعدنا ااستǼتاج
ال واسعا للراجع عن رة تفرض االتزام داخل اجموعة، كل ǿذا يفتح اجعلى فهم أن الشخصية امسيط

 اأمور غر الائقة الŖ من شأها أن تǼتج قرارات ا ţدم الǼادي و تعرقل مسرته.التصرفات و 
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 ǿل تقبل انتقادات بعض الاعبن و تدخاهم ي عملك ؟ :السؤال السادس

 نتقادات من قبل امدرب داخل الفريق.معرفة مدى تقبل ا الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة مدى تقبل انتقادات من قبل امدرب داخل الفريق. (:06الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 % 00    00   نعم 

 % 100  18   ا
 % 100   18 اجموع

 

 تبن الǼتائج معرفة مدى تقبل انتقادات من قبل امدرب داخل الفريق. (:06دائرة نسيية رقم )

من أفراد العيǼة  %100( يتضح لǼا أن ما نسبته 06من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 يقرون برفض تدخل أي طرف ي العمل و خاصة الاعبن.

 : ااستǼتاج

ن نستǼتج أن قرارات طرف امدربن Ÿب أن Ţرم و تطبق داخل من خال Ţليل و مǼاقشة نتائج اŪدول أ
الفريق، أي ن Ǽǿاك سيطرة و Ţكم من طرف امدرب على الاعبن فǼجاح عملية التدريب و ųاعتها 

تفرض على امدرب فرض اانضباط و تفرض على الاعبن التقبل و اانصياع إń اأوامر ا التدخل ي 
 القرارات و اأعمال.
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 حسب رأيك ما ǿو أسلوب امعاملة اأمثل الذي يǼبغي أن يǼتهجه امدرب مع الاعبن؟ :السؤال السابع

 معرفة الطريقة الŖ يراǿا امدرب اأنسب معاملة الاعبن.  الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة الطريقة الŖ يراǿا امدرب اأنسب معاملة الاعبن. (:07الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 %00     00   التساǿل
 % 61.11 11 امرونة 
 % 38.89    07 الصرامة
 %    100  18 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة الطريقة الŖ يراǿا امدرب اأنسب معاملة الاعبن.  (:07دائرة نسيية رقم )

من أفراد العيǼة 38.89%( ųد أن ما نسبته 07من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
يعترون أن أسلوب الذي Źبذ استعماله مع الاعبن ǿو الصرامة، بيǼما ا يدخل ǿذا ي اŬطة الŖ يراǿا 

: من ااستǼتاجالعيǼة  .   ا وجود لطريقة التساǿل قبل و  %61.11الطرف الثاي وǿي امرونة بǼسب 
ل Ţليل و مǼاقشة الǼتائج اŪدول امرتبة عن الطريقة الŸ Ŗب اتباعها من طرف امدرب، فتحقيق خا

اūد اأعلى للǼتائج يلزم امدرب اتباع امرونة ي العمل حŕ ا Ŵد من حرية الاعب و من جهة أخرى ا 
 نبالغ ي فتح اجال له.

1

2

3



عرض و Ţليل و مǼاقشة الǼتائج            الفصل الثاي                                        

 

84 

 

القرارات ي فريقكم؟ اعطاءد ي ǿل امدرب ǿو امسؤول الوحي السؤال الثام :  

القرارات. ي اţاد معرفة مدى Ţمل امسؤولية من طرف امدرب الغرض م  السؤال:  

. تبيان الǼتائج معرفة مدى Ţمل امدرب للمسؤولية ي اعطاء القرارات(: 08لجدول رقم )ا  

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 % 38.89    07   نعم 

 %61.11  11   ا
 % 100   18 اجموع

 

.مدى Ţمل امدرب للمسؤولية ي اţاذ القرارات توضح(:08دائرة نسيية رقم )  

من ůموع أفراد العيǼة أي ما  ϭϭ( ųدϬϴمن خال نتائج اŪدول ) :تحليل و مǼاقشة الǼتائج
% من ůموع أفراد العيǼة  يرون بأن امدرب ǿو امسؤول الوحيد ي اţاذ القرارات داخل ϲϭ.ϭϭنسبته

% من الاعبن يرون بأن امدرب ليس ǿو 3ϴ.ϴϵمن ůموع أفراد العيǼة أي ما نسبته  Ϭϳالفريق ،بيǼما 
 امسؤول الوحيد ي اţاذ القرارات داخل الفريق.

ليس وحدǽ من يصǼع القرارات داخل الفريق بل يشاركه ي ذلك نستǼتج ما سبق أن امدرب ااستǼتاج:
أعضاء الفريق وǿذا ما يدل على اŸابية التفاعات ي الفريق ،وǿذا ما يؤدي إŢ ńقيق أǿداف اŪماعة 

.و Ţقيق اأداء امطلوب وǿذǽ الرياضة بصفة عامة  
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 المحور الثاني: ااتزان اانفعالي و أثرǽ بلى أداء الابيي .

 ǿل تشكك ي الكثر من اأفعال الŖ تقوم ها؟ السؤال اأول:

 اكتشاف أمية الثقة ي حصد الǼتائج اإŸابية. الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼتائج اكتشاف أمية الثقة ي حصد الǼتائج اإŸابية. (:01الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  16.67 03 نعم
 % 83.33 15 ا

 %100 18 اجموع

 

 تبيان الǼتائج اكتشاف أمية الثقة ي حصد الǼتائج اإŸابية. (:01دائرة نسيية رقم )

أفراد العيǼة يرون  من%16.67( يتضح أن ما نسبته 01من خال اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
بأهم يشكون ي الكثر من اأفعال الŖ يقومون ها، و على غرار الفئة اأكر يقرون بالتأكد من اأعمال 

 .  %83.33امعمول ها ما نسبته 

:   نستǼتج أن معظم امدربن يثقون ي اأفعال الŖ يقومون ها، فإذا كان امدرب أميǼا مع نفسه ااستǼتاج
وف Ÿد أنه ي بعض اأوقات يشدد بدرجة كبرة على الفوز و ي بعض اأحيان يتخذ بعض فإنه س

 القرارات الŖ تعكس اǿتمامه و الفئة اأخرى يǼتاها اارتباك و الشك. 
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 ǿل تعتمد على اآخرين ي عملك ؟ :السؤال الثاني

 ل عملية التدريب.معرفة ما إذا كان امدرب يعتمد على أطراف أخرى خاالغرض م  السؤال:

 تبيان الǼتائج معرفة مدى اعتماد امدرب على الǼفس ي عمله. (:02الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %  33.33 06 نعم
 % 66.67 12 ا

 %100 18 اجموع

 

 تبن الǼتائج معرفة مدى اعتماد امدرب على الǼفس ي عمله. (:02دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

من أفراد العيǼة يرون بأهم يعتمدون على  % 33.33( يتبن لǼا أن ما نسبته 02من خال اŪدول )
 من العيǼة ا يعتمدون على آخرين ي عملهم.  % 66.67آخرين ي عملهم و ما يقارب 

 : ااستǼتاج

من خال Ţليل و مǼاقشة الǼتائج اŪدول نستǼتج أن معظم امدربن ا يعتمدون على اآخرين ي عملهم 
 أما اآخرين مǼهم فيعتمدون و باأخص على امساعدين.
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 حسب رأيكم ǿل ترى أنك قادر على التغلب على امصائب الŖ تواجهك داخل الفريق؟ :السؤال الثالث

 التأكد من قدرة امدرب على التغلب على امصائب. سؤال:الغرض م  ال

 تبيان الǼتائج للتأكد من قدرة امدرب على التغلب على امصائب. (:03الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 %100 18 نعم
 %00 00 ا

 %100 18 اجموع

 

 الǼتائج للتأكد من قدرة امدرب على التغلب على امصائب. (:03دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

من أفراد العيǼة يرون أهم قادرون على حل امصائب  %100( يبن لǼا أن 03من خال نتائج اŪدول )
 الŖ مكن أن تواجههم داخل الفريق.

 : ااستǼتاج

Ǽدول نستŪاقشة نتائج اǼليل و مŢ د امدربن بصورة واضحة، و من خالǼتج أن ااتزان و الثقة تظهر ع
 ذلك من خال توصياته و ǿي مة من مات الشخصية للمدرب الǼاجح.
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 ǿل ترون أن Ţسن أداء اعبيكم يعود إń ؟ :السؤال الرابع

 معرفة أسلوب العمل الذي يتخذǽ امدرب أثǼاء التدريب.  الغرض م  السؤال:

 .تبيان الǼسب معرفة أسلوب العمل الذي يتخذǽ امدرب أثǼاء التدريب (:04الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية التكرارات اإجابات
 % 50 09 عمل الاعبن باستغال طاقتهم Şرية

 % 50 09 العمل امفروض بأقصى الدرجات
 % 100 18 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة أسلوب العمل الذي يتخذǽ امدرب أثǼاء التدريب. (:04دائرة نسيية رقم )

 تحليل و مǼاقشة الǼتائج:

من  أفراد العيǼة يرون بأن Ţسن %50( يبن لǼا انقسام العيǼة إń رأين 04من خال نتائج اŪدول )    
من  أفراد العيǼة يرون ضرورة  %50أداء اعبيهم يعود إń عمل الاعبن باستغال طاقتهم Şرية، و 

 العمل امفروض على الاعبن بأقصى الدرجات.

: من خال Ţليل و مǼاقشة الǼتائج نستǼتج أن إعطاء اūرية ي العمل ثǼاء التدريب Ÿعل ااستǼتاج
الاعب أكثر استعداد إبراز قدراته و إبداء الرغبة ي تقدم أفضل ما مكن من جهة و امام العمل 

 مفروض بأقصى الدرجات من جهة أخرى.ا
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 ǿل ترون أن ثقة امدرب ي اعبيه تؤدي إń ؟ :السؤال الخامس

 معرفة الǼتائج امرتبة عن ثقة امدرب بالاعبن و دورǿا على أفراد الǼادي.   الغرض م  السؤال:

 اعبن .  تبيان الǼسب معرفة الǼتائج امرتبة عن ثقة امدرب ي ال (:05الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 %44.44   08 تǼمية روح امسؤولية لديهم

 % 11.12 02 تزيدǿم ااصرار على القيام بالواجب
 % Ţ 08    44.44قق هم أداءا جيدا أثǼاء امباريات

 %    100  18 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة الǼتائج امرتبة عن ثقة امدرب ي الاعبن . (:05دائرة نسيية رقم )

من أفراد  %44.44( تبن لǼا أن ما نسبته 05من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
العيǼة يرون ثقة امدرب ي اعبيه تؤدي إŢ ńقيق أداء جيد هم أثǼاء امباريات، نفسها نفس تǼمية روح 

ي ذلك زيادة ااصرار على القيام من أفراد العيǼة يرون  %11.12ية لديهم،أما ما نسبته امسؤول
 بالواجب.

 : ااستǼتاج

ور كبر ي التأثر على اأداء من خال Ţليل و مǼاقشة نتائج اŪدول نستǼتج أن لثقة امدرب باعبيه د
 ة مهم جدا.Ţسن الǼتائج الرياضية واستقرارǽ مع الفريق أن عامل الثقو 
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 ǿل ترون أن شخصية امدرب ها اأثر على أداء الاعبن ؟ :السؤال السادس

 معرفة دور شخصية امدرب على أداء الاعبنالغرض م  السؤال:

 .تبيان الǼسب معرفة دور شخصية امدرب على أداء الاعبن (:06الجدول رقم )

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 % 100    18   نعم 

 % 00  00 ا
 % 100   18 اجموع

 

 تبن الǼتائج معرفة مدى تقبل انتقادات من قبل امدرب داخل الفريق. (:06دائرة نسيية رقم )

من أفراد العيǼة  %100( ناحظ أن ما نسبته 06من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 يرون بأن شخصية امدرب ها اأثر على أداء الاعبن.

:  من خال Ţليل و مǼاقشة نتائج اŪدول نستǼتج أن لشخصية امدرب اأثر على أداء ااستǼتاج
ǿذا ما يتضح ي اŪانب الǼظري ي الفصل اأول شخصية امدرب الرياضي ي عǼصر شخصية  الاعبن.و

امدرب و خصائصه ي الفقرة "أن تكون قدراته العقلية Űل تقدير الاعبن و ميع أفراد اأجهزة امعاونة 
 ى الاعبن".له، ما يرتب عليه أن تكون تعليماته ذات قǼاعة لديك و بذلك يكون تأثرǽ قويا عل

 حسب رأيك ǿل ترى أنه مكǼك دخول ي شجار مع أحد اعبيك إذا أǿانك ؟ :السؤال السابع
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 معرفة قدرة امدرب من التحكم ي الغضب و عدم التسرع و حسن التصرف.  الغرض م  السؤال:

حسن  تبيان الǼسب معرفة قدرة امدرب من التحكم ي الغضب و عدم التسرع و (:07الجدول رقم )
 التصرف.

 الǼسبة امئوية  التكرارات اإجابات
 %00     00   نعم
 % 100 18 ا

 %    100  60 اجموع

 

تبن الǼتائج معرفة قدرة امدرب من التحكم ي الغضب و عدم التسرع و حسن  (:07دائرة نسيية رقم )
 التصرف.

من أفراد العيǼة  %100( ناحظ أن ما نسبته 07من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 يرون بأن شخصية امدرب ا تسمح له ي دخول ي شجار.

من خال Ţليل و مǼاقشة الǼتائج اŪدول نستǼتج أن لشخصية امدرب امتزنة انفعاليا ا مكǼها :ااستǼتاج
التحكم ي الغضب و حسن التصرف و ǿذǽ من صفات استعمال العǼف و اميل للتصرف بعقانية مع 

 امدرب الǼاجح.
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ǿل تتقبل أراء اآخرين لك حŕ و لو اعتقدت أهم أقل مǼك ؟ :السؤال الثام   

 معرفة أمية تقبل الرأي اآخر.الغرض م  السؤال:

 تبيان الǼسب معرفة أمية تقبل الرأي اآخر. (:08الجدول رقم )

 لǼسبة امئوية ا التكرارات اإجابات
 %100 18  نعم
 % 00 00 ا

 % 100  60 اجموع

 

 تبن الǼسب معرفة أمية تقبل الرأي اآخر.  (:08دائرة نسيية رقم )

من أفراد العيǼة  100%( ųد أن ما نسبته 08من خال نتائج اŪدول ) تحليل و مǼاقشة الǼتائج:
 يتقبلون آراء اآخرين حŕ و لو كانوا أقل مǼهم.

 : ااستǼتاج

نستǼتج أن تقبل الرأي و تقبل الǼقد يؤǿان امدرب للتحلي بصفŖ امري و امسؤول و بالتاŅ للقيام      
 بدورǽ على احسن وجه.
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 ااستنتاج العام:
بعد معǼا لإستمارات اموجهة للمدربن و اعي كرة اليد و معاŪتها احصائيا اتضح لǼا من خال      

سمات البعض  أثرأجوبة العيǼتن على اأسئلة امدرجة ضمن ااستمارات اموجهة إليهم و الي ترمي 
 اليد. امدرب الرياضي على أداء اعي كرة  اإتزان اإنفعاŅ(-)السيطرةشخصيةال

امدرب انطاقا من استǼتاجات احاور بالǼسبة لاعبن وامدربن يتبن لǼا بوضوح أثر بعض مات شخصية 
 كرة اليد حيث:  الرياضي على أداء اعي

من بن السمات الي يǼبغي أن تكون حاضرة عǼد أي مدرب و متصلة أساسا به ǿي قوة               
ūا على السيطرة الشخصية ذلك أن التدريب اǿقطة الفعالة، الي تعتمد بدورǼال ǽذǿ ديث يعتمد على

وامتاكه السلطة و التحكم و اميل لفرض طريقته نتيجة، فإذا حدث و أن جهل أو عقل عن شيء مكن 
 له اللجوء إń خرته السابقة.

نفعاŅ فهي من إتزان االǼاجحة لشخصية امدرب الǼاجح اإ إضافة إń السمات أو امكونات      
مقومات الشخصية اūسǼة و الي تعلم الطريقة و الطريق الي تسر عليه، فقدرة امدرب على ابتكار 

كما يتسم بالشخصية امتزنة و اŪذابة و أن امكانيات امؤثرة أثǼاء التدريب.  واستخدام العديد من ا
 يكون ذو اطاع بالعلوم الي تتصل بلعبة كرة اليد.

من جهة أخرى نتمى أن يتم أخذ ǿذǽ الدراسة و الدراسات السابقة بعن ااعتبار لإستفادة من          
 كشف اإجابيات و السلبيات.
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  :مناقشة الفرضيات  
                                    

" لسمة السيطرة لدى المدرب الرياضي أثر على أداء اعبي   مناقشة الفرضية اأولى : -1
 كرة اليد."

ńزئية اأوŪاموجه لاعبن و  اإستبيانية ةخصص احور اأول من اإستمار  إثبات صحة الفرضية ا
 تبن :  لك و من خال النتائج احصل عليها و اليذلإجابة على  امدربن 

 اتصاف امدرب بسمة السيطرة عند امواقف الصعبة الي تواجه الفريق. 1

  ضرورة احرام داخل الفريق من طرف الاعبن قصد التقدم ي عملية التدريب.   -2

التأي و التفكر ي ǿاته العملية الفريق تعود إń امدرب و احرامها و تطبيقها وجب  سيطرة -3
 مع ااعراف و Ţمل امسؤولية ي Ţمل النتائج امخبئة مستقبا.

ميزة Ţلي امدربن بالسمات امكونة لشخصية امدرب الناجح مثل السيطرة و اكتساهم هاته  -4
 السمات من الثقة بالنفس.

ية و اميل إń التسلط.  يتوضح لنا ميزات الشخصية امسيطرة ǿي القابلة لإخضاع و امرؤوس -5
. ńقق الفرضية اأوŢ 

 

" لسمة السيطرة لدى المدرب الرياضي أثر على أداء  : ثانية مناقشة الفرضية ال -2
 اعبي كرة اليد."

اموجه لاعبن و  اإستبيانية ةمن اإستمار  ثايخصص احور ال ثانيةإثبات صحة الفرضية اŪزئية ال
 تبن :  لك و من خال النتائج احصل عليها و اليذلإجابة على  امدربن 

 ااتزان اانفعاŅ من العوامل اأساسية لنجاح عملية التدريب و تطوير قدرات الاعبن. -1

 ااتزان اانفعاŅ يأثر مباشرة و تلقائيا على أداء الاعبن ي كرة اليد. -2

 على اŪوانب النفسية و التطبيقية و النظرية.اǿتمام و تركيز امدربن أثناء التدريبات  -3

 ترك امدرب الاعبن يعملون باستغال طاقتهم و ذلك بغية اūصول على مردود و أداء جيد. -4
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اتزان امدرب šعله يثق ي الاعبن و بالتاŢ Ņسن ي اأداء أثناء امباريات. يتوضح لنا Ţقق  -5
 الفرضية الثانية .

 

الفرضيات اŪزئية اأوń و الثانية  و تبن Ţققها مقارنة بالنتائج احل عليه  نستنتج شة قمن خال منا

اإنفعالي(  اإتزان-لسمات الشخصية للمدرب الرياضي)السيطرة " Ţقق الفرضية العامة و الي تقول

 ." أثرعلى أداء اعبي كرة اليد

 



 ااقتراحات     
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 ااقتراحات:
إن ǿذǽ الدراسة ما ǿي إا حاولة بسيطة و حصورة ي امكانياتǼا امتوفرة، و رغم ذلك أردنا أن       

نعطي نقطة بداية لبحوث أخرى ي ǿذا اجال بتوسع و تعمق أكثر، و الي نفتقر إليها خاصة باللغة 
 العربية.

و على الǼتائج نتقدم ببعض ااقراحات إń كل من يهمه اأمر، سواء كانوا مدربن أو مسؤولن،      
 والي نأمل أن تكون بǼاءة ما تسهل عليهم Ǽšب العديد من امشاكل الي جدوها خال عملهم.

 و نستطيع أن نتقدم بااقراحات التالية:
للتحضرات البدنية و الǼفسية و ااجتماعية و ذلك بغية  ضرورة تكوين امدربن وفق مǼاǿج عصرية -

 Ţسن التواصل ي ميع امستويات بن امدرب و الاعب.

 اختيار امدربن أصحاب الشهادات و اŬرة و التجربة و الكفاءة. -

 ضرورة انتهاج اأساليب القيادية امǼاسبة للسمات الشخصية أعضاء الǼادي. -

كل من مي السيطرة و ااتزان اانفعاŅ مدى تأثرǿا على أداء و مردود إعطاء أمية بالغة ل -
 اللعب.

 على امدرب أن يبادر إجاد اūلول للمشاكل الي تواجه اعبيه اجتماعية كانت أو نفسية. -

ضرورة إمام امدرب بطريقة التعامل و التواصل مع الاعبن حيث أن لكل اعب شخصية و ثقافة  -
 آخرين.ميزǽ عن ا
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 الخاتمة:
وصلǼا و اūمد ه إń هاية حثǼا ǿذا بعد بذل ůهود ي العمل و البحث و التحليل و توصلǼا من        

خال ذلك إń إثبات ميع الفرضيات امقرحة و الي مثل Űتواǽ حول بعض مات شخصية امدرب 

 و التطبيقي. الرياضي و أثرǿا على أداء اعي كرة اليد اتضح لǼا ذلك ي اŪانبن الǼظري

و ما أن الاعبن و امدربن جب أن تربطهم عاقة خاصة و ميزة ذات احرام متبادل ي قاعدة أمر        

 ǽذǿ و جاحǿ قاطǼال ǽذǿ و مأمور من جهة و من جهة أخرى بالتشاور و ااقراح و التبادل أن جاح

 سواء و بالتاŅ جاح الفريق. الǼقاط ǿو جاح العاقة و جاح للمدرب و الاعب على حد

كلما كانت شخصية امدرب متزنة نرى أداءا قويا، فاحرام العاقات داخل الفريق ها دور مهم ي          

 حسن أداء ونتائج الفريق.

و عليه نقرح مستقبا أن تكون الدراسات و البحوث تشمل ǿذǽ الدراسة و الدراسات السابقة         

 التطر  إń كل اŪوانب اففية و ي  مدروسة سابقا لتكون دراسة ووذجيا حول ǿذا وتزيد عليها ي

 اموضوع، و ǿذا من أجل العمل على رفع مستوى الرياضة ي بلدنا بصفة عامة و كرة اليد بصفة خاصة.  
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Δالشعبي Δالديمقراطي Δالجزائري ΔريϭϬالجم 

 ϭزارة التعϠيϡ العΎلي ϭ البحث العϠمي

 

جΎمعΔ عبد الحميد إبن بΎديس ـ مستغΎنϡ ـ      

      ΔضΎالري ϭ Δالبدني Δد التربيϬمع  

     ΔضΎالري ϭ Δالبدني  Δالتربي ϡقس  

 بحثΎ مϘدمΎ ضمن متطϠبΕΎ نيل شΎϬدة ليسΎنس

 ΕرΎبحث ال*استم ΔصΎالخΎلاعبين*ب  

متطϠبΕΎ نيل شΕΎϬ ليسΎنس في التربيΔ البدنيϭ Δ الريΎضيΔ تحΕ خرج ضمن كرة تاطΎر انجΎز مذ في

بعض السمΕΎ الشخصيΔ لϠمدرΏ الريΎضي ϭ أثرهΎ عϠى أداء اعبي كرة اليد*عنϭان *  

لنا الشرف أن نضع بين أيديكم هده ااستمارة بغرر  مئهارا بااΟابرال المةضر ا ة المد  را 
أن تهرراةنكم مهنررا  نسررر أساسرر   ة ااسررهئا المورة ررا اتن نترراهΞ ب تنررا تهتمررد  ئياررا  ررة 

    .لنΟاح هذا الب ث الهئم 

     *Δشخصي ΔقΎبط 

: كϡ تبϠغ من العمر -  

:كϡ عدد سنϭاΕ ممΎرستϙ نشΎط كرة اليد -  

-ϙϘى فريϭمست ϭهΎم:  

 

ي اŬانة الŖ توافق رأيكم )×(:ضع عامةماحظة  

 



.طرة و أثرǿا على أداء الاعبينالسي: اأϭلالمحϭر   

ǿل توجد صرامة داخل الفريق؟ -1  

 ا                                       نعم   -

  ǿل ترى أن الاعبن Źرمون قرارات امدرب؟-2

    ا                                       نعم   

تنفيذ اأوامر ماذا تعترونه ؟عندما Ÿر امدرب الاعبن على  -3  

 مساعدة الاعب ي حقيق أداء جيد        قتل روح امبادرة            تقييد الاعب  -

 إى ماذا ترجعون اأداء اŪيد لاعبن؟ -

 الصرامة امفروضة من طرف امدرب  -           ثقة امدرب بالاعبن -

التدريبية كيف يكون رد فعل امدرب؟ي حالة غيابك عن اūصص  -  

الامبااة        التساǿل أحيانا       فرض عقوبات تأديبية        ابعادكم عن الفريق    

حسب رأيك ǿل ترى أن تأكيد امدرب على ما Ÿب القيام به ي التدريب ǿو؟ -6  

حسن امردود                           اūد من حريتك                         فرض رأيه   

ǿل القرارات امفروضة من طرف امدرب تساǿم ي جاح عملية التدريب؟ -7  

 ا                                       نعم   

ǿل يشعرك امدرب باانزعاج بالقرارات الŖ مليها؟ -8  

 ا                                       نعم   

 

 



  داء الاعبين.أالمحور الثاني: ااتزان اانفعالي و أثره على 

 ǿل أنت على تغر دائم ي اūالة امزاجية؟- 1

 ا                         نعم            

 ماذا تستعمل عند خاطبتك زمائك بالفريق ؟ -2

 كلمات مرنة                  كلمات قاطعة         

 اانتقادات اموجهة لك من قبل امدرب ؟ǿل تتقبل  -3

 ا                         نعم           

 ǿل أنت قادر على تقبل و حمل ااحباط ؟ -4

 ا                         نعم           

 ǿل ترى انك قادر على حل امشاكل الŖ تواجهك ؟ - 5

 ا                         نعم         

 ǿل ترى أنك غر قادر على اجاز ما تطمح إليه ؟ -6

 مطلقا                        أحيانا                                 دائما               

 ما ǿو ردك إذا طرك امدرب من فريق ؟ -7

 ااتصال باإدارة             تقبل اأمر             خوص ي شجار       

 ǿل ترى أنك ناجح ي الكثر من أفعالك؟ -8

 ا                         نعم       -

 

 

 



Δالشعبي Δالديمقراطي Δالجزائري ΔريϭϬالجم 

 ϭزارة التعϠيϡ العΎلي ϭ البحث العϠمي

جΎمعΔ عبد الحميد إبن بΎديس ـ مستغΎنϡ ـ      

      ΔضΎالري ϭ Δالبدني Δد التربيϬمع  

     ΔضΎالري ϭ Δالبدني  Δالتربي ϡقس  

 بحثΎ مϘدمΎ ضمن متطϠبΕΎ نيل شΎϬدة ليسΎنس

 ΕرΎلبحث ال*استمΎب ΔصΎمدربين*الخ  

اطΎر انجΎز مدكرة تدخل ضمن متطϠبΕΎ نيل شΕΎϬ ليسΎنس في التربيΔ البدنيϭ Δ الريΎضيΔ تحΕ  في

عبي كرة اليد*بعض السمΕΎ الشخصيΔ لϠمدرΏ الريΎضي ϭ أثرهΎ عϠى أداء اعنϭان *  

 ΔϠل ااسئϭح ΔϘالمدق ϭ Δضحϭالم ΕΎبΎاجΎب ΎϬئϠرة بغرض مΎهده ااستم ϡالشرف أن نضع بين أيديك Ύلن

 ΎϬيϠتعتمد ع Ύئج بحثنΎاأن نت Δحϭالمطرϭ ميϠح هذا البحث العΎسي لنجΎعنصر أس Ύمعن ϡنكϭΎأن تع.     

*Δشخصي ΔقΎبط 

:كϡ تبϠغ من العمر -  

- Ώط التدريΎنش ϙرستΎمم Εاϭعدد سن ϡك:  

-ϙϘى فريϭمست ϭهΎم:  

-ΎϬيϠالمتحصل ع ΕΎϬهي الشΎم:  

-ΏتدريϠل ϙلتϭط كرة اليد قبل مزاΎنش ΔرسΎهل م:  

ي اŬانة الŖ توافق رأيكم. )×(:ضع عامةماحظة  



طرة و أثرǿا على أداء الاعبينالسي: المحϭر اأϭل  

 يلتزم بالتعليمات أثناء التدريبات؟ǿل يؤثر عليك الاعب الذي م  -1

 ا                         نعم    -

 ماذا تتميز طريقة عملك ؟ -2

 التحضر البدي و النفسي اŪيد-

 الغياب ي بعض اأحيان-

 الامبااة-

 اانضباط التام-

 ǿل تتبادل اآراء مع اآخرين؟ -3

مطلقا                       نادرا                      أحيانا                  دائما     

 ǿل ǿناك صراعات حدث بينك و بن الاعبن ؟ -4

 ا                             نعم -

 كيف تقيم عاقتك مع الاعبن ؟ -5

 سيئة                   متوسطة                         جيدة                     متازة   -

 ǿل تقبل انتقادات بعض الاعبن و تدخاهم ي عملك ؟ -6

   ا                                     نعم   

 حسب رأيك ما ǿو أسلوب امعاملة اأمثل الذي ينبغي أن ينتهجه امدرب مع الاعبن؟ -7

 الصرامة                        امرونة                   لتساǿل  ا

 ؟ القرارات ي فريقكم اعطاءǿل امدرب ǿو امسؤول الوحيد ي  -8

 ا                                       نعم   



 .ينالمحور الثاني: ااتزان اانفعالي و أثره على أداء الاعب

 ǿل تشكك ي الكثر من اأفعال الŖ تقوم ها؟ -1

 ا                نعم   -

 ǿل تعتمد على اآخرين ي عملك ؟ -2

 ا                نعم       - 

 حسب رأيكم ǿل ترى أنك قادر على التغلب على امصائب الŖ تواجهك داخل الفريق؟ -3

 ا                نعم   -

 ǿل ترون أن حسن أداء اعبيكم يعود إى ؟-4

 عمل الاعبن باستغال طاقتهم حرية -

 العمل امفروض بأقصى الدرجات    -

 ǿل ترون أن ثقة امدرب ي اعبيه تؤدي إى ؟ -5

 تنمية روح امسؤولية لديهم -

 تزيدǿم ااصرار على القيام بالواجب -

 حقق هم أداءا جيدا أثناء امباريات  -

 ثر على أداء الاعبن ؟ǿل ترون أن شخصية امدرب ها اأ -6

 ا                نعم   

 حسب رأيك ǿل ترى أنه مكنك دخول ي شجار مع أحد اعبيك إذا أǿانك ؟ -7

 ا                نعم   -

 ǿل تتقبل أراء اآخرين لك حŕ و لو اعتقدت أهم أقل منك ؟ -8

 ا                نعم  -



 

 

  :ملخص الدراسة

لمدرب الرياضي على أداء اعي  اإتزان اإنفعاŅ( ل - )السيطرة شخصيةالسمات البعض أثر /عنوان الدراسة 
 كرة اليد.

 ضت فقد المدرب الرياضي و ل اإنفعاŅ(اإتزان -)السيطرةشخصيةالسمات الر بعض أثبراز ń إهدف الدراسة إ
لتحقيق ǿذǽ الدراسة إختار الباحث ربعض مات شخصية امدرب الرياضي على أداء اعي كرة اليد و أث الباحث
من أدواته استمارة  بأسلوب امسحي امǼهج الوصفياعتمدنا و  مدرب بطريقة عشوائية ϭ8 اعبا و6Ϭ عيǼة من

إقتح الباحث تأكيد على أداء اعي كرة اليد و أثر تزان اانفعاŅ أن للسيطرة واإ ةالدراس قد خلصتتبيان و ااس
لإشراف على إدارة فرقها تزان اانفعاŅ اإالفرق على اختيارذوي السمات الشخصية الصارمة و امسيطرة ذات 

.يهااعبوجموعة   

Résumé de l'étude: 
Titre de l'étude / Caractéristiques personnelles Otherbed ( de 

contrôle - équilibre émotionnel) à l'entraîneur sportif sur la 

performance des joueurs de handball . 

 

    L'étude vise à mettre en évidence l'impact de certains traits de 

personnalité (Ctrl-équilibre émotionnel) à l'entraîneur sportif et avait 

pris chercheur Otherbed caractéristiques d'entraîneur sportif personnel 

sur la performance des joueurs de handball et de réaliser cette étude a 

choisi chercheur échantillon de 60 joueurs et 18 entraîneur de manière 

aléatoire et adopté curriculum enquête descriptive manière d'outils 

questionnaire et l'étude a conclu que le contrôle et l'équilibre 

émotionnel joueurs de handball de performance Otheraly et chercheur 

a proposé de confirmer les traits de personnalité différence 

Achtaardhua strictes et de contrôle de l'équilibre émotionnel de 

superviser les équipes de gestion et un groupe de joueurs. 


