1-1-منهج البحث:
إن اختيار المنهج الصحيح في مجال البحث العلمي يعتمد بالأساس على طبيعة المشكلة نفسها وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي ، نظرا لمناسبته لطبيعة البحث ، حيث يهدف هذا المنهج إلى جمع الحقائق و البيانات عن ظاهرة أو موقف معين، مع محاولة تفسير هذه الحقائق تفسيرا كافيا ، ثم الوصول إلى التعميمات بشأن المواقف أو الظاهرة موضوع البحث.
1-2-مجتمع و عينة البحث:
1-2-1 عينة الدراسة الأساسية:

تم اختيار العينة الممثلة للمجتمع الأصلي للظاهرة بطريقة عمدية حيث قام الباحث باختيار ستة فرق من صنف الأواسط للبطولة الجهوية الغربية المستوى الأول و التي شكلت نسبة مئوية تقدر ب 42.86% من المجتمع الأصلي ( 14 فريق) وهي مولودية وهران ، جمعية وهران، ترجي مستغانم، سريع المحمدية غالي معسكر، أولمبي أرزيو .أما عينة اللاعبين قدرت ب78 لاعب بنسبة 25.32% من المجتمع الأصلي (308 لاعب)  حيث لم يشمل البحث  حراس المرمى. 
	
	اسم الفريق (الأندية)
	عدد اللاعبين ( العينة الأصلية)

	1
	مولودية وهران
	13 لاعب

	2
	جمعية وهران
	13 لاعب

	3
	ترجي مستغانم
	13 لاعب

	4
	سريع المحمدية
	13 لاعب

	5
	غالي معسكر
	13 لاعب

	6
	أولمبي أرزيو
	13 لاعب

	المجموع
	6 أندية
	78 لاعب


الجدول ( 01) يبين عينة البحث.

1-2-2-عينة الدراسة الاستطلاعية: 
تم اختيار العينة الاستطلاعية  بطريقة العشوائية لـ 10لاعبين من الفرق السالفة الذكر للأسس العلمية لاختباري الذكاء و المواقف الخططية بمعدل لاعبين من كل فريق كما قام الباحث بالاستغناء على لاعبين (لاعب من ترجي مستغانم و لاعب من سريع المحمدية و هذا لعدم قيامهما بالاختبارات البعدية) و 10 لاعبين من طلبة معهد التربية البدنية والرياضية ( السنة الأولى) الذين لهم رخص رياضية للعب مع فرق من الدرجة الأولى ( أواسط) لتعديل وقت الاختبار (اختبار المواقف الخططية)
 و 10لاعبين من وداد مستغانم ( أواسط)  لبناء الأسس العلمية لاستمارة الملاحظة المقترحة من طرف الباحث لقياس فاعلية الأداء المهاري أثناء المباريات .
1-3 مجالات البحث:
1-3-1 المجال البشري:
 أجري الاختبارين على 78 لاعب كرة قدم من صنف الأواسط مدارس كرة القدم بالغرب الجزائري مسجلين في البطولة الجهوية الغربية لوهران المستوى الأول لموسم 2004-2005 وهم:
مولودية وهران (13 لاعب ) و ترجي مستغانم ( 13 لاعب) و سريع محمدية (13 لاعب) وجمعية وهران ( 13 لاعب ) و غالي معسكر (13 لاعب ) و أولمبي أرزيو (13 لاعب ).
1-3-2-المجال الزمني:
- من 02 جانفي 2005 حتى 24 جانفي استطلاع رأي الخبراء في الاختبارات المستخدمة.

- من 29 جانفي 2005 حتى 12 فيفري حساب معاملات الصدق و الثبات و الموضوعية للاختبارات.
- من 15 فيفري 2005  إلى 10 مارس 2005 التجربة الاستطلاعية.
- من 18 مارس 2005 إلى 20 ماي 2005 قد تم تصوير المقابلات الرسمية ( ثلاث مقابلات لكل فريق) لعينة البحث 
- من 19مارس 2005 حتى25 أفريل   2005  أجريت القياسات الخاصة بمستوى التفكير الخططي و الذكاء في الفترة بواقع 4 أيام بين كل فريق.
- وأجريت هذه الاختبارات قبل بداية الحصة التدريبية لجميع الفرق وقد ضبطت مواقيت إجرائها بالاتفاق مع المدربين حيث حدد الموعد من 12ساإلى 14سا.
	تاريــــــخ الاختبارات.
	التوقيت
	الفرق

	التفكير الخططي
	الذكاء
	
	

	21-03-2005
	19-03-2005
	من12 سا إلى 14 سا 
	مولودية وهران

	28-03-2005
	26-03-2005
	من12 سا إلى 14 سا
	جمعية وهران

	04-03-2005
	02-05-2005
	من12 سا إلى 14 سا
	غالي معسكر 

	11-04-2005
	09-04-2005
	من12 سا إلى 14 سا
	سريع المحمدية 

	18-04-2005
	16-04-2005
	من12 سا إلى 14 سا
	أولمبي أرزيو

	25-04-2005
	23-04-2005
	من12 سا إلى 14 سا
	ترجي مستغانم


الجدول (02) يبين المجال الزمني لاختبار الذكاء و اختبار التفكير الخططي

1-3-3 -المجال المكاني: 

بالنسبة لاختباري الذكاء و المواقف الخططية فقد أجريت داخل قاعات مغلقة بالفرق عينة البحث أو مكان هادئ يصلح لتطبيق الاختبار.
مولودية وهران (ملعب كاستور)، جمعية وهران (ملعب الحبيب بوعقل)، غالي معسكر (ملعب مفلاح عواد) ترجي مستغانم (مركب الرياضي رائد فراج)، سريع المحمدية(الملعب البلدي للمحمدية)، أولمبي أرزيو( الملعب البلدي بأرزيو).
الثقل العلمي للبحث:
 الدراسة الاستطلاعية:
1-4- اختبار الذكاء المصور لـ (أحمد زكي صالح ):
قام الباحث باستطلاع رأي عدد من الخبراء( في مجال التخصص و العاملين بحقل التدريب في كرة القدم حول إمكانية استخدام مقياس الذكاء ومدى ملائمته مع طبيعة لاعبي كرة القدم ( المستوى الثقافي، السمات الشخصية، المرحلة العمرية...إلخ )فرشح أغلب الخبراء استخدام اختبار الذكاء المصور من بين عدة اختبارات لقياس عامل الذكاء والذي يعد من الاختبارات التي يستطيع أن يستخدمها مدربي كرة القدم لقياس عامل الذكاء للاعبين خلال مراحل اللعب المختلفة و خاصة عند الانتقاء.
و قد بني هذا الاختبار بطريقة تبعد العوامل الثقافية و أثار الخبرات التحصيلية عن أداء الفرد في الاختبار ، كذلك أخذ في نظر الاعتبار عند اختيار مكوناته أن تكون هذه المكونات معبرة عن القدرة العقلية العامة بدرجة عالية من الصدق . ويتكون هذا الاختبار من (60) شكل كل شكل مكون من خمس أشكال تتشابه في أربعة و تختلف في واحدة فقط وعلى المختبر أن يكتشف الاختلاف  بين الخمس أشكال الخاص بكل موقف ،حيث أعطي زمن (10 دقائق) للاعبين لحل الاختبار بواقع 6 مواقف لكل دقيقة واحدة أي بواقع موقف كل 10ثواني (أنظر أشكال الاختبار).و يتم الكشف عن النتائج في ( مفتاح الإجابة ) الخاص بهذا الاختبار حيث يقارن الدرجة التي يحصل عليها اللاعب بدرجة المقابل في مفتاح الإجابة. و طبق هذا الاختبار بنفس الشروط وبنفس الطريقة التي طبق بها كل من بدر محمود شحاتة في دراسته تحت عنوان "مناخ تدريبي مقترح لتنمية بعض القدرات الإبداعية للاعبي كرة القدم"و اشرف محمد موسى في دراسته "دراسة العلاقة بين التصرف الخططي و القدرة على التفكير الابتكاري لدى ناشئ كرة القدم"، ومروى فتحي محمد في دراستها "التصرف الخططي وعلاقته ببعض المتغيرات المختارة لدى لاعبي كرة اليد"
1-4-2-حساب المعاملات العلمية لاختبار الذكاء المصور:
1-4-2-1- معامل الثبات:
الثبات هو العامل الثاني من حيث الأهمية بعد الصدق في عملية بناء و تقنين الاختبارات و هو يعني أن يكون الاختبار على درجة عالية من الدقة و الإتقان و الانسياق و الموضوعية و الاطراد فيما وضع لقياسه.(
 ) و يعرفه مقدم عبد الحفيظ "أن ثبات الاختبار هو مدى دقة أو الانسياق أو استقرار نتائجه فيما لو طبق على عينة في الأفراد في مناسبتين مختلفتين.

تم حساب معامل الثبات اختبار الذكاء المصور لـ ( أحمد زكي صالح) عن طريق الاختبار و إعادة الاختبار  على عينة عشوائية قوامها  10 لاعبين (لاعبين من فرق العينة وبعها تم استبعادهم من الدراسة الرئيسية) و كان الفرق بين الاختبار و إعادة الاختبار أسبوع على نفس العينة و نفس الشروط و الظروف السابقة.
وبعد تحصلنا على النتائج قمنا باستخدام معامل الارتباط البسيط الذي يعرف باسم "ارتباط بيرسون وبعد إيجاد القيمة الجدولية لمعامل الارتباط البسيط عند مستوى دلاللة 0.05 و درجة حرية 9 استخلصنا النتائج التي تتعلق بدرجة الثبات و الجدول الموالي يوضح ذلك :

	اللاعبين
	الاختبار القبلي
للذكاء المصور
	الاختبار البعدي
للذكاء المصور
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة
	معامل الثبات
	القيمة الجدولية لاختبار برسون

	ع .ب
	44
	45
	ن-2 
(08)


	0.05


	0.93
	0.52


	س .ق
	42
	43
	
	
	
	

	م .س
	43
	41
	
	
	
	

	و .هـ
	41
	42
	
	
	
	

	أ .ر
	39
	38
	
	
	
	

	ك .ب
	39
	40
	
	
	
	

	م .هـ
	39
	39
	
	
	
	

	ح .م
	46
	47
	
	
	
	

	ش .ج
	40
	39
	
	
	
	

	ع
	40
	40
	
	
	
	


الجدول (03 )يوضح نتائج اللاعبين في اختبار الذكاء لحساب معامل الثبات لعينة البحث الاستطلاعية بالدرجات.
من خلال الجدول( 03 )وبعد مقارنة القيمة المحسوبة لمعامل الثبات الاختبار مع القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون ، يتبين لنا أن القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة 0.05 و درجة الحرية 8 وهذا مايدل على أن اختبار الذكاء المصور يتميز بدرجة عالية من الثبات.
1-4-2-2-  معامل صدق الاختبار:

إن الصدق يعتبر أهم اعتبار يجب توفره في الاختبار( 
) ومن أجل التأكد من صدق الاختبار استخدم الباحث معامل الصدق الذاتي و الذي يقاس بحساب الجذر التربيعي لمعامل الثبات للاختبار و بالاعتماد على هذا النوع من الصدق توصلنا إلى النتائج التالية عند مستوى الدلالة 0.05 و درجة حرية 8 و الجدول الموالي يوضح النتائج :
	  المعالجة الإحصائية                       

الاختبار               
	حجم العينة
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة الإحصائية
	معامل صدق الاختبار 
	القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون

	اختبار الذكاء
	10
	08
	0.05
	0.98
	0.52


الجدول رقم (04) يبين معامل الصدق لاختبار الذكاء لعينة البحث الاستطلاعية
من خلال الجدول رقم (04 ) و بعد مقارنة القيمة المحسوبة لمعامل الصدق الذاتي لاختبار الذكاء المصور مع القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون ، يتبين لنا أن القيمة المحسوبة لهذا العامل أكبر من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية 8 مما يدل على أن اختبار الذكاء المصور يتصف بدرجة عالية من الصدق.
1-4-2-3- الموضوعية:
اختبار الذكاء المصور له مفتاح الحلول الصحيحة بحيث يمكن لأي محكم أن يستخدم هذا المفتاح دون أي اختلاف مع محكم أخر و على شروط الموضوعية متوفر بالنسبة لهذا الاختبار.
1
1-6- اختبار المواقف الخططية ( التفكير الخططي و قياسه):

لاشك أن التفكير الخططي شغل الكثير من الخبراء و المهتمين بلعبة كرة القدم في العالم للوصول إلى أنسب الأساليب للتعرف على القدرات اللاعب التفكيرية باستخدام الأجهزة العلمية المتطورة ، أو طرق الاختيار التي يمكن تطبيقها في ظروف و إمكانيات محددة ، ولعل أبرز و أشهر هذه الأجهزة هو جهاز التاخستوسكوب الذي يستخدم أساسا لقياس الانتباه لدى الرياضيين و يستخدم في معامل علم النفس في مجالات مختلفة ، وقد قام المعهد المركزي للثقافة البدنية بموسكو بإجراء أول تجربة في ميدان علم النفس لقياس التفكير الخططي للاعبي الفريق القومي السوفيتي لكرة القدم باستخدام التاخستوسكوب ، ثم تلى ذلك محاولات لتجارب أخرى من نفس النمط بالدول الأخرى كتشيكوسلوفاكيا.

لذلك فقد قام الباحث باستخدام نفس المواقف وعددها 8مواقف لعب هجومية كمقياس لمستوى التفكير الخططي للاعبين هذا البحث ، و يهدف هذا الاختبار ( اختبار المواقف الخططية) لقياس التفكير الخططي المتضمن عرض ثمانية مواقف على اللاعب بحيث يكون هناك اختيار واحد أو أكثر من ضمن مجموعة إجابات يقوم اللاعب خلال زمن معين (أسرع زمن ممكن) باختيار الإجابة الصحيحة من بين الإجابات الأتية:
1. أصوب على المرمى                                         (   )
2. أؤدي تمريرة إلى اللاعب رقم (6-7-9-10-11)     (   )
3. أتخلص من المدافع                                          (   )
4. أتحرك بالكرة إلى منطقة يسهل التصويب منها            (   )
5. أحتفظ بالكرة حتى يخلو زميل من الرقابة و أمرر له      (   )
6. -----------------------------    (   )
حيث يختار اللاعب الإجابة الصحيحة لكل موقف و يضع علامة (  ( ) بين القوسين على الإجابة التي وجد أنها متناسبة للموقف ، على أن يدون في الخانة رقم  ( 6) ما يراه مناسبا و لم تشمله الإجابات الخمس الأولى لإتاحة الفرصة لخيال      و الفكر اللاعب على أن يصمم كل موقف في ورقة بمفرده و أسفله الإجابات التي ينبغي على اللاعب لاختيار منها بدلا من تجميع المواقف الثمانية في لوحة واحدة ، وذلك لزيادة تركيز اللاعب و عدم تشتيت انتباهه عند أداء الاختبار ، كذلك راعى الباحث أن يجري هذا الاختبار بصورة جماعية لمراعاة عامل التشويق و التنافس مع مراعاة عملية الانضباط أثناء أداء الاختبار و كذلك الفردية.وقد أدخل الباحث تعديلا على شكل المواقف الخططية  لزيادة التشويق ، بحيث استبدل العلامات للاعبين ( الهجوم ( ،و الدفاع( ) الى شكل أفراد لاعبين تعطى اللاعب المختبر انطباع عن شكل الأداء كما لو كان بالملعب أو أمام شاشة تلفاز ، وقد ساعد هذا في سرعة فهم اللاعبين لمتطلبات الاختبار عند شرحه لهم و خاصة أنه قد تم التمييز بين المهاجمين و المدافعين بشكل ملحوظ في الاختيار مما سهل على الباحث طريقة شرح الاختبار و قلل من نسبة الوقوع في أخطاء ، وكذلك قلل من نسبة استفسارات اللاعبين أفراد العينة.( أنظر الملاحق ص (  ).
1-6-1 اختبار المواقف الخططية المعدل:
1-6-2 كيفية إجراء اختبار المواقف الخططية وتعديله( لقياس مستوى التفكير الخططي):
حاول الباحث الحصول على جهاز التاخستوسكوب لإجراء نفس الدراسة السابقة على لاعبي فرق الأواسط إلا أن صعوبة الحصول على الجهاز حالت دون استخدامه و لذلك لجأ الباحث إلى استخدام نفس المواقف الخططية التي يعرضها جهاز التاخستوسكوب مراعيا تطبيق نفس متطلبات الاختبار ، واستلزم ذلك القيام بدراسة استطلاعية ميدانية للتحقق من إمكانية التطبيق و ملائمة مواقف الاختبار كقياس مستوى التفكير الخططي و كذلك بعد أن استطلع الباحث رأي الخبراء و المتخصصين في مجال التدريب الرياضي و علم النفس الرياضي و قد أيدوا جميعا استخدام هذا الاختبار و صلاحيته لقياس التفكير الخططي مع ملاحظاتهم بإجراء التعديل الذي أدخله الباحث على الاختبار من تغيير أشكال المهاجمين والمدافعين في مواقف الاختبار ، وكذلك زمن الاختبار مع وضع كل موقف في ورقة بمفرده لزيادة التركيز بدلا من تجميع المواقف الثمانية في ورقة واحدة.
تتحدد الدراسة الاستطلاعية (الشطر الأول) لاختبار المواقف الخططية في:

1. إمكانية تطبيق الاختبار.
2. وضوح الاختبار.
3. حساب الزمن المناسب لحل المواقف الاختبار .
4. الاتفاق على الشكل النهائي لاستمارة حل المواقف.
قام الباحث باستخدام استمارة اختبار المواقف الخططية لقياس مستوى التفكير الخططي المكونة من 8 مواقف كل موقف في ورقة مفردة أي ثمانية ورقات بالإضافة إلى ورقتين بهما مواصفات إرشادية للمختبر يسترشد بهما عند الإجابة على المواقف لتسهيل مهمة اللاعب و الإجابة على كل الاستفسارات المحتمل التساؤل عنها من قبل المختبر .في الفترة الممتدة من 15 فيفري إلى 28 فيفري. قام الباحث بإجراء التجربة الاستطلاعية الأولى على عدد 10 لاعبين ( عينة استطلاعية) من لاعبي وداد مستغانم ( أواسط) للتحقق من أهداف الاختبار و مدى صدقه في قياس التفكير الخططي للاعبين .

قام الباحث بتجميع اللاعبين و قوامها 10 لاعبين و قام  بشرح فكرة الاختبار و توضيح كيفية التصرف في اختيار حل من بين الحلول المعروضة حتى يكون الزمن الذي يستغرقه اللاعب في الحل  منحصرا في اختيار التنفيذ المناسب للموقف.حيث تم توزيع استمارات اختبار على مجموعة اللاعبين ( العينة الاستطلاعية ) داخل المقر الذي توافر فيه شروط الاختبار من إضاءة جيدة وتهوية جيدة ومناضد وكراسي تلائم ظروف الاختبار و شملت الاستمارة على:

* شرح طريقة الاختبار :
-8 مواقف كل موقف في صفحة بمفرده ( أسئلة الاختبار- الحلول التي يختار من بينها اللاعب).

- نموذج تفريغ الإجابات أنضر الملاحق ص.

و كذلك بمساعدة 6 من طلبة السنة الرابعة ( قسم التدريب الرياضي )اختصاص كرة القدم قام الباحث بشرح طريقة الاختبار لهم و التأكد من فهمهم الكامل لإجراءات الاختبار و باستخدام ساعة إيقاف لكل مساعد و ساعة إيقاف للباحث.طلب الباحث من المساعدين و اللاعبين عند سماع إشارة البدء يقوم كل لاعب باختيار الحل المناسب لكل موقف من بين الحلول المعروضة في استمارة الاختبار بأسرع ما يمكن ( في أقل زمن ممكن ) على أن يقوم المساعد بقياس الزمن الذي استغرقه اللاعب في اختيار الإجابة في كل موقف و تدوينه أعلى الموقف ، بحيث لا ينتقل اللاعب من موقف إلى الموقف الذي يليه إلا بعد الانتهاء من الإجابة على الموقف السابق و عند انتهاء اللاعب من الإجابة على المواقف الثمانية ، يقوم المساعد بتجميع الزمن الكلي الذي استغرقه اللاعب في الإجابة على المواقف الثمانية ( الزمن الفعلي ) . يقوم الباحث بقسمة الزمن الكلي على المجموعة 10لاعيببن على 10للحصول على متوسط زمن أداء الاختبار .وبالجدول التالي موضح متوسط زمن عشرة لاعبين من وداد مستغانم إجراء التجربة الاستطلاعية الشطر الأول:
	اللاعب
	الوقت المستغرق

	الأول
	120 ثانية

	الثاني
	100 ثانية

	الثالث
	80 ثواني

	الرابع
	90 ثواني

	الخامس
	100 ثواني

	السادس
	100 ثانية

	السابع
	110 ثواني

	الثامن
	110 ثواني

	التاسع
	110 ثانية

	العاشر
	120 ثانية

	المجموع
	1040 ثانية

	المتوسط الحسابي
	104 ثواني


الجدول رقم (10) يبين متوسط الزمن المستغرق للإجابة 10 لاعبين لاختبار المواقف الخططية
و على ذلك يلاحظ الباحث أن هذا الزمن كبير بالنسبة لما يستغرقه تفكير اللاعب خلال مواقف اللعب .

 ولما كان التفكير الخططي بطبيعته يتم في فترة زمنية قصيرة جدا بالمقارنة بمتوسط الزمن الخاص بالاختبار المبدئي، فإن الباحث قام بإجراء الشطر الثاني حتى يتمكن من تحديد الزمن المناسب لتنفيذ الاختبار بصورة أسرع.

قام الباحث بإجرائها على مجموعة من لاعبي كرة القدم بمعهد التربية البدنية و الرياضية بمستغانم و الذين لهم رخص مع فرق من الدرجة الأولى     ( أواسط ) وذلك باستخدام نفس المواقف السابقة و طريقة تنفيذ الاختبار و نفس المساعدين، حتى يتسنى للباحث التأكد من مدى مناسبة الزمن المقترح لكل موقف.وقد لجأ الباحث إلى وسيلة الإجابة الجماعية لدى اللاعبين عينة الدراسة حتى تأتي نتيجة الاختبار معبرة تعبيرا صادقا عن مضمونها و أهداف الاختبار من خلال الاختبار الجماعي مع مراعاة عامل الانضباط. 

قام الباحث بإعطاء إشارة البدء حتى يبدأ جميع أفراد العينة في وقت واحد حل اختبار المواقف.و في نفس الوقت يقوم كل محكم بتشغيل ساعة الإيقاف ، ويترك للمحكم إيقاف الساعة عند انتهاء اللاعب المسؤول عن مراقبته، ويقوم بتسجيل الزمن الفعلي الذي استغرقه اللاعب في حل المواقف، و يدونه على استمارة التسجيل الخاصة باللاعب. عند انتهاء المحكمين من تسجيل أزمنة تنفيذ الاختبار ، قام الباحث بحساب متوسط زمن تنفيذ الاختبار بالطريقة الإحصائية المتعارف عليها (المتوسط الحسابي ). و الجدول التالي يوضح متوسط زمن اللاعبين الذي تم تسجيله عند انتهاء من الاختبار المحكمين.
	اللاعب
	الوقت المستغرق

	الأول
	63  ثانية

	الثاني
	58  ثانية

	الثالث
	66  ثانية

	الرابع
	64  ثانية


	الخامس
	69  ثانية

	السادس
	68  ثانية

	السابع
	59 ثانية 

	الثامن
	68  ثانية

	التاسع
	59  ثانية

	العاشر
	66 ثانية

	المجموع
	640 ثانية

	المتوسط الحسابي
	64   ثانية


الجدول رقم( 11) يبين متوسط زمن أفراد التجربة الاستطلاعية لاختبار المواقف الخططية
بناء على ما سبق تطبيقه تمكن الباحث من الوصول إلى أن يمكن تطبيق اختبار المواقف الخططية لقياس مستوى التفكير الخططي عن طريق استمارة المواقف الخططية أنظر بالملاحق ص و الزمن المناسب لتنفيذ اختبار المواقف الخططية هو64 ثانية. أي بمعدل 8 ثواني لكل موقف من المواقف الثمانية.
وطبقت نفس المواقف الخططية التي طبقت به في الدراسات المشابهة لكل من دراسة المعهد المركزي للثقافة البدنية و الرياضية قسم الأبحاث القومي بموسكو  تحت عنوان "الاختبار المثالي للتنفيذ الخططي و مشكلة تحديد اختلاف مواقف اللعب في كرة القدم و كرةالسلة " و دراسة بيزاك وماتساك  "دراسة التفكير الخططي لدى لاعبي كرة القدم بتشيكوسلوفكيا" وكذا دراسة مجدي حسن يوسف عبد الرحمن "تقويم القدرة على التفكير الخططي الهجومي لدى لاعبي كرة القدم" و دراسة طه محمود اسماعيل في دراسته " العلاقة بين الذكاء (القدرات العقلية) و التنفيذ الخططي في كرة القدم"
1-6-4-حساب المعاملات العلمية لاختبار المواقف الخططية:
1-6-4-1- معامل الصدق و الثبات:

يمكن الحصول على معامل ثبات الاختبار عن طريق حساب معامل الارتباط بين الدرجات أو الأرقام التي حصل عليها أفراد العينة في القياس الأول للاختبار و بين نتائج نفس الاختبار عند تطبيقه في المرة الثانية على نفس العينة.

 وقد قام الباحث باستخدام نفس الأسلوب لتحديد معامل ثبات الاختبار بطريقة معامل برسون ،و ذلك بإجراء قياسين للمجموعة الاستطلاعية ( سريع غليزان) بفارق زمني بين القياس الأول والثاني قدره أسبوع  و بنفس الشروط و الظروف السابقة أما الصدق فقام بحساب جذر  الثبات وكانت النتائج كتالي: 
	   المعالجة الاحصائية
                                                                                                                   اللاعبين 
	الاختبار القبلي

	الاختبار البعدي

	درجة الحرية
	مستوى الدلالة
	معامل الثبات
	القيمة الجدولية لاختبار برسون

	01
	3
	4
	ن-2 

(08)


	0.05


	0.91
	0.52



	02
	3
	4
	
	
	
	

	03
	5
	5
	
	
	
	

	045
	4
	5
	
	
	
	

	05
	4
	5
	
	
	
	

	06
	6
	7
	
	
	
	

	07
	3
	4
	
	
	
	

	08
	4
	5
	
	
	
	

	09
	5
	5
	
	
	
	

	10
	4
	5
	
	
	
	


الجدول رقم ( 12 ) يبين ثبات الاختبار لاختبار التفكير الخططي
من خلال الجدول رقم (12) يبين ثبات اختبار المواقف الخططية وبعد مقارنة القيمة المحسوبة لمعامل الثبات الاختبار مع القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون ، يتبين لنا أن القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة 0.05 و درجة الحرية 8 وهذا ما يدل على أن اختبار المواقف الخططية يتميز بدرجة عالية من الثبات.
1-4-2-2-  معامل صدق الاختبار:

إن الصدق يعتبر أهم اعتبار يجب توفره في الاختبار( 
) ومن أجل التأكد من صدق الاختبار استخدم الباحث معامل الصدق الذاتي و الذي يقاس بحساب الجذر التربيعي لمعامل الثبات للاختبار و بالاعتماد على هذا النوع من الصدق توصلنا إلى النتائج التالية عند مستوى الدلالة 0.05 و درجة حرية 8 و الجدول الموالي يوضح النتائج :

	    المعالجة الإحصائية                       

الاختبار               
	حجم العينة
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة الإحصائية
	معامل صدق الاختبار 
	القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون

	اختبار المواقف الخططية
	10
	08
	0.05
	0.95
	0.52


الجدول (13 ) الذي يوضح صدق اختبار المواقف الخططية
من خلال الجدول رقم (13 ) الذي يوضح صدق اختبار المواقف الخططية أن بعد مقارنة القيمة المحسوبة لمعامل الصدق الذاتي للاختبار مع القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون ، يتبين لنا أن القيمة المحسوبة لهذا العامل أكبر من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية 9 مما يدل على أن اختبار المواقف الخططية يتصف بدرجة عالية من الصدق.

1-6-4-2- الموضوعية:

الاختبار له مفتاح للحلول الصحيحة بحيث يمكن لأي محكم أن يستخدم هذا المفتاح دون أي اختلاف مع محكم أخر و على ذلك فان شرط الموضوعية متوافر بالنسبة لهذا الاختبار.
-5-قياس فاعلية الأداء المهاري المقترح:

 إن عملية قياس الأداء المهاري في كرة القدم داخل الملعب أثناء المباريات تعد عملية شاقة جدا لأي باحث نظرا تتطلب تركيز عالي جدا من الباحث طوال شوطي المباراة (90دقيقة)( على مجموعة معينة من اللاعبين و خاصة انه لا يستطيع أي باحث توفير العدد الكافي من المساعدين ليتناول كل مساعد قياس فاعلية الأداء المهاري لمهارة واحدة للاعب واحد من مجموع (11 ) لاعبا داخل الملعب في الفريق الواحد.

لذلك فقد أخذت العملية وقتا و جهدا كبيرا من الباحث لمحاولة تصميم استمارة يمكن بواسطتها قياس مستوى فاعلية الأداء المهاري لمتغيرات البحث الهجومية الفردية مع مراعاة الدقة في البيانات المستخلصة . وقد قام الباحث بعدة خطوات لتصميم هذه الاستمارة تتمثل في الأتي:

1-5-1- خطوات تصميم استمارة قياس فاعلية الأداء المهاري : 

قام الباحث بالاطلاع على العديد من البحوث و الدراسات لمحاولة اقتراح نموذج الذي يساعده على تصميم الاستمارة ، و تم استبيان بآراء الخبراء حول وسائل وطرق قياس فاعلية الأداء المهاري خلال المباراة، حيث تم تقسيم استمارة فاعلية الأداء المهاري إلى 4 مساحات كبيرة تشمل 4 مهارات لمتغيرات البحث على ان يتم تقسيم المساحة الخاصة بكل مهارة داخليا إلى جزئين ، جزء يشمل الأداء الفعال و الجزء الآخر يشمل الأداء غير الفعال لكل مهارة حيث أن ذلك يتمشى مع متطلبات البحث كما تحتوي الاستمارة على اسم اللاعب وسنه و مركزه و اسم الفريق و الملعب و تاريخ المباراة أنظر الملاحق ص 

واجه الباحث صعوبات كثيرة ناتجة عن صعوبة تقنين الاختبارات، ولعدم التحكم في المتغيرات البحث الاجرائية لتأثير الظروف الخارجية التي أثرت على أداء اللاعب بالسالب أو الموجب وعليه تم الغاء النتائج السابقة لقياس فاعلية أداء المهاري و اعتماد على قياس فاعلية الأداء المهاري في تلك المهارات ( متغيرات البحث) لكل لاعب خلال ثلاث مباريات مختلفة مع فريقه فيكون متوسط أداء اللاعب دليل حقيقي على مستواه المهاري في تلك المهارات كذلك ظهرت للباحث مشكلة أخرى و هي كثرة عدد لاعبي كرة القدم و كثرة عدد المتغيرات البحث ( 4 مهارات ) بما يجعل من الصعب حساب كل أداء يؤديه اللاعب إلا إذا توافر عدد40 مساعد يقومون بهذا العمل حيث يكلف كل مساعد بمتابعة لاعب معين في مهارة معينة ، وهذا ما لا يمكن توافره، لذلك عالج الباحث المشكلة أعلاه بتصوير 3 مقابلات(لكل فريق ( عينة البحث) كما قام بتدريب 5 مساعدين(( لمساعدته في هذه الدراسة، على أن يقوم كل مساعد بتناول مهارة معينة بعد التأكد من تدريب وفهمهم لعملية القياس أثناء المباريات بدون صعوبة من خلال عقد عدة لقاءات معهم وذلك بتدوين لعدد مرات تكرار الأداء المهاري لكل مهارة من المهارات الأربع المكلف بقياسها و التي يؤدها اللاعب بطريقة سليمة و تحقق الهدف منها في خانة الأداء الفعال و التي لا تحقق الهدف منها في خانة الأداء غير الفعال و ذلك طوال شوطي المباراة و يتكرر ذلك خلال ثلاث مباريات لكل فريق.ثم تم حساب متوسط عدد مرات تكرار الأداء الفعال لكل مهارة خلال الثلاث مباريات و ذلك لإيجاد معامل الارتباط بين فاعلية أداء كل مهارة و مستوى التفكير الخططي للاعب.
حساب المعاملات العلمية لاستمارة قياس فاعلية الأداء المهاري المقترح :

بعد تصميم استمارة تحليل فاعلية الأداء المهاري و التغلب على المشكلات التي ظهرت و اتفاق رأي الخبراء على الشكل النهائي للاستمارة . أصبح لازما على الباحث حساب المعاملات العلمية ( صدق- ثبات _ الموضوعية) لاستمارة التحليل و قد لجأ الباحث إلى رأي الخبراء كعامل أساسي في تحديد هذه المعاملات.
حساب معامل الصدق:

تشير عفاف عبد الكريم عن أوبر أن هناك ثلاث مراحل متتالية لبناء صدق أداة الملاحظة و تعد كل مرحلة بمثابة عامل مساعد لبناء صدق النظام في المرحلة التالية(
)    و قد استخدم الباحث الثلاث مراحل لبناء صدق استمارة التحليل حيث قام بمايلي:

 المرحلة الأولى:تم تحديد متغيرات البحث بعناية و دقة بحيث تحتوي على المتغيرات التي يتم ملاحظتها في ضوء أهداف البحث.

 المرحلة الثانية:تم عرض و مناقشة هذه المتغيرات مع الخبراء المتخصصين في مجال التربية البدنية والرياضية .

المرحلة الثالثة:بعد إجراء التعديلات قام الباحث بحساب معامل صدق الاختبار و ذلك باستخدام صدق المحك حيث قاموا بعمل قياسين لعينة قوامها 10لاعبين من لاعبي وداد مستغانم ( أواسط) في مباراتين مختلفتين ثم مقارنة بين نتائج القياسين و بعضهما لإيجاد معامل الارتباط بينهما و قام بمقارنتهما بقياس ثالث أجراه الباحث على نفس العينة التي كان يقوم بتدريبها و قام بإيجاد معامل الارتباط بين القياسات الثلاثة و كانت النتائج كالأتي:
	م
	المتوسط الحسابي 1
	المتوسط الحسابي 2
	المتوسط الحسابي 3

	1
	18
	20
	19

	2
	18
	19
	19

	3
	22
	20
	21

	4
	20
	24
	22

	5
	21
	20
	19

	6
	19
	18
	20

	7
	15
	16
	17

	8
	15
	14
	15

	9
	18
	18
	17

	10
	15
	14
	15


جدول ( 05)  حساب معامل الصدق لاستمارة قياس فاعلية الأداء المهاري
معامل الارتباط بين القياسين الأول و الثاني: 

	الاختبار
	القياس الأول
	القياس الثاني
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة
	معامل الصدق
	معامل الارتباط

	استمارة قياس فاعلية الأداء
	المتوسط الحسابي1
	الانحراف المعياري1
	المتوسط الحسابي1
	الانحراف المعياري1
	ن-2

( 8)
	0.05
	0.80
	0.52

	
	18.1
	2.51
	18.3
	3.05
	
	
	
	


الجدول ( 06) يبين معامل الصدق بين القياسين الأول و الثاني.
معامل الارتباط بين القياسين الثاني و الثالث: 

	الاختبار
	القياس الأول
	القياس الثاني
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة
	معامل الصدق
	معامل الارتباط

	استمارة قياس فاعلية الأداء
	المتوسط الحسابي1
	الانحراف المعياري1
	المتوسط الحسابي1
	الانحراف المعياري1
	ن-2

(8)
	0.05
	0.92
	0.52

	
	18.3
	3.05
	18.4
	2.36
	
	
	
	


الجدول (07 ) يبين معامل الصدق بين القياسين الثاني و الثالث

من خلال الجدولين (06 ) ( 07)  الذي يوضحا صدق اختبار فاعلية الأداء المهاري بين القياس الأول و القياس الثاني وبين القياس الثاني و القياس الثالث و بعد مقارنة القيمة المحسوبة لمعامل الصدق للاختبار مع القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون للقياسين ، يتبين لنا أن القيمتين المحسوبتين لهذا العامل أكبر من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية 8 مما يدل على أن اختبار فاعلية الأداء المهاري يتصف بدرجة عالية من الصدق.

حساب معامل ثبات الاختبار:

قام الباحث بقياس  فاعلية الأداء المهاري لمتغيرات البحث  لعينة البحث عمدية قوامها 10لاعبين من لاعبي فريق وداد مستغانم ( أواسط) الذي كان يتولى تدريبه الباحث منذ سنتين حتى موعد إجراء التجارب و ذلك لمعرفته السابقة بالمستوى المهاري لهؤلاء اللاعبين من خلال تدوينه للمستوى المهاري المصممة في إحدى المباريات ثم أعاد القياس مرة ثانية في مباراة أخرى و بمقارنة النتائج في القياسين بعد أسبوعين من القياس الأول فكانت النتائج كمايلي:
	م
	المتوسط الحسابي 1
	المتوسط الحسابي 2

	1
	18
	20

	2
	18
	19

	3
	18
	20

	4
	21
	23

	5
	22
	20

	6
	19
	17

	7
	18
	16

	8
	15
	14

	9
	16
	18

	10
	14
	14


الجدول ( 08) يبين نتائج العينة الاستطلاعية لحساب ثبات الاختبار
معامل الثبات:

	الاختبار
	القياس الأول
	القياس الثاني
	درجة الحرية
	مستوى الدلالة
	معامل الثبات
	معامل الارتباط

	استمارة قياس فاعلية الأداء
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	ن-2

( 08)
	0.05
	0.76
	0.52

	
	18
	2.3
	18.1
	2.52
	
	
	
	


الجدول رقم (09) يبين ثبات فاعلية الأداء المهاري
من خلال الجدول رقم (09) يبين ثبات فاعلية الأداء المهاري وبعد مقارنة القيمة المحسوبة لمعامل الثبات الاختبار مع القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون ، يتبين لنا أن القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة 0.05 و درجة الحرية 8 وهذا ما يدل على أن اختبار المواقف الخططية يتميز بدرجة عالية من الثبات.
معامل الموضوعية:

تعتمد استمارة قياس الأداء المهاري أساسا على حساب عدد مرات الأداء الصحيح للمهارة الواحدة و تحقيق الهدف منها و ذلك يرجع إلى رأي الخبراء و المحكمين ن لذا وجب تدريب المحكمين تدريبا جيدا لضمان الفهم الكامل لمعنى الموضوعية ( الأداء الصحيح للمهارة و تحقيق الهدف منها) مما استوجب تجميع عدد من المحكمين ذوي الخبرة الكبيرة في مجال تدريب كرة القدم.
1-7- الدراسة الرئيسية :
       تأسيسا على ما سبق من استنتاجاتنا من الدراسات الاستطلاعية          و الدراسات المشابهة المرتبطة بالبحث و التحقق من المعاملات العلمية للاختبارين بعدها تم القيام باختبار الذكاء ثم تحديد موعد اختبار التفكير الخططي بعد 48 ساعة من موعد اختبار الذكاء لنفس الفريق حسب موعده.

  ثم قياس فاعلية الأداء المهاري طريق أشرطة فيديو مصورة من طرف الباحث و مساعديه.وقبل البدء في إجراء الدراسة الرئيسية قام الباحث بتثبيت عامل الخبرة ( عدد سنوات الممارسة) و الجانب البدني حيث تم الاعتماد على نتائج الاختبارات البدنية لعينة البحث من الفرق (أواسط) المعتمدة من قبل مدربي الفرق و كانت جميعها في المستوى المطلوب (جيد فما فوق) علما أن الباحث رعى أن جميع الاختبارات (مؤشرات البحث الإجرائية قد تمت في فترة المنافسات.  بالنسبة للاعبين أفراد العينة. 
قام الباحث بحساب معامل الالتواء لكل من الذكاء و التفكير الخططي و فاعلية الأداء المهاري لمعرف تجانس العينة  و بعد ذلك قام بحساب الارتباطبين الذكاء وكل من التفكير الخططي وفاعلية الأداء المهاري.بعد هذا قمنا بحساب العلاقة بين التفكير الخططي و فاعلية الأداء المهاري، ثم حساب الفروقات بين لاعبي الخطوط الثلاثة في التفكير الخططي و فاعلية الأداء المهاري.و في الأخير قام الباحث بحساب العلاقة بين نتائج الفرق وكل من التفكير الخططي و فاعلية الأداء المهاري.
1-7- أدوات البحث:

إن الأدوات التي يستعملها الباحث في بحثه تعتبر المحور الذي يستند عليه ويوظفه في الوصول إلى كشف الحقيقة التي يبني عليها بحثه.

قد وظفنا عدة وسائل في جميع المعلومات ساعدتنا في كشف جوانب البحث وتحديدها هي:

-الدراسة النظرية: وتمثلت في المراجع و المصادر بالغة العربية والأجنبية.

- المقابلات الشخصية : أجرى الباحث في بداية شروعه في العمل بعدة مقابلات مع أساتذة ودكاترة بمعهد التربية البدنية والرياضية بمستغانم و معهد التربية البدنية بالجزائر العاصمة و بكلية التربية الرياضية بحلوان القاهرة( مصر).و السعودية و الأردن و فرنسا و بلجيكا.
-الدراسات الاستطلاعية: ارجع إلى الدراسات الاستطلاعية في الفصل الأول من هذا الباب.
- الدراسة الرئيسية: قمنا بالدراسة الرئيسية بغية معرفة صدق أو نفي فروض البحث.
- الاختبارات: 
قام الباحث باستعمال إختباريين، الاختبار الأول يقيس الذكاء و الاختبار الثاني يقيس التفكير الخططي.
1- اختبار الذكاء : قام الباحث بتطبيق اختبار الذكاء المصور بنفس الطريقة التي طبقت في كل من دراسة بدر محمود شحاتة تحت عنوان مناخ تدريبي مقترح لتنمية بعض القدرات الإبداعية للاعبي كرة القدم و كذا دراسة أشرف محمد موسى تحت عنوان دراسة العلاقة بين التصرف الخططي و القدرة على التفكير الإبتكاري لدى ناشئ كرة القدم.
2- اختبار المواقف الخططية المعدل (لقياس التفكير لخططي):
فقد قام الباحث باستخدام نفس المواقف التي استعملت في كل من دراسة المعهد المركزي للثقافة البدنية و الرياضية بقسم أبحاث الفريق القومي تحت عنوان الاختبار المثالي للتنفيذ الخططي و مشكلة تحديد اختلاف مواقف اللعب في كرة القدم وكرة السلة. ودراسة بيزاك وماتساك في بحتهما تحت عنوان دراسة التفكير الخططي لدى لاعبي كرة القدم وكذا دراسة محمود إسماعيل تحت عنوان العلاقة بين الذكاء(القدرات العقلية) و التنفيذ الخططي في كرة القدم.
- فريق العمل: يتكون من طلبة الصف الرابع ( تدريب رياضي) اختصاص كرة القدم. 

- أدوات التحليل المهاري : تلفاز من نوع SAMSUNG و فيديو من نوع SAMSUNG .  و كاميراتين من نوع SONY  و شرائط فيديو من نوع SONY  و PHILIPS.
-  استمارة قياس فاعلية الأداء المهاري : استمارة من تصميم الباحث -أنظر خطوات تصميم قياس فاعلية الأداء المهاري في الفصل الأول من هذا الباب. 
- المعالجة الإحصائية:
 النسبة المئوية- المتوسط الحسابي ـ الانحراف المعياري ـ الوسيط - معامل الالتواء - تحليل التباين (F)-معامل الارتباط بيرسون - اختبار تيوكى للفرق الدال الموثوق به.
1-8- المعادلات الإحصائية:

1-8-1- المتوسط الحسابي:                  
              س =          مج س                         ............. 1
حيث أن:                   ن      

    س    : المتوسط الحسابي للدرجات

مج س  : مجموع الدرجات

  ن     : عدد أفراد العينة.
1-8-2- الانحراف المعياري: 


في حالة ن > 30            مج  (س- س )2
                ع   =                                             ............

                                 ن

يعتبر الانحراف المعياري من أهم مقاييس التشتت إذ يبين لنا مدى ابتعاد درجة المفحوصين عن النقطة المركزية باستخدام الانحرافات عن متوسطها.

1-8-3- معامل الالتواء:
يقاس الالتواء في حالة عدم تطابق المقاييس  النزعة المركزية المنوال و الوسيط و الوسط الحسابي يعد التوزيع ملتويا. ويمكن حساب الالتواء بطريقة بيرسون التي تعتمد على الوسط الحسابي و الوسيط و الانحراف المعياري.ويمتد الالتواء من -3 في الالتواء السالب إلى +3 في الالتواء الموجب و يتلاشى الالتواء عندما يصبح الفرق بين الوسيط و الوسط الحسابي صفرا و ذلك عندما يكون التوزيع اعتداليا.
     3 (المتوسط الحسابي- الوسيط)

ل = ــــــــــــــــــ     ......

          الانحراف المعياري
1-8-4- تحليل التباين (F):

تستخدم لمعرفة مدى الفروق القائمة بين المجموعات وداخلها أو مدى تباين بينها ودرجة تجانسها، وهي طريقة تعتمد على معرفة توزيعات شنيدينكور وتستعمل في الإجابة عن:

هل المجتمعان اللذان أخذت منهما العينتان متجانسان؟

وكذلك تستعمل في الإجابة عن هل عدة مجتمعات أخذت منهم عينات متجانسة أو لا؟

      التباين بين العينات           متوسط مربع الانحرافات بين المجموعات

   F=                            =                                        .......
                                

      التباين داخل العينات        متوسط مربع الانحرافات داخل المجموعات

1-8-5- معامل الارتباط برسون:

             ن مج س ص – ( مج س) ( مج ص )
ر=                                                          .............

          [ ن مج2 _  (مج س)2 ] [  ن مج ص2 _( مج ص )2 ]
حيث :
ر:معامل الارتباط برسون

مج س ص= مجموع جداء القيم بين الاختبارين 

مج س : مجموع القيم للاختبار الأول

مج ص : مجموع القيم للاختبار الثاني.

مج س2 : مجموع مربع القيم للاختبار الأول.
مج ص2 : مجموع مربعات للاختبار الثاني.

( مج س2 ): مجموع القيم المربعة للاختبار الأول.
( مج ص2 ): مجموع القيم المربعة للاختبار الثاني.

ن: عدد الأفراد.

هذا المقياس الإحصائي يدلنا على مدى التلازم في التغير بين قياسين ظاهرتين، و هذا المعامل تتراوح قيمته مابين [-1، +1 ] مرورا بنقطة الصفر ( 0 ) حيث إذا كانت ر=0 فإن المتغيرين غير مرتبطين و كلما اقتربت ( ر) من الواحد( 1 ) كلما تبين لنا وجود علاقة خطية موجبة أو سالبة بين المتغيرين.
1-8-6- اختبار تيوكى للفرق الدال الموثوق به:
القيمة الحرجة:


W  = Q  (ب،ص )             متوسط مجموع المربعات داخل المجموعات  ......

                                            ن 
حيث أن:

W= القيمة الحرجة للفرق
Q= الحد الأعلى للقيم الجدولية للعدد الكلي للمعالجات عند مستوى دلالة محدد.

ص= عدد المجموعات

ن= عدد أفراد كل مجموعة 

أما فيما يخص ن في المجموعات غير متساوية العدد تكون كتالي:
ن  =    عدد المجموعات

       1    +     1
       ن1         ن2

إن المتوسطات التي تساوي أو تزيد عن القيمة الحرجة عند مستوى دلالة 0.05 أو 0.01 تكون دالة إحصائيا.
       1-9- صعوبات البحث:

"إن عملية البحث عملية صعبة تتطلب التحكم في جميع الظروف المحيطة بها بطريقة أكثر علمية"
 والعراقيل والصعوبات كثيرة في طريق كل تجربة وذكرها لا يعني بالضرورة التحكم فيها.
لاقى الباحث العديد من الصعوبات عند إجراء اختبارات ومقاييس هذا البحث نظرا لحساسية المعلومات التي يتناولها البحث في هذه الفترة من الموسم ( مرحلة المباريات الرسمية ) من هذه الصعوبات:
1. تحديد وقت اختبار المواقف الخططية.
2. صعوبة احتساب فاعلية الأداء المهاري لمتغيرات البحث ( التمرير – التصويب – المراوغة- الجري بالكرة ) أثناء المباريات و ذلك لسرعة الأداء وكثرة اللاعبين و بالتالي فقد تغلب على هذه الصعوبة بتسجيل المقابلات علة أشرطة فيديو مع مشاهدة المقابلة عدة مرات لإمكانية ملاحظة سرعة الكرة و تسجيل كل مهارة بدقة.
3. صعوبة تقنين الاختبارات و فاعلية الأداء المهاري.
4. تدريب المساعدين على طريقة تنفيذ الاختبارين وكيفية تصوير وقياس فاعلية الأداء المهاري.
5. رفض بعض المدربي فرق العينة التعاون مع الباحث في إعطائه البيانات الضرورية التي يتناولها البحث بالدراسة مثل مراكز اللاعبين أثناء المباريات.
6. صعوبة القياس لجميع لاعبي الفريق المسجلين و ذلك لعدم إشراك بعض اللاعبين في بعض المباريات نظرا للإصابة أو الإبعاد أو العقوبات.مما اضطر الباحث إلى حضور أكثر من ثلاث مقابلات لكل فريق .
7. نقص المصادر و المراجع باللغة العربية والأجنبية.
























































































































( أسماء الخبراء: أ.د قصي محمود القيسي أستاذ محاضر بمعهد التربية البدنية والرياضية جامعة بمستغانم


 أ.د حسني محمد عزالدين عميد كلية التربية الرياضية للبنين بالقاهرة.


أ.د أسامة كامل راتب  رئيس قسم علم النفس الرياضي بكلية التربية الرياضية للبنين القاهرة.


أ.د محمد العربي شمعون رئيس قسم علم النفس الرياضي سابق  و نائب رئيس الجمعية العربية لعلم النفس الرياضي


أ.د أشرف جابر رئيس شعبة كرة القدم بقسم التدريب الرياضي بكلية التربية الرياضية للبنين بالقاهرة.


أ.د حبيب حبيب العدوي  أستاذ علم النفس الرياضي.


د وائل رفاعي إبراهيم مدرس بقسم علم النفس الرياضي و محاضر بمركز إعداد القادة و المركز الأولمبي.


أ.د هشام عدنان الكيلاني  أستاذ بكلية التربية الرياضية بجامعة الأردن.


 أ.د عبد العزيز مصطفى ( جامعة المملكة العربية السعودية) .


د عطاء الله أحمد أستاذ محاضر بمعهد التربية البدنية والرياضية بجامعة مستغانم.


د.رمعون محمد أستاذ محاضر و عميد معهد التربية البدنية و الرياضية بجامعة مستغانم


د بن دحمان محمد نصر الدين أستاذ محاضر بمعهد التربية البدنية والرياضية بجامعة مستغانم.


Pr.Dr. Ria VRANKEN Université Lauvine Belgique
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