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- DJEDJIG Abdelmalek, savoir manager les compétences et les performances dans votre entreprise, 3™ forum national des
entreprises, valorisation et développement des compétences dans |'entreprise : un tout stratégique pour la compétitivité, université
BADJI Mokhtar, Annaba, 14 et 15 novembre 2006, P1.

15 - Jean —piere bauchez, les nouveaux travailleurs du savoir, édition d’organisations, paris, 2004, P 163, 164.
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19 - Claude lévy- Leboyer et Michel Huteau et Claude louche et jean pierre, RHm les apports de la psychologie du travail, édition
d’organisation, paris, 2001, P179.

20 - Jean Brilman , Op. cit, P 411.

21 -Jean Marie peretti, dictionnaire des ressources humaines, op. cit, P61.

22 -Rodolphe Durand, guide du management dtratégique, édition dunod, paris, 2003, P 266.
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Abstract francais:
Ressources humaines donne a I'entreprise un élément important des moyens de production est

I'élément humain qui est chargé de sa bonne gouvernance et d'autres facteurs importants.

Nous disons que I'entreprise est réussie si vous savez comment choisir leurs travailleurs et les
compétences des travailleurs d'une maniére a obtenir une bonne performance.
Une bonne performance est le résultat inévitable de I'efficacité satisfaite de son salaire et de les

convaincre.

Mots-clés:

Salaire, I'efficacité, |'efficience des salaires, améliorer la performance.



