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 :مةدمق
 
 
 

في سعي دؤوب لتامين حاجيات حياته و وھو في صراع دائم مع الطبيعة ، رضالامند ان وجد الانسان فوق          

ھذا من جهة، ومن جهة اخرى كان لابد من حماية  اليومية من ماكل ومشرب وملبس ، وھذا لا يتاتى إلا عن طريق العمل

 نفسه من الاخطار التي يمكن ان يتعرض لها مقابل ذالك السعي

دورا ھاما في تطور ونهظة دول حديثة، الا انه في نفس الوقت زاد من المخاطر التي  ان التطور الصناعي لعب       

 يتعرض اليها العمال نتيجة خطورة موادھا الكيميائية وآلاتها التي تهدد سلامة ھذا العامل

 
ها والمادية ، فقد تعتبر حوادث العمل من الظواھر الخطيرة التي تخلف آثار سلبية على موارد المؤسسات البشرية من       

أسهم التطور السريع لمختلف جوانب العمل الناتج عن التقدم التكنولوجي  والصناعات الحديثة المعقدة وتزايد المنافسة 

الدولية الى ارتفاع تعرض العمال في مختلف مجالات الصناعية الى حوادث عمل وامراض مهنية، كما يشير المختصون 

من مجموع العمال على مستوى العالمي في الوقت الراھن ھم معرضون  % 04لى ا % 04في ھذا المجال الى ان 

في تقريرھا الخاص ، انه في كل ( OIT) لحوادث العمل، فحسب المؤشرات الاحصائية الخاصة بالمنظمة العالمية للعمل  

، والتي تستدعي مليون عامل ھم ضحايا عمل غير مميتة 274مليون عامل جراء الحوادث و  2.2عام يموت حوالي 

عن العمل لمدة تساوي او تفوق ثلاثة ايام بدون عمل ، كما اثبتت الاحصائيات ان حوادث العمل المميتة في البلدان  التوقف

مرات ضعف  ما نجده في البلدان المتقدمة ، فهده الحوادث تخلف تبعات سلبية على العمال  0السائرة في طريق النمو  تمثل 

فإن ( BIT)ت والمجتمع ككل ، إضافة الى تكاليف اقتصادية أخرى ، فحسب المكتب العالمي للعمل وعائلاتهم والمؤسسا

من المنتوج الخام على المستوى العالمي ، أي % 0التكاليف الناتجة عن حوادث العمل والامراض المهنية تعادل نسبة 

 .مرة الميزانية المخصصة للمساعدات الرسمية من اجل التنمية 24مايفوق 

سنوات ارتفعت حوادث العمل الى  0فإن خلال مدة ( CNAS)ففي الجزائر فحسب الصندوق الوطني للتامينات الاجتماعية 

 (1) . 2442في سنة  04.4.7وارتفعت الى 2442حادث في السنة 77..00اين تم تسجيل % 24نسبة 

 

مر التفكير في طرق واساليب القادرة على ھذا التزايد الذي تشهده حوادث العمل ومختلف الاخطار يستوجب الاوفي ظل 

 بتطور وسائل الانتاجالحد او التخفيض من تفاقم ھذه الظاھرة في سبيل الوقاية من حوادث العمل ومن تكرارھا مقارنة 

 

 
 

(1)  CNAS 2006 StatistiqueNational des accidents du trqvail et maladies professionnelles 
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يفي وظلأو المهني ل العمز انجاافي ت وأدوات لازة وآجهن أجيا مولولتكنايثة في دلحدوات الأل اتستعمت صبحألتي ا

 .ةلحياوالبيئة دد ايهطرا عاملا خت صبحألتي وا

 
أو لعلاقة بالتصنيع ذات اية رلبشر ابية بالعناصوطصحية  رعايةود جم وحتد يدلجالاجتماعي والبيئي اقع والإن ھذا ا

طر لمخار والمضال ايا لكدتفال بية للعماطلوالصحية ا الرعاياتَ لوتأي  ،بيعتهات طمهما كانل لعمابيئة أو ج لإنتاا

مة لمنع زللاالسلامة ت ااطحتيار افوتك لذبو المهنيةوادث لحراض واما يسمى بالأمأو لمهنة واال لمتعلقة بالعمراض الأموا

ج لإنتادة ايازعلى د يساعكما ته دسعال ولعاماجابي على سلامة يواضح ردود وابمدوره بود يعذي لت والإصاباوادث والحا

 .عليهظ لحفاوا

 
ل لى فتح مجان إفيوظلمل والعمادد اعدة ياوز ،صيتهاوخصوتها ركثولمهنية وادث الحراض والأمور اهد أدى ظلق

ل أو لعمااجه واتلتي المهنية وابية طلوالصحية ل المشاكل اقائي يعتني بكولطب الن امرع كفث يدلحطب الافي د يدج

ن ما كا، وھو يثةدلحابية طلل اسائولل اكدام لا علمية لها باستخوحلد يجج ولإنتاوالتصنيع ت افي شتى مجالاوظف لما

 .لمهنيالصناعي طب الالق عليه طي
 

ه يولما تحتظرا نل ، لعمابيئة ن ية مدابون يكن لأمو الصحة و اقاية ولل اللعامن لتي تضمالكفيلة زة الأجهد ايدتحإن 

فهي ذا ل، مة دلمستخاسسة ؤلماقابة و رة طسلت تحون يكرا ، و قتا كبيويقضي فيها ل لعامون الى كإبالإضافة طر مخان م

ذ تخارع المشل اجع، لكاملة ابالحماية ل لعاماتمتع ن لضما، ولمهنية السلامة ن و الأمر افيوتتعلق بتزة مة بحمايته بأجهزمل

رى ، وھذا خت أتتحمله جهارى و خأصيغة ذ لكنه يأخ، و مة دلمستخاسسة ؤلمق ااطن رجخاد يمتزام لتا ،قايةولراءات الإجا

 .لمهامهل طرف كن أداء في ضمار كثھم أيساد قوع لنا
 

و لصناعية العملية افي ل فعان دور لعناية لما له مم واتماھلان الكافي مدر اى بالقظيحب أن قابة يجرلوع اضومإن 

ي ھلغاية منها ون ايكدون أن تنميه بك ناون ھتكن ان نه لا يمكدأ إمبن لاقا مطن، والبيئة و ا لآلةل و العامافيها رك لتي يشتا

قابة رلابعملية ت لمجتمعادول و الن اا مرھكغير ئزالجت اتمھفال ،لعمااصحة ة وعلى حياء شيل لا يفضن وأن لإنساا

لى ل إلاستقلاذ اني فهي تسعى منوطلد االاقتصر ايطوتل و لعامالأساسية في حماية ر العناصف واائوظلد احأا رھباعتبا

ن لناتجة عدة ايدلعر ااطلأخن امل لمعامر كثأحماية ن سة لضمادروعملية مت لياب و آساليأقابي مبني على م راظضع نو

 .لمهنيةراض الأمل و العموادث اح
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فة رلمعراء اثإسهامها في دى إمو لعملية و اة لعلمياعلى قيمتها وسة درولمھرة ااظلاعلمي على ث بحأي مية ف أھتق         

ل خس داحسا وعضومول مية خاصة لأنها تتناأھسة د رالب ھذه اتكتسرى و خأجهة ن نية مدالميو اجهة ن ية مظرلنا

، وقد انصب اھتمامي لمهنيةراض الأما و للعموادث احن قاية مولافي ھم ا عملية فعالة تسارھقابة باعتبارلاوھي  سسةؤلما

ليل الموضوع على الدراسات السابقة لحوادث العمل والامراض المهنية غير انها قليلة جدا ومتكررة في غالب في تح

 :الاحيان ونفس المعلومات لبعض دراسات كـ

مذكرة نيل شهادة ماجستار بعنوان حوادث العمل بين نظرية الاخطار الاجتماعية وقواعد المسؤولية من اعداد طالب  -

 . 2440-2440 علال سنة طحطاح

  2402-2407مذكرة نيل شهادة ماستر بعنوان حوادث العمل والامراض المهنية من اعداد الطالبة ايت سعدي امال لسنة  -

 :بحثنا وع ضومون سيكومن ھنا  

 :لتاليةالإشكالية ن الإجابة عل اخلان م، الرعاية الصحية للعامل في التشريع الجزائري 

لتي زة الأجهاي ھماأو  ابير الوقائية للعامل من حوادث العمل والامراض المهنيةالآليات القانونية والتد     

 ؟لمهنيةراض الأمل و العموادث احن سسة مؤقابي للمدور ربم لقيارع المشابها ط ناأ

 
ضح لنا ولتي تر العناصض البعطرق لتول اقابة فإننا سنحارلزة اة للأجهوظلملحامية ھنتيجة للأدم وما تقل خلان م

 :مان وھلي فصلياستنا دراقسمنا د فقرض لغذا اتحقيقا لهو". قابة رلا" لح طمصع سماد اننا عنأذھفي ل يتشكذي لاوض لغما

         لنا فيوتنا، قابةرلمكلفة بالزة الأجهل و العموادث احو لمهنية راض الأمالعامة م الأحكاا: وللأل الفصا

 .لمكلفةاقابة رلزة اجهأية ھسة مادرال( لثانيث امبحلا)لمهنية راض الأمل و العموادث اية حھما( وللأث المبحا)

و لمهنية راض الأمل و العموادث احن قاية مولاقابة في رلزة اجهدور أسة درالص خصرة كذلمن ام :لثانيل الفصا     

 لمهنية بينماراض الأمل والعموادث احن قاية عوخلية للدالاقابة رلزة اجهأ( وللأث المبحا)لنا في وتنان ، عيوي نھ

ن عليه فا، ولنتائج ت أھم اخاتمة تضمنرض عم سة تدرالافي نهاية و جية رلخااقابة رلزة اجهأ( لثاني ث المبحا)صخص

لثاني ل الفصول المهنية بينما تناراض الأمل و العموادث اية حھسة مادرالول لأل الفصل اتمثن في فصليت سة تمدرالا

 .المبينة ادناه لتاليةث البحاة طفق خو.ل لعامل و العمالحماية رع لمشاا رھقالتي اقابة رلزة الأجهد يدتح
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 :الخطة 
 

 (الاشكالية: ) المقدمة 
 .قابةرلمكلفة بالزة الأجهل و العموادث احولمهنية راض العامة للأمم الأحكاا: وللأل الفصا

 
 .لمهنيةراض الأمل و العموادث اح: وللأث المبحا

 
 .ريئزالجون القانظل اه في روطشل و لعمادث حا تعريف: وللأب الطلما

 
  .دهيدتحو طرق لمهنية راض الأمف ايرتع: لثانيب الطلما

 
 .لمكلفةاقابة رلزة اجهأية ھما: لثانيث المبحا

 
 .فهاو أھداقابة رلزة اجهف أيرتع: وللأب الطلما

 
 .ساليبهاو أقابة رلعملية للل احرالما:لثاني ب الطلما

 
 .لمهنيةراض الأمل والعموادث احن قاية مولاقابة في رلة ازجهدور أ: لثانيل الفصا

 
 .لمهنيةراض الأمل والعموادث احن خلية عدالاقابة رلزة اجهأ: وللأث المبحا

 
 .قائيةولراءات الإجابيق طمة في تدلمستخاسسة ؤلمدور ا: وللأب الطلما

 
 .قابةرلافي ل لعمن وطب الأموالصحية اقاية ولزة اجهدور أ: لثانيب الطلما

 
 .لمهنيةراض الأمل والعموادث احن قاية موجية للرلخااقابة رلزة اجهأ: لثانيث المبحا

 
 .راضلأمل والعموادث احن مل لعماافي حماية ل لعمامفتشية دور : وللأب الطلما

 
 .قابةرلل الاجتماعي في مجان الضماو اية رلاستشات الهيئادور ا: لثانيب الطلما

 
  .لخاتمةا
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  لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا
 

  رزبن ام،  المهنية الامراضو  العملوادث ح تسببهاحت ضأ التيب قوالعرار و الأضتبر اتع            

 معالين ب، لة دولاه ذھ تصنيفأو  طبيعةن عنظر لا غضب،  بأسره العالمدول جه واي تتلا المشاكل
 

 التفكيردون  التكنولوجياتوسائل ولدث احا استعماللى إ عىسي كليهمادام إن ما،  متخلفر خو أ متقدم
 

 بمجموعةمشرع لا اعترافجرد م كافيا يعدم ل، و منه تزيدو  الانتاجحسن لأنها ت، لعامل اھا على رثاأفي 
 

 اصابتهق ابطلعامل على تق اح يقتصرو  مهني ،رض مو  عملدث حاين ب تصنيفهار، و اطلأخن ام

 نعين فعمدالن امبير ك لجانبروق لا تيرة لأخاه ذھ،  ةيالحمان ام يستفيد حتى، نا وقانرر مقو مع ما ھ
 

 ت،عاھا الاحيانن مكثير لافي  تخلف التي الاصابةوع قو عدب تتقرر التي الحمايةن لا، لعامل وق احق
 

 الحماية ون لعامل ما يستفيدلا و حياته الاحيان عضبفي  تنهيبل ، حياته  طيلةلعامل ا لازميجز عو
 

 ،الحادثوع قو تمنع التي الوقائيةراءات لإجن اعة مجمومب جموبلا إ الاصابة تجنبهو تقيه  التي الوقاية 
 
 ،منه وب لطمو ما ھق فو عملهن أداء ميتمكن ل، العقليةو البدنية سلامتهولعامل ا حياةعلى  تحافظو

 1)).العملظروف ل الانساني الطابعضافة ، واالعادية حياتهفي أو  المهنية حياتهفي وءا س

 

 :المهنية راضلأما و العمل وادثح:  وللاا مبحثلا

 اجتماعيةرة اھظكتحققها ر و اطلأخود اجك أن ولذ,حوادث لن امد یدلعوع اقوسع والا معناهب العمل مكان يشهد   

الانتاج  عمليةفي  الانسانيلعامل اخل تدب ضايبط أترت نماإو, سائله أو و للانتاج بالمشاكل الفنية ط فقبط ترلا ت

  .تهرورضو

او  بةمعادات معزة و جهأ مثل استعمال العمل ببيئة تتصلد لعامل فقق ااطنن ع العملوادث ح أسبابخرج تد فق      

 .مطابقة للمقاييس ير غ
 
 

  :ھوطشرولعمل دث احاتعريف  :ول لأالمطلب ا

المشرع لقواعد الوقاية الصحية والامن داخل اماكن العمل، ھو منع الوقوع الاخطار المهنية ان الهدف من اقرار     
البدنية وتسبب في ضرر جسدي للعامل يؤدي به للوفاة او التوقف عن العمل اما مؤقتا او نهائيا وعليه سنحاول فيما 

 .يأتي تحديد مقصود بحادث عمل والامراض المهنية

 
 

 116، صئرالجز،الجامعیة ت المطبوعاان ايو، د يئرالجزالتشريع ء الجماعیة في ضوو اية دلفرالعمل ت اقاعلاح شر، شدراشد را 1-
 

  28.لمهنیة جراض الأمرو العمل ادث ايتضمن حو 1983جويلیة 2في رخ مؤ 83-13ن لقانوامن 06دةلماا 2-
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                  لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا

 

 
  :لعملدث ابحاد لمقصوا:ول لأع الفرا

صابة اعنه ت رنجدث أعمل كل حادث يعتبر كحا: "لعمل بأنهدث احا 83-13ن من قانو 06دة لماالقد عرفت       

 "لعملاقة علار يطاافي أ رطجي رخاو بدنیة ناتجة عن سبب مفاجئ 

 ظل  يقع فيأن يجب دث لحاأن المعتبر قانونا بمعنى العمل دث العامة في حاة اقاعدلأ و المبداو ا ھذوھ
  

فیها ن يكوت قاأولعمل في دث ابحارع لتذالفعلیة فلا يمكن العمل ت اقاأوفي و لعمل الناتجة عن علاقة التبعیة اعلاقة 

 .لعملالم يكن في مهمة و علم مستخدمه دون إذن و مقر عمله رج لعامل خاا
 

لمعدلتین بالأمر ا 08دة لماو ا 07دة لمادة أي الماه اذھلتي تلي اد المواكرتها ءات ذستثناة القاعده الكن لهذو        

لعمل امقر رج قوعها خاوغم رعمل ادث ا حورھعتباالتي يمكن ادث الحواتین بعض دلمااضافت أحیث  19-96 (1)

 :يو ھ
 

مر بمهمة أمن د ستفاافمن م لمستخدت ابقا لتعلیماطئم دا أوستثنائي اابع ذات طلمؤسسة بمهمة رج اخام لقیاا -

 .لعملدث التعويض عن حاامن دة لاستفااحق له دث لحاض تعره و غیرأو للتكوين أو تنفیذ عمل ما 
 

 .ستهاربمناسبة مماأو نتخابیة ة اسة عهدرمما    -
 

 .لعملت اقارج أوخام سة بانتظارالدالة اومز    -    
 

لو لم يكن وعمل حتى ادث حوادث لحوابعض ت عتبرإذ الك ذبعد من ألى ن القانوامن نفس  08دة المابت ذھو        

لتي تنظمها الرياضیة ت ااطلنشاء اثناألك دث و ذلحاء اثنااعلاقة عمل أي لم تكن له أي جتماعیا المعني بالأمرِمؤمنا ا

 .كللهلاض معر شخصذ لإنقام أو لعااللصالح ن بعمل متفام لقیاأو المستخدمة الهیئة ا
 

ء ثناأ أيطري لذالعمل دث احان يكو: "تنص 96-19لمعدلة بالأمر ن و القانوامن نفس  12دة لماأن اكما        

ن لا يكوألمستعملة شريطة النقل اسیلة ويا كانت ألك و ذمنه ب لاياأو الى عمله ب ااھلمؤمن للذالتي يقطعها المسافة ا

 .ةرھقاب لأسبارض أو عاف رورة أو ظلضرل أو الاستعجاالك بحكم ذن كااذا لا ف إنحرأو انقطع اقد ر لمساا
 

ي لذن اما شابهه كالمكاأو لاقامة ن امكاو لعمل من جهة ن النحو بین مكاا اذھعلى ن لمضمور المساايقع  و

 ".عائلیةاض ما لأغرم، و الطعاول اما لتنادة إلعامل عااعلیه دد يتر

 
 
 
 
 

الجريدة الرسمية العدد    2011 يولیو 5 :رخ مؤ 11– 08قم ن ربموجب قانول لمعدا 42)د عدرج ) ،1969يولیو  2 :رخ مؤ 96-19مر أ 1-

23                                 
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       لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا

          

 ولصباحیة الفترتین احة بین الرة افترء ثناألعامل افمثلا ،جتماعیا المؤمن له كثر لألك حماية ذفي و         
  

لى و إتنقله من ة یلة فترطلعامل مؤمن ا اذن ھلحالة يكوه اذھفي اء لغذول الى مطعم لتناه الاتجاد المسائیة قد يعتاا

 .مستعجلةورة رلا لضإله دي لعاالمسلك اعلى ج لا يخر،و المسلك الك ذعلى د لاعتیاط المطعم شرا
 

لوسیلة اقامته يعتبر مؤمنا مهما كانت إلى مقر امنه متجها دة لعوأو العمل الى اه ھتجاایلة و طلعامل ن ايضا فاا      

 و في مساره لوقتا اذء ھثنادث ألحاض فلو تعرام، لأقدامشیا على ، أو جةرة، أو دراكانت سیاألتي يستعملها ا
 
 .عملدث كحادث لحااعن لتعويض امن حقه ن يكود لمعتاا  
 

لملعب مثلا فإنه الى ه الاتجار ايقرو لعمل امن ج يخرن كأره لمؤمن مساانه متى غیر ألى انا رة ھلاشار اتجدو       

حقه في ط سقودون لكن و لمطالبة بتعويضه الا يحق له دث، و قع له حاولمسلك لو الك ذلا يعتبر مؤمنا في 

 .لعملدث اتعويض حاجة عن رلخاى الأخرالمرضیة ت التعويضاا
 

ت لتأمینان التي يغطیها قانوو العمل ادث التي تعتبر كحوت الاصابا، أن السابقةص النصوايتضح من      

كما ، لطريقادث ابسبب حوث لتي تحدت الاصابااكذلك و لعمل ادث الناشئة عن حوت الاصابااي تلك ، ھلاجتماعیةا

دة فیه عاول يتناي لذن المكاالى إريقه من محل عمله ء طثناأ للمؤمن علیهث صابة تحدايضا كل أصابة عمل إتعتبر 

تملیه ض لغروره مرل لم يتوقف خلاأو ه ھتجااسلكه لم يتغیر ي لذالطريق ن ايكوط أن على شر، بالعكسو عامه ط

ت تنقلاء ثناث ألتي تحدت الإصاباالصفة اتعتبر بنفس ، و مصلحة لا تمت لعمله بصلةأو لشخصیة اعلیه مصلحته 

لمدفوعة تكالیفه من قبل صاحب السفر ء اثنا، أو ألعملاصاحب ت على تعلیماءا بها بنام لتي يقوان علیه لمؤما

 (1). لعملا

 
 :لعملدث اا في حاھفراجب توالووط الشرا :لثاني ع الفرا

 
 :نجدوط لشره اذھمن دث ولمهنیة للحاالصفة احتى تعطى وط شرة عدع لمشرط اشترا

 

 .بدنير ضرد جوو.1
 

 .لفجائیةافة لصا.2
 
 
  
 
 
 
 

1-Tayeb belloula, Sécurité social , la Réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles, 

collection droit pratique), édition dahlab, Alger, 1993.p70 
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 لمكلفة بالرقابةة الأجهزو ا لعملادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا

 

 .جنبيأصل ذات أ.3  
  
 رلضردث و الحاالسببیة ببن العلاقة ا.4  
 

 :لبدنير الضرا:لا أو

 
لعامل ابجسم س لمسان اعلیه فإ، ولعاملابجسم ر لحق ضرإذا ألا دث إلفعل حاانه لا يعتبر ط ألشرا اذد ھمفا     

ت لو لم تصطحب بإصاباولعمل حتى التالي تعتبر من قبیل باو لجسم ا الهذدي ماك حتكاث ايحدأن فیه ط يشتر

 1)).وحجرأو عضوية 
 
وط لشراثة دلحاافي ت فراتون، إذا لضمااسه يشمل احوأو لشخص في جماله ايصیب ي لذر افالضرا بهذو         

، عهف ذرالاكإتب لتعويضي للمصاز الجهاالتي تصیب ار الأضرالى إنظرنا ، وإذا لعملدث اا في حاھفراجب توالوا

 لجسمانیةار الاضرامن يضعها في حكم ك فهنات، لإصاباااته ھفي رة لمقرت الضماناافقهیة في ت ختلافاافهنا نجد 

 2)).لقضائيد احیث يتركها للاجتها، اھكرذمنه من يغفل ، وعملهأداء لمؤمن له في ة اكانت من شانها مساعدإذا 

 

 ت وبالآلااده عدإلحق في ب انه للمصاانجد  83 /13ننومن قا 30دة لماي ائرالجزالتشريع افي و          
 

لم ع لمشرأن انا نستنتج ھمن ، واھتجديدو صلاحها إفي و ته ھلیها بحكم عاج إلتي يحتاالاصطناعیة ء الأعضاا

و صلاحه إعمل من دث يتلفه نتیجة حاأو لتعويضي زه ايكسر جهاي لذالعامل ق استحقاافي وط ية شرأيضیع 

 .لاجتماعين الضمااة یئھعلى نفقة ه تجديد
 

ب نتیجة تسرق لاختناوا العــاملن بدب صاي ألذر الضرالك ذو ، و ھقعةاللودي تأثیر مان يكوأن كما يجب          

أ لتي تطرة الوفاأو الإصابة ر اعتبااجبت أوحیث  83 /13نلقانوامن  09دة لماابينته ما ا ذ، و ھلمصنعافي ز لغاا

 .دثلحااعقبت ي ألذج العلاء اثناأما دث وا  لحاع اقووف ورظقت بعید عن وفي  ما، إفي مدتهأو لعمل ا ميدانفي 

 
 
 
 
 

 192ص  1 1977ب ،طلمغر،المغربيالتشريع المهنیة في اض الأمرالعملو ادث المؤجر عن حوالیة ومسؤل، جلال ماآ 1-

 

  11.ص 1976، 1،طبيرلعر الفك، دار المهنية راض الأمل و العمن اقة بيرية للتفدلحت ااھلاتجاب، اشنب لبي محمد 2-
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 لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا
  

  :ةلمفاجأاصفة  :ثانیا 
 

لعامل ناشئا عن ن اصیب به بدي ألذر الضرن ايكوأن ا دھمفاه، علار ألمذكون القانوامن  06دة لماافحسب         

ة ينتهي في فترأ ونه يبدة، أي المفاجأالمنشئة للإصابة صفة اقعة الوافر في ايتوأن نه يجب أبمعنى ، سبب مفاجئ

 1).)ةجیزو
 

لفجائیة الصفة ء اضفاإلك لأنه لا يمكن ة، ذلمفاجأامنا معینا فإنها لا تتسم بصفة زقعة الواستغرقت إذا اما أ       

لناتجة عن الإصابة ر اثات أهرإذا ظما ألوقت امن ة جیزو ةلا بعد فترر إلضا، ااھثرألو لم يظهر وقعة الواعلى 

لعلاقة اعد ايثبت قوب أن لمصاالتأخیر يجب على ا اذإزاء ھفإنه دث، لحاع اقووف ورظعن ة لعمل متأخردث احا

ان ا .رلضردث و الحاالسببیة بین ا لمترتبة علیه اا ارھضرو أا ھثرأن ألو وفجائي ر وان لضراسبب ي لذدث الحاو 

 2).)فیما بعدت رهظقد 
 

ء، ببطر متلاحقة تتطوت صاباإلعامل نتیجة التي تصیب جسم ار الاضرأن الخاصیة ه اذام ھنعدايترتب على و       

ن لقانوامهني نص علیه ض نشأ عنها مرإذا لا إلحماية الا تشملها ، يخ معینرتاو صل ألى إا دھسنار إلمتعذامن و 

 3).)هابطها فلا حماية لاخرجت عن ضون فإات، بالذ
 

م حیث يستلزرا، ا فوھثرر أهوظلا يترتب علیه ر لو بقدة، ولمنشئة لها فجأاقعة الوث اما تحدت لإصاباامن و      

لحالة امعین تتأثر به ر قدوصولها مرحلة معینة وبعد ر لضرر اهوظيترتب علیه ر بقدارا قعة تكرالوه اذوث ھحد

 .باللمصر لضااا ھثرأتنتج ن لإنساالفیزيولوجیة لجسم ا
 

نما يعتمد والاصابة ابیعة طخذ به لا يعتمد على ي الذر المعیاان افنجد ي ئرالجزالتشريع الى انظرنا اذا ما أ    

 8 /13نمن قانو 04دة لمااحسب ما نصت علیه ر لضروث استغرقه حدي الذالوقت رة اي فوھقانونیة ة على فكر

 .لمهنیةاض الامرو العمل ادث المتعلق بحوا
 

لعمل ت اصابان إفي قانورة لمقرالقانونیة الحماية اجل مد ابه من ء لقضااتمسك ولفجائیة اعنصر ن فإا لهذو    

 لمهنیةاض الأمرا ضمن قائمةرج مدض لمرالك ذلو لم يكن و عمله أداء لعامل بسبب اتصیب ي لذض المراعلى 
 
 
 
 

 16.صلسابق المرجع ، اهنیةلماض الأمرو العمل ادث الحدية للتفرقة بین حوت ااھلاتجا، البیب شنب محمد 1-

 
 11.، ص1 1967، طلنشر اكر بلد ، دون ذلعربيالفكر ،دار العملت اصاباالخطر في تأمین افي مقالة ، لبیب شنب محمد2-

 

  .لسابقالمرجع ، المهنیةاض الأمرو العمل ادث ايتضمن حو،1983جويلیة2في رخ لمؤا 83-13نلقانوامن 10دة لماا3-
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  لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا

    

 من القانون  60عليه المادة  ما نصتا ذ، وھجيرو تأثیر سبب مفاجئ خاوھثالث ط توفر شرورة لو مع ضر و 
  
( 13/83 .) 
 

لك كثیر ل ذمثار لظهواخلف في لتي قد تتت الإصابااو ة ھلمفاجأاصفة اط م ما يوجه من نقد لاشترأھلكن و        

لكن لا يعلم بها من ة و فجأث لتي تحدالقلب ت اصابة عضلا، إلعصبیةت اباالاضطرو اخلیة الدوح الجرامن 

لا تدخل في ت لإصاباه اذھلفجائیة مما يجعل الصفة ت اثباإلأمر يفتقد فیه افهنا ، ويلةة طفترور لا بعد مر، إصابتهإ

 .نلقانوافي رة لمقرداءات الأامن ب لمصان انتیجة حرماو لعمل ت اصاباإ
 

 .جيرلخاالسبب ا :ثالثا 
 

ان ي دة ھلماه اذھلتي تتطلبها الناشئة الصفة ان انجد ،13/83قمن رلقانوامن  06دة لماافطبقا لما تنصّ علیه      

بذلك و ه خل فیب دلجسمیة للمصااللبنیة د و كل سبب لا يعو، وھجيرللإصابة ناتجة بسبب خاة لمنشأاقعة الون اتكو

غیر عالق بالتكوين ، وجيرخاي معنودي أو عمل ماأو أي فعل أي لعنصر قد يتجلى في ر أو المصدا اذن ھفإ

لمحیطة وف اللظرا نظر، لعنصرا اذع ھقول وشك في حصون أي لأحیااغلب أقد لا يوجد في ب، و لبیولوجي للمصاا

 .(1)قة دبكل ه لتي تسهل تحديدب والمصاابالأجیر 
 

شعة أيعمل تحت وان عمل لأنه دث لعامل بسبب ضربة شمس حاة افار وعتباايمكن ي ئرالجزالتشريع اففي       

ا بهذره، و جي يمكن تعیین مصدرلشمس ناتجة عن سبب خااضربة أن لك ارة، ذلحراجو شديد ولمحرقة الشمس ا

لا و صابة عمل إتبر لا يع، جيرتأثیر فعل خادون صحته ل عتلاو الطبیعي ا فهلعامل نتیجة ضعط انجد مثلا سقو

ن يكوأن لجسماني ر الضرر افي مصدن وطيشترا لوزاماء لفقهااغم معظم ن، ورلقانوالقانونیة في الحماية الیها إتمتد 

م لاعنا لأحكال اطمن خلاه ما نجدا ذدات و ھمحل للانتقاة لأخیرات السنوافي ط وان لشرا اذأن ھلا إجیا رخا

 .ثادحار لضرر اعتباافي ل لحااو ھما وجي رن نتیجة تدخل سبب خالم يكوا ن صابة إلفعل اتعتبر ، أن قضائیة
 
لى ر إلضراينسب أن لصعب امن إذ لعمل ء اثناأئة طحركة خادي أو عمل عاد لعامل بمجرم اناشئ عن قیان لو كاو

 .جيرسبب خا
 
 
 
 
 
 
 
 

  189، صلسابقالمرجع ،المهنیة اض الأمرو العمل ادث المؤجر عن حوالیة ومسؤل، جلال ماأ 1-
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 لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا
 

 :لسببیةالعلاقة ا :بعا را
 

لا ل و شكاإفلا ة، لوفادث أو الحار افووح لجرت اهرذا ظفإ، لعملدث و الحاالسببیة بین العلاقة ت اثباإو وھ  

ا ذھنطلاقا من وف، و ايظل سببها غیر معرادث ولحوث اما تحدا لعملي كثیراقع اولالكن في ت، ولإثبااصعوبة في 

لعمل فإنه ن ابمكاداء لأط اتباارما فیما يخص ، أمانهو زلعمل ن العمل بمكاط أداء اتباى ارمد ةعاراميجب علینا 

 1).)ئهأدامناسبة بأو لعمل احدثت بعد إذا لإصابة ن التي تنص بضماا 13/83نمن قانو 06دة لماايتجلى في نص 
 

صابة موجبة أي إلعمل في تحديد ن امیة مكاى أھمد 13/83ن من قانو 09دة لماانص ل يتضح لنا من خلاو

ن يكووئه أداجب علیه الوالعمل المؤمن علیه لتنفیذ اجد فیه ايتوي لذن المكاالك ذلعمل ن ايقصد بمكان، ولضماا

لعناصر ام أھنه من ألعمل بزمانه فنجد ط اتباى ارنا على مدنظرإذا ما ، ألعملاصاحب اف شروإخاضعا فیه لسلطة 

لسببیة و الزمنیة ابطة الراط اشتر، أي العملابسبب و لعمل ء اثناأيقع أن لعمل دث افي حاط يشترأن لتي يجب ا

ما ا ذ، وھلقانونیةالحماية امن ا لعامل مستفیدافیه ن يكوي لذالعمل امن ر زبمعیاي، ئرالجزع المشراخذ أقد ، ومعا

 نمن قانو 7،8،6اد لموانصت علیه 
 

(1).13/83 
 

        :هدیحدتوطرق  المهنيةراض لأموم امفه: الثانيب لمطلا

يعد ثاني الاخطار المهنية التي يتعرض لها العمال بمناسبة تأدية عملهم وسنتعرض فيمايلي  ان المرض المهني    

 .تعريف المرض المهني وتحديد طرقه

 :بالامراض المهنية  قصودالم: وللأرع الفا

على ر ثؤتد ق التي، ویهاؤدی الاعمال التين ع المهنية الناتجةراض لأما يتعرض العامل للاصابة باحدد ق       

  .دائماأو  مؤقتاجزا ع بهحق تلد ق، والعملن ع غيابهسبب تو عملهستوى م

حت جه تمرض وادرالذا اھ تسميةعلى راي لا استقرد لق وة ،فاولالى إ المهنيةراض لامؤدي اتد ق الاحيان بعضفي و

التي شروط لافي و المهنيةراض مد أیتحدل التي تتبعهاسائل ولافي دول لا تختلفد ق، والمهنيمرض لايسمى ما 

  .مهني رض ممرض لا لإعتبارھا حددت

تبر تع: " هانأ الضمان الاجتماعيون قانن م 63دة املافي  المهنيمرض الري ائجزالمشرع الرف اعد لق        

 ".ص خا تاھيل مهنيصدر أو لى مزى إتع التي الاعتلالو التعفنتسمم ولراض اعوأ مهنيةراض ما
 
 
 
 
 
  لسابقالمرجع ،المهنیة اض الأمرو العمل ادث ايتضمن حو 1983جويلیة 2في رخ مؤ 83-13ن لقانوا -
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                                                                                                                                                                   لمكلفة بالرقابةة الأجهزا ولعمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا

 العمل المحدد في لى إجع ریمرض لبب اسأي . لعاملايقوم به ذي لا لعملنوع ال تبعايحدد ، إذا المهنيمرض فال

 
  .المنظمةجداول لا

 المباشرةلعلاقة ا إثبات بةولى صعإيعود ك لوذ المهنيمرض شاملا جامعا لل تعريفاد جونه لا یأ الملاحظ

م ھدادعتسيث احن م مختلفون فيما بينهم الناسوأن  سيمالا، عليهن ممؤلاله زاویذم لا العمل طبيعةمرض ولين اب

، من الحالاتد یدلعاع في طجه قاوعلى بالعمل مرض لاعلاقة  مما صعب معه إثباتمرض، لا لتقبلالفيزيولوجي 

  .المهنيمرض للد حوميق وقد الاجماع على تعريف مدلعظرا ن

سنة    (76)م قرلي دولا العملمر تؤمن ع التوصية الصادرةفي ء جا المهني طبقا لمامرض لرف اع      

مواد لابسبب حدث تسمم حالة ت، أو مهنة معينةفي  لمشتغلينين اب به صابةالار ثوترض كل م:" بأنه 1944

ن ممن ضشخص لذا إذا وان اھمهني رض م بإعتباره التعويض عنهيستوجب  مما، مهنة معينةفي  المستعملة

 " تلك المهنةفي يعملون 

صدر م المفاجىء نتيجةعل لفابان يكون  والتي تعني ، الفجائية والصفة الخارجيةصفة أن لى رة إلإشاجدر اتو

بب سن عينشاير لأخذا اھك أن ل، ذالمهنيمرض لن اعالعملدث حاميزان ت ھما اللتان، الانسانسم جن ع أجنبي

 .تدريجيا يتطوربطء، وبل ب يتحقق بغتةنه لا أما وته ذا المريضسم ه جصدرخلي مدا

 

 لمهنيض المراتحديد ق رط:لثاني ع الفرا

ذت خين أفي ح، التغطية الشاملةم انظبذ لأخالى إ المهنيةراض ھا للأمدیحدفي ت بعض التشريعات بت ھذ

م انظلا عليهيطلق ما و ھ، والسابقينين امنظلين ابت بينما جمعت بعض التشريعاجداول، ولم اانظبرى لأخا تشريعات

 :الانظمة فيما يأتي ه ذلى ھإنتعرض وف سو. ط لمختلمزدوج أو الا

  
  :لمرنةامى بالطريقة ستولشاملة  التغطیة م انظا -أ

أو  العملبسبب رض م، كلأي  طبيعته المهنيةثبت یرض م كلن لعامل ما حمايةم انظلذا افي ھمشرع لرر اق      

مرض لن اع التأمينم اظن يمتدم انظلذا ال ھظففي  بعملهلعامل ابها  يقوم التي بأدائه او الاماكنة محيطلظروف الا

تضمن یم، انظلذا اھ بمقتض ذ ي تأختلدول افالبر، كأ طمأنينةلعامل ا يمنح ماذا ھمكن ومد ح أبعدلى إ المهني

ختصين م أطباءن م تتشكل لجنةأو  ھيئةلى مرض إلذا اھد یحدت يترك، والمهنيمرض عاما لل فيها تعريفا التشريع

اللجنة ه ذھق على عات يقعيث لعامل حاعلى  والاثبات يخفف العبىء الطريقة بهذه، والصناعين لأمافي براء خ

  .المختصة 
 

  12ص1988.ن عما،لثقافة دار ا.ص لخام والعاالقطاعین المهنیة في اض الأمروالعمل ادث احوم حكاي، مصطفى صخر1-
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  : ةجامدلاتسمى بالطريقة اول  ولجداريقة ط-ب 

بالاتفاقيات بها ذ تأخدول وعا في يوھا شثركوأ المهنيةراض لاما لتغطيةطرق لدم اقن أميقة طرلاه ذھتبر تع           

جانبه يحدد قائمة بالامراض ن ممشرع لن افإ بمقتضى ھذه الطريقة 1934/42م قور 1925/18م قر العمل الدولية

في واردة لراض الأمن امرض م لكل المسببة المهنو الاعمالد یحدمع تالمهنية راض لأما من فبيلتبر تع التي

  .جدوللا

لعامل ذا اھ بانجدول، ولافي واردة لراض الأمن ام بمرضلعامل ا بةصاإ بمجرد بأنه يقةطرلاه ذھتميز تو      

 ونيةقرينة قان يعدك لن ذفإ، بهيب صذي ألمرض الا ينرقجدول لافي واردة لا يمارس مهنة او عمل من الاعمال 

  :ينعولى نجداول إلاه ذھ تنقسمو. مهنياضا رم يعتبرمرض لأن اعلى كس لعا لإثباتقابلة ير عة غطقا
  :لمغلق ول الجدا-ا

 يسمحلا ، و بهواردة لراض الأمن امرض م بيان المهن والاعمالمع حصر لا سبيلعلى راض لأما فيهحدد ت

  .د یدجرض مأي ضافة إجهة ي لأ

تطور لا نتيجةر هظت التيدة یجدلراض الأمد اعاتبسالى ؤدي إنه یأعلى جداول، لن امنوع لذا اعلى ھ يعاب 

التامينية بسبب  الحمايةحقه في  المصابدان فق عليهب تریذي لر الأم، االمهنيةراض لأمداد اعن م الصناعي

 .تطورلاملاحقة ن عجدول لصور اق
 

 :ح لمفتوول الجدا-ب

 التيو المفتوحةجداول لا مانظبدول لا بعض ذتخأ من انتقادات، قةالمغلجداول لم ااظله نرض تع لماظرا ن      

ذا ھ بمقتضىرض م المسببة لكل بيان الاعمال والمهنمع حصر لاسبيل على المهنية راض لأمد ایحدتتم ی بمقتضاھا

  .ك لظروف ذلت اعد كلماجدول لالى دة إیدجراض مألى إضافة وب إلأسلا

 : جةدولمزا يقةطرلا-ج

التي راض للأم التغطية الشاملةم اظنين ب يجمع، أي  المهنيةراض لأمد ایحدفي ت السابقينين امنظلا ينب يجمع     

ء جايث ح13/83ون قانن م 64-65-66دة املافي ري ئجزالمشرع الا بهذ خأما ذا ھ. جداول لم ااظنو تسببها المهن

دة م كذاو فيهاتسبب تأن شأنها ن م تيالل لأشغاا قائمةو المحتمل المهنيمصدر لراض ذات الأما قائمةحدد ت"  فيه

في ير وارد غ بمرضلعامل يب اصإذا أفي حالة ما و" تنظيم لا الاعمال بموجبه ذھ التعرض للمخاطر المناسبة لكل

  وتكون ھناك لجنة( العلاقة السببية)يؤديه ذي لا العملن ع نتجمرض وان لذا اھأن  ثباتإمه زیل لعاملن افإجدول، لا
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  لمكلفة بالرقابةة الأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا

            

  

 طبية لها صلاحيات تحديد المرض المهني الذي لم يرد في الجدول، ھذا النظام اخذت به معظم التشريعات

 

   لعملابطة رامع ض لمراض اعرر أهوان ظقترا: لثالث ع الفرا

جدول لافي  الضارة المقيدةمل والعامل للعرض اتع اعتبار من تاريخ كرذلاسالفة 13/83ون قانن م 67دة املصت ان

لا إ الناجمة عن ھده الاعمال المهنيةراض لأما ھذا الباب بمقتضى  الضمان الاجتماعي تكفل ھيئةلا ، علاهأ كورمذلا

 المصابللعامل ون لقانابالحقوق التي يكفلها  الجهة المختصةتزم تلدول وجمن ض يحددجل أ بها فبل انتهاءرح صإذا 

  :تينفي حال
  :لعملابطة م راقیاء ثناألعامل اعلى اض لأعرر اهوظ-أ

ففي مرض ،لذا ابه الاصابةلى ؤدي إیذي لا أثناء قيامه بالعمللعامل اعلى مرض لراض اعر أهظتأن  ينبغي     

فلا ، العملذا لعامل لهالة زاول مبقر هظت التيراض لأعاما ، أ اصابات العملين تأمون لقانا الحالة يضمنه ذھ

  .عليهراض لأعور اهظ بعدلعامل الها زاو بالمهنة التيمرض لاعلى علاقة  الدليلدام لانع مهنياضا رمتبر تع
  لمهنيض المراينشأ عنھ ي لذالعامل بالعمل اصلة ع نقطاابعد اض لأعرر اهوب ظ

ضها على راعر أهظت التي المهنيةراض مأعلى  الحمايةفي  مهنيةالراض لأموا العملوادث حون قان يقتصرم ل     

 .بالعمللعامل اصلة ع اطنقا الحماية حتى بعده ذھدت بل م قيام رابطة العمل اثناءلعامل ا

 المحتمل المهنيمصدر لراض ذات الأماقائمة 13/83م قون رلقانن ام 64دة املافي ري ئجزالمشرع الدد اح

مرض لروط اشصر حو" تنظيم لا" بموجب الاعمالدة م فيها وكذاتسبب تأن نها شأن م التيل لأشغااوقائمة 

  :یلي المهني فيما

رار لقا المهنية الصادرة بموجبراض لأمجداول الن امدول جمن ضوارد  المهيمرض لم اسايكون أن  -

لتي اجداول لاه ذھ1996/03/23خة في مؤرلا 16مقر بالجريدة الرسميةفي مؤرخ لمشترك الوزاري الا

  .راضلأماه ذفي ھتسبب تد ق قائمة الاعمال التي به التكفلدة ممرض وليين اتعتضمن ت

  .مرض لذا ابه بةلإصاالى إ الاستعمال فيها  المهن التيدى حإفي  المصاب قد عمل لعامل ا يكونان  -

مرض أو لذا الهمسبب لا العملأو  بالمهنةلعامل امة دخدة مل خلا الاصابة بالمرض المهني ر هظتان  -

  .الضمان الاجتماعيون ھا قانددح القانونية التي ترة لفل اخلا

بالمرض المهني او بموجب لعامل ا المؤسسة بالاصابةفي  ھيئة الضمان الاجتماعين مرار ق يصدران  -

  .قرار من ھيئة الضمان الاجتماعي 
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 لمكلفة بالرقابةة اهزلأجو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا
  

 
 

زم لد أثها قدوح فبل المهنيةراض من أم قايتهموبك لوذ العمال يةعارفي ري ئجزالمشرع الن امغبة ور          

 منه 17 المادةفي العمل ن وطب لأموا بالوقاية الصحية ق علمتلا 1988جانفي 26في مؤرخ لا07/88م قون رلقانا

الطبية الخاصة والمتعلقة حوص لفا كذاو بالتوظيف الطبية الخاصةحوص للف ممتهنأو كل عامل  يخضع وجوبا:" 

 ."بإستئناف العمل 
 
 

 : ماھية الرقابة المكلفة:اني ثلمبحث الا

 المعتاد يبتترل، وامنها العملية الاداريةتكون ت التي  الاربعةائف وظلن امدة حوا الرقابة الاداريةتبر تع     

 "الرقابةو التوجيهتنظيم، ل، اتخطيطلا " وھ ائفوظلاه ذله
 

   يستلالوظيفة الادارية ه ذھان ھي ، ومعينةلالة دله  ية دارلإاائف وظليب اترقعها في تومو بةقارلالح صطمان     

  يوملبحت اصيث أح ،المؤسسة افي داري لإداء الأا يكتمل بهزء بل ھي جرى لأخا الاداريةائف وظلن اع منفصلة

ناقصا اما ظن يعتبر منتظمةوفعالة  الرقابةنصر ع فيهر فتولا یم إداري اظنان أي "  ادالاقتصدارة ولإء افقهارأي ب

  1)).هودجت وماولى مقإ يفتقرو

لأھميتها أحاطتها ظرا ن، والعملر اطخن أم الوقايةن ولأما المعاصرة اھمية بالغة بمسائل يعاتتشرلت الد أولق

ق على عات التشريعاتت ضعك ولرار ذعلى غ، و الاجتماعي الضمانين نواقو بحيز كبير ضمن التشريعات العمالية 

في ري ئجزالمشرع الاضح د أوفق، الصحين لأمو ا الوقايةلعامل في ق احير فتولدة یدعت ماتزالا العملب صاح

، 2))العملن و طب لأمو ا بالوقاية والصحة المتعلق1988جانفي  26في مؤرخ لا07/88ون لقانن ام المادة الثالثة

بها  يتمتعان  يجب الامنية التيو  محاور الحقوق الاجتماعيةم ھن أم الصحين لأمو االوقاية ت جعل ة التي الماده ذھ

  .العملعلاقة دة مأو  طبيعةن عنظر لا بغض مسارھم المهنيل خلان مت اعاطلقالف ختلعامل في ما

ائف وظلد احأ عتبارھابإ المجتمعات بعملية الرقابةدول و لن اھا ميرغر وئجزالتمت اھق المنطلذا اھن م

 تسعى منذ الاستقلالفهي  تطوير الاقتصاد الوطنيو لعامل ا والعناصر الاساسية في الحماية

 
 
 
 
 
 

 73.،ص2009ن ،لبنا، لحقوقیةالحلبي رات امنشو، نةرسة مقادرالعمل ن اقانوان ،للطیف حمداحسن عبد 1-

  4)د عدج ر )، لعمل اب و طلأمن و الصحیة اية يتعلق بالوقا 1988يناير  26في رخ مؤ 88-07قم ن رلقانوا2-
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دة یدلعر ااطلأخن اللعامل مثر كألضمان حمايةسة دروم وآليات عمليةيب سالأعلى  مبنيقابي م راظضع نولى إ

دون ان ب ھنلك تنمية بالبلادكون تان  يمكننه لا بدأ إمن لاقا مطن،ا المهنيةراض لاموا ملالعوادث حن ع الناتجة

 .حياة وصحة العمالعلى ء شي يفضللا وان  منها ھي الانسان يكون الغية
 

 :تعريف أجهزة الرقابة وأھدافها: ول لاب المطلا

لوقاية تضل افضل بكثير من سياسة صحة العامل على جميع المستويات فان سياسة االتي تكتسيها  لأھميةنظرا 

المقررة في مجال  العلاج ، لدا اوجد المشرع الجزائري العديد من الاليات الوقائية التي تضمن القواعد القانونية

 .الوقاية الصحية والامن داخل اماكن العمل

 :ماھية الرقابة : وللأرع الفا
 

يث ح، المعايير ومقارنتها بالانجازاتد یحدتداء ولأا والمتابعة وقياسف ارلاشن اشامل عبير ھي تع بةقارلا 

 :ھييب سالأ وظيفة الرقابة وربطها بأربعةساسا على أ ركزت

  1)).تتبع بعملية الرقابة يجب المعايير التيد یحدتداء ،ولأس اایق، وبعةامتلراف والاشا 

مة وسمرلداف الأھق افر والعمل يسيرن ان م المختصة بقصد التحققزة لأجهابها وم تق ظيفةوھي  بةقارلا و

ن ان م التحققھي ، وغنى عنها لاستكمال انجاز الاعماللا رورة ضك لذفهي ب، لهامحدد لت اقولافي و بكفاءةو

أ خطلوا الضعفط نقا بقصد اكتشاف الموضوعةد عوالقوا التعليماتوء في ضوة خطلافي رر مقو ما ھتم وی التنفيذ

  .النشاطجه وأكافة  ان تتناولھا على كرارتدي تفاوعلاجها و

في  يقعحراف نأي ا تصحيحعلى  العمل، ولها لما اريد فقا تم ونها تن أمد أكتلوا الاعمال بعةاتھي م بةقارلا

السياسات ن ان م التاكدھي  والوظيفة الثانيةين لعاملر ااطخن أم وظيفة حماية المؤسسةعلى وم ھي تق، و2))المستقبل

بكفائة بر لأكدف الها لتحقيقت فاحراندون أي ا تنفيذھاتم بها ی لمعمولاخطط لواعة وضمولا والتنظيمات الادارية

  .ممكنة

وم تقنظم مإداري و نشاطھي بةقارلا: التاليئي راجااستنباط تعريف  التعاريف السابقة يمكننا ل خلان م

موضوعة بالمعايير ال وقياس اساليبه ومقارنتهاداء للأمستمرة لا يشمل على الملاحظات، لةمسؤولا به الجهات

  :وھي تشكل العناصر التالية
 
 

 4ص2007.ن ،عما، يعزلتوو اللنشر ان ر، دار زھلرقابةو التنظیم ،التخطیط ة المعاصردارة الا، اصفي عقلير عمو1-

  417، صمرجع سابق ، لعزيز شیخا ایم عبد اھبرا2-
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  لمكلفة بالرقابةا ةلأجهزو العمل ادث احوولمهنیة اض العامة للأمرم الأحكاا: ول لأالفصل ا
 

 

  .بعد انتهاء النشاط حتىستمر تو قبل أي نشاطبدأ تستمرة م عملية ديناميكيةھي  -

في خطط، لا صياغةو المؤسسة وتوقعاتهاداف ھد أیحدتتضمن یتخطيط فال، وارتباط وثيق العملية التخطيطيةبط ترت -

  .أداء مستوياتلى إ ترجمتهاو الرقابية العمليةلى توتين ح

 .المرسومة، وعن الاعاقات التي قد تقف ازاء تحقيق الاھداف وتجاوزھا شف عن مدى انجازات الاھدافالك -

 :الرقابةداف ھأ: اني ثلرع الفا

خطط لق افتم ویداء لأان ا ومساعدتها في ضماندارة لإامة دخو ھ عملية الرقابةن مول لأدف الها    

 :یلي فيماھا كرنذرى خأ جانبيةداف ھدة أع ھناككن ل، وعةوضمولا

  .خططلا لتنفيذمة زللات افاتصرلا توجيه - 
 .تخطيطلدة اعاتخطيط والافي  المساعدة - 
 .خططلاضع ند وعء اطلأخا تخفيض مخاطر - 

  .التقدم التنفيذ ومتابعةحل رامد یحدت - 
  .التنفيذفي  والاقسام التي تشاركدات حولين اب تحقيق التعاون  - 

في ؤدي یراد لافاھا أداءعلى  يقومت سادرالخطط والداف والأھان ا من حقيقة بة الحاجة الى الرقاكمن تو

 المحتمل الا تتشابهمن فك لذلفة لختمت قاولأاه ذفي ھ، وأيضا ومناطق مختلفةلفة ختم مختلفة وأدواتظروف 

د قت فااحرلاناه ذھ بعضحراف ولانور اهظل احتمالات ھناكك ان لذ معنى ، والعملأداء  التي يتم فيها ور لأما

 المعاييرن عحراف لاناجة درھا حددقع توالافي خطورة لاجة ودر ،طورةقل خر الأخا البعضطيرا وخ يكون

 .عةوضمولا
 

 
 :سالیبهاو اعها انووألعملیة لرقابة احل المرا: لثاني المطلب ا

لى إ لما اتجهناالرقابة ك المسؤوليةجم حيزيد كن لو المؤسسةفي  الجميع مسؤوليةن ھي م بطبيعتها بةقارلا    

داء، لأا معيارضع و: حل ھيرام بثلاثةمر ت العملية الرقابيةداري ان لإالفقه ا يتجه، وعلىأ مستويات وظيفية

 .المناسبةراءات لاجا ثمة اتخاذن موعة وضمولا الحالي طبقا للمعاييرداء لأاقياس

 

 
 :لرقابیةالعملیة احل امر:ول لاع الفرا
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معيار لى إ بالاضافةلفعلي داء الأا مقياسداء ولأا معيارضع وفي  تتمثل، حلرالاثة مثبمر ت عملية الرقابةان 

  :یلي نبينها فيما الصحيحةراءات لاجا اتخاذ
 :داءلأر اضع معیاو -أ

   مؤسسة لاعمالها بطرق كفؤة ، فإنه يجب ان يكون ھناك معايير موضوعية لمستوياتلكي يكون مراقبة اداء ال      

مكانة د یحدت المشمول في ر يكون المعيارد قرى، خألى إ بطبيعة الحال من مؤسسةلف ختھي تداء، ولأا

 . المؤسسة في السوق المعيارالمسؤولية الاجتماعية والصحية

 

  :لفعليداء الأى امستوس قیا -ب 

وع نحدد تو سابقاعة وضمولا المعاييروء في ضمخطط ولا بالاداء، لفعليداء الأانة رمقاخطوة لاه ذي ھفتم ت

ن م لانتهاءند اع، وملائمة للمؤسسةير غأو  ملائمةت فاحرالاناه ذھت أتإذا و فيما، بينيارق لفت وافاحرالانا طبيعةو

 1).)تافحرالاناه ذھ أسباب تحليلد ویتحدب المصلحة المعينةوم تق القياس
 

  لصحیحةاءات الاجرذ اتخاا -ج 

ينئذ ح تؤديه عملية الرقابةذي لم العادور الن اإف، الموضوعيةر مقارنته بالمعاييرولفعلي داء الأستوى ام عد قياسب

 محاولة تصحيحند عداف، ولأھاه في سطيرتم ما تولفعلي داء الأافي د جوتد ق التيت فاحرالانا يتمثل في تصحيح

 :التالية 2))لاثةثلور الأمد احأ ينتج عنهد فانه قمخطط لق افوب ولطمو ما ھ لىإقع والدة اعاوا
 

  حوظمل بشكلداء لأا ذببتذلتمرار اسن ابما امسموح لدود افي حك لن ذكاور وان هظلافي ت فاحرالانستمر اتأن  1/

 .داءلأا عمليةفي  الجوھريةء اطلأخر اشؤمكون يد فقذر حوقة دب إليهنظر لجب اي

ذا ھ مثل، ولهوم سمرلخط الن اعداء لأستوى امخرج يك لذبت وفاحرالانا تصحيحن عبةقارلم ااظن يعجزد ق 2/ 

  .مانظلير امدلى تإ حتماؤدي ی نسبيا يلةترة طولفتمر ساضع ولا

دة عاإت وفاحرالاناعلى سيطرة لتم اما تن عارنه سفإ لحالةاه ذفي ھو ومحكما،يق قد بةقارلم ااظنكون يد ق 3/

  3. ومسمرلامساره لى ر إلأما

 

 :لرقابةاع انوأ: لثانيع الفرا

 :ھناك عدة انواع للرقابة وذالك حسب اسس ومعايير مختلفة وھي 

 
 41ص 2008ردن ،لأن ، اعما، يعزلتوو اثر للنشر ل، دار الأعمات اية في منظمادارلاالرقابة س، اعلي عبا 1-

 459.، صمرجع سابق ، صفي عقیلي وعمر 2-

  417.، ص مرجع سابق ،ا لعزيز شیخایم عبد اھبرا3-
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 :ھذا المعيار ثلاثة انواع من الرقابة  يضيف :ثهاولرقابة من حیث توقیت حدا -1

قبل  اكتشافهوأ خطلاقع ولى تدف اھي ته، وةتنبئيا بةقارلا تسمىتنبؤ ولس اساأعلى وم تق:  لوقائیةالرقابة ا /أ

 .عهوقدون و الحيلولةومسبقا جهتهموال ستعدادلاوا للعملثه دوح

 

  تقيمه بمقارنته مع     الحاليداء لأا فتقيس، بأولأول  العملير سب قرات التيھي  :منةالمتزالرقابة ا /ب         

في  الضاره رثاأ استفحال منعورا وتلافه فإى عل العملوعه وقوأ ساعة خطلا لإكتشافمحددة لاالمعايير 

 المستقبل

  :للاحقةالرقابة ا /ج         

  مع    الكليلفعلي ا الانجاز يقارنيث ح لعملا تنفيذن مء هاتلانا بعدتم ت، والبعدية الرقابة البعض ليهاع يطلق         

فيها وع قولدم اعولعلاجها  المقترحة الحلول يمدمع تقترة ف بعد عليها بلاغلإت وافاحرالاند اصرلمحددة لا المعايير

 .ثانية في المستقبل 
 
 

 :يةدارلإالرقابة من حیث مستوياتها ا 2-

 :یلي نبين فيهاواع نألى ثلاثة إ المعيارذا ھق فوتصنف الرقابة

 

ستوى ة مفرمعو ينلعاملراد الافييم أداء الى تقإ يةدارلإا بةقارلن امنوع لذا اھيسعى : دلفرى الرقابة على مستوا /أ

 .كلذب الخاصة المعاييرق فم وئهأدا بمقارنةك لوذ كهموسلو العملفي م تهءكفاداء ولأا

 

دارة لفعلي لإا الانجازو داءلأييم الى تقإ بةقارلن امنوع لذا اھ يسعى:   يةدارلإة الوحدى الرقابة على مستوا / ب

 .دةحوالا

 

تحقيق في  تهاءكفادى فة مرمعو الكلي للمؤسسةداء لأييم الى تقإبة قارلن امنوع لذا اھدف یه: لشاملةالرقابة ا /ج

 .بةولمطلالعامة داف الأھا
 
 

 :ارھلرقابة من حیث مصدا 3-

   
 
 

 .تصنف ھذه الرقابة وفق ھذا المعيار الى رقابة الداخلية ورقابة الخارجية 
  86، ص مرجع سابق س ، علي عبا1-
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ف لاتخا علىء سارؤلاكافة  قبلن م تمارسو المؤسسةخل تم دات التي بةقارلال في تمثت:  خلیةالدالرقابة ا /أ

 مجال الرقابةفي  متخصصة يةزة إدارجهأل بقن م عملهم وقد تمارس مجالو ياتهمستوم

زة جهأ بهاوم تقو المؤسسةرج خان متم ت عمليةفهي ، الرقابة نمنوع لذا اله بالنسبة:  جیةرلخاالرقابة ا ب

 .لةدولل تبعيتها غالباكون تومتخصصة  رقابة
 
 

   يثح مركزية متخصصة  إداريةزة جهأ تمارسها رقابة ھيو : لمتخصصةالمركزية ة الأجهزاقابة ر4-

 نظمات ادارية تنفيذية ،متبر لا تعالرقابةزة لأجهاه ذھوة شطلأنن ام يختص كل جهاز برقابة نوعية معينة
 

 صدرفهي لا ت المساعدة الاستشاريةدات حولر ااإطخل في دت تنفيذي وإنما أي دور لها يس لإذ 
 

 نلها م يتكشفما إزاء  توصياتت وحاتراقصدر ات إنماوقابي رلا نشاطهازاول تيث ح تنفيذيةرارات ق
 
 .المؤسسة في حراف لاناجه أو
 
 

  :لرقابة من حیث تنظیمهاا5-

 :یلي فيماھا زجونواع نألى ثلاثة إ المعيارذا ھيث حن مصنف الرقابة ت 

دون ه بطضو العمل مراقبةبط جل ضن امذار، نق إسابودون مفاجئ  بشكل تمي تتلاھي و : لمفاجئةالرقابة اأ 

 .سبقمحضير ت

 

أو  أسبوعياأو  يوميا ھادیحدتتم یيث ح، زمنيدول جسب حو زمنيةترة كل ف تنفذ التيھي و: يةورلدالرقابة اب 

 سنويلا النصفأو  الزمني الثلاثيجدول لاضع وید قو شهريا

 

 .داءلأمستمر لييم اقتلراف والاشمستمرة والاطريق المتابعة ن عتم تو: ةلمستمرالرقابة اج    

 

 لرقابةاسالیب أ:لثالث ع الفرا

التي سائل ولداد افي تعء الفقها اختلفد قيب وسالدة أعلى عتمد تع المؤسسةھا في دور الرقابةؤدي ى تتح  

 تذليلعلى  العملو تحقيقهالة ومقن ع الكشفومة وسمرلداف الأھا إنجازدى في م عملية التحققفي  تستعملها الرقابة

، التفتيش الاداري، الملاحظات، التقارير الادارية : ھي  استعمالاسائل ولاه ذھب غلإن الا حراف، إلاناجه أو

  .قلة مستلزة الأجهوا الشكاوى
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الاعمال الادارية وبيان    ءةكفار یدقتضعها لتم وی يقصد بالتقارير الادارية تلك التقارير التي:  يةدارلإاير رلتقاا: لااو

ددة في العمل الاداري وأن توضع ھده البيانات  على أساس قبولها سيرھا ، ويتطلب نظام التقارير تواجد بيانات مح

، واھم و أخطر ھده التقارير ھي التي يقوم بإعدادھا العاملون في المستويات لوحدات القياس  والبيانات الواضحة

صفة دورية الى التنفيذية لما تتسم به من واقعية والمطابقة للحقيقة الامور وتصل ھذه التقارير عادة بشكل منتظم وب

الرؤساء كل حتى يتم رفع مضمونها بعد ذالك دون تحقيق الى رؤساء المختصين بالرقابة والقيادات العليا في 

 .المؤسسة ليقوم ھؤلاء بعملية تقييم شاملة لسير العمل
 
 

ي العمل تعني الملاحظة قيام الاداري او المشرف بملاحظة المرؤوسين ف : داريلإالتفتیش ت والملاحظاا: ثانیا 

وطرق اداء العمل والنتائج التي توصلوا اليها، ويعني التفتيش فحص سلامة الاماكن الادارية من الناحية الشكلية او 

من الناحية الموضوعية وفقا للبرامج المعدة مسبقا ، ويتم تقديم النتائج في شكل احصائيات وتقارير تعد خصيصا لهذا 

 .تقال الى مواقع العمل لفحص السجلات والوثائق والمستندات الرسميةالغرض ، ويجري التفتيش عن طريق الان

الاوراق لمعرفة مجريات العمل ومدى تحقق الاداء والانجازات وأوجه سلامتها ومواطن الخلل وغير ذالك من  

او جزئيا  والكشف عن اسباب وتحديد المسؤول عنه، قد يكون دوريا أو فجائيا وقد يكون ماليا او فنيا وقد يكون كليا

وقد يكون لسلطة التفتيش المختصة بإجراء التفتيش في جهة داخلية أي في ذات المؤسسة وقد تكون خارجية تتمثل في 

 1)). جهة مركزية تعمل على نطاق الدولة 
 

 فعتم ریيث قابي حرلم اانظلا يكتحرلق لاطناة طنقد تعإذ  بةقارلافي وب لأسلذا اھ يعدو: ويلشكااثالثا 
 

 شخصية بمثابة رقابة ھذا فضلا عن اعتبار وسيلة الشكاوى ، السلطات الرئيسيةلى إ وىالشكاه ذھ
 

  ،تلاغابلوا مكاتب لشكاوى وتلقي التضلماتخصيص على تدارة لإزة اجهأ تعملك لذلدارة، لإاعلى جهة 

  .المحلية دارات لاا و وزاراتلافي  الشائعو ھوب لأسلذا اھ يكاد يكونو
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  423.، ص مرجع سابق ، لعزيز شیخا ابد یم عاھبرا 1-
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 ريئزالجايع رلتشالمهنية في راض الأمل و العموادث احن قاية مولاقابة في رلزة اجهدور أ: لثاني ل الفصا
  

 
 
 
 

 

 تراعخالى إ التقدم العالميد أدى فق، ماتهااھتماو لمسألة العمل طويلة أھمية بالغةترة فنذ م المجتمعاتت لأو

الاجتماعية  التشريعاتته رقأما م غر العملوادث حددت تعك لذفي مقابل ، والصناعة عماد الاقتصادتطورت فت لآلاا

  .الوقاية بأماكن العملسائل ير وفوتوب جن وم

ير غ العمل بيئةن ماكبحت أفأص بالعمللها علاقة  لتيراض الأما بعض أيضارت هحوادث ظلاه ذھب لى جانإ       

الرطوبة جة ف درلاتخرارة ، احرودة أو بن محرارة لف الاتخيث احن م لمعامل المطلوبةظروف لل ةطبيعية لمواكب

ما ءة إلإضا، االعالية الصاخبةوات لأصء واضاضول، احساسةزة جهوأ سريعةت تفاعلا، رطوبة عاليةن أو جفان م

  .سامةالئل سوالزات والغاا المخلفات السامة مثل، اللمعان المفاجىءأو  عالية او منخفضة

و كل ما ھذ تأخدة یدش بقوةدور تزة جهب ألتطت العملية الصناعيةان لى أدى إجي ولتكنولا التقدمان لى إ بالإضافة       

  .هودجو تصادفان مامها أ

ن م أعمالها لتتأكد متابعةو المؤسسةسائلها على ووها يبسالوأتها زجهأ بمختلف بةقارلاسة رممان مد لابن كاذا ل

 .للمؤسسة يةبشرلموارد الا اساسيا في حمايةا رطشو جوھرية مسألةتبر تع الصحة والسلامة التيت راءاجطبيق ات

  

المهنية راض لأموالعمل وادث احن قابي عرلا بالدورمشرع لالها ط ناأ التيزة لأجهاسة درا الفصلذا في ھ حاولنا    

 إشرافمة مع مستخدلا عليه المؤسسةشرف ت ذيلدور الوا الرقابة الداخليةزة جهأسة درالول لأمبحث الا فخصصنا، 

دور في  المتمثلةو الخارجيةزة لأجهاسة درال الثانيب لمطلاخصصنا  بينما، العمليةفي  العملوطب  العمال واللجان

العمل وادث حن ع الهيئات الاستشارية والمعاھد في المساھمة في الرقابة العمل والضمان الاجتماعيتش مف

  .المهنيةراض لأموا
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  لمهنیةاض الأمروالعمل ادث اخلیة عن حوالدالرقابة ة اجهزأ: وللأالمبحث ا

راءات جب التطتستمرة م لية ديناميكيةعمفهي  الاساسية في المؤسسةز ئكارلم اھدى احإ الداخلية بةقارلد اتع

سائل ولين ابتوازن لاتحفظ فهي  أعمالهاسير في ت عليهاتمد تع والسياسات التيخطط لا ضمان مواكبةجل ن اسة مدروم

  .دافلاھوا

 طفق تتبع التنفيذنها ن إم البعضه تصورید ق مماكس ھي على ع المؤسسةفي  كوظيفة إدارية أساسية بةقارلان ا         

فهي التنفيذ ن ميرة لأخاحلة مرلا حتىتخطيط لدأ ابنذ مستمرة م عمليةنها إبل ت فاحرالانء و ااطلأخا تحاول كشفيث ح

  .سةمدرولخطط الق افو انجاز العملياتضمن ت

 الاحتياطات الاساسية ن م جملةعلى  المهنية يقوم راض لأموا العملوادث جهة حموالتخطيط لان اكما        
 
  ير وبتدالو ا المقاييسطبيق على تك لذفي ستندة م المؤسسةبها وم تقممون ان لن ام التيمة زللاا

 رفتوایذي لير الأخذا اھن ،لأمو ا للسلامة والصحةم اظنء ساإرلى إفة دلهاا التشريعات الصناعية الحديثة
 

 التير اطلأخجموع امن م تنتهجها المؤسسة لحماية عمالهاة طخ بمثابةتبر تعر، العناصن عة مجموعلى م
 

  الإلزاميةين نوالقو ا الأمنيةراءات لاجن اعة مجموة على مخطلاه ذھ تشتملو  يتعرضون لها في العمل

 التي يجب  العليا للمؤسسةدارة لإافي  التنظيمي المتمثلة رم لها الفعالية بداية بقمةو  بالتكاملتميز ت
 

 العمل و من سة ندله الوافيةسة درالل اخلان له م ينهض بالأمن ويحافظعلى مستويات عاليةن مكون أول تان 
 

  .المؤسسةخل دا العملية الأمنيةعلى وم تق تكوين لجان،أو  إصابات العملحوادث و لن ام ين أقسام للوقايةكوتل خلا

ين نوالقطبيق ات، ومكان العملھا في رفواتب جوالت الاتفاقاشروط والا بالتاكد من تنفيدلا تم أوته اللجانه ذھ      

د أو جهادون إ العملعلى ين لعاملا ملائمة والتي تساعدثر لأكظروف الا مع العمل على تهيئةك لذعلقة بمتلائح اوللوا

وب لأسلالعامل على ا يختص ثانيا بتدريبو. لما يجب توافره في بيئة العملنى دلأحد الا يمثلك لذ بأة عارامع م، ملل

لآلة ا بينو بينهفاعل تلل الصحيحة يقةطرلاعلى  عيتهوتوب، وسللأذا اھ الباعث لديه لإتباعأو فع دلق اخلو للعملن لأما

 .قائيولاعي ولالى إلا وص، ولإنجاز العمل مة زللاا المتخصصة والمهارةفة رعملا زيادةل

  

 بإتخاذتزام لالامة في مستخدلا المؤسسةول دور لأب المطلافي  ، سنتناولبين لطلى ممبحث الذا اھسم قنس     

 الوقاية الصحيةزة جهدور أاني لثلب المطلخصص انو  المهنيةراض لأموا العملوادث حن م يةقاولراءات اجا

  .العمل في الرقابةن و طب لأموا
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  لوقائیةاءات الاجراطبیق لمستخدمة في تالمؤسسة دور ا:ول لأالمطلب ا

في ل فعانصر عتبر تع البشرية التيموارد لاعلى  بالحفاظمة زنها ملكوساسي لأمة مستخدلا المؤسسةدور  يعد         

إصابة دي تفاصد ق سياسة أمنية محكمةخلي م دااظضع نولى إ تسعى المؤسساتك لذل العملية الانتاجية وتحقيق الربح

   .لها  الاقتصادي ىستوعلى مر ثؤتد ق حوادثالبشرية بإصابة ھا واردم
  خلي للمؤسسةالدم النظاايفرضها ت ماالتزا: وللأع الفرا

 1))المادةفي مشرع لا عليهص ما نذا ھ، وخلي لهام دااظضع نوعاملا ب 20 تشغل سسةؤكل ممشرع لزم الأ       
بل ، تطبيقه  فيه قبلراي لداء الإب العمالممثلي أو  المشاركةزة جهاعلى  يعرض، و90-11ون لقانن ام يليهاما و75

خلي دالم اانظلاضع وب لمؤسسةزم المشرع ألن افا، الخصوصيةن منوع بتميز ت طبيعة النشاطت نك إذا والن ذمثر كأ

منسجمة خلي دالم اانظلاأحكام كون تان  يجب، وعامل 20ن قل موب أي الطمو ھ مماقل ا العمالدد ع كانوان ى تح

  .تنظيمية والتشريعيةمع المقتضيات ال

لة مخولضبط الا الثانية لدى كتابةودع ت، ومفتشية العمللى دة إحواسل رتسختين، خلي في ندالم اانظلا يحرر       

بموجبه بعدة ع تمتل یملعب اصاحن كا، وان الخاص بالعملتنظيم لوا مطابقته للتشريعدى مو عيةشرومحص لف

د قطر كل خن م بحماية العمالزم مل بالمقابلنه الا ، إالعملخل دا الإنظباطلتحقيق تنظيم لدارة والإا ھمهات، ااطسل

ري ، ئجزالمشرع الاه رقاما و ھومة مستخدلا المؤسسةق على عاتتزام لذا اقائي فهولا الطابعذ تأخ لحمايةفام، به يتربص

يمارس فيه ذي لط اسولا يضمن المناسبة حتىراءات لاجاكل  العمل بالإتخاذزم رب لين أح،  الاتفاقيات الدوليةذا كو 

صحة ة عارامو ھ الحمايةه ذھرار قن إممشرع لا غايةن ، لأمو ا الوقاية الصحيةير بداتن نى مدلأحد ال، العامل مهامه ا

  .مةمستخدلا المؤسسةق ھا على عاتيرفوت مسؤوليةجعل ، لعامل ا

 المتعلقة التشريعية والتنظيميةنصوص لرس ادت يالتد عوالق، امةمستخدلا للهيئةخلي دالم اانظلا يحددان  يجب        

شحن لق واائحرلال ثمر اطلأخا الخاصة بالوقاية وبعض ير بتدالا العمل وكذا بعض ن ماكأفي ن، لعامة للأمر ابالتدابير

  .ھايرفتوبمستخدم لا الصحية التي يمتاز يةقاولروط اش بعضذا كو يغرفتلوا

 بتهيئة وصيانة المؤسسات والمحلاتمة مستخدلاالهيئة تزام لافي  لعملان ماكألعامة في ير ابتدالا تتمثل     

ن عك لكون ذي، وبخرةلأن واخادلن ام العمال وسلامتهمن مضمن ات بصفة، وملحقاتها وتوابعها، المخصصة للعمل

  دوالاكتظاظ وما يتم ايضا ابعا محازدلاجنب ات، وفعرلاسائل ، ووتنقلهم بالشغلل خلا العمالن مضمان أق يطر
 
 

دد عج ر ) 1991/12/21في ؤرخ م 91-29ون القانتمم مدل ومع(. دد عج ر )،ل ملعت اعلاقاق علتی 1990/04/21في ؤرخ م 90-11ون قان 1-

 1990يو لوی 14في ؤرخ م 21/96م قر رالأمتمم مدل ومع 20 )دد عج ر )،  1994/04/11في ؤرخ م 94-03م قرعي تشرلوم اسمرالتمم مو 68)

  29 )دد عج ر )، ھا يرسول ملعالعامة اة تشیفمنظيم تتضمن ی
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يجب ان فخطر ،لا تحققل ما في حا، إالعمالن مضمن ات عمل تجهيزاتسائل و إختيارخطر، ولن اماكن أع العمال

  .السريع للعمالء لإجلاا مؤسسةالضمن ت

 خاصة يربداتزم لستت، ھناك عدة مخاطران لا ، إعامة تتصل بمخاطر العمل بصفةير بتدالاه ذھت كانإذا        
 

 علىنطوي تالتي ه زكراماو  العملن ماكزل أعيجب فق، يحرلر ااطخن أم الخاصة بالوقايةد عوالقا منهار كذن
 

 .صاصوخ الإلتهاب يعةرسمواد لوا للمنتاجاتم ئدالا لإستعماسبب بق يحرلع الادنر ااطخأ
 

 ق أويرحسبب تان  التي يمكنن لأماكافي نجز ت لأشغال الصيانة والتي سة خاصة راحير فوتيجب ف       

  1))إنفجار

 في العمل ومخارجها توزيعا يسمح بالإجلاء السريع بناياتن ولأماكا منافذوزع تان  الحالاتفي كل جب ي       
 

خص ش100مائة ن مثر كأھا برعمر ين كا، إذا لأقلاعلى  بمنفذيندة حوالا ويتعين تزويد البنايةق، يرحشوب لة نحا

نجر ی التيطيرة أو خق أو ھارلإدة ایدشل شغاأ يمارسونن یذلا بالنسبة للعمالما ، أاليهانتمون یأو  المؤسسةلى نتمون إی

خلي دالاامها ظفي نضمن ت بأنمة زمة ملمستخدلا المؤسسةن فا، العصبيجسدي ولأو ا الجانب النفسيعلى ط ضغ عليها

بالعمال ر لأمق اتعلإذا لا ثمر، اطلأخن امنوع لذا اله المنظمةيم سمرالامع  يتماشى لمافقا ، ووالخاصة بالحمايةد عوالقا

ر إذا لأمك ال، وذالتشريعفي عليه نصوص مو مع ما ھ الحمايةق فتواتجب ان ي الأيونيةت لإشعاعاا للأخطار المعرضين

-95وم سرمع م العملن كاقة في ممطبلا الحمايةد عواقق ابطتيجب ان ف، ميانتلأدة امار لغباين ضرمع العمالن كا
 .الأميانت دة مان م بالحمايةق علمتلا99

 

  لعملاسط ولوقاية في المهنیة السلامة و الصحة ا (HSE)سیاسة دور :لثاني ع الفرا

 العملفي  يتناول كيفية الحفاظ على الانسانذي لوم العلن ام المجالك لذ مهنية بكونهاالسلامة والصحة التميز ت       

ير فوعلى ت العملل خلان مك لذ تسعى لتحقيقو  الناتجة عن بيئة العملراض لأمحوادث أو الا نتيجة بة لإصان ام

 الصيانة الفنيةد عواق اعبتإ لخلان محوادث لأو ا اتبلإصاك افي تلتسبب یان نه مكيكل ما ن م بيئات عمل آمنة وخالية

حماية في ط فقيس ل المعدات وتساھم السلامة والصحة المهنيةير فوتو الإنشاء ند ع المتفق عليها إتباع المقاييسو 

حة دلفاا لخسائرسبب ات التي أسباب المخاطرن ھا ميرغو  حماية المنشآت والمعداتك لذك تساھمبل ين لعاملراد الافا

  2).)لأصحاب الأعمال
 
 

  33، ص مرجع سابق ، شد راشد را 1-
، لانسانیة و الاجتماعیة ت اسارامیة للددلأكاا. لصناعیة ت المؤسساالمهنیة في ادث الحواكمدخل للتقلیل من  HSEسیاسة ام ستخدي ، ادھفاتح مجا2-

  012 .، ئر الجز، ا 8دلعدا
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  معرفتهم بانهمل خلان م العمل وتحفيزھمعلى ين لعاملا تشجيعفي  وتساھم الصحة والسلامة المهنية              

العمل في  الرغبة الإيجابية في زيادةروح لك اتلر ثؤتو  فنية قياسية مصممة بطريقة و  بيئة عمل محكمةمن ض يعملون

  ب غرید حأفلا  سبل الحماية والأمانخلاله ن مم لهر فتوتذي لا الإنتماء لمكان العملرس روح لغ الإضافةبم یهدل

و  المختلفة المعايير الفنية في بيئة العملتطبيق بن ھرالت اقولافي  المؤسساتب غلتم أتهطرة و خ عمل بالعمل في بيئة

و  العمالدان فقو  بةلإصات الادتقل مع المخاطرن م مل آمنة وخاليةبيئة عرت فوت لماونه أنها ضموملنظرية فقا ك ولذ

ب و يدرت تكلفةك لذك يضاف اليهامدرب لالعامل ا بالإضافة لخسارة عنهاج نتی يمثل خسارة إقتصادية للمؤسساتذي لا

 تي الخسارة والن مجزء ك تتحمله الشركةر اتبلاخب و ايتدرلت اقن ومك لذقه رغستيمع ما د یدعامل ج توظيف

لا إإتباع المقاييس الفنية ن م وبالرغم، متضررلا للعاملھا سدادل كاتشرلضطر ات التيحوادث لا إليها تعويضات يضاف

ود جل وعها في حاوقند وبها عتحكم لمكن ايو  المخاطروع قسب ون تنخفضون لدر و لقوع اقن وم يمنعلا حذر لان ا

 .بيئة العملفي  بالفعل مطبقة ومنفذة متكاملة من الوقاية والحمايةمة نظوم

 

و  مسبباتهاعلى وف قوللحوادث لل بحث وتحليلراء جوادث إحوع قند وع إتباعهاب جوالراءات الاجم اھين ابن م و

وع قن وعسؤول مكون يخص ش و أحيانا ونتيجةبب سدث حا المستقبل فلكلفي  منها الوقائيةير بتدالا إتخاذعلى  العمل

في  الصحة والسلامة المهنيةسؤول م يقومما دة عاو لاثة ثلب انجوالك اكافة تلد یحدتفي  يساعد التحقيقو  المشكلةك تل

 الأمنية في المؤسسةراءات لاجسيرة امنتظم م مسبباته ويتابع بشكل على وف قولا المؤسسة بمعاينة الحادث ومحاولة

  .معا بشكل

 بةقارلتيش و افتكاملة للإدارة  تعيينبن ھرالت اقولافي كبرى لا المؤسساتن مد یدلعوم اتقت اعاطلقافي كافة 

ك تل تنفيذب قراتدف و ته التي بالإضافة للجهات الحكوميةذا ھ السلامة في بيئة العملن و لأمير امعای تنفيذعلى  الدائمة

  ت ،ماراغ بفرضوم تقو   ،ھاودجل وحا كشف المخالفاتو  حملات دورية لتفتيش  بعملوم تقراءات و لاجا

 الحالة يعتبر كفي تلون لقاناه حددالمخالفات وبما ي تلكن مود أي جل وحا المؤسساتعلى  أحيانا توقيع عقوباتو    

  .والسلامة من الضروريات التي لا غنى عنها في بيئة العملن و لأما

 يعاتتشرلاقل ا فةصب، يعاتتشرلا بهت ته قامر ذالأم، ا منظمة العمل الدولية بالصحة والسلامة المهنيةتمت ھا

 الوقائيةير بتدالو ابالأحكام علقة متلا الإتفاقيات بعضعلى  (1) المصادقةھا في صيرتقل خلان مك لر ذهظي،  يةبرلعا

  ن محيط العمل السيء وغير المطابق للتشريعع تنشأد ق التي  المخاطرلف ختمن مو لعامل اصحة  ية احمل،  والأمنية
 
 

ة رھلقا،العشرين و الثامنة اتها دورلقانونیین في اء الخبراتقرير لجنة ول ، لأالقسم الاجتماعیة احماية ل، ادارة العربیة العمل امنظمة ، جع تقرير را 1-

www.alabor.org . 2007 
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تجهيزاته و ته دامع ، يتصل بأدواته، أو ينه كوخل في تدت التيمواد ل، ا بمستلزمات العملا بطترمخطر لكون ايد ما قو

  .خطرلصدر ام مهما يكن

ون ك،  العملوادث حرار ضن أم بتأمين العمالمه زتلو العمل مسؤولية ماديةرب  وتجعل التشريعات مسؤولية      

بإتخاذ مة زمة ملمستخدلا الهيئةري ئجزالمشرع الاجعل د فق( التأمين)المجالذا ھند قف عتومه یتزالان ا يعنيلا ذا ھ

ما  كلير فوت، و  يمارس فيه نشاطهذي لط اسولافي ، لعامل اصحةتقي ان شأنها ن م التيراءات لاجن اعة مجموم

 ضمانداع، لإبوا العملعلى درة لقستوى افع مو رھالحمايةن مدف له،وا أقويات لضمان حمايتهمو  بسملان مه مزیل

تقليل وعها وقرص وف تخفض، وفيها العملتسبب ی بات المرضية التيلإصان امية قاولوا للمعاملة نشطلا الحياةد یمدت

 .يربتدالاه ذھن مو  سلبا في صحة العمالر ثؤت التيمل والعاعلى  القضاءجز، ولعت احالا

 :لعملن المتعلقة بمكاابیر التدا –لا او

  

كون تد ا قمكق، لأنفاو ا كعمال المناجممغلقة كون تد ق، و قاتهظم أوعامل معلا يقضي فيهذي لا المكانھي  بيئة العمل

لى إ بالإضافة،  المخاطر لنوعية أعمالهملى إضة رعثر كء ألاؤھيعتبر ، و كالمهن الزراعية وعمال النقلحة تومف

قاته في ظم أومع يقضيفالعامل ،  البيئة الخارجيةفي ود جومطر خ بكلرون أثتیم فه المخاطر النوعية لأعمالهم 

  1).)بحمايتهما زملكون يان قي منطلمن اف يعمل لحسابهو  العملرب  لسلطة ورقابةخاضعا كون ي، و العمل

 :لعملاماكن ت وأر محلاطجهة مخاالوقائیة لموابیر التدا 1/

طبيعة  لىإ فيهاستند نت، عاجمولى ما تصنيفهاكون يك لذمع ، بيئة العملفي ودة جمولر ااطلأختنوع اتولف ختت

 .لهتصدي لل المناسبةراءات لاجف الاتخلإ بالضرورةؤدي یف لاتلاخذا اھخطر، لسبب ام
 

  :لطبیعیةار طلمخاا-أ

 ءاولعامل ساله  يتعرضين ح،  عناصر الطبيعةن منصر ع يسببهطر ھي كل خ المخاطر الطبيعية      
 

بكل لعامل ر اأثتلا یمثف، تأديته لعمله بسبب أو  أثناءك لحدث ذي، له  الطبيعيحد لن اع النقصانأو  بالزيادات

حرارة لير اتأثواء ،و لهرارة اح، و  العملن ماكأح طسرارة أح منها،  بيئة العملرارة جة حدرفي تحكم ت التيمل والعا

العمال وإلتهابات جلدية  طسو إغماءاتلى إلا ثمتؤدي تفعة سرمت كانذا فإ. منخفضةأو تفعة رمت كانواء س سلبيا

  خاصة ما تعلق بالتنفس،س أما اذا كانت منخفضة فتخلق للعامل اضرارا وخيمة على الجهاز الداخلي ،وضربات الشم
 
 

  383، ص  2001، ئر الجزد م ا( . لقانةنیة اقعة الوا) لمدني ن القانوافي ام لعامة للالتزالنظرية ، العربي ج ابالحا 1-
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التقلبات ن لعامل ما لحمايةير بتدالاكل  بإتخاذمة مستخدلا الهيئة (1)مشرع لزم الأعها وقو المخاطر قبله ذھ ، هموادل

تنفيذ ذر تع مماو ، الحماية الفردية الملائمةزة جها العمالصرف تحت ضع تویجب ان ي، و  الجوية في مكان العمل

  .الحماية الجماعيةير بدات

حد لن اع نقصها أو زيادتهان لا، لسلامة العمال وأمنهم لهامة امل والعد احأ لصحيحةءة الإضاتبر اا تعمك        

م لصداع، وألا المثال سبيلعلى وب لمطلحد الءة دون الإضاا تسببهذي لضرر افال بالعامل،رر ضحق یلوب لمطلا

 أمثلة العمالن مو .ق لأنفاوا الضعيفة ھم عمال المناجمرة ضة للإنارعثر لأكا القرنية والعمالول ح اقختنينين والعا

ن ماكأ تضاءري ان ئجزالمشرع الزم ال، أالمخاطره ذلهتصدي للو عمال اللحام والمعادندة یشدلرة اللإنا المعرضين

أي في تسبب لا تبصر ولاحة راضمن تة ءضارى، إلأخا المنشآتو التفريغشحن ولمرور الا العمل ومناطققع وامو

 .لطبيعة العملق فحددة ومءة لإضاايات ستومكون تان على يون، للع بةصاإ
 
 

  :لكیمیائیةار طلمخاا-ب

مواد لاه ذھيز كرجة تسب درعلى حخطورة لالف ختتو  كيميائيةمواد لعامل لا إستنشاقند ع، تنتج معظم المخاطر      

 لإمتصاصا مثلرى خطرق أ فهناك نسانلإسم الها جوخدلق يرع طرسأ ستنشاقلان ااك، و إذا لها  التعرضدة م، و 

تها راثؤمتتباين ، و لفة مختلا نتيجة للعماليات الصناعية، بيئة العملفي نتشر تبة التي رلأتالا ثمجد ن،الجلد ل خلان م

بة رلأت،وا هناك الاتربة العضويةفلها ت ضرتع التي العمليات الفيزيائية، و عنهاتجت ن طبقا للمركبات الكيماوية التي

فإنها ،  اتفلاتلاخاه ذھن عنظر لا بغضرذاذ ،لتراق والاحاتج وال نثم، الأدخنةو  أبخرة المعادنلا ثم المعدنية

  .ناسرطلا و تسمملو ائة رلاتلف ،و  للحساسيةرض عتید فق، لعامل سم اعلى ج السلبيھا يرفي تأثشترك ت

زات لغان امد یدلعالى ين إلعاملرض اتعالتي ، والصناعات الكيمياويةطور ت لىإجي ولتكنولدم اقتلأدى اا مك    

العملية في ، أو اتحشرلمبيدات الا صناعةفي  الكلورتخدام سال ثم أوليةواد مو إستعمالها ند عواء س، بخرةلأوا

  .رىخزات أمع غازات لغااه ذفاعل ھتتين حطورة خ كثرأح صبتان  كنميما ، والصناعية

الأماكن   يةوبها تهتم تجب ان يي تلطرق اثلاثة مشرع لدد احد فقواء، لهق اين طرلعامل عالى إقل نتت طرالمخان لأو

، إما عن طريق التهوية الميكانيكية ، او التهوية الطبيعية الدائمة ، او عن طريق التهوية المختلطة وما المخصصة للعمل

  .مقاييس التي يحددھا التنظيماوجب ضمان الحد الأدنى من الهواء لكل شاغل ، طبقل لل
 
 
 
 
 

لأمن في و الصحة التي تطبق على حفظ العامة للحماية اعد ايتعلق بالقو 1991يناير  19في رخ مؤ 91-05قم ي رلتنفیذم المرسوامن  14دة لماانظر ا 1-

 4 )د عدج ر ) ، لعمل اماكن أ
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تقع في  العمل التي ن ماكأفي واء لهد ایتجدة لطلمختلأو ا التهوية الميكانيكية الطبيعيةز جها كبریان ويجب             

ن عبعيدا خل مدلء اوالهكون ايجب ان ير ، و النهاوء ضن ع بعيدال لأشغاا فيهاتم ت التين لأماكافي رض ، أو لأا باطن

ن م المنشآت الصحية، و  العملن ماكأعلى  المحافظةجب ير و لأما إقتضىان  مصفىو  منقىوث و تلصدر مأي 

العمل زم رب ما یلرى ، ولأخا التعفن مصادرخ أو ساولأر احفذرة و لقا المجاري بالوعاتن م الآتيةئح روالسرب ات

العمل ن ماكن ألعامل عزل اعجب ي التهويةسائل وبم ئدا إتصالعلى ن كوت، و ان الثقيلة زات لغامتص اسائل تير وفوت

 الإستعمال بجهازذا له المخصصةرف لغد ايزومع ت،  النقاوةدام نعتسمم أو الال ثمبيرة كر اطخأعلى حتوي ت التي

الت ل لأشغاا طبيعةالدنيا التي تتطلبها مدة لا لرف إلغاه ذفي ھ العمال البقاءعلى يمنع ، و ه دیجدتواء و لهتخراج اسا

طوال  الملوث منهتخراج سواء و الهد ایجدتكون يجب ان يك إذ لذ ينتفعوابحماية ملائمة أثناءجب ان يما ، وبها يقومون

  .ل لأشغادة ام

خطر لنوع ابصلة ، ذات ئمةملان مأ حمايتهم بأجهزةيجب ف المغلقةن لأماكاخل في تدلا منهمب لطين یذلل ااملعاما أ

سة راحن دون لأماكاه ذل ھثفي م يعملذي لالعامل ترك ایوال ان لأحن امل حا بأيمكن يلا و، له يتعرضذي لا

 .المكان المغلقرج خايقيم لأقل اعلى د حواعامل ، سة حرالاه ذلى ھتويو
 

 

 :لبیولوجیة ار طلمخاا-ج
 

ه ذقل ھتنتف، عدنيةتسببها الكائنات الحية الدقيقة والم، أثناء عملهلعامل الها رض تع المخاطر البيولوجية التي

 .المكان الملوثم، عاطلدوى، العا منهاطرق  بعدةلعامل سم الى جيم إثجرالت واسايرولفا

 

 بينها تنظيفن م، والمخاطر البيولوجيةجهة موالير بداتدة ع بإتخاذ، مةمستخدلا المؤسسةمشرع لزم الأ             

 سمح والمسح كلما  الغسلة طسوابك لتم ذی، الغباررة ثاإودون  بإنتظام ملحقاتهاوللعامل  المخصصةن لأماكا أرضية

 كلر ذلأما إقتضى ، كلما  والتغليفن ھذلدة اعا، واالسقوفجدران ولا بذالك وتنظيف  الأرضيةء اطغ
 

التعفن ر اطخأعلى نطوي ت للتلف أو أشياءقابلة واد م التي تستعمل فيها مواد العملن ماككون أتجب ان ي

يجب أن  نلأماكاه ذھ تنظيفما تسرب، ألن امانع موض على ححتوي ت، وهاب ملساء كاتمة والإلتول لأضرر والوا

يتضمن تدابير خاصة بالتطهير والحماية من الامراض المعدية، بصرف النظر عن التدابير الوقائية التي تتطلبها طبيعة 

 .الاشغال
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 :لمیكانیكیةا المخاطر-د
  

  لآلةافعل تعامله مع أو رد فعل  نتيجةلعامل الها ض يتعر المخاطر التيعة جموھي م المخاطر الميكانيكبة          

 ت ولآلاا أن تتناسب وھما، المخاطره ذجهة ھموالير بداتدة ع بإتخاذمة مستخدلا المؤسسةمشرع لزم الو أ
 

 رب يكتفيلا ، إذ  إختيار التقنيات والتكنولوجيا المناسبةيث حن م طبيعة العملمع  التجهيزات المستعملة
 

 و للمقاييست لآلاستجيب اتشترط ان يي تلت ، الآلااه ذله يةدورلا بةقارلا بممارسةتزم ا یلمنك ، إلذب العمل

  (1). فعاليتهاد یتحدب الوطنية للمصادقةتتكفل اللجنة ، و  ليةدولو ا طنيةولا بطضوالا

 تبعا لنوعيةبير ك بشكلء ضاضولير اغتت، ومخاطر العملد شن امت لآلاا تسببهذي لا الضجيجيعتبر ما و
 

، يوميات ساعا 8لى إ 7لي واح المصنع يتعرضون للضجيجفي ين لعاملا بعضجد ن، إذ لهرض عتلن ام، وزالمصنع

( ت لآلاا) الميكانيكيء ضاوض، والتصادمه في صدرمجد يد ق الضجيجا ذھ الرسمي للعملدوام لا طيلةأي 

  .السمعحاسة دان لى فقدة إعاؤدي ھي ت، ووالكهرومغناطيسي كالمحركات

ستوى لى مإ الضجيجدار صوطن إفي م التخفيفحد أو للير ، بتدالن اعة مجموممشرع لد اجك اولذجل ن ام          

ك لكن ذمان أ العمالد جوات مكانن عء ضاضولا بعزل مسبباتمة مستخدلا المؤسسةتزم ما تلولعامل ا يتناسب مع صحة

ذا لهرى خأ سيلةأي و تستعملان لها ، و  الضجيجصدر متبر تع التين لأماكافي صوت لا كتم تقنياتتخدام س، أو ا

 يةالحماسائل وب العملذر تعإذا ما ر ، أاطلإذا ابها في ھ المعمول للمقاييس والمعايير بقةامطلا المهم فيهارض لغا

 .ستعماللاا الحماية الفرديةسائل ير وفتوبتزم تل المؤسسةن فا،  العملن ماكأفي رة فمتولا لجماعيةا

  
  :لصحیةافق المراتوفیر  2/

 لعمل بالمرافقن اماكد أيزوت 91-05م قوم رسمرلن ام 18دة املنص افقا لري وئجزالمشرع الب اجأو         
 

 لتغيير الملابسرف غ، الصحيةق فمرالا تشمل، يبة منهارقكن لو العملن ماكأفي ن كولا ت الصحية التي
 

 راطلأخأواافة نظلدام الانعون ضالمعر بمضخاة للعمالة زود مغاسل م إنشاء ية،ردفت نازاخ المجهزة بمقاعد

  2)).خلهاأو دا العملن ماكأ التعفن بجوارتسمم أو لا

  نماكأفي داء لغا يتناولون وجبةلأقل اعاملا على  25م ھددعن كا، إذا  محلا ملائما للعمالخصص يو
واد أو م إستعمال على طبيعة النشاط لاتشملت كانإذا لا ، إتناول وجباتهم في المغاسل العمالعلى حضر ي، العمل

 . طيرةخستحضرات م

  
 

 

 91-05 .قم ي رلتنفیذم المرسوامن ،  90-10دة لماانظر نص ا 1-

  88 – 07 .ن لقانوامن  7 – 8 – 9 – 10دة لماانظر نص ا2-
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العمل ن ماكن أع بعيدة، ونظيفة بصفة دائمةواة ومهكون تيجب ان ف، المجال المخصصة لإيواء العمالما أ       

 .الناجمة عن العملت عاجازلإرار والأضن اع بإبعادھا 
 

 لعاملات المتعلقة بتجهیزابیر التدا –ثانیا    

لعامل الحماية  ستخدم ت قائيةراءات وجن أدوات واع عبارةھي و يةقاولدات امعن عة مجموم بإستخداملعامل تزم ایل   

بأھميتها لعامل ن اعي مومها بتخدسواها ئداتار يجعلا مم، العملترة فل خلا والمخاطر التي قد تفاجئه، 1))باتلإصان ام

  .إحتمالقل اعلى ر اطلأخن ام وبالشكل السليم مما يضمن تخفيف

  نماكأفي  لإصابت العمل وا ضرتعن یذلا عينة من العمالعلى  الاحصائيات التي أجريتل خلان م      

 داملأقواجه ولين والعارأس ولاتقع في ين لعاملا التي تلحق باتلإصان امبيرة ك نسبةبين ان ت، مختلفة

  (2):  المعدات التاليةير فتومة بمستخدلا المؤسسةزم تلذا لدي، لأیوا

 درةقاكون تان على س أرلل يةاحملوذات اخ:ھي رأس لالحمايةستخدم ت الشخصية التي يةقاولدات امع -  
 

 .تماصدلا إمتصاصعلى 

لا يدة إذا في حالة جولة بوجة مقدرب تاحةرمكون ت شرط اني، الحماية يةذحأھي و السيقاندام ولأقا يةقادات ومع - 

 .يمكن تنظيفه، وئهداتند ارعج عازنراج أو احإ بأيلعامل ا سشعر

  .العملر اطخن أم السمع يةقاولتستخدم ف ية الأذنقادات ومع - 
 .جواربلدي، والأیخدات امزات لقفاافي  فتتمثلذرع لأدي والأیدات امع -  

 محموللا التنفسز جها، وبعدن ع التنفسز جهاتر ولفلد، واحوالا ستعماللااذات  التنفس يةامحدات مع -  

 
 :لعملاماكن أخل دالأمن والصحیة الوقاية وط اشر:ثالثا 

 ية قاولاضمان مة ستخدممؤسسة على كل  يقع،  88-07(3)ون لقانن ام بمقتضى المادة الثانيةري ئجزالمشرع الا  

  :التاليةلعامة ا المبادىءت ضعد وفق، (3-11)مواد لاما ، وأ للعمالن لأموا الصحية

 التجهيزات نظيفةواع نأكل ك لذفي  بما ،وملحقاتها وتوابعهاها حيطمو العملن ماكوأ محلاتكون تجب ان ي -أ

 –شمس لول اخد –التهوية) الصحية الضرورية لصحة العمال  يةقاولروط اش فيهر فتوتستمرة، وان م بصورة
...( المياه وتنظيف المطاعمت ودورات شامرلو ا المغسلمع ت ناخزالوا بسلاملایل بدت نماكأ – التدفئة –ءة لإضاا

ويجب ان يوضع تحت تصرف العمال ، الماء البارد والصالح للشرب، بالإضافة الى ذالك الوقاية من الامراض 

  .المهنية عن طريق منع مواد ضارة المستعملة في الصناعة
 
 

 91-05قم ي رلتنفیذالمرجع امن  22دة لماانظر ا1-

 28، ص مرجع سابق ي ، دھفاتح مجا2-

  88-07قم ن رلقانوامن  11لى ا 3من اد لموانظر ا3-
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ن ما بشكل يضمن ،وملحقاتها وتوابعها مخصصة للعملصيانة المؤسسات والمحلات ال تهيئةصميم وتجب ي - ب

  :التاليةور لأماخاصة ، والعمال

جنب ترى و لأخرار الاضا السامة والضجيج وزات لغاخطيرة والا بخرةلأن واخادلن ام حماية العمال ضمان -   

  .ظاتظكم واحازدلاا

 والعتاد والمنتاجاتمواد لا النقل وإستعمالع فرلاسائل ت وولآلاا العمال أثناء تنقلهم وكذا أثناء تشغيلن ما ضمان -   

  .رىلأخوازم اللا البضائع وكل

بصفة سريعة ق ئحرالا والانفجارات وكذا مكافحةق ئحرالا أسبابكل  الكفيلة بإتقاء يةضرورلشروط الا ضمان -   

  .وناجحة 

ترف مع فعاليةز ذات جواة حطسواب فصلهمخطيرة أو لن الأماكن اع إبعادھمخطر او لن امن في مأم العمالضع و -   

  .بها

 .دثحاوع أو قوليك اشطر وفي حالة خ للعمال يعسرلراج الإخاضمان  -   

   

) المنع   ونلقانس انفن م08 المادة الثامنةررت ق، المقتضايات القانونيةترام ح، ايضمن بشكل أفضل انجل ن ام - ج

  :المتعلق  التنازلد أو تيراسأو ا بيعأو  لمبيعرض عأو  صنعن م( الاستعمالصد ق

السارية في مجال الوقاية  ليةدولأو ا طنيةولا بطضوالالى ستجيب إلا ت التيت لآلان امزاء جت والآلاوا بأجهزة -

  .تصميمها او صنعها او خلل لحقهايوب ع بسببن لأموا

، لهاون ضيتعران  التي يمكنر ااطلأخن ام حماية العمالضمن ي تتلا يةاحملمواد الأو ا التجهيزاتأو  بالاجهزة -

  .سائلولاه ذل ھثمتخدام سب التطتمستحضرات لمواد والد أو اعتال استعما بسبب

ذ خا يعد، الجاري العمل به يع تشرقا للتحدد طبف الحمايةجل ن امت، لآلازة والأجهوا لمنتاجاتا يةفعالط وبواما ضوأ

  .ةيرلأخاه ذھسيير تو تشكيلتنظيم لا يحددو. لجنة الوطنية للمصادقةأري 

ذا لو العمل لجاري بها يعتشرللمستحضرات، لمواد والوا إستعمال العناصرإزاء  التنازلتيرد وسوا يخضع صنع -  د

ن، لأموا الهيئة الوطنية المختصة في مجال الوقاية الصحية خاصة و المؤسسات والهيئات المعنيةعلى ين عتی

قبل ادخالها الى  كل، وذصحة العمالعلى تحضرات مسلمواد والا التي تشكلهار اطلأخاالمعلومات الضرورية لتقدير

السوق ،واذا اشترى شخص مادة او مستحضرا من مؤسسة مستخدمة ، لم تراعي  المقتضيات المذكورة أعلاه، 

  فللمشتري فسخ البيع وللمؤسسة البائعة تترتب مسؤوليتها الجزائية بسبب المخالفة المثبتة من طرف مفتش العمل
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 عاقب المخالفيود، لعافي حالة و.دج  2000و  1000ين ما بتراوح ت مالية غرامةب بةولعقال تمثتمختص، ولا

طبيق تواز مع ج، بتينولعقين اھات بإحدىدج أو  6000لىا 4000ن م وبغرامةر، شهأة تلى سإ ينرشهن م بالحبس

  المقررةن لأموا ية الصحيةقاولراءات اجدام انعا بسببخطر، لل يتعرض فيها العامل التيمرات لدد اع بقدرمة رالغا

 تتحققان  مةمستخدلا المؤسساتعلى ، العملن وطب لأموا لصحيةا يةقاولون اقانن مشرة ع طبقا للمادة الحادية – ه

ة عارامع م، تقتضي مجهودا يفوق طاقتهملا ، والعمال المعوقينصر لقا لة الى النساء والعمالالاعمال الموكن ان م

ما تراوح ت كل مخالف لأحكام ھذه المادة يتعرض لعقوبة جزائية تتمثل بغرامة، والاحكام التشريعية الجارية العمل بها

 2000ن متراوح ت بغرامة و الاكثرعلى  رشهأ 3مدة ل يعاقب المخالف بالحبسود لعافي حالة دج و 1500و 500ين ب

 .بإحدى ھاتين العقوبتيندج أو  4000لى ا

 

  .لهنیةاض الأمروالعمل ادث الوقاية من حواكة في رلمشاة اجهزدور أ:لثالث ع الفرا

مة المهه ذھت كان، وان المهنيخطر لوع اقو يقتضي توفير الحماية له قبل، الإھتمام بالعامل من الناحية الانسانيةان 

، ناوقانرر مقو ما ھومها دلا تق الأحيانن مكثير لافي ، والبعض منهاان لا إمة مستخدلا المؤسسةق لا على عاتأوتقع 

المؤسسات ما أ إھتمامها الانتاج وزيادة الربح حور ميكون ف تنتمي للقطاع الخاصمة مستخدلا المؤسسةت كانن فا

 كلما زادت مسببات الاصابة ، كلما قلت الحماية الوقائية، وم العمومية فيميز مسييريها اللا مبالات وعدم الاھتما

  .بالحوادث العمل والامراض المهنية

جنيد سائل تن وم العالمية الثانية وسيلةحرب لا بعض المؤسسات أثناءسيير وادارة في ت مشاركة العمالتبرت عك الذل

المشاريع والمؤسسات سيير كي في تترالاشاجه توليم امفاھل خاب إدلى جانحرب، إلا إحتياجاتير فتول العمال

على تم ما حو ھتسيير، ولافي  للعمال بحق المشاركةتراف لاعا تبعا للحق النقابي الذي يفرض بالضرورة، الإقتصادية

 ومجال النشاطوم سع في مفهتولذا ابهب صاحد قو. للعاملحق لذا ابه لرسميتراف الاعا البلدان الرأسمالية مثل فرنسا 

في  العمال الخاصة بالمشاركةب الطم تبني بعضفي ر لأخو اسعه ھوتو العملون قان لإھتماموازي سع موت، النقابي

  1)).مجالس العمال ولجان المؤسساتفي خصوص لال على تمثتحددة، ميب سالمن طرق وأضدارة، لإتسيير والا
 
 
 

   267 ، 2002، ئر الجز، د م ج ، الثاني ء الجز، اية دلفرالعمل اعلاقة ، ي ئرالجزالتشريع العمل في ت القانوني لعلاقاالتنظیم ن ، احمیة سلیماا 1-
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   1971-1987 :لمرحلةالتسییر في العمالیة في اكة رلمشام انظا -لاأو

 الاقتصادية والعماليةين انوالقافي  المؤسسات الاقتصاديةسيير تإدارة وفي  المشاركة العماليةبدأ م تبرعد الق       
 

 نيولقانا تنظيملإن الا ر، إئجزالافي  الاقتصاديداري ولإم اانظلاساسها أعلى يم قأ التيس لأسد اح، وأيةبدالنذ ام
 

   9. للمؤسساتكي ترالاشا تسييرلون اقان بمقتضى، و 1971 سنةلا في إ بصفة رسميةتم یم ل المشاركة العماليةه ذله

 أيلة دولل بعمله في مؤسسة تابعة يقوملعامل ان ا بماو :) .....نهاعلى  الشأنذا في بهق اميثلص انيث ح       
 

 يضيفو ( ھاسييرفي تك لذك، و نتاءج ھذه المؤسسةفي  بصورة فعلية يشركان في  يضاحق ألاله ن فا،  لشعبل

يشكل نحو ، لذا اضعها على ھ، وو بان انشاء مشاركة العمال في تسيير المؤسسات الاشتراكية:" هذا الاتجاهالميثاق ب

مجلس ل خلان م بالتسييرمين قائمنتجين كم ھدورب يقومون فيها،و السياسي والاقتصادي الاجتماعي ينتكوسة للدرم

  .السياسة العامة للمؤسسة د یحدتفي  يحق للعمال المشاركةوام و عأثلاثة مدة لنتخب یذي لا العمال

، أو للمؤسساتكي ترالاشتسيير الون اقانق فو المؤسسات الاقتصاديةسيير في ت يتمثل إطار المشاركة العماليةو      

تسيير لون اقانن م 24 المادةص نحسب ف، يتشكل المجلس و عمال المؤسسةجموع من طرف منتخب یذي لا" دة حولا

للعمال التي لعامة ا الجمعيةم ماسؤول أمو ھ، و2))نواتثلاثة سمدة لنتخب یضو ع 25لى ا 7ن م للمؤسساتكي ترالاشا

مجلس م ماسئول أم كما يكون مجلس عمال المؤسسة، لأقلاعلى  السنةفي رة م يقدم لها حسابات عن نشاطهو انتخبته

و  بة ، ويستند المجلس في عملهالنقافي نخرط منتخب كل مكون يان على ، والتي انتخبته، عمال الوحدات المشكل منها

 .نلأمو ا مجال الوقاية على لجنة حفظ الصحةمهامه في أداء 

 

  :تلمؤسسااستقلالیة انین ال قوظلعمالیة في اكة رلمشام انظا -ثانیا

ذي لدارة الإا ممثلي العمال في مجلسل خلان م: المشاركة العمالية في تسيير المؤسسات الاقتصادية لها مستويين     

الهيئة ر مقستوى على م لجنة المشاركةل خلان مدارة ،ولإا يرأسه رئيس مجلسذي لو ا ه الجمعية العامة للمساھمينتعين

  .عاملا 20نمثر كأعلى  مكان عمل متميز يحتوىكل ستوى على م لعمالين أي اممستخدلا المستخدمة او مندوبي
 
 

 
 

 

لجماعیة للعمل ت المتعلق بالعلاقاو ا 71-74لأمر ت ، و اكي للمؤسساالاشترالمتعلق بالتسییر ا 71-74قم رلأمر ت ، واكي للمؤسساالاشترالتنظیم ق انظر میثاا 1-

  173.ص  101 )د عدج ر  1971 (نوفمبر  16خین في رلمؤص ، الخاع القطاافي 
  19 )دعدر  ج)،كیةالاشترت المؤسساافي ت لمتعلق بالانتخاباا 1972رسما03خة فيرلمؤا 72-74م لمرسوامن  5دة لمااجع را 2-
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 :كةرلمشاة اجهزأتشكیل  –أ 
 

ر اطلأخن العاملة ما الطبقة العمال في حمايةخل دت منها ھو ضماندف له، ا(1) المشاركةزة جهأعلى مشرع لص ان   

  .العملن ماكأفي  السلامةم لهضمن تير بداتن م دراية بما يحتاجونهعلى كون ت، وصحتهم وأمنهمدد تهي تلا

 العمالدد عن كاذا فإ، مةمستخدلا العمال في المؤسسةدد ع المشاركةزة جهأ تشكيلفي ر اتبلاعا بعينذ خؤی     
 

 دحر وامقللمؤسسة ن كاإذا  ذابهط، فق مندوبينعلى  مشاركة العمالتصر قتعاملا ف 20 يساويأو قل أ
 

  كنعاملا ل 20ن قل مأ منها تشغلدة حو كلن وماكدة ألها عت كانإذا ما دات، أحروع أو ولها فيس لو

 داتحولاه ذھ مكان يجمعرب قأفي  فيجتمع العمالدد لعذا ابه العمال في المؤسسة يتجاوزكل جموع م
 

 ددع يحددين، وتدورعلى تم یسري لر وااشمبلحر، الردي الفتراع الاقا لانتخاب مندوبيتهم عن طريق
 

  مندوبان و 50لى إ 20ين ما بتروح یالعمال دد عن كاد إذا حندوب وام مثال، العمالدد فقا لعوالمندوبين 

 ،ناوقان حددةم ھنالك فئاتان بل ، لكل العمالحا تومفتراع لاقا يكونلا ، 151لى إ 51ن م العمالدد عن كاإذا 
 

  .كلن ذممشرع لا منعها

 عهروفمستخدم ولول اصوأمة مستخدلا القيادية في الهيئةرات اطلاا للانتخاب عليهقابل ير غ يعتبرو     
 

التمتع مع يشغلون مناصب مسؤولية ن یذلا العمالمسيرة ولرات ااطلاالى ولأاجة درلن ام وحواشيه وأقاربه بالنسب

تراح لاقافي  بعض المشاركينتراض عل افى حا،و الوطنيةبحقوقي المدنية و يتمتعونلا ن یذلا لعمالوا بالسلطة التأديبية

، المندوبون انتخاب لجان المشاركةلى توی نتائج الانتخابثبيت ت الاجتماعي للمحكمة المختصة بعدسم ائج للقنتلافع رت

 .له ب نائيس وئرلن انة ممتكولا وانتخاب مكاتبها، خليدالم اانظلداد اعيرة إلأخاه ذلى ھتتول

 

 :صلاحیاتهاولجنة لاسیر عمل  - ب

ان على  بطلب من رئيسها او اغلبية أعضائها كما مكنها ان تجتمع استثنائيا أشهر 30تجتمع لجنة المشاركة مرة كل     

 -مستخدم لائاسة حت رت تجتمعان  قبل تاريخ الاجتمتع كما يمكن ين عبوسأ العمل بجدول أعمالهاب صاحمستخدم لم اتعل

 قبل تاريخ الاجتماعين عبوسأيعلم رئيس اللجنة بجدول الاعمال ان  وفي ھده الحالة يجبيمثله ن مأو  -المؤسة ر یدم

  2) ).قاسبمحدد م عملدول جق فر وشهأفي كل ثلاثة  الاجتماعكون يد قو

صاحب العمل بمنحهم أوقات التفرغ في   ومن أجل تسهيل مهمة المنتخبين في لجان المشاركة فإن القانون قد ألزم    

ساعات في الشهر دون حساب الاوقات التي يقضيها الممثلون في الاجتماعات التي يطالب بها صاحب العمل  03حدود 

  .وما ألزم القانون بهذا الاخير بتسهيل عمل اللجنة وذالك بتوفير لها كافة الوساءل من اماكن الاجتماع ومكتب خاص
 
 

 لعملت المتعلق بعلاقاا 90 -11ن لقانوايتمم ل و يعد، ( 43د عدج ر  1996 (جويلیة  9في رخ لمؤا 96-21لأمر امن  91دة لماا 1-

لمستخدمین ابي ومندب نتخات المتعلق بكیفیاا 1990سبتمبر  29في رخ لمؤا 90-89م لمرسوامن  28لى ا 20اد لموو ا 7لى ا 3من اد لمواجع را2-.  

  42 )د عدج ر ) 
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 :كةرلمشان اللجات اختصاصاا –ج 
 

، متصل بمكان العملو ما ھ فمنها،  فيهاخل تدتان  صلاحيات لجنة المشاركة بتنوع المجالات التي يمكنتنوع ت       

 .يساھم في تقديم أفضل حماية للعاملتنوع لذا اھ، مةمستخدلا المؤسسةعلى  ومنها مايتعلق بمهام الرقابة
 

أسباب و العمالن موأ بمجموعة من المجالات مرتبطة بصحةساسا أ تتعلقت ماومعلر شهأكل ثلاثة دم تق         

خل في تدلالى ك إلؤدي ذیدون ان لأقل اعلى ك لذلها علاقة بأو خاصة  بصفة العمل والامراض المهنيةوادث ح

 (1). مةمستخدلا صلاحيات المؤسسة
 

 تطبيقهادى ملمعرفة مة مستخدلا المؤسسةخل دا فتمارس، صلاحيات اللجنة المشاركة المتصلة بالرقابةما أ         

ن، لأموا الشغل والوقاية الصحيةيدان في م كما تساھم في مراقبة تنفيذ الاحكام المطبقة ، القانونية والتنظيميةنصوص لل

المؤسسة ن طرف مل خلاصير واتقأي  لجان المشاركةظت لاحإذا ما ، أعيوالاحكام المتعلقة بالضمان الاجتما

لتشريعية االاحكام ترام حا لضمانمة مستخدلا المؤسسةخل راء داجإ صلاحية القيام بأيمشرع لامنحها د فق، مةمستخدلا

 .العملن وطب لأموا بحفظ الصحةعلقة متلا والتنظيمية 

 

ت ماخدلمواد والا والخاصة بتطوير الانتاج لأقل اعلى ر شهأل ثلاثة كمستخدم لا الىإلغها بی التي المعلومات1/

، و المهنيةراض لأموا العملوادث حو نسبة التغيب، وھيكل الشغلين ممستخدلدد اعطور ت، وانتاجية العمل المبيعاتو

 .خليدالم اانظلطبيق ات

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 90 11ن لقانوامن  103 – 108اد لمواجع را 1-
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،  بالضمان الاجتماعي والاحكام المتعلقةن لأموا الشغل والوقاية الصحيةيدان في م مراقبة تنفيذ الاحكام المطبقة 2 /

الخاصة بالحفظ والوقاية  التشريعية والتنظيمية الاحكامرام تحدم افي حالة عمستخدم لدى الم ملائ القيام بكل عملو

  .العملن وطب لأمواالصحية 

العمل               نظيم تحصيلة تنفيذھا ، و بالمخططات السنويةعلقة متلرارات القمستخدم الا قبل تنفيذرأي لداء ابإ 3/

توزيع دة عا،إ تخفيض مدة العمل)كلة الشغل ھيداد عإ مشاريعو ( العمليت قوت، و العملة بقرام، العمليس مقای) 

خلي دالم اانظل، و االتمهينمستوى و لحسين اتو  لمعارفد ایدجتو  المهني ينتكولت ااخططم،(مھددعيص تقلو  العمال 

في ء لادلاو اخلي دالا بالنظامق علمتلرار القا اتخاذلى أدت ا بعرض الاسباب التيمة زملكون ت ھناو مة مستخدلا للهيئة

تش مفر اطختم ای، خليدالم اانظلول اح الخلاففي حالة ب، و ابلأسرض العمستخدم لابعد تقديم ما وی15 أقصاه جلأ

  .با وجو لعملا

ر اطلاخن ام تساھم بفعالية في حماية العمالين ح، فها دھ لجنة المشاركة تحققول إن لقالى ا نصلير لأخافي و          

 بإنتظامم علامهإ فيتعين على لجنة المشاركةذا ل،  العمالجهة وافي مت مازاتلالا يتحملون بعضم فهم به التي تتربص

بأساليب لها علاقة  التي بالمسائلر لأما يتعلقين ح الاستثناءاتود جومع ذا ھ، اليهاصل متولا بالمسائل المعالجة والنتائج

  .يةسرلو ا تكتسي الكتمان لتي ا المسائل كل ير و لغامع ت لعلاقاو االصنع 
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و لعمل ادث الرقابة عن حوالعمل في اب و طلأمن و الصحیة الوقاية ة اجهزدور أ:لثاني المطلب ا

  :لمهنیةاض الأمرا

، يعتشرلذا اھن سن مدف له، االعملن وطب لأموا الصحية يةقاولون اقانن لى مولأا مادةالفي مشرع لدد اح  

، العملن وطب لأموا مجال الوقاية الصحيةفي شروط لسن اح، أللعاملضمن ي تتلاسائل ولطرق والد ایحدفي ت المتمثل

تحسين مي لریدف طموح نه ھا المقررةراءات لاجا المكلفة بتنفيذمة مستخدلا المؤسساتولة مسؤولا الاشخاصيين تعو

  . رتبها ھذا التشريع بالالتزامات التيل لإخلان اعين لمسؤولد ایحدت، و مصلحة الاجراءفي ظروف لا

النشاط ع اطقن كا مخمامة ستخدم مؤسسةكل  أخضعت لأحكامه المادة الثانية منهد فق، تطبيقهق اطنيث حن ما موأ       

الشركات المدنية حرة، لا المهن، والصناعية والتجارية والدواوين العمومية يشمل المؤسساتذا ھ، وتنتمي اليهذي لا

والنشاطات  والمناجم والمقالع المؤسسات النقلعلى  حكامهنطبق أت حتى المعامل العائليةوعها ون والجمعيات مهما كان 

  .الفلاحية  

 يةقاولزة اجهأسة درلول الأرع الفا صصخين، عرلي فب إلمطلاقسمنا زة لأجهاه ذبه الإلمامن متمكن ن حتى     

العمل وادث حن م يةقاولافي  العملدور طب ل الثانيرع لفافي قناطرت، والتشكيل والمهاميث حن من لأمو ا للصحة

 1)).المهنيةراض لأموا
 

  لأمنوالصحیة الوقاية ة اجهزأ:ول لأع الفرا

ية قاولد اعواقطبيق تم لها مهاكل وت، والوقايةبالمساھمة في انشاء اللجان مة مستخدلا المؤسسةمشرع لزم الأ      

رى، خألى إ يختلف من مؤسسةزة لأجهاه ذھ شكلإن لا إمة ستخدكل جهة مدى ل ميةزالت إكانن إ، و 1 نلأموا لصحية ا

دد ع، أي المجال والناحية العمليةذا له لمنظمةون القانصوص ان و، أ الناحية القانونيةن ه مبررله ما یف لاتلاخذا اھو

 .حة لهاممنولا ختصاصاتلاوا المهامفي  يبارتقشترك نها تين أفي ح، مةمستخدلا ال في المؤسسةالعم
 

 لأمنوالصحیة الوقاية ة اجهزأمن حیث تشكیل :لا أو
 

كما ، تتعداه الى اللجانط، أو فق بمندوبين تكتفي المؤسسةد فق، أشكالدة عذ نها تأخأيعني زة جهألح صطمكر إن ذ   

  .مصالح الوقاية للامنم مانكون أفك لن ذمثر كأ يمكن أن يكون
 

 4)د عدج ر )، لأمن و الصحیة الوقاية ابي ومندء ولأعضااية ولمتسان ايتعلق باللجا 2005يناير  8في رخ مؤ 05-09قم ي رتنفیذم مرسو 1-

 
 
 

 

40 



  ريئزالجاع يرلتشالمهنية في راض الأمل والعموادث احن قاية مولاقابة في رلزة اجهدور أ:لثانيل الفصا
 
 

  لأمنوالصحیة الوقاية ابي وتعیین مند - أ

ن ع يقلأو  لمشتغلين يساويا العمالدد عن كان إذا لأموا بتعيين مندوبين للوقاية الصحةمة مستخدلا المؤسسةتزم تل    

ن طرف م همتنصيب يتمو. تأھيلا في ھذا المجالثر لأكا يساعده اثنان من العمالد حوا بمندوبفي تكتف،  09))  تسعة

 1)).إقليميامختص لا العملتش لى مفتنصيب إلحضر اسل مریإن على مستخدم لا
 

  لأمنوالصحیة الوقاية ن اتشكیل لجا - ب

تسعة ن مثر كستخدم أت المؤسسةت كانن إذا لأموا با لجانا للوقاية الصحيةوجومة مستخدلا لمؤسسةس اسؤت    

 03))ثلاثةن متكون ت، اللجان المتساوية الاعضاءكون تمدة ولة احددمير غ تربطهم بالمؤسسة عقود عمل، عمال(09)

  .لممثلي العمالدد لعس انفو أعضاء يمثلون مديرية المؤسسة

دة حو فكلدات، حدة وعن نة مكوم لمؤسسةت اكانإذا ما دات، أحولها  يكوند دون إن حر وامق سسةمؤللن كاذا إذا ھ   

   نقل مأ تشغلت كانإذا ما ، أوتسمى لجان الوحدة ، عمال(09) تشغل تسعةت كان متى بتشكيل لجنة الوقايةمة زملمنها 

  .للهيئة المستخدمة بمثابة المقرلعامة ا المديريةتبر تعوال لأحافي كل ، فتكتفي بمندوبين 09)) 

بلجان ر لأمق اتعلواء س لجان المؤسسةن قل مأ تشكلتهاإن  يلاحظ، ويمثلان العمالن اضوعن مدة حولا تتشكل لجان      

، لجنة المشاركةن طرف مأو تمثيلا ثر لأكا قبل الهيكل النقابين م يكون ممثلي العماليين تعن فإ المؤسسةأو  الوحدة

في خبرات لت واھلامؤلا ممثل العمالفي ر فتوتأن على ، حلر خآھو  العمالعة جموم الانتخاب من قبللى جوء إللا يتمو

قابلة نوات س(03)ث ثلامدة لن لأموا أعضاء لجان الوقاية الصحية يةضوعستمر تن، ولأموا مجال الوقاية الصحية

  2)).لهمثمأو مة مستخدلا الهيئةسئول لى مإئاسة رلود اتعد، ویتجدلل

  
  لأمنوالصحیة الوقاية امصلحة ء نشاإ-ج

 شغلين العمال المدد ع يفوقين حن، لأموا مصلحة الوقاية الصحية، إلزاميا وإجباريامة مستخدلا تشكل المؤسسة

د حأ تمارسين لا حثم، طبيعة نشاطاتهاأو مة مستخدلا أھمية الهيئةتضت قا كلما، أو عاملا (50)مسين بها خ

  .ريلوا العموميةل لأشغاوا البناءت اعاطلق، أو الصناعةع اطلق النشاطات التابعة
 
 

 2014، ئر الجز، ا 11د لعد، الانسانیة و الاجتماعیة ت اسارامیة للددلأكاا. لمؤسسة اخل ادلمهنیة ر الاخطاالوقاية من الأمن في و الصحیة الرقابة ن الجا، دور قیة رسكیل  1-
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  :لأمنوالصحیة الوقاية ة اجهزم أمها -ثانیا

   المهمة الاساسيةفي شترك نها تأ لا، إعملهاير س تشكيلها وتنظيمها وكذايث حن لافها متخزة والأجهاه ذھدد تعم غر

 تضييقلين ابزة لأجهاه ذھنوع تكن ل، لصحة العمالة عارامن لأموالإھتمام بمجال الوقاية الصحيةاھي م، ة لهمنوطلا
 

بالمندوبين ر لأمق اعلتیين خاصة حم، له طبيعة المهام المخولةعلى ير أثتلالى إ أيضا والتوسيع يؤدي بالضرورة

 .رىخأجهة ن م واللجان من جهةومصلحة الوقاية

 

  :لأمنوالصحیة الوقاية ن الجاوبي ومندم مها -أ

 تجتمع لجان ر، شهأكل ثلاثة دة حرة وام يةدعادورة في ن لأموا تجتمع اللجنة المؤسسة للوقاية الصحية   

 نمء عاتدساعلى  بناءك لتم ذیك لضرورة ذلا تقتضيما ندع الشهر مع إمكانية الجتماع في رة م دةحولا

  1)).ةجنلليس ائر

 العملوطب  نلأموا اختصاص في مجال الوقاية الصحيةخص ذي ش كلاعاتها تمجحضور الو عدتإن  للجنة يمكن
 

 أعضائها والى ھيكل التنفيذلى إ ويرسله يعده رئيسهاحضر مفي ت لاداومدون ت، شغالهاأفي  مساعدتهاشأنه ن م

 .والمتابعة

  2):)ا یلييماتها فیل صلاحتمثتو

، ية ردفأو  الاستعماليث حن م جماعيةت كانواء س، الحمايةدة قاعترام حا اتخاذھا لضمانب جوالير ابتدالنسيق ات -

  .مةمستخدلا المؤسسة خلدا تطبيقهادى م يضاعلى د أأكتلابل ك لذعلى ر لأما يقتصرلا ، وعامل بكلخاصة 

ة بطتمرلر ااطلأخل والأشغاا طبيعةسب حين ممستخدلا وتكييف تكوينن، لأموا ية الصحيةقاولزة اجهأ عمالنسيق أت -

  .العملط سوب لخاصةر ااطلأخسب احن لأموا الصحيةية قاولت ااخططمق فواتو إنسجام ن مد أكتلالى إ بالاضافة ، بها

ن یذل، واعامة بصفة المهنية لكل العمالر اطلأخن ام مجال الوقايةفي ين مستخدم العمال وتكوينم علاإفي  المساھمة -

لمستعملة دوات الأأو ا المناصبير تغند عأو  الالتحاق بأول مرةند عواء خاصة س بصفةخطرة لا يشتغلون في الاعمال

  .العملفي 
 
 

 

 4)دعدج ر )لأمن و اللوقاية ت لمؤسساامابین ن لجات صلاحیاد حدي 2005يناير  08في رخ مؤ 05-10قم ي رلتنفیذم المرسوا 8من اد لموا 1-

  .لمرجعامن نفس  3- 8دة لماانظر ا 2-
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، تلخيصي يتعلق بنشاطاتها  يررتقداد عير إلأخافي يتم ل، ة بهابطتمرلا حصائياتلإداد اعوا لعملوادث اسة حادر - 

 .إقليميامختص لا العملتش لى مفإ نسخ منهسل ترل
 
  :لأمنوالصحیة الوقاية امصلحة م مها -ب

ن لأموا اللجنة المتساوية الاعضاء للوقاية الصحيةھا رتق التيية قاولير ابتدالا بإتخاذن لأموا تكلف مصالح الوقاية

  (1) : تتمتع بالصلاحيات التاليةوبها  مات المعمولللتنظيقا طب بالمؤسسة 

على سير لن والأموا بمشاركة للجنة المتساوية الاعضاء للوقاية الصحية تساھم في الاعداد الساسة العامة للمؤسسة -

  .مةمستخدلا التابعة للهيئةية قاولاسائل ولحسن لسير الن ام لتحققق اخاصة ما تعل تنفيذھا في بعض امجالات

منصوص لد اعوالقطبيق اعلى تسير ل، ابالاتصال باللجنة المتساوية الاعضاء العمل ومناصب العملن ماكتيش أتف -

  .العملط سن ولأموا التعليمات الوقاءية الصحيةة عاراما كذو بهمامول عملتنظيم الوا عليها في التشريع

بالاتصال  لمهنية في مجال الوقاية الصحيةار اطلأخن امية احمللسنوات لددة اعمتلوا يةسنولت اامخططلداد اعإ -

  باللجنة المتساوية الاعضاء

حي وتد ق التيور لأموا لعملوادث احول ح تحقيقفي كل  مساعدة اللجنة المتساوية الاعضاء للوقاية الصحية والامن -

  .خيمةب وقوافي عتسبب یإن شانه ن مطر خود جوب

  .إقليميامختص لا لعملتش امفم علاوا بحوادث العملة بطتمرلا حصائياتلإداد اعإ -

 وتعليمهم وتكوينهمن لأموا الصحية ية قاوليدان امة في ممستخدلا المساھمة في تربية عمال المؤسة -

 المستخدمين العمال لاسيما بالنسبة لجميع ستوى محسين تو مجال التكوينفي سنوات لددة اعمتلا يةسنولامج ابرلداد اعإ -

  .جددلا

علقة متلا التحقيقاتق، وائحرلا بمكافحةعلقة متلير ابتدالاب بتعليم العمال ات متعلقة بحوادث العمل،القيام بتحقيق -

  المهنيةراض لأموا بحوادث العمل

ضع ق، ووئحرالا مجال مكافحةفي ذ لإنقاوا بالتدخلرق فيم تعلتنظيم بن لأموا وتكلف مصلحة الوقاية الصحية     

  .ق ئحرالا مكافحةد اتة عبقراعلى م السهر كذاوخل تدللخطط م
 
 
  93 – 120 .م لمرسوامن  8 – 9 – 10 – 11 – 12اد لمواجع را 1-
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حسين في ت المجالات التي تساھمكل  خل فيتدلن الأموا عليه يكون من صلاحيات المصلحة الوقاية الصحية و

سيما فيما يخص لا ك، لذ طبيعة العملعي ستدتين ح بمساعدة بعض الهيئات المتخصصة أحيانا، العمل وتنظيمهظروف 

تنبؤ لالى دف إیهذي لبحث الواسة درالل اخلان م مساعدة ھذه الهيئاتكون ت، والعملط سوفي الوقاية الصناعية وبيئة 

  .كنمإن أ محاولة التقليل منها او القضاء عليهافي ، بالاخطار المهنية

، هاثیحدتأو  وتوسيع المحلات، تهيئة مناصب العملدة عادة وایدج عمليس مقایل خاإدسة ادرلل اخلان م تحاولإذ     

 دةكل ما والكيفيات التقليدية واستعمالطرق ليير اتغ، والعملمع ثر كأ تجهيزات تتناسبدات أو معزة ولأجه إقتناءو

  .لعاملا تساھم في حماية كانتدة إذا یدج

 :كرھاذن، السجلاتن عة مجموم بمسكن لأموا مصالح الوقاية الصحيةتزم تل بالاضافة الى ھذه الصلاحيات
 
 

بمجال الوقاية علاقة  ملهن یذلا عضاءلأت وآراء ااظملاحتضمن ی يذلا : لعملاب وطلأمن والصحیة الوقاية اسجل  -أ

 التي قد يلاحظنها عند، بصحة العامال وأمنهممضرة لخطيرة والا بالامراض لعمل فيما يتعلقاا طب كذن ولأموا الصحية

علقة متلا العمل وكذا التوصياتن ماكأفي ن لأموا لمعايير الصحةمحددة ل، واناوقان عليهامنصوص لد اعوالقطبيق ات

 .العملتحسين ظروف ب
 
 

  مكان العملفي ت قعو التيلقاتلة وا خطيرةلا العملوادث ح تضمن:لعمل ادث المتعلقة بحواير رلتقااين وسجل تد -ب

علقة متلير ابتدالا اسبابها، مه ذكرد یحدت العمال لمحاولةلها رض عتی التي، 1))وتسجيل الامراض المهنية أيضا، 

 .بالتخفيف منها او كيفية مواجهتها
 
 

 الاسباب المساھمة ينبن م المنشئاتت ولآلاإن ا بإعتبار:  لصناعیةات التجهیزت والتقنیة للمنشآاجعة المرا سجل -ج
 

وتوصيات الهيئة المختصة التي  تاظملاح تسجيل، وبة التقنيةقارعها للضوخرورة ضمشرع لزم الحوادث، ألوع اقوفي 

تبين مدى مطابقة المنشئات والتجهيزاتالصناعية للمقاييس والمعاييرالمعمول بها في التشريع مع ضرورة تدوين تاريخ 

  .الفحصاجراء 
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، بالحادث المهني تاريخ وقوعه ومكان واسبابه علقةمتلا لعناصرن اعة مجموم يتضمن ذكرو  : لعملادث اسجل حو -د

 لتيجز العدة امو إسمه فيذكر على سبيل المثال بالعامل علقةمتلا لمعلوماتاما ، أ وظروفه والاصابات المخلفة على إثره

  (1). لمعمول بهتنظيم افقا للو السجلات ويوقع عليها هذھم قرت، منها التاھيل الذي حصل عليه د فاتسا

ك إن ل، ذالعمالمستخدم ولين ابشترك متزام لو اھن لأموا الصحية يةقاولير ابداتول إن لقالى إصل تونير خاأ و

قبل لعامل اة طحاإلى إ بالاضافة، والسهر على احترامهان لأموا الصحية يةقاولير ابدات بإعدادبون الطمين ممستخدلا

العمال ب ريدتخطر ولا التي تتناسب مع يةقاولاسائل وضع وبزم نه ملأ كما، اولة أي مهنة بكل المخاطر التي تحتويهامز

المقررة للعمال جزءات ل، و ااستعمالها عاودل في حا المخاطر المحتملة يبين، وفعاليةكون ذات تحتى مها تخداساعلى 

على ب تيترلري ھوج بالالتزامل لإخلاوا يكفي عدم الامتثال، إذ المخالفةدة لقاعصدر الى متطرق إلذا دون اھ،  المخالفين

ين فطرلاكلا ل اتثما عليهو. بغير مسؤولية ري العامللعامل ا فصلد لى حإالجزاءات التاديبية التي تصل احيانا لعامل ا

 .نمؤم بالتاكيد الى تحقيق بيئة عمل أمنة وعملؤدي ی

 

  .لمهنیةاض الأمروالعمل ادث اقاية عن حولوالعمل في اب دور ط:لثاني ع الفرا

قائي ولا لطابعامهامه في حصرت نيث اح، فهحسين ظروتو العمل نظيم في ت بالمساھمةل ملعور طب اهبط ظتار      

تها دورفى و اللجنة المشتركة للمنظمة الدولية والمنظمة العالمية لصحةت ضعك ولذل علاجية استثناءا م مها، و ساساأ

و  الجسميء خارلن امصوى لقاجة درلاعلى  المحافظةلي دف إنه یهإذ ا العملطب سعا لواما ومفه 1950سنة لى ولأا

    2)).النفسي و يولوجييزلفم اضعهو العمال الويقائي في المهنة يلائمضع و.جميع المهنفي  الذھني والاجتماعي للعمال
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 .لمرجع نفسه امن  10دة لماا 1-

 ئرالجز، امنقحة ة و بعة مزيد، طلريحانة رات دار امنشو، (لجماعیة و اية دلفرالعمل ت اعلاقا) لعمل ن اقانوح وجیز في شرل،ادفي ھبشیر  2-

 172.ص  2006
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  لمؤسسةافي وره ودلعمل اب اف طدأھ:لا أو

مهنته وقائية د تع يذلا لعملدف طب ایه،  العملن وطب لأموا الوقاية الصحيةون قانن مشرة ع بمقتضى المادة الثانية

 :لىإ احيانا وعلاجية، ساساأ

  
نتاجية الام تهدراقستوى فع مرجل ن ام، لمهنافي كافة  العمال البدنية والعقلية حة ن رامدر قبر كأعلى  الترقية والحفاظ -

  .والابداعية

للاحقة رار الاضا المهنية وكلراض لأمحوادث أو الا عنهانجز تإن  لتي يمكنر ااطلأخن ام حماية ووقاية العمال -

  بصحتهم

   كذا مراقبتها بهدف التقليل منها او القضاء عليهاو العمل ،ن ماكأفي  بصحة العمالضر تد ق التيمل والعاكل شخيص ت -

   يولوجية والنفسية وكذا تكييف العمل مع كل انسان في مهامهيزلفم اتهدراقو عمل يتماشىفي  مالبقاء العيين واتع -
 .للعمالة شيطن الحياةد یمدت ضمانجز ولعت احالا تخفيض -
  .العمل حيط في م صحة العمالستوى مييم تق -

  بع المهني طلراض ذات الأموا المهنيةراض لأمايات داوموصل متوالا الإستعجالي للعمال والتكفل بالعلاجج لعلانظيم ات -

 .المساھمة في حماية البيئة بالنسبة للانسان والطبيعة  -
 

  لعملاب طمصلحة ء نشاإ:ثانیا 

 هذھق عات علىتزام لو اھ، وجميع المؤسساتفي  الحماية الطبية للعمال إجباريضمن ت انشاء ھده المصلحة التي     
 

 ،سالف الذكرون لقانن امشرة ع بمقتضى المادة الاربعةو ،عليها أن تتكفل بمصاريفهيرة، لأخا
 

 تنشأ ھذه المصلحة إن مة مستخدلا المؤسسةعلى  يتعينذا ل، ويمارس طب العمل في الاماكن العمل نفسها 
 

 انشاء مصلحة لطب العملن متنظيم لاھا حددبط ضوافقا لوالمصلحة ه ذھت حالكن إذا لتنظيم ولاھا حددبط ضوافقا لو

  1):)يتعين عليها ، مةمستخدلا المؤسسةف ن طرم
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  93 – 120 .قم ي رلتنفیذم المرسوامن  2 – 3ن تادلماا 1-
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 .أقليميس ساأعلى  مؤسسات الين  ما ب المساھمة في انشاء مصلحة طبيةما إ -
  .جيموذنق تفاسب احك ل، وذالصحيع اطلقامع ق تفارام ابإما وا -

ه ذعلى ھ يتعين، ماتهتزلن اع تخلىأو مة مستخدلاالمؤسسةب لطل الصحي استجابةع اطلقاعلى ذر تعإذا في حالة ما و  

ذا ھ يحددو.جي موذنق تفاسب احك لوذ ،ھلؤمأو أي طبيب  العملطب في ختص م ھيكلأي تفاقا مع برم اتيرة إن لأخا

 ممثلوا العمال، يشارك وجوباإن على تنظيم، لا يقن طرع، العملطب  مصالحسيير تنظيم وتروط ش كذالكير، ولأخا

  .مةمستخدلاالمؤسسة ستوى على م العملطب  بمباشرة يتعلقتخذ ویرار في كل ق

ما ندعمهنته  العملداء طبيب للأضروري لت اقولا حساببمعيار مبني على أساس ذ خري، ائجزالمشرع الظ إن انلاح   

س ساأعلى  العمل مهنتهطبيب يؤدي ، والسلك الطبيقة على مطبلا الشهرية القانونية للعملمدة لا يساوي او يفوق

دة حواساعة  بمعدلاني ثلخطورة، والد ایدقع شوفي م يعملون عمالشرة ع الشهر لكلفي دة حواساعة  ميقاتين بمعدل

ت صفاوامسب ح الميقاتين المذكورين في  يمكن زيادةو قليلهاخطورة، أو لط استوقع موفي م يعملونعامل  15لكل 

 .الصحي تخطيط لافي  الجغرافيقعها ومومة مستخدلا الهيئةجم حو طبيعة العمل

 

  :لعملابیب م طمها:ثالثا 

 سساأعلى أو  الكاملت قولا سساأما على ، إھاندع يشتغل المؤسسة التيدى ما لستخدم العملطبيب يعد 
 

 أو)   طبيبلن افإ ،  كلذمع و . عملد عق المؤسسة بمقتضىيس ئرل ابع تير ج، ألعملوطبيب ائي جزلت اقولا
 

 عن اخطائه لاسئوم، شخصيا، يبقىو ممارسة مهنته الطبيةيث حن قل مستم، مةمستخدلا المؤسسةدى ل(  الهيكل الطبي

  1)).التقنية البحتة 

 يةكفا مدع بمقتضى تسببها المصلحة الطبيةإن  لتي يمكنر اارلأضن الا عسؤوم، المؤسسةر یدم يعتبر ،بالمقابلو
 

ذا ھور هين ظما ب السببيةعلاقة  إثباتشرط السل برض مور هظلى إ منتظمة لقيام بالفحوصا مدعؤدي ین كأ تنظيمها

سيم تقمكن العمل يتنظيم طب علقة بمتل، ا ةالقانونية والتنظيمينصوص لالي ا إستنادو ا.حوصلفم ااتظندم اعمرض ولا

 :واعنأ المهام الى اربعة 

  
 

 

 

  138.، ص مرجع سابق ، شد راشد را 1-
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  :رةمتعلقة بالاستشام مها -أ

 العملطب و  بحفظ الصحةعلقة متلا جميع المسائلمة في مستخدلا الهيئة يشاركإن  العملطبيب على  21 المادةددت ح  
 

وادث حوع قو اتخاذھا لمنعب جوالراءات الاجا بشأن مستشار لصاحب العمل يعتبريث ح، السلامة في وسط العملو 

  و تكييف مناصب العملو  العملن اكمألعامة في اافة نظلو االمؤسسةه في روطشو  العملتحسين ظروف لو  العمل

و  العملوادث حر اطخخطرة وألمواد الا لاسيما استعمالر، ارلأضن امالبشرية   البنيات الجسميةه مع رتأثو و تقنياته

 إمكانيةيث حن م العمل وترقية الصحةط سن ولأمو اافة نظلو ا ميادين الصحةفي ين ممستخدلد اشا،إر المهنيةراض الأما

دة و یجدلا البناءات والتنظيمات فيما يخص يضا أ يستشار و  بئةولأراض و الأمن اع تحقيقاتو  تساراء دراجإ

  .تلآلاو ا التغيرات المتعلقة بالاجهزة

 :لطبیةص امتعلقة بالفحوم مها –ب 
 

،  1))التكميليةحوص لفا بعضراء جإ استئناف العمل كما يمكنحوص فو يةحوص دورف، ظيفتولاجل ن أمحوص ف

ملف  بإعدادطبيب لتزم ایلو  أمراض معدية او مهنية  ته بايلإصابمنصب ، أو لا لشغلتأھله و لعامل اسلامة  نمد أكتلل

 .لمهني ا بالسرر لأمايتعلق ين ح بالاخلاقيات مهنة الطبل لإخلادون ابظ فاتلاحو العامل ن اكامل ع

  
  :فلإسعاوالأمن ل المتعلقة بالرقابة في مجام المهاا-ج

للاتخاذ ت حاترالاقايم دتق، و فهو ظرو العملط سوعلى ع لاطللا لعملن اماكألي ول إخدلاي ف يةحرلاله إن  بحيث

و الاولية ت لإسعافاا مجال تقديمفي  عماللا ينكوفي ت يقومما وللعامل  الحالة الصحيةو  بالسنعلقة تم معينةراءات جإ

 2)).المهنيةراض لأمو ا المصابين بحوادث عمل التكييف المهني للعمالدة عاإ
 

 :لاستعجاليج العلام امها -د
 

لا ت إلعلاجااقدم يلا ، و(لعملوادث احن م لصحية والوقايةير ابتدالاعلى بة قار) ط قائي فقو وھ، العملإن دور طبيب 

 .المؤسسةيس ئق رعلى عاتو لمطالبة الاتعاباله  يحقلا  كما، الحالات الاستعجالفي 
 
 
 

 93 – 120.م لمرسوامن  19دة لمااجع را1-

 

  52 ).د عدج ر ) لطب ت المتعلق بأخلاقیاا 1996يولیو  6رخ لمؤا 92 – 276ي لتنفیذم المرسوا 2-
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 .(ضىمرلوا المكان) عمله سة رلممامة زللااسائل ولاله  يقدمأن 

 

على و.يدة مف أغراض يةلأحص ف عليها والقيان بكل تحليلراء جصد إق، يطلبهاأو  يناتع يأخدإن  العملطبيب ل يمكنو

على  يتعينو. للمحافظة على صحة العمالروري ضراء جإكل  بإتخاذصي ویحص، لفوا التحاليله ذائج ھتنوء ض

 .العملر، آراء طبيب اتبلاعا بعينذ تأخإن مة مستخدلا لمؤسسةا

 

 المادةصت نصدد، لذا افي ھ،و اھتمامات السلطة العمومية ين بن م يعد، لأطباء العملمستمر لوالي ولأا ينتكولإن ا-

 العمل وتنسقهاطب ة شطنجموع أمتنظيم ب مصالح الصحة تتكفلإن على ، 88-07ون لقانن ام 15ون لقانن ام

لصالح الاطباء  سكلةرلا جعية بضمانرمى رخبحث وألل بإنشاء مصالح للبحث وتحديد الضوابط ومراجعتها بالإنتظام

 وتقنيي الصحة

 

  لعملاب طلرقابة على ا:بعا را

طبقا للصلاحيات ، العمل لمفتشي العملن وطب لأموا مجال الوقاية الصحيةفي  الساري يعتشرلا بةقامشرع، رلا كلأو

حتى يمتثل ، مةمستخدلالمؤسسة ل اسئوم بإنذار، معاينة مخالفات ضد التشريعند ع، لملعتش امف يقومو .لة لها مخولا

 بةقارلن اع فضلا، و المخالفاتك لتلد ضع حوجلا لحددا أم، الجاري بهما العملتنظيم لو ا يعتشرلافي  للتعليمات المقررة

قبل مفتشية العمل ن م مجال طب العملفي  يعيةتشرلنصوص الطبيق ات بةقار بالمصالح الصحيةة منوطلا التقنية والادارية

لجنة ضو ع تحققما تيش إذا فتلو ا أطباء مكلفين بمهمة الرقابةرض ،لغذا الهين تع التي الصحية المختصة للمصالح

يك شطير وخبب سود جن وم، عاملأو أي  عمللأو طبيب ا والامن الصحية ية قاولندوب امن او لأمو ا الوقاية الصحية

راءات لاجا اتخاذدف به،نا وقان عنهمانوب یأو  يمثلهم نمدة أو حولسؤول امن أو لأمسؤول ام بيادر فورا بإشعاروع ،قولا

  .الملائمة يةورلفا يةضرورلا

ل أو املعن امأما دد إیهوع قوليك اشطير وخبب سود جن وم، ما دة حول لتفقديةا العمل اثناء زيارتهتش مف يتحققما ندع و

و  ية الصحيةقاولون اقانن م 34دة املاه تدكأما ذا ھيد، ومفراء جتخذ أي ایذي لالي والا يقوم بإخطاردة، حولا يةامح

ود لعافي حالة دج ،و  2000و 1000ين ما بتراوح ت مخالفة لاحكام ھذه المادة يعاقب بغرامة العمل وكلن وطب لاما

 .لعقوبتينين اھات بغحدىدج أو 6000و 4000ين ما بتراوح ت بغرامة ر و شهأة تلى سإ ينرشهن م يعاقب بالحبس
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 :لمهنيةراض الأمل والعموادث احن قاية موجية للرلخااقابة رلزة اجهأ: لثانيث المبحا
 

لة دولالتها أولتي القضايا ن أھم المهنية مراض الامل والعموادث احر واطخن أقاية مولن والأموالحماية امسألة ر تعتب        

 .لاجتماعين الضمان انيوالقل والعمت ايعارفي تشرا كبيزا لها حيت خصصث حين مرة، مية كبيأھ
 

 68-366م قذي رلتنفيوم اسرلما: ننصيدور صد بع 1967سنة ل لعمايئة مفتشية ت ھصلاحياول حري ئزاجص ندر أول ص

-367م قوم رسرلم، و الاجتماعيةؤون الشال و لعمابق على مفتشي طلمص الخام ااظلنن ايتضمو  1968ي ما30في ؤرخ لما

 .بق طلمص الخام ااظيتعلق بالن 1968ي ما30في ؤرخ لما 68
 

لاجتماعية لمفتشي ؤون الشل و العمامفتشية ت صلاحيان لمتضما 1975ل يرفأ29في ؤرخ لما 33-75ر لاماسمح د لق        

كي رالاشتر ايع بالسيرللتشن كال لحاايعة بطب، و عهروفل بكدي لاقتصاع ااطلقافي ت لاختصاصال اسة جربممال لعما

ن لمتضما 1978أوت  5يخ ربتاؤرخ لما 12-78م قون رلقانل اخلان مك لذيتجلى ل، و لعماعلى مفتشية ره ثت أسساؤللم

 .بيقيةطلتاصه ونصذا كل و للعامم لعاالأساسي ون القانا
 

ذ فيها منرع لتي شاية دلاقتصات ايجة للإصلاحانتك ل، وذياذرجرا تغييل لشغم اعالرف ع 1990سنة ن مداءا بتوإ       

 .وقلسد اقتصال احلاد اقص 1988
 

ك ل، وذلمهنيةو الاجتماعية ت العلاقاانة في رولمن امد يزلمل اخادبإ 1990لاجتماعية سنة ت ايعارلتشدور اسمح صد لق    

لاجتماعي ون القانن امم اب ھبجانل بالتكفن لاجتماعييء اكارللشح لسماو الجماعية ت اسع للاتفاقياأومكانة ء اطعل اخلان م

 .للعمايع رتشل قبن لخاضع ما
 

 لصحيةاقاية ولد ھذه اسسة لتجسيؤلمرج اخات يئاأو ھمصالح ت جعلل لمجاذا الهوى لقصامية ھللأظرا ن     
 

ن لتبيالثاني ب الطلمافي طرق بينما سنتل لعمش امفتدور لول لاب الطلمالها في طرق لتي سنتابينها ن مل و لأمنية للعماا و

 1)).قابةرلاية في رلاستشات الهيئاو الاجتماعية ن الضمادور ا
 
 

 

1- Jean, Maurice Verdier, Ali, Coevret , Marie- Armelle Souriac,Droit du travil volume1,14eme edition,Paris 

France,2007 ,p31 
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 :لمهنيةراض الامل و العموادث احن مل لعامافي حماية ل لعمامفتشية دور : وللأب الطلما
 

ية دات ادارحء ونشاالى العاملة ابقة طللد يزالمتو النمو اجي ولولتكندم التقد ايزاتو لعمالية ت ايعارلتشور اهأدى ظ       

لمبني على اقيق دلص ابالفحم لقيام اجه عاوبه بد نقصل و لعمش الها مهمة تفتي تكلأو" للعمامفتشية :"لة تسمى دوتابعة لل

م لمخالفة للأحكااحي والنف اكتشاص النقاجه أوفة رلمعك لل و ذلعمن اماكافي دة لسائل العمروط اسية لجميع شدرالرة الخبا

و جيه ولتايق ن طرلتها عأو ازاتصحيحها مة لزللاراءات الإجذ اتخاابالتالي م و لاحكال ھذه الهرض تتعم لتي لانية ولقانا

 .ذلتنفيدم اعلى عن لمخالفيرار اصإلقمع ثانيا في حالة ردع و الم الا ثد أوشارلإا
 

لمتعلقة الية دولالاتفاقية اعلى  1962قتها سنة دبمصاك لل و ذلعمش اتفتيم اظنل لاستقلاد اية بعرئزالجالة دولت اتبند لق     

ز جهاود جولى ري ائزالجرع المشن اغبة مو ھذا ر 1947وان ج19في درة لصاري التجاا ولصناعي ل المجاافي ش بالتفتي

ت لمخالفااعلى ش لتفتيو الاجتماعي ون القانم احكاأبيق طقابة على ترلت الع بصلاحياطيض، لةدولراف اشت اقابي تحاداري ر

في ص لخاداري الاز الجهال ھذا ايتمث،و لسلامة ل و العمروط اشول ظروف و لتحقيق حل و العمب اصاحل قبن تكبة مرلما

 .للعمامفتشية ر ئزالجاتمثله في ذي لش اتفتيز جها
 

د عوالقب الى جاناعمله م يظتنز ولجهال ھذا امة لهيكظلمند اعوالقد ايدلى تحز الجهاس ھذا اتأسيذ منرع لمشل اعمد قو      

 .مباتهجم وواقهولخاصة بحقم الأحكال والعمامفتشي ب يدرتن ومة لتعييظلمنا
 

 بهاوط لمنم المهاواياكلها ل وھلعمامفتشية م يظتن: وللأرع الفا
 

رى خوأية زكرمل ياكھعلى ل تشمرة لأخيل، وھذه العمامفتشية ن مة مدلمستخاسسة ؤلماجية على رلخااقابة رلرس اتما    

 .(1)زة كرممر غي

، لمهنيةت ابالعلاقاص لثانية فهي تختاما ن أيولتكوا ميظلى تتعلق بالتنولأت، اياريدلمن امن عيونل ية تشمزكرلمل الهياكا    

 ل،لعامة للعمالتابعة للمفتشية زة اكرلممل الهياكم اتضوخاصة بها م منهما مهال لكو
 
 
 
 

 

 6)ددعج ر ) 1996وان ج 10في ؤرخ م 96 -11ر بأمم متمدل ومع،  6)دد عج ر ) ل ،لعمايتعلق بمفتشية  06-02-1990في ؤرخ م 90-03ون قان 1-
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ب لمكاتأو اية ولجهت المفتشياب امكاتت، ولايادة وعأو لاية ولمختصة بالمحلي وى المستاعلى ل ية للعموجهت متفشيا

 .ركمشترار وزاري قب جوبم
 

 90-03ون لقانر ااإطفي ل لعمامفتشية : لاأو
 

م قر ربالأمم لمتمتدل والمعل، العمالمتعلق بمفتشية وا 1990ر يرافب 6في ؤرخ لما 90-03ون لقانل العمش اتفتيدد بصء جا

ل لعمامفتشي ت صلاحياوختصاصاتها ل والعمامفتشية م مهاون لقاندد ھذا احث حي 1996وان ج 10في ؤرخ لما 96-11

 .لى منهولأدة ابيقا للماطتھذا 
 

على ل يعمو فهل لعمت ايعارعليه في تشوص لمنصاقابية رلاية دارلإزة الأجهن اھم امل لعمافي ش لتفتيز اجهار يعتبو  

لاجتماعي ز الجهاھذا امية ھلأظرا ن، و1))عهاوانف أبمختلل لعمت ااعاطقل خن دانيوالقوامة ظلأنذ اتنفيوبيق طتر وسين حس

 .ره ييتسويمه ظتنل جن ألة مدولل اخدترورة سيتبع بالضك لن ذفإم لعاا
 

 للعمامفتشية ل ياكھ: ثانيا
 

يلية وج 14في ؤرخ لما 90-209م قريمي ظلتنوم اسرلمدر اصد قو 90-03ون لقانن ابعة مرالدة المان الاقا مطنا

ن عل مستقم يظتنل، ولعماية لمفتشية زكرة مطسلوم سرلمد ھذا اعتمد اقوا رھسيل ولعمامفتشية م يظتنن لمتضما 1990(2)

ية ريدسابقا للمش لتفتيز اصاية جهاولاتها طسلت تحل يعمن لتي كاوالاجتماعية ؤون الشل والعمزارة اولعامة لدارة الإا

ية زكرمل ياكم ھتضل لعمامفتشية ت صبحدة، أيدلجالاجتماعية واية دلاقتصات الإصلاحاظل افي ن لكل لعمش اعية لتفتيرلفا

 .يةزكرمر غيل ياكوھ
 

 :يةزكرلمل الهياكا _أ
 

 (3): نيتيريدمل لهياكم ھذه اتض

 

  للعمظروف اقبة رامولمهنية ت العلاقااية ريدم1/
 

 

 

 171،ص مرجع سابق ، دفي ھبشیر  1-

 
 29 )د عدج ر )، ا ھسیرولعامة للعمل المتعلق بتنظیم مفتشیة ا 1990جويلیة  14في رخ لمؤا 90-209قم رلتنظیمي م المرسوا 2-

 

  .ملمرسوامن نفس  4-5-6-7-8-9اد لموا – 2
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 تقييمهاولاجتماعية اضعية ولابمتابعة ون لقانس انفن م 5دة بقا للماطلمهنية ت العلاقااية ريدمف تكلو
 

كة رلكفيلة بالمشار ابيدالتل ابكدرة بالمباوبه ول لمعمم ايظلتنوايع رلتشابيق طعلى تر لسهواية بشأنها دورلر ايرلتقاداد اعوا

لاجتماعي وار الحاقية رلكفيلة بتدوات الأت والأليااضع وعلى ر لسهواا ذھتنفيل ولعمالجماعية في ت اعازلمنان اقاية مولافي 

 .ل لجماعية للعمت الاتفاقياابيق طتن وعلى تحسير لسهك الذكل، ولعمن اماكأفي ء كارلشف امختلن بيور لتشاوا
 

قبة في رالمواقاية وتيجية للراستذ اتنفيداد ولاسيما بإعل لعمروط اشن لى تحسيدف ايهل عمل لى كدر اتباك لذلى ابالإضافة 

ف مختلل ولعمامصالح مفتشية ن بيور لتشات ااطنشاذ مة في تنفيھلمساالاسيما ل، لعمن وطب الأموالصحية اقاية ولل امجا

 .بهاول لمعمل العمس امقايي بيقطقبة ترامت مجالاف لمعنية في مختلت الهيئاء واكارلشا
 

 :تياريدمث ثلال لعمظروف اقبة رامولمهنية ت العلاقااية ريدمم تضو
 

 .للعمظروف اقبة راعية لمرلفاية ريدلما -
 

 .لمهنيةت اعية للعلاقارلفاية ريدلما -
 

 .جھلمناس واعية للتقييرلفاية ريدلما -
 

 :يليبما ف تكلون لقانس انفن م 7دة بقا للماطلمفتشية ف اتكل
 

ل عمال أخلان مط لمحيامع ت لعلاقام اعدبشأنها كما تدوري لر ايرلتقاص التلخيداد اعوإلاجتماعية اضعية ولطور امتابعة ت

دة لمساعل المصالح في مجاافعالية ن لكفيلة بتحسير ابيدالتل اكراح قتت وااعاطلقن اما بيواعي طلقل الاتصاور والتشاا

لمهني ط اسولالمهنية في والاجتماعية ت العلاقان الى تحسيدف اتهت اطنشاث يدعلى تحل تعمم، ولاعلارة والاستشاوا

 .ة بهاطتبرلمت اسادرالاجميع ز نجاواتحسينها ل ولجماعية للعمت الاتفاقاد اتعوا رھتسييوا ذھتنفيوا دادھعوا
 

 :يعرلتشابيق طقبة ترام2/

 

  ونلمتعلقم ايظلتنو ايع رلتشابيق طقبة تراعلى مر بالسهف تكلون لقانس انفن م 8دة بقا للماطلثانية اما أ
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 ن و طبلامو الصحية اقاية ولل افي مجال لعمس امقاييم يدعلى تقل كما تعمل، لعمل ظروف افي مجال بالعم
 

راءات جت و إاطلنشاو امج رابداد عافي ھم تسال و لعمن ظروف الى تحسيا ميةرالاج ھلمنال و الأعمال اكر يطوتل و لعما

ت لياأعليها تضع ، و لمتخصصة ت الهيئاو المعنية اية زكرلمل الهياكالمهنية بالتنسيق مع راض الأمر و ااطلأخن اقاية مولا

ل ظروف في مجام جباتهم وواهقولمتعلقة بحقدات اشارلات و اماوبالمعلن لاجتماعييء اكارلشل و العماد ايزولى تدف اته

 1).)للعمامفتشية م يظتنن لمتضما 2005جانفي  06في ؤرخ لما 05-05ذي لتنفيوم اسرلمابه ء ما جاك لل وذلعما
 

لى تحقيق فعالية امية رالس المقاييواج ھلمنادوات والأر ايطوتد ويدبتحرة لأخيف ھذه اتكلون ولقانس انفن م 9دة بقا للماوط

بها دم لتي يتقالقضائية ون اعطلاسة ودراية ردلفت اعازالناعلى معالجة ل كما تعمل، لعما مفتشيةط نة نشارعصو

 .للعماون وامدلمستخا
 

 يةزكرلمر اغيل لهياكا: ب
 

ن بيرك مشترار قب جوفي لهما بمرالجغد ايدلتحم ايتل، ولعمامفتشية ب مكاتل وية للعموجهت مفتشيال لهياكم ھذه اتض

 2).)لعامةايفة وظلمكلفة بالاة طلسل، وابالماليةف لمكلر ايوزلال وبالعمف لمكلر ايوزلا
 

 لية للعمولجهالمفتشية ا1/
 

م يظلتنث احين ية مزكرلمدارة اللإداد متر اتعتبت، ولايادة وعأو لاية ومختصة بو لمحلي وي المستالمفتشية على د ھذه اجوت

ر لسهوص ، الخصاجه وعلى ت لمفتشياھذه الى وتتل، و لعمش اتفتيب لمتمثلة في مكاتالمالية امصالح و قبرامر و يطتأو 

راءات لإجابمتابعة وم تقل، و لعمامفتشية ب مكاتل و لعمالحاصة بمفتشي ل العمس المقاييطرق و الدوات و الأرام احتاعلى 

لتي ت اياطلمعس اساألاجتماعية على اضعية ولر ايطوتولقضائية س المجالوى افيها على مسترع لتي شوي اعادلو ا

لتقنية ؤون ابالشف مكلد مساعوي لجهش المفتد ايساعك لذية بزكرلمدارة الام اعلال، و العمو امفتشل و لعمب اضها مكاترتع

 .نيةولقانو ا

 

 
 

 

 4 )د عدج ر ) ، لعمل المتضمن تنظیم مفتشیة ا 2005جانفي  06في رخ لمؤا 05 – 05قم ي رلتنفیذم المرسوا 1-

 

  48 )د عدج ر ) لتفتیش امكاتب ولحضرية للعمل ت المفتشیاالاقلیمیة ود الحدايتضمن  1990سبتمبر  20في رخ مؤك مشترار وزاري قر 2-
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 :للعمامفتشية ب مكات2/
 

قة طمنوى على مستب مكاتدة تنشأ عن أن يمكث بحير كثأ دة أوحواقة صناعية طمنوى لمستالمفتشية على د ھذه اجوت      

ن عة عرلمتفت ااطلنشااسة رممان ضمال لعمايق مفتشي ن طرعوص لخصاجه وعلى ب لمكاتھذه الى وتتدة وحرة وائدا

ب كتموم لصفة يقذه ابه، وعامةدة كقاعل لعمالمفتشية ل لعمل ابهما في مجاول لمعمم ايظلتنوايع رلتشاا دھلتي يسنن المها

و مها رلتي تبالجماعية ت الاتفاقياو امة دلمستخت اسساؤخلية للمدالامة ظلأنل ابتسجيم لقياا: منهام مهادة بعل لعمامفتشية 

ذ ة بتنفيطتبرلموى اعدلن اضمال، و لعمايع رلنقابية بتشت اماظلمنن و اميدلمستخم اعلاراب، و إلمسبقة بالإضرات الاشعاا

 ملمحاكدى الل لعمايع رتش
 

م، مهمتهء ثناء أاطسولدة امساعون، و لقاناا ددھلتي يحل الآجاب احسل لجماعية للعمت اعازالنالمصالحة في ل اعماأم يظتن و

ع اطلانقل ھو العمامفتشية م يظتنز ما يميل، ولمجاھذا ابه في ول لمعمايع ربقا للتشل طية للعمردلفت اعازالناية ولى تسوتتو

م يظلتنس الاية بعكولعامة للدارة الإم ايظابقها مع تنطتل و لعمالمفتشية ر مستم فلمتمثلة في تكييو السابقة ب الأسالين اع

مهامها في ل لعماسة مفتشية رلصناعية لممااق طية للمنادلاقتصاامية ھمية للأھلأس مقيان مر كثأعلى د عتمذي الد ايدلجا

ل، للعمون يوجهون ة مفتشطسوابم ة فيتيزكرلمر اغيل لهياكوى اعلى مستل لعمامفتشية ر ما تسييدي، ألاقتصام العاع ااطلقا

ن يدلمساعن اييولجهن المفتشين ايعيدوره بل، ھذا للعمم لعاش المفتراح اقتاعلى ءا بناك لل وذلعمر ايرار وزقب جوبمون يعين

 1).)للعمر اين وزمض يوبتفل لعمامفتشية ب مكاتء ساو رؤ
 

صلاحياتها رس تماوم سرمدد ومحص ختصاايضا ألها ن فإ، تهذابم ني قائوقانر تسييويكلي م ھيظتنل لعمالمفتشي ن كاإن 

 .ناولة لها قانولمخااتها طسلو
 

 للعمامفتشية م مها-ثالثا 
 

فيه ل يشتغن مكاي بأم لمهامهم ستهرممال مجاط تبريل لمجاھذا افي ون مختصوان عل ألعمش امفتت صلاحيارس يما   
ري لعسكايفة وظلأساسي للون اللقانن لخاضعيل امتط، لنشات ااعاطقض بعء باستثنان لجنسين امون متمهنراء أو جل إعما
 .عنهاب جانص أشخاأ ولخدمنع ن نييوطلن الأمع وافادلرورات الضالتي تقضي فيها ت اسساؤلموا
 

 
 
 
 
 

 

  05 – 05 .م لمرسوامن  26لى ا 19من اد لموانظر ا 1-
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 :فيما يلي 90-03ون قانن لثانية مدة المااا ددھتحل لعمامفتشي م مهاأھم 
 

لصحية اقاية ولل والعموظروف الجماعية واية ردلفل العمت المتعلقة بعلاقاايمية ظلتنوايعية رلتشم الأحكاابيق طقبة ترام _

 ل،لعمان اموأ
 

م لأحكاابيق طلتر كثألملائمة ل اسائولم واجباتهم وواقهوحقص فيها يخم ميهدتخمسل وللعمادات شارلإت واماولمعلم ايدتق_

 .لتحكميةرارات القواية دتعاقويمية ظلتنوانية ولقانا
 

 .للعمالجماعية في ود العقت أو الاتفاقياداد اعإفي م ميهدمستخل ولعمادة امساع_
 

 .يتهاوتسولجماعية ت الخلافاء اتقاد المصالحة قصراء اجإ_
 

 .مميهدمستخل ولعمل والمتعلقة بالعماايمية ظلتنوايعية رلتشوص النصاضيح وتو تبليغ_
 

 .لإقليميالتابعة لاختصاصها ت اسساؤلمل اخل دالعمظروف المحلية بت الجماعام اعلاإ_
 

ة يرورلضر ابيدالتراح اقتل والمتعلقة بالعمايمية ظلتنوايعية رلتشوص النصابيق طتدى بمل ية للعمزكرلمدارة الإم اعلاإ_

 .يلهادتعولتكييفها 
 

 نية لھولقانالحماية ل والعامامفتشية ت صلاحيات وختصاصاا: لثانيرع الفا
 

ر لأمن الثانية مدة المال اخلان مري وئزالجرع المشل العمالمتعلق بمفتشية ا 09-03م قون رلقانابه ء جاذي لح الإصلال اقب

م كله لهص أولأشخان اعة مومجمدد ح، 1))شيلتفتز اجهات ختصاصاالمتعلق ا 1975 ليرفا 29في ؤرخ لما 33-75

 :ش وھملتفتياصلاحية 
 

 1966وان ج 02في ؤرخ لما 66-133م قر رللأمم لأحكاب اجومي بمولعمف ايوظلون القانون لخاضعص الأشخاا -

 لعامةايفة وظلأساسي للون القانن المتضما
 
 

 
 

 
 

 

  39 )د عد، ج ر لاجتماعیة ون الشؤو العمل افتشیة مت لمتعلق باختصاصاا 1975فريل أ 29في رخ لمؤا 75 – 33لأمر ا 1 –
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ص لأشخاء الاھؤقبة رامم يتد ولصين السفأو اية رلتجان السفوي أو الجل النقافي ون مدلمستخص الأشخاا -

 .لبالعمف لمكلر ايوزلل والنقر اين وزما بيراك بالاشتدر نية تصوقانوص نصب جوبم

ل عما: يل وھلعموزارة الن لتابعين المفتشير اغيرى خت ألى جهام إقبة تهيئتهرامدت سنل ألعمان امن ائفتاك طناوھ     

ن بيم يت، نيةوقانوص نصب جوبمم عملهروط شص ولأشخاء الاھؤقبة رامم لفلاحة يتل اعمان ولفلاحي، لمقالعم والمناجا

لفلاحة فيما وزارة امع وع طلمقام والمناجل ااقة بالنسبة لعماطلااقة طلوالصناعة وزارة التابعة لاجيا ولولجيم والمناجاة يريدم

 .كيرالاشتع ااطللقن لتابعين الفلاحيص ايخ
 

ختصاصها في جميع ن اسع مث وحيل لعمالمتعلق بمفتشية ا 90-03م قون رفقا للقاندة ويدلجت الإصلاحاظل افي و    

ن ميدلمستخواني وطلع افادلرورة التي تقضي ضت اسساؤلماختصاصها في دم اعلى عد لتأكيدا اما ع، سابقاورة كذلمن ايدالميا

 .ننييوطلن الأمري والعسكف ايوظلأساسي بالون اللقانن لخاضعيا
 

 للعمش امفتت ختصاصاا: لاأو
 

، نيوطلد الأساسية للاقتصاالبنية ل اتشملتي اية دلاقتصات ااعاطلقاصبح شاملا على جميع ل ألعمامفتشية ص ختصاإن ا

ر غيل لمجال ھذا اخدابد جولتي تت المناقشات واعارالصن امد للحولمهني رار الاستقروري اضل لمجاھذا اا في ورھحضو

ش مفتر يحضث مية بحيولعمف ايوظلع ااطلا شكلي كقھو إمية ما وعمت مادلخدم التي تقت ااعاطلقض اا في بعورھحضأن 

بنصائحه ء لادلإوااته ظملاحداء صية لإبولاة طلسلامها ظلتي ت، اميولعمف ايوظلع ااطلتابعة لقايفة وظلاتشية مفت جلسال لعما

 .اته بصفة كاملةطسلومهامه رس يماو بها فهص لمختت ااعاطلقس اعكت، عازالنوع اضوفي مل خديتدون أن ته داشاو إر
 

 قابةرلل افي مجال لعمش امفتت صلاحيا: ثانيا
 

مة دلمستخاسسة ؤلمل والعمب اقابة على صاحرلرس ايمال، إذ لعمش اسعة لمفتت واصلاحياري ئزاجلرع المشامنح 

لى اصلاحياته ل تصل، ولعمااسلامة ة عارامولمتعلقة بحماية ايمية ظلتنانية ولقانوص النصاعاتها رامدى من مد لتأكث واللبح

ل لعمش امفتف يقب أن جه يجل وكمأعلى ك لذيتحقق  حتىطر ولخب اسباألة إزاله ن كما يمك، بةولعقر ايرمة في تقھلمساا

ل صولمتالنتائج ل اكن يدوتر ويرا بتحدھبعوم ليقل، لعمن الأماك نيةدالميرات ايازبالك لون ذيكل ولعامايعيشه ذي لاقع والاعلى 

 عليها
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 .لمخالفةاسسة ؤلمابة على ولعقاقيع ولى تل اصلي
 

ف لتي لا تختلوالمفتشية ھذه اا رھلتي تباشائيسية رلت الصلاحيال العمالمتعلق بمفتشية ون القانن الثانية مدة الماددت اح    

 حتىولعمالية ت ايعارلتشب اغلأسة في رمكت ي صلاحياش، وھلتفتيز الة لجهاولمخت الصلاحيان انها عوفي مضم

 :دنجت لصلاحيان ھذه ابين مل، وبية للعمرلعامة ظلمنل أو الية للعمدولامة ظلمناا درھلتي تصت الاتفاقياواثيق والما
 

 .للعمن اموألصحة واقاية ولل والعمت وظروف المتعلقة بعلاقاايمية ظلتنوايعية رلتشم الأحكاابيق طقبة ترام _
 

م لأحكاابيق طلتر كثألملائمة ل اسائولم واجباتهم وواقهوحقص فيما يخم ميهدمستخل وللعمادات شارلات واماولمعلم ايدتق_   

 .راراتلقواية دلتعاقوايمية ظلتنوانية ولقانا
 

 .مميهدمستخل ولعمال المتعلقة بعمايمية ظلتنوايعية رلتشوص النصاضيح وتوتبليغ _ 
 

 .يلإقليمالتابعة لاختصاصها ت اسساؤلمل اخل دالعمظروف المحلية بت الجماعام اعلاإ_ 
 

 .ربيدالتراح اقتل والمتعلقة بالعمايمية ظلتنوايعية رلتشوص النصابيق طتدى بمل ية للعمزكرلمدارة الإم اعلاإ_
 

ت اطفقا للسلت ولصلاحياون ھذه اسريما" للعمامفتشي "ون عديون محلفون ومتخصصوان عم أتضل لعمامفتشية إن      

 .ناوقانم لة لهولمخددة والمحا

بيق طعلى تر لخاصة بالسهت الصلاحياا (1)ل لعمالمفتشية  11لى ا 5ن مواد لمافي  90-03د يدلجايع رلتشول اخد لق   

ر ھذه تنحصل، ولعمالجماعية في واية ردلفت اعازالناقاية في ولل والعمروط المتعلقة بشايمية ظلتنوايعية رلتشم الأحكاا

 :فيت اطلسلا
 

 :لعملن انیة لمكاالمیدرة الزياا /أ
 

نما عليه ، إفهرتصت تحل لعماقع وامل كون لا تكل ولعمش امفتت صلاحيان ضمل، لعمن انية لأماكداميلرات ايازلإن ا

 .لهدد لمحالإقليمي ص ابالاختصازم يلتأن 
 
 

  .نلقانوامن نفس ،  6دة لماالخامسة من ة الفقرانظر ا 1-
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م عليهن لتي تعيايمية ظلتنوانية ولقانم الحكام اتحميهص شخاأفيه ل تشتغرا، سسة نهاؤمأي لى ول اخدلاله حق ل لعمش امفت

 .بيقهاطمعاينة ت
 

زم ملل لعمش افهنا مفتن للسكص مخصل في محودة جومج لإنتال اسائأو وشة ورلت اكاناذا لا ، إليلاك لذبوم يقن أن كما يمك

دم لمستخب احاطصب الطيضا حق أله حق رده و نية بمفدالميرات ايازبالم لقيااكما يمكنه ل، لعمت اته في ساعارايازبم بالقيا

م مهزلأنما و إفقة رابالمون لا يكتفم، و ة عليهطلسلاله ل لعمش افمفت، فقةرالمض افم رلا يحق لهل و لعمال اممث، أو ممثلهأو 

 .مهطقلة نشارعدم عل و لعمامفتشي م مهال بتسهيون لقانا
 

في م، لعام ااظلناة على ظبالمحافن لمكلفيوان الاستعانة بالأعاحق ، مهامهذ تنفيدد بصون يكن حيل لعمالمفتشي ن يمك اكم

في ل لعمب اصاحر يعتب، وعائهدباستم قاد أن بعل لعمش امفتم ماول ألمثض افريل ولعمب افيها صاحس لتي تقاعت الحالاا

 .للعمش امفتط قلا لنشارلحالة معھذه ا
 

 :رةيازلانتائج ر يرتحن ويدوت /ب
 

ه على طنشاز كريث حي، يميةظلتنانية ولقانم الحكاابيق طتن مد يا للتأكرورنه ضروتحقيق يأو قبة رامص أو فحل بكم لقياا

يضا أه لونية ولقانم الأحكاابيقه طتدى من مد يا للتأكرورضراه تحقيق يراء أي جإكما يمكنه ل، لعمن اقبة لمكارامص ولفحا

 :بما يليم لقياا
 

ته على صحة طورخدى من مد لمناسبة للتأكل ابالتحاليم لقياا دقص، منتجأو أي مستعملة دة مان أي عينة مذ خأ _

 1).)ناوقانددة لمحر اابقا للمعاييطمن كال، وإذا لعاما

قاية ولل ابمجا رلأمايتعلق ن يه خاصة حيرأبرة للاستنارورة ضل لعمش امفترى يص شخي لاستعانة بأع والاستماا _

 .للعمن وطب الأموالصحة وا
 

ن لتحقق مايمه بغية ظتنل ولعمايع رعليها في تشوص ثيقة منصل، أو وسجر أو فتأي دعلى ع لاطلااكما له حق    _

على ل، لعمن اماكأفي أو مة دلمستخالهيئة ر افي مقدم لمستخن امن طرف مت خلاصاراج ستخأو استنساخها ، واابقتهاطم

 تلمخالفار امحاضذارات وعتواكتابية  ةظملاحر يرتحوفه ل وظرولمتعلق بالعمايع رلتشابيق طمتعلقة بتلت اماولمعلل اك
 
 

 

  .نفسهن لقانوا.. دة لماامن نفس د . ة ألفقرا 1-
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أن عليها ن يتعيرض، إذ لغذا امة خصيصا لهدلمستخت اسساؤلماتفتحه ل، لعمامفتشي ن طرف م قعومم وقرمر فتدفي ك لوذ

ت اظلملاحن اعة موبمجمرج يخل لعمن الى مكااته ريال زلعمش اينتهي مفتد أن بعم، ولبهطعلى ءا بنات قأي ومه في دتق

ما ، وبصفة عامةت يعارلتشن وانيوامة للقدستخلماسسة ؤلمرام احتدى اي مرة، وھيازلن امرض ساسا بالغألمتعلقة النتائج وا

مة دلخن ھذه افعلا مل لعمااينتفع ل، وھل لعمطب اسسة على مصلحة ؤلمر افوتدى مو بصفة خاصة ن لأمو اقاية ويتعلق بال

 .قعوالوص و النصن اابقة بيطمك ناون ھحتى تك
 

ن، لأموالصحية اقاية ولمتعلقة بالون القاند اعواقن مدة قاعرق خر، أو تقصيل أو خلاود أي إجل ولعمش امفتظ لاحإذا ما أ

ت جهه للجهاويولمخالفة وع انت يثبر محضده ضرر في حالة تقاعسه يحل، وللامتثام ياأ 8ثمانية وز لا يتجال جأفهنا يمنحه 

 .لقضائيةالمتابعة الى ل اتصد ق، ومةزللاراءات الإجذ المختصة لتتخا
 

، فيهاون لتي يعملالسيئة ظروف الب ابسبل لعمااعلى طر خوع قل ولعمش اتفيها مفظ لتي يلاحت ابالنسبة للحالار لأمس انف

لشعبي س المجلس ائيأو رلي والطر افيخ، بهاول لمعمظم النافي ررة لمقر ابيداللتل لعمب اصاحرام حتدم اة عظملاحأو 

 .للعمب اصاحد لمناسبة ضراءات الإجر وابيدالتذ اتخاد اقصدي لبلا
 

له ن مككما ي، لىولأاته ظملاحر يريكتفي بتحد مة قدلمستخاسسة ؤنية للمدالمياته رياد زبع للعمش امفتول ان عليه نقو

ن ھذه يدوبتوم ليق، سسةؤلماا في دھلتي يجت المخالفاب ابحسك لت وذلمخالفار امحاضن يدوتاو ثاني ذار عاجيه وت

 .بةوضه للعقريعزام لالتذا ابهل خلاب، وأي الطلد امه عنديقل ولعمرب ابه ظ يحتفص خار فتدفي ذارات لإعت وااظلملاحا

 
 

 :قايةولامصلحة ن مل ولعمب ابين طموى لشكال استقباواتلقي  /ج
 

ن مطر خأضع ولون ايكد قم، ومنهل وألعمااصحة دد تهرب ولتجات أو المخالفاض امة بعدلمستخاسسة ؤلمب اتكرتد ق

ل لعمش امفتم علادم إصلاحية عطراف لأض البعرع لمشامنح طر، لخاتحقق ن فا موخددة ومهل لعماة افيه حياون تكك إذ لذ

 .ناوقانك لذبص لمختره الها باعتبادي بالتصل ى يتكفحت، سسةؤلمافها رلتي تعت ابالانتهاكا
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 :للعمب ابين طموى لشكاايتلقى  1

 

ابع ذات طون تكد قرارات، قل لمتصلة بمهامه على شكراء الأن اعة مومة مجمدلمستخالهيئة الى ل العمب ابيدم طيق

في ف ضعب بسبل لعماد احب أمنصر تغييرورة ضرار بقرى لأخرارات القض ابعذا كل ولعمن ظروف ايتعلق بتحسيوبيي ط

لمخصصة ب المتعلق بالمناصايع رلتشابيق طتدد مة بصدلمستخالهيئة ون اتكن يضا حيل أخديتم، وملائر خل أصحته لعم

 .نقيوبالمع
 

ب بيطفهنا يحق لر، لاعتبان اصلا بعيأا ذھتأخم ل، أو ميةأھا رھتعم لل في حارات، ورالقذه امة بهدلمستخالهيئة زم اتلت

قابة رلب ابيور طحضب لطير لأخي، ھذا اقليمياص إلمختل العمش امفتر اطخل إخلان ته مراراقن فع عدايل أن لعما

ل لعماوق امناسبة لحماية حقلراءات الإجذ اتخان امن ليتمكف لملامعه ش يناقطب، ولل اية بمجارة ودراخبر كثره أباعتبا

 .راراتلقذ ھذه امة لتقاعسها في تنفيدلمستخاسسة ؤلمد اضب لمناسراء الاجذ اتخارى اخأجهة ن م، ز جهةن م
 

 :قايةولامصلحة ء عضان أموى لشكااتلقي  2_
 

وع قل وحتماباذر ين، ارطنا مفوفيه تهاظوا لاحت قأي وفي ن، بيدولمنن أو الأموالصحية اقاية ولن الجاء لأعضان يمك

طر خود جن ولتحقق مافي حالة ، أو لمناسبةراءات الإجذ اتخاامة دلمستخاسسة ؤلمھل اتجاض أو فرمع ل، لعمااعلى طر خ

 .قليمياص إلمختل العمش امفتم علاإحق رع لمشم افهنا منحهك شيو
 

 :بةولعقر ايرتقذ تخاافي ھم يسا /ه
 

جيه وتل، لعمل طب العامة في مجاد اعوالقذا اكن، ولأموالصحية اقاية ولد اعوامة بقدلمستخاسسة ؤلمل اخلاافي حالة 

قع واجسيمة سببها مر اطلأخل لعمارض اتعإذا بها خاصة ول لمعمايعية رلتشم الاحكار ااإطفي ت للتعليمال بالامتثاذارات نإ

ذ مة باتخادمستخلاسسة ؤللمذار عم إيدتقومخالفة ر محضل لعمش امفترر فيحرة، يطلخواافة ظلنايمة دعب ساليل وألعما

ت يماظلتنن و انيوالقافي رة لآمم اللأحكارق خك ناظ أن ھلاحاذا ما ، أاؤھتقاوب الطلمر ااطمة للأخزللااقائية ولر ابيدالتا

ر محضررون نية يحولقاندة المرام ھذه احتدم افي حالة عم، وياأ 8وز لا يتجال جألها في ل لامتثااسسة في ؤلمون ھذه امزيل

 دمفي حالة عل لعمش امفترار قرأي أو ضة ريضا له حق معال أفالعامل، لعمب الصاح لقضائيةاة لجهابه طرون يخك و لذب

 .الموافقة
 
 
 

 

  93 - 120ي لتنفیذم المرسوامن  36دة لماا 1-
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ل أن لعمامفتشي ل لعمالمتعلق بمفتشية ون القانن ام 10و  18واد لمافي رع لمشزم الت أختصاصالار ھذه ااإطفي و       

ن يتعين و كيرلمشتاية ن ھوعف لكشدم اعو لتامة اية رلساعليها في ون لعطلتي يضت اماولمعلوارض و العل اكوا سدري

و مة دلمستخاسسة ؤلمر المتعلقة بتسييت اماومعللاجميع ص فيما يخم مصلحتهم تهدرمغاد بعأو لمهني ر ابالسد لتقيم اعليه

 .مقابتهرلخاضعة لاتها إدار
 

بيق طما يسمح بتن، وھو معيون في قانورة محصت ليسر اطلإھذا اعليها في وص لمنصت اقاولمعأن الى رة الإشان ايمكو

 .ةفاولالى إلإصابة افيها ؤدي لتي تالحالة افي ل لعمرب اعلى ت باولعقون اقان
 

 للعمش انية لمفتولقاناماية لحا: ثالثا
 

ل كذف ولقم، والشتائت وااناھلادات وايدلتهن اخاصة مم ائفهوظلم ستهرمماء ثناأنية وبحماية قانل لعمايتمتع مفتشي 

ن م 156/66(1)م قر رلأمن ام 148و  144ن تيدلماالى ت إحالون ألقانن ام 23دة لما، إن اعهاونن مهما كاداءات لاعتا

س لحبدج و ا 8000دج و  4000ن ما بيراوح مة تترابغم عليهم يحكل لعمامفتشي د ضت اناھلات و ااوطلضغرس ايما

ن عض يولتعم الهن تضمل لعمامفتشي ك إدارة لذلى ف إض، أ2))نبتيولعقن ااتيدى ھبإحر أو شهألى ستة ن ايرشهن م

داءات و لاعتاتكبي رمن مض يوعلتك الذعلى ول لحصافي م محلهل فتحتر، لأماقتضى ل إذا الأعمان ھذه الناتج عرر الضا

 .داتيدلتها
 

ليها ون إضرلتي يتعت المضايقاالى ظر اكافية بالنر فإنها تبقى غيل لعمانية لمفتشي دلموالجنائية الحماية ن امم غربالن لك

م يدتقت سساؤلمض ھذه اف، أو رليهاول إخدلن امم منعهد لى حل افتصم ختصاصهل التابعة لمجاامة دلمستخت اسساؤلمن ام

ظرا ندوى جرى دون لأخاي ھلتي تبقى والمخالفة ر امحاضرھم يرتحن مم غرلاعلى ل، لعمن الخاصة بأماكت السجلاا

 .لمختصةالقضائية ت الجهال اقبن فيها مل لفصر التأخ
 
د حيولاز لجهااتها فإنها تبقى طسلوسة صلاحياتها رفي ممال لعماجهها مفتشية والتي تل اقيرالعت واباولصعت ھذه امهما كانو

 .للعمت ايمية لعلاقاظلتنوايعية رلتشم الأحكاابيق طقبة ترالم
 

 

 

 .ت لعقوبان المتضمن قانو، و المتمم ل و المعد، ا 1966يونیو سنة  8في  66 – 156قم رلأمر ا 1-
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62 



  لمهنیةاض الأمرو ا لعملادث الوقاية من حوالرقابة في دور ا: لثاني الفصل ا
 
 

 :قابةرلل الاجتماعي في مجان الضماواية رلاستشات الهيئادور ا: لثانيب الطلما
 

التي تتواجد  تتمثل الآليات الوقائية الخارجية المقررة لحماية العامل في مجال الوقاية الصحية والامن ھي تلك الاجهزة    
 زة اخرى تمثل الدولة فما ھو دورھا في تحقيق الحماية ؟خارج المؤسسة وتتمثل اساسا في مفتشية العمل وأجه

 
 
 :قابةرلل اية في مجارلاستشات الهيئادور ا: وللأرع الفا

 

رار قواتبني ل خلان مك لوذلمهنية ر ااطلأخن اقاية مولاقية سياسة رته في تداده وارادستعري ائزالجرع المشت اثبد ألق    

ر اطلأخن اقاية مويمي تتعلق بالظتنويعي رابع تشص ذات طمئة نن مر كثأدار صإفي دت نية تجسوقانراءات جر وامعايي

قاية ولمتعلق بالا 1988جانفي  26في ؤرخ لما 88-07م قون رلقانامنها وص، لخصالكيميائي على طر الخن اموما وعم

 .للمجاذا الهظم لمناجعي رلمس الأسال ايتمثذي لل، العمن وطب الأموالصحية ا
 

لاسيما ، بها عالميارف لمعتر ااطلأخالاجتماعية لكافة اية طلتغايضا على ص أيمي ينظلتنوايعي رشلتر ااطلإإن ھذا ا    

لاجتماعية الحماية س اسال ايشك،  1983يليةوج02في ؤرخ لما 83-13م قون رلمهنية قانراض الأمل و العموادث اح

 .بيعة دد طيحون لقانث أن ھذا احي، لمهنيةراض الامل و العموادث الضحايا ح
 

نيا داقائية ميولاسياسة د لى تجسيايضا دت أعمل بت، يعارلتشن وانيوالقدار ابإصر ئزالجامية في ولعمت ااطلسلف اتكتم ل     

 :منهاذ لتنفيز السياسة حيھذه اضع ومكلفة ب 1))تيئازة وھجهن أمون سساتية تتكؤمة مظوضع منل وخلان م
 
 

 

 

 

 
 

 

 354ر ، د ت ن ص مص، ية درلاسكنرف المعا، دار ا2003لسنة  12م قون رلقانا. للعماون عة قانوسومري، لشهاح الفتاد اعبدري ق 1-

 

  53)دد عج ر ) يمه ظتنو لمهنية ر ااطلأخن اقاية موني للوطلد المعهء المتعلق بانشا، ا 2000أوت  23في ؤرخ م 2000 – 253م قذي رلتنفيوم اسرلما 2-
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 لمهنيةر ااطلأخن اقاية موني للوطلد المعها: لاأو

المعهد الوطني للوقاية من الاخطارالمهنية ھو مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري تخضع لوصاية ويسير عن  ان

بعد حل المعهد  3663اوت 32 المؤرخ في 352-3666رقم( 1)طريق مجلس ادارة، انشا بموجب المرسوم التنفيذي 

كلجان  والمشاركة في نشاطات الهياكل الوطني للصحة والامن، الذي كلف بالمساھمة في اعداد تنظيمات وتقنيات الامن

الوقاية الصحية والامن والسهر على تكوين المعنيين وتقديم الخدمات عن طريق الدراسات والتشخيصات الخاصة بالوقاية 

تأسيسه على حرص السلطات العمومية على تعزيز جانب الوقائي من خلال توفير الخبرة في مجال  الصحية والامن ويدل

ل جن أمل خل دالعمروط اش توعية والتكوينالموارد البشرية المتخصصة وانجاز التحقيقات والدراسات بغرض تحسين

قاية وني للوطلد المعهم اعدتھداف، لأذه افعلي بهل تحقيق تكفل جن أمو ر،اطلإھذا افي  صحيةو منة ل أعمظروف تحقيق 

ل، لعمن اماكأفي رار لأضم احجس قيارض بغم، لتسمم افي علر مخابل ولعمابيئة س في قيار لمهنية بمخبر ااطلأخن ام

 .يةرورلضت التحسينات وايلادلتعل اخارض ادبغن ميدعملية للمستخت صياوتدم كما يق، لكيميائيةرار الأضالاسيما 
   

 (OPREBATH) ريلوامية ولعمل الأشغاء، والبنال اشغاألمهنية في ر ااطلاخن اقاية مونية للطولالتهيئة ا: ثانيا
 

 ريلوامية ولعمل الأشغاء والبنال اشغاألمهنية في ر ااطلأخن اقاية مونية للوطلالهيئة ان ا        
 

(OPREBATH) لهيئة ء انشان المتضما 2006و نيوي 21في ؤرخ لما 06-223م قر 1))ذيلتنفيوم اسرلماعلى ء لمنشأ بناا

، مة ھا للمسارھسيويمها ظتنوصلاحياتها ومية ولعمل الأشغاري والء والبنات ااطلمهنية في نشاء ااطلأخن اقاية مونية للوطلا

ن في تحسي، مها دلتي يقت اصياولتدات و اشارلإت و ااظلملاحل اخلان لمهنية مراض الأمل و العموادث احن قاية مولافي 

 :ل خلان مل عامون ملين مد يازفيه ط ينشذي لم الهاع ااطلقھذا افي ل لعموادث اح نمد لحل والعمروط اش
 

 .ريلوامية ولعمل الأشغاء والبنات اسساؤلمهنية في مراض الأمل والعموادث احن قاية مولاقية رمة في تھلمساا   -

 لمهنيةر ااطلتقنية للأخب الأسبال اتحليل ولعمول ظروف احت سادرابم لقياا  -
 
 .ريلوامية ولعمل الأشغاء والبنات اشادات وورحومة للظمنترات ايزبم لقياا  -

 

 .لمميتةرة وايطلخوادث الحول احت تحقيقاراء جا-  
 

    ت منتجال ستعماوا بلصحة بأسالياحماية ن وبأمن حسل أتكفل جن أمدرات بالمبام لقياامة على دلمستخت الهيئااالبة طم - 
  .ءلبناواد امو

 
 
 

 42)د عدج ر )ء لبناالمهنیةفي ر الأخطااني للوقاية من طلوالمعهد ء المتعلق بانشاا 200يونیو  21في رخ لمؤا 06 –223قم ي رذلتنفیم المرسوا 1-
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 .ءلبنات ااطفي نشان لتقنية بالأمامة ظلأنن الى تحسيامية رالر ابيدالتوامية ولعمت ااطلسلاعلى راح قتا -
 

 .تسساؤلماقاية في ولل افي مجارة ستشام واعلاالى دف اتهل بأعمام لقياا -
 

في ن لأمواللصحة ن حسوى ألى تحقيق مستامي رالن ايولتكامة في ھلمسان والأموالصحية ت ااططلمخافي رأي لداء ابا -

 .للعما
 

 نلأموالصحة ظ اني لحفوطلد المعها: ثالثا
 

لصحة ظ ابحفم مية تهتوسسة عمؤي موھ 1972وان ج 07في ؤرخ لما 72-29م قر رلأمابمقتضى د لمعهء ھذا انشام ات   

ت سياسام سرقعية لوواعلمية ت ياطمعم يدتقن ولصحي للسكااضع ولول احت ماومعلء اطعافي ل دوره يتمثن، ولأموا

 252-2000م قذي رلتنفيوم اسرلمالصحة ل امج في مجاارتيجية للبرالاستت اجهاولتد ايدتحن ولصحي للسكااضع ولا

 .لمهنيةر ااطلأخن اقاية موني للوطلد المعهر اتسييم ويظتنء ونشان المتضم، ا2000اوت  23في ؤرخ لما
 

لع به طتضب جواته كرقوألمهنية ر ااطلمتعلق بالأخن ايولتكم والاعلام واللتعليرا تماما كبياھية رئزالجت ايعارلتشت الد أولق

ء لمتعلق بإنشاا 1972وان ج 07في ؤرخ لما 72-29م قر رلأمالتالي اني ولقانص الناما تضمنته وھذا مة دلمستخاهيئة لا

سكلة رلايق ن طرعل صوالمتن ايولتكر ايطوتد لمعهذا الهطت نيألتي م المهان ابين من لأموالصحة ظ اني لحفوطلد المعها

 .نلأموالصحة ظ احفن لجاء عضام أمنهدان ويلمافي ن لمتخصصيل المهني للعماوى المستن اتحسيو
 

سة درموجية ولولتكنھد اللمعان لأموالصحة ظ احفل في مجان جهة لتقنييولمالتعليمية امج رالبداد ابإعد لمعهوم اكما يق

سسة ؤللمن نية كما يمكوطلت اسساؤلمافي ن لعاملين اتحسين ويوتكداد يبية لإعدرتم دورات يظبتنذا كولمهني ن ايولتكا

 .نلأموالصحة ظ امج تتعلق بحفراضع بولد لتقنية للمعهدة المساعب الطتأن لمهنية والتقنية واتعليمية لا
 

ن نيوالقأن المهنية كما امية ولعمت اسساؤلموالمصالح ابه ل تتكفم، جبا عليهل وواحقا للعماد يعن يولتكم والإعلام والتعليان ا

 :لحق خاصةرت ھذا اقأ
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م لتعليأن اعلى ص ينذي لل العمن وطب الأموالصحية اقاية ولالمتعلق ا 1988ر يناي 26في ؤرخ لما 88-07م قون رلقانا

ل ھذه في كل لعماو اثلبا مموجرك ويشاومة دلمستخالهيئة الع به طجبا تضوالمهنية ر ااطلمتعلق بالأخن ايولتكم والاعلاوا

 .ةطلأنشا
 

في ن فيوظلمن ايوتكم، وعلام، اتعليم، يظتنروط لمتعلق بشا 2002.ر يسمبد 07في ؤرخ لما 02-427م قذي رلتنفيوم اسرلما

 .لمهنيةر ااطلأخن اقاية مولل امجا
 

 للعمطب الخاصة بانية وطلالهيئة ا: بعارا
 

ل لعمطب الخاصة بانية وطلالهيئة م ھذه اتهت 1974وان ج 10في رخ ؤلما 75-65م قب رجوقائية بمولالهيئة ت ھذه انشأأ

طب لمتعلقة بت اسادرالوث وابالبحھم تسال ولعماعلى تكيفية مع ر سسة كما تسهؤلمل اخل دالعامالخاصة بحماية صحة ا

 .للعما
 

 للعمن وطب الأموالصحية اقاية وني للوطلس المجلا: خامسا
 

ل كراك شاعلى ر ليسه 88-07ون قانن م 27دة لماص ابيقا لنطتل بالعمف لمكلر ايوزلاسه رأيتذي لس المجلھذا انشئ أ

ن لأمواقاية ولن ابينها لجان مك ولذلى دف ايهط ناشل تشجيع كوبيقها طعلى تر لسهوانية وطضع سياسة وفي طراف لأا

في تشكيلة دور لها د أن لا نج 1996يلية وج 05في ؤرخ لما 96-2009م قذي رلتنفيوم اسرلمالى وع اجرنه بالر ألصحة غيوا

 1).)سلمجلا

 
 قايةولل الاجتماعي في مجان الضماايئة دور ھ: لثانيرع الفا

 

اي عليها رف متعاھو على ما ر لمهنية لا تقتصراض الامل والعموادث احل لاجتماعي في مجان الضمام امهان مان 

 ،قائيدور ويضا انما له وا، قهوحقل او ذوي بالعامل لتكفن اضمال خلان مطر لخوع اقد وبعل خدلتا
 

ابع طللة عارامطر لخوع اقل وقبن حلة ما مرتمامها على مز اھكرتت ضحالتي رى، الاخت الهيئااباقي ك لذشأنه في 

 .دةحواة طفي نقرك قائية لكنها تشتولراءات الاجافي وع لتنالى ھدة اجات فسعل، لانساني للعاما
 
 

 

 

  53 )د عدج ر ) لمهنیة ر الأخطااني للوقاية من طلوالمعهد ء المتعلق بانشاا 2002أوت  23في خ رمؤ 2002 – 253قم ي ؤلتنفیذم المرسوا 1-
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فع ، وھو دمايةلحاجبه وبمف قويا تتوھرجوساسيا اا رطعي شرايل بل لعماا لماته لكدلاجتماعي خن الضمادم ايق لا

 .لمهنيةر ااطلاخل والعموادث احن قاية مولالى دف اتهراءات لاجن اعة مومجمم يدا بتقدھبعزم ليلتل، لعمان اعت كارالاشتا
 
 لحمايةن الة عؤولاجتماعي مسن الضمات ايئاھ: لاأو

 

جمع ل خلان مك لذ ميت، وبمهامهام لقيان الهيئة من التمكيوطن لراب اتوى لاجتماعي على مستن الضمات ايئاوزع ھتت

 .لمهنيةر ااطلمتعلقة بالأخت اماولمعلا
 

 :لائيولوى المستاعلى  /أ 
 

دوق لصنالى اسالها وارلمهنية راض الامل والعموادث احت لى مهمة بلاغاوتت، لائيولوى المستامصلحة على د جوت

 .تهاطورجة خدرة بطتبرلمت اماولمعلل الى كابالإضافة وي، لجها
 

م يظا في تندورھضافة ، المهنيةراض الامل والعموادث احت ولاجتماعيات اني للتأميناوطلدوق اللصنت كالاولل اتتكف

 :سسة بما يليؤلمروع افوية دلبلز اكرامت اطقبة نشاراموتنسيق و

 .لمهنيةوادث الحوالاجتماعية ت المتعلقة بالتأمينا، والمستحقةداء الاامصلة ن ضما _
 

قبة رامت وكاراشتل ابتحصيف تكتاذ لمهنية راض الامل والعموادث احن م قايةولل ابها في مجال لتي تتكفت ااطلنشاا -

 .ليضا بالتحصيم القياوالاجتماعي ن اللضمان لخاضعيت امازالتا
 

ل لهياكر ابالإضافة لتسيي، كالةولمخصصة للرات الاستثماابيق طت، وكالةوية للرلبشواية دلمال اسائوللم ئدالر التسيين اضما -

 .لتابعة لاختصاصاتهااجتماعي لاوالصحي اابع طلذات ا
 

 :ويلجهوى المستاعلى  /ب
 

مصلحة د جوتك لذلى ابالإضافة ت ماولمعلالى مصلحة ل ايولتح، واقبةرالمواية مكلفة بالجمع ومصلحة جهود جو

 .دثلمهني للحااابع طلافة رمنها معرض لغون ايكت تحقيقاراء لإج، وقبةراللم
 
 
 

 

  354، ت ن ، ص مصر ، ية رلاسكندرف المعا، دار ا 2003لسنة  12قم ن رلقانو، العمل ن اة قانوموسوعري، لشهاح الفتااعبد ري قد 1-
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 :نيوطلوى المستاعلى  /ج
 

ن يح عرلثانية بالتصواا رھنشت وماولمعلاى مكلفة بجمع لولاا: نعلى مصلحتيوي تحتوادث لحن اقاية موعية للرلفاية ريدلما

 .لاجتماعيةالحماية ابها مصالح وم تق، قايةوللدرة مبال ك
 

 .لمهنيةراض الامل والعموادث احن لحماية من امدة للاستفارط لاجتماعي شن اللضماب لانتساا: ثانيا
 

ن عل، أو لعمب اصاحره نفسه باعتبان عت كاارلاشتأداء اساسا في ل أتتمثل لعمب اعلى صاحت مازالالتون القانرض ايف

ظرا نل، ولعامه ايتقاضاذي لر الأجس اساأعلى ون يكت كارالاشتر ھذه ايدتقون ولقانم ابقا لأحكاده طعنن لمشغليل العماا

 (1). بهاء فاولن امة لضمارحكاما صارع ألمشاضع وميتها ھلأ
 
 :تكارالاشتاقيمة  /أ
 

سته في رفي ممادأ بذي لط اقليما بالنشاالمختصة الاجتماعي ن الضماايئة ھ لىرح ايصل أن لعمب اصاحرع لمشزم الأ

أو جنسيته ن عظر لنض ابغل عامف أي يوظبتم قاإذا ما دة لمس اله نفدد حل ولعمافي روع لتالية للشم اياأ 10رة عشون غض

 .هيتقاضاذي لر الأجل أو العمابيعة علاقة ط
 

ن لضماايئة ھضها عليه رمة تفرافع غدما بزملون يكن، ميزالالتن ايذبهوم يقدون أن ه طنشال لعمرس رب اماإذا 

 .كلذبل تكفرع لمشن اقيمتها لأد يدة تحطلها سلون تك، دون أن لاجتماعيا

لاجتماعي ن الضماايئة ھلى انية دسنة مل كء نتهاالتي تلي اما وي 30ن ثلاثيظرف جه في ويل أن لعمب اعلى صاحن يتعي

ت كارالاشتامبلغ ذا كر وشهألثلاثة ن اموم ير خوم وآين أول لمتقاضية بيور الجن ايبير ووسميا بالأجريحا رتص، لمختصةا

 (2): لمهنية كالتاليراض الأمل والعموادث اية حطلتغ 2 %منها  29%راك ب لاشتانسبة دد تحولمستحقة ا
 

  .للعامايتحملها  5%دم، ولمستخالاجتماعي يتحملها ن الضماس اسان أم %24
 
 

 

 

 28)د عدج ر ) لاجتماعي ن الضمال المكلفین في مجات اماايتعلق بالتز 1983ان جو2في رخ مؤ 83 – 14ن من قانو 6دة لماا 1-

 

  9)دعدج ر )لاجتماعي ن الضماالنسب في ايع زلمتعلق بتوا 1985ي فیفر 9في رخ لمؤا 85 – 30قم م رلمرسوامن  2و  1ن تادلماانظر ا 2-
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نسبة د يدلاجتماعي بتحن الضماايئة وم ھنما تق، وانه سيعفى منهألا يعني زام لالتذا ابهل لعمم رب اقيادم عان     

سنة لر أو اشهأثلاثة أو لسابق ر الشهالى إما ، إعة سابقاوفدلمت اكارابالاشتك لذفي ن تستعيوقتة ؤبصفة مت كارالاشتا

 .لماضيةا
 

 5%.دد بمة تحرافع غدما بزملل لعمب اصاحون يك،وفيازانما جوإقيقا ون ديكن يقة لطرلذه ابهد يدلتحإن ا   
 

 :تكارالاشتل اتحصيطرق  /ب
 

ن لضماافهيئة ك لن ذعس في حالة تقاع، و1))ددةلمحل الآجاافي ددة لمحت اكارالاشتافع دبل لعمزم رب ايلت   

ض فل رفي حاذار، ولإعايق ن طرعك لذتعلمه بوما وي 30ن لى ثلاثيل ايصد، يدجلا للتسأمة بمنحه زلاجتماعي ملا

 .ريلاجبال التحصيابغية رع لمشه اياإلتي منحها ل السبن امل سبيك أي تسلأن للهيئة ن لاستجابة يمكا

 دوللجن اعل لتحصيا: لىولأايقة طرلا
 

ن مد مغدول لجن، وھذا ايدللدد محول مقتضى جبب ئرالضامصلحة ل خلان م 2))داوللجايق ن طرعل لتحصيم ايتو  

لمعينة الاجتماعي ن الضمار ايديقع على عاتق مم، ويظلتنايق ن طرعدد يحوذج فق نمولاجتماعي ن الضماامصالح ل قب

د فقذار لإعافي ء ما جال بكزم ملر نه غيألا إفع دما بالزملل لعمن رب اكا، وإن لشخصيةاليته ؤومست تحوقيع عليه وبالت

 .لتبليغم استلاايخ رتان ما موين ثلاثيون في غض 3))لقضائيةت الجهام امان أعطلاحق رع لمشامنحه 
 

 لملاحقا: لثانيةايقة طرلا
 

، لمعينةاكالة ولر ايدمن طرف قعة موموذج ولنمددة امحرة ستماافق ولاجتماعي ن الضماامصالح ن طرف لملاحقة مم اتت  
في ن يدلماختصاصها رة ائدافي ون لتي يكالمحكمة س ائيرعليها ر شؤيب أن يجذة لتصبح نافولشخصية اليته ؤومست تحو
ن ما موي 30ن ثلاثيون في غض، ضارمعتن كا ل إذالعمن طرف رب امن عل طمحرة لأخيون ھذه اتكم وياأ 10رة عشل جاأ

 .لتبليغم استلاايخ رتا
 

 
 
 

 

 .ملمرسوامن نفس  25لى ا 17من اد لموالخامس ب الباانظر ا 1-

 

 11)دعدج ر )لاجتماعين الضمات اعاالمتعلق بالنزا 2008يفیفر 23في رخ لمؤا 08-08ن لقانوامن  50لى ا47من اد لموول الأافصل لانظر ا 2-

 

  85 – 30.م لمرسوامن  25دة لماانظر ا 3-
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  لمهنیةاض الأمرو العمل ادث الوقاية من حوالرقابة في دور ا: لثاني الفصل ا
 
 

 

 يةديرلبوالبنكية ت الحسابااضة على رلمعاا: لثالثةايقة طرلا
 

زم تلت، ولمستحقةالمبالغ دود اية في حديرلبوالبنكية ت الحسابااضة على رلمعاالاجتماعي حق ن الضماالهيئة       

 1).)ئيةزالجوانية دلماليتها ؤومست لمستحقة تحالمبالغ ظ اضة حفرلمعام استلاد ابعر كذلالسابقة ت اسساؤلما
 
 روضلقن امع اطلاقتا: بعةرالايقة طرلا
 

مسلمة م كاتهراشتء استيفادة اشهام يدبتق 2))ضاروقون لبطيذي لن المكلفيالمالية على ت اسساؤلموك والبنض ابعرط تشت      

ن لضماافعها لهيئة ، ودلمستحقةالمبالغ ع ااطضة باقترلمقتالجهة زم اتلتولمختصة الاجتماعي ن الضمات ايئان ھم

 .لاجتماعيا
 

ت لنفقان يدلمل انها تتفق في تحميألا إلاجتماعي ن الضمان طرف المتبعة مطرق الدد اتعم غرنه ر ألأخيا فير نشي

 .ءلقضال وھو احر خآلى وء إللجافلها حق ل لتحصيا
 

 :لاجتماعين اقاية للضماولر ابيداية تھما /ج
 

يضا ول ألمهنية يمراض الأمل والعمث اوادحن قاية موعية للرلفاية ريدلمن طرف اكالة موبالرة لمسياقاية ولل اسماإن رأ

راض لأمل والعموادث اعلى حت ني للتأميناوطلدوق الصنوم ابه يقول لمعمم ايظتبعا للتنن، ولأموالصحية اقاية ولط انشا

كما ، لمهنيةراض الأمل والعموادث احرات تأثيظروف وفة رلتي تسمح بمعءات الإحصاابجمع ، قايةولل المهنية في مجاا

 :قاية فيما يليوخاصة بالد عواقدة ع يعرلتشن ايتضم
 

 .لمهنيةراض الأمل والعموادث احن يح عرلتصافي س ساألمتمثلة ل العمامفتشية وكالة ولن القائمة بيالعلاقة ا _
 

 .رضلمافي حالة ل لعمر اتغيية مكافأ  _
 

 .وادثلحطوة اخدد وعن مل لتقليالى ؤدي التي تطرق الف اسة مختلدرا _
 

 .للعموزارة الءات لإحصان اع يةوسنر يرتقام يدتق _
  

 .قايةولل افي مجارة معتبودات مجهت لذلتي بت اسساؤللموات يق منح علان طرقاية عولل افي مجادرة مبال تشجيع ك _

 .يعرلتشاعليها في وص لمنصاقاية ولراءات اجإبيق طتن ضماوتحقيق راء أي لإجل لعمامفتشية ل خدالبة بتطلما _

 
 

 08 – 08 .ون لقانن ام 56لى ا 51ن مد والثاني للمل الفصظر انا 1-

 

  08 – 08 .ون لقانن ام 61لى ا 57ن مواد للمث لثالل الفصظر انا 2-
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  لخاتمةا
 
 
 
 
 
 
 
 

 :لخاتمةا
 
 
 

، لمهنیةاض الأمروالعمل ادث الرقابة عن حواته في ترقیة سیاسة اده وإرادستعدي ائرالجزع المشراثبت القد 

ابع تشريعي ذات طكثر من مئة نص ار أصدإفي ت تجسد، قانونیةاءات جروإمعايیر ار قروإتبني ل خلالك من وذ

في رخ لمؤا 88-07قم ن رلقانوامنها ص، لكیمیائي على خصوالخطر امن وعموما ر لأخطااتنظیمي تتعلق بالوقاية من و

 .للمجاا المنظم لهذالمرجعي س الأساا يمثلي لذ، والعملالب وطلأمن ، الصحیةالمتعلق بالوقاية ، ا1988جانفي  26

 

، بها عالمیاف لمعترر الأخطاالاجتماعیة لكافة التغطیة ايضا على ألتنظیمي ينص والتشريعي ر ااطلإا اذإن ھ

 1983جويلیة  02في رخ لمؤا 83-13قم ن رلقانوانذكر د لصدا اذھفي ، ولمهنیةاض الأمروالعمل ادث الاسیما حو

لعمل ادث الاجتماعیة لضحايا حوالحماية س اساأيشكل ي لذ، المهنیةاض الأمروالعمل دث االمتعلق بحوالمتمم ل والمعدا

 .حقوقهموذوي جتماعیا التكفل بالمؤمن لهم وط اشروبیعة د طيحدن لقانوأن ذات احیث ، لمهنیةاض الأمروا

 

لوقاية اید سیاسة لى تجسايضا ت أبل عمدت لتشريعاوانین القوار ائر بإصدالجزالعمومیة في ت السلطاالم تكتف 

نذكر ذ، لنفاالسیاسة حیز ه ادھمكلفة بوضع ت یئاة وھجهزأمن ن صع منظومة مؤسساتیة تتكول ونیا من خلاامید

 :منها

 (I NPRP )لمهنیة ر الأخطااني للوقاية من طلوالمعهد ا_
 
 .يلروالعمومیة ل الأشغاء والبنال اشغاألمهنیة في ر الأخطااني للوقاية من طلوالمعهد ا_
 

 CNAS.اء لأجرل الاجتماعیة للعمات اني للتأمیناطلووق الصندا_
 

قابة ل رخاصة في مجاولعمل ت التي تغطیها تشريعات المجالاالتي تشمل مهامها كافة ، والعامة للعملالمفتشیة ا _

 .لعملاسط ولمهنیة في السلامة والصحة ا
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 لخاتمةا
  

 

فضل للشغل في وط أبما يضمن شرت، لتشريعاوانین القوام احترن اتسهر على ضمات لهیئات والمؤسساه اذإن ھ  

ب باوأرلمستخدمین اك اشرون الفاعلیة بدالكنها تبقى قلیلة ، ومهامهم في سلامة تامةداء بأل تسمح للعما، لعملاماكن أ

 ذتحاايحتم علیها ي لذالمؤسسة اخل دالوقاية اعن ول لأول المسؤام رھباعتبا، لعملا
 
 
 

خاصة على اءات جرإيب رلتدوالتوعیة الك ذلعمل مستخدمة في ار طمن مخال لعماامة لوقاية زللااءات الإجرا    

 .لعملامحیط ل ولعماالتكفل حماية  HSEسیاسة ار غر

 
لتسییر ل افي مجاولمهنیة اض الأمروالعمل ادث الحواتیجیة للوقاية من استراية ان ألى ، إيضارة ألإشااينبغي     

حسب ما ، لممثلة للمؤسسةت الهیئااط انخروائمة للتحسس اءات داجرإضع وتمر حتما عبر ، ائیةلكیمیاد العقلاني للموا

، لعملالب وطلأمن ، الصحیةالمتعلق بالوقاية ، ا1988جانفي  26في رخ لمؤا 88-07قم ن رلقانواينص علیه 

 :ت بلهیئاه اذد ھيحدي لذ، والمتعلقة بهالتطبیقیة ص النصووا

 .لعما 09كثر من أیئة مستخدمة تشغل ھخل كل دا( ءلأعضااية ولمتسااللجنة ا)لأمن واحة لصوالوقاية اللجنة ا -

 .لعملن اتتدخل في نفس مكات مؤسساة عدد جول وفي حا، لأمنوالصحة واللوقاية ت لمؤسسااللجنة ما بین ا -

 .مللعاب طمصالح -؛ عاملا 50كثر من أیئة مستخدمة تشغل ھخل كل دالأمن والصحة والوقاية امصالح  -

مج البري اا حاسما في تطوطتعتبر شر، لنقابیةت المنظماوالعمل ب ابات أرمة منظماھمسان فإ، ئماق دالسیاذات افي      

 .للمجاا اذھفي ة لمسطرانیة طلوا

، لعملاماكن أفي ر لأخطااقبة المروالتقییم ل الحماية من خلاوالوقاية اءات اجرد إتخاالمستخدمین اجب وافمن       

لوقاية من ايمر عبر ، "للائقالعمل ا"ف دھتحقیق ان لك ، ذلكیمیائیةاد اللموض لتعرت التي تتعلق بحالااتلك ، لاسیما

 .ادلموه الهذض لتعرالناجمة عن المهنیة اض الأمرر اهوظ

تنفیذ ومتابعة اح وفي كل ما يتعلق باقترت، لمستويااعلى كافة ، كةرلمشااممثلیهم حق ل وللعمان فإ، خرآمن جانب   

 .لعملاماكن ألخاصة بالوقاية في امج البرا
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  لخاتمةا
 

 

اد، لموه اذھمع ة مباشرن لذين يتعاملول العمان افإ، لهاض لتعرالمحتملة عند ار الأضرالحد من خطر ض افبغر

ا ذھمة في زللاالحماية والتكوين ت والمعلومااعلى ل لحصو، واصحيومن آلعمل في محیط الحق الهم ن يكوأن يجب 

 وطتحسین شرولوقاية افي ر لاستثماأن الى إيضا ألتنويه امما يستوجب ل لمجاا
 
 
 

لصحة اكما على ل، لعماانتاجیة ى إيجابي كبیر على مستوإثر ذا أساسیا أسیظل مطلبا ت، لمؤسساى العمل على مستوا

 .لمالیة للمؤسسةا

 
اد عدوإبالوقاية ص لخاالمؤسساتي ر ااطلإاتعزيز وضع ولعمومیة تتمثل في ت السلطاالیة وكانت مسؤإذا     

ك ناأن ھضح الوافإنه من ، عمومان لسكال والعمااصحة ومن أعلى ظ لحفان الى ضماف إلتي تهدالحماية امعايیر 

 .لتكفل بهاايتوجب علیهم ، لاجتماعیینؤ ايین دلاقتصاء الشركااتقع على عائق ل، لمجاا اذھفي ت، لتزماا

 
، لمهنیةر الأخطاالوقاية من ل التي يتعین تحقیقها في مجااف ادھلأانه من بین ألى إشیر د، ألصدا اذھفي و    

جل ألجهد من ل افي بدار لاستمر، والمهنیةاض الأمرادث والحود امعتبر لعدض نخفاالى تحقیق ل، إلوصوورة اضر

یفة وظتعزيز ل خلالا من اف إدھلأه ادھنتمكن من تحقیق ادث، ان لحوه اذرة ھخطوار ويجي لنسب تكررلتدالتقلیص ا

 .طلنشات افي كل قطاعاوكل منصب عمل ى بل خصوصا على مستو، لمؤسسة فحسبى الیس على مستو، لوقايةا

لمهنیة اض الأمروالعمل ادث افعالة لرقابة عن حوق رطعلى ت عتمدائر الجزأن اتبین ، سةرالده اذل ھمن خلا

 :لك فیما يليذيمكننا تقییم و

 

ة لجديدت الآلال اخاوإدلتكنولوجي ر التطواكب اتوأن ئر الجزاستطاعت ا: لسیاسیةواية دلاقتصاالناحیة امن   -

ا كذولمهنیة رات التطواتمشیا مع ، مهنیال لعمااكما عملت على تكوين . لعملیةالتي تقلل نوعا ما من متاعب رة المتطووا

 .لنتائجز ابرأر لعل من طلمخااللحد من 

لعمالیة ت التشريعال الك ما يظهر لنا من خلاوذ. للصحي للعمااخاصة و :لاجتماعيالجانب الة من ولدت اتمامااھ -

 .لمهنیةالسلامة والصحة ل اخاصة في مجادي لاقتصار اللتطوة لمسايرا
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 لخاتمةا
  
 
 

  لمحافظة علىاعلى وأدت . لشغلانین عالم التشريعیة على سن قوالسلطة اعملت : لقانونیةالناحیة امن  -
 

جمیع ل من حیث شمول لصحة بشكل فعاانین تنظم القوالك بتوفیر ، وذلعملن المهنیة في مكاامة لسلاوالصحة ا

 .للعماوالعمل ت اقطاعا

 
في ، لكر ذيتبلوو. للعماوالصحة ل الولیة في مجادرات المبات واتیجیاالاستراكبة ائما على مودائر تعمل الجزإن ا     

لعمل امفتشیة ولاجتماعي ا نلضماوق اكالصندل، لعمااخدمة وهنیة للسهر لمالمصالح ت والهیئاالتي تقدمها ت الخدماا

لعمل على وانقائص يجب تخطیها ت وسلبیاك ناھئما داتبقى ، لكذلرغم من اعلى وية رلاستشات الهیئاوالعمل اب وط

 .ارلتقلیل منها باستمرا

 

 
 

لعمل على والمجتمع ام في ھمساد لعامل فرار لاعتباالي بعین ولدالمجتمع وائرية الجزالة ولداتأخذ أن نأمل ا خیروأ

وط لشراتوفیر ، ويدابشكل متزولیومیة احیاته د لتي تهدالمهنیة اض الأمروالعمل ادث الحواسائل حمايته من وتطوير 

ادث لحوالرقابة من ة استنا للأجهزدراقفنا في وقد ن نكوأن لاجتماعي نرجو والصناعي ن الأمااعمل ملائمة لتحقیق 

 .لمهنیةا اضلأمروالعمل ا
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  جعالمردر والمصااقائمة 
 
 
 

 

 :جعالمردر و المصااقائمة 
 
 
 
 
 :لعربیةاجع باللغة المرا
 

 2004.3،ية مصر رلإسكندرف ، المعا، دار العامةدارة الإل اصو،ألعزيز شیخا ایم عبد اھبرإ1-
 

، د م ج، لثانيء الجز،اية دلفرالعمل اعلاقة ي ، ئرالجزالتشريع امل في لعت القانوني لعلاقاالتنظیم ن ،احمیة سلیماا2-

 2002.،ئر الجزا
 

 2001.،ئر الجزدم ج ا(.لقانونیةاقعة الوا)لمدني ن القانوافي ام لعامة للالتزالنظرية ، العربيج ابالحا3-
 

لطبعة ، الريحانة رات دار اومنش(.لجماعیة و اية دلفرالعمل ت اعلاقا)لعملن اقانوح لوجیز في شر،ادفي ھبشیر 4-

 .2006.ئر الجز،امنقحة ة ومزيد
 

 2009.ن ،لبناوت ،بیر،لحقوقیة الحلبي رات امنشو. نةرسة مقادرالعمل ن اقانوان، للطیف حمداحسن عبد 5-
 

. لفكر،دار انة رسة تطبیقیة مقاداري، درالإن القانودارة و الإاية بین علم دارلإالرقابة ، امحمدل لعااحسین عبد 6-

 2004.،يةرلإسكند،الجامعيا
 

 1985.،ئر الجزدم ج، ا.ي ئرالجزالتشريع ء الجماعیة في ضوو اية دلفرالعمل ت اعلاقاح شر، شدراشد را7-
 

 2011.ردن ،لأن، اعما، لىولأالطبعة ، ايعزلتوو اللنشر ة لمسیردار ا. يةدارلإالرقابة ي، ايرد محمدد زاھ8-
 

 2004.،مصر رف ،لمعاامطبعة .لعربیة ول الدو ار لعمل في مصاصابة إلتعويض عن ردن، الااسمیر 9-
 

، ئر الجزالاجتماعي في ن العامة للقانوالنظرية ،الاجتماعیة الحماية و العمل ن الوجیز في قانو، الجیلالياعجة 10-

 2005.،ئر الجز،انیة ولخلددارا
 

ن، عما،لى ولأاطبعة ل، ايعزلتوو اللنشر اء ثردار ا. للاعمات اية في منظمادارلإالرقابة س، اعلي عبا11-

 2008ردن،لأا
 

ة بعة مزيد،طيع زلتوو اللنشر ان ر، دار زھلرقابةالتنظیم التخطیط ة، المعاصردارة الإ، اصفي عقیليوعمر 12-

 2007ن،عما،منقحةو
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  جعالمردر والمصااقائمة 
 
 
 

 

، مصر، يةرلإسكندرف المعا،دار ا2003لسنة 12قم ن رلقانو، العملن اموسوعة قانوري، لشهاح الفتااعبد ري قد13-

 د ت ن
 

  تونس،لثقافة دار ا2002.لسنة ت لتعديلاافقا لآخر ولعمل ن اقانوح لوسیط في شرن، امضاد رمحمو14-
2006. 

 
ن لثقافة عمادار ا.ص لخام و العاالقطاعین المهنیة في اض الامرو العمل ادث احوم حكاي، امصطفى صخر15-

،1998 
 

تیجي استرامدخل )لبشرية ارد المودي، إدارة العبازي افوم شا،ھلمحسن امؤيد عبد ، و لطائيايوسف حجیم 16-

 (متكامل
 

 2006ردن،لأن ،اعما، لىولأالطبعة ، اللنشرارق لوا
 
 
 
 

 اتلمذكرو الرسائل ا
 
 
 

جامعة ،ية دلاقتصام العلواكلیة ، سالة ماجستیر، رلمؤسسةاا على تنافسیة ھثرو المهنیة ادث الحووي، اسمیر صلحا 1/

 2007،ئرالجز،الخضر باتنةج لحاا
 

ي، معمرد جامعة مولوق ،لحقواكلیة ، سالة ماجستیرر. لمهنیةر الاخطاالقانونیة للعامل من الحماية وز، اغالیة فیر2.

 2012،ئرالجزا.ي وزوتیز
 

ق لحقوایة كل، سالة ماجستیر، رلیةولمسؤاعد اقوو لاجتماعیة ر الاخطاالنظرية العمل بین ادث احول،علاح حطاط3.

 2005،ئر الجزة اجامعة يوسف بن خد
 

لإنسانیة م العلواكلیة ، سالة ماجستیرر.ية دلاقتصاالمؤسسة أداء اا في تقییم و دورھلرقابة اسالیب م، ألسعید بلوا4.

 .لنشرايخ رتاون ئر بدالجز، اقسنطینةري، لاجتماعیة جامعة منتوم العلوا
 

ية دلاقتصام العلواكلیة ،سالة ماجستیر ،رلمهنیة ادث الحواي للوقاية من لصناعالامن م افعالیة نظا،یم اھبراف إشر5.

 2003.ئرالجزاط،الاغواثلیجي ر جامعة عما،لتسییر م اعلوو
 

ق، سالة ماجستیر كلیة حقور. لوقاية منهاو المهنیة اض الامرو العمل ادث الحواتامین عن م نظا،فتیحة ن فرشا6.

 2012،ئرالجزاجامعة 
 

كلیة ، سالة ماجستیر ي، رئرالجزالتشريع المهنیة في العمل ادث القانوني لتعويض حوم النظا، املسلاابنصر عبد 7

 2000-2001،ئرالجزاجامعة ق ،لحقوا
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 :لمعاجما
 

 1972.تركیال سطنبو، إلثانیةالطبعة ، الإسلامیةالمكتبة ،الثاني ول و الأء الجزا. لمعجمون، اخرو ایم مصطفى اھبرا1.
 

لجامعیة ت المطبوعاان ايواد ،دترجمة سلیم حد،ترجمة ،لاجتماعي العلم ي لنقدالمعجم ، ايكوربو.درون و ف بو.ر2.

 1986.،ئرالجز،ا

 

 

 لقانونیةص النصوا
 

 سیمالمرو انین القوا1-
 

  فيرخ مؤلا 15/08نلقانوالمتمم بموجب ل و المعدا 1996ئرية سنة الجزاية رلجمهور استود1-
 2008.نوفمبر15

 
 22).د عدج ر ،)،لمهنیة اض الامرادث و ايتعلق بتعويض حو1996/6/21في رخ مؤ66-183قم رمر ا2-

 
 .تلعقوبان المتضمن قتنو،و المتمم ل و المعد،ا1996يونیو سنة 8في 66-156قم رلامر ا3-

 
 .متممل و معد78)د عدج ر )،لمدني ن القانوايتضمن 1975سبتمبر 6في رخ مؤ75-58قم رمر ا4-

 
 قمرمر ابموجب ل معد28)ج ر )،لاجتماعیة ت ايتعلق بالتأمیناو  1983يولیو2في رخ مؤ 83-11قم ن رقانو5-

 
 42)د عدج ر ) 1996يولیو 6في رخ مؤ17-96

 
في رخ مؤ 18 96-مر ابموجب ل معد 28)د عدج ر )،يتعلق بالتقاعد 1983يولیو  2في رخ مؤ 83-12قم ن رقانو6-

ج ) 2011يونیو  5في رخ مؤ 11 08ن لقانوابموجب ل لمعدا42)د عدج ر )،لمهنیة اض ايتعلق بالأمر 1996يولیو 2

 32).د عدر 
 

بموجب ل معد 28)د عدج ر )،لمهنیة اض الامرو العمل ادث ايتعلق بحو 1983يولیو  2في رخ مؤ 83-13ن قانو7-

 2011يولیو  5في رخ مؤ 11-08قم ن رنوبموجب قال لمعدا42)د عدج ر )، 1969يولیو  2في رخ مؤ 96-19مرا

 32).د عدج ر )،
 

د عدج ر )،لاجتماعي ن الضمال المكلفین في مجات اماايتعلق بالتز 1983يولیو  2في رخ مؤ 83-14قم ن رقانو8-

.(28 
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 72). دعدج ر ) 2004نوفمبر  10في رخ لمؤا 17/04ن بالقانول لمعدا
 

 28)د عدج ر )،لاجتماعي ن الضمال افي مجات عازيتعلق بالمنا 1983يولیو  2في رخ لمؤا 83-15قم ن رقانو9-

 .ملغى
 

 8).د عدج ر )،ترقیتها و لصحة ايتعلق بحماية  1985ير افبر 16في رخ مؤ 85-05قم ن رقانو10-
 

و تسويتها و لعمل الجماعیة في ت النزعاالمتعلق بالوقاية من ا1990ير افبر06في رخ لمؤا 90-02ن لقانوا11-

 6).د عدج ر )لمتمم ل و المعداب الاضراسة حق رمما
 

 4)د عدج ر )،لعمل و اب و طلامن و الصحیة ايتعلق بالوقاية  1988يناير  26في رخ مؤ 88-07قم ن رقانو12-
 

  96-م بأمر متمل و معد6).دعدج ر)،لعملايتعلق بمفتشیه  1990/02/06في رخ مؤ 90-03ن قانو13-
 06)دعدج ر 1996(انجو10في رخ مؤ11

 
 91-29قم ن رمتمم بالقانول و معد17).د عدج ر )،لعملت ايتعلق بعلاقا1990/04/21في رخ مؤ90-11ن قانو14-

 
 ج ر)، 1994/04/11في رخ مؤ 03/94قم رلتشريعي م امتمم بالمرسوو 68)د عدج ر )،1991/12/21في رخ مؤ

 
 90-11ن لقانوايتمم ل و يعد، 43)د عدج ر 1996(جويلیة  9في رخ لمؤا 69-21قم رمر متمم بالأل و معد 20)د عد

 .لعملت المتعلق بعلاقاا
 

 11).د عدج ر )،لاجتماعي ن الضمال افي مجات عازيتعلق بالمنا 2008رس ما2في رخ مؤ 08/08قم ن رقانو15-
 

لتعلق ا 11 90-ن لقانوايتمم ل و يعد،43)د عدج ر ) 1996جويلیة  9في رخ لمؤا 96-21قم رلامر امن  91دةلماا

 .لعملت ابعلاقا
 

-لامر ت ،و اكي للمؤسساالاشترالمتعلق بالتسییر ا 71-74قم رلامر ت ،و اكي للمؤسساالاشترالتنظیم ق امیثا16-

  ج) 1971نوفمبر  16خین في رلمؤص ، الخاع القطاالجماعیة للعمل في ت المتعلق بالعلاقا،ا71
 101)د عد ر

 
 19)دعدج ر )،كیة الاشترت المؤسساافي ت لمتعلق بالانتخاباا1972رس ما03خة في رلمؤا 72-74م لمرسوا17-
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ر لاخطااني للوقاية من طلوالمعهد ء المتعلق بإنشاا 2006يونیو  21في رخ لمؤا 06-223قم ي رلتنفیدم المرسوا-18

 53).دعدج ر)عمله و  تنظیمهو لمهنیة ا

 
 
 

 :لتنظیمیة ص النصوا
 

  قمن رلقانوالثاني من ان العنواتطبیق ت كیفیاد يحد 1984ير افبر 11في رخ مؤ 84-27قم م رمرسو1-
 7).د عدج ر ) ، لاجتماعیة ت المتعلق بالتأمیناا 11-83

 
-13ن لقانوالثامن من و ابع الرا ولثالث ان العنواتطبیق ت كیفیاد يحد 1984ير افبر 11في رخ مؤ84-28م مرسو 2-

 7)د عدج ر )،لاجتماعیة ت ايتعلق بالتأمینا 83
 

علیها في ص لمنصوالغیر اعن دة نى للزيادلأالمبلغ د ايحد 1984ير افبر 11في رخ مؤ 84-29قم م رمرسو3-

 7)دعدج ر )،لاجتماعين الضماالتشريع ا
 

د عدج ر )،لاجتماعي ن الضمااك اشترايع نسب زتوت كیفیاد يحد1985ير افبر 9في رخ مؤ85-30قم م رمرسو4-

(9 
 

لمتعلق ا 83-12قم ن رلقانوالثاني من البا اتطبیق ت كیفیاد يحد1985ير افبر 9في رخ مؤ 85-31قم م رمرسو5-

 9).د عدج ر )،بالتقاعد 
 

 نلضمال افي مجااء لمشبهین بالإجرل العمااقائمة د يحد 1985ير افبر 9في رخ مؤ 85-33قم م رمرسو6-

 09)دعدج ر)،متمم ل و لاجتماعي معدا
 

لتي تطبق على حفظ العامة للحماية اعد ايتعلق بالقو 1991يناير  19في رخ مؤ 91-05قم ي رلتنفیذم المرسوا7-

 4).د عدج ر )، لعمل اماكن ألامن في و الصحة ا
 

 52)د دعج ر )،لطبت اخلاقیاانة ويتضمن مد 1992يونیو  6في رخ مؤ 92-276قم ي رتنفیذم مرسو8-
 

 33)د عدج ر )، لعمل اب طيتعلق بتنظیم  1993مايو  15في رخ مؤ 93-120قم ي رتنفیذم مرسو9-
 

و لامن و اني للصحة طلوالمجلس التشكیلة د لمحدا 1996ان جو05في رخ لمؤا 96-209قم ي رلتنفیذم المرسوا10-

 35).د عدج ر )ه ،سیرو تنظیمه و لعمل اب ط
 

د عدج ر )لامیانتالمتصلة ر الاخطاايتعلق بالوقاية من  1999فريل ا19في رخ مؤ 99-95قم ي رتنفیذم مرسو11-

(28 
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 تلامن في قطاعاو الصحة و الخاصة بالوقاية ابیر المتعلق بالتدا 2005يناير 08في رخ مؤ 1205قم ي رتنفیذم مرسو12-

 

 04)د عدج ر )ي لرو العمومیة ل الاشغاا

 

 ني للوقاية منطلوالعهد اسیر و تنظیم ء نشاالمتضمن ا 2000اوت  23في رخ لمؤا 253 2000قم ي رلتنفیذم امرسو13-

 

 53)دعدج ر )،لمهنیة ر الاخطاا

 

 تكوينهم فيو علامهم ل و العمااتنظیم تعلیم وط يتعلق بشر 2002يسمبر د 7في رخ مؤ 02-472قم ي رتنفیذم مرسو14-

 

 82)د عدج ر )،لمهنیة ر الاخطاا لوقاية منان امید

 

 اد اولمواو العناصر المطبقة على الخاصة اعد ايتعلق بالقو 2005يناير 8في رخ لمؤا 05-08قم ي رتنفیذم مرسو15-

 

 4)د عدج ر )،لعمل اسط وفي ة لخطرات المستحضرا

 

 4).دعدر . ج)،لامنو الصحیة الوقاية ابي ومنذء و لأعضااية ولمتسان ايتعلق باللجا 2005يناير  8في رخ مؤ 05-09قم ي رتنفیذم مرسو16-

 

 4).د عدج ر ) ، لامن ت و المؤسسااما بین ن لجات صلاحیاد يحد 2005يناير  8في رخ مؤ 05-10قم ي رتنفیذم مرسو17-

 

ا كذو ا ھسیرو تنظیمها  ولعمل اسط ولامن في و الصحیة الوقاية امصلحة ء نشاوط اشرد يحد 2005يناير  8في رخ مؤ 05-11قم ي رتفیذم امرسو18-

 4).د عدر.ج) ،صلاحیتها 

 

ي و لرء و البنات ااطلمهنیة في نشار الاخطاالوقاية من ایئة ھنشا المتضمن ا 2006يونیو  21في رخ مؤال  223.06قم ي رلتنفیذم المرسوا19-

 42).د عدر.ج)،اھسیرو تنظیمها و صلاحیتها 

 

ئاسي م رمتمم بمرسول و معد 27)د عدر .ج)،لايونیةت الاشعاعاالحماية من ابیر اعلق بتديت 2005بريل ا 11في رخ مؤ 05-117قم م رمرسو20-

 37).د عدر .ج)،2007يونیو 2في رخ مؤ 07-171قم ر

 

 76).دعدج ر )ن ،لمضموانى دلأاني طلوالاجر د ايحد 2003يسمبرد2في رخ مؤ 2003-467قم رئاسي م رمرسو21-

 

 ج)لمستخدمین ابي ومنذب نتخات المتعلق بكیفیاا 1990سبتمبر  29في رخ لمؤا 90-289م لمرسوا22-
 

 42).د عد ر
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 52)د عدج ر ) لطب ت المتعلق باخلاقیاا 1996يونیو  6في رخ لمؤا 92-276قم ي رلتنفیذم المرسوا 23-
 

ج )،ا ھسیرو لعامة للعمل المتعلق بتنظیم مفتشیة ا 1990جويلیة  14رخ لمؤا 90-209قم رلتنظیمي م امرسو24_

 29 )دعدر

 
 
 

 :تنظیمیة ارات قر
 

جي لريع ذلنمول اسماب رالحساس ساأيتخذ ي لذول الجدد ايحد 1984ير افبر 13في رخ مؤدر صاار وزاري قر1-

 7).د عدر . ج)،مهنيدث حااو عمل دث حا
 

، مهنیةر فیها معرضین لاخطال لعمان التي يكول الاشغااقائمة  ديحد 9-6-1997في رخ لمؤك امشترار وزاري قر2-

 75).د عدر .ج)
 

ملحقاته و ا مهنیا رھمصدن لتي يكواض الامراقامة د يحد 1996مايو  5في رخ مؤك مشترار وزاري قر3-

 16 ).دعدر .ج)،2و1
 

مكاتب و ضرية للعمل لحت المفتشیاالإقلیمیة ود الحدايتضمن  1990سبتمبر  20في رخ مؤك مشترار وزاري قر4-

 48).دعدج ر )لتفتیش ا

 
 
 

 لفرنسیةاجع باللغة المراقائمة 
 
 
 

 

1.Antoine Mazeaud ,Droit du travail,édition Montchrestien ,2°edition , 

paris France 
 

,2001 
 

2-Jean Maurice Verdier ,alain Coevret,marie-Armelle Souriac ,Droit du travail 
 

Volume 1(Rapports eollectifs)14éme,édition ,paris farnce,2007 
 

3-Jean Maurice Verdier ,Alain Coevret,Marie-Armelle Souriac,Droit du travail 

Volume 
 

2Rapports individuels,14éme édition ,édition Dalloz, paris farnce,2007 
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4-Jean Monly,Droit du travail .édition actualisée,édition Bréal ,France ,2008. 
 

5-Laurent Samson,Conpartements et sécurité (synthése des connaissanees ,analyse 

des enjeux ,pistes d’action).édition liaisons,France 2008. 
 

6-Tayeb Belloula ,Sécurité sociale ,(La Réparation des accidents du travail 

et des 
 

Maladies professionnelles,collection droit partique).édition Dahlab,Alger,1993 

7-Tayeb Belloula ,Droit du travail ,édition Dahleb ,Alger,1994 
 

8-Yves saint -jours ,Traite de la securité sociae.Tome 3,Les accident 

de travail,edition, 
 

Puf,France,1982 
 

-Abderrahmane Yahiaoui,Le législation ET réglementation dy 

travail.édition Palais de 
 

Livre,Alger. 
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 لملاحقا



   ةــــرشـز بوخـــد العزيـعب
  لبیئةاتنمیة ولمجتمع اخدمة ن شئؤع اقط

  لمهنیةالصحة والسلامة ة احدو

 لعملاتأمین بیئة و
   عةرالزاكلیة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تقییم المخاطر وتصمیم التدخلات المناسبة لمواجهة  
  المخاطر

 انواع المخاطر المحتملة فى الصناعات العامة 
  وطرق الوقایة منها

  للوقایة الشخصیة مهمات السلامة 
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 تقییم المخاطر وتصمیم التدخلات المناسبة لمواجهة  
  المخاطر

  انواع المخاطر المحتملة فى الصناعات العامة  
  وطرق الوقایة منها

 مهمات السلامة للوقایة الشخصیة  
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 تاــــــــــــــــــــــلمحتويا

 

            لصفحةا  عوـــــــــــــــــــــــــــــــلموضا 

  5  ؟م بالصحة والسلامة المهنیةلماذا نهت 

  5  الغرض من وجود برامج للسلامة والصحة المهنیة 

           5  لمسئولیة أصحاب العم 

           5  مسئولیة العاملین 

           5  تقییم المخاطر وتصمیم التدخلات المناسبة لمواجهة المخاطر 

       5  تقییم المخاطر 

           6  تفییم المخاطر الهدف من 

           6  ماھى الخطوات اللازمة لعملیة تقییم المخاطر 

           6  لتقییم الإمكانات وحدود نشاط صاحب العم: محمدأولا 

  7  التعرف على المخاطر: ثانیا 

  7  تحدید مستوى المخاطر: ثالثا 

           7  فئات المخاطر 

           8  طرتقییم المخا 

           9  انواع المخاطر المحتملة فى الصناعات العامة وطرق الوقایة منها 

       9  مخاطر الكهرباء 

       10  الوقایة من حوادث الكهرباء 

           11  الحرائق وكیفیة مكافحتها: ثانیا 

           12  أسباب الحرائق 

  12  (نظریة الإحتراق)ق عملیة الإحترا 

           13  أنواع الحرائق 

           15  طرق إطفاء الحرائق 

           15  نظریة الإطفاء 

       16  فواعد عامة لإطفاء الحرائق 

       16  أجهزة ومعدات إطفاء الحرائق 

           18  كیفیة إستخدام طفایات الحریق 

           18  ایة الحریقتركیب طف 

  20  طفایة الحریقل طریقة إستعما 
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            20  الوقایة من الحرائقل دلی 

           21  إشتراطات السلامة والأمان الواجب توافرھا عند إعداد خطة الوقایة من الحریق 

           22  التوصیات المتعلقة بعناصر تكوین المبنى: محمدأولا 

       22  التوصیات المتعلقة بمسالك الهروب محمدثانیا 

       22  التوصیات المتعلقة بالاضاءة والتجهیزات الكهربائیة: محمدلثاثا 

           23  ثالثا برنامج حمایة القوى السمعیة 

           24  برنامج الأوشا لحمایة القوى السمعیة 

  25  مخاطر العدد الیدویة: رابعا 

    

  25  (الأوشا)تعلیمات وإرشادات السلامة  

    

           26  مع الماكینات والألاتل طر التعاممخا 

           26  مع المعداتل أنواع الإصابات الشائعة عند التعام 

           28  الوقایة من المخاطر المحتملة من الالات والمعداتل بعض وسائ 

       28  والسیرل مخاطر أسطح العم: خامسا 

       28  والسیرل بأسطح العمالوقایة من المخاطر المتعلقة  

           29  مهمات الوقایة للسلامة الشخصیة 

           31  الملابس الواقیة 

  32  معدات حمایة الرأس 

    

  34  معدات حمایة السمع 

    

           35  معدات حمایة الجهاز التنفسى 

           39  معدات حمایة الیدین 

           41  دات حمایة القدمینمع 

       42  معدات حمایة الوجه والعینین 

       43  (أحزمة الأمان)معدات الحمایة من السقوط  

            43  الوقایة من درجات الحرارة المنخفضة 
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  السلامة والصحة المهنیة

 ؟لماذا نهتم بالصحة والسلامة المهنیة 
 

 .لتحسین ظروف العم ·
 

 .مناسبة وملائمة وآمنةل توفیر بیئة عم ·
 

شأة والعاملین بها وعلى ـستوى المنـى مـآمنة لها نتائج إیجابیة علل وتوفیر بیئة عم، والسلامة المهنیة تبنى سلوكیات الصحة ·
 .مستوى المجتمع

 

 الغرض من وجود برامج للسلامة والصحة المهنیة 
 

 .اعداد وتنفیذ دورات تدریبیة لزیادة الوعى بالسلامة والصحة المهنیة ·
 

وائح والإجراءات فى جمیع ـك اللـذ تلـى تنفیـوتوعیة للمشاركة ف، والصحة المهنیة على وضع لوائح وإجراءات للسلامةل العم ·
 .لمواقع العم

 
 .لمخاطر العمل على اتباع وتطبیق إجراءات السلامة والصحة المهنیة لتقلیل تشجیع العاملین وأصحاب العم ·

 
 .المهنیةفیم یتعلق بالسلامة والصحة ل تحدید مسئولیات وواجبات العاملین وأصحاب العم ·

 
رار حدوث إصابات ـب تكـبهدف اتخاذ خطوات لتجنل الاحتفاظ بسجلات دائمة لمتابعة الاصابات والأمراض الناتجة عن العم ·

 .مماثلة مستقبلا
 

 لمسئولیات اصحاب العم 
 

 .الالتزام بإتباع وتنفیذ قوانین ومواصفات السلامة والصحة المهنیة ·
 

 .لقد تؤدى إلى وقوع اصابات او وفیات بین العماخإلى من من آیة مخاطر ل توفیر مكان وبیئة عم ·
 

 مسئولیات العاملین 
 

 .الالتزام باللوائح وإتباع وتنفیذ إجراءات وتعلیمات السلامة والصحة المهنیة ·
 

 .في تطویر برنامج السلامة والصحة المهنیةل مساعدة صاحب العم ·

 

 تقییم المخاطر وتصمیم التدخلات المناسبة لمواجهة المخاطر
 

  تقییم المخاطرعملیة 
 

 :تقییم المخاطر 
 

 (المرتادین المكان مثلا الصیانةـ المكان ل ـ بیئة العمـ آلات ـ معدات وكیماویات ) ل العمل لكل رصد شام ·
 

 .رصد احتمالات حدوث مشكلة ·
 

 .تدریج المخاطر ودرجة الخطورة وبالنسبة لمن ·
 

 .اى البحث عن المشكلة التى قد تتواجدل  الفحص الشام ·
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 :الهدف من تقییم المخاطر 
 

 (.السلبى إلى أثر ایجابى محاولة تحسین الأثر)خفض مستوى المخاطر   1.
 

 .ازالة ذلك الخطر 2.
 

  ؟ما ھي الخطوات اللازمة لتأدیة عملیة تقییم المخاطر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دورة تقییم المخاطر

 

 لتقییم الإمكانات وحدود نشاط صاحب العم: محمدأولا
 

 .إجراء تقییم المخاطر یتعین على أساس من المشاركة ·
 

 .والعاملینل صاحب العمل المخاطر وتحدید الإحتیاطات اللازمة بطرق تشمیجب تقییم  ·
 

 .مشكلةل المخاطر التي یرى أنها تمثل ناقش مع صاحب العم محمدبدایة ·
 

 :سیاق المناقشات ما یليل الأسئلة المطروحة خلال یمكن أن تشم ·
 

o ؟شاط أو العاملینـاحب النـا صـیراھالتي ل ما ھي المخاطر الفعلیة أو المحتملة المتعلقة بالنشاط أو بمكان العم 
 

o ؟ ما ھي الإجراءات التي تم القیام بها في الماضي لتحسین جوانب السلامةo تم ل ھ

 ؟تحقیق نجاحات بشأن تحسین جوانب السلامة في الماضي
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o ل؟ ي المستقبـسلامة فـن الـد مـمزیـل بالنشاط بما یكف /ل ما ھي الجوانب التي یرغبون في تغییرھا بمكان العم

 (.إجراءات أو تغییرات)
 

 التعرف على المخاطر: محمدثانیا
 

مع المعدات والاألات الكهربائیة ل بالماكینات المختلفة والعمل العمل مثل دید المخاطر یجب فحص كافة جوانب العمعند تح ·
 .لام العمـوع مهـومدى إختلاف وتن( إلى أو مناولة الأشیاءل الوصو، الوقوف، الجلوس)ل وأوضاع العم

 

یمكن أن تكون تلك الأنشطة أكثر خطورة من  –یف الصیانة والإصلاح أو التنظل كما یجب إدراج الأنشطة غیر الروتینیة مث ·

 .الأنشطة الروتینیة
 

 .صاحب النشاط والعاملین عن أي حادثة أو خسائر حدثت أو كادت أن تحدثل سؤا ·
 

ة تأثیرھا على ـوكیفی( انقطاع التیار الكهربائي أو حالات الطوارئل مث)بمراجعة كافة الظروف الطارئة التي یمكن حدوثها  ·
 .طرة على المخاطرإجراءات السی

 
والإختلافات بالنسبة للنوع الإجتماعي ، والعاملین من غیر ذوي الخبرة، تقییم لمجموعات مختلفة للعاملین من صغار السن ·

 .وخلافه
 

 تحدید مستوى المخاطر: ثالثا
 
 (؟ما ھي أنواع المخاطر التي یتم تعریفها)تصنیف المخاطر  -أ

 
 ذه المخاطرـف ھـتعرف علیها وبالتالي تصمیم تدخلات تتناسب مع تخفیلكي نستطیع تحدید مستوى المخاطر یجب ال ·

 
 .یجب تصنیفها في فئات مختلفة مبنیة على طبیعة ھذه المخاطر ·

 
 لھناك سبعة فئات للمخاطر الفعلیة أو المحتملة بأماكن العم ·

 
 :لمخاطرت افئا
 

، لكهربائیةا اتلمع دت والاَلاأو القطع ، أدوات استويةلم اغی ر أو لمبتلة الأسطح الناجمة عن ادث الحوامثل  :ادثلحوامخاطر  .1

 .تلماكینات أو المركباوا
 

 .لسامةالكیمیائیة اد المودن أو المعار اغباادم ولعووالمحاصیل ر الغباض لتعرامثل : لكیمیائیةالمخاطر ا .3
 

  .لتهويةء اسوء ولكهرباودة والبروا .2
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  دةلحات الآلادوات والأ، والخاطئةع اضاولأرة، والمتكرالحركة ، والثقیلةء الأشیاانقل وحمل وفع رمثل : جونومیةرلأالمخاطر ا
  .لتصمیماسیئة أو 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .تلنباتات واناالحیوأو البیولوجیة ت المخلفاالتلامس مع امثل : لبیولوجیةالمخاطر ا .4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .لسكنیةوالصحیة انب الجور اقصو، لأمنر اقصو، لطويلةالعمل ت امثل ساعا: لعملوف امخاطر ظر .5
 

 .طلضغود أو الإجهاوالتعلیم ص انقص فر، ولعزلةأو المهانة أو المعاملة ا ءمثل سو: لنفسیةالمخاطر ا .0
 

  ؟لاًأولتركیز علیها ايجب  لتيالمخاطر المخاطر لمعرفة ا ىيجب تحديد مستو ..لمخاطرا بتصنیف بعد قیامك -ب
 :لمخاطراتقییم أداة 

 
 :بطريقتینلمحتملة والفعلیة المخاطر ى المخاطر في تحديد مستواتقییم م أداة تستخد

 
 ؟لمخاطروث احتمالیة حدى او مدھما : لاحتمالیةى امد ·

 
 ؟ثهاولمخاطر في حالة حدرة اخطوة شدى و مدھما : لمخاطرة اشدى مد ·

 
 لمخاطراتقییم أداة 

 

  ةلشدى امد 

 ةخطیر

  

 متوسطة

  

 ةصغیر

  

         

           لاحتمالیةى امد 

            

 متوسطة متوسطة عالیة  حتمالیة عالیةإ 

         

 منخفضة منخفضة عالیة  حتمالیة متوسطةإ 

         

  غفالهاإيمكن   غفالهاإيمكن  متوسطة  حتمالیة منخفضةإ 

        

         

عة رالزاعمید كلیة ت ولنباذ استاأ –نس وحمد لطفى أ /د.اد أعدإ
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           لنسیجع اعلى قطال مثا

            

  ةلشدى امد  

 ةخطیر

  

 متوسطة

  

 ةصغیر

 

         

           لاحتمالیةى امد 

            

 لعملاقت ل وطو  زلغاارة واللحرض لتعرا  ئقالحرا   مالیة عالیةحتإ 

         

 بینت لمسافال اطو  ارتكرت وصبغار ـ غبا  تلآلاا   حتمالیة متوسطةإ 

 لةولمنااماكن ا  لنقلـ الة ولمناـ الحركة ا       
          

 ت ـلآلااز اتزاھ     ءلكهرباا   حتمالیة منخفضةإ 

 ة ـلصلااكن ماا          

 ةلصلات اقااو          
             

 

 تصمیم التدخلات
 

 ؟كیف نصمم التدخلات المناسبة لمواجهة المخاطر التي تم تقییمها
 

 .عند إمكانیة ذلك محمدقم بمواجهة المخاطر العالیة أولا ·
 

 .البسیطة وغیر المكلفةل یجب مراعاة أھمیة البدء بتصمیم الحلو ·
 

 .لح جمیع المنتفعین أو المشاركینمراعاة مصا محمدیجب أیضا ·
 

 .لتطبیق تلك الحلول احتمال ولكن قد یق –إعادة ھیكلة جذریة للإنتاج في خفض أو إزالة المخاطر ل التي تشمل قد تنجح الحلو ·
 

 انواع المخاطر المحتملة فى الصناعات العامة وطرق الوقایة منها
 

 OSHA)ــ طبقا ل)
 

 :ھي
 

OSHAــال 
 

 الأمریكیة لالعم وزارة فى المهنیة والصحة السلامة إدارة من الأولى الحروف

(Occupational Safety & Health Administration) ، وھى الجهة المسئولة عن إصدار تشریعات السلامة والصحة المهنیة

   .دة الأمریكیةالمختلفة بالولایات المتحل كذلك متابعة وفرض تنفیذھا فى مواقع العم، والمواصفات القیاسیة الخاصة بها
 مخاطر الكهرباء: أولا

 
 :متطلبات عامة

 
 .جمیع الاجهزة والمعدات الكهربائیة یجب ان تكون مطابقة لمواصفات السلامة والصحة المهنیة ·

 
 .یجب ان تكون العلامات المثبتة علیها واضحة وسهلة القراءة ·

 
معدة وھذا طلب ملزم ل فیوز أوقاطع بكل التعرف على كل حتى یسهیجب ترقیم جمیع الفیوزات والقواطع الكهربائیة فى لوحة الكهرباء  ·

 .من جانب الأوشا
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 حتى یتم إسنخدام ذلك فى حالة الطوارىء ·
 

 :طبیعة الكهرباء
 

 .تبدا من المصدر وتعود إلى المصدر( مغلقة)الكهرباء یجب توافر دائرة كاملة ل لكى تعم ·
 

 .لكى یسرى فیةل یبحث التیار دائما عن المسار ذو المقأومة الاق ·
 

 .ة كاملة عندما یكون ملامسا للارضدائرل مقأومة للتیار ویمثل اى شخص دائما اقل یمث ·
 

   .تسرى وتتحرك الكهرباء دائما نحو الارض ·
 :مخاطر الكهرباء

 

 الصدمة الكهربائیة 1-
 

 :مدى تاثیر الاصابة بالصدمة الكهربائیة على جسم الانسان یتوقف على
 

 .الجسم والمسار الذى یسلكة التیارل كمیة التیار المار خلا ·
 

 .لحالة الصحیة ووزن الشخص المعرض للصدمة ونوعة وسنةوقت بقاء التیار بالجسم وا ·
 

   .درجة رطوبة الجلد ·

 :الشرز والفرقعة 2-
 

 .یحدث عند تفریغ الشحنات الكهربائیة الساكنة ·
 

أو إیقاف ل لاخر أثناء تشغیل یحدث ایضا الشرز والفرقعة عندما یقفز تیار عإلى من موص ·
 .الدائرة

 
حتى یتم ابعاد الوجة عن الشرزوالفرقعة  الیسرىأو ایقاف الدوائر الكهربائیة بواسطة الید ل ةلابد من تشغیللوقایة من مخاطر الشرز والفرقع ·

 .فى حالة حدوثها
 

 :الحرائق والإنقجارات 3-
 

إحتراقها الزائد على الدوائر الكهربائیة ترتفع درجة حرارة الأسلاك الكهربائیة وقد یتسبب ذلك فى صهر المادة العازلة ول فى حالة التحمی ·
 .وبالتإلى إحتراق الأجزاء البلاستیكیة المحیطة بالأسلاك والمعدات الكهربائیة الأمر الذى یؤدى لحدوث حریق

 
 .ویمكن ان یحدث انفجاراتل فسوف تشتعل فى حالة حدوث شرز وفرقعة ویوجد بالمكان مواد سریعة الاشتعا ·

 
 :الوقایة من حوادث الكهرباء

 
على ضرورة إسنخدام جهاز یقوم بقطع التیار عن الدائرة فى حالة إحساسه بتسرب كمیة من ( مهنیةالسلامة والصحة ال)تنص تشریعات  ·

 (gfci).ثانیة ویسمى جهاز  40/1التیار فى زمن ل مللى أمبیر ویتم فص 5التیار تبلغ 
 

ى لایتم إعادة التیار بواسطة اى ـحتل صـان الفـد مكـة عنـع لافتـصیانة به مع وضل إجراء أعمال التیار عن اى معدة أوجهاز قبل یجب فص ·
 .شخص
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 .قرب الدوائر الكهربائیةعدم لمس اى شىء معدنى  ·
 

 .فى الاجهزة الكهربائیةل عدم إسنخدام السلالم المعدنیة أو العدد الیدویة غیر المعزولة عند العم ·
 

 .لالإضاءة المؤمنة ضد الإنقجار فى الأماكن المصنفة خطرة كأماكن تجمع الغازات والأبخرة القابلة للإشتعال یتم إسنخدام وسائ ·
 

 .طاقتة حیث یؤدى ذلك لحدوث حریق مصدر التیار بأكثر منل لا تحم ·
 

الفیوز بأخر ل وتبدیل إعادة التیار إلا بعد إصلاح العیب وسبب العطل الدائرة الكهربائیة ولا تحاول تقوم بفحص الفیوزات وقواطع التیار لفص ·
  .لوإعادة التیار لوضعة الأو

 .على مسامیر أو بالقرب من مصدر حرارةلاتمرر أسلاك الكهرباء عبر النوافذ أو الأبواب أو تحت السجاد وكذلك لا تعلق  ·
 

فى حرائق الكهرباء وعدم إسنخدام طفایات الماء أو التى ل الكهرباء على إسنخدام الطفایات المناسبة للإستعمال یجب تدریب العاملون فى مجا ·

 .ات ھالونطفای –تحتوى مادة موصلة للتیار وطفایات الكهرباء إما طفایات بودرة أوطفایات ثانى اكسید الكربون 
 

 .لا تتغاضى عن الأسلاك المتهالكة ویجب تغییرھا أو إعادة عزلها ·
 

وإذا لم تتمكن ؛ ممسكا للتیار الكهربائي فیجب محاولة قطع التیار أولال لمس الشخص المصاب بالصدمة الكهربائیة إذا كان لا یزال لا تحاو ·

قطعة قماش أو أي مادة  –جاف ل حب –اسطة قطعة من الخشب التیار الكهربائي فاسحب أو ادفع المصاب بعیدا عن التیار بول من فص

 Non-conducting materialغیر موصلة للتیار الكهربائي 
 

 (.بلاستیكل مرای –قفازات  –واقى وجة ) الوقایة المناسبة لذلك ل عند شحن البطاریات بحمض یجب إسنخدام وسائ ·
 

 .فورا عند الإصابة بحمض البطاریات یجب رش مكان الإصابة بالماء ·

 

 :الحرائق وكیفیة مكافحتها: ثانیا
 

فى إتباع طرق الوقایة من الحرائق ولكنها سرعان ل تبدأ الحرائق عادة على نطاق ضیق لأن معظمها ینشأ من مستصغر الشرر بسبب إھما

لتواجد كمیات كبیرة من  ونظرا، والمنشآتل ما تنتشر إذا لم یبادر بإطفائها مخلفة خسائر ومخاطر فادحة فى الأرواح والمتاع والأموا

ما یحیط بنا من أشیاء وفى مختلف مواقع تواجدنا والبیئة المحیطة بنا فى البیت والشارع والمدرسة ومكان ل فى كل المواد القابلة للإشتعا

نا الخسائر الباھظة والتي لو توفرت لها بقیة عناصر الحریق لألحقت بنا وبمتلكات، وفى أماكن النزھة والإستجمام وغیرھا من المواقعل العم

ویمكن تلخیص المخاطر ، الخسائرل لذلك یجب علینا إتخاذ التدابیر الوقائیة من أخطار نشوبها وإخمادھا فى أسرع وقت ممكن بأق. التكالیف

 :التى قد تنتج عن الحریق فى الثلاث أنواع التالیة
 

للنجاة من  لأفراد للإصابات مما یستوجب توفیر تدابیروھى المخاطر التى تعرض حیاة ا (الخطر على الأفراد): الخطر الشخصي 1.

 .الإخطار عند حدوث الحریق
 

شدة ھذا التدمیر  المقصود بالخطر التدمیري ھو ما یحدث من دمار فى المباني والمنشآت نتیجة للحریق وتختلف: الخطر التدمیري 2.

ى المبنى المخصص للتخزین یكون غیر المنتظر فى حالة فالخطر الناتج ف، باختلاف مایحویه المبنى نفسه من مواد قابلة للإنتشار
ھذا بالإضافة إلى أن المباني المخصصة لغرض معین یختلف درجة تأثیر الحریق فیها نتیجة ، المباني المستخدمة مكاتب أو للسكن

إلى جانب قیمتها الإقتصادیة ھذا المبنى ل كثیرة منها نوع المواد الموجودة بها ومدى قابلیتها للاحتراق وطریقة توزیعها فى داخل عوام
 .كله یعنى أن كمیة وطبیعة مكونات المبنى ھي التى تتحكم فى مدى خطورة الحریق واستمراره والأثر التدمیري الذى ینتج عنه
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علیه الخطر الخارجي  وھى المخاطر التى تهدد المواقع القریبة لمكان الحریق ولذلك یطلق (الخطر على المجاورات): الخطر التعرضى 3.

ھذا وتنشأ ھذه الخطورة عادة نتیجة لتعرض المواد . المعرض للخطر مباشر بین الحریق والمبنىل ولا یشترط أن یكون ھناك إتصا
القابلة للإحتراق التى یتكون منها أوالتى یحویها المبنى لحرارة ولهب الحریق الخارجي لذلك فعند التخطیط لإنشاء محطة للتزود 

ى بعد مسافة معینة حیث یفترض تعرض ھذه بالوقود یراعى عند انشائها أن تكون فى منطقة غیر سكنیة أو تكون المباني السكنیة عل
 .المباني لخطر كبیر فى حالة إذا ما وقع حریق بهذه المحطة وھذا ھو ما یطلق علیه الخطر التعرضى

 
 :أسباب الحرائق

 
 :من أھم الأسباب التى تؤدى إلى حدوث الحرائق وخاصة فى المواقع الصناعیة ما یلى

 

 .واللامبالاة والتخریبل والإھمال الجه  1.
 

 .أو الانفجارل التخزین السيء والخطر للمواد القابلة للإشتعا  2.
 

 .فى وجود سوء التهویةل بالأبخرة والغازات والاتربة القابلة للإشتعال تشبع مكان العم  3.
 

 .حدوث شرر أو إرتفاع غیر عادى فى درجة الحرارة نتیجة الإحتكاك فى الأجزاء المیكانیكیة  4.
 

 .بالقرب من أجهزة كهربائیة تستخدم لأغراض التسخینل و وجود مواد سهلة الإشتعاالكهربائیة أل الأعطا  5.
 

 .النار بالقرب من الأماكن الخطرة أو بحسن النیة أو رمى بقایا السجائرل العبث وإشعا  6.
 

 .ذاتیا بوجود الحرارةل بمنطقة التصنیع والتي تشتعل ترك المهملات والفضلات القابلة للإشتعا  7.
 

 على أرضیات منطقة التصنیعل لنفایات السائلة والزیوت القابلة للإشتعاوجود ا  8.
 

 (لنظریة الإشتعا)عملیة الإحتراق 
 

مادة من المواد ل تأثیر درجة حرارة معینة لكل ھي تلك الظاھرة الكیمیائیة التى تحدث نتیجة إتحاد المادة المشتعلة بأكسجین الهواء بعام
الأكسدة السریعة للمواد ل كمیائى یشمل فالحریق عبارة عن تفاع، (لنقطة الإشتعا)مادة وتسمى ل لكوتختلف درجة ھذه الحرارة بالنسبة 

 :أربعةل وعناصر الإشتعال القابلة للإشتعا
 

 .لالمادة القابلة للإشتعا 1.
 

 (.الأكسجین)الهواء  2.
 

 (.لمصدر الإشتعا)الحرارة  3.
 

 .لالكیمیائى المتسلسل التفاع 4.
 

 :(الوقود)ل للإشتعاالمادة القابلة   1.
 

 ".الأوراق –الأقمشة  -الأخشاب "المواد الصلبة  ·
 

 ".الشحوم بجمیع أنواعها –المذیبات  –البنزین  -الكحولات "المواد السائلة وشبه السائلة  ·
 

 ".الهیدروجین -المیثان  –الأسیتلین  -البوتجاز "المواد الغازیة  ·
 

لأبخرة وھذه الأبخرة اذا اتحدت مع الهواء بالنسب الصحیحة ھو ال والشىء الذى یحترق من المادة القابلة للإشتعا ·
 .لفإنها تشتعل مادة ووجدت مصدر للإشتعال لك
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 (:الأكسجین)الهواء  2.
 

 16 %عن ل ویجب ألا تق 21%وتبلغ نسبة الأكسجین فى الجو حوإلى ل جمیع المواد تحتاج للأكسجین لكى تشتع ·

 .لحتى یستمر الحریق وتختلف المواد من حیث قابلیتها للإرتباط بالأكسجین وقابلیتها للإشتعا
 

 (:لامصادر الإشتع)الحرارة 3-
 

لدرجة ان تتوالد منها كمیة كافیة ل الحرارة ھى الطاقة الحراریة المطلوبة لزیادة درجة حرارة المادة القابلة للإشتعا ·
 .لأى بلوغ درجة الحرارة إلى الدرجة اللازمة للإشتعال من الأبخرة لحدوث الإشتعا

 
 :لمصادر الإشتعا

 
  .الكهرباء ·
  .التفاعلات الكیمیائیة ·
  أشعة الشمس ·
  .التدخین ·
  (.القطع واللحامل أعما)الساخنة ل الأعما ·
  (.سخانات، دفایات، ولاعات، كبریت)اللهب المباشر  ·
  (.الغلایات، الافران)الاسطح الساخنة  ·
  (الزیوت النباتیة والحیوانیة وبقایا الدھونل الأكسدة لبعض المواد مث)الذاتى ل الإشتعا ·
  (ریان المواد البترولیة فى الأنابیبس)ل نتیجة الإحتكاك بین شیئین مث: الكهرباء الاستاتیكیة ·

 :لالكیمیائى المتسلسل التفاع 4-
 

موجودة بنسب صحیحة ( الأكسجین –الحرارة  –المادة )طالما العناصر الثلاثة ل یستمر الحریق فى الإشتعا ·
 .لالكیمیائى المتسلسل والحریق یستمر ویعرف بالتفاع

 
 :أنواع الحرائق

 
 :وتوجد خمسة أنواع للحرائق حسب النظام الأمریكى ھىل، نوع الوقود المشتع یتم تقسیم الحرائق إلى أنواع حسب

 

 (A):حرائق النوع  1.
 

شب والأقمشة والمطاط ـالورق والخـك( ونـات الكربـمركب)ضویة ـة عـا ذات طبیعـون غالبـوھى التى تنشأ فى المواد الصلبة التى تك
علیها أن ل ة ھذه المواد مسامیة ویسهـأن غالبیـز بـوتتمی، هـرات متوھجـجمة ـى ھیئـرق علـوبعض أنواع البلاستیك وھى عاده تحت

واد الإطفاء التى تستخدم لإطفاء ھذا النوع من الحرائق ھى ـمل ضـن أفـذلك مـلل داخـن الـدھا مـى تبریـؤدى إلـتتشرب الماء مما ی

 (ABC).البودرة الجافة نوع ، الماء
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 (B):حرائق النوع  2.
 

مواد ل ن أفضـوم. الكحولات، المذیبات، الكیروسین، بنزین السیاراتل ثھى الحرائق التى تحدث فى المواد السائلة والغازیة الملتهبة م
إسنخدام الماء ل ولا یفض. البودرة، الهالوجینات، ثانى أوكسید الكربون، الرغاوى: الإطفاء المستخدمة لإطفاء ھذا النوع من الحرائق ھى

  .لمكافحة ھذا النوع من الحرائق حیث یتسبب فى زیادة إنتشار الحریق
 
 
 
 
 
 
 
 

 (C):حرائق النوع  3.
 

ویستخدم ثانى أوكسید الكربون والهالوجین والبودرة نوع ، ھى الحرائق التى تنشأ فى المعدات والأجهزة والتجهیزات الكهربائیة

(ABC) لإطفاء ھذه الحرائق. 
 

حیث أن الماء ، قـوع من الحرائالرغاوى على الإطلاق لإطفاء ھذا النل ولا یستخدم الماء أو أیة مواد إطفاء أخرى تحتوى على الماء مث
  .للطفایةل جید للكهرباء لذلك من الممكن أن یتسبب فى صعق الشخص المستعمل موص

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :ویجب لمواجهة حرائق التجهیزات الكهربائیة إتباع ما یلى
 

 .إجراء عملیة الاطفاءل التیار الكهربائي قبل فص ·
 

 .یه المواد المشتعلة فیها النارالإطفاء التى تتناسب مع نوعل إستخدام وسائ ·
 

الكهربائي وأیضا عدم ل التیار الكهربائي أو عدم التیقن من ذلك فتستخدم مواد الاإطفاء التى لیست لها خاصیة التوصیل فى حاله تعذر فص ·
 .د الكربونالتأثیر الضار على التجهیزات وھذه لمواد تتضمن أبخره الهالوجینات والمساحیق الكیماویة الجافة وثاني اكسی

 

 (D):حرائق النوع  4.
 

ل ولا یستخدم الماء فى إطفاء ھذا النوع من الحرائق ویستعم. الصودیوم والبوتاسیوم والماغنیسیومل ھى الحرائق التى تنشأ فى المعادن مث

  .أو أنوع أخرى من البودرة الجافة لإطفاء ھذا النوع من الحرائقل عادة الجرافیت أو بودرة التلك أو الرم
 
 

 

     

 14 

     

     

 طمیادجامعة  -عة رالزاعمید كلیة ت ولنباذ استاأ –نس وحمد لطفى أ /د.اد أعدإ
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com  

http://www.pdffactory.com/


 (K):حرائق النوع  5.
 

  .یث من الحرائق تم إضافته حدیثا لأنواع الحرائق ویختص بالحرائق التى تحدث بالزیوت النباتیة بالمطابخھو نوع حد
 

 

K 
  

 :طرق إطفاء الحرائق
 

 :نظریة الاطفاء
 

 :ھيل أضلاعه ولذلك تخضع عملیات الاطفاء لثلاث وسائل بإزالة أحد أضلاعه أو كل تعتمد نظریة إطفاء الحریق على كسر مثلث الإشتعا
 

 :تبرید الحریق: أولا
 

وتعتمد ھذه الوسیلة أساسا على قدرة ، ویقصد به تخفیض درجة حرارة المادة المشتعلة وذلك بإستخدام المیاه التي یتم قذفها على الحریق
تفع درجة حیث تر، ویلاقى الماء عند إستخدامه لأغراض التبرید نوعین من التغیرات، إمتصاص الماء لحرارة المادة المشتعلة فیها النار

ویفید ذلك فى عملیات كتم النیران بإنقاص نسبة أكسجین ، إلى درجة الغلیان وتحوله إلى بخار یعلو سطح الحریقل حرارته إلى أن تص
 .الهواء

 
 :خنق الحریق: ثانیا

 
 :التالیةل أكسجین الهواء إلیه وذلك بإتباع الوسائل یتم خنق الحریق بتغطیته بحاجز یمنع وصو

 
 .لمن نسبه الأكسجین فى الهواء إلى النسبة التى لا تسمح باستمرار الإشتعال فتحات التهویة بمكان الحریق للتقلیغلق منافذ و ·

 
 .تغطیه المادة المشتعلة بالرغاوى الكیماویة ·

 
 .الاكسجین ببخار الماء او ثاني اكسید الكربون او المساحیق الكیماویة الجافه او أبخره الهالوجیناتل إستبدا ·

 
، اللهب عن المادة المشتعلة فیها النیران وذلك عن طریق نسف مكان الحریق باستخدام مواد ناسفة كالدینامیتل اء الحریق بفصیمكن إطف ·

 .لوھذه الطریقة المتبعة عاده لإطفاء حرائق ابار البترو
 

 :تجویع الحریق: ثالثا
 

 :لیةالتال بالوسائل یتم تجویع الحریق بالحد من كمیة المواد القابلة للإشتعا
 

من الصهاریج الموجود ل القابلة للإشتعال سحب السوائل البضائع والمواد المتوفرة بمكان الحریق بعیدا عن تأثیر الحرارة واللهب مثل نق ·
أو إزاله النباتات والأشجار بالأراضى الزراعیة ، المخازن المعرضة لخطر وحرارة الحریقل البضائع من داخل أو نق، بها الحریق

 .إنتشار الحریقلوقف سریان و
 

لخطر الحرارة واللهب كسحب بالات الأقطان المشتعلة ل إزاحة وإزالة المواد المشتعلة فیها النیران بعیدا عن المجاورات القابلة للإشتعا ·
 .مكان التخزین إلى مكان أخر لا یعرض المجاورات للأخطارل فیها الحریق من داخ
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 .لغلق محابس الغازات القابلة للإشتعا ·
 

الطرق على الأخشاب المشتعلة ل لسیطرة علیها مثتقسیم المواد المحترقة إلى أجزاء صغیرة لتصبح مجموعة حرائق صغیرة یمكن ا ·
 .القابلة للإلتهابل لتفتیتها إلى أجزاء صغیرة أو مزج جزیئات الماء بسطح السوائ

 
 :قواعد عامة لإطفاء الحرائق

 

 .یجب ان تكافح الحریق مع اتجاه الریح ولیس العكس 1.
 

 .متر وابدأ المكافحة 3-5ابعد عن الحریق بحوإلى  2.
 

 .من الأمام للخلفل ح الحریق من منتصفة بلا تكاف 3.
 

 .حرك الطفایة للیمین والیسار اثناء المكافحة 4.
 

 .إلى أعلىل كافح الحریق دائما من أسف 5.
 

 .لا تترك مكان الحریق حتى تتأكد من إطفائه تماما 6.
 

 .یتم تثبیت طفایات الحریق بالقرب من مخارج الطوارئ 7.
 

 .للطفایةل یق الوصویجب عدم وجود عوائق فى طر 8.
 

 أجهزة ومعدات مكافحة الحریق
 

 معدات إطفاء الحریق الیدویة المتنقلة
 

الأشخاص العادیین المتواجدین فى ل مراحلة من قبل لمكافحة الحریق فى أول والتى تستعم" المكافحة الأولیة"ھى المعدات الیدویة المتنقلة 
ل وتعد طفایة البودرة الجافة أفض، لمواصفات القیاسیة والمعتمدة من الجهات المختصةالطفایة الیدویة مطابقة ل.ویجب أن تكون ، المبنى

وتنقسم أنواع ، الطفایات المستخدمة لإطفاء حرائق المركبات على الإطلاق لكونها لا تسبب أضرارا مادیة ومعنویة من جراءإطفایةھا
 :الطفایات الیدویة إلى

 

 A)) طفایة الماء المطغوط 1-
 

.. انتبه .. وتستخدم لإطفاء حرائق الأخشاب والأوراق والنسیج والبلاستیك ل، وانة معبأة بالماء تحت ضغط غاز خامعبارة عن إسط
لایمكن طفایة ھذا النوع لإطفاء حرائق الأجهزة والمعدات الكهربائیة المتصلة بالتیار الكهربائى الحى أو حرائق الزیوت والشحوم أو 

 .ض درجة حرارة المواد المشتعلةعلى تخفیل طفایة الماء تعم.و. المعادن
 

 BC)) طفایة ثانى أكسید الكربون  2-
 

إسطوانة من الصلب تحتوى على غاز ثانى أكسید الكربون الذى تم ضغطه لدرجة الإسالة وتستخدم لإطفاء حرائق الزیوت والشحوم 
ینطلق ، خنق اللهب وتبرید درجة الحرارة غاز ثانى أكسید الكربون علىل یعم. لسریعة الاشتعال والأصباغ وحرائق الكهرباء والسوائ

 .عند الطفایة محمدقویا محمدتصدر صوتا، الریحل تتبدد بفع، الطفایة ضعیفة التأثیر فى الهواء الطلق، (تحت الصفر (76بدرجة حرارة 
 

 (B)طفایة الرغوة  3-
 

ل تعم، والشحم والأصباغل الزیوت والبترووتستخدم الطفایة لإطفاء حرائق ( الفوم)إسطوانة معبأة بالماء ومواد عضویة تنتج الرغوة 
لا یمكن طفایة الطفایة مع حرائق التجهیزات .. انتبه .. سطح المادة المشتعلة عن الأكسجین والتبرید لإحتوائه الماءل الرغوة على عز

 .الكهربائیة المتصلة بالتیار الكهربائى الحى
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 (D)طفایة البودرة الكیماویة الجافة  4-
 

والمعادن ل والأصباغ والمواد سریعة الاشتعال والبترول إسطوانة معبأة بالبودرة الكیماویة الجافة وتستخدم لإطفاء حرائق الكحو

 .سطح المادة المشتعلةل على عزل تعم، (بوتاسیوم –صودیوم  –ماعنیسیوم )
 

 (المخمدةل أبخرة السوائ)طفایة الهالون  5-
 

من لأنه على قاعدة . طفایة ھذا النوع لأن الأبخرة الناتجة عنه سامة وتؤثر على مستخدمیها وخاصة فى الأماكن المغلقةل یفض لا
 .وھو مطفأ جید لجمیع أنواع الحرائق. الكلور والفلور والبروم وكلها غازات سامة وتؤثر على طبقة الأوزون

 

 :بطانیة الحریق 6-
 

وتغطیة الحریق بها لمنع ل العلبة وفتحها بالكامل یتم سحب البطانیة من داخ، فى المطابخ( بطانیة الحریق)یستخدم غطاء الحریق 
 .الأكسجین

 
 (التلقائیة)اء الحریق الثابتة معدات إطف

 
ثانى أكسید الكربون )ھى أنظمة الإطفاء المنتجة للماء أو لوسائط الإطفاء الأخرى التى تتناسب مع نوع المواد المعرضة للإحتراق 

ق وتطورھا الحرائل فى حمایة الموقع من تفاعل على إطفاء الحرائق فور إندلاعها ولها التأثیر الفاع محمدآلیال تعم، (لالمثال على سبی
على تخفیض ل أنظمة الإطفاء المنتجة للماء على إطلاق كمیات من رزاز الماء لتنتشر على المادة المشتعلة فتعمل وتعم. وانتشارھا

ل، أنظمة الاطفاء الأخرى على أساس الإحتواء والتبرید وإفساد جو الإشتعال وتعمل، درجة حرارتها إلى ما دون درجة الاشتعا
ولها ، فهى تتحكم بالحرائق بسرعة وفاعلیة، طفاء المنتجة للماء فى كافة المواقع التى لا تتأثر بالماءبالإمكان تركیب أنظمة الإ

ورزاز میاه ، فى تخفیف درجة تركیز دخان الحریق والغازات السامة المنبعثة منه بتأثیر من بخر الماء المنبعثل تأثیرھا الفاع
 .الإطفاء

 
 بكرات الإطفاء

 
مواد الإطفاء . على أساس تخفیض درجة حرارة المادة المشتعلةل وتعمل لمكافحة حرائق النوع الأوإطفاء تستخدم ل ھى وسائ

وھى أحد ، وتوجد فى معظم الأبنیة والمنشآت. المستخدمة فیها ھى الماء ویمنع إستخدامها لمكافحة حرائق الأجهزة الكهربائیة
 .تجهیزات الوقایة الرئیسیة والهامة فى المواقع المختلفة

 
 ...وظةملح

 
لذا فإن تدریب الأشخاص على كیفیة قیامهم ل، إن إستخدام أجهزة الإطفاء الیدویة یعتبر أھم من توفیر أجهزة الإطفاء فى مواقع العم

 :الطفایةل ونوجز فیما یلى بعض المعلومات المتعلقة بعملیة تشغی محمدضروریا محمدوالإستخدام أمرال بإستعمالها وعلى كیفیة التشغی
 

منه التراجع عند ل بحیث یسه محمدأجهزة الإطفاء یجب إختیار الموقع القریب من الحریق بحیث یكون ھذا الموقع مأموناعند إستخدام  1.

ما أمكن من الأبواب أو المخارج الأخرى وإذا كان الحریق خارج المبنى  محمدأن یكون قریبال ویفض، اللزوم دون عناء أو مشقة
 .ریحفیجب أن یكون موقع أجهزة الإطفاء أعلى مستوى ال

 

المفیدة لتفادى خطر دخان وحرارة الحریق كما تیسر له الإقتراب ل یعتبر خفض قامة الشخص عند قیامه بمكافحة الحریق من الوسائ 2.

 .من موقع الحریق
 

 .مغادرة الموقع بحیث لا یخشى من لإشتعاله مرة أخرىل من إخماد الحریق قب محمدیجب التأكد تماما  3.
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 كیقیة إستخدام طفایات الحریق
 

 كیفیة إستخدام طفایة الماء
 

ى غمر ـویراع، فیها النارل مواقع اللهب ویجرى تغییر الإتجاه فى جمیع المساحة المشتعل یة أسفیصوب الماء المندفع من الطفا
وفى حالة الحرائق التى تنتشر فى إتجاه عمودى فیجب مكافحة الأجزاء ، الأجزاء الساخنة بالماء بعد القیام بإطفاء لهب الحریق

 .السفلى ثم الإتجاه إلى أعلى
 

 ویةكیفیة إستخدام الطفایات الرغ
 

حتى یمكن ل اناء یراعى توجیه الرغاوى إلى الجدار الداخلى للوعاء فوق مستوى السائل داخل مشتعل فى حالة وجود سائ
ویراعى عدم توجیه الرغاوى مباشرة ، حیث تستقر وتكون طبقة متماسكةل للرغاوى أعلى موقع النیران السقوط فوق سطح السائ

حیث تفقد الكثیر من خواصها المؤثرة ھذا بالإضافة ل المشتعل سطح السائل تندفع أسفالرغاوى ل لأن ذلك یجعل على سطح السائ
 .خارج الإناءل المشتعل تناثر السائل إلى إحتما

 
 المخمدةل كیفیة إستخدام طفایة البودرة الجافة وثانى أكسید الكربون وأبخرة السوائ

 
فوق الأرضیات یراعى توجیه الطفایة ل دما تنسكب ھذه السوائقابلة للإلتهاب أو عنل فى حالة حدوث حرائق بعبوات تحوى سوائ

تجاه أقرب طرف للنیران ثم تجرى عملیة كسح سریعة فى ( المخمدةل أبخرة السوائ –ثانى أكسید الكربون  –المسحوق الجاف )

ستوى مرتفع فیجب توجیه یتساقط من مل أما إذا كان الحریق فى سائ، إتجاه أبعد طرف وتعاد ھذه الحركة حتى یتم إطفاء الحریق
وعند حدوث حریق بأجهزة وتركیبات كهربائیة توجه الطفایة فى إتجاه . نقطة ثم تحریكها بسرعة إلى أعلىل الطفایة إلى أسف

جهاز فتصوب الطفایة فى اتجاه الفتحات الموجودة بجسم ل وعندما تكون التجهیزات الكهربائیة مغلقة داخ، مستقیم ناحیة الحریق
 .لى یمكن نفاذھا إلى الداخالغلاف حت

 
 كیفیة إستخدام بطانیة الحریق

 
إمساك بطانیة الحریق یكون من الطرف الأعلى بالقرب من سطح المادة المشتعلة ویتم تحریك البطانیة من الجهة العلیا وبحذر لتغطیة الجسم 

 .أو الوعاءل المشتع
 

 :تركیب طفایة الحریق
 

 .ى یحتوى على مواد الإطفاءھو الجسم المعدنى الذ: الطفایة.جسم  ·
 

الطفایات ذات الأحجام  قد لا یوجد خرطوم فى ) ھو الجزء الذى تمر عبره مواد الإطفاء من جسم الطفایة إلى فوھة القذف: الخرطوم ·
 (.الصغیرة

 
الخطأ على ذراع الضغط  والمخصصة لمنع إنطلاق مواد الإطفاء نتیجةل، ھو الحلقة المعدنیة الخاصة بتثبیت ذراع التشغی: مسمار الأمان ·

 .لالتشغی
 

 .الطفایةل ھو الجزء المعدنى الثابت الذى یستخدم لحم: لمقبض الحم ·
 

 .للإطفاء الطفایة وإطلاق موادل وھو أداة تشغیل، ھو الجزء المعدنى المتحرك الذى یعلو مقبض الحم: لذراع التشغی ·
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طفایة ثانى أكسید  یلاحظ وجود مؤشر الضغط فى جمیع الطفایات القیاسیة عدا) ھو الجزء الذى یظهر صلاحیة الطفایة: مؤشر الضغط ·
 (.التى تختبر صلاحیتها عن طریق الوزن أو الصیانة الكربون

 
   ..انتبه 

 .یجب التأكد من صلاحیة طفایة الحریق لأنها ھى الرفیق الوفى لحمایتك من الحریق لحظة حدوثه  1-
 

 .وكذلك وزن الطفایة ثانى أكسید الكربون –راقب المؤشر الموجود بالطفایة   2-
 

 .الطفایة راقب تاریخ الصیانة المدون على  3-
 

 .شهور لإجراء الصیانة الوقائیة للطفایة 6ل بالشركة المتخصصة كل إتص  4-
 

 .لإعادة تعبئة طفایة الحریق عند إستخدامها وإفراغ محتواھا محمدبالشركة المتخصصة فورال إتص  5-
 

 .حدد موقع أجهزة الإطفاء الموجودة لدیك ووضع نظام ترقیم لها  6-
 

 :الأتىل یتم عم محمدعند اكتشاف حریقا
 

 .یكسر زجاج إنذار الحریق لتشغیله: أولا
 

 .برقم ھاتف الطوارئ لاستدعاء فرق الإطفاء محمدفورال یتص: ثانیا
 

 :یكافح الحریق إذا أمكن باستخدام أقرب مطفأة مناسبة لنوع الحریق كما یأتي: ثالثا
 

 .لبواسطة مقبض الحم محمدمساك المطفأة جیدا  1.
 

 .ةأـان بالمطفـــاسحب مسمار الأم  2.
 

 .وجه فوھة المطفأة إلى قاعدة اللهب  3.
 

 .أةـالمطفل اضغط على المقبض لتشغی  4.
 

 .محمدویسارا محمدتحریك مواد الإطفاء على قاعدة النار یمینا  5.
 

 :ویراعى الأحتیاطات الأتیة
 

 .خطورة علیك وأنه باستطاعتك الهروب إذا انتشر الحریقل تأكد أن المكان الذي تقف فیه لا یشك ·
 

 .دام مطفأة الحریق الیدویة في الهواء الطلق یراعى الوقوف مع اتجاه الریح على مسافة مترین إلى ثلاثة أمتار من النارعند استخ ·
 

 .أنك قادر على إخماده محمدوكنت واثقا محمدإطفاء الحریق إلا إذا كان صغیرال لا تحاو ·
 

 .جهاز الإنذارل إذا كان الحریق كبیر غادر غرفتك وأغلق الباب خلفك وشغ ·
 

 .وسیلة لوجود الهواء النقيل لة وجود دخان كثیف یكون التدحرج على الأرض أفضفي حا ·
 

 .افتح بحذر وأخرج  محمدتحسس الباب والمقبض بظاھر یدك فإذا لم یكن ساخنا ·
 

 .عند ملامسته فلا تفتحه محمدإذا وجدت الباب ساخنا ·
 

 .انزع الستائر وافتح الغرفة لتهویتها وطرد الدخان ·
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  :طفایة الحریقل طریقة إستعما
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  PASSیة یتم إسنخدام الأحرف الأولى من الكلمة الإنجلیز
 

         

  PULL the pin, this  

P 
  the lever and unlocks  

  allows you to discharge  

  the extinguisher  

   نلأمار اسحب مسماإ  

               
  AIM low: point the  

A 
       
  extinguisher nozzle (or  

  hose) at the base of the  

      fire  

   لحريقة الى قاعدم إلخرطواجة و  

            
  SQUEEZE the lever  

S 
  handle: this above the  

  discharges the  

  extinguishing agent  

   حلمفتااضغط على إ  

          
  SWEEP from side to side  

S 
  carefully toward moving  

    the fire  

   لطفاية من جانب لآخرك احر  

          

 

 الوقایة من الحریقل دلی
 

یجب أن یلم العاملین بالتصرفات الواجب إتخاذھا للوقایة من حدوث حریق وكذلك كیفیة التصرف عند حدوث حریق ویتضمن ذلك 

الإطفاء ل اـرجل وـلأولیة للحریق لحین وصإجراءات الإعلان والإخطار عن حدوث الحریق وقواعد الإخلاء وتدابیر المكافحة ا

 .وتدریب جمیع العاملین على ھذه التصرفات أمر واجب للتأكد من قیامهم بواجباتهم عند حدوث حریق، المختصین
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 لالتفتیش والفحص الدوري على أماكن العم ( 1 )
 

ومزودة بمستلزمات الوقایة  محمدصحیحا محمدحتى لو كانت جمیع المباني مصممة تصمیمال یعتبر التفتیش الدوري على كافة مواقع العم

 :التفتیش الحالات الآتیةل ویجب ان یشمل لجنة السلامة والصحة المهنیة زتأمین بیئة العمل من الحریق من أھم أعما
 

 .محمدذاتیال أو المواد التي تشتعل أو المواد التي تساعد على الاشتعال عملیات التخزین وخاصة المواد سریعة الاشتعا ·
 

 .مصادر الشرر وغیرھا من المصادر الحراریة ·
 

 .لأطفاء الحریق وصلاحیتها للتشغی التأكد من توافر وسلامة أجهزة ·
 

 .التأكد من تنفیذ تعلیمات النظافة العامة وتجمیع وتصریف العوادم وغیرھا ·
 

 أعواد الثقاب والولاعات والتخزین السلیمل النظافة ومنع التدخین وحم ( 2 )
 

 .لالتي تتوافر بها مواد قابلة للاشتعال في أماكن العم محمدیجب منع التدخین نهائیا ·
 

 .في المناطق المحظور فیها التدخین وتنفیذ ھذه التعلیمات بدقة من المشرفین والزوار والعاملین (ممنوع التدخین)تات وضع لاف ·
 

 .الكبریت والولاعات في الأماكن المحظور فیها التدخینل یحظر حم ·
 

عة ولا تخزنها بجوار مصادر جفف ما ینسكب من ھذه المواد بسر)في أوعیة مكشوفة أو زجاجیة ل لا تخزن المواد القابلة للاشتعا ·
 (الحرارة كالمواقد والمدافئ

 
سهولة استعمالها بآي شرارة ـاني لـالمبل على ضرورة عدم وجود أي أوراق أو مخلفات فوق الأسطح أو في الحدائق أو حو محمدحافظ دائما ·

 .تلمسها
 

 .لكإلقائها في الأوعیة المخصصة لذل تأكد من إطفاء أعواد الثقاب أو بقایا السجایر قب ·
 

من  محمدقدما 50عن ل یجب أن تحرق الفضلات في محارق خاصة ولا یتم ذلك في الهواء الطلق وخاصة في الأیام العاصفة أو على بعد یق ·
 .المباني

 

 :العنایة بطفایات الحریق (3)
 

 .یجب التأكد من صلاحیة طفایة الحریق لأنها ھي الرفیق الوفي لحمایتك من الحریق لحظة حدوثه ·
 

 .وكذلك وزن الطفایة ثاني أكسید الكربون، موجود بالطفایةراقب المؤشر ال ·
 

 .راقب تاریخ الصیانة المدون على الطفایة ·
 

 .شهور لإجراء الصیانة الوقائیة للطفایة 6ل بالشركة المتخصصة كل إتص ·
 

 .لإعادة تعبئة طفایة الحریق عن استخدامها وإفراغ عبوتها محمدبالشركة المتخصصة فورال اتص ·
 

 .الإطفاء الموجودة لدیك وضع نظام ترقیم لها حدد موقع أجهزة ·
 

 والمبانى الإداریة بالمؤسسات التعلیمیةل إشتراطات السلامة والأمان الواجب توافرھا عند إعداد خطة الوقایة من الحریق بالمنشآت والمعام
 

بهذا المبنى الامر الذي یتطلب قواعد السلامة ل عند البدء في التفكیر في إنشاء أى مبنى یجب الوضع في الاعتبار في المقام الاو

بداخله ومراحله ل وذلك یستوجب دراسة النشاط المزاو، دراسة جیدة لطبیعة المبنى والتعرف على مدى تعرضه لخطر الحریق

 اكنـعدد العاملین بالمكان وقاطنى المبنى وأم محمدوخواص المواد المستخدمة من حیث خطورتها ومدى قابلیتها للاحتراق وأیضا
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ار التوصیات الواجب تنفیذھا للوقایة من مخاطر وعلى ضوء ھذه الدراسة یتم أقر. تواجدھم ومدى تعرضهم للخطر عند حدوث حریق
 :الاسس التالیة محمدالحریق متبعا

 

 التوصیات المتعلقة بعناصر تكوین المبنى: محمدأولا
 

 .لتدرس ا لعناصر التي یتكون منها المبنى ومدى مقاومتها للنیران لكى تتناسبمع النشاط المزاو .1
 

رر التوصیات ـنفاذ لهب وحرارة الحریق من خلالها ثم تقل لتي یسهتحدد الفتحات الموجودة بالحوائط والاسقف والارضیات وا .3
 :اللازمة لمنع انتشار الحریق بالمكان ویتضمن ذلك ما یلي

 
 .تركیب أبواب مقاومة للنیران ·

 
 أبواب لیست مقاومة للنیران بأخرى مقاومة للنیرانل استبدا ·

 
 .عند حدوث حریق محمدغلق الابواب تلقائیا ·

 
 .ان بالشابیك أو ستائر معدنیة في بعض الحالاتتركیب زجاج مقاوم للنیر ·

 
 .الاسقف أو الارضیات من مواد مقاومة للنیرانل جع .2

 
وتركیب ل ة للاشتعاـر قابلـتبطین الحوائط بعناصر غی)الاحتیاطات اللازمة لمنع انتشار الحریق بالمناور ومواقع السلالم والمصاعد  .4

 (أبواب مقاومة للحریق
 

 .من حجمه حتى لا ینتشر الحریقل للإقلال واصتقسیم الحیز الكبیر بإقامة ف .5
 

مواقع تخزین ھذه )اب ـة للالتهـالخطرة القابلل البترولیة أو المواد والسوائل مواد الانشاء الخاصة بأماكن التخزین أو استخدام السوائ .0

 (المخزنل التهویة داخل وسائ – رانـة للنیـإقامة مباني التخزین من مواد مقاوم – المواد التي تصنع منها العبوات – المواد
 

 :التوصیات المتعلقة بمسالك الهروب محمدثانیا
 

ة الكافیة ویلزم ـا العنایـلذالك ینبغى اعطائه، المبانيل تعتبر مسالك الهروب من الموضوعات الحیویة لاتصالها بسلامة وأمن الارواح داخ

ك النجاة التى تتناسب مع الخطورة بحیث یضمن خروج جزء من اجزاء المبنى وعلى ضوء ذلك تقرر مسالل تحدید عدد العاملین في ك

 :العاملین عند حدوث حریق الى مكان یجدوا فیه الأمن والسلامة وتتضمن التوصیات التالیة
 

فترة ل واب مفتوحة طواـرك الابـشترط أن تتـأن تفتح الابواب للخارج وتكون سهلة الفتح ولا یسمح بتثبیتها بحیث یتعذر فتحها وقد ی .1
 (شدید الخطورةل اذا كان النشاط المزاو)استدعى الامر ذلك اذا ل العم

 
 .ملائمة العتبات والردھات الموصلة للسلالم أو الابواب .3

 
 .إزالة العوائق التى تعترض المخارج .2

 
 .توضیح مواقع المخارج المستعملة كمسالك ھروب مع توضیح طریق فتح الابواب .4

 
ل وتظل من مواد مقاومة للنیران لمدة نصف ساعة على الاق)لمسالك الهروب وأبواب مانعة للدخان بالطرق الموصلة ل تركیب فواص .5

 (على سد الفتحات باحكام تركیب زجاج مقاوم للنیران للابواب أو الفتحاتل مغلقة بصفة دائمة وتعم
 

 .السلالم ومدى كفایتها وما یتطلب بها من توصیات .0
 

 ةالتوصیات المتعلقة بالاضاءة والتجهیزات الكهربائی: محمدثالثا
 

  .الفنیةل تقرر حالة التركیبات والتجهیزات الكهربائیة ومدى مطابقتها للاصو .1
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 .تعطى أھمیة للتوصیلات المؤقتة الاضطراریة .3
 

 .الفنیةل تفحص لوحات المصهرات لتقدیر مدى مطابقتها للاصو .2
 

التوصیة بتجهیز المبنى بالتركیبات الكهربائیة المأمونة المانعة من حدوث اشعاعات حراریة من المصابیح أو صدور مؤثرات حراریة  .4
 أو الانفجارل أو غازات أو أتربة قابلة للاشتعااخرى بالاماكن التى تحوى ابخرة 

 
 .التوصیة بتوفیر الاضاءة الاحتیاطیة ان لزم الامر ذلك خاصة بمواقع مسالك الهروب .5

 
 (الیدویة )الاضاءة بواسطة البطاریات المتنقلة  .0

 
 توفر وسیلة سهلة لقطع التیار الكهربائي لامكان استخدامها بسهولة عند اللزوم .7

 
 .الصیانة الدوریة للتركیبات والتجهیزات الكهربائیة بصفة منتظمةل عماالتأكد من القیام بأ .8

 
 .التوصیة بإضاءة اللوحات التوضیحیة لمسالك الهروب .9

 

 :برنامج حمایة القوى السمعیة:  ثالثا
 

 :الضوضاء
 

  .ى الضوضاءـالم فـعالل دو ثـن ثالـمصر ـوتعتبر مل والشارع والعمل ھى الصوت الغیر مرغوب فیه والذى نتعرض له فى المنز
  :قیاسات الصوت

 (db).ل  یتم قیاس ضغط الصوت بوحدة تسمى الدیسیبی
 

 ل ؟ماھو الدیسبی
 .ھو أدنى فرق بین صوت وآخر یمكن أن تحسه الأذن البشریةل الدیسیب

 
دة ثمانى ساعات ھو الحد المسموح التعرض له من الضوضاء لمل دیسبی 90وقد حددت مواصفات السلامة والصحة المهنیة إعتبا ر

راءات السلامة والصحة ـاذ إجـھو الحد الذى عنده یجب إتخل دسیبی 85كما تعتبر أن . یومیا لمدة خمس أیام بالأسبوع بدون ضرر
  .لحمایة القوى السمعیة للعاملین

  :مستویات الصوت المسموح به

الفترة الزمنیة مستویات الضوضاء 

90 ساعات 8 لدیسبی 

92 ساعات 6 لدیسبی 

95 ساعات 4 لدیسبی 

97 ساعات 3 لدیسبی 

100 ساعة 2 لدیسبی 

102 ساعة 2/1:1 لدیسبی 

105 ساعة 1 لدیسبی 

107 ساعة 4/3 لدیسبی 

115 ساعة 4/1 لدیسبی 
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 :طریقة بسیطة لتقییم مستوى الصوت المناسب ·
 

فإن لم یستطع سماعك وكان ھناك ؛ وتحدث معه بصوتك العاديل لك في مكان العمل ذراعك بعیدا عن زمیل قف على مسافة بطو

 لكي یسمعك فإن ذلك یعنى أن مستوى الصوت في المكان الذي تعم( الصراخ)ج للتحدث معه بصوت عالي جدا إحتیا
 .لبه مرتفع ویحتاج أن یق

 
 :أثار الضوضاء

 
 ..سحق وإتلاف خلایا الأھداب ·

 
 .تؤثر على العین ·

 
 .ھناك علاقة بین الضوضاء والتوتر النفسى والعقلى ·

 
 .ى الجنینحیث تؤثر علل تؤثر على المرأة الحام ·

 
 .تؤثر على القلب وضغط الدم ·

 
 .الذھنیةل نقص القدرة على التركیز فى اداء الأعما ·

 
 .عدم إتزان-غثیان  -تأثیر فسیولوجى دوخة   ·

 
 .صعوبة التخاطب مع الأخرین ·

 

 برنامج الأوشا لحمایة القوى السمعیة
 

 المتابعة والفحص 1-
 

وتحدید المواقع التى یبلغ متوسط الضوضاء ل مواقع العمل فى كقیاسات لمستوى الضوضاء ل بعمل حیث یقوم صاحب العم

 اسماء العاملین الذین یعملون فىل ثمانى ساعات وتسجیل فاكثر خلال دیسبی 85فیها 

 .ھذه المواقع
 

 فحص القوى السمعیة 2-
 

 .خاص بالقدرة السمعیة ل یتم إجراء الفحص الطبى لهؤلاء العما ·
 

 14ـ إجراء الفحص بل راحة قبل شهور من تاریخ التعیین وإعطاء العام 6 مدة لا تتجأوزل یتم ھذا الفحص حلا ·
 .ساعة

 
 .یتم الإحتفاظ بنتائج الفحص الإبتدائى ·

 

 الفحص السنوى للعاملین 3-
 

مقارنة للفحص السنوى والفحص الإبتدائى لتحدید التغییرات التى ل فحص طبى سنوى للقوى السمعیة وعمل یتم عم ·
 .تغیرل اللازمة لك حدثت وتحدید نوع الوقایة

 
 .إستخدام مهمات الوقایة الشخصیة لحمایة القوى السمعیة ·

 

  سدادات الاذن 2- اغطیة الاذن 1-

  یتم طرحه من Noise Reduction Rating (NRR)للضوضاء ل تقلیل نوع من الانواع السابقة معدل لك
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 .إلى الحد المسموح بهل الضوضاء الذى یتعرض له للوصول معد
 

 الاحتفاظ بالسجلات 4-
 

 .الوقایة المناسبةل وتحدید وسائل بأول لتغیرات أویتم الإحتفاظ بالسجلات الطبیة للعاملین وذلك لتحدید ا
 

 

 مخاطر العدد الیدویة: رابعا
 

 .لالكثیر من الأعمال من ھذه المعدات التى تساعدنا فى تسهیل من الصعب ان یخلو مكان عم
 

 (:الأوشا)تعلیمات وإرشادات السلامة 
 

 .لأبدا عدة غیر ملائمة للعمل لا تستعم  1.
 

 .اى شخصـل ن قبـنخدامها مـة تالفة أو غیر سلیمة وعدم إسنخدامها ووضع لافتة علیها لعدم إسإبعاد أى عدد أو معد 2.
 

 .إسنخدامها ل یجب فحص العدد الیدویة قب  3.
 

 .مفاتیح الربط التى تكون فكوكها مشوھة أو بالیةل لا تستعم  4.
 

 .أدوات القطع ذات الشفرات أو النقاط الضعیفةل لا تستعم  5.
 

 .أدوات الطرق ذات الرؤوس الهشة أو المعیبةل ملا تستع  6.
 

 .الأدوات ذات المقابض الخشبیة المتشققة أو المتشظیةل لا تستعم  7.
 

 .إحفظ سطوح ومقابض العدد نظیفة من الزیوت لمنع إنزلاقها عند الإسنخدام  8.
 

 .المبارد التى لیس لها مقابضل لا تستعم  9.
 

 .العدد ذات المقابض العازلةل مفى الأجهزة الكهربائیة تستعل للعم 10.
 

 .عدم إسنخدام وصلات لإطالة ید مفاتیح الربط حتى لا تتعرض للإصابة 11.
 

 .لرفع العدد أو انزالها فى الأماكن العالیةل إسنخدام حقیبة خاصة للعدد وحبل ویفضل لا تقذف العدد إلى أعلى وأسف 12.
 

 .یجب غلق محبس الهواءل إیقاف تزوید الهواء بل أج بالعدد الیدویة منل لا تقم بلى خرطوم الهواء الموص 13.
 

 .إستعمالهال یجب التأكد من وجود أغطیة الحمایة لجمیع العدد التى بها أجزاء دوارة قب 14.
 

 :الاخطاء التى تسبب الاصابة من إسنخدام العدد
 

 :لمثل آلات أو عدد غیر مناسبة للعمل إستعما 1.
 

 .المبرد كرافعةل إستعما ·
 

 .كمطرقةل فتاح الصوامیمل إستعما ·
 

 .أو السكین كمفكل الأجنة فى فك الصوامیل إستعما ·
 

 :لعدد یدویة تالفة مثل إستعما 2.
 

 .أجنة برأس مفلطحة أو مشرشرةل إستعما ·
 

 .شاكوش بید غیر مثبت جیدا فى الرأس أو بها شروخل إستعما ·
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 .منشار للقطع وسلاحه غیر مسنونل إستعما ·
 

 :غیر صحیح للعدد والآلات الیدویة ل إستعما 3.
 

 .تقطیع مسامیر أو أسلاك بمنشار للخشب ·
 

 .لسكین فى إتجاه الشخص أثناء قطع بعض الموادجذب ا ·
 

 :عدم وضع العدد والآلات فى أماكن غیر مأمونة 4.
 

 .إلقاء العدد والآلات على الأرض أو على أسطح عالیة معرضة للسقوط ·
 

 .وضع العدد والآلات ذات الأحرف الحادة كالسكین والمفكات فى جیوب الملابس بدون جراب واقى ·
 

 :د الیدویةقواعد السلامة لإسنخدام العد
 

 .لالعدة المناسبة من حیث الحجم والنوع لأداء العمل یجب إستعما ·
 

 .یجب أن تكون المعدة بحالة جیدة ولا توجد بها أیة تلفیات ·
 

 .المعدة بالطریقة السلیمةل تجنب الأخطاء السابقة فى إسنخدام العدد الیدویة بالإضافة إلى إستعما ·
 

 .یفة وجیدةبحالة نظل یجب تخزین المعدة بعد الإستعما ·
 

 :مخاطر الماكینات والآلات: محمدخامسا
 

 .اطر الألات المختلفةـن مخـالحمایة اللازمة لوقایة العاملین مل تركز مواصفات السلامة والصحة المهنیة على ضرورة توفیر وسائ
 

 انواع المخاطر المحتملة بالآلات والماكینات
 

 .اث مواد خطرةمخاطر القص والتسلخات وإنبعل مخاطر تتعلق بالمعدة نفسها مث ·
 

 .مدى ثبات المعدة أو قربها من المعدات الاخرى: لمخاطر تتعلق بموقع المعدة مث ·
 

 .الیدوى لتزوید المعدة بالمواد الخامل التحمیل أعما: لالمصاحب للمعدة مثل مخاطر تتعلق بنظام العم ·
 

 :مع المعداتل انواع الاصابات الشائعة عند التعام
 

   :القطع 1-
 .الصاروخ والمناشیرل یمكن ان تتسبب فى حوادث قطع مثبعض المعدات  ·

 
 :القص 2-
 

  .المعادنل ماكینات تشكیل بعض المعدات یمكن أن تتسبب فى حوادث قص أى جزء من أجزاء الانسان مث ·
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 :الإختراق والثقب 3 –
 

الشظایا المتطایرة من عجلة ل من الممكن حدوث إختراق لأى مكان بجسم الشخص بواسطة المواد المتطایرة مث ·
  .الجلخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :الصدمات 4 –
 

  .تسببها المعدات المتحركة التى قد تصطدم بالعاملین وتسبب إصابات بلیغة لهم ·
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :الانحشار – 5
 

فى أجزاء المعدة الدوارة مما یسبب إصابات ل یحدث ذلك عند إنحشار جزء من الملابس الفضفاضة أو الشعر الطوی ·
  .عدیدة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :الاحتكاك والتسلخ 6 –
 

  .عجلة الجلخل ء من أجزاء الجسم لأى جزء دوار خشن مثعند ملامسة أى جز ·
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 :السحق 7 –
 

 .المكابسل یحدث ذلك عندما ینحشر جزء من اجزاء الجسم بین جزء ثابت وآخر متحرك بالمعدة مث ·
 

 :المقذوفات وتطایر الشرر 8 –
 

ل ارج على شكـإنفجار عجلة الجلخ یتسبب فى إنبعاث أجزاء منها إلى الخل المعدة مثل فى حالة حدوث إنفجار داخ ·
 .كبیرة مقذوفات مما قد یسبب مخاطر

 
 :الوقایة من المخاطر المحتملة من الالات والمعداتل بعض وسائ

 
 :الحمایة اللازمةل من أھم وسائ

 
 :موقع المعدة ·

 
حیث أنه عند تحدید موقع آمن للمعدة یجب أن یؤخذ ، إلى حد كبیر من الحوادثل الطریقة التى یتم وضع المعدة بها فى الموقع یقل ·

 :فى الاعتبار ما یلى
 

 .الصیانة والتنظیف، الاشرافل، طرق التشغیل افات امنة بین المعدات المختلفة وأمام وخلف المعدة نفسها لتسهیترك مس 1.
 

 .الحوادثـل ى تقلیـرا فـساعد كثیـتل وكذلك الإضاءة الموضعیة بالمعدة نفسها عوامل، الإضاءة الجیدة بالموقع كك 2.
 

 .الصیانةل ماالآمن لإجراء أعل إختیار موقع للمعدة یتیح الدخو 3.
 

 :التزوید الأوتوماتیكى ·
 

 للمخاطرل من تعرض العامل تزوید المعدة بالمواد الخام بطریقة أتوماتیكیة یقل ·
 

 والسیرل مخاطر أسطح العم: سادسا
 

من جمیع  15%ل حوادث التعثر والإنزلاق والسقوط نسبة كبیرة من الحوادث التى تقع فى الصناعات العامة وتشكل تشك

 حالات الوفاة
 

 :والسیر یجب مراعاة الاتىل للوقایة من المخاطر المتعلقة بأسطح العم
 

 :النظافة العامة 1.
 

 .والممرات والمخازن والأرضیات نظیفة ومرتبة وجافةل یجب المحافظة على جمیع مواقع العم ·
 

أو رفع زلاق ـع الإنـلمنل تؤدى إلى أن تكون الأرضیات مبتلة یجب توفیر وسائل فى حالة ما كانت ظروف العم ·
 .مستوى الأرضیات التى یقف علیها العاملین

 
ى حالات ـة فـخلو الأرضیات والممرات من الحفر والمواد الحادة والمدببة أو أى مواد قد تعیق الحركة وخاص ·

 .الطوارئ
 

 :الاغطیة وحواجز الوقایة 2.
 

 .یجب تغطیة الحفر المكشوفة بأغطیة وحواجز مناسبة لمنع السقوط  ·
 

 :ق والأرضیاتحمولة الطواب 3.
 

 .طابق مع عدم تخطى ھذه الحمولةل یجب وضع لافتة تشیر إلى الحمولة الكلیة لك ·
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 :السلالم الصناعیة الثابتة 4.
 

 (.درابزین)حمایة من السقوط ل فى حالة زیادة درجات السلم على ثلاث درجات لابد من توفیر وسائ ·
 

 .كیلو 90عن ل ھذا الدرابزین قوة صدمة لا تقل یجب ان یتحم ·
 

 .سم 55عرضها عن ل كیلو ولا یق 450عن ل السلالم حمولة لتقل یجب ان تتحم ·
 

 .درجة 50درجة ولا تزید عن  30عن ل لا تقل یجب تركیب السلالم بزأویة می ·
 

سم وعمقها 55ها ـسطة عرضـوفیر بـب تـسم یج 360سم وإذا زاد عن  215عنل إرتفاع السقف اعلى الدرجات لا یق ·

 .سم 75
 

 :السلالم النقإلى 5.
 

 :مواصفات إسنخدام السلالم
 

 .متر 18السلم الممتد متر و 9للسلم الفردى ل اقصى طو  1.
 

جدا أو قصیر ل المناسب للإرتفاع المطلوب بحیث لا یكون طویل یجب تثبیت السلم جیدا بواسطة القائمین على الحائط مع إسنخدام الطو 2.

 .جدا
 

 .الإسنخدام منعا للإنزلاقل التأكد من خلو حذاءك من الطین أو الشحوم قب  3.
 

 .فقط یجب إسنخدام السلم بواسطة شخص واحد  4.
 

 .غیر مسموح بإسنخدام السلم كممشى أو سقالة وكذلك غي مسموح بالوقوف على الدرجة الأخیرة من السلم  5.
 

 .غیر مسموح بدھان السلم حتى لا تخفى أى عیوب فى السلم من تشققات أو تلفیات  6.
 

 .لا یجوز تثبیت السلم على عبوات أو صنادیق  7.
 

 .مكان لمكانغیر مسموح بالتحرك بالسلم من   8.
 

قبالته والمسك من الدرجات ولیس القوائم حتى اذا حدث إنزلاق یتم التمسك بالدرجات ل عند الصعود على السلم یجب أن تكون وجه العام 9.

 .بسهولة
 

 .ة بالآلاتـنطة خاصـى شـویتم وضعها فل الآلات أو أدوات حتى لا تقع على أحد أسفل فى حالة الصعود یجب عدم حم 10.
 

 .الصعودل التیار قبل الكهرباء لابد من عدم إسنخدام سلالم معدنیة أو فصل الة إسنخدام السلم لأعمافى ح 11.
 

 .لفى حالة إسنخدام كلتا الیدین لابد من وجود حزام امان للعام 12.

 

 

 مهمات السلامة للوقایة الشخصیة
 

من ھذه المخاطر ل یة الواجب إتباعها لوقایة العماوطرق الوقایة الهندسیة والتشریعیة والطبل لقد سبق لنا شرح مخاطر بیئة العم

خطرآ على الأشخاص ل تصمیم وتركیب أنظمة السلامة فى الآلات والمعدات والمنشآت التى تشكل مثل وحمایتهم من إصابة العم

للسلامة ل فاع الأوالعاملین فیها ومن أمثلة ذلك الحواجز الوقائیة المركبة على آلة الخراطة وتعتبر ھذه المعدات والأنظممة خط الد

بأنها خط الدفاع الأخیر لوقایة العاملین ل ورغم أن مهمات الوقایة الشخصیة یتم وضعها فى تصنیف أسالیب الوقایة من مخاطر العم

 الذى یقومون به إلا أنهل الضرر الذى قد یتعرضون له بسبب ظروف العمل من عوام
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رات الواقیة للعاملین فى فى إرتداء النظال لحمایة العاملین من المخاطر كما ھو الحال وفى بعض الأحیان تعد مهمات الوقایة بمثابة خط الدفاع الأو
 .إلخ....المواد الكیماویةل وتداول المعادن أو عند تناول اللحام وتشغیل أعما

 
المعرضین ل وتعتبر مهمات الوقایة الشخصیة وسیلة وقائیة إضافیة ومكملة لمجموعة الإجراءات والإحتیاطات التى تتخذ لتأمین وحمایة العما

 .للمخاطر وحوادث العم
 

 :إرشادات عامة
 

ویتم توفیر ھذه المعدات بدون ، أولا ثم یتم بعد ذلك تحدید معدات الوقایة المطلوب إستعمالهال یجب تحدید نوع المخاطر في أماكن العم .1
 ..أیة تكلفة مادیة للعاملینل تحمی

 
 .یجب إسنخدام معدات الوقایة الشخصیة المعتمدة من السلطات المحلیة .3

 

 Properly Fitting.لها ل الشخصیة بطریقة تلائم الشخص المستعمیجب إرتداء معدات السلامة للوقایة  .2
 

 .ویتم تكرار ھذا الفحص سنویا، یجب إجراء فحص طبي للعاملین الذین تستدعي طبیعة عملهم إسنخدام أجهزة التنفس .4
 

ھذه المعدات وذلك ل امعدات الوقایة الشخصیة علي الطریقة الصحیحة لإستعمل یجب تدریب جمیع العاملین الذین یطلب منهم إستعما .5
 .بواسطة المسئولین المباشرین لهم

 
 .في حالة عدم إسنخدام معدات الوقایة الشخصیة یتم وضعها في أكیاس من البلاستیك وحفظها في حالة نظیفة .0

 

 :الشروط الواجب توافرھا بمهمات الوقایة الشخصیة
 

حد ل الإخطار التى تستخدم من أجلها لأقل واصفات العالمیة حتى تقلیجب أن یتم إختیار مهمات الوقایة الشخصیة بحیث تكون مطابقة للم .1
 .لممكن أى أنها یجب أن تكون فعالة فى الوقایة من المخاطر التى یتعرض لها العام

 
ز وإنجال من القیام بالحركات الضروریة لأداء العمل وسهلة الإستخدام بمعنى أن تمكن العامل یجب أن تكون مناسبة للجسم ومریحة للعام .3

 .لالعامل إستخدامها من قبل المهام بدون صعوبة وحتى لا یتم إھما
 

 .بحیث لا تتلف بسهولةل ظروف العمل یجب أن یكون حجمها مناسبآ وشكلها مقبولآ وأن تتحم .2
 
 

 :تجاه مهمات الوقایة الشخصیةل واجبات العام
 

 .لفة بینهما حتى تكون جزء من برنامج عمله الیومىعلى الإستخدام الصحیح لمهمات الوقایة الشخصیة لتوفیر الأل یجب تدریب العام ·
 

یجب تطبیق لوائح وأنظمة السلامة بالمنشأة لإلزام العاملین على إستخدام مهمات الوقایة الشخصیة وتنظیم برامج التوعیة لهم لتوضیح  ·
 .اتفوائدھا فى تجنب وقوع الإصابات لهم بجانب عملیات الفحص والصیانة والنظافة المستمر لهذه المهم

 
 :أنواع مهمات الوقایة الشخصیة

 
نوع من ھذه المهمات على طبیعة المخاطر ل توجد عدة أنواع من مهمات الوقایة الشخصیة والتى تغطى جمیع أعضاء الجسم تقریبآ ویعتمد ك

 .والغایة التى تستخدم ھذه المهمات من أجلهال الموجودة فى بیئة العم
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 :الملابس الواقیة 1-
 

من الأضرار ل فى حمایة جسم العام( إلخ ..قیة الأحزمة الوا –الصدارى  –ل المرایی –ل الأوفرھو) ل تستخدم الملابس الواقیة مث ·

 .والتى لا توفرھا الملابس العادیة والتى تكون ھى ذاتها سببآ لوقوع الإصاباتل المختلفة فى بیئة العم
 

والصدارى تستخدم لحمایة الجسم من تأثیر المواد الكیماویة ومن الإشعاعات التى تصدر عن بعض المواد المستخدمة فى ل المرایی ·
والمخاطر التى قد تنجم عنه فمنها ما ھو مصنوع من الجلد أو من مادة ل ات وتتناسب مواد صنع ھذه الملابس مع طبیعة العمالصناع

التإلى بعض أنواع ل الأسبست أو غیر ذلك من المواد الخاصة والتى تقدم الحمایة المطلوبة من مخاطر معینة ومحددة ویوضح الجدو
 .التى تستخدم فیهال لهدف من إستعمالها وكذلك الأعماالملابس الواقیة ومادة التصنیع وا

 
      

        الفئة المستعملة لالهدف من الإستعما  مادة التصنیع اسم المعدة

       الإطفاء وصهر المعادنل رجا الوقایة من الحرارة  أسبست مطلى بالألمنیوم 

 لأوفرھو

       الصهر واللحامل عما الوقایة من الحرارة  الجلد

 القماش
 

 الورش المختلفة الوقایة من الأتربة والأوساخ
 

 لومرای
  

          

  الصناعات الكیماویةل عما لالوقایة من الكیماویات والسوائ  البلاستیك المرن 

           

  صهر المعادن وأمام الأفرانل عما الوقایة من مخاطر الحرارة  الأسبستل مرای 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 حمایة الصدر والبطن
 

وتوجد منها أنواع تختلف فى المواد المصنعة منها ونظام عملها حسب نوعیة الوقایة المطلوبة  Apronsل تستخدم لهذا الغرض المرایی
م المرن ویمكن من الأسبستوس أو الجلد كرول وحسب نوعیة التعرض ففى حالة التعرض للحرارة یمكن توفیر الوقایة بإستخدام مرای

ل إستخدام الأسبستوس المنسوج من خیوط الألمنیوم وفى حالة التعرض للمواد الكیماویة كالأحماض أو القلویات یمكن إستخدام مرای
 .بلاستیك مقاومة للكیماویات

 
 .لمختلفة حسب طبیعة العمل ولوقایة الصدر یمكن إستخدام معاطف واقیة بأطوا
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 حمایة الأذرع والكتف
 

ھذه ل وتصل من بعض القماش الثقی( أكمام واقیة)ة بإستخدام فى حالة التعرض للأتربة الضارة فإنه یمكن وقایة الأذرع من ھذه المواد الضار
الشكایر والصنادیق فإنه یمكن ل حمل الأكمام من نهایة الذراع حتى الكتف وھى مزودة بوسیلة لتعلیقها بالرقبة ولحمایة الكتف بالنسبة لأعما

  .إستخدام وسادة من اللباد أو الإسفنج
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرأس معدات حمایة 2-
 

والتى یوجد منها ( خوذات)لحمایة الرأس من الأجسام الصلبة التى قد تسقط فوقها أو إصطدامها بالمواد والأجهزة تستخدم القبعات  ·
وقوعها وكذلك ملائمتها لحجم الرأس فغالبیتها یقاوم ل أنواع كثیرة تعتمد على المواد الداخلة فى تركیبها ونوعیة المخاطر المحتم

 .ا یقاوم الحرارة والمواد الكیماویة كالأحماض والقلویات والمذیبات والزیوت وغیرھاالصدمات وبعضه
 

التى یخشى عندھا تساقط المواد والعدد أو ل الإنشاءات والكهرباء وفى المناجم وغیرھا من الأعمال المیكانیكیة وأعمال فى الأعما ·
  .واقیة للرأسأجزاء الآلات التى عادة ما تكون على إرتفاع عإلى تستخدم الخوذة ال
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  :بد أن تتوافر فى واقیات الرأسشروط ومواصفات خاصة لا 
 .ثقلآ على الرأسل تصنع الخوذات من مواد خفیفة لكنها مقاومة للصدمات بحیث لا تشك ·

 
والغلاف ل مرن یمكن ضبطه بما یریح الرأس ویوجد بین الحامل بحامل لكى تكون فعالة فى توفیر الحمایة فإنها مزودة من الداخ ·

كون الغلاف الخارجى الصلب للخوذة بعیدآ عن الرأس عند التعرض لجسم صلب وحینئذ سم حتى ی2الخارجى للخوذة مسافة حوإلى 
الرأس وعمومآ یعتبر الإطار مع ل بإطار داخلى مرن یستقر حول نهایات الحامل تأثیر الصدمة وتتصل یمكن حمایة الرأس من إنتقا

 .بمثابة ماص للصدماتل الحام
 

ل ثبیتها بواستطه أثناء لبسها حتى لا تكون عرضة للسقوط خصوصآ عند العمیجب أن تكون الخوذة مزودة بسیر جلدى یمكن ت ·
  .البناءل أعمال بأماكن مرتفعة مث

  .الكهربائىل أن تكون المواد المصنعة منها الخوذة لها القدرة على العز ·
  .من خلالهال أن لا تسمح بنفاذ السوائ ·

واحدآ منها یجب أن یسمح تصمیم الخوذة بتركیب واقیات لبضجیج ذات المخاطر المزدوجة والتى یكون الضجیج ل فى أماكن العم ·
  .علیها

لمخاطر الحرارة المنخفضة یجب أن تحتوى الخوذة على مادة من الصوف بداخلها بالإضافة إلى ل فى الأماكن التى یتعرض لها العما ·
  .غطاء للرقبة یركب تحت الخوذة مباشرة

  .الأنفاق والمناجمل فى المناطق المظلمة مثل د العمالإنارة على الخوذة عنل إمكانیة تركیب وسائ ·
التى یصدر عنها إنطلاق أجزاء معدنیة أو كیماویة إلى الوجه یجب أن یسمح تصمیمها ل الخوذة التى تستخدم لوقایة الرأس فى الأعما ·

 .بتركیب واقیات وجه البلاستیك الشفاف
 

القطع بالأكسجین لا بد أن تكون ، اللحام، صهر المعادنل بهر فى أعماواقیات الوجة التى تركب على الخوذة للوقایة من الضوء الم ·
  .مقاومة لهذه المواد وأن لا تتأثر بها

  .لبلون محدد على حسب طبیعة العمل فئة من العمال یجب تمییز القبعات المخصصة لك ·
  .لن تكون مناسبة من حیث الشكیجب توفیر أغطیة رأس تغطى شعر السیدات كاملآ وتوفر الحمایة لهن بالإضافة إلى أنه یجب أ ·

       

  الفئة المستعملة  لالهدف من الإستعما مادة التصنیع اسم المعدة 

              

    :الوقایة من   

  التنقیب عن المعادن  سقوط المواد الثقیلة والحادة البلاستیك  

             

  هرباء والإنشاءاتالك  الحرارة وسقوط المواد الساخنة الفیبر جلاس  

             

  الأماكن الضیقة والمغلقة  الصدمات الخفیفة البلاستیك الخفیف  

 

 (الخوذة)القبعة 

           
 

 سقوط المواد والإصطدام بها البلاستیك المقوى بشبك فولاذى
 

 الإنشائیة والتركیباتل الأعما
 

    

             

  والإنشاءاتل البترو  الحرارة وأشعة الشمس الألمنیوم العاكس للحرارة  

             

  الإطفاءل رجا  اللهب والحرارة النحاس  

       

  الإنشاءات فى الشتاءل عما  الوقایة من البرد القطن  
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 معدات حمایة السمع 3-
 

لى للوقایة من التأثیرات السلبیة الضارة للضجیج على الجهاز السمعى وع( سدادت أو أغطیة للأذن)تستخدم معدات حمایة السمع 

 (لدیسب 85الحد المسموح به )ھذه المعدات على خفض مستوى الضجیج إلى الحد الذى یعتبر فیه أمانآ ل عام حیث تعمل الجسم بشك
 

 سدادات الأذن -
 

أو من القطن الممزوج ( مطاط أو بلاستیك)سدادات الأذن على خفض مستوى الضجیج وتصنع من اللدائن المعالجة كیمیائیآ ل تعم
 .فى سدادت الأذن أن تنطبق تمامآ بالأذنین الخارجیة حتى لا یسمح بمرور الهواء إلیهابالمشمع ویشترط 

 

 أغطیة الأذن -
 

المطارات ومحطات القوى الكهربائیة ل أغطیة الأذن بحیث تغطى الأذنین بإحكام وتستخدم فى الأماكن ذات الضجیج العإلى مثل تستعم
  .وإختبار المفرقعات وما شابه ذلك وبأماكن التدریب على إطلاق النیران من الأسلحة المختلفة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 أعطیة الأذن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 سدادات الأذن
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- عة رالزا

 

 طمیادجامعة 
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 :شروط ومواصفات خاصة لابد أن تتوافر فى واقیات السمع
 

الصوت الذى یصدر عنه لمعرفة مقدار تردده حتى نتمكن من إختیار ل وإجراء تحلیل یجب إجراء القیاسات لمستوى الضجیج بمكان العم ·
 .نوع الوسیلة المناسبة للحمایة

 
لإختیار الوسیلة ل وعرضها على العمال تیار أكثر من نوع لسدادات الأذن أو أغطیة الأذن التى تناسب مستوى الضجیج فى موقع العمإخ ·

 .التى تؤمن لهم الراحة عند الإستخدام
 

إلتهابات ل مثإستخدامها لكى لا یتسبب عنها أضرار ل بضرورة تطهیر سدادات الأذن المصنوعة من اللدائن قبل یجب التنبیه على العما ·
 .الأذن

 

 معدات حمایة الجهاز التنفسى 4-
 

وقایة الجهاز التنفسى حسب نوعیة الملوثات وھى قد تكون فى صورة أتربة أو غازات أو أبخرة أو أدخنة التى قد ل تختلف وسائ
لإستنشاق الأبخرة الملوثة أو المختلفة والتى تسبب لهم تلیف أو تحجر رئوى أو التسمم نتیجة ل یتعرض لها العاملون فى بیئات العم

الوفاة لإستنشاق الغازات السامة وھذه المعدات تكون على ھیئة كمامات وأقنعة توضع على الوجه بحیث تغطى الفم والأنف أو الوجه 
ت عنها وتصمم ھذه المعدال كاملة أو منفصل وقد یكون القناع أو الكمامة جزء من بدلة عمل بأكمله ومنها ما یغطى الرأس بالكام

الأبخرة ، غازات سامة وخانقة ذات التراكیز المختلفة)ل بطریقة تلائم نوع المخاطر وتحمى الجهاز التنفسى من ملوثات ھواء بیئة العم
وذلك عن طریق تأمین الهواء النقى اللازم لعملیة التنفس وتصفیة الهواء من الملوثات الضارة وتختلف أنواع ( والأدخنة والأتربة

   :وأماكن التلوث وھى كالتإلىل ز التنفسى بإختلاف نوع وطبیعة العمواقیات الجهال وأشكا

 Dust Masks( قناع )كمامات الأتربة  -
 

المواد التي في صورة أتربة كیماویة دقیقة وھى عبارة عن مرشحات من القطن والشاش أو الأسفنج یمكن ل تستخدم في حالة تداو

 .الهواء إلى الجهاز التنفسي نظیفال ربة لإلى الأنف ویصالأتل تثبیتها وفكها بسهولة عند اللزوم فتمنع وصو
 

 RESPIRATOR CHEMICAL CARTRIDGEالجهاز الواقى الكیماوى 
 

القناع فى أنه یحتوى على ماده كیماویة ل ویمكن إیجاز عم، یستخدم ھذا القناع لوقایة الجهاز التنفسى من الأبخرة والغازات الضارة
أما إذا كانت كمیة الملوثات كبیرة ویتم التعرض لها فترة طویلة ، ات المحدودة من الملوثات الضارةتتمیز بقدرتها على إمتصاص الكمی

وھذا الجهاز غیر مناسب فى . ویمكن أن تزود ھذة الكمامة بقناع واقى لحمایة الوجه والعینین( كمامة كانیستر)فإنه یمكن إستخدام 
 .مسحوقل فى شك( الكربون النشط) خزانات الأجهزة كمادة إمتصاصل الأماكن المغلقة مث

 
 All Service M asksالكمامات الشامله 

 
، أكسید الكربونل الأبخرة والغازات والأدخنة وھى مناسبة للوقایة من أول وھذا النوع یمكن إستخدامه للوقایة من مختلف الملوثات مث
 .وھى مزودة بوسیلة لتوضیح الوقت الزمنى عند الإستخدام

 
 Supplied Air Respiratorالهواء اجهزه التزوید ب

 
 :یوجد منه أنواع نذكر منها مایلى

 
 Respirator Air Lineجهاز الوقایة الهوائى  ·

 
 .الهواء المضغوط بدرجة معینة ویستخدم فى حالة التعرض لتركیزات ضئیلة من الملوثاتل الجهاز بخرطوم لتوصیل یتص
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 الخوذة والقناع الكاشط ·
 

وغیرھا من ل یة المحملة بالرماأسطح الزجاج بالتیارات الهوائل وصقل تنظیف المعادن بالرمال یستخدم ھذا النوع فى أعما
   .لالعملیات التى یتعرض فیها العاملون لتأثیر الرما

 Full Face Masksأجهزة التنفس الكاملة 
 

ویحتوى الجهاز على . الغوصل أعمال تستخدم ھذة الأجهزة فى حالة التعرض للغازات السامة او الحاجة إلى الاكسجین مث
بها مادة ( إسطوانة صغیرة)كما تحتوى على خرطوشة ، صمام تحكم ووسیلة للتنفسإسطوانة اكسجین بوزن مناسب مزود ب

 .كیماویة لإمتصاص ثانى أكسید الكربون الناتج من عملیة التنفس
 

 :كمامات ورقیة وقطنیة
 

 .میكرون (3)للوقایة من الأتربة والأبخرة التى تزید عن ، تستخدم فى صناعة الإنشاءات والنسیج والصناعات الخشبیة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 أجهزة التنفس المنقیة للهواء
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 أجهزة التنفس المزودة بالهواء
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 أجهزة التنفس المزودة بالهواء
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 :معدات حمایة الیدین 5-
 

المتنوعة وتختلف أنواع القفازات حسب نوعیة التعرض للملوثات الضارة وغیرھا من  glovesتستخدم فى ھذة الحالة القفازات  ·
ففى حالة التعرض للأجسام الصلبة التى . بواستطهال یلة المباشرة التى یتم العمالمخاطر المختلفة التى تتعرض لها الیدین كونهما الوس

بالقطن أو قفازات من الجلد الخفیف ل تسبب أضرار بالأیدى نتیجة الإحتكاك بها فإنه یمكن إستخدام قفازات من القماش المبطن من الداخ
الشحن والتفریغ بوجه عام بالإضافة إلى التعرض ل فى أعماالمخازن ول ویستخدم ھذا النوع عما. المرن التى تسمح بحركه الأصابع

 .لإجسام مدببة
 
الإسبستوس أو بعض أنواع ل وفى حالة التعرض للحرارة فإنه یمكن إستخدام القفازات المرنة والمصنوعة من مواد مقاومة للحرارة مث ·

 .اللحام وصهر المعادنل أعمال الجلد مث
 
 .بالمختبرات الكیماویة فأنه یمكن إستخدام قفازات بلاستیك خفیفة مقاوم للكیماویاتل لعمال وفى حالة التعرض لمواد كیماویة مث ·
 
مناسب لحمایة ل الأحماض والقلویات فأنه یمكن إستخدام قفازات من المطاط بطول وفى حالة التعرض لتاثیر الكیماویات خطرة مث ·

 .الأذرع أیضا
 
قفاز قدره محددة ل ات عازلة للكهرباء والتى تصنع من المطاط الخإلى من الكربون ولكبالكهرباء فانه یمكن إستخدام قفازل وفى حاله العم ·

 :التإلى بعض أنواع القفازاتل الكهربى ویلخص الجدول على العز
 

     

 الفئة المستعملة لالهدف من الإستعما مادة التصنیع  اسم المعدة

          

 العامل للإستعما الوقایة من الأوساخ القماش  

          

 المواد ذات الأطراف الحادةل نق الوقایة من الأطراف الحادة الجلود  

          

 القفازات

 صناعة الكیماویات الوقایة من المواد الكیماویة البلاستیك 

 

   

   الإنشاءات الوقایة من الجروح والخدش الصوف والقطن

          

 الكهرباءل عما ءالوقایة من الكهربا المطاط  

  والبیولوجیة   

          

 الصهر واللحامل عما الوقایة من الحرارة الأسبست أو الأمینت  

          

 المعادن بالضغطل تشكیل عما التأثیرات المیكانیكیة الجلود ذات النسیج الفولاذى  

          

 العاملون على الآلات الرجاجة الإھتزازات القماش القطنى  
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 معدات حمایة القدمین 6-
 

القدمین من خطر سقوط المواد علیها أو تعرضها للإصطدام بالمواد تستخدم الأحذیة الواقیة المصنوعة بمواصفات خاصة تلائم طبیعة  لحمایة
 .المختلفةل المخاطر المتواجدة فى أماكن العم

 
 :أنواع الأحذیة الواقیة

 
ل لقدم من سقوط المواد علیها ویصمم النعالأحذیة المصنوعة من الجلد الطبیعى أو الصناعى المقوى بمقدمة فولاذیة لحمایة ا ·

ھذه الأجزاء للقدم ویستخدمها ل بحیث یحتوى على طبقة فولاذیة للوقایة عند السیر على الأجزاء الحادة والواخزة من وصو
 .المعادنل العاملون بورش الحدادة والنجارة وتشكی

 
التى تتلوث بها ل سقوط خاصة فى أماكن العممصنوعة من الجلد ذات أرضیات تمنع الإنزلاق وال: أحذیة مانعة للتزحلق ·

 .لالأرضیات والممرات بالزیوت والشحوم وغیرھا من السوائ
 

التى یتواجد فیها أجسام معدنیة ل أحذیة ذات ساق طویلة أو توضع بداخلها واقیة جلدیة تغطى الساق تستخدم فى أماكن العم ·
 .متناثرة على الأرض

 
وتستخدم لحمایة القدمین من تأثیر ل الطبیعى أو من مادة البلاستیك المقاوم للتآك أحذیة مصنوعة من المطاط الصناعى أو ·

 .دورى للتأكد من سلامتها وعدم نفاذیتهال والزیوت والشحوم وتفحص ھذه الأحذیة بشكل والسوائل الأحماض والمحالی
 

فى معدات ل كن إستخدامه عند العمالكهربائى فبعضها یمل وتختلف قدرة الحذاء على العز: أحذیة عازلة للتیار الكهربائى ·

 (1000حدھا إلى ل بمعدات كهربائیة یصل والبعض الآخر یمكن إستخدامه عند العم( فولت (550حدھا إلى ل كهربائیة یص

الكهربائى كان سعره أعلى وغالبآ تصنع ھذه الأحذیة من المطاط الخإلى من ل أو أكثر وكلما زادت قدرة الحذاء على العز( فولت
  .مع بعض الإضافات الأخرى وعادة تكون خالیة من المسامیر تمامآ الكربون

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بعض أنواع الأحذیة الواقیة
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 معدات حمایة الوجه والعینین 7-
 

خنة وھى عبارة عن أقنعة بلاستیكیة أو معدنیة أو نظارات زجاجیة لحمایة الوجه والعینین من الأجزاء المتطایرة والأشعة ومن طرطشة المواد السا
التإلى نماذج ل زات والأبخرة والأدخنة والأتربة المنطلقة من العملیات الصناعیة المختلفة ویبین الجدووالحارقة وكذلك حمایة العینین والوجه من الغا
 :من المعدات المستخدمة لحمایة الوجه والعینین

 
        

  الفئة المستعملة لالهدف من الإستعما  مادة التصنیع  اسم المعدة 

                        

  صناعة الأخشاب حمایة العینین من تطایر الغبار والأجسام  البلاستیك الشفاف   

 

 النظارات
   الدقیقة   

                      

  عملیات اللحام حمایة العینین من تطایر الشرر والأجسام  البلاستیك المقاوم للحرارة   

   الدقیقة الساخنة  والخدش   

                       

  عملیات الخراطة والجلخ الوقایة من الرایش المتطایر بسرعة بطیئة  شفافالبلاستیك ال   

   وأحجام صغیرة     

                

  الصناعات المعدنیة الوقایة من تطایر الأجسام المعدنیة ذات  التشبك المعدنى والفولاذى   

 

 الواقیات
   الأحجام الكبیرة وبسرعة عالیة   

                      

  اللحام والقطع المعدنى بإستخدام الحمایة من الحرارة العالیة والإشعاعات  الفیبر جلاس أو مواد   

  الأكسى استلین وعملیات السكب وطرطشة المواد المنصهرة  معدنیة عاكسة للحرارة   

  والصهر      

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  الواقیةالنظارات البلاستیكیة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 النظارات الزجاجیة الواقیة
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  اللحامل النظارات الخاصة بأعما اللحامل الخوذة الواقیة لأعما
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 خوذة مزودة بساتر واقى للوجه
 

 (أحزمة الأمان)معدات الحمایة من السقوط  8-
 

 .طبیعة عملهم الصعود إلى أماكن عالیةالبناء وغیرھم ممن تستدعى ل عمال من مخاطر السقوط من أماكن مرتفعة مثل تستخدم ھذه الأحزمة لوقایة العما
 

 .لووسیلة تثبیت أخرى یتم تثبیتها بجسم ثابت بمكان العمل ویستخدم لذلك أحزمة مزودة بوسیلة تثبیت بجسم العام
 

 الوقایة من درجات الحرارة المنخفضة 9-
 

ن الصفر وتستخدم ھذه الملابس فى الأماكن شدیدة البرودة وھى مل علمیة لتقاوم درجات الحرارة الأقل توجد أنواع من الملابس الواقیة المصنعة بوسائ
 .كلیآ كما تتمیز بخفتها وسهولة إستخدامها بالإضافة إلى وقایة الجسم كاملآ بما فیه الرأسل مصنوعة من النایلون مع البولیستر المعزو
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  (أحزمة الأمان)الحمایة من السقوط ل وسائ
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 :المصادر

 (یةشركة ھاى ترید جروب للسلامة والصحة المهن -برنامج الأوشا فى الصناعات العامة )المشارك ل دلی -

  ("العاملینل تعزیز وحمایة مصالح الأطفا"مشروع  -برنامج تقییم وتخفیف المخاطر )المشارك ل دلی -

 2011.أغسطس " السلامة والصحة المهنیة"البرنامج المصرى لتنمیة المشروعات  -

 Participant’sمن الجامعي الإدارة العامة للسلامة والأ -جامعة الملك سعود . قواعد السلامة لمراكز الدراسات الجامعیة للبناتل دلی -
Manual (Hazard Assessment and Mitigation in the Workplace - PPIC-Work 

Project) 
 

 http://slamh.com/?p=356                           معدات الوقایة الشخصیة على الرابط -
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 عمید الكلیة
 

 أحمد لطفى ونس /د.أ
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Certificat médical initial AT 17 
 



 
 
 
 
 
 

 

Déclaration de reconstitution de carrière AT18 
 



 
 
 

 

Déclaration d’utilisation de procédés susceptibles de provoquer des 

maladies professionnelles 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formulaire de déclaration de MP AT 16 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  سرــــــــــلفها

 

 

 لصفحةا علموضو

 02 ةــــمقدم

  لمكلفة بالرقابةة الأجھزو العمل ادث احوونیة لمھاض العامة للأمرم الأحكاا: وللأالفصل ا

 06 لمھنیةاض الأمرو العمل ادث ایة حوھما: وللأالمبحث ا

 06 يئرالجزن القانوال ظھ في وطشرو لعمل دث احام مفھو: وللأالمطلب ا

 06 لعملدث ابحاد لمقصوا: وللأع الفرا

 08 لعملدث اا في حاھفراجب توالووط الشرا: لثانيع الفرا

 09 لبدنير الضرا :لاأو

 10 لمفاجئةاصفة : ثانیا

 11 جيرلخاالسبب ا: ثالثا

 12 لسببیةالعلاقة ا: بعارا

 12 هتحدیدق روطلمھنیة اض الأمراتعریف : لثانيالمطلب ا

 12 لمھنیةاض ابالأمرد لمقصوا: وللأع الفرا

 13 لمھنيض المراتحدید ق رط: لثانيع الفرا

 15 لعملابطة رامع ض لمرض ااعرر أھوان ظقترا: لثالثع الفرا

 16 لمكلفةالرقابة ة اجھزأیة ھما: لثانيالمبحث ا

 17 فھاادوأھلرقابة ة اجھزأتعریف : وللأالمطلب ا

 17 لرقابةایة ھما: وللأع الفرا

 18 لرقابةاف ادأھ: لثانيع الفرا

 18 سالیبھاو ألعملیة للرقابة احل المرا: لثانيالمطلب ا

 18 لرقابیةاعملیة لاحل امر: وللأع الفرا

 19 لرقابةاع انوأ: لثانيع الفرا

 21 لرقابةاسالیب أ: لثالثع الفرا

  لمھنیةا اضلأمرو العمل ادث الوقایة من حوالرقابة في ة اجھزدور أ: لثانيالفصل ا

 25 لمھنیةاض الأمرو العمل ادث اخلیة عن حوالدالرقابة ة اجھزأ: وللأالمبحث ا

 26 لوقائیةاءات الاجرالمستخدمة في تطبیق اة لمؤسسدور ا: وللأالمطلب ا

 26 خلي للمؤسسةالدم النظاایفرضھا ت ماالتزا: وللأع الفرا

 27 لعملاسط ولوقایة في والمھنیة السلامة والصحة اسیاسة دور : لثانيع الفرا

 35 لمھنیةاض الأمرو العمل ادث الوقایة من حوالعمالیة في اكة رلمشاة اجھزدور أ: لثالثع الفرا

 40 لرقابةالعمل في اب و طلأمن و الصحیة الوقایة ة اجھزدور أ: لثانيالمطلب ا

 40 لأمنو الصحیة الوقایة ة اجھزأ: وللأع الفرا

 40 لصحیةالوقایة ة اجھزأمن حیث تشكیل : لاأو
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الماستر مــلخص مذكرة  

 

ذا أھمية بالغة على مستوىين  القانون الجزائريللعامل في  الرعاية الصحيةيعتبر موضوع 
بالأحكام العامة الأول  الفصل يتعلقفصلين ، الدولي والوطني ، تناولته ھذه المذكرة من خلال 

تضمنت  كما، وادث العمل والأمراض المهنية وبصفة عامة الأجهزة المكلفة بالرقابة ومفهومهاللح
التطور من التزام المستخدم بالوقاية الصحية والأمن إلى الصحة وصولا إلى الأريحية في العمل 

، وما ترتب عن ذالك  من تطور لمفهوم العمل  وضرورة ربط بيئة وصحة العمل بالسياسة 
للبيئة والصحة ، والانتقال من شروط العمل إلى شروط الحياة في المؤسسة والتأثير العامة 

 .المتبادل بين الحياة المهنية والحياة الخاصة 
، سواء  ودورھا الرقابي فقد عالج الآليات التي أوجدھا المشرع الجزائري الفصل الثانيأما 

لوقوع الخطر المهني ، أو الآليات العلاجية  للوقاية من ا( الخارجيةو الداخلية)الآليات الرقابية  
للتصدي له ، والمتمثلة في التكفل الاجتماعي بضحايا الأخطار المهنية وما يثار من ( الإصلاحية)

 .منازعات ، وكذا إقرار المسؤولية المدنية والجزائية للمستخدم في ھذا المجال

 

:الكلمات المفتاحية  

 المؤسسة/4مرض مهني    / 3   حادث عمل  / 2عقد العمل       / 1

طب العمل/ 6المسؤولية المدنية والجزائية للمستخدم   /5اجهزة الرقابة      / 4  

 

 

 

Abstract of Master’s Thesis 
The issue of health care for workers in Algerian law is of great importance at both the 

international and national levels. This memorandum deals with it through two chapters. The 

first chapter deals with general provisions for work accidents and occupational diseases and 

in general the devices in charge of control and their concept, as well as the development 

from the user’s commitment to health protection and security to health. In order to reach 

comfort at work, and the consequent development of the concept of work and the need to 

link the environment and health of work with the general policy of environment and health, 

the transition from working conditions to conditions of life in the institution and the mutual 

influence between professional life and private life. 

As for the second chapter, it deals with the mechanisms created by the Algerian legislator 

and its supervisory role, whether the monitoring mechanisms (internal and external) to 

prevent occupational danger, or the remedial (reform) mechanisms to address it, represented 

in the social sponsorship of victims of occupational hazards and the disputes that arise, as 

well as the recognition of responsibility Civil and penalties for the user in this field. 
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