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1.Summary of the research 

 

Research title: "The Role of Sports Recreational Activities in Reducing 

Occupational Stress among Administrative Staff in Educational Institutions" 

 

      This study aims to identify the effectiveness of sports recreational activities in 

reducing occupational stress among administrative staff in educational institutions. 

      For this purpose, we followed the descriptive survey method using a 

questionnaire addressed to the administrators of educational institutions, where the 

study sample consisted of (35) administrators from educational institutions in the 

municipality of Tammest, Adrar state, with a percentage of 43.30% of the research 

population. 

      The main findings of the research were that administrative staff in educational 

institutions suffer from high levels of occupational stress, and that those who 

practice sports recreational activities feel psychological comfort and an 

improvement in general mood. 

 One of the most important suggestions is to promote the culture of recreation 

within the educational environment by organising friendly administrative sports 

tournaments that contribute to improving professional relations 

 

2.Keywords: 

- Recreational sports activities      - Occupational stress       - Administrative staff
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الحمد لله وكفى، والصلاة والسلام على الحبيب المصطفى وآله 

 .وصحبه أجمعين

فّقنا لإتمام هذه المرحلة من مسيرتنا الدراسية، فالحمد لله الذي و

والمتمثلة في إعداد هذه المذكرة، سائلين المولى عزّ وجل أن 

 .يجعل هذا العمل خالصًا لوجهه الكريم، وأن ينفعنا به في الدارين

 :ثمرة هذا الجهد، ونعمة هذا التوفيق بفضل الله تعالى، أهديها إلى

ا الله وأطال في عمرهما، وأسأله أن ، حفظهموالديَّ الكريمينوإلى 

 .يقدرّني على ردّ شيء من جميلهما

 ،عزاءوأولادي الأ وفية، بداية بزوجتي العائلتي الصغيرةإلى 

 .، الذين كانوا دومًا سنداً وعوناًخواتالأخوة وإلى كل الإ

 –جامعة عبد الحميد بن باديس ب، 2025دفعة  طلاب كلإلى 

 مستغانم،

 .كل من أحبهم، وإلى ه أثرٌ طيبٌ في حياتيكل من كان لوإلى 



 د

 

 

 
 

 

ثمرة جهدي إلى من عجز الشعراء عن مدحها وجفت أقلام الفصحاء  أهدي

إلى من وصى عليها الذي فوق سبع سماوات وجعل الجنة ...  في شكرها

  ةـــي الغاليـــأم هاتحت أقدام

 

 سندي في الدنيا وسر نجاحي ونور دربي وصاحب السيرة العطرةإلى 

 أنهل من خيرك وعطائك الذي لا ينضب من إلى 

  يـــــي الغالــــأب

 

 لكن يكفيني  لها ملك جرأة التعبير عن الامتنان والعرفانألا التي  إلى 

ينظر فرصة واحدة ليقدم  شخصان لك أرفي يا نور العين ومهجة الفؤاد تعان 

 الروح والقلب يلك

 

 أبنائي الأعزاء من الروح والقلب قطع إلى 
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 محاور الاستبيان
معامل ألفا 

 كرونباخ
 النتيجة عدد الأسئلة الصدق الذاتي

 ثابت 08 0.82 0.73 المحور الأول 01

 تثاب 12 0.79 0.77 المحور الثاني 02

 ثابت 20 0.81 0.75 الاستبيان ككل

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معامل ألفا كرونباخ لكل محاور الاستبيان تتراوح 

( وهي معاملات مرتفعة، وكذلك معامل ألفا لجميع محاور 0.77و  0.73بين )

 وهذا يدل على أن قيمة الثبات مرتفعة لأداة الدراسة وذات  0.75الاستبيان معا بلغ 

ثبات كبير مما يجعلنا على ثقة تامة بصحة الاستبيان وصلاحيته لتحليل وتفسير نتائج 

 الدراسة واختبار فرضياتها.
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