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Abstract: 
Title of the study: The requirements of formation in the institutes and

departments of physical education and sports in light of the 
knowledge economy and life skills.

- Field study of the institutes and sections of the regional seminar of 
the universities of the East - 

This study aimed to identify the most important formation 
requirements in the institutes and departments of physical education and 
sports in the light of the knowledge economy and life skills according to 
the opinion of professors who study in the institutes and departments 
affiliated to the regional seminar of the universities of the East, (11) 
universities. The sample included 327 professors, In a comprehensive 
survey method. 

The researcher used the analytical descriptive method. Two tools 
were built, the first one was related to the formation requirements related 
to the knowledge economy. The second tool was for the formation 
requirements related to life skills. Each tool contained 75 words divided 
into three axes. 

The researcher used The mean and standard deviations, the T test, 
the mono-variance test, and the Friedman test were used. 

 The results of the study showed that teachers do not differ in degree 
of importance of the formation requirements related to the knowledge 
economy, while the degree of importance in the formation requirements 
related to life skills. 

Therefore, the researcher recommends the need to provide the 
necessary capabilities needed by the system of formation, to be adapted to 
the requirements of the knowledge economy and life skills. 
-Key words:  
 The requirements of formation  , knowledge economy, life skills. 
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  .تغمدهم الواحد القهار برحمته الواسعة وشيماء وهيبةي اوأخت حمزةإلى روح أخي 
  

إلى من  ذاقت مر الحياة ....إلى التي علمتني أن مشوار ألف ميل يبدأ بخطوة....إلى التي أنارت دربي بنصائحها

  .ي ثم أميأمي ثم أم تيإلى رفيقتي وحارستي وقائدتي ومرشد...لأجلي لأنعم وأحس بحلاوا
  

إلى من رعاني .... إلى  سر نجاحي " في هذه الحياة وتاج  رأسي ونور  قلبي ونبض روحي  ومعلمي  إلى مفخرتي

  ." أبي"الوجود إلى أروع وأفضل أب في هذا ...إلى من  أعطاني ولم يمنعن :.....وأحاطني بالحماية  والأمان 
  

  .العزيزة زوجتيها التي قاسمتني مرها وحلو  هذه الحياةإلى سندي في 

  .هنادي وحنينإلى حلاوة حياتي وسر سعادتي بناتي 

  .آسيا موسى وأختي أخي، ، ومع الفزع سكينةبسمة ومع الخوف أمنا مع الدمعة من أمدونيإلى  
  

  إلى جميع العائلة من بعيد وقريب 
  .خراجه للوجودوإلى كل طلاب العلم والمعرفة، ومن ساعد من قريب أو بعيد في إنجاح هذا العمل وإ
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يكون  لا ولكي هذا  العمل  المتواضع   إنجازنحمد الله ونشكره على سعة رحمته وتوفيقه لنا في  
، إلا أن أتقدم بجزيل الشكر، وعظيم الامتنان، وخالص التقدير والعرفان الواحد منا  ناكرا للجميل

الذي كان لي أستاذا ومرشدا ومسعفا عمر عمــــــــور الدكتور  الأستاذ لبالفضل الكبير للأستاذ الفاض
في جميع مراحل إعداد هذا العمل،كما وتابعه بكل جدية ومثابرة وعطاء وتعهده بالتصويب 

والتسديد محاولا إخراجه بأفضل صورة ممكنة  ولسوف يبقى القدوة في العمل الجاد أعتز بقدراته 
  .العطاء وتقديره للعلم والمعرفةالإشرافية وسخائه على 

النير النابع من  ممقدرا من الأعماق إرشاده بكة فارس والدكتوربن دقفل رشيد الدكتور  - 

موكريم رعايته معميق خبر.  

عطاء  الدكتور الأستاذ الأفاضل الأساتذة إلىشكري وعظيم امتناني  أقدموعرفاناً بالجميل  - 

 لما قدموه بن زيدان حسينوالأستاذ الدكتور  ،الحاج بن قناب الأستاذ الدكتورو  االله احمد

لي، وإلى كل أساتذتي الأفاضل بمعهد التربية البدنية والرياضية بجامعة مساعدة دعم و من 

مستغانم كل باسمه، والى من سيتكرم بالموافقة على مناقشة هذا العمل وإثراء مضمونه بسديد 

  ..الآراء وعظيم الملاحظات

نــابي محمــد رفيقــي الــدرب الجزيــل لكــل الــذين قــدموا لي يــد المســاعدة،  كمــا أتقــدم بالشــكر

، وكــل زملائــي بمعهــدي الأســتاذ لبشــيري أحمــد، والأســتاذ بلبــول فريــدو أحمــد عمــروش، ونــاجح
علوم وتقنيات النشـاطات البدنيـة والرياضـية بجامعـة المسـيلة وأم البـواقي، علـى رأسـهم الأسـتاذ الـدكتور 

  .بشير حسام
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 :مقـدمة

إن التغير الحاصل في النصف الثاني من القرن الماضي، والسريع في وقتنا الحاضر، والمرتكز أساسا على 

التطور الفني والعلمي والاستخدام المكثف لتكنولوجيا الاتصال والمعلومات، أدى إلى ميلاد اقتصاد جديد 

ب الكثيرون في فتحه، وظل هذا الاقتصاد اقل يسمى الاقتصاد المعرفي، حيث ظل هذا الأخير بابا مغلقا لا يرغ

الجوانب حظا من حيث التناول بالبحث والدراسة والتحليل، وأقل حظا من حيث الفهم وذلك حتى وقت 

قريب، فالكثرة تخشى طرق أبوابه، فبظهور المنظمات المفتوحة للإنتاج الإبتكاري الإبداعي، أصبح الاقتصاد 

ث فارضا تداوله في المؤتمرات والندوات، ففرض نفسه على قطاعات الاقتصاد المعرفي مطروحا على موائد البح

فبعدما كان الاقتصاديون يقسمون في الماضي النشاط الاقتصادي إلى ثلاث قطاعات الزراعة والصناعة 

 .والخدمات، أضاف إليها علماء الاقتصاد والمعلومات قطاعا رابعا هو قطاع المعلومات

لهائل في العلم والتكنولوجيا تحقق نوع من التراكم المعرفي حازته الدول المتقدمة في لتطور الهذا اونتيجة 

الغالب عرف بمفهوم اقتصاد المعرفة، وأخذ يحل محل اقتصاد اليد العاملة والآلة والبترول كمصادر للقوة والثروة 

تعليمي يجب أن يعي ذلك  فكل نظام، إلى مجتمع للمعرفةمن مجتمع تقليدي تحول اتمع  ما أدى إلىوهذا 

ويدركه ويتكيف معه ليحافظ على إمكانيات التقدم والأمن التعليمي والاجتماعي ويعززها وينميها لدى طلبته 

 ).23،ص2007الهاشمي،العزاوي،(ومجتمعه 

 تتميز بالسعة والتنوع واللامحدودية، فإنالتي نتائج العقل الإنساني، والعمليات العقلية  هي المعرفة  إن 

هذه المعرفة تبقى في حالة تطور وتراكم مستمرة، وذا تعطي لهذا النوع من الاقتصاد ميزة لا تتوافر في غيره من 

، وهذا كله لا يتأتى إلا ببناء مناهج تعليمية تتماشى وحركية اتمعات المتسارعة في الاقتصاديات التقليدية

 .شتى االات

الاقتصاد المعرفي، الذي تعد المعرفة رأس ماله وسلعته أو تلعب  ومع دخول الألفية الثالثة رفعت راية

دورا محوريا في توليد الثروة، كما أن تراكمها هو المحرك والدافع للنمو الاقتصادي، فكلما زادت كثافة المعرفة في 

دة الأساسية في المكونات العملية الإنتاجية زاد النمو الاقتصادي، وإن نشر وإنتاج و توظيف المعرفة يمثل القاع

بناء الاقتصاد المعرفي، وهي نتاج تمع المعرفة، وهو اتمع الذي يهتم بالمعرفة، يوفر لها البيئة المناسبة لتفعيلها 

وتنشيطها، هذه البيئة تحتل فيها التقنيات الحديثة بشكل عام وتقنيات المعلومات والحاسوب والانترنت على 
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عد على توليد المعارف من خلال الاهتمام بالبحث العلمي والإبداع وجه الخصوص مكانة مركزية، وتسا

  .والابتكار والعمل على نشر المعارف من خلال التعليم والتدريب والتأهيل

وإن الانخراط الايجابي في العصر الجديد يبدأ بالتكوين الجامعي، إذ أن التوجهات المستقبلية للتعليم 

ن الجامعي وإتاحة المعرفة المكملة لحياة الفرد، والجزائر كانت من بين الدول التي عالميا وعربيا تتجه لتطوير التكوي

فقد سطرت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي هدفا يتمثل في الإصلاح الشامل والعميق  اهتمت ذا اال،

اغوجية، يهدف إلى للتعليم العالي من خلال وضع هيكل جديد للتعليم العالي مصحوب بتحسين للبرامج البيد

توفير تكوين نوعي، فالبحث العلمي يعتبر الأساس لتطور اتمع، ومن أهم العوامل كذلك هم الباحثين 

العلميين أو الطلبة على اختلاف تخصصام وفئام ومستويات إعدادهم وتدريبهم، فالباحث العلمي هو 

لبحث العلمي و المسخر لنتائجه و معطياته لخدمة المخطط والمنفذ والموجه والمقوم لجهود ونشاطات وعمليات ا

 ).158،ص2006عبد الحي،(اتمع 

لقد أشارت كثير من الدراسات المرتبطة بالاقتصاد المعرفي إلى افتقار كثير من النظم التعليمية 

ل التعليم ن الأنظمة العربية في مجاأ "للاستثمار في المعرفة وهو ما أشارت إليه دراسة سهير عبد اللطيف إلى 

المعرفة التخصصية، ومجتمعات التعلم، والعمل في : والبحث العلمي تفتقر إلى خصائص اقتصاد المعرفة وهي

   )2013أبو العلا،ماي( "فريق، والاستقصاء، والتعليم المستمر، وتقنيات الاتصالات والمعلومات

ستويات تماشيا ومتطلبات لقد خاضت الجزائر جملة من الإصلاحات في النطام التعليمي على كل الم

اتمع من جهة، وكذا متطلبات سوق العمل ولعل هذه الإصلاحات تظهر جليا في اعتماد الجامعة الجزائرية 

د بشقيه الأكاديمي والمهني، ولقد مر بمراحل عديدة للإصلاح والتحيين إلى أن وصل إلى ما هو .م.على نظام ل

  .عليه اليوم 

هذا النظام تفرض إيجاد آليات فعالة سواء من خلال بناء البرامج والمناهج، التحديات الراهنة وفق   إن

أو من خلال الاستثمار في المعرفة تماشيا ومتطلبات سوق العمل، وهو ما أشار إليه السيد رئيس الجمهورية في 

من جامعة قاصدي  2010/2011، بمناسبة الافتتاح الرسمي للسنة الجامعية 27/10/2010خطابه يوم 

أن الجزائر أمام فرصة حقيقية للنهوض بقطاع التعليم العالي، والذي من شأنه دعم الاقتصاد "مرباح ولاية بورقلة 

المعرفي، والذي أصبح مصدر الثروة الأول عالميا بديلا عن المصادر التقليدية، مشيرا إلى أن النتيجة الحقيقية لهذه 

د الدعم المقدم من طرف الدولة، في مجال التكوين والبحث بعد الفرصة مرتبطة بما تقدمه الجامعة الجزائرية بع
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". الوصول إلى المستوى العالمي ومجارات التطورات العالمية الحاصلة في ميادين التكنولوجيا والاتصال 

  ) 2010خلدون،(

ولتكوين خريج حسب ما يتطلبه سوق العمل، وحسب ما تفرضه التحديات المذكورة آنفا، وجب 

ة تكريس جميع الإمكانيات والمتطلبات سواء أكانت المادية أو البشرية أو التكنولوجية، لضمان على الجامع

خريج يعول عليه في مجاة المتغيرات الحالية والمستقبلية سواء المحلية أو القارية أو العالمية، وفي هذا السياق وجب 

تمية حتى ترقى جامعاتنا إلى الريادة المنشودة عن علينا التفكير في الوسائل والمتطلبات التكوينية اللازمة والح

 .  طريق بحثها وطلبتها الخريجين

، سواء ما تعلق بالعلم والتكنولوجيا، بالجامعات الجزائرية إن متطلبات التكوين في ظل الاقتصاد المعرفي
 التطور ى مع أو بمجال الموارد البشرية بالإضافة إلى تكنولوجيات المعلومات والاتصال، يجب أن تتماش

 في جامعية كل مؤسسة ولاية وفي كل في المتوفرة والإمكانيات الوسائلبالاعتماد على  ، وهذا والعصرنة
إلى أن هناك عدم ملائمة المحتوى التكويني لمتطلبات الإقتصاد ) 2015بيطار،( كما أشارت دراسة .الجزائر

هد وآخر وبين قسم وآخر، وأنه لا يوجد تناسق  المعرفي، وأن هناك إختلاف كبير في مناهج التكوين بين مع
  .كبير لأهداف التكوين مع متطلبات الإقتصاد المعرفي

لحياتية االتربية البدنية والرياضية دورا هاما في إكساب المهارات  وأقسامويلعب التكوين بمعاهد 
صصات والفروع سواء  للطالب، من خلال البرامج التكوينية ومحتوى مشاريع التكوين المختلفة، حسب التخ

إلى أن ) 2016الجازي وآخرون،(كانت هذه المهارات عقلية أو اجتماعية أو انفعالية، حيث أشارت دراسة 
المهارات العملية  وجاءت المهارات الإجتماعية في المرتبة الثانية كما  ،االأكثر تكرارً  هي المهارات العقلية
أما المهارات الإنفعالية ، و البيئية فجاء تضمينها بنسب منخفضةالمهارات الصحية والغذائية و  اجاءت ثالثة أم

 .فلم يتضمنها المحتوى إطلاقا

ويلعب الأستاذ دورا هاما في إكساب الطلبة هذه المهارات من خلال البرامج التكوينية من جهة، 

ه المهارات من ومن خلال نقل التجربة والخبرة الميدانية للأستاذ من جهة أخرى، إلا أن مردود اكتساب هذ

خلال متطلبات التكوين ترتبط في كثير من الأحيان بالمستوى التعليمي والخبرة وبالدرجة العلمية وأحيانا أخرى 

إن  هذه المهارات التي من المفترض أن تتماشى ومتطلبات اتمع في ضوء الاقتصاد المعرفي،. بالمؤهل العلمي

  :ساؤلات التاليةفرض علينا طرح التهذا التداخل بين هذه المؤشرات والمعايير ي
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  :السؤال العــام  -1

الاقتصاد المعرفي والمهارات  في ضوءالتكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية  متطلباتأهم  هي ما
 إجابات الأساتذة تعزي لمتغيرات ، وهل هناك اختلاف فيالأساتذةمن وجهة نظر قيد الدراسة  الحياتية
  .؟الدراسة

 :الفرعيةالأسئلة  - 1-2

قيد الدراسة  الاقتصاد المعرفي ضوءفي  التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية متطلبات هل تختلف - 
  .؟الأساتذةمن وجهة نظر حسب أهميتها 

حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلالة  - 
  .؟د الدراسة تعزى لمتغير الرتبة العلميةقي
حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلالة  - 

  .؟تخصصال تعزى لمتغيرقيد الدراسة 
حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلالة  - 

  .؟المنصب العالي تعزى لمتغيرقيد الدراسة 
حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلالة  - 

  .؟تعزى لمتغير سنوات الخبرةقيد الدراسة 
قيد الدراسة  المهارات الحياتية ضوءفي  قسام التربية البدنية والرياضيةالتكوين بمعاهد وأ متطلباتهل تختلف  - 

  .؟من وجهة نظر الأساتذةحسب أهميتها 
حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلالة  - 

  .؟قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة العلمية 
حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةذات دلالة  هل توجد فروق - 

  .؟تعزى لمتغير التخصصقيد الدراسة 
حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية  الأساتذة إجاباتفي  إحصائيةهل توجد فروق ذات دلالة  - 

  .؟المنصب العالي تعزى لمتغيرقيد الدراسة 
تعزى  قيد الدراسةالمهارات الحياتية في متطلبات التكوين في ضوء  إحصائيةل توجد فروق ذات دلالة ه - 

  .؟لمتغير سنوات الخبرة
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  :أهداف البحث -2

  :نسعى من خلال هذا البحث إلى محاولة التعرف على
من  عرفي والمهارات الحياتيةقتصاد المالا في ضوءمتطلبات التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية أهم  - 

  .وجهة نظر الأساتذة
قيد الدراسة  الاقتصاد المعرفي ضوءالتكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في  اختلاف متطلبات - 

  .حسب أهميتها من وجهة نظر الأساتذة
تعزى التي يد الدراسة في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قالإختلاف  - 

  .لمتغير الرتبة العلمية
تعزى  التي في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسةالإختلاف  - 

  .لمتغير التخصص
تعزى  التي في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسةالإختلاف  - 

  . المنصب العاليلمتغير
تعزى  التي في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسةالإختلاف  - 

  .لمتغير سنوات الخبرة
المهارات الحياتية قيد الدراسة  ضوءالتكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في  اختلاف متطلبات - 

  .نظر الأساتذةحسب أهميتها من وجهة 
تعزى التي في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية قيد الدراسة الإختلاف  - 

  .لمتغير الرتبة العلمية
تعزى  التي في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية قيد الدراسةالإختلاف  - 

  .لمتغير التخصص
تعزى  التي في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية قيد الدراسة الإختلاف - 

  .لمتغير المنصب العالي
  .تعزى لمتغير سنوات الخبرةالتي قيد الدراسة  في متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفيالإختلاف  - 

  :فرضيات الدراسة -3

  :الفرض العام - 3-1

الاقتصاد المعرفي والمهارات  في ضوءمتطلبات التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية  أهمية  تختلفلا 
  .من وجهة نظر الأساتذة متغيرات الدراسةحسب  الحياتية
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  :الفرضيات الفرعية - 3-2

 صاد المعرفيالاقت ضوءالتكوين حسب اهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في  تختلف متطلباتلا  - 
  .قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات الاساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأستاذ

وء الاقتصاد المعرفي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات الاساتذة حول متطلبات التكوين في ض - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير تخصص الاستاذ

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات الاساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  لا - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات الاساتذة حول متطلبات لا - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

 المهارات الحياتية ضوءالتكوين حسب اهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في  تختلف متطلباتلا  - 
  .قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة 

ساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات الا - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات الاساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية  لا - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير التخصص

لاساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية توجد فروق ذات دلالة احصائية في اجابات ا لا - 
  .قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

اجابات الاساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية توجد فروق ذات دلالة احصائية في  لا - 
  .سنوات الخبرةقيد الدراسة تعزى لمتغير 

  :البحثأهمية  -4

الدراسة  أهميتها من طبيعة الموضوع الذي تتناوله من جهة، ومن نوع المشكلات التي  تستمد هذه       

ويعتبر الموضوع حديثا حداثة الاقتصاد المعرفي والمهارات الحياتية، ، تطرحها للتمحيص والتقصي من جهة ثانية

في ظل  ة البدنية والرياضيةالتربينقص الدراسات العلمية التي تناولت مستلزمات التكوين بمعاهد و أقسام لوكذا 

من خلال نظام تكويني  إلاحيث انه لا يمكن التحول إلى الاقتصاد المعرفي  ،والمهارات الحياتية الاقتصاد المعرفي

قد و . واستخدامهاوتطويرها  وإنتاجهاويساعدهم في اكتساب المعرفة  الإبداعيةجامعي ينمي للطلبة قدرام 
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الجامعي من منظور الاقتصاد  نالتكويبتطوير  سيتم التوصل إليه في الاهتمامتفيد هذه الدراسة من خلال ما 

في التربية البدنية  بالتكوينيمكن أن تفسح هذه الدراسة اال أمام المهتمين كما ، الحياتية المعرفي والمهارات

د من الدراسات التي يمكن لمهارات الحياتية من جهة ثانية لإجراء المزيقتصاد المعرفي واالاو  جهة، نوالرياضية م

  .أن تكون مكملة وداعمة للدراسة الحالية

  :الدراسةمصطلحات  -5

قد يعترض سبيل الباحث جملة من المفاهيم فيها ما هو متداخل المعنى مع غيره، كما فيها المتمايز أيضا مما 
ويناقشنا من أراد في ضوء يحتم علينا رفع الالتباس وإزالة الغموض على ما جاء في بحثنا لكي يفهمنا من يقرأ، 

 ما يتم توضيحه في البحث، وما أردنا أن نصطلح عليه، لذلك فإننا سنحاول توضيح بعض المصطلحات
  :التي وردت في بحثنا على النحو الآتيو  إجرائيا،

  :التكوين  -5-1

م من خلال الطلبة من خلال تطوير معارفهم و مهارام وسلوكا إعداد إلىهو عملية منظمة دف         

ما يقدم لهم في هذه المعاهد والأقسام المقصودة بالدراسة، حيث يكتسبون الكفاءات المؤهلة للقيام بالعمل 

  . بلية للتوظيف الفوري في الوسط المهنياوكذا الق

  :الاقتصاد المعرفي -5-2

ظيــف معــارفهم هــو اســتخدام المعرفــة كعنصــر مــن عناصــر الإنتــاج مــن خــلال تطــوير قــدرة الأفــراد علــى تو   

ومهــارام مــدى الحيــاة وصــولا لمرحلــة الابتكــار والتجديــد، والحصــول علــى المعرفــة مــن مصــادرها المتنوعــة والــتعلم 

، وتطـوير التكنولوجيـا في توسـيع المعرفـة وانتشـارها وتوليـد معرفـة جديـدةالعلـم و  الذاتي الـدائم المسـتمر، واسـتخدام

فيمــا يتماشــى  عمليــة التكــوين لإنجــاحير تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال المــوارد البشــرية مــن أســاتذة وإدارة، وتــوف

  .متطلبات سوق العمل

  :المهارات الحياتية -5-3

في هـذه المعاهـد والأقسـام  الطالـب مـن التكـوين وهي عبارة عن مجموعـة مـن السـلوكيات الايجابيـة يكتسـبها      

بفاعلية مع متطلبات وتحديات الحياة الحقيقيـة، وذلـك مـن ويكيفها بحيث تمكنه من التعامل  ،المقصودة بالدراسة

تنميـــة وتطـــوير بعـــض المهـــارات العقليـــة، وبعـــض المهـــارات الاجتماعيـــة، وبعـــض المهـــارات الانفعاليـــة قيـــد خـــلال 

  . الدراسة
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  :خلاصة جزئية

منها  ،بمثابة البوصلة التي تقودنا للتعرف على جميع فصول هذا البحث النظرية التعريف بالبحثيعتبر 
البحث وأهميته،  وأهداف وفرضيات من إشكالية فيه منطلقينوالتطبيقية، وجاء تمهيدا للدخول في دراستنا، 

لمصطلحات البحث والتي  ةفيما يخص المفاهيم الأساسي ،لمعاني أكثرالإام وتوضيح اإزالة وقصدنا به كذلك 
تعاريف الإجرائية قاصدين تبيين حدود بحثنا ، فقد قمنا بإعطاء التشكل في ذات الوقت الكلمات المفتاحية

  .ومغيراته
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  :الأولمدخل الباب 

نظـرة شـاملة عـن مكونـات  إعطـاء النظري للدراسـة، الإطارالذي سميناه   الأولسنحاول في هذا الباب 

الدراســات الســابقة والمشــاة مــن خــلال ، ثم نمــر  إلى الأولعنــوان موضــوع البحــث، حيــث ســنتطرق في الفصــل 

، معـــرجين علـــى أنواعـــهأهدافـــه و وظائفـــه و  ومبادئـــه ثم وأسســـهالتكـــوين  إلى الفصـــل الثـــاني الـــذي ســـيكون حـــول

مطابقـــة وموائمـــة  قـــوم بعـــدها بعـــرض، لنالتربيـــة البدنيـــة والرياضـــية لأســـتاذالتكـــوين الجـــامعي في الجزائـــر والتكـــوين 

يل في ميادينـــــه وشـــــعبه فصـــــمـــــن خـــــلال التالتربيـــــة البدنيـــــة والرياضـــــية  وأقســـــام هـــــداعد بم.م.في نظـــــام لالتكـــــوين 

 .ل المراسيم والقرارات المنظمة لهوتخصصاته، وكذلك من خلا

 وإعطـــاء ،الاقتصـــاد المعـــرفي وإعطـــاء مختلـــف المفـــاهيمتعريـــف  مـــن خلالـــه فســـنحاول الثالـــثالفصـــل  أمـــا

ســنحاول مــن خــلال هــذا الفصــل الــربط بــين التكــوين ومــا  كــذلك ،يتــوفر عليهــا أنبعــض الخصــائص الــتي يجــب 

مــن المؤشــرات قيــد الدراســة، وهــي العلــم والتكنولوجيــا، والمــوارد البشــرية، وتكنولوجيــا المعــرفي  اقتصــادمــن يتطلبــه 

الـذي سـنتطرق فيـه  الرابـع، والمتعلـق بالمهـارات الحياتيـة،مـن خلالـه للفصـل المعلومات والإتصـال، تمهيـدا للـدخول 

كـذلك مختلـف تصـنيفاا الـتي  ،اومعرفـة أنواعهـا وأهميتهـا وكيفيـة اكتسـا ،التي تناولتهـا الدراسـةلمختلف المفاهيم 

تعطينا فرصة الدخول والتعمق بالشرح والتفصيل في المؤشرات قيـد الدراسـة، والـتي تخـص بعـض المهـارات العقليـة، 

  .والاجتماعية، والانفعالية



 

  :ا�ول ا����

 
��
ا��را�
ت ا��


��
 وا���



 29 

    :مهيدت

تعد خطوة مراجعة الدراسات السابقة من أهم العناصر المعينة على حل المشكلة البحثية التي يتصدى لها 

الباحث لمالها من إسهامات سواء في التخطيط أو التوجيه، أو ضبط المتغيرات، كما أن الباحث يمكن أن 

  .يوظفها في الحكم والمقارنة، أو الإثبات والنفي

ي فأي باحث كان لا ينطلق من الصفر مع موضوعه البحثي رغم أن الكثيرين اليوم إن العلم تراكم

يتعاملون مع مواضيع دراستهم وكأم أول من خاض فيها، فهم بطريقة أو أخرى حرموا أنفسهم الكثير من 

عالجات أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة؛ كاكتساب رؤية بحثية ذات منظور تاريخي لمعرفة كيف كانت الم

السابقة للمشكلات المرتبطة بالبحث، أو صياغة الفروض، أو تقويم الجهد الذي يفترض أن يبذل مقارنة 

  .وفيما يلي استعراض لأحدث هذه الدراسات ...بالدراسات السابقة الأخرى وغيرها
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  :عرض الدراسات  -1

  :لمعرفيالدراسات السابقة والمشابهة المرتبطة بالإقتصاد ا-1-1

  :الأولى الدراسة -1- 1-1

  )2017أبو شمالة،(فرج إبراهيم أبو شمالة  :دراسة -

  .مدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في مدارس التعليم العام بحافظات غزة من وجهة نظر المعلمين :العنوان 

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

في مدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي ) 0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيةيوجد فروق ذات دلالة  لا - 

  .في مدارس التعليم العام بمحافظات غزة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغيرات الجنس وعدد سنوات الخدمة

  :هدفت الدراسة إلى التعرف على: أهداف البحث

عليم العام بمحافظات غزة من وجهة نظر المعلمين تحديد مدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في مدارس الت - 

  .تعزى لمتغيرات الجنس وعدد سنوات الخدمة

  .اعتمد الباحث المنهج الوصفي التحليلي: منهج البحث

  .فرد) 282(تم اختيار عينة عشوائية من معلمي مدارس التعليم العام قدرها  :مجتمع وعينة البحث

متطلبات السياسة (فقرة مقسمة على ثلاثة محاور ) 55(ل تم استخدام استبانه تشم :أدوات البحث

قليلة جدا، (، وقد تم استخدام مقياس خماسي التدريج )التعليمية، المتطلبات المعرفية والبحثية، المتطلبات المادية

  ).قليلة، متوسطة، كبيرة، كبيرة جدا

  :أهم النتائج

  .يم بمحافظات غزة جاء بدرجة كبيرةمدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في مدارس التعل - 

في مدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في ) µ∞.∞(عند مستوى  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  - 

توجد  ، ولاالإناثمتغير الجنس، لصالح  إلىمدارس التعليم  بمحافظات غزة من وجهة نظر المعلمين تعزى 

  .فروق تعزى لمتغير عدد سنوات الخدمة

  :توصياتأهم ال

  .الاهتمام بتوافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في الجامعات الفلسطينية بمحافظة غزة وجمهورية مصر - 
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الاستفادة من التجارب والنماذج والخبرات العربية والعالمية الناجحة والمتميزة في توافر متطلبات الاقتصاد  - 

  .التعليمية تالمعرفي في المؤسسا

  .ركة والتكامل بين مؤسسات اتمع المدني العربي لتحقيق التنمية الشاملة المستدامةتفعيل التعاون والمشا - 

  .توظيف استراتيجيات إدارة الأزمات والتحديات في تحقيق الاقتصاد المعرفي في المؤسسات التعليمية - 

  

  :الثانية الدراسة  -2- 1-1

  )2017عمران،(نزيهة عمران : دراسة -

  .المغاربية الأنظمةد في تحقيق جودة التكوين في .م.ة لسياس إصلاحدور  :العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

المغاربية بشكل عام، وفي  الأنظمةد في تحقيق جودة التكوين في .م.ل الإصلاحيةمدى ساهمت السياسة  إلى - 

  .الجزائر بشكل خاص؟

  .المغاربية الجزائر والمغرب وتونس؟ د في الدول.م.ل الإصلاحيةتنفيذ السياسة  يةكيف  - 

  .الكفيلة بتحقيق جودة التكوين؟ الاستراتيجياتهي  ما - 

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

  :فرضيات الدراسة

  ).على الهيكلة(الشكلي  والإطارد في الدول المغاربية على الجانب .م.ل الإصلاحيةاقتصر تنفيذ السياسة  - 

  .د.م.كوينية في الجزائر محدودة وقاصرة في ظل نظام لالعملية الت - 

  .يرتبط مستقبل العملية التكوينية وجودا على استراتيجيات لتطويرها - 

  .منهج دراسة الحالة :منهج البحث

جامعات واقعة في الشرق الجزائري  أربعفي  أساتذةاقتصرت على  قصديهعينة  :مجتمع وعينة البحث

  ).4392( أصلمن  أستاذ) 123(مقدرة بــ ) تبسة  بسكرة، باتنة، خنشلة،(

يتضمن (فقرة موزعة على أربع محاور ) 28(الاستمارة الاستبيانية، حيث جاءت تحوي  :أدوات البحث

د، ويتعلق بمساهمة .م.ل إصلاح، متعلق بجودة المناهج، ويتعلق بالبعد المهني للتكوين في ظل الأوليةالبيانات 

  ).العملية التكوينيةهيئة التدريس في جودة 
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  :أهم النتائج

عن نتائج ايجابية في الجانب ) المغرب - تونس - الجزائر(أثمرت سياسات التعليم العالي في الدول المغاربية  - 

الكمي، وأدت الى نتائج وانجازات ملموسة من ارتفاع اعداد المسجلين في التعليم العالي، وتزايد عدد الهياكل، 

  ).بين الدول الثلاثة مع تفاوت نسبي(ية ئة التدريسالهي أعضاءوارتفاع في 

 كإصلاحد  .م.بنظام ل الأخذلتطوير منظومة التكوين الجامعي، فكان  إصلاحاتتبنت الدول المغاربية  - 

  .منظومة التكوين الجامعي وإعادةهيكلي بيداغوجي يراد منه الارتقاء 

الهيكل التنظيمي العام للتعليم العالي مما افرز  د جاء بشكل انفرادي، اختصر على.م.الانخراط في نظام ل - 

  .تطبيقات متباينة

العملية التكوينية بعيدة عن احتياجات سوق العمل في ظل محدودية دور  أنمن خلال الدراسة الميدانية تبين  - 

يم طير، وتقو ألتطوير أدائه وتزايد الضغط الطلابي، ونقص الت آلياتغياب  إلىعضو هيئة التدريس بالنظر 

  .الأداء

تبني استرتيجية علمية وعملية قصد تطوير العملية التكوينية وتحقيق  إلىنظام التعليم العالي في الجزائر بحاجة  - 

  .تخريج كوادر قادرة على التجديد ومواكبة التغيير إلىالوصول  وإمكانيةجودا 

  :أهم التوصيات

في معالجة العديد  لأهميتهاالبيداغوجية لفرق التكوين ، وتفعيل دور االس للأساتذةدعم التكوين المستمر  - 

  .من القضايا التكوينية

  .المؤسسات الاقتصادية والاجتماعية في مجالس الجامعات بصورة فعلية  إشراك - 

  .النظر في التخصصات القائمة والتي يحتاجها سوق العمل إعادة - 

  

  :الثالثةالدراسة  -3- 1-1

  )2017.مقيمح، وهرموش(هرموش صبري مقيمح وأيمان  :دراسة -

  .واقع اقتصاد المعرفة ومعوقات تكوينه في الجزائر  :العنوان 

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث
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المعوقات التي تواجهها في  أهمهي  أي مدى استطاعت الجزائر تحقيق متطلبات تبني اقتصاد المعرفة، وما إلى - 

  .ذلك

يجيات التي اعتمدت عليها الجزائر للنهوض بمنظومة التعليم العالي في تحقيق تراتما مدى مساهمة الاس - 

  .التنمية البشرية؟ أهداف

 الإعلامالتطبيقات التي اعتمدت عليها الجزائر من اجل تحسين البنية التحتية لتكنولوجيا  أهمفيما تتمثل  - 

  والاتصال؟

من  الأخيرةجة من طرف الحكومة في السنوات هل استطاعت سياسة تشجيع مجال البحث والتطوير المنته - 

  .تحسين مستوى البحث العلمي؟

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

  .لبناء الاقتصاد المعرفي الأساسيةالتعرف على المتطلبات  - 

  .الوقوف على واقع الاندماج في الاقتصاد الجديد واهم المعوقات التي تعرقل تبنيه في الجزائر - 

  :ضيات البحثفر 

لكنها تعاني من بعض المعوقات التي . استطاعت الجزائر تحسين مؤشراا استجابة لمتطلبات اقتصاد المعرفة - 

  .تجعل هذه المؤشرات دون المستوى العالمي

ذلك لم يمنع من  أن إلاتراتيجيات للنهوض بمنظومة التعليم العالي دت الجزائر منذ الاستقلال عدة اساعتم - 

  .من حيث مؤشرات التنمية البشرية تراجعها

والاتصال عملت الجزائر على تحسين خدمات الانترنيت  الإعلاممن اجل تحسين البنية التحتية لتكنولوجيا  - 

  .وتشجيع الاستثمار في مجال التكنولوجيا الرقمية

ته تعرف تراجع موشرا أن إلاعلى الرغم من جهود الدولة المبذولة من اجل تشجيع مجال البحث والتطوير  - 

  .و حتى مقارنة مع دول الجوارأمقارنة مع المستوى العالمي 

  .تم الاستعانة بالمنهج الوصفي التحليلي :منهج البحث
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  :أهم النتائج

بلد، والذي يتم تحقيقه من خلال الاعتماد على  لأي الإستراتيجية الأهدافبناء اقتصاد المعرفة من  أصبح - 

التحتية اللازمة والضرورية من اجل تحقيق  البنىعرفة في بناء مجتمع متعلم تتوافر له كافة التكنولوجيا الحديثة والم

  .الازدهار والرقي

ضعف التنسيق والمتابعة لمؤهلات الطالب الجزائري جعلت مخرجات الجامعة الجزائرية تعرف نوع من الركود  - 

اثر على مجال البحث والتطوير، الذي مازال  انعكس سلبا على مسار التعليم بمختلف مستوياته، وكذا كان له

  .يعرف تراجع في مؤشراته مقارنة مع المؤشرات العالمية

تبقى للجزائر مجموعة تحديات من اجل اللحاق بالسباق العالمي نحو التكنولوجيا وذلك بالاستثمار في  - 

نوعية من الطلبة والباحثين الذين والتركيز على منظومة التعليم وتطويره لضمان تحقيق مخرجات . العنصر البشري

  .يمكن من خلالهم تكوين مجتمع  واعي ومثقف، وكذا تحقيق قفزة نوعية في بناء اقتصاد المعرفة

  :أهم التوصيات

  .إعطاء أهمية أكبر لرأس المال البشري - 

  .منح الفرصة للمهارات والكفاءات المحلية في مجال انتاج البرامج المعلوماتية - 

دام الانترنيت في الجزائر، باعتبار مؤشر الانترنيت وتكنولوجيا الاتصال من المتطلبات الأولى تعميم استخ- 

  .للاندماج في اقتصاد المعرفة

  .   على البحث العلمي أكثرالاهتمام بكافة مستويات التعليم، مع التركيز  - 

  

  :الرابعة   الدراسة -4- 1-1

  )2016بن ونيسة،(ليلى بن ونيسة  :دراسة -

  - قارنةدراسة م–عرفة وجودة التعليم العالي في الجزائر إقتصاد الم :نوانالع

  : مشكلة البحث

إلى أي مدى يمكن لمنظومة التعليم العالي أن تتكيف وتستجيب للتحديات والدوافع المفروضة من طرف  - 

  .؟أخرى إلىمن دولة  التأثيرإقّتصاد المعرفة لتحقيق الجودة في مؤسساا، وهل يختلف 

  ما هي الشروط والمحددات التي يفرضها إقتصاد المعرفة من أجل تطوير منظومة التعليم العالي؟ - 



 35 

  العالي في الجزائر؟ التعليمفيما تتجلى إصلاحات  - 

  .تختلف حسب نسبة درجة التقدم؟هل إستجابة الدولة لتحديات إقتصاد المعرفة  - 

  :التعرف على إلىدف الدراسة : أهداف البحث

  .ص التي يتسم ا إقتصاد المعرفةالخصائ - 

  .أهمية العلاقة بين التعليم العالي وإقتصاد المعرفة - 

  .واقع جودة التعليم العالي في الجزائر في ظل اقتصاد المعرفة - 

  :فرضيات البحث

  .إقتصاد المعرفة يفرض التحول على كل دول العالم - 

  .مبادئ الجودة، وهذا لتحسين أدائها إقتصاد المعرفة يدفع بمنظومة التعليم العالي لتبني - 

  .مؤشرات التصنيفات العالمية تمنح للهياكل التعليمية القدرة التنافسية - 

  . إستراتيجيات إصلاحات جد ملزمةإقتصاد المعرفة يفرض على الجامعات الجزائرية لتبني  - 

، ودراسة حالة لواقع التعليم اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي التحليلي في الجانب النظري: منهج البحث

  .العالي بالجزائر، دراسة مقارنة وصفية تحليلية لمؤشرات اقتصاد المعرفة بين الدول، ودراسة قياسية

كوريا، الأردن، الجزائر، ماليزيا، تركيا، : اختارت الباحثة لدراسة المقارنة الدول التالية: مجتمع وعينة البحث

  .وإيطالياالمغرب، تونس، فرنسا، إسبانيا، 

على المنظومة التعليمية للدولة المختارة للإسقاط،  بإسقاطهااستعمال مؤشرات اقتصاد المعرفة : البحث أدوات

  . إستعمال بيانات السلاسل الزمنية المقطعية

  :نتائجأهم ال

  .مميزااأثر إقتصاد المعرفة على جودة التعليم العالي يتغير بعامل الزمن والمكان، فلكل دولة خصائصها و  - 

هناك بعض المتغيرات لها أثر إيجابي على جودة التعليم العالي كمؤشر عدد الطلبة المسجلين، براءات  - 

  .الاختراع

   .الأدمغةهجرة  إلىكعدد الطلبة الذين يدرسون بالخارج يؤدي سلبي   تأثيرهناك بعض المتغيرات لها  - 

  :أهم التوصيات 

  .ل ربط مؤسسات التعليم العالي مع المؤسسات الاقتصاديةالربط بين التعليم والواقع من خلا - 
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  :الخامسة الدراسة  -5- 1-1

  )2015قريبي، بن عطية،(ناصر الدين قريبي، وسفيان الشارف بن عطية  :دراسة -

  .منظومة التعليم في الجزائر ومساهمتها في بناء اقتصاد المعرفة :العنوان 

  :لىسعت الدراسة إلى الإجابة ع :مشكلة البحث

  .ما مدى أهمية ومساهمة منظومة التعليم في الجزائر في بناء اقتصاد المعرفة؟ - 

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

  .لغرض توفير البنى التحتية اللازمة له الأساسيةومعرفة ركائزه  وأهميتهإلقاء الضوء على الاقتصاد المعرفي  - 

  . الجزائر، وما مدى مساهمتها في ترقية وتطوير أداء الاقتصاد المعرفيمعرفة واقع المنظومة التعليمية في - 

  دراسة نظرية: منهج البحث

  :أهم النتائج

هناك تطور ملحوظ بالنسبة لتطور مؤشر التنمية  أنفيما يخص اتجاه الجزائر نحو اقتصاد المعرفة، يلاحظ  - 

وهذا من خلال ارتفاع عدد  الإبداعشر نظام البشرية وهذا عن طريق التطور الملحوظ في التعليم، كذلك مؤ 

والاتصال، والمتمثلة في  الإعلامالعلمية المنشورة، وخصوصا التوسع الكبير لاستعمال تكنولوجيات  الأبحاث

  .ارتفاع عدد مستعملي الهواتف والانترنيت

فة، لكن هذه النتيجة لم منظومة التعليم في الجزائر، قد أعطت نتيجة عن دورها الفعال في بناء اقتصاد المعر  - 

تكن في المستوى المطلوب خصوصا في مجال المخرجات النوعية لمنظومة التعليم، وهذا مقارنة مع تطور عدد 

  . الباحثين على المستوى العالمي

  :أهم التوصيات

في  تطوير المناهج الدراسية في المراحل المختلفة لكي تتوافق والتحديات الجديدة والتطورات التي حدثت - 

  .اقتصاد المعرفة

زيادة الموارد السنوية المخصصة لتطوير منظومة التعليم واقتصاد المعرفة، دف تحديث المدارس والجامعات  - 

  .بناءا وتجهيزا، والاعتماد على التطوير التكنولوجي

م تطوير آليات لرعاية المتفوقين والمتميزين من الطلبة، من خلال تخصيص مؤسسات تعليمية خاصة  - 

  .وتشجيع الابتكار
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من وجود تناسب بين مناهج التعليم ومتطلبات  للتأكدالربط بين التعليم والتكوين وسوق العمل، وذلك  - 

  .سوق العمل

  

  :الدراسة السادسة -6- 1-1

  )2015،ربيطا(هشام بيطار : دراسة -

  .تطلبات الاقتصاد المعرفيمدى ملائمة التكوين في معاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية لم :العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

مدى ملائمة التكوين في معاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية لمتطلبات الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر ما  - 

  .والطلبة؟ والأساتذة الإداريين الأساتذة

 والأساتذة الإداريين الأساتذةدنية والرياضية من وجهة نظر ما مستوى التكوين في معاهد وأقسام التربية الب - 

  .والطلبة في ضوء الاقتصاد المعرفي؟

معاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية من حيث طبيعة التكوين في ظل متطلبات هل يوجد اختلاف بين  - 

  .والطلبة؟ والأساتذة الإداريين الأساتذةالاقتصاد المعرفي من وجهة نظر 

ا هي أهم المقترحات والحلول التي يجب أن تعتمد في التكوين  بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية وفق م - 

  .مفهوم ومتطلبات الاقتصاد المعرفي؟

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

  .صاد المعرفةمعرفة وتشخيص طبيعة التكوين الخاصة بالمعاهد الوطنية للتربية الرياضية في ظل اقت - 

الوقوف على جدوى وفعالية عملية تكوين إطارات المستقبل ونجاعتها بما يتناسب ومتطلبات هذا التحول  - 

  ).اقتصاد المعرفة(الجديد 

  .بيان مستوى ومكانة التكوين في ظل متطلبات الاقتصاد المعرفي - 

من مستوى التكوين في ظل التحول تكون حلول مستقبلية للرفع  أنالمقترحات التي من شاا  أهمتحديد  - 

  .الجديد
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  :فرضيات الدراسة

التكوين الحالي في معاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية مع كل متطلبات الاقتصاد المعرفي من  يتلاءم لا - 

  .والطلبة والأساتذة الإداريين الأساتذةوجهة نظر 

 الإداريين الأساتذةلرياضية متوسط من وجهة نظر مستوى التكوين في معاهد وأقسام التربية البدنية وا - 

  .والطلبة في ضوء الاقتصاد المعرفي والأساتذة

معاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في توجد فروق ذات دلالة إحصائية تبين الاختلاف في التكوين بين  - 

  .والطلبة ةوالأساتذ الإداريين الأساتذةظل متطلبات الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر 

تتمثل أهم المقترحات في ظل متطلبات الاقتصاد المعرفي هي إعادة النظر في أهداف التكوين وأساليب  - 

التدريس وإعادة صياغة المقررات والاعتماد على الوسائل التعليمية الحديثة والتعليم الالكتروني والتركيز على 

  .وافقةالتدريب وإعادة النظر في التقويم وبنسب عالية من الم

  .استخدم المنهج الوصفي بالمسح :منهج البحث

 عينة هذه الدراسة في هذا البحث بطريقة عشوائية طبقية هذا الأساتذة اختيرت :مجتمع وعينة البحث

فرد، والأساتذة الذين يمارسون ) π∂(الدائمين منهم الأساتذة الإداريين أو الذين يمارسون مهام إدارية بمجموع 

، والطلبة المقبلين على التخرج من شهادة الليسانس أو )∑µ±( المعاهد والأقسام عددهم مهنة التدريس في

  .طالب ≥¥¥الماستر 

عبارة مقسمة على خمسة محاور ) 68(متكون من  الإداريين للأساتذةاستخدم استبيان موجه  :أدوات البحث

، )تمويل والهياكل والبحث العلمي، التقويمصياغة وبناء الأهداف، جودة التكوين، التدريب والتنمية المهنية، ال(

التنمية المهنية للأستاذ، (فقرة مقسمة على خمسة محاور ) 69(مكون من  للأساتذةواستبيان ثاني موجه 

أساليب وطرائق التدريس، المتعلم في ظل مجتمع المعرفة، المقررات والبرامج الدراسية، التعليم الالكتروني ومجتمع 

المهارات التكنولوجية، (فقرة مقسم على خمسة محاور ) 64(ن ثالث موجه للطلبة يتكون من ، واستبيا)المعرفة

  .، التدريب المهني، التقويم والتعلم الذاتيالتعليمةمهارات التعليم والبحث، العملية التعليمية 

  :أهم النتائج

الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر  التربية البدنية والرياضية لمتطلبات وأقسامعدم ملائمة التكوين في معاهد  - 

  .والطلبة والأساتذةالادريين  الأساتذة
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التكوين المتبع في كل معهد وقسم للتربية البدنية والرياضية يختلف عما هو متبع في غيره من المعاهد  إن - 

  .في ظل الاقتصاد المعرفي الأخرى والأقسام

، والأساتذة الإداريين الأساتذةلرياضية متوسط من خلال مستوى التكوين في معاهد وأقسام التربية البدنية وا - 

  .وضعيف من خلال الطلبة

التربية البدنية والرياضية كليا مع متطلبات الاقتصاد  وأقسامالتكوين المتبعة في معاهد  لأهدافتناسق  لا - 

  .ف التكوينمصدر، وقاعدة تبنى وتستمد منه أهدا الأخيرالمعرفي ومجتمع المعرفة، إذا ما اعتبر هذا 

إلى حد بعيد لخصائص جامعة ) قاعات دراسة، مدرجات، ملاعب، مخابر(لا تتلاءم الهياكل البيداغوجية  - 

  .ومعهد مجتمع المعرفة

، .)الانترنيت، الفيديو الوسائل التعليمية، المحاكاة الرقمية(عجز في الاستفادة من وسائل الاتصال الحديثة  - 

  .ا هو متعارف عليه في جامعات مجتمع المعرفةفي التعليم مقارنة بم وتسخيرها

  :أهم التوصيات

المعنية  والأقسامالعامة للتكوين للمعاهد  الأهداف إعدادإعطاء هامش من الحرية والابتعاد عن المركزية في  - 

  .بالتكوين في التربية البدنية والرياضية حتى تكون سببا للتنوع والتنافس العلمي

نة خاصة على مستوى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تسهر على تجسيد وغرس لج وإنشاءمحاولة وضع  - 

  .قيم ومتطلبات الاقتصاد المعرفي واعتباره محددا هاما للتكوين

الاعتماد على متطلبات الاقتصاد المعرفي المعروضة في البحث كمعايير ومحددات للتكوين المتبع في معاهد  - 

  .لرياضيةالتربية البدنية وا وأقسام

  .تفعيل واستخدام الوسائل التعليمية الحديثة خاصة وسائل الاتصال الحديثة المساعدة للتعلم والتدريب- 

  

  :السابعة الدراسة   -7- 1-1

  )2015أمين،.الحايك(خالد صادق الحايك وأماني عاصي أمين : دراسة -

لفلسطينية من وجهة  نظر المشرفين مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية ا :العنوان

  .والمعلمين
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  : مشكلة البحث

  .ما مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية الفلسطينية من وجهة نظر المشرفين والمعلمين - 

هل هناك فروق من وجهة نظر المشرفين والمعلمين في مدى توظيف الاقتصاد في مناهج التربية الرياضية  - 

  ).الوظيفة التعليمية، الجنس( لسطينية تبعا لمتغيرات الف

  : أهداف البحث

  .مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية الفلسطينية من وجهة نظر المشرفين والمعلمين - 

مين  تبعا مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية الفلسطينية من وجهة نظر المشرفين والمعل - 

  ).الوظيفة التعليمية، الجنس(لمتغيرات 

  .الباحثان المنهج الوصفي لملاءمته طبيعة هذه الدراسة استخدم :منهج البحث

  :مجتمع وعينة البحث

مشرفا ) 31(تكوّن مجتمع الدراسة من جميع مشرفي ومعلمي التربية الرياضية في فلسطين والبالغ عددهم 

ة ممن يدرّسون التربية الرياضيّة لمرحلة التعليم الأساسي في فلسطين للعام معلما ومعلم) 6350(ومشرفة، و

مشرفا ) 31(، و تمّ اختيار عيّنة المشرفين بطريقة الحصر الشامل، نظرا لقلة عددها 2012/2013الدراسي 

من مجتمع %) 16.48(معلما ومعلمة تمثّل ما نسبته ) 1046(أما عيّنة المعلمين تكونت من . ومشرفة

  . لدراسة للمعلمين، وقد تمّ اختيار ها بالطريقة العمديةا

فقرة مقسمة على ستة مجالات ) 65(قام الباحثان ببناء استبانه خاصة للدراسة تحتوي على  :أدوات البحث 

  ).، المحتوى، الأساليب والوسائل التعليمية، الطلبة، المعلم، التقويمالنتاج(

  :أهم النتائج

لا تلبي متطلبات الاقتصاد المعرفي وذلك وفقا لنتائج  الأساسيرياضية لمرحلة التعليم مناهج التربية ال إن - 

جاء  الأساسيتوظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية لمرحلة التعليم  إنالدراسة التي أظهرت 

  .بمستوى متوسط على جميع مجالات الدراسة

د المعرفي في مناهج التربية الرياضية لمرحلة التعليم الأساسي جاءت مجالات الدراسة لمدى توظيف الاقتصا - 

، مجال المحتوى، مجال النتاجمجال المعلم، مجال : وفقا لوجهة نظر المشرفين والمعلمين مرتبة ترتيبا تنازليا كما يأتي

  .التقويم، مجال الطلبة، مجال الأساليب والوسائل التعليمية وجاءت جميعها بمستوى متوسط
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توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية متطابقة من وجهة نظر المشرفين والمعلمين تبعا  مدى - 

  ).الوظيفة التعليمية(، ومتباينة تبعا لمتغير )الجنس(لمتغير 

  :أهم التوصيات

  .اد المعرفيتوفير برامج إرشادية وتوعوية للمشرفين والمعلمين في وزارة التربية والتعليم عن مبادئ الاقتص - 

مراجعة مناهج التربية الرياضية لمرحلة التعليم الأساسي في فلسطين والعمل على إجراء التعديلات المستمرة  - 

  .لتلك المناهج بما يتواءم ومبادئ الاقتصاد المعرفي

  

  :الثامنة الدراسة   -8- 1-1

  )2013عبد العال،(حمد عبد العال أعنتر محمد : دراسة -

  .ترح لتطوير الاقتصاد المعرفي بالجامعات المصرية في ضوء بعض الخبرات العالميةتصور مق: العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

  .ما فلسفة ومكونات مجتمع المعرفة المفتوح واهم سماته؟ - 

  .ما محاولات الجامعات المصرية في مجال تطوير بناء الاقتصاد المعرفي؟ - 

  الدول المتقدمة في مجال تطوير بناء الاقتصاد المعرفي وإمكانية الاستفادة منها؟ ما تجارب وخبرات - 

ما التصور المقترح والذي يمكن لمخططي التعليم العالي المصري الاستفادة منه والاسترشاد به في بناء  - 

  .الاقتصاد المعرفي؟

  :هدفت الدراسة إلى التعرف على: أهداف البحث

  .ونات مجتمع المعرفة المفتوح واهم سماتهالتعرف على فلسفة ومك - 

تسليط الضوء على العديد من تجارب الدول المتقدمة في بناء الاقتصاد المعرفي من اجل تطوير الجامعات  - 

  .المصرية

  .تقديم مدخل نظري مرتبط أكثر في بيئة الجامعات المصرية يتعلق بتطوير بناء الاقتصاد المعرفي - 

 الجامعات المصرية بتصور مقترح الذي من شانه المساهمة في تطوير بناء الاقتصاد تزويد صانعي القرار في - 

  .المعرفي فيها
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استخدم الباحث المنهج الوصفي، وقد استخدم الباحث أكثر من مدخل في ضوء طبيعة : منهج البحث

  ).المدخل التاريخي، دراسة نظرية، دراسة تحليلية لوضع التصور المقترح(مشكلة البحث 

دراسة تحليلية لفلسفة ومكونات الاقتصاد المعرفي بمؤسسات التعليم الجامعي، وتحليل لتجربة : وات البحثأد

الجامعات المصرية في مجال الاقتصاد المعرفي، كذلك تحليل لخبرات بعض الدول في مجال الاقتصاد المعرفي 

  .بمؤسسات التعليم الجامعي

  :أهم النتائج

  .امعات العربية تعاني العديد من المعوقات التي تحول دون تحقيق اتمع المعرفيالاقتصاد المعرفي بالج إن - 

اقتراح تصور يتميز بالشمولية لكل عناصر الاقتصاد المعرفي، يعتمد على التخطيط الاستراتيجي كوسيلة  - 

لعصر من للموارد البشرية والمادية، ويواكب ظروف ا الأمثلالاستثمار  إلىلاستشراف المستقبل، ويسعى 

  .معاصر إداريتكنولوجيا معلومات وانفجار معرفي وفكر 

المكتبة الالكترونية، أدوات الاتصال والتواصل، محاضرات ومؤتمرات وورش (يحتوي مجتمع المعرفة المقترح على  - 

  وندوات وأيام دراسية، مراكز البحوث،

  :أهم التوصيات

من خلال أنشطة تكوين المعرفة،  والإنسانيلمال الفكري ا ولرأسالمعرفية  للأصولبنك  إلىتحويل الجامعة  - 

  .ابتكار المعرفة الجديدة، نقل المعرفة، المشاركة بالمعرفة، تخزين واسترجاع وتوزيع المعرفة

من  أبنائهابين  والإبداعمنظمة معرفة ساعية للتعلم وخلق ثقافة الابتكار  إلىوضع إستراتيجية لنقل الجامعة  - 

  .صناع المعرفة

ن ذلك سيحقق أ إذلمؤسسات التعليم العالي،  الأداءضرورة تبني الاقتصاد المعرفي كمدخل لتطوير وتحسين  - 

  .لتلك المؤسسات العديد من الفوائد

على تبادل  الأفرادوضع نظام للتشجيع والتحفيز مرتبط بممارسات وأنشطة الاقتصاد المعرفي، لتشجيع  - 

بفعالية في أنشطة الاقتصاد المعرفي على  والإسهامت مع غيرهم، مشاركة ما يمتلكونه من معارف ومهارا

  .وأشكاله أنواعهاختلاف 
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  :التاسعة الدراسة  -9- 1-1

  )2013الصائغ،(نجاة محمد سعيد الصائغ  :دراسة -

  .الأقسامدور إقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية ومعيقات تفعيله من وجهة نظر رؤساء  :العنوان 

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :ة البحثمشكل

  .؟الأقسامالمعرفة في تطوير الجامعات السعودية من وجهة نظر رؤساء  داقتصاما دور  - 

  . ؟الأقسامما معيقات تفعيل اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية من وجهة نظر رؤساء  - 

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

  .الأقسامدور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية من وجهة نظر رؤساء  إلى التعرف - 

الكشف عن معيقات تفعيل دور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية من وجهة نظر رؤساء  - 

  .الأقسام

  .اعتمد على المنهج الوصفي: منهج البحث

في الجامعات السعودية للعام الجامعي  الأقساميع رؤساء من جم الأصلييتكون اتمع  :مجتمع وعينة البحث

  .رئيس قسم اختيرت بطريقة عشوائية طبقية)  99(، وتتكون عينة الدراسة من 1433/1434

دور اقتصاد المعرفة (مجالين  إلىفقرة، تم تقسيمها  35، حيث اشتملت على استبانهتم بناء  :أدوات البحث

، واعتمد على مقياس ليكرت )ات التعامل مع دور المعرفة في تطوير الجامعاتفي تطوير الجامعات، ومجال معيق

  .للحكم على درجة موافقة رئيس القسم) كبيرة جدا، كبيرة، متوسطة، قليلة، قليلة جدا(الخماسي 

  :أهم النتائج

  .الأقسامللاقتصاد المعرفي دور مرتفع في تطوير الجامعات السعودية حسب تقديرات رؤساء  - 

  .الأقساميقات دور الاقتصاد المعرفة جاءت مرتفعة حسب تقديرات رؤساء مع - 

  :أهم التوصيات

  .تعزيز تفعيل دور الاقتصاد المعرفي في تطوير الجامعات السعودية - 
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  :العاشرة الدراسة   -10- 1-1

  )2013العلا،ماي أبو(العلا  أبوسهير عبد اللطيف : دراسة -

  .ل التعليم المستمر في ضوء خصائص اقتصاد المعرفةدور الجامعة في تفعي: العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

  .ما انعكاسات خصائص اقتصاد المعرفة على التعليم المستمر؟ - 

  .ما الرؤية المقترحة لدور الجامعة في تفعيل التعليم المستمر في ضوء خصائص اقتصاد المعرفة؟ - 

  :راسة إلى التعرف علىهدفت الد: أهداف البحث

  .تقديم رؤية مقترحة لتفعيل دور الجامعة في تطوير التعليم المستمر في ضوء خصائص اقتصاد المعرفة - 

   .استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي: منهج البحث

  :أهم النتائج

للمعوقات السياسية  مجتمع اقتصاد المعرفة نتيجة إقامةضعف منظومة التعليم في البلدان العربية على  - 

  .والاقتصادية والاجتماعية

المعرفة : خصائص اقتصاد المعرفة وهي إلىالعربية في مجال التعليم والبحث العلمي تفتقر  الأنظمة إن - 

التخصصية، ومجتمعات التعلم، والعمل في فريق، والاستقصاء، والتعليم المستمر، وتقنيات الاتصالات 

  .والمعلومات

امعات العربية على مواكبة التحديات ومتطلبات الاقتصاد المعرفي لاعتمادها على المعلومات ضعف قدرة الج - 

  .المعرفة إنتاجالقديمة، وندرة الاعتماد على 

  

  :عشر حاديةالالدراسة   -11- 1-1

  )2013العمري،(جمال فواز العمري : دراسة -

  .لحياتية في ضوء الاقتصاد المعرفيمدى وعي طلبة الجامعات الأردنية الرسمية للمهارات ا :العنوان

  :مشكلة البحث

  ياتية في ضوء الاقتصاد المعرفي؟الرسمية للمهارات الح الأردنيةمدى وعي طلبة الجامعات ما  - 
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الرسمية للمهارات الحياتية في ضوء الاقتصاد المعرفي  الأردنيةهل توجد فروق في مدى وعي طلبة الجامعات  - 

  .اسي والجنس؟تعزى لمتغير المستوى الدر 

  :إلىتهدف هذه الدراسة : أهداف البحث

  .التعرف على مدى وعي طلبة الجامعات الأردنية الرسمية للمهارات الحياتية - 

  .المنهج الوصفي بأسلوب المسح الميداني :منهج البحث

م طالبا وطالبة، اختيرت منه) 77493(طلبة الجامعات الحكومية والبالغ عددهم : مجتمع وعينة البحث

   ).797(عينة عشوائية طبقية قدرها 

مهارات (فقرةـ، مقسمة على ستة مجالات ) 40(مكونة من  استبانهقام الباحث بتطوير : أدوات البحث 

، التعاون وعمل الفريق، حل المشكلات والتفكير، صنع القرار والتفكير الأشخاصالتواصل والعلاقات بين 

  ).ط، مهارات إدارة الذات وزيادة المركز الباطني للسيطرةالناقد، مهارات إدارة التعامل مع الضغو 

  :أهم النتائج

  .جاءت مهارات العمل الجماعي في المرتبة الأولى من بين المهارات قيد الدراسة - 

  :أهم التوصيات

  .الأردنيةدمج المهارات الحياتية التي يحتاجها الطلبة في القرن الحادي والعشرين في مناهج الجامعات  - 

  .الأردنيةلكافة التخصصات في الجامعات  الأولىضمين مساقات مناهج السنة ت - 

 

  :الثانية عشر  الدراسة -12- 1-1

  )2012المطيري،(نواف بن بجاد الجبرين المطيري : دراسة -

  .تصور مقترح للتحول نحو جامعات بحثية بالتعليم الجامعي السعودي في ضوء تحديات مجتمع المعرفة :العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :البحثمشكلة 

  .ما التصور المقترح للتحول نحو جامعات بحثية بالتعليم الجامعي السعودي في ضوء تحديات مجتمع المعرفة؟ - 

ما درجة استجابة القيادات الجامعية بالجامعات السعودية من أعضاء هيئة التدريس نحو جاهزية الجامعات  - 

  .؟ات بحثيةجامع إلىالسعودية للتحول 
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حول درجة توافر مقومات هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات عينة الدراسة  - 

الجامعة، الكلية، (تحول الجامعات السعودية إلى جامعات بحثية تبعا لإختلاف المتغيرات الديمغرافية للدراسة 

   .؟)المسمى الوظيفي، المرتبة العلمية، عدد سنوات الخبرة

  :دف هذه الدراسة إلى: هداف البحثأ

التعرف على استجابات القيادات الجامعية في الجامعات السعودية نحو جاهزية الجامعات للتحول نحو  - 

  .جامعات بحثية في ضوء تحديات مجتمع المعرفة

جتماعية تقديم تصور مقترح للتحول نحو جامعة بحثية سعودية في ضوء تحديات مجتمع المعرفة والظروف الا - 

  .والاقتصادية للمجتمع السعودي

  .الوصفي التحليليإستخدم الباحث المنهج  : منهج البحث

في ثلاث جامعات حكومية،  الأكاديميةيتكون مجتمع البحث من جميع القيادات : مجتمع وعينة البحث

  .قائدا، وتم أخذها كاملة كعينة) 527(والبالغ عددهم 

مؤشرا مقسم على ) 120(تضم  ، حيث تم بناؤهاثكأداة للبحستبانة  أستخدم الباحث الإ : أدوات البحث

والاتفاقيات ، والثقافة التنظيمية والمناخ السائد بالجامعة، ورؤية الجامعة، الحرية الأكاديمية: (متغيرا وهم) 11(

تخطيط في اال التركيز وال، الدراسات العليا، البحثية والإنتاجية، البحثية والشراكة مع المؤسسات اتمعية

وتكامل وتوازن ، والاحتياجات المالية للبحث العلمي، وحقوق الملكية الفكرية وتسويق الابتكارات، البحثي

  ).جامعات بحثية إلىوجاهزية الجامعات السعودية للتحول ، اللازمة للبحث العلمي الإمكانيات

  :أهم النتائج

لموافقة بدرجة عالية على توافر متغيرات الحرية الأكاديمية، ورؤية تبينّ أن إستجابات القيادات الجامعية كانت ا - 

 والإنتاجيةالجامعة، والثقافة التنظيمية، والمناخ السائد، والاتفاقيات البحثية والشراكة مع المؤسسات اتمعية، 

  .البحثية

تغيرات الدراسات العليا، تبينّ أن إستجابات القيادات الجامعية كانت الموافقة بدرجة متوسطة على توافر م - 

التركيز والتخطيط في اال البحثي، وحقوق الملكية الفكرية وتسويق الابتكارات، والاحتياجات المالية للبحث 

 إلىاللازمة للبحث العلمي، وجاهزية الجامعات السعودية للتحول  الإمكانياتالعلمي، وتكامل وتوازن 

  .جامعات بحثية
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  .إرشادية لتحول الجامعات السعودية إلى جامعات بحثية وأسسح يوفر آليات تصور مقتر  إلىتم التوصل  - 

  :أهم التوصيات

وجوب الحرص على دعم عملية تحول عدد من الجامعات السعودية إلى جامعات بحثية نظرا لأهمية ذلك  - 

  .والتنمية المستدامة بالمملكة للاقتصادبالنسبة 

بالجامعات وخاصة الجامعات التي يتم تحويلها إلى جامعات  لأعمالا ريادة وتدعيم التوجه نحو الابتكار  - 

  .بحثية

ؤية شمولية تتضمن محاور متكاملة، مع التركيز على ر الاهتمام بتطوير الدراسات العليا شريطة أن يتم وفقا ل - 

  . حداثة وجودة العملية التعليمية للإرتقاء بجودة مخرجاا من باحثين وأبحاث أساسية وتطبيقية

  

  :عشر الثالثةالدراسة   -13- 1-1

  )2012.الشمري(خالد أحمد معيوف الشمري  :دراسة -

   . مدى توافر متطلبات اقتصاد المعرفة في الجامعات السعودية :العنوان 

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

  .ما مدى توافر متطلبات اقتصاد المعرفة في الجامعات السعودية؟ - 

  :هدفت الدراسة إلى التعرف على: بحثأهداف ال

  .مدى توافر متطلبات اقتصاد المعرفة في الجامعات السعودية المعيقات والسبل - 

  .استخدم المنهج الوصفي: منهج البحث

وعمداء  الأقسامتكون مجتمع الدراسة من جميع اعضاء هيئة التدريس، ورؤساء  :مجتمع وعينة البحث

، وتم اختيار العينة بالطريقة العشوائية، تكونت )8103(والبالغ عددهم  جامعات سعودية 05الكليات في 

  .عضو هيئة تدريس) 603(من 

تجهيز البنية التحتية، (فقرة مقسمة على سبعة مجالات ) 50(تكونت من  استبانهتم تطوير  :أدوات البحث

والإبداع والإرشاد الأكاديمي،  والقيادة الجامعية، وعضو هيئة التدريس، والتدريس الجامعي، والبحث العلمي،

  .  واستخدمت المقابلة للتعرف على سبل التحسين اللازمة). والشراكة وخدمة اتمع
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  :أهم النتائج

أن مدى توافر متطلبات اقتصاد المعرفة في الجامعات السعودية جاء بدرجة متوسطة، حيث احتل مجال  - 

البنية التحتية بالمرتبة الثانية، وجاء مجال التدريس الجامعي بالمرتبة عضو هيئة التدريس المرتبة الاولى، يليه تجهيز 

  .الأخيرة

  .وسنوات الخبرة، والكلية الأكاديميةتعزى للجنس والرتبة ) 0.05(عند  إحصائياعدم وجود فروق دالة  - 

  

  :عشرالرابعة الدراسة   -14- 1-1

  ).2012القرشي،(عاطي بن عطية حسين القرشي  :دراسة -

  دور إستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تفعيل إدارة المعرفة بالجامعات السعودية  :انالعنو 

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة المعرفة بالجامعات السعودية؟ما دور إستخدام  - 

  .كنولوجيا المعرفة في إدارة المعرفة بالجامعات السعودية؟ما درجة إدراك مجتمع الدراسة لمفهوم ت - 

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة المعرفة بالجامعات السعودية؟ ما أهمية توظيف - 

  :دف هذه الدراسة إلى: أهداف البحث

تكنولوجيا المعلومات  إدارا، وأهم الاتجاهات العالمية المعاصرة في استخدام مبيان أهمية المعرفة ومفهو  - 

  .والاتصالات علي عمليات إدارة المعرفة

منسوبي الجامعات السعودية نحو إستخدام تكنولوجيا المعلومات  إستجابةرصد الواقع الحالي لتحديد درجة  - 

   .ت بالجامعات السعوديةوالاتصالا

  .الوصفي التحليليإستخدم الباحث المنهج  : منهج البحث

  فردا 857تكون من  :مجتمع وعينة البحث

  .للدراسة صمم الباحث إستبانة: أدوات البحث

  :أهم النتائج

يؤكد جل أفراد العينة على أهمية استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم البحث العلمي، مما  - 

  .يدعم التحول نحو مجتمع تكنولوجيا المعرفة
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لمعلومات والاتصالات يسهم في تطوير موجودات المعرفة يؤمن جل  أفراد العينة بان استخدام تكنولوجيا ا - 

  .لدى الجامعة

  :أهم التوصيات

أساسي في الجامعات السعودية باعتبارها من أهم المنظمات التربوية في إعتماد تكنولوجيا المعرفة كعنصر  - 

   .اتمع

  

  :عشر خامسةالالدراسة   -15- 1-1

  )2011السدحان،(الرحمن السدحان  عبد الرحمن بن عبد العزيز بن عبد :دراسة -

  .نحوه واتجاهاممتطلبات التدريب في البيئة الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية  :العنوان

  :دف هذه الدراسة إلى: هداف البحثأ

ية الواجب التعرف على متطلبات التدريب في البيئة الالكترونية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعود - 

، وذلك من )الجهة المشرفة على التدريب، البيئة التدريبية، الحقائب التدريبية، المدرب، المتدرب:(توافرها في 

  .وجهة نظر المختصين

  .الهيئة التدريسية في البيئة الالكترونية أعضاء اتجاهاتالكشف عن  - 

  .الدراسة المنهج الوصفي المسحي تإتبع: منهج البحث

الحاسب (من جميع أعضاء هيئة التدريس الذكور المختصين في  الأصليتكون اتمع  :البحث مجتمع وعينة

عضوا، ) 279(في الجامعات السعودية، والبالغ عددهم ) وعلومه، وتقنيات التعليم، والتعلم الالكتروني الآلي

  ). 5035(دهم ، والبالغ عد)الغير مختصين(من أعضاء هيئة التدريس ) 505(وكذلك أخذ عينة قدرها 

ومقياس متطلبات التدريب في البيئة الالكترونية،  استبانههما استخدمت للدراسة أداتين : أدوات البحث

 .نحو التدريب في البيئة الالكترونية الاتجاه

  :أهم النتائج

ريبية، المدرب، الجهة المشرفة على التدريب، البيئة التدريبية، الحقائب التد(توافرها في جميع المتطلبات اللازم  - 

والواردة في أداة هذه الدراسة تعتبر متطلبات مهمة بدرجة كبيرة للتدريب في ) عضو هيئة التدريس -المتدرب

  .البيئة الالكترونية
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  :أهم التوصيات

العمل على تطوير البنية التحتية والتجهيزات وأنظمة الاتصالات والمعلومات والخدمات المساندة  في  - 

  .ية لتهيئة الفرصة الجامعات السعود

  

  :عشر السادسةالدراسة  -16- 1-1

  )2011الحايك،خصاونة،(صادق الحايك وغادة خصاونة : دراسة -

 اريهالمالتدريس على المستوى  أساليبأثر برنامج تعليمي قائم على الاقتصاد المعرفي باستخدام بعض  :العنوان

  .في الجمباز الإبداعيوالتفكير 

  :اسة إلى الإجابة علىسعت الدر  :مشكلة البحث

لاستخدام البرنامج التعليمي المقترح القائم ) 0.05(هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 

على تعلم بعض ) حل المشكلات، والتعلم التعاوني(التدريس  أساليبعلى الاقتصاد المعرفي باستخدام بعض 

   .لرياضية في جامعة اليرموك؟لطالبات كلية التربية امهارات رياضة الجمباز 

لاستخدام البرنامج التعليمي المقترح القائم ) 0.05(هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 

على تنمية مهارات ) حل المشكلات، والتعلم التعاوني(التدريس  أساليبعلى الاقتصاد المعرفي باستخدام بعض 

  . التربية الرياضية في جامعة اليرموك؟ التفكير الابداعي لدى طالبات كلية

  :التعرف على دف هذه الدراسة إلى: أهداف البحث

حل المشكلات، والتعلم (أثر تدريس البرنامج التعليمي المقترح باستخدام بعض استراتيجيات التدريس  - 

التربية الرياضية في لدى طالبات كلية  الأرضيةعلى تعلم بعض مهارات الجمباز على جهاز الحركات ) التعاوني

  .  جامعة اليرموك

حل المشكلات، والتعلم (أثر تدريس البرنامج التعليمي المقترح باستخدام بعض استراتيجيات التدريس  - 

  .  لدى طالبات كلية التربية الرياضية في جامعة اليرموك الإبداعيعلى تنمية التفكير ) التعاوني

  يبي تم استخدام المنهج التجر  : منهج البحث
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تكون مجتمع البحث من طالبات السنتين الثانية والثالثة من كلية التربية الرياضية في : مجتمع وعينة البحث

طالبة بطريقة عمدية، قسمت على ثلاث ) 43(طالبة، اختيرت منهم ) 283(جامعة اليرموك والبالغ عددهن 

  .مجموعتان تجريبيتان ومجموعة ضابطة: مجموعات

التدريس  أساليبخدم الباحثان البرنامج التعليمي القائم على الاقتصاد المعرفي باستخدام است : أدوات البحث

  ).  أ(بصورته اللفظية  الإبداعيللتفكير  سانتور ، واختبار )حل المشكلات، والتعلم التعاوني(

  .:أهم النتائج

حل المشكلات، (اليب التدريس كان للبرنامج التعليمي المقترح القائم على الاقتصاد المعرفي باستخدام أس  - 

  .لدى الطالبات الإبداعيالمهاري والتفكير  الأداءدورا ايجابيا في تحسين مستوى ) التعلم التعاوني

  :أهم التوصيات

حل المشكلات في تدريس  أسلوبرفي باستخدام عاستخدام البرنامج التعليمي القائم على الاقتصاد الم - 

  .مساقات الجمباز

  

  :عشرالسابعة ة الدراس -17- 1-1

  )2011.الصمادي،المهتدى(هشام الصمادي وأكرم المهتدى : دراسة -

  .درجة وعي طلبة جامعة البلقاء التطبيقية بمفاهيم الاقتصاد المعرفي :العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

  ؟بيقية بمفاهيم الاقتصاد المعرفيما درجة وعي طلبة جامعة البلقاء التط - 

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

صياغة مناهج خاصة تعنى بزيادة  لإعادةدرجة وعي طلبة جامعة البلقاء التطبيقية بمفاهيم الاقتصاد المعرفي،  - 

  .  وعي الطلبة بمفاهيم تعتمد على الاقتصاد المعرفي بكل جوانبه

طالبة من طالبات كلية عجلون ) 150(من  تم تطبيق الدراسة على عينة مكونة :مجتمع وعينة البحث

  .الجامعية
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التكنولوجيا في استخدام (فقرة موزعة على خمس مجالات  24تم بناء استبانة مكونة من   :أدوات البحث

، ووصف المؤسسة الجامعية، والمحفزات التي تساعد على والأكاديمي الإداريالجامعة، ومستوى بناء الجامعة 

  ).المعرفي، وتقويم واقع التحول نحو الاقتصاد المعرفيالتحول نحو الاقتصاد 

  :أهم النتائج

الطلبة يتلقون التعليم تحت الشروط  أن إلىذلك  إرجاعتمتلكها طالبات الكلية، ويمكن  درجة وعي متوسطة - 

والظروف نفسها، بصرف النظر عن المستوى التعليمي او التخصص فالاقتصاد المعرفي من المفاهيم العالمية 

  .الحديثة

  :أهم التوصيات

  .صياغة المناهج الدراسية لطلبة جامعة البلقاء التطبيقية، بحيث يتم تضمينها مفاهيم الاقتصاد المعرفي إعادة - 

 .عقد دورات تدريبية للطلبة، لزيادة وعيهم بمفاهيم الاقتصاد المعرفي - 

  

  :عشر ثامنةالالدراسة  -18- 1-1

  )2009القرني،(رني علي بن حسن يعن االله الق: دراسة -

متطلبات التحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعودية في ضوء تحديات  :العنوان

  .اقتصاد المعرفة

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

دية في ضوء تحديات ما أهم متطلبات التحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعو  - 

  .بالمملكة العربية السعودية؟) وميدانيين أكاديميين(اقتصاد المعرفة، من وجهة نظر الخبراء التربويين 

ما التصور المقترح  للتحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعودية في ضوء متطلبات  - 

  .اقتصاد المعرفة؟

ور المقترح للتحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعودية في ما آليات تنفيذ التص - 

  .ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة؟
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  :دف هذه الدراسة إلى: أهداف البحث

معرفة أهم متطلبات التحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعودية في ضوء تحديات  - 

  .المعرفة اقتصاد

صياغة تصور مقترح للتحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعودية في ضوء متطلبات  - 

  .اقتصاد المعرفة

وضع آليات لتنفيذ التصور المقترح للتحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية السعودية في  - 

  .رفةضوء متطلبات اقتصاد المع

  .إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي : منهج البحث

أعضاء هيئة التدريس بكليات (من الأكاديميين  %15تم اختيار عينة عشوائية ممثلة ل : مجتمع وعينة البحث

من مديري ونواب الإدارات العامة  قصديهوعينة . خبير 160التربية من ثمان جامعات في السعودية، وعددهم 

كذلك تم أخذ جميع مديري . إدارة عامة 16خبيرا تربويا و 32ارة التربية والتعليم، وتكونت من بجهاز وز 

  . إدارة تعليمية 42خبيرا تربويا في  84ومساعدي إدارات التربية والتعليم، وتكونت من 

 90تساعد في تحقيق أهداف الدراسة مكونة من  كأداةقام الباحث باستخدام الاستبانة   : أدوات البحث

، التحول نحو المدرسة الالكترونية، التحول الإداريالتحول نحو التمكين : (عبارة موزعة على سبعة أبعاد هي

نحو إنتاج وابتكار المعرفة، التحول نحو التعلم للعمل، التحول نحو المدرسة دائمة التعلم، التحول نحو التعلم 

عالية جدا، عالية، (بدرجات تقديرية خماسية ). تمعيةللكينونة والتعايش مع الآخرين، التحول نحو المدرسة ا

  ).جدا منخفضة، منخفضةمتوسطة، 

  :أهم النتائج

أهم التحولات التربوية في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة السعودية التي يتطلبها إقتصاد المعرفة، تتمثل  - 

، التحول نحو التعلم "دمج التقنية في التعليم"نية التحول نحو المدرسة الالكترو : (فيما يلي مرتبة ترتيبا تنازليا

لإنتاج وابتكار المعرفة، التحول نحو المدرسة دائمة التعلم  التعلم للكينونة والتعايش مع الآخرين، التحول نحو

فة توظيف المعر "، التحول نحو المدرسة اتمعية لبناء مجتمع المعرفة، التحول نحو التعلم للعمل "التعلم المستمر"

  )الإداري، التحول نحو التمكين "لموائمة سوق العمل
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  :أهم التوصيات

  . تبني وزارة التربية والتعليم للتصور المقترح، ويئة السياسات والإجراءات التي تكفل تطبيقه - 

  

  :عشر تاسعةالالدراسة  -19- 1-1

  )2007الذيابات،(أحمد عبد االله صالح الذيابات : دراسة -

قتصاد المعرفي في إعداد الموارد البشرية لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة من وجهة نظر القادة دور الا :العنوان

  .الأردنوالخبراء التربويين في 

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

ة نظر الخبراء الموارد البشرية لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة من وجه إعداددور الاقتصاد المعرفي في  ما - 

  .؟الأردنالتربويين في 

هي خصائص الموارد البشرية في ظل الاقتصاد المعرفي لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة من وجهة نظر  ما - 

  .؟الأردنالخبراء التربويين في 

التنمية المستدامة ما المتطلبات المستقبلية التي يفرضها الاقتصاد المعرفي على الموارد البشرية لمواجهة متطلبات  - 

  ؟الأردنمن وجهة نظر الخبراء التربويين في 

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

الموارد البشرية لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة من وجهة  إعدادالدور الذي يقوم به الاقتصاد المعرفي في  - 

  .الأردننظر الخبراء التربويين في 

ميز ا الموارد البشرية في عصر الاقتصاد المعرفي لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة من الخصائص التي تت - 

  .الأردنوجهة نظر الخبراء التربويين في 

  .التعرف على التحديات التي تواجه التنمية في عصر الاقتصاد المعرفي - 

  :فرضيات الدراسة

شرية لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة من وجهة نظر الموارد الب إعداديوجد دور للاقتصاد المعرفي في  لا - 

  .الأردنالخبراء التربويين في 
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تختلف خصائص الموارد البشرية في ضوء الاقتصاد المعرفي لمواجهة متطلبات التنمية المستدامة عن  لا - 

  .الأردنخصائص الموارد البشرية التقليدية من وجهة نظر الخبراء التربويين في 

  .استخدم المنهج الوصفي: ثمنهج البح

قائدا ) 548(تم إختيار العينة بالطريقة العشوائية الطبقية من اتمع الكلي البالغ  :مجتمع وعينة البحث

   .قائدا تربويا) 350(تربويا، حيث شملت 

التعلم والتعليم، التخطيط (فقرة، مقسمة على سبع مجالات ) 95(صممت إستبانة تحوي   :أدوات البحث

). والتدريب، التنمية الاجتماعية، التنمية الاقتصادية، التنمية البيئية، خصائص الموارد البشرية التأهيل، دارةوالإ

  كذلك تم الاعتماد على البحث النوعي من خلال جمع البيانات عن طريق إجراء المقابلة

  :أهم النتائج

من وجهة نظر الخبراء متطلبات التنمية المستدامة  للاقتصاد المعرفي دور مهم  في إعداد الموارد البشرية لمواجهة - 

  .الأردنالتربويين في 

أن الموارد البشرية في عصر الاقتصاد المعرفي تتميز بخصائص وهي تشكل الكفايات الضرورية حتى يتمكن  - 

لم الذاتي، ، والمرونة في التعلم والعمل، والتدريب المستمر، والتعالإبداعيالتفكير : من العمل والتعلم، ومنها

  .والتعلم مدى الحياة، والقدرة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

الاقتصاد المعرفي يفرض متطلبات على الموارد البشرية منها إعادة النظر بالمناهج والبرامج والسياسات التربوية  - 

  .  والتعليمية بشكل مستمر

  :أهم التوصيات

  .يب من خلال بناء خطط هرمية تتمتع بمرونة وكفاءةوالتدر  التأهيلالتركيز على  - 

  .البرامج التدريبية والمناهج التعليمية بما يتلاءم والاحتياجات التنموية إعداد - 

  .بالأردنتعمل على مواجهة تحديات التنمية المستدامة  تراتيجيةإعداد خطة إس - 

  

  

  

  



 56 

  : اتية بالمهارات الحيالدراسات السابقة والمشابهة المرتبطة -1-2

  :الدراسة الأولى  -1- 1-2

 ) 2017مصطفى علي ، . ( أكرم فتحي مصفى علي  :دراسة -

أثر إختلاف مساعد التعلم الشخصي في مجتمعات الممارسة النقالة على الإستغراق في التعلم وتنمية   :لعنوانا

  . بعض المهارات الحياتية لدى الطلاب المكفوفين والكفاءة الذاتية المدركة لديهم

   :مشكلة البحث

ما أثر إختلاف مساعد التعلم الشخصي في مجتمعات الممارسة النقالة على الإستغراق في التعلم وتنمية  - 

 بعض المهارات الحياتية لدى الطلاب المكفوفين والكفاءة الذاتية المدركة لديهم ؟

  : أهداف البحث

ين في مجتمعات الممارسة النقالة وأثره على تحديد نمط مساعد التعلم الشخصي المناسب للطلاب المكفوف - 

 .الإستغراق في التعلم وتنمية بعض المهارات الحياتية لدى الطلاب المكفوفين والكفاءة الذاتية المدركة لديهم 

 .المنهج التجريبي  :منهج البحث

الدبلوم العالي  برنامج –مجتمع البحث شمل الطلاب المكفوفين بمسار الإعاقة البصرية  :مجتمع وعينة البحث

 16أما عينة الدراسة فشملت.بمعهد الدراسات العليا التربوية بجامعة الملك عبد العزيز  –في التربية الخاصة 

 .طالبا من الطلاب المكفوفين المسجلين بمقرر تطبيقات الحاسوب في التربية الخاصة 

 .الكفاءة الذاتية المدركة مقاس + مقياس الإستغراق في التعلم + بطاقة ملاحظة   :أدوات البحث

  :أهم النتائج

نمط مساعد التعلم (وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات اموعة التجريبية الأولى  - 

مقياس (في ) نمط المساعد الشخصي بدعم الأقران(واموعة التجريبية الثانية ) الشخصي بدعم المعلم

 –حظة الآداء لبعض المهارات الحياتية القائمة على تطبيقات الهاتف النقال بطاقة ملا –الإستغراق في التعلم 

وذلك لصالح اموعة التجريبية الثانية مما يظهر أهمية تعلم الأقران لدى ) مقياس الكفاءة الذاتية المدركة 

  .الطلاب المكفوفين 
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  :أهم التوصيات

الشخصي القائم على الأقران لدى الطلاب المكفوفين في الإهتمام بالممارسات الجيدة في نمط مساعد التعلم  - 

  .مجتمعات الممارسة النقالة في كافة المقررات الدراسية وعلى كافة المستويات 

  .الإهتمام بالكفاءة الذاتية المدركة عند تعلم المكفوفين  - 

  .فينحصر وتصنيف تطبيقات الهاتف النقال المرتبطة بالمهارات الحياتية الأخرى للمكفو  - 

  .تعزيز الكفاءة الذاتية المدركة للمكفوفين - 

إجراء دراسة توضح العلاقة بين أنماط تصميم مجتمعات الممارسة النقالة وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى  - 

  .المكفوفينالطلاب 

  

  :الدراسة الثانية  -2- 1-2

  )2017بوط،(جمال بوط  :دراسة -

ارات الاجتماعية لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء حصة أساليب التفكير وعلاقتها بالمه  :لعنوانا

  .التربية العملية

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء هل توجد علاقة بين أساليب التفكير والمهارات الاجتماعية  - 

  .حصة التربية العملية؟

لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء حصة  التفكير والمهارات الاجتماعية أساليبتلف هل تخ - 

  .التربية العملية باختلاف الجنس؟

اضية أثناء حصة التربية السائدة من أساليب التفكير لدى طلبة معهد التربية البدنية والري الأساليبهي  ما - 

  العملية؟

لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء حصة  التفكير والمهارات الاجتماعية أساليبهل تختلف  - 

  التربية العملية حسب نوع التخصص؟

لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء حصة الاجتماعية هي المهارات السائدة من بين المهارات  ما - 

  .التربية العملية؟
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  :التعرف على إلىسة هدفت الدرا: أهداف البحث

لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء معرفة أساليب التفكير السائدة وعلاقتها بالمهارات الاجتماعية  - 

  .حصة التربية العملية

  :فرضيات الدراسة

أثناء حصة لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية هناك علاقة بين أساليب التفكير والمهارات الاجتماعية  - 

  .التربية العملية

  .المقارن والسبياعتمد على المنهج الوصفي بشقيه الارتباطي  :منهج البحث

يتكــون مجتمــع الدراســة مــن طلبــة الســنة ثالثــة ليســانس معهــد التربيــة البدنيــة والرياضــية  :مجتمــع وعينــة البحــث

طالــــب ) 216(وائية مقـــدرة بــــــطالبــــا، أخـــذت منهــــا عينـــة عشــــ) 957(، والمقـــدر عــــددهم بـــــ03جامعـــة الجزائــــر

  .وطالبة

واجبر، كذلك استخدم مقيـاس المهـارات  التفكير لسترنبرج و أساليباستخدم الباحث مقياس  :أدوات البحث

  .الاجتماعية لرونالد ريجيو

  :أهم النتائج

حصة التربية لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء  التفكير والمهارات الاجتماعية أساليبتختلف  - 

  .العملية

  :أهم التوصيات

  .الاهتمام بتنمية المهارات الاجتماعية لدى الطلبة لتحقيق التكيف السليم في ميدان التكوين والعمل -

  .التفكير أساليبتنويع طرائق التدريس وتحفيز الطلبة على استخدام  -
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  :الثالثةالدراسة  -1-2-3

  )2017السوطري،(حسن السوطري : دراسة -

اثر استخدام الأسلوب التبادلي على بعض المهارات الحياتية لدى طلبة السنة التحضيرية في  :العنوان

  .جامعة الجوف

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

ما هو أثر إستخدام الأسلوب التبادلي على بعض المهارات الحياتية لدى طلبة السنة التحضيرية في جامعة  - 

  خلال برنامج تعليمي ضمن هذا الأسلوب ؟ الجوف من

  :تهدف هذه الدراسة إلى: أهداف البحث

التعرف إلى تأثير إستخدام الأسلوب الأمري والأسلوب التبادلي على بعض المهارات الحياتية لطلاب السنة  - 

  .التحضيرية في جامعة الجوف 

  .التجريبيالمنهج  :منهج البحث

ســـكاكا في جامعـــة الجـــوف والبـــالغ / اســـة هـــو طـــلاب الســـنة التحضـــيرية مجتمـــع الدر : مجتمـــع وعينـــة البحـــث

  .طالبًا 40أما العينة فتم إختيارها بشكل قصدي وبلغ حجمها .طالبًا  621عددهم 

  .تم إقتراح برنامج تعليمي : أدوات البحث

  :أهم النتائج

علــى تحســين ) الأمــري ، التبــادلي ( وجــود أثــر إيجــابي للبرنــامج التعليمــي المقــترح ولإســتخدام أســاليب التــدريس  -

  .مستوى المهارات الحياتية لدى الطلاب 

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين الأســلوب والأســلوب التبــادلي في مســتوى جميــع المهــارات الحياتيــة قيــد  -

  .الدراسة ولصالح الأسلوب التبادلي

  :أهم التوصيات

عرفة أثر إستخدام هذه الأساليب على مستوى الآداء إجراء دراسات مشاة على أساليب دراسية أخرى لم - 

  .في المهارات الحياتية 

  .ضرورة التنويع في إستخدام أساليب التدريس في محاضرات التربية البدنية لطلاب السنة التحضيرية  - 

  .ضرورة دمج المهارات قيد الدراسة في منهاج التربية البدنية لطلاب السنة التحضيرية  -
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  : رابعةال راسةالد -1-2-4

  )2017جوبر،(مروان جوبر  :دراسة -

دور وحدات تعليمية مقترحة لدرس التربية البدنية والرياضية في اكتساب المهارات الحياتية والدافعية   :لعنوانا

  .نحو الممارسة لدى تلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

  . الوحدات التعليمية المقترحة في اكتساب تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي للمهارات الحياتية؟ ما أثر تطبيق - 

  :لى التعرف علىإهدفت الدراسة : أهداف البحث

  .أثر تطبيق الوحدات التعليمية المقترحة في اكتساب تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي للمهارات الحياتية - 

  :فرضيات الدراسة

  .حدات التعليمية المقترحة أثر ايجابي في اكتساب تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي للمهارات الحياتيةلتطبيق الو   - 

  .استخدم المنهج التجريبي :منهج البحث

تم اخــذ عينــة مــن تلاميــذ الســنة خامســة ابتــدائي مــن مدرســة زيغــود يوســف ولايــة المســيلة  :مجتمــع وعينــة البحــث

  .على مجموعتين المتناظرة بالأزواجائية  تلميذ وزعت بطريقة عشو ) 48(قدرها 

ـــة تحـــوي   :أدوات البحـــث ـــعفقـــرة مقســـمة علـــى ) 32(اســـتخدم الباحـــث اســـتبانة للمهـــارات الحياتي محـــاور  أرب

مهــارة الــوعي الــذاتي، مهــارة الاتصــال والتواصــل، مهــارة الاعتمــاد علــى الــنفس وتحمــل المســؤولية، مهــارة العمــل (

ووحـدات تعليميـة تم . محـاور أربـعفقـر موزعـة علـى ) 32(افعيـة نحـو المماريـة تحـوي لقياس الد واستبانه). الجماعي

  .تطبيقها

  :أهم النتائج

  .لتطبيق الوحدات التعليمية المقترحة أثر ايجابي في اكتساب تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي للمهارات الحياتية

  :أهم التوصيات

اجــــل  ة في مرحلــــة التعلــــيم الابتــــدائي للمهــــارات الحياتيــــة مــــنضــــرورة تضــــمين منــــاهج التربيــــة البدنيــــة والرياضــــي -

  .في الحياة المساهمة في اندماج التلاميذ
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  :خامسةال الدراسة -1-2-5

، شريف. (انأمين علي محمد سليم. ساهر زاهي عبد السلام الضلاعين. نادية محمد شريف :دراسة -

 ) .2016،والضلاعين، وسليمان

لبعض المهارات الحياتية وأثره في خفض الضغوط النفسية لدى المرحلة الأساسية الدنيا برنامج تدريبي   :لعنوانا

  .في الأردن 

   :مشكلة البحث

 إلى أي مدى يؤثر برنامج تدريبي لخفض لضغوط النفسية لدى تلاميذ المرحلة الأساسية الدنيا في الأردن ؟ - 

  : أهداف البحث

  .ميذ المرحلة الأساسية في الأردن لخفض الضغوط النفسية التعرف على مهارات الحياة اللازمة لتلا - 

 . التعرف على الضغوط النفسية التي يتعرض لها التلاميذ في المرحلة الأساسية الدنيا في الأردن  - 

 .التجريبيالشبه  :منهج البحث

التربية والتعليم يشمل مجتمع البحث كل تلاميذ المرحلة الأساسية الدنيا ذكور بمديرية  :مجتمع وعينة البحث

 ) .تلميذ 60عدد (في محافظة الكرك أما العينة فتم إختيارها بشكل عشوائي 

 .تدريبيبرنامج + مقياس الضغوط النفسية   :أدوات البحث

  :أهم النتائج

  .تخفيف الضغوط النفسية لدى الطلابالبرنامج التدريبي القائم على المهارات الحياتية ساهم بدرجة كبيرة في  -

  .لبرنامج التدريبي المقترح ساعد الطلبة على إكتساب بعض المهارات النفسية ا -

  .ساعد البرنامج في تعديل الأفكار السلبية اللاعقلانية للطلبة  -

  :أهم التوصيات

تخصيص ورش عمل تدريبية للأساليب التي يمكن للمربي والوالدين إستخدامها لمواجهـة الضـغوط النفسـية الـتي  -

  .ة تواجه الطلب

  .الإعتماد على برنامج تأهيل نفسي للتخفيف من مستويات الضغوط النفسية عند الطلبة  -
تـــدريب المعلمـــين بحيـــث يكونـــون قـــادرين علـــى إدارة ســـلوكيات الطـــلاب في الفصـــل مـــن خـــلال تعلمـــه كيفيـــة  -

  .العلميالتواصل مع الطالب بالشكل المعرفي النفسي والتربوي 
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   :السادسةالدراسة  -1-2-6

   .)2016فرحان،الحديدي،(حميد خلف فرحان ومحمود عبد الرحمن الحديدي  :دراسة-

درجة توافر المهارات الحياتية في منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في العراق من وجهة نظر : العنوان

  .المدرسين

  :الإجابة على التساؤلين الحاليين إلىسعت الدراسة : مشكلة البحث

  توافر المهارات الحياتية في منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في العراق من نظر المدرسين؟ درجة ما - 

في درجة توافر المهارات الحياتية في ) 0.05(هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 

الجنس، المؤهل (ين تعزى لمتغيرات منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في العراق من وجهة نظر المدرس

  .)العلمي، وسنوات الخبرة

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

  .درجة توافر المهارات الحياتية في منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في العراق من وجهة نظر المدرسين -

اضــية للمرحلــة الثانويــة في العــراق مــن وجهــة نظــر المدرســين درجــة تــوافر المهــارات الحياتيــة في منهــاج التربيــة الري -

  ).الجنس، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة(تعزى لمتغيرات 

  .استخدم الباحثان المنهج الوصفي: منهج البحث

تكـون مجتمـع الدراسـة مــن جميـع مدرسـي ومدرسـات التربيــة الرياضـية في مـدارس التعلــيم : مجتمـع وعينـة البحــث

فظة الانبار العراقية، وتم إختيار العينة بالطريقة القصدية، ونظرا لصغر حجم مجتمـع الدراسـة تم أخـذه العام في محا

 291مدرســا ومدرســة، وزع علــيهم الاســتبيان وتم اســترجاع ) 383(بطريقــة الحصــر الشــامل، وقــد بلــغ عــددهم 

  .مدرسة 27مدرس و 264استمارة، منهم 

مجــال المهــارات البدنيــة، (مجــالات  04لجمــع البيانــات حيــث احتــوى اســتخدم الاسـتبيان كــأداة : أدوات البحــث

فقـــرات، مجـــال المهـــارات  09فقـــرات، مجـــال مهـــارات التفكـــير والاكتشـــاف، واحتـــوى علـــى  09واحتـــوى علـــى 

،  )فقـرات 08مجال مهارات القيـادة واتخـاذ القـرار ب الأخيرفقرات، وفي  10النفسية والاجتماعية، احتوى على 

موافــق بدرجــة كبــيرة جــدا، موافــق بدرجــة كبــيرة، موافــق بدرجــة (اد علــى مقيــاس ليكــرت الخماســي كمــا تم الاعتمــ

   .)متوسطة، موافق بدرجة قليلة، موافق بدرجة قليلة جدا
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  :أهم النتائج

أن درجــة تــوافر المهــارات الحياتيــة في منهــاج التربيــة الرياضــية للمرحلــة الثانويــة مــن وجهــة نظــر المدرســين كانــت  -

  .ة بشكل عاممتوسط

  .عدم وجود فروق لدرجة توافر المهارات الحياتية في منهاج التربية الرياضية تبعا لمتغير الجنس -

وجود فروق لدرجة توافر المهارات الحياتية في منهـاج التربيـة الرياضـية تبعـا لمتغـير المؤهـل العلمـي والخـبرة ولصـالح  -

  .فأكثرسنوات 10فئة البكالوريوس و

  :في ضوء ما توصلت إليه نتائج الدراسة فان الباحثان يوصيان بالاتي: أهم التوصيات

  .إعادة تقييم منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في العراق في ضوء المهارات الحياتية -

  

  : السابعةالدراسة  -1-2-7

  )2016المعمري،(سليمان عبده احمد سعيد المعمري  :دراسة -

ب طلبة المستوى الرابع بكلية التربية بالتربة للمهارات الحياتية وعلاقتها بدرجة مستوى اكتسا  :لعنوانا

  .  ممارستهم لها أثناء التطبيق الميداني

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

ية ما العلاقة بين مستوى إكتساب طلبة المستوى الرابع بكلية التربية بالتربة بجامعة تعز للمهارات الحيات - 

  ودرجة ممارستهم لها أثناء التطبيق الميداني ؟ 

  :إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

تحديد مستوى طلبة المستوى الرابع بكلية التربية بالتربة بجامعة تعز للمهارات الحياتية من وجهة نظرهم وتحديد 

لعلاقة بين مستوى إكتسام درجة ممارستهم لها أثناء التطبيق الميداني في غرفة الصف ، علاوة على معرفة ا

ودرجة ممارستهم لهذه المهارات وإلى معرفة الإختلاف في مستوى الإكتساب والممارسة وفقا لمتغيري الجنس 

  .والتخصص 

  :فرضيات الدراسة

بن مستوى إكتساب الطلبة للمهارات ) α=0,05(توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  - 

  .تهم للمهارات نفسها من خلال ملاحظتهم أثناء التطبيق الميداني في غرف الصف الحياتية ودرجة ممارس
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في مستوى إكتساب طلبة كلية التربية )  α=0,05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  - 

  .والتفاعل بينهما ) الجنس والتخصص(بالتربة للمهارات الحياتية تعزى لمتغيري 

في درجة ممارسة طلبة كلية التربية بالتربة ) α=0,05(ة إحصائية عند مستوى دلالة توجد فروق ذات دلال - 

  .والتفاعل بينهما ) الجنس والتخصص ( للمهارات الحياتية أثناء التطبيق الميداني في غرف الصف تعزى لمتغيري 

  .الوصفي المسحي الإرتباطي  :منهج البحث

ع طلبــة المســتوى الرابــع بكليــة التربيــة بالتربــة جامعــة تعــز ، أمــا مجتمــع الدراســة شمــل جميــ :مجتمــع وعينــة البحــث

  .طالب وطالبة  109العينة فقد تم إختيارها بالطريقة القصدية الطبقية وبلغ عددها 

  .بطاقة ملاحظة + مقياس لتحديد مستوى إكتساب المهارات الحياتية من وجهة نظرهم   :أدوات البحث

  :أهم النتائج

  .راد العينة للمهارات الحياتية جاء بمستوى متوسط مستوى إكتساب أف -

يســـتطيعون ممارســـته بالشـــكل المطلـــوب أثنـــاء التطبيـــق  بـــالرغم مـــن حصـــولهم علـــى المســـتوى المتوســـط فـــإم لا -

  . الميداني 

  .قصور برامج إعداد المعلمين بكليات التربية بجامعة تعز  -

  :أهم التوصيات

يتضــــمن مقــــررا دراســــيا خاصــــا  كــــي  -جامعــــة تعــــز  –علــــم بكليــــات التربيــــة إعــــادة النظــــر في بــــرامج إعــــداد الم -

  .بالمهارات الحياتية كما هو معمول به في العديد من كليات التربية بالجامعات العربية والأجنبية 

ضرورة تطوير طرائق ومهارات تدريس المقررات لمـا مـن شـأنه مسـاعدة الطلبـة علـى إكتسـاب المهـارات الحياتيـة  -

  .تهم لها أثناء التدريب الميداني في المدارس وفي الحياة اليومية وممارس

عقـــد دورات تدريبيـــة لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس بمختلـــف التخصصـــات للتعـــرف علـــى المهـــارات الحياتيـــة وكيفيـــة  -

   .لهاإكساا لطلبتهم حتى ينعكس ذلك على درجة ممارسة طلبتهم 

 

   :الثامنةالدراسة  -1-2-8

، الرصاعي، الجازي(وختام الهليلات  ،ريم علي صالح، و محمد الرصاعيو  ،ازيحصة الج :دراسة -

 ) .2016 ،صالح، الهليلات

 .الأردندرجة تضمين المهارات الحياتية في كتب العلوم للصفوف الثلاث الأولى في   :لعنوانا
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   :مشكلة البحث

ثلاث الأولى من وجهة نظر عينة من ما المهارات الحياتية التي يتطلب تضمينها في كتب العلوم للصفوف ال - 

  الأكادميين والخبراء والدراسات السابقة ؟

ما درجة تضمين المهارات الحياتية في كتب العلوم للصفوف الثلاث الأولى في الأردن بناءًا على قائمة  - 

  المهارات الحياتية التي توافق عليها الخبراء والأكاديميون ؟

  : أهداف البحث

  .الأولىلمهارات الحياتية التي يجب توافرها في كتب العلوم للصفوف الثلاث تحديد قائمة ا - 

  .الأولىتقصي درجة تضمين مهارات الحياة في كتب العلوم للصفوف الثلاث  - 

  .المنهج الوصفي  :منهج البحث

فهي   أما عينة الدراسة .الأساسيةيتكون مجتمع الدراسة من الصفوف الثلاث الأولى  :مجتمع وعينة البحث

 .كتب العلوم المطورة الجزء الأول والثاني والثالث للصفوف الثلاث الأولى الأساسية

  .المحتوىبطاقة تحليل   :أدوات البحث

  :أهم النتائج

  .اتكرارً المهارات العقلية الأكثر  -

  .جاءت المهارات الإجتماعية في المرتبة الثانية  -

ــــة أم المهــــارات  - ــــة جــــاءت ثالث ــــة والصــــحية والبيئيــــة فجــــاء تضــــمينها بنســــب المهــــارات العملي الصــــحية والغذائي

  .منخفضة أما المهارات الإنفعالية فلم يتضمنها المحتوى إطلاقا 

  :أهم التوصيات

ضرورة تركيز مؤلفي كتب العلـوم للصـفوف الـثلاث الأولى علـى كـل المهـارات الإنفعاليـة ، الغذائيـة ، والصـحية  -

  .والوقائية والبيئية 

  .على مراعاة التوازن في عرض المهارات الحياتية الواجب تضمينها في مناهج العلوم في هذه المراحل  التأكيد -

  .الحياةتطوير كتب العلوم للصفوف الثلاث الأولى بمراعاة المعايير العالمية من حيث درجة تضمينها لمهارات  -
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   :التاسعةالدراسة  -1-2-9

  )2015صغير،(نور الدين صغير  :دراسة -

  دور النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض المهارات الحياتية عند الناشئين :لعنوانا

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

 للأنشطةهو دور النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض المهارات الحياتية عند الناشئين الممارسين  ما - 

، عدد سنوات الممارسة الرياضية، والالتزام )جماعي، فردي(مارس الرياضية تبعا لنوع النشاط الرياضي الم

  . الرياضي؟

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

 للأنشــــطةمعرفــــة دور النشــــاط البــــدني الرياضــــي في تنميــــة بعــــض المهــــارات الحياتيــــة عنــــد الناشــــئين الممارســــين  -

، عــــدد ســــنوات الممارســــة الرياضــــية، والالتــــزام )، فــــرديجمــــاعي(الرياضــــية تبعــــا لنــــوع النشــــاط الرياضــــي الممــــارس 

  .الرياضي

  :فرضيات الدراسة

درجتــه بــاختلاف نــوع  تختلــفللنشــاط البــدني الرياضــي دور في تنميــة بعــض المهــارات الحياتيــة عنــد الناشــئين  -

  .الرياضة، عدد سنوات الممارسة الرياضية، والالتزام الرياضي

  .فياستعمل المنهج الوص :منهج البحث

، )كـرة الطـائرة  -كـرة القـدم(الجماعيـة  الأنشـطةيتمثـل مجتمـع البحـث في رياضـيي بعـض  :مجتمع وعينة البحـث

فـرق بعـض الولايـات الغربيـة، تم أخـذ عينـة  إلى، والمنتمـين الأشـبالصـنف ) ألعـاب القـوى -جيـدو(وأخرى فردية 

  .رياضي) 244(عشوائية قدرت بـــ 

عبـــارة مقســـمة علـــى خمســـة محـــاور ) 75(الحياتيـــة، والـــذي يحـــوي  تاراالمهـــاســـتخدم مقيـــاس  :أدوات البحـــث

المهــــارات البدنيــــة والمهاريــــة، مهــــارات الاتصــــال والتواصــــل، المهــــارات الاجتماعيــــة والعمــــل الجمــــاعي، المهــــارات (

دائمــا، غالبــا، أحيانــا، (، وهــو متــدرج وفقــا لمقيــاس ليكــرت )مهــارات التفكــير والاستكشــاف والأخلاقيــة ةالنفســي

عبــارة مقســمة علــى خمســة ) 20(كــذلك اســتخدم الباحــث مقيــاس الالتــزام الرياضــي يحتــوي علــى ). ادرا، أبــدانــ

  ).الاجتماعي، استخدام الفرص مالالتزاالالتزام الرياضي، الاستمتاع الرياضي، الاستثمارات الشخصية، ( أبعاد
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  :أهم النتائج

الحياتية بـين الرياضـيين ذوي الالتـزام العـالي والرياضـيين  في كل محاور المهارات إحصائيةهناك فروق ذات دلالة  -

  .ذوي الالتزام المتوسط لصالح ذوي الالتزام العالي

  . بين الالتزام الرياضي والمهارات الحياتية إحصائياموجبة دالة  ارتباطيههناك علاقة  -

  :أهم التوصيات

ن خـلال الـربط بـين مـا يتعلمـه الناشـئ في بـرامج توظيف المهارات الحياتية في برامج النشـاط الرياضـي وذلـك مـ -

  .النشاط البدني والرياضي وما يواجهه في مواقف حياته اليومية

  

  : العاشرةالدراسة  -1-2-10

 ) 2015آمنة الحايك ،. (آمنة خالد الحايك  :دراسة -

  .ية في المرحلة الثانوية دراسة تحليلية لمحتوى مناهج اللغة العرب: واقع تنمية المهارات الحياتية   :لعنوانا

   :مشكلة البحث

  ما المهارات الحياتية الواجب تضمينها في منهاج اللغة العربية للمرحلة الثانوية ؟ - 

  ما مدى تضمين المهارات الحياتية في مناهج اللغة العربية للمرحلة الثانوية ؟ - 

 حلة الثانوية باختلاف الصف ؟هل يختلف تضمين المهارات الحياتية في مناهج اللغة العربية للمر  - 

  : أهداف البحث

  .تحديد المهارات الحياتية الواجب تضمينها في منهاج اللغة العربية للمرحلة الثانوية  - 

  .معرفة مدى تضمين المهارات الحياتية في منهاج اللغة العربية للمرحلة الثانوية  - 

اهج مهارات الإتصال للمرحلة الثانوية باختلاف معرفة مدى الإختلاف في تضمين المهارات الحياتية في من - 

 .الصف 

 .الوصفي التحليلي  :منهج البحث

 .عينة الدراسة تمثلت في كتب مهارات الإتصال للمرحلة الثانوية  :مجتمع وعينة البحث

 .الحياتيةقائمة المهارات   :أدوات البحث
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   :أهم النتائج

الإتصـال والمهـارات النفسـية ( بة الأولى أما باقي المهارات الأخـرى درجة تضمين المهارات الفكرية جاء في المرت -

  .فقد ظهرت بنسب منخفضة ) والإنفعالية 

  :أهم التوصيات

إعـــادة النظـــر في بنـــاء منـــاهج مهـــارات الإتصـــال للمرحلـــة الثانويـــة لغايـــات تطـــوير منـــاهج اللغـــة العربيـــة وتبـــني  -

  .الدراسية  موضوع المهارات الحياتية عند التخطيط للمناهج

دعوة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية إلى ضرورة التركيز على المهارات الحياتيـة بمحاورهـا المختلفـة في أثنـاء  -

  .التعليم 

إجــراء المزيــد مــن البحـــوث والدراســات في مجــال تحليـــل منــاهج اللغــة العربيــة للمراحـــل المختلفــة لمعرفــة مســـتوى  -

  .ة تضمينها للمهارات الحياتي

  

  :عشر  حاديةالالدراسة  -11 -1-2

  )2013زيوش،(حمد زيوش أ :دراسة -

  .دور النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض مهارات التفكير الناقد في اال الرياضي :العنوان

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

كير الناقد لدى طلبة علوم وتقنيات ما هو دور النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض مهارات التف - 

، التخصص الأكاديمي، التخصص الإقامةالسن، الجنس، (النشاطات البدنية والرياضية تبعا لبعض المتغيرات 

  ؟)برة الممارسة، المستوى الدراسيالرياضي، خ

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

مهـارات التفكـير الناقـد لـدى طلبـة علـوم وتقنيـات النشـاطات  معرفة دور النشاط البدني الرياضـي في تنميـة بعـض

  .البدنية والرياضية

  :فرضيات الدراسة

ومعاهــد التربيــة  أقســامللنشــاط البــدني الرياضــي دور ايجــابي في تنميــة بعــض مهــارات التفكــير الناقــد لــدى طلبــة  -

  .البدنية والرياضية تبعا لبعض المتغيرات
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  .رتباطيةلإالمنهج الوصفي من خلال إحدى طرقه وهي الطريقة ااستخدمت الدراسة  :منهج البحث

مجتمـــع البحـــث هـــو طلبـــة علـــوم وتقنيـــات النشـــاطات البدنيـــة والرياضـــية للســـنة الثالثـــة  :مجتمـــع وعينـــة البحـــث

طالـــب وطالبـــة، وتم ) ∞∞≥±(رســـون بجامعـــة المســـيلة والجلفـــة، والبـــالغ عـــددهم اماســـتر الد أولىليســـانس والســـنة 

   .طالب وطالبة) ∂¥≥(قصدية مقدرة بــ  إختيار عينة

التفسـير، (عبـارة مقسـمة علـى خمسـة محـاور ) 78(استخدم إختبار التفكير الناقد والذي يحوي  :أدوات البحث

  )الرأيالدقة في فحص الوقائع، إدراك الحقائق الموضوعية، إدراك إطار العلاقة الصحيحة، التطرف في 

  :أهم النتائج

في معظــــم المتغــــيرات الـــتي لــــيس لهــــا علاقـــة بالنشــــاط البــــدني الرياضــــي،  إحصـــائيةدلالــــة توجـــد فــــروق ذات  لا -

وجــاءت الفــروق دالــة عنــد المتغــيرات الــتي لهــا علاقــة بالنشــاط البــدني الرياضــي وهــي خــبرة الممارســة والتخصــص 

الناقــد لــدى طلبــة  والــدور الايجــابي للنشــاط البــدني الرياضــي في تنميــة التفكــير أهميــةيــدل علــى  الرياضــي، وهــذا مــا

  .معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

المعرفيـة للنشـاط  الأبعـادالتخصص في النشاط البدني الرياضي يحتم على الفـرد التعـرف علـى  أنبينت الدراسة  -

  .البدني الممارس

  :أهم التوصيات

ديد من الفرص الخاصـة لتنميـة التفكـير الناقـد يوفر الع لأنهضرورة الاهتمام بالنشاط البدني الرياضي المدرسي،  -

  .للطالب، وكذا ميدان واقعي غني بالمواقف النفس حركية التي تظهر ا الحاجة للتفكير الناقد

  

  :عشر  ةنيلثااالدراسة  -12 -1-2

  ).2012الجبور،(نايف مفضي نهار الجبور  :دراسة -

لعاب الجماعية في تنمية المهارات الحياتية والتفكير الإبداعي أثر تعليم المهارات الخططية للاعبي الأ: العنوان   

  الأردنيةلدى طلبة الجامعات 

  : مشكلة البحث

في تنمية المهـارات الحياتيـة ) كرة السلة ،وكرة القدم (الخططية للاعبي الألعاب الجماعية  تعليم المهاراتما أثر  –

  لدى طلبة جامعة البلقاء التطبيقية؟
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في تنميـة مهـارات التفكـير ) القـدم ةالسـلة، وكـر كـرة (الخططية للاعبي الألعاب الجماعيـة  لمهاراتا تعليمما أثر  –

  الإبداعي لدى طلبة جامعة البلقاء التطبيقية؟

هل هناك تفاعل بين تعلـيم المهـارات الخططيـة وجـنس المبحـوث في تنميـة المهـارات الحياتيـة لـدى طلبـة جامعـة  –

  جنس؟ البلقاء التطبيقية تعزى لل

لــدى  الإبــداعيهــل هنــاك تفاعــل بــين تعلــيم المهــارات الخططيــة وجــنس المبحــوث في تنميــة مهــارات التفكــير  -

   طلبة جامعة البلقاء التطبيقية تعزى للجنس؟

  : دف الدراسة إلى التعرف على: أهداف البحث

في تنميــة المهــارات الحياتيــة ) قــدم ال ةالســلة، وكــر كــرة (أثــر تعلــيم المهــارات الخططيــة للاعــبي الألعــاب الجماعيــة  -

  .والتفكير الإبداعي لدى طلب جامعة البلقاء التطبيقية

  :فرض البحث

بــين امــوعتين التجريبيــة والضــابطة ) α >0.05(لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  -

  .الألعاب الجماعيةفي تنمية المهارات الحياتية تعزى إلى تعليم المهارات الخططية للاعبي 

بــين امــوعتين التجريبيــة والضــابطة ) α >0.05(لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  -

  .تعزى إلى تعليم المهارات الخططية للاعبي الألعاب الجماعية الإبداعيفي تنمية مهارات التفكير 

في تنميـــة المهـــارات الحياتيـــة لـــدى ) α >0.05(لا يوجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى الدلالـــة   -

) تعلــيم المهــارات الخططيــة للاعــبي الألعــاب الجماعيــة ( طلبــة اموعــة التجريبيــة تعــزى إلى التفاعــل بــين الطريقــة 

  . والجنس 

  الإبــداعيفي تنميــة مهــارات التفكــير ) 0.05<(لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة   -

تعليم المهـارات الخططيـة للاعـبي الألعـاب الجماعيـة ( اموعة التجريبية تعزى إلى التفاعل بين الطريقة  لدى طلبة

  .والجنس ) 

  .استخدم الباحث منهج دراسة الحالة والمنهج شبه التجريبي: منهج البحث

كـرة القـدم وكــرة تكــون مجتمـع الدراسـة مـن جميــع الطلبـة اللاعبـين الـذين يمارســون نشـاط   :مجتمـع وعينـة البحـث

، اختــــيرت عينــــة قصــــدية تتمثــــل بأعضــــاء 2010/2011الســــلة في جامعــــة البلقــــاء التطبيقيــــة  للعــــام الدراســــي 

طالـب وطالبـة، ) 100(وبلـغ عـددهم . منتخبي كرة القدم وكرة السلة في جامعـة البلقـاء التطبيقيـة كحالـة دراسـية
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ذكـور، ) 30(طالبا وطالبة للمجموعة الضـابطة، ) 50(، بواقع )ضابطة وتجريبية(جرى توزيعهم على مجموعتين 

  .إناث) 26( ذكور،) 24(طالبا وطالبة للمجموعة التجريبية ،) 50(إناث، و) 20(

  :أداتين هماتطلبت الدراسة بناء : أدوات البحث

 اتخـاذمهـارات القيـادة، ومهـارات (محـاور  أربعـةفقـرة موزعـة علـى ) 50(إستبانة المهارات الحياتية، وتتكون مـن  -

) Likert Scale(وقــد تم اختيــار مقيــاس ليكــرت ). القــرار، ومهــارات التخطــيط، ومهــارات إيجــاد الحلــول

  ).بدرجة كبيرة جداً، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلة، بدرجة قليلة جداً (خماسي التدريج 

  .علامة واحدة سؤال بحيث يعطى للإجابة الصحية 30إختبار التفكير الإبداعي، ويتكون من  -

  :أهم النتائج

، والقيــادة، التخطــيطإتخــاذ القــرار، ومهــارات (فاعليــة المهــارات الخططيــة في تعلــم المهــارات الحياتيــة والمتمثــل في  -

  .، والتفكير الإبداعي لدى الطلبة والطالبات)وإيجاد الحلول

ة في القياس البعـدي المهـاري ولصـالح وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد اموعات التجريبية والضابط -

  ).الطريقة الاعتيادية(اموعتين التجريبية ، مقارنة باموعة الضابطة 

وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين أفـــراد اموعـــة التجريبيـــة في القيـــاس البعـــدي قيـــاس مســـتوى التفكـــير  -

  ). الطريقة الاعتيادية(طة الإبداعي ولصالح اموعة التجريبية مقارنة باموعة الضاب

الطلاقـة، الأصـالة، (وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بـين امـوعتين التجريبيـة في مهـارات التفكـير الإبـداعي  -

  .في القياس) المرونة

  :أهم التوصيات

اهتمــــام اللجــــان المشــــرفة علــــى النشــــاطات الرياضــــية في جامعــــة البلقــــاء التطبيقيــــة، بــــبعض فقــــرات تنميــــة  -

مهــارات  التخطــيط،مهــارات القيــادة، مهــارات اتخــاذ القــرار، مهــارات : ارات الحياتيــة، وعلــى النحــو الآتيالمهــ

  .إيجاد الحلول
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  :عشر  ثالثةالالدراسة  -13 -1-2

  )2009طامع، أبو(حمد أبو طامع أبهجت  :دراسة   -

    .الفلسطينيةالجامعات  مدى توظيف المهارات الحياتية في مناهج التربية الرياضية في: العنوان   

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على: مشكلة البحث

  .ما مدى توظيف المهارات الحياتية في مناهج التربية الرياضية في الجامعات الفلسطينية بحسب رأي الطلبة - 

  :التعرف على إلىهدفت الدراسة : أهداف البحث

التربيــة الرياضــية في الجامعــات الفلســطينية بحســب رأي  التعــرف إلى مــدى توظيــف المهــارات الحياتيــة في منــاهج -

  .الطلبة

اتيــة في منــاهج التربيــة التعــرف إلى الفــروق في وجهــة نظــر الطــلاب والطالبــات في مــدى توظيــف المهــارات الحي -

  .الرياضية

  :فرض البحث

الحياتيـــة في في مـــدى توظيـــف المهـــارات ) 0.05(توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائيا عنـــد مســـتوى الدلالـــة  لا -

  .مناهج التربية الرياضية في الجامعات الفلسطينية تعزى لمتغير جنس الطلبة

  .اختار الباحث المنهج الوصفي بالصورة المسحية: منهج البحث

طالبــــا وطالبــــة، مــــن مجمــــوع ) 183(أجريــــت الدراســــة علــــى عينــــة عشــــوائية قوامهــــا  :مجتمــــع وعينــــة البحــــث

التربيــة الرياضــية في الجامعــات الفلســطينية  وأقســاممــن طلبــة كليــات طالبــة  70طالــب و 113، مــنهم )1547(

  ).النجاح، القدس،الأقصى، خضوري(

في دراســـتهم حـــول مـــدى ) 2007الحايـــك، والبطاينـــة،(الـــتي أعـــدها  الأداةاســـتخدم الباحـــث : أدوات البحـــث

فقــرة موزعــة ) 75(والمكونــة مــن  ،الأردنيــةتوظيــف المهــارات الحياتيــة في منــاهج كليــة التربيــة الرياضــية في الجامعــة 

محور المهارات البدنية والمهاريـة، محـور مهـارات الاتصـال والتواصـل، محـور المهـارات الإجتماعيـة (على خمسة محاور 

  ).، محور التفكير والاكتشافوالأخلاقيةوالعمل الجماعي، محور المهارات النفسية 

  :أهم النتائج

مــن وجهــة نظــر  الأساســيةمعــات الفلســطينية توظــف المهــارات الحياتيــة إن منــاهج التربيــة الرياضــية في الجا -

  .الطلبة
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الطلبــة المهــارات الحياتيــة الــتي تعــزز  إكســابتســاهم منــاهج التربيــة الرياضــية في الجامعــات الفلســطينية في  -

  .السلوكيات الايجابية والمحسنة للحياة

  .في مناهج التربية الرياضية توظيفهاث من حي الأولمهارات العمل الجماعي جاءت في الترتيب  إن -

في توظيف المهارات الحياتيـة  الإناثعدم وجود فروق بين وجهة نظر كل من الطلاب الذكور والطالبات  -

  .في مناهج التربية الرياضية

  :أهم التوصيات

الابتكــار التدريســية التفاعليــة، والــتي تعمــل وتســاعد في بنــاء شخصــيات تتصــف ب الأســاليبضــرورة اســتخدام  -

لحــل المشــكلات وترســيخ ثقــتهم  الإبــداعيوالتجديــد، والثقــة بــالنفس، والاعتمــاد علــى الــذات، وتعــزز تفكــيرهم 

  .بآرائهم

اعتمـــاد اســـتراتيجيات التـــدريس القائمـــة علـــى المهـــارات الحياتيـــة، الـــتي تســـاعد الطلبـــة علـــى المشـــاركة والمبـــادرة  -

  .النشطة في عمليات التعلم الحركي

  

  :عشر  رابعةالالدراسة  -14 -1-2

  )2009عمور،(عمر عمور  :دراسة -

تدريس التربية البدنية والرياضية الحديثة في تنمية بعض المهارات الحياتية لدى  إسهامات بعض أساليب: العنوان

  .المرحلة الجامعية طلاب

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على: مشكلة البحث

بين القياس القبلي والقياس البعدي ) 0,05( مستوى الدلالة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند - 

  . لمتوسطات درجات أفراد العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب التدريبي في كل لعبة؟

بين القياس القبلي والقياس البعدي  )0,05( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة - 

  . العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب الزوجي في كل لعبة؟ لمتوسطات درجات أفراد

بين القياسين البعديين لمتوسطات  )0,05( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة - 

  .درجات أفراد العينة على مقياس المهارات الحياتية تعزى لاختلاف نوع الأسلوب التدريسي؟
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على القياس البعدي لمتوسطات  )0,05( ات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةهل توجد فروق ذ - 

  درجات أفراد العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب التدريبي تبعا لاختلاف نوع الرياضة؟ 

على القياس البعدي لمتوسطات ) 0,05( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة - 

  . راد العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب الزوجي تبعا لاختلاف نوع الرياضة؟درجات أف

بين الأسلوب التدريسي المنتهج واللعبة ) 0,05(الإحصائية  هل يوجد أثر للتفاعل عند مستوى الدلالة - 

  . مقياس المهارات الحياتية ؟ المختارة في تباين درجات أفراد عينة الدراسة على

    :أراد الباحث من خلال هذه الدراسة التعرف فيما إذا كان هناك: داف البحثأه

بــين القيــاس القبلــي والقيــاس البعــدي لمتوســطات  )0,05( فروقــا ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة -

  . درجات أفراد العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب التدريبي في كل لعبة

بــين القيــاس القبلــي والقيــاس البعــدي لمتوســطات ) 0,05( دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــةفروقــا ذات  -

  . درجات أفراد العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب الزوجي في كل لعبة

بــين القياســين البعــديين لمتوســطات درجــات أفــراد  )0,05( فروقــا ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة -

  .ينة على مقياس المهارات الحياتية تعزى لاختلاف نوع الأسلوب التدريسيالع

علــى القيــاس البعــدي لمتوســطات درجــات أفــراد  )0,05(  فروقــا ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة -

  . العينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب التدريبي تبعا لاختلاف نوع الرياضة

لى القياس البعدي لمتوسـطات درجـات أفـراد العينـة إ )0,05( ة إحصائية عند مستوى الدلالةفروقا ذات دلال -

  . على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب الزوجي تبعا لاختلاف نوع الرياضة

بــين الأســلوب التدريســي المنــتهج واللعبــة المختــارة في  )0,05(الإحصــائية  أثــرا للتفاعــل عنــد مســتوى الدلالــة -

  . مقياس المهارات الحياتية ين درجات أفراد عينة الدراسة علىتبا

  فرض البحث

ـــة  - ـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى الدلال بـــين القيـــاس القبلـــي والقيـــاس البعـــدي  )0,05(توجـــد فـــروق ذات دلال

 لمتوسطات درجات أفراد العينة علـى مقيـاس المهـارات الحياتيـة في الأسـلوب التـدريبي في كـل لعبـة ولصـالح القيـاس

  .البعدي
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بـــين القيـــاس القبلـــي والقيـــاس البعـــدي  )0,05(توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى الدلالـــة  - 

لمتوسطات درجات أفـراد العينـة علـى مقيـاس المهـارات الحياتيـة في الأسـلوب الزوجـي في كـل لعبـة ولصـالح القيـاس 

  .البعدي

بين القياسـين البعـديين لمتوسـطات درجـات  )0,05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -  

  .أفراد العينة على مقياس المهارات الحياتية تعزى لاختلاف نوع الأسلوب التدريسي ولصالح الأسلوب الزوجي

في القيـاس البعـدي لمتوسـطات درجـات أفـراد  )0,05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة  -

  .رات الحياتية في الأسلوب التدريبي تبعا لاختلاف نوع الرياضة ولصالح كرة القدمالعينة على مقياس المها

في القيـاس البعـدي لمتوسـطات درجـات أفـراد  )0,05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة  -

  .ة القدمالعينة على مقياس المهارات الحياتية في الأسلوب الزوجي تبعا لاختلاف نوع الرياضة ولصالح كر 

بــين الأســلوب التدريســي المنــتهج واللعبــة  )0,05(الإحصــائية  لا يوجــد أثــر للتفاعــل عنــد مســتوى الدلالــة -

  .مقياس المهارات الحياتية المختارة في تباين درجات أفراد عينة الدراسة على

  .التجريبيالمنهج : منهج البحث

التربيـة البدنيـة والرياضـية بجامعـة عبـد الحميـد ابـن طلاب  السنة الأولى تدرج  بقسـم  هم :مجتمع وعينة البحث

طالبـا وطالبـة،  اختـيرت ) 275(م، اختـيرت مـنهم 2007/2008:للموسم الجامعي -الجزائر-باديس بمستغانم

مجموعــة الأســلوب التــدريبي في رياضــة كــرة (موزعــة علــى أربــع مجوعــات تجــريبي ) 76(مــنهم عينــة عشــوائية قوامهــا 

ب الزوجـــي في رياضـــة كـــرة القـــدم، مجموعـــة الأســـلوب التـــدريبي في رياضـــة الكـــرة الطـــائرة، القـــدم، مجموعـــة الأســـلو 

  ).مجموعة الأسلوب الزوجي في رياضة الكرة الطائرة

تم الاسـتعانة بمقيـاس لأهـم المهـارات الحياتيـة، و تم اسـتخدام الأسـاليب التدريسـية قيـد الدراسـة،: أدوات البحث

المهــارات البدنيــة والمهاريــة، المهــارات الاجتماعيــة (ســة مهــارات حياتيــة فقــرة موزعــة علــى خم) 75(واحتــوى علــى

  ).والعمل الجماعي، المهارات النفسية والأخلاقية، مهارات التفكير والاكتشاف

  :أهم النتائج

 . أن للأسلوبين أثر إيجابا على تنمية المهارات الحياتية - 
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ســـلوب التـــدريبي في رياضـــة الكـــرة الطـــائرة في مقيـــاس الأســـلوب التـــدريبي في رياضـــة كـــرة القـــدم أفضـــل مـــن الأ -

وفي تنميــة مهــارات الاتصــال والتواصــل، والمهــارات الاجتماعيــة والعمــل الجمــاعي، و  المهــارات الحياتيــة ككــل،

  .المهارات النفسية والأخلاقية

 مقيـــاس الأســـلوب الزوجـــي في رياضـــة كـــرة القـــدم أفضـــل مـــن الأســـلوب الزوجـــي في رياضـــة الكـــرة الطـــائرة في -

  .المهارات الحياتية ككل، وفي تنمية مهارات الاتصال والتواصل

  .لدى أفراد عينة البحث لا يوجد تفاعل بين أسلوب التدريس واللعبة على مقياس المهارات الحياتية -

  :أهم التوصيات

  .دمج المهارات الحياتية في مناهج التربية البدنية والرياضية -

  .الحياتية للطلاب في حصص التربية البدنية والرياضيةتوظيف وإكساب المهارات  -

  

 :الخامسة عشر الدراسة  -15 -1-2

  )2007السوطري،(حسن عمر سعيد السوطري : دراسة

أثر استخدام بعض أساليب التدريس الحديثة في توظيف المهارات الحياتية في مناهج التربية الرياضية  :العنوان

  .القائمة على الاقتصاد المعرفي

  :سعت الدراسة إلى الإجابة على :مشكلة البحث

ما هو ترتيب المهارات الحياتية من حيث الأهمية والتي يمكن توظيفها في منهاج التربية الرياضية القائم على  - 

 .الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر مشرفي ومعلمي التربية الرياضية؟

الرياضية القائم على الاقتصاد المعرفي تبعا لمتغير أساليب المهارات الحياتية في منهاج التربية  ما مدى توظيف - 

  . تدريس التربية الرياضية من وجهة نظر الطلبة؟

  :دف هذه الدراسة إلى: أهداف البحث

على ) الأمري، التدريبي، التبادلي، الاكتشاف الموجه(أثر استخدام بعض أساليب التدريس الحديثة وهي - 

  .ةتوظيف بعض المهارات الحياتي

  .استخدم الباحث المنهج الوصفي والتجريبي: منهج البحث
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، وطلبة )673(تكون مجتمع البحث من مشرفي ومعلمي التربية الرياضية وعددهم : مجتمع وعينة البحث

طالبة، واختار ) 25165(طالبا، و) 25345(منهم ) 50510(الصف السابع أساسي والبالغ عددهم

مشرفا ) 11(معلما ومعلمة، وكل مشرفي التربية الرياضية والبالغ عددهم ) 112(الباحث عينة من الفئة الأولى 

  .طالبا وطالبة) 160(ومشرفة، أما بالنسبة لفئة الطلاب فاختار عينة قصديه، بلغ العدد الإجمالي للطلبة 

كما . رة قام الباحث ببناء برنامج تعليمي يعتمد على الاقتصاد المعرفي في وحدة الكرة الطائ: أدوات البحث

فقرة، وزعت في ) 76(أعد استبيان للمهارات الحياتية الخاصة بالمشرفين والمعلمين  وآخر للطلبة ضم كل واحد 

التواصل، اتخاذ القرار، حل المشكلات، الروح القيادية، العمل الجماعي، :(الأداتين على تسع مهارات حياتية

  ).الاختلافتحمل المسؤولية، الثقة بالنفس، حل النزاعات، تقبل 

  :أهم النتائج

الروح القيادية : رتبت المهارات الحياتية حسب أهميتها من وجهة نظر المعلمين والمشرفين على النحو الآتي - 

 .أولا، وحل المشكلات أخيرا

 في مدى توظيف المهارات الحياتية في منهاج التربية الرياضية القائم على الاقتصاد المعرفي تبعا لمتغير الأسلوب - 

التدريسي من وجهة نظر الطلبة احتلت مهارة العمل الجماعي المرتبة الأخيرة في الأسلوب التدريبي، واحتلت 

  .مهارة العمل الجماعي المرتبة الأولى من بين المهارات الحياتية في الأسلوب التبادلي

  

  :عشر  السادسةالدراسة  -16 -1-2

   )س.بخصاونة،(غادة محمد خصاونة  :دراسة -

  .مدى مساهمة منهاج الجمباز في اكتساب بعض المهارات الحياتية: نوانالع 

  :علىالإجابة  إلىسعت الدراسة : مشكلة البحث

  .ما هي المهارات الحياتية التي تكتسبها الطلبات من دراسة منهاج الجمباز - 

ى طالبات كلية في المهارات المكتسبة لد) 0.05(عند مستوى دلالة  إحصائيةهل هناك فروق ذات دلالة  - 

  .التربية الرياضية المسجلات لمساق الجمباز تبعا لمستوى المساق

في المهارات المكتسبة لدى طالبات كلية ) 0.05(عند مستوى دلالة  إحصائيةهل هناك فروق ذات دلالة  - 

  .التربية الرياضية المسجلات لمساق الجمباز تبعا لمتغير السنة الدراسية
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  :التعرف على إلىراسة هدفت الد: أهداف البحث

  .التعرف على بعض المهارات الحياتية التي تكتسبها الطالبات من منهاج الجمباز -

التعــرف علــى الفــروق في المهــارات المكتســبة لــدى طالبــات كليــة التربيــة الرياضــية مــن منهــاج الجمبــاز تبعــا لمتغــير  -

  .مستوى المساق والسنة الدراسية

  .المنهج الوصفي استخدمت الباحثة: منهج البحث

طالبــة مـــن طالبــات كليـــة التربيــة الرياضـــية المســـجلات  71تكونــت عينـــة الدراســة مـــن : مجتمــع وعينـــة البحـــث

  .لمساق تعليم الجمباز، تم اختيارهم بالطريقة العمدية

لقيــاس المهــارات ) 2007الحايــك،(قامــت الباحثــة باســتخدام الاســتبانة الــتي قــام باســتخدامها : أدوات البحــث

مهارة التواصل، مهـارة حـل المشـكلات، مهـارة العمـل الجمـاعي، مهـارة الثقـة (فقرة وهي  51اتية المكونة من الحي

موافـق بشـدة، (وتم اسـتخدام مقيـاس ليكـرت الخماسـي ). بالنفس، مهارة تقبل الاخـتلاف، مهـارة حـل النزاعـات

  ). موافق، موافق بدرجة متوسطة، غير موافق، غير موافق بشدة

  :جأهم النتائ

ســـاهم منهـــاج الجمبــــاز في إكســـاب الطالبـــات بعــــض المهـــارات الحياتيــــة حيـــث كـــان مســــتوى هـــذه المهــــارات  -

  .مرتفعة

  .جاءت مهارة العمل الجماعي بالمرتبة الأولى في حين جاءت مهارة حل المشكلات في المرتبة الأخيرة -

  .ت بعض المهارات الحياتيةيوجد اثر لمتغيري المساق والمستوى الأكاديمي في إكساب الطالبا لا -

  :أهم التوصيات

  .ضرورة العمل على توظيف ودمج المهارات الحياتية في المناهج الدراسية في كليات التربية الرياضية -

  

  :عشر السابعةالدراسة  -17 -1-2

 )س .بعباس،عطاء االله،رائد،(عباس أميرة، عطاء االله أحمد، ورائد عبد الأمير عباس : دراسة -

  . دور حصة التربية البدنية والرياضية في تنمية بعض المهارات الحياتية في ظل المقاربة بالكفاءات :نالعنوا

  : مشكلة البحث

  ياتية قي ظل المقاربة بالكفاءات؟هو دور حصة التربية البدنية والرياضية في تنمية بعض المهارات الح ما - 
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  : أهداف البحث

  . لرياضية في تنمية بعض المهارات الحياتية في ظل المقاربة بالكفاءاتمعرفة دور حصة التربية البدنية وا -

  :فرضيات البحث

  .لحصة التربية البدنية والرياضية دور ايجابي في تنمية بعض المهارات الحياتية في ظل المقاربة بالكفاءات -

  .إعتمد الباحثون على المنهج الوصفي بالطريقة المسحية :منهج البحث

للســـــــنة الدراســـــــية ) 11093(تلاميـــــــذ الســـــــنة الرابعـــــــة متوســـــــط المقـــــــدر عـــــــددهم : البحـــــــثمجتمـــــــع وعينـــــــة 

ـــــ  2013/2014 ومــــوزعين علــــى ) 3328(بولايــــة مســــتغانم، اختــــيرت منهــــا عينــــة بطريقــــة عشــــوائية مقــــدرة بـ

  %).30(قسم ويمثلون ) 107(

مهـارة (محـاور ) 03(ياتـه اعتمد البـاحثون علـى مقيـاس المهـارات الحياتيـة، والـذي يحمـل بـين ط: أدوات البحث 

  ).الثقة بالنفس وتقدير الذات، مهارة اتخاذ القرارات السليمة وتحمل المسؤولية، ومهارة إدارة الضغوط النفسية

  :أهم النتائج

  .لحصة التربية البدنية والرياضية دور إيجابي في تنمية بعض المهارات الحياتية في ظل المهارات الحياتية -

    :أهم التوصيات

تصميم منهاج التربية البدنية والرياضية قائمـة علـى المهـارات الحياتيـة مـع مراعـاة حاجـات واسـتعدادات تلاميـذ  -

 .المتوسط وواقع اتمع ومتطلبات العصر
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  :التعليق على الدراسات السابقة  -2

ات التكوين ومدى أغلب الدراسات التي تمكنت من جمعها والإطلاع عليها كانت دف إلى دراسة محتوي

ملاءمتها لمتطلبات الإقتصاد المعرفي حيث وجد أن هناك نقص كبير في تضمين تلك المحتويات لمتطلبات 

الإقتصاد المعرفي الذي يبنى على العلم والتكنولوجيا وتشجيع الإبداع والإستثثمار في الموارد البشرية والتركيز على 

  .والإختراع تكنولوجيا الإعلام والإتصال 

عشر لخالد معيوف الشمري والتي كانت بعنوان مدى توافر متطلبات إقتصاد المعرفة في  الثالثةفمثلا الدراسة 

الجامعة السعودية والتي ركز فيها على صبر آراء هيئة التدريس في الجامعة حول مدى ملاءمة المحتوى التكويني 

حيث إحتل موضوع هيئة  ،بات الإقتصاد المعرفيلمتطلبات الإقتصاد المعرفي فظهر عدم وجود توافر كبير لمتطل

التدريس المرتبة الأولى يليه تجهيز البنية التحتية في المرتبة الثانية ومجال التدريس الجامعي بالمرتبة الأخيرة ، أما 

زة الدراسة الأولى والتي كانت بعنوان مدى توافر متطلبات الإقتصاد المعرفي في مدارس التعليم العام بمحافظات غ

من وجهة نظر المعلمين فقدت هدفت إلى تحديد مدى توافر الإقتصاد المعرفي في مدارس التعليم العام ، ونجد 

  .أن هناك تشابه كبير بين الدراستين واختلافها فقط في مجتمع وعينة البحث 

لمعرفي ومعوقات في حين أن الدراسة الثالثة لصبري مقيمح وإيمان هرموس فقد ركزت على دراسة واقع الإقتصاد ا

تكوينه في الجزائر والتي  هدفت إلى التعرف على المتطلبات الأساسية لبناء الإقتصاد المعرفي والوقوف على واقع 

لناصر الدين قريبي وسفيان الشارف بن  الخامسةكذلك الدراسة . الإندماج في الإقتصاد الجديد وأهم معوقاته 

زائر ومدى مساهمتها في بناء الإقتصاد المعرفي وتوصلت الدراسة إلى عطية والتي تناولت منظومة التعليم في الج

أن هناك تطور ملحوظ لمؤشر التنمية البشرية وكذلك مؤشر الإبداع والوفرة في البحوث العلمية وفي أغلب 

  .الإختصاصات العلمية 

قسام التربية البدنية لهشام بيطار والتي كانت بعنوان مدى ملاءمة التكوين في معاهد وأ السادسةالدراسة 

والرياضية لمتطلبات الإقتصاد المعرفي وخلص الباحث إلى أن هناك عدم ملاءمة المحتوى التكويني لمتطلبات 

الإقتصاد المعرفي وأن هناك إختلاف كبير في مناهج التكوين بين معهد وآخر وبين قسم وآخر وأنه لا يوجد 

ونجد أن هناك تشابه بين هذه الدراسة ودراستي . صاد المعرفي تناسق كبير لأهداف التكوين مع متطلبات الإقت

قيد الإنجاز بحول االله حيث كلانا حاول إلقاء الضوء على المحتوى التكويني ومدى ملامته لمتطلبات الإقتصاد 

المعرفي كما أن كلانا أحرى دراسته التطبيقية على أعضاء هيئة التدريس مع إختلافات في طريقة ضبط مجتمع 

  .ينة البحث إضافة إلى إختلاف في تحديد مؤشرات الإقتصاد المعرفي التي بنيت عليها أدوات البحث وع
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مدى توظيف الإقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية الفلسطينية : والتي كانت بعنوان  السابعةأما الدراسة 

 عاصي أمين والتي هدفت إلى صبر آراء من وجهة نظر المشرفين والمعلمين للباحثين خالد صادق الحايك وأماني

مشرفي ومعلمي التربي الرياضية حول مدى توظيف مؤشرات الإقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياضية وتوصلا 

للباحثة نجاة محمد سعيد الصائغ  التاسعةإلى أن هذه المناهج لا تلبي متطلبات الإقتصاد المعرفي، أما الدراسة 

دور إقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية ومعيقات تفعيله من وجهة نظر رؤساء :  والتي كانت بعنوان

الأقسام  والتي حاولت فيها إبراز دور الإقتصاد المعرفي في تطوير المحتويات التكوينية لمختلف التخصصات 

براز دور إقتصاد المعرفة في العلمية ونجد أن هناك تشابه كبير بين الدراستين السابقتين من حيث تركيزها على إ

التنمية البشرية من خلال تطوير محتويات التكوين الأكاديمي عالي المستوى في الجامعات ومراكز البحث 

   .العلمي

دور إستخدام تكنولوجيا : عشر للباحث عاطي بن عطية حسين القرشي والتي كانت بعنوان  الرابعةالدراسة 

المعرفة بالجامعات السعودية وهدفت الدراسة إلى التعرف على دور تكنولوجيا الإعلام والإتصال في تفعيل إدارة 

المعلومات والإتصال في تسهيل إنتقال المعرفة وفق نظم التكوين الجامعية وكيفية توظيفها في هذا الشأن ، أما 

ية لمواجهة متطلبات دور الإقتصاد المعرفي في إعداد  الموارد البشر : الدراسة التاسعة عشر والتي كانت بعنوان 

التنمية المستدامة من وجهة نظر القادة والخبراء التربويين في الأردن للباحث أحمد عبد االله صالح الذيابات والتي 

  .حاول فيها ربط الإقتصاد المعرفي و متطلبات التنمية المتسدامة عن طريق يئة وإعداد الموارد البشرية 

رتبطة بالمهارات الحياتية فنبدأها بدراسة للباحث جمال بوط والتي كانت أما فيما يخص الدراسات السابقة الم

أساليب التفكير وعلاقتها بالمهارات الإجتماعية لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية أثناء حصة :  بعنوان

والعلاقة التي تربطها التربية العملية والتي حاول فيها الباحث التعرف على أساليب التفكير السائدة عند الطلبة 

بالمهارات الإجتماعية ، أما دراسة حسن السوطري والتي كانت بعنوان أثر إستخدام الأسلوب التبادلي على 

بعض المهارات الحياتية لدى طلبة السنة التحضيرية في جامعة الجوف والتي هدفت إلى التعرف على أي 

ية للطالب وقد إقترح الباحث في الدراسة برنامج تعليمي موحد الأساليب التربوية تُسهم في تنمية المهارات الحيات

لعينتي الدراسة التجريبية والضابطة مع إختلاف في أساليب الإلقاء بين الأمري والتبادلي ونجد أن هناك تشابه 

ري بين الدراستين السابقتين فيما يخص أن كلاهما ركزت على إبراز دور المهارات الحياتية لضمان التطور البش

  .وتشاهم في مجتمع البحث مع إختلاف البيئة الحاضنة بين السعودية والجزائر
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دور وحدات تعليمية مقترحة لدرس التربية البدنية والرياضية في : أما دراسة مروان جوبر والتي كانت بعنوان 

بتدائي فتتشابه مع دراسة إكتساب بعض المهارات الحياتية والدافعية نحو الممارسة لدى تلاميذ مرحلة التعليم الإ

درجة تضمين المهارات الحياتية في كتب : كل من حصة الجازي ومحمد الرصاعي وآخرون والتي كانت بعنوان 

دور النشاط البدني الرياضي في : العلوم للصفوف الثلاث الأولى في الأردن و دراسة نور الدين صغير المعنونة بـ

الثلاثة ركزت على تلاميذ المستويات الأولى في التعليم  تأن كل الدراساتنمية بعض المهارات الحياتية من حيث 

لما لذلك من أهمية في ترسيخ القيم الإجتماعية والتي تضم جانب كبير من المهارات الإجتماعية إضافة إلى أن 

ين والمعلمين في الفئة العمرية المستهدفة لكلا الدراستين تتسم بسرعة التلقي المعرفي مما يساعد كثيرا من المرب

  .إكسام العديد من المهارات الحياتية التي يحتاجوا مستقبلاً 

 الحياتية في تدرجة توافر المهارا :بعنواندراسة حميد خلف فرحان ومحمود عبد الرحمان الحديدي والتي كانت 

 ليمان عبده أحمد سعيدمنهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية من وجهة نظر المدرسين فتتشابه مع دراسة س

 مستوى إكتساب طلبة المستوى الرابع بكلية التربية بالتربة وعلاقتها بدرجة ممارستهم لها: المعمري والمعنونة بـ

أثناء التطبيق الميداني من حيث أن كلاهما يبرزان أهمية تنمية المهارات الحياة عند الطالب مع إختلاف في 

 ركزت على المتسوى الثانوي والدراسة الثانية ركزت على المستوى الجامعي المستهدف فالدراسة الأولى المستوى

عن هذا الإختلاف فإن كلا الدراستين تمكنتا من إبراز والتوعية بأهمية المهارات الحياتية والعمل  وبغض النظر

  .على تنميتها من أجل ضمان تنمية مستدامة للمجتمع

 النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض مهارات التفكير الناقد فيدور : دراسة كل من أحمد زيوش تحت عنوان 

 أثر تعليم المهارات الخططية في تنمية المهارات الحياتية: اال الرياضي ودراسة نايف مفضي ار الجبور بعنوان 

مدى توظيف :  والتفكير الإبداعي لدى طلبة جامعة الأردن ودراسة جت أحمد أبو طامع تحت عنوان 

: الحياتية في مناهج التربية الرياضية في الجامعات الفلسطينية إضافة إلى دراسة عمر عمور المعنونة بـ المهارات

إسهامات بعض أساليب تدريس التربية البدنية والرياضية في تنمية بعض المهارات الحياتية لدى طلاب المرحلة 

إختلافها في إجراءاا المنهجية وطبيعة مجتمع البحث كل هذه الدراسات السابقة الذكر وبالرغم من . الجامعية 

والبيئة الجغرافية إلا أا إشتركت كلها في إبراز دور المهارات الحياتية في تنمية اتمع إضافة إلى تركيزها على 

كل في - المستتوى الجامعي الذي يضمن تكوين النخب والإطارات الشابة القادرة على تحمل المسؤولية 

  .وتزويدها بمهارات حياتية تمكنها من البقاء وضمان بقاء وتطور اتمعات التي تعيش فيها  – إختصاصه
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  : السابقة الدراسات  نقد -3

لا تخلــو الدراســة العلميــة مــن نقــائص والقصــور فالكمــال الله عــز وجــل فقــط ومــن أجــل ضــمان التطــور 

نقــد موضــوعية لمختلــف البحــوث  أداةلابــد مــن وجــود كــان   لميــدان التربيــة البدنيــة والرياضــية  التكــوين العلمــي في

  .والدراسات التي تدور في فلك هذا اال العلمي المهم فالنقد ضروري من أجل تحفيز الباحثين نحو الأحسن

ومــن خــلال مــا ســبق يمكــن القــول أن هنــاك تشــابه كبــير بــين الدراســات الســابقة ودراســتي قيــد الإنجــاز 

التــابعين للنــدوة  التربيــة البدنيــة والرياضــيةبر آراء هيئــة التــدريس في معاهــد وأقســام بحــول االله والــتي حاولــت فيــه ســ

الجهويــة لجامعــات الشــرق حــول متطلبــات التكــوين لهــذا التخصــص العلمــي في ضــوء الإقتصــاد المعــرفي والمهــارات 

لوجيا تكنو (و) د البشريةالموار (و) التكنولوجياالعلم و (الحياتية، وركزت على ثلاث مؤشرات للإقتصاد المعرفي وهي 

مــن أجــل أخــذ وجهــات نظــر هيئــة التــدريس إســتبانة وفــق هــذه المحــاور الــثلاث وصــممت ) والإتصــالالمعلومــات 

علـى الجانـب الثـاني مـن فيما يخص مدى تضمين المحتوى التكويني لهذه المتطلبات الـثلاث ، كـذلك الأمـر ينطبـق 

المهـــــارات (و) المهـــــارات العقليـــــة:  (مؤشـــــرات وهـــــي المهـــــارات الحياتيـــــة حيـــــث حـــــددت ثـــــلاث  الدراســـــة وهـــــي

حيـث حاولـت بـنفس الطريقـة السـابقة صـبر آراء هيئـة التـدريس حـول مـدى ) المهـارات الإنفعاليـة(و) الإجتماعيـة

ملاءمـــــة المحتـــــوى التكـــــويني لهـــــذه المؤشـــــرات الـــــثلاث ســـــابقة الـــــذكر وذلـــــك مـــــن أجـــــل الوقـــــوف علـــــى النقـــــائص 

  .والإختلالات 
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  :ة جزئيةخلاص

مـــن خــــلال هــــذا الفصــــل حاولنــــا جاهــــدين الإحاطــــة والإلمــــام بكــــل الدراســــات الســــابقة والمشــــاة الــــتي 
لدراســات الســابقة اتناولنــا بالشــرح المفصــل  اســتطعنا جمعهــا، والــتي لهــا علاقــة  بأحــد متغــيرات البحــث، حيــث 

بالاقتصـاد المعـرفي، أو المهـارات الحياتيـة،  والمشاة من الأحدث إلى الأقدم المتعقلة بالتكوين الجامعي سـواء تعلـق
تكــرار نفــس الأعمــال، كمــا  الابتعــاد عــنو  ،تمكن مــن تفــادي الوقــوع في الكثــير مــن الأخطــاءنــلكــي وهــذا كلــه 

  .، وتأييد أو نفي النتائجعليها سنحصلتفيدنا في تحليل وإعطاء معنى للأرقام والنتائج التي 
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  :تمهيد

أصــبحت الجامعــات اليــوم تقــيم بمــدى تقــدم البحــث العلمــي فيهــا،  فالجامعــة لا تصــبح جامعــة فاعلــة إلا         

متاعـب الإسـهام إذا نشط البحث العلمي فيها، و منه لا يصح لهيئة التدريس في جامعاتنـا أن تعفـي نفسـها مـن 

في البحـــث العلمـــي، فالبحـــث العلمـــي يعتـــبر الأســـاس لتطـــور اتمـــع، ومـــن أهـــم العوامـــل كـــذلك هـــم البـــاحثين 

العلميــين أو الطلبــة علــى اخــتلاف تخصصــام وفئــام ومســتويات إعــدادهم و تــدريبهم، فالباحــث العلمــي هــو 

حـــث العلمـــي و المســـخر لنتائجـــه و معطياتـــه نشـــاطات وعمليـــات البالمنفـــذ والموجـــه والمقـــوم لجهـــود و  المخطـــط و

  .)158،ص2006عبد الحي،( علخدمة اتم

ويعد التكوين في الجامعة  وسيلة لتزويـد الأفـراد أو الطلبـة بالكفـاءات و المهـارات المهنيـة المناسـبة، وذلـك         

  .لقيامهم بمهامهم المهنية على أحسن أداء و في اقل وقت ممكن

ذا الفصل سنتعرف على التكوين وكل ما يتعلق به مـن عناصـر كـذلك سـنعرج علـى محتـوى فمن خلال ه        

  .التربية البدنية والرياضيةوأقسام التكوين بمعاهد 
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  التكوين: أولا

الموضـوعات الـتي شـغلت و مازلـت تشـغل بـال المتخصصـين في دول  إحدى الأستاذتعد عملية تكوين           

العامــل المهــم لتحقيــق  الأســتاذ، حيــث يعتــبر العــالم بوجــه عــام، و المهتمــين بشــؤون التربيــة و التعلــيم بوجــه خــاص

الكثــير مــن البحــوث و الدراســات في العديــد مــن الــدول لمحاولــة تحديــد خصــائص  أجريــتقــد التعلــيم، و  أهــداف

العمـل التدريسـي،  آليـاتتنـوع في  إحـداثالتدريسية التي مـن شـاا  الأساليبفعال و مختلف الطرائق و المعلم ال

  .بغرض البناء عليها و الانطلاق منها في صياغة براج تكوينية تخدم الجوانب السالفة الذكر

، التـدريب، التعلـيم، الإعـدادفي موضـوع التكـوين وجـدنا ارتباطـه بـبعض المفـاهيم مـن قبيـل  و عند بحثنـا          

في دول المشــرق  الإعــدادفي هــذه الدراســة، وهــو يقابــل  إجرائيــاكــان التكــوين مفهومــا واضــحا بعــد تحديــده   فــإذا

المعلومات و تحقيـق الفهـم بشـكل عـام، في  بإعطاء أساسايهتم "التعليم  أنالعربي، فان الكثير من الباحثين يرى 

معيـار مرغـوب مـن الكفايـة  أومسـتوى  إلىالفرد نقل  بأنهس اوكسفورد يعرف التدريب كما ورد في قامو  أنحين 

   .)5،ص2001عليوة،(الممارسة أوسواء بالتعليم 

التعلـــيم بمفهومـــه الحـــالي فانـــه يـــرتبط  أمـــاالخدمـــة،  أثنـــاءفيمـــا يقابـــل التـــدريب في منظومتنـــا التكوينيـــة التكـــوين    

التعليميـة، وتكييفهـا حسـب التخصـص والسـن،  الاسـتراتيجياتلـبعض  الأخـيربالتكوين من خلال توظيف هذا 

المتخصصــة  الأكاديميــةنقــل مجموعــة مــن المعــرف  أبعادهــا أهــموهــذا راجــع لكــون التكــوين في جــوهره عمليــة احــد 

وتشمل عناصر التكوين نظامـا متكـاملا ،حيـث  .عنها من تحديد لأهم الأساليب المعتمدةللمتكون، وما يترتب 

ثم يخضــعون لعمليــات تكوينيــة قصــد  ،)إلخ. . . ميــل، اختيــار، انتقــاء،(ن ذوو مواصــفات معينــة يــدخل المترشــحو 

تخــريجهم وفــق مواصــفات مرغــوب فيهــا ،لهــذا يعتــبر التكــوين شــاملا لمــدخلات عمليــات ومخرجــات كمــا يوضــحه 

  :)151،ص1994الفرابي، وآخرون،( الشكل التالي
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  نظام التكوين يوضح نموذج): 01(الشكل رقم 
  

ديناميات العملية التكوينية عن طريق توضيح ثلاثة أسس منطقية و هي  Fabre)  .1994 (يعرف فابر 

  : كالآتي

هو الذي ينبع من الحالة الاجتماعية و المهنية، و يعطي للتكوين مهمة التحضير لمهنة  :المنطق الاجتماعي -أ

  .نحن نتكوٌن من أجل المهنة: تتكيف مع السياق

نحن نفضل بدورنا أن نسميها منطق المعرفة، لأن  (و هو يعبر عن المحتوى و الأساليب  :المنطق التعليمي -ب

هذا المنطق ). كل ما هو على المحك يظهر لنا أسس المحتوى المعرفي وكذلك الأساليب والتي تكون أكثر واقعية

  .نحن نتكون من أجل تخصص ما: ينمي آفاق التعلم و لذلك

نحن : ن التشغيل الفردي الذي يتدخل مباشرة في منظور إنمائي للموضوعوهو يعبر ع :المنطق النفسي -ج

  .نتكون من أجل ممارسة واحدة أو عدة ممارسات

ذات أهمية كبرى، و بذلك فإا تساعد في الكشف  ،Fabre1994)فابر (فالإشكالية التي وضعها       

تغيرات المفيدة والمناسبة التي يمكن ولكن علينا أن نتساءل عن ال. على ما هو معرض للخطر في أي تكوين

تحقيقها، انطلاقا من هذا النموذج النظري العام، إلى إزالة الغموض عن حالات معينة، غرضها التطوير المهني 

 التقويم

 البرامج

 الطلاب

 الأساليب

 الوسائل

تفاعلات من مكونات 
 النظام

 المعلمون

 المخرجاتالعملياالمدخلا

 تغذية    راجعة
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فالتكوين يمكن تعريفه بأنه مجرد تجاور و تكامل للأسس المنطقية، ومن خلال تفاعلاا نتجت الأبعاد . للمربين

 : الثلاثة للتكوين

  .بعد الممارسة ،البعد التعليمي ،البعد النفسي و الاجتماعي - 

فالصــلة الوثيقــة بــين الأبعــاد الثلاثــة في التكــوين لا تــؤدي دائمــا إلى تحديــد واضــح للعمليــة التكوينيــة، ومــع ذلــك، 

-35ص،2008كـرفس،(.فالتكوين المهني ينظر إليـه علـى أنـه نتـاج عـن العلاقـة بـين الأبعـاد الثلاثـة السـابقة الـذكر

36(  

عمليـة تطـوير فرديـة ـدف "، التكـوين بأنـه  (Ferry;1983 ;p.30)مـن هـذا المنطلـق يـرى فـيريو 

نســــتخلص مــــن هــــذا التعريــــف بــــأن  ."إلى اكتســــاب و تحســــين القــــدرات الحســــية، الســــلوكية، التخيليــــة و الفهــــم

. أثنـاء عمليـة التكـوينمعلومـات جديـدة ممـا يـنعكس علـى شخصـية الفـرد التكوين هو عملية اكتسـاب معـارف و 

  : في هذا السياق بأن عملية التكوين تمر بثلاثة مراحل وهي كالتالي ،(Ferry1983,p30) فيري و يضيف

و تسمى بالمرحلة العلمية أو الأكاديمية و الـتي يرمـي مـن خلالهـا اكتسـاب المعـارف وطـرق  :المرحلة الأولى -1

  .البحث دف الإلمام بمختلف متطلبات العملية التعليمية

التكــوين المتخصــص بالنشــاط أو مجموعــة مــن النشــاطات و الــذي يطلــق عليــه بــالتكوين  :المرحلــة الثانيــة -2

لمكـون يـتعلم و يـتقن المفـاهيم العامـة و الطـرق و المنـاهج الـتي بواسـطتها تسـهل ففي هـذه المرحلـة ا. الديداكتيكي

  .عملية توصيل المعارف إلى أذهان المتعلمين

و تســـمى بمرحلـــة التكـــوين التربـــوي و الاجتمـــاعي و الـــتي مـــن خلالهـــا يكتســـب مكــــون  :المرحلـــة الثالثـــة -3

فهـذه . المستقبل عدد من المواقف و التصرفات و السلوكات التي لها علاقـة مـع الـدور الـذي هـو بصـدد القيـام بـه

ط التربـوي المرحلة من التكوين ـم كـل المـربين في جميـع الأصـناف و التخصصـات، الـذين هـم منخـرطين في الوسـ

  .أو الخارجين عنه

  ):58-51،ص2001،محمد(المبادئ فيما يلي أهمتتلخص  :و مبادئ التكوين أسس -1-1 

ـــة و دراســـة الإ - ـــة لتنميـــة المـــوارد البشـــرية في ضـــوء التنميـــة الاقتصـــادية و الاجتماعي  أهـــدافهاســـتراتيجية الوطني

 ).الطلب-العرض(البيانات المتحصل عليها من سوق العمل و 
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ـــة  أصـــحابتنظـــيم التكـــوين بالتعـــاون و التنســـيق مـــع  - العمـــل، وان يقـــترن التكـــوين بمســـؤوليات و مهـــام فعلي

 الأهـدافهـذا التنسـيق  أسـاسيتقلدها المتكون في اال العلمي بالقطاعات المستخدمة حيث تتحدد علـى 

 و مباشــــرة التكــــويني امجالبرنــــالمهــــارات و المعــــارف المطلــــوب مـــن المتكــــون اكتســــاا عنــــد انتهـــاء ة و يـــالتكوين

 .العمل

و الاســــتعدادات الفطريــــة للــــتعلم  و اخــــتلافهم مــــن حيــــث البنيــــة الجســــمية للأفــــرادمراعــــاة الفــــروق الفرديــــة  -

 .الاستيعاب واكتساب المعارف و المهارات المتضمنة في البرامج التكوينيةو 

و الاختصــــاص  ةالنخبــــ أهــــلمــــن  اختيــــار المكــــونين في ضــــوء مفــــردات البرنــــامج التكــــويني و المــــادة التعليميــــة -

علــى اكتســاب مهــارات الــتعلم الــذاتي و البحــث عــن المعلومــات واســتقائها مــن مصــادرها، لمســاعدة المتكــون 

 ...وتوظيف هذه المعلومات و تحليلها و نقدها وانتهاجها

التدرج في العملية التكوينية، و توزيعها على مراحل، حيث يـتعلم الفـرد و يتـدرب علـى جـزء مـن البرنـامج ثم  -

 .مراحل لكي يسهل استيعابه إلىكان العمل معقدا استوجب تجزئته   وإذا،آخرجزء  إلىينتقل 

اكتسـاب المعـارف  كـي تتحقـق عمليـةاحتواء البرنـامج علـى الممارسـة العمليـة لكـي يكـون التكـوين مفيـدا، ول -

مخصصـة لـذلك  بأمـاكنالفعلية و محاولة تطبيق المهارات بشـكل عملـي المهارات الجديدة لابد من الممارسة و 

مشـاة لمواقــع العمـل الحقيقيـة مــن حيـث بيئــة  الأمــاكنتكـون هـذه  أنتضـم كافـة الوســائل اللازمـة، ويفضــل 

 .العمل و الظروف المحيطة

تـوفر الحـافز و الرغبـة لـدى المتكـون يجعلـه يسـتفيد مـن  أن، إذ للمتكـونينفز ضرورة ربط التكـوين بتقـديم حـوا -

كانـــت التكوينـــات تخضـــع لمعـــايير و شـــروط تجعـــل مـــن التفـــوق   إذاتكوينـــه و يـــتعلم برامجـــه بســـرعة، خصوصـــا 

 .الأفضلللترشح للمراتب  أساسياعاملا 

 إتمامــهقــاط الضــعف لــدى المتكــون بعــد قيــام المشــرف بمعالجــة ن إلى بالإضــافةمتابعــة المتكــون بعــد التكــوين،  -

علـى المتكـون  تطرأالمتابعة المبرمجة و المنظمة لرصد التغييرات التي  أسلوب، لابد من اعتماد التكوينيالبرنامج 

 .عند مباشرة المتكون للعمل الأداءو اثر التكوين على طريقة 
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  ):407-404،ص1999الهيتي،الطويل،(وتتمثل فيما يلي :التكوين و وظائفه أهداف -1-2

معـــارف و مهـــارات  إكســـابهو  الإنتاجيـــةالفـــرد مهنيـــا و تدريبـــه علـــى مهنـــة معينـــة قصـــد رفـــع كفايتـــه  إعـــداد -

جديـــدة، و تمكينـــه مـــن حســـن اســـتغلالها و اســـتثمارها في مواقـــع عمليـــة مختلفـــة و في اقـــل وقـــت ممكـــن، مـــع 

مـــــن جهـــــة، وهـــــدف المؤسســـــة  الآخـــــرينبـــــين عملـــــه و عمـــــل العلاقـــــة و فهـــــم  إدراكمســـــاعدة الفـــــرد علـــــى 

 .أخرىالمستخدمة من جهة 

يعتــبر ميــزة نفســية و بالتــالي  إتقانــهو  إجادتــهرفــع الــروح المعنويــة للفــرد، لان معرفتــه بكيفيــة انجــازه لعملــه مــع  -

 .زيادة الاهتمام بالعمل و التقليل من معدلات الغياب

 .أفضلالفرص للفرد المتكون للتقدم سواء في شكل اجر مرتفع ومنصب وظيفي  إتاحة  -

صـــقل  إلىن تكـــوين الفــرد يــؤدي لأبتخفــيض العــبء علـــى المشــرفين والمــدرين  الإشـــراف إلىتقليــل الحاجــة   -

ل مــن الايجابيـة نحــو العمـل والزملاء،وبالتــالي التقليـ هاتجاهاتــوتعزيـز  قدراتـه وتعميـق معلوماتــه وتكثيـف مهاراتــه

 .والمتابعة المستمرة للإشرافحاجته 

كمــا وكيفــا   الإنتــاجزيــادة  إلىمــن حيــث الكــم والكيف،فالقــدرات والمهــارات العاليــة تــؤدي  بالإنتــاجالنهــوض  -

  .مع تخفيض نسب الضياع

  :أنواع التكوين -1-3

  :) 66-65،ص2001،محمد(وتتعدد أنواع التكوين كل حسب تصنيفه المبين فيما يلي            

  :حسب المدة الزمنية المخصصة للتكوين -1-3-1   

  :قصير المدى التكوين 1-3-1-1         

  .أشهرحد ستة  كأقصىوتبلغ مدة التكوين   ويستهدف تنمية كفاءة العاملين،             

   :التكوين متوسط المدى 1-3-1-2         

ـــه مـــن ســـنتين              ثـــلاث ســـنوات ويشـــمل فـــروع التكـــوين الصـــناعي والزراعـــي  إلىومـــدة الدراســـة في

  .سنوات 03تتطلب الدراسة  اليسانسوفي التكوين الجامعي لنيل شهادة  .والخدماتي
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   :التكوين طويل المدى 1-3-1-3        

ـــه                وفي التكـــوين الجـــامعي لنيـــل  .ســـنوات فمـــا فـــوق بحســـب التخصـــص أربـــعومـــدة الدراســـة في

  .سنوات 08سنوات، وشهادة الدكتوراه  05تتطلب الدراسة  الماسترشهادة 

  :إحرازهحسب المستوى المراد  -1-3-2   

   :التكوين المهني 1-3-2-1        

رات افئة العمال المهنيين والمهرة والذين يمتلكون المه لإعدادويتم في مراكز التكوين المهني              

اللازمة لمهنة معينة بشكل متكامل،ويتضمن الجانب العملي والمعلومات الفنية والنظرية ذات العلاقة،ويمكن 

عامل ماهر في مؤسسات مختلفة ذات نشاطات  أوهذا التكوين صاحبه من شغل منصب عامل مهني 

  .متنوعة

   ):التقني(التكوين الفني  1-3-2-2       

ـــاويطلـــق عليهـــا               ـــة  ،التكـــوين المتوســـط أحيان ـــتم في المعاهـــد التكنولوجي ـــةوي  المتخصصـــة، والإداري

ويـوفر هـذا التكـوين لصـاحبه مهـارات  التقنيين والتقنيين الساميين في مختلف الاختصاصـات، بإعدادويختص 

  .تقني سامي في المؤسسات المستخدمة أوويضمن له شغل منصب تقني  وإداريةعلمية  فنية،

  ):العالي(التكوين التخصصي 2-3- 1-3       

عال من المهارات العلمية والفنية  ويتم في المعاهد والمدارس العليا والجامعات ويوفر لصاحبه قدرا            

يضمن له  و ...طبيب ،ليسانس شهادات عليا كشهادة مهندس، نالمتكونو ويتحصل بموجبه  ،الإداريةو 

   .المستخدمةشغل منصب عامل مختص في المؤسسات 

 الــــذي يتلقــــاه الطالــــب داخــــل الجامعــــة) العــــالي(والــــذي يهمنــــا في دراســــتنا هــــذه هــــو التكــــوين التخصصــــي 

التربيـة البدنيـة  أقسـام معاهـد وبالتحديـد مـا يتلقـاه داخـل وماستر ودكتوراه، للحصول على شهادة الليسانس

في الجــزء الثــاني مــن  تفصــيل بــأكثر عليهــا د و في العناصــر المواليــة الــتي ســنتعرف.م.نظــام للو الرياضــية وفقــا 

  .الفصل
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  :والأقسام حسب تقسيم ندوة جامعات الشرقلتكوين في  المعاهد ا -1-4

قامـــت وزارة التعلــيم العـــالي والبحــث العلمـــي بتقســيم الجامعـــات في ثــلاث نـــدوات جهويــة وهـــي حيــث 

التربيـة البدنيـة والرياضـية  وأقسـامدراسـتنا هـي دراسـة ميدانيـة علـى معاهـد  أنالشرق، وبمـا و الوسط، و  ،الغرب

التابعـة لهــذه  والأقسـامهـذا مـا اوجـب علينــا ذكـر المعاهـد  ،شـرقلجامعــات لجامعـات التابعـة للنـدوة الجهويـة ل

 :الجامعات في الجدول التالي

  لجامعات الشرقيمثل المعاهد والاقسام التابعة للندوة الجهوية ) 01(جدول رقم 

  الاقسام  الكلية/المعهد   الجامعة  الرقم

جامعــــــــــــــــــــــة   01

  قسنطينة

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

المــــــــــؤرخ في  422والرياضــــــــــية قــــــــــرار رقــــــــــم 

12/11/2012  

  التربية البدنية والرياضية  -

جامعــــــــــــــــــــــة   02

  سطيف 

  شعبة   

جامعــــــــــــــــــــــة   03

  2باتنة 

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

المـــــــــــؤرخ في 135والرياضـــــــــــية قـــــــــــرار رقـــــــــــم 

29/02/2016  

 قسم النشاط البدني والرياضي المكيف  -

 قسم التدريب الرياضي  -

  قسم النشاط البدني والرياضي التربوي  -

جامعــــــــــــــــــــــة   04

  عنابة 

كليــــــــــــة الاداب والعلــــــــــــوم الاجتماعيـــــــــــــة   -

  والانسانية 

  قسم التربية البدنية   -

جامعــــــــــــــــــــــة   05

  المسيلة 

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

المـــــــــؤرخ في 1169والرياضـــــــــية قـــــــــرار رقـــــــــم 

 52يــتمم القــرار رقــم  160/11/2015

  24/02/2010المؤرخ 

 قسم الادارة والتسيير الرياضي  -

 قسم النشاط الرياضي المكيف  -

 قسم التدريب الرياضي  -

 قسم التربية البدنية  -



 
 
 

 94 

  والاتصال الرياضي  الإعلامقسم  -

جامعــــــــــــــــــــــة   06

  تبسة 

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

   الأقسام إنشاءقرار  إعدادوالرياضية لم يتم 

/  

جامعــــــــــــــــــــــة   07

  جيجل 

قســـــــــم علـــــــــوم وتقنيـــــــــات النشـــــــــاطات  -  والعلوم الاجتماعية  الإنسانيةكلية العلوم 

  البدنية والرياضية 

جامعـــــــــة ام   08

  البواقي 

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

المـــــــــــؤرخ في 428والرياضـــــــــــية قـــــــــــرار رقـــــــــــم 

05/06/2013  

  قسم التربية البدنية والرياضية  -

جامعــــــــــــــــــــــة   09

ســـــــــــــــــــــــــــوق 

  اهراس 

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

المـــــــــــؤرخ في 485والرياضـــــــــــية قـــــــــــرار رقـــــــــــم 

14/07/2013  

  الأساسيقسم التعليم  -

  قسم التخصصات الرياضية  -

جامعــــــــــــــــــــــة   10

  ورقلة 

النشــــاطات البدنيــــة معهــــد علــــوم وتقنيــــات 

المـــــــــؤرخ في 1154والرياضـــــــــية قـــــــــرار رقـــــــــم 

10/11/2015  

قســــــــــــم نشــــــــــــاطات التربيــــــــــــة البدنيــــــــــــة  -

 والرياضية 

  قسم التدريبات الرياضية  -

جامعــــــــــــــــــــــة   11

  بسكرة 

معهــــد علــــوم وتقنيــــات النشــــاطات البدنيــــة 

المـــــــــــؤرخ في 391والرياضـــــــــــية قـــــــــــرار رقـــــــــــم 

16/06/2014  

 قسم التربية الحركية  -

 قسم التدريب الرياضي  -

  .قسم الادارة والتسيير الرياضي  -
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  .د.م.التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية وفقا  لنظام ل -ثانيا 

  ): د.م.ل( نظامالهيكلة الجديدة للتعليم العالي  2-1

وتطويرها ونشرها فحسب، لم تعد الجامعة فضاء ينظم ويتحقق فيه اكتساب المعرفة، ونقلها وإنتاجها، 

  .بل حاضنة باتت تفرض نفسها أكثر من أي وقت مضى كعامل حاسم للتنمية وتحقيق التنافسية الاقتصادية

تكفل ذا البعد المزدوج، من خلال إدخال ممارسات بيداغوجية جديدة ومقاربات ) د. م. ل(إن نظام 

مباشرة من احتياجات اتمع وكذا من خلال تطوير قدرات ابتكاريه في بناء برامج للتعليم والتكوين مستوحاة 

  .البحث وتطبيقاته

كذلك إعادة تحديد المهام الموكلة للجامعة في علاقتها مع القطاع الاجتماعي ) د. م. ل(يقتضي نظام 

والاقتصادي، وكذا إعادة ضبط أشكال مشاركتها في حل المشاكل المرتبطة بالنمو الاقتصادي والتطور 

ماعي، إنه نظام يدعم ويرافق كل سياسة ترمي إلى ترقية الابتكار وتوسيع قدرات امتلاك التكنولوجيا في الاجت

إطار شراكة ديناميكية تجمع بين الجامعات ومخابر البحث والمؤسسات العمومية والخاصة وحتى الهيآت المالية 

  .والمستثمرين المحتملين

طاع التعليم العالي عند تحضيره وتصوره وتجسيده تلكم هي الحقائق الجديدة التي تكفل ا ق

للإصلاح، إصلاح يتطلع أن يكون عميقا وشاملا ومنسجما يمس في نفس الوقت هيكلية التعليم وتنظيم 

  .الدراسات الجامعية ومحتويات البرامج البيداغوجية وتسيير مؤسسات التعليم العالي

 - الأساتذة -الطلبة"لبيداغوجية والعلمية يرتكز هذا الإصلاح على مقاربة جديدة للعلاقات ا

ضمن مسعى يضع الطالب في قلب جهاز التكوين، ويجعل من هيئة التدريس العنصر المحرك الذي ". الإدارة

تقع عليه عملية تعريف برامج التكوين والبحث وتصميمها وتجسيدها تحت مسؤولية وإشراف المؤسسة الجامعية 

صلاحيات جديدة ومنحها صفة صاحب المشروع في صوغ سياستها  التي خولتها أحكام هذا الإصلاح

  .التطويرية

يتمثل إصلاح التعليم العالي، على الصعيد البيداغوجي في إرساء تنظيم تعليمي من غاياته تمكين و 

  : الطالب من
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توسيع  اكتساب المعارف وتعميقها وتنويعها في مجالات أساسية تتساوق مع المحيط الاجتماعي المهني، مع - 

فرص التكوين من خلال إدماج وحدات تعليمية استكشافية، وأخرى للثقافة العامة، باعتبارها العناصر المكونة 

  .لمقاربة متداخلة التخصصات تتيح، بصفتها تلك، معابر في مختلف المراحل المشكلة للمسالك التكوينية

  .كيب والقدرة على التكيفاكتساب مناهج عمل تنمي الحس النقدي، وملكات التحليل والتر  - 

أن يكون الفاعل الأساسي في مسار تكوينه من خلال بيداغوجية نشطة مدعومة بفريق بيداغوجي طوال  - 

  .مساره الدراسي

الاستفادة من توجيه ناجع، وملائم يوفق بين رغباته واستعداداته قصد تحضيره الجيد، إمّا للحياة العملية،  - 

  .ني، أو لمتابعة الدراسة الجامعيةعبر تعظيم فرص اندماجه المه

إن تجسيد هذه الأهداف يتجلى من خلال وضع هيكلية من ثلاثة أطوار تعليمية هي الليسانس والماستر  - 

  ).د. م. ل(والدكتوراه أو ما أصبح يعرف بنظام 

 : الليسانس  - 2-1-1

) 6(هـذا الطـور علـى سـتة اللسانس وتخصصاته، ويتكون من وحـدات تعليميـة موزعـة علـى سداسـيات، يشـتمل 

سداســيات، كمــا يتضــمن مــرحلتين، تتمثــل أولاهمــا في تكــوين قاعــدي متعــدد التخصصــات، وتتمثــل ثانيتهمــا في 

  .تكوين متخصص

  : ينقسم طور الليسانس إلى غايتين

  .تمكن الطالب من الاندماج المباشر في عالم الشغل) ممهننة(غاية ذات طابع مهني  -

  . الطالب من مواصلة الدراسة على مستوى الماستر غاية أكاديمية تمكن - 
 : المـاستر -2-2-1

) 4(يتشـــكل هـــذا الطـــور مـــن وحـــدات تعليميـــة موزعـــة علـــى سداســـات، ويشـــتمل هـــذا الطـــور بـــدوره علـــى أربـــع 

سداســيات، وهــو طــور مفتــوح لكـــل طالــب حاصــل علــى شــهادة ليســـانس أكاديميــة ويســتوفي الشــروط المطلوبـــة 

ر، كمــا أنــه طــور مفتــوح كــذلك لكــل حاصــل علــى ليســانس ذات طــابع مهــني، الــذي يمكنــه للالتحــاق ــذا الطــو 

  .هكذا العودة إلى الجامعة بعد قضاء فترة في الحياة المهنية

  : يحضر هذا التكوين كذلك إلى مهمتين
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مـن مهمة مهنية متميزة باكتساب تخصص دقيق في حقل معرفي محدد، بما يسمح بالنفـاذ إلى مسـتويات عاليـة  -

  ).ماستر مهني(الأداء والمهارة 

مهمــــة الباحــــث المتميــــزة بالتحضــــير للبحــــث العلمــــي الموجــــه منــــذ البدايــــة للقيــــام بنشــــاط بحــــث  في الوســــط  -

  ) ماستر بحث(الاقتصادي أو في الوسط الجامعي 

 : الدكتوراه  -2-1-3

  : سداسيات) 6(يضمن هذا الطور من التكوين الذي تبلغ مدته الدنيا ستة  

  .تعميق المعارف في تخصص محدد -

تنميـــة الاســـتعدادات للبحـــث، معـــنى العمـــل في (تحســـين المســـتوى عـــن طريـــق البحـــث ومـــن أجـــل البحـــث  -

  . . . ).فريق

  .ويتوج هذا الطور من التكوين بشهادة دكتوراه بعد مناقشة أطروحة

مهمـا كـان المسـتوى الـذي تم إن هذه الهيكلية الجديدة توفر لكـل مـتعلم وفي كـل مرحلـة مـن مراحـل الحيـاة، و 

بلوغه، والدوافع المعبر عنها، فرصة الإقبال على تكـوين جديـد أو تحسـين تكـوين سـابق سـواء خـلال ممارسـة 

  .مهنة أو بعد تجربة مهنية

  : إا هيكلية تقدم رؤية جديدة للتكوين الجامعي ترتكز على

ت ســواء منهــا الاقتصــادية والعلميــة أو وضــع مخطــط لتطــوير الجامعــة يأخــذ في الحســبان مجمــل الانشــغالا -

  .الاجتماعية والثقافية، وهذا على الأصعدة المحلية والجهوية والوطنية

  .عروض تكوين متنوعة ومعدة، بالتشاور مع القطاع الاقتصادي -

بيداغوجية نشطة، حيث يكون الطالب الفاعـل الأساسـي في رسـم مسـار تكوينـه مـن خـلال مشـاركته في  -

المســـتقبلي، وضـــمان مرافقتـــه مـــن قبـــل فرقـــة بيداغوجيـــة تمـــده بالنصـــح والإســـناد طـــوال مســـاره  بنـــاء مشـــروعه

  .التكويني

  .تقييم دائم ومستمر للتعليم وللمؤسسات التعليمية -



 
 
 

 98 

  .وهكذا فإن الأمر يتعلق، حقا، ببناء جامعة جديدة حية وعصرية، تصغي لمحيطها، ومتفتحة على العالم

بمجموعة من الاصلاحات في مجال النشاط البدني والرياضي سواء من خلال فتح قامت الجامعة الجزائرية ل -

العديد من الشعب والتخصصات واختلفت من جامعة الى اخرى حسب عروض التكوين حتى الوصول 

الى توحيد الشعب والتخصصات في الطورين الاول والثاني وسنستعرض محتوى التكوين بعد المطابقة في 

 .مة في الماستر اللليسانس والموائ

الا ان هذه الاصلاحات خاصة ما تعلق  بتوحيد الميدان من حيث المحتوى والمقاييس الذي يسمح بحركية  -

الطلبة لم يتم بشكل ائي الا على مستوى توحيد تسمية الشعب والتخصصات في الطورين الليسانس 

 28/07/2013مؤرخ في  494القرار رقم والماستر باستثناء السنة الاولى والثانية ليسانس التي تخضع الى 

يحدد برنامج التعليم القاعدي المشترك لشهادة الليسانس ميدان علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

 .) 84،ص  2013وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ،  (

 

القرارات الوزارية التي تناولت قواعد التسيير والتنظيم البداغوجيين  أهم -ثالثا 

  :والماستر سالليسانللدراسات الجامعية لنيل شهادتي 

والتسيير يحدد القواعد المشتركة للتنظيم  2011نوفمبر  03المؤرخ في  711القرار رقم  3-1

 والذي تناول اهم النقاط التالية البيداغوجيين للدراسات الجامعية لنيل شهادتي اليسانس والماستر

  ) 78،ص  2011وزارة التعليم العالي ،اكتوبر (:

 او الشهادة الاجنبية المعادلة لها معالجة الشهادات الاصلية المؤقتÅة للباكالوريا  -

 .العطل الاكاديمية  -

 .نمط الدروس  -

 .سير الامتحانات  -

 .المواضبة والغياب في العمال الموجهة والاعمال التطبيقية  -
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 .الغيابات في الامتحانات  -

 .التخلي عن الدراسة واعادة الادماج -

 .تصحيح واعادة تصحيح اوراق الامتحان والاطلاع عليها  -

 .لجنة المداولات  -

 .ترتيب وتوجيه الطلبة  -

يتضمن كيفيات التقييم والتدرج والتوجيه في طوري  2011نوفمبر  03مؤرخ في  712القرار رقم  3-2

  ) 87،ص  2011 وزارة التعليم العالي ،( .الدراسات لنيل شهادتي اليسانس والماستر 

يهدف هذا القرار الى تحديد كيفيات التقييم والتدرج والتوجيه في طوري الدراسات لنيل شهادتي الليسانس  -

 .والماستر 

 .ة منسجمة من الشعب والتخصصات تترجم كفاءات مؤسسة التعليم العالي يعتبر ميدان التكوين مجموع -

 .تعتبر الشعبة تفرعا لميدان التكوين وتحدد خصوصية التعليم داخل هذا الميدان  -

 .يمكن للشعبة ان تكون احادية التخصص او متعددة التخصصات  -

 .يلها من قبل الطالب يعتبر التخصص تشعبا للفرع يحدد مسلك التكوين والكفاءات الواجب تحص -

ينظم التكوين لنيل شهادة الليسانس او شهادة الماستر حسب ميادين التكوين وحسب الشعب  -

 .والتخصصات 

يتضمن التكوين حسب المسالك والمستويات المتعددة تعليما نظريا ومنهجيا وتطبيقيا ومطبقا كما يمكن ان  -

الطلبة ثقافة عامة عناصر ما قبل تمهينية  وفقا لاهدافه علاوة على ضمان اكتسابيتضمن التكوين 

وعناصر تمهينية ومشاريع فردية او جماعية وتربص او عدة تربصات وكذا تعلم طرق العمل الجماعي 

التحكم في اللغات الاجنبية ،كما يمكن ان  ذلكالتوثيق ووسائل الاعلام الالي وكواستعمال مصادر 

 .تقرير تربص او انجاز مشروع اية الدراسة كرة تخرج او ذ يتضمن التكوين تحريرا لم

 .ينظم التعليم في كل مسلك تكوين في سداسيات تتضمن وحدات تعليمية  -
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 تنظم مسالك التكوين لنيل شهادة الليسانس في ستتة سداسيات تتضمن ثلاثة مراحل  -

 .اتللتخصص الأوليةية والتكيف معها واكتشاف المبادىء عمرحلة التعرف على الحياة الجام •

 .المرحلة الثانية مرحلة التعمق وترسيخ المعارف والتوجيه التدريجي  •

 .تمثل المرحلة الثالثة مرحلة التخصص وتسمح باكتساب المعارف والمؤهلات في التخصص المحتار  •

 تنظم مسالك التكوين في الماستر في اربعة سداسيات تتضمن مرحلتين  -

لتعميق  ذلكتخصص للتعليم المشترك لعدة شعب او تخصصات لنفس ميدان التكوين وك أولىمرحلة  •

 .المعارف والتوجيه التدريجي 

 .مذكرةمرحلة ثانية تتضمن تخصص التكوين وتدريب الطالب على البحث وتحرير  •

الموجهة  الأعمالالتطبيقية ، الأعمالة الدروس ،نكما تضمن القرار مراقبة المعارف والمؤهلات والمتظم

  .، الخرجات الميدانية ،التربصات التطبيقية ،الملتقيات ، العمل الشخصي 

يتضمن مطابقة التكوينات في الليسانس المؤهلة في  2015اوت  05مؤرخ في  607القرار رقم  3-3

 .ميدان علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

 سيمثل مطابقة التكوينات في الليسان) 02(جدول رقم 

  الطبيعة  التخصص   الفرع  الميدان 

  

  
  
  

���ان ��
م و�����ت 
  ����ط�ت ا������ وا������� 

   أكاديمي  النشاط البدني الرياضي والاعاقة   نشاط بدني رياضي مكيف 

  أكاديمي  التربية وعلم الحركة   نشاط بدني رياضي تربوي 

  أكاديمي  تسيير الموارد البشرية والمنشات الرياضية   وتسيير رياضي  إدارة

  أكاديمي  التدريب الرياضي التنافسي   تدريب رياضي 

  أكاديمي  الاعلام والاتصال الرياضي التربوي   واتصال رياضي  إعلام
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المؤهلة بعنوان يتضمن موائمة التكوينات في الماستر  2016 أوت 09مؤرخ في  1420القرار رقم  3-4

، رة التعليم العالي والبحث العلميوزا( .جامعة المسيلة في ميدان علوم وتقنيات النشاطات الدنية والرياضية 

  .)  1179ص  ، 2016

 الماسترالتكوينات في  موائمةيمثل ) 03(جدول رقم 

  الطبيعة   التخصص   الفرع  الميدان 

  

  
  
  

ميدان علوم وتقنيات 
النشاطات البدنية 

  والرياضية 

  اكاديمي   النشاط البدني الرياضي المكيف والصحة  نشاط بدني رياضي مكيف 

 اكاديمي   النشاط البدني الرياضي المدرسي  نشاط بدني رياضي تربوي 

 اكاديمي   تسيير والمنشات الرياضيةو الموارد البشرية  ادارة وتسيير رياضي 

 اكاديمي   تحضير بدني رياضي    تدريب رياضي 

 اكاديمي   اعلام رياضي سمعي بصري   اعلام واتصال رياضي 
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  علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية  وأقساممحتوى التكوين بمعاهد : رابعا

  :الأولالسداسي يحتوي التكوين القاعدي ببالنسبة للطور الاول ليسانس يحتوي التكوين 

 بالتكوين القاعدي محتوى السداسي الاوليمثل ) 04(جدول رقم  

 

  وحدة التعليم
  نوع التقييم  الأرصدة  المعامل  الحجم الساعي الأسبوعي  الحجم الساعي السداسي 

  إمتحان  متواصل      أعمال أخرى  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  محاضرة  أسبوع 14

      18    12           وحدات التعليم الأساسية

 X X 03 02 // 02.0 // 01.30 49 1 عاب القوى ال

 X X 03  02 // 02.0 // 01.30 49  1 الجمباز

  X X 03 02 // 02.0 // 01.30 49  1 السباحة

 X X 03 02 // 02.0 // 01.30 49  كرة السلة

 X X 03 02 // // 01.30 01.30 42 علم التشريح 

تاريخ وفلسفة  النشاط البدني 
  الرياضي

21 01.30 // // // 02 03 
 X 

      07  04            وحدات التعليم المنهجية

 X X 07 04 // // 01.30 01.30 42 )1(منهجية البحث العلمي 

      03  03            وحدات التعليم الإسكتشافية

 X  01 01 // // // 01.30 21 م التربيةو عل

 X  01 01 // // // 01.30 21  مدخل للتدريب الرياضي

النشاط البدني الرياضي مدخل 
  التربوي

21  01.30 // // // 01  01   X 

    02 02       الأفقية وحدات التعليم

 X  01 01 // // // 01.30 21  الحيوية ءالكيميا

 X  01 01 // // // 01.30 21  الإنجليزية: اللغة الحية

      30  21  00  08.00  03  18  406  الأولمجموع السداسي 
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  :السداسي الثاني -

  محتوى السداسي الثاني بالتكوين القاعدييمثل ) 05(جدول رقم 

 
  وحدة التعليم

  

الحجم الساعي 

  السداسي

  الحجم الساعي الأسبوعي

  الأرصدة  المعامل

  نوع التقييم

أعمال   أعمال موجهة  محاضرة  أسبوع 14

  تطبيقية

  إمتحان  متواصل  أعمال أخرى

      18  12           التعليم الأساسية وحدات

 X X 03 02 // 02.0 // 01.30 49 2لعاب القوى ا

 X X 03  02 // 02.0 // 01.30 49   2 الجمباز

  X X 03 02 // 02.0 // 01.30 49  2 السباحة

 X X 03 02 // 02.0 // 01.30 49  كرة القدم  

 X X 03 02 // // 01.30 01.30 42 علم وظائف الأعضاء  

 X  03 02 // // // 01.30 21  رياضيعلم النفس المدخل ل

      07  04            وحدات التعليم المنهجية

 X  07 03 // // 01.30 01.30 42 تقنيات وطرق البحث العلمي

      03  03            وحدات التعليم الاستكشافية

مدخل النشاط البدني الرياضي 
  المكيف

21 01.30 // // // 01 01  X 

للإدارة والتسيير مدخل 
  الرياضي

21 01.30 // // // 01 01  X 

 X   01  01 // // // 01.30  21  مدخل للإعلام والاتصال الرياضي

    01 02       وحدات التعليم الأفقية

 X X 01 01 // // 01.30 // 21  أعلام الآلي التطبيقيYا

 X  01 01 // // // 01.30 21  الإنجليزية: اللغة الحية

      30  21  00  08  04.30  16.30  406  السداسي  الثاني مجموع
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  شعبة النشاط البدني الرياضي التربوي

  :  السداسي الثالث

  عبة النشاط البدني الرياضي التربويبشمحتوى السداسي الثالث يمثل ) 06(جدول رقم 

  

  وحدة التعليم

الحجم الساعي 

  السداسي

  الحجم الساعي الأسبوعي

  الأرصدة  المعامل

  التقييمنوع 

أعمال   أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  محاضرة  أسبوع 14

  أخرى

  إمتحان  متواصل

      18  12            وحدات التعليم الأساسية

 X X 03 02 // 02 // 1.30 49 الثقافة البدنية

 X X 03  02 // 02 // 1.30 49  الجيدو 

 X X 03 02 // 02 // 1.30 49  كرة اليد

 X X  03 02 // // // 1.30 21 النظريات التربوية

 X X 03 02 // // 1.30 1.30 42  طرائق التدريس

 X X  03 02 // 04 // // 56  1بيداغوجية تطبيقية 

      09  05            وحدات التعليم المنهجية

 X X 04 02 // // // 1.30 21   الاحصاء الوصفي

 X X  05 03 // // 1.30 1.30 42 الميكانيكا الحيوية

      01  01            التعليم الاستكشافيةوحدات 

 X X  01 01 // // // 1.30 21  النشاط البدني الرياضي والعولمة

      02  02            وحدات التعليم الأفقية

 X X  01 01 // // // 1.30 21  علم الاجتماع الرياضي

  X  X  01 01 // // // 1.30 21   علم النفس النمو

      30  20  00  10  03  15  392  الثالث مجموع السداسي
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  :السداسي الرابع -

  عبة النشاط البدني الرياضي التربويبشمحتوى السداسي الرابع يمثل ) 07(جدول رقم 

  

  وحدة التعليم
الحجم الساعي 

  السداسي 
  الحجم الساعي الأسبوعي

  الأرصدة  المعامل
  نوع التقييم

  إمتحان  متواصل  أعمال أخرى  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  محاضرة  أسبوع 14

      18  12            وحدات التعليم الأساسية

 X X 03 02 // 02 // 1.30 49 تعليمية الالعاب 

 X X 03  02 // 02 // 1.30 49  الكاراتي

 X X 03 02 // 02 // 1.30 49 الكرة الطائرة

 X X  03 02 // // // 1.30 21 القياس والتقويم الرياضي

ومنهجية النشاط البدني نظريات 
  الرياضي 

21 1.30 // // // 02 03 
X X 

 X X  03 02 // 04 // // 56  2بيداغوجية تطبيقية 

      09  06            وحدات التعليم المنهجية

 X X 04 03 // // 01.30 1.30 42 الاحصاء الاستدلالي

 X X  05 03 // // 01.30 1.30 42 بدنيفيزيولوجيا الجهد ال

      01  01            التعليم الاستكشافيةوحدات 

 X X  01 01 // // // 1.30 21  خلاقيات المهنة و الفسادأ

      01  01            وحدات التعليم الأفقية

 X X  01 01 // // // 1.30 21 الطب الرياضي والإسعافات الأولية

  X  X  01 01 // // // 1.30 21  الرياضي  علم النفس

      30  20  00  10  03  15  392  مجموع السداسي الرابع
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  النشاط البدني الرياضي التربوي: شعبة

  التربية وعلم الحركة: تخصص

البدنية والرياضية بجامعة بالنسبة للسداسي الخامس والسادس فقد خضع الى المطابقة وهذا حسب كل جامعة وسنقتصر هنا على المطابقة في معهد علوم وتقنيات النشاطات 

  .المسيلة 

  :الخامسالسداسي 

  للسداسي الخامس تخصص التربية وعلم الحركة النشاط البدني الرياضي التربويمحتوى )08(جدول رقم

 

  و�دة ا�����م

 
ا���م ا����
 
  ا��دا�


  ا���م ا����
 ا���و�

  ا�ر�دة  ا�����ل

  �وع ا�����م

أ���ل   ����رة  أ��وع  16- 14
��  �و�

أ���ل 
�  �ط����

أ���ل 
  أ!رى

  إ����ن  ��وا�ل

�                    و�دات ا�����م ا�����
  *  *  06  03    02  -  1.30  60  5ر���� ��د��

������  *  *  06  03    02  -  1.30  60  5ر���� 
  *  *  06  03      1.30  1.30  60 ��! ا� ���

ا�'�ر�& ط�ا%$ و���ھ" 
  5ا�����)

60  01.30  1.30  -    03  05  *  *  

����                    و�دات ا�����م ا���
  *  *  03  02    -  01.30  -  45 ا�'-�ج���وع �*��ة 

                    ا�%���و�دات ا�����م 
  *  *  02  02    -  -  01.30  22.5 ا�'���/ ا���ر.)

  *  *  02  02    -  01.30  01.30  45 �ور�و�و���
 
      30  18    04  06.00  09.00  352.30  ���5وع ا��دا�
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  للسداسي السادس التربية وعلم الحركةتخصص  النشاط البدني الرياضي التربويمحتوى )09(جدول رقم

  

  و�دة ا�����م

 
ا���م ا����

  ا��دا�


  ا���م ا����
 ا���و�

  ا�ر�دة  ا�����ل

  �وع ا�����م

أ���ل   ����رة  أ��وع  16- 14
��  �و�

أ���ل 
�  �ط����

أ���ل 
  أ!رى

  إ����ن  ��وا�ل

�ا�����م ا�و�دات ����                    
  *  *  06 03    02  -  01.30  60  6ر���� ��د��

������  *  * 06 03    02  -  01.30  60  6ر���� 
	
  *  * 06 03    02  -  -  60  ا��ر�ص ا���دا
ا�'�ر�& ط�ا%$ و���ھ" 

  6ا�����)
60  01.30  1.30      03 05 *  *  

����                    و�دات ا�����م ا���
  *  *  07  02    60  -    60 �*��ة ا�'-�ج

 
      30  14    66.00  1.30  4.30  300  ���6وع ا��دا�
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  :ما يمكن استخلاصه من محتويات التكوين بالنسبة لمتغيرات الدراسة  :رابعا

هناك من المقاييس ما ينمي بعض  أنالمتفحص لمحتوى التكوين يجد من الناحية النظرية  إن :المهارات الحياتية  - 4-1

الجماعية المدرسة المتمثلة في كرة القدم وكرة السلة  الأنشطةالعناصر المرتبطة بالمهارات الاجتماعية وهذا من خلال 

وكرة اليد وكرة الطائرة والتي يتعلم من خلالها الطالب مهارة تحمل المسؤولية كما يمكن من خلال ممارسة هذه 

هذا تعمل عملية  إلى بالإضافةتعمل على الزيادة في مهارات تكوين العلاقات الاجتماعية  إن الجماعية الأنشطة

الموجهة والتطبيقية في الزيادة من مهارة التواصل مع زيادة مهارات الحوار  الأعمالمن خلال  الأفواجالتفاعل داخل 

 .والمناقشة 

على الرفع من المهارات العقلية من خلال  الأحيانل في كثير من المواقف التي يمر ا الطالب في مساره التكويني تعم إن

المختلفة المرتبطة  الإشكالاتالموجهة المرتبطة بالبحوث ومعالجة  الأعمالالواجبات التي يكلف ا الطالب خاصة في 

المستمر ومهارة على تنمية التفكير والاستكشاف ومهارة التعلم الذاتي و  الأحياناساسا بالتكوين تعمل في كثير من 

  .التخطيط والتتنبؤ واتخاذ القرار وحل المشكلات الى اخره من المهارات العقلية 

بالاضافة الى ما سبق فان كثير من المواقف التي يمر ا الطالب في مساره التكويني تنمي فيه كذلك بعض المهارات 

التحكم في الانفعالات وكذا مختلف الضغوط المرتبطة  الانفعالية كمهارة ضبط المشاعر ومهارة التكيف مع التغيير ومهارة

بالتكوين والتقييم في مختلف الواجبات العلمية والعملية وهذا كله ينمي فيه مهارة قوة الارادة والثقة بالنفس والتي تاتي بمرور 

  .الوقت وتعدد المواقف وتنوعها 

 :الاقتصاد المعرفي  -4-2

  : من الناحية النظرية يخدم التكوين فيما يلي الملاحظ من خلال محتوى التكوين 

 .التي قامت ا الجامعة الجزائرية محاولة التماشي ومتطلبات اتمع وسوق العمل  الإصلاحاتمحتوى التكوين جاء بعد  -

  ضمان تكوين نوعي من خلال الاستجابة للطلب الاجتماعي المشروع على التعليم العالي

  .ما بين الجامعة وعالم الشغل    تحقيق تناغم حقيقي مع المحيط السوسيو اقتصادي عبر تطوير كل التفاعلات الممكنة  -

  .تطوير آليات التكيف المستمر مع تطورات المهن -
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ام الغير في إطار تدعيم المهمة الثقافية للجامعة من خلال ترقية القيم العالمية، لاسيما منها تلك المتعلقة بالتسامح واحتر  -

  .قواعد أخلاقيات المهنة الجامعية وآداا

  .التفتح أكثر على التطورات العالمية خاصة تلك المتعلقة بالعلوم والتكنولوجيا -

  .تشجيع التبادل والتعاون الدوليين وتنويعهما -

 .إرساء أسس الحكامة الراشدة المبنية على المشاركة والتشاور -

  :فان محتوى التكوين يهدف في مخرجاته النهائية الى  :لموارد البشريةفيما يتعلق بمؤشر ا  -4-3

  :مثل ،المؤهلة لممارسة المهام المهنية في مختلف الأوساط التي لها صلة بالفروع المقترحة توفير الموارد البشرية

 . ميدان التدريب الرياضي •

 .الإعلام الرياضي •

 .التسيير للمنشآت الرياضية والمركبات الرياضية •

 .الوسط المدرسي التربوي •

 .ميدان رياضة المعوقين وذوي العاهات •

علما أن الفروع المقترحة على مستوى الليسانس تتماشى ومتطلبات سوق العمل الخاصة بتلبية الحاجات الاجتماعية 

  .والاقتصادية للوطن

 :علاقة محتوى التكوين بمؤشر العلم والتكنولوجيا  - 4-4

ان هناك عدة مقاييس تتماشى ومتطلبات العلم والتكنولوجيا  التكوين يلاحظ من خلال  محتوى  -

كالاعلام الالي والبيوميكانيك وعلم الفيزيولوجيا والتدريب الرياضي وغيرها من المقاييس حسب المستوى 

 .وحسب طبيعة التكوين 

 : تكنولوجيا المعلومات  بمؤشرعلاقة محتوى التكوين  - 4-5

يجد ان محتوى التكوين في الجانب المتفحص لمحتوى التكوين في معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية ولرياضية 

لا تظهر بشكل صريح الا في استخدام بعض البرامج المرتبطة بالاعلام الالي  المتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصال 
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من خلال استعمال مختلف  للأساتذةت على المبادرات الفردية ويتوقف استعمال هذه التكنولوجيا الإحصائيةكالحزم 

  .الوسائط والوسائل التعليمية 

 :د.م.لالتكوين وفقا لنظام   :خامسا

، لان التعريفـات لمصـطلحاته الأساسـيةالمفـاهيم  لأهـمد دون التعرض .م.الخوض في غمار التكوين في النظام الجديد ل يمكن لا

  .المصطلحات نراها لا تكفيالتي ذكرناها في تعريف 

 :د.م.لنظام ل المفاهيم الأساسية 5-1

  :يلي فيما الهيكلية لهذه الأساسية المفاهيم توضيح سيتم

  :عرض التكوين 5-1-1

وكذا  له، المتوجة والشهادات للتكوين المقترح، والمضامين البيداغوجية الأهداف، يحدد شروط دفتر عن عبارة هو التكوين عرض

  .التأطير والتجهيز والتمويل مجال في الضرورية والمادية البشرية الإمكانات

 هـــذه بـــين مـــا ومعـــابر ممكنـــا، مســـالك متنوعـــة ذلـــك ويقـــدم كلمـــا كـــان وتخصـــص، وشـــعب ميـــدان إلى التكـــوين عـــرض يتفـــرعو 

  .)2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،( للطلبة تدريجيا توجيها المسالك، تضمن

  :التعليمتنظيم  5-1-2

يقــدم هــذا .يــنظم التكــوين لنيــل شــهادة اللســانس أو شــهادة الماســتر حســب ميــادين التكــوين وحســب الشــعب والتخصصــات

  .التكوين على شكل مسالك نموذجية

  .يسمح هذا التنظيم للطالب باختيار المسلك النموذجي أو بناء مسلك تكوين فردي وفق مؤهلاته ومشروعه المهني المستقبلي 

يمكن أن يتضمن التكـوين وفـق .يتضمن التكوين حسب المسالك والمستويات المتعددة، تعليما نظريا ومنهجيا وتطبيقيا ومطبقا 

لأهدافه، علاوة على ضمان اكتسـاب الطلبـة ثقافـة عامـة عناصـر مـا قبـل تمهينيـة وعناصـر تمهينيـة، ومشـاريع فرديـة، أو جماعيـة، 

العمل الجماعي واستعمال مصادر التوثيق ووسائل الإعلام الآلي،والتحكم في اللغات  وتربص أو عدة تربصات وكذا تعلم طرق

  .كما يمكن أن يتضمن التكوين أيضا تحرير مذكرة أو تقرير تربص أو إنجاز مشروع اية الدراسة. الأجنبية

  ينظم التعليم في كل مسلك تكوين في سداسيات تتضمن وحدات تعليمية

  :مراحل) 3(سداسيات تتضمن ثلاثة ) 6(يل شهادة اللسانس في ستةتنظم مسالك التكوين لن

  .تمثل المرحلة الأولى مرحلة التعرف على الحياة الجامعية والتكيف معها واكتشاف المبادئ الأولية للتخصصات -1
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 .تمثل المرحلة الثانية مرحلة التعمق وترسيخ المعارف والتوجيه التدريجي -2

 .خصص، وتسمح باكتساب المعرف والمؤهلات في التخصص المختارتمثل المرحلة الثالثة مرحلة الت -3

  ):2(سداسيات، تتضمن مرحلتين ) 4(تنظم مسالك التكوين لنيل شهادة الماستر في أربعة  

المرحلة الأولى تخصص للتعليم المشترك لعدة شعب وتخصصات لنفس ميدان التكوين وكذا لتعميق المعارف والتوجيه  -

  .التدريجي

وزارة التعليم العالي والبحث ( ة الثانية تتضمن تخصص التكوين وتدريب الطالب على البحث وتحرير مذكرةالمرحل -

  .)2009العلمي،

 :التكوين ميدان 5-2

وحــدا  حيــث مــن منســجمة، ســواء مجموعــة في مــن الشــعب والتخصصــات عــدد تجميــع هــو :الميــدان 5-2-1

  .تتيحها تترجم مجال كفاءات مؤسسة التعليم العالي التي فرص التشغيل حيث من أو والمعرفية الأكاديمية

تعتبر الشعبة تفرعا لميدان تكوين وتحدد خصوصية التعليم داخل الميدان يمكن للشعبة أن تكـون  :الشعبة 5-2-2

  .أحادية التخصص أو متعددة التخصصات

الواجـــب تحصـــيلها مـــن قبـــل التخصـــص تشـــعبا للفـــرع، يحـــدد مســـلك التكـــوين والكفـــاءات  :التخصـــص  5-2-3       

  .)2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،(الطالب

يعتـــبر المســـلك النمـــوذجي ترتيبـــا منســـجما للوحـــدات التعليميـــة المكونـــة لمســـار  :النمـــوذجي المســـلك 5-2-4

ببناء مشروع ينظم المسلك النموذجي بصفة تسمح للطالب .دراسي، المحددة من قبل فريق التكوين ضمن إطار عرض التكوين

ويمكـــن لكـــل طالـــب بنـــاء مســـلك فـــردي بمســـاعدة ومتابعـــة فريـــق أو عـــدة فـــرق تكـــوين لـــدى مؤسســـة أو عـــدة . تكوينـــه تـــدريجيا

  .)2009وزارة التعليم العالي،( مؤسسات للتعليم العالي

مؤسسة يعتبر المعبر فرصة تمكن الطالب من تعديل مسلك تكوينه في مؤسسته الأصلية أو في  :المعبر 5- 5-2

  .أخرى طبقا لمبدأ الحركية

 265-08مــن المرســوم التنفيــذي رقــم  3الوحــدة التعليميــة كمــا نصــت عليــه المــادة  :التعليميــة الوحــدة 5-2-6       

المتضمن نظام الدراسات للحصول على شهادة الليسانس  2008غشت سنة  19الموافق  1429شعبان عام  17المؤرخ في 

دروس، أعمــال (دكتوراه، المــذكورة أعـلاه، مــن مــادة أو أكثـر، تقــدم وفـق عــدة أشــكال مـن التــدريس وشـهادة الماســتر وشـهادة الــ
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ويســند للوحــدة التعليميــة والمــواد المكونــة لهــا معامــل وتقيــيم ) موجهــة، أعمــال تطبيقيــة، محاضــرات، ملتقيــات، مشــاريع، تربصــات

  . بعلامة

  .وتقيم بعلامةيسند للوحدة التعليمية والمواد المكونة لها معامل  -

تقاس الوحدة التعليمية والمواد المشكلة لها بأرصدة، حسب الحجم الساعي للسداسي الضـروري لاكتسـاب المعـارف  -

والمؤهلات عن طريق أشكال التعليم المذكورة أعلاه، وكذلك حسب حجم النشاطات الواجب على الطالب القيام ا في نفس 

  ..).تربصعمل شخصي، تقرير، مذكرة، ( السداسي 

ســـاعة في السداســـي، ويشـــمل ســـاعات التـــدريس  25و 20مـــابين حجمـــا ســـاعيا ) 01(يعـــادل الرصـــيد الواحـــد  -

  .المقدمة للطالب عن طريق مختلف أشكال التعليم المذكورة سابقا، وكذا الساعات المقدرة للعمل الشخصي للطالب

 كمــا وتتــوزع رصــيدا) 30(المكونــة للسداســي بثلاثــين تحــدد القيمــة الإجماليــة للأرصــدة المســندة للوحــدات التعليميــة  -

  :يلي

  .معين تخصص في الدراسة لمواصلة القاعدية الضرورية التعليمية المواد تضم أساسية تعليمية وحدات -

 أخرى آفاق له وتفتح المعرفية للطالب، الأفاق تسمح بتوسيع التي التعليمية المواد تضم استكشافية تعليمية وحدات -

  .المواد تصميم هذه يميز التخصصات الذي بين التداخل بفضل وهذا إعادة التوجيه، حالة في

تنُمــي  منهجيــة عامــة وتقنيــات ثقافــة لاكتســاب الأدوات الأساســية تــوفر تعليميــة مــواد تضــم أفقيــة تعليميــة وحــدات -

والاتصـــال،  الإعـــلام تكنولوجيـــات إعلاميـــة، لغـــات،(الـــدائم  يتميـــز بـــالتطور محـــيط في المهنيـــين والتكيـــف الانـــدماج اســـتعدادات

  ).إنسانيات

جامعــــــة محمــــــد ( ائيــــــا اكتســــــابا يعُــــــد الوحــــــدة التعليميــــــة واكتســــــاب بالأرصــــــدة محــــــددة قيمــــــة تعليميــــــة وحــــــدة لكــــــل

  .)01.،صبوضياف

  :مراقبة المعارف والمؤهلات 5-3

عـن طريـق المراقبـة المسـتمرة والمنظمـة،  يتم في كل سداسي تقييم المؤهلات، واكتساب المعارف لكل وحدة تعليمية، إما

  .أو عن طريق امتحان ائي أو كلاهما معا، تعطى الأولوية قدر الإمكان لتطبيق طريقة المراقبة المستمرة والمنظمة

  :ويشمل تقييم الطالب حسب مسلك التكوين ما يلي

  الدروس -

 الأعمال التطبيقية -

 الأعمال الموجهة -
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 الخرجات الميدانية -

 التطبيقيةالتربصات  -

 الملتقيات -

 العمل الشخصي -

يمكن تنظيم هـذه التقييمـات في شـكل عـروض .يحسب معدل علامات الأعمال الموجهة، من علامات تقييم الطالب 

  .تترك عملية الموازنة لهذه العناصر لتقدير الفرق البيداعوجية.الخ..وأسئلة كتابية وفروض منزلية وعمل فردي 

قية على أساس معدل علامات الاختبارات وعلامات التقارير وفق موازنة تقدرها الفرقة تحسب علامة الأعمال التطبي 

  .البيداغوجية

ــــة دورة اســــتدراكية  ــــبر الــــدورة الثاني ــــدورات .تــــنظم في كــــل سداســــي دورتــــين لمراقبــــة المعــــارف والمــــؤهلات، وتعت ــــنظم ال ت

  .مبرالاستدراكية لكل سداسي لنفس السنة الجامعية، في أجل أقصاه شهر سبت

تعتـبر المـدة مكتسـبة إذا  .تكسب الوحدة التعليمية ائيا من طـرف كـل طالـب، تحصـل علـى المـواد المكونـة لهـذه الوحـدة

  10/20كانت العلامة المحصل عليها في هذه المادة تساوي أو تفوق 

المـواد المكونـة  تكسـب الوحـدة التعليميـة أيضـا عـن طريـق التعـويض، إذا كـان معـدل مجمـوع العلامـات المحصـل عليهـا في

  .10/20لها، موزونة بمعاملاا يساوي أو يفوق 

ينجم عن اكتساب الوحدة التعليمية أيضا اكتساب الأرصدة المسندة لها، وفي هذه الحالة تعتبر الأرصدة المحصل عليها 

  .قابلة للاحتفاظ، وفي نفس مسلك التكوين وقابلة للتحويل في أي مسلك آخر يتضمن هذه الوحدة

  . السداسي مكتسبا بالنسبة لكل طالب تحصل على مجموع الوحدات التعليمية المكونة لهيعتبر

  .يعتبر السداسي مكسبا أيضا عن طريق التعويض ما بين مختلف الوحدات التعليمية في حالات

  .رصيد) 30(ينجم عن اكتساب السداسي، اكتساب الأرصدة المسندة له والبالغ عددها ثلاثون 

  .للطالب المقصي من مادة أو من وحدة تعليمية الاستفادة من التعويضلا يسمح 

يســمح التعــويض باكتســاب الوحــدة التعليميــة مــن خــلال حســاب معــدل علامــات المــواد  :الوحــدة التعليميــة •

  .المشكلة لها والموازنة بمعاملاا

التعليميـــة  يســـمح التعـــويض باكتســـاب السداســـي مـــن خـــلال حســـاب معـــدل علامـــات الوحـــدات: السداســـي  •

 .المشكلة للسداسي والموازنة بمعاملاا



 
 
 

 114 

مـــــن خـــــلال حســـــاب معـــــدل علامـــــات )3،ل2،ل1ل(يســـــمح التعـــــويض باكتســـــاب مســـــتوى) 3،ل2،ل1ل(مســـــتوى  

  .)2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،(الوحدات التعليمية المشكلة له والموازنة بمعاملاا

  :الرصيد  •

  .عددية بقيمة معبر عنها ومهارات، معارف من الطالب اكتسبه لما قياس وحدة هو         

 للحصول الطالب من طرف به القيام المطلوب حجم العمل أساس على تعليمية وحدة لكل الأرصدة عدد تحديد يتم

 المقــدم للتعلــيم الســاعية الأحجــام علــى الطالـب، وخاصــة الواجبــة النشــاطات مجمــل الحجـم هــذا يراعــي أن الوحــدة، ويجــب علـى

 والنشــاطات والمشــاريع، والتربصــات، والمــذكرات، الشخصــي، والعمــل) أعمــال تطبيقيــة -موجهــة أعمــال -محاضــرات (وطبيعتــه 

  .الأخرى

 موحـد مرجـع اعتمـاد فقـد تم الـدولي، وحـتى في اـال الـوطني أخـرى إلى جامعيـة مؤسسـة مـن الطلبـة حراك تيسير وبغية

 30 أســاس علــى(الليســانس  لشــهادة رصــيدا 180تحديــد  تم بحيــث أرصــدة شــكل في الشــهادات مجمــل قيمــة يســمح بتحديــد

  .)2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،(الماستر لشهادة بالنسبة )180+120(رصيدا  300و) لكل سداسي رصيدا

   ):الاحتفاظ(الاكتساب   •

 مكتســـبة هـــذه الوحـــدة تصـــبح وعليـــه ائيـــا، بالأرصـــدة اكتســـابا قيمتهـــا مـــع تعليميـــة لوحـــدة الطالـــب اكتســـاب يعـــد        

  .للاحتفاظ قابلة أو للاكتساب قابلة أا يقال لذلك. بأرصدا

 بــأن نقـول آخــر، مسـلك تكـويني ضــمن الحسـبان في المكتســبة التعلـيم وحـدة تؤخــذ عنـدما :التحويــل قابليـةي  •

  .للتحويل قابلة تلك الوحدة

، دكتوراه )M( ، ماستر)L(ليسانس  :المقترح الجديد العام للمخطط الإطار ذكرها السالف الأساسية المفاهيم توضح

)D ()،2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي(.  

  :التدرج في دراسات الليسانس 5-4

الأولـين لمسـار  يعتبر الانتقال من السنة الأولى، إلى السنة الثانية ليسانس، حقا للطالب الـذي تحصـل علـى السداسـيين

  .التكوين

رصيدا على ) 30(يمكن السماح للطالب بالانتقال من السنة الأولى إلى السنة الثانية ليسانس، إذا تحصل على ثلاثين 

  .على الأقل في السداسي 1/3الأقل، منه 



 
 
 

 115 

  .ربعة لمسار التكوينيعتبر الانتقال من السنة الثانية إلى السنة الثالثة، حقا للطالب الذي تحصل على السداسيات الأ

رصــيدا علــى ) 90(يمكــن الســماح للطالــب بالانتقــال مــن الثانيــة إلى الســنة الثالثــة ليســانس، إذا تحصــل علــى تســعين 

  .الأقل، واكتسب الوحدات التعليمية الأساسية المطلوبة مسبقا لمواصلة الدراسات في التخصص

شــروط الانتقــال الــواردة في المــادتين المــذكورتين أعــلاه،  يمكــن للطالــب المســموح لــه بالانتقــال في مســلك التكــوين وفــق

وفي هــذه الحالــة فــإن لإجبــار الطالــب أو إعفــاءه مــن متابعــة الــدروس والأعمــال الموجهــة، والأعمــال . الاحتفــاظ بــالمواد المكتســبة

  .التطبيقية بالنسبة للمواد غير المكتسبة من صلاحيات فريق التكوين

طالب الراسب في السنة الثانية أو السنة الثالثة في مسلك تكوين، بإعادة التسجيل في يمكن حسب الحالة، السماح لل

  .نفس المسلك أو توجيهه نحو مسلك تكوين آخر من طرف فريق التكوين

  .تعطى قدر المستطاع الأولوية لعملية توجيه الطلبة الذين هم في حالة إخفاق ضمن مسلك التكوين الأولي 

عملية، عن طريق المعابر إلى بناء مسلك فردي يتوافق وقدرات الطالب التي من شأا أن تسمح ينبغي أن تؤدى هذه ال

  .له بتدرج أفضل في مساره الدراسي

ســنوات، حــتى في حالــة إعــادة ) 5(في كــل الحــالات، لا يمكــن للطالــب المســجل في اللســانس البقــاء أكثــر مــن خمــس  

  .)2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،(توجيه

  :التدرج في دراسات الماستر  5-5

يعتــبر الانتقــال مــن الســنة الأولى إلى الســنة الثانيــة ماســتر حقــا للطالــب الــذي تحصــل علــى السداســيين الأولــين لمســار 

  .التكوين

 رصيدا) 45(يمكن السماح للطالب بالانتقال من السنة الأولى إلى السنة الثانية ماستر، إذا تحصل على خمسة وأربعين 

  .على الأقل، وتحصل أيضا على الوحدات التعليمية المشروطة لمواصلة الدراسات في التخصص

يمكــن الســماح للطالــب بالتــدرج في مســلكه التكــويني وفــق شــروط الانتقــال الــواردة في المــادة المــذكورة أعــلاه والاحتفــاظ 

عــة الــدروس والأعمــال الموجهــة، والأعمــال التطبيقيــة بــالمواد المكتســبة، وفي هــذه الحالــة، فــإن إجبــار الطالــب أو إعفائــه مــن متاب

  .بالنسبة للمواد غير المكتسبة، من صلاحيات فريق التكوين

يمكن لفريق التكوين، حسب الحالة، السماح للطالب الذي لم يتمكن من الانتقال إلى السنة الثانية في مسلك تكوين 

  . ين آخر من طرف فريق التكوينبإعادة التسجيل في نفس المسلك أو بتوجيه نحو مسلك تكو 

  .تعطى الأولوية قدر المستطاع لعملية توجيه الطلبة الذين هم في حالة إخفاق ضمن مسلك التكوين
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ينبغي أن تؤدي هذه العملية، عن طريق المعابر إلى بناء مسلك فردي يتوافق وقدرات الطالب التي من شأا أن تسمح 

  .له بتدرج أفضل في مساره الدراسي

 سـنوات، حـتى في حالـة إعـادة توجيـه) 3(كل الحالات لا يمكـن للطالـب المسـجل في الماسـتر البقـاء أكثـر مـن ثـلاث  في

  .)2009وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،(

نســتعرض  التكــوين في  أن إلابعــد التعــرض لمختلــف المصــطلحات الــتي تنــزع اللــبس والغمــوض عــن معناهــا، لا يســعنا 

  .علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 :التكوين العالي في علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 5-6

نرمـــي مـــن ورائـــه إلى تكـــوين كفـــاءات وإطـــارات في التخصصـــات  ،إن التكـــوين في علـــوم النشـــاطات البدنيـــة والرياضـــية

  :التالية

  .دريس التربية البدنية والرياضيةتكوين إطارات وكفاءات في ت -1

  .تكوين إطارات وكفاءات في علم التدريب الرياضي -2

  .تكوين إطارات وكفاءات في الإدارة والتسيير الرياضي  -3

 .تكوين إطارات وكفاءات في التربية البدنية والرياضية لذوي الاحتياجات الخاصة -4

 .والاتصال الرياضي الإعلامفي مجال  إطاراتتكوين  -5

  .إطارات وكفاءات في التسويق والترويح الرياضيتكوين  -6
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  :خلاصة جزئية 

والتكــوين  ،والتكــوين العــالي ،والقطاعــات التربويــة ،وبصــفة عامــة تكــوين إطــارات للعمــل في مختلــف القطاعــات المهنيــة 

العلوم البيولوجية، العلوم  (وتطبيقية في مختلف العلوم ،من خلال اكتساب معارف ومعلومات نظرية ،والتكوين المهني ،المتواصل

وزارة التعلــيم العــالي ( )الجماعيــة الرياضــةالفرديــة،  الرياضــة علــوم الحركــة، العلــوم الطبيــة، علــوم الاتصــال، الاجتماعيــة والإنســانية،

  .)2009والبحث العلمي،

الرياضية، لذا سنقوم بالتعرض للمحتوى البيداغوجي وتتمحور دراستنا حول تكوين كفاءات لتدريس التربية البدنية و 

  .ستة سداسيات) 06( للتكوين الذي يتلقاه الطالب طوال
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  :يدـــــــمهت

ولد الرئيسي لكل الانشطة الانسانية مهما كان نوعها وتوجيهها ومستواها كانت المعرفة منذ الازل الم

الالفية السابقة وبديات الالفية حقيقيا ولم يلتفت إلى أهميتها الفعلية إلا مع ايات  ولكنها لم تستثمر استثمارا

وكذا الاقتصاد ) 08 ص، 2012دوخي ،(الحالية بحيث تحولت إلى ركن أساسي من أركان الاقتصاد العالمي

 االمعرفي، ويمثل اقتصاد المعرفة رؤية جديدة لنوع جديد من الاقتصادات الفاعلة المنتجة لرأس المال ويتطلب هذ

  .بالمشاركة في التنمية الشاملةالنوع من الاقتصاد موارد بشرية مؤهلة مكونة تكوينا جيدا تسمح 

وبظهور اقتصاد المعرفة ظهرت مفاهيم جديدة مصاحبة له مثل المعرفة الانتاجية، ورأس المال الفكري 

قافة المعلومات تعني القيم أوالبشري يعني المهارات والخبرات التي تمتلكها مجموعة من الكفاءات البشرية، وث

اللازمة للتعامل مع عصر المعلومات فإنه يتطلب تكوما وامتلاكهما التعليم والتدريب كعنصرين أساسين 

   .لتنمية هذه الموارد الجديدة أو ما يعرف بالموارد البشرية وذلك من أجل أنتاج المعرفة
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  :المعرفة :أولا

  :مفهومها  -1-1

هو الادراك الجزئي أو البسيط في حين أن العلم يقال للإدراك الكلي أو المركب كذلك فقد تم تعريف المعرفة 

بأا معلومات أو حقائق يمتلكها الشخص في عقله عن شيء ما، أما المعنى الفلسفي للمعرفة كما جاءت به 

، كما وردت تعريفات إجرائية )35ص، 2014عليان،(الفلسفة الاغريقية فهي تدل على أا تصور مجرد واسع

متعددة للمعرفةمنها أا تبرير للمعتقدات الشخصية التي تزيد من المسؤوليات الفردية لاتخاذ فعل غعال، ويعود 

هذا الفعل إلى مهارات وقدرات بدنية ونشطات فكرية وإدراكية لحل مشكلة ما وهي إما أن تكون معرفة 

معرفة،  (هم متحصل من خلال الخبرة أو الدراسة فهي تعبر أر بأا ضمنية أو واضحة وعدها البعض الاخ

وبالتالي تتشكل من عناصر ثلاثة هي الحقيقة والقاعدة الاجرائية والموجه أو المرشد، كذلك عرفت ) كيف

إلى روابط سببية تساعد في إيجاد معنى للمعلومات وتتولى إدارة  بالإضافةالمعرفة بأمنها عبارة عن معلومات 

هذه الروابط أوتفصلها إضافة إلى ان المعرفة مزيج من الخبرة والقيم والمعلومات السياقية وبصيرة  المعرفة إيجاد

العارف ا، الجديدة فهي متأصلة ومطبقة في عقل  الخبير التي تزود بإطار عام لتقييم ودمج الخبرات والمعلومات

وهي متضمنة في المنطقة واتمع ليس في الوثائق ومستودعات المعرفة فحسب ولكنها أيضا في الروتين 

  )36ص، 2014عليان،( .أكثر إا معرفةالتنظيمي والممارسات والمعايير بعبارة صريحة 

السياقية المتراكمة لدى العاملين ويعرفها العلي وزملاؤه بأا مزيج من الخبرات والمهارات والقدرات والمعلومات 

  )36 ص،2014عليان،( .تشمل المعرفة الضمنية والواضحة ولدى المنظمة، وهي أنواع مختلفة

فالمعرفة هي معلومات قابلة للتواصل والفهم والاستيعاب من قبل الافراد المهنيين ا لذا فأنه إذا لم تخضع 

هذا المنطق فإن المعلومات لا يكفي أن تكون مفيدة بل إا للاستخدام والتطبيق فإا لن تكون معرفة ومن 

: ، وقد عرف المعرفة الحسين ابن سينا كما يلي)122ص، 2010، عليان.(ينبغي ان تستخدم بشكل مفيد

، والتصديق إنما يكتسب ...أن كل معرفة وعلم إما تصور أو تصديق، والتصور هو العلم الاول ويكتسب بالحد

والقياس ألتان ما تكتسب التي تكون مجهولة، فتكون معلومة بالروية وكل واحد منها أي  فالحد... بالقياس 

وهناك العديد من ) 5ص، 2008سعد االله، (الحقيقي منه ما هو حقيقي ومنه ماهو دون) الحد والقياس(

الأراء والاجتهادات التي حاولت أن تعطي تعريفا دققيا لمصطلح المعرفة، ونظرا لتعدد هذه الاجتهادات التي 
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تناولت تعريف المعرفة او توضيح مفهومها فمنها ما اهتم بالجوانب التاريخية إذ تناول نشأة المعرفة وتطورا 

لى طلبها وربطها بالمتغيرات الحديثة ومنهم من تناول الجوانب اللغوية  لابراز العمق التاريخي للمعرفة والحث ع

الخ وعليه سنذكر بعض ...الاقتصادي والسياسي والاداري  كضرورة أساسية للمعرفة والبعض أخذ المنهج

  )48ص،2014عليان، :(المناهج التي تناولت مفهوم المعرفة

إذ يرى أن المعرفة رأس مال فكري إذا ماتم تحويلها، أي ترجمتها إلى نشاطات  :المنهج الاقتصادي 1- 1-1

  .عملية تمارس داخل المنظمة حيث تشكل قيمة مضافة تتحققعند استثمارها

حيث تشكل المعلومات ركيزة أساسية للمعرفة ويرى أصحاب هذا المنهج  :المنهج المعلوماتي 2- 1-1

وتصنيفها وتوظيفها لتحقيق أهداف مع المعلومات من حيث جمعها وتبويبها المعرفة أا القدرة على التعامل 

  .المنظمة

حيث ينظر إلى المعرفة كأحد أصول المنظمة إذ تتعامل معه إدارة المنظمة في  :المنهج الاداري 3- 1-1

  )48ص،2014عليان، (.لانتاج السلع أو تقديم الخدماتسعيها 

تلك المخرجات التي يتم إنتاجها من طرف قطاع  المعرفة ومحمد قويدري أن ويرى سملالي يحضيه 

متخصص، عبر وظيفة إنتاجية، تمزج العمل المؤهل برأس المال، وأن ناتج هذا القطاع يتمثل في المعلومات التي 

وعليه، تعتبر المعرفة، من وجهة نظر اقتصادية، سلعة غير منظورة، تجعلها متميزة في . يتم تداولها في السوق

ا، غير خاضعة لبعض قوانين السلع المنظورة، ومن ذلك عدم خضوعها لقانون الندرة، كما هو شأن مضمو

، حيث إن المعرفة تعتمد  أساسا على العقل البشري؛ لذلك )مثل الأرض ورأس المال( بقية عوامل الانتاج 

نصر البشري على توليد فالتحول من اقتصاد كثيف المصدر إلى اقتصاد كثيف المعرفة، مرهون بمدى قدرة الع

  .)3ص، 2005 و قويدري،سملالي ( .ويرها ، واستيعاا، وتطويعهافكار، وتطالا

أن مفهوم المعرفة المعتمد يتسع ليشتمل على مجمل المخزون  2009وقد ورد في تقرير المعرفة العربي للعام 

المعرفي والثقافي من منظور كون المعرفة تعد نظاما رئيسيا مل النشاطات الانسانية التنموية إا ترمي إلى 

الكريم، وبذلك تصبح المعرفة اكتسابا وانتجا  توسيع خيارات وفرص تقدم الانسان العربي وتحقيق حريته وعيشه

وتوطينا وتوظيفا أداة وغاية للمجتمع ككل تصل إلى مختلف الشرائح على قدر المسواة وبالنسبة لجميع االات 
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، 2009تقرير المعرفة العربي  . (المعرفية بما في ذلك العلمية والفنية والثقافية والتراثية والخبرات اتمعية المتراكمة

  )26ص 

  :صادر المعرفةم -1-2  

تقول مزازرة أمينة نقلا عن صلاح الدين الكبيسي لما كانت المعرفة موردا حيويا ولا يأيتي من فراغ، بل يتولد 

عن مصادر معينة ينبغي التطرق إلى تلك المصادر التي تمثل المنبع الأساسي لها ضمن هذا السياق فقد عرف 

أكد على أن الذكاء والتعلم والخبرة أمور تحدد ذلك المصدر الذي يحوي أو يجمع المعرفة، و "مصدر المعرفة بأنه 

مزازرة ( والتي تقسم إلى مصدرين رئيسينكوبالتالي سيتم الاشارة ألى أهم مصادر المعرفة ".حدود المعرفة للأفراد

  )12 ص،2014،

وهي تلك المصادر التي تظهر في بيئة المؤسسة المحيطة، والتي تتوقف على نوع  :المصادر الخارجية 1- 1-2

العلاقة مع المؤسسات الاخرى الرائدة في الميدان، أو الانتساب إلى التجمعات التي تسهل عليها عملية 

استنساخ المعرفة ومن أمثلة المصادر المكتبات والانترنت والقطاع الذي تعمل فيه المؤسسة والمنافسون لها 

  .ع الخارجيةوالموردون والزبائن والجامعات ومراكز البحث العلمي وبراءات الاخترا 

وتعد البيئة المصدر الخارجي للمعلومات للمعلومات والمعرفة، حيث يعمل الافراد على مختلف مستويام 

التنظيمية ومن خلال أحد أو كل المدراكات على اكتساب البيانات والحوادث من البيئة ومن خلال قدرام 

   والفهميةالادراكية 

تتمثل المصادر الداخلية في خبرات المؤسسة المتراكمة حول مختلف الموضوعات : المصادر الداخلية 2- 1-2

وقدراا على الاستفادة من تعلم الافراد والجماعات والمنظمة ككل وعملياا والتكنولجيا المتعمدة، ومن الأمثلة 

لتعلم الصفين الحوار، الاستراتيجية والمؤتمرات الداخلية، المكتبات الالكترونية وا: على المصادر الداخلية 

العمليات الداخلية لأفراد عبر الذكاء والعقل والخبرة والهارة، أو من خلال التعلم بالعمل أو البحوث وبراءات 

  )12 ص،2014مزازرة ،(. الاختراع الداخلية
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  :خصائص المعرفة -1-3

لاختلاف وجهات النظر للمعرفة خصائص وسمات تميزها عن الانشطة الأخرى وقد تشعبت خصائصها تبعا 

  .التي يحملها المهتمون والباحثون في هذا اال وللإفادة المتوقع منها

أن عدد المهتمين بإدارة المعرفة أشارو إلى  2008فقد ذكر علي بن حسن يعن االله القرني نقلا عن الزيادات 

  :خمس خصائص تتميز ا المعرفة عن عن سائر مظاهر النشاط الفكري والإنساني وهي على النحو التالي

تظل صحيحة وتنافسية في المرحلة الراهنة، لكن ليست بالضرورة تبقى كذلك في  فالمعرفة :التراكمية 1- 1-3

  .المعرفة متغيرة، ولكن بصيغة إضافة المعرفة الجديدة إلى المعرفة القديمةمرحلة قادمة، وهذا يعني أن 

  .فالمعرفة المتولدة تترب بطريقة تتيح للمستفيد الوصول إليها وانتقاء الجزء المقصود منها :التنظيم 2- 1-3

فالتسبيب والتعليل يهدفان إلى إشباع رغبة الإنسان إلى البحث والتعليل  :البحث عن الأسباب 3- 1-3

  .فيها على نحو أفضللكل شيء، وإلى معرفة أسباب الظواهر لأن ذلك يمكننا من أن  نتحكم 

المعرفة لا تسري على الظواهر التي تبحثها فحسب بل على العقول فشمولية  :الشمولية واليقين 4- 1-3

واليقينية لا تعني أن المعرفة ثابتة بل تعني الاعتماد على أدلة مقنعة ودامغة لكنها لا تعني أا تعلو التي تتلقها 

  .على التغيير

  .فالدقة تعني التعبير عن الحقائق رياضيا :الدقة والتجريد 5- 1-3

  :وهناك من يرى حسب نفس الكاتب أن هناك مجموعة من الخصائص الأساسية للمعرفة هي

العلمي التي تتضمن الاستنباط  وتشير إلى حركة المعرفة من خلال عمليات البحث :توليد المعرفة امكانية -

  .والاستقراء والتحليل والتركيب

وهذه تشير إلى المعلومات الساكنة أو الراكدة الموجودة بين طيات الكتب الموضوعة  :امكانية موت المعرفة -

  .على رفوف المكتبات أو الموجودة في رؤوس منيمتلكوا ولم يعلموها لغيرهم فماتت بموم
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ب ولا زالت لغاية الآن ولكن التركيز ينصفقد كانت في السابق تخزن على الورق  :امكانية امتلاك المعرفة -

الآن على تخزين المعرفة باستخدام الطرق الالكترونية التي تعتمد على الحاسوب بدرجة كبيرة وهو مايسمى 

  .بقواعد المعرفة

وذلك حسب مجالات متعددة، كما مر سابقا مثل المعرفة الضمنية والظاهرة  :إمكانية تصنيف المعرفة -

  .الاجرائية وغيرها

 إمكانية نشر المعرفة والانتقال عبر العالم إذا توافرت الوسائل والسبل وتشير إلى: إمكانية تقاسم المعرفة -

  .اللازمة لذلك

   . بل على العكس فهي تتطور وتولد بالاستخدام أو عكس ذلك تموت: المعرفة لا تستهلك بالاستخدام -

أشار إلى ست مزايا أو خصائص للمعرفة  Mc Dermottأن )  2005القرني عن الكبيسي ( كما أورد

  :هي

  .المعرفة فعل انساني. 

  .المعرفة تنتج عن التفكير. 

  .المعرفة تتولد في اللحظة الراهنة. 

  .المعرفة تنتمي إلأى الجماعات. 

  .المعرفة تتداولها الجماعات بطريقة مختلفة. 

  ، 2009القرني عن الكبيسي، (فة تتوالد تراكميا في حدود ال المعر . 

  :تصنيف المعرفة -1-4

  .حسب اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا أن المعرفة نوعان معرفة ضمنية واخرى صريحة

  )27ص، 2007الصاوي ،(
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بالمهارات التي هي في حقيقة الامر تتواجد داخل كل وتتعلق المعرفة الضمنية  :المعرفة الضمنية 1- 1-4

كل فرد ممن يعملون في المؤسسة والتي من غير السهل نقلها أو تحويلها للآخرين، وقد تكون تلك عقل وقلب  

ومن الصعب أن نحصل على كل الخبرات والمعرفة  المعرفة فنية أو ادراكية وهي معرفة شخصية إلى حد بعيد

  .الموجودة في داخل كل شخص يعمل في المؤسسة بغرض تحويل  هذه المعرفة إلى المعرفة الصريحة

إن عمليات تحويل المعرفة الضمنية إلى معرفة صريحة مشتركة عملية مباشرة، فالمعرفة الضمنية يمكن تمثيلها في 

ومخططات خطية مستقيمة ومقايس كمية وتقوم الادلة الارشادية والفنية بتوصيل صورة سلاسل متتالية مكتوبة 

  .السلاسل المتتابعة المكتوبة وتعبر المخططات الخطية وخرائط التدفق عن كل خطوة في إجراء ما

وهي المعرفة الموجودة في عقول الأفراد، والمكتسبة من خلال تراكم خبرات سابقة، وغالبا ماتكون ذات طابع 

  .لكوا مختزنة داخل عقل صاحب المعرفة -على الرغم من قيمتها البالغة - شخصين مما يصعب الحصول عليها

وتتعلق المعرفة الصريحة بالمعلومات الموجودة والمخزنة في أرشيف المنظمة، ويمكن  :المعرفة الصريحة 2- 4- 1

مع جميع الموظفين من خلال الندوات للافراد داخل المؤسسة الوصول إليها واستخدامها كما يمكن تقاسمها 

   .وتبويبها ووضعها في إطار المؤسسةواللقاءات والكتب والمناقشات العامة 

وفي ذلك " إننا نعرف أكثر مما يمكن أن نقول" بين هذين النوعين من المعرفة عندما قال  Polanyiوقد ميز 

شارة صريحة إلى وضع المعرفة الضمنية في كلمات منطوقة واضحة للعيان يمكن الاستفادة منها، ومن هنا ’

تسعى المؤسسات والمنظمات إلى تحويل هذه المعرفة الضمنية إلى المعرفة الصريحة بطرق شتى وأساليب متنوعة 

  )29ص، 2007الصاوي ،(.    عرفة والخبرات الكامنة في عقول موظفيهابغية الاستفادة من الم

قصد يفعند الباحثين  ومحمد قويدري فإن المعرفة نوعان معرفة صريحة وأخرى ضمنية سملالي يحضيهوبالنسبة ل

 الإجراءات،، و المعطياتو  رشيف،مثل الأ( والتي تكون مخزنة في وسائل مادية، المؤسسة ة الصريحة معرفةعرفبالم

 الأفراد،ا الشائعة والرائدة بين كما تعرف بالمعرفة المعلنة لأ). الخ.. المستنداتو  النماذج،و  ات،طالمخطو 

ن المعرفة إذ أ أو يرغب في الحصول عليها،تاح الوصول إليها لكل من يعلم عنها الموالمعروف مستودعها و 

هي البيانات الرسمية والنظامية والصلبة التي تقرأ كميا، والطرق )  I.Nonaka( "نوناكا"الصريحة كما يصفها 

المرمزة والمبادئ العامة، فقد أصبحت هذه المعرفة ضمن تقاليد التسيير المرتكزة على تصور المؤسسة كآلة لمعالجة 

ال، توفرها كما تعد المعرفة الصريحة مخزونة في الكتب والوثائق المختلفة في وسائط متعددة الأشك. المعلومات
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تقنيات الاتصالات والمعلومات، ويتم التعامل فيها بالتبادل والاستخدام بمختلف الوسائل وحسب رغبات 

ومتطلبات المستخدمين، ويمكن توثيقها في أشكال مختلفة، وتعتبر صريحة لأنه يمكن نقلها إذ يتم تسجيل 

  .آخر ص إلىالأفكار والمفاهيم الأساسية، ثم تنقل في شرائح مترابطة من شخ

،  الفردية والجماعية التي نجدها في القدرات أو الكفاءات أو المهاراتفي المهارة المعرفة الضمنية تتمثل بينما 

، ومن ثم فهي بشكل من الأشكاليعبروا عنها  لأا مخزنة في عقول أصحاا مالم يضا بالمعرفة الكامنةأ وتعرف

ر لها الظهور إلى العلن معهم ولا يقدّ  تندثروقد الأفراد تظل حبيسة عقول إذ غير معلومة ولا متاحة للآخرين 

. يح ا وإظهارهار لتصلأبدا، وفي أحيان أخرى تتهيأ لأصحاب تلك المعرفة المخزنة الفرص والحوافز التي تدفعهم 

المعرفة المخزنة ر لها الظهور إلى العلن أبدا، وفي أحيان أخرى تتهيأ لأصحاب تلك معهم ولا يقدّ  تندثروقد 

  .يح ا وإظهارهار الفرص والحوافز التي تدفعهم لتص

 ةتبادل واقتسام المعرفأن  -:المعرفة الضمنية لاعتبارات هي أهمية على Grundstein ""  دكولقد أ 

  الأفراد؛ بينالذي قد يحصل التفاعل المتميز  الضمنية يتم من خلال

  .ةحقل المعرف يساهم في توسعصريحة الة الضمنية إلى المعرفة تحويل المعرفأن  - 

عبر  تنتقل بشكل كلي بحيث ،الخبرة ويذ الأفرادذ يكتسبها إالمعرفة الضمنية معرفة خاصة بالمهارات تعد   

المعرفة الضمنية غير اسدة تنشأ  ، فالخطأ والتلقين والتدريبو  ج المحاولةالممارسة بطريقة مختلفة تقوم عادة على 

وبشكل . عن تسيير المعرفة الصريحة اً مختلف جاً تطلب تسيير المعرفة الضمنية يكنتيجة للتعلم التنظيمي، لذلك 

  .بالاستراتيجية تسيير الموارد البشرية والتعلم التنظيمي المرتبطمن خلال عام فإن المعرفة تنشأ وتتطور 

 في ريحةصدعم تسيير المعرفة اللتطبيقات تكنولوجيا المعلومات الخاصة معظم  تصمم الوقت الحاضر في  

 من أشكال المعرفة في ومتعاظماً  قيماً  تمثل شكلاً أصبحت أن المعرفة الضمنية المؤسسات الاقتصادية، رغم 

وفي  .والأنظمة المرتكزة على المعرفة ،أنظمة دعم اتخاذ القراراتطرف  من اوتسييره ايمكن دعمه، التي المؤسسة

إنشاء  دف ،الاعتماد على العمال ذوي المعرفة إلىبالضرورة  المؤسسة تحتاج  الجديدةظل البيئة التنافسية 

  .تغيير التكنولوجي في المؤسسةانجاح عملية الو  ةة ذات كفاءة لتعزيز نقل المعرفيشبكات معرف

  فراد أو في روتينيات وإجراءات تنظيمية تبقى للأة الفردية والجماعية إن المعرفة كوا مسجلة في الذاكر   

كموارد تنظيمية مرتبطة بشكل كبير مع مسار المؤسسة، وبالتالي يتطلب الأمر من العملية التسييرية أن تؤطر 
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اس كون كل وعلى هذا الأس.والتطوير التنظيمي ،والابتكار ،الإنتاج المستمر لتلك المعرفة دف تنمية التجديد

ة فر والذي يرتكز على تحويل المع ،نموذجا مولدا لخلق المعرفة التنظيمية  "Takondau"و  "Nonaka" من

  :ويضيف الباحثان تصنيفات أخرى للمعرفة منها.وكذلك العكس ،ظاهرة ةالضمنية إلى معرف

  : المعرفة الذاتيةو  المعرفة الخارجية 3- 1-4

 توجد في البيئةإذ  ،التي يستمدها الفرد أو المؤسسة من مصادر خارجية عنهالمعرفة هي المعرفة الخارجية   

 ،سير الوصول إليهايالتدفق المعرفي الذي ساهمت تقنيات الاتصالات والمعلومات في ت تتجسد فيو  المحيطة،

في  احتياجهم بين الأفراد، سواءا أثناء تلبيةخلال عمليات التفاعل الاجتماعي  من ويمكن الحصول عليها

أو المؤسسة بجهده /الفرد  كما أن المعرفة الخارجية يكوا.الاجتماعية مناسبات الحياةفي و أ ،مواقع العمل

 المورد البشريوتتمثل كذلك فيما يكونه  ،وخبراته المختلفة، وطاقته الذهنية الخاص اعتمادا على قدراته الفكرية

ظروف  في ظلوغير ذلك من منتجات عقله  ،ختياراتوا، قراراتو  ،اتجاهاتو أهداف ، ، و رغبات، و من دوافع

  .البيئة

  : المعرفة التنظيمية  4- 1-4

  وحركتهم الذاتية  أفرادها،شكال المعرفة التي تتعامل ا المؤسسات والتي تنتج من تفاعل أكل  هيو   

نتجة للمعرفة هنا هي المفالمؤسسة  .وفي تعاملهم مع البيئة المحيطة بالمؤسسة ،في مباشرم للأعمال المكلفين ا

والدراسات  توالمعلوما ،والتوجهات ،والخبرات ،تتشكل هذه المعرفة من مجمل التجارب حيث ستخدمه لها،والم

أنشطة الموارد البشرية في  والسياسات والاستراتجيات التي تكون القاعدة الفكرية التي توجه وتنظم والقرارات

  .المؤسسة

  : ا إلى مكونات أساسية أهمهاوتصنف المعرفة حسب طبيعته  

  القدرات الذهنية والمهارات النوعية لدى الكفاءات البشرية، بالاضافة  المتمثل في :الفكريرأس المال  -أ

 فالرأسمال الفكري الذي تمتلكه ،وحقوق النشر ،براءات الاختراعك ،عمليات التطويريةالبحوث و ال إلى نتائج

  . في المستقبل حاليا أو تتمكن من الإستفادة منه في السابق قد يكون مصدراً للإلهام والابتكار لمو  المؤسسة
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  المؤسسة العاملين في  أو/ة العامل وخبر  يتمثل هذا النوع من المعرفة التي يصعب تحصيلها، في : الخبرة -ب 

ضخمة من  االعمالة تمتلك أحجامالتي لا تعاني من تسرب فالمؤسسة  .التي تم تحصيلها طوال فترة العمل

كس عوعلى . يمكن توظيفها في تحسين المركز التنافسي، إذا ما تمكنت من الوصول اليها وتحصيلها المعرفة

رأس مالها الفكري، وحجما من المعرفة الاستراتيجية حالة تسرب أحد جزءاً من  المؤسسة  تفقدفقد ذلك 

  .العاملين

كيفية أوكمية موضوعية تعتمد كقاعدة أساسية للوصول للاستنتاجات   عناصرأو هي مادة  :لبياناتا -ج

 ذلك أن ، وتقارير الاستغلال المختلفة،بياناتالهي تتوافر في قواعد ف ،العملية والاستدلالات الفكرية

تحت تصرف  المؤسسةالمتوافرة في  (l’information)ت لبيانات تسعى لوضع كل المعلوماامخازن 

وإجمالا تضم هذه  .الخ...والموارد المادية، والبشرية، والماليةالمنتجات، ب الخاصةلومات ع،كالم المسييرين

المعرفة مختلف البيانات والمعلومات التي يتيحها نظام المعلومات بالمؤسسة، اعتمادا على مختلف أنظمة 

معلومات الموارد  امالمعلومات الوظيفية، ونظام المعلومات الانتاجي، ونظام المعلومات التسويقي، ونظ

 علىتساعد  ونماذجمن أساليب  المؤسسة معرفة أو هيكل تكون جسمإضافة إلى ذلك يالخ، ..البشرية

 هذه .هانقلو ، ااستحصالهو  ترتبط أساساً بعمليات تشتمل على إنتاج المعرفة،تعرف عليها، والتي ال

 وسملالي ( .الأخرى من خلال توفير المعرفة المطلوبة لأداء العمل المؤسسةعمليات تسند عمليات ال

  )6 ص،2005  قويدري،

  : الاقتصاد المعرفي :ثانيا

إن مفهوم المعرفة ليس بالأمر الجديد بالطبع، فالمعرفة رافقت الإنسان منذ أن تفتّحَ وعيه باتساع مداركه، وبعد 

البدائية حتى وصلت إلى ما عليه الآن غير أن الجديد اليوم هو نظره تقييما للحياة، وارتقت معه من مستوياا 

حجم تأثيرها على الحياة الإقتصادية والإجتماعية وعلى نمط حياة الإنسان عمومًا، وذلك بفضل الثورة العلمية 

د التكنولوجية، فقد شهد الربع الأخير من القرن العشرين أعظم تغيير في حياة البشرية هو التحول الثالث بع

وتمثّل بثورة العلوم فائقة التطور في االات الإلكترونية والنووية والفيزيائية والبيولوجية  ،ظهور الزراعة والصناعة

لقد باتت المعلومات موردًا أساسيًا  ،والفضائية وكان لثورة المعلومات والإتصالات دور الريادة في هذا التحول

المكمل للموارد  ،ا المورد الإستراتيجي الجديد في الحياة الإقتصاديةبل إ، من الموارد الإقتصادية له خصوصيته
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فمع . كما تشكل تكنولوجيا المعلومات في عصرنا الراهن العنصر الأساسي في النمو الإقتصادي  ،الطبيعية

 ،عالميتحولت تكنولوجيا المعلومات إلى أحد أهم جوانب تطور الإقتصاد ال ،التطور الهائل للأنظمة المعلوماتية

لقد أدخلت ثورة  ،حوالي تريليون دولار 2000حيث بلغ حجم السوق العالمية للخدمات المعلوماتية عام 

وقد أحدثت هذه الثورة جملة من التحولات التي ، في الحقبة ما بعد الصناعيةالمعلومات اتمعات العصرية 

 لاقات العمل أو ما يكتنفه من علاقاتسواء بنيته الإقتصادية أو ع ،انب حياة اتمعتناولت مختلف جو 

  .إلخ..تمعيةمج،إنسانية

ن ليس في درجة النمو وسرعته إن التقدم الحاصل في التكنولوجيا والتغير السريع الذي تحدثه في الإقتصاد يؤثرا

 تؤثر في ،تصالات والإنترنتوبالأخص ثورة الإ ،رة التكنولوجيافثو ، نما أيضًا في نوعية حياة الإنسانوإ ،فحسب

 قتصادية الإنتاجيةوتجعل عامل السرعة في التأقلم مع التغيير من أهم العوامل الإ ،تعليم الإنسان وتربيته وتدريبه

الذي لا يسعى إلى مواكبة التطور العلمي والتكنولوجي سرعان ما يجد نفسه  وكذلك الإنسان ،اتمع في

  )2012عليان، بحث غير منشور،  .(قتصاد الجديد والمساهمة فيهعاجزاً عن ولوج الإ

  :مفهوم الاقتصاد المعرفي - 2-1

هذا الاطار العديد من الاراء التي تناولت مفهوم اقتصاد المعرفة فمنها من يرى بأنه الاقتصاد  لقد وردت تحت

الذي يدور حول الحصول على المعرفة والمشاركة فيها واستخدامها وتوظيفها وابتكارها دف تحسين نوعية 

الحياة بمجالاا كافة من خلال الافادة من خدمة معلوماتية ثرية وتطبيقات تكنولوجية متطورة، واستخدام 

، والبعض الآخر يرى أن الاقتصاد المعرفي هو إحداث مجموعة من التغييرات العقل البشري كرأس مال

اما مع تحديات العولمة أكثر استجابة وانسجالاستراتيجية في طبيعة المحيط الاقتصادي وتنظيمه ليصبح

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وعالمية المعرفة والتنمية المستدامة بمفهومها الشمولي التكاملي فاتمع المبني 

على امتلاك زمام المعرفة وعلى المساهمة في خلقها وتعميقها وتطوير فروعها المختلفة يكون مؤهلا أكثر من غيره 

خول عالم العولمة من أوسع أبواا على كافة الصعد الاقتصادية والعلمية والثقافية للسير في ركب التقدم ود

  .)14ص،2008الشمري، الليثي،(الخ .....والاجتماعية والسياسية

ويرى ربحي مصطفى عليان أن هناك اقتصاد جديد يتطور هو اقتصاد المعرفة وهذا الاقتصاد الجديد يتطور 

بسرعة وعلى نطاق واسع كما تتوسع خصصائصه وتتجذر مبادئه الأساسية ومع ذلك لا زال علماء القتصاد 
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التحليل (ل واستشراف نتائجه في مقررام الدراسية ومصادرهم الاساسية بعيدين عن التصدي بالدراسة والتحلي

،ولقد استخدمت تسميات كثيرة لتدل على )التحليل المعياري(أوفي التصدي لما يجب عمله إزاءه ) الوضعي

مثل اقتصاد المعلومات والاقتصاد الرقمي لا يمكن فصله في ظل الاستخدام المتزايد للشبكات اقتصاد المعرفة 

فقط ذا أبعاد عالمية وإنما هو الأكثر المعرفة مما جعل اقتصاد المعرفة والاتصاتلات عن بعد ورقمنة المعلومات و 

اعتمادا على الأبعاد الرقمية في الخزن والمعالجة والارسال والاسترجاع واعادة الاستخدام وفي انشاء المعرفة وإعادة 

جانبا من تفسيره يعود إلى إنتاجها بطريقة غير مسبوقة، أما التداخل بين اقتصاد المعلومات واقتصاد المعرفة فإن 

صعوبة التمييز في حالات عديدة بين المعلومات والمعرفة والتشابه بين خصائص المنتج المعلوماتي والمنتج المعرفي، 

وفي كل هذا فإن اقتصاد المعرفة يعني التحول في مركزالثقل من المواد الاولية والمعدات الرأسمالية إلى التركيز على 

- 112ص، 2014، عليان. (ومراكز التعليم والبحث وصناعات الدماغ المصنع بشريافة المعلومات والمعر 

113(  

ويرى محسن أحمد الحضيري أن المعدلات المرتفعة للنمو الت ياتسم ا اقتصاد المعلومات وصناعة وخلق المعرفة 

بشكل خاص، ليس أدت إلى أحداث طفرة غير مسبوقة في الفكر الاقتصادي بشكل عام وفي الفكر التنموي 

من  فقط لما أحدثه من تغييرات هائلة في طبيعة العمليات الاقتصادية ولكن وهو الأهم لما أنتجه وأحدثه

ومع بروز فجر العولمة تغييرات في أدوات ووسائل وطرق الانتاج والتسويق والتمويل وتنمية الكوادر البشرية 

ج الابتكاري والابداعي أصبح الاقتصاد المعرفي اقتصاد وظهور النظم التشابكية والمنظومات المفتوحة للإنتا 

جديد ذو طابع لا يستمد خصوصيته من اعتبارات الحاضر أو الماضي ولكن من خصوصية دوره الذي سيقوم 

  .)15ص، 2009سلمان،.( به في المستقبل

كتشاف، تعلم المعرفة، ويحدد بركلين اقتصاد المعرفة بأنه دراسة وفهم عملية تراكم المعرفة وحوافز الافراد لا 

المتضمن للمعرفة (والحصول على مايعرفه الآخرون، ويعرف نجم اقتصاد المعرفة في سياق المفهوم الوايع للمعلافة 

الصريحة التي تشتمل على قواعد البيانات والمعلومات والبرمجيات وغيرها والمعرفة الضمنية التي يمثلها الأفراد 

م وتفاعلام وعلاقابأه الاقتصاد الدي ينشأ الثروة من خلال عمليات وخدمات المعرفة ) م السياقيةبخبرا

في القطاعات المختلفة بالاعتماد ) الانشاء، التحسين، التقاسم،التعلم، التطبيق والاستخدامللمعرفة بأشكالها(

  )25صالعزاوي، د س ، الهاشمي،. (على الأصول البشرية واللا ملموسة ووفق خصائص وقواعد جديدة



 

 131 

اقتصاد (ويرى محمد شوكت عليان أن فرعا جديدا من فروع العلوم الإقتصادية ظهر في الآونة الأخيرة هو 

   يقوم على فهم جديد أكثر عمقًا لدور المعرفة ورأس المال البشري في تطور الإقتصاد وتقدم اتمع ،) المعرفة

  )2012عليان، بحث غير منشور،(

أن المفهوم والدلالات في الاقتصاد الجديد أي اقتصاد ويرى جمال عبد الفتاح العساف وأيمن سليمان مزاهرة 

المعرفة أنه حين كانت الأرض والعمالة ورأس المال هي العوامل الثلالثة الأساسية للإنتاج في الاقتصاد القديم، 

ية، والابداع والذكاء والمعلومات وصار للذكاء أصبحت الأصول المهمة في الاقتصاد الجديد هي المعرفة الفن

المتجسد في برامج الكمبيوتر والتكنولوجيا عبر نطاق واسع من المنتجات أهمية تفوق أهمية رأس المال أو المواد أو 

بالمائة من المناتج المحلي الاجمالي العالمي  07العمالة وتقدر الأمم المتحدة أن اقتصادات المعرفة تستأثر الآن 

هي نتيجة بالمائة من نمو الانتاجية في الاتحاد الأوروبي 50بالمائة سنويا والجدير بالذكر أن  10وتنمو بمعدل 

  .مباشرة لاستخدام وانتاج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

و في الأساس يقصد به أن تكون المعرفة هي المحرك الرئيسي للنم وعلى ماسبق يرى الكاتبان أن اقتصاد المعرفة

تكنولوجيات المعلومات والاتصال واستخدام الابتكار والرقمنة الاقتصادي، واقتصادات المعرفة تعتمد على توافر 

مدفوعا وعلى العكس من الاقتصاد المبني على الانتاج، حيث تلعب المعرفة دورا أقل، وحيث يكون النمو 

المهارات العالية أو رأس المال البشري، هي أكثر بعوامل الانتاج التقليدية، فإن الموارد البشرية المؤهلة وذات 

الأصول قيمة في الاقتصاد الجديد المبني على المعرفة وفي الاقتصاد المبني على المعرفة ترتفع المساهمة النسبية 

للصناعات المبنية على المعرفة أو تمكينها وتتمثل في الغالب في الصناعات ذات التكنولوجيا المتوسطة والرفيعة 

  ).14-13ص، 2010العساف ومزاهرة، .(ل الخدمات المالية وخدمات الأعمالمث

  :الاقتصاد المعرفي مقومات -2-2

أهم مقومات أن  2004، وزين الدين 2006هشام الصمادي وأكرم المهتدى نقلا عن الزركاني يقول  

  :الاقتصاد المعرفي تتمثل فيما يأتي

بمستوياته كلها إن أهم العناصر تؤسس لاقتصاد يعتمد على المعرفة هو وجود  :مجتمع المعرفة 1- 2-2

فراد اتمع ذوي قدر من المعرفة، وليست المعرفة حصرا ترجمة فعلية تمع المعرفة وفي اتمع المعرفي يكون كل أ
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عرفة ما يؤهلهم على ذوي الاختصاص ونخب اتمع بل المطلوب أن يكون المزارع وعامل الصيد لديهم الم

   .للتعامل مع التقنية، واستخدمها في مجال عملهم، فالشعار في اقتصاد المعرفة المعرفة للجميع

المدرسة والجامعة كيان رئيس في مجتمع يعتمد المعرفة أساسا لاقتصاده فالمدرسة والجامعة  :التعليم 2- 2-2

يجب أن تخرجا أناسا يفكرون ويبدعون وأحرارا في تفكيرهم وبالتالي من الضروري أن يحظى هذا الجانب 

  .المستندة على استراتيجيات واضحبالأهمية القصوى من حيث الانفاق والسياسات 

لابد من وجود كيانات تأخذ على عاتقها انتاج المعرفة التي تحتاجها اتمعات  :حث والتطويرالب 3- 2-2

التي تتواصل من احتياجات مجتمعها واحتياجات الصناعة ووجود مراكز التطوير  الأصيلةبحث الفوجود مراكز 

ووجود أنظمة وقوانين للإبداع والابتكار تشجع المبدعين وتحمي نتاجهم والسعي لترجمة هذه الابداعات إلى 

شبكات معرفيا من الضرورات في هذا العصر كما أن وجود تقنية تسهم في العملية الانتاجية ورقي اتمع 

  .لتواصل مراكز الابداع والبحث والمعرفة ضرورة أيضا

إن هذه النظرة قائمة على الرؤية العامة التي تستند  :العلاقة التفاعلية بين الاقتصاد والتكنولوجيا 4- 2-2

إلى فكرة تفعيل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في القطاعات المختلفة بالاقتصاد الوطني ومعالجة هذه 

ة بكل قطاع على حدة وتتحدث عن الاقتصاد القائم على المعلومات أو المعرفةوهي رؤية تعني أحداث الفكر 

تغيير جوهري ملموس في بنية بيئات العمل ونظمه داخل الاقتصاد نفسه أولا، وتعني أيضا إعادة هندسة 

القائم على المعلومات بما  أساليب الأداء وطؤق التفكير التي تحكم المؤسسات الاقتصادية ذاا لتتهيأ للعمل

يعنيه ذلك من تطبيق حقيقي للكثير من الفلسفات والأساليب الادارية وهناك مبادئ من أجل تغيير فكري 

  )2011،39المهتدى، الصمادي و (.في استخدام تكنولوجيا المعلوماتإداري اقتصادي يسبق أي تفكير 

   :مستلزمات الإقتصاد المعرفي -2-3

  :أبرزها المعرفة مستلزمات أساسيةلإقتصاد إن   

ابتداء من  ،ةإعادة هيكلة الإنفاق العام وترشيده وإجراء زيادة حاسمة في الإنفاق المخصص لتعزيز المعرف - 

وتجدر الإشارة هنا إلى  ي،توجيه اهتمام مركز للبحث العلم مع ،ائية وصولاً إلى التعليم الجامعيالمدرسة الابتد

اق الدول المتقدمة الأخرى تحدة في ميدان البحث العلمي والابتكارات يزيد على إنفأن إنفاق الولايات الم
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بلغ إنفاق الدول الغربية في هذا (وهذا ما يجعل الإقتصاد الأمريكي الأكثر تطوراً وديناميكية في العالم  ،مجتمعة

  ).ملياراً 180كانت حصة الولايات المتحدة منها   ،2000مليار دولار عام  360اال 

وعلى الدولة خلق المناخ  ر رأس المال البشري بنوعية عالية،العمل على خلق وتطوي وارتباطاً بما سبق، - 

  .بل أصبحت أهم عنصر من عناصر الإنتاج ،)ترفاً فكرياً(عرفة اليوم ليست فالم لمعرفة،المناسب ل

العابرة للقوميات (والملاحظ أن الشركات العالمية الكبرى  ات أهمية اقتصاد المعرفة،ن والشركالمستثمري إدراك - 

وتخصص جزءا مهما  ،رفع مستوى تدريبهم وكفاءمتساهم في تمويل جزء من تعليم العاملين لديها و ) خصوصًا

الباحثون عمومًا على تقديم يركز  الوجه الآخر الثورة العلمية، إلخ.. للبحث العلمي والإبتكار ااستثمارا من

ثورة تكنولوجيا المعلومات كفرصة للتطور الإقتصادي والمعرفي الذي يتيح تشكيل قاعدة راسخة للإزدهار 

تضاف إلى مشكلات  ،عضلة إضافيةولكن مما لا شك فيه أن هذه الثورة تخلق في الوقت نفسه م. الإقتصادي

 فائض رأس المال واليد العاملة، ربما تبدو هذه الفكرة مستغربة،قم تفا نعني ا ،قتصاد العالمي الرئيسيةالإ

ولكن لو  ،ومتناقضة مع المسار الرئيسي للتحليل الذي يؤكد على الفرص الكبيرة للتطور التي تنتجها هذه الثورة

 لوجدنا أن الدافع الرئيسي لمثل هذا الإستنتاج يتلخص في كون معظم حاولنا التمعن في المسألة عن قرب،

أي بيع  ،)البيع الإلكتروني(مثل ما يسمى ه، التي خلقتها هذه الثورة، الصناعية والخدماتي ،االات الإستثمارية

رق أو العقود التجارية كالبيع بالمف  ي ببساطة بدائل للنشاطات القائمة،ه, بر شبكة الإنترنتالسلع والخدمات ع

ب الإستهلاكي الكلي أو في مستوى التوظيف على الصعيد ولا تشكل بالتالي زيادة صافية في الطل التقليدية،

تثمارات كبيرة في رغم أا تتطلب اس )الإلكترونية، مثلاً (ة كما أن الصناعات الجديد  قتصادي الكلي،الإ

فإا لا تتطلب في مراحلها اللاحقة إنفاقاً  بميدان الأبحاث والتطوير العلمي، المرتبطة خصوصًا مراحلها الأولى

ارات مثلاً، كصناعة السي  رجة عالية من تشغيل اليد العاملة مقارنة بصناعات تقليدية،ارياً كبيراً أو داستثم

حيث إن هذه الصناعات الجديدة تتطلب حجمًا  على رأس المال ينحو منحى سلبيًا فإن الطلب ونتيجة لذلك

وعددًا محدودًا نسبيًا من اليد  ،)إلخ.. ضلمعدات والتجهيزات والأر الآلات وا(قليلاً نسبيًا من رأس المال الثابت 

  .)2012عليان، بحث غير منشور، .(  .العاملة ذات الإختصاص المميز والمهارة العالية

وقد نتج مع هذا الاقتصاد الجديد قوى افتصادية جديدة تدفع إلى الابتكار والخلق والابداع والتحسين الدائم 

  :ما يليالمستمر وبشكل ارتقائي ايجابي قائم على 

  .إيجاد منتجات جديدة تماما لم يعرفها العالم من قبل - 
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  .ايجاد نظم انتاج جديدة تماما لم يعرفها العالم من قبل - 

  .ايجاد نظم تسويق ابتكارية جديدة لم تعرف من قبل - 

  .ايجاد طرق اشباع فعالة وجديدة تماما لم يعرفها المستهلكين من قبل - 

ط وعمل جديدة تماما لم يعرفها المنتجين من قبل وقادرة على استيعاب انتاجهم ايجاد واختراع مجالات نشا - 

  .بالكامل

  )142- 141ص،2014عليان،(. الأطراف وبشكل متعاظم الزيادة ايجاد إطار كوني يضم كل البشر وكل - 

  :ابرز المستلزمات للاقتصاد المعرفة هي ويرى خليل حسن الزركاني أن من

ابتداء من , الإنفاق المخصص لتعزيز المعرفة إعادة هيكلة الإنفاق العام وترشيده وإجراء زيادة حاسمة في *  

 .مع توجيه اهتمام مركز للبحث العلمي, الجامعي المدرسة الابتدائية وصولاً إلى التعليم

ولة خلق المناخ وعلى الد ،بنوعية عالية العمل على خلق وتطوير رأس المال البشري, وارتباطاً بما سبق *    

 .بل أصبحت أهم عنصر من عناصر الإنتاج, )فكرياً ترفاً(فالمعرفة اليوم ليست المناسب للمعرفة، 

العابرة للقوميات (الشركات العالمية الكبري  والملاحظ أن. إدراك المستثمرين والشركات أهمية اقتصاد المعرفة * 

وتخصص جزءا مهما , عاملين لديها ورفع مستوى تدريبهم وكفاءمال تساهم في تمويل جزء من تعليم) خصوصًا

   )3 ص،2015الزركاني،  (.العلمي والابتكار من استثماراا للبحث

  :قتصاد المعرفة لإلأساسيه االركائز  -2-4

الذي يضمن بيئته اقتصاديه كليه مستقره ومنافسه وسوق عمل  :الإطار الاقتصادي والمؤسسي 1- 2-4 

ويقصد به دور الحكومات في توفير الإطار الاقتصادي والحوافر تمع الإعمال   : مرنه وحماية اجتماعيه كافيه

 وغيرها من الشروط التي تعمل علي رفع اقتصاد المعرفة بالاضافه الي الأداء الفعلي للاقتصاد

التي توكد إن المواطنين معدين للاستحواذ أو الحصول علي واستخدام والمشاركة في  :تعليمنظم ال 2- 2-4 

  , فبقياده التكنولوجيا والاحتياجات الجديدة يتجه التعليم لإحداث تغييرات كبري علي كل المستويات  المعرفة

والتدريب المستمر المعتمد علي  علاوة علي إن التعليم  , وفي مجالات متنوعة تتضمن المنهجيات وقنوات التوزيع
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حيث السرعة التي تتطور عندها المعرفة   , التكنولوجيا هما من أكثر الخصائص الرئيسية لبيئة اقتصاد المعرفة

    , والتكنولوجيا والمهارات العالية المطلوبة

التي تجمع ما بين الباحثين وأصحاب الإعمال في تطبيقات تجاريه للعلوم  :نظم الإبداع 3- 2-4

ويقصد ذه النظم التعاون الواسع والقوي بين الإعمال التجارية ومراكز التفكير من اجل تكوين   : والتكنولوجيا

مما يشارك   , فسيهأو تطبيق المفاهيم الابداعيه والطرق والتكنولوجيات التي تعطي المنتجات والخدمات ميزه تنا

 . ك عماله معرفيه منافسه ومطلوبة تستطيع تحديث مهاراا دوريا . في تطوير وتحقيق اقتصاد المعرفة

ويقصد ا البنية الاساسيه في مجال الاتصالات وتكنولوجيا   : تمع المعلومات :البنية الاساسيه 4- 2-4 

ولكن في المفهوم الواسع تتضمن كل البني   , ورخيصةالمعلومات والي إي حد هي متقدمه ومنتشرة ومتاحة 

وتوفر لكل الناس إمكان الوصول بشكل   , الاساسيه التي تدعم مجتمع معلومات فعال واقتصاد معلومات فعال

   )4 - 3 ص، 2015 ،الزركاني(. فعال ومقبول اقتصاديا للمعلومات والاتصالات

  :صاد المعرفيتأهمية الاق -2-5

تبرز أهمية اقتصاد المعرفة من خلال الدور الذي تلعبه مضامينه ومعطياته وما تفرزه من تقنيات متقدمة في 

  :فيما يلي مختلف االات، وتتمثل أهمية اقتصاد المبني على المعرفة

وتحسين نوعيته من خلال استخدام سهام في تحسين الأداء ورفع الانتاجية وتخفيض كلفة الانتاج لإا - 

  .الاأساليب التقنية والوسائل العامة

القدرة على تحقيق النمو المتسارع في الاقتصاد من خلال الدور الكبير للصناعات المولدة للثروة وتكثيف  - 

  .استخدام المعرفة وتفعيل المعرفة المتولدة مقارنة بالصناعات التقليدية

أمر الذي إحداث التجديد والابداع والتطور لنشاطات منظمات الأعمالن، الـ يساهم اقتصاد المعرفة في - 

  يؤدي إلى توسعها ونموها بدرجة كبيرة، وبالتالي يتيح استمرار وبقاء هذه المنظمات ودعم مكانتها التنافسية

عشرة أضعاف ارتفاع قيمة الأصول غير الملموسة اذ تظهر اسعار الاسهم في السوق المالي أن قيمتها تمثل  - 

من قيمة أصولها الدفترية في السجلات المحاسبية، ويعود الفرق إلى رأس المال الفكري الذي يزيد قيمة الأصول 

  .غير الملموسة كالعلاملت التجارية وبراءات الاختراع وحقوق التأليف والخبرات العلمية المولدة للابتكارات
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ة يقلل من الكلفة ويسرع من طرح المنتجات في الأسواق بشكل إن اعادة استخدام المعرفة المتولدة والمتجدد - 

  .ويحقق العوائد ثم يؤدي إي الاختراق المبكر للسوق وهذا يحقق ميزة تنافسية لمدة أطول للمشروعمبكر، 

   ان سعر كل شيء يميل الى الانخفاض فبلا من تزايد الأسعار فإن النمو - 

  :خصائص الاقتصاد المعرفي -2-6

قتصاد المعرفي بمجموعة من الخصائص نستشفها من خلال مضامينه وتقنياته المبنية على لإيتميز ا

  :ساس التطور التكنولوجي والمعلوماتي، وسمات التجديد والابتكار والتي نذكر منهاأ

تية يتمتع الاقتصاد المعرفي بمرونة فائقة وقدرة على التكيف مع المتغيرات والمستجدات في كافة الميادين الحيا - 

  .المتسارعة التغير

 فكرية ومعرفية وغير معرفية حديثةيملك القدرة الفائقة على الابتكار والتجديد من خلال خلق منتجات  - 

  . على السوق، تؤدي به الى الاندماج والمسايرة الدائمة للضروف الاقتصادية الغير ثابتة

سكلة الدائمة وذلك نتيجة ارتباطه بالحركة الدائمة يعتمد على التعلم والتكوين المتواصل والمستمر، وإعادة الر  - 

  .للتجديد والابتكار، كذلك يعتمد على البحث الدائم عن عن أصحاب المواهب والأفكار الجريئة

يعتمد على التخطيط المحكم والتنظيم والرقابة والتوجيه، فهو لايؤمن بعوامل العشوائية والارتجالية، ولايعتمد  - 

  .على قوانين الصدفة

هو اقتصاد مفتوح بالكامل، حيث لاتوجد حواجز للدخول اليه فقط يحتاج الى معرفة عقلية وارادة وقدرة  - 

  ) 35.د س،صالعزاوي، الهاشمي،.( على التفاني في العمل والابتكار

ويرى سملالي يحضيه ومحمد قويدري إن الطبيعة المتميزة للمعرفة، جعلت من الاقتصاد الجديد يتميز ببعض 

 :الخصائص، يوجزاا فيما يلي

  نمو الاستثمار في الأصول غير المنظورة؛ •

 نمو وظائف جديدة في االات كثيفة المعرفة، كالتعليم، الرعاية الصحية، الستشارة؛ •

 يتطلب إنتاج المعرفة مستويات راقية من التكوين، والتأهيل؛ •
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 .والتطويرتتطلب المعرفة مخصصات مالية ضخمة، تصرف على مسائل البحث  •

  )3ص ،2005 قويدري، سملالي و(

ويرى هشام الصمادي وأكرم المهتدى أن اقتصاد المعرفة ينظر إلى المعرفة على أا محرك العملية الانتاجية       

وفي الوقت نفسه هي سلعة لها تبعاا الاقتصادية في الأسواق، وإن هذا الموع من التصور للمعرفة وهذه النظرة 

اعتاده الاقتصاديون في تناولهم للسلع والخدمات،  الاقتصادية للمعرفة تحتم أن نرى بعض الفوارق الرئيسية عما

فالمعرفة بصفتها سلعة أوخدمة لا يمكن لها أن تنضب أو تنتهي أو تتلاشى بسبب استخدامها كما هو الحال 

في استهلاكنا لغيرها من السلع وكلما ازداد استخدام المعرفة وإعمال العقل والتفكر فيها أنتج معرفة جديدة 

  )39،ص2011المهتدى،و الصمادي .( ة اقتصاد وفرة وليس اقتصاد ندرةفاقتصاد المعرف

  :فوائد الاقتصاد المعرفي -2-7

أنه يعطي المستهلك أو المستفيد من الخدمة خيارات أوسع ويشعره : للاقتصاد المعرفي فوائد عدة أهمها     

بدرجة أعلى من الثقة ويصل إلى كل محل تجاري ومكتب وإدارة ومدرسة وأنه يقوم على نشر المعرفة وتوظيفها 

التغيير في الوظائف القديمة ويستحدث  كما أنه يحدثوانتهاحها في االات جميعها، ويحقق التبادل الكترونيا  

وظائف جديدة، وبرغم المؤسسات كافة على التجديد والابداع والاستجابة لاحتياجات المستهلك أو المستفيد 

.( أثره في تحديد درجة النمو وطبيعة الانتاج واتجاهات التوظيف والمهارات المطلوبةمن الخدمة، إضافة إلى 

  )141 ص،2014عليان، 

وتعتمد قدرة أي بلد في الاستفادة من اقتصاد المعرفة على مدى السرعة التي يمكن من خلالها أن يتحول     

إلى اقتصاد تعليمي والتعليم لا يعني فقط استخدام التكنولوجيا الحديثة للوصول إلى المعرفة الشاملة وإنما أيضا 

  :ن مجموعة فوائد لاقتصاد المعرفة منهااستخدمها للتصال مع الآخرين من أجل الابداع وقد عدد الباحثو 

ن نظرا للتأثير القوي والاستعداد للتعلم منذ بداية العمر فينجم الاقتصاد المعرفي يدعم مرحلة الطفولة المبكرة - 

  .عنه تحسين نجاح المتعلمين خلال مراحل التعليم

  .تحسين نوعية الخدمات الضرورية لمرحلة الطفولة المبكرة - 
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  .ت وتحسينات أساسية وضرورية للمستقبلتحقيق تغيرا - 

  .اتج تعليمية مرغوبة وجوهريةو تحقيق مخرجات ون - 

  .يعطي المستهلك ثقة أكبر وخيارات أوسع - 

  .يحقق التبادل إليكترونيا - 

  .يغير الوظائف القديمة ويستحدث وظائف جديدة - 

  .يقوم على نشر المعرفة وتوظيفها وانتاحها - 

  .التجديد والابتكاريرغم المؤسسات على  - 

  )34ص،س.دالعزاوي،و الهاشمي،( .لنمو والانتاج والتوظيف والمهاراتله أثر في تحديد ا - 

  : قتصاد المعرفة في مجتمع المعلوماتإ -2-8

إن المعلومات مورد أساس في أي نشاط بشري، والمعلومات عنصر مهم في علاقة الإنسـان بمجتمعه وعلاقة 

  النواحي السياسية والثقافية والاقتصادية اتمعات بعضها ببعض من

   :علمًا أن هناك ثلاث خصائص رئيسة أساسية تتحكَم في مجتمع المعلومات

استخدام المعلومات كمورد اقتصادي حيث تعمل المؤسسات والشركات على استغلال : الخاصية الأولى -

و شركات المعلومات لتعمل على تحسين الاقتصاد المعلومات والانتفاع ا في زيادة كفاءا وهناك اتجاه متزايد نح

  .الكلي للدولة

يستخدم الناس المعلومات بشكل . هي الاستخدام المتناهي للمعلومات بين الجمهور العام: الخاصية الثانية -

مكثّف في أنشطتهم كمستهلكين وهم يستخدمون المعلومات أيضًا كمواطنين لممارسة حقوقهم ومسؤوليام، 

  .ن إنشاء نظم المعلومات التي توسع من إتاحة التعليم والثقافة لأفراد اتمع كافةفضلاً ع

  .وذا فإن المعلومات عنصر لا غنى عنه في الحياة اليومية لأي فرد



 

 139 

إذ كان الاقتصاديون ، ت، كقطاع مهم من قطاعات الاقتصادهي ظهور قطاع المعلوما :الخاصية الثالثة - 

  :ي تقليدياً إلى ثلاثة قطاعات هييقسمون النشاط الاقتصاد

  .وهو ما كان يعُرف باتمع الزراعي المعتمد على الموارد الأولية: الزراعة*

الكهرباء، الغاز والطاقة : المعتمد على الطاقة المولدة مثل وهو ما كان يعُرف باتمع الصناعي: الصناعة*

  النووية ثم الخدمات

ن إليها منذ الستينيات من القرن الماضي قطاعًا رابعًا وهو قطاع المعلومات، علماء الاقتصاد والمعلومات يُضيفو 

  نشاطاً اقتصادياً رئيسيًا في العديد من الدول) معالجتها(حيث أصبح إنتاج المعلومات، وتجهيزها وتوزيعها 

القوة الدافعة  هناك تحول جوهري من مجتمع صناعي إلى مجتمع معلومات في أكثر أشكالها اتساعًا وتنوعًا، وهي

وبعضهم يقول إن مجتمع المعلومات هو اتمع الذي تستخدم فيه المعلومات بكثافة كوجه للحياة ، والمسيطرة

ومجتمع المعلومات يعتمد في تطوره بصفة رئيسة على المعلومات والحاسبات ، الاقتصادية والثقافية والسياسية

التكنولوجيا الفكرية تلك التي تضم سلعًا وخدمات جديدة مع الآلية وشبكات الاتصال، أي أنه يعتمد على 

التزايد المستمر للقوة العاملة المعلوماتية التي تقوم بإنتاج وتجهيز ومعالجة ونشر وتوزيع وتسويق هذه السلع 

سلعة إنه اتمع الذي يعتمد اعتمادًا أساسيًا على المعلومات الوفيرة بصفتها موردًا استثمارياً و ، والخدمات

لقد قدر الاتحاد الدولي للاتصالات ، إستراتيجية، وخدمة متقدمة، ومصدراً للدخل القومي ومجالاً للقوى العاملة

٪، بينما  5م بمعدل أكثر من 1994إن قطاع المعلومات قد نما على المستوى العالمي في عام : بعيدة المدى

هكذا فإن الملامح البارزة للاقتصاديات الحديثة هو و ، ٪3كان نمو الاقتصاد العالمي بصفة عامة بمعدل أقل من 

التحول من اقتصاد الصناعات إلى اقتصاد المعلومات والتحول من الاقتصاد الوطني إلى الاقتصاد العالمي 

  .الشامل أو المتكامل والتحول من إنتاج البضائع والسلع المصنّعة إلى إنتاج المعلومات

  : جيـا المعلومـاتتكنولو "و" معلومات"تعريف مصطلح  - 

البيانات،  وهي"بالمعلومات"مصطلح ينـدرج في طيـاتـه عناصر ثلاثية الأبعاد، متعارف عليها  :المعلومات*

  ويمكن إضافة عنصر رابع وهو الذكاء بصفته وسيلة لتوليد المعرفة وتوظيفها) المعرفة(المعلومات، المعارف 
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الإشارات التي  –بنود البطاقة الشخصية  - : منها المعلوماتهي المادة الأولية التي نستخلص : البيانات*

  هي ما ندركه مباشرة بحواسنا –تنبعث من أجهزة الإرسال 

ناتج عن معالجة البيانات تحليلاً أو تركيبًا لاستخلاص ما تتضمنه البيانات، تطبيق عمليات : المعلومات*

  .حسابية، موازنات، معدلات، طرق إحصائية ورياضية ومنطقية

بأا تلك : "والمعلومات هي المتغير التابع، وفي توصيف آخر، تعرف المعلومات ... البيانات ركيزة المعلومات

  "التي تؤدي إلى تغيير سلوك وفكر الأفراد واتخاذ القرارات

نتلقّى . هي حصيلة الامتزاج الخفي بين المعلومة والخبرة والمدركات الحسية والقدرة على الحكم: المعرفة*

المعلومات وسيط لاكتساب المعرفة ضمن وسائل عديدة كالحدس . المعلومات ونخرجها بما تدركه حواسنا

  والتخمين والممارسة الفعلية والحكم بالسليقة

من هنا تأتي أهمية تفعيل المعرفة داخل منظومة اتمع إذ هي حلقة متصلة مكوّنة من ثلاثة عناصر أساسية 

   :هي

في العالم (عاا ثم توظيفها فلا نضيف جديدًا إذ نقرّ بتفكك هذه الحلقة المعرفية لدينا اقتناء المعرفة، استي

وفي كثير من . عادة ما يغيب عنها شق توظيفها في حل مشكلات اتمع وتنمية أفراده وموارده). العربي

  .ةدون استيعاا في الظروف المحلي) المعرفة(الأحيان يتوقف الجهد عند حدود الاقتناء 

وسنظل نشكو من أنيميا معرفية حادة مهما تعددت لدينا نظم الكمبيوتر وانتشرت مواقعنا ومقاهينا على 

الإنترنت ومهما كثر الحديث عن أهمية المعلومات وضرورة اللحاق بركبها إذا لم نسع إلى استيعاب هذه المعرفة 

  وتوظيفها

والتطور التكنولوجي السريع واتساع السوق بشكل هائل إن تعميم استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكاا 

إضافة إلى عولمة تدفق المعلومات، قد حوّلت مجتمعاتنا إلى اقتصاديات مبنية على المعرفة والتكنولوجيا وفرضت 

  شروطاً تنافسية جديدة
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المعلوماتية يحتم علينا أداء من هنا فإن المشاركة في الاقتصاد العالمي الجديد الذي يعتمد بشكل كبير على ثورة 

دور بارز في مجال التكنولوجيا والمعلومات من خلال توفير البيئة والتقنيات التي تسمح بنمو وازدهار صناعة 

  .المعلومات

  :)المعلومات(الاقتصاد وصناعة المعرفة  -2-9

عن السلع المطلوبة ذه  قطاع المعلومات هو القطاع الذي يشمل كل الأنشطة المعلوماتية في الاقتصاد فضلاً 

إلى قطاع المعلومات على اعتبار أنه صناعات المعرفة التي تضم الأقسام الخمسة " ماكلوب" وقد أشار الأنشطة

 "مور"، كما يورد آلات المعلومات وخدمات المعلومات –الاتصالات  –البحوث والتنمية  –التعليم  :التالية

المؤسسات في كلا القطاعين العام والخاص، تلك التي تنتج المحتوى أن قطاع المعلومات هو الذي يتكوّن من 

 المعلوماتي أو الملكية الفكرية، وتلك التي تقدم التسهيلات لتسليم المعلومات للمستهلكين وتلك التي تنتج

م رئيسة وبناء عليه، يمكن تقسيم المعلومات إلى ثلاثة أقسا الأجهزة والبرامج التي تمكننا من معالجة المعلومات

  :على النحو التالي

تتم هذه الصناعة عن طريق المؤسسات في االقطاعين العام والخاص  :صناعة المحتوى المعلوماتي 1- 2-9

  التي تنتج

وشركات الإنتاج التي  والموزعين وهؤلاء يبيعون عملهم للناشرين... عن طريق الكتّاب، المحررينالملكية الفكرية 

أيضًا يوجد جزء ، م وتجهزها بطرق مختلفة ثم توزعها وتبيعها لمستهلكي المعلوماتتأخذ الملكية الفكرية الخا

خاص لا علاقة لـه بالإبداع وإنما يهتم بجمع المعلومات مثل جماع الأعمال المرجعية وقواعد البيانات والسلاسل 

  الإحصائية

إنشاء وإدارة شركات  إن القسم الثاني من صناعة المعلومات ):بث المعلومات(صناعة توصيل  2- 2-9

كات وهي تشمل شركات الاتصالات بعيدة المدى والشر ، الاتصال والبث التي يتم من خلالها توصيل المعلومات

مؤسسات تتولى هذه القنوات وغيرها لتوزع المحتوى المعلوماتي مثل بائعي الكتب ، التي تدير شبكات التلفزيون

  والمكتبات
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تقوم هذه الصناعة على منتجي الأجهزة ومنتجي البرمجيات ويتولى  :صناعة معالجة المعلومات 3- 2-9

وهم  ،منتجو الأجهزة تصميم صناعة وتسويق الحواسيب وتجهيز الاتصالات بعيدة المدى والإلكترونيات

   .أما فئة منتجي البرمجيات فهي تقدم نظم التشغيل ،ن في الولايات المتحدة وشرق آسيايتركزو 

  :المعلومات في أوربا والولايات المتحدةحجم صناعة  -2-10

ففي ، ياً كبيراً للعديد من دول العالمأصبح إنتاج المعلومات وجمعها وتجهيزها وتجميعها نشاطاً اقتصاد

المنتجات  بيرة ومن المدخلات في إنتاج كافةدول أخرى نجد أن المعلومات سلعة استهلاكية كو الولايات المتحدة 

الذي عقد في هونغ كونغ ) نحو مجتمع المعلومات(في مؤتمر  "كيت بيكر"طـار ذكـر ضمن هذا الإ، والخدمات

بليون جنيه إسترليني في العالم عام  75أن دخل إنتاج صناعة المعلومات وصل إلى أكثر من " 1983 عام

ومات وذا المعدّل في الزيادة السنوية، فإن صناعة المعل ،٪ سنويا12ًذا الدخل يزداد بنسبة ه. م1982

كذلك أشارت الدراسات ة،عشرين سنة القادمستكون المورد الأساس للاقتصاد العالمي خلال الخمس وال

الحديثة للاقتصاديات المتقدمة أن قطاع المعلومات هو المصدر الرئيس للدخل القومي للعمالة، حيث قدر في 

وتظهر اقتصاديات الدول الأوربية  ...الولايات المتحدة أن قطاع المعلومات ينتج حوالي نصف الدخل القومي

  .٪ من دخلها القومي انبثق من أنشطة المعلومات40المتقدمة أن حوالي 

   :التنمية البشرية والمعلومات  -2-11

التنمية "للتنمية من جانبه تقريراً عن التنمية البشرية بمبدأ " برنامج الأمم المتحدة"م قدم 1990في عام 

وهناك جهود لهذا التغيير، ، الأساس لرؤية التنمية التي تتعادل مع النمو الاقتصاديالبشرية الذي أصبح البديل 

تتمثل في أن استئصال الفقر قد أصبح نشاطاً متعدد الأبعاد، فالفقر يعُـد أكثر من مجرد نقص أو افتقار 

ال والعجز من ممارسة الرفاهية المادية فهو أيضًا بالصحة المعتلة، وضعف التعليم والحرمان من المعرفة والاتص

  .الحقوق الإنسانية والسياسية من ضياع الكرامة والثقة واحترام الذات

   :في هذا اال إلى القول حسانة محي الدين لصومما سبق يخ

إن هناك بعدًا جوهريا في التنمية البشرية، وهو المعرفة التي تعُد حاسماً في تمكين الناس من توسيع مجالات 

تقنيات المعلومات والاتصال هي الأدوات الأساسية للمجتمعات الناهضة التي تتأسس على المعرفة اختيارام و 
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 وما يتصل ما من ،إلى انتشار البيانات والمعلومات وهي تمثل تحولاً مهمًا من استغلال الموارد الطبيعية والمادية

ي نحو خصخصة مصادر المعرفة وإضفاء وهذه التنمية يصاحبها اتجاه قو  ،مهارات خاصة بالتحليل والمعالجة

من هنا ، ة لحماية الملكية الفكرية الخاصةالطابع التجاري عليها وما يتزامن مع ذلك من فرض إجراءات قانوني

المعرفة من أجل التنمية ليؤكد أن المعرفة : م بعنوان 1998عن التنمية في العالم عام " البنك الدولي"يأتي تقرير 

، 2004حسانة ، ( وة وإنما على مستوى الشعب كله هي العامل الحاسم للتنميةليس على نطاق الصف

  )4-1ص

  :اقتصاد المعرفة والتقنيات الحديثة -2-12

تعدّ البنية التحتية لتقانة المعلومات والاتصالات لبـلد ما العامل الأهم في تحديد قدرتـه على الانتقـال إلى 

الثابتة والنقالة وانتشار الحواسيب  –وتشكل كثافة الخطوط الهاتفية الاقتصاد العالمي المبني على المعرفة 

تقنيات المعلومات والاتصال ف الشخصية ومدى استخدام الإنترنيت من المؤشـرات الأساسية لهذه البنية التحتية

لتقارب ونتيجة د و في القطاعات الأخرى من الاقتصالا تعمل منفردة بل تعمل معًا، لذلك فنموها يؤدي إلى نم

البصري، النشر / صناعة السمعي  –علوم الحاسوب، الاتصالات وصناعة المحتوى : العديد من هذه الصناعات

  .وتسجيل الصوت والوسائط

  :)اقتصاد المعرفة والإنترنيت(التنمية الاقتصادية - 2-13

أنواعها يومًا بعد يوم ويعتمد ذلك إن توفير المعرفة وتحويلها إلى معلومات رقمية يجعلها تتحوّل إلى سلعة تزداد 

  نقلها ونشرها واستثمارها –توليد المعلومات : على مراحل

كما يعتمد اقتصاد المعرفة اعتمادًا أساسيًا على فعالية الشركات في جمع المعرفة واستعمالها لرفع الإنتاجية وتوليد 

وستؤدي شبكة . يها بمعدلات سريعةسلع خدمات جديدة توزع عبر شبكات المعرفة التي تتغير المعلومات ف

ففي أقل من عقد من الزمن استطاعت الإنترنت تبديل العديد من ، الإنترنيت دوراً أساسيًا في تشبيك المعرفة

وفّرت الانترنيت المعلومات الكثيرة و  المفاهيم الاقتصادية، كما أا أثرت في الكثير من القطاعات الاقتصادية

هذا ما أدى إلى تزايد  ت إلى تخفيض تكاليف الصفقات التجارية إلى حدودها الدنياوبأقل التكاليف، كما أدّ 

استخدام التجارة الإلكترونية وإلى تحسين المنافسة على الصعيد العالمي، كما أدت إلى بروز فعاليات اقتصادية 
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لأا نتيجة تلاقي ما سمي  لمعلوماتتعدّ الإنترنيت أفضل ما يمثّل مجتمع ا، إذ جديدة لم تكن معروفة من قبل

إن العلاقة بين التنمية وبين توليد ، عصر المعلومات والاتصالات، فهي أداة رئيسة للنشر والتبادل للمعلومات

وبالتالي أصبح الاستثمار في المعلومات والإنترنيت أحد عوامل  ،لمعلومات واستخدامها أصبحت واضحةا

  )9-4ص، 2004، حسانة(.يد من فرص العملفهو يزيد في الإنتاجية كما يز  –الإنتاج 

  :مؤشرات الاقتصاد المعرفي -3  

ظل التغيرات الكبيرة والمتسارعة في الاقتصاد العالمي، الناجمة عن دخول تكنولوجيا المعلومات في كل ركن  في

الزاوية من أركان الاقتصاد الذي أصبح عنصرا لا يمكن الاستغناء عنه، أصبحت تكنولوجيا المعلومات حجر 

الذي يرتكز عليه الاقتصاد، ويشتمل اقتصاد المعرفة على عدة مؤشرات مهمة وضرورية يمكن من خلالها معرفة 

إمكانية انضمام الدول ضمن هذا الاقتصاد الجديد، وسوف نتناول في هذا المبحث عددا من هذه المؤشرات 

  .د وإمكانية الإلمام بأهم مؤشراتهالاقتصاالتي يشتمل عليها اقتصاد المعرفة بغية إضفاء صورة أوضح لهذه 

خلالها يمكن الدخول إلى هذا الاقتصاد  على مجموعة مهمة من المؤشرات التي مناشتمل اقتصاد المعرفة  

    :مختلفةومعرفة متغيراته والأطر التي يعمل ضمنها ويمكن تصنيف مؤشرات اقتصاد المعرفة وفقا لأربع فئات 

  )34ص، 2008، وآخرونالشمري (

  : مؤشرات العلم والتكنولوجيا - 3-1

يمكننا أن نضع البيانات المتعلقة بالأبحاث والتنمية وإحصائيات براءات الاختراع والمنشورات العلمية وميزان 

والتكنولوجيا المدفوعات التكنولوجية ومؤشرات نشر المعلومات والاتصالات جميعها ضمن إطار مؤشرات العلم 

ا تعد الركيزة المهمة في تطوره ة للاقتصاد القائم على المعرفة لأقدر كبير من الأهمية بالنسبوهذه العناصر على 

  .ونجاحه

تشكل بيانات الأبحاث والتطوير المؤشرات الأساسية لاقتصاد المعرفة وهذه  :الأبحاث والتطوير 1- 3-1

ح بإجراء تحاليل ديناميكية يسم المؤشرات تخضع منذ مدة طويلة لعملية جمع منظمة ومعيارية للبيانات مما

  . نات دولية وتتصل هذه المؤشرات بدعم بلد معين للبحث والتطويرومقار 
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اءة الاختراع هي حق احتكار مؤقت تمنحه الحكومة إلى المخترع ر ب :إحصائيات براءات الاختراع 2- 3-1

مقابل نشر اختراعه لمدة زمنية محدودة على وفق شروط معينة وبراءة الاختراع هي الأداة الأولى المهمة لحماية 

حقوق أحد الشركات أحد الأفراد للحصول على حقوق النشر على أنشطة الانتاج والخدمات المبنية على 

الحالة وحصيلة البراءات التي يولدها نظام وطني للعلم والتكنولوجيا تشكل مؤشرا إجماليا على بتكاري مفهوم ا

  .يم النجاح والتخصص بالنسبة إلى لبلدان الأخرىالتكنولوجية ويستعمل لتقي

التي يمكن من خللها معرفة تعد المنشورات العلمية من المؤشرات المهمة  :المنشورات العلمية 3- 3-1

في الدول وكلما ازداد عدد المنشورات العلمية عكس ذلك اهتمام الدولة ذا إمكانات الباحثين وقابليام 

من جهة وتطوير الاقتصاد من جهة  أجل تطوير قدرام الجانب فضلا عن أا تكشف سعي الباحثين من

د من المشاكل والمسائل العالقة وكذلك ايجاد طرق جديدة أخرى لما تعكسه هذه المنشورات من معالجة للعدي

تساعد في تخطي العديد من الصعوبات ولهذا المؤشر أهمية كبيرة وداعمة للاقتصاد المعرفي من حيث ان ازدياد 

العلمية دليل على استيعاب العاملين في هذا اال إلى الدور الذي يلعبه نشر  البحثية والمنشورات الأوراق

  .العلمي والثقافي في الجوانب الاقتصادية والاجتماعية وجوانب الحياة الاخرى الوعي

هو إجراء لعمليات نقل دولية للتكنولوجيا ويتيح هذا الميزان : ميزان المدفوعات التكنولوجي 4- 3-1

غير  ايالتكنولوجتسجيل الأموال المتعلقة بالملكية الفكرية ويشمل ميزان المدفوعات التكنولوجي شراء وبيع 

الفكرية والتراخيص والمساعدات الفنية إضافة إلى المدفوعات التي لا تتعلق ومنها حقوق الملكية اسدة 

بالتكنولوجيا مثل الخدمات الادارية وهو بعيد عن التبادلات التكنولوجية التي التي لا يكون فيها مدفوعات مثل 

  .الاتفاقات الخاصة بتبادل التراخيص أو بنقل الدراية

  :المؤشرات المتعلقة بالموارد البشرية - 3-2

أهمية المتغيرات المتعلقة بالموارد البشرية لاقتصاديات المعرفة أمر يقر به الجميع، إلا أن من المؤشرات المعروفة جدا 

في هذا اال ومن لدراسة هذا البعد من اقتصاد المعرفة ما تزال قليلة وذلك يعود من جهة إلى نقص الأعمال 

جهة أخرى إلى صعوبة قياس كفاءات الأفراد مباشرة فالحقيقة التي يجب أن لا تخفى على أحد هي أن 

الاستثمار عالي العوائد في الموارد البشرية وخصوصا في وقتنا الحالي هو استثمار عالي العوائد إذا ما قورن بأي 

المؤشرات مهمة جدا إن لمؤشرات الموارد البشرية مصادر  من االات الأخرى في اتمع لذلك تعتبر هذه
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رئيسية قدر كبير من الأهمية وهي بيانات التعليم والتدريب ومخزون رأس المال والاستثمارات في رأس المال 

  .البشري

المعارف تسمح المؤشرات القائمة على البيانات المتعلقة بالتعليم والتدريب بتقييم : التعليم والتدريب 1- 3-2

والمهارات المكتسبة خلال العملية الرسمية للتعليم وتسمح هذه المؤشرات أيضا بتقييم المخزون والاستثمار في 

الرأس المال البشري، وهي تتوافر عادة لبضعة أعوام ويعد هذا المؤشر على درجة عالية من الأهمية لما له من تأثير 

عدد المتخصصين في مجالات المعرفة المختلفة وبالتالي زيادة  مباشرة على ثورة التكنولوجيا ومن حيث زيادة

يلتحق ا  الإنتاجية وأن النهج المتبع في الدول المتقدمة من أجل التعليم المستمر وزيادة عدد الدورات التي

الموظف تجعله مؤهلا للعمل في خضم التغيرات التي طرأت على الاقتصاد بصورة عامة وعلى مهارات العاملين 

  .صورة خاصة والخدمات الجديدة التي استحدثت بفعل التطور التكنولوجي الهائلب

بأنه المورد الاستراتيجي في بداية يمكن تعريف رأس المال البشري : مخزون رأس المال البشري 2- 3-2

  .العملية الانتاجية أي المورد الذي يصعب نسخه أو تقليده من قبل أي مؤسسة أخرى غير التي يعمل ا

ينمكن تقييم الاستثمار في رأس المال البشري من خلال : الاستثمار في الرأس المال البشري 3- 3-2

       .الاجراءات المالية للاستثمار والاستثمار في الوقت في رأس المال البشري

  :مؤشرات نشر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - 3-3

يعد هذا المؤشر على قدر كبير من الأهمية لما ينطوي على عدد من التقاصيل التي ترتبط بالتكنولوجيا والجانب 

الاقتصادي والسياسي في نفس الوقت، ويعرف البنك الدولي تكنولوجيا المعلومات والاتصلات بأا مجموعة 

لكترونية ومع ظهور تكنولوجيا المعلومات من الأنشطة تسهل تجهيز المعلومات وإرسالها وعرضها بالوسائل الا

الاقتصاد المرتكز على المعرفة بقاعدة تكنولوجية ملائمة مما أدى إلى تعزيز مشترك والاتصالات الجديدة التقى 

بين ازدهار النشاطات المكثفة في المعرفة والانتاج ونشر التكنولوجيا الجديدة ولهذه الأخيرة ثلاثة تأثيرات في 

  :الاقتصاد

  .أا تسمح بدر أرباح انتاجية خاصة في مجال المعالجة والتخزين وتبادل المعلومات* 
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جديدة وقد ولدت هذه الصناعات ظهور وازدهار صناعات  تعزز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الجديدة* 

طلبا على خدمات برمجة  تاالصناع طلبا على الخدمات الرافقة لهذه الصناعات نظرا لما تشتمل عليه هذه

  .ومعالجة البيانات

، وآخرونالشمري ( ها القديمة أو جعلها مساعدة لهاظهور وظائف جديدة والاستعاضة ا عن سابقت* 

                         )55- 34ص، 2008

  :مؤشرات اقتصاد المعرفة يمكن تصنيفها إلى أربع فئات )مرال توتيليان(وحسب 

وتشمل المؤشرات المتعلقة بالأبحاث والتنمية وبراءات الاختراع : مؤشرات العلم والتكنولوجيا 1- 3-3

  .لاتاوالاتصوالمنشورات العلمية وميزان المدفوعات التكنولوجية ومؤشرات نشر المعلومات 

  :المؤشرات المأخوذة من البحوث حول تنظيم نشاطات الابتكار وتشمل 2- 3-3

  .التكنولوجي البحوث حول التملك -  أ

  .البحث الجماعي حول الابتكار -  ب

  .بحث مهارات الابتكار - ج

  :المؤشرات المتعلقة بالموارد البشرية وتشمل 3- 3-3

  .مؤشرات التدريب والتعليم -  أ

  .مؤشرات الكفاءات والمهن -  ب

  .البشرية المواردمؤشرات مخزون  - ج

  .مؤشرات تنقل الموارد البشرية -د

 )5ص، 2006، توتيليان( تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمؤشرات نشر  4- 3-3
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  :بناء المنهج في ظل الاقتصاد المعرفي -4

  :المبنية على إقتصاد المعرفة بما يأتي تتميز المناهج 

في مع مراعاة طبيعة العلوم في هذه المرحلة وخصائص المتعلم وصفاته ( بناء المنهج بطريقة وظيفية  - 

 ).الأساسية الأولى  المرحلة

 .يتناول المنهاج الخبرات كافة والمقدمة داخل المدرسة وخارجها مع الإهتمام بالجانب التطبيقي العلمي  - 

 .إعتماد المنهج المحوري المتمحور حول الطالب وميوله وحاجاته  - 

 .رات الطلبة وإتجاهام وميولهمامه مراعاة - 

 .مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة  - 

 .ع في إستراتيجيات التعلم والتعليم التنو  - 

 .إكساب الفرد المهارات الضرورية للتأقلم مع مُتطلبات العصر - 

 .تكييف المنهج لعصر ثورة الإتصالات والمعلومات ويئة الطلبة للعيش في الزمن القادم والتكيف معه  - 

  .المحوريالمواد المفصلة إلى المنهج وهذا يتطلب التحول من منهج 

 :المحوريالمنهج  •

تدور حول حاجات الطلبة عامة أما بقية المواد الدراسية فيتم  Coreيتألف هذا المنهج من مادة محورية 

إختيارها من قبل كل طالب على حدة حسب ميوله وإهتماماته الخاصة ، فهو يعد أفرادًا قادرين على مواجهة 

  .في الحياة مشكلات الحياة كما يعدهم ليمارس كل منهم دوراً مهنيًا خاصا 

  :فمن هنا يتضح لنا أن المنهج المحوري يقدم للمتعلمين وظيفتين أساسيتين أو جانبين مهمين هما 

توفير قدر مشترك من الخبرات العامة يتم إختيارها في ضوء حاجات المتعلمين : الجانب العام  - 

 .ومشكلام المشتركة في إطار إجتماعي معين وهذا هو المحور 
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توفير خبرات خاصة تختلف من فرد لآخر باختلاف قدرام وإمكانام : الجانب الخاص  - 

 .وما بينهم من فروق فردية وهذه الخبرات تمثل مجالات تخصصية متنوعة وإستعدادام 

والعلاقة بين الجانب العام والخاص علاقة وثيقة فالبرنامج العام يزود المتعلمين بثقافة مشتركة تحقق الوحدة 

، أما البرنامج الخاص فيشمل دراسات  صالحينمواطنين  ايكونو بين أفراد اتمع وتعدهم لأن والإنسجام 

لهم الفرص لإختيار ما ينُاسب كلا منهم حسب ميوله  ويئمتنوعة حسب الفروق الفردية بين المتعلمين 

  .وقدراته وإستعداداته الخاصة 

لقد أظهرت الدراسات التي تمت في الولايات المتحدة على أن نتائج تحصيل الطلبة الذين إعتمدوا المنهج 

كانت أعلى في الإختبارات الوطنية في العلوم والرياضيات ، كما أنا نتائج   Core Curriculumالمحوري 

أما على مستوى الصف الثامن  .تحصيل الطلبة في الإختبارات العالمية في العلوم والرياضيات كانت أفضل 

يعتمد المنهاج المحوري فكان تحصيل الطلبة في الإختبار العالمي في العلوم أعلى من المتوسط وفي  الذي

الهاشمي (.ة يدرسون مادة كبيرة وبعمق أقلالرياضيات أقل من المتوسط ويعُزى التأخر إلى أن الطلب

  ) .165- 164ص،س.والعزاوي،د

  :المنهج في عصر الاقتصاد المعرفي توصيات لمعلمي 4-1

  .يد العمليات العقلية التي يستطيع الطلاب تأديتها الطلاب قبل تعليمهم أي مادة جديدةتج - 

  .ضرورة السماح للطالب بأن يتعلم بنفسه من خلال التجريب العملي - 

  .أن ينظر للعملية التعليمية على أا عمليات بحث وتنقيب عن المعرفة - 

  .النشاط الحسي أولا ثم يأتي بعده النشاط اللغوي في تدريس العلومأن يأتي  - 

الهاشمي (. أن يوظف المختبر والوسائل التعليمية ليخدما الطريقة الاستكشافية وليس الطريقة التأكيدية - 

 )175صس،.والعزاوي،د
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  :الرؤى التعليمية والمهارات الأساسية في عصر اقتصاد المعرفة -5

إن الدخول لإقتصاد المعرفة يجعل من الضروري الإرتقاء بمؤسسات التعليم ودعم مؤسسات إنتاج المعرفة وهي 

مراكز الأبحاث ومؤسسات البحث العلمي والتطور التقاني ، لتصبح قادرة على مواكبة تسارع التطور المعرفي 

الإقتصاد المعرفي التي تناولت موضوع  ثوالأبحاوتتفق العديد من الدراسات . الذي يميز عصر إقتصاد المعرفة

دخول البلاد النامية فيه على أن سبل الإرتقاء بالمؤسسات التعليمية نحو إقتصاد المعرفة يتطلب تبني رؤى وكيفية 

جديدة لدور المؤسسات التعليمية ومخرجات التعليم أي المهارات والمعارف التي يكتسبها الطالب من خلال 

  )29 ص،2006أبو الحمص وآخرون ، ( .التعليم الرسمي 

  : مواصفات الأستاذ في ظل الاقتصاد المعرفي -6

التخصص العلمي العميق، . ارتين أساسيتين في آن واحد هماهلم بمن يُ أإن المعلم المنشود في عصر المعرفة يجب 

المعلم في عصر والتأهيل النفسي والتربوي للتدريس والإشراف على الطلاب إلى جانب ذلك يجب أن يتحلى 

  :يأتي من الصفات المعرفة بما

أن يكون مصدر معرفة حديثة للطالب ويكون قادر على إرشاد طلابه إلى مصادر المعرفة في المحيط المباشر - 1

 .العالمللمدرسة وفي اتمع وفي 

الحادي والعشرين ارات المعرفية والإجتماعية اللازمة للقرن هأن يكون قادر على مساعدة الطلاب لتكوين الم- 2

سرعة الإطلاع وتحليل المشكلة واستخدام المعلومات المتوفرة لتكوين إتجاه علمي ورأي نحو قضية أو : مثل 

 .ظاهرة أو مشكلة 

أن يكون قادرا على مساعدة الطلبة ذوي الحاجات الخاصة سواءا أكانو من الطلبة المتفوقين أو الطلبة - 3

 .بطيئي التعلم 

أن يكون قادرا على مساعدة التلميذ في فهم ثقافته والمحافظة عليها وفهم عناصر التجديد فيها وفي نفس - 4

الوقت فهم الثقافة العالمية ومعطياا والتعامل معها بشكل إيجابي بغير تعصب أو تحيز ، أي المحافظة على 

 .هويته الثقافية والتفتح على الثقافة العالمية في آن واحد 
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يكون قادرا على تنظيم البيئة المدرسية بما في ذلك الفصل الدراسي بحيث تشكل المدرسة أو الفصل أن - 5

 .وحدة تفكير تحليلي وإيجابي

 .أن يمتلك روح المبادرة للتجريب والتجديد ويشجع تلاميذه الذين يظهرون ميولاً إبتكارية وإبداعية - 6

 .بل أن يكون مؤمنا برسالته ودوره في مجتمع المستق- 7

 .أن يكون مُدَرَبا ومؤهلاً للتعامل مع عالم المعلومات والإتصالات - 8

أن يكون ملمًا بالتقنيات التربوية الحديثة بما في ذلك إستعمال الحاسوب وتقنيات تحليل المعلومات - 9

 .والبيانات 

. ومحيطها الإجتماعي الأوسعأن يكون قدوة إجتماعية وعلمية وأخلاقية لتلاميذه وبيئة المدرسة المحلية -10

  )36- 35،ص2006أبو الحمص وآخرون،(

  : مواصفات الطالب في ظل الاقتصاد المعرفي -7

يتوقع النظام التربوي أن يمارس دورا فاعلا متعدد الأبعاد متنوع الحالات في إعداد الطلاب ويئتهم تمع 

التعايش الفاعل فيه ومواكبة مستجداته وتقنياته الاقتصاد المعرفي وتمكينهم من الكفايات الضرورية لتحقيق 

  :وتحدياته، ومن أبرز ملامح هذا الدور وأبعاده التي يتوخى أن تنعكس إيجابيا على الفرد واتمع ما يأتي

  .تنمية القدرة على التعلم واكتساب المعرفة وتوظيفها وانتاجها وتبادلها - 

  .ارتنمية القدرة على البحث والاكتشاف والابتك - 

  .اكتشاف قدرات الفرد ورعايتها وتنظيمها - 

  .تمكين الفرد من تحمل مسؤولياته - 

  .تنمية القدرات العقلية والابداعية دعما للتفوق والتميز والانجاز - 

  .تمكين الفرد من توظيف تكنلوجيا المعلومات والاتصالات - 



 

 152 

  .تعزيز القدرة على المشاركة والعمل في فريق والتعايش معا - 

  .نمية القدرة على الفهم المتعمق والتفكير الناقد والتحليل والاستنباط والربطت - 

  .تعزيز القدرة على إحداث التغيير والتطوير - 

  .تعزيز القدرة على الحوار الايجابي والنقاش الهادف وتقبل آراء الأخرين - 

  )200- 199صس،.لعزاوي،دالهاشمي،ا(.كسر حواجز الزمان والمكان لتحقيق الذات في الإطار اتمعي  - 

   :في ظل الإقتصاد المعرفي  التكوين الالكتروني -  8

تأثر التعليم العالي، على غرار سائر المهن، بانتشار تكنولوجيا المعلومات والاتصال، وهذا التأثير بدأ       

محتشما بظهور الحاسوب في الإدارات والمقاولات في السبعينات ثم صار أعمق في الثمنينات بعد أن أصبح 

التسعينات إلى التسريع للحاسوب الشخصي حضور واسع في مواقع العمل، وقدأدى ظهور الانترنت في 

بإدخال تقنيات المعلومات والاتصال في نشاط التعليم، ويرى بعض الاقتصاديين أن دخول هذه التقميات 

توقع بيتر دروكر وهو منظر أمريكي في علم  1997يضع التعليم العالي التقليدي موضع تساؤل، ففي سنة 

ستصبح في المستقبل القريب في عداد بقايا الماضي يوم الادارة بأن مؤسسات التعليم التقليدي التي نعرفها ال

وستعوض بعملية تعلم مشخصة تقوم ا الآلات، وقد رأى البعض في هذا التطور المفترض حلا لمشكلتي 

ارتفاع تكلفة التكوين والعجز الحاصل في عدد المدرسين في الدول الساائرة في طريق النمو، وهكذا قامت 

الانترنت بعرض تكوينات وشهادات انطلاقا من مصاحبة عبر الشبكة الالكترونية  جامعات مقاولاتية بفضل

     ) 45ص،2012جوطي،( .مقابل بضعة آلاف يورو، للراغبين من أي منطقة في العالم

  :رؤى مدرسة الإقتصاد المعرفي  -9

  :تتمثل مرتكزات فلسفة مدرسة إقتصاد المعرفة في الجوانب والمنطلقات الفكرية والعلمية التالية  

  .الإسهام الإيجابي في بناء مجتمع القرن الحادي والعشرين  - 1

تنظيم المدرسة لتكون مركزاً حيا للتفكير والعمل العلمي ومرتبطة بالمحيط المباشر للطالب ومتفاعلة مع  - 2

  .والعالميةالوطنية  المشكلات
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توعية الطلاب بطبيعة مجتمع القرن الحادي والعشرين وتدريس الطلاب وتدريبهم على المهارات التي  - 3

  .يحتاجها هذا العصر الجديد

  .للطلابتشجيع التفكير الحر والتفكير التحليلي والتركيبي - 4

السريعة عن طريق الحاسوب وشبكة  يئة الطلاب وتدريبهم للتعامل مع عالم المعلومات والإتصالات - 5

  .المعلومات وكل وسائل تحليل البيانات ومعالجتها وتوظيفها في الحياة العملية 

تربية الطلاب عن طريق مناهج تركز على بناء المهارات والقدرات العلمية والمهنية والإجتماعية والثقافية  - 6

  .التي يحتاجها مجتمع المستقبل 

  .عدد البرامج التربوية والتعليم الذاتي المستمرالإهتمام بتنوع وت - 7

الإهتمام والتأكيد على التعليم التقني والمهني على أن يرتبط هذا النوع من التعليم بمسارات تعلمية واضحة  - 8

. ر المستمرتكفل خروج الطالب بمهارات تمكنه من العمل مع متطلبات إقتصاد المعرفة وتوفر له مهارات التطو 

  )30- 29ص،2006ص وآخرون،أبو الحم(

  :المعارف والسلوكيات المطلوبة لخريجي عصر إقتصاد المعرفة  -10

خريجو المدارس في عصر المعرفة بخصائص وصفات وقدرات تختلف إلى حد كبير عن تلك التي يتصف  يتصف 

-30،ص2006وآخرون،حمص أبو (ا الخريج المعتاد في الماضي ويمكن تحليل هذه الملامح على النحو التالي

31(:  

  كفاءات خريجي عصر اقتصاد المعرفة  )10( جدول رقم

  الكفاءات الاكاديمية  الكفاءات الشخصية
  الثقة بالنفس -
  .واحترام القانون والالتزام الانضباط-
إدراك جوانب القوة والضعف في الذات الفردية، دون  -

  .شعور بالنقص أو الخجل
  .الابداع والمبادرة-
الاعتماد على النفس مع القدرة على العمل والتعاون مع  -

  .الجمع بين المعارف المتخصصة والعامة في آن واحد-
  .القدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة في المدرسة -
  .ي وخاصة التفكير وفق منطق النسق التفكير المنطق -
  .التجريد والتحليل النقدي البناء -
الشفهي (مهارات حل المشكلات، مهارات الاتصال  -

  )والكتابي
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  )روح الفريق(الاخرين 
  .المرونة والمثابرة والصبر -
  .الرغبة في التعلم المستمر وتطوير الشخصية-

  .القدرة على استخدام وتحليل الارقام والبيانات -
  .مهارات استخدام الحاسوب الانترنت -
 اتقان اللغة العربية والقدرة على استعمالها في مختلف -

  .أغراض الحياة مع ضرورة تعلم لغة أجنبية
  .امتلاك مهارات البحث والتطوير -

  الكفاءات المتوقعة لعالم العمل والحياة الاجتماعية
القدرة على تخطيط الجهد  –القدرة على تحديد الاولويات ورسم خريطة زمنية لتنفيذها  –التوجه الايجابي نحو الفرص  -

المهنية وتقدير  بالأخلاقياتالتحلي  –اتقان مهارات العرض والاقناع  –اتقان مهارات التعامل مع الآخرين  –والمال 
مهارات العمل  –التدريب على مهارات قيادة العمل وتحمل المسؤولية أو العمل تحت قيادة مهنية  –المسؤولية الاجتماعية 

  .عامةضمن فريق أو جماعة أو مهارات العمل المشترك بصفة 
  )وهذه تتم بحسب المرحلة التعليمية والعمرية للتلميذ(والدولية  والإقليميةالمحلية والوطنية  بالقضاياالوعي  -
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:خلاصة جزئية  

يعتبر الاقتصاد المعرفي من مستلزمات ومتطلبات التكوين الجامعي خاصة التكوين بميدان 

والرياضية، وتناولنا في هذا الفصل كل مايدور حول المعرفة علوم وتقنيات النشاطات البدنية 

  .والاقتصاد المعرفي من مفاهيم واهمية ومجالات

وما يمكننا قوله انه يجب الاهتمام بمتطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والموارد 

  .البشرية وتكنولوجييا المعلومات والاتصال
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  :تمهيد

 مصاعبلمواجهة  وإعدادهفهي تساعد في تشكيله وصقله ,  حياة الفردبالغة في للمهارات الحياتية أهمية       

تحقق له التعامل والتفاعل ، التي اة الطالب اليوميةومشكلات الحياة اليومية، والتي تعد مطلبا أساسيا في حيـــ

 وبعد ذلك الأسرة والحياة العملية، الإيجابي مع متطلبات حياته في البيـــــــــــــــت والشارع والجامعة والنادي الرياضي،

مقدار النجاح في الحياة تتناسب طرديا مع القدرة على استخدام أنواع التفكير في حل  أنحيث يرى الخبراء 

  .المشكلات

أهمية موازية لنمو لها من  دراســــــــــــــة المهارات الحياتية تنمو نمو متزايد خلال الفترة الأخيرة لما ذتأخلذا 

تصنيفاا  مفاهيم المهارات الحياتية وأهميتها أهدافها ومختلف إلىلهذا سنتطرق في هذا الفصل  ،الفرد وتطـــــــــــوره

والذي بنيت عليه أداة الدراسة، كذلك سيتم التطرق للمنهاج  بما في ذلك التصنيف المعتمد من الدراسة

  .التكويني للجامعة في ضوء المهارات الحياتية
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  :ارةــــــــــــــالمه -1

وتقاس الدقة والسرعة عن طريق معايير  عمل بدقة وسرعة، أي الإنسانيؤدي  أن"هي  الأصلالمهارة في      

  ).215،ص2001،فارعة،اللقاني("يحددها المختصون في كل مجال على حدى وأحكام

تركيز البعض على الجانب  إلى أدىالكبير للمصطلح مما  للاستخداموارتبط المصطلح باال الرياضي نظرا      

  )10ص،2000،وآخرون،إمام( العضليالسهولة والسرعة والدقة في العمل  أاالمهارة  إلىالحركي والنظر 

السلوك الملاحظ من جانب  أنواعاال التربوي لوصف وتصنيف بعض في  كذلك  واستعمل المصطلح      

  )10ص،2000،وآخرون،إمام(متوقعة أدائيةمستويات  أووذلك في ضوء محكات  الطالب أو الأستاذ

فلية، ( .جسميا أو عقليا الأداء الذي يقوم به الفرد في سهولة ودقة، سواء كان هذا الأداء"المهارة تعني و        

  .)241،ص2004الزكي،

عمل أو فعل يمتاز بالتفرد والخصوصية ويكون له وجهة محددة تكتسب بالتعلم، " كما عرفت بأا 

وليس معنى ذلك أن كل أشكال التعلم يمكن أن تؤدي إلى إكتساب المهارات فمن الممكن أن يتعلم الفرد 

  )111،ص2009،طلبة"(ا، ويفشل فيهامهارة م

درجة من الإتقان  إلىالوصول بالعمل  أا"للمهارة  خرآتعريف  )86،ص1999( أورد الباز وخليلو 

   ".الجهد مع تلاقي الأضرار والأخطار  آومن الوقت  نبأقل ما يمك أداءهتيسر على صاحبه 

العمل  أجراءقيام الفرد بعمل ما بإتقان أكثر وجهد اقل في أقصر وقت ممكن أي "تتضمن المهارة  كما

  .)170،ص1996عايش،( "بدرجة معقولة من السرعة والإتقان



 159 

أا القدرة على القيام بنشاط عقلي، أو انفعالي، أو حركي، أو كلاهما "يعرفها جمال عبد السميع و 

  )15،ص2004ابو هاتم،" (معا، ويتطلب تعلمها أو اكتساا السهولة والدقة واقتصاد الوقت في أدائها

عقلية، عملية، اجتماعية، (معرفة، وقدرة قبل أن تكون كذلك، تتعدد، كما تمتزج أشكالها "والمهارة هي

، وأا تتطلب وقتا وجهدا بقصد الاكتساب والنماء، قابلة للقياس لأا تقيم في حدود نتائجها )لفظية، حسية

عمور (."المصروفة الدقة، السرعة، الإتقان، قلة الطاقة: وبالاستناد إلى معايير يتفق عليها من مثل

  )37،ص2009،

مهارة  وأعامل في أي مهنة في انجاز عمل  أوويمكن تعريف المهارة بأا قدرة الفرد سواء رياضي 

  .المهارة إتقانوجهد يسير نتيجة مروره بخبرات وتجارب سابقة أفادته في  وإتقانبسرعة ودقة 

 :مفهوم المهارات الحياتية -2

تعرف المهارات الحياتية بمفهومها الشامل بأا مجموعة من المهارات المرتبطة بالحياة التي يعيش فيها   

تساعده على  للمتعلم كيالمتعلم، ويكتسبها المتعلم بالعديد من الطرق، دف خلق وبناء الشخصية المتكاملة 

  .تحمل المسؤولية

 إكساب إلىمن محاور تطوير المناهج الدراسية، دف برامجها  كما باتت المهارات الحياتية محورا هاما        

حاجام وتنمي شخصيام بشكل متكامل ومتوازن، ليكنوا قادرين على التأقلم  تلاءمالطلبة مهارات حياتية 

وتحدياا، ومزودين بمعارف يوظفوا في حيام ومتسلحين بمهارات تعينهم على  ةمع متطلبات الحياة العصري

  .جهة المواقف الحياتية بتصرفات واعية، للتعامل بفعالية مع تحديات الحياة اليوميةموا

 :وهناك عدة تعاريف للمهارات الحياتية نذكر منها
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المهارات الحياتية على أا  نطاق مخطط من الفرص التعليمية ) 2005(، منظمة اليونسيفعرفت 

والقيم بحيث دف جميعها إلى تعزيز التنمية الشخصية، المعرفة، والفهم، والاتجاهات، : التي تشتمل على 

  .والاجتماعية، والصحية

من القيام  الأفرادالقدرات التي تمكن "لمهارات الحياتية باا ل منظمة الصحة العالميةلوهناك تعريف آخر 

  "  بسلوك تكيفي وايجابي يجعلهم قادرين على التعامل الفعال مع متطلبات الحياة وتحدياا

مجموعة من الأداءات المرتبطة بالقدرات العقلية والبدنية " بأا )111،ص2010( الحايكيعرفها 

والاجتماعية والانفعالية التي من خلالها يستطيع الفرد حل مشكلاته الحياتية اليومية، والمشاركة بفاعلية مع 

  ."المحيط بما يواكب متطلبات العصر وحاجات سوق العمل

بأا مجموعة من القدرات والسلوكات الايجابية التي يكتسبها " الحياتية بأا  المهارات الهدهودكما عرفت 

درة ـــمل هنا القــقيقية، وتشــالفرد ويكيفها حيث تمكنه من التعامل بفاعلية مع متطلبات وتحديات الحياة الح

وزارة التربية والتعليم .("واللياقة البدنية ـــيل،التـحصـــــة ـــــل المشكلات، وتنميــدرة على حــاذ القرار، والقـــاتخ

  )2004،الأردنية

ومعدات  أشياءفي الحياة اليومية التي يتفاعل فيها مع  الإنسانعمل يقوم به  أيوالمهارات الحياتية هي 

التفاعلات تحتاج من الفرد ان يكون متمكنا من مختلف المهارات ومؤسسات، وبالتالي فان هذه  وأشخاص

 ).215،ص2001،،فارعةاللقاني( .الأساسية

 الأوضاعتكون جسدية، مثل اخذ  أنيمكن "المهارات الحياتية  أن) ونيليندانش ودونوهيو، (ويتفق 

  )185،ص2012صغير،.(سلوكية مثل الاتصال الفعال أومثل اتخاذ القرار،  إدراكية أوالصحيحة، 
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السلوكيات والمهارات الشخصية والاجتماعية اللازمة للفرد للتعامل بثقة " بأاوتعرف المهارات الحياتية 

 الأنسبمع نفسه ومع الآخرين في اتمع، وذلك عن طريق اتخاذ القرارات 

  .)121،ص2015شاش،".(المواقف

للتعامل بثقة واقتدار  للإفرادالمهارات الحياتية هي السلوكيات والمهارات الشخصية والاجتماعية اللازمة 

، ومع اتمع، وذلك باتخاذ القرارات المناسبة الصحيحة وتحمل المسؤوليات الشخصية الآخرينومع  أنفسهممع 

، والقدرة الأزمات، وتفادي حدوث الآخرينمع  والاجتماعية، وفهم النفس، والغير، وتكوين علاقات ايجابية

  )396،ص2006القيسي،.(على التفكير والابتكار

فالمهارات الحياتية إذن هي مجموعة من الأنشطة والقدرات والسلوكيات والوسائل والطرق والكفاءات 

التعامل مع  و التي يمتلكها الفرد، والتي من شأا مساعدته على التفاعل الايجابي والقدرة على التكيف

قرارات لحل  إلىالتكوين وتحويلها  ، وهي تمكنه كذلك من الاستفادة من المعلومات المكتسبة فيمتطلبات الحياة

  .)21،ص2014،سليمان(.مختلف المشاكل الحياتية

المهارات والمعلومات والمعارف والقيم التي يحتاجها الفرد للتكيف مع حياته "الحياتية هي توالمهارا

اليومية، ويزاولها في ظل متغيرات العصر، وذلك للقدرة على مواجهة المواقف والتحديات التي تواجه 

  ).27،ص2009علي،("اتمع

لذات، والتعايش مع المتغيرات الحادثة الحياة والتكيف مع ا إدارةمهارات  بأا"وعرفتها خديجة بخيت

ومع متطلبات الحياة، بحيث تجعل الفرد قادرا على تحمل المسؤولية ومواجهة  المشكلات ومقابلة التحديات التي 

لايجابي ، والتفاعل االآخرينيفرضها العصر، وتزيد في الوقت نفسه من ثقته بنفسه، وتحقيق الاتصال الفعال مع 

  )375ص س،.د ،عباس،عطاء االله،رائد("مع متطلبات الحياة
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غيرها المبنية على  أوالجامعية  سواءناهج التكوينية الم أن ةالأخير ريف اونستشف من خلال التع

ضرورة  على الحديثة، فهم يحثون مختلف المصممين للمناهج التعليميةيدعو إليه  تتفق مع ماالمهارات الحياتية 

     .  توظيف المادة العلمية المدرسة في الحياة اليومية للمتعلم، وربطها مع الواقع المعاش عند تدريسها

 الحياة،على أن المهارات الحياتية بالغة الأهمية وضرورية لمواجهة متطلبات  شبه إجماعيلاحظ مما سبق و 

المعارف والخبرات التي  واكتسابه، تشبع للطالبالمبني على المهارات الحياتية يهدف إلى تحقيق  التكوينوان 

 .تسهم في بناء شخصيته وتعزيز سلوكه

 الطالبسبها تالمهارات الحياتية هي مجموعة من المهارات التي يك أنيمكننا القول  قوبناء على ما سب

، تمكنه من نتيجة لمساره التكويني بالجامعة آو ويتعلمها بصورة مقصودة نتيجة احتكاكه بالبيئة التي يعيش فيها

  .اليومية اكتساب خبرات ومهارات منهجية تمكننه من مواجهة التحديات

  : المهارات الحياتية أهمية -3

وإعداده لمواجهة تحديات العصر ومشكلاته الحياتية  المتعلم،لهذه المهارات أهمية في صقل شخصية    

، كما انه اليومية، ليكون إنساناً متكيفاً ومبدعاً وفاعلاً محلياً وعالمياً، قادراً على التنمية والتطوير وإحداث التغيير

 إلىربية في شتى مجالات الحياة زادت حاجة الشعوب والمناطق الع اوالتكنولوجيفي ضوء التداخل الثقافي للعلم 

في الوطن العربي، وبرزت الأهمية لتعلم المهارات  ةالتكنولوجيتنمية بعض الجوانب المهارية في ضوء التنمية 

 )3ص،2009امع،أبو ط(.الحياتية نتيجة لعديد من التحديات والمستجدات الاجتماعية والثقافية والسياسية

  : )38-36،ص2012،الغفري( بالنقاط الآتيةمهارات الحياتية للأهمية اكتساب الطلبة  تولقد حدد

  . تحقق التكامل بين المدرسة واتمع من خلال ربط حاجات المتعلمين ومواقف الحياة باحتياجات اتمع :أولا



 163 

يتسم بانفجار معرفي  يالعصر الذإعطاء الفرد الفرصة كي يعيش حياته بشكل أفضل، وبخاصة في هذا : ثانياً 

إعداد الأفراد القادرين على التكيف والتفاعل بفاعلية  مناوتكنولوجي متلاحق، الأمر الذي يتطلب  ومعلوماتي

  .مع هذه المتغيرات من خلال تدريبهم على العديد من المهارات الحياتية

الحياتية، وتعطى  واهرـــــخاص والظــــاشر بالأشــــل المبـــــاعــــــفــق التـــــاشرة عن طريــــرة مبـــعلم خبتـــسب المـــتك: ثالثاً 

للتعلم معنى، وتوفر الإثارة والتشويق للعملية التعليمية نظراً لارتباطها بواقع وحاجات المتعلم، كما تزود المتعلمين 

بطرائق حديثة للحصول على المعلومات ذاتياً من مصادرها الأصلية، وتكسب الفرد إحساساً بمشكلات 

 . الرغبة في حلهامجتمعه وتولد لديه 

تجعل الفرد قادراً على إدراك التفاعل الصحي بينه وبين الآخرين وبينه وبين البيئة واتمع، ولذا فإن الفرد : رابعاً 

لابد أن تكون لديه مهارة الاتصال اللغوي لعرض أفكاره وآرائه بوضوح دون الاستطراد وتقديم تفاصيل هو في 

عرض أفكاره كتابة، وكذلك لابد أن يمتلك مهارة الاستماع والقراءة، ومهارات غنى عنها، وهو يحتاج أيضاً إلى 

أخرى أساسية، وهذا كله يساعده على معايشة اتمع والمشاركة في أحداثه والتعامل مع كل المواقف التي 

  .تواجهها

والاعتزاز بالنفس، فعندما تمكن الفرد من المهارات الحياتية وممارستها في مختلف المواقف تشعره بالفخر : خامساً 

  يطلب منه أن يؤدي عملاً من الأعمال ويتقن ما طلب 

  .منه، فإن هذا يشعر الآخرين بالثقة فيه، ويعطيه مزيداً من الثقة بالنفس     
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على الارتقاء بمستوى المهارة من أجل فتح آفاق  مستوى يشجعهتمكن الفرد من مهارة ما على أي : سادسا

الفرد مهارة ما في مستويات متتالية  اكتسابلتالي تحقيق مكاسب وموارد أكثر، بل إن جديدة للعمل، وبا

  . يساعده على الانتقال من مهنة إلى أخرى في اتمع

تمكن المهارات الحياتية الفرد من القدرة على مواجهة مواقف الحياة المختلفة، والقدرة على التغلب على : سابعاً 

  .مل معها بحكمةالمشكلات الحياتية والتعا

تمكن الفرد من المهارات الحياتية يساعده على استيعاب التكنولوجيا الحديثة وتوظيفها على نحو فاعل، : ثامناً 

التكنولوجيا الحديثة، كما تحرص على أن يستوعب  امتلاكفالشركات والبنوك والمصانع دائماً تحرص على 

العاملون ا كل ما تقدمه التكنولوجيا على المستوى العالمي، ولذا فمن يعمل في ظل مهارة معينة يشعر بالعجز 

والقصور أمام تلك التكنولوجيا الحديثة، كما أن مستوى تمكنه من مهارات معينة تؤهله دائماً لتعلم مهارات 

  .تفرضها التكنولوجيا الحديثة أخرى جديدة

تقتصر أهمية المهارات الحياتية على أمور الحياة المادية، بل إا ذات أهمية كبرى في الأمور الإنسانية : تاسعاً 

  .والاجتماعية، إذ تمكن الفرد من التعامل مع الآخرين وإقامة علاقة طيبة قائمة على الحب والمودة بينهم

  :)22،ص2005،عبد الموجود( تتجسد فيما يلي للفرد رات الحياتيةأهمية المها أن إلىر اويش

تكون لديه  أنفي مجتمعه فالفرد لابد  الآخرينتجعل الفرد قادرا على إدارة التفاعل بينه وبين  أا -1

 .مما يساعده على عرض أفكاره وآرائه بإيجاز ووضوح لمهارات الاتصا

 .تمكن الفرد من المهارات الحياتية وممارستها في مختلف الموقف يشعر الفرد بالاعتزاز والثقة أن -2
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جديدة  آفاقمن مستواه يشجعه على الارتقاء بمستوى المهارة من اجل فتح  أعلىامتلاك الفرد مهارة  -3

 .للعمل

 .االتكنولوجيتمكن الفرد من المهارات الحياتية الجديدة يساعد على استيعاب  -4

 .اكتساا وممارستها في كافة مجالات الحياة إلىكثرة المهارات الحياتية وتعددها يجعل المرء محتاجا   أن -5

تساعد على تطوير  أافي " أهمية المهارات الحياتية تتمثل   نأ إلى )2008( والشريقي الحايك وقد أشار

وفن التعامل ، والقدرة على حل المشكلات الحياتية والتعامل معها  الآخرينالعلاقات الاجتماعية الإيجابية مع 

تساعد على  أا إلىالإضافة ب  بحكمة ، وتنمي الشعور بالثقة بالنفس، والسعادة، والقدرة على الإنجاز،

تطوير القدرات العقلية العليا المرتبطة بالاكتشاف والنقد والتحليل والإبداع وحل المشكلات ، وتساعد أيضا 

على الربط بين الدراسة النظرية والتطبيقية وذلك لكشف الواقع الحياتي ، وتزيد من دافعية المتعلم وتحفزه 

  "لبدنية والمهارية والعقليةللتعلم، وتساعد في التعرف على قدرات المتعلمين ا

بشكل ممتاز في مساعدة الأفراد على اكتساب  افغريزة حب اللعب لدى الإنسان يمكن استثماره       

الكثير من المهارات الحياتية الضرورية والمرتبطة بالحياة الواقعية من خلال اللعب والنشاط البدني ، فمادة التربية 

الأفراد للمهارات الحياتية المتنوعة  إكسابالتخصصات خصوبة وسهولة في  أكثرالبدنية الرياضية تعتبر من 

المنافسات واستخدام الاستراتيجيات المتنوعة في دروس  وأجواءبشقيها العلمي والذهني ، فالمهارات الرياضية 

المحيط وبطريقة التربية الرياضية تساعد في بناء وتطوير شخصية الفرد ومهارته التي يحتاجها للتميز مع اتمع 

  .)2008الحايك، ونزار،( .ومتطورة

  :أهمية المهارات الحياتية تتجسد فيما يلي أن إلىلص من مما سبق نخ و

 .المساهمة في مواجهة التحديات اليومية التي تواجه الأفراد  -1
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 .للحياة اليومية الأزمةالمهارات  إكسامتحسين حياة الأفراد والطلبة وتسهيلها من خلال  -2

 .الطالب مهارات تساعده في الارتقاء بقدراته وتحسين مستواه الدراسي إكساب -3

طلبة قادرين على المنافسة  وإعدادوالتي تواجهها اتمعات العربية  ةوالتكنولوجيتجاوز الفجوة العلمية  -4

 .علميا في وقت أصبح الاقتصاد المعرفي متمكن

 .اتمع بأفراد قادرين على التكيف مع مختلف التطورات السريعة إكساب -5

مختلف  وإكسابهمعرفة أثر التعليم المبني على المهارات الحياتية ومدى مساهمته في تطوير الطالب  -6

  .المهارات التي يحتاجها علميا وعمليا

  :أهداف المهارات الحياتية -4

المتعلمين المهارات اللازمة لحيام اليومية والمستقبلية، والتعامل  إكسابدف المهارات الحياتية إلى    

 والحايكالديري (مع المواقف والتحديات الطارئة، وحل المشكلات بطريقة علمية وموضوعية، ولقد حدد 

  : التعلم المبني على المهارات الحياتية بالآتي أهداف )125،ص2011

  .أجل أن يضطلعوا بأدوار منتجة في اتمع ينمي تقديرهم لذام وثقتهم بأنفسهم من -1

 .يمتلكون أهدافا شخصية ومهنية وأن يصلوا إليها لتحقيق النماء الشخصي  -2

 .يكتسبون المهارات العملية والشخصية والنفسية الاجتماعية ويظهروا -3

يمتلكون معلومات ومعارف حول المسائل الشخصية والاجتماعية والصحية لعلاقتها الوطيدة  -4

 .نتاجية والقوى العاملةبالإ

 .حيام تاستراتيجيايتعلمون كيفية اختيار القرارات المدروسة بشأن  -5
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التفكير الإبداعي، والنقدي، وحل المشاكل، وصنع القرار، " يتعلمون على تنمية مهارات أساسية تمثل  -6

 ."والتكيف، والتواصل بما في ذلك مهارات الاتصال وتأكيد الذات والتفاوض

 .واعين مواقفهم ومواقف غيرهم من المسائل الشخصية والاجتماعية والاقتصادية والصحيةيكونون  -7

 .ينمو وعيهم حول تأثير الأقران والإعلام على استراتيجيات الحياة -8

 .يكونون مستعدين كي يصبحوا دعاة للمسؤولية الوطنية والأخلاقية -9

  .مدى الحياةعلى التغيير والتحديث ويشاركون في مسيرة التعلم  يتأقلمون - 10

بتحليل العديد من برامج تنمية  منظمة الصحة العالمية ومنظمة الصحة النفسية العالميةولقد قامت 

  :  المهارات الحياتية وتحديد أهداف المهارات الحياتية بالآتي

 .تحسين وتقوية الصحة المدرسية بالمدارس-1

  .سدعم وتطوير مناهج التربية الحياتية طويلة المدى بالمدار -2

  .النهوض بمبادئ الديمقراطية وتحقيق مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة-3

منع حدوث العديد من المشكلات الصحية والاجتماعية بما في ذلك الاستهلاك النفسي النشط -4

  .للمواد المخدرة والحمل أثناء المراهقة والعنف

 . النهوض بصحة الطفل وتحقيق النمو المتكامل والشامل له-5

  . إعداد الشباب للظروف الاجتماعية والثقافية شديدة التغير-6

  . تدعيم مقومات المواطنة الصالحة بين أفرد اتمع-7

  . النهوض بالتعليم مدى الحياة-8

  .غرس مبادئ التربية من أجل السلام في نفوس أفراد اتمع-9

 .تتعرض لها الأسرةتدعيم دور الوالدين في مواجهة المتغيرات المتلاحقة التي - 10
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 ،عبد المعطي(.مساعدة أفراد اتمع على مواجهة التغير الاجتماعي والثقافي المتصارع- 11

   )18،ص2008،مصطفىو 

أن المهارات الحياتية ليست مستقلة عن بعضها، والغرض منها ان تقود ) 2005بيرسون،(وتشير 

الاجتماعية والشخصية التي تمكنهم من الطلاب بشكل فردي وضمن مجموعات الى معرفة السلوكات 

 .أهدافهم ذلك يزيد إحتمال نجاحهم في تحقيقتقديم  أفضل ما يستطيعون، وب

  )  256،صس.بخصاونة،(

بصفة عامة، قصد تذليل  للأفرادالمهارات الحياتية جاءت لتكون نبراسا  أنومما سبق نستطيع القول 

بالتكوين  الأمرتعلق  إذافما بالك . مختلف المشكلات والصعاب التي يواجهها الفرد في حياتة اليومية

أهداف المهارات  أنالجامعي الذي يتحمل مسؤولية إخراج طالب قادر ومتمكن، فهنا يمكننا القول 

  .أهميتهاالحياتية هي لاتزيد عما تم ذكره في 

  :الحياتيةمهارات ال تصنيف -5

حياة كل باحث وهدف كل تختلف باختلاف مجال هناك العديد من التصنيفات للمهارات الحياتية 

في كافة مفاهيم العلوم والتخصصات وعدم إمكانية و لاختلاف في شمولية المصطلح امؤسسة وينبع هذا التباين و 

مهارة اتخاذ القرار، مهارة حل " إلىالمهارات الحياتية في دراسته صنف ) 2002(هندي حيث نجد  .حصره

  ."مهارة التعايش مع الضغوطو المشكلات، مهارة التفكير الإبداعي، مهارة التعايش مع الانفعالات، 

من أكثر التصنيفات شمولية الات المهارات الحياتية فلقد  وه )38،ص2002( مازنتصنيف  أما 

مهارات التعامل مع " :العالمية وهو كالتالي ةوالتكنولوجيفي ضوء التطورات العلمية  الأزمةأورد تصنيفا للمهارات 
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الطقس والمناخ،  االتكنولوجيالفكرية، مهارات النقل والموصلات، مهارات  ةتكنولوجيالمعلومات، مهارات 

  ."الصحة ةتكنولوجيالإنتاج الزراعي، مهارات  اتكنولوجيالعمل الاجتماعي، مهارات  اتكنولوجيمهارات 

  :إلىفقد صنفت المهارات الحياتية ) 2000كوثر كوجك،(وحسب 

المشاعر، التحكم في الانفعالات، سعة الصدر والتسامح، وتحمل الضغوط وتشمل ضبط  :مهارات إنفعالية - أ

 .التغييروالقدرة على مواكبة . بأشكالها، وتنمية قوة الإرادة، والقدرة على التكيف،وتقدير مشاعر الآخرين

وتشمل تحمل المسؤولية، وإحترام الذات، والمشاركة في الأعمال الجماعية، والقدرة  :مهارات إجتماعية - ب

على تكوين علاقات، واتخاذ القرارات السليمة، والقدرة على التفاوض، وأداء بعض الأعمال المنزلية والأسرية، 

 .، والقدرة على التواصل)وثقافة - دين -لون - جنس(وتقبل الإختلافات 

وتشمل القدرة على التفكير الناقد، ومعرفة أفضل الطرق لإستخدام الموارد، والقدرة على  :مهارات عقلية - ج

التعلم الذاتي والتعلم المستمر، والقدرة على التنبؤ بالأحداث، والقدرة على التخطيط السليم، والقدرة على 

   .)24،ص2014،سليمان(.البحث والتجريب، وإدراك العلاقات، والقدرة على الإبداع والإبتكار

وبعد عملية رصد لأهم المهارات الحياتية التي يحتاجها الأفراد بالفعل ) 270،ص2009،عمور(وجدت دراسة 

 :على اختلاف أعمارهم، وجنسهم، ومستويام الأكاديمية أا تندرج تحت المحاور الكبرى التالية

 التحكم في، تقدير مشاعر الآخرين، المشاعرضبط   : مثل منويحوي مهارات  نفعاليةالامهارات ال  محور - أ

  . إلخ...، تحمل الضغوط، إدارة الضغوط، القدرة على مواكبة التغييرالانفعالات

ؤوليات، القدرة على بناء علاقات مهارات تحمل المس :ويضم مهارات منها المهارات الاجتماعية محور - ب

اذ القرارات السليمة، القيادة، القدرة على إدارة اجتماعية صحيحة، القدرة على التواصل مع الآخرين، اتخ

   . الخ...الحوار والمناقشة، التعايش السلمي، العمل الجمعوي التطوعي، المواطنة الصالحة

ى التفكير والاستكشاف، القدرة على التعلم الذاتي، القدرة القدرة عل :ونجد فيه عقليةالمهارات ال محور - ج

القدرة على التفسير، القدرة على إيجاد الحلول في المواقف الصعبة، القدرة على البحث  على التخطيط والتنبؤ، 

  .الخ...والتجريب



 170 

صفها في ثلاث فئات وهي  تتصنيفا للمهارات الحياتية  منظمة الصحة الأمريكيةوقد قدمت 

  :)109-108،ص2015عامر،(كالتالي

وتشتمل على مهارات التواصل، مهارات التفاوض والرفض، المهارات التوكيدية، : المهارات الإجتماعية - أ

  .الآخرينمهارات العلاقات الشخصية، مهارات التعاون، مهارات التعاطف وفهم منظور 

وتشتمل على مهارات إتخاذ القرار وحل المشكلات، فهم مترتبات الأفعال والتفكير : المهارات المعرفية - ب

ة، مهارات التفكير الناقد، مهارة تحليل الأقران ووسائل الإعلام، مهارة تحليل المدركات في حلول بديل

  .والمعتقدات الشخصية، مهارات تقييم الذات ووضوح الفهم

وتشمل على مهارة إدارة الثقة، مهارات إدارة المشاعر والتعامل مع الغضب، : المهارات الوجدانية - ج

  ).ارة الذات، مراقبة الذاتإد(مهارات التحكم الداخلي مثل 

المحاور الكبرى في ومنظمة الصحة الأمريكية  )2009عمور،(و) 2000كوثر كوجك،( اتتصنيفوتتفق 

 خلصنا إلى السابقة وفي كثير من مكونات المحاور من مهارات، وبعد اطلاع الباحث على مختلف التصنيفات

  :التصنيف التالي استخدام

– مهارات التفكير والاستكشاف- :من المهارات ومنها وتحوي مجموعة :المهارات العقلية -5-1

حل مهارات - إتخاذ القرارات مهارات–مهارات التخطيط والتنبؤ –مهارات التعلم الذاتي والمستمر 

وسنتناول بالتفصيل المهارات العقلية التي تمس دراستنا بشكل مباشر فقط، وذلك قصد التقيد المشكلات، 

 . ات الدراسةبمتغيرات ومؤشر 

 :مهارات التفكير - 5-1-1

يمارس الإنسان التفكير في كل وقت وذلك دف التمييز بين ما هو مألوف وما هو مختلف من 

المعلومات والأشياء، فيتمكن بذلك من إدراك العلاقات الموجودة بينهما فالتفكير عملية، وهو إجراء وغاية 

ومن معتقد أن التفكير أمر في  ،التفكير من البحوث النفسيةت فكرة تعلم دتماسلقد و  .في حد ذاته

، الذي الحديث للتعليمولذلك شهد التفكير الإنساني عناية كبيرة، إذ أصبح أهم هدف  ،الوسع تعلمه
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خاصة إذا   ،وإيجاد الحلول المناسبة لها ،كيف يفكرون لمواجهة مشكلات الحياة  الأفرادتعليم يركز على 

  .كانت هذه المشكلات مستعصية تستدعي حلول تتميز بالجدة والتنوع

لقـــي التفكـــير باعتبـــاره إحـــدى العمليـــات العقليـــة العليـــا اهتمامـــا كبـــيرا مـــن طـــرف العلمـــاء، لـــذلك نجـــد و 
اختلافــا في تعريفاتــه وفقــا لوجهــة نظــر كــل واحــد مــنهم، وللوصــول إلى تحديــد دقيــق للتفكــير فقــد جــاء في اللغــة 

الخـاطر في الشـيء، والتفكـر اسـم  إعمـال: الفكـر والفكـر: فكـر: مـا يلـي" ابن منظور:"العربية في لسان العرب لـ 
  ). 25، ص2003ابن منظور، . (التفكير وتعني التأمل، ويقال رجل فكير أي كثير الفكر

العقليــة وينــتج عنــه معرفــة منســقة منظمــة، يســتخدم  فــالتفكير وظيفــة عقليــة ومعرفيــة في ارفــع المســتويات

سـواه مـن الوظـائف العقليـة انـه لا يتقيـد بحـدود  قوى الاستدلال والـذاكرة والتخيـل والتصـور، مـا يميـز التفكـير عـن

  ).03، ص2005إبراهيم، . (الزمان والمكان

التحليــل والتركيــب، الحكــم : وقــد ورد التفكــير بأنــه القــدرة علــى اســتخدام العمليــات العقليــة الراقيــة مثــل

موقــف محــدد أو إزاء  والمحاكمــة، التجريــد والتعمــيم، الفــرز والتصــنيف، والتجميــع والتبويــب اســتخداما ناجحــا في

  ).148، ص2001الأحمد، . (مشكلة تتطلب الحل

التفكير عملية عقلية معرفية وجدانية راقية تبـنى وتؤسـس : "حيث قال" عبد الوهاب محمد كامل"وعرفه 

علــى محصــلة العمليــات الأخــرى كــالإدراك والإحســاس والتخيــل والتــذكر والتعمــيم والمقارنــة والاســتدلال، ومــن ثمــة 

لتفكير على قمة هذه العمليات النفسية والعقلية والمعرفيـة، وكلمـا اتجهنـا مـن المحسـوس إلى اـرد كلمـا كـان يتربع ا

  ). 23، ص2006الطيب، " .(التفكير أكثر تعقيدا

 :مكونات التفكير - 5-1-2

لك عبـارة عـن يمثل التفكير نشاطا ذهنيا يقوم به العقل الإنساني من أجل الوصول إلى معنى لما يحيط به، وهو بذ

إجراءات يؤديها الذهن، هذا ويمكن وصف التفكير جزئيا في عبارات تدل على إجراءات يؤديهـا الـذهن، وتلـك 

  : الإجراءات لها نمطان اثنان رئيسيان

فهـــو المســـؤول عـــن تحديـــد المعـــنى وابتكـــاره أو إنشـــائه، كمـــا يتضـــمن مجموعـــة معقـــدة مـــن : نشـــاط التعـــرف -أ

الاســتراتيجيات مثــل اتخــاذ القــرار، حــل المشــكلات وتكــوين المفهومــات، وهنــاك مجموعــة أقــل تعقيــدا مــن ذلــك 
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مثـــل  النشـــاط الـــذهني للتعـــرف علـــى هـــذه المهـــارات مثـــل مهـــارات التحليـــل والتركيـــب، ومهـــارات التفكـــير الناقـــد

  . التمييز بين المتصل وغير المتصل في العبارات

فهـــو مكــون مـــن الإجــراءات اللازمـــة لضــبط إجـــراءات التعــرف والســـيطرة عليهـــا : نشــاط مـــا وراء التعــرف -ب

والتحكم فيها هي والاستراتيجيات والمهارات المستخدمة في نشاط التعرف، كما أن أي نشـاط للتفكـير باعتبـاره 

، وثانيهمــا نشــاط )نشــاط التعــرف(أولهمــا منــع المعــنى : قتــه دمــج نــوعين مــن الإجــراءاتعمــل هــادف هــو في حقي

  )32،ص2001عصر،).(نشاط ما وراء التعرف(توجيه المعنى المصنوع 

إضــافة إلى ذلــك . وبصــفة عامــة فــالتفكير جملــة مــن المعــارف والإجــراءات والعمليــات الــتي تــؤثر في بعضــها الــبعض

والشــكل المــوالي يوضــح العلاقــات بــين وتتفــرع عنهــا مجموعــة مــن المهــارات،  كــيرفإنــه توجــد مكونــات أخــرى للتف

  ):144،ص2004عفانة والخزندار،(مكونات التفكير ومايتفرع عنها من مهارات

  
 
  

  
  

 

                                                                      

 

  

  

  

 

  

 )المعرفة وراء ما( معرفية فوق تفكير عمليات مهارات تفكير مركبةمهارات تفكير 

 الناقدالتفكير 

المعرفة والإستدعاء-  

الإستيعاب -
 الملاحظة-

 التطبيق-

 .المقارنة-

 .التصنيف-

  .التلخيص-
  .التنظيم-

تخطـــــــــيط-  

مراقـــــــــــــــبة-  

تقـــــــــــــــــــــــــييم-  

 إتخاذ القرار حل المشكلات التفكير الإبداعي

 استنباط-

 إستقراء-

 .تقويم-

 التخيل-

 الأصالة-

 المرونة-

 الطلاقة-

 التحليل-

 التركيب-

 التقويم-

 تحديد الهدف-

 توليد الحلول-

 دراسة الحلول-

 ترتيب الحلول-

  تقويم الحلول-
  إختيار الحلول-

  مكونات ومهارات التفكير): 02(  الشكل رقم 

 ـــيرـــــــــونات التفكـــــــــــــــمك
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وهي بسيطة، ومهارات معقدة  أساسيةمهارات بسيطة  إلىتقسيم مهارات التفكير من الشكل يمكن 

 إصدارمهارات المهارات المعقدة فهي تشمل  مواجهة إلىومركبة، والبسيطة يجب إجادا للانتقال 

مجهود ونضج عقلي،  وهي  إلىالحلول، فهي بالتالي تحتاج  وإعطاءباستخدام معايير ومحكات،  الأحكام

  .تناسب مرحلة الطالب في الجامعة

  :لطلبةاخصائص تفكير  - 5-1-3

إن التفكــير هــو محــور لكــل نشــاط عقلــي يقــوم بــه الإنســان يســتند بــذلك إلى أفضــل المعلومــات الممكــن 

توافرهــا، ويسترشــد بالأســاليب والاســتراتيجيات الصــحيحة، فــالتفكير عنصــر هــام مــن مكونــات الشخصــية وهــو 

الزمـان، : "صـر المحـيطسلوك تطوري يـزداد تعقيـدا مـع نمـو الفـرد وتـراكم خبراتـه، ويتشـكل التفكـير مـن تـداخل عنا

  ). 20، ص2006السليني، ". (فترة التفكير، الموقف، المناسبة وموضوع التفكير

كمــا أن لكــل مرحلــة عمريــة مــن مراحــل النمــو الإنســاني صــفاا وخصائصــها العقليــة، وقــد لخــص المــربي 

ســـويد، : (يلـــي خصـــائص التفكـــير لـــدى فئـــة الراشـــدين كمـــا جـــاء عنـــد عبـــد المعطـــي ســـويد في مـــا" رونيـــه أوبـــير"

  ).  35-34، ص2003

  .تتصف هذه المرحلة في خصائصها الفكرية بالنزوع نحو العقلانية والاستقرار في الوعي -

  ). سنة 25-18(يتحدد الزمن العمري لهذه المرحلة في اال  -

 .اهتمامات هذه الفئة تكون نفسية راجحة في هذه المرحلة -

 .التكيف مع البيئة الحضارية -

 . إلخ......يعلو تفكير هذه المرحلة ببعض القيم الإنسانية في الحياة كقيم الحق والخير -

بجملـــة مـــن الخصــائص تجعلـــه يحظـــى باهتمـــام العديـــد المتخصصـــين الـــذين  الطالـــبإن تميــز التفكـــير عنـــد 

 . يسعون باستمرار لمعرفة أيسر السبل التي تمكن الفرد من تحقيق التوافق النفسي الاجتماعي
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ـــة بالغـــة لـــدى الطالـــب، فهـــي تســـاهم في رفـــع ولت ـــالتفكير الســـليم اهمي ـــة المتعلقـــة ب ـــة المهـــارات الحياتي نمي

التحصــيلي لــه، والشــعور بالثقــة في الــنفس لمواجهــة  ىالمســتو مســتوى الكفــاءات التفكيريــة ممــا يســاهم في تحســين 

 )27-26،ص2007الكبيسي،.(مختلف المهمات الدراسية والحياتية في المستقبل

  :للطلبةتفكير تنمية مهارات ال - 5-1-4

 :بالآتي الأستاذعموما تتأتى مهارات التفكير والاكتشاف لدى الطلاب من خلال قيام   
  ): 224-223ص،2009،عمور(

  . أن يكون دور المدرس هو الإرشاد والتوجيه، بدلاً من القيام بالتلقين - 

  .احترام المعلم لطلابه، واحترام جهودهم في التفكير - 

  .يتقبل إجابات الطلاب واستفسارام، مهما كان نوعها - 

  .عدم الاستهتار بالحلول النابعة من عند الطلاب رغم بساطتها، وتجنب التثبيط - 

  . الإصغاء باهتمام إلى أفكار الطلاب وآرائهم ومقترحام وتشجيعهم على طرح الأفكار الجديدة - 

  . طلاب بأنفسهم كمفكرينتوفير خبرات ناجحة للتفكير تزيد من ثقة ال - 

تقديم عدد كبير من الأنشطة التي تشجع على التفكير، والحد من الأنشطة المعتمدة على الذاكرة  - 
  .فقط ما أمكن ذلك

  .تشجيع الطلاب على إجراء المقارنات، وتسجيل أوجه الشبه والاختلاف بين الأشياء - 

وإثارة الأسئلة، بدلاً من تنمية قدرم على  اهتمام المدرس بتنمية قدرة طلابه على طرح الأفكار، - 
  .الإجابة عليها

وإدراك العلاقات وبناء الفرضيات ) التفكير الإبداعي(تنمية مهارات الأصالة والطلاقة والمرونة  - 
  .والبحث عن البدائل 

  .تشجيع المبادرات الذاتية للاكتشاف، والملاحظة، والاستدلال، والتعميم - 

  . توفير بيئة محفزة تثير الدافعية الذاتية لدى الطلاب، ويئة المناخ التعليمي الملائم والمشجع للإبداع - 

  .تشجيع الطلاب على التخيل، والانتقال من العمليات العقلية الدنيا إلى العمليات العقلية العليا - 

  .ممكنةحل للمشكلة، واستثارة الطلاب للبحث عن حلول أخرى  نطرح أكثر م - 
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  .مساعدة المدرس لطلابه بأن يتعلموا من أخطائهم مع التركيز على الاستفادة من خبرات النجاح - 

  .مراعاة عدم فرض أنماط بعينها من التفكير على الطلاب أو تقديم حلولاً جاهزة للمشكلات - 

خرى حتى وان  أن يولد لدى طلابه ضرورة الرجوع لمهارات التفكير في اكتساب المواد والأنشطة الأ - 
 .كان هو لا يدرسها لهم

 :التفكير مهارات - 5-1-5

، لكن هذه الأخيرة ظلت عاجزة عن توفير ور أنماطا من التفكيراستخدم الإنسان على مر العص

الحقيقة إلى أن استطاع اكتشاف طرق وأساليب التفكير التي مكنته من التغلب على المشكلات وإيجاد 

هناك فرق بين مفهوم التفكير ومفهوم مهارات التفكير، " أن  )268،ص2014حافظ ( وأكد ،حلول لها

دمج مهاراته او مجموعة من المهارات الفردية، اما  آوفالتفكير عملية كلية في مجمله أكبر حاصل الجمع 

، ةمهارات التفكير فهي عمليات محددة نمارسها عن قصد في معالجة المعلومات مثل مهارات تحديد المشكل

  :للتفكير نجد منهامهارات وبذلك استنبطت عدة ."الخ...الافتراضات الغير موجودة إيجاد او

  :التفكير الإبداعي -1- 5-1-5

هناك العديد من تعريفات التفكير الإبداعي وهذا راجع لنظرة العلماء لمفهوم الإبداع والفرق بينه وبين 

المختلفة لبعض مدارس الفكرية، وكذلك وجهات نظر المفاهيم الأخرى، وهذا الاختلاف بين الاتجاهات 

حسب والمفاهيم  العلماء أدى إلى هذا الكم المعتبر من التعريفات، وسوف نحاول إدراج أهم هذه التعريفات

  .مختلف المفكرين والعلماء

  :التفكير الإبداعيو  مفهوم الإبداع -5-1-1- 5-1

مفتــوح يتميــز فيــه الإنتــاج بخاصــية فريــدة هــي تنــوع تفكــير في نســق " :بأنــه" جيلفــورد" الإبــداع ويعــرف

  ).51، ص2001الطيطي،. ("الإجابات المنتجة التي لا تحددها المعلومات المعطاة

ويقال للتأليف بين الأفكـار وتركيبهـا  تفكـيرا خلاقـا حـتى جـاءت الثمـرة العقليـة أكثـر مـن مجـرد خلاصـة 

 .  صيلجمعية للأجزاء، فالإبداع هو الإتيان بالجديد والأ
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أمــا التفكــير الإبــداعي فيقصــد بــه عمليــة عقليــة تتميــز بالشــمولية والتعقيــد، وتنطــوي علــى عوامــل معرفيــة 

وانفعالية وأخلاقية متداخلة تشكل ذهنية نشطة وفريدة، غايتها تتلخص في إيجاد حلول أصيلة لمشكلات قائمـة 

  ).23، ص2000العزة،. (في احد حقول المعرفة أو الحياة الإنسانية

هـو مـزيج مـن الخيــال والتفكـير العلمـي المـرن، لتطــوير فكـرة قديمـة أو لإيجـاد فكــرة :"كمـا يعـرف علـى انــه

الحمــادي، ".(جديــدة مهمــا كانــت الفكــرة صــغيرة ينــتج عنهــا إنتــاج متميــز غــير مــألوف يمكــن تطبيقــه واســتعماله

 ). 32-30ص،1999

". بأنـــه ظهـــور لإنتـــاج جديـــد نـــابع مـــن التفاعـــل بـــين الفـــرد ومـــا يكتســـبه مـــن خـــبرات: "ويعـــرف كـــذلك

  ). 51، ص2001الطيطي، (

بأنـه مـزيج مـن المرونـة والأصـالة والطلاقـة للأفكـار الـتي تجعـل الفـرد قـادرا علـى تغيـير طـرق : "كمـا يعـرف

  ). 211، ص2002وآخرون،  ،يهوج".(تفكيره المألوفة إلى طرق مختلفة أخرى ذات إنتاج تتابعي

العمليـة الـتي تقـود إلى إنتـاج يتصـف بالجـدة والأصـالة و القيمـة مـن  : "ويعرفه ألكسـندر روشـكا علـى انـه

  ).34ص ،2000اليوسف،". (اجل اتمع

التفكير المبدع هو ذلك التفكـير الـذي نصـل بـه إلى أفكـار ونتـائج لم يسـبق إليهـا أحـد، وإنمـا تحصـل لنـا 

قل غير مقيد بشروط أو حدود، وقد يتوصل إليها مبـدع آخـر يعمـل كـل منهمـا يشـكل مسـتقل عـن بتفكير مست

زميله، وإنما يتوصل الطرفان إلى الأفكـار والنتـائج نفسـها عـن طريـق تـوارد الخـواطر دون أن يكـون بينهمـا صـلة في 

  ).34، ص2001عدس،.(عمل مشترك

القــدرة علــى تعــدد الاســتجابات عنــدما يكــون التفكــير الإبــداعي هــو تفكــير منطلــق أو متشــعب، يملــك 

  .هناك مؤثر، بل يمكن أن نقول انه نوع من التفكير يملك الجديد والتأمل والإتيان بحل طريف

هنــاك العديـــد مــن تعريفـــات التفكــير الإبـــداعي وهــذا راجـــع لنظــرة العلمـــاء لمفهــوم الإبـــداع والفــرق بينـــه وبـــين   

لاتجاهــات المختلفــة لــبعض مــدارس الفكريــة، وكــذلك وجهــات نظــر المفــاهيم الأخــرى، وهــذا الاخــتلاف بــين ا

العلمــاء أدى إلى هــذا الكــم المعتــبر مــن التعريفــات، وســوف نحــاول إدراج أهــم هــذه التعريفــات حســب مختلــف 

  .المفكرين والعلماء
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تفكــير في نســق مفتــوح يتميــز فيــه الإنتــاج بخاصــية فريــدة هــي تنــوع " :بأنــه" جيلفــورد" الإبــداع ويعــرف

  ).51، ص2001الطيطي،. ("جابات المنتجة التي لا تحددها المعلومات المعطاةالإ

ويقال للتأليف بين الأفكـار وتركيبهـا  تفكـيرا خلاقـا حـتى جـاءت الثمـرة العقليـة أكثـر مـن مجـرد خلاصـة 

 .  جمعية للأجزاء، فالإبداع هو الإتيان بالجديد والأصيل

عمليــة عقليــة تتميــز بالشــمولية والتعقيــد، وتنطــوي علــى عوامــل معرفيــة  فيقصــد بــهأمــا التفكــير الإبــداعي 

وانفعالية وأخلاقية متداخلة تشكل ذهنية نشطة وفريدة، غايتها تتلخص في إيجاد حلول أصيلة لمشكلات قائمـة 

 ). 23، ص2000العزة، . (في احد حقول المعرفة أو الحياة الإنسانية

هـو مـزيج مـن الخيــال والتفكـير العلمـي المـرن، لتطــوير فكـرة قديمـة أو لإيجـاد فكــرة :"كمـا يعـرف علـى انــه

الحمــادي، ".(جديــدة مهمــا كانــت الفكــرة صــغيرة ينــتج عنهــا إنتــاج متميــز غــير مــألوف يمكــن تطبيقــه واســتعماله

 ). 32-30،ص1999

". الفـــرد ومـــا يكتســـبه مـــن خـــبراتبأنـــه ظهـــور لإنتـــاج جديـــد نـــابع مـــن التفاعـــل بـــين : "ويعـــرف كـــذلك

  ). 51،ص2001الطيطي، (

بأنـه مـزيج مـن المرونـة والأصـالة والطلاقـة للأفكـار الـتي تجعـل الفـرد قـادرا علـى تغيـير طـرق : "كمـا يعـرف

  ). 211،  ص2002وجيه وآخرون، ".(تفكيره المألوفة إلى طرق مختلفة أخرى ذات إنتاج تتابعي

العمليـة الـتي تقـود إلى إنتـاج يتصـف بالجـدة والأصـالة و القيمـة مـن  ": ويعرفه ألكسـندر روشـكا علـى انـه

  ).34، ص2000اليوسف، ". (اجل اتمع

التفكير المبدع هو ذلك التفكـير الـذي نصـل بـه إلى أفكـار ونتـائج لم يسـبق إليهـا أحـد، وإنمـا تحصـل لنـا 

ل كـل منهمـا يشـكل مسـتقل عـن بتفكير مستقل غير مقيد بشروط أو حدود، وقد يتوصل إليها مبـدع آخـر يعمـ

زميله، وإنما يتوصل الطرفان إلى الأفكـار والنتـائج نفسـها عـن طريـق تـوارد الخـواطر دون أن يكـون بينهمـا صـلة في 

  ).34، ص2001عدس،.(عمل مشترك
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التفكــير الإبــداعي هــو تفكــير منطلــق أو متشــعب، يملــك القــدرة علــى تعــدد الاســتجابات عنــدما يكــون 

  .ن أن نقول انه نوع من التفكير يملك الجديد والتأمل والإتيان بحل طريفهناك مؤثر، بل يمك

  :الإبداعيمهارات التفكير  -5-1-2- 5-1

، "Torrance,1966"عنــــد مراجعــــة أكثــــر اختبــــارات التفكــــير الإبــــداعي شــــيوعا وهــــي اختبــــارات 

"Guilford,1967 " الــتي تشــير إلى أهــم مهــارات التفكــير الإبــداعي أو قدراتــه الــتي حــاول البــاحثون قياســها

  : وهي

وتعــني القــدرة علــى توليــد عــدد كبــير مــن البــدائل أو المترادفــات أو الأفكــار أو المشــكلات : الطــــلاقة -أ

هـــي في جوهرهـــا عمليـــة تـــذكر أو الاســـتعمالات عنـــد الاســـتجابة لمثـــير معـــين، والســـرعة والســـهولة في توليـــدها، و 

  ). 96، ص1999جروان، . (واستدعاء اختيارية  لمعلومات أو خبرات أو مفاهيم سبق تعلمها

  :على وجود أربعة عناصر أو عوامل للطلاقة هي) Guilford( وتفسير خلاصة بحوث

إنتـاج أكـبر عـدد ممكـن مـن الألفـاظ  علـىويقصد ا قـدرة الشـخص المبـدع  :الطلاقة اللفظية -
  . بشرط أن يتوفر في ترتيب اللفظ خصائص معينة ،و المعانيأ

وهــي قــدرة الفــرد المبــدع علــى ذكــر أكــبر عــدد ممكــن مــن الأفكــار في وقــت : الطلاقــة الفكريــة -
محـــدد بغـــض النظـــر عـــن نـــوع أو مســـتوى هـــذه الأفكـــار، أو جوانـــب الجـــدة أو الطرافـــة فيهـــا، 

 .لمتصلة بمثير معين في وحدة زمنية معينةويمكن تقديرها كميا بعدد الاستجابات أو الأفكار ا

وهي قـدرة الشـخص المبـدع علـى إنتـاج أكـبر عـدد ممكـن مـن الألفـاظ بحيـث  :طلاقة التداعي -
 .تتوفر فيها شروط معينة من حيث المعنى

وهــي القــدرة علــى التفكــير الســريع في الكلمــات المتصــلة والملائمــة لموقــف  :الطلاقــة التعبيريــة -
  ).184-183ص،2007ة والبواليز، طالمعاي(.معين وصياغة الأفكار بشكل سليم

وهي القدرة على توليد أفكار متنوعة ليست من نوع الأفكار المتوقعة عـادة، وتوجيـه أو : المـرونة -ب

ــــل مســــار التفكــــير مــــع تغــــير المثــــ وهنــــا الاهتمــــام ينصــــب علــــى تنــــوع الأفكــــار أو  ،ير أو متطلبــــات الموقــــفتحوي
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، 1999جـــــروان، . (الاســـــتجابات بينمـــــا يتركـــــز الاهتمـــــام بالنســـــبة للطلاقـــــة علـــــى الكـــــم دون الكيـــــف والنـــــوع

  ).98ص

  : وفي هذا الصدد تشير البحوث التربوية والنفسية إلى وجود عاملين للمرونة هما

لحــل مشــكلة ) العقليــة( قــدرة الفــرد علــى تغيــير الوجهــة  الذهنيــة وتشــير إلى :المرونــة التكيفيــة -
محــددة، وبعبــارة أخــرى تحتــاج المرونــة التكيفيــة إلى تعــديل مقصــود في الســلوك يتفــق مــع الحــل 

 . السليم

وتشـير إلى ســرعة الفــرد علــى إنتــاج أكــبر عـدد ممكــن مــن أنــواع مختلفــة مــن :  المرونــة التلقائيــة -
تـــرتبط بمشـــكلة أو مواقــــف مثـــيرة يحـــددها المقيـــاس أو الاختبـــار المعــــد اتجاهـــات الأفكـــار الـــتي 

  ).184، ص2007ة والبواليز،طالمعاي( .كخصيصا لذل

الأصـــالة هــي أكثــر الخصـــائص ارتباطــا بالإبـــداع والتفكــير الإبـــداعي، والأصــالة معناهـــا : الأصـالــــة -ج

جـــروان، .(مســـتوى التفكـــير الإبـــداعي الجـــدة والتفـــرد حيـــث تركـــز علـــى النـــواتج الإبداعيـــة كمحـــك للحكـــم علـــى

  ).98، ص1999

القيـام باسـتجابات غـير معتـادة وغـير مألوفـة أو القيـام بتـداعيات بعيـدة : "بأـا) Guilford(يعرفها و 

  ).52، ص2000معوض، ".( لأفكار أو موضوعات معينة

وغـير المرتبطـة بتكـرار  هي القـدرة علـى الإتيـان بالأفكـار الجديـدة والنـادرة والمفيـدة: "وتعرف كذلك بأا

  ). 119، ص2002السرور، ". (أفكار سابقة، وهي إنتاج غير مألوف وبعيد المدى

تعــد عنصــرا أساســيا في التفكــير الإبــداعي تقــوم علــى إنتــاج أفكــار جديــدة أو : "كمــا تعــرف علــى أــا

". لمباشـر والمـألوف مـن الأفكـارطريقة جديدة، أي هي التميز في التفكير والندرة والقدرة على النفاذ إلى ما وراء ا

  ).55،ص2001الطيطي،(

  : وتختلف الأصالة عن مهارتي الطلاقة والمرونة في ما يلي
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الأصالة لا تشير إلى كمية الأفكار الإبداعية الـتي يعطيهـا الفـرد، بـل تعتمـد علـى قيمـة ونوعيـة  -
  .وجدة تلك الأفكار، وهذا ما يميزها عن الطلاقة

الأصالة لا تشير إلى نفور الفرد مـن تكـرار تصـوراته أو أفكـاره هـو شخصـيا كمـا في المرونـة بـل  -
المعايطـة . (يفعله الآخرين، وهذا ما يميزها عـن المرونـة تكرار ماتشير إلى النفور أو الابتعاد من 

  ).186، ص2007البواليز،و 

ــــــــداعي في ــــــــارات التفكــــــــير الإب ــــــــه هــــــــو أن اختب ــــــــد  ومــــــــا يمكــــــــن الإشــــــــارة إلي ــــــــى ي ــــــــة ظهورهــــــــا عل بداي

)Torrance,1968 ( إلا "الطلاقـة، المرونـة، الأصـالة، التفاصـيل وحـل المشـكلات"اشتملت على مهارات ،

اقتصــروا علــى الطلاقــة ، الأصــالة ، المرونــة والحساســية للمشــكلات  ) Torrance(أن البــاحثين المحــدثين بعــد 

  . القدرة على التفكير الإبداعيالذي عدل في اختبار  "سعيد فؤاد أبو زيد"ومن بينهم 

قــدرة الــتحمص علــى رؤيــة المشــكلات في : " بأــا " جيلفــورد"يعرفهــا  :الحساســية للمشــكلات  -د

أشــياء وأدوات ونظــم اجتماعيــة قــد لا يراهــا الآخــرون فيهــا ،أو التفكــير في إدخــال تحســينات يمكــن إدخالهــا علــى 

يتضــــح أن الأشــــخاص الــــذين تــــزداد حساســــيتهم و  ،)39ص،2006خليفــــة،" (هــــذه الــــنظم أو هــــذه الأشــــياء 

لإدراك أوجه النقص أو الضعف و المشكلات في المواقف العلمية و العقليـة والاجتماعيـة والأدبيـة تـزداد فرصـتهم 

  .حتمال سيزداد أمامهم نحو الإبداعلخوض غمار البحث والتجريب والتأليف فيها ، فإذا قاموا بذلك فان الا

  :اقدالتفكير الن -2- 5-1-5

  :الناقدالتفكير مفهوم  -5-1-1- 5-1

وهو نوع من التفكير يتم فيه إخصاع المعلومات التي لدى الفرد لعملية تحليل وفرز وتمحيص، لمعرفة 

مدى ملاءمتها لما لديه من معطيات وخبرات سابقة تؤكد صدقها وثباا، وذلك بغرض التمييز بين 

  )142،ص2007الكبيسي،(.الأفكار السليمة والخاطئة

بأنه التريث في إعطاء الأحكام لحين التحقق من أمرها، ويتكون من  (Dewey)ويرى جون ديوي 

عناصر تشتمل على صياغة تعميمات بحذر، والنظر الحاذق في الاحتمالات والبدائل، وتعليق الحكم لحين 

  )108،ص2009عبد العزيز،.(توافر معلومات وأدلة كافية
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ى عمليات إدراك العلاقات والتحويل والسببية، ويستخدم في فهم معاني جديدة، حيث يعتمد عل

  )202،ص2006محمود،.(ويترتب عليها وصول الفرد لأسباب صحيحة وبرهان سليم

  :الناقدالتفكير  مهارات -5-1-2- 5-1

المفسرة  هناك العديد من التصنيفات لمهارات التفكير الناقد تبعا لتعدد تعريفاته والأطر النظرية    

) 244،ص2012لعتوم،ا(له، وهي في غالبيتها تكرار لنفس المكونات، ولذلك فقد تم تلخيصها من طرف 

  :في الجدول الموالي

  مهارات التفكير الناقد):  11( رقم  الجدول 

رقم 
  ةالمهار 

  وصف المهارة  المهارة

01  
  الافتراضات

  .والمغالطات قوالحقائالقدرة على التعرف على درجة صدق المعلومات،  -

  .القدرة على صياغة الفرصيات والتنبؤات -

02  

  التفسير والفهم

  .القدرة على تحديد المشكلة وفهمها وشرحها -

  .التعرف على التفسيرات المنطقية -

  .ممارسة التصنيف  وإستخراج المعنى من المعطيات -

  .تحديد دقة المعلومات ومصادرها -

إلى قواعد  الإسناد  03
  المنطق

  .ةالمختلف بأشكالهمممارسة الاستنباط والإستنتاج والإستدلال 

04  
  التقويم

  .تقويم الحجج والبراهين والادلة والادعاءات، وتحديد قوا وتفنيدها -

  .القدرة على التمييز بين الحقائق والادعاءات -
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الطالب الذي يتميز بالتفكير الناقد بذكر جملة من المهارات التي يجب  أوالفرد  إلىومنه يمكن التطرق 

 : ومنها (Schafersman, 1991 ; Petress,2004 ; Facione,2010)  ان يتقنها 

  .تمحيص المعلومات ومحاكمتها منطقيا وبدرجة عالية من العقلانية للوصول الى الحقيقة - 

  .يدهاالحساسية نحو المشكلات والقدرة على تحد - 

  .والبراهين الأدلةمنطقية وفعالة حتى في حالة غياب  أحكامالقدرة على إتخاذ  - 

  .بمهارة عالية الأدلةاستخدام  - 

  .التحليل والتنظيم عند التعامل مع البيانات والمعلومات إلىالميل  - 

  .والخبرات الجديدة وذو خيال واسع الأفكاران يكون منفتح الذهن نحو  - 

  .الكافية والمقنعة بالأدلة الخطأاد نحو التغيير عند ثبوت لديه الاستعد - 

  .يستطيع التعلم ذاتيا - 

  .يستخلص استنتاجات وقرارات من البيانات والمعلومات - 

  .الآخرينالعدل في التعامل مع  إلىالميل  - 

  .الثقة العالية بالنفس - 

  .والعبارات الأسئلةفي طرح  الوضوح - 

  .ااراةالمسايرة و  إلىعدم الميل  - 

  .الشبه والاختلاف الغير ظاهرة أوجهالقدرة على الملاحظة وااراة وتقدير  - 

  .يعرف عنها شيئا لا أموريجادل في  لا - 

  .عن شيء ما أكثرمعلومات  إلىيعرف متى يحتاج  - 
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  .مختلفة نحو معاني الكلمات أفكارالدى الناس  أنيعرف  - 

  .ويفهم وجهات النظر المختلفة الآخرين أذهانواع لما يجري في  - 

  .اتمع أمامقادر على تحمل مسؤولياته  - 

  .)75 - 73،ص2009بشارة،و الجراح، و  العتوم،(.الأمورالشائعة في تحليل  الأخطاءاول تجنب يح- 

الطالب لمختلف المهارات الحياتية المتعلقة بالتفكير الناقد المذكورة سالفا، من خلال  إتقانوعند 

تكوينه فانه سيحظى بقدرة وفاعلية ومميزات تزيده استعدادا للدراسة، وتجعله خبيرا في مجال تخصصه، كما 

، فبالتالي هذه المهارات اتيةتساعد الطالب على تنظيم خبراته وأفكاره السابقة وتطبيقها ونقلها الى المواقف الحي

     .تسهم في إعداد الطالب للحياة

  :حل المشكلات - 5-1-2

  :يمر حل المشكلات بالمراحل التالية، و بأنشطتهاتعتبر مراحل حل المشكلات متداخلة 

  :التالية الأنشطةونعني ا فهم المشكلة، وهي تتضمن : والتجهيز الإعدادمرحلة  - 1

  .المعيار للحل أوتحديد المحك  - 

  .خلال المعطيات نالمشكلة م أبعادتحديد  - 

  .الاستراتيجيات أيتحديد المحددات التي تحكم محاولات حل المشكلة  - 

  مقارنة المشكلة بما هو مختزن في الذاكرة من خبرات سابقة - 

  .ء وتكوين تصورات للحلابن - 

  .مشكلات جزئية قصد تبسيطها إلىتقسيم المشكلة الكلية  - 

  .اختزال المشكلة عن طريق تجاهل بعض المعلومات التي يمكن تجاهلها - 
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  :التالية الأنشطةمرحلة توليد الحلول الممكنة، وتتضمن  - 2

  .من الذاكرة والأساليباسترجاع الحقائق  - 

  .فحص وتمحيص المعلومات المتاحة في البيئة االية للمشكلة - 

  .المدىمعالجة المحتوى في الذاكرة قصيرة  - 

  .تخزين المعلومات في الذاكرة طويلة المدى لاحتمال استغلالها فيما بعد - 

  .الخروج بالحل المحتمل - 

  :الأنشطةمرحلة تقويم الحلول، وتتضمن  - 3

  .محكات الحل أومقارنة الحل المستحدث بمعايير  - 

  .لاتخاذ القرار الذي يلائم المحددات الماثلة في المشكلة أساساختيار  - 

 الزيات،.(المعلومات أوالجهد  أوالتفكير  أويتطلب المزيد من العمل  الآمر وانلخروج بقرار حل المشكلة، ا - 

  ).392-391،ص1995

  : اتخاذ القرار -1-3- 5 

سلوك أو تصرف "ولتعريف اتخاذ القرار من الواجب علينا التعرف على القرار في حد ذاته، والقرار هو 

 ريم،ح".(إجراء لتنفيذ هذا الاختيار أوثم تحليلها، يتبعه فعل  أكثر أوواعي أي أنه إختيار واع بين بديلين 

ؤدية إلى قرار وتنفيذه ، وهو كذلك عملية تتضمن سلسلة من الخطوات المرتبطة والم)255،ص2004

عيوب  والأقل الأنسبالبديل  أوالمنطقي الذي يمثل الحل القرار هو السلوك  أنومنه يمكن القول  .ومتابعته

   .الذي تم اختياره من الحلول والبدائل الممكنة

الفرد، بحيث يختار احدها  أمامتوقع، وتوجد عدة بدائل  أوقرار  إلىواتخاذ القرار هو عبارة عن موقف يحتاج 

  )80،ص1998حبيب،(.من خلال جميع البدائل المتاحة في ضوء النتائج اللامتوقعة لكل بديل
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عملية اختيار مبنية على الدراسة والتفكير الموضوعي للوصول الى "وكذلك يمكن تعريف اتخاذ القرار على انه 

  ).31،ص2000،، وناجيكاسر"( قرار مرضي ومناسب

اذ تخينتظر من ا لأنهتم عرضه يمكن القول انه لاتخاذ القرار المناسب يجب التفكير قبل التصرف  اومن خلال م

   .للمحيط أوللنفس  ي إلى نتائج ايجابية ومرضية سواءيؤد أنالقرار 

مهارات - مهارات تحمل المسؤولية -: وتحوي مجموعة من المهارات ومنها :جتماعيةالإمهارات ال -5-2

وسنتناول  ،مهارات التعاون–مهارات الحوار والمناقشة – مهارات التواصل– الاجتماعيةتكوين العلاقات 

بالتفصيل المهارات الاجتماعية التي تمس دراستنا بشكل مباشر فقط، وذلك قصد التقيد بمتغيرات ومؤشرات 

  .الدراسة

مهارة الفرد في تحمله مسؤولية الالتزام بالمعايير الاجتماعية السليمة في  بأاتعرف المهارات الاجتماعية 

 الإحساس نحوله دو عنها، وتحقيق التواصل الاجتماعي مع من  ذاته والتعبير وتأكيدمواجهة المواقف الصعبة، 

  )18،ص2009،،وعبد االلهكاشف (.بالخوف او الخجل او توقع الفشل

المهارة الاجتماعية تعني قدرة الفرد على التعبير عن المشاعر  أن) 1976(ويرى كل من هرسن وبلاك 

، في مجالات واسعة ومتنوعة، وتشتمل الاستجابات الأشخاصالعلاقات بين الايجابية والسلبية في سياق 

  ) 10،ص2006،خليفة.(الملائمة اللفضية والغير اللفظية

: " التي يشيع استخدامها بمفهوم العلاقات الشخصية المتبادلة مع الآخرين هي ةالاجتماعيفالمهارات 

 ."تلك العناصر من السلوك التي تمثل أهمية للشخص لكي يبدأ ويحافظ على التفاعل الايجابي مع الآخرين

  )208،ص2009عمور،(

بالوسائط اللفظية أو غير اللفظية  وهي الأنماط السلوكية التي يجب توافرها لدى الفرد ليستطيع التفاعل

وهي أيضا سلوك مكتسب مقبول اجتماعيا يمكن الفرد من التفاعل مع  ،مع الآخرين وفقا لمعايير اتمع

الآخرين تفاعلا ايجابيا، عموما تكتسي المهارات الاجتماعية والعمل الجماعي أهمية بالغة بالنسبة للفرد، وهي 

تفاهم، والتواصل، والمساعدة، والإصغاء، والتعاون مع الآخرين، لتدعيم التعامل، وال: تشمل كل أساليب
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العلاقات، وحل المشكلات؛ بما يحقق في المحصلة النمو والتواصل الاجتماعي وإشباع الدوافع والحاجات 

 . النفسية

 أن الإنسان المتمتع بمهارات وجدانية: " دانيال جولمان:" ـنظرية الذكاء الوجداني للقد أكدت 

. اجتماعية عالية هو الأكثر قدرة على العمل التعاوني، التعاطف، المثابرة، الاستقلالية، التفاهم مع الآخرين

   )209،ص2009عمور،( .ومن ثم الأكثر قدرة على النجاح والسعادة

  وتعد المهارات الاجتماعية 

  :التواصلو  مهارات الاتصال - 5-2-1

العملية التي ينقل بمقتضاها الفرد أو القـائم بالاتصـال منبهـات :" الاتصال بأنه"  كارل هوفلاند" يعرف

  )24،ص2006فهمي،.(وعادة ما تكون رموزا لغوية لكي يعدل سلوك الأفراد الآخرين أي مستقبل للرسالة

حاصــــل العمليــــة الاجتماعيــــة والوســــيلة الــــتي يســــتخدمها الإنســــان لتنظــــيم :"يعــــرف إبــــراهيم إمــــام الاتصــــال بأنــــه

ـــــــ ـــــــير والتعلـــــــيمواســـــــتقرار وتغي ـــــــق التســـــــجيل والتعب ـــــــة ونقـــــــل أشـــــــكالها ومعناهـــــــا عـــــــن طري  "ير حياتـــــــه الاجتماعي

  )14،ص2006،عبيد(

كما يمكن اعتباره عملية إرسال و استقبال رمـوز و رسـائل  سـواء كانـت هـذه الرمـوز شِـفاهية أو كتابيـة 

نشــــوء  علاقــــات متنوعــــة و أو لفظيـــة، وتعتــــبر عمليــــة الاتصــــال أساســـاً للتفاعــــل الاجتمــــاعي الــــذي  يـــؤدي إلى 

  .متعددة في مختلف المواقف سواء كان بين شخصين أو أكثر

  :لاتصالعناصر ا -5-2-2

وهـــو مصـــدر الرســـالة، وهـــو الـــذي يعـــد الرســـالة وينظمهـــا ويختـــار قنـــاة : )المصـــدر(المرســـل -5-2-2-1 

وهـــو الـــذي يســـتلم رد فعـــل المســـتقبل في صـــورة تعبـــير لفظـــي او انتبـــاه او اظهـــار الرضـــا والتقبـــل  لنقلهـــا، الإرســـال

والتفاعــــــــــل او الامتعــــــــــاض والــــــــــرفض، وعــــــــــن طريــــــــــق التغذيــــــــــة الراجعــــــــــة يمكــــــــــن للمرســــــــــل ان يقــــــــــوم ويعــــــــــدل 

   ).86،ص2008عطية،والهاشمي،(.الرسالة
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ينقلـه المصـدر إلى المسـتقبل وتتضـمن المعـاني وهي المعـنى أو الفكـرة أو المحتـوى الـذي : الرسالة -5-2-2-2

وقـد  والأفكار والآراء التي تتعلق بموضوعات معينة، يـتم التعبـير عنهـا رمزيـا سـواء باللغـة المنطوقـة أو غـير المنطوقـة،

أو مصورة، أو غير ذلك حيث تفكـك الرسـالة ) مطبوعة( تكون الرسالة على شكل كلمات ملفوظة، أو مكتوبة

ك للموضـوع واللغـة وتتوقف فاعليـة الاتصـال علـى الفهـم المشـتر  إلى رموز تستقر في دماغ المستقبلوتحلل ثم تحول 

علـــى الحجـــم الإجمـــالي للمعلومـــات المتضـــمنة في الرســـالة ومســـتوى هـــذه المعلومـــات مـــن حيـــث الـــتي تقـــدم ـــا، و 

   )30-29،ص2008سعيد،(.البساطة والتعقيد

والمعلومــات، ويتبــع شــكلها نــوع الرســالة فقــد  الأفكــاروهــي الطريقــة الــتي تنقــل ــا : الوســيلة -5-2-2-3

   )141،ص2002مصطفى،. (و جميعها معاأو حسية أكتابية   أوبصرية  أوتكون سمعية 

حلقـة في  أهـم، ويعتـبر المسـتقبل هـو الأفـرادقد يكون فردا واحـدا او مجموعـة مـن  :المستقبل -5-2-2-4

الرسـالة وعليـه القيـام بفـك رمـوز الرسـالة وفهمهـا، ويـدل رد فعـل  إليهعملية الاتصال، فهو الشخص الذي توجه 

 المقصــود،(.وهــذا مايســمى بالتغذيــة الراجعــة المســتقبل علــى مــدى تحقيــق الهــدف ووصــول الرســالة بشــكل جيــد،

  )218،ص2014والحداد،

الــذي قــد يكــون لفظــا او كتابيــا او ســلوكا، ومنــه  وهــو رد فعــل المســتقبل  :التغذيــة الراجعــة -5-2-2-5

ـــتي اســـتخدمت في توصـــيل الرســـالة، ومـــدى اســـتيعاب  تـــأثريتبـــين مـــدى  المســـتقبل بالرســـالة او وســـيلة المعرفـــة ال

  )40-39،ص2005سلامة،(.المستقبل للرسالة

ان تكـون فكرتـه واضـحة  جـب علـى المرسـلواموعـات، تو  الإفـرادولوصول الرسـالة ونجـاح عمليـة الاتصـال بـين 

ة واســتعداد تكــون عنــده قابليــ أنفيجــب  المســتقبل أمــاومحــددة، وان يتميــز بالقــدرة علــى نقــل الفكــرة بوضــوح، 

  . من المرسل، وان يكون كلاهما في حالة نفسية وجسمية حسنة الأفكارلاستقبال 

المتنوعــة ســواء  التــأثيراتهنــاك الكثــير مــن الوظــائف الــتي تحقــق مجموعــة مــن : وظــائف الاتصــال -5-2-3

  :هذه الوظائف أهم، ومن موعةا وأعلى مستوى الفرد 
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، المتعلمـــين الأفـــراد إلىوهـــي نقـــل المعلومـــات والخـــبرات : الوظـــائف التعليميـــة والمعرفيـــة -5-2-3-1
تنميــة القــدرات العقليــة والمعرفيــة، وتســاعد الفــرد  قصــد نقــل الخــبرات والتغيــير في الســلوك، والــتي تســتخدم في

  .في حياته
اتمـع عـن  أفـرادداخـل  والإجمـاعوهي تساعد على جعـل الاتفـاق : الوظائف الإقناعية -5-2-3-2

التحــولات في اتمــع  إحــداث إلى، فهــي تســعى وضــمان قيــام كــل فــرد بوظيفتــه داخــل اتمــع الإقنــاعطريــق 
  .السياسي أوتساعد النظام الاجتماعي قد تكون فكرة  أونحو ظاهرة معينة، 

النفســي والاجتمــاعي والتخفيــف  الإشــباعوهــي تســتخدم لتحقيــق : الترفيهيــةالوظــائف  -5-2-3-3
  .من مظاهر التعب والقلق والتوتر الذي يحدث في حياتنا اليومية

تعجــــز بعناصــــر معرفيــــة جديــــدة،  الأفــــرادوهــــي تعمــــل علــــى تزويــــد : الثقافيــــةالوظــــائف  -5-2-3-4
  .بأنفسهمالتزود بالثقافة  للأفراد، ويمكن إيصالهاالمؤسسات التعليمية 

و إقليميـة أو دوليـة، ومهمـا أوهي نقل الأخبار سواء أكانت محليـة : الإخباريةالوظائف  -5-2-3-5
  .الخ...كان نوعها سواء رياضية أو اقتصادية 

فـراد علـى المسـتويين الأوهي خلق فرصة لاحتكاك وتقـارب : وظيفة التعاون الاجتماعي -5-2-3-6
   )67،ص2004الجازي،( .العقلي والعاطفي

  : لـــالتواص -5-2-4

إن مهارات الاتصال والتواصل واحدة من مقومات النجاح الشخصي والاجتماعي في آن واحد 

نمارسها في العديد من الأمكنة، ومع كثير من الناس، ولقد للأفراد، لذلك  فعملية الاتصال قضية جوهرية 

تطرقتا هنا لمهارات الاتصال، أما مفهوم التواصل فهو لا يختلف عن مفهوم الاتصال غير أنه يطلق تحديدا على 

أسلوب تبادل المعلومات بين الأفراد ، هذه المعلومات يمكن إرسالها واستقبالها إما بالتواصل اللفظي، أو 

  .اصل غير اللفظيالتو 

أين يتم الاستعانة أكثر بالتواصل البصري، وتغيرات الوجه، ولغة الجسد، والإيماءات والإشارات، إن 

فهم الذات، تقدير المشاعر : مهارات الاتصال والتواصل تقسم إلى مهارات الاتصال مع الذات متمثلة في

على فهم نوايا ورغبات وما يمكن أن يفكر فيه الشخصية، ومهارات الاتصال مع الآخرين والتي تختص بالقدرة 

  )207،ص2009عمور،. (الآخرين
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اموعات، وخاصـة مـن يـربطهم هـدف واحـد، ويمكـن  بينجليا  تظهروهي الحاجة لعملية التواصل  إن

  :تلخيص هذه الحاجات في مايلي

  .لإنسانيةا بالعلاقات السمو قصد، وتقنياته واستراتيجياته التواصل مهارات على للتدرب الحاجة - 
 اندماج مليةع وتسهيل التواصل مادة تدريس إلى والمعاهد الجامعات وخاصة التعليمية المستويات حاجة - 

  .في اتمع وسوق العمل الخريجين
 التشابه نقط دراسة خلال من العلاقات وتعزيز، الشعوب بين الثقافي التفاهم لتحقيق التواصل دراسة - 

  )14- 13،ص2013علوي،(.والاختلاف
  
مهارة التكيف مع –مهارة ضبط المشاعر - : وتحوي مجموعة من المهارات ومنها :نفعاليةالإمهارات ال -5-3

 هارات الثقة بالنفس وقوة الإرادة،م–مهارة تحمل وإدارة الضغوط –مهارة التحكم في الإنفعالات –التغيير 

تمس دراستنا بشكل مباشر فقط، وذلك قصد التقيد بمتغيرات وسنتناول بالتفصيل المهارات الانفعالية التي 

  .ومؤشرات الدراسة

تعني قدرة الفرد في تحضير النفس على المنافسة والمواجهة، والتصدي للاحتراق  نفعاليةالإإن المهارات 

النفسي، والتركيز، والتصور العقلي الجيد، وحسن إدراك الأحداث المحيطة، ولتنميتها لابد أن يعرف الفرد أولا 

صوص دور المدرس هنا هذه المهارات، ثم ينتقل إلى كيفية تنظيمها، وبعدها يحاول اكتساا فممارستها، أما بخ

  :فيمكن حصره في الآتي

يوصل لطلابه فكرة مهمة جدا وهي أن كل واحد فينا لديه قدرات وميزات، فيسعى مع طلابه  -1
  .للكشف عن ذوام، ومنه إبراز نقاط القوية لديهم

 .أن يقوي العزيمة والإرادة لأن من خلالهما يصل الأفراد إلى مقاصدهم -2

 .ويوجد دوافع خارجية لشق طريق النجاح أمام طلابهيعزز الدوافع الداخلية،  -3

أن يستمع المدرس لطلابه، ويتعرف على أساليبهم في مواجهة التحديات قصد تعديلها أو  -4
 .تغييرها بغية إيجاد الحلول المناسبة لها

  :هذا وليعلم المدرس أيضا أن اكتساب المهارات النفسية والأخلاقية يسهم في
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  .على مواجهة مشاكله الشخصية بنفسية نشطة غير مستسلمة) الرياضي(مساعدة الفرد  -1

في المنافسات من ضغط وتوتر وارتباك ينعكس إيجابا إذا ما )  الرياضي(أن كل ما يعترض الفرد  -2
عولج بحكمة على حياته الشخصية فيسهم في إعداده إعدادا جيدا، وبالتالي يصبح شخصا أكثر 

 .فس، ومديرا جيدا للضغوط الحياتية التي تعترضه ثقة في نفسه، وهدوءا ، وتحكما في الن

إكساب الفرد قدرا من القلق الايجابي والذي يمكنه من أخذ الأمور على محمل الجد، والابتعاد  -3
 .قدر الإمكان عن القلق السلبي

  :بعض مجالات المهارات الحياتية -6

وبما يشبع حاجام ورغبام، وهذه  إليهمالموجهة  الأفرادوتختلف مجالات المهارات الحياتية باختلاف 

الجاجات والرغبات تختلف باختلاف سنهم وظروفهم الصحية والمعيشية، واختلاف مهنهم ومجال تخصصهم،  

كذلك تختلف المهارات الحياتية باختلاف متطلبات العصر وتطوراته، لذلك على كل فرد ان يتعلم المهارات 

  )132،ص2005مصطفى،.(دياتهالحياتية التي توافق مجال متطلباته وتح

  ):504،ص2009حسام مازن،(حيث تتجلى مجالات المهارات الحياتية من الشكل الموالي 

  

  

  

  

  

  

����ت 

ا
�	�رات 

��
���
 ا

 �	�رات ����  

�	�رات   

  �
 �	�رات إ
���ر

  �
 �	�رات ����

 إ�����
��	�رات   


ن�	�رات ������ 

 ���� �	�رات

�
 �	�رات ���

 �	�رات ���
�ر

 �ر�
��	�رات   

 ���راھ�
ن�	�رات   

 ��	واة�	�رات 

�	�رات 


�ب���  
 �ن ا��! 
ن

  مجالات المهارات الحياتية): 03(  الشكل رقم 



 191 

 :ةيالجامع المناهج التكوينيةبالمهارات الحياتية علاقة  -7

لتقدم العلوم على صياغة المهارات الحياتية ذات العلاقة في مستويات تناسب الطلبة  الأمريكيةالجمعية  أوصت
في حل المشكلات الحياتية التي تواجههم، والاستجابة  الإسهامفي جميع المراحل التعليمية، لتمكنهم من 

  )2144ص،2016لات،الهليو صالح، و  الرصاعي،و  الحجازي،(لتغيرات العصر وتطوراته المتسارعة

 بتعديل جامعات العالم من العديد تقوم الأفراد، حياة تطوير في أهمية من الحياتية المهارات به تتمتع ونظرا لما
 ليكونوا الأفراد وتعد تؤهل ،حياتية معاصرة مهارات من العصر ومتطلبات يتماشى بما لمناهجها مستمر وتطوير
 إلى الجامعات تسعى التي الحياتية المهارات تنوعت وقد. يحيط م الذي باتمع وتتأثر إيجابا تؤثر فاعلة عناصر

المهنية،  الاجتماعية، والمهارات التواصل، والمهارات التفكير، ومهارة بمهارات له علاقة ما فمنها لطلبتها إكساا
                      .المهارات تلك من العديد وغيرها الانفعالية، والمهارات القرار، والقيادة، اتخاذ ومهارات

  .)03،ص2013هلا الشوا،(
جامعات تترابط فيها ثلاثية العلم  إلىإن التحدي الذي تواجهه جامعاتنا، ومن ثمه مجتمعاتنا هو حتمية التحول 

مزارع فكرية  إلىتتحول بيئة التعلم في الجامعة  أنوالتكنولوجيا والقدرات البشرية الابتكارية، وهذه تتطلب 
وتكنولوجيا  أساليبوابتكار تتفاعل فيها علوم العصر ذات التوجه المستقبلي مع  إبداعبشرية، وإلى حاضنات 

معارف  إلىالتعليم والتعلم الخلاقة لتكون عوائدها ومخرجاا عقولا مبدعة، تمتلك مهارات فاعلة تستند 
   .)180،ص2014 الحلوة،.(أصيلة

الى تزويد طلبتها وتمكينهم من المهارات التي ترقى م ليعيشوا أصحاء إيجابيين في هذا اتمع، الجامعة تسعى 
قادرين على المشاركة البناءة والمؤثرة فيه، وهذا يتطلب تنمية قدرام العقلية العليا ولاسيما قدرام على 

الناقد، والقدرة على المحاكمة وحل البحث العلمي، واكتساب مهارات التفكير  وأعمالالإبتكار والتحليل، 
  ) 179،ص2015الحايك،.( المشكلات والإنظباط، وتحمل المسؤولية وإتخاذ القرار

إننا في حاجة إلى تحقيق التكامل بين المدرسة والحياة، وربط حاجات المتعلم ومواقف الحياة باحتياجات 
ن اكتساب مهارات الحياة لتشكل أفرادا اتمع، وحتى يعيش المواطن العربي حياته بشكل أفضل لا بد م

قادرين على التكيف والتفاعل بفاعلية مع هذه المتغيرات من خلال تدريبه على العديد من المهارات، ومهارات 
الحياة لازمة لكل فرد حتى تمكنه من الارتباط باتمع العالمي، والتعرف على القضايا العالمية، واكتساب أنماط 

  )12،ص2008معتز،.(رىحياة الشعوب الأخ
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  :التدريس المبني على المهارات الحياتية - 7-1

هو مجموعة من أدوات واستراتيجيات التدريس التفاعلية التي يتم تصميمها؛ لبناء شخصيات تتصف  

بالابتكار والتجديد، والثقة بالنفس وحل المشكلات، والاعتماد على الذات، كما يعزز الإيجابية الطويلة المدى 

  ).6،ص2008يونيسف،(والمحسنة للحياة؛ لتحسين الاتجاهات وبناء المهارة النفسية الاجتماعية 

من مجموعة من الادوات واساليب التدريس التفاعلية التي يتم ويتكون التعلم المبني على المهارات الحياتية 

تصميمها دف بناء شخصيات تتصف بالابتكار والتجديد والثقة بالنفس والاعتماد على الذات، وهو 

حياة، عن طريق موازنة نقل المعلومات وبثها مع الادوات مايعزز السلوكات الايجابية الطويلة المدى والمحسنة لل

  )34،ص2010،رنزاو  الحايك،.(الشخصية لتحسين الاتجاهات وبناء المهارات النفسية والاجتماعية

، بالأتي )2005بيلوت،(ويمكن تلخيص أهم المسوغات لدمج المهارات الحياتية بالتعليم، كما أشار إليها 

على العالم المبني على المعرفة الحديثة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   تمكين الطلبة من الإطلاع: 

الكشف عن الكثير من الفوائد الاقتصادية المستقبلية، بمواطنين قادرين على . كمواطنين فعالين ومبدعين

ن تمكين الطلبة م.الإسهام في مجتمعهم وازدهاره، وقادرين على تجنب الصراعات والمحافظة على الصحة

الصراع، والعنف، والتدخين، : المشاركة في مناقشة القضايا الشخصية والاجتماعية التي دد حيام، مثل

المساعدة في تقوية الصلة بين المهارات الحياتية والنضج والذكاء . والإجهاد، والقلق، وقلة الحس المدني

نوعي الذي يعتمد النجاح فيه على كفاية التعلم ال. تعزيز التطور المنطقي النفسي للطلبة. العاطفي والصحة

  )18،ص2012الجبور،(.المكونين بشكل جيد، وعلى منهج المهارات الحياتية

تسهم المهارات الحياتية في تشكيل شخصية الطالب وإعداده لمواجهة قضايا العصر ومشكلات 

يجابية والتعلم من خلال المستقبل من خلال تنمية مهارات اتخاذ القرار لديه وتعميق مفهوم المشاركة الا

  .)163.،ص1999 دعدور،(التجربة والخطأ

مرحلة  اتمع، وهي في والمشاركة الفعلية المسؤولية وتحمل العملية، للحياة الإعداد مرحلة هي الجامعية والمرحلة

 مواطنين بصفتهم الطلبة مسؤوليام فيها والإجتماعي، يتعلم والإنفعالي والعقلي الجسمي النضج اكتمال

 البيئة مع تفاعلهم والاجتماعية والانفعالية نتيجة الجمالية وقيمهم المعرفية قدرام اتمع، وتنمية في صالحين

  .)976،ص2016كاضم،.(الطبيعية والاجتماعية
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النقاط  خلال من اليونسيفالجامعي حسب  للطالب بالنسبة أهميتها تكتسب الحياتية والمهارات 

 :التالية
المشكلات  التغلب على على والقدرة ، المختلفة الحياة مواقف مواجهة على الفرد الحياتية المهارات تساعد. 1

 .بحكمة معها والتعامل الحياتية
 أن منه يطلب بالنفس، فعندما والاعتزاز بالفخر الفرد تشعر المواقف مختلف في الحياتية المهارات ممارسة. 2

 الثقة من المزيد هو ، ويعطيه الآخرين بالثقة يشعر فإنه ، منه يطلب ما ويتقن الأعمال من عملا يؤدي
 .بالنفس

 في أو الاسرة أو في الروضة سواء حياته مجالات شتي في الفرد ويحتاجها ومتنوعة كثيرة الحياتية المهارات .3
،  معهم والحياة للآخرين تقبله و لسعادته هو السبيل المهارات هذه امتلاك فإن ثم ومن ، بالآخرين علاقاته
 .له وتقديرهم له الآخرين حب وكذلك

 فالمهارات ومن ثم حياتية، وخبرات مهارات من يمتلكه ما على كبير بقدر حياته في الفرد نجاح يتوقف. 4
 .حياته في نجاحه الفرد يحقق لكي مهمة

 إذ لعاطفية، في الأمور كبري أهمية ذات إا بل المادية، الحياة أمور على الحياتية المهارات أهمية تقتصر لا. 5
 . معهم والمودة الحب على قائمة علاقات طيبة وإقامة الآخرين مع التعامل من الفرد المهارات هذه تمكن

 .الحياتي لكشف الواقع وذلك للطالب والتطبيق النظرية الدراسة بين الربط على الحياتية المهارات تساعد. 6
 للتعلم الطالب دافعيه وحافز زيادة في بأخرى أو بصورة يساعد الفرد يتعلمه فيما الحياتية المهارات تضمين. 7
. 
  . بالآخرين علاقام واكتشاف ذوام على التعرف في الأطفال تساعد الحياتية المهارات. 8

وتعطي وإضافة إلى ذلك فهي تكسب الطالب خبرة مباشرة عن طريق التفاعل المباشر بالأشخاص والظواهر، 
للتكوين معنى، كما توفر الإثارة والتشويق للطلبة وذلك لارتباطها بواقعهم، كما تزود الطالب طرق الحصول 

على المعلومات ذاتيا من مصادرها الأصلية، وتكسبه الإحساس بمشكلات مجتمعه وتولد لديه الرغبة في وضع 
  )13،ص2008معتز،.(الحلول والبدائل

  :الحياتية في التكوين أهمية إدراج المهارات -7-2

مراحل التكوين،  أثناءيكتسبها الطالب في  أنالتي يجب  الأساسيةالمهارات  إحدىالمهارات الحياتية هي  إن
 وليم،.(، وان يمثل مجالات التعليم المعاصرالأساسيةيسهم في سد حاجاته  أنوان ما يقدم للطالب لابد 

 )201،ص1996
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 في والنجاح مع الآخرين، التكيف له تحقق فهي للطالب بالنسبة مهمة الحياتية المهارات أن يتضح سبق مما
 الطالب، يتعلمها ان ينبغي هذه المهارات أن كما الآخرين، مع والتفاعل التواصل عن يعجز وبدوا الحياة،
 قيمة خلالها من الأطفال فيدرك والأناشيد الأغاني للأطفال مثل ومشوقة مثيرة مواقف في يكون لها تعلم وخير
  )106.ص،2013العمري،.(في الحياة ودورها هذه المهارات وأهمية
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  : جزئية  ةـــــــخلاص

في ظل العولمة والتطور  وتطورهم،للمهارات الحياتية أهمية بالغة في نمو الأفراد  أنيمكن القول 

يستطيع  نساناإ وإعدادتطوير هذه المهارات الحياتية  إلىالسريع التي تسعى الكثير من البلدان  يالتكنولوج

  .وسلبياته بإيجابياتالتكيف مع متطلبات القرن الجديد 

رات التي الأن المه الرياضي،اال  وخاصة فيأصبحت محل الدراسة للعديد من الباحثين  أاكما 

في الجزائر لم ترقى للمستوى  أا إلا الأخرى،تعلمها من خلال التربية الرياضية هي منقولة الات الحياة ن

  .الفرد للقرن الجديد إعدادفي  وأهميتهالهذه المهارات الحياتية  المتناولةت الدارسالقلة  المطلوب
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  :خاتمة الباب الأول

مهـارات ل، تتطلب منه أن يكـون مطلعـا ومتمكنـا وممتلكـا لمخرج التكوين مهمات كثيرةتلقى على عاتق          

تمكنـه مــن مزاولــة عملـه بإتقــان، كـذلك فــان هــذه المسـؤوليات تتطلــب أن يكـون التكــوين الجــامعي  الحياتيـة، والــتي

، وهـذا لا يتـأتى ، ومتجـددا مـع التطـوراتات الحاصـلة في العصـرالتغـير مكيفا حسب مـا تحتاجـه طبيعـة  للمخرج 

  .إلا من خلال الاهتمام التكوين وفقا لمؤشرات الإقتصاد المعرفي

للدراسـة السـابقة والمشـاة ، حيـث تعرضـنا الأربعـةهذا مـا أردنـا الوصـول إليـه مـن خـلال طرحنـا للفصـول         

حســب  للتكــوين بمعاهــد وأقســام التربيــة البدنيــة والرياضــيةالمتعلقــة بالاقتصــاد المعــرفي والمهــارات الحياتيــة، ثم تطــرقن 

عرجنــا علــى الاقتصــاد المعــرفي والمهــارات الحياتيــة بمؤشــراما ، ثم د ومــا شــهده مــن تغــيرات منــذ تطبيقــه.م.نظــام ل

ـــترابط بينهموضـــوع الدراســـة، لكـــي ن في تطـــوير ميـــدان علـــوم وتقنيـــات ا مـــأهميتهوبـــين التكـــوين، وكـــذا ا مـــبـــين ال

  .النشاطات البدنية والرياضية

 



 

  :ا�	���ا���ب 
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  :مدخل الباب الثاني 

قسمناه بدوره إلى  الدراسة الميدانية للبحث، والذيسنحاول من خلال هذا الباب الثاني الذي سميناه 

  .فصلين

سنتطرق في الفصل الأول المسمى منهجية البحث والإجراءات الميدانية إلى الدراسة حيث 

، وعن أداة القياس والمنهج المتبع وعينة الاستطلاعية، محاولين إعطاء نظرة  على مراحل تشكل فكرة البحث

البحث وكيفية اختيارها، وسنحاول كذلك من خلال هذا الفصل إعطاء نظرة شاملة عن الإجراءات الميدانية  

  .أثناء التطبيق

عرض لمختلف النتائج   أما الفصل الثاني الذي سميناه عرض وتحليل النتائج فسنحاول من خلاله إعطاء

التي أسفرت عنها الدراسة، ووصفها عن طريق إعطاء معاني لنتائجها، ثم نقوم بتحليل ومناقشة النتائج 

ومقارنتها بالفرضيات المطروحة في بداية هذا البحث، لنحاول في الأخير عرض النتائج والاقتراحات التي 

  .أسفرت عنها الدراسة

198
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  : تمهيد

شــك أن الإطــار المنهجــي شــرط أساســي يجــب إتباعــه مــن أجــل مواصــلة مشــروع البحــث، في جانبــه لا

الميـداني هـذا الأخـير الـذي لابـد أن يكــون لـه صـلة وطيـدة  بالجانـب النظـري، ومــا جـاء فيـه مـن فرضـيات للتأكــد 

نــب الميــداني، والمتمثلــة في تحليــل مــن صــدقها أو بطلاــا، مــن خــلال مختلــف العمليــات الــتي يــتم القيــام ــا في الجا

، ومــن لميــدان البحــث الاســتطلاعيةالدراســة  في الأول ومناقشــة النتــائج المتحصــل عليهــا، ويتضــمن هــذا الفصــل

والدراسة الأساسية والـتي تشـمل  ،اموثبا امصدقه من التأكد وكيفية) الاستبيان(خلالها يتم تقديم أداتي القياس

عينـة البحـث، تحديـد حـدود البحـث الزمـاني والمكـاني والبشـري، العينـة تمع الأصـلي و ا المنهج المستخدم، تحديد

  .، وصعوبات البحث التي تلقاها الباحثبحثال المستخدمة في دواتومختلف الأالمختارة، 

 ،موضــوعيةو و مــن أجــل الوصــول إلى الهــدف الأساســي الــذي يســعى إليــه هــذا البحــث بطريقــة علميــة 

  .النتائجمناقشة و المنهجية قبل عرض وتحليل  هذه علينا إتباعوجب 
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  :الدراسة الإستطلاعية-1

  :ع على مرحلتيناشتملت الدراسة الاستطلاعية للموضو   

جـاءت فكـرة الموضـوع إنطلاقـا مـن نتـائج رسـالة الماجسـتير الـتي قـام ـا الباحـث في  :المرحلة الأولى-1-1

التربيــة  وأقسـامطلبـة معاهـد  إكسـابدور التكـوين في "لـتي كانـت بعنـوان ، وا)2011-2010(السـنة الجامعيـة 

 أظهــرتحيــث  ".د.م.، دراســة مقارنـة بــين النظــام الكلاســيكي ونظــام لالمهنيــةالبدنيـة والرياضــية بعــض المهــارات 

نظـــام التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية للمهـــارات الحياتيـــة يختلـــف بـــاختلاف  وأقســـاماكتســـاب طلبـــة معاهـــد  أنالنتـــائج 

هذا ما أدى بنا إلى التفكير بالتعمق في حيثيـات هـذا النطـام،   .د.م.التكوين وجاءت جل النتائج لصالح نظام ل

، )2009القـرني،(، ودراسـة )2009،عمـور( دراسـةكذلك بعد اطلاعنا على مختلـف الدراسـات السـابقة منهـا 

بنــا  أدىهــذا مــا  .)2012طــيري،الم(، وكــذا دراســة )2012الشــمري،(، ودراســة )2009أبــو طــامع،(ودراســة 

في متطلبــــات هـــذا التكــــوين الجديـــد في ضــــوء التحـــديات المعاصــــرة، ودفعنـــا إلى مناقشــــة التفكـــير في الخـــوض  إلى

الموضــوع مــع الأســتاذ المشــرف الــذي وجهنــا و بــين لنــا إمكانيــة البحــث في الموضــوع واخترنــا مــن هــذه المتطلبــات 

  ."الاقتصاد المعرفي والمهارات الحياتية"

باعتبار الباحث عضو هيئة التدريس بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية : المرحلة الثانية-1-2

قبل الإنتقال للتدريس بجامعة  ،عضو ممثل للمعهد بخلية الجودة للجامعةحيث كنت  والرياضية بجامعة ام البواقي

وافقه مع مختلف محكات الجودة، في حيثيات ميدان التكوين بشتى عروضه ومدى تتم الخوض ، حيث المسيلة

والاطلاع على مختلف  والأقساموسبل مرافقة الطالب وتقويمه وتوجيهه، وبعد الاحتكاك بمختلف المعاهد 

اهد والأقسام، الفاعلين في نظام التدريس بالمع الأعضاءمنا به من استجوابات لمختلف ق ، وماالإصلاحات

محاولة الربط بين  إلىبنا  أدىوالاختلالات في هذا النظام، هذا كله  فاق المستقبلية لإصلاح مختلف العوائقوالآ

، وكانت البداية من خلال القيام بدراسة المهارات الحياتيةبينه وبين متطلبات التكوين والاقتصاد المعرفي و 

الجامعية  في السنة وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة ام البواقي، استقصائية على طلبة معهد علوم

على المهارات الحياتية التي تعرف الهدفت الدراسة إلى  حيث، بمعية الدكتور بشير حسام، 2014/2015

المهارات البدنية والمهارية، مهارات الاتصال والتواصل، المهارات :(في مجالاتيكسبها التكوين بالمعهد 

بعد  )2007البطاينة،ايك و الح( أداةتعمال ، باس)الاجتماعية والعمل الجماعي المهارات النفسية والأخلاقية

أظهرت النتائج أن ، و من الليسانس والماستر) 174(تحكيمها وتعديلها، وقمنا بالدراسة على مجموع طلبة 
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تليها مهارات الاتصال والتواصل ثمّ المهارات الاجتماعية والعمل  المهارات النفسية والأخلاقية احتلت الصدارة،

بعض المهارات وعدم وجود  وكذا وجود فروق دالة إحصائيا فيالمهارات البدنية و المهارية، الجماعي وفي الأخير 

التّخصص  فروق دالة إحصائيا في أخرى، وعدم وجود فروق دالة إحصائياً على الاستبيان ككل يعزى لمتغير

يمكن  وجدنا انه لا وواجهتنا مجموعة من الصعوبات في الدراسة المذكورة، حيث. والمستوى الأكاديمي العلمي

للطلبة الإجابة عن المتغير المحذوف وهو الاقتصاد المعرفي، خاصة ما ارتبط بطبيعة العبارات وخصوصيات 

الفاعلون في التكوين، مما استوجب منا التفكير في  والأعضاء الأساتذة إلا يعلمها التكوين ومؤشراته التي لا

 وأقسامأساتذة معاهد  رعلى اختيا الرأي، واستقر الأساسيةاسة للدر  الأصلياتمع النظر في اختيار  إعادة

التغيرات، وتناسب ختلف لحيثيات التكوين ومعايشتهم لمالتربية البدنية والرياضة بدل الطلبة، وذلك لدرايتهم 

  .مستواهم مع طبيعة الموضوع

خاصة بالمهارات الثانية  داةالأخاصة بالاقتصاد المعرفي و  الأولى داةالأ ،ببناء أداتينبعد ذلك قمنا 

المتخصصين للتحكيم و تعديل ما طلب تعديله، بعدها قمنا  الأساتذةحيث قمنا بتمريرها على ، الحياتية

 26مكونة من معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة المسيلة، عينة على  الاستمارتينبتطبيق 

بقدر عال من الصدق و الثبات و إمكانية تطبيقها في  متعانيت لنخرج بنتيجة أن الاستمارتين، أستاذا

  .جامعات أخرى بالوطن

 و تم من خلال هذه الدراسة الاستطلاعية اختيار اتمع الأصلي للبحث من خلال التقرب من

لتربية ل معهد، أو قسم، أو شعبة هوية لجامعات الشرق والتي تحوي علىالتابعة للندوة الج امعاتالج مختلف

عدد ب مختلف الإحصائيات الخاصة خذقمنا بأ اكم،  جامعة 11ــــمقدرة ب، ليتبين أن عددها بدنية والرياضيةال

  .لدراسةوالمعلومات التي يمكن أن نحتاجها باالأساتذة 

اخذ فكرة  فيكذلك و كذلك ساعدتنا هذه الدراسة في إثراء الاستمارة ببنود موافقة لموضوع البحث، 

، والوقوف على المشاكل التي يمكن أن يتلقاها الباحث أثناء الدراسة الأساسية و  لدراسةل الأصلياتمع عن 

  .كيفية تجنبها

  :وهما خصصنا لدراستنا الأساسية أداتين تبعا لمتطلبات الدراسة :البحث واتأد-2

 :الأداة الأولى المتعلقة بمتطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي -2-1

  :لدراسة الأساسية بالعديد من المراحل قبل الاعتماد عليها نذكر منهال الأولى داةالأمرت 



 203 

والقـــــوانين والمراســـــيم  د.م.بنظـــــام ل ، خاصـــــةالتكـــــوين الجـــــامعيمراجعـــــة الكتـــــب والدراســـــات المتخصصـــــة في  -

  .له والمنظمة والقرارات المحددة

  :لمراجععلقة بالاقتصاد المعرفي وفيما يلي أهم اتوالدراسات المكتب جعة المرا -

 .أداة الاقتصاد المعرفيأهم المراجع المعتمدة في بناء ): 01(الجدول رقم 

 الملاحظات إسم المؤلف الدراسة/اسم الكتاب

تصــــــــور مقــــــــترح للتحــــــــول نحــــــــو 

جامعـــــــــــــات بحثيـــــــــــــة في ضـــــــــــــوء 

  تحديات إقتصاد المعرفة

نواف بن بجـاد الجـبرين المطـيري 

2012  

  عضو هيئة التدريس -

  التدريس الجامعي -

  لبحث العلميا -

مـــدى تــــوافر متطلبــــات اقتصــــاد 

  المعرفة في الجامعات السعودية
  خالد أحمد معيوف الشمري

  عضو هيئة التدريس -

  التدريس الجامعي -

  البحث العلمي  -

متطلبـــــات التحـــــول التربـــــوي في 

مـــــــــــدارس المســــــــــــتقبل الثانويــــــــــــة 

ـــــة الســـــعودية في  بالمملكـــــة العربي

  ضوء تحديات اقتصاد المعرفة

 2009كتــــــــــــــــــــوراه رســــــــــــــــــــالة د 

علــي بــن حســن يعــن لـــلباحث 

  االله القرني

  التحول نحو إنتاج وابتكار المعرفة - 

  التحول نحو التعلم للعمل -

  التحول نحو المدرسة الالكترونية -

 جمــال عبــد الفتــاح العســاف. د التربية واتمع المعرفي

2010  

 أيمن سليمان مزاهرة. د

  خصائص اقتصاد المعرفة وتوجهاته -

 صائص مجتمع المعرفةخ -

  بداري كمال  د.م.تجويد التعليم في نظام ل

  حرز االله عبد الكريم

  مؤشرات الكوين -

 اقتصاد المعرفة 

  2014 ربحي مصطفى عليان

 ؤشـــــراتالم ســـــاعدنا الكتـــــاب في اشـــــتقاق

  :من خلال

  أهمية اقتصاد المعرفة -

  اقتصاد المعرفة والموارد البشرية -
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 بناء مجتمع المعلومات - 2010 ي مصطفى عليانربح اقتصاد المعلومات

 الاقتصاد المعرفي 

 ناديـا الليثـي –هاشم الشـمري 

2008 

 ؤشـــــراتالمســـــاعدنا الكتـــــاب في اشـــــتقاق 

  :من خلال

  عناصر الاقتصاد المعرفي-

  مستلزمات الاقتصاد المعرفي  -

 مؤشرات الاقتصاد المعرفي  -

 اقتصاد المعرفة

 2009 جمال داود سليمان

  ائص الاقتصاد المعرفي خص-

  اقتصاد المعرفة في مجتمع المعلومات-

 

 المنهج والاقتصاد المعرفي
فـــــائزة -عبـــــد الرحمـــــان الهـــــاشمي 

 س.د محمد العزاوي

  مواصفات الاقتصاد المعرفي  -

ـــــات الاساســـــية تمـــــع اقتصـــــاد  - المتطلب

 .المعرفة

مؤسســــــــــــات التعلــــــــــــيم العــــــــــــالي 

ادر بـــــــــن عبــــــــــد االله عبـــــــــد القـــــــــ ودورها في اقتصاد المعرفة 

 1435 الفنتوخ

دور قطــــاع التعلــــيم العــــالي في التحــــول  -

  لاقتصاد المعرفة

تطـور دور الجامعــات في ظـل الاقتصــاد  -

 المعرفي

الجـــودة الشـــاملة في التعلـــيم بـــين 

مؤشـــــــــــــرات التميـــــــــــــز ومعـــــــــــــايير 

  والتطبيقات الأسسالاعتماد 

حســـــــــــــن حســـــــــــــين البـــــــــــــيلاوي 

  2006 وآخرون

ـــــــــ - تعلم خصـــــــــائص ومقومـــــــــات بيئـــــــــة ال

  الجديدة

طبيعـــــــة عمـــــــل المعلـــــــم في بيئـــــــة الـــــــتعلم -

  الجديدة

ـــــــــــــــــــا  ـــــــــــــــــــة وتكنولوجي إدارة المعرف

  2007 ياسر الصاوي  المعلومات

ـــــــــــتي تتوقعهـــــــــــا  الأهـــــــــــداف - المرجـــــــــــوة ال

 إدارةالمؤسســـــــــــات الجامعيـــــــــــة في تطبيـــــــــــق 

  المعرفة 
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ور الأول هو متطلبات المح(وقام الباحث ببناء الأداة من مختلف المراجع المذكورة آنفا في ثلاث محاور 

المحور الثاني فهو متطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية، وأخيرا  أماالتكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا، 

 29، حيث تكون المحور الأول من )المحور الثالث متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال

  :بالآتي بعدها تم تمرير الأداة، فقرة 26فقرة، والمحور الثالث تكون من  27اء يحوي فجالمحور الثاني  أمافقرة، 

  .)انظر استمارة التحكيم في الملاحق(  من قبل مجموعة من المتخصصين ةتحكيم الأدا -

عبــارات بـــالمحور  04، حيــث تم حــذف تعــديل مــا طلــب تعديلــه لمــا يخــدم الأداة بشــكلها الصــحيح -

، 06(، وحـــذف عبـــارتين بـــالمحور الثـــاني وهمـــا العبـــارة رقـــم )25، 22، 13 ،12(ت رقـــم الأول وهـــي العبـــارا

ـــة كانـــت نتيجـــة عـــدم )01(عبـــارة رقـــم المحـــور الثالـــث فقـــد تم حـــذف ال أمـــا، )22 ، والعبـــارات المحذوفـــة والمعدل

الناحيـــة الماديـــة أو ، أو لعـــدم تناســـبها مـــع البيئـــة والجامعـــة الجزائريـــة ســـواء مـــن أو تكرارهـــا في نفـــس المحـــوراتصـــالها 

  . البشرية

 اوكـــذا صـــدقه ،)معامـــل الثبـــات الفاكرونبـــاخ(الثبـــات تم حســـاب ثباـــا بأحـــد أنـــواع طـــرق حســـاب  -

 ) .ذاتيالصدق المحكمين، الصدق (دبطرق مختلفة وعدم الاكتفاء بنوع واح

  :هيمحاور أساسية  ثلاث ىاشتملت الأداة عل-

  .تعلقة بالعلم والتكنولوجيامتطلبات التكوين الم: المحور الأول -1*  

  .متطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية: المحور الثاني-2*

  .متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال: المحور الثالث-3*
  

  عدد فقرات كل محور لاستمارة الاقتصاد المعرفيمثل ي) 02( جدول رقم

  عدد الفقرات  متطلبات التكوين

  25  متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا

  25  متطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية

ـــــا المعلومـــــات  ـــــات التكـــــوين المتعلقـــــة بتكنولوجي متطلب

  والاتصال

25  

  75  لـــــــــــــــــــــــالك
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  :الآتيتكون سلم الإجابة عن أداة القياس وفقا لمقياس ليكرت الخماسي على النحو -

  منخفظة جدا  منخفظة  متوسطة  عالية  عالية جدا

5  4  3  2  1  
  

المشــارك في الدراســة إلا أن " الأســتاذ" للتــذكير كانــت كــل العبــارات موجبــة، وهنــا مــا علــى المســتجيب 

  .أمام الخيار الذي يراه مناسبا للبند داخل المحور) ×(يضع علامة 

هـذا في نقطـة كحـد أقصـى ) 375(قطة كحـد أدنى ون) 75(عموما فان درجات الأداة تتراوح مابين و 

  :المقياس ككل، أما في المحاور فكانت

  .نقطة كحد أقصى) 125(نقطة كحد أدنى و) 25(درجات المحور تتراوح مابين : الأولالمحور 

  .نقطة كحد أقصى) 125(نقطة كحد أدنى و) 25(درجات المحور تتراوح مابين : المحور الثاني

  .نقطة كحد أقصى) 125(نقطة كحد أدنى و) 25(جات المحور تتراوح مابين در : المحور الثالث

  

  :الأداة الثانية المتعلقة بمتطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية -2-2

  :مرت أداة الدراسة الأساسية بالعديد من المراحل قبل الاعتماد عليها نذكر منها

د والقــــوانين والمراســــيم والقــــرارات .م.ن الجــــامعي بنظــــام لالتكــــويمراجعــــة الكتــــب والدراســــات المتخصصــــة في  -

  .المحددة له

  :مراجعة الكتب المتعلقة والدراسات المتعلقة بالمهارات الحياتية وفيما يلي أهم المراجع -

  .أداة المهارات الحياتيةأهم المراجع المعتمدة في بناء ): 03(الجدول رقم 

  اتالملاحظ  إسم المؤلف  الدراسة/اسم الكتاب

 إســــهامات بعــــض أســــاليب

تــدريس التربيــة البدنيــة والرياضــية 

الحديثة في تنميـة بعـض المهـارات 

المرحلـــة  الحياتيـــة لـــدى طـــلاب

لــــــلباحث   2009رســـــالة دكتـــــوراه 

  عمور عمر 

  :في اشتقاق الدراسة ناتساعد

  تصنيف المهارات الحياتية -

   .تسمية المحاور - 

  .اشتقاق المهارات الحياتية -
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  الجامعية

المهارات الحياتية مدخل للتعامـل 

ـــــــــــراهيم  الناجح مع مواقف الحياة ـــــــــــد الواحـــــــــــد إب  ســـــــــــليمان عب

2014  

  :ساعدنا الكتاب في اشتقاق

  تصنيف المهارات الحياتية -

  . تسمية المحاور - 

  .اشتقاق المهارات الحياتية -

  المهارات الحياتية والاجتماعية

  2015 طارق عبد الرؤوف عامر

  :في اشتقاق ساعدنا الكتاب

  تصنيف المهارات الحياتية -

  . تسمية المحاور - 

  .اشتقاق المهارات الحياتية -

  اشتقاق المهارات العقلية-  1999 فتحي عبد الرحمان جروان  الموهبة والتفوق والإبداع

  اشتقاق المهارات العقلية-  2012 عدنان يوسف العتوم  علم النفس المعرفي

رة المهــــــــــــارات الحياتيــــــــــــة المعاصــــــــــــ

المواكبة للتطورات التربوية المدمجة 

ــــــــــــــة  ــــــــــــــات التربي في منــــــــــــــاهج كلي

الرياضــــية في الجامعــــات الأردنيــــة 

  الرسمية

  2010 الحايك خالد الصادق

  .اشتقاق المهارات الحياتية -

  عدنان يوسف العتوم  تنمية مهارات التفكير

  عبد الناصر ذياب الجراح

  2010 موفق بشارة

  المهارات العقلية -

التعلــــــــــيم بــــــــــين الواقــــــــــع منــــــــــاهج 

  والمستقبل

  أحمد حسين اللقاني

  2001 فارعة حسن محمد

ــــــــــة  - ــــــــــة وعملي المهــــــــــارات الحياتي

  تطوير المناهج

  

المحـور الأول هـو متطلبــات (وقـام الباحـث ببنـاء الأداة مــن مختلـف المراجـع المــذكورة آنفـا في ثـلاث محــاور 

ني فهو متطلبات التكوين المتعلقـة بالمهـارات الإجتماعيـة، وأخـيرا التكوين المتعلقة بالمهارات العقلية، أما المحور الثا
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فقـرة، أمـا المحـور  25، حيث تكون المحور الأول من )المحور الثالث متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الإنفعالية

  :والمرور بالآتي :، بعدها تم تمرير الأداة بالآتيفقرة 26فقرة، والمحور الثالث تكون من  28الثاني فجاء يحوي 

  .)في الملاحق انظر استمارة التحكيم( من قبل مجموعة من المتخصصين  ةتحكيم الأدا -

عبـــارة  15ه لمـــا يخـــدم الأداة بشـــكلها الصـــحيح، حيـــث تم تعـــديل صـــياغة تعـــديل مـــا طلـــب تعديلـــ -

 أمــالعبــارات، وتعــديل بعــض ا) 21، 20، 19(عبــارات بــالمحور الثــاني وهمــا العبــارة رقــم  03بــالمحور، وحــذف 

دلـــة  وكـــذلك تعـــديل بعـــض العبـــارات، والعبـــارات المحذوفـــة والمع) 14(المحـــور الثالـــث فقـــد تم حـــذف العبـــارة رقـــم 

  .كانت نتيجة تكرارها بالمحاور

 ا، وكـــذا صـــدقه)معامـــل الثبـــات الفاكرونبـــاخ(تم حســـاب ثباـــا بأحـــد أنـــواع طـــرق حســـاب الثبـــات  -

 ) .الذاتيصدق المحكمين، الصدق (دبطرق مختلفة وعدم الاكتفاء بنوع واح

  :اشتملت الأداة عل ثلاث محاور أساسية هي-

  .بالمهارات العقليةمتطلبات التكوين المتعلقة : المحور الأول -1*  

  .بالمهارات الاجتماعيةمتطلبات التكوين المتعلقة : المحور الثاني-2*

  .فعاليةبالمهارات الانمتطلبات التكوين المتعلقة : المحور الثالث-3*

  

  عدد فقرات كل محور لاستمارة المهارات الحياتيةمثل ي) 04( جدول رقم

  عدد الفقرات  متطلبات التكوين

  25  متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات العقلية

  25  متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الاجتماعية

  25  متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الانفعالية

  75  ـــــــــــــــــــلالكــــ

  

  :تكون سلم الإجابة عن أداة القياس وفقا لمقياس ليكرت الخماسي على النحو الآتي-

  منخفظة جدا  منخفظة  متوسطة  عالية  عالية جدا

5  4  3  2  1  
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المشــارك في الدراســة إلا أن " الأســتاذ" للتــذكير كانــت كــل العبــارات موجبــة، وهنــا مــا علــى المســتجيب 

  .أمام الخيار الذي يراه مناسبا للبند داخل المحور) ×(يضع علامة 

نقطـة كحـد أقصـى هـذا في ) 375(نقطة كحـد أدنى و) 75(وعموما فان درجات الأداة تتراوح مابين 

  :المقياس ككل، أما في المحاور فكانت

  .نقطة كحد أقصى) 125(نقطة كحد أدنى و) 25(درجات المحور تتراوح مابين : المحور الأول

  .نقطة كحد أقصى) 125(نقطة كحد أدنى و) 25(درجات المحور تتراوح مابين : ور الثانيالمح

  .نقطة كحد أقصى) 125(نقطة كحد أدنى و) 25(درجات المحور تتراوح مابين : المحور الثالث

  

  :البحث الخصائص السيكومترية لأداة  -3

  :الاقتصاد المعرفيخصائص الأداة الأولى المتعلقة بمتطلبات التكوين في ضوء  -3-1

 :الثبات -3-1-1

بمتطلبـات التكـوين في  الأولى والمتعلقـة حيـث طبقنـا أداة القيـاس )ألفاكرونبـاخ(معامل الثبات تم اللجوء إلى       

مجموعة من أساتذة معهد علـوم وتقنيـات النشـاطات البدنيـة والرياضـية بجامعـة محمـد على  ضوء الاقتصاد المعرفي،

، هـذا وعولجـت النتـائج أستاذا) 26(قدر عددهم بــ  ،م2015/2016:الموسم الجامعي في بوضياف المسيلة

  .)ألفاكرونباخ(المحصل عليها بحساب معامل 

  ).26=ن(أداة الاقتصاد المعرفي لمجالات  ألفاكرونباخالثبات مثل معامل ي) 05( جدول رقم

  قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ  المتغيرات

  0.656  والتكنولوجياالبعد الأول العلم 

  0.853  البعد الثاني الموارد البشرية

  0.848  البعد الثالث تكنولوجيا المعلومات والاتصال

  0.753  المقياس ككل
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في  0.665المدروسة تراوح مابين  الأبعادحسب  أن قيم معامل الثبات) 05(يبين الجدول رقم

في  0.848، وبين بالبعد المرتبط بالموارد البشرية 0.853وبين  ،المرتبط بالعلم والتكنولوجيا الأولالبعد 

وهذه  ،0.753للأداة ككل  كرونباخ   ألفافي حين بلغت قيمة  البعد الأخير تكنولوجيا المعلومات والاتصال،

  .لدراسة مناسبتها لأهدافو  ثباامما يشير إلى مقبولة القيمة 

  

  :الصدق-3-1-2

  : صدق المحكمين -أولا

في ميادين التربية البدنية  متخصصين على مجموعة من المحكمين من أساتذة باحثين تم عرض الاختبار

أنظر القائمة الاسمية للأساتذة و الباحثين ( والرياضية، العلوم النفسية والتربوية، الإحصاء ومنهجية البحث

ومدى ، ولية أداة القياسوذلك لإبداء الرأي حول الدقة العلمية وشم ،)في الملاحق الأولى المحكمين لأداة القياس

وصياغة فقراا، وهكذا أصبحت أداة الدراسة بعد التعديلات التي طرأت عليها في صورا ، صلاحيتها للتطبيق

  )أنظر الملاحق. (محاور كبرى ثلاثفقرة مقسمة إلى ) 75(من  ةالنهائية مكون

  :الذاتيالصدق  -ثانيا

  )26=ن( أداة الاقتصاد المعرفيلمجالات  الصدق الذاتيمعامل يمثل ) 06(الجدول رقم

  قيمة معامل الصدق الذاتي  المتغيرات

  0.809  البعد الأول العلم والتكنولوجيا

  0.923  البعد الثاني الموارد البشرية

  0.920  البعد الثالث تكنولوجيا المعلومات والاتصال

  0.867  المقياس ككل

  

راسة ككل بمحاورها الثلاثة تتمتع بدرجة عالية من أن الأداة الأولى للد) 06(يبين الجدول رقم

المرتبط  لالأو في البعد  90.80المدروسة بين  الأبعادالذاتي حيث تراوح معامل الصدق الذاتي في الصدق 

في البعد الأخير المتعلق  0.920، وبين في البعد المرتبط بالموارد البشرية 0.923وبين  ،بالعلم والتكنولوجيا
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وبالتالي فإا مناسبة لتحقيق  بالنسبة للمقياس ككل، 0.867لمعلومات والاتصال، وبلغت بتكنولوجيا ا

  .أهداف الدراسة

  :المهارات الحياتيةالمتعلقة بمتطلبات التكوين في ضوء  الثانيةخصائص الأداة  -3-2

  :الثبات -3-2-1

بمتطلبـات التكـوين في  الثانية والمتعلقة اسحيث طبقنا أداة القي ،)ألفاكرونباخ(معامل الثبات تم اللجوء إلى       

مجموعة من أساتذة معهد علوم وتقنيات النشـاطات البدنيـة والرياضـية بجامعـة محمـد على  ضوء المهارات الحياتية،

، هـذا وعولجـت النتـائج أستاذا) 26(قدر عددهم بــ  ،م2015/2016:الموسم الجامعيفي  بوضياف المسيلة

  .)ألفاكرونباخ(ل المحصل عليها بحساب معام

  ).26=ن( أداة المهارات الحياتيةلمجالات  ألفاكرونباخالثبات مثل معامل ي) 07( جدول رقم

  قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ  المتغيرات

  0.894  البعد الأول المهارات العقلية

  0.929  البعد الثاني المهارات الاجتماعية

  0.636  الانفعالية المهارات البعد الثالث

  0.838  المقياس ككل

  

للبعد  0.894مابين  تراوح ،المدروسة الأبعادحسب  أن قيم معامل الثبات) 07( يبين الجدول رقم

 مابين في البعد الثاني المرتبط بالمهارات الاجتماعية، وتراوح 0.929الأول المرتبط بالمهارات العقلية، 

وهذه  ،0.838للأداة ككل  كرونباخ   ألفابلغت قيمة  في حين بعد الثالث المرتبط بالانفعالية،في ال 0.636

 .لدراسة مناسبتها لأهدافو  مما يشير إلى ثباامقبولة القيمة 

 
  :الصدق-3-2-2

  : صدق المحكمين -أولا

تم عرض الاختبار على مجموعة من المحكمين من أساتذة باحثين متخصصين في ميادين التربية البدنية 

أنظر القائمة الاسمية للأساتذة و الباحثين ( ة والتربوية، الإحصاء ومنهجية البحثوالرياضية، العلوم النفسي
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ومدى ، ، وذلك لإبداء الرأي حول الدقة العلمية وشمولية أداة القياس)في الملاحق الثانيةالمحكمين لأداة القياس 

لتي طرأت عليها في صورا وصياغة فقراا، وهكذا أصبحت أداة الدراسة بعد التعديلات ا، صلاحيتها للتطبيق

  )أنظر الملاحق(.فقرة مقسمة إلى ثلاث محاور كبرى ) 75(النهائية مكونة من 

  :الذاتيالصدق  -ثانيا

  )26=ن( أداة المهارت الحياتيةلمجالات  الصدق الذاتيمعامل يمثل ) 08(الجدول رقم

  قيمة معامل الصدق الذاتي  المتغيرات

  0.945  البعد الأول المهارات العقلية

  0.963  البعد الثاني المهارات الاجتماعية

  0.797  الانفعاليةالمهارات  البعد الثالث

  0.915  المقياس ككل

  

المتعلق بالمهارات  ، للبعد الأولأن الأداة تتمتع بدرجة عالية من الصدق) 08( يبين الجدول رقم

وهي أكبر قيمة، في  0.963ماعية، فقد بلغ ، أما قيمة البعد الثاني المتعلق بالمهارات الإجت0.945العقلية 

قيمة معامل الصدق  ماأ ،0.797الانفعالية المهارات المرتبط ب الثالث بلغ معامل الصدق في البعدحين 

  .وبالتالي فإا مناسبة لتحقيق أهداف الدراسة ،0.915ككل بمحاورها الثلاثة فقد بلغ   للأداة

الدراسة وهو مقوم آخر يضاف لشروط الأداة  تيأدا وهذا إن دل على شيء إنما يوحي بموضوعية

والمتعلقة بمتطلبات التكوين  الأولىالأداة  قياس في دراستنا والمتمثلة فيال تيهذا ما يجعلنا نؤكد أن أداو  ،الجيدة

بثبات  انتتميز  في ضوء الإقتصاد المعرفي، والأداة الثانية المتعلقة بمتطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية،

 .ا في جمع بيانات يمكن الوثوق اميجعلنا نراهن عليهما  وهذا ،وصدق عاليين وموضوعية
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   :الأساسيةالدراسة  -4

   :المستخدمالمنهج  -4-1

لاشك في أن المنهج المستخدم في البحوث مهمـا كـان نوعـه أو غرضـه، حجـر الأسـاس للبحـث، حيـث          

عــدة أنـــواع حســـب  لـــهو . علمـــي الموضــوعي، ويفيـــده في الالتـــزام بحــدود بحثـــهيفيــد في إكســـاب الباحــث الطـــابع ال

، باعتبــاره الأنســب التحليلــي ، فقــد إعتمــدنا علــى المــنهج الوصــفيفي دراســتناطبيعــة الموضــوع وخصوصــياته، أمــا 

  .وضوعالملطبيعة 

 : عينة البحث مجتمع و  -4-2

والــــذين التربيــــة البدنيــــة والرياضــــية  قســــاموأأســــاتذة معاهــــد للبحــــث هــــو  الأصــــليفي بحثنــــا هــــذا اتمــــع 

التابعــة للنــدوة الجهويــة لجامعــات الشــرق والــتي تحتــوي علــى معهــد أو قســم أو شــعبة للتربيــة  امعــاتبالجيدرســون 

جامعــــــة ،02قســــــنطينة جامعــــــة ( :جامعــــــة وهــــــي علــــــى التــــــوالي) 11(البدنيــــــة والرياضــــــية، والمقــــــدر عــــــددها ب

جامعة تبسة، جامعة جيجـل، جامعـة ام البـواقي،  ،جامعة المسيلة، ةجامعة عناب ،02باتنة جامعة  ،02سطيف

، والــذين قــدر عــددهم 2016/2017بالموســم الجــامعي ) بســكرة ، جامعــة ورقلــة، جامعــةأهــراسجامعــة ســوق 

مســـاعد أســـتاذ وبـــين ) محاضـــر أ و ب أســـتاذ/أســـتاذ تعلـــيم عـــالي(محاضـــر أســـتاذ أســـتاذا بـــين ) 362( الإجمـــالي

  :كما يوضحه الجدول التالي  المذكورة سابقاامعات الجى عل موزعين ) بأستاذ مساعد أ و (

  الأصلييوضح مجتمع البحث : )09(جدول رقم ال

  % النسبة  عدد الأساتذة  الجامعة

  07.73  28  02قسنطينة 

  06.63  24  سطيف

  10.50  38  02باتنة 

 03.87 14  عنابة

 30.66 111  المسيلة

  02.49  09  ةتبس

 02.21 08  جيجل

 10.22 37  ام البواقي 
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 09.67 35  سوق اهراس

 07.46 27  ورقلة

 08.56 31  بسكرة

  %100  362  العدد الكلي للأساتذة

  

وبعــد إســتبعاد عينــة الدراســة مســحية، بطريقــة  الأصــليهــذا و قمنــا باختيــار العينــة مــن مجتمــع البحــث 

بجامعــــة  النشــــاطات البدنيــــة والرياضــــيةأســــتاذ يدرســــون بمعهــــد علــــوم وتقنيــــات ) 26(طلاعية والمتمثلــــة في تالإســــ

 ،إســتمارة مكونــة مــن أداتي الدراســة الأولى والثانيــة ملتصــقين مــع بعضــهما الــبعض )336(قمنــا بتوزيــع ، المســيلة

  .الأصليالذين يدرسون بالمعاهد والأقسام التابعة للجامعات المكونة للمجتمع  الأساتذةعلى مجموع 

قمنـا بجمــع وبعــدها  ،)الملاحـقانظــر (ة يدرسـون بالجامعــات المـذكورة وتم التوزيـع والجمــع بمسـاعدة أســاتذ

إستمارة مكتملة، أي انه قمنا باسـتبعاد بعـض الاسـتمارات ) 327(الاستمارات، حيث تم إسترجاع ما مجموعه 

غـــير مســـترجعة مـــن  الاســـتمارات المبحـــوث، ناهيـــك عـــن الأســـتاذالخارجـــة عـــن متغـــيرات الدراســـة مثـــل تخصـــص 

، وبعــد تشــفير البيانــات وإدخالهــا علــى البرنــامج الإحصــائي بتســعة اســتمارات ككــل  قــدر مجموعهمــاالم المبحــوثين

SPSS الرتبـــة، (المتكونـــة مـــن ، قصـــد التعـــرف مبـــدئيا علـــى خصـــائص عينـــة البحـــث حســـب متغـــيرات الدراســـة

  :والتي نقصد ا مايلي،)التخصص، المنصب العالي، الخبرة

ث أن القسـم الأول هـم الأسـاتذة المحاضـرين، ونقصـد ـم أسـاتذة وقسمناها إلى قسمين، حيـ :الرتبة* 

فهـم فئـة أمـا القسـم الثـاني . -ب-، والأسـاتذة المحاضـرين صـنف-أ–التعليم العالي، والأسـاتذة المحاضـرين صـنف 

  .-ب–، والأساتذين المساعدين صنف -أ-الأساتذة المساعدين ويشمل الأساتذة المساعدين صنف

التخصص العلمي للأساتذة، وقد قسمناه إلى أربعـة تخصصـات، فـالأول هـو  ونقصد به: التخصص * 

النشــاط البــدني التربــوي، أمــا الثــاني فهــو الإدارة الرياضــية، والثالــث هــو التــدريب الرياضــي، أمــا التخصــص الرابــع 

  .للأساتذة فهو النشاط البدني المكيف

عليــــا، أو شــــغلوها مــــن قبــــل، و نقصــــد بــــه الأســــاتذة الــــذين يشــــغلون مناصــــب : المنصــــب العــــالي* 

: والأســــاتذة الــــذين لا يشــــغلون مناصــــب عليــــا، أو لم يشــــغلوها مــــن قبــــل، والمناصــــب العليــــا في دراســــتنا تشــــمل
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، )عميـــد كليـــة، نائـــب عميـــد، مـــدير معهـــد، نائـــب مـــدير، رئـــيس قســـم، نائـــب رئـــيس قســـم(المناصـــب الهيكليـــة 

  .)ول شعبة، مسؤول تخصصمسؤول فريق ميدان التكوين، مسؤ (والمناصب الوظيفية هي 

فئـــة الأســـاتذة ونقصـــد ـــا عـــدد ســـنوات تـــدريس الأســـتاذ بالجامعـــة، وقســـمناها إلى فئتـــين، : الخبـــرة* 

      .سنوات 06سنوات، والفئة التي مارست التدريس أكثر من  06الذين مارسوا التدريس بالجامعة أقل من 

  :على النحو التالي عينةتوزيع ال جاءو  

  يبين توزيع العينة حسب محاور الاقتصاد المعرفي )10(الجدول رقم 

المتوسط   المتغيرات الإحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

  التفلطح  الالتواء

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم و 
  التكنولوجيا

77.25  14.99  0.129-  0.175-  

قيم متطلبات التكوين  المتعلقة بالموارد 
  البشرية

75.93  13.04  0.035  0.042  

قيم متطلبات التكوين  المتعلقة 
  .بتكنولوجيا  المعلومات و الاتصال

76.89  11.67  0.029-  0.571-  

قيم متطلبات الدرجة الكلية لاستبيان 
  الاقتصاد المعرفي

230.08  23.86  0.155  0.143-  

  327مجموع العينة 

  
كانت لمحور قيم متطلبات   اكبر قيمة للمتوسط الحسابي أنيتضح  )10(من خلال الجدول رقم 

وبلغ الانحراف المعياري عند نفس  ،77.25 الحسابيحيث بلغ المتوسط  ،التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا
في حين بلغ اصغر متوسط حسابي  ،0.175 والتفلطح ،0.129في حين بلغ الالتواء  ،14.99المحور 

 .د البشريةالموار في محور متطلبات التكوين المتعلقة ب ،75.93
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  يبين توزيع العينة حسب محاور المهارات الحياتية  )11(الجدول رقم 

  

المتوسط   المتغيرات الإحصائية

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

  التفلطح  الالتواء

قيم متطلبات التكوين  المتعلقة 
  بالمهارات العقلية

78.48  14.49  0.214-  0.110  

قيم متطلبات التكوين  المتعلقة 
  بالمهارات الاجتماعية

83.31  13.26  0.415-  0.269  

قيم متطلبات التكوين  المتعلقة 
  بالمهارات الانفعالية

80.73  13.47  0.259-  0.906  

قيم متطلبات الدرجة الكلية لاستبيان 
  الاقتصاد المعرفي

242.52  24.31  0.329-  0.249  

  327مجموع العينة 

  

بر قيمة للمتوسط الحسابي كانت لمحور قيم متطلبات اك أنيتضح  )11(من خلال الجدول رقم 
وبلغ الانحراف المعياري عند نفس  ،83.71 الحسابيالتكوين المتعلقة بالمهارات الاجتماعية حيث بلغ المتوسط 

 في حين بلغ اصغر متوسط حسابي ،0.296 والتفلطح  ،- 0.415 في حين بلغ الالتواء ،13.26المحور 
 .بالمهارات العقليةالتكوين المتعلقة في محور متطلبات  78.48

  يبين توزيع العينة حسب متغيرات الدراسة) 12(الجدول رقم 
  

  المتغيرات

المنصب   التخصص  الرتبة العلمية

  العالي

  الخبرة

أستاذ 
  محاضر

أستاذ 
  مساعد

نشاط 
بدني 
  تربوي

إدارة 
  رياضية

التدري
ب 

  الرياضي

النشاط 
البدني 
  المكيف

لا   يشغل 
  يشغل

 أقل من
6 

  سنوات

 سنوات 6
  فأكثر

عدد 

  الاساتذة

170  157  101  72  83  71  120  207  166  161  

  327  327  327  327  المجموع
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 الأساتذةعدد  أننلاحظ حيث  ،العينة المرتبط بمتغيرات الدراسة توزيع أنيتضح  )12(من خلال الجدول رقم 
  ،أستاذ 49حيث بلغ عددهم  ،رياضي التربويالمحاضرين بلغ اكبر قيمة له في متغير التخصص للنشاط البدني ال

المحاضرين ذوو  الأساتذةعدد  أنفي حين نرى  ،لمن يشغلون منصبا عاليا أستاذ 90كما بلغ في متغير المنصب 
 127 الأساتذةبلغ عدد ، و 52المساعدين فبلغ  للأساتذةبالنسبة  أما ،144من ستة سنوات بلغ  أكثرالخبرة 

 للأساتذة الأوليةاغلب القوانين والتشريعات تعطي  أنوهو ما يفسر  ،اليمنصب ع أيممن لا يشغلون 
المساعدين ممن لهم خبرة اقل  الأساتذةفقد بلغ عدد  ةبالنسبة لمتغير الخبر  أما ،المحاضرين في شغل المناصب العليا

قارنة مع اغلب الموظفين الجدد لهم خبرة قليلة م أنوهي قيمة مرتفعة تعكس  ،أستاذ 140سنوات  6من 

  .المحاضرين الأساتذة

  

  حسب متغير الرتبة العلميةالعينة  توزيعيوضح ): 13(الجدول رقم 

  %النسبة   عدد الأساتذة  الرتبة العلميةمتغير 

  %51.99  170  أستاذ محاضر

  %48.01  157  أستاذ مساعد

  %100  327  وعمـــــــالمج

  

اكـــبر مـــن  ،لمحاضـــرين في العينـــة المدروســـةا الأســـاتذةعـــدد  أن )13(رقـــم الجـــدول  خـــلال  ويتضـــح مـــن

 ،ةبالمائــ 48.01في حــين بلغــت نســبة الثانيــة  ،ةبالمائــ 51.99 الأولىالمســاعدين حيــث بلغــت نســبة  الأســاتذة

  .البحوث مختلفوهو ما يدل على الحركية السريعة في الترقية ومناقشة 
  

  العينة حسب متغير التخصص توزيعيوضح : )14(جدول رقم ال

  % النسبة  عدد الأساتذة  لتخصصامتغير 

  %30.89  101  نشاط بدني تربوي

  %22.02  72  إدارة رياضية

  %25.38  83  تدريب رياضي

  %21.71  71  نشاط بدني مكيف

  %100  327  وعمـــــــالمج
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خصـــائص العينـــة المرتبطـــة بمتغـــير التخصـــص بلغـــت اكـــبر قيمـــة عنـــد  أن )14(رقـــم يتضـــح مـــن الجـــدول 

في حـــين بلغــــت اقـــل نســــبة عنـــد تخصــــص  بالمائــــة، 30.89بقيمـــة  ،الرياضـــي التربــــوي تخصـــص النشـــاط البــــدني

 الأخـــيرعـــن الثـــاني باعتبـــار هـــذا  الأول قدميـــةأوهـــو مـــا يفســـر  ،ةبالمائـــ 21.71بقيمـــة النشـــاط البـــدني المكيـــف 

  .الأولعن  النشأةحديث 

  العينة حسب متغير المنصب العالي توزيعيوضح ): 15(الجدول رقم 

  %النسبة   عدد الأساتذة  صب العاليالمنمتغير 

  %36.70  120  لــــــــــــــشغ

  %63.30  207  لـــــــــــغــلم يش

  %100  327  وعمـــــــالمج

  

مناصــب عاليــة  اشــغلو الــذين  الأســاتذةمجمــوع  أن ،المــرتبط بمتغــير المنصــب العــالي )15(رقــم  ليتضــح مــن الجــدو 

 ،ةبالمائـ 63.30مناصـب عليـا  ايشـغلو الـذين لم  الأسـاتذةنسـبة  في حين بلغت ،ةبالمائ 36.70بلغت نسبتهم 

  . تتمثل في التدريس الأولى الأساتذةمهمة  أنوهو ما يدل على  الأولىوهي نسبة عالية بالمقارنة مع 

  العينة حسب متغير الخبرة توزيعيوضح ): 16(الجدول رقم 

  %النسبة   عدد الأساتذة  الخبرةمتغير 

  %50.76  166  سنوات 06أقل من 

  %49.24  161  سنوات فأكثر 06

  100%  327  المجمـــــــوع

 50.76ذوو الخبرة اقل من ست سـنوات بلغـت نسـبتهم  الأساتذةعدد  أنويتضح من الجدول أعلاه 

حيــث بلغــت نســبتهم  ،ذوو الخــبرة اكــبر مــن سـت ســنوات للأســاتذةفي حــين بلغــت نســبة الثانيــة بالنسـبة  ،ةبالمائـ

 ســـنة 12في فـــترة  قيـــد الدراســـة والأقســـامكثـــير مـــن المعاهـــد   إنشـــاء حداثـــةوهـــو مـــا يـــدل علـــى  ،ةبالمائـــ 49.24

 .الماضية
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   :البحث مجالات -4-3

   :الزمانيالمجال  -4-3-1

  .2012مشروع البحث للدكتوراه في سنة  إيداعانطلقت مجريات البحث ابتداء من 

  :المكانيالمجال  -4-3-2

 أو أقسـام أووالـتي تحتـوي علـى معاهـد  جامعـة،) 11(بإحـدى عشـر ني تم إجراء البحث في شـقه الميـدا

وهـذه  الشـرق الجزائـري والتابعـة للنـدوة الجهويـة لجامعـات الشـرق، لجامعات ممثلة شعب للتربية البدنية والرياضية، 

  .02قسنطينة  عبد الحميد مهري جامعة - :الجامعات هي

  .02 سطيف محمد لمين دباغين جامعة -

  .02باتنة  لشهيد مصطفى بن بولعيدا جامعة -

  .جامعة باجي مختار عنابة. -

  .جامعة محمد بوضياف المسيلة -

  .تبسة العربي التبسي جامعة -

  .جيجلعبد الحق بن حمودة جامعة  -

  .جامعة العربي بن مهيدي ام البواقي -

  .جامعة الشريف امساعدية سوق اهراس -

  .ورقلة قاصدي مرباح جامعة -

  .مد خيضر بسكرةجامعة مح -

  :البشريالمجال  -4-3-3

بمختلــــف رتـــــبهم  التربيــــة البدنيــــة والرياضــــية وأقســــاممعاهــــد  أســــاتذةأجريــــت الدراســــة علــــى عينــــة مــــن 

 بـــالأداةتعلـــق منهـــا  للإجابـــة علـــى عبـــارات أداتي الدراســـة خاصـــة مـــاباعتبـــارهم مـــؤهلين  الطلبـــة،دون  ومناصــبهم

مـن  د.م.اد المعـرفي هـذا مـن جهـة، ونظـرا للعمـل والاحتكـاك بنظـام لالخاصة بمتطلبات التكـوين في ضـوء الاقتصـ

جامعــة قســنطينة (وهــم مــن جامعـات  ،كـذلك هنـاك مــن عمــل وفقـا للنظــام الكلاســيكي أن ، وحــتىجهـة أخــرى

، جامعة عنابة، جامعة المسيلة، جامعة تبسـة، جامعـة جيجـل، جامعـة ام 02،جامعة سطيف، جامعة باتنة 02

  .)ق اهراس، جامعة ورقلة، جامعة بسكرةالبواقي، جامعة سو 
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  : الإحصائية الدراسات -5

و المقـدرة  علـى اخـتلاف الجامعـات بعد اسـترجاع جميـع اسـتمارات الاسـتبيان الموزعـة علـى عينـة البحـث

 (SPSS)برنـامج الحزمـة الإحصـائية للعلـوم الاجتماعيـة  باسـتخدامتم تفريـغ هـذه الاسـتمارات  ،استمارة 327بـ

  :، ويئتها للمعالجة الإحصائية وتمت المعالجة الإحصائية عن طريق المعادلات التالية24.0إصدار 

  .)المتوسط الحسابي، الإنحراف المعياري، الإلتواء، التفلطح(الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة  -

  .لعينيتين مستفلتين" ت"إختبار  -

  .إختبار التباين أحادي الإتجاه -

  .إختبار فريدمان -

  LSD.وإختبار" ف"إختبار  -

  .سمرنوف_ كوروفإختبار   -

  .ليفين إختبار -

  :صعوبات البحث -6

القيام بالبحث العلمي يعتبر عملية صعبة تتطلب التحكم في جميع الظروف المحيطة به بطريقة علمية، 

أثناء إجراء والصعوبات والعراقيل كثيرة في كل البحوث ونحن سنحاول سرد بعض الصعوبات التي صادفتنا 

  :البحث

 .الحياتية للمرحلة الجامعية تقلة الدراسات التي تعنى بالمهارا - 

  .قلة الدراسات التي تعنى بتوظيف الاقتصاد المعرفي في الجانب التكويني الجامعي - 

 .اضيةالتربية البدنية والري وأقساموخاصة معاهد  قلة المصادر التي تعنى بدراسة التكوين الجامعي في الجزائر - 

  .الآخر طرف البعضمن  إرجاعهاالمحكمين، وعدم  الأساتذةاستمارات التحكيم من بعض  إرجاعفي  تأخر - 

  .وذلك لارتباط العينة بالتدريس والبحث خاصةصعوبات في توزيع وجمع استمارات المقياسين  - 

، جامعة 02جامعة باتنة ،جامعة سطيف، 02جامعة قسنطينة ( بعد المسافة بين الجامعات المعنية بالدراسة - 

عنابة، جامعة المسيلة، جامعة تبسة، جامعة جيجل، جامعة ام البواقي، جامعة سوق اهراس، جامعة ورقلة، 

أساتذة يدرسون بحيث تم الاستعانة  التوزيع والجمع، أثناءبينها  التنقل في  صعوبة، أدى إلى )جامعة بسكرة

   .على التوزيع والجمع للمساعدة) الملاحقانظر ( بالجامعات المعنية
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  :خلاصـة جزئيـة

قدمنا في هذا الفصل ما يجب تقديمه، قصد تبين كل ما يتعلـق بمنهجيـة البحـث و الإجـراءات الميدانيـة، 

فكــــرة بدايــــة بالدراســــة الاســــتطلاعية، والــــتي ذكرنــــا فيهــــا مختلــــف الظــــروف والمحــــددات الــــتي ســــاهمت في تكــــوين 

طــوات بنــاء أداتي البحــث الــتي تعــبر عــن التكــوين في ضــوء الاقتصــاد المعــرفي الموضــوع، وبلــورة إشــكاليته، مــرورا بخ

ـــة، والخصـــائص الســـيكومترية للأداتـــين اللتـــين مســـتا مختلـــف المؤشـــرات المســـتنبطة مـــن البحـــوث  والمهـــارات الحياتي

ع وعينـة والمراجع والدراسات السابقة، كما بينا من خلال هذا الفصل منهج البحث المتبع، وكل ما يتعلـق بمجتمـ

  . ئق التي واجهتنا في إنجاز هذا البحثاالبحث، كما  تطرقنا كذلك إلى سرد مختلف الصعوبات والعو 



  :ا�	��� ا����

 ���
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  :دــهيتم

مرّ القول في فصل منهجية البحث والإجراءات الميدانية أن أجزاء البحث في تكامل وتناغم 

للوصول إلى الحقيقة العلمية، فبعد عرض الإطار المنهجي يأتي هذا الفصل في جزئه الأول ليستعرض 

  .الأرقام والدلالات الإحصائية قراءةالنتائج المتوصل إليها محاولا الباحث فيه 

حصل عليها من جراء تطبيق للتذكير فإننا نعرض النتائج كما أفرزا المعالجة الإحصائية المت          

الخاصة بمتطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد االمعرفي، والثانية الخاصة بمتطلبات  الأولىالاستمارتين، 

 والأقسامذين يدرسون بالمعاهد ال الأساتذةالتكوين في ضوء المهارات الحياتية والتي تم تطبيقهما على 

قيد الدراسة في  والأقساممتطلبات التكوين بالمعاهد ، لمعرفة التابعة للندوة الجهوية لجامعات الشرق

  .حسب رأي الأساتذة  ضوء الاقتصاد المعرفي والمهارات الحياتية

طار المنهج من خلال الطرح النظري والمعالجة الميدانية، وبناء على أهداف الدراسة، وفي إو  

العلمي المستخدم، ومن خلال البيانات والمعلومات التي تم الحصول عليها من عينة الدراسة وعرض 

مستخدمين ما تم التوصل إليه في الطرح النظري من ،سنناقش ونحلل فرضيات البحث  النتائج،

التي تناولناها  الدراسات السابقة ذات العلاقة فصل جهة، وتأييد أو معارضة ما تم التوصل إليه في

بالعرض والتحليل من جهة ثانية، كل ذلك من أجل الابتعاد عن الذاتية في الحكم على الفرضيات 

، وبغية التدعيم، وإعطاء الحجج والبراهين فيما تم التوصل إليه، للإشارة فقط هنا أشرنا المعتمدة

لتأكد بالإمكان العودة للدراسة والسنة وللمزيد من الاطلاع على هذه الدراسات، أو من أجل ا

  .السابقة في الفصل الأول من الباب الأول للفصل الخاص بمراجعة الدراسات
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  :عرض النتائج -1

  :عرض نتائج السؤال الأول -1-1

هل تختلف متطلبات التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في ضوء الاقتصاد  -

  .من وجهة نظر الأساتذة؟المعرفي قيد الدراسة حسب أهميتها 

لاقتصــاد المعــرفي با التكــوين المتعلقــة عــرض كــل متطلــب مــن متطلبــات ســنتناول في هــذا الســؤال        

  .معاهد و أقسام التربية البدنية و الرياضية أساتذةاء كما أسفرت عليه أر   حداعلى 

 .المتطلبات المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا: أولا

 .علقة بالموارد البشريةالمتطلبات المت:ثانيا 

  .المتطلبات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال:ثالثا

  

نتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين حسب عبارات يبين  )17(جدول رقم 

  أبعاد محور متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا

 Mean  أرقام العبارات  المتغيرات

Rank 

ام أرق  الرتبة

  العبارات

Mean 

Rank 

  الرتبة

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة بالعلم 

  والتكنولوجيا

  13  13.08 13العبارة   18  12.30  01العبارة 

  25  9.89 14العبارة   7  14.17 02العبارة 

  20  12.03 15العبارة   1  16.28 03العبارة 

  15  12.70 16العبارة   22  11.04  04العبارة 

  14  12.71 17العبارة   17  12.46 05العبارة 

  11  13.31 18العبارة   16  12.48 06العبارة 

  3  15.04 19العبارة   21  11.06 07العبارة 

  19  12.25 20العبارة   23  11.20 08العبارة 

  5  14.54 21العبارة   24  10.10 09العبارة 

  4  14.88 22العبارة   6  14.33 10العبارة 
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الذي يبين ترتيب العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين في متغير الاقتصاد  )17(من الجدول رقم 

محور متطلبات  في الأولىفي المرتبة  أتتالعبارة التي  أننجد ، المعرفي في محور العلم والتكنولوجيا

يتطلب التكوين تطوير "والتي تقول  ،)03(هي العبارة رقم  ،التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا

في المرتبة الثانية  )19(والعبارة ،)24(العبارة أتتفي حين  ، "قدرة الطالب التعامل مع الحاسوب

يتطلب " :والتي تقولان على التوالي ،والثالثة في محور متطلبات التكوين المرتبطة بالعلم والتكنولوجيا

يتطلب " ،"التكوين أن يزود فريق ميدان التكوين الأساتذة بكل جديد في تخصصاتهم العلمية

الأساتذة والطلبة حول تحسين وتطوير الخدمات  قتراحاتاالمعهد لمختلف  استجابةالتكوين 

في محور العلم  )14(تها العبارة رقم احتل الأخيرةالمرتبة  أنفي حين نجد  ".التكنولوجية والإدارية

يتطلب التكوين استحداث  مصلحة خاصة لاحتضان الأعمال "والتي تقول  ،والتكنولوجيا

في المرتبة ما قبل  )09(رقم  العبارة أتتكما  ،"للطلبة الموهوبين واعتمادها والإبتكاريةالإبداعية 

  ".في تعليم الطالبيتطلب التكوين خلق طرائق مبتكرة "والتي تقول  الأخيرة

  

تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين حسب عبارات  ختبارانتائج يبين  )18(جدول رقم 

  الموارد البشريةبأبعاد محور متطلبات التكوين المتعلقة 

  

أرقام   المتغيرات

  العبارات

Mean 

Rank 

أرقام   الرتبة

  العبارات

Mean 

Rank 

  الرتبة

  

  

  

  

  16  12.46 13العبارة   21  11.83  01العبارة 

  25  10.99 14العبارة   6  14.00 02العبارة 

  17  12.39 15العبارة   2  14.82 03العبارة 

  1  15.04 16العبارة   24  11.62  04العبارة 

  12  13.15 23العبارة   9  13.68 11العبارة 

  24العبارة   10  13.35 12العبارة 

  

15.07  2  

  8  13.90  25العبارة
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متطلبات التكوين 

وارد المتعلقة بالم

  البشرية

  8  13.79 17العبارة   19  12.02 05العبارة 

  17  12.39 18العبارة   13  12.91 06العبارة 

  4  14.26 19العبارة   23  11.69 07العبارة 

  15  12.67 20العبارة   20  11.85 08العبارة 

  3  14.55 21العبارة   22  11.70 09العبارة 

  13  12.91 22العبارة   10  13.35 10العبارة 

  11  13.26 23العبارة   7  13.83 11العبارة 

  24العبارة   5  14.21 12العبارة 

  

13.55  9  

  12  12.92   25عبارةال

  

نتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين الذي يبين  )18(من الجدول رقم 

 أتتالعبارة التي  أننجد  حيث ،بالموارد البشريةحسب عبارات أبعاد محور متطلبات التكوين المتعلقة 

والتي تقول ، )16(هي العبارة رقم  ،في محور متطلبات التكوين المتعلقة الموارد البشرية الأولىفي المرتبة 

يتطلب التكوين الاعتماد على الأساليب والطرائق والاستراتجيات التدريسية الحديثة في "

  ".عملية  التكوين

في محور متطلبات التكوين  ،في المرتبة الثانية والثالثة )21( والعبارة، )03(العبارة أتتفي حين  

يتطلب التكوين تفعيل دور خلية الجودة " :تقولان على التواليوالتي  ،الموارد البشريةالمرتبطة 

  ،"بالمعاهد للمشاركة في صناعة المناهج والمحتويات وتحديثها حسب متطلبات سوق العمل

والطلبة  الأساتذةتشجيع بيعتمد المعهد على متطلبات البحث العلمي  أنيتطلب التكوين "

 حتلتهاا الأخيرةالمرتبة  أنفي حين نجد  ."العلمية ورشات العمل على المشاركة في المؤتمرات و

يتطلب التكوين " والتي تقول  ،الموارد البشريةالمتطلبات المتعلقة ب في محور )14( العبارة رقم

لإتقان ) virtual worlds(إكساب الطلبة القدرة على التعامل مع العوالم الافتراضية 

رقم  العبارة أتتكما  ،"الالكترونية والمقاولاتيةالعمل خارج حدود الزمان والمكان كالتجارة 

إشراك الطلبة في تطوير عملية "  يتطلب التكوين والتي تقول ،الأخيرةفي المرتبة ما قبل  )04(

  ".ورشات لهم التكوين من خلال إنشاء مجالس و
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 نتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين حسب عبارات أبعاديبين  )19(جدول رقم 

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالبمحور متطلبات التكوين المتعلقة 

أرقام   المتغيرات

  العبارات

Mean 

Rank 

أرقام   الرتبة

  العبارات

Mean 

Rank 

  الرتبة

  

  

  

  

متطلبات التكوين 

المتعلقة 

تكنولوجيا 

المعلومات 

  والاتصال

  17  11.65 13العبارة   18  11.44  01العبارة 

  9  14.07 14العبارة   19  11.33 02العبارة 

  15  12.13 15العبارة   21  10.93 03العبارة 

  24  10.71 16العبارة   8  14.24  04العبارة 

  7  14.52 17العبارة   25  10.62 05العبارة 

  23  10.74 18العبارة   14  12.82 06العبارة 

  16  12.02 19العبارة   11  13.55 07العبارة 

  6  14.62 20 العبارة  3  15.29 08العبارة 

  1  16.29 21العبارة   20  11.19 09العبارة 

  22  10.81 22العبارة   13  13.18 10العبارة 

  4  15.02 23العبارة   12  13.24 11العبارة 

  24العبارة   10  13.62 12العبارة 

  

14.99  5  

  2  15.93    25 العبارة

  

تيب أهم متطلبات التكوين نتائج اختبار تحديد تر الذي يبين  )19(من الجدول رقم 

نجد أن  ،والاتصالحور تكنولوجيا المعلومات متطلبات التكوين المتعلقة بمحسب عبارات أبعاد 

، العبارة التي أتت في المرتبة الأولى في محور متطلبات التكوين المتعلقة تكنولوجيا المعلومات والاتصال

رونية لإدارة التعلم كأرضية موودل توفير أنظمة الكت"والتي تقول ، )21(هي العبارة رقم 

Moodle."  

في محور  ،في المرتبة الثانية والثالثة )08(رقم  والعبارة )25(رقم في حين  أتت العبارة 

يتطلب ":والتي تقولان على التوالي، متطلبات التكوين المرتبطة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال
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 ،"ونية قصد الحصول على قاعات ذكيةالتكوين تجهيز قاعات الدراسة بتجهيزات الكتر 

ن المرتبة أفي حين نجد ، "يتطلب التكوين توفير المعهد لبرامج تكوينية الكترونية للأساتذة"

بتكنولوجيا المعلومات متطلبات التكوين المتعلقة في محور  ،)05(الأخيرة احتلتها العبارة رقم 

لكترونية تعليمية تفاعلية على الانترنت يتطلب التكوين إنشاء بوابة ا"والتي تقول  ،والاتصال

في ، )16(رقم  العبارة أتتكما  ،"خاصة بالمعهد لتسهيل التواصل بين أطراف عملية التكوين

يتطلب التكوين تنويع مصادر المعلومات التي يحتاجها " والتي تقول ،الأخيرةالمرتبة ما قبل 

  ".التكنولوجيا الرقميةتطوير الطالب باستعمال 

  

أهم متطلبات التكوين المتعلقة محاور نتائج اختبار تحديد ترتيب يبين  )20(رقم جدول 

  بالاقتصاد المعرفي

  الرتبة Mean Rank  المحاور  المتغيرات

متطلبات التكوين 

المتعلقة بالاقتصاد 

  المعرفي

  1 2.09  العلم والتكنولوجيا

  3 1.93  الموارد البشرية

تكنولوجيا المعلومات 

  والاتصال

1.98 2  

   

ترتيب أهم متطلبات التكوين  فريدمان لدلالة الفروق فينتائج اختبار يبين  )21(جدول رقم 

  بالاقتصاد المعرفيالمتعلقة 

قيمة كاف   المتغيرات

  مربع

مستوى 

  الدلالة

درجة الاحتمال 

  sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

دلالة ترتيب 

  المحاور

  لا توجد فروق  0.105  0.05  4.506

  2 درجة الحرية  327 ينةحجم الع

  



 229 

يبين ترتيب محاور الاقتصاد المعرفي حسب متطلبات الذي ) 20(من خلال الجدول رقم 

بمتوسط  العلم والتكنولوجيا محورالتكوين، وهذا حسب الأهمية، حيث أتى في المرتبة الأولى 

بمتوسط حسابي  ،في المرتبة الثانية تكنولوجيا المعلومات والاتصالمحور  أتى، كما 2.09حسابي 

 أن إلا، 1.93بمتوسط حسابي قدره  ،في المرتبة الثالثة محور الموارد البشريةتى ، وأ1.98قدره 

وهو ما يدل التقارب في الأهمية بين  ،إحصائياهذا الترتيب غير دال  أنيبين ) 21(الجدول رقم 

وهي  ،4.506ف مربع حيث بلغت قيمة كا ،مختلف المحاور والتي لا ترقي إلى الدلالة الإحصائية

كل المحاور ذات أهمية مع   أن القول ومنه يمكن، )0,05( عند مستوى الدلالة غير دالة إحصائيا

   .ختلاف بسيط في درجة هذه الأهميةوجود إ
  

  :الثانيعرض نتائج السؤال  -1-2

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .قتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة العلمية؟الا

  

لعينتين مستقلتين في درجات متطلبات التكوين " ت"اختبار نتائج يبين ) 22(جدول رقم

  المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا حسب متغير الدرجة العلمية

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  لمحسوبةا

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالعلم 

  لتكنولوجيااو 

أستاذ 

  محاضر

77.61  14.97    

  

0.05  

  

  

  

  

  

0.452  

  

  

0.652  

  

  

لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

أستاذ   إحصائية

  مساعد

76.86  15.05  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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قيم متطلبات التكوين المرتبطة بالاقتصاد  أنيتضح  ،أعلاه )22(لال الجدول رقم من خ

وضح دلالة الفروق في درجة وهو ي ،المعرفي  المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا حسب متغير الدرجة العلمية

حيث بلغ المتوسط  ،ساعدينم أساتذةكو محاضرين  كأساتذةذوو الدرجة العلمية   الأساتذة إجابات

فئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،76.86وفي الثانية ، 77.61 الأولىسابي في الح

لدلالة الفروق بين  "ت"قيمة  أن كما نجد، 15.05وفي الثانية ، 14.97المحاضرين بلغ  الأساتذة

 عند إحصائياوهي غير دالة  الدرجة الدرجة العلمية،حسب متغير  ،)0.452(الفئتين بلغت 

في متطلبات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفي  أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05(دلالة مستوى ال

لا ترتبط ارتباطا كبيرا بالمؤهل العلمي  في العينة المدروسة  رغم وجود فروق  محور العلم والتكنولوجيا،

لتي لا تحكمها الفروق الفردية بين الفئتين واما يفسر وهو  ،الإحصائيةدرجة الدلالة  إلىلا ترقى 

  .الدرجة العلمية أحيانا
  

لعينتين مستقلتين في درجات متطلبات التكوين " ت"اختبار نتائج يبين ) 23(جدول رقم 

  المتعلقة الموارد البشرية حسب متغير الدرجة العلمية

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

حتمال الا

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

بالموارد 

  البشرية

أستاذ 

  محاضر

76.88  13.33    
  

0.05  
  
  
  

  
  

1.38  

  
  

0.168  
  
  

لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

أستاذ   إحصائية

  مساعد

74.89  12.68  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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قيم متطلبات التكوين المرتبطة بالاقتصاد  أنيتضح ، هأعلا )23(من خلال الجدول رقم 

وضح دلالة الفروق في درجة ي وهو ،حسب متغير الدرجة العلمية ،بالموارد البشريةالمعرفي  المتعلقة 

حيث بلغ المتوسط  ،ساعدينم أساتذةكو محاضرين  كأساتذةذوو الدرجة العلمية   الأساتذة إجابات

فئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،74.89الثانية وفي ، 76.88الحسابي في الأولى 

لدلالة الفروق بين  "ت"كما نجد قيمة ،  12.68وفي الثانية ، 13.33المحاضرين بلغ  الأساتذة

مستوى الدلالة  عند إحصائياوهي غير دالة ، حسب متغير الدرجة العلمية 1.38الفئتين  بلغت 

بات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفي  في محور الموارد متطل أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05(

لا ترتبط ارتباطا كبيرا بالمؤهل العلمي  في العينة المدروسة رغم وجود فروق لا ترقى الى   ،البشرية

  .الإحصائيةدرجة الدلالة 

  

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار يبين ) 24(جدول رقم 

  لمتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال حسب متغير الدرجة العلميةا

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة 

درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

بتكنولوجيا 

المعلومات 

  والاتصال 

أستاذ 

  اضرمح

78.11  11.55    
  

0.05  
  
  
  

  
  

1.96  

  
  

0.050  
  
  

توجد 

فروق ذات 

دلالة 

أستاذ   إحصائية

  مساعد

75.57  11.70  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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قيم متطلبات التكوين المرتبطة بالاقتصاد  أنيتضح  ،أعلاه )24(من خلال الجدول رقم 

وضح دلالة ي وهو ،حسب متغير الدرجة العلمية تصالالمعرفي  المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والا

 ،المساعدين والأساتذةمحاضرين  كأساتذةذوو الدرجة العلمية   الأساتذة إجاباتالفروق في درجة 

الانحراف  أنفي حين نجد ، 75.57وفي الثانية ، 78.11 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في 

 "ت"قيمة  أن كما نجد،  11.70الثانية لدى ، 11.55المحاضرين بلغ  الأساتذةفئة  لدىالمعياري 

 عند إحصائياوهي دالة ، حسب متغير الدرجة العلمية ،1.96لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت 

متطلبات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفي في  أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05(مستوى الدلالة 

وهو ما  ،في العينة المدروسة تبط ارتباطا كبيرا بالمؤهل العلميتر  ،محور تكنولوجيا المعلومات والاتصال

مختلف  ستعمالافي  ،المساعدين ةوالأساتذ المحاضرين الأساتذةبين  يفسر عدم تساوي الحظوظ

المحاضرين مكلفين  الأساتذةباعتبار  ،والمعاهد على مستوى المؤسسات الجامعةالحديثة التكنولوجيات 

التطبيقية  عمالالأالمساعدين في  الأساتذةوكذا الدور الذي يلعبه  ،جهة منوالمحاضرات  بالدروس

  .والتي لا تحتوي على أي وسائل للمعلومات والاتصال  خاصة

  

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات " ت"نتائج اختبار يبين ) 25(جدول رقم 

  ة العلميةالتكوين  المتعلقة بالاقتصاد المعرفي حسب متغير الدرج

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة  

بمتطلبات 

الاقتصاد 

  المعرفي

أستاذ 

  محاضر
232.61  24.99    

  
0.05  
  
  
  

2.005  
  

0.046  
  

توجد 

فروق 

لة ذات دلا

  إحصائية
أستاذ 

  مساعد
227.34  22.34  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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قيم متطلبات التكوين المرتبطة بالاقتصاد  أنيتضح  ،أعلاه )25(ل الجدول رقم لامن خ

 الأساتذة إجاباتوضح دلالة الفروق في درجة ي وهو ،المعرفي  ككل حسب متغير الدرجة العلمية

 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في ، ساعدينم أساتذةكو محاضرين  كأساتذةة  ذوو الدرجة العلمي

المحاضرين  الأساتذةالانحراف المعياري في فئة  أنفي حين نجد ، 227.34وفي الثانية ، 232.61

لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت  "ت" كما نجد قيمة،  22.34وفي الثانية ، 24.99بلغ 

ومنه  ،)0.05(مستوى الدلالة  عند إحصائياوهي دالة  ،ة العلميةحسب متغير الدرج ،2.005

ترتبط ارتباطا كبيرا بالمؤهل العلمي في  ،متطلبات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفي أننقول  أنيمكن 

  .للأستاذبالدرجة العلمية  يتأثرلاختلاف المردود العلمي المدرس للطلبة الذي   ،العينة المدروسة
  

  :الثالثض نتائج السؤال عر  -1-3

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير التخصص؟

  

سمرنوف _ يمثل قيم اختبار كولمجروف )26( الجدول رقم

)kolmogorov_Simrnov ( التوزيع الطبيعيلمعرفة اذا ما كانت البيانات تتبع:  

قيمة   المتغيرات الإحصائية

  الاختبار

درجة 

  الحرية

مستوى 

  الدلالة

قيمة درجة الاحتمال 

  SIG المعنوي

درجات مقياس 

  الاقتصاد المعرفي

0.39  327  0.05  0.200  

درجات مقياس 

  المهارات الحياتية

0.41  327  0.179  

  

لكل  من درجات  SIG عنويدرجة الاحتمال الم أن قيمة )26(رقم نلاحظ من الجدول 

وبالتالي يقر  ،)0.05( مقياسي الاقتصاد المعرفي و المهارات الحياتية أكبر من مستوى الدلالة

  .ات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعيالباحث أن بيان
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لمعرفة التجانس بين ) Levene(قيم اختبار ليفين  يمثل) 27( الجدول رقم يمثل

  :مقياس الاقتصاد المعرفي المجتمعات لكل محور من محاور

قيمة   المتغيرات الإحصائية

  الاختبار

درجة 

  1الحرية 

درجة الحرية 

2  

  SIGقيمة 

المحور الأول العلم 

  والتكنولوجيا

0.475  3  323  0.700  

  0.475  323  3  0.835  المحور الثاني الموارد البشرية

المحور الثالث تكنولوجيا 

  المعلومات والاتصال 

1.241  3  323  0.312  

  0.346  323  3  1.107  مقياس الاقتصاد المعرفي

أكبر من  SIGيرى أن جميع قيم درجة الاحتمال المعنوي   )27(رقم  إن الملاحظ للجدول

وبالتالي سوف نقبل الفرض الصفري الذي يقر بتجانس اتمعات في   ،)0.05(مستوى الدلالة 

، لذلك يمكن للباحث استكمال اختبار تحليل كل المحاور والدرجات الكلية لمقياس الاقتصاد المعرفي

  .التباين أحادي الاتجاه

التخصص في متغير نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب يبين ) 28(جدول رقم 

  :بالعلم والتكنولوجيامتطلبات التكوين المتعلقة لالدرجات الكلية 

مصادر 

  التباين

مجموع 

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة  fقيمة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

بين 

  المجموعات

631.826  3  210.609  0.936  0.424  

داخل 

  المجموعات

72714.596  323  225.123  

    326  73346.422  المجموع

توجد فروق ذات  لا:القرار الإحصائي  0.05 مستوى الدلالة

  دلالة إحصائية
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في  one way ANOVAحادي نتائج تحليل التباين الأ  )28(يبين الجدول رقم 

حيث  ،حسب متغير التخصص ،محور العلم والتكنولوجيامتطلبات التكوين المتعلقة بأبعاد 

 "f"وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  ،الفروق بين المتوسطات الحسابية يوضح

 ،اتذةالأس إجاباتعدم وجود فروق جوهرية في نلاحظ  ،الأساتذة إجاباتفيشر في درجة 

  .)0.05( مستوى الدلالة عند  إحصائياوهي غير دالة  ، f" 0.936"حيث بلغت  قيمة 

  

التخصص في  متغير نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسبيبين ) 29(جدول رقم 

 الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية

مجموع   مصادر التباين

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة  fقيمة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

بين 

  المجموعات

537.039  3  179.013  1.052  0.370  

داخل 

  المجموعات

54941.481  323  170.079  

    326  55478.520  المجموع

توجد فروق ذات لا: القرار الإحصائي  0.05 مستوى الدلالة

  دلالة إحصائية

  

في  one way ANOVAليل التباين الأحادي نتائج تح) 29(يبين الجدول رقم 

والذي يوضح  ،التخصصحسب متغير  ،متطلبات التكوين المتعلقة بأبعاد محور الموارد البشرية

 "f"وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  ،المتوسطات الحسابية مجموع الفروق بين

 إجاباتد فروق جوهرية في والتي تدل على عدم وجو  ،الأساتذة إجاباتفيشر في درجة 

مستوى الدلالة عند  إحصائيادالة وهي غير  ،1.052التي بلغت  "f"قيمة   أنكما  ،الأساتذة

)0.05(. 
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نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في يبين ) 30(جدول رقم 

  الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال

  

صادر م

  التباين

مجموع 

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة الاحتمال  fقيمة 

 sigالمعنوي 

بين 

  المجموعات

527.592  3  175.864  1.294  0.276  

داخل 

  المجموعات

43898.873  323  135.910  

    326  44426.465  المجموع

لة لا توجد فروق ذات دلا: القرار الإحصائي  0.05 مستوى الدلالة

  إحصائية

  

في  one way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي   )30(يبين الجدول رقم 

 ،التخصصحسب متغير  ،متطلبات التكوين المتعلقة بأبعاد محور تكنولوجيا المعلومات والاتصال

وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  ،المتوسطات الحسابيةمجموع حيث يوضح الفروق بين 

"f"  إجاباتوالتي تدل على عدم وجود فروق جوهرية في  ،الأساتذة إجاباتفيشر في درجة 

مستوى  عند  إحصائياوهي غير دالة  ،1.294التي بلغت   )f(قيمة أن كما نجد  ،الأساتذة

  .)0.05( الدلالة
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التخصص في  متغير نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسبيبين ) 31(جدول رقم 

  الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفي

  

مجموع   مصادر التباين

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة  fقيمة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

بين 

  المجموعات

992.605  3  330.868  0.579  0.629  

داخل 

  المجموعات

184710.997  323  571.861  

    326  185703.602  المجموع

لاتوجد فروق :  القرار الإحصائي  0.05 مستوى الدلالة

  ذات دلالة إحصائية

  

في  one way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي   )31(يبين الجدول رقم 

مجموع حيث يوضح الفروق بين  ،التخصص متغير حسب ،بعاد الاقتصاد المعرفيالدرجة الكلية لأ

 إجاباتفيشر في درجة  "f"قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  وباستعراض المتوسطات الحسابية،

التي  "f"كما نجد قيمة  ،الأساتذة إجاباتوالتي تدل على عدم  وجود فروق جوهرية في  ،الأساتذة

 .)0.05(مستوى الدلالة  عند إحصائياوهي غير دالة  ،0.579بلغت  
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  :الرابععرض نتائج السؤال  -1-4

ق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء هل توجد فرو  -

  .الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي؟

  

ين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات لعينتين مستقلت" ت"نتائج اختبار يبين  )32(جدول رقم 

  ليالعلم والتكنولوجيا حسب متغير المنصب العابالتكوين  المتعلقة 

  

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا   أنيتضح  ،أعلاه )32(من خلال الجدول رقم 

ة الفروق في درجة توضح دلال، والمرتبطة بمتغير المنصب العالي ،الاقتصاد المعرفي أبعادكبعد من 

حيث بلغ المتوسط   ،الذين لا يشغلون والأساتذة ،الذين يشغلون منصبا عاليا الأساتذة إجابات

فئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،77.34وفي الثانية ، 77.10 الأولىالحسابي في 

 "ت"نجد قيمة  كما، 14.36 الثانية  ولدى ،16.10 بلغ الذين يشغلون منصبا عاليا الأساتذة

 إحصائياوهي غير دالة  ،حسب متغير المنصب العالي، - 0.144 لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت

بالعلم متطلبات التكوين المتعلقة  أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05( مستوى الدلالة عند

 أنا يفسر وهو م ،في العينة المدروسةعدم شغل المنصب العالي  أوبشغل  رتبطت لا ،والتكنولوجيا

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

  

قيمة 

درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

لبات متط

التكوين 

المتعلقة 

بالعلم و 

  التكنولوجيا

يشغل 

المنصب 

  العالي

77.10  16.10    

  

0.05  

  

  

  

  

  

0.144-  

  

  

  

0.886  

  

لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

لايشغل   إحصائية

المنصب 

  العالي

77.34  14.36  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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 هو العملية التدريسية ،بغض النظر عن شغله المنصب العالي من عدمه للأستاذ الأساسير و الد

والسنوي  الأسبوعي الأساسيه القوانين الوزارية المحددة للحجم تما تضمن ذاوه ،وإنتاج المعرفة

 .الذين يشغلون مناصب عليا الأساتذةبما فيها  للأستاذ
  

الدرجات الكلية  لعينتين مستقلتين في" ت"اختبار  ئجنتايبين ) 33(جدول رقم 

  المتعلقة بالموارد البشرية حسب متغير المنصب العاليمتطلبات التكوين ل

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة 

درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

كوين الت

المتعلقة 

بالموارد 

  البشرية

يشغل 

المنصب 

  العالي

76.95  12.87    

  

0.05  

  

  

  

  

  

1.074  

  

  

  

0.284  

  

لا توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية

لا 

يشغل 

المنصب 

  العالي

75.34  13.13  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

تعلقة بالموارد قيم متطلبات التكوين الم أنيتضح  أعلاه )33(من خلال الجدول رقم 

توضح دلالة الفروق في  ،الاقتصاد المعرفي والمرتبطة بمتغير المنصب العالي أبعادالبشرية  كبعد من 

حيث بلغ المتوسط  ،الذين لا يشغلون والأساتذةالذين يشغلون منصبا عاليا  الأساتذة إجاباتدرجة 

فئة  لدى لانحراف المعياريا أنفي حين نجد ، 75.34وفي الثانية ، 76.95 الأولىالحسابي في 

كما نجد قيمة ،  13.13 بلغ الثانية لدىو ، 12.87 بلغ الذين يشغلون منصبا عاليا الأساتذة

وهي غير دالة  ،حسب متغير المنصب العالي، 1.074 لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت "ت"

بالموارد ن المتعلقة متطلبات التكوي أننقول  أنومنه يمكن ، )0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيا
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  .البشرية لا ترتبط بشغل المنصب العالي في العينة المدروسة

  

  
  

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  " ت"نتائج اختبار يبين ) 34(جدول رقم 

لمتطلبات التكوين  المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال حسب متغير المنصب 

  العالي

  

المتوسط   المتغيرات

  سابيالح

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بتكنولوجيا 

المعلومات 

  والاتصال

يشغل 

المنصب 

  العالي

79.25  12.12    

  

0.05  

  

  

  

  

  

2.816  

  

  

  

0.005  

  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

لا 

غل يش

المنصب 

  العالي

75.52  11.20  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

أعلاه يتضح أن قيم متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا  )34(من خلال الجدول رقم 

توضح  ،والمرتبطة بمتغير المنصب العالي ،الاقتصاد المعرفي أبعادكبعد من   ،المعلومات والاتصال

الذين لا  والأساتذةالذين يشغلون منصبا عاليا  الأساتذة جاباتإدلالة الفروق في درجة 

في حين نجد  ،75.52الثانية  لدىو  ،79.25 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في ، يشغلون

وفي الثانية ، 12.12 بلغ الذين يشغلون منصبا عاليا الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أن

حسب متغير  ،2.816الفروق بين الفئتين بلغت لدلالة  "ت"كما نجد قيمة ،  11.20

 أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05( مستوى الدلالة عند إحصائياوهي دالة ، المنصب العالي

متطلبات التكوين المتعلقة بالمنصب العالي في بعد تكنولوجيا المعلومات والاتصال ترتبط ارتباطا 
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استعمال  أريحيةوهو ما يفسر  ،ون منصبا عالياالذين يشغل الأساتذةبمتغير المنصب العالي لصالح 

  .عكس الفئة الثانية في العينة المدروسة الأولىبعض الوسائل والتكنولوجيات للفئة 

  

  

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  " ت"نتائج اختبار يبين ) 35(جدول رقم 

  العالي لمتطلبات التكوين  المتعلقة بالاقتصاد المعرفي حسب متغير المنصب

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

  

قيم 

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالاقتصاد 

  المعرفي

يشغل 

المنصب 

  العالي

233.30  25.44    

  

0.05  

  

  

  

  

  

1.866  

  

  

  

0.063  

  

لا توجد 

فروق 

ت ذا

دلالة 

  إحصائية

لا يشغل 

المنصب 

  العالي

228.21  22.75  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

 

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالدرجة  أنيتضح  أعلاه )35(من خلال الجدول رقم 

 الذين الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة ، أبعادهاالكلية في الاقتصاد المعرفي بمختلف 

 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،الذين لا يشغلون والأساتذةيشغلون منصبا عاليا 

الذين  الأساتذةفئة  لدى الانحراف المعياري أنفي حين نجد  ،228.21، وفي الثانية 233.30

لدلالة الفروق  "ت"كما نجد قيمة ،  22.75 بلغ الثانية لدىو ، 25.44 بلغ يشغلون منصبا عاليا

 أنومنه يمكن  ،)0.05(مستوى الدلالة عند  إحصائياوهي غير دالة  ،1.866ئتين بلغت بين الف

في الدرجة الكلية لا ترتبط بمتغير المنصب العالي متطلبات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفي  أننقول 

ه تبقى مهمت ،مهما شغل منصبا عاليا الأستاذ أنوهو ما يفسر  ،العينة المدروسة إجاباتفي 

السبل  أحسنالحلول للمشاكل البيداغوجية والبحث على  إيجاد هو ،وشغله الشاغل الأساسية
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  .التكوين وتحيينهالتطوير عملية 

 

  :الخامسعرض نتائج السؤال  -1-5

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .ى لمتغير سنوات الخبرة؟الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعز 

  

الفروق في درجات متطلبات التكوين المتعلقة  لدلالة ) ت( نتائج اختبار )36( جدول رقم

  قيم متطلبات التكوين  المتعلقة بالعلم والتكنولوجيابأبعاد 

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة 

درجة 

ل الاحتما

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

بالعلم 

  والتكنولوجيا

أقل من 

6 

  سنوات

76.78  14.47    

  

0.05  

  

  

  

  

  

0.579-  

  

  

0.563  

  

  

لا توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية

من  أكثر

6 

  سنوات

77.74  15.55  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا  أنيتضح  أعلاه )36(من خلال الجدول رقم 

ذوو خبرة اقل من ستة سنوات  الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المرتبطة بمتغير الخبرة

وفي الثانية  ،76.78 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في ، ست سنوات من وأكثر وفئة

 لدىو  ،14.47فئة اقل من ستة سنوات بلغ  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،15.55
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وهي غير دالة  ،- 0.579لدلالة الفروق بين الفئتين  بلغت " ت"كما نجد قيمة   ،15.55الثانية 

  .)0.05( الدلالة عند مستوى إحصائيا

  

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار يبين ) 37(جدول رقم  

 الخبرةالمتعلقة بالموارد البشرية حسب متغير 

  

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية   أنيتضح  أعلاه )37(من خلال الجدول رقم 

ذوو خبرة اقل من ستة سنوات  لأساتذةا إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المرتبطة بمتغير الخبرة

الثانية  ولدى، 73.98  الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،ستة سنوات من كثرأ وفئة

 لدىو ، 12.39فئة اقل من ستة سنوات بلغ  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،77.93

حسب متغير  ،-2.765لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت  "ت"كما نجد قيمة ، 13.43الثانية 

متطلبات التكوين  أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05( الدلالة عند مستوى إحصائياوهي دالة  ،الخبرة

بدل فئة اقل من ستة  ،ستة سنواتأكثر من  لفئةو  ،الخبرة لمتغيرالمتعلقة بالموارد البشرية تعزى 

حية المعرفية المرتبطة بالعنصر ذوو المستويات العالية من النا الأساتذة أنوهو ما يفسر  ،سنوات

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة 

درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

الموارد 

  البشرية

أقل من 

6 

  سنوات

73.98  12.39    

  

0.05  

  

  

  

  

  

  

2.765-  

  

  

0.006  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

 أكثر

 6من 

  سنوات

77.93  13.43  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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قية المرتبطة بالمؤهل تر ما يجسده الواقع في مختلف مراحل ال هذاو  ،خبرة الأكثر أساتذةالبشري هم 

  .العلمي

  

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات " ت"نتائج اختبار يبين ) 38(جدول رقم 

 الخبرةغير حسب متالمعلومات والاتصال  تكنولوجيا التكوين  المتعلقة ب

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

بتكنولوجيا 

المعلومات 

  والاتصال

أقل من 

6 

  سنوات

75.71  11.36    

  

0.05  

  

  

  

  

  

1.871-  

  

  

0.062  

  

  

وجد لا ت

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية

من  أكثر

6 

  سنوات

78.11  11.90  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا  أنيتضح  ،أعلاه )38(من خلال الجدول رقم 

ذوو  تذةالأسا إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المرتبطة بمتغير الخبرة ،المعلومات والاتصال

 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،سنوات أكثر من ست وفئةخبرة اقل من ستة سنوات 

قل من ستة سنوات أفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،78.11الثانية  فيو  ،75.71

بلغت    لدلالة الفروق بين الفئتين "ت"كما نجد قيمة ،  11.90الثانية  لدىو ، 11.36بلغ 

ومنه ، )0.05( الدلالة عند مستوى إحصائيادالة  غير وهي ،حسب متغير الخبرة ،-1.871

لا ترتبط بعامل الخبرة  ،أن متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالنقول  أنيمكن 

  .هذه الوسائل التكنولوجية  أصبح متاحا لكافة الأساتذة استعمال، لأن حسب عينة الدراسة
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لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات " ت"نتائج اختبار يبين  )39(رقم جدول 

  التكوين  المتعلقة بالاقتصاد المعرفي حسب متغير الخبرة

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

يم ق

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة  

بمتطلبات 

الاقتصاد 

  المعرفي

أقل من 

6 
  سنوات

226.48  21.62    
  

0.05  
  
  
  

  
  

2.801-  
  

  
  

0.005  
  

توجد 

فروق 

ذات دلالة 

من  أكثر  إحصائية

6 

  سنوات

233.80  25.51  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

لبات التكوين المتعلقة بمتطلبات قيم متط أنيتضح  ،أعلاه )39(من خلال الجدول رقم 

 إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،الاقتصاد المعرفي في الدرجة الكلية المرتبطة بمتغير الخبرة

حيث بلغ المتوسط الحسابي  ،ستة سنوات أكثر من فئةذوو خبرة اقل من ستة سنوات و  الأساتذة

قل أفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،233.80الثانية  لدىو  ،226.48 الأولىلدى 

لدلالة الفروق بين  "ت"كما نجد قيمة ،  25.51الثانية  لدىو ، 21.62من ستة سنوات بلغ 

 ).0.05( الدلالة عند مستوى إحصائياوهي دالة  ،حسب متغير الخبرة ،-2.801الفئتين  بلغت 

من  أكثرفي  تعزى لفئة ذوو الخبرة متطلبات التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعر  أننقول  أنومنه يمكن 

متطلبات  أنوهو ما يفسر  ،للأداةبدل فئة اقل من ستة سنوات في الدرجة الكلية  ،ستة سنوات

ما يعكسه  هذاو  ،بشكل عام الأستاذالتكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي ترتبط ارتباطا كبيرا بخبرة 

  .الواقع الملموس
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  :السادسعرض نتائج السؤال  -1-6

تختلــف متطلبــات التكــوين بمعاهــد وأقســام التربيــة البدنيــة والرياضــية فــي ضــوء المهــارات هــل 

  .الحياتية قيد الدراسة حسب أهميتها من وجهة نظر الأساتذة؟

 المهــارات الحياتيــةب التكـوين المتعلقــة كـل متطلــب مــن متطلبــات  عــرضسـنتناول في هــذا الســؤال         

  .ذة معاهد و أقسام التربية البدنية و الرياضيةعلى حدى كما أسفرت عليه أراء أسات

 .بالمهارات العقليةالمتطلبات المتعلقة : أولا

 .تطلبات المتعلقة بالمهارات الاجتماعيةالم:ثانيا 

  .بالمهارات الانفعاليةالمتطلبات المتعلقة :ثالثا

ور المهارات حالمتعلقة بميبين ترتيب العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين  )40(جدول رقم 

  العقلية

أرقام   المتغيرات

  العبارات

Mean 

Rank 

أرقام   الرتبة

  العبارات

Mean 

Rank 

  الرتبة

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  العقلية

  11  13.12 13العبارة   13  12.91  01العبارة 

  8  13.32 14العبارة   7  13.52 02العبارة 

  20  11.56 15العبارة   19  12.14 03العبارة 

  6  13.93 16العبارة   9  13.28  04العبارة 

  16  12.69 17العبارة   18  12.17 05العبارة 

  21  11.48 18العبارة   3  14.94 06العبارة 

  15  12.83 19العبارة   2  15.64 07العبارة 

  22  11.30 20العبارة   4  14.81 08العبارة 

  23  11.24 21العبارة   17  12.55 09العبارة 

  24  11.11 22العبارة   1  16.55 10العبارة 

  5  14.01 23العبارة   9  13.28 11العبارة 

  24العبارة   14  12.87 12العبارة 

  

10.82  25  

  12  12.92  25العبارة
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حور المتعلقة بمالذي يبين ترتيب العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين  )40(من الجدول رقم 

والتي تقول  )10(هي العبارة رقم  الأولىفي المرتبة  أتتالعبارة التي  أننجد  ،المهارات العقلية

  ".المختلفة المواقف في المكتسبة المعرفة توظيف على أن يحفزيتطلب التكوين "

في محور متطلبات  ،في المرتبة الثانية والثالثة )06(والعبارة ، )07(العبارة  أتتفي حين 

 القدرة أن يطور يتطلب التكوين" :والتي تقولان على التوالي ،ليةالتكوين المرتبطة بالمهارات العق

 أن ينمي  يتطلب التكوين"، "المختلفة التي تواجهه المواقف في المثلى الحلول كتشافا  على

 الأخيرةالمرتبة  أنفي حين نجد ، "صحيحة بطريقة النتائج لمختلف المواقف تفسير على القدرة

يشجع على  أنيتطلب التكوين "والتي تقول  ،محور المهارات العقلية في )24(احتلتها العبارة رقم 

في  )22(رقم  العبارة أتتكما  ،"امتلاك مهارات التفكير الجماعي خدمة للمصلحة العامة

يؤكد على ضرورة امتلاك الطالب القدرة  أن يتطلب التكوين"والتي تقول  ،الأخيرةالمرتبة ما قبل 

  ".ارعلى التنظيم المنطقي للأفك

محور ب المتعلقة يبين ترتيب  العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين  )41(جدول رقم 

  المهارات الاجتماعية

  
أرقام   المتغيرات

  العبارات

Mean 

Rank 

أرقام   الرتبة

  العبارات

Mean 

Rank 

  الرتبة

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  الاجتماعية

  18  11.74 13العبارة   3  16.20  01العبارة 

  9  14.04 14العبارة   2  16.34 02العبارة 

  15  12.69 15العبارة   5  15.38 03العبارة 

  21  10.62 16العبارة   16  12.55  04العبارة 

  24  9.23 17العبارة   1  16.35 05العبارة 

  12  13.34 18العبارة   8  14.13 06العبارة 

  25  9.09 19العبارة   10  13.63 07العبارة 

  22  10.50 20العبارة   11  13.46 08العبارة 

  14  12.82 21العبارة   7  14.60 09العبارة 

  6  15.21 22العبارة   17  12.16 10العبارة 
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  23  9.97 23العبارة   4  15.57 11العبارة 

  24العبارة   13  12.92 12العبارة 

  

10.89  20  

  19  11.57  25العبارة

  
حور المتعلقة بمي يبين ترتيب العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين الذ )41(من الجدول رقم 

والتي تقول  ،)05(هي العبارة رقم  الأولىفي المرتبة  تتأالعبارة التي  أننجد  ،المهارات الاجتماعية

  ".خر ويحترمونها دون تجريحجعل الطلبة يتقبلون وجهة نظر الآ يتطلب التكوين"

في المرتبة الثانية والثالثة في محور متطلبات  )01(العبارة و ، )02(العبارة  أتت في حين

جعل الطلبة يتطلب التكوين " :والتي تقولان على التوالي ،التكوين المرتبطة بالمهارات العقلية

 جتماعيةاإكساب الطلبة عادات يتطلب التكوين "، "يعاملون الآخرين بطريقة لائقة ومؤدبة

في محور  )19(احتلتها العبارة رقم  الأخيرةالمرتبة  أند في حين نج. "سليمة تخدم المجتمع

كسابه التكيف مع المواقف الحياتية إيتطلب التكوين "والتي تقول ، المهارات الاجتماعية

والتي تقول  ،الأخيرةفي المرتبة ما قبل  )17(رقم  العبارة أتتكما  ،"المختلفة وفي كل الظروف

  ".دام الاتصال اللفظي والغير لفظي مع الآخرينكسابه مهارات استخإيتطلب التكوين "

  

حور المتعلقة بميبين ترتيب  العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين  )42(جدول رقم 

  العقليةالمهارات 

  

 Mean  أرقام العبارات  المتغيرات

Rank 

أرقام   الرتبة

  العبارات

Mean 

Rank 

  الرتبة

  

  

  

  

متطلبات 

  21  12.03 13العبارة   8  13.51  01العبارة 

  25  10.92 14العبارة   7  13.72 02العبارة 

  19  12.23 15العبارة   6  13.98 03العبارة 

  12  13.02 16العبارة   9  13.48  04العبارة 

  20  12.17 17العبارة   11  13.11 05العبارة 
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التكوين 

المتعلقة 

لمهارات با

  نفعاليةلاا

  22  11.96 18العبارة   2  14.93 06العبارة 

  10  13.32 19العبارة   4  14.21 07العبارة 

  24  11.58 20العبارة   5  14.02 08العبارة 

  13  12.84 21العبارة   3  14.36 09العبارة 

  23  11.95 22العبارة   1  15.84 10العبارة 

  16  12.38 23العبارة   17  12.30 11العبارة 

  24العبارة   14  12.48 12العبارة 

  

12.41  15  

  18  12.27  25 العبارة

  
  

حور بم المتعلقةالذي يبين ترتيب العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين  )42(من الجدول رقم 

والتي تقول  ،)10(هي العبارة رقم  الأولىفي المرتبة  أتتالعبارة التي  أننجد  ،المهارات الانفعالية

  ".لف الحالاتالتكيف الايجابي في مخت على القدرة يطور أن يتطلب التكوين "

في محور متطلبات  ،في المرتبة الثانية والثالثة )09( والعبارة، )06(العبارة  أتتفي حين  

يساعد في  أنيتطلب التكوين "والتي تقولان على التوالي  ،الانفعاليةبالمهارات  المتعلقةالتكوين 

 أنالتكوين يتطلب " ،"مستوى عالي من الرضا المهاري والحركي لدى الطالب إلىالوصول 

المرتبة  أنفي حين نجد ، "يكسب القدرة على ضبط الانفعالات والمشاعر في المواقف الصعبة

 أنيتطلب التكوين "والتي تقول  ،في محور المهارات الانفعالية )14( احتلتها العبارة رقم الأخيرة

 )20(رقم  بارةالع أتتكما  ،"يبين الرضا على المكتسبات العلمية والمهارية من مسار التكوين

لقدرة على التحكم في يمنح للطالب ا نأيتطلب التكوين "والتي تقول  الأخيرةفي المرتبة ما قبل 

  ".في مختلف المواقف التعليمية نفعالاتوالاالمشاعر 
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يبين ترتيب محاور المهارات الحياتية وفق متطلبات التكوين حسب  )43(جدول رقم 

   أهميتها

  الرتبة Mean Rank  المحاور  المتغيرات

المتطلبات التكوين 

المتعلقة بالمهارات 

  الحياتية

  3 1.89  المهارات العقلية

  1 2.18  المهارات الاجتماعية

  2 1.93  الانفعالية المهارات    

  

  لالة الفروق في ترتيب المهارات الحياتيةدن ييب )44(جدول رقم 

قيمة كاف   المتغيرات

  مربع

مستوى 

  الدلالة

تمال درجة الاح

  sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

دلالة ترتيب 

  المحاور

  توجد فروق  0.000  0.05  15.94

  2 درجة الحرية  327 حجم العينة

  

يبين ترتيب محاور المهارات الحياتية حسب متطلبات التكوين ) 43(من خلال الجدول رقم 

بمتوسط حسابي  ،ولىالأفي المرتبة  محور المهارات الاجتماعية أتىحيث  ،الأهميةوهذا حسب 

واتى  ،1.93بمتوسط حسابي قدره  ،في المرتبة الثانية الانفعاليةمحور المهارات  أتىكما  ،2.18

الجدول رقم  إلىوبالاستناد  ،1.89بمتوسط حسابي قدره  ،في المرتبة الثالثة المهارات العقليةمحور 

وهي دالة  15.94كاف مربع حيث بلغت قيمة   ،إحصائياهذا الترتيب دال  أنيبين الذي ) 44(

محور المهارات الاجتماعية حسب  أنومنه يمكن القول  ).0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيا

عملية التكوين وخصوصيته في ميدان علوم وتقنيات  أنباعتبار  ،بالغة أهميةكتسي يالعينة  إجابات

  . التطبيقية أوقاييس النظرية تعتمد على عنصر التفاعل سواء في الم ،النشاطات البدنية والرياضية

  

  

  

  

  



 251 

  :السابععرض نتائج السؤال  -1-7

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .المهارات الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة العلمية؟

  

في  درجات متطلبات  لعينتين مستقلتين" ت"نتائج اختبار يبين  )45(جدول رقم 

  التكوين  المتعلقة بالمهارات العقلية حسب متغير الدرجة العلمية

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

بالمهارات 

  العقلية 

تاذ أس

  محاضر

79.16  14.58    

  

0.05  

  

  

  

  

  

0.888  

  

  

0.375  

  

  

لا توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية

أستاذ 

  مساعد

77,73  14.40  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

المهارات العقلية   بقيم متطلبات التكوين المتعلقة  أنيتضح  أعلاه )45(من خلال الجدول رقم 

 والأساتذةالمحاضرين  الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،لعلميةالمرتبطة بمتغير الدرجة ا

 أنفي حين نجد  ،77.73وفي الثانية ، 79.16 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،المساعدين

المساعدين  الأساتذةفئة  لدىو ، 14.58بلغ  المحاضرين الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري 

 الدرجةحسب متغير  ،0.888لدلالة الفروق بين الفئتين  بلغت  "ت"مة كما نجد قي، 14.40

متطلبات  أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05( عند مستوى الدلالة إحصائياوهي غير دالة  ،لعلميةا

 .المدروسةالعينة  العلمية فيترتبط ارتباطا كبيرا بالدرجة  العقلية لاالتكوين المتعلقة بالمهارات 
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لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات " ت"نتائج اختبار يبين  )46(جدول رقم 

  التكوين  المتعلقة بالمهارات الاجتماعية حسب متغير الدرجة العلمية

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

بات متطل

التكوين  

المتعلقة 

بالمهارات 

  الاجتماعية

أستاذ 

  محاضر

85.06  12.12    

  

0.05  

  

  

  

  

  

2.506  

  

  

0.013  

  

  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

أستاذ 

  مساعد

81.41  14.19  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

 

تطلبات قيم متطلبات التكوين المتعلقة بم أنيتضح  ،أعلاه )46(من خلال الجدول رقم 

 الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المهارات الاجتماعية المرتبطة بمتغير الدرجة العلمية

الثانية  فيو ، 85.06 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،المساعدين والأساتذةالمحاضرين 

 لدىو ، 12.12 بلغ المحاضرين الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد   ،81.41

حسب متغير ، 2.506 لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت "ت"كما نجد قيمة ،14.19الثانية 

 أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05( الدلالة عند مستوى إحصائياوهي دالة  ،العلمية الدرجة

 ،لعينة المدروسةفي ا ،متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات العقلية ترتبط ارتباطا كبيرا بالدرجة العلمية

يركزون على المهارات  الأساتذة المحاضرين أنذلك إلى  إرجاعويمكن  ولصالح الأساتذة المحاضرين

 .التأطير ساعدين من خلال الإشراف ووكذلك احتكاكهم بالطلبة أكثر من المالاجتماعية، 
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رجات متطلبات التكوين  لعينتين مستقلتين في  د" ت"نتائج اختبار يبين  )47(م جدول رق 

  الانفعالية حسب متغير الدرجة العلميةبالمهارات المتعلقة 

  

لمهارات قيم متطلبات التكوين المتعلقة با أنيتضح  ،أعلاه )47(من خلال الجدول رقم 

المحاضرين  الأساتذة إجاباتلالة الفروق في درجة توضح د ،لانفعالية المرتبطة بمتغير الدرجة العلميةا

في  ،76.49الثانية  فيو  ،84.65 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،المساعدين والأساتذة

،  14.35وفي الثانية  ،11.31المحاضرين بلغ  الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أنحين نجد 

وهي  ،العلمية الدرجةحسب متغير  ،5.732ين بلغت لدلالة الفروق بين الفئت "ت"كما نجد قيمة 

متطلبات التكوين المتعلقة  أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05(مستوى الدلالة  عند إحصائيادالة 

لصالح الأساتذة و  في العينة المدروسة، ترتبط ارتباطا كبيرا بالدرجة العلمية، لانفعاليةلمهارات ابا

تذة المحاضرين أكثر تفاعلا مع الطلبة من خلال الدروس وهذا ما يفسر أن الأسا، المحاضرين

 .والمحاضرات
  

  

  

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  حسوبةالم

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة 

بالمهارا

ت 

  الانفعالية

أستاذ 

  محاضر

84.65  11.31    

  

0.05  
  

  

  

  

  

5.732  

  

  

0.000  
  

  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

أستاذ 

  مساعد

76.49  14.35  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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 الكلية لمتطلبات في الدرجاتلعينتين مستقلتين " ت"نتائج اختبار يبين  )48(جدول رقم 

  التكوين المتعلقة بالمهارات الحياتية حسب متغير الدرجة العلمية

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

وى مست

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة  

بمتطلبات 

المهارات 

  الحياتية

أستاذ 

  محاضر

248.88  21.92    

  

0.05  

  

  

  

  

  

5.104  

  

  

  

0.000  

  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

أستاذ 

  مساعد

235.64  24.96  

  325درجة الحرية   327نة حجم العي

  

 تبالمهاراقيم متطلبات التكوين المتعلقة  أنيتضح  ،أعلاه )48(من خلال الجدول رقم 

 إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المرتبطة بمتغير الدرجة العلمية  أبعادهاالحياتية ككل بمختلف 

وفي  ،248.88 الأولىسابي في حيث بلغ المتوسط الح ،المساعدين والأساتذةالمحاضرين  الأساتذة

 ،21.92 بلغ المحاضرين الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،235.64الثانية 

حسب  ،5.104لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت  "ت"كما نجد قيمة  ،24.96الثانية  لدىو 

 أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05( مستوى الدلالة عند إحصائياوهي دالة  ،العلمية الدرجةمتغير 

، في العينة المدروسة ط ارتباطا كبيرا بالدرجة العلميةترتب ،الحياتية تبالمهارامتطلبات التكوين المتعلقة 

من خلال محتوى  ،الطلبة مختلف المهارات الحياتية إكساببشكل عام في  الأستاذوهو ما يبين دور 

  .عينة المدروسةالدرجة العلمية لل يساهم باختلافالذي  ،التكوين
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .المهارات الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير التخصص؟

  

لمعرفة التجانس بين المجتمعات ) Levene(يمثل قيم اختبار ليفين  )49( الجدول رقم

  هارات الحياتية كل محور من محاور مقياس المل

قيمة   المتغيرات الإحصائية

  الاختبار

درجة الحرية 

1  

درجة الحرية 

2  

  SIGقيمة 

  0.153  323  3  1.768  المحور الأول المهارات العقلية

المحور الثاني المهارات 

  الاجتماعية

1.025  3  323  0.382  

  0.488  323  3  0.691  المحور الثالث الانفعالية

  0.882  323  3  0.221  مقياس المهارات الحياتية

  

أكبر من مستوى  SIGيرى أن جميع قيم درجة الاحتمال المعنوي  )49(إن الملاحظ للجدول 

وبالتالي سوف نقبل الفرض الصفري الذي يقر بتجانس اتمعات في كل المحاور  ،)0.05(الدلالة 

استكمال اختبار تحليل التباين أحادي لذلك يمكننا ت الكلية لمقياس المهارات الحياتية، والدرجا

  .الاتجاه
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التخصص في  متغير نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب يبين )50(جدول رقم 

  الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات العقلية

  

درجة   مجموع المتوسطات  مصادر التباين

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة  fيمة ق

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

بين 

  المجموعات

4690.206  3  1563.402  7.915  0.000  

داخل 

  المجموعات

63803.415  323  197.534  

    326  68493.621  المجموع

توجد فروق ذات : القرار الإحصائي  0.05 مستوى الدلالة

  دلالة إحصائية

  

في  one way ANOVAحادي نتائج تحليل التباين الأ  )50(يبين الجدول رقم 

حيث يوضح ، التخصصحسب متغير  ،العقلية تلمهاراا محورأبعاد متطلبات التكوين المتعلقة ب

فيشر في درجة  "f"الفروق بين المتوسطات الحسابية  وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة 

" f"كما نجد قيمة  ،ساتذةالأ إجاباتوالتي تدل على وجود فروق جوهرية في  ،الأساتذة إجابات

  .)0.05(عند مستوى الدلالة   إحصائياوهي دالة  ،7.915التي بلغت  

  

ويعرض الاختبارات المتعددة   lsdو لاختبار دلالة الفروق لصالح أي تخصص استخرج الباحث قيم 

 :البعدية من أجل المقارنة
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البعدية في  دة من أجل المقارنةالاختبارات المتعدفي دلالة الفروق يبين  )51(جدول رقم 

  لصالح أي تخصص و lsd متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات العقلية

الفروق بين  (j)التخصص  (i)التخصص   العوامل

  المتوسطات

قيمة درجة الاحتمال 

  المعنوي

  

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  العقلية

النشاط البدني 

  التربوي

  0.000  10.181*  يةالإدارة الرياض

  0.235  2.478  التدريب الرياضي

النشاط البدني 

  المكيف

*5.359  0.014  

  

  الإدارة الرياضية

النشاط البدني 

  التربوي

*10.181 -  0.000  

  0.001  -7.702*  التدريب الرياضي

النشاط البدني 

  المكيف

*4.821-  0.041  

  

التدريب 

  الرياضي 

النشاط البدني 

  التربوي

2.478-  0.235  

  0.001  7.702*  الإدارة الرياضية

النشاط البدني 

  المكيف

2.881  0.206  

النشاط البدني 

  المكيف

النشاط البدني 

  التربوي

*5.359-  0.014  

  0.041  4.821*  الإدارة الرياضية

  0.206  -2.881  التدريب الرياضي

  0.05 مستوى الدلالة

 

لدرجات الكلية لمحور المهارات العقلية لدى أساتذة تخصص توجد فروق معنوية بين متوسطي ا �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال ، وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،النشاط البدني التربوي
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لصالح أساتذة تخصص و  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.000المعنوي 

  .تربويالبدني النشاط ال

الدرجات الكلية لمحور المهارات العقلية لدى أساتذة تخصص  توجد فروق معنوية بين متوسطي �

حيث بلغت قيمة درجة  ،وأساتذة تخصص النشاط البدني المكيف ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة و  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.014الاحتمال المعنوي 

   .تربويالبدني النشاط التخصص 

متوسطي الدرجات الكلية لمحور المهارات العقلية لدى أساتذة تخصص  توجد فروق معنوية بين �

وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال المعنوي  ،التدريب الرياضي

sig 0.001،  لصالح التدريب الرياضيو  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة.  

لمحور المهارات العقلية لدى أساتذة تخصص وجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكلية ت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،النشاط البدني المكيف

تخصص  أساتذةلصالح و  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.041المعنوي 

  .كيفالمرياضي البدني النشاط ال

بين درجات أساتذة تخصص النشاط هي  لفروقيمة لاكبر قوالملاحظ للجدول أعلاه يرى أن 

لأن  ،هو لصالح النشاط البدني التربويو  ،ودرجات أساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،البدني التربوي

  .10.181*الفرق بين وسطيهما موجب وقيمته 
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ص في التخص متغير عرض نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسبيبين ) 52(جدول رقم 

  الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الاجتماعية

  

مصادر 

  التباين

مجموع 

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة الاحتمال  fقيمة 

 sigالمعنوي 

بين 

  المجموعات

2709.090  

  

3  903.030  5.335  

  

  

  

  

0.001  

  

داخل 

  المجموعات

54675.094  323  169.273  

    326  57384.183  وعالمجم

توجد فروق ذات دلالة : القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  إحصائية

  

في  one way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي  )52(يبين الجدول رقم 

حيث يوضح ، حسب متغير التخصص ،المهارات الاجتماعية بأبعاد محورمتطلبات التكوين المتعلقة 

فيشر في درجة  "f"وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  ،ات الحسابيةالفروق بين المتوسط

" f" كما نجد قيمة ،الأساتذة إجاباتوالتي تدل على وجود فروق جوهرية في  ،الأساتذة إجابات

  ).0.05(عند مستوى الدلالة   إحصائياوهي دالة  ،5.335التي بلغت  

لاختبارات المتعددة من ل  lsdاستخرج الباحث قيم  ،لاختبار دلالة الفروق لصالح أي تخصص و

 :البعدية أجل المقارنة
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البعدية في  الاختبار المتعددة من أجل المقارنة في دلالة الفروقيبين ) 53(جدول رقم 

  لصالح أي تخصص  lsd الاجتماعيةمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات 

ق بين الفرو  (j)التخصص  (i)التخصص   العوامل

  المتوسطات

قيمة درجة 

  الاحتمال المعنوي

  

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  الاجتماعية

النشاط البدني 

  التربوي

  0.003  5.998*  الإدارة الرياضية

  0.180  2.590  التدريب الرياضي

النشاط البدني 

  المكيف

2.111-  0.295  

  

الإدارة 

  الرياضية

النشاط البدني 

  التربوي

*5.998-  0.003  

  0.105  -3.407  التدريب الرياضي

النشاط البدني 

  المكيف

*8.110-  0.000  

  

التدريب 

  الرياضي

النشاط البدني 

  التربوي

2.590-  0.180  

  0.105  3.407  الإدارة الرياضية

النشاط البدني 

  المكيف

4.702-  0.026  

النشاط البدني 

  المكيف

النشاط البدني 

  التربوي

2.111  0.295  

  0.000  8.110*  الإدارة الرياضية

  0.026  4.702*  التدريب الرياضي

  
لدى أساتذة تخصص  جتماعيةوجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكلية لمحور المهارات الات �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  sig 0.003المعنوي 

  .ورياضي تربوي
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لدى أساتذة تخصص  جتماعيةوجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكلية لمحور المهارات الات �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،المكيفالنشاط البدني 

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.000المعنوي 

  .ورياضي مكيف

لدى أساتذة تخصص  جتماعيةوجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكلية لمحور المهارات الات �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،التدريب الرياضيوأساتذة تخصص ، المكيفالنشاط البدني 

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.026المعنوي 

  .ورياضي مكيف

بين درجات أساتذة تخصص النشاط هي  لفروقاكبر قيمة ليرى أن  ،والملاحظ للجدول أعلاه

لأن  ،لمكيفهو لصالح النشاط البدني او  ،ودرجات أساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،المكيفالبدني 

      .8.110 *  ق بين وسطيهما موجب وقيمتهالفر 

                                                                                                                           

التخصص  متغير عرض نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسبيبين  )54(جدول رقم 

  الانفعاليةلمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات  في الدرجات الكلية

مجموع   مصادر التباين

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة                                                                                                              fقيمة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

  6.836                                                                                                                             1178.533  3  3535.599  موعاتبين المج
  
  
  

0.000  

داخل 

  المجموعات

55688.254  323  172.409  

    326  59223.853  المجموع

توجد فروق ذات دلالة : القرار الإحصائي  0.05 مستوى الدلالة

  إحصائية
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في  one way ANOVAليل التباين الأحادي نتائج تح )54(يبين الجدول رقم 

حيث يوضح الفروق  حسب متغير التخصص، الانفعالية المهارات  بأبعادمتطلبات التكوين المتعلقة 

 إجاباتفيشر في درجة  "f"وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  ،بين المتوسطات الحسابية

التي بلغت   "f"كما نجد قيمة  ،الأساتذة إجاباتفي والتي تدل على وجود فروق جوهرية ، الأساتذة

  .)0.05(عند مستوى الدلالة   إحصائياوهي دالة  ،6.836

ويعرض الاختبارات  ، lsdولاختبار دلالة الفروق لصالح أي تخصص استخرج الباحث قيم 

   :البعدية المتعددة من أجل المقارنة

البعدية في  لمتعددة من أجل المقارنةالاختبار ا في دلالة الفروقيبين ) 55(جدول رقم 

  لصالح أي تخصص  lsd الانفعاليةمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات 

  
الفروق بين  (j)التخصص  (i)التخصص   العوامل

  المتوسطات

قيمة درجة 

  الاحتمال المعنوي

  

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

  بالانفعالية

النشاط البدني 

  التربوي

  0.000  9.111*  اضيةالإدارة الري

  0.026  4.343*  التدريب الرياضي

النشاط البدني 

  المكيف

*4.692  0.022  

  

  الإدارة الرياضية

النشاط البدني 

  التربوي

*9.111-  0.000  

  0.025  -4.768*  التدريب الرياضي

النشاط البدني 

  المكيف

*4.419-  0.045  

  

التدريب 

  الرياضي 

النشاط البدني 

  التربوي

*4.343-  0.026  

  0.025  4.768*  الإدارة الرياضية

النشاط البدني 

  المكيف

0.349  0.869  

  0.022  -4.692*النشاط البدني النشاط البدني 
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  التربوي  المكيف

  0.045  4.419*  الإدارة الرياضية

  0.869  -0.349  التدريب الرياضي

 
لدى أساتذة تخصص  الانفعاليةالمهارات ر وجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكلية لمحو ت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.000المعنوي 

 .ورياضي تربوي

لدى أساتذة تخصص  الانفعالية المهارات لمحور وجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكليةت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،التدريب الرياضيوأساتذة تخصص  ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.026المعنوي 

 .ورياضي تربوي

لدى أساتذة تخصص  الانفعالية المهاراتكلية لمحور وجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،النشاط البدني المكيفوأساتذة تخصص  ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.022المعنوي 

 .ورياضي تربوي

تخصص  لدى أساتذة الانفعاليةالمهارات  لدرجات الكلية لمحوروجد فروق معنوية بين متوسطي ات �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،النشاط البدني المكيف

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة ، sig 0.045المعنوي 

  .ورياضي مكيف

بين درجات أساتذة تخصص هي لفروق اكبر قيمة لأن  رىي ،والملاحظ للجدول أعلاه   

هو لصالح النشاط البدني و  ،ودرجات أساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،التربويالنشاط البدني 

 .9.111 *  لأن الفرق بين وسطيهما موجب وقيمته ،التربوي
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تخصص في المتغير نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب  يبين)56(جدول رقم 

  المهارات الحياتيةبالدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة  

مصادر 

  التباين

مجموع 

  المتوسطات

درجة 

  الحرية

مربع 

  المتوسطات

درجة                                                                                                              fقيمة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

بين 

  المجموعات

27231.962  3  9077.321                                                                                                                               

17.708  

  

0.000  

داخل 

  المجموعات

165573.567  323  512.612  

    326  192805.529  المجموع

توجد فروق ذات دلالة : القرار الإحصائي  0.05مستوى الدلالة 

  إحصائية

  

في  one way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي   )56(لجدول رقم يبين ا

حيث يوضح الفروق بين  ،حسب متغير التخصصالمهارات  الحياتية بمتطلبات التكوين المرتبطة 

 إجاباتفيشر في درجة  "f"وباستعراض قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيمة  ،المتوسطات الحسابية

التي بلغت  " f"كما نجد قيمة  ،الأساتذة إجاباتجود فروق جوهرية في والتي تدل على و  ،الأساتذة

  .)0.05(عند مستوى الدلالة   إحصائياوهي دالة  ،17.708
  

لاختبارات المتعددة من أجل ل  lsdولاختبار دلالة الفروق لصالح أي تخصص استخرج الباحث قيم 

  :البعدية  المقارنة

 

 

 

 

  



 265 

البعدية  من أجل المقارنةدلالة الفروق ل  lsdار المتعددة الاختب قيم يبين) 57(جدول رقم 

  لصالح أي تخصص  الحياتيةمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات في 

الفروق بين  (j)التخصص  (i)التخصص   العوامل

  المتوسطات

قيمة درجة 

  الاحتمال المعنوي

  

  

  

  

  

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  الحياتية

ني النشاط البد

  التربوي

  0.000  25.291*  الإدارة الرياضية

  0.005  9.412*  التدريب الرياضي

  0.024  7.940*  النشاط البدني المكيف

  

  الإدارة الرياضية

  0.000  -25.291*  النشاط البدني التربوي

  0.000  -15.878*  التدريب الرياضي

  0.000  -17.350*  النشاط البدني المكيف

  

 التدريب

  اضي الري

  0.005  - 9.412*  النشاط البدني التربوي

  0.000  15.878*  الإدارة الرياضية

  0.688  -1.472  النشاط البدني المكيف

النشاط البدني 

  المكيف

  0.024  - 7.940*  النشاط البدني التربوي

  0.000  17.350*  الإدارة الرياضية

  0.688  1.472  التدريب الرياضي

لدى أساتذة تخصص  ،لمحاور المهارات الحياتية متوسطي الدرجات الكلية وجد فروق معنوية بينت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،اتذة تخصص الإدارة الرياضيةوأس ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.000المعنوي 

 .ورياضي تربوي 

لدى أساتذة تخصص  ،لمحاور المهارات الحياتيةوية بين متوسطي الدرجات الكلية وجد فروق معنت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،التدريب الرياضيوأساتذة تخصص  ،النشاط البدني التربوي

تذة تخصص نشاط بدني لصالح أسا ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.005المعنوي 

 .ورياضي تربوي

لدى أساتذة تخصص  ،لمحاور المهارات الحياتيةمعنوية بين متوسطي الدرجات الكلية  وجد فروقت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،النشاط البدني المكيفوأساتذة تخصص  ،النشاط البدني التربوي

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.024المعنوي 
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 .ورياضي تربوي 

لدى أساتذة تخصص  ،لمحاور المهارات الحياتيةوجد فروق معنوية بين متوسطي الدرجات الكلية ت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال المعنوي  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،التدريب الرياضي

sig 0.000  لصالح أساتذة تخصص تدريب رياضي ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة. 

لدى أساتذة تخصص  ،لمحاور المهارات الحياتيةنوية بين متوسطي الدرجات الكلية وجد فروق معت �

حيث بلغت قيمة درجة الاحتمال  ،وأساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،المكيفالنشاط البدني 

لصالح أساتذة تخصص نشاط بدني  ،)0.05(وهي أقل من مستوى الدلالة  ،sig 0.000المعنوي 

 .ورياضي مكيف

بين درجات أساتذة تخصص النشاط  هي لفروقاكبر قيمة لللجدول أعلاه يرى أن والملاحظ 

لأن  ،النشاط البدني التربويهو لصالح و  ،ودرجات أساتذة تخصص الإدارة الرياضية ،التربويالبدني 

  .25.292 * الفرق بين وسطيهما موجب وقيمته

  

  :التاسععرض نتائج السؤال  -1-9

حصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء هل توجد فروق ذات دلالة إ -

  .المهارات الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي؟

  

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  " ت"نتائج اختبار يبين ) 58(جدول رقم 

  لمتطلبات التكوين  المتعلقة بالمهارات العقلية حسب متغير المنصب العالي

المتوسط   تغيراتالم

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  العقلية

يشغل 

المنصب 

  العالي

80.95  15.18    

  

0.05  

  

  

  

  

  

2.371  

  

  

  

0.018  

  

توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية
لا يشغل 

المنصب 

  العالي

77.04  13.91  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 
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قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الحياتية  أنيتضح  أعلاه )58(من خلال الجدول رقم 

 إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة ، والمرتبطة بمتغير المنصب العالي ،في بعد المهارات العقلية

حيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،الذين لا يشغلون والأساتذة ،الذين يشغلون منصبا عاليا ةالأساتذ

الذين  الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،77.04وفي الثانية ، 80.95 الأولى

لدلالة الفروق بين  "ت"كما نجد قيمة ، 13.91الثانية  لدىو ، 15.18 بلغ يشغلون منصبا عاليا

 دلالةالمستوى عند  إحصائياوهي دالة ، حسب متغير المنصب العالي، 2.371 بلغت لفئتينا

بمتغير المنصب ترتبط  ،المهارات العقليةبمتطلبات التكوين المتعلقة  أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05(

هم الذين يشغلون منصبا عاليا باستطاعت الأساتذة أنوهو ما يفسر  ، في العينة المدروسةالعالي

من خلال محتوى التكوين لقدرم على التفاعل ونقل المعلومة بدقة  ،الطلبة المهارات العقلية إكساب

 .اللذين لا يشغلون مناصب عليا الأساتذةبالمقارنة مع  ،وكفاءة

 

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  " ت"نتائج اختبار يبين ) 59(جدول رقم 

  المهارات الاجتماعية حسب متغير المنصب العاليلمتطلبات التكوين  المتعلقة ب

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

  

قيم 

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  الاجتماعية

يشغل 

المنصب 

  العالي

82.84  13.11    

  

0.05  

  

  

  

  

  

0.487-  

  

  

  

0.626  

  

لا توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية
لا 

يشغل 

المنصب 

  العالي

83.58  13.37  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الحياتية  أنيتضح  أعلاه )56(من خلال الجدول رقم 

 إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،ير المنصب العاليوالمرتبطة بمتغ ،في بعد المهارات الاجتماعية
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حيث بلغ المتوسط الحسابي في ، الذين لا يشغلون والأساتذةالذين يشغلون منصبا عاليا  الأساتذة

الذين  الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،83.58وفي الثانية ، 82.84 الأولى

لدلالة الفروق بين  "ت"كما نجد قيمة ،  13.37الثانية  لدىو  ،13.11 بلغ يشغلون منصبا عاليا

مستوى  عند إحصائياوهي غير دالة  ،حسب متغير المنصب العالي، -0.487الفئتين بلغت 

حسب المهارات الاجتماعية بمتطلبات التكوين المتعلقة  أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05( الدلالة

في بعد المهارات الاجتماعية     ،ف شغل المنصب من عدمهلا تختلف باختلا ،متغير المنصب العالي

 إكسابباستطاعتهم  ،الذين يشغلون منصبا عاليا الأساتذة أنوهو ما يفسر  ،في العينة المدروسة

 .الطلبة المهارات الاجتماعية مثلهم مثل الذين لا يشغلون منصبا من خلال محتوى التكوين
  

الكلية   في الدرجاتلعينتين مستقلتين " ت"نتائج اختبار يبين ) 60(جدول رقم 

  الانفعالية حسب متغير المنصب العاليالمهارات لمتطلبات التكوين  المتعلقة ب

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

قيمة 

" ت"

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين 

تعلقة الم

لمهارات با

  لانفعالية

يشغل 

المنصب 

  العالي

83.32  12.99    

  

0.05  
  

  

  

  

  

2.672  
  

  

  

0.008  
  

توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

  إحصائية
لا يشغل 

المنصب 

  العالي

79.23  13.55  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

 

بالمهارات الحياتية قيم متطلبات التكوين المتعلقة  أنيتضح  ،أعلاه )60(من خلال الجدول رقم 

 الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،في بعد الانفعالية  والمرتبطة بمتغير المنصب العالي

 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في ، الذين لا يشغلون والأساتذةالذين يشغلون منصبا عاليا 

الذين  الأساتذةفئة  لدى الانحراف المعياري أنفي حين نجد  ،79.23الثانية  فيو ، 83.32

لدلالة الفروق بين  "ت"كما نجد قيمة  ،13.55الثانية  لدىو ، 12.99 بلغ يشغلون منصبا عاليا

 مستوى الدلالة عند إحصائياوهي دالة ، حسب متغير المنصب العالي، 2.672 الفئتين  بلغت
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متغير  بحس ،الانفعالية ببعد المهاراتمتطلبات التكوين المتعلقة  أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05(

الذين يشغلون منصبا عاليا  لأساتذةل ذلك وهو ما يفسر ،في العينة المدروسة تختلف ،المنصب العالي

 .فيهم بعض المهارات الانفعالية وايغرس أن مباستطاعتهو  ،من خلال الاحتكاك المستمر بالطلبة

الدرجات الكلية لعينتين مستقلتين في " ت"ختبار نتائج ايبين ) 61(جدول رقم 

  المتعلقة بالمهارات الحياتية حسب متغير المنصب العاليلمتطلبات التكوين 

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

قيمة 

" ت"

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين 

المتعلقة 

بالمهارات 

  الحياتية

يشغل 

المنصب 

  العالي

247.12  24.32    

  

0.05  

  

  

  

  

  

2.627  

  

  

  

0.009  

  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

لا 

يشغل 

المنصب 

  العالي

239.85  23.97  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات  أنيتضح  أعلاه )61(من خلال الجدول رقم 

 إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،والمرتبطة بمتغير المنصب العالي الأبعادوع في مجم ،الحياتية

حيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،الذين لا يشغلون والأساتذةالذين يشغلون منصبا عاليا  الأساتذة

 الأساتذةفئة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،239.85وفي الثانية  ،247.12 الأولى

لدلالة  "ت"كما نجد قيمة   ، 23.97الثانية  ولدى ،24.32 بلغ غلون منصبا عالياالذين يش

مستوى  عند إحصائياوهي دالة  ،حسب متغير المنصب العالي ،2.627الفروق بين الفئتين بلغت 

في متغير  ة،المهارات الحياتيبمتطلبات التكوين المتعلقة  أننقول  أنومنه يمكن  ،)0.05( الدلالة

الذين يشغلون منصبا عاليا من  الأساتذة أنوهو ما يفسر  ،العينة المدروسة لدىعالي المنصب ال

يغرس فيهم بعض المهارات الحياتية التي يمكن  أنباستطاعته  ،خلال الاحتكاك المستمر بالطلبة

  .يوظفها في مختلف مجالات الحياة أنللطالب 
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  :العاشرعرض نتائج السؤال  -1-10

دلالة إحصائية في متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية قيد هل توجد فروق ذات  -

  .الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة؟

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار ) 62(جدول رقم 

 حسب متغير الخبرةالمتعلقة بالمهارات العقلية 

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  اريالمعي

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة  

المهارات ب

  العقلية 

أقل 

 6من 

  سنوات

77.13  14.46    

  

0.05  

  

  

  

  

  

1.704-  

  

  

0.089  

  

  

لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

أكثر   إحصائية

 6من 

  سنوات

79.86  14.43  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

لقة بالمهارات قيم متطلبات التكوين المتع أنيتضح  ،أعلاه )62(من خلال الجدول رقم 

ذوو خبرة اقل من ستة  الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المرتبطة بمتغير الخبرةالعقلية 

وفي الثانية ، 77.13 الأولىفي  حيث بلغ المتوسط الحسابي ،من ستة سنوات والأكثرسنوات 

 ولدى، 14.46فئة اقل من ستة سنوات بلغ  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،79.86

حسب متغير ، -1.704لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت  "ت"كما نجد قيمة ،  14.43الثانية 

متطلبات  أننقول  أنومنه يمكن  ).0.05( الدلالة عند مستوى إحصائيادالة  وهي غير ،الخبرة

  .في العينة المدروسة الأستاذالتكوين المتعلقة بالمهارات العقلية  لا ترتبط ارتباطا كبيرا بخبرة 
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لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"اختبار ) 63(جدول رقم 

  .الخبرة  بالمهارات الاجتماعية حسب متغير

المتوسط   المتغيرات

  ابيالحس

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

المعنوي 

sig 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

المتعلقة  

بمتطلبات 

المهارات 

  الاجتماعية 

أقل 

 6من 

  سنوات

82.29  14.31    

  

0.05  

  

  

  

  

  

1.409-  

  

  

0.160  

  

  

لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

 أكثر  إحصائية

 6من 

  سنوات

84.36  12.04  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

المهارات بقيم متطلبات التكوين المتعلقة  أنيتضح  ،أعلاه )63(من خلال الجدول رقم 

ذوو خبرة اقل من  الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،الاجتماعية المرتبطة بمتغير الخبرة

وفي الثانية ، 82.29 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،ة سنواتمن ست والأكثرستة سنوات 

 لدىو ، 14.31فئة اقل من ستة سنوات بلغ  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد ، 84.36

حسب متغير ، -1.409لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت  "ت"كما نجد قيمة ،  12.04الثانية 

متطلبات  أننقول  أنومنه يمكن  .)0.05( الدالة مستوىعند  إحصائيادالة  غير الخبرة  وهي

ويمكن تفسير ذلك  ،المدروسةفي العينة  الأستاذترتبط بخبرة  لاالتكوين المتعلقة بالمهارات الاجتماعية 

بالأساتذة ذووي  الأمرسواء تعلق  ،للمهارات الاجتماعية قيمة بالغة داخل الوسط الجامعي أن إلى

  .اقل من ذلك أو فأكثر، الخبرة لمدة ست سنوات
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لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار يبين  )64(جدول رقم 

 المتعلقة بالمهارات الانفعالية حسب متغير الخبرة

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

قيمة 

" ت"

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sig المعنوي

القرار 

  الإحصائي

قيم متطلبات 

التكوين  

المتعلقة  

بالمهارات 

  الانفعالية

أقل من 

  سنوات 6

78.19  14.52    

  

0.05  
  

  

  

  

  

3.52-  

  

  

  

0.000  
  

  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

أكثر من 

  سنوات 6

83.35  11.78  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

المهارات بقيم متطلبات التكوين المتعلقة  أنيتضح  ،أعلاه )64(من خلال الجدول رقم 

ذوو خبرة اقل من  الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،الانفعالية المرتبطة بمتغير الخبرة

وفي الثانية ، 78.19 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في  ،من ستة سنوات والأكثر ،ستة سنوات

 لدىو ، 14.52فئة اقل من ستة سنوات بلغ  لدىالمعياري  الانحراف أنفي حين نجد ، 83.35

حسب متغير  ،-3.52لدلالة الفروق بين الفئتين بلغت  "ت"كما نجد قيمة   ،11.78الثانية 

متطلبات التكوين  أننقول  أنومنه يمكن  .)0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائياوهي دالة  ،الخبرة

وكانت لصالح  ،في العينة المدروسة الأستاذارتباطا كبيرا بخبرة ترتبط  ،المتعلقة بالمهارات الانفعالية

من خلال  ،لانعكاسها على المهارات الانفعالية التي يكتسبها الطالب ،خبرة الأكثر الأساتذة

 .أخرىمن جهة  وضبط النفسوطريقة التفاعل  ،من جهة الأستاذالعلاقة بينه وبين 
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لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات " ت"نتائج اختبار يبين ) 65(جدول رقم 

  التكوين  المتعلقة بالمهارات الحياتية حسب متغير الخبرة

  

المتوسط   المتغيرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

مستوى 

  الدلالة

" ت"قيمة 

  المحسوبة

قيمة درجة 

الاحتمال 

 sigالمعنوي 

القرار 

  الإحصائي

قيم 

متطلبات 

التكوين  

  المتعلقة

بمتطلبات 

المهارات 

  الحياتية

أقل من 

6 

  سنوات

237.62  25.64    

  

0.05  

  

  

  

  

  

3.774-  

  

  

0.000  

توجد فروق 

ذات دلالة 

  إحصائية

أكثر 

 6من 

  سنوات

247.57  21.82  

  325درجة الحرية   327حجم العينة 

  

ات قيم متطلبات التكوين المتعلقة بالمهار  أنيتضح  ،أعلاه )65(من خلال الجدول رقم 

ذوو  الأساتذة إجاباتتوضح دلالة الفروق في درجة  ،المرتبطة بمتغير الخبرةو  ،الحياتية بشكل عام

 الأولىحيث بلغ المتوسط الحسابي في ، من ستة سنوات الأكثر و ،خبرة اقل من ستة سنوات

فئة اقل من ستة  لدىالانحراف المعياري  أنفي حين نجد  ،247.57وفي الثانية ، 237.62

لدلالة الفروق بين الفئتين  "ت"كما نجد قيمة  ،21.82الثانية  ولدى ،25.64ت بلغ سنوا

ومنه  .)0.05( عند مستوى الدلالة إحصائياوهي دالة  ،حسب متغير الخبرة ،-3.774بلغت 

في  الأستاذارتباطا كبيرا بخبرة  ترتبط، الحياتيةمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات  أننقول  أنيمكن 

 أشكالهالانعكاسها على المهارات بمختلف  ،خبرة الأكثر الأساتذةوكانت لصالح ، ينة المدروسةالع

  .من خلال التفاعل وتدريس مختلف المقاييس النظرية والتطبيقية ،التي يكتسبها الطالب
  

  

  



 

  ا��ـــ������ت
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  :الاستنتاجات -2
ـــا بـــه، وفي توصـــل الباحـــث إلى ضـــوء مـــا أســـفرت عنـــه النتـــائج الـــتي تم التوصـــل إليهـــا  مـــن خـــلال التطبيـــق الـــذي قمن

  :التالية ستنتاجاتالا

التربية البدنية والرياضية في لا تختلف متطلبات التكوين حسب أهميتها بمعاهد وأقسام  -

  .ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة

  

العلم  ضوءلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في  - 

  .قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأستاذ والتكنولوجيا

 الموارد البشرية ضوءلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في  - 

  .قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأستاذ

تكنولوجيا  ضوءتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في  - 

  .ولصالح الأساتذة المحاضرين .تغير رتبة الأستاذالمعلومات والاتصال قيد الدراسة تعزى لم

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .لصالح الأساتذة المحاضرين. الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأستاذ

  

حول متطلبات التكوين في ضوء العلم  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة - 

  .والتكنولوجيا قيد الدراسة تعزى لمتغير تخصص الأستاذ

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الموارد البشرية - 

  .قيد الدراسة تعزى لمتغير تخصص الأستاذ

ابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء تكنولوجيا لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إج - 

  .المعلومات والاتصال قيد الدراسة تعزى لمتغير تخصص الأستاذ

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في  -

  .ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير تخصص الأستاذ

  

فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء العلم لا توجد  - 

  .والتكنولوجيا قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي
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 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الموارد البشرية - 

  .اليقيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب الع

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء تكنولوجيا  - 

 .لصالح الذين يشغلون منصب عالي .المعلومات والاتصال قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

  

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في  -

  .وء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العاليض

  

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء العلم  - 

  .والتكنولوجيا قيد الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

التكوين في ضوء الموارد البشرية قيد  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات - 

  .سنوات فأكثر 06لصالح فئة  .الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في تكنولوجيا المعلومات  - 

  .والاتصال قيد الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

لة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء توجد فروق ذات دلا -

 06 أكثر منلصالح فئة . الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

  .سنوات

  

تختلف متطلبات التكوين حسب أهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في  -

  :وجاءت مرتبة كالآتي. من وجهة نظر الأساتذةضوء المهارات الحياتية قيد الدراسة 

  .المهارات الاجتماعية -1

  .المهارات الانفعالية -2

  .المهارات العقلية -3

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات العقلية  - 

  .قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة

لالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الاجتماعية توجد فروق ذات د - 

  .ولصالح الأساتذة المحاضرين .قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الانفعالية  - 

  .ولصالح الأساتذة المحاضرين . الرتبةقيد الدراسة تعزى لمتغير

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .لصالح الأساتذة المحاضرين. المهارات الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة

  

ين في ضوء المهارات الحياتية قيد توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكو  - 

  .ولصالح تخصص النشاط البدني التربوي .الدراسة تعزى لمتغير التخصص

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية قيد  - 

  .ولصالح تخصص النشاط البدني المكيف .الدراسة تعزى لمتغير التخصص

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية قيد  - 

 .ولصالح تخصص النشاط البدني التربوي .الدراسة تعزى لمتغير التخصص

  

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

ولصالح تخصص النشاط البدني . يد الدراسة تعزى لمتغير التخصصالمهارات الحياتية ق

  .التربوي

  

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات العقلية قيد  - 

  .ولصالح الذين يشغلون منصب عالي .الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات لا توجد فروق ذات دلالة  - 

  .الاجتماعية قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات الانفعالية  - 

 .لذين يشغلون منصب عاليولصالح ا .قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

  

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

لصالح الذين يشغلون و . المهارات الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

 .منصب عالي
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وين في ضوء المهارات العقلية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التك - 

  .قيد الدراسة تعزى لمتغير الخبرة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات  - 

  .الاجتماعية قيد الدراسة تعزى لمتغير الخبرة

التكوين في ضوء المهارات الانفعالية توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات  - 

  .سنوات فأكثر 06لصالح فئة و  .قيد الدراسة تعزى لمتغير الخبرة

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء  -

  .سنوات 06 أكثر من لصالح فئةو . المهارات الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير الخبرة
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  :مناقشة فرضيات البحث -3

  :مناقشة نتائج الفرضية الأولى -3-1

  :ولقد افترض الباحث على انه

تختلف متطلبات التكوين حسب أهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في ضوء لا  -

  .قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذةالاقتصاد المعرفي 

  

نتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين حسب يبين الذي ) 17(دول رقم الج كل من  النظر إلىب

  .عبارات أبعاد محور متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا

نتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين حسب عبارات أبعاد محور يبين ) 18(دول رقم والج

  .بالموارد البشريةمتطلبات التكوين المتعلقة 

نتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين حسب عبارات أبعاد محور يبين الذي ) 19(دول رقم والج

  .التكنولوجيا المعلومات والاتصبمتطلبات التكوين المتعلقة 

. بالاقتصاد المعرفينتائج اختبار تحديد ترتيب أهم متطلبات التكوين المتعلقة يبين الذي ) 20(دول رقم والج

  :يمكن القول

، فقد رتب الأساتذة عينة الدراسة لمتطلبات التكوين المتعلقة بمحور العلم والتكنولوجيابالنسبة  - 

 :المتطلبات الموجودة بالمحور حسب أهميتها إلى

، ويمكن إرجاع "ضرورة تطوير قدرة الطالب على التعامل مع الحاسوب" المرتبة الأولى جاءت في •

ذلك إلى الأهمية البالغة لمعرفة استعمال الحاسوب، فمن خلال الحاسوب يمكن للطالب الإطلاع على 

ثلا، البحوث الحديثة، ويمكنه استخدام مختلف البرامج سواء تعلقت بالعلوم الرياضية كالبيوميكانيك م

أو العلوم الإحصائية كالحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية والإنسانية، وكلها برامج تساهم في تطوير 

البحث العلمي، وزيادة قدرة الطالب من التحصيل والبحث والإطلاع، كذلك نستشف تلكم الأهمية 

ة، ومنها برنامج ميدا من خلال مختلف برامج الدولة الموجهة  للمتعلمين في مختلف الأطوار التعليمي
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، وأولت الدولة هذا الاهتمام حتى لعناصر اتمع، قصد تطوير القدرة على استعمال 02، وميدا 01

الحاسوب، من خلال برنامج أسرتيك، حيث قصدت به الدولة توفير حاسوب لكل عائلة، وتعميم 

 .استعماله على كافة شرائح اتمع

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور العلم والتكنولوجيا حسب رأي الأساتذة،  بالمرتبة الثانيةأما  •

، "ميدان التكوين، حيث يجب عليه تزويد الأساتذة بكل جديد حول تخصصهم العلمي"يخص 

ويمكن إرجاع ذلك إلى ضرورة تجديد المحاضرات والدروس وتحيينها حسب التطورات والبحوث الحديثة 

، من خلال الحرص على )2017عمران،(وهذا ما أوصت به دراسة . خصصفي اال العلمي للت

ضرورة تفعيل دور االس البيداغوجية لفرق التكوين، لأهميتها في معالجة مختلف القضايا التكوينية،  

كذلك ما نلاحظه في الواقع داخل المعاهد، ومن خلال الاجتماعات المتتالية للجنة البيداغوجية 

لوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية، الذي يسعى جاهدا لتوحيد المقاييس الوطنية لميدان ع

 .المدرسة ومضامينها وطنيا، والزيادة في صلاحيات الميدان

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور العلم والتكنولوجيا حسب رأي الأساتذة،  المرتبة الثالثة فيأما  •

اقتراحات الأساتذة والطلبة حول تحسين وتطوير الخدمات ضرورة استجابة المعهد لمختلف "ينص على 

، على إعطاء هامش من )2015بيطار،(، وهذا اتفق مع ما أوصت به دراسة "التكنولوجية والإدارية

الحرية والابتعاد عن المركزية في إعداد الأهداف العامة للتكوين في المعاهد والأقسام المعنية بالتكوين في 

لرياضية، حتى تكون سببا للتنوع والتنافس العلمي، ويمكن إرجاع ذلك إلى إيلاء أهمية التربية البدنية وا

بالغة للتشاور، والأخذ برأي القاعدة من مقترحات للأساتذة والطلبة بما يضمن تطوير وتحسين مختلف 

 .ما يقدمه المعاهد من مخرجات

فقد رتب الأساتذة المتطلبات ، لمتطلبات التكوين المتعلقة بمحور الموارد البشريةبالنسبة  - 

 :الموجودة بالمحور حسب أهميتها

يتطلب التكوين الاعتماد على الأساليب والطرائق والإستراتيجيات " المرتبة الأولىوجاءت في  •

، التي تنص )2012المطيري،(التدريسية الحديثة في عملية التكوين، وهذا ما يتفق مع توصيات دراسة 
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اسات العليا شريطة أن تتم وفقا لرؤية شمولية، تتضمن محاور متكاملة مع على الاهتمام بتطوير الدر 

وكما نعلم أن تجويد العملية . التركيز على حداثة وجودة العملية التعليمية، للارتقاء بجودة مخرجاا

التكوينية بالجامعة لا يتم إلا عن طريق الاعتماد على الطرائق والأساليب والإستراتيجيات التدريسية 

المقترح القائم على الاقتصاد ، أن )2011الحايك،خصاونة،(الحديثة، وهذا ما يتفق مع نتيجة دراسة 

دورا ايجابيا في تحسين مستوى ) حل المشكلات، التعلم التعاوني(المعرفي باستخدام أساليب التدريس 

 .الأداء المهاري والتفكير الإبداعي لدى الطالبات

أن "طلب التكوين المتعلق بمحور الموارد البشرية حسب رأي الأساتذة وهو في مت المرتبة الثانيةأما في  •

يعتمد المعهد على متطلبات البحث العلمي بتشجيع الأساتذة والطلبة على المشاركة في المؤتمرات، و 

كفاءم وتحصيلهم البحثي الأكاديمي والإطلاع على مختلف   ، وذلك لزيادة"ورشات العمل العلمية

، من خلال الدعوة إلى )2007الذيابات،(تبادل الآراء، وهذا ما دعت إليه دراسة المستجدات و 

وكذلك نتائج . التركيز على التأهيل والتدريب، من خلال بناء خطط هرمية، تتمتع بمرونة وكفاءة

المكتبة الالكترونية، (على ، حول مجتمع المعرفة المقترح الذي يحتوي على  )2013عبد العال،(دراسة 

 ).ت الاتصال والتواصل، محاضرات ومؤتمرات وورش وندوات وأيام دراسية، مراكز البحوثأدوا

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور الموارد البشرية حسب رأي الأساتذة، وهو  المرتبة الثالثةأما في  •

ن إكساب الطلبة القدرة على التعامل مع العوالم الافتراضية، لإتقان العمل خارج حدود الزما"

وهذا ما نلمسه على أرض الواقع، من خلال تعميم ". والمكان، كالتجارة الإلكترونية والمقاولاتية

تدريس مقياس المقياس على كافة الميادين بالجامعة، كذلك توجه الدولة إلى تعليم وتوجيه الطالب 

خلال ابتكار  الخريج إلى عدم الاتكال على الوظيفة وطلبها منها، بل الأحرى منه خلق الوظيفة من

خدمات رياضية في مجال تخصصه، يحتاجها المواطن واتمع، وتغنيه عن وظيفة الدولة، وتصبح له 

 .استثمارا يمكن للمتخرج أن يطوره خارج الزمان والمكان

، فقد رتب الأساتذة لمتطلبات التكوين المتعلقة بمحور تكنولوجيا المعلومات والاتصالبالنسبة  - 

 :الموجودة بالمحور حسب أهميتهاالمتطلبات 
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يتطلب التكوين توفير أنظمة إلكترونية لإدارة التعلم كأرضية "العبارة  المرتبة الأولىوجاءت في  •

وما يفسر ذلك هو استعمال جل الأساتذة لهذه الأرضية، لكن عن طريق وضع الدروس ". موودل

غير مستغلة أحسن استغلال، فوضع  الرقمية فقط، والتي نجدها متوفرة في جميع الجامعات، لكنها

الدروس في أرضية موودل ما هو إلا خاصية بسيطة، تعد من مئات الخصائص التي يتميز ا، منها 

و أوحت دراسة . الخ...التفاعل ووضع الفروض والإجابة عنها تفاعليا بين الأستاذ والطالب

ئل التعليمية الحديثة خاصة في نفس السياق على ضرورة تفعيل واستخدام الوسا) 2015بيطار،(

 .وسائل الاتصال الحديثة المساعدة للتعليم

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور تكنولوجيا المعلومات والاتصال حسب  المرتبة الثانيةأما في  •

". تجهيز قاعات الدراسة بتجهيزات إلكترونية، قصد الحصول على قاعات ذكية"رأي الأساتذة وهو 

، حول زيادة الموارد السنوية )2015قريبي،بن عطية،(ما أوصت به دراسة  وهذا ما يتفق مع

المخصصة لتطوير منظومة التعليم واقتصاد المعرفة، دف تحديث الجامعات بناءا وتجهيزا، والاعتماد 

ويمكن تفسير ذلك للأهمية البالغة لاستعمال القاعات الذكية، التي تساهم . على التطوير التكنولوجي

عال في إيصال المعلومة، فعلى سبيل المثال يتم توضيح طريقة الأداء الصحيح لحركة رياضية بشكل ف

الرياضية مثل علم التشريح، فمن  ةلرياضة ما، بشكل أدق وأوضح، كذلك بالنسبة للعلوم البيولوجي

العظمي  خلال الاعتماد على وصلات المطورة بالتقنية ثلاثية الأبعاد، يتم تشريح مختلف أجزاء الهيكل

وهذا ما يزيد في التسهيل على واختصار الوقت في الشرح، مع زيادة . عن طريق صورة قريبة للحقيقة

 .قدرة الاستيعاب للطالب

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور تكنولوجيا المعلومات والاتصال حسب  المرتبة الثالثةأما في  •

وهذا ما يفسر حاجة الأساتذة ". إلكترونية للأساتذةتوفير المعهد لبرامج تكوينية "رأي الأساتذة، وهو 

د، والتي تقوم بحساب معدلات وملحق .م.لاستعمال البرامج التكوينية، المتعلقة مثلا بنظام ل

الطالب، لأنه كثيرا ما نلاحظ اللجوء على المرافقة البيداغوجية للطالب قصد إيضاح مكونات النظام، 

على الأستاذ عملية المرافقة، ويمكنه حتى من إعطاء أمثلة من لكن بتوفر مثل هذه البرامج يسهل 
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وهذا ما . الميدان، كما تزيد من مردود عملية التواصل بين الطالب والأستاذ اختزالا للوقت والجهد

عجز في الاستفادة من وسائل الاتصال الحديثة ، أنه هناك )2015بيطار،(اتفق مع نتيجة دراسة 

، وتسخيرها في التعليم مقارنة بما هو متعارف )ائل التعليمية، المحاكاة الرقميةسالانترنيت، الفيديو الو (

     .عليه في جامعات مجتمع المعرفة

لم يرتبوا المتطلبات التكوينية في ضوء الاقتصاد المعرفي، لأن كل ن الأساتذة فإ للأداة ككلوبالنسبة  - 

العلم والتكنولوجيا إلى متطلبات الموارد  المتطلبات المطروحة في الدراسة تعتبر مهمة، من متطلبات

البشرية، إلى متطلبات تكنولوجيا المعلومات والاتصال، ولا يمكن فصلها عن بعضها فهي مكملة 

  .لبعضها البعض

بناء التي جاء فيها أن  )2017،مقيمح،وهرموش(ويمكن لنا أن نبرر هذا الارتباط والأهمية من خلال دراسة 

من الأهداف الإستراتيجية لأي بلد، والذي يتم تحقيقه من خلال الاعتماد على اقتصاد المعرفة أصبح 

من اجل تحقيق  ،التحتية اللازمة والضرورية البنىتتوافر له كافة  ،التكنولوجيا الحديثة والمعرفة في بناء مجتمع متعلم

جميع المتطلبات اللازم تقر أن التي  )2011السدحان،(ويدعم هذه النتيجة نتيجة دراسة . الازدهار والرقي

عضو هيئة  - الجهة المشرفة على التدريب، البيئة التدريبية، الحقائب التدريبية، المدرب، المتدرب(توافرها في 

  .والواردة في أداة هذه الدراسة تعتبر متطلبات مهمة بدرجة كبيرة للتدريب في البيئة الالكترونية) التدريس

وتعتبر المؤشرات الموضوعة في الدراسة مهمة جدا لعملية التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية 

والرياضية، وتظهر هذه الأهمية بالنسبة لمتطلب العلم والتكنولوجيا من خلال ما أوصت به دراسة 

ات وخاصة ريادة الأعمال بالجامع تدعيم التوجه نحو الابتكار ووهو الحرص على  )2012المطيري،(

  .الجامعات التي يتم تحويلها إلى جامعات بحثية

، )2015قريبي،بن عطية،(وبالنسبة لمتطلبات الموارد البشرية، فتظهر الأهمية من خلال نتيجة دراسة 

فيما يخص اتجاه الجزائر نحو اقتصاد المعرفة، يلاحظ أن هناك تطور ملحوظ بالنسبة لتطور مؤشر التنمية البشرية 

  .ريق التطور الملحوظ في التعليموهذا عن ط
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 أما بالنسبة لمتطلب تكنولوجيا المعلومات والاتصال فتظهر الأهمية جلية من خلال نتيجة دراسة

ؤكد جل أفراد العينة على أهمية استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم حيث ي، )2012القرشي،(

، ونرجع أسباب عدم وجود اختلاف في الأهمية  تكنولوجيا المعرفةالبحث العلمي، مما يدعم التحول نحو مجتمع 

كذلك إلى كون انه هناك اهتمام كبير من الدولة الجزائرية وعلى رأسها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، من 

خلال تجهيز المرافق الجامعية بكل المستلزمات التكنولوجية، وتشجيع فتح المخابر، ودعم مشاريع البحث 

، كما نلاحظ كذلك اهتمام الجامعة بمختلف المشاريع الأوروبية والعالمية  PNRو Cnepruالوزارية مثل 

  .وتشجيع القيام بالاتفاقيات الدولية. عن طريق الإعلان المكثف لها

  

لا تختلف متطلبات التكوين : ومنه فالفرضية الأولى التي تنص على انه

البدنية والرياضية في ضوء الاقتصاد المعرفي حسب أهميتها بمعاهد وأقسام التربية 

  .محـــــــــققة قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة

  

  :مناقشة نتائج الفرضية الثانية -3-2

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد  -

  .تاذالمعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأس

لعينتين مستقلتين في درجات متطلبات " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 22( دول رقمالج كل من  بالنظر إلى

  .التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا حسب متغير الدرجة العلمية

 لعينتين مستقلتين في درجات متطلبات التكوين المتعلقة" ت"نتائج اختبار يبين الذي ) 23(دول رقم والج

  .الموارد البشرية حسب متغير الدرجة العلمية

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"نتائج اختبار يبين الذي ) 24(دول رقم والج

  بتكنولوجيا المعلومات والاتصال حسب متغير الدرجة العلمية
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في  الدرجات الكلية  لمتطلبات التكوين  لعينتين مستقلتين " ت"نتائج اختبار يبين الذي ) 25(دول رقم والج

  :يمكن القول. المتعلقة بالاقتصاد المعرفي حسب متغير الدرجة العلمية

انه لم تختلف إجابات الأساتذة المحاضرين والأساتذة المساعدين حول محوري متطلبات التكوين في 

يد الدراسة، بنما اختلفت إجابام حول ق الموارد البشرية ضوءومتطلبات التكوين في  العلم والتكنولوجيا، ضوء

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصال ولصالح الأساتذة المحاضرين ضوءمحور متطلبات التكوين في 

وفيما يخص التوافق في إجابات الأساتذة حول محوري متطلبات التكوين في ضوء العلم والتكنولوجيا،   

ؤشرات المحورين مرتبطة بالعامل البشري أكثر منه مادي، من والموارد البشرية، فيمكن أن نرجع ذلك إلى أن م

تجهيزات ووسائل، وكذلك راجع غلى الأهمية البالغة لكلا المحورين، وتظهر هاته الأهمية من خلال مؤشرات 

المحورين المتعلقة بالأبحاث والتطوير، وبراءات الاختراع، والمنشورات العلمية، وهذه المؤشرات هي ليست مهمة 

حاضرين فقط، فهي لها كم من الأهمية للأساتذة المساعدين، فميدان العلم والتكنولوجيا لا يفرق بين الرتبة، للم

  .وكذا بالنسبة لمؤشرات الموارد البشرية من خلال التعليم والتدريب ومخزون رأس المال البشري

أن المحاضرين أكثر  ويمكن القول أن الاختلاف الذي جاء لصالح إجابات المحاضرين، إنما يدل على

اطلاعا على تكنولوجيات المعلومات والاتصال، وكذلك نتيجة لاحتياجهم في عملية التكوين استخدام 

، )2015الحايك،أمين،(التكنولوجيات الحديثة مثل أجهزة العرض في المحاضرات، ويتفق هذا مع نتائج دراسة 

ضية متباينة من وجهة نظر المشرفين والمعلمين  تبعا مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج التربية الرياأن 

   .لمتغير الوظيفة التعليمية

  

لدلالة الفروق، " ت"وبتطبيق اختبار  بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية،و 

في ) 0.05(والتي تبين أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في 

 ، فإننا نقبل الفرضية البديلة، ونرفض الفرضية الصفريةتعزى لمتغير رتبة الأستاذ

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول : التي تنص على انه

متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة 

  .وعليه فالفرضية الثانية غير محـــــــــققة. ذالأستا
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  :مناقشة نتائج الفرضية الثالثة -3-3

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد  -

  .المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير تخصص الأستاذ

  

نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الذي يبين ) 28(الجدول رقم  كل من  بالنظر إلى

 .بالعلم والتكنولوجياتطلبات التكوين المتعلقة لمالدرجات الكلية 

نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الدرجات الكلية الذي يبين ) 29(والجدول رقم 

 .لمتطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية

نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الدرجات الكلية الذي يبين ) 30(والجدول رقم 

 .لمتطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال

نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الدرجات الكلية الذي يبين ) 31(والجدول رقم 

  :يمكن القول .التكوين المتعلقة بالاقتصاد المعرفيلمتطلبات 

 
أنه لم تختلف إجابات الأساتذة حسب متغير التخصص، من النشاط البدني التربوي، إلى الإدارة   

الرياضية، والتدريب الرياضي، والنشاط البدني المكيف، حول المحاور الثلاثة المتعلقة بمتطلبات التكوين في ضوء 

ويمكن إرجاع عدم وجود . تصالمحور العلم والتكنولوجيا، والموارد البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والا

الاختلاف إلى الأهمية البالغة للمحاور لدى العينة من جهة، ومن جهة أخرى يرجع إلى أن جل عينة البحث 

بمختلف تخصصاا، قد درست تحت لواء نظام واحد وهو النظام الكلاسيكي، حيث أن مرحلة الليسانس فيه 

بالنسبة للماجستير والدكتوراه، فمعظم التخصصات تنطوي تحت تدرس في شعبة التربية البدنية والرياضية، و 

شعبة نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية، وتقريبا جل الأساتذة قيد الدراسة، درسوا لدى نفس المكونين 

  ). الجزائر، مستغانم، قسنطينة(بالمعاهد العريقة الثلاث 

ار التباين الأحادي وباستعراض بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية، وبتطبيق اختبو 

، والتي تبين أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة "ف"نتائج 

إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي في ) 0.05(

فإننا نقبل الفرضية الصفرية، ونرفض . تخصص الأستاذقيد الدراسة تعزى لمتغير 
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات : التي تنص على انه بديلةالفرضية ال

الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى 

  .وعليه فالفرضية الثالثة محـــــــــققة. لمتغير رتبة الأستاذ

  

  :مناقشة نتائج الفرضية الرابعة -3-4

إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد لا توجد فروق ذات دلالة  -

  .المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

  

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  " ت"نتائج اختبار يبين الذي ) 32(دول رقم الج كل من  بالنظر إلى

 .ليحسب متغير المنصب العاالعلم والتكنولوجيا بلمتطلبات التكوين  المتعلقة 

لعينتين مستقلتين في الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 33(والجدول رقم 

 .المتعلقة بالموارد البشرية حسب متغير المنصب العالي

طلبات التكوين  لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمت" ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 34(والجدول رقم 

 .المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال حسب متغير المنصب العالي

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 35(والجدول رقم 

  :يمكن القول. المتعلقة بالاقتصاد المعرفي حسب متغير المنصب العالي

إجابات الأساتذة الذين يشغلون منصبا عاليا، والذين لا يشغلون، حول محوري أنه لم تختلف   

متطلبات التكوين في ضوء العلم والتكنولوجيا والموارد البشرية، بينما اختلفت إجابام حول متطلبات التكوين 

  .في ضوء تكنولوجيا المعلومات والاتصال، ولصالح الذين يشغلون منصبا عالي

افق في إجابات الأساتذة حول محوري متطلبات التكوين في ضوء العلم والتكنولوجيا وفيما يخص التو   

والموارد البشرية، يمكن أن يرجع ذلك إلى مهمة البحث والتطوير، والنشر العلمي والتكوين التي تخص كافة 

لذي حدد الأساتذة باختلاف مناصبهم، وهذا ما نلمسه في القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث، وا

مهام هيئة التدريس، ولم يفرق بين من يشغلون مناصب عالية وبين الذين لا يشغلون، ناهيك عن القرار 

الوزاري المحدد للحجم الساعي للأستاذ الباحث، والذي لم يعفي أصحاب المناصب الهيكلية أو الوظيفية من 

  .مهمة البحث أو التدريس
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اتذة حول محور متطلبات التكوين في ضوء تكنولوجيا أما فيما يخص الاختلاف في إجابات الأس  

المعلومات والاتصال، ولصاح الأساتذة الذين يشغلون مناصب عليا، فيمكن أن نرجع ذلك إلى أن الأساتذة 

الشاغلون للمناصب العليا، في تفكير دائم من خلال التخطيط ووضع إستراتيجيات إدارية، من أجل توفير 

قة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال، قصد تحسين عملية التكوين، والسهر على الرقي مختلف التجهيزات المتعل

  . بالمعاهد والأقسام من خلال ما تم ذكره

   

لدلالة الفروق، " ت"وبتطبيق اختبار  بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية،و 

) 0.05(والتي تبين أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد في 

، فإننا نقبل الفرضية الصفرية، ونرفض المنصب العاليالدراسة تعزى لمتغير 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات  :التي تنص على انه الفرضية البديلة

الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى 

  .وعليه فالفرضية الرابعة محـــــــــققة. المنصب العاليلمتغير 

  

  :الخامسةمناقشة نتائج الفرضية  -3-5

في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية -

  .المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

  

نتائج اختبار الفروق في درجات متطلبات التكوين المتعلقة الذي يبين ) 36(دول رقم الج كل من  بالنظر إلى

  .بأبعاد قيم متطلبات التكوين  المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 37(والجدول رقم  

 .بالموارد البشرية حسب متغير الخبرة
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لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 38(والجدول رقم 

 .حسب متغير الخبرةلاتصال المعلومات وا تكنولوجيا ب

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 39(والجدول رقم 

  :يمكن القول .المتعلقة بالاقتصاد المعرفي حسب متغير الخبرة

سنوات، حول  06سنوات، والأكثر من  06أنه لم تختلف إجابات الأساتذة ذوي خبرة أقل من     

متطلبات التكوين في ضوء العلم والتكنولوجيا، وتكنولوجيا المعلومات والاتصال، بينما اختلفت إجابام حول 

  .سنوات خبرة 06محور متطلبات التكوين في ضوء الموارد البشرية، ولصالح فئة الأكثر من 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية ، التي تقول أنه لا)2017أبوشمالة،(وجاءت دراستنا متفقة مع نتائج     

افظات غزة من وجهة في مدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في مدارس التعليم  بمح) 0.05(عند مستوى 

، )2012الشمري،(وجاءت كذلك متفقة مع نتائج دراسة  .تعزى لمتغير عدد سنوات الخدمة نظر المعلمين،

عدم وجود فروق دالة ، حيث دلت إلى  الجامعات السعوديةمدى توافر متطلبات اقتصاد المعرفة فيالمعنونة 

العلم والتكنولوجيا، وتكنولوجيا المعلومات ، هذا كله بالنسبة لمحوري الخبرةتغير تعزى لم) 0.05(إحصائيا عند 

  .والاتصال

لمعرفي أما فيما الاختلاف في محور الموارد البشرية، فيمكن إرجاعه إلى كون الخبرة تساهم في التكوين ا    

، الذي يقول عن الخبرة في علاقتها بالموارد البشرية، )2005سملاتي، وقويدري،(للموارد البشرية، وحسب 

يتمثل هذا النوع من المعرفة التي يصعب تحصيلها، في خبرة العامل التي تم تحصيلها طوال فترة العمل، وهنا 

وعليه يمكن القول أن الاختلاف . صبح عاملا أساسياتظهر أهمية الخبرة في إعداد الأستاذ أو المورد البشري، وت

الموجود حول متطلبات التكوين في ضوء الموارد البشرية، نابع من أساتذة ذوي خبرة، ويعلمون أن الموارد البشرية 

  .من متطلبات التكوين المهمة في ضوء الاقتصاد المعرفي

  

لدلالة الفروق، " ت"وبتطبيق اختبار  بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية،و 

في ) 0.05(والتي تبين أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة 

 ، فإننا نقبل الفرضية البديلة، ونرفض الفرضية الصفريةسنوات الخبرةتعزى لمتغير 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول : ي تنص على انهالت
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سنوات متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي قيد الدراسة تعزى لمتغير 

  .وعليه فالفرضية الخامسة غير محـــــــــققة. الخبرة

  

  :السادسةمناقشة نتائج الفرضية  -3-6

أهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في ضوء  لا تختلف متطلبات التكوين حسب -

  .المهارات الحياتية قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة

  

 الذي يبين ترتيب العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين في متغير) 40(الجدول رقم  كل من  بالنظر إلى

  المهارات الحياتية في محور المهارات العقلية

العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين في متغير المهارات الحياتية الذي يبين ترتيب ) 41( لجدول رقموا

  في محور المهارات الاجتماعية

الذي يبين ترتيب  العبارات المرتبطة بمتطلبات التكوين في متغير المهارات الحياتية ) 42(والجدول رقم 

  في محور المهارات العقلية

  الذي يبين ترتيب محاور المهارات الحياتية وفق متطلبات التكوين حسب أهميتها ) 43(والجدول رقم 

  :يمكن القول. الذي يبين دلالة الفروق في ترتيب المهارات الحياتية) 44(والجدول رقم 

  

أن الأساتذة عينة الدراسة رتبوا متطلبات التكوين في ضوء المهارات الحياتية حسب أهميتها، من           

  :خلال إجابام كالآتي

  .المهارات الاجتماعية -1

  .المهارات الانفعالية -2

  .المهارات العقلية -3

  

جاء في المرتبة الأولى،  ، والذيلمتطلبات التكوين المتعلقة بمحور المهارات الاجتماعيةبالنسبة  - 

فيمكن تفسير ذلك من خلال ما يحتويه من مهارات فرعية، كالاتصال والتواصل، والقيادة وما إلى 

ذلك، هذا من جهة، ومن جهة أخرى فيمكن إرجاعه إلى طبيعة وخصوصيات ميدان الذي يتميز 
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اج التفاعل والعلاقات بالجانب التطبيقي من خلال ممارسة مختلف النشاطات الرياضية، والذي يحت

 إلى ضرورة) 2017بوط،(ويمكن أن نلتمس هذا من خلال ما أوصت به دراسة . الاجتماعية

. هتمام بتنمية المهارات الاجتماعية لدى الطلبة لتحقيق التكيف السليم في ميدان التكوين والعملالا

، حيث )2016،الرصاعي،صالح،الهليلات،الجازي(كما جاءت نتيجة دراستنا مخالفة لنتيجة دراسة 

، حيث )س.خصاونة،ب(جاءت المهارات الاجتماعية في المرتبة الثانية، بينما اتفقت مع نتيجة دراسة 

 .جاءت مهارة العمل الجماعي بالمرتبة الأولى

  :أهميتها كما يلي  كذلك رتب الأساتذة المتطلبات الموجودة بالمحور حسب

". جعل الطلبة يتقبلون وجهة نظر الآخرين ويحترموا دون تجريح" عبارة  لىالمرتبة الأو وجاءت في    •

وهذا ما نجده في مختلف التوجهات الرامية إلى تبيين أهمية المهارات الحياتية خاصة للطالب الجامعي، 

المهارات الحياتية كثيرة ومتنوعة، ويحتاجها الفرد في شتى مجالات ) 2008معتز،( ففحسب اليونيسي

ته، سواء في الروضة أو الأسرة أو علاقاته مع الآخرين، ومن ثم فإن امتلاك هذه المهارات هو حيا

كما نجد كذلك أن مختلف التصنيفات للمهارات . السبيل لسعادته وتقبله للآخرين، والحياة معهم

م من الاجتماعية تركز على إدارة الحوار والمناقشة والتعايش السلمي، وهذا ما يفسر هذا الاهتما

المستجوبين، كذلك فإن تقبل أفكار الآخرين يساهم في إنجاح عملية التكوين، ناهيك عما يتميز به 

ميدان التكوين في التربية البدنية والرياضية، فمن خلال الحصص التطبيقية خاصة الرياضات الجماعية، 

 .فهي تتطلب مثل هذه المهارة

المتعلق بمحور المهارات الاجتماعية حسب رأي الأساتذة فجاء متطلب التكوين  المرتبة الثانيةأما في  •

في مجال  فوهذا ما تطرقت إليه اليونيسي". جعل الطلبة يعاملون الآخرين بطريقة لائقة ومؤدبة"وهو 

في  كبري أهمية ذات إا بل المادية، الحياة أمور على أهميتها تقتصرأهمية المهارات الحياتية على أا لا

 على قائمة علاقات طيبة وإقامة الآخرين مع التعامل من الفرد المهارات هذه تمكن إذ لعاطفية، الأمور

أهمية المهارات فيما يخص  )2008(، وهذا كذلك ما أشار إليه الحايك والشريقي معهم والمودة الحب

. وفن التعاملفي أا تساعد على تطوير العلاقات الاجتماعية الإيجابية مع الآخرين  الحياتية تتمثل

ونرجع هذا الاهتمام من الأساتذة المستجوبين كذلك، إلى نظرة اتمع للفئة الجامعية، واعتبارها قدوة 

لذا فيجب أن تتحلى هذه الفئة بمكارم الأخلاق، وكذلك إلى العمل المتاح في سوق العمل لمخرجات 

 .أن يتحلى بالأدب والأخلاق الرفيعةالمعاهد والأقسام وعاء التعليم، وهذا يتطلب كذلك من الأستاذ 

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور المهارات الاجتماعية حسب رأي الأساتذة  رتبة الثالثةمالأما في  •

وهذا ما تركز علية مختلف تعريفات ". إكساب الطلبة عادات اجتماعية سليمة تخدم اتمع"هو 

هي مهارة الفرد في تحمله مسؤولية الالتزام ) 2009كاشف،عبد االله،(المهارات الاجتماعية، فحسب 
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ونرجع إعطاء هذه الأهمية من المستجوبين . بالمعايير الاجتماعية السليمة في مواجهة المواقف الصعبة

لهذه المهارة، أن الطالب لما يكتسب عادات اجتماعية مثل التعاون، والعمل الجمعوي داخل الجامعة 

، ويساهم في مختلف النشاطات البيئية والرياضية والثقافية، ما تجنبه واتمع، حيث يصبح عضوا فعالا

التوجه إلى العادات الاجتماعية السيئة، مثل تناول الكحول وتعاطي المخدرات، كذلك بالنسبة الخريج 

 . فهو في المستقبل يعتبر قدوة لتلاميذه

والذي جاء في المرتبة الثانية،  ،لمتطلبات التكوين المتعلقة بمحور المهارات الانفعاليةبالنسبة   - 

فيمكن إرجاع ذلك إلى أهمية إكساب المهارات الانفعالية للطالب، فهي تساهم في تكوين شخصيته 

و اتزاا من خلال المهارات الفرعية المقترحة لذلك، وميدان علوم وتقنيات النشاطات البدنية 

ة لما يختص به عن باقي الميادين بالممارسة والرياضية يساهم في زيادة و اكتساب المهارات الانفعالي

التي وجدت ) 2016شريف، والضلاعين، و سليمان، ( التطبيقية، و هذا ما دلت عليه نتائج دراسة 

أن البرنامج التدريبي القائم على المهارات الحياتية يساهم بدرجة كبيرة في تخفيف الضغوط النفسية 

و كذلك ما دلت عليه دراسة  .بعض المهارات النفسية لدى الطلاب، و يساعد الطلبة على اكتساب

التي أفادت بوجود أثر ايجابي للبرنامج التعليمي المقترح و  من خلال نتيجتها )2017السوطري،(

على تحسين مستوى المهارات الحياتية لدى الطلاب، ) الأمري ، التبادلي( لاستخدام أساليب التدريس

و كذلك تدعم الأهمية المعطاة للممارسة التطبيقية في الميدان من خلال إكساا لمختلف المهارات 

من نتيجة أن لحصة التربية البدنية و )س.عباس، عطاء االله، رائد،ب( دراسة الحياتية مثلما جاء في

 . الرياضية دور ايجابي في تنمية بعض المهارات الحياتية في ظل المهارات الحياتية

  :الموجودة بالمحور حسب أهميتها كذلك رتب الأساتذة المتطلبات

و هنا . لتكيف الايجابي في مختلف الحالاتأن يطور القدرة على ا" متطلب المرتبة الأولىو جاء في  •

تعبر هذه المرتبة على الأهمية البالغة التي احتلتها هذه المهارة لدى المستجوبين، و قد أكدت مختلف 

التعريفات الواردة عن المهارات الحياتية إلى ضرورة التكيف مع التغيير فنجد تعريف خديجة بخديت 

مهارات إدارة الحياة و التكيف مع الذات و التعايش مع بأا ) س.عباس، عطاء االله،رائد،ب(

المتغيرات الحادثة و مع متطلبات الحياة، و كذلك نلمس ضرورة التكيف مع التغيير من خلال أهمية 

تساهم في صقل شخصية المتعلم، و إعداده لمواجهة ) 2009أبو طامع،(المهارات الحياتية فهي 

إذنا من خلال ما ورد . ليومية، ليكون إنسانا متكيفا و مبدعاتحديات العصر و مشكلاته الحياتية ا

وهذا . نلاحظ أن للتكيف أهمية بالغة في اكتساب مختلف المهارات الحياتية و خاصة الانفعالية منها

ما يمكن اكتسابه من خلال التكوين بالمعاهد و الأقسام و ذلك بالاعتماد على مواقف تعليمية داخل 
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و تعزيز قدرات التكيف لدى الطلبة من خلال إدراج معالجة نفسية مع المرافقة  الأنشطة التطبيقية،

 .و تكثيف النشاطات اللاصفية خاصة المنافسات في الرياضات الجماعية. البيداغوجية

" فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور المهارات الانفعالية حسب رأي الأساتذة المرتبة الثانيةأما في  •

يمكن أن نفسر " وصول إلى مستوى عالي من الرضا المهاري و الحركي لدى الطالبأن يساعد في ال

تبوء هذا المتطلب لهذه المرتبة لأن الرضا المهاري و الحركي لدى الطالب في ميدان علوم و تقنيات 

النشاطات البدنية و الرياضية يساهم في الرفع من مردوده و يساهم في تحسين اتقانه لمختلف المهارات 

، إلى أن المهارات الحياتية )2008(وهذا ما أشار إليه الحايك والشريقي لمتعلقة بالرياضات المدروسةا

تساعد على الربط بين الدراسة النظرية والتطبيقية، و ذلك لكشف الواقع الحياتي، و تزيد من دافعية 

و . و المهارية و العقليةالمعلم و تدفعه للتعلم، كما تساعد في التعرف على قدرات المتعلمين البدنية 

يمكن أن يساعد التكوين في اكتساب الرضا المهاري و الحركي لدى الطلبة من خلال استخدام 

 .الأستاذ في الحصص التطبيقية لمختلف أنواع التغذية الراجعة و التعزيز

" الأساتذة  فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور المهارات الانفعالية حسب رأي المرتبة الثالثةأما في  •

و هذا ما يمكننا من . أن يكسب التكوين القدرة على ضبط الانفعالات و المشاعر في المواقف الصعبة

حيث هي السلوكيات و المهارات ) 2015شاش،(استنباط الأهمية من تعريف المهارت الحياتة 

تمع، و ذلك عن الشخصية و الاجتماعية اللازمة للفرد للتعامل بثقة مع نفسه و مع الآخرين في ا

طريق اتخاذ القرارات الأنسب لمختلف المواقف، و هنا يمكن تفسير إيلاء هذه الأهمية من طرف 

الأساتذة المستجوبين لهذا المتطلب، بأن الطالب يجب أن يجتنب القلق و العادات الانفعالية السيئة 

رصة للطالب لإثبات من خلال التكوين، من خلال زرع روح للنقاش داخل الحصص، و إعطاء الف

 .ذاته، و التعبير عن مكنوناته حسب المواقف التكوينية

والذي جاء في المرتبة الثالثة، فيمكن  لمتطلبات التكوين المتعلقة بمحور المهارات العقليةبالنسبة  - 

تفسير ذلك إلى أن الأساتذة المستجوبين أرجعوا أمر اكتساب المهارات العقلية إلى محتوى التكوين و هو ما 

يتماشى مع طبيعة التكوين في علوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية، و هو يرتكز في الأساس 

لحركية و المهارية و النفسية والعقلية، و هذه الدرجة تختلف باختلاف أطوار على تنمية المهارات البدنية و ا

مخالفة لترتيب دراستنا حيث ) 2016الجازي، الرصاعي،صالح،الهليلات،(و جاءت دراسة . التكوين

جاءت المهارات العقلية في المرتبة الأولى، و نرجع ذلك لأن الدراسة جاءت على ميدان تكوين نظري 

  .التكوين في دراستنا و الذي يعتبر جزء معتبر منه تطبيقيعكس ميدان 

فقد جاء تضمين المهارات الفكرية في المرتبة الأولى، نتيجة ) 2015آمنة الحايك،(كذلك بالنسبة لدراسة

و تتفق دراستنا مع مختلف الدراسات التي تناولت إكساب التكوين . لأن ميدان التكوين المدروس نظري
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أن مهارة العمل الجماعي في المرتبة الأولى في ) س.خصاونة،ب(حيث وجدت دراسة للمهارات الحياتية

  .حين جاءت مهارة حل المشكلات في المرتبة الأخيرة، و هي مهارة عقلية، و هذا ما يدعم طرحنا الأول

  :و جاء ترتيب المتطلبات الموجودة بمحور المهارات العقلية حسب أهميتها كما يلي

متطلب أن يحفز التكوين على توظيف المعرفة المكتسبة في المواقف  الأولىالمرتبة و جاء في  •

و يمكن تفسير مجيء هذا المتطلب في المرتبة الأولى حسب رأي الأساتذة إلى أن معظم .المختلفة

ناهيك على أن طبيعة . المناهج الحديثة تحث على إدراج مواقف تعليمية مرتبطة بالواقع المعاش

و كذلك المناهج . يراعي التخصص و متطلبات سوق العمل و اتمع. د. م . نظام التكوين ل 

التكوينية سواء الجامعة أو غيرها المبنية على المهارات الحياتيةـ تحث على ضرورة توظيف المادة 

 .العلمية المدروسة في الحياة اليومية للمتعلم و ربطها مع الواقع المعاش عند تدريسها

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور المهارات العقلية حسب رأي الأساتذة  نيةالمرتبة الثاأما في  •

و مهارة حل " أن يطور القدرة على اكتشاف الحلول المثلى في المواقف المختلفة التي تواجهه"

المشكلات تعتبر من المكونات الأساسية للمهارات الحياتية، و لا يمكن أن نتصور محتوى التكوين 

كساب مهارات حل المشكلات، وجاءت مختلف تعريفات المهارات الحياتية تحتوي دون تضمينه إ

حل المشكلات، فبالرجوع إلى العبارة نجد أا تحتوي اتخاذ القرار باختيار أفضل الحلول لحل 

و هنا . المشكلات و هذا حسب رأينا ما أكسبها هذه الأهمية كمتطلب من متطلبات التكوين

ته المهارات من خلال إدراج طرائق و أساليب حديثة في التدريس، و يمكن للتكوين تطوير ها

أسس ومحكات معرفية معمقة، تحتاج إلى المستويات العليا من اال المعرفي كالتحليل والتركيب و 

 .التقويم

فجاء متطلب التكوين المتعلق بمحور المهارات العقلية حسب رأي الأساتذة  المرتبة الثالثةأما في  •

و يمكن " التكوين أن ينمي القدرة على تفسير النتائج لمختلف المواقف بطريقة صحيحة يتطلب"

تفسير أهمية هذا المتطلب من خلال أنه يعتبر مهارة مهمة للطالب تساعده على تحديد 

و يمكن . و تحديد مدى قوا و القدرة على التمييز بين مدى صحتها و خطأها. المشكلات

هارة من خلال تعوده على التفكير الإبداعي و خاصة التفكير الناقد عن إكساب الطالب لهاته الم

 .تلقيه لمحتوى التكوين
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لا تختلف متطلبات التكوين  :التي تنص على انه السادسةومنه فالفرضية 

حسب أهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في ضوء المهارات الحياتية 

 .غير محققة قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة

 

  :السابعةمناقشة نتائج الفرضية  -3-7

ي ضوء المهارات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين ف -

  .الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير الرتبة

  

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار يبين ) 45(دول رقم الج كل من  بالنظر إلى

 .المتعلقة بالمهارات العقلية حسب متغير الدرجة العلمية

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 46(والجدول رقم 

  .بالمهارات الاجتماعية حسب متغير الدرجة العلمية

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 47(والجدول رقم 

 .الانفعالية حسب متغير الدرجة العلميةبالمهارات 

التكوين  الكلية لمتطلبات في الدرجاتلعينتين مستقلتين " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 48(والجدول رقم 

 :يمكن القول. المتعلقة بالمهارات الحياتية حسب متغير الدرجة العلمية

أنه لم تتخلف إجابات الأساتذة المحاضرين و الأساتذة المساعدين حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات 

ينما اختلفت إجابام حول محوري متطلبات التكوين في ضوء المهارات الاجتماعية و المهارات العقلية، ب

الانفعالية، و لصالح فئة الأساتذة المحاضرين و هو ما يفسر أن ملمح التكوين الحالي يصب في الجانب 

ساعدين في المهارات اجتماعي و هو ما يفسر وجود الاختلاف بين الأساتذة المحاضرين و الأساتذة الم-النفسو

الاجتماعية و النفسية، في حين اتفقت آراءهم في المهارات العقلية التي لا يرتكز عليها التكوين في ميدان علوم 

  .و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية إذا قورنت بالجوانب النفسية و المهارية و البدنية
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لدلالة الفروق، " ت"وبتطبيق اختبار  بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية،و 

في ) 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة أنه والتي تبين 

قيد الدراسة  المهارات الحياتيةإجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء 

 الفرضية الصفرية ونرفضالفرضية البديلة،  نقبل، فإننا تعزى لمتغير رتبة الأستاذ

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول : تي تنص على انهال

قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة  المهارات الحياتيةمتطلبات التكوين في ضوء 

  .غير محـــــــــققة السابعةوعليه فالفرضية . الأستاذ

  

  :الثامنةمناقشة نتائج الفرضية  -3-8

إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات لا توجد فروق ذات دلالة  -

  .الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير التخصص

  

نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الذي يبين ) 50(دول رقم كل من الج  بالنظر إلى

 .الدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات العقلية

ويعرض الاختبارات المتعددة من   lsdدلالة الفروق لصالح أي تخصص قيم الذي يبين ) 51(دول رقم والج

 .متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات العقليةالبعدية في  أجل المقارنة

عرض نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الدرجات الكلية الذي ي) 52(والجدول رقم 

 .لمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الاجتماعية

ويعرض الاختبارات المتعددة من   lsdدلالة الفروق لصالح أي تخصص قيم الذي يبين ) 53(والجدول رقم 

  .الاجتماعيةمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات البعدية في  أجل المقارنة

نتائج في عرض نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب الدرجات الكلية  الذي يبين) 54(دول رقم والج

  .لمتطلبات التكوين المتعلقة بالانفعالية

ويعرض الاختبارات المتعددة من   lsdدلالة الفروق لصالح أي تخصص قيم الذي يبين ) 55(والجدول رقم 

 .الانفعاليةت متطلبات التكوين المتعلقة بالمهاراالبعدية في  أجل المقارنة

 عرض نتائج اختبار التباين أحادي الاتجاه حسب التخصص في الذي ي) 56(والجدول رقم 
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  .المهارات الحياتيةبالدرجات الكلية لمتطلبات التكوين المتعلقة  

ويعرض الاختبارات المتعددة من   lsdدلالة الفروق لصالح أي تخصص قيم الذي يبين ) 57(والجدول رقم 

  :يمكن القول .الحياتيةمتطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات البعدية في  أجل المقارنة

أن إجابات الأساتذة اختلفت بمختلف تخصصام حول متطلبات التكوين في ضوء محور المهارات العقلية، 

متطلبات التكوين المتعلقة بمحور المهارات الاجتماعية جاءت لصالح تخصص النشاط البدني التربوي، أما حول 

فجاءت لصاح تخصص النشاط البدني المكيف، و أخيرا المتطلبات في ضوء محور المهارات الانفعالية فجاءت 

  .مجددا لصالح تخصص النشاط البدني التربوي

لرياضي كون أن غالبية الملاحظ أن اختلاف إجابات الأساتذة أتت لصالح أساتذة تخصص النشاط البدني ا

الأساتذة خاصة ذوو الخبرة كان ملمح تكوينهم في النشاط البدني الرياضي التربوي هذا من جهة و هو ما يؤثر 

بطبيعة الحال على طلبة الاختصاص على المهارات العقلية و النفسية لديهم كون أن أغلب الطلبة الأوائل و 

  .هذا التخصص الذي يتماشى وسوق العملممن لديهم مؤهلات عقلية و بدنية يختارون 

في حين أن المهارات الاجتماعية كانت لصالح النشاط الرياضي المكيف و هو ما يفسر صفة تكوين الطالب 

الذي يتوجه في أغلب الأحيان إلى مديريات النشاط الاجتماعي لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة مما يجعله 

  .يتوجه في هذا المنحى

لمعالجة الإحصائية، وبتطبيق اختبار التباين الأحادي وباستعراض بالرجوع إلى او 

، والتي تبين أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة "ف"نتائج 

 المهارات الحياتيةإجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء في ) 0.05(

ضية الصفرية، ونقبل فإننا نرفض الفر . تخصص الأستاذقيد الدراسة تعزى لمتغير 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات : التي تنص على انه الفرضية البديلة

قيد الدراسة تعزى  المهارات الحياتيةالأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء 

  .وعليه فالفرضية الثامنة غير محـــــــــققة. لمتغير رتبة الأستاذ
  

  

  

  



 299 

  :التاسعةمناقشة نتائج الفرضية  -3-9

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات  -

  .الحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير المنصب العالي

  

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 58(دول رقم كل من الج  بالنظر إلى

 .حسب متغير المنصب العالي وين  المتعلقة بالمهارات العقليةلمتطلبات التك

لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية  لمتطلبات التكوين  " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 59(والجدول رقم 

  .المتعلقة بالمهارات الاجتماعية حسب متغير المنصب العالي

الكلية  لمتطلبات التكوين  المتعلقة  في الدرجاتلعينتين مستقلتين " ت"نتائج اختبار يبين ) 60(والجدول رقم 

  .الانفعالية حسب متغير المنصب العاليالمهارات ب

التكوين المتعلقة  لعينتين مستقلتين في الدرجات الكلية لمتطلبات" ت"نتائج اختبار يبين ) 61(والجدول رقم 

  :يمكن القول. لمنصب العاليبالمهارات الحياتية حسب متغير ا

أنه لم تختلف إجابات الأساتذة الذين يشغلون منصبا عاليا و الذين لا يشغلون حول متطلبات التكوين في 

ضوء محور المهارات الاجتماعية، بينما اختلفت إجابام حول محوري متطلبات التكوين في ضوء المهارات 

  .ذين يشغلون منصبا عاليا في المحورينالعقلية و المهارات الانفعالية، و لصالح ال

هذه النتائج لها ما يبررها كون أن طبيعة التكوين كما قلنا في عروض التكوين الموجودة ترتكز على عملية 

التفاعل الاجتماعي بين الأستاذ و الطالب في مختلف المقاييس المدروسة سواء النظرية أو التطبيقية و هي 

في حين أن متطلبات التكوين في ضوء المهارات العقلية  ذين يشغلون منصبا أولاخطوط متاحة للفئتين سواء ال

و المهارات الانفعالية و التي كانت لصالح الأساتذة الذين يشغلون مناصب عليا هم الأساتذة الذين لديهم 

نين التشريعية خبرة و رتبة علمية تمكنهم من التأثير على الطالب أكثر من غيرهم و هو ما نجده في أغلب القوا

  .التي تعطي الأولوية للأساتذة المحاضرين في شغل المناصب العليا

  

لدلالة الفروق، " ت"وبتطبيق اختبار  بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية،و 

في ) 0.05(والتي تبين أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

قيد الدراسة  المهارات الحياتيةإجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء 
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 ، فإننا نرفض الفرضية الصفرية، ونقبل الفرضية البديلةالمنصب العاليتعزى لمتغير 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول  :التي تنص على انه

المنصب قيد الدراسة تعزى لمتغير  تيةالمهارات الحيامتطلبات التكوين في ضوء 

  .وعليه فالفرضية التاسعة غير محـــــــــققة. العالي

  

  :العاشرةمناقشة نتائج الفرضية  -3-10

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء المهارات  -

  .الخبرةالحياتية قيد الدراسة تعزى لمتغير سنوات 

  

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 62(دول رقم كل من الج  بالنظر إلى

 .التكوين  المتعلقة بالمهارات العقلية حسب متغير الخبرة

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"اختبار الذي يبين ) 63(والجدول رقم 

  .الخبرة  بالمهارات الاجتماعية حسب متغير

لعينتين مستقلتين في  درجات متطلبات التكوين  المتعلقة " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 64(والجدول رقم 

 .بالمهارات الانفعالية حسب متغير الخبرة

لمتطلبات التكوين   لعينتين مستقلتين في  الدرجات الكلية " ت"نتائج اختبار الذي يبين ) 62(والجدول رقم 

  :يمكن القول .المتعلقة بالمهارات الحياتية حسب متغير الخبرة

سنوات، حول متطلبات  06سنوات و الأكثر من  06أنه لم تختلف إجابات الأساتذة ذوو الخبرة أقل من 

وري التكوين التكوين في ضوء محوري المهارات العقلية و المهارات الاجتماعية، بينما اختلفت إجابام حول مح

  .سنوات 06في ضوء المهارات الانفعالية و لصالح فئة أكثر من 

سنوات في ضوء المهارات  06هذه النتيجة لها ما يبررها خاصة في متطلبات التكوين لفئة الأساتذة الأكثر من 

هم يحسنون الانفعالية كون أن هذه الأخيرة اكتسبت خبرة في التعامل مع الطلبة في مختلف المواقف مما يجعل
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مردودهم من حيث التفاعل و تقبل الآخر و الاستماع إليه مما ينعكس ايجابيا على مهارات الطالب خاصة 

  .الانفعالية منها

لدلالة الفروق، " ت"وبتطبيق اختبار  بالرجوع إلى المعالجة الإحصائية،و 

في ) 0.05(والتي تبين أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

قيد الدراسة  المهارات الحياتيةإجابات الأساتذة حول متطلبات التكوين في ضوء 

 ، فإننا نقبل الفرضية البديلة، ونرفض الفرضية الصفريةسنوات الخبرةتعزى لمتغير 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات الأساتذة حول : تي تنص على انهال

سنوات قيد الدراسة تعزى لمتغير  المهارات الحياتيةمتطلبات التكوين في ضوء 

  .غير محـــــــــققة العاشرةوعليه فالفرضية . الخبرة

  
 



 

  ا����ا��ت
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  :الاقتراحات -4

  :الباحث ما يلي يقترحوبعد مناقشة النتائج  ،وتساؤلاته البحثفي ضوء أهداف 

فكـير في الارتقـاء بنوعيـة التكـوين تنظيم أيام دراسية وجلسـات تنسـيقية بـين الأقسـام والمعاهـد بغـرض الت -1

 . توحيد مؤشرات الاقتصاد المعرفيمن خلال 

 إعادة النظر في مشاريع التكوين بما يتماشى مع متطلبات الاقتصاد المعرفي و المهارات الحياتية -2

 .وتجويدها توحيد مناهج التكوين بين الجامعات قصد وضع معايير لتقويمها -3

 .تخصيص مقاييس تتضمن المهارات الحياتية  -4

 .د.م.ين أثناء الخدمة مما يتماشى مع صيغة التكوين في نظام لالقيام بعملية الرسكلة و التكو  -5

 .لضرورية التي يحتاجها نظام التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفيتوفير الإمكانيات ا -6

، خاصــة الــتي تخــص التعلــيم توحيــد مضــامين المقــاييس المشــتركة لتوضــيح الصــورة وتســهيل فهــم مضــموا -7

 .المستمر والالكتروني

 .الخبرات العالمية و تكييفها مع ما يتماشى و طبيعة اتمعالاستفادة من  -8

، وفـتح لهـم بـاب إبـداء الـرأي تخصيص وثيقة مرافقة مخصصة للطلبة تحتوي علـى جميـع المقـاييس وبرامجهـا -9

 .حول مضمن ومحتوى التكوين

 .د تخصصي.م.جعل الطلبة يختارون التخصص من السداسي الأول وذلك لان نظام ل - 10

 .التكنولوجيا و المعلوماتية في التكوين اختزالا للجهد و الوقتاستغلال  - 11
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سـتوى الـوطن المعلـى  مختلـف الفـاعلين في نظـام التكـوينوبـين والإدارة التنسيق بين الأساتذة في الجامعة  - 12

سـبل تضـمين الاقتصـاد المعـرفي والمهـارات الحياتيـة في محتـوى  عن طريـق ورشـات عمـل قصـد التفصـيل في

 .التكوين

 .امـــلـــنقص الدراســـات حوله الاقتصـــاد المعـــرفي والمهـــارات الحياتيـــة،في موضـــوع  اســـات مشـــاةء در إجـــرا - 13

  .وتستخدم عينات أخرى مثل ميدان التربية الوطنية، الطلبة الذين هم على وجه التخرج

 



 

  ا�
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  :خلاصة عامة

 تـوفره الـذي التكـوين هـو الخريج كفاءة مستوى تقرر التي العوامل أهم من أنه القول يمكن           

 التكـوين إن، و مجالـه في الشـغل عـالم دخـول قبـل إعـداده بمهمـة تضـطلع الـتي الجامعيـة المؤسسـة لـه

 :منها أسباب لعدة معقدة مهمة والرياضية البدنية التربية بمعاهد وأقسام 

 .معينة نمطية وفق تسير جامدة آلية عملية ليس التكوين 1-

 .وممارساا ومقوماا أصولها مهنة لكل 2-

  .الميادين جميع طالت التي والعميقة النوعية الجذرية، التحولات 3-

  .   التكوين بميدان علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية يحتوي على عدة خصوصيات-4

 غـير وحدها والاستعدادات الفطرة لأن كذلك يولد لا الناجح، الخريج أن إلى نخلص لذلك         

ا تعلـق منهـ بارعا في مواجهة مختلف التحديات سواء ما سيكون المتكون هذا بأن للتوقع جدوى ذات

 العلمـي، التأهيـل مـن كبـيرة درجـة علـى المتكـون يكـون أن لابـد إذ .بالحيـاة اليوميـة أو الحيـاة المهنيـة

ومتطلبـات الاقتصــاد المعــرفي  التكــوين الجــامعي علــى ركزنــا إذ ونحــن والتربــوي، والثقــافي، والمهـني،

 في لتنصهر تتكامل أن ينبغي بل الأخرى التكوين أنواع أهمية ننكر لا فإننا تحديدا، والمهارات الحياتية

 للمراهنـة والرياضـية البدنيـة التربيـة ومعاهـد أقسـام في التكـوين عملية لتجويد السعي هي واحدة بوتقة

  .الخريج على

متطلبـات التكـوين بمعاهـد وأقسـام  أهـملقد كان من بـين الأهـداف الرئيسـية هـو التعـرف علـى         

ـــة حســـب رأي  ـــذين الأالتربيـــة البدنيـــة والرياضـــية في ضـــوء الاقتصـــاد المعـــرفي والمهـــارات الحياتي ســـاتذة ال

يدرســــون بالمعاهــــد والأقســــام التابعــــة للنــــدوة الجهويــــة لجامعــــات الشــــرق مــــن خــــلال اخــــتلاف رتــــبهم 

،إدارة رياضــية، تــدريب رياضــي، نشــاط بــدني رياضــي(تخصصــهم  واخــتلاف، )مســاعدين-محاضــرين(

خــبرم، حيــث قمنــا بــإجراء  واخــتلافشــغلهم للمناصــب العليــا،  واخــتلاف، )نشــاط بــدني مكيــف

البـواقي، ورقلـة، بســكرة، باتنـة، المسـيلة، سـوق أهــراس،  أمعنابـة، (الدراسـة علـى إحـدى عشـر جامعــة 

أســــتاذا، اختــــيروا  )327(وقـــد اشــــتملت عينـــة الدراســــة علـــى  ،)تبســـة، ســــطيف، قســـنطينة، جيجــــل

متطلبـات التكـوين : أما متطلبات التكوين المتعلقـة بالاقتصـاد المعـرفي فجـاءت  .بطريقة المسح الشامل

المتعلقــة بــالعلم والتكنولوجيــا، متطلبــات التكــوين المتعلقــة بــالموارد البشــرية، ومتطلبــات التكــوين المتعلقــة 
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: التكــوين المتعلقــة  بالمهــارات الحياتيــة فجــاءت بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال، وبالنســبة لمتطلبــات

متطلبــــات التكــــوين المتعلقــــة بالمهــــارات العقليــــة، متطلبــــات التكــــوين المتعلقــــة بالمهــــارات الاجتماعيــــة، 

ــــات التكــــوين المتعلقــــة بالمهــــارات الانفعاليــــة، وهــــذا كلــــه خــــلال الموســــم الجــــامعي -2016: ومتطلب

مارة متطلبـــات التكـــوين المتعلقـــة بالاقتصـــاد المعـــرفي ، أظهـــرت النتـــائج مـــن خـــلال تطبيـــق اســـت2017

  :، على النحو التاليالأساتذةواستمارة متطلبات التكوين المتعلقة بالمهارات الحياتية حسب رأي 

التكوين لا تختلف حسب أهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في  أن متطلبات

قيد الدراسة، من وجهة نظر  البشرية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالوالموارد  العلم والتكنولوجيا ضوء

حول متطلبات التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي  الأساتذة، وأن إجابات الأساتذة جاءت مختلفة

ومتغير الخبرة لصالح الأساتذة ذوي  لصالح الأساتذة المحاضرين. قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأستاذ

  . مختلفة في متغير تخصص الأستاذ، وشغله للمنصب العالي من عدمهالخبرة، وغير

حسب أهميتها بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في تختلف متطلبات التكوين وأن 

، حيث جاءت في المرتبة الأولى المهارات ضوء المهارات الحياتية قيد الدراسة من وجهة نظر الأساتذة

حول متطلبات  وأن إجابات الأساتذة جاءت مختلفة. ية ثم المهارات العقليةالاجتماعية ثم الانفعال

ولصالح المحاضرين، ومتغير  قيد الدراسة تعزى لمتغير رتبة الأستاذ المهارت الحياتيةالتكوين في ضوء 

 .المنصب العالي لصالح الذين يشغلون منصب عاليالتخصص لصالح النشاط البدني التربوي، و 

 .سنوات فأكثر 06فئة  الخبرة لصالحو 
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      :قائمة المراجع العربية

مركز الإسكندرية .ط،ب.علم النفس التعليمي).2002.(إبراهيم وجيه ومحمود عبد الحليم منسي - 

  . للكتاب

. 1ط.عبد المنعم خليل إبراهيم: مراجعة.كامل أحمد حيدر:تحقيق.لسان العرب).2003.(ابن منظور - 

  .لبنان.بيروت.مؤسسة الرسالة

عالم .وتحديد ملامحها النوعية علاقة التربية بالمجتمع.)2000(.أحمد إبراهيم اليوسف - 

  . الكويت.الس الوطني للثقافة والفنون والأداء.1ع.29جم.الفكر

عالم .1ط.مناهج التعليم بين الواقع والمستقبل).2001.(فارعة حسن محمد.احمد حسين اللقاني -

  .القاهرة مصر.الكتب

في تنمية المهارات الحياتية  دور مناهج العلوم).1999.(خليل محمد أبو الفتوح.الباز خالد صلاح -

 28- 25.(مناهج العلوم للقرن الحادي والعشرون.13المؤتمر العلمي.لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية

  .1م.الجمعية المصرية للتربية العلمية).جويلية

المهارات الحياتية المعاصرة المواكبة للتطورات التربوية المدمجة ).2010.(الحايك خالد الصادق -

  .الأردن.مؤتة للبحوث والدراسات.اهج كليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسميةفي من

مهارات ).2000.(حسن القرش.علي راشد.صلاح الدين محمود.احمد النجدي.مختار حميدة إمام -

  .مصر.القاهرة.مكتبة زهراء الشرق.التدريس

  .كنوز المعرفة العلمية.1ط. دراسة لسانية.التواصل الانساني).2013.(امحمد اسماعيلي علوي  - 

  . لبنان.بيروت.مؤسسة الرسالة.1ط.بحوث ودراسات في علم النفس.)2001(.أمل الأحمد - 

استراتيجيات تدريس التربية الرياضية المبنية على ).2011.(الديري علي والحايك الصادق - 

  .الأردن.اربد.مركز الهلال.يةالمهارات الحياتية في عصر الاقتصاد المعرفي وتطبيقاتها العمل
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تنمية المهارات الحياتية لدى طلاب التعليم .)2005.(عبد الموجود محمد:ترجمة،إسكاروس فيليب - 

  .الأردن.عمان.المركز القومي بحوث التربوية التنموية.الثانوي في إطار مناهج المستقبل

الألعاب الحركية والتربوية في تنمية تأثير استخدام .)2010(.الويسي نزار.الصادق خالد الحايك - 

مجلة جامعة الأنبار للعلوم البدنية .المهارات الحياتية لدى طلاب المرحلة الأساسية الدنيا في الأردن

  .161- 131ص -ص.والرياضية

دراسة تحليلية لمحتوى مناهج اللغة :واقع تنمية المهارات الحياتية).2015(آمنة خالد الحايك - 

جامعة آل .01ع.13جم.مجلة إتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس.لة الثانويةالعربية في المرح

 .203 - 178:ص.الأردن.البيت 

دور النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض مهارات التفكير الناقد في ).2013.(احمد زيوش - 

  .الجزائر.03جامعة الجزائر.معهد التربية البدنية والرياضية.دكتوراه غير منشورة أطروحة.المجال الرياضي

دور الاقتصاد المعرفي في إعداد الموارد البشرية لمواجهة ).2007.(أحمد عبد االله صالح الذيابات - 

غير أطروحة دكتوراه .الأردنمتطلبات التنمية المستدامة من وجهة نظر القادة والخبراء التربويين في 

  .الاردن.جامعة اليرموك.كلية التربية.منشورة

مساعد التعلم الشخصي في مجتمعات الممارسة  اختلافأثر ).2017(.أكرم فتحي مصفى علي - 

النقالة على الإستغراق في التعلم وتنمية بعض المهارات الحياتية لدى الطلاب المكفوفين والكفاءة 

 .90- 69:ص.السعودية.143ع.العربيمجلة رسالة الخليج .الذاتية المدركة لديهم

مدى تأهيل الطالب المعلم في كلية التربية الرياضية ).2008.(وليد الشريقي.الصادق خالد الحايك - 

مؤتمر رؤى .بالجامعة الأردنية في توظيف المهارات الحياتية في التدريس اثناء التدريب الميداني

. جامعة الزرقاء الخاصة. الوطن العربي خلال الألفية الثالثةتحديثية لبرامج التربية العملية بكليات التربية في

  .167- 153ص- ص.الأردن

دار .2ط.طرق تدريس الطلبة المظطربين سلوكيا وانفعاليا).2014.(بطرس حافظ - 

  .الاردن.عمان.الميسرة
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الكتب عالم .1ط.النظرية والتطبيق -استراتيجيات التعليم والتعلم.)2009(.باسم الصرايرة وآخرون - 

  . الأردن.عمان.الحديث وجدارا للكتاب العالمي

أساليب التفكير وعلاقتها بالمهارات الاجتماعية لدى طلبة معهد التربية ).2017.(جمال بوط - 

معهد التربية البدنية .أطروحة دكتوراه غير منشورة.البدنية والرياضية أثناء حصة التربية العملية

  .الجزائر.03جامعة الجزائر.والرياضية

   .عمان.دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.اقتصاد المعرفة).2009(.جمال داود سلمان - 

دار قنديل .1ط.التربية والمجتمع المعرفي).2010.(أيمن سليمان مزاهرة.جمال عبد الفتاح العساف - 

  .الأردن.عمان.للنشر والتوزيع

 الحياتية في للمهارات الرسمية الأردنية الجامعات طلبة مدى وعي).2013.(جمال فواز العمري - 

 .10ع.والتربوية النفسية الممارسات تطوير مخبر.تربوية و نفسية مجلة دراسات.المعرفي الاقتصاد ضوء

  .128- 103:ص- ص.الجزائر.جامعة ورقلة

أهمية الاستثمار في رأس المال الفكري في ظل اقتصاد .)2012(.دوخي مقدم يمينة - 

   .الجزائرجامعة .كلية العلوم الاقتصادية.أطروحة دكتوراه غير منشورة.المعرفة

مراجعة .إبراهيم رزق وحش.السيد محمد دعدور:ترجمة.فلوريتا مكنيزي.مارفين سترون.دونا أتشايدا - 

عالم .1ط.إعداد الطلاب للقرن الحادي والعشرين).1999.(أحمد حسين اللقاني.وتقديم

  .مصر.القاهرة.الكتب

   .عمان.صفاء للنشر والتوزيعدار .1ط.الاقتصاد المعرفي.)2008.(ناديا الليثي.هاشم الشمري - 

 في الأردنية بالجامعة التربوية العلوم كلية مناهج فاعلية مدى).2013.(هلا محمد حسين الشوا - 

مجلة دراسات .التدريسية العملية في المهنية الحياتية المهارات لتوظيف التربية العملية طالبات تأهيل

  .19- 01:ص- ص.النفسية والتربويةمخبر تطوير الممارسات .جوان10ع.نفسية وتربوية

درجة وعي طلبة جامعة البلقاء التطبيقية بمفاهيم ).2011.(هشام الصمادي وأكرم المهتدى - 

  .46- 36:ص-ص.الأردن.01ع.11جم.مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية.الاقتصاد المعرفي
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التربية البدنية والرياضية لمتطلبات مدى ملائمة التكوين في معاهد وأقسام ).2015.(هشام بيطار - 

  .الجزائر.جامعة مستغانم.معهد التربية البدنية والرياضية.أطروحة دكتوراه غير منشورة.الاقتصاد المعرفي

  .الجزائر.النشرة الرسمية الثلاثي الرابع.)2011اكتوبر.(وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - 

   .الجزائر.النشرة الرسمية الثلاثي الثالث).2013جويلية.(التعليم العالي والبحث العلمي وزارة - 

   .الجزائر.النشرة الرسمية الثلاثي الثالث.)2016جويلية.(العلميوزارة التعليم العالي والبحث  - 

): 2016.(وزارة التعليم العالي - 

http//sservices.mesrs.dzDEJAEvolution%20organisationnel%20des

%20etablissements%2004.pdf  

إدارة المناهج والكتب .الإطار العام لمنهاج التربية الرياضية).2004.(وزارة التربية والتعليم الأردنية - 

  .الاردن.المدرسية

  .170ص.الأردن.دار الشروق.أساليب تدريس العلوم).1996.(زيتون عايش -

مجلة مكتبة الملك فهد .اقتصاد المعرفة في مجتمع المعلومات).2004. (حسانة محيى الدين - 

  .2ع.9مج.الوطنية

التبادلي على بعض المهارات الحياتية لدى  اثر استخدام الاسلوب).2017.(حسن السوطري - 

  ).2(31مج.)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للابحاث.طلبة السنة التحضيرية في جامعة الجوف

الجودة الشاملة في التعليم بين مؤشرات التميز ومعايير ).2006.(حسن حسين البيلاوي وآخرون - 

  .الأردن.للنشر والتوزيع دار المسيرة.1ط .والتطبيقات الأسسالاعتماد 

أثر استخدام بعض أساليب التدريس الحديثة في توظيف .)2007(.حسن عمر سعيد السوطري - 

أطروحة دكتوراه غير .المهارات الحياتية في مناهج التربية الرياضية القائمة على الاقتصاد المعرفي

  .الأردن.كلية التربية الرياضية.منشورة
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درجة تضمين المهارات .)2016(.ختام الهليلات.ريم علي صالح.محمد الرصاعي.حصة الجازي - 

. مجلة العلوم التربوية.الحياتية في كتب العلوم للصفوف الثلاث الأولى في الأردن

  .2161- 2141:ص-ص.الجامعة الأردنية.05ملحق.43جم

  . المغرب.الدار اليضاء.دار توبقال للنشر.1ط.جامعة المستقبل).2012.(حفيظ بوطالب جوطي - 

دار الفجر للنشر .المنهج التربوي الحديث والتكنولوجي).2009.(حسام محمد مازن - 

  .مصر.القاهرة.1ط.والتوزيع

المكتب .ط،ب.مداخل تعليم التفكير وإثرائه في المنهج المدرسي.)1999(.حسني عبد البار عصر - 

  . مصر.الإسكندرية.العربي الحديث

درجة توافر المهارات الحياتية في ).6201تموز.(محمود عبد الرحمن الحديدي.حميد خلف فرحان - 

مؤتمر كلية التربية الرياضية .منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في العراق من وجهة نظر المدرسين

 .345- 319ص.التكاملية في العلوم الرياضية.الجامعة الأردنية.الحادي عشر

  .مصر.القاهرة.1ط.دار الجوهرة.المهارات الحياتية والاجتماعية).2015.(طارق عبد الرؤوف عامر - 

نورة بنت عبد الرحمن  المهارات الحياتية لدى طالبات جامعة الاميرة.)2014.(طرفة إبراهيم الحلوة - 

  .218 - 178:ص- ص.02ج.03ع.مجلة العلوم التربوية.في ضوء التحديات المعاصرة

 .مركز يزيد للنشر.تصميم وإنتاج واستخدام الوسائل التعليمية).2004.(طلال سلامة الجازي - 

  .الأردن.عمان.دار الميسرة.المهارات الحركية لطفل الروضة.)2009(.طلبة ابتهاج محمود - 

السحاب .الجامعة العربية المفتوحة.1ط.إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات).2007.(ياسر الصاوي - 

  .مصر.القاهرة.للنشر والتوزيع

  .عمان.ادارة المناهج.دليل التدريب على نهج التعلم المبني على مهارات الحياة).2008.(يونيسف -

  .مصر.دار الكتاب الحديث.النفسي والاجتماعي القياس).2009.(عبد االله هشام.كاشف ايمان - 
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دور وحدات تعليمية مقترحة لدرس التربية البدنية والرياضية في اكتساب .)2017.(مروان جوبر - 

دكتوراه غير  أطروحة.المهارات الحياتية والدافعية نحو الممارسة لدى تلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي

  .الجزائر.جامعة مستغانم.معهد التربية البدنية والرياضية.منشورة

 ماجستير رسالة.تنمية الموارد البشرية في ظل الاقتصاد المبني على المعرفة.)2014.(مزازرة أمينة - 

  .جامعة قسنطينة.كلية العلوم الاقتصادية.غير منشورة

  .العربية المتحدة الإمارات.دبي.المعرفة العربي مؤشر.)2015(.مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم - 

التربية العلمية وابعاد التكنلوجية والمهارات الحياتية والثقافة العلمية ).2002.(مازن حسام محمد - 

  .القاهرة.التربية العلمية وثقافة اتمع.01جم.المؤتمر العلمي السادس. الأزمة للمواطن العربي

  .مصر.1ط.مكتبة النهضة المصرفية.سيكولوجية صنع القرار).1998.(مجدي عبد الكريم حبيب - 

  . مصر.القاهرة.عالم الكتب.1ط.التفكير من منظور تربوي.)2005(.مجدي عزيز إبراهيم - 

التربية العملية وتطبيقاتها في إعداد معلم ).2008.(عبد الرحمن الهاشمي.محسن علي عطية - 

  .الاردن.دار المناهج.المستقبل

  .مصر.القاهرة.مكتبة زهراء الشرق.سيكولوجية المهارات).2004.(هاتممد ابو مح -

  . الأردن.عمان.دار المسيرة.1ط.تنمية قدرات التفكير الإبداعي.)2001(.محمد حمد الطيطي - 

المكتب الجامعي .تكنولوجيا الاتصال في الخدمة الاجتماعية.)2006(.محمد سيد فهمي - 

  . مصر.الإسكندرية. ط،د.الحديث

  . الأردن.عمان.دار الفكر.1ط.دور الأسرة في تعليم التفكير.)2001(.محمد عبد الرحيم عدس - 

لمهارات الحياتية في المدرسة الثانوية والطريق إلى صناعة ا).2005(.محمد مصطفى - 

  .153- 120:ص- ص.05ع.مجلة التربية.الشخصية

جدار الكتاب العالمي وعالم الكتب .1ط.التفكير الناقد والإبداعي.)2006(.محمود مصطفى السليتي - 

  . الأردن.عمان.الحديث
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فعالية استخدم استراتيجية التعلم التعاوني في تدريس الدراسات ).2002.(مسعود رضا هندي - 

الاجتماعية على تنمية المهارات الحياتية والتحصيل والاتجاه نحو المادة لدى تلاميذ الصف الأول 

جامعة .الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس.80ع.هج وطرق التدريسمجلة دراسات المنا.الإعدادي

  .القاهرة.عين الشمس

منتدى المرأة العربية والعلوم .البعد الاقتصادي:المرأة والعلوم والتكنولوجيا.)2005.(مرال توتليان - 

 .14/10/2014استرد يوم. - 1- 9القاهرة في  .والتكنولوجيا

https://hrdiscussion.com/hr3565.html  

برنامج ).2016.(أمين علي محمد سليمان.زاهي عبد السلام الضلاعين ساهر.نادية محمد شريف - 

تدريبي لبعض المهارات الحياتية وأثره في خفض الضغوط النفسية لدى المرحلة الأساسية الدنيا في 

 .227- 200:ص.الأردنية الجامعة.04ع.مجلة العلوم التربوية.الأردن

نحو سياسات التعليم لتحفيز اقتصاد معرفة تنافسي في ).2006.(نعيم أبو الحمص وآخرون - 

  . ورام االله.القدس).ماس(معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني.الأراضي الفلسطينية

بالتعليم  تصور مقترح للتحول نحو جامعات بحثية).2012.(نواف بن بجاد الجبرين المطيري - 

جامعة .كلية التربية.أطروحة دكتوراه غير منشورة.الجامعي السعودي في ضوء تحديات مجتمع المعرفة

  .السعودية.ام القرى

دور النشاط البدني الرياضي في تنمية بعض المهارات الحياتية عند ).2015.(نور الدين صغير - 

  .الجزائر.03جامعة الجزائر.ية والرياضيةمعهد التربية البدن.أطروحة دكتوراه غير منشورة.الناشئين

  . الأردن. عمان.دار الفكر.3ط.مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين.)2002(.نادية هايل السرور - 

منظومة التعليم في الجزائر ومساهمتها في ).2015.(بن عطية سفيان الشارف.ناصر الدين قريبي - 

  . 89-79:ص- ص.جامعة ورقلة.15ع.مجلة الباحث.بناء اقتصاد المعرفة
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أثر تعليم المهارات الخططية للاعبي الألعاب الجماعية في ).2012(نايف مفضي ار الجبور -

أطروحة دكتوراه غير .تنمية المهارات الحياتية والتفكير الإبداعي لدى طلبة الجامعات الأردنية

  .جامعة العلوم الإسلامية العالمية.منشوره

  .الأردن.عمان.دار أسامة للنشر والتوزيع.المعجم التربوي وعلم النفس).2006.(نزار القيسي نايف - 

دراسة مقارنة بين الجزائر -تكوين المربين في مجال التربية البدنية والرياضية).2008.(كرفس  نبيل - 

  .جامعة الجزائر.غير منشورة رسالة دكتوراه.وبلجيكا

ور إقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية ومعيقات د).2013.(نجاة محمد سعيد الصائغ - 

  .860-841:ص-ص.09ع.02جم.الة الدولية التربوية المتخصصة.تفعيله من وجهة نظر رؤساء الاقسام

. د في تحقيق جودة التكوين في الانظمة المغاربية.م.دور اصلاح سياسة ل).2017.(نزيهة عمران - 

  .الجزائر.جامعة باتنة.كلية العلوم السياسية.دكتوراه غير منشورة أطروحة

دار .إدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة.)2000(.شوقي ناجي.نصر المنصور كاسر - 

  .عمان.1ط.حامد

تقويم مناهج كليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية ).2012(.نضال احمد إسماعيل الغفري - 

  .اه غير منشورةأطروحة دكتور .الحياتية ودرجة اكتساب الطلبة لهذه المهاراتفي ضوء المهارات 

مستوى اكتساب طلبة المستوى الرابع بكلية ).2016سبتمبر.(سليمان عبده أحمد سعيد المعمري - 

 الة العربية.التربية بالتربة للمهارات الحياتية وعلاقتها بدرجة ممارستهم لها أثناء التطبيق الميداني

  .  31- 01:ص-ص.جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية.05ع.للتربية العملية والتقنية

دور الجامعة في تفعيل التعليم المستمر في ضوء ).2013ماي.(سهير عبد اللطيف ابو العلا - 

   .635-519:ص-ص.القصيم جامعة.02ع.06مج.مجلة العلوم التربوية والنفسية.خصائص اقتصاد المعرفة

 . الأردن.1ط.عالم الكتب الحديث.سيكولوجية الاتصال الجماهيري).2008(.سعيد سعاد جبر - 
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دار الثقافة والدار .ط،ب.تربية الموهوبين والمتفوقين.)2000(.سعيد حسني العزة - 

  . الأردن.عمان.الدولية

تدريبات وتطبيقات .تعليم التفكير ومهاراته).2009.(سعيد عبد العزيز - 

  .الاردن.عمان.2اصدار.1ط.عملية

المهارات الحياتية مدخل للتعامل الناجح مع مواقف ).2014.(سليمان عبد الواحد ابراهيم -

  .مصر.القاهرة.مركز الكتاب للنشر.1ط.الحياة

تنمية المهارات الحياتية والاجتماعية لذوي الاحتياجات ).2015.(سهير محمد سلامة شاش -

  .مصر.القاهرة.مكتبة زهراء الشرق.1ط.الخاصة

دور حصة التربية البدنية والرياضية في ).س.ب.(رائد عبد الامير عباس.عطاء االله احمد.عباس اميرة - 

جامعة محمد .مجلة الابداع الرياضي.18ع.تنمية بعض المهارات الحياتية في ظل المقاربة بالكفاءات

  .387- 372:ص-ص.الجزائر.بوضياف المسيلة

دار المسيرة للنشر .المنهج والاقتصاد المعرفي.)س.ب.(العزاويفائزة محمد .عبد الرحمان الهاشمي - 

   .عمان.والتوزيع والطباعة

متطلبات التدريب في البيئة ).2011.(عبد الرحمن بن عبد العزيز بن عبد الرحمن السدحان - 

دكتوراه غير  أطروحة.الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية وإتجاهاتهم نحوه

  .السعودية.جامعة أم القرى.كلية التربية.منشورة

واقع تنفيذ التدريس المبني على ).).2017لة عبد الرؤوف الهدهود.عبد الغني علي الحطامي - 

الة الدولية للبحث التربية .المهارات الحياتية ومعوقات تنفيذه من وجهة نظر المعلمين والمشرفين

  .البحرين.01ع.05جم.وعلم النفس

تقرير .مؤسسات التعليم العالي ودورها في اقتصاد المعرفة).1435(.عبد القادر بن عبد االله الفنتوخ - 

  .وزارة التعليم العالي للملكه العربية السعودية
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دار ديبونو للنشر .1ط.تنمية التفكير بأساليب مشوقة).2007.(عبد الواحد الكبيسي - 

  .الاردن.عمان.والتوزيع

دار العلم .نحو برنامج ارشادي لتربية المراهق.مهارات الحياة للجميع).2008.(معتزعبيد  - 

 .مصر.العربي

تنمية مهارات التفكير نماذج نظرية ).2009.(موفق بشارة.عبد الناصر الجراح.عدنان العتوم - 

  .الأردن.عمان.2ط.دار الميسرة.وتطبيقات عملية

متطلبات التحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية .)2009.(علي بن حسن يعن االله القرني - 

جامعة أم .أطروحة دكتوراه غير منشورة.بالمملكة العربية السعودية في ضوء تحديات اقتصاد المعرفة

   .المملكة العربية السعودية.كلية التربية.القرى

بالجامعات المصرية تصور مقترح لتطوير الاقتصاد المعرفي ).2013.(عنتر محمد احمد عبد العال - 

-ص.04ع.02مج .الة الدولية للابتكارات والدراسات التطبيقية.في ضوء بعض الخبرات العالمية

  .612- 597:ص

دار الجامعة .إستراتيجية منهجية ،المهارات الحياتية).2009.(عادل السيد علي - 

  .مصر.الإسكندرية.الجديدة

الجامعة .مختبر علم النفس.الانجلو مصريةمكتبة .مقياس الثقة بالنفس).1990.(عادل محمد - 

 .مصر.الإسلامية

  .القاهرة.دار الفكر العربي.الرأي العام وطرق قياسه).2006.(عاطف عدلي العبد عبيد - 

دور إستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في ).2012.(عاطي بن عطية حسين القرشي - 

جامعة أم .كلية التربية.ة دكتوراه غير منشورةأطروح.تفعيل إدارة المعرفة بالجامعات السعودية

  .السعودية.القرى

  .دار البداية.تصميمها وإنتاجها.الوسائل التعليمية).2005.(عبد الحافظ محمد جابر سلامة - 
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  .مصر.القاهرة.دار غريب.ط،ب.الحدس والإبداع).2000(.عبد اللطيف محمد خليفة - 

  .مصر.جامعة أسيوط.كلية التربية.1ط.المهارات الحياتية).2008(.مصطفى دعاء.عبد المعطي احمد - 

الإمارات .دار الكتاب الجامعي.1ط.مهارات التفكير ومواجهة الحيلة.)2003(.عبد المعطي سويد - 

  . العربية المتحدة

المؤتمر العلمي السنوي الأول .المهارات الأساسية من منظور كوني لظاهرة تربوية).1996.(عبيد وليم - 

  .مركز طيبة للدراسات التربوية.القاهرة.اهات الحديثة في التربية بين النظرية والتطبيقعن الاتج

  .الأردن.عمان.3ط.دار الميسرة.النظرية والتطبيق.علم النفس المعرفي).2012.(عدنان يوسف العتوم - 

. عالم الكتب.1ط.نظريات ودراسات وبحوث معاصرة.أساليب التفكير. )2006(.عصام علي الطيب - 

   .مصر. القاهرة

آفاق للنشر .1ط.التدريس الصفي بالذكاوات المتعددة).2004.(نائلة عزو والخزندار.عفانة - 

  .غزة.والتوزيع

  . لبنان.دار ابن حزم.1ط.شرارة الإبداع).1999(.علي الحمادي - 

الاتصال  الوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم).2014.(عطية سالم الحداد.علي فوزي عبد المقصود - 

 .الإسكندرية.مؤسسة شباب الجامعة.نماذج التعليم-التربوي

  . اسوري.دار الكتاب الجامعي.1ط.الموهبة والتفوق والإبداع.)1999(.فتحي عبد الرحمان جروان - 

الأسس المعرفية للتكوين العقلي وتجهيز ).1995.(فتحي مصطفى الزيات - 

  .المنصورة.1ط.المعلومات

مدى توافر متطلبات الاقتصاد المعرفي في مدارس التعليم العام ).2017.(فرج إبراهيم أبو شمالة - 

إقتصاد المعرفة .المؤتمر العلمي الثالث لعلوم المعلومات.بحافظات غزة من وجهة نظر المعلمين

  .1186- 1161:ص- ص.مصر.جامعة بني سويف.الفرص والتحديات.والتنمية الشاملة للمجتمعات
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دار .واصطلاحامعجم مصطلحات التربية لفظا .)2004(.احمد عبد الفتاح الزكي.فاروق عبده فلية - 

  .مصر.الاسكندرية .الوفاء

أثر برنامج تعليمي قائم على الاقتصاد المعرفي باستخدام ).2011.(صادق الحايك وغادة خصاونة - 

سلسلة  أبحاث اليرموك.في الجمباز الإبداعيالتدريس على المستوى المهاري والتفكير  أساليببعض 

  .1701-1686:ص- ص.الاردن.اربد.2ع.27جم.ةوالاجتماعي الإنسانيةالعلوم 

تاثير استخدام الالعاب الحركية والتربوية في ).2010.(نزار محمد خير الويسي.صادق خالد الحايك - 

مجلة جامعة الانبار للعلوم .الاردنتنمية المهارات الحياتية لدى طلاب المرحلة الاساسية الدنيا في 

  .167- 131:ص-ص.العراق.02ع.01مج.البدنية والرياضية

رؤى تربوية معاصرة في تعليم التفكير .تفكير بلا حدود.)2006(.صلاح الدين عرفة محمود - 

  .مصر.عالم الكتب.وتعلمه

مجلة .واقع اقتصاد المعرفة ومعوقات تكوينه في الجزائر).2017جوان.(إيمان هرموش.صبري مقيمح - 

  .244- 206:ص- ص.جامعة سكيكدة.07ع.الباحث الاقتصادي

دور النشاط البدني الرياصي في تنمية بعض المهارات الحياتية عند .)2012(.صغير نور الدين - 

معهد التربية البدنية .وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضيةالة العلمية لعلوم .09ع.الناشئين

  .204- 184ص- ص.جامعة مستغانم.والرياضية

الإدارة المدرسية في ضوء الفكر الإداري ).2002.(صلاح الدين عبد الحميد مصطفى - 

 .دار المريخ للنشر.المعاصر

  .الأردن.عمان.دار صفاء.2ط.اقتصاد المعرفة .)2014(.ربحي مصطفى عليان - 

المهارات الحياتية اللازمة لطلبة قسم الجغرافية من وجهة نظر ).2016.(شيماء حمزة كاضم - 

  .995- 973: ص- ص.العراق.02ع.24مج.العلوم الإنسانية/مجلة جامعة بابل.المدرسين

مؤسسة محمد بن راشد آل .نحو تواصل معرفي منتج).2009.(تقرير المعرفة العربي للعام - 

  .برنامج الأمم المتحدة.مكتوم



 
321 

مدى توظيف المهارات الحياتية في مناهج التربية الرياضية في الجامعات .جت احمد أبو طامع - 

 - the Conference of «The Educational Process in the 21th Century . الفلسطينية

reality and challenges ».17 octobre 2009. 

-century-21th-process-https://scholar.najah.edu/conference/educational(

)challenges-and-reality  

متطلبات اقتصاد المعرفة في الجامعات مدى توافر ).2012.(خالد أحمد معيوف الشمري - 

  .الاردن.جامعة اليرموك.كلية التربية.أطروحة دكتوراه غير منشورة.السعودية

الاقتصاد المعرفي والتعليم الالكتروني ركيزتان في كفاءة العنصر ).2015.(خليل حسن الزركاني - 

  . جامعة بغداد.البشري

مدى توظيف الاقتصاد المعرفي في مناهج .)2015(.خالد صادق الحايك وأماني عاصي أمين - 

-321ص.أ/4ع.21جم.المنارة.التربية الرياضية الفلسطينية من وجهة  نظر المشرفين والمعلمين

108   .  

  .القاهرة.دار غريب.قائمة المهارات الاجتماعية).2006.(خليفة عبد اللطيف محمد - 

   الأردن.دار الفكر.3ط.الموهبة والتفوق.)2007(.ومحمد عبد السلام اليواليز خليل عبد الرحمان المعايطة - 

مركز الإسكندرية .ط،ب.قدرات وسمات الموهوبين.)2000(.خليل ميخائيل عوض - 

  . الإسكندرية.للكتاب

بعض المهارات  إكسابمدى مساهمة منهاج الجمباز في ).س.ب(.غادة محمد خصاونة - 

  .286-256:ص- ص.مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية.الحياتية

 :قائمة المراجع الأجنبية

- Jones, R, (1991) ." life skills" , london, Cassel educational limited. 
- the Conference of «The Educational Process in the 21th Century - reality 

and challenges »،17 octobre 2009 
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  – مستغانم – عبد الحميد بن باديسجامعة 

  

                                                       طرائق تدريسمناهج و : تخصص                          معهد التربية البدنية والرياضية    

  والرياضية البدنية التربية                   

                                                           

  

  

  

  –للتحكيم  –استمارة الاستبيان 
  

  لسادة الأساتذة والدكاترة الباحثين في العلوم التربوية والرياضيةلالموجهة 

  

  

  

  لاوي عامرـــــــــــــــــــحم: الباحث إعداد الطالب

  عمـــــــــــــــــــور عمـــــــــــر: الدكتور الأستاذ إشراف 

  

  

  م2016 / 2015: السنة الجامعية
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  ...تحية طيبة وبعد...... الدكتور المحترم....أستاذي الفاضل

مناهج في  الدكتوراهشهادة نتقدم إلى سيادتكم ذا الاستبيان الذي يندرج في إطار البحث العلمي لنيل 

  .مستغانمجامعة  التربية البدنية والرياضية  معهدوالرياضية من  ةدنيالتربية الب وطرائق تدريس

نرجو منكم المشاركة في إنجاز هذا البحث بالتفضل بإعطاء والإدارية،  ونظرا لخبرتكم العلمية والمهنية

متطلبات التكوين بمعاهد وأقسام  :وجهات نظركم على كل ما يحويه هذا الاستبيان، والذي يخص موضوع

  .ة البدنية والرياضية في ضوء الاقتصاد المعرفي والمهارات الحياتيةالتربي

نتمنى إبداء ملاحظاتكم حول صحة الفقرات ومدى انسجامها مع اال المحدد لتصميمها، وكتابة أي 

علما أنه تم استخلاص هذه الفقرات من دراسات  ،اقتراح لتعديلها، أو إضافة فقرات تقترحوا على كل مجال

  . الإقتصاد المعرفيموضوع علمية سابقة تناولت  وأبحاث

  .ستبانة واعتماد فقرااتكرم بالموافقة على تحكيم هذه الإيرجى ال و يهمنا رأيكم الشخصي كثيرا،

   :ةـــملاحظ •

  :محاور هي ثلاثةلتحقيق هذا الأمر فقد تم إعداد هذه الإستبانة التي تتكون من  -1

  .المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا متطلبات التكوين: المحور الأول -

  .متطلبات التكوين المتعلقة بالوارد البشرية: المحور الثاني -

  . متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصال :المحور الثالث -

  .يوجد تحت كل عبارة فراغ حيث يمكن إضافة فقرات من اقتراحكم - 2

  .ه مناسبا للدراسةتستطيعون إضافة أي متغير تجدون - 3

 
  أستاذ مساعد        أستاذ محاضر: 1*الرتبــــة* 

  نشاط بدني تربوي       إدارة رياضية       تدريب رياضي       نشاط بدني مكيف:  التخصص* 

  منصب عالي لم اشغل       منصب عالي شغلت: 2**المنصب العالي *

  سنوات  06أكثر من    سنوات     06-01من : الخبرة المهنية *
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تغيير 

  الصياغة
  تقيس   لا تقيس

  متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا:  المحور الأول

 يتطلب التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي -  
 .تعليم الطالب الجامعي كيفية إنتاج المعرفة -1   

  

 .إلمام الطالب بأكثر من لغة  -2   

  

 .الطالب التعامل مع الحاسوب تطوير قدرة -3   

  

 .تطوير عملية التاهيل والتكوين للطالب -4   

  

 .زيادة التاهيل العلمي للطالب -5   

  

 .تطوير قدرة الطالب على استخدام العقل -6   

  

 .تنويع مصادر المعلومات التي يحتاجها تطوير الطالب -7   

  

 .ستخدام طرائق التعلم بالاكتشافإ -8   

  

 .خلق طرائق مبتكرة في تعليم الطالب -9   

  

تشـــجيع التبــــادل العلمــــي والثقــــافي مـــع المعاهــــد الأجنبيــــة كوســــيلة مــــن  -10   

 .وسائل مسايرة التطور

  

وتمكـــــين الطلبـــــة مـــــن ) افتراضـــــية(تـــــوفير مختـــــبرات متطـــــورة تكنولوجيـــــا  -11   

  .استعمال تجهيزاا

  

 .راف عملية التكوينتوفير حاسب محمول لكل أط -12   

  

لتســـــهيل  ملفـــــات الكترونيـــــةتحويـــــل كتـــــب التخصـــــص والبحـــــوث إلى  -13      
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  .الحصول والاطلاع عليها

  

تكـــوين الطلبـــة علـــى التعامـــل مـــع المكتبـــات الرقميـــة المحليـــة والعالميـــة    -14   

 .وتوفير الحسابات لهم

  

 .فية للطالبجعل التفكير التكنولوجي جزءا من الخريطة المعر    -15   

  

اســــــــتحداث  مصــــــــلحة خاصــــــــة لاحتضــــــــان الأعمــــــــال الإبداعيــــــــة   -16   

 .والابتكارية للطلاب الموهوبين واعتمادها

  

ــــــة واســــــتعمالها في اــــــال   -17    ــــــادة في الحجــــــم التكــــــويني للغــــــات الحي الزي

 .الرياضي

  

 .وضع رؤية إستشرافية واضحة للمعهد حول تبنى صناعة المعلومات  -18   

  

الطابعــات، الماســحات الضــوئية، :تــوفير أجهــزة تقنيــة بالمعهــد مثــل    -19   

 .الخ...أجهزة عرض البيانات

  

قيـــام إدارة المعهــــد بتنميــــة مفــــاهيم الابتكـــار والإبــــداع لــــدى الطلبــــة    -20   

 .باستعمال مختلف الوسائط التكنولوجية

  

ر وتحســــــين خدماتــــــه إســــــتجابة المعهــــــد لمقترحــــــات الطلبــــــة في تطــــــوي  -21   

 .التكنولوجية

  

رقمنـــة المكتبـــات ممـــا يتـــيح تـــوفير بنيـــة مشـــتركة للتعـــاون مـــع المكتبـــات  -22   

 .الأخرى

  

رقمنـــــة المكتبـــــات ممـــــا يســـــمح مـــــن رفـــــع كفـــــاءة الفهرســـــة والتصـــــنيف  -23   

 .لتجنب السرقة العلمية
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م الـذاتي مثـل توفير المعهد لوسـائل تكنولوجيـة حديثـة ومناسـبة للـتعل   -24   

  .قاعات للتعلم المبرمج

  

تـــوفير مكتبـــة المعهـــد لقســـم مخـــتص بالوســـائط المتعـــددة مـــن أقـــراص   -25   

 .قصد المساعدة على التعلم بالمحاكاة) مسموعة ومرئية (مدمجة تفاعلية 

  

مواكبة المنـاهج العلميـة المختصـة في النشـاط البـدني وفـق التوجهـات    -26   

 .العلمية الحديثة

  

أن يجيـــــد الأســـــاتذة مهـــــارات اســـــتخدام الحاســـــب الآلي وتطبيقاتـــــه    -27      

  .المتعددة

  

أن يزود فريق ميدان التكـوين الأسـاتذة بكـل جديـد في تخصصـام    -28      

  .العلمية

  

أن تتبــــنى المعاهــــد التجــــارب العلميــــة المتميــــزة في الميــــدان وتعميمهــــا    -29      

  .الكترونيا على الشركاء

  

  

  تقيس   لا تقيس  تغيير الصياغة
  متطلبات التكوين المتعلقة بالموارد البشرية: الثانيالمحور 

  يتطلب التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي -

المواظبــة علــى إعــلام الإداريــين بكــل المســتجدات التقنيــة والتكنولوجيــة    -1   

 .والمعرفية للإدارة الحديثة

  

بحـث مـن خـلال المسـاهمة الفعالـة في تطـوير التكـوين تعزيز دور فرق ال   -2   

 .بالمعاهد

  

تفعيـــــــل دور خليــــــــة الجــــــــودة بالمعاهــــــــد للمشــــــــاركة في صــــــــناعة المنــــــــاهج  -3   
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 .والمحتويات وتحديثها حسب متطلبات سوق العمل

  

ــــة التكــــوين مــــن خــــلال إنشــــاء مجــــالس   -4    ــــة في تطــــوير عملي إشــــراك الطلب

 .وورشات لهم

  

يـــع مصـــادر التمويـــل وعقـــد اتفاقيـــات بحـــث مـــع مختلـــف المؤسســـات تنو   -5   

 .الرياضية الفاعلة

  

فــتح مختلــف المخــابر الرياضــية الجامعيــة علــى الفيــدراليات الرياضــية قصــد  -6   

 .استغلالها

  

تكوين لجان عليا بين وزارة التعليم العالي ومختلـف الـوزارات الـتى يمكـن    -7   

 .قصد التنسيق للخريج العمل ا

  

تكييــــف الــــبرامج والتخصصــــات حســــب الإمكانيــــات المتاحــــة بالمعاهــــد  -8   

 .وحسب احتياجات الطلبة وسوق العمل

  

توفير قواعد معلومات عن سوق العمـل وحاجاـا المسـتقبلية لتكـون في   -9   

 .متناول الطلبة

  

 . نفوس الطلبةتبني ثقافة تغرس احترام قيمة العمل والإنتاجية في  -10   

  

اعتمــاد أســاليب تقــويم تؤكــد علــى اكتســاب الطلبــة للمهــارات الــتي    -11   

  .تتوافق ومتطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية

  

إشـــراك المؤسســـات التربويـــة في تنفيـــذ بـــرامج تكوينيـــة حـــول تقنيـــات   -12   

 .سوق العمل لطلاب المعاهد

  

المؤسســـات الرياضـــية والإنتـــاج مـــن اجـــل ســـد انفتـــاح المعاهـــد علـــى    -13   

 .الفجوة بين التعليم الرسمي والممارسة المهنية
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تثمـــــين الـــــتربص التطبيقـــــي ليكـــــون في أول ســـــنة جامعيـــــة إلى غايـــــة    -14   

  .التخرج

  

إكســـــــاب الطلبـــــــة القـــــــدرة علـــــــى التعامـــــــل مـــــــع العـــــــوالم الافتراضـــــــية   -15   

)virtual worlds (حــــدود الزمــــان والمكــــان   لإتقــــان العمــــل خــــارج

 .كالتجارة الالكترونية والمقاولاتية

  

التوســــــيع في فــــــرص العمــــــل المتاحــــــة للطــــــلاب في العطــــــل الصــــــيفية    -16   

 .لإكسام المهارات العملية

  

الاعتمـاد علـى الأســاليب والطرائـق والاســتراتجيات التدريسـية الحديثــة   -17   

 .في عملية  التكوين

  

ف أســــــاليب الــــــتعلم الــــــذاتي الــــــتي تنمــــــى الشــــــعور بالمســــــؤولية توظيــــــ  -18   

 .والتكوين الذاتي للطلبة

  

تزويـــد الطلبـــة بمهـــارات البحـــث عـــن المعرفـــة مـــن مصـــادرها المتعـــددة   -19   

 .قصد مواكبة التطور

  

تحديـــد احتياجـــات الأســـاتذة مـــن التربصـــات والتكـــوين أثنـــاء الخدمـــة  -20   

 .ة وفقا لمتطلبات العصرباستخدام التكنولوجيا حديث

  

إعتمــــاد المعهــــد علــــى أنشــــطة تكوينيــــة داخليــــة تشــــجع علــــى تطــــوير   -21   

 .الأفراد لمهارام ومعارفهم وحيازة معرفة جديدة

  

ان يمتلــك المعهــد العــدد الكــافي مــن الإداريــين مــا يمكنهــا مــن مواكبــة    -22   

 .كل جديد في علم تكنولوجيا المعلومات

  

يعتمــد المعهــد علــى متطلبــات البحــث العلمــي بتشــجيع الأســاتذة  أن -23   
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 .والطلبة على المشاركة في المؤتمرات وورشات العمل العلمية

  

 .مساهمة أعضاء هيئة التدريس في المعهد بتطوير المناهج الدراسية  -24   

  

أن يعمــــــــل المعهــــــــد علــــــــى تقيــــــــيم احتياجــــــــات اتمــــــــع المحلــــــــي مــــــــن  -25   

 .ستمرارالتخصصات با

  

أن تعمـــل إدارة المعهـــد علـــى تصـــميم واعتمـــاد نمـــوذج قيـــادي يعكـــس  -26      

  .الاحتياجات الحالية والمستقبلية

  

تأهيـــل مختلـــف المـــوارد البشـــرية بالمعهـــد للمشـــاركة في مختلـــف المشـــاريع  -27      

  .العالمية والاورومتوسطية

  

  

  

  

  تقيس   تقيسلا   تغيير الصياغة

طلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات مت: الثالثالمحور 

  والاتصال

  يتطلب التكوين في ضوء الاقتصاد المعرفي -

 .لممارسة مهنة التدريس icdl اعتماد رخصة قيادة الحاسب الآلي   -1   

  

 .تزويد المعهد بالإضافة إلى المكتبة التقليدية مكتبة الكترونية  -2   

  

  لكـــتروني للتواصـــل بـــين إدارات المعهـــد والأقســـامتوظيـــف البريـــد الا  -3   

 .والأساتذة

  

 .إنشاء موقع الكتروني على شبكة الانترنت خاص بالمعهد  -4   

  

ــــة والأســــاتذة مرتبطــــة بموقــــع   -5    ــــة خاصــــة بالطلب إنشــــاء مــــدونات الكتروني
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 .المعهد لوضع مشروعام التعليمية في صفحة خاصة

  

لكترونيــة تعليميــة تفاعليــة علــى الانترنــت خاصــة بالمعهــد إنشــاء بوابــة ا   -6   

 .لتسهيل التواصل بين أطراف عملية التكوين

  

إدخــال مختلــف تقنيــات الإتصــال التكنولوجيــة الحديثــة والمتطــورة قصــد    -7   

 .تسهيل عملية التواصل بين الطلبة والأساتذة والإدارة

  

 .ترونية قصد تفعيل المناقشة والتطويرتوفير المعهد لمنتديات مناقشة الك  -8   

  

 .توفير المعهد لبرامج تكوينية الكترونية للأساتذة  -9   

  

أن يمتلـــك المعهـــد تكنولوجيـــا معلومـــات تواكـــب كـــل مـــا هـــو جديـــد   -10   

 .عالميا

  

أن يســـــهر المختصـــــون في المعهـــــد علـــــى تحـــــديث وتطـــــوير الأجهـــــزة    -11   

  .جيا المعلومات باستمراروالبرمجيات الخاصة بتكنولو 

  

 .أن يمتلك المعهد برامج رقمية لتسيير مختلف الأقسام والمصالح  -12   

  

 .توفير المعهد لخدمة المؤتمرات المرئية التفاعلية عبر الويب   -13   

  

ـــــداخلي    -14    ـــــة لخدمـــــة النظـــــام ال ـــــة وفعال تـــــوفير شـــــبكة اتصـــــالات حديث

  .للمعهد

  

ــــة الاتصــــال بشــــبكة المعلومــــات بســــرعة أن تتــــوف   -15       ر في المعهــــد إمكاني

  .تدفق عالية

  

  .استعمال واسع للتعلم عن بعد من طرف الطالب عبر الواب   -16      
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تنويـــع مصـــادر المعلومـــات الـــتي يحتاجهـــا تطـــوير الطالـــب باســـتعمال    -17      

  .التكنولوجيا الرقمية

  

هـــزة بفضـــاءات للانترنيـــت قصـــد أن تتـــوفر المعاهـــد علـــى مكاتـــب مج  -18      

  .التواصل والبحث العلمي

  

خلـق فضـاءات للتواصـل والتفاعــل الاجتمـاعي قصـد وصـول المعلومــة   -19      

  .في اقصر وقت ممكن

  

أن يعتمــد المعهــد في مكافــأة الأســتاذ الكــفء علــى أخــذ رأي الطلبــة   -20      

  .الدارسين عنده سرا عن بعد عبر قاعدة بيانات معتمده

  

  توفير مختلف الوسائل والوسائط التعليمية للتكوين  -21      

  

  .Moodleتوفير أنظمة الكترونية لإدارة التعلم كأرضية مودل   -22      

  

  توفير قاعات خاصة للمناقشات العلمية والمحاضرات عن بعد  -23      

  

تجهيـز القاعــات والفضـاءات الرياضــية بلوحـات العــرض الرقميـة قصــد   -24      

  .المساعدة على تحقيق الأهداف التعليمية

  

تــوفير مختلــف أجهــزة القيــاس الحديثــة والمتطــورة قصــد تســهيل عمليـــة   -25      

  .التقويم

  

تجهيــــز قاعــــات الدراســــة بتجهيــــزات الكترونيــــة قصــــد الحصــــول علــــى   -26      

  .قاعات ذكية
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  :الإضافات -الملاحظات  –التعاليق 
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  – مستغانم – عبد الحميد بن باديسجامعة 

  

                                                       طرائق تدريسمناهج و : تخصص                          معهد التربية البدنية والرياضية    

  والرياضية البدنية التربية                   

                                                           

  

  

  

  –للتحكيم  –استمارة الاستبيان 
  

  لسادة الأساتذة والدكاترة الباحثين في العلوم التربوية والرياضيةلالموجهة 

  

  

  

  لاوي عامرـــــــــــــــــــحم: الباحث إعداد الطالب

  عمـــــــــــــــــــور عمـــــــــــر: الدكتور الأستاذ إشراف 

  

  

  م2016 / 2015: السنة الجامعية


	ت ا�����	��  

 .........: ...........ا��� و ا���

 ............:.......ا��ر�� ا������

............:...............ا�����
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  ...تحية طيبة وبعد...... الدكتور المحترم....أستاذي الفاضل

مناهج في  الدكتوراهشهادة نتقدم إلى سيادتكم ذا الاستبيان الذي يندرج في إطار البحث العلمي لنيل 

  .مستغانمجامعة  التربية البدنية والرياضية  معهدوالرياضية من  ةدنيالتربية الب وطرائق تدريس

نرجو منكم المشاركة في إنجاز هذا البحث بالتفضل بإعطاء والإدارية، لذلك  ونظرا لخبرتكم العلمية والمهنية

متطلبات التكوين بمعاهد وأقسام  :وجهات نظركم على كل ما يحويه هذا الاستبيان، والذي يخص موضوع

  .لتربية البدنية والرياضية في ضوء الاقتصاد المعرفي والمهارات الحياتيةا

نتمنى إبداء ملاحظاتكم حول صحة الفقرات ومدى انسجامها مع اال المحدد لتصميمها، وكتابة أي 

علما أنه تم استخلاص هذه الفقرات من دراسات  ،اقتراح لتعديلها، أو إضافة فقرات تقترحوا على كل مجال

  . الحياتية تالمهاراأبحاث علمية سابقة تناولت موضوع و 

  .ستبانة واعتماد فقرااتكرم بالموافقة على تحكيم هذه الإيرجى ال و يهمنا رأيكم الشخصي كثيرا،

   :ةـــملاحظ •

  :محاور هي ثلاثةلتحقيق هذا الأمر فقد تم إعداد هذه الإستبانة التي تتكون من  -1

  .بالمهارات العقليةلتكوين المتعلقة متطلبات ا: المحور الأول -

  .بالمهارات الاجتماعيةمتطلبات التكوين المتعلقة : المحور الثاني -

  . بالمهارات الانفعاليةمتطلبات التكوين المتعلقة  :المحور الثالث -

  .يوجد تحت كل عبارة فراغ حيث يمكن إضافة فقرات من اقتراحكم - 2

  .ه مناسبا للدراسةتستطيعون إضافة أي متغير تجدون - 3

 
  أستاذ مساعد        أستاذ محاضر: 1*الرتبــــة* 

  نشاط بدني تربوي       إدارة رياضية       تدريب رياضي       نشاط بدني مكيف:  التخصص* 

  منصب عالي لم اشغل       منصب عالي شغلت: 2**المنصب العالي *

  سنوات  06أكثر من    سنوات     06-01من : الخبرة المهنية *
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تغيير 

  الصياغة
  تقيس   لا تقيس

  بالمهارات العقليةمتطلبات التكوين المتعلقة :  المحور الأول

  المهارات الحياتيةيتطلب التكوين في ضوء  -  

 .والتعاوني لدى الطالب الجماعي التفكير على أن ينمي القدرة -1   

  

 .الأشياء بين العلاقة إدراك  على أن يخلق للطالب القدرة  -2   

  

 .السليم التخطيط على أن يزيد من القدرة -3   

  

 .المهارية المواقف تحليل مختلف على أن يجعل الطالب قادرا -4   

  

 .الواحدة للمشكلة الحلول من العديد إيجاد على القدرة -5   

  

 .صحيحة بطريقة النتائج تفسير على القدرة -6   

  

 .المختلفة المواقف في المثلى الحلول اكتشاف على القدرة -7   

  

 .القيادي التفكير على القدرة -8   

  

 .منطقية بطريقة الأفكار تنظيم على القدرة -9   

  

 .المختلفة المواقف في المكتسبة المعرفة توظيف على القدرة -10   

  

  .القدرة على الملاحظة العميقة -11   

  

 .ى النقد الموضوعيالقدرة عل -12   

  

  .القدرة على التفكير في الوسائل والغايات -13      

  

 .القدرة على النقد والنقد الذاتي  -14   
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القــــدرة علــــى  التعامــــل بــــروح ناقــــدة مــــع مختلــــف القضــــايا المطروحــــة  -15   

 .خارجها أوبالجامعة 

  

الأهــــداف تقــــويم مســــتمر لكافــــة  إجــــراءضــــرورة  إلىتوجيــــه الطالــــب   -16   

 .التكوين أثناءوالعمليات المتلقاة 

  

 .للطالب الجامعي والإبداعتشجيع الابتكار  -17   

  

 .ممارسة مهارات البحث والاستقصاء  -18   

  

 .الأحداث بعضاستنتاج الأسباب المحتملة التي تقف وراء    -19   

  

 .القدرة على اتخاذ القرار   -20   

  

 .ين الحقائق التي يمكن إثباا والادعاءاتالتفريق ب  -21   

  

يؤكــــد التكــــوين علــــى ضــــرورة امــــتلاك الطالــــب القــــدرة علــــى التنظــــيم  -22   

 .المنطقي للأفكار

  

 .يوفر الفرصة للكشف عن الحلول المناسبة للمواقف المختلفة -23   

  

  .يشجع على امتلاك مهارات التفكير الجماعي   -24   

  

 .يركز على ضرورة ربط الأسباب بالنتائج المؤدية إليها  -25   
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  تقيس   لا تقيس  تغيير الصياغة
  بالمهارات الاجتماعيةمتطلبات التكوين المتعلقة : الثانيالمحور 

  المهارات الحياتيةيتطلب التكوين في ضوء  -

 .سليمة اجتماعية عادات اكتساب   -1   

  

 .ومؤدبة لائقة قةبطري الآخرين معاملة  -2   

  

 .الآخرين مع الاحترام على قائمة صادقة علاقات إقامة -3   

  

 .الواحد الفريق بروح العمل  -4   

  

 .واحترامها الأخر نظر وجهة تقبل  -5   

  

 .الفرد على الجماعة مصلحة تقديم -6   

  

 .المختلفة الاجتماعية المواقف مع التكيف   -7   

  

 .الآخرين واحتياجات مشاكل تفهم -8   

  

 .المختلفة للمواقف المناسبة الحلول حول الآخرين مع التفاوض  -9   

  

 .المبادرة روح اكتساب  -10   

  

  .الآخرين أمام الشخصية إبراز على القدرة   -11   

  

 .الموضوعات حول والملاحظات  الرأي إبداء في المشاركة  -12   

  

 .بوضوح والمشاعر الأفكار عن التعبير   -13   

  

  .بسهوله لأخر موضوع من الانتقال على القدرة   -14   
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 .للآخرين باهتمام الإصغاء  -15   

  

 .في المواقف التعليمية المختلفة الآخرين إقناع على القدرة   -16   

  

 .الآخرين مع الاتصال اللفظي والغير لفظي استخدام  -17   

  

 .تجنب توجيه الانتقادات، واللوم على الآخرين  -18   

  

 .العمل بروح الفريق الواحد  -19   

  

 .احترام وجهات نظر الآخرين وتقبلها -20   

  

 .الإصغاء باهتمام للآخرين  -21   

  

 .التكيف مع المواقف الحياتية المختلفة  -22   

  

 .ووضوح التعبير عن الأفكار ووجهات النظر بحرية  -23   

  

 .القدرة على التواصل  مع الجمهور المستهدف بكل اريحية  -24   

  

 .يحث على ممارسة العادات الاجتماعية السليمة -25   

  

  .يشجع على توثيق الصداقة والاحترام أثناء ممارسة اللعبة -26      

  

  .يؤكد على ضرورة امتلاك مهارات التواصل مع الآخرين -27      

  

  .يشير إلى أهمية المشاركة في صناعة القرار -28      
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  تقيس   تقيسلا   تغيير الصياغة
  بالمهارات الانفعاليةمتطلبات التكوين المتعلقة : الثالثالمحور 

  المهارات الحياتيةيتطلب التكوين في ضوء  -

 .المختلفة اللعب مواقف في الرياضية الروح إظهار   -1   

  

 .بالنفس الثقة من مرتفع ستوىم إلى الوصول  -2   

  

 .الإرادة قوة تنمية  -3   

  

 .المتعة إلى تؤدي التي الأنشطة اختيار  -4   

  

 .التسامح أساس على الآخرين مع التعامل  -5   

  

 .المهاري الرضا من عالي مستوى إلى الوصول  -6   

  

 .الخاطئة السلوكيات تمييز   -7   

  

 .الحياة ضغوطات ىعل التغلب  -8   

  

 .ضبط الانفعالات والمشاعر في المواقف المختلفة  -9   

  

 .القدرة على التكيف  -10   

  

  .والتصميم الإرادةقوة   -11   

  

 .مستوى مرتفع من الرضا عن النفس إلىالوصول   -12   

  

 .القدرة على الاعتماد على الذات   -13   

  

  .الآخرينبل القدرة على تق   -14   
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  .الرضا على المكتسبات العلمية والمهارية  -15      

  

  .القدرة على إضفاء السرور والمرح أثناء التعامل مع الآخرين   -16      

  

  .يمنح القدرة على إثبات الذات وفقا للطموحات المسطرة   -17      

  

  .يمنح القدرة على تقويم الذات ووضع الأهداف المستقبلية  -18      

  

  .القدرة على إبداء الاهتمام لراحة الآخرين ومشاعرهم  -19      

  

  .القدرة على تفهم الآخرين بايجابية  -20      

  

  التحكم في المشاعر والانفعالات في مختلف المواقف التعليمية  -21      

  

  .تحمل الضغوطات المختلفة داخل اموعة  -22      

  

  .الآخرين تجنب إلقاء اللوم على  -23      

  

  .القدرة على ضبط النفس في المواقف المثيرة  -24      

  

  .قدرة التكيف مع التغيرات المحيطة  -25      

  

  .القدرة على إدارة الضغوط في بايجابية في مختلف المواقف  -26      
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  :الإضافات -الملاحظات  –التعاليق 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 زيلا على تعاونكم معناشكرا ج
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  الأساتذة المحكمين لأداتي الدراسة بأسماء ةـــــــــقائم

الإسم واللقب والدرجة   الرقم

  العلمية

  مجال التحكيم  مكان العمل  الجهة/الجامعة

قسم علم النفس وعلوم   جامعة المسيلة  د عمور عمر .أ  01

  التربية

  الأداتين ككل

وتقنيات معهد علوم   جامعة المسيلة  د بوداود عبد اليمين.أ  02

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل

كلية علم النفس وعلوم   02جامعة قسنطينة   د لوكية الهاشمي.أ  03

  التربية

  الأداتين ككل

معهد علوم وتقنيات   جامعة أم البواقي  د بوطبة مراد.أ  04

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل

قسم علم النفس وعلوم   المسيلة جامعة  د بودربالة محمد.أ  05

  التربية

  الأداتين ككل

معهد علوم وتقنيات   جامعة المسيلة  بوجمعةد شوية .أ  06

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل

د بوعامر أحمد زين .أ  07

  الدين

كلية العلوم الإنسانية   جامعة أم البواقي

  والإجتماعية

  الأداتين ككل

معهد علوم وتقنيات   جامعة المسيلة  بن دقفل رشيد. د  08

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل

معهد علوم وتقنيات   جامعة المسيلة  جوادي خالد. د  09

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل

معهد علوم وتقنيات   جامعة المسيلة  بكة فارس. د  10

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل

معهد علوم وتقنيات   جامعة أم البواقي  بشير حسام .د  11

  النشاطات البدنية والرياضية

  الأداتين ككل
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  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  –مستغانم  –جامعة عبد الحميد بن باديس  

  معهد التربية البدنية والرياضية 

                                                  

الدائمين بمعاهد  للأساتذةالمعرفي والموجهة  بالاقتصادالاستمارة الاستبيانية الخاصة 

  ية والرياضيةوأقسام التربية البدن

  
‡Èië@òjî @òî¥@LÝšbÐÛa@ðˆbn�cNNN@ @

 :تحت عنوان علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضيةفي  الدكتوراهفي إطار التحضير لنيل شهادة        

متطلبات التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في ضوء الاقتصاد المعرفي والمهارات 

  .الحياتية

متطلبات التكوين  لإليكم أيها الأساتذة الأفاضل بمجموعة من الأسئلة تدور حو  نتقدم      

الجامعي، وتأكدوا بأنها لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة بقدر ما يهمنا رأيكم الشخصي، 

  . وكل ما تدلون به يبقى سرا بيننا، ولا يستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

  :المعلومات الشخصية

  أستاذ مساعد        أستاذ محاضر: 1*ةــــالرتب -

  تدريب رياضي       نشاط بدني مكيف إدارة رياضية       نشاط بدني تربوي       : التخصص -

  منصب عالي لم اشغل       منصب عالي شغلت: 2**المنصب العالي -

  سنوات  06أكثر من        سنوات  06أقل من : الخبرة المهنية -

  

  م2017/  2016: الجامعيةالسنة 
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  متطلبات التكوين المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا:  المحور الأول  درجة الأهمية            
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     �Gام ا���7�
�رة ا�:��! ��H ا% ���:06   .8  
      ���:8 ��I��	� ��ت ا��

$�در ا����� B��#8!��:07  .ا�  

7�ام ط�ا'1 ا�     �
  08   .��� ب�M*���ف�ا


4� �ة �� ����8 ا�:��!ا'1�N ط�      09  .1  

      /
 ���
�* ��4#IOا �
B ا����ھ ���G>ا���4دل ا����� وا� B�9�8
 �'�
����ة ا��:�رو
.  

10  

      ��I���# 8 رة�:�
و�8 �/ ا�:�4� 
/ ) ا���ا���(����8 
7��4ات 
���
  .�ل P��98ا��8ا

11  


B ا�� ��4ت ا��%��� ا��	��� وا�������  ا�:�4� 8 ��/      �
��H ا����
  .و����8 ا�	��ب�ت ���

12  

  ��I!��:��.  13 ا��- �� ا�� #���PI �Iءا 
/ ا���7:� ا�������           

          "�N �	�$
�اث  	�
���ل اSب�ا��� واSاOن ا�T�UM � �ب� �ر�
  .وا����دھ�ا���ھ�ب�/  ��:�4�

14  

ا���Pدة �� ا�	�9 ا�� ��#� ���Aت ا�	�� وا
������� �� ا���9ل           
  .ا������

15 


���ا��� وا�	�و�B رؤ�� إ           ������  ���#" H#48 ل�U
  .ا�����
�ت

16  

          ����8  ��#G8 ةP�Iبأ �>
 ������:،��'�Tت ا��	
 ا�:�ب��ت ، ا���
  .ا�X...أP�Iة ��ض ا���4(�ت

17  

إدارة ا����� ب�#��� 
-�ھ�� اMب� �ر واSب�اع ��ى ا�:�4�  %��م          
��I���# �ا� ['�
  .ب�
����ل 
7��\ ا��

18  

          �U7��\ ا%��ا�� �
�8,ة وا�:�4� �Uل 8	��/  تإ
��9ب� ا����Oا
��I���# �ت ا��
�  . واSدار�� و8:��� ا�7

19  


/ا�� ��4ت  ر%�#�           ]��� ��

� وا��$#�\ ر�B *-�ءة ا�-� �
 �%��   .ا��������9#! ا�

20  

          ��8� �
4� ������ ا�,ا�8 
<� �� ا�����#
��<� وU ��I���# 8 �'�
�
^
��ت ������ ا���4�%.   

21  


�ا*4� ا��#�ھ^ ا������ ا��7�$� �� ا�#��ط ا�4�(� و�1 ا�����Iت           
�>��  .ا������ ا�	

22  
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7�اأن           �

�8,ة 
��رات اOا ��9� _8�G�4:8ا`�� و !
م ا�	�
  .ا�����دة

23  

� �� 78$$���8  أن          ��I � 8,ة ب�
Oان ا�� ��/ ا��
�Pود ���1 
  .ا������

24  

H#4�8 ا����ھ� ا���9رب ا������ ا�����Pة �� ا����ان و������8  أن          
  .ا� ��و(�� ��H ا���*�ء

25  

  

  

  لمتعلقة بالموارد البشريةمتطلبات التكوين ا:  الثانيالمحور   الأهميةدرجة 

ضة
خف

من
 

  جدا

ضة
خف

من
طة  

وس
مت

  

ية
عال

جدا  
ة 

الي
ع

  

يتطلــــب التكـــــوين فــــي ضـــــوء الاقتصـــــاد  

   المعرفي

  

رقم
ال

  

      H��9�ات ا��G#�� اSدار��/ إ�aما���اظ4� �� ب � ا��
   .ا�	��<� �bدارةوا�� #����I� وا������� 

01  


/ aNل ا����ھ      c	4دور ��ق ا� P�P�8 ���:8 �� ����-ا� ��
�   .ا�� ��/ ب�����ھ

02  

8-��� دور ��N� ا��9دة ب�����ھ� �����ر*� �� "#��� ا��#�ھ^      

�:��4ت 
�ق ا���� وا��	����ت !�U ��>��  .و8	

03  


��9&  إ(��ءا�:�4� �� 8:��� ����� ا�� ��/ 
/ aNل  إ�5اك     
  .وور�5ت ���

04  

     �
$�در ا������ و B��#8 ت��

7��\ ا��3 B
 c	ا8-�%��ت ب �G
���   .ا������� ا�-�

05  

      \��7
ا��H  ا��زارات8 ��/ ��9ن ���� ب�/ وزارة ا������ ا����� و
� ا��#��1 �� / ����7^ ا���� ب��$%.   

06  

      �
 �(��ت ا����U� ب�����ھSا !�U وا��7$$�ت ^
8 ��\ ا��4ا
�! ا�I���Uت Uو�ق ا���� ا�:�4�
   .و

07  


�ق ا���� و��8�I�U ا������4G� �� �ن       /�
�ت ���
 ������8 %�ا
   .ا�:�4��� 
�#�ول 

08  

  09   .ا�:�4���Gg �#48� �A8س اU��ام %��� ا���� وا�I��)S� �� (-�س      
��H ا*���ب       �*38 ���G8 !���
�����رات ا���  ا�:�4�ا����د أ

   .���� وا������4G�8��ا�1 و
�:��4ت 
�ق ا���� ا�	
10  

��ت ا���ب��� �� 8#-�, ب�ا
^ �#�� 8� �Uل G8#��ت      
إ�5اك ا��3

�ق ا���� �:�4� �   .ا����ھ

11  

� إ     
 �Iا /
��ت ا������� واS(��ج 
��H ا��3 �(-��ح ا����ھ
   .ا�-�9ة ب�/ ا������ ا��
�� وا����ر
� ا���#��

12  

          /��>8  �G�4:�ن �ا���ب6 ا�� ���  �#

��� إ���i H� أول �I
   .ا���7ج

13  


B ا���ا�� ا�M��ا���  ا�:�4�إ*��ب            �
�رة ��H ا����Gا�
)virtual worlds ( ن وا�� �ن�
Pود ا��U رج�N ن ا�����G8S

14  
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   .وا���Gو�8M� *����9رة ا�M ��و(��

           �U��ص ا���� ا���� �� B�
 �� ا��:� ا�$�-�� ��:�4�ا���
��ب�� ا����رات ا������*S.   

15 

           ���
��ا��98ت ا���ر�Mوا�:�ا'1 وا !���
Oا H������د Mا
�����  ا�� ��/ �� �>��  .ا�	

16  

�8ظ�\ أ
���! ا����� ا�,ا�8 ا��� H�#8 ا����ر ب����3و���           
  .��:�4� ا�,ا�8 ا�� ��/و

17  

           ��/ ا������ 
 ا�:�4�P8و� c	4دةب���رات ا��
$�درھ� ا���� / 

�ا*4� ا��:�ر �$%.  

18  

          �
�8,ة�8	Oت ا�I���Uا � /

�   ��/وا�����ب$�ت ا �أg#�ء ا�7
M ��I���# �ام ا��7�
  .و��G ���:��4ت ا��$�	��<� ا�

19  

          ���H 8:���  إ����د ا���� B9�8 ���Nدا �8 ��#� �أ(�: H��
Oا���
�ة��اد ����را��8 و
��ر��� و��Uزة ��I �.  

20  

          �
�:��4ت ا�4	c ا�����  أن ���� H�� �
�8,ة ��B�9 با����Oا
  .ا���� ا������ �ت��H ا����ر*� �� ا����83ات وور5 وا�:�4�

21  

��ھ��          
أ��Tء ھ�k� ا���ر�& �� ا����� ب�:��� ا��#�ھ^  
��
  .ا��را

22  

�����G8 H ا�I���Uت ا��B��9 ا��	أن            �
/ ���� ا���� ��
   .ا��7$$�ت ب�
���ار

23  

��H 8$��� وا����د (��ذج %��دي �� & أن 8           ���� إدارة ا����
���4G��   .ا�I���UMت ا�	���� وا��

24  


7��\  8?ھ�� 
7��\ ا���ارد ا����4� ب������ �����ر*�           ��
Oوا �ا������ Bا����ر� �>
 ��:
��
  .ERASMUSورو

25  

  

متطلبات التكوين المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات :  الثالثور المح  درجة الأهمية

  والاتصال

ضة
خف

من
 

  جدا

ضة
خف

من
طة  

وس
مت

  

ية
عال

جدا  
ة 

الي
ع

  

يتطلــــب التكــــوين فــــي ضــــوء الاقتصــــاد  

   المعرفي

  

رقم
ال

  

      �
 �4� ا� ��و(��ب�P8Sو�� ا���� �����G�ا� �ا�� �4 Hإ� �01  .���  

��م �8ظ�\ ا���4� ا�M ��و(�     %Oوا �  ����ا"� ب�/ إدارات ا����

�8,ةOوا.  

02  

     �  03   .إ(��ء 
�%B ا� ��و(� ��H 45 � ا�N m)��)Mص ب�����

�و(�ت ا� ��و(�� �N"� ب     

�8,ة 
�48:� ب��%B  ��:�4�إ(��ء Oوا
�"�N �	-" �� ���������8 ا���
��و B��� �   .ا����

04  

��H ا�N m)��)M"� إ(��ء ب�اب� ا� ��و(�� 8      �����-8 ������
���� ا���ا"� ب�/ أط�اف ����� ا�� ��/�� �  .ب�����

05  



5 
 


G8 \��7#��ت اS إد�Nل     ��I���# �وا���:�رة 8$�ل ا� �>�� ا�	

�8,ة واSدارةOوا �ا���ا"� ب�/ ا�:�4 ����� ����8 �$%.  

06  

     -8 ����ت 
#�%�� ا� ��و(�� %$�#�� ���� ا��#�%�� ����8 ا����
  .وا��:���

07  

      ����8�
�8,ة��4ا
^ 8  ا����n� ��)ا� ��و �08  .��#�  
�  ا��������+ أن �     ��I ھ� �

�ت �8ا*! *� ���
 ��I���# 8

������.  
09  

      ���c و8:��� اP�IOة أن ���� ا��7�$�ن �� ا����	8 H��
��
  .�اروا��4
��9ت ا��7"� ب� #�����I ا�����
�ت ب�

10  

��م  ������ ر%���ب�ا
^  ا��������+ أن �     %O7��\ ا
  11  .وا��$��[

��4 ا���!      ����
� ا����83ات ا���'�� ا��-��7� �  12  .����8 ا����
          ����8 ������ ��Nا�
� ا�#�oم ا����<� و����� �7U تM�$8ا �13  .45   

�� 8���� �� ا����� إ
 �(�� ا8M$�ل ب�أن           ��4 � ا�����
�ت ب
����� 1��8.   

14  

�/ ب�� ا
����ل            ������ B
��4 ا���! �:��!
/ ط�ف اوا.  15 


$�در ا�����
�ت ا��� �	����I 8:��� ا�:��! ب�
����ل            B��#8
  .ا�� #�����I ا��%���

16  

� أن           $% m�)��)a� ءات�T-ة بP�9
 !8� 
 H�� �8���� ا����ھ
  .4	c ا�����ا���ا"� وا�

17  

� و"�ل           $% �����IMا ���T� 1�Nءات ����ا"� وا��-�
/ �
 m%ا%$� و �� �
  . ا�����

18  


��ذ ا� \ء ��H أN, رأي ا�:�4� 
 ��?ة ��  �����أن ����� ا          Oا
�ه 
�ا #� /�
�ها��ار���
�ة ب��(�ت ��% �4� ��/ ب� .  

19  


7��\ ا��
�'� وا��
�'] ا��           /����8�� ��� �20  .�����  

  ����8Moodle. 21 أ(�o� ا� ��و(�� Sدارة ا����� *?ر��� 
�ودل           

          �22  .����8 %���ت �N"� ���#�%��ت ا������ وا��	���ات �/ ب�  

��ت وا�-�Tءات ا������� ب���Uت ا���ض ا��%���           �Gا� P��98
�ة ��8 H	1�G اOھ�اف ا������������ ا��$%  .  

23  

           ����8 �
7��\ أP�Iة ا���Gس ا�	��<� وا���:�رة %$ ����8
���G�ا� ����� .  

24  

           H����ت ا��را
� ب�P��9ات ا� ��و(�� %$� ا�	$�ل �% P��98
��ت ذ*���%.  

25  

  

  في الأخير كل الشكر لكم على حسن تعاونكم معنا

 .عامر حملاوي: الطالب الباحث



  ���ا��ـــــــ
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رة ا���
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  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  –مستغانم  –جامعة عبد الحميد بن باديس  

  معهد التربية البدنية والرياضية 

                                                  

الدائمين بمعاهد  للأساتذةوالموجهة  بالمهارات الحياتيةالاستمارة الاستبيانية الخاصة 

  نية والرياضيةوأقسام التربية البد

  
‡Èië@òjî @òî¥@LÝšbÐÛa@ðˆbn�cNNN@ @

 :تحت عنوان علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضيةفي  الدكتوراهفي إطار التحضير لنيل شهادة        

متطلبات التكوين بمعاهد وأقسام التربية البدنية والرياضية في ضوء الاقتصاد المعرفي والمهارات 

  .الحياتية

متطلبات التكوين  لم إليكم أيها الأساتذة الأفاضل بمجموعة من الأسئلة تدور حو نتقد      

الجامعي، وتأكدوا بأنها لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة بقدر ما يهمنا رأيكم الشخصي، 

  . وكل ما تدلون به يبقى سرا بيننا، ولا يستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

  :المعلومات الشخصية

  أستاذ مساعد        أستاذ محاضر: 1*ةــــالرتب -

  تدريب رياضي       نشاط بدني مكيف إدارة رياضية       نشاط بدني تربوي       : التخصص -

  منصب عالي لم اشغل       منصب عالي شغلت: 2**المنصب العالي -

  سنوات  06أكثر من         سنوات 06أقل من : الخبرة المهنية -

  

  2017/  2016: الجامعية السنة

                                                 
1 *  ���� ���	
� ��� ���� )أ
��ذ ا������ ا�����، أ
��ذ 
	��� أ وب(أ
��ذ ���
� أ وب(، أ
� أ
��ذ ���
 )أ
��ذ 
���، ر&�% (��، )�&! ر&�%(ا��#$! ا����� ���� ا��#�"! ا��� ���  ** 2
 !&�( ،���
 ���
 ،���� !&�( ،���* ���� ��، و���� *,�+ ا��#�"! )(

�ان ا�� ��/،(ا��ظ�-�� �
�3ول ���1 
�3ول 4$56 
�3ول 7�8�، 
( 
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  بالمهارات العقليةمتطلبات التكوين المتعلقة :  المحور الأول  درجة الأهمية            
ضة

خف
من

 
  جدا

ضة
خف

من
طة  

وس
مت

  

ية
عال

جدا  
ة 

الي
ع

  

ــــي ضــــوء   ــــب التكــــوين ف  المهــــاراتيتطل

رقم   الحياتية
ال

  

  01  .بوالتعاوني لدى الطال الجماعي التفكير على أن ينمي القدرة     

في مختلف   الأشياء بين العلاقة إدراك  على أن يخلق للطالب القدرة     

  .مجالات الحياة

02  

  03  .السليم قصد تحقيق الاهداف التخطيط على أن يزيد من القدرة     

  04  .المهارية المواقف تحليل مختلف على أن يجعل الطالب قادرا     

  05  .الواحدة للمشكلة الحلول من ديدالع إيجاد على القدرةأن يزيد      

  06  .صحيحة بطريقة النتائج لمختلف المواقف تفسير على القدرةأن ينمي      

المختلفة التي  المواقف في المثلى الحلول اكتشاف على القدرةأن يطور      

  .تواجهه

07  

  08  .القيادي السليم والفعال التفكير على القدرةأن ينمي      

  09  .منطقية وواقعية بطريقة الأفكار تنظيم على القدرةيزيد أن      

  10  .المختلفة المواقف في المكتسبة المعرفة توظيف على أن يحفز     

  11  .القدرة على الملاحظة العميقة والموضوعيةأن يخلق      

  12  .القدرة على النقد الموضوعي للأشياءأن يطور      

  13  .لتفكير في الوسائل والغايات المختلفةالقدرة على اأن ينمي           

  14  .القدرة على النقد والنقد الذاتي لتصحيح الأخطاءأن يخلق           

القدرة على  التعامل بروح ناقدة مع مختلف القضايا أن يطور للطالب           

  .المطروحة بالجامعة أو خارجها

15 

افة الأهداف الطالب إلى ضرورة إجراء تقويم مستمر لك أن يوجه          

  .والعمليات المتلقاة أثناء التكوين

16  

  17  .الابتكار والإبداع للطالب الجامعي في مختلف مناحي الحياة أن يشجع          

ممارسة مهارات البحث والاستقصاء لمعالجة مختلف أن يحفز على           

  .الإشكالات

18  

التي تقف وراء ستنتاج الأسباب المحتملة أن يجعل للطالب القدرة على إ           19  
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  بعض الأحداث

  20  .القدرة على اتخاذ القرار في الوقت والمكان المناسبينأن ينمي           

التفريق بين الحقائق التي يمكن إثباا أن يجعل الطالب يستطيع           

  .والادعاءات التي يمكن تجنبها

21  

نطقي يؤكد على ضرورة امتلاك الطالب القدرة على التنظيم المأن           

  .للأفكار

22  

  23  .يوفر الفرصة للكشف عن الحلول المناسبة للمواقف المختلفةأن           

  24  .يشجع على امتلاك مهارات التفكير الجماعي خدمة للمصلحة العامةأن           

  25  .يركز على ضرورة ربط الأسباب بالنتائج المؤدية إليها بكل عقلانيةأن           

  

  

  بالمهارات الاجتماعيةمتطلبات التكوين المتعلقة :  ثانيالالمحور   الأهميةدرجة 

ضة
خف

من
 

  جدا

ضة
خف

من
طة  

وس
مت

  

ية
عال

جدا  
ة 

الي
ع

  

ــــي ضــــوء   ــــب التكــــوين ف المهــــارات يتطل

   الحياتية

  

رقم
ال

  

  01 .تخدم اتمع سليمة اجتماعية عادات الطلبة سابإك      

  02 .ومؤدبة لائقة بطريقة الآخرين يعاملون  ةلبالطجعل      

  03 .الآخرين مع الاحترام على قائمة صادقة علاقات إقامةيستطيعون       

  04 .الأهدافلتحقيق مختلف  الواحد الفريق بروح جعل الطلبة يعملون      

  05 .دون تجريح اوترميحو  خرالآ نظر وجهة ونتقبلي جعل الطلبة     

  06 .لظروفمهما كانت ا الفرد على الجماعة مصلحة يقدمون      

مهمـا كـان  المختلفـة الاجتماعيـة المواقـف مـع ونتكيفـجعـل الطلبـة ي      

 .نوعها

07  

  08 .مساعدم ويحاولون الآخرين واحتياجات مشاكل يتفهمون      

 للمواقـف المناسـبة الحلـول حـول الآخرين مع التفاوضيكتسبون طرق       

 .المختلفة

09  

  10 .للطالب لحل مختلف الإشكالات المبادرة روح إكساب      
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دون الشــعور  الآخـرين أمـام الشخصـية إبـراز علـى القـدرة هإكسـاب      

  .بالنقص

11  

 حـول والملاحظـات الـرأي  إبـداء في المشـاركة علـى القـدرة هإكسـاب      

 .الموضوعات

12  

دون  بوضــوح والمشــاعر الأفكــار عــن التعبــير ه القــدرة علــىإكســاب           

 .إنتقاص

13  

  14  .بسهولة خرلآ موضوع من الانتقال على القدرة هإكساب           

 15 .والأخذ بآرائهم للآخرين باهتمام الإصغاء ه مهاراتإكساب           

  16 .في المواقف التعليمية المختلفة الآخرين إقناع على القدرةه إكساب           

  17 .الآخرين عم الاتصال اللفظي والغير لفظي استخدام ه مهاراتإكساب           

  18 .بلا سبب تجنب توجيه الانتقادات، واللوم على الآخرينتعليمه            

في كــــل  التكيــــف مــــع المواقــــف الحياتيــــة المختلفــــة علــــى القــــدرةه إكســــاب           

 .الظروف

19  

  20 .لأفكار ووجهات النظر بحرية ووضوحالتعبير عن اعلى ه إكساب           

  21 .أريحيةصل  مع الجمهور المستهدف بكل القدرة على التواه إكساب           

  22 .يحث على ممارسة العادات الاجتماعية السليمةأن            

  23  .النشاطيشجع على توثيق الصداقة والاحترام أثناء ممارسة أن            

  24  .يؤكد على ضرورة امتلاك مهارات التواصل مع الآخرينأن            

  25  .بكل إيجابية ة في صناعة القراريشير إلى أهمية المشاركأن            
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  بالمهارات الانفعاليةمتطلبات التكوين المتعلقة :  الثالثالمحور   درجة الأهمية
ضة
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ية
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جدا  
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المهــــارات يتطلــــب التكــــوين فــــي ضــــوء  

   الحياتية

  

رقم
ال

  

 اللعـب مواقـف في الرياضـية الـروح إظهـارث الطالـب علـى أن يحـ      

 .المختلفة

01  

  02 .بالنفس الثقة من مرتفع مستوى إلى الوصولأن يطور القدرة على       

  03 .لمواجهة مختلف الصعوبات الإرادة قوة أن ينمي      

  04 .والسرور المتعة إلى تؤدي التي الأنشطة ختيارأن يساعد في إ      

  05 .وتقبلهم التسامح أساس على الآخرين مع التعامل أن يؤدي إلى      

  06 .والحركي المهاري الرضا من عالي مستوى إلى الوصولأن يساعد في       

  07 .والصحيحة الخاطئة السلوكياتبين  تمييزالأن يساعد في       

بمختلــف  الحيــاة ضــغوطات علــى التغلــبالقــدرة علــى أن يكســب       

 .أشكالها

08  

ط الانفعــــــالات والمشــــــاعر في المواقــــــف ضــــــبأن يكســــــب القــــــدرة علــــــى       

 .الصعبة

09  

  10 .في مختلف الحالاتالايجابي  القدرة على التكيفأن يطور       

  11  .لدى الطالب لتحقيق الطموحات قوة الإرادة والتصميم أن يزيد      

  12 .الوصول إلى مستوى مرتفع من الرضا عن النفسأن يساعد في       

كمصـدر مـن مصـادر القـوة   درة على الاعتمـاد علـى الـذاتالقأن يطور            

 .الذاتية

13  

  14  .من مسار التكوين الرضا على المكتسبات العلمية والمهاريةأن يبين            

القــدرة علــى إضــفاء الســرور والمــرح أثنــاء التعامــل مــع  أن يجعــل للطالــب           

  .الآخرين

15 

  16  .ذات وفقا للطموحات المسطرةالقدرة على إثبات ال أن يجعل للطالب           

  17  .القدرة على تقويم الذات ووضع الأهداف المستقبلية للطالب يمنحأن            

لقـــــــدرة علـــــــى إبـــــــداء الاهتمـــــــام لراحـــــــة الآخـــــــرين ا أن ينمـــــــي للطالـــــــب           

  .ومشاعرهم

18  
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  19  .دون إقصاء القدرة على تفهم الآخرين بايجابية أن ينمي للطالب           

الــــتحكم في المشــــاعر والانفعــــالات في القــــدرة علــــى  للطالــــب يمــــنح أن           

  .مختلف المواقف التعليمية

20  

تحمــــل الضــــغوطات المختلفــــة داخــــل أن يزيــــد مــــن قــــدرة الطالــــب علــــى            

  .وخارجها اموعة

21  

للهـروب مـن  تجنـب إلقـاء اللـوم علـى الآخـرينأن يكسـب الطالـب ميـزة            

  .المسؤوليات

22  

  23  .القدرة على ضبط النفس في المواقف المثيرة للطالب يمنحأن             

مهمــا   التكيــف مــع التغــيرات المحيطــة علــى قــدرةالأن يكســب الطالــب             

  .كان نوعها

24  

القـــــدرة علـــــى إدارة الضـــــغوط بايجابيـــــة في مختلـــــف أن يجعـــــل للطالـــــب             

  .المواقف الحياتية

25  

  

  سن تعاونكم معنافي الأخير كل الشكر لكم على ح

 .عامر حملاوي: الطالب الباحث
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  الدراسة ملخص

متطلبات التكوين بمعاهد و أقسام التربية البدنية : عنوان الدراسة 

  والرياضية في ضوء الإقتصاد المعرفي والمهارات الحياتية 

  "دراسة ميدانية بالمعاهد والأقسام التابعة للندوة الجهوية لجامعات الشرق"

    

متطلبــــــات التكــــــوين بمعاهــــــد وأقســــــام  اهــــــمعلــــــى هــــــدفت هــــــذه الدراســــــة إلــــــى التعــــــرف 

التربيـــــــة البدنيـــــــة والرياضـــــــية فـــــــي ضـــــــوء الاقتصـــــــاد المعرفـــــــي والمهـــــــارات الحياتيـــــــة حســـــــب رأي 

ـــــــذين يدرســـــــون بالمعاهـــــــد والأقســـــــام التابعـــــــة للنـــــــدوة الجهويـــــــة لجامعـــــــات الشـــــــرق،  أســـــــاتذة ال

يقـــــة ، اختيـــــروا بطر أســـــتاذا) 327(وقـــــد اشـــــتملت عينـــــة الدراســـــة علـــــى ، جامعـــــة) 11(وعـــــددها 

  .المسح الشامل

خاصــــــة  بنــــــاء أداتــــــين، الاداة الاولــــــىتــــــم ، المــــــنهج الوصــــــفي التحليلــــــيانــــــتهج الباحــــــث 

ـــــــات التكـــــــوين المتعلقـــــــة بالاقتصـــــــاد المعرفـــــــي، أمـــــــا الأداة الثانيـــــــة فخاصـــــــة بمتطلبـــــــات  بمتطلب

ـــــارة مقســـــمة علـــــى ) 75(التكـــــوين المتعلقـــــة بالمهـــــارات الحياتيـــــة، وجـــــاءت كـــــل أداة تحـــــوي  عب

  .ثلاث محاور 

 و ،)ت(واختبـــــــــار  م المتوســـــــــطات الحســـــــــابية والانحرافـــــــــات المعياريـــــــــة،اوتـــــــــم اســـــــــتخد

  .ين الأحادي، واختبار فريدماناختبار التبا

أن الاســـــاتذة لاتختلـــــف عنـــــدهم درجـــــة أهميـــــة متطلبـــــات  وقـــــد أظهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة 

التكـــــوين المتعلقـــــة بالاقتصـــــاد المعرفـــــي، بينمـــــا تختلـــــف درجـــــة الاهميـــــة فـــــي متطلبـــــات التكـــــوين 

  .المتعلقة بالمهارات الحياتية

ية التــــــي يحتاجهــــــا نظـــــــام وعليــــــه يوصــــــي الباحــــــث بضــــــرورة تــــــوفير الإمكانيــــــات الضــــــرور 

  .ليصبح متلائما مع متطلبات الاقتصاد المعرفي والمهارات الحياتيةالتكوين، 

    :الكلمـــــات الدالـة

  .التكوين، الإقتصاد المعرفي، المهارات الحياتية
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