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ترااارف امجتمرااااي الحطيثاااة تطاااوراي مساااتمرة وباااوتيمة ساااريرة يااا  جمياااا امجاااااي السياساااية  ااعتصاااادية 
هاو اانتياال إلا   وااجتماعية وغيمها إذا ما ركزنا ع   امجال ااعتصاد  فإن  ما ييفت اانتباه أكٌام يا  اماطة اأايامة

ما يسمܢ قاعتصاد امررفة  ه ا الوضا الجطيط أدڥ إل  ظاور مورد اعتصاد  جطياط يتمثال يا  امريومااي قمختيا  
 صبحت تتزايط أهميتذا م  يوم أار وأمثية ع   ه ه امريوماي ن كر امريوماي امحاسبية كمثال.أنواعاا والتي أ

ة  غتذا ياا  اليااوائم اماليااة إلاا  جميااة ماا  امبااادس الريميااة امحاساابيويخضااا إنتاااع امريوماااي امحاساابية وصاايا
عااا  الحياااائل امتريياااة  وملئمتذاااا لإفصاااا  ختاااار اأساااالي  والطااارق التاااي تااارڥ صااالحيتذاكماااا أ  امؤسسااااي دائماااا ت

محاسااابية قمركزهاااا اماااال  ونتاااائج أعمالااااا قحياااع يرتبااام نظاااام امريومااااي امحاسااابي امساااؤول عااا  إنتااااع امريومااااي ا
داااااااال امؤسسااااااة فاااااااو يرتباااااام عياااااا  نظااااااام مريوماااااااي امؤسسااااااة نظاااااارا ارتباطاااااا  قجميااااااا نظاااااام امريوماااااااي الفرعيااااااة 
ليمؤسسة  وحاجة كل امستوياي الطاايية لاا إل  امريوماي التي ينتجاا ه ا النظام  قاإضافة إلا  اأطاراف ااارع 

نتجااة ماا  طرفاا   أياا  يتحااتم ع اا  امؤسساااي تبنااي مراااييم امؤسسااة التااي تسااتذطف امريوماااي اماليااة وامحاساابية ام
امحاساااابية الطوليااااة ماااا  أجاااال إنتاااااع مريوماااااي ذاي مسااااتوڥ وجااااودة عاليااااة  وملئمااااة اتخاااااذ اليااااراراي ياااا  الوعاااات 

 امناس .

ترتباااام الياااااوائم امالياااااة مااااا  أهاااام مصاااااادر امريومااااااي التاااااي يرتمااااط عييذاااااا امساااااتثمرو  واميرضاااااو  وامحيياااااو  
قحياااع غيااامهم مااا  اأطاااراف الخارجياااة اماتماااة قامؤسساااة إذ ترتبااام مخرجااااي نظاااام امريومااااي امحاسااابي  امااااليو  و 

يياااااوم نظاااااام امريوماااااااي قجماااااا البيانااااااي الناتجااااااة عااااا  الرميياااااااي امساااااتمرة واليومياااااة امترييااااااة قنشااااااطاتذا وييااااااوم 
ي  إعطاد اليوائم امالية. ما  االل  ساعطةقتسجيياا ومرالجتذا وعرضاا ي  حساقاي تتضمنذا الوثائل امحاسبية ام

 ه ه اميطمة يمك  طر  اإشكالية التالية:

 اإشكالية الرئيسية:

❖ Ȕنظام امعلوما ɯامالية؟ امحاسبي كيف يساه ɯجودة القوائ ɰفي تحسي 

 :يتطي  اأمر اإجاقة ع   جمية م  اأسئية الفرعية وامتمثية أساسا  الرئيس ي ل وي  محاولة لإجاقة ع   التساؤ    

 ي  ما يكم  مفاوم نظام امريوماي امحاسبي ؟ (1

 ماذا نيصط قجودة اليوائم امالية؟ (2

 كي  تساهم تينياي التحييل امال  ي  تيييم جودة اليوائم امالية؟ (3

 الفرضيايم  الل التساؤاي امطروحة تم وضا مجموعة م  

  اȔ:الفرضي

 يرط نظام امريوماي امحاسبي م  دعائم اأساسية التي يرتمط عييذا متخ   اليرار. (1

 تكو  امريوماي امحاسبية أكٌم ملئمة عنطما يكو  نظام امريوماي امحاسبي فرال ي  مؤسسة. (2
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ي محاسابية تختيا  الياوائم امالياة ما  أهام مخرجااي نظاام امريومااي امحاسابي وتياا  قتطبيال سياساا (3
 .أارڥ م  مؤسسة 

 دوافع اختيار اموضوع:

 اشڊ أ  الرغبة ي  إنجاز الرمل ل  عطة أسباب مرينة منذا:

 .-فر، مستغانم-التررف ع   واعا نظام امريوماي امحاسبي ي  مؤسسة تكرار السكر (1

 وجود صية مباشرة قي  التخصص وموضو، الطراسة. (2

 التحييل امال  ع   اليوائم امالية إثباي جودتذا. مررفة كيفية تطبيل تينياي محاولة  (3

 أهȯاف الȯراسة:

يذطف البحع إل  تبيا  أهمية نظام امريوماي ومكانت  ووظائف  والترر٩ إل  مخرجااي نظاام امريومااي امحاسابي 
صااطر هااام ليمريوماااي التااي تساااعط ياا  تييااايم أا وهاا  اليااوائم اماليااة  وإظاااار مكانااة نظااام امريوماااي امحاسااابي كم

 جودة اليوائم امالية.

 أهمية الȯراسة:

يااا  الحصااول ع ااا   اارتباااقهناااا ارتبااااق وثياال قاااي  نظااام امريومااااي امحاساابي والياااوائم اماليااة وتكمااا  أهميااة هااا ا 
ويجاا  أ  تكااو  شااامية وكافيااة  لوضااريتذا اماليااة  امريوماااي امحاساابية يمكاا  ااعتماااد عييذااا ياا  تيياايم امؤسساااي

وتيياايم  مواجااة احتياجااي مساتخطمي الياوائم امالياة  وتحطياط أهمياة نظاام امريومااي عناط إعاطاد الياوائم امالياة
 .جودتذا ال   يرتبم كأهم عنصرمررفة الوضرية امالية ليمؤسساي

 تقسيɯ البحث:

افظااة ع اا  التسيساال امنطيااي والتااطرع ياا  طاار  نيساام موضااو، البحااع إلاا  فصاايي  نظااريي  وفصاال تطبييااي مااا امح
 اأفكار حيع:

 ويضاام ثاالا مباحااع ففااي امبحااع اأول تطرعنااا إلاا  تحاات عنااوا  ماهيااة نظااام امريوماااي امحاساابيالفصوول اأول:-
وامبحاااع الثالاااع ، ماهياااة امريومااااي امحاسااابية  وامبحاااع الثااااني يضااام اإطاااار النظااار  لنظاااام امريومااااي امحاسااابي

 بعناصر امريوماي امحاسبي يضم

امبحاع اأول يضام عموميااي  مباحاع   ويضام ثالا تحت عنوا  اإطار النظر  لييوائم وجودتذاالفصل الثاني:-
الثالااع تطرعنااا إلاا  جااودة اليااوائم    وامبحااعالثاااني يحتااوڥ محتااوڥ اليااوائم اماليااة   وامبحااعحااول اليااوائم اماليااة

 امالية.

م سااكرت فاار، مسااتغانم وذلااڊ محاولااة عبااارة عاا  دراسااة تطبيييااة مؤسسااة تكاارار السااكر تراهااو  الفصوول الثالووث:-
سياق الطراسة ع   نظام امريومااي والياوائم امالياة ليمؤسساة ويضام ثالا مباحاع   امبحاع اأول تطرعناا فيا  إ 
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ة   وامبحاااع الثالاااع إلااا  محاااة تاريخياااة عااا  نشاااأة مؤسساااة تكااارار ساااكر  وامبحاااع الثااااني يضااام عااار٩ الياااوائم اماليااا
ناول تحييل مال  لييوائم امالية  والاطف ما  الطراساة اميطانياة هاو التوصال إلا  كيفياة تييايم امؤسساة ليوائمااا يت

 امالية وجودتذا.

 الȯراساȔ السابقة:

قنظاام  لا ا البحع وم  الل ما وعا قي  أيطينا م  مراجاا تصا  يا  اموضاو، منذاا مااه  متريياة إعطادنام  الل 
امريوماي ومنذا ما ه  متريية قاليوائم أما فيما يخص الربي قينذما م  الل جاودة امريومااي امحاسابية لام نجاط 

 إا بسيي:

 تماليوةا نظام امعلوماȔ امحاسبي وأثره على جودة القوائɯتحت عنوا  ت إقراهيمدراسة قوركاب مصطفى اي   -
  جامرااااة اك اااا  محنااااط اماليااااة وامحاساااابية تخصااااص محاساااابة وتااااطعيل عااااطمت ضاااام  نياااال شاااااادة اماسااااتم ياااا  عيااااوم

أثر نظام امريوماي امحاسبي ع   تييايم جاودة مررفة إل   هطفت ه ه الطراسة   حيع2014سنة اولحاع البويرة  
 يتريل قيذا.اليوائم امالية وكيفية إعطاد اليوائم امالية وامراييم امحاسبية امتريية بررضاا واإفصا  ع  كل ما 

اميطمة  تدور امعلوماȔ في تقييɯ اأداء امالي للمؤسسة واتخاȰ القراراȔ تدراسة ق  اروف جييية تحت عنوا -
 ساااانة جامرااااة أمحمااااط قااااوعرة   قااااومردا    لنياااال شاااااادة اماجيسااااتم ياااا  عيااااوم التسااااييم  تخصااااص ماليااااة ومحاساااابة

امريوماااي امحاساابي ياا  عمييااة اتخاااذ اليااراراي كاا لڊ تاام   حيااع تاام التطاارق فيذااا إلاا  تبيااي  أهميااة ودور نظااام 2008
 .هطافاا ومفاهيم عناصر اليوائم اماليةأو  مفاهيمااتطرق إل  اليوائم امالية م  حيع 

 خ نظووووام امعلوموووواȔ ودوره فووووي اتخوووواȰ القووووراراȔ بامؤسسووووةخعييااااواي سااااامة وشاااايوع فاطمااااة تحاااات عنااااوا دراسااااة -
 محنط اولحااع الباويرة   جامرة اك  اميطمة لنيل شاادة اماستم ي  عيوم التسييم تخصص إدارة أعمال استماتيجة

تأثيم نظام امريوماي ع   فرالية اتخاذ اليراراي يا  امؤسساة قاساتخطام وعط لخصت الطراسة مطڥ   2014سنة  
وضااايح اأهمياااة التاااي ييررذاااا اليااارار يااا  تحييااال أهاااطاف وتاأساااالي  النوعياااة يااا  دراساااة اتخااااذ الياااراراي يااا  امؤسساااة 

 امنظماي .

ت اميطمااااة لنياااال شاااااادة  خدور نظووووام امعلوموووواȔ امحاسووووبي فووووي مراقبووووة التسوووويي حاااااع عويااااطر عااااوي  تحاااات عنااااوا  -
  وتم التطرق فيذا إلا  ت200   جامرة حسيبة ق  قوع    الشي  اماجستيم ي  عيوم التسييم تخصص إدارة أعمال

  وكاااا لڊ مررفااااة مختياااا  مساااااهمة نظااااام امريوماااااي امحاساااابي ياااا  مراعبااااة التسااااييم قامؤسسااااة ااعتصااااادية تبيااااي 
   التينياي امحاسبية لنظام مراعبة التسييم التي تطبياا امؤسساي ي  مراعبة أنشطتذا امختيفة .

تاميطمااة امووالي  امحاسووبي التحليوول امووالي للقوووائɯ اماليووة وفوو  النظووامدراسااة لزعاار محمااط سااامي تحاات عنااوا  ت -
  2011سااااانة   جامرااااة منتاااااور    عساااانطينة  لنياااال شااااااادة اماجسااااتيم يااااا  عيااااوم التساااااييم تخصااااص اإدارة امالياااااة 

هطفت الطراسة ع   محاولة تطبيل تينياي التحييل امال  ع   اليوائم امالية وفل النظام امحاسبي اماال  ما  أجال 
 وتغيماي الوضرية امالية ليمؤسسة .مررفة الوضرية امالية واأدا  

  حȯود الȯراسة:
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تااام التطااارق يااا  هااا ا البحاااع نظرياااا إلااا  دراساااة الجوانااا  امتريياااة قنظاااام امريومااااي وأهميتااا  يااا  البعوووȯ اموضووووعي:-
 تيييم جودة اليوائم امالية م  الل امريوماي امحاسبية التي يتضمنذا.

 الطراسة النظرية م  امكتباي امتواجطة ي  واية مستغانم.تم جما امريوماي لغر٩ البعȯ امكاني:-

  فيااط اعتمااطي ع اا  امريوماااي امتحصاال عييذااا ماا  مؤسسااة تكاارار السااكر فاار، مسااتغانم الȯراسووة اميȯانيووةأمااا -
 تمت عيي  الطراسة.ومضمو  الطراسة ونتائجاا مرتبطة قالزم  ال   

 مار .20فيفر  إل   01ر ونص  م  : استغرعت فتمة التمقص حوال  شاالبعȯ الزماني

 امنهج امتبع:

اإجاقة ع   اإشكال امطرو  واأسئية الفرعية تام إتباا، امانال الوصافي وذلاڊ ما  االل عار٩ امفااهيم  أجل م 
اإطااال، ع ااا  الكتااا  والطراسااااي والرساااائل الريمياااة وغيمهاااا مااا  امراجاااا ذاي  اااالل موضاااو، مااا يواأساااس الراماااة ل

 قاموضو،.صية 

وتااام ااعتمااااد ع ااا  اماااانال التحيي ااا  يااا  تحيياااال الياااوائم امالياااة والنتاااائج وذلااااڊ مااا  اااالل إجاااارا  تاااربص تطبيياااي ياااا  
 مؤسسة رام سكر فر، مستغانم.

 صعوباȔ البحث:

 برض الصروباي: قحثنا واجانا م  الل مرالجتنا لا ا اموضو،

 ي.وماي امحاسبعية امراجا والبحوا الجامرية ي  مجال نظام امري (1

 ما امسؤولي  . الطراسة اميطانية  اي ي صروبمواجاة برض ال (2
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:ȯتمهي 

قمثددد    ددداا ا عل مدددا  ا  اسددد ،  ندددس ا عل مدددا  ا  اسددد ية و مثددد  ا عل مدددة ا  اسددد ية الةا  ا  ر دددة 
إةار  أ  مشدددروع  مدددا  عدددى  نصدددر رمددد  و نسدددي   ددد   ا ةسسدددا  وفرو ردددا  و  سددديلة ا صددداق  ددد   ال عاليددددا  

رارا   إ  أ   ددد ة  أ  عل مدددا   ندددى ا  دددا  القدددالتددد،  مارسدددرا ا ةسسدددة ومسدددت ىم  ا  ااقتصددداةقةوالحدددىا  
ومعل مدا  ا  اسد ية الجيدى     قرار قت  ا  ا   يعتمى       ة  ا عل ما  ا قىمة مد  خداق التقدارير ا اليدة

اسدت اة  مد  و ا ه   لس ا عل ما  ال ٌ  فائى  للمسدت ىم   وال ٌد  صداحية  د  القد ائ  ا اليدة  د  ا ةسسدة 
    ددد  الخصددددائ  ا تدددد فر  فد ددددا  دددد  يعتمدددى   دددد  فعاليددددة   دددداا ا عل مددددا  ا عل مدددا  ا  اسدددد ية ا يعتمددددى فقدددد

ا  اسددددد ، و  دددددار  ا سددددد  ق   ددددد  ا ةسسدددددة  و ليددددد، مددددد  أ ددددد  اإ ددددداا  ا عل مدددددا  ا  اسددددد ية و  ددددداا ا عل مدددددا  
ا عل مدددددة  إلدددد ا  اسدددد ،  دددد   قسددددي  حددددد ا ال صدددد  إلدددد  ثددددا  مباحددددد  رئ سددددية حيدددد  سددددنتطرا  ددددد  ا بادددد  الوق 

ة وخصددائ  ا عل مددة ومدد  يسددت ىا حدد   ا عل مددة ا  اسدد ية وشددروطرا وا بادد  الثددا   قددت  التطددرا ا  اسدد ي
 اسدد ، فيدد، إلدد  اإطددار الن ددر  لن دداا ا عل مددا  ا  اسدد ،  وا بادد  الثالدد  قلندداوق  ناصددر   دداا ا عل مددا  ا 

 .م  مىخا  ومعالجة وم ر ا 
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 Ȕامحاسبيةامبحث اأول:ماهية امعلوما 

 ل س اي  للبيا ا  وا عل ما  ا  اس ية مكا ة حامة ومر اية  م    اا ا عل ما  ا  اس ية    ا ةسسة 

وا ناسدبة حي  أ  ا عل مدا  ا  اسد ية  الكافيدة ا عل مدا   مع قت  ل  ما و ن ي   فعاق قرار ا  ا   اإمكا 
 .ةالخاطئالܶ ياة والسر عة  قل  م  خطر ا  ا  القرارا  

 امطلȑ اأول:مفهوم امعلوماȔ امحاسبية

 Ȕأوا:مفهوم البيانا 

 :م   ين ا    ى  ى  مىاخ  لبيا  م ر ا البيا ا 

البيا دددددا  هددددد   بدددددار   ددددد  مجم  دددددة مددددد  ال قدددددائ  والرمددددد   والرقددددداا  ا  ةاا  معيندددددة ، ددددد  مب مدددددة ا  •
قى  أخد  شدك  أرقداا أو حقدائ   وا عل ما    يست يى من ا مت   القرار إا بعى معالجت ا بغرض إ تاا

 1 اري ية    أ شطة وفعاليا  ا نشأ .

 التد، الخداا ا داة   د لس وهد  الد اقر    العدال  ا ر بطدة والصد ر  والص ا  الرقاا     بار البيا ا   •

 الساسدية ال ا دنة  عتبد  ومالتدال   سدجيلية  طريقدة  أحدىا و  أفعداق مد  قاصد  مدا   د   ندار  جمدع

 2وأشكالرا.  أل ا بشت  ا عالجة  ن ا  ن ث  أرق   عطيا 

 الد   تاد ق  لد  مدا حد ا الولد  بشدكلرا قيمدة  ا  ل سد، خداا وحقدائ  مد ارة  سدتنت  أ  البيا دا   هد  ،ومند

  مرحلدة مرورحدا بعدى معل مدا  الد  البيا دا   ا يد  مرحلدة قبد   التدال    والشدك وم يدى  م ر مدة معل مدا 

 .ا عالجة

(ɯبت-تالشكل رقȔلى معلوماǻ Ȕمرحلة تحويل البيانا :) 

 

 

 م ر ا                                                                       مليا                                      مىخا                         

 ب44  ص2007  ةار ال كر الجامر   مصر  اإدارية، نظɯ امعلوماȔ احمى ف    مل خيةامصȯر:

  ةامعلوماȔ امحاسبيمفهوم  ثانيا: 

 بعضرا:للمعل مة ا  اس ية  ستعرض   عاريرحناك  ى  

                                                           
 ةار ا نداال للنشدر و الت   ع  مدا   الرة  الطبعدة  نظوɯ امعلومواȔ امحاسوبية خموȯخل تطبيقوي معاصورخالعرميى  ياة احمدى الا  د،   صاا فرى  1

 .6 ص 2007الول  

 .15 ص2006 ةار ا ناال للنشر والت   ع   ما    الرة   نظɯ مسانȯة القراراȔسعيى ،ال  قاس     2

Ȕالبيانا 

 

 امعلوماȔ امعالجة
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التد،  ( ا عل ما   أن ا ا عرفة ا ستقا  م   الي  البيا دا AAA رف، الجمعية المريكية للمااسبة   •
 .1 ت لى م  ال  مة

ت بار     معرفة مشتقة م   ن ي  و الي  البيا ا   أ  أن دا  يا دا   STONEو عتب  ا عل مة    رأ   •
  ا  من عة     اقي  أحىا  ا ةسسةت.

ققصى  ا عل ما  البيا ا  الت،  د  معالجت دا حتد   صدبا لردا ةالدة معيندة مد  و ردة   در ا سدت ىم    •
لرددددددا  وقددددددى  رفدددددد، ا عل مددددددا    دددددد  أن ددددددات  دددددد  ا عل مددددددا  الكميددددددة و، دددددد  الكميددددددة التدددددد،   دددددد  الحددددددىا  

  ا اليدددة التددد، قددت  معالجت دددا والتقريددر  ن دددا   اسددطة  ضددد  ا عل مددا  ا  اسددد ية  دد  القددد ائ ااقتصدداةقة
  2.ا قىمة لججرا  الخار ية  و   خط  اللشغي  والتقارير ا ست ىمة ةاخليات

 دددد لس قمكدددد   عريددددر ا عل مددددا    دددد  أن ددددا  لددددس ا عل مددددا  ا تضددددمنة  دددد  م ر ددددا    دددداا ا عل مددددا   •
   لس ا قرر  ن ا    الق ائ  ا الية والتقارير ا الية. ا ختل ة  أ ا  اس ،  ن م، ال ر ية 

ى  ااسددددت اة  من ددددا و سددددخ  حا ڳ دددد  يا ددددا   دددد     دددديارا و  سدددد  حا و عددددىقلرا ا  اسدددد ية هدددد ا عل مددددة  •
أو ال ادددددا  أو  غي ددددد  السدددددل ك ورةوة الفعددددداق لدددددى  الطدددددرا   القيددددداا  الىراسدددددا لا تمددددداة  لد دددددا  ددددد  

 .ا تلقية وا ست ىمة لرا
 عر   ا عل ما      أن ا البيا دا  التد، قمكد  أ   غ د  مد   قدىقرا  مت د  القدرارا     مدا  رفد،   ما •

لتصددبا بشددك  أ ٌدد    عددا للمسددتقب    والتدد، لرددا قيمددة  دد   معالجتد دداا عل مددا   أن ددا البيا ددا  التدد،  مدد، 
مرددد  مددد  مددد ارة أ  أو  ددد  ا  دددا  قدددرارا  مسدددتقبلية  إ    عتبددد  ا عل مدددا  مددد ارة  ااسدددت ىاا ال دددال  

 3.منشأ 
وم  خاق التعارير السا قة قمك  الق ق أ  ا عل ما  ه   بار     مجم  ة م  البيا دا  ا ن مدة  •

م ر دددا    ددد  ا عل مدددا  والتددد،   ددد   ددد ڲ ا قدددت  ا  دددا  القدددرارا  وا ر بطدددة النا جدددة  ددد  وا عالجدددة   
ار باطا  اما  ا عرفة  و لي، فǼ  ا عرفة ه  حصيلة است ىاا البيا ا  وا عل ما  والتجرمة الت، قدت  

مدد  قمتلكردا مدد  التجداو  مددع ا سددتجىا  التدد،  مكد   وا مارسددة وهد ال صد ق  لد ددا  د  طريدد  الدتعل  
 4ا ر، الت،    

 التال .وم  حنا قمك  التمي ڈ     البيا ا  وا عل ما  وف  الجىوق 

 

                                                           
 .168.. ص2009  مةسسة الثقافة الجامعية للنشر  اإسكنىرية   اȔ امحاسبي ودوره في اتخاȰ القراراȔ اإنتاجيةنظام امعلوم حس    ل ج     1

 وحدى  ال دى ار للطبا دة والنشدر   ليدة ال دى ار   امعدة ا  صد     نظوام امعلومواȔ امحاسوبيقاس  ماس  إ راحي  ال بيطد    اقدى حاشد  ق د  السدقا  2
 .22:40سا ة  2016-11-4   اريخ ااطاع  www.infotechaccountants.com  منش ر      ا  قع االكت و   27  ص2003العراا  

  2003الجامعية للطبا ة والنشر  اإسكنىرية     الىارنظɯ امعلوماȔ امحاسبي اإطار الفكرʅ والنظɯ التطبيقيةأحمى حس       حس     3
 .25ص

  م  ر  ماست     العل ا ااقتصاةقة    ص   سي   ةول  است ا ي    قس  نظام امعلوماȔ كأداة مساعȯة على اتخاȰ القراراȔمعمر  إليا    4
 .6  ص 2014 اةيس  مستغا      ل ا اللسي     لية العل ا ااقتصاةقة التجارية و ل ا اللسي    امعة  بى ال ميى   
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( ɯول رقȯت-تالج Ȕوامعلوما Ȕالبيانا ɰمقارنة بي :) 

 امعلوماȔ البياناȔ امجال
 منت مة  م  حيك  ،   من مة    حيك   ن يم، الت     
 ماىوة  القيمة  الضب  ،   ماىوة  القيمة القيمة

  ستعم      العيىق  الرسم، و،   الرسم، ا  ستعم     الصعيى الرسم، ااستعماق
 ماىة  ا صىر متعىة  ا صاةر ا صىر
  الية من  ضة الىقة
 م ر ا  مىخا  ا  قع
 صغ     س يا لحج  البيا ا   ب     ىا الحج 

 قمك  أ  قت   القرار  لد ا ا قمك  ا  ا  قرار  لد ا القرارا 
 

الطبعة الول   اإصىار الوق     الرة مكتبة ةار الثقافة للنشر والت   ع   ما    نظɯ امعلوماȔ امحاسبة وامنظمةحكم، أحمى الراو   امصȯر: 
 ب41  ص 1999

 امطلȑ الثاني: خصائص امعلوماȔ امحاسبية

 ال ا د  والق ا دى ا  اسد ية ا عل مدا  ڳ دا  لسد  التد، الخصدائ   د   تمثد  ا  اسد ية ا عل مدا   د ة  إ 

  ندى ا سدةول   مسدا ى  إلد  الخصدائ  حد    اىقدى ويدةة  ا  اسد ية  ا عل مدا     يدة لتقيدي  اسدت ىامرا

 والتمي دڈ  ىقلدة  مااسد ية  طبيقدا  مد   نت  الت، ا  اس ية ا عل ما   قيي  و    رة  م  ا الية التقارير إ ىاة

 .أخر    رة م    لس يعى ا وما  رور   يعى فيما

 بثا  ية وخصائ  رئ سية خصائ  الخصائ  م        حناك

 اأساسية: الخصائص-ت 

 وأصدبا، أحميت دا ا عل مدا  حد   فقدى  وإا ا نشد ر  ا  اسد ية ا عل مدا   د    افرحدا قج  الت، الخصائ  ه 

  ، 

 :   و تمث  للمست ىم   م يى 

 :امائمةت-ت

 التأث    لس  عر مت  مائمة ،   و ك    ا ست ىا  قرار      أث  حا  مى  مائمة ا  اس ية ا عل ما   ك   

 متلددس ا عل مددا  خاصددية ا ائمددة  نددىما  ددةثر   دد  القددرارا  ااقتصدداةقة للمسددت ىم      االقددرار    دد   لددس
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 ا عل مدا  حد    كد    وحتد  1ا ا دية وال ا در  وا سدتقبلية الحدىا الدىاخلي   و لدس مسدا ى     د   قيدي  

 :التالية ال ر ية الخصائ  فد ا قت فر أ  قج  مائمة

   :التوقيș في امائمةت-ت-ت

 حد     قدى   نمدا ا ناس   القرار ا  ا     يسا ى  مناس   ت قي، للمست ىا ا  اس ية ا عل ما    فر إ 

 .مائ  ،     قي، أو  ا  ،    ام  للمست ىا   فرحا  نى القرارا      التأث      ا عل ما  ق   ا

 :امستقبل في التنبؤ على القȯرة2-ت-ت

 ا سدتقب    د  ا ت قعدة  النتدائ  التنبدة   د  قىر د، مد  و اسد  ا سدت ىا ا عل مدا  حد    سدا ى أ  قجد 

 حد   ا ا دية الحدىا   تدائ   د  اإفصدا  خداق مد  الدىور  ڳ د ا  قد ا أ  ا اليدة والتقدارير للمعل مدا  ويمكد 

 .ا الية الق ائ   صىر

 :السابقة للتنبؤاȔ اارتȯادʅ التقييɯ على القȯرة3-ت-ت

 ومالتدال  السدا قة    قعا د، صد ة  قيدي   د  وا سدت ىا القدرار مت د  مسدا ى    د  ا عل مدا  قدىر  ڳ دا ققصدى

 2بالت قعا  ح        نار ا   حا وأ  سب  الت، القرارا   تائ   قيي 

 امصȯاقية(: ( اموثوقية2-ت

 مد  وخاليدة ةقيقدة ا عل مدا   كد    أ   تعلد  خاصدية ا  ث قيدة  أما دة ا عل مدا  وإمكا يدة اا تمداة  لد دا  أ 

  لدس ةقدة ةر دة إلد  يعد ة م ث قدة  وحد ا ، د  ولكد  مائمدة ا عل مدا   كد    أ  ويمكد  والتا دڈ  الخطدار

 :م  و تك   3 إصىارحا و  قي، ا عل ما 

 :الصاد  التمثيلت-2-ت

 أقد   مسدت    ا عل مدة  كد    ال داا  بعد  و د  معقد ق  بشدك  ا اليدة للعمليدا  الصداةا التمثيد   د، ققصدى

 .الصاةا التمثي  م 

  :الشكل فو   الجوهر2-2-ت
                                                           

  م  ر  مقىمة  م  متطلبا   ي  شراة  ا ا ست       ل ا دور وأهمية نظام امعلوماȔ امحاسبي في اتخاȰ القراراȔ ياة   بى القاةر   1
  منش ر      ا  قع 16ص   2007اللسي      ص  مالية ومااسبة   لية العل ا ااقتصاةقة و ل ا اللسي     امعة حس بة           الشلر  

 .15:00  سا ة 2016-11-13 اريخ ااطاع   www.univ- chlef.dzاالكت و   
  رسالة مقىمة لج ص ق     أثر الخصائص النوعية للمعلوماȔ امحاسبية على جودة التقارير امالية للبنوك التجاريةأ را قام      الشام    2

   منش ر      ا  قع االكت و    40ص  2009ةر ة ا ا ست      ا  اسبة   لية ال ماق    امعة الشرا الوس  للىراسا  العليا  
www.yemen-nic.info    16:30 سا ة 2016-11-12 اريخ ااطاع. 

  ةراسة مقىمة لج ص ق     ةر ة ا ا  ست      ا  اس ، أثر استخȯام نظɯ امعلوماȔ امحاسبية على جودة البياناȔ امالية  الىاقة  من ر قام 3
   اريخ  .alqashi.com www 2009  ،ا   منش ر      ا  قع االكت و   اإساميةوالتم ي    قس  ا  اسبة والتم ي    لية التجار   الجامعة 

 .21:00سا ة 60  ص2016 12-30ااطاع  

http://www.yemen-nic.info/
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 .فاس  و   القا  لشكلرا ول س ااقتصاةقة وحقيقت ا لج حرحا طبقا العمليا     ا  اسبة أ 

 :الحياد 3-2-ت

  مسدبقا ا رسد مة النتدائ    ردر  صد ر  ا عل مدا   درض قجد  وا التا دڈ  مد  خاليدة ا اليدة البيا دا  أ  أ 
وحدددد ا الشددددرل يشدددد   إلدددد  ،يددددا  القصددددى  دددد  التاريددددر أو  غ دددد  ا عل مددددا  لغددددرض التددددأث     دددد  ا سددددت ىا بغيددددة 

 1ال ص ق إل   ليجة معينة  أ  خل  ا عل ما  م  التا ڈ.

 :حȱرالحيطة وال4-2-ت

 .2ويقصى  ال يطة وال  ر قبن، ةر ة م  ال  ر    و ع التقىقرا  ا ختل ة

 ااكتمال: 5-2-ت

 الحميدة ا تبدارا   د،  سدما مدا حدىوة  د  ا كتملدة أ  الكاملدة  ا عل مدا  هد  ا ائمدة ا عل مدا  أ   د،  عند،

   قدى ثد  ومد  ومضدللة ماي دة ا اليدة القد ائ   عد  إلد  ا عل مدا  بعد  حد   قدةة  فقدى للتكل دة  النسد ية

 بل، قا لة ،   أو للقيا  قا لة ا عل ما   ا ، س ار مائمة   ك    وا مصىاقيت ا

 للفهɯ: امعلوماȔ قابلية 3-ت

   د  ا عل مدا  فرد  إمكا يدة و ت قدر يسدت ىمرا   د  م ر مدة ، د   ا ، إ ا ا عل ما  م  ااست اة  ا قمك 

 مدد  قددىرا    دد   ت قددر  مددا  احيددة  مدد   ر ددرا و ي يددة ا اليددة القدد ائ   ات ي ددا التدد، البيا ددا  طبيعدة

 بأخر    احية م  ثقافت   أو يست ىم  ،

 :الثانوية الخصائص 2-

   الرئ سدية الخصدائ  فائدى  مد  يعدا     فرحدا ولعد  للمعل مدا  أ بد  فائدى    فرحدا قلديا التد، الخصدائ  وه 
 :    الخصائ  ح   و تجخ 

 :للمقارنة امعلوماȔ قابلية ت-2

 أمدا متعىة  لسن ا  ال احى  ا ةسسة    ا قار ا  إ رار إل  الخاصية ح     فر خاق م  ا ست ىا يسر 

 ال احدى القطداع  د  ا ختل دة وا ةسسدا  ال حدىا      ا قار ا  إ رار يسر   ما و  س  حا  التغ  ا  رصى   
 ا حيد  الثبدا    اصدية الخاصدية حد   و تدىاخ    فد دا والقد   الضدعر م ا دع   د  والتعدر  أةاڲ دا لتقيدي 

                                                           
  رسالة مقىمة  م  متطلبا   ي  شراة  ا ا يت       ل ا دور ومكانة نظام امعلوماȔ في تحسيɰ مبيعاȔ امؤسسةمامى     ا      1

 ارت ااطاع   WWW.PNST:CERIST.DZ  2003   اللسي     لية العل ا ااقتصاةقة و ل ا اللسي     امعة الجاائر  منش ر      ا  قع االكت و
 .10:30سا ة 19ص  1-1-2017
 .44أ را قام      الشام     س مر ع السا    ص  2

http://WWW.PNST:CERIST.DZ
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  فمدثا : قيمددة رقدد  اا مداق  ةسسددة مددا والخدداص الثبددا  خاصدية  ددما  قبدد  ا قار دا  إ ددرار أصددا قمكد 
 1ب السنة ال الية ل س ل، قيمة ما ل  ققار   قيمة    السن ا  السا قة

2-2 :Ȕوالسياسا  الق ا ى أ   لس يعن،الثبا ǽد  ا  اسد ية ا عل مدا    د  ال صد ق   د  ا سدت ىمة وا باة  

 2لخر . فت   م  ثا تة ا ةسسة

 اس يةوالشك  التال  قمث  الخصائ  الساسية والثا  ية للمعل ما  ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ي  شراة  ا است      ل ا   م  ر   ىخ   م  متطلبا ، نظام امعلوماȔ ودوره في اتخاȰ القراراȔ بامؤسسة لي ا  سا ة  شل   فاطمة   1

  2014اللسي      ص  إةار  أ ماق إست ا يجية   لية العل ا ااقتصاةقة والتجارية و ل ا اللسي      امعة أ    مانى ول اا  الب ير   
 13:00  سا ة 2016-12-5   اريخ ااطاع //:bouira.dz-dspace.Univ  http  منش ر      ا  قع االكت و   7ص

 .37قاس  ماس  إ راحي  ال بيط    اقى حاش  ق   السقا  مر ع سب    ر   ص  2
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(ɯخصائص ام2-تالشكل رق :)امحاسبية Ȕعلوما 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ال بيط  و  اقى حاش  ق   السقا  مر ع سب    ر .قاس  ماس  إ راحيا تماة     م  إ ىاة الطالبة امصȯر:

 

 الخصائص اأساسية

 ا ائمة ا  ث قية

 الت قي،ا ائمة     التمثي  الصاةا

 اŪوهر ي الشكل

 اūياد

 القىر      التنبة    ا ستقب 

 القىر      التقيي  اار ىاة 
 للتنبةا  ا ستقبلية 

 الخصائص الثانوية

 التبا  قا لية للمقار ة
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 امطلȑ الثالث: مستخȯمي امعلوماȔ امحاسبية 

 ا  اسد ية ا عل مدا    د  يعتمدىو    ايد   القدرارا  صدناع  الغالد   د   حد  ا  اسد ية ا عل مدا  مسدت ىم 

 التد، الصد ا  مد  مجم  دة حنداك  كد   القدرارا  فعالدة فدǼ  ولكد  ا ختل دة  القدرارا  ا  د ا  د  سدا ى    

 :1ق   ما الص ا  ح   وم  ا  اس ية  ا عل ما   است ىاا قق ا ال   القرار مت   ڳ ا قلس  أ  قج 

 اإةراك(.(   ا عل ما  مات    فر      القىر  •

 لدس  أ لردا مد  أ دى  التد، وا ائمدة ا ناسدبة القدرارا     للمعل ما  الܶ يا ااست ىاا     القىر  •
 ا عل ما .

 .سا قة  منية فت   خاق ا  اس ية ا عل ما  أ  اع مع  التعام  ا تعلقة والامنية الن  ية الخب   •

ويدددد فر   دددداا ا عل مددددا  ا  اسدددد ،  سددددت ىم  ا عل مددددا  الددددىاخلي   ا عل مددددا  التدددد،  ائدددد  قددددرارا    الرو ينيددددة 
 حيدد  ققد ا   داا ا عل مدا   تجخددي  و جميدع ا عل مدا   ت د   القددرارا   ال د والط يلدة  ال د ا ت سدطة و 

ح  لس. والشك    2   ا ن مة لى   القرار اإست ا ي   أو التكتيك  أو اللشغي    التال  قܷ 

( ɯالن3-تالشكل رق Ȕمعلوما:) امحاسبي امجمعة Ȕالق ظام امعلوما Ȕاعمة مستوياȯرار ال  

 

 

 

 

 

 

 .52ص  2000الرة   بالول مامى ق سر ال  ناو       ا عل ما  ا  اس ية  ةار وائ  للنشر الطبعة  امصȯر :

أمددددا احتمدددداا ا سددددت ىم   الخددددار ي   قكدددد   للمعل مددددا  النا جددددة  دددد    دددداا ا عل مددددا  ا  اسدددد ، مر دددداا حدددد ق 
أ دد   قيددي  أةار ا ن مددة و  قددع أةاڲ ددا و لددس مدد  ا را عددة  القدد ائ  ا اليددة مدد، ا  ڈا يددة وقائمددة الددىخ  وم ددڈا  

 3ا ستقب  .

                                                           
  ي   م  ر  مقىمة  ىت  م  متطلبا  أثر جودة امعلوماȔ امحاسبية على صنع القرار في امؤسساȔ ااقتصادية الجزائريةحامى        1

  ص 2010  بسكر  خيضر مامى  امعة  اللسي   و ل ا والتجارية ااقتصاةقة ا العل   لية    ص  مااسبة  اللسي    ل ا    ا ا ست   شراة 
 .17:20سا ة 2016-11-05   اريخ ااطاع http://thesis.univ-biskra.dz   منش ر      ا  قع االكت و   95

 .52  ص 2000  ةار وائ  للنشر   الرة    الطبعة الول    امحاسبيةنظɯ امعلوماȔ مامى ق سر ال  ناو    2

 .52مامى ق سر ال  ناو       س مر ع سا    ص 3

                                                                                            

                                                                                              

 القرار اإست ا ي                                                                         

 القرار التكتيك                                                                

 القرار اللشغي                                                                        

 

                                                                     

 

  جميع 

 و  جخي 

 ا عل ما  

 ا  اس ية 

http://thesis.univ-biskra.dz/
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  ا ةسسة  اقة لرا الت، الطرا   تعىة مر ب  المر وح ا ا  اس ية للمعل ما  ا ست ىمة ال ئا  و  تعىة

 ا  اسد ية ا عل مدا   سدت ىا الطدرا  حد   م تلدر  مباشدر  ، د  أو مباشدر  العاقدة حد   سد ار  ا د،

 .القرارا  صنع  ملية    استغالرا وح  أا واحى ،رض    لكن ا  شت ك م تل ة ل،راض

 :1التال  النا      ا  اس ية ا عل ما  مست ىم  ويقس 

  :مستوياتها بمختلف امؤسسة ǻدارة – ت
  )ا سد  ق   إةار  دا  د  قتمثد  من دا  ث د ا و سدت يى للمةسسدة ا  اسد ية ا عل مدا    مد، الد   الوق  الطدر  إ 

 القدرارا  صدنع ل د  وماختصدارو،  حدا   والرقا دة الت طدي  ولغدرض ا ةسسدة أةار لتقيدي   سدت ىمرا حيد 

 .الا مة
2- ɰامستثمرو ( ɰامساهمو)  ɰالحاليو  ɰوامحتملو: 

 الرئ سية ا صج ة أص ا  ح  ومالتال  ا ةسسة ماك ح  ال ق  (ا ساحم   ) ال الي   للمسلثمري   النسبة

 ا جا     احتمامر  وينص  ةورية    ص ة ا ةسسة أةار مست        للتعر  ا  اس ية  ا عل ما     معرفة

  ندى ا ناسد  ا  قدر وا  دا  ا سد  ق  طدر  م  (ا ساحم  ) ا اك ماق لرأ  ااقتصاة   قيي  ااست ىاا

 أمدا . ىمد، مد  ا ةسسدة  د   مسداحم   البقدار  قدرار الخدروا و د لس للمسداحم   الجمعيدة العامدة ا عقداة

 مدى  معرفدة  د  حدةار  ر،بدة ق سدر ا  اسد ية  ا عل مدا  احتمدامر  فدǼ  ا  تملد   للمسدلثمري   النسدبة

 . ىم، م  أسرمرا بشرار ا ةسسة     ىو  ااسلثمار
3-  ɰائنوȯال  ɰالحاليو  ɰوامحتملو: 

حد   مدا ققدررو    د ڲ ا   د  والتد، للمةسسدة ا اليدة ال  دعية و اليد  ةراسدة مد  ا  اسد ية ا عل مدا   مكدن  
 .ا ةسسة مع  عاما    بشأ  مناس 

 ال د  وا ت سطة الط يلة السنىا   املة ال   وا ت سطة الط يلة الىق     و   ال الي   للىائن    النسبة

 خداق ومد  .السدن ية ال  ائدى سدىاة ا ت داا القدرض و د  أصد  سدامة  دما   د  قناصدر  دأ  احتمدامر   جدى

 .ا سألة ح   لر   تضح ا عل ما  ا  اس ية     اطا ر 

 وقدروض ا د رةق   ا د  مد  التجدار    اائتمدا  ال د   القصد    الدىق     و   ال دالي   للدىائن   ومالنسدبة

 قدىر   مدى  ي تمد    حدةار  دأ   جدى الند ع  حد ا  دم   دىخ  التد، الدىق    مد  و،  حا البن ك م  قص    اآ  

  دروريا أمدرا لرد   النسدبة ا  اسد ية ا عل مدا  قجعد  ممدا   م ا يدىحا    االتڈاما  ح       سىاة ا ةسسة

 .اآ   قص     التڈاما  ا ال فار     ا ةسسة وقىر  ال ماق الجارية  تائ   عرفة

 قمكدن   وا السدىاة   د  قدىر  ا ومدى   الدىق    ا ةسسدة  شدبع  مدى  ي تمد    فدǼن   ا  تملد    الدىائن    أمدا

 2.ا عنية ا ةسسة     الت، ا  اس ية ا عل ما      حص لر  بعى إا معرفة  لس

                                                           
 .100حامى          س مر ع سا    ص 1
 .97  ص   س ا ر ع السا  حامى         2
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 :العماء -4

 . التڈاما  ا ال فار     قىر  ا ومى  ا ال  مر احا م  للتأ ى للمةسسة ا  اس ية  ا عل ما  العمار ي ت 

5-  ɰالعاملو :ɯونقاباته 

 قتعلد  فيمدا ا سداومة قمكدن   أساسدرا فع د  ا  اسد ية  ا عل مدا  مد  أقضا يست يىو   و قا ا    العامل   إ 

 .اا تما ية ا صالح و  يئة العم  ظرو  و اس   وال  افا وا كافǶ   تاىقى ال  ر 

6- Ȕامعنية الحكومية الجها: 

 ا كل دة ال ردا  الرقا دة أ ردا  الضدرائ   إةار  ا ةسسدة  فيد،  نشد  الد    القطداع ا كل دة الد  ار  أحمردا م 

  مدا  ا ةسسدة ا تعلقدة ا  اسد ية  ا عل مدا    دت  الجردا  حد   مد   ردة فكد  .و،  حدا والت طدي   اإحصدار

 .اختصاصا  ا ي  

 أخر : أطراف -7

 .و،  ح  اإ اا وسائ  الباحث     ا نافس    العن ا  ح ا  م   ىخ   ىقى  أطرا  حناك

 امبحث الثاني: اإطار النظرʅ لنظام امعلوماȔ امحاسبي 

يعتب    اا ا عل ما  ا  اس ، م  أح  ال  مة ال ر ية لدن   ا عل مدا   د  ا ةسسدة    درا إلد   د ع القدرارا  
مدد  خدداق  جميددع  ااقتصدداةقةالتدد، قددى مرا   ايدد  أ    دداا ا عل مددا  ا  اسدد ، قددى   ق ميددا  مليددا  ا نشددأ  

أ   يا دا   مد، معالجت دا  ىقدة وم  د  ية  وحد  يسدا ى  د  التأ دى مد و  اي  البيا ا     معاما  ا ن مدة  
 مت د  م  طر  مجم  ة مد ارة مثد  الفدراة وا عدىا  لج صد ق   د  معل مدا  مائمدة قدت   قلردا للعىقدى مد  

 القرار .

 مفاهيɯ حول نظام امعلوماȔ امحاسبي امطلȑ اأول:  

و ب يدددد   ACCUMULATEبعددددر    دددداا ا عل مددددا  ا  اسدددد ،  أ دددد، تأحددددى مك  ددددا   ن ددددي  إةار  ق ددددت   جمددددع 
CLASSIFY  ومعالجددةPROCESS   و  صدديCOMMUNICATE   ا عل مددا  ا اليددة ا ائمددة ا  ددا  القددرارا   وإلدد

 1الخار ية  والجرا  ال ك مية  والىائن   وا سلثمري  وإةار  ا ةسسةت. الطرا 

 أ ، مجم  ة م  ا د ارة والتدىا    والقند ا  و العماليدا  واإ درارا  التد،  اكد   دىف   حشمș قاسɯ عرف، و 
ا عل ما     وس  معبىق  أو    مجتمع مع     و شم  ح ا الن داا أ شدطة إ تداا ا عل مدا  و جميدع و ن دي  

 .1أثار   ضي، إل  إ تاا ا ايى م  ا عل ما واست  اع ا عل ما  واإفاة  من ا   وما قت        ح   اإفاة  م  

                                                           
 .205حس    ل ج    مر ع سب    ر  ص  1
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 أحميدة مد  أحميتد، و دأ   وفعاليدة  ك دار  ا ةسسدة إةار   مليدة يسدر  الد   حد  ا  اسد ، ا عل مدا    داا

 ا ةسسددا  بعدد   جدا  فدǼ  وحقيقددة القددرارا  وا  دا  والرقا دة الت طدي   مليددة   سدرا  دد  ا عل مدا 

 ڳ ا. ا  اس ية ا عل ما        ار  إل  مى  أساسا قر ع قى فشلرا أو ااقتصاةقة

 مجداق  د  ا ةسسدة ةاخد  اإةاريدة ا عل مدا    د  مد  والرداا الساسدي، الجدار حد  ا  اسد ، ا عل مدا    داا

 ققد ا ثد  ا ةسسدة  وةاخد  خدارا مصداةر مد  وا  اسد ية ا اليدة البيا دا  و جميدع  اصدر إ  ققد ا ال مداق 

 وةاخد  خارا ا عل ما  ح    ست ىم  م يى  ومااس ية مالية معل ما  و ا يلرا إل  البيا ا  ح    لشغي 

  .ا ةسسة

ومن،  جى أ      ا عل ما   عتب   ار ا قتجاأ م  التن ي  اإةار  ا عرو   ن داا ا عل مدا  اإةاريدة حيد  
 اإةاريددة  الدد   يعند،   تدد ف   البيا ددا قمكد  القدد ق أ    د  ا عل مددا  ا  اسدد ية أحدى مك  ددا    دد  ا عل مدا  

ا عل مدا    دى  إلد    دس لغدرض أا وحد   د ف   وا عل ما  الت،  ةثر      شاطا  الشر ة  ك   و ميع     
 ا عل ما  ا ائمة وا     ية م  أ   ا  ا  القرار قرارا  ص ياة  سا ى الشر ة      اقي  الحىا .

 2ما  ا  اس ، و اقا ،  ن اا ا عل ما  اإةار :وحناك رأقا  بشأ    اا ا عل  

قدددددددر  أ    ددددددداا ا عل مدددددددا  ا  اسددددددد ،  دددددددارا مددددددد    ددددددداا ا عل مدددددددا  اإةار   ويقتصدددددددر ةور   ددددددداا  الووووووورأʅ اأول 
ا عل مدددددا  ا  اسددددد ،   ددددد  قيدددددا  ا عل مدددددا  ا  اسددددد ية التاري يدددددة  بغدددددرض إ دددددىاة التقدددددارير ا اليدددددة ل طدددددرا  

 الخار ية.

قة ددددى أ  ةور   دددداا ا عل مددددا  ا  اسدددد ، لدددد س مجددددرة إ ددددىاة القدددد ائ  ا اليددددة ل طددددرا  خددددارا الوووورأʅ الثوووواني أمددددا 
ا شدروع  دد  و شدم   قددىق  ا عل مدا  الا مددة للرقا ددة وا  دا  القددرارا  اإةاريدة  أ  أ  أ صددار حد ا الددرأ  قددرو  

 ددددار مدددد    دددداا ا عل مددددا  ا  اإةار    دددداا ا عل مدددد وأ أ    دددداا ا عل مددددا  ا  اسدددد ، حدددد  الن دددداا الساسددددي، 
 ا  اس ،.

وقدددى  ددددار  ا  اسدددبة المريكيددددة وأ دددى   قريددددرا للعمددد    دددد    فيددد  الددددرأق   السدددا ق   حيدددد  ا تبددد   أ    دددداا 
ا عل ما  ا  اس ، و  داا ا عل مدا  اإةار    دام   مسدتقل   لكد  من مدا وظائ د،  ولكد  ق  دى حنداك  دىاخ  

التدىاخ   مثد  مااسد ية العمليدا   التد، ةورحدا الساسدي،  ومنطقدة 04   الشدك  رقد      الن ام    ما ح  مب 
 حا  قىق  البيا ا  الضرورية ا  ا  القرارا .

( ɯامحاسبية4-تالشكل رق Ȕاإدارية ونظام امعلوما Ȕنظام امعلوما ɰالعاقة بي:) 

                                                                                                                                                                                
  أطروحة مقىمة لج ص ق     ةر ة الى ت را     ا كتبا   امعلوماȔ في معاهȯ التعليɯ العاليكفاءة نظɯ فت   مامى أمامى الغري    1

 اريخ ااطاع      www.ccdz.cerist.dz منش ر      ا  قع االكت و    55  ص 2008والت ثي    لية العل ا اا تما ية واإ سا ية   امعة الجاائر  
 .10:00  سا ة 1-1-2017
  م  ر  مقىمة   م  متطلبا   ي  شراة  ا ا ست       ل ا اللسي     دور نظام امعلوماȔ امحاسبي في مراقبة التسيي حاا ق يىر ق ري    2

منش ر      ا  قع   11  ص 2006  ص  إةار  أ ماق   لية العل ا ااقتصاةقة و ل ا اللسي     امعة حس بة           الشلر 

 .11:00  سا ة 2016-12-24   اريخ ااطاع http://dspace.univ-chlef.dz االكت و  

http://www.ccdz.cerist.dz/
http://dspace.univ-chlef.dz:8080/jspui/handle/123456789/1062
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 نظام امعلوماȔ امحاسبي                                    وماȔ اإدارʅ                                        نظام امعل       

    

 

 

  

                                                                         Ȕمحاسبة العمليا 

  الطبعة   ةار ا ناال للنشر والت   ع. الرة نظɯ امعلوماȔ امحاسبية مȯخل تطبيقي معاصر الا  ،   صاا فرى العرميى   ياة أحمىامصȯر:
 .17ص   2007الول   

 وفرها فيɻالشروط الواجȑ تو وظائف نظام امعلوماȔ امحاسبي امطلȑ الثاني: 

والتددد، ققددد ا بعدددى  وظدددائر مددد   جميدددع و ب يددد  و صدددنير ومعالجدددة ورقا دددة  جدددى أ    ددداا ا عل مدددا  ا  اسددد ، 
 قمك   جخيصرا    ماق  :

 تاق  ح   ال ظي ة خاق مرح  ا ىخا   تضم   ى  خط ا  مث   سجي  البيا دا  ز تجميع البياناȔ:  ت
ااقتصددداةقة  ويمكددد  ل حدددى  مددد  ةقت دددا وا تمالردددا  وقدددى  كددد    لدددس البيا دددا  مددد  خدددارا أو مددد  ةاخددد  ا والتاقددد 

 1إ ماق ح   الخط ا     ما ق  :

 .لرا     مسلنىا التعر      البيا ا  ا ر بطة  ا عاما  وقياسرا و جي ✓

 .و ى  إ قت  مرا عة ح   البيا ا  و ܶ يا أخطار القيا  واللسجي   ✓

 قت  معالجت ا.  ق  ح   البيا ا  الكت و يا إل  م اقع الت اي  واللشغي  االكت و   للبيا ا  لك  ✓

2- :Ȕتاقددد  حددد   ال ظي دددة خددداق مرحلدددة اللشدددغي   و شدددم   دددى  إ دددرارا  مثددد  التصدددنير  معالجوووة البيانوووا 
 وم  أمثلة ح   العمليا  ماق  : الت      الىم  والتجخي  وا قار ة

 ..إلخ.ا بيعا .ماىة  مث   يا ا  خاصة  ا صروفا  أو ا شت قا  أو  أقساا قسي  البيا ا  إل   ✓

 أو   ر،د ا    مسلنىا  أخر  مث    ر غ ف ا    ا بيعا     ق مية ا بيعا   سخ أو  ق  البيا ا   ✓

 ا شت ا  الصنا  ب ي  و صنير البيا ا  مث   ب ي  ا شت قا  حس   ✓

ا لشدداڳ ة وا   دد ة   دد  م ددا    الصددنا  جميددع البيا ددا  ا تجا سددة مثدد   جميددع  ميددا  ا خدداو  مدد   ✓
 الكميا  ا تاحة للبيع. إ مال تل ة لج ص ق     أو مناط  م 

                                                           
  مكتبة ا جتمع العرب  للنشر والت   ع  الرة     امحاسبية نظɯ امعلوماȔ  الش ا كةقاسر صاةا مطيع  طارا سعيى أ    قا    بى   أحمى  1

 .16  ص2007الطبعة الول   
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 احلسدددا امددد  ا ددد   الصدددنا حددد    أسدددعارا با دددة مدددع قددد ائ   الصدددنا ةمددد  البيا دددا  مثددد  ةمددد  قددد ائ   ✓
 قيمة ا بيعا .

 العمليا  ال سا ية ا ختل ة مث  الجمع والطر  والقسمة والضر .  ن ي  ✓

 لية.التاليا  الا مة مث   الي  النس  ا ا إ رار ✓

3- :Ȕدارة البيانوووواǻ   و شددددم  حدددد   وظي ددددة  دددد  مدددد    دددداي  وح ددددت و اددددىق  و عددددىق  البيا ددددا   اسددددتمرار  ايدددد
 عكس ما يستجى م  أحىا  اقتصاةقة أو  مليا  أو قرارا   ما  شم  اسدت  اع البيا دا  التد، سدب    اين دا 

  ن ا.است ىمرا والتقرير 

فدددالت اي  يعنددد، و دددع البيا دددا  وا عل مدددا  ا جمعدددة  ددد  مل دددا  أو ق ا دددى  يا دددا   و ادددىق   دددرور  لتاسددد    
  ة  البيا ا  وا عل ما  ا خا ة ويةة  التاىق  إل  القياا بعى  أ شطة من ا اإ افة ال د    التܶد يا و 

 التعىق   

لشددغي   لد ددا أو  ا يلرددا إلدد  معل مددا   سددت ىم  اسددت  اع البيا ددا  فد ددى  إلدد  إ ددرار مايددى مدد   مليددا  ال أمددا
 1  اا ا عل ما     شك   قارير.

4- Ȕتأ دددى مددد   مددداا ظي دددة حدددىفا  رئ سددديا  حمدددا حماقدددة الصددد ق مددد  الضدددياع وال:  اقددد  حددد   ال  رقابوووة البيانوووا
ا  ةقدددددة البيا دددددا  واللشدددددغي  الܶددددد يا لرا و تعدددددىة اإ دددددرارا  والسدددددالي  ا سدددددت ىا  ددددد  ظددددد    ددددداا ا عل مدددددو 

مرا عددة البيا ددا  ا خا ددة  ال اسدد   ا  اسدد ، ل،ددراض فددرض الرقا ددة   دد  البيا ددا  مثدد  ال ادد  وااختبددار و 
 2حما: أساس ت  م  خاق مرحلت   و ت  الرقا ة 

صددد ياة ومددد    أسدددالي البيا دددا  التددد،  ددد  ااحت ددداو ڳ دددا سدددليمة و املدددة و عدددالل  أ مددد   التأ دددى: اأولوووىامرحلوووة 
 .الصليةإل  ال اس  مع السجا   إةخالرا     لس مطا قة البيا ا  الت،     المثلة

  د   لدس مندع  المثلدةال ريد  ومد   وأخطداروال ماقدة للبيا دا  مد  العبد  والسدرقة  الم ا رحلة الثا ية:   ف   
الضددددب   أ  مددددةمدددد  خدددداق  طاقددددا  الكت و يددددة وحدددد ا مدددد  أساسدددديا   إا  دددد  ا عل مددددا   أمددددا  الددددىخ ق إلدددد  

 الىاخ  .

5- :Ȕعتبد  ال ظي دة الن ائيدة لن داا ا عل مدا  ا  اسد ،   و تضدم  خطد ا  متعدىة   الت سد    توفي  امعلوما 
  3والتقرير و  صي  ا عل ما  للمست ىم    وه  مكملة ل ظي ت، إةخاق و شغي  ا عل ما .

                                                           
  رسالة مقىمة  جار م  متطلبا   ي  شراة  ا ا ست    فرع إةار  أ ماق   لية العل ا مناهج بناء نظɯ امعلوماȔ اإداريةمعرا  بى ال كي    1

  سا ة 2017-1-1   اريخ ااطاع www.ccdz.cerist.dz  منش ر      ا  قع االكت و   40  ص 2003  ااقتصاةقة و ل ا اللسي     امعة الجاائر
18:07. 

 .17قاسر صاةا مطيع    س ا ر ع السا    ص 2
ةار التعلي  الجامر   امحاسبية مȯخل تحليل وتصميɯ النظام،نظɯ امعلوماȔ السيى  بى ا قص ة مامى ة يا    اصر   ر الىق   بى اللطير   3

 .338-337  ص2011للطبا ة والنشر والت   ع  اإسكنىرية  
 

http://www.ccdz.cerist.dz/
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( ɯ5-تالشكل رق Ȕوظائف نظام امعلوما :)Ȕلى معلوماǻ Ȕتحويل البيانا ɯالتي من خالها يت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب336  س ا ر ع السا    ص  السيى  بى ا قص ة مامى ة يا    اصر   ر الىق   بى اللطير امصȯر : 

و شدددك    ددداا ا عل مدددا  ا  اسددد ، مجم  دددة مددد  ا بددداةǽ والسدددالي   التددد، قمكددد   ددد  طريقردددا  جميدددع البيا دددا  
وا عل مددا  ةاخدد  ا نشددأ     صدد ر   مكدد  مدد   اقيدد  الحددىا  اإةاريددة  فمدد  خدداق حدد ا الن دداا قددت   ا يدد  

ار ةاخليدددة أو خار يدددة  ددد  صددد ر  قدددي   ثددد  قيدددىحا  ددد  السدددجا  العمليدددا  ااقتصددداةقة ا ث تدددة  ددد  مسدددلنىا  سددد  
والىفا ر والكش   التاليليدة  د   د ر ق ا دى وأصد ق مادىة   ڳ دى  الت صد  إلد  معل مدا    د  شدك   قدارير 
مااس ية    فت ا  متعاقبة است ىمرا    أ،راض م تل دة  دالت طي  والرقا دة وا  دا  القدرارا  ولكد  قكد   

 :1لمعل ما  ا  اس ية قتع   أ  قك   قاةرا    حناك   اا فعاق ل

أ  قددددر ب   الريكدددد  التن يمدددد، للمنشددددأ   حتدددد  قدددد فر ا عل مددددا  الا مددددة لتاقيدددد  أحددددىا  اإةار  مدددد   ✓
  طيطا ورقا ة   اي    رر ا عل ما  ا  اس ية  اقة ال شطة اإةارية بعضدرا بع   د  شدك  

   يى     اقي  الحىا . مجم  ة م  التقارير الىورية ا ائمة الت،

أ  قك   مصىرا لتڈويدى اإةار  العليدا  معل مدا  وافيدة  د   تدائ   ن يد  الخطد    د  طريد  مقار دة  ✓
 النتائ  ال علية  الخط  والسياسا  ا رس مة مسبقا.

                                                           
  ةار ا ناال للنشر والت   ع. الرة   الطبعة الول   نظɯ امعلوماȔ امحاسبية مȯخل تطبيقي معاصر  صاا فرى العرميى   ياة أحمى الا  ،  1

 .34  ص2007

مصادر 
 البياات

مستخدمي 
 امعلومات

 رقابة البياات

 أمن البياات

جميع 
 البياات

إنتاج 
 امعلومات

 معاŪة البياات

 إدارة البياات



 ماهية نظام امعلوماȔ امحاسبي                                               الفصل اأول:                                               

 

 
20 

أ  يسددددددما  تاقيدددددد  التددددددد ا    دددددد   ةر ددددددة الىقدددددددة  والت صددددددي   وال تدددددد ا  الامنيدددددددة إ ددددددىاة التقدددددددارير  ✓
    كل ة الن اا ومما قاافت     اقتصاةقا   شغيل،.ا  اس ية وم 

 لدددددس   ت دددداي القدددددرار  دددد  ال قدددد، ا ناسدددد   وأ  ققدددد ا  مت دددد  أ  ق صدددد  ا عل مددددا  ا  اسدددد ية إلدددد   ✓
 ا عل ما  و است  ا را من، بشك  سر ع ومن    نى ال ا ة.

السددددائى   دددد    كامددد  ا عل مددددا  وخص صددددا ا عل مددددا  الخار يددددة ا  يدددى  مثدددد  ال ددددرو  ااقتصدددداةقة ✓
 الس ا.

أ  ق فر   اا ا عل ما  ا  اس ، قن ا  ا صاق لتىف  ا عل ما  إل  ةاخد  وخدارا ا نشدأ  وإ درار  ✓
م ارمددة  ددد     ددداا ا عل مدددا  والب ئدددة ا  يطدددة حتددد  قدددت   ددد ف   ا عل مدددا  وفقدددا ل دددرو  مسدددت ىم  

 ا عل ما .

صدددددد ة مسددددددتمر   مدددددد  خدددددداق   ليددددددى أ  يسددددددتجي    دددددداا ا عل مددددددا  ا  اسدددددد ية لطلدددددد  ا عل مددددددا    ✓
ا عل ما  وق، ال ا ة إلد ا   نليجدة ل  د ة  ندس للبيا دا   قادت ت  البيا دا  وا عل مدا  إلد  حد   
ال ا ة إلد دا  و  د  أ  قدت   ادىق  حد   البيا دا   صد ة مسدتمر  طبقدا للتغ د   د  ال درو  ا  يطدة 

  الن اا 

 ي وأهȯافɻم امعلوماȔ امحاسباامطلȑ الثالث: مقوماȔ نظ

 نظام امعلوماȔ امحاسبيمقوماȔ -ت

   د  ال صد ق  أ د  مد   ين دا فيمدا  تكامد  التد، ا ق مدا  مد  مجم  دة   د  ا  اسد ، ا عل مدا    داا يعتمدى

 :ق   ما ا ق ما  ح   أح  وم  الخار ية  أو الىاخلية س ار ااست ىاما  م تلر    فعالة معل ما 

1-1 :Ȕاȯامستن 

 و عتبد  ا  اسد ية  السدجا      سجيلرا قت  والت، ا  اس ،  ا عل ما    اا مىخا  ا الية العمليا   مث 

 ايد   عتبد  أةا  حامدة لن داا   م  ب دا ا عالجدة أو اللشدغي  قدت  التد، هد    ن دا  د   دروريا  د فر ا سدلنىا 
سددددلنىا    دددد  مجم  ددددة مدددد  ا عل مددددا  ا  اسدددد ، حيدددد  يعتمددددى  لد ددددا  دددد   مددددع البيا ددددا  وا عل مددددا  و ر كددددا ا 

 1ا باةǽ وه :

 .ا سلنىا  م   ىة أق  است ىاا ✓

 .ا عل ما  م   رور   ،   ح  ما    وإحماق ا سلنىا   صمي     وال     الت سي  ✓

 .ا سلنى   س م  ص ر   ى  است ىاا ✓

 .العملية و سجي  البيا ا   مع    اا ةواا منع ✓

 .الرقا ة  تطلبا  ا سلنىا  ح    ستجي  أ  قج  ✓

                                                           
  م  ر   نىرا  م  متطلبا   ي  شراة  ا است     ، نظام امعلوماȔ امحاسبي وأثره على جودة القوائɯ اماليةإ راحي   ر ا  مصط  .ا    1

  2014مانى أول اا الب ير    أ    ل ا ا الية وا  اسبة    ص  مااسبة و ىقي    لية العل ا ااقتصاةقة والتجارية و ل ا اللسي     امعة 
 .12:00  سا ة 2016-10-28 اريخ ااطاع  ://:dspace.Univ-bouira.dz http منش ر      ا  قع االكت و    17ص
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 الت ميڈ: 2-1

  د  م درةا  لتمي دڈ ألد ا  أو صد ر  أو  امدا  أو اجائيدة حدرو  أو أرقداا و دع أ د،   د  الت م دڈ  عريدر قمكد 

 :التالية ال،راض الت م ڈ وياق  ،     م   نصر

 .ا عل ما   جميع  ملية  سري  ✓

 .العمليا  إ جا     والسر ة اا صاق  ملية  سري  ✓

 .الخطأ    ال ق ع احتماا   قلي  ✓

 .البيا ا  ق ا ى وا تماة ال اس    أ  مة إةخاق  سري  ✓

3-1 :Ȕدليل الحسابا 

و اىقددى أسددمار ال سددا ا  ا عبدد    دد  ا عدداما  ا اليددة التدد،  ددت   اختيددار مليددة تيعدر  ةليدد  ا  اسدد ،   دد  أ دد، 
 دددد  إطددددار  دددداا  فر يددددة متجا سددددة  ثدددد  و ددددعرا ال حددددى  ا  اسدددد ية  و جميعرددددا و ب يب ددددا  دددد  مجم  ددددا  رئ سددددية و 

 1.وإ طاڲ ا رم   أو أرقاا مم ڈ  لك  من ات

 ا اليدة العمليدا   د  ورة  التد، ال سدا ا   ميدع  ضد  قائمدة أو  دىوق   د  أ  أ  ةليد  ال سدا ا  حد   بدار 

    ومب مة معينة ةالة  ا  أرقاا أو رم       ممثلة السمار ح    ك    بعى  وقى فيما  نشا قى والت، للمةسسة

 إلد  ل شد   معيندا رقمدا ال سدا ا  م  مجم  ة     أخ    فقى ا شت  ة الطبيعة  ا  ال سا ا  م  مجم  ة

 2.ا تجا سة ال سا ا  م  مجم  ة

 الرقابة الȯاخلية: 4-1

  صدمي   كي يدة ا تعلقدة ا  اسد ية اإ درارا  و عند، ا ةسسدة  د  ا  اسد ، الن داا مق مدا  إحدى  هد 

 والخار يدة الىاخليدة ا را عدة وإ درار ا متلكدا   تلدس الخاصدة ا سدلنىقة والدىور  ا  اسد ية ا سدلنىا 

 . ا ةسسة أص ق      ا  اف ة و ما   الىفا ر ا  اس ية اللسجي  ص ة م  للتأ ى ا تبعة

 

 

 التقارير: 5-1

اإةاريدة   عى التقارير إحى  ال سائ  الت،  ستعم   د  الرقا دة  إ   عتبد  أةا  اا صداق  د   م تلدر ا سدت يا  
ويجدد  أ   كدد   ا عل مددا  الدد ارة   دد  حدد   التقددارير معرو ددة  لغددة واܷدد ة   وقا لددة لل ردد   وأ   لسدد   تمي ددڈ 

 مائ  قجعلرا أ ٌ  و  حا ةو  إخ ار أ    اصي  مرمة.
                                                           

  2001  مجلة العل ا اإ سا ية   امعة مامى خيضر  بسكر   العىة الوق    فمب طبيعة وأهمية نظام امعلوماȔ امحاسبيةأحمى لعمار    1
 .61ص 

 .18 ع سب    ر   ص   ر ا  مصط    مر  2
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 امنفȱوɰ للنظام  6-1

  د    اسد ،ا الن داا  ضدمن ا التد، ا  اسد ية الدىور  خطد ا   ن يد  قت لد    الد ق  ا  اسدب   مجم  دة حد 

 فد دا  العدامل   أةار و قيدي   لد دا والرقا دة ا ةسسة أص ق       ا  اف ة الخاصة إ رارا ، ومتابعة ا ةسسة

 و ب يب دا ا اليدة العمليدا   سدجي  رارا  دإ  تدابع ا  اسد ، ا عل مدا  لن داا ا  اسد ية  الدىور  وا قصد ة

 بمتكاملة مجم  ة  م  ا  اس ية والسجا  الىفا ر    و اليلرا

 أهȯاف نظام امعلوماȔ امحاسبي  -2

ي ددددددى    دددددداا ا عل مددددددا  ا  اسدددددد ، إلدددددد   دددددد ف   ا عل مددددددا  ا  اسدددددد ية الا مددددددة لتلبيددددددة احتيا ددددددا  مسددددددت ىم  
  :1م تل     ةاخ  وخارا ال حى  ااقتصاةقة ّ وفيما ق   أح  أحىا    اا ا عل ما  ا  اس 

 إنجاȴ العملياȔ وامهام اليوميةتوفي  امعلوماȔ الاȴمة  ت-2

 قدد ا ال حددى  ااقتصدداةقة ق ميددا بعددىة مدد  الحددىا  ااقتصدداةقة قطلدد   لد ددا العمليددا  ا  اسدد ية وهدد   مثا ددة 
الشددرار والبيددع والسددىاة والتاصددي   ويددت   أحددىا   عبدد   دد   مليددا   بدداةق لرددا قيمددة اقتصدداةقة مثدد   مليددا 

معالجددددة العمليددددا  وهدددد   بددددار   دددد    دددد  فر يددددة  طبيقيددددة لن دددداا  شددددغي  العمليددددا  مدددد  خدددداق   دددد   شددددغي  و 
ا عل ما  ا  اس ،  و عم   د    داا   د   شدغي  مجم  دة مد  الخطد ا  لكد   د ع مد  العمليدا  مدع ماح دة 

 إمكا ية و  ة  ىاخ  و را           اللشغي  ال ر ية.

2-2  ʅاأداء اإدار ɯمة لتقييȴالا Ȕتوفي  امعلوما 

   ا  اسدبة ا اليدة قنب د  أ    ܶدح اإةار   د  مدى  وفاڲ دا  ا سدةولية القا   يدة ا لقدا    د   ا قردا فيما قتعلد
 والدىائن   جا  الطرا  الخار ية  واإفصا     ا ر ا ا ال  و ليجة النشال ل طرا  الخار يدة  ا سداحم   

و قا دددا  العمددداق وسددد ا ا ددداق والجردددا  ال ك ميدددة و،  حدددا  وفيمدددا قتعلددد   ا  اسدددبة اإةاريدددة قنب ددد   قيدددي  أةار 
اإةاري       افة ا ست يا  اإةارية والتاق  م    ار  وحس  است ىاا ا  ارة ااقتصداةقة ا تاحدة لدى   د  

 مسةوق       مست   إةار .

 ȯعيɯ عملية اتخاȰ القرارتوفي  امعلوماȔ الاȴمة لت 2-3

للت طدي  والرقا دة   د   مليدا  اللشدغي   ويتاقد   ت   ال حدى  ااقتصداةقة مجم  دة مد  القدرارا  الا مدة 
حددد ا الردددى  مددد  خددداق معالجدددة ا عل مدددا   و عتبددد   شدددغي  ا عل مدددا    ددد  حددد ا الناددد  ولتاقيددد   لدددس الردددى  

ا ا  اسددددد ، قددددد فر    دددددا  مددددد  ا عالجدددددة حمدددددا معالجدددددة ق  دددددى  ددددد ع اخدددددر مددددد  ا عالجدددددة ا  اسددددد ية  أ  أ  الن دددددا
ح الشك  التال  ال را  ين ا .  ا عل ما  ومعالجة العمليا   ويܷ 

( ɯ6-تالشكل رقȔومعالجة العمليا Ȕمعالجة امعلوما ɰالفر  بي :) 

                                                           
 .334السيى  بى ا قص ة مامى ة يا    اصر   ر الىق   بى اللطير  مر ع سب    ر   ص  1
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  ىف  البيا ا   

   ىف  ا عل ما  

ةار التعلي   تحليل وتصميɯ النظام، نظɯ امعلوماȔ امحاسبية مȯخلالسيى  بى ا قص ة مامى ة يا    اصر   ر الىق   بى اللطير  امصȯر: 
 .335  ص2011الجامر  للطبا ة والنشر والت   ع  اإسكنىرية  

 1 جى من ا: أخر  إ افة إل   لس حناك أحىا  

 .ا شروع  قارير أو إحصائية  يا ية  مالية  س ار ا شروع أحىا  لخىمة الا مة التقارير إ تاا ✓

 .والنتائ  اإ ىاة    الىقة م  ر ة ة      ات     قارير   ف   ✓

 أةاڲ ا   ار  ورفع ا شروع  أص ق  ل ماقة الا مة الىاخلية الرقا ة لشرول ا  اس ، الن اا  اقي  ✓

 .الن اا    الىاخلية الرقا ة   ف   وسائ  خاق م 

 .ا طل مة الحىا  مع  يا ا ، وإ تاا الن اا م      كل ة  ناس  ✓

 سدرية   د  وا  اف دة ا  اسد ، ا عل مدا    داا  د  المد   اقيد  إلد  قدةة  الحدىا  حد    اقيد  فدǼ  ومالتدال 

 . لد ا ا عل ما  ا تاص 

 نظام امعلوماȔ امحاسبي عناصر امبحث الثالث: 

                                                           
 .18  ر ا  مصط    ا   إ راحي   مر ع سب    ر   ص  1

ɰاإداريي 

بياناȔ ناتجة 

Ȕعن العمليا 

Ȕالعمليا Ȕبيانا 

Ȕمعالجة امعلوما 

Ȕمعالجة العمليا 

 ɰامساهمي

ɯوغي ه 

ɯالعماء وغي ه 
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  يشدرىحا  التد، ا راحد  خداق مد  ا  اسد ية ا عل مدا   د ة   عايدا  د  ا  اسد ، ا عل مدا    داا أثدر ق ردر

  ر ، س ت  ما مراح  الن اا ا ىخا  والعمليا  وا خر ا  وح ا  تا ق البيا ا  إل  معل ما   ب  اي  

 : ال   رئ سية مطال  ثا  م  ا تك    ا با  ح ا   

 امطلȑ اأول:مȯخاȔ نظام امعلوماȔ امحاسبي

 تضم  ح   ا رحلة البيا ا  ا تعلقة  الحىا  ااقتصاةقة لل حى  ااقتصاةقة وقى  ك   أحىا  خار يدة و  
و،  حددا  مثدد   ميددا  وأسددعار ا بيعددا  وقددى  ت لددى مدد   مليددا  ةاخليددة مثدد   ميددا  وأسددعار ا دد اة ا سددت ىمة 

  مليا   لد ا  جر   الت، الخاا ا اة  ةسسةا  ڳ ا  ق ا الت، ا الية الحىا      ت لى الت، البيا ا   اي   عى

 1ا  اس ، وينب   أ   ت فر     الخصائ  التالية: ا عل ما  لن اا مىخا   مثا ة ةوا عالج

 .ا ةسسة  نشال مر بطة  ك    أ  ✓

 . قىقة ص ر  شك     الكم، للقيا  قا لة  ك    أ  ✓

 .للتاقي  قا لة  ك    أ  ✓

  )الشدرار أوامدر البيدع  أوامدر فدا  ر   (  ب قريدة ومسدلنىا  وثدائ   د  ا  اسد ، ا عل مدا    دااو تمث  مىخا  
 والت، سنعر را  التال :

حددد  وثيقدددة  سدددل  للمددد رة ليقددد ا   يدددع ومددد   سدددلع أو خدددىما   م صددد ا  وأسدددعار معيندددة ويدددت   أمووور الشوووراء:-ت
الشدرار الد    سدلم، قسد  ا شدت قا  مد  إ ىاة     قسد  ا شدت قا  الد   ق  د، للمد رة ا قتد   مد  واقدع طلد  

 ا  ال  قمث  أمر الشرار.الجىوق و  2ا خا   

 

 

 

 

 (: نموȠȰ أمر الشراءب2-ترقɯ ) الجȯول 

 

 

 

                                                           
 .23  ر ا  مصط    ا   إ راحي   مر ع سب    ر   ص  1

 .121مامى ق سر ح ناو    مر ع سب    ر   ص 2

 اس  الشر ة             الرق :                                                 

 العن ا 

 /      /التاريخ:                                         أمر الشرار                                                

 إل  الساة  :

  عليما  الش   والىفع :

 رق  طل  الشرار :
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 .122مامى ق سر ح ناو    مر ع سب    ر   صامصȯر: 

 تقرير ااستام: -2

ا  اصد ا   حيد  مد  ا سدتلمة  الصدنا  ا خدا   أمد   أو ااسدتاا  لجندة قبد  مد  يعدى مسدلنى  د   بدار  حد 
 مد   لدس  دا  سد ار ال ا  ر   أو الشرار طل     ال ارة  الصنا     ا خال ا  إثبا  ويت  والسعار والكميا 

  اصدي  الشد نة و داريخ ااسدتاا  في،  أ  أ   قرير ااستاا يسج  السعار أو ا  اص ا  أو حي  الكميا  
والشداح  وا دد رة ورقدد  أمددر الشددرار  وياددىة فيدد، أقضددا لكدد  وحددى  مشدد   ة رقمرددا وم اصدد ا  ا ووحددى  قياسددرا 

 التال .الجىوق  ما ح  مب        1والكمية الت، س ت  استامرا

 

 

 نموȠȰ لتقرير ااستام(: 3-ترقɯ ) الجȯول 

 

 

 
                                                           

 .123ح ناو    مر ع سب    ر   مامى ق سر  1

 اس  الشر ة 

  قرير استاا

 الرق :

 ا  رة:

  اريخ ااستاا:

 الشاح :
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 .123مامى ق سر ح ناو    مر ع سب    ر   صامصȯر: 

ققددددار  ا شددددر   دددد  قسدددد  ااسددددتاا السددددلع ا سددددتلمة مددددع ا  ددددىة   دددد  أمددددر الشددددرار ومدددد  ثدددد  قاددددرر حدددد ا التقريددددر 
  نسخت   يسلمرا مع السلع للم ا   و سخة من، لقس  ا شت قا  وأخر   بق     ح ا القس .

 الفاتورة:-3

ال دا  ر  هد  وثيقدة قبد   فد دا الكميدة ا با دة للغ د  وسدعر ال حدى  ال احدى  وا بلدغ اإ مدال  ا طلد   مقا د   لدس 
 مسلنى ال ا  ر   و عتب  1الكميا  ا با ة و ك   ال ا  ر  صاةر  م  ا نشأ   نىما   يع سلعة أو خىمة للغ  

  د   مليدة والرامدة الساسدية البيا دا  مد  مجم  دة   د   اتد    الشدرار و البيدع  مليدا  إثبدا  أساسدي،

 التال  ال   قات        م  ا ال ا  ر . قܷ  ، الجىوق ا  اس ،  ما  اللسجي 

 

 

 

 (: نموȠȰ الفاتورة4-ترقɯ)الجȯول 

 

 

 
                                                           

 .89مامى ق سر ح ناو    مر ع سب    ر   ص 1

 فا  ر :                                                             رق  ال ا  ر :

 الشر ة:                                                        التاريخ:اس  

 ا طل   م :                                                       رق  العمي :

 رق  طل  البيع:                                                                     

  اريخ الش  :

 شرول الىفع:                                                                     
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 .24  مر ع سب    ر   ص إ راحي   ر ا  مصط    ا   امصȯر: 

 امطلȑ الثاني: امعالجة 

ا عالجدة هد   مليدة  ا يد  البيا دا  ل د  مشدكلة أو مقا لدة احتيداا خداص ل د   د ف   معل مدا   وقدى قتضدم  
 1حا  ا قار ة  التجخي   التص ية أو التا ي .م ر مرا    ال سا ا  أو أحى

فددددد ر  اقددددد  الحدددددىا   ا  الطدددددابع ااقتصددددداة   حيددددد  قدددددت   سدددددجي   لدددددس البيا دددددا   دددددت  ا عالجدددددة ا  اسددددد ية 
ااقتصداةقة   د  شدك   مليدا  مااسد ية. و  دى  الىراسدة  د  حد ا الصدىة إلد  إقضدا   ي يدة  شددغي   الحدىا 

   م  مك  ا    اا ا عل ما  ا  اس ، ال شرية واآلية  عالجة ح   العمليدا   ويدت  التعب د   د  اإ درارا  
 لددس ا عالجددة اصددطاحيا  الددىور  ا  اسدد ية  و تكدد   الددىور  ات ي ددا   دداا ا عل مددا  ا  اسدد ، لتاقيدد  التدد، ق

 :2ا  اس ية  عالجة البيا ا  م  ستة خط ا  رئ سية سنعرض حا  ما ق  

 تسجيل العملياȔ امحاسبية:-ت

حدد  الخطدد   الولدد   دد  الددىور  ا  اسدد ية ويطلدد    دد  حدد    يعتبدد   سددجي  الحددىا  ا اليددة  دد  صدد ر  قيدد ة ق ميددة
الخط   إثبا  قي ة الي مية  ويت  إثبا  الحىا  ا الية    ص ر  قيد ة ق ميدة  د  طريد   اليد  حد   الحدىا  
لتاىقى ال سا ا  التد،  دأثر  ڳ د   الحدىا  وشدك  التدأث   الندا    ويتمثد  حد ا التدأث   أمدا  د  صد ر  ةا يدة حد ا 

 سا  أو مىق   ت،  نليجة لج ى  ا ال  ال 

                                                           
  1999  مكتبة ةار الثقافة للنشر والت   ع   ما  الرة   الطبعة الول   اإصىار الوق نظɯ امعلوماȔ امحاسبة وامنظمةحكم، أحمى الراو    1

 .34ص

 .70 بى اللطير  مر ع سب    ر   ص  السيى  بى ا قص ة مامى ة يا    اصر   ر الىق  2
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  جعد  حيد  حسا        ةثر مااس ية  ملية    أ      قن  ال   ا اةوا القيى وف  فد ا اللسجي  قت أ  

  شد ر إلد  قدةة  ممدا  القيمدة ملسداوي   ال احدى  العمليدة  د  ال سدا ا  ويكد    ةائد   والثدا   أحدىحما مدىق 

ح التال  والجىوق  العملية أطرا       مستمر   ا     :الي مية لىفت  النم  ج  الشك  قܷ 

(ɯول رقȯدفت  اليومية5-تالج ȠȰنمو :) 

رقدددددددددددددددددددددد  ال سددددددددددددددددددددددا  
 ا ىق 

رقدددددددددددددددددددددد  ال سددددددددددددددددددددددا  
 الىائ 

 ا بالغ الىائنة ا بالغ ا ىقنة البيا 

     

 26  ر ا  مصط    ا   ا راحي   مر ع سب    ر  ص  امصȯر:

2- Ȕخ العملياȑامحاسبية:ترحيلختبوي 

 ب ي  الحىا  ا الية    ص ر  حسا ا     سج  الستا  ه  الخط   الثا ية  د  سلسدلة خطد ا   عتب   ملية 
عالجة ا  اس ية لتلس الحىا    اي  قت   رحي  القي ة الي مية ا  اسد ية إلد  ةفتد  السدتا  الد   قاتد   ا 

      ميع ال سا ا  الت،  أثر   العمليا   

 (: نموȠȰ دفت  اأستا6Ȱ-ترقɯ ) الجȯول 

 الرصى  ا بالغ البيا  التاريخ

 ةائنة مىقنة ةائنة مىقنة

      

 .27  مر ع سب    ر   صإ راحي   ر ا  مصط    ا   امصȯر: 

 

 

 ǻعȯاد ميڈاɰ امراجعة: -3
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 حتد  ا  اسد ية  ال تد   خداق ا ةسسدة اسدت ىمت ا التد، ال سدا ا  لجميدع  جخيپدي،  يدا  حد  ا را عدة م دڈا 

 مد  ا داةوا القيدى مبدىأ أسا      ا اةو ة ا راقبة     و سا ى معىوا رصيى إل  العمليا  أة  مجم ع ول 

 1:التالية ا ساوا  خاق

 

 

 

مدد  صدد ة  للتأ ددى السددتا لج سددا ا   دد  ةفتدد   والىائنددةوم ددڈا  ا را عددة حدد   بددار   دد   ب يدد  الرصددى  ا ىقنددة 
وصددد ة الت حيدد   ماطدددة   دددى  لتܶددد يا الخطدددار ا  اسددد ية السدددا قة اللسددجي  ا  اسددد ، مددد  خددداق القيددد ة 

 ا خاق أ  فت   مااس ية  دǼ رار حي  أ  ا ةسسة  ق  2 مريىا إ ىاة ال سا ا  الختامية والق ائ  الن ائية
العىقددى مدد   مليددا  اللسددجي  والتب يدد  ا  اسدد ، الحددىا  ا اليددة التدد،  ت لددى  دد   شدداطا   والتدد،  كدد    دداة  
متباقندددة و ا   جددد   ب ددد  لددد لس مددد  الضدددرور  قبددد  البدددىر  ددد  إ دددىاة التقدددارير ا  اسددد ية أ  قدددت  التجخدددي   ددد  

ح     الجىوق التال : ص ر  م ڈا  ا را عة  ما ح  مܷ 

( ɯول رقȯامراجعة7-تالج ɰميڈا ȠȰنمو :) 

 الرصى  ا بالغ اس  ال سا  رق  ال سا 
 ةائ  مىقنة ةائ  مىق   

    

     ا جاميع 
 .27  مر ع سب    ر   صإ راحي   ر ا  مصط    ا   امصȯر: 

 ǻعȯاد قيود التسوية: -4

 أ   م  وا عاق   ا  اس ية للمباةǽ وفقا ال سا ا  للس ية ا  اس ية الىور  ن اقة     عم  الت، القي ة وه 

والتد،   د   ا كلسدبة واا تد ا   داإقراةا     صدرا التد، ا صدارير مد   نصديب ا مااسد ية فتد    د   اميد 
قدددددت   ددددد  حددددد   الخطددددد   إثبدددددا  قيددددد ة ااسدددددتاقاا و سددددد ية حسدددددا ا  إحدددددتاك الصددددد ق والدددددىق   و 3   دددددس ال تددددد  

                                                           
 .27  ر ا  مصط    ا   إ راحي   مر ع سب    ر   ص 1
 .149مامى ق سر ح ناو   مر ع سب    ر   ص 2
  م  ر  مقىمة  م  متطلبا   ي  ةر ة ا ا ست       ل ا ، نظام امعلوماȔ امحاسبي ودوره في تسيي  امؤسسة ااقتصادية  فرو ة س فيا  3

 منش ر      ا  قع االكت و    11ص  2014اللسي      ص  إةار  مالية   لية العل ا ااقتصاةقة و ل ا اللسي     امعة منت ر  قسنطينة  
www.acc4arab.com 15:56  سا ة 2016-10-30   اريخ ااطاع. 

مجم ع ا بالغ ا ىقنة = مجم ع ا بالغ 

 الىائنة

 الىائنة الرصى  مجم ع = ا ىقنة الرصى  مجم ع  

http://www.acc4arab.com/
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ا عىومددددة وا شددددك ك فد ددددا و سددددجي  القيدددد ة ا تعلقددددة  Ǽ شددددار ا خصصددددا  أو  عددددىق  قيمت ددددا   دددد   دددد ر الجددددرة 
اا ال ع ددد  لعناصدددر الصددد ق واالتڈامدددا  الخاصدددة  ا ةسسدددة  و  دددى  حددد   الخطددد   إلددد   طبيددد  مبدددىأ ااسدددتاق

 و اق  أقضا سامة  طبي   بىأ ا قا لة أ  مقا لة اإقراةا   الن قا  خاق ال ت   ا  اس ية.

 امحاسبية:ǻعȯاد التقارير -5

قت  إ ىاة التقارير ا  اس ية والت،  تمث     ال سا ا  الختامية وا  ڈا ية   طد   خامسدة  د  سلسدة معالجدة 
ا  ا  اسددد ،  ويمكدد  أ   تاقدد  حدد   الخطددد   بسددر لة إ ا قدداا مااسدددب  البيا ددا  التدد، ققدد ا ڳ دددا   دداا ا عل مدد

بعدى إ درار القيد ة الخاصدة  اللسد ية  حيد   عبد  الرصدى  ا ىقندة والىائندة  د  ا ةسسة  Ǽ ىاة م دڈا  ا را عدة 
 1بعى إ رار التعىقا  واللس يا . م ڈا  ا را عة    حقيقة حسا ا  ا ةسسة

6-:Ȕقفال السجاǻ 

بعدددى إ دددىاة التقدددارير ا اليدددة  ددد  ال تددد   ققددد ا ا  اسددد   Ǽ دددىاة السدددجا  اسدددتقباق الحدددىا  ا اليدددة التاليدددة  
إلدد   اإق دداقال سددا ا  ا نت يددة و دةة  قيددى  إق داقويتضدم   لددس اإ ددرار مجم  دة مدد  خطدد ا  التد،  ددةة  ، دد  

ال سا ا  الختاميدة التد، قندت   ن دا  إل ة وا صروفا  الت،     ال ت   ا الي اإقراةا  ا ي  أرصى  حسا ا  
 2ةخ  ا ةسسة.الت ص  إل  صا   

 

 

 

 

 

 

 

 

( ɯالتي 7-تالشكل رق Ȕمعالجة البيانا Ȕخطوا :) ɯامحاسبي يت Ȕتحقيقها من خال نظام امعلوما 

  

                                                           
 .76مر ع سب    ر   ص  اصر   ر الىق   بى اللطير السيى  بى ا قص ة مامى ة يا     1
 .79 صالسيى  بى ا قص ة مامى ة يا    اصر   ر الىق   بى اللطير  2

 سجي  العمليا  ا  اس ية    ةفت  

 الي مية

 رحي  العمليا  ا  اس ية إل  ةفت  

 الستا 

 إ ىاة م ڈا  ا را عة
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 .79 يا  و اصر   ر الىق   بى اللطير  مر ع سا    ص  اا تماة     السيى  بى ا قص ة مامى ة ةم  إ ىاة الطالبامصȯر: 

 العكسية والتغȱية امعلوماȔ امحاسبيامطلȑ الثالث: مخرجاȔ نظام 

 مخرجاȔ نظام امعلوماȔ امحاسبي-ت

و   الن اا   ا رس مة للن اا وه  حاص    ا   العمليا  اللشغيلية الت،  جر      ا ىخا  وفقاً ل حىا 
  ا ا    عل ما  ا ختل ة النا جة   ا الية وا ا  اس ،  شم  ا خر ا  : مجم  ة التقارير والق ائ 

ا تغ  ا  البيئية وال ا ية لججرا  الت، قمك  أ   ست ىمرا و ست اة  العمليا  اللشغيلية للمىخا     إطار
 1.من ا

  ا ةسسة   اقا        سليمة قرارا  ا  ا      سا ى    خار ية لطرا  م  رة الق ائ  ح   و ك   

  الت طي  والقياا اإةارية  القرارا  ا  ا      سا ى    ةاخلية أطرا  أو م رةق  أو مسلثمري   ا  ا س ار

 .الةار   ار  و قيي  والرقا ة

                                                           
 .17قاس  ماس  إ راحي  ال بيط    اقى حاش  ق   السقا  مر ع سب    ر   ص 1
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أ     ح   مرحلة قت   ا ي  البيا ا  الت،     شغيلرا إل  معل ما  قت    صيلرا فينا بعى للمست ىم   
إرسالرا للعمار  ث  قت   ا ختل    فمثا  يا ا  ا بيعا   تا ق إل  معل ما     شك  ف ا     يع الت، قت 

 1متابعة  ملية  اصيلرا.

 والت، ا الية للتقارير الساسية الحىا  وܷ ، ةراسة المريكي   القا   ي   ا  اسب   معرى وقى قىا 

 2:ق   فيما  تجخ 

  رة م  ا ةسسة  متلكرا الت، ااقتصاةقة ا  ارة    فد ا م ث ا   اةلة مالية معل ما    ف   ✓

 .أخر    رة م  وا قر    ا الك    جا  ا ت  بة  لد ا واالتڈاما 

 .للمةسسة ا ال  ا ر ا    ال اصلة  التغ  ا  الصلة وأص ا  ا ست ىم    اويى ✓

 ا ةشرا  بع  واست راا اشتقاا م  ا ست ىم   لتمك   والكافية الا مة ا عل ما    ف   ✓

 .ا  يى  الكمية

  ق ا حي  ا الية الق ائ  إ ىاة    ا ست ىمة ا  اس ية والسياسا  السس    اإفصا  ✓

 ا عل ما    اا وي فر.السن ية ا الية للتقارير  شرحا خاق م  ح   الحىا   تاقي  ا ةسسة

ال ص ق   ا ةسسة ااحتماا  ا  ا ختل ة ل طرا  يسما ال   السا  م ر ا ،  ب  ا  اس ،
 .ا جاا        السليمة القرارا  ا  ا      و سا ىحا م يى   عتب حا الت، ا عل ما     

 العكسية التغȱية-2

السددددا قة  ا ددددىخا     وهدددد   مليددددة ال صدددد ق   دددد  البيا ددددا  وا عل مددددا  الا مددددة لتقيددددي   ناصدددددر الن ددددداا
و دددد  الن دددداا  . دددد   اقيدددد  أحددددىافرا العمليددددا  اللشددددغيلية   ا خر ددددا ( والتأ ددددى مدددد  مددددى  ةقت ددددا وإمكا يت دددددا

ڳ دى   قييمردا و   د ردا  ا  اس ،  ت  التغ قدة العكسدية مد  خداق  مليدة الرقا دة   د  العناصدر السدا قة
ا  اسددددد ،  اقيقردددددا خىمدددددة لل حدددددى   الت  يددددد، الܶددددد يا وصددددد اً إلددددد   اقيددددد  الحدددددىا  التددددد، قرمددددد  الن ددددداا

 : ويمك     يا  ناصر الن اا ا  اس ، وف  الشك  اآ   .ااقتصاةقة  ك 

 

 

 

 

 

                                                           
 .331صالسيى  بى ا قص ة مامى ة يا     اصر   ر الىق   بى الطير  مر ع سب    ر    1
الطبعة   ةار ا س    للنشر والطبا ة   ما    الرة   تحليل القوائɯ امالية مȯخل نظرʅ وتطبيقيمةيى را ي، خن ر   ،سا  فا  ا طار ة   2

 .17  ص 2011الثا ية 
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( ɯامحاسبي8-تالشكل رق Ȕعناصر نظام امعلوما :) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .29  مر ع سب    ر   ص إ راحي ا صىر:   ر ا  مصط    ا   

ح ح ا الشك  أ    اا ا عل ما  ا  اس ،   اا م ت     لس أ ، قتعام   نى حىوة الب ئة  ا  يطة قܷ 
فر  قتعام  مع ظ احر اقتصاةقة وا تما ية متن  ة لج ص ق      يا ا   مث  مىخا  الن اا و    ، 

طري  ا خر ا  قتعام  مع مست ىم  ا عل ما  وال   ق تل     ث  ا    أحىافر  ومصال ر  والن اا 
إمكا  حا ا  مستلم،  لس معل ما  ا  اس ، الجيى ح  ال   قج  أ  قنت  التقارير الت،  شبع  قىر ا

   ما  احت أ  الرقا ة  ك    ل  مست      مرحلة م  ا راح  الت، قمر ڳ ا   اا ا عل ما   البيا ا 
 ا  اس ،.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  حىوة الن اا                   التغ قة العكسية                                           حىوة الن اا                                      

 امخرجاȔ امعاجة لبياناȔا

 

البيئة 

 امحيطة

 التقارير امالية

 ɰموȯامستخ 

Ȕأدوا 

الرقابة 

 البيئة

اأحȯاث 
 ااقتصادية
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 خاصة الفصل:

    ح ا ال ص  قتضح لنا أ  لن اا ا عل ما  ا  اس ، ةور  ب      ال  او      م  خاق ما     ر نا
ق ت    اا ا عل ما      اي م  خاق   ف   البيا ا  وا عل ما   الىقة والسر ة ا طل مةمكا ة ا ةسسة 

شس    ح   ث   م   ا  اس ،  ت ف   مع   ا عل ما  ااقتصاةقة الت، قمك  التعب    ن ا ماليا  و سا ى  اا
 ا عل ما    ة  و ر   ىقى     وأطرا  أخ الت،   ا ، إةارا  م تلر ا نشǶ  ا شكا  والقرارا  ا الية

 ةور  وف  ومعالجت ا ا الية  البيا ا   غ قت، بعى ا  اس ، ا عل ما  لن اا ن ائية  م ر ا  ا  اس ية

 ا عل ما  لن   التصمي  و  ار    ة      أساسي، وبشك   عتمى وإخرا را  ا  اس ية وا عل ما  البيا ا 
 .ا ىخا    ة       عتمى ا خر ا   ة جف ا  اس ية 

 الثقافية  السياسية  ااقتصاةقة  البيئية  الع ام  م   مجم  ة و تأثر  ةثر ا عل ما    ة  أ   ما

 البيئية  ظروفرا ظ      عم  الت، ااقتصاةقة والعمليا  الحىا  طبيعة  عكس الت، القا   ية واا تما ية

 .الخارج  للمرا ع التقرير ومج ة    سرا ا  اس ية  ا عل ما  ا تعلقة الع ام  مجم  ة م  إل   اإ افة
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 ȯتمهي 

 ǻلر  اتعاومراي لتوصر    ياير ة  ير اة   ر  مǺيدرة  خا اأهاير   الةاراو مخ دراي مرا اتال رة القروالج ععرر

 مبرال    رق ععرر    انرر ل را اتدرتخرمةاخلر اا  لسر    اضرهة م  ومرة القروالج  ر ا تسرو    ح رى مدرتخرم ها

 مرا لاعر رر الوح رر  كرا لرج ال ليسري  ǻ  اتئرر  ععتبرم اتال رة القروالج     لمرا  ل ل را  اا هرامتعرا ا    يرو

 القواارر  مع  رة القروالج  ر ا   رج  رإ  اخلر اا  مرا لاعر رر كم رة منايرة ة معاومراي لتقرر ج اتدرتخرمة 

  سرو    ا اتتوأري مرا ǻل  عر    ا  مر ا  صرب  اتدرتخرمة  أبر  مرا  التقرا    الب ا اي ǻارال تنكج ال   اأهاية ة

 .القوالج   ا ǻارال ف  اتتةةاق اأهاية ة  الط م  لامعا ةم  اا   ج نر    اتال ة لاقوالج م  ر تنا    ةاا

اررراث مباحرررت  ليدرررة  اتبنرررت اخ ل  ǻلررر  ةا ل فررر   ررررا ال ئررر  اإلرررا  الةاررر ا لاقررروالج اتال رررة  أدرررمةاا  اا ررر  يررر
تط أةرررا   ررر  ارررر   اموم ررراي حرررول القررروالج اتال رررة  اتبنرررت الثررراكا   ةرررا ل منترررو  القررروالج اتال رررة  اتبنرررت الثالرررت 

نمرررا   ررر  درررولق القرررروالج اتال رررة  اتعرررا ةم اأهايرررة ة الر ل رررة اتتعاقررررة للجرررولق يررروا  تطررر م ǻلررر  اإلرررا  ات ررررا  م  
 بع ع ا  ǻارال ا.
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ȓامالي ɯائɽل القɽح Ȕمياɽل: عمɼاأ ȟامبح 

عُعر القوالج اتال ة بغ ض تقر ج اتعاوماي اتال ة الا مة تدتخرما تان القوالج   ختاف ايتخراو القوالج 
اتال ة نايتاا احت اداي مدتخرما تان القوالج   ال دبة لامد ثم  ا ات تقبة    سو  ال را  و تق  ج 

اأخال   العوالر ات تبطة  اتتوأعة اةر اتخال أ ا  بشر  ااي ثما  ف  ع كة ما  نيةما عدتخرو البةوا القوالج 
 .اتال ة لغ ض تق  ج الجرا ق االتما  ة اةر ل اية أ ا اي االتما 

ȓامالي ɯائɽل: تعريف القɼاأ ȑامطل 

 François(    كدرررروا ميشررررا   Jean-François des Robertالقرررروالج اتال ررررة يع   ررررا دررررو    كدرررروا لا   لرررر  -

Méchin  ةمفررر  ن وترررو   )Hervé Puteaux ) نرنهرررا " مجموارررة متسامارررة مرررا الوارررالق اأهايرررة ة  اتال رررة  غةرررم أانارررة
 التغةررم فرر  الوعررع ة اتال ررة لامǺيدررة   اخلاءلا ئرر    مررا ن نهررا   عدررم  نإاطرراء صررو ق صررالأة لاوعررع ة اتال ررة 

 1اةر ǻأ ال الهداناي.

القوالج اتال ة     اتٌ ال شا٭ ف  ات شرق يال  دمق  مة ة مع ةة     بعبا ق  ي      ملخن كم  لاعما اي -
ق ا اي  اخحراث اتال ة  تراةماتها ار   صول  الد اماي ات شرق  حقوم ماك  ها  ععتبم  لاق م مة ف  اتخال ال

 2اتال ة

عع ا القوالج اتال ة نرنها  يال   ياي ة لتوص   اتعاوماي اأهاية ة للل اا الخا د ة  ار  ال غج ما  كما-
   القوالج اتال ة أر تنتوا ار  معاوماي ما مئال  يا ج الܦجاي  ǻا    الةاج اأهاية ة مئممة بشس  

 3  اخصول   الخئوو  اإ  الاي   اتئ   اي ....الا(. ااو ار   ياٝ اةاص  القوالج اتال ة 

  ععطا   ا القوالج ملخن اا الوعي القوالج اتال ة ابا ق اا سجاي  يم ة للكشطة اتال ة لش كة معة ة  -
ا لاعم  اأهاي   ف     اخياسي اتال    لن ة   ا الش كة ار  اتر  القئةم  اتر  البع ر   ه  الةاتٌ النهائا 

 ناخحراث حرق ااأتئال ة  ت شر    جة ǻد اء مجمواة ما اتعالجاي اأهاية ة ار  الب ا اي ال   ت تب  
ال   تقوو بها الوحرق ااأتئال ة لغ ض تقر م ا نئو ق ǻدمال ة  ملخئة ǻل   ا ة الج اي ال     اخكشطة
 عدت  ر منها ف  اتخال الق ا اي اأختا ة.    مكا 

 لع ض 1IAS 1997اخ ل  اأهاي   الر ل  اتع ا   عي  قر (IASB) الر ل  اأهايبة معا ةم مجاو ǻل  نال دبة-

 ال    العما اي لامǺيدة اتال  لام كٜ   كر  مال  ا ض    القوالج اتال ة         بة   ال ا اتال ة  القوالج

 لامǺيدة اتال  ات كٜ حول  اتعاوماي تقر ج  و العامةاخغ اض  لاي اتال ة ما القوالج  ال را بها  تقوو

                                                           
1 , Paris, 2004, p12., Normes IFRS et PME,dunodFrançois des Robert, François Méchin, Hervé Puteaux-Jean 
 ..93  ǻ  2008٥ا اء لا ش   تو يي  اما   اخ ل   الطبعة اخ ل   7ةة2معاييف التقارير اماليȓ الɼȯليȓ يالر الجع اي  2
 ..38  2002٥  الرا  الجامع ة   اإيكةر  ة   التقارير اماليȓ أسس اإعȯاد ɼالعرɼ ɂالتحليللا م ابر العال حمال   3
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 اأتئال ة  كماأ ا اي  اتخال ج اةر اتدتخرمة  ما ا  اة لداداة  ا ي  و مما الةقر ة   لائها  تر قاتها

 1.ل ا اتو اة للامال اإلا ق تول   تالٌ اتال ة القوالج تبة 

  عسال  ف  ناتǺيدة  متعاقة معاوماي مال ة تنم  الواالق ما مجمواة نرنها اتال ة القوالج عع  ف  مكا-

 اةر  الخا د ة  الرايا ة  مختاف مدتعما ها ǻل  اتال ة اتعاومة إ ئال ال ليد ة الوي اة  ععتبم منرلق 

    الري  اتة ا  اي  ل ا اي ف  تتمث  القوالج اتال ة تسو   ال   اتال ة   اأهاية ة الواالق  ما الهداناي  ǻأ ال

 التوع ن ة  اتوال اخي     اإأ ا اي  اإ ااحاي ات كٜ اتال   ف التغةماي   ل ا اي  الخدال   اخ لاٍ حداناي

 تق    موعي  تسو   الدةة ف  م ق االق  ت ش  اتال ة القوالج  ععر اتال ة  القوالج ما دٜء  نها ار  حرلي ال  

    صةاا ة    تجا  ة ع كة خا اتال ة القوالج تان ار  تطبق اأهايبة الر ل ة معا ةم ǻ  الهداناي  مرأق

 2.اخامال ع  اي

الويررر اة اخيايررر ة لدنررران اترررال  ارررا ات شرررئة     ععتبرررم القررروالج اتال رررة الدرررانقة  مكرررا القرررول     التعرررا  فمرررا   
نن رت  ةار  لامعاومراي الروا لق الوي اة ال ليد ة ال    رتج مرا يال را توصر   اتعاومراي ǻلر  اخلر اا الخا د رة   

  هرررررا نر ررررر  تقترررررةو ات كرررررٜ اترررررال  لام شرررررئة   لائهرررررا اترررررال   الترررررر قاي الةقر رررررة  نن رررررت ععرررررر القررررروالج بغررررر ض تقرررررر ج 
اتعاومرراي اتال ررة الا مررة تدررتخرما تاررن القرروالج اتال ررة   مررا ن ررنهج ǻلا ق الشرر كة  اتدررا مة   حماررة الدررةراي 

 ل ا  البةررررروا  ال  ئررررراي ال أان رررررة    ارررررا ارررررا الج ررررراي الهسوم رررررة اخيررررر    اتدررررر ثم  ا  اأهاارررررة  اترررررال ة   اترررررو 
 3ات تقبة .

 ȟالثاني:امبح  ȓأهمي ɼȓامالي ɯائɽاف القȯأه 

 ȓا: أهميɼاد  أȯعǻȓامالي ɯائɽالق 

 4 اآعا: تلخ ئ ا  مكا  قا٭ اااة ف  ǻارال ا ما  الغ ض اتال ة القوالج   م ة تبم 

-Ȓاتصال، أدا ȓسيلɼ في ɯاأداء، تقيي ȓسيلɼ ȯفي تساع Ȱالقرار اتخا. 

 اتǺيدرة كشرا٭ ارا اأهايرة ة اتعاومراي تدرتعم   م  ومرة  اضرهة  يرالة إ ئرال  لاق ععتبرم اتال رة  رالقوالج

قٜ  هر  اا ر    الةترالٌ اتدمتبرة  اتǺيدرة نرة  ااأراي لر ل    ير اة   هرا  اتدر ثم  ا اتǺيدرة نرة   صر   مر

 .لامǺيدة اتسو ة اخأداو ختافأ اتعاوماي لتو ةم  ي اة    اا  ...العماء  البةوا  اتو ل ا 

 تحت تصرفها امɽضɽعɼȓالحكɯ علʄ كفاءتها ɼاستعمال امɽارد  اإدارȒتقييɯ أداء -

                                                           
 نناث اأتئال ة   ǻلا  ة   ا ة العاوو ااأتئال ة  ااوو ال د ةم  دامعة منمر  )عرɂ القɽائɯ اماليȓ(،تامعيار امحاسبي الɼȯلياقا ا مئط ى    1

 .17:02  يااة 2017-02-13  تا  ٔ االاا dspace.univ-biskra.dz   م شو ق ار  البم ر االكدم كا .8  2007٥ي ا  بدك ق  العرل اخ ل  دوا  
 .32  2000٥  لا  اتدةمق لا ش   التو يي  الطبااة  اخ ل   الطبعة اخ ل   ɼاإفصاȦ امحاسبي التحليل امالي للقɽائɯ اماليȓيالر ال ا ا   2
 ااتمالا ار  اتعاوماي الدانقة.ما ǻارال الطالبة  3
  اباٝ   حاي دامعة ال د ةم  ااوو   ااأتئال ة العاوو  ا ة ماددتةم  م ك ق  القراراȔ اتخاȰ في اماليȓ القɽائɼ ɯأهميȓ دɼر  حدةاء  مش يا 4

 .13:00يااة  2017-02-1  تا  ٔ االاا eco.Univ-setif.dz  م شو ق ار  البم ر االكدم كا  67 ٥ 2008يط ف  
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اتǺيدرررة  كررر ا القررروالج اتال رررة عدرررتعم  فررر  الهكرررج ارررر  ات كرررٜ اترررال  لامǺيدرررة  مرررر  التقررررو فررر  تنق رررق   رررراا 
 ك   ة ايتخراو موا  اتǺيدة.

-ȓسيلɼ Ȱاتخا Ȕالقرارا 

 اتتعاقرة  رالق ا اي الا مرة  القر ا اي اتخرال فر  اتǺيدرة مري اتتعامارة اخلر اا  مختارف اإلا ق عدراار ح رت 

 اتو ل ا  مث  مباع ق ناتǺيدة  ااأة ت لط ا ال   اخي    اخل اا  مداارق اتدتقب  ف  اتوا ل ص ا نك   ة

 .مع ا اتدتقبا ة العاأاي تود   ف  البةوا العماء 

ȓامالي ɯائɽاف القȯثانيا: أه 

 للرن نترو ةم الب ا راي  اتعاومراي الا مرة  ةلاقروالج اتال رة مرا يرال ال ررا العراو لامنايرب تنرل ال را العاو 
 ات  رررق لاعر رررر مرررا الج ررراي ال ررر  ل رررا ااأرررة مباعرر ق  غةرررم مباعررر ق نالوحررررق ااأتئرررال ة بهررررا اتخرررال القررر ا اي 

  للن ما يال: اأختا ة 

بها الوحرق ااأتئال ة يال  دمق مال ة معة  مرا أام  ال     اخكشطةتوع    تنر ر    جة العما اي  ✓
 .(يدا ق    ل   
 1توع   أوق ات كٜ اتال  لاوحرق ااأتئال ة ف  لهاة  مة ة تتمث  ف  نها ة ال دمق اتال ة. ✓
  اترر تقبة تررو ةم اتعاومرراي ال رر  ت  ررر فرر  ت عرر ر القرر ا اي اايرر ثما  ة  االتما  ررة لامدرر ثم  ا الهررال ة   ✓

 الرالةة .  ك لن

نن ررت عدررم  نات اعرراة  با ة لامǺيدررة تررو ةم اتعاومرراي ال رر  ت  ررر فرر  تقررر   التررر قاي الةقر ررة اتدررتق ✓
مرررري تنر ررررر توأ رررر  تاررررن التررررر قاي اتتوأعررررة   نررررة  التررررر قاي الهال ررررة  التررررر قاي الةقر ررررة اتدررررتقبا ة

  ل دة ارو التركر اأه طة بها.

ممرا ت  رر   التغةماي ال   ل  ي اا هرا  تهااأتئال ة لامǺيدة  الد اماتو ةم اتعاوماي اتتعاقة ناتوا ل ا ✓
مدتخرما   ا اتعاوماي ف  تنر ر  قا٭ القوق  الاعف ف  اتǺيدة   كر لن تقرر   ǻمسا  راي اتال رة 

  احتمااي مواد ة ال ش  اتال .

   تنر ر   لاح ا. ةاتǺيدتو ةم اتعاوماي ال   ت  ر ف  تق  ج اخلاء  ✓

 ا تنر ررر مئررال  الهئررول اررر   نر ررر ل دررة الدرر ولة  تررر ق اخمرروال تررو ةم اتعاومرراي ال رر  ت  ررر فرر  ت ✓
 ǻ  اأ ا.اخموال    د  

 

 

 

                                                           
  م شو ق ار  اتوأي االكدم كا 2  2013٥  ان    9كش ق تواو ة  ئر  ا مع ر الر اياي اتئ   ة  السو   الداداة الخامدة  العرل  1

www.kibsedu kw/uplood.    14:30يااة 2017-02-16تا  ٔ االاا. 

http://www.kibsedu/
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ترررو ةم اتعاومررراي ال ررر  ت  رررر فررر  التق  ررر  ارررا مدرررǺ ل ة اإلا ق  تق ررر ج ك ررراءق  لائهرررا نايرررتخراو معاومررراي  ✓
 1.ال لن ة  مسو اتها

 ( كما  ر :1-2الشس   أج   وضه   ا     

( ɯت-2الشكل رق :) اأȓامالي ɯائɽللق ȓاف العامȯه 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                      

 

 .34  م دي يبق لك ا   ٥ ǻن ا  ج: نو  اه   اف  امصȯر
                                                           

  م ك ق مقرمة ايتكمال متطاباي ع الق اتايدم ف  ااوو التقارير في تقييɼ ɯتحسيɰ اأداء امالي بامǺسسȓ ااقتصاديȓدɼر نواكة  ي   ة   1
 م شو ق ار  البم ر االكدم كا 16  ٥ 2011ال د ةم  تخئن مال ة مǺيدة   ا ة العاوو ااأتئال ة  التجا  ة  دامعة أاصرا م لاٍ     أاة  

bu.univ-ouargla.dz 17:00يااة 2017-01-24  تا  ٔ االاا. 
 

 تقȯيɯ معلɽماȔ حɽل 

 عغةم الوعع ة اتال ة اخلاء الوعع ة اتال ة

أ اٝ أر ق اتǺيدة -

 تر قايار  دن  

ٜ ةة  .الخ

تق  ج حادة -

اتǺيدة ǻل  أ  ض 

مدتقبا ة  تو يي 

ٜ ةة.  تر قاي الخ

أ اٝ أر ق اتǺيدة -

ار  احدماو الد اماي 

اتال ة ف  مواا ر 
 اايتنقام.

 أر ق أ اٝ-

 دن  ار  اتǺيدة

ٜ ةة تر قاي  الخ

اتوا ل  ار  ااتمالا

 اتتاحة.

  حساو ǻارال -

 ال عال ة مر  حول 

   بغ  ال   الا مة

 عدتط ي ح ى تو   ا

 توظ ف اتǺيدة

 .ǻعا  ة موا ل

 ي   ا ق حول كشالاي -

ااي ثما   التمو   

 ال شالاي ال شغ ا ة 

 يال الر  ق.

 أر ق حول   ا ق  ي  -

ار  تنق ق  اتǺيدة

ٜ ةة مراي     مراي   ي

ٜ ةة  عب   تنر ر  الخ

 ǻل  اتǺيدة حادة
 التر قاي ايتعمال

 

 

 

 

 

Ȓȯالفائ 

ٜ ةةدر ل تر قاي   حداه الة  جة اتة ا  ة  الخ

 الوثيقة
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 ȑامطل:ȟالثال ȓامالي ɯائɽمي القȯمستخ 

  مكا تقد ج مدتخرما القوالج اتال ة ǻل  أدمة   ليدة :

- ɯل القسɼاء اتدتخرمة  يشماو  اتاا  :اأǺ   يشم  اتدتخرمة  ل ا اتئلهة اتباع ق ف  اتش  ا
الهال ة   اتدتقباة   ك لن الرالةة   اتو ل ا  ǻلا ق اتش  ااي  الداطاي الا  ة ة  العاماة   ك لن 

 اتد هاكة .

 ج مداارق    حما ة اخل اا ال  ا  م م هج  ج اتدتخرمة  ل ا اتئلهة غةم اتباع ق خ   :القسɯ الثاني-
ل ج مئلهة مباع ق خيباه ار رق مث  ارو يبمتهج ناأهايبة    لعرو تو   اةئ  الوأ  إلا ق ǻيثما اتهج   
 يشم    ا القدج اتدتخرمة  اأهااة  اتال ة   نو صة اخ  ام اتال ة  مئر ا اتعا ةم  الةاع  ا لامعاوماي 

 العمال  غةم ج. اتنالاياتال ة  

أ ا اي  اتخالار ر ما مجموااي اتدتخرمة  الهال ة   اأهتماة   ال  ا  سو  لراهج  مالج    ا ا لودول
مختا ة  متةواة   إ  احت اداتهج ما اتعاوماي يتسو  مختا ة  متةواة   و ما  Ǻا  ار  ل  قة ǻارال 

(   ل  ا الدةب 1-2اأهاية ة كما  وضه  الشس   أج  ما نة  الط م  الد اياي  القوالج اأهاية ة  اايت ا 
 إ  القوالج اتال ة ععر ار   ياٝ  نها أوالج لاي  غ اض اامة نن ت  مكا تاب ة احت اداي العر ر ما 
اتدتخرمة  مي الدمكة  ار  احت اداي اتدتخرمة  اتباع  ا  ال  ا ليو لراهج الداطة للهئول ار  

 1ج اتد ثم  ا  الرالةة .اتعاوماي اأهاية ة   

 لاقوالج اتال ة  احت اداتهج. اتدتخرمة  الجر ل التال   بة    ج 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .17-14  ٥ 2006  اتكتب الجامع  الهر ت لا ش   اإيكةر  ة  تحليل القɽائɯ أغراɂ ااستثماركمال الر ا الر  ا     1
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 (: امستخȯميɰ للقɽائɯ اماليɼ ȓاحتياجاتهɯبت-2رقɯ ) الجɼȯل 

 احت اداي اتدتخرمة  اتدتخرمة 
:Ȓامباشر ȓامصلح ʅɼȰ ɰميȯامستخ 

 اتدا مة    الهال ة   اأهتماة ( .1

 ( اخد الرالةة    أئةمق  لو اة  .2
 اتر   ا. .3

 العاماة . .4

 اتد هاكة . .5

 اتو ل ا. .6

 اتةا دة . .7

:Ȓغيف امباشر ȓامصلح ʅɼȰ ɰميȯامستخ 
 منار  القوالج اتال ة  يماي ق البو صة. .1

 العمال. اتنالاي .2

 الو ااي  ال  ئاي الهسوم ة. .3

 الج اي ات ة ة  مئر ا اتعا ةم اأهاية ة. .4

 الشام  لللاء:الق اٝ  (1

 مقا يو مطاقة . - 

  اتعا ةم. اخ رااناتقا  ة مي  -ه

  ي  . مي ع  ايناتقا  ة  -ي

 تق  ج  لاء اإلا ق: (2

 اخ لاٍ  الك اءق ف  ايتخراو اتوا ل. - 

 اتدǺ ل ة القا و  ة. -ه

 

 اتدتقبا ة:التوأعاي  (3

 اخ لاٍ. - 

  ال والر. التو يعاي -ه

 ااي ثما اي. -ي

 التوظ ف. -ث

 اتال :الهكج ار  ات كٜ  (4

 تق  ج اليد  اتال . - 

 تق  ج ل دة الد ولة, -ه

 تنر ر ل دة اأخال ق  ارو التركر, -ي

 تخئ ن اتوا ل. (5

 تق  ج الر و   حقوم اتاك ة, (6

 نالاوال   القوا ة  . االد اوتق  ج  (7

اادتماا ة  يرمة تق  ج مدا مة اتش  ا  (8
 البيئة  ااأتئال القوما.

 .15  ٥ 2006  اإيكةر  ةاتكتب الجامع  الهر ت لا ش     ااستثمارتحليل القɽائɯ أغراɂ : كمال الر ا الر  ا    امصȯر
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 ȟالثاني:امبح ȓامالي ɯائɽالق ɾɽمحت 

اتعاوماي اتال ة ابا ق اا معط اي ععبم اا الوعي اتال  لامǺيدة  الوي اة اتدتخرمة لدمتيب  توص     ا 
اتعاوماي ف  القوالج اتال ة نئ ة اامة  القوالج اتال ة نئ ة ياصة   اتتمثاة  يايا ف  اتة ا  ة  در ل 

ٜ ةة  در ل عغةماي  ؤٝ      ال    جب    تسو  الخاصة  اتاحق اخموالحداناي الةتالٌ  در ل تر قاي الخ
 .الق ا اي اتةايبة اتخالاا ها ف   اااتمالمالمة  مواوأة ح ى  مكا 

ȑل  امطلɼاأ: ȓليɼǺمس ɼ Ɇɼاد شرȯعǻ ɯائɽالق ȓامالي 

 :اماليȓ القɽائǻ ɯعȯاد مسɼǺليȓ :أɼا

 ǻ ل ة Ǻارال مدǻ    ل ة ما    اتال ة القوالج تج ة Ǻلا ق مدǻ  يدةǺالرأة ما ي  أر ن ا   نها  اا ها   ات   
 اتدǺ ل ة تتنم  اتǺيدة ǻلا ق بها  ا  ةدو    غةم    دو   ة  يطاء حر ث  ما ǻارال ا  ف  ااكتمال

 ال   اتعاوماي  ا ة اا مدǺ ل  ها ما يع  ها ا   لن إارال ا يا ج  نمرأق ايتعا   ح ى  لو الساماة 

 ن د ةم لدلا ق اتاا  يةر ا ال   الوصا ة  ظ  ة لتق  ج  وي اة اتال ة عدتخرو القوالج ن لن   تنتواها 

 .موا ل ا ايتخراو   اتǺيدة  امال

 :اماليȓ القɽائǻ ɯعȯاد شرɆɼ :ثانيا

 لاي   م  رق تجعا ا ال   الةوا ة الخئالن لاي اتعاوماي تو ةم  جب اتال ة القوالج تقر ج   ǻارال اةر

 اتعاوماي مة عة ت وم      جب ǻل العالر    التسا ة نة  التو  ق ااتبا ا بع ةا اخي   تطابال ا اخم   مة عة 

    ما ع  ٭  جر:ǻ1ارال ا تسا ة

 نايتخراو   اتال ة  الدةة ǻأ ال تا  ٔ ما ( 06 ) ع   يتة  أئاا اد  ف  ععر   تاب  اتال ة لقوالجا .1

 .الةقر ة الولة ة الوحرق
 ل ةاات اتعاوماي تا         اضهة نئو ق مع ا  سو     انر  اتال ة القوالج مسو اي ما اةئ     .2

 لأ قة. نئ  
 .اتال ة القوالج تقرو ال   لاوحرق ال ܦج    أج التجا ا  اايج اادتماا ة  ال دم ة -

  حداناي   ل ة  حداناي مجمعة(. لب عة القوالج اتال ة -

 .اإأ ال تا  ٔ -

 اتدتعماة. العماة -

 :لك  ا  جب الوحرق ار  نالتع ا عدم   ي    معاوماي تودر كما .3

 .  ها اتتوادرق الر ل    ال شا٭  مسا  القا وكا  الشس  اادتماع   اتق  اةوا  -

قٜ العما اي لب عة   اخياي ةاخكشطة  -  .اتةج

                                                           
  م شو ق ار  اتوأي االكدم كا ٥22 2009ماٝ   25نتا  ٔ  الئال   19العرل  الرسميȓ  الجريȒȯ   2008دو ا ة  26ف  اتǺ خ الق ا  1

www.joradp.dz 20:00 , يااة2017-02-21  تا  ٔ االاا. 

http://www.joradp.dz/
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 ايج اأجمواة ات تبطة بها الوحرق. ناخين   اخو الش كةايج  -

 ال دمق. يال لامدتخرمة  اتتوي  العرل -

 .حرق    لف ǻل  اتبالغ التق  ب  مكا   الولة ة  نالعماة ǻدبا  اتمدن  اتال ة القوالج -

 ȑالثانيامطل: ȥالنتائ Ȕل حساباɼȯجɼ ȓاميقاني ɂعر 

 : عرɂ اميقانيȓأɼا

 تعريف اميقانيȓ:-ت

 لامǺيدة اتال ة الوعع ة نتق  ج مباع ق ات تبطة العةاص  م ئاة نئو ق تٌا   يتام ة مال ة أالمة   

 اإدمال ة اخصول  خ  توا نها ار  لالما اتة ا  ة تنا ل ح ت الخاصة   اخموال  الخئوو ف  اخصول   اتتمثاة

 نمعنى  ل ا  مدا  ة ياصة   موال ل و   تقانا ا     جب  مة ة م حاة  ا ف  ال شا٭ ااأتئالا ف  اتد ثم ق

 لو اة ل و   الخاصة  اخموال     اتǺيدة ف  اخموال مئال  الخئوول ا ف   لةا تا   اتة ا  ة     قول  آي 

  إ    ا ار   لةاءا اتǺيدة  ف  اخموال   ا ايتخراماي   ا   دا ب اخصول   ما اخد   أئةمق ل و   اخد  

 ǻ.1ارال الهاة  لامǺيدة اتال  الوعي ععكو اتة ا  ة

2-:ȓاميقاني ȓأهمي 

  الد اماي تبم  اتǺيدة   صول  ف  ااي ثما اي  مقرا  لب عة اا معاوماي تو    نها ح ت ما اتة ا  ة   م ة
 ل  ق اا اتال  التق    اما ة ف  مدا م ها يال  ما. اتǺيو  صول  صاف  ار  اتاا  حق لرالنها اتǺيدة

 : ر  تا  ياٝ تو ةم

 .اتǺيدة ف  اتال   ٝ   س  تق  ج -

 .اتǺيدة ف  اتال ة  ات   ة الد ولة ل دة تقر  -

 .العالر معراي حداه-

3-Ȕماɽالتي امعل ȑيج Ȧفي عنها اإفصا ȓاميقاني: 

 :    اتة ا  ة ف  ǻل اد ا  جب  لكى كنر منرلق اةاص  ا ض اتال  اأهاي   الةااو   ض

 

 

                                                           
ماتقى  لن  حول الةااو اأهاي   اتال    IAS/IFRS النظام امحاسبي امالي ɼمɾȯ تɽافقɻ مع امعاييف الɼȯليȓ امحاسبيȓنوع اا ص اء  مدتجراي  1

اٜل   ااأت  ناتعا ةم الر ل ة      14-13(   ا ة العاوو ااأتئال ة   التجا  ة  ااوو ال د ةم   دامعة ابر الهم ر نا ناليو  مدتغا ج IAS- IFRSنالج
 .11 2013٥دا  ا 
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 اأصɽل  جانȑ-ت

تتسو  " : اآعا اتال  اأهاي   الةااو  حساو تطب ق اتتاما التة   ا ات يوو ما 31 اتالق   ق اخص  ايع  
 ."مدتقبا ة اأتئال ة مةا ي ل  تو   خ   اتود ة ماع ة  حراث ن ع  اتǺيدة عدةم ا ال   اتوا ل ما اخصول 

 اخصول    اتوا ل ااأتئال ة اتماوكة لام شرق  ال    مكا أ اي ا مناية ا      ععبم اا مةا ي اأتئال ة 
منتما  ف  اتدتقب  تمتاك ا ات شرق   عد ط  اا ها   تسو  ال اخصول ماموية نطب ع ها نمعنى    ل ا ك ا  

لباااة   الةقر ة   مي للن  ا   ةاا بع   اتباكا  اتعراي  ا اخ اضي مالا ماموٝ  مثال ار  للن : 
اخصول مث  حداناي اتر ةة   حقوم اايدماا تسو  غةم ماموية   ت شر أ مة اخصول غةم اتاموية ما حقوم 

 1أا و  ة لام شرق للهئول ار  مبالغ  قر ة مع ةة ما اتر ةة  ف  اتدتقب     ما ايتغال ايدماا معة .

 :جاريȓ غيف أصɽل 1-2

ف   ايتخرم اال   ل ا  دول مالا ماموٝ تتنئ  اا ها اتǺيدة ما  د   ااأتئال ة   مجمواة اتوا ل 
    ا  )لو اة ل دمق  ا( لالمة نئ ة اتǺيدة لخرمة اتود ة اخصول    كشال ا ف  اتǺيدة لعرق يةواي  ا 

 2:عشم  اخصول 

اإااو  ن امٌ( اتعةو ة اخصول      اتǺيدة  كشطة احت اداي لتغط ة اتدتم  لايتعمال اتود ة اخصول -
 .) اتعراي اتباكا( الع   ة  اخصول  )التجا ا   اأه  اآل 

 12يال  ن ع ا  تج خ  اتود ة غةم    اخد  الطو   اتر  ار  توظ   ا بغ ض ح ا تها تتج ال   اخصول اتال ة-

 .الر  ق نها ة تا  ٔ ما انتراء ع  

   ما  ر : غةم الجا  ة  اخصول    ج تتمث  

-ȓغيف امادي Ȕدا اي اايتعمال  اأهاي التجا  ة اتك دبة  التثبيتاǻ    ال   تنتوا ار  العموو ت اي ن :
 العاماي التجا  ة  مئا  ف التطو   الخاصة نالق ج الثانتة   ا م ااأتةاء.....الا,

الدمك باي التقة ة اتعراي  اخل اي الئةاا ة ناإعا ة ǻل  ما اخ اضي   اتباكا   التثة تاي اتال ة:  عشم    
 الق ج الثانتة اتال ة اخي  .

- :ȓامالي Ȕها  يايا تان الدةراي اتثبة    ه  تتعر  مرق نقائها لاي  اأه اة اتال ة   قئر بالتثبيتا
 الرالةة اتلهقة   الدةراي اتثبة   الق  ض  الر و  . ع  ا  منها: يةراي اتدا مة  الهداناي 12لامǺيدة ل

 :جاريȓ أصɽل 1-2

                                                           
 .7  ٥ 2011  لا  التعا ج الجامع  لاطبااة  ال ش   اإيكةر  ة  سبيȓتحليل القɽائɯ اماليȓ في ظل امعاييف امحا درا حامر حجا ا   1
  م ك ق ماديدتةم ف  ااوو ال د ةم   تخئن مال ة  دɼر امعلɽماȔ اماليȓ في تقييɯ اأداء امالي للمǺسسɼ ȓاتخاȰ القراراȔنا ي  ا دا اة   2

  م شو ق ار  اتوأي االكدم كا 62  ٥ 2008اتǺيدة   ا ة العاوو ااأتئال ة  ااوو ال د ةم  العاوو التجا  ة  دامعة  منمر نوأ ق  نوم لاٝ  
dlibrary.Univ-boumerdes.dz  10:34يااة 2017 -02-28تا  ٔ االاا. 
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 ع اء تا  ٔ نة  ععتمر  ال   العال ة اايتغال ل  ق يال اي هاك ا    ن ع ا اتǺيدة تتوأي ال   اخصول    

 12 يال ن ع ا ابهر ع اؤ ا  تج ال   اخصول  ار  الجا  ة اخصول  عشم  كما اتةتجاي  ن ي  تا  ٔ اتوال اخ ل ة

 1. الةقر اي العماء ار  ع  ا  ك ا

  تتمث    ج   ا اخصول الجا  ة ف :

 تتاما الباائي  اتوال  الاوا و اتشدماق    اتةتجة ل را ǻاالق ن ع ا    تو  ر ا    اي هاك ا ف   :مخɼȵناȔا-
 2اما ة التئ  ي  اايتغال.

- ȓائنȯال ɰɽيȯالȓامماثل Ȕاماȯااستخɼ  يدة ار  الغةم يواء  ا  للن ما يال ال شا٭ ال ليسيǺما لام     :
    ا     جة خكشطة  ي    مث  ياف اتوظ ة     الق  ض اتمةوحة لامǺيداي التابعة   جب اةر تقو ج 

 تان اخصول ام  مخئئاي احت ال ة ف  حالة  دول يدا ق منتماة    ا خ اض ف  الق مة.

ٜ ةة  الولائي تن  الطاب  ناإعا ة  امɽجɽداɼ Ȕما يماثلها:-     تخن الق ج القاناة لاتوظ ف  الةقر ة نالخ
ٜ ةة ال   تتمث  ف  ااي ثما اي أئةمق اخد  ال    مكا تنو ا ا ǻل  مقرا  منرل  مع  ا ما  ǻل   عباا الخ

 غةم ف  أ م ها.الةقر ة  ال   ا تتع ض لر دة اال ة ما اأخال  ما ح ت الت

2-ȑم جانɽالخص: 

 الةاتجة لامǺيدة ال ا ةة االد اماي ما الخئوو تتسو  " : اآعا اتال  اأهاي   الةااو ما 33 اتالق ا   ها لقر

 ."اأتئال ة تةا ي ممثاة موا ل ي  ج ف  لامǺيدة نال دبة ا قااؤ ا  تمث   ال   ماع ة اا  حراث

 تسو    أر الش  اء مدا ماي مث  لات ة تسو   أر اتئال     ا لامǺيدة  التمو   الخئوو تبة  مئال   

 3    عشم :.  واا ا نمختاف الق  ض مث  يا د ة

 اتال   ٝ تم ة  مي اإأ ال  تا  ٔ اقب اتقدمحة    اتق  ق التو يي اما اي أب  الخاصة اخموال  ؤٝ  •

 تم ة  مي اإأ ال  تا  ٔ اقب اتقدمحة    اتق  ق التو يي اما اي أب  الخاصة اخموال الئال   ؤٝ 

 الئال  اتال   ٝ

 . الرق تتاما ال   الجا  ة غةم الخئوو •

 .اآي     الرالةو   اتو ل    •

 اتǺداة(. الا الب تم ة   مي الا  بة يئوو •

                                                           
  الطبعة الثالثة   لا  اتدةمق لا ش   التو يي  الطبااة  اما    تحليل القɽائɯ اماليȓ مȯخل نظرɼ ʅتطبيقيحة    غدا   اٍ اتطا  ة  مǺ ر  اضي   1

20011 ٥  38.. 
2 ELMALLOUKI FEKKAK Analyse financiere 2014 p 23   www,Aguyane,fr    

 .٥24    م دي يبق لك االج  رق ال يم ة  3
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ٜ ةة • ٜ ةة  معالاي الداب ة اخموال ي  الداب ة الخ

 ( ɯل رقɼȯ2   -2الج :) ȓاميقاني ȠȰɽالنظام امحاسبينم ȑامالي حس 

 الخئوو اخصول 
 :اتترا لة غةم اخصول 

 .اتال ة الثانتة الق ج -

 .اتال ة الثانتة الق ج -

 .اتعةو ة الثانتة الق ج -

 .الجا  ة الثانتة الق ج -

 .اتǺداة الا  ة ة اخصول  -

 :الرالمة اخموال

 .اتطاوه اتال   ٝ -

 .ااحت الاي -

 .التق  ج ǻاالق  ا م  -

 .الر  ق    جة -

 :اتترا لة غةم الخئوو

 .مال ة  ل و   أ  ض -

 .مǺداة ع الب -

 :اتترا لة اخصول 

ٜ  اي -  .الجا  ة  الهداناي اأه

لٜالا -  .اتلهقة  الهداناي ال

ٜ ةة حداناي -  اتودبة الخ

 :اتترا لة الخئوو

 .اتلهقة  الهداناي اتو ل    -

 .الا الب -

ٜ ةة حداناي -  الدالبة الخ

 .45ك ا  ٥   م دي يبق لǻن ا  جاتئر  : نو  اه مئط ى   اف  

ȥالنتائ Ȕل حساباɼȯثانيا: ج 

 تعريف جɼȯل حساباȔ النتائȥ:-ت

قٜ   اتةتجاي للاباء ملخن اتال  ار      ن ا  اأهاي   الةااو ف  الةتالٌ حداه ايع    يال ما اتةج

 الة  جة نالتم ة    بم  الܦهب  تا  ٔ    التنئ   تا  ٔ الهداه ف   ري   ا اتال ة  الدةة يال اتǺيدة

   ابائها.   واتج ا نة  ال  م  تمث  الدةة اتال ة    جة     ا الخدا ق     ال ل  اتال ة لادةة الئا  ة

يداار ار  تنر ر مجام ي اأهايبة       و  ا قة مناية ة تلخن كشا٭ اتǺيدة يال ل  ق مع ةة  كما   
ٜ  ǻل  يتة مدتو اي    : ال ام٤ اإدمال   الق مة اتاا ة  الولة ة ار  مدتوا ااأتئال الولن     و مج

  1دمال ة اج    جة الر  ق الئا  ة.    جة يا ج اايتغال     جة الر  ق اإ 

2 -ȥالنتائ Ȕل حساباɼȯاد جȯعǻ ȓأهمي 

                                                           
قٜ  1   ماتقى مقارنɼ ȓتكييف القɽائɯ اماليȓ في النظام امحاسبي الجȵائرɼ ʅفق امعاييف امحاسبيȓ الɼȯليȓيج نا يا  ة   اد ة صالح   ا  ناقاخ   ا

اٜل   ااأت  ناتعا ةم الر ل ة     ال د ةم   دامعة ابر الهم ر نا (   ا ة العاوو ااأتئال ة   التجا  ة  ااوو IAS IFRSحول الةااو اأهاي   اتال  نالج
 .4 ٥ 2013دا  ا   14 13ناليو  مدتغا ج  
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 ǻ يدة اما اي  جاٍ  قيو ال ا التق      و اتال ة  القوالج نة  ما   م ة اخكثم تبميع الةتالٌ حداهǺات 

 ل دمق

مٜا  ما منرلق  .ما ت بي القالمة   ا   م ة  إ   اا   ال

 .اتدتقب  ف  اتǺيدة لري  لأ ق بشس  نالت بǺ عداار -

 . قر ة تبالغ اتش  ا ايتاو إمسا  ة اخ ا  التق  ج ف  عداار -

 . د    ا  ار  ايتخرام ا تج أر ااأتئال ة اتئال     ما التركر ف  عداار -

3- Ȕماɽالتي امعل ȑيج Ȧفي عنها اإفصا Ȕحسابا ȥالنتائ: 

 .كما ر  اتال  اأهاي   الةااو ا   ما  لقر  اخاباء الةواتٌ   ما  ليد ة  اةئ  ا ما الةتالٌ حداناي  تسو  

-ȥاتɽاٜ ر ف  اتال ة الدةةالةواتٌ  تتمث : الن اٜ ا ت عس   ف  اتال ة الدةة يال تنقق  ال   ااأتئال ة ات
 ااحت الاي  الق ج ف  يدا ق ايتعالق  واتٌ تمث  كما .الخئوو ف  ا خ اض    اخصول  ف    الق    مراي   
 1    تتسو  ما : ناتال ة اتساف الو    ما أ ا  نمودب اأهرلق

: تمث  مب عاي الباائي التجا  ة  اأختاطة لد تاج اتباا ف  اتǺيدة الئةاا ة  ااستغالنɽاتȥ -ت
ٜ   ما اتةتوداي التامة  الةئف  ٜ  ال ا يشم  ار  عغةماي اةاص  اأخ  ااأتئال ة  اأختاطة  اإ تاج اأخ

 اتئةعة ناإعا ة ǻل  اخلاءاي  تنو    اباء اإ تاج.

 ال د ةم لار  ق  لار  اي الدانقة . تمث  ف  اتةتوداي اايتثةال ة اا اما ايغال: نɽاتȥ خارȠ ااست-2

اٜ ا تةاأن ف  اتال ة الدةة  اباء تتمث  اأعباء:-  ي  ج عس  ف  اتال ة الدةة يال حئا  ال   ااأتئال ة ات

  يدا ق ااحت الاي    اا تا اي مخئئاي اخاباء  عشم  .يئوو ظ و   عس  ف      صول  ا خ اض   

 2 تتسو  ما : الق مة

 ف  ال شا٭ العالا لامǺيدة     :تمث  اخاباء ال   تج ايتعمال ا أعباء النشاɆ العادʅ: -ت

 اي هاا الباائي  اتوال  الخرماي يال العما ة اإ تاد ة. -

 مئا  ف تئا  ف الخاصة ال      ار  ااتق اتǺيدة ما ع الب   يوو مختاف اخاباء  ا -
 اتدتخرمة   مئا  ف مال ة  مئا  ف  ي  .

2-:ʅغيف العاد Ɇاي اايتثةال ةأعباء النشا  Ǻب    اخاباء ال   تخن ل  اي يانقة  ات 

                                                           
 .4  ٥ لك ا  م دي يانق د  رق ال يم ة   1
 .4  ٥ لك ا الج  رق ال يم ة  م دي يانق  2
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 ȑامطلȟالثالȓينȵالخ Ȕفقاȯل تɼȯج : ȓال الخاصɽل تغيف اأمɼȯج ɼ اماحقɼ 

 جɼȯل تȯفقاȔ الخȵينȓأɼا: 

1- ȓينȵالخ Ȕفقاȯل تɼȯتعريف ج 

ٜ ةة بهرا   اما التغةماي ال   تنرث ف  اةاص  اتة ا  ة  حداه الةتالٌ    تج ا ض در ل التر قاي الخ
ٜ ةة  ما يعالل ا  اةاء الر  ق اأهاية ة     تتاما : تق  جتمكة  اتǺيدة ما   1ار  التنكج ف  عد ةم الخ

ٜ ةة اتتعاقة ناخكشطة ال شغ ا ة. -  تر قاي الخ

ٜ ةة اتت -  عاقة ناخكشطة ااي ثما  ة.تر قاي الخ

ٜ ةة اتتعاقة ناخكشطة التمو ا ة. -  تر قاي الخ

ٜ  ر مدتخرما الب ا اي اتال ة نرياٝ لتق  ج  ععتبم اتعاوماي اا التر قاي الةقر ة خ ة مǺيدة م  رق ف  ت
الر ل  الدابي ǻل  أر ق الش كة ار  تول ر تر قاي  قر ة مدتقبا ة  توأ    مر  ترك ر تول ر ا   اهرا اتع ا  

تقر ج معاوماي اا التغةماي التا  خ ة ف  الةقر ة  ما ف  حكم ا  للن اا ل  ق أالمة التر قاي  ال   تبوه 
 ااي ثما  ة  اخكشطة التمو ا ة .  اخكشطةال شغ ا ة  اخكشطةالتر قاي الةقر ة يال ال دمق ǻل  تر قاي ما 

2- ȓأهمي  Ȕماɽمعل ɂعر Ȕفقاȯل تɼȯج:ȓينȵالخ 

 2تتمث    م ة ا ض معاوماي در ل تر قاي الةقر ة ف  ما  ر :

التر ق الةقرا م مة تدتخرما الب ا اي اتال ة  ونها عد بعر تراةماي اتعالجاي ععتبم معاوماي  -
اأهاية ة اأختا ة لة و العما اي  اخحراث   لالتال    الق ل دة أانا ة مقا  ة اتعاوماي اتال ة نة  

 ش  اي اأختا ة.ال

تو   أالمة التر قاي الةقر ة ǻل  دا ب ناࢮ  الب ا اي اتال ة اتعاوماي ال   تمكا اتدتخرمة  ما  -
تق  ج التغةماي ال   تنرث ف  صاف   صول الش كة   ف    سا ا اتال  نما للن ل دة الد ولة  مقر تها 

اي الةقر ة  توأ  ها ما  د  التوا ق مي ار  يرال ل ونها  مقر تها ار  التراةم ار  مبالغ التر ق
 الا  ا  ال  ٥ اتتغةمق.

 ععر معاوماي التر ق الةقرا م  رق ف  تق  ج مقر ق الش كة ار  تول ر الةقر ة  ما ف  حكم ا. -

تمكا معاوماي التر ق الةقرا اتدتخرمة  ما تق  ج  مقا  ة الق مة الهال ة لاتر قاي اتدتقبا ة  -
 لش  اي مختا ة.

3-ȓينȵخ Ȕفقاȯل التɼȯج ɂعر 

                                                           
اٜل    مكتبة الش كة التجا  ة نولا ل  IAS l IFRSمحاسبȓ امǺسسȓ طبقا للمعاييف امحاسبيȓ الɼȯليȓ عع ب عةوا ,  1  .25  ٥ 2009الج
  مɽسɽعȓ امعاييف امحاسبيȓ الɼȯليȓ معاييف ǻعȯاد التقارير اماليȓ الɼȯليȓ ، عرɂ البياناȔ اماليȓحدة   ويف القاضي   يمةم مع   ال يشاكا   2

 .177, ٥ 2012الجٜء اخ ل  لا  الثقا ة لا ش   التو يي   اخ ل   الطبعة اخ ل   
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 جب    عع ض أالمة التر قاي الةقر ة يال  دمق مع ةة مبولة عما اخكشطة ال شغ ا ة  ااي ثما  ة 
خامال ا مباع ق  غةم مباع ق   و   التبو ب حدب ال شا٭  مالمة   للن نالط  قة ال   تسو   كثم  التمو ا ة

تال ة نتقر    ا  تان اخكشطة ار  ات كٜ اتال  لاش كة    صرتها اتعاوماي ال   عدم  تدتخرما الب ا اي ا
 عع  ف  ر     ماالةقر ة  ما ف  حكم ا    مكا ايتخراو   ا اتعاوماي   اا لتق  ج العاأاي نة  اخكشطة  

 ما لس 

 1.التمو ا ة  اخكشطة ااي ثما  ة اخكشطة ال شغ ا ة  اخكشطة

• ȓاأنشط ȓيدة إ  الاي اتولرق ال ليد ة اخكشطة    :التشغيليǺا ال   اخي    اخكشطة  ك لن ات 
 اا اخ ل  اتقاو ف  ال شغ    كشطة ما الةقر ة التر قاي  ت شر تمو ا ة    اي ثما  ة ععتبم  كشطة

  اخحراث اتعاماي ما اامة نئ ةن  إنها ت تٌ  ل ل لامǺيدة  اإ  ال ال ليسي  تول ر  كشطة ل  ق

 ما اخمثاة ار  التر قاي الةقر ة الةاتجة ما    لخدا ق  ال ل  صاف  تنر ر ف  تري  ال   اخي   
 اخكشطة ال شغ ا ة:

  الخرماي  الداي ن ي ما تتنئاي ا .1

 اتتنئاي  الةقر ة ما اخععاه  العمواي  اإ  الاي اخي    .2

  يرماي.اتر وااي الةقر ة لامو ل ا عدر را لق مة ناائي  .3

 اتر وااي الةقر ة ǻل  العاماة   لالة انة انهج, .4

  ااعدما اياتقبوعاي  اتر وااي الةقر ة ما  ǻل  ع كة الترمة  اا اخأدا٭  اتطالباي  .5
 الدةو ة .

 اتر وااي الةقر ة  اتقبوعاي ما ااي ثما اي اأهت ل بها خغ اض اتاا لة    اتتاد ق. .6

 

• ȓاأنشط ȓاخد  لو اة اخصول   اي بعال ناأتةاء تتعاق ال   اخكشطة اا ابا ق     :ااستثماري 

    ا التر قاي الةقر ة تمث  كشالاي الهئول  ǻالةقر ة  حكج ف  تري  ا ال    ااي ثما اي اخي   
 2:التال ة التر قاي ار   صول ما  د  تول ر لي   تر قاي  قر ة مدتقبا ة  تتاما

 ممتاساي  مئاكي  معراي   صول  ي   غةم مترا لة. اتر وااي الةقر ة اأتةاء .1

 . ي    مǺيداي  ي ج ح ا ق    التةا ل  اا الةاتجة  اتر وااي اتتنئاي .2

 . ي    خل اا اتمةوحة الق  ض اا الةاتجة  اتر وااي اتتنئاي .3

• ȓاأنشط ȓيليɽالخاصة اخموال  مسو اي حجج ف  عغةماي انها   تٌ ال   اخكشطة اا ابا ق: التم 

اتدتق  اا التر قاي ما اخكشطة التمو ا ة م ما خ    اإ ئاٍ   يعتبم ناتǺيدة  الق  ض الخاصة

                                                           
 .181  ٥ دي يانقحدة   ويف القاضي   م 1
 .182م دي يانق  ٥ 2
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يداار ار  الت بǺ ناحت اداي ممول  الش كة ما التر قاي اتدتقبا ة  ما اخمثاة ار  التر قاي 
 الةقر ة الةاتجة اا اخكشطة التمو ا ة:

 .اخي    اتاك ة صسوا    اخي ج ا ǻصر ما الةاعئة الةقر ة اتقبوعاي .1

 .اتǺيدة  ي ج ايدملال    اأتةاء لاماا الةقر ة اتر وااي .2

  الدةراي الر ي     ام  الق  ض اتر و  ة صسوا ǻصرا  ما الةقر ة اتقبوعاي .3

 .اخد   لو اة اخي   أئةمق  الدا  اي  ال  و اي

 االد او القالج اتتعاق نالتردةم التمو ر .اتر وااي ال    ر ع ا اتدترد  لتخ     .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ɯ2- 2الشكل رق ȓاأنشط ȶأسا ʄعل ȓمصنف ȓالخارجɼ ȓاخلȯال Ȕفقاȯالت :) 
 

 

 

 

 

 

 أنشطة مويلية

أوراق مالية ي  إصدار-
 .شكل صك مالية

 أنشطة استثمارية

 ومعدات  آاتبيع عقارات ،-

ي  ملكيةبيع أوراق مالية لديون وحقوق -
 مؤسسات أخرى.

 .أخرىحصيل الديون امقدمة مؤسسات -

 أنشطة تشغيلية

عندما تتجاوز امتحصات -
النقدية) اإيرادات ( 
 امدفوعات النقدية.

 جمع النقدية
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اٜ   :مصȯا  ااوو ف  اتاديددم ع الق     متطاباي عما تري    م ك قامالي امحاسبي النظام ɼفق اماليȓ للقɽائɯ امالي التحليلياما   منمر ل

 .57  ٥ 2011  أدةط ةة  مةتو ا دامعة  ال د ةم  ااوو ااأتئال ة العاوو اتال ة  أدج ال د ةم   ا ة اإلا ق-تخئن ال د ةم

ȓال الخاصɽاأم ȶɼǹر Ȕل تغيفاɼȯثانيا: ج.  

 تعريف جɼȯل تغيفاȔ رȶɼǹ اأمɽال الخاصȓ-ت

نر   "در ل  قوو  اخموال   اكدوا ميشا    ةمف  ن و و در ل عغةماي  ؤٝ   ا ا دو    اكدوا لا   لةم
 1"الق او ن شال انتنا   اله  اي الهاصاة ف  العةاص  اتسو ة للموال الخاصة لامǺيدة  اةاء 

    ف   ا ي لله  اي ال   تنا ا الخاصة نرنها " عشس  اخموال عغةماي أالمة اتال  اأهاي   الةااو ا ا  أر

 2.''اتال ة الدةة يال لامǺيدة الخاصة اخموال  ؤٝ  منها ت شس  ال   ال ئول  ما  ئ 

2-ȓأهمي ȓقائم Ȕال تغيفاɽاأم ȓالخاص 

 ارا الةرادج التغةرم ارا  ت ܶرح  اتة ا  رة  الةترالٌ لهدراناي  لط را مرا الخاصرة اخمروال عغةرماي أالمرة   م ة ت بي

قٜ  اخ لراٍ فر  عغةرم مرا اةر   رةجج  مرا اتال رة الرر  ق يدال       لاٍ صو ق ف  متمثا الةتالٌ حداناي  كمرا اأهتجر

 آير  فر  الخاصرة اخموال  صوا ǻل  اتال ة الر  ق   ل  ما الخاصة اخموال نةول ار  تǺا  ال   الت ا اي ن صر تقوو

 قالر   

3-Ȕماɽالتي امعل ȑيج Ȧفي عنها اإفصا ȓقائم Ȕال تغيفاɽاأم ȓالخاص: 

                                                           
  م ك ق مقرمة ف  ااوو ال د ةم   ا ة العاوو IAS/ IFRSقياȶ بنɽد القɽائɯ اماليɼ ȓفق معاييف امحاسبȓ الɼȯليȓ حةا  ن كة   جو  منمولا   1

  تا  ٔ www.univ-tebessa.dzاالكدم كا    م شو ق ار  اتوأي95  ٥ 2012ااأتئال ة  التجا  ة  ااوو ال د ةم  دامعة أاصرا م لاٍ   أاة  
 .12:00يااة 2017-01-30االاا 

  . ٥26 لك ا  يبق م دي ال يم ة  الج  رق 2

http://www.univ-tebessa.dz/
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 1نما  رعا: اتتئاة اله  اي تخن الب ا    ا ف  تقر م ا مطاوه ل  ا معاوماي اتال  اأهاي   الةااو أرو لقر

 اتال ة. لادةة الئا  ة الة  جة -

  موال. ك ؤٝ  مباع ق تراةم ا اتܦج  اخيطاء  تܶه ناي اأهاية ة الط  قة عغ ةماي -

  يطاء. تܶه   ǻلا  عما الخاصة اخموال  ؤٝ  ف  مباع ق اتܦجاة اخي     اخاباء اتةتجاي -

 (.ال در ر اا خ اض   اا ت اا  ال يماة اما اي -

 .اتال ة الدةة يال اتق  ق التخئئاي   الة  جة تو يي   -

 اماحق  :ثالثا

 تعريف اماحق-ت

  و  و   الت دةماي الا    ة ل  ج   ا  لامة ا  ة  اتال ة اتلهق  ا قة تلخ ن يعر دٜءا ما الكشوا 
 . در ل حداناي الةتالٌ   تمج  اما اأتا  الهادة لامعاوماي ات  رق لقا ئا الهداناي

 ما اتدتعماة التق  ج معا ةم ن  ج يدم    و لالة  لاي  ياي ة معاوماي ار  اتال ة القوالج ملهق  نتوا 

 اتال ة  القوالج  أ اءق ل  ج الا    ة اتدتعماة الةوا ة اأهاية ة الط الق  ك ا اتال ة  القوالج ǻارال  د 

  .2الدانقة ال دماي مي اتقا  ة ǻد اء ما تمكا مةامة نط  قة   قرو

 

 

 

2-Ȕماɽالتي امعل ȑيج Ȧف ملحق في عنها اإفصاɽالكش ȓامالي: 

يشتم  اتلهق ار  معاوماي تتاما الةقا٭ اآت ة م ى  ا     ا اتعاوماي لاي لابي نالغ اخ م ة     ا   
 3م  رق ل  ج العما اي الوا لق ف  الكشوا اتال ة:

 .اتال ة القوالج  ǻارال اأهايبة تدن اتعتمرق اأهاية ة  الط م  القواار -
ٜ ةة  موال تر قاي در ل  الةتالٌ  حداناي   ة اتة ا   ج لهدا الا مة اإااو مكماي -  أالمة   الخ

 الخاصة. اخموال عغةماي

ال    التجا  ة اتعاماي  ك لن اخو اتǺيدة     ال   ا اتشدمكة  اتǺيداي تخن ال   اتعاوماي -
 مدةماها     اتǺيداي تان مي حئا  تسو       نتم 

                                                           
 .27لك ا  ٥ يبق م دي ال يم ة  الج  رق  1
 .38لك ا  ٥ يبق م دي ال يم ة  الج  رق 2
 .38لك ا  ٥  يبق م دي ال يم ة  الج  رق 3
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 .   ة صو ق اك داه الخاصة العما اي بع  تخن ال      العاو الطابي لاي اتعاوماي -

  در ل التال   مث  اتعاوماي اتودولق ف  اتاحق.

( ɯل رقɼȯفي املحقب  3- 2الج Ȓدɽجɽام Ȕماɽامعل :) 

ȓاقتصادي ȓنيɽقان ȓجبائي ȓاجتماعي 
 ل م التق  ج-
 تطو  بع  البةول-
ل م حداه اا تا اي -

  اتǺ  اي  يدال  الق مة
اأه اة اتال ة  د ل

 لاق ج القاناة لاتوظ ف,

 مباغ االد اماي اتال ة.-
  س    ٝ اتال -

 اادتماع  لامǺيدة .
 الق  ض اتامو ة.-

تو يي الا الب نة  -
الة  جة الجا  ة  الة  جة 

 اايتثةال ة.

 ارل العمال.-
اإدمال ة  اخدو  مباغ -

 اتر واة .
اتبالغ اتدرلق -

 اادتماا ة.  اامت ا اي

  م ك ق مقرمة عما متطاباي     ع الق اتايدم ف  ااوو اتال ة  اأهاية ة    أثر حɽكمȓ الشركاȔ في جɽدȒ القɽائɯ اماليȓنا معم   م ةة  امصȯر: 
  2014تخئن ترأ ق مناي    م اأبة ال د ةم    ا ة العاوو ااأتئال ة    التجا  ة  ااوو ال د ةم   دامعة ابر الهم ر نا ناليو  مدتغا ج   

٥67. 

 
 القوالج لبةول   ا    ج ف  ت  ر الجرا ل  ما ارل ايتخراو اتǺيداي ار  اتال  اأهاي   الةااو   ض لقر  

 1:   الجرا ل     ا  ) ( 07 أج اتلهق )اتال ة

 .اا تا اي در ل  -
 .الجا  ة غةم اخي     اخصول  التثة تاي ف  الق مة يدال  در ل  -
 .اتǺ  اي در ل  -
 .)مشدمكة   حراي     اياتدا ما در ل  -

 اتال ة الدةة ǻأ ال اةر  اتر ةة الرالةة الر و   ايتنقاأاي ن ا  -

:ȟالثال ȟامبح ȓامالي ɯائɽالق Ȓدɽج ɯامحاسبي في تقيي Ȕماɽنظام امعل ȓأهمي 

 ȑل امطلɼاإطار : اأ Ȓدɽالعام للج 

الجولق    االد او نمتطاباي  توأعاي العماء نئ ة لالمة  ر  ا  و تنق ق    ادت ا  توأعاي العماء ف  
 1. اخيطاء   تقاٝ نمر   عا العماء  تتنقق ما يال الوأا ة  مةي حر ث الع وه  نن ت اخ أايدم ي 

                                                           
 .43-41م دي يانق   ٥  1
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  وضه  الشس  التال : معنى الجولق ف  ات  وو العاو 

 ( ɯ3  -2الشكل رقȒدɽم العام للجɽامفه :) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السا ة ات سا  ك ة  التقة ة الثاما  أدج   الباهالشاملȓ الجɽدǻ Ȓدارɼ Ȓ الشامل للجɽدȒ الضبط عن أساسيȓ مفاهيɯ  ايشوكا منمر: امصȯر

 .17:29  يااة 2017 -02-14لاا اإ    تا  ٔ http://aichouni.tripod.com ار  البم ر االكدم كا    م شو ق3  ٥ 2005ننال    التقة ة

 الجولق ف    ا اأجال ععن  مئراأ ة اتعاوماي اأهاية ة ال   تتامنها التقا     القوالج اتال ة  ما تنقق  ما 
تخاو ما التن  ف  التاا       ععر ف  عوء مجمواة ما اتعا ةم    مة عة لامدتخرمة   لتنق ق للن  جب 

 ا ايتخرام ا.ة  نما  نقق ال را مالقا و  ة  ال أان ة  ات ة ة  ال ة 

وماي اأهاية ة ات  رق  ت دج بها اتعا     قئر ك لن نم ا  ج دولق اتعاوماي تان الخئالن ال    جب 
 الرق كبةمق لس  ما اتدǺ لة  اا  عي اتعا ةم اتةايبة  اتدǺ لة  اا ǻارال    ا الخئالن تسو  لاي 

اا تطب ق الط م  اخيال ب اأهاية ة البر اة    ج   ا  التقا    اتال ة ف  تق  ج  وا ة اتعاوماي ال   ت تٌ
  : مالمة اتعاوماي   ǻمسا  ة اااتمال  FASBالخئالن ال   حرل ا مجاو معا ةم اأهايبة اتال ة اخم  سا 

                                                                                                                                                                                     
 التقة ة السا ة ات سا  ك ة  التقة ة الثاما  أدج   الباهالشاملȓ الجɽدǻ Ȓدارɼ Ȓ الشامل للجɽدȒ الضبط عن أساسيȓ مفاهيɯ  ايشوكا منمر 1

 .17:29يااة 2017 -02-14  تا  ٔ اإلاا  http://aichouni.tripod.comار  البم ر االكدم كا     م شو ق3  ٥ 2005ننال   

 

Ȓدɽالج 

 ما  د ة  ا  اتئةي ما  د ة  ا  اتد هان

 دول التئم ج

 يئالن الجولق  الدع 

 دولق اخلاء

 التسا ة اتطانقة مي اتواص اي 

 اتالمة لايتخراو

 اإ تاج ال دو ق

http://aichouni.tripod.com/
http://aichouni.tripod.com/
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ار  اتعاوماي    ل دة الثقة بها    ما اخمو  ات مة    مدتو  دولق اتعاوماي ا يعتمر  ق  ار  الخئالن 
 1ال ات ة لامعاوماي ن  يعتمر   اا ار  يئالن تتعاق نمتخ ا الق ا اي .

 اخيطاء ما يال ة الش كة  ونها لواأي   ا  ة حق ق ة نئو ا ععبم نرنها اتال ة القوالج دولق عع  ف  مكا

 دولق ععتبم ǻل,به ا  القوالج حداناي صالأ  لبةول  لواأع ة تاخ ج ل     معرا  الغ٤  الد      التن  ف

الق ا اي اتتخ ق   اإد اءاي     تالٌ تنر ر ف  تراةم ما تا ل االق ا   تتخ ا اخيا  اتال ة الاوء القوالج
 اإلا ق غ٤  منها الش  اي حوكمة منها اتال ة القوالج ات ال ة لجولق  اتئطلهاي ات ا  ج ما الكثةم   ةاا

  لا ق لئالح التااب ما  ياو ا اتال ة القوالج مئراأ ة   و  ا  احر معنى ف  تئب   ا ا ال ل   لا ق  منها

 2.الش كة

لج اتال ة نااتبا   ا    مخ دات  اااياي ة  للن ما   اعب  ااو اتعاوماي اأهاي   ل   ف  تق  ج دولق القوا
 عال يال الخئالن ال   تتئف بها اتعاوماي ال   تتامنها   ا القوالج   اما  ا   ااو اتعاوماي اأهاي   

 ا  تق  ج  ااو اتعاوماي اأهاي   ا جابا يوا يعطا   ǻلا بد   يوا يد   ل  تق  ج دولق القوالج اتال ة 
ف   ااو اتعاوماي اأهاي   يواء ف    يطاء ا    ةاا   إلاتق  ج  ه   لجولق القوالج اتال ة   اكو لةا 

م حاة ǻليال الب ا اي    عشغ ا ا    تج ة  اأخ داي  تو يع ا  ح ا ا   ا يوا  Ǻا  دولق القوالج اتال ة 
 اأهاي  :ال   أر تنرث ف  م اح   ااو اتعاوماي  اخيطاء  مكا تة ا  بع  

 :: ما نة  اخيطاء مرحلȓ امȯخاȔ-ت

 اتعاماة  ال    مكا اك شا  ا لبقا لخبمق اأهايب.   ا تخن ال دمق    الب ا اي ا ااأة  -

 الب ا اي غةم الܶه نة حدان ا ف  اتد ةر. -

 الب ا اي غةم اتعتمرق ما الداطة اأختئة. -

 التبو ب.الب ا اي غةم الܶه نة مناية ا ما  اح ة  -

  يطاء الكم ة  الق مة ف  اما ة اإليال. -

2- :ȓامعالج ɼالتشغيل ا ȓاخيطاءما نة  مرحل: 

  يطاء العما اي الهدان ة  ال    ك ش  ا ات ادي. -

  يطاء كد ا  بع  العما اي  ال دو اي. -

  يطاء ال شغ   ل   اكتمال الب ا اي. -

                                                           
قٜ   ع ر  ول    1   مراياة عما جɽدȒ امعلɽمȓ امحاسبيɼ ȓفق معاييف امحاسبȓ الɼȯليɼ ȓمحȯداȔ استخȯاماتها  في عمليȓ اتخاȰ القرارناقايج تو 

اٜل   ااأت  ناتعا ةم الر ل ة     (   ا ة العاوو ااأتئال ة   التجا  ة  ااوو ال د ةم   دامعة ابر IAS IFRSماتقى  لن  حول الةااو اأهاي   اتال  نالج
 .6    2013٥دا  ا   14-13 الهم ر نا ناليو  مدتغا ج 

 اا تئر  يةو ة  ئف ل   ة   مجاةاماليȓ القɽائɯ جɽدȒ علʄ امǺثرȒ العɽامل بعɅ تǸثيف مستɾɽ  قياȶ  الخالق ابر   ناء  الر ا ص اء ارا 2

-02-21 تا  ٔ االاا www.iasj.net/iasj  م شو ق ار  اتوأي االكدم كا  14  2015٥  الدابي اأجار  اش  ال ابي العرل ااأتئال   اإلا ق  ا ة
 .14:00  يااة 2017

http://www.iasj.net/iasj%20تاريخ%20الاطلاع%2021-02-2017
http://www.iasj.net/iasj%20تاريخ%20الاطلاع%2021-02-2017
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3-Ȕامخرجا ȓاخيطاء: ما نة  مرحل: 

منتو  التقا    اتال ة   ا   ا ات ح  التئم ج ا تا    يطاء ǻا ǻلا  ا  البم امٌ  تج  يطاء عس     -
 تئم م  نالشس   اأهتو  اتطاوه 

 1 يطاء ارو ااتمال اأخ داي ما الداطة اأختئة. -

 ة ما يال الخئالن الةوا ة لامعاوماي اأهاي   الوا لق ف  القوالج اتال ة  لالتال  تا   دولق القوالج اتال
ǻلا ا  دولق اتعاوماي اأهاية ة تقاٝ ار   ياٝ توا   يئالن مع ةة ل ا نئو ق  كبم ما الةااو اتعاوماي 

ل ا الجولق اتطاولة  بم    م ة أ اٝ دولق اتعاوماي  اا تماو نتوا   الخئالن ال   توا       ا ما اأهاي  
 تا ل لن ما  ا  ار  القوالج اتال ة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ɯ4-2الشكل رقȓامحاسبي Ȕماɽامعل Ȓدɽلج Ȓدȯامح Ɂالخصائɼ امحاسبي Ȕماɽنظام امعل :) 

 

 

 عܦج   -

 تبو ب -

 تنا   -

 تق    -

                                                           
1  ،Εموقع اانترني taxaccountingaudit.blogspot.com:https  تاريخ ااطاعϮϬ/Ϭϰ/ϮϬϭ7 Δساع ،ϭϯ:Ϯϯ. 

Ȕبيانا ȓمعالج Ȕماɽمعل 

 القانا ة لا  ج

 اتواوأ ة

 القانا ة لامقا  ة

 اتالمة
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 ارالة التمث   -             تتج نوايطة الر ات                                                                        

 التوأ   اتةايب  -                                              الܦج اي التجا  ة                                           

 اله ال  الق مة التةول ة     -                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 اتة ا  ة -                                                           اتد ثم    الهال و   اأهتماو                              -

 در ل حداناي الةتالٌ -                                                             اتق عو   الرالةو                                                 -

 أالمة التر قاي الةقر ة-                       اأهااو  اتال و                                                              -

 اخموالأالمة عغةم  ؤٝ    -                                      اإلا ق                                                                -

 اتاحق-                           العاماو   -

  امعلɽمȓ امحاسبيȓ جɽدȵ Ȓ اييف امحاسبيȓ الɼȯليȓ علʄ تعȵيأثر اإفصاȦ امحاسبي ɼمبȯأ القيمȓ العادلɼ ȓفق امعع خ  نال ع خ  ير جة  امصȯر:
اٜل      ا ة العاوو ااأتئال ة  التجا  ة  ااوو ال د ةم  ماتقى  لن  حول الةااو اأهاي   اتال   -13دامعة ابر الهم ر نا ناليو مدتغا ج  ٥نالج

 .8  2013٥دا  ا    14

 ȑعليها  الثاني:امطل ȒثرǺامل امɽالعɼ ȓامالي ɯائɽالق Ȓدɽمعاييف ج 

ȓامالي ɯائɽالق Ȓدɽا: معاييف جɼأ 

مرررا اتعررر  ا    ǻلا اي الشررر  اي دم ع رررا   لرررا ايرررتثةاء ععمررر   وك ررر  إلا ق  امرررال الشررر كة  للرررن نالة انرررة ارررا 
اٜ ررررة تاررررن  ظ ررر ي  ا  ررررة اأهايرررربة لررررتنكج تاررررن العاأرررة مررررا يررررال تطب ررررق مبررررال   اإلا اي  رررهابها   لاررررما   

وٜ الشرر  اي ن ܦررج   دم رري اما اتهررا عررما أوااررر   صررول ت اٜ ررة العمرر  عررما  ارراو منايررة ة ار رررق تارر اررما  
 مناي   منرل.

 اي ةالا ǻل  للن يدتط ي متخ  الق ا  اااتمرال ارر  تارن القروالج لاي الجرولق العال رة  رحرر   رج مقومراي اتخرال 
السرراف     اخمثرر   اخ م ررة ال دررة ة  أانا ررة   اإ ئرراٍالقرر ا   ال رر   جررب     تررو     هررا اةاصرر  اتالمررة  الوأت ررة  
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لامقا  ررة   ǻمسا  رة الثقررة بهرا  اااتمررال اا هرا   تتنقررق درولق  رر ا اتعاومراي مررا يرال ترروا   العةاصرر   اتعاومراي
 1التال ة:

1- :ȓنيɽمعاييف قان 

عدع  العر ر ما اتǺيداي ات ة رة فر  العر رر مرا الرر ل لتطرو   معرا ةم لجرولق التقرا     القروالج اتال رة  تنق رق 
عاي  أوا ة   اضهة  مةامة لعم    ا اتǺيداي مي ترو ةم   سر  تةا مر   عرال االد او بها ما يال يا عش ي

وٜ الشر  اي  اخلاء قوو ناب  دوا ب  ناإ ئراٍ السراف  ارا ف  ات شررق نمرا تتوا رق مري اتتطابراي القا و  رة ال ر  تار
  لائها.

2 :ȓمعاييف رقابي 

 ةارر  ǻلرر  اةئرر  ال أانررة نر رر   حررر مسو رراي العما ررة اإلا  ررة ال رر    تكررٜ اا هررا  رر  مررا مجاررو اإلا ق  اتدرر ثم  ا  
قٜ ال أانررررة اتال ررررة    توأررررف  جرررراٍ  رررر ا العةئرررر  اررررر   دررررول  أانررررة  عالررررة تنرررررل ل    رررر  مررررا لجررررا  ات ادعررررة   د رررر

 اخلرررر اا لاي العاأررررة فرررر  تطب ررررق أوااررررر الهوكمررررة فرررر  تةارررر ج اتعالجررررة اتال ررررة  كرررر لن ل  ا تدررررا مة    اإلا  ررررة
قٜ  أان ررة لاتركررر مررا    ي ايرر ها  ǻد اءاتهررا تة ررر ن ااا ررة     ن ا اتهررا اتال ررة تتمةرر  ناتئررراأ ة مررري  نوايررطة  د رر

اكدرر ة مدررتم ق  تق رر ج لامخررال   تنا رر  لاعما رراي  تق رر ج اخلاء اإلا ا  مررر  االدرر او نالقوااررر  عغ  ررة دررول 
  ة  اتطبقة, القوا

 مهنيȓ:معاييف 3

تهررتج ال  ئررراي  اأجرررالو ات ة ررة اأهايرررة ة نإاررررال معررا ةم اأهايرررة ة  ات ادعرررة لاررب   لاء العما رررة اأهايرررة ة   
ممررا انرر   معررر  م  رروو مدررراءلة اإلا ق مررا أبرر  اتررراا لالمئةررا  ارررر  ايرر ثما اتهج     ال رر   لي نرررر   ا ǻلرر  ظ رررو  

  القوالج اتال ة تتمتي نالن ا ة  اخما ة.الهادة إارال تقا    

4 :ȓمعاييف فني 

ٜ ررر  ǻ  ترو   معررا ةم  ة ررة  رǺلا ǻلرر  تطررو   م  روو دررولق اتعاومرراي ممررا يعكرو نررر  ا اررر  درولق التقررا    اتال ررة   
 الق ااي ثما .اقة اتدا مة   اتد ثم  ا    هاه اتئالح نالش كة   Ǻلا ǻل    ي    

 امǺثرȒ في جɽدȒ القɽائɯ اماليȓ:ثانيا: العɽامل 

لقارررا ا اله و رررة فررر  البنرررت يرررال الدرررةواي العشررر ق اخيةرررمق ااتبرررم البررراحثو  موعررروا درررولق التقرررا    اتال رررة مرررا ا
ععكررو دررولق التقررا      كمررا تهررتج  ال رر ل ايرراي دررولق التقررا    اتال ررة تهررتج نق رراٝ اتتغةررماي اأهايررة ة  واأهايرب

   اا نالعوام  اتǺا ق ف  الجولق. 

                                                           
  م ك ق مقرمة عما متطاباي     ع الق اتايدم ف  ااوو اتال ة  اأهاية ة   تخئن  أثر حɽكمȓ الشركاȔ في جɽدȒ القɽائɯ اماليȓنا معم   م ةة   1

 .80  2014٥ترأ ق مناي    م اأبة ال د ةم    ا ة العاوو ااأتئال ة    التجا  ة  ااوو ال د ةم   دامعة ابر الهم ر نا ناليو  مدتغا ج   
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ععتبررم مǺعرر اي اررر  الجررولق   مررا  رر ا اتتغةررماي    ال رر اأدررمٍ العر ررر مررا اتتغةررماي اأهايررة ة  اأهايرر   البنررت 
خ لرررراٍ   ل دررررة ااادررررماا نا فرررر اإلا ق ي ايرررراي يجوم ررررة  ǻتبررررااالقرررروالج اتال ررررة    فرررر  اايت ررررا ا مقرررررا  اايررررتنقام 

الرر ا ععتبررم دررولق القرروالج اتال ررة ال رررا ال ليسرري    اأهايرر  القرروالج اتال ررة    ياصرر ة  أت ررة الرر ل   فرر الشرر ا  ة 
عدررع  ات شرررق لتنق قرر   لكررا  ةرراا مجمواررة مررا العوامرر  ال رر  تررǺا  فرر  اما ررة ǻ ترراج اتعاومرراي  توصرر ا ا  تررو ةم 

 1ما ر : مقوماي الةااو اأهاي    مكا تلخ ئ ا ا

-:ȓامادي Ȕماɽامق 

قٜ اأهايرررة ة ال ر  رررة  اآل رررة ال ررر   رررتج ايرررتخرام ا فررر  ǻ تررراج   تتارررما دم ررري اتسو ررراي اتال رررة مثررر  اخل اي  اخد ررر
 اتعاوماي اأهاية ة.

-:ȓالبشري Ȕماɽامق 

  تتمث  ف  مجمواة ما اخܧخا٥ القالمة  ار  عشغ   الةااو اأهاي    العاماة     .

- ɽامق:ȓامالي Ȕما 

  عشم   ا ة اخموال اتتاحة لاةااو  ال   يدتخرم ا لاق او نم ام    ظال  .

-: Ȕالبيانا Ȓȯقاع 

  تنتوا ار  مجمواة ما اإد اءاي التطب ق ة  الب ا اي الا    ة الا مة ل شغ   الةااو  تنق ق   را  .

لج اتال ة اتق اٝ اتةايب لتق  ج مر  ك اءق  ااو  لالتال  ععر دولق اتعاوماي اأهاية ة ال   تتامنها القوا
 اتعاوماي اأهاي    كما  ااو تئم ج  دولق عشغ   ك اءق مث   ي    اوام  اا  اا اتعاوماي اأهاي  

ند   ر ج  الق ا اي ااأتئال ة  للن تتخ ا أ مة ǻعا ة أر تها امى ف  تكما اأهاية ة   ا  دولق اتعاوماي
ٜ ج ار   ال  اوماي ناتع  التركر ارو احتمااي ما  تخ     راا تان الج اي  تنقق ال   الق ا اي اتخالتن 

 :اآت ة نالخئالن تتئف     جب  إنها نالجولق اتعاوماي   تانتمتا    لسا ,مث  تان الق ا اي اتخال اتئاحبة

اتعاوماي   اتواوأ ة   اتوعوا ة  اله ال ة  ال عال ة  الك اءق  الد  ة  الكمال  الو  ق  االد او  اااتمال ار 
 2 تمث ا ا نئرم للحراث ااأتئال ة.

 ȑامطل:ȟالثال ȓامالي ɯائɽالق ɂبعر ȓامتعلق ȓامعاييف امحاسبي 

 " IAS01أɼا: امعيار امحاسبي الɼȯلي "

                                                           
 .80م دي يانق   ٥ م ة  نا معم   1
 اإلا ق اأهايبة   كم ة ل     أدج .و.  ما مقرو    ننتاماليȓ التقارير ɼنȵاهȓ   جɽدȒ تفعيل في ɼأهميتها الشركاȔ ، حɽكمȓالر غج  حدة  ام  2

 .17:00يااة   2017-02-13تا  ٔ االاا www.iasj.net/iasj   م شو ق ار  اتوأي االكدم كا  7  ٥بغرال دامعة   ااأتئال

http://www.iasj.net/iasjتاريخ%20الاطلاع%2013-02-2017
http://www.iasj.net/iasjتاريخ%20الاطلاع%2013-02-2017
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يعتبم ما   ج اتعا ةم اأهاية ة الر ل ة اتتةةاق ما ل ا الةااو اأهاي   اتال  الجر ر  للن خ م ة   ا اتع ا  
ف  تندة   وا ة   لاء القوالج اتال ة  ال   تمث   تاج  ك  مناي      و متعاق بع ض القوالج اتال ة اتعرل 

   أر ارل ل   ض تطب ق  1998ماا  01لج اتال ة انتراء ما    ال ا  صب  يا ا ات عول ار  القوا1997ااو 
   ال ا  عي لتوع   ك   ة تقر ج  ا ض القوالج اتال ة نط  قة  مولد ة    قوو 2005دا  ا  01انتراء ما 

ف  ǻارال  ا ض الب ا اي اتال ة    و مئمج لتندة   وا ة  مجال انتنر ت اتتطاباي ف  اتعا ةم ال   ح  
 نايتخراو معا ةم اأهاية ة الر ل ة.الب ا اي اتال ة اتع  عة 

 القوالج مي مقا   ها ǻمسا  ة لاما  العامة للغ اض اتال ة القوالج ا ض  ياٝ ن ا  اتع ا    ا ما ǻ   ال را

   ا  نرلال را    ا  لتنق ق اخي    لامǺيداي اتال ة  القوالج نقةالدا لا دماي ناتǺيدة الخاصة اتال ة

 أهتو   اتتطاباي ما اخلكى  الهر به سا ا الخاصة  اإ عالاي اتال ة القوالج لع ض السا ة اااتبا اي اتع ا 

 .1 اتال ة القوالج

 الا    ة اةر ǻارال  ا ض القوالج اتال ة:كما اهرا   ا اتع ا  ǻل  احدماو مجمواة ما اااتبا اي  الدمتيباي 

 جب عع ض القوالج اتال ة نئ ة مواوأة الوعع ة اتال ة  اخلاء لامǺيدة      عغةم  ط   ار  حال ها اتال ة -
كما  جب    ععكو   ا القوالج مجم  العما اي  اخحراث الةاتجة اا معاماي لامǺيدة   اا  اخحراث 

 اتتعاقة ن شال .

الر  ق اتال ة  اإأ الاب  القوالج تن  مدǺ ل ة اتدةم ا   ععر ف   د   أئاا يتة  ع   ما تا  ٔ ت-
  اأهاية ة   عع ض نالعماة الولة ة,

حداناي الةتالٌ در ل عغةماي اخموال الخاصة  مي  در ل  جب     تاما    أدج ما  أداو اتة ا  ة -
   اةرما تئب  ما غةم اتمكا مقا  ة  حر وا ق ل  ف  الدةة اتال ة الدانقة نالقدج ات تتعاقاإعا ق ǻل  اتباغ ا

بدةب عغةم ل م التق  ج    اخأداو ما  حر القوالج اتال ة مي ات كٜ العرلا ما القوالج اتال ة الدانقة 
اتلهق عٍ      الع ض  سو  ما الا   ا تك  ف مبالغ الدةة اتال ة الدانقة لجع  اتقا  ة ممكةة    تج ف 

الدمتيباي  التعر اي ال    ليا  ار  اتعاوماي العرل ة لار  ق اتال ة الدانقة ح ى تئب  أاناة لامقا  ة  كما 
  جب     تاما اتلهق معاوماي مقا  ة تري  عس  ي ل  ص ا    ارلا.

 محتɾɽ امعيار-2

 2 ر :ǻعا ة ǻل  تنر ر  را اتع ا   جر   ا اتع ا  نتط م ǻل  ما 

 مدǺ ل ة ǻارال القوالج اتال ة  ال   تقي ار  ااتق ǻلا ق الش كة لاي العاأة. -

                                                           
  .13م دي يبق لك ا  ٥  )عرɂ القɽائɯ اماليȓ(،تامعيار امحاسبي الɼȯلي مئط ى اقا ا  1
 امǺسساȔ ااقتصاديȓتطبيق معاييف امحاسبȓ الɼȯليȓ علʄ تطɽير امحتɾɽ اإعامي للقɽائɯ اماليȓ في  ثرمغا ا ابر ال حما     كةم يام ة  ا 2

اٜل   ااأت  ناتعا ةم الر ل ة   ا ة العاوو ااأتئال ة  التجا  ة الجȵائريȓ في ظل النظام امحاسبي امالي   ماتقى  لن  حول الةااو اأهاي   اتال  نالج
 .4  ٥ 2013دا  ا    14-13  دامعة ابر الهم ر نا ناليو  مدتغا ج  ااوو ال د ةم  
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 القواار اتتعاقة بع ض القوالج اتال ة    يال ب ا ض القوالج اتال ة. -
 مسو اي القوالج اتال ة  الد اياي اأهاية ة اتدتعماة ف  ǻارال القوالج اتال ة. -
 تتمث  اموما اتعاوماي الوادب ا ع ا ف  القوالج  أالمة تنر ر اتعاوماي الوادب ا ع ا ف      -

 اتال ة   ما  ر :

تقرو اتعاوماي اا ات كٜ اتال  نئ ة  ياي ة ف  اتة ا  ة    ترا  ات كٜ  امعلɽماȔ عن امركȵ امالي: •
  سا ا اتال   ل دة يد  ا اتال   أر تها ار   ا اا هاتال  لاش كة ناتوا ل ااأتئال ة ال   عد ط  

   ها.  ال   ععم  لبيئةاالتك ف مي التغةماي ف  

ف  الت بǺ ناحت اداي ااأدماض اتدتقبا ة  ك   ة تو يي  اتال  كما ت  ر اتعاوماي اتتعاقة نات كٜ
اخ لاٍ  التر قاي الةقر ة اتدتقبا ة نة  مختاف اتدا مة  ف  الش كة  ف  الت بǺ نإمسا  ة  جاٍ 

 الش كة ف  الهئول ار  تمو   مدتقبر .

   اتعاوماي اا  لاء تقرو اتعاوماي اا اخلاء نئ ة  ياي ة ف  أالمة الري   امعلɽماȔ عن اأداء : •
الش كة  اتتعاقة ياصة ن لن  ها   تسو  مطاولة لتقر   التغةماي اأهتماة ف  اتوا ل ااأتئال ة ال   
 سو  ما اأهتم     عد ط  اا ها الش كة ف  اتدتقب     تسو  اتعاوماي اا اخلاء لاي  الرق كبةمق ف  

ف  تسو ا    اا طاأا ما مو ل ا الهال ة   عداار الت بǺ نمقر ق الش كة ار  تول ر التر قاي ا
 اخحساو اا مر   عال ة ال   أر توظف بها اتوا ل اإعا  ة.

: تقرو اتعاوماي اتتعاقة نالتغةماي ف  ات كٜ اتال  ف  أوالج  امعلɽماȔ عن التغيفاȔ في امركȵ امالي •
ة عغةم اخموال الخاصة   عدتخرو اتعاوماي مة ئاة   ال   تتمث  ف  أالمة التر قاي الةقر ة  أالم

اتتعاقة نالتغةماي ف  ات كٜ اتال  لاش كة ف  تق  ج اخكشطة ال شغ ا ة  اخكشطة ااي ثما  ة  التمو ا ة 
لاش كة  اةاء ال دمق اأهاية ة      ا اتعاوماي تسو  م  رق ياصة تدتخرما القوالج اتال ة ف  

ٜ  ر ج نرياٝ لتق  ج م  قر ق الش كة ار  تول ر الد ولة  ا الةقر ة  ما يعالل ا.ت

 "IAS07ثانيا: امعيار امحاسبي السابع "

 تعريف امعيار  -1

ٜ ةة ال ا يع ض أالمة التر قاي الةقر ة الراياة    ةا ل   ا اتع ا  متطاباي نةاء در ل تر قاي الخ
ٜ ةة اتشدمكة تبعا لار  اي ال ليد ة ل شال ا  ل  ق اايتغال  ل  ق ااي ثما   ل  ق   الخا دة ǻل   ما الخ

 1التمو   يال ل  ق مناية ة منرلق االق يةة   أر ا ا اتع ا  اأهاي   الر ل  الدابي ال شالاي كما  ر  :

 ا ال   اخي    اي ال شال اتǺيدة ف  اإ  ال لتول ر ال ليدة ايال شال     :ال شغ ا ة ال شالاي •
 .التمو ا ة    ااي ثما  ة ال شالاي ما ععتبم

                                                           
 .41  م دي يبق لك ا   ٥  ǻن ا  جنو  اه مئط ى اف   1
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  غةم ا منها   التخان اخد  لو اة اخصول  امتاا ف  اتتمثاة ال شالاي     :ااي ثما  ة ال شالاي •

 .الةقر ة ععالل ال   البةول عما تري  ا ال   ااي ثما اي ما

  اما اي اتال   ٝ ماك ة  مسو اي حجج ف  عغةماي انها   تٌ ال   ال شالاي     :التمو ا ة ال شالاي •
 .اتǺيداي بها تقوو ال   ااأدماض

   ǻ يدة خا الةقر ة نالتر قاي اتتعاقة اتعاومايǺر ف  م  رق م  ٜ  ناخياٝ اتال ة القوالج مدتخرما ت

 الا و 

 تان ما اا ت اا   ايتخراو اتǺيدة  احت اداي يعالل ا ما     قر ة تول ر ار  اتǺيدة تان أر ق لق اٝ

  قر ة تول ر ار  اتǺيدة أر ق تق  ج اتعاوماي تدتخرما ااأتئال ة الق ا اي  تتطاب التر قاي الةقر ة 

 .التر قاي تان نتول ر اتتعاقة التركر  ل دة  ك لن توأ   يعالل ا  ما

اٜو ǻل  اتع ا    ا  اهر نإارال   للن يعالل ا ما   الةقر ة ف  ال عا ة التغةماي اا معاوماي نتقر ج اتǺيداي ǻل
  ال شغ ا ة ال شالاي ما تر قاي ǻل  ال دمق يال الةقر ة التر قاي تقد ج مي الةقر ة لاتر قاي أالمة

   ǻمرال اتدتخرمة  نناد هج اتد ا رق ار  اتعاوماي اتال ة   ياصة اا التغةماي   ااي ثما  ة  التمو ا ة
  كما اهرا   ا الجر ل ǻل  مداارق مدتخرما القوالج اتال ة ف   عي الهاصاة ف  الوععة  الةقرا  اتال  

 1أاارق لتق  ج أر ق الش كة ار  تول ر الد ولة .

 محتɾɽ امعيار:-2

 لقر داء  را اتع ا  نما نر :

ٜ ةة ف  مداارق مدتخرما القوالج اتال ة ار  تق  ج أر ق اتǺيدة  - تنر ر   م ة در ل تر قاي الخ
ار  تول ر تر قاي مودبة ف  اتدتقب    عشخ ن القر ق ار  مواد ة االد اماي  يرال التو يعاي 

مٜن  نة  ال ل  اأهاي    ال ل  الةقرا.  ت دةم  التباار ال

  ة.التع  ف نمئطلهاي ال ليد -

ا ض أالمة التر قاي الةقر ة  ح ت  جر      ا القالمة تا   يال ال دمق اتال ة مبولة ما ح ت  -
لب عة اخكشطة ال شغ ا ة   ااي ثما  ة  التمو ا ة  ǻل  جب ار     ع كة    عع ض تر قاتها الةقر ة 

 ما اخكشطة الدانقة ناخياوه مةايب لطب عة العما اي ال   تما ي ا .

 ئاٍ  التق    اا التر قاي الةقر ة ما اخكشطة ال شغ ا ة  ااي ثما  ة  التمو ا ة,اإ  -

 جب تبو ب التر قاي الةقر ة اتتعاقة نالعةاص  اايتثةال ة حدب اخكشطة اتدةبة ǻل  عشغ ا ة  -
اي ثما  ة    تمو ا ة كما  جب اإ ئاٍ انها ف  دٜء مة ئ  ما القالمة  للن تداارق مدتخرما 

 لقالمة ف    ج لب عة   ا العةاص   تراةم ا ار  التر قاي الهال ة  اتدتقبا ة لاش كة,ا

                                                           
 ,5مغا ا ابر ال حما     كةم يام ة  م دي يبق لك ا  ٥ 1
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 خاصȓ الفصل:

 نإمسا ةرا ح رت الخاصرة نسر  أالمرة  ال  ا رة  اخ رراا ادتمراا يرال مرا اتال رة لاقروالج العراو ال ررا  تنررل

 اخلاء  مرا نال دربة حرول  أررو معاومرة الةترالٌ ايحدران درر ل  حرة  فر   اتة ا  رة يرال ما الوعع ة اتال ة مع  ة

ٜ ةرة  ترر قاي درر ل  مرا اتال رة  ر مكا ايرتخ اد ا الوعرع ة التغةرماي فر  ǻلر  درر ل عغةرماي  ااتبرا    مكرا الخ
ٜ ررٜ ǻلرر ال ام ررة  للج ررول اخمرروال الخاصررة  ايررتكمال  ممكةررة  الرررق  كبررم تنقررق تال ررةا القرروالج منتررو   عع

  لرج اخ م رة  مرا  وارا تك سري  الّ ر  اتعاومراينملهرق  تارما  القروالج مرا ر   مǻ  را ات ر  ض  مرا لامدتخرمة 

 ععر ض     جرب   اتال رة  الدرةة ǻأ رال لترا  ٔ الاحقرة ناخحرراث اتتعاّقرة تارنياصرة   ٌ اتال رة الب ا راي ت ةا ل را

 الةاراو  لاء معرا ةم تتمثر   لام شررق  اتال رة للحرراث ات دادر  لا  رج أانا رة لاي مةرتاج مرال  نريراوهالقروالج 

اتطاولرة نرأرة اتةايرب  فر  الوأر  اتالرج  لالتسا رة اتقبولرة   ناتعاومراي اإلا قارر  مرر  أر تر  فر  اترال  اأهاير  
ال رر  ععتمررر اا هررا مختاررف اخلرر اا اتتعاماررة مرري  اخيايرر ةǻل ععتبررم اتعاومرراي ال رر  تو   ررا القرروالج اتال ررة ال كةرر ق 

 ر ا مرا  تطارب     اتǺيدة ǻل انر    تتمة    ا اتعاوماي  القروالج نجرولق لخرمرة الغر ض ال ر  كشر ي مرا  دار 
تتو   ف    ا اتعاوماي مجمواة ما الخئالن   اتتمثاة ف  القانا ة لا  رج  اتالمرة  القانا رة اتقا  رة    لترو ةم 

 انر ما االد او نمجمواة ما اتعا ةم اأهاية ة الر ل ة. الخئالن ا  
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ȯتمهي 

 مجارد اانتفاا، قا  دو   ااكتفاا  هذا ا الجانا  كاا  وماا ليموضاو،  النظار   الجانا  السااقيي  الفصايي  يا  تناولناا

التاألي  قاي  امراارف الريمياة ماا الواعاا الرم ا   إلا  ميطانية نذطف ما  اللااا  قطراسة نيوم أ  فكر  ارتأينا ترف
 .يوائم امالية الوذلڊ لتوفرها ع   سكر فر، مستغانم التكرار وعط وعا ااتيارنا ع   مؤسسة 

ستناول ي  هطا الفصل تطبيياي التحييل امال  لييوائم امالية ليمؤسسة رام سكر ي  حطود ما سمحت ق  
ي  امبحع اأول  ثلا مباحعحيع عسمنا الفصل التطبييي إل    امؤسسةطياي امحصل عييذا قخصو٥ امر

تطبيل  عمناامبحع الثالع ع الثاني تيطيم اليوائم امالية أما تناولنا في  نظرة عامة حول امؤسسة  وي  امبح
 لضر  ليمؤسسة.حييل امال  ع   اليوائم امالية لغر٩ مررفة الوضا امال  ليمؤسسة وتحطيط نياق اليوة واالت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رام سكر امطلȑ اأول: محة تاريخية عن نشأة امؤسسة
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 سنتطرق   لا ا اليوم عيي  ه  ما إل  نشأتذا تطوراي من  م  "مستغانم السكر تكرير" امؤسسة ق  مري نظرا ما

 .قااتصار  ورايالتط ه ه ع  تاريخية ليمحة أوا

 محة تاريخية عن الشركة-ت

واليارار اأحااد  رعام  CAB/49قامرساوم الاوزار  رعام  ثت05/19/ت1لتكرير السكر قتااري   وحطة مستغانم أنشئت
/69 355 / 1.D 115   وتيا الوحطة ي  غرب مطينة مزغرا  ع ا  الطريال الاراقي قاي  وهارا  و9ت23/05/19قتاري   

  ولياااااط تااااام إنجااااااز هااااا ه 0ث19هكتااااااراي  حياااااع وضاااااا ال جااااار اأساااااا  يااااا   10انم وتشااااامل مسااااااحة عاااااطرها مساااااتغ
 1 وكانت تضم عطة عطاعاي إستماتيجية منذا:2ث19نوفمبم  09امؤسسة ي  

 .قالسكر اا٥ عطا، -

 .الطسمة وامواد الصيبة قالحبوب اا٥ عطا، -

 .والتريي  قامشروباي اا٥ عطا، -

هو تكرير السكر اأحمر امستورد م  الخارع  إنشائذاوالاطف م   0ث18/04/19انطييت الرميية اإنتاجية لاا ي  
 امتمثل ي  :  استذلاالسكر اموج   إنتاع

 قيايا. •

 كغ. 50سكر أقيض مبيور قوز   •

اأحمر امستورد م  الخارع إنتاع السكر اموج   السكر ومؤسسة ذاي طابا إنتاج  وضرت أساسا لتكرير
 وتتمك  م  وحطاي إنتاع ه  :للستذلا وييا ميرها امركز  ي  اميس مييانة 

 مرمل تكرير السكر قخميس مييانة . •

 مرمل تكرير السكر قمستغانم. •

نظرا لتخ   الطولة ع  الطعم امال  وامادة  2011وأصبحت امؤسسة تترامل ما اليطا، الخا٥ قطاية م  سنة 
الثاني فيي كا  ما امؤسسة والترامل اأولية   حيع تراميت امؤسسة ي  البطاية ما شركاي لخيل التجارة 

 CEVITAL.2شرفاو  لتجارة والترامل الثالع فاو ما 

مؤسسة رام سكر ميڊ مجما قرحال الغربي للستيماد امتكو  م  عطة شركاي متخصصة ي  تكرار  2001وي  
أسام وفل السكر  استيماد امواد الغ ائية  ونيل البضائا  حيع تم تحويل الشركة م  شركة عمومية إل  شركة 

 شروق مرينة تم ااتفاق عييذا وم  قي  الشروق اأساسية:

 ااحتفاظ قالرمال, •

                                                           
 .وثائل مؤسسة .تكرار السكر  1
 وثائل مؤسسة تكرار السكر.. 2
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 تسطيط ديو  الشركة. •

 تعريف وجيڈ للمؤسسة:-2

  RAM SUCRE رام سكر السكر مرمل تكرير التسمية:  -

(RAFFINRIE DE SUCRE DE MOSTAGANEM) 

- :ʅعطا، النشاق لإنتاع الصناع . وتصفية السكرياي  401ث10رمز النشاط التجار 

- :ɰطريل مزغرا .عنوا 

 مستغانم. 58رعم البميط:  -

 الشكل اليانوني: شركة ذاي أسام. -

 دع.4000000,00ت1رأ  امال:  -

 دع ليسام. 100  قمبيغ 4000ت1عطد اأسام:  -

 نشاق الشركة: تكرير السكر. -

 ل ااضرة ليشركة اأم شركة ذاي أسام رام سكر شركة ذاي أسام وه  فر، م  فرو، مجما قرحا

 م  رأ  مالاا.%90تحيل   

 الهيكل التنظيمي للشركة: -3

 الرامة التي تتمأساا امطيرية وامصالح امطيرياي م  عطد ي  ليمؤسسة الطاا   التمكي  أو التنظيمي الايكل يتمثل

 :النحو التال على  الرامة اأمانة قرفية ليمؤسسة

 

 

 

 

 

 

( ɯت-3الشكل رق :) تكرار السكرالايكل التنظيمي ليمؤسسة 
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 : وثائل مؤسسة تكرار السكرامصȯر
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التي هيا مكيفة قمراعبة ومتابرة الرميياي امحاسبية وم  الل تربصنا تطرعنا إل  مطيرية امحاسبة وامالية 
 3وامالية داال امؤسسة وم  الل  يمك  توضيح الايكل التنظيمي الخا٥ قامطيرية:

( ɯيرية امحاسبة وامالية2-3الشكل رقȯالهيكل التنظيمي الخاص بم ) 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 سكر : امؤسسة تكرارامصȯر

 امطلȑ الثاني: سي ورة النشاط بامؤسسة

 داال الوحطة عبم امراحل التالية:تمر عميية اإنتاع 

 :مرحلة التموين-ت

 وتنيسم إل  عسمي  هما ااستيبال والتخزي :

 ااستقبال :-ت-ت

وتيوم وحطة رام سكر مستغانم لتكرير السكر قاستيماد امادة اأولية )السكر اأحمر( م  الطول التالية: البمازيل  
امطيوبة عبم الخي البحر  قوهرا  تم تخز  الرئيس ي قامينا  ال   كوبا  اموزمبيل  ساحل الراع  وتصل الكمية 

 ط   ه ا اأايم يزود وحطة مستغانم. 1800يتسا إل  

                                                           
 وائق امؤسسة تكرار السكر. 3

 مȯيرية امالية وامحاسبة

 رئيس فر، امحاسبة

مكي  قامحاسبة 

 الرامة

مكي  قمحاسبة 

 امادية

 مكي  قالتثبيتاي

 رئيس فر، امالية

امكي  قالخزينة  أمي  الصنطوق 

 وامالية
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وعنط وصول الكمية يتم ܧحنذا م  امخز  الرئيس ي م  امينا  ع  طريل شركة اأسام ) وهرا  الراشيطية لينيل ( 
ܧحناي حيع تيطر حمولتذا  قإرسالذلڊ تغانم قاستلم حصتذا فر، مجما  قرحال إل  وحطة اإنتاع رام سكر قمس

 كم م  استلم الوثائل التالية: فاتورة الشرا   وصل التسييم ووصل النيل.90ط  ع   مسافة  20ب

 التخزين: -2-ت

ط  ييوم امكي  قامخاز  قإعادة وز   15000إل  امخاز  ) مخاز  الوحطة( التي تتسا إل   اأوليةما تصل امادة 
ي ي  ا اا  وبرط ييوم قتسجيل م كرة اإداالكمية أو التيبية ليتأكط م  صحة امريوماي اموجودة ي  فاتوة الشر 

 يتذا وكيفتذا.الجرد ال   يحتو  ع   امريوماي التالية: تاري  امادة اأولية وكم جطول 

 التموين داخل امؤسسة: ǵلية-3-ت

 4إ  عميية التموي  التي تيوم هذا الوحطة تتبا امراحل التالية:

تيوم إدارة امخاز  قالوحطة قإعطاد طي  الشرا  امتوفرة قكمية عييية  حيع ييطم  تقȯيɯ طلȑ الشراء: •
مصلحة  قاشتمااليطراسة لتحطيط النو، والكمية امطيوبة والييمة وذلڊ ه ا الطي  إل  مصلحة الشرا  
 الشرا . طيبيةامالية واإدارة الرامة ثم ترط 

• :ȯرسال أمر التوريǻ  برط دراسة طيبية الشرا  م  مصلحة الشرا  وامصالح اأارڥ تيوم ه ه اأايمة
وبرط ااتفاق حول السرر ونوعية امادة   قااتصال قاموردي  هذطف التموي  قالسيا وامواد امطيوبة

التالية: التاري   اسم امورد تحرير إدارة الشرا  وثيية أمر التوريط ي  مسنط يحتو  ع   امريوماي 
 وعنوان   وينسخ من  نسخة منذا تبيى لطڥ مصلحة الشرا  ونسخة ترسل إل  امورد.

عنطما تصل امواد امطيوبة إل  الوحطة يتول  استلماا مصلحة امخاز  برط مراينتذا   استام الطلبية: •
 وتحرير نسخة استلم.

:برط ما تستيم مصلحة امخاز  مواد  برط تيرير استام الفاتورة وتسȯيȯ قيمة اموارد امستلمة •
مطير امال  قطفا ثمنذا قاستلماا تبرع نسخة من  إل  مصلحة الشرا  ما وصل فاتورة الشرا  ثم ا

 قالشيڊ.

 :اإنتاȠمرحلة -2

م  امخاز  إل  ورشة اإنتاع وأحيانا يكو  تزويط الورشة مباشرة  اأوليةيرسل مطير اإنتاع قطيبية إاراع امادة 
 5م  امخز  اموجودة قامينا  ويتم تكرير السكر ع   مراحل التالية:

 مرحلة امعالجة:-ت-2

 (.R3يمزع ي  الخزا  الثالع ) الضخ  يصل السكر الخام إل  ورشة امرالجة وبرط ذلڊ  آايقاستخطام 

                                                           
 وثائل امؤسسة تكرار السكر. 4
 وثائل امؤسسة تكرار السكر. 5
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 مرحلة العنفة:-2-2

ه ه الرميية تسمح برزل قيوراي السكر م  امزيج قاستخطام الة الطرد امركز   حيع جز  م  امزيج يمرر 
 البيوراي يمر إل  امرحية اموالية.لرميية البيورة امنتجاي الضري  أما الباࢮ  م  امزيج وال   يمثل 

2-3-:ȑويȱمرحلة الت 

مادة أسود نباتي ) محيول الكربو   آلية  ويضاف إل  80فبمساعطة لولبي ترسل البيوراي إل  ازانة ت وي  قطرجة 
 (. SIROP( واما    ثم يخيي ثم يصفى ه ا امزيج ويرطي محيول يطع  ) 

 مرحلة التصفية:-4 -2

 تيوم برميية التصفية الكامية ليمحيول قاسترمال مصفاة إلي  ل لڊ. ي  ه ه امرحية

 مرحلة البلورة: -2-5

لكي تتحصل  75%والاطف منذا هو نو، اما  اموجود ي  امحيول حيع تنجز عميية البيورة قطرجة حرارة تيارب 
 .%2إل   %0.5ع   السكر نوعا ما رط  قنسبة 

 مرحلة التجفيف: -2-7

 طة ترسل مباشرة إل  ورشاي صناعة سكر اليال ,امنتجاي الجي

 كغ. 50الضريفة يجف  قجااز تسخي  ) مكي  هوائي ساا  ( وتوضا ي  أكيا  لوبالنسبة ليمنتجاي 

 مرحلة التخزين:-2-8

 ترسل امنتجاي إل  مخاز  الوحطة الخاصة هذا.

 :مرحلة التوȴيع -3

تيوم وحطة مستغانم قتوزيا كل امنتوع النذائي قمركز استيماد التي تيوم قتوزيا امنتوع وه ا طبيا لإستماتجية 
 امجما. 
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 امطلȑ الثالث: ǻمكانياȔ وأهȯاف امؤسسة رام سكر

 ǻمكانياȔ مؤسسة رام سكر-ت

وإناا لك  عطد اإناا نسبة عامل ذكور  250تمتيڊ مؤسسة رام سكر أكٌم م   من الناحية البشرية: •
وه ا نظرا لطبيرة عمل امؤسسة وهم ذو ابمة ومؤهلي جيطة تسمح قمسايرة   %10عييية حوال  

النشاق مطة زمنية طويية كونذا ترمل ع   تنشيي البرثاي الريمية والرميية وترسل برض الرمال 
ال ميسمي  إل  أربرة أفواع وتكو  ليمشاركة ي  الطاال والخارع م  أجل مسايرة الرصرية  وعطد الرم

ساعاي عانونية وم  الل ذلڊ يمك  تبي  ماام اموارد البشرية 8فتماي الرمل قالتناوب ويرمل كل فوع 
 قحيع تضم :

 6وتتمثل ماام  ي  :رئيس مصلحة امستخȯميɰ: -أ

 متابرة تسييم إدارة الرمال. ✓

 تطبيل عانو  الرمال. ✓

 متابرة امسار الوظيفي ليرمال. ✓

 مكت  امستخطمي : وتتمثل ماام  ي  : -ب

 مراعبة ميفاي الرمل كما يحضر عراراي التنصي  ✓

 تيييم أدا  وماام الرمال. ✓

 وضا تيارير يومية ااصة قإحصا  الرمال. ✓

Ȕ- ااجتماعي ɰييوم ب:فرع ضما : 

 تصريح الرمال. ✓

 تصريح اإجازاي الطبية. ✓

 ييطم امنح. ✓

 تصريح قطاية التياعط. ✓

 :ييوم ب:فرع اأجور  -ث

 تحطيط أجور امستخطمي  قصفة عامة. ✓

 تحطيط امنح والترويضاي. ✓

 تصفية رصيط كل الحساقاي. ✓

 7وم  الل ذلڊ يمك  تبيا  الرلعة قي  مصلحة امستخطمي  ومصلحة امحاسبة ي  الشكل التال :

 

 

                                                           
 وثائل مؤسسة تكرار السكر. 6
 وثائل امؤسسة تكرار السكر. 7
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( ɯومصلحة امحاسبة3-3الشكل رق ɰميȯمصلحة امستخ ɰالعاقة بي :) 

 
 
 
 
 
 
 

 تكرار السكر وثائل امؤسسة امصȯر:

حيع تيوم مصلحة امستخطمي  قتحضيم كتية اأجور اإجمالية ثم تنيل إل  مصلحة امحاسبة التي يتم فيذا 
 كل شار.تحضيم امبيغ اإجمال  امستحل لأجر وتيام ه ه الرميية 

ذاي تكنولوجيا عالية مواكبة التطوراي الخارجية  آلة 9ت2يحتو  امرك  ع    من الناحية امادية: •
امريوماي داال اآل  ع   تسيم وتطوير ثيافة  اإعلموالطاايية وكياا م  الخارع وتسار شبكة 

حاسوب م  أنو،  100فالشركة تسترمل حوال   التنفي امؤسسة لتسايل الرمل والبحع والسرعة ي  
منذا قرامج امحاسبة   قرامج  مختيفةقرامج قيغاي  ت0  وتسترمل الشركة طابرة 54ولطيذا مختيفة 
   قرامج تيطير ) تسييم امخزوناي(.اأجور 

تمتيڊ امؤسسة رام سكر جااز تسييم منظم ومحكم إذا أن  يرتمط ع    من الناحية امالية والتسيي : •
محاسبة التحيييية ي  التنسيل والتنظيم واتخاذ اليراراي وتمتيڊ رأ  مال ܷخم ييطر ب 

كما تمتاز امؤسسة قموعا استماتيج  هام وتتميز قنيطة إستماتيجية هامة ومامة ي   000000.00ت14
 بم مؤسسة وطنية لصناعة السكر ع   امستوڥ الوطني.نفس الوعت تأهياا لتكو  أك

 أهȯاف امؤسسة: -2

 إ  امؤسسة وكأيذا م  امؤسساي تسع  ع   امطڥ البريط لتحييل ماي  :

 تغطية السوق امح  . ❖

 محاولة تجسيط فكرة تصطير امنتوع م  الل ايل جودة ل  امحاكاة امنتوع  اأجنبي. ❖

 وع وضما  وصول السيرة أصحاهذا.نتلتوزيا ام اآايتجطيط  ❖

 تحسي  اأدا  قتكوي  عمال هذطف التأعيم ومراعبة التطوراي الحاصية وداول ميطا  امنافسة. ❖

 مشرو، تطبيل امحاسبة التحيييية وذلڊ عصط تحطيط امسؤولياي وأماك  الخيل. ❖

 

 مصلحة احاسبة مصلحة امستخدمن

 كتلة اأجور اإمالية -
 كتلة اأجور امفضلة -
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كبرع إعلناي تررف قامنتوع توسيا الطائرة اإنتاجية وانتذاع تينياي تسوييية حطيثة لتنسيل امنتوع  ❖
 8والييام قااشااراي.

 امبحث الثاني: القوائɯ امالية للمؤسسة رام سكر

 امطلȑ اأول : عرض ميڈانية مؤسسة رام سكر

( ɯول رقȯميڈانية مؤسسة تز3الج :) اأصول -سكرتكرار 

اهتاك وخسائر  5تة2مبلغ اإجمالي ااصول 
 5تة2القيمة 

 4تة2مبلغ الصافي  5تة2امبلغ الصافي 

 اأصول غيم الجارية
 فارق الشرا 

 التثبيتاي غيم امادية
 التثبيتاي امادية

 التثبيتاي عيط اانجاز
 التثبيتاي امالية

ساااااااااااااااانطاي ميومااااااااااااااااة حساااااااااااااااا  
 طريية امرادلة

مساااااهماي أااااارڥ وحساااااقاي 
 دائنة ملحية

 سنطاي أارڥ مثبتة
عااارو٩ وأصاااول مالياااة أاااارڥ 

 غيم جارية

 
 
 

 88.ث5ث0112ت31
 8ت.3تت251ث2

 
 
 
 
 

282000.00 
 

 
 
 

 092.84ث5432ث1
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 5.04تت85ث1405
 8ت.3تت251ث2

 
 
 
 
 

282000.00 

 
 
 

 82.9ثت3ث1459
 ت.292ث1802

 
 
 
 
 

282000.00 
 

 6ب75ة46ة478ت 72ب9328ت4333ت 84ب92ة754327ت 56بت8764642ت3 مجموع ااصول غي  الجارية
 أصول الجارية

امخزونااااااااااي وامنتجااااااااااي عياااااااااط 
 التنفيط

حقووووووووووووووووووووووووووو  لووووووووووووووووووووووووووȯ  الغيوووووووووووووووووووووووووو  
 واستخȯماȔ مماثلة

 الزبائ  
 امطينونااارو 

 الضرائ 

 
 ث84.2ت8ث82ت

 
 
 

351204081.95 
 ث19998929.4
 49.24ث395ت8

 
 
 
 
 

 30.ت9ت30ث
 
 

 
 ث84.2ت8ث82ت

 
 
 

 5ت.3385ث3504
 ث19998929.4
 49.24ث395ت8

 
 8.ث5418445

 
 
 

 ث.389335288
 5.ت1355300
 4.ث4ث0411ت

                                                           
 تكرار السكر.وثائل امؤسسة  8
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 أصول جارية أارڥ 
 موجوداȔ وما يماثلها

توظيفااااااااااااااي وأصاااااااااااااول مالياااااااااااااة 
 الجارية
 الخزينة

 
 
 
 

 8ت.28ث82028

 
 
 
 

 
 
 
 

 8ت.28ث82028

 382.5ث20
 
 
 

104099050.2 

 3ب933ة79ت62 ت3ب75477ت7ة6 ة3ب696ة73 ت6ب73ت6ة79ة6 مجمو، ااصول الجارية
 9ب8ةة99837ة2 3ةب6ة4948ة4ة2 4تب57789ة755ت 7تب3795552595 مجموع العام لأصول 

 1قتصرف قاعتماد ع   املحل امصȯر: 

( ɯول رقȯميڈانية مؤسسة 2-3الج :) الخصوم–سكر تكرار 

 4تة2مبالغ  5تة2مبالغ  الخصوم
 رؤو  اأموال الخاصة

 رأ  امال الصادر
 رأ  امال غيم امطيوب  
 الرلواي وااحتياطاي
 فارق اعادة التيييم 

 إعادة التيييم
 النتيجة الصافية
 التمحيل م  جطيط

 (تحصة الشركة امȯمجة)
 (تحصة Ȱوʅ اأقلية)

 
164000000,00 

 

799312,85 

1042728860,00 
 

43943164,48 

4417243462,16 

 
164000000,00 

 

799312,85 

1042728860,00 

 
37456627,05 

420721416,32 

 ȶوǹ1665704216,23 1668712799,49 اأموال الخاصةمجموع ر 

 الخصوم غيم الجارية
 عرو٩ وديو  امالية
 الضرائ  امؤجية 
 حيوق منا اامتياز

 مؤوناي ومنتوجاي مسجية سيفا

 
17500000,00 

 

4544201,74 

 
17500000,00 

 

6326648,29 

 23826648,29 22044201,74 مجمزع الخصوم غي  الجارية

 الجاريةالخصوم 
 اموردو  والحساقاي املحية

 الضرائ 
 الطيو  ااارڥ 

 
149323345,79 

167809870,73 

32604588,28 

 
211234781,71 

167657324,29 

31414038,40 
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 ازينة الخصوم
 410306144,40 349737804,80 مجموع الخصوم الجارية

 2099837008,92 2040494806,03 امجموع العام للخصوم

 2قتصرف اعتمادا ع   املحل  :امصȯر 

 وجȯول تȯفقاȔ الخزينة امطلȑ الثاني: عرض جȯول حساباȔ النتائج

( ɯول رقȯ3-3الج)رام سكر( النتائج للمؤسسة تكرار السكر Ȕول حساباȯج :)  

 ɰ4تة2مبالغ  5تة2مبالغ  البيا 
 مبيراي م  البضائا
 تغيماي اإنتاع امخز  

 اإنتاع امثبت
 ااستغللإعاناي 

483880064,08 

 
8308756,36 

501224339,83 

 501224339,83 492188820,44 (تǻنتاȠ السنة امالية)

 مشتمياي امستذيكة
 اطماي الخارجية واطماي ااارڥ 

140847602,94 

18396968,59 

143871867,00 

16110375,05 

 (2)ستهاك السنة اماليةا
 (2-1الييمة امضافة للستغلل)

159244571,53 

332944248,91 

159982242,05 

341242097,78 

 أعبا  امستخطمي 
 الضرائ  ورسوم وامطفوعاي امماثية

205249450,22 

319633,25 

162324250,81 

763043,90 

 178154803,07 127375165,44 إجمال  فائض ااستغلل

 امنتوجاي التشغييية اأارڥ 
 اأعبا  التشغييية اأارڥ 

امخصصاي للهتلكاي وامؤوناي واسائر 
 الييمة

 استمجا،  م  اسائر الييمة وامؤوناي

9446209,32 

11234028,01 
 

89285626,53 

7639392,69 

1455150,86 

24347254,34 

101874779,05 

 

 53887920,54 4394112,97 (3النتيجة التشغييية )

 منتوجاي امالية
 اأعبا  امالية

505311,51 

503260,00 

 
15931293,436 

 (4النتيجة امالية )
 (4+3النتيجة الرادية عبل الضرائ  )

2051,51 

43943164,48 

15931293,48 

37456627,06 

 الضرائ  الواج  دفراا ع   النتائج الرادية
 الضرائ  
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 الضرائ  امؤجية ع   نتائج عادية
 (5مجمو، منتوجاي اأنشطة الرادية )

 (تاأنشطةالرادية)أعبا  مجمو، 

509779734,02 

465836569,54 

502679490,69 

465222863,63 

 37456627,06 43943164,48 (تز5النتيجة الصافية لأنشطة الرادية )

 امنتوجاي -الرناصر غيم الرادية
 اأعبا -الرناصر غيم الرادية

 

 
 

 

 النتيجة غيم الرادية
 ةصاي  نتيجة امالي

 

43943164,48 

 

3745627,06 

حصة الشركا  اموضوعة موضا امرادلة ي  
 النتيجة الصافية

  

   (1النتيجة الصافية ليمجمو، ليطمج )

 (1ومنذا حصة ذوڥ اأعيية )
 (1حصة امجما)

  

 3قتصرف اعتمادا ع   املحل رعم امصȯر: 

 جȯول تȯفقاȔ الخزينة للمؤسسة رام سكر -2

( ɯول رقȯالخزينة مؤسسة 4-3الج Ȕفقاȯول تȯج :) سكر) الطريقة امباشرة(تكرار 

 2014مبالغ  2015مبالغ  البيا  
توووووووووȯفقاȔ أمووووووووووال الخزينوووووووووة امتأتيوووووووووة مووووووووون اأنشوووووووووطة 

 التشغيلية
 التحصيلي اميبو٩ م  الزبائ 

 امطفوعاي إل  اموردي  وامستخطمي  
 مطفوعاي الفوائط وامصاري  امالية اأارڥ 

 الضرائ  ع   النتائجمطفوعاي 

 
 

560718053,47 

498477495,75 

-503260,00 

 
 

415257976,60 

319115433,20 

-15931293,40 

 80211249,90 61737297,72 تȯفقاȔ أموال الخزينة قبل العناصر غي  العادية

تااااااااطفياي أمااااااااوال الخزينااااااااة امرتبطااااااااة قالرناصاااااااار غياااااااام 
 الرادية

  

صووافي تووȯفقاȔ أموووال الخزينووة امتأتيووة موون اأنشووطة 
 التشغيلية)أ(

61737297,72 80211249,90 

  تاااااااااااطفياي أماااااااااااوال الخزيناااااااااااة امتأتياااااااااااة مااااااااااا  اأنشاااااااااااطة 
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 ااستثمارية
 ية ع  اعتنا  تثبيتاي عينية أو مرنو امسحوباي 

لتنااازل عاا  تثبيتاااي عينيااة التحصاايلي عاا  عميياااي ا
 يةأو مرنو 
 ع  اعتنا  تثبيتاي مالية يامسحوبا

 التحصيل ع  عميياي النازل ع  تثبيتاي مالية
 التحصيلي ع  فوائط التوظيفاي امالية

 حصص وأعساق النتائج اميبوضة

 
42520375,63 

2853399,50 

 
12646494,50 

0,00 

صووافي تووȯفقاȔ أموووال الخزينووة امتأتيووة موون اأنشووطة 
 ااستثمارية )ب(

-39666976,13 -12646976,13 

تاااااااااااطفياي أماااااااااااوال الخزيناااااااااااة امتأتياااااااااااة مااااااااااا  اأنشاااااااااااطة 
 التموييية

 التحصيلي ي  أعياب إصطار اأسام 
 هذا الييامالحصص وغيمها م  التوزيراي التي تم 

 التحصيلي م  ااعتما٩ 
                                                        سطيطاي اليرو٩ والطيو  اأارڥ امماثية

  
 
 
 
 

23437500,50 

صووافي تووȯفقاȔ أموووال الخزينووة امتأتيووة موون اأنشووطة 
)Ƞ(التمويلية 

 -23437500,50 

تااااأثيماي تغيااااماي ساااارر الصاااارف ع اااا  الساااايواي وشااااب  
 السيواي 

  

Ƞ(تغي  أموال الخزينة في الفت ة )أ+ب+  22070321,59 44127255,50 

أماااااااااوال الخزيناااااااااة وماااااااااا حكمااااااااااا عناااااااااط افتتاااااااااا  السااااااااانة 
 (1امالية)

أماااوال الخزيناااة وماااا حكمااااا عناااط إعفاااال السااانة امالياااة 
(2) 

104099050,27 
 

82028728,68 

59971794,40 
 

104099050,30 

 44127255,50 22070321,59 (ت+2تغي  أموال الخزينة خال الفت ة )

 37456627,20 43943164,48 امقاربة مع النتيجة امحاسبية

 4ع   املحل رعم قتصرف اعتمادا امصȯر: 

 سكر مؤسسة تكرار امطلȑ الثالث: عرض جȯول تغي  اأموال الخاصة 

 سكر مؤسسة تكرار وȶ اأموال الخاصة (: جȯول تغي  رǹ 5-3ل رقɯ )الجȯو 
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رأسمال  
 الشركة

عوووووووووووووووووووووووووووووووووووووواوة 
 اإصȯار

فوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووار  
ɯالتقيي 

فوووووار  ǻعووووووادة 
ɯالتقيي 

 Ȕااحتياطوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا
 والنتيجة

ȯ3تة2 ديسمب   31 في الرصي      
 تغيم الطريية امحاسبية
 تܶحيح اأاطا  الاامة
 إعادة تيييم التثبيتاي 

اأرباااا  أو الخساااائر غيااام امطرجاااة يااا  
 الحساقاي النتائج
 حصص امطفوعة
 زيادة رأ  امال

 صاي  نتيجة السنة امالية

     
 3ث.ث3440004

 
 
 
 
 

 ت0.ث2تت45ث3
ȯ4تة2 ديسمب   31 في الرصي      

 امحاسبيةتغيم الطريية 
 تܶحيح اأاطا  الاامة
 إعادة تيييم التثبيتاي 

اأرباااا  أو الخساااائر غيااام امطرجاااة يااا  
 الحساقاي النتائج
 حصص امطفوعة
 زيادة رأ  امال

 صاي  نتيجة السنة امالية

     
40934581.22 

 
 
 
 

 
 1.48ث8ث4319

      5تة2 ديسمب   31 في الرصيȯش

 5املحل رعم قتصرف اعتمادا ع    امصȯر:

 

 

 

 

 

ɯامالية للمؤسسة تكرار السكر فرع مستغان ɯامبحث الثالث: تحليل القوائ 
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 5تة2و4تة2امطلȑ اأول: ǻعȯاد اميڈانية الوظيفية مؤسسة تكرار السكر لسنتي 

ع   امريوماي اميزانية امحاسبية إل  اميزانية الوظيفية اقط م  إجرا  برض الترطيلي وذلڊ اعتمادا انتيال م  
 :امطرجة ي  اميزانية نيسماا إل 

 4تة2اميڈانية الوظيفية مؤسسة تكرار السكر لسنة  -1

ɯول رقȯ4تة2الوظيفية لتكرار السكر سنة  : اميڈانية(6-3) ج 

 امبالغ   الخصوم امبالغ    اأصول 
 ااستخȯاماȔ الثابتة

 التثبيتاي امادية-
 تثبيتاي جار  إنجازها-
وأصول مالية أارڥ عرو٩ -

 غيم جارية.
 

 

1459736782,9 
18027292,6 

282000,00 

 اموارد الثابتة
 اأموال الخاصة

 رأ  امال الصادر-
 واحتياطاي علواي-
 فارق إعادة التيييم-
 النتيجة الصافية-
 ترحيل م  جطيط-

 الخصوم غي  الجارية
 عرو٩ وديو  مالية-
ناي ومنتجاي امطرجة ي  امؤو -

 الحساقاي سيفا.

 
1665704216,23 

164000,00 

799312,85 

1042726860,00 

37458827,06 

420721416,32 

23826648,29 

17500000,00 

6326648,29 

 Ȕاماȯمجموع ااستخ
 الثابتة

 168930864,5 مجمو، اموارد الثاقتة 1478046075,6

 اأصول امتȯاولة لاستغال
 امخزوناي والجار  إنجازها-
 الزبائ -
 الضرائ -
 أصول جارية أارڥ -

 

54184457,8 

389335288,7 

60411747,4 

207382,5 

 خصوم متȯاولة لاستغال
 اموردو  والحساقاي املحية-
 الضرائ -

 
211234781,71 

167657324,29 

مجموع اأصول امتȯاولة 
 لاستغال

مجموع الخصوم امتȯاولة  504138876,4
 لاستغال

378892106 

 
 Ƞاولة خارȯاأصول امت

 ااستغال
 امطينو  اآارو -

 
 

13553006,5 

 Ƞاولة خارȯالخصوم امت
 ااستغال

                 ديو  أارڥ -

 
 

31414038,40 
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مجموع اأصول امتȯاولة 
 خارȠ ااستغال

مجموع الخصوم امتȯاولة  13553006,5
 خارȠ ااستغال

31414038,40 

 خزينة اأصول 
 الخزينة

104099050,2   

   104099050,2 مجموع الخزينة
 2099837008,92 مجموع الخصوم 2099837008,92 مجموع اأصول 

 :م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 5تة2اميڈانية الوظيفية مؤسسة تكرار السكر لسنة  -2

ɯول رقȯ5تة2لسنة  : اميڈانية الوظيفية مؤسسة تكرار السكر (7-3 )ج 

 امبالغ   الخصوم امبالغ    اأصول 
 ااستخȯاماȔ الثابتة

 التثبيتاي امادية-
 تثبيتاي جار  إنجازها-
عرو٩ وأصول مالية -

 أارڥ غيم جارية.
 

 

1405785665,04 

27251663,68 

282000,00 

 اموارد الثابتة
 اأموال الخاصة

 رأ  امال الصادر-
 واحتياطاي علواي-
 إعادة التيييمفارق -
 النتيجة الصافية-
 ترحيل م  جطيط-

 الخصوم غي  الجارية
 عرو٩ وديو  مالية-
ناي ومنتجاي ؤو ام-

امطرجة ي  الحساقاي 
 سيفا.

 
1668712799,49 

164000000,00 

799312,85 
1042726860,00 

43943164,48 

417243462,16 

22044201,74 

17500000,00 

4544201,74 

 

ااستخȯاماȔ مجموع 
 الثابتة

 9729925468,46 مجموع اموارد الثابتة 1433319328,72

اأصول امتȯاولة 
 لاستغال

امخزوناي والجار  -
 إنجازها

 الزبائ -
 الضرائ -

 
 

68278684,27 
 

350473385,65 

86395749,24 

 

خصوم متȯاولة 
 لاستغال

اموردو  والحساقاي -
 املحية

 الضرائ -

 
 

149323345,79 
 

167809870,73 

 317133216,52مجموع الخصوم  505147819,16مجموع اأصول امتȯاولة 
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 امتȯاولة لاستغال لاستغال
 Ƞاولة خارȯاأصول امت

 ااستغال
 امطينو  اآارو -

 
 

19998929,47 

 Ƞاولة خارȯالخصوم امت
 ااستغال

 ديو  أارڥ -

 
 

52604588,28 

امتȯاولة مجموع اأصول 
 غي  الجارية

مجموع الخصوم  19998929,47
 امتȯاولة خارȠ ااستغال

52604588,28 

 خزينة اأصول 
 الخزينة

82028728,68   

   82028728,68 مجموع الخزينة
 2040494806,68 مجموع الخصوم 2040494806,68 مجموع اأصول 

 :م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 امطلȑ الثاني:تحليل نتائج مؤسسة تكرار السكر باستعمال اميڈانية

 مؤشراȔ التواɰȴ امالي مؤسسة تكرار السكر-ت

 رأȶ امال العامل: •

 اأصول الثابتة –رأȶ امال العاملجاأموال الȯائمة 
ɯول رقȯامال العامل حساب:(8-3)ج ȶرأ  

ɰ2015 2014 البيا 

 اأموال الطائمة
 الثاقتةاأصول 

 1689536864,52 

1478046075,6 

1690757001,23 

1433319328,72 

 257437672,51 211484788,92 رأȶ امال العامل

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 التحليل:

 2014نلحظ م  الل الجطول أ  رأ  امال الرامل الصاي  موج  ي  السنتي  حيع يبيغ ي  سنة 
وه ا يرني أ  مؤسسة رام ليسكر تميڊ هام٤ أما  45952883.59  ب 2015وعرف زيادة ي   211484788,92

تمويل استثماراتذا وباࢮ  ع   يمكنذا م  مواجاة حوادا دورة ااستغلل التي تمس السيولة وأ  امؤسسة عادرة 
 الوفا  قطيونذا عنط تاري  ااستحياق. ع    ةاحتياجاتذا امالية قاستخطام مواردها امالية الطائمة كما أنذا عادر 

 احتياجاȔ رأȶ امال العامل •

 احتياجاȔ رأȶ امال العامل لاستغال:-ت
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 الخصوم امتȯاولة لاستغال -احتياجاȔ رأȶ امال العامل لاستغالج اأصول امتȯاولة لاستغال
(ɯول رقȯ9-3ج) : امال العامل لاستغالحساب ȶرأ Ȕاحتياجا 

ɰ5تة2بالغ ام 4تة2امبالغ  البيا 
 اأصول امتطاولة للستغلل
 الخصوم امتطاولة للستغلل

504138876,4 
378892106 

505147819,16 

317133216,52 
احتياجاȔ رأȶ امال العامل 

 لاستغال
125246770,4 188014602,64 

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 احتياجاȔ رأȶ امال العامل خارȠ ااستغال-2

(ɯول رقȯةت-3ج):ااستغال حساب Ƞامال العامل خار ȶرأ Ȕاحتياجا 

ɰ5تة2امبالغ 2014امبالغ  البيا 
 اارع ااستغللمتطاولة  أصول 
 اارع ااستغللمتطاولة اصوم 

13553000,5 

31414038,40 

19998929,47 

32604588,28 

 ȶرأ Ȕاحتياجا Ƞامال العامل خار
 ااستغال

117861031,9))- (12605658,81)- 

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 :اإجمالياحتياجاȔ رأȶ امال العامل  •

ɯول رقȯامال العامل  حساب:(11-3)ج ȶرأ Ȕاإجمالياحتياجا 

ɰ5تة2مبالغ  4تة2مبالغ  البيا 
احتياجاي رأ  امال الرامل 

 للستغلل
احتياجاي رأ  امال الرامل اارع 

 ااستغلل

125246770,4 

 
17861031,9))- 

188014602,64 

 

12605658,81))- 

احتياجاȔ رأȶ امال العامل 
 اإجمالي

107385738,5 175408943,83 

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 التحليل:

تمويل  وه ا يطل ع   أ  الخصوم امتطاولة عادرةنلحظ أ  احتياجاي رأ  امال الرامل موجبة لكيتا السنتي  
 مخزو  امؤسسة ومطيونيتذا الل دورة ااستغلل.
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 الخزينة الصافية: •

 احتياجاȔ رأȶ امال العامل –الخزينة الصافيةج رأȶ امال العامل 
(ɯول رقȯ2ت-3ج :) الصافيةالخزينة حساب 

ɰ5تة2مبالغ  2014 البيا 
 رأ  امال الرامل

 احتياجاي رأ  امال الرامل
211484788,92 

107385738,5 

257437672,51 

175408943,83 

 82028728,68 104099050,42 الخزينة الصافية

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 التحليل:

يطل ع   أ  رأ  امال الرامل أع   م  احتياجاي رأ  امال الرامل وه ا يرني نلحظ أ  الخزينة موجبة وه ا 
وباميارنة قي  السنتي  نجط أ  امؤسسة ي   قأ  امؤسسة لطيذا فائض سيولة يمكنذا م  تمويل اأصول امتطاولة

 .2015حييت سيولة أكبم م  سنة  2014سنة 

 نسȑ الهيكلة:-2
 نسبة التمويل الخارجي •

  

 

(ɯول رقȯ3ت-3ج :) نسبة التمويل الخارجي حساب 

 2014 2015 

 الخصوم غيم جارية
 الخصوم الجارية
 إجمال  اأصول 

23826648,29 

410306141 

2099837008,92 

22044201,72 

349737804,80 

2040494806,03 

 0,18 0,26 التمويل الخارجينسبة 

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 التحليل:

ع   املا فالنسبة  اعتمادهاأعل م  الخارجية تبي  ه ه النسبة أ  امؤسسة ترتمط ع   تطقيم اأموال 
وه ا ناتج  0,18انخفضت النسبة لتصل إل   2015أما ي  سنة  0,20ب  اإعرا٩تيطر قنسبة  2014لسنة 

ح أ  امؤسسة ا   2015اعتمطي ع   مبالغ اعتما٩ أكبم م  سنة  2014ؤسسة ي  سنة ع   أ  ام وه ا يوܷ
 ع   التمويل الخارج  لتغطية احتياجاتذا امالية. هااعتمادأو لإعرا٩ تتج  كثيم 

 إماي اأصول÷نسب التمويل اخارجي: =اخصوم اجارية +خصوم غر جارية
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 نسبة التمويل الȯاخلي •

 .ǻجمالي اأصول ÷ نسبة التمويل الȯاخلي جاأموال الخاصة 
ɯول رقȯاخلي حساب:(ت4-3)جȯنسبة التمويل ال 

ɰ2015 2014 البيا 

 اأموال الخاصة
 إجمال  اأصول 

16657042016;23 

2099837008,92 

1668712799,49 

2040494806,03 

 0,81 0,79 نسبة التمويل الȯاخلي

 الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسة: م  إعطاد امصȯر

 التحليل:

ز رار وسلمة امركتي قصفة كبيمة وه ا دليل ع   استيتبي  ه ه النسبة أ  امؤسسة ترتمط ع   التمويل ال ا
أعل م  نسبة  2014امال  م  منظور اأجل التمويل  وكميارنة قي  السنتي  نجط أ  نسبة التمويل ال اتي لسنة 

 وه ا يطل ع   امؤسسة  2015التمويل 

 التحليل اأفقي:-3
 

 ااساȶسنة  فيقيمة العنصر  /سنة اأساȶ( فيقيمة العنصر  -سنة امقارنة  فيقيمة العنصر )          

 

( ɯول رقȯ5ت-3ج)التحليل اأفقي ميڈانية امؤسسة : 

ȯالتغي  النسبي التغي  امطل  2015ميڈانية  2014ميڈانية البن% 

 اأصول غي  الجارية
 
 التثبيتاي امادية-
تثبيتاي جار  -

 انجازها
عرو٩ وأصول -

مالية أارڥ غيم 
 جارية

 
 

1459736782,9 

18027292,6 

 
282000,00 

 
 

1405785665,04 

27251663,68 

 
282000,00 

 
 

53951117,86))- 
9224371,08 

 
 

 
 

3,69    - 
512,16 

 

مجموع اأصول غي  
 الجارية

1478046075,6 1433319328,72 44726746,88 3,02- 
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 اأصول الجارية
 امخزوناي والجار  -
-الطيو  الطائنة-

 استخطاماي مماثية
 الزبائ -

 مطينو  آارو -
 الضرائ -

 أصول جارية أارڥ -
اموجوداȔ وما -

 يماثلها
 الخزينة-

 

54184457,8 

 

 

389335288,7 

13553006,5 

60411747,4 

207382,5 

 
 

104099050,2 

 

6827864,27 

 

 

350473385,65 

19998929,47 

86395749,24 

 
 

 

82028728,68 

 

14094226,47 

 

 

(38861963,05) 

6445922,97 

25984001,84 

 

 
 

-(22070321,52) 

 

26,01 

 

 

9,98- 

47,56 

43,01 

 

 
 

21,20- 

مجموع اأصول 
 الجارية

621790933,3 607175477,31 -59342202,87 2,35- 

 2040494806,03 2099837008,92 مجموع اأصول 
 

-14615455,99 2,82- 

 اأموال الخاصة
 رأ  امال الصادر-
 الرلواة واحتياطاي-
 فارق إعادة التيييم-
 النتيجة الصافية-
 ترحيل م  جطيط-

 

164000000,00 

799312,85 

1042726860,00 

37456627,06 

4207721416,32 

 
164000000,00 

799312,85 

1042726860,00 

43943164,48 

417243462,16 

 

 

 

 

6486537,42 

3477954,16 

 

 

 

 
17,31 

0,82- 
مجموع اأموال 

 الخاصة
1665704216,23 1668712799,49 3008583,26 0,82 

الخصوم غي  
 الجارية

اليرو٩ والطيو  -
 امالية

 امؤوناي-

 

 

17500000,00 

 
6326648,29 

 
 

17500000,00 

 
4544201,74 

 

 

 
 

(1782446,55) 

 

 

 
 

 -28,ث1
مجموع الخصوم 

 غي  الجارية
23826648,29 22044201,742 1782446,55)) -7,48 

 الخصوم الجارية
اموردو  والحساقاي 

 املحية

 
 

211234781.71 

 
 

149323345.79 

 
 

-61911435,92 

 
 

29,30- 



 مستغانɯ تكرار السكر  دراسة حالة مؤسسة                                                                                   الفصل الثالث: 

 

 
87 

 الضرائ 
 الطيو  اأارڥ -

167657324.29 

31414038.40 

1678098700.73 

32604588.28 

152546,44 

1190549,88 

0,09 

0,03 

مجموع الخصوم 
 الجارية

410306144,40 349737804,80 -60568339,6 -14,76 

 2,82- 59342202- 2040494806,03 2099837008,92 مجمو، الخصوم

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 التحليل:

 النتائج التالية: استنباقم  الجطول أعله يمك  

وه ا يرني أ  امؤسسة لم  %3,69أ  قنسبة  (5395117,86 )سجيت انخفا٩ قميطار التثبيتاȔ امادية:-1
 جطيطة. ثاقتةتطال أصول 

وهو  01,ت2أ  قزيادة  1409422انخفضت إا أ  امخزو  ارتفا قييمة اأصول الجاريةكما أ  نسبة -2
 مؤشر ع   عطرة امؤسسة ع   تسويل مخزونذا أو أ  امؤسسة سرت إل  زيادة استثمارها ي  امخزو .

وه ا يربم ع  مؤشر إيجابي ي  عطرة  %9,98أ  قمرطل  ((38861903,05انخفضت قييمة  الزبائن-3
 امؤسسة ع   تحصيل الطيو  م  أصحاهذا وعط يركس بشكل إيجابي ع   سيولة امؤسسة.

4-ɰاآخرو ɰينوȯ47,56أ  قنسبة  6445922,97قييمة  ارتفاعاسجيت  ام% . 

لرام اماض ي ميارنة قا21,20أ  قمرطل  (22070321,5)سجيت انخفاضا قييمة  اموجوداȔ وما يماثلها-5
 ويمك  تفسيم ذلڊ ع   أن  يطل ع   نيص سيولة امؤسسة. 1040990502حيع كانت ي  الرام اماض ي 

وه ا يرود إل  إرتفا، النتيجة  %0,18أ  قنسبة  3008583,26سجيت ارتفاعا عطره  اأموال الخاصة-ت
 . %17,31الصافية قمرطل 

وعط تركز ه ا   %28,17أ  قنسبة  (1782446,55 )قييمة انخفاضا الخصوم غي  الجاريةسجيت -ث
أ  أ   4544201,74وأصبحت  326648,29 2014اانخفا٩ ي  امؤوناي وامنتجاي امطرجة حيع كانت ي  

 امؤسسة افضت اعتمادها ع   التمويل الخارج .

ويرود ذلڊ إل  انخفا٩  %82 ,2أ  قمرطل ( 6 ,60568339)سجيت انخفاضا قييمة  الخصوم الجارية-8
 الضرائ  والطيو .وزيادة ي  كل م  اموردي  

 التحليل العمودʅ مؤسسة رام للسكر-4
 

ɯول رقȯالتحليل :(6ت-3)ج ʅمؤسسة تكرار السكرالعمود 

 100×   إماي اأصول  /قيمة العنصر 
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ȯ5تة2ميڈانية  4تة2ميڈانية  البن 
 اأصول غي  الجارية

 اماديةالتثبيتاي -
تثبيتاي جار  -

 انجازها
عرو٩ وأصول -

مالية أارڥ غيم 
 جارية

478046075,6 

1459736782,9 

18027292,6 
 

282000,00 

70,38% 

69,51% 

0,85% 
 

0,01 

1433319328,7 

1405785665,04 

27251663,68 
 

282000,00 

70,24% 

68,89% 

1,33% 
 

0,01% 

 اأصول الجارية
 امخزوناي والجار  -

 انجازها
-الȯيوɰ الȯائنة-

 استخȯاماȔ مماثلة
 الزبائ -

 مطينو  آارو -
 الضرائ -

 أصول جارية أارڥ -
اموجوداȔ وما -

 يماثلها
 الخزينة-

621790933,1 
54184457,8 

 

463507425,1 

 

389335288,7 

13553006,5 

60411747,4 

207382,5 

104099050,2 
 

104099050,2 

29,6% 

2,58% 

 
22,07% 

 

18,54% 

0,64% 

28,76% 

0,009% 

4,95% 
 

4,95% 

 

607175477,32 

68278684,27 

 

456868064,36 

 

350473385,65 

19998929,47 

86395749,24 

 

82028728,68 
 

82026728,68 

29,75% 

3,34% 

 

22,39% 

 

17,17 

0,98% 

4,23% 

 

4,02% 
 

4,02% 

 %100 2040494806,03 %100 2099837008,92 مجموع اأصول 

 اأموال الخاصة
 رأ  امال الصادر-
 الرلواة واحتياطاي-
 فارق إعادة التيييم-
 النتيجة الصافية-
 ترحيل م  جطيط-

1665704216,23 

164000000,00 

798312,85 

1042726860,00 

37456727,06 

420721416,32 

 

79,32% 

7,81% 

0,03% 

49,65% 

1,78% 

20,03% 

1668712799,49 

164000000,00 

799312,85 
1042726860,00 

43943164,48 

417243462,16 

81,77% 

8,03% 

0,03% 

51,40% 

2,15% 

20,44 

 الخصوم غي  
 الجارية

اليرو٩ والطيو  -
 امالية

23826648,29 
 

17500000,00 
 

1,13% 
 

0,83% 
 

22044201,74 

 

17500000,00 
 

1,08% 

 
0,85% 
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 امؤوناي-
 والحساقاي املحية

6326648,29 0,30% 

 

4544201,74 0,22% 

 

 الخصوم الجارية
اموردو  -

 والحساقاي املحية
 الضرائ -
 الطيو  اأارڥ -

41030614,40 

211234781,71 
 

167657324,29 

31414038,40 

 

19,53% 

10,05% 
 

7,98% 

1,49% 

 

349737804,80 

149323345,79 
 

167809870,73 

32604588,2 

 

17,13% 

7,31% 
 

8,22% 

1,59% 

 

 %100 2040494806,03 %100 2099837008,9 مجمو، الخصوم

 : م  إعطاد الطالبة قنا ا ع   وثائل امؤسسةامصȯر

 التحليل:

 :أوا: هيكل اأصول 

حيع نجط أ  اأصول غيم  2015يمك  م  الجطول توضيح هيكل اأصول ي  امؤسسة رام سكر الل سنة 
 2014وانخفضت النسبة ميارنة ب %70,24حيع تشكل  اأصول الجارية تمثل الحصة اأكبم م  إجمال  

 ت,29قحيع كانت تشكل  2014ي  حي  تمثل اأصول الجارية ارتفا، ميارنة ب %0,38ثقحيع كانت تشكل 
م  إجمال  اأصول قحيع يظار م  الجطول ارتفاع  الوز  النسبي لكل م   5ث,29أصبحت  2015وي  

م   %4,02اأصول أما اموجوداي تشكل  إجمال م   %4,23والضرائ  قنسبة  %ث1,ث1الزبائ  التي تمثل 
وامطينو  اآارو   3,34ارنة قانخفا٩ الوز  النسبي لكل م  امخزو  ال   يمثل إجمال  اأصول وه ا مي

 اأصول. إجمال م   0,98%

 

 ثانيا: فيما يتعل  بمصادر التمويل في امؤسسةب

الطاايية قطا م  مصادر التمويل الخارجية  يتضح م  الجطول أ  امؤسسة ترتمط ع   مصادر التمويل
ي  حي  تشكل  %9,32ثالتي كانت تيطر ب 2014وارتفرت قالنسبة لسنة  ثث,81حيع تيطر اأموال الخاصة 

انخفا٩  %1,13حيع كانت تشكل  2014وانخفض قالنسبة ل 1,08مصادر التمويل الخارج  طويل اأجل 
 ضئيل لك  يرتبم جيط.

 .%19,5التي  كانت  2014وانخفض قالنسبة ل 13,ث1عصيم اأجل فهي تيطر بأما مصادر التمويل 

 امطلȑ الثالث: تحليل نتائج مؤسسة تكرار السكر باستعمال جȯول حساباȔ النتائجب

 التحليل اأفقي لحساباȔ النتائج مؤسسة تكرار السكر ب1
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يمكننا م  رصط التغيماي الحادثة ي  كسنة أسا  وه ا ما  2014عمنا قطاية قاعتماد حساقاي النتائج لسنة 
 ونيوم لا ا الغر٩ قإعطاد جطول اا٥ ع   الشكل التال . 2015مختي  البنود الواردة ي  حساب النتائج لسنة 

(ɯول رقȯ7ت-3ج)النتائج مؤسسة تكرار السكر Ȕالتحليل اأفقي لحسابا: 

 نسبة التغيم التغيم امطيل 2015 2014 البيا 
 3,46- 17344275,75- 483880064,88 501224339,83 مبيراي البضاعة

 ǻ 501224339,83 492188820,44 -9035519,93 -1,80نتاȠ السنة امالية

مشتمياي مستذيكة 
 اطماي اارجية

143871867,00 

16110375,05 

140847602,94 

18396968,59 
-3024264,06 

2286593,54 

-2,10 

14,19 

ǻستهاك السنة 
 امالية

159982242,05 159244571,53 -737670,52 -0,46 

القيمة امضافة 
 لاستغال

341242097,78 332944248,91 -8297848,87 -2,43 

 أعبا  امستخطمي 
ضرائ  ورسوم 
 وامطفوعاي

162324250,81 

763043,90 

205249450,22 

319633,25 

42925199,41 

-443410,65 

26,44 

-58,11 

 Ʌجمالي الفائǻ
 لاستغال

178154803,07 127375165,44 -50779637,63 -28,50 

منتوجاي التشغييية 
 اأارڥ 

أعبا  التشغييية 
 اأارڥ 

مخصصاي 
 ااهتلكاي
اسائر  استمجاعاي
 الييمة

1455150,86 

 

24347254,34 

101874779,05 

9446209,38 

 

11234028,01 

89285626,53 

7639392,69 

7991058,52 

 

-13113226,33 

-12589152,52 

5,49 

 

-53,85 

-12,35 

 17,69- 9446807,57- 43941112,97 53387920,54 النتيجة التشغيلية
 96,84- 15428033,46- 503260,00 15931293,46 اأعبا  امالية

 99,98 15929241,97- 2051,51 15931293,48 النتيجة امالية

النتيجة الرادية عبل 
 الضريبة

37456627,06 43943164,48 6486537,42 17,31 

 17,31 6486537,42 439443164,48 37456627,06 النتيجة الصافية

 قنا ا ع   وثائل امؤسسة م  إعطاد الطالبة امصȯر:
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 التحليل:

 :التالية النتائج الساقل الجطول  م  استنباق يمك 

عط تكو  أسباب  %ت3.4أ  قمرطل  (5ث3449ث1: حيع انخفض رعم اأعمال قميطار) ǻنتاȠ السنة امالية-ت
 اانخفا٩ عادة لنيص حجم امبيراي وأحيانا بسب  عطم فرالية سياسية البيا والتمويج.

ي  حي  ازدادي اطماي الخارجية % 2.10:عرفت مشتمياي امستذيكة انخفاضا قنسبة استهاك السنة امالية-2
 لية.يفسر انخفا٩ استذلا السنة اما وه ا ما %14.19قنسبة 

 ت0.4وانخفضت استذلا السنة امالية ب %1.80: انخفضت إنتاع السنة امالية قنسبة  القيمة امضافة-3
 .%2.43وه ا ما يفسر انخفا٩ الييمة امضافة قمرطل %

قمرطل  امستخطمي ويرود ذلڊ أساسا إل  زيادة ي  أعبا  % 28.50: سجل انخفاضا بالفائɅ ااستغال-4
 .%44.ت2

 %9ت.ث1( أ  قمرطل ث5.ث80ت944: سجيت ارتفاعا قميطار ) النتيجة التشغيلية-5

 .%99.98( أ  قمرطل ث15929241.9نلحظ م  الجطول انخفا٩ ي  النتيجة امالية قميطار) النتيجة امالية :-6

 .%31.ث1أ  قمرطل  42.ث53ت48تعرفت ارتفاعا قميطار  النتيجة الصافية:-7

 

 

2- ȑامردوديةنس: 

 امردودية امالية •

 

 

ɯول رقȯالسكر مؤسسة تكرار  امردودية امالية :(8ت-3)ج 

ɰ2015 2014 البيا 

 النتيجة
 اأموال الخاصة

43943164,48 

16668712799,19 

37456627,06 

16665704216,23 

 %2,24 %2,63 امردودية امالية

 .اعتمادا ع   وثائل امؤسسة إعطاد الطالبة: م  امصȯر

 التحليل:

 اأموال الخاصة÷امردودية اماليةجالنتيجة 
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ي وبيغت النسبة ي  اترتبم ه ه النسبة م  مرطل الرائط ال   يحيي  املا ورا  استثمار أموالام ي  امؤسس
وه ا يطل ع   أ  هناا تسييم أمثل م  طرف امؤسسة  %2,63لتصل إل   2015ثم ارتفرت ي   2,24% 2014
 مواردها امالية.

 امردودية ااقتصادية •

 
 

ɯول رقȯمؤسسة تكرار السكر : امردودية ااقتصادية(9ت-3)ج 

 2014 2015 

 النتيجة
 مجمو، اأصول 

37456627,06 

2099837008,9 

43943164,48 

2040494806,03 

 %2,15 %1,78 امردودية ااقتصادية

 اعتمادا ع   وثائل امؤسسة : م  إعطاد الطالبةصȯرما

 التحليل:

تربم ه ه النسبة ع  امرطل اأفضل لييا  ربحية الرميياي الخاصة التي تحيياا امؤسسة رام سكر ع  
وه ا يطل ع   أ  الربحية التي تحيياا  %2,15إل  2015وارتفرت لتصل ي   %1,78 2014عميياتذا قحيع كانت ي  

 .امؤسسة كافية وتسمح قالحصول ع   مرطل عائط مناس  ع   اأصول التي تستخطم لتنفي  عميياتذا

 امردودية التجارية •

 
 

(ɯول رقȯ20-3ج)مؤسسة تكرار السكر : امردودية التجارية 

 2014 2015 

 النتيجة
 رعم اأعمال

37456627,06 

501224339,83 

43943164,48 

483880064,08 

 %9,08 %7,47 امردودية التجارية

 اعتمادا ع   وثائل امؤسسة : م  إعطاد الطالبةامصȯر

 التحليل:

   2015ي   %9,08وارتفرت لتصل إل   %7,47كانت  2014نلحظ م  الل الجطول أ  امردودية التجارية ي  
 والزيادة ي  امردودية التجارية أ  امؤسسة حييت نتيجة هامة الل دورة ااستغلل والركس صحيح.

 مجموع اأصول ÷ امردودية ااقتصاديةجالنتيجة 

 رقɯ اأعمال /امردودية التجاريةج النتيجة 
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ي  مؤشراي  امتمثيةم  الل تطبيل تينياي التحييل امال  ي  مؤسسة تكرار السكر فر، مستغانم  •
والرمود  ليميزانية وجطنا كل النتائج  اأفييونس  امردودية والتحييل  الايكييةالتواز  امال  ونس  

 ي  عوائماا امالية. ؤسسة تكرار السكر تتميز قالجودةمموجبة وم  الل  تم التوصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاصة الفصل:

أهمية نظام امريوماي امحاسبي ي  تيييم  ي  ه ا الفصل أسيطنا الجان  النظر  ع   الجان  التطبييي لتبيي 
جودة اليوائم امالية فيمنا قطراسة حالة مرمل تكرار السكر 'رام سكر' فر، مستغانم وه  إحطڥ امؤسساي ذاي 

 الخبمة الطويية ي  مجال صناعة السكر.

اليوائم امالية  وبط ا تم الترري  قمؤسسة محل الطراسة ي  امبحع اأول أما امبحع الثاني تم في  عر٩
وضرية امؤسسة ع  طريل إعطاد اميزانية الوظيفية وتحييل  وامبحع الثالع ثم في  تحييل اليوائم امالية

 قاسترمال اميزانية وتحييل نتائج امؤسسة قاسترمال جطول حساقاي النتائج.

ويل الخارج  وهطا يطل ع   استيرار ا  امؤسسة ترتمط ع   التمويل ال اتي قكٌمة قطا م  التم ومن  توصينا إل  
 وسلمة امركز امال  ليمؤسسة وأيضا امؤسسة متوازنة ماليا ع   امطڥ الطويل .
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تق رر ج دررولق القرروالج اتال ررة مررا اتواعرر ي ال امررة ال رر  فرر  يعتبررم موعرروا  ارراو اتعاومرراي اأهايرر      م ترر  
 رر ا اخيةررمق ترر تب  ل ررا اكعسايرراي مباعرر ق اررر  أرر ا اي اخلرر اا الرايا ررة  الخا د ررة ات تمررة نررالقوالج اتال ررة  ررو  

ي اأهايررة ة  رر  ابررا ق اررا دولتهررا نالخئررالن الةوا ررة لامعاومرراي اأهايررة ة  اتال ررة اتتاررمةة   هررا   اتعاومررا
مال رررة عدررراار مدرررتخرم ها ارررر  اتخرررال القررر ا اي فررر  الوأررر  تعاومررراي اأهايررر   فررر  عرررس  أررروالج لةاررراو امخ دررراي 

 اتةايب حول الوعي اتال  لامǺيداي.

ل تةا لةرا توعروا   م رة  اراو اتعاومراي اأهاير   فر  تق ر ج درولق القروالج اتال رة  لا ير ةا لهالرة ما يا  
ك ف يدا ج  اراو اتعاومراي اأهاير   اتتمث  ف  : اإعساللةا معالجة احو -  ا مدتغا ج  -مǺيدة تك ا  الدك 

لتطب قرررا  ا طاأرررا مرررا ال  عررر اي  ئررر  ا اررر  ة     للرررن مرررا يرررال  ئررراة  ؟ فررر  تندرررة  درررولق القررروالج اتال رررة 
    بعر اايتع اض الدانق أختاف دوا ب اتوعوا توصاةا ǻل  الةتالٌ التال ة:اتوعواة

:ȓالنتائج النظري 

 ارراو اتعاومرراي اأهايرر   القاررب الةرران  الرر ا  اررا اتعاومرراي اأهايررة ة لللرر اا الراياررة فرر  ال  سرر   •
 الخا د ة.التةا م  لامǺيدة  ك ا اخل اا 

 ةرراا ا تمرراو مد ا ررر ناتعاومرراي اأهايررة ة ال رر  تنتواهررا القرروالج اتال ررة لررر   ا  مة ع هررا فرر  اما ررة صررةي  •
 الق ا .

اتدت  ر   ما اتعاوماي اأهاية ة ا  نئاو  ار     ما  نتادو   مرا  ر ا اتعاومراي اتترو  ق لرر   •
اٜم ة اإ ئاٍ انها.أتئال ة  ااالج ة اتعة ة اتتمثاة ف  اتǺيداي   ا ا لعرو ǻل

تسرو  اتعاومرراي اأهايرة ة مالمررة فر  القرروالج اتال رة نمررر  تراةم را اررر  أر ا  اتدررتخرمة   تسرو  مواوأررة  •
 اةرما تسو  لأ قة  يال ة ما اخيطاء.

 الوعع ة اتال ة لامǺيدة.ال ة ǻل  تقر ج معاوماي حول تهرا القوالج ات •

ال اتاحق ال   توضح     مختاف اتعاوماي ال ر  لرج  تر ك  فر  تارن القروالج  جب    تقوو اتǺيدة نإار •
ٜ ةررررة   تقررررر ج التبم رررر اي الا مررررة  لسررررا  ررررتج   ررررج اتة ا  ررررة  دررررر ل حدرررراناي الةتررررالٌ  دررررر ل تررررر قاي الخ

  در ل عغةم  ؤٝ  اخموال.

قررروالج اتال ررة  لالترررال  تق رر ج  ارراو اتعاومررراي اأهايرر   ǻلا  ررا  ǻ جرررابا يرروا يعطررا لةرررا تق رر ج  رره   لا •
 تنا   اتال  يعطا لةا كدب لأ قة.

دررررولق القرررروالج اتال ررررة تتمثرررر  فرررر  مررررر  صرررررم  رررر ا القرررروالج اتال ررررة  مررررر  يررررام ها  ياو ررررا مررررا اخيطرررراء  •
الجو   ررة  مررر  يررامة ارر ض نةررول تاررن القرروالج اتال ررة  مررر  ااتمال ررا اررر  تطب ررق اتبررال  اأهايررة ة 

 اتتعا ا اا ها.

 :ائج التطبيقيȓالنت

  ا –ارو  دول  ااو معاوماي مناي   معتمر اا   ف  مǺيدة من  الر اية "مǺيدة تك ا  الدك   •
 ن   ةامو     د ج تاقال ا .-مدتغا ج
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 Ǻيدة اخو.ات تج ل ي الا الب ار    لاٍ ار  مدتو  ال  ا  ǻ ما تر ع ا  ا •

  منرررا ل الهدررراناي  مجارررو اإلا ق  الجمع رررة العامرررة اتǺيدرررة مرررا أبرررتقررر ج درررولق القررروالج اتال رررة فررر   •
 الدةوا.العال ة اا ل  ق التق    

اتاررح مررا يررال حدرراه كدررب ال  سا ررة    اتǺيدررة ععتمررر اررر  التمو رر  الرر اعا ن درربة كبةررمق   رر ا  رررل  •
 ار  ايتق ا  ات كٜ اتال  لامǺيدة.

  عع ة د رق.اتاح ما يال حداه مǺع اي التوا   اتال     اتǺيدة ف   •

 كما تم  اإدانة ار  ال  ع اي التال ة:

 ȓراالج اخياير ة ال ر  يعتمرر اا هرا متخر ا القر ا    ر ا ال  عر ة تنققر  الر ااو اتعاومراي مرا  :اأولىالفرضي
نن ررررت يعتبررررم  ارررراو اتعاومرررراي اأهايرررر   نمثانررررة ال كةرررر ق ال رررر  يعتمررررر اا هررررا اتدررررتخرمة  تررررا  ررررو  ا مررررا معاومرررراي 

 ار  اتخال الق ا اي اتتعاقة نوعع ة اتǺيدة. عداار ج

ȓالااييي ȓفر  اتعاومراي اأهاير    اراو  سرو   اةررما  مواوأ رة  مالمرة  كثرم تسرو   اأهايرة ة اتعاومراي: الفرضيي 

ٜ  ررا يرال مرا  للرن تنققر  أرر ال  عر ة  ر ا  عرال  اتǺيدرة   فر  اأهايرة ة الار    ة ناتعاومراي لردلا ق ت

 .الق ا اي اتخال اتالج الوأ 

ȓالفرضيي ȓيدرة مرا تختارف أرر منايرة ة ي ايراي نتطب رق اتال رة القروالج نةرول تقراٝ :الاالايǺر ا  خير    م 
 مة ا  رة فر  اتال رة الوعرع ة نق راٝ مباعر ق اتتعاقرة العةاصر  تمثر  اتال رة القروالج نةرول خ  يالئرة ال  عر ة

 اررق ايرتخراو يرال مرا أ اير ا   رتج الة  جرة حدراناي فر  اخلاء نق راٝ مباعر ق متعاقرة اتǺيدرة   اةاصر 

 .الر ل ة اتعا ةم ف  بها اتعدما اأهاية ة اتبال  ǻل  نال دوا لاتق  ج  للن نرال 

:Ȕالتوصيا  

 ما يال ننثةا  مكا تقر ج بع  التوص اي:

ما اتدتندا    تقوو مǺيدة تك ا  الدك  نوعي  ااو معاوماي منكج ح ى   دنى ل ا العم  بشس   •
  لت الا التعط  ف  ǻارال القوالج اتال ة. ي   

  ر  خنهرا نرالجولق تتمةر  ال ر  اأهايرة ة لامعاومراي  كثرم ايرتخراو ارر  ااأتئرال ة اتǺيدراي حرت •

 . ع رق أ ا اي ǻل   تǺلا الق ا اي اما اي صةي ف  ات  رق

  ئراتهج نمختارف اأهايرة ة اتعاومراي امدرتخرم ناحت ادراي ااأتئرال ة اتǺيدراي ا تمراو عر   ق •

 .اتةايبة اخ أاي  ف  الا مة   الةوا نالكج تان اتعاوماي اا ناإ ئاٍ

اٜل  ة كش  اقا ة التنا   اتال  لاقوالج اتال ة •  .لاي  اتǺيداي الج

ٜ ر ǻد اء •  .اأهاية ة اتعاوماي دولق أ اٝ ǻل  نالتوص  تهتج ال   اأهاية ة البنوث ما ات

  اراو نخراا اخير    ال  ا رة اأهايرة ة اتعاومراي  ارج ايرتخراو ارر  ااأتئرال ة اتǺيدراي حرت •

 اأهايرة ة لامعاومراي ترا  ار ا اخيةرم  ر ا ارا الةاتجرة ناتعاومراي تكت را   ا اترال  اتعاومراي اأهاير  
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 دوا رب نمختارف الئراة لاي القر ا اي صرةي اما رة فر    م رة مرا اخير    اخ امرة ال  ا رة ارا الةاتجرة
 .كشال ها

 أفاق البحث:

اتال رة  القروالج فر  تق ر ج درولق اأهاير   اتعاومراي  اراو فر    م رة  اتتمثر  اتوعروا  ر ا ل اير ةا تةا لر  بعررما

  للن الر اية عدتنق مدتقبا ة  لنوث ǻعسال اي لعرق الباه  ت   مكا   مة صعولة تة ا  للن  ما  لال غج

 اتتعاقة: لامواع ي نالتط م 

  ا  اتعا ةم الر ل ة ار  تق  ج دولق القوالج اتال ة. •

 اتال  لامǺيدة.الوعي تندة   تق  ج   ل    ااو اتعاوماي اأهاي   ف  •
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 أوا: باللغة العربية

 الكتب: .أ

  نظمممممممممم امعلوممممممممممال ارحاسمممممممممطية اة مممممممممار ال كمممممممممر  والمممممممممنظم الت  يقيمممممممممةأحمدددددددددى حسددددددددد     ددددددددد  حسددددددددد     .1
 .2003الجامعية للطبا ة والنشر  اإسكنىرية   الىار 

  مةسسددددددددددة  ارحاسممممممممممي  وخور  لمممممممممن اتيمممممممممما  القمممممممممرارال اةنتاجيممممممممممةنظمممممممممام امعلومممممممممممال حسددددددددد    ل جدددددددددد     .2
 .2009الثقافة الجامعية للنشر  اإسكنىرية  

موسممممممموية امعممممممماليو ارحاسمممممممطية الدوليمممممممة معممممممماليو حسددددددد   ق سدددددددر القا دددددددي،  سدددددددم   معددددددد   الر شدددددددا     .3
ر   الجددددددددددار الوق  ةار الثقافددددددددددة للنشددددددددددإيممممممممممداخ التقممممممممممارير اماليممممممممممة الدوليممممممممممة   يممممممممممر  ال يانممممممممممال اماليممممممممممة

 .2012والت   ع   الرة   الطبعة الول   

  مكتبدددددددددددددة ةار الثقافدددددددددددددة للنشددددددددددددددر  حكمددددددددددددد، أحمدددددددددددددى الدددددددددددددراو     ددددددددددددد  ا عل مددددددددددددددا  ا  اسدددددددددددددبة وا ن مدددددددددددددة .4
 .1999  الطبعة الول   اإصىار الوق  والت   ع   ما  الرة  

الرة     إثددددددددددرار للنشددددددددددر و    ددددددددددع   مددددددددددا   7ةة2معمممممممممماليو التقممممممممممارير اماليممممممممممة الدوليممممممممممة خالددددددددددى الجعددددددددددرا   .5
 .2008الطبعة الول   

  ةار ا سددددددددددددد    للنشدددددددددددددر واةفصممممممممممممما  ارحاسمممممممممممممي  التحليمممممممممممممئ امممممممممممممما ن للقممممممممممممموائم اماليمممممممممممممةخالدددددددددددددى الدددددددددددددراو    .6
 .2000والت   ع والطبا ة  الرة   الطبعة الول   

 ةار ا ندددددددددداال للنشددددددددددر والت   ددددددددددع   مدددددددددددا    الرة   نظممممممممممم مسممممممممممماند  القممممممممممرارالسددددددددددعيى ،الدددددددددد  قاسدددددددددد     .7
 2006. 

نظممممممممممممم امعلومممممممممممممال  قصدددددددددددد ة مامددددددددددددى ة يددددددددددددا    اصددددددددددددر  دددددددددددد ر الددددددددددددىق   بددددددددددددى اللطيددددددددددددر  السدددددددددددديى  بددددددددددددى ا .8
ةار التعلددددددددي  الجددددددددامر  للطبا ددددددددة والنشددددددددر والت   ددددددددع   ارحاسممممممممطية مممممممممدائ تحليممممممممئ وتصمممممممم يم النظممممممممام 

 .2011اإسكنىرية  

 مكتبددددددددددددة IAS/IFRSمحاسمممممممممممم ة امؤسسممممممممممممة   قممممممممممما لل عمممممممممممماليو ارحاسممممممممممممطية الدوليممممممممممممة شدددددددددددعي  شددددددددددددن      .9
 .2009الجاائر   الشر ة التجارية   ةاوة 

  الددددددىار الجامعيددددددة   التقممممممارير اماليممممممة أسممممممل اةيممممممداخ والعممممممر  والتحليممممممئطددددددارا  بددددددى العدددددداق حمدددددداة   .10
 .2002اإسكنىرية   

  نظممممممم امعلوممممممممال ارحاسممممممطية ممممممممدائ ت  يقمممممم  معا مممممممر  صدددددداا فرددددددى العرميدددددددى   يدددددداة أحمدددددددى الا  دددددد،  .11
 .2007  الطبعة الول  ةار ا ناال للنشر والت   ع. الرة  

 وحددددددددى   نظممممممممام امعلومممممممممال ارحاسممممممممي قاسدددددددد  ماسدددددددد  إ ددددددددراحي  ال بيطدددددددد    اقددددددددى حاشدددددددد  ق دددددددد  السددددددددقا   .12
منشدددددددد ر    دددددددد  ا  قددددددددع  2003ال ددددددددى ار للطبا ددددددددة والنشددددددددر   ليددددددددة ال ددددددددى ار   امعددددددددة ا  صدددددددد    العددددددددراا  

 .2016-11-4    اريخ ااطاع  www.infotechaccountants.com االكت و  

  ا كتدددددددددددد  الجددددددددددددامر  ال ددددددددددددىق  القمممممممممممموائم أرممممممممممممرا  ااسمممممممممممم   ارتحليممممممممممممئ  مدددددددددددداق الددددددددددددىق  الددددددددددددىحراو    .13
 .2006للنشر  اإسكنىرية  
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الطبعددددددددددددة    ةار وائدددددددددددد  للنشددددددددددددر   الرة    نظممممممممممممم امعلومممممممممممممال ارحاسممممممممممممطيةمامدددددددددددى ق سددددددددددددر ال  ندددددددددددداو    .14
 .2000الول 

  ةار  تحليممممممئ القمممممموائم اماليممممممة مممممممدائ نظممممممر  وت  يقمممممم مةيددددددى را ددددددي، حن ددددددر  ،سددددددا  فددددددا  ا طار ددددددة   .15
 .20011نشر والت   ع والطبا ة  الطبعة الثالثة   ما    ا س    لل

  ةار التعلددددددي  الجددددددامر  تحليممممممئ القمممممموائم اماليممممممة لممممممن  ممممممئ امعمممممماليو ارحاسممممممطيةو ددددددى  حامددددددى  جددددددا     .16
 .2011للطبا ة والنشر  اإسكنىرية  

نظممممممممممم امعلومممممممممممال   الشدددددددددد ا كةقاسددددددددددر صدددددددددداةا مطيددددددددددع  طددددددددددارا سددددددددددعيى أ دددددددددد   قددددددددددا    بددددددددددى   أحمددددددددددى  .17
 .2007  الطبعة الول  مكتبة ا جتمع العرب  للنشر والت   ع  الرة    ارحاسطية

 
 امذكرال والرسائئ العل ية . 

أثمممممممممممر الخصمممممممممممائح النوييمممممممممممة لل علوممممممممممممال ارحاسمممممممممممطية ي ممممممممممم  جممممممممممموخ  أ دددددددددددرا قامددددددددددد    ددددددددددد  الشدددددددددددام    .1
  رسددددددالة مقىمددددددة لج صدددددد ق   دددددد  ةر ددددددة ا ا سددددددت    دددددد  ا  اسددددددبة التقممممممارير اماليممممممة لل نممممممو  الت اريممممممة

 منشددددددددد ر    ددددددددد  ا  قدددددددددع االكت و ددددددددد  ال مددددددددداق    امعدددددددددة الشدددددددددرا الوسددددددددد  للىراسدددددددددا  العليدددددددددا   ليدددددددددة 
2009  www.yemen-nic.info 2016-11-12    اريخ ااطاع. 

 خور امعلوممممممممال اماليمممممممة لمممممممن تقيممممممميم اأخار امممممممما ن لل ؤسسمممممممة واتيممممممما  القمممممممرارال ددددددد  خدددددددرو   ليلدددددددة   .2
مدددددددد  ر  ما  سددددددددت    دددددددد   لددددددددد ا اللسددددددددي       صدددددددد  ماليددددددددة ا ةسسدددددددددة   ليددددددددة العلدددددددد ا ااقتصددددددددداةقة   

منشدددددددددد ر    دددددددددد   2008و لدددددددددد ا اللسددددددددددي   والعلدددددددددد ا التجاريددددددددددة   امعددددددددددة أمامددددددددددى  دددددددددد قر    دددددددددد مرةا   
 .2017 -02-28 اريخ ااطاع  dlibrary.univ-boumerdes.dz ا  قع االكت و  

  مددددددددد  ر  مقىمدددددددددة  دددددددددم   لمممممممممن جممممممممموخ  القممممممممموائم اماليمممممممممة أثمممممممممر حوك مممممممممة ال مممممممممر ال ددددددددد  معمدددددددددر قميندددددددددة   .3
متطلبددددددا   يدددددد  شددددددراة  ا اسددددددت   دددددد   لدددددد ا ا اليددددددة وا  اسدددددد ية     صدددددد   ددددددىقي  مااسدددددد ، ومراقبددددددة 
اللسددددددددددي      ليددددددددددة العلدددددددددد ا ااقتصدددددددددداةقة    التجاريددددددددددة و لدددددددددد ا اللسددددددددددي      امعددددددددددة  بددددددددددى ال ميددددددددددى  دددددددددد  

 .2014 اةيس  مستغا     

  ظمممممممام امعلوممممممممال ارحاسمممممممي  وأثمممممممر  ي ممممممم  جممممممموخ  القممممممموائم اماليمممممممة  ن  ر دددددددا  مصدددددددط  .ا   ا دددددددراحي  .4
مدددددددددد  ر   نددددددددددىرا  ددددددددددم  متطلبددددددددددا   يدددددددددد  شددددددددددراة  ا اسددددددددددت   دددددددددد   لدددددددددد ا ا اليددددددددددة وا  اسددددددددددبة    صدددددددددد  
مااسددددددددبة و دددددددددىقي    ليدددددددددة العلددددددددد ا ااقتصددددددددداةقة والتجاريدددددددددة و لددددددددد ا اللسدددددددددي     امعدددددددددة ا  ددددددددد  ماندددددددددى 

 ://:dspace.Univ-bouira.dz http   منشدددددددددددددد ر    دددددددددددددد  ا  قددددددددددددددع االكت و دددددددددددددد 2014أول دددددددددددددداا البدددددددددددددد ير   
 . 2016-10-28 اريخ ااطاع 

  خور التقمممممممممممممارير لمممممممممممممن تقيممممممممممممميم وتحسمممممممممممممي  اأخار امممممممممممممما ن بامؤسسمممممممممممممة ااقتصممممممممممممماخلة   كدددددددددددددة  خروفدددددددددددددة   .5
مدددددددددددد  ر  مقىمددددددددددددة اسددددددددددددتكماق متطلبددددددددددددا  شددددددددددددراة  ا اسددددددددددددت   دددددددددددد   لدددددددددددد ا اللسددددددددددددي      صدددددددددددد  ماليددددددددددددة 

 2011قاصددددددددددددددى  مرمدددددددددددددا    ورقلددددددددددددددة   مةسسدددددددددددددة   ليدددددددددددددة العلدددددددددددددد ا ااقتصددددددددددددداةقة والتجاريددددددددددددددة   امعدددددددددددددة
 .2017-01-24   اريخ ااطاع bu.univ-ouargla.dz منش ر      ا  قع االكت و   

http://www.yemen-nic.info/
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    نظممممممممممممام امعلومممممممممممممال ارحاسممممممممممممي  وخور  لممممممممممممن تسممممممممممممييو امؤسسممممممممممممة ااقتصمممممممممممماخلة  فرو ددددددددددددة سدددددددددددد فيا  .6
مدددددد  ر  مقىمددددددة  ددددددم  متطلبددددددا   يدددددد  ةر ددددددة ا ا سددددددت    دددددد   لدددددد ا اللسددددددي      صدددددد  إةار  ماليددددددة  

منشددددددددد ر    ددددددددد    2014 ليدددددددددة العلددددددددد ا ااقتصددددددددداةقة و لددددددددد ا اللسدددددددددي     امعدددددددددة منتددددددددد ر  قسدددددددددنطينة  
 .2016-10-30 اريخ ااطاع   www.acc4arab.com ا  قع االكت و  

  مدددددددددد  ر  مقىمددددددددددة  خور نظممممممممممام امعلومممممممممممال ارحاسممممممممممي  لممممممممممن مراق ممممممممممة ال سممممممممممييوحدددددددددداا ق يددددددددددىر قدددددددددد ري    .7
 ددددددم  متطلبددددددا   يدددددد  شددددددراة  ا ا سددددددت    دددددد   لدددددد ا اللسددددددي       صدددددد  إةار  أ مدددددداق   ليددددددة العلدددددد ا 

منشدددددددد ر    دددددددد  ا  قددددددددع  2006ااقتصدددددددداةقة و لدددددددد ا اللسددددددددي     امعددددددددة حسدددددددد بة  دددددددد   دددددددد      الشددددددددلر 
 .2016-12-24    اريخ ااطاع http://dspace.univ-chlef.dz  االكت و   

أثمممممممر جممممممموخ  امعلوممممممممال ارحاسمممممممطية ي ممممممم   مممممممن  القمممممممرار لمممممممن امؤسسمممممممال ااقتصممممممماخلة حامدددددددى    ددددددد    .8
  اللسددددي    لدددد ا  دددد  ا ا سددددت   شددددراة   يدددد   مدددد  ر  مقىمددددة  ددددىت  ددددم  متطلبددددا  الجزائريممممة

 مامدددى  امعدددة  اللسدددي   و لددد ا والتجاريدددة ااقتصددداةقة ا العلددد   ليدددة  صددد  مااسدددبة  

  http://thesis.univ-biskra.dzمنشدددددددد ر    دددددددد  ا  قددددددددع االكت و دددددددد    2010  بسددددددددكر  خيضددددددددر
 .2016-11-05 اريخ ااطاع 

قيممممممممال بنمممممممموخ القمممممممموائم اماليممممممممة وفممممممممق معمممممممماليو ارحاسمممممممم ة الدوليممممممممة حنددددددددا   ر ددددددددة   جدددددددد   مامدددددددد ة    .9
IAS/ IFRS   مدددددددد  ر  مقىمددددددددة  دددددددد   لدددددددد ا اللسددددددددي     ليددددددددة العلدددددددد ا ااقتصدددددددداةقة والتجاريددددددددة و لدددددددد ا

-www.univ منشدددددددد ر    دددددددد  ا  قددددددددع االكت و دددددددد   2012اللسددددددددي     امعددددددددة قاصددددددددى  مرمددددددددا  ورقلددددددددة  

tebessa.dz 2017-01-30   اريخ ااطاع. 
نظممممممممممممممممممممام امعلومممممممممممممممممممممال وخور  لممممممممممممممممممممن اتيمممممممممممممممممممما  القممممممممممممممممممممرارال    ليدددددددددددددددددددد ا  سددددددددددددددددددددا ة  شددددددددددددددددددددل   فاطمددددددددددددددددددددة.10

 مددددددد  ر   دددددددىخ   دددددددم  متطلبدددددددا   يددددددد  شدددددددراة  ا اسدددددددت   ددددددد   لددددددد ا اللسدددددددي      صددددددد  إةار  بامؤسسمممممممة
أ مددددددددداق إسدددددددددت ا يجية   ليدددددددددة العلددددددددد ا ااقتصددددددددداةقة والتجاريدددددددددة و لددددددددد ا اللسدددددددددي      امعدددددددددة أ  ددددددددد  ماندددددددددى 

  //:bouira.dz-ce.Univdspa  http 2014 منشدددددددددد ر    دددددددددد  ا  قددددددددددع االكت و دددددددددد  ول دددددددددداا  البدددددددددد ير  
 .2016-12-5 اريخ ااطاع 

  مددددددددد  ر  خور وأه يمممممممممة نظمممممممممام امعلوممممممممممال ارحاسمممممممممي  لمممممممممن اتيممممممممما  القمممممممممرارال يددددددددداة   بدددددددددى القددددددددداةر  .11
مقىمددددددددة  ددددددددم  متطلبددددددددا   يدددددددد  شددددددددراة  ا ا سددددددددت    دددددددد   لدددددددد ا اللسددددددددي      صدددددددد  ماليددددددددة ومااسددددددددبة  

منشددددددد ر    2007 ليدددددددة العلددددددد ا ااقتصددددددداةقة و لددددددد ا اللسدددددددي     امعدددددددة حسددددددد بة  ددددددد   ددددددد      الشدددددددلر  
 .2016-11-13 اريخ ااطاع   www.univ- chlef.dz    ا  قع االكت و   

  أطروحددددددددددة  ك ممممممممممار  نظممممممممممم امعلومممممممممممال لممممممممممن معاهممممممممممد التعلمممممممممميم العمممممممممما ن  فت دددددددددد  مامددددددددددى أمامددددددددددى الغريدددددددددد .12
لج صددددددددددددد ق   ددددددددددددد  ةر دددددددددددددة الدددددددددددددى ت را   ددددددددددددد  ا كتبدددددددددددددا  والت ثيددددددددددددد    ليدددددددددددددة العلددددددددددددد ا اا تما يدددددددددددددة       مقىمدددددددددددددة 

    دددددددددداريخ www.ccdz.cerist.dz  2008 منشدددددددددد ر    دددددددددد  ا  قددددددددددع االكت و دددددددددد  واإ سددددددددددا ية   امعددددددددددة الجاائددددددددددر 
 .2017-1-1ااطاع 

  رسدددددددددالة خور ومكانمممممممممة نظمممممممممام امعلوممممممممممال لمممممممممن تحسمممممممممي  م يعمممممممممال امؤسسمممممممممةمامدددددددددى  ددددددددد   دددددددددا      .13
 دددددددددد   لدددددددددد ا اللسددددددددددي     ليددددددددددة العلدددددددددد ا ااقتصدددددددددداةقة  ا ا سددددددددددت  مقىمددددددددددة  ددددددددددم  متطلبددددددددددا   يدددددددددد  شددددددددددراة  

http://www.acc4arab.com/
http://dspace.univ-chlef.dz:8080/jspui/handle/123456789/1062
http://thesis.univ-biskra.dz/
http://www.univ-tebessa.dz/
http://www.univ-tebessa.dz/
http://www.univ-tebessa.dz/
http://www.ccdz.cerist.dz/
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االكت و دددددددددددددددددددددددددددد    منشدددددددددددددددددددددددددددد ر    دددددددددددددددددددددددددددد  ا  قددددددددددددددددددددددددددددع 2003و لدددددددددددددددددددددددددددد ا اللسددددددددددددددددددددددددددددي     امعددددددددددددددددددددددددددددة الجاائددددددددددددددددددددددددددددر  
WWW.PNST:CERIST.DZ   2017-1-1 ارت ااطاع. 

  ليددة ما سددت    مدد  ر   القممرارال اتيمما  لممن اماليممة القمموائم وأه يممة خور  حسددنار  مشددر   .14

منشددد ر    ددد     2008  سدددطير   بددا  فرحدددا   امعدددة اللسدددي     لدد ا و ااقتصدداةقة العلدد ا
 .2017-02-1   اريخ ااطاع eco.Univ-setif.dz ا  قع االكت و  

  رسددددددددددالة مقىمددددددددددة  جددددددددددار مدددددددددد  منممممممممممام  بنممممممممممار نظممممممممممم امعلومممممممممممال اةخاريممممممممممة. معددددددددددرا  بددددددددددى ال كددددددددددي   15
متطلبدددددددا   يددددددد  شدددددددراة  ا ا سدددددددت    فدددددددرع إةار  أ مددددددداق   ليدددددددة العلددددددد ا ااقتصددددددداةقة و لددددددد ا اللسدددددددي    

    دددددددددددددددددداريخ www.ccdz.cerist.dzمنشدددددددددددددددددد ر    دددددددددددددددددد  ا  قددددددددددددددددددع االكت و دددددددددددددددددد    2003 امعدددددددددددددددددة الجاائددددددددددددددددددر  
نظممممممممممممممام امعلومممممممممممممممال  مممممممممممممم خا  مسممممممممممممممايد  ي مممممممممممممم  اتيمممممممممممممما  .معمددددددددددددددر  إليددددددددددددددا   16.   . 2017-1-1ااطدددددددددددددداع 
  مدددددد  ر  ماسددددددت   دددددد  العلدددددد ا ااقتصدددددداةقة    صدددددد   سددددددي   ةولدددددد  اسددددددت ا ي    قسدددددد   لدددددد ا القممممممرارال

لسدددددددي     ليدددددددة العلدددددددد ا ااقتصددددددداةقة التجاريددددددددة و لددددددد ا اللسدددددددي    امعددددددددة  بدددددددى ال ميددددددددى  ددددددد   دددددددداةيس  ال
 .2014مستغا    

أثممممممممممر اسممممممممممتيدام نظممممممممممم امعلومممممممممممال ارحاسممممممممممطية ي مممممممممم  جمممممممممموخ  ال يانمممممممممممال مندددددددددد ر قامدددددددددد  الىاقددددددددددة  .17
  ةراسدددددددددددة مقىمدددددددددددة لج صددددددددددد ق   ددددددددددد  ةر دددددددددددة ا ا  سدددددددددددت    ددددددددددد  ا  اسددددددددددد ، والتم يددددددددددد    قسددددددددددد  اماليمممممممممممة

منشددددددددد ر   alqashi.com 2009  ،دددددددددا   اإسددددددددداميةلتم يددددددددد    ليدددددددددة التجدددددددددار   الجامعدددددددددة ا  اسدددددددددبة وا
 2016 12-30   اريخ ااطاع   .www     ا  قع االكت و  

 امقاال وامن ورال:ل.

جممممممممموخ  امعلوممممممممممة ارحاسمممممممممطية وفمممممممممق معممممممممماليو ارحاسممممممممم ة الدوليمممممممممة  لقاسددددددددد   ددددددددد يا   رشددددددددديى حددددددددد ل    .1
  ملتقددددددددد  وطنددددددددد، حددددددددد ق الن ددددددددداا ا  اسددددددددد ، اتيممممممممما  القمممممممممرارومحمممممممممدخال اسمممممممممتيداما  ا  لمممممممممن ي ليمممممممممة 

(   ليددددددة العلدددددد ا ااقتصدددددداةقة   التجاريددددددة IAS IFRSا ددددددال   ددددددالجاائر و اقتدددددد،  ا عدددددداق   الىوليددددددة    
 .2013 ا      14و13و ل ا اللسي      امعة  بى ال ميى     اةيس  مستغا   

توافقمممممممممي مممممممممم  امعممممممممماليو الدوليمممممممممة النظمممممممممام ارحاسمممممممممي  اممممممممما ن وممممممممممد     دددددددديا  صددددددددد ار  مسدددددددددتجىا   .2
ملتقدددددددددددددد  وطندددددددددددددد، حدددددددددددددد ق الن دددددددددددددداا ا  اسدددددددددددددد ، ا ددددددددددددددال   ددددددددددددددالجاائر و اقتدددددددددددددد،   IAS/IFRS ارحاسممممممممممممممطية

(   ليددددددددددة العلدددددددددد ا ااقتصدددددددددداةقة   التجاريددددددددددة و لدددددددددد ا اللسددددددددددي     IAS IFRS ا عدددددددددداق   الىوليددددددددددة    
 .2013 ا     14و13 امعة  بى ال ميى     اةيس  مستغا   

مقارنممممممة وتكييمممممما القمممممموائم اماليممممممة لممممممن النظممممممام  دددددد  خلي ددددددة   ا يددددددة صددددددال     ددددددا  اا حددددددر   لقلسدددددد   .3
حدددددددد ق الن ددددددداا ا  اسدددددددد ، ا ددددددددال    ملتقدددددددد  ارحاسمممممممي  الجزائممممممممر  وفمممممممق امعمممممممماليو ارحاسممممممممطية الدوليمممممممة

(   ليددددددددددة العلددددددددد ا ااقتصددددددددداةقة   التجاريددددددددددة IAS IFRS دددددددددالجاائر و اقتددددددددد،  ا عددددددددداق   الىوليددددددددددة    
 .2013 ا      14و13ل ميى     اةيس  مستغا    و ل ا اللسي      امعة  بى ا

http://WWW.PNST:CERIST.DZ
http://www.ccdz.cerist.dz/
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ت  يمممممممممق معممممممممماليو ارحاسممممممممم ة الدوليمممممممممة ي ممممممممم  ت ممممممممموير  ثمممممممممرمغدددددددددار   بدددددددددى الرحمدددددددددا    فك ددددددددد  سدددددددددامية  ا .4
الجزائريمممممممممة لممممممممن  ممممممممئ النظمممممممممام  ارحتممممممممو  اةياممممممممم  للقمممممممموائم اماليمممممممممة لممممممممن امؤسسممممممممال ااقتصمممممممماخلة

 دددددددددددالجاائر و اقتدددددددددد،  ا عددددددددددداق     ملتقددددددددددد  وطندددددددددد، حددددددددددد ق الن دددددددددداا ا  اسددددددددددد ، ا ددددددددددال  ارحاسممممممممممي  اممممممممممما ن
 امعددددددددددة  بددددددددددى ال ميددددددددددى  دددددددددد   الىوليددددددددددة   ليددددددددددة العلدددددددددد ا ااقتصدددددددددداةقة  التجاريددددددددددة و لدددددددددد ا اللسددددددددددي    

 .2013 ا       14و13   اةيس  مستغا  

  مجلددددددددددددة العلدددددددددددد ا اإ سددددددددددددا ية    يعممممممممممممة وأه يممممممممممممة نظممممممممممممام امعلومممممممممممممال ارحاسممممممممممممطيةأحمددددددددددددى لعمددددددددددددار   .5
 .2001 فمب  امعة مامى خيضر  بسكر   العىة الوق   

 ي مم  امممؤثر  العوامممئ بعمم  تمم ثيو مسممتو   قيممال  الخددال   بددى فياددار  الددىق  صدد ار  ددى .6

 العددىةوااقتصدداة   اإةار   ليددة  دد   صددىر سددن ية  صددر ةوريددة   مجلددةاماليممة القمموائم جمموخ 

  السابع ا جلى   شر الرابع

            .    2017-02-21 ااطدددددددددددددددددددداع  ددددددددددددددددددداريخwww.iasj.net/iasj  منشددددددددددددددددددد ر    ددددددددددددددددددد  ا  قدددددددددددددددددددع االكت و ددددددددددددددددددد   2015
 مددار  25  تدداريخ  الصدداةر 19 العددىة  الرسم ية  الجريمد   2008   يليدة 26  د  ا دةرت القدرار.7

 .2017-02-21   اريخ ااطاع www.joradp.dz منش ر      ا  قع االكت و    .2009
                       البددا ال مماملة الجمموخ  إخار  و ال ممامئ للجمموخ  الضمم   يمم  أساسممية م مماهيم    شدد    مامددى.8

            منشددددددددد ر    ددددددددد  ا  قدددددددددع   اائددددددددد   التقنيدددددددددة الكليدددددددددة ا يكا يكيدددددددددة  التقنيدددددددددة الثدددددددددام   قسددددددددد 
 .2017 -02-14   اريخ اإطاع 2005http://aichouni.tripod.com االكت و 

أ اددددددددددددا  اقتصدددددددددددداةقة و  )يممممممممممممر  القمممممممممممموائم اماليممممممممممممة( تامعيممممممممممممار ارحاسممممممممممممي  الممممممممممممدو ن قددددددددددددار  مصددددددددددددط     .9
خيضددددددددددر بسددددددددددكر   العددددددددددىة الوق   إةاريددددددددددة   ليددددددددددة العلدددددددددد ا ااقتصدددددددددداةقة و لدددددددددد ا اللسددددددددددي     امعددددددددددة مامددددددددددى

-02-13   دددددداريخ ااطدددددداع  dspace.univ-biskra.dz منشدددددد ر    دددددد  ا  قددددددع االكت و دددددد   2007 دددددد ا  
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 5تة2و4تة2جدول تغيو رؤول اأموال مؤسسة تكرار السكر مستغانم  (: 5ةاملحق رقم )

 



 
I 

 :املخص

 ىامǺسسȓ كȳكيزة أساسيȓ تساعȯ عل هȯفت الȯراسǻ ȓلى تسليط الضوء على نظام امعلوماȔ امحاسبي في

Ȱɼلɣ عن طȳيق القوائɯ اماليȓ التي تȳتبط جودتها بالخصائɁ  ،توصيل امعلوماȔ امحاسبيȓ للمهتميɰ بها

النوعيȓ لتلɣ امعلوماȔ التي يقȯمها نظام امعلوماȔ امحاسبي كمخȳجاȔ نهائيȓ يستخȯمها امستفيɰɼȯ منها 

 ɰفي تحسي Ȕنظام امعلوما ȓأهمي "ɤالتي تتمحور حو ȓشكاليǻ عن ȓبحيث حولنا اإجاب ، ɯاراتهȳق Ȱفي اتخا

من خاǻ ɤجȳاء دراسȓ تطبيقيȓ على معمل تكȳار السكȳ "رام سكȳ" فȳع مستغانɯ  ة القوائɯ اماليȓ"جود

ɂȳلغ  ȴاȳبǻر النظامɼد  ɣيادة جودة تلȴ في ɯتساه ȯق Ȕمن معلوما ɻمȯما يق ȓامالي ɯاد القوائȯعǻ ȯعن

.ȓامالي ɯالقوائ 

 الكلماػ امفتاحيغ:

 اماليȓ، جودة القوائɯ اماليȓ. القوائɯ امحاسبيȓ، امعلوماȔ امحاسبي، امعلوماȔ نظام

Résumé: 

L'étude visait à faire la lumière sur le système d'information comptable dans le pilier de base de 

l'entreprise aide pour connecter les informations comptables pour ceux qui s'y intéressent dans 

les états financiéres que la qualité sont liés aux caractéristiques de la qualité des informations 

fournies par le système d'information comptable en tant que sorties sont définitifs utilisés par 

les bénéficiaires à prendre leurs décisions, donc autour de nous pour répondre a la 

problématique sur « l'importance du système d'information afin d'améliorer la qualité des états 

financiers ».le côté théorique appliqué par la conduite de sucre élevé appliqué « sucre Ram » 

étude de laboratoire de répétition de branche Mostaganem. pour mettre en évidence son rôle 

dans les états financiers ont été préparés pour information qui peuvent contribuer à améliorer la 

qualité de ces états financiers. 

Mots-clés: 

Système d'information comptable, l'information comptable, les états financiers, la qualité des 

états financiers. 


