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 الشكر و التقدير
 

 

أشكر الله من أحيانا و سخرنا طالبان للعلم و المعرفة ، شكرا لكل من علمنا حرف ا من أول عمرنا إلى  
 يومنا هذا.

الذي    حرباش إبراهيمنتقدم بخالص الشكر و التقدير و الاحترام إلى الأستاذ المشرف  الدكتور  
 تابع مراحل إنجاز  هذه المذكرة المتواضعة بشكل نهائي .

كما نتقدم بالشكر و التقدير إلى السادة الأساتذة و الدكاترة على كل التوجهات القيمة   -
 .و التشجيع التي قدموها لنا لإتمام  هذه المذكرة  

ة من الملاحظات  شكر خالص إلى لجنة المناقشة التي قبلت المناقشة و دعمت المذكرة بمجموع
 العلمية التي سوف يأخذ بها الطالب الباحث مستقبلا.

و قبل أن نختم تشكراننا نتوجه بالشكر إلى من ساهموا في إنجاز هذا البحث من قريب أو من  
 بعيد.

 

 

 

 



 إهــــــداء 
ى و العلم  أهدي تمرة جهدي إلى كل من يحمل مشعل النور ليضيء للأجيال طريق الهد

ليه و سلم .و ينصر الدين من جاء رحمة للعالمين الحبيب المصطفى محمد صلى الله ع  

" و قضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه و بالوالدين إحسانا "  قـال الله تعالى  

دتني  إلى أول من نطق بهما لساني و ذكرهما برق شعوري نعم عيني ، إلى من أه
..أمي...أمي  .الرعاية و الحنان و زرعت في قـلبي حب الله هي أغنى إنسان في الوجود  

رعاها الله. ...أمي  

ن أفنى  صعاب الدنيا و أشواكها ...إلى م  إلى كل من صبر و تكبد المشاق و احتمل
.أبي العزيزعمره ليراني أتقـلد هذه الدرجات لأحي حياة أفضل    

إلى كل    –  إلى مصدر بركتي جدتي أطال الله في عمرهما و أمدهما الصحة و العافية
. واتيأخمن هم سندي في الحياة    

  زءا يسيرا من حقهّاوفرّت ولو جإلى التّي لو جمعت الدّنيا كلّها ووضعتها بين أيديها ما  
. الخير    أم  رنيالطاقة دائماوكلما إحتجت إليها أجدها تؤاز التي ساندتني ومدتني ب،    

عبد الله  ة  د أو نسيان إلى عائلو إلى جميع الأقـارب دون قي كل أعمامي و أزواجهم    إلى
.ميلود  

ودة  ،بن ع  انس،إلياسإلى من جمعني بهم القدر و قضيت معهم أسعد اللحظات:  
...إلخ  ،سفيان،حمزة، خالد، عمر، امين ،جيلالي  

.  إلى كل من ساهم من قريب أو بعيد بإنجاز هذا العمل و لو بالشيء القـليل  



 

 

 

 داءـــــالإه
 

إلى كلّ من نطق بكلمة التّوحيد بلسانه وصدّقها بقـلبه وكيانه، وظهرت على جوارحه.  
إلى كلّ من صلّى على خير البرية واتبّع سنتّه الزكيّة المطهرة بإخلاص وحسن نيّة محمّد  

 صلّى الله عليه وسلّم.
 

عقول.أهدي ثمرة عملي  إلى كلّ من شهر سلاح القـلم ورفع راية العلم لينير الأبصار وال
 المتواضع .

 
إلى التّي لو جمعت الدّنيا كلّها ووضعتها بين أيديها ما وفرّت ولو جزءا يسيرا من حقهّا    

 .الغالية   أمّي   ثم   أمّي   ثم    أمّي
 

 أطال الله عمرهما في طاعته.   إلى القـلب الواسع والصدر الدافئ أبي العزيز
 يحي.و إلى جميع الأقـارب دون قيد أو نسيان إلى عائلة   إلى كل أعمامي و أزواجهم  

  -:ابن عمي حسين  إلى من جمعني بهم القدر و قضيت معهم أسعد اللحظات
الوطني  م بن ماحي ياسين المنخرط في صفوف الجيش  وأصدقـائي اوله-ايوب

 .بن درار بلال  –ميطاوي حسين   –أحسن وليد    –طاهر احمد  –
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1 

 مقدمة :

يحتل التدريب في عصرنا هذا مركز الصدارة في النشاط الإنساني،إذ أصبح هو العملية الشاملة للتحسين الهادف 
كانت تتسم بهذه الأهمية وتحضى   برنامج مخطط للإعداد والمنافسات،وإذالأداء الرياضي والذي يتحقق من خلال 

بتلك المكانة المرموقة في الدول المتقدمة،فإنها اكثر إلحاحا في البلدان النامية لكونها تعمل من اجل الإلتحق بالركب 
 التكنولوجي رغبة في التطور العلمي والمهني والإجتماعي والإقتصادي والرياضي...الخ 

عملية ممارسة تتميز بالدينامكية والتغيير المستمر،ولابد ان يديرها  وهووالتدريب على اساس انه نظام رياضي 
طور قدراتهم دوره القيادي في خلق إطار عمل يستطيع من خلال اللاعب والفريق تنمية وت مدرب متخصص يتمثل

الكامنة.وقد إسحوذ التدريب الرياضي في هذه السنوات بصورة مضطرة على مكانته  كعلم أكاديمي،وأصبح 
التدريب الرياضي إهتماما متزايدا في  قتصر تناوله في برامج المراحل الجامعية فحسب بل نالت دراسات وأبحاثلاي

 برامج الدراسات العليا في العديد من الأوساط العلمية على مستوى العالم.

والأهم افضل،ويختص التدريب كمهنة ظهرت مؤخرا،ويقدم للمدرب فرصة لمساعدة الشباب لكي يكونو رياضيين 
من ذلك ان يصبحوا بشرا أفضل،وإن الشخص الذي لم يتح له بالقيام بمهنة التدريب من قبل سيكون في إنتظاره 
خبرات عديدة في المجال التدريب ربما يكون لديه احلام يقظة أن يحمله اللاعبون على أكتافهم بعد إحراز بطولة او 

 م جديد.أحد اصدقائه او جيرانه يهنئونه على موسربما يرى 

ومثل اي مهنة فالتدريب له نجاحاته وإخفافاته ولكن إذا كنت مستعدا لهذه المهنة فإنك ستشعر بالنجاحات 
 أكثر.

هو ان تعتني بنفسك أولا بحيث يمكنك الإعتناء بلآخرين إن المبدا الرئيسي لكل المهن التي تقوم على المساعدة 
ازدادت عنايتك بنفسك بدنيا وعقليا كلما تحسنت قدرتك على سماعدة  فالتدريب مهنة تقديم المساعدة،وكلما

 اللاعبين الأخرين.

فروع  تسعى إلى التعرف على دوافع إختيار المهني من حيث هوإحدىويقع البحث الحالي ضمن الدراسات التي 
ع العالم الخارجي،وقد أجمع علم النفس الرئيسية في وقتنا الحاضر ويمثل الأسس الهامة لعملية التعلم وطرق التكيف م

علماء النفس على ان الدوافع هي محركات السلوك اليومي على وجه العموم.ولقد بدأ ظهور مصطح الدافعية 
motivatoin م تقريبا في إنجلترا وأمريكا،في كتابات العلماء ذوي النزعة الوضيفية الذين تكلموا 1880في سنة

،إلى أن الرغبة التي تسبق (sally)رادي وقد اشار صالح عنفعل الإعن الغبة،والقصور،والإرادة،وال
 .  (1982)صالح،  القوة الدافعية أوالمثيرالدافع. الفعلِ"السلوك"وتحدده تسمى
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 .الإشكالية:1

لعادية وانتهاء إلى مواجهة يحتاج الإنسان إلى مايقود تفكيره ويوجه أفعاله إبتداء من مواجهة ظروفه الحياتية اليومية ا
 (1996)الخولي،   مصيره

والبيئية والإجتماعية والنفسية  موعة من العوامل والدوافع الشخصيةواقع ان الفرد يختار مهنة المستقبل نتيجة لمجو 
لت مع بعضها البعض عبر والإقتصادية.وقد تكون هذه العوامل والدوافع رافقت الفرد منذ سن مبكرة وتفاع

 سنوات العمر فشكلت دافعية لدى الفرد لإختيار مهنة معينة يستطيع من خلالها إشباع الحاجات المتولدة عنده.

وقد إجتذبت هذه الظاهرة العديد من العلماء النفس فانكبوا على دراستها وحاولوا التعرف إلى العوامل التي تسهم 
الفرد نحو مهنة دون غيرها وتحليلها ومعالجتها. وقد نتج عن ذلك ظهور عدد من النظريات  في توجيه إهتمامات

المتصلة بعملية إختيار المهني تهدف إلى تفسير هده الظاهرة وإلى مساعدة الفرد على فهم ذاته وتحديد مشكلاته 
في جو من  ريتسنى الإختيا والإستفادة من خصائصه الذاتية على إختيار المهني المناسب بحكمة وإعتدال لكي

 (1998) محمد عبد الكريم أبو،  السعادة.

من المجالات التي توسعت بشكل كبير على المستوى في كرة القدم فمهنة التدريب الرياضي في العصر الحديث 
والتربوية،ولقد أصبحت من الأنشطة الإنسانية الإجتماعي،بعد أن زاد وعي الجماهير بقيمها الصحية والترويجية 

المتدخلة في وجدان الناس جميعاً على مختلف أعمارهم وثقافتهم وطبقاتهم...الخ.كما تعتبر هذه المهنة نمط من 
يشتمل على أغراض رئيسية في حياة الفرد،فهي أكبر من كونها من مجرد عمل أو وضيفة لكسب  التوظيف

تمر تقدم الفرد بشكل مضطرد نحو تحقيق أهداف مهنية،نفسية،وإجماعية جديرة العيش،فهي تتيح الفرص ليس
 )أنورالخولي, أمين( ل الحياة العملية المهنية للفرد.بالرضا والقبول خلا

 لقد أصبح التدريب في كرة القدم عملية معقدة تستدعي علما وممارسة ميدانية وليس أحدهما فقط.و 
كما إن الاعتماد على الخبرة الميدانية دون اللجوء إلى العلم يخل بإحدى القواعد الأساسية لتطور تلك 
الخبرة والعمل على نموها بل سيجد منها ويجعل من صاحبها مدربا ينقصه الكثير مهما  كانت خبرته العلمية حيث 

عداد لاعب الكرة إعدادا فسيولوجيا أن التدريب الرياضي بصفة عامة وتدريب كرة القدم بصفة خاصة هو إ
يتكيف أجهزته الحيوية مع المجهود المبذول والأداء المطلوب خلال المباراة وكذا إعداده مهاريا ،بدنيا وخططيا بحمل 

 مناسب سواء من حيث الشدة والحجم.
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ومحتويات  وإن التخطيط للتدريب في كرة القدم وسيلة ضرورية للتقدم بحالة اللاعبين، حيث يحدد مضمون
عملية التدريب بطريقة منظمة تؤدي إلى أعلى مستوى للأداء خلال المنافسات. ولكي يمكن الوصول في تدريب  
كرة القدم إلى المستويات العالمية يجب إتباع الطرق العلمية مع إعطاء الوقت الكافي لذلك و من بين الطرق العلمية 

 ب المصغرة.   المنتهجة طريقة استخدام التدريبات على الملاع
والمدرب الرياضي عامل شأنه كشأن إخوانه في المهن الأخرى يهمه أمر مستقبله كما يهمه أمر حاضره،وهو طموح  
كغيره من العاملين في المجالات الأخرى،يطمح من خلال مهنته إلى إشباع رغباته وإثباث شخصيته واعتلاء مكانة 

 ( .رياضة كرة القدم ها)مهنة التدريب الرياضيإجتماعية مرموقة،خاصة وأن المهنة التي إختار 

 التساؤل العام)الرئيسي(:-2

 ماهي الدوافع التي كانت وراء إختيار مدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي.

 لات الفرعية:ؤ التسا-3

 الرياضيالتدريب هل تختلف الدوافع التي كانت وراء اختيار مدربين كرة القدم لمهنة -أ

 ع لها تأثير على إختيار مدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي.هل الدواف-ب

 هل المتغيرات الديمغرافية لها تأثير على دوافع إختيارمدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي.-ج

 الهدف العام :-4

 التعرف على الدوافع التي مدربي كرة القدم لإختيار التدريب الراضي كمهنة .

 :الجزئية الأهداف-5

 معرفة إختلاف الدوافع التي كانت وراء إختيارمدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي.-1

 معرفة مدى تأثير الدوافع على إختيار مدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي.-2

 .الرياضي معرفة المتغيرات الديمغرافية وتأثيرها على دوافع إختيارمدربين كرة القدم لمهنة التدريب-3
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 الفرضية العامة :-6

 تختلف دوافع إختيار مدربي كرة القدم كرة القدم للتدريب الرياضي كمهنة.

 :الجزئية الفرضيات-7

يتميزمدربين كرة القدم بدوافع التي تكون وراء إختيار مهنة التدريب الرياضي التالية:الحب لمهنة،حب -1
 العلاقات...الخ. اللاعبين،نظرة تختار مجتمع التدريب،خلق

 الدوافع لها تأثير على إختيار مدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي.-2

 اهمية البحث:-8

 تمكن أهمية البحث في جانبين أساسين:

 أ: الجانب النظري:
،حيث تكون مصدر علمي للبحوث  ةتزويد المكتبة بالدراسات العلمية و العملية و المعطيات النظرية الميداني -

 المستقبلية في مجال التربية و الرياضية.

براز انسب وسائل القياس و التقويم المناسبة لإصدار أحكام موضوعية حلول مدى تأثير الوحدات التعليمية إ-
 .المقترحة

 الجانب التطبيقي: -ب

 دوافع إختيار مهنة التدريب الرياضي)كرة القدم(. تنحصر أهمية البحث في -
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 الإجرائية للبحث:المصطلحات -9
 هي ببساطة حالات منشطة داخلية للحيوان والإنسان،تؤدي إلى التحفيز،وتوجيه السلوك.:الدافعية-

(مشير داخلي يحرك سلوك الفرد ويوجهه للوصول إلى هدف 143ص-1987يعرفها محمد حسين أبو عبيد)
 معين.

العمليات التعليمية و التنموية التربوية التي تهدف إلى تنشئة و  منيعرف التدريب الرياضي  :التدريب الرياضي-
 .(2011)مهنة التدريب أسس وتطبيق،  إعداد اللاعبين / اللاعبات و الفرق

أكبر من كونها مجرد عمل أو وظيفة  إنها مهنة من التوظيف يشمل على أغراض رئيسية في حياة الفرد،فهي: المهنة-
 .(2011)مهنة التدريب أسس وتطبيق،  لكسب العيش

 الدراسات المشابهة:-10

 :2002مروان حسن مصطفى رجب  دراسة10-1

 عنوان الدراسة:سمات الدافعية وعلاقتها بأداء لاعبي المسوى العالي في كرة اليد.
 :أهداف البحث

 دراسة مستوى أداء لاعبي المستوى العالي في كرة اليد في بعض المتغيرات الدفاعية والهجومية خلال المباريات.-1

 دراست السمات الدافعية المميزة للاعبي المستوى العالي في كرة اليد.-2

 كرة اليد وفي بعض يزة للاعبي المستوى العالي والمستوى المحلي فيتحديد نوعية العلاقة بين سمات الدافعية المم-3
 المتغيرات الدفاعية والهجومية والدفاعية خلال المباريات.

 :إستخذام الباحث في هذه الدراسةالمنهج الوصفي"الدراسة المسحية".منهج البحث-

                وهما:              لاعبا لكرة اليد مقسمين إلى مجموعتين 150:شملت عينة الدراسة عينة البحث-
 موعة الأولى وتتمثل في لاعبي المنتخبات الوطنية لكل من مصر تونس الجزائر المغرب.المج-

المجموعة الثانية وتتمثل في لاعبي الأندية الوطنية الجمهورية مصر العربية على النحو التالي:الزمالك،الأهلي،سبورتي -
 نج،الإسماعيلية،بور سعيد.
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الرياضية تصميم تتكو وريتشارد وتعديل محمد حسن علاوي : مقياس تقدير السمات الدافعية ت البحثأدوا-
-المسؤولية-التصميم-العدوان-سمة وهي على النحو التالي)الحافز 11عبارة موزعة  55وقد تضمن المقياس 

 الثقة بالٌاخرين(.-الضمير الحي-التدريبية-الصلابة-التحكم الإنفعالي-الثقة بالنفس-القيادة

 :اهم نتائج البحث-

 واضمير الحي.تفوق المستوى المحلي عن المستوى الدولي في سمات العدوان،التدريبية،-1

 وجود فروق معنوية بين المستويين في عناصر الاستكشاف.-2

أمتار في سمة العدوان عن اللاعبين الذين لم يحصلوا  7مصر(الذين حصوا على رمية ال-تمييز اللاعبين)دولي-3
 أمتار. 7على رمية 

 :1987دراسة حبيب حبيب العدوي-10-2

 عنوان الدراسة:"بعض المتغيرات الشخصية وعلاقتها بالمستوى الرياضي لدى لاعبي كرة الطائرة"

يهدف إلى التعرف على الفروق بين لابي المسوى العالي والمسوى الرياضي الأقل في السمات الدافعية :الهدف
 الرياضية.

 من الدرجة الأولى من لاعبي كرة الطائرة. لاعب 106:عددها العينة

 إستخدم المنهج الوصفي.المنهج:

 : قائمة الدافعية الرياضية التي أعدها تتكو وعرفها محمد حسن العلاوي.أدات البحث

:قد أسفرت أهم نتائج الدراسة عن وجود علاقة إرتباطية دالة إحصائية بين أبعاد سمات نتائج البحث
والمستوى الرياضي الثقة بالٌاخرين(-التدريبية-الثقة بالنفس-التحكم الإنفعالي-المسؤولية-ميمالتص-الدافعية)الحافز

 للاعبي الكرة الطائرة.
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 دراسة الباحث:عبد اللطيف محمد خليفة-10-3

وهي رسالة دكتوراه منشورة تحت عنوان "الدافعية للإنجاز"،وهي دراسة مقارنة بين عينتين من طلاب الجامعة في كل 
 ن مصر والسودان.وطرح الباحث مجموعة من التساؤلات هي:م

هل تنتظم مكونات الدافعية لللإنجاز في عامل واحد أم في أكثر من عام لدى كل من الطلاب المصرين -
 والسودانيين؟

 هل تختلف درجة الدافعية باختلاف الجنس؟-

 هل توجد علاقة بين الدافعية للإنجاز ومستوى الدراسي؟-

 ولقد قام باقتراح مجموعة من الفرضيات لإجابة على التساؤلات السابقة وكانت صياغتها على النحو التالي :

 نظيم مكونات الدافعية للإنجاز في عامل واحد سواء لدى الطلاب المصريين أو السودانيين  .ت-

 طلاب المصريين واللاب السودانيين . توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين-

 تختلف الدافعية للإنجاز بإختلاف الجنس والجنسية .-

 تحليل الدراسات المشابهة : -10

الدراسات المرتبطة، و في  ، و بعد تصنيف و عرضالدوافع نظرا لتعدد المتغيرات المتضمنة بالبحث و المتمثلة في 
التالية:  حدود ما أتيح للباحث من إطلاع و دراسة أمكن له التوصل إلى الإستخلاصات الهامة  

اتفقت الدراسات في استخدام المنهج الوصفي حيث تتناسب مع طبيعة و أهداف الدراسة. -  

فسية تباينت الدراسات بالنسبة للاستبيانات المستعملة و المقاييس قيد البحث ففي متغير الانفعالات الن -
" ريتشارد ".ماس، " لتتكو" والسابقة في المقاييس المستخدمة، و كان أغلب المقاييس استخداما مقياس تو   
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 المنهج و العينة :

 يلاحظ من الدراسات السابقة المتشابهة السابق عرضها ما يلي :

في لجميع اتفقت الدراسات في المنهجية التي تناسب و أهداف الدراسة، حيث تم استخدام المنهج الوص -
 الدراسات و البحوث تقريبا .

 الأدوات :

 إن معظم الدراسات استخدمت مقياس العمدي الذي أعدها في الأصل " توماس تتكو " و " ريشارد ".

 المعالجة الإحصائية :

دف من كل دراسة اختلفت الأساليب الإحصائية الخاصة بالدراسات المتشابهة و البحوث السابقة لإختلاف اله
ة في النسبة المئوية إلى المتداولة في كل البحوث و المثمتلإلا أنها إتفقت جميعا على استخدام المعالجة الإحصائية 

لمتوسط الحسابي، جانب دلالة العروق و بعضها استعملت معاملات الارتباط بإضافة إلى دلالة العروق إلى جانب ا
 الإنحراف المعياري ...إلخ.

 :المشابهة الدراسات من الإستفادة أوجه -11

 خلال من استفادة أوجه هناك كانت  لكن و فقط المذكرة من المشابهة و السابقة الدراسات بعرض نقم لم -
 : الآتي في تثمثل و السابقة الدراسات و للبحوث مطالعتنا

 .للدراسة الأساسية المادة جمع و المكتبي البحث مجال في الدراسات و البحوث هذه من الاستفادة -

 .الحالي الوقت في كائن  هو ما إلى يهدف الذي و الدراسات هذه في المستخدم المنهج على التعرف -

 . العينة اختيار كيفية  و حجم و نوعية -

 .عليها التطبيق تم التي العينة نوعية و حجم حسب لأخرى دراسة من ذلك و المستخدمة الإحصائية الطرق -

 .الرياضات عدد على الدراسات من العديد في ثباتها و صدقها من التحقق ثم البحث أداة وجود على التعرف -
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 تمهيد:

مما شك فيه ان موضوع الدافعية يحتل أهمية كبية عند علماء النفس في معظم دراستهم، نظرا لأهميتها البالغة 
 وتاثيرها الكبيرعلى الرياضين خاصة والرياضة عامة.

الموضوع )الدافعية( بمقولة مشهورة والتي تقول في نصها "يمكنك ان تقود الحصان وقد جرت العادة عن اقتران هذا 
 الى النهر لكنك لا تستطيع ان تجبره على الشرب"

 الشرب.بمعنى ان الحصان سيشرب بمحض ارادته عندما يكون بحاجة الى الماء أي عندما تكون لديه دافعية الى 

ولة التي سبق ذكرها وتطبيقها في المجال الرياضي التي يمكن نصها اي وفي مجال علم النفس الرياضي استعارة المق
يمكن ان تقود المدربين الى إختيار التدريب الرياضي كمهنة ولكنك لاتستطيع أن تجبره اختيارها ومما سبق ذكره 

 . يمكننا ان نقول أن الإختيارلايتحقق إلا بوجود دافعية

 تعريف الدوافع :-1

السيكولوجين أن سلوك الأفراد ناتجة عن دوافع وقد وردت عدت تعاريف للدوافع منها من   من المتعارف عليه من
 كانت تصب في صميم واحد ومنها ون كانت تعبرعن أراء ومن هذه التعاريف :

تعريف "لأسامة كامل راتب" حيث يرى أن الدوافع هي حالة من التوتر يثير السلوك في ظروف معينة وتوجهه 
 (1990)راتب ا.،  بمعنى آخر حالة من نوع  خاص توجه سلوك الفردوتؤثر عليه ، 

 مفهوم الدافعية :-2

من علماء النفس ، وبالتالي تعددت محاولات تعريفها ومن هذه لقد حظي موصوع الدافعية باهتمام عدد كبير 
 التعاريف نذكر :

التي تقف وراء سلوك الفرد والحيوان على حد سواء فهناك سبب أو عدة  التالذي يرى ان الدافعية هي"المحركات
ات ترتبط بحالة الكائن الحي الداخلية عند حدوث السلوك من جهة،وبمثير أسباب وراء كل سلوك ، وهذه الأسباب 

 )جادو علم التربوي( البيئة الخارجية من جهة أخرى"

 أجمع الدارسون للسلوك الإنساني على تمييز أربع من الدوافع المتمثلة كما يلي ::نواع الدوافعأ-3
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فراد النوع من أمثلة ذلك : دوافع يمتاز بأنه عام ومشترك بين جميع أ الدافع الفطري:-3-1
البقاء ويمتاز بظهوره في سن مبكرة، ويعتبر اللعب وسيلة تربوية للطفل في المرحلة والصراع من أجل الجوع،الجنس،

 (1990  عبد الرحمان محمد العيسوي) ونه دافعا قويا يثير سلوك الطفل.الأولى،كما يمتاز بك

لى هو دافع مشتق من الدوافع الفطرية وذلك بحكم تأثير المجتمع ومايفرضه من قيود عالدافع المكتسب: -3-2 
بعث هذه الدوافع والتي تؤثر على طريقة الطفل على حساسيته ىسلوك الفرد وتلعب التنشئة الاجتماعية دورا مهما 

 (1995)الحرشاوي،  للدوافع الاجتماعية ومنها الاتجاهات التي يسلكها الطفل في حياته

الدافع الذي الإنسان بوجوده ويستطيع تحديده وتتجلى الدوافع الشعورية اكثر في  هوالدافع الشعوري:-3-3
 (1995)الحرشاوي،  الأفعال والأعمال التي بقوم بها بها الفرد كالتوجه للملاعب او التوجه لممارة نشاط معين

لامات على الأحداث الدافعة والتي اوردها )جون وجود هذه الدوافع إستخدمت عونظرا لصعوبة الإستدلال ب
 سون براوين( على النحو التالي :

الشخص للأشياء يوما ولكنه يرفضها في اليوم الموالي" إضافة  تغيير السلوك في مواجهة نفس الظروف المثيرة،"تقبل
الى ثبات السلوك أمام الظروف المتغيرة يقصد المحافظة على نفس السلوكيات في مواجهة الظروف المتغيرة وهذا يعني 

تي تستدعيها لمختلف التأثيرات دون تغيير السلوك،وكذلك الإستجابة بالغة الشدة والالقدرة العالية على الإستجابة 
 المثيرات الضعيفة والمقصود منها الإستجابة العالية لمثير ضعيف .

هو دافع لايشعرالإنسان بوجوده ولا يستطيع تحديده ،ويتجلى الدافع اللاشعوري في  الدافع اللاشعوري :3-4
 (1994)مصطفى، ن غير قصد اي بصورة عشوائية د عالأفعال والأعمال التي يقوم بها الفر 

 خصائص الدوافع : -4 

 لابد أن للدافع أسس فطرية واضحة أو عوامل بيولوجية ظاهرة-   

 ترتيب في أنماط إشباع هذه الدوافع  للثقافة والتربية دور هام في أنماط ونماذج ظهور الدوافع حسب-   

الغربيين للحاجات الروحية وما يمكن أن تؤديه من دور في توازن الشخصية وفي إستعادة  إهمال السيكولوجين-   
 التوازن بعد اختلاله
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لا يمكن فصل الدوافع بعضها عن بعض كفصل الدوافع الإجتماعية عن الدوافع الفزيولوجية أو عن الدوافع -   
ة تراعي تفاعل الأبعاد العضويلإنسانية نظرة تكامل الأخرى المعينة كالتملك والسيطرة وغيرها إذ ينبغي في الذات ا

 (1992)حسن،  والنفسية الإجتماعية والروحية.

  وظائف الدوافع:-5

أن يحدث تلقائيا إنما يحدث كنتيجة لما يدور في نفس الفرد ومنه فالسلوك له  إن أي رد فعل عن أي سلوك لايمكن
ومنه نستخلص عدة وظائف تقوم  أعراض تتجه نحو تحقيق نقاط معينة يشبع بها هذا الفرد حاجات وغرائزه

 لتنشيط السلوك وهي ثلاثة:

 السلوك بالطاقة:-5-1

الذي يقوم به الفرد ويؤدي التوترالذي يصحب إحباط الدافع لدى الكائن  معنى ذلك أن الدافع يستثيرالنشاط
على أن الإنسان والحيوان خلال التجارب في الحي إلى قيامه بالنشاط لتحقيق هدفه وإعادته توازنه،وتدل الملاحظة 

ذه الحاجيات الحياة اليومية كلاهما لطالما حجاته مشبعة،أما إذا تعرض للحرمان فإنه ينشط من أجل إشباع ه
والرغبات فالدوافع تمد السلوك بالطاقة،فمثلا يمنح للاعب جائزة ومكافئة له على تحسن قدراته وتكللها بالنجاح 

المراهق أن الرياضة أخلاق قبل ان تكون مكافئة،ففي هذه  لكن سرعان ما تفقد هذه المكافئة جاذبيتها إذا أدرك
 (1994)الخليجي،  صبح المكافئة غير ضرورية.النقطة ت

 أداء وظيفة الإختيار:-5-2

ويتجلى ذلك في أن الدوافع تختار نوع النشاط أو الرياضة التي تستجيب ويتفاعل معها المراهق ويهمل الأنشطة 
الأخرى فالذي يهوى كرة القدم يكره كرة السلة مثلا كما انها تحدد لحد كبير الطريقة التي يستجيب بهل للمواقف 

 لمواقف والميوله عام لالأخرى فقد اقر"جوردن بورت"أنه عندما يتكون اتجا

فإنه لايخلق فقط حالة توتر التي يسهل ، (1995)عنان،  خفية لإنشاء واختيار كل سلوك متصل به وتوجيه
 استثارتها فتؤدي إلى نشاط ظاهر يشبع مواقف الجيل ،بل يعمل كوسيلة.
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بمجرد عدم الرضا على حالة المراهق لايؤدي ولا يكفي لإحداث التحسن إن توجيه السلوك نحو الهدف:5-3
والنمو عند الطفل بل يجب توجيه طاقته نحو اهداف معينة يمكن الوصول إليها وتحقيقها،"حلمي الخليجي"يلخص 

 وظائف الدوافع فيما يلي :

 إثارة الأليات والأجهزة الداخلية أي أنها تمثل المصادر الداخلية للعمل . -

 إختيار نوع النشاط وتحديده. -

تأثير ظهور التعب وتحول دون الملل مما يزيد من يقظة الفرد وقدرته على الإنتباه ومقاومة التشتت وهناك  -
 إتجاهين للدافعية بصفة عامة:

:هو أن الدافع،الحافز،الباعث له وظيفة توجيهية وهي التي تستشير إلى اختيار اللاعب للنشاط  الاتجاه الأول
 لتحقيق غايات كبرى. ستمرار فيه وبناء الأهدافوالا

 وتفكيره الخططي؟:لماذا يتباين أداء اللاعب نفسه بالرغم من الثبات مستواه التدريبي والمهارات  الاتجاه الثاني

يبدو ذلك في العوامل الانفعالية المؤثرة إيجابيا والتي تعمل على إظهار قوة الدافعية الكامنة لدى اللاعب 
 (1995)عنان م.،  ستثارة،القلق،وظيفة تنشيطية".مثل"الا

أن أحد الطرق المفيدة لفهم موضوع الدافعية هو تصنيفها إلى  1977:يوضح"ساج"عامتصنيف الدوافع -6
 فئتين هما الدوافع الداخلية والخارجية :

:يعني الدافع الداخلي بأنه مكافأة داخلية تحدث أثناء الأداء ويعيب عن هذا المعنى  الدوافع الداخلية6-1
عندما يقر أن الدافع الداخلي يعتبر جزء مكمل لموقف التعلم،وخاصة إذا كان الفرد يسعى للتعلم 1980مارتز

 (1990)راتب،  مستمتعا بالحصول على المعرفة،وليس هدفه الحصول على المكافأة الخارجية

أنه يمثل أهم الأسس الدافعة للنشاط الذاتي التلقائي للفرد ويقف خلف (1999)باهي،  كما يعرف الدكتور
المهنية العامة إذا فالدافع الداخلي ينبع من الداخل الفرد ويحدث أثناء الأداء فمثلا الفرد  إنجازاته الأكادمية

الذي يهوى ممارسة التمارين رياضية صباحية من أجل متعة شخصية ذاتية تقوم على الدافع للحفاظ على 
 ق لنفسه إشباعا ذاتيا .كثر ثباتا وقوة لأنه يحقالصحة ،وتنشيط الدورة الدموية يكون مدفوعا بدافع داخلي أ
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ومن ثم تأثير الدوافع الداخلية للفرد على مستوى الأداء والإنجاز الفردي يفوق تأثير الدوافع الخارجية وقد عبر 
عندما قال "أنا سعيد بأدائي الرياضي،المال  لايعني كل  (1977)ريكادو،  عن هذا المعنى الرياضي العالمي

شيئ في حياتي وأنا لا أسعى أن اكون أعلى لاعب ولكن السعادة والمتعة الجماعية والصحة التي أكسبها من 
تحت الدوافع الداخلية دافع حب الاستطلاع  ،ويندج (1990)راتب،  الأهمية ممارسة الرياضة تمثل لي أهمية

 .(1990)راتب،  ودافع الكفاءة أو منافسة وكذلك دافع الإنجاز إلى غير ذلك من الدوافع

يقصد بها حصول اللاعب على مكافأة خارجية مقابل الأداء أو الممارسة وأن الدوافع الخارجية :-6-2
ستمرار في المنافسة والإقبال على الأداء الرياضي هو المكافأة الخارجية أن يحصل عليها السبب الرئيسي للا

 .(1990)راتب،  فالدافع الخارجي على النحو السابق ينشأ من الخارج اللاعب وتحركه قيمة المكافأة الخارجية

ا في مختلف المواقف الإنسانية وهي خارجية لكونها تخضع والدوافع الخارجية هي دوافع مركبة تعبر عن نفسه
 لبواعث وحوافز تنشأ خارج الفرد أنها اجتماعية لأنها مكتسبة من المجتمع ،ومن خلال هذين التعريفين

نستنتج أن الدافع الداخلي ينظر إلى الأداء الرياضي على أنه وسيلة لتحقيق قيمة أو هدف خارجي أي أن 
 خارجي .الفرد يقوم بالأداء الرياضي بغية تحقيق هدف 

بينما المكافأة في الدافع الداخلي تحدث أثناء الأداء محققة نوعا من الرضا والمتعة فإن المكافأة في الدوافع 
لا تعطي الرضا مباشرة أثناء الأداء وإنما تكون المكافأة بعد الأداء ومن أهم هذه الدوافع الخارجية نجد الخارجية 

: 

وهذا الدافع مركب يوجه سلوك الفرد كي يكون مقبولا  دافع الانتماء ودافع القوة والسيطرة :-6-2-1
هم والحرص على إنشاء صدقات كعضو في الجماعة التي ينتمي إليها وأن يكون محل اهتمام الاخرين وتقبل

عليها ،أما دافع القوة والسيطرة والتأثير الاخرين ،والشعور بالقوة وإثبات الذات والشهرة وتولي  والمحافظة
 (1999)باهي،  المناصب القيادية ومقاومة تأثير الاخرين.
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  خاتمة : 

نظريا وتطبيقيا فمن الناحية الرياضية موضوع الدافع قد إن موضوع الدوافع من أهم المواضيع السيكولوجية 
أصبح مجالا لصياغة عدة نظريات تفسر الأسس المختلفة للدوافع والميكانيزمات التي تقوم عليها ومن  الناحية 

باحثون والإداريين من تخطيط برامج تحفز الأفراد التطبيقية فإن موضوع الدافع والاليات التي تقوم عليها تمكن ال
 الذين يتعاملون معهم سواء كان ذلك في الميدان الصناعي أو المدرسين ...الخ



  الدافعية                                                                                      لأولالفصل ا

 

 
18 

سواء كان ذلك لبذل جهد أو لأجل رفع الإنتاج أو تحسين النوعية مثلا وتجنيد الطاقة الجسمية والنفسية  
،أو اللاعببين على الإجتهاد اللاعبين في الحصص التدريبية مريض ما سواء كان مريضا نفسيا أو جسميالعلاج 

 للحصول على نتائج أفضل .

 

 

 

  

    

                                                                  

 

 

 

                  

 

 

 

 



 

المدرب ومهنة التدريب 

 الرياضي 
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 يد :تمه
يعتبر التدريب الرياضي جزءا من عملية أكثر اتساعا و شمولا و هي عملية الإعداد الرياضي ، و كلتا العمليتين 

 تسعيان إلى تحقيق الرياضي لأعلى مستوى ممكن من الإنجازات الرياضية .
بإعتباره العملية البدنية و بناء على ذلك فإن التدريب الرياضي يعتبر الجزء الأساسي من عملية الإعداد الرياضي 

التربوية الخاصة و القائمة على إستخدام التمرينات البدنية ، بهدف تطوير مختلف الصفات اللازمة للرياضي ، 
 لتحقيق أعلى مستوى ممكن في نوع معين من الأنشطة الرياضية .

برات الناجحرررة في إ رررراء و تنحصرررر واجبرررات ا ررردرأ في إاررراد أفقرررأ الطرررر  لتحقيرررق أعلرررى إنجررراز ، و اسرررتخدام الخررر
ذلك . و يعتمد الإنجاز الرياضي على إستكمال الإعداد البدني دائما كخطوة أولى و لر  في ذلرك جانرب رئيسري في 
مجال الثقافة الرياضية ، و هو عامأ على الطريق الأمثأ لبناء الجسرماني و ارركري للفررد ، و يعتمرد علير  في اضرطراد 

 عامرررأ هرررام في ا سرررتوى الثقرررافي الررر ف يلأدرررر في الإبرررداع في الأداء و التطرررور الكامرررأ التقررردم و بعرررد الإنجررراز العررراي
 للشخصية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     المدرب ومهنة التدريب الرياضيالمدرب ومهنة التدريب الرياضي                                        الفصل الثاني                                               الفصل الثاني                                               

 

 
21 

 ي :التـدريب الــريـاضـ - 1
 نبذة تاريخية عن التدريب البدني ... و الرياضي : – 1 - 1

شكل  اراي حيث إن  كان يؤدف في العصور القديمة لم يكن الإنسان في حاجة ضرورية  زاولة التدريب البدني ب
ا أدارات ارركية الأساسية تلقائيا و عفويا..دون قصد أو إعداد متمثلة في الجرف وراء فريسة ليقبقأدا، أو سباحة 

 مجرى مائي لإجتيازه،أو تسلق أشجار لقطف ثمارها...و ذلك بهدف كسب قوت .
و التي كان يتعلمأدا عن طريق ما ور   من الآباء و  و بتطور الإنسان القديم أخ  من الألعاأ الشعبية البدائية

 الأجداد تدريبا على ا أدارات ارركية)اللقف،الزحف،ا سك،الإرسال( .
مر الإنسان القديم بعد ذلك في ظروف إجتماعية مختلفة و ظأدرت القبيلة و العشرةة ،و أصربك كرأ فررد مسرنولا عرن 

وة العقرلية مرن أساسريات بنراء الفررد لريب بهردف بنائر  جسرمانيا الدفاع عن قبيلة أو عشةة ، و ب لك أصبحت الق
، و لكن بغرض الدفاع عرن القبيلرة أو السريطرة عليأدرا ، ومرن هنرا أصربك لزامرا التردريب البردني أمررا ملحرا و ضررورف 

 .لكأ فرد
 
 مفـهوم الـتـدريب الرياضي : 2 - 1

ليميرررة و التنمويرررة التربويرررة الرررتي  ررردف إلى تنشرررنة و يعررررف التررردريب الرياضررري العلمررري اررررديث انررر    العمليرررات التع
إعداد اللاعبين / اللاعبرات و الفرر  الرياضرية مرن خرلال التخطريق و القيرادة التطبيقيرة ا يدانيرة بهردف تحقيرق أعلرى 

 .مستوى و نتائج ممكنة في الرياضة التخصصية و ارفاظ عليأدا لأطول فترة ممكنة 
 لحديث :خصائص التدريب الرياضي ا 3 - 1

 تتحدد خصائص التدريب الرياضي ارديث بمايلي  
 يعتمد علم التدريب الرياضي ارديث اعتمادا كليا على الأسب التربوية . -أ 

 يخقع كافة عمليات  للأسب و ا بادئ العلمية . –أ 
 تأ ة شخصية و فلسفة و قيم ا درأ / ا دربة . –ج 
 دم انقطاعأدا .تواصأ عمليات التدريب الرياضي و ع –د 
 تكامأ عمليات  . –ه 
 اتساع دائرة الإمكانات ا ستخدمة في تنفي  عمليات  . –و 
 تكامأ التخطيق و التطبيق و القيادة في عمليات  . –ح 
 اتساع دائرة الفردية . –ط 
 عدم إهمال دور الخبرة في  . –ف 
 اتباع اللاعب / اللاعبة لنمق ارياة الرياضة . –ك 
 نشطات .نب  ا  –ل 
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 خصوصية التدريب :  4 – 1
تعد خصوصية التدريب أحد القوانين الأساسية التي تحكم عملية التدريب في تحقيق الهدف من  و هو ا ستوى 

العاي من الإنجاز في النشاط ا ختار.و يتطلب تحقيق ا ستويات العالية حتمية التخصص في نوع الرياضات و هو 
مبدأ تعميق التخصص ، فالعمومية   DICK 1992و ديك MATVEV 1974ما أطلق علي  ماتفيف

في التدريب قد تكون مناسبة للممارس العرادف ، بينما يتطلب الإنجاز العاي توجي  اللاعب لنوع من النشاط 
 ا النوع برما يتناسب و امكانيات اللاعب فالشخص لا يمكن لتحقيق البطرولات و تركيز كأ قوى التدريب في ه

ن بطلا في جميع الرياضات ، حيث يتميز كأ نشاط رياضي بنوع خاص من القدرات البدنية و ا أدارية و أن يكو 
الخططية و التي يحكمأدا قانونها الخاص بها ، و هي ب لك تتطلب نوعية خاصة من التدريبات و أساليب متنوعة 

 .من التدريب بما يتناسب و طبيعة ا نافسة 
 دريب الرياضي :الأهداف العامة للت  5 – 1 

 تنحصر أهداف التدريب الرياضي  
 للمتغةات الفسيولوجية سان من خلال التغةات الإاابية الإرتقاء بمستوى عمأ الأجأدزة الوظيفية لجسم الإن -
 و النفسية و الإجتماعية .   
 المجالات الثلا ة ) الوظيفية محاولة الإحتفاظ بمستوى ارالة التدريبية لتحقيق أعلى فترة  بات  ستويات الإنجاز  -
  الإجتماعية (.  ، النفسية ،    

 
 متطلبات التدريب الرياضي :  6 -1

إذا تكلمنا عن متطلبات التدريب الرياضي بصفة عامة،كما هو مبين في التخطيطين التاليين نخص ب لك لاعبين 
البدنية ا ختلفة من قوة عقلية و سرعة و ممارسين للأنشطة و ا أدارات الرياضية ا ختلفة بهدف تحسين قدرا م 

 م...تحمأ و رشاقة و مرونة،مع إمكانية رفع كفاءة أجأدز م الوظيفية الداخلية بالجس

  يالمدرب والتدريب الرياض – 2
 ماذا تعني كلمة التدريب : 1 – 2

دوات كلمررة  لالترردريبل لا قررص فقررق الترردريب الرياضرري فحسررب بررأ تشررمأ الترردريب علررى الأجأدررزة والأ
، تعر  هر ه الكلمرة علرى أداء شريء (Trainingا ختلفة ، وقد جاءت ه ه الكلمة مرن اللغرة الإنجليزيرة  أصرلا )

( Trainما وتستخدم أيقا في تدريب اريوانات على ممارسة شيء معرين ، وقرد جراءت هر ه الكلمرة مرن الفعرأ )
 أو أن الفرد مغرم بمشراهدة شريء مرافة معينة ( ومن الكلمة أن يسحب الشيء  ساTranoومن الكلمة اللاتينية )

( وفي الزمن القديم كانوا يستخدمون هر ه الكلمرة التردريب الخيرأ حيرث  لبعض أن ه ه الكلمة تع  )تربوف، ويرى ا
كانرت تسرتخدم أيقرا لجميرع الألعراأ الرتي كانرت   مرة وقردهر ه الكل انتشررتكان الإنجليرز يحبرون الخيرأ وسررعان مرا 

 ....الخ....سباحةألعاأ القوى، مثأ  موجودة هناك
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 -، رغم ه ا كل  ليب خطأ أن نقول التدريب الرياضي  ه الكلمة في دول كثةة من العالمواليوم تستخدم ه 
ه ه  استخدام أنل ا نرى  ،ا درأ الرياضي ليب مأدمت  فقق إعطاء التمارين فحسب بأ هو رجأ تربوف أيقا

، عندما نقول تدريب رياضي لا بد من معرفة أن  ضيق من جأدة أخرىي واسع من جأدة و الكلمة في وقتنا ارا
تمارين للصحة وتمارين علاجية هنا التدريب يأخ  كأ شكأ من أشكال التمارين الخاصة في الياقة البدنية ويدخأ 

ضيين ( فيكون إعطاء أهمية خاصة لإعداد الرياأما من الجانب الآخر )القيق للتدريب، وه ا هو ا فأدوم الواسع 
     (2004)الربقي،  للوصول إلى ا ستوى رياضي متقدم

 ب :ـف التدريـتعري2- 2 
برررنامج مخطررق  الترردريب هررو العمليررة الشرراملة للتحسررين الهررادف لررلأداء الرياضرري والرر ف يتحقررق مررن خررلال  

أن يرررديرها مررردرأ برررد ، ولا يرررز بالديناميكيرررة والتغرررة ا سرررتمر، وهرررو عمليرررة ممارسرررة منلمرررة تتم للإعرررداد وا نافسرررات
ريرق تنميرة وتطروير قدراتر  م يسرتطيع مرن خلالر  اللاعرب والففي خلق إطار عمأ ملائ ه القيادفر و متخصص يتمثأ د

 . الكامنة
إلى أن هنرراك  COLLINS 1998 ABRAHAM & ز وقررد أشررار كررأ مررن أبراهررام وكررولن

شخص يقروم بقيرادة وتأليرف إخرراج أنشرطة  ، وي هبان إلى أن ا علم هوشابهات بين التعليم والتدريبتا  العديد من
ل تعكرررب دور ، وهررر ه كلأدرررا أفعرررااللاعرررب تشرررخيص وإعرررادة تشررركيأ أداء  أ نررراء اجتمررراعيالرررتعلم وإحررردا  منرررا  

،  كعلرررم أكررراديميأيقرررا. وقرررد اسرررتحوذ الترردريب الرياضررري في هررر ه السرررنوات بصرررورة مقررطردة علرررى مكانررر    ا رردرأ 
 اهتمررام، بررأ نالررت دراسررات وأتررا  الترردريب الرياضرري عيررة فحسرربحلررة الجاموأصرربك لا يقتصررر تناولرر  في برررامج ا ر 

 (2003)الرحمان، .العلمية على مستوى العالم ديد من الأوساط  برنامج الدراسات العليا في العمتزايدا في
، لبدنيررة والاجتماعيررة انفسررية و الجيررة و بيولو ال  كمررا يتعامررأ الترردريب الرياضرري مررع كررائن بشرررف لرر  خصائصرر

فأدرو  ، ء البردني وتطروير الخصرائص ارركيرة ا فأدو يتأسب على ا بادئ ونلريات العلمية ا ختلفرة عنرد تنميرة البنراوله
بيولروجي  -تشريك ( والعلوم الطبية )، سياسةاقتصاد،  جتماع، إدارةعلم الإ، لنفبعلم ايرتبق بالعلوم الاجتماعية )

ة طررررر  وأسرررراليب علميرررر –تربيررررة ، وعلرررروم تربويررررة )(انيرررركيكبيوم( وعلرررروم ارركررررة )......إصررررابات –فيزيولرررروجي  –
 .(تكنولوجيا في التعليم والتدريب

 : أهداف التدريب 3 – 2
الارتقاء بمستوى عمأ الأجأدرزة الوظيفيرة لجسرم الإنسران مرن خرلال التغرةات الإاابيرة للمتغرةات الفيزيولوجيرة  -

 ، النفسية و الاجتماعية.
التدريبية لتحقيق أعلى فترة بمستويات إنجراز في المجرالات الرثلا  ) الوظيفيرة ،  محاولة الاحتفاظ بمستوى ارالة -

 النفسية الاجتماعية(.

و يمكن تحقيق أهداف عملية التدريب الرياضي بصفة عامة مرن خرلال جرانبين أساسريين علرى مسرتوى واحرد 
و يطلررررق عليأدمررررا واجبررررات مررررن الأهميررررة ، همررررا الجانررررب التعليمرررري ) الترررردريب و الترررردريب( ، الجانررررب التربرررروف 
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التدريب الرياضري، فرالأول يأدردف إلى اكتسراأ و تطروير القردرات البدنيرة و ا أداريرة و الخططيرة وا عرفيرة، أو 
الخيارات القرورية للاعب في النشراط الرياضري ا مرارس و الثراني يتعلرق في ا قرام الأول بإيديولوجيرة المجتمرع و 

ال الرياضرررية معنرررويا و إراديا ، و يأدرررتم بتحسرررين التررر و  و التقررردير و يأدررتم بتكميرررأ الصرررفات القررررورية للأفعررر
تطروير الرردوافع و حاجررات و ميرول ا مررارس و اكتسرراب  السرمات الخلقيررة و الإراديررة ارميردة كررالروح الرياضررية 

)البسرررراطي،  .وحررررب الرررروطن و ا ثررررابرة و ضرررربق الررررنفب و الشررررجاعة.....إلخ وذلررررك مررررن خررررلال ا نافسررررات
1998) 

 شخصية المدرب وخصائصه.    4 – 2
يررد أن يعمررأ في مجررال ير تلعررب شخصررية ا رردرأ الجيررد دورا هامررا في نجرراح عمليررة الترردريب ولا بررد لكررأ مررن 

 يلي    ماتتقمن يتصف بخصائص ومميزات  أنوظيفة  أوالتدريب كمأدنة 
 الصفات الشخصية للمدرب :    1 – 4 – 2
  .  مخلص لوطن  يعلم دور الرياضة في المجتمعأن يكون شخصية تربوية متطورة التفكة وط -
  الجميع.، متعقلا في تصرفات  ليحوز على احترام أن يتسم بالشخصية ا تزنة -
يتقبأ ا ناقشة بصدر رحب بعيردا عرن  لاعبي ،قادرا على ضبق النفب أمام  الانفعاي،أن يتميز بالقبق والاتزان  -

 الانفعاي والتعصب . 
، وهر ا يعر  قدرتر  علرى التعامرأ الجيرد مرع الغرة خاصرة الر ين لرديأدم علاقرة بعمليرة كاء الاجتمراعيأن يتمتع بال   -

  ....الخعاونة ل  ومع اركام والجمأدور.التدريب من إدارة النادف وأعقاء الأجأدزة الفنية والإدارية ا 
 اد .و العدالة في تصرفات  وحكم  على ا شاكأ والأفر  اركم الصائب على الأمور -
  .والثقة وقوة التأ ة الإاابي على الغة بالاحترامأن يكون ملأدره العام يوحي  -
 .ل وا قا من نفس  وتصرفات ؤ يتميز بروح التفا -
  .لدي  القدرة على بث روح ارماس وخلق الدافعية لدى لاعبي  -
 .  ل  فلسفة متميزة في ارياة بصورة عامة ، وفي عملية التدريب بصورة خاصة -
،ولديرر  الاهتمررام الصرراد  اهميررة ، ولكررأ مررن يعمررأ معرر  مقرردرا لدوره أن يكررون مقتنعررا بعملرر  كمرردرأ محررب لرر  -

 التدريب كعامأ . 
 أن يكون متمتعا بلياقة بدنية وصحية ونفسية متميزة .  -
  .لدي  القدرة على التعبة وتوصيأ ا علومات بسأدولة إلى اللاعبين وجميع من يتعاملون مع   -
 . شجاعا لدي  القدرة على تحمأ ا سؤولية  -
 الصفات المهنية للمدرب الرياضي. 2 – 4 – 2

الخربرة السررابقة كلاعررب، بمعرك أن يكررون قررد مررارس اللعبرة لعرردة سررنوات، و شرارك في البطررولات الررتي ينلمأدررا  -
 إتحاد اللعبة.
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تبرع الدراسرات التدريبيرة ا تخصصرة أن يكون حاصلا على شرأدادة تعليميرة متوسرطة علرى الأقرأ حرت يمكرن ت -
 . ، و قادرا على أن يؤهأ نفس  علميا بقراءة كتب متخصصة في مجال لعبت 

 . ا عرفة الجيدة بنوع النشاط ا مارس )اللعبة( كعلم، و ا عرفة الجيدة للعلوم التي تتعلق بعملية التدريب -
 بالاطرلاع علرى أحرد  ا راجرع و التحرد  بهرا. الأجنبية التي تسمك ل يفقأ أن يكون ملما احد اللغات  -

 (2000عماد الدين أبو زيد،  –)على فأدمي البيك 
اب علي  أن يتمتع بقدر عال من التأهأ ا أدر  في مجرال التردريب، فكلمرا زاد تأهرأ ا ردرأ مأدنيرا كلمرا زاد  -

 إنتاج  من حيث الرقي بمستوى لاعبي .
 مرتبطة بمجال قصص  . - و دوليةأمحلية  - ات تدريبيةيداوم على الاشتراك في دورات و دراس -
 الصفات الصحية للمدرب الرياضي:  3 – 4 – 2
 أن يكون متمتعا بالصحة الجسمية و يدل ملأدره على النشاط. -
 أن يقوم بعمأ الفحوص الطبية الدورية بصفة منتلمة في بداية ا وسم. -
يررة بصررورة تمكنرر  مررن أداء ارركررات و النمرراذج أ نرراء الترردريب و  أن يتمتررع بقرردر عررال مررن مسررتوى اللياقررة البدن -

 . ك لك ا باريات التجريبية، و يكون على مستوى من ا أدارة ارركية يسمك ل  اداء النماذج ا طلوبة
أن يكرررون جوذجرررا في إتبررراع الررربرامج الغ ائيرررة و الصرررحية كررري يسرررتطيع القيرررام بمأدرررام عملررر ، ويحتررر ف بررر  جميرررع  -

 . و يرون في  مثلأدم الصحي الفريد اللاعبين
، للراحرررة ال هنيرررة مرررن عنررراء  أن يكرررون ممارسرررا لأف نشررراط رياضررري مخرررالف لنررروع الرياضرررة الرررتي يقررروم بتررردريبأدا -

 عماد الدين أبو زيد، .( -)علي فأدمي البيك  .التدريب
  الصفات الفنية للمدرب الرياضي:  4 – 4 – 2
للاعرب في مواجأدررة اللررروف الصرعبة و ا عقرردة سررواء في الترردريب أو  لدير  القرردرة علررى تقرديم الرردعم النفسرري -

 ا نافسات.
 لدي  القدرة على تحليأ أخطاء اللاعب بصورة منطقية و موضوعية للاستفادة من أدائ  و قدرات  الكامنة. - 
 لدي  القدرة على اقاذ القرار تحت ضغق ا نافسة بهدوء و تركيز و روية . -
 يأ الفشأ إلى موقف نجاح.القدرة على تحو  -
 لدي  القدرة على الوصول باللاعب لقمة أدائ  في توقيت ا نافسة. -
؟ هررأ ارصررول علررى  تحديررد الهرردف ا ررراد تحقيقرر  مررع الفريررق، فمررثلا هررأ الهرردف هررو ارصررول علررى البطولررة -

برررأ ارررب عليررر   ، دفو مرررن القررررورف ألا  يغررراي ا ررردرأ في تحديرررد  هررر ا الهررر ، ترتيرررب متقررردم بالررردورف؟...إلخ
 وضع هدف واقعي يمكن تحقيق  وفقا للإمكانات ا تاحة و قدرات لاعبي الفريق.

 تحديد متطلبات خطة التدريب من أدوات و أجأدزة و معسكرات...إلخ. -
 كأ فرد فيأدا .تحديد الاحتياجات من قوى بشرية معاونة مع تحديد مسؤوليات و واجبات   -



     المدرب ومهنة التدريب الرياضيالمدرب ومهنة التدريب الرياضي                                        الفصل الثاني                                               الفصل الثاني                                               

 

 
26 

   خطوات و إجراءات تنفي  خطة التدريب السنوية.وضع برنامج زم  يوضك في -
حليرة )الأغرراض( وضع معاية تقويميرة للتعررف علرى طرر  القيراس علرى مسرتوى تحقيرق التردريب للأهرداف ا ر  -

، و تعررديأ مسررار العمررأ الترردريبي لتحقيررق الأهررداف إذا كرران  لكررأ مرحلررة زمنيررة مررن فررترات الترردريب السررنوية
 الأهداف .هناك قصور في تحقيق ه ه 

 أنسب الطر  لتحقيق الأهداف. اختيارأن يكون لدي  القدرة على  -
 سائأ الفنية و الأدوات ارديثة.و أن يكون ملما بالطر  العلمية و ال -
 أن يكون شخصا لدي  القدرة على الإبداع في إخراج وحدات  التدريبية. -
 .  ال كاء في وضع خطق التدريب و اللعب الجيد -
 و ال كاء و القدرة على الابتكار. فأدممن ال ز بمستوى عال من حيث الخلق، ومستوى عايأن يتمي -
الررربق و التحليررأ و حررأ  إمكانيررةأن يكررون متمتعررا بمسررتوى عررال مررن القرردرات العقليررة بمررا ينطرروف عليرر  مررن  -

، ممررا يترتررب عليرر  أن العقليررة محررأ تقرردير اللاعبررين وجميررع أفررراد الأجأدررزة ا عاونررة لرر ا شرركلات، و تكررون قدراترر  
 ، و ب لك يكون تأ ةه قويا على اللاعبين. تكون تعليمات  ذات قناعة لديأدم

في معاملة لاعبي  حازما بردون تكلرف بدرجرة واجبرة كقائرد و  لارئيسا متسلطا، عادلا أن يكون قائدا محبوبا  -
 معلم تربوف.

 اقف التي تمر ب .أن يكون  احا قادرا على سرعة الفأدم و الإدراك لكأ ا و  -
أن يكررون قررادرا علررى تقيرريم خبراترر  التدريبيررة باسررتمرار، يقرروم بتقررويم أدائرر  بعررد كررأ موسررم ترردريبي حررت يمكنرر   -

 ،زيادة صررفات  الجيرردة و إصررلاح مررا اررده مررن بعررض الررنقص أو القصررور أو السررلبيات حررت يرتفررع بمسررتوى أدائرر 
ا رق مرن نفسر  و عملر  و الر ف يريرد أن يرتفرع مسرتواه و يصرأ في الو بهرا ا ردرأ لنفسر   فعملية التقويم التي يقوم

 يوم من الأيام إلى الأداء ا ثاي و ال ف اعل  محق أنلار جميع من يعمأ في مجال تدريب لعبت .
 أن يكون شخصية منلمة في جميع تصرفات  سواء في حيات  العامة أو الخاصة ومجال عمل . -
للاعبيررر  مرررن الناحيرررة الخلقيرررة، بعيررردا عرررن التصررررفات غرررة السرررليمة للرجرررأ  أن يكرررون جوذجرررا صرررارا و مرررثلا -

  أو التلفظ الفاظ نابية.، الرياضي كشرأ الكحوليات أو التدخين 
وتقوية المحبة والأخوة الصرادقة بيرنأدم ، ويبتعرد عرن   اللاعبينأن تكون لدي  القدرة على بث روح الجماعة بين  -

، و مرن أسروأ صرفات ا ردرأ الرياضري  اب أن يكون عادلا في تعامل  معأدرم ل لككأ ما يفر  بين اللاعبين 
 عماد الدين أبو زيد  ، ( -)علي فأدمي البيك  .أو أكثر عن آخرين، و ألا ينصف ل  حق أن يحابي لاعب

 

 الأنماط الشائعة للمدرب الرياضي:  5 –2
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سرواء في مجرال العلاقرة  الرياضريينلمردربين في المجال الرياضي يلاحظ أن هناك العديرد مرن الأجراط الشرائعة ل
مررا بررين ا رردرأ )ا رردير الفرر ( و اللاعررب الرياضرري أو في مجررال قطرريق و تنفيرر  عمليررة الترردريب الرياضرري أو في 

 و إدارة ا نافسة الرياضية. الإرشادمجال التوجي  و 
 أو ا ديرين الفنيين. ضيينالرياو فيما يلي بعض الخصائص ا ميزة له ه الأجاط الشائعة من ا دربين 

 :  في مجال العلاقة مع اللاعبين  1 – 5 – 2
يمكرررن التمييرررز برررين الأجررراط الثلا رررة التاليرررة مرررن ا ررردربين الرياضررريين أو ا رررديرين الفنيرررين في مجرررال العلاقرررة مرررع 

 (2002 ,علاوف) .اللاعبين
 المدرب المسيطر:  1 – 1 – 5 – 2

 من أهم ملامح  ما يلي  
 بعد مدى.لأ  لطاتم سيستخد -
 يتميز سلوك  بالعنف والصلابة و يكثر من الوعيد و التأدديد للاعبين. -
 يركز معلم اهتمامات  على فرض النلام و الطاعة. -
 . يقوم بتوزيع اللوم على اللاعبين في حالات عدم التوفيق أو عدم إحراز الفوز أو سوء الأداء -
 اذ القرارات.لا يسمك للاعبين با شاركة في اق -
 .   ة من اللاعبينسية عالية تجاه ا لاحلات الناقدلدي  حسا -
 . سوى ا أدام القريبة و العاجلةيوضك للاعبين لا  -
ريحة و مباشررة مرن صرلا يقوم اللاعب بتنفي  أف إجراء أو سلوك في  التدريب أو ا نافسة الرياضية إلا اوامر  -

و يقصررد برر  أن القرررار اررب أن يمررر bottleneck"نررق الزجاجررة عف لا رردرأ الرياضرري و هررو مررا يعرررف بموقرر
 فقق من خلال ا درأ الرياضي.

 لا يسمك بتفويض سلطات  للآخرين. -
 المدرب الديمقراطي:    2 – 1 – 5 – 2

   ما يلي  رم ملامحرو من أه
 العديد من القرارات. اقاذيقوم بإشراك اللاعبين في  -
 وجأدات نلرهم. لآراء اللاعبين و يحترميقوم بالاستماع الجيد  -
 يقفى على الفريق الرياضي ا نا  الااابي ال ف يتسم بروح الفريق الواحد ا تماسك . -
 كار مع اللاعبين.فالسعي ا ستمر لتبادل ا علومات و الأ -
 يمنك ا زيد من اررية للاعبين . -
ات التفصريلية مرع اللاعبرين و لا يرتم اقراذ القررار ضرد قشرخلال ا نا يقوم بالتمأديد لاقاذ بعض القرارات من -

 )محمد حسن علاوف ( .ل غالبية الآراء
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 ه: ـدرب الموجـالم   3 – 1 – 5 – 2
   ما يلي   رم ملامحرمن أه

 . ا يأ إلى تقديم النصك و الإرشاد و التوجي  للاعبين بدرجة كبةة -
 يتأدم و تشجيعأدم.و رعا ينحو نحو مساعدة اللاعبين -
 يكثر من عمليات الثواأ و ا كافآت عند تحقيق الانجازات. -
 يتفأدم جيدا اراجات الأساسية للاعبين و يسعى جاهدا لتلبية حاجا م بقدر الإمكان. -
 ذا م و محاولتأدم تحقيق ا زيد من النجاحات. باتيسعى  ساعدة اللاعبين على إ  -
 لتناغم الوجداني و ا شاركة الوجدانية الااابية.يتسم سلوك  نحو اللاعبين با -
 لدي  القدرة على الاتصال الااابي الفاعأ مع اللاعبين. -
   (1992)مفتي إبراهيم حمادة ،  .ينلر لنفس  على أن  الأ  الأكبر أو الأأ للاعبين -
 في مجال تخطيط و تنفيذ التدريب:  1 – 5 – 1

 الرياضرريين أو ا ررديرين الفنيررين في مجررال قطرريق وتنفيرر  رردربين  ررة التاليررة مررن از بررين الأجرراط الثلايمكررن التمييرر
 التدريب الرياضي.

 ري :ـنظ –يـعلم  1 – 1 – 5 – 1    
 ي   ر  مايلرومن أهم ملامح

 .يقوم بتخطيق وتنفي  التدريب طبقا للأسب العلمية وكما هو مدون في ا راجع العلمية  -
العلميرة في مجرال قصصر  وفي مجرال  عرارف وا علومراتنبية  والاطلاع ا ستمر علرى احرد  ا أجغالبا بلغة  الإ ام -

 ا راجع الأجنبية .  أوبعض العلوم الرياضية ا رتبطة بالتدريب الرياضي سواء في ا راجع العربية 
  .علميةتطبيق ا بادئ النلرية على ا واقف الالتجارأ على اللاعبين ومحاولة  بإجراءالقيام  -
تطبيرررق بعرررض ا قررراييب والاختبرررارات علرررى اللاعبرررين لمحاولرررة معرفرررة مرررواطن قرررو م وضرررعفأدم وللتعررررف علرررى مررردى  -

 تقدمأدم .
الإكثررار مررن المحاضرررات النلريررة والشرررح والتفسررة ومحاولررة إكسرراأ اللاعبررين بعررض ا عررارف وا علومررات ا رتبطررة  -

 .بالتدريب الرياضي وا نافسات الرياضية 
لتسرررجيأ لقيرررام بعمرررأ سرررجلات وملفرررات لتخطررريق التررردريب وا نافسرررات الرياضرررية وكررر الك سرررجلات وملفرررات ا -

  .الاجتماعية للاعبين ية والخطط و ارالات البدنية وا أدارية
 

 ي :ـعمل -يـخبرات  2 – 1 – 5 –1
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ة السرررابقة ، وخاصرررة تلرررك يرررلتررردريب ويحررراول تطبيرررق خبراتررر  العملبالجوانرررب النلريرررة في ا لا يأدرررتم بالدرجرررة الأولى -
ال ين قام بالعمرأ معأدرم   أوعندما كان لاعبا ية التي اكتسبأدا من ا دربين السابقين ال ين قاموا بتدريب  ملالخبرات الع

      كمدرأ مساعد .
للتبسيق وعدم التعقيرد ويتمسرك بالجوانرب التقليديرة والروتينيرة في عمليرة التردريب الرياضري  الإمكانبقدر  يسعى -
. 
لا يأدرررتم كثرررةا با عرررارف العلميرررة ا عروفرررة في ا راجرررع العلميرررة الرياضرررية ويعتبرهرررا جوانرررب نلريرررة وقليلرررة الفائررردة مرررن  -

 .ملية التطبيقيةالناحية الع
)محمرد حسرن عرلاوف   ،  .علا التراكمات الخبراتية التي اكتسربأدا خرلال عملر  في التردريب يعتمد بالدرجة الأولى -
)  
ترردوين عمليررات قطرريق وتنفيرر  مراحررأ الترردريب  أوملفررات للاعبينررا  أوبعمررأ سررجلات  رجررة الأولىيأدررتم بالدلا  -

 . الأسبوعية أوالرياضي سواء التخطيق للوحدات التدريبية اليومية 
 برررتأف انررر  يحرررتفظ في عقلررر  بالتخطررريق ولا يحرررتفظ ا رحليرررة ويرررؤمن بمبررردأ لالعلرررم في الررررأس ولررريب في الكرررراسل أو -

 ملفات . أولات مدونا في سج
 ي :ـخبرات –ي ـعلم 3 – 1 – 5 – 1

كونر  لاعبرا علرى مسرتوى عراي   إلى بالإضرافةعاليا في قصص التدريب الرياضي  تأهيلاوهو ا درأ ا ؤهأ 
امرررع برررين مرررزايا الرررنمق  أنفي نررروع النشررراط الرياضررري الررر ف يتخصرررص في نررروع التررردريب في مجالررر  والررر ف يسرررتطيع 

للوصررول إلى  يل والرر ف يسررتطيع اسررتثمار قدراترر  العلميررة التطبيقيررة معرراعملرر-ق لخرربرايل وبررين الررنمنلرررف-لعلمرري
 .خبرايل–مي النمق الأفقأ وهو لعل

 في مجال التوجيه والإرشاد في المنافسة : 3 – 5 – 1
  .ا ديرين الفنيين في مجال التوحيد أويمكن التمييز بين الأجاط الثلا ة الآتية من ا دربين الرياضيين 

  والإرشاد وإدارة ا نافسة الرياضية  
 ي :ـخطط 1 – 3 – 5 – 1

 جوانب سلوك  مايلي   أهممن 
 .ا ختلفة في ا نافسات الرياضياتايد رسم خطق اللعب  -
 .طا لكأ منافسة رياضية بصورة جيدةاللاعبين خط إعداديحاول  -
 .الخطق  واجأدتأداوإعداد فسة ا نان الفر  عيسعى  عرفة كأ كبةة وصغةة  -
 .ماعية ويعتمد عليأدا بصورة واضحةالج وأيكثر من تدريب اللاعبين على الخطق الفردية والزوجية  -
  .اتأدد في وضع بعض الخطق الجديدة التي تتناسب مع قدرات اللاعبين -
 .عض الخطق ا قادة لخطق ا نافسينيسعى جاهدا لوضع ب -
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  ي :ـنفسان  2 – 3 – 5 – 1
 يلي     مارم ملامحرومن أه

 لاعبي  جيدا,والقدرة على فأدم سلوكأدم واستجابا م والتنبؤ بها. معرفة لدي  القدرة على -
 يتميز بقدر كبة من الثقة بالنفب . -
 قبيأ اشتراكأدم في ا نافسات الرياضية . ى التعبنة النفسية الأفقأ للاعبي لدي  القدرة عل -
 وقدرات  وسمات  . إمكانات رة التي تتفق مع يستطيع معاملة كأ لاعب بالصو  -
 يستطيع النجاح في استثارة اللاعبين ودفعأدم لب ل أقصى الجأدد في ا نافسة الرياضية. -
الرتي يمكنأدرا معرفرة ارالرة الانفعاليرة للاعرب قبرأ اشرتراك   ل  Coaching eyeللدير  عرين ا ردرأ الفاحصرة  -

 )محمد حسن علاوف   ، ( .إرشادهفي ا نافسة وبالتاي محاولة توجيأد  و 
 : يـانفعال 3 – 3 – 5 – 1

 يلي  ومن بين أهم جوانب سلوك  ما
 .يغلب علي  عدم القدرة على التحكم في انفعالات  بصورة جيدة -
 الهزيمة بدرجة كبةة. شىالفوز ويخ إلىيتطلع  -
 ة لفريق  .يتأ ر انفعاليا بصورة واضحة سواء في حالة الفوز أو في حالة الهزيم -
يكثر من الاعتراض على قرارات التحكريم ,وخاصرة بالنسربة للقررارات الرتي لا تكرون في صرا  لاعبير  أو في صرا   -

 فريق .
 )علاوف، سيكولوجية ا درأ الرياضي( .يتميز بسمة القلق ا رتفع وخاصة في ا نافسات ارساسة -
 ي :ـدرب الرياضـات المـواجب  –6
 ب: ـريط التدـتخطي 1 – 6

الوصررررول باللاعررررب إلى أعلررررى مسررررتوى ممكررررن تسررررمك برررر  قدراترررر  و إلى  الترررردريب الرياضرررري عمليررررة  رررردف 
إتقانررر  للمعرررارف النلريرررة و طرررر   ازدادالتخصصررري العررراي و و كلمرررا تميرررز ا ررردرأ الرياضررري بالتأهيرررأ دات  ، اسرررتعدا

 درجرة كبرةة في تطروير و تنميرة ا سرتوى تطبيقأدا، كان أقدر على التخطيق لعملية التردريب بصرورة علميرة تسرأدم إلى
و العلميررررة لعلررررم و تتطلررررب عمليررررة التخطرررريق الإ ررررام التررررام بالأسررررب النلريررررة  ، الرياضرررري للاعبررررين إلى أقصررررى درجررررة

و الطبيعيرة  الإنسرانيةارف و ا علومات العلميرة في عردد مرن العلروم إلى العديد من ا ع بالإضافة التدريب الرياضي ، 
. 

 
 

 ب :ـة التدريـأداء عملي  2 – 6 – 1
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سرراب  الأسررب درأ إلى اللاعررب حررت يررتمكن مررن اكا علومررات مررن ا رر انتقرراليرتكررز الترردريب علررى عمليررة 
 الفنية و البدنية التي تسأدم في الارتقاء بمستواه إلى أقصى درجة ممكنة .

ا ردرأ تقرديم التوجيأدرات  و كلمرا اسرتطاعيصبك ا درأ بمثابة مساعد للاعب ، ففي بعض مواقف الأداء الصعب 
و الاسرتفادة منأدرا و يسرعى ا ردرأ لتكروين  اسرتقبالهاإلى اللاعب بصرورة صرحيحة كلمرا أصربك اللاعرب أقردر علرى 

اتجاهررات ااابيررة لرردى اللاعررب نحررو عمليررة الترردريب و ذلررك في محاولررة للارتقرراء بمسررتوى تركيررزه و انتباهرر  و الارتقرراء 
 لاجتماعي بين اللاعبيناإلى رفع مستوى التفاعأ  بالإضافة بمستوى الدافعية ه ا لية و التأ ةفع ستوى قدرات  ال

 م النجاح في عملية التدريب: ـتقيي  3 – 6 – 1
إن رياضررة ا سررتويات العاليررة بمررا تتميررز برر  مررن طررابع مركررب و معقررد لا تقتصررر علررى تقيرريم عمليررة الترردريب 

قرررق برررأ ينبغررري اسرررتخدام أنرررواع متعرررددة مرررن وسرررائأ التقرررويم مثرررأ طبقرررا للنجررراح و الفشرررأ في ا نافسرررات الرياضرررية ف
اختبرارات القردرات البدنيرة و ا أداريرة و الخططيرة والاختبرارات النفسرية و مقراييب العلاقرات الاجتماعيرة حرت يمكرن 

 تحديد نوع و مدى الانحراف عن الأهداف ا وضوعة للتدريب .
إلى ضررررورة  بالإضرررافةهررر ا ،  ريب بصرررورة مسرررتمرةو بررر لك يمكننرررا تصرررويب و تصرررحيك مسرررار عمليرررة الترررد

اسررتعانة ا رردرأ الرياضرري با علومررات و التقررارير الررتي يقرردمأدا الطبيررب ا خررتص بعلررم الررنفب أو الإدارف عررن حررالات 
 اللاعبين و ضرورة مقارنتأدا بفكرة ا درأ عن كأ لاعب في أ ناء التدريب أو في ا نافسات.

 

 ب:ـة اللاعـرعاي  4 – 6 – 1
إن الترردريب و ا نافسررة مررن ا واقررف الررتي تحترراج إلى ا زيررد مررن التعررب العصرربي فقررد يسررتجيب اللاعررب لهرر ه 

قدراتررر  و  ا واقرررف إمرررا بصرررورة ااابيرررة تسرررأدم في تعبنرررة طاقاتررر  و قدراتررر  أو بصرررورة سرررلبية تسرررأدم في خفرررض مسرررتوى
  ر علرى اللاعبرين في مختلرف مواقرف التردريب أوا ؤ رات ا تعددة التي ترؤ  إلىطاقات  و ينبغي على ا درأ أن يتعرف 

 ا نافسة حت يقمن ب لك نجاح عملية الرعاية للاعب .
 ه اللاعب و إرشاده:ـتوجي  5 – 6 – 1

يقصد بالتوجي  كرأ الأسراليب ا صراحبة لعمليرة التردريب و الرتي ارب أن تسراعد اللاعرب علرى فأدرم نفسر  
ة مرررررن قررررردرات و مأدرررررارات و اسرررررتعدادات و اتجاهرررررات و اسرررررتغلال و فأدرررررم مشررررركلات  و اسرررررتغلال إمكاناتررررر  ال اتيررررر

إمكرانات بينتر  ليحراول تحقيرق الأهررداف الرتي تتفرق مرع هر ه الإمكررانات و أن يخترار الطرر  و الوسرائأ و الأسرراليب 
الصرررحيحة الرررتي تحقرررق لررر  الوصرررول حرررت يرررتمكن مرررن التغلرررب علرررى مشررركلات  و يسرررتطيع التكيرررف مرررع نفسررر  و مرررع 

  يش في  كي يحقق أقصى ما يستطيع من جو متكامأ في شخصيت  .المجتمع ال ف يع
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و يمكررن للمرردرأ تحقيررق هرر ه الأهررداف عررن طريررق خرردمات التوجيرر  و عررن طريررق الإرشرراد الفررردف الرر ف يقصررد برر  
عمرراد  -)علرري فأدمرري البيررك  العلاقررة ا تبادلررة الررتي تقرروم بررين ا رردرأ و اللاعررب لمحاولررة مسرراعدة اللاعررب وتوجيأدرر .

  ن عباس أبو زيد (الدي
 :  دـالمدرب الرياضي كقائ  7 -1 

، و مررن بررين أهررم هرر ه  يعتمررد وصررول اللاعررب/الفريق الرياضرري إلى أعلررى ا سررتويات الرياضررية بعرردة عوامررأ
، إذ يرررتبق الوصررول إلى ا سررتويات الرياضررية العاليررة ارتباطررا و يقررا بمرردى قرردرات ا رردرأ علررى إدارة  العوامررأ ا رردرأ

و  سرات الرياضريةعلى قدرات  في إعداد اللاعرب للمناف و –من قطيق و تنليم و تقويم  -دريب الرياضي عملية الت
أ و بعررد و أ نرراء و بعرررد الفريررق قبررإدارترر  لهرر ه ا نافسررات، و كرر لك قدرترر  علررى رعايررة و توجيرر  و إرشرراد اللاعبين/

 . ا نافسات
يقررروم بعمليرررة الإدارة الفنيرررة ل  leaderل أنرر  قائرررد  و في ضرروء ذلرررك يمكرررن النلرررر إلى ا رردرأ الرياضررري مرررن حيرررث 

، كمررا يقرروم بإدارة عمليررة التوجيرر  و الإرشرراد و الرعايررة للاعبررين و  للاعبررين أو الفريررق ككررأ في رياضررت  التخصصررية
 و      (followers، فالقيادة عبارة عن علاقة متبادلرة برين فررد )القائرد( و مجموعرة مرن الأفرراد )الترابعين  الفريق

يقرروم فيأدررا القائررد بالتوجيرر  و التررأ ة علررى سررلوك هرر ه المجموعررة مررن الأفررراد بمختلررف الطررر  و الوسررائأ بغيررة تحقيررق 
عنر   ينرتج ، و  ، و يقرود نحرو إنجراز الهردف ، أو هي الردور الر ف يتقرمن الترأ ة والتفاعرأ هدف أو أهداف محددة

 . التغية البنائي خلال المجموعات
، وذلررك لإعطرراء الآخرررين الاتجرراه مررن خررلال معرررفتأدم مررا   كيفيررة التخطرريق للأدرردففالقيررادة ببسرراطة تعرر 

كررر لك تعرر  القيرررادة تطرروير كررأ مرررن البينررة الاجتماعيرررة و النفسررية، أف مررا يسرررمى منررا  الفريرررق و   ، مطلرروأ عملرر 
ة و ا أدررارات ، و هرر ا يعرر  و يؤكررد لنررا أن دور ا رردرأ لا يقتصررر فقررق علررى تطرروير القرردرات البدنيرر تماسررك الفريررق

 فحسب.
 رار: ـاذ القـدرب و اتخـالم   8 – 1

أو العمليات التي يقوم بها ا درأ الرياضي و  ردف إلى وصرول اللاعرب و الفريرق إلى  الإجراءاتإن جميع 
الأهررداف ا طلرروأ  - علررى سرربيأ ا ثررال –، فا رردرأ الرياضرري  ا سررتويات الرياضررية العاليررة تحترراج إلى اقرراذ قرررارات

و العمليررات الررتي يمكررن بهررا  الإجررراءات، و يحرردد الرربرامج و  يقأدررا خررلال توليرر  مأدمررة ترردريب اللاعبررين و الفريررقتحق
و مراكرزهم و  ، كما أن ا درأ هو ال ف يقررر كيفيرة إختيرار اللاعبرين للاشرتراك في ا نافسرات تحقيق ه ه الأهداف

و غة ذلك من الجوانرب الرتي تحتراج مرن ا ردرأ اقراذ  الأمر استدعى، و يقرر خطق اللعب و تغيةها إذا  واجبا م
  القرارات

، و كرأ قررار مرن هر ه القررارات قرد يرؤ ر بصرورة واضرحة  فكأن عمأ ا درأ ما هو إلا سلسلة متصرلة مرن القررارات
 عماد الدين عباس أبو زيد ( -)علي فأدمي البيك  .أو سلبا إااباعلى اللاعبين أو الفريق 
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قررراذ القررررارات تعتررربر مقياسرررا  ررردى قررردرة ا ررردرأ في تسرررية عمليرررة التررردريب وفقرررا لخطرررة التررردريب إن القررردرة علرررى ا
، و هرري تعترربر أسرراس نجرراح عملرر  و مأداراترر  في تنفيرر  متطلبررات خطررة الترردريب و حسررن تصرررف  في حررأ  ا وضرروعة

ملين مرررع ا ررردرأ و يرفررررع يرررنعكب أ رهرررا علرررى العررررا، فررررالقرارات الجيررردة الرررتي يتخررر ها ا رررردرأ  مشررراكل  الرررتي تقابلررر 
  . معنويات لاعبي الفريق

علرررى أسرررلوأ العمرررأ الصرررحيك هرررو الررر ف يشرررارك معررر  الجأدررراز ا ررردر أ و أحيرررانا في بعرررض ا شررراكأ يكرررون ا ررردرأ 
ا عراون سرواء الفر  أو الإدارف أو الطربي أو الكررأ في اقراذ القررارات وفقرا للحاجرة كمررا في ذلرك مرن مرزايا كثرةة لعررأ 

، بعكرب  ، و يردفعأدم للعمرأ الاارابي في تنفير  القررارات ور الآخرين اهميرتأدم و إحساسرأدم با سرؤوليةأهمأدا هو شع
 ، و هر ا يسراعد في نجراح عمليرة التردريب ما إذا كان العمأ عبارة عن أوامر من ا درأ و تنفي  من مساعدي  فقرق

أو  واجأدرة موقرف أو  اد حأ  شكلةاختيار بين بدائأ لإال  Decision Makingلو يقصد باقاذ القرار ، 
، الأمررر الرر ف يتطلررب عمليررة الاختيررار بررين هرر ه  و اراجررة لاقرراذ القرررار تنبررع مررن وجررود برردائأ، لمحاولررة تغيررة حالررة 

، و عرردم قرردرة ا رردرأ علررى اقرراذ  القرررار تعترربر مررن العوامررأ الررتي تجعلرر  يقررع في برررا ن الصررراع النفسرري الرر ف  البرردائأ
ب شخصيت  بصورة سلبية و الأساس في اقراذ القررار هرو اختيرار سرلوك أو تصررف معرين بعرد تفكرة يؤ ر على جوان

و تمرر عمليرة اقراذ ، و دراسة، لأن عملية اقاذ القرار عمليرة رشريدة و عقلانيرة و ليسرت عمليرة عاطفيرة أو انفعاليرة 
، و    قررارا فإنر  لا يمكرن اسرتعادت  أحيرانا، لأن ا ردرأ إذا مرا اقر القرار بخطروات ارب علرى ا ردرأ مراعا را جيردا

، و إن كرران الرجرروع عررن القرررار الخرراطل للقرررار الصررواأ  لكررن يمكررن فقررق اقرراذ قرررار جيررد قررد يررؤ ر في وضررع ا رردرأ
) علري   .يع من يتعامأ معأدم سرواء اللاعبرين أو الفريرق أو جأدرازه ا عراونمن جم اعن قوة ا درأ و يلقى ترحيب يعبر

  عماد الدين عباس أبو زيد( -فأدمي البيك 
 ة المدرب الرياضي: ـدافعي -9

علررى أنهررا مصررطلك عررام يشررة إلى العلاقررة إلى أنرر  يمكررن النلررر إلى الدافعيررة ( 1999أشررار محمررد عررلاوف )
دء و توجيررر  و رأ علرررى بررررالديناميكيرررة برررين الشرررخص و بينتررر  و تشرررتمأ علرررى العوامرررأ و اررررالات ا ختلفرررة الرررتي تعمررر

 حت يتحقق هدف ما. –وبصفة خاصة  -سلوكاستمرار ال
فكأن الدافعية في ضوء التعريف السابق تعتربر بمثابرة حالرة بادئرة و باعثرة و موجأدرة و منشرطة للسرلوك و تعمرأ علرى 

 دفع الشخص نحو محاولة تحقيق هدف أو أهداف معينة و الاحتفاظ باستمرارية ه ا السلوك.
إجرا هري ، ا مراديا أف أنهرا ليسرت حرالات أو قروى يمكرن رأيتأدرا مباشررة و من ناحية أخرى فرإن الدافعيرة ليسرت شرين

، و لريب معرك هر ا  حالات في الشخص يستنتج وجودها من أجاط السلوك ا ختلفة و مرن نشراط الشرخص نفسر 
نشرق أف أنهرا ارالرة الرتي تثرة و ت، ، و إجا هي حالرة وراء هر ا السرلوك  أن الدافعية هي نوع السلوك ال ف نلاحل 

  )علاوف، سيكولوجية ا درأ الرياضي( و توج  السلوك نفس  و تعمأ على استمراريت .
، فغالبرا مرا يكرون السرلوك نتيجرة عردة  و ينبغي علينا مراعراة أن سرلوك الشرخص لا يصردر عرن حالرة دافعيرة واحردة

 ، أو قد يكون نتاج مجموعات من الدوافع . دوافع متداخلة بعقأدا مع البعض الآخر
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 ضرروء ذلررك فإنرر  يمكررن ملاحلررة أن دوافررع ا رردرأ الرياضرري أو ا رردير الفرر  ا مررارس مأدنررة الترردريب الرياضرري و و في
الاسرتمرار فيأدرا لا تلرأ ةبترة أبرد الردهر، برأ تتناولهرا يرد التغيرة و التبرديأ في غقرون الفرترة الطويلرة الرتي يمرارس فيأدرا 

 ا درأ الرياضي أو ا دير الف  عمل  التدريبي.
مرن ناحيرة أخرررى فرإن دوافررع ا ردرأ الرياضرري أو ا ردير الفرر  تتغرة في كررأ مرحلرة مررن مراحرأ عملرر  التردريبي حررت  و

يمكرررن أن تحقرررق مطالرررب و احتياجرررات هررر ه ا رحلرررة، كمرررا أن دوافرررع ا ررردرأ الرياضررري أو ا ررردير الفررر  قتلرررف طبقرررا 
للاعررب رياضرري ارررديث عرن دوافررع ا رردرأ الرياضرري  سرتواه في مأدنررة الترردريب الرياضرري، إذ قتلرف دوافررع ا رردرأ ال

أو لفررر  الدرجررة الأولى و الررتي قتلررف بالترراي عررن دوافررع ا رردرأ الرياضرري أو ا رردير الفرر  لإحرردى الفررر  القوميررة أو 
 . اللاعبين الدوليين

( 1992و عرررلاوف ) ، Bauman (1996)و باومرران  ، Hahn (1996)و قررد أشرررار كررأ مرررن أرفررن هررران 
 افع التالية التي يمكن اعتبارها من بين أهم دوافع ا درأ الرياضي أو ا دير الف .إلى الدو 

 ة:ـع رياضيـدواف  1 – 9 – 1
 الإسرأدامأن مرن واجربأدم  - ا مارسرة الرياضرية زالهمعقرب اعتر - قد نجد بعرض اللاعبرين الرياضريين يشرعرون

خررربرا م الشخصرررية و الارتقررراء  لإكسرررابهماشرررنين في تطررروير نررروع الرياضرررة الرررتي قصرررص فيأدرررا ومحاولرررة العمرررأ مرررع الن
 بمستويا م الرياضية .

 ة : ـع مهنيـدواف  2 – 9 – 1
كثةا ما نجد خراي كليات التربيرة الرياضرية يعملرون في مجرال التردريب الرياضري كنتيجرة لدراسرتأدم الرياضرية 

 ة دراستأدم.التخصصية على أساس أن مأدنة التدريب الرياضي هي مأدنتأدم ا ناسبة لطبيع
 ة: ـع اجتماعيـدواف 3 – 9 – 1

مثرررأ الاتجررراه نحرررو الاشرررتراك في المجرررالات الاجتماعيرررة و محاولرررة تكررروين علاقرررات و صرررداقات اجتماعيرررة و 
 السعي نحو التقبأ الاجتماعي كنتيجة لعملأدم في مجال التدريب الرياضي.

 ذات :ـات الـق و إثبـتحقي  4 – 9 – 1
 إحرردى المجررالات الررتي يرررى أنرر   مجررال الترردريب الرياضرري يحقررق لرر  إ بررات ذاترر  فيقررد يرررى الفرررد أن عملرر  في 

 )علاوف، سيكولوجية ا درأ الرياضي( .لها و ك لك الشعور بمدى أهميت  كفء
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 :خاتمة
سرن إن اهتمام العلوم ا رتبطة بعلوم التدريب الرياضي مرن العوامرأ الأساسرية في نجراح ا ردرأ الرياضري الر ف  يح    

التعامرأ معأدرا خرلال خبرتر  في مجرال التردريب، و ذلرك باسرتعمال طرر  علميرة تسراعده في تحقيرق أهدافر ، بالإضرافة 
إلى العلاقررة الجيرردة باللاعبررين الررتي تمكنرر  مررن أداء مأدامرر  في ظررروف ملائمررة وبنرراء فريررق متماسررك و قرروف يمكنرر  مررن 

 خوض غمار ا نافسة و تحقيق النتائج. 
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                                                                                                        تمهيد:          -

لقد أصبح التدريب في كرة القدم عملية معقدة تستدعي علما و ممارسة ميدانية و ليس أحدهما فقط .كما أن 
الإعتماد على الخبرة الميدانية دون اللجاء إلى العلم يخل بإحدى القواعد الأساسية لتطور تلك الخبرة و العمل على 

 مهما كان  ببرته العلمية حي  إن التدريب نومها بل سيحد منها و يجعل من صاحبها مدربا ينقصه الكثير
الرياضي بصفة عامة و تدريب كرة القدم بصفة باصة هو إعداد لاعب كرة القدم إعدادا فيسيولوجيا بتكيف 
أجهزته الحيوية مع المجهود المبذول و الأداء المطلوب بلال المباراة و كذا إعداده مهاريا ،بدنيا و بطيا بحمل 

 الشدة و الحجم . مناسب سواء من حي 

و إن التخطيط للتدريب في كرة القدم و سيلة ضرورية للتقدم بحالة اللاعبين ،حي  يحدد مضمون و محتويات   
عملية التدريب بطريقة منظمة تؤدي إلى أعلى مستوى لأداء بلال المنافسات . و لكي يمكن الوصول في كرة 

لعلمية مع إعطاء الوق  الكافي لذلك و من بين الطرق العلمية القدم إلى المستويات العالمية يجب اتباع الطرق ا
 المنتهجة طريقة استخدام التدريبات على الملاعب المصغرة.
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  التدريب الحديث في كرة القدم : 1-2

فرد أصبح التدريب الرياضي يمثل دورا هاما في المجتمعات المعاصرة ،إذ يسعى إلى إحداث تغيرات في أنماط سلوك ال
و إعطائه الفرصة الكاملة لتأدية واجباته بأعلى مسوى من الكفاءة، فهو يعمل على تنمية و تطوير قدرات الفرد 

 البدنية والنفسية.

و يشير حنفي أن التدريب عملية تربوية مخططة و الأداء الرياضي في كرة القدم و مايترتب على ذلك من تحقيق 
الفوز في المباريات و يتطلب تحقيق هذا الهدف أن يقوم المدرب بتخطيط و  الهدف في عملية تربوية التدريب و هو

تنظيم قدرات لاعبيه البدنية و الفنية و الذهنية وصفاتهم الإرادية و الخلقية في إطار موحد للوصول بهم أعلى 
 مستوى من الأداء الرياضي و باصة أثناء المباريات 

الحدي  هو العمليات التربوية والعلمية و التي تهدف إلى قيادة و إعداد  و يذكر مفتي إبراهيم أن التدريب الرياضي
و تطوير القدرات و المستويات الرياضية و كافة جوانبها لتحقيق أفضل النتائج في الرياضة و كافة جوانبها لتحقيق 

 أفضل النتائج في الرياضة الممارسة 

لذا فالتدريب الرياضي الحدي  يعتمد على العلم كأساس للحصول على نتائج جيدة ،و هو عبارة عن مراحل 
 .منظمة لتهيئة الرياضي للوصول به إلى مستويات الرياضة العالمية ،حي  انقضى الوق  الذي كان يتمكن

 مفهوم الحمل ومكوناته و درجاته -1

 : مفهوم حمل التدريب1-2

يعتبر حمل التدريب الوسيلة الرئيسية للتأثير على على الفرد ،ويؤدي إلى الإرتقاء بالمستوى الوظيفي و العضوي 
و  الحطيطةلأجهزة و أعضاء الجسم ،و بالتالي تنمية و تطوير الصفات البدنية و المهارات الحركية و القدرات 

 السمات الإرادية.

أو الجهد البدني و العصبي الواقع على أجهزة الفرد المختلفة )كالجهاز  ويعرف )ما تفيف( حمل التدريب هو العبء
 العصبي، و الجهاز الدوري والجهاز عضلي، والجهاز الغدى....إلخ( كنتيجة لأداء الأنشطة البدنية المقصودة .

 مكونات حمل التدريب



القدم  التدريب الرياضي الحديث في كرة                                               الفصل الثالث           

 

 
40 

 يتكون حمل التدريب من المكونات الأساسية التالية :

 الشدة )شدة الحمل(-1

 الحجم)حجم الحمل(-2

 الكثافة)كثافة الحمل(-3

                                                                                درجات حمل التدريب2-

" الحمل الأقصى " أي أقصى  يتميز حمل التدريب بدرجاته أو مستوياته المتعددة , و تنحصر درجات أو مستويات التدريب مابين
و "الحمل المتواضع" )الراحة الايجابية( .و تنتج عن هطه امستويات من حمل التدريب درجات متفاوتة من ’ما ستطيع الفرد تحمله 

لحد التعب الطي يعتبر كظاهرة فسيولوجية طبيعية تؤدي الى الارتفاع بالمستوى الوظيفي و العضوي للفرد في حالة عدم زيادته عن ا
 الطبيعي بدرجة كبيرة .

و الحجم ) حجم الحمل( الى الدرجات ’و يمكن تقسيم جرجات أو مستويات حمل التدريب طبقاً لعاملي الشدة )شدة الحمل ( 
 (Scholich, 1965 (1)) أو المسويات التالية:

                        Maximal        الحمل الأقصى.  .1

    Submaximal                                   الحمل الأقل من الأقصى. .2

                     Mittelالحمل المتوسط.           .3

 Gering                             الحمل البسيط.   .4

 Aktive Erholung            احة الايجابية.  الر   .5

 

 الحمل الأقصى: (1

وهو أقص درجة من الحمل يستطيع الفرد أن يطيقها أو يتحمها , و يتميز بعبء قوي جداً على أجهزة و أعضاء جسم الانسان 
) الجهاز الدوري و الجهاز التنفسي , الجهاز العصبي , الجهاز العضلي ... الخ ( و يتطلب درجة عالية جداً من القدرة على 

لأداء مضاهر التعب بصورة واضحة , كما يتطلب فترات طويلة للراحة حتى يمكن استعادة التركيز , و تظهر على الفرد أثناء ا
 الشفاء .

من أقصى ما يسطيع الفرد تحمله مع التكرار لعدد ضئيل من  %100الى  90و هطا المستوى من الحمل تتراوح شدته ما بين 
  مرات(. 5-1المرات أو لفترات قصيرة )
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 م الراحة الايجابية )النشطة( مراعاة ما يلي:وينصح البعض في حالة استخدا

  .يمكن استخدام بعض التمرينات التي تعمل فيها بعض المجمعات العضلية التي لم تشترك في الأداء السابق
و قد أثبت  البحوث التي قام بها )ناريكا شيفللي(و )جاجيا( و غيرهما أن استخدام الراحة الايجابية عقب 

بذل الجهد البدني العنيف و التي تتميز بسرعة الأداء .قد أدى في كثير من الاحيان التمرينات التي تتطلب 
 . (Matwejew(1))الى التوصل الى نتائج طيبة

وفي بعض الأحيان يمكن استخدام مزيج من الراحة الايجابية و الراحة السلبية. و في هذه الخالة يراعى أن 
 الايجابية أولا ثم تعقبها الراحة السلبية و يميز البعض بين نوعين من حمل التدريب هما :تكون الراحة 

 : و يشتمل على المكونات السابق ذكرها )الشدة.الحجم,الكثافة(.الحمل الخارجي  (1

: وهو درجة الستجابات و التغيرات الوظيفية و العضوية لأجهزة الجسم التي الحمل الداخلي  (2
 الخارجي.تنشأ بسبب الحمل 

و هناك صلة وثيقة بين " الحمل الخارجي " و " الحمل الدابلي" , اذ تتناسب استجابة أعضاء 
و أجهزة جسم الفرد طبقاً للحمل الخارجي فكلما زاد الحمل الخارجي كلما زادت درجة تغيرات 

 أو استجابات أعضاء و أجهزة الفرد المختلفة, و العكس صحيح.
 الشدة )شدة الحمل(:-1

 هي السرعة أو القوة أو الصعوبة المميزة للأداء . ووحدات القياس المستخدمة لتحديد الشدة هي :

 )أ(درجة السرعة : وتقاس بالثانية أو الدقيقة كما في الجرى أو السباحة أو التجديف.

 )ب(درجة قوة المقاومة :وتقاس بالكغ كما في الوثبات أو الرميات في ألعاب القوى.

داء)سرعة أو بطء اللعب(: كما في الألعاب الرياضية ككرة القدم و كرة السلة و الكرة الطائرة و كرة )د(توقي  الأ
 مثل المصارعة و الملاكمة و السلاح .اليد . . .ألخ ،أو في المنازلات الفردية 

 

 الحجم )حجم العمل( -2

 و يتكون من :
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ويقصد بها فترة تأثير التمرين الواحد على أعضاء و أجهزة جسم الفرد ،مثل الجرى فترة دوام التمرين الواحد: (أ)
 كحجم لمرة واحدة مثلا.  50م أو رفع ثقل زنته 400م، أو السباحة 100

م 400م أربع مرات ،أو السباحة لمسافة 100مثل تكرار الجرى لمسافة عدد مرات تكرار التمرين الواحد: )ب(
 مرات . 10كحجم و التكرار   50نته خمس مرات ، أورفع ثقل ز 

 الكثافة )كثافة الحمل(:-3

يقصد بكثافة الحمل العلاقة الزمنية بين فترتي الحمل و الراحة في أثناء الوحدة التدريبة الواحدة )الساعة التدريبة ( 
الطبيعية نسبيا )اى لضمان استعادة الفرد لحالته .والعلاقة الصحيحة بين فترتي الحمل و الراحة من الأسس الهامة 

 استعادة الشفاء(، و بالتالي ضمان اسمرار قدرة الفرد على العمل و الأداء و تقبل المزيد من حمل التدريب

و تتحدد طول فترة الراحة طبقا لحجم و شدة الحمل. و كمبدأ عام يجب أن يصل الفرد في نهاية فترة الراحة إلى 
التالي بصورة طيبة ، ويرى العلماء أن فترة الراحة البينية المناسبة هي  درجة تسمح له بالقدرة على تكرار التمرين

 نبضة )دقة( في الدقيقة . 120نبضات القلب في نهايتها إلى حوالي التي تصل 

 و تنقسم فترة الراحة إلى نوعيين رئيسيين هما:

 )ا( راحة سلبية:

لا يقوم فيها بأداء اي نشاط بدوني مقصود، مثل  وهي الفترة الزمنية التي يستريح فيها الفرد الرياضي تماما و
 الوقوف أو الجلوس أو القعود عقب أداء التمرين البدني مباشرة

 )ب( راحة إيجابية)نشطة( :

و هي عبارة عن راحة من العمل أو الأداء، أو عبارة عن مزيج من الحمل و الراحة إد يقوم فيها الفرد الرياضي 
الأنشطة البدنية بطريقة معينة تسهم في استعادته القٌدرة على العمل ، و لا تؤدي  بممارسة و أداء بعض أنواع من

إلى زيادة إحساسه بالتعب ، مثل أداء بعض تمرينات المرونة و الاسترباء عقب تمرينات التقوية العنيفة ، أو الجري 
 الخفيف بعد العدو السريع.

 الاعداد البدني :-1-3
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هو من الواجبات الاساسية للتدريب  في كرة القدم اذ ان اللاعب  بدون اكتساب  الاعداد  البدني العام والخاص  
لا يستطيع ان يؤدي واجباته في المباراة باتقان  حي  يعمل  الاعداد البدني على التنمية   وتحسين حالة اللاعب 

التدريب  والمنافسة  اثناء  باقل جهد  مع القدرة على استعادة   البدنية  والحركية  لمجابهة اعباء   متطلبات  عملية
الشفاء. والغرض  الاساسي من الاعداد البدني  هو تنمية القدرة الفسيولوجية  والصفات البدنية العامة والخاصة  

لسرعة وتحمل  القوة  والتي تشتمل على  التحمل والقوة  والسرعة والرشاقة  والمرونة ومركباتهم  مثل القوة المميزة  با
 . ويقرر مستوى هده القدرات  درجة امكانية اللاعب للوصول  الى مستويات عالية  .  وتحمل  السرعة

 الاعداد  المهاري:-1-4

يرى المفتي  ابراهيم حماد ان التدريب المهاري  هو عملية اكتساب واتقان  وتثبي  الحركات  والادوات المهارية   
في كرة القدم بسلاسة وانسيابية ودقة  تح  شروط واحتمالات وظروف  المبارة  ويعتمد  الاعداد البسيطة  والمركبة 

المهاري  على الاستخدام  الامثل للقدرات البدنية   التي اكتسبها  اللاعب  من بلال الاعداد البدني  وهنا يلعب  
رة  مما يؤدي الى ارتفاع المستوى  الفني  دور المدرب  في ربط كل  من  الاعداد البدني و المهاري   بصفة مستم

اللاعب  وبتالي قدرته على  صحة ودقة الاداء المهاري العالي  تح   ظروف مباراة  صعبة  والمعقدة  وتح  ظغط 
الخصم في مساحات الملعب  المختلفة  والمحددة.  وكذلك يجب  ان تنمي  المهارات  بالشكل الذي تستخدم فيه  

 مواقف تكتيكية معينة  اثناء المباراة . هده المهارات  في

 

 

 

 

 الاعداد الخططي : -1-5

 هو عملية  تنمية امكانيات اللاعب  وقدراته على الربط  وتطبيق الاداءات المهارية  والاستفادة  من الامكانيا  
البدنية  والحركية والقدرات العقلية  واستعداداته النفسية تح  اي  ظروف  ومتطلبات  اي الاداء اثناء المباراة  

 وظروفها المختلفة 
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وعليه  يمكن القول  بانه من الضروري  الاهتمام بتدريب اللاعبين  على الخطط الفردية   وكذلك  الجماعية  حتى  
لقائيا  اثنائ المباريات  ويتوقف ذلك  على مستوى كفاءة  الحالة البدنية  والمهارية يصبح ادائهم  لتلك  الخطط  ت

والنفسية  للاعب مما لا شك فيه ان القدرات العقلية  تلعب  دورا  حاسما في  قدرة كل  لاعب  في التصرف 
 جوم .السليم  بططيا تح   الظروف   المتغيرة للمباريات  والتحول الخططي  بين الدفاع واله

 :الاعداد النفسي-1-6

هو كل الاجرءات و الواجبات التي يضعها المدرب بهدف تنمية الصفات الارادية و الصفات الخلقية للاعب و  
 التغلب على المئثرات الدابلية و الخارجية أثناء المباراة كالملعب و نوعية الارضية و الجمهور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ـةالخاتم
لعملة واحدة ، و إغفال هذه الحقيقة لا يؤدي إلى تحقيق النتائج الرياضية  الحدي  وجهي أصبـح التدريب الرياض

المنشــودة ، و بهذا المفهوم تحقـق  المستـويات الـدولية العالمية التي كان  تعد أحلاما تداعب أجفان العامليـن في 
 المجال الرياضي.
 و :و هذا الفـصل ه
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محاولة علمية تستهدف تأهيل المدرب و فتح الآفاق العلمية أمام الباح  العلمي ، و إعداد الطالب أو الرياضي 
لفهم العملية التدريبية من منظورها العام ، و في سبيل ذلك تنـاول البح  موضوعات مختلفة تشمل مفهوم المدرب 

ة في مجال التدريب ، و الأسس التدريبية لمفهوم و كيفية الرياضي و التخطيط للتدريب و تقنينه و الإتجاهات الحديث
 تنمية الصفات البدنية المختلفة .

  :كما يتطرق الفصل إلى
معالجة مشكلة تخطيط التدريب و توزيع طرق التدريبية بمستوياتها المختلفة بدءا من الجرعة و مراحل الموسم الرياضي 

كما يتطرق الفصل لمعالجة مشكلة التدريب الرياضي طويل المدى و مراحله المختلفة و تجارب واقعية   المختلفة ،
 عالمية و محلية في هذا المجال .

 د :صـل يعفو هذا ال
 بلاصة الفكر الحدي  في مجال التدريب الرياضي ، و بلاصة تجارب الدول المتقدمة في هذا المجال .
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 تمهيد :

 من خلال هذا الفصل نسعى إلى إعطاء فكرة واسعة ونضرة معمقة حول كيفية إجراء البحث والطريقة التي تم بها ،
 من التحضير للبحث غلى تنفيذه ثم ما توصل إليه ،وبذلك فقط يمكن تقييم البحث والحكم عليه .

وسيتم في هذا الفصل التطرق إلى دراسة الإستطلاعية بشكل مختصر ،ثم الإسهاب في شرح مضمون الدراسة 
 تعملة في البحث.الأساسية وما احتوته وكيف نفذت وإلى ما توصلنا ،إضافة إلى الأدوات والوسائل المس
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 الدراسة الإستطلاعية :-1

 الغرض من الدراسة الإستطلاعية :-1-1

تطبيقا لطرق البحث العلمي و لأجل ضمان السير الحسن لتجربة البحث، قام الباحث بإجراء الدراسة 
و التي كان الهدف التدريب الرياضي لدى مدربي كرة القدم "لولاية غليزان"  للدوافع إختيار مهنة مهنة الاستطلاعية

 منها:

 التعرف على طبيعة العينة و كيفية التعامل معها. -

 .الوقوف على الصعوبات التي قد تعترض الباحث -

 ة النتائج.قياس صلاحيات الاستبيانات المراد استعمالها في التجربة الرئيسية لمعرفة صدق و ثبات موضوعي -

 .اختيار أفضل وقت لتقسيم الاستمارات -

 و قد مرت التجربة الاستطلاعية بالخطوات التالية: 

 الخطوة الأولى: 1-2  

"حرباش  االأستاذ المشرف عليهمن أجل دراسة الموضوع و البحث فيه قمنا بإعداد الاستمارة الاستبيانية بموافقة 
ي و توزيعها على منها أنها تمس موضوع البحث و تلائمه، عداها قمنا بوضع الاستمارة بشكلها النهائ إبراهيم "

قسمت الاستمارة  ( سؤال موجه الى مدربي كرة القدم لولاية غليزان ، حيث24وتحتوي الإستمارة )عينة البحث 
 :كما هو موضح على الشكل التالي   محاور أربع إلى

 المهنة .حب :  المحور الأول

 "06.05.04.03.02.01والأسئلة الخاصة بهذا المحور هي كالتالي :"

 تقدير المنافسة الرياضية.المحور الثاني :

 "12.11.10.09.08.07:"والأسئلة الخاصة بهذا المحور هي كالتالي
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 التفاعل مع اللاعب.الثالث: المحور

 "18.17.16.15.14.13والأسئلة الخاصة بهذا المحور هي كالتالي:"

 .الجانب الماديالرابع : المحور

 "24.23.22.21.20.19والأسئلة الخاصة بهذا المحور هي كالتالي:"

 الخطوة الثانية: 1-2

 المدربينتمثلت في تحديد مكان إجراء الدراسة الاستطلاعية و الأصلية و تحديد عينة البحث و التأكد من توفر   
إضافة إلى المساعدات من قبل المسؤولين و المدرسين في مكان إجراء العمل الاستطلاعي و الأصلي، و في بادئ 

الأمر فإن تحديد المكان انطلاقا من قربه من إقامة الباحث و مكان الدراسة لديه كذلك لتسهيل المهمة بإضافة و 
 .معرفتهما بالمسؤولين فيه، فكان الأنسب للبحث

 ة الثالثة:الخطو  1-3

حب المهنة ،تقدير في  باعتبارها متغير مستقل و التي تمثلت الدوافعتمثلت الخطوة الثانية في تحديد أداة القياس 
 المنافسة الرياضية ،التفاعل مع اللاعب الجانب المادي ....الخ.

و في سبيل ذلك اعتمد الباحث عدد من الدراسات المشابهة و بعض المصادر و المراجع المتصلة بالموضوعين   
الدوافع اختيار مهنة التدريب الرياضي لدى مدبي كرة القدم "  لينهل منها ما تواجد بها من الاستبيانات التي تقيس

التي أكد عليها الدوافع بأداة الدراسة و المتمثلة في مقياس  في النهاية إلى الخروج ينليخلص الباحث لولاية غليزان " 
 جابة عن أسئلة أو عبارات مكتوبة.التي تؤخذ منه من خلال الإ الدافعية حيث ركز الاختبارات )دافيدوف(

في استمارة يعتمدها  ينالباحث ، نظممدربي كرة القدم مهنة التدريب  اختيار التي تطرأ لدىالدوافع لقياس بعض   
 في اختيار الاختبار الأنسب و الأصلح.
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الدراسة الأساسية:-2  

منهج البحث: 2-1    

عبر عن الطريقة إن لكل بحث خصائص و بالتالي منهج مناسب له، و المنهج مهما كان نوعه و خصائصه فإنه ي  
الاجابة عن  التي يتبعها و يسلكها الباحث أثناء دراسة المشكلة و ذلك قصد الوصول إلى نتائج دقيقة و

 التساؤلات المطروحة.

اختياره للمنهج المتبع. يعة المدروسة و الطالب ليس حرا فيو المنهج في البحث العلمي يفرض نفسه حسب الطب    

لمسحي باعتباره من على هذا الأساس و للوصول إلى تحقيق أهداف بحثنا هذا استخدم المنهج الوصفي بأسلوب ا  
 المناهج الأكثر استعمالا و يتلاءم مع موضوع و مشكلة بحثنا هذا.

كل استسقاء و ب  )بسيوني(هج الوصفي المسحي و الذي عرفه ن" فالمنهج المسحي هو نوع من الوصف، فال  
وانبها و تحديد ينصب على ظاهرة من الظاهرة التعليمية كما هي في الوقت الحاضر قصد تشخيصها و كشف ج

)بسيوني ).( .العلاقة بينهما و بين الظاهر الأخرى  

مجتمع عينة البحث: 2-2    

ية.حرصا منا على الوصول إلى نتائج أكثر دقة و موضوعية قمنا باختيار العينة بطريقة عشوائ    

 العينة: 

.مدرب لولاية غليزان 20تمثلت في   

عينة البحث:  2-3  

ومات و الوحدات هيكل " عينة البحث هي المعل )فهمي( تعتبر العينة في البحث أساس عمل الباحث حيث  
 التي تسحب من المجتمع الأصلي لموضوع الدراسة بحيث تكون ممثلة تمثيلا صادقا "
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لمجتمع الأصلي، كما يعرفها أبو الفتوح عطية بأنها التي تتضمن عناصر معينة من ا( 1994)فهمي ع.، المجتمع   
الباحث أن يخضعها بعينها للدراسة وذلك لسبب أو لآخر.يريد   

لدية "بمقسمين على كلا من الولايتين  مدرب من ولاية غليزان 20و بعد  تحديد المجتمع الأصلي للدراسة و هو 
قة عشوائية.تم تحديد عينة من المجتمع الأصلي و تم الاختيار بطري المطمر ،بلدية يلل ،ولاية غليزان "  

مجالات البحث: 2-3  

المجال البشري: 2-3-1    

مدرب كرة القدم20تمثلت عينة البحث من     

مدربين 6بلدية يلل     :    

مدربين 6بلدية المطمر  :    

مدربين 8ولاية غليزان  :   

 

المجال المكاني: 2-3-2  

مدربي كرة القدم لولاية غليزان. أي بتقسيم الاستمارات على الملعبأنجز البحث داخل   

 ولاية غليـزان:

بلدية المطمر -  

بلدية يلل -  

بلدية غليزان-   
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المجال الزمني: 2-3-3  

حيث استغرق زمن توزيع  24/05/5201و انتهى يوم 10/11/4201انطلق العمل في هذا البحث يوم 
.5201 مارس 30مارس إلى  09أسابيع من  3الاستمارات حوالي   

متغيرات البحث: 2-4  

مهنة التدريب الرياضي. المستقل: المتغير 2-4-1    

.الدوافعالمتمثل في  المتغير التابع: 2-4-2    

المتغيرات العشوائية: 2-4-2  

هة و عزل بقيمة إن الدراسة الميدانية تتطلب ضبطا للمتغيرات الإجرائية قصد التحكم فيها قدر الإمكان من ج 
لشكوك مستعصية المتغيرات العشوائية من جهة أخرى، و بدون هذا الضبط نصل إلى نتائج مرفقة بالشوائب و ا

إلى المسببات  ب على الباحث أن يتعرضعلى التحليل إذ يذكر محمد حسين علاوي و أسامة كامل راتب أنه يج
  )العلاوي( .الحقيقية للنتائج  بدون ممارسة الباحث لإجراءات الضبط الصحيحة

الواجب ضبطها هي المؤثرات  بينما يذكر فان دالين أن المتغيرات العشوائية التي تؤثر في المتغير التابع و التي من
(1985)دالين، ة الخارجية و المؤثرات التي ترجع إلى الإجراءات التجريبية و مؤثرات ترجع إلى مجتمع العين  

على النحو التالي : الدوافع اتمار كان ضبط المتغيرات بالنسبة لاست  و عليه  

  .لا بد من وجود مكان ملائم حتى تكون موضوعية و مصداقية في الإجابات -1

المدربين.حتى يتم إجراء هذه التجربة في وقت واحد على كل  للمدربينتوفير أقلام  -2  

التدريب . لا بد من إجراء تقسيم الاستمارات أثناء حصة -3  

توحيد طريقة شرح كيفية الإجابة على عبارات الأداة المستعملة. -4  
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أدوات البحث: 2-5  

لأهداف المنشودة إن أدوات البحث تعتبر إحدى ركائز الدراسة و لأجل إنجاز البحث على نحو أفضل و تحقيقا ل  
الأدوات التالية: الطلبة الباحثون إستخدم  

و المراجع و البحوث العلمية و الدراسات المتشابهة.مسح العديد من المصادر  -  

المقابلات الشخصية مع بعض أساتذة و دكاترة التربية البدنية و الرياضية. -  

الطلبة الباحثون.فريق عمل مكون من  -  

الأدوات البيداغوجية:  2-5-1   

 الاستمارات و هذه و نقصد بتلك الأدوات و الأجهزة المستعملة في القيام بالاختبارات النفسية المتمثلة في    
 الأدوات تتمثل فيما يلي :

...الخ.،مدربينأقلام، أوراق استمارات، ملعب   

الوسائل الاحصائية : 2-6  

 استخدم الباحث الوسائل الإحصائية التالية

(1988)قيس نجي عبد الجبار،سامر محمد كامل، النسبة المئوية: 2-6-1  

 
أ: عدد التكرارت           
ن: عدد العينة           

100 X عدد الأفراد في كل مستوى =%  
العدد الاجمالي                  

100 X أ     = 
ن            
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 2-6-2 اختبار مربع كاي 2:

              2  كا : اختيار مرع كاي
ل : التكرار الملاحظ أو المشاهد            
مج : المجموع            
ق : التكرار المتوقع           

 

 

2  كا = مج ) ل – ق (2                         
ق           

 

 

التكرار المتوقع = مجموع التكرارات الأفقية X مجموع التكرارات العمودية                                     
المجموع الكلي لعدد التكرارات                              

(1977)بوضيف،   

 

الأسس العلمية: 2-7  

التجربة ان الهدف من تم اجراء التجربة على عينة من التلاميذ لمجموعة من المتوسطات لولاية غليزان و مستغانم، ك
 دراسة الأسس العلمية للاختبار ) الثبات ، الصدق، الموضوعية(.

الصدق: 2-7-1  

صدق الأداة : 2-7-1-1  

الصدق الظاهر :2-7-1-1-1  

س الصادق الذي يقيس الاختبار يشير إلى الدرجة التي يمتد إليها قياس ما وضع لأجله، فالاختبار أو المقيا صدق 
 بدقة كافة الظاهرة التي صمم لقياسها.
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صدق مضمون )المحتوى( : 2-7-1-1-2  

اربع تألفت من ،و ستبيان بعرضه على مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والإختصاصقبل توزيع الإ قمنا
 ، لمناقشة عباراته وإبداء محكمين أساتذة من معهد التربية البدنية والرياضة بجامعة عبد الحميد بن باديس بمستغانم

واضحة ، غير رأيهم وتحديد موقفهم من مدى انسجام العبارات  ومدى مناسبتها ، والصياغة اللغوية وشمولها )
ع الأداة من المحاور المقترحة ) مناسبة ، غير مناسبة ( وبعد جم واضحة ( وتصنيف تسمية العبارات حسب

تى خرجت على المحكمين ، وبما ما ورد من الملاحظات ، قمنا بتعديل صياغة بعض العبارات  واسبعاد بعضها ح
  ( عبارة .24)الشكل النهائي 

صعوبات البحث : 2-8  

ث، تكمن في :هناك بعض الصعوبات التي تلقيناها خلال دراستنا للبح    

مما أدى للتأخر في تقسيم الاستمارات. الى المنافسة خروج النوادي مصادفة العمل مع  -  

.للمدربين عدم الاجابة بصدق على الاستبيان الموجه -  

صعوبة الحصول على الدراسات السابقة. -  

عدم توفر الاختيار أو الاستمارة الاستبيانية المتقنة لهذا الموضوع. -  

صعوبة صياغة الأسئلة المتعلقة بالاستبيان.  -  
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ــة:خـاتم  

اءاته الميدانية ذلك لضمان في هذا الفصل بإتباع المنهجية المتبعة في هذا البحث و اجر  الطلبة الباحثينلقد قام   
هجية البحث السير الحسن للدراسة ميدانيا و لتحقيق أهداف البحث وصولا إلى الدراسة الأساسية من خلال من

تحقيق  لحكم بها علىا و او كيفية تحضيرها و تنفيذها خروجا بالخام من المعلومات التي يمكن معالجتها إحصائي
 فرضيات البحث من عدمها.
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 عـرض النتائج الميدانية :
 حب المهنة . :لأولالمحور ا

 ؟هل ممارستك للرياضة يعتبر دافع لإختيارك للتدريب الرياضي كمهنة السؤال الأول: 

 

  نعم لا

 عدد المدربين 20 0
 النسبة المئوية %100 %0

 المحسوبة 2كا 20

 الجدولية 2كا 3.84

 

 . إعتبار ممارسة الرياضة دافع لإختيار مهنة التدريب الرياضي ( يمثل01الجدول رقم )

 

ترى أن  %100 المدربيننسبة كبيرة من أن  (01رقم ) نلاحظ من خلال الجدول:  النتائج تحليل
من خلال العكس و  %00وتليها نسبة  ممارسة الرياضة يعتبر دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة

وذلك عند مستوى دلالة ( 3.84) الجدولية 2 من كاكبر( أ20المحسوبة ) 2كاأن قيمة   النتائج نجد
 .(01ودرجة الحرية ) (0.05)

 أنو يعزي الباحث  لصالح نعم دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الم ومنه: النتائج مناقشة
  . أغلبية المدربين يعتبرون ان مممارسة الرياضة دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة
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 .إعتبار ممارسة الرياضة دافع لإختيار مهنة التدريب الرياضي يمثل( 01رقم ) الشكل

 

 ؟هل الحصول على وظيفة يعتبر دافع للتدريب الرياضي كمهنة : السؤال الثاني

  نعم لا

 المدربينعدد  13 07
 النسبة المئوية %65 %35

 المحسوبة 2كا 1.8

 الجدولية 2كا 3.84

 

 . إعتبار الحصول على وظيفة دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة ( يمثل02الجدول رقم )
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ترى أن الحصول  %65أن نسبة كبيرة من المدربين  (02من خلال الجدول رقم )نلاحظ :  ليل النتائجتح
و من خلال النتائج  العكس %35على وظيفة يعتبر دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة وتليها نسبة 

( وذلك عند مستوى دلالة 3.84الجدولية ) 2( أصغر من كا1.8المحسوبة ) 2نجد أن قيمة كا
 (.02( ودرجة الحرية )0.05)

أغلبية   أنومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدربين و يعزي الباحث : النتائج مناقشة
 . إعتبار الحصول على وظيفة دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة المدربين لهم

 

 
 

 .إعتبار الحصول على وظيفة دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة  ( يمثل02الشكل رقم )
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 راجع إلى ...إختيارك لمهنة الندريب الرياضي إن  السؤال الثالث:

  حب التدريب حب اللاعبين حبهم معا

 عدد المدربين 10 01 09
 النسبة المئوية %50 %05 %45

 المحسوبة 2كا 7.30

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .رجوع المدرب لإختيار مهنة التدريب الرياضي  ( يمثل03الجدول رقم )

ترى أن إختيار  %50 ( أن نسبة كبيرة من المدربين03نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :تحليل النتائج
حب اللاعبين والتدريب و تليها  %45مهنة التدريب الرياضي راجع إلى حب التدريب وتليها نسبة 

 2 من كا( أكبر7.30المحسوبة ) 2أن قيمة كا و من خلال النتائج نجدحب اللاعبين  %05 نسبة
 (.02( ودرجة الحرية )0.05( وذلك عند مستوى دلالة )5.99الجدولية )

و يعزي لصالح حب التدريب ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدربين : النتائج مناقشة

  .حب المدرب للتدريب راجع الى إختياره لمهنة التدريب الرياضي   أنالباحث 
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 .مهنة التدريب الرياضي  رجوع المدرب لإختيار ( يمثل03الشكل رقم )

 ؟المزايا الصحية و البدنية يعتبر دافع لإختيارك للتدريب الرياضي كمهنة هل السؤال الرابع: 

  نعم لا

 عدد المدربين 17 03
 النسبة المئوية %85 %15

 المحسوبة 2كا 9.8

 الجدولية 2كا 3.84

 

 المزايا الصحية و البدنية دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة. إعتبار ( يمثل04الجدول رقم )

المزايا أن  ترى %85 ( أن نسبة كبيرة من المدربين04نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
و من خلال  العكس %15وتليها نسبة  كمهنة  ختيار التدريب الرياضيالصحية و البدنية دافع لإ

( وذلك عند مستوى دلالة 3.84الجدولية ) 2( أكبر من كا9.8المحسوبة ) 2النتائج نجد أن قيمة كا
 (.01( ودرجة الحرية )0.05)
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 أنو يعزي الباحث لصالح نعم ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدربين : النتائج مناقشة

 .حب المدرب للمزايا الصحية والبدنية الدافع الذي ادى الى إختياره لمهنة التدريب 

 
 

 . إعتبار المزايا الصحية و البدنية دافع لإختيار التدريب الرياضي كمهنة ( يمثل04الشكل رقم )

التدريب كمهنة  رنة مع باقي المواد دفعتك لإختيارف إنجاز حصة التدريب مقاظرو هل : السؤال الخامس
 ؟

  نعم لا

 عدد المدربين 09 11
 النسبة المئوية %45 %55

 المحسوبة 2كا 0.2

 الجدولية 2كا 3.84

 .دفع ظروف إنجاز حصة التدريب لإختيار التدريب كمهنة  ( يمثل05الجدول رقم )
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لم تدفعها  %55 ( أن نسبة كبيرة من المدربين05نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
و من خلال العكس  %45لإختيار التدريب الرياضي كمهنة وتليها نسبة ظروف إنجاز حصة التدريب 

( وذلك عند مستوى دلالة 3.84الجدولية ) 2( أصغر من كا0.2المحسوبة ) 2النتائج نجد أن قيمة كا
 (.01( ودرجة الحرية )0.05)

حصة  أنومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدربين و يعزي الباحث : النتائج مناقشة

 .المدربين مهنة التدريب الرياضي التدريب الرياضي ليست كباقي المواد وهذا ليس دافع لإختيار 

 

 .دفع ظروف إنجاز حصة التدريب لإختيار التدريب كمهنة  ( يمثل05رقم )الشكل 
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 ؟ما هي الأمور التي جعلتك تختار التدريب الرياضي كمهنة  :السؤال السادس

الأهمية الكبيرة  نظرة المجتمع للتدريب
 للتدريب

  إحترام المدربين

 عدد المدربين 03 16 01
 النسبة المئوية %15 %80 %05

 المحسوبة 2كا 19.91

 الجدولية 2كا 5.99

 

 . الأمور التي جعلت المدرب يختار التدريب الرياضي كمهنة ( يمثل06الجدول رقم )

الأمر الذي  %80 ( أن نسبة كبيرة من المدربين06نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
إحترام المدربين و  %15وتليها نسبة هو الأهمية الكبيرة للتدريب ار التدريب الرياضي كمهنة تختجعلها 
( 19.91المحسوبة ) 2و من خلال النتائج نجد أن قيمة كا نظرة المجتمع للتدريب %05نسبة تليها 
 (.02( ودرجة الحرية )0.05( وذلك عند مستوى دلالة )5.99الجدولية ) 2 من كاأكبر

و لصالح الأهمية الكبيرة للتدريب ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدربين : النتائجمناقشة 

 .الأهمية الكبيرة للتدريب الدافع الدي أدى المدرب لإختيار التدريب كمهنة  أنيعزي الباحث 
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 .الأمور التي جعلت المدرب يختار التدريب الرياضي كمهنة  ( يمثل06الشكل رقم )

 المنافسة الرياضية . تقديرالمحور الثاني : 

 ؟في التدريبات شرط حتمي لتحقيق النتائج الإيجابية  هل المواظبة و الإنضباط:  السؤال السابع

  نعم لا

 عدد المدربين 20 0
 النسبة المئوية %100 %00

 المحسوبة 2كا 20

 الجدولية 2كا 3.84

 

 .دريبات لتحقيق النتائج الإيجابية شرط المواظبة و الإنضباط في الت ( يمثل07الجدول رقم )

 ترى أن %100 ( أن نسبة كبيرة من المدربين07نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
و العكس  %00نسبة و تليها المواظبة و الإنضباط في التدريبات شرط حتمي لتحقيق النتائج الإيجابية 

 ( وذلك عند3.84الجدولية ) 2( أكبر من كا20المحسوبة ) 2من خلال النتائج نجد أن قيمة كا
 (.01( ودرجة الحرية )0.05مستوى دلالة )
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 أنو يعزي الباحث  لصالح نعم ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدربين: النتائج مناقشة

 .شرط المواظبة والإنضباط يؤدي حتما الى تحقيق نتائج إيجابية 

 
 

 .في التدريبات لتحقيق النتائج الإيجابية شرط المواظبة و الإنضباط ( يمثل07رقم ) شكلال

 ؟ في تحقيق النتائجإيجابي داخل الفريق له أثر  هل قدرة المدرب على فرض الإنضباط  : السؤال الثامن

  نعم لا

 عدد المدربين 20 0
 النسبة المئوية %100 %00

 المحسوبة 2كا 20

 الجدولية 2كا 3.84

 

 .الإنضباط داخل الفريق من قبل المدرب لتحقيق النتائج الإيجابية يمثل تأثير فرض  (08الجدول رقم )
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فرض  ترى أن %100 دربين( أن نسبة من الم08) نلاحظ من خلال الجدول رقم : النتائج تحليل
من خلال النتائج  و العكس %00نسبة و تليها الإنضباط داخل الفريق له أثر إيجابي في تحقيق النتائج 

 (0.05( وذلك عند مستوى دلالة )3.84) الجدولية 2 من كا( أكبر20المحسوبة ) 2كانجد أن قيمة  
 .(01ودرجة الحرية )

فرض  يعزي الباحث أن و بين المدربين لصالح نعم ق ذات دلالة إحصائيةتوجد فرو  ومنه: النتائج مناقشة
 .المثالية للتعامل مع السلوكات الغياب اللاعب عقوبات تأدبية هي الطريقة 

 
 

 .تأثير فرض الإنضباط داخل الفريق من قبل المدرب لتحقيق النتائج الإيجابية  ( يمثل08) الشكل رقم
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عن الحصص التدريبية ماهي الطريقة التي ترونها مثالية للتعامل مع في حالة غياب اللاعب  السؤال التاسع:
 ؟هذه السلوكات 

 

  عدم الإهتمام فرض عقوبات تأديبية

 المدربينعدد  0 20
 النسبة المئوية %00 %100

 المحسوبة 2كا 20

 الجدولية 2كا 3.84

 

 اللاعب في حالة غبابه عن الحصص التدريبية . المثالية للتعامل مع سلوكات يمثل الطريقة (09الجدول رقم )

ترى في حالة  %100 دربين( أن نسبة كبيرة من الم09) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
عدم الإهتمام   %00نسبة غياب اللاعب عن الحصص التدريبية تفرض عليه عقوبات تأديبية و تليها 

(  وذلك عند 3.84) الجدولية 2 من كاأكبر( 20المحسوبة ) 2كامن خلال النتائج نجد أن قيمة   و
 .(01ودرجة الحرية ) (0.05مستوى دلالة )

و  فرض عقوبات تأديبيةلصالح  بين المدربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  ومنه :النتائج مناقشة
  .الغياب عن الحصص التدريبية له اثر سلبي على الفريق   أن يعزي الباحث
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 المثالية للتعامل مع سلوكات اللاعب في حالة غبابه عن الحصص التدريبية . الطريقة يمثل (09الشكل رقم )

 ؟هل غيابك عن الحصص التدريبية له أثر سلبي في مردود الفريق  :السؤال العاشر

  نعم لا

 عدد المدربين 18 02
 النسبة المئوية %90 %10

 المحسوبة 2كا 12.8

 الجدولية 2كا 3.84

 تأثير غياب المدرب عن الحصص التدريبية في مردود الفريق . ( يمثل10الجدول رقم )

ترى في حالة   %90 دربين( أن نسبة كبيرة من الم10الجدول رقم )نلاحظ من خلال تحليل النتائج: 
و من خلال  العكس %00نسبة غيابها عن الحصص التدريبية يكون أثر سلبي في مردود الفريق و تليها 

( وذلك عند مستوى دلالة 3.84) الجدولية 2 من كاكبر( أ12.8المحسوبة ) 2أن قيمة  كاالنتائج نجد 
 .(01الحرية )ودرجة  (0.05)
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 أن و يعزي الباحثلصالح نعم  ق ذات دلالة إحصائية بين المدربينتوجد فرو  ومنه: النتائج مناقشة
 .الغياب عن الحصص التدريبية له اثر سلبي في مردود الفريق 

 
 

 .تأثير غياب المدرب عن الحصص التدريبية في مردود الفريق  ( يمثل10الشكل رقم )

 ؟هل ترى أن أسلوب التشجيع و التحفيز له تأثير إيجابي على مردود الفريق  السؤال الحادي عشر:

  نعم لا

 عدد المدربين 20 0
 النسبة المئوية %100 %00

 المحسوبة 2كا 20

 الجدولية 2كا 3.84

 

 . يمثل تأثير أسلوب التشجيع و التحفيز على مردود الفريق (11الجدول رقم )

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

نعم لا

المدربين 



ائج.عرض وتحليل النتالثاني                                                                      الفصل  

 

 72 

أسلوب  ترى أن %100 دربين( أن نسبة من الم11نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
و من خلال النتائج العكس  %00نسبة و تليها التشجيع و التحفيز له أثر إيجابي على مردود الفريق 

 (0.05( وذلك عند مستوى دلالة )3.84) الجدولية 2 من كاكبر( أ20المحسوبة ) 2كاأن قيمة   نجد
 .(01الحرية )ودرجة 

 أن و يعزي الباحثلصالح نعم  المدربين توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ومنه: النتائج مناقشة
 .أسلوب التشجيع له أثر ايجابي على مردود الفريق 

 
 

 .تأثير أسلوب التشجيع و التحفيز على مردود الفريق يمثل  (11الشكل رقم )
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 ؟كيف تتعاملون مع النتائج السلبية للفريق بعد أحد مباراته : عشر السؤال الثاني

ة االتحضير للمبار  الإجتماع مع اللاعبين
 القادمة

  الإنسحاب

 عدد المدربين 0 16 4
 النسبة المئوية % %80 %20

 المحسوبة 2كا 20.82

 الجدولية 2كا 5.99

 

 يمثل التعامل مع النتائج السلبية للفريق بعد أحد المباريات . (12الجدول رقم )

يتعاملون مع  %80 دربين( أن نسبة كبيرة من الم12) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
مع  الإجتماع  %20وتليها نسبة  بالتحضير للمباراة القادمة النتائج السلبية للفريق بعد أحد المباريات

( 20.82المحسوبة ) 2كاأن قيمة  ومن خلال النتائج نجد   الإنسحاب %00نسبة اللاعبين و تليها 
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05( وذلك عند مستوى دلالة )5.99) الجدولية 2 من كاكبرأ

و يعزي  للمبارة القادمة التحضيرلصالح  دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الم ومنهالنتائج: مناقشة 
 .بالتحضير للمباريات القادمة أن المدربين يتعاملون مع النتائج السلبية للفريق بعد احد المباريات  الباحث
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 .التعامل مع النتائج السلبية للفريق بعد أحد المباريات  يمثل (12الشكل رقم )

 التفاعل مع اللاعب .المحور الثالث : 

 ؟هل تخبر اللاعبين بنوع حلقة التدريب التي تخطط لها قبل التسخين  :السؤال الثالث عشر

  دائما أحيانا أبدا

 عدد المدربين 07 12 01
 النسبة المئوية %35 %60 %05

 المحسوبة 2كا 9.10

 الجدولية 2كا 5.99

 

 التسخين .يمثل إخبار المدرب للاعبين بنوع حلقة التدريب التي يخطط لها قبل  (13الجدول رقم )

أحيانا ما تخبر  %60 دربين( أن نسبة كبيرة من الم13) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
من خلال النتائج  و أبدا %05نسبة دائما و تليها   %35التدريب وتليها نسبة  اللاعبين بنوع حلقة
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عند مستوى دلالة ( وذلك 5.99) الجدولية 2من كا أكبر( 9.10المحسوبة ) 2كانجد أن قيمة  
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05)

 زي الباحثو يعلصالح أحيانا  دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الم ومنه نقول: النتائج مناقشة
 . أغلبة المدربين يخبرون اللاعبين بنوع الحلقة التدريب  نأ

 
 

 إخبار المدرب للاعبين بنوع حلقة التدريب التي يخطط لها قبل التسخين . ( يمثل13رقم ) الشكل

 ؟عندما تتحدث إليه اللاعب إسم  تقوم بإستخدامهل  السؤال الرابع عشر:

  دائما أحيانا أبدا

 عدد المدربين 15 05 0
 النسبة المئوية %75 %25 %00

 المحسوبة 2كا 17.51

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .إستخدام إسم اللاعب من قبل المدرب عند التحدث إليه  يمثل (14الجدول رقم )
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دائما ما تقوم  %75 دربينمن الم كبيرة  ( أن نسبة14) نلاحظ من خلال الجدول رقم: النتائج تحليل
و من  أبدا %05نسبة أحيانا و تليها   %15وتليها نسبة  بإستخدام إسم الاعب عند التحدث إليه

( وذلك عند 5.99) الجدولية 2 من كاكبر( أ17.51المحسوبة ) 2كا  قيمةأن  خلال النتائج نجد
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05مستوى دلالة )

أن أغلبة  و يعزي الباحثلصالح دائما  المدربين توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ومنه: النتائج مناقشة
 .المدربين يقومون باستجدام إسم اللاعب عند التحدث إليه 

 
 .إستخدام إسم اللاعب من قبل المدرب عند التحدث إليه  يمثل (14رقم ) الشكل
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 ؟هل تهنئ اللاعب عندما يتدرب بجدية :  السؤال الخامس عشر
  دائما أحيانا أبدا

 عدد المدربين 16 03 01
 النسبة المئوية %80 %15 %05

 المحسوبة 2كا 19.91

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .تهنئة اللاعب من قبل المدرب عندما يتدرب بجدية  ( يمثل15)الجدول رقم 
دائما ما تهنئ  %80 دربينمن المكبيرة ( أن نسبة  15نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل

نتائج و من خلال ال أبدا %05نسبة و تليها  أحيانا %15وتليها نسبة  اللاعب عندما يتدرب بجدية
( وذلك عند مستوى دلالة 5.99) الجدولية 2 من كاكبر( أ19.91المحسوبة ) 2كا  أن قيمة نجد

 .(02درجة الحرية ) و (0.05)

 أنو يعزي الباحث لصالح دائما المدربين  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ومنه :النتائج مناقشة
 .أغلبية المدربين يهنؤون اللاعبين بجدية 
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 .تهنئة اللاعب من قبل المدرب عندما يتدرب بجدية  يمثل( 15الشكل رقم )

 ؟هل تقوم بمساعدة اللاعب بوضع الأهداف لحلقات التدريب الخاصة به  :سادس عشرسؤال الال

  دائما أحيانا أبدا

 عدد المدربين 10 09 01
 النسبة المئوية %50 %45 %05

 المحسوبة 2كا 7.30

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .مساعدة اللاعب من قبل المدرب بوضع الأهداف لحلقات التدريب الخاصة به  يمثل( 16الجدول رقم )
دائما ما تقوم  %50من المدربين كبيرة ( أن نسبة  16نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل

نسبة و تليها  أحيانا %45وتليها نسبة بوضع الأهداف لحلقات التدريب الخاصة به اللاعب  بمساعدة
( 5.99الجدولية ) 2 من كاكبر( أ7.30المحسوبة ) 2و من خلال النتائج نجد أن قيمة كاأبدا  05%

 (.02( ودرجة الحرية )0.05وذلك عند مستوى دلالة )
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 و يعزي الباحث أنالمدربين لصالح دائما  ومنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين :النتائج مناقشة
 . المدربين وغالبا أهم يقومون بمساعدة اللاعبين في وضع حلقات التدريب الخاصة بهم أغلبة

 
 

 .مساعدة اللاعب من قبل المدرب بوضع الأهداف لحلقات التدريب  الخاصة به  ( يمثل16الشكل رقم )

 ؟في نهاية حلقات التدريب  تقول ) السلام عليكم ( هلالسؤال السابع عشر : 

  دائما أحيانا أبدا

 عدد المدربين 09 09 02
 النسبة المئوية %45 %45 %10

 المحسوبة 2كا 4.90

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .قول السلام عليكم في نهاية حلقات التدريب من قبل المدرب  يمثل (17الجدول رقم )

دائما ما تقول  %45 دربين( أن نسبة كبيرة من الم17) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
و من  أبدا %10نسبة و تليها  أحيانا %45نسبة نفس ال والسلام عليكم في نهاية حلقات التدريب 
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( وذلك عند 5.99) الجدولية 2من كا أصغر( 4.90المحسوبة ) 2كاأن قيمة   نتائج نجدخلال ال
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05مستوى دلالة )

أغلبية المدربين  أن و يعزي الباحث دربينالمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  لا ومنه: النتائج مناقشة
 .يقولون السلام عليكم في نهاية الحصة التدريبية 

 
 .قول السلام عليكم في نهاية حلقات التدريب من قبل المدرب  ( يمثل17الشكل رقم )

و لا يحبه عن حلقات التدريب التي تقوم أن يخبرك بما يحبه  هل تطلب من اللاعب: ثامن عشر سؤال الال
 ؟ بها

  دائما أحيانا أبدا

 عدد المدربين 03 09 08
 النسبة المئوية %15 %45 %40

 المحسوبة 2كا 3.10

 الجدولية 2كا 5.99

 

 طلب المدرب من اللاعب إخباره بما يحبه ولا يحبه عن حلقات التدريب التي تقوم بها . ( يمثل18الجدول رقم )
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أحيانا ما تطلب  %45 دربينالم( أن نسبة كبيرة من 18) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
و  أبدا %40تليها نسبة  ومن اللاعب أن يخبرها بما يحبه و لا يحبه عن حلقات التدريب التي يقوم بها 

 2ر من كاأصغ( 3.10المحسوبة ) 2كاأن قيمة  نتائج نجد و من خلال ال دائما %15نسبة تليها 
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05ذلك عند مستوى دلالة ) ( و5.99) الجدولية

أغلبية المدربين  أن و يعزي الباحث دربينالمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين لا  ومنه: النتائج مناقشة
 .   ما يطلبون  من اللاعب بما يحبه وبما لايحبه من الحصص التدريب 

 
 

 .طلب المدرب من اللاعب إخباره بما يحبه ولا يحبه عن حلقات التدريب التي تقوم بها  يمثل (18)الشكل رقم 
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 الجانب المادي .المحور الرابع : 

 ؟الرياضي له راتب شهري يلبي حاجاتك الأساسية إختيارك لمهنة التدريب هل  :تاسع عشرالسؤال ال

  نعم لا لا أدري

 عدد المدربين 05 09 06
 النسبة المئوية %25 %45 %30

 المحسوبة 2كا 1.3

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .تلبية الراتب الشهري لحاجيات المدرب الأساسية  يمثل (19الجدول رقم )

ترى أن الراتب  %45 كبيرة من المدربين  ( أن نسبة19نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
و من  نعم %25نسبة و تليها  لا أدري %30تليها نسبة  و الشهري لا يلبي الحاجيات الأساسية

( وذلك عند مستوى 5.99) الجدولية 2ر من كاصغ( أ1.3المحسوبة ) 2كاأن قيمة  نتائج نجد خلال ال
 . (02ودرجة الحرية ) (0.05دلالة )

  مهنة أنو يعزي الباحث  دربينالمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين لا  منه و: النتائج مناقشة
 التدريب لا تلبي الحاجيات الأساسية .
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 .تلبية الراتب الشهري لحاجيات المدرب الأساسية  يمثل( 19رقم )الشكل 

الحصول على راتب شهري لمواجهة تكاليف الحياة دافع لإختيارك مهنة التدريب هل : عشرون الالسؤال 
 ؟

  نعم لا لا أدري

 عدد المدربين 04 11 05
 المئوية النسبة %20 %55 %25

 المحسوبة 2كا 4.30

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .الحصول على راتب شهري لمواجهة تكاليف الحياة دافع لإختيار مهنة التدريب  ( يمثل20الجدول رقم )

ترى أن الحصول  %55 دربين( أن نسبة كبيرة من الم20نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
لا  %25تليها نسبة  و على راتب شهري لمواجهة تكاليف الحياة ليس دافعا لإختيار مهنة التدريب

 2ر من كاصغ( أ4.30المحسوبة ) 2كاأن قيمة  نتائج نجد و من خلال النعم  %20نسبة و تليها  أدري
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05( وذلك عند مستوى دلالة )5.99) الجدولية
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 .أن و يعزي الباحث دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الملا  نهم و: النتائج مناقشة

 
 

 .الحصول على راتب شهري لمواجهة تكاليف الحياة دافع لإختيار مهنة التدريب  يمثل (20الشكل رقم )

 

 ؟ الراتب هو أقل مما تستحق هل :واحد و العشرون السؤال ال

  نعم لا لا أدري

 عدد المدربين 05 04 11
 النسبة المئوية %25 %20 %55

 المحسوبة 2كا 4.30

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .إستحقاق المدرب لما يتقاضيه  يمثل (21الجدول رقم )
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لا تدري بأن  %55 دربين( أن نسبة كبيرة من الم21) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
نتائج نجد و من خلال ال لا %20نسبة و تليها نعم  %25تليها نسبة  و الراتب هو أقل مما تستحق

ذلك عند مستوى دلالة  ( و5.99) الجدولية 2ر من كاأصغ( 4.30المحسوبة ) 2أن قيمة  كا
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05)

المدرب  أن و يعزي الباحث دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الملا  ومنه: النتائج مناقشة
 .بأن الراتب هو أقل مما يستحقالرياضي 

 

 

 .إستحقاق المدرب لما يتقاضيه  يمثل (21رقم ) الشكل
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الراتب في مهنة التدريب أحسن مقارنة برواتب العاملين في قطاعات هل : ثاني و العشرون السؤال ال
 ؟أخرى و هم بنفس مؤهلاتك 

  نعم لا لا أدري

 عدد المدربين 07 07 06
 النسبة المئوية %35 %35 %30

 المحسوبة 2كا 0.099

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .مقارنة برواتب العاملين في قطاعات أخرى راتب مهنة التدريب  ( يمثل22الجدول رقم )

ترى أن الراتب  %35 دربين( أن نسبة كبيرة من الم22نلاحظ من خلال الجدول رقم ) :النتائج تحليل
و تليها لا  %35نسبة ال نفس و في مهنة التدريب أحسن مقارنة برواتب العاملين في قطاعات أخرى

 2ر من كاصغ( أ0.099المحسوبة ) 2كا  أن قيمة نتائج نجدو من خلال ال لا أدري %30نسبة 
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05( وذلك عند مستوى دلالة )5.99) الجدولية

و هذا ما يبينه أن  و يعزي الباحثالمدربين توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين لا  ومنه: النتائج مناقشة
برواتب العاملين في قطاعات بأن المدربين لايعتبرون مهنة التدريب الرياضي أحسن مقارنة  (22الشكل )

 .  أخرى
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 .راتب مهنة التدريب مقارنة برواتب العاملين في قطاعات أخرى  يمثل( 22رقم )الشكل 

 ؟مهنة التدريب الرياضي توفر الكسب المادي الشريف ل ه :ثالث و العشرون السؤال ال

  نعم لا لا أدري

 عدد المدربين 14 01 05
 النسبة المئوية %70 %05 %25

 المحسوبة 2كا 13.31

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .توفير الكسب المادي الشريف من قبل مهنة التدريب  يمثل (23)الجدول رقم 

ترى أن مهنة  %70 دربين( أن نسبة كبيرة من الم23) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
و  لا %05نسبة و تليها  لا أدري %25تليها نسبة  و التدريب الرياضي توفر الكسب المادي الشريف

( وذلك عند 5.99) الجدولية 2 من كاأكبر( 13.31المحسوبة ) 2قيمة  كاأن نتائج نجد من خلال ال
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05مستوى دلالة )
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هذه  أن و يعزي الباحثلصالح نعم  دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الم ومنه: النتائج مناقشة
 .المهنة التدريب الرياضي توفر الكسب المادي الشريف 

 
 

 .توفير الكسب المادي الشريف من قبل مهنة التدريب  يمثل (23رقم )الشكل 

 

 ؟ مهنة التدريب الرياضي تسمح للعاملين فيها العيش براحةهل : رابع و العشرون الالسؤال 

  نعم لا لا أدري

 عدد المدربين 06 04 10
 النسبة المئوية %30 %20 %50

 المحسوبة 2كا 2.80

 الجدولية 2كا 5.99

 

 .العيش براحة بالنسبة للعاملين في مهنة التدريب  يمثل (24الجدول رقم )
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لا تدري بأن  %50 دربين( أن نسبة كبيرة من الم24) نلاحظ من خلال الجدول رقم :النتائج تحليل
 %20نسبة و تليها نعم  %30تليها نسبة  ومهنة التدريب الرياضي تسمح للعاملين فيها العيش براحة 

( وذلك 5.99) الجدولية 2من كا صغر( أ2.80المحسوبة ) 2كانتائج نجد أن قيمة  و من خلال ال لا
 .(02ودرجة الحرية ) (0.05عند مستوى دلالة )

مهنة  بأن  أن و يعزي الباحث دربينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الملا  ومنه: النتائج مناقشة
 .التدريب الرياضي ربما تسمح للعاملين فيها العيش براحة 

 
 

 . العيش براحة بالنسبة للعاملين في مهنة التدريب يمثل (24الشكل رقم )
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 الاستنتاجات:

انات الإحصائية انطلاقا من نتائج الدراسة و في ضوء ما تم عرضه من خلفية نظرية و اعتمادا على البي
يار مهنة التدريب ما هي الدوافع إخت و انطلاقا من الهدف الرئيسي للبحث و هو معرفةالمتحصل عليها 
: توصلنا إلىمدربي كرة القدم لولاية غليزان الرياضي لدى   

 

.ا مادية المهنة كانت جميعها من النوع ،وكانت معظمها نفسية واجتماعية ومهنية أكثر من كونه-  

 واضح في تفضيل دافع المتغيرات المختلفة التي تناولها لم يكن لها من تأثيركما أظهرت الدراسة أيضا أن -
 على آخر ،مما يدل على عمومية هذه الدوافع عند جميع المدربين لولاية غليزان.

واضح على الدوافع ، مما  ويمكن استنتاج أيضا أن المتغيرات المختلفة التي تناولها لم يكن لها من تأثير-
ية وهذا ما أدى إلى ك عوامل مشتركة بين المدربين بغض النظر على المتغيرات الديمغرافيدل على أن هنا

على عن الأجر  إجماع بالنسبة لمعظم الفئات على أنهم راضين على التدريب ومعظم الفئات راضين
 والبعض لا. 
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 عرض ومناقشة الفرضيات :
:الأولىالفرضية   

ي التالية:الحب كرة القدم بدوافع التي تكون وراء إختيار مهنة التدريب الرياض  يتميزمدربين
.لمهنة،حب اللاعبين،نظرة تختار مجتمع التدريب،خلق العلاقات...الخ  

احبهم هذه المدربين تص اتضح لنا أن أغلبية    من خلال النتائج الموضحة في الجدول رقم
ققت .تح أن الفرضية التي أدرجناها في البحثمما يدل على الدوافع المذكورة أعلاه ،    

 من خلال التعاريف السابقة و استنادا إلى الدراسات السابقة فقد توصلنا إلى أن انو عليه يرى الطالب
ناتجة عن مثير خارجي أو داخلي تنتزع للظهور أحيانا و بدرجات متفاوتة و بمظاهر مختلفة   الدوافع

التي تقف وراء سلوك الفرد والحيوان على حد سواء فهناك سبب أو  هي"المحركاتو  بحيث تكون معبرة
عدة أسباب وراء كل سلوك ، وهذه الأسباب ترتبط بحالة الكائن الحي الداخلية عند حدوث السلوك 

 وهي تتميز بأربع أنواع : ()التربوي( من جهة،وبمثيرات البيئة الخارجية من جهة أخرى")

 الدافع الفطري -

 المكتسب الدافع -

 الشعوري الدافع -

 اللاشعوري الدافع -

 : الثانية الفرضية مناقشة

 .الدوافع لها تأثير على إختيار مدربين كرة القدم لمهنة التدريب الرياضي

( نجد أن هناك تأثير للانفعالات النفسية و  10إلى  01من خلال النتائج الموضحة في الجداول من ) 
لكن بنسبة قليلة جدا، و يتبين ذلك من خلال النتائج الاحصائية الموضحة في الجداول أعلاه، و عليه 

 الفرضية الثانية المقترحة من طرف الطالب لم تتحقق.
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هو وحده الذب و عليه يرى الطالب أن عنصر التأثير هو استجابة خارجية يخيرها شخص معين بأنه 
قد  الدوافع بأن تأثير  (1988)دافيدوف، و  (1983)أرنوف، يشعر بها ، بالإضافة إلى رأي كل من 

يثير بدوره مظهرا خارجيا يدل عليه أحيانا للظهور و يصعب التحكم فيه و يكون ذلك معتمدا على 
 ة الخبرة السابقة و العمر الزمني.العوامل التي تتضمن شكل التعبير  عدد من

 :التوصيات و الاقتراحات

 قد التي الاقتراحات و التوصيات من بمجموعة نخرج أن ارتأينا إليها المتوصل الدراسة نتائج خلال من
 :كالتالي  هي و عليها القائمين تفيد

، وحى نجعلها في للمحافظة على مهنة التدريب الرياضي ، والتي لها دور في الحياة الأمم والشعوب 
المكانة المرموقة التي نصبو إليها جميعاً وتؤدي رسالتها للأجيال بكل امانة وإخلاص ، فإنه لابد من توجيه 

المدرب . وذلك بتوفير الظروف  الاهتمام والرعاية الخاصة للطرف الفعال في العملية التدريبية ألا وهو
المناسبة ، والمناخ الملائم لأداء الرسالة ، وإعادة إعتبار لهذه المهنة الشريفة التي تستحق الإحترام والتقدير  

 كما أكد عليها أفراد مجتمع البحث مراراً وتكراراً.

 .الجيدة النتائج تحقيق في مهم عامل باعتباره النفسي الجانب إهمال عدم -
 .موضوع تتناول مستقبلية بحوث إجراء -
 إجراء ندوات و محاضرات فيما يخص المجال. -
 معالجة مشكلات المدربين حسب قوانين ونظم مرنة يشاركون في صياغتها . -
المادية المناسبة لممارسة النشاط البدني ظروف المهنة ، وذلك بتوفير البيئة العمل على تحسين  -

 الرياضي .
 العمل على رفع أجور المدربين الرياضيين بحيث تتماشى مع القدرة الشرائية والضروف المعيشية . -
 إحداث قوانين وصيغ جديدة في ترقية المدربين يشاركون فيها . -

 : واستكمالاً للمسيرة البحثية يوصي الباحث بما يلي 
 بحوث عن الدوافع إجراء  -1
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إعادة إجراء الدراسة نفسها في ظروف تساعد على توفير المزيد من المعلومات وعلى عينة  -2
 تمس مختلف مناطق الوطن ، ليمكن الإطمئنان إلى النتائج المحققة .

ذات دلالة إحصائية بين كل من القيام ببحث مكمل للتحري عن إمكانية وجود علاقات  -3
 وافع .السمات الديمغرافية ومستويات أخرى من الد

 إجراء دراسة حول دور العوامل الدينية الثقافية والإجتماعية في تحديد أبعاد الدافعية . -4
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 :عامة خلاصة

 و الدراسة الميدانية نستخلص ما يلي :النظري من خلال نتائج البحث إن الخلاصة التي توصلنا إليها 

الإنسان و حاجاته و حسب النشاط الممارس، و من النادر أن تحدث  يةارتباطا وثيقا بدافع الدوافعن أ
من المتعارف عليه من السيكولوجين أن سلوك الأفراد أنواع من التعليم أو اللعب أو العلاقات الاجتماعية 

ناتجة عن دوافع وقد وردت عدت تعاريف للدوافع منها من كانت تصب في صميم واحد ومنها ون  
 ومن هذه التعاريف :كانت تعبرعن أراء 

تعريف "لأسامة كامل راتب" حيث يرى أن الدوافع هي حالة من التوتر يثير السلوك في ظروف معينة 
 (1990)راتب،  وتوجهه وتؤثر عليه ، بمعنى آخر حالة من نوع  خاص توجه سلوك الفرد

لها ميزة و  الدوافع أي بمعنى آخر أن هذه  تتحقق الفرضياتلفرضيات فإننا نقول بأن فإذا نظرنا إلى ا
تأثير على التلاميذ و لكن بسبة قليلة جدا خاصة على إستعداداتهم العقلية و النفسية و البدنية ...إلخ، 

و منه أن مسؤولية ظهور الانفعال النفسي هي مسؤولية الجميع سواءا من حيث المجتمع أو الأسرة أو 
 ية لأن كل واحد منها يكمل الآخر و التلميذ المراهق جزء منهم بدرجة أولى.المؤسسة التربو 
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 ملخص الدراسة:
 عنوان الدراسة:

 دوافع إختيار مهنة التدريب الرياضي لدى مدربين كرة القدم لدى "ولاية غليزان"
ن أن تكمن إسهامات هذا البحث بصفة عامة وإلى البحوث  التي أجريت بصفة خاصة يمك

 يلخصها الباحث فيما يلي :
                مهنة التدريب الرياضي لدى مدربين كرة القدم لولاية أ.إبراز دوافع إختيار            

 غليزان
ين              ب. إبراز أولوية أبعاد الدافعية في إختيار منة التدريب الرياضي لدى مدرب           

كرة القدم لولاية غليزان .      
درجة حبهم لمهنتهم.ت. إبراز الروح المعنوية عند مدربين كرة القدم ، و              
ث. التأكيد على عنصر مهم جدا في إختيار المهني وهو الدافع النفسي                              

      وبدرجة أقل الدوافع الإجتماعية والمهنية والمادية .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Résumé de l'étude : 

 

Titre de l'étude : 

Les motifs de choix de la profession d'entraînement sportif pour 

entraîneurs de football à Relizane mandat" 

 

Les contributions de cette recherche se situe généralement aux 

recherches menées en particulier peuvent être résumées comme suit :  

 

A. mettre en évidence les motivations pour le choix de la profession 

d'entraînement athlétique, entraîneurs de football ont le mandat de 

Relizane. 

 

B. Mettez en surbrillance les dimensions de la priorité de la 

motivation dans le choix de lui l'entraîneur à des entraîneurs de 

football pour le mandat de Relizane. 

 

C. Mettez en surbrillance le moral quand l'entraîneur football, leur 

amour pour leur profession. 

 

D.L'accent sur un élément très important dans le choix d'une 

professionnelle et psychologique de la motivation est beaucoup moins 

sociale et professionnelle des motivations et des matériaux. 
 


