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دالحم    حمد  كثيد دالحم    شيد  جزي  

 زم داحماامد  ف  هد  اششي إاى  ل من  انت اهنتقمم بججزل د
. داعحل سودء  ان من قيزب أو بعثم

 حا   زيووتا أن نتقمم ببسحى معانف داتقمزي و د  تيدم  
داحشير اعى بلكتا  "  يباش إبيد ثم"وداعي فان إاى أستاانا داقمزي  

و داستاا دام توو داحمتققعف  " واثم" ون أن نتمى داستاا    هد
 اعثتا بااتنص و  ود ام زقخلنداهي و" ققعف اقم داقفا و"إن  اء د   

مععم داتيبثي داقمنثي و   نششي  ل أساوهد  إ  أنداو ا   حا زمعتا  
. داحماامدت داتف بهاو ا من أ عتادايزاضثي ب

   و إاى  ل من  انت اه بنحي  

  ف  هد داعحل من أساوهد ووعقي  

 

 

‌
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:‌مقدمة

نالت الضغوط بشكل عاـ اىتماما كاسعا في العقود الثلبثة الأختَة من القرف العشرين، ك ظل ىذا 
الاىتماـ مستمرا حتى كقتنا الراىن، فالتقدـ السياسي ك الاجتماعي ك الثقافي لأم لرتمع مرموؽ بالعمل 

الذم يقاس بددل برقيقو من إلصازات ك برديات على مر الأزمنة ك العصور ك ىو الدعيار الذم يبرز مكانة 
ك سيادة المجتمع، ك بذلك تصنف المجتمعات الدتقدمة ك الدتخلفة في نظاـ عولدي تتسارع فيو تلك المجتمعات 

 . للوصوؿ إلذ ىذه الدكانة التي بها تتحقق السعادة ك الرفاىية لأفرادىا

        ك بحكم الحياة الدعاصرة التي تفرض على الفرد مطالب جديدة ك مستمرة ك أدكار لستلفة بساشيا مع 
العصر ك ما لحق بو من تغتَ ك تطور مستمرين، أصبح العمل اليوـ لػمل في طياتو ضغوطا ناجمة عن أعباء 

الدهن ك متطلباتها ك أصبحت بيئة العمل مليئة بالصراع، ك أصبح العامل يسعى كراء برقيق مكانتو؛ 
 أف البيئة التًبوية جزء من ىذه المجتمعات فإنها ليست بدعزؿ عن ذلك ، حيث يتعرض العاملتُ لذا باعتبارك

 ك تنظيمية على كل فرد فيها اجتماعيةك ية  لستلفة من الضغوط ك التوترات، قد بزلف أثارا نفسلدستويات
 يتعرضوف لحالات من ،من العاملتُ في الدؤسسات التًبوية يواجهوف مواقف ك ظركؼ عديدة إذ كثتَ

 ك القلق ك الإحباط ك الغضب لشا يؤثر على حالتهم الصحية ك النفسية ككذا على علبقتهم الاضطرابات
جماؿ، ) ،كبالتالر ينعكس ىذا على أدائهم ك لػد من قدراتهم على برقيق أىدافهم التًبوية الاجتماعية

1989) .

   كإف من نعم الله على الإنساف أف يهبو الدقدرة على معرفة ذاتو ك القدرة على كضعها في الدوضع 
اللبئق بها إذ أف جهل الإنساف لنفسو ك عدـ معرفتو بقدراتو بذعلو يقيم ذاتو تقييما خاطئا فأما أف 

. يعطيها أكثر لشا تستحق فينقل كاىلها ك أما أف يزدرم ذاتو كيقلل من قيمتها فيسقط نفسو

   فتقدير الذات ك الشعور بها من أىم الخبرات السيكولوجية للئنساف ، فالإنساف ىو مركز عالدو يرل 
 من دكر انتقل ك الإنساف يغتَ من ألظاط  سلوكو بصورة لظوذجية كلما الآخرينذاتو كموضوع مقيم من 

عادة أف لو ذكات متعددة ، فهو عندما يتكلم عن  إلذ دكر لستلف ك بالرغم من ذلك فإنو لا يفكر
.  ذاتو فإنو عادة ما يتكلم عن شخصيتو كما يدركها ىو
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 أف العمل اعتبارعلى    كعلى ىذا الأساس لؽثل تقدير الذات ألعية كبتَة لدل كافة الدربتُ ك أكلياء الأمور
 في كافة الديادين، استعداداتهم قدراتهم  ك استنهاضعلى جعل الأساتذة يركف أنفسهم بصورة إلغابية يسهم 

ك لقد أضحى أمرا جليا أف تقدير الذات الدرتفع يقود إلذ الدزيد من الكفاءة ك الفعالية في التعامل مع الكثتَ 
. من الضغوط الحياتية 

آخر  فأستاذ التًبية البدنية ك الرياضية ىو كغتَه من الأساتذة لا لؽكنو الخركج عن نطاؽ التعليم حيث يعتبر
فهو الدعلم ك الدربي ك النفسالش في آف كاحد لذلك لغب   إلذ نظاـ التعليم لدا لو من دكر فعاؿ تضاؼلبنة 

أف يظهر أماـ تلبمذتو بالصورة الحسنة لأنو يعتبر القدكة الحسنة ك الجيدة لأنو الأستاذ الوحيد الدقرب ك 
 فبكل لذلك ، يعرؼ مشاكلهم ك معالجتها ، فضلب عن كونو الدسعف الأكؿ تلبمذتوالذم لػتك بجميع 

 ، نفسية، مهنية كغتَىاىذه الجهود الذم يقوـ بها الأستاذ إلا أنو يواجو ضغوطات كثتَة من نواحي متعددة
 أستاذ يتفادل الضغط بطريقتو الخاصة كيكوف الدثاؿ الأعلى ك إما لصده فقد لصد سلبا عليو؛  تؤثر ىي ك 

 فهي التي تتغلب عليو كبذعلو  تأدية مهامومستسلما للضغوط فيكوف ذلك الأستاذ الفاشل الغتَ القادر على
؛ ك انطلبقا من ىذا جاءت فكرة الدراسة التي بذمع في العلبقة بتُ الدتغتَين الدثاؿ الأدلس في نظرة التلبميذ 

المجيد، ) مستول الضغوط الدهنية ك تقدير الذّات لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية للتعليم الدتوسط
1984). 

أساسا بالإشكالية الدطركحة للدراسة   كالذم بسثلبتعريف للبحث الطالبتاف بداية الدراسة استهلت   فقد 
ك أختَا توضيح بعض الدصطلحات كالدفاىيم  ككذلك الفرضيات الدقتًحة إلذ جانب ألعية الدراسة كأىدافها

كما تطرقتا إلذ عرض بعض الدراسات الدشابهة ك ذلك ،الواردة في ىذه الدراسة ك التعريفات الإجرائية 
:  الطالبتاف إلذ ثلبث فصوؿ قلدراسة النظرية فقد قسمتؿلؼصّ الباب الأكؿ  ما أما؛ لإثراء بحثهما

كل ما ك  على ماىيتو ك أىم خصائصو ك عناصره، فوقفتا   الفصل الأكؿ خصصتاه  للضغوطات الدهنيةػػػػ
.    لؼدـ ىذا الفصلرأيناه

 لؼدـ ىذا رأيناه ك كل ما ق ك النظريات كأنواعالتعاريفالفصل الثالش فخصصتاه لتقدير الذات  على أىم  ػػػػ
.  الفصل
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 فخصصتاه لأستاذ التًبية البدنية ك الرياضية فذىبتا إلذ أىم التعريفات ك الألعية الأختَالفصل الثالث ك  ػػػػ
. ك الدكر الذم يقوـ بو الأستاذ

منهجية البحث ك إجراءاتو الديدانية كفيو تم   بسثل فيذم الطالبتاف إلذ الجانب الديدالش اؿانتقلت    كبعدىا 
 حيث تطرقتا إلذ توضيح الطريقة ، الاستطلبعيةالدراسة بالإضافة إلذ  ةعرض منهج البحث ك لرتمع العتُ

 اختيارالدنهجية الدقتًحة للدراسة كالدنهج الدستخدـ في الدراسة ك كذا التعريف بدجتمع الدراسة ك كيفية 
. العينة إلذ جانب توضيح ككصف الأداة الدستعملة للحصوؿ على نتائج الدراسة الحالية 

مناقشة النتائج التي   فقد خصصتاه أيضا لعرض النتائج التي أفرزتها الدعالجة الإحصائية كالثالشأما الفصل 
برصلت عليها الطالبتاف من خلبؿ الدعالجة الإحصائية كما أسفرت عليو النتائج لدقارنتها بدختلف الدراسات 

 .السابقة

 من استخلبصها التي تم الاقتًاحات ك الاستنتاجات   كأختَا تم عرض خابسة الدراسة مع إعطاء بعض 
 . ك كذا الدراجع ك الدلبحقالحالية،الدراسة 
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 :مشكلة‌البحث -1
في عصرنا الحالر يواجهوف أنواعا متعددة من الضغوط أثناء العمل ك لذذا يعد ابذاه ‌   إف معظم العاملتُ

العامل لضو دكره في العمل عنصر مهم في زيادة الأداء داخل عملو ،فالضغوط في بيئة العمل قد تسبب 
الشعور بالتوتر ك التقليل من مستول تقديره لذاتو كالذم ينجم عنو حالات اللبمبالاة ك الإحباط ككذا 

كنظرا إلذ ىذا فإف الضغوط الدهنية لؽكنها أف تتحوؿ إلذ مشاكل . القلق الذم يتسبب في عدـ التًكيز
 .صحية ك نفسية حيث يصعب على الفرد برمل ىذه الدشاكل

كبناءا على مسبق ذكره فقد لاحظت الطالبتاف من خلبؿ تربصهما الديدالش ك احتكاكهما بأساتذة 
التًبية البدنية ك الرياضية بوجود ضغوط مهنية لدل الأساتذة كىذا ما دفع بهما إلذ طرح مشكلة البحث 
لضو الدراسة كلزاكلة التعرؼ على ىذه الضغوط ك ربطها بتقدير الذات للرفع من مستول الأداء الدهتٍ ك 
السيطرة على ضغوط الدهنة ك التخفيف منها؛ كلذذا فإف الضغوط الدهنية لؽكنها أف تتحوؿ إلذ مشاكل 

مهنية مدمرة لتقدير أستاذ التًبية البدنية  كالرياضية لذاتو ك ىناؾ العديد من الدراسات التي ربطت الضغط 
فلببد من الإشارة إلذ أف العلبقة بتُ . الزائد بأعراض جسدية، نفسية، ك سوء التوافق ك ضعف الأداء

الضغوط في العمل ك مستول تقدير الذات ليست علبقة بسيطة بل ىي معقدة أكثر لشا يتصورىا العديد 
ك تكمن خطورة ىذه الدشكلة فيما يتًتب عليها . منا كوف ىذه العلبقة ترتبط بالدهمة التي يؤديها العامل

من أثار سلبية عندما يواجو الفرد ضغوطا عالية لا يستطيع برملها، ك تعرض صحة الفرد لكثتَ من الدتاعب 
الضغوط الدهنية صارت بردد سلوؾ كل أستاذ في لراؿ أك يكوف غتَ متوافق مع نفسو ك مع عملو، ؼ

 يكوف مستقرا أف بزصصو من خلبؿ تصرفاتو ك أفعالو ك درجة دافعيتو كمن ىنا يتطلب على كل أستاذ
 ك برسينها استثمارىابي لذاتو ك تقديره لنقاط قوتو ك اكاثقا من نفسو من خلبؿ فهمو الإيج نفسيا ك

  ك في الأعماؿ التي يقوـ بها،الآخرينأكثر ثقة ك أمنا في معاملبتو مع ، ك يكوف للوصوؿ إلذ أفضل مستول
أما الفرد الذم لديو مفهوـ الذات السلبي يتصف بأنو يفتقر إلذ الثقة في قدراتو كلما ضعف تقبل الفرد 

إلذ أف نزعة الديل إلذ " حيث يشتَ علبكل ت لذاتو ، ك بالتالر يصعب عليو بزطي الدشاكل ك الصعوبا
التفاؤؿ ىو التوقع العاـ للفرد بحدكث أشياء أك أحداث حسنة بدرجة أكبر من حدكث الأشياء أك 

،‌صفحة‌1998حسن،‌)‌". كثيقا بالصحة النفسية الجيدة لدل الفرد ارتباطاالأحداث السيئة ك ىي سمة مرتبطة 

70) 
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من ىنا تكمن مشكلة دراسة موضوع الضغوط الدهنية ك علبقتها بتقدير الذات لدل أساتذة التًبية 
البدنية ك الرياضية للتعليم الدتوسط ك لألعية الدتغتَين لكونهما من صميم الحياة اليومية ىذا ما جعل 

اؿ الدهتٍ الدجضغوطات في اؿ الطالبتاف تتجهاف إلذ دراسة الدوضوع قصد إيضاح العلبقة بتُ الدتغتَين ،إذ أف
في التعرؼ على العلبقة بتُ ، ك ىنا تكمل الدشكلة عل الأساتذة يقدركف ذكاتهم بشكل إلغابي أك سلبيتج

في التعليم الدتوسط ليطرح التساؤؿ الضغوطات الدهنية ك تقدير الذات لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية 
  :العاـ على النحو التالر 

ما‌طبيعة‌العلاقة‌بين‌الضغط‌المهني‌ك‌تقدير‌الذّات‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌‌‌-‌
‌التعليم‌المتوسط؟

:  التالية التساؤلات من ىذا التساؤؿ تفرعت انطلبقا

 التعليم‌المتوسط‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌ما‌ىو‌مستول‌الضغط‌المهني‌
؟‌(إناث/‌ذكور)تبعا‌لمتغير‌الجنس‌

 في‌الضغط‌المهني‌بين‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌فركؽ‌ىل‌توجد‌
 ؟المتوسطفي‌الطور‌الذكور‌ك‌الإناث‌

 التعليم‌المتوسط‌تبعا‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌ما‌ىو‌مستول‌تقدير‌الذات‌
؟‌(إناث/‌ذكور)لمتغير‌الجنس‌

 في‌تقدير‌الذّات‌بين‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌فركؽ‌ىل‌توجد‌
 ؟‌التعليم‌المتوسطفي‌الذكور‌ك‌الإناث‌

‌

‌

 :تهدؼ دراستنا إلذ برقيق غايتنا من خلبؿ‌:أىداؼ‌البحث-‌2

 :الهدؼ‌العاـ
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 الكشف‌عن‌نوع‌العلاقة‌الموجودة‌بين‌قياس‌الضغط‌المهني‌ك‌قياس‌تقدير‌الذّات‌لدل‌‌
‌.أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌التعليم‌المتوسط

‌:‌‌الأىداؼ‌الفرعية

 التعليم‌المتوسط‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌معرفة‌مستول‌الضغط‌المهني‌
‌(إناث/‌ذكور)تبعا‌لمتغير‌الجنس‌

 في‌قياس‌الضغط‌المهني‌بين‌أساتذة‌‌التعرؼ‌على‌ما‌إذا‌كانت‌ىناؾ‌فركؽ‌دالةّ‌إحصائيا
‌‌المتوسطفي‌الطور‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌الذكور‌ك‌الإناث‌

 التعليم‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌الكشف‌على‌مستول‌تقدير‌الذات‌
‌(إناث/‌ذكور)المتوسط‌تبعا‌لمتغير‌الجنس‌

 في‌قياس‌تقدير‌الذّات‌بين‌أساتذة‌‌التعرؼ‌على‌ما‌إذا‌كانت‌ىناؾ‌فركؽ‌دالةّ‌إحصائيا
 ‌التعليم‌المتوسطفي‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌الذكور‌ك‌الإناث‌

 ‌‌:فرضيات‌البحث-3

 :الفرض‌العاـ

 توجد‌علاقة‌ارتباطيو‌عكسية‌بين‌قياس‌الضغط‌المهني‌ك‌قياس‌تقدير‌الذّات‌لدل‌أساتذة‌
 .التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌التعليم‌المتوسط

 :الفرضيات‌الفرعية

 التعليم‌المتوسط‌مرتفع‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌مستول‌الضغط‌المهني‌
‌.(إناث/‌ذكور)تبعا‌لمتغير‌الجنس‌

 ىناؾ‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌قياس‌الضغط‌المهني‌بين‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌
‌.المتوسط‌تعليم‌في‌اؿكالرياضية‌الذكور‌ك‌الإناث‌
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 التعليم‌المتوسط‌مرتفع‌تبعا‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌مستول‌تقدير‌الذات‌
‌.(إناث/‌ذكور)لمتغير‌الجنس‌

 ىناؾ‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائيّة‌في‌قياس‌تقدير‌الذّات‌بين‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌
 ..التعليم‌المتوسطفي‌الرياضية‌الذكور‌ك‌الإناث‌

:‌أىمية‌البحث-4

 ك إشكاليتوكمن خلبؿ لضن بصدد دراستو    تستمد ىذه الدراسة ألعيتها من طبيعة الدوضوع الذم 
 : تو الدطركحة ك لؽكن أف نبرز ألعية ىذه الدراسة في النقاط التالية افرضي

  البدنية ك الرياضية حيث تفاقمت ك تشعبت الدشكلبت التًبيةمعرفة العائق الذم يعتًض مدرس 
الدرتبطة بالددرسة خاصة في حصة التًبية البدنية حيث أصبحت ىذه الدهنة برمل في طياتها ضغوطا 

 الدهتٍ لأستاذ التًبية البدنية لذدؼك بروؿ دكف برقيق اعلى مستول تقدير الذّات تؤثر سلبا 
. كالرياضية

 الضغط  سببىو العامل الذم يربط الأستاذ بالتلميذ إذا ما كاف ىذا الأختَ معرفة سبب أك. 
 كانت الدؤسسة  معرفة العلبقة الدوجودة بتُ أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية ك إدارة الددرسة إذا ما

  .تهتم بأستاذ التًبية البدنية ك الرياضية ك برستُ مكانتو،ك برقيق متطلباتو ،ك تقدير عملو
  الآخرينكذلك الكشف عن العلبقة الدوجودة بتُ أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية ك الأساتذة.  

 في أف تكوف ىناؾ استفادة من ىذه الدراسة سواء   كنظرا لألعية الدوضوع ك درجة حساسيتو فقد نأمل 
 ك تقدلص الخدمات الاستفادة من أجل الطلبة الباحثتُالدراكز العلمية الجامعية ك الدؤسسات التًبوية ك 

الإرشادية ك النفسية لرفع من مستول تقدير الذات ك كذا التخفيف من الضغوطات ك زيادة التحديات 
 .للصعوبات التي يواجهها كل أستاذ ك طريقة التعامل معها

:‌مصطلحات‌البحث-5

 المهنيةالضغوط‌:‌‌
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 عاطفية أك كجدانية  الفرد ك البيئة ك التي تسبب في حالة‌ىي من التفاعلبت بتُ:‌اصطلاحا
 (113،‌صفحة‌2010كأخركف،‌)‌.القلقغتَ سارة كالتوتر ك 

 التي بردث نتيجة مصادر مهنية ك نستدؿ عليها من خلبؿ الانفعاليةىي تلك الحالة :‌إجراءا 
 .الأعراض النفسية ك جسدية ك سلوكية مهنية التي سوؼ نقيسها بدقياس الضغوط الدهنية

 الذات‌‌  :‌مفهوـ
 عنو لفهم الشخصية أك السلوؾ الإنسالش بوجو الاستغناءيعتبر مفهوـ الذات متغتَا ىاما لا لؽكن 

 .عاـ ، كىو الدفهوـ الذم يكونو الفرد عن نفسو
 مصدرا للتأثتَ ك التأثر بالنسبة للؤخر أك بعبارة أخرل فإف باعتباره أم اجتماعيا كائنا بيولوجيا ،باعتباره

.  الفرد لضو نفسو ككلاستجابات الذم يتضمن الانفعالرمفهوـ الذات ىو ذلك التنظيم الإدراكي 
 تقدير‌الذات‌: 

 يعرؼ تقدير الذات على أنو شعورا مناسبا يتولد من حسن الرأم : التعريف‌الإجرائي
 .الذم يتكوف عند الفرد فيما لؼص جدارتو ك قيمتو

 أنو التقييم الذم يقوـ بو "تقدير الذات  (1997) يعرؼ ركزانبرغ :التعريف‌الاصطلاحي
 أك الرفض ك يوضح أف تقدير الذات العالر يدؿ الاستحساف ابذاهالفرد بالنسبة لذاتو ك ىو يعبر عن 

على أف الفرد ذك كفاءة أك ذك قيمة ك لػتـً ذاتو أما تقدير الذات الدنخفض فيشتَ إلذ رفض الذات ك 
 (398،‌صفحة‌1998الرحماف،‌)‌". بهاالاقتناععدـ 

كمن خلبؿ التعريف السابق لؽكننا القوؿ بأف تقدير الذات ىو فكرة الدرء عن نفسو ىو بدثابة الإطار 
 .الذم ينظر الفرد من خلبلو للحياة، ك ىو موجو لسلوكو 

 أستاذ‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية: 
ناصر،‌)يشتَ إبراىيم نصر إلذ الأستاذ على أنو إنساف مرشد ك موجو ك إنو يستَ سفينة التعليم 

 كما يرل إسحاؽ لزمد بأف الأستاذ مصدر توثيق العلبقة التفاعلية لديو القوة على (131،‌صفحة‌1982
 لشا يساعدىم على التعامل معو بطريقة مستمرة قائمة على تلبميذهكشف نقاط القوة ك الضعف عند 

 .(‌91،‌صفحة‌1982محمد،)‌. فهم السلوؾ كالوقوؼ على أسباب تصرفو
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 المتوسط‌المرحلة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 ك التعليم الثانوم الابتدائيىي الدرحلة التي تقع في منتصف سلم التعليم الرسمي العاـ بتُ التعليم      

 عشر من العمر على الأقل ك مدة الدراسة فيو أربع سنوات ك اديةيلتحق بو التلبميذ بعد إبساـ السن الح
 .بعدىا يتحصل على شهادة إبساـ الدرحلة الدتوسطية

 :السابقةالدراسات‌-6

تقدير‌الذات‌عند‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌ك‌."‌‌الماجستر2000/2001يحياكم‌محمد‌دراسة‌-‌1
 "‌الرياضية‌

تكمن مشكلة ىذه الدراسة في معرفة مستول تقدير الذات عند أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية ك كذا 
الذدؼ من ىذا البحث معرفة درجة كمستول تقدير الذات عند أساتذة ت ب ر ،الكشف عن العلبقة 

 .التي تربط أستاذ ت ب ر مع لزيطو الدهتٍ ،ك نظرتهم إليو ك إلذ مادتو 

تقدير أستاذ ت ب ر لذاتو يتأثر بعاملي الكفاءة ك المحيط الدهتٍ : ك قد بذلت فرضيات البحث في 
 .الاجتماعي ،التقدير السلبي للذات عند أستاذ ت ب ر مآلو نقص الخبرة ك التذبذب التكوين

 .النظرة السلبية لأساتذة الدواد الأخرل لحصة ت ب ر تؤثر سلبا عل تقدير الذات 

 320 أستاذ ت ب ر 50فقد استخدـ الباحث الدنهج الوصفي الإرتباطي أما عينة البحث فكانت 
 .أستاذ الدواد الأخرل

 .حيث اعتمد في جمع بياناتو على أداة ك التي بسثلت في مقياس تقدير الذات 

 :أما ما لؼص النتائج فكانت على النحو التالر

 من عينة أساتذة ت ب ر ك ىذا يدؿ  %60ىناؾ تقدير سلبي للذات عند فئة كبتَة نوعا ما  -
 .على التعارض أك عدـ التوافق 

لقد تبتُ لنا أف مستول تقدير الذات عند أستاذ ت ب ر غتَ مرتبط بسنوات الخبرة ،ضعف  -
 .العلبقة الارتباطية بتُ مستول تقدير الذات ك سنوات الخبرة 
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 .ىناؾ تذبذب في التكوين عند جل أفراد عينة أساتذة ت ب ر  -

 .لد تتحقق صحة الفرضية الجزئية الأكلذ  -

تقدلص الخدمات لأعضاء الدهنة ك العمل على حل مشكلبتها ،الاىتماـ بشؤكف مادة ت ب ر : توصيات
من لستلف جوانبها ك العمل على ارتقائها ك ازدىارىا ،توسيع قاعدة التعاكف بتُ أساتذة ت ب ر ك 

أساتذة الدواد الأخرل  ،لد شمل الأساتذة الدمارستُ في إطار تنظيمي مهتٍ يعمل على التحسيس بدشكلبت 
 .الواقع الدهتٍ ك الآماؿ ك التطلعات

تقدير‌الذات‌لدل‌طالبات‌"‌الماجيستر‌ 2005/2006دراسة‌نبراس‌يونس‌محمد‌أؿ‌مراد‌-‌2
‌.جامعة‌الموصل‌"‌قسم‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌ك‌علاقتو‌بمستول‌التحصيل‌الأكاديمي‌

بسثلت مشكلة البحث ك ىدفها في التعرؼ على مستول تقدير الذات لدل طالبات قسم التًبية الرياضية ك 
 .علبقتها بدستول التحصيل الأكادلؽي 

 التعرؼ على مستول تقدير الذات لدل طالبات قسم ت ب ر في كلية جامعة الدوصل 

التعرؼ على العلبقة بتُ مستول تقدير الذات ك مستول التحصيل الأكادلؽي في مقررات العملية لطالبات 
 . ر في كلية التًبية للبنات جامعة الدوصل  ب قسم ت

 . طالبات 10استخدـ الباحث الدنهج الوصفي لدلبئمتو لطبيعة البحث ك تكونت عينة البحث من 

 عبارات ،ك كذا 10ك بالنسبة للؤداة فقد استخدـ مقياس ركزامبارغ لتقدير الذات ك يتكوف الدقياس من 
 .(الدتوسط الحسابي ،الالضراؼ الدعيارم ،معامل الارتباط  )الوسائل الإحصائية الدناسبة 

 .كجود مستويات إلغابية فوؽ الدتوسطة لدل الطالبات: أما نتائج الدراسة

 .كجود علبقة معنوية بتُ مستول تقدير الذات ك بتُ التحصيل الأكادلؽي 

 .كجود علبقة معنوية بتُ مستول تقدير الذات ك بتُ مستول التحصيل الأكادلؽي للمقررات العملية
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مصادر‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌:"‌‌الماجستر‌2007/2008ػػػػػػػػػ‌دراسة‌بن‌حامد‌محمد‌3
.‌"التربية‌البدنية‌ك‌علاقتو‌ببعض‌المتغيرات‌الديمغرافية

ر، .ب.تسليط الضوء على مصادر الضغط لدل أساتذة ت: ىذه الدراسة فيأىداؼ بسثلت مشكلة ك
التعرؼ على الضغوط  الدهنية لأساتذة تعود للعمل مع التلبميذ، التعرؼ على الضغوط الدهنية تعود 

بذلت . الآخرينالراتب الشهرم ،ككذا مع العلبقات مع الأساتذة  ك كذلك على.لإمكانات الدادية 
: فرضيات ىذه الدراسة في 

الراتب – الإمكانات الدادية – ر من ضغط مهتٍ بسبب العمل مع التلبميذ .ب. معاناة أساتذة ت
. الآخرينالعلبقة مع الأساتذة – العلبقة مع الأستاذ ك الإدارة – التوجيو التًبوم - الشهرم

. ر تعود إلذ متغتَ الجنس.ب. ت لأساتذةتوجد فركؽ دالة إحصائيا في مصادر الضغط لا -
ر تعود إلذ متغتَ الأقدمية في .ب.لا توجد فركؽ دالة إحصائيا في مصادر الضغط أساتذة ت -

 .التدريس

 أستاذ ، كما استخدـ الباحث الدنهج الوصفي بالإضافة إلذ أداة 75العينة فقدرت بػ لؼص  أما ما
  .الدستخدمة كىي مقياس الضغوط الدهنية 

العمل على التلبميذ : ر لضغوط مهنية بسبب .ب.تعرض أساتذة ت: لقد أسفرت النتائج :‌أىم‌النتائج‌
ك الإمكانات الدادية ، ك الراتب الشهرم ك التوجيو التًبوم ك كذا علبقة الأستاذ بإدارة الدؤسسة ك علبقة 

لا توجد فركؽ دالة إحصائيا لدتغتَ الجنس في مصادر الضغط أساتذة ت ب ر  ،الأستاذ بالزملبء 

لا توجد فركؽ دالة إحصائيا تعود لدتغتَ الدؤىل العلمي في ،توجد فركؽ دالة إحصائيا تعود لدتغتَ الأقدمية 
 .مصادر الضغط أساتذة ت ب ر

 

الماستر‌‌مصادر‌الضغوط‌المهنية‌تؤثر‌سلبا‌على‌"‌2010/2011"دراسة‌بن‌سليماف‌نبيل‌-‌4
‌.الأداء‌البيداغوجي‌لأساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية
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إف مشكلة ىذه الدراسة تتمثل في  معرفة ما إذا كانت مصادر الضغوط الدهنية لأستاذ ت ب ر تؤثر على 
 .أداءه البيداغوجي

 .مستويات الضغوط الدهنية لأساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ‌برديد‌:كبذلت أىدافو في 

ك كذا معرفة مدل تأثتَ مصادر الضغوط الدهنية باختلبؼ الخصائص الفردية لأساتذة التًبية البدنية ك 
 الرياضية ،

 .برديد أىم الدصادر تأثتَا على الأستاذ في ظل الإصلبحات التًبوية الجديدة

 .مصادر الضغوط الدهنية تؤثر سلبا على الأداء البيداغوجي لأساتذة ت ب ر : أما فرضيات ىذه الدراسة 

 .يتعرض أساتذة ت ب ر لدستول مرتفع من الضغوط الدهنية 

 .توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ مصادر الضغط الدهتٍ لدل أساتذة ت ب ر كعامل الجنس

توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستويات مصادر الضغوط الدهنية لدل أساتذة ت ب ر ك عامل 
 .توجد علبقة إرتباطية عكسية بتُ مصادر الضغوط الدهنية ك الأداء البيداغوجي لأساتذة ت ب ر، الدهنة

 . أستاذ60أما عينة البحث فقدرت بػػػػ .اعتمد الباحث على الدنهج الوصفي في دراسة الواقع الظاىرم 

يعالش أغلب أساتذة ت ب ر من مستول مرتفع من الضغوط الدهنية كما بينت النتائج : كمن أىم النتائج 
أف عامل الجنس ساىم في برديد مستويات الضغوط كأف الذكور أكثر شعورا بالضغط منو على الإناث أما 
عامل الخبرة الدهنية فقد حدد أيضا مستول الضغط الفئة الوسطى الأكثر تأثرا لتليها الفئة الطويلة ثم الفئة 

كما أثبتت نتائج عن كجود علبقة إرتباطية عكسية بتُ مصادر الضغوط الدهنية ك الأداء .القصتَة  
 .البيداغوجي لدل أساتذة ت ب ر

الضغط‌المهني‌ك‌أثره‌على‌مستول‌"‌الماجستر‌2011/2012دراسة‌غيدم‌عبد‌القادر‌ -5
‌.الأداء‌لدل‌أساتذة‌التريبة‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌الطور‌المتوسط‌ك‌الثانوم‌بالجزائر
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تتمثل مشكلة البحث في مدل تأثر الضغط الدهتٍ على مستول الأداء أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية 
معرفة مدل كجود علبقة إرتباطية بتُ الضغوط النفسية ك الدهنية من : فيما كاف يتجو ىدؼ الدراسة لضو 

 .جهة ك بتُ أداء أساتذة التعليم الدتوسط ك الثانوم في مادة ت ب ر من جهة أخرل 

معرفة أىم العوامل الدؤدية إلذ ظهور أعراض الضغط الدهتٍ، التعرؼ على مدل انعكاسات الضغوط على 
 .الحياة الاجتماعية 

ككذا . الضغوط الدهنية تؤثر على مستول آداء أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية : أما الفرضيات فكانت
كثرة العمل ك صعوبة . الدشاكل الإدارية ك التنظيمية تؤدم إلذ ظهور الضغوط الدهنية لدل أساتذة ت ب ر

 .التخلي عن التفكتَ فيو بالبيت يؤدم إلذ الضغوط مهنية لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية

 الوصفي : كما اعتمد الباحث في دراستو على الدنهج 

كفيما لؼص الأداة . أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية60أما عينة البحث فكانت مقصودة قدرت بػػػػ 
 .مقياس مصادر الضغط في مكاف العمل :-  الدستعملة في ىذا البحث 

أف أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية لا :  النتائج الدتًتبة عن ىذه الدراسة فكانت كالتالر فيما لؼص 
لؽيل إلذ الدشاكل الدتعلقة بالإدارة ،ك ىو كغتَه من أساتذة الدواد الأخرل لػضّر ك يتعب كأستاذ الفيزياء ك 

ك يتأثر بالظركؼ المحيطة بو كالحرارة ك البركدة ك حتى الظركؼ الأخرل تأثر عليو ك على .الرياضيات 
 .تلبميذتو لأنو ىو الدسؤكؿ عنهم  ك ىذا ما يؤثر على عزلؽتو ك على أدائو

‌:على‌الدراسات‌السابقةك‌النقد‌التعليق‌

 من خلبؿ تعرضنا إلذ بعض الدراسات السابقة ك التي تناكلت الضغوط الدهنية ك تقدير الذات ك 
مستول القياس فيها أتت ىذه الدراسات تؤكد أف أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية يعالش من ضغوط مهنية 

 ،كم اف احدىا 2010/2011عدة حددت في احد الدراسات السابقة ك ىي الخاصة بن سليماف نبيل 
ك ىي دراسة غيدم عبد القادر أتت لزددة لدستول ىذه الضغوط الدهنية بالدرتفع ،اضافة الذ توصلها أف 

يعانوف ضغطا أكثر من أستاذات ك الدشار اليها في كل من دراسة بن حامد لزمد  (ذكور)أساتذة 
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 ،ككذا دراسة بن سليماف نبيل 2011/2012 إلذ جانب دراسة عبيدم عبد القادر 2007/2008
 ك التي بزصصت في دراسة الضغوط الدهنية كالتي أسفرت معظم نتائجها عن كجود 2010/2011

ضغوط لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضة كىذه النتيجة توافقت إلذ حد كبتَ مع دراستنا الحالية من 
 .حيث برديد مستول الضغوط الدهنية مع مراعاة الاختلبؼ بينها

    ك قد اتفقت الدراسات من حيث الدنهج مع دراستنا ك الذم يتناسب ك أىداؼ الدراسة حيث تم 
استخداـ الدنهج الوصفي ،ك في ما لؼص العينة فقد اختلفت الدراسات في الحجم ك النوع ك الجنس ك 

كيفية اختيار عينة البحث ك في جميع متغتَات البحث ك طبقت على الأساتذة ، في حتُ أف معظم 
 .الدراسات استخدمت الأداة ك التي بسثلت في مقياسي الضغط الدهتٍ ك تقدير الذات

كما تبتُ اف مستول تقدير الذات عند الأساتذة يعالش من تذبذب عند بعض الفئات من خلبؿ 
 .ىذه الدراسات مقارنة بدراستنا التي أكجدت تقدير ذات مرتفع 

من خلبؿ برليل ك تصنيف الدراسات السابقة ك التي تناكلت قياس تقدير الذات ك الضغط الدهتٍ لدل 

الأساتذة التًبية البدنية الرياضية ك استخدامو في عدة لرالات أمكن الاستفادة منها ك قد ساعدت الطالبتاف في توجيو 

 :مسار بحثهما الحالر ك نذكر نقاط منها

  اختيار الدنهج الدناسب للدراسة. 
 صياغة الأىداؼ ك الفرضيات. 
 برديد ك ضبط متغتَات البحث. 
 من الناحية الفنية ك الإدارية ةبرديد خطوات من أجل إجراء الدراس . 

بعد ما سبق ذكره نأتي إلذ برديد الإضافة من دراستنا ىذه ك التي بسثلت في إلغاد العلبقة الارتباطية لدتغتَين 
حددكا ك عولجوا في دراسات سابقة على انفصاؿ ،إذ انو باعتبارلعا احد أىم الدؤثرات على مستول الأداء ك الكفاءة الدهنية 

لذا كانت دراستنا موضحة لجانب العلبقة الارتباطية العكسية التي جمعت بتُ الدتغتَين ،فارتفاع مستول التقدير للذات 
يؤثر على برديد مستول الضغط الدهتٍ ،ىذا بالنظر إلذ طبيعة الضغوط ك التي اختلف في دراستنا بتُ أبعاد القياس المحددة 

 .في التلميذ ،الإدارة ك الددير ،ك الزملبء أساتذة الدواد الأخرل 
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الدراسة‌النظرية:‌الباب‌الأكؿ‌  
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الضغط‌المهني:‌الفصل‌الاكؿ‌  
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:‌‌تمهيد

 ك  بشكل عاـ قد استقطب اىتماـ الكثتَ من الباحثتُ ك الدارستُلا شكّ أف موضوع الضغط 
ذلك ما تفسره العديد من البحوث ك الدراسات في كتب علم النفس ك السلوؾ الإنسالش بشكل عاـ، ك 

قد أخذ مصطلح ضغوط العمل عدة تسمية في الوطن العربي، فتارة يأخذ اسم الضغوط الدهنية ك الضغوط 
 .‌(1998ىيجاف،‌)‌الإدارية ك أخرل التوتر التنظيمي ك كذا ضغوط الوظيفة ك الإجهاد في العمل

ك رغم كلّ ذلك فهم يتفقوف في برديد الدقصود من الضغوط الدهنية حيث يشتَكف إلذ الدوقف 
الذم يكوف فيو عدـ الدلبئمة بتُ الفرد ك مهنتو لشاّ لػدث تأثتَ داخلي لؼلق حالة من عدـ التوازف النفسي 

أك الجسمي داخل الفرد حيث أف لخصائص الفرد الشخصية ك الخصائص الوظيفية دكر مهم في إحداث 
بذربة ذاتية بردث اختلبلا نفسيّا أك عضوياّ لدل "ضغوط العمل ك الإحساس بها، ك من ثمّ تعرؼ بأنها 

 .‌(1991القاسم،‌)‌الفرد ينتج عن عوامل  في البيئة أك الدنظمة التي يعمل بها الفرد نفسو

من حياة الأفراد ك المجتمعات نظرا لكثرة برديات ىذا العصر ‌لقد أصبحت الضغوط تشكل جزئا
ك زيادة مطالبو، فلب يكاد لؼلو لرتمع من المجتمعات من ىذه الضغوط حيث بات من الصعوبة تفاديها أك 

بذاىلها، ك ىذا ما دفع الغالبية من الناس إلذ العمل على لرابهتها أك لزاكلة التعايش معها، كلا يتوقف تأثتَ 
الضغوط على الجوانب الشخصية للؤفراد ك البيئة  فحسب، بل يرافق الأشخاص في بيئة العمل ك تنعكس 

آثارىا سلبا في العديد من الجوانب العضوية ك النفسية، ك بردّ من الأداء الوظيفي لديهم ك علبقاتهم مع 
 الآخرين ك تكيفهم مع ظركؼ العمل، الأمر الذم يتسبب في الطفاض الإنتاجية  ك تدلش جودتها

(BOWSER, 2000)‌. 

:‌‌ماىية‌ضغوط‌العمل-1-1

  ينشأ مفهوـ ضغوط العمل في الدؤسسات التي تعتمد في برقيق أىدافها بصورة رئيسية على   
‌العنصر البشرم، حيث أطلق ىذا الدصطلح على الدتغتَات التي بريط بالعاملتُ كتسبب لذم شعورا بالتوتر

ضغوط العمل ىي تأثتَ داخلي لدل الفرد ينجم عن "كقد أشار الزريزاء إلذ أف ‌‌(2007القحطاني،‌)
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التفاعل بتُ قول ضاغطة كمكونات الشخصية كقد يؤدم على اضطرابات جسمية أك نفسية أك سلوكية 
 .      (2007الدكسرم،‌)‌لديو، تدفعو إلذ الالضراؼ عن الأداء الطبيعي أك يؤدم إلذ حفزه لتحستُ أدائها

لرموعة من الدتغتَات الجسمية كالنفسية التي قد بردث للفرد أثناء تعرضو " يشتَ مصطلح الضغط إلذ 
للمعانات النابذة عن الأحداث كالدواقف الضاغطة كالتي تتنوع مصادرىا بحسب طبيعة العمل في كل مهنة 

 .(2004القبلاف،‌)‌بسبب عدـ التوافق بتُ الفرد كالدواقف التي يتعرض لذا في لزيط عملو
الضغوط ىي لرموعة من ردكد الأفعاؿ التي تظهر في سلوؾ الأفراد في "     كيرل صلبح عبد الباقي أف 

 .(2004الباقي،‌)العمل، أك في أدائهم لأعمالذم نتيجة تفاعل الأفراد مع بيئة عملهم التي بروم الضغوط
 :خصائص‌ضغوط‌العمل-‌‌1-2

: بستاز ضغوط العمل بعدد من الحقائق الذامة نوضحها في ما يلي ‌‌‌

 أف ضغوط العمل منتشرة دائما كتوجد في مكاف العمل بشكل أك بآخر .
 لؼتلف الناس في استجابتهم كردكد أفعالذم بذاه الضغوط. 
 (2007الدكسرم،‌)‌تتفاكت ضغوط العمل من حيث طبيعتها كدرجة تأثتَىا على الأفراد‌.

       فالضغوط التي تنتج في الدؤسسات الرياضية ذات الإقباؿ الجماىتَم الدكثف كالكبتَ تكوف كبتَة 
 . مقارنة بالضغوط الدوجودة في الدؤسسات الرياضية ذات الإقباؿ المحدكد

:‌‌عناصر‌ضغوط‌العمل-‌‌‌1-3

: ثلبث مكونات لضغوط العمل تتمثل في ‌sizlagy & wallaceحدد سيزلاغي ك كالاس 

. كىو عبارة عن مصادر الضغوط الدختلفة الشخصية كالبيئة كالوظيفة: المثير . أ
،‌كىي ردة الفعل التي بردث من الفرد عند تعرضو للمثتَات الضاغطة:‌الاستجابة .‌ب

:         كىي ردكد فعل نفسية أك جسمانية أك سلوكية بذاه الضغط كىي ‌‌‌

 قلق ،  توتر:الآثار‌النفسية   .
 صداع، قرحة، أزمات القلب:الآثار‌الجسمي  .  ...



 27 

 التأثتَ السلبي على الأداء:الآثار‌التنظيمية  .
كىو الذم لػدث بتُ مثتَات الضغوط سواء كانت عوامل تنظيمية أك بيئية أك : التفاعل.‌‌‌‌‌‌‌‌‌جػ

 .(الباقي،‌مرجع‌سابق‌،‌بتصرؼ)‌شخصية كبتُ ما لػدث من استجابات

 

:‌مراحل‌الضغوط-1-4

 (3)الدرحلة (2)الدرحلة  (1)الدرحلة 

  مستول طبيعي للمقاكمة

 

‌

 "الجرس"حركة‌المنبو

 

‌

 المقاكمة

‌

 تعب/‌إنهاؾ‌

‌(2002إدريس،‌،‌)‌" seley"مراحل‌ردكد‌الفعل‌تجاه‌الضغوط‌عند‌‌(01)شكل‌رقم‌

 (الركقي)‌:             إف استجابة الإنساف للضغوط بسر بثلبث مراحل

  كىي الدرحلة التي تكوف فيها مقاكمة الفرد للضغوط ضعيفة، يلي ذلك الإنذار‌:‌المرحلة‌الأكلى  .‌‌‌‌أ
. ىجوـ مضاد تنشط فيو آليات دفاعية لديو

 في ىذه الدرحلة يصل الفرد إلذ قدرتو القصول على التكيف كفي المقاكمة‌:‌المرحلة‌الثانية.  ب   
. الأحواؿ الدثلى فإنو يعود إلذ التوازف

يبدأ‌الجسم‌بالتغير‌في‌أكؿ‌كشف‌

‌تهملللعوامل‌الضاغطة‌،‌ككذلك‌

.المقاكمة‌  

يزداد‌ظهور‌عوامل‌الضغط‌غير‌أف‌المقاكمة‌
.تزداد‌أكثر‌من‌المعدؿ  

بعد‌فترة‌مقاكمة،‌يبدأ‌الجسم‌الإحساس‌
 بالإنهاؾ‌فتقل‌طاقة‌المقاكمة
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في ىذه الدرحلة كمع مسببات الضغوط يؤدم إلذ مرحلة الإنهاؾ حيث تنهار الإنهاؾ‌:‌المرحلة‌الثالثة. جػ 
. فيها آليات التكيف

‌ضغوط‌العمل‌-1-5 :‌بعض‌النماذج‌المفسرة‌لمفهوـ

 نموذج‌السيلي‌(‌seley:‌)يعد ىذا النموذج  . 1974ػ ك يسمى لظوذج الأعراض العامة للتكيف
من أقدـ النماذج التي حاكلت تفستَ ضغوط العمل حيث يشتَ سيلي في لظوذجو إلذ أف أم سب من 

مسببات ضغوط العمل لو تأثتَات سلوكية أك فسيولوجية على الفرد تتمثل في ردكد الفعل الجسمية 
(  10)كالنفسية، كإف ىذه الردكد لا بردث في كقت كاحد بل بسر بثلبث مراحل كيلخص الشكل 

 .(2005التويم،‌)‌ىذه الدراحل
 الذم  (ميتشجاف  ) يندرج برت ىذه النظرية  العديد من النماذج أبرزىا لظوذج :نظرية‌التوافق‌البيئي

، ككفقا للتصورات الأكلية لذذا النموذج فإف البيئة تؤثر على (katz end kahn )اقتًحو كل من 
إدراؾ الفرد كبالتالر تؤثر على إستجابتو ثم على صحتو، حيث يركز لظوذج ميتشغن على العلبقة بتُ 
إدراؾ الفرد لعملو، كإدراكو لقدراتو الشخصية كعلبقة ذلك بالضغوط كالإجهاد أين لؽيز بتُ نوعتُ 

من التوافق بتُ الفرد كالبيئة  
 نموذج‌بيير‌كنيوماف‌(peehr & newman:)‌ يركز ىذا النموذج في تفستَه لضغوط     

العمل على العلبقة بتُ مسببات ضغوط العمل كالتوترات التي تصيب الفرد، أم بتُ الجانب البيئي 
كالآثار الإنسانية الناجمة عنها كيشتَ ىذا النموذج إلذ أف مسببات ضغوط العمل التي يتعرض لذا 

الأفراد نابذة عن التفاعل بتُ الفرد كالدنظمة التي يعمل فيها كيتًتب على ىذا التفاعل ظهور الاستجابة 
. الدلبئمة لذذه الضغوط

        

 

 

 

الجانب الدتعلق 
 بالبنية

الجانب الدتعلق 
 بالاستجابة

 الملائمة

الجانب 
الدتعلق 
 بالعملية

الجانب الدتعلق 
 بالنتائج التنظيمية 

الجانب الدتعلق 
 بالنتائج الفردية

الجانب الدتعلق 
بشخصية  

 الفرد

 الجػػانب الدػتعلػق بالػوقػت
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‌لضغوط‌العمل‌peehr & newmanنموذج‌بيير‌كنيوماف‌‌(02)شكل‌رقم‌

:‌أنواع‌ضغوط‌العمل-1-6

:       تقسم ضغوط العمل بالنظر إلذ اعتبارات متعددة، كنعرض فيما يلي أىم ىذه الاعتبارات

:‌‌الضغوط‌الإيجابية.‌أ

         كىي الضغوط الدفضلة كالدرغوب فيها حيث لؽكن أف تستخدـ كمنبو أك أداة برذير للمشاكل 
الدؤشرات التالية فيما يتعلق بالضغوط الإلغابية التي  (Forbes)التي يتعرض لذا الفرد، كقد أكضح 

. بردث بتُ الدوظفتُ

 ارتفاع حجم النشاط كقوتو .
  زيادة الدكافع. 
 تعلم الذدكء كعدـ الانفعاؿ برت الضغوط. 
 القدرة على إدراؾ كبرليل الدشاكل . 
  زيادة القدرة على التذكر كالتًكيز. 
 التفاعل لضو الدستقبل . 
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 تساعد على برديد خطوات الدواجهة أك المحددات النهائية مثل تاريخ بداية كنهاية العمل‌
 .‌(2005جاد،‌)

 :‌الضغوط‌السلبية.‌ب.

ىي الضغوط التي تسبب الضرر كالأذل للؤفراد، كتركز معظم الدراسات على التعامل مع الضغوط ‌‌‌‌‌‌‌‌‌
بدفهومها السلبي كمن ثم لؽكن تعريف الضغط السلبي على انو عبارة عن قليل أك كثتَ من الاستثارة التي 

، أك ...ينتج عنها أذل أك ضرر على عقل أك جسم الفرد كتعرضو لبعض أمراض القلب كتصلب الشرايتُ 
، أك من الناحية (الفتور كاللبمبالاة كالسأـ كالأرؽ كالنظرة التشاؤمية للؤمور): من الناحية النفسية مثل

  .(2000ماىر،‌)‌(الطفاض الإنتاجية كزيادة معدلات الغياب): الوظيفية مثل

كما انو من الدمكن أف ينتج الإجهاد عن عدـ النظاـ ، فلب بد كانو قد يواجو العماؿ بعض الدواقف 
العصيبة بسبب ضياع شيء مهم نتيجة الفوضى، كفي مثل ىذه الدواقف يزيد انفعاؿ الجسم كىو ما يؤدم 

في النهاية إلذ الإجهاد، لأنو سرعاف ما يشعركف بخيبة الأمل عندما لؽر الوقت دكف العثور على الشيء 
 كلعل استمرار الفوضى الورقية (2004نوتس،‌)‌الضائع بساما كما ىو الحاؿ عند ضياع الأشياء الورقية

يؤدم إلذ اضطرار العامل إلذ تكرار عملية البحث كلما أراد الحصوؿ على ملف معتُ أك كرقة معينة ، 
. كىذا التكرار يسبب لو ركتينية في العمل كعبء زائد 

كتستمر من ثوالش معدكدة إلذ ساعات طويلة، كتكوف ناجمة عن مضايقات صادرة :‌الضغوط‌البسيطة.‌أ 
. من أشخاص تافهتُ، أك أحداث قليلة الألعية في الحياة

كتستمر من ساعات إلذ أياـ، كتنجم عن بعض أمور كفتًة عمل إضافية أك :‌الضغوط‌المتوسطة‌.‌ب 
. زيارة شخص مسئوؿ أك غتَ مرغوب فيو

كىي التي تستمر لأسابيع أك أشهر أك سنوات كتنجم عن أحداث كبتَة :‌الضغوط‌المضاعفة.‌جػ   
.‌(،‌مرجع‌سابق‌.التويم‌ف)‌،كالنقل من العمل أك الإيقاؼ عن العمل أك موت شخص عزيز

:‌‌مصادر‌ضغوط‌العمل‌-1-7
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أف الباحثتُ الذين اجتهدكا في كضع تصنيف لدصادر ضغوط العمل سلكوا ثلبث  (ىيجاف) ػػػ يرل 
: مسارات ىي

 يصنف ضغوط العمل في لرموعتتُ:  النموذج الثنائي  .
 يصنف مصادر ضغوط العمل إلذ ثلبث لرموعات رئيسية:  النموذج الثلبثي  .
 يصنف مصادر ضغوط العمل إلذ أربع لرموعات رئيسية فأكثر:  النموذج الدتعدد الأبعاد 
. (.القبلاف‌ف)
 المصادر‌البيئية: 
‌تتمثل بالضغوط النابذة عن افتقار بيئية العمل الدادية إلذ عوامل الراحة الجسمية كالسلبـ النفسية للعاملتُػ‌‌
كأف يكوف مقر الدؤسسة الرياضية في كسط الددينة، كىذا ما يعرض العامل . (،‌مرجع‌سابق.القبلاف‌ف)

 .للضوضاء كتلوث الجو

 المصادر‌التنظيمية‌كالجماعية‌‌:
مع علماء السلوؾ على أف العلبقة الوطيدة بتُ أعضاء جماعة العمل تعتبر عاملب لزوريا  في يج     

، كما أف ىناؾ العديد من العوامل التنظيمية التي تؤدم (.إدريس‌ج)‌برقيق الصحة النفسية للعماؿ
بعض الإداريتُ يتسببوف في خلق ثقافة تنظيمية تتميز بالضغط "أف  (ماجدة‌العطية)للضغط حيث ترل 

كالخوؼ كالقلق، كيفرضوف ضغوطا غتَ كاقعية للئلصاز خلبؿ فتًة زمنية قصتَة كيستخدموف أساليب السيطرة 
 ‌.(2003العطية،‌)‌"الشديدة كيطردكف العاملتُ الذين لا يكوف إلصازىم بدستول الدعايتَ المحددة 

 المصادر‌الفردية‌‌‌:
:    كىي لرموعة من الدسببات التي تعود إلذ ما يتعلق بجوانب شخصية الفرد كىي تشمل

  (....مشاكل مع الأفراد – مشاكل زكجية )         ػػ القضايا العائلية 

إنفاؽ الفرد أكثر من إيراداتو، عدـ بسكن العماؿ، عدـ بسكن العماؿ من إدارة )         ػ مشاكل اقتصادية 
. (.الدكسرم‌س)‌حاجاتهم تزيد عن قدراتهم الدالية (أمورىم الدالية

:‌آثار‌ضغوط‌العمل‌-1-8
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لطفي،‌)‌أف للضغوط تأثتَا إما أف يكوف إلغابا أك سلبيا على الفرد كبالتالر على أدائو (محمد‌لطفي)يرل 
2002)‌.

 تتمثل أىم الآثار الإلغابية الدتًتبة على ضغوط العمل:‌الآثار‌الإيجابية‌ :
. إثارة الدكافع القوية لدل الفرد كتنمية معارفو لتأكيد القدرة في القياـ بالعمل  -
.  تقوية العلبقات الاجتماعية بتُ العاملتُ في الدؤسسات الرياضية -
. رفع الركح الدعنوية بتُ العاملتُ كمستول الشعور بالرضا، لتحقيق الاستقرار كالأداء الدتميز -
اكتشاؼ القدرات كالكفاءات الدتميزة من بتُ العاملتُ بالدؤسسة من خلبؿ مواجهة التحديات  -

. الدتعددة بالعمل
تنمية الاتصاؿ بتُ العاملتُ بالدؤسسة، حيث تتطلب ضغوط العمل زيادة قنوات الاتصاؿ  -

: كاستخدامها شكل فعاؿ لدواجهة تلك الضغوط كبرقيق أىداؼ الدنظمة كما تؤدم الضغوط إلذ
. زيادة تركيز الفرد في العمل كعلى نتائجو- 

. الدقدرة على التعبتَ عن الانفعالات كالدشاعر- 

. الشعور بالالصاز كالنظر إلذ الدستقبل بتفاؤؿ- 

.‌(،‌مرجع‌سابق.التويم‌ف)‌الدقدرة على العودة إلذ الحالة النفسية الطبيعية عند مواجهة بذربة غتَ سارة- 

 يظهر تأثتَ الضغط بعدة طرؽ، فالأفراد الذين يشعركف بدستويات عالية من الضغط، :الآثار‌السلبية 
كلؽكن تصنيف الآثار السلبية إلذ ثلبث .... قد يصابوف بضغط الدـ ، أك القرحة أك الانفعاؿ 

. فيزيولوجية، سيكولوجية ، مظاىر سلوكية : أصناؼ
 أدت أبحاث الدختصتُ في العلوـ الصحية كالطبية إلذ الاستنتاج باف الضغط :الآثار‌الفيزيولوجية‌

لؽكن أف يؤدم إلذ تغتَات في التمثيل الغذائي كزيادة عدد ضربات القلب كتسارع التنفس كارتفاع 
.  (العطية،‌مرجع‌سابق)‌ضغط الدـ كالصداع كقد يؤدم إلذ سكتة قلبية
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 توجد درجة لزدكدة في برمل الإنساف للضغوط، كعندما يتجاكز الأفراد ىذه :‌الآثار‌السيكولوجية‌
الدرجة للضغوط العالية التي تواجههم، تبدأ الإضرابات النفسية التي تصيب الأفراد نتيجة لضغوط العمل 

: الكثتَة كالدتنوعة من ألعها 
 :تتميز بالأعراض التالية :‌القلق‌ -

            ػ العجز عن التًكيز

           ػ شعور الفرد بفقداف السيطرة على نفسو  

 .‌(1993يونس،‌)‌           ػ التوتر العضلي الذم يتًتب عليو شعور الفرد بالعجز عن الاستًخاء

كىو أحد الاستجابات النفسية لضغوط العمل كلو استجابات لستلفة كلو أشكاؿ لستلفة :‌الاكتئاب‌ -
الحزف ، الاكتئاب الشديد كالذم لػدث غالبا بسبب حادثة مثتَة ، الاكتئاب الدزمن كىو لؼتلف )منها 

 (عن الاكتئاب الشديد لأف أعراضو تستمر لفتًة طويل 
 كيقصد بو تلك الحالة النفسية التي تنشأ من القياـ بعمل ينقصو الدافع القومي، أك :الملل‌ -

اضطرار الفرد إلذ الاستمرار في عمل لا لؽيل إليو ، كلؼتلف مفهوـ الدلل عن التعب فالعمل الدمل غتَ 
الدتعب لؼتلف عن العمل الدتعب غتَ الدمل، لاف العمل غتَ الدمل لؽكن السيطرة عليو لتنوع العمل أما 

الشعر بالتعب فلب لؼفف سول بالراحة ، كفي الدقابل يشتًكاف في الضجر ك الساـ كفتور الذمة ، كالديل إلذ 
 ترؾ الصاز الدهاـ 

 كيقصد بو الإحساس بالضيق الذم يصاحب الأداء الدستمر لأم عمل من :التعب‌النفسي‌ -
الإعماؿ ، كعادة ما يصاحبو الشعور بالتعب كالقلق ك عدـ الثبات كالاستقرار كىذا ما يؤدم إلذ 

 .(1996عويضة،‌)‌اضطراب علبقات الفرد الاجتماعية
: بتلخيص الآثار النفسية المحتملة للضغط في أربعة آثار ىي  (الطريرم)  كقد قاـ 

     ػ ركح الدقاتلة كالدواجهة  

     ػ الذركب كعدـ الدواجهة من خلبؿ الابتعاد عن مصدر الضغط أك الانسحاب من الدواقف الضاغطة  

     ػ الجمود في الرأم، الأمر الذم يؤدم إلذ سوء التصرؼ في الدواقف الضاغطة  
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‌     ػ التعلم من الدوقف كالاستفادة الإلغابية من خلبؿ استثمار الفرد للموقف الضاغط كبرويلو لصالحو
. (،‌مرجع‌سابق.التويم‌ف)

 الآثار‌السلوكية‌‌:
إف الآثار التي تتًتب على إحساس الفرد بتزايد الضغط عليو في العمل بردث بعض التغتَات في     ‌‌‌‌

عاداتو الدألوفة كألظاط سلوكو الدعتادة ، فالأغراض السلوكية النابذة عن ضغوط العمل تبرز بشكل كاضح 
على الفرد أكثر من الأغراض الجسمية كالنفسية كلؽكن الاستًشاد بها عند برليل آثار ضغوط العمل على 

: الأداء كمن أىم تلك الأعراض السلوكية ما يلي 

.        ػ الدعانات من الأرؽ

.        ػ الإفراط في التدختُ

.       ػ اضطراب الوزف كفقداف الشهية

.        ػ التغتَ في عادات النوـ

.        ػ استخداـ الأدكية الدهدئة

. (علي)      ػ عدـ احتًاـ الأنظمة كالقوانتُ الدرعية في الدؤسسة 

:‌‌أساليب‌مواجهة‌ضغوط‌العمل‌-1-9

لقد تم الاتفاؽ على أف الضغوط سمة من سمات العصر الحديث حيث لا لؽكن بذنبها بساما         
.‌(2004نجاح،‌)‌بأم حاؿ من الأحواؿ كلكن لؽكن إدارتها بالسيطرة عليها

 لكن تبقى أساليب كمناىج مواجهة الضغوط متعددة كلستلفة ،حيث يشتَ ىيجاف إلذ أف       
ىناؾ أساليب عامة تطبق على معظم أنواع ضغوط العمل كتدعيم العقيدة الإلؽانية كالتزاـ العبادات 
كارتياد الدساجد كالدعاء، كىناؾ أساليب خاصة ببعض أنواع الضغوط مثل إعادة تصميم الوظائف 
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بالنسبة إلذ أعباء الوظيفة كىناؾ أساليب تركز على مسببات الضغوط كلزاكلة بذنب الأفراد لذا أك 
.  (،‌مرجع‌سابق.التويم‌ف)التقليل من حدتها ، كىناؾ أساليب تركز على آثار الضغوط 

 

 ذكر الباحثوف لرموعة من الأساليب التي لؽكن أف :الأساليب‌الفردية‌لمواجهة‌ضغوط‌العمل‌ 
: تساعد على التحكم في الضغوط كالسيطرة عليها على مستول الفرد ألعها 

لؽكن تعديل بناء الشخصية من خلبؿ بناء الذات الإلغابية ، كذلك بتعزيز الثقة إعادة‌بناء‌الشخصية‌ -
بالنفس كالاعتماد على الذات كتقبل الخبرات ، كالبعد عن السلوؾ الدفاعي ككذلك لؽكن تعديل بناء  
الشخصية من خلبؿ لشارسة السلوؾ الحازـ بحيث لؽكن للفرد التعبتَ عن ذاتو كتقديرىا ، بدرجة تسمح 

 . لو بالدطالبة بحقوقو كالدفاع عنها بطريقة معقولة 
:       كما لؽكن للفرد تعديل بناء الشخصية عن طريق تعديل السلوؾ الدتصل بنمط الشخصية مثل 

.        ػ التحكم في الغضب 

.         ػ التعود على التًكيز

.        ػ إيقاؼ حالات التفكتَ الدزعجة 

 .(غناـ،‌مرجع‌سابق)‌منها       ػ تدكين أسباب القلق كالدبادرة إلذ التخلص 

:‌‌‌‌التأييد‌الاجتماعي‌ -
                  ػ كيتمثل في البحث عن الدساندة الاجتماعية من قبل الفرد إما للحصوؿ على الدعلومات 
التي تساعد على فهم الدشكلة التي تسبب الضغط لإلغاد أساليب لحلها أك للمساندة العاطفية التي تعيش 

على برمل موجة الانفعاؿ بإقامة علبقات صادقة كحميمة مع أفراد يشعر بالارتياح لذم كيثق باتزانهم 
. (القبلاف،‌مرجع‌سابق)‌كصحة حكمهم على الأمور
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إف قياـ الفرد بالتًكيز في أداء نشاط ذم معتٌ كألعية لددة معينة ، يساعد في بزفيف حدة :‌‌‌التركيز -
الضغوط ، حيث يؤدم التًكيز في الأداء إلذ صرؼ الفرد عن التفكتَ لدصادر الضغوط كيؤدم بو إلذ 

. القياـ بعمل خلبؽ كإلصاز ، ساعد على الشعور بالتقدير كاحتًاـ الذات 
ػ بالحصوؿ على فتًات راحة مناسبة خلبؿ كقت العمل مع ضركرة عدـ :الاسترخاء‌كالراحة‌ -

التفكتَ في الدشكلبت التي تزعجو ، حيث يتطلب الاستًخاء البعد عن كل ما لغعل الفرد يتذكر الضغوط 
  .(القحطاني،‌مرجع‌سابق)حتى يعيد الجسم إلذ توازنو الطبيعي 

 يلجأ الفرد إلذ ىذا الأسلوب عندما لا بذدم المحاكلات :طلب‌المساعدة‌من‌المختصين‌ -
السابقة نفعا ، حيث أف الضغوط قد تكوف من الحدة بحيث يعجز الشخص عن مواجهتها بالأساليب 

. السابقة لشا لػتم طلب الدساعدة من الأشخاص الدختصتُ
 تعتمد ىذه الإستًاتيجية إذا بلغت الضغوط درجة كبتَة جدا حيث :‌‌فرص‌العمل‌البديلة -

. تضطر العامل إلذ ترؾ العمل أك الغياب أك طلب النقل إلذ كظيفة جديدة أك الحصوؿ على إلغازه
: كمن أعراض الضغوط التي يقرر الفرد بعدىا اللجوء إلذ لستص 

شعور الفرد بالأعراض العضوية كالنفسية الشديدة كأمراض القلب كالاضطرابات الذضمية   -
.   طوؿ الددة التي يتعرض لذا الفرد للبضطرابات الصحية أك النفسية -
. عدـ القدرة على التخلص من الدشكلبت الدسببة للضغوط -
إلذ جانب كل . (قبلبف، مرجع سابق) صعوبة الانسجاـ مع أشخاص لزددين في العمل -

المحاكلات الفردية السابقة لتقليص ضغوط العمل يبقى على الدؤسسات كالدنظمات دكر مهم جدا يقع في 
‌.(قبلاف،‌مرجع‌السابق)‌نطاؽ مسؤكلياتها بشكل مباشر

 إف مواجهة الضغوط تقتضي تضافر جهود كل من الفرد كالدؤسسة كلذذا :على‌مستول‌المؤسسة‌  
فإف الدؤسسة ملزمة بابزاذ الأساليب الدناسبة لدواجهة ضغوط العمل من خلبؿ ابزاذىا لمجموعة من 
القرارات كالإجراءات للسيطرة على مسببات الضغوط كالتخفيف من آثارىا الضارة، كتتمثل أىم 

: الأساليب التي لؽكن للمؤسسة استخدامها لدواجهة ضغوط العمل
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. العمل على برقيق الانسجاـ بتُ الأدكار التي يقوـ بها العاملتُ بالدؤسسة للقضاء على صراع الدكر -
 إقرار مبدأ الدشاركة في كضع السياسات كابزاذ القرارات للتخلص من الشعور بالإحباط الناتج عن -

. تهميش العامل 
زيادة الاتصالات الرسمية مع العاملتُ للتقليل من غموض الدكر   -
العطية،‌مرجع‌)‌كضع أىداؼ لزددة كتتميز بالتحدم لأنها تؤدم إلذ التقليل شعور الأفراد بالضغط -

 .(سابق
:   على الأساليب التالية للتقليل من ضغوط العملhellrietgel ,slcum  كقد ركز كل من 

  الدعم العاطفي الذم يقوـ بو الدشرفوف في بيئة العمل للتأثتَ على مشاعر ككجداف الأفراد -‌‌‌‌‌‌أ‌
. العاملتُ لضو التغلب على الضغوط التي يتعرضوف لذا

.  استخداـ منهج الدوائمة كالتهدئة في تسوية الصراعات التنظيمية -‌‌‌‌‌ب‌

:   كضع كتطبيق البرامج الخاصة مثل -     ج 

 برامج تهدؼ لتحستُ صحة الأفراد  .
 برامج لتدريب القيادات العليا كتدريب الأفراد . 
  (الرب، مرجع سابق)تقدلص النصح كالإرشاد للآخرين. 

 كبدا يسمح للموظف بأف يعمل في الوقت "  flextime" تطبيق برامج الوقت الدرف -د              
الرب،‌)‌كالتشتت ناسب ظركفو العائلية أك الصحية ، كىي بزلص الفرد من الأرؽ كالقلق كالإرىاؽ  الذم

 .(نفس‌المرجع

أف برستُ ظركؼ العمل الدادية تعتبر عاملب أساسيا للتقليل من ضغوط العمل حيث أف  (ىيجاف) كيرل 
: برستُ ظركؼ العمل الدادية تأخذ بعتُ الاعتبار الإجراءات التالية

يلزـ ابزاذ الإجراءات اللبزمة للحد من الأصوات الدزعجة كالتي تعتبر مصدر  : الصوت_‌          
للضغوط، كأف تقوـ بتكييف أصوات الأجهزة كالدعدات الدستخدمة لتتلبءـ كمستول السمع العادم 

.  للؤفراد ، أك تزكيدىم ببعض كسائل الحماية من الأصوات الزائدة عن الحد 
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 لغب على الدؤسسة توفتَ الإضاءة الدلبئمة للعماؿ :الإضاءة_‌         

من كاجب الدؤسسة تزكيد الأفراد للمعلومات الضركرية عن الدخاطر الدتًتبة عن التلوث :‌التلوث_‌         
 .الناجم عن استخداـ الأجهزة كالدواد كإعلبمهم بوسائل الوقاية كالأمن الصحي

 لغب تصميم الدكاتب كأماكن العمل بصورة تأخذ العوامل الصحية :تصميم‌المكاتب‌_‌        
كالاجتماعية في الاعتبار كتوفر الخصوصية الدناسبة لالصاز الدهاـ ، كتوفر أماكن خاصة لدمارسة بعض 

غناـ،‌)‌(الخ.......الدكتبة ، قاعات الاستًاحة ، قاعات الاستقباؿ )الأنشطة الاجتماعية ك مثل 
2004). 

كبصرؼ النظر عن مكاف العمل أك طبيعتو ، فانو من الدؤكد أف العامل سيضطر إلذ التعامل مع  
لرموعة من الناس السلبيتُ ، فبعضهم سيكوف ذا سلوؾ سيئ أك عدائي ،ما قد يسبب حدكث صراعات 
بينهم ك بتُ العامل ، كىذا ما يؤكد على ضركرة تعلم كيفية التعامل مع ىؤلاء الناس بحيث لا يؤثركف على 

 ‌.(2003الزناف،‌)‌العامل

كلعل بذنب الدبالغة في الاختلبط كإقامة العلبقات الاجتماعية على حساب العمل تعتبر من بتُ  
أىم الأساليب لتفادم الصراعات الشخصية في بيئة العمل 

  :خلاصة

إفّ الإنساف في حياتو اليومية ك خاصة العملية أصبح يعالش من ضغوط العمل ك التي تشكّل  
مصدرا خطرا في حياتو اليومية ك ىي متزايدة في الانتشار من يوـ لآخر ك من سنة إلذ أخرل، ك ىذه 

الدواقف الضاغطة يتعرض لذا أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ىم أيضا على غرار الآخرين حيث أصبح 
ىذا الداء يعرؼ بدرض العصر، الذم يؤدم بالعامل إلذ عدة أمراض نفسية ك فيزيولوجية راجعة إلذ العديد 

من العوامل ك الدتمثلة في العوامل التنظيمية ك الجماعية، ك من خلبؿ الأساليب الدقدمة لدواجهة ىذه 
الضغوط ك تهيئة الظركؼ الجيدة للعمل ك التي أصبحت ضركرة ملحّة من أجل رفع مستول الصحة لدل 

                 .الأفراد ك الدنظمات ك التي لذا دكر كبتَ في الرفع ك الزيادة في الدردكدية ك الفاعلية في العمل
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‌تقدير‌الذات:‌الفصل‌الثاني‌
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 :تمهيد

يعتبر مفهوـ تقدير الذات بدثابة الزاكية في الشخصية الإنسانية ك ىو أحد أىم عناصر التوجيو         
فمفهوـ الشخص لذاتو لغعلو أكثر برررا من الاضطرابات النفسية ك لغعلو يعيش حالة  النفسي ك التًبوم، 

. من التوافق ك التكيف النفسي

    كما أف الشخص السوم يكوف أكثر برررا في تقرير مصتَه اعتمادا على نفسو ك ثقتو في مقدرتو ك نظرا 
لتعقد الحياة أصبح الإنساف لؽارس لظاذج عديدة من السلوؾ للمواقف الدختلفة، كلقد فرضت عليو الدركنة في 

التصرؼ أف لؽارس أكثر من لظوذج السلوكي إزاء مثتَات تبدك متماثلة ، ك لقد زاد تذبذب الشخصية ك 
. تأرجحها بتُ التيارات الدتباينة للفكر الإنسالش ك باتت كحدة الذات أك فهم الذات بعدا بعيد الدناؿ 

    ك سنتناكؿ في فصلنا ىذا تعريف مفهوـ الذات ك تقدير الذات ك الفرؽ بينهما ك ذكر أىم النظريات 
. التي تطرقت إليو ك كذلك العوامل الدؤثرة في تقدير الذات

‌الػذات-2-1 :‌مفهوـ

يعتبر مفهوـ الذات متغتَا ىاما من متغتَات الشخصية ، حيث أثار ىذا الدفهوـ اىتماـ الباحثتُ في لراؿ 
علم النفس نظرا لألعيتو البالغة في فهم الشخصية ك لذذا فقد تعددت التعاريف فيما لؼص ىذا الدفهوـ 

 الدقبولة من طرؼ كاتعبارة عن ىيئة منظمة من الإدرا"  بأنو ROGERSفقد عرفو كارؿ ركجرز .
الوعي ، ك ىي مكونة من عناصر ألعها إدراكات الفرد الذاتية لخصائصو النفسية ك قدراتو كالإحساسات ك 
الدفاىيم الدرتبطة بالذات ك علبقتها بالآخرين ك المحيط الخارجي القيم ك الدزايا الددركة ك الدرتبطة بالتجارب ك 

".  الدواقف ك الأىداؼ ك الدثل الددركة سواء كاف لذا مكاف سلبي أك إلغابي

نظاـ إدراكي متعلم يؤدم كظيفتو على أساس "  فقد عرفو على أنو RAIMY 1943     أما رلؽي 
ذلك التنظيم " ،حيث ذىب سعد جلبؿ إلذ تعريف الذات بأنها "إدراؾ الفرد لذاتو على أنها موضوع

الديناميكي لدفاىيم الفرد ك أىدافو ك مثلو ك القيمة التي بردد السبل التي ينتهجها في سلوكو ، فهي صورة 
،‌صفحة‌1967سعد،‌)" الفرد عن نفسو التي بسده بالطرؽ التي بسكن أف لغابو بها الحياة ك مشاكلها 
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الذات ظاىرة شعورية بساما ك يرل أنها المجموع الكلي لكل ما يستطيع الفرد " ؛ كيعتبر كلياـ جيمس (114
: أف يعتبره لو ، ك قد قسم الذوية أك ما يسميها بالأنا

 ك التي تشتَ إلذ جسم الإنساف ك لشتلكاتو ك أسرتو ك كل الداديات التي لؽكن أف يشعر :الأنا‌المادية‌ 
. بها الفرد بوحدة ك انسجاـ معها 

 ك التي تشتَ إلذ الفكرة التي يكونها الفرد عن نفسو من خلبؿ تصورات الآخرين :الأنا‌الاجتماعية‌ 
 .لو
 ك ىي حالة من الشعور ك العواطف التي يدركها الفرد ك أضاؼ جيمس أنو لفهم الأنا :الأنا‌الركحية‌ 

لغب عدـ التًكيز على مكوناتها ، بل لغب النظر إلذ الدشاعر ك العواطف التي بردث مثل الذات ك الأفعاؿ 
 (56،‌صفحة‌1982،‌.الدين‌إ).التي بردث مثل البحث عن الذات ك حفظ الذات 

عرؼ مفهوـ الذات بأنو تكوين معرفي منظم ك موحدك متعلم للمدركات " ك لصد حامد عبد السلبـ زىراف 
حامد‌عبد‌).الشعورية ك التصورات ك التعميمات الخاصة بالذات يبلور الفرد ك يعتبره تعريفا نفسيا لذاتو

 (193السلاـ‌زىراف،‌دكف‌تاريخ،‌صفحة‌

كما ذىب حامد زىراف إلذ نفس ما ذىب إليو كارؿ ركجرز ك ىذا في برديد الدستويات الذات الثلبثة ك 
: ىي كما يلي

 الذات‌العاـ‌  ك يقصد بو التعابتَ التي يطلقها الشخص عن نفسو ك ىو إدراؾ الفرد لذاتو الواقعية :مفهوـ
. كىو يضم عددا من الدفاىيم الأخرل مثل الاجتماعية ك الأسرية 

 الذات‌المكبوتة‌  تعتبر لرموعة الأفكار الدهددة للفرد ك ىذا بعد دفعها من منطقة الشعور إلذ :‌مفهوـ
. منطقة اللبشعور

 الذات‌الخاص‌‌  يعتبر مفهوـ الذات الخاص الدنطقة المحرمة التي لا يستطيع الفرد الكشف عنها :مفهوـ
حيث يعتبر بدثابة عورة بالنسبة للفرد لو ، لأنو يضم لزتويات غتَ مرغوب فيها اجتماعيا ، ك قد أعتبر 

حامد‌).ركجرز الدنطقة الدرجعية فيو برليلو الدتمركز حوؿ الذات لأنو ىو الذم يؤدم إلذ فهم سلوؾ الفرد 
 (220عبد‌السلاـ‌زىراف،‌دكف‌تاريخ،‌صفحة‌
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‌تقدير‌الذات-‌2-2 :‌مفهوـ

   يعتبر مفهوـ تقدير الذات من أىم الدفاىيم الدتعلقة بشخصية الإنساف ك قد شاع استخدامو في 
كتب علم النفس ك الاجتماع ك كتب الكثتَ عن ألعية تقدير الذات كما ظهرت مقالات بانتظاـ عن ذلك في 

. الجرائد ك المجلبت العامة ك الدقالات الخاصة بعلم النفس

أف تقدير الذات يعد أحد الأبعاد الذامة لشخصية ،بل ك يعده العلماء من أكثر " فتَل عكاشة لزمود فتحي 
تلك الأبعاد ألعية  ك تأثتَا في السلوؾ فلب لؽكن أف لضقق فهما كاضحا للشخصية أك سلوؾ الإنساف بوجو عاـ 

أف تقدير الذات " ALPORTدكف أف تشمل متغتَاتنا الوسيطة مفهوـ الذات ، حيث يرل البورت 
الإلغابي ىاـ ك أساس إلذ درجة أف كل بناءات الشخصية تلعب دكرا في تنظيمها كما يشتَ جتَجن 

GERGAN  "  َإلذ أف تقييم الفرد أك تقدير الفرد لذاتو يلعب دكرا أساسيا في برديد سلوكو ك يشت
.  إلذ أف دافع السيطرة عند الفرد ما ىو إلا تعبتَ عن الحاجة إلذ تقدير الذاتROGGERSركجرز 

ك أكد عكاشة لزمود فتحي أف العلماء قد استخدموا مصطلح تقدير الذات على أنو لرموعة من 
الأحكاـ الشخصية التي يراىا الفرد عن نفسو كمحصلة لخصائصو الانفعالية ك العقلية ك الجسمية فهو أقرب 

 BONRلذا لصد بونر .من خلبؿ الدكونات السلوكية ك الانفعالية الشخصية" تقولص الذات " إلذ مصطلح 
،‌.محمد‌ؼ).قد أكد على أف تقدير الذات ىو الأسلوب الذم يدرؾ نفسو في علبقاتو مع الآخرين

 (156،‌صفحة‌1990

 بأنو لروعة الددركات التي يكونها الفرد عن قيمتو الذاتية ك ىذه  ZILLERك قد عرفو زيلر 
 .الددركات تكوف مرتبطة ك متأثرة بددركات ك ردكد أفعاؿ الأشخاص الآخرين الذين لذم مكانة معينة لدل الفرد

ك أما سليماف عبد الرحماف سيد فرأل أف تقدير الذات عبارة عن تقييم يقوـ بو الفرد لضو ذاتو ، فضلب عن 
كونو تقدير ك تعبتَ سلوكي يعبر الفرد من خلبلو عن مدل تقديره لذاتو ك ىو التقدير من قبل الفرد يعكس 

. شعوره بالجدارة ك الكفاية 

ك إبراىيم عبد الرحماف ك عبد الحميد لزمد فرؤيتو لتقدير الذات ىو تقييم كجدالش للشخص لكل ما 
لؽلكو من خصائص عقلية ك مادية ك قدرة على الأداء ، ك يعتبر حكما شخصيا للفرد على قيمتو الذاتية أثناء 
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تفاعلو مع الآخرين أم اجتماعيا ، ك يعبر عنو من خلبؿ ابذاىات الفرد لضو مشاعره ك معتقداتو ك تصرفاتو 
 (38،‌صفحة‌1994محمد،‌)كما يدركها الآف في اللحظة الراىنة 

لشا سبق يتضح أف تقدير الذات ىو الفكرة التي يدركها الفرد عن كيفية رؤية الآخرين ك تقييمهم ، 
ككل التعريفات السابقة إلظا تؤكد الدكر الاجتماعي أك دكر الآخرين ك التفاعل معهم في تقدير الفرد لذاتو ،ك 

. ىذا يوضح ألعية التفاعل مع الآخرين في تكوين تقدير الذات لدل الفرد

‌الذات‌ك‌تقدير‌الذات‌-2-3 :‌الفرؽ‌بين‌مفهوـ

 .تعريفا للتفرقة بتُ مفهوـ الذات ك تقدير الذات " COOPER SMITH"قدـ كوبر سميث 

مفهوـ الذات يشمل مفهوـ الشخص ك أرائو عن نفسو ، بينما تقدير الذات يتضمن التقييم الذم 
يصنعو ك يتمسك بو من عادات مألوفة لديو مع اعتبار لذاتو ك لذذا فإف تقدير الذات يعبر عن ابذاه القبوؿ أك 
الرفض ك يشتَ إلذ معتقدات الفرد ابذاه ذاتو ك باختصار يكوف تقدير الذات ىو الحكم على مدل صلبحيتو ، 
معبرا عنها بواسطة الابذاه الذم لػملو لضو ذاتو ، فهو خبرة ذاتية ينقلها الآخركف عن طريق التقارير اللفظية ك 

 (08، صفحة 1982عبد الحافظ ليلى عبدالحميد، ). يعبر عنها بالسلوؾ الظاىر

ك (مفهوـ الذات  ) ميز بتُ الإصلبح الوصفي FOX "1990"ك في الأبحاث التي قاـ بها فوكس 
إف مفهوـ الذات يشتَ إلذ كصف الذات من خلبؿ استخداـ : الإصلبح العاطفي الوجدالش في تعليقو يقوؿ 

أنا رجل ، أنا طالب، ك ذلك لتكوين ك صياغة صورة شخصية متعددة : سلسلة من الجمل الإخبارية مثل
. الجوانب

إلذ أف تقدير الذات ىو الحكم أك التقييم الذم يضعو الفرد لأفعالو ك  " BORN يشتَ بورف   
رغباتو ،    ك تقوـ ىذه الأحكاـ على القيم التي يعيش الفرد في كسطها ك لتي يؤمن بها ك يتبناىا ثم أف تقدير 

الذات لػمل معتٌ مقيما لذات بالرجوع إلذ معايتَ يتبناىا الفرد أثناء مراحل التنشئة الاجتماعية ، ك تقييم 
الذات يشمل كل تصريح يشتَ إلذ حكم إلغابي أك سلبي على الذات ك ذلك انطلبقا من الدنظومة القيمة 

للشخص ، أك القيم الدفركضة من الخارج ك تقدير الذات يؤثر على مفهوـ الذات من حيث تأثره بدجموعة  
. الأحكاـ التي يطلقها الأفراد الدهموف في حياة الفرد
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كعليو فإف تقدير الذات عنصر من عناصر مفهوـ الذات فهو يعبر عن ابذاىات القبوؿ كالرفض لذات 
. أما مفهومو ىو الصورة التي يقدمها الفرد عن نفسو دكف تقييم لذا

كتقدير الذات ىو عقد موازنة بتُ تصور الشخص ك ما ىو عليو عن طريق لرموعة من الأحكاـ التي 
. يصدرىا عنو أفراد حولو

  أما مفهوـ الذات فهو يشمل جميع الأبعاد ك تصورىا ، ك لرموع الإدراكات الدرتبطة بهذه الأبعاد 
أم دكف عقد موازنات، ك نستنتػج لشا سبق أف ىناؾ فركؽ بتُ مفهوـ الذات ك تقدير الذات فالأكؿ ىو 

أما تقدير الذات فهو التقييم الذم يضعو الفرد عن  ،التعريف الذم يضعو الفرد أك الفكرة التي يكونها عن ذاتو
. ذاتو بدا فيها من صفات

 :نظريات‌تقدير‌الذات-2-4

ىناؾ نظريات تناكلت تقدير الذات من حيث نشأتو ك لظوه ك أثره على سلوؾ الفرد بشكل عاـ ك 
بزتلف تلك النظريات بابذاىات صاحبها ك منهجو في إثبات الدتغتَ الذم يقوـ على دراستو كمن ىذه 

: النظريات

 نظرية‌ركزنبرغ‌ROSENBERG: 

حوؿ لزاكلتو دراسة لظو ك ارتقاء سلوؾ تقييم الفرد لذاتو ك ذلك من خلبؿ الدعايتَ " ركزنبرغ "تدكر أعماؿ 
السائدة في الوسط الاجتماعي المحيط بو، ك قد اىتم بصفة خاصة بتقييم من خلبؿ الدعايتَ الدراىقتُ لذكاتهم ، 
ك أتضح أنو عندما نتحدث عن التقدير الدرتفع للذات فنحن نعتٍ أف الفرد لػتـً ذاتو ك يقيمها بشكل مرتفع 

،‌صفحة‌1996السيد،‌).بينما تقدير الذات الدنخفض أك الدتدلش فيعتٍ رفض الذات ك عدـ الرضا عنها
قد دارت حوؿ دراسة لظو ارتقاء سلوؾ تقييم الفرد لذاتو كسلوكو من زاكية " ركزنبرغ"لذا لصد أف أعماؿ (89

‌.الدعايتَ السائدة في الوسط الاجتماعي المحيط بالفرد

بتقييم الدراىقتُ  بذكاتهم ك صب اىتمامو بعد ذلك حوؿ ديناميكية تطور صورة " ركزنبرغ"  كقد اىتم 
الذات الإلغابية في مرحلة الدراىقة كما اىتم بالدكر الذم تقوـ بو الأسرة في تقدير الفرد لذاتو ك العمل على 
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توضيح العلبقة بتُ تقدير الذات الذم يتكوف في إطار الأسرة ، أساليب السلوؾ الاجتماعي للفرد مستقبلب ، 
ك الدنهج الذم استخدمو ركزنبرغ ىو الاعتماد على مفهوـ الابذاه باعتباره أداة لزورية تربط بتُ السابق ك 

اللبحق من الأحداث ، كما اعتمد على السلوؾ باعتباره مفهوـ يعكس ابذاه الفرد لضو نفسو ك طرح فكرة أف 
الفرد يكوف ابذاه لضو كل الدوضوعات التي يتعامل معها ك لؼتبرىا ، ك ما الذات إلا أحد ىذه الدوضوعات ، ك 
يكوف الفرد لضوىا ابذاىا لا لؼتلف كثتَا عن الابذاىات التي يكونها عن الدوضوعات الأخرل،ك لو كانت أشياء 

" ىو تقييم الذم يقوـ بو الفرد ك لػتفظ بو عادتا لنفسو " بسيطة يود استخدمها  كما يؤكد أف تقدير الذات 

 (103،‌صفحة‌1995أفاقي،‌)كىو يعبر عن ابذاه الاستحساف أك الرفض

 نظرية‌كوبر‌سميث‌COOPRE SMITH‌:

أعماؿ كوبر سميث بسثلت في دراسة تقدير الذات عند الأطفاؿ ما قبل الددرسة ك يرل أف   
تقدير الذات يتضمن كل من العمليات  تقييم الذات ك ردكد الأفعاؿ ك الاستجابات الدافعية ك على عكس 
ركزنبرغ لد لػاكؿ كوبر سميث أف يربط أعمالو في تقدير الذات بنظرية أكبر فإنو أكثر شمولية ك لكنو ذىب إلذ 

أف تقدير الذات مفهوـ متعدد الجوانب،ك لذا فإف علينا إلا ننغلق داخل منهج كاحد أك مدخل معتُ لدراسة ، 
بل علينا أف نستفيد منها جميعا لتفستَ الأكجو الدتعددة لذذا الدفهوـ كيؤكد كوبر سميث بشدة على ألعية بذنب 

 :فرض الفركض غتَ الضركرية كيقسم تعبتَ الفرد عن تقديره لذاتو إلذ قسمتُ

  التعبتَ الذاتي ك ىو إدراؾ الفرد لذاتو ك كصفو لذا .
  التعبتَ السلوكي كىو يشتَ إلذ الأساليب السلوكية التي تفضح عن تقدير الفرد لذتو ك التي تكوف

 .(104،‌صفحة‌1995أفاقي،‌)متاحة للملبحظة الخارجية
  ك لؽيز كوبر سميث بتُ نوعتُ من تقدير الذات: 
 ك يوجد عند الأفراد الذين يشعركف بالفعل أنهم ذك قيمة :تقدير‌الذات‌الحقيقي‌ .‌
 ك يوجد عند الأفراد الذين يشعركف أنهم غتَ ذك قيمة ، ك قد أفتًض في :تقدير‌الذات‌الدفاعي 

سبيل الدثاؿ ذلك أربع لرموعات من الدتغتَات تعمل كمحددات لتقدير الذات ك ىي النجاحات ك القيم ك 
 .الطموحات
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 نظرية‌زيلر‌‌ZELR: 

تفتًض نظرية زيلر أف تقدير الذات ينشأ داخل إطار الاجتماعي للمحيط الذم يعيش فيو الفرد ، لذا   
 .ينظر زيلر إلذ تقدير الذات لا لػدث في معظم الحالات إلا في إطار الدرجع الاجتماعي

ك يصف زيلر تقدير الذات بأنو تقدير الفرد لذاتو ك يلعب دكر الدتغتَ الوسيط لأنو الدنطقة الدتوسطة   
بتُ الذات ك العالد الواقعي ، كعلى ذلك فعندما بردث تغتَات في بيئة الشخص الاجتماعية فإف تقدير الذات 

. ىو العامل الذم لػدد نوعية التغتَات كالتي ستحدث في تقييم الفرد لذاتو تبعا لذلك

ك تقدير الذات حسب زيلر مفهوـ مرتبط بتُ تكامل الشخصية من ناحية ك قدرة الفرد على أف   
يستجيب لدختلف الدثتَات التي يتعرض لذا من ناحية أخرل ، ك لذلك فإنو افتًض أف الشخصية التي تتمتع 

. بدرجة عالية من التكامل برظى بدرجة عالية من الكفاءة في الوسط الاجتماعي الذم توجد فيو

ك إف تأكيد زيلر على العامل الاجتماعي جعلو يسهم مفهومو ، ك يوافقو النقاد على ذلك بأف تقدير   
الذات الاجتماعي ، ك ادعى أف الدناىج الأخرل في دراسة الذات لد تعطي العوامل الاجتماعية حقها في نشأة 

مفهوـ تقدير الذات  

 :‌مستويات‌تقدير‌الذات‌-2-5

لقد ذىب أغلبية العلماء إلذ اعتبار تقدير الذات التقييم الفرد لنفسو أك ذاتو ك ىذا التقييم يكوف   
فالفرد عندما يبدم نوعا من الاستحساف حوؿ ذاتو ىذا يعتٍ أف تقديره لذاتو ىو تقدير إلغابي كما أنو قد 

 كمنو لصد أف مستويات تقدير  يبدم نوع من الرفض حوؿ ذاتو ما يدؿ على أف تقدير لذاتو ىو تقديره سلبي
: الذات ىي

 التقدير‌الذات‌المرتفع‌: 

إف الشخص الذم يكوف لديو تقدير مرتفع لؽكن كصفو بأنو ذلك الشخص الذم يتصف بالواثق من   
إلذ أف الفرد ذك تقدير الدرتفع للذات يدؿ على أنو ذك كفاءة عالية " ركزامبرغ " نفسو ك في قدراتو حيث يشتَ

 .أك ذك قيمة ك لػتـً ذاتو
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ككذلك ىم أكثر ثقة بآرائهم كأحكامهم كأكثر تقبلب للنقد ، ك يتأثركف بالدعلومات الدشجعة ك   
. الدتفائلة ك الدطمئنة أكثر من تأثرىم بالدعلومات الدتشائمة ك الدهددة

كيتميز أصحاب التقدير الدرتفع للذات باحتًامهم لأنفسهم ك يعتبركنها ذات قيمة ك يشعركف بالاعتزاز   
ك الثقة بردكد أفعالذم ك استنتاجاتهم ك ىذا يسمح لذم بإتباع أحكامهم عندما لؼتلف آرائهم عن آراء الآخرين 
، كيسمح لذم باحتًاـ الأفكار الجديدة ، ك ىم يركف أنفسهم أشخاصا ىامتُ يستحقوف الاحتًاـ ك التقدير ك 

. الاعتبار ك لديهم شعور بالانتماء ك ابذاىاتهم الدقبولة 

كما يوضح أف الأفراد ذكم التقدير الذات الدرتفع يكونوف أقل عرضة للضغط النفسي الناتج عن   
الأحداث الخارجية كما أنهم قادركف على صد الدشاعر السلبية الداخلية ك لديهم تاريخ سابق للتعامل مع 

. ضغوط البيئة

 تقدير‌الذات‌المنخفض‌: 

ىو ذلك الدفهوـ السلبي الذم لػمل الفرد عن ذاتو ، كيقوـ بعملية الرفض لذاتو ، كلؽكن كصفو عامة   
بأنو ذلك الشخص الذم يفتقر إلذ الثقة في قدراتو ، ك ىو الذم يكوف يائسا لأنو لا يستطيع أف لغد حلب 

لدشكلبتو كىو الذم يعتقد معظم لزاكلاتو تبوء بالفشل ككذلك يتوقع أف سلوؾ الخاص كمستول آدائو يكوف 
منخفضا جدا لأنو في تفكتَه لا يستطيع إلغاد إلا القليل من الأعماؿ ك يشعر في أغلبية الأحياف بالإذلاؿ من 

. (86نفس‌المرجع‌السابق،‌صفحة‌).خلبؿ ما يظهره من سلوكات

فنجد أصحاب ىذا التقدير يركز ك على عيوبهم ك نقائصهم ك صفاتهم الغتَ الجيدة كىم الأكثر تأثرا   
 مقياس لبضغوطات الجماعة ،كيضعوف لأنفسهم توقعات أدلس من الواقع حيث يسجلوف درجات أعلى عل

. مراقبة الذاتي 

يرجع علماء النفس تقدير الذات الفرد لذاتو بالدتغتَات الخارجية ‌:العوامل‌المؤثرة‌في‌تقدير‌الذات‌-2-6
. المحيطة بو ك مدل تفاعل الفرد مع البيئة التي يعيش فيها

: إلذ عدة عوامل تؤثر على تقدير الذات كىي " سلو ك ميتلماف " حيث أشار 
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 كالنظاـ الاستبدادم في الأسرة ك التًبية الاستبدادية في الددارس:عوامل‌ثقافية‌ .
 مثل الإسراؼ في الحماية القائمة على التسلط من قبل الوالدين ، ك :عوامل‌ترجع‌الطفولة‌المبكرة

التسلط من قبل الغتَ، ك الدنافسة مع إخوة أكبر ك إلحاح الوالدين في استثارة غتَ الطفل بدقارنتو بأطفاؿ آخرين 
، ك الصرامة الدفرطة في نظاـ العقاب ك عدـ استخداـ الددح أك الاحتًاـ أك التقدير ،ك المحاباة في الأسرة ك 

. انعداـ الاستقلبؿ ك طوؿ الاعتماد على الغتَ ك العقاب بالتخويف
 كالعيوب الجسمية،كضآلة النجاح ك الفشل ك الشعور :عوامل‌ناشئة‌عن‌المواقف‌الجارية

بالاختلبؼ ، ك التًفع أك الرفض من قبل الأفراد الآخرين ك العجز عن الوفاء ، بدا تتطلبو أمور بالإثم ك الذنب 
. ، ك نظرة الغتَ لو على أنو طفل صغتَ 

كمن ىذا الدنطلق لصد أف عملية التفاعل ك العلبقات الديناميكية بتُ الفرد ك المجتمع تتشكل من   
خلبلذا صورة ذاتية باعتماد الفرد على طريقة تعامل الآخرين معو فضلب عن تلك العملية الدقارنة التي يقوـ بها 

. الفرد بتُ ذاتو ك بتُ من لػيطوف بو

 :تقدير‌الذات‌ك‌التوافق‌النفسي-2-7

ذىب ريتشارد إلذ الاعتقاد أف تقدير الذات ىو قدرة الدرء على تقبلو لذاتو جانب ىاـ من التوافق ،ك   
يرتبط بتوفتَ الذات صفات من قبيل الاعتماد على الذات ك مشاعر الثقة بالنفس ك إحساس الفرد لكفاءتو ك 

البعد عن السلوؾ الدفاعي كتقبل الخبرات الجديدة ك احتًاـ الذات كقدرة الدرء على أف يعيش مع نفسو في 
 أف تقدير الذات الدنخفض غالبا 1969، كيرل ركزامبارغ (369،‌صفحة‌1979،‌.سوين)ىدكء ك سلبـ 

ما يكوف مرتبطا بوضعية خاصة منها الإحساس بالفشل الاكتئاب ك الدشاعر المحيطة ك أعراض القلق ك يظهر 
ك الحساسية الدفرطة ك قلة الثقة بالنفس ك الديل  ىؤلاء الأشخاص أحيانا كثتَا من الدلل ، كما يتصفوف بالخجل

.‌(مرجع‌سابق‌35الدين،‌صفحة‌)إلذ العزلة كما أنهم يبدكف أرائهم أماـ الآخرين 

يرل بعض العلماء أف الشعور بالقيمة يبدأ منذ فتًة الرضاعة ، حيث ينمو الشعور ‌:نمو‌تقدير‌الذات-2-8
بالقيمة لدل الرضيع من خلبؿ علبقتو القوية مع كالدتو ك بذاكبها ك دعمها لو في لزاكلاتو للتمكن ك يوضح 

أنو بعد سن الثانية يكوف لدل الطفل القدرة على كصف مشاعره بأسلوب خاص ك ىذه الدرحلة " أبلوف "
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أسس‌سيكولوجية‌)تكوف الأنا لديو ك ذلك يكوف كافيا كأساس في كضع تقييم عن تقدير الذات لديو 
.‌(108،‌صفحة‌1990الطفولة،‌

أف الفرد لؽكن أف لػتفظ بتقدير الذات إذا شعر بأف لو دكر فعاؿ ك جدير " دلؽوس "كما أكضح   
بالثقة ك ذك علبقة طيبة مع الآخرين ك يعتمد تنظيم تقدير الذات جيد على الطفل ذكم كفاءة ينمو في كنف 

. عالد من الكبار يشجعونو ك يساندكنو ك لػبونو فتَتفع تقدير الذات 

نفس‌المرجع‌)لذا فإف شعورنا بقيمة الشخصية سوؼ يكوف دائما معتمدا على علبقتنا بالعالد الخارجي 
.‌(357السابق،‌صفحة‌

:‌خػػػػػػػػلاصة

لقد تم استعراض في ىذا الفصل متغتَ أساسي ك ىو تقدير الذات ك تم استعراض أىم التعاريف   
لتقدير الذات ك مفهوـ الذات للتفرقة بتُ الدصطلحات الدتعلقة بالذات للوقوؼ على حقيقة كل مفهوـ على 

حدل، ك قد بست مناقشة الفركؽ بتُ مفهوـ الذات ك تقدير الذات ك كذلك أىم النظريات التي بزصصت في 
. تقدير الذات، ككذلك تطرقنا في ىذا الفصل إلذ معرفة ألعية تقدير الذات ك مدل تأثتَىا على سلوكات الفرد
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‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌التعليم‌المتوسط:‌الفصل‌الثالث
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:‌تمهيد

يتوقف مدل تقدـ التلبميذ كمقدار الخبرات التي يتعلمونها كنوعيتها على مدل إسهاـ الأستاذ 
الفاعل كالحيوم كالكبتَ في برقيق ما يتطلع إليو المجتمع من تنشئة أفراده كفقان لغايات كأىداؼ تربوية 

كاجتماعية، كإنسانية، كبذلك فلب تقتصر كظيفة الأستاذ على التعليم، أم توصيل العلم إلذ الدتعلم، كإلظا 
تعدت ذلك إلذ دائرة التًبية، فالأستاذ مربي أكلا كقبل كل شيء كعليو تقع مسؤكلية تربية التلبميذ من 

النواحي الجسمية كالنفسية كالاجتماعية؛ كعلى ذلك فأستاذ التًبية البدنية كالرياضية لغب أف يتصف ببعض 
السمات كالخصائص القيادية التي برتاجها مهنتو، كلكونو مربيا قبل أف يكوف لشرننا لفنوف الرياضة كفعالياتها 

الدختلفة، كلكوف ىذه السمات كتلك الخصائص ىي ليست لررد رغبة كلا ىي فحص معلومات، أك 
خبرات مكتسبة، كإلظا ىي موىبة كاستعداد لا تتهيأ إلا لقلة قليلة من الناس حيث بذلوىا الدعرفة كما 

. تصقلها التجارب فكلها كسائل كأساليب لتحقيق الذدؼ

لا يُسمح لأحد بدمارسة مهنة التعليم ما لد يعُد  (Charles Merril)كيؤكد شارلز متَيل 
إعدادان أكادلؽيان خاصان بها حيث إنها تتطلب من القائمتُ بها التخصص الدقيق في الدادة العلمية، كالإلداـ 

التاـ بأساليب كطرائق تدريسها، كما ينبغي أف يكوف خبتَا بالأسس النفسية، كالاجتماعية التي تهتم 
بحاجات التلبميذ كدكافعهم كميولذم حتى نتمكن من التعامل معهم كإرشادىم كتوجيههم، فلؤستاذ التًبية 

البدنية كالرياضية دكر مهم في إعداد الدتعلم كلذذا كاف من الضركرم إعداد ىذا الددرس إعدادان مهنيا 
كأكادلؽيان كثقافيا كعمليا، كبالنسبة للئعداد الدهتٍ لأستاذ التًبية البدنية كالرياضية فانو يشمل كل العمليات 
التًبوية التي يتعرض لذا الفرد في مراحل إعداده كمدرس، كالتدريس في التًبية البدنية كالرياضية لؼضع لنفس 

معايتَ التدريس في الدواد الأخرل، فهو لػتاج إلذ إعداد متكامل من الدادة الدراسية كاكتساب النواحي 
التًبوية كالخبرات الفنية كالتي تساعده على مواجهة مشاكل التلبميذ كالعمل على حلها، كما أف شخصيتو 

 .ككفاءتو تؤثراف تأثتَا كبتَا في إلصاح منهج التًبية الرياضية

 :‌ػػػ‌السّمات‌الأساسية‌للأستاذ‌المعاصر3-1

اشتًطت التًبية الحديثة شركطان دقيقة جدا لنجاح العملية التعليمية كأدائها على أحسن كجو، كبدا 
: أف الأستاذ ىو الدسئوؿ الأكؿ كالأختَ على لصاح ىذه العملية فهي تشتًط فيو التحلي بالسمات التالية



 52 

الأستاذ لغب أف يستطيع إلصاز مهمات اجتماعية كتربوية، كيسهم في تطوير جانب التكيف فيها، كينظم ػػ 
. العمليات التًبوية بابذاىاتها الحديثة كلػسن استثمار التقنيات التًبوية

إف الطابع الفعّاؿ للشخصية الإنسانية بردده ظركؼ الحياة الاجتماعية، كإف ىذه الشخصية نفسها لذا " 
. القدرة على تغيتَ تلك الظركؼ، فالوعي الإنسالش لا يعكس العالد الدوضوعي فقط كإلظا يبدعو أيضا

 .(37، صفحة 1986بشارة، )

ففاعلية عمل الأستاذ تظهر من خلبؿ حكمنا على تلك التغتَات التي تطرأ على خصائص نشاطو 
 (التلميذ)كمواصفات تأثتَاتو على ذلك الدوضوع، ككما نعرؼ فإف موضوع عمل الأستاذ الأساسي ىو 

ذلك الكائن الحي صاحب العالد الداخلي الدتنوع كالدعقد، كالدتميز عن غتَه من الكائنات الحية بديناميكية 
خارقة في أفعالو كحواسو، الأمر الذم يتطلب تنظيم النشاط التًبوم على أساس مراعاة الخصائص الدميزة 

لنمو شخصية التلميذ الذم ىو موضوع التًبية كالتعليم، حيث أف طبيعة عمل الأستاذ مرتبطة بخاصية 
أثناء النشاط التعليمي، فالأستاذ في أيامنا ىذه  (التلميذ)كالدوضوع  (الأستاذ)التأثتَ الدتبادؿ بتُ الذات 

للمعارؼ إلظا ىو منظم كقائد موجو، فهو القادر على برليل الظواىر، كعلى رؤية " بسيطا"ليس ناقلب 
أسباب النجاح كالفشل، كلذا فهو لا لؼتار أساليبو كطرقو ككسائلو أثناء التعليم ببساطة، كإلظا لؼتار 

 .أحسنها، كىو يُشخِص كيُصمم نشاط تلبميذه الدعرفي الدراسي، كيتوقع النتائج التي لؽكن الحصوؿ عليها
‌(1986، .مارين إ)

:‌كيمكن‌تلخيص‌موقف‌الأستاذ‌من‌تلاميذه‌في‌النقاط‌التالية

 إعداد التلميذ لدستقبل حياتو    .‌
  تفهم أغراض التًبية كالوصوؿ إلذ برقيقها، بوضع الدناىج كالطرؽ الدلبئمة، حتى يعمل على تنمية

 .شخصية تلبميذه تنمية كاملة
  يساعد التلميذ على تنظيم الدعلومات كتوسيع بذاربو كإدراؾ عالدو، كيوجهو توجيها لغعل منو قوة

 .فعالة كعضو نافع في المجتمع
 إعداد التلميذ للعيش في لرتمع أكثر تقدما كرقيا من المجتمع الحالر. 
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كنستنتج لشا سبق أف التًبية الحديثة  قد غتَت بساما من عمل الأستاذ، حيث لد يعد النشاط كلو 
من جانبو، بل أصبح موقف التلميذ إلغابيا، فالتلميذ في نظر التًبية الحديثة ليس مادة عدلؽة الحياة، بل ىو 

كائن حي، كالحياة لا لؽكن تعريفها إذا ألعلنا قدرة الكائن الحي على تلبية دكاعي بيئتو، فالتلميذ لد يعد 
ينُظر إليو على أنو مستقبل سلبي كلسزف للمعلومات، بل ىو كائن حي لو ذاتيتو كنشاطو كميولو كدكافعو 
الطبيعية، فهو لؽثل مصدر النشاط كالديوؿ كالدكافع، كىي التي تعُتُ ما لػتاجو من الخبرات كالدهارات، 

ككظيفة الأستاذ ىنا ىي تهيئة الفرص الدناسبة التي تسمح بالإفصاح عن نزعات التلميذ بأساليب تلبؤـ بينو 
كبتُ البيئة، فيثتَ الأستاذ أماـ تلبميذه الدشاكل التي تتحدل تفكتَىم كتثتَ نشاطهم للتغلب عليها، كحلها 
بأنفسهم بالوسائل التي يريدكنها مع الاستعانة بأستاذىم، كالاستًشاد بو فيما يعتًضهم من صعوبات، على 

 .أف تثتَ ىذه الدشكلبت في نفوس التلبميذ رغبة في الدراسة كالتعلم كما شبو ذلك

:‌‌مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌في‌المدرسة‌الحديثة‌-3-2

ك ىنا نركز جيدا على كلمة مسؤكليات، فهذا إف دؿ على شيء إلظا يدؿ على الواجبات التي تنتظر 
: الأستاذ لأداء مهنتو، كللقياـ بعملو على أحسن كجو، كلؽكن تقسيم مسؤكليات الأستاذ كما يلي 

 مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌اتجاه‌المادة‌التعليمية‌‌:
أستاذ التًبية البدنية كالرياضية اليوـ لػظى بتجربة اكبر في برديد الدنهج ك أنواع النشاط التعليمي 

لتلبميذه، فهم يشاركوف كأفراد ك جماعات لإعداد خطط العمل للسنة الدراسية، كذلك فيما يتعلق بالدادة 
التعليمية، ىكذا نرل أف الأستاذ لد يصبح غائبا عن ساحة التعليم إف صح التعبتَ ك إلظا أتيحت لو الفرصة 

لوضع الخطط التعليمية، كالدناىج كالطرؽ العملية  انطلبقا من كاقع التلميذ من داخل أك خارج الصف 
الددرسي، كمن كاجب الأستاذ الإلداـ الجيد بجميع ما يتعلق بالنشاط الرياضي الددرسي من مهارات رياضية، 

 . (2001محمد،‌)‌كطرؽ للتدريس، كأساليب حديثة في التعليم
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 مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌اتجاه‌الإرشاد‌ك‌التوجيو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:
التًبية الحديثة تفرض على الأستاذ الدكر الجديد الذم يتعدل نطاؽ الدادة التعليمية، إلذ حل 

مشاكل التلبميذ، كمشاكل الصحبة، كالدشاكل الاجتماعية، كمشاكل التوجيو التعليمي، كاختيار الدهنة، 
فالأستاذ الدرشد كالدوجو , كنشاط أكقات الفراغ؛ ك كل ذلك يتطلب منو أف يكوف مُعدان إِعدادان خاصان لذا

الفعاؿ لغب أف يكوف دارسان للطفولة كمشاكلها، ك لبرامج الإرشاد النفسي كأساليبو، كلاستعدادات الفرد  

 .كاىتماماتو، ككل الجوانب الشخصية التي يوُكَّل لو أمر توجيهها

 مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌اتجاه‌الصحة‌النفسية‌‌:
بعد الثورة التي قامت ضد التًبية ك مبادئها، أصبح من الدسلم بو أف الحياة الددرسية ذات ألعية 

كبرل في صحة الطفل النفسية، كاتزاف شخصيتو في حاضره كمستقبلو، لذلك لصد أف كل البرامج الشاملة 
للمواد كالطرؽ التعليمية في الددرسة الحديثة لذا غرض كاحد، ىو برقيق لظو الشخصية السليمة الصحيحة 
للتلبميذ؛ فمن الدعتقدات السائدة اليوـ ىو أف احد أسباب الأمراض النفسية للشباب كالكبار يرجع إلذ 

.  أحداث غتَ سارة مرت بهم في حياتهم الددرسية

 (خارج‌القسم)مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌اتجاه‌النشاط‌المدرسي‌: ‌
من الدستحب في العملية التًبوية أف يكوف الأستاذ مشاركا في نوع من أنواع النشاط الددرسي، 

كرئاسة جمعية من جمعيات النشاط، أك رئاسة فصل، أم أف يكوف رائدا لو، كىذا النشاط كثتَا ما يكوف 
خبرة سارة تتطلب جهدا كمهارة كتفكتَا تربويا سليما، كىذه التجربة كالدبادرة الجميلة تسمح للتلبميذ من 

اكتشاؼ جوانب عديدة من حياة الأستاذ كاف لؼبأىا أثناء القياـ بالدركس، كما لؽكن لذذا الأختَ أف 
.  يكتشف جوانب عديدة من حياة تلبميذه

 مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌اتجاه‌التقويم‌‌:
إف عملية تقولص عمل التلبميذ ىي عملية دقيقة كىامة جدا، كلكي تستَ بصفة صحيحة لغب أف 
يكوف الأستاذ يفهم بوضوح تقدـ تلبميذه، كللتقولص الجيد لغب استعماؿ الوسائل اللبزمة لتسجيل نتائجها 
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كللقياس الصحيح لنمو التلبميذ لغب الاستعانة بأخصائيتُ في عمل الاختبارات كغتَىا من أدكات 
القياس، كعلى عكس الأستاذ في التًبية التقليدية، فإف الأستاذ في الددرسة الحديثة قد أعُِد إِعدادان سليما 
حيث تعّلم أف يػُقّوـ النمو في الابذاىات كالدثل كالعادات كالاىتمامات، كما أنو قادرا على الكشف عن 

      .نواحي ضعف الدتعلم كإعداده بالدواد كالأساليب العلبجية

 مسؤكليات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌اتجاه‌البحث‌العلمي‌:
تنحصر ىذه النقطة في بذؿ الأستاذ لجهود مستمرة لضو برستُ عملو، فهو مطالب بالإبداع في 
العمل كالبحث الدستمر في أمور ىؤلاء الذين يقوـ بتعليمهم، كلا يبقى خاملب معتمدا دكما على معارفو 

السابقة، فيجب أف يهتم بكل ما ىو جديد في ميداف التًبية كالتعليم كعلم النفس، ككل ما لو علبقة 
بدجاؿ عملو، لزاكلا دمج كل ىذه الدعارؼ مع ما اكتسبو من خبرة ميدانية، كىذا بدكره سينعكس إلغابا 

. على كفاءتو الدهنية كلغعلو أكثر قناعة بالعمل الذم يؤديو

 الركح‌المعنوية‌لأستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌:
لقد ذكرنا في كل العناصر السابقة الواجبات التي يقوـ بها الأستاذ، فهو كأم إنساف آخر لؽارس 

مهنة شريفة من حقو إف لػظى بالاحتًاـ الكامل، كخاصة من طرؼ الذين لػيطوف بو، سواء كانوا مسئولتُ 
في الإدارة، أك زملبء الدهنة، أك التلبميذ، كىذا الاحتًاـ لابد أف يستمر رغم العوائق التي يواجهها ذلك 

الأستاذ في طريقو، فليس كل ما يتوقعو كىو بعيد عن الدمارسة العملية سيجده حتما أثناء العمل، فعلى  
 تلميذان في كل قسم، لكن في الواقع 30 أك 20سبيل الدثاؿ من الدتوقع بعد التكوين الذم قاـ بو أف لغد 

 ؛ كما أف ىناؾ ظركفان تؤثر من قريب أك (1972كانتور،‌)‌ تلميذان بالقسم الواحد40 أك 35يكتشف 
من بعيد على مهنة الأستاذ، كىذه الظركؼ تكوف إما اجتماعية أك اقتصادية أك شخصية، لذا لغب مراعاة 

. كل ىذه النواحي لتعديل كبرستُ كضعية الأستاذ كجعلو يقوـ بدهمتو على أحسن كجو

 فهم‌أىداؼ‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌‌:
يتحتم على الأستاذ فهم أىداؼ مهنة التًبية البدنية ك الرياضية سواء كانت طويلة الددل أك قصتَة 

الددل، لذا أغراض مباشرة أك غتَ مباشرة؛ لذا فاف معرفة الأستاذ لذذه الأىداؼ التي يسعى إلذ برقيقها 
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بذعلو قادرا على النجاح في عملو اليومي؛ كإذا ما عرفت أغراض التًبية البدنية ك الرياضية جيدا، أمكن 
.  عمل بزطيط سليم لبرنالرها

 تخطيط‌برنامج‌التربية‌البدنية‌كالرياضية‌:
 الدسؤكلية الثانية لأستاذ التًبية البدنية كالرياضية إدارتو في ضوء الأغراض، كىذا يعتٍ الاىتماـ

باعتبارات معينة أكّلذما ك ألعها احتياجات كرغبة الأفراد الذين يوضع البرنامج من اجلهم، ك يراعى عند 
كضع البرنامج ضركرة تعدد أكجو النشاط؛ كىناؾ عدة عوامل تدخل في برديد الوقت الذم لؼصص لكل 

من ىذه الأنشطة مثل العمر، كذلك لغب أف يأخذ بعتُ الاعتبار عدد الددرستُ، الأدكات، حجم 
. الفصل، عدد التلبميذ، كالأحواؿ الدناخية

، كتوفتَ عامل الأماف (التلبميذ)كذلك لغب مراعاة القدرات العقلية، ك الجسمية للمشتًكتُ 
إف توفتَ (1996الخولي،‌)‌‌)كالسلبمة، كمن البديهي أف يتناسب البرنامج مع الدراحل التعليمية الدختلفة

القيادة الرشيدة يساعد على برقيق أغراض التًبية البدنية كالرياضة، كالقيادة خاصية تتوفر في الددرس 
الكفء؛ ىذه الخاصية لذا أثرىا على استجابة التلبميذ لشخصية الددرس   كتوجيهاتو، كمن بتُ الوظائف 

الأساسية للقيادة الوصوؿ بقدرات الفرد إلذ أقصى طاقاتو من النواحي الجسمية ك العصبية ك العقلية ك 
الاجتماعية؛ كما أف ىذه القيادة لا تكتسب ما لد يتحصل الددرس على التدريب الدهتٍ الكافي كي يصبح 

قادران على فهم الدشكلبت التي يتضمنها ميداف التًبية البدنية ك الرياضية؛ ك لغب أف يدرؾ الأستاذ أف 
مسؤكليتو بستد خارج نطاؽ الجماعة إلذ الددرسة التي يعمل بها، ك ليس الددرسة فحسب بل ك المجتمع المحيط 

. بو، فهو موجود في كسط لغب أف يؤثر فيو ك يتأثر بو

:‌‌كاجبات‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية-3-3

 تشكل الواجبات العامة لأستاذ التًبية البدنية ك الرياضية جزءان لا يتجزأ من لرموع :الواجبػػات‌العامة
كاجباتو الدهنية في الدؤسسة التي يعمل بها، ك ىي في نفس الوقت تعبر عن النشاطات ك الفعاليات التي 

ك لقد أبرزت دراسة أمريكية أف مديرم  ،يبديها ابذاه الدؤسسة في سياؽ العملية التعليمية الددرسية
: الدؤسسات يتوقعوف من مدرس التًبية البدنية ك الرياضية الجديد ما يلي

 لديو شخصية قوية تتسم بالحسم، الأخلبؽ ك الاتزاف .
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 يعد إعداد مهنيا جيدا لتدريس مادة التًبية البدنية ك الرياضية .
 يتميز بخلفية عريضة من الثقافة العامة .
 يستوعب الدعلومات الدتصلة بنمو الأطفاؿ ك تطورىم كأساس لخبرات التعليم  .
 إلذ جانب الواجبات العامة توجد كاجبات خاصة بو، يتوقع أف يؤديها من :الواجبػػات‌الخاصة

خلبؿ برملو بعض الدسؤكليات الخاصة بالدؤسسة، كىي متصلة بالتدريس اليومي في الددرسة، ك ىي في 
: نفس الوقت تعتبر احد الجوانب الدتكاملة لتقدير عمل الددرس بالددرسة ك منها

  حضور اجتماعات ىيئة التدريس، كاجتماعات القسم ك لقاءاتو، تقييم التلبميذ كفقا للخطة
. الدوضوعة
  (الفركقات الفردية)إدارة برامج التلبميذ أصحاب الدشكلبت الوظيفية كالنفسية . 
 تنمية كاسعة للمهارات الحركية ك القدرات البدنية لدل التلبميذ .
 تقرير قدرات الطلبة في مقرراتهم الدراسية .
 السهر على سلبمة التلبميذ ك رعايتهم بدنيا ك عقليّا ك صحيّا .
 (1996الخولي،‌الرياضة‌كالمجتمع،‌)‌الإشراؼ على التلبميذ عند تكليفهم بأم مسؤكلية .
يعتبر أستاذ التًبية البدنية :‌الخصائص‌الواجب‌توفرىا‌في‌أستاذ‌التربية‌البدنية‌كالرياضية-3-4

كالرياضية الوسيط بتُ المجتمع كالتلميذ، ك لظوذجان يتأثر بو التلبميذ، بحيث يقوـ بتمكينهم من الحصوؿ على 
معارؼ جديدة، كما يعمل للكشف على مهاراتهم الحركية ك قدراتهم العقلية ثم توجيههم الوجهة 

كلكي يقوـ أستاذ التًبية البدنية كالرياضية بوظيفتو بصفة جيدة كجب أف يتصف بدجموعة من , الصحيحة
. الخصائص ك الصفات في عدة جوانب باعتباره معلما ك مربيا ك أستاذا

 لدهنة التعليم دستور أخلبقي لابد أف يلتزـ بو جميع الأساتذة كيطبقوف ‌:‌الخصائص‌الشخصية
قيمو كمبادئو على جميع أنواع سلوكهم، كبهذا الصدد قاـ مكتب البحوث التًبوية في نيويورؾ بإلقاء الضوء 
على بعض مستلزمات شخصية الأستاذ كذلك لدساعدة ىذا الأختَ على معرفة نفسو بصفة جيدة، كقد 

( ...ىل ىو نشيط، خامل، منبسط)الذيئة الخارجية للؤستاذ : بسحورت ىذه الدراسة حوؿ العناصر التالية
.  (1990تركي،‌)‌علبقتو مع التلبميذ، مع الزملبء، مع رؤسائو، مع أكلياء أمور التلبميذ
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فمهنة التدريس برتاج إلذ صفات خاصة حتى يصتَ ىدؼ التعليم سهل التحقيق، كلؽكن إلغاز ىذه 
: الصفات فيما يلي

 فلب لػبذ أف يكوف قاسيا مع التلبميذ فيعزلذم عليو، كيفقدىم الرغبة في :العطف كاللتُ مع التلبميذ 
. اللجوء إليو كالاستفادة منو، كلا يكوف عطوفا لدرجة الضعف فيفقد احتًامهم لو كلزافظتهم على النظاـ

 إف الأستاذ الجيد ىو الذم ينظر إلذ الحياة بدنظار التفاؤؿ فيقبل على عملو : الصبر كالتحمل
بنشاط كرغبة، فالتلبميذ كونهم غتَ مسئولتُ ىم بحاجة إلذ السياسة كالدعالجة، كلا لغدم فهم الأستاذ 

. قوم الأمل في لصاحو في مهنتو, سيكولوجية التلميذ إلا إذا كاف صبورا في معاملتهم
 فلب لغب أف يكوف ضيق الخلق، قليل التصرؼ، سريع الغضب، يفقد بذلك إشرافو : الحزـ كالدركنة

 .على التلبميذ كاحتًامهم لو، لذلك لغب ألاّ يوجّو إلذ مهنة التدريس من كاف ذا مزاج قلق غتَ مستقر
 أف يكوف طبيعيا في سلوكو مع تلبميذه كزملبئو. 
 لا يستطيع الأستاذ القياـ بدهمتو على أكمل كجو إلا إذا ما لد توفرت فيو ‌:الخصائص‌الجسمية

:  ىذه الخصائص الجسمية
 بستعو بلياقة بدنية كافية بسكنو القياـ بأم حركة أثناء عملو .
  القواـ الجسمي الدقبوؿ عند العامة من الأشخاص خاصة التلبميذ، فالأستاذ لغب أف يراعي دائما

. صورتو المحتًمة التي لذا أثر اجتماعي كبتَ
  أف يكوف دائم النشاط، فالأستاذ الكسوؿ يهمل عملو كلا لغد من الحيوية ما لػركو للقياـ بواجبو
 لغب أف يتمتع بالاتزاف ك التحكم العاـ في عواطفو ك نظرتو للآخرين فالصحة ،(1984المجيد،‌)

كالصوت الجلي ك الدسموع , النفسية كالجسدية كالحيوية بسثل شركطا ىامة في إنتاج تدريس ناجح كمفيد
كالدتغتَ النبرة حسب متطلبات الدوقف التعليمي كطبيعتو، حيث إف كسيلة الاتصاؿ العاـ في التعليم الددرسي 

ىي الكلمة الدسموعة، فإذا كاف صوت الأستاذ غتَ كاضح أك خافت يؤكؿ ىنا بالعملية التعليمية التًبوية 
 (1986،‌.محمد‌ز)إلذ فشل أك تدلش في النوعية 

 على الأستاذ أف يكوف ذا قدرات عقلية لا يستهاف بها، كأف يكوف :الخصائص‌العقلية‌ك‌العلمية
على استعداد للقياـ بالأعماؿ العقلية بكفاءة كتركيز، لأنو لػتاج دائما إلذ برليل سلوؾ التلبميذ، كبرليل 

. الكثتَ من الدواقف التي تنطوم على مشكلبتهم التًبوية
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كبصفة عامة إف عملية التًبية تقتضي من صاحبها سرعة الفهم ك حسن التصرؼ ك اللياقة ك الدركنة، 
فالأستاذ لا بد أف يصل إلذ مستول عاؿ من التحصيل العلمي ك ىو مستول لا لؽكن الوصوؿ إليو بدكف 

 .ذكاء

بعد كل ىذه العناصر التي سبق ذكرىا لؽكننا ك بسهولة تلخيص أىم العناصر التي لؽكن للؤستاذ 
: أف يتميز بها حتى يصبح ناجحا في مهنتو كألعها ما يلي

 على الأستاذ أف يكوف ذك شخصية قوية بسكنو من الفوز بقلوب التلبميذ ك احتًامهم .
  أف يطبق الدبادئ التًبوية الحديثة في عملو مثل التعاكف، الحرية، العمل برغبة، ك الجمع بتُ الناحيتتُ العلمية

. كالعملية في عملية التعليم
 أف يكوف قوم السّمع ك البصر خاليا من العاىات الجسدية .
 أف يكوف رحب الصدر قادرا على التحكم بأعصابو ك ضبط شعوره. 
 أف يتيح فرص العمل ك التجارب للتلبميذ حتى يعتمدكا على أنفسهم ك يكوف لذم تفكتَان  حران مستقلب. 
 أف يكوف جديرا بأف يكوف الدثل الأعلى في تصرفاتو ك مبادئو أماـ التلبميذ. 
 أف يكوف كاعيا بالدشاكل النفسية ك الاجتماعية للتلبميذ ك يبتُ ذلك أمامهم حتى يضعوه موضع ثقة. 
 الدثابرة دكما للتجديد في العمل لضو الأفضل ك الألصع. 
  أف يكوف قادرا على التحصيل السريع ك مصدرا للتجديد، فعلى دعم الدعرفة كالتفكتَ العلمي يستمد الدعلم

. (1985السباعي،‌)‌سلطتو
  كما لغب أف يكوف أستاذ التًبية البدنية كالرياضية نشيط العقل منظم التفكتَ، كاسع النظرة للحياة، سريع

 الدلبحظة، قادر على التصور كالتخيل كالاستنباط
 لكي يؤثر الأستاذ تأثتَا الغابيا خلبؿ تدريس مادتو على تلبميذه :‌الخصائص‌الخُلقية‌كالسلوكية

:                                                                   كفي معاملبتو على المحيط الددرسي لغب أف تتوفر فيو خصائص منها 
 إذ لغب أف لا يكوف قاسي القلب كي لا ينفركف منو كمن مادتو: العطف كاللتُ مع التلبميذ              .
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 فمعاملبتو للتلبميذ برتاج إلذ السياسة كالدعالجة بدكف أف يفقد : الصبر كطوؿ الباؿ كالتحمل
أعصابو، مع معرفة سيكولوجيتهم التي سوؼ تساعده في اختيار الطريقة الدناسبة في معاملتهم فعند فقدانو 

 .      الصبر يغلب عليو طابع القلق كىذا يؤدم بو إلذ الإخفاؽ في عملية التدريس
 فالأستاذ لغب أف يكوف قوم الأمل حتى ينجح في مهمتو، كاف يكوف كاسع : الأمل كالثقة بالنفس

.                          الأفاؽ بعيد التصورات كي يصل إلذ تفهم التلبميذ، كىذا لا يكوف إلا بالثقة في النفس
 أف يكوف مهتما بحل مشاكل تلبميذه، ما أمكنو ذلك من تضحيات                                       .
 لغب أف يكوف لزبا لدهنتو جادا فيها كلسلصا لذا                                                     .
  أف لػكم بإنصاؼ فيما لؼتلف فيو التلبميذ، كلا يبدم أم ميل لأم تلميذ دكف الجماعة، فهذا

.                                                                                   يثتَ الغتَة بتُ التلبميذ
 لغب أف يكوف متقبلب لأفكار التلبميذ متفتحا لذم                                                      .
 (1984عبدالمجيد،‌)‌أف يكوف طبيعيا في سلوكو مع تلبميذه كزملبئو في العمل. 
 على أستاذ التًبية البدنية كالرياضية أف يكوف ذا شخصية رزينة سوية متزنة :‌‌الخصائص‌النفسية

فيجب أف يكوف سويا , قوية، كما لغب أف يدع مشاكلو خارج الحصة العملية حتى لا يؤثر في تلبميذه
متكامل الشخصية، لا يعالش من متاعب نفسية، كإلا فاف متاعبو كلعومو ستنعكس لا لزالة على تلبميذه، 

فقد يقسو عليهم أحيانا دكف أف يكوف ىناؾ ما يبرر ىذه القسوة، ك كل ما في الأمر أف ىذا الأستاذ 
يكوف قد حصر في الددرسة ظركؼ البيئة ك مشاكلو النفسية، فلم لغد إلا ىؤلاء الصغار كوسيلة لتفريغ 

 . (1984عبدالعزيزعبدالمجيد،‌)‌توتره بصفة عشوائية كما لو ينتقم في شخصهم
بعد كل الواجبات التي سبق ذكرىا عن الأستاذ، :‌حقوؽ‌الأستاذ‌كتأثيرىا‌على‌كفاءتو‌المهنية-3-5

ككل ما لغب أف يكرس لو نفسو جسميا، كركحيا لأداء مهنتو على أحسن كجو، فاف ذلك يستوجب 
: الاىتماـ الكامل بالأستاذ بإعطائو كل الحقوؽ الدؤسسة، كمن ىذه الحقوؽ نذكر 

 لغب أف يتمتع الأستاذ في مهنة التعليم بالحرية الأكادلؽية في القياـ بالواجبات الدهنية .
 لغب أف يشارؾ الأساتذة في تطوير برامج ككتب كمناىج تعليمية جديدة. 
 لا لغب أف تنقص ىيئات التفتيش من حرية الأساتذة أك مبادراتهم أك مسؤكلياتهم. 
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  لغب أف تعطي السلطات توصيات الأساتذة الوزف الذم تستحقو، كذلك فيما يتعلق بدلبئمة
 .الدناىج الدراسية كأنواع التًبية الأخرل الدختلفة للتلبميذ

  َلغب تشجيع العلبقات الدقامة بتُ الأساتذة كأكلياء التلبميذ، مع حماية الأستاذ من كل تدخل غت
عادؿ أك غتَ مسوغ من جانب ىؤلاء، خاصة في الدسائل التي تعتبر بصورة أساسية من صلبحيات الأستاذ 

 .الدهنية
  لغب توطيد دستور أخلبقي أك دستور سلوكي من جانب منظمات الأساتذة حتى تسهم ىذه

 .الأختَة في تأكيد اعتبار الدهنة كلشارسة الواجبات الدهنية كفق الدبادئ الدتفق عليها
  من بتُ العوامل التي تؤثر في مكانة الأساتذة، لغب تعليق ألعية خاصة على الراتب كلاسيما 

أف عوامل أخرل في الظركؼ العالدية الراىنة كالدكانة أك الاعتبار الذم يعطى لذم حسب مستول تقدير 
 .(1986إيبانيز،‌)كظيفتهم، أم يعتمد إلذ حد كبتَ على الدركز الاقتصادم الذم يوضعوف فيو 

  ينبغي لركاتب الأساتذة أف تعكس ألعية الوظيفة التعليمية للمجتمع، كمن ثم ألعية الأستاذ، كما
 .لغب للراتب أف لؽاثل بشكل جيد الركاتب التي تدفع لدهن أخرل تتطلب مؤىلبت لشاثلة

 تزكيد الأساتذة بالوسائل التي تضمن مستول معقوؿ من الدعيشة لأنفسهم كلأسرىم. 
  لغب أف يأخذ بالحسباف حقيقة أف بعض الوظائف تتطلب مؤىلبت أعلى كخبرة أكثر كبّرمل

 .مسؤكليات أكبر
  لغب أف برمي إجراءات الضماف الاجتماعي الأساتذة في جميع الظركؼ الطارئة التي يشتمل

، أم الرعاية الطبية (1986مارين،‌)( 1952)عليها ميثاؽ الضماف الاجتماعي لدنظمة العمل الدكلية 
كإعانة الدرضى، كإعانة الضرر أثناء الوظيفة، كإعانة الأسرة كالأمومة كالأكفاء بسبب الدرض أك العجز 

 .كإعانة الورثة
إف درس التًبية البدنية كغتَه من الدركس الدنهجية الأخرل، لو :‌درس‌التربية‌البدنية‌كالرياضية-‌3-6

دكر فعاؿ كلشيز في برقيق الأىداؼ التًبوية، حيث لؽثل الجزء الأىم من لرموع أجزاء البرنامج الددرسي 
للنشاط البدلش الرياضي التًبوم، كمن خلبلو تقدـ كافة الخبرات كالدواد التعليمية التي برقق أىداؼ الدنهج، 

كيفتًض أف يستفيد منو كل التلبميذ، كنظرا للطبيعة التعليمية للدرس لغب أف يراعي فيو الددرس كافة 
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الاعتبارات الدتعلقة بطرؽ التدريس كالوسائل التعليمية كالتدرج التعليمي لتتابع الخبرات الدتعلقة كطرؽ القياس 
 .                        كالتعليم

 ىو الوحدة الصغتَة في البرنامج الدراسي للتًبية البدنية :‌‌تعريف‌درس‌التربية‌البدنية‌كالرياضية
كالرياضية في الخطة الشاملة لدنهاج التًبية البدنية كالرياضية بالددرسة، كىي تشتمل كل أكجو الأنشطة التي 

يريد الددرس أف لؽارسها تلبميذ ىذه الددرسة، كأف يكتسبوا الدهارات التي تتضمنها ىذه الأنشطة، 
.  (1992الشاطئي،‌) بالإضافة إلذ ما يصاحب ذلك من تعلم مباشر كتعليم غتَ مباشر

كيعتبر درس التًبية البدنية أحد أشكاؿ الدواد الأكادلؽية مثل علوـ الطبيعة، كالكيمياء كاللغة، كلكنو 
لؼتلف عن ىذه الدواد لكونو لؽد التلبميذ ليس فقط بدهارات كخبرات حركية كلكنو لؽدىم أيضا بالكثتَ من 
الدعارؼ كالدعلومات التي نعطي الجوانب الصحية، النفسية كالاجتماعية بالإضافة إلذ الدعلومات التي تعطي 

الجوانب العلمية بتكوين جسم الإنساف كذلك باستخداـ الأنشطة الحركية مثل التمرينات كالألعاب الدختلفة 
 . (1996شلتوت،‌)‌الجماعية كالفردية كتتم برت الإشراؼ التًبوم عن طريق مربتُ أعدكا لذذا الغرض 

كما يعتبر درس التًبية البدنية في البرنامج الدراسي كىو أساس كل منهاج للتًبية البدنية، كما 
ك لقد صنف بلوـ ك ((بدكف‌سنة‌نشر)سامي،‌)‌يراعي حاجات الطلبة بالإضافة إلذ ميولذم كرغباتهم

كراثوؿ الأىداؼ التعليمية بحيث يفيد ذلك في صياغة الددرستُ لأىدافهم التعليمية في صورة عبارات 
:  سلوكية ترتبط بػػػ

.  ك يشمل الدعرفة ك الفهم ك مهارات التفكتَ ك بكل ما يؤكّد نواتج التعلم الفكرية: ػػ المجاؿ الدعرفي

.   ك يشمل الأىداؼ التي تؤكد الدشاعر ك الانفعالات مثل الديوؿ ك الابذاىات ك التذكؽ: ػػ المجاؿ الوجدالش

ك يشمل الأىداؼ التي تؤكد على الدهارات الحركية مثل الكتابة، النشاط الرياضي، : ػػ المجاؿ السيكوحركي
 (2013حمص،‌)‌.الطبع على الآلة الكاتبة

يرل قاسم الدندلاكم كآخركف أف للتًبية البدنية الرياضية مكانو كبتَة :أىمية‌درس‌التربية‌البدنية‌-3-7
في عملية بناء شخصية التلميذ كتطويرىا بدنيا كعقليا كنفسيا كاجتماعيا، كلػتاج التلبميذ إلذ الحركة كاللعب 
لكي تنمو كتتكامل أجهزتهم الداخلية كتتكيف لكامل الاحتمالات كالظركؼ الحياتية كالعملية لاكتساب 
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الدناعة كالدعارضة ضد الأكبئة كالأمراض كتعد التًبية البدنية كالرياضية الوسيلة الأساسية لبناء كتكوين 
 .(1990قاسم‌كاخركف،‌)‌شخصية التلميذ النفسية الاجتماعية من خلبؿ درس التًبية البدنية كالرياضية 

كإذا كانت التًبية البدنية عرفت بأنها عملية توصية للنمو البدلش كالقواـ للئنساف باستخداـ 
التمرينات البدنية كالتدريبات الصعبة التي تشارؾ مع الأكساط التًبوية بتنمية النواحي النفسية كالاجتماعية 

كالخلقية كتدرج قدرتهم الحركية كيعطي الفرصة للمتميّزين منهم الاشتًاؾ في أكجو النشاط داخل كخارج 
الدؤسسة التًبوية، بهذا الشكل فإف درس التًبية البدنية كالرياضية لا يغطي مساحة زمنية فقط كلكنو لػقق 

ياسين‌) الأغراض التًبوية التي رسمتها السياسة في لراؿ النمو البدلش كالصحي للتلبميذ على كل الدستويات
  (1992،‌.ـ

يعتبر الدرس في أم مادة حجر الزاكية لكل منهاج رسمي،كما يسعى :أىداؼ‌درس‌التربية‌البدنية‌-3-8
إلذ برقيق أىداؼ عديدة مثل الارتقاء بالكفاءة الوظيفية لأجهزة الجسم كالصفات البدنية كاكتساب 

الدهارات الحركية كالقدرات الرياضية كاكتساب الدعارؼ الرياضية كالصحية كتكوين الابذاىات القومية الوطنية 
.  (1988فرح،‌)‌كأساليب السلوؾ السوية

:‌خلاصة

لا تقتصر كظيفة الأستاذ على التعليم فقط، أم توصيل العلم إلذ الدتعلم، كإلظا تعدّت إلذ دائرة 
التًبية فالأستاذ مربي أكلا كقبل كل شيء، كعليو تقع مسؤكلية تربية التلبميذ من النواحي الجسمية كالنفسية 
كالاجتماعية؛ كعلى ذلك فأستاذ التًبية البدنية كالرياضية لغب أف يتصف بجملة من السّمات كالخصائص 

. القيادية التي برتاجها مهنتو

من خلبؿ ىذه العناصر لصد أف الدنظومات التًبوية غتَ مطالبة بالحرص على كاجبات الأساتذة فحسب بل 
تتعدل ذلك بكثتَ، حيث أنها مطالبة أيضا بالحرص على توفتَ كل حقوقهم ابتداءن من الحريةّ الدهنية ك 

مركرا بالعلبقات بتُ الأساتذة كبتُ الطاقم  التًبوم كاملبن، ككذا مراعاة الجانب الاجتماعي للؤستاذ كىكذا 
فإفّ الأستاذ ليس مؤىلب فقط كما يظن البعض، بل إنوّ لزاط من جميع الجوانب كلا ينُتظر منو إلا الكفاءة 

.  الدهنية كأداء رسالتو النبيلة
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‌الدراسة‌الميدانية:‌الباب‌الثاني
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‌منهجية‌البحث‌ك‌إجراءاتو‌الميدانية:‌الفصل‌الأكؿ
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:‌تمهيد

    نب النظرم جانبو التطبيقي ،ا يوافق فيو الجأف الدراسة ك البحث في المجاؿ العلمي يتطلب إف
 إلذ ىذا الفصل إلذ تعريف بالبحث طرحت فيو فرضيات حددت بأىداؼ للدراسة نأتي إلذ أتيناك كما 

 تقدلص منهج الدبحث الدستخدـ إلذ إضافة بحث صدؽ فرضيات ما طرح مسبقا ،أدكاتبرديد كسائل ك 
 استخدامها  أثناء البحث مع إبراز التقنيات أسس البحث الدستعمل في الدراسة ك أداهكتعريف لو ،

.  الإحصائية الدناسبة لذذه الدراسة 

:‌منهج‌البحث-‌1-1

انطلبقا من كوف أف الدراسة التي نقوـ بها ذات طبيعة ترابطية تهدؼ للكشف عن العلبقة بتُ 
 استخداـ الدنهج الوصفي بالأسلوب الدسحي ك التي إلذالضغوط الدهنية ك تقدير الذات ،ىذا ما يدعونا 

،ىذا بالإضافة إلذ براكؿ من خلبلو الطالبتاف كصف الظاىرة موضوع الدراسة ،كبياف العلبقة بتُ مكوناتها
 .بعض الدراسات السابقة الدطلع عليها

:‌مجتمع‌عينة‌البحث-‌1-2

 للتعليم الدتوسط بولايتي مستغالز كغليزاف ة التًبية البدنية ك الرياضيأساتذةبسثل لرتمع عينة البحث لدينا في 
: اختتَت منو عينة البحث ك التي جاءت لشثلة في الجدكؿ الدوالر 

مجموع‌العينة‌كلاية‌غيليزاف‌كلاية‌مستغانم‌‌الجنس

الذكور‌
13 12 

 ا أستاذ50
25 

‌الإناث
15 10 

25 
 ‌يوضح‌توزيع‌عينة‌البحث(01)جدكؿ‌رقم‌

‌
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:‌‌‌مجالات‌البحث-1-3

 التًبية البدنية ك الرياضة في التعليم أساتذةأجريت الدراسة على :‌المجاؿ‌البشرم 
بدجموع أستاذة  25 الإناث كعدد  أستاذا25 ،حيث بلغ عدد الذكور (،إناثذكور )الدتوسط 

 أستاذا 50كلي قدر بػ 
 (اتالدتوسط) أجريت الدراسة على مستول الدؤسسات التًبوية :‌المجاؿ‌المكاني 

‌(01انظر‌الملحق‌رقم) متوسطة 23ك التي بلغت كلايتي مستغالز ك غليزاف ؿ
 تقدير الذات ك الضغوط الدهنية في  بدأت الفتًة في إعداد مقياسي:المجاؿ‌الزمني‌

 لغاية 03/2015/ 07بتداءا من  كتم توزيعو على عينة البحث ا03/12/2014
27/04/2015 .

:‌ضبط‌متغيرات‌البحث-‌1-4

إف أم دراسة تتطلب ضبط للمتغتَات قصد التحكّم فيها من جهة، ك عزؿ بقية الدتغتَات الأخرل حتّى لا 
، ك بدكف ىذا تصبح النتائج التي توصّلت إليها الطالبتاف مستعصية على التحليل ك .تؤثر في نتائج البحث

انو يصعب على الباحث أف "التصنيف ك التفستَ، ك يذكر لزمد حسن علبكل ك أسامة كامل راتب 
تواتي،‌)‌"لإجراءات الضبط الصحيحةالطالب  للنتائج، بدكف لشارسة الحقيقيةيعتًض على الدسببات 

2008)‌‌.

متغتَ لل بحثنا على متغتَين لعا الدتغتَ التابع ك الدتغتَ الدستقل ك الدتغتَ التابع ىو نتيجة اشتمل
. الدستقل  

 الضغط الدهتٍ : المتغير‌المستقل‌ 
  تقدير الذات  :المتغير‌التابع‌ 
 المتغيرات‌المشوشة :‌

حاكلت الطالبتاف التحكم في الدتغتَات الدشوشة أك المحرجة، ك ذلك بضبطها ك برديدىا ك السيطرة 
بأفّ الدتغتَّ الدخيل نوع من الدتغتَّ الذم لا يدخل  (1987ملكاكم، )، كىذا ما يؤكّده  قدر الامكافعليها
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في تصميم البحث ،كلا لؼضع لسيطرة الباحث، ك لكن يؤثر في نتائج البحث تأثتَا غتَ مرغوب فيو، ك لا 
يستطيع ملبحظة الدتغتَ الدخيل أك قياسو، لكن يفتًض كجود عدد من الدتغتَات الدخيلة ك تؤخذ بعتُ 

: ىا عملت الطالبتاف على ما يلي طالاعتبار عند مناقشة النتائج ك تفستَىا، ك قصد ضب

 تّم صياغة العبارات بأسلوب كاضح ك غتَ قابل للتأكيل، مع مراعاة البيئة الجزائريةّ، ك الجغرافيّة  .
  شخصياالطالبتاف القياس من طرؼ أدكات على توزيع كاستًجاع الإشراؼتم  .
 على مستول الولايتتُ تفاديا لتأثتَ نوع البيئة على  (الريّف، الددينة)مسح عدد من الدتوسّطات

 .نتائج الدراسة
 ُتوحيد طريقة شرح كيفية الإجابة على عبارات الأداتتُ الدستعملتت  .
 ُعلى سريّةّ الدعلومات ك أنّها ستستخدـ فقط للبحث العلمي  (أساتذة، أستاذات) طمأنة الدبحوثت

 . من أجل ألعية النتائج في الدراسة

 :اما الدتغتَات التي لد بزضع لسيطرة الطالبتاف اتى بعضها كالتالر

 عدد سنوات الخبرة في العمل. 
 الوضعية العائلية الاجتماعية. 
 مستويات اقساـ التدريس بالدتوسطات كعددىا. 

‌:البحثأدكات‌-‌1-5

 لإجراء أم بحث لابد من الاستعانة بدجموعة من الوسائل ك الأدكات التي تؤدم إلذ الصاز ىذا 
‌‌: بسثلت فيما يلي أدكاتالبحث فقد اعتمدنا في بحثنا ىذا على 

 الدصادر بعضالإلداـ النظرم حوؿ موضوع البحث من خلبؿ الدراسة في :‌كالمراجعالمصادر‌ 
 . الانتًنت شبكة  ك كذاكالدراجع العربية ك الأجنبية

 الاستبياف‌: 
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يعد من الأدكات الدسحية الذامة لتجميع البيانات الدرتبطة بدوضوع معتُ من خلبؿ إعداد لرموعة 
من الأسئلة الدكتوبة يقوـ الدبحوث بالإجابة عليها بنفسو ك من أىم التعريفات ك التفستَات الدذكورة 

 الاستبياف في ابسط سورة عبارة عن عدد من الأسئلة المحددة تعرض على عينة من أففي لراؿ البحث 
 الإجابة عنها فلب يتطلب الأمر شرحا شفهيا مباشرا أك تفستَا من الباحث ك منهمالأفراد ك يطلب 

 .تكتب الأسئلة ك تطبع على ما يسمى استمارة الاستبياف

 مواصفات‌الاستبياف‌:  

للكشف " الضغوط‌المهنية،‌ك‌تقدير‌الذات"افتًضت طبيعة ىذا البحث إلذ اختيار مقياسي 
.   الدرشحتُ للؤخذ بآرائهم ك الدكاترة  الأساتذة بعض حيث قمنا بتقدلص الدقياس إلذالعلبقةعن 

  :مقياس‌محمد‌حسن‌علاكل‌للضغوط‌المهنية -1

صمّم ىذا الدقياس على حسب العوامل التي قد تؤدّم إلذ حدكث الضغوط الدهنيّة على معلّم التًبية البدنية 
:  عوامل ىي (06)عبارة موزّعة على  (36)ك الرياضيّة كيتضمّن الدقياس 

.   عوامل مرتبطة بالعمل مع التلبميذػػػ 1

.   عوامل مرتبطة بالإمكانات الداديةّ‌ػػػ2

.  عوامل مرتبطة بالراّتب الشهرمػػػ‌ 3

.   عوامل مرتبطة بالتوجيو الددرسيػػػ 4

.   عوامل مرتبطة بالعلبقة بتُ الأستاذ ك الإدارةػػػ 5

.   عوامل مرتبطة بالعلبقة مع الأساتذة الآخرينػػػ‌ 6

قد أبقت الطالبتاف على ثلبث لزاكر دكف حذؼ أك تعديل كىذا بعد التشاكر مع بعض ك 
بزدـ ك الدراسة تتماشى مع موضوع ر بولاية مستغالز كونها .ب.الأساتذة ك الدكاترة الكراـ لدعهد ت

:  ك ىيالمحددة  ىا أىداؼ
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:‌‌المحور‌الأكّؿ ػػػ

ك ىي في ابذاه ىدؼ  (4، 3، 2، 1)ك تضمّ العبارات : عوامل مرتبطة بالعمل مع التلبميذ بالددرسة
(.  6، 5)الدقياس، أما العبارات التي ليست في ابّذاه ىدؼ الدقياس فهي 

:‌‌ػػػ‌المحور‌الثاني 

، 1)ك تضمّ العبارات التي ىي في ابذاه ىدؼ الدقياس : عوامل مرتبطة بالعلبقة بتُ الدعلم ك إدارة الددرسة
(.  12، 11)أما العبارات التي ليست في ابذاه ىدؼ الدقياس فهي (4، 3، 2

:‌‌ػػػ‌المحور‌الثالث

 التي في ابذاه   ك(16، 15، 14، 13) ك تضمّ العبارات :الآخرينعوامل مرتبطة بالعلبقة مع الدعلمتُ 
(.  18، 17)ىيؼىدؼ الدقياس أما العبارات التي ليست في ابذاه ىدؼ الدقياس 

بدرجة "حيث يقوـ أستاذ التًبية البدنية ك الرياضيّة بالإجابة على عباراتو في ضوء مقياس خماسي التدرجّ 
علاكل،‌/‌د)". بدرجة قليلة جدّا"، "بدرجة قليلة"، "بدرجة متوسّطة"، "بدرجة كبتَة"، "كبتَة جدّا

 :قسمت الطالبتاف الدقياس إلذ ثلبث مستويات ك ىي:‌مستويات‌القياس‌النظرم‌.‌(1998

18                  42                 66                  90     

   مرتفع                  منخفض                   متوسط                               

موريس‌ركزنبيرغ‌ من قبل 1975أعدّ مقياس تقدير الذّات عاـ :‌قياس‌ركزنبيرغ‌لتقدير‌الذّاتـ-2
 ماريلاند بالتعاكف مع جامعة فلورانس‌ركزنبيرغ تولّذ 1992 ك منذ كفاتو في عاـ ماريلاندالأستاذ بجامعة 

. بإعطاء الإذف للراغبتُ باستخداـ الدقياس للؤغراض التًبوية ك البحثية

يعتبر ىذا الدقياس من أكثر مقاييس تقدير الذات استخداما من قبل الباحثتُ على الدستول 
 (2004عبدالله،‌)‌العالدي، إذ ترجم الدقياس كاستخدـ في مشاريع بحث عديدة في بلداف لستلفة، كّ قاـ 

موافق‌)كيتألف الدقياس من عشرة أسئلة ذات مقياس متدرج كفق طريقة ليكرت . بتعريب الدقياس ك تقنينو
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 ك يتألف الدقياس من عشرة عبارات خمسة عبارات الغابية (موافق‌بشدّة بشدّة،‌موافق،‌غير‌موافق‌،‌غير
،‌2)ك خمسة عبارات سلبيّة ك ىي العبارات ذات الأرقاـ (1‌،3‌،4‌،5،9)ك ىي العبارات ذات الأرقاـ 

،‌3‌،2)أما فيما يتعلّق في احتساب الدرجات فإنها بسنح في سلم تنازلر رباعي التدرج. (5‌،7‌،8‌،10
بالنسبة للعبارات الالغابية في حتُ برتسب درجات العبارات السلبية كفقا لسلم تصاعدم رباعي (1‌،0

.   درجة أمّا الدنيا فتبلغ صفر درجة30 ك بالتالر فاف النهائية العظمى للمقياس تبلغ (0‌،1‌،2،3)التدرج 

 :قسمت الطالبتاف الدقياس إلذ مستويتُ ك لعا:‌مستويات‌القياس‌النظرم‌

00                           15                            30 
‌  منخفض                            مرتفع                                   

:‌الأسس‌العلمية‌للمقياس‌-1-6

على بعض ق  من صدؽ ك ثبات ك موضوعية قمنا بتوزيعمقياستُمن أجل ضبط الأسس العلمية لل
. الدكاترة ك الأساتذة في معهد التًبية البدنية ك الرياضية ك ىذا خدمة للبحث 

‌المرشحينأسماء‌الأساتذة‌ك‌الدكاترة‌‌(02)جدكؿ‌رقم‌

الاسم‌ك‌اللقب‌الرقم‌
 جبورم بن عمر‌1
 بن زيداف حسن‌2
 عتوتي نور الدين‌3
 زرؼ لزمد‌4
 كوتشوؾ سيدم أحمد‌5

‌:التجربة‌الأساسية‌-‌1-7

في إطار ضبط إجراءات البحث ك برديد طريقة ستَه قامت الطالبتاف بالتوجو الذ تنفيذ الدراسة ‌
الاستطلبعية التي جاءت مقدمة للدراسة الديدانية الرئيسية حيث كزعت الطالبتاف الدقياستُ بعد ترشيحو 
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قصد دراسة موضوعيتو لقياس الغرض الدوجو من الدراسة على لرموعة من أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية 
 :  أساتذة لتتم دراسة القصد منها ما يلي10للتعليم الدتوسط ك التي كاف عددىا 

 المقياسثبات‌كصدؽ‌:‌

  التًبية البدنية ك الرياضيةكزعت الطالبتاف الدقياس على عينة من أساتذة  08/02/2015بتاريخ
بولاية مستغالز ز غليزاف حددكا كعينة للدراسة الاستطلبعية  أساتذة 10للطور الدتوسط بلغ حجمها 

 من خلبؿ القياس ك بغرض التعرؼ على مدل صدؽ ك ثبات الدقاييس الدستخدمة في ىذا البحث العلمي
 مع الحفاظ على 15/02/2015إعادة القياس بعد فتًة زمنية قليلة لزددة قدرت بأسبوع أم بتاريخ 

 :ك التي جاءت نتائجها كالتالربعض الظركؼ الدمكن الحفاظ عليها 

‌مقياس‌الضغط‌‌ك‌صدؽالمتوسط‌الحسابي‌ك‌الانحراؼ‌المعيارم‌لثبات‌يمثل‌(03)جدكؿ‌رقم‌
(‌10=ف)المهني‌ك‌تقدير‌الذات‌للعينة‌قيد‌الدراسة‌

المعالجات‌
الإحصائية‌
المقياس‌

‌2القياس‌‌1القياس‌
معامل‌
الثبات‌

معامل‌
الصدؽ‌ المتوسط‌

بي‌االحس
الانحراؼ‌
المعيارم‌

المتوسط‌
الحسابي‌

الانحراؼ‌
المعيارم‌

 0.91 0.83 1,15 51,7 1,17 51,4الضغط‌المهني‌
 0.93 0.88 0,99 18,98 0,97 18.75تقدير‌الذات‌

‌‌9،درجة‌الحرية‌0.441(=0.05)‌عند‌0.592(=0.01)مستول‌الدلالة‌عند‌

أف معاملبت الارتباط بتُ درجات القياس الأكؿ ك درجات  (03)يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم 
 .القياس الثالش لكل مقياس دالة معنويا لشا يؤكد على أف الدقياس على درجة عالية من الثبات 

ك تتم ترجمة ىذه .الديدانيةتعطي الدراسة الإحصائية دقة أكثر في النتائج ‌:الدراسة‌الإحصائية‌-‌1-8
 الأدكاتالنتائج إلذ أرقاـ تعتمد لاستخراج الدتوسطات الحسابية ك الالضرافات الدعيارية ك استعملت 

مل امع- لدلالة الفركؽ"ت"اختبار -الالضراؼ الدعيارم- الوسيط-الدتوسط الحسابي : التالية الإحصائية
 .الارتباط بتَسوف
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‌عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌النتائج:‌الفصل‌الثاني‌
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 :عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌نتائج‌قياس‌الضغط‌المهني‌لعينة‌البحث-‌2-1

:‌عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌قياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌ذكور-‌2-1-1

‌قياس‌أبعاد
 الضغط‌المهني

 الانحراؼ‌المعيارم المتوسط‌الحسابي

 14.57 1البعد‌
49.32 

1.18 
 1.76 15.63 2البعد‌ 12.18

 2.09 19.12 3البعد‌
‌المتوسط‌الحسابي مستويات‌التقييم

 33.05 منخفض
 51.25 متوسط
 72.5 مرتفع

18                  42                 66                  90 
 منخفض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌متوسط‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مرتفع‌‌‌‌‌‌‌‌‌  
يوضح‌نتائج‌قياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌ذكور‌‌‌(04)جدكؿ‌رقم‌

 الدوضح أعلبه لنتائج إجابات عينة البحث في قياس مستول الضغط )04(من خلبؿ الجدكؿ رقم 
للبعد الأكؿ الدرتبط  الدهتٍ لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ذكور ك الذم قدر الدتوسط الحسابي فيو

 ،أما البعد الثالش للقياس ك الدرتبط 1.18 بالضراؼ معيارم قدره 14.57 بػػػػبالعمل مع التلميذ في الدؤسسة 
 ،أيضا 1.76 بالضراؼ معيارم قدره 15.63بالعلبقة مع إدارة الدؤسسة جاء الدتوسط الحسابي فيو قدر بػ 

 بالضراؼ 19.12البعد الثالث الدتعلق بالعلبقة مع أساتذة الدواد الأخرل جاء الدتوسط الحسابي مقدر بػ 
الذم يقع  49.32 ، ليأتي الدتوسط الحسابي للؤبعاد الثلبثة للمقياس لرملب لزدد بػػ 2.09معيارم قدره 

لتأتي متوسطات التقييم لدستويات القياس لزددة بػػ  ،12.18بالضراؼ معيارم بلغ في الدستول الدتوسط 
 للمستول الدتوسط أما الدستول الدرتفع فقد قدر الدتوسط  51.25 للمستول الدنخفض ك  33.05

 طبيعة الدمارسة للمهنة على لستلف الدستويات حيث إلذ إرجاعو ،ىذا طبعا لؽكن 72.5الحسابي لو بػػ 
 عامة انضباط ك التزاـ ك انتباه لا متناىي لشا يفرض ضغطا  الأخرلتتطلب مهنة التدريس لدختلف الدواد
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على الأستاذ في التحضتَ للمحتول التعليمي ك مراقبة التلميذ لأدائو مع حدكد مكانية ك رقابة متواصلة 
عكس مادة التًبية البدنية ك الرياضية التي تفتح للتلميذ لراؿ كاسع للحركة ك التعبتَ ك التواصل لشا يقلل 

 طبيعة تدريس ىذه الدادة فالضغط لرملب يكوف بدستول إلذفرض الضغط على الأستاذ ،لكن ك بالنظر 
 من خلبؿ معاملبت بعض الأساتذة للمواد الأخرل مع أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية استنادا متوسط

 التًبية البدنية أستاذ أف ك الدمثلة بدديرىا ترل الإدارة أفعلى نظرة توحي باف كجود الأستاذ أمر شكلي ،إلا 
كالرياضية احد قواعد حفظ النظاـ التًبوم داخل الدؤسسة نظرا لطبيعة علبقتو التواصلية مع لستلف التلبميذ 

   قياس الضغط الدهتٍ لدل أساتذة ت ب ر ذكورمتوسطات مستول،ك الرسم البيالش الدوالر يبتُ فارؽ 

‌

‌قياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌ذكور‌‌متوسطات‌مستول‌يبين‌فارؽ‌(‌03)الشكل‌البياني‌رقم
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:‌عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌قياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌إناث-‌2-1-2

أبعاد‌قياس‌
 الضغط‌المهني

 الانحراؼ‌المعيارم المتوسط‌الحسابي

1 17.64 
46.52 

1.47 
11.22 2 14.06 1.33 

3 14.82 1.41 
 المتوسط‌الحسابي مستويات‌التقييم

 35 منخفض
 54.2 متوسط
  00 مرتفع

18                  42                 66                  90 
 منخفض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌متوسط‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مرتفع‌‌‌‌‌‌‌‌‌  
يوضح‌نتائج‌قياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌إناث‌‌‌(05)جدكؿ‌رقم‌

 الدوضح أعلبه لنتائج إجابات عينة البحث في قياس مستول الضغط الدهتٍ (05)من خلبؿ الجدكؿ رقم 
 للبعد الأكؿ الدرتبط بالعمل  لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية إناث ك الذم قدر الدتوسط الحسابي فيو

 ،أما البعد الثالش للقياس ك الدرتبط 1.47 بالضراؼ معيارم قدره 17.64 بػػػػمع التلميذ في الدؤسسة 
 ،أيضا 1.33 بالضراؼ معيارم قدره 14.06بالعلبقة مع إدارة الدؤسسة جاء الدتوسط الحسابي فيو مقدر بػ 

 بالضراؼ 14.82البعد الثالث الدتعلق بالعلبقة مع الأساتذة للمواد الأخرل جاء الدتوسط الحسابي مقدر بػ 
 ،ىو 11.22 بالضراؼ معيارم بلغ 46.52بػػػػ الدتوسط الحسابي لرملب مقدر   ،ليأتي1.41معيارم قدره 

للمستول الدتوسط أما  54.02للمستول الدنخفض ك  35ما حدد متوسطات التقييم لدستويات القياس بػػ 
،ك ىذا بسبب طبيعة أستاذة الدادة الأنثوية في لرمل الأمر أم أنها الدستول الدرتفع انعدـ فيو عدد الأساتذة 

لا تتلقى عراقيل ك ضغوط أدراية كبتَة إضافة إلذ حفظ العلبقة التواصلية لذا مع لستلف أساتذة الدواد 
الأخرل بسبب تفتحها أكلا لطبيعة النشاط الدمارس ك ثانيا لطبيعتها الأنثوية كما ذكرنا سابقا، إذ يبقى 

اذة استنادا على تمصدر الضغط في اغلب الأحياف ىو التلميذ ك طريقة الدعاملة ك العلبقة التواصلية لو بالأس
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الضغط قياس  متوسطات مستول ك الرسم البيالش الدوالر يبتُ فارؽ  نظرتو المحددة لذا من طبيعتها كامرأة
‌الدهتٍ لدل أساتذة ت ب ر إناث

‌

الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌إناث‌قياس‌‌متوسطات‌مستوليبين‌فارؽ‌(04)‌البياني‌رقم‌الرسم

‌
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عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌مقارنة‌قياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌-‌2-1-3
:‌(إناث/ذكور)

 الجنس
المتوسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 المعيارم

نسبة‌
 التقييم

ت‌
 المحسوبة

ت‌
 الجدكلية

الدلالة‌
 الإحصائية

 %69.66 12.18 49.32 ذكور
 داؿ 2.00 6.78

 %71.33 11.22 46.52 اناث
(‌‌‌48،درجة‌الحرية‌0.05مستول‌الدلالة‌)

‌يوضح‌نتائج‌المقارنة‌لقياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌حسب‌متغير‌الجنس‌(06)جدكؿ‌رقم‌

من خلبؿ الجدكؿ أعلبه ك الذم يوضح الدقارنة بتُ أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ذكور ك 
إناث لقياس الضغط الدهتٍ استنادا على قيمة الدتوسط الحسابي ك الالضراؼ الدعيارم ك التي جاءت لزدد 

،في حتُ جاءت % 69.66 حيث بلغت نسبة التقييم فيو 12.18 ± 49.32للذكور في القياس بػػ 
 ،ليؤكد ناتج قيمة ت %71.33 بتقييم بلغ نسبة 11.22 ± 46.52قيمتها لزددة لدل الإناث 

 عند درجة 2.00 لدلالة الفركؽ بتُ الدتوسطات ك التي جاءت اكبر منها للقيمة الجدكلية 6.78المحسوبة 
 على كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسط قياس الضغط 0.05 ك مستول الدلالة 48الحرية 

الدهتٍ لدل الذكور ك الإناث ،ك ىو ما يبرىن اختلبؼ مستول الضغط لصالح أستاذة التًبية البدنية ك 
الرياضة ك ىذا استنادا على ما سبق ذكره من برديد مصدر الضغط لذا الدتمثل في التلميذ ك طبيعة العلبقة 
التواصلية معو قصد ضبط النظاـ ك الحفاظ عليو ،في حتُ أف أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية كاف مستول 
الضغط لديو مرتفع قليلب مقارنة بأستاذة الدادة بسبب ضغوط الإدارة عليو ك طبيعة العلبقة التواصلية لو مع 

في لستلف أساتذة الدواد الأخرل الذم يرجع نظرتهم المحددة إليو ،ليبتُ الرسم البيالش الدوالر ىذا الفرؽ 
 .قياس الضغط الدهتٍ لدل أساتذة ت ب ر حسب متغتَ الجنسفي مقارنة الحسابي لل الدتوسط
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‌

‌المقارنة‌لقياس‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌حسب‌متغير‌متوسط‌يبين‌فارؽ‌(05)الشكل‌البياني‌رقم‌
‌الجنس

 :عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌نتائج‌قياس‌تقدير‌الذات‌لعينة‌البحث-‌2-2

:‌عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌ذكور-‌2-2-1

 التقييم‌العالي الوسيط الانحراؼ‌المعيارم المتوسط‌الحسابي 
 %82.33 18 0.98 19.27 قياس‌تقدير‌الذات

00                           15                            30 
   منخفض                            مرتفع         

يوضح‌نتائج‌قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌ذكور‌‌(07)جدكؿ‌رقم‌

 الدوضح أعلبه لنتائج إجابات عينة البحث في قياس مستول تقدير (07)من خلبؿ الجدكؿ رقم 
 بالضراؼ 19.27الذات لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ذكور ك الذم قدر الدتوسط الحسابي فيو بػػػػ 

،حيث حدد مستول القياس لعينة البحث ككل بالدرتفع ىذا اعتمادا على نتائج  0.98معيارم بلغ 
،كذا قيمة الوسيط الحسابي درجات القياس لعينة البحث  التي جاءت فوؽ مستول درجة القياس النظرم 
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المتوسط‌الحسابي 49,32 46,52
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توضح نسبة عالية من عينة ؿ %82.33 لتأتي نسبة التقييم العالر المحدد استنادا عليو بػػ 18الذم حدد بػػ 
ك التي ىي من  15رتفع نسبيا مقارنة بالدتوسط النظرم للمقياس الد قياس تقدير الذات ذكور ذاتالبحث 

 مستول برديد الكفاءات الدهنية للؤستاذ التي يسند عليها بناء إلذ،حيث يعود ىذا ضمن العينة الكلية 
 المجتمع أفراد الدمارسة لطبيعة نشاطو ك تفاعلو الفعاؿ مع لستلف أف إذمقومات ك لزددات شخصيتو ،

 نبتُ من خلبؿ الرسم البيالش الدوالر فارؽ إذ ،إليويكسبو ثقة بالنفس ك لػدد لو قيمة مثلى لشخصيتو نسبة 
. النسب في التقييم العالر ك الدنخفض بالنسبة لقياس تقدير الذات لأساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ذكور

 .تقدير الذاتالبيالش الدوالر يبتُ فارؽ النسب الدئوية للتقييم العالر ك الدنخفض في قياس شكل ك اؿ

‌

‌لدل‌‌المرتفعقياس‌تقدير‌الذاتلمستول‌‌‌التقييم‌العالي‌ك‌المنخفض‌ يبين‌فارؽ‌نسب(06)ـالشكل‌البياني‌رؽ
أساتذة‌ت‌ب‌ر‌ذكور‌‌

 

 

 

 

‌

;  التقييم‌العالي
82,33%

;  التقييم‌المنخفض
17,67%
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:‌عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌إناث-‌2-2-2

 التقييم‌العالي الوسيط الانحراؼ‌المعيارم المتوسط‌الحسابي 
 %76.33 18 0.81 18.94 قياس‌تقدير‌الذات

00                           15                            30 
   منخفض                            مرتفع         

‌إناثيوضح‌نتائج‌قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌‌(08)جدكؿ‌رقم‌

 الدوضح أعلبه لنتائج إجابات عينة البحث في قياس مستول تقدير (08)من خلبؿ الجدكؿ رقم 
 بالضراؼ 18.94الذات لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية إناث ك الذم قدر الدتوسط الحسابي فيو بػػػػ 

 لتأتي نسبة التقييم العالر المحدد استنادا 18 ،كذا قيمة الوسيط الحسابي الذم حدد بػػ 0.81معيارم بلغ 
رتفع نسبيا مقارنة الد قياس تقدير الذات اناث ذاتتوضح نسبة عالية من عينة البحث ؿ %76.33عليو بػػ 

 ،ففي اختيار الأستاذة لطبيعة ىذا النشاط ترل برديا في إثبات للشخصية 15بالدتوسط النظرم للمقياس
على حساب أفراد المجتمع من خلبؿ ثقتها بالاستطاعة الفعالة لدمارسة ىذا النشاط رغم إطلبعها على 
التزاـ مواصفات تأديتو ،ك الرسم البيالش الدوالر يبتُ فارؽ النسب بتُ التقييم العالر ك الدنخفض لقياس 

. إناث التًبية البدنية ك الرياضية أساتذةتقدير الذات لدل 

‌

قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌لمستول‌‌‌التقييم‌العالي‌ك‌المنخفض‌ ‌يبين‌فارؽ‌نسب(07)الشكل‌البياني‌رقم‌
‌‌‌ ت‌ب‌ر‌إناث

التقييم‌العالي
76%

التقييم‌المنخفض
24%

النسبة‌المئوية
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عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌مقارنة‌قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌-‌2-2-3
:‌(إناث/ذكور)

 الجنس
عدد‌
 العينة

المتوسط‌
 الحسابي

الانحراؼ‌
 المعيارم

ت‌
 المحسوبة

ت‌
 الجدكلية

الدلالة‌
 الإحصائية

 0.98 19.27 25 ذكور
 غتَ داؿ 2.00 1.78

 0.81 18.94 25 اناث
(‌‌48،درجة‌الحرية‌0.05مستول‌الدلالة‌)

الذات‌لدل‌أساتذة‌ت‌ب‌ر‌حسب‌متغير‌تقدير‌يوضح‌نتائج‌المقارنة‌لقياس‌‌(09)جدكؿ‌رقم‌
الجنس‌

 من خلبؿ الجدكؿ أعلبه ك الذم يوضح الدقارنة بتُ أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ذكور ك 
إناث لقياس تقدير الذات استنادا على قيمة الدتوسط الحسابي ك الالضراؼ الدعيارم ك التي جاءت لزدد 

 0.81 ± 18.94 ػ في حتُ جاءت قيمتها لزددة لدل الإناث 0.98 ± 19.27للذكور في القياس بػػ 
 لدلالة الفركؽ بتُ الدتوسطات ك التي جاءت اصغر منها للقيمة 1.78،ليؤكد ناتج قيمة ت المحسوبة 

 على عدـ كجود فوؽ ذات دلالة إحصائية 0.05 ك مستول الدلالة 48 عند درجة الحرية 2.00الجدكلية 
 كلب منهما أف إلذ سبب ذلك إرجاع لؽكن إذبتُ متوسط قياس تقدير الذات لدل الذكور ك الإناث ،

 أبعاد اعتبار تقدير الذات احد إلذ إضافة تقريبا ،الدعلوماتيتلقى التكوين في نفس الديداف ك بنفس الكم 
 الدقياس يتضح جليا بسكن العينة من اكتساب أسئلة العينة على إجاباتمكونات الشخصية فاستنادا من 

 .الدقومات البنيوية للشخصية 
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عرض‌ك‌تحليل‌ك‌مناقشة‌نتائج‌الارتباط‌في‌قياس‌الضغط‌المهني‌ك‌تقدير‌الذات‌لعينة‌-‌2-3
:‌البحث

 القياس
ر‌
 بةكالمحس

ر‌
 الجدكلية

الدلالة‌
 ‌الارتباط

 تقدير‌الذات
 داؿ 0.28 0.37-

 الضغط‌المهني
-1         0.5        0.3         0         0.3         0.5       +1 

‌‌‌‌‌‌موجب‌‌‌‌‌‌قوم‌‌‌‌‌‌‌‌ضعيف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌منعدـ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ضعيف‌‌‌‌‌‌‌‌‌قوم‌‌‌‌‌‌‌‌سالب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ني‌ك‌تقدير‌الذات‌لدل‌عينة‌البحث‌قيوضح‌نتائج‌الارتباط‌في‌قياس‌الضغط‌الم‌(10)جدكؿ‌رقم‌

خلبؿ الجدكؿ أعلبه ك الذم يوضح دراسة العلبقة الارتباطية لقياس الضغط الدهتٍ ك تقدير   من
 قيمة الدتوسط الحسابي ك الالضراؼ أفالذات لدل أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية ذكور ك إناث ،لصد 

 ،في حتُ جاءت قيمتها لزددة 0.89 ± 19.10 ػػػػػالدعيارم ك التي جاءت لزددة لقياس تقدير الذات بػػ
ك التي جاءت اكبر منها - 0.37 ،ليؤكد ناتج قيمة ر المحسوبة 11.70 ± 47.92لقياس الضغط الدهتٍ 

 كجود علبقة ارتباط إثبات على 0.05 ك مستول الدلالة 48 عند درجة الحرية 0.28 الجدكليةللقيمة 
عكسي ضعيف بتُ قياس تقدير الذات ك قياس الضغط الدهتٍ لدل عينة البحث ،حيث تفيد ىذه العلبقة 

الارتباطية على انو كلما ارتفع مستول تقدير الذات لأساتذة التًبية البدنية ك الرياضية الطفض مستول 
 تقدير الذات كمكوف للشخصية يعمل على رفع أفالضغط الدهتٍ عليهم ،ك ىذا برديد ما يفيد ك يؤكد 

 التًبية البدنية ك الرياضية التي تتيح لو التعامل ك التواصل ك التحكم في لزيط أساتذةالكفاءات الدهنية لدل 
. لشارسة نشاطو بطرؽ منهجية تربوية تعليمية
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:‌الاستنتاجات-‌2-4

  توسط التًبية البدنية ك الرياضية الذكور ـأساتذةمستول الضغط الدهتٍ لدل . 
  اقل منو نسبة نسبيا ك  سطكت ـإناث التًبية البدنية ك الرياضية أساتذةمستول الضغط الدهتٍ لدل

 .عند الذكور
  التًبية البدنية ك الرياضية تبعا لدتغتَ الجنس أساتذةالضغط الدهتٍ لدل في مستول توجد فركؽ . 
  امرتفعجاء  التًبية البدنية ك الرياضية ذكور أساتذةمستول تقدير الذات لدل . 
  امرتفعجاء  للئناث التًبية البدنية ك الرياضية أساتذةمستول تقدير الذات لدل.  
  ُالتًبية البدنية ك أساتذة من الإناث تقدير الذات لدل الذكور ك لدل مستوللا توجد فركؽ بت 

 .الرياضية
  ٍأفيعتٍ،توجد علبقة ارتباط عكسي ضعيف بتُ قياس تقدير الذات ك قياس الضغط الدهت  

 .ارتفاع تقدير الذات يقلل من مستول الضغط الدهتٍ لدل عينة البحث

 :‌مناقشة‌الفرضيات‌-‌2-5

 التعليم‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌مستول‌الضغط‌المهني‌:‌الفرضية‌الأكلى
‌.(إناث/‌ذكور)المتوسط‌مرتفع‌تبعا‌لمتغير‌الجنس‌

 ك التي تناقش برقيق 05 الجدكؿ رقم ك 04من خلبؿ الجداكؿ سابقة الذكر من الجدكؿ رقم 
 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم أساتذة الذم يدلر بػػتحديد مستول الضغط الدهتٍ لدل الأكؿالفرض 

 مستول الضغط الدهتٍ استنادا على معالجة نتائج القياس أتيحيث  (إناث/ذكور)الدتوسط تبعا لدتغتَ الجنس 
 مع اعتبار ارتفاع طفيف لدستول الضغط الدهتٍ لدل الذكور نسبة منو لدل  بالدتوسطاـلدل كل منو

 التًبية البدنية ك الرياضية في أساتذة الفرض بقياس مستول الضغط الدهتٍ لدل ما يرفض ،ك ىذا الإناث
، في حتُ يرل بن سليماف نبيل في دراستو لدصادر الضغوط (إناث/ذكور)التعليم الدتوسط تبعا لدتغتَ الجنس

الدهنية ك تأثتَىا السلبي على الأداء البيداغوجي لأساتذة التًبية البدنية ك الرياضية بحديده لدستول الضغط 
للعينة قصد بحثو بالدرتفع ىو ما اختلف لدستول الضغط مع دراستنا ك المحدد بالدتوسط ك ىذا يعود لأسباب 
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تتعلق ببيئة المجتمع ك طبيعتو ك شخص الفرد إضافة إلذ برديد علبقة الارتباط لو مع الأداء البيداغوجي 
 .بالعلبقة الإرتباطية العكسية 

 ىناؾ‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌قياس‌الضغط‌المهني‌بين‌أساتذة‌التربية‌:‌الفرضية‌الثانية
‌.المتوسط‌تعليم‌في‌اؿالبدنية‌كالرياضية‌الذكور‌ك‌الإناث‌

ناقش برقيق الفرض الثالش الذم يدلر بػػوجود م ذم ك اؿ06من خلبؿ الجدكؿ سابق الذكر رقم 
 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم أساتذة في قياس مستول الضغط الدهتٍ لدل إحصائيةفركؽ ذات دلالة 

 ك الذم كاف مستول الضغط لديهم اقل منو من مستول الإناث لصالح الإناثالدتوسط بتُ الذكور ك 
الضغط الدهتٍ لدل الذكور ،ك ىذا تبعا لنتائج الدقارنة بتُ القياستُ للضغط الدهتٍ ،ك ىو ما لػقق الفرض 

 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم أساتذة في قياس الضغط الدهتٍ لدل إحصائيةبوجود فركؽ ذات دلالة 
 ،حيث لػدد الاختلبؼ في مصادر ىذه الضغوط التي يرل فيها (إناث/ذكور )الدتوسط تبعا لدتغتَ الجنس

بن حامد لزمد من خلبؿ نتائج دراستو عدـ الاختلبؼ في الدصادر تبعا لدتغتَ الجنس ىذا حسب عينة 
 .البحث قصد دراستو ك أدكاتو الدستعملة فيها من مقياس لػمل كل الأبعاد المحددة لو 

 التعليم‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌مستول‌تقدير‌الذات‌:‌الفرضية‌الثالثة
‌.(إناث/‌ذكور)المتوسط‌مرتفع‌تبعا‌لمتغير‌الجنس‌

ك التي تناقش برقيق 08 الجدكؿ رقم  ك07من خلبؿ الجداكؿ سابقة الذكر من الجدكؿ رقم 
 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم أساتذةالفرض الثالث الذم يدلر بػػتحديد مستول تقدير الذات لدل 

 مستول تقدير الذات استنادا على معالجة نتائج القياس أتيحيث  (إناث/ذكور)الدتوسط تبعا لدتغتَ الجنس 
 متوسط القياس النظرم لدل كل منها مع اعتبار ارتفاع طفيف لدستول تقدير الذات لدل إلذمرتفع نسبة 

 التًبية البدنية أساتذة ،ك ىذا لػقق الفرض بقياس مستول تقدير الذات لدل الإناثالذكور نسبة منو لدل 
 ، حيث يرل نبراس لزمد يونس اؿ مراد في (إناث/ذكور)ك الرياضية في التعليم الدتوسط تبعا لدتغتَ الجنس

أطركحتو للماجستتَ التي يدرس من خلبلذا مستول تقدير الذات لدل الطالبات ك لػدده بالالغابي فوؽ 
الدتوسط ك ىو ما توافق مع برديد مستول القياس لدل عينة البحث خاصتنا من جنس الإناث ،في حتُ 
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يرل لػياكم لزمد في دراستو لتقدير الذات عند استاذ التًبية البدنية ك الرياضية عكس ذلك ،إذ انو لػدد 
  .% 60مستول القياس للعينة خاصتو بالسلبي عند اغلب العينة ك التي كانت بنسبة 

 ىناؾ‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائيّة‌في‌قياس‌تقدير‌الذّات‌بين‌أساتذة‌التربية‌:‌الفرضية‌الرابعة
 ..التعليم‌المتوسطفي‌البدنية‌ك‌الرياضية‌الذكور‌ك‌الإناث‌

ناقش برقيق الفرض الرابع الذم يدلر بػػوجود م ذم ك اؿ09من خلبؿ الجدكؿ سابق الذكر رقم 
 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم أساتذة في قياس مستول تقدير الذات لدل إحصائيةفركؽ ذات دلالة 

 غتَ أثبتت نتائج الدقارنة بتُ القياستُ لتقدير الذات لكلب الجنستُ أف إلا ،الإناثالدتوسط بتُ الذكور ك 
ذلك ،ك ىو ما ينفي الفرض الصفرم الددلذ بو لتحقق الفرض البديل الذم يأتي بػػعدـ كجود فركؽ ذات 

 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم الدتوسط بتُ أساتذة في قياس مستول تقدير الذات لدل إحصائيةدلالة 
 .الإناث الذكور ك 

 توجد‌علاقة‌ارتباطيو‌عكسية‌بين‌قياس‌الضغط‌المهني‌ك‌قياس‌تقدير‌:‌الفرضية‌العامة‌
 .الذّات‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌التعليم‌المتوسط

ناقش برقيق الفرض الخامس الذم يدلر بػػوجود م ذمك اؿ10الذكر رقم  من خلبؿ الجدكؿ سابق
 التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم أساتذةعلبقة ارتباطيو بتُ قياس الضغط الدهتٍ ك تقدير الذات لدل 

 ك لزددة للبرتباط بالعكسي ك إحصائيا نتائج معالجة القياستُ للبرتباط بينهما دالة أثبتتالدتوسط ،حيث 
الضعيف ، ك ىو ما لػقق الفرض الددلذ بو بوجود علبقة ارتباطيو بتُ قياس الضغط الدهتٍ ك تقدير الذات 

 . التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم الدتوسطأساتذةلدل 

 :الاقتراحات‌ك‌التوصيات-‌2-6

 إجراء دراسات لشاثلة بدناطق أخرل. 
  الدادةأساتذةالبحث عن استًاتيجيات التخفيف من حدّت الضغط الدهتٍ لدل  .
  صدكرىاأسباب قصد برديدىا ك معالجة الأساتذةالقياس الدكرم لدستويات الضغط الدهتٍ لدل . 
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  التًبية البدنية ك الرياضية من خلبؿ معالجتهم للضغوطات أساتذةالسعي لتنمية تقدير الذات لدل 
 .الدهنية

 تأطتَ ك اعتماد الدكرات التكوينية قصد الرفع من مستول الكفاءة الدهنية لتخفيف الضغط. 

  :‌خلاصة‌عامة2-7

إف البحث العلمي في المجاؿ النفسي الرياضي التًبوم أسهم بشكل كبتَ في تطور مكونات الفرد من كل 
فالأستاذ كأحد أىم الركائز في المجاؿ العلمي الرياضي التًبوم تضبطو ك تكونو عدة معطيات ىي بركم  الجوانب ،

على برديد مستول كفاءتو الدهنية ك التي تنجز من خلبؿ تغلبو على الضغوط الدهنية للعوامل الداخلية كالخارجية 
الدرتبطة بو ،إذ لػدد أحد أىم الدكونات ك المحددات لذلك تقدير الذات للؤستاذ الذم لو ارتباط كثيق بتغلب ىذا 

الأختَ على ضغوطو الدهنية التي تشكل العائق في برقيق كفاءتو الدهنية ك التي حددناىا بقياس الضغوط الدهنية 
 .لمحمد حسن علبكم في لزاكر ثلبث ىي العوامل الدرتبطة مع التلميذ ،مع الأستاذ الزميل ،مع إدارة الدؤسسة

لتأتي دراستنا حوؿ برديد مستول كل من قياس تقدير الذات ك قياس الضغوط الدهنية ك العلبقة بينهما، حيث 
جاءت الدراسة مكونة من بابتُ أكلذما الدراسة النظرية جمعت تقدلؽا لدوضوع البحث مع ثلبث فصوؿ عنونت 

بالضغوط الدهنية ،تقدير الذات ك أستاذ التًبية البدنية ك الرياضية في التعليم الدتوسط ،أما الباب الثالش فكاف 
للدراسة الديدانية ك شمل فصلها الأكؿ منهجية البحث ك إجراءاتو الديدانية حيث حدد الدنهج الوصفي بالأسلوب 

 أستاذا قصد برقيق أىداؼ الدراسة التي حددت للقياس ك الدقارنة 50الدسحي للدراسة على عينة بحث ضمت 
لدستول الضغط الدهتٍ ك كذا مستول تقدير الذات لدل عينة البحث تبعا لدتغتَ الجنس ،إضافة إلذ إلغاد العلبقة 

الارتباطية بينهما استعملت الطالبتاف مقياس تقدير الذات ك كذا مقياس الضغوط الدهنية كما ذكرنا سابقا ، لتأتي 
النتائج المحللة ك الدناقشة في الفصل الثالش من الباب الأكؿ لزددة لدستول الضغط الدهتٍ لدل أساتذة التًبية البدنية 

 . كالرياضية بالدنخفض لكلب الجنستُ

لتأتي استنتاجات الدراسة لزددة للعلبقة الارتباطية بالعكسية الضعيفة ك التي توضح قياس مستول تقدير 
الذات بالدرتفع نسبيا إلذ الدتوسط النظرم للمقياس ،إلا أف الدقارنة بتُ القياستُ أتى دالا إحصائيا لزددا لارتفاع 
مستول الضغط الدهتٍ لدل الأساتذة ذكور مقارنة بالإناث ،عكس اختبار دلالة الفركؽ لقياس مستول تقدير 

الذات بينهما الذم لد يوجد الدلالة الإحصائية ،لتختم الدراسة باقتًاحات جاء ألعها في  البحث عن 
استًاتيجيات لتخفيف الضغط الدهتٍ لدل الأساتذة ،كذا اعتماد الدكرات التكوينية لرفع مستول تقدير الذات ك 

 .التوعية حوؿ ألعية ذلك
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 كزارة‌التعليػػػػػػػم‌العالي‌ك‌البحث‌العلمػػي
 جامعة‌عبد‌الحميد‌بن‌باديس‌مستغانم

 معهد‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية
 
 
 

:‌تحية‌طيبة‌كبعد
‌

نرجو من سيادتكم ك نقصد أساتذة التًبية البدنية ك الرياضية أف بذيبوا على الأسئلة بكل موضوعية، كذلك بوضع 
برضتَمن أجل العلبمة )×( في الخانة الدناسبة؛   

مذكرة لنيل شهادة ماستً في التًبية البدنية ك الرياضية 
ـ الحركة ك حركة الإنسافكبزصص عل  

 
 عنواف:

 
‌في‌التعليم‌المتوسط"‌الذات‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌‌بتقديرالضغوطات‌المهنية‌"علاقة‌

 
 
 
 

لزاكر ىي : ثلبثة كتشمل القائمة الدقتًحة على 
 
أسباب أك عوامل مرتبطة بالعمل مع التلبميذ في الددرسة. ػ‌
 
أسباب أك عوامل مرتبطة بالعلبقة بتُ الدعلم ك إدارة الددرسة. ػ‌
 
أسباب أك عوامل مرتبطة بالعلبقات مع الدعلمتُ الآخرين. ػ‌
 

‌
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قائمة‌الضغوط‌المهنية‌لمعلم‌التربية‌الرياضية‌

‌

بدرجة‌
قليلة‌
 جدا

بدرجة‌
 قليلة

بدرجة‌
 متوسطة

بدرجة‌
 كبيرة

بدرجة‌
كبيرة‌
جدا‌

 الرقم العبػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات

التلبميذ ليس لديهم الدافع للبشتًاؾ في حصة      
 التًبية الرياضية

01 

مشكلة ضبط النظاـ مع التلبميذ تأخذ متٍّ كقتا      
 طويلب ك بذعلتٍ عصبي

02 

ملببس التلبميذ لا تساعد على الأداء الحركي في      
 حصة التًبية الرياضية

03 

يضايقتٍ كثرة تغيب تلبميذ السنوات النهائية عن      
 حصص التًبية الرياضية

04 

أشعر بأف التلبميذ لديهم اىتماـ كاضح بحصة      
 التًبية الرياضية

05 

أعداد التلبميذ في الفصل الواحد قليلة لشا يساعد      
 على استفادتهم من حصة التًبية الرياضية

06 

 07 الددرسة (أك ناظر)رأيي غتَ مهم لددير      
الددرسة لا يقدر عملي التقدير  (ناظر)مدير      

 الكافي
08 

أشعر من إدارة الددرسة بضعف التقدير للعمل      
 الجيد الذم أقوـ بو

09 

 
 

 

إدارة الددرسة تضع معظم حصص التًبية الرياضية     
 في نهاية اليوـ الدراسي

10 

بدرجة‌ بدرجة‌ بدرجة‌ بدرجة‌ بدرجة‌ ‌  الرقم
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قليلة‌
 جدا

كبيرة‌ كبيرة متوسطة قليلة
 جدا

 العبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات

 
 
 
 

 

الددرسة يقدر الجهد الذم  (ناظر)أشعر بأف مدير     
 أقوـ بو في عملي

11 

الددرسة لؽنحتٍ قدرا كبتَا من السلطة  (ناظر)مدير     
 ك الحرية للقياـ بعملي

12 

مناخ العمل في مدرستي يتميز بالخلبفات بتُ      
الددرستُ ك ىو الأمر الذم يسبب لر الدزيد من 

 الضيق

13 

يوجد نوع من التعصب ضدّ مدرسي التًبية في      
 مدرستي

14 

      
نظرة بعض الددرستُ لددرسي التًبية الرياضية نظرة 

غتَ عادلة 

 
15 

أعداد التلبميذ لا يتناسب مع الإمكانات      
 الرياضية  بالددرسة

16 

أشعر بأف العلبقات بيتٍ ك بتُ معظم الددرستُ      
 كثيقة جدا

17 

معظم الددرستُ بالددرسة يقدركف قيمة عمل      
 مدرس التًبية الرياضية

18 
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مقياس‌تقدير‌الذات‌

غتَ موافق 
 بشدة

 اراتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعب موافق بشدة موافق غتَ موافق

 . مثل بقية الناسلأنا شخصية ذك قيمة مثل-  1    

 .كثتَا ما يراكدلش الشعور بأنتٍ إنساف فاشل- 2    

لدم الكثتَ من الصفات التي بذعلتٍ أفتخر - 3    
 .بنفسي

 .لدم القدرة على الصاز الأعماؿ بجودة عالية- 4    

 .ليس لدم ما يستحق أف أفخر بو- 5    

 .فكرتي عن نفسي الغابية بشكل عاـ- 6    

 .أشعر أنتٍ شخصية غتَ نافعة على الإطلبؽ- 7    

 .أبستٌ أف يكوف لدم احتًاـ أكبر لذاتي- 8    

 .أنا راض بساما عن نفسي- 9    

 .قدرا من غتَم أقلّ أشعر بأنتٍ- 10    

علاقة‌الضغوطات‌المهنية‌بتقدير‌الذات"  
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"‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌التعليم‌المتوسط  

تحديد‌مستول‌الضغط‌المهني‌لدل‌أساتذة‌التربية‌البدنية‌تهدؼ‌الدراسة‌إلى‌
،إضافة‌إلى‌قياس‌تقدير‌الذات‌‌،كذا‌كالرياضة‌في‌التعليم‌المتوسط‌تبعا‌لمتغير‌الجنس

التعرؼ‌على‌ما‌إذا‌كانت‌ىناؾ‌فركؽ‌دالة‌إحصائيا‌في‌قياس‌الضغط‌المهني‌لأساتذة‌
التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌تبعا‌لمتغير‌الجنس‌مع‌قياس‌تقدير‌الذات‌كذلك‌،بالإضافة‌إلى‌

،حيث‌كاف‌فرض‌البحث‌العاـ‌يدلي‌بأف‌الكشف‌عن‌العلاقة‌الإرتباطية‌بين‌القياسين‌
ىناؾ‌علاقة‌ارتباط‌بين‌قياس‌الضغوط‌المهنية‌ك‌قياس‌تقدير‌الذات‌لدل‌أساتذة‌التربية‌
البدنية‌ك‌الرياضية‌في‌التعليم‌المتوسط‌،من‌أجل‌ىذا‌اعتمد‌المنهج‌الوصفي‌بالأسلوب‌

من‌)‌أستاذا‌للتربية‌بدنية‌ك‌رياضية‌50المسحي‌في‌الدراسة،كما‌تمثلت‌عينة‌البحث‌في‌
بولاية‌مستغانم‌ك‌غليزاف‌،‌حيث‌تم‌استخداـ‌مقياسين‌في‌‌(كلا‌الجنسين‌بالتساكم

الدراسة‌مقياس‌محمد‌حسن‌علاكم‌للضغوط‌المهنية‌كمقياس‌ركزنبيرغ‌لتقدير‌الذات‌
كأداة‌للبحث‌إضافة‌إلى‌الأدكات‌الإحصائية‌التي‌تمثلت‌في‌النسبة‌المئوية‌ك‌اختبار‌ت‌
للفركؽ‌ك‌معامل‌الارتباط‌بيرسوف‌،ك‌جاءت‌أىم‌استنتاجات‌الدراسة‌أف‌مستول‌الضغط‌

المهني‌لدل‌الأساتذة‌ذكور‌ك‌إناث‌منخفض‌،ك‌الإناث‌أقل‌انخفاضا‌منو‌نسبة‌إلى‌
الذكور‌لوجود‌دلالة‌الفركؽ‌في‌ذلك‌تبعا‌لمتغير‌الجنس‌،فيما‌كاف‌مستول‌تقدير‌الذات‌
مرتفع‌لكليهما‌مع‌إثبات‌علاقة‌الارتباط‌العكسية‌بين‌القياسين‌للضغوط‌المهنية‌كتقدير‌
.الذات‌  

كما‌أكصت‌الطالبتاف‌بالعمل‌على‌تحسين‌صورة‌مادة‌التربية‌البدنية‌ك‌الرياضية‌
من‌خلاؿ‌الاعتماد‌على‌الدكرات‌التكوينية‌ك‌التربص‌،مع‌العمل‌على‌تخفيض‌مستول‌
.الضغوط‌المهنية‌على‌الأستاذ‌قصد‌تحقيق‌أىدافو‌التربوية‌التعليمية‌الرياضية  
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The relationship of the work pressure with self evaluation 

of the sport teachers in the middle school. 

The research aim is to show the level of the work pressure 

of sport teachers in the middle school according to the gender 

differences, also to measure the self evaluation. In addition to 

know if there are statistical differences to measure the work 

pressure of teacher of sport, paying attention to gender with the 

self evaluation. 

the survey of relationship between the two measures, While 

the test has examined that there is a relationship between the work 

pressure and the self evaluation of the teacher of sport in the 

middle school for  that reason, the descriptive method focuses on 

theoretical on manner .The sample was 50 teachers of both 

Mostaganem and Relizane. We took Mohammed Hassan alaui 

in work pressure and Rosenberg as tool to measure the self 

evaluation, in addition to that, the statics which were the 

percentage and the examination of the differences, and Person 

coefficient. 

 

The result showed that the level of the work pressure male 

teacher is higher than female .This means that there are 

differences in gender .whereas, the self evaluation was higher for 

both of them, with the affirmation of the relationship and 

controversial attachment between the two measures of work 

pressure and self evaluation. 

As the students concluded that the amelioration of the image 

of sport through training and reducing the level of the work 

pressure of the teacher to realize the educative purpose and 

interest. 

   

                  The key concepts: 

 Work pressure. Self evaluation. Sport teacher. Middle school  


