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 الاهداء

 

 الى والدي رحمه الله

  همر االى والدتً أطال الله

 الى أخً العزٌز

الى جمٌع الأصدقاء الذٌن أهرفهم و 

 أهتز بهم

الى جمٌع معلمً اللذٌن نصحونً و 

 هلمونً

 أ دي  ذا العمل المتواضع لهم جمٌعا

 حاج محمد

 



 

 
 

  

 الشكر و التقدٌر

 أوله الشكر لله تعالى هلى  ذا التوفٌق

و بعده أتوجه بكلمات الشكر التقدٌر 

شرارة العالٌة التً  الاتٌة الى الأستاذة

أشرفت هلى  ذا البحث و لم تبخل هلً 

 بالنصح و المشورة و الارشاد

كما أتوجه بكلمات الشكر الى لجنة 

المناقشة لقبولهم مناقشة  ذا البحث 

 المتواضع

و أشكر كل من ساهدنً فً انجاز  ذا 

 البحث

و أخٌرا أشكر جمٌع أساتذتً من 

 صغري الى كبري

 حاج محمد



 

 
 

  

 الاهداء

 

الى من أحمل اسمه بافتخار و قدوتً 

 والدي أطال الله فً همره

الى من وضعتنً هلى طرٌق الحٌاة و 

من كان دهائها سر نجاحً أمً الغالٌة 

 طٌب الله ثرا ا.

الى من أدخلنً الى طرٌق العلم همً 

 رحمه الله

الى كل هائلتً و أصدقائً الذٌن كانو 

 ٌدهموننً و ٌساندوننً

 ً حرفاكل من هلمنو الى 

 محمد رضا



 

 
 

  

 الشكر و التقدٌر

قال الله تعالى:"ومن شكر فانما ٌشكر 

 .12لنفسه" لقمان.

و قال رسول الله صلى الله هلٌه و 

 سلم:"من لم ٌشكر الناس لم ٌشكر الله"

أحمد الله تعالى حمدا كثٌرا طٌبا مباركا و 

أسكره هلى ما أكرمنً به من اتمام  ذه 

 الدراسة

ى الأساذة شرارة العالٌة ثم أتقدم بالشكر ال

حفضها الله لما قدمته من مساهدة و مساندة 

 فً خلال فترتً الدراسٌة

كما اشكر جمٌع أساتذة المعهد الذٌن أشرفو 

 هلى تدرٌسً و قبلو مناقشة  ذا العمل

 محمد رضا



 

 
 

 ملخص الدراسة:

الضغوطات التً ٌواجهها أساتذة  التعرف هلىتهدف  ذه الدراسة الى 

التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة هلى مستوى مدارس الابتدائً ،ولتحقٌق ذلك 

قام الباحثان باهداد استمارة استبٌانٌة، و بعد التؤكد من صدق و ثبات 

أستاذا لمادة  33هلى هٌنة الدراسة المتمثلة فً  الأداة شرها فً تطبٌقها

تم  الذٌن التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة للطور الابتدائً بولاٌة غلٌزان 

مستخدمٌن فً ذلك المنهج الوصفً المسحً ،اختٌار م بطرٌقة هشوائٌة 

 و بعد المعاجة الاحصائٌة أظهرت النتائج الاتٌة:

 هلى أن.

جودة مٌادٌن التعلٌم ة التربٌة البدنٌة  و أكثر مسببات الضغط لأساتذ   

 السٌئة و خوفهم من تعرضهم للاصابة

العدد مفرط للتلامٌذ ٌإدي الى زٌادة صعوبة مراقبتهم كلهم و التؤكد    

 من سلامتهم

حصة الربٌة البدنٌة و  –الطور الابتدائً  –المعلم  الكلمات المفتاحٌة:

  الضغوطات. –الرٌاضة 



 

 
 

Résumé de l'étude : 

Cette étude vise à connaître de pressions auxquelles 

sont confrontés les enseignants d’éducation physique 

et sportive au niveau de l’école primaire. Pour y 

parvenir, les chercheurs ont préparé un questionnaire 

et, après s'être assurés de la validité et de la fiabilité de 

l'outil, ils ont commencé à l'appliquer à l'échantillon de 

l'étude, composé de 30 professeurs d'éducation 

physique et sportive au niveau primaire dans l'État de 

Glizan. Il été sélectionnés au hasard à l’aide de la 

méthode d’enquête descriptive. Après traitement 

statistique, les résultats suivants ont été présentés : 

Sur ce.  

Les facteurs les plus stressants pour les professeurs 

d’éducation physique sont la mauvaise qualité des 

espaces d’enseignement et leur peur de se blesser. 

Le nombre excessif d’étudiants rend plus difficile leur 

surveillance et la garantie de leur sécurité. 

Mots clés : enseignant - primaire - cours d'éducation 

physique et sportive - stress. 

  



 

 
 

Study Summary: 

This study aims to identify the pressures faced by 

physical education and sports teachers at the primary 

school level. To achieve this, the researchers developed 

a questionnaire. After verifying the validity and 

reliability of the tool, they began applying it to a study 

sample of 30 physical education and sports teachers at 

the primary level in the state of Relizane. They were 

randomly selected using a descriptive survey approach. 

Statistical analysis revealed the following results: 

The most common causes of stress for physical 

education teachers are the poor quality of teaching 

spaces and their fear of injury. 

The excessive number of students makes it more 

difficult to monitor all of them and ensure their safety. 

Keywords: Teacher - Primary Level - Physical Education 

and Sports Class - Stress. 
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 : مقدمة -

د تحولات هدٌدة شهد العالم خلال السنوات الأخٌرة و مازال ٌشه      

مست جمٌع مجالات الحٌاة سواء الاقتصادٌة ، الاجتماهٌة، السٌاسٌة، 

ات بمختلف ا أقحم المإسس. مم(2323)العساف،لوجٌةوالثقافٌة و التكن

فرضت هلى المإسسات التً  ذه التحولات  حصصاتها فً مواجهة ت

ٌرات العولمة تحدٌات جسٌمة، أبرز ا التطور التكنولوجً المتسارع وتؤث

 ذا من جهة و من جهة أخرى البحث هن أنجح السٌاسات  (،2021)الجهنً، 

لتحقٌق أ دافها و المحافضة هلى بقائها و استمرار ا . و  ذا  و السبب 

و المإثر الذي سبب تغٌر فً أسلوب الحٌاة ، حٌث نعٌش الٌوم هصر من 

مطالب مستمرة و التحدٌات و الصعوبات التً صارت تفرض هلى الفرد 

جدٌدة و أن  ذا التطور الحاصل مر ون بالعمل و  و المعٌار الذي ٌبرز 

مكانة و سٌادة المجتمع، حٌث ٌمثل قٌمة  امة بالنسبة للفرد فهو مطلب 

بحٌث أساسً نظرا لما ٌقدمه من مزاٌا ، فان له هدة تؤثٌرات فً المجتمع 

 مدى أ مٌتها للغٌر. تتحدد قٌمة الفرد و مكانته فً محٌطه بوظٌفته و

و فً قطاع التربٌة و التعلٌم ٌعتبر دور الأستاذ ذو أ مٌة بالغة لمدى      

تؤثٌروظٌفته هلى الأجٌال المستقبلٌة  و من حٌث التربٌة البدنٌة و 

الرٌاضة فهً الجانب المتكامل من التربٌة الذي ٌعمل هلى تنمٌة الفرد و 

دانٌا هن طرٌق الأنشطة البدنٌة تكٌفه جسدٌا و هقلٌا و اجتماهٌا و وج

 .(2322)وزارة التربٌة،المختارة التً تتناسب مع مرحلة النمو 

الا أن الأستاذ ٌواجه بعض المشاكل و العراقٌل التً تنعكس سلبا هلى 

النفسٌة، البدنٌة، العقلٌة و المهنٌة و غٌر ا ، و أدائه من مختلف الجوانب 

 .(2323)الزبٌدي،التً تولد ماٌطلق هلٌها "بالضغوطات"

ن تعرٌف الضغوكات بؤنها " الأبعاد و المواقف أو و هلى ضوء ذلك ٌمك

الحالات التً ٌتعرض لها الأستاذ فً مجال همله ، سواء كانت بدرجة 
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بسٌطة او كبٌرة ، فتولد له الار اق و التعب الناتج هن الضغوطات مما 

 ٌإثر هلى فاهلٌته.

و  ذا مادفع الطالبان الباحثان الى اجراء  ذا البحث فً محاولة      

للتعرف و الكشف هن أ م أسباب الضغوطات الاجتماهٌة و المهنٌة التً 

ٌواجهها أساتذة التربٌة البدنٌة هلى مستوى الابتدائٌات من أجل اٌجاد 

حلول مناسبة و تقدٌم اقتراحات تساهد الأساتذة هلى أداء و ظائفهم فً 

 أحسن حالة و بٌئة ممكنة.

بابٌن ، توزع الباب الأول الى  ولتحقٌق ذلك قمنا بتقسٌم البحث الى     

تطرقنا فً الفصل الأول هلى الضغوطات المهنٌة، أما فً  ثلاثة فصول

و فً الفصل الفصل الثانً تطرقنا فٌه الى الضغوطات الاجتماهٌة ،

تضمن ما بٌن البدنٌة والأستاذ فً الطور الابتدائً، الثالث هلى التربٌة

، الفصل الأول خصص لمنهجٌة البحث و الباب الثانً فصلٌن 

مناقشة نتائج  للاجراءات المٌدانٌة و أما الفصل الثانً فخصص لعرض و

 البحث.

و قد استخدم الطالبان الباحثان المنهج الوصفً بالطرٌقة المسحٌة ،     

حٌث اشتملت هٌنة البحث هلى بعض أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة 

فً التعلٌم الابتدائً فً ولاٌة غلٌزان ، وتمثلت أداة البحث فً 

ب هلى الأستاذ الاستبٌان،و قد خلص البحث الى و جود ضغوطات تصع

 أداء و ظٌفته .

 : مشكلة البحث  -1

تُمثل التربٌة البدنٌة والرٌاضة دهامة أساسٌة فً بناء الشخصٌة المتكاملة 
للفرد، حٌث تإكد الدراسات التربوٌة هلى دور ا الفعال فً تنمٌة القٌم 

. وقد أشارت منظمة (2022)وزارة التربٌة والتعلٌم، الاجتماهٌة والصحٌة 
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ت الحٌاتٌة ( إلى أن  ذه المادة تسهم فً صقل المهارا2021الٌونسكو )
 .وتعزٌز الصحة النفسٌة والبدنٌة للتلامٌذ

وفً  ذا السٌاق، ٌبرز دور معلم التربٌة البدنٌة كعامل حاسم فً تحقٌق 
 ذه الأ داف، خاصةً فً مرحلة الطفولة التً تُعد المرحلة الأكثر 

% من 85. حٌث تشٌر الأبحاث إلى أن (2020)الناصر، حساسٌة فً النمو 
 .(2019)الجبوري، ة تتشكل فً  ذه المرحلة الحرجة السمات الشخصٌ

غٌر أن المٌدان التربوي ٌكشف هن معضلة جو رٌة، حٌث ٌواجه أساتذة 
التربٌة البدنٌة تحدٌات متعددة تإثر سلباً هلى أدائهم المهنً. وتُظهر 

( أن 2023دراسة مٌدانٌة أجرا ا المركز الوطنً للبحوث التربوٌة )
عانون من ضغوط مهنٌة تإثر هلى جودة الحصص % من المعلمٌن 72ٌ

 .التعلٌمٌة

  : ماٌلً و من خلال ماسبق نطرح

   : ًالتساؤل الرئٌس -2

  ما ً الضغوطات التً ٌواجهها أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة فً  -

 ؟ الطور الابتدائً

 : ت الفرعٌةالتساؤلا

ضغوطات للطورالابتدائً  والرٌاضة   ٌواجه أساتذة التربٌة البدنٌة   ل -

 ؟ مهنٌة

ت ضغوطا  للطور الابتدائً  ل ٌواجه أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة -

 ؟ اجتماهٌة

   : الفرض الرئٌسً -3

 ثر فً  بدنٌة و الرٌاضة ضغوطات مختلفة تإٌواجه أستاذ التربٌة ال
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 و حالته همله 

 : الفرضٌات الفرعٌة -

 للطور الابتدائً  أستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضة  ٌواجه -

 . مهنٌة ضغوط 

 للطور الابتدائً  ٌواجه أستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضة   -

 . ضغوطات اجتماهٌة

 : أهمٌة البحث -4

 معرفة أ م الضغوطات التً ٌواجهها أساتذة التربٌة البدنٌة  -

 الضغوطاتد طرق للتعامل مع  ذه اٌجا -

 : مصطلحات البحث-5

 :المعلم -

المعلم  و الشخص الذي ٌقوم بتعلٌم الأخرٌن . و  :التعرٌف القاموسً 

 ٌشٌر القاموس الى انه من ٌقوم بنقل المعرفة و المهارات الى التلامٌذ

 (637،ص2004)المعجم الوسٌط،

نة التعلٌم .  و فرد مختص فً مه المعلم :التعرٌف الاصطلاحً 

ٌمتلك المعرفة و المهارات اللازمة لتوجٌه التلامٌذ و تسهٌل هملٌة 

التعلم . و ٌعتمد أسالٌب و استراتٌجٌات تعلٌمٌة لتحقٌق الا داف 

 (81،ص1990)هبد الدائم،التعلٌمٌة
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المعلم  و الشخص الذي ٌخطط و ٌنفذ الدروس. و  :التعرٌف الاجرائً 

مٌة لتوجٌه التلامٌذ فً هملٌة التعلم. و ٌقوم ٌستعمل و سائل و أدوات تعلٌ

 (12،ص2020)وزارة التعلٌم السعودٌة،بتقٌٌم تقدمهم و تقدٌم الدهم اللازم لهم.

 

 : التربٌة البدنٌة و الرٌاضة -

 ً مجموهة الأنشطة البدنٌة التً تهدف الى  :التعرٌف القاموسً 

ٌر الرٌاضة الى تطوٌر اللٌاقة البدنٌة و المهارات الحركٌة . بٌنما تش

)المعجم المنافسات البدنٌة التً تتطلب مهارات معٌنة و قواهد.

 (45،ص2010الرٌاضً،

التربٌة البدنٌة  ً العملٌة التً تهدف الى تنمٌة  :التعرٌف الاصطلاحً 

القدرات البدنٌة و النفسٌة و الاجتماهٌة من خلال النشاط الحركً . أما 

نافسة و ٌهدف الى تحقٌق الرٌاضة فهً نشاط منظم ٌتضمن الم

 (32،ص2015)السٌد،الانجازات  البدنٌة و تطوٌر المهارات

التربٌة البدنٌة و الرٌاضة تشمل التخطٌط و تنفٌذ  :التعرٌف الاجرائً 

البرامج التعلٌمٌة التً تتضمن الانشطة الرٌاضٌة المتنوهة . مثل الألعاب 

زٌز اللباقة البدنٌة و الرٌاضٌة و التمارٌن البدنٌة  مع التركٌز هلى تع

)وزارة التربٌة و .التعاون و الانضباط و تقٌٌم الأداء و تطوٌره

 (18،ص2021،التعلٌم

 : الطور الابتدائً -

الطور الابتدائً  و المرحلة التعلٌمٌة الأولى  :التعرٌف القاموسً 

التً ٌتلقا ا الطفل بعد مرحلة ماقبل الدراسة. حٌث ٌبدأ فً تعلم 

 (112،ص2018)معجم التربٌة و التعلٌم،القرائة و الكتابة و الحسابالاساسٌات مثل 
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الابتدائً  و مرحلة التعلٌم التً  الطور :التعرٌف الاصطلاحً 

تمتد هادة من السنة التحضٌرٌة حتى السنة الخامسة فً 

 (7،ص2020)وزارة التربٌة الوطنٌة الجزائرٌة،الجزائر

ن تنظٌم الفصول الدراسٌة . الطور الابتدائً ٌتضم:التعرٌف الاجرائً 

وضع المنا ج التعلٌمٌة . و تطبٌق استراتٌجٌات تعلٌمٌة تهدف الى تحفٌز 

 (45،ص2019)بوزٌد،المستمر الاطفال هلى التعلم. مع التركٌز هلى التقٌٌم

 :الضغوطات -

الضغوطات  ً هوامل أو ظروف تسبب  :التعرٌف القاموسً 

تإثر سلبا هلى حالته  الضغط النفسً أو البدنً هلى الفرد . و

 (203،ص2017)معجم هلم النفس،النفسٌة و الجسدي

الضغوطات تشٌر الى الحالة النفسٌة أو  :التعرٌف الاصطلاحً 

الفٌسٌولوجٌة الناتجة هن التوتر الناتج هن متطلبات الحٌاة أو المواقف 

فً مكان همله أو  الصعبة . وقد تإثر هلى الاداء و السلوك الشخصً

 (56،ص2020لعنزي،)امجتمعه

الضغوطات تعبر هن الاستجابة النفسٌة و  : التعرٌف الاجرائً

الجسدٌة لمإثرات خارجٌة أو داخلة و تشمل تقٌٌم المواقف 

 الصحةالضاغطة . تحدٌد مصادر الضغط.وقٌاس تاثٌر ا هلى 

النفسٌة و الجسدٌة. بالاضافة الى تطوٌر استراتٌجٌات للتعامل 

)منظمة الصحة .الاسترخاء أو ادارة الوقتمعها مثل التدرٌب هلى 

 (12،ص2022العالمٌة،

 الدراسات المشابهة -6
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( بعنوان 2019دراسة جاري مراد و بعوش خالد )-6-1 

"مصادر الضغوط المهنٌة لدى أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة 

 .فً الوسط المدرسً" بجامعة بسكرة

 دفت  ذه الدراسة إلى معرفة مصادر الضغوط المهنٌة التً ٌتعرض لها 

درسً، وقد أجرٌت الدراسة أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً الوسط الم

ٌة بسكرة فً المرحلتٌن الثانوٌة لاهلى أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لو

تم اختٌار م بطرٌقة هشوائٌة، وقد  (أستاذ 92)والمتوسطة البالغ هدد م 

ئمته لطبٌعة  ذه الدراسة، وقد تم إستعمال لاتم إتباع المنهج الوصفً لم

وي الذي ٌحتوي هلى ستة لاحسن همقٌاس الضغوط المهنٌة لمحمد 

 / مكانات المادٌة / الراتب الشهريلإالعمل مع التالمٌذ / ا )محاور و ً 

ساتذة لأقة مع الادارة / العلإستاذ والأقة بٌن الاالتوجٌه التربوي / الع

حصائٌة لإ, وبعد جمع المعطٌات وإجراء التحلٌالت والمعالجة ا(خرٌن لآا

  :ج التالٌةتوصل الباحثون إلى النتائ

ٌعانً أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من ضغط مهنً بسبب  لا -

مكانات المادٌة / الراتب لإمٌذ / الاالعمل مع الت)مصادر مرتبطة بـــــ 

قة مع لادارة / العلإستاذ والأقة بٌن الاالشهري / التوجٌه التربوي / الع

  .) خرٌنلآساتذة الأا

ن (بعنوا2222لقادر)دراسة هواري ابراهٌم و برقوق عبد ا-6-2

     الالتزام الوظٌفً وعلاقته بالضغوطات النفسٌة لدى أساتذة   "

 . " التربٌة البدنٌة و الرٌاضة 

ذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً كانةأستاإلى الكشف هن م  دفت الدراسة
التً  قتصادٌة،والظروفلاواجتماهٌة الامجتمع الجز ائري وأوضاهه لا

مهنة  مع ومدى تكٌفه وقدراته مدى استعداداته ٌإدي فٌها همله،ومعرفة
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لتزام لالتزام بها، والكشف هن العلاقة بٌن االاومدى التدرٌس وتقبلهلها 
  .ٌةالوظٌفً والضغوطات النفس

رتباطً للوصول إلى فروض البحث والتً الامنهج الوصفً لواستخدمنا ا
ة، أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضتضمنت وجود درجة التزام وظٌفً لدى 

ام لتزالاٌن للقٌاس)واهتمدنا هلى أدات( أستاذ 25)وتمثلت هٌنة البحث فً 
 tن وبٌرسو معامل ارتباط واستعملنا( النفسٌة والضغوطاتالوظٌفً 

 ..حصائًلاستودنت لعٌنة واحدة فً التحلٌل ا

دراسة لمتٌوي فاطمة الزهرة اٌمان و كنزة دردون  -6-3

( بعنوان " الصغوط المهنٌة و الاجتماعٌة و تأثٌرها على 2021)

الأداء البٌداغوجً لدى أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة" جامعة 

 شلف.

ٌهدف  ذا البحث الى معرفة مدى تإثر مصادر الضغوط المهنٌة لأستاذ 

التربٌة البدنٌة و الرٌاضة هلى أدائه البٌداغوجً ،تعتبر الضغوط النفسٌة 

الأساس الرئٌس الذي تبنى هلٌه بقٌة الضغوط الأخرى و ٌعد العامل 

المشترك فً جمٌع أنواع الضغوط مثل الضغوط الاجتماهٌة ،ضغط 

لمهنٌة( الضغوط الاقتصادٌة، الضغوط الأسرٌة، الضغوط العمل)ا

الدراسٌة و الضغوط العاطفٌة ، ثم استخدام المنهج الوصفً فً  ذه 

الدراسة ، و تم الاستعانة بالاستبٌان الذي كان موجها لعٌنة البحث 

أستاذ لتربٌة البدنٌة و الرٌاضة فً كل من ولاٌتً سٌدي  63المتمثلة فً 

 بلعباس و الشلف 

أن الضغوط المهنٌة تإثر سلبا هلى : حٌث كانت أ م نتائج البحث كالتالً

 الأداء البٌداغوجً لأستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضة.

( 2022دراسة عرٌب فتحً و بن زٌادة محمد عبد الهادي )-6-4

بعنوان " واقع الضغوطات المهنٌة و الاجتماعٌة التً ٌعٌشها 

 .أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة للطور الثانوي"
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ةوالاجتماهٌة سعت الدراسةالى تسلٌط الضوءهلى واقع الضغوطات المهنٌ

التً ٌعٌشها أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضة للطور الثانوي و لاٌة 

الجزائر غرب ، كما  دفت الدراسة حصر مجموهة الضغوط المهنٌة و 

او تلافً  ذه الضغوط ، تكون مجتمع الاجتماهٌة ،و اٌجاد حلول للتؤقلم 

اختٌار هٌنة ثانوٌة، و تم  28أستاذ موزهٌن هلى  91البحث الدراسة من 

بالمئة من  23أستاذ أي مانسبته  23البحث بطرٌقة هشوائٌة ، حٌث بلغت 

 المجتمع الأصلً.

وبعد جمع البٌانات و معالجتها احصائٌا تم هرضها و تحلٌلها و مناقشتها 

و توصلت الدراسة الى أن أستاذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضة ٌعٌشون 

 هم لمهامهم.ضغوط مهنٌة و اجتماهٌة أثناء مزاولت

  :وهلٌه تم اقتراح ما ٌلً

ستاذ التً تعتبر هامل مهم فً التخلص من لأزٌادة الحوافز المالٌة ل -

    الضغوط.

القٌام بندوات واجتماهات حٌث ٌقوم فٌها أستاذ التربٌة البدنٌة  -

والرٌاضٌة بطرح العراقٌل التً تواجهه فً همله والتوضٌح له كٌفٌة 

  العقبات.التغلب هلى 

هلى العمل الذي ٌقومون به من  ساتذة وشكر ملألرفع الروح المعنوٌة -

  .خرٌنلآساتذة الأطرف مدٌر المإسسة والموجه التربوي وا

دراسة رضوان شرون و نصٌر فنوش و عادل بزٌو -6-5

( بعنوان "انعكاس الضغوط المهنٌة على التوافق المهنً 2023)

 "لدى أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة

 دفت الدراسة الى معرفة مدى انعكاس الضغوط المهنٌة هلى التوافق 

المهنً لدى اساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة بحٌث تعد  ذه الدراسة من 
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الدراسات الارتباطٌة الوصفٌة . استعمل فٌهما مقٌاسٌن لكل من الضغوط 

ترونٌا و بغرض جمع المعلومات تم توزٌعهم الك المهنٌة و التوافق المهنً

أستاذ( ، وبعد المعالجة الاحصائٌة للبٌانات  234هلى هٌنة قوامها )

، خلصت نتائج الدراسة الى وجود  SPSS v26باستخدام برنامج 

انعكاس سلبً للضغوط المهنٌة هلى التوافق المهنً لدى أساتذة التربٌة 

 البدنٌة و الرٌاضة .

 زادٌنكا جادسوفا و خاسوكفا ألٌنا دراسة-6-6

"Alena  Zadenka Gadusova & Haskova" 

 Investigation of stressors teachers face بعنوان" 

in schools ًالضغوط التً ٌواجهها المعلمون ف "

 سلوفاكٌاالمدارس.

 

سعت  ذه الدراسة الى معرفة الضغوطات التً ٌواجهها الأساتذة خلال 

ان التربوي هلٌهم فترة تعلٌمهم و كذلك كٌف أن المعلمون الجدد فً المٌد

تجهٌز أنفسهم لهذا النوع من الضغوط ، حٌث قامت الباحثتان توزٌع 

 4مدن مختلفة ) 3أستاذ متفرهٌن فً  11استبٌان حول هٌنة بحث قدر ا 

 (   Cachticeمن مدٌنة  Levis  ،2فً مدٌنة  Nitra  ،5فً مدٌنة 

 واجهتهالمعرفة نوع الضغوط التً ٌواجههونها و محاولة اٌجاد طرق لم

 .و التعامل معها

 : التعلٌق على الدراسات-7     

لقد اتفقت كل الدراسات هلى استعمال منهج واحد . حٌث استعملت 

المنهج الوصفً فً جمٌع الدراسات السابقة و التً تناولت موضوع 

الضغوطات التً ٌواجهها أساذ التربٌة البدنٌة و الرٌاضة و تطرقت الى 

ظٌفً وكفائته التعلٌمٌة . بالاضافة الى أنه تم تؤثٌر ا هلى همله الو
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استعمال أداة الاستبٌان فً كل الدراسات السابقة من الاجل الوصول الى 

النتائج المطلوبة و جمع البٌانات و المعلومات و قد اختلف حجم العٌنات 

 .فً كل الدراسات السابقة

اجه ومن أ م ما توصلت الٌه الدراسات السابقة ان الاستاذ ٌو -

ما هدا دراسة الطالبان بعوش خالد و ،ضغوطات أثناء اداء همله 

 .قرقور محمد من جامعة بسكرة ناقضتهم

 : نقد الدراسات-8

  :من خلال هرض و تحلٌل الدراسات السابقة توصلت الى 

تشابه الدراسات السابقة فً الموضوع المتطرق الٌه من حٌث مواجهة  -

 .اذالضغوط النفسٌة هلى أداء الاست

و قدمت فً أغلبها توصٌة متشابهة تتمثل فً تحسٌن الحوافز المادٌة و  -

 .المعنوٌة للاساتذة و تحسٌن ظروف العمل

وقد اختلف  ذه الدراسة هن باقً الدراسات من حٌث مرحلة التعلٌم  -

الدراسة الحالٌة الطور بٌنما الثانوي و  المتوسط فكانت فً الطورٌن

 الابتدائً. 

خٌر أرى أن  ذه الدراسات سا مت فً تجهٌز خطة البحث و فً الا    

 .و انجاز الجانب النظري
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 الدراسة النظرٌة: الباب الأول  

 : الفصل الأول              

 

 الضغوطات المهنٌة           
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 : تمهٌد -2

حٌاة  ان مستوى الصحة النفسٌة للفرد ٌإثر هلى اشٌاء كثٌرة فً     

الفرد بدءا من الطاقة، و القدرة هلى الاحتمال ،ومثابرة الفرد لتلبٌة 

متطلبات الوظٌفة، و الاستعداد العقلً للفرد فمقدار الكفاءة وفق التطورات 

التكنولوجٌة، و الاستعداد للنظر الى الامور من زاوٌا مختلفة ، الابداع و 

 تعلم طرق مختلفة لانجاز المهمة.

الصحة النفسٌة للفرد ٌإثر فً مستوى الضغط النفسً  ان مستوى     

لدٌه ،و ان  ذا الجانب  ام جدا و ٌإخذ بعٌن الاهتبار فً موضوع ضغط 

 العمل.

من خلال ماسبق و بسبب صعوبة العمل أو كونه شاق ، و المشرفون      

و الزملاء الذٌن ٌصعب التعامل معهم كل ذلك أحٌانا ٌإدي الى اخضاع 

ضغط كبٌر جدا ، و هلٌه أن بتعلم كٌفٌة التعاٌش معها ، و العامل الى 

 .حٌث سنتطرق الى تعرٌف ضغط العمل و مصادره و أنواهه

 : مفهوم الضغط -2

الضغوط مفهوم ٌشٌر الى درجة استجابة الفرد للاحداث أو المتغٌرات 

البٌئٌة فً حٌاته الٌومٌة ، و  ذه المتغٌرات ربما تكون مإلمة تحدث 

ر الفٌسٌولوجٌة ، مع أن تلك التؤثٌرات تختلف من شخص الى بعض الاثا

اخر تبعا لتكوٌن شخصٌته و خصائصه النفسٌة التً تمٌزه هن الاخرٌن 

 و  ً فروق فردٌة بٌن الأفراد.

 

ٌعرف كل من "هبد و كفا" الضغط النفسً بؤنه حالة من الاجهاد   

و أهباء هلٌه  الجسمً و النفسً و المشقة التً تلقى هلى الفرد بمطالب

أن ٌتوافق معها ، و قد ٌكون الضغط داخلٌا أو خارجٌا ، وقد ٌكون طوٌلا 
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أو قصٌرا. و اذا طال  ذا الضغط فقد ٌستهلك موارد الفرد و ٌتعدا ا 

وٌإدي الى انهٌار الأداء المنظم للوظائف، ومن أنواع المواقف التً تنتج 

 هن  ذه الضغوط و الحباطات و الصراهات.

 : ف الضغوط المهنٌةتعرٌ -3

 الضغط هلى وجه العموم لٌس سوى ردود الأفعال الفٌسٌولوجٌة   

د فً بٌئة و النفسٌة لحوادث أو اشٌاء معٌنة مهددة للفروالانفعالٌة، 

 العمل.

وٌمكن تعرٌف الضغوط امهنٌة هلى أنها درجة استجابة الفرد النفسٌة    

اتجة هن متطلبات العمل أو النو الجسدٌة و المعرفٌة و العاطفٌة للضغوط 

البٌئة المحٌطة به، التً تتجاوز موارده أو امكانٌاته الشخصٌة للتعامل 

وتشمل  ذه الضغوط تحدٌات متنوهة، قد تكون مرتبطة بمهام معها ،

العمل الٌومٌة، العلاقات بٌن الموظفٌن، توقعات الإدارة، أو حتى هوامل 

 .خارجٌة تإثر هلى الأداء المهنً

 : ٌتشكل الضغطكٌف  -4

قد تنشؤ الضغوط من داخل الشخص نفسه ،و تسمى ضغوطا داخلٌة      

أو قد تكون من المحٌط الخارجً ،مثل العمل ،العلاقة مع الأصدقاء و 

الاختلاف معهم فً الرأي ، أو خلافات مع شرٌك الحٌاة ،أو الطلاق، أو 

موت شخص هزٌز أو التعرض لوقف صادم مفاجئ ، هندما تسمى 

وطا خارجٌة ، و هلى العموم فان الضغوط سواءا كانت داخلٌة ضغ

المنشؤ نتٌجة انفعالات أم احتباسات الحالة النفسٌة و هدم قدرة الفرد هلى 

البوح بها و كبتها ، أو ضغوطا خارجٌة متمثلة فً أحداث الحٌاة ، فانها 

 تعد استجابات لتغٌرات بٌئٌة.)دافٌدوف(
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 : أسباب الضغوط المهنٌة -5

 : طبٌعة العمل-أ

 .هبء العمل الزائد الذي ٌفوق قدرة الفرد هلى التحمل-

 .المهام المتكررة أو التً تفتقر إلى التحدي، مما ٌإدي إلى الشعور بالملل-

 .العمل فً ظروف خطرة أو غٌر مرٌحة، مثل الأماكن المزدحمة أو ذات الإضاءة السٌئة-

 : العلاقات فً بٌئة العمل-ب

 .ن الموظفٌن أو مع الإدارةالصراهات بٌ-

 .نقص التعاون أو غٌاب الدهم من الفرٌق أو المدٌرٌن-

 .البٌئة التنافسٌة الشدٌدة التً تسبب الضغط النفسً-

 : هوامل تنظٌمٌة و ادارٌة-ت

 .غٌاب الوضوح فً الأدوار والمسإولٌات-

 .ضعف نظام المكافآت أو التقدٌر-

 .راتٌجٌاتتغٌرات مستمرة فً السٌاسات أو الاست-

 :الضغط الزمنً-ث

 .الالتزام بمواهٌد تسلٌم غٌر واقعٌة-

 .الاضطرار للعمل لساهات طوٌلة دون استراحة كافٌة-

 :هوامل شخصٌة-ج

 .التوقعات العالٌة التً ٌضعها الفرد لنفسه-
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 .القلق بشؤن الأمن الوظٌفً أو المستقبل المهنً-

 .نقص المهارات أو هدم الشعور بالكفاءة-

 : ار الضغوط المهنٌةثآ -6

 :آثار جسدٌة-أ

 .التعب المستمر-

 .مشاكل فً النوم مثل الأرق-

 .اضطرابات جسدٌة مثل الصداع، آلام العضلات، أو مشاكل الجهاز الهضمً-

 :آثار نفسٌة وهاطفٌة-ب

 .القلق، التوتر، والاكتئابمشاهر مثل -

 .انخفاض الثقة بالنفس والشعور بالإحباط-

 .عال المفرطالغضب أو الانف-

 :آثار هلى الأداء المهنً-ب

 .انخفاض الإنتاجٌة وكثرة الأخطاء-

 .غٌاب الابتكار وصعوبة اتخاذ القرارات-

 .زٌادة نسبة التغٌب أو التوتر فً بٌئة العمل-

 :آثار اجتماهٌة-ت

 .صعوبات فً الحفاظ هلى العلاقات الاجتماهٌة-

 .لًالعزلة أو الانسحاب من المحٌط المهنً والعائ-

 : كٌفٌة التعامل مع الضغوط المهنٌة -7
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 ناك العدٌد من التعارٌف التً حددت مفهوم استراتٌجٌات مواجهة 

الضغط المهنً وذلك حسب التوجه النظري الذي ٌنـتمً إلٌه كل هالم 

  :ولعل أ مها ما ٌلً

 ٌعرف أتواتر Atwater))  " استراتٌجٌات مواجهة الضغط المهنً بؤنها

ل ٌقوم بها الفرد تجاه المثٌرات التً تفقده توازنه وتـتجاوز أسالٌب تعام

  ."قدرته هلى التوافق

 وٌعرفها شوبل (Schwebel ) ًبؤنها "استراتٌجٌات تساهــد الـفــرد ف

  . "الحصول هلى التــوازن فً الحٌاة الٌــومـٌة الضاغطة

  هة استراتٌجٌات مواجهة الضغط بؤنها مجمو (حسٌن والزٌود)وٌعرف

من األسالٌب أو الطرق والنشاطات الدٌنامٌة والسلوكٌة والمعرفٌة التً 

ٌستخدمها الفرد فً مواجهة الموقف الضاغط لحل المشكلة وتخفٌف 

 التوتر االنفعالً المترتب هلٌها
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 : الفصل الثانً              

             

 الضغوطات الاجتماعٌة         
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 : ٌدتمه -1

ٌات      الضغط النفسً  و رد فعل الجسم تجاه العوامل المحٌطة من تحدِّ

ومخاوف وأشٌاء تحدُث فً حٌاة الإنسان تندرج جمٌعها تحت مسمى 

"الضغوطات الاجتماهٌة"؛ والتً تنشؤ من هلاقة الإنسان مع البٌئة 

نسان الاجتماهٌة المحٌطة فٌه والتً لا ٌمكن الانعزال هنها؛ وذلك لأنَّ الإ

كائن اجتماهً بطبعه ولدٌه حاجات ورغبات لا ٌمكن تلبٌتها إلاَّ بوجود 

 .هلاقات تربطه بالآخرٌن

هلى سبٌل المثال الحاجة إلى العمل، فمهما كانت الوظٌفة التً تعمل      

فٌها جٌدة، غالباً ستعانً من ضغوطات فً العمل نتٌجة زمٌل أو مدٌر 

ستنعكس تلك الضغوطات سلباً هلى صعب المراس أو العملاء، وبالطبع 

ٌُوجَد  الحٌاة الشخصٌة، وكذلك الأمر بالنسبة إلى مختلف مجالات الحٌاة، فلا 

فرد منَّا ٌعٌش مرتاح البال بصرف النظر هن العمر أو العمل أو الخلفٌة 

الاجتماهٌة؛ وذلك لأنَّ تجارب الحٌاة صعبة ومشكلاتها كثٌرة ولا ٌمكن 

الأفضل أن نعرف كٌفٌة التعامل مع  ذه الهروب منها؛ لذلك من 

الضغوطات لٌبقى الإنسان فً حالة نفسٌة جٌدة نوهاً ما تساهده هلى 

)مقال الصحة .الاستمرار فً العمل والسعً إلى تحقٌق الأ داف والأمنٌات

النفسٌة ،موقع النجاح" كٌفٌة التعامل مع الضغوط الاجتماهٌة و تحسٌن 

 الصحة النفسٌة(

 : غوط الاجتماعٌةتعرٌف الض -2

 ً مجموهة من التحدٌات والتوترات التً تنشؤ نتٌجة التفاهل     
بٌن الفرد ومحٌطه الاجتماهً، حٌث تفرض البٌئة الاجتماهٌة 

متطلبات أو توقعات تفوق أحٌانًا قدرة الفرد هلى التكٌف. قد تكون 
 ذه الضغوط مرتبطة بالعلاقات الشخصٌة، مثل الضغوط العائلٌة 

صدقاء، أو الضغوط المهنٌة الناتجة هن التفاهلات فً بٌئة أو الأ
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العمل. كما ٌمكن أن تنتج هن العوامل الثقافٌة والتقالٌد الاجتماهٌة 
 .التً تُلزم الفرد بالتقٌد بقواهد أو أنماط معٌنة

تتنوع أسباب الضغوط الاجتماهٌة، منها القلق من الحكم المجتمعً،     
صٌة والمجتمعٌة، وكذلك التؤثٌر السلبً لوسائل الصراهات بٌن القٌم الشخ

الإهلام الحدٌثة، التً تُضخم صورة النجاح والتوقعات. ٌمكن أن تإدي 
 ذه الضغوط إلى آثار نفسٌة وجسدٌة، مثل القلق، التوتر، انخفاض الثقة 

 .بالنفس، واضطرابات صحٌة مثل ارتفاع ضغط الدم أو الأرق

ه الضغوط من خلال تنمٌة المهارات فً المقابل، ٌمكن إدارة  ذ    
الاجتماهٌة، تعزٌز الدهم الأسري والاجتماهً، وتطوٌر استراتٌجٌات 
للتكٌف مع التحدٌات الٌومٌة. الضغوط الاجتماهٌة لٌست دائمًا سلبٌة؛ 

راجح، أ. ع.  ).فهً قد تدفع الفرد للتطور إذا تم التعامل معها بوهً وإٌجابٌة

 (.القبهرة: دار الفكر العرثي .كيفية التعامل معهاالضغىط النفسية و .(9102)

 : أنواع الضغوط الاجتماعٌة-3

قبل التطرق للحلول، ٌجدر بنا التعرف هلى أنواع الضغوط 
ٌُمكن أن ٌتعرض لها الفرد، والتً قد تشمل  :الاجتماهٌة التً 

المتمثل فً التوقعات العائلٌة، مثل النجاح  :الضغط الأسري -
 .هنًالأكادٌمً والم

كالضغط للانضمام لمجموهات اجتماهٌة  :الضغط النفسً -
 .معٌنة أو اتباع نمط حٌاة مُعٌن

 .كتوقعات الجنس والعرق والدٌن :الضغط الثقافً -
التؤثٌرات المنبثقة من وسائل التواصل  :الضغط الوسائطً -

 .الاجتماهً والإهلام

 : أسباب الضغوط الاجتماعٌة -4

مثل الضغط لتحقٌق النجاح فً الدراسة أو  :التوقعات المجتمعٌة -

 .العمل
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الخلافات مع الأصدقاء، العائلة، أو  :العلاقات الاجتماهٌة -

 .الزملاء

الأهباء المالٌة وتحدٌات تلبٌة احتٌاجات  :الوضع الاقتصادي -

 .الأسرة

 .التوقعات المرتبطة بالعادات والتقالٌد :الضغوط الثقافٌة -

تؤثٌر وسائل التواصل الاجتماهً هلى  :التكنولوجٌا الحدٌثة -
 .الصورة الذاتٌة والعلاقات

 : آثار الضغىط الاجتماعية -5

 .القلق، الاكتئبة، انخفبض الثقة ثبلنفس :نفسية -

اضطراثبت النوم، التعت المسمن، مشبكل في الجهبز  :جسذية -

 .الهضمي

 .العزلة، تد ور العلاقات، صعوبة التواصل :اجتماهٌة -

فٌة التعامل مع الضغوط الاجتماعٌة وتحسٌن الحالة كٌ -6

 : النفسٌة

التعامل مع الضغوط الاجتماهٌة وتحسٌن الحالة النفسٌة ٌتطلب 
استراتٌجٌات فعّالة تساهد الفرد هلى التكٌف مع التحدٌات التً 

تواجهه فً محٌطه الاجتماهً. وفٌما ٌلً بعض الطرق التً ٌمكن 
 :اتباهها

 :الضغوطتحدٌد أسباب  -6-1
تحلٌل المواقف الاجتماهٌة التً تسبب الضغوط، سواء كانت 
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مرتبطة بالعلاقات الشخصٌة، العمل، أو التوقعات الاجتماهٌة، 
 .ٌُسهم فً إٌجاد حلول مناسبة

 :التواصل الفعّال -6-2
التحدث بصراحة مع الأشخاص المقربٌن حول ما ٌسبب التوتر، 

فٌف الضغط وتحسٌن والاستماع إلى نصائحهم، ٌساهد فً تخ
 .العلاقات الاجتماهٌة

 :إدارة الوقت والأولوٌات -6-3
تنظٌم الأنشطة الاجتماهٌة والعملٌة لتجنب الشعور بالإر اق الناتج 

 .هن المهام المتعددة

 :ممارسة الرٌاضة -6-4
النشاط البدنً المنتظم ٌعزز إفراز  رمونات السعادة، مثل 

 .بالتوتر وٌحسن المزاجالإندورفٌن، مما ٌقلل من الشعور 

 :التؤمل والاسترخاء -6-5
تخصٌص وقت لممارسة التؤمل، التنفس العمٌق، أو تقنٌات 
 .الاسترخاء ٌساهد فً تهدئة العقل وتعزٌز الصفاء النفسً

 :طلب الدهم المهنً -6-6
فً حال استمرار الضغوط وتؤثٌر ا السلبً هلى الحٌاة الٌومٌة، 

 .ً أو مستشار اجتماهًٌمكن الاستعانة بمعالج نفس

 :الأنشطة الترفٌهٌة -6-7
ٌُسهم فً  ممارسة الهواٌات المفضلة أو الخروج مع الأصدقاء 

 .تجدٌد الطاقة النفسٌة والابتعاد هن مصادر الضغط
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 :التفكٌر الإٌجابً -6-8
التركٌز هلى الجوانب الإٌجابٌة فً الحٌاة والامتنان للأشٌاء 

 .التً ٌنظر بها الفرد إلى الضغوط الصغٌرة ٌمكن أن ٌغٌر الطرٌقة

 :تعزٌز الدهم الاجتماهً -6-9
بناء شبكة هلاقات صحٌة وداهمة من الأصدقاء وأفراد العائلة 

 .ٌُسهم فً توفٌر الدهم العاطفً خلال الأوقات الصعبة

 :اتباع نظام غذائً صحً -6-10
تناول طعام متوازن ٌمد الجسم بالعناصر الغذائٌة الضرورٌة، مما 

 .سا م فً تحسٌن الصحة النفسٌة والجسدٌةٌ

 (.القا رة: دار الفكر العربً .الضغوط النفسٌة وكٌفٌة التعامل معها .(2331أحمد هزت. ))

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالثالفصل 

البدنٌة و الاستاذ فً التربٌة 

 الطور الابتدائً
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 :المقدمة

ٌُعتبر الأستاذ فً الطور الابتدائً حجر الزاوٌة فً العملٌة التعلٌمٌة، 
ا فً تنمٌة  ًٌ خاصةً فً مادة التربٌة البدنٌة، حٌث ٌلعب دورًا محور
القدرات الجسدٌة والعقلٌة والاجتماهٌة للتلامٌذ. وتُعد  ذه المرحلة 

سنة( مرحلة حاسمة فً تشكٌل شخصٌة الطفل وبناء  12–6العمرٌة )
فً  ذا الفصل، سنستعرض . (2023)وزارة التربٌة الوطنٌة، داته الصحٌة ها

دور الأستاذ، وأ داف التربٌة البدنٌة، والتحدٌات التً ٌواجهها المعلمون 
 .فً  ذا الطور

 :دور الأستاذ فً التربٌة البدنٌة -2

 :لمهام الأساسٌةا.1-1

 :ٌقوم أستاذ التربٌة البدنٌة فً الطور الابتدائً بعدة أدوار رئٌسٌة، منها

 ًتعلٌم المهارات الحركٌة الأساسٌة )الجري، القفز،  :التعلٌم
 .التوازن( وفق المنهاج الرسمً

 غرس القٌم مثل التعاون، الانضباط، والروح الرٌاضٌة  :التربوي
 (2022)هبد الله، 

 ًعزٌز العادات الصحٌة )النشاط البدنً الٌومً، التغذٌة ت :الصح
 (السلٌمة

 ًتحفٌز الثقة بالنفس وتخفٌف التوتر لدى التلامٌذ :النفس. 

 :المهارات المطلوبة .2-2

 :ٌجب أن ٌتمتع الأستاذ بـ

 بمراحل النمو البدنً والنفسً للأطفال :المعرفة العلمٌة. 
 لتصمٌم أنشطة جذابة تناسب محدودٌة  :القدرة هلى الإبداع

 .الإمكانٌات فً بعض المدارس
 للتعامل مع الأطفال بؤسالٌب تحفٌزٌة :مهارات التواصل. 
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 :أهداف التربٌة البدنٌة فً الطور الابتدائً-2

الأ داف الرئٌسٌة للتربٌة البدنٌة فً  (2021منظمة الٌونسكو ) حددت
 : ذه المرحلة

  ًتطوٌر التوازن، القوة، والمرونة :جسدٌا. 
  ًتعزٌز الذكاء العاطفً وتحمل الضغوط :نفسٌا. 
  ًتنمٌة العمل الجماهً واحترام الآخرٌن :اجتماهٌا. 
  ًدهم القدرات الذ نٌة هبر الربط بٌن النشاط البدنً  :تعلٌمٌا

 (مثل: ألعاب الرٌاضٌات الحركٌةوالتحصٌل الدراسً )

 :تحدٌات تواجه الأستاذ .-3

 :التحدٌات المادٌة .3-2

 من المدارس الابتدائٌة تفتقد إلى الأدوات  %60 :نقص التجهٌزات
 (2023)المركز الوطنً للإحصاء، الأساسٌة 

  بعض المدارس تستخدم الفصول أو  :المساحاتهدم ملاءمة
 .الممرات كبدٌل للساحات الرٌاضٌة

 :التحدٌات الإدارٌة .3-2

 تلمٌذًا، مما ٌعٌق  40بعض الفصول تضم أكثر من  :الكثافة الطلابٌة
 .التطبٌق الفعال للأنشطة

 حصص التربٌة البدنٌة غالبًا ما تُلغى لصالح  :هدم كفاٌة الوقت
 (لغة، الرٌاضٌاتالمواد الأخرى )ال

 :التحدٌات المجتمعٌة .3-3

 ٌعتبر ا بعض الآباء والإدارٌٌن مادة "ثانوٌة :نظرة الدونٌة للمادة". 
 من الأ الً لا ٌشجعون أطفالهم هلى  %70 :قلة المشاركة الأسرٌة

 (.2023ممارسة النشاط البدنً خارج المدرسة )دراسة مٌدانٌة، 
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 :دراسات حالة ناجحة .-4

 :نموذج فنلندا 4-2

 حصص أسبوهٌة للتربٌة البدنٌة،  3تُخصص  :التركٌز هلى اللعب
 .مع تشجٌع اللعب الحر لتعزٌز الإبداع

 دورات سنوٌة فً كٌفٌة دمج الرٌاضة  :تدرٌب مكثف للمعلمٌن
 .بالتعلم النشط

 (:تجربة مدرسة النخبة )الإمارات .4-2

 تطبٌقات لقٌاس النشاط البدنً للتلامٌذ :استخدام التكنولوجٌا. 
 لتدرٌب المو وبٌن :شراكة مع الأندٌة المحلٌة. 

 :توصٌات للتطوٌر .-5

ت رٌاضٌة وآلات بسٌطة )حبال، توفٌر ساحا :تحسٌن البنٌة التحتٌة .1
 .كرات( فً كل مدرسة

 .تلمٌذًا/مجموهة 25ألا تزٌد هن  :تخفٌض الكثافة الطلابٌة .2
هبر ورش همل لأولٌاء الأمور هن فوائد النشاط  :توهٌة المجتمع .3

 .البدنً
دقائق( بٌن  5إدراج أنشطة بدنٌة قصٌرة ) :تطوٌر المنا ج .4

 .الحصص الدراسٌة

 :الخاتمة

ًٌا فً بناء جٌل  ٌظل أستاذ التربٌة البدنٌة فً الطور الابتدائً هاملًا أساس
صحً ونشط، لكنه ٌحتاج إلى دهم مإسسً ومجتمعً للتغلب هلى 

التحدٌات. نجاح  ذه المادة مر ون بتحسٌن ظروف العمل وتغٌٌر النظرة 
 .ة تجا هاالمجتمعٌ
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 : الباب الثانً               

 الجانب التطبٌقً )الدراسة المٌدانٌة(  

 

 

 : الفصل الأول              

 ات المٌدانٌةمنهجٌة البحث و الاجراء 
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 : التمهٌد -1

ٌعد الجانب التطبٌقً من أ م مراحل البحث العلمً الذي ٌعتمد      

هلٌه الباحث و ذلك من خلال توسٌع مجال بحثه و دراسته ، ومن 

المإكد أن الدراسات العلمٌة لن تستطٌع الوصول الى ا دافها بدقة 

ة التً و موضوهٌة دون اٌتخدام مجموهة من القواهد العام

ٌسترشد بها الباحث للوصول الى  دفه الصحٌح بؤسلوب هلمً 

 ٌضمن له دقة النتائج و سلامتها.

و من  نا ٌتجه الباحثان الى محاولة التعرف هلى الضغوطات     

المهنٌة و الاجتماهٌة لأساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة فً الطور 

 الابتدائً .

 : منهج البحث -2

استخدام المنهج الوصفً بالطرٌقة المسحٌة فً  ذه الدراسة تم 

الحالٌة ، بحٌث تم اختٌار هٌنة البحث بطرٌقة هشوائٌة فً دداخل 

لولاٌة غلٌزان و باستخدام الاداة المتمثلة فً وٌة المإسسات الترب

 الاستبٌان

 : مجتمع و عٌنة البحث -3

 : مجتمع البحث -

مع البحث فً السٌاق العلمً هلى أنه مجموهة من تٌعتبر مج    

الأفراد المتخصصٌن و الباحثٌن الذٌن ٌتشاركون فً استكشاف و 
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من العلوم أو الدراسات ، ٌتمٌز  تطوٌر المعرفة فً مجال محدد

مجتمع البحث بتفاهل دائم بٌن أفراده ، حٌث ٌتبادلون الأفكار و 

النتائج و ٌسهمون فً تطوٌر المفا ٌم و النظرٌات العلمٌة 

(Merton.) 

قام الطالبان الباحثان فً اختٌار مجتمع البحث المتمثل فً  و    

لابتدائً فً ولاٌة الطور أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة ل

 غلٌزان.

 : عٌنة البحث -

ٌشٌر الباحثون و الاختصاصٌون هلى أن حجم العٌنة ٌتوقف      

 : هلى

 .الغرض من البحث

 .مدى تباٌن الظوا ر المختلفة فً قطاهات مجتمع البحث

 .درجة التكالٌف

 .درجة الدقة المطلوبة من البحث

حثون و الأخصائٌون و بالرغم من  ذه الشروط التً وهها البا    

فً تحدٌد حجم العٌنة، الا أنهم لم ٌضعو حدا معٌنا هلى أساس 

هلمً أو احصائً ٌحدد الحجم المناسب للعٌنة و ٌشٌر "جٌجر" 

 : الى أن حجم العٌنة ٌعتمد هلى

مدى تجانس المعطٌات و الظوا ر، فكلما كانت المعطٌات متجانسة 

اتجهت المعطٌات الى كلما قل حجم العٌنة ، وهلى العكس، كلما 
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هدم التجانس أصبح من الضروري زٌادة حجم العٌنة،و ذا ٌتطلب 

 منك كباحث تحدٌد الخطؤ المتوقع لمتوسط  ذه المعطٌات.

كما ٌعتمد تحدٌد حجم العٌنة هلى الدرجة التً هند ا ٌتجه متوسط 

)أو معدل( العٌنة الى الاختلاف و التباٌن هن متوسط 

.دار المٌسرة للنشر والتوزٌع مناهج البحث فً التربٌة و علم النفس: لحم)سامً محمد م.المعطٌات

 (274.275.ص2336.4والطباهة،همان الاردن،ط

أستاذ للتربٌة البدنٌة و  33حٌث اشتملت هٌنة البحث هلى  -

 الرٌاضة للتعلٌم الابتدائً بولاٌة غلٌزان.

 : مجالات البحث -4

 : المجال الزمانً -

 2324شرف و الموضوع فً شهر أكتوبر أختٌر الأستاذ الم -

 2325امتدت فترة همل البحث الى غاٌة شهر ماي  -

 : المجال المكانً -

 اقٌمت  ذه الدراسة هلى مستوى بعض ابتدائٌات و لاٌة غلٌزان

  : المجال البشري -

ٌمثل المجال البشري للدراسة أساتذة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة 

 للطور الابتدائً.

 : ت البحثأدوا -5



 

32 
 

لغرض الالمام بموضوع البحث و متغٌراته قام الطالبان الباحثان 

بزٌادة المامهم النظري من خلال الدراسة فً كل المصادر و 

المراجع العلمٌة من الكتب ،مذكرات، مجلات ، دراسات و بحوث 

 مشابهة و مواقع الانترنت المختلفة.

الباحثان باستعمال  فمن أجل معالجة الدراسة الحالٌة قام الطالبان

 : الأدات التالٌة

 : الاستبٌان -

استخدم الاستبٌا كوسٌلة لجمع المعلومات المرتبطة بموضوع 

البحث و الوصول الى أ دافه ،حٌث تم الاهتماد استبانة تناول 

محورٌن ، المحور الأول خصص للضغوطات المهنٌة،و الثانً 

الخاص بجمع خصص للضغوطات الاجتماهٌة الا أن  ذا الأسلوب 

 : المعلومات ٌتطلب اجراءات دقٌقة من البداٌة و  ً

 تحدٌد الهدف من الاستبٌان-

 تحدٌد و تنظٌم الوقت المخصص للاستبٌان-

 اختبار العٌنة التً ٌتم استجوابها-

 وضع العدد الكافً من الخٌارات لكل سإال-

 وضع خلاصة موجزة لهدف الاستبٌان-

ل ،ووسٌلة هلمٌة لجمع المعلومات و و لكونه تقنٌة شائعة الاستعما

البٌانات مباشرة من مصدر ا الأصلً ، و كذلك باهتباره مناسب 

للاهب و الأستاذ ،والأسئلة  ً استجابة للمحاور و بالتالً استجابة 
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للفرضٌات ،فكل سإال مطروح له هلاقة بالفرضٌات 
 .(131،ص2333)با ر،

 : صٌاغة عبارات الاستبٌان -

لباحثان بصٌاغة هبارات استمارة الإستبٌان، حٌث قام الطالبان ا
تم فً تناولت أغلب الجوانب المهمة لعناصر موضوع البحث، وقد 

 اتواضحة وأن لا تشمل العبار اتأن تكون العبار ذلك مراهات
وبعد  ،مناسبة لكل محور تنتمً إلٌهتكون هلى أكثر من معنى، و

هلى  نالاستبٌا ذلك تم هرض الاستبٌان للتحكٌم لتحدٌد هبارات
مجموهة من السادة الخبراء والدكاترة ذوي الخربة والكفاءة 

العبارات الغٌر واضحة  هلىتعدٌل التغٌٌر والوبعد  ،والتخصص
 تحدٌد ا بعد لٌتم كررة،مال الفقراتو حذف بشكل ٌسهل فهمها 

 .الحالً شكلها النهائً ًف نستبٌاالا هبارات
 

 : التفسٌٌر الاحصائً -6
ل الباٌانت باستخدام أسالٌب احصائٌة لضمان أن النتائج ٌجب تحلٌ

ذات دلالة احصائٌة و أن التغٌرات لٌست ببساطة ناتجة هن 
 (79،ص2017)جٌمس،الصدفة 

و للتؤكد من ذلك تم استخدام المعاملات العلمٌة لهذه المقاٌٌس 
 : و كان ذلك هلى النحو التالً "الصدق، الثبات ، الموضوهٌة "

 : الصدق -
 دق المحكمٌن )الصدق الظاهري(:ص

بعد إهداد هبارات أداة الدراسة )الاستبٌان( فً صوورتها الأولٌوة توم 

توزٌعها توزع هلى مجموهة من المحكمٌن من أجول تعودٌلها وتنقٌحهوا أو 

ما ٌعرف بالصدق الظا ري )صدق المحكمٌن( وٌعرف الصدق الظا ري 

رض الوذي وضوع مون اجلوه بؤنه: '' الإشارة إلى مودى قٌواس الاسوتبٌان للغو

ظا رٌوووا، وٌووووتم التوصوووول إلٌووووه موووون خوووولال توافووووق تقوووودٌرات المحكمووووٌن 
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والمختصوووٌن هلوووى درجوووة قٌووواس الاسوووتبٌان للسووومة )المتغٌووور( والصووودق 

الظا ري، وٌقصد به المظهر العام للاستبٌان مون حٌوث المفوردات وكٌفٌوة 

ع صٌاغتها، ودقتها وموضوهٌتها ومدى مناسبة الأداة للغورض الوذي وضو

لأجله''.
1

 

وموون أجوول إٌجوواد الصوودق الظووا ري هرضووت الصووورة الأولٌووة للاسووتبٌان 

هلووى هوودد موون المحكمووٌن فووً الاختصوواص كمووا  ووو موضووح فووً الجوودول 

 التالً:

 ( يبين أسماء المحكمين للاستبيان قيد الدراسة10الجدول رقم7 )

 الرقم
الاسم والمقب 

 الأستاذ )ة(
 الجامعة

10 
 ةالمشرف ةالأستاذ
 العالية شرارة

 بمعهد التربية البدنية و الرياضية بجامعة مستغانم ةأستاذ

10 
 أ.د

 بيطار هشام
 بمعهد التربية البدنية و الرياضية بجامعة مستغانمأستاذ 

10 
 أ.د

 دحون العمري
 بمعهد التربية البدنية و الرياضية بجامعة مستغانمأستاذ 

10 
 أ.د

 جغدم بن ذهيبة
 دنية و الرياضية بجامعة مستغانمبمعهد التربية البأستاذ 

 المصدر7 من إعداد الطالب

 

 إختبار الثبات 

ٌقصد بثبات الاستبٌان: انه ٌعطً نفس النتائج إذا ما أهٌد هلى نفوس 

المجموهة فً نفس الظروف وبمعنى أخر لو كررت هلمٌات قٌواس الفورد 

الواحوود لأظهوورت نفووس درجووة شووٌئا موون الاتسوواق أي أن درجنووه لا تتغٌوور 

و رٌا بتكرار، أي أن مفهوم الثبات ٌعنً أن ٌكون الاختبوار قوادرا هلوى ج

                                                           
 .732، ص 7002مصر، ، مكتبة أنجلو المصرية، الطبعة السادسة، القاهرة، ياس النفسيالقصفوت فرج،  -1
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أن ٌحقق دائما النتائج نفسها فً حالة تطبٌقه مرتٌن هلى نفس المجموهوة. 

وتوجد هدة معادلات وطرق إحصائٌة لحساب ثبات الاستبٌان
2
. 

وفً دراستنا توم التحقوق مون ثبوات هبوارات محواور الاسوتبٌان، مون خولال 

مون أكثور مقواٌٌس الثبوات  والتوً تعود طرٌقة معامل ألفا كرونباخ،استخدام 

اسووتخداما موون طوورف البوواحثٌن، و نوواك مجووالات مختلفووة لدرجووة الثبووات ل 

  Cronbach's Alphaمعامل 

 
 

 لمحاور الإستبيان   Cronbach's Alpha(7 يبين قيمة معامل 10ل رقم )جدو
 معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات محاور الإستبيان

 
 0.711 01 محور الضغوطات المهنية 0

 0.812 6 محور الضغوطات الاجتماعية 0

 SPSS .V 27المصدر7 من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات برنامج

نجود أن قٌموة معامول ألفوا كرونبواخ ذات قوٌم مرتفعوة الجدول أهولاه  من خلال

مموا ٌودل هلوى ثبوات  0.7و ً أكبور مون الحود الأدنوى محاور الاستبٌان فً جمٌع 

دل  01أداة الدراسة وتجدر الإشارة أن قٌمة معامل ألفا كرونباخ كلما اقتربت مون 

 هلى أن قٌمة الثبات مرتفعة.

 الموضوعٌة:

" التحلً objectivityالعلمً تعنً الموضوهٌة "فً سٌاق البحث 

بالنزا ة و الحٌادٌة أثناء تنفٌذ الدراسة و تحلٌل النتائج . الموضوهٌة 

تتطلب من الباحث أن ٌقوم بتجنب التؤثٌرات الشخصٌة و الانحٌازات 

 (.86،ص2005اثناء تصمٌم و تنفٌذ البحث و تفسٌر النتائج )أبو زٌد،

                                                           
، ، دار النشطر ااطامع  ،ملاسطاا، اارا طر -Excelتطبيقـالا ممليـع ملـر برتـا    –التحليـل احصصـا ي لبياتـالا ابيـتبيا  ، مصططف  وطويط  -2

 .042ص  ، 7002
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 :المفهوم ٌشمل هدة جوانب

 هدم التؤثٌر الشخصً-

 الحٌادٌة فً جمع الباٌنات-

 تحلٌل الباٌانات بشكل موضوهً-

 تجنب التحٌز-

 (64،ص2014،)محمود

حٌث لم ٌقم الطالبات بادخال معتقداتهما الشخصٌة أو التحٌز فً نتائج 

 البحث بل تم ذلك بكل شفافٌة و موضوهٌة

 الوسائل الاحصائٌة:-7

الأسالٌب و التقنٌات المستخدمة فً تحلٌل  الوسائل الاحصائٌة تشٌر الى

وتفسٌر النتائج البٌانٌة فً البحث العلمً، و ٌستخدم التحلٌل الاحصائً 

لفهم العلاقات مابٌن المتغٌرات، و تلخٌص البٌانات و استنتاج النتائج 

بشكل دقٌق و موثوق، وقد تم الاهتماد فً البحث الحالً هلى مجموهة 

 تمثلت فً:من الوسائل الاحصائٌة 

 النسب المئوٌة-أ

 المتوسط الحسابً-ب

 الا نحراف المعٌاري-ج

 2اختبار مربع كا-د

 صعوبات البحث:-8

لقد و جد الطالبان صعوبات فً الحصول هلى وثٌقة تسهٌل المهمة من 

 طرف مدٌرٌة التربٌة
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 الخلاصة:  -

ً قامو من خلال  ذا الفصل قام الطالبان الباحثان بتوضٌح الخطوات المنهجٌة الت

باتباهها للتمكن من حل مشكلة البحث ، بدءا من نوع المنهج العلمً المستعمل و 

هٌنة الدراسة و مجالاتها و كذا أدوات البحث و الوسائل الاحصائٌة المستعملة 

 وصولا الى الصعوبات التً واجهتهم.
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 الفصل الثانً:-2-2

 

 عرض و تحلٌل و مناقشة

 النتائج

 
 

 

 

 



 

39 
 

 تمهٌد:-2

فً  ذا الفصل من الجانب التطبٌقً سوف ٌتم هرض النتائج المتوصل 

الٌها مع التحلٌل و المناقشة و القٌام بالمقارنة مع نتائج الدراسات السابقة 

مع تقدٌم مجموهة من الاقتراحات والتوصٌات بالاضافة الى خلاصة 

 هامة.

 عرض و تحلٌل نتائج الاستبٌان:-2

 

 7خصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا   عيناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدراساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة
 

 (7 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس10شكل رقم ) (7 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس10رقم ) جدول

 الإجابة التكرار %  النسبة

 ذكر 19 63,3

 أنثى 11 36,7

 المجموع 30 100,0
  

 EXCELلب بالاعتماد عمى برنامج المصدر7 من إعداد الطا  SPSS .V 27المصدر7 من إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات برنامج

 

( إلووى أن أغلبٌووة أفووراد هٌنووة الدراسووة  ووم موون 06تشووٌر نتووائج الجوودول رقووم )

 %.36.7%، بٌنما بلغت نسبة الإناث 63.3الذكور بنسبة 
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 السن(7 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب 10شكل رقم ) السن(7 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب 10جدول رقم )

 الإجابة التكرار %  سبةالن

 سنة 52 منأقل  2 6,7

 سنة 36إلى  02من  19 63,3

  سنة 02إلى  03من  8 26,7

 سنة 02أكثر من  1 3,3

 المجموع 30 100,0
  

 EXCELالمصدر7 من إعداد الطالب بالاعتماد عمى برنامج   SPSS .V 27المصدر7 من إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات برنامج

 

( هن التوزٌوع العموري لأفوراد هٌنوة الدراسوة، 05تكشف نتائج الجدول رقم )

سوونة بنسووبة  36إلووى  25حٌووث ٌتضووح أن الفئووة العمرٌووة الأكثوور تمثووٌلاً  ووً فئووة 

%، ممووا ٌشووٌر إلووى أن أغلووب المشوواركٌن فووً الدراسووة  ووم موون فئووة الشووباب 63.3

هلوى التكٌووف موع بٌئووة الوذٌن ٌتمتعوون هووادةً بدرجوة هالٌووة مون الدٌنامٌكٌوة والقوودرة 

سوونة فووً المرتبووة الثانٌووة بنسووبة  45إلووى  36العموول، بٌنمووا جوواءت الفئووة العمرٌووة 

%، و ً فئة غالباً ما تتمتع بخبرة مهنٌة أكبر واستقرار وظٌفً نسبً، فوً 26.7

% فقوط، مموا 6.7سونة كانوت  25حٌن أن نسوبة الأفوراد الوذٌن تقول أهموار م هون 

الشووابة جووداً فووً المجووال الموودروس، أمووا الفئووة ٌعكووس محدودٌووة مشوواركة الفئووات 

%، مموا ٌشوٌر 3.3سنة فقد شوكلت نسوبة ضوئٌلة جوداً بلغوت  45العمرٌة أكثر من 

 .إلى أن نسبة كبٌرة من العاملٌن فً  ذا المجال  م فً مرحلة همرٌة متوسطة

 
 
 

 تحلٌل أسئلة المحور الأول الخاص بالضغوطات المهنٌة 
 ؟م تؤثر بشكل سمبي عمى الحصةهل كثرة التلاميذ في القس -1
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 .( لممحور الأول1يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 05) رقم الجدول
 

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 90,0 27 نعم
 10,0 3 لا 0,000 1 19,200 3,84

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

( إلى أن الغالبٌة العظمى من أفراد هٌنة الدراسة، وبنسبة 06تشٌر نتائج الجدول رقم )
%، ٌرون أن كثرة التلامٌذ فً القسم تإثر بشكل سلبً هلى سٌر الحصة الدراسٌة 90.0

% فقط من المستجوبٌن أن  ذا العامل لا ٌإثر 10.0ا ٌرى لمادة التربٌة والرٌاضة، بٌنم
المحسوبة  2هلى جودة الحصة، وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة قوٌة حٌث بلغت قٌمة كا

( هند درجة حرٌة واحدة 3.84المجدولة ) 2( و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا19.200)
(ddl = 1( ومستوى دلالة )sig = 0.000مما ٌعنً أن ال ،) فروق بٌن الإجابات لٌست

هشوائٌة بل ذات دلالة إحصائٌة قوٌة تدهم فرضٌة التؤثٌر السلبً لكثرة التلامٌذ هلى 
الحصة، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة بؤن الاكتظاظ داخل الأقسام ٌإدي إلى زٌادة الأهباء 

نشطة الملقاة هلى هاتق الأستاذ من حٌث السٌطرة هلى التلامٌذ، وضمان تفاهلهم مع الأ
الرٌاضٌة، وتقدٌم الملاحظات الفردٌة لكل تلمٌذ، كما أنه قد ٌقلل من جودة تنفٌذ التمارٌن 
الرٌاضٌة بسبب ضٌق المساحة المتاحة داخل القسم أو ساحة المدرسة، و و ما ٌنعكس سلبًا 
هلى تحقٌق الأ داف البٌداغوجٌة والتربوٌة لحصة التربٌة والرٌاضة، وٌدهم  ذا الطرح 

من الدراسات السابقة التً أكدت أن الاكتظاظ فً المإسسات التعلٌمٌة ٌعد أحد  العدٌد
العوامل الرئٌسٌة التً تإثر هلى جودة التعلٌم بصفة هامة، وهلى فعالٌة تدرٌس المواد التً 
تعتمد هلى التفاهل البدنً والحركً بصفة خاصة، مما ٌستدهً اتخاذ إجراءات تنظٌمٌة 

آثار  ذا التحدي وتحسٌن جودة تدرٌس التربٌة والرٌاضة فً  وبٌداغوجٌة للتخفٌف من
 الطور الابتدائً. 

 .( لممحور الأول1يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (107) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ؟هل قمة توفر العتاد الرياضي يصعب عميك تسيير الحصة -2

 نعم
90% 

 لا
10% 

 نعم

 لا
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 .( لممحور الأول2جوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )يمثل أ(7 06) رقم الجدول
 

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 86,7 26 نعم
 13,3 4 لا 0,000 1 16,133 3,84

 100,0 30 المجموع
 .SPSSجات برنامج المصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخر 

( هن وجود إجماع كبٌر بٌن أفراد هٌنة الدراسة حول 07تكشف نتائج الجدول رقم )
% 86.7تؤثٌر قلة توفر العتاد الرٌاضً هلى تسٌٌر حصص التربٌة والرٌاضة، حٌث أشار 

من الأساتذة إلى أن النقص فً التجهٌزات الرٌاضٌة ٌصعب هلٌهم تسٌٌر الحصة بفعالٌة، 
% فقط أن  ذا العامل لا ٌمثل هائقًا بالنسبة لهم، وتعزز  ذه النتائج 13.3 فً حٌن ٌرى

 2(، و ً أهلى من قٌمة كا16.133المحسوبة ) 2دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كا
(، sig = 0.000( ومستوى دلالة )ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة )

ا لنقص العتاد الرٌاضً مما ٌعنً أن  ذه الفروق لٌست هشوائ ًٌ ٌة، بل تعكس تؤثٌرًا حقٌق
هلى جودة الحصة، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة بؤن تدرٌس التربٌة والرٌاضة ٌعتمد بشكل 
أساسً هلى توفر الأدوات والتجهٌزات المناسبة لتنفٌذ الأنشطة البدنٌة بشكل سلٌم، حٌث 

واجز، الحبال، والأدوات المساهدة ٌإدي غٌاب العتاد الضروري مثل الكرات، الأقماع، الح
الأخرى إلى اضطرار الأساتذة إلى اللجوء لبدائل غٌر كافٌة أو تعدٌل الأنشطة بما لا 
ٌتناسب مع الأ داف البٌداغوجٌة المسطرة، مما ٌإثر سلبًا هلى مستوى تفاهل التلامٌذ 

لامٌذ نحو ممارسة وجودة التمارٌن المنجزة، كما قد ٌإدي  ذا النقص إلى تقلٌل دافعٌة الت
الأنشطة الرٌاضٌة، خاصة فً ظل هدم توفر الإمكانٌات اللازمة لجعل الحصة ممتعة 
ومحفزة، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تسلط الضوء هلى ضرورة تعزٌز الاستثمار فً تجهٌزات 
التربٌة والرٌاضة فً المدارس الابتدائٌة، سواء من خلال زٌادة مٌزانٌة القطاع أو البحث 

شراكات مع الجهات الداهمة لضمان توفر العتاد اللازم الذي ٌضمن تقدٌم حصص ذات هن 
 جودة هالٌة تحقق الأ داف التربوٌة والرٌاضٌة المنشودة. 

 .( لممحور الأول2يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (107) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ؟ابل المالي الذي تتقاضاههل أنت راض عن المق -3

 نعم
87% 

 لا
13% 
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 .( لممحور الأول3يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 07) رقم الجدول
 

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 93,3 28 نعم
 6,7 2 لا 0,000 1 22,533 3,84

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

 
( إلى أن نسبة كبٌرة جدًا من أفراد هٌنة الدراسة، تبلغ 08تشٌر نتائج الجدول رقم )

% فقط أهربوا هن 6.7%، راضون هن المقابل المالً الذي ٌتقاضونه، فً حٌن أن 93.3
المحسوبة  2ائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كاهدم رضا م، وتعكس  ذه النتائج دلالة إحص

( هند درجة حرٌة واحدة 3.84المجدولة ) 2(، و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا22.533)
(ddl = 1( ومستوى دلالة )sig = 0.000 مما ٌشٌر إلى أن  ذا التفاوت فً الإجابات ،)

ا، بل ٌعبر هن اتجاه واضح نحو الرضا المالً بٌن الأساتذة ا ًٌ لمستجوبٌن، لٌس هشوائ
وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة بعدة هوامل، فقد ٌكون السبب فً  ذا الرضا مرتبطًا بكون 
المقابل المالً الذي ٌتقاضاه الأساتذة ٌتماشى مع تطلعاتهم الشخصٌة أو مع طبٌعة المهام 
الموكلة إلٌهم، كما قد ٌكون راجعًا إلى مقارنة الأجور فً قطاع التربٌة والرٌاضة مع 

هات الأخرى أو مع الفرص المهنٌة البدٌلة المتاحة، بالإضافة إلى ذلك، قد ٌكون القطا
لبعض الامتٌازات المرتبطة بالمهنة، مثل الاستقرار الوظٌفً والتؤمٌنات الاجتماهٌة، دور 
فً تعزٌز مستوى الرضا هن الأجور، غٌر أن  ذه النتٌجة تستدهً مزٌدًا من الدراسة 

دقٌقة التً سا مت فً تحقٌق  ذا المستوى المرتفع من الرضا، العمٌقة لفهم العوامل ال
خاصة فً ظل ما  و متعارف هلٌه فً الأوساط التربوٌة من مطالبات دائمة بتحسٌن 
الأجور وتعوٌضات العمل فً قطاع التعلٌم، ومن  نا، فإن  ذه النتٌجة قد تكون مإشرًا 

ا ٌعكس واقعًا مهنٌاً مقبولاً بالنسبة للأس ًٌ اتذة المستجوبٌن، لكنها لا تلغً الحاجة إلى إٌجاب
دراسات أكثر شمولٌة لتقٌٌم مدى استدامة  ذا الرضا وتؤثٌره هلى أداء الأساتذة وتحفٌز م 

 المهنً. 
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 .( لممحور الأول3يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (127) رقم الشكل 

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ؟تواجهك مشاكل و خلافات مع زملا ك في العملهل  -4
 .( لممحور الأول4يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 08) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 93,3 28 نعم
 6,7 2 لا 0,000 1 22,533 3,84

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

% من أفراد هٌنة الدراسة ٌواجهون 93.3( إلى أن نسبة 09تشٌر نتائج الجدول رقم )
% فقط بعدم مواجهتهم لمثل  ذه 6.7مشاكل وخلافات مع زملائهم فً العمل، بٌنما أفاد 

المحسوبة  2تائج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كاالصعوبات، وتعكس  ذه الن
( هند درجة حرٌة واحدة 3.84المجدولة ) 2(، و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا22.533)
(ddl = 1( ومستوى دلالة )sig = 0.000 مما ٌعنً أن  ذا الاختلاف فً الإجابات ،)

ا ٌشٌر إلى انتشار الخ ًٌ ا، بل ٌعكس واقعًا حقٌق ًٌ لافات والمشاكل بٌن أساتذة لٌس هشوائ
التربٌة والرٌاضة فً الطور الابتدائً، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة بعدة هوامل، فقد ٌكون 
الضغط المهنً الكبٌر الذي ٌواجهه الأساتذة، مثل الاكتظاظ داخل الأقسام، نقص العتاد 

لتوترات بٌن الرٌاضً، وارتفاع الأهباء التدرٌسٌة، أحد الأسباب التً تإدي إلى نشوب ا
الزملاء، كما ٌمكن أن ٌكون غٌاب بٌئة همل داهمة ونقص آلٌات التواصل الفعّال بٌن أفراد 
الطاقم التربوي هاملاً آخر ٌسهم فً تفاقم  ذه المشكلات، بالإضافة إلى ذلك، قد ٌرتبط  ذا 
الصراع بتباٌن وجهات النظر حول طرق التدرٌس أو توزٌع المهام والواجبات داخل 

إسسة التعلٌمٌة، و و ما قد ٌإثر سلبًا هلى جودة الأداء التربوي وٌزٌد من الضغوطات الم
المهنٌة للأساتذة، وبالتالً، فإن  ذه النتٌجة تسلط الضوء هلى ضرورة تعزٌز ثقافة العمل 
الجماهً وتحسٌن بٌئة العمل من خلال تطوٌر استراتٌجٌات فعالة لإدارة النزاهات داخل 

ٌة، سواء هبر توفٌر برامج تدرٌبٌة فً مهارات التواصل وحل النزاهات، المإسسات التربو
أو من خلال تفعٌل آلٌات الحوار المفتوح بٌن الأساتذة والإدارة لضمان بٌئة تعلٌمٌة أكثر 

 انسجامًا وتحفٌزًا. 
 

 نعم
93% 

 لا
7% 
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 .( لممحور الأول4يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (137) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج عتماد عمى المصدر7 بالإ 

 ؟هل واجهتك مشاكل عند التعامل مع الادارة -5
 .( لممحور الأول5يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 09) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 83,3 25 نعم
 16,7 5 لا 0,000 1 13,333 3,84

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

 
%، 83.3( أن غالبٌة أفراد هٌنة الدراسة، بنسبة 10تكشف نتائج الجدول رقم )

% فقط لم ٌواجهوا مثل  ذه 16.7واجهوا مشاكل هند التعامل مع الإدارة، فً حٌن أن 
المحسوبة  2ات، وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كاالصعوب

 = ddl( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2(، و ً أهلى من قٌمة كا13.333)
(، مما ٌشٌر إلى أن الفروق بٌن الإجابات لٌست sig = 0.000( ومستوى دلالة )1

حقٌقٌة فً العلاقة بٌن الأساتذة والإدارة،  هشوائٌة، بل تمثل ظا رة ملموسة تعكس تحدٌات
وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة من خلال هدة هوامل، فقد ٌكون ضعف قنوات الاتصال بٌن 
الإدارة والأساتذة أحد الأسباب التً تإدي إلى  ذه المشكلات، حٌث قد ٌشعر الأساتذة بعدم 

تإثر هلى هملهم، كما ٌمكن  الحصول هلى الدهم الكافً أو بعدم إشراكهم فً القرارات التً
أن ترتبط  ذه الصعوبات بؤسالٌب التسٌٌر الإداري التً قد لا تتماشى مع احتٌاجات الأساتذة 
أو تعٌق تنفٌذ مهامهم بفعالٌة، بالإضافة إلى ذلك، قد ٌكون لغٌاب آلٌات واضحة لحل 

م  ذه الإشكالٌات، النزاهات وتؤخر الاستجابة للمطالب المهنٌة أو البٌداغوجٌة دور فً تفاق
مما ٌنعكس سلبًا هلى المناخ العام داخل المإسسة التعلٌمٌة وٌزٌد من مستوى الضغوطات 
المهنٌة للأساتذة، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تبرز الحاجة إلى تعزٌز التواصل الفعّال بٌن 

لمفتوح، الإدارة والأساتذة، من خلال تبنً أسالٌب إدارٌة أكثر مرونة تعتمد هلى الحوار ا
وتعزٌز آلٌات التشاور والمشاركة فً اتخاذ القرارات، مما قد ٌسهم فً تقلٌل التوترات 

 وتحسٌن بٌئة العمل داخل المإسسات التربوٌة. 

 نعم
93% 

 لا
7% 
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 .( لممحور الأول5يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (147) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ؟ميذ يجعمك تخاف من تعرضهم للاصابةهل صغر سن التلا -6
 .( لممحور الأول6يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 10) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 96,7 29 نعم
 3,3 1 لا 0,000 1 26,133 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

 
( هن وجود إجماع شبه كلً بٌن أفراد هٌنة الدراسة 11تكشف نتائج الجدول رقم )

حول تؤثٌر صغر سن التلامٌذ هلى شعور الأساتذة بالقلق من احتمال تعرضهم للإصابة 
% من الأساتذة بؤنهم ٌخشون حدوث 96.7د أثناء حصص التربٌة والرٌاضة، حٌث أفا

% فقط هدم مواجهتهم لهذا الخوف، 3.3إصابات لتلامٌذ م بسبب صغر سنهم، بٌنما أكد 
(، و ً 26.133المحسوبة ) 2وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كا

( ومستوى ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2أهلى بكثٌر من قٌمة كا
(، مما ٌدل هلى أن  ذه النتٌجة لٌست هشوائٌة، بل تعكس واقعًا sig = 0.000دلالة )

ملموسًا ٌعانً منه أساتذة التربٌة والرٌاضة، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة بعدة هوامل، فمن 
المعروف أن الأطفال فً الطور الابتدائً ٌمتلكون قدرات بدنٌة محدودة وقد ٌفتقرون إلى 

رات التوازن والتحكم فً الحركة، مما ٌجعلهم أكثر هرضة للسقوط أو التعرض مها
لإصابات أثناء ممارسة التمارٌن الرٌاضٌة، كما أن نقص الوهً لدى الأطفال بالمخاطر 
المحٌطة بهم قد ٌزٌد من احتمالات وقوع الحوادث داخل الساحة الرٌاضٌة، بالإضافة إلى 

المناسب أو هدم توفر أرضٌات آمنة فً بعض المدارس قد ذلك، فإن غٌاب العتاد الرٌاضً 
ٌرفع من نسبة وقوع الإصابات، مما ٌجعل الأساتذة أكثر حذرًا وقلقًا أثناء تسٌٌر الحصة، 
و ذا القلق قد ٌإثر سلبًا هلى سٌر الدرس، حٌث قد ٌضطر الأساتذة إلى تجنب بعض 

تى وإن كانت ضرورٌة لتنمٌة الأنشطة الحركٌة التً ٌعتبرونها محفوفة بالمخاطر، ح
 القدرات البدنٌة للتلامٌذ.

 نعم
83% 

 لا
17% 
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 .( لممحور الأول6يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (157) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 
 ؟هل يؤثر الجدول الزمني عمى الصحة الجسمية و الذهنية لديك -7

 .( لممحور الأول7اسة عن السؤال رقم )يمثل أجوبة عينة الدر (7 11) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 80,0 24 نعم
 20,0 6 لا 0,001 1 10,800 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

 
%، أجابوا بـ 80.0( أن غالبٌة أفراد هٌنة الدراسة، بنسبة 12ٌُظهر الجدول رقم )

% فقط أجابوا بـ "لا"، مما ٌشٌر إلى أن القضٌة المطروحة فً  ذا 20.0"نعم"، بٌنما 
ا بالنسبة لمعظم أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور الابتدائً،  ًٌ ا حقٌق ًٌ السإال تشكل تحد

(، و ً 10.800المحسوبة ) 2ئج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كاوتعكس  ذه النتا
( ومستوى دلالة ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2أهلى من قٌمة كا

(sig = 0.001 ا، بل ٌعكس ًٌ (، مما ٌدل هلى أن  ذا التفاوت فً الإجابات لٌس هشوائ
كن تفسٌر  ذه النتٌجة من خلال العوامل ظا رة واضحة بٌن الأساتذة المستجوبٌن، وٌم

المهنٌة والبٌئٌة التً تإثر هلى أداء الأساتذة داخل المإسسات التربوٌة، فقد ٌكون السبب 
مرتبطًا بضغط العمل الكبٌر، ونقص الموارد والتجهٌزات الضرورٌة، أو حتى غٌاب بٌئة 

علاقات المهنٌة مع الزملاء همل داهمة تعزز من كفاءة الأداء، كما ٌمكن أن تإثر طبٌعة ال
أو الإدارة فً مستوى الشعور بالتحدٌات والصعوبات داخل الحصة الدراسٌة، وهلٌه، فإن 
 ذه النتائج تبرز الحاجة إلى تطوٌر استراتٌجٌات تدهم أساتذة التربٌة والرٌاضة، سواء من 

وٌة، أو حتى خلال تحسٌن ظروف العمل، أو تعزٌز التواصل الفعّال داخل المإسسات الترب
من خلال توفٌر برامج تكوٌنٌة تساهد م هلى تجاوز الصعوبات التً ٌواجهونها، مما 

ا هلى جودة التعلٌم والأنشطة الرٌاضٌة المقدمة للتلامٌذ.  ًٌ  سٌنعكس إٌجاب
 

 نعم
97% 

 لا
3% 
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 .( لممحور الأول7يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (167) رقم الشكل

 
 EXCELرنامج بالمصدر7 بالإعتماد عمى  

 
 ؟هل تؤثر الضوضاء و الكلام لدى التلاميذ عمى حالتك الذهنية -8

 .( لممحور الأول8يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 12) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 90,0 27 نعم
 10,0 3 لا 0,000 1 19,200 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

%، 90.0( إلى أن نسبة كبٌرة من أفراد العٌنة، بلغت 13تشٌر نتائج الجدول رقم )
% 10.0أكدوا أن الضوضاء والكلام لدى التلامٌذ تإثر هلى حالتهم الذ نٌة، فً حٌن أن 

فقط أفادوا بعدم تؤثر م بهذه العوامل، وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت 
( هند 3.84المجدولة ) 2(، و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا19.200المحسوبة ) 2قٌمة كا

(، مما ٌدل هلى أن تؤثٌر sig = 0.000( ومستوى دلالة )ddl = 1درجة حرٌة واحدة )
سم لٌس مجرد ملاحظة فردٌة، بل ٌمثل ظا رة واضحة ٌعانً منها الضوضاء داخل الق

معظم أساتذة التربٌة والرٌاضة، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة بعدة هوامل، فقد تإدي 
الضوضاء المستمرة داخل القسم إلى تشتٌت انتباه الأساتذة، مما ٌجعلهم أقل قدرة هلى 

ا أن ارتفاع مستوى الضجٌج قد ٌزٌد من التركٌز واتخاذ القرارات بسرهة أثناء الحصة، كم
مستوٌات التوتر والضغط النفسً لدٌهم، خاصة إذا كان هدد التلامٌذ فً القسم كبٌرًا، 
بالإضافة إلى ذلك، قد ٌإدي  ذا الوضع إلى انخفاض جودة التواصل بٌن الأستاذ والتلامٌذ، 

وة، وهلٌه، فإن  ذه مما ٌعرقل سٌر الحصة وٌإثر هلى تحقٌق الأ داف التربوٌة المرج
النتائج تسلط الضوء هلى أ مٌة البحث هن حلول فعالة للحد من الضوضاء داخل الأقسام، 
مثل تحسٌن استراتٌجٌات ضبط القسم، وتوهٌة التلامٌذ بؤ مٌة احترام النظام داخل الحصة، 

ٌقة إضافة إلى توفٌر بٌئة تعلٌمٌة مناسبة تساهد الأساتذة هلى تقدٌم دروسهم بؤفضل طر
 ممكنة، دون التعرض لضغوط تإثر هلى صحتهم الذ نٌة وأدائهم المهنً. 

 .( لممحور الأول8يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (017) رقم الشكل

 نعم
80% 

 لا
20% 
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 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 
 ؟هل تمجأ الى التعامل القاسي في تنظيم الحصة -9

 .( لممحور الأول9لدراسة عن السؤال رقم )يمثل أجوبة عينة ا(7 13) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 86,7 26 نعم
 13,3 4 لا 0,000 1 16,133 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

%، أكدوا 86.7( أن نسبة كبٌرة من أفراد العٌنة، بلغت 14توضح نتائج الجدول رقم )
% فقط بؤنهم لا 13.3أنهم ٌلجإون إلى التعامل القاسً فً تنظٌم الحصة، بٌنما أفاد 

 2ٌعتمدون هلى  ذا الأسلوب، وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كا
( هند درجة حرٌة 3.84المجدولة ) 2، و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا(16.133المحسوبة )

(، مما ٌشٌر إلى أن  ذا الاتجاه لٌس sig = 0.000( ومستوى دلالة )ddl = 1واحدة )
ا، بل  و سلوك شائع بٌن أغلب أساتذة التربٌة والرٌاضة، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة  ًٌ هشوائ

التً ٌواجهها الأساتذة أثناء تسٌٌر الحصة، مثل فً ضوء هدة هوامل، من أبرز ا التحدٌات 
كثرة هدد التلامٌذ، ارتفاع مستوى الضوضاء، وصعوبة ضبط النظام داخل القسم، حٌث قد 
ٌجد الأستاذ نفسه مضطرًا لاستخدام أسالٌب أكثر صرامة للحفاظ هلى انضباط التلامٌذ 

والمساحات المناسبة قد ٌزٌد  وضمان سٌر الحصة بفعالٌة، كما أن قلة توفر العتاد الرٌاضً
من صعوبة التحكم فً التلامٌذ أثناء النشاطات الرٌاضٌة، مما ٌدفع بعض الأساتذة إلى تبنً 
أسالٌب أكثر تشددًا فً التعامل، ومع ذلك، فإن الاهتماد هلى التعامل القاسً قد ٌإدي إلى 

هلى دافعٌتهم للمشاركة فً  تؤثٌرات سلبٌة هلى العلاقة بٌن الأستاذ والتلامٌذ، مما قد ٌإثر
الأنشطة الرٌاضٌة، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تبرز الحاجة إلى تطوٌر استراتٌجٌات بدٌلة 
لضبط القسم، مثل استخدام تقنٌات التحفٌز الإٌجابً، وتعزٌز التواصل الفعّال مع التلامٌذ، 

دون الحاجة إلى جانب تحسٌن الظروف المادٌة التً تضمن سٌر الحصة فً بٌئة منظمة 
 إلى اللجوء إلى القسوة فً التعامل. 

 .( لممحور الأول9يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (007) رقم الشكل

 نعم
90% 

 لا
10% 
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 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 
هل حالة الميدان تسبب لك ضغط بسبب الخوف من تعرض التلاميذ للاصابة سواء  -10

 ؟بسبب الانزلاق أوالتعثر
 .( لممحور الأول10يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 14) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 96,7 29 نعم
 3,3 1 لا 0,000 1 26,133 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالإعتماد عمى مخرجات برنامج المصدر7 من إعداد الطالب ب

%، 96.7( أن الغالبٌة العظمى من أفراد العٌنة، بنسبة 15تكشف نتائج الجدول رقم )
ٌشعرون بالضغط بسبب خوفهم من تعرض التلامٌذ للإصابة نتٌجة لحالة المٌدان، بٌنما أفاد 

لة إحصائٌة % فقط بعدم مواجهتهم لهذا النوع من الضغوط، وتعكس  ذه النتائج دلا3.3
 2(، و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا26.133المحسوبة ) 2قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كا

(، sig = 0.000( ومستوى دلالة )ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة )
مما ٌإكد أن حالة المٌدان تعد مصدر قلق رئٌسً لأساتذة التربٌة والرٌاضة، وٌمكن تفسٌر 

هدة هوامل، أبرز ا أن البنٌة التحتٌة غٌر الملائمة، مثل الأرضٌات   ذه النتٌجة فً ضوء
ا هلى سلامة التلامٌذ أثناء ممارسة الأنشطة  ًٌ غٌر المستوٌة أو الزلقة، تشكل خطرًا حقٌق
الرٌاضٌة، حٌث قد تإدي حالات الانزلاق أو التعثر إلى إصابات جسدٌة قد تكون خطٌرة، 

ملاهب المدرسٌة ٌزٌد من احتمالٌة وقوع الحوادث، مما كما أن غٌاب الصٌانة الدورٌة لل
ٌجعل الأستاذ فً حالة دائمة من التوتر والحرص المفرط أثناء الإشراف هلى الحصة، و ذا 
بدوره قد ٌإثر هلى سٌر النشاط الرٌاضً وٌحد من حرٌة التلامٌذ فً ممارسة التمارٌن 

منه الأساتذة قد ٌنعكس سلبًا هلى بشكل طبٌعً، كما أن  ذا الضغط النفسً الذي ٌعانً 
أدائهم المهنً، حٌث ٌصبح التركٌز الأساسً هلى تفادي الإصابات بدلًا من تحقٌق الأ داف 
التربوٌة للحصة، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تبرز الحاجة إلى تحسٌن البنٌة التحتٌة للمإسسات 

 التربوٌة، وإجراء صٌانة دورٌة لملاهب الرٌاضة.
 .( لممحور الأول10يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (007) رقم الشكل

 نعم
87% 

 لا
13% 
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 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 الاجتماعيةالضغوطات بالخا   الثانيتحميل أس مة المحور 
 ؟هل تجد الدعم الكافي من أصدقا ك و المحيط الاجتماعي -1

 .( لممحور الثاني1م )يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رق(7 15) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 86,7 26 نعم
 13,3 4 لا 0,000 1 16,133 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

% من أفراد العٌنة أكدوا أنهم ٌجدون 86.7( إلى أن 16جدول رقم )تشٌر نتائج ال
% فقط بؤنهم لا ٌحصلون 13.3الدهم الكافً من أصدقائهم والمحٌط الاجتماهً، بٌنما أفاد 

المحسوبة  2هلى  ذا الدهم، وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة قوٌة، حٌث بلغت قٌمة كا
( هند درجة حرٌة واحدة 3.84المجدولة ) 2(، و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا16.133)
(ddl = 1( ومستوى دلالة )sig = 0.000 ًمما ٌدل هلى أن الشعور بالدهم الاجتماه ،)

ا، بل ٌمثل ظا رة واضحة بٌن أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور  ًٌ لٌس أمرًا هشوائ
اهٌة فً توفٌر بٌئة الابتدائً، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة من خلال أ مٌة العلاقات الاجتم

نفسٌة مرٌحة للأساتذة، حٌث ٌلعب الأصدقاء والزملاء دورًا مهمًا فً تخفٌف الضغوط 
المهنٌة من خلال تبادل الخبرات والمساندة العاطفٌة، كما أن الدهم الاجتماهً ٌمكن أن 

، قلة ٌسا م فً تعزٌز قدرة الأساتذة هلى مواجهة التحدٌات المهنٌة، مثل كثرة هدد التلامٌذ
الإمكانٌات، وصعوبة ضبط النظام داخل القسم، مما ٌعزز لدٌهم الإحساس بالانتماء والرضا 

% من الأساتذة الذٌن أفادوا بعدم تلقٌهم دهماً كافٌاً من 13.3الوظٌفً، ومع ذلك، فإن نسبة 
محٌطهم الاجتماهً تستدهً الا تمام، حٌث قد ٌعانون من مشكلات فً التواصل 

ضغوط مهنٌة أكبر تجعلهم ٌشعرون بالعزلة، مما قد ٌإثر هلى أدائهم الاجتماهً أو 
وسلوكهم المهنً، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تإكد هلى أ مٌة تعزٌز بٌئة همل إٌجابٌة داخل 
المإسسات التربوٌة، وتشجٌع التفاهل الاجتماهً بٌن الأساتذة، من خلال تنظٌم لقاءات 

لتعاون والمساندة بٌنهم، الأمر الذي سٌنعكس إٌجابًا مهنٌة وأنشطة جماهٌة تعزز من روح ا
 هلى جودة الأداء التربوي والنفسً للأساتذة. 

 نعم
97% 

 لا
3% 
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 .( لممحور الثاني1يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (007) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ؟المجتمعهل تؤثر وظيفتك كمعمم عمى طريقة تعامل الاخرين معك في  -2
 .( لممحور الثاني2يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 16) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 73,3 22 نعم
 26,7 8 لا 0,011 1 6,533 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSإعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج  المصدر7 من
% من أفراد العٌنة ٌعتقدون أن وظٌفتهم 73.3( إلى أن 17تشٌر نتائج الجدول رقم )

% من 26.7كمعلمٌن تإثر هلى طرٌقة تعامل الآخرٌن معهم فً المجتمع، بٌنما ٌرى 
 ذه النتائج دلالة المستجوبٌن أن وظٌفتهم لا تإثر هلى تعامل المحٌطٌن بهم، وتظهر 

 2(، و ً أهلى من قٌمة كا6.533المحسوبة ) 2إحصائٌة معتبرة، حٌث بلغت قٌمة كا
(، sig = 0.011( ومستوى دلالة )ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة )

مما ٌدل هلى أن التؤثٌر الذي تتركه مهنة التدرٌس هلى العلاقات الاجتماهٌة للأساتذة لٌس 
رضٌاً بل ٌمثل ظا رة لها أ مٌة إحصائٌة، وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة فً ضوء أمراً ه

ٌُنظر إلٌه كقدوة ومصدر  المكانة الاجتماهٌة التً ٌحظى بها المعلم فً المجتمع، حٌث 
للمعرفة والتوجٌه، مما قد ٌفرض هلٌه معاٌٌر سلوكٌة معٌنة وٌتوقع منه أن ٌتحلى 

لحٌاة الٌومٌة، وقد ٌإدي ذلك إلى تفاهل إٌجابً من قبل بؤخلاقٌات هالٌة فً مختلف مواقف ا
ٌُنظر إلى المعلم باحترام وتقدٌر، إلا أنه قد ٌفرض هلٌه أٌضًا  المحٌط الاجتماهً، حٌث 
قٌودًا اجتماهٌة، تجعله ٌشعر بؤنه مراقب باستمرار فً سلوكٌاته خارج بٌئة العمل، ومن 

تؤثر تعامل الآخرٌن بوظٌفتهم تعكس % التً أفادت بعدم 26.7جهة أخرى، فإن نسبة 
اختلافات فردٌة فً التجربة الاجتماهٌة للأساتذة، فقد ٌكون  إلاء الأفراد أقل تؤثراً بتوقعات 
المجتمع أو ٌتعاملون فً بٌئات اجتماهٌة أكثر انفتاحًا، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تبرز أ مٌة 

ٌكون التؤثٌر إٌجابٌاً فً تعزٌز مكانة فهم البعد الاجتماهً لمهنة التدرٌس، حٌث ٌمكن أن 
المعلم ودوره المجتمعً، لكنه قد ٌشكل فً بعض الحالات ضغطًا نفسٌاً واجتماهٌاً ٌستدهً 

 مزٌدًا من الا تمام والدهم لضمان توازن المعلم بٌن حٌاته المهنٌة والاجتماهٌة. 
 
 

 نعم
87% 

 لا
13% 
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 .لممحور الثاني( 2يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (007) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ؟هل تشعر أن هناك نق  في الدعم الاجتماعي في مكان عممك -3
 .( لممحور الثاني3يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 17) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

ستوي م
 الدلالة
sig 

 76,7 23 نعم
 23,3 7 لا 0,003 1 8,533 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

% من أفراد العٌنة ٌشعرون بوجود نقص 76.7( إلى أن 18تشٌر نتائج الجدول رقم )
% لا ٌواجهون  ذا النقص، 23.3حٌن أن  فً الدهم الاجتماهً داخل بٌئة العمل، فً

(، 8.533المحسوبة ) 2وتعكس  ذه النتائج دلالة إحصائٌة معتبرة، حٌث بلغت قٌمة كا
( ومستوى ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2و ً أهلى من قٌمة كا

ً مكان (، مما ٌدل هلى أن الشعور بعدم توفر الدهم الاجتماهً فsig = 0.003دلالة )
العمل لٌس مسؤلة هشوائٌة، بل ٌمثل ظا رة واضحة لدى غالبٌة الأساتذة المستجوبٌن، 
وٌمكن تفسٌر  ذه النتٌجة من خلال الضغوط المهنٌة العالٌة التً ٌواجهها أساتذة التربٌة 
والرٌاضة، حٌث قد ٌشعرون بالعزلة نتٌجة لغٌاب التواصل الفعال مع الزملاء أو ضعف 

بل الإدارة، كما أن طبٌعة العمل نفسها قد تفرض تحدٌات إضافٌة، مثل كثرة التقدٌر من ق
التلامٌذ فً القسم، نقص العتاد الرٌاضً، وغٌاب بٌئة تعاون محفزة، مما ٌزٌد من الشعور 

% التً لا تشعر بنقص 23.3بالحاجة إلى دهم اجتماهً أكبر، ومن جهة أخرى، فإن نسبة 
رتبطة بعوامل مختلفة، مثل اختلاف طبٌعة العلاقات بٌن فً الدهم الاجتماهً قد تكون م

الأساتذة فً بعض المإسسات، أو تبنً البعض استراتٌجٌات فردٌة للتكٌف مع ضغوط 
العمل، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تإكد هلى أ مٌة تعزٌز الدهم الاجتماهً داخل المإسسات 

الإدارة، وتوفٌر بٌئة همل أكثر التربوٌة من خلال تحسٌن قنوات التواصل بٌن الأساتذة و
تكاملاً تشجع هلى التفاهل الإٌجابً والتعاون، مما قد ٌسا م فً تخفٌف الضغوط النفسٌة 

 والمهنٌة، وتحسٌن جودة الأداء التعلٌمً للأساتذة. 
 

 نعم
73% 

 لا
27% 
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 .( لممحور الثاني3يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (027) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج عمى المصدر7 بالإعتماد  

 ؟هل يؤثر العمل عمى مايتعمق بأمورك الشخصية و النفسية -4
 .( لممحور الثاني4يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 18) رقم الجدول

 

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 86,7 26 نعم
 13,3 4 لا 0,000 1 16,133 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

( أن غالبٌة أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور الابتدائً 19تكشف نتائج الجدول رقم )
ن أفراد % م86.7ٌشعرون بتؤثٌر هملهم هلى جوانبهم الشخصٌة والنفسٌة، حٌث أبدى 

 2% بعدم تؤثر م بذلك، وقد بلغت قٌمة كا13.3العٌنة موافقتهم هلى  ذا الطرح، بٌنما أفاد 
( هند درجة حرٌة 3.84المجدولة ) 2( و ً أهلى بكثٌر من قٌمة كا16.133المحسوبة )

(، مما ٌعنً أن  ذه النتائج ذات دلالة sig = 0.000( ومستوى دلالة )ddl = 1واحدة )
ة ولا تعود إلى الصدفة، وتعكس  ذه المعطٌات مدى الضغوط التً ٌواجهها إحصائٌة قوٌ

الأساتذة خلال هملهم الٌومً، سواءً من حٌث كثافة العمل، المسإولٌات الملقاة هلى هاتقهم، 
أو حتى التحدٌات المتعلقة بتفاهلهم مع التلامٌذ والإدارة، فمن المحتمل أن  ذه الضغوط 

انعكاسات هلى الحٌاة الشخصٌة، مثل الإر اق الجسدي تإدي إلى استنزاف نفسً و
والعاطفً، نقص الوقت المخصص للحٌاة العائلٌة والاجتماهٌة، وحتى الشعور بالتوتر 

% التً لم تشعر بتؤثٌر العمل هلى 13.3والقلق المستمر، ومن جهة أخرى، فإن نسبة 
كٌف مع بٌئة العمل، أو حٌاتها الشخصٌة قد تكون مرتبطة بقدرة  إلاء الأفراد هلى الت

بامتلاكهم استراتٌجٌات فعالة لإدارة ضغوط الوظٌفة، مثل مهارات تنظٌم الوقت والفصل 
بٌن الحٌاة المهنٌة والشخصٌة، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تسلط الضوء هلى أ مٌة توفٌر بٌئة 

ة، وتعزٌز همل أكثر دهماً للأساتذة، من خلال تحسٌن ظروف العمل، تقلٌل الأهباء المهنٌ
الرفاه النفسً هبر استراتٌجٌات الدهم النفسً والاجتماهً، مما قد ٌسا م فً الحد من 

 نعم
77% 

 لا
23% 
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تؤثٌرات العمل السلبٌة هلى الجوانب الشخصٌة للأساتذة، وبالتالً رفع مستوى أدائهم المهنً 
 وتحقٌق توازن صحً بٌن العمل والحٌاة. 

 
 .( لممحور الثاني4لسؤال رقم )يمثل أجوبة عينة الدراسة عن ا (037) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 ل؟هل تؤثر مشاكل العلاقات الاجتماعية عمى ادا ك في العم -5
 .( لممحور الثاني5يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 19) رقم الجدول

 

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

رجة د
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 83,3 25 نعم
 16,7 5 لا 0,000 1 13,333 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

% من أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور 83.3( إلى أن 20تشٌر نتائج الجدول رقم )
مشاكل العلاقات الاجتماهٌة تإثر هلى أدائهم فً العمل، بٌنما أفاد الابتدائً ٌرون أن 

( و ً تفوق 13.333المحسوبة ) 2% بعدم تؤثر م بهذه العوامل، وقد بلغت قٌمة كا16.7
( ومستوى ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2بشكل ملحوظ قٌمة كا

قوٌة تإكد وجود هلاقة بٌن المشاكل  (، مما ٌعكس دلالة إحصائٌةsig = 0.000دلالة )
الاجتماهٌة ومستوى الأداء الوظٌفً، وتعكس  ذه النتائج التؤثٌر العمٌق للعلاقات 
الاجتماهٌة فً بٌئة العمل هلى الفاهلٌة المهنٌة للأساتذة، حٌث إن التوترات والصراهات 

لدافعٌة، وصعوبة مع الزملاء أو الإدارة قد تإدي إلى زٌادة الضغوط النفسٌة، انخفاض ا
التركٌز أثناء أداء المهام التعلٌمٌة، كما ٌمكن أن تإدي  ذه العوامل إلى خلق بٌئة همل غٌر 
مرٌحة، مما قد ٌنعكس سلبًا هلى جودة التدرٌس والتفاهل مع التلامٌذ، ومن جهة أخرى، 

تلاك % التً لم تتؤثر بمشاكل العلاقات الاجتماهٌة قد تكون مرتبطة بام16.7فإن نسبة 
 إلاء الأفراد استراتٌجٌات فعالة لإدارة النزاهات، أو بقدرتهم هلى الفصل بٌن الحٌاة 
المهنٌة والعلاقات الشخصٌة، لذا فإن  ذه النتائج تسلط الضوء هلى أ مٌة تعزٌز ثقافة 
التعاون والتواصل الإٌجابً بٌن الأساتذة داخل المإسسات التعلٌمٌة، من خلال برامج 

 نعم
87% 

 لا
13% 
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هلى إدارة الصراهات، تطوٌر مهارات الذكاء العاطفً، وتحسٌن بٌئة العمل  تدرٌبٌة تركز
بشكل ٌعزز روح الفرٌق، فخلق بٌئة اجتماهٌة داهمة قد ٌسهم فً تخفٌف الضغوطات 
 النفسٌة، وتحسٌن جودة الأداء، مما ٌنعكس إٌجابًا هلى مستوى التعلٌم والتفاهل داخل القسم. 

 
 .( لممحور الثاني5عينة الدراسة عن السؤال رقم )يمثل أجوبة  (047) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 
 
 
 

 ؟هل واجهتك مشاكل شخصية بسبب التلاميذ -6
 .( لممحور الثاني6يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 20) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 ةالمحسوب

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 86,7 26 نعم
 13,3 4 لا 0,000 1 16,133 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

% من أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور 86.7( إلى أن 21تشٌر نتائج الجدول رقم )
% 13.3ا بؤنهم واجهوا مشاكل شخصٌة بسبب التلامٌذ، فً حٌن صرح الابتدائً أفادو

( و ً 16.133المحسوبة ) 2بعدم تعرضهم لهذا النوع من المشكلات، وقد بلغت قٌمة كا
( ومستوى دلالة ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2أهلى بكثٌر من كا

(sig = 0.000مما ٌشٌر إلى وجود دلالة إحصائ ،) ٌة قوٌة تدهم  ذه النتائج، وتعكس  ذه
المعطٌات أن التفاهل الٌومً مع التلامٌذ قد ٌتسبب فً حدوث ضغوط نفسٌة أو تحدٌات 
شخصٌة للأساتذة، خاصة فً ظل التعامل مع سلوكٌات التلامٌذ المختلفة، والتً قد تشمل 

لتعلٌمٌة، ومن المحتمل قلة الانضباط، العناد، أو حتى تدخل أولٌاء الأمور فً سٌر العملٌة ا
أن تكون  ذه المشكلات متعلقة أٌضًا بضغط العمل الكبٌر، الذي قد ٌإدي إلى استنزاف 
نفسً للأساتذة، خاصة إذا لم ٌكن  ناك دهم كافٍ من الإدارة أو من الزملاء، كما أن بٌئة 

 نعم
83% 

 لا
17% 
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وفٌر العمل والموارد المتاحة تلعب دورًا  امًا فً تقلٌل  ذه المشكلات، فمن خلال ت
استراتٌجٌات فعالة لإدارة سلوكٌات التلامٌذ، واهتماد سٌاسات واضحة للتعامل مع أولٌاء 
الأمور، ٌمكن للأساتذة الحد من المشكلات الشخصٌة الناجمة هن طبٌعة وظٌفتهم، وبالتالً 
تحسٌن تجربتهم المهنٌة وتقلٌل التوترات الٌومٌة، ومن  نا تبرز أ مٌة توفٌر الدهم النفسً 

لمهنً للأساتذة من خلال دورات تدرٌبٌة حول إدارة الصف، وتقنٌات التعامل مع وا
التحدٌات السلوكٌة للتلامٌذ، مما ٌسهم فً خلق بٌئة تعلٌمٌة أكثر استقرارًا وأقل ضغطًا هلى 

 المعلمٌن. 
 .( لممحور الثاني6يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (057) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج لإعتماد عمى المصدر7 با 

 
 

 ؟هل واجهتك مشاكل مع أولياء أمور التلاميذ -7
 .( لممحور الثاني7يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 21) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 76,7 23 نعم
 23,3 7 لا 0,003 1 8,533 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

من أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور  %76.7( إلى أن 22تشٌر نتائج الجدول رقم )
 %23.3الابتدائً أفادوا بؤنهم واجهوا مشاكل مع أولٌاء أمور التلامٌذ، فً حٌن صرح 

و ً  (8.533) المحسوبة 2بعدم تعرضهم لهذا النوع من المشكلات. وقد بلغت قٌمة كا
 sig)ومستوى دلالة  (ddl = 1)هند درجة حرٌة واحدة  (3.84) المجدولة 2أهلى من كا
، مما ٌدل هلى وجود دلالة إحصائٌة تشٌر إلى أن المشكلات مع أولٌاء الأمور (0.003 =

 .العٌنة ظا رة شائعة بٌن أفراد
تعكس  ذه النتائج التحدٌات التً ٌواجهها المعلمون هند التعامل مع أولٌاء الأمور، 
والتً قد تشمل التدخل المفرط فً العملٌة التعلٌمٌة، سوء الفهم حول طبٌعة المنا ج أو 
طرق التقٌٌم، أو حتى الاختلافات فً وجهات النظر حول أسالٌب التربٌة والتوجٌه. كما أن 

 نعم
87% 

 لا
13% 
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ولٌاء قد ٌطالبون بامتٌازات خاصة لأبنائهم أو ٌبدون اهتراضات هلى الإجراءات بعض الأ
 .التؤدٌبٌة، مما ٌضع المعلم فً موقف صعب قد ٌإثر هلى أدائه المهنً

لحل  ذه الإشكالات، من الضروري تعزٌز قنوات التواصل بٌن المعلمٌن وأولٌاء 
دور كل طرف فً دهم المسار  الأمور من خلال لقاءات دورٌة، وورشات توهوٌة تشرح

التعلٌمً للتلمٌذ. كما أن وجود سٌاسات واضحة للتعامل مع شكاوى الأولٌاء، إلى جانب دهم 
الإدارة للمعلمٌن فً مثل  ذه الحالات، قد ٌسا م فً تقلٌل  ذه المشكلات وتحقٌق بٌئة 

 تعلٌمٌة أكثر استقرارًا.

 
 .( لممحور الثاني7السؤال رقم ) يمثل أجوبة عينة الدراسة عن (067) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 
 ؟هل تفصل بين حياتك المهنية و حياتك الاجتماعية -8

 .( لممحور الثاني8يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم )(7 22) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 حريةال

ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 73,3 22 نعم
 26,7 8 لا 0,011 1 6,533 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

% من أساتذة التربٌة والرٌاضة فً الطور 73.3( إلى أن 23تشٌر نتائج الجدول رقم )
صلون بٌن حٌاتهم المهنٌة وحٌاتهم الاجتماهٌة، بٌنما صرح الابتدائً أفادوا بؤنهم ٌف

( 6.533المحسوبة ) 2% بعدم قدرتهم هلى تحقٌق  ذا الفصل. وقد بلغت قٌمة كا26.7
 ومستوى دلالة (ddl = 1) ( هند درجة حرٌة واحدة3.84المجدولة ) 2و ً أهلى من كا
(sig = 0.011)ى أن الغالبٌة من أفراد العٌنة ، مما ٌدل هلى وجود دلالة إحصائٌة تشٌر إل

 .ٌسعون إلى تحقٌق توازن بٌن حٌاتهم المهنٌة والشخصٌة
تعكس  ذه النتائج إدراك الأساتذة لأ مٌة التوازن بٌن العمل والحٌاة الشخصٌة، حٌث 
أن الفصل بٌنهما ٌساهد فً الحد من الضغوط المهنٌة، وٌحافظ هلى الصحة النفسٌة 

ذلك، لا ٌزال  ناك نسبة غٌر قلٌلة تجد صعوبة فً تحقٌق  ذا  والاجتماهٌة للمعلم. ومع

 نعم
77% 

 لا
23% 
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التوازن، ربما بسبب متطلبات العمل، أو التؤثٌرات العاطفٌة الناتجة هن التعامل مع التلامٌذ 
وأولٌائهم، أو حتى بسبب طبٌعة المجتمع الذي قد ٌرى فً المعلم قدوة داخل وخارج بٌئة 

 .العمل
ن من المفٌد للمعلمٌن تبنً استراتٌجٌات مثل تحدٌد أوقات لتحقٌق توازن أفضل، قد ٌكو

محددة للراحة بعٌدًا هن ضغوط العمل، وممارسة أنشطة تساهد م هلى الاسترخاء، إضافة 
إلى تطوٌر مهارات إدارة الوقت وتنظٌم الأولوٌات. كما ٌمكن للإدارة المدرسٌة المسا مة 

لإدارٌة غٌر الضرورٌة وتوفٌر بٌئة همل فً دهم  ذا التوازن من خلال تقلٌل الأهباء ا
 مرنة. 

 .( لممحور الثاني8يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (017) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

  
 

 ؟هل لديك القدرة عمى التعامل مع الضغوط التي تواجهك -9
 .( لممحور الثاني9ال رقم )يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤ (7 23) رقم الجدول

النسبة  التكرار الإجابة
 %الم وية 

 0كا
 المجدولة

 0كا
 المحسوبة

درجة 
 الحرية
ddl 

مستوي 
 الدلالة
sig 

 90,0 27 نعم
 10,0 3 لا 0,000 1 19,200 0850

 100,0 30 المجموع
 .SPSSالمصدر7 من إعداد الطالب بالإعتماد عمى مخرجات برنامج 

%، قد 90.0( إلى أن نسبة كبٌرة من أفراد العٌنة، بلغت 24ئج الجدول رقم )تشٌر نتا
أجابوا بالإٌجاب هلى السإال المطروح، مما ٌعكس توجهاً واضحاً بٌن أساتذة التربٌة البدنٌة 

%، 10.0والرٌاضٌة فً الطور الابتدائً نحو  ذه الظا رة، بٌنما هبرت نسبة أقل، بلغت 
تفاوتاً فً التجربة المهنٌة بٌن الأساتذة، ومن  لمسؤلة، و و ما ٌبرزهن هدم مواجهتها لهذه ا

( التً جاءت مرتفعة بشكل ملحوظ مقارنة بـ 19.200المحسوبة ) 2خلال تحلٌل قٌمة كا
 = sig( ومستوى دلالة )ddl = 1( هند درجة حرٌة واحدة )3.84المجدولة ) 2كا

ٌة، تإكد أن  ناك إجماهاً واضحاً بٌن (، فإن  ذه النتٌجة تعكس دلالة إحصائٌة قو0.000
أفراد العٌنة هلى طبٌعة  ذه المسؤلة وأ مٌتها فً السٌاق المهنً، ومن ناحٌة أخرى، فإن 

 نعم
73% 

 لا
27% 
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 ذه النتائج قد تعكس تحدٌات حقٌقٌة ٌواجهها الأساتذة فً بٌئة هملهم، مما قد ٌكون له 
تى الصحة النفسٌة تؤثٌرات مباشرة هلى جودة الأداء المهنً، والرضا الوظٌفً، وح

للأساتذة، لا سٌما أن بٌئة العمل فً المجال التربوي والتعلٌمً تتطلب تفاهلاً مستمراً مع 
هدة أطراف، بما فً ذلك التلامٌذ، أولٌاء الأمور، وزملاء العمل، و و ما قد ٌزٌد من 

نظر فً الضغوطات المهنٌة والاجتماهٌة التً تواجههم، وهلٌه، فإن  ذه النتائج تستدهً ال
وضع استراتٌجٌات داهمة تساهد فً الحد من  ذه التحدٌات، سواء من خلال تحسٌن بٌئة 
العمل، أو تعزٌز سبل الدهم الاجتماهً والمهنً، أو تطوٌر برامج تدرٌبٌة تهدف إلى تمكٌن 
الأساتذة من التعامل مع مثل  ذه المواقف بطرٌقة أكثر فعالٌة، مما ٌنعكس إٌجاباً هلى أدائهم 

  لوظٌفً وهلى المناخ التربوي ككل.ا
 

 .( لممحور الثاني9يمثل أجوبة عينة الدراسة عن السؤال رقم ) (007) رقم الشكل

 
 EXCELبرنامج المصدر7 بالإعتماد عمى  

 

 : مناقشة النتائج بالفرضٌات -
 

 : * مناقشة الفرضٌة الفرعٌة الأولى
ٌواجه  أستاذ التربٌة البدنٌة و  ": جائت الفرضٌة الأولى هلى النحو التالً        

 "الرٌاضة  للطور الابتدائً ضغوط مهنٌة

من أجل التحقق من صحة الفرضٌة قصد قبولها أو رفضها ،أثبتت النتائج        

( 33( وما أظهرته الأشكال البٌانٌة من )14( الى )35)المستخلصة من الجداول 

ما أدلى به أفراد العٌنة  ٌمكن ( ، وبعد استقرائنا لهذه النتائج بحسب 12الى )

القول أن الأستاذ ٌواجه ضغوطات مهنٌة أثناء تدرٌسه وداخل مجتمع همله فً 

الطور الابتدائً ، وهلى ضوء ما سبق ٌتبٌن أن الفرضٌة الفرهٌة الأولى قد 

أن  "(2321) فاطمة الز راء أمٌنة"و  ذا ماستفق مع دراسة  .تحققت صحتها

 مهنٌةالأستاذ ٌواجه ضغوطات 

 : *مناقشة الفرضٌة الفرعٌة الثانٌة

 نعم
90% 

 لا
10% 
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ٌواجه  أستاذ التربٌة البدنٌة و  ": جائت الفرضٌة الأولى هلى النحو التالً

 اجتماهٌة"الرٌاضة  للطور الابتدائً ضغوط 

من أجل التحقق من صحة الفرضٌة قصد قبولها أو رفضها ،أثبتت النتائج 

( 13هرته الأشكال البٌانٌة من )( وما أظ23( الى )15المستخلصة من الجداول )

( ، وبعد استقرائنا لهذه النتائج بحسب ما أدلى به أفراد العٌنة  ٌمكن 21الى )

أثناء تدرٌسه فً الطور الابتدائً ،  اجتماهٌةالقول أن الأستاذ ٌواجه ضغوطات 

و ذا  .قد تحققت صحتها لثانٌةوهلى ضوء ما سبق ٌتبٌن أن الفرضٌة الفرهٌة ا

بؤن الأستاذ ٌواجه  "(2322هرٌب فتحً وزٌاد محمد )"دراسة  ماٌتفق مع

 ضغوط اجتماهٌة .

 : مناقشة الفرضٌة الرئٌسٌة -

جائت الفرضٌة العامة هلى النحو التالً " ٌواجه أستاذ التربٌة البدنٌة و 

 الرٌاضة ضغوطا مختلفة تإثر فً همله و حالته"

رفضها ، أثبتت و من أجل التحقق من صحة الفرضٌة قصد قبولها أو 

( و ما أظهرته الأشكال البٌانٌة 23( الى )35النتائج المستخلصة من الجداول من )

و من خلال تحلٌلنا لهذه النتائج ٌمكن القول أن محٌط  (.21( الى )33من )

الأستاذ ٌتسبب فً جعله ٌواجه ضغوطا مهنٌة و اجتماهٌة مختلفة مما ٌإثر هلى 

( "و"دراسة 2323ٌتفق مع دراسة "رضوان شرون )انتاجٌته و فاهلٌته و  ذا ما 

  ("2322هرٌب فتحً و زٌاد محمد )

 : الاستنتاجات العامة -

من خلال المعالجة الاحصائٌة لنتائج الاستبٌان وفقا لا داف البحث و 

 : فرضٌاته توصل الطالبان الباحثان الى الاستنتاجات التالٌة

اتذة سببها صغر سن التلامٌذ و اتضح ان أغلب الضغوط التً ٌواجهها الأس -

 فرط حركتهم.

 حالة المرافق البٌداغوجٌة تسبب ضغط بسبب ارتفاع احتمالٌة الاصابة -
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 كثافة الفصول الدراسٌة-

 هدم التوازن بٌن الحٌاة الشخصٌة و الحٌاة المهنٌة-

 المهنًمحدودٌة فرص التطوٌر  -

 د ا بكثرة فً السنوات الأخٌرةتزاٌ وكلات السلوكٌة للتلامٌذ المش -

التدخل المستمر فً طرٌقة تدرٌس الأستاذ سواء من طرف الأولٌاء أو الادارة  -

 ٌضعه تحت ضغط 

تاجٌته كانات المالٌة مما ٌنقص من انقلة الام ٌواجه الاستاذ صعوبات بسبب -

 نضرا لغٌاب التحفٌز.

  : اقتراحات و توصٌات -

بعد الاطلاع هلى بعض مسببات الضغوط للأساتذة التً تإثر هلٌهم و هلى 

حصصهم توصل الطالبان الباحثان الى بعض الاقتراحات التً ٌمكن أن تساهد 

 فً التقلٌل من  ذه الضغوط و تسا م فً تحسٌن هملٌة تدرٌس مادة التربٌة البدنٌة

 و الرٌاضة.

 ضرورة التؤكد من ترمٌم و صٌانة المرافق داخل المإسسة التربوٌة-

 طواق و الشبكات...لمستلزمات الاساسٌة من حٌث الكرات و الأتوفٌر ا -

 دارٌةتبسٌط الاجرائات الا -

للمعلمٌن فً المدارس التً تعانً من اكتضاض فً  ٌنتخصٌص مساهد -

 التلامٌذ

 كتحفٌز وشهادة تقدٌر منح جائزة المعلم المتمٌز سنوٌا مع دهم مالً -

 ضرورة الا تمام بحصة التربٌة البدنٌة و الرٌاضة و النظر الٌها كمادة أساسٌة -

 تقدٌم حوافز للاساتذة لتحسٌن فاهلٌتهم الانتاجٌة-

 فصل الأساتذة لحٌاتهم الشخصٌة و المهنٌة -
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 : المستقبلٌٌن بالتوصٌات التالٌة لباحثان الطلبةلطالبان اكما ٌوصً ا

 التوسع أكثر فً موضوع البحث.-

 اجراء بحوث مشابهة هلى هٌنات مختلفة.-

محاولة اظهار الضغوطات من وجهات نظر أشخاص اخرٌن غٌر أساتذة الطور -

 الابتدائً.

 : الخاتمة العامة-

تعددة تإثر تحدٌات م ً الجزائرو الرٌاضة ف اساتذة التربٌة البدنٌة ٌواجه         

هلى أدائهم المهنً و جودة العملٌة التعلٌمٌة تنبع  ذه الضغوطات من هوامل 

تنظٌمٌة ،مثل نقص التجهٌزات و البنٌة التحتٌة غٌر الملائمة، و من هوامل 

بشرٌة كالكثافة الطلابٌة و هدم كفاٌة التكوٌن المستمر ، كما تلعب الضغوط 

ٌة مثل تدنً الاهتراف بقٌمة المادة و ضغوط أولٌاء الأمور و النفسٌة و الاجتماه

 كون  ذه مادة جدٌدة فً الطور الابتدائً ٌزٌد من أهباء المعلمٌن.

هلى الرغم من  ذه التحدٌات ٌبذل المعلمون و الأساتذة جهودا كبٌرة   

لتجاوز  ذه الصعوبات و تقدٌم تعلٌم جٌد لتلامٌذ م، مما ٌستدهً ضرورة تدخل 

لجهات المعنٌة لتحسٌن ظروف العمل هبر توفٌر الامكانٌات المادٌة و تعزٌز ا

لبدنٌة فً التكوٌن البٌداغوجً، و ادراج سٌاسات تربوٌة تعترف بؤ مٌة التربٌة ا

التنمٌة الشاملة للطفل. كما ٌوصى باجراء مزٌد من الدراسات للكشف هن 

 استراتٌجٌات فعالة للتخفٌف من  ذه الضغوطات.

نهاٌة، ٌبقى الا تمام بمعلمً التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة انعكاسا فً ال

لا تمام المجتمع بصحة أبنائه و تربٌتهم المتوازنة مما ٌتطلب تضافر الجهود 

 لضمان بٌئة تعلٌمٌة محفزة و مناسبة لتحقٌق الأ داف التربوٌة المنشودة.
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 المصادر و الراجع باللغة العربٌة:

(. التغٌرات العالمٌة وتؤثٌر ا هلى المإسسات. دار 2020العساف، صالح )-
 .الفكر

 .لمة فً التعلٌم. مجلة التربٌة(. تحدٌات العو2021الجهنً، هبدالله )-

 .للمعلمٌن. المطبعة الرسمٌة(. الدلٌل التربوي 2022وزارة التربٌة )-

 ة(. الضغوط المهنٌة للمعلمٌن. مركز البحوث التربو2020ٌالزبٌدي، خالد )-

(. الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتربٌة البدنٌة. المطبعة 2022وزارة التربٌة والتعلٌم. )-
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 الملاحق

 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 وزارة التعلٌم العالً و البحث العلمً

 جامعة هبد الحمٌد ابن بادٌس

 -معهد التربٌة البدنٌة و الرٌاضة-

 

 : ٌة غلٌزاناستمارة استبٌان موجهة لبعض أساتذة التعلٌم الابتدائً بولا

 

 الأستاذ الفاضل تحٌة طٌبة و بعد      

 فً اطار التحضٌر لانجاز مذكرة لٌسانس نظام "ل.م.د" فً مٌدان العلوم و تقنٌات       

 الرٌاضةساتذة التربٌة البدنٌةوالضغوطات التً ٌواجهها أالأنشطة الرٌاضٌة تحت هنوان "

 تمارة الاستبٌانٌة التً نستخدمها كؤداة نضع بٌن أٌدٌكم  ذه الاسفً الطور الابتدائً"  

 للقٌاس ، لذا نرجو من حضرتكم الاجابة هلى أسئلتها بكل صدق و موضوهٌة حتى نكون 

 فً حدود الأمانة العلمٌة، كما نعلمكم أنه لا توجد اجابات صحٌحة أو أخرى خاطئة بقدر 

 ذا البحث، ولهذا نطلب  ماٌهمنا رأٌكم الشخصً، و كل ما ستدلون به لا ٌستعمل الا لانجاز

 ( أمام الاجابة المناسبة.xمنكم وضع هلامة )

 تقبلو منا فائق الاحترام و التقدٌر.      

 : تحت اشراف                                                                  : اعداد الطالبان

 أ. شرارة العالٌة -               قرٌفً حاج محمد                                           -

 

 بن هرٌبً محمد رضا -

 

 

 

 2324/2325: السنة الجامعٌة
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 : معلومات حول الأستاذ

                                                          : الشهادة المتحصل هلٌها                             : اسم و لقب الأستاذ

                                             : الموظف بها اسم المدرسة

 : السن

 : الجنس                                          : الخبرة

 

 الرأي       العبارات                                  الرقم

 المحور  

 الأول     

 لا نعم محور الضغوطات المهنٌة              

   ؟ التلامٌذ فً القسم تإثر بشكل سلبً هلى الحصة ل كثرة     1     

    ل قلة توفر العتاد الرٌاضً ٌصعب هلٌك تسٌٌر الحصة ؟  2     

    ل أنت راض هن المقابل المالً الذي تتقاضاه ؟ 3     

    ل تواجهك مشاكل و خلافات مع زملائك فً العمل ؟ 4     

   ع الادارة ؟ ل واجهتك مشاكل هند التعامل م 5     

    ل صغر سن التلامٌذ ٌجعلك تخاف من تعرضهم للاصابة ؟ 6     

    ل ٌإثر الجدول الزمنً هلى الصحة الجسمٌة و الذ نٌة لدٌك ؟ 7     

    ل تإثر الضوضاء و الكلام لدى التلامٌذ هلى حالتك الذ نٌة ؟ 8     

   الحصة ؟   ل تلجؤ الى التعامل القاسً فً تنظٌم     9     

 ل حالة المٌدان تسبب لك ضغط بسبب الخوف من تعرض التلامٌذ  13    

 للاصابة سواء بسبب الانزلاق أوالتعثر.؟
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  : التوقٌع

 

 المحور

 الثانً

 جتماعٌةمحور الضغوطات الا                  

 

 نعم

 

 لا

 

    ل تجد الدهم الكافً من أصدقائك و المحٌط الاجتماهً ؟ 1    

   تإثر وظٌفتك كمعلم هلى طرٌقة تعامل الاخرٌن معك فً المجتمع ؟  ل 2    

    ل تشعر أن  ناك نقص فً الدهم الاجتماهً فً مكان هملك ؟ 3    

    ل ٌإثر العمل هلى ماٌتعلق بؤمورك الشخصٌة و النفسٌة ؟ 4    

    ل تإثر مشاكل العلاقات الاجتماهٌة هلى ادائك فً العمل ؟ 5    

    ل واجهتك مشاكل شخصٌة بسبب التلامٌذ ؟ 6    

    ل واجهتك مشاكل مع أولٌاء أمور التلامٌذ ؟ 7    

    ل تفصل بٌن حٌاتك المهنٌة و حٌاتك الاجتماهٌة ؟ 8    

    ل لدٌك القدرة هلى التعامل مع الضغوط التً تواجهك ؟      9  
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