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 ة :مقدم
ة التدريس يعد رسال، فماذا تعرف ؟  ؟ لان تفعل أماذا تستطيع هو التدريس  ةمعيار النجاح في مهن    

ة كما يجب و هذه الرسالوحتى تؤدي  ، رض ومن عليهايرث الله الأ أنلى إلية عظيمة سوف تبقى أو

في وقتنا  ها ، فالتدريس الآنفهمو ةدراك مهارات هذه الرسالإلابد من  ةواضح ةصحيح ذميلللت تصل

لى ما إتقليدي في التعليم  ، حيث إن تجاوز كل ما هو العصر و وسائلكثيرا بتطور الالحالي تطور 

 و سبابولعل من الأ ة ،او تنفيذي كانت ةتخطيطي ة ،التعليمي و ةلمؤسسات التربويلهدف  فضلأهو 

في  ةالفعال ةمام المتعلمين للمزيد من المشاركح المجال استف تلك التي اليوم ةالمجدي ةطرق التعليمي

، مواهبهم  زوحف ، استعداداتهم ةثارإوذلك ب أهدافه ،وتحقيق  ه ،نجاز الدرس واستخلاص نتائجإ

يز تمالتدريس موقف يف، يناميكية و النمومزيد من الدبتكار بهدف الوتعزيز قدراتهم على التصور والا

ة ، إذن فالتدريس هداف معينأجل تحقيق أيمارسها من  ل منهما أدواربالتفاعل بين الطرفين لك

و المبادئ ما يتناسب مع التلاميذ ساليب والأالمعاصر هو عملية انتقائية ، تختار من المعلومات و 

 ة ،والمعلم خاص ةف المهن التي يؤديها الانسان عامشرأن يس مالتدر ةفمهن ، متطلبات روح العصر

، و ليس على المجتمع كله  ةواضح اثارآيتركون  ، ن العاملين في هذا الميدان وهم المعلمونإذن إ

الأخرى كالأطباء و المهندسين ، فالتدريس  صحاب المهنأل مع اكم هو الح سب ،فحفراد منه على أ

الخارجي الذي يحيط بالمتعلم لكي ينشط، و يغير من سلوكه و ذلك لأن هو وسيلة لتنظيم المجال 

بحيث  وفرظلل ة هذهتهيئ وهالمعلم  التعليم يحدث للتفاعل بين المتعلم و الظروف الخارجية ، و دور

 ةمرغوب ةحداث تغيرات سلوكيإ ىإلالتدريس  ةعملي هدفوت، ويتفاعل معها ، يستجيب لها المتعلم 

 ةو من الناحيأ ، وطرق التفكير، والاستنتاج والنقد  ة ،كالمعرف ةالعقلي ةمن الناحي اء  سولدى التلاميذ 

ن التدريس على ما يحدث مة وتتوقف فعالي، ستماع من المهارات والا، تذوق والتقدير كال ة ،نفعاليالا

 ةفي حياالتدريس  ةهميأ ته وهميلأ اونظر  ، تجاه المرغوب فقط تغيرات في سلوك التلاميذ في الا

 ةالتي تتحدث عن عملي ةلكترونيب والمكتبات والمواقع الإسان هناك العديد من المؤلفات والكتنالإ

 "،توتاك،  سحر امين "للمؤلفون  "طرق تدريس التاريخ" ومن بين هذه الكتب نذكر كتاب ، التدريس 

علم  ، رق تدريس الجغرافياط : هما العديد من المؤلفات نذكر منها على سبيل المثالديهذان المؤلفين ل

طرق تدريس  ، والمجتمع ةالبيئ ، طرق تدريس العلوم ة ،المعجم المصطلحات البيئي،الفيزياء  ، المياه

فهذا  ، توتاك، سحر امين  ةللكاتب "طرق تدريس التاريخ"ا كتاب ونحن من كل هذا يهمن ، التاريخ

ساليب التقويم وتطوير أبحث في و  هالتدريس ومهارات التدريس وطرق ةالكتاب تحدث عن عملي

هميتها والعناصر أ التدريس بمفهومها و ةعملي ة لمعرفةكل هذا في فصوله الخمس.... المناهج 

والمقبلين  في مجال التعليم ةول من هذا الكتاب خصوصا الطلبالفصل الأ ةلها لابد من دراس ةاللازم

 ةثناء العمليأمد عليها ط لها والعوامل التي يعتالتخطي ةالتدريس وكيفي ةعملية على التدريس و لمعرف

الفصل الاول من هذا  تياء دراسأثنو.. كل هذا تجدونه في كتاب طرق التدريس التاريخ  ة ..التدريسي

جع اهمها كتاب طرق عتماد على العديد من المصادر والمراقمت بالا ( ،التدريس ةعملي)الكتاب 

  : لدكتور في فن التدريس ةوكتاب استراتيجيات حديث، حمد جابر أوليد :ل ةتدريس العامال
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، الخ ...ن الكريم للدكتور ماجد زكي الجلادآكتاب مهارات تدريس القر و ، عبد الرحمن عبد الهاشمي

عن  ةعبارلمدخل فا ، لينفص مدخل ومن  ةمتكون ةمحكم ةعتماد على خطالابالكتاب  ةوقمت بدراس

كتاب و متكون من الول من الفصل الأ ةدراس ول عبارة عنل الأفصالأما  ،كتاب لل ةالظاهري ةدراس

و المبحث الثاني نقد  ، ول من الكتابعن ملخص عام حول الفصل الأ ةول عبارالمبحث الأ، فمبحثين 

هو عبارة عن دراسة تقييمية للفصل الأول من الكتاب ،  انيو أسلوب الكاتبة ، و الفصل الثأفكار 

 ولالفصل الأ ةهميأول و المبحث الثاني كان عن راء النقاد حول الفصل الأفالمبحث الأول كان عن آ

 ةالمقدم حول الموضوع و ةعام ةعن حوصل ةهي عبارة بخاتم ةدراسال أنهيت هذه و، قيمته  و

 . لما يحتويه هذا الكتاب ةالعلمي الموضوع وقيمته ةهميأذكرت ولمحت الى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 مدخل عام

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2 
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 بطاقة فنية للكتاب "طرق تدريس التاريخ" . 

 كتاب .النوع : 
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 . التعريف بالكتاب

 (خطته  )

 . طرق تدريس التاريخ : الكتاب

 ت .تواك، سحر امين  )ة( :المؤلف

( ص .  212. )  2009سحر أمين كاتوت ، عمان ، دار دجلة  /التدريس  لتاريخطرق تدريس ا

 الدراسية . المقررات / التدريس / التاريخ /م علطرق التالتدريس /   واصفات :مال

 . 2009 : ولىالأ ةالطبع

مجمع  - شارع الملك حسين - عماندار دجلة ، ناشرون و موزعون ، المملكة الأردنية الهاشمية ، 

 .الفحص التجاري 

  خمسة فصول . : عدد فصول الكتاب

 .تدريسال ةعمليالفصل الأول يبحث في 

 .التدريس  اتفي مهاربحث ي الفصل الثاني

 الفصل الثالث يبحث في مهارات إدارة الفصل .

 . في طرق التدريس ماتالفصل الرابع يبحث في تعلي

 (1).  ساليب التقويم وتطوير المناهجأخير يبحث في الأ الخامس و هو الفصلالفصل 
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 بعناصرها المجزأة : فصول الكتاب

 الفصل الأول : 

 عملية التدريس .

 مفهوم عملية التدريس .

 العوامل التي يعتمد عليها التدريس المعاصر .

 أهمية مهنة التدريس .

 المبادئ العامة للتدريس المعاصر .

 ة اللازمة لقياس التدريس.ساسيالمهارات الأ

 أهمية التخطيط .

 .الدرس  ةخطالعناصر الرئيسية ل

 ة .الفصلي ةداد الخطعلإ ةالخطوات العام

 ة .الفصلي ةللخط ةهداف العامالأ

  ة .الفصلية التقويم في الخط اتمهار

 التخطيط لبرنامج التقويم .

 مفهوم الوحدات الدراسية .

 الخطوات العامة للتخطيط للوحدة الدراسية .

 ي للدروس.عداد اليومالإأهمية 

 . الناجحصفات الإعداد اليومي 

 .اليومي عدادظائف الإو

 ة .وظيفي ةبطريق ةاسبالمن ةاستخدام الوسائل التعليمي ةمهار

 .شغال التلاميذ بالتعلم إ ةمهار

  . الفصل ةدارإمجال 

 : الفصل الثاني

  . مهارات التدريس

 . ةتعريف المهار
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 .مهارات التخطيط للتدريس

 . مفهوم التخطيط للتدريس

  . التخطيط للتدريس ةهميأ

 .ت التخطيط للتدريس مكونا

  ة .جرائيالإ ةهداف السلوكيالأ ةغاصي

 .مهارات تنفيذ التدريس 

 ماهية التدريس.

 مهارات تنفيذ للتدريس.

 التعزيز .

 مفهوم التعزيز .

 أنواع التعزيز . 

 .جراءات تنفيذ التدريس إتنسيق 

 الفصل الثالث : 

  . الفصل ةدارإمهارات 

 تعريف إدارة الفصل .

 رة الفصل .أهمية إدا

 أسس عامة بنجاح طريقة التدريس .

 القواعد المنطقية العقلية السبع .

  ة.العقليو  ةالنفسيقواعد مراعاة الصحة 

 . تدريسال قائطر

 لمهنة التدريس ؟كيف يعد المعلم نفسه 

  . المعلم المبتدئ تمشكلا

  الأولى . ةالمواجه

 ة .الشعور بالغرب

 .بين النظريات والتطبيق  ةالفجو
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 .الطلاب عن الدرس  رافصان

 . ةالمحرج ةالاسئل

 ة .ربيطرق الت

 .تدريس التفكير 

 .هميتها في تطوير المنهج أ و ةالمصاحب ةنشطالأ

 .سس اختيار النشاط المدرسي أ

  : الفصل الرابع

 .تعليمات في طرق التدريس 

 .طرق التدريس الفعال 

 .نواع طرق التدريس أ

 .التعلم التعاوني 

 . يالتعاونتعلم مفهوم ال

 .هداف التعلم التعاوني أ

 .عناصر التعلم التعاوني 

 .نجاح التعلم التعاوني إى عوامل تساعد عل

 مزايا التعلم التعاوني .

  ة .لامنهجيالنشاطات ال

 .التعلم والتعليم 

  . لطرق التدريسة القواعد العام

 .دفتر التحضير من المنظور التربوي أهمية 

 :الفصل الخامس 

 .ج اساليب التقويم وتطوير المنهأ

 .ختبارات والمقاييس الا

  ي .بداعالإلتنمية مهارات التفكير  التدريس ةهميأ

 .نظام التدريس ةهميأ
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 التفكير الإبداعي . ةتنمي ةهميأ

 .بداعي مهارات التفكير الإ

 .العصف الذهني 

 .هميتها في تدريس التاريخ أ طرق التدريس و

 . التاريخهميتها في تعليم أ و ةالوسائل التعليمي

 .في ماده التاريخ  ةالوسائل التعليميوظائف 

 .التفكير  اتستراتيجيا ةو تنمي ةجتماعيالا اتمعلم الدراس

 :في هذا الكتاب  ةمصادر والمراجع المعتمدال

 ة :المراجع العربي

ارس مدال ي مديريأر ة فيالفعال ةالاساسي ةالمدرس ، خصائص (1995) محمد ، الجرادات .1

  .ماجستير ةرسال ، ردنفي شمال الأ ةساسيالأ

 ةطلب اخصائص المعلم الفعال كما يدركه ، رساله ماجستير( ، 2000) ، صالح ، القادري .2

  .نجازفعيتهم للإاوعلاقتها بد ةالثانوي ةالمرحل

 . 2005 ، فيسنييوال ةوالتعليم وهيئ ةالتربي ةوزار، للتعلم النشط  ةالمرجعي ةالموسوع .3

 .م 1979 ة ،سلاميالإ ةالنهض ةمكتب ، نعما ، تدريسال ةتحليل عملي ، بو هلالأحمد أ .4

 فتي ومين المأمحمد  ةترجم ي ،والتكوين يتقييم تعلم الطالب التجميع ، خرونآمين بلوم وايبن .5

 و اكجروهيلدار م : الرياضة / القاهر، ك جشلبي وتقديم كوثر حو مبراهيإحمد أ زينب علي النجار و

 . م 1983 ، ريخدار الم

 ة .العربي ةدار النهض ة ،القاهر ، مهارات التدريس، خرون آ ابر عبد الحميد جابر وج .6

دار  دة ،ح ة ،محمد الخوالد ةترجم، وتقويمها  ةتخطيط الوحدات الدراسي ، حبك جبير ولد .7

 م .1985الشروق 

وحلمي  ، النجارزينب علي  و ، ين المفتيأممحمد  ةترجم ، التخطيط للتدريس ، سيتت روبر .8

  م . 2198دارماكجروهيل  ة ،اهرالق ، حمد الوكيلأ

 ة (عداد الخطإومراحل  ةانواع الخطط التعليمي)  ، عبد الغني عبد الفتاح محمد النوري .9

 . 130-134م ص 1992ديسمبر  ، والعشرون ةالحادي ةالسنة(الدوح) ،ةالتربي

دليل التدريب الميداني  : رات التدريسمها ، عبد الرحمن قنديل يس ، عبد الله علي الحسين .10

 .هـ  1413 ةربيالتدار  ، الرياض

 ، حمد حسين اللقمانيأ . شرف دأ ة،معالم تربوي ةسلسل : سلوك التدريس ، ين المفتيأمحمد م .11

 . م1984الخليج العربي  ة :مؤسسة القاهر
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ناهج وطرق والتطبيق في الم ةختبارات بين النظريهداف والاالأ ، محمد رضا البغدادي .12

 . م 1984الفلاح  ةمكتب : الكويت ، 2، ط التدريس

 . م 1986 ةالحديث ةعمان دار التربي ة ،تحضير الدروس اليومي ، محمد زياد حمدان .13

 ،حمد خيري كاظمأ ةترجم،  تحديدها السلوكي وتطبيقاته ة ،هداف التعليميالأ جروتلفد،نورمان  .14

 . يخبدون تار ة ،العربي ةدار النهض ة ،القاهر

ا ، سورية ، ثانويال ةلمرحللدليل طرائق التدريس  ، م 1988شيش  ةترجم ث ،كين ، هوفر .15

 . دار السلام،  دمشق 

دار ، الاولى  ةالطبع ة :المتحد ةمارات العربيالإ، العين  ، تعليم التفكير، فتحي  ، جروان .16

 ـ .ه 1419 يالكتاب الجامع

 ةالطبع ة ،المتحد ةمارات العربيالإ، العين ، والتفوق والابداع  ةالموهب ، فتحي ، جروان .17

 ـ .ه 1419دار الكتاب الجامعي  الأولى ،

مارات الإ ، بو ظبي، أ بداعيالتفكير الإ ، م 1997 ، الجيوسي ةترجم ، دواردإ ، بونو دي .18

 ة .المتحدة العربي

قبل مست ففي استشرا ةورقه مقدم ، تعليم في عصر المعلوماتال ، مستقبل راجي ت ،عناي .19

 . العمل التربوي في دول الخليج

ورقه مقدمه لندن  ، والتعليم ةبالتربي ةذات العلاق ةجتمعيلما، الاتجاهات رقبا ،النجار .20

 . والاستشارات مستقبل العمل التربوي في دول الخليج

 ، عمال المطابع ةجمعي ، الطبعة الأولى ، نيذهال صفساليب العأ ، حسين محمد، حسين  .21

 .ن الارد،  عمان 

 الأجنبية :المراجع 

1. Analysis appeleton , kn , 1997 , of students hearing during science 

classes using acountsuctivist , based Model , buy the national 

association of research i, science teaching . 

2. Marsh , herbert , 1991 , Multidimensional students evalutions of 

teaching effectiveness : Attests of alternative higher order structures , 

Journal od educational psychology Vol 83 , N 2 , PP 285 , 296 . 

3. Cruickshank , De , Brainer , D and K , Metcalf ,(1998) , the Act of 

teaching , new york ,Kc graw , Hill higher education  .



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ول من الفصل الأ ةدراس:  ولالفصل الأ

 . الكتاب

 الأول :المبحث 

ين أملسحر من كتاب "طرق تدريس التاريخ " ول ملخص عن حول الفصل الأ 

  . كاتوت

 : المبحث الثاني

 . نقد افكار واسلوب الكاتب 
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مين لسحر ا "طرق تدريس التاريخ"ول من كتاب ملخص عام حول الفصل الأ الأول :المبحث 

 :توتاك

 ةن لحدوث التعلم عدأ التدريس و ةعمليل نأ ، بالمجال ةذات صل اتدبيالأ جمعت الكتابات وأ    

قبل  ليها ،ن نجيب عأينبغي  ةربعأتتمثل في تساؤلات  ة ،ربعأالتدريس  ةمكونات عملي و ، مكونات

وكيف  ؟ وماذا نعلم ؟ اذا نعلملم : وهي، عداد لها الإ و التخطيط ، و التدريس ةملين نقوم بالتنفيذ لعأ

من وجهه نظر خبراء  ، التدريس ةن هناك مكونات لعمليأكما  ؟ وما مدى ما تحقق من تعلم ؟ نعلم

 ة، ساسيأسي لابد ان يشمل على عناصر ي موقف تدريأن أ "جافييه"حيث يرى  ، وعلم النفس ة التربي

داخل  يقوم بها المعلم ة ،تعليمي إجراءات لتمث يةساسالأوهذه العناصر  ، التعلم ةعملي ثحدو لضمان

هدف أفضل و معاصر ، ما هو لى إكل ما هو تقليدي في التعليم  ، حيث تجاوز الفصل الدراسي

 ةمييعلتاللعل من الأسباب و الطرق  وة  ،و تنفيذيأكانت  ةتخطيطي ة ،والتعليمي ةالمؤسسات التربوي

و  ، نجاز الدرسإفي  ةلاالفع ةتعلمين للمزيد من المشاركمالمام أح المجال سالتي تف ، اليوم المجدية

وتعزيز قدراتهم  ، مواهبهم زوحف ، ستعدادتهما ةثارإذلك ب و، هدافه أوتحقيق  ه ،ستخلاص نتائجا

  . والنمو ةكيميبتكار بهدف المزيد من الديناعلى التصور والإ

 ةلى المبادئ العامإشار أ المعاصر و التدريس بمفهومه ةدينا تحدث عن عمليأيالفصل الذي بين ف    

 ة :تيهذا سوف نراه في العناصر الآ كل ......إلخالتدريس ةمهن ةهميأ تدريس المعاصر ولل

 : التدريس ةمفهوم عملي

 : طار التقليديمصطلح التدريس في الإ .1

ويتميز  ، لى عقول التلاميذإى نقل المعارف إليهدف  ، التدريس هو ما يقوم به المعلم من نشاط    

لب ن التلميذ غير مطاأبمعنى  ، حيانفي معظم الأ ةدور التلميذ بالسلبي و ة ،يجابيدور المعلم هنا بالإب

ن هذا ألا إ ، للتلميذ ةبالنسب ةمصدر الوحيد للمعرفالن المعلم هو لأ ، يإبداء الرأ وأ ة ،سئلبتوجيه الأ

 ةفيدا في وقت حدث فيه تطورات كثيريعد م لم ، و دريس كان سائدا قديمالتا ةالمفهوم التقليدي لعملي

  .تدريسلوجد مفهوما جديدا لأما م ة و مجالات الحياةفي علم النفس وفي كل فروع المعرفو ةفي التربي

 :المعاصر تدريس بمفهومهح المصطل .2

 و ةهادف ةتربوي ةهو عملي، لكونه علما تطبيقيا انتقائيا متطورا  ةضافالتدريس المعاصر بالإ    

و يتعاون خلالها كل من  ، التعليم والتعلم تيلعملي ةالعوامل المكونالاعتبار كافة خذ في أت ة،شامل

ما يسمى لتحقيق  ، والمجتمع ةسرالأ وة ، والغرف الصفي ة ،المدرسي ةوالادار ، المعلم والتلاميذ

الفكر  تهاوسيلة تفاعل اجتماعي عملي تدريس يعتبرفاللى ذلك إ ةضافوبالإ ة ،هداف التربويبالأ

  ة .و اللغ ةوالحواس والعاطف

هداف أجل تحقيق أ هما أدوار يمارسها منلكل من ، تدريس موقف يتميز بالتفاعل بين طرفينو ال    

، إذ أنه يأتي  تقليديال ه ،كما لاحظنا في التدريسن التلميذ لم يعد سلبيا في موقفأمعنى هذا  و ة ،معين

حتاج ي فالتلميذ يدة ،كما ان لديه تساؤلات متنوعة تحتاج إلى إجابات ،إلى المدرسة مزودا بخبرات عد
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صدار إوالنقد و،ستماع الا و ةلى تعلم مهارات القراءإضا أي ةوهو في حاج، لى ان يتعلم كيف يتعلم إ

 . حكامالأ

تتمثل في  ةنه يضم عوامل عديدأباعتبار  ، لى الموقف التدريسي على نحو كليإويجب ان ننظر     

 ، و حاتوالزمن الم ة ،الدراسي ةالماد ، و تحقيقها من الدرس ىجرداف التي يهالمعلم والتلاميذ والأ

التي ينبغي  ةلى جانب العلاقإ ، تدريسلما يستخدمه المعلم من طرائق ل و ، مكان المخصص للدرسال

 . والمحيط الاجتماعي الذي ينتمي له التلميذ ، والبيت ةبين المدرس ةن تكون وثيقأ

 : تميز التدريس المعاصر عن قرينه التقليديمظاهر  .3

 : تيتدريس المعاصر عن التدريس التقليدي بعده ميزات نجملها في الآالويمتد      

ساس خصائصه يتم أفعلى ة ، محور عمليه التربي، و المنهج ألا المعلم ، يعتبر التلميذ   (1

الوسائل  ، وطرق التدريس ة ،التربوي ةنشطوالأة ، واختيار المادة الدراسي ، هدافتطوير الأ

و من ينوب أ ، المجتمع ةهداف تتحدث حسب رغبن الأإما في التعليم التقليدي فأ ، لذلك ةاللازم

ن و من هنا ندرك أ ، لذلك ةطرق المصاحبال و ةنشطالأ و ةالدراسي ةثم يتم اختيار الماد ، عنه

 . و المنهجأعليم التقليدي يرتكز حول المعلم الت

ة، التربوي ةمعطيات العملي ةكاف ةتتولى تنظيم وموازن،  ةشامل ةعملي رالتدريس المعاص  (2

على  ةدون تسلط واحدة ، هداف التعليميلتحقيق الأ ة ،مدرسي ةبيئ و، منهج  و ، من معلم وتلاميذ

 . هجنغالبا في المعلم والم ةمحصور ةالتربوية ن العمليإفي التدريس التقليدي فأما  ، خرىالأ

وتقدمه عن طريق بناء  ، تتولى بناء المجتمعة فدها ةيجاباي ةالتدريس المعاصر عملي  (3

غلب أفي  -بينما التدريس التقليدي  ةمهار ة /وحرك ةعاطف ا وو المتكامل فكرأنسان الصالح الإ

ق من ريده المعلم دون التحقو ما ي، أالمنهج  ةتهتم بتعلم التلاميذ لماد ةجتهاديا ةليمالع -الأحوال 

 . و المجتمعأعلى التلاميذ  ثرهأ هذا التعلم و ةفاعلي

ساليب والمبادئ ما الأ معلومات وال ة ،تختار منالتدريس المعاصر عمليه انتقائي  (4

 .يتناسب مع التلاميذ ومتطلبات روح العصر

المتعلمين كل و يساهم فيها المعلم ،  ةنشط ةتعاوني ةاجتماعي ةالتدريس المعاصر عملي  (5

عملية إلزامية  مثلما التدريس التقليدي فيأ ة ،وحاجته الشخصي ، تهامسؤولي و ، راتهحسب قد

 . وتنتهي بتنفيذ التلاميذ جميعا لهذه المتطلبات يهالمعلم ونواه أوامرمباشرة ، تبدأ ب

 : العوامل التي يعتمد عليها التدريس المعاصر - ب

 يروالمعاي ، هدافالأ ةترجم تهاتتم بواسط ةعملي رحلةلاح يدل على مطاص ةعام ةبصفالتدريس     

،  على المعلم فقط تدريسقعي محسوس لا يتوقف هذا اللى سلوك واإ ة ،التربوي ةنشطوالأ ة ،النظري

 ةوغرف، من المنهج  ادةلذي يتكون في العا بل يشمل أيضا بكيفية الاستجابة للموقف التعليمي و تنظيمه

  . والتلاميذ ةالدراس
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 ،المعلم : وهي ةالتعليمي و ةالتربوية لعوامل التي تتركز عليها العمليد ادور السابق تتحمن المنظ    

تباعها عند إعلى المعلم طرق التدريس التي  ، الزمن المتاح لتنفيذ الدرس ة ،غرف الدراس ، التلاميذ

 . شرح الدرس

 : عناصر عمليه التدريس -ج 

 :ة التدريس على العمليات التالي ةتشتمل عملي

ن الهدف من أ لاإ ، ميالتعل ةمثلها في ذلك عملي ، التدريس ةو ما يراد تحقيقه من عمليأالهدف      

إدخال المنهج و المادة ويرى بعض التربويين  اقل تحديدأ و كثر شمولا  أ عم وأالتدريس يكون  ةعملي

 .هذا العنصر  التعليمية ضمن

على  ةمبني ةسواء كانت عقلي، وها داخل الفصل زينج وأن يؤديها التلاميذ أالمهام التي يتوقع     

 . التي يقوم بها التلاميذ ةشطنكما تشتمل على الأ ة ،اجتماعي أم ةدراسيال ةالماد

ن أذن ، إع التفاعل القائم بين المعلم وتلاميذه نوالتي تميز نماطه وهي الصفات أشكال التدريس أ    

ثناء ألدى المعلم  ةو الهيمنأتوفر عنصر الضبط  دىم و ةقياديمدى الصفات النماط تحدد هذه الأ

 . التدريس

ة ، أم كان كبير ات ثنائية أم مجموعاتن كانوا في مجموعإ وسواء  تنظيم التلاميذ داخل الفصل     

 ة .كبير ةواحد ةم كمجموعأفراد لأنحو التلاميذ كا اموجهالتدريس 

لذلك  ةالمخصص ةالدراسي ةعلى الماد ةوتوزيع تلك الفترالتي يتمن خلالها التدريس  ةالزمني ةالفتر    

 . في عمليه التدريس أو البطء ةالسرع دىالدرس وم

ن بعض المعلمين يتصرفون أحيانا أ فردي أو جماعي ، إذ نجد سلوك المعلمين والتلاميذ بشكل    

خلال  همتلاميذ ونراقبو يأالاوراق أو يصححون الوقت  طيلةفهم يحاضرون ،  بمعزل عن التلاميذ 

 حيانا من خلال جلوسهم في مقاعد وأ زل عن المعلمعكما نجد التلاميذ وتصرفون بم ، الاختبارات

خرى يدخل المعلم والتلاميذ في تفاعل أحيان أفي  و، ما بينهم و الحديث فيأ ةعمال الكتابيبالأ همنشغالا

عن طريق  فظيتبادل التفاعل غير اللعن طريق و أ ةمناقشال و والحوار ةجوباو الأ ةسئلمن خلال الأ

 . شارات وتعابير الوجه واليدينالإ

 : التدريسة مهن ةميأه -د 

ن العاملين إذ إ ة ،معلم خاصال و ةنسان عامشرف المهن التي يؤديها الإأالتدريس من  ةتعتبر مهن    

فراد منه أعلى وليس  ، ا واضح على المجتمع كلهثر  أيتركون  -وهم المعلمون - في هذا الميدان

 ، والمحامين والحرفيين ، طباء والمهندسينكالأ ، خرىصحاب المهن الأأكما هو الحال مع  ، فحسب

 بل و لعشرات الطلابنما يدرس إ و، الفصل لا يدرس لطالب واحد فقط في المدرس عندما يدرس ف

الذي يخص  - العلى سبيل المث -الطبيب  ةوالفرق واضح بين مهن ، للمئات خلال اليوم الواحد

ثرا علميا على أولا يترك  ، بل ويعالج الجزء المعتل من بدنه ، فراد المجتمعأواحدا من  فردا بعلاجه
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 و نموها يةشخصياتهم وكيف ه ويرا كبيرا على عقول طلابأثت كما يفعل المعلم الذي يؤثر و ، مريضه

  ة .على حقائق الحياا تفتحه

الطبيب والمهندس والمحامي ف ، خرىسبق بين المهن الأالأ وساس لأالتدريس ا ةوتعد عملي     

 هنهم من نتائج عمله وجهدلأ ، تحت يد المعلم وان يمرو أوالمحاسب والصيدلي وغيرهم لا يبد 

 ةيحاول دائما من خلال مهن ن المعلمأ لى ما سبقإضف أ ة ،وتدريبه في مراحل التعليم المختلف

، ن يوضح الغامض أ و، و يهذب طباعهم ، ر عقول التلاميذ نيي و، ن يجدد و يبتكر أالتدريس 

مل الأ ةجيال الناشئالماضي والحاضر ويخلق في نفوس الأويربط بين  ، ويكشف الستار عن الخفي

 . متطلباتها ة وتمع الناجح القائم على فهم الحياويؤهلهم لبناء المج ، واليقين

 : للتدريس المعاصر ةالمبادئ العام - هـ

التي يقوم عليها  ةن المبادئ العاموالتربوي زوجأمرتكزاته  ن خلال مفهوم التدريس المعاصر وم     

  : هذا النوع من التدريس الذي نعرض بعضا منها

و أو منهج أوليس المعلم  ةالتربوي ةلعملييمثل التلميذ في التدريس المعاصر محور ا  (1

 .المجتمع

 وة والعاطفية ، دراكيالتلاميذ الإ ةلحال تدريس المعاصرالجراءات إم مبادئ وءتتلا  (2

 . التلاميذ ةختلاف نوعيباتدريب ال المستخدمة في ساليبتختلف الأ، ف ةالجسمي

ة والحركي ةوالجسمي ةوالعاطفي ةدراكيلى تطوير القوى الإإالتدريس المعاصر يهدف   (3

 ةدون حصر اهتمامه لتنمي ، الفرد والمجتمع ةكل منها لحيا ةهميأمراعيا  ة ،بصيغ متوازنللتلاميذ 

 . خرىأواحد فقط من هذه القوى على حساب نوع 

ولا  ، لحاضر والمستقبلل همهيلأت التلاميذ وات كفاي ةلى تنميإالتدريس المعاصر يهدف   (4

 . الماضي لذاته ةنفسه في دراس صريح

 و ، بتحليل خصائص التلاميذ أتبد ة ،مدروس ةليعم ةيمثل التدريس المعاصر مهن  (5

التي  ةوالمواد التعليمي ةنشطوالأ ، واختيار المسائل ة ،ثم تطوير الخطط التعليمي، يد قدراتهم تحد

 .تستجيب لتلك الخصائص و متطلباتها 

وخصائص ثم يتولى  كفايات و ، التدريس المعاصر بما يملكه التلاميذ من خبرات أيبد  (6

 . قلها وتعديلها وتطوير ما يلزم منهاصالمعلم 

تحقيق  و، تهم اشباع رغبإلى نجاح التلاميذ بإ ةيجابيإيس المعاصر كعمليه التدريهدف   (7

هي الحال في الممارسات  و تربويا بالفشل والرسوب كماأو جسديا ألا معاقبتهم نفسيا ،  طموحاتهم 

 ة .تقليديال ةو التعليمي ةالتعليمي

 : المفهوم العام للتخطيط

ودراستها  ةو الموارد البشرية المتوفر ةكانات الماديمحصر الإ و منهج يهدف الىأسلوب أوهو     

 ة .محدد ةزمني ةخلال فتر ةهداف مرجوأمنها لتحقيق  ةجراءات الاستفادإوتحديد 
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 : عداد الدروسمفهوم التخطيط لإ

ة يشتمل على عناصر مختلف ة كافية ،وتحضير ذهني وكتابي يضعه المعلم قبل الدرس بفتر ةعملي    

 ة .ددهداف محألتحقيق 

 : الدرس ةلخطة عناصر الرئيسيال

 : ن يكونأهم ضوابطه أمن و موضوع الدرس  (1

 ة .زمن المخصص للحصلل ةلمدرسي وملائممن المقرر ا اجزء   -

 ة .تتابعي ةموضوعات ثم تخطيطها بطريق ةفي سلسل ةحلق -

 : هداف الدرسأ (2

 : هداف الدرسأن تكون ط أيشترو    

 . المقرر الدراسي ة والدراسية للمرحل ة وللتربي ةهداف العامبالأ ةمرتبط -

 : التمهيد (3

 : ويشترط ان يكون التمهيد    

 ة .هداف الدرس وبصوره جليأ هضح من خلالتت اا ومتنوع  مشوق   -

 : محتوى الدرس (4

 : تيويشترط في محتوى الدرس الآ     

 . هداف الدرسأن يسهم في تحقيق أ -

 : بالتعليم والتعلم ةالمرتبط ةنشطالأ (5

 . خرآسلوب دون أو أ ةفلا تقتصر على طريق ةن تكون متنوعأيشترط و

 ة :ت والوسائل التعليميدواالأ (6

 . لمستوى الطلاب لموضوع الدرس و ةان تكون ملائم طشتري و

 : التقويم (7

 ة .التدريس المطبق ةخط ةفاعلي وأيتم تحديد مدى نجاح  هعلى ضوئو

 : التقويم ةمن شروط عملي و

 . هداف الدرسأب ان يكون التقويم مرتبط  أ -

 ( . مقالي ي ،موضوع ي ،تحرير ، شفهي ة )تقويم متنوعالن تكون وسائل أ -

 : جزء من التقويمكالواجب المنزلي  -
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، طولألوقت  ةالدراسي ةفي ذهنه وربطه بالماد ةتثبيت الخبرو هو تكليف من المعلم للطالب بغرض 

 : هم شروطهأومن 

 . هداف الدرسأن يسهم الواجب في تحقيق أ

  . ذهان الطلابأا في في موضوعاته واضحا ومحدد   ةيكون متنوع أن

 ة :الفصلي ةعداد الخطلإ ةالخطوات العام

 . تكوين تصور عام عنه لاع على محتوى المقرر الدراسي وطالا -

 ةالدراسي ةللماد ةترابط المضامين العلمي ةمراعا -

 ة :الفصلي ةللخط ةالاهداف العام

 ة .في ضوء متضمنات المقررات الدراسي ةدريس المادتهداف أ ةراسد

 . لتدريس ةاللازم ةالوسائل التعليمي ةجدول

 ة :الفصلي ةم في الخطمهارات التقوي

لى قياس جميع مجالات إف التقويم هدي و،  مر مهم أ ةهداف المرجون الكشف عن مدى تحقق الأإ    

 : ما يلي ةصليالفة في الخط ةومن مهارات التقويم المتطلب ةهداف التربويالأ

 : امج التقويمالتخطيط لبر

 . هدافو قياس مدى تحقق الأللاختبارات تصميم مخطط  -

 . وفقا للمخططات التي سبق تصميمها ةلازمعداد الاختبارات والمقاييس الإ -

 . لتطبيقه ةفاء الشروط المحدديتقويم في موعده بعد استالتنفيذ برامج  -

 ة :فهوم الوحدات الدراسيم

 ةنشطعن تنظيم الأ ةنها عبارأتعرف ب و االمدى زمني ةمتوسط ةريس الوحدات الدراسيتد ةخطتعد 

 ةيضاح مفاهيم علميإ بيان و وأ حول هدف معين ةفنماط التعلم المختلأوجوانب  ةوالخبرات التعليمي

  . و علمياأنظريا كان  ي ،ببعضها في نشاط علم ةمرتبط و ةمحدد

 ة :دراسيلا ةوحدلللتخطيط ل ةالخطوات العام

 ة .الدراسي ةهداف تدريس الوحدأمام التام بلالإ

 . معرفه جميع جوانب الموضوع الذي يدرسه المتعلمين

 ة :الدراسي ةتدريس الوحد ةنواع التقويم في خطأ

 . النهائي / التقويم الختامي / التقويم التكويني / التقويم القبلي

 : عداد اليومي للدروسالإ ةهميأ
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ن ذلك يساعده أحيث  ، ته في التدريساهم واجبات المعلم ومسؤوليأمن  ةاليومي ةريسيالتد ةتعد الخط

 ت،رابومفاهيم وختضمنه الدروس من معارف ا تماديا لتعليم التلاميذ م و نفسيا وتربويا أن يتهيأعلى 

  ة .هداف التعليم المنشودأتتحقق معها  ةومدروس ةهادف ةبصيغ عملي ة ،ومواقف تعليمي

 : عداد اليوم الناجحصفات الا

 .ن تحقق حادثه التلاميذأ و ةمن خطط الوحدات التدريسية اليومي ةن تنبع الخطط التحضيريأ -

 . للتعديل ةقابل ةمرن ةالتحضيري طن تكون خطأ -

 . ةسلوب الكاتبأ فكار وأنقد  : المبحث الثاني

طرق "التدريس من كتاب  ةول الذي يتحدث عن عمليهو الفصل الأ ، نالفصل الذي بين يدي الآ     

 ةسن ةوزع هذا الكتاب من طرف دار الدجل و حيث نشر، توت اك، مين أحر لس "تدريس التاريخ

نكار ما جاء إلا يمكن ،  التدريس  ةمن هذا الكتاب الذي تحدث عن عمليول وهذا الفصل الأ ، 2009

 احيث بينو ، لى المعاصرإ ليديطار التقمن الإ ةعام ةالتدريس بصف ةعن عملي واتحدث إذ به المؤلفون

وهذا الفصل المهم  ، التخطيط...الخ ةهميأ و ، العوامل التي يعتمد عليها التدريس المعاصر ومبادئه

الكتاب  ةلغ و ، بحيث يستفيد منها الطالب المقبل على التدريس ، التدريس ةنه تحدث عن عمليجدا لأ

ي أولكن في ر ،التخرج و ةعلى الدراس ة ،لمستهدفا ةلفئل ةمفهوم ةالسليم ةباللغ ةومكتوب ةملائم

على ساعد يحيث هذه  ة ،لفون تهميش المعلومات تحت كل صفحنه كان يجب على المؤأالشخصي 

ردنا المعلومات من الكتاب أذا إيضا عدم ترتيب العناصر أ ابما يع و، طلاب العلم  لدىكثر ألبحث ا

وهذا  ، ن يعرف قبله التقويمأفي الفصل كان يجب عليه التقويم  مثل عندما تحدث عن برامج ، كاملا

الفصل  ةدارإول ذكرت مجال لأيته فمثلا في الفصل اأوهذا ما ر ، خرىالأعناصر على اليضا ينطبق أ

) كل عنصر وحده من  وان يرتبأفي الفصل الثالث كان يجب عليهم ،  كل عناصرها  ةبقي و وتعريفها

هذا  يوكان يجب على مؤلف ةفصول مختلفالعناصر في ة ون بعثرد(  ....مبادئ ة ،هميأ ، تعريف

هذا الشيء مهم لطالب العلم ورغم ن لأ، و بدايته أ ة من الكتابصفحخر آفي  معنه ةالكتاب ترك نبذ

طرق وهذا كتاب عنوانه ،  ن هذا الشيء مهم أ لاإخر بالعديد من الكتب زت ةن المكتبات الحديثأ

ه يتحدث عن نيظ ةول مرأ اهو يرأ هن الذي يدرسالاولى لأ ةخادع للمرخ هو عنوان متدريس التاري

ل القارئ ما يجع اوطرائقه وهن ةعام ةتدريس بصفليتحدث عن ا ةنه في الحقيقألا إو ما شابه أالتاريخ 

 ......ن العنوان خدعهيتهرب منه ولا يتصفحه لأ
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 الأول .حول الفصل د راء النقاآ الأول :المبحث 

 : عمليه التدريس

 ةفكر ينن يكون لدى المدرسأفمن المفيد ، المتعلم على التعلم  ةمساعد تدريس والن هدف أبما     

لا  و ، متعلمالخذ مكانها بداخل أالتي ت ةعليميالت ةما تتضمنه العملي و، لم الناس عن كيف يتع ةواضح

ن تؤدي التجارب أويمكن  اتفاق عام حول تفاصيلها لا يوجد هناك و ، يمكن ملاحظتها بشكل مباشر

امج خذ مكانها في برأالتي ت ةنواع التعلم المختلفأفي  ةو هذا صحيح خاص ،ةى نتائج مختلفإل ةالمختلف

 . التعليم الرسمي

ة عمليالالتدريس في تفسير  ةالتعلم وعملي ةن في التمييز بين عمليالآ تىم ما تم توضيحه حسهوقد ي    

التعلم  ةن عمليأكيفيه تبين مما سبق  ، م من عمليتي التعلم والتدريسأع مل وأشالتي هي ،  ةالتدريسي

ويتم  ، ويتفاعل معه و يستدخله ويتمثله، ما ا وضوع  التي يدرك بها المتعلم م ةسلوب والطريقتعني بالأ

قدرات واستراتيجيات ستعدادات وا من فر لديهاالمعلومات والاتجاهات بما يتو ةجثرها معالأعلى 

 ( 1)ة . وعمليات ذهني

و  ، داء الظاهر الذي يمكن ملاحظتهوالأ ةرات الظاهريعلى التغي ركزن الاتجاه السلوكي يأ و مع    

يهتمون  Cognitive Approach يه ومن يتبنى الاتجاه المعرفيفيفان جا ، داءدرجات الأقياسه ب

 بالمعلومات و ةالعقلي ةنهم يهتمون بطرائق تشغيل العمليأ إذ ، تفعيلها ةفيوكي ةهنيذال دبعمليات الفر

 . ماط ذات معنىأنبنائها في  ةعادإ

بفضل وسائل  ، خررات في الآيداث تغيحإن هو الذي يعمل على أثير المقصود بأويحدد الت    

 . فرادللأ ةى بالنسبغزحداث ذات مشياء والأالتي تجعل من الأ ةطريقالي بأ ة ،معقول ةتصوري

نشاط يتضمن  ةالتدريسي ةن العمليأ Dunkin,Biddle 1974 لبيد و كاننداكل من  يرى و    

 ة :تيالمراحل الآ

 .جراءاتوالوسائل و الإ ةالخاص ةهداف العامالأيتم فيها تحديد  ، ةتنظيمي ةمرحله تخطيطي -

ودور كل من الطالب والمعلم ة لتدريسيا و ةالتعليمي اتمرحله التدخل وتتضمن الاستراتيجي -

 ة .ساليب التقنيوالأ

 .تفسير البيانات  و ، قياس النتائج دوات القياسأ تحديد وسائل و ةمرحل -

 ، هدافتحقيق الأ دىتزود المتعلم بم ة ،جعرا ةتقويم وماذا يترتب عليها من تغذيمرحله ال -

وات أدالتي نظمتها  ةالاسئل ةومدى ملائم ة ،نشطالأ ساليب والاجراءات والأ ةومدى ملاحظ

 ة .جل الدروس اللاحقأير الخطط من يو تغأعلم وما يترتب على ذلك من تعديل الت

 

_____________ 

 . 85تها التربوية ، وليد أحمد جابر ، ص كتاب طرق التدريس العامة ، تخطيطاتها و تطبيقا ¹
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 : طرائق التدريس

و أ ، وقد تكون على شكل مناقشات، هداف لأعلى تحقيق ا تلاميذه ةتبعها المعلم لمساعديجراءات إ    

ى إلموقف معين يدعو التلاميذ  ةو تهيئأ ة ،مشكل ةثارإو أ ، و تخطيط مشروعأ ة ،سئلأتوجيه 

مها ستخديجراءات إيضا أ ةالطريق و ، و غير ذلكأ ، و فرض فروضأف اكتشا ةو محاولأ ،التساؤل

تتطلب  ةعملي وهي، ( 1)حد عناصر المنهج أوهي  ،المتعلمين دىالمعلم لتحقيق سلوك متوقع ل

ساليب التي يجري بها الأ ةنها مجموعأيضا بأتعرف  و ، ى تحقيق التعلمإلنتقال بها خطوات يؤدي الا

 تستهدف التنظيم و ةموجه ةوهي كذلك عملي ة ،هداف تربويأللمتعلم لتحقيق المجال الخارجي  تنظيم

 و، ومواد التعليم، التلميذ ةكطبيعة ، التعليمية العملي في التي تدخل ة ،للعوامل المختلف ةالعملي ةموازنال

 . الموقف التعليمي

 : العوامل التي يعتمد عليها التدريس المعاصر

هداف لتحقيق الأ ةداأو ك، تدريس لمثل لهي الأ ةواحد ةيس هناك طريقنه لألى عشرنا أ سبق و    

خدم منها المعلم ما يتلاءم يست ةمتنوع و ةساليب تدريسية متعددأنما هناك طرائق و إ و ة ،المتعدد

 . هداف تدريسهاأو  ة ،مادال ةوطبيع

تتدخل في  ةعوامل عديدن هناك ألى إ ةفي المدرسة لاميذ و خبراتهم والظروف المتاحو نضج الت    

  (2) : اختيار المعلم لطريقه التدريس منها

 ةي دولأهداف أن إ ة ،التعليم في الدول ةعن سياس ةهداف المنبثقهداف التعليم ويقصد بها الأأ  (1

ن إلذا ف، سلامي شعارها تطبيق مبادئ الدين الإة المسلمة فالدول ، هاالتي نؤمن ب ةمن الفلسف ةمنبثق

تحقق هذا  ةي طريقأن إلذا ف ، في سلوكهم ةسلاميإ ةالطلاب تربي ةم فيها ترمي الى تربيهداف التعليأ

 . المعلم هلتدريس التاريخ مهما كان الموضوع الذي يدرس ةالغرض تعد طريقه مناسب

 ،هداف المدرسأالتي يستخدمها المعلم لتحقيق  ةالوسيل هي التدريس ةفطريق : هداف الدرسأ  (2

 . هدافلتحقيق تلك الأ ةالمناسبة ن يختار الطريقأعلى المعلم لذا ف

الإسلامية،  ةعن الحضارة حقائق معين ةحد الدروس في التاريخ هي معرفأهداف ت أذا كان: إ فمثلا 

هداف لتحقيق مثل هذه الأ ةالمناسب ةن الطريقإف، السياسي والاقتصادي والاجتماعي  ةونظام الدول

 ةوحضارة الإسلامية النظام الحكم بين الحضار ةفه مقارنهداأخر في التاريخ آتختلف عن درس 

 ةفي تحديد طريق يساعد ةهداف الدرس السلوكيأالمعلم بتحديد  اهتمام نإلذا ف ، اليونان والرومان

 ة .التدريس المناسب

 

 

 
_____________ 
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، التي يتبعها في تدريس طلابه  ةن يختار الطريقأل ن المدرس الناجع قبإ ة :مستوى الطلب  (3

تدريس التي ال ةيقطرة ، فهم السابقاتخبرو تهم اقدر و متهامكانا جهم وضلى مستوى نإن يتعرف أعليه 

التي تستخدم  ةن الطريقأكما ، كبر سنا ألرابع والخامس قد لا تصلح لطلبة تناسب طلبة الصف ا

ذا كانت إف ، صف نفسهالاخرى من  ةلتدريس شعب قد لا تصلح ، ما في نفس الصف ةلتدريس شعب

ن أيمكن للمعلم ف ة ،على التعبير الواضح والسليم عاليوقدرتهم ،  ةجيد ةالتاريخي ةمعلومات الطلب

العام ضعيف ومعلوماتهم  ةذا كان مستوى الطلبإ و ، والحوار ةالمناقش ةطريق هميستخدم في تدريس

في  ةن وضع الطلبأكذا نجد وه، حل المشكلات  ةنه يستخدم في تدريسهم طريقإف ة ،بسيط ةالتاريخي

 هم .تدريس ةطريق ختياراالصف ومستواهم العام يؤثر في 

 ذاإف ، التدريس ةا من عوامل اختيار طريقمهم   يعد عاملا   (موضوع الدرس)درس محتوى ال  (4

ن إف الإسلامرجالات في الكثير من الودخول الإسلامية ،  ةكان موضوع الدرس يدور حول نشر الدعو

ذا كان الموضوع يدور إما أ ةحداث التاريخيلتدريس هذه الأ ةالمناسب ةهنا الطريق ة ،القصة طريق

،  ةوالاجتماعي ةوالاقتصادي ةالسياسي ة ،العربي ةوضاع الدولأولى على الأ ةالحرب العالمي ثرأحول 

 . نسب في تدريس هذا الموضوعهي الأ ةالمناقش و ، حل مشكلات ةن طريقإف

و الطرق التي يستخدمها أ ةالطريق ةعيسلوب تنظيم المنهج على نوأيؤثر  : تنظيم المنهج  (5

س التي يتدرال ، فإن  طريقة ساس مشكلاتأذا كان المنهج منظما على إف ه ،تدريسثناء أالمعلم 

ساس مواد أالتي يستخدمها في منهج منظم على التدريس  ةتختلف عن طريق هنا يستخدمها المعلم

 (1).  ساس مفاهيم وحقائق وتعميمات أو على أ ةمفصل ةدراسي

كان المعلم متسلط وعنده حب  ذاإف ة ،ثر في نوع الطريقألمعلم ا ةلشخصي: المعلم  ةشخصي  (6

ة، المحاضر لقاء والإة ه يختار طريقإنف ه ،لى مستوى طلابإنزول الوالترفع عند  ةالسيطر الظهور و

ر دو ، و لهة حصالول في الدور الأف ، مستمعين ةالطلب وهو المتكلم و ة ،مصدر المعلوم هو فيكون

ه يكون ن دورإف ة ،ديمقراطيا وثقته بنفسه عالي مدرسذا كان الإما أ ، الطالب فقط هو تلقي المعلومات

 ، علىألى مستوى م إينطلق من مستوى طلابه ويرقي به و ة ،التعليمية موجه ومرشد ومنظم للعملي

 . والحوار والنقاش وحل المشكلات ةنشطعلى الأ هذا يركز في تدريسل

في اختيار يساعد المعلم  ة ،رسوتنوعها في المدة ن توفر الوسائل التعليميإ ة ،الوسائل التعليمي  (7

 . وتوظيف هذه الوسائل في تدريسه ة ،طريقه التدريس المناسب

فحين ، التي يستخدمها  ةالطريق ةلى تحديد المعلم وتقيده في نوعيإيؤدي  ةتعليميالوسائل ال نقص نإ و

نه يجد نفسه إف ه ،يستعين به في تدريسل ةتاريخية العثور على فيلم تعليمي عن معركيفشل المعلم في 

ام ن توفرها قد لا إو مع ذلك ف، لا تقتضي وجود مثل هذا الفيلم  ، خرىأستخدام طريقه لال صطر 

بعمله  هقناعت مدى المعلم وة ضا بشخصيأين ذلك يرتبط لأ، لاستخدامها ة المرغوبة لى النتيجإيؤدي 

 . عدادهإوفلسفته ومستوى 

_____________ 
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 ة،الاجتماعي ةلتربيلعمل الحقيقي الذي ينفتح عليه تدريس اهي ا ةالمحلي ةالبيئ ة :المحلي ةالبيئ  (8

اها من إيكسابهم إتعذر قد ي ، اتجاهات ومهارات ر وافكة معلومات و أمما يؤدي الى اكساب الطلب

تحتوي ة المحلي ةن البيئأذلك  ، و المجسماتأو الصور أ ةمثل الخريط ةيميتعل ةخلال استخدام وسيل

 ،وبين غيرها اتربط بينه ة متنوع ةوعلاقات بشري ةعناصر ثقافيه متعدد ة ،فضلا عن العناصر المادي

ثر بمدى توفر الظواهر التي أالمعلم تت التي يختارها تدريسال ةن طريقإلذا ف، خرى من البيئات الأ

وربما  ة ،راضي المنبسطالأ تحوي على النباتات و ةالريفي ةلبيئاف ة ،ن يدرسها في البيئأيريد 

 ةالمدنية ما البيئ، أغير ذلك  ، وعلى عادات وتقاليد وقيم ةتحتوي على صناعات ريفي و ة ،الصحراوي

 (1). هاوغير ةنديالأ مصارف والمستشفيات وال أو ةصالات المختلفتوسائل الا سواق وفتحوي على الأ

التي تؤثر ة من العوامل الرئيسي،  سلوب التنظيم المدرسي السائد أيعتبر  : التنظيم المدرسي  (9

سلوب توزيعهم على أفي الصف و ةوذلك من خلال عدد الطلب، في تحديد واختيار طريقه التدريس 

، لموعدد الحصص التي يكلف بها المع،  هاالمراد تدريس ةلوقت المخصص للمادو ا، الصفوف 

 ةالمدرسي ةدارالتعاون بين المعلم والإ دىوم ، وتنظيم الجدول الدراسي ، الدرسة غرف ةمءوملا

 ة.التدريس المناسب ةكلها تؤثر في تحديد المعلم لطريقوهذه  ، التربوي وغيره من العوامل فوالمشر

 قائد وكدير المة فالتربوي ةفي العملي اا رئيسيدور   ةيلعب مدير المدرس ة :المدرسي ةدارالإ (10

ومن  ، اكتسبها في التدريس التيته اهم من خلال خبرهويوج هيساعد معلمي ، مقيممشرف التربوي 

اعدهم في توفير نه يسأكما  ،( 2) والتعليم ةمستحدث في مجال التربيالالمستمر على  هخلال اطلاع

من التعاون بين مدير  لابدلذا كان  ، لل العقبات التي تعترضهمذوي ة ،اللازم ةالوسائل التعليمي

 . التي يختارها المعلم في تدريسه ةذا التعاون يؤثر حتما على الطريقن همعلم لأال و سةالمدر
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 ة :دريسيالت ةناصر العمليع

من  ة ،ن هذا النظام له مجموعإنها نظام متكامل فأعلى  ةالتدريسي ةذا ما نظرنا الى العمليإ    

من العناصر التي تشكل  و،  ومخرجات  ات ،وعملي ، لتدريس مدخلاتفل التي يتكون منها العناصر

 : مدخلات نظام التدريس

 : المدرس وما يتصل به من حيث -أ

 . هيله المهنيأت -

 . هيله الاكاديميأت -

 . ورغبته فيها يمانه بمهنتهإ -

 (1) ة .شخصيالمؤهلات  -

 . التي تبناها ةالفلسف -

 ه .عداد المنهج الذي يدرسإمشاركته في  -

 . ته والمردود المادي الذي يحصل عليهامحفز -

 . بشكل واضح اتهتحديد مسؤولي -

 . مورولياء الأأ والمدرسين والمشرفين التربويين و ةالادار وة مستوى علاقته بالطلب -

 : الطالب من حيث -ب 

 . هضجعمره ومستوى ن -

 ة .السابق وخلفيته المعرفيتعلمه  -

 . ه هو رغبته في التعلمتدافعي -

 . هومستوى تفاعل هتايجابي -

 . وخارجها ةدرسفي الم ةعلاقته الاجتماعي -

 . وضعه العائلي والاقتصادي -

 : المنهج من حيث -ج 

 . ن والمجتمعصلتها بحاجات المتعلمي هداف وأ -

 ة .العلميدقته  هداف التعليم وحادثته وأارتباطه ب و ةوملائمته مستوى الطلب اهمحتو -

 .كتاب المدرسي وجاذبيته وملائمتهال -

 . دواتهاأ و ةساليب التقويم المعتمدأ -
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 : التدريس من حيثطرائق  -د

 . شراكهإ على المتعلم وها يزترك -

 . لمتعلمينة اثارتها دافعيإ -

 ة .ق الفرديوها مراعاتها الفرعنوت -

 ة .الحديث ةفلسفات والاتجاهات التربوياللى إاستنادها  -

 . التعلم ةفي عملي ةكثر من حاسأشراكها إ -

 . في التدريس ةالوسائل الحديثو استخدامها تقنيات  -

 . هداف التدريسأ في بلوغ  ةالكلف الوقت والجهد وختزالها ا -

 : و تشمل ةدارلإا -هـ 

 (1) ة .المدرس ةدارإ -

 . الصف ةدارإ -

 . التعليمية ةدارالإ -

 : وتشمل ةداريتسهيلات الإال و ةلعوامل الماديا -و 

 . المبنى المدرسي -

 . هاأثاثو  ةالدراس ةقاع -

 . لاعبوم،  والمسرح  ، المختبرات والمعامل والمكتبات -

 ة .والتهوي ةوالاضاء ة ،المدرسي ةالحديق -

 . المعمول بها ةنظمالأ -

 الأسبوعي .اليوم المدرسي جدول الدروس  -

ير أثوقد يكون هذا الت ، التدريس ةر بشكل مباشر وغير مباشر في عمليتؤث ةن العناصر المذكورإ    

لكل عنصر المعايير  روتوف ، سهداف التدريأتجعلها تتجه نحو تحقيق  ةجابيا عندما توظف بطريقإي

ي عنصر من هذه أما يعتري ثير سلبيا عندأوقد يكون الت ة ،التعليمي ةفي العملي تهاليفع   ةلزياد ةالمطلوب

ن المدرس إساس ما تقدم فألضمان فاعليته في التعليم على ة ناصر قصور في المواصفات المطلوبالع

ا موقوف على مواصفات كل من هذه هن نجاحإبل  ، ةالتعليمي ةليس وحده المسؤول عن نجاح العملي

 (2). جل تحقيق النواتج المرغوب فيهاأخلها في عمليات التدريس من االعناصر ومستوى تفاعلها وتد
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 : التدريسة قطري ةهميأ

في  ةهم الوسائل التعليميأحد أالتدريس ذلك لكونها ة في عملي ةمرموق ةتدريس مكانال ةطريقل    

رها ثأودورها في تحديد نجاح المعلم و ةالمعرفي ةى مكونات البنيإلهداف المنهج الدراسي أترجمه 

 كالآتي : سالتدري ةطريق ةهميأ لموتك ة ،في اتجاهات وميول و رغبات الطلب الواضح

 : للمعلم ةبالنسب .1

 . ووضوحة بسهول ةطلبلالمعلومات والخبرات لنقل  -

 (1)اتهم . استفسارعن  ةجابالإ وة التفاعل مع الطلب -

 ة .التعليمي ةالتخطيط للعملي -

 . وتوظيفها في الدرس ةالمناسب ةتحديد الوسائل التعليمي -

 : للطالب ةبالنسب .2

 .لمعلومات والمعارف والتوضيح والتفسيرل ةالاستجاب و ةالدراسي ةمتابعه الماد -

  ة .لجيد مع المعلم داخل الحصه الصفيالتفاعل ا -

 ة .الدراسي ةموضوعات المادلتسلسل الجيد المنطقي والمتدرج ال -

 ة :الدراسي ةللمادة بالنسب .3

 . وضوح نقل الموضوعات والقيم والاتجاهات بعمق و -

 . اتاكثر ثبأ وة مرغوبه للطلب ةدراسيال ةتكون الماد -

 ة .عمار الطلبألى إفكار من المعلومات والأ مناسبه كم والنوع -

 ة .وسائل الطلبال د ومناسبه الوقت والجه -

 ( .2010 ، طلافحه ) واتجاهاتهم ةراعي ميول ورغبات الطلبت -

 : للتدريس المعاصرة لمبادئ العاما

ة اللغ و ةالوجداني واس واجتماعي تعتمد على الح اركعن تفاعل وتش ةن التدريس المعاصر هو عبارإ

التدريس المعاصر في  ةن المبادئ التي ترتكز عليها عمليم ةومتنوع ةدهناك مجموعه متعد و ،

التدريس من التركيز  ةار واهتمام القائمين على عمليأنظكانت محط  تيلا و ة ،التربوي ةالتعليمي ةالعملي

 : وتتمثل هذه المبادئ من خلال ما يلي ة بهاوالعناي

 . والطالبهفي التدريس المعاصر  ةالتربوي ةالعملي رمحو نإ .1

 و ةوالوجداني ة ،دراكيلتدريس المعاصر مع وضع الطالب الإسس وخطوات اأتتناسب تتوافق  .2

 . الطالب ةتوافق مع نوعيي هيل بما يتناسب وأالت و بساليب في التدريالأتتعدد و فتتنوع  ة ،الجسدي

 ةالجسدي و ةالوجداني و ةدراكيتقدم وتحسين القدرات الإ ن الهدف من التدريس المعاصر هوإ .3

 وة هتمامه في تنمياتصار قوعدم ا،المجتمع ةحيا كل منها لحياه الشخص و ةهميأب ةم والعنايمع الاهتما

 الأخرى .ي من القدرات أر نوع واحد من القدرات على حساب تطوي
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دادهم من إع ب ولاوتطوير قدرات الط ةتدريس المعاصر هو العمل على تنمين الهدف من الإ .4

 (1).  الوقت الماضي دراسةجل أف نفسه من قوولا ي ، هيل للوقت الحاضر والمستقبلأالت

بالعمل من تحليل صفات وسمات  أبدت ، و تقانة بإمعد ةعملي ةيمثل التدريس المعاصر وظيف .5

 ةالخطط التعليمي ةتنمي يام على تحسين والقومن ثم ، تهم امكانإ وتعيين قدراتهم و ، الطلاب

التي تقدم  ةالتدريسي ةالتعليمي ةنشطدوات والأوالمواد والأ ة ،انتقاء الوسائل المناسب وة،الدراسي

 . بها ةحتياجات الخاصللصفات الا ةالاستحال

وبما يملك من سمات  ، تجارب التي يملكها الطالبال بالخبرات و أتدريس المعاصر يبدن الإ .6

 . ثم يقوم المدرس على تحسينها وتطويرها ، وقدرات

 و ، تهماشباع ميولهم ورغبإنجاح الطلاب من خلال العمل على  لىإالتدريس المعاصر يهدف  .7

جسدي من خلال ال عقاب النفسي والمل على وليس الع ، مالهم و طموحاتهمآنجاز وتحقيق إالعمل على 

 . عدم النجاح

يقوم على حيث  ، ته وتطبيقاتهالتفرد في مداخلا أيعتني بمبدو تدريس المعاصر يهتم الن إ .8

 ة :خدام المصطلحات والمفاهيم التالياست

 ة .جسديال و ةلى صفات وسمات الطلاب الفكريإالتعرف  -

 ة .متنوعال ة ومتعددال يةدوات والمواد المدرسالأتعمل على توفر  -

 ةلى المشاركإالتي تعمل على تشجيع الطلاب  ةالخبرات التربويو تنوع التجارب و تعدد  -

 . التعليم ةوالتفاعل المرغوب عملي

 و، نوع تعلم الطلاب يحدد من خلالها ة ، متنوع و ةمتعدد ةاستخدام المدرس وسائل تعليمي -

 ة .التربوي ةفي العملي ةجود

القدرات من و  المستوى النوع و : مثل ةومتنوعة نها متعددأالمعلم من حيث ة سئلأ تعدد وتنوع -

 (2).  خرآطالب الى 

انتقاء النشاط ثم القيام على  ، تهامكانإم مع صفاته و ءاء المدرس لطلابه الدور بما يتلااعط -

 . مكاناتم مع هذه الصفات والإءالتربوي الذي يتلا
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 : لقياس التدريسة اللازماسية سلمهارات الأا

ا ولكنهم ورثوا ا ولا دينار  الناس و لم يورثوا درهم   واربلي هم بعثواإن بياء ونالأ ةمهم ةن التربيإ    

 .نبياءي ان المعلم وريث الأأخذ بحظ وافر أخذه أالعلم فمن 

يسمى بمهارات التدريس والتي  أو ماو شروط أا لابد له من كفايات نسان معلم  و لكي يصبح الإ    

لكن جاء العلم الحديث وقتها  و ة ،متا ةالسلف الصالح بفطري و نبياءستخدمها الرسل والأيكان 

ما يلي بعض مهارات وفي ، توضح ذلك ةكثير ةثلأمن آوقد وردت في القر، ضحها و وحددها و

 : التدريس 

 ( :التقويم) ةالتهيئ .1

 ةرس بحيث يصل المتعلم الى المشاركعداد التلاميذ لاستقبال الدإو ما يستهل به المعلم درسه بقصد وه

 . ف لتحقيق الهدوصولا  

 (1) : هميتهاأ

 . ثارتهإوجذب انتباه المتعلم  .1

 . مرجعي لمعلومات الدرسطار إتوفير  .2

 ة .الجديد ةبالخبرة القديم ةربط الخبر .3

 : طرق التقديم عمليا

 ةالمناقش -2                                 الحوار  -1

 ةلبيئا -4                               المشكلات -3

 التمثيل الحركي -6                                المواقف  -5

 ةاستخدام الاحداث الجاري  -7ة                                   القص -7

 الربط بالدرس السابق  -10                الطرائف في الغرائب -9

 حاجي والغازالأ -12ة          استخدام الوسائل التعليمي -11

 استخدام الواقع -14                          الألعاب     -13

 القسم  -16                              الاخبار -15

 والإرشادالنصح  -18                                 الحث-17
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 : ن الكريمآالتقديم من القر ةلمهار ةمثلأ

ا :} تقديم بالاستفهام - ذْكُور  ا مَّ هْرِ لَمْ يَكُن شَيْئ  نَ الدَّ  . 10الانسان  { هَلْ أتََىٰ عَلىَ الْإنِسَانِ حِينٌ مِّ

هَا} : تقديم بالنداء - اعَةِ شَيْءٌ عَ  يَا أيَُّ كُمْ ۚ إنَِّ زَلْزَلَةَ السَّ قوُا رَبَّ اسُ اتَّ  .01الحج {ظِيمٌ النَّ

ا الْحَمْدُ لِِلَِّ  :} تقديم بالحمد -  . 10الكهف {الَّذِي أنَْزَلَ عَلىَ عَبْدِهِ الْكِتَابَ وَلَمْ يَجْعَلْ لَهُ عِوَج 

تقديم لل ةمعينة لكن لكل درس طريق و، ا منها ي  أختار ت ةق التقديم هذه ليست بدائل متساويوطر    

ا في تلعب دور   ةالعمري ةن المرحلأا بفضل الوسائل مع المتعلم علم  أولكن على المعلم انتقاء  ه ،تناسب

كبار فقد أما ال ، جدا لديهم ةمحبب ةوالتمثيل والوسائل التعليمي ةقصالطفال صغار تكون أ مع ذلك فمثلا  

 (1).  و الحوارة أسلوب القصأيجدى معهم 

 : ستفهاموات الاأدفمثلا عند تقديم درس 

و أن بعض الموظفين والعمال في مصنع ريد تعييأ -مثلا  - واجهتني ةعن مشكل حدث مع زملاءأت    

 . وجهها لهمأالتي  ةسئلمتجر ما الا

 ؟ ين يسكنأ ؟ ماذا كان يعمل قبل ذلك ؟ كم عمر العامل : جابات من التلاميذستكون بعض الإ     

 ة .لسهة دوات الاستفهام بطريقألى إكون قد وصلت أ ةوبهذه الطريق ، وهكذا

 : شروط التقديم الجيد

 . للتلاميذ ةواسع ةلابد من توافر مشارك .1

 أنسب . ساليبأاستخدام  .2

 ة .استدعاء الخبرات السابق .3

 .تثير التفكيرأسئلة  .4

 ة .تثير الدافعيأسئلة  .5

 . واستفسارتهم ذالتلامي ةسئلأتمشي التقديم مع  .6

 . لابد من حماس المعلم .7

 : ه وسلملتقديم من الرسول صلى الله علي ةمثلأ

 { .تدرون من المفلس؟} أالتقديم بالاستفهام  -

رض يخرج منها ل صلى الله عليه وسلم خطا على الأعندما خط الرسو ة :تعليمي ةالتقديم بوسيل -

 { . كل منها الشيطانرأس هذه سبيل الله وهذه السبل وعلى :} قالثم خطوط  ةعد
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 : الشرح ةهارم

هي تعني تبسيط المفاهيم والقوانين  و ةنما هي مشاركإ و، فراد المعلم بالحديث ناوهي لا تعني 

 ة ،الدافعي) للتعلم ة ساسيكل مراعيا العمليات الأالهذا  ةعادإ و ةساسيجزائه الأألى إلكل وتحليل ا

 ةو تستغرق من الوقت حسب فلسف ةمستخدما الوسائل المتاح ة (الفروق الفردي ةمراعا ، ركيزالت

 يضا عرض الوسائل وأوهناك  ، له للتعلم ةالمتاح رصةالمتعلم والف ةالمعلم وطريقته وحسب حال

 ( 1).  المتعلم و والتقويم ويستغرق وقتا يتقاسمه المعلمة المناقش

 : الشرح ةهميأ

 .المعقدة  اتنظريال اهيم والقوانين وتبسيط المف .1

 . فكار وبيان المبادئعرض المعلومات وتوضيح الأ .2

 . بيان خطوات عمل ما .3

 ة .ساسينتائج ورصد النقاط الأالتحليل  .4

 . توضيح المشاهدات والاستنتاجات وتطبيقها .5

 ربط الخبرات ببعضها  . .6

 عرض الوسائل التعليمية . .7

 التعزيز لإجابات التلاميذ . .8

 الكل . تجزيء .9

 للوصول إلى الشرح لا بد من : 

 .التجسيم  -                    .التكرار  -                     .التبسيط  -

 التخطيط . -المناورة .                    -الإعادة .                       -

 الوقت المناسب .التوقف في  -المتابعة .                     -الترابط بين الخبرات .        -

 الإسراع . -إثراء خبرات التلاميذ .      -الارتداد .                      -

 التنظيم . -التركيز .                     -التلخيص .                     -

 التنظيم . -الوصف .                    -الجاذبية .                      -

 الاستدلال . -

 لجيد :شروط الشرح ا 

 تغطية النقاط الأساسية في الدرس . .1

 عدم الانتقال من نقطة إلى أخرى إلا بعد فهمها و إتقانها . .2

 عدم الانتقال الفجائي . .3

 مراعاة إيجابية المتعلم . .4

_____________ 
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لمعلوم إلى المجهول ، و من البسيط إلى المركب ، و من التجربة إلى النظرية ، و الانتقال من ا .5

 من المحدود إلى المطلق ، و من المحسوس إلى المجرد .

 عدم التوسع في الإلقاء . .6

 التخطيط الجيد . .7

 إثارة الدافعية . .8

 منطقة العرض . .9

 استخدام المثيرات . .10

 التجاذب بين الشرح و التعليق .  .11

 ( 1)هارة . تأصيل الم  .12

 مهارة ضرب الأمثلة :  (3

 التقريب بين المعلومات و الأذهان ، و تكون عن طريق : الغرض منها : 

 البدء بالبسيط ثم الاتجاه للمركب . .1

 الاستخدام المتصل بالخبرة البيئية . .2

 بيان العلاقة بين المشبه و المشبه به . .3

 أن تكون العلاقة من الأغمض إلى الأوضح و ليس العكس .  .4

 ريطها بما تعلم التلاميذ من قبل . .5

و هذه المهارة مهمة للتوضيح و البيان و التقريب و التشبيه و استخلاص العبر و التفكير و بيان 

 الاختلاف و إدراك العلاقات .

 ( 2)نماذج لضرب الأمثلة : 

ةٍ أنَْبَتَتْ سَبْعَ سَنَابِلَ  يُنْفِقُونَ أمَْوَالهَُمْ فِي مَثَلُ الَّذِينَ من القرآن الكريم : قال تعالى : }  ِ كَمَثَلِ حَبَّ سَبِيلِ اللهَّ

ُ يُضَاعِفُ لمَِنْ يَشَاءُ  ةٍ ۗ وَاللهَّ كَيْفَ  ألََمْ تَرَ  . و قال تعالى أيضا :} 261{ البقرة  ...فِي كُلِّ سُنْبُلَةٍ مِائَةُ حَبَّ

بَةٍ  بَة  كَشَجَرَةٍ طَيِّ ُ مَثَلا  كَلمَِة  طَيِّ مَاءِ ضَرَبَ اللهَّ ، من أقوال  24{ إبراهيم أصَْلهَُا ثَابِتٌ وَفَرْعُهَا فِي السَّ

الرسول على الله عليه و سلم : }مثل المؤمن الذي يقرأ القرآن مثل الأتربة ريحها حلو و طعمها حلو 
 إلخ حديث .  .. {

 نموذج لمثل فاشل :
 تقاد المشبه به ، و لبعد مثاله .يقال أن صوت الغنة مثل صوت الغزال عندما تفقد ابنها : و ذلك لاف

 مهارة الأسئلة :  .4
 و تتضمن عدة مهارات منها :  
 مهارة الصياغة . -أ

 مهارة التوجيه . -ب
 مهارة الإلقاء . -ج

 
_____________ 
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 مهارة التعمق . -د 
 شرط صحة صياغة السؤال : -أ    
 شروط عامة :     

ا . .1  أن يكون السؤال واضح 
 ألا يكون طويلا . .2
 ألا يزدحم بمصطلحات صعبة أو غير معروفة . .3
 أن يكون محدودا . .4
 أن يكون مثيرا للتفكير . .5

 شروط لغوية :
 ن يكون صحيحا لغويا من حيث التركيب و المفردات و مناسبا لقاموس التلميذ و خبراته .أ .1
 ألا يتضمن الإجابة في ذاته . .2
 أن تقيس الأسئلة المعرفية المختلفة ) التذكر ، الفهم ، التطبيق ، التحليل ، التركيب ، التقويم ( . .3
 (1)مهارة توجيه الأسئلة :  -ب

 لا بد من مراعاة الآتي : 
 أين ؟ و متى ؟ و كيف ؟  .1
 إشراك أكبر عدد من التلاميذ . .2
 ترك وقت للتفكير حسب السؤال . .3
 ألا أشعر التلاميذ بنفاذ الصبر . .4
 ألا يجيب المعلم عن السؤال بنفسه و لكن يستخدم مهارة التلميح . .5
 عدم توجيه السؤال لتلميذ معين . .6
 تمحيص من يعرف و من لا يعرف . .7
 بعد إلقاء السؤال . عدم الاكثار من الكلام .8
الضغط على حروف معينة ، ليفهم منها السامع الغرض من الجملة ، و هي ما يسمى بالنبر و  .9

 التنغيم .
 مهارة إلقاء الأسئلة ذات المستوى الأعلى :  -ج 

أي إلقاء سؤال يقيس التذكر يبنى عليه سؤال يقيس الفهم ثم التطبيق و هكذا حتى مستويات المعرفة 
 .المختلفة 

 مهارة التعمق :  -د    
ا إلِىَٰ يَوْمِ  قلُْ  مثال من القرآن لهذه المهارة في قوله تعالى :}     ُ عَليَْكُمُ اللَّيْلَ سَرْمَد  أرََأيَْتُمْ إنِْ جَعَلَ اللهَّ

 . 71{ القصص الْقِيَامَةِ 

ا ؟  و يمكن أن أسأل التلاميذ : ماذا يحدث لو كان الليل سرمد 
تتضمن معاني كثيرة و مختلفة ، فمنهم من قال : سينقرض طائر البطريق ميذ كانت إجابات التلا

بسبب ذوبان ثلوج القطب الشمالي ، و من قال : سيموت النبات من كثرة الغذاء و التمثيل الضوئي 
 ...و هكذا .
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 مهارة التلميح :  (5
 و تستخدم هذه المهارة :

 عند عجز عند إجابة سؤال . .1

 عندما تكون الإجابة غير صحيحة . .2

 عندما تكون الإجابة ناقصة . .3

 عند التوجه لسلوك معين .  .4

 عند إرادة اتخاذ موقف ما . .5

 عند الإشارة لتصحيح سلوك . .6

 ندما يريد المعلم إشراك تلميذ غير متفاعل مع إكسابه ثقة .ع .7

 و يكون التلميح :

 لفظيا . -أ

 بالإشارة بالوجه أو بالجسم . -ب

 و يتم عن طريق عدة عمليات ، مثل : 

 إعادة الصياغة أو تبسيطها أو تجزئ السؤال . .1

 العودة لمستوى معرفي أسبق أو سابق لمستوى السؤال . .2

ا لاستكمال الإجابة .التعزيز و هو يجع .3 ا نشاط   ل التلميذ متابع 

 .توضيح المصطلحات  .4

 مساعدة المتعلم على بلورة أفكاره . .5

 ترتيب الإجابة . .6

 (1) إعطاء تغذية راجعة . .7

 أمثلة لمهارة التلميح :

رُّ وَأنَتَ أرَْحَمُ الرَّ  وَأيَُّوبَ في قوله تعالى : } .1 نِيَ الضُّ هُ أنَِّي مَسَّ  . 83{ الأنبياء احِمِينَ إذِْ نَادَىٰ رَبَّ

 عندما قال رسول الله صلى الله عليه و سلم : } ما بال أقوام يفعلون كذا و كذا { .2

 مهارة البيان العملي :

 يلجأ إليه المعلم عند الحاجة للتوضيح العملي :

 أمثلة : 

 عندما صلى الرسول صلى الله عليه و سلم ثم قال لهم :}صلوا كما رأيتموني أصلي { . .1
 ما رأى الحسن و الحسين رجلا لا يحسن الوضوء و أراد توجيه فماذا فعلا ؟عند .2

_____________ 
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 أحوال تطبيق هذه المهارة :

 مدرس العلوم يجري التجارب . .1

يذ إلى أماكن الوضوء ليعلمهم كيفية الوضوء و يصحبهم معلم التربية الإسلامية يأخذ التلام .2

 للمسجد لتدريبهم على الصلاة الصحيحة .

 معلم اللغة العربية يكرر الحرف ليعرف التلاميذ كيفية نطق الحروف . .3

 مهارة استعمال الوسائل التعليمية :  (7

 كل مثير في البيئة المحيطة بالتعلم .الوسيلة : 

الأداة  مثلا : السبورة أداة ، و الطباشير أداة أيضا ، أما ما يكتب على  و هناك فرق بين الوسيلة و

 السبورة فهو وسيلة ، كذلك المسجل أداة ، أما على الشريط فهو وسيلة .

 فالوسيلة إذن : هي المضمون المقدم من خلال أداة ما .    

 و نتقسم هذه المهارة إلى :

 مهارة اختيار . .1

 مهارة اختبار . .2

 خدام وسيلة .مهارة است .3

و يجب أن نلاحظ : إنه بناء على الهدف ، نختار الوسيلة التي توضع في مكان مناسب ليست     

بقريبة أو بعيدة فلا ترى و ليست في مكان مظلم ، كما يجب أن توضع في الوقت المناسب أي وقت 

 استعمالها فقط و الوسيلة الناجحة هي التي تستخدم أكبر قدر من الحواس .

 ة استخدام السبورة : كيفي

 تقسيمها و كتابة ) بسم الله الرحمن الرحيم ( . .1

 كتابة التاريخين . .2

 استخدام ألوان متعددة من الطباشير . .3

ا . .4 ا و مقروء   يكون الخط جميلا  و واضح 

 (1)الرسم واضح و جميل .  .5

 يمحى ما عليها من أعلى لأسفل . .6

 مهارة الصمت :  (8

 و تكون عند : 

 وث هياج .بداية الحصة و حد .1
 إلقاء سؤال . .2
 ( 2)إذا أراد المعلم لفت انتباه التلاميذ .  .3
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 مهارة الحيوية : (9

رأس و كافة ما وهب الله تعالى المعلم من حيوية تتلخص في استخدام كافة الحركات و الإشارات و ال

و نشاط ، أي لا بد أن يكون المعلم كمثل يظهر على وجهه كافة العلامات و النظرات : لأن النظرة 

 رسالة إلى المعلم و تعني أحيانا : توقف ، استمرار ..إلخ .

 مهارة درجة الصوت و حيويته : (10

 ى بالنبر و التنغيم .و هي الضغط على مقاطع معينة و هو ما يسم

 أهمية التخطيط : 

تعد التخطيط ركنا أساسيا للتدريس الفعال ، إذ يمكن المعلم من تصور الموقف التعليمي و إعداد     

الطلبة بيسر و سهولة ، و سير الحصة بتسلسل و منطقية ، و الإجراءات اللازمة لضمان تعلم 

و تحديد المشكلات و علاجها ، و توزيع مية المناسبة ، اختيار النشاطات و الأساليب و الوسائل التعلي

الوقت ، و ملاحظة استجابات المتعلمين ، و متابعة التغيرات السلوكية التي يخطط لإحدائها في نهاية 

 التعلم .

 ( 1)أهمية التخطيط للمعلم : 

 يساعد التخطيط المعلم على أداء عمله بكفاية و فاعلية و تمكينه من الآتي :     

اتخاذ القرارات المناسبة فيما يتعلق بإجراءات الموقف التدريسي ، سواء من حيث تحديد  -

الأهداف التعليمية ، و اختيار الوسائل و الأساليب و الأنشطة الملائمة ، و إعداد أدوات التقويم 

الحصة ، و تنظيم جلوس الطلبة ... بما يكفل تنفيذ المناسبة ، و تجهيز المعدات ، و أوراق العمل 

 بإتقان و فاعلية .

على المحتوى التعليمي و تحليله ، و التعرف على مكوناته المعرفية و المهارية و الاطلاع  -

القيمية ، و إعادة تنظيمه و ترتيبه ليتلاءم مع الإمكانيات المتوافرة ، و قدرات المتعلمين و ميولهم و 

 اهتمامهم .

الجيد من المواقف الطارئة و المحرجة التي قد  تعزيز ثقة المعلم بنفسه ، إذ يحميه التخطيط -

 يتعرض لها . 

تجنب العشوائية و الارتجال و ما يلازم ذلك من التخبط و الاضطراب و إهدار الوقت و الجهد  -

 فيما لا فائدة فيه .

نمو خبرات المعلم الأكاديمية و المهنية بصورة  مستمرة ، إذ يشكل التخطيط دافعا للمعلم نحو  -

 ، و المتابعة ، و البحث عن الجديد من العلم و المعرفة و الاستزادة منهما .القراءة 

 إدارة الصف بفاعلية و كفاءة ، و ذلك من خلال توزيع الوقت بشكل مناسب . -

 و تحديد أدوار الطلبة في العملية التعليمية و توجيهها نحو الأهداف المخطط لها . -

و ميولهم ، و مراعاة الفروق الفردية بينهم و  التعرف على حاجات المتعلمين و اهتماماتهم -

 إعطاء كل منهم الفرصة المناسبة لتحقيق الأهداف المنشودة وفق طاقاته و قدراته و إمكانياته .
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، و اكتساب تقدير الطلبة و حبهم و احترامهم ، إذ إن التخطيط الجيد يظهر عناية المعلم بطلبته  -

نجاحهم ، الأمر الذي ينعكس إيجابيا على تفاعلهم معه ، و حرصه على تعليمهم و إفادتهم و تحقيق 

تقديرهم لجهوده و تعظيمها ، حيث يشعرون بأهميتهم لدى معلمهم ، و حرصه على مصلحتهم ، و 

في المقابل ، فإن إهمال التخطيط أو ضعفه لا يؤثر فقط على اضطراب الموفق التعليمي أو فشله بل 

بشعور سلبي ، إذ قد يحسون بأنهم مهملون و لا قيمة لتعلمهم ، و قد يتعدى ذلك إلى إشعار الطلبة 

كأن لسان حالهم يقول : " لو كان تعلمنا حقيقة مهم لبذل معلمنا جهدا أكبر في الإعداد و التحضير " 

 ( 1)، و مما قد ينعكس سلبيا على علاقتهم مع معلمهم و اتجاهاتهم نحوه . 

المعلم على تقويم أدائه التدريسي ، و تقدير مدى فاعلية  التقويم الذاتي ، حيث يساعد التخطيط -

الأساليب و الوسائل و الأنشطة و أدوات التقويم التي يستخدمها ، و تأثير ذلك كله على تعلم الطلبة و 

 تحصيلهم ، الأمر الذي يساعده في تطوير أدائه و تحسينه و تحقيق نموه المعرفي و المهني .

 :  للمتعلمينأهمية التخطيط 

و عملية التخطيط مهمة للمتعلمين إذ تؤثر على أدائهم و تعلمهم الصفي ، و تحصيلهم الدراسي ، و     

اتجاهاتهم نحو المعلم و المادة الدراسية و التعلم ، و يمكن تلخيص أهمية التخطيط للمتعلمين في النقاط 

 ( . 416،  2000الآتية : )أبو جادو ، 

فعية المتعلمين للتحصيل الدراسي ، حيث إن التخطيط يوجه انتباه للتخطيط وظيفة تعزيز دا    

 المتعلمين إلى تحقيق الأهداف المعلن عنها . 

 يساعد التخطيط على تحديد الأدوار التي يؤديها المتعلمون أثناء تنفيذ الإجراءات التدريسية .    

 لم و منطق المادة الدراسية .يساعد التخطيط على تحسين التعلم من حيث مراعاته لمنطق المتع    

يلبي التخطيط حاجات المتعلمين و اهتماماتهم المختلفة ، و يراعي استعداداتهم ، و الظروف البيئية     

 المؤثرة في تعلمهم . 

يطور التخطيط سلوكا انضباطيا لدى المتعلمين ، و ذلك من خلال تبنيهم برنامجا واضحا فيما     

 ( 2)وكية و تحصيلية ، و يساعد بذلك على الانضباط الذاتي للمتعلمين . يتوقع منهم من أداءات سل
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 العناصر الرئيسية لخطة الدرس : 

 م ضوابطه أن يكون :موضوع الدرس ، و من أه (1

ا من المقرر المدرسي و ملائما للزمن المخصص للحصة . -  جزء 

 حلقة في سلسلة موضوعات ثم تخطيطها بطريقة تتابعية . -
 أهداف الدرس ، و من أهم ضوابطها أن تكون :  (2
 مرتبطة بالأهداف العامة للتربية و للمرحلة و للمادة . -
و هي : )المجال المعرفي ، المجال الإنفعالي ، اشتمالها على المجالات الرئيسية للأهداف  -

 المجال النفس حركي ( و بصياغة أخرى ، )معرفية ، مهارية ، وجدانية ( .
الطالب + وصف إجرائي + صياغة سلوكية صحيحة ) أن + فعل أن تصاغ عبارات الأهداف  -

 الخبرة التعليمية المراد إتقانها من قبل طالب ( .
 ، و من أهم ضوابطه : المدخل للدرس )التمهيد( (3
ا تتضح من خلاله أهداف الدرس و بصورة جلية . -  أن يكون مشوق ا و متنوع 
 ( 1) أن يربط بين الدرس القائم السابق . -

 محتوى الدرس ) ما سيدرسه المدرس ( ، و من ضوابطه : (4
 أن يسهم في تحقيق أهداف الدرس . -
 زمن الحصة .أن يشتمل على الموضوع بصورة متوازنة بما يتلاءم  مع  -
 أن يشتمل على موضوعات واضحة و صحيحة ) أرقام ، تواريخ ، أسماء ( . -

 و مستمدة من مصادر تتسم بالثقة .أن تكون عناصره مرتبة ترتيبا منطقيا  -

 النشاطات ) أساليب المدرس في التدريس ، و نشاطات الطالب للتعلم ( و من ضوابطها : (5

 أو أسلوب دون آخر .أن تكون متنوعة فلا تقتصر على طريقة  -

 أن تتسم الطرائق بالناحية الاستقصائية و حل المشكلات . -
 أن تراعي الفروق الفردية للطلاب و ذات مستويات مختلفة . -
 أن تشتمل على نشاط عملي في الصف . -
 أن تكون مرتبطة بموضوع و أهداف الدرس . -
ا في أذهان الطلاب  - ا و محدد   .أن يكون متنوعا في موضوعاته واضح 
 أن يساعد الطالب على التعلم بفاعلية و يحفزهم على الاطلاع الخارجي . -

 خطوات الخطة السنوية : 
 خطوات وضع خطة سنوية لتدريس إحدى المواد و منها :  -

الاطلاع الجيد على فلسفة التربية و أهدافها ثم أهداف المرحلة التي يدرس لها المادة التعليمية  .1
ا من فروعه .المبحث الذي يشكل ثم أهداف   ذلك الموضوع فرع 

 تحديد الأهداف الخاصة بكل وحدة دراسية بالاعتماد على المصادر الآتية :  .2
 منهاج المادة الدراسية أو الكتاب المقرر . -
 دليل المدرس . -
 (2)الكتاب المدرسي .  -

_____________ 
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 اختيار و تحديد الأساليب و الإجراءات المناسبة في تحقيق أهداف كل وحدة . .3
 اختيار الوسائل المناسبة لتقويم كل وحدة . .4
 تحديد عدد الحصص اللازمة لكل وحدة . .5
ستويات الثلاثة المعرفية    يمكن بناء جدول مواصفات يتضمن أنواع الأهداف من الم .6

الانفعالية ، و النفس الحركية ، و تحديد نسبتها بالنسبة للأهداف التي ضمها المنهاج 
 فالموضوع . 

 الخطوات العامة لإعداد الخطة الفصلية :

 الاطلاع على محتوى المقرر الدراسي و تكوين تصور عام عنه . .1
لتفصيل الدقيق ، و التفصيل الدقيق عند النظرة الفاحصة لمفردات المقرر الدراسي ، و ا .2

 تدوينها في الخطة .
 مراعاة ترابط المضامين العلمية للمادة الدراسية . .3
 الأخذ بعين الاعتبار المدة الزمنية الفعلية لتدريس المقرر . .4
 استشارة المدرس الجديد لزميله المدرس ذي الخبرة و التجربة التربوية . .5

 ة : الخطوات العامة للخطة الفصلي
 دراسة أهداف تدريس المادة في ضوء متضمنات المقررات الدراسية . .1
 تحديد الإمكانات المتاحة . .2
 زمني لتدريس الوحدات التي يتضمنها المقرر الدراسي .وضع جدول  .3
 جدولة الوسائل التعليمية اللازمة للتدريس . .4
 رصد ملحوظات تنفيذ الدروس في هامش مستقل . .5
ضمن تدريس المناسبة لموضوعات المقرر الدراسي و جدولتها التحديد أساليب و طرائق  .6

 الخطة الفصلية .
 حصر الأنشطة الصفية و غير الصفية اللازم تنفيذها . .7
 أن يتعرف المدرس على المراجع التي تخدم تدريس المقرر . .8

 ( 1)الخطوات العامة للتخطيط للوحدة الدراسية : 

ا تاما بأهدا .1 ا إلمام   ف تدريس الوحدة الدراسية .أن يكون المدرس ملم 
 أن يكون المدرس محيطا بجميع جوانب الموضوع الذي يدرسه تلاميذه . .2
أن يكون المدرس مجيدا لطرائق التدريس ، و أن يختار المناسب منها لإيصال موضوعات  .3

 الوحدة و تحقيق أهدافها .
قبل الشروع في  أن يكون المدرس على دراية تامة بالأنشطة اللازمة و التي يمكن أن تقدم .4

 التدريس أو أثنائه .
 أن يكون المدرس عالما بما يحتاجه من الوسائل التعليمية . .5
يتطلب من المدرس تحديد المراجع العلمية و التربوية التي تخدم تدريس موضوعات الوحدة  .6

 الدراسية .
 الخطط اليومية :

رس لتحسين أداءه لدرس واحد ، هي ذلك المستوى من الخطط القصيرة المدى ، التي يضعها المد    
و تمتاز الخطة اليومية بأنها تتضمن تفصيلات لكل مكون من مكونات الخطة ، و تتضمن الخطة 

 اليومية العناصر الأتية : 
_____________ 
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 ية روتينية كالحصة ، الصف ، العادة ، الموضوع ، اليوم ، التاريخ ، العنوان .معلومات أول .1
 الاستعداد المدخلي و يتضمن الخبرات السابقة الضرورية للتعلم الحالي .  .2
 الأهداف السلوكية و المحددة بأفعال إجرائية تخضع للملاحظة و القياس و التقويم . .3
 الوسائل التعليمية . .4
 طة و نظرية التدريس .الإجراءات و الأنش .5
 التقويم مفصلا  بأنواعه . .6
 الزمن ، و تتحد فيه الدقائق أحيانا لكل هدف . .7
تنفيذ الوحدة في المرات الملاحظات ، و تتضمن ملاحظات المدرس من أجل مراعاتها عند  .8

 القادمة .
 ( 1)إعداد الخطة الدراسية اليومية : 

وية ينتقل إلى مهمة التخطيط لتنفيذ حصة واحدة أو بعد أن ينتهي المدرس من إعداد خطته السن    
هذه المهمة مجموعة من الحصص في مادة معينة على شكل مذكرات الدروس اليومية ، و في إطار 

 التعليمية الأساسية يقوم المدرس بإعداد خطة يومية لتدريس جميع الحصص المقررة في ذلك اليوم .
 أهمية إعداد الخطة الدراسية اليومية :

ا لأي شخص في موقع القيادة و المسؤولية فإنه مما لا شك فيه      إذا كان التخطيط و الإعداد ملازم 
ا للمدرس ، و إذا قلنا أن التخطيط و الإعداد اللازم للمدرس حديث التخرج أو  بأنه أكثر الأمور لزوم 

ل أن المدرس الماهر المدرس المبتدئ ، فليس معنى ذلك أنه غير لازم للمدرس القديم في المهنة ب
ا لما سوف يقوم  يعني بإعداد دروسه حتى تلك التي درسها مرات سابقة ، فإذا لم يكن المدرس مدرك 

 به في مراحل الدروس المختلفة فالأرجح أن يكون الجهد المبذول مجرد شكل دون مضمون .
 أهمية الإعداد اليومي للدروس :

واجبات المدرس و مسؤولياته في التدريس ، حيث أنه يتهيأ من أهم تعد الخطة التدريسية اليومية     
نفسيا و تربويا و ماديا لتعليم الكلبة ما تحويه هذه الدروس من معارف و مفاهيم و خبرات و مواقف 

 تعليمية ، بصيغ عملية هادفة و مدروسة ، يحقق معها أهداف التعليم المنشودة . 
 صفات الإعداد اليومي الناجح : 

 لخطط التحضيرية اليومية من خطط الوحدات الدراسية ، و أن تحقق حاجات الطلبة .أن تبع ا .1
 أن تكون الخطط التحضيرية مرنة قابلة للتعديل . .2
 أن يراعى عند الإعداد الفروق الفردية لدى الطلاب . .3
 (2)يجب أن تشمل الخطة التحضيرية على أنشطة و وسائل تحفيزية تشويقية مناسبة . .4
 في التدريس تمهيدا مناسبا يتصف بالإثارة و التشويق . أن يسبق الشروع .5
أن يكون إعداد المدرس لحواره و نشاطاته متصف بتسلسل الأفكار و توضيح المصطلحات و  .6

أهم المفاهيم العلمية ، مع الإعداد للأسئلة المتوقعة من قبل الطلبة ، و الصعوبات الواردة عند 
 تنفيذ الدرس و سبل التغلب عليها .

 تحتوي الخطة اليومية على إرشادات تربوية لها ارتباطا بالدرس . أن  .7
أن تتصف الخطة اليومية للتدريس بالوحدة الموضوعية للدرس من خلال الترابط الجيد بين  .8

 عناصر الإعداد للخطة .
_____________ 
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أن يكون ضمن خطة الإعداد اليومي للدروس توزيع زمني تقريبي يحقق إفادة المثلى في زمن  .9

 الحصة .

أن تحتوي الخطة اليومية على مكان مخصص لرصد ملحوظات التنفيذ و الصعوبات و  .10

 قيها مستقبلا .العوائق ، و المقترحات المناسبة لتذليلها و تلا

 وظائف الإعداد اليومي : 

 يتيح للمدرس فرصة الاستزادة من المادة العلمية ، و التثبت منها . .1

 يعين على تنظيم أفكار المادة و ترتيب عناصرها و تنسيقها . .2

 يحدد معالم طريقة التدريس المناسبة بما يوفر الوقت و الجهد على المدرس و الطالب . .3

 شطة المصاحبة للدرس بصورة دقيقة .يعين على تنفيذ الأن .4

 يسهم في احتواء جميع الأهداف السلوكية لموضوع الدرس . .5

 (1)يعد سجلا لنشاطات التعليم ، كما يمكن المدرس من درسه و يذكر بالنقاط الواجب تغطيتها . .6

 يعد وسيلة يستعين بها المشرف التربوي للتعرف على ما يبذله المدرس من جهود . .7

 ليمية : الوسائل التع

ا في إيصال المعلومة للطالب بسهولة و إثارة دافعيته للتعلم ، ذلك      ا مهم  تلعب الوسائل التعليمية دور 

وقتا طويلا قد لأن استخدام الوسائل التعليمية أحيانا توضح كثير من المفاهيم التي تستغرق من المعلم 

 يختصره باستخدام وسيلة مناسبة توصل للهدف المنشود . 

أثناء الدرس و يساعد على التعلم و أما الوسائل التعليمية فهي كل ما يشاهد أو يقرأ أو يسمع ،     
تشمل القصص ، التمثيل ، الرحلات ، الصور ، السينما ، الشرائح ، النماذج ، العينات ، الخرائط ، 

 ز . الرسوم ، التخطيط و التوضيح و الرسوم البيانية ، الإذاعة ، المتاحف ، التلفا

 الأهداف التي تحققها الوسائل التعليمية : 

للوسائل التعليمية العديد من الأهداف التي تكون بمجموعها قوة تضاف إلى المنهج المقدم للطالب     
 من هذه الأهداف : 

 (2)إثراء التعليم : و ذلك بتعميق المفاهيم و المعلومات ، و اكتساب المهارات عند الطلاب . -
متاع و تكوين الاتجاهات الإيجابية نحو التعلم ، حيث تستشير الوسيلة التعليمية التشويق و الا -

 المناسبة و القريبة من الواقع الطالب و تدفعه إلى الاهتمام بالموضوع المطروح .
زيادة خبرة الطالب : حيث تقوم الوسيلة التعليمية بتهيئة الطالب أحيانا للتعلم إلى درجة كبيرة  -

 ة و دمجها ضمن خبراته و الاستفادة منها .من إتقان المعرف
تنمية القدرات الإبداعية : حيث تنمي الوسيلة التعليمية قدرة الطالب على التأمل و دقة  -

 الملاحظة و حل المشكلات بطريقة علمية صحيحة .
_____________ 
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التغلب على بعض المشكلات التربوية ، مثل التكلفة فيمكن لوسيلة تعليمية بسيطة الوصول إلى  -

 أقل جهد و ثمن و وقت .هدف جليل ب

 ريقة وظيفية : مهارة استخدام الوسائل التعليمية المناسبة بط

 (1)يختار المعلم النشاط أو الوسيلة التي تساعد في تحقيق أهداف الدرس العامة و الخاصة .  -

 أن يكون النشاط أو الوسيلة ملائمة للزمن المخصص للحصة و للمكان التي تستخدم فيه . -

ا لما يراد ايصاله للتلا -  ميذ .أن تكون للوسيلة أو النشاط موضوع محدد يعبر تعبيرا واضح 

ا لاهتمام التلاميذ . -  أن يكون النشاط مشوق ا و مثير 

يقوم المعلم بتقديم الوسيلة قبل عرضها و بيان الغرض منها رموزها و مصطلحاتها ليفهم  -

 التلاميذ كيف تعمل .

 يستخدم الوسائل التعليمية في الوقت المناسب للدرس . -

  أن تكون الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس . -

 أن تكون الوسيلة أو النشاط من واقع بيئة التلاميذ ما أمكن . -

 يعمل عل تنمية مهارات التلاميذ باستخداماتهم للأجهزة و الأدوات المستخدمة . -

 مهارة اشغال التلاميذ بالتعلم :

 كل الزمن المخصص للحصة بالتدريس و ممارسة الأنشطة التعليمية و التربوية .يشغل  -

داخل حجرة الدراسة في مجموعات لممارسة الأنشطة المختلفة و بأسلوب  أن ينظم التلاميذ -

 يمكنه من متابعتهم باستمرار .

 تدريب التلاميذ على الرجوع للمصادر و الكتب و تنمية حبهم للقراءة و المطالعة . -

 مهارة الالتزام بالخطة الزمنية :

 جزء .أجزائه بما يتناسب مع حاجة كل توزيع وقت الدرس بين مختلف  -
 اختيار وسائل تعليمية و أنشطة تتناسب مع الزمن المخصص . -
 التعديل في مسار الدرس إذ لزم ليتناسب مع الوقت . -
 عدم الإطالة في التمهيد أو الأنشطة الطلابية الجانبية . -

 مهارة تقديم تغذية راجعة للتلاميذ :
 اتهم .فهم طبيعة النمو و التطور عند التلاميذ و معرفة حاجاتهم و قدر -
هم على الإقبال على التعلم . التعرف على كيفية استثارة دوافع التلاميذ و تحدي قدراتهم لتشجيع -

(2 ) 
استخدام التعزيز غير اللفظي باستخدام حركات الوجه و اليدين مثل الابتسامة أو الإشارة  -

 بالأصابع و حركات الرأس .
 استخدام كل حوافز الممكنة لتعزيز تعلم الطالب . -
 تخدام أساليب متنوعة في التغذية الراجعة حتى لا تكون مملة و رتيبة . اس -

_____________ 

 . 50ـ  49كتاب طرق تدريس التاريخ ، لسحر أمين كاتوت ، ص ¹

 . 51نفس المرجع السابق ، ص ²



 

 
 

40 

   Classroom Management Skillsمجال إدارة الفصل : 

مهارات تنفيذ التدريس ، و بدون اكتساب هذه  تعد مهارة إعداد غرفة الصف واحدة من أهم    
ا في أغلب الأحيان ،  مهارات و تتركب هذه المهارة من مجموعة المهارة لا يكون التدريس ناجح 

 فرعية نستعرضها فيما يلي : 
في الشرح و  –لا سيما حديثو العهد بالتدريس–الانتباه لأحداث الصف : ينهمك بعض المعلمين  -

ة على السبورة ، أو الإجابة عن استفسارات بعض الطلاب لدرجة يهملون معها المناقشة و الكتاب
أحداثا أخرى تحدث في غرفة الصف ، أو في مكان التدريس ، فهذا التلميذ شارد بفكره سارح به بعيدا 

عن المدرسة ، و ما يجري في الدرس ، و هذا آخر يناقش مع زميل خلفه الأسئلة التي أعطاها لهم 
وم أمس ضمن الواجب المنزلي ، و المعلم بمنأى عن كل هذه الأحداث ، متحمس لعمل واحد معلم العل

 و هو الشرح و الإلقاء أو غيرها من نشاطات الموقف التدريسي .
و في الواقع إن مثل هؤلاء المعلمين يفسدون فاعلية التدريس لإهمالهم تلك الأحداث الجانبية و من     

بها من الطلاب عن نشاطات الموقف المدرسي ، و ينبغي على المعلم أن  ثم انصراف نسبة لا يستهان
يتدرب منذ البداية على الانتباه إلى جميع الطلاب عن نشاطات تدريسية أخرى ، بحيث يتعود على هذا 

الانتباه و بين ما يقوم به من نشاطات تدريسية أخرى ، بحيث يتعود على هذا التوزيع فيصبح نمطا 
 ( 1)التدريسي .  سائدا لسلوكه

ضبط الصف : إنه أمر وثيق الصلة بمهارة الانتباه إلى الأحداث الجارية في الصف ، مهارة أخرى  -
و لا يعني اهتمامنا بهذه المهارة أننا نطالب بأن يصمت جميع يطلق عليها ضبط النظام ، أو ضبط الصف ، 

نقصد أن يهتم المعلم بتوفير الجو المناسب  الطلاب ، مركزين أعينهم على وجه المعلم أو السبورة ،و لكننا
لكل جزء من أجزاء الموقف التدريسي ، فيوفر الهدوء و الانتباه عندما يتكلم ، و يوفره أيضا عندما يتكلم أحد 
الطلاب بإذن من المعلم ، فيوفر نظام يسمح للطالب بالحديث بينما يسمع الآخرون ، و يوفر أيضا نظام عمل 

مجموعات ، و هو في كل ذلك يحرص على حرية الطالب التي لا تعوق مسار أحداث  الطلاب في فرق أو
 الموقف التدريسي الناجح .

معاملة الطلاب : إن الطالب ينزل المعلم من نفسه منزلة كبيرة ، و يتوقع منه كثيرا من الصفات  -
 ات . ، كالعدل و الحكمة و المساواة و تقوى الله و العطف و فيرها من الصفالحميدة 

و لذلك فلا بد أن يلتزم المعلم في صفاته بكل ما هو حميد ، و يحرص على تقوى الله و يعدل بين طلابه     
، و يحترم شخصياتهم و مشاعرهم ، و يتعاطف مع مشكلاتهم الخاصة بالتعليم ، كما يظهر ود أو ألفة لهم ، 

 غباتهم في ممارسة النشاطات المختلفة .فيحرص على معرفة أسمائهم ، و يتجاوب مع ميولهم العلمية و ر

 و يلاحظ أن إدارة المعلم للفصل تعتمد على الأسلوب الذي يرتضيه ، و أساليب الإدارة منها : 
 الديمقراطي . -
 التسلطي . -
 (2) الفوضوي . -

 و لأهمية هذه المهارة ، ينبغي الاهتمام بالمهارات الفرعية التالية :

 م : مهارة بتاء و تهيئة مناخ للتعل .1
 أن ينظم أثاث الفصل و طريقة جلوس التلاميذ لضمان متابعتهم للدرس . -
 أن يتأكد من توفر المصادر المادية و الوسائل التعليمية الداعمة للتعلم . -
أن يتأكد من سلامة البيئة المادية للفصل مثل الإضاءة ، التهوية ، و عدم وجود إزعاج من  -

 مصادر خارجية .
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 مهارة إيجاد بيئة من الاحترام بين المعلم و التلميذ :  .2
 يتقبل التلاميذ و يعمل لصالحهم . -
 يعمل على إيجاد جو ودي داخل قاعة الدرس . -
 يطبق مبادئ الصحة النفسية عند تعامله مع التلاميذ . -
 يساوي في معاملته بين التلاميذ و لا يفرق بينهم و لا يتحيز لأحد منهم .أن  -
تجاهل المشكلات البسيطة من بعض التلاميذ و التي لا يؤثر على سير الدرس ..)مثل سقوط  -

 كتاب على الأرض بدون تعمد .. إلخ ( 
 أن يكون المعلم عادلا في تطبيق العقوبات . -
ية و الاجتماعية و التربوية للتلاميذ بالتعاون مع المرشد أن يعمل على تحليل الحاجات النفس -

 (1) الطلابي و مساعدتهم على معالجة المشكلات التي تقابلهم في حياتهم اليومية .
 مهارة ضبط سلوك التلميذ : .3
يعتبر ضبط الصف و تسييره بشكل سليم مقوما أساسيا من مقومات نجاح المعلم في قيادة تلاميذه     

ف المرسومة للتعلم ، و التحدي الكبير الذي يواجه المعلم خصوصا في بداية عهده نحو الأهدا
بالتدريس هو المحافظة على النظام في صفة و على جذب انتباه طلابه إليه ، ليستجيبوا له فيما يكلفهم 
 به من نشاطات بحماس و جدية ، و ليشاركوا فيما يجري في الصف باهتمام و دافعية ، و يبتعدوا عن

 السلوك الذي يثير أو يعيق العملية التعليمية التعلمية في صفه .
و عملية ضبط سلوك التلاميذ كثيرا ما تؤرق المعلمين حديثي العهد بالتدريس و كثير ما يدور     

 بذهن المعلم منهم :
) ماذا علي أن أعمل لأجعل طلابي ينغمسوا في دراستهم ، و يتوقفوا عن اللف و الدوران و 

عاج، و ينضبطوا ذاتيا ؟ (  كثيرا ما يؤرق هذا السؤال معظم المعلمين الجدد و يحيرهم ، يتخبط الاز
البعض  في أفكاره و تحركاته في المواقف الصفية ، فيلجأ إلى تقليد معلميه الذي كان يرى فيهم 

قد يفشل  إلا أنهلمنهجية التي تعينه في ضبط صفه ،الشخصية القوية و العنف و التصلب بالرأي و ا
مختلفة عن شخصيته، و لأن المجتمع بما فيه الطلاب قد تغير و الشخصية لأنها قد تكون في تقليد هذه 

قد يضطره ذلك إلى ترك مهنة التدريس جراء هذا الفشل ، و قد يلجأ البعض إلى المحلولة و الخطأ و 
 ء . يلجأ آخرون إلى الاستعانة بخبرات الآخرين مثل مدير المدرسة و الزملا

و ليس من الحكمة ان يبدأ المعلم بأشد التحركات التي يفرض من خلالها النظام في صفة و يجذب     
انتباه طلابه اليه و ذلك لاستخدام سلطته كمعلم ، فالضبط الذاتي لا يتحقق بالسلطة ، و من المفضل أن 

تمام بتعلمهم و بتقدمهم ، و يبدأ المعلم بكسب حب طلابه له من خلال حبه لهم ، و احترامهم ، و الاه
حثهم على بذل الجهد الذي يؤدي بكل تأكيد إلى نجاحهم ، ثم توعيتهم بما يترتب على السلوك غير 

السليم من تبعات غير محددة على ما يمارسه ، و أخيرا كف من يصر على هذا السلوك غير السوي 
 أن تكرر ظهوره لاستخدام السلطة .

عض الظروف التي تؤدي إلى سوء تفاهم يعكر صف العلاقات التي يجب أن من الطبيعي أن تنشأ ب    
من ذلك المشاجرة التي تكون تكون طيبة بين المعلم و طلابه ، فتحدث بلبلة و ارتباك ، و قد يتأتى 

نتائجها غير محمودة على كل من المعلم و طلابه ، و قد اصطلح على تسمية مثل هذا الوضع 
للمعلم تجنبها ؟. إن الإجابة عن هذا السؤال تقتضي معرفة أسباب المشاغبة  بالمشاغبة ، فكيف يمكن

 ( 2)حتى يمكن العمل على التغلب عليها . 
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 أسباب المشاغبة : 
 و يمكن تصنيف هذه الأسباب حسب الفئات التالية :  تنشأ المشاغبة عن العديد من الأسباب ،

 أسباب تتعلق بالمعلم . -
 أسباب تتعلق بالطالب .  -
 أسباب تتعلق بالأقران . -
 أسباب تتعلق بالبحث الدراسي . -
 أسباب تتعلق بالأسرة و البيت .  -
 أسباب تتعلق بالمجتمع . -
 سة .أسباب تتعلق بالأنظمة و القوانين و التعليمات و إدارة المدر -

 و فيما يلي عرض لأسباب المشاغبة ضمن كل من الفئات السابقة :
 أسباب المشاغبة المتعلقة بالمعلم : 

ربما يفاجأ المعلم في أنه يكون هو أهم أسباب الشغب في حصصه ، فهل يقبل الأنسان أن يكون     
ا للشغب على نفسه ؟ طبع لا يقبل ، و لكن لو تساءل لماذا حدثت المشاغ بة في حصتي ليتوصل مصدر 

إلى أسباب عديدة ناشئة عن سوء تصرفه دون أن يعلم ، إن سلوك الطلاب غير المنضبط قد يرتبط 
، إذ قد يسيء الطلاب بشكل كبير بالمعلم و شخصيته و استراتيجيات التدريس التي يستخدمها 

كن أن نجد التصرف مع أحد المعلمين و لا يتصرفون كذلك مع معلم آخر ، و بصورة عامة يم
 الأسباب الآتية التي قد تشجع على المشاغبة أن يكون مصدرها المعلم نفسه : 

 عدم إتقان المعلم لمادته . -
ضعف الإدارة الصفية بصورة عامة في جوانب جذب الانتباه ، و الوقت و الأعمال الروتينية ،  -

 و بناء العلاقات الشخصية و البيئة الصفية )كيفية جلوس الطلبة( .
 قدرة المعلم على إيصال المادة التي يعرفها تلاميذه بطريقة مناسبة . ضعف -
 سبب انخفاض صوت المدرس .قد تحدث المشاغبة ب -
 (1)سوء معاملة المعلم لتلاميذه .  -
 عدم اشراك الطلاب في الدرس . -
سوء فهم المعلم لضبط الصف ، فضبط الصف لا يعني قطع أنفاس الطلاب ، أو شل حركتهم ،  -

تهم على البسمة و الهمسة و اللفتة ، بل يعني المحافظة على حد معقول من النظام دون أو محاسب
 إفراط أو تفريط .

العمل غير الملائم مثل تكليف الطلاب فوق طاقتهم ، أو تكليفهم بعمل زائد في الصعوبة او في  -
 السهولة أو تكليف الطلاب بأعمال لا تناسب مستواهم .

 نته الذي إن كشفه الطلاب تولد الحقد عليه و المشاغبة في حصصه.إظهار المعلم عدم حبه لمه -
المزاج العصبي للمعلم الذي يثور دون الأسباب ، فيصبح هذا دمية يتمتع بها الطلاب ليروا  -

 كيف يثور كيف يهدأ ، و ماذا يقول ، و كيف يتصرف .
 عدم العدل بين الطلاب في المعاملة و إعطاء الدرجات .  -
 هندامه . مظهر المعلم و -
 وجود إعاقة جسدية لدى المعلم ) النطق غير السليم و ضعف السمع أو الرؤية ( . -

 

_____________ 

 . 57 – 56كتاب طرق تدريس التاريخ ، لسحر أمين كاتوت ، ص ¹



 

 
 

43 

 أسباب المشاغبة المتعلقة بالطالب : 

د فعله اتجاه يتعامل الطلاب يوميا مع عدة معلمين ، و لكل منهم سلوكه و شخصيته و ردو -

تصرفات الطلاب ، فسلوكهم عند البعض قد يكون منضبطا و لكن عن البعض الآخر قد لا يكون 

 و من الأسباب في هذا الجانب ما يأتي : كذلك ، 

شعور الطالب الراسخ بأنه لم يتعلم ، ففشل الطالب في دروسه و عدم رغبته في الدراسة يجعله  -

 (1)أمام زملائه ليثبت لهم أنه صاحب شأن في الصف . يقوم بتعويض هذا الفشل بالمشاغبة 

 صراع القيم بين الطالب و المعلم و الاختلاف في الرأي فيما بينهما . -

عوامل صحية مثل ضعف السمع أو الرؤية ، أو عدم انتظام افراز الغدة الدرقية أو اختلال في  -

 النشاط العضوي .

 ليم .عدم وضوح التوقعات و التبعات للتصرف غير الس -

 و مزاجه .تفحص المعلم الجديد لمعرفة تصرفاته و سلوكه  -

 استشارة مباشرة من قبل الأقران كأن يضربوه أو يعتدوا عليه . -

 تنفيذ تعليمات رفاق السوء و القيام بسلوك غير لائق . -

 تصرف عفوي غير مقصود يضخمه المعلم ، فيتحول الطالب إلى مشاغب . -

 اف في حقه .استثارة الطالب بظلمه و الإجح -

 استثارة الطالب بتصرفات خاطئة من معلمين آخرين أو من الإدارة . -

 أسباب تتعلق بالأقران :

يشكل الأقران أكثر العناصر البشرية تأثيرا في سلوك المتعلم ، خصوصا في سن المراهقة ، و من     

 الأسباب المشاغبة المتصلة بالأقران ما يأتي : 

 (2) يرينون لزميلهم العمل القبيح و يثنون عليه إذا قام به .مصاحبة رفاق السوء الذين  -

الالتزام بتصرف مشترك يقوم به رفاق السوء كالهمهمة و الضرب على المقاعد و إخراج  -

 صوت واحد ، أو الاحتجاج الجماعي ، أو الأحجام عن الاستماع ، أو الخروج من الحصة .. إلخ .

رأي داخل الحصة دون مراعاة أخلاقيات التعامل مع المشاجرة مع التلاميذ يخالفونه في ال -

 المعلم أو احترام و جودة .

 أسباب تتعلق بالمادة الدراسية : 

 قد تكون المشاغبة تتعلق بالمادة الدراسية ، و من أسباب المشاغبة المتصلة بها :

 عدم حب الطالب للمادة الدراسية كالفيزياء و الرياضيات مثلا . -

 ( 3)لى الدرجات التي يتوقعها عدم حصول الطالب ع -

 عدم قدرة الطالب على فهم المواد التعليمية في الكتاب المدرسي أو من خلال المعلم . -

 صعوبة المادة الدراسية . -
_____________ 
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 أسباب تتعلق بالأسرة و البيت :

قد تكون الأسرة مصدرا يدفع الطالب إلى المشاغبة و يرجع ذلك إلى العديد من الأسباب ، و لعل 
 أهمها ما يأتي : 

 التنشئة الأسرية التي تؤكد على استخدام العنف في البيت . -
 ترك الوالدين لابنهما دون متابعة و إهمال مشكلاته . -
 التفكك الأسري . -
 المجحف يحقها إلى الانتقام .تعدد الزوجات مع عدم عدل الأب فيما بينهما : مما يدفع أبناء  -
التدليل الزائد للابن و عدم الوقوف بحزم أمامه حينما يرتكب مخالفات ، و ذلك من منطلق  -

 الخوف على مشاعره ، و الحفاظ على كرامته و اعتباره رجلا لا يجوز معاقبته .
بنها المخالف و الوقوف معه بدلا من الاعتذار عنه لما قد يصدر من مشاغبة حماية الأسرة لا -

 في المدرسة .
 أسباب تتعلق بالمجتمع :

 و من الأسباب التي تؤدي إلى المشاغبة و يكون مصدرها المجتمع ما يأتي : 
مما يجعله صغيرا في أعين الطلاب ، عدم تقدير المجتمع لمهنة المعلم و التقليل من شأنه  -

 فيتطاولون عليه .
الابتعاد عن مقومات المجتمع السليم ذات الصلة بالعقيدة و الدين مما يؤدي بالصغار على  -

الانحراف ، فالمجتمع الذي يعتبر الانحراف حرية شخصية ، سوف يكونوا بمثابة الجسد الذي يسمح 
التي تفتك في المجتمع هي للجراثيم بالتكاثر بداخله إلى أن تقضي عليه بالكامل ، و لعل أشد المخاطر 

التي تأتي من داخله وليس من خارجه ، و بالمقابل فإن المجتمع الذي يتمسك بقيمة و تقاليده المستمدة 
من عقيدته ، سيبقى صحيحا معافى خاليا من مقل هذه الفئات المنحرفة ، حيث أنه يقضي عليها في 

 مهدها .
 و إدارة المدرسة : أسباب تتعلق بالأنظمة و القوانين و التعليمات

و من الأسباب التي تؤدي إلى المشاغبة و تكون ذات صلة بالقوانين و التعليمات و الأنظمة ما 
 (1)يأتي: 

عدم وجود عقوبات رادعة في الأنظمة و القوانين و التعليمات لكل من يسيء التصرف عن  -
 سابق إصرار و عمد .

 ي ستطبق عليه .عدم تطبيق القوانين الرادعة خوفا من الشخص الذ -

 التهاون في تطبيق القوانين . -

ضعف في شخصية المدير في تعامله مع المشكلات اليومية في مدرسته ، و عدم الحزم في  -
 اتخاذ القرارات التي تدرأ الخطأ قبل وقوعه .

ديمقراطيا و ضعيفا يشجع الطلاب على عدم التصرف نمط إدارة المدرسة ، و الذي لا يكون  -
 السليم .

 
 جب على المعلم مراعاة و إتقان المهارات التالية : و ي
يحفز التلاميذ على المحافظة على النظام و الهدوء داخل حجرة الدراسة بوازع شخصي  -
 ( 2)منهم.
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اية الحصة قبل أن يسود النظام و ينتبه جميع التلاميذ لبداية ألا يبدأ عملية التدريس في بد -

 الدرس .

أن يكون المعلم قوي الشخصية ملتزما بالسلوك القويم داخل الفص و خارجه و مستقرا نفسيا ،  -

 أي أن لا يكون انفعاليا و مزاجيا في سلوكه الشخصي و الاجتماعي و التربوي .

ارسة الأنشطة  و عدم إتاحة الفرصة للتلاميذ أن يشغل كل وقت الحصة بالتدريس و مم -

 لتضييع الوقت أو ترك فراغ لهم للشغب .

ألا يكثر المعلم في التنقل بين الصفوف إلا للضرورة ... كثرة التنقل بين الصفوف تساعد  -

 بعض التلاميذ على العبث و يفقد المعلم سيطرته على الفصل .

 أن يستخدم أسلوب الترغيب بأسلوب تربوي . -

 ألا يطلب عملا جديدا من التلاميذ ، قبل أن يفرغوا من إنجاز العمل السابق . -

ا بأساليب التعامل مع المشكلات الانضباطية في الفصل . -  ان يكون المعلم ملم 

 الطارئة المحرجة . مواقفالأن يتعرف المعلم بحكمة و سرعة بديهة في  -

، و لقد سبق أن درست في  و يمكن استخدام أسلوب التعزيز كأحد عوامل ضبط الفصل -

مقررات علم النفس التربوي مفهوم التعزيز و أثره في عمليتي التعليم و التعلم ، لذا فقد رأينا ضرورة 

التأكيد على أهمية التعزيز ، و أهمية اكتساب المعلم هذه المهارة لكونها مهارة مهمة و أساسية ، و 

لأنه عملية تفاعل إنساني بين طرفين هما المعلم و بدونها يفقد التدريس أحد خصائصه الأساسية ذلك 

 الطالب .

 و لكي تفهم دور التعزيز في عملية التعلم ، و تكسب مهارة تعزيز سلوك الطلاب عليك التركيز على:

 

 التعزيز اللفظي : باستخدام الكلمات مثل : جيد / ممتاز / معقول ... إلخ . -

لوجه و اليدين مثل : الابتسامة أو تقطيب الجبين أو التعزيز الغير اللفظي : باستخدام حركات ا -

 الإشارة بالأصابع أو حركات الرأس .

 و من حركات التي تستخدم معززات غير لفظية :

 الابتسامة للتدليل على دقة الإجابة أو سلامة حديث الطالب . -

 حركة الرأس للموافقة على الإجابة . -

 تقطيب الجبين للتدليل على عدم الرضا . -

 ة الرأس يمينا و يسارا للتدليل على عدم الرضا .حرك -

 تحريك الإبهام في شكل دائري سريع الإشارة إلى الإسراع في العمل . -

 استخدام اليد مع ضم الأصابع الإشارة إلى التروي . -

و لعلك تلاحظ أن التعزيز غير اللفظي التي تستخدم في الحركات المختلفة بالرأس أو الأيدي ، و 

غلب الأحيان من أجل تعزيز سلوك الطالب دون مقاطعة حديثه ، بحيث يستمر في الكلام يستعمل في أ

  (1)سواء  في الاتجاه نفسه أو يعدل من كلامه في اتجاه أكثر دقة . 
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ا ، حتى لا يصبح رتيبا و و من المهم أن يعلم المعلم أنه من الضروري  أن      يكون التعزيز متنوع 

مملا ، و لكن ترى هل من المفضل استخدام التعزيز اللفظي بمفرده في بعض المواقف ، و التعزيز 

 غير اللفظي في مواقف أخرى ؟ أم من المفضل أن يقترن كل منهما بالآخر ؟

ا من  إن استخدام التعزيز اللفظي مع التعزيز الحركي يقوي بلا شك     من أثر التعزيز ، كما أن نمط 

يصاحبها نمط غير لفظي التعزيز أيا كان نوعه قد يفيد أيضا ، فالإشارة بالإصبع  للاستمرار يمكن أن 

 آخر كالابتسامة مثلا .

و من جهة أخرى نجد أن يتناسب حجم التعزيز مع ما قام به الطالب ، إذ ليس من المناسب أن     

لاب المتنوعين في مستويات إنتاجهم و أعمالهم في التعزيز ، و نلخص من ذلك يساوي المعلم بين الط

 إلى أن للتعزيز درجات أو مراتب تتنوع بتنوع درجات و مراتب أعمال الطلاب .

و خلاصة القول فإن مهارة التعزيز اللفظي و اقترانه بالتعزيز غير اللفظي مع تنويع أشكال و     

الأهمية ، كما أن استخدام التعزيز أمر ضروري لتشجيع الطلاب الذين لا  أنماط التعزيز أمر في غاية

 يشاركون عادة في النشاط الدائر في غرفة الصف .

و يمكن للمعلم زيادة مشاركة هؤلاء الطلاب ببعض المعززات مثل الابتسامة ، كما أنه من     

زيز مباشرا و فورا ، مما يسهم في الموجهة إليهم بسيطة ، و سهلة و التعالضروري أن تكون الأسئلة 

 ( 1)زيادة مشاركتهم تدريجيا من أجل الحصول على تعزيز المعلم . 

   Teacher professional responsibilities)د( مجال المسؤوليات المهنية للمعلم : 

 مهارة التأمل في التدريس :  .1

 اطلاع المعلم على أحدث نتائج البحوث التربوية في مجال عمله .  -

 المقدرة على تقويم نتائج البحوث التربوية و تفسيرها . -

 أن يشترك المعلم في الدورات التدريبية لرفع مستواه المهني . -

 الاتصال الدائم بالآباء لمعرفة أثر الخبرات التي يقدمها على سلوك تلاميذه . -

 مهارة الاحتفاظ بسجلات دقيقة لتلاميذه : .2

 ه الدراسي .يحتفظ بسجل لكل تلميذ لمتابعة تقدم -

متعاونا مع المرشد الطلابي يحتفظ بسجل عن خلفية الطالب العلمية و درجة ذكائه و استعداده  -

 للتعلم و الخلفية الاجتماعية و الاقتصادية لأسرة الطالب .

سجل متابعة مشاركة التلاميذ في هذه المجالات و كيفية شغل أوقات فراغهم ، بما يعود عليهم  -

 بالنفع و الفائدة .

 مهارة الاتصال و التواصل مع أسرة التلميذ : .3

 يساعد الآباء على تنمية فهمهم لمقدرات و حاجات أبناءهم و يقدم العون لهم . -

يرسل تقارير دورية للآباء من واقع السجلات التي يحتفظ بها تشتمل على بيانات عن التحصيل  -

 اركتهم في الأنشطة المدرسية .الأكاديمي لأبنائهم و نواحي التفوق و القصور لديهم و مدى مش

 يفهم و يقيم الخطط و البرامج الدراسية و يساهم في شرحها للآباء . -
_____________ 
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 يشجع التلاميذ على الإفادة من خدمات الإرشاد النفسي بالمدرسة . -

الطلابي و الآباء في التوصل إلى حل للمشكلات يلاحظ سلوك التلاميذ و يشارك مع المرشد  -

 ( 1) التي تواجه التلاميذ .

يساعد التلاميذ في أن يضعوا لأنفسهم أهدافا تتفق مع ميولهم و قدراتهم و العمل على تحقيقها  -

 بأساليب صحيحة .

 مهارة الإسهام في أعمال المدرسة أو المنطقة التعليمية :  .4

سة و الزملاء و أولياء الأمور و التلاميذ لتحقيق الأهداف التعاون التام مع إدارة المدر -

 التعليمية. 

الاهتمام بالتلاميذ و رعايتهم في جميع المواقف التعليمية و التربوية الرسمية و غير الرسمية  -

 منها .

 أن يتصف المعلم بالمرونة و الثقة بالنفس و الموضوعية و المظهر العام المناسب . -

 عليمي و التربوي طيلة اليوم الدراسي و أن يساهم في النشاط المدرسي .أن يتفرغ بعمله الت -

أن يكون مسؤولا عن المدرسة و ما تحتويه من أثاث و غيره و يعمل على المحافظة عليها و  -

 إعلام الإدارة عن كل ما يتلف .

 زمن الحصة ملك للتلميذ ، و على المدرس عدم إضاعة أي دقيقة منها فيما لا يعود عليهم -

 بالنفع .

 .المشاركة في الأنشطة المدرسية خارج المدرسة مثل الرحلات التعليمية و الزيارات العلمية  -

تنفيذ توجيهات المشرفين التربويين و التعاون معهم لتحقيق الأهداف التعليمية في جو من  -

 الاحترام و المودة .

لمجتمع الذي يوجد في الاسهام في المحاضرات و الندوات العامة التي تهدف إلى خدمة  ا -

 المدرسة . 

الاتصال الدائم بالمجتمع المحلي الذي توجد فيه المدرسة للتعرف على الخبرات التعليمية التي  -

 يمكن أن تثري منهج المدرسة .

المساهمة مع تلاميذه في خدمة المجتمع المحلي و ذلك بتنفيذ برامج مثل التشجير و رعاية  -

 المساجد و التوعية العامة .

ن يكون مدركا لدوره في المجتمع المحلي كمهني و مواطن يسعى للتطوير و التغيير لفائدة أ -

 هذا المجتمع .

 

 

 

_____________ 
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 مهارات النمو المهني للمعلم :  .5

ية المختلفة و الاطلاع على نتائج الدراسات و البحوث التربوية في التخصصات التربو -

 (2)الاستفادة منها في تطوير أدائه التدريسي . 

المشاركة في البرامج و الندوات و المؤتمرات التربوية للتعرف على ما يستجد من معلومات  -

 تفيد في تطوير الأداء و تجديده .

مل الاستفادة من التطور الهائل الذي حدث في مجال التقنيات الحديثة مثل الحاسب الآلي و الع -

 على الاستفادة من هذه الوسائل في مجال التدريس .

التعرف على الحاجات و المشكلات الاجتماعية و الأكاديمية لتلاميذه و كيفية مواجهة هذه  -

 الحاجات .

أن يعمل المعلم على إجراء بحوث في واقعه المحلي ) المدرسة أو الصف ( للتوصل لأساليب  -

 تدريسية جديدة .

ية الاستفادة من البحوث في تطوير المناهج و طرق التدريس المطبقة حاليا  الاطلاع على إمكان -

 بالمدرسة .
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 أهمية الفصل الأول و قيمته :المبحث الثاني : 

ضل هدف للمؤسسات التربوية و التعليمية إن تجاوز كل ما هو تقليدي في التعليم إلى ما هو أف    

المجدية اليوم ، تلك العناصر التي تفسح المجال أمام المتعلمين للمزيد من المشاركة الفعالة في إنجاز 

أهدافه و ذلك بتعزيز قدراتهم على الابتكار بهدف المزيد من الدرس ، و استخلاص نتائجه ، و تحقيق 

الأول من كتاب "طرق تدريس التاريخ " ل"سحر أمين ، كاتوت " المواهب الجديدة ، و لهذا فالفصل 

لديه أهمية و قيمة بالغة لأنه بحث في عملية التدريس ، فهو كتاب مهم لطالب اللغة العربية بصفة 

ا فالفصل الأول عندما بحث في عملية التدريس المعاصر و المبادئ الأساسية  عامة و الباحث خصوص 

أهميته عند المعلم و المتعلم ... إلخ ، كل هذه المعلومات و العناصر التي  له و تحدث عن التخطيط و

كلها جاءت في الفصل الأول من كتاب طرق التدريس التاريخ و التي تحدثت عن عملية التدريس 

مهمة جدا و ذا قيمة علمية بحيث يستفيد منها الطالب المقبل على التخرج و المعلم أو الأستاذ حديث 

كيفية مساره و على ماذا يعتمد و هو عليه سوى أن يطبق مما تعلم من مشواره الدراسي و التدريس و 

هذا الفصل الأول من الكتاب خير مثال لذلك لأنه يعلمنا طريقة التدريس المعاصر و أهمية مهنة 

ذه التدريس ، و يعلمنا كذلك التخطيط و هو عملية مهمة في حياة الإنسان فمنذ أن وجد الإنسان على ه

الأرض و هو يخطط و يجب على كل أستاذ أن يعرف أهمية النجاح لعملية التدريس عنده ، و هذا ما 

 تعلمناه ، فأهمية التخطيط عند المعلم و المتعلم .

و في الأخير نقول أن للكتاب بصفة عامة و للفصل الأول منه أن لديهما قيمة علمية ثمينة تساهم و     

 لعربية و تساعد طالب العلم للبحث أكثر .تساعد في إثراء المكتبة ا
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 الخاتمة :
 و ختاما لبحثنا هذا ، و استنادا إلى ما سبق ، يمكن التوصل إلى النتائج الآتية :    

وجوب اطلاع طالب اللغة العربية على الكتاب لمعرفة محتواه و تقدير المعلومات الداخلية  .1

 لأنها تساعده كثيرا .

لب اللغة العربية أو الباحث أن لا يكون هدفه البحث العميق من أجل ملء و يجب على طا .2

 الأوراق فقط بل يجب أن يجعل هدفه وسيلة في بلوغ أهدافه البيداغوجية .

 أن لا يتعلق المدرس بطريقة واحدة بل يستعين بطريقة أخرى لتلاءم جميع التلاميذ . .3

د على الاقلال من الخمول الفكري ذ و بهذا نستنتج أن استخدام الأسلوب و تنوعه يساع .4

الرأي و طرح الأفكار دون الخوف فشل الفكرة ، هذا ما تهدف إليه المؤسسات  و يكونللطلاب، 

 التربوية و التعليمية ، تخطيطية كانت أو تنفيذية .

 و في الأخير نتمنى أن نحتوى البحث أعجبكم و كان قيما .    
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 ع :قائمة المصادر و المراج
كتاب طرق التدريس العامة ، تخطيطها و تطبيقاتها التربوية ، أ . وليد أحمد جابر ، تقديم : د.  -

 هـ ، دار الفكر للنشر و التوزيع . 1425-م  2005السعيد أبو السعود محمد أحمد ، الطبعة الثانية ، 

ي ـ الدكتور طه كتاب استراتيجيات حديثة في فن التدريس ، الدكتور : عبد الرحمن عبد الهاشم -

 . 2م ، ط 2008علي حسين الدليمي ، دار الشروق للنشر و التوزيع 

كتاب المناهج تخطيطها و تطويرها ، تنفيذها ، د. حامد عبد الله طلاحفة ، الطبعة الأولى  -

 م الرضوان للنشر و التوزيع . 2013 -هـ  1434

، جميع الحقوق محفوظة  كتاب المناهج الحديثة و طرائق التدريس ، د. محسن علي عطية -

 هـ . 1435 –م  2015

، مجلة  29/04/2021م ، أساليب التدريس ، ت إ  2020أسماء شاكر ، تاريخ النشر ، يوليو  -

  https://e.3arabi  14:30، على الساعة  Eعربي 

توت ، د.زينب ، عباس جعفر / تحليل ) المصدر : استراتيجيات التدريس الحديثة ، د.إيمان محمد سح

 المحتوى في المناهج و الكتب الدراسية ، د.ناصر أحمد الخوالدة ( 

 . E بالعربيأسماء شاكر من مجلة 

كتاب إعداد و تأهيل المعلم )مهارات التدريس ( بقلم محمد بن محمود آل عبد الله الطبعة  -

 . م ، دار الوفاء لدنيا الطباعة و النشر 2016الأولى 

كتاب مهارات تدريس القرآن الكريم ) رؤية معاصرة في مناهج إعداد معنى القرآن الكريم و  -

هـ دار  1427م ،  2007طرائق التدريس الفعالة ( ، الدكتور ماجد زكي الجلاد ، الطبعة الأولى 

 المسيرة للنشر و التوزيع .

عد علي زاير ، و د. إيمان كتاب مناهج اللغة العربية و طرائق تدريسها ، أستاذ الدكتور س -

 هـ ـ دار الصفاء للنشر و التوزيع ، عمان . 1435م ،  2014إسماعيل عايز ، الطبعة الأولى 

، دار دجلة للنشر و  2009كتاب طرق تدريس التاريخ لسحر أمين كاتوت ، الطبعة الأولى  -

 التوزيع . 
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 :الفهرس 
 الصفحة  

 أ .................................................................خطة البحث .......................

 ب ............................................................................................لمقدمة .ا
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 10 ..........ملخص عام حول الفصل الأول من كتاب "طرق تدريس التاريخ".المبحث الأول : 

 16 ....................................................نقد أفكار و أسلوب الكاتبة . المبحث الثاني :

 17 ...................................................سة تقييمية للفصل الأول .درا:  الفصل الثاني

 18 ................................................آراء النقاد حول الفصل الأول .المبحث الأول : 

 49 .....................................أهمية الفصل الأول و قيمته .............المبحث الثاني : 

 50................................ ...........................................................الخاتمة .

 51 ......................................................................قائمة المصادر و المراجع .
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 "طرق تدريس التاريخ" لسحر أمين كاتوت :  ملخص عام حول الفصل الأول من كتاب

 عدة التعلم لحدوث  أن و التدريس لعملية أن ، بالمجال الصلة ذات الأدبيات و الكتابات أجمعت     

 أن قبل ،  عليها نجيب أن ينبغي أربعة تساؤلات في تتمثل أربعة التدريس عملية مكونات و ، مكونات

 كيف و ؟ نعلم ماذا و ؟ نعلم لماذا:  هي و ، لها الإعداد و ، تخطيطال و التدريس لعملية بالتنفيذ تقوم

 لخبراء نظرا وجهة من ، التدريس لعملية مكونات هناك أن كما ؟ المعلم تحقق ما مدى ما و ؟ نعلم

 أساسية العناصر على يشمل أن بد لا تدريس موقف أي أن" جانييه" يرى حيث ، النفس علم و التربية

 داخل المعلم بها يقوم ، تعليمية إجراءات تمثل الأساسية العناصر هذه و ، التعلم يةعمل حدوث لضمان

 هدف ، معاصر و أفضل هو ما إلى التعليم في تقليدي هو ما كل تجاوز حيث ، الدراسي الفصل

 التعليمية الطرق و الأسباب من لعل و تنفيذية أو كانت تخطيطية ، التعليمية و التربوية المؤسسات

 و ، الدرس إنجاز في الفعالة المشاركة م للمزيد المتعلمين أمام المجال تفسح كانت اليوم ديةالمج

 على قدراتهم تعزيز ، مواهبهم حفز و استعدادهم بإثارة ذلك و ، أهدافه تحقيق و ، نتائجه استخلاص

 . النمو و الدينامكية من المزيد بهدف الابتكار و التصور

 

المفتاحية : الكلمات   
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