ملخص الدراسة:
إن موضوع الثقافة التنظيمية من المواضيع الحديثة نسبياً في مجال الإدارة والتنظيم. ورغم البحوث التي أجريت حول ثقافة المؤسسة، إلا أنها لا تزال تحتاج الكثير من البحوث والدراسات، وكذلك التعمق فيها من خلال تناول عناصرها، حيث أن الثقافة التنظيمية تعتبر المحرك الأساسي للمؤسسات ولها دور كبير في تحسين أداء الموارد البشرية. لذا عالجنا في دراستنا مدى مساهمة الثقافة التنظيمية في تحسين أداء الموارد البشرية للمؤسسات الاقتصادية، مثل مؤسسة ميناء مستغانم. تهدف هذه الدراسة إلى تشخيص واقع الثقافة التنظيمية في المؤسسات الاقتصادية وإبراز أهمية المورد البشري داخل المؤسسة.
فقد اعتمدنا في دراستنا هذه على المنهج الوصفي والتحليلي، مختارين العينة القصادية التي تتمثل في مجموعة موظفين بالمؤسسة، مستخدمين أداة المقابلة والملاحظة كأدوات للدراسة. ومن أهم النتائج التي توصلنا إليها أن الثقافة التنظيمية لا تنفصل عن ثقافة المؤسسة، بالإضافة إلى الحوافز المادية والمعنوية لما لها من دور كبير في تطوير بيئة العمل والانتماء والولاء للمؤسسة.
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Study Summary:
Organizational culture is a relatively modern topic in the field of management and organization. Despite existing research on organizational culture, there remains a need for further studies and deeper exploration of its elements. Organizational culture is considered the primary driver of an institution and plays a significant role in enhancing human resource performance. Therefore, our study examines the contribution of organizational culture to improving human resource performance in the economic institution "Port of Mostaganem." This study aims to diagnose the current state of organizational culture in economic institutions and highlight the importance of human resources within the institution.
Our study employed a descriptive and analytical approach, selecting a purposive sample of employees from the institution. We utilized interviews and observations as study tools. Among the key findings is that organizational culture is integral to the institution's overall culture, alongside material and moral incentives, which significantly contribute to developing a productive work environment and fostering employee commitment and loyalty to the institution.
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