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، فيي ليست مجرد فعؿ عابر، بؿ ىي ظاىرة اجتماعية لقدـ ترتبط الجريمة بوجود الإنساف منذ ا
عمى حقوؽ  مباشرا بتطور المجتمعات وتؤثر في استقرارىا. ويمثؿ السموؾ الإجرامي اعتداءخطيرة تتطور 

الأمر الذي جعؿ مكافحة الجريمة وفيـ أسبابيا قضية  ، للأمف العاـ  مستمرا الأفراد وحرياتيـ، وتيديدا
يدؼ وضع محورية حظيت باىتماـ واسع مف فقياء القانوف، وعمماء النفس، والتربية، والاجتماع، ب

 .استراتيجيات فعالة لمحد مف آثارىا وحماية المجتمع مف مخاطرىا

)السجوف( كأداة أساسية لتنفيذ  بػالمؤسسات العقابية وحديثا ولمواجية ىذا الخطر، استعانت الدوؿ قديما
ت ترى في الأحكاـ والجزاءات الجنائية الصادرة عف السمطة القضائية. إلا أف الفمسفة العقابية التقميدية كان

للإيلاـ، والانتقاـ مف المجني عميو، وعزؿ المحكوـ عميو في ظروؼ قاسية وبيئة مغمقة. وقد   السجف مكانا
إلى  أثبتت الدراسات العممية والواقع العممي أف ىذا الأسموب الزجري الجاؼ لا يحؿ المشكمة، بؿ يؤدي غالبا

جعؿ إعادة إدماجو في المجتمع بعد انقضاء عقوبتو تدمير نفسية السجيف، وزيادة خطورتو الإجرامية، مما ي
 .أمراً غاية في الصعوبة

لـ تعد العقوبة في الفكر القانوني المعاصر غاية في حد ذاتيا، بؿ أصبحت وسيمة  نتيجة ليذه الإخفاقات
وتطبيؽ  . ىذا التحوؿ يعني أف السجف لـ يعد مجرد مكاف لتقييد الحرية تيدؼ إلى الإصلاح والتربية والتأىيؿ

العقاب البدني والنفسي، بؿ تحوؿ إلى مؤسسة إصلاحية توفر بيئة تعميمية، وصحية، ومينية، تعيد بناء 
 .في الحياة العامة للاندماج مجددا ليكوف مواطنا صالحا ومستعداا واجتماعي  شخصية النزيؿ وتؤىمو نفسيا

حيث  ، ت القانونية والإنسانية العالميةوفي ىذا السياؽ، لـ يكف المشرع الجزائري بمعزؿ عف ىذه التحولا
عميقة شممت قطاع العدالة والسجوف. و شيدت المنظومة التشريعية والقانونية في الجزائر إصلاحات جذرية 

ولـ تقتصر ىذه الإصلاحات عمى تحسيف المباني والمرافؽ السجنية فحسب، بؿ ركزت بشكؿ أساسي عمى 
صوف كرامتيـ الإنسانية مف خلاؿ تبني أساليب حديثة في المعاممة حماية الحقوؽ القانونية لممحبوسيف و 

 .العقابية

وىي كيفية تحقيؽ التوازف الدقيؽ في  ، ومف ىنا، تبرز الإشكالية القانونية والواقعية التي تعالجيا ىذه المذكرة
 حفظ النظاـ، وفرضالسياسة العقابية الجزائرية بيف الطابع الزجري لمعقوبة الذي ييدؼ إلى الردع العاـ، و 

والطابع الإصلاحي الذي يسعى إلى حماية إنسانية المحكوـ عميو وضماف تأىيمو الاجتماعي، . ىيبة القانوف 
 .لبياف مدى توفيؽ المشرع الجزائري في الجمع بيف ىذيف المساريف المتلازميف
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 . أولا: أىمية الدراسة

لارتباطيا الوثيؽ بآليات   أبعادىا النظرية والعممية، نظراتكتسي دراسة ىذا الموضوع أىمية بالغة تتجمى في 
 ، و تكمف الاىمية في: تطوير السياسة الجنائية والعقابية الحديثة في الجزائر

 ،تساىـ الدراسة في إثراء المكتبة القانونية مف خلاؿ تسميط الضوء عمى التحوؿ الفمسفي لممؤسسة العقابية_ 
مف منظورىا التقميدي القائـ عمى الإيلاـ والانتقاـ، إلى منظورىا المعاصر القائـ عمى الإصلاح، والتأىيؿ، 

 .والتربية

تكمف الأىمية العممية في تفكيؾ وتحميؿ كيفية تحقيؽ المشرع الجزائري لمتوازف الصعب )المعادلة القانونية(  _
مع، وبيف ضرورة صوف الكرامة الإنسانية وحقوؽ بيف مقتضيات الردع العاـ والخاص لحماية المجت

 .المحبوسيف

تظير الأىمية العممية في رصد وتقييـ مدى فاعمية الإصلاحات الجذرية التي أدخميا المشرع الجزائري عمى  _
البيئة التعميمية   قطاع العدالة والسجوف، وما إذا كانت البنية التحتية والمرافؽ السجنية الحالية تخدـ فعميا

 .والمينية لممحبوسيف

تكمف أىمية الدراسة في الوقوؼ عمى الواقع العممي لتطبيؽ أساليب المعاممة العقابية الحديثة، ومعرفة مدى  _
قدرتيا عمى الحد مف ظاىرة "العود إلى الجريمة" وتحويؿ المحكوـ عميو إلى مواطف صالح ومستعد للاندماج 

 .مةفي الحياة العا  مجددا

 ثانيا:أسباب اختيار الموضوع .

 _ الاسباب الموضوعية)العممية والقانونية(:1

إف ارتباط الجريمة بالوجود الإنساني وتطورىا المستمر بات ييدد أمف المجتمعات واستقرارىا، مما جعؿ مف  _
 .دراسة آليات مكافحتيا ضرورة حتمية لحماية المجتمع مف مخاطرىا

حيث لـ يعد السجف  ،في مواكبة التحوؿ الفكري والقانوني المعاصر الذي طرأ عمى فمسفة العقاب نارغبت _
مجرد مكاف للإيلاـ أو الانتقاـ أو تقييد الحرية والعقاب البدني والنفسي، بؿ تحوؿ إلى مؤسسة إصلاحية 

 .تيدؼ إلى التربية والتأىيؿ
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التي شيدىا قطاع العدالة والسجوف في الجزائر، والتي  مواكبة التحولات القانونية والإصلاحات الجذرية _
ركزت بشكؿ أساسي عمى تحسيف المرافؽ السجنية وحماية الحقوؽ القانونية لممحبوسيف وصوف كرامتيـ 

 .الإنسانية

محاولة فيـ وتحميؿ كيفية توفيؽ المشرع الجزائري والجمع بيف مساريف متلازميف: الطابع الزجري لمعقوبة  _
نظاـ العاـ، والطابع الإنساني المستمد مف الفكر القانوني المعاصر ومبادئ الشريعة الإسلامية لحماية لحفظ ال

 .حقوؽ المحكوـ عميو وضماف تأىيمو الاجتماعي

 : (الأسباب الذاتية )الشخصية _2

القانونية الشغؼ الشخصي بدراسة العموـ الجنائية والسياسة العقابية، والرغبة في التعمؽ في فيـ النصوص _
عادة الإدماج في الجزائر  .المنظمة لممؤسسات العقابية وا 

الرغبة في تسميط الضوء عمى ىذه الإشكالية القانونية والواقعية، والمساىمة كباحث في إثراء البحث  _
الأكاديمي بتقديـ مقترحات قد تفيد في تفعيؿ أساليب المعاممة العقابية الحديثة والحد مف خطورة الجاني 

 .عادة إدماجو في المجتمعوا  

 ثالثا: أىذاف الدراسة.

تيدؼ الدراسة إلى إبراز التحوؿ الفكري والقانوني المعاصر الذي طرأ عمى دور المؤسسات العقابية  _
)السجوف(، والانتقاؿ بيا مف منطؽ الإيلاـ والانتقاـ وتقييد الحرية الجاؼ، إلى منطؽ التأىيؿ، والتربية، 

 .والإصلاح

الضوء عمى الكيفية والآليات القانونية التي اعتمدىا المشرع الجزائري لمجمع والموازنة بيف مقتضيات تسميط  _
الطابع الزجري لمعقوبة )الردع العاـ والخاص وحفظ النظاـ( وبيف ضرورة صوف كرامة المحكوـ عمييـ 

 .وحقوقيـ الإنسانية

أحكاـ ومبادئ الشريعة الإسلامية التي سبقت  تيدؼ الدراسة إلى تبياف مدى توافؽ المشرع الجزائري مع _
 .القوانيف الوضعية في إقرار الطابع الإنساني لمعقوبة، وضماف الرعاية والتأىيؿ الاجتماعي لممحكوـ عميو
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الوقوؼ عمى مدى نجاعة الإصلاحات الجذرية والقانونية التي مست قطاع السجوف في الجزائر، وتحديد  _
يب العقابية المعاصرة عمى توفير بيئة تعميمية، وصحية، ومينية حقيقية لإعادة بناء مدى قدرة المرافؽ والأسال

 .شخصية النزيؿ وتأىيمو نفسياً واجتماعياً 

البحث في مدى فاعمية ىذه الإجراءات الإنسانية والتأىيمية في القضاء عمى الخطورة الإجرامية الكامنة في  _
عادة إدماجو في الحياة العامة كمواطف صالح، بما يضمف حماية الجاني بعد قضاء عقوبتو، وتسييؿ عممية إ

 .المجتمع واستقراره عمى المدى الطويؿ

 رابعا: خطة الدراسة.

المؤسسات العقابية و مفيوميا و أنواعيا عمى التي تسمط الضوء  و للاجابة عمى الاشكالية المطروحة اعلاه 
تحت موضوع بحثنا "السياسة العقابية في الجزائر بيف الطابع الزجري و  مج المتبعةانظمة و البر الأو كذا 

 الطابع الاصلاحي لمعقوبة" اتبعنا الخطة التالية :

الاسس النظرية لمسياسة العقابية و تطرقنا في الفصؿ الاوؿ  فقد تناولنا موضوع ىذا البحث في فصميف،
المؤسسات  اىية تناوؿ موؿ لاذا الفصؿ الى مبحث ا، حيث قسمنا ى النظاـ الانضباطي لممؤسسات العقابية 
أما بالنسبة  ، النظاـ الانضباطي في اطار المؤسسات العقابيةصناه صالعقابية في الجزائر ، أما الثاني فقد خ

 ؿ التطرؽ إلىلاوذلؾ مف خآليات تفعيؿ الطابع الاصلاحي في السياسة العقابية ،  لمفصؿ الثاني فقد تناوؿ
الانظمة المستحدثة لتشجيع  أما المبحث الثاني فقد تطرقا إلىحقوؽ وبرامج التآىيؿ والتيذيب لممحبوس ، 

قتراحات التي لاابحث بخاتمة تضمنت أبرز النتائج المتوصؿ إلييا و ال تثـ ختمالاصلاح و الادماج ، 
                                                                                                                    . طرحناىا في ىذا البحث

 خامسا: منيج الدراسة .

ءتنا النصوص القانونية الواردة في قانوف افي قر لمقارف او  ستنا عمى المنيج التحميمياعتماد في در وقد تـ الا
ىداؼ لاىمية أو الاناحية التعاريؼ او اجتماعي لممحبوسيف ، سواء مف لادماج الاعادة الاتنظيـ السجوف وا

عرض و سرد نشأة تطور التاريخي  لاؿت ، كما قد إستعنا بمناىج أخرى ، كالمنيج التاريخي ، مف خاوالمميز 
  .لممؤسسات العقابية في الجزائر
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 .الاول: ماىية المؤسسات العقابية في الجزائر  ثالمبح

تشكؿ المؤسسات العقابية ركيزة ضمف منظومة العدالة الجنائية، إذ تجسد الآلية التنفيذية لسيادة 
لمنصوص التشريعية والقوانيف السارية. وقد شيد مفيوـ  االدولة في مواجية مرتكبي الجرائـ، وذلؾ إنفاذ

حيث انتقمت مف كونيا مجرد أدوات لمزجر البدني والإيلاـ إلى  ،جذريا عبر العصور المؤسسة العقابية تحولا
مؤسسات ذات صبغة اجتماعية تتبنى أىدافا إصلاحية وتقويمية لممحكوـ عمييـ. فمـ تعد الوظيفة العقابية 

لاـ الجاني، بؿ أضحت وسيمة لتحقيؽ الردع العاـ والخاص، وصيانة الأمف والسمـ قاصرة عمى إي
 .المجتمعييف

ثـ وؿ وللإحاطة بمفيوـ المؤسسة العقابية، يتوجب عمينا تبياف تعريفيا لغة واصطلاحا في المطمب الا
 ي.المطمب الثان استعراض التطور التاريخي ليذه المؤسسات في التشريع الجزائري في

 .طمب الاول: مفيوم المؤسسات العقابية في الجزائرلما

تعرؼ المؤسسة العقابية قانونا بأنيا المرفؽ العاـ المخصص لتنفيذ العقوبات السالبة لمحرية المقضي 
بيا بموجب أحكاـ قضائية نيائية. وقد تباينت المقاربات في تعريفيا بيف الفقو والقانوف، ولاسيما التعريؼ الذي 

 :الجزائري. ونفصؿ ذلؾ وفؽ الآتي أورده المشرع

 . لمؤسسات العقابيةاتعريف   الفرع الأول:

 ممؤسسات العقابية .لاولا : التعريف المغوي 

شتؽ المؤسسة العقابية لغويا مف "السجف"، وىو مرادؼ "الحبس"، ويدؿ في أصمو المغوي عمى المنع. ت
التصرؼ في نفسو وغؿ يده عف الحركة، سواء أما في المنظور الشرعي، فيعني تعويؽ الشخص ومنعو مف 

 1.كاف ذلؾ في مكاف مخصص لمعقاب أو غيره

 :  وقد وردت عدة تعريفات في المعاجـ المغوية، منيا

 .عرؼ السجف )وجمعو سجوف( بأنو المحبس، أي المكاف الذي يودع فيو المسجوف :المعجـ الوسيط_

                                            

مو الخير المسعودي،المؤسسات العقابية في الجزائرأنظمتيا وانواعيا حسب قانوف تنظيـ السجوف والإعادة الإدماج  -1 
 . 558ص ، 2018، 1،ج 32،العدد1رالإجتماعي لممحبوسيف ،حوليات جامعة الجزائ
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 .المحبس أكد عمى ذات المعنى بأف السجف ىو :معجـ الرائد_

أشار في باب "الحبس" إلى أنو المنع، وفي باب "السجف" بأنو المكاف  :قاموس المحيط )لمفيروز آبادي(_
 .   " المعد لذلؾ، ويسمى القائـ عميو "سجانا" والخاضع لو "سجينا

 التعريف الاصطلاحي لممؤسسات العقابية .ثانيا :

حيويا  عاما المعاصرة والتشريعات الجنائية الحديثة مرفقاتعد المؤسسة العقابية في الدراسات القانونية 
يتجاوز المفيوـ الكلاسيكي لمسجف باعتباره مجرد حيز مكاني لمعزؿ أو الإقصاء الاجتماعي، بؿ ىي منظومة 
انضباطية وتقويمية متكاممة الأركاف، تسمطيا الدولة عمى الأفراد الذيف صدرت بحقيـ أحكاـ قضائية سالبة 

قوـ مفيوـ ىذه المؤسسة اصطلاحا عمى فكرة يثر قانوني مباشر لخرؽ قواعد القانوف العقابي. و لمحرية كأ
"الجياز الانضباطي الشامؿ" الذي يستيدؼ صياغة الفرد مف جديد، إذ تتجاوز ولاية المؤسسة مجرد سمب 

راقبة سموكو اليومي، حرية الحركة إلى التدخؿ المباشر في تقويـ الجوانب الذاتية لممحكوـ عميو، مف خلاؿ م
وتقييـ استعداده النفسي والجسدي لمعمؿ، وصقؿ كفاءاتو المينية وتوجيو مواقفو الأخلاقية، وىو ما يجعؿ 

 1المياـ الممقاة عمى عاتقيا أكثر تعقيدا وجسامة مف الدور المنوط بالمؤسسات التربوية والتعميمية التقميدية. 

ف الغاية مف وجود ىذه المنشآت، التي اصطمح عمى تسميتيا بػ "مراكز إعادة التربية" أو  وا 
"المؤسسات الإصلاحية"، لـ تعد تقتصر عمى تجسيد رد فعؿ المجتمع الردعي ضد الجريمة أو إحباط النزعة 
 الإجرامية فحسب، بؿ أضحت مراكزا حيوية لتنفيذ برامج إصلاحية، تربوية، وثقافية مكثفة تسعى إلى تحقيؽ 

حيث يتـ التعامؿ مع الجاني كشخص بحاجة إلى المعالجة والتقويـ لا النكاية  ، ممحبوسل التكيؼ الاجتماعي
 والزجر.

 04- 05ويتطابؽ ىذا الطرح الفقيي مع التحديد التشريعي الذي تبناه المشرع الجزائري في القانوف رقـ 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، ولاسيما نص المادة التي عرفت منو 2( 25) المتعمؽ بتنظيـ السجوف وا 

المؤسسة العقابية بصفتيا المكاف القانوني المعد لتنفيذ العقوبات السالبة لمحرية، والأوامر الصادرة عف 
                                            

الجزائري:دراسة عمى ضوء قانوف تنظيـ السجوف و د،الحاج عمي بدر الديف،النظاـ القانوني لممؤسسات العقابية في التشريع  -1
 30،ص 2022اعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيف ، الجزائر ،النشر الجامعي الجديد ،

المتضمف قاوف تنظيـ السجوف واعادة الادماج الاجتماعي  06/02/2005المؤرخ في  05/04مف القانوف  25المادة رقـ  -2
المؤرخ في  01/18، المعدؿ و المتمـ بالقانوف  13/05/2005،الصادرة بتاريخ  12العددلممحبوسيف ، الجريدة الرسمية ،

 . 30/01/2018، الصادرة في  05، الجريدة الرسمية ، العدد  30/01/2018
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الجيات القضائية )كالحبس المؤقت(، بالإضافة إلى تدابير الإكراه البدني، مما يضفي عمى ىذه المؤسسة 
مف جية، وصوف الحؽ في التأىيؿ والإصلاح مف جية  صبغة الشرعية الإجرائية في حماية الأمف العاـ

 .أخرى، لضماف استعادة الفرد لمكانتو كمواطف مستقيـ داخؿ النسيج المجتمعي فور انقضاء مدة محكوميتو

 الفرع الثاني : نشأة المؤسسات العقابية في الجزائر . 

الاسلامي وصولا الى مرحمة بعد    مف بداية الحكـ و سندرس تطور المؤسسات العقابية في الجزائر 
 الاستعمار الفرنسي .

 اولا: من الحكم الإسلامي الى بداية الإحتلال الفرنسي .

حيث عرفت ىذه المرحمة اىـ مظير وىو الفتوحات الإسلامية ، وانتشار الديف الإسلامي و تطبيؽ 
الإسلامي و مرحمة الحكـ العثماني  مبادئ الشريعة الإسلامية وقد عرؼ مرحمتيف اساسيتيف وىما مرحمة الحكـ

 كما يمي : 

 م(: 1517-م 701.  مرحمة الحكم الاسلامي )1

وىو العاـ  701ىذه المرحمة سادت فييا الشريعة الإسلامية عمى يد العرب الفاتحيف ابتداء مف سنة "
ـ التركي في الذي انتصر فيو حساف بف النعماف عمى الكاىنة، وقد امتدت ىذه المرحمة إلى بداية الحك

 الحدود فكانت المعاملات، كؿ عمى الإسلامية الشريعة مبادئ بتطبيؽ المرحمة ىذه امتازت .الجزائر
 .المجتمع في المرتكبة الجرائـ لكؿ المقررة الجزاءات ىي والتعازير والدية والقصاص

 م(:  1830 –م 1518. مرحمة الحكم العثماني )2

لحكـ الدولة العثمانية، فبقيت الشريعة الإسلامية ىي المطبقة خلاؿ ىذه المرحمة خضعت الجزائر 
بالإضافة إلى بعض الجزاءات العقابية التي جاء بيا الأتراؾ والمتسمة بالقسوة في المعاممة العقابية والتنكيؿ 
بالمحكوـ عمييـ، ومف العقوبات التي عرفت في عيد الدولة العثمانية الإعداـ والضرب بالعصا عمى باطف 

لقدميف، وقطع اليد والجمد والغرامة، فكانت ىناؾ فوارؽ في تطبيؽ ىذه العقوبات عمى المحكوـ عمييـ، ىذا ا
، كما أف أساليب تنفيذ  كاف الأتراؾ يعاقبوف بعيدا عف أنظار السكافف،  راجع إلى اعتبارات الجنس والديف
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المواطنوف الآخروف مف سكاف الجزائر، العقوبة عمييـ تختمؼ عف أساليب المعاممة التي يخضع ليا 
 1و المسحييف . " كالجزائرييف والييود

 م( : 1962 –م 1830. مرحمة الإحتلال الفرنسي )3

تؤكد الشواىد التاريخية والقانونية أف السياسة التشريعية للاحتلاؿ الفرنسي في الجزائر قامت أساساً عمى نزعة 
بادية استيدفت طمس مقومات  البمد المحتؿ ومحو مؤسساتو السيادية، حيث عمؿ الاحتلاؿ عمى إقصائية وا 

تركزت  ابسط سيادتو بالقوة العسكرية وألغى كافة المؤسسات العمومية القائمة، ليقيـ بدلا منيا نظاما استعاري
 .دعائمو عمى القوانيف الفرنسية البحتة مع تجاىؿ مطمؽ لواقع المجتمع الجزائري وعاداتو وتقاليده السائدة

وفي خضـ ىذا التحوؿ، شيد التنظيـ الإداري والييكمي لممؤسسة العقابية في الجزائر تذبذباً وتعديلات 
ففي بداية الاحتلاؿ خضعت الإدارة العقابية لوزارة الحربية الفرنسية، قبؿ أف تتحوؿ صلاحياتيا إلى  ،مستمرة

. وبحموؿ 1874إلى غاية سنة  1860سنة  وزارة شؤوف الجزائر بواسطة الحاكـ العاـ في الفترة الممتدة مف
، صدر مرسوـ يقضي بإلحاؽ الإدارة العقابية في الجزائر بالإدارة الفرنسية 1874الثامف عشر مف ديسمبر 

 1898أوت  13المركزية، غير أف المشرع الاستعماري تراجع عف ىذا الإجراء بموجب مرسوـ مؤرخ في 
وأوؿ أكتوبر  1898جواف  04ه صدور مرسوميف متتالييف في ليعيد وضعيا تحت سمطة الحاكـ العاـ، تلا

، تـ بموجبيما تأسيس إدارة عقابية خاصة يرأسيا موظؼ ساـ بمقب "مدير الإدارة العقابية" لتخضع لو 1898
 .جميع مصالح السجوف في الجزائر

المرسوميف  1902فبراير  02ولـ يستقر الوضع الييكمي عند ىذا الحد، إذ ألغى المرسوـ الصادر في 
، وعندما أُلحقت الإدارة  السابقيف ليعيد إلحاؽ الإدارة العقابية بالجزائر مجددا بإدارة شؤوف الجزائر بفرنسا

، استثُنيت الجزائر مف ىذا التعديؿ وبقيت 1911مارس  13العقابية في فرنسا بوزارة العدؿ بموجب مرسوـ 
لعاـ. ولـ يبدأ تطبيؽ القوانيف الصادرة في فرنسا عمى الإقميـ إدارتيا السجنية تابعة لمسمطة الخاصة بالحاكـ ا

، حيث امتدت المصالح الخارجية للإدارة العقابية  الجزائري إلا بعد مرور عشر سنوات كاممة مف ذلؾ التاريخ
 15الفرنسية إلى الجزائر، وتمثؿ أوؿ امتداد تشريعي في إدخاؿ جزء مف التشريع الفرنسي بموجب مرسوـ 

مارس  25القاضي بتطبيؽ قانوف  1921مارس  17المتعمؽ بقانوف العمؿ، وكذا مرسوـ  1921 جانفي
عمى الجزائر، والذي وُسّع بموجبو حؽ التعويض عف أخطار وحوادث العمؿ لصالح السجناء، واستمر  1919

                                            
 . 115،ص 2009،قاىرة د،عمر خوري السياسة العقابية في القانوف الجزائري ،دراسة مقارنة ،دار الكتاب الحديث، ال 1
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  ائر كمياالذي أدمج مصالح السجوف بالجز  1947سبتمبر  20ىذا الوضع القانوني القائـ حتى صدور قانوف 
 .بالإدارة العقابية لوزارة العدؿ الفرنسية

أما عمى صعيد تنفيذ العقوبات، فقد اتسـ النظاـ العقابي الفرنسي الموجو ضد الجزائرييف بخاصيتيف جرّدتا 
العقاب مف أبعاده الإنسانية؛ تمثمت الأولى في تنفيذ عقوبة السجف والحبس عف طريؽ النفي والتشغيؿ 

بنقؿ كؿ محكوـ عميو مف الأىالي  1842سبتمبر  26بعيداً عف الوطف، حيث قضى قانوف الزراعي القسري 
بعقوبة تتجاوز ستة أشير حبسا إلى فرنسا ليقضي عقوبتو بالعمؿ الزراعي في جزيرة "كورسيكا"، وىو الوضع 

لشاقة، حيث كاف . بينما ارتبطت الخاصية الثانية بتنفيذ عقوبة الأشغاؿ ا1901الذي استمر لغاية أوؿ جانفي 
المحكوـ عمييـ ينقموف في بادئ الأمر إلى مستعمرة "غيانا" بأمريكا الجنوبية، ونظراً لعدـ دواـ ىذا التدبير، 

 ."تقرر حبسيـ وتوزيعيـ داخؿ السجوف المشيدة بالجزائر لاسيما في سجوف "البرواقية"، "الحراش"، و"لمبيز

بالجزائر لوزارة العدؿ الفرنسية، أُحدثت تغييرات واسعة في  وتبعية الإدارة العقابية 1947ومع مطمع سنة 
البنية القضائية السجنية تمثمت في إنشاء محكمة الاستئناؼ بالجزائر العاصمة مع غرفة لمشؤوف الإسلامية، 

محكمة صمح،  118محاكـ تجارية، و 04محكمة ابتدائية، و 17ىيئة محمفيف، و 17إلى جانب تأسيس 
حقيقي مف ىذا التغيير الييكمي ىو تكريس سياسة الإدماج التي انتيجتيا فرنسا لإحباط حيث كاف اليدؼ ال

 .وتطويؽ الحركات الوطنية المناضمة مف أجؿ استقلاؿ البلاد

، انيار ىذا الغطاء القضائي التقميدي وتغيرت 1954وباندلاع الثورة التحريرية المجيدة في الفاتح مف نوفمبر 
منح السمطات العسكرية مطمؽ الحرية في التدخؿ في الشؤوف القضائية، حيث أُنشئت  المعطيات تماماً نتيجة

محاكـ عسكرية استثنائية في كؿ مف "الجزائر العاصمة"، "وىراف"، و"قسنطينة"، وأُسندت إلييا صلاحيات 
المقيـ ، مُنحت سمطات استثنائية خاصة لموزير 1956النظر في جنايات وجنح القانوف العاـ. وبحموؿ سنة 

   ، خوّلت ليـ إقامة مؤسسات عقابية ومراكز سجف خاصة عُرؼ بالجزائر ولمقيادة العسكرية لمناحية العاشرة
بػ "مراكز الاعتقاؿ" و"مراكز التجمع"، وىو نظاـ عقابي ذو طابع حربي وانتقامي صرؼ استيدفت فرنسا مف 
ورائو تحطيـ معنويات الشعب الجزائري عبر ممارسة أساليب التعذيب والإكراه الممنيج، لاسيما ضد المحكوـ 

لمأساوية التي لـ تنتوِ فصوليا إلا عمييـ والمعتقميف بتيمة صمتيـ بجيش التحرير الوطني، وىي الوضعية ا
 1962.1بانتياء الحرب وحصوؿ الجزائر عمى استقلاليا التاـ سنة 

                                            
 . 118،ص 117،ص116عمر خوري ، مرجع سابؽ ،صد،  1
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 ثانيا : مرحمة ما بعد الاستقلال 

كرس مبدأ الاستمرارية القانونية في فجر الاستقلاؿ بموجب التعميمة الصادرة عف رئيس الييئة ت
شريطة عدـ  ، تي قضت بتمديد العمؿ بالتشريع الموروث، وال1962جويمية  13التنفيذية المؤقتة بتاريخ 

تعارضو مع مقومات السيادة الوطنية. وفي ىذا السياؽ التنظيمي، شيدت الساحة القانونية ميلاد أوؿ ىيكؿ 
، والتي 'مديرية إدارة السجوف'تحت مسمى  1963أفريؿ  19إداري متخصص في الشأف العقابي بتاريخ 

 .عة مكاتبكانت تتشكؿ آنذاؾ مف أرب

، حظي القطاع العقابي بتوسع 1965نوفمبر  17ومع إعادة تنظيـ الإدارة المركزية لوزارة العدؿ في 
عادة التأىيؿ الاجتماعي'ىيكمي ووظيفي ممحوظ، حيث عدلت تسمية المديرية لتصبح  ، 'مديرية التيذيب وا 

المديرية الفرعية لتطبيؽ  :فرعيتيفمؤكدةً عمى البعد الإصلاحي لمعقوبة، وضمت تحت لوائيا مديريتيف 
ورغـ ىذه التطورات الييكمية، إلا أف ىذه المرحمة  .الأحكاـ الجزائية، والمديرية الفرعية للأحداث الجانحيف

جرائي' نظراً للاعتماد عمى نصوص تنظيمية مستمدة مف التشريع الفرنسي  ،ظمت تشكو مف 'فراغ قانوني وا 
 1.تطبيؽمنصوص دوف نفاذ فعمي لغياب القرارات التنفيذية اللازمة ل، والتي ظمت حبيسة ال1958لعاـ 

 

 عرفت السياسة العقابية في الجزائر مستقمة مرحمتيف متميزتيف : -

 : 1972فبراير  ىمرحمة ما بعد الاستقلال الاولا : 

بيف الحكومة الفرنسية وجبية  1962مارس  19عقب التوصؿ إلى اتفاؽ وقؼ إطلاؽ النار في 
التحرير الوطني، اعتُمد تنظيـ مؤقت لمسمطات ريثما تظير نتائج استفتاء تقرير المصير. وفي ىذا الإطار، 
  استحدثت فرنسا ىيئة تنفيذية مؤقتة تميزت بازدواجية السمطة، حيث خضعت لرئاسة محافظ ساـ ظؿ متمسكا

، الأمف، وحفظ النظاـ العاـ، بالصلاحيات السيادية الفرنسية في الجزائر، لا سيما في مجالات الدفاع
 .بالإضافة إلى إبقاء قطاع العدالة تحت إشرافو المباشر

                                            
د. بولصاف نجاة، محاضرات في مقياس المؤسسات الإصلاحية والعقابية، مطبوعة بيداغوجية مقدمة لنيؿ التأىيؿ الجامعي،  1

 -1955أوت  20لطمبة السنة الثانية ماستر عمـ اجتماع الانحراؼ والجريمة، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة 
 .11، ص2023/  2022سكيكدة، السنة الجامعية: 
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، وىو الموعد الذي شيد انتقاؿ 1962جويمية  03وقد استمر ىذا الوضع القائـ حتى تاريخ 
 وضمف ىذا الييكؿ التنظيمي ."عبد الرحمف فارس"الصلاحيات رسمياً إلى الييئة التنفيذية المؤقتة برئاسة 

، ليعمؿ تحت مظمة مندوبية الشؤوف الإدارية التي كاف يقودىا  مديراً لمعدالة "ساطور قدور"الجديد، تـ تعييف 
  "عبد الرزاؽ شنتوؼ"

 13عقب استعادة السيادة الوطنية، صدرت تعميمة تاريخية عف رئيس الييئة التنفيذية المؤقتة بتاريخ 
 التشريع الموروث عف الحقبة الاستعمارية عمى كافة التراب، قضت بمبدأ استمرارية سرياف 1962جويمية 

الوطني. وقد استثنت ىذه التعميمة النصوص التي تتصادـ مع مقومات السيادة الوطنية، مع التأكيد عمى إبقاء 
، تـ تأسيس أوؿ وزارة لمعدؿ في الجزائر 1962تبعية المؤسسات العقابية لسمطة وزارة العدؿ. وفي أكتوبر 

 1.حقيبتيا الوزارية "عمار بف تومي"ة، وتولى المحامي المستقم

أما فيما يخص وضع السجوف بعد حصوؿ الجزائر عمى الاستقلاؿ، فقد تميزت باختفاء المعتقلات "
ومراكز الحجز الإداري بسبب زواؿ مبرراتيا والتي كانت وليدة أحداث حرب التحرير الوطني. وأىـ ما ميز 

رحيؿ كؿ الموظفيف الفرنسييف خوفاً مف انتقاـ الجزائرييف لممارسات التعذيب التي السجوف غداة الاستقلاؿ ىو 
تعرضوا ليا خلاؿ فترة الاحتلاؿ. ولسد ىذا الفراغ عمدت وزارة العدؿ إلى توظيؼ قدماء محاربي جيش 

شؤوف التحرير الوطني والمساجيف السياسييف لما ليـ مف خبرة كونيـ عاشوا في السجوف وىـ أكثر دراية ب
 "2.الاحتباس وطرؽ تنظيمو

عكس تحوؿ العقيدة الجزائية  شيدت المنظومة العقابية في الجزائر المستقمة تطوراً ىيكميا تدريجيا
 :لمدولة، ويمكف حصر ىذا المسار في محطتيف تنظيميتيف

تحت  1963أفريؿ  19بزوغ أوؿ ىيكؿ تنظيمي متخصص في  :(المحطة الأولى )تأسيس المديرية_
وقد ارتكز البناء الإداري ليذه المديرية عمى أربعة مكاتب تخصصية  ."مديرية إدارة السجوف"مسمى 

وىي: مكتب النشاط الاجتماعي والرعاية اللاحقة، المكتب التقني لاستغلاؿ البيانات والصفقات، مكتب 
 .تطبيؽ العقوبات، ومكتب الموظفيف والمحاسبة والميزانية

                                            
 . 119د،عمر خوري،مرجع سابؽ ،ص 1
 . 120مرجع سابؽ ،ص  2
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صدور التنظيـ الثاني للإدارة المركزية لوزارة العدؿ في  :والتحول الوظيفي(المحطة الثانية )التوسع _
مديرية التيذيب "، والذي أحدث نقمة نوعية في المسمى والوظيفة؛ حيث تحولت إلى 1965نوفمبر  17

عادة التأىيؿ الاجتماعي وقد تفرعت ىذه المديرية بموجب التعديؿ الجديد إلى مديريتيف فرعيتيف  ."وا 
 :تيف ىمامتخصص
 . المديرية الفرعية لتطبيؽ الأحكاـ الجزائي -            
 . المديرية الفرعية للأحداث الجانحيف -            

أما نظاـ سير المؤسسات العقابية بما فيو ظروؼ الاحتباس والحياة اليومية لممساجيف ونظاـ الحراسة "
السجلات فكانت منقولة عف نظاـ سير السجوف  وكذا الأساليب المعتمدة مف طرؼ إدارة المؤسسة ومسؾ

 :الموروث مف الاستعمار. حيث تـ الاحتفاظ بنفس أنواع السجوف وىي
 السجوف المركزية. 
 السجوف. 
 ملاحؽ السجوف. 

أما فيما يتعمؽ بدور السجوف بعد الاستقلاؿ في مجاؿ إصلاح السجوف، فمـ يوضع أي برنامج رسمي 
 :رامي وذلؾ لسببيفلمحاربة الجنوحية والعود الإج

راجع إلى أف الجزائر في تمؾ الفترة كانت في مرحمة بناء مؤسسات الدولة، وكاف شغميا  :السبب الأول-
 .الأساسي ىو تنشيط المؤسسات العقابية بتوفير الشروط الضرورية لتسييرىا

يتمشى وأىداؼ سياسة راجع إلى أف الجزائر ورثت ىياكؿ عقابية مبنية وفؽ نموذج معماري  :السبب الثاني-
رىاب الجزائرييف لا مجاؿ فيو للإصلاح والاندماج الاجتماعي. لـ تعرؼ  المستعمر في تشديد الأمف وا 

 .المؤسسات العقابية بعد الاستقلاؿ إلا بعض النشاطات في مجاؿ التعميـ ومحو الأمية

مستوى تعميمي معيف، وكاف وأماـ النقص الكبير في المعمميف، تطوع بعض الحراس والمساجيف الذيف ليـ 
التعميـ يمقف المغتيف العربية والفرنسية. أما في مجاؿ التكويف الميني لممساجيف وتشغيميـ في إطار العمؿ 

 :التربوي، فمـ يكف مطبقاً إلا في المؤسسات العقابية الكبيرة واقتصر عمى ما يمي

 النشاط الفلاحي والبستنة بالبرواقية. 

  البناء بتازولت لومبازورشة صناعة مواد. 
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 1" .ورشة الخياطة وصناعة الأحذية بالحراش 

حالة مف الركود التشريعي  1972وفبراير  1962شيدت السياسة العقابية في الجزائر بيف عامي 
والإصلاحي، حيث لـ تضع وزارة العدؿ آنذاؾ استراتيجية واضحة تيدؼ إلى إصلاح السجوف سواء مف 

جديدة أو عبر توفير الوسائؿ والإمكانيات الضرورية لتنظيـ المؤسسات العقابية، بؿ خلاؿ سف قوانيف وطنية 
في  2المؤرخ 278-65انصبت الأولويات عمى بناء الييكؿ القضائي لمدولة الذي تجسد بصدور الأمر رقـ 

 محكمة 132مجمساً قضائياً و 15المتضمف التنظيـ القضائي، والذي نتج عنو تأسيس  1965نوفمبر  16
عبر القطر الوطني. وقد انعكست ىذه الوضعية عمى فمسفة التسيير السجني التي رأت في ىذه المؤسسات 
دماج قدماء المجاىديف دوف إيلاء اىتماـ يذكر لمجانب  مجرد مراكز لمحراسة والرقابة ومكاناً ملائماً لتوظيؼ وا 

حيف بدأت الإدارة في اشتراط  1969، إلى أف حدث تغيير نسبي في نياية عاـ  التربوي أو الإصلاحي
مستوى تعميمي معيف لمموظفيف مع تنظيـ اختبارات انتقائية وتربصات تكوينية بمدرستي سيدي بمعباس 

وسعييا للانفتاح  1964وعنابة. وعمى الرغـ مف انضماـ الجزائر إلى المنظمة العربية لمدفاع الاجتماعي عاـ 
مف فراغ قانوني وتنظيمي حاد في مجاؿ الإصلاح، نظراً لأف الإقميمي، إلا أف ىذه المرحمة ظمت تعاني 

لـ تجد طريقاً لمتطبيؽ الفعمي  1958النصوص القانونية المستمدة مف قانوف الإجراءات الجزائية الفرنسي لعاـ 
 3.بسبب غياب القرارات التنفيذية اللازمة لتفعيميا

 : 1972. مرحمة مابعد فبراير 2

جذرية بإىتماـ وزارة العدؿ بمسألة المعاممة العقابية ونظاـ السجوف ، فقامت بإصالحات  ىذه المرحمة متميزة 
، المشتمؿ قانوف تنظيـ السجوف و اعادة تربية  1972المؤرخ في فبراير  02-72اصدرت عمى إثرىا الأمر 

 المساجيف .وتمت ىذا الامر النصوص التطبيقية التالية : 

                                            
 121د، عمرخوري،مرجع سابؽ ،ص 1
،  96، الجريدة الرسمية ، العدد (ممغى)، المتضمف التنظيـ القضائي  1965نوفمبر  16المؤرخ في  278_65ر رقـالأم2

، الصادرة بتاريخ  12، الجريدة الرسمية ، العدد 04/05، القانوف  1290، ص 1965/11/22الصادر بتاريخ 
 .10، ص 2005/02/13

 .122د،عمر خوري،مرجع سابؽ ،ص 3
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، المتضمف إنشاء لجنة التنسيؽ الخاصة باعادة 1 10/02/1972 المؤرخ في 35-72المرسوـ رقـ -
 تربية المساجيف وتشغيميـ .

 ، المتعمؽ بمراقبة المساجيف و توجيييـ .  10/02/19722المؤرخ في  36-72المرسوـ رقـ -

، المتعمؽ بإجراءات تنفيذ المقررات الخاصة 3 10/02/1974المؤرخ في  37-72المرسوـ رقـ -
 شرطي .بالإفراج ال

بناءً عمى المعطيات التاريخية والقانونية الواردة في النصوص، يمكف استعراض تطور السياسة 
 :العقابية في الجزائر بتركيز معمؽ عمى التحوؿ الجذري في فمسفة العقوبة وآليات تنفيذىا

ولا ، تح1972تجسد السياسة العقابية في الجزائر الحديثة، لاسيما في المرحمة التي تمت عاـ 
استراتيجياً عميقا مف نظاـ عقابي كاف يعتمد في جوىره عمى الردع الصرؼ والإيلاـ إلى نظاـ إصلاحي 

فمـ يعد المواطف الجزائري الذي يواجو الجزاء الجنائي يرى   شامؿ يضع كرامة الإنساف في صمب اىتماماتو.
التي تستيدؼ إعادة بناء الشخصية  في العقوبة أداة للانتقاـ، بؿ أضحت تعبيرا عف "العدالة الإنسانية"

الإجرامية وتوجيييا نحو المسار القويـ، بعيدا عف أي ممارسات قد تناؿ مف الكرامة المتأصمة في 
 .المحبوسيف

عادة تربية المساجيف معالـ  وقد رسـ المشرع الجزائري في المادة الأولى مف قانوف تنظيـ السجوف وا 
الغاية الأسمى مف تنفيذ الأحكاـ الجزائية ىي "الدفاع الاجتماعي". ىذا واضحة ليذه السياسة، حيث اعتبر أف 

المفيوـ يتجاوز مجرد سمب الحرية ليشمؿ صيانة النظاـ العاـ، وحماية مصالح الدولة العميا، وضماف أمف 

                                            
،  )ممغى)، لجنة التنسيؽ الخاصة بإعادة تربية المساجيف وتشغيميـ 1972/02/10المؤرخ في 35-72المرسوـ الرئاسي رقـ  1

 05-429، ممغى بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ  212، ص 1972/02/22الصادر بتاريخ 15الجريدة الرسمية ، العدد ،
 .4، ص 2005/11/13، الصادر بتاريخ  74، الجريدة الرسمية ، العدد2005/11/08المؤرخ في 

، المتعمؽ بمراقبة المساجيف وتوجييـ الجريدة ، الرسمية ،  1972/02/10المؤرخ في 36 -72المرسوـ الرئاسي رقـ  2
 .212، ص 1972/02/22،الصادر بتاريخ  15العدد

،  (ممغى) المشروطفراج لإ، المتعمؽ بإجراءات خاصة بتنفيذ ا 1972/02/10المؤرخ في 37-72المرسوـ الرئاسي رقـ  3
 429-05، ممغى بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ  214، ص  1972/02/22، الصادر بتاريخ  15الرسمية ، العدد الجريدة 

 .4، ص 2005/11/13، الصادر بتاريخ  74، الجريدة الرسمية ، العدد 2005/11/08المؤرخ في 
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الأشخاص وممتمكاتيـ، مع التركيز المكثؼ عمى مساعدة الجانحيف عمى إعادة التكيؼ بما يسيؿ إدماجيـ 
 .دداً في بيئاتيـ العائمية، المينية، والاجتماعيةمج

إذ  ،إف ىذا الإصلاح المترجى لا يتحقؽ بشكؿ عفوي، بؿ يرتكز عمى ركائز عممية وتربوية دقيقة
تولي المنظومة العقابية أىمية قصوى لرفع المستوى الفكري والمعنوي لممسجوف بصفة مستديمة، مع التركيز 
عمى التكويف الميني كأداة لمتمكيف الاقتصادي والاجتماعي. كما يتـ تحفيز المحبوسيف عمى المشاركة في 

جاه المجتمع وتغيير نظرتيـ لأنفسيـ مف مياـ تحقؽ "النفع العاـ"، وىو ما يساىـ في إشعارىـ بالمسؤولية ت
 .عناصر ىادمة إلى عناصر بناءة

ويتجمى بُعد النظر في ىذا النظاـ مف خلاؿ استبعاده الصريح لفكرة "الإيلاـ والانتقاـ"، متبنياً بدلًا مف 
مى غرس ذلؾ ثالوث "الإصلاح، التربية، والتأىيؿ". ولضماف فعالية ىذه العممية، يتـ العمؿ بشكؿ متواصؿ ع

القيـ الأخلاقية وتنمية الوعي بالمسؤولية لدى المسجوف، بحيث لا تكوف فترة العقوبة مجرد وقت ضائع، بؿ 
مرحمة تحضيرية تضمف قدرتو عمى الانخراط في الحياة المينية والاجتماعية بمجرد انقضاء مدة عقوبتو، مما 

 ما أف ىذا التطور التشريعي استمر في التعززيقمؿ مف فرص العود الإجرامي ويساىـ في استقرار المجتمع. ك
، الذي جاء ليدعـ ىذه الفمسفة بنصوص تطبيقية أكثر 2005مف خلاؿ قوانيف ومراسيـ لاحقة، مثؿ قانوف 

 1.تفصيلًا تتعمؽ بمجاف تطبيؽ العقوبات وتنسيؽ نشاطات إعادة التربية

ف و اعادة تربية المساجيف ، ىي "وفي الاخير لابد مف الإشارة الى اف نصوص قانوف تنظيـ السجو 
بجنيؼ، و التي  1955أوت  30مستوحاة مف توصيات منظة الأمـ المتحدة و لا سيما القرارات الصادرة في 
و المتضمنة  1957يوليو  31صادؽ عمييا المجمس الاقتصادي و الإجتماعي للأمـ المتحدة بتاريخ 

 "مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المسجونيف .

سنة دوف أف يطرأ  33مطبقا لمدة  1972ظؿ قانوف تنظيـ السجوف و إعادة تربية المساجيف لعاـ  و
يتضمف قانوف تنظيـ  20052فبراير  06مؤرخ في 04-05عميو أي تعديؿ يذكر إلى أف صدر القانوف رقـ 

 التالية : السجوف و إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف .حيث تمت ىذا القانوف النصوص التطبيقية 

                                            
 .124د،عمر خوري ،مرجع سابؽ ،ص 1
جتماعي لإدماج الإعادة الإيتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا ،18/01المعدؿ و المتمـ بالقانوف 05-04قانوف رقـ  2

 .لممحبوسيف
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يحدد تشكية لجنة تطبيؽ العقوبات و  20051مايو  17مؤرخ في  180-05المرسوـ التنفيذي رقـ  -  
 كيفيات سيرىا.

يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقوبات  2005مايو  17مؤرخ في  811-05المرسوـ التنفيذي رقـ  -  
 وتنظيميا و سيرىا.

يحدد تنظيـ المجنة الوزارية المشتركة 2 2005نوفمبر  08مؤرخ في  429-05المرسوـ التنفيذي رقـ  - 
 لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف و إعادة إدماجيـ الاجتماعي و مياميا و سيرىا. 

يحدد وسائؿ الاتصاؿ عف بعد وكيفيات 3 2005نوفمبر  08مؤرخ في  430-05المرسوـ التنفيذي رقـ  -
 استعماليا مف المحبوسيف .

يحدد شروط وكيفيات منح المساعدة 4 2005نوفمبر  08مؤرخ في  431-05نفيذي رقـ المرسوـ الت-
 الاجتماعية و المالية لفائدة المحبوسيف العوزيف عند الإفراج عنيـ. 

يحدد كيفيات تنظيـ المؤسسة العقابية 5 2006مارس  08مؤرخ في  109-06المرسوـ التنفيذي رقـ -
 وسيرىا. 

يتضمف تنظيـ المتشية العامة لمصالح 1 2006اوت  21مؤرخ في  284-06المرسوـ التنفيذي رقـ -
 السجوف وسيرىا و مياميا.

                                            
يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات وكيفية سيرىا ، الجريدة  2005مايو  17مؤرخ في ال 180-05المرسوـ التنفيذي رقـ  1

 . 13، ص 2005/05/18، الصادر بتاريخ  35الرسمية ، العدد 
يحدد تنظيـ المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة  2005نوفمبر  8مؤرخ في ال 429-05المرسوـ التنفيذي رقـ  2

الصادر بتاريخ ، 74جتماعي لممحبوسيف و مياميا و سيرىا، الجريدة الرسمية ، العددلإدماج الإالتربية و إعادة ا
 . 4، ص 2005/11/13

حدد وسائؿ الإتصاؿ عف بعد وكيفية إستعماليا مف ي 2005نوفمبر  8مؤرخ في ال 430-05المرسوـ التنفيذي رقـ  3
 . 6، ص 2005/11/13الصادر بتاريخ ، 75المحبوسيف ، الجريدة الرسمية ، العدد

جتماعية والمالية لإيحدد شروط وكيفية منح المساعدة ا 2005نوفمبر  8مؤرخ في ال 431-05المرسوـ التنفيذي رقـ  4
 .7، ص 2005/11/13المؤرخ في ، 74فراج عنيـ ، الجريدة الرسمية ، العدد لإلممحبوسيف المعوزيف عند ا

، يحدد كيفية تنظيـ المؤسسة العقابية و سيرىا، الجريدة الرسمية  2006مارس  8مؤرخ في ال 109-06المرسوـ التنفيذي رقـ  5
 . 23، ص 2006/03/12الصادر بتاريخ  15، العدد ،
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تسعى المنظومة التشريعية في الجزائر إلى إرساء سياسة عقابية حديثة ترتكز عمى مفيوـ الدفاع  
لمجتمع عبر إعادة تأىيؿ المحبوسيف إلى العقوبة كوسيمة إصلاحية تيدؼ لِحماية ا حيث ينظرالاجتماعي،

دماجيـ فعمياً. وتمتزـ المؤسسات العقابية بموجب ىذه القوانيف بتقديـ معاممة إنسانية تحفظ كرامة النزلاء  وا 
وتعمؿ عمى الارتقاء بمستواىـ الفكري والمعنوي بشكؿ مستمر، مع ضماف المساواة التامة دوف تمييز بسبب 

 الرأي.  الجنس أو العرؽ أو الديف أو

ولتحقيؽ غاية الإصلاح والتربية، تتبنى ىذه السياسة منيجية محاكاة الواقع، مف خلاؿ السعي لخمؽ 
بيئة معيشية داخؿ السجوف تقترب في تفاصيميا مف ظروؼ الحياة الطبيعية في المجتمع، مما يميد الطريؽ 

 2.عقوبتو لعودة الفرد إلى حياتو الاجتماعية والمينية بسلاسة بعد انقضاء مدة

 المطمب الثاني : انواع المؤسسات العقابية في الجزائر .

تعتمد السياسة العقابية الحديثة عمى تصنيؼ الجناة وتوزيعيـ عبر شبكة متنوعة مف المنشآت 
الإصلاحية، وىو ما أدى إلى تعدد أنماط المؤسسات العقابية المخصصة لمكافحة الجريمة وتقويـ سموؾ 

ويتـ توجيو كؿ فئة مف المجرميف إلى البيئة العقابية التي تتوافؽ مع وضعيـ الخاص، حيث المحكوـ عمييـ. 
يتـ توزيعيـ داخميا بناء عمى معايير دقيقة تشمؿ الجنس، والسف، وطبيعة العقوبة ومدتيا، لضماف تمقييـ 

وأخرى ذات بيئة التأىيؿ المناسب. وبناء عمى ذلؾ، تنقسـ ىذه المؤسسات إلى مؤسسات ذات بيئة مغمقة، 
مفتوحة ، وذلؾ بيدؼ إيجاد وسط إصلاحي يحاكي ظروؼ الحياة الطبيعية ويساعد عمى إعادة الإدماج 

 .الاجتماعي والميني لممحبوسيف

 .مؤسسات البيئة المغمقة  الفرع الاول :

ظرا لارتفاع نظاـ البيئة المغمقة أكثر الأنماط العقابية شيوعا في المنظومة الجزائية الجزائرية ن يعتبر
ضمف النظاـ التدريجي العاـ،  نسبة العقوبات قصيرة المدة. ويمثؿ ىذا النظاـ مساراً لمعلاج العقابي ومرحمة 

مف عقوبتيـ سوى ثلاثة أشير. كما  حيث يطبؽ في مؤسسات الوقاية التي تستقبؿ المحكوميف الذيف لـ يتبؽ
ييـ بعقوبات سالبة لمحرية تقؿ عف سنة، أو مف يعتمد في مؤسسات إعادة التربية المخصصة لمف حُكـ عم

                                                                                                                                             
، يتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمصالح السجوف وسيرىا و  2006أوت  21مؤرخ في ال 284-06المرسوـ التنفيذي رقـ  1

 .7، ص 2006/08/30، الصادرة بتاريخ  53مياميا ، الجريدة الرسمية ، العدد 
 .125د، عمر خوري ، مرجع سابؽ ، ص 2
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تبقى مف مدتيـ الأصمية عاـ واحد فقط، بالإضافة إلى فئة المحكوـ عمييـ المعتاديف بغض النظر عف مدة 
عقوبتيـ. ويجري تطبيؽ ىذا النظاـ أيضا كجزء مف إجراءات المراكز المتخصصة بإعادة التأىيؿ لضماف 

 .التدرج في تنفيذ العقوبة

عادة التربية يتبيف أف  02-72مف الأمر 25وبالرجوع إلى المادة " المتضمف إصلاح السجوف وا 
المؤسسات ذات البيئة المغمقة يتـ فييا وضع المحكوـ عمييـ في أماكف مغمقة وتحت رقابة مستمرة بيدؼ 

غمقة بفرض بقوليا "يتميز نظاـ البيئة الم 04-05مف القانوف  25تقويميـ وىو ما ذىبت إليو المادة 
الانضباط وبإخضاع المحبوسيف والمراقبة الدائمة" ما يلاحظ عمى نظاـ البيئة المغمقة أنو ينظر إلى المحكوـ 
عميو بأنو يشكؿ خطراً عمى المجتمع مما يتعيف معو عزلو ومنعو مف الاتصاؿ بالآخريف لذلؾ فإف ىذا النظاـ 

 :يتميز بػ

 .فرض الحراسة المشددة_

 .لعقابية بأسوار عالية يصعب عمى المحكوـ عمييـ اجتيازىاتحاط المؤسسات ا_

 .يتميز النظاـ داخؿ المؤسسة بالصرامة والحزـ في توقيع الجزاءات التأديبية لمف يخالؼ النظـ الداخمية ليا_

عمى الرغـ مف ىذه التدابير المشددة والتي الغرض مف ورائيا حماية المجتمع والنظاـ العاـ إضافة إلى تقويـ 
لمحكوـ عميو، إلا أف ليا مجموعة مف العيوب التي تؤدي إلى فقداف المحكوـ عميو لمثقة في نفسو ما يؤدي ا

 1" .إلى اختلالات نفسية تؤثر عمى سموكو وتصعب مف إعادة إدماجو في المجتمع

منو المؤسسات العقابية المغمقة إلى مؤسسات و مراكز  28في المادة  04-05وقد قسـ القانوف رقـ 
 تخصصة و الذي سنتطرؽ الييا فيما يمي :م

 : المؤسسات _أولا 

بدائرة اختصاص كؿ محكمة، وىي مخصصة لاستقباؿ المحبوسيف مؤقتاً والمحكوـ  :مؤسسة وقاية_ 1"
(، ومف بقي منيـ لانقضاء مدة 02عمييـ نيائياً بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو أقؿ مف سنتيف )

 .أقؿ والمحبوسيف لإكراه بدني( أو 02عقوبتيـ سنتاف )

                                            
   2024مكتبة الوفاء القانونية ، الاسكندرية ،د،نسيغة فيصؿ ،المعاممة العقابية في النظاـ العقابي الجزائري ،الطبعة الاولى ، 1
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بدائرة كؿ مجمس قضائي، وىي مخصصة لاستقباؿ المحبوسيف مؤقتاً،  :مؤسسة إعادة التربية_ 2
( سنوات، ومف بقي لانقضاء 05والمحكوـ عمييـ نيائياً بعقوبة سالبة لمحرية تساوي أو تقؿ عف خمس )

 .( سنوات أو أقؿ والمحبوسيف لإكراه بدني05عقوبتو خمس )

وىي مخصصة لحبس المحكوـ عمييـ نيائياً بعقوبة الحبس لمدة تفوؽ  :مؤسسة إعادة التأىيل_ 3
( سنوات وبعقوبة السجف، والمحكوـ عمييـ معتادي الإجراـ والخطيريف، ميما تكف العقوبة 05خمس )

  .المحكوـ بيا عمييـ والمحكوـ عمييـ بالإعداـ

مف ىذه المادة أجنحة مدعمة أمنياً  3و  2يف يمكف أف تخصص بالمؤسسات المصنفة في الفقرت
 1" .لاستقباؿ المحبوسيف الخطيريف الذيف لـ تجد معيـ طرؽ إعادة التربية المعتادة ووسائؿ الأمف العادية

 ثانيا _المراكز المتخصصة : 

يودع فييا المحبوسات مؤقتا و المحبوسات المحكوـ عمييف بعقوبة سالبة لمحرية _مراكز متخصصة لمنساء: 1
 المحبوسات لاكراه بدني .ميما تكف مدتيا و كذلؾ 

سنة كاممة،  18تختص مراكز الأحداث باستقباؿ الفئة العمرية التي لـ تبمغ  _مراكز متخصصة للأحداث :2
 2.كانت مدتياميما لمحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية سواء تعمؽ الأمر بالوضع تحت الحبس المؤقت أو ا

وتُعتمد ىذه المؤسسات كحؿ في الحالات التي يطغى فييا الجانب الردعي والزجري عمى الجانب الإصلاحي، 
لا سيما في العقوبات طويمة الأمد. ويُطبؽ ىذا النظاـ عمى الأحداث الذيف تستوجب خطورتيـ الإجرامية أو 

 .اتباع أسموب حازـ ييدؼ إلى الإيلاـ القانوني والردع الخاصطبيعة سموكيـ 

 فتوحة .الفرع الثاني : مؤسسات البيئة الم

تمثؿ مؤسسات البيئة المفتوحة طفرة نوعية في السياسة العقابية الحديثة التي تبناىا المشرع الجزائري، 
حيث تبتعد عف المفيوـ التقميدي لمسجف كأداة لمحبس والعزؿ فقط، لتجعمو فضاءً للإصلاح والتأىيؿ. وتُعرؼ 

دية كالأسوار العالية، القضباف الحديدية، أو ىذه المؤسسات بأنيا مراكز عقابية تخمو مف الموانع المادية التقمي
الحراسة المسمحة المشددة، حيث تُستبدؿ ىذه الحواجز المادية بموانع معنوية ترتكز عمى "عنصر الثقة" 

                                            
 المتعمؽ بتنظيـ السجوف واعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسيف. 04-05مف القانوف رقـ الفقرة الاولى 28المادة  1
 لممحبوسيف .المتعمؽ بتنظيـ السجوف واعادة الادماج الاجتماعي  04-05الفقرة الثانية مف القانوف رقـ 28المادة  2
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قناعو بأف  المتبادلة بيف الإدارة والمحكوـ عميو. وييدؼ ىذا النمط إلى تنمية حس المسؤولية لدى السجيف وا 
ـ النظاـ طواعية، مما يميد الطريؽ لإعادة إدماجو اجتماعياً بسلاسة بعد انقضاء مصمحتو تكمف في احترا

 .عقوبتو

عادة الإدماج  111 إلى 109استناداً إلى المواد مف  مف القانوف المتعمؽ بتنظيـ السجوف وا 
ارس ، تتخذ ىذه المؤسسات أشكالًا ميدانية متنوعة تتناسب مع طبيعة النشاط الاقتصادي المم1الاجتماعي

فقد تكوف مراكز ذات طابع فلاحي )وىو الغالب نظرا لتواجدىا غالبا في المناطؽ الريفية أو  ،فييا
الصحراوية(، أو صناعي، أو حرفي، أو خدماتي، أو حتى مراكز ذات منفعة عامة. وتتميز ىذه المؤسسات 

حيط الذي يقيـ بدمج "مكاف التشغيؿ" مع "مكاف الإيواء"، حيث يمارس المحبوس نشاطو الميني في نفس الم
فيو، مما يكسر حاجز العزلة النفسية التي تفرضيا السجوف المغمقة ويمنحو شعورا بالاستقلالية النسبية تحت 

 .رقابة إدارية مرنة

تتجمى صرامة المشرع الجزائري في حصر الاستفادة مف نظاـ البيئة المفتوحة ضمف فئة محددة مف 
المحبوسيف الذيف يثبتوف ميدانيا استعدادىـ النفسي والسموكي للانضباط والاندماج، حيث يشترط القانوف أف 

تمع، مع إثبات حسف السيرة يظير النزيؿ طاعة تامة للإدارة العقابية وشعورا عاليا بالمسؤولية تجاه المج
والمواظبة المستمرة عمى العمؿ والاجتياد فيو. وتتحدد الأحقية بالالتحاؽ بيذا النظاـ وفؽ معايير زمنية دقيقة 

مدة عقوبتو كحد  (1/3) فبينما يمزـ المحبوس المبتدئ بقضاء ثمث ،مرتبطة بطبيعة السجؿ العدلي لممحبوس
المدة  (1/2) الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية( قضاء نصؼأدنى، يتوجب عمى المحبوس العائد )

يجب أف يثبت المحبوس حسف سيرتو وسموكو داخؿ المؤسسة المغمقة أولا، وأف يبدي   و والمحكوـ بيا عمي
ى رغبة صريحة في العمؿ والتعاوف مع الإدارة العقابية، حيث أف الالتحاؽ بيذا النظاـ يُعد مكافأة وتشجيعاً عم

 .مسار الإصلاح

                                            
تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة شكؿ مراكز ذات طابع فلاحي أو صناعي أو حرفي أو خدماتي، أو ذات  :109المادة  -1

يواء المحبوسيف بعيف المكاف  .منفعة عامة، وتتميز بتشغيؿ وا 
 .نظاـ الورشات الخارجيةيمكف أف يوضع في نظاـ البيئة المفتوحة، المحبوس الذي يستوفي شروط الوضع في  :110المادة -
يتخذ قاضي تطبيؽ العقوبات، مقرر الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات،  :111المادة -

شعار المصالح المختصة بوزارة العدؿ بذلؾ  .وا 
 .مفتوحةيقرر الرجوع إلى نظاـ البيئة المغمقة بنفس الطريقة التي تـ بيا الوضع في نظاـ البيئة ال
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يتـ تفعيؿ الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة بموجب آليات قانونية تضمف الشفافية والرقابة القضائية؛ 
حيث يصدر القرار بناء عمى مقرر مف قاضي تطبيؽ العقوبات، وذلؾ بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات 

المركزية بوزارة العدؿ. وتظؿ الالتزامات  التابعة لممؤسسة العقابية المختصة، مع ضرورة إشعار المصالح
المفروضة عمى المحكوـ عميو في ىذا النظاـ مرتبطة بمدى مواظبتو عمى العمؿ واحترامو لقواعد العيش 
المشترؾ، وفي حاؿ إخلالو بيذه الالتزامات أو ظيور بوادر عدـ استقامة، يمتمؾ قاضي تطبيؽ العقوبات 

 .غمقة باتباع نفس الإجراءات القانونيةسمطة إعادتو إلى نظاـ البيئة الم

بعيداً عف الجانب الردعي، تعكس مؤسسات البيئة المفتوحة إرادة الدولة في تحويؿ الطاقات البشرية 
فمف الناحية الاقتصادية، تساىـ ىذه  ،المعطمة داخؿ السجوف إلى قوى منتجة تساىـ في التنمية الوطنية

ة الفلاحي والصناعي(. ومف الناحية الاجتماعية والنفسية، فإنيا توفر المراكز في دعـ الإنتاج الوطني )خاص
لممحبوس فرصة لمحصوؿ عمى مقابؿ مادي نتيجة عممو، مما يساعده عمى تأميف احتياجاتو الشخصية 
عانة عائمتو مادياً، وىو ما يحافظ عمى توازنو النفسي والأسري ويقمؿ مف فرص عودتو للإجراـ مرة أخرى.  وا 

ض الانتقادات التي ترى أف ىذا النظاـ قد يشجع عمى اليرب أو يقمؿ مف ىيبة العقوبة، إلا أف ورغـ بع
النتائج الميدانية تؤكد أنو الوسيمة الأمثؿ لتحقيؽ "الإصلاح التدريجي" والانتقاؿ مف مرحمة سمب الحرية إلى 

 1.مرحمة الحرية الكاممة والمسؤولة

 مف مزايا البيئة المفتوحة :- 

تخصص مؤسسات البيئة المفتوحة لإستقباؿ المحبوسيف الغير خطريف و المحكوـ عمييـ بعقوبات قصيرة "_ 
 المدى مف أجؿ جرائـ بسيطة.

مف أىـ مزايا مؤسسات البيئة المفتوحة أف الحياة داخميا أقرب كثيرا إلى الحياة الإجتماعية، لما يجنب _ 
 الآثار السمبية التي تنتج في مؤسسات البيئة المغمقة.المحبوسيف الشعور بالإذلاؿ و الإىانة و كافة 

يستحسف أف تقاـ ىذه المؤسسات في الريؼ، قريبا مف القرى لتسييؿ قضاء حاجات سواء مف طرؼ _ 
الموظفيف أو مف طرؼ المحكوـ عمييـ وىذا مف أجؿ إقامة علاقات بيف المحكوـ عمييـ و بيف سكاف المنطقة 

 المحيطة بالمؤسسة.

                                            
 .30د،الحاج عمي بدر الديف،مرجع سابؽ ،ص 1
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إصلاح المحكوـ عمييـ عمى مبدأ الثقة والعلاقات المباشرة الموجودة بينيـ وبيف موظفي المؤسسة يقوـ _ 
 لذلؾ يجب تحري الدقة في إختيار ىؤلاء الموظفيف.

دارتيا وتسييرىا لايتطمب عدد _  مؤسسات البيئة المفتوحة غير مكمفة إقتصاديا إذ أنيا بنياتيا تكوف بسيطة وا 
تالي فإف نفقات تكوف قميمة ولا تكمؼ الخزينة أعباء مالية ضخمة، بؿ إنيا منتجة وليا كبير مف الموظفيف وبال

 مداخيؿ بإعتبارىا تكوف عادة في شكؿ مستثمرات زراعية أو فلاحية أو صناعية.

تشغيؿ المحكوـ عمييـ في العمؿ الزراعي مفيد جدا، إلا أنو مف المرغوب فيو كذلؾ التدرب الصناعي و _ 
 1"بإنشاء ورش متنوعة. الميني وذلؾ

 مف عيوبيا : -

عمى الرغـ مف المزايا المتعددة التي يوفرىا نظاـ البيئة المفتوحة، إلا أنو يواجو انتقادات ترتكز أساسا 
عمى اعتبار أف تخفيؼ القيود المادية في ىذه المؤسسات قد يؤدي إلى إضعاؼ القيمة الردعية لمعقوبة، مما 

المنشودة مف إيلاـ المحكوـ عميو، حيث يُعتقد أف سياسة التسامح والتساىؿ المتبعة يحوؿ دوف تحقيؽ الغاية 
تقمؿ مف ىيبة الجزاء الجنائي. كما يُؤخذ عمى ىذه المؤسسات أنيا قد تشجع النزلاء عمى اليروب نظراً 

طابع الفلاحي أو لطبيعتيا المفتوحة التي تفتقر لمعوائؽ والحواجز المادية الصارمة، خاصة في المراكز ذات ال
الصناعي. ومع ذلؾ، فإف ىذه الانتقادات تظؿ نسبية؛ ذلؾ أف اختيار المستفيديف مف ىذا النظاـ لا يتـ 
عشوائياً، بؿ يقتصر عمى النزلاء الذيف أظيروا استعداداً فعمياً لمتأىيؿ بعد دراسة فاحصة لشخصيتيـ وتحديد 

و القانوني الحديث يرى أف الردع العاـ يتحقؽ مف خلاؿ مدى جدارتيـ بالثقة. أما بخصوص الردع، فإف الفق
المعاممة الحسنة داخؿ ىذه المؤسسات، بينما يتحقؽ الردع الخاص بمجرد سمب الحرية، وليس بالضرورة عبر 

 2 .قسوة وسيمة التنفيذ

 المبحث الثاني : النظام الانضباطي في اطار المؤسسات العقابية .

لـ تعد تنظر إلى السجف كأداة للإيلاـ العضوي أو العزؿ المجرد، بؿ  إف الفمسفة العقابية الحديثة
تحوؿ في ظؿ التشريعات المعاصرة إلى بيئة تقويمية تيدؼ أساسا إلى صوف الكرامة المتأصمة في الإنساف 
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عادة تأىيمو قانونيا واجتماعيا. مف ىذا المنطمؽ، يشكؿ النظاـ الانضباطي داخؿ المؤسسات العقابية الرك يزة وا 
الأساسية لضماف التوازف الدقيؽ بيف مقتضيات الأمف وفرض سيادة القانوف، وبيف رعاية السجيف ككائف 

 .بشري جدير بالإصلاح والاندماج مجدداً في النسيج الاجتماعي

نسانية المعاممة، سنعالج ىذا المبحث مف خلاؿ  وتجسيدا ليذه الرؤية التي تدمج بيف صرامة القانوف وا 
نفرد المطمب الأوؿ لدراسة أنظمة الاحتباس وحركة المحبوسيف كآلية قانونية لتنظيـ  ،امميفمحوريف متك

الفضاء المكاني وضبط التفاعؿ البشري داخؿ المؤسسة، لننتقؿ في المطمب الثاني إلى استعراض أساليب 
نفسياً، معرفياً، وسموكياً  المعاممة العقابية باعتبارىا الأدوات التوجييية والإصلاحية التي تسعى لرعاية السجيف

 .طواؿ فترة التنفيذ العقابي

 .انظمة الاحتباس وحركة المحبوسين  المطمب الاول :

تتنوع الأنظمة العقابية المعتمدة داخؿ السجوف بناء عمى طبيعة العقوبة المحكوـ بيا، ودرجة خطورة 
 إلى أربعة أنواع رئيسية ىذه الأنظمة إجمالاالمحبوسيف، ومدى السماح بالاتصاؿ والتفاعؿ فيما بينيـ. وتنقسـ 

 تتمثؿ في :

 . الفرع الاول : انظمة الاحتباس

ترتبط حرية الشخص المحكوـ عميو ارتباطا وثيقا بنوع وطبيعة المؤسسة العقابية التي يقضي فييا 
وأخرى  مغمقةعقوبتو القانونية، حيث تتدرج ىذه المؤسسات بناء عمى مستوى القيود المفروضة إلى مؤسسات 

مألوفا ومعمولا بو في معظـ دوؿ العالـ، إلا أف السجوف في الدوؿ  ومع أف ىذا التنوع يعد أمرا .مفتوحة تماماً 
ممحوظا في ىذا الجانب، لا سيما في قمة الاعتماد عمى الأنظمة المفتوحة . وبشكؿ  العربية تشكؿ استثناء

مى محدديف رئيسييف؛ ىما مدى تواصؿ النزلاء مع العالـ ع بناء عاـ، تتعدد أنظمة السجوف وتختمؼ فمسفتيا
الخارجي، وطبيعة علاقتيـ وتفاعميـ مع بعضيـ البعض، وفيما يمي سنستعرض بالتفصيؿ كلا مف ىذه 

 1.الأنظمة لتوضيح آليات عمميا وفمسفتيا العقابية
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 _ النظام الجمعي :1

 لاختالط بيف المحكوـ عمييـ ليلإالنظاـ ىو اىذا أساس ،  مف قانوف تنظيـ السجوف1 45نصت عميو المادة 
فيما  تحدث ، ويسمح ليـ بالمعا  ، فيناموف سويا في غرؼ كبيرة ويتناولوف واجباتيـ في قاعة الطعاـراونيا

يجمع أفرادىا تشابو الظروؼ كالفصؿ بيف  مجموعاتبينيـ، وىذا النظاـ يسمح بتقسيـ المحكوـ عمييـ إلى 
ويعتبر ىذا النظاـ أقدـ نظاـ عرفتو المجتمعات البشرية واستمر تطبيقو  .حداث والبالغيفلأالرجاؿ والنساء وا

 2حيث كاف الغرض مف الجزاء الردع العاـ والردع الخاص. 

 : ايجابياتو_ 

 نظاـ بسيط يساعد عمى إعداد برامج التيذيب والتعميـ والعمؿ والتأىيؿ لوجود المساجيف في مكاف واحد _
  .محدد

عمى السواء، فيقمؿ التكاليؼ المالية المتعمقة بالتنظيـ  (السجيف)يحقؽ مزايا لمسمطة العامة ولممحكوـ عميو _ 
  .والتنفيذ لمعقوبات

نسانية ومساعدتيـ عمى التقارب لإيحفظ لممحبوسيف توازنيـ البدني والنفسي بتركيـ عمى طبيعتيـ ا _
  .جتماعيلاا

 3. ندماج في الحياة المينية بعد خروجيـ مف السجفالإيساعد المحبوسيف عمى التكيؼ و  _

 : سمبياتو_ 

حيث يساىـ اختلاط النزلاء في تأثر  ، بالغة الخطورةيترتب عنو اثار رغـ المزايا المتعددة ليذا النظاـ، إلا أنو 
المبتدئيف منيـ بالمسجونيف الأكثر خطورة، مما يحوّؿ المؤسسة العقابية إلى بيئة لتعميـ الجريمة. علاوة عمى 

                                            
يطبؽ نظاـ الاحتباس الجماعي في المؤسسات العقابية، وىو نظاـ يعيش فيو : 04-05،مرجع سابؽ ،مف القانوف  45المادة  1

 .جماعياالمحبوسوف 
-صة ايماف،دور المؤسسات العقابية في ادماج المحبوسيف،مجمةرسالة الدراسات و البحوث الانسانية ،جامعة العربي تبسيقبو  2

 . 173،ص2018،سبتمبر 08،العدد02تبسة ،الجزائر،المجمد
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تسييؿ انتشار المواد ب كما يسمحذلؾ، توفر ىذه البيئة مناخاً ملائماً لتشكؿ العصابات والتكتلات الداخمية، 
 1. الانحرافية بيف المحكوـ عمييـالمخدرة والسموكيات 

 _نظام الانفرادي:2

آلية عقابية تُخضع " :عرؼ ىذا النظاـ بأنوحيث يقوـ ىذا النظاـ عمى فمسفة مغايرة تماماً لمنظاـ الجمعي؛
، حيث يحظر عمييـ أي شكؿ مف أشكاؿ الاتصاؿ، ويمتزـ "المحبوس لمعزلة التامة عف بقية النزلاء ليلًا ونياراً 

  وتصمـ ىذه الزنازيف ىندسيا بالإقامة الدائمة في زنزانتو ولا يغادرىا إلا بانقضاء مدة عقوبتو كؿ سجيف
، وتناوؿ طعاـ،  ووظيفيا لتكوف وحدة متكاممة ومستقمة، يمارس فييا السجيف كافة أنشطتو اليومية مف نوـ

السجف المصمـ وفؽ ىذا النظاـ  عمى ذلؾ، يحتوي ءوعمؿ، بالإضافة إلى تمقي الدروس الدينية والتأىيمية. بنا
. وفي الحالات الاضطرارية التي تستدعي خروجو، عدد النزلاء المودعيف فيو اعمى عدد زنازيف يعادؿ تمام

 .يمزـ بوضع قناع عمى وجيو لضماف عدـ اختلاطو أو تعرفو عمى زملائو 

 :ةـ حصراً عمى الفئات التالي، يُطبؽ ىذا النظا2005المؤرخ في  04-05مف القانوف  462ووفقاً لممادة _ 

 .المحكوـ عمييـ بعقوبة الإعداـ-

 .( سنوات3عمى ألا تتجاوز مدة العزؿ ثلاث ) :المحكوـ عمييـ بالسجف المؤبد-

ويتـ وضعو في العزؿ بناء عمى قرار مف قاضي تطبيؽ العقوبات كتدبير  :المحبوس ذو الخطورة الإجرامية-
 .وقائي مؤقت

 3.ويُتخذ بحقو كتدبير صحي بناء عمى تقرير طبيب المؤسسة العقابية : المسفالمحبوس المريض أو -

، حيث كانت الفمسفة الكنسية تنظر إلى  وتعود الجذور التاريخية لنشأة ىذا النظاـ إلى السجوف الكنسية
ولتحقيؽ ىذه التوبة  ،ويتحتـ عميو التطير منو عبر التوبة  اقترؼ ذنبا  المجرـ باعتباره شخصاً عاديا

 .وقبوليا، كاف يفرض عميو العزؿ التاـ عف المجتمع لإتاحة الفرصة لو لمناجاة ربو
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ولاحقاً، انتقمت فكرة السجف الانفرادي مف المنظومة الكنسية إلى السجوف المدنية خلاؿ القرف السادس عشر؛ 
يطاليا في روما، ثـ أُنشئت سجوف تتبع حيث طبقت ىولندا ىذا النظاـ في نياية القرف السابع عشر، تمتيا إ

 .1952النظاـ ذاتو في ميلانو عاـ 

ولـ يقتصر تطبيؽ ىذا النظاـ عمى القارة الأوروبية، بؿ امتد إلى الولايات المتحدة الأمريكية تحت تأثير 
أخرى.  بزعامة "ويمياـ بف" في ولاية بنسمفانيا مف جية، وكتابات "جوف ىوارد" مف جية "الكويكرز جماعة "

حيث فرضت ، نشئ سجف في "فيلادلفيا" يعتمد عمى الفصؿ بيف فئات النزلاء وبناءً عمى ىذه الأفكار، أ
العزلة الكاممة عمى المجرميف الخطيريف، بينما خضع النزلاء الأقؿ خطورة لنظاـ جمعي يمزميـ بالصمت التاـ 

اجو الفشؿ نتيجة تزايد أعداد السجناء أثناء العمؿ وتناوؿ الطعاـ. غير أف النظاـ الجمعي سرعاف ما و 
وصعوبة ضبط الأمف والنظاـ بينيـ، مما أدى في نياية المطاؼ إلى تفضيؿ نظاـ العزلة الانفرادية وانتشاره 

 1.الواسع لاحقا في أمريكا وأوروبا، بؿ والاعتراؼ بو والتوصية بتطبيقو في المؤتمرات الدولية

 _ ايجابيتو: 

يمتقي لا  حكوـ عمييـ فيومبباقي ال صمة أية تكوف لو لاداخؿ زنزانتو  بالعيش بمفرده حكوـ عميوميمزـ ال _
مكانية لإختصوف أف اليدؼ مف ىذا العزؿ التاـ لممحكوـ عميو إنما ىو لمبأي أحد طواؿ فترة العقوبة ويرى ا

باحتكاكيـ بأشخاص  لايمكف أف يصيروا أسوأ حا لا أمرىـ والغيرقابميف لو لصالح يصمحلإإصالحو، فالقابموف ل
  .منيـ أسوء

مف ميزة ىذا النظاـ أيضا أنو جاء ليقضي عمى عيوب النظاـ الجماعي وفيو سيبعد فكرة تكويف جماعات _  
 ف.إجرامية داخؿ السج
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 _ سمبياتو :

والنفقات لانفرادي، فإنو يؤخذ عمى ىذا النظاـ أنو كثير التكاليؼ اوجية ليذا النظاـ لما بالنسبة للانتقادات _
ساجيف مما يتطمب عددا لمقميؿ النتائج لكوف ىذا النظاـ يحتاج إلى عدد كبير مف الزنزانات يتناسب وعدد ا

  .يفعمملمرشديف والممف الحراس وا لاىائ

  .مراض النفسية والعصبية والعقميةالأحكوـ عمييـ بلمنفرادي يؤدي إلى إصابة الكثير مف الإوالنظاـ ا_
   .الاجتماع جبوؿ عمىلملانساف اا مع طبيعةفى يتنا نفراديالإ النظاـ_

ويتأمموف  يتحمموف العزلةلا يحكـ عقميتيـ كما أنيـ  نولأنفرادي رادع لممشرديف والعاطميف الإ النظاـ _إف
 1منيا

لمنظاـ الانفرادي أغمب الأنظمة العقابية المعاصرة إلى التخمي عنو وىجره؛ فمـ يعد لو السابقة دفعت العيوب 
موطف نشأتو التاريخي، كما تراجعت  ذي يمثؿ وجود حتى في سجف "بنسمفانيا" بالولايات المتحدة الأمريكية ال

. ومع ذلؾ، فإف ىذا التراجع الدولي لا يعني زواؿ  عنو معظـ الدوؿ التي كانت مف أشد المتحمسيف لتطبيؽ
ارات تنظيمية وصحية محددة داخؿ النظاـ نيائيا، إذ ما زاؿ يحتفظ بنطاؽ ضيؽ يُمجأ إليو فيو لاعتب

 .المؤسسات العقابية

حيث يستخدـ كجزاء  ، وتتجمى القيمة العممية المتبقية ليذا النظاـ في الوقت الراىف باعتباره أداة استثنائية
تأديبي لردع السجناء الخارجيف عف النظاـ الداخمي، أو كتدبير أمني وصحي لعزؿ النزلاء المصابيف بأمراض 

اضطرابات سموكية تشكؿ خطرا عمى بقية المسجونيف أو عمى إدارة السجف. علاوة عمى ذلؾ،  معدية أو
يعتمد العزؿ كإجراء وقائي مؤقت لفحص المحكوـ عميو وتصنيفو قبؿ توزيعو، أو كمرحمة أولية ضمف "النظاـ 

 . التدريجي"، فضلًا عف ملاءمتو لفئة المحبوسيف مؤقتا لحمايتيـ مف الاختلاط

ذه الحالات الاستثنائية أف النظاـ الانفرادي قد فقد استقلاليتو الذاتية كفمسفة عقابية قائمة بنفسيا، وتكشؼ ى
ليتحوؿ إلى مجرد تدبير وقائي أو عقوبة داخمية مؤقتة، باستثناء حالة واحدة وىي تنفيذ العقوبات سالبة الحرية 

 و حتى في ىذا الميداف الرئيسي والأخير، يتجوقصيرة المدة لحماية المبتدئيف مف العدوى الإجرامية. غير أن
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الفكر القانوني والسياسة الجنائية الحديثة نحو استبعاد العقوبات قصيرة المدة واستبداليا ببدائؿ عقابية أخرى 
 1.تتفادي دخوؿ السجف كمياً 

 _ النظام المختمط :3

ىذا النموذج العقابي عمى فمسفة يقوـ تنظيـ السجوف، بحيث  قانوف مف 022الفقرة  45نصت عميو المادة 
اليوـ فيو إلى فترتيف رئيسيتيف: النيار  قسـحيث ي ، دمج وتوفيؽ بيف النظاميف السابقيف )الجمعي والفردي(

 .والميؿ. ويطبؽ في الفترة النيارية النظاـ الجمعي، بينما يقتصر تطبيؽ النظاـ الانفرادي عمى الفترة الميمية

، وتناوؿ وجبات الطعاـ، وتمقي البرامج  ط النزلاء معا أثناء تأدية الأعماؿفخلاؿ ساعات النيار، يختم
التوجييية والدينية، فضلا عف أوقات الفراغ والأنشطة الترفييية. ولتفادي المساوئ والعدوى الإجرامية الناتجة 

،  تواجيدىـ معاعف ىذا الاختلاط، فرض ىذا النظاـ عمى النزلاء التزاـ الصمت التاـ والػمطمؽ طواؿ فترة 
بيدؼ قطع أي سبؿ لمتواصؿ الجماعي وحماية السجناء المبتدئيف مف تأثير المعتاديف عمى الإجراـ. أما عند 

ومع مرور الوقت، شيدت  . حموؿ الميؿ، فينصرؼ كؿ سجيف إلى زنزانتو المنفردة لينعزؿ تماما عف البقية
مح لمنزلاء بالحديث س يدة مطمقة وجامدة كالسابؽ، إذفمـ تعد عق ، قاعدة الصمت ىذه تطورا مرنا في التطبيؽ

 3.والتواصؿ في فترات زمنية محددة، كما جرى تخفيؼ الجزاءات العقابية والتأديبية المترتبة عمى مخالفتيا

 _ايجابياتو :

 .تكمؼ مثؿ إعدادىا لمنيار لانو يتـ إعداد كؿ زنزانتو بمواصفات الميؿ لأنفرادي لإأقؿ تكمفة مف النظاـ ا_ 
 . يتوازنيـ البدني و النفس لاءختالط نيارا محققو ويحفظ لمنز لإالفائدة مف ا_

 .صالح والتأىيؿلإيساعد في تأىيؿ المحبوسيف وتحسيف سموكيـ واستيعاب برامج ا _

 

                                            
 .27د.فريدة عمواش،مرجع سابؽ،ص  1
: يطبؽ نظاـ الاحتباس الجماعي في المؤسسات العقابية، وىو نظاـ يعيش فيو  04-05، مرجع سابؽ ،القانوف  45المادة  2

 .المحبوسوف جماعيا
ليلا، عندما يسمح بو توزيع الأماكف، ويكو ف ملائما لشخصية المحبوس، ومفيدا ويمكف المجوء إلى نظاـ الاحتباس الانفرادي 

 .في عممية إعادة تربيتو
 .668صمرجع سابؽ، د،بوشينة صالح، 3
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 _سمبياتو :

 ،يوب العزلة الانفراديةع فاديعمى الرغـ مف سعي ىذا النظاـ لمتوفيؽ بيف إيجابيات النظاـ الجمعي وت

والاعتماد عمى الإكراه البدني   إلا أف الإصرار عمى إلزاـ النزلاء بالصمت التاـ خلاؿ فترة الاختلاط نيارا
إذ تسبب ىذا الأسموب  في تيديد  ،  الصارـ كعقوبة السوط لفرضو قد جرّد ىذا النموذج مف مزاياه المستيدفة

السلامة النفسية والعقمية لممحكوـ عمييـ ، الأمر الذي أدى في نياية المطاؼ إلى تراجعو كنظاـ عقابي 
 1.، ليتحوؿ إلى مجرد مرحمة تمييدية مف مراحؿ النظاـ العقابي التدريجي مستقؿ بذاتو

 _النظام التدريجي :4

ة التي كانت تجعؿ مف سمب الحرية غاية في ذاتيا سواء اقترف عمى عكس الأنظمة العقابية السابق
إذ ييدؼ أساسا  ، التدريجي ينظر إلى سمب الحرية باعتباره وسيمة لا غاية تنفيذىا بالقسوة أـ لا فإف النظاـ
، وعبر مراحؿ مدروسة لمعودة إلى الحياة الطبيعية. ويتضمف ىذا النظاـ  إلى تييئة المحكوـ عميو تدريجيا

نامجا إصلاحيا متكاملا يعتمد عمى التدرج في تقويـ سموؾ النزيؿ وتأىيمو، بغية إعادة إدماجو في النسيج بر 
 .المجتمعي كعضو صالح ومستقيـ

ويقوـ النظاـ التدريجي عمى فكرة تقسيـ مدة العقوبة السالبة لمحرية إلى مراحؿ متعددة، ينتقؿ النزيؿ 
لانفرادي التاـ وتتجو نحو الحرية الكاممة، مرورا بمراحؿ وسيطة تميد بينيا وفؽ آلية محددة تبدأ مف العزؿ ا

للاندماج في البيئة الحرة. وتشمؿ ىذه المراحؿ: العمؿ الجماعي نياراً مع العزؿ ليلًا، ثـ الانتقاؿ إلى العمؿ 
وكو . ويظؿ الانتقاؿ مف مرحمة إلى أخرى مشروطا بمدى انضباط السجيف وتطور سم مفتوحةالفي أوساط  

، والعكس صحيح، إذ  نحو الإصلاح؛ فإذا ثبت حسف سيره، انتقؿ مف المرحمة الأشد وطأة إلى الأقؿ شدة
 .يمكف إعادتو إلى نظاـ أكثر صرامة إذا ساء سموكو

 :قد شيد ىذا النظاـ عبر تاريخو صورتيف رئيسيتيف و     

العقوبة إلى فترات زمنية تمنح كؿ منيا السجيف كانت ترتكز عمى تقسيـ مدة  :الصورة القديمة )التقميدية(_
مزايا مادية معينة. وكاف ينظر إلى ىذه المزايا باعتبارىا الحافز والمحرؾ الأساسي الذي يدفع المحكوـ عميو 

، لينتقؿ  حيث كاف التدرج يبدأ مف السجف الانفرادي ،للالتزاـ والانتقاؿ إلى المرحمة التالية للاستفادة منيا

                                            
 .15د، بولساف نجاة،مرجع سابؽ ،ص 1
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ى العمؿ الجماعي نيارا مع العزؿ ليلا، وصولا إلى الإفراج الشرطي. غير أف العيب الأساسي في بعدىا إل
 .ىذه الصورة كاف يكمف في الانتقاؿ المفاجئ لمسجيف مف البيئة المغمقة تماماً إلى الوسط الحر

بتوحيد  ـ تكتؼىذه الصورة عيب الانتقاؿ المفاجئ الذي عاب النموذج القديـ، فم قتتم :الصورة الحديثة_
المزايا المادية عبر كافة المراحؿ أو إضافة محطات وسيطة، بؿ ركزت عمى إدراج مزايا معنوية تيدؼ إلى 

   ، استحدثت ىذه الصورة مرحمة تعزيز ثقة السجيف في نفسو وتنمية روح المسؤولية لديو. وبناء عمى ذلؾ
الذي تكاد تنعدـ فيو التدابير الأمنية    نظاـ المفتوحالو ىو ما يعرؼ ب تتيح لمنزيؿ العمؿ خارج أسوار السجف 

 .ووسائؿ الحراسة التقميدية

، واختبار قدرتو عمى  وتستيدؼ ىذه المراحؿ الحديثة تدريب وتأىيؿ البنية النفسية لممحكوـ عميو
اح ، مثؿ: السم التكيؼ مع متطمبات الحياة الطبيعية وتحمؿ المسؤولية. ويتحقؽ ذلؾ عبر آليات عممية

 لمنزلاء بالمشاركة الفعالة في إدارة بعض الجوانب الحياتية داخؿ المؤسسة العقابية، ومنح الأكفاء منيـ أدوارا
قيادية، أو إسناد ميمة الإشراؼ النظامي ورئاسة جمعيات الأنشطة لمنزلاء الجديريف بالثقة. كؿ ىذه التدابير 

ويظؿ  سرّع مف وتيرة الإصلاح والػتأىيؿ.يُُ  مما ،عية العاديةتجعؿ البيئة العقابية قريبة الشبو بالحياة الاجتما
جني ىذه المزايا المادية والمعنوية والانتقاؿ بيف المراحؿ رىنا بمدى استجابة النزيؿ لمتأىيؿ، والتي يتـ التحقؽ 

التقارير منيا عبر دراسة عممية قائمة عمى الفحص الدقيؽ والممحوظة المستمرة لسموكو، والاعتماد عمى 
 .الدورية للإدارات المختمفة لمعرفة مدى التطور الإيجابي الذي طرأ عمى شخصيتو

فوؽ بشكؿ واضح عمى الأنظمة العقابية السابقة نظراً لاحتوائو يتلا خلاؼ في أف النظاـ التدريجي 
صلاحو. ورغـ أف الصورة الحديثة ليذا ال نظاـ قد تلافت عمى برنامج متكامؿ يستيدؼ تأىيؿ المحكوـ عميو وا 

يت إليو، إلا أف الإشكالية تكمف في آلية تطبيقو فغياب المرونة قد  ، ببراعة كافة الانتقادات التقميدية التي وُجِّ
 .يؤدي عمميا إلى الانكفاء عمى الصورة القديمة والجامدة لمنظاـ

و مراحؿ آلية ينتقؿ بناء عمى ذلؾ، يتعيف فؾ الارتباط بيف فمسفة ىذا النظاـ واعتباره مجرد محطات أ
فبينما قد يكوف التدرج  .  تأىيميا عبرىا السجيف بترتيب نمطي، بؿ يجب فيمو وتطبيقو بوصفو برنامجا

 ،لبعض الحالات، فإف حالات أخرى قد تتطمب اختزاؿ بعض المراحؿ أو تجاوزىا تماماً  الترتيبي ملائما
، ومدى استجابتو وتفاعمو مع متطمبات المرحمة ويستند ىذا التمايز إلى الظروؼ الفردية لكؿ محكوـ عميو
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الحالية، ومدى جاىزيتو النفسية والسموكية للانتقاؿ إلى المرحمة التالية. وىذا المفيوـ القائـ عمى تفريد العقوبة 
 1ىو المعيار العقابي الحديث الذي تبنّتو الأنظمة العقابية المتقدمة معاصراً  والرعاية

  .المشرع الجزائري من الانظمةالفرع الثاني :موقف 

عادة التربية لممساجيف  02-72كاف المشرع الجزائري في ظؿ الأمر رقـ  المتعمؽ بتنظيـ السجوف وا 
منو،  37حيث أخذ بنظاـ الحبس الجماعي بموجب المادة  ، )المستبدَؿ حالياً(، يزاوج بيف الأنظمة العقابية

 .لمنظاـ الانفرادي 30ف أفرد المادة ، في حي33وتبنى النظاـ التدريجي في المادة 

عادة الإدماج  04-05بالمقابؿ، وبالرجوع إلى القانوف رقـ  المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
الاجتماعي لممحبوسيف، نجد أف المشرع الجزائري قد استبعد النظاـ التدريجي كنظاـ مستقؿ، وأسس لنظاـ 

بؽ نظاـ الاحتباس الجماعي في المؤسسات العقابية، وىو يط "منو عمى أنو 45إذ نصت المادة  ،عقابي جديد
نظاـ يعيش فيو المحبوسوف جماعياً، ويمكف المجوء إلى نظاـ الاحتباس الانفرادي ليلًا عندما يسمح بو توزيع 

مف ذات  46، بينما حددت المادة تربيتو"الأماكف ويكوف ملائماً لشخصية المحبوس ومفيداً في عممية إعادة 
نظاـ الاحتباس الانفرادي ىو نظاـ يخضع فيو المحبوس لمعزلة عف " مفيوـ العزؿ بنصيا عمى أفالقانوف 

 ".باقي المحبوسيف ليلًا ونيارا

عمى ىذه القراءة التشريعة، نخمص إلى أف المشرع الجزائري قد اعتمد نظاـ الحبس الجماعي ء وبنا
، بينما أغفؿ  دي مجرد استثناء تمميو الضرورةكأصؿ عاـ وقاعدة أساسية، وجعؿ مف نظاـ الاحتباس الانفرا

 .الإشارة إلى النظاـ التدريجي بمفيومو التقميدي

، فإنو بالنظر إلى  أما عف الأسباب والمبررات الكامنة وراء تبني المشرع لمنظاـ الجماعي كقاعدة
مزايا نظرية مقارنة خصائص أنظمة الاحتباس ومقارنتيا، نستشؼ أنو ميما امتمؾ نظاـ الحبس الانفرادي مف 

 :بالنظاـ الجماعي، إلا أف ىناؾ عامميف يحولاف دوف اعتماد العزؿ أو الانفراد كسياسة عقابية عامة

والاندماج مع الجماعة،  بالفطرة و مف طباعو العيشإف الإنساف كائف اجتماعي  :الطبيعة الفطرية لمبشر_1
 .والعزؿ المطمؽ يصادـ ىذه الطبيعة

                                            
 .30-28د،فريد عمواش،ص 1
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صلاحو أخلاقياً لا يمكف أف يتأتى عبر  :والتأىيؿ المعاصرةفمسفة التقويـ _2 إف تقويـ السموؾ البشري وا 
وسائؿ ميكانيكية قسرية كالانفراد والعزؿ، بؿ يتطمب سعياً لتقويـ النزيؿ بأساليب علاجية تشبو علاج 

 .المريض، وتقوـ عمى التمرينات المستمرة والبرامج التأىيمية المتدرجة

   إف فمسفة قانوف تنظيـ السجوف المستحدث جاءت بالأساس لتدعيـ رسالةعلاوة عمى ذلؾ، ف
عادة ربطيـ بالمجتمع، وىو اليدؼ الأسمى الذي يتنافى كمياً مع تبني   الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف وا 

 1.نظاـ الاحتباس الانفرادي كأصؿ عاـ

 المطمب الثاني: أساليب المعاممة العقابية .

مة داخؿ المؤسسات العقابية مجمع الوسائؿ والتدابير التي تقرىا وتبذليا الإدارة قصد بأساليب المعامي
العقابية تجاه المحكوـ عمييـ سواء أثناء تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية أو خلاؿ فترة الاحتجاز كتدبير احترازي 

يب في ركائز عدة تشمؿ وتنحصر ىذه الأسال ،بغية تقويميـ وتأىيميـ ليكونوا مواطنيف صالحيف في مجتمعيـ
عمى أسس ومعايير عممية مدروسة، بالإضافة بناء  الطريقة المتبعة في تصنيؼ المحكوـ عمييـ وتوزيعيـ 

إلى ما تعده وتوفره الإدارة العقابية لنزلاء المؤسسة مف برامج عمؿ وتشغيؿ تستيدؼ تدريبيـ وتطوير 
 .مياراتيـ

 .  تصنيف المحكوم عمييم الفرع الاول :

متجانسة تتشابو الظروؼ الشخصية  مجموعاتقصد بتصنيؼ المحكوـ عمييـ تقسيـ النزلاء إلى ي
خضاعيـ داخميا لبرنامج تأىيمي يتناسب  والبيئية لأفرادىا، ومف ثـ إيداعيـ في مؤسسات عقابية ملائمة، وا 

كيزة الأساسية في مسار مع طبيعة تمؾ الظروؼ. وتبرز الأىمية البالغة لمتصنيؼ باعتباره الخطوة الأولى والر 
إذ إف الخطأ فيو يؤدي حتما إلى فشؿ السياسة العقابية برمتيا، بؿ وقد يسفر عف نتائج  ، التأىيؿ العقابي

الإجراـ مع مجموعة مف  محترفواعكسية وخيمة. وتفسير ذلؾ أنو في حاؿ دمج مجرـ مف فئة الشواذ أو 
قتصر الأمر عمى عدـ استفادة ىذا النزيؿ مف البرنامج ، فمف ي المجرميف المبتدئيف جراء خطأ في التصنيؼ

   المعد لو، بؿ سيعمد عمى العكس مف ذلؾ إلى نقؿ عدوى الإجراـ إلى المبتدئيف وبث سموـ خطورتو فييـ. 

                                            
 . 176-175بوقصة ايماف ،مرجع سابؽ،ص 1
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كما قد يتطور الأمر إلى الاتفاؽ عمى تشكيؿ عصابات إجرامية عقب انقضاء فترة العقوبة، ناىيؾ 
وصفيا نوعاً مف الشجاعة أو البطولة، مما يجعمو نموذجاً سيئاً يحتذوف بو، ليتحوؿ عف تصويره الجريمة ليـ ب

 .التصنيؼ الخاطئ بذلؾ إلى أداة ىدـ تنعكس سمبا عمى النزلاء والمجتمع

 .    أولا: أشكال التصنييف

الأفقي ؼ قسـ تصنيؼ المحكوـ عمييـ في السياسة العقابية الحديثة إلى نوعيف رئيسييف ىما التصنيي
ويقصد بالتصنيؼ الأفقي توزيع طوائؼ النزلاء بعد تقسيميـ عمميا إلى مجموعات  ،والتصنيؼ الرأسي

عمى مختمؼ المؤسسات العقابية القائمة في الدولة، بحيث تختار لكؿ فئة المؤسسة التي تلائميا  متجانسة
عمييـ خارجيا بيف السجوف المتعددة.  بناء عمى إمكانياتيا وبرامجيا التأىيمية، وىو ما يعني توزيع المحكوـ

المختمفة داخميا بيف  لمجموعاتبالمقابؿ، يعنى التصنيؼ الرأسي بتوزيع أفراد المجموعة العقابية الواحدة أو ا
الأجنحة والأقساـ المتنوعة في المؤسسة السجنية ذاتيا، حيث يعزؿ المحبوسوف احتياطياً في جناح مستقؿ، 

إلى جناح ثالث، في حيف   وبات سالبة لمحرية إلى جناح آخر، والمكرىوف بدنياوجو المحكوـ عمييـ بعقيو 
 1.نفسيا ً  يخصص جناح مستعد لمنزلاء المرضى الذيف يتطمب وضعيـ علاجاً طبيا أو

 .ثانيا :مميزات التصنيف العقابي

جرامي كما يتميز عف عزؿ لإي وعف التصنيؼ انعف التصنيؼ القانو  بييتميز التصنيؼ العقا
 : ليعف النحو التا لمجرميفا
 _التصنييؼ القانوني لممجرميف:1

جرامية، وعقابية؛ حيث ينص التصنيؼ  تتعدد أسس تصنيؼ المحكوـ عمييـ لتشمؿ معايير قانونية، وا 
، والتي تتناسب طرديا مع  ايعمى نوع الجريمة المرتكبة والعقوبة المحكوـ ب  القانوني عمى توزيع النزلاء بناء

القانوف   الفعؿ الجرمي مف جية، والخطورة الإجرامية لمجاني مف جية أخرى، وبناء عميو يقسـجسامة 
 المجرميف إلى طوائؼ ثلاثة: مرتكبي المخالفات، مرتكبي الجنح، ومرتكبي الجنايات.

ة عمى دراسة العوامؿ والػموجّيات الدافعـ الذي يتبناه عمماء الإجرا بالمقابؿ، ينيض التصنيؼ الإجرامي 
لسموؾ المحكوـ عمييـ، ومف أبرز ىذه التصنيفات ما جاء بو العالـ 'لومبروزو' الذي قسّـ المجرميف إلى 
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المجرموف المجانيف، المجرموف المعتادوف، المجرموف ،خمس طوائؼ رئيسية ىي: المجرموف بالميلاد 
 بالصدفة، والمجرموف العاطفيوف.

مية وتوفيقية، حيث يأخذ في اعتباره ودمجو أسس التصنيؼ وأخيراً، يأتي التصنيؼ العقابي كصيغة تكام 
 .القانوني والتصنيؼ الإجرامي معاً لتحديد المعاممة العقابية الأنسب لكؿ نزيؿ

 _ مدة العقوبة :2

الفصؿ بيف المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية  أي يقصد باعتماد مدة العقوبة كمعيار لمتصنيؼ
وـ عمييـ بالحبس أو السجف لمدد قصيرة. وتستند ىذه التفرقة إلى فمسفة عقابية طويمة المدى، وأولئؾ المحك

،  مزدوجة؛ فمف ناحية، تعد مدة العقوبة مؤشرا قانونيا يعكس حجـ الخطورة الإجرامية لمنزيؿ وجسامة فعمو
ا كانت مدة إذ إنو كمم ،ومف ناحية أخرى، يرتبط بيا مباشرة المدى الزمني اللازـ لتطبيؽ برنامج التأىيؿ

العقوبة طويمة، أتيحت للإدارة العقابية فرصة أكبر لتصميـ وتنفيذ برامج إصلاحية وتقويمية عميقة وطويمة 
 .المدى تضمف إعادة دمج المحكوـ عميو بفعالية داخؿ المجتمع

 _ نوع الجريمة:3

دية ركيزة يقصد بيذا المعيار اتخاذ طبيعة الجريمة المرتكبة مف حيث كونيا عمدية أو غير عم
إذ إف مرتكبي الجرائـ العمدية يمثّموف بلا شؾ خطورة إجرامية واضحة  ، أساسية في تصنيؼ المحكوـ عمييـ

، في حيف أف طائفة مرتكبي الجرائـ غير العمدية )الخطأ( يقعوف في  تعكس موقفا مناىضا لممجتمع وقوانينو
السموؾ الإجرامي ليس متأصلا في نفوسيـ،  شراؾ الجريمة دوف قصد جنائي أو سوء نية، مما يدؿ عمى أف

تصنيفيا مف وجية   وىو ما يتطمب معاممة عقابية مختمفة. وعلاوة عمى ذلؾ، يمتد نوع الجريمة ليكوف معيارا
وبموجبو يقسـ المجرموف إلى طوائؼ تميز بيف مرتكبي جرائـ  ،أخرى، يستند إلى طبيعة الحؽ المعتدى عميو

، ومرتكبي جرائـ  لقتؿ والضرب(، ومرتكبي جرائـ الأمواؿ )كالسرقة والنصب(الاعتداء عمى الأشخاص )كا
 .العرض والآداب العامة

 _ الحالة الصحية :4

التفرقة بيف بحيث يقصد بيذا المعيار اتخاذ الحالة الصحية لمنزلاء ركيزة أساسية في التصنيؼ، 
مع التمييز الدقيؽ داخؿ طائفة المرضى بيف مف كاف  ،الأصحاء، والضعاؼ )ذوي البنية اليشة(، والمرضى



  العقابية في الجزائر لممؤسساتلأسس النظرية لمسياسة العقابية والنظام الانضباطي ا      الفصل الاول:

 

36 
 

مرضو عضويّا ومف كاف مرضو نفسيّا أو عقميّا. وتبرز الأىمية البالغة لتطبيؽ ىذا المعيار الطبي في كونو 
المحدد الرئيسي لملاءمة برامج الرعاية الصحية والعلاج داخؿ المؤسسة العقابية، وضماف عدـ انتشار 

ف النزلاء، وتحديد الحالات التي تستدعي إجراء عمميات جراحية عاجمة. وعلاوة عمى الأمراض المعدية بي
ذلؾ، تتوقؼ عمى ىذا التصنيؼ مجالات الرعاية الاجتماعية والبدنية لممحكوـ عمييـ، حيث يستند إليو في 

العنيفة ومف لا تحديد نوع الأنشطة الرياضية المسموح بممارستيا، والتمييز بيف مف تؤىميـ حالتيـ لمرياضات 
 1.تسمح بنيتيـ إلا بالأنشطة البدنية البسيطة

 . أجيزة التصنيف ثالثا:

تنقسـ أجيزة وآليات تصنيؼ المحكوـ عمييـ في السياسة العقابية إلى ثلاثة أنواع رئيسية ىي: جياز 
أحكاميا التصنيؼ عمى مستوى المؤسسة، جياز التصنيؼ الإقميمي، والجياز المركزي لمتصنيؼ. وتتفصؿ 

 :كالتالي

  :جياز التصنيف عمى مستوى المؤسسة -1

ويقصد بو تشكيؿ لجنة فحص خاصة داخؿ كؿ مؤسسة عقابية عمى حدة، تضـ نخبة مف الأخصائييف في 
النواحي الطبية، والنفسية، والاجتماعية. وتتولى ىذه المجنة بالتنسيؽ مع القائميف عمى إدارة المؤسسة فحص 

ذا اتضح لمجنة أف  حالة كؿ محكوـ عميو لحاقو بالجناح الداخمي المخصص لأمثالو )التصنيؼ الرأسي(. وا  وا 
، ترفع أمره إلى الإدارة الإقميمية أو المركزية لنقمو إلى  حالة النزيؿ لا تتلاءـ أصلا مع طبيعة ىذه المؤسسة

دارة الأعمى وتنفيذىا مؤسسة أخرى ملائمة. ويؤخذ عمى ىذا الجياز أف فاعميتو تظؿ رىنا بمدى استجابة الإ
لا بقي المحكوـ عميو في بيئة عقابية لا توفر لو التأىيؿ المناسب لتوصيات المجنة  .، وا 

 : جياز التصنيف الإقميمي -2

ويقصد بو إنشاء لجنة لفحص المحكوـ عمييـ عمى مستوى الإقميـ أو الولاية التي تضـ عددا مف المؤسسات  
لحاؽ كؿ نزيؿ بالمؤسسة المناسبة لحالتو بناء عمى نتائج الفحص. ورغـ  ،العقابية حيث تتولى المجنة توجيو وا 

شمولية ىذا النظاـ، إلا أنو يعاب عميو عدـ إشراؾ القائميف عمى إدارة تمؾ المؤسسات العقابية في عضوية 
 .ايقالجياز الإقميمي، مما يخمؽ فجوة إدارية تجعؿ مف أثره التأىيمي محددا وض

                                            
 .673صالح ،صد،بوشينة  1
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 :الجياز المركزي لمتصنيف -3

مما يسمح بتوفير وحشد الخبرات والإمكانيات الكافية  ، ويشكؿ ىذا الجياز عمى مستوى الدولة بالكامؿ 
لفحص حالات النزلاء فحصا فنيا دقيقا وشاملا مف جميع الوجوه، ومف ثـ توزيع المحكوـ عمييـ عمى 

بلاد. ولا شؾ أف ىذا الجياز يتمتع بفاعمية قوية وقدرة عالية المؤسسات العقابية الملائمة ليـ في عموـ ال
 .عمى تخطيط ورسـ السياسة العقابية العامة المتعمقة بتنفيذ العقوبات السالبة لمحرية

حيث نص قانوف تنظيـ السجوف  ،وتماشيا مع ىذا التوجو المعاصر، أخذ المشرع الجزائري بيذا النظاـ الفعاؿ
مجنة الوزارية المشتركة لمتنسيؽ أو ما يعرؼ بػ جياز التصنيؼ المركزي عمى مستوى الجزائري عمى تشكيؿ ال

 1.الدولة، والتي يصدر بتشكيميا وتحديد صلاحياتيا قرار رسمي مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ

 

 الفرع الثاني :العمل العقابي لممحكوم عمييم.

مف الركائز الأساسية وأىـ أساليب الحديثة التي  عقابيةعد أسموب العمؿ العقابي داخؿ المؤسسات الي
تكفؿ إعادة تأىيؿ المحكوـ عمييـ وتقويـ سموكيـ. وبناء عمى ىذه الأىمية البالغة، يغدو مف الضروري تسميط 

، واستعراض الأغراض التأىيمية  الضوء عمى التطور التاريخي لفمسفة العمؿ في المؤسسات العقابية
إلى تحقيقيا، فضلا عف بياف الشروط والمعايير الواجب توافرىا لتنفيذ ىذه الأغراض والاجتماعية التي يصبو 

 .بفعالية وكفاءة

 . اولا: تاريخو

 ئذ فيا , ولكف كاف الغرض منو وقتتيالواقع يرتبط العمؿ مف الناحية التارخيية بالعقوبة السالبة لمحرية ذا "في
ومة لحكأو التعذيب وكانت ا الإيلاـة العقوبة مف قبيؿ تر أثناء فكوـ عميو يمتزـ بالعمؿ محة أف اليمالعصور القد

أشغاؿ شاقة مضنية  فيدة طويمة لمس لحببعقوبات السجف أو ا لجرائـ الجسيمةا فيتسخر لممحكوـ عمييـ 
كوـ عمييـ قيود لمحأرجؿ ا فيذلؾ وكانت توضع  يرشجار وغلأجارة ورصؼ الطرؽ وقطع الحا يركتكس

                                            
 ، 1995طبعة،بدوف  ،السيد الرمضاف،اسيمات الخدمة الاجتماعية في ميداف السجوف واجيزة الرعاية اللاحقة 1
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جرائـ بسيطة فيمتزموف بالعمؿ  في يرةقص لمدةبس لحكوـ عمييـ بالمحرب . أما الييتمكف مف ا لاحديدية لكي 
 . عماؿ اقؿ إجيادالأا فيكومية لحؤسسات الما في

ف لارـ فمـ يعد العمؿ المجإعادة تأىيؿ ا فيعؿ مف العمؿ معاممة جوىرية تجديثة لحأف السياسة العقابية ا يرغ
ناسب لممحكوـ عميو كحؽ لو لمبس بؿ أصبح مف واجب الدولة أف تدبر العمؿ الحتكممة لعقوبة السجف أو ا

تب عمى اعتبار العمؿ حؽ لو وواجب عميو أف يكوف لممحكوـ عميو مزايا حؽ العمؿ كحقو تر التأىيؿ وي في
 فيجتماعية والتعويض عف إصابة العمؿ ويكوف عميو واجب القياـ بالعمؿ ماداـ الإجر الضمانات لأافي 
انو  لىراء يتجو إلآأف اخؿ بواجب العمؿ , واف كاف بعض ا يزاء تأدييبلجولذا يتعرض  , طاعتو أف يؤديواست

القياـ  يمكنو تيعماؿ اللأا يفصوب أف تكوف لممحكوـ عميو حرية اختيار نوع العمؿ الذي يناسبو مف بلأمف ا
 1."ؤسسة العقابيةلمإشراؼ ات تحقطاعات تابعة لمدولة  فيؤسسة لمؤسسة أو خارج المبداخؿ ا بيا

 شروطو . ثانيا:

لكي يؤتي العمؿ داخؿ المؤسسات العقابية ثماره الإصلاحية، ويتحوؿ مف مجرد مجيود بدني إلى أداة لترميـ 
عادة بنائيا، يجب أف يستوفي مجموعة مف الشروط الأساسية التي تجعؿ منو تجربة حقيقية  النفس الإنسانية وا 

 :. وتتمثؿ ىذه الشروط فيما يميلمعبور نحو حياة أفضؿ

 : أف يكوف عملًا منتجاً وذا قيمة_1

إذ إف  ، شترط في العمؿ العقابي أف يتسـ بالقيمة الإنتاجية الفعمية التي يممس النزيؿ أثرىا في المجتمعي
شعور المحكوـ عميو بأف جيده يثمر شيئا نافعا يولد لديو إحساسا بالفخر والجدوى، ويحفزه عمى الارتباط 
بالعمؿ والتمسؾ بو. بالمقابؿ، فإف إجبار النزيؿ عمى أعماؿ عبثية أو غير منتجة يحطـ روحو المعنوية، 

 .ويزعزع إيمانو بجدوى الإصلاح، ويدفعو نحو الخموؿ والإحباط

 :أف يكوف متنوعا ومراعيا لمفروؽ الفردية_2

يقصد بيذا الشرط ضرورة تعدد وتنوع الأنشطة المينية المتاحة داخؿ المؤسسة )سواء كانت زراعية، 
صناعية، أو خدمية(. ييدؼ ىذا التنوع إلى إتاحة الفرصة أماـ المحكوـ عميو لاختيار العمؿ الذي يتوافؽ مع 
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قمية، مع مرونة تغيير ىذا العمؿ كمما تطمبت مصمحة النزيؿ التأىيمية والنفسية ميولو، وقدراتو البدنية، والع
 .ذلؾ، احترما لخصوصيتو الإنسانية

 

 :أف يكوف مماثلا ومحاكيا لمعمؿ الحر_3

لمواقع الميني   ينبغي أف تكوف طبيعة العمؿ والتدريب داخؿ المؤسسة العقابية مطابقة أو عمى الأقؿ مقاربة
رة خارج أسوار السجف. ويعني ذلؾ إدارتو بنفس الحجـ، والأساليب، والتقنيات الحديثة في الحياة الح

 في  فلا يجوز إنسانيا أو تأىيميا إجبار النزيؿ عمى وسائؿ إنتاج بدائية ،المستخدمة في السوؽ الخارجية
الحلاؿ والاندماج عصر الصناعات الآلية والذكية، لأف اليدؼ الأسمى ىو تمكينو مف فرصة حقيقية لمكسب 

 .المباشر في سوؽ العمؿ فور نيؿ حريتو

 :ف يكوف العمؿ بمقابؿ )مأجوراً(_ا4

عادلا لقاء الجيد الذي يبذلو. ورغـ أف المقاربة  مف أىـ مقتضيات كرامة الإنساف أف يتمقى المحكوـ عميو أجرا
نظراً لكوف النزيؿ في  الواقعية والميزانيات المتاحة تجعؿ ىذا الأجر غالبا دوف مستوى الأجور الخارجية 

فيو يمثؿ دافعا معنويا ،  إلا أف ليذا المقابؿ وظائؼ إنسانية واجتماعية نبيمة  مرحمة تدريب وتأىيؿ أولية
حتجز جزء مف ىذا العائد المالي كػمدخرات شخصية تسمـ لمنزيؿ لحظة ما  ي، ك لمعمؿ الجاد وحافزا نفسيا

الإفراج عنو، لتكوف بمثابة طوؽ نجاة مالي يعينو عمى شؽ طريقو وتدبير شؤوف حياتو الجديدة بكرامة ودوف 
 1.حرج
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ة تتركز بالدرجة قديمإذ كانت المعاممة العقابية في العصور ال العقابية تحولا جذرياسياسة لقد شيدت ال
والزجر والانتقاـ منو، في بيئة اتسمت بالقسوة والتشديد، حيث لـ تكف السجوف آنذاؾ  الأولى عمى إيلاـ الجاني

وتبعاً ليذه النظرة التقميدية كاف يُنظر لممفرج عنو  .التعذيب عوانإلا منشآت للاحتجاز وممارسة شتى أ
 .المجتمع كعنصر فاسد يستوجب الاستئصاؿ والإقصاء النيائي مف

إلى مراجعة شاممة لسياساتيا العقابية  ومف بينيا الجزائر بالعديد مف الدوؿىذا الواقع المأساوي دفع 
وتشريعاتيا الجزائية، والاستعاضة عف المنظور الردعي البحت بتبني سياسة عقابية حديثة قواميا إصلاح 

ساسية لمحد تمييدا لإعادة إدماجيـ بصفة فعمية في المجتمع، كآلية وقائية أ ،وتأىيميـ الجناة، وتقويـ سموكيـ
 .مف ظاىرة العود إلى الجريمة

 المبحث الاول : حقوق و برامج التأىيل و التيذيب لممحبوس .

تولي المنظومة التشريعية في الجزائر رعاية بالغة لفئة المحبوسيف، حيث تسير الدولة عمى كفالة 
فترة تنفيذ الجزاء الجنائي. حقوقيـ، والتكفؿ باحتياجاتيـ، وصوف كرامتيـ داخؿ المؤسسات العقابية طيمة 

قانونية خاصة بالمعاممة العقابية وقواعد إدارة السجوف، والتي تـ  منظومة ويتجمى ىذا الالتزاـ مف خلاؿ إقرار
صلاحية شاممة. وتيدؼ ىذه  صياغتيا لتتحوؿ مف أسموب العقاب الردعي البحت إلى مقاربة علاجية وا 

سبؿ الرعاية النفسية، والصحية، والتعميمية لممساجيف، وتقويـ  السياسة العقابية الحديثة إلى توفير شتى
سموكيـ لتأىيميـ ليكونوا أفرادا صالحيف، وىو ما يشكؿ الضمانة الأساسية لمقضاء عمى ظاىرة العود إلى 

 .وىذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا المبحث الجريمة وتحقيؽ الإدماج الاجتماعي الفعمي ليـ بعد الإفراج

 ل : آليات إصلاح المحبوس .المطمب الأو

 ص تمتزـ الدولة الجزائرية بضماف الرعاية الشاممة لممحبوسيف وتوفير التكفؿ اللازـ بيـ، مع الحر 
ممؤسسات العقابية خلاؿ فترة تنفيذ الجزاء لالتاـ عمى صوف كرامتيـ الإنسانية ضمف النطاؽ المكاني 

صلاح متشريعات نوعية ناظمة لػ وضعويستند ىذا الالتزاـ إلى  1.الجنائي معاممة العقابية، تتبنى عقيدة تقويـ وا 
المساجيف وتقديـ الرعاية اللاحقة ليـ. وييدؼ ىذا التوجو التشريعي بصفة محورية إلى استئصاؿ ظاىرة العود 

                                            
 .319د،عمر خوري ،مرجع سابؽ ،ص 1
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الإجرامي وتحقيؽ الإدماج الاجتماعي الفعاؿ لممفرج عنيـ، وىو ما سنعمؿ عمى تفصيمو في محاور ىذا 
 .طمبالم

 لأول : التعميم الفرع ا

يعتبر التعميـ أحد أىـ متطمبات الحياة الاجتماعية لا سيما وأنو يكسب الفرد القيـ الأخلاقية ويوسع المدارؾ "
العقمية وينمي القدرات ويساعد عمى التفكير السميـ، ما يدفع بالمحكوـ عمييـ إلى تغيير سموكيـ ويساعد عمى 

المؤسسة العقابية ويساعده في الحصوؿ عمى فرصة عمؿ بعد خروجو مف المؤسسة ملأ أوقات الفراغ داخؿ 
عمى  04-05العقابية؛ لذلؾ فإف المشرع الجزائري اىتـ بالتعميـ داخؿ المؤسسات العقابية حيث نص القانوف 

ميـ العاـ الدور الإلزامي لممؤسسات العقابية بإقامة دورات تعميمية، سواء تعمؽ الأمر بمحو الأمية أو التع
منو "تنظـ لفائدة المحبوسيف دروس في التعميـ العاـ" وذلؾ وفقاً 1 94وحتى الدراسات العميا حيث تنص المادة 

لمبرامج المعتمدة رسمياً مع توفير الوسائؿ اللازمة لذلؾ مف خلاؿ تسخير الإمكانات المادية مف قاعات 
مخصصة لمدراسات وكتب ومستمزمات التعميـ، وكذلؾ الإمكانات البشرية مف تعييف أساتذة التعميـ الأساسي 

نوي والتقني حيث يمتحقوف بيذه المؤسسات كما قد يستعاف بالمتطوعيف مف المحكوـ عمييـ ذو المستوى والثا
المالي وتتوج ىذه الدراسة بمنح شيادات الدراسة حسب المستوى كؿ نياية سنة فيستفيد الحائزوف عمى شيادة 

لمجامعة نياراً والعودة إلى المؤسسة  البكالوريا مف مزاولة دراستيـ الجامعية بالجامعة، حيث يسمح ليـ بالتنقؿ
كؿ مساء وفقاً لنظاـ الحرية النصفية الذي يستفيد منو المحكوـ عميو الحائز عمى شيادة البكالوريا بعد 

 .04-05مف القانوف 2 105استيفائو لمشروط المنصوص عمييا في المادة 

ف "يجب عمى إدارة المؤسسة العقابية مف نفس القانو 3 92ولتدعيـ النشاط التعميمي والثقافي نصت المادة 
وتحت إشرافيا ورقابتيا تمكيف المحبوسيف مف متابعة برامج الإذاعة والتمفزة والاطلاع عمى الجرائد والمجلات 

فإنو يمكف  04-05وتمقي المحاضرات في مجاؿ التربوي والثقافي والديني. وفي ىذا الإطار وحسب القانوف 
  4" .ار نشرية داخمية يساىـ المحبوسيف في إعدادىا بإنتاجاتيـ الأدبية والثقافيةلإدارة المؤسسة العقابية إصد

                                            
 .04-05،المرجع السالؼ الذكر، القانوف  94المادة  1
 ،المرجع نفسو .105المادة  2
 ،المرجع نفسو . 92المادة  3
4
 .76د.نسيغة فيصؿ ،مرجع سابؽ، ص 



  .العقابية السياسة في الاصلاحي الطابع تفعيل آليات                                      : الثاني الفصل

 

43 
 

يشتمؿ التعميـ داخؿ المؤسسات العقابية عمى التعميـ عاـ ، والتعميـ تقني ، وفي سبيؿ ذلؾ تستعيف الإدارة 
 العقابية بعدة وسائؿ لتعميـ المحكوـ عمييـ.

 _التعميم العام:1

مف المستويات الدنيا وصولا إلى التعميـ  ابالمستوى التعميمي لػمنزلاء بمختمؼ أطواره، بدءسعيا للارتقاء  
وفي مقدمتيا وزارة التربية ،  الجامعي، عممت إدارة السجوف عمى إبراـ اتفاقيات وشراكات مع الييئات الوصية

 .طني لمحو الأمية وتعميـ الكبارالوطنية، والديواف الوطني لمتعميـ والتكويف عف بعد، إضافة إلى الديواف الو 
 تيدؼ ىذه الجيود إلى تمكيف النزلاء مف ممارسة حقيـ في التعميـ وترقية مسارىـ الدراسي داخؿ المؤسسات
العقابية، حيث باتوا يتنافسوف بفعالية لتحصيؿ الشيادات العممية التي تُعد ركيزة أساسية لتسييؿ عممية إعادة 

 1.عقب انقضاء فترة عقوبتيـ إدماجيـ في النسيج المجتمعي

 :التعميم التقني_2

، بؿ تمتد لتشمؿ التعميـ تعميـ العاـ لا تقتصر البرامج التعميمية التي تقرىا إدارة المؤسسة العقابية عمى ال 
التقني الذي يتجسد في التدريب المتخصص عمى الميف والحرؼ. ويستيدؼ ىذا النوع مف التعميـ المحكوـ 

يفتقروف إلى التأىيؿ الميني الكافي، حيث يتـ توجيييـ وفقا لميوليـ الشخصية واستعداداتيـ عمييـ الذيف 
البدنية والذىنية، بما يضمف تمكينيـ مف اكتساب وسيمة عيش شريفة تعينيـ عمى الاندماج في سوؽ العمؿ 

 .فور استعادة حريتيـ

ات والقدرات المادية المتاحة، وىو ما يستمزـ وتعمؿ المؤسسة العقابية عمى تفعيؿ ىذا المسار وفقا للاحتياج
توفير طاقـ مف الإخصائييف والتقنييف للإشراؼ المباشر، بالإضافة إلى تجييز الورش بالآلات والأدوات 

 .الضرورية لمتطبيؽ العممي والتدريب الميداني

ص المشرع عمى أف تكوف ولتحقيؽ الغاية الأسمى مف التعميـ التقني والمتمثمة في تأىيؿ المحكوـ عميو، يحر 
،  التخصصات والميف المدرجة ضمف ىذا البرنامج مطابقة تماما لما ىو متداوؿ في الحياة المينية الحرة

 .لضماف مواءمة ميارات المحبوس مع متطمبات الاقتصاد الخارجي

 :وتتمثؿ وسائؿ التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية فيما يمي
                                            

 .39د،بولساف النجاة ،مرجع سابؽ ،ص 1
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   قاء الدروس و المحاضرات.إلأولا:

تتطمب الفعالية الإصلاحية لمتعميـ العقابي توفير طاقـ تربوي وتعميمي متكامؿ لتغطية البرامج المقررة داخؿ 
المؤسسة، ولا يقتصر ىذا الأمر عمى الأطر الخارجية فحسب، بؿ يمتد ليشمؿ إمكانية الاستعانة بنزلاء 

دراسية عميا، حيث يتـ إشراكيـ في العممية المؤسسة العقابية أنفسيـ ممّف يحوزوف مؤىلات عممية وكفاءات 
التعميمية كمتطوعيف بعد إخضاعيـ لدورات تدريبية متخصصة تؤىميـ لإتقاف تقنيات التدريس وأساليب التعميـ 

 .الحديثة

 ثانيا: انشاء مكتبة داخل المؤسسة العقابية.

تضـ مصنفات  داخؿ السجفات وفي ذات السياؽ الإصلاحي، يُمزـ المشرع المؤسسات العقابية بتوفير مكتب
وكتباً متنوعة؛ تشمؿ المجالات الثقافية، والدينية، والترفييية، والقانونية، بالإضافة إلى تمكيف النزلاء مف 
الاطلاع عمى المجلات والمنشورات والصحؼ الدورية المختمفة. وتيدؼ ىذه الآلية الثقافية إلى شغؿ أوقات 

ر الممؿ والأفكار السمبية، وتحفيزىـ عمى اكتساب المعرفة وتطوير فراغ المحبوسيف، والقضاء عمى مظاى
 .الذات

 ثالثا: توزيع الصحف و المجلات .

مف 1 92ضماناً لإبقاء المحبوسيف عمى اتصاؿ دائـ ومستمر بالعالـ الخارجي، كفؿ المشرع بموجب المادة 
باعتبارىا نافذة تضعيـ في  ،الدوريةحؽ النزلاء في الاطلاع عمى الصحؼ والمجلات  04-05القانوف رقـ 

قمب الواقع المعاش وتطوراتو المختمفة عمى الأصعدة الاقتصادية، الاجتماعية، الثقافية، والرياضية، وطنيّاً 
 2ودوليّاً، فضلًا عف دورىا الإيجابي في التسمية والترقية الفكرية. 

 

 

                                            
ورقابتيا، تمكيف المحبوسيف يجب عمى إدارة المؤسسة العقابية، وتحت إشرافيا : 04-05،مرجع سابؽ ، القانوف  92المادة  1

 .مف متابعة برامج الإذاعة والتمفزة، والإطلاع عمى الجرائد والمجلات، وتمقي المحاضرات في المجاؿ التربوي والثقافي والديني
إعادة  كما يمكف بث البرامج السمعية أو السمعية البصرية اليادفة إلى إعادة التربية بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات، أو لجنة

 .تربية الأحداث، حسب كاؿ حالة
 .40د.بولساف نجاة ،مرجع سابؽ،ص 2
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 الفرع الثاني:التكوين الميني .

اخؿ المؤسسات العقابية الجزائرية إحدى الركائز الجوىرية التي تترجـ تعد سياسة التكويف الميني د
التوجو الإصلاحي لممنظومة العقابية المعاصرة، حيث ينظر إلييا كآلية استراتيجية تيدؼ إلى تيسير الإدماج 
 الاجتماعي والاقتصادي لممحبوسيف عبر تزويدىـ بمؤىلات حرفية وتقنية تتناسب مع متطمبات سوؽ العمؿ.
 ،وتتجسد ىذه السياسة في نمطيف أساسييف مف التكويف يتـ تأمينيما بالتنسيؽ مع مديرية التكويف الميني

الأوؿ ىو التكويف التأىيمي الذي يمتد مف أربعة إلى ستة أشير ويستيدؼ إكساب المحبوس ميارات أولية 
شيراً، وىو  18و 12تراوح ما بيف سريعة، والثاني ىو التكويف الإقامي أو التمييف الذي يمتد لفترة أطوؿ ت

المسار الذي يفضي إلى نيؿ شيادات دولة رسمية أو شيادات تأىيؿ مف غرفة الصناعة التقميدية، رغـ ما 
 .يفرضو ىذا النمط الطويؿ مف صعوبات موضوعية في تعميمو عمى فئة المحبوسيف ذوي العقوبات القصيرة

اغوجي متخصص يضـ أساتذة منتدبيف أو معينيف ويتـ تنفيذ ىذه البرامج تحت إشراؼ طاقـ بيد
بصفة مؤقتة ضمف ىياكؿ إدماج المتخرجيف، لضماف جودة التكويف ومواكبتو لممعايير المعتمدة خارج أسوار 

مف قانوف تنظيـ السجوف حؽ 1 99السجف. ولتكريس الفعالية الواقعية ليذا المسار، كفؿ المشرع في المادة 
ادة عمؿ يوـ الإفراج عنو تثبت كفاءتو المينية المكتسبة، مع إقرار ضمانة المحبوس في الحصوؿ عمى شي

حمائية غاية في الأىمية تتمثؿ في "حياد الشيادة العممية"؛ إذ تصدر مراكز التكويف الميني شيادات النجاح 
الذي تـ فيو  مميورة بختميا وتوقيع مديرىا فقط، دوف الإشارة إطلاقا إلى الحيز المكاني )المؤسسة العقابية(

 .التكويف، وذلؾ لتجنيب المفرج عنيـ وصمة السجف وتسييؿ قبوليـ في النسيج الميني الحر

تمتزـ المديرية العامة لإدارة السجوف بالتكفؿ الكامؿ بكافة الأعباء المالية المتعمقة  وفي إطار الدعـ 
ورية، مدعومة باتفاقيات شراكة استراتيجية بنفقات التسجيؿ والامتحانات الرسمية واقتناء المعدات والموازـ الضر 

عقدتيا وزارة العدؿ مع مختمؼ المراكز الخاصة، مما يحوؿ التكويف العقابي مف مجرد نشاط روتيني إلى 
استثمار اجتماعي وتنموي بعيد المدى ييدؼ إلى استعادة الفرد كعنصر كؼء ومنتج في المجتمع بغض 

 2. النظر عف سوابقو القضائية

                                            
تسمـ لممحبوس الذي اكتسب كفاءة مينية مف خلاؿ عممو أثناء قضائو : "04-05،القانوف  بؽ،المرجع السا 99المادة  1

 ".لعقوبتو، شيادة عمؿ يوـ الإفراج عنو
 .48د.بولساف نجاة،مرجع سابؽ ،ص 2
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 الثالت : التيذيب الديني و الخمقي .الفرع 

 .،لا يعتبر التعميـ وحده ركيزة كافية لعممية تأىيؿ المحبوسيف، إذ يتوجب أف يكوف مصحوباً بالتيذي
ويتمثؿ جوىر ىذه العممية في استئصاؿ القيـ الاجتماعية الفاسدة التي تتسـ بعدـ المبالاة بػالقانوف، واستبداليا 

 .دؼ إلى احتراـ القانوف والامتثاؿ لأحكاموبمنظومة قيمية جديدة تي

ويبرز الدور المحوري لمتيذيب في مسار تأىيؿ المحبوسيف مف خلاؿ تنمية إرادة المشاركة في الحياة 
تيذيب ديني و  :الاجتماعية لدييـ. وفي إطار السياسة العقابية الحديثة، ينقسـ التيذيب إلى مساريف أساسييف

 خمقي.

  : _التيذيب الديني  1

 كويفإف العممية التأىيمية لممحبوسيف داخؿ المؤسسات العقابية لا تستقيـ بالارتكاز عمى التعميـ والت
الميني فحسب، بؿ يقتضي الأمر اقترانيا بأسموب التيذيب كدعامة أساسية تستيدؼ تقوية البناء الروحي 

العقابية الأصمية اليادفة إلى غرس القيـ صنؼ التيذيب كأحد أساليب المعاممة ويوالمعنوي لدى النزلاء. 
الروحية والأخلاقية، مما يرفع مف كفاءة المحكوـ عميو الذىنية، ويجعمو أكثر قدرة عمى التفكير السميـ، وتقدير 

 1.عواقب الأفعاؿ، والتكيؼ مع متطمبات الحياة الاجتماعية بعد الإفراج عنو

المفضية إلى السموؾ الإجرامي، برز التيذيب الديني ولما كاف ضعؼ الوازع الديني مف أبرز العوامؿ 
ىي النواة التاريخية التي انبثؽ عنيا نظاـ التأىيؿ  بؿ إف فكرة التوبة الدينية ،كأداة لترميـ القيـ وتقويـ السموؾ

 04-05مف القانوف 2 66/03 العقابي الحديث. وقد تبنى المشرع الجزائري ىذا الأسموب صراحة في المادة
عمى حؽ المحبوس في ممارسة واجباتو الدينية وتمقي زيارة رجؿ ديف مف ديانتو، وىو ما يتوافؽ مع  مؤكداً 

مف القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء التي أوجبت تعييف رجاؿ ديف مؤىميف لإقامة  66القاعدة 
 .الشعائر وتفقد النزلاء رعاية لمصالحيـ الروحية

الإسلامي التي تمنع حرماف السجيف مف أداء عباداتو، تحرص الإدارة  تأسيساً عمى أحكاـ الفقو و
لإقامة الصلاة لتأكيد صمة النزيؿ بربو وتحفيزه عمى الاستغفار والندـ، مع  اماكف العقابية عمى تخصيص 

                                            
 .63فيصؿ،مرجع سابؽ،صد.نسيغة  1
:"كما أف المحبوس الحؽ في ممارسة واجباتو الدينية، وفي أف يتمقى زيارة رجؿ ديف مف  04-05مف القانوف  66المادة  2

 ".ديانتو
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ضبط ىذه الممارسة في غير أوقات العمؿ منعاً لمتيرب مف الالتزامات العقابية. وتتجسد ىذه الرعاية عبر 
لاتفاقية المبرمة بيف وزارة العدؿ ووزارة الشؤوف الدينية والأوقاؼ، والتي تضع بموجبيا أئمة ومرشديف تحت ا

حياء المناسبات الدينية كذكرى المولد  تصرؼ المؤسسات العقابية لإلقاء دروس الوعظ، وتحفيظ القرآف، وا 
ص بشير رمضاف المعظـ وتكريـ بالتنسيؽ مع الكشافة الإسلامية، وتسطير برنامج خا النبوي الشريؼ

 .المتفوقيف في المسابقات الدينية

ويستدؿ في ىذا المقاـ بالأثر الإصلاحي البالغ لمدعوة والتعميـ الديني داخؿ المؤسسات الإصلاحية 
بما روي عف شيخ الإسلاـ ابف تيمية عند حبسو في القاىرة؛ إذ وجد النزلاء منشغميف بألعاب الميو كالشطرنج 

فأنكر عمييـ ذلؾ ووجييـ نحو ملازمة الصلاة، والتسبيح، والاستغفار، وتدارس العمـ والسنة، حتى  والنرد،
تحوؿ السجف بفضؿ الوعظ والإرشاد إلى فضاء متميز يضاىي المدارس والزوايا في العبادة والتحصيؿ 

 1.العممي

 _التيذيب الخمقي :2     

أما بخصوص التيذيب الأخلاقي، فإنو يتكامؿ مع الوعظ الديني لغرس مكارـ الأخلاؽ ونبذ النزوع 
نحو الجريمة، حيث يتولى ىذا الدور فريؽ متخصص في عموـ التربية، وعمـ النفس، وعمـ العقاب. ويقوـ ىذا 

جراء دراسة عيادية لشخصيتو ونفسيتو لرصد الأسب اب الذاتية والدوافع الكامنة الفريؽ بالانفراد بالمحبوس، وا 
ّـَ إيجاد الحموؿ العلاجية المناسبة لاستبداؿ النزعة الإجرامية بقيـ بديمة تحث  وراء سموكو الإجرامي، ومف ث

 .عمى احتراـ الغير، والمؤاخاة، والحرص عمى عدـ الإضرار بالمجتمع

لأخلاؽ والاستقامة ىي صمب ، لا يمكف الفصؿ بيف التيذيبيف الديني والأخلاقي؛ فا وفقيا وقانونا
مراقبة السجناء في أداء فروضيـ وتييئة  التعاليـ الشرعية، ولذلؾ قرر الفقياء قديماً أف مف وظائؼ المحتسب

ظروفيا كتوفير مياه الطيارة وتخصيص أماكف الصلاة. وفي المنظومة القانونية المعاصرة، قنّف النظاـ 
تمبية المتطمبات الدينية لممحبوسيف، وحيازة أدوات  66المادة في الداخمي لممؤسسات العقابية ىذه الأحكاـ 

 شعائرىـ، وتمكينيـ مف صلاة الجمعة جماعة، بالإضافة إلى مراعاة أوقات تقديـ وجبتي السحور والإفطار

                                            
 .42د.بولساف نجاة،مرجع سابؽ ،ص 1
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مف القواعد الدولية لمحد  42خلاؿ شير رمضاف، وىو التنظيـ الذي ينسجـ تماماً مع ما قررتو القاعدة 
 1.الأدنى

 المطمب الثاني :الحقوق الاساسية لممحبوس 

 الفرع الاول :الرعاية الصحية 

عمى " الحؽ في الرعاية الصحية مضموف لجميع فئات  04-05مف القانوف  57نصت المادة " 
المحبوسيف " ويستفيد المحبوس مف الخدمات الطبية في مصحة المؤسسات العقابية وعند الضرورة في أي 

ويتـ فحص المحبوس وجوبا مف طرؼ الطبيب والأخصائي النفساني عند دخولو  .مؤسسة استشفائية أخرى
 .الإفراج عنو وكمما دعت الضرورة إلى ذلؾ إلى المؤسسة العقابية وكذلؾ عند

عداده  حيث تساىـ الرعاية الصحية بالمؤسسات العقابية إسياما فعالا في تأىيؿ المحكوـ عميو وا 
لمواجية الحياة في المجتمع بعد الإفراج عنو، وىو ما تنبو إليو المشرع الجزائري أيف أولاىا اىتماما كبيرا في 

منو فقط بينما في  43الذي كاف ينص عمييا في المادة  02-72ـمقارنة بالقانوف القدي 04-05القانوف 
كما تقدـ لممحكوـ  .65إلى المادة  57مواد ومف المادة  9نص عمييا في  04-05التعديؿ بموجب القانوف

ية مف عميو الإسعافات والعلاجات الضرورية و تجرى لو الفحوصات الطبية والتمقيحات والتحاليؿ لموقا
وتجدر الإشارة إلى أنو في حالة ما  .الأمراض المعدية ويجب تقديـ العلاج لو وكذا المراقبة الطبية المستمر

إذا استدعت الحالة الصحية لممحكوـ عميو تكفلا خاصة فإنو يمكف إحداث مصالح صحية تجيز لاستقبالو ، 
ة الصحية إلا بممارسة الأنشطة الرياضية مف نفس القانوف ولا تكتمؿ الرعاي 30وىو ما نصت عميو المادة 

وذلؾ مف خلاؿ توفير قاعات رياضية داخؿ المؤسسة العقابية وتوفير الجو المناسب والبرامج الرياضية 
 "2 الكفيمة بضماف توازف جسدي ونفسي لممحكوـ عميو

 متمثمة الصحيةبإخضاع المحبوس داخؿ المؤسسة العقابية ألساليب الرعاية لى غراض إلاىذه ا تتحقؽلا و -
 الاساليب الوقائية والعلاجية.في 

 : الأساليب الوقائية ولاا

                                            
 .43مرجع نفسو ،ص 1
 .79،ص78د.نسيغة فيصؿ ،مرجع سابؽ،ص 2
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تتمثؿ الأساليب الوقائية في التزاـ إدارة المؤسسة العقابية باتخاذ كافة التدابير والإجراءات الضرورية 
المعدية والحيمولة دوف انتشارىا. وتتمحور ىذه الاحتياطات حوؿ صوف لمنع إصابة المحبوسيف بالأمراض 

الصحة العامة لممحبوس، والعناية بنظافتو الشخصية وىندامو وتغذيتو، فضلا عف تمكينو مف ممارسة 
 . الأنشطة الرياضية والترفييية

 :أماكن تنفيذ العقوبة )المنشآت العقابية( _1

لإقامة المحبوسيف كافة المعايير والشروط الصحية، لا سيما  يشترط أف تستوفي الأماكف المخصصة
ما يتعمؽ بالمساحة، والتيوية، والإضاءة، والمرافؽ الصحية. كما يجب ضماف نظافة الغرؼ المخصصة 
، ومراعاة التناسب بيف مساحتيا وعدد النزلاء لتفادي الاكتظاظ، بالإضافة إلى الحفاظ عمى نظافة  لمنوـ

 .ة كأماكف الإطعاـ، والتعميـ، والمطالعة، أو ممارسة الرياضة والترفيوالفضاءات المشترك

وفي ىذا الصدد، أقر المشرع الجزائري نظافة أماكف الاحتجاز باعتبارىا واجباً يقع عمى عاتؽ 
 :عمى أنو 04-05فمف القانو  81المحبوسيف؛ حيث نصت المادة 

الجزائية، يعيّف بكؿ مؤسسة عقابية محبوسوف مع مراعاة الظروؼ الصحية لممحبوس وكفاءتو ووضعيتو "
لمقياـ بالخدمة العامة، مف أجؿ المحافظة عمى نظافة أماكف الاحتباس وضماف الأعماؿ المختمفة اللازمة 

 ."لحسف سير المصالح

 :النظافة الشخصية _2

الضرورية التي يقع عمى عاتؽ إدارة المؤسسة العقابية التزاـ بتوفير جميع المستمزمات وأدوات النظافة 
تمكّف المحبوس مف العناية بنظافتو الشخصية، وفي المقابؿ، يمتزـ المحبوس باتباع برنامج النظافة المحدد 

 .مف قِبؿ إدارة المؤسسة

كما يجب توفير المرافؽ المخصصة للاستحماـ؛ وقد كرّست القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء 
عمى وجوب الاىتماـ بالصحة الشخصية لمنزلاء عبر توفير المياه والأدوات  ، مؤكدةً 181 ةىذا الحؽ في الماد

 2.اللازمة لصوف صحتيـ، وتمكينيـ مف الوسائؿ التي تتيح ليـ العناية بالشعر والمحية والحلاقة بشكؿ منتظـ

                                            
 .18 ، القاعدةالامـ المتحدة النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء (،2015قواعد نيمسوف مانديلا) 1
 . 340د.عمر خوري،مرجع سابؽ،ص 2
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 :مف ىذه القواعد صراحةً عمى أنو 18حيث تنص المادة 
يـ الشخصية، ومف أجؿ ذلؾ يجب أف توفر ليـ المياه وما يجب أف تفرض عمى السجناء العناية بنظافت"

 ."تتطمبو الصحة والنظافة مف أدوات
 :نظافة الملابس واليندام _3

مزـ كؿ محبوس بارتداء الزي النظامي المحدد مف قِبؿ إدارة المؤسسة العقابية، مع تفويضو بمسؤولية ي
 .وتغييره بصفة دوريةالحفاظ عمى نظافتو وصيانتو، عمى أف يتـ استبدالو 

 :مف القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، والتي نصت عمى أنو1 19وقد تكرس ىذا المبدأ في القاعدة 

كؿ سجيف لا يسمح لو بارتداء ملابسو الخاصة يجب أف يزوّد بمجموعة ثياب مناسبة لممناخ وكافية "
 ."اؿ أف تكوف ىذه الثياب ميينة أو حاطة بالكرامةلممحافظة عمى عافيتو، ولا يجوز في أي حاؿ مف الأحو 

المؤرخ  25مف القرار رقـ  43وفي السياؽ ذاتو، أوجب المشرع الجزائري صوف نظافة الثياب بموجب المادة 
، حيث نصت صراحةً عمى إلزامية إبقاء ملابس المحبوس في حالة نظيفة مستمرة، 1989ديسمبر  31في 

 .وتغييرىا بشكؿ دوري ومنتظـ

 :النظام الغذائي )التموين بالغذاء(_ 4

تمتزـ المؤسسات العقابية بتقديـ وجبات غذائية متكاممة تضمف الحفاظ عمى السلامة البدنية والعقمية 
لممحبوسيف. ويُشترط في الوجبات المقدمة استيفاء مجموعة مف المعايير الصحية والنوعية، وىو ما كرستو 

 :ية الدنيا لمعاممة السجناء مف خلاؿ الالتزامات التاليةمف القواعد النموذج2 22القاعدة 

توفير إدارة المؤسسة وجبات غذائية صحية لممحبوسيف في الأوقات المعتادة، عمى أف تكوف محسنة الإعداد _
 .والتقديـ

 .أف يكوف الطعاـ كافياً مف حيث الكمية، ومتنوعاً مف حيث الأصناؼ والمكونات_

 04-05مف قانوف تنظيـ السجوف الجزائري القانوف  63وعمى الصعيد التشريعي الوطني، ضبطت المادة 
 :المعايير الغذائية بنصيا عمى أنو

                                            
 .19قواعد نيمسوف مانديلا ،مرجع سابؽ ، القاعدة  1
 .22مرجع نفسو ، القاعدة 2
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 ."يجب أف تكوف الوجبة الغذائية لممحبوسيف متوازنة وذات قيمة غذائية كافية"

 لأساليب العلاجية . ثانيا: ا

لا المؤسسات العقابية لممحكوـ عمييـ مف أجؿ رعايتيـ مف ا دوات التي توفرىاالاوتعني الوسائؿ و 
مراض، ويتولى ىذه المياـ جياز طبي مستؽ يضـ مجموعة مف األطباء في مختمؼ التخصصات ومف خالؿ 

 : ذلؾ فاف الرعاية الصحية العالجية لممحبوس تتطمب مايمي

 :وجود الييئة الطبية بالمؤسسة العقابية_1

مف قانوف تنظيـ السجوف، فإنو يتوجب عمى طبيب المؤسسة 1 60مف خلاؿ ما نصت عميو المادة 
السير الدائـ عمى مراعاة قواعد الصحة والنظافة، بشقييا الفردي والجماعي، داخؿ أماكف الاحتباس. كما يقع 

خطار المدير ف بكؿ معاينة تسفر عف  وراعمى عاتقو التزاـ بتفقد جميع مرافؽ وفضاءات المؤسسة العقابية، وا 
 .وجود نقائص، أو رصد أي وضعيات مف شأنيا الإضرار بالسلامة الصحية لممحبوسيف

وتأسيسا عمى ىذا المقتضى القانوني، يستخمص أنو لضماف الفعالية العلاجية لممحبوسيف داخؿ المؤسسات 
يعني بالضرورة تواجد طبيب واحد  العقابية، يشترط وجوبا توفر الطاقـ القائـ عمى الخدمات الطبية، وىو ما

ورفع التقارير الدورية إلى مدير المؤسسة  عمى الأقؿ في كؿ مؤسسة عقابية، يتولى تشخيص الأوضاع 
 .لاتخاذ الإجراءات اللازمة

 : المحبوسينواجبات الطبيب اتجاه _ 2

والرقابة، وتوقيع الكشؼ تتنوع واجبات الطبيب داخؿ المؤسسة العقابية وتتوزع بيف مياـ الإشراؼ، 
الطبي عمى المحبوسيف مع تقديـ العلاج المناسب المتوافؽ مع كؿ حالة مرضية. وفي ىذا الإطار، يمتزـ 
طبيب المؤسسة بفحص المحكوـ عمييـ وجوبا وفور إيداعيـ بالمنشأة العقابية لتقييـ وتشخيص حالتيـ 

                                            
والنظافة الفردية يسير طبيب المؤسسة العقابية عمى مراعاة قواعد الصحة  : 04 -05،مرجع نفسو ،القانوف 60المادة  1

 .والجماعية داخؿ أماكف الاحتباس
أو كؿ الوضعيات التي مف  وعمى طبيب المؤسسة العقابية أف يتفقد مجموع الأماكف بيا، ويخطر المدير بكؿ معاينة لمنقائص،

 .شأنيا الإضرار بصحة المحبوسيف
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عف توليو  قتضت الضرورة الطبية ذلؾ، فضلامع إعادة فحصيـ بصفة مستمرة كمما ا الصحية البدائية،
 .مسؤولية الفحص والإشراؼ المباشر عمى كافة الإشكالات والمشاكؿ المتعمقة بالسلامة الصحية لممحبوس

 :نشطة الرياضية والترفيييةلأ ممارسة ا_ 3

يتعيف عمى كؿ مؤسسة عقابية توفير مراكز ومنشآت رياضية لما ليا مف أثر إيجابي بالغ عمى 
الصحة البدنية والنفسية لممحبوسيف، حيث تمتزـ إدارة المؤسسة بتييئة وتوفير المعدات والأدوات اللازمة لأداء 

 .التمرينات الرياضية، عمى أف تُجرى تحت إشراؼ طبي وتدريبي متخصص

ة الجوىري وقد حثّ المشرع الجزائري عمى تفعيؿ الأنشطة الرياضية باعتبارىا مف التدابير الإنسانية 
قانوف تنظيـ  04-05ف مف القانو 1 91التي تصوف صحة النزيؿ، وىو ما كرسو صراحة في نص المادة 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، والتي أسندت لممختصيف في عمـ النفس والمربيف العامميف  السجوف وا 
ينو، ومساعدتو في بالمؤسسة العقابية مياـ التعرؼ عمى شخصية المحبوس، والعمؿ عمى رفع مستوى تكو 
 . حؿ مشاكمو الشخصية والعائمية، فضلًا عف تنظيـ الأنشطة الثقافية، والرياضية، والترفييية

 _ رعاية الحوامل: 4

أولى المشرع الجزائري رعاية خاصة لمنساء الحوامؿ بالمؤسسات العقابية لحمايتيف مف الأضرار 
، لاسيما خلاؿ فترة  عمى استفادة المرأة المحبوسة 04-05ف مف القانو 2 50الصحية؛ حيث نصت المادة 

الحمؿ وبعد الوضع، مف رعاية صحية مستمرة ونظاـ غذائي متوازف يضمف التكويف السميـ لمجنيف ويوفر ليا 
 .ولممولود الظروؼ الملائمة

مع  مف نفس القانوف إدارة المؤسسة العقابية بالسير، بالتنسيؽ 513وفي ذات السياؽ  ألزمت المادة 
المصالح المختصة بالشؤوف الاجتماعية، عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمولود وتربيتو فور وضعو. ومع ذلؾ، 

                                            
والمربوف العامموف في المؤسسة العقابية  يكمؼ المختصوف في عمـ النفس:  04-05،مرجع نفسو ،القانوف  91المادة  1

بالتعرؼ عمى شخصية المحبوس، ورفع مستوى تكوينو العاـ، ومساعدتو عمى حؿ مشاكمو الشخصية والعائمية، وتنظيـ أنشطتو 
 .الثقافية والتربوية والرياضية

حيث التغذية المتوازنة، والرعاية الطبية المحبوسة الحامؿ بظروؼ احتباس ملائمة، لا سيما مف  تستفيد،مرجع نفسو :50مادةال 2
 .المستمرة، والحؽ في الزيارة والمحادثة مع زائرييا مف دوف فاصؿ

تسير إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة بالشؤوف الاجتماعية، حاؿ وضع  ،مرجع نفسو ، 51المادة  3
 .ربيتوالمحبوسة حمميا، عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمولود وت
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أجاز المشرع لممحبوسة، في حاؿ تعذر إيجاد كفيؿ لممولود أو أي جية عمومية أو خاصة تتولى رعايتو، أف 
كاـ التي تتكامؿ مع القواعد العامة تبقيو برفقتيا ليربى معيا إلى غاية بموغو سف الثلاث سنوات؛ وىي الأح

مف نفس القانوف  65إلى  57لمحؽ في الرعاية الصحية والمراقبة الطبية المستمرة المكرسة في المواد مف 
 .السالؼ الذكر

 الفرع الثاني : التواصل مع العالم الخارجي .

فعالية في مسار يشكّؿ تواصؿ المحبوس مع محيطو الخارجي ركيزة أساسية وعاملا جوىريا يسيـ ب
إعادة إدماجو الاجتماعي. فخلافا لما كاف سائدا في الأنظمة العقابية التقميدية مف عزؿ السجيف عف بيئتو 
الأسرية وما يترتب عمى ذلؾ مف آثار نفسية سمبية، أضحى الحؽ في الاتصاؿ بالعالـ الخارجي مكسبا 

ىـ بالاغتراب والعزلة، وتمكينيـ مف تتبع أحواؿ نظرا لدوره الحمائي في الحد مف شعور  ،معترفا بو لمسجناء
 .عائلاتيـ طيمة فترة تنفيذ العقوبة

وفي ىذا الإطار، يعدّ ىذا الحؽ آلية مف آليات الإصلاح والتأىيؿ التي كرستيا المواثيؽ والجيود 
تعمؿ الإدارة العقابية عمى استباؽ قنوات التواصؿ بيف المحبوس والمجتمع لتيسير اندماجو السمس  و الدولية

 .الزيارات، المراسلات، وتصريحات الخروج المؤقتة :بعد الإفراج، وتتبمور ىذه العلاقة إجرائيا مف خلاؿ

 :الزيارات _1

إذ تشكّؿ حمقة وصؿ تتيح لو  ،طو الاجتماعيتعدّ الزيارة مف أبرز تجميات التواصؿ بيف المحكوـ عميو ومحي
 .الالتقاء بأفراد عائمتو وأصدقائو، مما يمكنو مف تتبع أخبارىـ والاطمئناف عمى أحواليـ المعيشية والنفسية

ومع ذلؾ، فإف النظـ العقابية تخضع ىذا الحؽ لجممة مف القيود والتنظيمات اليادفة إلى ضبطو 
مساره التقييمي ويتحوؿ إلى عبء يعوؽ مسيرة التأىيؿ. وتتمحور ىذه ومراقبتو، حتى لا ينحرؼ عف 

الضوابط الإجرائية حوؿ تحديد فئات الأشخاص المرخص ليـ بالزيارة، وتحديد تواتريتيا )عددىا(، ومدتيا 
الزمنية، فضلا عف طبيعة الرقابة الأمنية المفروضة مف قبؿ الإدارة العقابية. وفي غضوف ذلؾ، يمنح الحؽ 

في حيف تتجو  ،الة لأسرة المحكوـ عميو وفقا لموائح الداخميّة لممؤسسة، بالإضافة إلى كفالة زيارة محاميوأص
بعض النظـ العقابية الحديثة نحو التوسع في ىذا الحؽ عبر السماح لأشخاص آخريف بزيارتو، شريطة أف 

الداخمي لممؤسسة العقابية. وتأسيسا  تصبّ ىذه الزيارة في مصمحة تأىيمو، وألا تشكّؿ مساسا بالأمف والنظاـ
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عمى ذلؾ، توضع الزيارة تحت الإشراؼ المباشر لموظفي الإدارة العقابية لضماف عدـ استغلاليا في تيديد 
السكينة أو عرقمة العممية التأىيمية، حيث يممؾ المراقب سمطة إنياء الزيارة قبؿ وقتيا المحدد إذا ما سجّؿ أي 

 .إخلاؿ بالنظاـ الضبطي

، تعتمد المؤسسات أسموب الفصؿ المادي بيف المحكوـ عميو وزائريو.  وتفعيلا لآليات الرقابة المذكورة
فبينما كانت الأنظمة العقابية التقميدية تعتمد عمى حواجز رؤية  ،وقد شيد ىذا الأسموب تطوراً تاريخيا ممحوظا

تجاه العقابي المعاصر نحو الحد مف شدة ، ينزع الا كمية أو جزئية تحصر الزيارة في التواصػؿ السمعي فقط
ىذا الفصؿ صونا لكرامة المحكوـ عميو المتأصمة. ويتجسد ىذا التوجو الحديث في السماح بالرؤية المباشرة 
وتبادؿ أطراؼ الحديث خمؼ فواصؿ مرنة في المؤسسات العقابية المغمقة، بؿ ويصؿ الأمر إلى إلغاء 

 1 .ت العائمية الحرة" داخؿ البيئة العقابية لممؤسسات المفتوحةالحواجز كميا واعتماد نمط "الجمسا

  .ةالياتفيالمراسلات والاتصالات _ 2

تصنؼ المراسلات كإحدى الأدوات الحيوية لممحافظة عمى الروابط الخارجية لممسجونيف، وتتضاعؼ 
مقر إقامة عائمة المحبوس، فضلًا أىميتيا القانونية والواقعية في الحالات التي تبعد فييا المنشأة العقابية عف 
 .عف أثرىا الإيجابي في تمكينو مف تدبير شؤونو المالية وحماية مصالح أسرتو

ذ تقر غالبية التشريعات لممحبوس بالحؽ في التراسؿ، فإنيا تتخذه كأداة تمكّف الأخصائي  وا 
بؿ يخضع لرقابة الإدارة  وتبعاً لذلؾ، فإف ىذا الحؽ ليس مطمقاً، معرفة نفسية المحبوسالاجتماعي مف 

العقابية تجنباً لاستغلالو في عقد اتفاقات جنائية أو القياـ بأعماؿ تضر بالنظاـ العاـ لممؤسسة. وتشمؿ ىذه 
الرقابة الرسائؿ والطرود الصادرة والواردة، مع تخويؿ المؤسسة سمطة تحديد سقؼ عددي ليا. واستثناءً مف 

ى المحامي مف الرقابة والفض، وحظر فتحيا تحت أي ظرؼ، ما لـ تقـ الأصؿ، تُعفى المراسلات الموجية إل
 .2قرائف قوية تنفي صفتيا المينية أو تشير إلى أف ظروؼ إرساليا لا تفيد توجيييا لممحامي

وفي السياؽ ذاتو، أُدرج الاتصاؿ الياتفي كأحد الروافد الحديثة لممراسلات، وضبطتو الأنظمة العقابية 
 : اءات بمجموعة مف الإجر 

                                            
 .678د.بوشينة صالح ،مرجع سابؽ ،ص 1
 .679مرجع نفسو ،ص 2
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يتضمف حصراً قائمة الأرقاـ المراد الاتصاؿ بيا، ويُعاقب السجيف بالحرماف مف  تقديـ طمب كتابي مسبؽ_
 .( يوما في حاؿ الاتصاؿ بأرقاـ غير مدرجة في القائمة المعتمدة60استخداـ الياتؼ لمدة )

 .اتفيةتتولى إدارة المؤسسة العقابية تحديد المدة الزمنية المتاحة لكؿ مكالمة ى_

  كفالة حؽ الاتصاؿ بالمحامي_

تُستقطع تكاليؼ الاتصالات الياتفية مباشرة مف عوائد ومتحصلات العمؿ العقابي الخاص ، التمويؿ الذاتي_
 .بالسجيف

شراؼ الإدارة العقابية، ويحؽ ليا قطع الاتصاؿ فوراً وبشكؿ تمقائي إذا تبيف أف _ تخضع المكالمات لرقابة وا 
 .يخطط لارتكاب سموؾ إجرامي أو عمؿ غير مشروعالمحكوـ عميو 

 _ رخصة الخروج المؤقت 3

يقصد برخصة الخروج المؤقت الإجراء القانوني الذي يمكّف المحبوس مف مغادرة المؤسسة العقابية 
تحت الحراسة الإدارية أو الأمنية  سواء كاف ذلؾ لبضعة أياـ أو لساعات معدودة بصفة استثنائية ولأجؿ محدد

استدعت ذلؾ ظروؼ قاىرة وأسباب مشروعة وطارئة، عمى أف تحتسب ىذه المدة ضمف فترة تنفيذ  متى
العقوبة السالبة لمحرية. وتتمحور ىذه الدواعي عادةً حوؿ الالتزامات العائمية الممحة التي تستوجب حضور 

ما تُمنح ىذه الرخص المحكوـ عميو خارج أسوار السجف للإسياـ في التزامات عائمية واجتماعية واجبو، ك
 .أيضاً لتمكيف المحبوسيف مف اجتياز الامتحانات التعميمية والمسابقات الرسمية

وفي الحالات الاستعجالية، ينعقد الاختصاص لقاضي تطبيؽ العقوبات لمنح رخصة الخروج المؤقت، 
ىذا المقتضى في المنظومة شريطة قيامو بإخطار النائب العاـ فوراً بيذا الإجراء. وقد كرّس المشرع الجزائري 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، حيث خوؿ لقاضي تطبيؽ  العقابية وفقاً لقانوف تنظيـ السجوف وا 
العقوبات إمكانية منح المحبوسيف تراخيص بالخروج لأسباب مشروعة واستثنائية تختمؼ باختلاؼ ظروؼ كؿ 

 .مثمة في النائب العاـ بالقرارحالة وملابساتيا، مع إيجاب إخطار النيابة العامة م

وبناءً عمى ما تقدـ، تتنوع مظاىر وآليات الرعاية الاجتماعية الموجية لفئة المحبوسيف لتشمؿ قنوات 
تفاعمية متعددة؛ ويأتي في طميعتيا تأميف سبؿ المراسلات وتبادؿ الخطابات بيف السجناء ومحيطيـ الخارجي 
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يـ. ويضاؼ إلى ذلؾ تيسير إجراءات الزيارات المقترنة بمنح إجازات مف أفراد عائلاتيـ، أقربائيـ، وأصدقائ
 .دورية وفؽ ضوابط تنظيمية محددة

وتستيدؼ ىذه التدابير في أبعادىا النفسية والتقويمية تجنيب المحكوـ عميو الشعور بالإقصاء والنبذ 
محيطو الخارجي. وتتكامؿ ىذه المجتمعي، وتنمية ثقتو بنفسو عبر إشعاره باستمرار الروابط الاجتماعية مع 

الأنشطة التأىيمية مف خلاؿ حث المحبوسيف عمى الامتثاؿ للأنظمة الداخمية لممؤسسة، وتوفير مناخ ملائـ 
لمتلاقي وتبادؿ الآراء داخؿ وخارج الفضاء العقابي، فضلًا عف فتح المجاؿ أماـ المنظمات الاجتماعية 

ور التواصؿ مع المحبوسيف ومساعدتيـ في تجاوز العقبات والإنسانية وىيئات المجتمع المدني لمد جس
 1.والتحديات التي قد تعترض مسار إعادة إدماجيـ

 ح و الادماج المبحث الثاني : الانظمة المستحدثة لتشجيع الاصلا

الاىتماـ البالغ الذي توليو المؤسسات العقابية لأساليب المعاممة والإصلاح داخؿ محيطيا،  الى جانب
استحدثت السياسة الجنائية الحديثة آليات معاصرة عُرفت بػ "أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي". وقد أولى 

يتجزأ مف الإستراتيجية الشاممة المشرع الجزائري ىذه الأنظمة عناية فائقة، وجعؿ منيا ركيزة جوىرية وجزءاً لا 
ىذا المبحث لاستعراض أبرز ىذه الأنظمة  يخصصلتقويـ المحكوـ عمييـ وتأىيميـ؛ وبناءً عمى ذلؾ، س

سياميا المباشر في الحد مف ظاىرة العود إلى الجريمة  .المستحدثة، مع بياف دورىا الفعّاؿ وا 

 .أنظمة الحرية النصفية  المطمب الاول :

الحرية الانظمة تبنى المشرع الجزائري نظاـ التدرج في تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية، وجعؿ مف 
النصفية مرحمة انتقالية أخيرة تميد للإفراج الفعمي عف النزيؿ. ويسمح ىذا النظاـ لممحبوس بمغادرة المؤسسة 

، مرقابة المباشرة لرجاؿ الأمفالعقابية لممارسة نشاط ميني، أو مزاولة الدراسة والتكويف دوف خضوعو ل
في انظمة الحرية وتختص الجية القضائية المتمثمة في قسـ تطبيؽ العقوبات بالفصؿ في طمبات الوضع 

 ئية .المتضمف قانوف الاجراءات الجزا 14-25مف قانوف 2 628النصفية ،وذلؾ وفقا لاحكاـ المادة 

 الفرع الاول : الورشات الخارجية

                                            
 .73د.فريدة عمواش ، مرجع سابؽ،ص 1
 .14-25مف القانوف 628المادة  2
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 أولا : تعريف نظام الورشات الخارجية 

يُقصد بنظاـ الورشات الخارجية تمؾ الآلية التأىيمية التي و 1 04-05مف القانوف  100عرفتيا المادة 
في مشاريع وأعماؿ تقع  المودعيف أصلًا داخؿ مؤسسات مغمقة تسمح للإدارة العقابية بتشغيؿ المحكوـ عمييـ

. الادارة العقابية  الأنشطة خاضعة للإشراؼ والرقابة المستمرة مف قِبؿ ، شريطة أف تظؿ ىذه سجوف خارج ال
 .وتُؤدى ىذه الأعماؿ المينية إما في اليواء الطمؽ أو ضمف ورشات ومصانع إنتاجية مستقمة

ويشترط قانونا لتطبيؽ ىذا النظاـ خضوع المحبوس لعممية تقييـ ودراسة عممية لشخصيتو وسموكو 
ف، تؤكد تقديمو ضمانات كافية وموثوقة تفيد التزامو بمحددات الأمف والنظاـ العاـ الانضباطي داخؿ السج

 .  طيمة فترة تواجده وعممو خارج المؤسسة العقابية

 ثانيا : شروط الوضع في الورشات الخارجية  

عادة  04-05مف القانوف رقـ  103إلى  100بالرجوع إلى أحكاـ المواد مف  )قانوف تنظيـ السجوف وا 
دماج الاجتماعي لممحبوسيف(، نجد أف المشرع الجزائري قد حدد شروطا وضوابط معينة لاستفادة المساجيف الإ

 :مف نظاـ الورشات الخارجية، ويمكف تمخيصيا فيما يمي

 : نيائياً يكوف المحبوس محكوماً عميو  أف_ 1

الشيء المقضي بو )أصبح نيائياً(، يُشترط أف يكوف قد صدر في حؽ النزيؿ حكٌـ أو قرارٌ قضائي حائز لقوة 
وقاضٍ بعقوبة سالبة لمحرية، جرى إيداعو بالمؤسسة العقابية تنفيذاً ليا. وتأسيساً عمى ذلؾ، يُستثنى 

 .المحبوسوف مؤقتاً )رىف الحبس المؤقت( والمحبوسوف تنفيذاً لإكراه بدني مف الاستفادة مف ىذا النظاـ

  : بةالعقو قضاء فترة زمنية معينة مف  _ 2

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف في ىذا الصدد بيف فئتيف مف المحكوـ  ميز قانوف تنظيـ السجوف وا 
 :101عمييـ وفقاً لنص المادة 

 .العقوبة المحكوـ بيا عميو ويُشترط لاستفادتو أف يكوف قد قضى فعمياً ثمث :المحبوس المبتدئ_  
                                            

بعمؿ ضمف فرؽ خارج  يقصد بنظاـ الورشات الخارجية، قياـ المحبوس المحكوـ عميو نيائيا ،، مرجع سابؽ100المادة  1
 .إدارة السجوف لحساب الييئات والمؤسسات العمومية المؤسسة العقابية، تحت مراقبة

 



  .العقابية السياسة في الاصلاحي الطابع تفعيل آليات                                      : الثاني الفصل

 

58 
 

العقوبة المحكوـ  ويتعيف عميو قضاء نصؼ :وبة سالبة لمحرية(المحبوس العائد )مف سبؽ الحكـ عميو بعق_  
 .بيا عميو

وبناءً عمى ىذه القيود الزمنية، فإف الاستفادة مف نظاـ الورشات الخارجية لا تُعد حقاً تمقائياً مقرراً لكؿ محكوـ 
 .عميو، بؿ يرتبط باستيفاء ىذه المدد

 :العمومية والمؤسسات الخاصة تخصيص اليد العاممة العقابية لفائدة الييئات _ 3

)المُمغى( يقصر تشغيؿ وتخصيص اليد العاممة مف المحبوسيف لفائدة الإدارات،  02-72لقد كاف الأمر رقـ 
والجماعات المحمية، ومؤسسات القطاع العاـ دوف سواىا، حمايةً ليـ مف مظاىر الاستغلاؿ الاقتصادي. في 

منو عمى  100ليوسع مف ىذا النطاؽ، حيث نص في المادة  04-05المقابؿ، جاء القانوف الحالي رقـ 
إمكانية تخصيص اليد العاممة مف المحبوسيف لمعمؿ لدى مؤسسات القطاع الخاص، شريطة أف تساىـ ىذه 

 1.الأخيرة في إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة

وممثؿ المؤسسة المستخدمة، ويتـ تفعيؿ ىذا التشغيؿ بموجب إبراـ اتفاقية رسمية بيف مدير المؤسسة العقابية 
وذلؾ بعد قبوؿ طمبيا مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات. وتشير الإحصائيات الرسمية المعتمدة مف قبؿ 
عادة الإدماج إلى أف عدد المساجيف العامميف في نظاـ الورشات الخارجية قد  المديرية العامة لإدارة السجوف وا 

 .2006محبوساً خلاؿ سنة  469بمغ 

مسجونا في مجاؿ الصيانة العامة  76لإطار الإجرائي، استفادت عدة جيات وىيئات مف خدمات وفي ىذا ا
لمقراتيا بموجب الاتفاقيات المبرمة، ومف بينيا: بمدية سكيكدة، بمدية البوني، المديرية العامة لإدارة السجوف 

عادة الإدماج، ومستشفى الأمراض العقمية "أبو بكر الرازي  ."وا 

لورشات الخارجية ضمف أبرز آليات المعاممة العقابية المعاصرة المميدة للإدماج يندرج نظاـ ا
الاجتماعي الفعمي لممحبوسيف، إذ يرتكز عمى تشغيؿ المحكوـ عمييـ نيائيا في مشاريع خارج الأسوار البيئية 

قابة شريطة خضوعيـ لمر  سواء في اليواء الطمؽ أو داخؿ وحدات إنتاجية ومصانع لممؤسسات المغمقة
المستمرة مف قِبؿ الإدارة العقابية. ويسيـ ىذا الأسموب بفاعمية في تقميص الآثار النفسية والاجتماعية الضارة 

                                            
دور المؤسسات العقابية في معالجة الجريمة في الجزائر ، مذكرة نيؿ شيادة الماستر ، كمية  خالد موساوي واماؿ سحنيف ، 1

 .62،ص 2018-2017الحقوؽ والعموـ اإلنسانية ، جامعة أحمد دراية ، أدرار ، الجزائر،
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الناتجة عف السمب التاـ لمحرية، مف خلاؿ صوف روابط النزيؿ بالعالـ الخارجي وتأىيمو مينيا ونفسيا للاندماج 
سيما وأف المشرع الجزائري قد نظّـ ىذا الإجراء بموجب  في مجرى الحياة الطبيعية فور انقضاء عقوبتو، لا

عادة الإدماج الاجتماعي، فارضا انضباطية وضمانات أمنية محددة  شروطا أحكاـ قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .تكفؿ الحفاظ عمى النظاـ العاـ طيمة فترة التشغيؿ

الواقعية والقانونية التي تؤثر عمى في المقابؿ، يواجو تطبيؽ ىذا النظاـ جممة مف التحديات والمآخذ 
نجاعتو في سوؽ العمؿ؛ حيث تبرز الصعوبة العممية في حصر وتدبير الفرص والمشاريع الكفيمة باستيعاب 
العمالة العقابية، فضلًا عف إحجاـ العديد مف أصحاب العمؿ والمنشآت الاقتصادية الخاصة عف تشغيؿ ىذه 

الريبة والتوجس السائدة مجتمعياً إزاء سجلاتيـ القضائية وماضييـ الفئة نتيجة للأفكار النمطية ونظرة 
الإجرامي. ويضاؼ إلى ذلؾ أف التدابير الإشرافية والقيود الرقابية الصارمة التي تفرضيا المؤسسة العقابية 

لمثارة ميدانياً قد تعوؽ أداء المحبوسيف لمياميـ الوظيفية بصورة طبيعية، ناىيؾ عف الإشكالات الاقتصادية ا
فقيياً حوؿ مدى قانونية مزاحمة اليد العاممة العقابية المدعومة لمعماؿ الأحرار في سوؽ العمؿ وما يترتب 

 1مذكرة اساليب المعاممة العقابية و انظمة اعادة الادماج .  .عمييا مف تأثيرات حمائية وتنافسية غير متكافئة

 الفرع الثاني : نظام اجازة الخروج  

، 05-04ئري في قانوف اإجازة الخروج مف التدابير القانونية التي نص عمييا المشرع الجز  يعتبر نظاـ
 : ستفادة منو في ما يميالاوسوؼ نتطرؽ الى مفيومو وشروط 

 أولا : تعريف نظام إجازة الخروج 

المادة نص عمى الرغـ مف خمو التشريع الجزائري مف نص صريح يعرّؼ إجازة الخروج، إلا أنو بالاستناد إلى 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف" 04-05مف القانوف رقـ 2 129 ، يمكف "قانوف تنظيـ السجوف وا 

يو نيائياً بمغادرة المؤسسة قانونيا يسمح بموجبو لممحبوس المحكوـ عم استخلاص تعريفيا باعتبارىا: نظاما

                                            
 .63اماؿ سحنيف ،مرجع سابؽ ،خالد موساوي و  1
يجوز لقاضي تطبيؽ العقوبات، بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات، مكافأة المحبوس حسف السيرة  :،مرجع سابؽ129المادة  2

( سنوات أو تقؿ عنيا، بمنحو إجازة خروج مف دوف حراسة لمدة 3والسموؾ المحكوـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية تساوي ثلاث ) 
 .( أياـ 10شرة ) أقصاىا ع

 .يمكف أف يتضمف مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة، تحدد بموجب قرار مف وزير العدؿ، حافظ الأختاـ
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( أياـ دوف مرافقة أمنية أو حراسة، وذلؾ كتدبير تشجيعي 10العقابية لفترة زمنية محددة لا تتجاوز عشرة )
ومكافأة لو عمى حسف سيرتو وسموكو الانضباطي، كما يتاح لو الاستفادة مف ىذا النظاـ بمناسبة الأعياد 

حيث يصدر مقرر منح الإجازة عف قاضي تطبيؽ العقوبات  ،أشير الدينية والوطنية بصفة دورية كؿ ثلاثة
 .بناءً عمى الرأي الاستشاري المسبؽ لمجنة تطبيؽ العقوبات

وفي السياؽ ذاتو، يمكف أف يقترف مقرر منح إجازة الخروج بوجوب الامتثاؿ لشروط خاصة تحدد 
ومة العقابية فئة الأحداث بمقتضى بموجب قرار يصدر عف وزير العدؿ حافظ الأختاـ، بينما تُميز المنظ

( يوماً خلاؿ فصؿ الصيؼ، وتصدر في 30إذ تُمنح لمحدث المحبوس إجازة خروج تمتد لثلاثيف ) ،خاص
عادة التربية، أو عف مدير المؤسسة العقابية المعنية  .ىذه الحالة عف مدير مركز الأحداث وا 

 ثانيا: شروط الاستفادة من نظام الاجازة .

مجموعة مف الشروط الواجب توفرىا في  04-05قانوف تنظيـ السجوف ص مف يمكف استخلا
 وىي : المحكوـ عميو 

  .أف يكوف المحبوس محكوـ عميو نيائيا_  

 . أف يكوف المحبوس حسف السيرة والسموؾ_  

 .أف يكوف محكوـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية أقصاىا ثالثة سنوات_  

الاجازة شروطا خاصة يحددىا وزير العدؿ حافظ الاختاـ .كما تشير الى أنو _  امكانية تضميف مقرر منح 
مف نفس القانوف إلغاء مقرر الإجازة بطمب مف وزير العدؿ ،  161يجوز لمجنة تكييؼ العقوبات، وفقا لممادة 

 وفي حالة الإلغاء يعاد المحكوع عميو الى المؤسسة العقابية لقضاء بقية العقوبة .

 .  لحداث فإف إستفادتيـ مف ىذا التدبير غير مقترف بالشروط المذكورة أعالووبالنسبة لأ_  

  دور إجازة الخروج في إصالح المحبوسينثالثا : 

نظمة للأعمى غرار بقية التشريعات وا04-05ئري نظاـ إجازة الخروج في القانوف زاتبنى المشرع الج"
نظمة دورا كبيرا في إعادة إدماج المحبوسيف الأالمقارنة المتطورة في ىذا المجاؿ، ولقد كانت ليذا النوع مف 

 : اجتماعيا نوجزىا فيما يمي
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أف خروج المحبوس واجتماعو بأسرتو يحقؽ فوائد عظيمة، إذ يطمئف عمى أحواليـ وعمى أحواؿ المجتمع _  
صالحوبصفة عامة، فتيدأ نفسو وتثمر مع   .و المعاممة العقابية مما يساعد عمى تأىيمو وا 

أف إجازة الخروج تعد عطمة يكافأ مف خالميا المحبوس والتي يستغميا في التقميؿ مف حدوث المشاكؿ _  
 .العائمية جراء إعتقالو

ئري أنجع عالج لممشكمة اكما تعد إجازة الخروج في ظؿ السياسة العقابية الحالية المطبقة في النظاـ الجز _  
كثيرا  2الجنسية، ذلؾ أف الحرماف الطويؿ مف إشباع الرغبات الجنسية وخصوصا في العقوبات الطويمة المدة 

  .ما تنشأ عنو اضطرابات نفسية وعصبية ويفضي ذلؾ إلى ظواىر شاذة كالعادة السرية والمواط 

كما ىو عميو في  (حؽ الخموة)ت زوجيةرازيائري لـ يسمح بإتاحة المحبوس اسيما أف المشرع الجز لا 
 1".نظمة المقارنة التي تسمح لممحبوس أف يجامع زوجتو إف كاف متزوجاالأبعض 

 اني :الانظمة البديمة لمحبس ثالمطمب ال

 الفرع الاول : الافراج المشروط 

 : مضمون نظام الإفراج المشروط_ اولا

التنفيذ الجزئي لمعقوبة السالبة لمحرية خارج الأسوار  يشكؿ نظاـ الإفراج المشروط إحدى أبرز صور
 ولا سيما بعد إدخاؿ تعديلات جوىرية وعميقة عمى ىذا النظاـ بموجب القانوف، البيئية لممؤسسة العقابية

، حيث غدا المؤشر الأىـ عمى نجاعة السياسة العقابية والإصلاحية المنتيجة، بالنظر إلى 22-21رقـ  
 .ذي يؤديو ىذا التدبير في إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحكوـ عمييـالدور المحوري ال

رجاء استكمالو قبؿ انقضاء كامؿ  ويقصد بالإفراج المشروط قانوناً  : تعميؽ تنفيذ الجزاء الجنائي وا 
مدتو المحكوـ بيا، شريطة استيفاء النزيؿ لالتزامات وضوابط قانونية محددة، مع تعيده بالامتثاؿ لكافة 

 .بير والإجراءات المفروضة عميو خلاؿ الفترة الزمنية المتبقية مف العقوبةالتدا

                                            
دور المؤسسات العقابية في الحد مف إنتشار الجريمة ،مذكرة نيؿ شيادة ماستر ،كمية الحقوؽ  عمورة زياد وفرطاس نسيـ ، 1

 .56،ص 2025-2024،ميمة ،
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)الممغى(، لعدة اعتبارات  72-02وقد تبنى المشرع الجزائري ىذا النظاـ منذ أحكاـ الأمر رقـ 
تأىيمية؛ أبرزىا تحفيز المحبوسيف عمى الامتثاؿ لمضوابط الانضباطية وتكريس السموؾ الحسف داخؿ البيئة 

نية وخارجيا استيدافاً للاستفادة مف مزاياه. وتأسيساً عمى ذلؾ، فإف الإفراج المشروط لا يُعد حقاً مكتسباً السج
لممحبوس، بؿ ىو منحة وتدبير تشجيعي يُكافأ بو النزيؿ الممتزـ بالنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، والذي يقدّـ 

رة الاختبار؛ وىو المقتضى القانوني الذي كرّسو ضمانات جدية وحقيقية تفيد إصلاحو واستقامتو طيمة فت
 1 . 04-05فمف القانو  134المشرع الجزائري صراحةً في نص المادة 

 :شروط منح الإفراج المشروط_ ثانيا

يُعدّ نظاـ الإفراج المشروط مف أبرز الآليات والأنظمة العقابية الحديثة التي تستيدؼ تيسير إعادة 
إذ يتيح لممحكوـ عميو فرصة العودة إلى محيطو الأسري لتمضية الفترة  ،لممحبوسيفالإدماج الاجتماعي 

 .المتبقية مف عقوبتو خارج الأسوار البيئية لممؤسسة العقابية

نظراً للأبعاد الإجرائية والأمنية البالغة ليذا التدبير، فقد أخضعو المشرع الجزائري لجممة مف الشروط  و
عيف استيفاؤىا مجتمعة لتمكيف المحكوـ عميو مف الاستفادة مف ىذه المنحة، والتي والضوابط الصارمة التي يت

قرارىا لمجية القانونية المختصة. وتأسيساً عمى ذلؾ، سيتـ بسط ىذه الأحكاـ مف  تخضع سمطة تقديرىا وا 
 .مدتياخلاؿ استعراض الشروط المتعمقة بشخص المحبوس أولًا، تمييا الشروط المرتبطة بطبيعة العقوبة و 

 : والسموكتقديم أدلة جدية عن حسن السيرة _ 1

لزاميا للاستفادة مف تدبير  يُشكؿ السموؾ القويـ لممحبوس أثناء تنفيذ العقوبة المحكوـ بيا عميو شرطا جوىريا وا 
 الإفراج المشروط؛ إذ يُعد امتثاؿ النزيؿ لمضوابط الانضباطية مؤشراً قاطعاً عمى استجابتو وتفاعمو الإيجابي
مع البرامج والأساليب التأىيمية المقررة إعادةً لتربيتو. كما تُمثؿ ىذه الاستقامة دليلًا واقعياً عمى إصلاحو 

 .الفعمي، بما يؤكد قابميتو وسيولة اندماجو في النسيج الاجتماعي مستقبلاً 

بة السالبة لمحرية التحقؽ مف ىذا الشرط إلا بعد قضاء المحكوـ عميو فترة زمنية معينة مف العقو  يمكفولا 
خضاعو لمراحؿ أساليب المعاممة العقابية المتكاممة التعميـ،  ةبدءاً مف مرحم ،داخؿ البيئة السجنية، وا 

                                            
يمكف المحبوس الذي قضى فترة اختبار مف مدة العقوبة المحكوـ بيا عميو أف يستفيد مف ، المرجع السابؽ ،" 134المادة  1

 .الإفراج المشروط، إذا كاف حسف السيرة والسموؾ وأظير ضمانات جدية لاستقامتو"
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والتكويف، والتكفؿ الصحي والاجتماعي، وصولًا إلى إدماجو في الأنظمة شبو المفتوحة كنظاـ الورشات 
 .الخارجية ونظاـ البيئة المفتوحة

)الفقرة الأولى( مف  134جزائري ىذا الشرط الموضوعي صراحة بموجب أحكاـ المادة وقد كرّس المشرع ال
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف بنصيا عمى عبارة  ."إذا حسف السيرة والسموؾ" :قانوف تنظيـ السجوف وا 

والذي  ،مؤسسةوينعقد الاختصاص التقديري لتحديد مدى استقامة المحبوس للإدارة العقابية ممثمة في مدير ال
يتولى إعداد تقرير تقييمي مفصؿ يبدي فيو رأيو المعمؿ حوؿ سموؾ النزيؿ وسيرتو، استناداً إلى التقارير 
الدورية المرفوعة إليو مف قِبؿ الموظفيف وأعواف الحراسة والتربية الذيف ىـ في احتكاؾ يومي ومباشر مع 

 .في الممؼ الشخصي والقضائي لكؿ محبوسالمحبوسيف، عمى أف تُودع ىذه التقارير بصفة منتظمة 

 : لإلستقامةتقديم ضمانات جدية _ 2

عادة الإدماج  05-04مف القانوف رقـ  134عمى أحكاـ المادة ء ناب )المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
الاجتماعي لممحبوسيف(، فإف تقديـ المحبوس أدلة تؤكد حسف سيرتو وسموكو داخؿ المؤسسة العقابية لا يعد 

بؿ أوجب المشرع اقتراف ذلؾ بتقديـ "ضمانات جدية  ، للاستفادة مف تدبير الإفراج المشروط بمفرده كافياً 
 .للاستقامة" تعكس أىميتو للاندماج الخارجي

وقد أورد المشرع الجزائري في المنظومة العقابية جممة مف المؤشرات والدلائؿ التي تتخذ كضمانات جدية 
صلاحو، وجاءت ىذه المؤشرات عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر، ونذكر منياعمى استقامة المحكوـ عمي  :و وا 

حصوؿ المحبوس عمى شيادات عممية في أطوار التعميـ الابتدائي، أو الثانوي،  :التأىيؿ العممي والتعميمي_
 .أو العالي أثناء فترة حبسو

مينية عمى شيادة عمؿ أو شيادة حصوؿ النزيؿ الذي اكتسب كفاءة أو حرفة  :التأىيؿ والتمكيف الميني_
 .إثبات كفاءة معتمدة

استفادة المحبوس سابقاً مف رخص الخروج المؤقت، أو إجازات الخروج، أو  :الاستجابة لمتدابير التشجيعية_
 .مختمؼ المكافآت الانضباطية دوف تسجيؿ تجاوزات

 .ـ الورشات الخارجيةإدراج المحبوس واستفادتو مف نظا :الانخراط في الأنظمة شبو المفتوحة_
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نجاح النزيؿ في قضاء فترة عقوبتو وفؽ ىذا النظاـ القائـ عمى العمؿ  :الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية_
 .نياراً والعودة لممؤسسة مساء

وضع المحبوس في المؤسسات العقابية ذات البيئة المفتوحة كأعمى  :الانتقاؿ إلى مؤسسات البيئة المفتوحة_
 .والتأىيؿ الاجتماعي مراحؿ الثقة

  : الماليةالوفاء بالالتزامات _ 3 

 ، يشترط لمنح الإفراج المشروط لممحكوـ عميو أف يكوف قد سدّد الالتزامات المالية المحكوـ بيا عميو
يوحي بعدـ أىميتو  ايعد مؤشراً سمبي رغـ ثبوت قدرتو المادية النزيؿ عف الوفاء بيذه الالتزامات كاسؿإذ إف ت

وجدارتو بالاستفادة مف ىذا التدبير. وعمى العكس مف ذلؾ، فإف مبادرتو بالوفاء تعكس رغبتو الجدية في 
 .الاستفادة مف الإفراج المشروط، واستيعابو للأساليب التأىيمية الرامية إلى تيسير اندماجو في المجتمع

)المتضمف قانوف 04-05ـ مف القانوف رق 1361ويُعتبر ىذا الشرط حكماً مستحدثاً بموجب المادة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف(، والذي يتمثؿ في إلزاـ المحكوـ عميو بدفع المصاريؼ  تنظيـ السجوف وا 
القضائية، الغرامات، والتعويضات المدنية المقررة لفائدة الضحايا. ويُكيؼ تنفيذ ىذا الالتزاـ المالي باعتباره 

اج، وبخلافو يسقط حؽ المحبوس في التمتع بو. ويتبنى الفقو القانوني منطقية شرطاً واقفاً للاستفادة مف الإفر 
إذ ليس مف قواعد العدالة والإنصاؼ أف يُمتع المحكوـ عميو بالحرية المشروطة عمى  ،ىذا التوجو التشريعي

صلاحو، فضلا عف أف السداد يترجـ شعور  مرأى مف الضحية المتضررة مف الجريمة قبؿ جبر الضرر وا 
 .لجاني بالندـ، وينطوي عمى توافر إرادة الإصلاح والتأىيؿ لديو لمنكوص عف سموكو الإجرامي السابؽا

 136وقد أثيرت بعض الإشكالات القانونية والعممية بالنظر إلى العمومية التي صيغ بيا نص المادة 
ات والتعويضات المدنية السالفة الذكر؛ حيث يثور التساؤؿ حوؿ ما إذا كاف مقتضى النص يمزـ بدفع الغرام

بصفة كاممة ودفعة واحدة، أـ يجوز إثبات الوفاء عف طريؽ جدولة المبالغ والدفع بالتقسيط؟ وذلؾ مف خلاؿ 
تقديـ وثيقة تقسيط مقبولة مف مصالح الخزينة العمومية )فيما يتعمؽ بالغرامات والمصاريؼ القضائية(، أو 

فيد قبوؿ الطرؼ المدني )الضحية( بجدولة التعويضات تقديـ محضر رسمي صادر عف المحضر القضائي ي
 .ودفعيا في شكؿ أقساط شيرية أو حسب الاتفاؽ المبرـ بينيما

                                            
المشروط ما لـ يكف قد سدد المصاريؼ لا يمكف المحبوس أف يستفيد مف الإفراج :04-05،مرجع سابؽ ،القانوف 136المادة  1

 .القضائية، ومبالغ الغرامات المحكوـ بيا عميو، وكذا التعويضات المدنية، أو ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني لو عنيا
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وعمى الصعيد العممي والتطبيقي، تخضع ىذه المسألة لمسمطة التقديرية لمجنة تطبيؽ العقوبات، والتي 
الوقوؼ عمى مدى جدية المحكوـ عميو تنعقد ليا الصلاحية الكاممة في قبوؿ صيغة الدفع بالتقسيط بعد 

 1.وحسف نيتو في سداد تمؾ الغرامات والتعويضات المدنية إذا تعذر عميو الوفاء بيا دفعة واحدة

 :فراج المشروطلافي طمب ا ثالسمطة المختصة بالب _ثالثا

عادة المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا   04-05تأسيساً عمى الأحكاـ المستحدثة بموجب القانوف رقـ 
الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، تبنى المشرع الجزائري سياسة إصلاحية  استيدفت إعادة ىيكمة النظاـ 

وذلؾ عبر التخمي عف مركزية القرار وحسـ مسألة السمطة التقريرية التي كانت  ،القانوني للإفراج المشروط
. وحيث إف الآلية الحالية تقوـ عمى فكرة 02-72محتكرة لفائدة وزير العدؿ حافظ الأختاـ في ظؿ الأمر رقـ 

 141بت المادة التوزيع الييكمي للاختصاص الفني بيف الإدارة المركزية والجيات القضائية الميدانية، فقد رت
نقمة نوعية بنقميا الصلاحيات التقريرية وتوسيعيا لفائدة قاضي تطبيؽ العقوبات في 2 04-05مف القانوف رقـ 

إطار نشاط "لجنة تطبيؽ العقوبات" )التي تـ تنصيبيا في شير جويمية(، لتختص ىذه المجنة بالفصؿ ابتداء 
الذيف تساوت أو قمت المدة المتبقية مف عقوبتيـ عف أربعة في ممفات الإفراج المشروط لممحكوـ عمييـ نيائياً 

( شيراً كحد أدنى  في حيف أبقى المشرع عمى 16( شيراً  والمنوه عنيا مادياً بػستة عشر )24وعشريف )
الاختصاص الحصري لوزير العدؿ إذا ما جاوزت المدة المتبقية مف العقوبة السالؼ ذكرىا حد الأربعة 

 وعشريف شيراً.

لرغـ مف أف ىذه الآليات المعتمدة تعد حديثة العيد نسبيا في البيئة التشريعية الوطنية، الأمر وبا 
الذي يحوؿ دوف تقديـ تقييـ قطعي ونيائي حوؿ مدى نجاعتيا وفعاليتيا في تطوير ىذا النظاـ وتحقيؽ 

ية المسجمة في الميداف منذ مقاصده التأىيمية والتقميؿ مف نسبة العود إلى الجريمة، إلا أف المعطيات الإحصائ
دخوؿ القانوف حيز التنفيذ وتفعيؿ المجنة تفيد بنزوع السياسة الجنائية نحو التطبيؽ الواسع ليذا النظاـ بدلالة 
الارتفاع المطرد في أعداد المستفيديف مف مختمؼ فئات المحكوـ عمييـ نيائياً، حيث بمغت الإحصائيات في 

                                            
 .82،ض81،ض80د.فريدة عمواش، مرجع سابؽ،ص 1
المشروط، بعد أخذ رأي لجنة  يصدر قاضي تطبيؽ العقوبات مقرر الإفراج :04-05مرجع سابؽ ،القانوف ،141لمادة  2

 .( شيرا 24تطبيؽ العقوبات، إذا كاف باقي العقوبة يساوي أو يقؿ عف أربعة وعشريف ) 
النائب العاـ، عف طريؽ كتابة ضبط المؤسسة العقابية فور صدوره، ولا ينتج أثره إلا بعد  يبمغ مقرر الإفراج المشروط إلى

 انقضاء أجؿ الطعف
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 6618محبوساً مستفيداً، ليرتفع ىذا العدد التراكمي ويصؿ إلى  1719و ما قوام 2006شير أفريؿ مف عاـ 
 مستفيداً بحموؿ شير ديسمبر.

بيد أنو مف المستحسف قانونا، وتفعيلا لروح الرقابة القضائية عمى تنفيذ العقوبات، إسناد الولاية  
بات بعد استشارة المجنة الكاممة والسمطة المطمقة في إصدار قرار الإفراج المشروط لقاضي تطبيؽ العقو 

المختصة، لكونو يمثؿ الجية القضائية ذات الاتصاؿ المباشر بالمحبوسيف والأقدر عمى مواكبة وتحميؿ 
التطور الطارئ عمى شخصية المحكوـ عميو وسموكو، مما ينأى بقراراتو عف مظنة الاعتماد الصرؼ عمى 

وىو ما يتناغـ مع  ،ة لأحواؿ وظروؼ المحبوسالتقارير المكتبية المعروضة دوف مناقشة موضوعية وعممي
الاتجاه الفقيي الحديث الذي يستحب عدـ النظر إلى ماضي المحبوس أو الأفعاؿ التي ارتكبيا عند منح 

 .الإفراج أو رفضو، لكوف الإفراج المشروط نظاماً وقائياً موجياً نحو المستقبؿ لا عقاباً ارتداديا عمى الماضي

يؿ الدور الحمائي والتأىيمي لنظاـ الإفراج المشروط، استحدث المشرع وفي سياؽ تعزيز وتفص
جراءات استثنائية للاستفادة مف ىذا النظاـ خارج النطاؽ التقميدي لممادة  المقيدة  134الجزائري مسارات وا 

مف قانوف تنظيـ السجوف تحت 1 148بمدة الاختبار الزمني؛ حيث تجسدت الصورة الأولى بموجب المادة 
ى "الإفراج المشروط لأسباب صحية"، والذي يخضع تفعيمو لمشروط الإجرائية والموضوعية الصارمة مسم

مف ذات القانوف، والمتمثمة أساساً في ثبوت إصابة المحبوس بمرض خطير أو إعاقة 2 149الواردة بالمادة 
أف ىذا العارض الصحي مستعصية تتنافى ىيكمياً مع واقع بقائو في البيئة السجنية، شريطة أف يكوف مف ش

التأثير السمبي المستمر والمتزايد عمى حالتو البدنية والنفسية، عمى أف يصدر ىذا القرار مسبباً مف قاضي 
تطبيؽ العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات بناءً عمى تقرير مفصؿ مف طبيب المؤسسة العقابية 

 ىا ثلاثة أطباء أخصائييف في مجاؿ المرض المعني.مدعوماً بتقرير خبرة طبية أو عقمية مشتركة يعد

                                            
مف ىذا القانوف، يمكف المحكوـ عميو نيائيا  134دوف مراعاة أحكاـ المادة :04-05ابؽ ،القانوفمرجع س ،148المادة  1

الاستفادة مف الإفراج المشروط بموجب مقرر مف وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، لأسباب صحية إذا كاف مصابا بمرض خطير أو 
وبصفة مستمرة ومتزايدة عمى حالتو الصحية البدنية  ومف شأنيا أف تؤثر سؿ با إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس،

 والنفسية
يشكؿ ممؼ الإفراج المشروط لأسباب صحية، مف طرؼ قاضي تطبيؽ  :04-05مرجع سابؽ ،القانوف ،149المادة  2

 (3 ) العقوبات، ويجب أف يتضمف فضلا عف تقرير مفصؿ مف طبيب المؤسسة العقابية، تقرير خبرة طبية أو عقمية يعده ثلاثة
 أطباء أخصائييف في المرض، يسخروف ليذا الغرض
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وعمى النقيض مف ىذه الغاية الإنسانية التي تساىـ ضمنا في تخفيؼ الأعباء المالية الممقاة عمى  
نظاما تبريريا ذو طابع أمني صرؼ  04-05مف القانوف رقـ  1351عاتؽ الخزينة العامة، استحدثت المادة 

عف المحبوس المبمّغ"، والذي يقرر كأثر قانوني لفائدة المحبوس الذي يبادر بإبلاغ يُعرؼ بػ "الإفراج المشروط 
السمطات الإدارية أو القضائية المختصة عف حادث خطير ييدد أمف وسلامة المؤسسة العقابية قبؿ وقوعو، 

يقافيـ، أو يقدـ معمومات جوىرية تفضي لمتعرؼ عمى مدبري الأعماؿ التخريبية أو الكشؼ عف ىوية جناة  وا 
 .وىي آلية وقائية تتوخى بالدرجة الأولى صيانة النظاـ العاـ العقابي وحماية المنشآت الإصلاحية

أما مف حيث القواعد الإجرائية الناظمة لمرحمة مراجعة القرارات والطعف فييا، فقد كفؿ القانوف لمنيابة 
المشروط الصادر عف قاضي تطبيؽ  العامة، ممثمة في شخص النائب العاـ، حؽ الطعف في مقرر الإفراج

( أياـ مف تاريخ التبميغ الرسمي 08العقوبات، عمى أف يمارس ىذا الحؽ خلاؿ ميعاد حتمي مدتو ثمانية )
بالمقرر؛ ويترتب عمى قيد ىذا الطعف أثر واقؼ بقوة القانوف يتوقؼ بموجبو تنفيذ تدبير الإفراج المشروط فوراً 

بات" )أو لجنة تكييؼ العقوبات( في موضوع الطعف، وذلؾ داخؿ أجؿ إلى حيف فصؿ "لجنة تطبيؽ العقو 
 ( يوماً مف تاريخ قيد الطعف.45تنظيمي أقصاه خمسة وأربعوف )

ففي فرضية قضائيا برفض الطعف المرفوع مف  ،وتترتب عمى ىذه المرحمة الإجرائية إحدى حالتيف 
لنيابة العامة تبميغ مقرر الرفض فوراً إلى قاضي النيابة العامة وتأييد القرار المطعوف فيو، يتوجب عمى ا

تطبيؽ العقوبات المختص الذي يسير عمى وضعو موضع التنفيذ الفعمي، لينتج الإفراج أثره الفوري المتمثؿ 
عفائو مؤقتاً مف قضاء ما تبقى مف العقوبة السالبة لمحرية.  في إخلاء سبيؿ المحبوس قبؿ الأجؿ وا 

أما في فرضية قبوؿ الطعف موضوعاً، فإف المجنة تقضي بإلغاء مقرر الإفراج المشروط الصادر عف  
قاضي تطبيؽ العقوبات، ويتولى أميف المجنة قيد ىذا المقرر في السجؿ المعد لذلؾ، كأثر حاظر يمنع 

( أشير مف 03ثة )المحكوـ عميو مف تقديـ طمب جديد للاستفادة مف الإفراج المشروط قبؿ انقضاء مدة ثلا
عمالًا لمطبيعة المؤقتة ليذا التدبير، يظؿ أثر الإفراج معمقاً عمى شرط فاسخ  تاريخ صدور مقرر الإلغاء. وا 
يتمثؿ في إمكانية الرجوع فيو بقوة القانوف إذا ما طرأت إشكالات أو عوارض إلغائية معينة؛ كصدور حكـ 

قبؿ انقضاء مدة العقوبة التي أُفرج عنو مف أجميا، أو في قضائي جديد بإدانة المستفيد عف أفعاؿ ارتكبيا 
                                            

يمكف أف يستفيد مف الإفراج المشروط دوف شرط، فترة الاختبار المنصوص  :04-05مرجع سابؽ ،القانوف ،135المادة  1
 أعلاه، المحبوس الذي يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ وقوعو مف شأنو المساس بأمف 134عمييا في المادة 

يقافيـ  المؤسسة العقابية، أو يقدـ معمومات لمتعرؼ عمى مدبريو، أو بصفة عامة، يكشؼ عف مجرميف وا 
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حالة إخلالو المتعمد بالالتزامات القيود المفروضة عميو بموجب تدابير المراقبة والمساعدة، أو عدـ امتثالو 
 1.للإجراءات المحددة صراحة في صمب مقرر الإفراج المشروط ذاتو

 توقيف المؤقت لمعقوبة الفرع الثاني :ال

-05رقـ ؿ نظاـ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة أحد التدابير القانونية المستحدثة بموجب القانوفيمث
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف. ويكمف مضمونو الفمسفي والتشريعي في  04 المتعمؽ بتنظيـ السجوف وا 

ى تغيير جوىري في كيفية تنفيذ التمييز بينو وبيف نظاـ الإفراج المشروط؛ فبينما ينطوي الإفراج المشروط عم
الجزاء الجنائي بنقمو مف الوسط المغمؽ إلى الوسط الحر، فإف التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة يقتصر عمى 

( أشير، 03مجرد تعميؽ مؤقت ورفع مؤقت لقيد سمب الحرية خلاؿ فترة التنفيذ لمدّة معينة لا تتجاوز ثلاثة )
 .المدة المتبقية مف عقوبتو داخؿ الوسط المغمؽ فور انقضاء ىذه الفترة عمى أف يواصؿ المحكوـ عميو تنفيذ

السالؼ الذكر الأحكاـ الإجرائية ليذا التدبير،  04-05مف القانوف رقـ  130وقد ضبطت المادة 
يجوز لقاضي تطبيؽ العقوبات، بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات، إصدار مقرر " :حيث نصت عمى أنو

( أشير، إذا كاف باقي العقوبة 03تطبيؽ العقوبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاوز ثلاثة )مسبب بتوقيؼ 
 2.( واحدة أو يساوييا01المحكوـ بيا عمى المحبوس يقؿ عف سنة )

 ء:_ شروط الاستفادة من ىذا الاجرا1

يمكف استخلاص الشروط الموضوعية والإجرائية  04-05مف القانوف رقـ  130بتحميؿ  المادة 
 :الواجب توافرىا مجتمعة لمنح تدبير التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، وىي كالآتي

يُشترط أف تكوف العقوبة السالبة لمحرية الجاري تنفيذىا قد اكتسبت  :أف يكوف المحبوس محكوماً عميو نيائياً _ 
 .وسيف مؤقتاً قوة الشيء المقضي بو بموجب حكـ أو قرار قضائي باتّ ونيائي، مما يستبعد فئة المحب

يتعيف ألا تتجاوز المدة الزمنية المتبقية مف العقوبة المحكوـ بيا  :الحد الأقصى لممدة المتبقية مف العقوبة_ 
 .( واحدة، أو أف تكوف مساوية ليا كأقصى حد، وقت تقديـ الطمب01عمى النزيؿ سنة )

                                            
 .86-82د.عمواش فريدة ،مرجع سابؽ ،ص 1
 . 75مرجع نفسو ،ص 2
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الممنوحة في مقرر التوقيؼ المؤقت لمعقوبة يجب ألا تتعدى المدة  :الالتزاـ بالحد الأقصى لفترة التوقيؼ_  
 .( أشير كحد أقصى غير قابؿ لمتمديد بموجب المقرر الواحد03فترة ثلاثة )

يُشترط لقياـ ىذا التدبير أف يستند طمب المحبوس إلى أحد الأسباب الاسباب المذكورة :توافر أحد _ 
سالفة الذكر )مثؿ الظروؼ العائمية  130ة والظروؼ الاستثنائية التي حددىا المشرع صراحةً في نص الماد

 .أو الصحية أو الإنسانية القاىرة(

 _ اثار ىذا الاجراء :2

 :يترتب عمى تدبير التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة أثراف قانونياف ىما

 ويتمثؿ في الإفراج المؤقت عف المحكوـ عميو ومنحو حرية الحركة والتنقؿ :رفع قيد سمب الحرية مؤقتاً _ 
 .خارج أسوار المؤسسة العقابية طيمة المدة المحددة في مقرر التوقيؼ

لا تُخصـ المدة الزمنية التي يقضييا المحكوـ عميو في ظؿ ىذا  :عدـ احتساب فترة التوقيؼ مف العقوبة_ 
تجميد التدبير )خارج السجف( مف المجموع الإجمالي لمعقوبة السالبة لمحرية المحكوـ بيا عميو؛ مما يعني 

 .سرياف العقوبة إلى حيف عودتو لممؤسسة العقابية لاستكماؿ ما تبقى منيا

 _ اجراءتو :3

 :الآتيكللاستفادة مف تدبير التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، حدد المشرع الجزائري مساراً إجرائياً مضبوطاً   

لمدير أو المحامي(، أو بمسعى مف يتعيف عمى المحبوس شخصياً، أو عبر ممثمو القانوني )ا :تقديـ الطمب_ 
 .أحد أفراد عائمتو، إيداع طمب رسمي للاستفادة مف تعميؽ العقوبة مؤقتاً 

يُوجو الطمب إلى قاضي تطبيؽ العقوبات المختص إقميمياً، والذي يتولى  :الجية المختصة والجية المفصّمة_ 
 .خطاره( أياـ مف تاريخ إ10الفصؿ فيو بموجب مقرر في أجؿ أقصاه عشرة )

يُبمغ مقرر توقيؼ العقوبة أو الرفض الصادر عف قاضي تطبيؽ العقوبات إلى كؿ مف  :التبميغ الإداري_ 
 .( أياـ مف تاريخ صدوره والبت فيو03في أجؿ لا يتعدى ثلاثة ) حسب الحالة النائب العاـ والمحبوس
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الطعف في مقرر التوقيؼ خوؿ المشرع أطراؼ الخصومة إمكانية  :الحؽ في الطعف والأثر الموقوؼ_ 
( أياـ مف تاريخ التبميغ، ويترتب عمى ىذا الطعف حتماً أثر 08المؤقت أو قرار الرفض في أجؿ ثمانية )

 .موقوؼ لمتنفيذ إلى حيف الفصؿ فيو مف الجية القضائية المختصة

والعائمية لممحكوـ إف تبني المشرع الجزائري ليذا النظاـ يترجـ مراعاتو البالغة لمظروؼ الاجتماعية 
عميو، واستجابتو لأسباب إنسانية ممحة قد تعترض حياة المحبوس أثناء فترة تنفيذه لمعقوبة؛ وىي ظروؼ 
تقتضي حتماً تواجده خارج أسوار المؤسسة العقابية للإسياـ في أداء ما تفرضو تمؾ الالتزامات مف واجبات 

 أسرية أو أخلاقية.

 في حالات متباينة أوردىا المشرع عمى سبيؿ المثاؿ، ومنيا:وتتجمى ىذه الأبعاد الإنسانية 

كالإصابة المفاجئة لأحد أفراد أسرة المحبوس بمرض خطير يوشؾ بسببو عمى  : الظروؼ العائمية الحزينة_1
الوفاة، أو حدوث حالة وفاة في الأصوؿ أو الفروع؛ حيث يكوف مف الملائـ إنسانيًا خروج المحكوـ عميو 

عائمتو في ىذا الظرؼ العصيب، وعيادة المريض، أو المشاركة في تشييع الجنازة ومراسـ  لموقوؼ بجانب
 الدفف.

المناسبات الاجتماعية السعيدة: فقد يكوف تعميؽ العقوبة مؤقتاً بدافع تمكيف المحبوس مف اجتياز _2
معي(، بما يضمف عدـ ضياع الامتحانات الرسمية والمسابقات التعميمية )مثؿ شيادة البكالوريا أو التعميـ الجا
 1مستقبمو الدراسي، ويدعـ جيود إعادة إدماجو في المجتمع بعد انقضاء عقوبتو.

 ثالثا : الوضع تحت المراقبة الالكترونية. 

تندرج المراقبة الإلكترونية ضمف الوسائؿ المستحدثة في السياسات العقابية المعاصرة، وتأتي في 
السالبة لمحرية بصورة عامة، وقصيرة المدة منيا بصفة خاصة؛ إذ إف أغمب  مقدمة الأنظمة البديمة لمعقوبات

التشريعات التي تبنت ىذا النظاـ قصرت تطبيقو في البداية عمى المحكوـ عمييـ نيائيا، لتجنيبيـ الآثار 
ور لاحقاً النفسية والاجتماعية السمبية الناتجة عف الإيداع داخؿ المؤسسات العقابية. بيد أف ىذا التدبير تط

ليمتد استعمالو إلى إطار الرقابة القضائية كبديؿ حتمي لمحبس المؤقت وكإجراء أمني وقائي، وىو ما شكؿ 

                                            
 .77،ص76د.فريدة عمواش ،مرجع سابؽ ،ص 1
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إلى التوسع في تبني آلية  والتشريع الفرنسي بصفة خاصة أحد أىـ الدوافع التي أدت بالتشريعات المقارنة
 1.الوضع تحت نظاـ المراقبة الإلكترونية

الفقيية والقانونية، يعرّؼ الفقو نظاـ المراقبة الإلكترونية، أو ما يُصطمح عميو بػ "السوار ومف الناحية 
الإلكتروني" أو "الحبس المنزلي"، بأنو إلزاـ المحكوـ عميو أو المحبوس احتياطياً بالإقامة في منزلو، أو في 

 ة إلكترونياً عف بُعد.محؿ إقامتو، خلاؿ ساعات محددة، بحيث تتـ متابعة الشخص الخاضع لممراقب

وعمى الرغـ مف إقرار العديد مف التشريعات المعاصرة ليذه الآلية وتنوع وسائؿ تنفيذىا تِبعاً  
لخصوصيتيا، إلا أف أغمب القوانيف العقابية والنصوص الإجرائية قد ركزت بصورة أساسية عمى توضيح 

جراءاتو التنفيذية، دوف  2.الخوض في تقديـ تعريؼ اصطلاحي جامد لو كيفيات تطبيؽ ىذا النظاـ وشروطو وا 

وفي ىذا السياؽ التحديثي، تبنى المشرع الجزائري نظاـ الوضع تحت المراقبة الإلكترونية كجزء مف 
تدابير الرقابة القضائية وآليات التخفيؼ العقابي، وذلؾ تعزيزاً لدولة القانوف وتدعيما لمطابع الاستثنائي لمحبس 

، 2018يناير  30المؤرخ في  01-18س ىذا الإطار القانوني بموجب القانوف رقـ المؤقت؛ حيث تـ تكري
 والذي بات يسمح لممحكوـ عميو بقضاء كؿ العقوبة أو جزء منيا خارج أسوار المؤسسة العقابية. 

 150طيمة المدة المذكورة في المادة  ويتمثؿ ىذا الإجراء ميدانياً في إلزاـ الشخص المحكوـ عميو
حمؿ سوار إلكتروني يتيح لمجيات المختصة تتبع ومراقبة مدى تواجو والتزامو بمحؿ الإقامة المحدد  1مكرر 3

 .والمبيّف بدقة في مقرر الوضع الصادر عف قاضي تطبيؽ العقوبات

 

 

                                            
 .51د.بولساف نجاة، مرجع سابؽ،ص 1
المعدؿ  18/01الإلكترونية كأسموب حديث لممعاممة العقابية في ظؿ القانوف رقـ  د. بوشربي مريـ، عبابسة نسمة، "المراقبة 2

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف ، مجمة دائرة البحوث والدراسات القانونية والسياسية، مخبر "لقانوف تنظيـ السجوف وا 
 . 195، ص2019ادس، جانفي خنشمة، العدد الس -المؤسسات الدستورية والنظـ السياسية، جامعة عباس لغرور 

يمكف قاضي تطبيؽ العقوبات، تمقائيا أو بناء عمى طمب المحكوـ عميو شخصيا أو  :(01-18) ؽ  1مكرر  150المادة  3
عف طريؽ محاميو، أف يقرر تنفيذ العقوبة تحت نظاـ المراقبة الإلكترونية، في حالة الإدانة بعقوبة سالبة لمحرية لمدة لا تتجاوز 

 .( سنوات أو في حالة ما إذا كانت العقوبة المتبقية لا تتجاوز ىذه المدة3ث )مدتيا ثلا
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 .اعتماد آلية المراقبة الإلكترونية ايجابيات وسمبيات_

كبديؿ لمعقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، يفرض إف إحلاؿ نظاـ المراقبة الإلكترونية )السوار الإلكتروني( 
موازنة تقييمية بيف ما يقدّمو ىذا النظاـ مف مكاسب إصلاحية واقتصادية، وبيف ما يثيره مف انتقادات 

 .وسمبيات عمى الصعيديف القانوني والنفسي

 .أولًا: مزايا تطبيق نظام المراقبة الإلكترونية )الإيجابيات(

قبة الإلكترونية بجممة مف الخصائص الفعالة التي تجعؿ منو أداة نموذجية لإعادة الإدماج، يتميز نظاـ المرا
 :وتتمثؿ أبرز المزايا في

تعد المراقبة الإلكترونية أقؿ كمفة مادية مقارنة بالمقاربة العقابية الكلاسيكية؛ إذ تسيـ بشكؿ مباشر في _
عاـ، الرعاية الصحية، الحراسة(، كما تحد مف كثافة تقميص النفقات العامة الموجية لقطاع السجوف )الإط

العمؿ وضغط الاكتظاظ داخؿ المؤسسات العقابية. وتعتمد تقنياً عمى آليات بسيطة التجسيد )شريحة متعامؿ 
 .الياتؼ النقاؿ، وشريحة تحميؿ البيانات الشخصية لممحكوـ عميو(

وار الإلكتروني لممحكوـ عميو فرصة التكيؼ مع يتيح الس :تفادي الوصمة الاجتماعية والاندماج السموكي_
عقوبتو وسط بيئتو الطبيعية، ويحميو مف "الوصمة الاجتماعية" التي تمحؽ بالجاني جراء إيداعو السجف. ىذا 
التواجد المستمر في المحيط الأسري والميني يقمؿ بشكؿ ممحوظ مف معدلات العود لمجريمة )النزعة 

 .الارتكاسية(

يوفر ىذا النظاـ قدراً كبيراً مف حماية حرية الفرد في التنقؿ  :والحريات مقارنة بالحبس المؤقت حماية الحقوؽ_
والاندماج المجتمعي، وىو ما لا يمكف تحقيقو في حالات الحبس المؤقت أو السجف الكلاسيكي، مما يضمف 

 .صوف الكرامة الإنسانية لممحكوـ عميو

يسيـ في تقميؿ عدد الموقوفيف قضائياً داخؿ مراكز إعادة  :ىيؿتخفيؼ العبء عمى مراكز الإصلاح والتأ_
التربية، مما يتيح للإدارة العقابية تركيز جيودىا وبرامجيا التأىيمية والنفسية عمى عضاة المجرميف بفعالية 

 1.أكبر وبأقؿ كمفة

 ثانياً: سمبيات تطبيق نظام المراقبة الإلكترونية 
                                            

 .197د.بوشربي مريـ ،مرجع سابؽ ،ص 1
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 :نظاـ السوار الإلكتروني انتقادات فقيية وقانونية تركزت حوؿ المحاور التالية في مقابؿ المزايا السابقة، واجو

ذىب جانب مف الفقو إلى أف المراقبة الإلكترونية قد تخرؽ مبدأ  :المساس بمبدأ المساواة أماـ العقوبة_
ط ىاتؼ المساواة التشريعية؛ لكونيا تشترط متطمبات مادية محددة )مثؿ توفر مقر إقامة ثابت مزود بخ

ثابت(، وىي شروط قد تتوفر لفئة اجتماعية ميسورة دوف أخرى، مما يحرـ الفئات اليشة مف الاستفادة مف 
 .ىذا الامتياز العقابي

يُنظر إلى ىذا التدبير عمى أنو يشكؿ قيداً خطيراً عمى الحؽ في  :انتياؾ حرمة المسكف والحياة الخاصة_
اً(؛ إذ يمتد أثر المراقبة ليتجاوز المحكوـ عميو وينعكس سمباً الخصوصية وحرمة المسكف )المحمية دستوري

 .عمى أفراد عائمتو أو شركائو في السكف الذيف يجدوف أنفسيـ تحت طائمة رقابة غير مباشرة

قد يفرز السوار الإلكتروني آثاراً نفسية حادة عمى الحامؿ لو، ناتجة عف  :الآثار النفسية والصحية السمبية_
والمستمر بأنو مراقب في كؿ زماف ومكاف، مما قد يدفعو إلى الانطواء والعزلة عف مجتمعو. كما  شعوره الدائـ

أثار البعض مخاوؼ بشأف الأضرار الصحية المحتممة )عمى المدى الطويؿ( نتيجة الإشعاعات الصادرة عف 
 .الجياز طيمة فترة الوضع التي قد تمتد لثلاث سنوات

يرى المنتقدوف أف ربط تنفيذ العقوبة بموافقة الجاني ورضاه يُفقد  :أويؿ العقوبة(التأثير عمى وظيفة الردع )ت_
الجزاء الجنائي ىيبتو وطابعو الردعي والزجري، ويفرغ العقوبة مف مضمونيا الإيلامي، مستدليف ببعض 

يـ بشكؿ قطعي التجارب الدولية )كالتجربة الأمريكية والفرنسية( التي تشير إلى أف السوار الإلكتروني لـ يس
 1.في خفض معدلات الجريمة

 إجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونية_

  : الوضعالجية القضائية المختصة بإصدار أمر  _1

تستمزـ عقمنة السياسة العقابية الحديثة توزيعا دقيقا لممياـ بيف سمطة إصدار القرار وسمطة التنفيذ 
حيث تخضع آلية المراقبة الإلكترونية في التشريع الجزائري لثنائية الاختصاص: جية قضائية  ،والمتابعة

                                            
المجمد  المجمة القانونية )جامعة لبويرة(، لعجاؿ ذىيبة ،"السوار الالكتروني كبديؿ عف العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة "، 1
 .64ص ،2021، 1،العدد3



  .العقابية السياسة في الاصلاحي الطابع تفعيل آليات                                      : الثاني الفصل

 

74 
 

تختص بتقدير وتقرير الوضع تحت المراقبة، وجية إدارية وأمنية تسير عمى التنفيذ التقني والميداني ومراقبة 
 .مدى التزاـ المحكوـ عميو

)المعدؿ والمتمـ لقانوف تنظيـ السجوف  01-18مف القانوف رقـ  21مكرر  150وفقاً لأحكاـ المادة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف(، يؤوؿ الاختصاص الحصري في إصدار قرار الوضع تحت المراقبة  وا 

 .الإلكترونية إلى قاضي تطبيؽ العقوبات

 :ويتحرؾ اختصاص قاضي تطبيؽ العقوبات بناءً عمى الآليات التالية

 .أثناء قيامو بميامو القضائية في تسيير ممؼ التنفيذ العقابي :تمقائياً _

 .يقدمو المحكوـ عميو شخصياً، أو عف طريؽ محاميو :بناءً عمى طمب_

 :النطاق الزمني والعقابي لتطبيق الآلية_

 :يممؾ قاضي تطبيؽ العقوبات سمطة وضع المحكوـ عميو تحت ىذه الآلية في حالتيف حددىما القانوف

 .( سنوات03إذا كانت العقوبة السالبة لمحرية المنطوؽ بيا لا تتجاوز ثلاث ) :ة المحكوـ بيا أصلاً العقوب_

 .( سنوات03إذا كانت المدة المتبقية مف عقوبة السجف المحكوـ بيا لا تتجاوز ثلاث ) :العقوبة المتبقية_

في مكاف معيف محدد خارج ويتمثؿ مضموف ىذا الإجراء في إلزاـ المحكوـ عميو بالبقاء في منزلو أو 
 .فترات الخروج المرخص بيا

يجوز لقاضي تطبيؽ العقوبات، وبموجب سمطتو التقديرية،  :السمطة التقديرية والتدابير الاحترازية المرافقة_
 :أف يقرف وضع الشخص تحت المراقبة الإلكترونية بالخضوع لتدبير أو أكثر مف التدابير التأىيمية التالية

 .ط ميني محدد، أو متابعة تعميـ أو تكويف مينيممارسة نشا-

 .حظر ارتياد بعض الأماكف لمنع الامتداد الجغرافي لبيئة الجريمة-

                                            
لا يمكف اتخاذ مقرر الوضع تحت المراقبة الإلكترونية إلا بموافقة المحكوـ عميو أو ممثمو ، مرجع سابؽ،"2مكرر 150المادة  1

 .القانوني اذا كاف قاصرا
 ".يجب احتراـ كرامة الشخص المعني وسلامتو وحياتو الخاصة عند تنفيذ الوضع تحت المراقبة الإلكترونية 
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حظر الالتقاء أو الاحتكاؾ ببعض الأشخاص، سيما المحكوـ عمييـ الآخريف، أو الشركاء والفاعميف -
 .الأصمييف في الجريمة حمايةً لو مف الانتكاس الجنائي

 لات إلغاء الاستفادة من نظام المراقبة الإلكترونيةثانياً: حا

لقد أحاط المشرع الجزائري ىذا الامتياز العقابي بضمانات صارمة، حيث ألزـ قاضي تطبيؽ 
العقوبات بإلغاء الاستفادة مف المراقبة الإلكترونية والأمر بنقؿ المحبوس لممؤسسة العقابية في حالات محددة 

 :قانوناً، وىي

في حالة عدـ احتراـ المعني بالأمر للالتزامات والتدابير المفروضة عميو دوف مبرر  :الالتزاماتالإخلاؿ ب_
 .شرعي وقانوني مقنع

 .في حالة صدور إدانة قضائية جديدة بحؽ المعني أثناء فترة خضوعو لممراقبة :العود والانتكاس الجنائي_

بطمب إرادي لإنياء التدبير ورغبتو في استكماؿ إذا تقدـ الشخص المحكوـ عميو  :بناءً عمى طمب المعني_
 .العقوبة داخؿ المؤسسة العقابية

يجوز لمنائب العاـ، إذا رأى أف الوضع تحت المراقبة الإلكترونية قد  :اعتراض النيابة العامة )النائب العاـ(_
 .ف لجنة تطبيؽ العقوباتيفرز آثاراً سمبية تؤثر عمى الأمف والعبث بالنظاـ العاـ، أف يطمب إلغاء التدبير م

وفي ىذه الحالة، يُمغى الإجراء ويدخؿ المحكوـ عميو لممؤسسة العقابية لاستكماؿ ما تبقى مف عقوبتو، مع 
 .احتساب المدة التي قضاىا تحت المراقبة الإلكترونية كجزء مف العقوبة المنفذة

 :الإلكترونيةثالثاً: التجريم والجزاء العقابي عمى التممص من المراقبة     

لـ يكتؼِ المشرع الجزائري بآلية الإلغاء الإداري أو القضائي، بؿ أضفى حماية جزائية مشددة عمى 
 .01-18منظومة المراقبة الإلكترونية بموجب القانوف رقـ 

خاصة عف  حيث اعتبرت النصوص القانونية أي محاولة مف المعني لمتممص مف المراقبة الإلكترونية
بمثابة فعؿ مجرّـ يُعرّض صاحبو مباشرة  ار الإلكتروني، أو إتلافو، أو تعطيمو وتعديمو التقنيطريؽ نزع السو 
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لمعقوبات المقررة في جريمة اليروب المنصوص عمييا في قانوف العقوبات الجزائري، وىو ما يجسد الطابع 
 1.الردعي الحازـ الذي يسيّج الغاية الإصلاحية لمسوار الإلكتروني

 : الإلكترونيةالتدابير القانونية المقرنة بالمراقبة _2

 :يمتزـ المتيـ الخاضع ليذا النظاـ بالامتثاؿ لجممة مف القيود والالتزامات التي يحددىا القاضي في أمره، وىي

 .حظر مغادرة الحدود الإقميمية المحددة لو في الأمر إلا بناء عمى إذف مسبؽ مف القاضي المصدر للأمر_

 .تردد أو الذىاب إلى بعض الأماكف والمواقع المحددة حصراً في الأمر القضائيحظر ال_

 .الامتناع عف الاتصاؿ أو رؤية الأشخاص الذيف يعينيـ القاضي، أو منع الاجتماع ببعضيـ_

 .المكوث والالتزاـ بالإقامة المحمية التي يحددىا القاضي في أمره، وعدـ مغادرتيا إلا بترخيص منو_

 .مغادرة مكاف الإقامة بشروط ومواقيت زمنية محددة بدقة تتوافؽ مع التزاماتو المينية أو العائميةتقييد _

 :الترتيبات والخصائص التقنية لممراقبة الإلكترونية_3

    : والمراقبةالترتيبات الفنية وجيات التنفيذ _1   

الإلكتروني عمى المتيـ بمكتب تقني متخصص تنُاط ميمة التركيب والتثبيت المادي لمسوار  :جية التثبيت_
 .مُستحدث ليذا الغرض عمى مستوى كؿ محكمة ومجمس قضائي

تقع مسؤولية المراقبة المستمرة عمى مدار الساعة وتسيير النظاـ التشغيمي لمسوار  :جية المراقبة والتحكـ_
زاـ المعني عبر مراكز التمقي عف الإلكتروني عمى عاتؽ مصالح الضبطية القضائية المختصة، والتي تتابع الت

 .بُعد

 : اشتغالوالخصائص التقنية لمسوار الإلكتروني وكيفية  _2

يثبّت السوار الإلكتروني عادة عمى مستوى كاحؿ المتيـ طيمة فترة المراقبة المحددة بالأمر القضائي، 
شارات إلكترونية متواصمة ترتبط لاسمكيا أو عبر شبكات  الاتصاؿ الياتفي بمراكز ويقوـ ببث ذبذبات وا 

الاستقباؿ والمراقبة عف بُعد التابعة لمضبطية القضائية. ويمتاز السوار بقدرتو العالية عمى التحديد الدقيؽ 

                                            
 .62سابؽ ،صلعجاؿ ذىيبة ،مرجع  1
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لموقع حاممو والوقت الفعمي لتواجده، وفي حاؿ محاولة نزعو أو إتلافو يطمؽ النظاـ إنذاراً تمقائياً فورياً لمركز 
 .التحكـ

 :مواصفات تقنية متطورة لضماف كفاءتو، حيث يتميز بكونووقد صمـ السوار ب

مقاوما لمعوامؿ الطبيعية والمادية كالماء، الحرارة العالية، الرطوبة، الغبار، الاىتزازات، الصدمات، والأشعة _
 .فوؽ البنفسجية، كما يتحمؿ قوة الضغط الميكانيكي

 .الفتح اليدوي في حالة الربطمقاوما لمحاولات التخريب المعتمد كالتمزؽ، القطع، أو _

 .قابلا لإعادة الشحف بواسطة شاحف خاص بو يتلاءـ مع وضعية الحركة_

مصمماً بمعايير صحية )ضد الحساسية الجمدية(، حيث يحتوي عمى عازؿ مصنوع مف القماش يفصؿ _
 .جيازه الصمب عف بشرة المتيـ منعاً للاحتكاؾ الضار

 : لمتابعةاالمكونات التشغيمية وبرنامج  _ 3

 :ىيكميا، يتكوف السوار الإلكتروني مف جزأيف أساسييف

 ويتضمف تكنولوجيات الاتصاؿ الحديثة مثؿ شريحة الياتؼ الخموي :الجزء الأوؿ )وحدة الاتصاؿ والتتبع(_
(GSM)وأنظمة تحديد المواقع الجغرافية المتطورة المتكاممة ، (GPS, GPRS, LBS). 

 .ويتضمف البطارية المخصصة لتشغيؿ الجياز لفترات طويمة :الطاقة(الجزء الثاني )وحدة _

ويتـ فتح السوار بصفة أوتوماتيكية مبرمجة تقنياً بالاستعانة بمفتاح مغناطيسي مخصص ليذا الغرض لدى 
المكتب المختص. ويعتمد مكتب المراقبة عمى لوحة تحكـ معموماتية متطورة تتيح تتبع كافة تحركات حامؿ 

حيث يُسير الأشخاص الموضوعوف تحت ىذا النظاـ بواسطة برنامج إعلاـ آلي متخصص يربط  السوار،
بدقة متناىية بيف المواقيت الزمنية والمواقع الجغرافية المحددة في الأمر القضائي، ويُصدر تقارير فورية عف 

 1 .أي خرؽ لتمؾ الحدود

 

                                            
 .202،ص201د.بوشربي مريـ، مرجع سابؽ،ص 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمـة

 



 الخاتمة

 

79 
 

تأسيسا عمى ما تـ بسطو ومناقشتو في فصوؿ ىذه الدراسة، نخمص إلى أف السياسة العقابية في 
تعد مجرد أداة جامدة لتطبيؽ الجزاء الجنائي، بؿ تحولت إلى منظومة  تبحث عف التوازف الحرج الجزائر لـ 
حتمية الردع والزجر كحؽ أصيؿ لممجتمع في حماية أمنو واستقراره، وحتمية الإصلاح وأنسنة  :بيف حتميتيف

 .العقوبة كواجب قانوني وأخلاقي تجاه المحكوـ عميو لإعادة تأىيمو

، التي أثبتت  ؿ  يعكس استجابة المشرع الجزائري لمتوجيات الجنائية الدولية المعاصرةإف ىذا التحو 
أف الإغراؽ في المقاربة العقابية التقميدية القائمة عمى الإيلاـ العضوي والنفسي وعزؿ الجاني قد فشؿ في 

لجريمة" إلى "علاج الحد مف ظاىرة العود لمجريمة. بناء عمى ذلؾ، انتقمت الفمسفة العقابية مف "عقاب ا
"، واعتبرت العقوبة السالبة لمحرية وسيمة لإعادة البناء الاجتماعي والنفسي لممحبوس، وليست غاية في  المجرـ

 .حد ذاتيا

مف خلاؿ التقييـ التحميمي لممنظومة التشريعية والتنفيذية لمسياسة العقابية في الجزائر، يمكننا حصر 
 :أبرز النتائج في النقاط التالية

خرجت السجوف الجزائرية مف وظيفتيا الكلاسيكية القائمة عمى الحجز والإقصاء، لتتحوؿ إلى مؤسسات  _
أيف أصبح تقييـ نجاح السياسة العقابية مرتبطا بمدى قدرة ىذه  ،ذات أبعاد إصلاحية، علاجية، وتربوية

 .المؤسسات عمى خمؽ فرص حقيقية لمتكيؼ الاجتماعي لممحبوسيف

عادة  04-05الدراسة أف المشرع الجزائري، مف خلاؿ القانوف أثبتت  _ المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، قد استحدث ترسانة مف الأنظمة القانونية المرنة المستندة إلى "عنصر الثقة". 

جازات الخروج المؤقتة(، ىذه الأنظمة، مثؿ )الحرية النصفية، الورشات الخارجية، نظاـ الإفراج المشرو  ط، وا 
 .تعد جسورا تدريجية يعبر مف خلاليا المحكوـ عميو مف العزلة الجنائية إلى الاندماج الاجتماعي

إف إصلاح الجاني في المنظومة الجزائرية لـ يعد يقتصر عمى الجانب الردعي، بؿ أصبح عممية متكاممة  _
مر طيمة فترة التنفيذ. وتتجمى ىذه الشمولية في تفعيؿ الرعاية الحمقات تبدأ منذ إيداعو المؤسسة العقابية وتست

الصحية والنفسية، وتعميـ التعميـ والتدريب الميني بما يتوافؽ مع قدرات المحبوس، بالإضافة إلى تفعيؿ 
 .الإرشاد الديني والوعظ كأدوات لتقويـ السموؾ الفكري لممحبوسيف
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والمفاىيمي لمسياسة الإصلاحية، إلا أف ىناؾ فجوة عممية يفرضيا الواقع؛ عمى الرغـ مف الثراء التشريعي  _
تظير في معضمة اكتظاظ المؤسسات العقابية، ونقص الكوادر البشرية المتخصصة )كالأخصائييف النفسانييف 

حي والاجتماعييف(، مما يؤثر سمباً عمى جودة البرامج التأىيمية ويحد مف النجاعة الكاممة لمطابع الإصلا
 .لمعقوبة

بناءً عمى النتائج السابقة، وفي سبيؿ تفعيؿ التوازف المنشود بيف الردع والإصلاح وتحقيؽ الفاعمية القصوى _
 : والتنفيذيةلمسياسة العقابية في الجزائر، نتقدـ بجممة مف المقترحات القانونية 

نقترح عمى المشرع الجزائري مراجعة سياسة التخفيؼ العقابي عبر  : البديمةالإلزامي في العقوبات  التوسع _
تفعيؿ أوسع وبدائؿ حقيقية لمعقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة )كالعمؿ لمنفع العاـ، السوار الإلكتروني، أو 

وتوجيييا خصيصا لممجرميف المبتدئيف لإنقاذىـ مف مخالطة عتاة المجرميف داخؿ  اليومية( ،الغرامات 
 .لسجوفا

تيسير وتبسيط شروط الاستفادة مف أنظمة الحرية  : الإدماجالنظر في شروط الاستفادة مف أنظمة  إعادة _
النصفية والإفراج المشروط، وجعميا مرتبطة حصرا بمدى استجابة المحبوس لبرامج الإصلاح وظيور رغبة 

 .حقيقية لديو في الاستقامة، بدلًا مف تكبيميا بشروط إجرائية معقدة

ضرورة تحديث برامج التكويف الميني والتعميـ داخؿ السجوف، عبر إنشاء مجمعات صناعية وفلاحية _
ونشاطات إنتاجية متطورة داخؿ وخارج المؤسسات العقابية. ويجب أف تتوافؽ ىذه البرامج مع الاحتياجات 

الاستقلاؿ المالي وتغنيو الفعمية للاقتصاد الوطني، لضماف حصوؿ المفرج عنو عمى مينة حقيقية تمكنو مف 
 .عف العود لمجريمة

التركيز عمى التكويف المتخصص لمديري وموظفي المؤسسات  :الاستثمار في العنصر البشري العقابي
العقابية، وبشكؿ خاص رفع أعداد الكوادر الاجتماعية والنفسية المؤىمة، وتدريبيـ عمى أحدث التقنيات 

 .الإجرامي وتعديموالمعاصرة في التعامؿ مع السموؾ 

لذا نوصي بتفعيؿ اتفاقيات ممزمة بيف قطاع ، إف إصلاح السجيف لا ينتيي بفتح باب السجف لخروجو_
السجوف والقطاعات الوزارية الأخرى )كالعمؿ، التضامف الوطني، والصحة(، بالتعاوف مع جمعيات المجتمع 

زا  .لة الوصمة الاجتماعية عنيـالمدني، لمرافقة المفرج عنيـ وأسرىـ نفسيا واجتماعيا وا 
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الدعوة إلى تفعيؿ "المرصد الوطني لظاىرة العود الإجرامي" ليتولى  :مواجية العود الجنائي بآليات عممية
إعداد قاعدة بيانات وطنية دقيقة لرصد وتتبع أنماط الجريمة لممفرج عنيـ، مما يتيح تقييماً دوريا ومستمرا 

 .مى مواطف الضعؼ لمعالجتولبرامج الإصلاح العقابي والوقوؼ ع
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 القوانين و الاوامر:-

، يتضمف  2005فبراير سنة  6الموافؽ  1425ذي الحجة عاـ  27المؤرخ في  04-05القانوف رقـ  -
المؤرخ في  01-18معدؿ الى غاية القانوف ،ال جتماعي لممحبوسيفالادماج الاعادة لااقانوف تنظيـ السجوف و 

 .2018يناير 30

قانوف الاجراءات الجزائية ،جريدة ،المتضمف  2025اوت  03فيفري  10المؤرخ في  14-25القانوف رقـ-
 . 2025اوت  13المؤرخ في  54الرسمية عدد

،الجريدة الرسمية ،  ى(ممغ)القضائي،المتضمف التنظيـ  1965نوفمبر  16المؤرخ في  65-278مر رقـ لأا_
 .1290، ص  1965/11/22، الصادر بتاريخ  96العدد

مـ المتحدة النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء قواعد الا المعني بالمخدرات و الجريمة، _مكتب الامـ المتحدة
 .2015نيمسوف مانديلا(، فيينا ،  )قواعد

 :المراسيم و النصوص التنظيمة-

، الجريدة الرسمية ، ى(ممغ) ، المتضمف تنظيـ اإلدارة المركزية لوزارة العدؿ 282-65لمرسوـ الرئاسي رقـ _ا
 . 1300، ص . 13/11/1965، الصادرة في  96العدد 

، لجنة التنسيؽ الخاصة بإعادة تربية المساجيف  10/02/1972المؤرخ في 35-72المرسوـ الرئاسي رقـ _ 
 . 212، ص 22/02/1972الصادر بتاريخ 15الجريدة الرسمية ، العدد ، (،ممغى)وتشغيميـ 

، المتعمؽ بمراقبة المساجيف وتوجييـ الجريدة ،  10/02/1972المؤرخ في  36-72المرسوـ الرئاسي رقـ 
  . 212، ص 22/02/1972،الصادر بتاريخ  15الرسمية ، العدد

المتعمؽ بإجراءات خاصة بتنفيذ اإلفراج . 10/02/1972المؤرخ في  37-72المرسوـ الرئاسي رقـ  _
  .214ص ، 22/02/1972، الصادر بتاريخ  15، الجريدة الرسمية ، العدد  (ممغى)المشروط 

يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات وكيفية  2005مايو  17مؤرخ في ال 180-05المرسوـ التنفيذي رقـ  _
  . 13، ص  18/05/2005تاريخ ، الصادر ب 35سيرىا ، الجريدة الرسمية ، العدد 
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يحدد تنظيـ المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ  2005نوفمبر  8مؤرخ في ال 429-05المرسوـ التنفيذي رقـ  _
نشاطات إعادة التربية و إعادة اإلدماج اإلجتماعي لممحبوسيف و مياميا و سيرىا، الجريدة الرسمية ، العدد 

 . 4، ص  13/11/2005الصادر بتاريخ  74،

تصاؿ عف بعد وكيفية لايحدد وسائؿ ا 2005نوفمبر  8مؤرخ في ال 430-05المرسوـ التنفيذي رقـ  _
  . 6، ص  13/11/2005الصادر بتاريخ  75إستعماليا مف المحبوسيف ، الجريدة الرسمية ، العدد ،

ية منح المساعدة يحدد يحدد شروط وكيف 2005نوفمبر  8مؤرخ في ال 431- 05المرسوـ التنفيذي رقـ _
المؤرخ في  74فراج عنيـ ، الجريدة الرسمية ، العدد ،جتماعية و المالية لممحبوسيف المعوزيف عند الالإا

 . 7، ص  13/11/2005

، يحدد كيفية تنظيـ المؤسسة العقابية و  2006مارس  8مؤرخ في  109-06المرسوـ التنفيذي رقـ  _ 
  . 23، ص  12/03/2006الصادر بتاريخ  15سيرىا، الجريدة الرسمية ، العدد ،

، يتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمصالح  2006أوت  21مؤرخ في  284-06المرسوـ التنفيذي رقـ  _
 . 7، ص 2006/08/30، الصادرة بتاريخ  53السجوف وسيرىا و مياميا، الجريدة الرسمية ، العدد 

 :كتبلا_

تشريع الجزائري ،دراسة عمى ضوء السجوف القانوني لممؤسسات العقابية في ال النظاـ،بدر الديف لحاج عمي_
 .2022الادماج الاجتماعي لممحبوسيف ، الجزائر ،النشرالجامعي الجديد ،و اعادة 

 . 2009دراسة مقارنة ،دار الكتاب الحديث ، القاىرة ،_خوري عمر،السياسة العقابية في القانوف الجزائري ،

القانونية ، _فيصؿ نسيغة ، المعاممة العقابية في النظاـ العقابي الجزائري ،الطبعة الاولى ، مكتبة الوفاء 
 .2024رية ،الاسكند

 .1995،بدوف طبعة، سيد رمضاف،اسيمات الخدمة الاجتماعية في ميداف السجوف و اجيزة الرعاية اللاحقة_

 مقالات جامعية : ومحاضرات و لاتمج_

،مجمة رسالة الدراسات و البحوث الانسانية  ايماف بوقصة،دور المؤسسات العقابية في ادماج المحبوسيف_
 .2018، 08،العدد 02تبسة، الجزائر ،المجمد-،جامعة العربي تبسي
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لعجاؿ ذىيبة ،"السوار الالكتروني كبديؿ عف العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة "، المجمة القانونية  _
 .2021، 1،العدد3)جامعة لبويرة(، المجمد 

وتنفيذ العقوبات الجزائية،مطبوعة بيداغوجية موجية ،محاضرات في مقياس المؤسسة العقابية_عمواش فريد 
ماستر،تخصص قانوف جنائي ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،جامعة محمد لميف  لطمبة السنة الثانية
. 2025-2024، 02دباغيف،سطيؼ ،  

وانواعيا حسب قانوف تنظيـ السجوف والاعادة  مسعودي مو الخير ،المؤسسات العقابية في الجزائر انظمتيا _
 .2018، 1،ج 32،العدد1الادماج الاجتماعي لممحبوسي ،حوليات جامعة الجزائر 

، عبابسة نسمة، "المراقبة الإلكترونية كأسموب حديث لممعاممة العقابية في ظؿ القانوف رقـ _مريـ بوشربي
عادة الإدماج 18/01 ، مجمة دائرة البحوث والدراسات "الاجتماعي لممحبوسيف المعدؿ لقانوف تنظيـ السجوف وا 

خنشمة، العدد  -القانونية والسياسية، مخبر المؤسسات الدستورية والنظـ السياسية، جامعة عباس لغرور 
 . 2019السادس، جانفي

و العقابية ،مطبوعة بيداخوجية مقدمة لنيؿ بولصاف ، محاضرات في مقياس المؤسسات الاصلاحية  نجاة_
عمـ اجتماع الانحراؼ و الجريمة ،كمية العموـ الانسانية و التاىيؿ الجامعي ، لطمبة السنة الثانية ماستر 

 . 2023-2022،سكيكدة ، 155اوت  20جامعة الاجتماعية ،

 _ الرسائل الجامعية :

دور المؤسسات العقابية في معالجة الجريمة في الجزائر ، مذكرة نيؿ شيادة  خالد موساوي واماؿ سحنيف ، _
 .2018-2017الماستر ، كمية الحقوؽ والعموـ اإلنسانية ، جامعة أحمد دراية ، أدرار ، الجزائر،

مذكرة نيؿ شيادة  دور المؤسسات العقابية في الحد مف إنتشار الجريمة ، عمورة زياد وفرطاس نسيـ ،__
 . 2025-2024ميمة ، كمية الحقوؽ ، ، ماستر

 



 

 

 قائمة المختصرات :

 د: دكتور .

 ص: صفحة.

  



 

 

 فيرس المحتويات
 01 ...................................................................................................................................... المقدمة

الأسس النظرية لمسياسة العقابية و النظام الانضباطي المؤسسات : الأول الفصل
 05 ......................................................................................................................العقابية في الجزائر 

 06 ...............................................ماىية المؤسسات العقابية في الجزائر : الأول المبحث
 06 ........................................................مفيوم المؤسسات العقابية في الجزائر : الأول المطمب 
 06 .......................................................................................تعريف المؤسسات العقابية : الأول الفرع  
 08 ......................................................................نشأة المؤسسات العقابية في الجرائر : الثاني الفرع  

 18 ..........................................................أنواع المؤسسات  العقابية في الجزائر: الثاني المطمب 

 18 ...........................................................................................مؤسسات البيئة المغمقة : الأول الفرع  
 20 .........................................................................................مؤسسات البيئة المفتوحة : الثاني الفرع  

 23 ...........................النظام الانضباطي في إطار المؤسسات العقابية : الثاني المبحث
 24 ............................................................أنظمة الاحتباس و حركة المحبوسين : الأول المطمب

 24 ........................................................................................................أنظمة الاحتباس : الأول الفرع 
 32 ............................................................................موقف المشرع الجزائري من الأنظمة : الثاني الفرع

 33 ..................................................................................العقابيةأساليب المعاممة : الثاني المطمب
 33 ............................................................................................. تنصيف المحكوم عمييم: الأول الفرع  

 37 ...................................................................................العمل العقابي لممحكوم عمييم : الثاني الفرع

 41 .......آليات تفعيل الطابع الاصلاحي في السياسة العقابية: ثانيال الفصل

 41 ................................. حقوق و برامج التأىيل و التيذيب لممحبوس: الأول المبحث
 41 ............................................................................... آليات إصلاح المحبوس : الأول المطمب 
 42 ....................................................................................................................... التعميم: الأول الفرع  
 44 ........................................................................................................ التكوين الميني: نيالثا الفرع  
 45 ......................................................................................... التيذيب الديني و الخمقي: الثالث الفرع  
 48  ....................................................................... الحقوق الأساسية لممحبوس : الثاني المطمب 
 48 ......................................................................................................... الرعاية الصحية: الأول الفرع  
 53 ...................................................................................... التواصل مع العالم الخارجي: الثاني الفرع  



 

 

 56 ............................. الإصلاح و الإدمانالأنظمة المستدثة لتشجيع : الثاني المبحث
 56 .................................................................................... أنظمة الحرية النصفية: الأول المطمب 
 57 ..................................................................................................... الورشات الخارجية: الأول الفرع  
 59 ................................................................................................... نظام اجازة الخروج: الثاني الفرع  
 62 .................................................................................. الأنظمة البديمة لمحبس: الثاني لمطمبا 
 62 ....................................................................................................... الإفراج المشروط: الأول الفرع  
 68 .......................................................................................... لمعقوبةالتوقيف المؤقت : الثاني الفرع  

 79 ....................................................................................................................................... الخاتمة

 85 ............................................................................................................... والمراجع المصادر
 

  



 

 

 ممخص :ال

تتمحور ىذه المذكرة حوؿ "السياسة العقابية في الجزائر بيف الطابع الزجري والطابع الإصلاحي لمعقوبة"، 
عمى سعي المشرع الجزائري للارتقاء بالمنظومة العقابية نحو أفؽ إنساني رحب يوازف بيف  حيث تسمط الضوء

تتبع  ،حماية المجتمع وصوف الكرامة المتأصمة في الذات البشرية لممحبوس. وتنقسـ الدراسة إلى فصميف
ى برامج الرعاية الأوؿ التطور التاريخي لممؤسسات العقابية وأنظمتيا الانضباطية، بينما ركّز الثاني عم

الإنسانية الشاممة مف تعميـ وصحة ودعـ نفسي، متناولا الآليات الحديثة المبنية عمى عنصر "الثقة" لمنح 
النزيؿ فرصة ثانية للاندماج الاجتماعي، مثؿ الحرية النصفية والسوار الإلكتروني. وقد خمصت المذكرة إلى 

مف النظرة التقميدية القائمة عمى الإيلاـ والانتقاـ  ،جذريا ونبيلاأف الفمسفة العقابية في الجزائر قد شيدت تحولا 
صلاحية تعنى بتقويـ السموؾ البشري. ومع ذلؾ، أبرزت الدراسة تحديات واقعية تقؼ  إلى مقاربة علاجية وا 
 عائقا أماـ ىذا الطموح الإنساني كمعضمة الاكتظاظ، موصية بضرورة التوسع في البدائؿ العقابية التي تحمي

 .آدمية الأفراد وتمنع انحرافيـ

 العقوبة   -الإصلاح  –المؤسسة العقابية  الكممات المفتاحية:

Abstract : 

This dissertation, entitled "The Punitive Policy in Algeria between the Deterrent  

and Reformative Nature of Punishment," highlights the Algerian legislator’s 

diligent efforts to elevate the penal system toward a compassionate, humanitarian 

horizon that balances social defense with the inherent human dignity of inmates. 

The study is divided into two chapters; the first traces the historical evolution of 

penitentiary institutions and their disciplinary frameworks, while the second 

focuses on holistic care programs, including education, healthcare, and 

psychological support, alongside trust-based modern mechanisms designed to 

grant individuals a second chance at social reintegration, such as semi-liberty and 

electronic monitoring. The dissertation concludes that Algeria’s punitive 

philosophy has undergone a noble transition from a rigid retributive model to a 

therapeutic, restorative approach aimed at healing and rehabilitating human 

behavior. However, the study points out practical challenges, such as prison 

overcrowding, which restrict these humanitarian aspirations, and recommends a 

broader implementation of alternative sanctions that safeguard human dignity and 

prevent further criminality. 

Key words: Penal Institution, Reformation, Punishment. 


