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بعد شكري 7 عز و3ل 1ٔن 1ٔ.انني .لى إنجاز هذا 

البحث المتواضع 1ٔتقدم بجزيل الشكر و@م?نان لٔ<س&تاذة 

الفاضW اVكتورة سميرة مRاد .لى تفضلها بقNول الإشراف 

و.لى ما1ٔسدته لي من نصائح وإرشادات , .لى بحثي هذا

 .التي كانت بمثابة النبراس المنير في كل خطواتي 

  

ذه المناس&بة ان 1ٔو3ه شكري واoترامي الى ولايفوتني به

كل من سا.دني من قريب او بعيد في انجاز هذا الجهد 

  .المتواضع و�اصة 1ٔساتذة قسم .لم @جvع

  

  

  �ــ�ــــ� �ــ�ــــ� 

	ـ��ــــــــــــــ�
	ـ��ــــــــــــــ�و 
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و�� رب ارح���� "�� �� ��ل الله �� و	� ����� إ

� ���را����ا�� ر�� ا�%$�ن وا�ع!�ء ا�� "  ��� ر

� ا�)'& )*� �.�ل الله �� ��ر-� إ�� �� زرع �
ٔ
ا�����& ا

� ا����� رح�ه الله إ�� زو	0� ا�����& �وا�20�� �*�ه إ

4�$� ا3��اء � ��ع!��5 و�2ر ��$ ��ا�*2ا4� �6رو

 �0$�و;9:9 24	�����4 ود���� ا��20ا�� و��7& ا

� ا�)��2ي و إ�� �� ��2@ر 4*��?ة �� �= ا�)�

  �� وا27ا4�� وا27اA��9وا� �B��
ٔ
ا;�4?4� الا

��اء ا-9ي �DE 	��ع� -?ا ا�ع��  
ٔ
�ر�2ن �%(& الا

  و4'9:ر

  

  

 إھــــــــ�اءإھــــــــ�اء
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� ا�I�اAر و	9ت �*��9ع �� ح'2ق ا�ع��ل و�D�%��F و � &��إن ا����J$0ت ا�$'�

 K?- �� ع�9ة� �E4 D� رAا�Iب ا�ع�� وا���ر
ٔ
ا�%�5ظ �*� ا�ع��Lت ��� ا�ع��ل و ا

7 &��� و�� ا�Iرا�I0ر�& ا�$'�;��N�05ح ا���  ��& �P ا3� &���$ه �� 4ع9د:& ا�$'�

�9Fد درا;&  �%��0R*= ا�'!���ت و�*� و	ه ا�2FRص �!�ع ا�0ر�2ي ا�?ي 

 &:2�� دا�7 ا��N;2& ا�0ر�� , ا�D�J$0 ا�$'�A90ا�;�4?ة ا�0ع*�D الا
ٔ
وا7?�� ��$& �� ا

 ��F%0ا� �*� &��@�رات ا����ر;& ا�$'�
ٔ
��0�D �9را;& �4N��و�� 

ٔ
�� ا��'�.ع& الا

 �E� �  .ا�9را;

���N� رة إ���ا��? K?- �$�Nدرا;& " و� DN2ل و�F� ثL@ �*� ري :%2يJ� DN�

&��  . "��9ا

ة وا��& 
ٔ
�V$ح�& ا���� ا�I�اAر �� � ��ول ا�?ي :D*E0 �� ا�D�J$0 ا�$'�

ٔ
5� ا��F5 الا�

�9ا:&  P� &:ا�%'(& الا;0ع��ر �م 4%[ ���دة ا�N�� 9��V[ 1956ا�ع�� إذ �Wر �

�`��50ف ح2ل ���دة ا�)2رة D-ر�F� 9 ا�ع��ل و4'ر:رVح �  . ا:9:ر و ��ن ��� دور �

� در;$� �4ر:a ا��� ا���N;bت ا�0ر�2:& و-$� �(رز دور �� ا��F5 ا�)�� ��D�J$0 ا�$'�

�& ا4%�د ا�ع�م �*ع��ل ا�I�اAر:�� �� ا�%�5ظ �*� �EـN0(�ت �'�ا�E(�ر ا�?ي �ع(0ه 

��& ا�0ع*�D وا�%�5ظ �*� ا��2:& ا�2.$�& �I�� &��� . &:ءت ا�0ع9د�	إ�� ان 

@�ر �*� ا�$'���&و�9ء ا�e��$0 �*� إ�ـ�N0ب dر:%& �(�رة �� ا�ع��ل ���& ا
ٔ
�0� 
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��f5 الا�Edل ا��0ع9دة ��3ح�I0	�ت والاWرا��ت  &:2�والا���F0ت ا�N*!�ت ا�0ر

 D��.رR$� g��!� h�'%0�.  

 �� ا�I�اAر و-� &��ان ا��9ر;& ا�� ا��F5 ا�)��E4 i*�$� �� ا��9ر;& وا����ر;& ا�$'�

&jd�$2:� ا�E4 ��ع9 الا;رة � �� &����$�-k �� ح�i 4!2ر �� ا -� ا�$2اة ا�)�

��	2�2$E0د:�  ا��9ر;�& وا�ع*2م ا��� D*ع�& ا��عBو ��N%0�و-?ا لا :2Eن الا 

وا	��0��� و-g*!� 2 ا�?ي �!������B*[ �� ا	*ه ا�$'���ت �� ا��E0ك ا�Eـ)�ر �� 

�7رة 
ٔ
  .ا�%'2ق �� L7ل �d إBرا��ت واح�I0	�ت �� ;$2ات الا

 ���g ا���9ا�Iا� �� ��
ٔ
ل 4'$�& الا;��0رة �%�i وز�$� -?ا ا�(%P� DAL0: i ا;0ع��ا

9��2� &%A�	 �E� ��$� &RN�ح��[ دون ذ�jI*� n$� ا�� ا�� الاBرار  L@-19@2ن 

	ر:[ �)����& �ع*��� �� �0R*= ا��9ارس ��'�.ع& 
ٔ
�� &*�وا;0ع�*$� 4'$�& ا��'�

 D���0N� &:9*)� و��
ٔ
  .الا

g*6 ا��790*�� �� 
ٔ
	�P ا

ٔ
-��& ;�4?ة ا��

ٔ
� �ه ا�ن ا�D�J$0 ا�$'�

ٔ
� اA90ا�ا�0ع*�D الا

�$ه ��N5$0ه ا�2ح�9 -� ا�$'��& ا�0� 94ا�P ��� :ع�Vه ا���Lء �� ��V�� 	�2F� &ى 

�!رق �$2Fص �*��� �� ا�'��2ن ا�I�اAري  &�2*Nا�%'2ق ا�� g*I4و.  

� ا�0�اع� �5�W2ا� �Bور D�J$02 ا�- D��- ت �0ع9دة���'� ان �!�ع ا�0ر��& ��ه 

� �ع��I& ا�'�f:� وا���V�� ا����2& � q�;و �ا�%'2ق �P ا�0عر:= �2ا	(�D�4 و-

 =W2ا�� D�4 � .ا�0
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:
 ا��ــ��ــــــــ�

وجدت التنظيمات النقابية لحماية حقوق العمال والدفاع عن مصالحهم وتحديد أطر علاقات 

والجزائر لم تكن بمنأى عن هذه التجربة النقابية التي . العمل وتحسين جودة حياة العمال 

الديمقراطية والتعددية الحزبية وضمان حريات التعبير شهدت تعددا متزايدا بعد إرساء قواعد 

حيث سادت النقابة الأحادية بموجب القوانين الإجتماعية ذات  –والإنتقال من النظام الإشتراكي 

الصبغة الإشتراكية  كما نص على ذلك الميثاق الوطني من خلال المواد القاننية لدستور 

الذي ظهرت ممارسته من  1989تضمنه دستور وهذا ما  –إلى النظام الرأسمالي  - 1976

المتعلق بممارسة الحق النقابي من المادة  1990جوان  02المؤرخ في  14-90خلال قانون 

،إذ يسمح للمنظمات التمثيلية بتأسيس الهياكل النقابية حتى تضمن تمثيل  61إلى المادة  40

لنقابات في كل القطاعات المصالح المهنية المادية والمعنويه ،حيث ظهرت العديد من ا

  .إلخ ...الصناعي الطبي التعليمي 

 ا��	���ا��	���
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شهد ظهور نقابات كثيرة والتي تعمل على  -الذي هو موضوع دراستنا –ففي قطاع التعليم     

ضمان حقوق الأستاذ والنضال من أجل حماية مصالحه حتى يمكنه ذلك بالقيام برسالته 

  .التعليمية في كل أمان و سهولة 

  :ختيارنا لموضوع الدراسةومن أسباب إ

محاولة الإلمام بموضوع النقابة ومعرفة كيفية نشاطها وماهي التغيرات الراهنة التي   -

طرأت عليها ،وهل هناك نضال حقيقي يتم على مستوى هذه النقابة و كيف يتم ممارسته 

السائدة وسط المؤسسات التعليمية ،وماهي نسبة الإنضمام لدى الأساتذة وماهي المشاكل 

  ؟.في هذا الوسط 

في تسليط الضوء على النقابة كتنظيم وطبيعة التمثيل النقابي وأليات  أهمية دراستناوتكمن   

التنسيق والإنضمام والنضال ،خاصة وأن الباحث ينتمي إلى قطاع التربية والتعليم من جهة 

سمح له بممارسة ومن جهة أخرى منظم إلى نقابة الإتحاد العام للعمال الجزائريين ما ي

  .الملاحظة بالمشاركة ودراسة التنظيم النقابي بشكل معمق 

بعد تقديم الإطار المنهجي لموضوع البحث من   

طرحالإشكاليةوالفرضياتوالدراساتالسابقةوتحديدالمفاهيمالإجرائيةلمتغيراتالبحث،والإجراءاتالمنهجيةل

تطلاعيةوأهدافها،كمانوضحميدانالدراسةوالعينلدراسةالميدانيةمنحيثالمنهجالمتبعوإجراءاتالدراسةالاس

  .ةمنحيثحجمهاوخصائصهاوالأدواتالمستخدمةفيجمعالبياناتوإجراءاتتطبيقالدراسةالأساسية 

  :في الفصلالأول و كان نظري حيث قسم  إلى ثلاث مباحث  �
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المبحث الأول حول تاريخ النقابة والنضال من أجل التحصل على حقوق مكاسب  �

  العمال 

  .التنظيم النقابي في الجزائر بشكل عام    الثاني حثأما المب �

و المبحث الثالث سنركز على المدرسة في الجزائر والتنظيم النقابي وما هي أهم  �

  .التطورات الحاصلة في هذا القطاع

فسيخصصلعرضوتحليلنتائجالدراسة بحيث سنتطرقفيالمبحث "تطبيقي"الفصلالثانيأما �

الأولإلWعرضوتحليلنتائج 

 .الدراسة،أماالمبحثالثانيفخصصناهلمناقشةنتائجالدراسةفيظلالفرضياتالتيوضعناها

في نعرض أهم النتائج التي توصلنا إليها  هلذي من خلالاوفيالأخيرسنعرض الإستنتاج العام  

 .دراستنا النظرية والميدانية 

  

  

  

  

 :تحديد الإشكالية 

إن قطاع التربية من القطاعات الحساسة والهامة في المجتمع الجزائري ،لما له من أهمية      

في تكوين الفرد أخلاقيا وتزويده بالمعارف والعلوم ،كما يسمح بتحقيق التوازن داخل المجتمع 
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والقضاء على الجهل والأمية ،وذلك بهدف تحقيق مكانة للمجتمع على المستويين المحلي 

ي ،وكذا بهدف تحقيق التنمية والإزدهار الذي يشهده العالم ككل ،ولتحقيق ذلك وجب والدول

تسخير كل الآليات البشرية والمادية والعمل جاهدين على تحقيق مكانة للمعلم ومكانة للمدرسة 

من .كمؤسسة تنشئوية ،لذا إنبثقت النقابة كتنظيم للدفاع عن حقوق المعلم ومكانة المدرسة ككل

ق الإستقرار والإزدهار خاصة وأن المدرسة هي اللبنة الأساسية التي من خلالها يمكن أجل تحقي

  قياس صحة المجتمع ،وعليه نطرح الإشكال التالي 

  فيما تتمثل مهام التنظيمات النقابية داخل المدرسة ؟

إلى أي مدى يمكن أن نقول أن للنقابة دور في تحقيق إستقرار المدرسة من خلال الدفاع 

  قوق المعلم ؟عن ح

  :تحديد الفرضيات - 3

للنقابة دور في تحسن مكانة المدرسة من خلال الدفاع عن حقوق المعلم وتحسين  -

  .الخدمات 

  .التنظيم النقابي يلجأ إلى المفاوضات ثم الإضراب لتلبية مطالبه -

  : تحديد المفاهيم - 4

التي يبنى عليها المفهوم تحديد المفاهيم خطوة منهجية لابد منها لمعرفة أهم المؤشرات أن 

الحقيقي للمفهوم،وهي بذلك تمثل الصورة  ىوللتخلص من كل لبس قد يغير المعن
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الذهنيةالإدراكية التي تتكون من خلال تقنية الملاحظة  المباشرة لأكثر من مؤشر واحد من واقع 

  .1ميدان البحث

  :العمل النقابي -1

هي جماعة تشترك في وحدة المصالح والمهنة الواحدة،غير أنه يتسع ليشمل :إصطلاحا –أ 

وهذان مفهومان  مختلفان في الأحكام وإن اتحدا .النقابة العمالية والنقابة المهنية :مفهومين هما

 2مما يستوجب التفرقة بينهما Le Syndicalisme" النقابية" في صيغة 

ظمة من العمال الذين ينتمون أو يمارسون هي عبارة عن تجمع أو جماعة من:النقابة

مهنة مهنة واحدة ،وهي تعمل على تنسيق العلاقة بين العمال ورؤساء العمل وبين 

 .العمال فيما بينهم ،بشروط وقوانين محددة 

  : التعريف الإجرائي -ب    

هي عبارة عن هيئة تنظيمية تضم مجموعة من العمال الذين يشتركون في مهنة واحدة    

  يعملون على الدفاع على مصالحهم ويطالبون بحقوقهم في إطار قانوني وتنظيميو 

هو أحد أسلاك التربية الوطنية المنتمية إلى موظفي التعليم ، يكلفون :أستاذ التعليم الإبتدائي-2

بتربية التلاميذ و تعليمهم  من النواحي  الفكرية و الخلقية و المدنية و البدنية،و تلقينهم إستعمال 

                                                           

��وري  1 ��
�ن �%
� زھ�� ،أ���ب �زا��ت ا��
ل �� ا�
ؤ��� ا������� ا��زا�ر�� ،
ذ�رة 
�����ر �� ��
�� و����ر ا�
وارد ا���ر�� ،��

 08ص 2007.2006)��ط��� ،ا��زا�ر ،

ر(*�
ري 2�
ر�3 ��ق ذ�ره ، ص ا���دد�� ا��-���� �� ا��زا�ر 
ن ا��ظر إ�. ا��-��د،) ،3  
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اج وهم  مطالبون بتطبيق المنه 3تكنولوجيات الإعلام و الإتصال ، و تقييم عملهم المدرسي

  الدراسي المعد لهذه المرحلة 

: وهناكمنعرفه

المربيالذييقومبتدريسكلأومعظمالموادالدراسيةللأطوارالثلاثةالأولWمنالمرحلةالابتدائية،ويرتكزدورهفيته"'

  –لعقليوالبدنيوالجماليوالحسيوالدينيوالاجتماعيوالخلقيللمتعلميئةالظروفالتعليمية،بهدفمتابعةالنموا

 :اVراسات السابقة  -5

كرها ذأجريت الكثير من البحوث والدراسات حول هذا المجال نظرا لأهميته البالغة، ولايسعنا 

كلها ، حيث إقتصرنا على عينة من الدراسات المحلية الجزائرية و التي لها علاقة مباشرة مع 

  .بحثنا هذا  موضوع

إذ تمحورت إشكاليتها حول ،هل الحركة النقابية  4للباحثة حنان شطيبي :الدراسة الأولى

للأساتذة والعمال في الجامعة الجزائرية دافع أو معرقل للأداء البيداغوجي ؟ وقد إعتمدت في 

جلات ،الوثائق دراستها على منهج دراسة الحالة مستخدمة تقنية الإستمارة ،المقابلة ،الوثائق ،الس

أستاذ موزعين  148وتمثلت عينة البحث في .الداخلية للحركة النقابية العمالية بجامعة منتوري 

على أربعة رتب مهنية أستاذ مساعد ،أستاذ مساعد مكلف بالدروس ،أستاذ محاضر وأستاذ 

المهنيتين  متوصلة إلى النتائج التالية أكبر نسبة إنخراط كانت في الرتبتين. التعليم العالي 

وتنخفض النسب كلما إرتقينا في الهرم الوظيفي ،تمثلت " وأستاذ مكلف بالدروس" أستاذ مساعد"

                                                           

  3. 689، ص  2010،دار الهدى ،الجزائر  2، ج  مع في التشريع المدرسي الجزائريالجاسعد لعمش ،
–قسنطينة –حنان شطيبي، الحركة النقابية في الجامعة الجزائرية دافع أو معرقل للأداء البيداغوجي؟،دراسة حالة جامعة منتوري 4
،2010.2009.  
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الحصول (دوافع الإنخراط للرتبيتين أستاذ مساعد أستاذ مكلف بالدروس هو السبب الإجتماعي 

بة في في حين الرتبتين المهنيتين أستاذ محاضر و أستاذ التعليم العالي هو الرغ) على سكن

  الدفاع عن المصالح المادية والمعنوية للجماعة المهنية

  :الدراسة الثانية

إذ ركز في إشكاليته حول كيف أثرت مكانة النقابة في النظام الجزائري  5للباحث ثامري عمر

على إنكار معيار التعددية النقابية أو الإعتراف به ؟،وهل الإنتهاء إلى إقرار التعددية ،يعد نهاية 

المطاف النسبة للحركة النقابية الجزائرية للتمتع بحرية نقابية حقيقية ؟ أم أنّ ذلك موقوف على 

ومدى إلتزامهم بموجبات ذلك الإعتراف ؟ حيث ) حكومة ،أرباب عمل،نقابات( لفاعلين أداء ا

عمل على تتبع تطور الحرية النقابية في الجزائر وصولا إلى إقرار التعددية،موضحا أن نشأة 

إذ دمجت هذه  -بحكم الفترة الإستعمارية أنذاك-النقابة الجزائر إرتبط بنشأة النقابة الفرنسية 

بين الأهداف المهنية والأهداف النضالية التحررية والرغبة الملحة في الإستقلال عن النشأة 

النقابات الفرنسية ،ولقد ألقى مسار النشأة بالإشتراك مع التوجه الإيديولوجي بضلاله على 

مستقبل الحركة النقابية في الجزائر ،حيث أكسب النقابة الوجود بعد الإستقلال ككيان له ثقله 

لسياسي خاصة ومن ثم الإرتباط الوثيق بالسلطة في شكل علاقة تبعية من جهة وعلاقة ودوره ا

لذلك تم إنتهاج التعددية وفتح المجال .مساهمة في بناء دولة حديثة النشأة من جهة أخرى 

                                                           

،دكتوراه ،قسم القانون العام،جامعة الجزائر،كلية الحقوق بن عكنون " التقييدالتعددية النقابية في الجزائر من الحظر إلى  ثامري عمر،5
،"2013.201 .  
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لميلاد منظمات نقابية غير الإتحاد العام للعمال الجزائريين إلا أن السلطة ظلت تنظر إلى 

  .يجب أن يظل وفيا للدور التقليدي الذي يلعبه تحت شعار بناء الدولة الجزائرية النقابة كحليف 

  :الدراسة الثالثة

ركز على البحث في الإشكالية التالية مامدى إلتزام النقابات  6للباحث إياد وليد محمد الجبير

بة مهن المهنية في الأردن بتطبيق الحاكمية المؤسسية ؟ وعن مدى توفر هاته المبادئ في نقا

المهندسين ؟،معتمدا على المنهج الوصفي التحليلي ،وفي الدراسة الميدانية إعتمد على 

من أعضاء نقابة المهندسين وقد توصل إلى أن نقابة المهنيين  305الإستمارة التي شملت 

الأاردنيين تعتمد على مبدأ الحاكمية سواء في مطالبها وفي طريقة إختيار ممثليها ،العمل على 

  .فاع عن الحق المعنوي والمادي لأعضاء النفابة وبكل شفافيةالد

  :الدراسة الرابعة

إذ إستخدمت المنهج الوصفي وتقنية الإستمارة والمقابلة والملاحظة ،وركزت  7للباحثة جحا زهيرة

على الجانب النظيمي والهيكلي وطرق الدفاع وأساليب المطالبة بالحقوق المادية والمعنوية 

  .،خاصة مع التغيرات الإقتصادية والإجتماعية التي أدت إلى إنخفاض المستوى المعيشي

 :الدراسة السابقة  مايميز الدراسة الحالية عن

                                                           

2009.2008إياد وليد محمد الجبير، مدى إلتزام النقابات العمالية في تطبيق الحاكمية المؤسسية 
6  

2013.2012شد قسنطينة جحا زهيرة، النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائرية بالمؤسسة العمومية لمطاحن سيدي را
7  
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نجد أن جل الدراسات حاولت  الإلمام عن النقابة كتنظيم وكمفهوم يتطرق له في علم الإجتماع 

العمل حيث إعتمدت على المنهج الوصفي في الدراسة والإستمارة كتقنية لمعرفة مامدى فاعلية 

  هذا التنظيم وقوته ونشاطه ،مؤكدة على أهمية الدفاع عن حقوق العمال

أن جل الدراسات حاولت  الإلمام عن النقابة كتنظيم وكمفهوم يتطرق له في علم الإجتماع نجد 

العمل حيث إعتمدت على المنهج الوصفي في الدراسة والإستمارة كتقنية لمعرفة مامدى فاعلية 

  هذا التنظيم وقوته ونشاطه ،مؤكدة على أهمية الدفاع عن حقوق العمال

يين العالمي والوطني الذي أدى إلى تذبذب المستوى المعيشي خاصة مع التغيرات على المستو 

وهذه الدراسات ستساعدنا على التركيز على للعامل الجزائري وكذا الضغوطات التي يمر بها ،

 الجوانب التي غفلت عنها الدراسات من جهة ومن جهة أخرى المساعدة على بلورة وإثراء

ا ستبين مكانة النقابة ف ظل التغيرات المحلية الجانب النظري والتطبيقي للنقابة ،كما أنه

  .والعالمية التي شهدت موجة إحتجاجات عارمة مطالبة بمجموعة من الحقوق 

 :الدراسةمنهج -7

إعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي الذي يقوم بدراسة وتفسير الظواهر الإجتماعية 

الوصول إلى نتائج علمية موضوعية بحسب ووصفها ،بغية فهم مضمونها وكذا علاقتها ،بهدف 

  .ما يتم جمعه من المعطيات عن طريق تقنية الملاحظة و المقابلة 

  

  : مجتمع اVراسة- 8
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 بلديةل 1في المقاطعة رقم  ةالنقابي اتيتمثل في أساتذة التعليم الإبتدائي المنخرطين في التنظيم

  .مستغانم  

  :اVراسةعينة - 9

 يبما يخدم أهداف دراست ينتقي أفراد عينتلنعينة البحث متمثلة في العينة القصدية           

عينة ممثلة الالكفاءة أو المؤهل العلمي أو الإختصاص أو غيرها وهذه يلمعيار وبناء على معرفت

لكافة وجهات النظر ولكنها تعتبر أساس متين للتحليل العلمي ومصدر ثري للمعلومات التي 

وتم إختيار هذه العينة نظرا للأزمة الصحية 8.حول موضوع الدراسة  يشكل قاعدة مناسبة لت

علWنطاق  هامما حال دون إنجاز  19 -كوفيدجائحة العالمية التي نمر بها والمتمثلة في 

  .لإجراء المقابلة " أربعة رجال "و" أربعة نساء"فتم اختيار ثمانية أساتذة التعليم الإبتدائي  .واسع

  :                                                                            1ٔداة اVراسة -10

هي محادثة بين شخصين يبدأها الشخص الذي يجري المقابلة لأهداف معينة ،حيث :المقابلة 

 . تتيح الفرصة لجمع معلومات كثيرة وشاملة
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 :عرضوتحليلنتائجالمحورالأول -

وكيـف إسـتطاعت أن تـدخل النقابـات إلـى ، النقابة والتعلـيمعالجنا في هذا المحور موضـوع      

الوسـط المدرســي مــن أجــل الــدفاع وحمايــة المعلــم والمطالبــة بحقوقــه وتوضــيح واجباتــه ،إذ ظهــرت 

العديــد مــن التنظيمــات النقابيــة فــي المدرســة بعــد  ظهــور النظــام التعــددي وأفــول النظــام السياســي 

احــد ،فالنظــام السياســي التعــددي إعتــرف دســتوريا وتشــريعيا بــالحق النقــابي ،حيــث تــم إصــدار الو 

كفالة الحـق النقـابي :رتبت أوضاعا جديدة يمكن إجمالها في مايلي  1990عدد من القوانين عام 

لكــل المــواطنين ،وحــق تنظــيم النقابــات بهــدف الــدفاع عــن المصــالح الماديــة والمعنويــة لأعضــائها 

احتكـــار الإتحـــاد العـــام للعمـــال الجزائـــريين عـــلاوة علـــى ذلـــك رتبـــت أوضـــاعا جديـــدة يمكـــن وإلغـــاء 

كفالـة الحـق النقـابي لكـل المـواطنين ،وحـق تنظـيم النقابـات بهـدف الـدفاع عـن :إجمالها في مـايلي 

المصالح المادية والمعنوية لأعضائها وإلغاء احتكار الإتحاد العام للعمال الجزائـريين عـلاوة علـى 

ـــــــــــــــــــة الحاكمـــــــــــــــــــــــة  عـــــــــــــــــــــــدم                                                                 9إرتبـــــــــــــــــــــــاط  النقابـــــــــــــــــــــــات بـــــــــــــــــــــــالأحزاب السياســـــــــــــــــــــــية أو بالدولــــ

لــذا تركــزت أســئلتنا فــي المحــور الأول حــول مــا نــوع التنظــيم النقــابي الــذي تنتمــي إليــه؟ وكيــف تــم 

  ذلك؟

نقابيـــة تابعـــة لقطـــاع التربيـــة و التعلـــيم تنظيمـــات ) 05(خاصـــة وأننـــا أشـــرنا إلـــى أن هنـــاك خمـــس

  :والمتمثلة في 2019تأسست قبل جانفي 
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فكل هذه النقابات هي أمام أساتذة التعليم الابتدائي  الذين لهم حريـة الانتمـاء وإختيـار النقابـة     

ـــــــــه والــــــــــــــدفاع عنـــــــــــــــه  ــــــــــــا والتــــــــــــــي تســــــــــــــعى هــــــــــــــي بــــــــــــــدورها لحمايتـــــ .                                                        التــــــــــــــي يناضــــــــــــــل معهــ

خريجـــة الجامعـــة تخصـــص أدب عربـــي والتـــي لـــديها  10ك .مـــع الآنســـة ج 01ففـــي المقابلـــة رقـــم 

بعـد  SNTEثلاث سنوات  من دخولها سلك التعليم ،انخرطت إلى النقابة الوطنيـة لعمـال التربيـة 

ملـي  دخلـت للنقابـة بعـد سـتة أشـهر: " ستة أشـهرمن دخولهـا إلـى المدرسـة وقـد صـرحت بمـا يلـي 

تــــع المعلمــــين ،لأنــــي ناقصــــة خبــــرة فــــي مجــــال حقــــوق المعلــــم ولأنــــي ) مســــابقة(ربحــــت الكونكــــور

لـيس (تعرضت لضغوطات كبيرة في العمل من ناحية كثرة التحضير و التكوينـات وأن ماعنـديش 

قلت ننضم للنقابة على الأقل تقـد ) لذلك(في أخطاء على هاديك ) أسقط(خبرة وخفت نطيح) لدي

حيـث لاحظنـا " فـي كـل خطـوة وتبقـى محمـي مـن كـل سـوء )  مـاذا تفعـل(هم واش ديرتسأل) تقدر(

أثــرت علــى فكــر المعلمــين  2008حتــى  2004أن فتــرة الإضــرابات التــي مــرت بهــا المدرســة فــي 

الجـــدد المنتمـــين لقطـــاع التعلـــيم الابتـــدائي ، حيـــث لهـــم أفكـــار مســـبقة أن المعلـــم تكـــون لـــه مكانـــة 

  .بة التي تضمن الدفاع عنه واسترجاع حقوقه المسلوبة وسيادة إذا كان منتمي لنقا

                                                           

د �7. ا�����  �01.06.2020وم  01ا�
-���7 ر)م 10�
 . ��09.30 ا�
در�� ا�5�دا��� و�د �7ول 
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بعــد مــا  SNTEســنة أقدميــة انخرطــت فــي نقابــة  15لــديها   11ز.مــع الســيدة ب 02المقابلــة رقــم 

ســـنوات انخـــراط فـــي النقابـــة حيـــث  10ومـــا بـــين الاثنتـــين لـــدي UGTAكانـــت منخرطـــة فـــي نقابـــة 

ســنوات حيــث  6بعــدما عملــت فــي التعلــيم   UGTAفــي البدايــة انخرطــت مــع نقابــة ": صــرحت 

وجـدت أن النقابـة تقـف مـع المعلـم فـي كـل صــغيرة وكبيـرة وتشـعر بـأن هنـاك مـن يسـندك ، فمهنــة 

وسـألنها عـن سـبب التحـول " التعليم ليست سهلة كم يعتقد البعض هي مسؤولية كبيرة وثقيلـة جـدا 

ر شخصي ولا أريـد الحـديث فـي الأم"من نقابة إلى أخرى تحفظت مبحوثتنا عن الإجابة مصرحة 

" وأخبرتنا أن الضغوطات الكبيرة التي تعرضت لها كانت من قبل أولياء التلاميـذ " .  هذا الأمر 

بعــض الأوليــاء حتــى لا نقــول الكــل قلقــين بشــكل هســتيري علــى أبنــاءهم ،فــرغم أننــا ) هنــاك(كــاين

ى فــي فتــرات الاســتراحة أو نخصــص أيــام للزيــارات إلا أنهــم لا يحترمــون ذلــك ويــأتون للســؤال حتــ

يقومـــون بالتهديـــد والوعيــد فـــي حـــال  –ســامحهم االله  –عنــد مخـــرج بـــاب المدرســة وهنـــاك الـــبعض 

رسوب ابنهم أو ابنتهم هذا الأمر أقلقنـي كثيـرا والنقابـة كانـت خيـر سـند لـي فـي التخفيـف مـن هـذا 

جزائـــر مـــؤخرا قضـــية عنـــف الأوليـــاء أو عنـــف التلاميـــذ أخـــذت منعـــرج خطيـــر فـــي ال" . الضـــغط 

بسبب القوانين التي صدرت والتي تمنع منعا باتا معاقبة الطفل وردعـه فـي حـال القيـام بالتشـويش 

أو القيــام بســلوكيات عنيفــة ضــد زمــلاءه ،كمــا أن الأوليــاء أغلــبهم مــن الطبقــة المتعلمــة والعارفــة 

يتـــداول فـــي بـــالقوانين الداخليـــة للمدرســـة والمطلّعـــين جيـــدا علـــى كـــل الحقـــوق خاصـــة مـــا أصـــبح 

الوســائط الاجتماعيــة عــن طــرق العقــاب الشــنيعة و القاســية التــي لا تمــت لطــرق التعلــيم بصــلة ، 

وهذا الأمر يختلف عن طريقة تعامل الأولياء في السابق حيث كـان همهـم الوحيـد أن يـتعلم ابـنهم 

                                                           

د  �02.06.2020وم  �02
-���7 ر)م ا11�
10.00�7. ا����� �� ا�
در�� ا�5�دا��� و�د �7ول  
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب أو دون عقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــواء بالعق ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .                                                   ســــــــــــــ

سـنة أقدميـة انخــرط فـي السـنوات الأخيـرة لنقابــة  20 12"م.ع"مـع المبحــوث السـيد  03المقبلـة رقـم 

FNTE فـــي بدايـــة :" الاتحاديـــة الوطنيـــة لعمـــال التربيـــة أمـــا عـــن ســـبب الانخـــراط فيقـــول مبحوثنـــا

ــــاك مشــــاكل مهنيــــة لكــــن الحمــــد الله اســــتطعت حلّهــــا كــــل مــــرة  ــــت هن ــــيم كان دخــــولي لقطــــاع التعل

زملائـــي المعلمـــين مـــرة مـــع المفـــتش ) يتـــدخل(مـــرة مـــع المـــدير ويتـــدخلو) كيـــف يـــتم ذلـــك(كيفـــاشو 

ويــدخل المــدير المهــم كانــت تســير الأمــور، لكــن المدرســة دخلــت عهــد جديــد مــع بدايــة المقــررات 

الجديـــدة مـــع المشـــاكل الاجتماعيـــة، خـــارج المدرســـة الإلتزامـــات الكثيـــرة ،والمنـــاهج الجديـــدة التـــي 

نعـيش ضـغط رهيـب مـاكنتش نتوقـع يجـي ) جعلني(إلخ خلاني ...ين وضغط النتائج تتطلب التكو 

قاطعنـا حديثـه لمـا مـا كانـت نظرتـك للنقابـة ؟ " وننخـرط فـي النقابـة ) لم أكن أتوقع يـأتي يـوم(نهار

تخــدم ) أكثــر مــن أن (كثــر ملــي) مصــالحها(كنــت نقــول النقابــة تخــدم صــوالحها :" صــرح مبحوثنــا 

الامــور كانــت ) وكمــا قلــت لــك(لــي شــجعني بــاش نــدخل وكيمــا قتلــك) يوجــدلا(المعلــم مــع مكــانش

نكـون ) إحتجـت فيـه(عندي ماشية عـادي ،ونظـن هـذا هـو الوقـت الحقيقـي لـي حتاجيـت فيـه بـاش 

نقــابي أناضــل مــن أجــل حقــي وحــق زملائــي أنــا شخصــيا عشــت ضــغط داخــل المدرســة وضــغط 

يـة ولـولا أن النقابـة وقفـت لـو كـا الأن  فـي خارج المدرسة فالمعلم نهضمت حقوقـه الماديـة والمعنو 

إذ صرّح أن الوضع الإجتماعي والإقتصادي شهد تغيرا كبيرا من حيث غـلاء المعيشـة " خبر كان

وأن المعلـــم بقـــي راتبـــه علـــى حالـــه ودون الحصـــول علـــى إمتيـــازات أخـــرى وأيضـــا الضـــغوط التـــي 

لـم تمـنح لـه الوقـت حتـى يتـنفس مـن  تعرض لها المعلم نتيجة تغير المناهج وكثـرة التكوينـات التـي

                                                           

د �7. ا����� �03.06.2020وم  03ا�
-���7 ر)م 12�
�09.30
در�� و�د �7ول . 
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .                                                                                               العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــيم 13" ع.أ"مـــع الســـيد  04المقابلـــة رقـــم   SNTEســـنوات منخـــرط فـــي نقابـــة  10خبرتـــه فـــي التعل

الـــذي عانيتـــه  الظلـــم" ع الأول لإنخراطـــه هـــوالنقابــة الوطنيـــة لعمـــال التربيـــة حيـــث صـــرح أن الـــداف

بمجرد نجاحي  في الوظيفة، تـم تـوجيهي لمنطقـة نائيـة وصـعوبة التنقـل، خاصـة وأنـي أعـاني مـن 

كلــم تبغــي تكــري مــاكنش كيفــاش هــذا ويــن بــديت تتوظــف  60مــرض مــزمن ،تخيــل يوميــا تتنقــل 

نـــدخل ) حتـــى(د بـــاشخاصـــة فـــي فتـــرة الشـــتاء هـــذي المعانـــاة هـــي لـــي خـــالتني نفكـــر وبـــدون تـــرد

حقــي وتــم تحــويلي، ولازلــت ) أحضــروا لــي(للنقابــات والحمــد الله وقفــوا معايــا رجــال ونســا وجــابولي

 14) ع.ف(مـع الآنسـة  05المقابلـة رقـم "  أواصل النضال مـن أجـل قضـايا الـزميلات و الـزملاء 

متـين نجحتــا تقريبـا كانـت متشـابهتين بـدافع الانخـراط كـون أن المعل15) ر.و(مـع الآنسـة  06ورقـم 

معا في مسابقة توظيف أساتذة الابتدائي وخبرتهمـا خمـس سـنوات  فحسـب التصـريح للمقابلـة رقـم 

نجحـت أنـا وصــديقتي فـي نفـس المســابقة ولحسـن حظنــا أننـا وجهنـا إلــى مدرسـة واحــدة ،إذ :"  05

) رأينـا(مرت علينا نفس المعاناة فـي التـدريس والانـدماج مـع المعلمـين والجـو المدرسـي ،ومـرة شـفنا

ثلاثة من زملاءنا واقفـين بمئـزرهم ولمـا استفسـرنا قيـل لنـا أنهـم فـي إضـراب كـونهم ينتمـون لتنظـيم 

نقابي ومنذ تلك اللحظة فكرنا في الانضمام خاصة وأنه لم تكن لدينا أي فكرة سابقة عـن التنظـيم 

  ".النقابي 

                                                           

د ،�7. ا�����  �10.06.2020وم 04ا�
-���7 ر)م 13�
�09.30
در�� و�د �7ول . 
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56 

الابتـــدائي حيـــث صـــرح  ســـنة أقدميـــة  فـــي التعلـــيم 20لديـــه  16)م.م( مـــع الســـيد 07المقابلـــة رقـــم 

أنـا بمجـرد دخـولي إلـى المدرسـة انخرطـت فـي التنظـيم النقـابي كـوني شـخص يحـب النقابـة :" قائلا

يحــــب العمــــل يحــــب مســــاعدة الآخــــرين، والتضــــامن معهــــم ،والــــدفاع عــــن مصــــالحهم شخصــــيتي، 

، ربمــا كــوني أنــي لمــا كنــت صــغيرا كنــت منخــرط )يضــحك ( منصــهرة علــى حــب العمــل النقــابي 

ويمكــــن أن نفســــر هــــذا " . كشــــافة الــــذي غرســــت فــــي شخصــــي روح العمــــل والتضــــامن ضــــمن ال

الإنخراط للأهداف التي حـددتها النقابـة والمتمثلـة بشـكل أساسـي فـي الـدفاع عـن حقـوق المنظـوين 

ــــدة  ــــات عدي ــــنهم بوســــائل وآلي ــــة فيمــــا بي ــــة والإجتماعي ــــروابط المهني ــــدعيم ال تحــــت لوائهــــا وأيضــــا ت

  17.ومتنوعة

لمقــابلات فــي المحــور الأول تبــين أن المشــاكل التــي مــرّ بهــا المعلمــين لا تكــاد فمــن خــلال هــذه ا

تختلف عن كل واحد منهم لذلك يرون أن النقابة كتجمع يحميهم أي أن المعلـم بمفـرده صـوته لـن 

يكون مسموعا ولا يشكل مشكلة، إلا إذا كان منخرط ضمن تنظـيم نقـابي الـذي يكفـل تضـامن كـل 

.                                                                                                               احد المناضلين معه بصوت و 

سـنة أقدميـة تـدريس وقـد صـرح لنـا      25معلم مدرسة إبتدائية له  18)م.ر( مع السيد 08مقابلة رقم 

الـذي طرحـت فيـه إنشـغالات  CNAPEST التنظـيم النقـابي عرفتـه يـوم حضـوري مـؤتمر نقابـة:"

المعلمين وقضاياهم ،لما كنت أسمع عن النقابة لم أكـن مقتنـع بالموضـوع لكـن حضـوري للمـؤتمر 

سنوات  من إنخراطي لهاته النقابة والتي عالجت الكثيـر مـن 5شجعني على الإنخراط ولدي الآن 

                                                           

د �7. ا�����  �15.06.2020وم  07ا�
-���7 ر)م 16�
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وإن تقاعــدوا مازلنــا مشــاكلي العالقــة داخــل المدرســة ومــن جهــة أخــرى كســبت أصــدقاء الــذي حتــى 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل وإتصـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــى تواصــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ "                                                                      علـــــــــــــــــــــــــــ

بــــأن النقابــــات المهنيــــة تعتبــــر حركــــات قائمــــة بــــذاتها " نعــــيم بــــومقروة "وفــــي هــــذا صــــرّح الباحــــث 

ل فــي الجملــة الأفكــار لإعتمادهــا علــى ثلاثــة أبعــاد أساســية البعــد المــذهبي أو الإيــديولجي المتمثــ

والمبادئ التي تتبناها النقابة ،وتعمل على الـدفاع عنهـا ،وتحـاول تجسـيدها واقعيـا، والبعـد الأداتـي 

الــذي يتمثــل فــي أســلوب النشــاط ووســائله ، والبعــد الغــائي المتمثــل التــي النقابــة إلــى تحقيقهــا مــن 

  19.خلالها 

                                                               :             عرض وتحليل نتائج المحور الثاني -2

أما المحـور الثـاني فعالجنـا موضـوع النقابـة والإضـرابات وقـد تعـددت تصـريحاتهم فـي هـذا الصـدد 

حـول كـم كـان عـدد الإضـرابات؟ وهـل لاقـت إسـتجابة مـن الطـرف الآخـر ؟ وكيـف أثـر ذلـك علـى 

الإضـــرابات التـــي شـــاركت فيهـــا لا تتجـــاوز أصـــابع اليـــد " 20) ك.ج( 01التلاميـــذ ؟ المقابلـــة رقـــم 

إضرابات وآخر مرة أضـربت بسـبب زميلـة لنـا تعرضـت لـتهجم مـن طـرف وليـة  3لي الواحدة  حوا

أمــر تلميــذة ،حيــث طالبنــا بإعتــذار منهــا ،و أيضــا طلبنــا مــن الإدارة التشــديد فــي أيــام الإســتقبال 

الحق أحيانـا الإضـراب يطـول . ويجب أن فتكون في الإدارة ،لا أمام باب القسم أو باب المدرسة 

لمـــدة أســـبوع حتـــى شـــهر، وبعـــد الإضـــراب نحـــاول أن نســـتدرك الأمـــر ،الأمـــر كأقـــل تقـــدير يكـــون 

الأمــــر لــــيس بيــــدنا لأن صــــوتنا لــــن يكــــون (ماشــــي بيــــدينا لأنــــو الصــــوت ميكــــونش مســــموع وحنــــا

هـــادو تـــاني ولادنـــا وولادنـــا يقـــراو معـــاهم االله غالـــب لوكـــان ماشـــي الواحـــد يكـــون تحـــت ) مســـموعا
                                                           

 .26،ص �2008��ء/ دد اBولا�Bر �
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لإجابــــة الأخيـــــرة تقريبــــا كانـــــت متشــــابهة بـــــين وا" الضــــغط مـــــا يعملــــش إضـــــراب ومايــــديش حقـــــو 

المعلــم لمــا يكــون تحــت الضــغط مــا " المبحــوثين الــذي أرجعــوا مصــلحة التلميــذ مــن مصــلحتهم لأن

حسـب تصـريح المقابلـة رقـم ) "لايستطيع العطاء ،ولايقدر على العمـل(يقدرش يمد ما يقدرش يخدم

ـــة شـــحال  كثيـــرة) تضـــحك وتلـــوح بيـــدها (، أمـــا عـــدد الإضـــرابات 21)ز.ب(2 حتـــى مـــارانيش عاقل

إضـــراب أو أكثـــر والحمـــد الله كلهـــا لاقـــت اســـتجابة بعـــد  35، حـــوالي ) لاتـــذكر كـــم عـــددها(بصـــح

مفاوضات عسيرة بعد الإضراب بيننـا وبـين مـدير مديريـة التربيـة ،لأن نقابتنـا تعمـل جاهـدة وتبـذل 

" .                 قصــــــــــــــــــــارى جهــــــــــــــــــــدها بــــــــــــــــــــاش تحــــــــــــــــــــل المشــــــــــــــــــــكل وتجيــــــــــــــــــــب حــــــــــــــــــــق المنخــــــــــــــــــــرطين 

ســنة أقدميــة ورغــم انخراطــي للنقابــة فــي الســنوات  20عنــدي " أجابنــا  22)م.ع( 03المقابلــة رقــم 

ســنوات إلا أننــي شــاركت فــي عشــر إضــرابات والتــي تمحــور موضــوعها حــول الزيــادة  07الأخيــرة 

إلــخ ، ويمكــن القــول أن الاســتجابات كانــت ...ي وضــغط التكوينــات التقاعــد النســب, فــي الأجــور 

، أمــا فيمــا يخــص ســؤالنا حــول مــا "نســبية بقــى موضــوع التقاعــد النســبي الــذي لــم يــتم الحســم فيــه 

أجاب الناس ،الصـحافة يقولـوا راهـم يلعبـو ) هز رأسه بشكل متحسر (مدى تأثيره على التلاميذ ؟ 

يضحوا بأولادنا مـن أجـل المـال لكـنهم لا (ما ما راهمش عارفينبولادنا على جال الدراهم بصح هو 

، المعانــاة تــع المعلــم القســم فيــه أربعــين تلميــذ البرنــامج المكثــف وزيــد المشــاكل )يــدركون الحقيقــة 

الاجتماعيـة كــاين معلــم يتخـبط مــع الكــرا مــع المعيشـة الغاليــة مــع التنقـل وقطــع المســافات الطويلــة 

لان مهنــة التعلــيم واجــب مقــدس قــارن غــي بينــا ) نحــن نتعــب ونمــنح(بــو،ورغــم ذلــك رانــا نمــدو ونتع

"                                      وبين المعلم في المغرب ولا تونس المعلم بزاف مغبون ما يحس بيه غي لي يكون في الميدان 
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التـي شـاركت  لايمكن أن أذكر العدد لكثـرة الوقفـات والإضـرابات" 23)ع.أ(04أما في المقابلة رقم 

فيها فعددها بعدد المشاكل التي مرّ بها القطاع ،وأهم مشـكلة أناضـل لأجلهـا فيمـا يخـص التقاعـد 

النسـبي خاصـة وانـو كـاين معلمــين عنـدهم أمـراض مزمنـة مــا يسـتحملوش الضـغط وماتنسـاش انــو 

ن القســم فيــه حتــى الخمســي)هنــاك معلمــين لــديهم أمــراض مزنمــة لايتحملــون الضــغط ولاتنســى أن (

  "تلميذ في بعض المدارس مشكلة وكبيرة 

ــــم  ــــة رق ــــي النقابــــة "صــــرحت  24)ع.ف( 05المقابل ــــع ســــنوات مــــن الإنخــــراط ف ــــدي حــــوالي أرب عن

وشاركت في إضرابين تضامنا مع زميلة لنا تعرضت إلى الحقرة من طرف المديرة ،وأردفت قائلـة 

"                          ادقا بهذه الرسالة مهنة التعليم صعبة جدا تحتاج إلى صبر وعزيمة قوية وإيمانا ص:" 

وقــد  05التــي شــاركت فــي الإضــراب مــرتين كونهــا صــديقة للمبحوثــة رقــم25) ر.و(6المقابلــة رقــم  

أنا مذ دخولي للنقابة عزمت على أن أشارك في كل إضـراب ،وأدافـع عـن كـل زميـل أو "صرحت 

"  26)م.م( 07المقابلـة رقـم "  صـال صـوتنا زميلة يتعرضون للظلم لأننا إذا لم نتحد لا نستطيع إي

كل إضراب بمشـكلته والحمـد الله رغـم ) يضحك مقهقها(النقابي المتمرس لا يحسب عدد إضراباته 

المد والجزر إلا أننا قدرنا ننقدوا بزاف مواقف ونسهلوا بزاف أمـور وهـذا واجبنـا والمشـاكل موجـودة 

أمــا فيمــا يخــص " بــي يكــون فــي العــون فــي كــل القطاعــات بصــح قطــاع التعلــيم حســاس بــزاف ور 

مامدى تأثيره على التلاميذ أنا نقول أن المعلم كي يكـون ملـيح فـي مـوارل تـاعو يقـدر يقـدم ونظـن 

ماراناش طـالبين المحـال والمعلـم بنـادم وراه عنـده ضـغوطات لوكـان ماشـي التنظـيم النقـابي يمـوت 

                                                           

د ،�7. ا�����  �10.06.2020وم 04ا�
-���7 ر)م 23�
�09.30
در�� و�د �7ول . 

د،�7. ا�����  �14.06.2020وم  05ا�
-���7 ر)م 24�
�09.30
در�� و�د �7ول   

د �7. ا�����  �14.06.2020وم  06ا�
-���7 ر)م 25�
�11.00
در�� و�د �7ول . 


 �15.06.2020وم  07ا�
-���7 ر)م 26���
د �7. ا����
 در�� و�د �7ول 
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 27)م.ر(مــع الســـيد  8المقابلــة رقــم "  فــي صــمت والتلاميــذ قبــل مــايكونوا ولاد النــاس راهــم ولادنــا

أنـا لـم أسـال نفسـي كـم (إضراب ولا كثر تبغـي الصـح انـا ومـا سقسـيتش روحـي شـحال 40حوالي "

مــن إضــراب لانــو مــرات تضــرب أســبوع ومــرا فــي الشــهر تكــون شــحال مــن قضــية، هــذا ) مــن مــرة

اليـوم عليـك وغـدوا زميل هاذي زميلة ،يتسما تروح توقـف مباشـرة معـاه الالتـزام يفـرض عليـك ذلـك 

أما ما مدى تأثيره على التلاميذ انا ما نقول تلاميذ نقول ولادنا نقول مسـتقبل بلادنـا مرهـون "عليه 

بنــا حنــا ،وعلــى ذيــك الظــروف الجيــدة تجيــب نتــائج جيــدة والحمــد الله النــاس الاوليــاء تفهمــوا هــذا 

لـم يـدرس فـي قسـم فيـه كثـر الشي هوما يقلـك ولادنـا فـي الـدار زوج ماقـدرناش علـيهم وكيفـاش المع

  "                                                                                    تلميذ  35من 

فمن خلال المقابلات التي أجريناها ،تبين أنـه كانـت هنـاك أسـباب ودوافـع قويـة للإنخـراط النقـابي 

المـدارس الإبتدائيـة فالنقابـات فـي هـذا الشـأن  نظرا للظروف القاهرة التي كـان يمـرّ بهـا المعلـم فـي

تسعى إلى تحقيق الرضا الوظيفي الذي هو أحـد مؤشـرات الفـرد فـي العمـل والتـي تشـير إلـى ردود 

الفعــل الإنفعاليــة لــدى الموظــف للعمــل الــذي يعمــل فيــه ويشــير البــاحثين فــي هــذا المجــال إلــى أن 

إنفعــالي فيــه مشــاعر نحــو العمــل كمــا الرضــا الــوظيفي يحتــوي علــى بنــى معرفيــة تتضــمن جانــب 

يتضــمن جانــب ســلوكي ،ويمكــن أن يــتم التعبيــر عــن هــذه المكونــات الــثلاث مــن خــلال تعبيــرات 

ســلبي ويمكــن قياســها مــن خــلال .إيجــابي .ســيء.جيــد :لفظيــة أو غيــر لفظيــة تتضــمن أمــور مثــل 

                                                           

د �7. ا�����  15.06.2020، 08ا�
-���7 ر)م 27�
�11.00
در�� و�د �7ول . 
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ف مقـــــاييس تقيميـــــة تتضـــــمن تقيـــــيم الخصـــــائص أو صـــــفات العمـــــل أو مـــــا يحـــــيط بـــــه مـــــن ظـــــرو 

  ،فالرضا الوظيفي يساهم في التطور وإنتاج بجودة عالية والتقليل من المشاكل والأزمات 28

  :مناقشة الفرضيات -3

للنقابـة دور فـي تحسـين مكانـة المدرسـة :"والتي تـنص علـى أنـه  :مناقشة نتائج الفرضية الأولى 

  .من خلال الدفاع عن حقوق المعلم وتحسين الخدمات 

فمن خلال هذه الفرضة تبين أن النقابـة كتنظـيم يعمـل علـى نقـل وإيصـال إنشـغالات ومشـاكل     

المعلمـــين بغيـــة النظـــر فـــي كيفيـــة حلهـــا ،فالنقابـــة تعتبـــر وســـيط هـــام بـــين المعلمـــين وبـــين المـــدراء 

 والمفتشــين ومديريــة التربيــة ووزارة التربيــة ،فهــي تنــوب عــن المعلــم فــي الكثيــر مــن الأمــور العالقــة

حتى يتسنى له القيام بواجبه التعليمي وهذا ما أكـده المبحـوثين مـن خـلال المقـابلات التـي أجريـت 

 .معهم 

ــــة  ــــائج الفرضــــية الثاني ــــى :" والتــــي تــــنص علــــى أنــــه :مناقشــــة نت التنظــــيم النقــــابي يلجــــأ إل

  .المفاوضات ثم الإضراب لتلبية مطالبه 

ي عندما يلجأ إلى المفوضات كوسيلة لنقل وهذا ما أكدته الدراسة الميدانية فالتنظيم النقاب

إنشغالات المعملين المنخرطين قد لا يجد أذانا صاغية أو حلا عاجلا لمشكلته أو يتم 

تأجيلها لتبقى آخر الحلول وهو الإضراب الذي تلجأ إليه النقابات وأحيانا يستمر الإضراب 

  مشاكل وإعادة النظر فيها لمدة زمنية طويلة حتى يتم الرضوخ والدخول في مفاوضات لحل ال

                                                           

�ل ا�
ؤ��� ا��
و
�� ����7 ا��وار�� �
��د ،
���ر ،)�م �7م :���د )راش، �وا
ل 
��ر�� ا��
�ل �� ا���ظ�
�ت ا��-���� 28�درا�� �ط��-�� �ن 


�� ز��ن ���ور ا�5�
�ع وا�د�
@را��� ��، ����

ل ، ���7 ا��7وم ا5������ وا�5�� 62ص، 2017.2016ا����7 ، :،��ظ�م و
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���  :ا��

إنالنقابة هيجماعةمتكونة منالعمالالذينيشتركون فيمهنةواحدةأوقطاعمهنيواحدوهي عبارة عن 

وسيطبينالموظفينو مسؤوليهم في حل مشاكلهموقضاياهم العالقةبغيةالتخفيفمنالضغوطات التي 

الإجتماعيةالتييعيشهاالعماليواجهونها سواء في العمل أو فيالحياة  

إذيوفرهذاالتنظيمالكثيرمنالوقتوالجهدالذيقديهدرهالعاملإنكانبمفردهوهذاماأكدتهالدراسةالميدانيةالتيأجري

  .تعلWعينةمنالمعلمينوالمعلماتفيقطاعالتربيةوالتعليم

ذلكبل  فالتنظيمالنقابيليستنظيمحزبيولا سياسيالذي يسعWلاستقطابالجماهيرولاإعطاءوعودأوماشابه

هوتنظيمهمه الوحيدرضاالوظيفيللعملوانتزاعالحقوقوالتعريفبواجباتهم لضرورة القيام بها على أحسن 

  . وجه 

أما النقابةكتنظيمتحظWباعترافرسميفي إطار قوانين الدولة الجزائرية وهاته الأخيرة  

  . تربويتعترفبهكوسيطفيمعالجةالقضاياوالمشاكلاليومية التي يواجهها الموظففي القطاعال

 

 

 

 

  الخاتمة
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والجوهريــة لمــا لهــا مــن الأهميــة  مــن القطاعــات الحساســة الوطنيــةيعتبــر قطــاع التربيــة       

كونــه الراعــي الرســمي لتكــوين جيــل الغــد ويلزمــه ركــائرز جوهريــة تبنــي عليــه كــل الخطــط مــن 

وهـــي منظومـــة متداخلـــة , المفـــاهيم ومرامـــي واهـــداف تســـعى الدولـــة الجزائريـــة للوصـــول إليهـــا 

بدايــة مــن الهياكــل الأساســية ونــم المنــاهج واهــداف , ومتشــابكة ومتكاملــة مــع بعضــها الــبعض 

أساســـا الـــى تكـــوين الفـــرد الجزائـــري او التلميـــذ الـــذي يعتبـــر المحـــور  ومضـــامينها التـــي ترمـــي

ـــاهج  ـــاء ومن ـــة وهـــو محـــيط بأســـس لايجـــب إغفالهـــا مـــن مدرســـين أكف ـــة التربوي الرئيســـي للعملي

دراســـية تتماشـــى مـــع هويتنـــا الوطنيـــة ورســـم هـــدف واضـــح المعـــالم مـــن قبـــل الدولـــة الجزائريـــة 

فهـــي اللبنـــة الثانيـــة بعـــد , نمـــط المجتمـــع  والمدرســـة هـــي الحضـــانة الأساســـية لأي تغييـــر فـــي

  الاسرة في تغذية وصقل فكر وعقل وروح الناشئة 

ولبناء أجيال متوارثة قادرة على التعايش مـع المجتمعـات وتغيراتهـا الحاصـلة وجـب أخـد بعـين 

  ط بالفرد والمجتمع كل مايحيالإعتبار 

  ,رسول القيم والأخلاق, والمعرفةان مكانة المدرسة من مكانة المعلم الذي هو رسول العلم 

  وقم للمعلم وفيه "رسول الاداب والقدوة الحسنة  وكما قال الشاعر , رسول التربية الحسنة 

  " كاد المعلم أن يكون رسولا .... تبجيلا 

  والتلميذ وهي علاقة طردية متكاملة مع بعضها إذن فيه ارتباط وثيق بين المعلم والمدرسة 

  المناهج والبرامج الدراسية المناسبة مع تطويرها تكنولوجيا حسب  تضاف اليها, البعض 

  .تطورات المجتمع الدولي الذي نحن جزء منه
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امـــا الهياكـــل المدرســــية فهـــي علـــى عــــاتق الدولـــة الجزائريــــة التـــي تســـهر علــــى انشـــائها طبقــــا 

  المنطقة للمراسيم التنفيدية التي تحكم كيف يتم بنائها حسب الجغرافيا وحسب نمط الدراسة و 

يضـاف اليهـا التنظيمـات النقابيـة التـي , هذه العوامل الأربعة مهمة جدا فـي صـقل فكـر التلميـذ

فـي المنظومـة التربويـة ممـا كـان لـدور تعتبر محامي للأستاذ الذي هو محـور التعلـيم والصـقل 

نات النقابــات هامــا جــدا فــي اســتقرار القطــاع الــى ان جــاءت التعدديــة النقابيــة مــع بدايــة التســعي

والتــي أعطــت للمنظومــة دفعــا قويــاً وقــد تعــزز بنقابــات أخــرى مــع بدايــة القــرن واحــد وعشــرين 

والتــي مارســت  ظغوطــات علــى الــوزارة مــن اجــل تعــديل القــانون الأساســي للأســتاذ وتحســين 

  .القدرة الشرائية له مع تعزيز الرقابة على الإدارة 

ه هذا القطاع من اختلالات واضـرابات مـن ودراستنا لهذا الموضوع له علاقة مباشرة لما يعيش

و مقابلتنا للأساتذة أعطت صـورة واضـحة لمـا ذكرنـاه  وهـي اان , ستقرار الاهنا وهناك وعدم 

القطاع يعيش مرحلة مخاض لارساء المنظومة التربوية على السـكة بتضـافر جهـود العناصـر 

  كمل الاخالتربوية من الإدارة والأساتذة والتنظيمات النقابية الواحد ي

  

  قائمة المراجع
 :��با�  -  أ
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إيمان النمس ،دور النقابات العمالية في صنع سياسات الحماية الإجتماعية في الجزائر  -1

 2014دار ناشري ،مارس   ،دراسة مرحلة التعددية النقابية ،الجزائر: 

 الجزائر  ،موريس انجرس،منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية ،دار القصبة للنشر -2

 2006طبعة 

طبعة  ،دار الهدى عين ميلة الجزائر ،الجامع في التشريع المدرسي الجزائري،سعد لعمش -3

2011 

باتنة  ،استخدام تكنولوجيا الاتصال والاعلام في المنظمات النقابية ،محمد الفاتح حمدي -4

 2010طبعة  الجزائر

  1980طبعة  بيروت دار النهضة العربية ،القيم والعادات الاجتماعية ،فوزية دياب -5

 

 :ا�طرو��ت�ذ�رات وا�  - ب

  

علاقة العنف المدرسي بالتحصيل الدراسي من وجهة نظر المعلمين الأسود يعقوب ، -1

الشهيد لود خليفة ،الشهيد حمامة العلمي، بنت (دراسة ميدانية في متوسطات :

  .  2015.2014تخصص علم الإجتماع التربية ، )لمكوشر

مناهج الجيل –تمثلات أساتذة التعليم الإبتدائي إلى دوارات التكوين بخيرة أحمد ،  -2

كلية العلوم الإجتماعية  –دراسة ميدانية بإبتدائيات ولاية غيليزان  –الثاني نموذجا 

  .2019.2018،،علم الإجتماع التربوي ، جامعة مستغانم
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جديد،الطارف،قسمبنحمزةحورية،محاضراتمقياسسوسيولوجياالحركةالعمالية،جامعةالشاذليبن -3

  2017.2016علمالإجتماع

دافع أو معرقل للأداء :الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية حنان شطيبي ،-4

؟دراسة حالة ،ماجستير،تسيير الموارد البشرية، قسم علم الإجتماع،جامعة منتوري ، البيداغوجي

2009/2010قسنطينة  الجزائر،   

: دراسة ميدانية ب : النقابة ودورها في تنمية وعي الطبقة العمالية  رايس رضا ،-5

جامعة العربي التبسي ، قسم العلوم تبسة  –المؤسسة العمومية  للصحة الجوارية الحمامات 

  . 2015.2016، الإجتماعية ،كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية ، تخصص تنظيم وتنمية

دراسة تطبيقية عن عمال :ال في التنظيمات النقابية سعاد قراش، عوامل مشاركة العم-6

المؤسسة العمومية للصحة الجوارية بمسعد ،ماستر ،قسم علم الإجتماع والديمغرافيا ،تنظيم 
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Trade union organizations have been found 
in Algeria to defend workers' rights, protect 
their interests, and maintain relations 
between workers and their officials. After the 
political openness in Algeria, there were also 
a large number of unions that benefited from 
the interests of workers, but without losing 
sight of their impact on students through 
strikes and protests. Which depends on the 
future of the children, so we conducted a 
field experiment to find out this defect. 

The first circle was Mostaganem, and 
through the schools where primary education 
teachers are located, while we could not do 
the model technique and distribute it to 
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teachers because Covid-19 changed it to the 
interview method, which we conducted with 
eight teachers, and we concluded that it was 
necessary to circumvent Trade union 
organization to realize rights and fulfill 
demands by peaceful means, which is not 
clear in most cases. 

Therefore, the trade union organization in 
the educational institution is extremely 

important to defend and fulfill legitimate 
demands  

  

  

 
 



    

 

74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

76 

 

 

 

 

  


	1 001
	المذكرة.pdf

