
  عبيتـــــقراطيت الشــــسائريت الذيوــــهىريت الجـــالجو    

 يـــث العلوــــــــــي و البحــــــــن العالــــــــــوزارة التعلي

 -هستغانن -ذ بن باديســــــت عبذ الحويــــجاهع

 هعهذ العلىم و تكنىلىجيت الأنشطت البذنيت و الرياضيت

 اضي ــــــتذريب الريـــــقسن ال

 ضير بذنيــــــصص تذريب و تحـــــتخ

 بحث هقذم ضون هتطلباث نيل شهادة هاستر

 تخـــــصص تذريب و تحــــــضير بذني 

 تحت عىوان

 

 
 

أجرً علي الطلبة المتربصَه تخصص تذرٍب رٍاضٌمسحٌ  بحث  

 مستوى ثاوَة ماستر

:الذكتور تحت إشراف                            :انمه إعذاد الطالب  

 سيذي هحوذ كىتشىك /د       هحوذ                          يحيبن  -

عواري عبذ الجليل -  

6102-6102  السنت الجاهعيت  :

 



 

  

التي ق اطعت    عيننالأالحنون إلى    الدافئ, الق لبإلى الحضن   
 الذي يخفي حقنقة نجاحي  سمالاالنوم للسير عيلى راحتي و  

 العزيزة" أطال الله في عيمرىا.  أمي" 
 .هعيمر في    أطالو  شف اه اللهحسن الخلق "أبي العزيز"  الصبر, و الثقة, وإلنك يا من كنت لي منبع  

 
ن لو جمعت الدننا و وضعتيا بنن أيدييما ما وفرت و لو جزء بسنط من حقيما  أىدي ثمرة جيدي إلى م

 .رمز العطاء "أمي الغالنة و أبي العزيز"
 الذي توفتو المننة قبل إنياء المذكرة بأيام ق لائل   الطنب وأىديو خاصة لروح عيمي الطاىرة

 رحمو الله وأسكنو فسنح جنانو
  إبراىنم-أخي الطنب المغترب    -أعيتبره بمثابة أبي  : عيلي الذيي إخوتيمن ىم في ق لبإلى كل  

 أيوب-محمد العربي-إيمان-عيبد النور-إسلام-مريم-زىرة-نجوى-: بشرىوأبناءىم  وأخواتي الأعيزاء
-ولند-ىواري-يحي-إبراىنم-مختار-منلود–ق ادة  -الحبنب-نورالدين -خالد: خوةالأصدق اء و ال   إلى

 . صاري -لحول-حسام-حسنن-أحمد-أمنن-ميدي
 , زىرةنوال, مديحة, فطنمة سارة, وإلى: أسماء,

 بوشتة-ىشماوي -عينيار -منصوري-مرسلي-وإلى كل ألق اب: بن يحي
 

 ق لمي.و إلى كل من ىم في ق لبي و لم يدونيم  

 :والدكاترة  كل الأساتذة  إلى يقدم ثمرة عيملأ

 ضنة مستغانمبجامعة عيبد الحمند بن باديس معيد العلوم وتكنولوجنا الأنشطة البدننة والريا

 تخصص تدريب وتحضنر بدني 1025- 1024كل خريجي دفعة  إلى

وبمساعيدتو    بنصائحو القنمة  لم يبخل عيلي الذي  "سندي محمد كوتشوك"المشرف   إلى الأستاذ الدكتور
 .الكبنرة

 

 
 .الجزائرحبنب  وطني الإلى  

 
 امتنا.إلى كل ىؤلاء أىدي ثمرة جيدي و وفقنا الله لما فنو صلاحنا و صلاح  

 



 

 
 
 

  اوفقنو  و الحمد لله الذي أىدانا من العلم الله,كنا لنيتدي لولا ىدانا    ماالحمد لله الذي ىدانا ليذا, و 
رب.حققو لولا عيونو ف لك الحمد و الشكر يا  لن اىذا العمل المتواضع و الذي ما كنلنجاز    

التقدير إلى كل من ساىم في ىذا    يدعيونا واجب الوف اء, و العرف ان بالجمنل أن نتقدم بخالص الشكر, و
و   توجنيات," لما أبداه من  سندي محمد كوتشوكالمحترم "  الدكتور  و عيلى رأسيم الأستاذ البحث,

نصائحإرشادات, و   
سرتو الكريمة.دعيو الله أن يحفظو لان ناو كان نعم المشرف و المرشد ل  

 
و أساتذة المعيد كل واحد باسمو .اللجنة التي تشرف عيلى مناقشة رسالتنا ىذه دكاترة  إلى أعيضاء    

 
 إلى كل من عيلمنا حرف ا من الابتدائي إلى الجامعي .

 
 إلى كل طلبة العلم و المعرفة في كل نقطة من بق اع العالم .

 
. ولو بكلمة طنبة أو دعيوة صالحة  في إنجاز ىذا العمل المتواضع  الى كل من ساعيدنإ  

 
صبو إلنو.نإلى ما    ابالنفع و الف ائدة و يوفقن  ادننوجل أن يع  من الله عيز  نء شكرا جزيلا راجنإلى كل ىؤلا  
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 انتـعزيـــف بانبحـــــج
 

                                                                             
 

 1 

 : المقدمة

 

 إن التقدم الحضاري والتكنولوجً المصادف لمجموعة التحولات الاجتماعٌة والثقافٌة    

 والاقتصادٌة أدت إلى إعادة تشكٌل دائم التغٌٌر فً تنظٌم الجماعة ودٌنامٌكٌة العائلة التقلٌدٌة 

 مع وجود مظاهر تربوٌة جدٌدة تسببت فً ظهور المراهق المعاصر ، وٌعتبر التدرٌب  

 الرٌاضً إحدى هاته المظاهر التربوٌة التً من المفروض أن تعمل على تكوٌن شخصٌة الفرد

 وذلك بتنمٌة ثلاث جوانب رئٌسٌة لدٌه والمتمثلة فً الجانب النفسً الحركً والجانب المعرفً 

 دانً .والجانب الوج 

 فمن الجانب النفسً الحركً ٌقدم التدرٌب الرٌاضً للاعبٌن مهارات وخبرات ومهارات    

 حركٌة لها الدور الكبٌر فً عملٌة التوافق العصبً العضلً وتنمٌة التنسٌق بٌن مختلف أجهزة 

 الجسم .

 خلال أما من ناحٌة الجانب المعرفً فٌساهم فً تنمٌة الفهم والتحلٌل والتركٌب وذلك من

 الجوانب المعرفٌة المتضمنة فً البرنامج التدرٌبً كتارٌخ رٌاضة ما ، قوانٌنها ، إبطالها  

 والأسالٌب المتبعة فً تدرٌبها بالإضافة إلى طرق اللعب والخطط .

 أما من الناحٌة الوجدانٌة فان التدرٌب الرٌاضً ٌؤثر بشكل كبٌر فً التقلٌل من المشاكل

 ا الفرد خاصة المراهقٌن لأنه ٌلعب دور كبٌر التنشئة الاجتماعٌةالنفسٌة التً ٌتعرض له

 . فبوجود اللاعبٌن فً مجموعة واحدة )فرٌق( خلال الحصة التدرٌبٌة والمباراة ٌؤديللاعبٌن 

 الى التفاعل بٌنهم الخلقٌة كالطاعة والشعور بالصداقة والتعاون واقتسام الصعوبات مع الزملاء 

 وزٌادة أواصر الأخوة والاحترام من جهة ، وتكوٌن شخصٌته عبر المسؤولٌات التً ٌؤدٌها  

 ومن ثم ، وهذا ماٌكسبه الثقة بالنفس ٌٌر الحصة التدرٌبٌة من جهة اخرىالمشاركة فً تس أثناء
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 ذاته من خلال الكٌفٌة التً هو علٌها ومن خلال اظهار مشاعره ٌستطٌع ان ٌتكٌف مع تأكٌد 

 .الآخره والجنس جنس 

 

ولتكوٌن مدربٌن ذوو كفاءة عالٌة عمدت الجامعات والمعاهد الرٌاضٌة إلى إدراج ماٌسمى 

التربص المٌدانً ضمن المقاٌٌس التً وجب على الطالب أن ٌمر بها، حٌث ٌعتبر التربص 

خلاله بمثابة الصورة التمثٌلٌة للواقع الذي سٌنتقل إلٌه الطالب بعد تخرجه من الجامعة ومن 

ٌمكن له أن ٌحتك بالواقع كتجربة تساعده على النهوض بمستواه ومحاولة كسب خبرة ولو قلٌلة 

 تدمجه بصورة مباشرة فً مهنته المستقبلٌة وهً عملٌة التدرٌب.

 :البحث مشكلة

 هتربص فترة خلال ٌسعى الذي المتربص الطالب هو الأهداف هذه بتحقٌق المكلفٌن بٌن من

 المهارات وتعلٌم والجماعٌة الفردٌة الألعاب كقوانٌن الرٌاضٌة المعلومات مختلف توصٌل إلى

 ٌتأثر وسٌكولوجٌة فٌزٌولوجٌة تغٌرات بعدة ٌمر الذي الأخٌر هذا ،عبللا الأساسٌة الحركٌة 

 كالغرور الٌومً، هنشاط فً هتعٌق نفسٌة أزمات من ٌعانً أٌن والمدرسً الاجتماعً هبمحٌط 

  الطالب لها ٌتعرض التً المشاكل بٌن من الخفً والشعور هذات تدعٌم هب ٌتضرع الذي 

 هممارست عن الناتج الفعلً التكوٌن نال الذي المتربص الطالب ٌحتاج تالًالفب المتربص

  لٌرشده لاعبال بٌد لأخذ ٌساعده مما تخصص مجال فً الدراسً هتحصٌل وكذا كفاٌة التطبٌقٌة 

  والمعلومات المعارف اكتساب من هوٌمكن هومهارات هقدرات عن لٌكشف القوٌم السبٌل إلى

  كثٌرة أحٌان فً والمعقدة الصعبة الحٌاة متطلبات مواجهة فً هشخصٌت وتقوٌة الصحٌحة
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 ، هوج أكمل على همهمت وأداء النظام فً التحكم على القدرة وٌفقد الأحداث تتجاوز قد وبالتالً

 الحصة  أهداف تحقٌق فً المتربص الطالب هتواج صعوبات هناك أن إلى ٌشٌر الواقع ولكن 

 جبرامبال الخاص التكوٌنً الجانب قصورو التربص ومدة الإمكانٌات نقص لظ فً ٌةالتدرٌب 

 لأندٌة والفرق ا بعض فً همتربص خلال من الباحثٌن الطلبة ٌشهده ما وهذا الجدٌدة ٌةبالتدرٌ 

 : التالٌة التساؤلات ؤكدهت وما الرٌاضٌة

 : العبم التسبؤل

 ؟التربص المٌدانً  أهداف تحقٌق فً المتربص الطالب كفاءة مدى ما

 :الفرعیة الأسئلة -

خطط الم أهداف خلال من الحصة التدرٌبٌة أهداف تحقٌق على كفاءةال المتربص للطالب هل-

 ؟التدرٌبً 

 ؟ الرٌاضٌة بالمعارف لاعبال لتزوٌد كافً المتربص للطالب والتطبٌقً النظري التكوٌن هل-

 ؟فً  التخصص الأساسٌة الحركٌة بالمهارات لاعبال تزوٌد على قادر المتربص لطالبهل ا-

 :البحث أھداف

 .أهداف الحصة التدرٌبٌة تحقٌق على المتربص الطالب كفاءة مدى على التعرف 1-

 لاعبال تزوٌدعلى  المتربص للطالب والتطبٌقً النظريمدى كفاٌة التكوٌن  على التعرف 2-

 .الرٌاضٌة بالمعارف

فً   الأساسٌة الحركٌة بالمهارات لاعبال تزوٌد على المتربص لطالبا على قدرة الكشف 3-

 التخصص.
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 أھمیة البحث:

انًُٓج انٕصفي انًسحي نذراست ٔالع  ٓااستخذو في بحثُا ْذا ْٕ دراست تحهيهيت ٔصفيت

تحميك  فيتٓى كفاءتزبصاث طهبت انتذريب انزياضي في يعٓذ انتزبيت انبذَيت ٔانزياضيت ٔيذٖ 

ٔانعزاليم انتي تحٕل دٌٔ تُفيذ عًهيت أْذاف انتزبص انًيذاَي، ٔانٕلٕف عهٗ انًعٕلاث 

ْذِ انُمائص ٔانتغهب عهيٓا يٍ انتزبص في انفزق ٔالأَذيت ٔانجًعياث انزياضيت ٔكيفيت يعانجت 

أجم يساعذة انطانب انًتزبص عهٗ انمياو بٕاجبّ بشكم يحمك انفائذة انًزجٕة يٍ عًهيت 

 انتزبص.

إٌ يثم ْذِ انبحٕث ٔانذراساث تشكم إحذٖ انٕسائم انًستخذيت في تطٕيز عًهيت إعذاد 

ت انتذريب انزياضي يذربيٍ َاجحيٍ ٔأكفاء. ٔلذ استخذو في ْذا انبحج استبياٌ يٕجّ نطهب

 ٔآخز يٕجّ نهًذربيٍ انًشزفيٍ عهٗ عًهيت انتزبص.

 :البحث فرضیبت

 الفرضية العامة:

 تحقٌق أهداف التربص المٌدانً.لكفاءة الكافٌة لا المتربص للطالب -

 :التالٌة الفرضٌات نسوغ أن ٌمكننا سبق ما ضوء وفً

 أهداف خلال من الحصة التدرٌبٌة أهداف تحقٌقل اللازمة ةكفاءال المتربص لطالبلدى ا  -

 .خطط التدرٌبًالم

 . الرٌاضٌة بالمعارف لاعبال للتزوٌد كافً المتربص للطالب والتطبٌقً النظري التكوٌن  -

 الحركٌة بالمهارات لاعبال تزوٌد على قادر تدرٌب الرٌاضًال فً المتربص الطالب  -

 فً التخصص. الأساسٌة 



 انتـعزيـــف بانبحـــــج
 

                                                                             
 

 5 

 :البحث مصطلحبت

 ضمنها ومن العلٌا والمدارس الوطنٌة المعاهد دأبت : الريبضي)المتربصین( طلبة التدريب

 ندٌة والفرق الأ إلى طلبتها إرسال على مستغانم لولاٌة والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة معهد 

 طلبة إرسال على والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة معهد حرصوٌ ،تطبٌقًال التربص لأجل الرٌاضٌة

 بعملٌة للقٌام دراسٌة سنة كلمنتصف  فً جدٌد نظام تدرٌب رٌاضً انٌة ماسترالث السنة 

 أن قادرٌن المستقبل مدربً تكوٌن إلى دوما الحاجة وكانت دربٌنم إشراف تحت بالتدرٌ 

 . عالٌة بكفاءات بالتدرٌ مهنة ٌمارسوا 

 نجدلرٌاضة بشكل عام ا من ٌتجزأ لا جزءا درٌب الرٌاضً الت باعتبار :الريبضی التدريب

 اختلفت حٌث ةرٌاضال لها خضعت التً نفسها للمؤثرات خضع قد العصور عبر هتطور 

 للمجتمعات والاقتصادٌة السٌاسٌة النظم باختلاف والثقافات تطورالحضارات  حسب وتطورت 

 وآخرون الحركٌة الوضعٌات مختلفه أن على رٌاضًال بٌردالت تعبٌر الناس من الكثٌر وٌفهم 

 104،1979 بدري،  وعروق عضلات هأن على الرٌاضًتدرٌب ال ٌفسرون 

 عن ٌتم الذي رٌاضةال من البسٌط الجزء كذلك هأن على شارلس هب جاء مما أٌضا وٌستشهد

 طرٌق

 السٌكولوجٌة بعض الفرد ٌكسب والذي الإنسان لجسم الحركً الجهاز على ٌتم الذي النشاط 

 .  (104،1979 بدري، ) مسبقة بأفعال تأثره عن والناتجة هب الخاصة 

 المنظور من تدرٌبٌة أغراض حصة ولكل بالمدر واجبات أهم الحصة التدرٌبٌة وتنفٌذ



 انتـعزيـــف بانبحـــــج
 

                                                                             
 

 6 

 الحصص التدرٌبٌة من بعدد ٌةتدرٌبال الوحدة وتتكون ( وجدانً ، ،معرفً حركً) السلوكً 

 (1990 بٌوكر، ) 

 الشًء أيمصطلح التربص مشتق من فعل "تربص" ونقول تربص  :أھداف التربص تحقیق

 وهو ٌعنً احتكاك الفرد المتربص مع شخص آخر ذي خبرة أمعن النظر فٌه وأدرك معالمه 

 فً نفس المجال أو المهنة، أي تدرٌب تطبٌقً للمعلومات المكتسبة مٌدانٌا وذلك لكسب خبرة 

 عملٌة، والتعرف على الجوانب المحٌطة بالموضوع أو الوظٌفة التً تصبح مهنة له. 

 : لمشببھةا الدراسبت

 : الأولى الدراسة -

 من إعداد : جلاط فرٌد، علاوٌة إبراهٌم 7002 - 7002دراسة سنة 

 تحت عنوان: معوقات التربص المٌدانً الخاص بطلبة السنة الرابعة تربٌة بدنٌة ورٌاضٌة

 ة البدنٌة والرٌاضٌة فً التربصاتمشكلة البحث : ماهً تصورات طلبة معاهد التربٌ

 الناجعة فً التكوٌن الأولً استعدادا لمواجهة المهنة المستقبلٌة ؟البٌداغوجٌة  

 هدف البحث : معرفة أهم المشاكل التً تواجه الطالب المتربص خلال سٌر درس التربٌة

 البدنٌة والرٌاضٌة فً ولاٌتً وهران ومستغانم. 

 فرض البحث : ٌعترض الطالب المتربص معوقات ومشاكل أثناء التربٌة العملٌة.

 منهج البحث : منهج وصفً بدراسة مسحٌة.

 ٌة.إستبٌان استمارةأداة البحث : 
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 00طالب من أصل  00:  اختٌارها كٌفٌة و البحث عٌنة

 المدة الاجمالٌةنقص المتابعة والتنسٌق من طرف المعهد و قصر : الباحث لها توصل نتٌجة أهم

 للتربٌة العملٌة. 

 برمجة حصة التربٌة العملٌة ابتداءا من السنة الأولى، حتى : الباحث لها توصل توصٌة أهم

 ٌتسنى للطلبة فرصة كبٌرة لاكتساب الخبرة الكافٌة التً تساعدهم مستقبلا فً إجراء حصص

 التربص على أحسن وجه. 

 : الثبنیة الدراسة

  القادر عبد ماحً المجٌد، عبد عمرانً زواوي، بكدي :إعداد من  2008-2009سنة دراسة

  فً المعرفً المجال أهداف تحقٌق فً الرٌاضٌة و البدنٌة التربٌة درس دور : عنوان تحت

 . الثانوٌة المرحلة

 المعرفً المجال نقص إلى الثانوٌة المرحلة بتلامٌذ أدت التً العراقٌل ماهً : البحث مشكلة

؟ لدٌهم 

 الثانوٌة المرحلة تلامٌذ لدى الرٌاضٌة للأنشطة المعرفً الجانب واقع معرفة : البحث هدف

. ( سعٌدة ولاٌة) 

 الملتقٌات و الندوات فً نقص إلى راجع المعرفً الجانب من التلامٌذ ضعف : البحث فرض

الرٌاضٌة و البدنٌة التربٌة أساتذة لدى المعرفٌة الجوانب بتنمٌة الخاصة . 

 . مسحٌة بدراسة وصفً منهج : البحث منهج
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 . إستبٌانٌة استمارة : البحث أداة

.36  مجتمع من أستاذ 30 و 2139 أصل مجتمع من 660 :اختٌارها كٌفٌة و البحث عٌنة

 الجانب ناحٌة من الأستاذ إلى الأكبر الاهتمام إلى راجع النقص : الباحث لها توصل نتٌجة أهم

 . المعرفً الجانب غرار على الحركً 

 مستوى على الرٌاضٌة و البدنٌة بالتربٌة خاصة الكتب توفٌر :الباحث لها توصل توصٌة أهم

للحصص الساعً الحجم زٌادة و الثانوٌات ممتلكات. 

 : ةالثبلث الدراسة -

 زهٌر محمد مغرابً . الكرٌم عبد مجدوب إعداد من 7002-7002 سنة دراسة

 . الثانوٌة المرحلة فً والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة عمل معوقات : عنوان تحت 

 المرحلة فً والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة المدرس عمل تعٌق معوقات هناك هل : البحث مشكلة

؟ الثانوٌة 

 للعمل الملائمة والظروف البٌداغوجٌة الوسائل مختلف توفٌر أهمٌة توضٌح : البحث هدف

 . والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة حصة تسٌٌر فً هتلعب التً والدور 

  المرحلة فً والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة المدرس عمل تعٌق معوقات عدة هناك: البحث فرض

 . الثانوٌة

 مسحٌة لدراسة وصفً منهج : البحث منهج

.إستبٌانٌة استمارة : البحث أداة
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 84 الأصل مجتمع من أستاذ 42  :اختٌارها وكٌفٌة البحث عٌنة

 النشاط فعالٌات لمختلف الحسن للسٌر الرئٌسٌة المستلزمات : الباحث لها توصل نتٌجة أهم

حاجزا تقف حٌث . البدنً النشاط وتطور إبراز دون ٌحول كفاٌتها وعدم نقصها فإن الرٌاضً

  خلال من الموجهة هلأهداف هتحقٌق عن وتصده والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ شخصٌة فً

 . والرٌاضٌة البدنٌةالتربٌة حصة

  برفع الأخرى التعلٌمٌة المواد غرار على كاملا حقا والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة مادة إعطاء

 . الأسبوع فً حصتٌن إلى الحصص وزٌادة المعامل

 : ةالرابع الدراسة 

   .الطٌب هٌبة – حمٌد مٌلود – عمر لرقط إعداد من  2010-2009 سنة دراسة

البدنٌة التربٌة فً المتربصٌن الطلبة لدى التربوي الاتصال فعالٌة دراسة : عنوان تحت

والرٌاضٌة

  البدنٌة التربٌة فً المتربصٌن الطلبة بٌن التربوي الاتصال فً فروق توجد هل : البحث مشكلة

 . والتخصص ( إناث – ذكور) الجنس متغٌر حسب والرٌاضٌة

  العوامل وأهم والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة فً المتربص الطالب ممٌزات توضٌح : البحث هدف

.هفٌ المؤثرة

  البدنٌة التربٌة فً المتربصٌن الطلبة بٌن التربوي الاتصال فً فروق توجد  :البحث فرض

 . والتخصص الصنف حسب والرٌاضٌة
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 . مسحٌة لدراسة الوصفً المنهج : البحث منهج

. إستبٌانٌة استمارة : البحث أداة

.طالب 210 الأصل مجتمع من متربص طالب 000:  اختٌارها وكٌفٌة البحث عٌنة

 . والتخصص الجنسٌن بٌن الاتصال فً فروق توجد : الباحث إلٌها توصل نتٌجة أهم

  . المعاهد داخل والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة ممارسة إمكانٌة من رفع : توصٌة أهم

 التعليق على الدراسات المشابهة:

من خلال ما رأٌناه من تطرق الطلبة الباحثٌن من خلال دراستهم حول التربص المٌدانً، نرى 

أن معظمهم ٌتركز اهتمامه حول النقائص والمعوقات التً تؤثر سلبا على عملٌة التربص، فً 

الامكانٌات المتاحة المساعدة على إنجاح عملٌة التربص حٌن كان علٌهم التركٌز أٌضا على 

إضافة إلى الجهود المبذولة من طرف الطاقم الإداري فً معهد التربٌة البدنٌة المٌدانً 

 والرٌاضٌة ومحاولة تثمٌنها.

 



 الفصل الأول                                                                    التدريب الرياضي
 

 - 13 - 

 مقدمة :

في غضون الحقبة الطويمة لتطوير البشرية والمجتمع البشري ، ومنذ ظيور     
حتى يومنا ىذا اعترى مفيوم وأغراض وطرق  الأرضالأوّل عمى ظير  الإنسان

النواحي التاريخية  التغيرات . ومحاولتنا سردكثير من ونظريات التدريب الرياضي ال
يرتبط بيا " التدريب البدني " أو " التدريب الرياضي " ليس  لمتربية البدنية وخاصة ما

ىدفا في حد ذاتو ، بل إن معرفتنا لما حدث في الماضي تمقى المزيد من الضوء لتفيم 
 رة أفضل .واستيعاب الحاضر ، وتساعدنا في محاولة تشكيل المستقبل بصو 

منذ قديم الأزل حتى عصرنا ىذا عمى العناية بتدريب جسمو  الإنسانفمقد دأب     
وتقوية أعضائو المختمفة ، سواءا بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ، وبالرغم من ضآلة 

الأوّل لم يكن  الإنسانعمى أن الأوّل ، إلا أن ىناك اتفاقا كبيرا  الإنسانمعموماتنا عن 
في حاجة ممحة لتخصيص فترة معينة من يومو ليقوم فييا بممارسة الأنواع المختمفة 
من الأنشطة الحركية أو البدنية والتدريب عمييا نظرا لأن ذلك كان جزءا لا يتجزأ من 

 حياة الفرد اليومية لضمان إشباع مختمف حاجاتو الأولية .

، غضون الأجيال الطويمة المتعاقبة والرقي، في وبتطور الإنسان في سمم الحضارة    
لأنشطة البدنية تطورت بالتالي دوافع الفرد وحاجاتو لممارسة الأنواع المختمفة من ا

مجالات الأنشطة الرياضية في  يشير التطور الحادث في شتى  ، بحيثوالحركية
قدرات البدنية تقدم ال إلىالعشرين سنة الماضية  إلىغضـــون الفتــرة من عشر سنوات 

الرياضية المختمفة لتحقيق  الأنشطةارتفاع متطمبات  إلى، كما يشير ىذا التقدم عبينللّ 
 أعمى الانجازات .
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 التدريب الرياضي :

التدريب الرياضي ىو أحد متطمبات ومظاىر المياقة البدنية وميدان خصب       
لتحقيق ذاتية الطفولة والشباب والبالغين ، ويعد ىذا طموحا نحو تحقيق الإمكانيات 
الفردية العالية لمقدرة عمى الإنجاز والكمال ، ويتطمب ذلك مزيدا من التدريب لمتقدم 

ة التي يحتاج إلييا اللعب والتي تنعكس عمى بالقدرات والتكوين الخاص لمشخصي
 العمل تنظيما وكفاحا.

فإن أعمى درجات الإنجاز الرياضي ليست نتيجة البناء الجسماني وتعمم الأداء الفني 
نما في نفس الوقت في القدرةوالخططي  مكانية الحصول عمى مزيد من التقدم الذي  وا  وا 
، ويتضح من ذلك مدى التقدم الكبير ليالوصول إلى مستوى الإنجاز العايُبنى عمى 

) محمد في المنافسات الذي يُبنى عمى أساس ضرورة إستيفاء نظام التدريب والمنافسات.

 ( 2991-53.53، ص12حسن علاوي : علم التدريب الرياضي، ط
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 :الرياضي واجبات التدريب

، وعممية من التدريبواللعب لتحقيق اليدف ينفذىا المدرب  أنىناك واجبات لابد    
 وىذان، ب كأي عممية تربوية ذات شقين ىما: الشق التربوي والشق التعميميالتدري

 إطلقا الشقان موحدان لا ينفصلن 
لّا أصبحت عممية قاصرة لا تؤتي ثمارىا المرجوة.  أثناء سير عممية التدريب ، وا 

 : يالواجبات التربوية للتدريب الرياض

المدربين في خطأ جسيم إذ يعتقدون أن العناية بالتوجيو لتنمية السمات يقع الكثير من 
خطأه  الخمقية، وتطوير الصفات الإرادية للعب لا قيمة ليا، ولا يدرك المدرب مقدار

إلّا متأخراً بعد أن تتوالى عمييم اليزائم. فكثيرا ما يكون الفريق مستعداً من الناحية 
و من الناحية التربوية ضعيف تنقص لاعبيو العزيمة، الفنية تمام الاستعداد، إلا ان

، مما يؤثر بالطبع عمى إنتاجيم البدني والفني ،  المثابرة، والكفاح والعمل عمى النصر
وبالتالي يؤثر عمى نتيجة المباراة ، لذلك فان أىم واجبات الشق التربوي التي يسعى 

 المدرب لتحقيقيا ىي :

  العمل عمى ان يحب اللعب لعبتو اولا ، وان يكون مثمو الاعمى وىدفو الذيى
برغبة اكيدة وشغف كبير ، ىو الوصول الى اعمى يعمل عمى ان يحققو 

مستوى من الاداء الرياضي ومايقتضيو ذلك من جيد وعرق في التدريب 
وب مبتعدا عن اي مبررات لمتيرب من التدريب او للداء الاقل مما ىو مطم

 منو ، وىذه النقطة يجب ان يعتني بيا مدربو فرق الناشئين بالذات .
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  زيادة الوعي القومي للعب ويبدا ىذا بالعمل عمى تربية الولاء الخالص
للعبين نحو نادييم ووطنيم ، ويكون ىذا الولاء ىو القاعدة التي يبنى عمييا 

 )مختار( تنمية باقي الصفات الارادية والخمقية للعب .
  ان ينمي المدرب في اللعبين روح الرياضية الحقة من تسامح،تواضع،ضبط

 النفس وعدالة رياضية .
  تطوير الخصائص والسمات الارادية التي تؤثر في سير المباريات ونتائجيا

كالمثابرة ، التصميم ، الطموح ، الجرأة ، الاعتماد عمى النفس ، الرغبة في 
 النصر والعزيمة .

  واذا كان التدريب عمى ميارة معينة يظير واضحا امام المدرب واللعبين
ويوضع في شكل تمرينات معينة واضحة اليدف ، فان التدريب عمى الصفات 

الخمقية يكون بطريقة غير مباشرة ، واذا كان التدرب عمى الميارة يستغرق 
دية يستمر مادام اللعب في وقتا محددا ، فان التدريب عمى الصفات الارا

الملعب، وتوجييات المدرب ىنا تمعب دورا كبيرا ومن الواضح ان العممية 
 التربوية تقتضي ان يكون المدرب مثل صالحا امام الاعبين .

 : الرياضي الواجبات التعليمية للتدريب

 : وىو الواجب الاول لممدرب ، اذ ان اللعب بدون  الاعداد البدني للاعبين
درة بدنية لا يستطيع ان يؤدي المباريات الاساسية بالاتقان والتكامل الفني ق

 المطموب ، وبالتالي لا يستطيع ان ينفذ خطط المعب كما يجب .

وحتى لا يتاثر الاعداد البدني للعب بحالتو الصحية وجب عمى المدرب         
ت اللزمة ، والعلج الاعتناء بو بعرضو عمى الطبيب في فترات دورية وعمل التحميل
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المبكر لاي اضطرابات صحية ، مع العناية التامة بالتغذية المناسبة وتناول الادوية 
 المطموبة اذا اقتضى الامر ذلك .

  : وذلك بالعمل عمى ان يصل اللعب الى الاتقان التام الاعداد المهاري للاعب
.  المباراةوالتكامل في الاداء الفني لمميارة ، تحت اي ظرف من ظروف 

وييدف المدرب من اتقان اللعب لمميارة ان يؤدييا بآلية بدون تفكير ، وىذا 
يساعده عمى ان يحصر تفكيره في تنفيذ التحرك الخططي فقط ، مما يسيل 

 عممو ويجعمو أكثر تركيزا .
 :  لم يصبح التدريب عمى الميارات الاساسية في التدريب  الاعداد الخططي

ة ىدفا اساسيا قائما بذاتو ، بل اصبح التدريب عمى الحديث في اي رياض
ارتباطا وثيقا بتعمم خطط المعب ، ومع ذلك فان الاعداد الميارات مرتبطا 

الخططي لو خطواتو الخاصة التي تختمف مع الاعداد المياري والتي لابد 
 حتى يستطيع التدرج في تقييم خطط المعب لفريقو . لممدرب ان يتبعيا 

 ان التفكير السميم والتصرف الحسن ، متطمبات ىامة جدا  هني :الاعداد الذ
لكل لاعب اثناء المباراة ، وتزداد قيمتيا وتظير بوضوح اىميتيا كمما اشتد 
التنافس الفريقين وخاصة اثناء المحظات الحرجة لممباراة ، حيث تطير قيمة 

ان يكون الاعداد الذىني للعب ، فمن الواجب عمى المدرب ان يعمم اللعب 
خموقا ذا مبادئ، يعرف متى وكيف يستخدم مياراتو الفنية بالاضافة الى خبراتو 

الخططية ، والاعداد الذىني والتقييم النظري للعبين يمثل جزءا ىاما من 
التدريب الرياضي الحديث ، ويتطمب ان يعطيو المدرب دائما العناية اللزمة 

حسن ) محمد  بعض المدربين بذلك. وان كان من الملحظ مع الاسف عدم اىتمام

 (علاوي : علم التدريب الرياضي، نفس الرجع السابق 
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 تطوير حالة التدريب :

ىناك جممة من الوسائل تعمل عمى  لكي يصل اللعب الى احسن اداء ممكن   
تطوير حالة التدريب ولكن تعتبر التمرينات البدنية والفنية ىي الوسيمة الاولى الاساسية 
 لتحسين ذلك ، لذلك فيي لابد ان تتناسب دائما مع أىداف وواجبات عممية التدريب .

اما المحاضرات النظرية فيي التي تعمل عمى تطوير حالة اللعب الذىنية ، فمن    
الواضح ان عمل المدرب الأوّل ىو اعطاء تمرينات رياضية سواءا لتطوير الصفات 

لتنمية الخبرات الخططية للعبين وىذا ييدف بيدف البدنية أو القدرة الميارية ، أو 
العناية باختيار التمرينات التي تحقق اليدف من التدريب وتؤخر وصول اللعبين الى 
مستوى الاداء المطموب خلل الفترة الزمنية المحددة لمتدريب ، ويكون مصير اللعبين 

التي يعطييا المدرب لاىدافيا الفشل اثناء المباريات ، ويمكن تقسيم التمرينات البدنية 
 الى :

 ية العامة :ئتمرينات البناال

وىذه التمرينات ىي في الواقع الوسيمة الاساسية لتنمية الصفات البدنية العامة    
للعب وخاصة الناشئين ، وىي القاعدة العريضة لمتطوير الشامل لمحالة البدنية حيث 

لمقمب والدورة الدموية والتنفس والاجيزة الحيوية انيا تعمل عمى تحسين الكفاءة الوظيفية 
ويضاف عمى ذلك انيا تكسب اللعب النواحي الاساسية لمميارات الحركية من حيث 

 التوافق والرشاقة وتنمية الصفات الارادية .

ومن امثمة ىاتو التمرينات كرة السمة ، الكرة الطائرة ، كرة اليد ، السباحة والتمرينات    
 )مختار، حنفي محمد( الادوات او بدونيا .البدنية ب
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 التمرينات البنائية الخاصة : 

تعمل ىاتو التمرينات اساسا عمى تطوير الصفات البدنية المتعمقة باي رياضة ما   
كتحمل السرعة ، سرعة الاستجابة ، القدرة ، المرونة . . .الخ ويعتقد بعض المدربين 

ىاتو التمرينات كمالية ويصفيا البعض الاخر ضمن تمرينات المنافسة ، ولكن ان 
الحقيقة ا نياتو التمرينات ضرورية ويجب ان يعطييا المدرب عنايتو ، اذ لا يمكن 
الاستغناء عنيا لانيا التمرينات التي تعمل عمى البناء المباشر لممستوى الرياضي 

ويرىا لمصفات البدنية ، تعمل عمى تكامل العالي للعبين ، فيي بالاضافة الى تط
الاداء المياري وترقية الفيم الخططي للعبين ، ومن اىم الامثمة لياتو التمرينات تمك 

التي تعطى لمتدريب عمى الميارات الاساسية مرتبطة مع تنمية الصفات البدنية 
 والتمرينات الميارية الخططية المركبة .

 تمرينات المنافسة :

ىذه التمرينات ىي الوسيمة الاساسية لتطوير حالة التدريب للعب خلل المرحمة   
الاخيرة من فترة الاعداد واثناء مرحمة المنافسات وىي اذا قورنت بالمنافسات الاخرى 
نجد انيا تؤثر تاثيرا قويا عمى تطوير مكونات حالة التدريب لدى كل لاعب ، وتربط 

ان يعتني المدرب عناية تامة باختيار . ليذا فانو يجب بينيا بطريقة منظمة ومنسقة 
التمرينات التي تحقق لو اليدف من التدريب في وحدة تدريب يومية ، او الاىداف التي 

 وضعيا في خطة تدريبو لفترة زمنية محددة .

 تمرينات الراحة الايجابية :

لعب الى حالتو وىي التي تعطى بين التمرينات ذات الشدة العالية لعودة نبض ال  
 (14)علي, عادل عبد البصير, صفحة  الطبيعية او مايقرب منيا .
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 قواعد التدريب الرياضي :

لما كانت عممية التدريب عممية تربوية عممية مستمرة تستغرق سنين عديدة حتى   
يصل اللعب الى الاداء الرياضي المثالي المطموب ، لذلك تنطبق عمييا القواعد التي 

 تنطبق عمى العمميات التربوية الاخرى وىي :

 العمل بوعي :

تدريب عممية تربوية اصل ، ويعني ىذا انو عمى المدرب ان يدرك اولا ان عممية ال  
اي انيا تيدف بجانب تعمم الميارات الحركية وتنمية الصفات البدنية واكساب المقدرة 
الخططية الى تنمية الناحية الخمقية والصفات الارادية للعب ايضا ، كذلك يجب ان 
يعمم جيدا انو كقائد في عممية تربوية لو خصائص معينة ولو دور ىام في تخطيط 

 ريب بحيث يكون مبنيا عمى اساس عممي سميم .التد

ياتي العمل بوعي ايضا من جانب اللعبين وذلك بمشاركتيم مشاركة ايجابية في و   
العمل ، ويعني ىذا الا يكون اسموب تدريب اللعبين عمى الميارات او الخطط ىو 

اعطاء التمرينات بدون ان يدرك اللعب دقائق فن الاداء ، بل يجب عمى المدرب ان 
حتى يدرك لفنية في فن اداء الميارة ، يشرح للعبين اىداف كل تدريب والنقاط ا

اللعبون الطريقة السميمة في الاداء المياري ويقومون باصلح اخطائيم ذاتيا 
وخصوصا اثناء المباريات ، ىذا الاسموب من التدريب يجعل اللعبين يتحممون 

 المسؤولية مع المدرب ويؤدون التدريب بروح عالية ابتكارية .
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 التنظيم :

ان تنمية ميارة اساسية او التدريب عمى خطة معينة او تنمية صفة بدنية لا ياتي   
دفعة واحدة ، ولكن يستغرق ذلك من المدرب فترة طويمة من الزمن قد تصل الى 

اسابيع او عدة اشير حتى يصل اللعب الى المستوى المحدد الذي ييدف اليو المدرب 
لتدريب عمى ىذه الميارة خلل وحدة التدريب ، وفي خلل ذلك يقوم المدرب بتكرار ا

 اليومية ، لذلك فانو يتحتم عمى المدرب ان ينظم عممية التدريب عمى النحو التالي :

  تخطيط وتنظيم عممية التدريب من يوم الى يوم ، ومن اسبوع الى اسبوع ومن
 شير الى شير ومن سنة الى اخرى .

 ات مناسبة مبنية عمى ماسبق ان تنظيم كل وحدة تدريبية ، وذلك بوضع واجب
 تدرب عميو اللعبون .

  ان يرتبط اليدف من التدريب في كل وحدة تدريب بيدف وحدة التدريب السابقة
 (34_34)مختار، حنفي محمد، صفحة  وىدف وحدة التدريب اللحقة .

 الايضاح :

ميارة معينة ، يجب ان يكون ىذا التعمم عن طريق لكي يستطيع اللعب ان يتعمم  
حاوسو ، ليذا فان الخطوة الاولى التي يقوم بيا المدرب عند البدء في تعميم ميارة ىي 

ان يقوم بتقديميا بطريقة تجعميا واضحة امام اللعبين ، ولا ياتي ذلك الا باحدى 
 الطرق الاتية :

 : الميارة امام اللعبين حتى يتعرفوا  وفييا يقوم المدرب باداء الطريقة الاولى
عمى الميارة عن طريق المشاىدة ، وقد يقوم لاعب اخر باداء الميارة امام 
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اللعبين ، او يحضر المدرب صورا او يعرض فيمما سينمائيا لشرح الميارة ، 
 وتسمى ىاتو الطريقة بالتقديم البصري ، وبعدىا يقوم اللعبون بتقميد الميارة .

  : وتسمى بالتقديم السمعي ، وفييا يقوم المدرب بشرح حركة الطريقة الثانية
 معينة للعبين عن طريق المفظ ، وبعدىا يقوم اللعبين بمحاولة اداء الميارة .

 : وتسمى ايضا بالتقديم السمعي البصري ، وىي مفضمة عند  الطريقة الثالثة
تفصيميا اثناء مشاىدة  معظم المدربين وفييا يقوم المدرب بشرح الميارة

 اللعبين لمنموذج الذي يقوم بو المدرب او اللعب او الزميل .

والتقديم السمعي البصري يجعل لدى اللعب تصورا سميما لمحركة تمر خلل 
 الجياز العصبي للعب مما يجعمو يؤدي الحركة بطريقة أسمم .

 :  التدرج

متطمبات عالية يجب ان يعمل  يضع المدرب في خطة التدريب الرياضي الحديث  
دائما عمى الارتفاع بيا ، ولقد اصبح التدريب مرتفع الشدة طابعا عاما في التدريب 

الرياضي ، لذلك اصبح التدرج لموصول الى احسن مستوى من الاداء قاعدة ىامة في 
 التدريب ومبدا ىام في العمل .

والتدرج في التدريب يكون اثناء دورة العمل الصغيرة ، او دورة العمل الكبيرة ، والتدرج   
 يعني سير خطة التدريب وفقا لما ياتي :

 من السيل الى الصعب . -
 من البسيط الى المركب . -
 من القريب الى البعيد . -
 (14علي, صفحة )عبد البصير من المعموم الى المجيول .  -
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 الاستيعاب :

ان قاعدة الاستيعاب ليا قيمتيا العامة في عممية التدريب ، فالاعب الذي يتمرن دون   
ان يستوعب اىداف التدريب عامة ودون ان يستوعب فن الحركة في اداء الميارات 

ءًا رياضيا بنجاح خلل الاساسية او قواعد الخطط ، لا يستطيع ان يؤدي ادا
 .المباريات

ويختمف مقدار استيعاب اللعبين بعضيم عن بعض وفقا لحممة عوامل منيا :  
خبراتيم الرياضية السابقة ، وذكاؤىم ، وسلمة حواسيم ، ويقاس مستوى استيعاب 
اللعب لما ىو مطموب منو بنتائج تجاىمو او فشمو في تحقيق ىذه المتطمبات اثناء 

خبرات النجاح عند اللعب تعتبر دائما حافزا لتقدمو ، التدريب او خلل المباريات ، و 
، ان تكون المتطمبات  لذلك فمن الميم ان يلحظ المدرب عند وضع خطة التدريب 

تتماشى مع المستوى الذي عميو اللعب حتى يمكنو من تحقيق اىداف التدريب وان 
 يستوعب تمك المتطمبات .

 الاستمرار :

من الاداء الفني في وصول اللعب الى المستوى العالي  يمعب الاستمرار دورا ىاما  
 لمميارة من حيث : الدقة والتكامل وتثبيت آلية ىذا الاداء الفني العالي .

ولقد ثبت انو لا يكفي ان يعرف اللعب ميارة معينة او خطة معينة ويستوعبيا حتى   
تحت اي ظرف من بما ىو مطموب منو من اتقان ومقدرة عالية يستطيع ان يؤدييا 

ظروف المباراة ، ولكن يجب ان يستمر في التمرين عمى ىذه الميارة لمدة زمنية طويمة 
 وسنين مستمرة ، بل في الحقيقة طوال عمره الرياضي .
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كذلك فان تطوير الصفات البدنية لمرياضي لا يرتقي ولا يتقدم الا مع الاستمرار في   
تكرار المستمر لاي تمرين عامل ىاما في ويعتبر الالعمل عمى تطوير ىذه الصفات 

اكتساب اللعب معرفة وخبرة جديدتين ، فمع تكرار التمرين تستجد دائما جوانب جديدة 
في الاداء المياري او الخططي تضاف الى المعرفة السابقة لمرياضي ، ومع تطبيق 

 مبدا الاستمرار في التدريب يراعي المدرب ما ياتي :

  ميارة اساسية او خطة جديدة في بحيث تسير عممية تعميم تبني وحدة التدريب
 نفس الوقت الذي يعاد فيو اداء ميارة اساسية قديمة بغرض تثبيتيا .

  لا يقوم المدرب باعطاء ميارات جديدة او تطوير صفة بدنية الا بعد ان يقتنع
)عبد  بان الميارات القديمة او الصفات البدنية قد وصمت الى مرحمة التثبيت .

 (14البصير علي, صفحة 
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 مقدمة:

تعتبر عملٌة إعداد مدرب المستقبل من بٌن أكبر الاهتمامات التً تشغل بال 

الكثٌر من الدول والحكومات، فمنذ أن أصبحت عملٌة التدرٌب مهنة من المهن 

المتخصصة التً ٌعد لها فً المدارس والمعاهد والجامعات، أصبحت هذه العملٌة 

على مستوى الرٌاضً الجٌد الشغل الشاغل لكثٌر من المسؤولٌن والباحثٌن عن ال

 . إن إعداد المدرب الكفء فً الوقت الحاضر ٌتصدر الأولوٌةجمٌع المستوٌات

حٌث صارت الأندٌة والفرق الكبرى تخصص إمكانٌات ضخمة لأجل تكوٌن 

مدربٌن لهم قابلٌة العمل على جمٌع الأصعدة والمستوٌات وتحت كل الظروف، إذ 

اء التمارٌن وخطط اللعب فقط بل صارت لم ٌعد دور المدرب ٌقتصر على إعط

مهمته تتطلب منه قدرات ومهارات عالٌة فً القٌادة، والبحث والتقصً وبناء 

 لاعبٌن ذوو مهارات عالٌة فً مجال التخصص. 
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 التربص :  -2-1

التربص مصطلح  مشتق من فعل تربص، و نقول تربص الشًء أي أمعن 

هو ٌعنً احتكاك الفرد المتربص مع آخر ذي خبرة النظر فٌه و أدرك معالمه ، و 

علمٌة و فً نفس المهنة أو الموضوع ، أي تدرٌب تطبٌقً للمعلومات المكتسبة فً 

المٌدان و ذلك لكسب خبرة علمٌة ابتدائٌة و التعرف  على الجوانب المحٌطة 

 بالموضوع أو الوظٌفة التً ستصبح مهنة له .

المتعلم "  وحة أو المغلقة التً تمنح للطالبالمفت الزمنٌةالفترة  هوإن التربص "

ما اكتسبه  تطبٌقلغرض الاحتكاك فً الوسط الذي اتخذه مهنة أو هواٌة من خلال 

نظرٌة و علمٌة فً مجال تخصصه و من خلال التطبٌق العملً  دراٌةمن خبرة و 

و علٌه و النظري تزداد كفاءة المتربص و ٌصبح مهٌأ لأداء الدور المطلوب منه ، 

فإن التربص ٌختلف  من حٌث الفترة بحٌث تكون " قصٌرة ، متوسطة ، طوٌلة " 

 أحٌاناو ٌرتبط ذلك بالمنهاج المقرر ، لهذا نرى أن الفترة أحٌانا  تكون مفتوحة ، و 

 ( . 1996،91)عٌاشً ،تكون مغلقة " 

إن التربص ٌلازم حٌاة  الفرد منذ الولادة و حتى سن الشٌخوخة ، فالطفل 

الدماغٌة ٌتطور معه تربصه بما ٌحٌط به ) البٌئة  خلاٌاهعند تطوره و نمو  الرضٌع

فً النطق و الحركات و التصرف  إخوتهفٌقلد الطفل والدٌه و ، المجتمع ( 

 السلوكً .

 أهداف التربص و واجباته :  -2-2

تربص بٌن المدرسة العلٌا إن توزٌع محتوى الالأهداف العامة للتربص :  - أ

التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة و المؤسسات التعلٌمٌة التً ٌجري فٌها  لأساتذة

التربص ٌعد إٌجابً ، بحٌث تشارك فٌه هذه الأخٌرة و المعاهد و المدارس 

التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة فً توافق و تكامل لذلك نلاحظ توزٌع الخبرات 

 التعلمو طرق المتربصٌن من حٌث المادة  و المستوى التعلٌمٌة عند الطلبة 
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لتتناسب مع استعدادات و قدرات و مٌول و ظروف و خلفٌات و  التعلٌمو 

هذا ٌتطلب أن ٌعاد النظر فً تركٌب النظر فً تركٌب " البنٌة التعلٌمٌة " 

بما ٌوفر القدر الكافً من المرونة و الواقعٌة بحٌث ٌتسع مجال العمل أما 

ة من العراف التربوٌة أثناء  المتربصٌن و ٌسمح لهم من إتباع أنماط متعدد

التربص ، و على هذا الأساس لابد من توجٌه و بناء برامج التربص منذ 

البداٌة نحو تمكٌن المتربص من التعرف على طرق التعلٌم و البحث عن 

مصادر المعرفة و الخبرة و خلق الروح المبادرة و الابتكار فٌه ، خاصة 

التركٌز و حسن التصرف ، و ٌقول اتجاه الموافق التعلٌمٌة التً تتطلب 

دولاردمٌار :" لكً شخص لابد شخص ٌتعلم  أن ٌحتاج إلى شًء و إن 

)جابر، ٌلاحظ شٌئا و ان ٌقوم بعمل شًء و أن ٌحصل على شًء " 

  و ٌمكننا توضٌح ذلك بالشكل التالً :،  (13، صفحة 1989

 

 

 

 

 

 

 : يوضح كيفية التعلم 22الشكل رقم 

 شخص لدٌه دافع  (1)

 عائق فً طرٌقه و ٌمنعه من الوصول إلى الهدف  (2)

ٌقوم بالبحث و الاستطلاع وفق المجال حتى تنجح العملٌة " الاستجابة  (3)

 المعٌنة " 

(3) 

(1) 

(2) 

(5) 

(4) 
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 استجابة ناجحة  (4)

 فً اجتٌاز العائق و الاتجاه صوب الهدف  (5)

 العامة للتربص تكمن فيما يلي :  الأهدافو مما تقدم نلاحظ أن -

تزوٌد المتربصٌن بإدراك عام لمعنى التربٌة ، و التربص على المهمة  -أ

 الخاصة التً ٌؤدٌها .

حث كل متربص على قبول نصٌبه من المسؤولٌة و بذل كل الجهود قصد -ب

 الوصول إلى الهدف المنشود بصورة سلٌمة و حسنة .

الاتفاق على الوسائل التربوٌة و حسن استغلالها و التً ٌؤمل فً أن تؤدي -ج

 إلى  أحسن النتائج .

ب حثهم و مساعدتهم على أن جسلة من الاجتماعات المتربصٌن ، ٌبعد سل-د

مشكلاتهم و فً النمو ٌساعدوا أنفسهم فً التعرف على حاجتهم و تحلٌل 

 المهنً المستتر و المستمر .

ممارسة المبادئ و المهارات و الأسالٌب التً تعلمها الطالب  فالتربص ٌعنً

المتربص فكرٌا و عملٌا و تربوٌا أثناء وجوده فً الجامعة أو المعاهد خلال 

 الدراسة .

ٌعتبر الهدف من التربص البناء المتكامل الأهداف الخاصة للتربص :  -ب

ٌق ما تعلمه المكون من المحتوى و تسلسل النتائج لدراسة الطالب ثم تطب

خلال سنوات دراسته فً الجامعة أو المعهد . إن أهمٌة ذلك سٌكون تعرف 

الطالب بعمله فً المستقبل هو تحقٌق هدف الجامعة فً الإعداد و التكوٌن ، 

 و نتٌجة الرغبة فً رفع مستوى 

درس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة و لتطوٌر هذه المادة التعلٌمٌة بصورة 

بصورة خاصة ، لابد من الإعداد الجٌد لخرٌجً التربٌة  عامة و التدرٌب
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لذلك  الإعدادنوعا و كما و الزٌادة فً تحسٌن  عملٌة البدنٌة و الرٌاضٌة 

لابد أٌضا من معالجة مشكلات التعلٌم و الطرق التربوٌة و التعلٌمٌة لدرس 

التربٌة البدنٌة و الرٌاضة و التدرٌب و معالجة أسس العلوم الطبٌعٌة و 

 .الإنسانٌة و تأثٌرها على عملٌة الإعداد

ون تنظٌم البرامج المدرسٌة و إن تحقٌق النقاط السابقة ٌتطلب أن ٌك 

الجامعٌة بشكل ٌحقق للطلبة الربط بٌن الناحٌتٌن النظرٌة و العملٌة كوحدة 

متكاملة و من هنا نصل إلى التطبٌق النظري و تجسٌد النواحً التربوٌة و 

استعمالها عن طرٌق الاعتماد على النفس و ربطه فً التعلٌم معرفة كٌفٌة 

 العالمً .

تهم س، و أثناء ممار ممارسة النشاطات الرٌاضٌة مع اللاعبٌن خلال 

ٌستوجب على الطلبة المتربصٌن التعلم كٌفٌة تنظٌم الأسس العلمٌة و 

خلال تربصهم فً الفرق التربوٌة و معرفة النواحً العملٌة و مشكلاتها 

 على اختلاف درجاتها و معرفة نواقصها . والأندٌة

هو الوسٌلة   ربص لطلاب المدارس العلٌا للمدربٌنو بما أن  منهاج الت

، ذلك لأنه ٌعمل على ترجمة  التدرٌب الرٌاضً أهدافالمثلى لتحقٌق 

الأهداف بشكل سلوك و ممارسة فعلٌة ٌعمل على تطبٌقها الطلبة الذٌن هم 

المجتمع فلابد أن ٌنصب الاهتمام على تطوٌر الطلبة و  الجٌل الواعً لهذا

 رفع شعار المنهج . 

" إن عملٌة التربص لم تعد عملٌة تزوٌد الفرد بقدر ثابت من المعلومات و 

غنما هً عملٌة تمكٌن الفرد من تدرٌب نفسه ، بنفسه ) التعلٌم الذاتً ( و 

المتطورة بصورة  تنمٌة قدراته على كٌفٌة اكتساب المعلومات المتنامٌة

لذلك نلاحظ حصول المتربص على عدة  (  17،  1987قاسم ، –)عباس مستمرة " 
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فً مواقع العمل و  بنجاحهخبرات من خلال إجرائه لعملٌة التربص و 

 اكتسابه لخدمات متقدمة و إدخالها عند تقوٌم عملٌة تربصه . 

 واجبات مرحلة التربص : -2-3

التً ٌتعلم فٌها الطالب تطبٌق ما  الأولىالتربص العملً عبارة المرحلة    

تعلمه بصورة عملٌة و ٌعتبر التربص القسم الرئٌسً الذي تستطٌع فٌه تقٌٌم 

و تنظٌمهم و علاقتهم  المتربصٌنوضع الطلبة و ٌقصد به ملاحظة حالة 

و  كالتدرٌب عمال المناطة فً الأندٌة ،فً تنظٌم الأ ومساعدتهمباللاعبٌن 

 و التنظٌم ... إلخ .  للمنافساتالإعداد 

إن الغاٌة التعلٌمٌة الخاصة لمعاهد أو مدارس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة 

الطلبة أثناء هذه الفترة من التربص و ذلك لتحقٌق الهدف و  إعدادهً 

الفروع العامة فً المرحلة  فً وى الرئٌسً لمعرفة تدرٌب اللاعبٌنالمحت

التعلٌمً فً المستقبل  تطٌعوا أن ٌتقدموا بعملٌة البناءى من التطبٌق ٌسالأول

بعملٌة البناء التعلٌمً فً المستقبل و لذلك فإن واجبات التربص  ، و لذلك 

 الأولى عبارة عن إعداد الطلبة فٌما ٌلً : 

جبات امعرفة أهداف المجتمع و التنظٌمات العامة للشباب و معرفة الو - أ

الرٌاضً  للناشئٌن ثم معرفة كٌفٌة اكتشافهم عن الموضوعة للمستوى 

 و النشاط الداخلً و  الخارجً .  حصص تدرٌبٌةطرٌق 

الاستفادة العامة من النشاط التربوي الرٌاضً العام الذي ٌقوم به   - ب

المدرب و ذلك بملاحظة تنظٌم الأدوات الرٌاضٌة و سبل اختٌارها و 

 كٌفٌة استعمالها .

و إعدادها فً  ن محتوى و تنظٌم الوحدة التدرٌبٌةمعرفة الطلبة المتربصٌ -ج 

 ٌة .ب الرٌاضٌة و كذا العملٌة التدرٌبالألعا
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مراحل و مختلف المستوٌات تنفٌذ الطلبة المتربصٌن للبرامج المعدة لل -د 

 . بالنادي أو الفرٌق

تعلموها فً المعاهد أو ٌة التً التعلٌمٌة و التدرٌبتنفٌذ البرامج و الخطط  -ه 

 مدارس التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة.

البحث و  بالفرق ٌعطً إمكانٌة المتربصٌنوجود الطلبة  أنكما   -و 

التجارب التً ٌقوم بها المختصون بشؤون التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة ، 

 كما ٌعطً فرصة لإشراك الطلبة المتربصٌن فً بناء الحركة الرٌاضٌة .

 الإعداد الأكاديمي و المهني للطالب المتربص :-2-4

تعتبر مجموعة المقررات الدراسٌة الإعداد الأكاديمي للطالب المتربص : -أ

و تقوٌم هذه  التدرٌبالتً ٌدرسها الطالب داخل معاهد التربٌة ، و أسالٌب 

المقررات أو بعضها  ، مثل هذهت هً عملٌة معدة أكادٌمٌا للتدرٌبالمقررا

والمستوى الذي تعطى  ا،تخرجه من المعهد و ٌصبح مدربعند  بٌنللاع

د بمستوى الإعداد الأكادٌمً ٌتحد ه مواد و مقررات و أسالٌب التدرٌبأساس

المستقبل العمل فٌها و علٌه فإن الإعداد  المرحلة التً سٌقوم مدرب

ل حٌثٌات و أساسٌات الأكادٌمً الهدف منه أن ٌتفهم الطالب المتربص ك

 الأكادٌمًها مستقبلا أي أن الإعداد ٌساعده فً تدرٌبٌة تفهما دة التدرٌبالما

مه ، و بنفسه و فً العمل الذي ٌقد ثقة المدرب أهمهاإٌجابٌة هامة و  آثارله 

فٌه كعالم فً تخصصه تناول حقائق و مفاهٌم و  هذا مما ٌجعل ثقة اللاعبٌن

أثناء الشرح و المناقشة بكل وضوح و دون  تخصصه التدرٌبًأساسٌات 

عملٌة و بتطبٌقات  تخصصه التدرٌبًلبس أو غموض ٌسهل علٌه ربط 

بجوانب حٌاته مناسبة و ٌسهل علٌه نمو ذاته لما سٌجد من حقائق و 

 نظرٌات فً محٌط اختصاصه لذلك على أساتذة الجامعة الذٌن ٌدرسون

مختلفة أن ٌكون على قدر عالً الطلاب ، المدرسٌن المقررات الدراسٌة ال
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من التمكن فً تخصصهم و أن ٌقدم كل منهم مادته للطالب المتبرص فً 

وضوح ، و دقة و شمولٌة و أن ٌثٌر معه المناقشات البناءة و الموضوعٌة ، 

ٌستخدم من أسالٌب  أنكل الوسائل التعلٌمٌة المتاحة و و أن ٌستخدم معه

 مما درسه نظرٌا و عملٌا . متمكناب التقوٌم مما ٌجعله ٌطمئن أن الطال

هو  " الإعداد المهنً للتدرٌبالإعداد المهني للطالب المتربص : -ب

لمهارة العالٌة التً ٌحتاجها مدرب المستقبل اكتساب المعرفة الصحٌحة و ا

و أسالٌبها حتى ٌتمكن من التعامل  أوضاعهاو  فً أصول مهنة التدرٌب

 الفعال الناجح فً عملٌة التعلٌم " . 

المهنٌة النظرٌة فً  إن هذا الإعداد ٌشمل جانبا نظرٌا مرتبطا بالدراسات

، و علم النفس و أٌضا جانبا عملٌا متعلقا بالتدرٌب العملً  علوم التدرٌب

فً مواجهة الواقع  ربلعملٌة " الذي ٌجعل الطالب المدالمٌدانً " التربٌة ا

 التعلٌمً و ٌضع قدراته و مهارته على محك التجربة .

لمهنً سواء فً الجامعة أو الفرٌق الذي على الطالب أن ٌدرك أثناء إعداده ا

 التربص المٌدانً ما ٌلً:  ٌتم فٌه

سعى إلى تحقٌقها لدى الأجٌال و التً نالشاملة  معرفة الأهداف التدرٌبٌة  -

 التنمٌة التً  ٌرتضٌها دٌننا الإسلامً الحنٌف التً تتوافق مع 

ن الذٌن سٌتعاملون معهم مستقبلا من حٌث دراسة معرفة طبٌعة المتدربٌ -

خصائص نموهم و مٌولهم و اهتمامهم و حاجاتهم ، و اتجاهاتهم ودوافع 

 سلوكهم .

 فٌما ٌلً :  ةالحدٌث الإلمام بالأسالٌب التدرٌبٌة -

 لتهٌئة العقلٌة و كٌفٌة او و التخطٌط السلٌم  الإعداد الجٌد للحصص

 ٌن .النفسٌة للمتدرب

 بطرٌقة ناجحة  عرض و تنفٌذ الحصة التدرٌبٌة 
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 ٌة المناسبة ، و استخدامها بكفاءة عالٌة كٌفٌة اختٌار الوسائل التدرٌب 

 إفادة شاملة و مستمرة أثناء ٌن بطرٌقة تفٌدهم التعامل مع المتدرب

 . التدرٌب

 الضرورية لطالب المتربص : الصفات-2-5

  ون صبورا من ناحٌة تدرٌب اللاعبٌنأن ٌك -

بحٌث  برامج التدرٌب الرٌاضًأن ٌكون له القدرة على وضع الخطط و  -

 . الوصول إلى حاجات و مٌول اللاعبٌنٌستطٌع 

أن ٌتصف بالخلق الجٌد و بروح رٌاضٌة عالٌة تجعله ٌتقبل النقد البناء  -

 جبات او كذلك تقبل الو

... إلخ" -الفئة  –"المستوى المعٌشً  هم طبٌعة اللاعبٌنٌجب علٌه ف -

 هم .الذٌن ٌدرب

الطالب المتربص بالتعاون مع الآخرٌن من المتربصٌن و  لابد أن ٌتمٌز -

  التدرٌبٌة فً الفرٌقالهٌئة 

 أن ٌكون ذو شخصٌة مثالٌة تجعله محل احترام من طرف جمٌع الناس   -

 ل تحقٌق الأهداف المطلوبةالفعالة لأجر القٌادة الراشدة و توفٌ -

 بطرٌقة عملٌة . برامج التدرٌب الرٌاضًالقٌاس و التقوٌم ل -

 جبات أثناء التربص : اكيفية إعداد و تحضير الو-2-6

ٌعمل فٌه ، ٌقوم بالاتصال بالمدرب بعد معرفة الطالب المتربص المكان الذي 

الذي ٌوجه إلى المشرف ، و بعد ذلك تتم  المشرف الأصلً عن التربص فً الفرٌق

عرفة بعض الجوانب الهامة المناقشة مع المشرف الجدٌد حول خطة العمل و م

 بالفرٌق :

لكل  دوات و كبر الساحة و عدد اللاعبٌنالإطلاع على الأجهزة و الأ -

 .ف نص
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 .السابقة  لفٌاتهم الرٌاضٌة بالنسبة للمستوٌاتو خ معرفة أعمار اللاعبٌن -

 .ف نلكل ص معرفة مستوى اللاعبٌن -

 .الألعاب التً تمارس فً المٌدان الدار سٌحسب المراحل معرفة  نوعٌة  -

 . الرئٌسٌة لأسس التدرٌب معرفة الخطط السابقة و النقاط -

 . معرفة مؤهلات التنظٌم للفرٌقالشروط المناسبة لتدرٌب و  -

بص بإعداد الخطة بعد الحصول على المعلومات الكافٌة ، ٌقوم الطالب المتر

اللازمة و المناسبة لمحتوٌات البرنامج الخاص لكل مرحلة ثم تتبلور على شكل 

الأصلً الذي ٌقوم كل  ت ٌتم إلقاؤها و تلقٌنها لللاعبٌن تحت إشراف المدربوحدا

    ٌلقى من طرف  الطالب المتربص مباشرة بد إلقائه . 

 الموجهون و واجباتهم التربوية :  -2-7

موجه لإن الغرض الأساسً من متابعة المستمرة ل :للمتربص الموجه متابعة -أ

اتجاه الحصص التً ٌشرف علٌها المتربصون لٌس البحث عن المتربص غٌر 

الكفء إذ لابد أن بعض المتربص تحت ظروف العمل كذلك هو إٌجاد الموطن 

تطورها نحو الأفضل : " فالمتربص بحاجة و  التً ٌتسنى له العمل على تحسٌنها

فالانتقادات تعمل على الهدم ، لمساعدة لا إلى النقد و فرض  الأوامراإلى الإرشاد و 

(   27، 1979مصطفى ٌحٌا ،  –)  صبً ما لم ٌكن أساسها الاقتراح و إسناد النصح و الإرشاد " 

طابع تشجٌعً و  ذات متربصٌن بعد تقدٌمه للحصة تكونفالمناقشة بٌن الموجه و ال

من المستحسن أن تحمل اقتراحات و أراء لأسالٌب عملٌة محفزة لدوافع قوى 

فعلى ، موجه الالمتربص و كفاٌته و من الأفق أن ٌشعر المتربص بتواد و تعاطف 

و بذلك ٌكسب الموجه ثقة ٌد المتربص  إلى الأحسن و الأفق أالموجه أن ٌأخذ ب

ن الطالب ا منتجا إلا إذا كان هو بنفسه أكثر إلمامإن الموجه لا ٌكون م. طالبه 

وي الحجة مستندا إلى ه ، قشدٌد الوثوق من تخصصالمتربص بطرق التدرٌب و

أخرى ٌة صالحة و ٌكفً أن ٌكون ملما بطرٌقة تدرٌبفلاالتدرٌب و فلسفة مبادئ 
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الحجة  غٌر صالحة بل ٌجب أن ٌلم بسبب صلاحٌتها أو عدمها وبهذه الحالة تكون

 سلامتها لا على التسلط الشخصً .مبٌنة على قوة الأسباب  و

الموجه بذاته لابد أن ٌكون خبٌرا و ملما إن واجبات الموجه التربوية :  -ب

ة قها حاضرا لتقدٌم نصائحه الراشدة و إعطاء ثمار تجاربو مشا مهنة التدرٌبب

ها المرحلة التً ٌتم فٌطلبة المتربصٌن ، و ٌكون أكثر إٌجابٌا إذا كان ملما بأحوال لل

 و نفسٌة الطلبة و من واجباته :  و مطلعا و عالما بشؤون التدرٌب

ه منذ بداٌة مرحلة التربص لكً ٌلم بمستوى الطلبة ٌأن ٌتابع عملٌة التوج -

و ٌقف على الأخطاء الشائعة عندهم و الفوارق الفردٌة و حثهم على 

لتً ٌثبت عملهم و رفع مستواهم حسب المرحلة اً نقاط الضعف تلاق

 فٌها 

و جعل الطلبة ٌمارسونها فً  شٌد الأسس النظرٌة فً طرق التدرٌبتر -

الطلبة المتربصٌن التربص بصورة عملٌة لكً تفً باحتٌاجات  مرحلة

تحلٌل الصعوبات و و عندما ٌتوزعون على أماكن عملهم الأصلٌة 

و مصارحة  المتواجدة فً الفِرقٌة التربص والعوائق الخاصة بعمل

الطلبة من خلال حلقات دراسٌة و وتنوٌرهم بوسائل حلها أو التغلب 

 علٌها . 

مارس فٌه تفهم المحٌط الجدٌد الذي ٌالمتربص فً دراسة ومساعدة  -

ٌن المدربوبٌن الفرٌق و توثٌق الصلة بٌنه، والمٌدانٌةبكورة أعماله 

 .المجتمع المحٌط بهالإدارة وو

نظٌم مشارٌع رٌاضٌة مفٌدة فً ت الفرق حث طلبته على تخطٌط ملاعب -

 . المنافسات حصصهم وفً التً تساعد فً إخراج للفرٌق
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، بل هو نسبً مثل فً الواقع سلوكا عملٌا مطلقاكعملٌة لا ٌ و التدرٌب   

نزود و نا أن نحسن التدرٌبإذا ما أردختلف فً شكله ومكوناته وأهدافه، وٌ

عملٌة  إجراءمن الصعوبات لابد الإنجازات و راجعة حول بتغذٌةٌن المدرب

 التقوٌم 
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 :تمھید

 

 و بحثنا بموضوع الإلمام الفصل ھذا فً سنحاول النظري للجانب دراستنا بعد

 قمنا حٌث تربوي طابع ذات علمٌة منھجٌة هنعطٌ حتى مٌدانٌة دراسة هدراست

 قسم فً المتربصٌن الطلبة إلى أخرى و المدربٌن إلى استبٌان استمارة بتوزٌع

 .المعلومات من عدد أكبر على الحصول بغٌة درٌب الرٌاضًالت
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  :البحث منھج-1-1

 وضعھا ٌتم التً الأسس و القواعد من مجموعة ٌعنً العلمً لبحثا المنھج إن

 الطرٌقة إنھا" دنٌبات محمد و بوحوش محمد ٌقول و الحقٌقة إلى الوصول أجل من

 (2000،70 محمد، و عمار) " الحقٌقة لاكتشاف مشكلة دراسة فً الباحث ٌتبعھا التً

 و العلمٌة المناھج من أنواع عدة توجد لھذا و المواضٌع باختلاف ٌختلف والمنھج

 ملائمة الأكثر ٌبدو الوصفً المنھج فإن البحث ھذا فً المطروحة المشكلة خلال من

 و معٌنة جماعة فً الموجودة للظواھر شامل مسح عن عبارة وھو المشكلة ھذه لحل

 القائمة الأوضاع ووصف كشف فٌه الباحث ٌحاول بحث ، محدد وقت و معٌن مكان

 .للمستقبل التخطٌط فًه إلٌ ٌصل بما والاستعانة

 المسحٌة هدراست فً الباحث هٌسلك الذي الطرٌق أنھ على الوصفً المنھج وٌعرف

 .المدروسة الظاھرة طبٌعة عن الكشف فً تقنٌة نتائج إلى ٌصل كً

 

  : البحث وعینة مجتمع2-1-

 :التالً النحو على عشوائٌتٌن عٌنتٌن اختٌار تم الدراسة ھذه أجل من

 طلبة ھمإشراف تحتو مختلفة من فرق وأندٌة مدرب30 فً الأولى العٌنة تتمثل 1-

 .  متربصٌن

 و البدنٌة التربٌة معھد إلى ٌنتمون متربص طالب 70 الثانٌة العٌنة تشمل 2-

 .مستغانم بادٌس ابن الحمٌد عبد بجامعةقسم التدرٌب الرٌاضً  الرٌاضٌة

 على ذلك و فردي بشكل ملؤھا لٌتم العٌنتٌن على سابقا المذكورة الاستبٌانات توزٌع تم

 . الآراء سبر سبٌل

  :البحث مجالات3-1-

 بجمع الشروع من الممتدة الزمنٌة الفترة خلال ھذه دراستنا تمت : الزمني المجال

 الجانب فً أما ، لبحثنا المنھجً الإطار تحدٌد و البحث أدوات ضبط و العلمٌة المادة
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 حٌث 2017ايم 20 إلى 2017 مارس22:  بتارٌخ همن انطلقنا الذي التطبٌقً

 الاستمارات كل جمع ثم ومن المتربصٌن والطلبة مدربٌنال على الاستمارات وزعت

 العرض عملٌة وإجراء النتائج لضبط الإحصائٌة العملٌة وتطبٌق اتفرٌغھ فً والشروع

 .التحلٌل و

فرقھم  فً البحث أجري مدربٌنبال الخاصة للاستبٌانات بالنسبة : المكاني المجال

 والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة معھد فً فكان المتربصٌن للطلبة بالنسبة أما ،وأندٌتھم

 و الجٌد الوقت استغلال و الاستمارات استعادةو التحكم لنا ٌضمن مما بمستغانم،

 . معھم الحوار

 

  : البحث متغیرات4-1-

 .المتربص الطالب كفاءة  :مستقل متغیر 1-

 التربص المٌدانً. أھداف تحقٌق  :الثابت متغیر 2-

 

  : البحث أدوات5-1-

 :كالآتً نذكرھا التً الطرق استخدام دراستنا فً تم قد
 

 وسٌلة كذلك ھو و منھجٌة بطرٌقة المرتبطة الأسئلة من مجموعة ھً: الاستبیان

 ٌتم التً الأسئلة ھذه و الاجتماعٌة العلوم بحوث فً بكثرة تستعمل المعلومات لجمع

 على للحصول تسلٌمھا وٌجري المعنٌٌن الأشخاص إلى ترسل الاستمارة، فً وضعھا

 الموضوع عن جدٌدة حقائق إلى التوصل ٌمكن بواسطتھاو فٌھا الواردة للأسئلة أجوبة

 .بحقائق مدعمة غٌر لكنھا علٌھا متعارف المعلومات من التأكد أو

ه موج سؤال عشر ثنىأ و مدربٌنلل موجھ سؤال عشر ىثنأ على استبٌان ٌتضمن و

 . مفتوحة أخرىو مغلقة أسئلة منھم المتربصٌن للطلبة

 ھذه تحدٌد و مسبقا، هإجابات الباحث فٌھا ٌحدد التً ھً و : المغلقة الأسئلة -أ

 وتكون البحث، من المستوحاة النتائج و ، هبحث أغراض و أفكاره على ٌعتمد الإجابات
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 الأخرى الأحٌان بعض فً منضٌت قد و "لا" أو "نعم" بـ  الأحٌان معظم فً الإجابة

 . الصحٌحة الإجابة ٌختار أن المستوجب على

 إما ٌشاء كما علٌھا للإجابة للمبحوث الحرٌة كل تعطً و : المفتوحة الأسئلة - ب

 أنھا ٌعتقد معلومات أي بذكر الحرٌة مطلق هل تعطً كذلك و تفصٌل أو باختصار

 . أغراضھاو طبٌعتھا كانت مھما بالسؤال متعلقة

 لھا المحددة الإجابات ضمن بإجابة المبحوث تقٌد لا أنھا المفتوحة الأسئلة فوائد ومن

 .المجتمع فً فعلا السائدة الآراء تحدٌد فً فوائد لھا وكذلك الباحث قبل من

 

  : الاستطلاعیة الدراسة-6-1

 : الاستطلاعیة الدراسة أھداف

 .الاستبٌان فً الأساسٌة الأسئلة تحدٌد  -

 الأصلٌة دراسة خلال استعمالھا المراد الأداة صلاحٌة قٌاس  -

 إجراء أثناء تصادفنا أن الممكن من التً العواقب و الصعوبات بعض معرفة  -

 .الاستبٌانات وتوزٌع

 الأسئلة صٌاغة على الباحثٌن مساعدة فً كبٌرة أھمٌة لھا الاستطلاعٌة الدراسة

 من الھدف كان قد و الواقع فً أساس هل هفٌ ٌفكرون الذي أن من ٌتأكدون وجعلھم

 التجربة فً استعمالھا المراد الأدوات صلاحٌة مدى معرفة الاستطلاعٌة الدراسة

 ومضبوطة دقٌقة نتائج إلى والوصول وموضوعٌتھا وثباتھا صدقھا معرفة و الأساسٌة

 . تطبٌقھا أثناء

 الزٌارات فً تمثلت الخطوات من مجموعة على الاستطلاعٌة الدراسة مرت حٌث

 الطلبة وإمكانٌات واقع على للوقوف المدربٌن بعض مع الشخصٌة المقابلات المٌدانٌة

 .البحث إشكالٌة لتثمٌن المتربصٌن

 الإستبٌانٌة الاستمارات أسئلة من مجموعة إعداد فً تمثلت الموالٌة الخطوة أما

 و الأساتذة من مجموعة على وعرضھا المتربصٌن الطلبة و بالمدربٌن الخاصة

 .وتحكٌمھا ترشٌحھا أجل من الدكاترة
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 والطلبة مدربٌنال من عدد شملت التً و الاستطلاعٌة الدراسة عٌنة اختٌار تم أخٌرا

 و الأساسٌة الدراسة عٌنة خارج عٌنة وھً عشوائٌة بطرٌقة اختٌارھم تم المتربصٌن

 الاستمارات علٌھم توزٌع تم متربصٌن طلبة10 و مدربٌن10 عددھم بلغ التً

 تارٌخ فً ھذا و مباشرة عنھا والإجابة القبلً الاختبار لإجراء الإستبٌانٌة

 توزٌع بإعادة قمنا 08/04/2017 بتارٌخ مباشرة أسبوع بعد مث 01/04/2017

 البعدي الاختبار لإجراء المتربصٌن الطلبة نفس و مدربٌنال نفس على الاستمارات

 ومصداقٌة صحة مدى معرفة للباحثٌن ٌتسنى حتى الأسئلة على الإجابة بإعادة

 . الاستمارة
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 :للاختبار العلمیة الأسس-7-1

 أھداف تحقٌق و تنسٌق و دلالة و مصداقٌة ذات اخترت التً الاختبارات تكون حتى

 : التالٌة العلمٌة الأسس و الشروط ةمراعا ٌنبغً

 

 المحاور

 

عدد 

 العینة

 

الدرجة 

 الحرة

 

مستوى 

 الدلالة

معامل الثبات 

القیمة 

 المحسوبة

 

معامل 

 الصدق

 

القیمة 

 الجدولیة )ر(

 

الدلالة 

 الإحصائیة

ھل تجد لدى الطالب 

 المتربص ثقافة رٌاضٌة

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 

0.92 

 

0.95 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 دال إحصائٌا

تجد قدرات الطالب  كٌف

 المتربص

 

0.88 

 

0.93 

 

 دال إحصائٌا

ھل تعلم اللاعبٌن تمرٌنا 

جدٌدا بمساعدة الطالب 

 المتربص

 

0.84 

 

0.91 

 

 دال إحصائٌا

ھل ٌتدخل الطالب 

المتربص لتصحٌح 

الأخطاء التً ٌرتكبھا 

 اللاعب أثناء التدرٌب

 

0.94 

 

0.96 

 

 دال إحصائٌا

سؤالا ھل طرحت ٌوما 

فً المجال التدرٌبً على 

الطالب المتربص ولم 

 ٌتمكن من الإجابة علٌه

 

0.82 

 

0.90 

 

 دال إحصائٌا

 

 جدول  یبین ثبات وصدق الاستمارة الموجھة للمدربین
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 ثبات الاستبیان: -1-7-1

 الإستمارة تكون أن ٌعنًٌمثل الثبات العامل الأول فً عملٌة تقنٌن الاستمارة وھو 

 النتائج نفس ًتعط أن أي هلقٌاس وضعت ما فً والإتقان الدقة من عالٌة درجة ذات

 . الأفراد نفس وعلى الظروف نفس تحت مرة من أكثر استخدمت ما إذا

 بٌن هتشاب و تطابق ھناك أن تبٌن الثانٌة بالنتائج الأولى نتائج مقارنة و معالجة بعد

 ومصداقٌة بثبات تتمتع الاستمارات ھذه أن استنتجنا هوعلٌ الأولى المرحلة ًإجابت

 .عالٌة

 الحقول جمٌع فً الثبات لمعامل المحسوبة القٌمة أن لنا ٌتبٌن أعلاه الجدول خلال من

 :كالآتً ھً

(، وھً أكبر من القٌمة الجدولٌة  0.82 – 0.94 – 0.84 – 0.88 – 0.92) 

أن  ٌؤكد وھذا ما 0.05ومستوى الدلالة  19(، وعند درجة الحرٌة 0.549)

 الاستمارة الموجھة للمدربٌن تتمٌز بدرجة عالٌة من الثبات.

 صدق الاستبیان: -1-7-2

من خلال الجدول أعلاه ٌتبٌن لنا أن القٌمة المحسوبة لمعامل الصدق فً جمٌع الحقول 

(، وھً أكبر من القٌمة  0.90 – 0.96 – 0.91 – 0.93 – 0.95كالآتً: ) 

وھذا ما ٌؤكد أن  0.05ومستوى الدلالة  19رٌة ، وعند درجة الح(0.594الجدولٌة )

 الاستمارة الموجھة للمدربٌن تتمٌز بدرجة عالٌة من الصدق.

 موضوعیة الاستبیان: -1-7-3

 نفس تعطً الاستمارة وأن المحكمٌن بتغٌر بأداة تأثر عدم تعنً ھً و الموضوعٌة

 و مفھومة أسئلتھا كانت بحثنا فً المستعملة الأداة وأن بالتحٌكم القائم كان مھما النتائج

 فً صعوبات مدربٌنال ولا المتربصٌن الطلبة ٌتلقى لم ذلك على زٌادة وواضحة سھلة

 أي علمً وثقل بموضوعٌة تتمٌز الاستبٌانات أن نستنج مما عنھا والإجابة الأسئلة فھم

 .بحثنا فً لاستعمالھا وصالحة مناسبة ٌجعلھا ما وھذا وصدق بثبات تمٌزت أنھا
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 الضبط الإجرائي لمتغیرات البحث: -1-8

 :التالٌة المتغٌرات بضبط انالباحث انالطالب قام الأساسٌة للتجربة الحسن السٌر لضمان

 البدنٌة التربٌة معھد فً المتربصٌن الطلبة على الاستمارات توزٌع تم -

  بٌةٌردالت حصةال أثناء لاعبٌنبال الخاصة الاستمارات توزٌع تم كما والرٌاضٌة

 .للبحث العلمٌة الشروط تستوفً لا التً الاستمارات كل نزع تم -

 اجرٌت الذٌن عبٌنواللا المتربصٌن للطلبة الرئٌسٌة التجربة من استبعدنا لقد -

 .الاستطلاعٌة التجربة علٌھم

 الدراسات الإحصائیة: -1-9

 عدد بحساب قمنا مدربٌن،ال و المتربصٌن الطلبة على الموزعة الاستمارات جمع بعد

 على باعتمادنا سؤال لكل المئوٌة النسبة حساب بعد و سؤال، بكل الخاصة التكرارات

 :ھً والتً الثلاثٌة الطرٌقة

 

 X 100عدد التكرارات                                                                   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــس   =    ــ                                                      

 مجموع العٌنة                                                                        
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 عرض وتحليل نتائج الاستمارة الخاصة بالطلبة المتربصين:

 هل تتوفر لدٌكم الامكانٌات اللازمة من أجهزة ومساحات مخصصة للتدرٌب؟السؤال الأول: 

ومساحات مخصصة ( الذي ٌهدف إلى إظهار توفر الامكانٌات اللازمة من أجهزة 10الجدول رقم)

 للتدرٌب.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %75.57 55 نعم
 21.42% 55 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

توفر الامكانٌات اللازمة من أجهزة الأعمدة البٌانٌة التً تهدف إلى إظهار (: 10الشكل رقم )

 ومساحات مخصصة للتدرٌب.

  التحليل والمناقشة: -

من المتربصٌن  %75.87( تبٌن لنا أن نسبة 10من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم)

لم  %20.12إتفقوا على أن لدٌهم كفاءة تؤهلهم لإعداد خطة الحصة التدرٌبٌة، فً حٌن نسبة 

 ٌتفقوا.

هم كفاءة ٌوضحه الجدول أعلاه، تبٌن لنا أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن لدٌ بعد عملٌة التحلٌل وما

 عملٌة تؤهلهم لإعداد خطة حصة تدرٌبٌة .
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 هل تتعاون إدارة الفرٌق أو النادي معك لانجاح عملٌة التربص؟ السؤال الثاني:

( الذي ٌوضح مدى تعاون إدارة الفرٌق أو النادي مع الطالب المتربص لانجاح 12الجدول رقم)

 عملٌة التربص.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %77.57 77 نعم
 %23.55 32 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

بٌانٌة توضح مدى تعاون إدارة الفرٌق أو النادي مع الطالب المتربص  أعمدة(: 10الشكل رقم)

 لانجاح عملٌة التربص.

 

 التحليل والمناقشة: -

 من المتربصٌن %47.01( تبٌن لنا أن نسبة 12من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم)

، فً حٌن نسبة إدارة الفرٌق أو النادي تتعاون معهم لانجاح عملٌة التربصإتفقوا على أن 

 لم ٌتفقوا. 52.58%

بعد عملٌة التحلٌل وماٌوضحه الجدول أعلاه، تبٌن لنا أن هناك تسهٌلات وتعاون من طرف الفرق 

 أو الأندٌة الخاصة بالتربص لانجاح عملٌة التربص.
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 هل التكوٌن النظري كان سندا لك فً إنجاز حصصك التربصٌة بنجاح؟: الثالثالسؤال 

( ٌهدف إلى إظهار مدى تدعٌم التكوٌن النظري فً قسم التدرٌب الرٌاضً 15الجدول رقم)

 للمتربصٌن فً إنجاز حصصهم التدرٌبٌة.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %55.75 77 نعم
 %57.35 57 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

بٌانٌة تهدف إلى إظهار مدى تدعٌم التكوٌن النظري فً قسم التدرٌب  أعمدة(: 10الشكل رقم)

 الرٌاضً للمتربصٌن فً إنجاز حصصهم التدرٌبٌة.

 

 التحليل والمناقشة: -

من المتربصٌن  %55.75( تبٌن لنا أن نسبة 15من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم)

اتفقوا على أن التكوٌن النظري للطالب المتربص فً قسم التدرٌب الرٌاضً دعمه فً إنجاز 

 لم ٌتفقوا على ذلك. %57.35الحصص التربصٌة بنجاح، فً حٌن نسبة 

بعد عملٌة التحلٌل وماٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن ٌتفقون على أن 

لنظري كان سندا لهم فً إنجاز حصصهم بتفوق ونجاح، وهذا ماٌؤكد فعالٌة الجانب التكوٌن ا

 النظري.
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 هل تمكنت من تزوٌد اللاعبٌن بالمعلومات الكافٌة فً تخصصك ؟السؤال الرابع: 

 إظهار القدرات المعرفٌة للطالب المتربص.( الذي ٌهدف إلى 77الجدول رقم)

 المئويةالنسبة  عدد التكرارات الأجوبة

 %53.55 75 نعم
 %77.57 75 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

 أعمدة بٌانٌة توضح القدرات المعرفٌة للطالب المتربص.(: 10الشكل رقم)

 

 التحليل والمناقشة: -

من  %53.55(، تبٌن لنا أن نسبة 11من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم)

 غٌر متمكن. %77.57المتربصٌن متمكنٌن من الجانب المعرفً فً التخصص، بٌنما نسبة 

بعد عملٌة التحلٌل وماٌوضحه الجدول أعلاه، نستنتج أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن لهم قدرات 

معرفٌة مكنتهم من تزوٌد اللاعبٌن بمعلومات كافٌة فً التخصص، مما ٌدل على أن تكوٌنهم 

 فعالا. النظري كان
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 كٌف تجد مستواك الدراسً بعد إشرافك على اللاعبٌن كطالب متربص ؟السؤال الخامس: 

 ظهار المستوى الدراسً العام للطالب المتربص.إ( ٌهدف إلى 18الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %25.73 33 جٌد
 %77.57 77 متوسط
 0%5.73 75 ضعٌف

 100% 77 المجموع
 

 

 

 أعمدة بٌانٌة تهدف إلى إظهار المستوى الدراسً العام للطالب المتربص.(: 10الشكل رقم)

 

 التحليل والمناقشة: -

من  %25.73، تبٌن لنا أن نسبة (18رقم )من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

أجابوا بأن مستواهم متوسط، فً حٌن  %77.57المتربصٌن أجابوا بأن مستواهم جٌد، ونسبة 

 من الطلبة المتربصٌن أجابوا بأن مستواهم ضعٌف. %75.73نسبة 

بعد عملٌة عرض وتحلٌل نتائج الجدول أعلاه، نستنتج أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن لهم مستوى 

بالدروس النظرٌة، ففً غالب الأحٌان نجد قاعات دراسً متوسط، وربما هذا ٌعود لقلة اهتمامهم 

ما تثبته النسبة المحاضرات شبه فارغة، إلا أن ذلك لا ٌنقص من قٌمة التكوٌن النظري وهذا 

 المعتبرة من العٌنة ذات المستوى الجٌد.
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 هل القٌام بعدد كبٌر من حصص التربص ٌزٌد من كفاءتك البٌداغوجٌة ؟السؤال السادس: 

على الكفاءة البٌداغوجٌة للطالب  ( ٌبٌن مدى تأثٌر زٌادة حصص التربص14رقم)الجدول 

 المتربص.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %577 77 نعم
 %77 77 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

ٌر زٌادة حصص التربص على الكفاءة مدى تأثأعمدة بٌانٌة تهدف إلى إظهار (: 10الشكل رقم)

 للطالب المتربص. البٌداغوجٌة

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلاب  100%، تبٌن لنا أن نسبة (14رقم )خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

 المتربصٌن أجابوا أن العدد الكبٌر من حصص التربص المٌدانً تزٌد من كفاءتهم البٌداغوجٌة.

طلبة المتربصٌن الذٌن طرح علٌهم بعد عملٌة عرض وتحلٌل نتائج الجدول أعلاه، نستنتج أن كل ال

هذا السؤال اتفقوا على أنه كلما كانت حصص التربص المٌدانً كثٌرة كلما زادت كفاءتهم 

 البٌداغوجٌة.
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 هل سبق وأن قدمت حصة نظرٌةللاعبٌن خلال فترة تربصك ؟السؤال السابع: 

 ٌبٌن مدى اهتمام الطالب المتربص بالجانب النظري كغٌره من الجانب التطبٌقً. (17الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57 72 نعم
 %57 77 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

أعمدة بٌانٌة توضح مدى اهتمام الطالب المتربص بالجانب النظري كغٌره من (: 10الشكل رقم)

 الجانب التطبٌقً.

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %57، ٌتبٌن لنا أن نسبة (17رقم )من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

 منهم لا ٌهتمون بالجانب النظري. %57المتربصٌن ٌهتمون بالجانب النظري، فً حٌن نسبة 

بٌرة للدروس بعد عرض النتائج وتحلٌلها توصلنا إلى أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن ٌعطون أهمٌة ك

النظرٌة خلال تربصهم وهذا ماٌدل على أن هناك توازن عند الطالب بٌن الجانب النظري 

 والتطبٌقً فً عملٌة التربص.
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 هل قمت بعرض تقنٌة للاعبٌن وفشلت فٌها خلال تربصك ؟السؤال الثامن: 

 ( ٌهدف إلى الكشف عن القدرات الحركٌة للطالب المتربص.75الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %73.55 73 نعم
 %57.57 75 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

 عن القدرات الحركٌة للطالب المتربص.أعمدة بٌانٌة تهدف إلى (: 10الشكل رقم )

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %57.57، تبٌن لنا أن نسبة (15رقم )من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

فقط  %73.55بعروض لتقنٌات بنجاح، فً حٌن نسبة المتربصٌن عبروا عن نجاحهم فً القٌام 

 فشلوا فً ذلك.

من خلال النتائج المعروضة والمحللة نستنتج أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن لهم قدرات حركٌة 

المهارٌة التً اكتسبوها مكنتهم من أداء تقنٌات بنجاح خلال التربصوهذا ٌعود لكفاءتهم البدنٌة و

 خلال تكوٌنهم التطبٌقً.
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هل تستنجد بالمدرب المشرف على التربص لتوضٌح جانب نظري خلال السؤال التاسع: 

 حصصك التربصٌة ؟

 ( ٌهدف إلى إظهار مدى استفادة الطالب المتربص من خبرة المدرب المشرف75الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %77.35 25 نعم
 %55.75 25 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

مدى استفادة الطالب المتربص من خبرة المدرب أعمدة بٌانٌة تهدف إلى إظهار (: 10الشكل رقم)

 المشرف

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %77.35تبٌن لنا أن نسبة  ،(10رقم )من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

المتربصٌن ٌستنجدون بالمدرب المشرف للتوضٌحات فً الجانب النظري خلال تربصهم، فً 

 منهم لا ٌقومون بذلك. %55.75حٌن نسبة 

من خلال النتائج المعروضة والمحللة نستنتج أن معظم الطلبة المتربصٌن متحكمٌن بالجانب 

أن التحصٌل النظري للطالب  النظري خلال حصصهم التدرٌبٌة التربصٌة وهذا ٌدل على

المتربص كان قٌما، وهذا لا ٌنقص من قٌمة التكوٌن النظري بالنسبة للطلبة الذٌن استنجدوا 

بالمدرب المشرف وماهو إلا دلٌل على استغلالهم الجٌد لخبرات ومعارف المدرب المشرف 

 لإنجاح عملٌة التربص المٌدانً.
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ٌة المبرمجة خلال تربصك اللاعبٌن المهارات الحركهل وفقت فً تعلٌم السؤال العاشر: 

 ؟المٌدانً

( ٌهدف إلى معرفة مدى قدرة الطالب المتربص على تعلٌم اللاعبٌن المهارات 57الجدول رقم)

 الحركٌة.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57.57 53 كلها
 %53.55 55 بعضها

 %77 77 ولا واحدة

 100% 77 المجموع
 

 

 

أعمدة بٌانٌة توضح مدى قدرة الطالب المتربص على تعلٌم اللاعبٌن المهارات (: 01الشكل رقم)

 الحركٌة.

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %57.57تبٌن لنا أن نسبة  ،(01رقم )من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

كٌة فً التخصص، بٌنما نسبة المتربصٌن وضحوا قدرتهم على تعلٌم اللاعبٌن كل المهارات الحر

 بٌنوا أنهم قادرون على تعلٌم اللاعبٌن بعض المهارات الحركٌة فً التخصص.منهم  53.55%

من خلال عرض النتائج وتحلٌلها، نستنتج أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن قادرٌن على تعلٌم البعض 

 للطالب المتربص.من المهارات الحركٌة فقط، وهذا ٌعود إلى نقص الجانب التطبٌقً 
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 كٌف تجد قدرات اللاعبٌن البدنٌة بعد نهاٌة تربصك المٌدانً؟السؤال الحادي عشر: 

( ٌهدف إل إظهار قدرة الطالب المتربص فً تحسٌن القدرات البدنٌة لدى 55الجدول رقم)

 اللاعبٌن.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %55.73 77 تحسن
 %75.57 77 ثبات

 %77 77 تراجع

 100% 77 المجموع
 

 

 

أعمدة بٌانٌة تبٌن قدرة الطالب المتربص فً تحسٌن القدرات البدنٌة لدى (: 00الشكل رقم)

 اللاعبٌن.

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %55.73تبٌن لنا أن نسبة  ،(00رقم )خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

منهم ٌرون هناك  %75.57المتربصٌن ٌجدون تحسن فً قدرات البدنٌة للاعبٌن، بٌنما نسبة 

 ثبات فً ذلك.

من خلال عرض النتائج وتحلٌلها، نستنتج أن للطالب دور فعال فً تحسٌن القدرات البدنٌة 

 ب الرٌاضً.للاعبٌن، وهذا ٌعود إلى فعالٌة التكوٌن التطبٌقً الذي تلقاه فً قسم التدرٌ
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 من تحقٌق أهداف التربص المٌدانً ؟هل تمكنت السؤال الثاني عشر: 

( ٌهدف إلى إظهار مدى تمكن الطالب المتربص من تحقٌق أهداف التربص 53الجدول رقم)

 المٌدانً

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57.35 55 نعم
 %55.75 55 لا

 100% 77 المجموع
 

 

 

أعمدة بٌانٌة توضح مدى تمكن الطالب المتربص من تحقٌق أهداف التربص (: 01الشكل رقم)

 المٌدانً

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %57.35تبٌن لنا أن نسبة  ،(02رقم )خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

منهم لم  %55.75توصلوا إلى تحقٌق أهداف التربص المٌدانً، فً حٌن نسبة  المتربصٌن

 ٌتمكنوا من ذلك.

من خلال عرض النتائج وتحلٌلها، نستنتج أن معظم الطلبة المتربصٌن قد حققوا أهداف التربص 

التكوٌن الجٌد داخل المعهد وإلى التأطٌر الجٌد من المدربٌن والتسهٌلات المٌدانً، وذلك راجع إلى 

 التً حضوا بها.

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

 لا نعم

 عدد التكرارات

 النسبة المئوٌة



 عرض وتحليل النتائج                                                             الفصل الثاني 
 

 61 

 دربين:عرض وتحليل نتائج الاستمارة الخاصة بالم

 المقدرة على التواصل مع اللاعبٌن ؟ المتربص هل للطالبالسؤال الأول: 

 ( ٌهدف إلى إظهار مقدرة الطالب على التواصل مع اللاعبٌن.10الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %77 55 نعم

 %77 53 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

مدى قدرة الطالب المتربص على التواصل مع أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 اللاعبٌن.

 

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %77، ٌتبٌن لنا أن نسبة (10من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

منهم  %77ٌرون أن للطالب المتربص المقدرة على التواصل مع اللاعبٌن، فً حٌن أن نسبة 

 ٌرون عكس ذلك.

عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن جل الطلبة المتربصٌن لدٌهم من خلال 

مقدرة عالٌة فً التواصل مع اللاعبٌن حسب رأي المدربٌن وهذا ٌدل على شخصٌتهم القابلة للتأقلم 

 مع جمٌع الظروف.
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 ؟ المتربص ٌعطً الأهمٌة اللازمة للتربص  لطالبهل ا: ثانيالسؤال ال

 ( ٌهدف إلى إظهار أهمٌة التربص بالنسبة للطالب المتربص.12م)الجدول رق

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %52.22 35 نعم

 %77.77 73 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

 مدى أهمٌة التربص بالنسبة للطالب المتربص.أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %52.22(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 12من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

منهم ٌرون  %7.77ٌرون أن الطالب المتربص ٌعطً أهمٌة للتربص المٌدانً، فً حٌن أن نسبة 

 عكس ذلك.

ٌولون من خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن جل الطلبة المتربصٌن 

وهذا ماٌساهم فً إنجاح عملٌة التربص رأي المدربٌن أهمٌة كبٌرة للتربص المٌدانً حسب 

 وتحقٌق أهدافه.
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 ؟ المتربص ٌعتمد على الجانب النظري أثناء تربصه  لطالبهل ا: ثالثالسؤال ال

 ( ٌهدف إلى إظهار مدى اعتماد الطالب المتربص على الجانب النظري أثناء15الجدول رقم)

 تربصه.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %577 27 نعم

 %77 77 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

مدى اعتماد الطالب المتربص على الجانب النظري أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 أثناء تربصه.

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %577(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 15من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

 ٌرون أن الطالب المتربص ٌعتمد على الجانب النظري أثناء عملٌة التربص المٌدانً.

من خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن كل الطلبة المتربصٌن ٌعتمدون 

ب النظري أثناء التربص المٌدانً حسب رأي المدربٌن مما ٌدل على رغبتهم الملحة فً على الجان

 إنجاح عملٌة التربص دون الوقوع فً أخطاء.
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 ؟المتربص الاختبارات والقٌاسات أثناء التدرٌب  لطالبهل ٌستخدم ا: رابعالسؤال ال

للاختبارات والقٌاسات أثناء ٌهدف إلى إظهار مدى استخدام الطالب المتربص ( 11الجدول رقم)

 التدرٌب.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57.77 57 نعم

 %72.22 52 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

استخدام الطالب المتربص للاختبارات والقٌاسات مدى أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 أثناء التدرٌب.

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %57.77(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 11المحصل علٌها فً الجدول رقم )من خلال النتائج 

، فً حٌن أن نسبة ٌستخدم الاختبارات والقٌاسات أثناء التدرٌبٌرون أن الطالب المتربص 

 منهم ٌرون عكس ذلك. 7.77%

الطلبة المتربصٌن  بعضمن خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن 

ما ٌدل على أن حسب رأي المدربٌن وهذا  ٌستخدمون الاختبارات والقٌاسات أثناء عملٌة التدرٌب

معظم الطلبة المتربصٌن لٌس لهم دراٌة بأهمٌة واستخدام الاختبارات والقٌاسات فً عملٌة 

 التدرٌب.
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هل البرنامج المعمول به داخل الجمعٌة أو النادي ٌؤهل الطالب المتربص كً : خامسالسؤال ال

 ؟ٌكون مدرب ناجح فً المستقبل 

( ٌهدف إلى إظهار نجاعة البرنامج المعمول به داخل الجمعٌة أو النادي لٌؤهل 18جدول رقم)ال

 الطالب المتربص لكً ٌكون مدرب ناجح فً المستقبل.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57 37 نعم

 %57 72 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

نجاعة البرنامج المعمول به داخل الجمعٌة أو مدى أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 النادي لٌؤهل الطالب المتربص لكً ٌكون مدرب ناجح فً المستقبل.

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %57(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 18رقم ) من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول

البرنامج المعمول به داخل الجمعٌة أو النادي ٌؤهل الطالب المتربص كً ٌكون مدرب  ٌرون أن

 منهم ٌرون عكس ذلك. %57، فً حٌن أن نسبة  ناجح فً المستقبل

برامج الأندٌة والفرق تساهم فً من خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن 

 .إنجاح عملٌة التربص وبالتالً ٌحقق الطالب المتربص أهداف التربص المٌدانً 

 

 

0

20

40

60

80

100

 لا نعم

 عدد التكرارات

 النسبة المئوٌة



 عرض وتحليل النتائج                                                             الفصل الثاني 
 

 66 

 ؟ كانت حالة الطالب المتربص أثناء الحصص التدرٌبٌة كٌف: سسادالسؤال ال

 .إظهار حالة الطالب المتربص أثناء الحصص التدرٌبٌة ( ٌهدف إلى 14الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %52.22 57 هادئ
 %22.22 57 قلق

 %52.22 77 منفعل

 100% 27 المجموع

 

 

 

 حالة الطالب المتربص أثناء الحصص التدرٌبٌةأعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 التحليل والمناقشة: -

من  %52.22(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 14من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

 %22.22، فً حٌن أن نسبة  الطالب ٌتسم بالهدوء أثناء الحصص التدرٌبٌةالمدربٌن ٌرون أن 

ٌرون أن الطالب ٌنفعل فً  %52.22أنه قلق، بٌنما البقٌة من المدربٌن وما نسبته منهم ٌرون 

 .الحصص التدرٌبٌة

معظم الطلبة المتربصٌن ٌتسمون علاه، ٌتبٌن لنا أن من خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أ

 . بالهدوء وهاته من صفات المدرب الناجح الذي ٌسهل علٌه تحقٌق أهدافه التدرٌبٌة
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 ؟هل ٌراعً الطالب المتربص الفروق الفردٌة بٌن اللاعبٌن أثناء عملٌة التدرٌب : سابعالسؤال ال

الطالب المتربص الفروق الفردٌة بٌن اللاعبٌن أثناء ( ٌهدف إلى إظهار مراعاة 17الجدول رقم)

 عملٌة التدرٌب.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %77.77 32 نعم

 %32.22 77 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

مراعاة الطالب المتربص للفروق الفردٌة بٌن اللاعبٌن أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 أثناء عملٌة التدرٌب.

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %77.77(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 17من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

 %32.22، فً حٌن أن نسبة  الطالب المتربص ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن اللاعبٌنٌرون أن 

 منهم ٌرون عكس ذلك.

لنا أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن ٌولون  من خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن

 أهمٌة كبٌرة للفروق الفردٌة وهذا ماٌساعدهم بشكل كبٌر فً تحقٌق أهداف التربص المٌدانً .
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 ؟ ماهً العوامل التً تؤثر سلبا على سٌر الحصة التدرٌبٌة بشكل جٌد: ثامنالسؤال ال

 .على سٌر الحصة التدرٌبٌة بشكل جٌد العوامل التً تؤثر سلبا( ٌهدف إلى إظهار 15الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %77 35 قلةّ الإمكانٌات
 %37 77 نقص الكفاءة
 %57 72 سوء التنظٌم

 100% 27 المجموع

 

 

 

العوامل التً تؤثر سلبا على سٌر الحصة التدرٌبٌة أعمدة بٌانٌة توضح (: 10الشكل رقم)

 بشكل جٌد.

 والمناقشة:التحليل  -

من المدربٌن  %77(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 15من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

، فً حٌن أن نسبة قلة الإمكانٌات تؤثر سلبا على سٌر الحصة التدرٌبٌة بشكل جٌد عامل ٌرون أن

، بٌنما عامل نقص الكفاءة ٌؤثر سلبا على سٌر الحصة التدرٌبٌة بشكل جٌد منهم ٌرون أن 37%

 ةالحص عامل سوء التنظٌم ٌؤثر سلبا على سٌرٌرون أن  %57البقٌة من المدربٌن وما نسبته 

 .بشكل جٌد التدرٌبٌة

 المدربٌن أجمعوا على أنمن خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن معظم 

بشكل جٌد، وهذا لا ٌنفً أن  التدرٌبٌة عامل قلة الإمكانٌات  ٌؤثر بشكل كبٌر على سٌر الحصة

 العوامل الأخرى أٌضا تؤثر فً إنجاح عملٌة التربص التدرٌبً.
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 كٌف هو تقٌٌمك للطالب المتربص خلال فترة التربص ؟السؤال التاسع: 

 المتربص خلال فترة التربص. ( ٌهدف إلى إظهار تقٌٌم المدرب للطالب10الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %37 77 جٌد
 %77.77 37 متوسط
 %52.22 77 ضعٌف

 100% 27 المجموع
 

 

 

أعمدة بٌانٌة تهدف إلى إظهار تقٌٌم المدرب للطالب المتربص خلال فترة (: 10الشكل رقم)

 التربص.

 

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %37(، تبٌن لنا أن نسبة 10من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

ٌرون بأن  %77.77أجابوا بأن مستوى الطالب المتربص جٌد خلال فترة التربص، ونسبة 

من المدربٌن ٌرون بأن مستوى  %52.22مستوى الطالب المتربص متوسط، فً حٌن نسبة 

 الطالب المتربص ضعٌف.

 مستوى ل أعلاه، نستنتج أن أغلبٌة المدربٌن أجمعوا على أنعملٌة عرض وتحلٌل نتائج الجدو بعد

توسط وهذا ٌدل على أنه ٌنقصهم المزٌد من الخبرات التً تؤهلهم لكً ٌكونو م الطالب المتربص

 مدربٌن ناجحٌن، وذا لا ٌنفً أن هناك نسبة معتبرة من الطلبة المتربصٌن مستواهم جٌد.
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 ؟هل ٌقوم الطالب المتربص بالعملٌة التقٌٌمٌة بطرٌقة مستمرة : عاشرال السؤال

 ( ٌهدف إلى إظهار مدى قٌام الطالب المتربص بالعملٌة التقٌٌمٌة بطرٌقة مستمرة.01الجدول رقم)

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57.77 37 نعم

 %52.22 77 لا

 100% 27 المجموع

 

 

 

مدى قٌام الطالب المتربص بالعملٌة التقٌٌمٌة بطرٌقة أعمدة بٌانٌة توضح (: 01الشكل رقم)

 مستمرة.

 التحليل والمناقشة: -

من المدربٌن  %57.77(، ٌتبٌن لنا أن نسبة 01من خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول رقم )

، فً حٌن أن نسبة قوم بالعملٌة التقٌٌمٌة بطرٌقة مستمرةالطالب المتربص ٌأن ٌصرحون ب

 عكس ذلك.بون حرصمنهم ٌ 52.22%

ون موقمن خلال عملٌة التحلٌل وما ٌوضحه الجدول أعلاه، ٌتبٌن لنا أن أغلبٌة الطلبة المتربصٌن ٌ

استمرار العملٌة التدرٌبٌة بنجاح  ٌساعدهم بشكل كبٌر فً ما بالعملٌة التقٌٌمٌة أثناء التدرٌب وهذا 

 بص المٌدانً .تحقٌق أهداف التر وٌسهم فً
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 هل ٌحقق الطالب أهداف الحصة التدرٌبٌة ؟ي عشر: السؤال الحاد

( ٌهدف إلى إظهار مدى تمكن الطالب المتربص من تحقٌق أهداف الحصة 55الجدول رقم)

 التدرٌبٌة.

 النسبة المئوية عدد التكرارات الأجوبة

 %57.77 35 نعم
 %72.22 75 لا

 100% 27 المجموع
 

 

 

الحصة أعمدة بٌانٌة توضح مدى تمكن الطالب المتربص من تحقٌق أهداف (: 00رقم)الشكل 

 التدرٌبٌة.

 

 التحليل والمناقشة: -

من الطلبة  %57.77تبٌن لنا أن نسبة  ،(00رقم )خلال النتائج المحصل علٌها فً الجدول 

منهم لم ٌتمكنوا  %72.22، فً حٌن نسبة إلى تحقٌق أهداف الحصة التدرٌبٌة المتربصٌن توصلوا

 من ذلك.

حصة الطلبة المتربصٌن قد حققوا أهداف ال أغلبٌةمن خلال عرض النتائج وتحلٌلها، نستنتج أن 

مدربٌن ، وذلك راجع إلى التكوٌن الجٌد داخل المعهد وإلى التأطٌر الجٌد من الالتدرٌبٌة

 والتسهٌلات التً حضوا بها.
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الحلول التً ٌجب اتخاذها مستقبلا لتكوٌن مدربٌن ذو كفاءة فً رأٌك، ماهً السؤال الثاني عشر: 

 عالٌة ؟

 تمحورت جل إجابات المدربٌن حول النقاط التالٌة:

 التنوٌع فً عملٌة تدرٌس المقاٌٌس منذ بداٌة المشوار الدراسً فً الجامعة. -

رٌاضٌة التنسٌق الدائم والمتواصل بٌن المعاهد والجامعات مع الأندٌة والفرق والجمعٌات ال -

 خاصة الكبرى منها قصد الانتفاع من تقنٌات التدرٌب المتطورة لدٌها والعمل بها.

التكثٌف من حصص التربص وٌاحبذا لو تكون منذ بداٌة المشوار الدراسً) من السنة  -

 الأولى جامعً (.

توفٌر الإمكانات اللازمة للطالب المتربص من تربصات مٌدانٌة وتسهٌلات للخضوع لعدة  -

 ت تمكنه من رفع مستواه العلمً والمعرفً.تكوٌنا
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 : الاستنتاجات

 التفرٌغ بعد و المتربصٌن بالطلبة الخاصة الاستبٌانٌة للاستمارات توزٌعنا بعد

 التكوٌن أن على ٌتفقون المتربصٌن الطلبة أغلبٌة أن لاحظنا وتحلٌلھا لعرضھا

 اعترفوا كما بنجاح التربصٌة حصصھم بإنجاز سندا لھم كان تلقوه الذي النظري

 إلى ذلك وٌعود قٌمة رٌاضٌة بمعارف لاعبٌنال تزوٌد من مكنتھم لكفاءات باكتسابھم

 أما التكوٌن ھذا خلال اكتسبوھا التً المعرفٌة ھموكفاءت النظري تكوٌنھم فاعلٌة

 للطالب أن استنتجنا رأٌھم وحسب مدربٌنبال الخاصة الاستبٌانٌة لاستمارات بالنسبة

 التربصٌة المدة نقص رغم من تحقٌق أھداف التربص المٌدانًمكنته  كفاءة المتربص

 . رٌاضٌة وقاعات عتاد من فرق والأندٌةال داخل المتوفرة والإمكانٌات

 : الفرضیات مناقشة

 الفرضیة الأولى:

تحقٌق  المتربص فً الطالب كفاءةمن خلال فرضٌة البحث الأولى التً تشٌر إلى 

أھداف الحصة التدرٌبٌة من خلال أھداف المخطط التدرٌبً ومقارنتھا مع نتائج 

 الاستبٌان نجد أن الفرضٌة الأولى لبحثنا قد ثبتت.

 الفرضیة الثانیة:

من خلال فرضٌة البحث الثانٌة والتً تشٌر إلى كون التكوٌن النظري والتطبٌقً 

ف الرٌاضٌة ومقارنتھا بنتائج الاستبٌان للطالب المتربص كافً لتزوٌد اللاعب بالمعار

 ٌتبٌن لنا أن الفرضٌة الثانٌة لبحثنا قد تحققت.

 الفرضیة الثالثة:

من خلال فرضٌة البحث الثالثة والتً تشٌر إلى قدرة الطالب المتربص على تزوٌد 

اللاعبٌن بالمھارات الحركٌة الأساسٌة فً التخصص ومقارنتھا بنتائج الاستبٌان ٌتبٌن 

 أن الفرضٌة الثالثة لبحثنا قد ثبتت. لنا
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 الفرضیة العامة:

 كفاءة الطالب المتربص فًالتً تشٌر إلى كفاٌة من خلال الفرضٌة العامة لبحثنا 

 تحقٌق أھداف التربص المٌدانً.

الطالب  كفاءةوبعد تحلٌل نتائج فرضٌات البحث الأولى والثانٌة والثالثة التً تشٌر إلى 

أھداف الحصة التدرٌبٌة وكفاٌة تكوٌنه النظري والتطبٌقً  على تحقٌق المتربص

لتزوٌد اللاعبٌن بالمعارف الرٌاضٌة والمھارات الحركٌة الأساسٌة فً التخصص، 

تحقٌق أھداف التربص المٌدانً رغم كفاءة الكافٌة لخلصنا إلى أن للطالب المتربص ال

 ٌعانٌه من معوقات كانت لتحول دون ذلك. ما

 

 : الإقترحات

 بعد النتائج المحصل علٌھا من موضوع بحثنا فإننا نوصً بماٌلً:

 برمجة التربص المٌدانً منذ بداٌة المشوار الدراسً فً المعھد أو الجامعة. -

طرق التدرٌب لمتابعة الطلبة المتربصٌن متخصصٌن فً تخصٌص أساتذة  -

والحضور إلى حصصھم التربصٌة، وعقد اجتماعات لمناقشة أطوار عملٌة 

 بص.التر

برمجة حصص نظرٌة خاصة بالتربص المٌدانً ابتداءا من السنة الأولى،  -

حتى ٌتمكن الطالب المتربص من كسب الخبرة الكافٌة التً تساعده مستقبلا فً 

 إجراء حصص التربص على أكمل وجه.
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 الخلاصة العامة:

مما زائرٌة، الجٌلعب التدرٌب الرٌاضً دورا ھما فً النھوض بمستوى الرٌاضة 

ٌجعله موضع اھتمام مقارنة بما كان علٌه آنفا، فأصبحت معاھد التربٌة البدنٌة 

والرٌاضٌة تسعى إلى بناء إطار متعلم فً التدرٌب، لذلك اھتمت بارسال طلبتھا إلى 

الفرق والأندٌة لأداء عملٌة التربص المٌدانً لتكوٌن الطالب تكوٌنا جٌدا ٌتماشى مع 

 عاصرة.متطلبات حٌاة التدرٌب الم

بوسعه لأداء  والتربص المٌدانً فً مدلوله الحدٌث ھو بذل الطالب المتربص ما

واجبه التدرٌبً وتحقٌق الأھداف المسطرة فً فرٌق أو نادي التربص، رغم كل 

 العراقٌل والمعوقات المحتملة، لذا تطلب ذلك رؤٌة مستقبلٌة للتربص المٌدانً.

ھدف من خلالھا إلى معرفة مدى قدرة الطالب وعلى ھذا الأساس بنٌنا دراستنا التً ن

 المتربص فً تحقٌق أھداف التربص المٌدانً وقد قسمنا بحثنا إلى بابٌن:

 تمثل فً الدراسة النظرٌة الباب الأول:

وقسمنا ھذا الباب إلى فصلٌن، تناولنا فً كل فصل مواضٌع مرتبطة بالدراسة التً 

 الرٌاضً، والثانً للتربص المٌدانً. قمنا بھا، خصصنا الفصل الأول منه للتدرٌب

 تمثل فً الدراسة المٌدانٌة الباب الثاني:

 اتبعنا فً بحثنا دراسة مسحٌة وتناولنا فٌھا ثلاث فصول.

خصصنا الفصل الأول لمنھجٌة البحث وإجراءاته المٌدانٌة، وفً الفصل الثانً قمنا 

 ات والتوصٌات.بعرض ومناقشة النتائج، أما الفصل الثالث فكان للاستنتاج

وخلصنا فً الأخٌر إلى ذكر المصادر والمراجع التً استندنا علٌھا لانجاز ھذا 

 البحث.
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 جمٌع إثبات إلى توصلنا المٌدانٌة والنتائج هب قمنا الذي والبحث الدراسة خلال من

 ٌحقق خلالھا من التً العوامل أبرز فً محتواھا تمثل التً و المقترحة الفرضٌات

 .هوج أكمل على أھداف التربص المٌدانً المتربص الطالب

 و حسنة فكرة إعطاء همن النظري الجانب فً وبالأخص ھذا بحثنا فً ولنااح لقد

 تمكن التً و الحصة التدرٌبٌة قٌام شروط و وعوامل مفھوم ٌخص فٌما جٌد توضٌح

 خلال من لنا اتضح كما الظروف أحسن فًه بتربص القٌام من المتربص الطالب

 أداء هعلٌ تسھل المتربص للطالب المعرفٌة الكفاءات أن التطبٌقً الجانب دراسة

 . هأھداف تحقٌق و التربص المٌدانً بشكل جٌد

 ٌكون أن نتمنى و المتواضع ھذا عملنا فً فقنا و قد نكون أن نرجو و نأمل ختاما

 القوة نقاط زٌادة و مكنةمال الحلول إلى الوصول ٌتم حتى أخرى لبحوث أساس كحجر

 أداء من وتمكنھم المتربصٌن للطلبة الظروف أحسن لتوفٌر العرٌضة الخطوط رسم و

المدرب و تخصص التدرٌب الرٌاضً قٌمة من الرفع وبالتالًه وج أكمل على مھامھم

 الرٌاضً.
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 مستغانم-جامعة عبد الحميد بن باديس

 معهد التربية البدنية والرياضية

 قسم التدريب الرياضي

 

 استمارة استبيانية خاصة بالطلبة

 

 السلام علٌكم ورحمة الله تعالى وبركاته ، اما بعد :

فً  -الثانٌة ماستر–طلبة التدرٌب الرٌاضً  كفاءةمدى ي نقوم به تحت عنوان " البحث الذ فً اطار  

نتقدم الٌكم اعزائنا الطلبة بهذا الاستبٌان قصد  لنٌل شهادة الماستر " تحقٌق أهداف التربص المٌدانً

المطروحة فٌه ونحٌطكم علما ان  المشاركة فً اتمام هذا البحث، ونطلب منكم الاجابة على الاسئلة

 ٌكم بكل صدق وموضوعٌةألغرض البحث فقط وكل ماٌهمنا هو ر ستستعمل اجوبتكم

 ونشكركم مسبقا على تقدٌمكم ٌد المساعدة .

 

 

 : دكتورال الأستاذ تحت إشراف                            :                من إعداد الطالب

 كوتشوك سٌدي محمد -                              بن ٌحً محمد                -     

 عماري عبد الجلٌل -     

 : شخصٌةمعلومات 

 

  أنثى                               :     ذكر الجنس

 

 :   السن

 

  رٌاضة جماعٌة               :        رٌاضة فردٌة نوع الرياضة الممارسة

 

 6102/7102:  ةـــــة الجامعٌــــالسن



 : هل تتوفر لدٌكم الامكانٌات اللازمة من اجهزة ومساحات مخصصة للتدرٌب ؟ 2س

  لا                             نعم              

 

 لانجاح عملٌة التربص ؟ عاون إدارة الفرٌق أو النادي معك: هل تت 1س

  لا                             نعم             

 

 : هل التكوٌن النظري كان سندا فً انجاز حصصك التربصٌة بنجاح ؟ 3س

  لا                             نعم              

 

 : هل تمكنت من تزوٌد اللاعبٌن بالمعلومات الكافٌة فً تخصصك ؟ 4س

  لا                              نعم                

 

 ؟ كطالب متربص اللاعبٌن كٌف تجد مستواك الدراسً بعد إشرافك على:  5س

  ضعٌف        متوسط         جٌد              

 

 تك البٌداغوجٌة ؟كبٌر من حصص التربص ٌزٌد من كفاء : هل القٌام بعدد 6س

 

  لا                              نعم             

 

 عبٌن خلال فترة تربصك ؟لاا ن قدمت حصة نظرٌة لأ: هل سبق و 7س

  لا                                        نعم               

 

 : هل قمت بعرض تقنٌة للااعبٌن وفشلت فٌها خلال تربصك ؟ 8س

  لا                             نعم               

 

: هل تستنجد بالمدرب المشرف على التربص لتوضٌح جانب نظري خلال حصصك  9س

 التربصٌة ؟

  لا                             نعم               

 

 

 

 



 ؟ المٌدانً : هل وفقت فً تعلٌم اللاعبٌن المهارات الحركٌة المبرمجة خلال تربصك 20س

  ولا واحدة       بعضها                كلها            

 

 : كٌف تجد قدرات اللاعبٌن البدنٌة بعد نهاٌة تربصك المٌدانً ؟ 22س

  تراجع              ثبات               تحسن           

 

 هداف التربص المٌدانً ؟أت من تحقٌق نكم: هل ت 21س

  لا                            نعم             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 مستغانم-جامعة عبد الحميد بن باديس

 معهد التربية البدنية والرياضية

 قسم التدريب الرياضي

 

 مدربيناستمارة استبيانية خاصة بال

 السلام علٌكم ورحمة الله تعالى وبركاته ، اما بعد :

فً  -الثانٌة ماستر–طلبة التدرٌب الرٌاضً  كفاءةمدى فً اطار البحث الذي نقوم به تحت عنوان "   

بهذا الاستبٌان قصد  مدربٌننتقدم الٌكم اعزائنا اللنٌل شهادة الماستر "  تحقٌق أهداف التربص المٌدانً

هذا البحث، ونطلب منكم الاجابة على الاسئلة المطروحة فٌه ونحٌطكم علما ان  المشاركة فً اتمام

 ٌكم بكل صدق وموضوعٌةأاجوبتكم ستستعمل لغرض البحث فقط وكل ماٌهمنا هو ر

 ونشكركم مسبقا على تقدٌمكم ٌد المساعدة .

 

 : الأستاذ الدكتورتحت إشراف :                                            من إعداد الطالب

 

 كوتشوك سٌدي محمد -بن ٌحً محمد                                               -

 

 عماري عبد الجلٌل -

 

 

 

 

 

 

 

 6102/7102السنــــة الجامعٌـــــة : 

 

 



 :مدربمعلومات خاصة بال

 

  أنثى                               :     ذكر الجنس

 

                   :   السن

  رٌاضة جماعٌة               :        رٌاضة فردٌة نوع الرياضة الممارسة

 

 ماهً نوع الشهادة المتحصل علٌها ؟ -2س

  شهادة اخرى         دكتوراه      ماستر        لٌسانس         

 

 مع ذكر نوع الشهادات الاخرى :

.............................................................................................. 

 الخبرة المهنٌة ::  1س

  سنوات فما فوق 20من     سنوات 20الى  05من      سنوات 05من سنة الى 

 

 مانوع التكوٌن الذي تلقٌتموه ؟ : 3س

  معا              تعلٌمً              تدرٌبً          

 

ته ؟  ومامدا

............................................................................................ 

 هل تمارس الرٌاضة ؟ : 4س

  لا                    نعم                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقدرة على التواصل مع اللاعبٌن ؟ المتربص هل للطالب:   2س

  لا                    نعم                   

  

 زمة للتربص ؟همٌة اللاا لأٌعطً ا المتربص هل الطالب : 1س

  لا                    نعم                   

 

 تربصه ؟ أثناء: هل الطالب المتربص ٌعتمد على الجانب النظري  3س

  لا                    نعم                   

 

 التدرٌب ؟ أثناءالاختبارات والقٌاسات  المتربص : هل ٌستخدم الطالب 4س

  لا                   نعم                   

 

 النادي ٌؤهل الطالب المتربص كً ٌكون أوهل البرنامج المعمول به داخل الجمعٌة :  5س
 

 المستقبل ؟مدرب ناجح فً 

  لا                   نعم                

 

 كٌف كانت حالة الطالب اثناء الحصص التدرٌبٌة ؟:  6س

  منفعل                  قلق                      هادئ                   

 

 عملٌة التدرٌب ؟ هل ٌراعً الطالب المتربص الفروق الفردٌة بٌن اللاعبٌن اثناء:  7س

  لا                     نعم                       

 

اٌد ؟ سلبا علىماهً العوامل التً تؤثر:  8س  سٌر الحصة التدرٌبٌة بشكل ج

  سوء التنظٌم             نقص الكفاءة             قلاة الإمكانٌات            

 

 فترة التربص ؟لطالب المتربص خلال ل كمٌتقٌ هو : كٌف 9س

  ضعٌف                متوسط                 جٌد                    

 

 

 : هل ٌقوم الطالب المتربص بالعملٌة التقٌٌمٌة بطرٌقة مستمرة ؟ 20س

  لا                     نعم                    

 



 : هل ٌحقق الطالب أهداف الحصة التدرٌبٌة ؟ 22س

  لا                     نعم                   

 

 ماهً الحلول التً ٌجب اتخاذها مستقبلا لتكوٌن مدربٌن ذو كفاءة عالٌة ؟ ،ٌكأفً ر:  21س

...................................................................................................... 

........................................................................................................

........................................................................................................ 

 

 



 ملخص البحث:

في تحقيق  -انثاَيت ياستر-طهبت انتذريب انرياضي كفاءة: يذي عنوان الدراسة

 أهذاف انتربص انًيذاَي.

تهذف انذراست إنً يعرفت كفاءاث طهبت انتذريب انرياضي انًتربصيٍ في تحقيق 

 .أهذاف انتربص انًيذاَي

تؤهههى نخىض  ة طهبت انتذريب انرياضي انًتربصيٍانفرض يٍ انذراست هى: كفاء

غًار انتربص انًيذاَي وتحقيق أهذافه انًرجىة، حيث أجريُا بحثا يسحيا عهً عيُت 

طانب يٍ قسى انتذريب انرياضي وقذ اختيروا بشكم عشىائي 07يٍ انطهبت عذدهى 

 .، واستعًهُا في بحثُا استًارة استبياَيتيٍ يجتًع انبحث %00تًثم يا َسبته  حيث

نطهبت انًتربصيٍ نذيهى كفاءة عانيت في خىض غًار حيث استُتجُا أٌ يعظى ا

وقذ اقترحُا نى يكىٌ هُاك تُسيق بيٍ  ،انتربص انًيذاَي وتحقيق أهذافه انًرجىة

جايعاث ويعاهذ انتربيت انبذَيت وانرياضت نهًتابعت انجيذة نعًهيت انتربص ويحاونت 

 فيها وإعطاءها حيزا كبيرا يٍ الاهتًاو وانتكثيف يُها خلال انًشىار انذراسي. طيرأانت

 

 

 

 

 

 

 



Résumé de la recherche: 

 Titre de l'étude: l'efficacité des étudiants de la formation 

sportive - deuxième maître - dans la réalisation des objectifs de 

formation sur le terrain. 

 L'objectif de l'étude est de connaître les compétences des 

étudiants en formation sportive impliqués dans la réalisation des 

objectifs de formation sur le terrain.  

L'hypothèse de l'étude est: l'efficacité des étudiants en 

formation sportive les qualifie pour s'engager dans le domaine de 

la formation sur le terrain et atteindre les objectifs souhaités, où 

nous avons mené un sondage sur un échantillon d'étudiants de 70 

étudiants du Département de formation sportive ont été 

sélectionnés au hasard, représentant 77% de la communauté de 

recherche et utilisés dans nos recherches Formulaire de 

questionnaire.  

Nous avons suggéré que s'il y a une coordination entre les 

universités et les instituts d'éducation physique et sportive pour 

suivre le bon processus des stagiaires et essayer de les encadrer et 

leur donner une grande attention et l'intensification de ceux-ci au 

cours de l'étude. 

 

 



Research summary:  

Study title: Competency of sport training students -the second 

milestone- in achieving the objectives of the field. The study aims 

to identify students ' skills in sports training that are not known to 

achieve the objectives of the field. 

The imposition of the study is the possibility of students who 

have been trained to go to the field and achieve the desired goals, 

where we conducted a sample survey of 70 students from the 

sports training section were randomly selected, representing 77% 

of the Community research, and used in our search form graphs. 

 We concluded that most of the students in the country are 

highly qualified to engage in field stalking and achieve their 

desired goals, and we have suggested that there is coordination 

between universities and physical education institutes for good 

follow-up of the manhunt process and to try and give it a great 

deal of attention and intensifying them during the career course. 
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