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 شكر ر تقدكرر
لا يسعى بعد إتمام ىذا البحث إلا أن أحمد الله تبارك و تعالى ......

و أشكره على عظيم نعمو و جليل منتو، فهو مبدأ الحمد و منتهاه لا 
حباني بنعمة طلب العلم و . أحصي ثناء عليو كما أتني على نفسو

عرفا . سهل لي طريقو و سيرني أن أتقدم بجزيل الشكر و الامتنان
الإشراف على ا  لقبولو"بنور سعاد" ة المشرفتيللجميل إلى أستاذ

بخل عليا بالعلم و ت الكثيرة،  فلم االمذكرة رغم مشاغلو
 ............الوقت

كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى أعضاء لجنة المناقشة الذين منحوا 
 ............صدورىم من أجل قراءة و تقويم ىذه المذكرة

كما أتقدم بالشكر لكل ما ساعدني من قريب أو بعيد لإتمام ىذه 
 .المذكرة

 



 إهقاء

 

 :تهدي ثمرة هذا البحث المتواضع إلى

رمز المحبة والحنان، إلى القمب الناصع بالبياض، إلى منبع الصبر 
والتفاؤل، إلى التي رعتني حق الرعاية، كانت سندي في الصعاب إلى 

 .قدوتي في هذه الحياة

 .أمي لحبيبة

إلى منبت الخير والتضحية، إلى من عممني النجاح والصبر، إلى من 
حصد الأشواك عن دربي ليمهد إلى طريق العمم، إلى من أجمل اسمك بكل 

 فخر أبي العزيز

 إلى زوجي الذي ساعدني في مشواري الدراسي
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نسان سلامة عمى عموميا نظرا لأىمية حياة الأالىتمت الدول منذ القدم بالصحة و إ         
جراء وحمايتو من الأخطار المينية  ت بشكل خاص بحياة وصحة العمال الإواىتم وصحتو

ضرار الناجمة عن المخاطر العمل وتوفير  العلاج المناسب لو ىذا من وتعويضو عن الأ
جراءات وقائية حرصت عمى توجيو العامل  من خلال وكأ جية علاجية , ومن جية  اخرى 

 مصمحة  طب العامل  والطب الوقائي  كي لا يتعرض  ىذا الاخير الى حوادث المينية . 

ة بالغة من طرف المواثيق الدولية  والتشريعات و ىمية  من خلال أيلائيا أْىميتظير ىذه الأ
الدساتير لمدول فلا يكاد يخمو  أي دستور من التطرق  التنظيمات  الداخمية  لمدول , كذلك

ل من قبل الييئة  المستخدمة  او عتراض عمى حماية العماإلى ىذه المسألة ,كما لم يتم الإ
عات  وتنظيمات  رغم كونيا  تشكل يصحاب  العمل  بالنسبة لما صدر  فييا من التشر أ
لتزامات تقع عمى عاتق الييئة  المستخدمة  تفرض عميو توفير  الحماية من عدة  جوانب  إ

بدءا من محيط  وبيئة العمل وصولا الى جسد وحياة العامل  المينية والخاصة  فشروط  
وتناسق بين   العمل قد نجدىا في بعض الميادين صعبة وشاقة ومن ثمة وجب  وجود تكامل

ىذه الخطورة و العامل , وتوفير شروط  عمل مناسبة ىذا ونجد تخصيص  حيز كبير  من 
التشريعات  العمل  والضمان الاجتماعي والصحة  وغيرىا من القوانين  التي نصت  عمى 

يجة  تعامل العمال مع مواد مساعدة  العمال  وحماية صحتيم  وتوفير الطب الوقائي , نت
 مميم في ظروف صعبة  تعرض حياتيم لمخطرة.و عخطرة أ

ان تزايد حوادث العمل  يؤدي الى المساس بمبدأْ ىام في المؤسسات  والمرافق العامة ألا  
مادية  طراد مما يسبب في خسائر ق العامة  او المؤسسة  بانتظام وا  ىو حسن سير المراف

حتراميا , في حالة عدم إ غمقيا نيائياوكذلك بشرية قد تؤدي إلى إفلاس المؤسسة  او إ
 لقواعد السلامة وحفظ الصحة .
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تفاقيات إجبارية لزم ىذا اللقد أ وضع عمى المنظمة العالمية لمعمل إلى اصدار عدة برامج وا 
إلى ظيور    دت الحوادثوقاية و النظافة العالمية , كما أمن  والمن مجال حفظ الصحة والأ

بالمشاكل الصحية و الطبية والمينية التي  و مجال جديد في طب الوقائي يعنيمصالح أ
دارات  او المؤسسات  الصناعية  وى المؤسسات الإنتاجية او الإصجو العمال عمى مستتوا

ميما كان مجال تصنيعيا , وىو مايطمق عميو في الجزائر  بطب العمل وما يسمى في 
لوقائي  والامن و التشريعات العربية بالصحة  المينية , ويربط دوما طب العمل بالطب ا

الوقاية  الصحية , بالنسبة لمجزائر  اىتم  طب العمل بالمجلات العامة  او الخاصة  وذلك  
ومدى تأثرىا عمى المردودية  والإنتاج  بيدف معرفة الحالة الصحية لمعمال  منذ بدايتيا 

 دارة  .لممؤسسة او الإ

ىمية بالغة  وىذا من خلال  وضع ترسانة القوانين و تنظيمات  أ زائري.جشرعليذا أولى م
ساسية في علاقة العمل  فصدرت في و كون طب العمل  أحد المحاور الأ  حماية لمعامل 

ىمية الدراسة الموضوع في في كون طب ن عدة قوانين  وتنضيمات , وتكمن أىذا الشأ
د تصيبو  في البيئة العمل  كذلك العمل دور فعال في حماية العامل من المخاطر التي ق

ذا الموضوع  مما يدفع بنا إلى بيان إطاره  تشعب  القوانين  والتنضيمات  التي تتعرض لي
في معالجة ىذا الموضوع  وتحديد  إبعاده  ختيار  الموضوع  الرغبة   القانوني ,كما تم إ

طاره , أ والغموض الذي  ما السبب الموضوعي  فيتمثل في اىمية  مصمحة طب العمل وا 
ليو  الى جانب ذلك  توضيح  القوانين المنظمة يا وعدم التطرق  مختمف الدراسات إيشوب

 ليذه المصمحة . 

  شكالية  التالية :يمكن طرح الإومن ىذا  
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التساؤل  تم الاشكال و  جابة عمى ىذا وللإ" ماهو الإطار القانوني لمطب العمل "          
التحميمي  لانو تم الاستعمال نصوص قانونية و تنظيمية  مما اقتضى  الاعتماد عمى المنيج 

ضافة الى اعتماد المنيج الوصفي لأن  الامر يتعمق بجياز  او مصمحة وجب  تحميميا ,  وا 
 وصفو  و تبين ميامو . 

 لى : وتعود الاسباب  الموضوع إ

 ثراء المكتبة القانونية بمراجع  عن موضوع طب العمل . محاولة إ -

  التعرف عمى النظام القانوني الذي يحكم مصمحة طب العمل . -

قلام الدارسين  والكتاب  ىتمام  الكافي  ولم تتناولو أجد إىمية ىذا الموضوع لم يوبالرغم من أ
خرى . ومن أجل قانون الإداري الأبالكثير  من  الدراسة و التحميل عمى غرار مواضيع ال

حاطة بالموضوع من كل الجوانب  فقد تم تقسيم  ىذه الدراسة الى فصمين حيث تم الإ
لمبحث الاول :  ماهية طب او الفصل الاول :الاطار المفاهيمي لطب العمل تخصيص : 

يّ: هيكمة طب الفصل الثانبحث الثاني : طبيب العمل ومهامه بينما تطلاقنا في المالعمل و 
المبحث الثاني :الرقابة عمى طب لطب العمل . المبحث الاول: هيكمة و  العمل والرقابة عميه

 العمل 
                     



الاطار المفاهيمي لطب العمل          الفصل الاول                                                
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 العمل الفصل لأول ا: الإطار المفاهيمي لطب 

الموضوع الذي سوف نتطرق له فً الفصل الاول من ناحٌة الإطار المفاهٌمً والذي      

سوف نقسمه الى مبحثٌن فٌما ٌتعلق  المبحث الاول ماهٌة طب العمل و المبحث الثانً إلى 

طبٌب العمل و مهامه. 
1

 

 . المبحث الأول :ماهية طب العمل

,فنجد  ان له مهام  ارتبط ظهور طب العمل  بالمساهمة فً تنظٌم العمل  وتحسٌن  ظروفه     

و قائٌة واخرى  علاجٌة تبرز لنا اهمٌة طب العمل ,  وبالنظر الى الموضوع و اهمٌته ٌقتضً 

الدراسة فً المبحث الأول على ماهٌة طب العمل الذي قسمناه الى مطلبٌن المطلب الأول 

عرٌف الطب  والعمل لغة واصطلاحا  كمصطلحً متفرقٌن و المطلب الثانً أهمٌة تناولنا فٌه ت

 طب العمل .

 العمل :  المطلب الأول : مفهوم طب 

نص المشرع الجزائري على احكام تشرٌعٌة وتنظٌمٌة تلزم صاحب العمل بإنشاء أجهزة      

اتق المإسسة  المستخدمة وهٌاكل  طبٌة  للعمل على إعتبار أن طب العمل إلتزاما ٌلقى على ع

وٌجب علٌها التكفل به ,وٌنظم طب العمل فً أحد الأشكال التً قررها المشرع وحسب 

المإسسة المستخدمة  فقد تكون  لكل هٌئة مستخدمة  مصلحة  طبٌة خاصة  وإذا  تعذر ذلك 

فاقا مع تكون مشتركة  بٌن مجموعة من الهٌئات المستخدمة  او إن تبرم  الهٌئة المستخدمة  إت

قطاع الصحة  حسب النمودج الموضح  بموجب  النص التنظٌمً  وفً  حالة  ما إذا تعذر 

على القطاع الصحً  الإستجابة  الى طلب  المإسسة  المستخدمة  او التخلً عن إلتزاماته  

 بتعٌن على هذه الأخٌرة أن  تبرم إتفاقا مع هٌكل مختص فً طب العمل او اي طبٌب مإهل. 

  

 

 

 

 

                                                           

بن عزوزصابر ,الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ,الكتاب الثاني ,نشأ علاقة العمل الفردية والأثار المترتبة عنيا 
لا 257, ص 2009,دارالخمدونية تاريخ النشر  1  
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 فرع الاول : تعريف الطب و تعريف العمل . ال

ٌعتبر طب العمل احد مقومات الإ نسانٌة لنظام الوقاٌة  فً المإسسة لأنه  ٌهدف بالدرجة       

 الاولى وقاٌة العمال من حوادث العمل و تجنبهم الأمراض المهنٌة .

حٌث ان حماٌة العمال  بواسطة طب العمل تعتبر جزء لا ٌتجزء من السٌاسة الصحٌة  الوطنٌة  

كما  ٌعد طب العمل من المواد الأساسٌة  التً ٌنبغً على القطاعٌن العام  و الخاص إدماجهما  

 ضمن  النشاط المهنً قصد معرفة الحالة الصحٌة للعامل . 

ة  لحماٌة العمال  من الخطر المحدق و ٌمكن تصنٌفها كما كما اتخذت الدولة  تدابٌرا و قائٌ

 ٌلً: 

  . تدابٌر خاصة بالعامل او الموظف تخص حالته  النفسٌة و الاجتماعٌة 

  تدابٌر مرتبطة بالبٌئة  والمحٌط  المهنٌٌن مثل نقص الانارة  على البصر او الغازات

 المنبعثة . 

 وإنتاج المواد تدابٌر تخص المواد المستعملة فً أداء العمل  . 

 تعريف الطب لغة واصطلاحا:  1

 تعريف الطب لغة :  1.1 

وتعنً العالم الذي ٌهدف الى الحفظ الصحة اوالمعالجة    medicinaكلمة الطب كلمة لاتٌنٌة   

mèdecin1الاختلالات الصحٌة و لذلك  أطلق على من ٌمارس مهنة الطب طبٌبا 
. 

معنى  ٌوحً بؤنه علم من العلوم الطبٌة  التً تهدف الى   ٌظهر من هذه المعانً لكلمة  الطب

حفظ  الصحة وترقٌتها  وإبعاد  الأمراض عنها  وهو ماٌسمى  بالجانب الوقائً او علاج 

الاختلالات الواقعة على الصحة عن طرٌق وصف ادوٌة  ملائمة للقضاء على المرض  

  لعلاجً .وإرجاع الحال الى ماكانت علٌه  وهو ماٌسمى بالجانب ا

 

 

 

                                                           

الموقع الإلكتروني :ممتقى الموظف الجزائري ,منتدى تنمية الميارات  والتكوين ,التمريض العام و العموم الطبية 
www.mowadaf.dz.net 1914,  2022|11|09بتاريخ     1  

http://www.mowadaf.dz.net/
http://www.mowadaf.dz.net/
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 تعريف الطب اصطلاحا : 1.1 

ا زمنة  ، إذلأنسانٌة فقد تواجدت عبر العصور و الإإن الطب هو مهنة قدٌمة قدم المجتمعات ا 

ختلفت أسالٌبها وطرقها فقد إن إمنها مجتمع من المجتمعات القدٌمة أو الحدٌثة و ولم ٌخل

عشاب لأشخاص على الأعتمد فٌها اإعمال السحرٌة أو الأالبدائٌة بار ,  اختلطت فً العصو

عشاب التً كان لأالمتوفرة لدٌهم والتً ٌجمعونها من الطبٌعة التً كانت تزخر بهذا النوع من ا

مراض هً ما أصبح ٌسمى الٌوم لأج مخـتلف الاٌرى فٌها المتعاملون معها بؤنها وسٌلة لع

فإن مهنة الطب قد صاحبت تطور المجتمعات  بالطب التقلٌدي أو البدٌل أو الطبٌعً، ولذلك

واكتسبت خبرتها مع الممارسة وتطور الوسائل العلمٌة والتكنولوجٌا إلى أن أصبحت على 

  .حظة فً وقتنا الراهنلاالشكل والكٌفٌة الم

مة عبد الرحمن بن خلدون كلمة الطب فً مقدمته بؤنها صناعة تنظرفً بدن لاوقد عرف الع

دوٌة رض وٌصح فٌحاول صاحبها حفظ الصحة وبرء المرض بالأنسان من حٌث ٌمالا

مراض غذٌة بعد أن ٌتبٌن المرض الذي ٌخص كل عضو من أعضاء البدن وأسباب تلك الأوالأ

 ماتلادوٌة وقواها على المرض بالعدوٌة مستدلٌن على ذلك بؤمزجة الأكما لكل مرض من الأ

ل الدواء.لمإدٌة بنضجه وقبوا
1  

الروس الصغٌر المصور الطب بؤنه " علم هدفه حفظ الصحة كعالج المرض وعرف قاموس 

 : ل هذه التعارٌف أن الطب باعتباره مهنة فإن له مهمتٌن أساسٌتٌن همالا." ٌظهر من خ

وبئة وهو ما ٌسمى فً العلوم لأحفظ الصحة أي إتخاذ كل التدابٌر الوقائٌة لمنع المرض وا - أ

غذٌة لأوالوقاٌة الخاصة وتطهٌر المٌاه والمحٌط ومراقبة االطبٌة الحدٌثة بالوقاٌة العامة 

تباع نظام غذائً معٌن ومحاربة التدخٌن والمشروبات الكحولٌة التسممات و,إ ومحاربة 

وغٌرها من الوسائل المسببة لألمراض العادٌة منها والمزمنة وٌدخل فً هذا   راتوالمخد

 .  بٌة الوقائٌةالمفهوم طب العمل الذي ٌعد فرعا من العلوم الط

 

 

 

                                                           

لنشر القرءان الكريم و الكتب الاسلامية ، القاىرة عبد الرحمان بن خمدون ,المقدمة ،مكتبة و مطبعة عبد الرحمان محمد 
  1 351،ص  1970,
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اء إجرمراض عن طرٌق الفحص الطبً ولأمراض أي المبادرة بتشخٌص الأج الاع -ب

ئمة للمرض لادوٌة الملأشعاعً بمختلف أنواعه، ووصف الإالتحالٌل البٌولوجٌة والتصوٌر ا

المشخص أو إجراء العملٌات الجراحٌة وغٌرها من الوسائل الطبٌة التً تساعد على القضاء 

قل التقلٌل منه، إن الطب بهذا المفهوم مهنة منظمة قانونا لها شروطها لاا المرض أو على ا على

وهً فرع من العلوم الطبٌعٌة وعلوم الحٌاة تختص فً تدرسٌها كلٌات أو معاهد حسب 

طباء حسب تؤهٌلهم العلمً لأسنان وٌصنف الأحوال، تسمى كلٌة الطب والصٌدلة وجراحة الأا

 : والطبً إلى

 .  نممارسٌن طبٌٌن عامٌ. 1.  

   .ممارسٌن طبٌٌن أخصائٌٌن. 2. 

ٌحدد التنظٌم مدة دراستهم وبرامجهم والجوانب النظرٌة والتطبٌقٌة ورتبهم وتخصصاتهم 

  - :المتشعبة وٌصنفون حسب الممارسة إلى

 طباء ٌعملون لحسابهم الخاص فً إطار عٌادات خاصةأ . 

 -ستشفائٌة أو المإسسات العمومٌة للصحة مٌة الإأطباء ٌعملون فً المإسسات العمو

 و مراكز الإستشفائٌة الجامعٌة . الجوارٌة أ

 :ث شعب هً لاعلم الطب بهذا المفهوم ٌتفرع إلى ثان 

  .شعاعٌةختصاصٌة بما فً ذلك البٌولوجٌة والإالعلوم الطبٌة العامة والا - أ

 وإختصاصٌه  .   سنان عامة الأراحة علوم طبٌة لج - ب

 .نٌةلابٌة صٌدعلوم ط-ت

توفرت فً الطبٌب شروط قانونٌة وتنظٌمٌة  إذا ٌمكن ممارسة مهنة الطب إلا حٌث أنه لا . 

محددة فالطبٌب هو الشخص المرخص له قانونا بمزاولة مهنة الطب فً المساس بجسم 

ج أو الجراحة ، ومن لاالمرٌض أثناء مباشرته للعمل الطبً تحقٌقا لمصلحة المرٌض فً الع

تعرض لعقوبات جزائٌة وهو ما ٌسمى  ي كان أن ٌمارس العمل الطبً والاٌمكن الأ ثم لا

 . بالممارسة غٌر الشرعٌة للعمل الطبً
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 :  تعريف العمل لغة واصطلاحا 1

 سؤحاول فً هذا المقام أن  أعرف لفظه العمل لغة وإصطلاحا . 

 . لغةتعرٌف العمل  1.2 

 غٌره  ع أعمال وعمل عمال وأعملٌنسانً والجمالفعل الإأن لفظ العمل ٌقصد به المهنة أو 

 اي طلب الٌه العمل وإستعمل ستعمله إإذا سؤل أن ٌعمل له وفلان غٌره  ستعمله و إستعملوإ

نا العمل ٌعمله زهري اللغوي عمل فلالامام الإولً عمال من أعمال السلطان،و قال ا ا إذانفلا

دٌهم ضروبا من العمل من طٌن أو حفر أو غٌرها من عمال فهو عامل وعملة القوم ٌعملون بؤٌ

عمال وعمل عمال أي صنع ومهن والعمل هو الفعل والعامل جمع عمال وعاملون وعملة لاا

كلمة  travail كل من ٌعمل بٌده أو من ٌتولى أمور رجل فً ماله وملكه وعمله كلمة العمل

  .وعمل أي مارس نشاطا أو مهنة مانجاز أو فعل شًء ما لإتٌنٌة وتعنً النشاط المبذول لا

إن المتؤمل فً هذه التعارٌف اللغوٌة لكلمة العمل تعنً فً عمومها كل نشاط أو جهد ٌقوم به 

العمل بمعناه  ثنٌن معا و ٌتضمن أٌضا لاٌدوٌا أو فكرٌا أو ٌجمع بٌن ا لنسان سواء كان عمالا

ن العمل ، ومن ثم فإن كلمة حً أي العمل التابع كما هو معروف فً مفهوم قانولاصطالا

 أو تابعا لاالعمل تعنً مطلق النشاط منظما أوغٌر منظم مؤجورا أو غٌر مؤجور ، مستق

  :حالاتعريف العمل إصط-1.1.

العمل الفردٌة أو الجماعٌة أو ات قلاجر وهو الذي ٌنشؤ عن عهو العمل الخاص التابع بالأ

 لصاحب عمل أو مستخدم أو مإسسة أوالنشاط المنظم الذي ٌقوم به شخص ٌسمى العامل 

والتؤدٌب إدارة  مقابل  أجر معلوم وٌكون لصاحب العمل  الإشراف  والتوجٌه 
1

,ولذلك فلا 

ٌقصد بإصطلاح  قانون العمل  القانون الذي ٌنظم العمل بصفة عامة  أي النشاط  الإنسانً 

  دون سواه   .مطلقا وإنما  القانون الذي ٌنظم العمل الخاص التابع المؤجور 

 

  

                                                           

 

  1 ص 11|90المؤرخ في  11|90المتعمق بعلاقات العمل ج ر عدد 11|90المؤرخ في 11|90من القانون   02المادة
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   تعريف طب العمل: لفرع الثاني : ا

هو قسم من  : عرفه الدكتورأحمد ديب دشاش في كتابه الطب المهني بأن طب العمل       

مراض الناتجة عن تؤثٌر أوساط إنتاجٌة سٌئة تحوي مراض السرٌرٌة مخصص لدراسة الاالا

التعرٌف إنصب فً تعرٌف طب العمل  عوامل مهنٌة بنسبة زائدة عن الحد الطبٌعً . إن هذا

على الجانب الطبً المحض فقال أنه " : قسم من االمراض السرٌرٌة مخـصص لدراسة 

االمراض الناتجة عن الوسط المهنً ولم ٌعرفه تعرٌفا قانونٌا وقد تعرض المإلف إلى دراسة 

لتسممات المهنٌة مراض الناتجة عن المهنة وازمات المهنٌة وهً الالامراض المهنٌة والمتالا

مراض المهنٌة الناجمة عن الكٌماوٌة غٌر العضوٌة والتسممات المهنٌة الكٌماوٌة العضوٌة والا

العوامل الفٌزٌائٌة، ثم تعرض فً القسم الثانً من الكتاب إلى الصحة المهنٌة والمتعلقة 

العامل . بالشروط الصحٌة الخاصة فً البٌئة العامة للمعمل أو المصنع والشروط الخاصة ب

والطبٌة التً ٌجب . ستنادا إلى محتوٌات هذا الكتاب نجد أن المإلف قد أحاط بالجوانب التقنٌة

على إختصاصً الطب المهنً أن ٌتزود بها وٌعمل فً إطارها ولكن رغم أهمٌة هذه 

المعلومات التقنٌة فإنه لم ٌتعرض بشكل دقٌق إلى تعرٌف طب العمل من جوانبه القانونٌة 

  .ةدارٌالإ

بؤنه طب  ::  والطبيب الشرعي خذير محمد hannouz ستاذ حنوزثانيا:عرف طب العمل الا

وقائً أساسا وعالجً إستثناءا مهمته وقاٌة وحماٌة العمال ضد حوادث العمل واالمراض 

المهنٌة والتعرف ومراقبة العوامل المإثرة فً صحة العمال وٌقوم برقابة صحتهم فً فترات 

 : متتالٌة

المتعلق بالوقاٌة الصحٌة 77\88حظ أن هذا التعرٌف مستمد فً عمومٌاته من القانون ٌلا .

منه و من ثم فإن هذا التعرٌف ركز على إختصاصات  12سٌما المادة لامن وطب العمل والا

طبٌب العمل دون أن ٌتعرض إلى كونه إلتزاما ملقى على عاتق المإسسة وأنه حق للعامل كما 

مراض المهنٌة ودور طبٌب العمل فً لحة تتكفل بالرقابة من الاأغفل أن طب العمل مص

ولٌة والدورٌة ل الفحوص الالامراقبته للوسط المهنً ومن خ ل الكشف عنها من خلا

من داخل المإسسة أو بصفته ستثنائٌة ومشاركته بصفته عضوا فً لجان الوقاٌة والاوالا

لم ٌتعرض إلى الجوانب التنظٌمٌة لطب مستشارا للمإسسة والعامل معا كما أن هذا التعرٌف 

تعقٌب على المإلفٌن بإعتبارهما طبٌبٌن ركزا فً مإلفهما   العمل وطرق تموٌله وطبٌعته والا

على وظٌفة رقابة طبٌب العمل المفتش وكٌفٌة إعداد تقرٌر الخبرة عند وقوع حادث مهنً أو 

   .إكتشاف مرض مهنً معٌن
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ستاذ ستاذ سجل ماسً قاٌد سلٌمان والااالا : ساتذةمجموعة من الاثالثا: تعاريف مختلفة من 

ستشفائً الجامعً قاٌد عبد الرحمن وهما أستاذان متخصصان فً طب العمل بالمركز الا

ستاذ أوسكٌن عبد الحفٌظ أستاذ العلوم القانونٌة بجامعة وهران فإنهم لم ٌقدموا لوهران والا

ساسً لطبٌب مناقشتهم للقانون الالال لص من ختعرٌفا واضحا لطب العمل ، ولكن ٌستخ

كقاعدة  عامة وعلاجً  إستثناءا  العمل وتكوٌنه وكٌفٌات ممارسة طب العمل أن طب العمل 

ء . ٌعد مإلف هإلاوتموٌله  وتنظٌمه وإنشاءه  ٌعد إلتزاما على عاتق  الهٌئة المستخدمة .

بإعتباره عمل مخبري إستغرق وقتا ساتذة مإلفا علمٌا جامعا لكل تفاصٌل تنظٌم العمل الا

 ً :محتوٌاته أن طب العمل ٌتمٌزبما ٌل ل معتبرا وٌتبٌن من خلا

ساس إلى حماٌة صحة العمال من المخاطر المهنٌة ولذلك فإن طب وقائً ٌهدف بالا: 1 

  .مصطلح طب العمل قد إستبدل بمصطلح الصحة فً العمل، وهو ٌعنً الوقاٌة بصفة عامة

مراض المهنٌة أو التصدي مل قد ٌتضمن إستثناء العالج ومعالجة بعض الاإن طب الع: 2 

 . -ةصلٌة المتمثلة فً الوقاٌٌخرجه عن طبٌعته الا ختصاص لاللحوادث المهنٌة وهذا الا

 ة .أنه مصلحة منظمة وممولة من الهٌئة المستخدم:  3 

إن طب العمل قد مر بمراحل متعددة إلى أن وصل إلى هذا الشكل المعروف حالٌا .ولكن :  4 

ٌإخذ على هذا المإلف أنه لم ٌتعرض بشكل دقٌق إلى تعرٌف طب العمل حتى ٌتمٌز عن غٌره 

ةمن التدابٌر الوقائٌة فً الهٌئة المستخدم 1
1
   . 

ن طب العمل وسٌلة إجبارٌة لحماٌة بؤ 77-88من القانون 12ٌمكن أن ٌستنبط من نص المادة  .

خطار والحوادث المهنٌة وهو جزء من السٌاسة الصحٌة الوطنٌة ، ومهمة صحة العمال من الا

من المرسوم  13جٌة أحٌانا ، إضافة إلى نص المادة طب العمل هً وقائٌة أساسا وعلا

شغٌل المتعلق بتنظٌم طب العمل المتضمن الفحص الطبً للت 127-93التنفٌذي رقم 

أن مصلحة طب العمل التً ٌستوجب على  77-88من القانون 17المنصوص علٌه فً المادة 

 .الهٌئة المستخدمة إنشاءها هً مصلحة وقائٌة هدفها حماٌة العمال من كل خطر

 

                                                           

.فيساح جمول ,إلتزمات الييئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري ,أطروحة دكتوراه عموم في الحقوق قسم 
  1 79, جامعة الجزائر ص 2016|2015القانون العام  السنة الجامعية 
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أنه  فً العمل الا ن ولم ٌعرف  طب العمل او الصحة قد ٌمس بصحتهم فإن المشرع وا  

ختصاصات طبٌب العمل فإنه ترك المجال للدارسٌن ٌبٌن اهداف طب العمل  و إ حٌنما 

ٌبٌن  والذي ٌكون تعرٌف  لطب العمل  من خلال  هذه النصوص القانونٌة  ستخالص لا

كالتالً إن تعرٌف طب العمل من النظرالقانونً هو وسٌلة إجبارٌة تتكفل الهٌئة 

صحة العامل وترقٌتها ومهمتها هً وقائٌة  المستخدمة بإنشائها وتهدف إلى الحفاظ على

ضافة إلى مهام وقائٌة تتعلق ستعجالً بالاسٌما العالج الاج إستثنائٌا لالاأساسا و تمارس الع

 1 . من والنظافة فً المإسسةالا بتسٌٌرالموارد البشرٌة ودور طبٌب العمل فً لجان

ٌجدان شرعٌتها فً المادة  127\93والمرسوم التنفٌذي 77\88شارة إلى أن القانونالإوتجدر 

 ن :  التً تنص على أ 1996من دستور  54

مراض الوبائٌة والمعدٌة الرعاٌة الصحٌة حق للمواطنٌن ، وتتكفل الدولة بالوقاٌة من الا" 

مراض وبمكافحتها"، ٌستخلص من هذه المادة الدستورٌة أن الدولة لها واجب التكفل بالا

مراض الوقائٌة التً تعتبر من صمٌم طب العمل بإعتباره طبا الا الوبائٌة والمعدٌة، وهً ذاتها

وقائٌا ٌمارس فً الوسط المهنً، ومن ثم فإن طب العمل هو حق دستوري منظم ٌعد من 

ساسٌة الدستورٌة التً ٌجب العمل على صٌانتها وتنفٌذها من قبل المإسسات الحقوق الا

مإسسات خدمات أو خواص ومهما كانت دارات والشركات صناعٌة كانت أو تجارٌة أو والا

   . طبٌعتها القانونٌة أو التنظٌمٌة و التقٌد بؤحكامها

ن العالمً لحقوق االنسان الصادر لاعمن الا 25وتجد هذه المادة الدستورٌة سندها فً المادة 

ولى على أنه" لكل شخص الحق فً مستوى حٌث تنص فً فقرتها الا1948\12\17فً /

سكان والرعاٌة ه ورفاهٌته هووأسرته وٌشمل ذلك الغذاء والكساء والامعٌشة مناسب لصحت

. من العهد الدولً للحقوق12ة الطبٌة والخدمات الصناعٌة الضرورٌة"، وتنص الماد

قتصادٌة فً فقرتها الثانٌة فً المقطع على " تحسٌن كل جوانب الصحة البٌئٌة والصناعٌة الا

 الوبائٌة والمسرطنة والمهنٌة وغٌرها من االمراضمع القدرة على السٌطرة على االمراض 

 

 

                                                           

المتعمق بالرقابة الصحية والامن وطب العمل1988يناير 26المؤرخ في  07|88قانون 1  
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مة والصحة المهنٌٌن وبٌئة العمل سلاالمتعلقة بشؤن ال 1981لسنة  155وكذلك االتفاقٌة رقم  ".

 . والصادرة عن منظمة العمل الدولٌة 1983\78\11تفاقٌة حٌز التنفٌذ فًوقد دخلت هذه الا

للحقوق  نسان والعهد الدولً ومواثٌق حقوق الا 1996من دستور  54المادة خلال ٌتبٌن من  

الى  تعرٌف  تفاقٌات منظمة العمل الدولٌة ومكتب العمل الدولً بؤنها لم تتعرض الاقتصادٌة وإ

  سواء  وا نما ركزت على إلزمٌة الرعاٌة الصحٌة بصفة عامة طب العمل  اوبٌان خصائصه 

مراض الوبائٌة فهم تكفل الدولة بالا على المستوى الفردي أو الوسط المهنً ، ولكن ٌمكن

والمعدٌة والصحة المهنٌة بؤنها تقصد بالضرورة طب العمل بإعتباره طبا وقائٌا ٌتكفل بالصحة 

نتاجٌة أو الخدماتٌة أو موظفً قتصادٌة أوالافً المإسسات الا لاالمهنٌة للعامل سواء كان عام

شارة إلى إقتراح تعرٌف ة، وتجدر الاحكام قانون الوظٌفة العمومٌلاالدولة الذٌن ٌخضعون 

 : لطب العمل ٌمكن أن ٌكون ملما بجمٌع عناصره وٌتمثل فٌما ٌلً

إن طب العمل هو طب وقائً أساسا وعالجً وتمرٌضً إستثناء ٌهدف إلى حماٌة صحة   

 العمال والموظفٌن من المخاطر المهنٌة أو الوظٌفٌة والحوادث المهنٌة، وهو حق دستوري 

  م علىالتزللعامل و الموظف  على سواء  من بٌن  حقوق  العال او الموظفٌن ,وإ وقانونً 

وا االدارة أو المإسسة المستخدمة ، ٌمارسه أطباء  الادارة او المإسسة  المستخدمة , عاتق

مختصون فً فرع من فروع العلوم الطبٌة والمتمثل فً تخصص طب العمل كقاعدة عامة أو 

أطباء عامون ، وٌمارس وفقا لكٌفٌات ووسائل ٌحددها القانون أو إستثناء وعند الضرورة 

 تفاقٌات الجماعٌة للعمل وتخضعالتنظٌم أو الإ

 هذه الممارسة كغٌرها من الحقوق إلى رقابة مفتشٌه العمل المختصة إقلٌمٌا وبتوجٌه من قطاع

1. الصحة العمومٌة
  

 ة :  ٌمكن أن نستخلص من هذا التعرٌف العناصر التالٌ 

 صل وكقاعدة عامة طب وقائً أي أن مهمته االساسٌة هًالأ إن طب العمل هو فً ـ  1ـ

ت الوقائٌة وتنقٌة بٌئة ءاجرالتدابٌر الأ الوقاٌة من الأخطار المهنٌة المحدقة بالعمال وإقتراح 

جهزة ا لألالت واالاالعمل من كل خطر أو ضرر قد ٌنتج فً الوسط المهنً من جراء إستعمال 

 ة .          لحلول الممكنة لتؤمٌن هذه البٌئة المهنٌا قتراح ملة كؤدوات إنتاج أو خدمات واالمستع

 

                                                           

  1 83اح جمول ،نفس المرجع السابق ص د. فيس
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ولٌة للعمال أو الموظفٌن فً الأسعافات الإوتقدٌم  بالعلاج  إن طب العمل ٌمكن أن ٌتكفل  -2

ستعجالٌة التً ٌمكن أن ٌتعرض لها العامل أو الموظف أثناء ممارسة عمله الإت الاالح

 غماءات التً ٌمكن أن ٌصاب بها عامل أو موظف من جراء ضوضاء الإادث العمل أو كحو

بخرة أو الغازات وعلٌه الأأو حرارة المكان أو ضٌق التنفس المسببة بسبب الغبار أو الالات 

نما هو حالة إستثنائٌة لاٌمكن لطب العمل ان ٌتولى مهمة علاجٌة بصفة عادٌة  و معتادة وإ

العمل وحالة العامل أو الموظف المصاب ، وبعد ذلك ٌوجه العامل المصاب ، تبررها ظروف 

ولٌة له ، إلى طبٌبه المعالج أو إلى أقرب مإسسة عمومٌة إستشفائٌة أو الأسعافات الإ بعد تقدٌم

قتضاء ، وٌرى البعض أن هذه مإسسة عمومٌة للصحة الجوارٌة أو إلى عٌادة خاصة عند الا

 . ل مهمة طبٌب العمل الوقائٌةجٌة تعرقلاالمهمة الع

خطار التً إن طب العمل ٌهدف أساسا إلى حماٌة صحة العامل أو الموظف من كل الأ -3 .

مهنٌة مراض الأالأ خٌر، وحماٌته من حوادث العمل وتشخٌصالأٌمكن أن ٌتعرض لها هذا 

   .ئمة له بكٌفٌة جٌدة ومرٌحةلاودراسة مناصب العمل حتى تكون م

دارة الإالعمل إذا كان حقا للعامل أو الموظف فإنه إلتزام ألقاه المشرع على عاتق ن طب أ - 4ـ 

أو المإسسة فهً ملزمة بإنشائه وتنظٌمه وتموٌله وتوفٌر مصلحة طب العمل ، ومن ثم فإن 

دارة لصالح العامل ، بل هو إلتزام أساسً فً جانبها ٌجب علٌها الإطب العمل لٌس تكرما من 

 .     كملالأعلى الوجه تنفٌذه وتوفٌره 

ٌمارسه أي كان وانما ٌضطلع به أطباء مختصون فً طب العمل أي  لاإن طب العمل    -5 

  أطباء حاصلون على شهادة الدراسات المتخصصة فً طب العمل أو دبلوم الدراسات

 إستجابة قتضاء وفً حالة غٌاب أطباء مختصٌن واللإالمتخصصة فً طب العمل، وعند 

مإسسة فإنه ٌمكن أن ٌتكفل بطب العمل إستثناء ، وعند الضرورة أطباء عامون أي لحاجات ال

ساسٌة فً طب الأمام بالمقتضٌات الإل أطباء حاصلون على دكتوراه فً الطب العام ومع

 .  العمل

إن ممارسة طب العمل قد حدد لها المشرع كٌفٌات وطرق وحسب عدد العمال، وفً ـ  - 6 

ٌنتمً إلى المإسسة أو طبٌبا  لامتعاقد سواء أكان طبٌب العمل عامدورات معٌنة ووفقا لل

ضافة إلى القانون أو التنظٌم قد عدد الإخاصا متعاقدا أو منتدبا من المإسسة الصحٌة العمومٌة ب

 ة .  ت عمله بصفته طبٌب وقاٌة ومستشارا للمإسسالاله مج

الدستور واعتبره من الحقوق العامة كما أصبح طب العمل حقا دستورٌا وقانونٌا نص علٌه   -7

 .    تولى القانون تنظٌمه
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إن طب العمل ٌخضع فً تطبٌقه إلى المفتشٌة الطبٌة للعمل، حٌث أن الطبٌب المفتش    -8 .

 إصلاحرة الصحة والسكان واار من و زرهو طبٌب إختصاصً فً طب العمل ٌعٌن بق

تطبٌق قانون العمل وعلى الخصوص تطبٌق قلٌمً ، وٌكلف بالإالمستشفٌات ٌحدد إختصاصه 

بالتنسٌق مع مفتشٌة العمل والمإسسات ( تنظٌم سٌر هٌاكل طب العمل) المخطط الطبً

  خرى المعنٌة،كما تتولى مفتشٌة العمل المختصة إقلٌمٌا مهمة رقابة مدى تطبٌق أحكام طبالأ

لطب العمل وترفع جراءات المتبعة ومدى توفر الشروط الخاصة الإ العمل فً المإسسات

 .ات المختصة حكام إلى السلطلأبهذه ا لالتقارٌرها عند االخ

 المطلب الثاني :اهمية طب العمل

نتاجٌة وتحقٌق لإإن لطب العمل أهمٌة قصوى فً الحفاظ على قدرة العامل أو الموظف ا

مراض المختلفة لأالتوازن النفسً له وخلق بٌئة عمل محفزة له تقٌه مخاطرالعمل وتجنبه ا

الناتجة عن المهنة أوالوظٌفة بما ترتب له من أسباب الراحة والرفاهٌة والتهٌئة للمنصب 

داء العمل، لٌكون العامل موردا بشرٌا لأالمشغول وإٌجاد الظروف الصحٌة والوقائٌة المناسبة 

 . ومنتجا فعالا

 : الاهمية من الناحية الاجتماعية :  11الفرع 

ستمرار فٌه قد تشكل لإإن طموح العامل بؤشغال العمل وا :جتماعيةلإطب العمل اأهمية -أولا . 

جزءا مهما من ظروف العمل التً ٌعٌشها إذ أن هناك الكثٌرمن المفاهٌم لظروف العمل، 

جور أوالمرتبات العالٌة التً ٌتقاضاها لأقتصادٌون ٌعتقدون بؤن ظروف العمل تتجلى فً الإفا

ء سلعة تباع وتشتًرى فً السوق وتشكل ك أن العمل بالنسبة لهإلاالعمال أو الموظفون ذل

   .نتاجلإساسً فً عملٌة الأالعنصر ا

جورأوالمرتبات لٌست هً هدف العامل أو لأوهناك باحثون ومفكرون آخرون ٌعتقدون بؤن ا

جور لأخٌر طالما أن هناك أمورا أخرى ٌتمناها العامل أكثر من الأول والأالموظف ا

ء لإدارة وٌبحث هإلالٌجابٌة لإجتماعٌة الإقات الاجتماعٌة الجٌدة للعامل والعلإاكالظروف 

تعبٌرعن عدم  لاالباحثون أكثرمن هذا وٌقولون بؤن مطالبة العمال بزٌادة األجورما هً إ

جتماعٌة والمادٌة والنفسٌة التً ٌعملون فٌها، وتؤسٌسا على ذلك لإرضاهم وقناعتهم بالظروف ا

من الصناعً وتوفر لأٌعمل على خلق بٌئة عمل إجتماعٌة تتوفر فٌها شروط افإن طب العمل 

ئم وإلى جانب هذا فإن ضاءة والتدفئة والتبرٌد والجو الصحً الملالإت االنظافة ووجود تسهٌلا

طب العمل بالتنسٌق مع المصلحة النفسٌة للمإسسة ٌحقق للعامل أو الموظف ثالث غاٌات هً 

     على الخصوص
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 .    نفعالٌةلإقدرة العامل أو الموظف على سد حاجاته ا   -1 : 

 .   لٌةلإستقلالتحقٌق العامل - 2 .

1 .لى مستقبلهعإطمئنان العامل أوالموظف -3 .
 

 و الاقتصادية  .   أهمية طب العمل من الناحية القانونيةثانيا  :   

همٌة القانونٌة لطب العمل فً كونه لأتظهر هذه ا. أ همية طب العمل من الناحية القانونية : 1

تزاما على عاتق المستخدم ٌتوجب علٌه إنشاءه فً مإسسته أو إدارته أو شركته والعمل على لإ

وتخصٌص ممارس طبً عام للقٌام بمهام طب  ولٌة  لأسعافٌة الإدوات الأجهزة والأتوفٌر ا

مر الذي لأن حقوق العمال امن بٌ لا ، وبالمقابل فإن طب العمل ٌعد حقا ثابتا وأصٌالعمل 

المعدل و المتمم بموجب القانون    1996من الدستور  96المادة  ٌستدعً من المشرع النص 

نص  حق العامل فً الحماٌة و الامن والضمان الاجتماعً 71|16
2
على هذا الحق و .

بإصدار  فً الدستور والقوانٌن المتعلقة بالطب الوقائً وإلتزام السلطة التنفٌذٌة ساسً لأا

   .ئم والمتكامل لتفصٌل وتدقٌق الجوانب المختلفة لكل ما تعلق بطب العملالتنظٌم الملا

فً إهتمام المشرع بتنظٌم محٌط العمل  اٌجابٌاإن أهمٌة طب العمل من الناحٌة القانونٌة تظهر

لتً تفاقٌات الجماعٌة الإضافة إلى الإأو بٌئته صحٌا بنصوص دستورٌة وقانونٌة وتنظٌمٌة با

ستفادة من طب العمل، بل أصبح طب العمل مطلبا لإأصبحت تتضمن حق العامل فً ا

   .إحتجاجٌا للممثلٌن النقابٌٌن كماهو الحال فً نقابات التًربٌة

3
ساسٌة فً مراعاة تدابٌرالوقاٌة الصحٌة لأووفقا للتشرٌع الجزائري تتمثل واجبات العامل ا

للتشرٌع والنظام الداخلً، وتقبل كافة أنواع الرقابة من المعدة من طرف المستخدم طبقا لأوا

الطبٌة سواء الداخلٌة أو الخارجٌة ضمن سٌاق طب العمل، وفً مقابل ذلك نجد حق العامل فً 

من منصب العمل الموافق لقدراته الصحٌة   وتمكٌنه الطبً طلب إجراء أم  فحص

 ة والفٌزٌولوجٌ

 

                                                           

  1 91الأستاذ فيساح جمول ، المرجع السابق ص 
.  2016|03|06المؤرخ في  01|16المعدل والمتمم بالقانون رقم  1996|12|08، المؤرخ في  1996من الدستور  69لمادة 2

 .   14ص

 
  3 89فيساح جمول ,المرجع السابق ص
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  :قتصاديةلإأهمية طب العمل ا1-

نتاج أو لإطب العمل للعمال حقا من حقوقهم فالعامل أوالموظف هو مصدر العمل واعتبر ٌ

قتصاد الوطنً ولذا ٌنبغً أن ٌكون عائد التنمٌة وقفا علٌه لإول فً الأالخدمة وهو العامل ا

نتاجٌة للعامل وتحسٌن أداء الخدمة للموظف لإوحقا من حقوقه، ومما الشك فٌه أن رفع الكفاٌة ا

ٌستطٌع  نامٌة مثل الجزائر ٌؤتً عن طرٌق رفع مستواه الصحً، فالعامل العلٌل الافً الدول ال

نتاجٌة بٌنما العامل السلٌم الجسم والعقل هو المورد لإمواصلة الجهد وبذله داخل العملٌة ا

   . .نتاجالإالبشري الذي ٌستطٌع أن ٌشارك مشاركة جٌدة وفعالة فً العمل و

خدمات الصحٌة بما فٌها طب العمل على أنها خدمات إجتماعٌة وقد كانت الدول تنظر إلى ال

لٌست ذات صفة إنتاجٌة، تجود بها الدولة أو المإسسة وتمنحها للعمال أوالموظفٌن متى توفر 

تلتزم بها ،  لدٌها فائض فً مٌزانٌتها أما إذا قلت تلك الموارد فإنها تمنعها عن العمال والا

تقف فقط على رأس المال المادي  ا تبٌن أن خطط التنمٌة الاولكن تلك النظرة قد تغٌرت بعدم

بد من العامل الذي ٌستثمرهذا المال، أي العامل المتعلم المثقف المدرب المكتمل وإنما الا

نسانً "الذي ٌتمكن من تحقٌق خطط لإقتصادٌون " رأس المال الإالصحة هو ما ٌطلق علٌه ا

افة إلى أن طب العمل ٌقلل التكالٌف عن المإسسة، ضلإجتماعٌة، بالإقتصادٌة والإالتنمٌة ا

وهً التكالٌف المالٌة التً تنفقها المإسسة على العامل المصاب أو المرٌض مرضا مهنٌا، 

نتاجٌة لدى لإعن تعطٌل الطاقة ا لاوهً تكالٌف باهظة تإثر سلبا على مٌزانٌة المإسسة فض

 .العامل أوالموظف

  :ملالغاية من طب الع لفرع الثاني:ا

هتمام بالعامـل مـن الناحٌة هو الا ان أولوٌات التشرٌعات ومن بٌنها التشرٌع الجزائري

وما  نتاج الذي ٌقدمه، وذلك بغرض تحقٌق فكرة العمل المؤمونلإدون النظر إلى ا  نسانٌةالإ

جعل  ثحٌ سٌما ما تعلـق بطب العملٌدل على ذلك مجموع النصوص المنظمة لهذا المجال ولا

  1.ولىلأساسً هو المحافظة على صـحة العامـل بالدرجـة الأهدفه ا

 :  هتمام بما ٌؤتًالا لالوٌظهر ذلك من خ  

الترقٌة والحفاظ على أكبر قدر من راحة العمال البدنٌة والعقلٌة فً كافة المهن مـن أجل  -  

   .بداعٌةلإنتاجٌة والإرفع مستوى قدراتهم ا

                                                           

مرجع سابق  07|88من القانون رقم  12لمادة  1  
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ضر صحة العمال فً أماكن العمل، وكـذا مراقبتهـا بهدف شخٌص كل العوامل التً قد تت    -

 .  التقلٌل منها أو القضاء علٌها

  – .تعٌٌن وابقاء العمال فً عمل ٌتماشى وقد ارتهم الجسدٌة والنفسٌة  - .

 .   ت العجز، وضمان تمدٌد الحٌاة النشٌطة للعامللاتخفٌض حا ـ 

 .  تقٌٌم مستوى صحة العمال فً وسط العمل - .

    مـراض المهنٌةلأج المتواصل ومـداواة الاستعجالً للعمال، والتكفل بالعالإ جلاتنظٌم الع  - .

لما تلقى  .المشاركة فً إعادة تكٌٌف المعوقٌن والمصابٌن بؤخطار مهنٌة لضمان تؤهٌلهم-  

مهمة توفٌر طب العمل على عاتق المإسسة المستخدمة، وكذا التكفـل بـه على أن ٌمارس فً 

أتعاب من العمال عندما  ماكن العمل نفسها، فإنه ٌحظر على طبٌب العمل المطالبـة بـؤي أ

 ٌكون بصدد أداء مهامه
1
  . 

 .  المبحث الثاني: طبيب العمل و مهامه

قتصادٌة كؤحد آلٌات تحسٌن ظروف العمل، وبالتالً ٌعتبر توفٌر طب العمل فً المإسسات الا

ئق بالنسبة للعامل أي حماٌة صحٌة له، لذا ألزم المشرع الجزائري المستخدم توفٌر عمل الا

بإنشاء مصلحة لطب العمل والمتمثلة فً أجهزة وهٌاكل طبٌة للعمل، ذلك وفقا لضوابط 

مكرسة فً نصوص تشرٌعٌة وتنظٌمٌة مختلفة، كما ٌنظم طب العمل حسب أهمٌة ذا تعذر ذلك 

 ة ،وإذا تعذرة ذلككل هٌئة مستخدمة مصلحة طبٌة خاصقتصادٌة، فقد تكون لالإالمإسسة 

تكون مشتركة بٌن مجموعة من الهٌئات المستخدمة، أو تبرم الهٌئة المستخدمة اتفاقا مع القطاع 

الصحً حسب النموذج الصحً الموضح بموجب النص التنظٌمً، وفً حالة ما إذا تعذر على 

 خدمة أو التخلً عن التزاماته ٌتعٌن علىستجابة إلى طلب المإسسة المستالإالقطاع الصحً 

خٌرة أن تبرم اتفاقا مع هٌكل مختص فً طب العمل أو أي طبٌب مإهلالأهذه 
2. 

 
                                                           

راشد راشد شرح علاقات العمل الفردية و الجماعية في ضوء التشريع الجزائري, ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر  
  1  139ص1991،
 صباحا  asjp. cerit dz enrecherchegeneral \\ HTTPS : 29|11|2020  ,11. الموقع الإلكتروني2

 

 



 الفصل الاول                                                        الاطار المفاهيمي لطب العمل
 

20 
 

 

 .   ودوره ول: مفهوم طبيب العمللاالمطلب ا 

 .  لول: تعريف طبيب العمالفرع الا

حٌان لأا  جٌر أو الموظف لحظة توظٌفه وفً بعضلأهو الطبٌب المتخصص بصحة العامل، ا

  27بعد إحالته على التقاعد. وٌنص قانون العمل على أنه ٌجب على كل مإسسة مإلفة من

عاملا موضفا وأجٌرا او اكثر , ان تإمن لهم طبٌب عمل  ٌإمن ساعة كل شهر  لمعاٌنة  لٌس 

موظفا حسب كل مإسسة وقدرتها . 27اقل من 
1

 

 : جراءات طبيب العملوإالفرع الثاني: دور 

 ر طبيب العمل .اولا : دو 

خطار   المهنٌة، لألطبٌب العمل فً حماٌة ووقاٌة صحة العمال من كل االأساسً ٌتمثل الدور  

العمل لٌس كغٌره من علوم طب  أن  ومنع تدهورها فً وسط العمل وبمناسبة طب العمل، إلا

اض وانما هو طب وقائً رملأطب استقصائً ٌبحث عن ا نه لٌس طب عالجً والالأالطب 

هم أن  شخاص الذٌن ٌترددون على طبٌب العمل ٌفترض فٌهم لأولى. فالأصل وبالدرجة الأا فً

اولة أي نشاط مهنً. ومنه مهمة زض تمنعهم من ماقل لٌس بهم أمرلأبصحة جٌدة، أو على ا

و  قلٌةاحة البدنٌة والعبؤكبرقدر من الرطبٌب العمل تتمحور على السهر لبقاء العامل ٌتمتع 

قة العمل إلى نهاٌتها. وحتى ٌلبً العمل على ترقٌة الصحة فً وسط العمل واستمرار علا

بٌة  صحٌة  طبٌب العمل هذا الدور على أكمل وجه علٌه أن ٌستخلص من مختلف الفحوص الط 

إذا كانت تسمح له  صحٌة للعامل وما للعامل  التً ٌجرٌها حسب ما أقره القانون، إلى الحالة ال

ٌنتج عن هذه الفحوص . 2 النشاط الذي ٌتطلبه منه منصب العمل المقترح علٌه أم الا ةبممارس

ول مرة أو الأالطبٌة إما رأي الطبٌب بؤهلٌة العامل أو عدم أهلٌته للمنصب المقترح علٌه 

لتحق العامل إستئناف المنصب الذي كان ٌشغله فً السابق. إذا كان رأي الطبٌب إٌجابً لا

 .  قة العمل أو تستمرلى أساسه علابالمنصب فتنشؤ ع

تحاق بالمنصب و العمل فً نفس لٌستطٌع العامل االا أما إذا كان رأي الطبٌب سلبً فلا

 .قة العمللاهمٌة على وجود واستمرار علأالظروف وبالتالً لرأي طبٌب العمل أثر بالغ ا

     
                                                           

في المحافظة عمى منصب الشغل لمعامل المصاب , مذكرة نيل شيادة دكتوراه , جامعة د.  فاندي سميرة ,دور طبيب العمل  
.  محمد بن احمد 2وىران  1  
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 العمل مكان في إجراءات:ثانيا  

 وهومستشار الفعلً( العمل من السنة فً ٌوم نصف 157 ) وقته ثلث ٌنفق أن الطبٌب على

 : ٌتعلق فٌما المصلحة أصحاب لجمٌع

 .المإسسة فً العمل وظروف المعٌشٌة الظروف بتحسٌن -ا

 البشرٌة . البنٌة حسب العمل إٌقاعات و والتقنٌات العمل مناصب بتكٌف -ب

 الخطرة (.  والمواد ، المخاطر ادث، )الحو  المضاٌقات كل ضد العمال بحماٌة -ج

 الاكل .  مكان ونظافة العامة بالنظافة -د

 بالمهنة . المتعلق الصحً بالتثقٌف -ه  

 جدٌد . تطور أو ببناء - و

 للمعدات . المبذولة بالتغٌٌرات -ز

 اللٌلً . العمل تنظٌم بتعدٌل -ح  

 فرٌق مع.  التحالٌل و القٌاسات ونتائج المستخدمة المنتجات تكوٌن و طبٌعة عن أٌضا ٌبلغ و

 فً ٌشارك و المرٌحة، العمل مناصب دراسات ، العمل بطاقات ٌنجز ، التخصصات متعدد

المخاطر  الفٌزٌائٌة   جمٌع وٌغطً والجماعٌة الفردٌة المخاطر تقٌٌم. الوحٌدة الوثٌقة وضع

 فً الإجراءات ٌبدأ المهنً الطبٌب. والتنظٌمٌة والاجتماعٌة النفسٌة و والبٌولوجٌة والكٌمٌائٌة

 والخبرة  المعلومات لجمع القطاع نفس فً الشركات من العدٌد فً أٌضا ولكن الشركة

باحترام  الالتزام و الحٌاد أكبر فً ٌإدي كلا الاعمال انه, البٌانات لجمع والإتصال والمهارات

 سٌبنً فإنه ، العمل مناصب ودراسة الطبٌة الزٌارات من.  والتقنٌة الطبٌة المهنٌة السرٌة

 ، الموظفٌن من مجموعة ) والجمع ( المفرد)الموظف صٌغة من المعرفة هذه رإٌة تركٌبٌة

على  ( والسرٌة الهوٌته كشف عدم احترام فً )دائما العمل صاحب ٌبلغ أن له الشركة(ٌسمح

 فً.  مخاطرالأعمال مختلف مع ربطها خلال من للموظفٌن العقلٌة أو البدنٌة الصحة التغٌرات

تنبٌه  العمل ٌحق لطبٌب ، الموظفٌن من أكثر أو واحد على شٌك و جدي خطر وجود حال

صاحب العمل او ممثلٌن الموظفٌن  لتجنب  وقوع  اي مرض  ا تفاقم  , حتى خلع  الموظف 

 .   من خطر  العجز  المإقت
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 تخصصاتالمتعددة بجهود العاملٌن صحة على الحفاظ فً رئٌسٌا المهنً لاعبا الطبٌب ٌبقى     

 العامل العمل و مكان فً سواء حد على العمل خلال من الأولٌة الوقاٌة على أساسا تركز 

 ٌقوم العمال،فإنه ممثلٌن من طلب على بناء. )  المعلومات و والتعلٌم والتكوٌن نصائح البشري

من  العدٌد صحة تدهور على تحذٌر ( معٌن موضوع على العمل أماكن إلى بزٌارات

ممثلً  من ٌستدعى أن أٌضا وٌمكن.  شغل لمنصب مناسب غٌر تكٌٌف على الموظفٌن،

الخبرة . توفٌر خالل من بدأت لمشارٌع الموظفٌن
1
  

 :العمل طبيب مهام: الثاني المطلب 

علاجٌة  أساسا تدابٌروقائٌة أنها على تصنف كانت تعددت مهام طبٌب العمل وإن          

 بإعتباره المستخدمة المإسسة مستوى على ٌمارسها متعددة صلاحٌات له فإن ولهذا إستثناءا

 لاسٌما القانون المفعول الساري والتنظٌم القانون من ومهامه صلاحٌاته وٌستمد مختصا طبٌبا

رقم   التنفٌذي والمرسوم العمل وطب والامن الصحٌة بالوقاٌة المتعلق77|88رقم 

 المتساوٌة باللجان المتعلق79|75رقم  التنفٌذي والمرسوم العمل طب بتنظٌم المتعلق127|93

المحدد لصلاحٌات    17|75التنفٌذي  والمرسوم الامن الصحٌة الوقاٌة ومندوبً لاعضاءا

لجنة  ما بٌن المإسسات  الوقاٌة  الصحٌة  الأمن  وتشكٌلها  وتنظٌمها  وسٌرها  والمرسوم  

شروط انشاء  مصلحة الوقاٌة و المحدد ل 2775|71|78المإرخ فً  11|75التنفٌذي رقم 

 القرارات عن فضلا صلاحٌاتها وكذا وسٌرها وتنظٌمها العمل وسط الصحة و الامن فً

 الاتفاقٌات وكذا والتشغٌل الاجتماعً والضمان العمل ووزارة وزارة الصحة قبل من المتخذة

 مناصب معرفة علٌه ٌجب فإنه الصدد هذا وفً.  للمإسسة والنظام الداخلً للعمل الجماعٌة

 بل المناصب هذه قائمة بإعداد العمل طبٌب ٌكتفً والا المختصة، مع الهٌئات ودراستها العمل

 :التالٌة النقاط العمل لمناصب الدراسة هذه وتتضمن وافٌة دراسة ٌقوم بدراستها أن علٌه ٌجب

 .العمل لمنصب الجغرافٌة الوضعٌة -

 .إلٌه الموكولة الانشطة لانجاز العامل بها ٌقوم التً والافعال الحركات-

 .المادٌة الاعباء -

 .العمل منصب فٌه ٌقع الذي المحٌط- 

                                                           
دقيقة 40سا http://ALZINC.E-MONSISTE.COM 29|09|2020 ,1622     الموقع الالكتروني 1  

http://alzinc.e-monsiste.com/
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 أساسها على على وتعمل المقدمة والاقتراحات الإحصائٌات هذه تستغل المستخدمة والهٌئات

 .للعمال الصحٌة الوضعٌة على ٌنعكس مما العمل بٌئة تحسٌن

 العمل المفتش لطبٌب إلا ٌبلغ ولا ، عامل لكل طبً ملف بإعداد العمل طبٌب ٌلتزم كما

  الطبً حفظ الملف مدة تحدد الحق طبً فحص كل بعد الملف هذا ٌتمم أن على إقلٌمٌا المختص

1. التقاعد على الاحالة تارٌخ بعد سنوات77
 

 الوقائية : العمل طبيب صلاحيات:  الاول الفرع

 المشرع فإن الوقاٌة فً العمل طبٌب ٌحصردور الذي الفرنسً على عكس المشرع        

  تفصلها والتً 77|88 قانون من 12 المادة لأحكام طبقا الاساسٌة مهمته الجزائري ٌعتبرها

 لطبٌب الممنوحة الصلاحٌات من مجموعة االاخٌر هذا ٌعد حٌث العمل طب بنصوص قانون

فً هدا الإطار  . العمل
2

 

و  مراقبة ٌتولى حٌث بالتبعٌة وعلاجٌة الأساس فً وقائٌة بؤنها العمل طبٌب مهمة وتتمٌز  

 العلاجات وتقدٌم العمال صحة مستوى وتقٌٌم العمال صحة تإثرعلى التً العوارض إزالة

ستعجالٌة .الا
3

 

 الإجبارية . الطبية بالفحوصات القيام:أولا.

 العمل . منصب شغل أهلية فحص - - 1

 : للتشغيل الأولي الطبي الفحص أو العمل منصب في التعيين حالة -أ

بتنفٌذه .  المستخدمة المإسسة إلتزام ومدى مفهومه وإبرازعناصره
4

 

 : للتشغيل الأولي الطبي الفحص مفهوم -1 -أ

                                                           
 . 233الأستاذ بن عزوزبن صابر,نفس المرجع السابق ص 1

 
ة19الاستاذ بوعبدالله ميمود دواجي المرجع السابق الصفح  2  

الاستاذ عجة الجيلالي الوجيزفي القانون العمل و الحماية الأجتماعية ) النظرية العامة لمقانون الإجتماعي في الجزائر(, دار 
  3 323,الصفحة  2005النشر الخمدونية الجزائر 

 المتعمق بالوقاية الصحية و الأمن وطب العمل . 07|88من القانون  17المادة  4
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 والنفسٌة والعقلٌة العضوٌة الجوانب جمٌع ٌشمل والذي سرٌري فحص الطبً الفحص وٌشمل

 مثل معٌنة مرضٌة حالة على الفحص هذا فً الطبٌب وٌركز ملائمة سرٌرٌة شبه وفحوص

 نص فً ورد ما حسب المهنٌة الجلد أمراض أو كٌماوٌة مواد عن الناتجة التنفسٌة الامراض

 أن بالعمل الإلتحاق  ٌرٌد من على لزاما كان لهذا 127|93التنفٌذي  المرسوم من13 المادة

 الذي والعمل المرضٌة سوابقه على للتعرف العمل على السابق الأولً الطبً للفحص ٌخضع

  .وخطورته وخصوصٌته طبٌعته حٌث من مختلفا ٌكون قد العامل سٌمارسه

وطول  وزن من العام الفحص وٌشمل سرٌرٌا فحصا المستخدمة المإسسة تجري أن ولابد 

والامراض  التناسلٌة والامراض الصماء والغدد والعٌون الهضمً والجهاز والجلد الدم وفحص

إما  قرارها المستخدمة الهٌئة تتخذ الطبً الفحص هذا أساس وعلى البولً، والجهاز القلبٌة

 . 1 الصحٌة وقدرته ٌتوافق له عمل منصب إسناد أو تشغٌله عن النظر صرف أو بتشغٌله

 أو المختص العمل طبٌب به  ٌقوم طبً إجراء بؤنه الطبً الفحص ٌعرف سبق ما إلى ستناداوإ 

والاجهزة الطبٌة  الوسائل بإستخدام للعامل الصحٌة الحالة على للتعرف له المرخص

2. العامل له ٌخضع إلزامً وهو والمخبرٌة، الاشعاعٌة المتخصصة
 

 :للتشغيل الاولي الطبي الفحص أهداف-1-أ

 :التالٌة الأهداف تحقٌق إلى ٌرمً فإنه القصوى لأهمٌته نظرا الأولً الطبً الفحص إن

 .العمال بقٌة على خطٌر داء أي من العامل سلامة عن البحث -  -1

 .لشغله المرشح للمنصب صحٌا مستعد العامل أن التؤكد -2-

   العمل . منصب على التعدٌلات إدخال  -3-

  

 الفحص الجدٌد  واستشارة  الطبٌب مختص . -4-

                                                           

المتعمق بتنظيم طب العمل 120|93وم التنفيدي من المرس 14- 13لمادة  1  
 

 . 184الاستاذ فيساح جمول المرجع السابق الصفحة  

    2  
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 البحث عن المناصب الملائمة للمترشح . -5-

 كيفية إجراء الفحص الطبي الأولي  ومكان  إجرائه .  -3-أ 

 أٌاما أو ٌوما تعٌن فإنها العمل، لطب مصلحة على تتوفر المستخدمة الهٌئة كانت فإذا       

ذلك  وٌكون فردٌة، بإستدعاءات الفحص لهذا المترشحٌن وتستدعً المترشحٌن عدد حسب

كانت  إذا أما الطبٌٌن الشبه ومساعدٌه العمل وطبٌب المستخدمة المإسسة رئٌس مع بإتفاق

بتنظٌم  تقوم الأخٌرة هذه فإن المإسسات بٌن ما الهٌئة إطار فً تندرج العمل طب مصلحة

أبرمت  قد وكانت العمل لطب مصلحة على تتوفر لا المستخدمة الهٌئة كانت إذا أما العملٌة

الجوارٌة  للصحة العمومٌة المإسسة أو الإستشفائٌة العمومٌة المإسسة مع نموذجٌة إتفاقٌة

وإما  أن طبٌب    لفحصهم معلومة ساعات فً الصحٌة المإسسة إلى المترشحون فٌوجه

 تتوفر أن بشرط الفحص هذا لإجراء المستخدمة المإسسة مقر إلى المإسسة  الصحٌة ٌنتقل

 تجعل بذلك قبول  المترشح للعمل و إخطاره الطبً,  إن الفحص لإجراء هذا ملائم مكان على

 الجماعٌة الإتفاقٌة أو التشرٌع من تنبثق واجبات أو إلتزامات علٌه وتقع حكم العامل فً منه

   : فً تتمثل الإلتزامات وأهم المستخدمة للهٌئة الداخلً والنظام

المتضمن  الوقاٌة  والصحة   77|88بؤحكام  القانون  عمال الطبٌة للفحوص الخضوع إلتزام

وطب العمل
1

 . 

 :العامل بتحويل الخاص الطبي الفحص- ب

 خضوعه بعد فٌه، وٌباشرعمله محدد عمل منصب فً للعمل المترشح ٌعٌن قد          

فٌه  المعٌن المنصب أعباء لتحمل الصحٌة صلاحٌته من للتؤكد الابتدائً الطبً للفحص

 ، المستخدمة الهٌئة تحددها لكٌفٌات وفقا دورٌة طبٌة لفحوص إجبارٌا خضوعه إلى بالإضافة

 – عمل بمنصب عمله منصب تبدٌل فً ٌرغب تطول تقصرأو قد عمله أداء من فترة بعد ولكن

ففً هذه الحالة  على العامل  الراغب فً تبدٌل منصب عمله لدواعً صحٌة  او الترقٌة جدٌدة  

إستفادة منها فً إطار مساره المهنً, او أن  إدارته إتخذت قرار بتحوٌله الى منصب عمل 

 دٌد  و ٌشترط فٌه : أخر  لداعً المصلحة  العامة ٌجب ان ٌخضع لفحص طبً ج

 إدارته منصب له عٌنت قد ٌكون أن أي قبل من العامل صفة حاز قد العامل هذا ٌكون أن -1-

 .عنه رغما أو بإرادته إما عمل منصب إلى ٌحول أن فً وٌرغب مهامه، أداء فً وشرع عمل

                                                           

.  62الاستاذ خمفي عبد الرحمان محاضرات في القانون العمل دار العموم لمنشر والتوزيع الجزائر ص  1  
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 ألفاظ من" كل" لفظ إن إذ العموم بصٌغة المادة عبرت إذ عما جاء 14 المادة نص إن-2- 

 ٌنطوي أو بسٌطا المنصب هذا كان سواء جدٌد عمل لمنصب تحوٌل كل فإن وعلٌه العموم

قد  ٌكن لم أو وأخطاره جزئٌاته وٌعرف قبل من العامل مارسه قد ٌكون أو مهنٌة، أخطار على

 .أصلا  مارسه

هذا  إلى المخول العامل أن من واضحة بصورة التؤكد إلى الخاص الفحص هذا وٌهدف    

مدى  ٌبٌن الطبً فحص لأن ، الواسع بمفهومها الصحٌة الناحٌة من له وأهل جدٌر المنصب

 .له أهل غٌر أو أنه لشغله المترشح المنصب لهذا العامل هذا صلاحٌة

 ٌجب على إجباري هو جدٌد عمل منصب إلى بالتحوٌل والخاص الجدٌد الفحص هذا إن    

 كما لا أولً، أو دوري لفحص خضع قد أنه بحجة رفضه له ٌمكن ولا له ٌخضع أن العامل

 الإلزم وإجبارٌة إجرائه هذا تضمنت14 المادة لأن ، فٌه التساهل أو إهماله العمل لطبٌب ٌمكن

 حتى ٌتمكن التحوٌل محل العامل علٌه وتحٌل العمل طبٌب المستخدمة الهٌئة تعلم أن شرط

 العامل جدٌر هذا أن المستخدمة الهٌئة وتتؤكد وأرٌحٌة وكفاءة بجدارة عمله ممارسة من العامل

 المنصب هذا بشغل له تسمح والنفسٌة والفكرٌة والبدنٌة الصحٌة حالته وأن المنصب بهذا

الجدٌد 
1
 .  

   :العمل إستئناف فحص -ج

 :لإجراءه وٌشترط 

ممارسة  أثناء به أصٌب مهنً مرض بسبب عمله منصب عن غاب قد العامل ٌكون أن -1

 بسبب المنصب عن الغٌاب ٌكون أو المهنٌة الامراض قائمة فً المرض هذا وٌندرجمهنته 

أعمال مهنته وإستفادة من إجراءات حادث العمل قانونا  ممارسة أثناء له وقع عمل حادث

 .وتنظٌما

 98 ب مدتها حددت التً الولادة جراء من أمومة عطلة بسبب العمل عن الغٌاب ٌكون أو-2-

عطلة  تنهً قد لأنه ، الصحٌة صلاحٌتها من للتؤكد فقط العاملات ٌخص الحكم وهذا ٌوما

 .المرضٌة المضاعفات بسبب الوالدة جراء من العاملة شفٌت قد تكن ولم الامومة

حادث  أو المرض جراء من ٌوما 21 عن ٌقل لا غٌاب بسبب العمل إستئناف ٌكون قد أو -3- 

أو  مرض لا بسبب ٌوما 21 عن تقل لا لمدة عمل منصب عن العامل ٌغٌب قد إذ مهنً غٌر
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الحوادث  فً ٌصنف الا لحادث أو المهنٌة الامراض غٌر آخر لمرض حادث مهنً وإنما

المبررة  المعقدة الامراض أو المنزلٌة الحوادث فً الحال ماهو مثل قانونا بها المعترف المهنٌة

طبً  لفحص ٌخضع أن فٌجب العمل إستئناف العامل أراد إذا الحال هذه ففً طبٌة، بشهادة

الهٌئة  على المشرع أوجب و عمله، إستئناف فً الراغب العامل على العمل طبٌب ٌجرٌه

  عن تقل لا والتً العامل من المتكررة الغٌابات بهذه العمل طبٌب تعلم أن ، المستخدمة

 الاخٌرة هذه تعلم أن المستخدمة لهٌئته طبٌة شهادة ٌقدم حٌنما العامل على وٌجب ٌوما21

 الفحص ٌجري أن قبل مسبقا بها علم على ولٌكون علٌها لٌإشر الغٌابات بهذه طبٌب العمل

ٌوما فلا ٌخضع للفحص الطبً  21. اما الغٌابات التً تقل عن  الطبً الخاص بإستئناف  العمل

الخاص بإستئناف
1

 

بإجراء  ملزما ٌكون فلا مسبقا الغٌاب بهذا العمل طبٌب تعلم لم إذا المستخدمة إن الهٌئة 

الأخٌرة   هذه فإن للعامل ضرر عنه ترتب أو طارئ حدث الفحص الطبً لإستئناف العمل  وإذا

بسبب  العمل طبٌب على العامل عرض تتحمل نتٌجته إهمالها , وتترتب علٌها المسإولٌة وإذا

أو  مرض بسبب كان إذا الغٌاب سبب عن البحث صلاحٌته فً ٌدخل فلا  العمل عن الغٌاب

 فإذا عمله، لاستئناف أهل أنه من للتؤكد طبٌا فحصه فً فقط مهمته تتحدد حادث وإنما

 قد العمل طبٌب ٌكون حادث أو لمرض كان إن غٌابه سبب بٌان على أجبرالعامل

 .تجاوزصلاحٌاته

 كما هذه المسؤلة مثل فً الخوض فً العمل طبٌب أهلٌة لعدم إجابته عن الامتناع للعامل وٌمكن

 رأى ضرورة إذا العمل طبٌب من لفائدته طبً فحص إجراء طلب فً الحق له العامل أن

 لذلك. 

 عمل فعلً وقت قانونا ٌعد المختلفة بؤنواعه الطبً الفحص فً العامل ٌقضٌه الذي الوقت إن 

 فً الترقٌة الوقت هذا ٌحسب ثم ومن ، 127|93 رقم التنفٌذي المرسوم من27للمادة  وفقا

 وإن كان  حقا له فإنه إلتزام على الهٌئة المستخدمة تجرٌه للعامل الطبً الفحص لأن والتقاعد

 نشاط وٌعد وضعٌة فً ٌكون الطبً للفحص الخاضع العامل فإن وعلٌه محددة لكٌفٌات وفقا

  .مإدى عملا

 :الدوري الطبي الفحص -د
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 مستخدمة ٌتوجب هٌئة كل وإن  لعمله الممارس العامل لفائدة ٌكون الدوري الفحص إن     

وقد ٌجرى  الأقل، على السنة فً واحدة مرة دوري طبً فحص على عمالها عرض علٌها

العمل منصب خطورة حسب شهر أوكل أشهر ثلاثة كل أو السنة فً مرتٌن
1

 . 

 :الدوري الطبي الفحص شروط-1-ج.

 الصفة هذه له تكن لم فإذا متمهنا ٌكون قد أو المإسسة لدى وٌشتغل عامل ٌكون أن -1

الدوري الطبً الفحص لهذا فلاٌخضع
2. 

وقد  محددة، كٌفٌات وفق السنة فً مرة الأقل على العمال على الفحص هذا ٌجري أن -2

على  وأثره العمل منصب خطورة حسب شهر أوكل أشهر ثلاثة كل أو السنة فً مرتٌن ٌجري

 .العامل

 ولذلك المستخدمة، الهٌئة عاتق على المشرع ألقاه إلتزام الدوري الطبً الفحص هذا إن -3

 فً تقاعست فإذا لأختٌارها، متروكا لٌس وهو العمل، طبٌب بواسطة به بالقٌام تبادر فهً التً

 آمرة . قانونٌة لقاعدة مخالفة تعد القٌام به

 الدوري الفحص إجراء فً للمتمهنٌن خاصة عناٌة بإعطاء ملزمة المستخدمة الهٌئة إن -4

 العناٌة بهذه المشمولٌن العمال و لخصوصٌاتهم، نظرا السنة فً مرتٌن الأقل على علٌهم

 الحصر سبٌل على وهم الصحٌة ووضعٌاتهم لضعفهم نظرا الخاصة

 المهنٌة االخطار خاص بشكل المعرضون العمال.  

 كمسٌري  الأمن مٌدان فً خاصة مسإولٌة تتطلب عمل مناصب فً المعٌنون العمال

 .وغٌرها المحاجر أو المناجم أو الكهرباء أو الخطورة عالٌة أجهزة أو الأفران

 بتحمل لهم تسمح لا السن هذه لأن ، سنة 18 عن أعمارهم تقل الذٌن العمال 

 وإمكانٌة تعرضهم المهنٌة خبرتهم لقلة العمل لحوادث عرضة المخاطر، وهم

 .المهنً نشاطهم تحد من التً المهنٌة للامراض

 وتقل  تنقص البدنٌة لٌاقتهم أن لكون ، سنة 55 سن عن أعمارهم تزٌد الذٌن العمال

 .والٌقظة الإنتباه لدٌهم وٌنخفض الإجهاد وٌدركهم المناعة عندهم

                                                           

  1 . المتعمق بتنظيم طب العمل 120|93من المرسوم التنفيذي  16و15المادة
  2 المتعمق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل. 07|88من القانون  17المادة 
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 من  بعدوى أصٌبت إذا العمال من الفئة هذه لأن بالإطعام، المكلفون المستخدمون

 تعلق ما كل أو للأطعمة لملامستها العمال من االخرى الفئات إلى نقلها جدا المحتمل

 .العمال مطعم فً بالإطعام المخصص

 من  تعانً الأصل فً هً الفئة هذه لكون المزمنة، الأمراض وذوي جسدٌا المعوقٌن

  .علٌها وا خاصة رقابة ارقبتها م ٌتطلب مما صحٌة صعوبات

 المرأة  أن (إذ 2)سنتٌن  عن أعمارهم تقل أطفال لهن اللاتً والأمهات الحوامل النساء

 فً تشتغل كانت إذا لاسٌما خاصة عناٌة تتطلب الصحٌة حالتها تكون الحامل العاملة

 صحتها على ٌإثر مما عالٌة مهنٌة أخطار على ٌنطوي أو مجهد منصب عمل

 . جنٌنها على وبالنتٌجة

 برعاٌة ٌتكفلن اللاتً العاملات النساء فً تتمثل أخرى فئة العمال من الفئة هذه إلى وٌضاف

 استنشقت وقد ولدها بإرضاع تقوم قد العاملة المرأة هذه سنتٌن،لأن عن أعمارهم تقل أطفال

 إلى به وٌإدي رضٌعها على ٌإثر مما طبٌعٌة أو كٌمٌائٌة لتسممات وتعرضت سامة أغبرة

  .الهلاك

 :الدوري الفحص أهداف-1-د

 العاملون به ٌتمتع الذي الصحً للمستوى واضحة صورة على المستخدمة الهٌئة حصول -1 

 .أصنافهم بمختلف

من  البشرٌة بالموارد ٌتعلق مستقبلً تخطٌط إعداد على الطبً الدوري الفحص هذا ٌساعد -2 

 وقائٌة إجراءات إتخاذ أو الجدٌدة الوظائف وبٌان لها، العمل مناصب حٌث  توزٌعها  وإسناد

 .العمال له ٌتعرض أن ٌمكن صحً خلل لكل إبعادا

المستخدمة  الهٌئة إلتزام مدى من التحقق فً المراقبٌن ٌساعد الدوري الطبً الفحص إن -3 

 .العمل أداء فً المعتمدة والوقائٌة الصحٌة بالشروط والعمال

 الدولٌة للمواثٌق تطبٌقا الوطنٌة الحدود ٌتخطى أصبح الدوري الطبً الفحص هذا إن-4-

 . 1977.لسنة 77 رقم المهنٌة الصحٌة للسلامة العربٌة كالإتفاقٌة والإقلٌمٌة



 الفصل الاول                                                        الاطار المفاهيمي لطب العمل
 

30 
 

الدوري  الفحص أن العمل طب لنشاط المنظمة والتنظٌمٌة القانونٌة النصوص من ٌظهر  -5-

 .والأحوال الظروف تبدل عامل و الزمن مرور عامل: هما لعاملٌن ٌخضع

طوال  العامل مع ٌستمر بل معٌنة زمنٌة فترة على ٌقتصر لا الدوري الطبً الفحص أن-  -6

قدرته  ومدى للعامل الصحٌة السلامة من التحقق فً ٌكمن هدفه أن إعتبار على المهنٌة حٌاته

  .وتقنٌاته العمل منصب مواصفات حسب المطلوبة بالكٌفٌة عمله أداء فً الاستمرار على

المختصة  العمل مفتشٌة من علٌه ومإشر مرقم خاص سجل فً ذلك ٌدون أن لابد لهذا ثباتاإو  

ولقب   إسم من الكاملة هوٌاتهم فٌه وتبٌن المهنٌة فئاتهم حسب العمال جمٌع فٌه وٌسجل إقلٌمٌا

 للعامل الصحٌة والوضعٌة الفحص إجراء وتارٌخ العمل ومنصب وسن ازدٌاد وتارٌخ

المتمٌزة  المفحوص وفئته
1
 . 

 الإختيارية الطبية بالفحوصات القيام:  ثانيا 

 أو ٌعملبها، التً للمإسسة تابعا العمل طبٌب كان سواء العامل، من بطلب تكون التً وهً

 مردود على إٌجابا تنعكس التً والتوجٌهات النصائح على الحصول بغرض الصحً، للقطاع

 إلى ٌلجؤ كؤن نفسه العمل طبٌب من بطلب الفحوصات هذه تكون كما. العامل وصحة العمل

 على المحافظة شؤنه من إجراء كل ٌتخذ أن ٌمكن ضوئها على والتً ، التكمٌلٌة الفحوص

العمل  لمنصب الصحٌة الأهلٌة لتحدٌد اختصاصً طبٌب إلى ٌلجؤ أن أو ، العامل صحة

 الأمراض الإكتشاف أو ، شغله المراد المنصب مع تتنافى التً الإصابات إكتشاف ،لاسٌما

المهنً  الطابع ذات أو المهنٌة الأمراض إكتشاف أو ، المعدٌة
2
 . 

 العمل . لطبيب الفرعية الصلاحيات:ثالثا

 :الإستشارية الوظيفة -1-

 :المستخدمة الهيئة مستشار العمل طبيب - ا

تهٌئة   قصد بالرأي ٌمده ممثله، أو المستخدمة الهٌئة لرئٌس مستشارا ٌعد العمل طبٌب إن      

أساسا  تتركز الإستشارة هذه فإن الغالب وفً للعمال، فعالة صحٌة حماٌة وسط العمل وإرساء

الأخطار  من العمال وحماٌة المناصب وتكٌٌف والنظافة والحٌاة العمل ظروف تحسٌن على

إطلاع  الواجب الخاصة المعوقٌن الأنشطة تكٌٌف إعادة فً والمشاركة المستخدمٌن وإرشاد

  : وهً الحصر سبٌل على ذكرت الانشطة وهذه علٌها العمل طبٌب

                                                           

  1 المتعمق يتنظيم طب العمل 120|93التنفيدي من المرسوم  19و18المادة
  2 236الأستاذ بن عزوز ين صابر المرجع السابق الصفحة 
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 . إستعمالها وكٌفٌات وتركٌباتها المستعملة المواد طبٌعة -

 .المنجزة والتحالٌل الإجراءات كل ـ نتائج 

 والمناسبة الجدٌدة والتغٌٌرات والتنظٌمات البناء تصمٌمات ٌخص فٌما أٌضا وٌستشار -

1.والالات بالأجهزة المتعلقة
 

 إلتزامات تطبٌق بكٌفٌات تتعلق وقواعد أحكام الجماعٌة الاتفاقٌات من العدٌد وتتضمن 

 به تقتضً ما وفق للعمال العمل أماكن فً العمل طب خدمات توفٌر مجال المإسسةفً

 وكٌفٌات بذلك المكلفة المصالح تنظٌم وكٌفٌات المجال هذا فً والتنظٌمٌة النصوص القانونٌة

 لاسٌما تخصصاتهم بمختلف والجراحٌن الأطباء من المتخصصة البشرٌة توظٌف الطاقات

 العمومٌة الصحة مجال فً والتقنٌٌن ٌنوالممرض العمل طب مجال فً ذوي الإختصاص

   . 2 عملها ونظام هذه الخدمات لتقدٌم

الزٌارات  على تقوم التً العمل لطبٌب المهام من مجموعة الجماعٌة الإتفاقٌات وتوكل 

 العمل لظروف الفعلٌة والمراقبة العمل لأماكن والمفاجئة والدورٌة منها الإجبارٌة المٌدانٌة

 . العمل مناصب مختلف فً للعمال والذهنٌة البدنٌة الصحٌة الحالة على المٌدانً والاطلاع

من  تختلف التً المهام من ذلك وغٌر علٌها ٌقف التً المعاٌنات مختلف حول اقتراحات وتقدٌم

المضرة  العمل وظروف المخاطر انخفاض أو تزاٌد نسبة إلى بالنظر لإخرى مستخدمة مإسسة

للمإسسة  صحً خبٌر أقرب هو العمل طبٌب باعتبار الخطورة، الشدٌدة أو بالصحة

المستخدمة
2
    . 

 :والأمن الصحة حفظ لجان في العمل طبيب حياتلاص-ب

العمل  طبٌب أن على نصت قد127|93  رقم التنفٌذي المرسوم من 21 المادة إن         

المتعلقة  المسائل جمٌع بشؤن المستخدمة الهٌئات فً قانونا المكونة الهٌئات أشغال فً ٌشارك

المشاركة  فً الحق له طبٌب فإن المادة هذه إلى بحفظ الصحة و الأمن وطب العمل وإستنادا

عضوا  بإعتباره والأمن الصحة لجنة بالخصوص وهً والأمن الصحة حفظ لجان أعمال فً

                                                           

الأستاذ الدكتور أحمد سميمان ,قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري والمقارن )القانون الاتفاقي (, ديوان 
  1 372المطبوعات الجامعية , الطبعة الثانية , الجزائر ص

بشير ىدفي ـ الوجيز في شرح قانون العمل ـ علاقات العمل الفردية و الجماعية  , الطبعة الثانية ـ دار الريحانة لمكتاب الاستاذ 
  2 .  28, الصفحة  2004الجزائر  
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الهٌئة  داخل والأمن الصحة حفظ الأساسٌة مهمتها لأن وهذا فٌها المعتمد رأٌه وله فٌها،

الإجراءات  إتخاذ قصد المستخدمة الهٌئة مدٌر إلى وملاحظات إقتراحات وتقدم المستخدمة،

تعد  والتً المستخدمة الهٌئة فً والأمن الوقاٌة مصلحة وكذلك الصحٌة للوقاٌة تحقٌقا الالزمة

إتخاذ  عند بالتنسٌق، وتعمل والأمن الصحٌة للوقاٌة الأعضاء المتساوٌة للجنة تنفٌذٌة هٌئة

العمال  مصلحة هدف ٌتحقق وبهذا العمل، طب مصلحة مع والأمنٌة الصحٌة الوقائٌة دابٌرالت

ملاحظاته  البداء العمل لطبٌب المجال فتح مع وأمنٌا وقائٌا آمنة عمل بٌئة فً العمل فً

 فً فعالٌة تحقٌقها أثناء تشركه أو أعمالها ممارسة أثناء إستشارته فً إما ذلك وٌكون قتراحاته،

 ٌضممن ،والذي الصحٌة للوقاٌة الوطنً والمجلس المتخذة والأمنٌة الصحٌة الوقائٌة التدابٌر

وإصلاح  والسكان الصحة وزٌر ٌقترحهم العمل طب فً إختصاصٌٌن أطباء أعضائه بٌن

 من خلال العمل وطب والأمن الصحٌة الوقاٌة مجال فً أهمٌة له المجلس أن كما المستشفٌات،

فً  لاسٌما هامة حلولا م ٌقد أن له ٌمكن كما لجانه، بواسطة والتحقٌقات وأبحاثه إقتراحاته

الإعتبار  بعٌن أخذت أو وطبقت العمل وسائل ومنح نشاطاته فعلت إذا العمل طب مجال

المرسوم  من14 المادة نصت لقد ، العمل وزٌر قبل من السنوٌة تقارٌره فً الواردة إقتراحاته

 حسب للمإسسة التابع العمل طبٌب أو للوحدة التابع العمل طبٌب أن على79|75رقم  التنفٌذي

مستشار بصفة اللجان هذه أعمال فً ٌشارك الحالة
1

هٌئة  كل فً اللجان هذه وتشكل .،

 :فً مهامها وتتلخص محددة غٌر عمل علاقة ذوي عمال 79 تسعة من أكثر تشغل مستخدمة

 .والأمن الصحٌة الوقاٌة مجال فً المستخدمة للهٌئة العامة السٌاسة إعداد فً ـالمشاركة

 والأمن الصحٌة الوقاٌة تطوٌر فً المساهمة شؤنها من التً والوثائق المعلومات جمٌع ـجمع

 .وتدعٌمها الوحدات فً العمل وطب

 .المإسسة مستوى على المهنٌة والأمراض العمل حوادث حول المعلومات كل إعداد -

المستخدمة  الهٌئة مسإول على وتعرضه نشاطاتها عن سنوي تقرٌر بإعداد اللجنة ـ تقوم

إقلٌمٌا المختص العمل مفتش إلى منه نسخة وترسل
2
. 

 :والرقابة التسيير وظيفة أو الإدارية الوظيفة -2

العمل  طب بنشاط المتعلقة العناصر لمختلف ومراقبا مسٌرا وظٌفته بحكم العمل طبٌب ٌعتبر

 :وهً ذلك لتحقٌق الصلاحٌات من مجموعة القانون منحه وقد علٌها ٌقوم التً
                                                           

م. يحدد تشكيل المجمس الوطني لموقاية الصحية والأمن وطب العمل وتنظيمو وتسييره 209|96التنفدي رقم  المرسو 1  
  2 المتعمق بالمجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الصحة والأمن .   09|05من المرسوم التنفيدي  14المادة
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 وتشمل : العمل أماكن إلى الدخول فً العمل طبٌب حق -أ

 .مراقبة مقاييس المحال المستعممة-1-أ

 .مراقبة الأجيزة والآلات والأدوات-2-أ

 .مراقبة المطعم وغرف النوم والمغاسل وتنظيم الأنشطة-3-أ

 الألتزام بتقديم التقارير السنوية والإحصائيات. -ب 

إن حرية طبيب العمل في الدخول إلى أماكن العمل تمكنو من الإطلاع عمى وسط العمل 
تخاذ إجراءات معينة متعمقة  بالسن و المقاومة البدنية   قتراح  وا  وظروفو وتقديم الإقتراحات  وا 

 . والحالة الصحية لمعمال 

 

 والعلاج لتزامه الوقاٌة لمهام وتنسٌقه خلال تنظٌمه من العمل لطبٌب الوظٌفة ههذ تتجسد كما  

 وسط العمل فً التلقٌحات كسجل العمل بطب المتعلقة والسجلات الوثائق ومسك بتحرٌر

  الأمن شروط   توفر مدى على والرقابة العمل بوسط صلة لها التً الإحصائٌات. وإعداد
1
 . 

  المهام العلاجية لطبيب العمل .الفرع الثاني : محدودية 

العمل  فً توعكات و بحوادث للمصابٌن الإستعجالً جلابالع العمل طبٌب ٌتكفل حٌث         

 الأمرالمتعلق لاسٌما السابقة القوانٌن ونصوص أحكام من ضمنا تستفاد كانت التً المهام ,وهً

 . الملغى الخاص القطاع فً العمل لعلاقات العامة بالشروط

 وٌخرج عن المرٌض علاج نطاق فً ٌدخل طبً عمل كل العلاجً الطبً بالعمل وٌقصد

 مهنة الطب فً المعروف التقلٌدي الإطار فً الفنً عمله العمل طبٌب وٌمارس الوقاٌة إطار

                                                           

 . 159الإستاذ بشير ىدفي المرجع السابق الصفحة     
1  
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 العلاجً الطبً للعمل مختلفة مراحل عبر
1

بتحدٌد  العمل طبٌب خص قد المشرع أن الا

 . العلاجٌة تدخلاته

 لعلاج المرٌض الطبٌب به ٌقوم الذي العلاجً الطبً الفحص مرحلة هً المراحل هذه وأولى

 مرحلة التشخٌص تلٌها ثم المقصود، العمل منصب مع تتنافى التً الإصابات إكتشاف وهو

 عاٌنها لإستخلاص التً والظواهر الدلائل ٌترجم أن المرحلة هذه فً الطبٌب ٌحاول حٌث

 تمهٌدا وجوده وهذا من التثبت بعد المرض نوع لتحدٌد العلمٌة والقواعد المعطٌات وفق النتائج

 الطبٌب ٌحدد حٌث العلاج مرحلة هً الثالثة المرحلة له، أما الملائم العالج ومباشرة لوصف

 من 27 المادة فً ورد كما وطبٌعته المرض لنوعٌة العلاج الملائمة وسائل المرحلة هذه فً

 بعملٌة العلاج مرحلة تتوج إذ الطبٌة الوصفة تحرٌر تلٌها مرحلة ثم العمل طب تنظٌم قانون

 العلاج وٌبٌن إلٌه إنتهى ما الطبٌب فٌها ٌثبت إلى المرٌض وتقدٌمها الطبٌة الوصفة تحرٌر

 المادة نص فً جاء ما وهذا العلاجٌة الرقابة وأخٌرا مرحلة إستعماله وطرٌقة وصفه الذي

 . 127|93.المرسوم من 27 المادة و 77|88 قانون من 79|12

العمل المادتان  طب تنظٌم وقانون منه 79و 72|22 المادة سٌما لا 77|88 قانون خلال فمن

 ٌمكن إعتبار حٌث الدراسة موضوع فً مهما سندا النصان هذان ٌعد إذ 27 و  72|23

 هذه وبتحلٌل بهما ومحصورا محددا العلاجً الطبً العمل مجال فً العمل طبٌب إختصاص

 علاجً إستعجالً إما فهً الصورتٌن فٌؤخذ العمل لطبٌب العلاجٌة المهام تصنف النصوص

 وإسعافٌة  ٌتطلب الخطورة من عالٌة درجة على مرٌض أمام فٌها نفسه العمل طبٌب وجد

 . 2 علاجٌة متابعة أو إنتظار أي دون الخطر من المرٌض هذا لإنقاذ السرعة وجه على التدخل

 :وملاحظاته العمل طبيب آراء بتنفيذ المستخدمة الهيئات إلتزام:  الثالث الفرع

 :وقراراته العمل طبيب لأراء القانونية الطبيعة:أولا

 فٌمجال المستخدمة الهٌئة إلتزام طبٌعة عن فكرة تكوٌن على ٌساعد الطبٌعة هذه معرفة إن

  .المهنٌةوالصحٌة العمال وضعٌات مجال فً العمل طبٌب ٌتخذها التً االراء أو القرارات

 

 

                                                           

  1 . 33بوعبد الله ميمود دواجي المرجع السابق الصفحة  الاستاذ 
من المدونة أخلاقيات الطب  29ـ16من قانون حماية الصحة وترقيتيا وكذلك المادتين  225ـ 205المواد  2  
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 العمال : بوضعية المتعلقة الأراء أو القرارات  -1-

 طبٌعة إلزامٌة ذات الأحكام هذه فإن أشمل بعبارة أو الوجوب بصٌغة جاءت الأحكام إن هذه  

 أو رأي قرار بكل صارما تقٌدا تتقٌد أن علٌها ٌجب المستخدمة الهٌئة إن ذلك ومع وآمرة،

المهنٌة  العمال بوضعٌة الرأي هذا ٌتعلق فعندما به ٌقوم إجراء أو العمل طبٌب ٌتخذه

 أو لإلجراءات وفقا سلٌما تنفٌذا تنفذه لم أو القرار هذا المستخدمة الهٌئة خالفت فإذا والصحٌة،

 لاسٌما الجزائٌة وحتى الإدارٌة المساءلة تحت تقع فإنها العمل، طبٌب وصفها التً الإقتراحات

 أو الوالً أو للعمل مفتشٌة من الرقابٌة الهٌئات بتدخل ٌسمح بما العمال، بحٌاة الأمر تعلق إذا

 .بالرقابة المكلف المنسق العمل طبٌب

 المإسسة لى إلى ٌرسله ومفصل سنوي تقرٌر بإعداد العمل طبٌب إلزام ٌفسر ما هذا إن

 الهٌئة فً والصحٌةالوقائٌة  الوضعٌة على بالتفصٌل بإطلاعه إقلٌمٌا المختصة العمل مفتشٌة

 المستخدمة للهٌئة قرارملزم هو العمل طبٌب قرار أن القول إلى ٌدعو الذي الشًء المستخدمة،

 ٌمكن لا آمرة قاعدة بابمخالفة من تصرف فهو الأحوال من حال بؤي إغفاله أو مخالفته ٌمكن لا

 قد العمال أن ملاحظته عند محضر بتحرٌر العمل مفتش تلزم التً مخالفتها، على الإتفاق

  الهٌئة رئٌس وٌعذر أوالخطٌرة العدٌدة أسالٌبه أو العمل مواقع سببها جسٌمة لأخطار تعرضوا

 .المطلوب إتقاإها لألخطار المالئمة الوقاٌة تدابٌر بإتخاذ المستخدمة

 :والأمن الصحية الوقاية مصلحة مع ومتعاونا عضوا بصفته العمل طبيب أراء1

 على كمانص العمل، وسط فً والأمن الصحٌة الوقاٌة مصلحة بإنشاء المإسسة إلزم القانون إن

 فً وأراء تتمثل توصٌات بإبداء ٌكلف العمل وطب والأمن الصحٌة للوقاٌة وطنً مجلس إنشاء

   : مهام أساسٌة بثالث ٌقوم الصفة بهذه فهو المهنٌة الأخطار من للوقاٌة الوطنٌة السٌاسة تحدٌد

 التوصٌات تقدٌم بواسطة المشاركة-
1

 السنوات ومتعددة سنوٌة برامج إعداد ٌخص فٌما والآراء

 .المهنٌة الأخطار من الوقاٌة فً مجال

 .العمل ظروف لتحسٌن الضرورٌة والوسائل الطرق تحدٌد فً المساهمة-

                                                           

 المتعمق بالمجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الصحة و الامن . 09|05من المرسوم التنفدي رقم  14المادة  
1
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 .علٌها المحصل النتائج حول الأراء إبداء مع المنجزة للبرامج الدورٌة الحوصلات دراسة -

 من14للمادة  وفقا والأمن الصحٌة الوقاٌة لجان أعمال فً ٌشارك العمل طبٌب أن كما

 كما هو عضوا ٌكون أن إما العمل طبٌب أن المعلوم ومن ،79|75 رقم التنفٌذي المرسوم

 أو ممثله والسكان الصحة وزٌر ممثلا فً الأمن أو الصحٌة للوقاٌة الوطنً المجلس فً الحال

 أن ٌإخذ ٌمكن رأي مجرد هو رأٌه فإن والأمن، الصحٌة الوقاٌة لجان فً مشاركا باعتباره أو

 لا إن رأٌه القول ٌمكن وبالتدقٌق ولذلك الآخرٌن، الأعضاء أراء علٌه تغلب أو الإعتبار بعٌن

 فً العمال فهو بوضعٌة الأمر تعلق إذا إلا الأأعضاء أراء جمٌع على المهٌمن الرأي إلى ٌرقى

  للوقاٌة الصحٌة الوطنً المجلس لأن وتنفٌذه الإعتبار بعٌن أخذه ٌجب ملزم رأي الحال هذه

 مختصٌن ومهنٌٌن أعضاء من تتشكل والأمن الصحٌة الوقاٌة ومصالح لجان أو والأمن

1. العمل طبٌب رأي من وتقنٌة دقة أكثر رأي لهم ٌكون أن وٌمكن وخبراء
 

 :العمل ظروف بتحسين المتعلقة الأراء -3 

 بالفحص ٌتعلق فٌما العمل طبٌب بآراء تؤخذ أن علٌها ٌجب المستخدمة المإسسة إن

المتمهن  أو للعامل الوجوبً
2
 كما العامل من طلب على بناء تجرى التً التلقائٌة ،والفحوص 

التالٌة  الحاالت فً العمل طبٌب أراء الإعتبار بعٌن تؤخذ أن علٌها ٌجب المستخدمة أن الهٌئة

  :الحصر سبٌل على المحددة

 .سابقا ذكرها لنا سبق التً الطبٌة القرارات

للمعوقٌن المخصصة بالمناصب المتعلق التشرٌع تطبٌق -
3

 

 .العامل صحة إصابة بسبب المناصب فً التبدٌل-

 .العمل ظروف تحسٌن -

 حفظها أو أو العمال صحة مجال فً العمل طبٌب ٌتخذها التً القرارات أو الأراء كل إن

 إقتراح تبدٌل أو والمتمهنٌن المعوقٌن حالة لاسٌما العمل ظروف بتحسٌن تعلق ما أو تحسٌنها

 وتنفٌذها حسب بها الأخذ ٌجب المستخدمة للهٌئة ملزمة آراء أو قرارات تعد العمل مناصب
                                                           

ب العمل .  المتعمق بالوقاية الصحية و الامن وط 07|88من القانون  04| 17المادة   1  
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 مخالفة الإلتزام عدت الطبٌة الأراء أو المواصفات هذه خالفت فإن العمل، طبٌب مواصفات

 .العمل لطبٌب والتنظٌم القانون خولها إجراءات ضدها وتتخذ قانونً

 : العمل طبيب آراء تنفيذ عدم جزاء:  ثانيا

 : الملزمة غير اآلراء تنفيذ عدم جزاء-1

  الوقاٌةوالأمن مصلحة إطار فً تتخذ فإنها العمل طبٌب ٌقترحها أو ٌتخذها التً الأراء هذه إن

 للهٌئة المستخدمة ٌمكن إستشاري رأي مجرد ٌبقى رأٌه فإن ولذلك متعاونا، أو عضوا بصفته

  مع أعضاء ٌتوافق رأٌه كان إذا لاسٌما العامة الوقائٌة الصحٌة السٌاسة إطار فً به الأخذ

الضرر    فإنه المصلحة، أعضاء باقً عن به إنفرد شاذا رأٌا كان إذا أو المختصة، المصلحة

 عام المفٌدة لانه قد تقرر كمبدأ وإعتماد الاراء الاخرى به االخذ عدم فً المستخدمة الهٌئة على

 .للمستشٌر ملزما لٌس و إختٌاري المستشار رأي أن

 الملزم : الأراء تنفيذ عدم جزاء-1 

 فً سبٌل الحصر على ذكرت التً المسائل فً العمل طبٌب برأي المستخدمة الهٌئة تؤخذ لم إذا

 بتقرٌر المختصإقلٌمٌا العمل مفتش ٌبلغ أن بإمكانه ،فإنه127|93 المرسوم من 36 المادة

 المفتش التقرٌرالطبٌب هذا بدراسة العمل مفتش وٌقوم القانونً، غٌر التصرف هذا عن مفصل

  هذا من للتؤكد عٌنالمكان إلى الإنتقال وٌمكنهما العمال، لصحة حفاظا المناسب الإجراء لأتخاذ

 

القانونً  الإلتزام لهذا والمخالفة
1

 التشرٌعٌة خرقا للأحكام أو تقصٌرا العمل مفتش لاحظ ،فإذا

 إعذارا إلى المستخدم ٌوجه فإنه العمل وطب والأمن الصحٌة بالوقاٌة المتعلقة والتنظٌمٌة

 الخرق، لهذا لٌضع حدا للمستخدم أجلا العمل مفتش الصدد هذا فً وٌحدد للتعلٌمات بامتثال

 بإمتثال ٌلزم المستخدم والتنظٌمات القوانٌن فً الأمرة للأحكام سافرا خرقا إكتشف إذا أنه كما

 حالا خطرا أن هناك لاحظ اٌام كحد أقصى ,وإذا  78 ثمانٌة ٌتجاوز أن ٌمكن لا أجل فً لها

 لإتخاذ إقلٌمٌا البلدي المختص الشعبً المجلس رئٌس أو الوالً ٌخطر فإنه العمال صحة على

 الإعذار هذا لم ٌنفذ المستخدموإذا  المستخدمة الهٌئة مسإول ضد اللازمة الردعٌة الإجراءات

 هذه إلى المختصة، بالإضافة القضائٌة الجهة وٌخطر محضرا ٌحرر العمل مفتش فإن

 منصوص هو العمل كما طب نشاط عن سنوي تقرٌر بإعداد ملزم العمل طبٌب فإن الإجراءات

                                                           

120|93من المرسوم  36لمادة ا 1  
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 ٌمكن السنوي هذاالتقرٌر خلال ومن ، 127|93 رقم التنفٌذي المرسوم من 29 المادة فً علٌه

 والتنظٌمٌة للنصوص القانونٌة والخرق بالمخلافات العمل مفتش ٌخطر أن العمل لطبٌب

وزارة الصحة والسكان  بٌن مشترك وزاري بقرار محتواه ٌحدد والتقرٌر العمل بطب الخاصة

 أن بوضوح هذا ٌبٌن إن الإجتماعً، والضمان والتشغٌل العمل ووازرة المستشفٌات وإصالح

 ما كل العمل عن ولمفتش المحلٌة للسلطات الإخطار عدم مسإولٌة علٌه تقع العمل طبٌب

الأمرة  المسائل فً برأٌه الأخذ عدم أو خروقات من ٌلاحظه
1

 

 تنظٌم فٌه ٌبٌن سنة كل نهاٌة فً تقرٌر بإعداد الحالات كل فً ملزم العمل طبٌب إن

العمل  بوسط صلة لها التً العمال حالة عن إحصائٌات ٌعد كما بها قام التً الطبٌة الأنشطة

. العمال حماٌة فً وٌستغلها
2
  

 

 

 

 

 

                                                           

  1 .  218فيساح جمول السابق الصفحة  الاستاذ 
 مساءا . 19سا  www .sisitm50 .com     06|09|2020الموقع الإاكتروني 

الصحية و ضغوط العمل في المؤسسة الاستشفائية دراسة ميدانية بالمؤسسة الاستشفائية عاليا الاستاذ جلاب خولة الخدمة 
 42جامعة العربي التبسي تبسة ,الصفحة  2016|2015صالح تبسة , مذكرة مكممة لنيل شيادة ماستر ل.م.د السنة الجامعية 
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  الفصؿ الثاني : هيكمة طب العمؿ و الرقابة عميه . 

إف الوقاية مف حوادث العمؿ والأمراض المينية مسؤولية تقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ بالدرجة الأولى      
فصاحب العمؿ ممزـ بتوفير كؿ وسائؿ الحماية المكرسة في النصوص التشريعية والتنظيمية ،كماأنو ممزـ 

لعمؿ المسؤولية بؿ بإعلبـ وتكويف العماؿ في ىذا المجاؿ ،لـ يكتؼ المشرع الجزائري بتحميؿ صاحب ا
أوجب عمى بعض الأجيزة القياـ بالرقابة عمى مدى تطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بمجاؿ الوقاية الصحية والأمف 
وأىـ ىذه الأجيزة الجياز   الرقابي الداخمي" لجاف الوقاية الصحية والأمف ، رقابة مفتشية العمؿ وىو سيتـ 

 التطرؽ لو في ىذا الفصؿ . 

 المبحث الأوؿ : هيكمة طب العمؿ . 

المتعمؽ بالوقاية الصحية و الأمف وطب العمؿ، و أحكاـ المرسوـ  07-88عملب بأحكاـ القانوف رقـ 
كؿ مؤسسة المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ و بإعتبارطب العمؿ  إلتزاـ يمقى عمى عاتؽ  120-93التنفذي رقـ 

حة لطب العمؿ لمتكفؿ بالحالة  الصحية لمعامؿ داخؿ مستخدمة ،حيث يجب عمى ىذه الأخيرة إنشاء مصم
ذا  تعذرعمييا فعؿ ذلؾ تبادر الى إنشاء مصمحة لطب العمؿ بيف الييئات او تعقد اتفاقا  الييئة المستخدمة وا 

ذا تعذر عمى القطاع الصحي  الإستجابة لطمب المؤسسة المستخدمة  يتـ  نمودجي  مع القطاع الصحي وا 
دجية  مع اي ىيكؿ مختص  في طب العمؿ  او أي طبيب مؤىؿ  وبذلؾ فممصالح إبراـ اتفاقية  نمو 

احداىا بتوفير شروط واوضاع معينة  المستخدمة الطبيب لمعماؿ متنوعة و متعددة الأشكاؿ وتتخذ المؤسسة 
  و مف خلبؿ ىدا المبحث سنحدد اسس تنظمية لمصمحة طب العمؿ  و و كيفية تمويؿ ىذه المصمحة . 

 . طب العمؿ يةتنظيم :الأسس وؿالأ المطمب 
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ساسية التي الأامات والإلتز مف وطب العمؿ مف الحقوؽ الجوىرية لمعماؿ والأإف الوقاية الصحية         
 خطار التي يمكف أف يتعرض لياالأالييئة المستخدمة ومطالبة العامؿ بالحماية مف كؿ  ؽعمى عاتتقع 

ارالمتنوعة الأخطمف  غيرىارات و انفجوالإ ؽبخرة... إلخ والحرائوالأات والغز ة الأدخنؿ ثؿ مالعماء ثنأ
 /07 88القانوائميا الفردية والجماعية وما نص عميو وسد مظاىر الحماية في توفير ويجسخرى الأ

 . 1وسائؿ حماية أخرى زاتتجيي

  الحماية والرعايةتور قد جعؿ مف الدسقة العمؿ ، فإف علببة إلى طرفي بالنسوى القصىميتيا لأنظرا .

  شأنياس والترتيبات التي مف الأس وضعإلى ع ر المشفقد عمد  لذالؾيدا وتجس .الصحية حقا أساسيا    
سيس أؿ تخلبمف  وذلؾيادة فعاليتو لز بالحفاظ عمى قدراتو البدنية والمعنوية ضمانا  حة العامؿصحماية 
فقد خوؿ  ذلؾوفي سبيؿ  .بالعطؿ والراحات التمتعالمدة القانونية لمعمؿ والنص عمى  العمؿ وتحديد2طب 

عقوبات جنائية عمى المخالفيف توقيع حيات ميمة في مجاؿ المراقبة كما نص عمى صلبلمفتشية العمؿ 
 .العمالي سواء كانوا مف المسيريف أو مف العماؿ لمتشريع

  وطنية تكتسي جتجعؿ الدولة ليا برام لذلؾات النظاـ الصحي الوطني مرتكز تعد الوقاية الصحية أىـ      
الطابع الإلزامي في أغمب مظاىرىا وتخص أماكف العمؿ بعناية بالغة في ىذا المجاؿ إذا يعد العماؿ أكثر 

رع المشمحة طب العمؿ واجب ألقاه مصاـ بتوفير تز الإلإف .الفئات تعرضا لمختمؼ الإصابات والأمراض
مراض المينية التي قد الأحية لمعماؿ ووقاية ليـ مف الصلمحماية  خدمة توفيراالمستالييئات  ؽعاتعؿ 

ـ تمتز لعمميـ إف ىذه المطالب المتعمقة بتنظيـ مصمحة طب العمؿ وتمويميا  تيـليا أثناء ممارس يتعرضوف
ـ بحث المقاييس ثحية الواجب تمويميا، الصالتنظيـ، والجوانب  أنماطكؿ  عمى ؼفييا والتعر  ؽالتدقي

                                                           

 .  29عبد الرحمان المرجع السابق, ص  خلفً 
1
  

د.  92الصغٌر بعلً , تشرٌع  لعمل فً الجزائر , )د.ط( , دار للنشر و التوزٌع ,الجزائر )د.ت.ن( ص  محم 
2
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ت  مف أجميا أالغاية التي أنش ؽليا وتحقي المنوطدورىا  يمحة وجعميا تؤدالمص اءىذهإنشي المعتمدة ف
اس أسيعتبر  ير ، الذالبشمانيا لديمومة المورد بضأىدافيا  ؽالمستتخدمة إلى تحقي ؿ الييئاتتص ؾوبذل

 .ساسيالأأو الخدمية ومحركيا  نتاجيةالإالعممية 

 مصمحة طب العمؿتزاـ بتنظيـ الإلوؿ: الأ  الفرع

 بتتثحية لمعماؿ حيث أ الصؿ لمتكفؿ بالحالة امحة لطب العممصمة بتوفير ممز إف الييئات المستتخدمة 
ية الشخص طرابات فيإضت كما يحدث العاملباء النساىـ في إجياض يساص الرصات العممية أف الدراس
والتصريح بجميع غ عف حوادث العمؿ ممزـ بالإبلب طفاؿ ليذا فإف طبيب العمؿثرعمى النمو لدى الأويؤ 
  . مراض المينية المحددة عمى سبيؿ الحصر في القائمةالأأ

 جتماعيةوا   مؿ عدة جوانب مينية لـ تعد إلتزامات المستخدـ محصورة في دفع الأجور بؿ تعداىا لتش 
ف كانت القوانيف الس  ية إلاحالصـ تتعرض لطب العمؿ والرعاية ابقة لوصحية مف العلبقة المينية  وا 

 العمؿ مف وطب المتضمف الوقاية الصحية والأ 88/07القواعد القانونية ،لكف بعد صدور القانوف بعموـ 

يكوف محؿ  ؽ وقانوني عمى المستخدـ بتوفير الرعاية الصحية وفي حالة الإخلبؿاـ دقيأصبح ىناؾ إلتز 
المعدؿ والمتمـ حة وترقية الص المتضمف حماية 16/02/1985المؤرخ في  85/05متابعة وقبمو القانوف 

مف في أماكف بالصحة والأ ؽالمتعم 91/05وـ والمرس 03/03/1988ؤرخ في الم 88/15انوف بموجب الق
مف بيف إىتمامات السمطة طباء العمؿ يعد إف التكويف الأولي والمستمر لأ . 1 93/120العمؿ والمرسوـ 

 1وتنسيقيا ومراجعتيا بإنتظاـ  طة طب العمؿأنشالعمومية وليذا تتكفؿ مصالح الصحة بتنظيـ مجموع 

                                                           

. 111خلٌفً عبد الرحمان ,المرجع السابق ص  1
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و يجب عمى الييئة أنولى بتقضي القاعدة الأ :اـ بتوفير طب العمؿ تنظمو قاعدتاف ىماإف الإلتز -
ؼ الطبي وفقا عاالكافي بما في ذلؾ أجيزة الإس دمة توفير مصمحة لطب العمؿ وتجييزىا بمتجييزالمستخ
مرسوما تنفيذيا وقرارات تفسيرية تختص بإصدارىا وزارة ف في الغالب يكو  يويات يحددىا التنظيـ الذلمست

  ت المؤسسات المستخدمةلى آخر إستجابة لتساؤلافيات مف حيف إالصحة والسكاف واصلبح المستش

وما تنفيذيا ي إطار مجمس الحكومة، بعد دراسة متخصصة مرسوؿ فيتوجب الأمرأف يصدر الوزير الأ-  
وكيفية إنشاء خدمة في توفيرىا اؿ وواجبات الييئات المستجية لمعمالطبية الوقائية والعلبو العناية يحدد في

التعاقد، أوالتعاقد مع طة ثر مف ىيئة أوالإستعانة بطبيب خاص بواسأكالوحدات الطبية المشتركةبيف 
جية وطريقة اقية نموذى إتفالمؤسسة العمومية الإستشفائية أوالمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية بمقتض

 1 .حية و الفحوص الدورية لمعماؿ لصدات اىا في ىذه الوحة الفنية الواجب توافر تمويميا والأجيز 

مة بإنشاء مصمحة لطب العمؿ في الصريح فإف الييئة المستخدمة ممز  وبناء عمى ىذا النص التنظيمي--
القانونية يرية ميمتو المدة الشي المقرر تنظيما لأداء طبيب العمؿ رور كاف العمؿ، إذا توفر الوقت الضم

 :                                                              اس النقطتيف التاليتيفعمى أس لمعمؿ، وقد تقررحساب الوقت الضروري لأداء طبيب العمؿ ميمتو

اف مكاف إذا ك 10رة عماؿ مطالب بأف يعمؿ مدة ساعة واحدة في الشير لكؿ عشإف طبيب العمؿ  -1
مراض المينية مف جراء تموث بيئة العمؿ أو حوادث العمؿ والإصابة بالأ 2خطورة يحتمؿ فيوالعمؿ شديد ال

  ر بيا صحة العامؿأثإحتوائيا عمى عناصر خطيرة تت

                                                           

الرحمان فاطمة الزهراء , أجهزة  الرقابة  من حوادث  العمل و الأمراض المهنٌة  فً التشرٌع  الجزائري  نصٌرة  وعبد  عبد الرحمان 

 . 67, جامعة الجلالً  بو نعامة خمٌس ملٌانة , 9112|9112السنة الجامعٌة  

 
1
  

 ,السابق الذكر .191|29من الرسوم التنفٌذي 19,سابق الذكر والمادة 16\88من القانون 19السابق المادة  المرجع 
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إذا كاف عاملب 15واحدة في الشير لكؿ خمسة عشر  اعة أف يعمؿ مدة سب إف طبيب العمؿ مطالب-2
اد عدد العماؿ أو طبيعة العمؿ الخطورة أو قميلب وعميو فإف الساعات تزداد كمما ز كاف العمؿ متوسط م

عماؿ في وضعية  10ما قائما ولولـ تتوفر عمى عشرة المستخدمة يبقى إلتزا اـ الييئةإف إلتز  .وخطورتو
ز لكنيا تعفى في ىذه الحاؿ مف تجيي،  حالة متوسطة، أو خمسيف عاملبفي  خطيرة أو خمسة عشرعاملب

الصحي  أنواعيا سواء في القطاعمحة لطب العمؿ ولكف يجب عمييا الرعاية الطبية والفحوص الطبية بمص
   .أو عند طبيب مؤىؿ

  : شروط إنشاء مصمحة طب العمؿأولا

محة طب العمؿ ما بيف ب العمؿ لاسيما تمؾ المتعمقة بمصمحة طيتطمب القانوف شروطا لإنشاء مص     
ة متنوعة خدمؿ الذيف ينتموف إلى ىيئات مستمف العما حجـ كبيروتستقبؿ عددا ىائلبيئات لكونيا ذات الي

خطار وحتى تتمكف الييئات أوالسمطات مف حيث طبيعتيا ونشاطيا وعدد عماليا ودرجة تعرضتيا للؤ
المفعوؿ ويمكف أف نجمؿ ىذه  يالوصية مف معرفة مدى مطابقة ىذه المصمحة لمقانوف والتنظيـ السار 

 :  فيما يمي الشروط

  :الرخصة القبمية   -1 :

ف جميؿ اليياكؿ الصحية أو اليياكؿ أو المصالح ذات الطابع الصحي يجب أف تخضع إلى الوصاية إ
صالتقنية لوز    .1المستشفيات ورقابتياح لبارة الصحة والسكاف وا 

                                                           

ص  1282|19|16المؤرخ  فً  18المتضمن حماٌة الصحة و ترقٌتها ,ج.ر عدد  1282|19|17المؤرخ فً  12|82من القانون  11المادة 

168 . 
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ة طب محإنشاء مصواء ما بيف الييئات المستخدمة كقاعدة عامة أو لعمؿ سمحة لطب ااء مصإف أمر إنش
عمـ بو السمطة الوصية، ح طب العمؿ يجب أف تالنمط مف أنماط مصأي  العمؿ ما بيف الييئات عمى

يرىا ة الصحية العمومية لمدولة، لتضطمع بميمة الرقابة مف حيث سضمف السياس لكوف طب العمؿ يندرج
عمى حكـ عاـ ه ر إليو أعلبمف نفس القانوف المشا 17المادة  تعمى المقاييس المعتمدة ونصوتوفرىا 

غلبقو المؤقت أو ىيكؿ صحي أو ذ يؿ في أف إنشاء أيتمث ي طابع صحي وتوسيعو وتغيير تخصيصو وا 
صلبح     .المستشفياتالنيائي يخضع وجوبا إلى رخصة قبمية يسمميا وزير الصحة والسكاف وا 

 

طابؿ صحي يختص بالطب ىذه المادة ىي ىيكؿ ذ محة طب العمؿ في مفيوـ وعمى إعتبار أف مص    
قتراح الحموؿ إما بالقضكتشالوقائي لمعماؿ وا      اء عمييا أو الحداؼ الأمراض المينية وحوادث العمؿ وا 

منيا ومف ثـ فإف ىذا النص ينطبؽ عمى جميع مصالح طب العمؿ سواء أكانت داخؿ الييئة المستخدمة 
قد قصرت  93/120وـ التنفيذ رقـ المرسمف  07حظ أف المادة ولكف يلب.أو ما بيف الييئة أو غيرىا

خرى وأحالت الرخصة القبمية عمى مصالح طب العمؿ المشركة بيف الييئات دوف غيرىا مف المصالح الأ
جاءت  85/05لقانوف رقـ مف ا 17في حيف أف المادة  85/05مف القانوف رقـ  10و17إلى المادتيف 

مما يدفعنا إلى القوؿ أف الرخصة القبمية التي  حي،تشمؿ الرخصة فييا كؿ ىيكؿ صحي أو ذ طابع ص
صلبح والمستشفيات ىي تمؾ المتعمقة بمصيختص بيا وز  ركة ؿ المشتالح طب العمير الصحة والسكاف،وا 

لييئات المتعددة قد تنتمي إلى ا ما بيف الييئات لا غير بسبب أنيا ذات حجـ كبير ونشاط متعدد وجميع
لأخرى لطب العمؿ فتخضع لرخصة قبمية مف مديرية الصحة والسكاف لكؿ ولايتيف أو أكثر ،أما المصالح ا

  1.بإنشاء ىذه المصالح  مؤسسات المستتتخدمة في الإسراعية القرار وتخفيفا عف الولاية تحقيقا لالمركز 

                                                           

. 122ـفٌساح جلول المرجع السابق ـص  1
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 اف توفر موارد بشرية مختصة :          

ط الخطورة عاملب في موقع متوس 15عماؿ في موقؿ شديد الخطورة أو  10إف كؿ ىيئة مستخدمة تشغؿ  
مصمحة لطب يتوجب عمييا إحداث  93/120وـ التنفيذ رقـ مف المرس 03و  02طبقا لممادتيف  أو قميميا

  .المقررة تنظيما العمؿ وفقا لنمط مف الأنماط

يجب عمى طبيب العمؿ أف يعممو  يالذ يرور ومعيارعشرة عماؿ في موقع شديد الخطورة يقابؿ الوقت الض
عاملب  15عماؿ تقابميا ساعة عمؿ و لييئة المستخدمة والمحدد بساعة واحدة في الشير، فعشرة في ا

ع  عند نزولو بعدد ر عة في حالة العمؿ في موقع متوسط الخطورة أو قميميا، وقد أحسف المشاتقابميا س
طة لمتوسالعماؿ إلى الحد الأدنى والمعقوؿ، وىو عشرة في حالة الخطورة وخمسة عشر في الحالة ا

 ي تبناه المشرعحة لطب العمؿ لكف المعيار الذالخطورة، لكوف أف ىذا التحديد يمزـ المؤسسة بإنشاء مصم
الناحية العممية تحديد عب مف بره نوع مف الغموض إذ أنو يصفي تحديد مياـ طبيب العمؿ يعت يئر زاالج

  .بموجب قوائـ قؿ خطورة حتى ولو حددىابدقة مواقع العمؿ الأشد خطورة عف تمؾ الأ

صحي داخؿ  ي طابعذ أف تبني ىيكلبيجب عمى الييئة المستخدمة  :بناء هيكؿ ذي طابع صحيػ 3
ا بيف الييئات يتوفر عمى المواصفات والمعايير م ة أو بناء ىيكؿ صحي أو ذ طابؿ صحي مشترؾالمؤسس

المخطط الوطني لمتنمية ؤىا في بنا جؿ ىذه المصالح مف ىذه الناحية، وأف يندراالمتبعة في بناء مث
  .جتماعيةالإقتصادية والإ

     :توفر الوسائؿ المادية والبشرية-4 
في محضر معاينتيا أف بتت لجنة الرقابة ثإذا أ  إف الرخصة القبمية لإنشاء مصمحة طب العمؿ لا تسمـ إلا

ىذه المصمحة  تمزمات والأدوات والأجيزة الضرورية لتسيرالمس ىذه المصمحة تتوفر فعلب عمى جميع
نظيما فإذا لـ تتوفر ىذه الوسائؿ فلب الموارد البشرية الطبية والشبو الطبية المحدد عددىا قانونا وت وكذلؾ
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يمكف  رب الآجاؿ لأنو لارية في أقتمنح لمييئة الرخصة المطموبة وتمزـ بتوفير ىذه الوسائؿ المادية والبش
عمى الرخصة لأف الييئة ممزمة قانونا بإنشاء ىذه جج بعدـ إنشتاء المصتمحة بسبب عدـ الحصوؿ التح

 . ائؿ والمواد والموارد البشرية الضروريةا الخاص والعمؿ عمى توفير الوسابيالمصمحة مف حس
 :  ثانيا: أنماط مصمحة طب العمؿ .

إنشاء -1 : طب العمؿ وىي أربع أنماط أساسية لممارسة نشاط 88/07مف القانوف  14حددت المادة 
 .1 لطب العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة مصمحة 

 ي .   ؿ ما بيف الييئات عمى أساس إقميممصمحة لطب العمػ  2
 . إبراـ إتفاؽ مؿ القطاة الصحي حسب إتفاؽ نموذجيػ  3

    في طب العمؿ أو أ طبيب مؤىؿ وفقا إلتفاؽ نموذجي ي مختصىيكؿ صح إبراـ إتفاؽ مع -4 .

 ػ مصمحة طب العمؿ الخاصة بالهيئة المستخدمة .  1 

ىا مؿ داخميا وتختص بتستييرىا وتجييز محة لطب العاء مصالأصؿ أف الييئة المستخدمة ممزمة بإنش 
خدمة ة بالييئة المست، ومصمحة طب العمؿ الخاص2بو الطبية أطيرىا وتمويميا بالمستمزمات الطبية والشوت
ؼ عمى أحواليـ المينية والمرضية ويجنبيـ ىذا الغرض لكوف طبيب العمؿ يكوف بقرب العماؿ ويتعر  ؽتحق

خرى داخؿ ىذه الييئة أعف تكفمو بمياـ  ج الييئة المستتخدمة فضلبنتقاؿ إلى أماكف لمفحص خارامشقة الإ
دـ الإستشارة الالزمة الحوادث المينية لمعمؿ، ويقالعمؿ وظروفو ومعاينة  وشروط مثؿ الأمف والوقاية 

 مينية، مراض والحوادث المف وفحص أسباب الألمييئة في المجاؿ الوقائي والأ

                                                           

 , سابق الذكر .  191|29من المرسوم  التنفٌدي  رقم  12الى المادة  : راجع 
1
  

.سابق الذكر .  16|88من القانون   12ارجع الى المادة : 2
  



هيكلة طب العمل و الرقابة عليه .                                                 الفصل الثاني :  
 

48 
 

وابط معينة داخؿ ىياكميا وعميو فإف الييئة المستخدمة ممزمة بإنشاء مصمحة لطب العمؿ وفقا لض
الضوابط التنظيمية تنتقؿ إلى  سباب أو لـ تتوفرؼ عمييا المباشر، فإذا تعذر ذلؾ لسبب مف الألإلشرا

تنص بصريح العبارة عمى أنو  93/120مف المرسوـ التنفيذ رقـ  02كما أننا نجد المادة   خرىالأنماط الأ
ي أو يفوؽ الوقت الضرور لأداء يجب إحداث مصمحة لطب العمؿ في كؿ ىيئة مستخدمة عندما يساو 

الطبي تبعا لممقاييس المحددة في المادة عمى السمؾ  لقانونية لمعمؿ المطبقةيرية اطبيب العمؿ المدة الش
نشاء مصمحة طب ج شرطيف أساسييف لإوعميو يمكف لنا أف نستنت مف نفس المرسوـ التنفيذ 03ة ثلثاال

      :العمؿ في كؿ ىيئة مستخدمة

الطبي أطير الطبي والشبو دوية والتوالأمحة كالبناءات أف تتوفر الضوابط التنظيمية لإنشاء المصػ 1-
د معيف أو كانت اد العماؿ عف عدوالمسعفيف والمستمزمات الطبية والأجيزة الطبية، والمناوبة الطبية إذا ز 

 .   88/07مف القانوف رقـ  14وبالتناوب وىذا ما نصت عميو المادة  الييئة تشتغؿ ليلب

ونية لمعمؿ المطبقة القان يريةاء طبيب العمؿ ميمتو المدة الشدي أو يفوؽ الوقت الضروري لأو اأف يس-ػ 2 
مة ثوالمتم.  120|93رقـ ثة مف المرسوـ التنفيذي الثالطبي تبعا لممقاييس التي حددتيا المادة ال عمى السمؾ

   :فيما يمي

   شديد الخطورة شير لكؿ عشرة عماؿ يعمموف في موقعساعة عمؿ واحدة في الػ1 

 لب يعمموف في موقع متوسط الخطورة أو قميلب عام 15ساعة عمؿ واحدة في الشير لكؿ خمسة عشرة -2 .

   :مصمحة لطب العمؿ ما بيف الهيئات عمى أساس إقميمي-ػ2

اء مصمحة لطب العمؿ بالييئة يتعيف عمى الييئة المستخدمة إذا لـ تتوفر الضوابط السابقة لإنش
طب العمؿ ما بيف الييئات عمى محة لثؿ في المشاركة في مصيتم ينثا إلى نمط  أخدمة أف تمجالمست
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ستتنادا إلى معيار  اس إقميميأساس إقميمي وتباشرىذه المصمحة نشاطاتيا الخاصة بطب العمؿ عمى أس وا 
   .القرب ومعيار التركيز

ائر حاليا بعد إلغاء ييئات المستخدمة المشتركة في الجز الح لطب العمؿ ما بيف اليلبحظ أنو لا توجد مص
ة المتضمف حؿ المؤسس 11/02/1984المؤرخ في 84/26وـ الطابع الصحي بالمرسي ىذا الييكؿ ذ

حالة الإختصاص إلى القطاعات الصال  399حية بموجب القرار رقـ وطنية ما بيف الييئات لطب العمؿ،وا 
وى القطاعات الصحية وجدير الح طب العمؿ عمى مستالمتضمف إنشاء مص 25/11/1984في المؤرخ 

بالشخصية المعنوية المدنية  ؼ ربحي وليا إستقلبلية مالية وتتمتعىد صالح ليس ليابالذكر أف ىذه الم
تختص بيا  محةرقابة المص إف  وكما عدارة رئيس متطو لجمعيات وفقا لمقانوف ويتكفؿ بالإوتعتبرمف قبيؿ ا

بوقت ي العماؿ، ويعمؿ فييا الأطباء مثمم ثمثيخدميف و مي المستثمث ممثكؿ مف لجنة مراقبة التي تش
لنفقات ما بيف الييئات المستخدمة حسب عدد العماؿ الخاضعيف لمفحص وتحسب ا كامؿ، وتوزع

اء ىذه الإقتطاعات عمى أساس كؿ أجير أو عمى أساس جزافي لمكتمة الأجرية لمييئة، ويلبحظ أف إنش
صلبح الم مف  07المستشفيات وفقا لممادة  صمحة يخضع لرخصة قبمية مف وزير الصحة والسكاف وا 

    .120 /93المرسوـ التنفيذ رقـ 

ستشفائية أو المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية القطاع اـ إتفاؽ مع المؤسسة العمومية الإإبر ػ 3 
    : الصحي سابقا وفؽ إتفاؽ نموذجي

وـ ـ المؤسسة العمومية الإستشفائية أو المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية وفقا لممرس يمكف إبراـ إتفاؽ
المتضمف إنشاء المؤسسة العمومية الإستتشتفائية  19/05/2007المؤرخ في 07/140التنفيذ رقـ 

منو إذا لـ تتوفر المقاييس  08امنة ثوال 04يما المادتيف الرابعة والمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية لاس
إلييما ار المش 120|93وـ التنفيذ رقـ والمادة الرابعة مف المرس 88/07مف القانوف  14المحددة في المادة 
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لمتضمف إنشاء وتنظيـ مصالح ا 25/11/1984المؤرخ في  399رقـ  زاري نادا إلى القرار الو أعلبه إست
 1طب العمؿ عمى مستوى القطاعات الصحية 

ية ية أو الصحة الجوارية يتـ وفقا لإتفاقية نموذجستشفائلى إحدى المؤسستيف العموميتيف الإإف المجوء إ
تفاقية النموذجية المتعمقة بطب العمؿ المحدد للئ 1995أفريؿ  02مؤرخ في  محددة بقراروزاري مشترؾ

 . الصحي أوالييئة المختصة أوالطبيب المؤىؿ والقطاعوالمبرمة ما بيف الييئة المستخدمة 

   .المتعاقديفتفاقية النموذجية سبعة مواد تضمنت المقدمة أوالديباجة ىوية وبيانات وقد تضمنت الإ .

امات الييئة المستتتخدمة ثانية إلتز تفاقية، وحددت المادة الأما المادة الأولى فقد خصصت لموضوع الإ
حية أما الرابعة فحددت امات مقدـ الخدمات وىو المؤسسة الصثة فخصصت لإلتز الثالمتعاقدة والمادة ال

ؽ تفاقية والتصديالإ ريافللؤتعاب ومدة سكيفيات دفع الأتعاب، أما باقي المواد فنصت عمى شروط الدفع 
 .   تفاقية مف المتعاقديفعمى الإ

 إبراـ إنفاؽ مع هيكؿ صحي مختص في طب العمؿ او اي طبيب مؤهؿ .- 4

عندما يتعذر عمى المؤسسة العمومية الإسشفائية أو لمصحة الجوارية الإستجابة لطمب الييئة المستخدمة .
 مف المرسوـ التنفيذ  05ؿ صحي مختص في طب العمؿ وفقا لممادةفمع ىيك إف ليذه الأخيرة إبراـ إتفاقية

منيا ومف ثـ فإف ىذا النص ينطبؽ عمى  .السالؼ الذكر 88/07مف القانوف 14والمادة  93/120رقـ 
ويلبحظ أف ىذا .جميع مصالح طب العمؿ سواء أكانت داخؿ الييئة المستخدمة أو ما بيف الييئة أو غيرىا

غيرموجود في الجزائر، إذ يفترض بواسطة عيادة مختصة في حي المختص في طب العمؿ الييكؿ الص
                                                           

المتضمن  إنشاء المؤسسات العمومٌة  الإستشفائٌة و المؤسسة  9116|12|12المؤرخ فً  121|16, من المرسوم التنفٌدي  18و 12المواد 

 . 11,ص  9116|12|91المؤرخة فً  99العمومٌة للصحة الجوارٌة ,ج.ر عدد

 
1
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ح  مف وزارة الصحة والسكاف واصلبلبلاطب العمؿ يمارس النشاط لحسابيا الخاص أو تنشأ إستتتق
يكوف التعاقد صحيحا يجب إتخاذ الإجراءات المستشفيات كمؤسسة عمومية مختصة في طب العمؿ وحتى 

   :تيةالآ

ماف نشاط طب العمؿ لمييئة أف يتعذرعمى المؤسسة العمومية الإسشتفائية أو لمصحة الجوارية ض-1 
الييئة المستخدمة بعد  أطبائيا، أو أف ىاتيف المؤسستيف قد تخمت عف الوفاء بإلتزاماتيا مع تخدمة لقمةالمس

الجوارية فإذا لـ يتعذرعمى إحدى ستشفائية أو لمصحة ية نموذجية مؿ إحدى المؤسستيف الإأف أبرمت إتفاق
لمييئة المستخدمة  ؽيح  عف إلتزاماتيا فإنو لاالمؤسستيف المذكورتيف والمختصتيف إقميميا أو لـ تتخلب

ي إحدى المؤسستيف أف تبد   .المجوء إلى إبراـ إتفاقية مؿ ىيكؿ صحي مختص في طب العمؿ
حي مختص في طب العمؿ، فإذا لـ إلى ىيكؿ ص ييا بالقبوؿ بالمجوءحة الجوارية رأالإسشفائية أو لمص

  .خدمة المجوء إلى ىذا الييكؿ المختص في طب العمؿي إحدى المؤسسيف رأييا فلب يجوز لمييئة المستتبد

ستشفائية أو لمصحة الجوارية لدراسة طمب الييئة المستخدمة الإ حدى المؤسستيفأف تعطي ميمة لإػ 2-
ردت  بتسعيف يوما فإذا 93/120مف المرسوـ التنفيذ رقـ  04الرابعة  طبقا لممادةوقد حددت ىذه الميمة 

ذا1 جابة فيمكف لمييئة المجوء إلى إعتماد ىذا الييكؿ المختص في طب العمؿبالإ ا بالرفض يأبدت رأي ،وا 
ذا  مرت المدة ولـ تجب المؤسسمحة طب العمؿ، عمى إحدى المؤسستيف التكفؿ بمص فيجب تاف عمى وا 

ي يمكف إتخاذه، ولكف عملب لقاعدة جراء الذلمستخدمة فإف نص المادة الرابعة ساكت عف الإطمب الييئة ا
 مختص في رة التعاقد مؿ الييكؿ المستتخدمة مباشكوت يفسترعمى أنو قبوؿ فإنو يتعيف عمى الييئة الأف الس

ىيكؿ صحي  طب العمؿ حفاظا عمى مصمحة العماؿ وتنفيذا لإلتزاـ طب العمؿ فإذا لـ يكف ىناؾ    
بطبيب مؤىؿ، ستعانة ؽ في الإخدمة الحمختص أو كاف موجودا ولكنو لا يمبي الطمب فإف لمييئة المست

                                                           

 سابق الذكر 16|88من القانون  12بق  المادة :المرجع  السا
1
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والطبيب المؤىؿ ىو كؿ طبيب عاـ أو أخصائي ممارس أو مدعو لممارسة نشاط طب العمؿ بعد رخصة 
صلبح  والمستشفيات  ويكوف قرار الترخيص فة إنتقالية، قتا وبصمؤ  مستممة مف وزير الصحة والسكاف وا 

العمؿ، ويمكف أف يسحب بقرار مف  يو المدة بموجب القرار المتضمف الترخيص بممارسة نشاطتحدد ف
 93/120مف المرسوـ التنفيذ  06ولكف يلبحظ أف المادة   .المستشفيات ح وزير الصحة والسكاف صلب

 :  رطيف أساسييف ىماإشترطت في الطبيب المؤىؿ ش

  .عمى شيادة التخصص في طب العمؿ الطبيب حاصلبأف يكوف ىذا -1 :

   .أف يكوف مرخص لو بممارسة طب العمؿ لحسابو الخاص - 2

كؿ ىيئة مستخدمة ميما كاف قطاع النشاط الذي تنتمي إليو ممزمة بتوفير الأمف ووضع وسائؿ لمحماية 
السابقة كذلؾ ىذا المبدأ بحيث إعتمدت القوانيف  88/07الفردية والجماعية لمعماؿ وقبؿ صدور القانوف 

والإجراءات  منو يمزـ المستخدـ بتأميف شروط الوقاية الصحية 13في المادة  78/12نجد القانوف 
    1.الإحتياطية المادية لتجنب وقوع حوادث العمؿ

 الفرع الثاني : شروط ممارسة طب العمؿ . 

وص القانونية والتنظيمية إلى طبيب صوفقا لمن طب العمؿ دة عامة أنو يمكف أف يعيد بنشاطالقاع 
مرارية س حفاظا عمى إستأ إلى الإستعانة بطبيب عاـ ممار يمج إختصاص في طب العمؿ، فإذا تعذر ذلؾ

    2.لعماليا  اـ الييئة المستخدمة في مجاؿ توفير حماية صحية ووقائيةمصمحة طب العمؿ وتنفيذا لإلتز 

   :ختصاصيلإ:طبيب العمؿ اأولا

                                                           

1 110خميفي عبد الرحماف . المرجع السابؽ ,ص 
  

 .  2ص 171يتضمف الدروس الطبية  ج.ر عدد  1971|09|25المؤرخ في  215|71, مف المرسوـ  10و8المادة 
2
  



هيكلة طب العمل و الرقابة عليه .                                                 الفصل الثاني :  
 

53 
 

و D.E.M .S في طب العمؿ ىو طبيب يتطمب دراستو الطبية الإختصاصيو العمؿ المختصإف طبيب 
الجامعية فائية متحصؿ عمى دبموـ الدراسات الطبية المتخصصة أربع سنوات في إحدى المراكز الإستش

لتكويف عمى ا  ياـ الدراسية التي تساعدهتمرات والأو في المؤ نتقاء، زيادة عمى مشاركبعد إجتياز مسابقة الإ
 . المتواصؿ في مجاؿ إختصاصو 

ستنادالالى ذلؾفإف لو قانونا أساسيا خاصا، ولذلؾ يب العمؿ ينتمي إلى القانوف الأساسي لمسمؾ فإف طب وا 
 السمؾفمفوف فقط مف حيث المياـ، الطبي ويخت ليا السمؾ الطبي ويخضع إلى نفس الشروط التي يخضع

عمؿ فإف طبيب ال فميمتو الأساسية وقائية، ولذلؾ طبيب العمؿجية أما تفة عامة ميمتو علبالطبي بص
مف  16عبة طب العمؿ أساسا وىذا ما نصت عميو المادة يجب أف يكوف إختصاصيا في ش

  .88/07القانوف

أو ميمة طب  حتى يمكف لطبيب العمؿ الإختصاصي ممارسة نشاط :ثانيا :شروط التوظيؼ أو التشغيؿ
   التالية الشروط  3العمؿ يجب أف تتوفر فيو 

   عبة طب العمؿه في الطب العاـ ودبموـ الدراسات الطبية المتخصصة شعمى دكتورا أف يكوف حاصلب-1 :

 .يكوف مصابا بعاىة أو بعمة مرضية منافية لممارسة المينة ألا- 2 .

   .يكوف قد تعرض لعقوبة مخمة بالشر ألا -3

 . الجنسية يئر زاأف يكوف ج- 4 . 

مسجلب في قائمة الإعتماد لدى الفرع النظامي الخاص بمجمس أخلبقية الطب كما تنص  أف يكوف-5 .
 06/07/1992في المؤرخ  92/276وـ التنفيذ رقـ عمى ذلؾ المادتاف الرابعة والخامسة مف المرس
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ي وف الفرنسالقان مف نفس المرسوـ التنفيذ ويشترط 204المادة  المتضمف مدونة أخلبقيات الطب، وكذلؾ
توظيؼ طبيب العمؿ أف يكوف حائزا عمى شيادة الدراسات المتخصصة في طب العمؿ أو دبموـ في 

خدمو ىو الدراسات المتخصصة في طب العمؿ، ويعد عاملب لدى الييئة المستخدمة عندما يكوف مست
 لتحاؽ بدورة ما بعد التخرجلإؽ اة عف طريخصصة الطبية المتمسير الييئة المستخدمة، وتستكمؿ الدراس

مسابقة وطنية ليذا الغرض ، يسمى الممتحقوف بيذه الدورة  لتكويف الأطباء الإختصاصييف وىذا بإجتياز
 . 1أطباء مقيميف 

   :ثالثا :طبيب عاـ ممارس

في طب العمؿ  ياصختصمحة طب العمؿ إلى طبيب إناد مصة إسخدمعندما يتعذرعمى المؤسسة المست
وص عمييا في ممارس تتوفر فيو الشروط القانونية والتنظيمية المنصة بطبيب عاـ عانفإنيا مخولة بالإست

  :  فيما يمي ؿ ىذه الشروط إجمالاثوتتم 85/05مف القانوف  197المادة 

  .عمى دبموـ دكتور في الطب العاـ أف يكوف متحصلب- 

   .يكوف مصابا بعاىة أو مرض يتنافى ولممارسة مينة الطب لاأػ 

  . ؼ يكوف قد تعرض لعقوبة مخمة بالشر  الاػ 

   .الجنسية يئر زاأف يكوف ج- 

    .ئوي اليميف أماـ زملبأف يؤدػ 
                                                           

 
 ,سابؽ الذكر .  276 \92: مف المرسوـ التنفيذي رقـ  204ارجع الى المادة 
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 ػ اف يكوف مسجلب في مجمس اخلبقيات الطب .

ستنادا إلى ذلؾ ليا مة يمكف قد نصت عمى أف الييئة المستخد 88/07مف القانوف  16/02فإف المادتيف  وا 
لتكميؼ محة طب العمؿ، ولكف ىذا المجوء أو اأطير نشاط مصيف العاميف لترسأ إلى الأطباء المماأف تمج

أىيؿ الوزير المكمؼ بالصحة والسكاف، لت لطبيب ممارس عاـ لممارسة طب العمؿ، يجب أف يخضع
الخاص بالممارسيف الطبييف العاميف قد أسند لأطباء العاميف  09/393وـ التنفيذ رقـ ونلبحظ أف المرس

ثـ فيو مؤىؿ ومف  "ط العمالي" الحماية الصحية في الوس 1منو 22في المادة العمؿ  طب مياـ نشاط
ف يية أطباء العمؿ ىـ أطباء ممارسمبقانونا لممارسة ىذا النشاط ، ويلبحظ في الميداف العممي أف أغ

ثناف في إختصاص طب العمؿ ييف في طب العمؿ، وقد يتواجد طبيب أو عاميف لندرة الأطباء المتخصص
لمختمؼ أطباء العمؿ الممارسيف  أكمميا، فتسند لو ميمة المتابعة والتنسيؽ والتوجيووى الوالية بعمى مست

   عمى مستوى الييئات المستخدمة

 :المطمب الثاني :تمويؿ مصمحة طب العمؿ ومقايسها-2

بالنفع والربح مف إف الييئة المستخدمة تمتزـ بتمويؿ طب العمؿ ، لأف ىذا الإلتزاـ القانوني يعود عمييا 
جانب لكونيا تحافظ عمى القدرة المينية لعماليا ويخفؼ مف أعباء الحوادث المينية والإصابة بالأمراض 

 المينية التي قد تكوف تكاليفيا باىظة عمى الييئة المستخدمة

ودفعيا في الإسياـ في حفظ قواعد الصحة العمومية، وتحفيز لمعامؿ مف جانب أخر اذا عندما يشعر 
 العامؿ بأنو مؤمف صحيا ويعالج في الوقت المناسب فانو يقبؿ عمى العمؿ بكؿ فعالية طمئناف .

                                                           

المتضمف القانوف الاساسي الخاص بالموضفيف المنتميف  لأسلبؾ  2009\11|24المؤرخ في   393|09مف المرسوـ التنفيدي رقـ  22 المادة .1
 .  2009|11|29المؤرخ في  79الممرسيف الطبيف العاميف في الصحة العمومية ج.ر عدد 

1
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 07|88مف القانوف 01 \ 14وقد ألزـ المشرع الجزائري المؤسسات المستخدمة في المادة 

قد  120|93مف المرسوـ التنفيذي رقـ  11بإنشاء مصمحة لطب العمؿ وفقا لضوابط، كما أف المادة 
صالح المستشفيات بتحديد المقاييس في أوكمت  إلى وزير الصحة والسكاف وا 

ميداف الوسائؿ البشرية والمحاؿ والتجييزات في مصالح طب العمؿ وىذا ما قامت وزارة الصحة إذا 
 اصدرت  كؿ القرارات المتعمقة بتحديد المقاييس في المجاؿ الوسائؿ البشرية و المحاؿ و التجييزات . 

 

 :تمويؿ مصمحة طب العمؿ الفرع الأوؿ:

 :إف ىذا الالتزاـ يقوـ عمى قاعدتيف أساسيتيف ىما

القاعدة الاولى : تفضي بأنو يجب عمى الييئة المستخدمة أو رب العمؿ توفير وسائؿ وأجيزة الإسعاؼ 
الطبي لمعماؿ في المؤسسة وفقا لممستويات التي تحدد عف طريؽ التنظيـ غالبا ما تنظـ ىذه المسائؿ عف 

 ريؽ الوزارة الأولى بمراسيـ تنفيذية. ط

 القاعدة الثانية :لابد أف يصدر الوزير الأوؿ نظاما يحدد فيو العناية الطبية الوقائية والعلبجية

لمعماؿ وواجبات الييئات المستخدمة في توفيرىا وكيفية إنشاء الوحدات الطبية المشتركة بيف أكثر مف 
ية الواجب توفيرىا في ىذه الوحدات والفحوص الطبية المقررة لمعماؿ مؤسسة وطريقة تمويميا والأجيزة الفن

ذا أخمت بإحداىما عدت مخالفة  وترتيبا عمى ذلؾ فاف الييئة المستخدمة تعد ممزمة بياتيف القاعدتيف وا 
 .لقانوف علبقات العمؿ ولمقانوف والتنظيـ المتعمقيف بأحكاـ طب العمؿ
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المتعمؽ  1993|05|15المؤرخ في 120|93رسوـ التنفيذي رقـ  صراحة مف الم 09نصت المادة التاسعة 
 :العمؿ مف خلبؿ الجوانب التالية بتنظيـ طب العمؿ عمى ىذا الالتزاـ المتمثؿ في تمويؿ مصمحة طب

 .ػ التكفؿ بمجموع مصاريؼ التجييز وسير مصمحة طب العمؿ المحدثة في ىذه الييئة1

ػ المشاركة في مصاريؼ تجييز مصمحة طب العمؿ المشتركة بيف الييئات حسب نسبة عدد العماؿ التي 2
 تستخدميـ طبقا للبتفاقيات المحررة ليذا الغرض . 

وبيف  ػ المشاركة في تمويؿ طب العمؿ حسب الإتفاقية النموذجية المبرمة بيف الييئة المستخدمة3-
 .المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية

 كما ألزـ المشرع الييئة المستخدمة بالمصاريؼ المترتبة عف الفحوص التكميمية والتحاليؿ

  1.مف نفس المرسوـ التنفيذي10التي تتـ في إطار طب العمؿ في المادة 

 :الفرع الثاني : مقاييس مصمحة طب العمؿ

 .أولا: الالتزاـ بمجموع مصاريؼ التجهيز

اؿ التي المجتخصيص  عمى مضموف مصاريؼ التجييز والمتمثؿ فييتضمف ىذا الفرع ضرورة التعرؼ 
يمارس طب العمؿ فييا وعدد الاثاث الطبي ونوعيتو وتزويد المصمحة بالمستمزمات والأجيزة الطبية 

الإستعجالية فضلب عف مصاريؼ الفحوص  الضرورية وكذلؾ كمية الأدوية المستعممة في الحالات
 .البيولوجية وتمويؿ الفحوصالطبية بأنواعيا المختمفةالتكميمية والتحاليؿ 

                                                           

 .  14سابؽ الذكر ص   120|93مف المرسوـ التنفيدي رقـ  10المرجع السابؽ المادة 
1
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أكثر مف  مف نفس القرار أف الييئة المستخدمة، إذا كانت تشغؿ 05وقد إشترطت المادة الخامسة 
عاملب فإنيا ممزمة بإنشاء قاعة مراقبة مزودة بأسرة لوضع جريح أو مريض في وضعية ممزودة 2.000

ستخدمة ممزمة بأف تجيز ىذه  المحاؿ بالاثاث الطبي حتى يتمكف بغرض المراقبة ،كما أف الييئة الم
أطباء العمؿ مف ممارسة مياميـ بكيفية الئقة وفعالة ولـ يترؾ الأمر في تنفيذ ىذا الالتزاـ إلى الييئة 

 المستخدمة بؿ نص القرار الوزاري المؤرخ

اؿ ولذلؾ المج وف متوفرا في ىذهالمشار إليو سابقا وحدد قائمة الأثاث الذي يجب أف يك 2000|10|16في
المستقمة أو المشتركة بيف  مف القرار المذكور عمى أف مصمحة طب العمؿ 07نصت المادة السابعة 

تحترـ و تمتزـ المقايس  الدنيا الأتية   الييئات أو التابعة لمقطاع الصحي أو الييئة المؤىمة يجب عمييا أف
 في مجاؿ التجييز : 

ات والقفاز اف ي الكامؿ لكؿ عيادة كالساعة وقياس الضغط وخشيبات المسالعيادي لمفحص رور عتاد ض-1 
دوات ىذه الأالبا ما يحدد طبيب العمؿ غعمميا عند الحاجة و غيرىا مف الأدوات الطبية التي يستوالحقف و 

 .وصافيا وكمياتيا وتقوـ الييئة المستخدمة بشرائياأعمى شكؿ قائمة ب

 وؿ والوزف لإختبارات القياس .جياز لقياس الط -2

 مقياس بصري لقياس حدة البصر .- 3 .

 شاشة مضيئة لكؿ عيادة طبية لرؤية صور الأشعة ..-4 .

 بطاقية لحفظ الممفات الطبية في الظروؼ التي تضمف السر الطبي .  -5 .

 عتاد ضروري لمفحوص المخبرية الجارية وتوفيرالكواشؼ لتحميؿ الدـ . - 6 .
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زة خاصة بالكشوؼ الوظيفية وأجيزة قياس خاصة بدراسة وسط العمؿ حسب الأوضاع كمجياز أجي- 7 .
 قياس التنفس والقمب . 

 وضع عوازؿ لإمكانية نزع الثياب أو حاجب خشبي . - 8 .

- 10 .تجييز العيادة الطبية بباب مستقؿ موصوؿ بالأمانة الطبية يسمح باحتراـ السر الميني- 9 .
 .   لجار بصفة دائمةالتزويد بالماء ا

يسمح احة كافية مسيجب أف يكوف الجناح المخصص لإختبارات القياس مزودا بمغسؿ لفراش ذات 11-
 .  ا بمغسمةبية أيضود العيادة الطوا الكشؼ الوظيفي وأف تز ارت بممارسة إختبارات القياس والمخبر ختبا

اءة وتدفئة وتيوية لممارسة الإختبارات واضي ضجيج يعرقؿ أ توفير خموة صوتية جيدة لكي لا- 12 . 
 . كافية وتبريد

 1أف تقود العيادة الطبية ب الجة لحفظ المواقح والكواشؼ وبعض األدوية السريعة التمؼ  -

 :  لتزاـ بمصاريؼ الفحوص التكميمية والتحاليؿثانيا: الإ 

اـ بالتحاليؿ والتحاليؿ البيولوجية والإلتز كميمية اريؼ الفحوص التإف الييئة المستخدمة تمتزـ بدفع مص 
طبيب فائية حينما يقرر قؿ العامؿ المريض إلى أقرب مؤسسة عمومية إستشاـ بواجب نالإشعاعية والإلتز 

العمومية ة إجراء ىذه الفحوص التكميمية سواء بالمؤسسمة بتخدمة ممز العمؿ ذلؾ، إف الييئة المس

                                                           

امعة غالية فيروز ,الحماية القانونية لمعماؿ مف الأخطار المينية . مذكرة لنيؿ شيادة الماجستر في القانونفرع قانوف المسؤولية المينية ,ج
 .  67,ص2012ماي  02مولود معمري تيزي وزو , 

1
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لـ تتمكف مف ؿ ىذه الفحوص فإذا حة الجوارية التي تتوفر عمى مثالإستشفائية أو المؤسسة العمومية لمص
    .فعمييا بييكؿ صحي خاص أو طبيب يتوفر عمى ىذا الفحص ذلؾ

مب خمة بلئتزاميا وىذا الأمر يعد السمة الغالبة في أغعدت م ا تقاعست الييئة المستخدمة عف ذلؾفإذ
عؼ الييئة العامؿ المريض يتحمؿ ىذه المصاريؼ لوحده لض ونجد ؼ النظر عف ذلؾر الييئات أنيا تص

، لما تمقى مرضو .  مما ينعكس سمبا عمى صحة العامؿ ويتفاقـ وعدـ مطالبة الييئة النقابية بذلؾالرقابية 
مى أف يمارس في أماكف العمؿ خدمة وكذا التكفؿ بو عؽ المؤسسة المستميمة توفير طب العمؿ عمى عات

 .1عمى طبيب العمؿ المطالبة ب أتعاب مف العماؿ عندما يكوف بصدد أداء ميامويا فإنو يحظر نفس

 المقاييس في مجاؿ الوسائؿ البشرية:لتزاـ بثالثا: الإ  . 

يجب أف تراعي  ميما كانت طبيعتيا لو دوره المميز لذلؾحة طب العمؿ إف الطبيب أو الممرض في مصم
 ب مقاييس معينةبالموارد البشرية بالعدد المناسب عمى حسالمقاييس في مجاؿ تأطير مصمحة طب العمؿ 

 . يد عف ىذا العدد حسب إىتماميا بتنظيـ مصمحة طب العمؿكف لمييئة المستخدمة أف تز ـ يمثومف  2

 مصمحة طب العمؿ المستقمة لمهيئة المستخدمة أو السمؾ الطبي . 1

 للؤخطارالمينية .    عاماؿ معرضا بشدة   1730لكامؿ الوقت ؿ  01طبيب عمؿ واحد 

 عاملبمعرضا بشكؿ متوسط او أقؿ عرضة للؤخطار المينية . 2595ؿ لكامؿ الوقت1طبيب عمؿ واحد 

  

                                                           

 يتضمف إصدار دستور الجميورية  الجزائرية الديمقراطية 1976نوفمبر  23مؤرخ في  97|76مف الأمر رقـ  62مادةال 
1
  



هيكلة طب العمل و الرقابة عليه .                                                 الفصل الثاني :  
 

61 
 

في المحدد لممقاييس في الميداف الوسائؿ و المجاؿ 2000|10|16مف القرار الوزاري المؤرخ  02.المادة 2
  و التجييزات في المصالح طب العمؿ مع الممحؽ . 

 يئات او المؤسسة الصحية : طب العمؿ المشتركة بيف اله.مصمحة 2

 طبيب العمؿ واحد لكامؿ الوقت . 

   :مصمحة طب العمؿ المستقمة في الهيئة المستخدمة في مجاؿ مقاييس الممرضيف. 3-

 : .معرضيف بشدة لألخطار المينية ييئة المستخدمة التي تستخدـ عمالالم بالنسبة

 .رثكأفعاملب  200ممرض واحد لكؿ -

 عاملب .   900إلى  800كؿ ل 2ممرضاف -

 عاملب  1000عاملب ممرض إضافي لكؿ  2000ما فوؽ - .

  - :المستخدمة لعماؿ معرضيف بشكؿ متوسط لألخطار المهنية الهيئات -.4-

 . رثكأعامؿ ف 500ممرض واحد لكؿ 

 .رأكثعاماؿ ف 1000ؿ  02ممرضاف - .

 . طبيبيفر مف ثأميف طبي في حالة وجود أك- 
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 المبحث الثاني : الرقابة عمى طب العمؿ

اىتـ المشرع الجزائري عمى غرار باقي التشريعات بموضوع الوقاية الصحية والأمف داخؿ أماكف العمؿ وكرس ىذا 
المبدأ في شكؿ مبدأ دستور عمؿ عمى تطبيقو مف خلبؿ مختمؼ النصوص التشريعية و التنظمية ,وىذا تطبيقا 

جزائر ىذه الحماية لمعامؿ مف الأخطار المينية في للئتفاقيات العربية و الدولية المقاصد عمييا.و قد منح المشرع ال
ير المسظؿ التحولات الاقتصادية التي مرت بيا الجزائر، ففي ظؿ التسير الاشتراكي لممؤسسات فأعتبر العامؿ ىو 

أنو) تضمف الدولة أثناء  عمى 1976مف دستتور  62المادة  قضتالتكفؿ بيـ، حيث  دعىاستوىذا ما  جوالمنت
  1ي الحماية والأمف و الوقاية الصحية . العمؿ الحؽ ف

  1989ثـ جاءت مرحمة اقتصاد السوؽ التي كانت نتيجة الإصلبحات المترتبة عمى دستور 

وقد كاف ليا الأثر عمى تكيؼ علبقات العمؿ وتنظيـ القطاع العاـ الإقتصاد إلى مبدأ استقلبلية المؤسسات 
كمبدأ وترؾ التفصيلبت إلى الإتفاقيات الجماعية والأنظمة مما أدى إلى النص عمى إقرار الحماية لمعامؿ 

 مف 2فقرة  52الداخمية لممؤسسات نظرا لمطابع التعاقدي  لعلبقة العمؿ، ىذا ما تضمنتو المادة 
 مف والنظافة ،ونفسوالأفي الحماية  ؽالح ناء العمؿثأ عمى ما يمي ":يضمف القانوف في  1989دستور

في نص  2016نة لس  ورالتعديؿ الدست وكذلؾ 55 في نص المادة 1996وردستة جاء بو غياالص1
منية والوقائية وحماية الأالحماية بمجموعة مف التدابير  بتدعيـ ىذه يئر زاالجالمشرع  ة دوأك.  6المادة
ة المؤسسـ ألز  يمف وطب العمؿ الذوالأحية الصبالوقاية ؽ المتعم 07|88حة في القانوف رقـ الص
 ينتمي إليو، كما أوجب يالذ النشاط قطاعميما كاف  وذلؾ مفوالأحية الصماف الوقاية بضخدمة المست

                                                           

. 13ص  01-|16مف القانوف رقـ  55المرجع السابؽ المادة  1
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 وجعمو11|90ة في القانوف المؤسسمف داخؿ والأحة الصبمجاؿ  ىتماـالاخدـ المستعمى  زئريالج عر المش
المؤسسة  معنى ليا إذا لـ يتـ احتراميا مف قبؿ لاالنصوص التشريعية  أف ىذهإلا  عماؿ مف حقوؽ ال ؽح

توى مسىيئات رقابية داخمية عمى  عر المشارة إليو ليذا أوجد الإش ؽبس أنفسيـ كماعماؿ المستخدمة ال
 .حًقالا خارجية منيا مفتشية العمؿ كما نوضحو  ة المستتخدمة وىيئاتالمؤسس

 .  وؿ : الهيئة المكمفة بطب العمؿالأ المطمب 

وتفتيشو  اطات طب العمؿنشة في مجاؿ طب العمؿ وما دامت رقابة الخاصالرقابة  يئر زاالج  المشرعنظـ 
عبي المجمس الش ، وىـ عمى الخصوص مفتشية العمؿ، وطبيب العمؿ المفتش يمكف ذكر الوالي ورئيس

ؽ بيف وزارة الصحة والسكاف صلبح المستشفيات ووزارة العمؿ يي في حالات خاصة فضلب عف التنسالبمد
 .  جتماعيثـ أف ىناؾ دور الجياز القضائي الجزائي والإماعي، جتوالتشغيؿ والضماف الا

 

 . وطبيب العمؿ المفتش  وؿ : مفتشية العمؿالفرع الأ  

 مفتشية العمؿ .  .1

 . : تعريؼ مفتشية العمؿ أولا

غيؿ والضماف ىي ىيئة موضوعة تحت وصاية وزارة العمؿ والتش ية العامة لمعمؿالمفتش 
 ىي  يع الفرنسر التي جاء بيا المش يغة.ونفس الص05.1|05المرسوـالاجتماعي،وصدرت مياميا في 

                                                           

المؤرخة في  04عدد ينص تنظيـ المفتشية العامة لمعمؿ وسيرىا ج.د  2005|01|06مؤرخ في  05|05:مف المرسوـ التنفيدي 05المادة 
 .  10ص  2009|01|09
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وىي ىيئة ليا وسائؿ وسمطات موضوعة تحت وصاية وزارة العمؿ والمديرية الجيوية لمعمؿ واليد العاممة 
لتنفيذ مياميا كما يمكف تعريفيا ىا بأف ىيئة رقابية مكونة و مف مجموعة مفتشيف تمارس صلبحيتيا في 

                                                                              .القانوف فيي مكمفة بتطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بقانوف العمؿحدود 

 : اختصاصات نفتشية العمؿ .  .ثانيا 

والجماعية  قات العمؿ الفرديةفي مدى تنفيذ الأحكاـ المتعمقة بعلباممة إف مفتشية العمؿ تختص بمراقبة ش 
أف مراقبة الأحكاـ المتعمقة بشروط يتبيف ب  07-88والقانوف  03-90مف القانوف 6قا لنص المادة طب

ي صلبحيات ئر زاالج الصحة والأمف وطب العمؿ مف اختصاصات مفتشية العمؿ، حيث منح المشرع
أكد مف مدى والت خدمة لمبحثتش العمؿ إذ يمارس الرقابة عمى صاحب العمؿ والمؤسسة المستعة لمفواس

لى حياتو إة المتعمقة بحماية ومراعاة سلبمة العامؿ، وتصؿ صلبوص القانونية والتنظيميمراعاتيا لمنص
ي الذ مفتش العمؿ عمى الواقعيجب أف يقؼ  ؽ ذلؾالة الخطر، ولتحقيتقرير العقوبة، كما يمكف لو إز 

ج تحرير وتدويف كؿ النتائ وليقوـ بعد ذلؾماكف العمؿ يعيشو العامؿ و يكوف ذلؾ بالزيارات الميدانية لأ
  .فةلبة المخالمتوصؿ إلييا ليصؿ في الأخير إلى توقيع العقوبة عمى المؤسس

 :  حؽ الدخوؿ الى المؤسسات واماكف العمؿ  - 1 

عة لرقابة الخاض وأماكف العمؿالدخوؿ الى المؤسسات  ؽ حة تعطييا قوانيف العمؿ لممفتش ىي مطأوؿ س 
يارات إلى أماكف ي بشأنيا قانوف العمؿ، حيث يتمتع مفتش العمؿ بسمطة القياـ بز ر ي التي يسالتفتيش، أ

 ، فممفتش العمؿ"حكاـ القانونية والتنظيميةؽ الأالعمؿ التابعة لميامو ومجاؿ اختصاصو، قصد مراقبة تطبي

                                                                                                                                                                                                                

 244بف عزوز بف صابر , المرجع السابؽ ص
1
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باستثناء المستخدميف اؿ أجراء أو متمينوف مف الجنستيف تغؿ فيو العممكاف عمؿ يش ييارة في أؽ الز حلو 
 .مف الوطنييفلمقانوف الأساسي لموظيؼ العسكر والمؤسسات التي تقتضتتي فييا ضرورات الدفاع والأ

مفتش العمؿ مف تفتيش أماكف العمؿ  لذاتو , بؿ  مقرر لتمكيف  مقرر ؽ دخوؿ أماكف العمؿ ليسف حا
كما أف تواجد المفتش داخؿ  عمالية، إلى حماية الحقوؽ ال ؼوص قانوف العمؿ التي تيدؽ نصلمراقبة تطبي
وقت  زائر وضعالج عالمشر ي يمكف طرحو  ىؿ ماف، والسؤاؿ الذاؿ بالأشعور العم ي إلى المؤسسة يؤد

 لمسماح لمفتش العمؿ بدخوؿ أماكف العمؿ؟ 

غير ممزـ ىو خاص يحمييـ القانوف و ييا أشغؿ فؽ الدخوؿ إلى مؤسسة مستخدمة تشمفتش العمؿ لو ح
اعة مف نيارا، كما يمكف لو أف يقوـ بذلؾ أي س تخدمةباحتراـ وقت معيف، فقد يقوـ بزيارة المؤسسة المس

حكاـ القانونية والتنظيمية التي يتعيف عميو اي مكاف يشغؿ فيو أشخاص تحمييـ الأ النيار أو الميؿ إلى 
، إاؿ إذا كاف الورشة أو وسائؿ الإنتاج 03-90لقانوف مف ا2|5معاينة تطبيقيا، ىذا ما قضت بو المادة

ا جاء اعات العمؿ، ىذا ممفتش العمؿ ممزـ بالقياـ بزياراتو في سكف فينا موجودة في محؿ مخصص لمس
لمفتش العمؿ أف يخطر صاحب العمؿ بزيارتو مسبقا، إلا أف افة أنو ليس ، بالإض3فقرة 5في نص المادة 

ثمو، كما يمكف لصاحب احب العمؿ أو مف يميجب عميو أف يعمـ صعند وصولو إلى المؤسسة المستخدمة 
يتمتؿ مفتش العمؿ في  .,1 بتقديـ بطاقتو المينية ثبات صفتو وذلؾيطمب مف مفتش العمؿ إالعمؿ أف 
يارة لمستخدمة حيث يمكف لو القياـ بالز يارة والدخوؿ إلى المؤسسات اؽ الز مف بحة الصحية والأمجاؿ الوقاي

يارة ؼ مف ز شخص آخر بحكـ سمطتو يبقي اليد يمو أو أثب اصطحاب المستخدـ او ممبمفرده أو طم
قات تشريعية والتنظيمية المتعمقة بعلبحكاـ والنصوص الؽ الأمفتش العمؿ ىو السير عمى رقابة تطبي

                                                           

1  .244بف عزوز بف صابر , المرجع السابؽ ص
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ؼ العمؿ خاصة قواعد الصحة والأمف داخؿ المؤسسة، كما يحرص مفتش العمؿ الفردية والجماعية وظرو 
 . مة العامميفمف خلبؿ ىذه الزيارات إلى إزالة المخلبفات التي تيدد صحة وسلبالعمؿ 

 ي :الفحص والتحر  -2  

 زبعة لمياميـ اخصاصيـ الإقميمي أيف يركيارات إلى أماكف العمؿ التمطة القياـ بز يتمتع مفتش العمؿ بس 
كد مف ألمت ييراه ضرور  ؽتحقي يالعمؿ، كما يمكف لو إجراء أ ؼ وشروطنشاطو عمى فحص ومراقبة ظرو 

يضا  االطلبع عمى مختمؼ لو ا ؽمف ،حيث يحؽ الأحكاـ القانونية خاصة المتعمقة بالصحة والأمدى تطبي
جؿ في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ وسجؿ حوادث العمؿ وس رالسجلبت التي تنحص

،ويجب عمى خدـ العمؿ بيا المستللآلات الصناعية، وتعد ىذه السجلبت التي يمزـ المراقبة التقنية 
 13ادة ت عميو المخذ كؿ التدابير حتى يتسنى لمفتش العمؿ أف يطمع عمييا وىذا ما نصخدـ أف يتالمست

جؿ بغية ي دفتر أو سيطمب أ  الؼ الذكر، إذ يمكف لمفتش العمؿ أفالس 98-96مف المرسوـ التنفيذ 
شخص يرى مفتش العمؿ   أيعانة بستلااع واستم، الا1معموؿ بو ال ريعمف مطابقتو لمتش ؽ التحق
ؽ الأمر بمجاؿ الوقاية الصحية والأمف، وقد نص المشرع ة حيف يتعمللبستشارة برأيو خاص يرور ض

وقد   ، ً عماؿال و احب العمؿفقرة ، كما يمكف لو استجواب ص 6مادة حية في الصراحة عمى ىذه الصلب
كد مف أمعمومات أو بيانات و يت ليعرؼ مفتش العمؿ مايعرض عميو مف  روريايعتبر ىذا الاستجواب ض

المواد المستعممة في ما أنو يمكف مراقبة خدمة كة المستسؽ شروط الصحة والأمف داخؿ المؤسمدى تطبي
المؤسسة وأخذ  عينات منيا لفحصيا والتي قد يكوف ليا تأثير ضار عمى سلبمة العماؿ وصحتيـ أو بيئة 

ذا  كانت مطابقة لممعايير العمؿ، وذل ؾ بغرض تحميميا لمعرفة مدى الأخطار الناجمة عند استعماليا،  وا 
 الفقرة ب إذا تنص عمى  بأف  6المحددة قانونا ىذا ماجاء في نص المادة 
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سمح القانوف   1 أخذ عينة مف اية مادة او مف أي منتوج موزع أو مستعمؿ أو السعي لأخذىا قصد تحميميا
خدمة فة والكشؼ عف الأوضاع الحقيقية لممؤسسة المستؿ ىذه التحاليؿ لمعر العمؿ إجراء مثلمفتش 
ونظرا لتعقيدات المواد المستعممة في مف، ؽ بمجاؿ الصحة والأة ما تعمؼ وشروط العمؿ فييا، خاصوظرو 

مة والصحة ذه المواد مطابقة لمعايير السلبىيؿ مفتش العمؿ لمعرفة ما إذا كانت ىأة، ولعدـ تالمؤسس
جراء ىذه الفحوص والتحاليؿ، أ شخاص وىيئات مختصة في ىذا المجاؿ لإعانة بالمينية، يمكف لو الاست

  . مة العماؿأكد مف مدى مطابقتيا لمقايس الصحة وعدـ إضرارىا بصحة وسلبوالت ؽلمتحق

 : طبيب العمؿ المفتش .2

بقرار مف وزير الصحة و السكاف و  في طب العمؿ يعيفي بيب العمؿ المفتش ىو طبيب اختصاصإف ط
المتعمقة بالعمؿ و  نظمةؽ القوانيف و الأو المحمي و يكمؼ بتطبيي يحدد اختصاصفيات الذإصلبح المسش
 ( .سيما عمى المستوى الطبي )تنظيـ وسير مصالح طب العمؿ صحة العماؿ لا

رقـ  ف المرسوـ التنفيذيم 36إف منصب طبيب العمؿ المفتش ىو منصب عالي يعيف فيو وفقا لممادة  
 :ويشمؿ394|09

سنوات مف الخدمةالفعمية بيذه 3الممارسوف المتخصصوف الرئيسيوف في طب العمؿ والذيف يثبتوف ثلبث-
  .الصفة

سنوات مف الخدمة الفعمية بيذه 5مف بيف الممارسيف المتخصصيف في طب العمؿ الذيف يثبتوف خمس -
 .الصفة

                                                           

 .238ص   1990|02|07المؤرخ في  06المتعمؽ بمفتشية العمؿ ج.ر عدد  1990|02|06المؤرخ في  03-90مف القانوف  3المادة 
1
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ا لمفتشية العمؿ و لمييئات المستخدمة و لمعماؿ في مجاؿ النظافة و يعد طبيب العمؿ المفتش مستشار 
يحددفي   120|93الصحة في العمؿ، و بذلؾ يسير عمى حماية صحة العماؿ، إف المرسوـ التنفيذي رقـ

الفصؿ الرابع منو مياـ طبيب العمؿ المفتش و إختصاصاتو أو ما يسمى بالطبيب المكمفبالرقابة و 
 .التفتيش

نشاء ميمة طبيب العمؿ المفتش ىو أف الييئات المستخدمة غالبا ما تستعيف بأطباء عاميف لمف إف سبب إ
ليـ الخبرة الكافية لممارسة مينة طب العمؿ و مف ثـ طبيب العمؿ المفتش يكونيـ ويوجييـ وينسؽ 

 كانت مطابقة لممعايير المحددة . أعماليـ ويراقب أداءىـ، حفاظا لصحة العماؿ

 الفرع الثاني :رقابة السمطات الوصية عمى طب العمؿ . 

 :ويكوف ذلؾ وفقا لشروط معينة نذكرىا فيما يمي

 .لا بد أف يلبحظ مفتش العمؿ أثناء زياراتو القانونية بنفسو دوف غيره خطرا حالا أو وشيؾ الوقوع -

 .حظ أف ىناؾ خطرا واضحا وجسيمايلبأنو  -

 .عمؽ بصحة العامؿ أو أمنوأف يكوف ىذا الخطر الجسيـ يت -

 . أف يكوف ىذا الخطر يوشؾ أف يقع بأدلة ثابتة -

 . أف يتخذ الوالي أو رئيس المجمس الشعبي البمدي التدابير التي يراىا مناسبة -

 .  جراءاتالإأف يعمـ الوالي أو رئيس المجمس الشعبي المستخدـ قبؿ إتخاذ  -
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تمزـ مفتش العمؿ أف يبمغ الوالي وحده رئيس   07|88مف القانوف رقـ 03|34ولكف نلبحظ أف المادة 
الوحدة المستخدمة المجمس الشعبي البمدي إذا كاف الخطر الوشيؾ الوقوع يتعمؽ بأمف العماؿ أو أمف 

عمى أمف الوالية سمبا  مف أو أف الوحدة أو الييئة ميددة بخطر جسيـ مما يؤثرلأاؿ الجسيـ بقواعد كالإخلب
كالمحاجر والسدود  كمية كوقوع إنفجار أو حريؽ أو تعرض العماؿ إلى خطر جسيـ قد يودي بحياتيـ

 نفاؽ أو أماكف التسمـ أو الييئات عديمة النظافة.والأ

 الفرع الثالث :رقابة القضاء عمى نشاط طب العمؿ : 

والإجراءات المينية التي يمكف لو إتخاذىا ثـ   نبيف دور  ويشمؿ رقابة القضاء الإجتماعي والإجراءات التحفظية
 .القضاء الجزائي في مثؿ ىذا المجاؿ مف نشاط طب العمؿ

إف القضاء الإجتماعي قضاء مختص في النزاع العمالي وكؿ ما يتعمؽ بتطبيؽ رقابة القضاء الاجتماعي . -أولا
  .1قواعد الوقاية الصحية و الأمف و طب العمؿالمتعمقيف بعلبقات العمؿ ومنيا مخلبفات  القانوف والتنظيـ

 التحفظية :الإجراءات  -1

يمكف لمممثميف النقابييف أف يرفعوا دعوى إستعجالية أماـ المحكمة بالقسـ الاجتماعي ممتمسيف  إتخاذ إجراء 
ضارة أو مواد كيماوية تمحؽ أضرارا بصحة تحفظي معيف كغمؽ المصنع لإستعمالو مواد خطرة أو آلات 

العماؿ وأمنيـ أو مف الوالي أو رئيس المجمس الشعبي البمدي وفقا لمصلبحيات المخولة ليما في إتخاذ أي 
إجراء مفيد ومف بيف الإجراءات المفيدة الإلتماس مف القسـ الاجتماعي إتخاذ إجراء تحفظي حفاظا عمى 

ش العمؿ المختص إقميميا، بعد إعذاره لممستخدـ بإتخاذ الإجراءات صحة العماؿ وأمنيـ أو يقوـ مفت
نتيت مدة الإعذار، ويأبى  اللبزمة أو إزالة الضرر أو إدخاؿ تعديلبت عمى الالات والأجيزة الصناعية وا 

                                                           

المتضمف قانوف الاجراءات المدنية و الإدارية . 2008| 02| 25المؤرخ في  09|08 مف القانوف 510-500المواد  1
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المستخدـ الإمتثاؿ إلى ىذا الإعذار فإنو بالتشاور والتنسيؽ مع الوالي أو رئيس المجمس الشعبي البمدي 
تخاذ إجراءات إحتياطية مؤقتة كغمؽ الييئة لإبالمحكمة  جتماعيالإلو إصدار أمر مف القسـ يحؽ 

ت معينة وفي ىذا الصدد فإف النصوص تعديلبالخطرة أو إجراء  المستخدمة أو توقيؼ إستعماؿ المواد
قضائية إجتماعية تعيف نو مف الناحية العممية لـ توجد سابقة لأجراء الإىذا  القانونية والتنظيمية ساكتة عف

لجوء مفتش العمؿ أو الوالي أو رئيس البمدية أو العامؿ أو الممثؿ النقابي إلى رفع  عمى ىذا التصور أي
نما غالبا ما يمجأ في ذلؾ إلى توقيؼ الإ دعوى إلى القسـ ضراب لعدـ شرعيتو أو تيديده الإجتماعي وا 
 .نعثر ليا عمى أي أثرلموحدة أما صحة العماؿ وأمنيـ فمـ  لممسار الميني

 الضرر( .جراءات المدنية) جبر الإ-2-

مع  يتوافؽ لاوؿ إليو المخإذا شعر عامؿ أو عماؿ بضررأصاب صحتو أو أمنو أو أف منصب العمؿ 
وىي ثمانية  مرعمى المستخدـ فإذا رفض بعد مدة معينةالأقدراتو الجسمية والعصبية والنفسية فإنو يطرح 

مكتب المصالحة فإذا  وى إلى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا والتي تحيميا بدورىا إلىأياـ، فإنو يتقدـ بشك
المجوء إلى القضاء لممطالبة  لـ تفمح المصالحة يسمـ العامؿ المشتكي محضر عدـ مصالحة، وبإمكانو

جراءات والإت الحالاغيرذلؾ مف  تو إلىبحالئـ لو أو التكفؿ ملببالتعويض أو إلزاـ الييئة بتييئة منصب 
مر يفيد الرجوع إلى إجراءات المنازعة الأ حؽ بو وىذالبالبما في ذلؾ طمب تعويض يتناسب مع الضرر 

وقات، وكاف أولى بالمشرع أف الأوفي أسرع  كاملب تضمف كثيرا حصوؿ العامؿ عمى حقو لاالفردية والتي 
ختصاص الإفتشي العمؿ وتوزيع ؿ تكثيؼ عدد مخلبمف  جراء، وذلؾالإيخوؿ مفتش العمؿ القياـ بيذا 

 .  1لصحة العماؿ وأمنيـ عمييـ ومف ثـ تضمف حماية حقيقية

 ثانيا : رقابة القضاءالجزائي .
                                                           

 .  83فيروز , الحماية القانونية لمعماؿ مف الأخطار المينية , مرجع السابؽ ذكر , ص غالٌة
1
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إف مفتش العمؿ مخوؿ قانونا بإثبات المخالفات التي يعاينيا في الييئات المستخدمة في إطارممارسة 
اه مناسبا مف إجراءات وفقا لطرؽ وكيفيات صلبحياتو وفي حدود إختصاصو الإقميمي وعميو أف يتخذ ما ير 

حكاـ القانونية للؤالمخالؼ  محددة، ليتمكف القسـ الجزائي لدى المحكمة مف تطبيؽ عقوبات جزائية عمى
 .والتنظيمية المتعمقة بطب العمؿ

 المطمب الثاني : مهاـ الهيئة المكمفة بالرقابة عمى طب العمؿ . 

إلاأف بيئة العمؿ أو المؤسسة في كثير مف الأحياف تحتوي عمى  يعتبر العمؿ إحدى ضروريات الحياة،
وعمى ىذا تضطممع أجيزة التفتيش بدور رئيسي وىاـ  1عوامؿ متباينة تشكؿ خطورة عمى صحة العامميف .

في كفالة احتراـ إنفاذ قوانيف العمؿ الوطنية، لاسيما عندما يتعمؽ الأمر بحماية الحقوؽ العمالية 
جتماعي في لاالقانوف ا ا احتلبؿ صحة العامميف وسلبمتيـ البدنية مكانة ىامة ضمف. ونظر 1وسلبمتيـ

ة مف بيف حقوؽ الإنساف ,ولضماف استقرار  العامؿ وحمايتو , او كؿ المشرع الجزائري أجيز  لأنيا ائرالجز 
خلبؿ ىذا المطمب  نتطرؽ مفوسة ، المؤسسمف داخؿ والأحكاـ المتعمقة بالوقاية الأمختمفة مراقبة تنفيذ 

 لمياـ كؿ وحدة منيا .

 الفرع الاوؿ : مهاـ مفتشية العمؿ .

  ولا : رقابة مفتشية العمؿ .ا

                                                           
1 . MARCHAUD Daniel, Le droit du travail en pratique, Edition d’organisation, Paris, 2003.p329 1                     ROY 
Véronique, Droit du travail, Dunod, Paris, 2004, P.59   
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ية مفتش ةالمؤسسمف داخؿ والأريعية والتنظيمية في مجاؿ الوقاية التشوص النص ؽتتولى رقابة مدى تطبي
ا ، إذ 1العمؿ  قاتبعلب ؽالمتعم 11|90في القانوف  يئر زاالج عر المشمنحيا  يالعمؿ مف خالؿ المياـ الذ

ؿ نص خلبمف  وكذلؾ  5فقرة ، 5جميا في نص المادة حؽ مف الحقوؽ العماؿ ويظير  جعؿ ىذا القانوف
الذكر إذ تنص عمى:  مف وطب العمؿ السالؼوالأبالوقاية الصحية  ؽالمتعم -07 88مف قانوف  31المادة

 اية العمؿ طبقمفتشالعمؿ إلى  مف وطبوالأحية الصلوقاية في مجاؿ ا يار الس التشريع ؽتعيد رقابة تطبي
 دارية المنوطة والإالرقابة التقنية  عف فضلبعمى:  33تنص المادة  كذلؾحيات المخولة ليا، لمصلب

 بالمصالح الصحية، تمارس رقابة تطبيؽ النصوص التشريعية في مجاؿ العمؿ مف قبؿ مفتشية العمؿ

 والمصلبح الصحية التي تعيف ليذا الغرض أطباء مكمفيف بميمةالرقابة والتفتيش. 

 يةمفتشية العمؿ عمى ما يمي :تختص بمفتش ؽالمتعم 03 90-مف قانوف رقـ  1فقرة 2تنص المادة 
 قات العمؿ الفردية والجماعيةبعلبحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة الأ ؽ:مراقبة تطبييميالعمؿ بما

 ؼحكاـ المتعمقة بظرو الأأف مراقبة  يفيـ مف خالؿ النص .ؿالعمؿ والوقاية والصحة وأمف العم ؼظرو و 
ية لمفتش المشرع الجزائري لياخو  ية التيالأساسة مف المياـ المؤسس مف داخؿوالأحة والصالعمؿ والوقاية 

 :جراءات التاليةالإيارتو لمييئات المستخدمة يمكنو اتخاذ ز  ناءثالعمؿ إف مفتش العمؿ أ

 ؽتحقيي حة العامؿ أو إجراء أصيراتيا عمى أثومدى ت الإنتاجعممة في مستمادة  يفحص أو مراقبة أ -
 .يراه مناسبا

 .ختصاصوبإ ؽيتعم االستماعشخص بحضور شاىد أو بدونو إذا كاف ىذا  يإلى أ الاستماع -

                                                           

 . 563ص 1990|04|25المؤرخة في 17المتعمؽ بعلبقات العمؿ ,ج.ر عدد  1990افريؿ  21المؤرخ في  90|11مف القانوف رقـ  المادة 
1
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مدى  عمى ؼتحميميا والتعر  ؼتعمؿ بيدمسأو  موزع منتوج يعممة أو مف أمستأخذ عينة مف أية مادة  -
 .مطابقتيا لممقاييس والمعايير القانونية والتنظيمية

 .مةاللبز ويدىا بالبيانات وتز ـ المستخدـ بمسكيا يمتز يقة ثسجؿ أو و  يعمى أ الاطلبعطمب  -

 شخص أخر، اصطحابو يؿ العماؿ أو أثمو وممثيمكف لمفتش العمؿ أف يطمب مف المستخدـ أو مم -
 ؽة بتطبيالخاصخدـ إفادتو بكؿ المعمومات المستخدمة وأف يطمب مف المستة لممؤسسيارتو ز ناء ثأ

 1. ممارستو ؼالقانوف والتنظيـ المتعمقيف بالعمؿ وظرو 

 :كما يمكنو أف يقوـ بما يمي

 ملبحظات كتابية . 1-

 تقديـ إعذارات .- 2- 

 محاضر المخلبفات . 3-

وفي ىذا  1محاضر المصالحة وعدـ المصالحة قصد الوقاية مف الخلبفات الجماعية في العمؿ وتسوييا 4-
الصدد إذا لاحظ مفتش العمؿ أثناء قيامو بمراقبة الييئة المستخدمة أف ىناؾ تقصيرا في تنفيذ التزاماتيا 

ت السجلب مسؾطبيب أوعدـ  المتعمقة بالأحكاـ الخاصة بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ، وعدـ تعييف 
حكاـ القانونية والتنظيمية للؤ خرقا ىناؾحظ أنو لامحة طب العمؿ أو مصالقانونية أو عدـ احتراـ مقاييس 

عدـ القياـ بفحص العماؿ دوريا أو   مف وطب العمؿ كغياب النظافة أووالأحية الصالفة المتعمقة بالوقاية الس
خذ بيا وتنفيذىا يوجو الأالتي يجب عميو  ائؿالمسخذ برأ طبيب العمؿ في الأعفيف أو عدـ مسعدـ تكويف 

                                                           

.  238ص  03|90مف القانوف  06المرجع السابؽ المادة  1  
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حكاـ القانونية والتنظيمية الأالموجية إليو وتنفيذ  اؿ لمتعميماتثمو فيو بامتيمز خدـ إعذارا مكتوبا المستإلى 
عدى كقاعدة يت اؿ إلى القانوف والتنظيـ في أجؿ لاثمتلااد النقص أو لستخدـ لممس أجلبويحدد مفتش العمؿ 

خطار لأوا تعرضحظ مفتش العمؿ أف العماؿ قد لاذا وا  عذارات لاجلبسفي  ذلؾجؿ ،ويسأياـ  8مانية ثعامة 
را لممخالفة المعاينة، محاضاليبو العديمة النظافة والخطيرة، فإنو يحرر أسالعمؿ أو  مواقعبب بسيمة جس

عذار الإخطار المطموب تفادييا ويدوف ىذا للؤئمة الملبـ مف تدابير الوقاية يمز  خدـ باتخاذ ماالمستويعذر 
يارة بالز ناء قيامو ثحظ مفتش العمؿ أ لاذا وا  خدـ، المستقانونا مف قبؿ  الممسوؾ عذاراتالإجؿ سفي 

ية المختص الولافإنو يخطر والي  يقعأف  يوشؾحة العماؿ وأمنيـ صيما عمى جسخطرا  ىناؾية أنو التفتيش
ر عف بمحضو اختصاصخدمة في دائرة المستتقؿ الييئة  يالذ يعبي البمدلشارئيس المجمس  إقميميا أو

 .مالاز ىذاالخطر الجسيـ ليتخذ ما يراه 

 ؽالمتعم 30\ 90مف القانوف10،  09وص عميو في المادتيفالمنصعذار الإلـ يحدد مدة المشرع أف  إلا
ب حسالعمؿ  التقديرية لمفتشمطة الس وترؾ 07|88مف القانوف 1 02|31المادة  وكذلؾية العمؿ بمفتش
، وىذا  ثلبالوقائية م ماتالمستمز راء شح أو الإصلبغرقو ىذا يست يمف الذالز خدمة أو المستالييئة  ؼظرو 

رار عف العماؿ ومف والأض خطارالأا عمى إبعاد أيضالمحافظة  معخدمة المستفيو مراعاة لقدرة الييئات 
مف وطب العمؿ ىي والأحية الص ة بالوقايةالخاصحكاـ القانونية والتنظيمية الأا أف كؿ أيضحظ الملب

عذار الموجو لممستخدـ يكوف في الإأو خرقا لقاعدة مافإف  إىمالايرا أو تقصؼ اكتشأحكاـ آمرة وعميو إذا 
 .أياـ 08مانية ثيتعدى  لاأجؿ 

                                                           

139المتعمؽ بمفتشية العمؿ ص  03|90مف القانوف  12\15ونص المادتيف 07|88مف القانوف 01|31المرجع السابؽ  1
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مكانيات المادية مف مكاتبوأدوات الإ باب منيا قمةأسإف ىذا الدور الياـ لمفتش العمؿ يبقى نظريا لعدة 
ؿ ثىاـ آخر يتم افة عامؿإضيف المؤطريف لميمة التفتيش والرقابة، ويمكف المفتشمحة، وقمة المصيارات وس
 . 1 المخالفات عف ؼوف الطر و يف مف قبؿ المستتتخدميف فيغضالمفتشراء ذمـ بعض شيولة سفي 

 ثانيا : طرؽ تبميغ مفتشية العمؿ . 

مف والأالعمؿ، يمكف أف يخطر بالمخالفات لألحكاـ القانونية والتنظيمية المتعمقة بالوقاية الصحةإف مفتش 
 وطب العمؿ طبقا لثالث طرؽ نذكرىا فيما يمي:

 الإبلاغ مف طرؼ المؤسسة الصحية . 1-1

لمييئة المستخدمة ممزـ بإعدد تقرير سنوي وفقا لنمودج محدد  أعد وفقا لقرار وزاري اف طبيب العمؿ 
 مشترؾ بيف وزارة الصحة و السكاف ووزارة العمؿ و التشغيؿ و الضماف الإجتماعي و يسممو لمييئة 

راء المستخدمة التي تعرضو بدورىا عمى ممثمي العماؿ الذيف يبدوف ملبحظاتيـ وترسمو مشفوعا بيذه الآ
إلى مصمحة طب العمؿ لمقطاع الصحي المختص والقطاع الصحي بعد دراستو، فإذا لاحظ أف ىناؾ 
إىمالا لجانب مف جوانب الوقاية الصحية لمعماؿ، وأصبح ذلؾ يشكؿ خطرا عمى صحة العماؿ، فإف 

اه مف القطاع الصحي، بعد إعلبـ طبيب العمؿ المفتش يبمغ مفتش العمؿ المختص إقميميا ليتخذ ما ير 
إجراءات ذلؾ أف القطاع الصحي مسؤوؿ عف الوقاية في الوسط العمالي عمى إعتبار أف حماية العماؿ 

 بواسطة طب العمؿ جزء لا يتجزأ مف السياسة الصحية الوطنية.

  .مف والوقاية ولجنة المشاركة لمفتش العمؿالأغ العامؿ أو مصمحة إبلا2-1-

                                                           

1 المتضمف القانوف الأساسي الخاص المطبؽ عمى مفتشي العمؿ 44|91مف المرسوـ التنفدية  10|24المادة 
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 إذا تحقؽ مف وجود سبب خطر وشيؾ فإنو يقوـ فورا تمثيلبكثر الأيمكف لمعامؿ أو التنظيـ النقابي 
لدرأ   جراءات الضروريةالإمف أو مسؤوؿ الوحدة أو مف يمثميما قانونا بيدؼ إتخاذ الأبإشعار مسؤوؿ 

سجؿ خاص   شعارفيالإساعة وأف يسجؿ ىذا  24 خلبؿمف مفتش العمؿ الأىذا الخطر وأف يبمغ ممثؿ 
يبمغوا مفتش العمؿ  جراءات الضرورية ولـالإف في إتخاذ المسؤولاقاعس ىذاف معد ليذا الغرض، فإذا ت

مف أو والأالوقاية الصحية  ، أو لجنةتمثيلبكثر الأالمختص إقميميا فإنو يحؽ لمعامؿ أو التنظيـ النقابي 
وبناء  خطار الوشيكة الوقوع،بالأ مف أو طبيب العمؿ أف يبمغوا مفتشي العمؿوالأمندوب الوقاية الصحية 

 زيارتو مف وجود خطر خلبؿمف  شعارينتقؿ مفتش العمؿ إلى الييئة المستخدمة ويتحقؽالإعمى ىذا 

 مف القانوف 34.32 العمؿ حسب المادتاف الوقوع يؤثر عمى صحة العمؿ أو المحيط العاـ لوسط وشيؾ  
 .مف وطب العمؿوالأالمتعمؽ بالوقاية الصحية 07|88

وتحسيف  مفوالأختصاص العاـ فيما يتعمؽ بترقية سياسة الوقاية الصحية الإتعتبرلجنة المشاركة صاحبة 
قتراح كؿ ما  ؿ حقيا في الرقابة عمى تطبيؽ النصوص القانونية في ىذا المجاؿخلبظروؼ العمؿ مف  وا 

عضاء لموقاية الأ مف شأنو تحسيف وضع العامؿ وظروفو في المؤسسة بينما تعتبر المجاف المتساوية
تخصصا في مجاؿ الصحة و ختصاص التقني في ىذا المجاؿ ودورىا أكثر الإمف صاحبة والأالصحية 
 .  1الأمف 

 . المعاينة المباشرة لممخالفات مف طرؼ مفتش العمؿ2-1-

إف مفتش العمؿ المختص إقميميا يتمتع بسمطة القياـ بزيارات إلى أماكف العمؿ التابعة لميامو ومجاؿ 
 وقت مف حكاـ القانونية والتنظيمية ولو وفقا لذلؾ أف يدخؿ في أيالأإختصاصو بغية مراقبة تطبيؽ 



هيكلة طب العمل و الرقابة عليه .                                                 الفصل الثاني :  
 

77 
 

المتعمؽ 90/03مف القانوف  5ساعات العمؿ في أماكف العمؿ طبقا لما تنص عميو المادة الخامسة 
المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب  07 \88مف القانوف رقـ 31بمفتشية العمؿ كما نصت المادة 

ؿ عند معاينتو لمخلبفات تتعمؽ بتشريع الوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ أف يعذر العمؿ أف مفتش العم
مسؤوؿ الييئة المستخدمة ليدفع ىذا الأخير إلى اإلمتثاؿ لمقانوف والتنظيـ كما لو الحؽ أثناء زيارتو 

طب لممؤسسة المستخدمة أف يطمب منيا تقديـ السجلبت والوثائؽ الخاصة بالوقاية الصحية والأمف و 
العمؿ لتسمح لو بمراقبة مدى إمتثاؿ مسؤوؿ المؤسسة لمشروط الصحية والأمنية وطب العمؿ المفروضة 

مف المرسوـ التنفيذي رقـ  32،وىذا ما نصت عميو كذلؾ المادة 07|88مف القانوف  32عميو طبقا لممادة 
ييئات المستخدمة قد يخوؿ ولكف بالنظر إلى قمة عدد المفتشيف ونقص وسائميـ المادية وكثرة ال 120|93،

مف قياـ مفتشية العمؿ بمياميا مباشرة والإطالع بنفسيا عمى المخالفات المرتكبة في وسط العمؿ، وغالبا 
ما تتحرؾ مفتشية العمؿ بناء عمى شكاوى مف عماؿ أو مصالح أو طبيب العمؿ أو غيره ممف لو إىتماـ 

 .1وطب العمؿ بتطبيؽ القانوف المتعمؽ بالوقاية  الصحية والأمف

  

 

 . 222.بف عزوز بف صاير , المرجع السابؽ .ص  1

 

 

 
                                                           

  1 222بف عزوز بف صاير , المرجع السابؽ .ص 
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 الفرع الثاني : مهاـ طبيب العمؿ المفتش

 اولا : رقابة طبيب العمؿ المفتش .

إف طبيب العمؿ المفتش تنصب رقابتو أساسا عمى كيفية تنظيـ ىياكؿ طب العمؿ وىؿ ىي مطابقة 
سعافات  والأدوية الإلممقاييس المحددة قانونا مف حيث المجاؿ وأطباء العمؿ والمستمزمات الطبية ووسائؿ 

ومحيط العمؿ  يةوالأجيزة الطبية والسجلبت الخاصة بالتفتيش والفحص وحوادث العمؿ والأمراض المين
الاطلبع الراحة، و  ؿ وأماكفوالمغاسيواء الإحة العماؿ وأماكف بصارة الضنتاجية لإر االعناصيف وتحس

خدمة وبيف طبيب المست بيف رئيس الييئة ؽيالتنسبعمى تقرير طبيب العمؿ و أرائو وعممو ومدى وجود 
المؤسسات أو الوحدات أو  الدخوؿ إلى امتيازالعمؿ وفي ىذا المجاؿ فإف طبيب العمؿ المفتش لو 

 يوـ التنفيذالمرسمف 35 وسيمة كانت طبقا لممادة يعتراض عميو أو منعو بالايمكف  ولاالمنشآت 
كؿ تقارير شالعمالي قرارات في  طلموسو وتفتيشؿ مراقبتو خلبإف طبيب العمؿ المفتش يتخذ مف  120|93
، بمعرفة  مدير الصحة والسكاف لمولاية , كافوالسحة الصر كاف بمعرفة مديوالسحة الصارة وز ميا إلى ويرس

نشاط طب العمؿ  عمى ؼر ويشير طب العمؿ، سبكيفيات  ؽكما يمكنو أف يوجو تعميمات أو توجييات تتعم
حدود اختصاصو  طباء العمؿ فيلأ جعيعتبر الموجو والمر  ولذلؾخدمة المسالييئات  في مختمؼ 

  1. قميميالإ

الييئة  في أف ثؿة قد قررت حكما ىاما يتمثالثفي فقرتيا ال  120|93 يوـ التنفيذالمرسمف  36اف المادة 
 :التالية تالحالاعتبار أراء طبيب العمؿ وتولييا اىتماميا في الاخذ بعيف أتخدمة يجب عمييا أف تالمس

 القرارات الطبية -

                                                           

 222, المرجع السابؽ .ص عزوز بف صاير  بن 
1
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 .بالمناصب المخصصة لممعوقيف ؽالمتعم التشريع ؽتطبي -

 .المناصب بسبب إصابة صحة العامؿ التبديؿ في -

 .تحسيف ظرو العمؿ -

العمؿ  طبيب العمؿ ، فإف طبيب العمؿ يعمـ كتابة مفتش ي خذ برأأخدمة لـ تالمستفإذا حدث وأف الييئة 
العمؿ حالما  ر ىذه الحالة إف مفتشعناصالمختص إقميميا ليطمعو عمى الحالة ويبيف في إخطاره بدقة 

 تمقيو 

الصحية المختصة ليدرس  محةبالمصدعي طبيب العمؿ المفتش أو ينتقؿ إليو يستفإنو إما أف ليذا التقرير 
معو الممؼ أو التقرير المقدـ مف طبيب العمؿ، ومعنى ذلؾ أف مفتش العمؿ باعتباره موظفا إداريا فإنو 

سيما وأف  يستعيف بالرأي التقني الطبي لطبيب العمؿ المفتش باعتباره طبيبا مختصا في طب العمؿ لا
السالفة الذكر حالات تقنية بحتة تحتاج إلى رأي خبير طبي  36الحالات الأربعة التي نصت عمييا المادة 

 . في ميداف طب العمؿ

 .ثانيا :طرؽ إبلاغ طبيب العمؿ المفتش 

إف طبيب العمؿ المفتش يمارس عممو ويباشر رقابتو إما بإطلبعو المباشر عمى المخالفات أو التقصيرأو 
بلبغو مف وزارة الصحة  متيازاتو في مجاؿ طب العمؿ أو في إطارا  الإىماؿ مباشرة إستنادا إلى صلبحياتو وا 
والسكاف بإعتبارىا السمطة الوصية لو أو مف خلبؿ التنسيؽ العاـ مع مفتش العمؿ المختص إقميميا، وىذا 

 :ما سنوضحو في النقاط التالية

 :الإطلبع مباشرة عمى المخالفات1-2-
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ساسي الأ المتضمف القانوف 2009|11|24ي فالمؤرخ 394|09مف المرسوـ التنفيذي رقـ 33قا لممادة طب
فإف طبيب  الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ الممارسيف الطبييف المتخصصيف في الصحة العمومية

لا أتى إيت وىذا لا العمؿ المفتش لو الحؽ في مراقبة وضماف التفتيش المتضمف تنظيـ طب العمؿ وسيره
في أي وقت مف الميؿ أو  متيازات المقررة لو قانونا، حيث لو حرية الدخوؿالإؿ خلببالمراقبة المباشرة مف 

والتنظيـ المتعمقيف بنشاط طب  النيار إلى الييئات المستخدمة لمتعرؼ عف قرب عمى مدى إحتراـ القانوف
ما أوأخذ عينات قصد تحميميا لممعرفة الوافية ئملبالعمؿ ووفقا لذلؾ فإف لو الحؽ في إجراء أي تحقيؽ يراه 
في مجاؿ طب العمؿ، كما أف لو الحؽ في فحص  بشروط محيط العمؿ ومدى إستجابتو لإلمتزامات المقررة

تخاذ القرار المناسب وىذا تطبيقا لممادة لإمراض المينية والأ ت الخاصة بالفحص وحوادث العمؿالسجلب
 .120|93 مف المرسوـ التنفيذي . 35

 . ع مف طرؼ مصالح وزارة الصحة والسكافالإطلب 2-2-

إف القطاع الصحي ممزـ بأف يرسؿ ممخص لمجموع أعماؿ ونشاطات طب العمؿ إلى وزارةالصحة 
والسكاف  ع وزارة الصحةإطلبؿ خلب، ومف 120|93مف المرسوـ التنفيذي  38والسكاف وفقا لممادة 

صلب الييئات المستخدمة  المتضمف نشاطات طب العمؿ عمى مستوىح المستشفيات عمى ىذا الممخص وا 
ستغلب الخاصة تكمؼ طبيب العمؿ  حقيقيا فإف وزارة الصحة بواسطة مديرية الوقاية والوقاية لبلالو إستغوا 

المستيدفة وبذلؾ يباشر عممو  المفتش بإجراء تحقيقات أو تفتيش عمى مستوى نطاؽ الييئة المستخدمة
 .تنظيماالمخوؿ لو قانونا و 

 . ؿ التنسيؽ مع مفتش العمؿخلبع مف الإطلب2-3-



هيكلة طب العمل و الرقابة عليه .                                                 الفصل الثاني :  
 

81 
 

المتعمؽ بتنظيـ نشاط طب العمؿ،فإف 120\93 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 36ؿ أحكاـ المادة خلبمف 
ىذه المادة  ت المحددة عمى سبيؿ الحصر فيالحالاعتبار في الإتؤخذ آراؤه بعيف  لاطبيب العمؿ عندما 

بدراسة ىذا الممؼ  خطار يقوـالإيخطر مفتش العمؿ المختص إقميميا، ومفتش العمؿ عند إتصالو بيذا 
 التقني مع طبيب العمؿ المفتش الذي يقدـ نظرتو ورأيو فيو.

 الفرع الثالث : مهاـ السمطات الوصية في رقابة طب العمؿ .

أو الوالي أو رئيس المجمس الشعبي  07|88مف القانوف 03|34بعد إخطار مفتش العمؿ لموالي وفقا لممادة 
فإف عمى كاؿ منيما، وحسب إختصاصيما، أف يتخذ أ  1 03|90مف القانوف  11البمدي طبقا لممادة 

إجراء مفيد بالنسبة لموالي أو يتخذ الوالي أو رئيس المجمس الشعبي البمدي جميع التدابير الالزمة وتحميلب 
يتخذىا الوالي أورئيس  ص ما يمي: المشرع لـ يحدد بدقة التدابير أو الإجراءات التيلياتيف المادتيف نستخم

مة" عبارتيف عامتيف الالز ف عبارة "أ إجراء مفيد" أو عبارة" جميؿ التدابير لأ،  يعبي البمدالشالمجمس 
يحافظ عمى أمف الوحدة  ومطمقتيف يفيـ منيما كؿ إجراء أو تدبير يدرأ ويبعد الخطر عف العماؿ أو

العماؿ وأبعادىـ عف محيط  ة، أو توقيؼالمؤسس ؽمر بغمالأجراء لإقد يكوف ىذا  ولذلؾخدمة، المست
يانة فورية صتخاذ إجراءات بإخدـ المست جور أو أمرالأيما لاسالحفاظ عمى حقوقيـ  معالعمؿ لفترة معينة 

اخ الإتساءة أو إبعاد الإضالتيوية أو  إجراءاتعممة الخطرة أو اتخاذ المستة الوحدة أو المواد لأجيز 
 2 العماؿ وأمنيـ أو أمف الوحدة المستخدمة حةصرة عمى ثر المؤ والعناصيرىا مف العوامؿ غو  والأغبرة 

 .الفرع الرابع : مهاـ القضاء في رقابة طب العمؿ

 .العمؿمف وطب والأ: جريمة عدـ تطبيؽ أحكاـ القانوف المتعمؽ بالوقاية الصحية أولا
                                                           

22ص 03\90مف القانوف  11المادة  1  

2 . 136سابؽ الذكر ص 07|88:مف القانوف  34المادة 
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خضوعا  ويخضعحكاـ القانونية والتنظيمية لطب العمؿ الأ ؽإذا لـ يتخذ المستخدـ إجراءات تطبي
 أحكاـ القانوف والتنظيـ الخاص بطب العمؿ، طبقا لممادتيف،  ؽحكامو يعد مرتكبا لجريمة عدـ تطبيلأتاما

 : ؿ فيما يميثقياـ ىذه الجريمة تتم وشروط07\ 88مف القانو ف 35.02

 بت مفتش العمؿ في محضر المخالفة أفثف يأابتة ومؤكدة ومتوفرة عناصرىا بثأف تكوف المخالفة  1/
 . 120\93والمرسوـ التنفيذ . 07|88أحكاـ القانوف  ؽعف تطبي فعلب امتنعالمستخدـ قد 

لمقانوف اطيا ويمارس أعماليا طبقا نشخدمة ميما كاف طبيعة مستير ىيئة يسخدـ المستأف يكوف  2/
 1دج  200.000دج الى100.000المستخدـ يسير ىيئة مستخدمة بغرامة مف  اقبويع

ثانيا : جريمة إستعماؿ الأجيزة أو آلات لا تستجيب إلى الضوابط الوطنية أو الدولية في مجاؿ الوقاية 
 .والأمف

في  السابؽ الذكر، بعد إثباتيا مف مفتش العمؿ07|88مف القانوف 08تقوـ ىذه الجريمة طبقا لممادة 
 :محضر المخالفة مع توفر الشروط التالية

 .إستعماؿ الآلات مخالفة لممعاييرالوطنية أوالدولية المقررة ممايجعميا مخالفة لقواعد الأمف- 1-

 إستعماؿ أجيزة لا تضمف حماية العماؿ مف الأخطار بسبب إستعماؿ مستحضرات ضارة.-2-

 زة واآلالت لممعاييرالوطنية أو الدولية ولـ يمتثؿأف يكوف المستخدـ قد أعذر بمطابقة ىذه الأجي -3-

                                                           

المتضمف قانوف العقوبات .  156|66يعدؿ و يتمـ الأمر  2006|10|20المؤرخ في  23|06, مف القانوف رقـ  1مكرر 467المادة  .1
 . 29ص  2006|10|24المؤرخ في  84ج.ر عدد 

1
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ذا تبيف لمقاضي الجزائي ثبوت ىذه المخالفة  رغـ فوات أجؿ الإعذار، مما يعد مرتكبا لممخالفة وا 

 .دج 20.000دج إلى 10.000يحكـ عمى المستخدـ شخصيا بغرامة مالية مف 

 ر أو المواد أوالمستحضرات لمراقبة الييئات الرقابيةجريمة عدـ خضوع صنع أو إستيراد أو إستعماؿ العناص -ثالثا 

 إف الييئة المستخدمة ممزمة عند صنع مواد أو إستيرادىا أو تحضيرمواد ومستحضرات تعرضيا

 مف المعتمدة لمعرفة مدى خطورتيا عمى صحة العماؿوالأعمى الييئات المختصة بالوقاية الصحية 

 :تكبة ليذه الجريمة وذلؾ وفقا لمشروط التاليةجراء عدت مر الإوأمنيـ فإذا لـ تقـ بيذا 

 .قياـ الييئة المستخدمة بصنع أو إستيراد أو التنازؿ أو تقديـ مستحضرات أو عناصر ضارة -

 .أف تكوف ىذه المواد أو العناصر أو المستحضرات ضارة بصحة العماؿ- 2-

 في مجاؿ الوقاية الصحية أف تعمؿ أو تمتنع عف إخضاعيا لمراقبة الييئة الوطنية المختصة- 3-

 إذا ثبتت ىذه المخالفة يعاقب المستخدـ بغرامة مالية 07 | 88مف القانوف 10مف طبقا لممادة والأ

 .1.دج20.000دج إلى  10.000مبمغيا يتراوح بيف 

 جريمة عدـ التحقؽ مف األعماؿ المكفولة إلى النساء والقصر والمعوقيف -رابعا  

عماؿ ى الأالسابؽ الذكر فإف المستخدـ إذا لـ يتحقؽ من07|88مف القانوف  38والمادة  11طبقا لممادة 
القانونية والتنظيمية  حكاـللؤالمسندة إلى فئة النساء أو العماؿ القصر أو العماؿ المعوقيف وكانت مخالفة 

معاينتو العمؿ يحررعند  عماؿ تفوؽ مجيوداتيـ وطاقاتيـ، فإف مفتشالأالمتعمقة بيذه الفئات وكانت ىذه 
                                                           

  1  56سابؽ الذكره .  07|88: مف القانوف  8المادة 
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المختصة الذي يحيؿ بدوره الممؼ عمى  ليذه المخالفة، محضرا ويقدمو إلى وكيؿ الجميورية لدى المحكمة
 :القسـ الجزائي، وحتى تقوـ ىذه الجريمة يجب توافرالشروط التالية

 حمايةثة وىـ النساء والعماؿ القصر، والعماؿ المعوقيف الذيف ليـ الثلبأف تتعمؽ المخالفة بالفئات  -1

 .خاصة في قانوف العمؿ

 .أف تكمؼ ىذه الفئات بأعماؿ تفوؽ طاقاتيـ3-

 .ضرار بصحتيـالإعماؿ إلى الأأف تؤدي ىذه 5-

 دج 5.000فإذا ثبتت ىذه المخالفة تحكـ المحكمة عمى المستخدـ شخصيا بغرامة مالية تتراوح بيف 

 كثر وبغرامة مفالأة أشير عمى دج، وفي حالة العود تكوف العقوبة الحبس لمدة ثالث 1.500إلى 

 دج. ويفيـ مف ذلؾ أنو في حالة العود تكيؼ الجريمة عمى أنيا جنحة بعد 4.000دج إلى 2000

 .أف كانت مخالفة

 :جريمة عدـ التكفؿ بطب العمؿ -خامسا-

 يعد طب العمؿ إلتزاما عمى عاتؽ الييئة المستخدمة ويجب عمييا 07\88مف القانوف 13طبقا لممادة 

 التكفؿ بو، وىذا اإلمتزاـ يقتضي إنشاء مصمحة طب العمؿ وتزويدىا بالمستمزمات المادية واألدوية

 دت مرتكبةالتزاـ عالإجيزة والمحاؿ والموارد البشرية وتمويؿ نشاطو، فإذا لـ تؼ بيذا والأ

 ستخدـدج وعند العود يمكف أف يعاقب الم 4.000دج إلى 2.000لممخالفة وتعاقب بغرامة مالية مف 
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 . العقوبتيف كثر وبغرامة مالية أو بإحدى ىاتيفالأبعقوبة سالبة لمحرية قد تصؿ إلى ثالثة أشيرحبس عمى 

 . جريمة عدـ إخضاع العماؿ لمفحص الطبي الخاص سادسا :-

الفحوص  عمى الييئة المستخدمة أف تخضع كؿ عامؿ وجوبا إلى07|88مف القانوف  17أوجبت المادة 
لتزاـ الإأخمت بيذا  بالتوظيؼ والفحوص الدورية والخاصة والمتعمقة بإستئناؼ العمؿ، فإذاالطبية الخاصة 

 :تعد مرتكبة لجريمة عدـ فحص العماؿ وىذا يقتضي توفر الشروط التالية

 .أف يتعمؽ الفحص الطبي بالعماؿ المنتسبيف لمييئة المستخدمة-1

العمؿ  أو خاصا أو الفحص المتعمؽ بإستئناؼأف يكوف الفحص خاصا بالتوظيؼ أو الفحص الدوري - 2-
 .أو الفحص التمقائي

 .تأخذ الييئة المستخدمة برأي طبيب العمؿ ألا-3

 . مفوالأعضاء لموقاية الصحية الأجريمة عدـ تأسيس أو إنشاء المجاف المتساوية  -سابعا -

مف القانوف  فإذا أىممت أوتقاعست أو إمتنعت  23لتزامات في مضموف المادة والإحكاـ الألقد وردت ىذه 
  1المبنية فييا وفقا لمشروط مف أو مندوب الوقايةوالأالييئة المستخدمة عف العمؿ عمى إنشاء لجنة الوقاية 

لحبس دج، وعند العود بعقوبة ا1500 إلى500تعد مرتكبة ليذه الجريمة وتعاقب بعقوبة غرامة مالية مف 
 .كثرالأثة أشير عمى ثلبمف 

 . مفوالأجريمة عدـ تأسيس لجاف ما بيف المؤسسات لموقاية الصحية  ثامنا :

                                                           

. 120سابؽ الذكر ص 07|88مف القانوف  23.17.21المواد  1  
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الميني  إذا كانت عدة مؤسسات تابعة لنفس الفرع 70/88مف القانوف  24تقوـ ىذه الجريمة، طبقا لممادة 
عمميـ محددة، فإنو  قةعلبتكوف مدة  عمالاأو لعدة فروع مينية في نفس أماكف العمؿ ولمدة محددة وشغمت 

مف لرعاية القواعد والأ في ىذه الحاؿ يجب عمييا أف تؤسس لجانا ما بيف المؤسسات لموقاية الصحية
ليذه الجريمة، وتطبؽ عمييا  مف في ىذه الوحدات المستخدمة، فإذا أىممت ذلؾ تكوف مرتكبةوالأالصحية 

 . نفس العقوبة المذكورة في النقطة السابعة

 مف في وسط العمؿوالأجريمة عدـ إنشاء مصمحة الوقاية الصحية تاسعا : 

ىذه  ، فإذا لـ تقـ الييئة المستخدمة بإنشاء07|88مف القانوف  26لتزاـ قد تضمنتو أحكاـ المادة الإوىذا 
 .ذكرىاالسابؽ  المصمحة تعد مرتكبة ليذه المخالفة ويعاقب المستخدـ شخصيا بالعقوبات الواردة في الجرائـ

 . جريمة عدـ تمويؿ أنشطة طب العمؿ عاشرا:-

لممعايير  بتمويؿ نشاط طب العماؿ وفقا 07|88مف القانوف  28إف الييئة المستخدمة ممزمة، طبقا لممادة 
المستخدـ  المبينة سابقا فإذا إمتنعت الييئة عف تمويؿ طب العمؿ عدت مرتكبة ليذه الجريمة ويعاقب

 .المذكورة في الجرائـ السابقةالمخالؼ بنفس العقوبة 

األخطار التي  جريمة عدـ إطالع العماؿ الجدد أو العماؿ الذيف غيرت مناصب عمميـ عمىإحدى عشر :
 .يمكف أف يتعرضوا ليا

الجدد  ولذلؾ يتوجب عمى المستخدـ أف يطمع العماؿ07|88مف القانوف  21و39 وىذا ماورد في المادة
يستدعوف لتغيير  رضوا ليا ليأخذوا إحتياطاتيـ، وكذلؾ العماؿ الذيفخطار التي يمكف يتعالأعمى كؿ 

ع، الإطلبمرتكبا لجريمة عدـ  لتزاـ يعدالإمناصب عمميـ وتقمدىـ مناصب جديدة فإذا لـ يقـ المستخدـ بيذا 
 . دج 4.000دج إلى 2.000الغرامة مف  دج وفي حالة العود تكوف 1500دج إلى  500ويعاقب بغرامة 
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 جريمة حادث عمؿ أو وفاة أو جروح:  اثنا عشر

 والجريمة تكوف مثبتة بوقوع حادث عمؿ أو قد يتوفى عامؿ أو يتعرض لجروح، ففي ىذه الحاؿ

 1الوفاة حكاـ قانوف العقوبات طبقا لجرائـ الضرب والجرح وجرائـ التسبب فيلأيعاقب المستخدـ طبقا 

 07|88، مف القانوف 38،39،41 17و جريمة العود في الجرائـ المنصوص عمييا في المواد

 فإف القضاء يمكف أف يحكـ بما يمي:

 .الغمؽ الكامؿ أو الجزئي لممؤسسة المستخدمةلضماف الوقاية 1- 

 07\88 سيما قانوف . لاشغاؿ التي ينص عمييا القانوف إنجازالأتحدد مدة الغمؽ بآجاؿ  -2

 شغاؿ المطموبة بأمر مف المحكمة.الأترفع اليد إذا أثبتت الييئة المستخدمة أنيا أنجزت  - 3-

 

 

 

 

 

 

                                                           

 مف العقوبات الجزائري . 288,289المادتٌن 
1
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التنظيمي لطب العمل يعتبر حقا مكرسا لإطار اتبين لنا من الدراسة السابقة المتعمقة ب    
دستوريا و قانونيا و تنظيميا لكافة العمال و الموظفين في مختمف قطاعات النشاط و يعد 

وحجميا و طريقة تيسيرىا التزاما ألقاه المشرع عمى الييئات المستخدمة  ميما كانت طبيعتيا 
ومن ثم تعد مصمحة طب العمل مؤسسة قانونية تطورت تدريجيا الى غاية ادماجيا في 

 السياسة الوطنية لمصحة العمومية .

و من جية اخرى فمسألة كون طبيب العمل  مستشارا  لمييئة المستخدمة او المؤسسة  يتم 
د حكم نظري لم يجد لو تطبيق في استشارتو في الأمور  التي تخص بيئة العمال ىو مجر 

الواقع, ومن ثم إعادة النظر فييا إضافة الى ضرورة  الأىتمام ببعض الفئات التي صرف 
 ه المنظومة القانونية الثرية بموادىا و نصوصيا . عنيا النظر  في ىذ

 اضافة الى ماسبق نقترح التوصيات الأتية :

مل خاصة بيا .بدل ان تبرم إتفاقيات مع ضرورة إلزام المؤسسة بإنشاء مصالح لطب الع -
 القطاع الصحي . 

ضرورة توفير طب العمل في القطاع الوظيف العمومي مع تحديد  مجالات  -
 الخطرالوظيفي التي يمكن ان يتعرض لو الموظف و تحديد التعويضات في حالة و قوعو . 

عمى المستوى الوطني  تعزيز الرقابة عمى مصالح طب العمل من خلال إنشاء لجان رقابة  -
 وتكثيف عدد ىذه المجان . 

 من وطب العمل . ضرورة توقيع عقوبات صارمة عمى مخالفي قوانين الصحة و الأ -
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 قائمة المصادر و المرجع

 ولا : المراجع باللغة العربٌة : ا 

  : الكتب 

شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثانً ، نشأ علاقات   الوجٌز فً بن عزوز صابر ، .1

 .   2009العمل الفردٌة و الأثار  المترتبة عنها ، دار الخلدونٌة ، تارٌخ النشر 

عبد الرحمان بن خلدون ، المقدمة ، مكتبة و مطبعة عبد الرحمان محمد لنشر القران  .2

 .  1970الكرٌم والكتب الإسلامٌة ، القاهرة ،ا

الأستاذ عجة الجٌلالً الوجٌز فً القانون العمل و حماٌة الإجتماعٌة ) النظرٌة العامة  .3

 . 2005ائر للقانون الإجتماعً فً الجزائر(، دار النشر الخلدونٌة الجز

الاستاذخلٌفً عبد الرحمان ، محاضرات فً القانون العمل دار العلوم للنشر و التوزٌع  .4

 الجزائر . 

فً التشرٌع الجزائري  ، الاستاذ دكتور أحمد سلٌمان ، قانون علاقات العمل الجماعٌة  .5

 الطبعة الثانٌة ، الجزائر . 

ل ، علاقات العمل الفردٌةو الأستاذ بشٌر الهدفً ، الوجٌز فً شرح القانون العم .6

 .  2004، دار الرٌحانة للكتاب الجزائر الجماعٌة ، الطبعة الثانٌة

المدخل العام النصوص القانوٌة دار   د . محمد بعلً ، تشرٌع  العمل فً الجزائري  .7

 العلوم للنشر و التوزٌع الجزائر . 

 

 : المذكرات 

المجال طب العمل فً القانون د. فٌساح جلول ،إلتزمات الهٌئات المستخدمة فً  .1

السنة الجامعٌة  الجزائري ، أطروحة دكتوراه علوم فً الحقوق قسم قانون عام

 الجزائر.جامعة 2016|2015

دواجً ،طب العمل و مسؤولٌة الطبٌب مذكرة نهاٌة الدراسة الاستاذ بو عبد الله مٌلود  .2

 جامعة مستغانم .  2015|2014لنٌل شهادة  الماستر تخصص قانون طبً السنة الجامعٌة 

د. فاندي سمٌر ،دور طبٌب العمل فً المحافظة على منصب الشغل للعامل المصاب  .3

 محمد بن احمد .  2مذكرة نٌل شهادة  الدكتورة جامعة وهران 

الإستشفائٌة  دراسة  الأستاذة جلاب خولة الخدمة الصحٌة و ضغوط العمل فً المؤسسة  .4

عالٌا صالح  تبسة ، مذكرة شهادة ل . م د  السنة فائٌة  مٌدانٌة بالمؤسسة  الإستش

 جامعة العربً التبسً تبسة . 2015|2016الجامعٌة
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. الاستاذة عبد الرحمن نصٌرة ، الاستاذة عبد الرحمن فاطمة الزهراء ، اجهزة الرقابة من  5

نٌل  الحوادث العمل  و الأمراض المهنٌة  فً التشرٌع  الجزائري مذكرة مقدمة ضمن متطلبات 

جامعة بونعامة  2016|2015الستة الجامعٌة  شهادة الماستر تخصص ضمان الإجتماعً 

 خمٌس ملٌانة .

.قالٌة فٌروز الحماٌة القانونٌة للعامل من الأخطار المهنٌة مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً 6

معمري جامعة مولود  2012| 05|02القانون فرع قانون المسؤولٌة المهنٌة تارٌخ المناقشة 

 تٌزي وزو . 

  . القوانين و التنظيم 

 القوانين :  1 

المتعلق بعلاقات العمل  المعدل والمتمم   1990| 04|21المؤرخ فً  11|90القانون  1

. 

المتعلق بالرقابة الصحٌة و الأمن و طب  1988|01|26المؤرخ فً  07|88قانون  2

 العمل . 

  01|16و المتمم و المعدل بالقانون رقم  1996|12|08المؤرخ فً  1996الدستور . 3

 .  2016|03|06المؤرخ فً 

 المتعلق بالمفتشٌة العمل .  1990|02|06المؤرخ فً  03| 90. قانون  4

المتضمن قانون الاجراءات المدنٌو و   2008\02| 25المؤرخ فً  09|08قانون  5

 . الإدارٌة 

 المتعلق بالعلاقات العمل .  1990|04|21المؤرخ فً  90|11. قانون  6

 156|66معدل و متمم . الأمر  2006| 10|20المؤرخ فً  23|06. قانون رقم  7

 المتضمن قانون العقوبات . 

 

 . التنظيم :2 

  

 . ٌتضمن الدروس الطبٌة 1971|09|25المؤرخ فً  215| 71المرسوم التنفذي رقم  .1

المتضمن إنشاء  2007| 05|19المؤرخ فً  140\07المرسوم التنفذي رقم  .2

 الإستشفائٌة  و المؤسسة العمومٌة للصحة الجوارٌة  .  المؤسسات العمومٌة

 المتعلق بتنظٌم طب العمل .   1993|05|15المؤرخ  120|93المرسوم التنفذي  .3

ٌحدد تشكٌل المجلس الوطنً للوقاٌة الصحٌة و  209|96المرسوم التنفٌذي رقم  .4

 و طب العمل و تنظٌمه و تٌسٌره .  الأمن
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المتعلق باللجان المتساوٌة الأعضاء و مندوبً الصحة  09|05المرسوم التنفذي  .5

 والأمن . 

المتضمن القانون  2009|11|24المؤرخ فً  393|09التنفذي رقم المرسوم  .6

الأساسً الخاص بالموضفٌن المنتمٌن للأسلاك الممرسٌن الطبٌن العامٌن فً الصحة 

 ومٌة .العم

ٌنص على تنظٌم المفتشٌة العامة  2005|01|06مؤرخ فً  05|05المرسوم التنفذي  .7

 للعمل و سٌرها .

المتضمن القانون الأساسً الخاص المطبق على مفتشً  44|91المرسوم التنفذي  .8

 العمل .

 : القرارات الوزارية 

فً المحدد للمقاٌس فً مٌدان الوسائل  2000|10|16القرار الوزاري المؤرخ  .1

 البشرٌة و المجال و التجهٌزات فً مصالح طب العمل مع الملحق . 

 المواقع الالكترونٌة :

1- www.sistm50.com . 

2- https:/:hrdiscussion.com:hr28180.html  - منتداٌات الموظف الجزائري 

3- https://www.asjp.cerist.dz/recherchGene. 

4- www.mowadaf.dz.net . 

http://www.sistm50.com/
https://www.asjp.cerist.dz/recherchGene
http://www.mowadaf.dz.net/
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 ملخص المذكرة الماستر  .

 ٌتوجب حٌث المستخدمة الهٌئة على واجب ٌعد و العمال حقوق من حق العمل طب ٌعتبر 

 تحسٌن و ، العمال حماٌةلامة وس جلأ من الهٌئة داخل العمل طب مصلحة انشاء علٌها

 الهٌئة ابرام فٌتوجب ٌتوفر لم ما حال فً ئقلا لعم توفٌر وبالتالً العمل ظروف

 خول فقد خلل حدث فاذا الصحً، النموذج حسب الصحً القطاع مع اتفاق المستخدمة

 المخالفٌن، على جنائٌة عقوبات توقٌع و المراقبة مجال فً مهمة حٌاتصلا العمل لمفتشٌة

 الشعبً المجلس وا الوالً غابلا العمل مفتشٌة على فٌستلزم الوقوع وشٌك الخطر كان واذا

 داخل نشائهاإ الضرورٌة الحلقة العمل طب نعتبر منه و.المناسب جراءالإ لٌتخد البلدي

 .المهنٌة خطارالأ تفادي و العمال صحة على ٌحافظ و ٌحمً كونه المستخدمة الهٌئة

 :المفتاحٌة الكلمات

 المهنٌة خطارلأا/  3               .  العمل مفتشٌة 2/             .العمل طب 1/

 

                        Abstract of Master’s Thesis 

Labor medicine is considered a right of workers and it is the duty of 

the employing body, as it is obligated to establish a work medicine 

department within the organization for the sake of safety and 

protection of  workers, improving working conditions and thus 

providing decent employment. 

In the event that it is not available, then the employing agency must 
conclude an agreement with the health sector according to the 
health model, and if a defect occurs, the labor inspectorate has been 
empowered with important powers in the field of oversight and 
criminal penalties for violators. The municipality   to take the 
appropriate action. And from it, we consider work medicine the 
necessary link to be established within the employing organization, 
as it protects and preserves the health of workers and avoids 
occupational hazards. 
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