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Résumer:

Cette étude visait a identifier le cadre conceptuel de la gouvernance et des avantages
appliqués aux entreprises familiales a la propriété familiale, et essayer de mettre en évidence
leur contribution a I'amélioration et a I'activation de ce type de sociétés, et la communication
organisée avec les membres de la famille et de résoudre les conflits dans lesquels le succes le
plus important des facteurs de bonne gouvernance, vient cette application de travaux de
recherche Le mécanisme de gouvernance comme option stratégique pour assurer la durabilité
des entreprises familiales.

L’étude a montré que I’application de la bonne gouvernance est devenue le cceur de
I’activité de I’entreprise et le centre de ses activités aupres des différentes parties prenantes.

Les Mots clés: Gouvernance d'entreprise, gouvernance d'entreprise familiale.



