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Résumé : 

مؤسسات عية للالمسؤولية الاجتما حاونا التطرق الى اهم المفاهيم ذات الصلةمن خلال المداخلة  

ة في اخليازاء المستهلك والبيئة وكيف يؤثر ذلك على ادارة الموارد البشرية ونشاطاتها الد

 المؤسسة سواء تعلق ذلك بالايجاب أو السلب.

 

 


