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Abstract 

This study aimed to explore the contributions of recreational sports 
activities in reducing occupational stress among forest conservation 

ptive method was agents (guards). To achieve this, the descri
adopted, and the sample consisted of 22 agents. A questionnaire 
was used as the data collection tool, and the data were analyzed 
using statistical methods including validity, reliability, and Pearson's 

ain findings of the study revealed simple correlation coefficient. The m
that forest conservation agents (guards) suffer from occupational 
stress and that all agents engage in recreational sports activities, as 
they help maintain their physical and mental health. Among the most 

stions and recommendations were giving more important sugge
attention to recreational sports activities due to their psychological 
importance for the agents, and encouraging administrative support for 

 these activities to strengthen interpersonal relationships, which would 
positively reflect on work coordination. Keywords: Recreational sports 
activities, Occupational stress, Forest conservation agents. 
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 اهداء

 .الحمد لله وكفى، والصلاة والسلام على الحبيب المصطفى وآله وصحبه أجمعين
ف الحمد لله الذي وفقّنا لإتمام هذه المرحلة من مسيرتنا الدراسية، والمتمثلة في  

إعداد هذه المذكرة، سائلين المولى عزّ وجل أن يجعل هذا العمل خالصًا  
 .لوجهه الكريم، وأن ينفعنا به في الدارين

 :ثمرة هذا الجهد، ونعمة هذا التوفيق بفضل الله تعالى، أهديها إلى
، حفظهما الله وأطال في عمرهما، وأسأله أن يقدّرني  والديَّ الكريمينوإلى  

 .على ردّ شيء من جميلهما
 ، بداية بزوجتي العزيزة وأولادي الأحباء،عائلتي الصغيرةإلى  

 .ندًا وعونً اكل الإخوة والأخوات، الذين كانوا دومًا س
 مستغانم، –، بجامعة عبد الحميد بن باديس  2025كل طلاب دفعة  إلى  

 .كل من أحبهم، وإلى  كل من كان له أثرٌ طيبٌ في حياتيوإلى  
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 الحمد الله ربي العالمين والصلاة والسلام على اشرف المرسلين وخاتم الأنبياء

 محمد صلى الله عليه وسلم.
 قدير على توفيقه لإنجاز هذا العمل المتواضعنشكر الله العلي ال

 فهو جلَّ وعلا أحق بالشكر سبحانه وتعالى .
ولا يسعنا في هذا المق ام إلا أن ننسب هذا الفضل لأصحابه و الى كل اساتذة  

 المعهد وأخص بالذكر أستاذي
" " 

 الذي لم يبخل علي بتوجيهاته القيمة ومنحي الكثير من وقته
 عرف ان بالجميل .ف له جزيل الشكر وال

 لي يد المساعدة من قريب أو بعيد  إلى كل من قدم
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 ةمقدم

 في بيئة تتسم بالتغير السريع و المستمر الذي يصعب مواكبته في كافة يعيش ال رد  

مجالات الحياة، و العالم أ بح في دوامة و  راع مع هذا التغير الذي  ار حقيقة في 
  .هذ  المجتمعات و المنظمات حياة

 وهذا التغير و ما تبعه من ت ور سريع و مستمر يعد  وة أساسية لها تأثيراتها الآنية و 

 عوا بها عل  النواحي الن سية و الاجتماعية للأفراد وباعتبار أن البيئة التنظيمية جزم من هذ  

 المجتمعات فإنها ليست بمعزل عن علج ، حيث يتعرض العاملين لها لمستويات مختل ة من 

و التوترات ،  د تخلف آثارا ن سية و اجتماعية وتنظيمية عل  كل فرد المهنية   غوط ال
عديدة يتعرضون خ لها  فيها،إع كثيرا ما يواجه العاملون في المنظمة موا ف و ظروف

الاض رابات و القلق و الخوف و اشحباط و الغ ب، مما يؤثر عل  حالتهم  لحالات من
  ع  اتهم الاجتماعية، و بالتالي ينعكس علج عل  أدائهم و الصحية و الن سية و كذا عل

 يحد من  درتهم عل  تحقيق اأهداف التنظيمية،

في المقابل، لُوحظ في السنوات اأخيرة اهتمام متزايد بتوظيف النشاط البدني والرياضي  
العامة الترويحي كوسيلة فعالة للتخفيف من آثار ال غوط الن سية والمهنية وتحسين الصحة 

للعاملين. فقد أثبتت العديد من الدراسات أن ممارسة اأنش ة الترويحية تساعد عل  ت ريغ 
التوتر وتحسين الحالة الن سية، وتعزيز الاتزان الان عالي مما ينعكس إيجابًا عل  جودة اأدام 

 .( 2017 انعكاس .الوظي ي)رابحي، أ
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تسليط ال وم عل  الدور الذي يمكن أن تلعبه الدراسة ل من هنا أتت أهمية هذ  وان  ً ا  
 من ال غوط المهنية لد  أعوان محافظة الغابات الحداأنش ة الرياضية الترويحية في 

 : عل  بابين، الاول ي م ث ث فصول ا البحثهذو د تم تقسيم 

،انواعه، اهميته، قياسه، مميزات  الانش ة الترويحيةال صل اأول: احتو  عل  م هوم 
وخ  ة  أهداف الترويح الرياضيشاط الترويحي الرياضي خصائص الترويح الرياضي، الن

 .ال صل 

ال صل الثاني ت من عل  م هوم ال غ وطات المهني ،أسبابه، آثار  الوظي ي، قياسه،  -
 .و خ  ة ال صل .ثم ع ج ال غط المهني

محافظة م أعوان المها ، محافظة الغابات أعوانت من عل  م هوم  : ال صل الثالث -
 .، و خ  ة ال صلمحافظة الغاباتدور أعوان ،  الغابات 

  :أما في الباب الثاني ضم فصلين

ال صل اأول: يحتو  عل  منه  الدراسة، الدراسة اأساسية و الاست  عية، مكان اجرام 
 .الدراسة وادوات الدراسة وخ  ة ال صل

ئ  ال رضية العامة، وكذا ال رضيات ال صل الثاني: احتو  عل  عرض و تحليل نتا -
 .الجزيئة ثم يليها استنتاج عام
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 مشكلة البحث -1

إنسانية  يتحتل المؤسسات أهمية كبيرة في حياة المجتمعات المعا رة،حيث أنها أخذت ف
هذ   وحيوية تسهم بشكل رئيسي في ت ور المجتمعات وباعتبار ال رد عنصر مهم لقيام

مها،وهو يواجه عدة موا ف وظروف ت وق طا ته الجسمية والن سية المؤسسة إع لم نقل أه
ش والت يف معها واستمرار هذ  الموا ف والظروف من شأنها يوالذهنية ،حيث يصعب التعا

السي رة عل  معظم نشاطات المجتمع وبالتالي تحولت النظرة للمؤسسات  توليد ضغط لد 
  . العامل إل  كونها طا ة

يتولد نية من أبرز التحديات التي تواجه العامل في بيئة عمله،حيث وتعتبر ال غوط المه
العديد عنها الم البة بأشيام لا يست يع العامل تحقيق الاستجابة التلقائية لها مما تظهر لديه 

جمال .)،  من المظاهر كاشرهاق واشجهاد وت شي القلق ومشاعر اشحباط والغ ب والاكتئاب
 ( 513،ص2002،عبد الرحمان إدريس:السلوك التنظيمي،الدار الجامعيةالدين محمد المرسي،ثابت 

 من ضمن المؤسسات التي يتعرض عمالها لمصادر  محافظة الغابات وتعتبر مؤسسات 

 والتي تت لب وجوب أخذ الحي ة والانتبا  ة  عملهم متعددة من ال غوط وعلج نظرا ل بيع

متغيرات ال بيعة والحرائق التي مست في اأونة اأخيرة وهذا راجع لالمستمر خصو ا 
ثير يخلق نتائ  وهذا التأ الظغط عليهم  مستو  زاد مما  الوطن مما زادت حدة المسؤولية 

سلبية عل  حياة ال رد ،وما كان السبيل الوحيد لت ريغ هذ  ال غوطات إلا النشاط الرياضي  
ية الترويحية في حد من الترويحي، ولهذا ما أد  بنا إل  معرفة اسهام اأنش ة الرياض

 لد  أعوان محافظة الغابات. ال غوط المهنية 

تُسهم الأنشطة الرياضية  هل:ومن هنا تبرز اششكالية الرئيسة لهذ  الدراسة في السؤال الآتي
 محافظة الغابات؟ )حراس(الترويحية في الحد من الضغوط المهنية لدى أعوان
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 الاسئلة الفرعية

 ممارسة مهامهم؟ من ضغوط  مهنية أثناءظة الغابات أعوان محافهل يعاني  -1

 بين الأعوان في مستويات الضغوط المهنية ذات دلالة إحصائية  هل توجد فروق   -2
 الرياضي الترويحي والذين لا يمارسون؟النشاط الذين يمارسون محافظة الغابات 

 البحثفرضيات  -2

ية العامة التي ا ترحناها كإجابة عل   منا بوضع ال رض المشار أع  , العام كرد للتساؤل
 سؤال البحث هو كالاتي :

تُسهم الأنشطة الرياضية الترويحية في الحد من الضغوط المهنية لدى أعوان محافظة 
 .الغابات

 الفرضيات الجزئية

 .يعاني أعوان محافظة الغابات من ضغوط مهنية مرتب ة ب بيعة مهامهم -1

حصائية في مستويات ال غوط المهنية بين اأعوان توجد فروق عات دلالة إ -2     
 .الممارسين للأنش ة الرياضية الترويحية وغير الممارسين لها
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 البحثاهداف -3

   دور اأنش ة الرياضية الترويحية في الحد من ال غوط المهنية لد  التعرّف عل
 أعوان محافظة الغابات 

 ة الغابات معرفة ال غوط التي يعاني منها أعوان محافظ 
  التعرف عل  مستويات ال غوط بين الاعوان الممارسين للنشاط الرياضي  والغير

 ممارسين 

 اهمية الدراسة-4

تنبع أهمية هذ  الدراسة من اأدوار الحيوية التي ي  لع بها أعوان محافظة الغابات، والذين 
طبيعة العمل  يعملون في ظروف مهنية  عبة ومعرّضة لل غوط الن سية والبدنية، ب عل

 .الميداني، التهديدات البيئية، والتعامل المستمر مع المخاطر ال بيعية والبشرية

 :كما تبرز أهمية الدراسة في النقاط التالية

التناول العلمي لق ية ال غوط المهنية التي تؤثر سلبًا عل  ك امة اأعوان،  حتهم  .1
 .الن سية، ورضاهم الوظي ي

نش ة الرياضية الترويحية كوسيلة فعالة ومجربة للتخفيف تسليط ال وم عل  دور اأ .2
 .من ال غوط وتحسين جودة الحياة المهنية

ندرة الدراسات السابقة التي تعال  هذا الموضوع تحديدًا في   اع حماية الغابات، مما  .3
 .يمنح هذ  الدراسة طابعًا است شافيًا وإسهامًا جديدًا في المجال

اشرهاق  ي كجزم من استراتيجيات الو اية ميح الرياضتعزيز الوعي بأهمية الترو  .4
 .المهني داخل اشدارة العامة لمحافظة الغابات وغيرها من الق اعات المشابهة
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 مفاهيم و مصطلحات الدراسة -5

 شطة الرياضية التروحيةنالأ  -1

 جام في لسان العرب من معاني )روح( ما يلي روح الريح نسيم :الترويح في اللغة -1-1
الهوام وراح الشجر وجد الريح و احسها و شجرة مروحة اعا هب بها الريح و المروحة بال تح 
الم ازة و هي الموضع الذي تخترفه الريح و الجمع المراوح بكسر الميم التي يروح بها كسرت 
لانها الة و الاسترواح التشمم وراح يراح روحا برد و طاب و الريحان كل بقل طيب الريح و 

تعال  )فروح وريحان( أي رحمة ورز ة و يقال راح القوم و تروحوا اعا ساروا أي و ت  وله 
كان و الترويحة في شهر رم ان سميت بذلج لاستراحة القوم بعد كل ركعتين و في الحديث 

-522 ص 1993  ة التراويح لانهم كانوا يسترحون بعد كل تسليمتين)محمد بن منظور 
523) 

هو تلج الالعاب او الرياضات التي تمارس في او ات ال راغ  :حيالتعريف الاصطلا -1-2
و الخالية من المنافسة الشديدة او بمعن  اخر هي الرياضة التي تمارس خارج الاطار 

التنظيمي فهو وسيلة من وسائل شغل او ات ال راغ وهو نشاط بدني رياضي مبني عل  مبدا 
 (20ص  1990, ,الخولي امين انور ,المتعة و المت من فلس ة الحياة)درويش كمال

الترويح الرياضي هو نوع من الترويح الذي يت من مجموعة من  التعريف الاجرائي -1-3
اأنش ة البدنية والرياضية. يُعتبر هذا النوع من الترويح اأكثر تأثيرًا عل  الجوانب البدنية 

اضية والمنافسات والتمارين وال يزيولوجية لل رد، حيث يشمل مجموعة متنوعة من األعاب الري
 .التي تساهم في تحسين ليا ة الجسم و حته

 الضغوط المهنية -2

بالرجوع إل  المعاجم اللغوية نجد تعري ا لل غط منسوب إل  ضغط  الضغوط لغة: -2-1
الدم ويقصد به ال غط الذي يحدثه تيار الدم عل  جدر اأوعية. أما م هومه الهندسي فهو 
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الاتجا  العمودي عليها، كما نحد كذلج تعري ا لل غط    وحدة المساحات فيالقوة الوا عة عل
الجوي في ال بيعة عل  أنه التركيز عل  نق ة معينة ب عل النقل الذي يحدثه عمود الهوام 

 عل  هذ  النق ة وال غ ة هي ال يق، والقهر واش رار، وال غ ة الزحمة والشدة و
 غط تقال للرجل ضعيف الرأي لا ينبعث مع القوم. وردت بين المدين والدائن وال المجاحدة 

كلمة ال غط بعدة أشكال في المعاجم وعلج حسب الاستخدام والمو ف الذي ا ترن به فيقال: 
( ويقال ضغط ال  م إعا 381، ص 1994ضغ ه ضغ ا عصر  وزحمه )المعجم الوجيز 

ي ات ال لمة ضاغ ة بالغ في اختصار  وإيجاز  حيث يتخل  عن الت صي ت، ومن تصر 
 (07،   حة 1994ال ريري، )م اغ ة، أي حين يزاحم أحدهما الآخر. 

هي مجموعة من المثيرات التي تتواجد في بيئة عمل الافراد  :التعريف الاصطلاحي -2-2
والتي ينت  عنها مجموعة من ردود اأفعال التي تظهر في سلوك الافراد في العمل، أو في 

جسمية أو في أدائهم أعمالهم نتيجة ت اعل الافراد في بيئة عملهم التي حالتهم الن سية و ال
 (14،   حة 1993تحتوي ال غوط )طه، 

مجموعة من العوامل التي تؤثر بشكل أو بآخر عل  اأفراد في  :التعريف الاجرائي -2-3
 حياتهم. بيئة عملهم أو في

ومراقبة والممتل ات  وات الغابيةالثر مرفق مكلف بحماية  هي :أعوان محافظة الغاباتتعريف 
إضافة إل  مساهمة في ’وت بيق القوانين المتعلقة بمجال الغابي,واستعمال الموارد ال بيعية

الجمهورية ) . حم ت التوعية البيئية ومكافحة الحرائق و المحافظة عل  التنوع البيولوجي
 ) دليل أعوان الغابات.الجزائر2012المديرية العامة للغابات . الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،

 و المشابهة الدراسات السابقة -6

 (2001)سنة،،ماجستر ة العيدشبن سميدراسة:   -1

  تها بالت اؤل لد  طلبة الجامعة الثقافة الترويحية وع عنوان الدراسة: -



8 
 

 الهدف من الدراسة: -
  لاية البيضال شف عن مستو  الثقافة الترويحية لد  طلبة المركز الجامعي بو 
 ال شف عن مستو  الت اؤل لد  طلبة المركز الجامعي بولاية البيض. 
  التعرف ال  طبيعة الع  ة بين الثقافة الترويحية و الت اؤل لد  طلبة المركز الجامعي

 بولاية البيض
بخ واته و  -حيةمساسات الدر ال -  يو ال منه الباحث الدم استخ المنهج وعينة الدراسة: -

 اجراماته
 نتائج الدراسة: -

  اعل  من  لد  طلبة المركز الجامعي بولاية البيض لت اؤلو مستو  الثقافة الترويحية
 متوسط المجتمع

  لد  طلبة المركز الجامعي  لت اؤلو الترويحية وجود ع  ة ارتباطية دالة بين الثقافة
 بولاية البيض

لعلمية لتربية البدنية المجلة ا :صفوت على جمعة -ميالة مصطفى إبراه  هدراسة   -2
 (2016) سنة والرياضية،

جاب  لد  طالب الار يٌ ة عل  الت  يحٌ ينش ة التروٌ الاتأثٌر ممارسة بعض  عنوان الدراسة: -
 ةيسكندرٌ الاجامعة 

 الهدف من الدراسة: -
 جامعة   بلد  ط يجابية عل  الت ٌ ر الاٌ يحٌ ينش ة التروٌ الا ضممارسة بع تأثير

  . ةيسكندرٌ الا
  رين ف  الت  ٌ يالممارسو غير  ترويحيةال الانش ة ضبع ين ممارسيٌ روق ب ال 

 الايجابي
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 للجنس )الممارس وفقا  يحيالجامعة ف  النشاط التروٌ   بن طيروق ب ال – 
 ) موالا ل بم  يوالمستو  التعلٌ 

 . عة الدراسةيئمته ل بٌ  لم يم الباحثان المنه  الو  إستخد المنهج وعينة الدراسة: -
 نتائج الدراسة: -

  من الذكور التجاري و  الخلوي  و الرياضي الترويحيالنشاط  ممارسيأكثر 
  اشناثمن  ال نيو  الاجتماعيو  الثقافي الترويحيالنشاط  ممارسيأكثر 
 من الذكور الترويحين للنشاط يكبر من الممارسٌ النسبة الا. 

 (2015)سنة : دكتورة ،هيزوم محمدد.   دراسة: -3

المستو  الثقافي و أثر  عل  الممارسة الرياضية للنشاط البدني الترويحي  ن الدراسة:عنوا -
 في الجنوب الجزائري 

 الهدف من الدراسة: -
  نش ة الترويحية الرياضيةالاهقين الممارسين ا قياس مستو  الثقافة الرياضية لد  المر 
   رويحية الرياضيةنش ة التالاهقين الممارسين ا من ال  ري لد  المر الاقياس مستو 
  هقين الممارسين ا ال  ري بين المر  اأمنمقارنة دور الثقافة الرياضية في تحقيق

الرياضية  للأنش ةالترويحية الرياضية الجماعية والمراهقين الممارسين  للأنش ة
 ال ردية

 غراضأممته  نظرا لم و  ي استخدم الباحث المنه  ال المنهج وعينة الدراسة: -
 .الدراسة

 نتائج الدراسة: -
   الترويحية الرياضية جام  للأنش ةالممارسين  المراهقينمستو  الثقافة الرياضية لد

 )3,60)بدرجة موافقة عالية حيث بلغ المتوسط الحسابي 
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   متوس ة حيث بلغ  المراهقينال  ري لد   اأمنجامت درجة الموافقة ال لية لمستو
 (2,25ي )المتوسط الحساب

  ال  ري  اأمنإحصائية من حيث متغير اللعبة في مستو   دلالةتوجد فروق عات
الرياضية  للألعابالممارسين  المراهقين، وأن هذ  ال روق تعود لصالح المراهقينلد  

 الجماعية
  الترويحية  للأنش ةإحصائية من حيث متغير الممارسة  دلالةتوجد فروق عات

وأن هذ  ال روق تعود لصالح  هقين،ا ال  ري لد  المر  اأمنالرياضية في مستو  
 .الترويحية الرياضية للأنش ةهقين الممارسين ا المر 

 

 (2023)سنة :ماستر،قراوي جمال  دراسة: -4

نش ة الرياضية الترويحية للتقليل من ال غوطات المهنية لادور ممارسة ا عنوان الدراسة: -
 بتدائيشلد  أساتذة التعليم ا

 الهدف من الدراسة: -
 مهين لد  لنش ة الراي ية الرتوحيية يف التقليل من ال غط الاية ممارسة امعرفة أمه

 . بتدائيلاستاع التعليم الاا
 بتدائيةلاا يتدريسهم ف  لساتذة خلامنها ا ييعان يمهنية التلمعرفة نوعية ال غوط ا  
ظرا بالدراسة المقارنة ن التحليلي و  ياستخدم الباحث المنه  ال المنهج وعينة الدراسة: -
  .الدراسة غراضأممته  لم
 نتائج الدراسة: -

  لنشاط الراي ي البدين الرتوحيي له دور يف التقليل من ال غوطات املهنية الناجتة
 عن ال غوطات البشرية
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  وجود فروق عات داللة إحصائية بني األساتذة املمارسني والغري ممارسني ألنش ة
 .البدنية الرتوحيية

 مهنية الناجتة لحي له دور يف التقليل من ال غوطات ايو ر ن التالنشاط الراي ي البدي
 بتدائيلاعن ال غوطات ام دية ألساتذة التعليم ا

 
 (2012سنة  (عثمان مريم  دراسة: -

 لد  أعوان الحماية المدنية ال غوط المهنية و ع  تها بدافعية اشنجاز عنوان الدراسة: -

 الهدف من الدراسة: -
   ال غوط المهنية لد  أعوان الحماية المدنية بالوحدة الرئيسية التعرف عل  مستو 

 ببسكرة 
   التعرف عل  مستو  دافعية اشنجاز لد  أعوان الحماية المدنية بالوحدة الرئيسية

 ببسكرة. 
  التعرف عل  الع  ة الموجودة بين ال غوط المهنية و دافعية اشنجاز لد  أعوان

 .ية ببسكرةالحماية المدنية بالوحدة الرئيس
  التعرف عل  مد  تأثير متغيري السن و سنوات الخبرة عل  مستو  ال غوط المهنية

 لد  أعوان الحماية المدنية بالوحدة الرئيسية ببسكرة
بالدراسة المقارنة نظرا  التحليلي و  ياستخدم الباحث المنه  ال المنهج وعينة الدراسة: -
  .الدراسة غراضأممته  لم
 اسة:نتائج الدر  -

 لل غوط المهنية ع  ة بدافعية الانجاز لد  أعوان الحماية المدنية. 
 كلما  ل ال غط المهني زاد دافع النجاح 
 كلما زاد ال غط المهني زاد دافع تجنب ال شل 
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 لا يؤثر المتغيرات الديمغرافية في مستو  ال غوط المهنية. 
 التعليق على الدراسات السابقة والمشابهة  -7
التي اهتمت بمجال النشاط البدني الترويحي و هذ  الدراسات  خ ل عرض يت ح من   

 ال غوطات المهنية ،يمكن ابراز أهم ما استخ  ه من هذ  الدراسات في النقاط التالية :
  است اد الباحث من مؤشرات المتعلقة بنتائ  الدراسات السابقة في ت سير البحث

  .الحالي
  تب دددددددة بموضدددددددوع الدراسدددددددة الحاليدددددددة ال دددددددوم علددددددد  تلقدددددددي الدراسدددددددات المشدددددددابهة و المر

ال ثيددددددر مددددددن الجوانددددددب التددددددي ت يددددددد البحددددددث الحددددددالي وتبددددددرز نددددددواحي القددددددوة و ال ددددددعف 
ممددددا ينيددددر ال ريددددق أمددددام الباحددددث فيمددددا يتعلددددق بتحديددددد متغيددددرات البحددددث ،و ددددد اسددددت اد 

 الباحث من الدراسات كالاتي :

 كورة أع  متغيرات لبحتنا هذا تم تناوله في الدراسات المذن س ال 

  توجيددددده الباحدددددث فدددددي تحديدددددد وسدددددائل و أدوات جمدددددع البياندددددات ،والمتمثلدددددة فدددددي اأدوات
 المستخدمة وكيفية قياس متغيرات البحث .

 .تحديد نوع واأساليب اشحصائية المستخدمة لمعالجة البيانات المستخلصة 
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 الباب الاول
 

 الجانب النظري 

 
 
 
 

 



 

 الفصل الاول
 ةالترويحي الأنشطة 
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 تمهيد:
إن التدددددرويح عدددددن الدددددن س يُعددددددّ حاجدددددة إنسدددددانية أساسدددددية، ولددددده دور بدددددالغ اأهميدددددة فدددددي حيددددداة 
دددددددل أو يُنظدددددددر إليددددددده علددددددد  أنددددددده أمدددددددر ثدددددددانوي لا يسدددددددتحق  ال دددددددرد. ومدددددددع علدددددددج، كثيدددددددرًا مدددددددا يُهملا
الاهتمددددددام، ويعددددددود علددددددج فددددددي الغالددددددب إلدددددد  ضددددددعف الددددددوعي بأهميددددددة التددددددرويح. ف لمددددددا ازداد 

رويح فدددددددي حياتدددددده وحيددددددداة مجتمعددددددده، أدرك مددددددد  تدددددددأثير  اشيجدددددددابي. وعددددددي ال دددددددرد بقيمددددددة التددددددد
ويُعددددددددّ التدددددددرويح شدددددددكً  مدددددددن أشدددددددكال النشددددددداط اشنسددددددداني الدددددددذي يتسدددددددم بالصدددددددحة والاتدددددددزان، 
ويشدددددددمل م هدددددددوم الصدددددددحة هندددددددا معناهدددددددا الشدددددددامل الدددددددذي ي دددددددم الصدددددددحة الجسددددددددية والعقليدددددددة 

الترويحدددددي والعاطفيدددددة، لا مجدددددرد  يددددداب المدددددرض أو ال دددددعف. ويهددددددف النشددددداط الرياضدددددي 
إلدددددد  تحقيددددددق السددددددعادة التددددددي ي مددددددح إليهددددددا كددددددل إنسددددددان. كمددددددا يُسددددددهم التددددددرويح فددددددي تحقيددددددق 
التددددددوازن بددددددين العمددددددل والراحددددددة، ممددددددا ي دددددد ي علدددددد  الحيدددددداة مزيدددددددًا مددددددن المعندددددد  والجمددددددال، 

 .ويجعلها أكثر إشراً ا وبهجة
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 مفهوم الترويح : -1

إلدددددددد  معدددددددداني التجديددددددددد،  récréationيشددددددددير مصدددددددد لح غالتددددددددرويحغ فددددددددي اللغددددددددة اشنجليزيددددددددة 
علددددددد  إعدددددددادة البندددددددام، بينمدددددددا يشدددددددير  "ré" والخلدددددددق، والابت دددددددارط حيدددددددث يددددددددل المق دددددددع اأول

إلدددددد  عمليددددددة الخلددددددق بشددددددكل عددددددام. و ددددددد تنوعددددددت وجهددددددات النظددددددر حددددددول  "création" الجددددددزم
م هددددوم التددددرويح، نتيجددددة لويدددداب تعريددددف موحّددددد ومت ددددق عليدددده لهددددذا المصدددد لح. وبنددددامً علدددد  

أبدددددرز آرام البددددداحثين والمهتمدددددين بدراسدددددة م هدددددوم التدددددرويح، بهددددددف التو دددددل علدددددج، سدددددنتناول 
إلددددد  فهدددددم أعمدددددق لددددده، فدددددي ضدددددوم الاتجاهدددددات المعا دددددرة فدددددي كدددددل مدددددن المجدددددالين التربدددددوي 

 .والاجتماعي
أن التدددددرويح يعدددددد نوعدددددا مدددددن أوجددددده  بتلرررررريدددددذكر كمدددددال درويدددددش و محمدددددد الحمددددداحمي عدددددن 

رس فددددي و ددددت ال ددددراغ و التددددي يختارهددددا النشدددداط التددددي التددددي يكددددون مددددن نواتجهددددا اكتسددددابه تمددددا
ال دددددددرد بددددددددافع شخصدددددددي لممارسدددددددتها و العديدددددددد مدددددددن القددددددديم البدنيدددددددة والخلقيدددددددة و المعرفيدددددددة و 

 .( 1997 محمد الحماحمي، كمال درويش،)الاجتماعية
( علددددد  انددددده رد فعدددددل عددددداط ي أو حالدددددة ن سدددددية 2001وكدددددذلج عرفتددددده تهددددداني عبدددددد السددددد م )

ممارسدددددته لنشددددداط مدددددا سدددددلبيا أو ايجابيدددددا هادفدددددا ويدددددتم وشدددددعور يحسددددده ال دددددرد  بدددددل أثندددددام وبعدددددد 
 أثنام و ت ال راغ وأن يكون لل رد مدفوعا بر بة شخصية ويتصف بحرية الاختيار.

يُبددددددرز غبراينبددددددلغ أهميددددددة التددددددرويح باعتبددددددار  نمً ددددددا مددددددن أنمدددددداط الحيدددددداة، إع يُسددددددهم فددددددي تنميددددددة 
غ. ويُ دددددديف شخصددددددية ال ددددددرد مددددددن خدددددد ل انخراطدددددده فددددددي أنشدددددد ة تمددددددارس أثنددددددام و ددددددت ال ددددددرا 

أن التددددرويح لا يقتصددددر علدددد  كوندددده مجددددرد نشدددداط، بددددل يتعددددد   (Rommey) "غرومنددددي
علددددددج ليشددددددمل مشدددددداعر وان عددددددالات وجدانيددددددة، ويُعتبددددددر سددددددلوكًا يعكددددددس طريقددددددة فهددددددم اشنسددددددان 

التددددرويح علدددد  أندددده مجموعددددة مددددن  (Kraws) "للحيدددداة. ومددددن جانبدددده، يُعددددرّف غكددددراوس
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حريددددددة خدددددد ل أو ددددددات فراغدددددده، بهدددددددف تحقيددددددق اأنشدددددد ة أو الخبددددددرات التددددددي يزاولهددددددا ال ددددددرد ب
 .اششباع الن سي والبهجة، إضافة إل  اكتساب قيم عات طابع شخصي واجتماعي

فدددددي حدددددين يدددددر  احمدددددد محمدددددد فاضدددددل أن التدددددرويح بشدددددكل عدددددام، هدددددو عبدددددارة عدددددن مسددددداعدة 
اأفددددددددراد للحصددددددددول علدددددددد  خبددددددددرات إيجابيددددددددة تسدددددددداعدهم علدددددددد  تجديددددددددد الددددددددروح واسددددددددتعادة ( 

Leisure Experiences  أثندددددام و دددددت ال دددددراغ ال ا دددددة البشدددددرية ولدددددذا مدددددن الممكدددددن أن )
نعددددددرف التددددددرويح علدددددد  اندددددده غ يشددددددمل جميددددددع أوجدددددده اأنشدددددد ة البنددددددامة والمقبولددددددة اجتماعيًددددددا 
والتددددي تددددؤد  أثنددددام و ددددت ال ددددراغ ويددددتم اختيارهددددا والاشددددتراك بهددددا لدددددوافع مددددا وفقًددددا شرادة ال ددددرد 

) داخليددددددددة القدددددددديم  Intrinsic Motivationوعلددددددددج بغددددددددرض اكتسدددددددداب العديددددددددد مددددددددن ) 
الشخصددددددددية وتحقيددددددددق الرضددددددددا والسددددددددرور والمتعددددددددة مددددددددن المشدددددددداركة عا ت ددددددددا ولدددددددديس لدددددددددوافع 

خارجيدددددددددددة . عبدددددددددددد العزيدددددددددددز،  Extrinsic  (Motivationكال سدددددددددددب المدددددددددددادي أو المعندددددددددددوي 
 (13-12،ص2013

و خ  دددددة القدددددول أن التدددددرويح هدددددو نشددددداط اختيددددداري يحددددددث فدددددي و دددددت ال دددددراغ و يسدددددهم فدددددي 
ن جميدددددددع الجواندددددددب البدنيدددددددة ، الان عاليدددددددة الاجتماعيدددددددة ، ثقافيدددددددة و علدددددددج التنميدددددددة ال دددددددرد مددددددد

 . (2007)فاضل، حسب نوع النشاط المختار 
يمكددددن تعريددددف التددددرويح بأندددده غنشدددداط اختيدددداري يمارسدددده ال ددددرد فددددي  تعريررررف الترررررويح:-1-1

أو دددددات ال دددددراغ، ويكدددددون ممتعًدددددا لددددده ومقبدددددولًا اجتماعيًدددددا، ويسدددددهم فدددددي تنميدددددة الشخصدددددية وبندددددام 
 :تغ. ويُنظر إل  النشاط الترويحي من خ ل اتجاهين رئيسيينالذا

 يعتبددددر التددددرويح نشدددداطًا يُمددددارس بددددإرادة حددددرة خدددد ل أو ددددات ال ددددراغ،  :الاتجرررراو الأول
بهدددددف الددددتخلص مددددن ال ددددغوط والتعددددب الجسدددددي والن سددددي، ممددددا يددددؤدي إلدددد  شددددعور 

 .بالراحة والتجديد وال ا ة اشيجابية
 لجاندددددب الوجدددددداني للتدددددرويح، حيدددددث يُنظدددددر إليددددده يُركّدددددز علددددد  ا :الاتجررررراو الثررررراني

كاسدددددتجابة عاطفيدددددة وندددددوع مدددددن العددددد ج الن سدددددي والاجتمددددداعي، يسددددداعد علددددد  تحقيدددددق 
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التدددددوازن الدددددداخلي وتعزيدددددز الدددددروابط اشنسدددددانية، دون أن يكدددددون الغدددددرض منددددده تحقيدددددق 
 .أي مكسب مادي

يق السعادة، بما ان  ً ا من علج، ير  ال الب الباحث أن الترويح في جوهر  يهدف إل  تحق
يصاحبها من مشاعر إيجابية وأحاسيس م عمة بالراحة والرضا، ناتجة عن ممارسة أنش ة 
تتسم بالتعاون، واشنجاز، والابت ار، واشبداع. وبالتالي، فإن الشعور بالمتعة والمرح الذي 

أساسيًا ينشد  ال رد من خ ل مختلف أشكال الترويح لا يُعد وسيلة فحسب، بل يُمثّل هدفًا 
 .في حد عاته يسع  إل  بلوغه

 ( .121-120، ص 2000)حسن محمود محمد،  أنواع الترويح -1-2
يُعدددددد الباحدددددث غريلتدددددزغ مدددددن بدددددين أبدددددرز علمدددددام الدددددن س الدددددذين تبندددددوا اتجدددددا  النشددددداط الترويحدددددي 
باعتبدددددددار  نشددددددداطًا فعّدددددددالًا ومُعبّدددددددرًا عدددددددن اشبدددددددداع والابت دددددددار، وتشدددددددمل مظددددددداهر  أنشددددددد ة مثدددددددل 

الغندددددددام، الرسدددددددم، و ددددددديد اأسدددددددماك. و دددددددد  دددددددنّف غريلتدددددددزغ اأنشددددددد ة الترويحيدددددددة الرياضدددددددة، 
 :إل  ث ثة أنواع رئيسية

وهدددددي التدددددي تت لدددددب مشددددداركة فعليدددددة ومجهدددددودًا جسدددددديًا أو  :الأنشرررررطة اييجابيرررررة .1
 .عهنيًا، مثل اأنش ة الرياضية، والموسيق ، والرسم

المتابعددددة، مثددددل وتشددددمل أنشدددد ة تعتمددددد علدددد  الخيددددال أو  :الأنشررررطة ايسررررتخيالية .2
 .القرامة، مشاهدة التل از، أو ح ور المباريات في الم عب

وهدددددي أنشددددد ة لا تت لدددددب جهددددددًا، مثدددددل الندددددوم والاسدددددترخام،  :الأنشرررررطة السرررررلبية .3
 .وتُعتبر شكً  من أشكال الاستراحة الجسدية والن سية

 :يلي وفي السياق ن سه،  سّم باحثون آخرون الترويح وفقًا أنواعه وأهدافه إل  ما
 .مثل القرامة، ال تابة، متابعة البرام  اشعاعية والتل زيونية :الترويح الثقافي .4
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ويشدددددمل هوايدددددات كجمدددددع ال وابدددددع والعمددددد ت، التصدددددوير، فدددددن  :التررررررويح الفنررررري .5
الدددددددديكور، علدددددددم النباتدددددددات وال يدددددددور، إلددددددد  جاندددددددب أنشددددددد ة فنيدددددددة إبداعيدددددددة كالنحدددددددت، 

 .الرسم، واأشغال اليدوية
مثدددددل الانخدددددراط فدددددي الجمعيدددددات الثقافيدددددة والاجتماعيدددددة،  :التررررررويح الاجتمررررراعي .6

 .المشاركة في الزيارات والح  ت
ويُقصددددد بدددده اأنشدددد ة التددددي تُمددددارس فددددي ال بيعددددة كالنزهددددات  :الترررررويح الخلرررروي  .7

 .البرية والبحرية، رح ت التخييم، وهوايات الصيد
لعدددداب ويُعددددد مددددن أهددددم أركددددان البددددرام  الترويحيددددة، ويشددددمل اأ :الترررررويح الرياضرررري .8

الصددددددغيرة كألعدددددداب الرشددددددا ة وال ددددددرات الصددددددغيرة، وكددددددذلج األعدددددداب الجماعيددددددة ككددددددرة 
 .القدم، واألعاب المائية مثل السباحة والتجديف

ويُسدددددتخدم أغدددددراض ع جيدددددة مدددددن خددددد ل حركدددددات إعدددددادة  :التررررررويح العلاجررررري .9
التأهيدددددددل، والسدددددددباحة الع جيدددددددة، وغيرهدددددددا مدددددددن اأنشددددددد ة التدددددددي تُسدددددددهم فدددددددي تحسدددددددين 

 .يةالحالة الصح
وهدددو نشددداط ترويحدددي يقددددم مقابدددل مدددادي، مثدددل ح دددور  :التررررويح التجررراري  .10

 .المسرحيات، السينما، أو زيارة المراكز الترفيهية الخا ة
ويسددددددتخلص ال الددددددب الباحددددددث مددددددن هددددددذا التصددددددنيف أن اأنشدددددد ة الترويحيددددددة تتسددددددم بمرونددددددة 

الباحدددددث إلددددد  كبيدددددرة وتندددددوع واسدددددع يراعدددددي اهتمامدددددات اأفدددددراد واحتياجددددداتهم المختل دددددة. ويميدددددل 
، لمددددا يتسددددم بدددده مددددن شددددمول ووضددددوح، وارت دددداز  (1990عطيررررات  طرررراب )اعتمدددداد تصددددنيف 

علدددد  أسدددداس موضددددوعي لا يميددددز بددددين نشدددداط وآخددددر مددددن حيددددث اأهميددددة، حيددددث تُعدددددّ جميددددع 
اأنشددددد ة الترويحيدددددة وسدددددائل تربويدددددة ت مّدددددل بع دددددها الدددددبعض، وتسدددددهم بشدددددكل مت امدددددل فدددددي 

 .جوانببنام شخصية ال رد وتنميتها من مختلف ال
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 الهدف من الترويح: -1-3
ير  بعض الباحثين أن الهدف اأساسي من الترويح يكمن في الترويح عاته، وأن الدافع 

المحرك له هو تحقيق المتعة والسرور، أي الو ول إل  حالة من الرضا والسعادة. إلا أن 
م هوم الترويح  هذا ال رح يُعد محدودًا، من وجهة نظر العديد من المتخصصين، أنه يختزل

في بعد واحد فقط، ويتجاهل اأبعاد اأخر  التي يمكن أن تتحقق من خ له. فالترويح لا 
يقتصر عل  اشمتاع فحسب، بل يُعد وسيلة فعّالة تسهم في تنمية ال رد من جوانب متعددة، 

 .سوام كانت بدنية، عقلية، ن سية أو اجتماعية، من خ ل تنوع اأنش ة التي يحتويها
إل  أن السعادة تشكل جوهر الترويح،  (2001وفي هذا السياق، تشير تهاني عبد الس م )

غير أن ممارسة اأنش ة الترويحية تُ  ي إل  مجموعة من المشاعر اشيجابية اأخر ، 
مثل روح اشخام، وتحقيق اشنجاز، وتح يز الابت ار واشبداع، إل  جانب ت وير المهارات 

سنتناول في ال قرات القادمة اأهداف الخا ة بكل نوع  العقلية والان عالية. والبدنية والقدرات 
من أنواع اأنش ة الترويحية بشكل أكثر ت صيً ، شبراز دورها المت امل في بنام شخصية 

 .ال رد
  سمات الترويح : -1-4

السمات  يمتاز الترويح بجملة من الخصائص التي تميّز  عن غير  من اأنش ة، وتنبثق هذ 
من طبيعة الترويح عاته، ومن أهدافه وآثار  المتعددة عل  ال رد والمجتمع. ومن خ ل دراسة 

 :م هوم الترويح، يمكن تحديد أبرز هذ  السمات عل  النحو الآتي
 :نشاط بنّاء .1

يُعد الترويح نشاطًا هادفًا يسهم في ت وير شخصية ال رد، من خ ل مشاركته ال اعلة 
 .ية تُنمّي  دراته وتُعزز جوانب شخصيته المختل ةفي أنش ة ترويح
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 :نشاط ا تياري  .2
يتمتع الترويح ب ابع طوعي، إع يُمارسه ال رد بحرية تامة، وبما يتماش  مع ميوله 

 .واهتماماته ودوافعه الذاتية، مما يزيد من دافعيته واستمتاعه به
 :حالة سارّة .3

ال رد فر ة للتعبير عن عاته يرتبط الترويح بمشاعر ال رح والمتعة، حيث يمنح 
 .وت ريغ طا اته اشبداعية من خ ل أنش ة مشوّ ة ومسلّية

 :يُمارس في وقت الفراغ .4
تُمارس اأنش ة الترويحية خ ل اأو ات التي يكون فيها ال رد متحررًا من الواجبات 

الذهني المهنية أو الدراسية أو العائلية، مما يوفر له متن سًا ن سيًا وفر ة للتجديد 
 .والجسدي

 :يسهم في التوازن النفسي .5
تُلبّي اأنش ة الترويحية حاجات ال رد الن سية والاجتماعية، ما يُسهم في تحقيق 
شعور بالرضا الداخلي والراحة الن سية، ويُساعد عل  استعادة التوازن في مختلف 

 .مناحي الحياة
الترويحي طابعًا مميزًا يجعله  وير  ال الب الباحث أن هذ  الخصائص مجتمعة تمنح النشاط

ضروريًا ل ل فرد، لما له من دور فعّال في تحقيق التوازن الشامل، سوام عل  المستو  
الجسدي، أو الن سي، أو الاجتماعي، مما ينعكس إيجابيًا عل  جودة الحياة وسلوك اأفراد 

 .داخل المجتمع
 :أهمية الترويح -1-5

إل  أن الترويح يُعد أحد مظاهر النشاط  (1998)تشير الحماحمي عايدة عبد العزيز 
اشنساني اأساسية، لما له من دور فاعل في تحقيق التوازن بين الجهد المبذول في العمل 
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وفترات الراحة والاستجمام. ويُسهم الترويح في تحسين نوعية الحياة لد  اشنسان المعا ر، 
 .يوميةخا ة في ظل ال غوط المتزايدة لمت لبات الحياة ال

 American Association for) وتُبرز الجمعية اأمريكية للصحة والتربية البدنية والترويح
Health, Physical Education, and Recreation)  اأهمية البالغة للترويح من خ ل

 :عدد من النقاط الجوهرية، منها
 حة ال ر ة لل رد تلبية الحاجات اشنسانية للتعبير الخ ق عن الذات، من خ ل إتا

 .لممارسة أنش ة تُعبّر عن ميوله و دراته بحرية
  المساعدة عل  التحرر من ال غوط الن سية والتوترات الناتجة عن وتيرة الحياة

 .العصرية السريعة
  تعزيز الصحة البدنية، والان عالية، والعقلية لل رد، من خ ل أنش ة تساهم في الح اظ

 .عل  التوازن الشامل للإنسان
  اشسهام في تحقيق الاستقرار الشخصي والعائلي، إع يوفر الترويح بيئة داعمة لتقوية

 .الروابط اأسرية وتحسين جودة الع  ات الاجتماعية
  تنمية روح الديمقراطية من خ ل تشجيع المشاركة الجماعية، واحترام الآخر، والت اعل

 .اشيجابي ضمن اأنش ة الترويحية الجماعية
  من علج أن الترويح لا يُعد مجرد وسيلة للتسلية، بل هو عنصر أساسي في بنام ويُستنت

 .اشنسان المتوازن والمت امل، ن سيًا وجسديًا واجتماعيًا
 ام غأبراهام ماسلوغ بتقديم نظرية هرمية لتسلسل الحاجات :مستويات الحاجات اينسانية-6-

يُ ترض أن يشبع ال رد الحاجات الدنيا اشنسانية، تت ون من خمس مستويات متراب ة، حيث 
 :أولًا  بل أن ينتقل إل  الحاجات العليا. و د جام هذا التصنيف كما يلي

 :الحاجات الفيزيولوجية .1
وهي تمثل القاعدة اأساسية في هرم ماسلو، وتشمل الاحتياجات ال رورية للحياة 
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ذ  الحاجات أساس بقام مثل: ال عام، النوم، المأو ، الصحة، الراحة، والعمل. تُعد ه
 .اشنسان واستمرار 

 :حاجات الأمان .2
تأتي في الترتيب التالي بعد الحاجات ال يزيولوجية، وتتعلق بالر بة في الاستقرار 
الن سي والجسدي، وتشمل اأمان الشخصي، التحرر من الخوف، الحماية من 

 .اأخ ار، واأمن المالي والاجتماعي
 :الحاجات الاجتماعية .3

ل في الحاجة إل  الانتمام، وت وين ع  ات ودية وشبكات اجتماعية، والاندماج وتتمث
 .في جماعات ومؤسسات تُشبع مشاعر القبول والمحبة

 :حاجات تقدير الذات .4
ويُ لق عليها أيً ا الحاجات الن سية أو الذاتية، وتشمل الر بة في تحقيق التقدير 

اشنجاز، والاحترام المتبادل مع  الشخصي، والشعور بالثقة بالن س، والقدرة عل 
 .الآخرين

 :حاجات تحقيق الذات .5
تُعد هذ  الحاجات  مة هرم ماسلو، وتعبر عن طموح ال رد في ت وير  دراته 

الشخصية، وتحقيق اشنجازات ال بر ، والتعبير عن الذات، والابت ار، واشبداع، 
 .وتوسيع آفاق الت  ير

إل  أن هذ  الحاجات ليست من صلة أو  (11ص ،2013يشير محمد عبد العزيز س مة )
مستقلة عن بع ها البعض، بل إنها متداخلة ومتراب ةط إع لا يمكن لل رد أن ينتقل إل  

إشباع حاجة من مستو  أعل   بل أن يُشبع حاجاته في المستو  اأدن . وبالتالي، فإن هذا 
مل كل مستو  ما سبقه، في إطار التسلسل يُظهر ال بيعة التراكمية للنمو اشنساني، حيث يُ 

 .ت اعل شامل بين الجوانب البيولوجية والن سية والاجتماعية لل رد
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 مستويات المشاركة في مناشط الترويح : -1-7

مستويات المشاركة إل  ستة مستويات، تُعبر عن درجات مختل ة من  (Nach) "يُقسّم غناش
كة اشبداعية واشيجابية، إل  السلبية الت اعل ال ردي مع اأنش ة، وتتراوح بين المشار 

 :وال ارة، سوام لل رد أو للمجتمع. ويمكن توضيح هذ  المستويات كما يلي

 (Creative Participation) المستوى الأول: المشاركة الابتكارية .1

يت من هذا المستو  أعل  درجات المشاركة، حيث يُتاح لل رد اشبداع والابت ار. يُشجّع ال رد 
 .  إنتاج الجديد والتعبير عن عاته من خ ل أنش ة تت لب ت  يرًا خ ً اعل

 .التأليف، الابت ار، تصميم النماعج، الرسم اشبداعي، العروض ال نية :أمثلة

 (Positive Participation) المستوى الثاني: المشاركة اييجابية .2

مما يعزز من التنمية الذاتية ويُنمّي يتميز بالمشاركة ال علية والنش ة في اأنش ة المختل ة، 
 .القدرات الشخصية والاجتماعية

المباريات والمسابقات الرياضية، التمثيل المسرحي، العزف الموسيقي، المعسكرات،  :أمثلة
 .الرح ت، لعب الش رن ، العمل الت وعي والخدمات البيئية

 (Emotional Participation) المستوى الثالث: المشاركة الوجدانية .3

يتمثل هذا المستو  في الانخراط الوجداني أو العاط ي مع اأنش ة، حيث يُشبع ال رد حاجته 
 .إل  الت اعل العاط ي دون أن يشارك فعليًا في اأدام

 رامة القصص والروايات، مشاهدة اأف م والمسرحيات، متابعة التل زيون، الاستماع  :أمثلة
 .ة المباريات، زيارة المعارض والمتاحفإل  اشعاعة والموسيق ، متابع
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 (Passive Participation) المستوى الرابع: المشاركة السلبية .4

يُمثل هذا المستو  أدن  درجات الت اعل، حيث يكت ي ال رد بالح ور أو التسلية دون انخراط 
 .فعلي أو وجداني حقيقي، وغالبًا ما يكون بدافع  تل الو ت أو الروتين

 .ام اأ د ام واأ ارب، التسلية، اللهو، تبادل الحديث، الجلوس حول المائدةلق :أمثلة

 (Harmful to Self) المستوى الخامس: المشاركة الضارة للفرد .5

يت من هذا المستو  أنش ة ترفيهية أو ترويحية تُسبب ضررًا مباشرًا لل رد، سوام جسديًا أو 
 .بويةن سيًا أو أخ قيًا، وتنحرف عن القيم التر 

 .اشدمان عل  المخدرات أو ال حول، لعب القمار، السلوكيات المنحرفة :أمثلة

 (Harmful to Society) المستوى السادس: المشاركة الضارة للمجتمع .6

يُعبّر هذا المستو  عن سلوكيات ترفيهية أو اجتماعية ت ر بالمجتمع وتخلّ بقيمه وأمنه، 
 .يوتخرج عن اشطار القانوني واأخ  

 .ارت اب الجرائم، الت رف الديني، أعمال العنف :أمثلة

 الترويح الرياضي:-2
هددددددددو علددددددددج النددددددددوع مددددددددن التددددددددرويح الددددددددذي تعتمددددددددد برامجدددددددده أساسًددددددددا علدددددددد  اأنشدددددددد ة البدنيددددددددة 
والرياضددددددية، مثددددددل األعدددددداب الجماعيددددددة وال رديددددددة، التمددددددارين الحركيددددددة، واأنشدددددد ة الترفيهيددددددة 

ياضدددددددي مدددددددن أكثدددددددر أندددددددواع التدددددددرويح تدددددددأثيرًا فدددددددي عات ال دددددددابع الرياضدددددددي. ويُعدددددددد التدددددددرويح الر 
الجوانددددب البدنيددددة وال سدددديولوجية لل ددددرد، نظددددرًا لمددددا يددددوفر  مددددن فددددرص للحركددددة، وتنشدددديط أجهددددزة 
الجسدددددددم، وتحسدددددددين الليا دددددددة البدنيدددددددة والصدددددددحة العامدددددددة، إضدددددددافة إلددددددد  إسدددددددهامه فدددددددي التدددددددوازن 

 .الن سي والاجتماعي
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 أنشطة الترويح الرياضي -2-1
لعاب من المكونات اأساسية والرئيسية في برام  الترويح الرياضي، حيث تُعد الرياضات واأ

تمثل الجانب اأكبر من هذ  البرام  نظرًا لما تتيحه من تنوع في اأنش ة البدنية والترفيهية. 
ويمكن تنظيم هذ  اأنش ة بشكل يتوافق مع أهداف اأفراد والجماعات، وكذلج مع 

تل ة. ويُعد مد  مشاركة اأفراد في هذ  اأنش ة مرتبً ا بعدة احتياجاتهم واهتماماتهم المخ
 .المستو  المهاري، السن، الجنس، الحالة البدنية، والحالة الصحية :عوامل، من أبرزها

 Janet) ، جانيت ماكلين(Reynold Carlson) واستنادًا إل  آرام الباحثين رينولد كارلسون 
Maclean)تيودور ديب ، (Theodore Deppe) وجيمس بيترسون ، (James 
Peterson)تُقسم أنش ة الترويح الرياضي إل  أربع مجموعات رئيسية ،: 

 Games and Contests - Low) األعاب والمسابقات عات التنظيم البسيط .1
Organized):  وهي اأنش ة التي لا تت لب  واعد معقدة، وتُمارس بسهولة دون
 .إعدادات رسمية

وتشمل اأنش ة التي  :(Individual Sports) ت ال رديةاألعاب أو الرياضا .2
 .يمارسها ال رد بشكل مستقل، مثل الجري، السباحة، ركوب الدراجة، وغيرها

وهي التي تُمارس بين فردين، مثل  :(Dual Sports) األعاب أو الرياضات الثنائية .3
 .التنس أو تنس ال اولة والمصارعة

وتت من اأنش ة الجماعية التي  :(Team Sports) ألعاب أو رياضات ال رق  .4
 .تُمارس ضمن فرق مثل كرة القدم، كرة السلة، وال رة ال ائرة

ومن خ ل هذا التصنيف، ير  ال الب الباحث أن اأنش ة الرياضية الترويحية تتسم 
بتعددها وتنوعها، مما يجعلها  ادرة عل  تلبية مختلف الميول والر بات لد  اأفراد 

لذا، فهي تُعد وسيلة فعالة في التأثير اشيجابي عل  مختلف الجوانب الن سية، المشاركين. 
 .العقلية، والاجتماعية لل رد، وعلج تبعًا لنوع النشاط ولونه ومد  م ممته للممارس
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  مميزات النشاط الترويحي الرياضي : -2-2 
اشنسددددددددان  يُعددددددددد النشدددددددداط الترويحددددددددي أحددددددددد الوسددددددددائل ال عالددددددددة فددددددددي التددددددددأثير اشيجددددددددابي علدددددددد 

بمختلددددددف فئاتدددددده العمريددددددة، إع تددددددوفّر الخبددددددرات المرتب ددددددة بدددددده متعددددددة خا ددددددة يصددددددعب حصددددددر 
آثارهدددددا وفوائددددددها المتعدددددددة. فالنشددددداط الترويحدددددي لا يقتصدددددر علددددد  التسدددددلية فقدددددط، بدددددل يسدددددهم 

تشرررركيل شخصررررية الفرررررد، مسرررراعدته علررررى التكيّررررف الاجتمرررراعي، وتمكينرررره مررررن أداء فددددي 
، ولددديس بهدددددف لذاتررره وللمتعرررة الشخصرررريةيُمددددارلاس  وهدددو نشددداط .أدوارو الحياتيرررة بنجرررا 

 .تحقيق مستويات عالية من اشنجاز أو اشتقان
، فدددددإن للنشددددداط الترويحددددي الرياضدددددي مجموعدددددة (2012برررررن قرررررلاوز )ووفقًددددا لمدددددا أشددددار إليددددده 

 :من الآثار اشيجابية، من أبرزها
 الندددددات  عدددددن ضدددددغوط الحيددددداة  رفرررررع مسرررررتوى الحيويرررررة والنشررررراط، ومقاومرررررة التعرررررب

 .وميةالي
 بمدددا يدددوفّر لل دددرد شدددعورًا المسررراعدة علرررى الرررتخلص مرررن التررروتر والضرررغط العصررربي ،

 .بالراحة الن سية والذهنية
 كالجهدددددداز الدددددددوري والجهدددددداز تحسررررررين كفرررررراءة الأجهررررررزة الو ي يررررررة فرررررري الجسررررررم ،

 .التن سي، مما ينعكس عل  الصحة العامة
 لاتددددددزان بصددددددورة إيجابيددددددة تسدددددداهم فددددددي ضددددددبط السددددددلوك وا تصررررررريف الطاقررررررة الزائرررررردة

 .الان عالي
إن هدددددددذ  ال وائدددددددد تؤكدددددددد أن النشددددددداط الترويحدددددددي الرياضدددددددي لا يحقدددددددق فقدددددددط إشدددددددباعًا لحاجدددددددة 
التسدددددددلية والترفيددددددده، بدددددددل يُعتبدددددددر ضدددددددرورة حيويدددددددة تسددددددداهم فدددددددي تنميدددددددة ال دددددددرد بددددددددنيًا، ن سددددددديًا، 

 .واجتماعيًا
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  صائص الترويح الرياضي :-2-3
ا عدددددن اأنشددددد ة الرياضدددددية عات بعددددددّة خصدددددائص تجعلددددده مختلً ددددد التررررررويح الرياضرررررييتميّدددددز 

ال ددددددددابع التنافسددددددددي أو الاحترافددددددددي، وت مددددددددن أهميددددددددة هددددددددذ  الخصددددددددائص فددددددددي كونهددددددددا تُراعددددددددي 
مختلددددددددف حاجددددددددات اأفددددددددراد وميددددددددولاتهم، وتسددددددددهم فددددددددي تعزيددددددددز الصددددددددحة العامددددددددة والاندددددددددماج 

 :الاجتماعي. ومن أبرز هذ  الخصائص ما يلي
رً دددددا مت افئدددددة يدددددوفّر التدددددرويح الرياضدددددي ف :تهيئرررررة الفررررررل للنشررررراط الحركررررري .1

لمشددددددداركة اأفدددددددراد، مدددددددن خددددددد ل إعددددددددداد بدددددددرام  تناسدددددددب مختلدددددددف ال ئدددددددات، وتددددددددوفير 
 .التجهيزات والمنشآت ال رورية لممارسة اأنش ة

يُعدددددد نشدددداطًا هادفًددددا وبنّدددددامً يسددددهم فددددي تنميدددددة المهددددارات البدنيددددة والقددددديم  :الهادفيررررة .2
 .ارسالتربوية والاتجاهات السلوكية، كما يساهم في ت وير شخصية المم

فدددددي النشددددداط البددددددني، لا الاكت دددددام  المشررررراركة الفعليرررررةيقدددددوم علددددد   :اييجابيرررررة .3
 .بالمشاهدة أو المتابعة فقط، مما يعزز من اأثر الن سي والجسدي للنشاط

يمدددنح جميددددع اأفددددراد الحدددق فددددي المشدددداركة، بغدددضّ النظددددر عددددن العمددددر،  :المسرررراواة .4
 .ة والاندماجأو الجنس، أو مستو  المهارة، مما يرسّخ مبدأ العدال

يتددددديح لل دددددرد اختيدددددار ندددددوع النشددددداط ومسدددددتوا  بمدددددا يتماشددددد  مدددددع  :حريرررررة الا تيرررررار .5
 .اهتماماته و دراته، مما يزيد من الدافعية الذاتية

تدددددتمّ المشددددداركة فدددددي التدددددرويح الرياضدددددي بندددددامً علددددد  الر بدددددة  :الدافعيرررررة الذاتيرررررة .6
أكثددددددر الشخصددددددية واشرادة الحددددددرة دون ضددددددغوط خارجيددددددة، وهددددددو مددددددا يجعددددددل التجربددددددة 

 .إشباعًا وفعالية
تتسددددم بددددرام  التددددرويح الرياضددددي بددددالتنوّع، حيددددث تشددددمل أنشدددد ة تنافسددددية  :التنرررروع .7

 .وغير تنافسية، وبمستويات مختل ة تناسب ال روق ال ردية بين المشاركين
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يسددداهم فدددي الو ايدددة مدددن العديدددد مدددن اأمدددراض الناتجدددة عدددن  لدددة  :الوقايرررة والتلهيرررل .8
ورة الدمويددددة والسددددمنة، كمددددا يُعددددد وسدددديلة فعالددددة فددددي النشدددداط، مثددددل أمددددراض القلددددب والددددد

 .إعادة التأهيل البدني والن سي للمصابين والمعا ين
تددددؤدي المشدددداركة ال عّالددددة إلدددد  تعزيددددز الشددددعور بالسددددعادة، ورفددددع مسددددتو   :التفررررا ل .9

 .الصحة الن سية والجسدية، مما يزيد من اشيجابية والت اؤل لد  ال رد
نشددد ة التددددرويح الرياضددددي  اعدددددة أساسددددية تُعددددد أ :الكشرررر  عررررن الموهرررروبين .10

لاكتشددددداف اأفدددددراد الموهدددددوبين وأ دددددحاب القددددددرات الرياضدددددية المتميدددددزة، حيدددددث يُمكدددددن 
 .أن تُشكل مدخً  ل نخراط في المستويات التنافسية اأعل 

يُعتبددددر وسدددديلة مثلدددد  لشددددغل أو ددددات ال ددددراغ بشددددكل  :اسررررتثمار وقررررت الفررررراغ .11
 . حة ال رد وتوازنه الن سي والاجتماعيإيجابي وفعّال، بما يعود بالن ع عل  

ويجددددددددر بالدددددددذكر أن التدددددددرويح الرياضدددددددي يختلدددددددف جوهريًدددددددا فدددددددي خصائصددددددده عدددددددن اأنشددددددد ة 
الرياضدددددددية عاليدددددددة المسدددددددتو ، مثددددددددل رياضدددددددات النخبدددددددة أو المحتددددددددرفين، التدددددددي تركدددددددز علدددددددد  
 اشنجددددداز والمنافسدددددة، بينمدددددا يُعنددددد  التدددددرويح بتحقيدددددق المتعدددددة والراحدددددة والنمدددددو المتدددددوازن لل دددددرد

 .(2007)فاضل، 
 العوامل المؤثرة في الأنشطة الرياضية الترويحية :-2-4

يتميدددددددز التدددددددرويح الرياضدددددددي بعددددددددد مدددددددن الخصدددددددائص التدددددددي تجعلددددددده مميدددددددزًا عدددددددن غيدددددددر  مدددددددن 
اأنشددددددددد ة البدنيدددددددددة، وتجعلددددددددده أكثدددددددددر تدددددددددأثيرًا علددددددددد  ال دددددددددرد والمجتمدددددددددع. ومدددددددددن أبدددددددددرز هدددددددددذ  

 :الخصائص
 ت والتجهيدددزات المناسدددبة، إلددد  يدددتم تدددوفير المنشدددآ :تهيئرررة الفررررل للنشررراط الحركررري

جانددددددب إعددددددداد بددددددرام  رياضددددددية ترويحيددددددة تسددددددمح بمشدددددداركة أكبددددددر عدددددددد ممكددددددن مددددددن 
 .اأفراد
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 يُعدددددد نشددددداطًا عا أهدددددداف تربويدددددة وتنمويدددددة واضدددددحة، يسدددددهم فدددددي بندددددام  :الهادفيرررررة
 .المهارات وتعزيز القيم والاتجاهات اشيجابية لد  الممارسين

 ليددددددة فددددددي النشدددددداط بدددددددلًا مددددددن الاكت ددددددام يركّددددددز علدددددد  المشدددددداركة ال ع :اييجابيررررررة
 .بالمشاهدة، مما يعزز الت اعل الحركي والاجتماعي

 يدددوفر فدددرص المشددداركة ل افدددة اأفدددراد دون تمييدددز فدددي السدددن أو الجدددنس  :المسررراواة
 .أو المستو  البدني والمهاري 

 يُمدددنح المشدددارك الحريدددة ال املدددة فدددي اختيدددار ندددوع ومسدددتو  النشددداط  :حريرررة الا تيرررار
 .افق مع ميوله و دراتهالذي يتو 

 يتميددددز بمشدددداركة نابعددددة مددددن ر بددددة داخليددددة، ممددددا يعددددزز الحددددافز  :الدافعيررررة الذاتيررررة
 .والاستمرارية في الممارسة

 يت دددددمن أنشددددد ة تنافسدددددية وغيدددددر تنافسدددددية بمسدددددتويات مختل دددددة، لتلبيدددددة  :التنررررروع
 .احتياجات واهتمامات المشاركين

 العصددددر المرتب ددددة بددددالخمول  يسدددداهم فددددي الو ايددددة مددددن أمددددراض :الوقايررررة والتلهيررررل
مثددددددل أمددددددراض القلددددددب والبدانددددددة، كمددددددا يلعددددددب دورًا فعّددددددالًا فددددددي بددددددرام  التأهيددددددل البدددددددني 

 .والن سي والاجتماعي
 يسدددهم فدددي تنميدددة الصدددحة الن سدددية والشدددعور بالسدددعادة،  :التفرررا ل وتحقيرررق السرررعادة

 .ما ينعكس إيجابًا عل  إنتاجية ال رد وحياته العامة
 تُعدددددد أنشدددددد ة التددددددرويح  اعددددددة أساسددددددية لاكتشدددددداف  :الكشرررررر  عررررررن الموهرررررروبين

المواهدددددب فدددددي مختلدددددف األعددددداب الرياضدددددية، حيدددددث تتددددديح بيئدددددة مناسدددددبة للتعبيدددددر عدددددن 
 .القدرات

 يعتبدددددر وسددددديلة فعالدددددة لاسدددددتغ ل و دددددت ال دددددراغ بشدددددكل  :اسرررررتثمار وقرررررت الفرررررراغ
 .إيجابي، خا ة مع ازدياد هذا الو ت في المجتمعات الحديثة
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الرياضددددددددي يختلددددددددف فددددددددي طبيعتدددددددده وخصائصدددددددده عددددددددن اأنشدددددددد ة  ويُشددددددددار إلدددددددد  أن التددددددددرويح
الموجهدددددددة نحدددددددو المسدددددددتويات التنافسدددددددية العليدددددددا، مثدددددددل رياضدددددددة المحتدددددددرفين، إع يركدددددددز علددددددد  

 .(55، ص: 2007المتعة والمشاركة أكثر من اأدام والنخبوية )فاضل، 
 العوامل المؤثرة في الترويح الرياضي :2-4

ل التدددددي تحددددددد طبيعتددددده وانتشدددددار  بدددددين اأفدددددراد، يتدددددأثر التدددددرويح الرياضدددددي بعددددددد مدددددن العوامددددد
 :ومن أهم هذ  العوامل

 تُعدددددد العددددادات والتقاليدددددد موجهًدددددا رئيسدددديًا لاختيدددددارات اأفدددددراد  :الوسرررررط الاجتمررررراعي
للأنشددددددددددددددد ة الترويحيدددددددددددددددة، حيدددددددددددددددث تختلدددددددددددددددف الممارسدددددددددددددددات بددددددددددددددداخت ف الثقافدددددددددددددددات 

 .والمجتمعات
 تدددددي ي  دددددل يدددددؤثر دخدددددل ال دددددرد فدددددي نوعيدددددة اأنشددددد ة ال :المسرررررتوى الاقتصرررررادي

ممارسددددددتها، إع تت لددددددب بعددددددض اأنشدددددد ة مددددددوارد ماليددددددة مثددددددل الددددددرح ت السددددددياحية أو 
 .زيارة المراكز الخا ة

 تختلددددف أنمدددداط التددددرويح بدددداخت ف المراحددددل العمريددددةط فاأط ددددال  :العمررررر والجررررنس
ي  ددددلون اللعدددددب والمدددددرح، فددددي حدددددين يُقبدددددل الشدددددباب علدددد  النشددددداط والان ددددد ق، بينمدددددا 

لاسدددددددترخام. كمدددددددا تختلدددددددف اهتمامدددددددات الدددددددذكور عدددددددن ي  دددددددل كبدددددددار السدددددددن أنشددددددد ة ا
اشندددددداث، حيددددددث يُقبددددددل اأولددددددون علدددددد  األعدددددداب الحركيددددددة، فددددددي حددددددين تميددددددل ال تيددددددات 

 .إل  أنش ة عات طابع منزلي أو اجتماعي
 كلمدددددا ارت دددددع مسدددددتو  التعلددددديم، زادت الخيدددددارات  :المسرررررتوى الثقرررررافي والتعليمررررري

لتدددددرويح الم يددددددة. كمدددددا تسدددددهم الترويحيدددددة المتاحدددددة، وزادت درجدددددة وعدددددي ال دددددرد بسدددددبل ا
التربيدددددة المدرسدددددية فدددددي غدددددرس أنمددددداط ترويحيدددددة تددددددوم مدددددد  الحيددددداة )إبدددددراهيم والسددددديد 

 .(71، ص1998فرحان، 
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 أهداف الترويح الرياضي: -2-5
الأهرررررررداف وايثرررررررار اييجابيرررررررة للتررررررررويح تحديدددددددد أهدددددددم  محمدددددددد الحمددددددداحميتدددددددابع الددددددددكتور 

 :، والتي تتجل  فيما يليالرياضي
مدددددن خددددد ل ت ريدددددغ الان عدددددالات وال دددددغوط، يسددددداهم  :زن النفسررررريتحقيرررررق التررررروا .1

التدددددرويح الرياضدددددي فدددددي تخفيدددددف حددددددة التدددددوتر والقلدددددق الندددددات  عدددددن مت لبدددددات الحيددددداة 
 .اليومية والعمل

حيددددث يسددددهم فددددي تنميددددة الع  ددددات الاجتماعيددددة بددددين اأفددددراد  :التكامررررل الاجتمرررراعي .2
 .تمام للمجموعةمن مختلف اأعمار والمستويات، ويعزز قيم التعاون والان

مثددددددل الان ددددددباط، والاحتددددددرام، والمثددددددابرة، والعمددددددل  :تنميررررررة اليرررررريم اييجابيررررررة .3
 .الجماعي، مما يسهم في تهذيب السلوك وتعزيز البنام اأخ  ي لل رد

يسددداعد التدددرويح الرياضدددي فدددي تحسدددين الليا دددة البدنيدددة  :التنميرررة البدنيرررة والصرررحية .4
مددددددددراض المزمنددددددددة المرتب ددددددددة بقلددددددددة والوظددددددددائف الحيويددددددددة للجسددددددددم، والو ايددددددددة مددددددددن اأ

 .الحركة
حيدددددث أن اأفدددددراد الممارسدددددين للأنشددددد ة الترويحيدددددة  :رفرررررع الكفررررراءة اينتاجيرررررة .5

يتمتعدددددددون ب ا دددددددة أكبدددددددر، ومدددددددزاج أف دددددددل، ممدددددددا يدددددددنعكس علددددددد  جدددددددودة أدائهدددددددم فدددددددي 
 .حياتهم المهنية والشخصية

عددددن طريددددق مددددنح ال ددددرد مسدددداحة للتعبيددددر  :إشررررباع الحاجررررات النفسررررية والوجدانيررررة .6
 .الذات، وتحقيق الرضا الشخصي والمتعة من خ ل المشاركة ال وعيةعن 

أن التدددددددرويح الرياضدددددددي يمثدددددددل  الدراسرررررررات التربويرررررررة والرياضررررررريةو ددددددد أكددددددددت العديدددددددد مدددددددن 
ضدددددددرورة حياتيدددددددة فدددددددي ظدددددددل ضدددددددغوط الحيددددددداة المعا دددددددرة، ولددددددديس مجدددددددرد تدددددددرف أو وسددددددديلة 

، 2002مي، لتم ددددددددية الو دددددددددت، بدددددددددل هددددددددو أداة فعالدددددددددة لتنميدددددددددة ال ددددددددرد والمجتمدددددددددع )الحمددددددددداح
 .(45ص
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 الأهداف الصحية: -2-5-1
أهدددددداف التدددددرويح الرياضدددددي وفقدددددا ل بيعدددددة تلدددددج اأهدددددداف وعلدددددج علددددد  النحدددددو التدددددالي: وهدددددي 
اأهددددددددددداف المرتب ددددددددددة بوجدددددددددده عددددددددددام بصددددددددددحة الممددددددددددارس بانتظددددددددددام لمناشدددددددددد هم و تت ددددددددددمن 

 اأهداف التالية:
 ت وير الحالة الصحية لل رد.-
 تنمية للعادات الصحية المرغوبة.-
و ايدددددددددة و اش ددددددددد ل مدددددددددن فدددددددددرص التعدددددددددرض للإ دددددددددابة مدددددددددن أمدددددددددراض القلدددددددددب و الددددددددددورة ال-

 الدموية.
 زيادة المناعة ال بيعية للجسم ومقاومته للأمراض. -
 الحد من الآثار السلبية للتوتر الن سي و للقلق و للتوتر العصبي.-
 التغذية الجيدة و المناسبة وفقا أنوع الجهد المبذول في ممارسة النشاط.-
 حافظة عل  الوزن المناسب للجسم.الم-
 الأهداف البدنية: -2-5-2

 و تشمل اأهداف التي تهتم بالحالة البدنية للممارس بانتظام لمناش ها وهي:
 تنمية الليا ة البدنية.-
 تحديد نشاط و حيوية الجسم.-
 المحافظة عل  الحالة البدنية الجيدة.-
 الاحت اظ بالقوام الرشيق.-
 انحرافات القوام.الو اية من بعض -
 تصحيح بعض الخرافات القوام.-
 استرخام الع لي و العصبي.-
 مقاومة الانهيار البدني في سن الشيخوخة.-
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و هدددددددي اأهدددددددداف المرتب دددددددة بتعلددددددديم و تنميدددددددة المهدددددددارات الأهرررررررداف المهاريرررررررة :-2-5-3
 الحركية بوجه عام ، و تشمل أهم اأهداف التالية:

 .تنمية الحس الحركي منذ الصغر-
تعلددددديم المهدددددارات الحركيدددددة للألعددددداب و للرياضدددددات المختل دددددة مندددددذ الصدددددغر و تعلددددديم مناشدددددط -

 كألعدددددابالحركيدددددة التدددددي تتميدددددز ممارسدددددتها ب دددددابع الاسدددددتمرارية علددددد  مدددددد  الحيددددداة ، و علدددددج 
الريشدددددددددة ال دددددددددائرة، تدددددددددنس ال اولدددددددددة، كدددددددددرة السدددددددددرعة، الم دددددددددرب الخشدددددددددبي، و كرياضدددددددددات 

 . jogging السباحة، و المشي، و الجري، و الهرولة
 تنمية المهارات الحركية لل رد.-
 الارتقام لمستو  الموهوبين رياضيا.-
 الأهداف النفسية:-2-5-4

وهددددددي اأهددددددداف التددددددي تهددددددتم بددددددال رد الممددددددارس لمناشدددددد ها مددددددن الجانددددددب الن سددددددي، و تحتددددددوي 
 عل  أهم اأهداف التالية:

 ي.تنمية الر بة و استشارة دافعة ال رد نحو ممارسة النشاط الحرك-
 تحقيق السعادة )لل رد( الحياة ال رد و الترويح عن عاته.-
 إشباع الميل للحركة أو اللعب أو لهواية الرياضة.-
 التعبير عن الذات و ت ريغ الان عالات المكبوتة.-
الحدددددددد مدددددددن التدددددددوتر الن سدددددددي و العصدددددددبي الندددددددات  عدددددددن ظدددددددروف الحيددددددداة فدددددددي المجتمعدددددددات -

 المعا رة.
 الن سي لل رد تحقيق الاسترخام و التوازن -
 تنمية م هوم الذات. -
 إشباع الدافع للمغامرة.-
 إشباع الدافع للمنافسة.-
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تُعددددددد هددددددذ  اأهددددددداف جددددددزمًا مددددددن اأبعدددددداد الاجتماعيدددددددة  الأهررررررداف الاجتماعيررررررة:-2-5-5
المرتب دددددددة بممارسدددددددة اأنشددددددد ة الرياضدددددددية الترويحيدددددددة، حيدددددددث تركدددددددز علددددددد  تنميدددددددة الجاندددددددب 

 :ستها، وتشمل ما يليالاجتماعي لل رد المنتظم في ممار 
  المسدددددداهمة فددددددي الحددددددد مددددددن العزلددددددة الاجتماعيددددددة التددددددي أ ددددددبحت سددددددمة مددددددن سددددددمات

المجتمدددددددع المعا دددددددر، مدددددددن خددددددد ل بندددددددام ع  دددددددات و ددددددددا ات مدددددددع الآخدددددددرين سدددددددوام 
 .عل  مستو  اأفراد أو الجماعات

  تلبيدددددددة حاجدددددددة ال دددددددرد للتوا دددددددل والالتقدددددددام مدددددددع أشدددددددخاص يشددددددداركونه ن دددددددس الميدددددددول
 .والاهتمامات

  التوافددددددددق الاجتمدددددددداعي بددددددددين اأفددددددددراد والمجموعددددددددات المشددددددددار كة فددددددددي أنشدددددددد ة تعزيددددددددز
 ."غالرياضة للجميع

  تنميددددددددة السددددددددلوك الاجتمدددددددداعي السددددددددليم وتعزيددددددددز القدددددددديم اشيجابيددددددددة فددددددددي التعامددددددددل مددددددددع
 .الآخرين

  تشدددددددجيع المشددددددداركة فدددددددي ال عاليدددددددات والاحت دددددددالات والمهرجاندددددددات الرياضدددددددية، وتعزيدددددددز
 .روح التعاون في تنظيمها وتن يذها

  ت دددددوير مهدددددارات التوا دددددل والحدددددوار والت ددددداوض بدددددين الجماعدددددات، بمدددددا يعدددددزز م هدددددوم
 .العمل الجماعي

  ،تددددددددوفير فددددددددرص للتخ دددددددديط الجمدددددددداعي والتدددددددددريب علدددددددد  اتخدددددددداع القددددددددرارات المشددددددددتركة
 .وتنمية القدرة عل  حل المشك ت التي  د تواجه ممارسة اأنش ة الرياضية

   المشدددددداركة الديمقراطيددددددة والاحتددددددرام غددددددرس م دددددداهيم الحيدددددداة الاجتماعيددددددة القائمددددددة علدددددد
 .المتبادل، بما يسهم في بنام مجتمع أكثر تماسكًا وتعاونًا
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تشدددددددددددمل اأهدددددددددددداف المرتب دددددددددددة بالنشددددددددددداط الرياضدددددددددددي  الأهرررررررررررداف الثقافيرررررررررررة : -2-5-6
الترويحددددددي تزويددددددد ال ددددددرد بددددددأنواع متعددددددددة مددددددن المعددددددارف والمهددددددارات التددددددي تسددددددهم فددددددي تنميددددددة 

 :اأهداف ما يلي شخصيته المت املة، ومن أبرز هذ 
  ،تعزيددددز الثقافدددددة الرياضدددددية لددددد  ال دددددرد مدددددن خدددد ل تزويدددددد  بالمعلومدددددات، والاتجاهدددددات

 ."والعادات المرتب ة بم هوم غالرياضة للجميع
  رفددددع وعددددي ال ددددرد بأهميددددة ممارسددددة الرياضددددة فددددي الحيدددداة المعا ددددرة، وتشددددكيل إدراكدددده

 .لدورها الحيوي 
 أنشددددددد ة الرياضدددددددية سدددددددوام علددددددد  تنميدددددددة اتجاهدددددددات إيجابيدددددددة نحدددددددو المشددددددداركة فدددددددي ا

 .مستو  اأفراد أو الجماعات
  تعريدددددف ال دددددرد بأنشددددد ة و دددددت ال دددددراغ واأنشددددد ة الخارجيدددددة، وتعليمددددده كيفيدددددة تنظيمهدددددا

 .والاست ادة منها
  التعددددرف علدددد  األعدددداب الشددددعبية عات الصددددلة بددددالتراث الثقددددافي، ممددددا يعددددزز الانتمددددام

 .والهوية الوطنية
 وحاجاته الجسدية، وتنمية الوعي بجسمه إدراك ال رد لقدراته الحركية. 
  فهدددددم  واعدددددد اأمدددددان والسددددد مة أثندددددام ممارسدددددة اأنشددددد ة الرياضدددددية، بمدددددا يتوافدددددق مدددددع

 ."طبيعة غالرياضة للجميع
  تعلددددديم أسددددداليب الو ايدددددة مدددددن اش دددددابات الرياضدددددية وكيفيدددددة التعامدددددل معهدددددا فدددددي حدددددال

 .حدوثها
 اشيجابي معها تعزيز فهم ال رد للبيئة التي يعيش فيها، وت اعله. 

ومدددددن خدددددد ل مددددددا تقدددددددم، يتبددددددين لل الددددددب الباحددددددث أهميددددددة التددددددرويح الرياضددددددي بالنسددددددبة ل افددددددة 
شدددددرائح المجتمدددددع، إع تدددددزداد ضدددددرورته مدددددع الحاجدددددة الملحّدددددة إلددددد  الاسدددددتمرارية فدددددي ممارسدددددة 
هدددددذ  اأنشددددد ة، بغدددددض النظدددددر عدددددن السدددددن، أو الجدددددنس، أو طبيعدددددة العمدددددل. لدددددذلج، ينبغدددددي 
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لرياضدددددددية القابلدددددددة للممارسدددددددة مدددددددد  الحيددددددداة، مدددددددع دعدددددددم الددددددددوافع التركيدددددددز علددددددد  اأنشددددددد ة ا
 .الذاتية لد  اأفراد ل ستمرار في المشاركة

وبدددددددذلج، يمكدددددددن القدددددددول إن تحقيدددددددق الصدددددددحة العامدددددددة، والليا دددددددة البدنيدددددددة، والشدددددددعور بالمتعدددددددة 
الن سدددددددية، وإشدددددددباع الميدددددددول والر بدددددددات، إلددددددد  جاندددددددب ال وائدددددددد الاجتماعيدددددددة والن سدددددددية، تمثدددددددل 

 .ات التي يسع  الترويح إل  تحقيقها في حياة ال رد والمجتمعأبرز الغاي
 دراسة علمية عن الرياضة للجميع :-2-6

عايدددددددة عبددددددد التددددددرويح الرياضدددددديغ،  دددددددّمتها  –فددددددي دراسددددددة علميددددددة حددددددول غالرياضددددددة للجميددددددع 
 20-19خددددد ل النددددددوة التدددددي نظّمهدددددا المجلدددددس اأعلددددد  للشدددددباب والرياضدددددة بتددددداريخ  العزيدددددز

رت الباحثدددددة إلددددد  ثددددد ث جهدددددات رئيسدددددية تتحمّدددددل مسدددددؤولية النهدددددوض ، أشدددددا1991ديسدددددمبر 
 :بالترويح الرياضي، وهي

 جهاز الشباب والرياضة :أولًا 
 :تتمثل أبرز مسؤولياته في

 وضع فلس ة واضحة ومحددة لم هوم الرياضة للجميع. 
 تحديد أهداف دقيقة للرياضة للجميع ومتابعة تن يذها ميدانيًا. 
  مدددددددددة لممارسدددددددددة اأنشددددددددد ة الترويحيدددددددددة، وتسدددددددددهيل اسدددددددددتخدام تدددددددددوفير اشمكاندددددددددات ال ز

 .المنشآت الرياضية من  بل المواطنين
  العمددددددل علدددددد  زيددددددادة الميزانيددددددة المخصصددددددة للأنشدددددد ة الترويحيددددددة داخددددددل المؤسسددددددات

 .التعليمية
 كليات التربية الرياضية :ثانيًا

 :وت من مهامها فيما يلي
 ة للجميعإعداد وتخري  ال  امات المتخصصة في مجال الرياض. 
 تصميم وتوفير برام  رياضية مبت رة تتناسب مع ميول واحتياجات اأفراد. 
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 التخ يط العلمي لبرام  الرياضة للجميع وفقًا أحدث اأساليب التربوية. 
 جهاز ايعلام :ثالثًا

 :أما مسؤولياته فهي
  التدددددروي  لممارسدددددة مناشدددددط الرياضدددددة للجميدددددع، خا دددددة تلدددددج التدددددي يمكدددددن ممارسدددددتها

 .اأندية، مثل المشي، الجري، وركوب الدراجةخارج 
  عددددددرض متنددددددوع للرياضددددددات عبددددددر الوسددددددائط اشع ميددددددة، خا ددددددة التل زيددددددون، لتح يددددددز

 .الجمهور عل  الممارسة
  تثقيددددف الجمهدددددور رياضدددديًا والعمدددددل علدددد  تشدددددكيل م اهيمدددده واتجاهاتددددده نحددددو الرياضدددددة

 .للجميع
  د الممارسالتأكيد عل  أثر الترويح الرياضي في بنام شخصية ال ر. 

 (100، ص 2001الحماحمي،  &عايدة عبد العزيز )
ممدددددددا سدددددددبق يت دددددددح للباحدددددددث أن المشددددددداركة فدددددددي أنشددددددد ة التدددددددرويح الرياضدددددددي تدددددددزوّد ال دددددددرد 

 :بمجموعة من المعارف والمهارات والخبرات، إضافة إل  قيم إيجابية تسهم في
 تنمية الدوافع الذاتية لل رد نحو الت اعل المجتمعي والبدني. 
 ير اشيجابي عل  السلوكيات والاتجاهات العامةالتأث. 
 تحقيق الحاجات اشنسانية للتعبير اشبداعي عن الذات. 
 ت وير الليا ة البدنية، والصحة العامة، والتوازن الان عالي والعقلي. 
 التخفيف من ال غوط والتوترات الن سية السائدة في العصر الحديث. 
 خ القيم والع  ات الاجتماعيةوأخيرًا، تعزيز بنام الشخصية وترسي. 
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  لاصة
إن النشددددداط الرياضدددددي الترويحدددددي يُعدددددد أداة فعّالدددددة مدددددن أدوات التنميدددددة البشدددددرية الشددددداملة، لمدددددا 
لددددده مدددددن تدددددأثيرات إيجابيدددددة متعدددددددة اأبعددددداد تمدددددس الجواندددددب البدنيدددددة، الن سدددددية، الاجتماعيدددددة، 

، علدددددد  غدددددددرار مددددددا  دّمتددددددده والعقليددددددة لل ددددددرد. و دددددددد بيّنددددددت الدراسدددددددات والمددددددداخ ت اأكاديميدددددددة
تيريدددددزا والانسدددددكا امحمدددددد الحمددددداحمي وعايددددددة عبدددددد العزيدددددز، أن لهدددددذا النشددددداط طابعًدددددا وظيفيًدددددا 
ومجتمعيًددددددددا عميقًددددددددا يتجدددددددداوز مجدددددددددرد   ددددددددام و ددددددددت ال ددددددددراغ، ليصدددددددددل إلدددددددد  دعددددددددم الت امدددددددددل 
الشخصددددددددددي والاجتمدددددددددداعي، والو ايددددددددددة مددددددددددن الانعكاسددددددددددات السددددددددددلبية للتغيددددددددددرات الح ددددددددددارية 

 .الحديثة
ف التدددددددددرويح الرياضدددددددددي فدددددددددي السياسدددددددددات الشدددددددددبابية، والت دددددددددوين الجدددددددددامعي، كمدددددددددا أن توظيددددددددد

واشعددددددددد م، يمثدددددددددل توجّهًدددددددددا اسدددددددددتراتيجيًا لبندددددددددام مجتمدددددددددع أكثدددددددددر توازنًدددددددددا وفاعليدددددددددة. وتُظهدددددددددر 
الممارسددددددددددات الترويحيددددددددددة الرياضددددددددددية انسددددددددددجامًا مددددددددددع احتياجددددددددددات اأفددددددددددراد وخصو ددددددددددياتهم 

ل الجزائددددددددر، ممددددددددا يُبددددددددرز الثقافيددددددددة والاجتماعيددددددددة، لا سدددددددديما فددددددددي المجتمعددددددددات الناميددددددددة مثدددددددد
 .ضرورة الاستثمار في هذا المجال ضمن خ ط التنمية الشاملة

وبنددددددامً علدددددد  علددددددج، فددددددإن التددددددرويح الرياضددددددي لا يقتصددددددر فقددددددط علدددددد  بعددددددد  الحركددددددي، بددددددل 
بنددددددام شخصددددددية متوازنددددددة  يحمددددددل فددددددي طيّاتدددددده رسددددددالة تنمويددددددة وتربويددددددة وإنسددددددانية، تسددددددهم فددددددي

 ددددادرة علدددد  الت اعدددددل اشيجددددابي، ومواجهدددددة ال ددددغوط اليوميدددددة، وتحقيددددق الدددددذات فددددي سددددديا ات 
متعدددددددة، وهدددددو مدددددا يجعدددددل مدددددن التدددددرويح الرياضدددددي مكونًدددددا أساسددددديًا فدددددي المنظومدددددة التربويدددددة 

 .والاجتماعية المعا رة
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 تمهيد

هنية من أبرز الق ايا التي تحظ  باهتمام متزايد في مختلف مجالات العمل، تُعدّ ال غوط الم

فمع  .نظرًا لتأثيرها المباشر عل  أدام اأفراد، ورضاهم الوظي ي، و حتهم الن سية والجسدية

التحولات المتسارعة التي تشهدها بيئات العمل الحديثة، من شدة التنافس، وارت اع مت لبات 

لتغيرات التنظيمية، أ بح العاملون يواجهون تحديات متنامية تُعد مصدرًا اشنجاز، وت رار ا

 .لل غط المهني بمستوياته المختل ة

وتتنوع هذ  ال غوط بين ما يتعلق ب بيعة المهام والمسؤوليات، والع  ات المهنية داخل 

 .المؤسسة، إل  جانب الظروف التنظيمية المحي ة بالعمل

هذ  الظاهرة بالدراسة والتحليل من خ ل الو وف عل  أسبابها وآثارها لذلج، تبرز أهمية تناول 

المحتملة، واست شاف الاستراتيجيات ال عالة للتخفيف من حدتها بما يسهم في تحسين جودة 

 .الحياة المهنية للعاملين، وتعزيز ك امتهم وإنتاجيتهم داخل المؤسسات
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 .تعريف الضغوط المهنية :1
ديد من الباحثين والمختصين م هوم ال غط المهني بتعري ات متعددة، يمكن لقد تناول الع

 :تصني ها إل 

 :المعنى اللغوي  (1

يُشير اأ ل اللغوي ل لمة غال غطغ إل  ال عل غضغ هغ أي غزحمه وعصر غ، وهو ما يدل 

عل  وجود  وة تُمارس عل  شيم ما فتؤثر فيه وتحدّ من حركته أو طا ته )طه عبد العظيم 

 .(16، ص 2006ن، س مة عبد العظيم حسين، حسي

 :المعنى الاصطلاحي (2

التي تصدر عن  ردود الفعل النفسية والجسميةيُعرّف ال غط المهني عل  أنه مجموعة من 

ال رد نتيجة تعرّضه لمؤثرات مادية أو ن سية، وتتمثل هذ  الردود في مظاهر مثل: الخوف، القلق، 

تي تعكس حالة من عدم الارتياح تجا  مو ف معين )  ح ارت اع ضغط الدم، والارتباك، وال

 .(28الدين محمد عبد البا ي، ص 

 :التعريف من منظور ميداني (3

أن ال غوط المهنية تنبع من طبيعة مهنة ال رد، وما يقوم به  هارون توفيق الرشيديير  الدكتور 

اعد واللوائح، عدم الرضا عن من مهام يومية، مثل: الخ فات مع الزم م، ال غوط الناتجة عن القو 

المركز الوظي ي، انخ اض اأجور،  ياب الترقية، أو التعرض للتمييز من  بل الرؤسام. ويُعرّف 

ال غط المهني في هذا السياق بأنه غالشعور بالعبم والثقل الناشئ عن العمل، والصعوبات 

 .(50، ص 1999المصاحبة لهغ )الرشيدي، 



46 
 

 لدى اعوان حراسة الغابات: تعريف الضغوط المهنية-1-1

تُعرّف ال غوط المهنية لد  أعوان حراسة الغابات عل  أنها حالة ن سية ناتجة عن اخت ل 
التوازن بين مت لبات الوظي ة من جهة، وبين اشمكانات أو الموارد المتاحة لل رد من جهة 

بالقلق والتوتر، أخر ، مما يؤدي إل  ظهور ردود فعل ان عالية وسلوكية سلبية، كالشعور 
 .انخ اض مستو  الرضا الوظي ي، وتراجع ال  امة في اأدام المهني

 :وتتعدد العوامل المسببة لهذ  ال غوط، من أبرزها

 غموض الدور الوظي ي، النات  عن عدم وضوح المهام أو المسؤوليات. 

 تعارض المهام، عندما يُ لب من ال رد تن يذ مت لبات متنا  ة أو غير منسجمة. 

  ضيق الو ت وضغط العمل، خا ة في المهام التي تت لب تدخً  سريعًا وحاسمًا كما
 .هو الحال في التعامل مع الحرائق أو الاعتدامات عل  الغ ام الغابي

  المناخ المهني المتوتر، النات  عن ضعف الع  ات المهنية أو وجود مشاحنات داخل
 .بيئة العمل

خ وة أساسية في سبيل تصميم تدخ ت فعالة للتقليل من  ويمثل فهم هذ  العوامل وتحليلها
 .حدة ال غوط، بما ي من تحسين الصحة الن سية للعاملين ورفع مستو  أدائهم

  : ر عناصر الضغط المهني2 
الضغط ، إل  أن (195، ل 1989سيزلاجي ووالاس )يشير العديد من الباحثين، ومنهم 

حدد مجتمعةً خبرة ال رد ال اغ ة داخل بيئة تُ  المهني يتكون من ثلاث عناصر أساسية

 .المثير، والاستجابة، والتفاعل :العمل، وهي
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 :(Stimulus) المثير .1

تتعلق بظروف  عوامل بيئية  ارجيةهو المصدر أو القوة التي تُحدث ال غط، و د تنبع من 

ه. ن س سمات شخصية للفرد، أو حت  من عوامل تنظيمية دا ل المؤسسةالعمل، أو من 

إل  أن المثيرات  د ت ون ناتجة عن  (86، ل 1999حمود فتحي عكاشة )يشير 

 .مشك ت تنظيمية، ع  ات متوترة، أو تحديات مهنية ت وق  درات ال رد

 :(Response) الاستجابة .2

 :وهي ردود ال عل التي يظهرها ال رد تجا  المثيرات ال اغ ة، وتتخذ أشكالًا متعددة منها

 ر بالقلق أو اشحباطكالشعو  :نفسية. 

 كارت اع ضغط الدم أو اشرهاق :جسمية. 

 مثل الانسحاب، العدوانية أو تراجع اأدام :سلوكية. 

 :استجابتين شائعتين لل غط المهني (68عكاشة )ل و د حدد 

o نتيجة وجود عائق يحول دون تحقيق الهدف :ايحباط. 

o يننتيجة اشحساس بعدم الجاهزية لمواجهة مو ف مع :القلق. 

 :(Interaction) التفاعل .3

، أي كيف تؤثر ال غوط الخارجية أو العلاقة الديناميكية بين المثيرات والاستجاباتويمثل 

الخبرات التنظيمية عل  الحالة الن سية والجسدية لل رد، وما مد  ت اعل هذ  العوامل مع 
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عد معقدًا، أنه أن هذا الت اعل يُ  (78عكاشة )ل ويؤكد  .الشخصية والمشاعر الذاتية

 .يجمع بين عنا ر بيئية، تنظيمية، وشخصية تت اعل معًا شنتاج حالة ال غط

  :ر أسباب الضغط المهني3

تتعدد العوامل التي تجعل من الموا ف المهنية مصدرًا لل غط، وتختلف باخت ف طبيعة 

من بينهم محمد العمل وظروفه. وفي هذا السياق، تناول العديد من الباحثين هذ  العوامل، 

(، الذي حدد مجموعة من اأسباب التي تسهم في نشوم ال غط 2010شحاتة ربيع )

 :المهني، من أبرزها ما يلي

 :الحمل الزائد -1

يُعد الحمل الزائد من أبرز مصادر ال غط المهني، حيث يؤدي إل  استنزاف ال ا ات 

ع من ال غط يرتبط بأمراض القلب، الجسدية والن سية لل رد. و د بيّنت الدراسات أن هذا النو 

من اأفراد الذين أُ يبوا بنوبات  لبية في سن  %70إع أظهرت إحد  الدراسات أن حوالي 

 .(257، ص 2010ساعة أسبوعيًا )ربيع،  60مبكرة كانوا يعملون أكثر من 

 :طبيعة العمل -2

مل، وعلج يعاني بعض الموظ ين من مستويات مرت عة من ال غط، رغم  لة ساعات الع

بسبب طبيعة المهام التي تت لب د ة متناهية ومهارات خا ة، باشضافة إل  ما ين وي 

عليه العمل من مخاطر جسدية ون سية. ومن المهم اششارة إل  أن  ياب ال غط المهني 
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بشكل تام لا يُعد إيجابيًا، إع أن  درًا معتدلًا من التوتر  د يحّ ز الدافعية نحو اشنجاز 

 (14، ص 2014ان )بوكلبة والنايلي، واشتق

 :التطور التكنولوجي -3

ير  بعض الموظ ين أن الت ور الت نولوجي يشكل تهديدًا حقيقيًا لهم لسببين رئيسيين: أولهما 

 عوبة الت يف مع التقنيات الحديثة، وثانيهما الخوف من فقدان الوظي ة نتيجة استبدال اليد 

ت ور يت لب تأهيً  وتدريبًا مستمرين، وهو ما يمثل تحديًا العاملة بالآلات. كما أن هذا ال

 (14إضافيًا )بوكلبة والنايلي، المرجع ن سه، ص 

 :تقييم الأداء -4

يُعد تقييم اأدام أحد العوامل التي تثير ال غط المهني، إع يُنظر إليه عل  أنه آلية حاسمة 

يحصل عل  تقييم منخ ض  تؤثر في منح الحوافز والترقيات. و د يشعر الموظف الذي

، 2010باشحباط والتوتر، ما يجعله ير  في عملية التقييم مصدرًا أساسيًا لل غط )ربيع، 

 .(258ص 

 :التفاعل مع أفراد مضغوطين -5

يؤدي الاتصال المت رر بأفراد يعانون من ال غط المهني إل  انتقال هذ  الحالة إل  

سيغ. فمزاملة أشخاص دائمين للشكو  والتذمر الآخرين، فيما يُعرف بدغعدو  ال غط الن 

تنقل مشاعر سلبية إل  الزم م، وت شف لهم عن جوانب سلبية في العمل لم يكونوا مدركين 
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لها سابقًا. كما أن هناك عوامل إضافية مثل تحمّل المسؤوليات، الروتين المهني، والظروف 

 .(260، ص 2010ل غوط )ربيع، ال يزيائية غير الم ئمة  د تسهم كذلج في تعميق حدة ا

 :  مصادر ضغوط العمل .4

 ضغوط العمل وتلثيرها على صحة العمال في الجزائر .1

دراسة أجريت في ولاية بجاية، الجزائر، تهدف إل  التحقق من تأثير ضغوط العمل عل  

 حة العمال. أظهرت النتائ  أن ال غوط المهنية منتشرة بشكل واسع بين العمال 

 & ,.Kirouani, L., Kandi, N)ين، مما يؤدي إل  مشاكل  حية بدنية ون سيةالجزائري

Meradi, O. 2024, 78-90.). 

 بيئة العمل وأداء حراس الغابات في كينيا .2

دراسة تقييمية لبيئة العمل لحراس الغابات في غابة ماو جنوب غرب كينيا، أظهرت أن 

تؤثر بشكل كبير عل  أدام  ظروف العمل مثل اأجور، ظروف السكن، والتح يز

-Etemesi, N. I., Sirmah, P. K., & Chepkwony, J. (2018), 46)الحراس

53). 

 فهم تلثير  روف العمل على تعرض الحراس للفساد .3

دولة، وجدت أن ظروف  25حارس غابات في  6,101دراسة عالمية تستند إل  بيانات من 

لمعدات والتدريب تزيد من تعرض الحراس العمل السيئة مثل اأجور المنخ  ة ونقص ا
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 .Lebon, H., Singh, R., Abdulla, A. F., Ahmed, K., & Aisha, H)لل ساد

2024.) 

 ضغوط العمل بين حراس إنفاذ القانون: ر ى من أوغندا .4

دراسة تست شف ال غوط المهنية بين حراس إن اع القانون في أوغندا، مشيرة إل  أن العمل 

ة والتعرض لموا ف مؤلمة يساهم في زيادة مستويات التوتر وال غط في بيئات خ ر 

 (..Shane, J. M. (2010), 537-545)الن سي

 تعزيز النوم وتقليل الضغوط المهنية من  لال العلاج بالغابات .5 

دراسة تبين أن الع ج بالغابات يمكن أن يكون وسيلة فعالة لتقليل التوتر المهني وتحسين 

 ,.Park, B. J ).د  العاملين في مختلف المهن، بما في علج حراس الغاباتجودة النوم ل

Tsunetsugu, Y., Kasetani, T., Kagawa, T., & Miyazaki, Y. 2024) 

نذكر منها ال غوط اشيجابية و ال غوط السلبية و لعل  :أنواع الضغوط المهنية .5 

 :(12، ص 2009الع ،  ومحمد   ح الدين أب)الجدول الآتي يوضح ال رق بينهما

 الضغوط السلبية الضغوط اييجابية الرقم

 ال غوط السلبية تمنح دافع العمل.  01

 تسبب انخ اض في الروح المعنوية.   تساعد عل  الت  ير . 02

 تولد إحباطا.  تحافظ في التركيز عل  النتائ .  03
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 مجهود المبذول.تدعو للت  ير في ال تجعل ال رد ينظر إل  العمل بتحد. 04

 تجعل ال رد يشعر بتراكم العمل عليه .  تحافظ عل  التركيز في العمل.   05

06 
تشعر ال رد بأن كل شيم ممكن أن يق يه   الوم جيدا.

 بمشقة عالية.

07 
القدرة عل  التعبير عن الان عالات  

 والمشاعر. 

 الشعور باأرق.  

 وعدم القدرة عل  التعبير . ظهور ان عالات تمنح اشحساس بالمتعة. 08

 اشحساس بالقلق.  تمنح الشعور باشنجاز .  09

 تؤدي إل  الشعور بال شل. تمد ال رد بالقوة والثقة.   10

 تسبب لل رد ال عف.   الت اؤل بالمستقبل.  11

12 
القدرة عل  الرجوع إل  الحالة الن سية 

 ال بيعية عند المرور بتجربة غير سارة.

 من المستقبل.  التشاؤم

، ل 2004النوشان علي،): مقارنة بين الضغوط اييجابية و الضغوط السلبية2جدول 
115). 
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  :آثار الضغوط المهنية .6

 الآثار الناتجة عن ال غوط المهنية لد  أعوان حراسة الغابات

ن سية والجسدية والاجتماعية تُخلّف ال غوط المهنية آثارًا متباينة تتجل  في الجوانب ال

والمهنية، لا سيما في المهن عات ال بيعة الميدانية الصعبة كوظي ة حراسة الغابات. ويمكن 

 :عرض هذ  الآثار كما يلي

 أولًا: الآثار الن سية

، فإن ال غوط المهنية تؤثر بشكل Leiter (2016, p. 397–422)و Maslachوفقًا لد

 :وان الحراسة، ويتجل  علج من خ لكبير عل  الصحة الن سية أع

 القلق والتوتر المزمن .1

نتيجة التعامل مع موا ف خ يرة مثل مواجهة الصيادين غير الشرعيين أو مكافحة 

 .حرائق الغابات، مما يؤدي إل  ارت اع مستويات ال ورتيزول واض راب المزاج العام

 الاكتئاب وفقدان الدافعية .2

ر أو ضعف الحوافز المادية والمعنوية، مما ينعكس يظهر نتيجة الشعور بعدم التقدي

 .سلبًا عل  الرضا الوظي ي والانخراط المهني

 (Burnout) اشرهاق الن سي .3

نات  عن العمل المستمر دون فترات راحة كافية، اأمر الذي يسبب فقدان التركيز 

 .والشعور باشرهاق العقلي والعاط ي
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 ثانيًا: الآثار الجسدية

إل  أن المجهود البدني المرتبط بالمهنة له تداعيات  Park et al. (2024) تشير دراسة

 : حية مباشرة، منها

 اشجهاد البدني المزمن .1

نتيجة حمل المعدات الثقيلة، السير لمسافات طويلة في ت اريس  عبة، والعمل في 

 .ظروف مناخية  اسية

 اض رابات النوم .2

المنتظمة، مما يخلّ بالتوازن الحيوي  بسبب القلق المستمر أو الجداول الزمنية غير

 .للجسم

 مشاكل  حية مزمنة .3

 .مثل ارت اع ضغط الدم، وآلام ع لية، ومشك ت  لبية مرتب ة بالتوتر المستمر

 ثالثًا: الآثار الاجتماعية

 :التأثيرات الاجتماعية لل غوط المهنية، ومنها Etemesi et al. (2018) تُبرز دراسة

 العزلة الاجتماعية .1

بب العمل في أماكن نائية ول ترات طويلة، مما ي عف التوا ل العائلي بس

 .والاجتماعي، و د يؤدي إل  مشاكل أسرية
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 ضعف الت اعل المجتمعي .2

نات  عن الوياب المت رر عن اأنش ة الاجتماعية، مما يحد من اندماج اأعوان في 

 .محي هم الاجتماعي

 رابعًا: الآثار المهنية

إل  عدد من الآثار المهنية السلبية، من  (Etemesi et al., 2018) تشير ن س الدراسة

 :بينها

 تدني اأدام واشنتاجية .1

نتيجة اشرهاق المتراكم الذي يؤثر عل  ال عالية في أدام المهام، خصوً ا في 

 .الحالات ال ارئة

 الوياب أو التسرب الوظي ي .2

ل  التغيب المت رر أو بسبب ال غوط المستمرة و ياب الحوافز، ما يدفع البعض إ

 .مغادرة الوظي ة

 ضعف الالتزام والان باط .3

 .نتيجة انخ اض الحافز الشخصي والشعور بال مبالاة المهنية
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  لاصة الفصل :

يتناول هذا ال صل موضوع ال غوط المهنية التي يعاني منها موظ و اشدارة في المؤسسات 
ال غوط ومصادرها، سوام كانت ناتجة  التربوية، حيث تم تسليط ال وم عل  طبيعة هذ 

عن كثافة المهام اشدارية، أو ضعف اشمكانات المتاحة، أو غموض اأدوار وتداخل 
 .المسؤوليات، أو بسبب الع  ات المهنية المتوترة داخل بيئة العمل

و د أظهرت المع يات أن ال غوط المهنية لا تقتصر آثارها عل  الجوانب الن سية والسلوكية 
ل رد فحسب، بل تمتد لتؤثر سلبًا عل  ك امة اأدام اشداري، وجودة التسيير داخل المؤسسة ل

 .التربوية، وعل  المناخ التنظيمي بشكل عام
كما تبين أن عدم القدرة عل  الت يف مع هذ  ال غوط يؤدي في كثير من اأحيان إل  

معدلات الوياب والتوتر، مما  انخ اض في الرضا الوظي ي، وتراجع مستو  الالتزام، وارت اع
 . د ينعكس بشكل مباشر عل  العملية التربوية ككل

ويؤكد ال صل في ختامه عل  أهمية تبني استراتيجيات فعالة شدارة ال غوط، من خ ل 
تحسين بيئة العمل، وتوضيح اأدوار، وتوفير الدعم المهني والن سي لموظ ي اشدارة، بما 

 .المهني وتحقيق اأدام ال عّال داخل المؤسسة التربوية يسهم في تعزيز الاستقرار
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 الفصل الثالث 

محافظة  أعوان
 الغابات
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 تمهيد:
تعدددددددد محافظدددددددة الغابدددددددات مدددددددن الهيئدددددددات البيئيدددددددة التدددددددي ت ددددددد لع بددددددددور حيدددددددوي فدددددددي حمايدددددددة 
المددددددددوارد ال بيعيددددددددة، والح دددددددداظ علدددددددد  الددددددددنظم البيئيددددددددة، والتصدددددددددي للمخدددددددداطر البيئيددددددددة مثددددددددل 

مثدددددددددددل الحدددددددددددراس والم تشدددددددددددين )ق الغابدددددددددددات. ويُعتبدددددددددددر أعدددددددددددوان الغابدددددددددددات التصدددددددددددحر وحرائددددددددددد
والمددددددرا بين( الركيدددددددزة اأساسدددددددية فدددددددي تن يدددددددذ السياسدددددددات البيئيدددددددة الميدانيدددددددة، حيدددددددث يمارسدددددددون 

 .مهامًا متعددة تحت ظروف طبيعية وبشرية معقدة
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 :محافظة الغاباتتعريف أعوان  .1

تقنيون يعملون في إطار مصالح المحافظة عل  أعوان الغابات هم موظ ون إداريون و 
الغابات، ويتولّون مراقبة واستغ ل الثروات الغابية، والتدخل الميداني لحماية الغ ام النباتي، 

 .وت بيق القوانين البيئية عات الصلة
وفقًا للتصنيف الوطني للمهن في الجزائر، فإن أعوان الغابات يُصن ون ضمن اأعوان 

ه العسكريين، الذين يعملون غالبًا في مناطق نائية ويواجهون مخاطر ميدانية التقنيين وشب
 .(11، ص. 2022)المديرية العامة للغابات، 

 المهام الأساسية لأعوان الغابات .2

 :المراقبة البيئية (1
o متابعة حالة الغ ام الغابي والنباتي. 
o  مراقبدددددددددة اأنشدددددددددد ة البشدددددددددرية غيددددددددددر القانونيددددددددددة كدددددددددالرعي الجددددددددددائر أو الق ددددددددددع

 .العشوائي
 :التدخل في حالات ال وارئ  (2

o المشاركة في إخماد الحرائق ومتابعة آثارها. 
o التدخل أثنام ال وارث ال بيعية لحماية التنوع البيولوجي. 

 :التوعية البيئية (3
o تنظيم حم ت توعية للسكان المحليين حول أهمية الغابات. 
o المساهمة في اأنش ة التحسيسية بالمدارس والمجتمع المدني. 

 :التنسيق مع الهيئات اأمنية والق ائية (4
o تحرير محاضر المخال ات البيئية. 
o اشب غ عن التجاوزات والتنسيق مع الدرك الوطني. 
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تت لددددددب هددددددذ  المهددددددام ت وينًددددددا بيئيًددددددا ومهاريًددددددا عاليًددددددا، ف ددددددً  عددددددن تحمددددددل ال ددددددغط الن سددددددي "
 .النات  عن ال بيعة الحرجة للمهنة

 غاباتالتحديات التي تواجه أعوان ال .3
 :المهنية التهديدات اأمنية و .1

o مواجهة الصيادين غير الشرعيين والمعتدين عل  الملج الغابي. 
o التدخل السريع نقص وسائل الحماية و. 

 :الن سي ال غط الجسدي و .2
o ظروف العمل الشا ة في المناطق الوعرة. 
o اشرهاق المرتبط بساعات العمل ال ويلة. 

 : لة الت وين المستمر .3
o  دورات ت وينيدددددة حديثدددددة فدددددي مجدددددال ت نولوجيدددددا الاستشدددددعار عدددددن  الحاجدددددة إلددددد

 .بعد، ومكافحة الحرائق، والتوا ل مع السكان
مدددددددن أعدددددددوان الغابدددددددات يعدددددددانون مدددددددن التدددددددوتر المهندددددددي  %67أظهدددددددرت دراسدددددددة ميدانيدددددددة أن "

 & Maslach) "المدددزمن بسدددبب ضدددعف التقددددير الدددوظي ي ومحدوديدددة الوسدددائل التقنيدددة
Leiter, 2016, p. 401). 

 لأدوار الوقائية والتنمويةا .4
 :لا تقتصر أدوار أعوان الغابات عل  الحماية فقط، بل تشمل مهامًا تنموية بيئية

 المساهمة في برام  التشجير وإعادة الغ ام النباتي. 
 المشاركة في تخ يط وتن يذ المشاريع البيئية. 
 تحسين الع  ة بين اشنسان والغابة عبر التوا ل المجتمعي. 

 عوان الغابات ضمن السياسة البيئية الوطنيةمكانة أ  .5
دددددددأ دمدددددد  أعددددددوان الغابددددددات فددددددي السياسددددددات التنمويددددددة البيئيددددددة مؤشددددددرًا علدددددد  وعددددددي الدولددددددة  يعلا

 بأهمية الحوكمة البيئية. و د تم في السنوات اأخيرة:
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 .تعزيز الت وين المتخصص 
 .دعم اأعوان ببعض الوسائل اللوجستية 
 قة بحماية الغابات.تحديث النصوص القانونية المتعل 
  ،غيلعددددددددب أعددددددددوان الغابددددددددات دورًا جوهريًددددددددا فددددددددي تحقيددددددددق أهددددددددداف التنميددددددددة المسددددددددتدامة

 (.UNEP, 2023, p. 56المتعلق بالحياة في البرغ ) 15خا ة الهدف 
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 : لاصة الفصل
ا أعوان محافظة الغابات يمثلون خط الدفاع اأول عن الثروات ال بيعية، ويواجهون مهامً 

شا ة تت لب دعمًا ماديًا ومعنويًا مستمرًا. ومن ال روري الاعتراف بمجهوداتهم من خ ل 
تحسين أوضاعهم المهنية، وتوفير الت وين ال زم، وتمكينهم من أدام دورهم ضمن منظومة 

 .بيئية مت املة
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 الباب الثاني

 الجانب التطبيقي
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ومنهجية البحث 
 وايجراءات الميدانية
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 تمهيد

تُعد المنهجية العلمية حجر الزاوية في البحوث اأكاديمية، فهي التي تُوجّه الباحث في 

اختيار اأساليب واشجرامات الم ئمة لجمع البيانات وتحليلها بد ة. وتعتمد جودة البحث إل  

يم حدّ كبير عل  مد  انسجام المنه  المختار مع طبيعة المشكلة المدروسة، وعل  التنظ

الد يق للخ وات الميدانية، بما يسهم في تقليص نسبة اأخ ام وتحقيق الاستخدام اأمثل 

للو ت والجهد. ولهذا ت تسي عملية اختيار المنه  المناسب، وتحديد العينة بد ة، واستخدام 

 .اأدوات الم ئمة أهمية بالغة ل مان بلوغ أهداف البحث وتحقيق نتائجه المرجوة
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 منهج المتبع:ال-1

تتعدد مناه  البحث العلمي بتعدد طبيعة المشك ت المدروسة واخت ف أهداف الدراسات، 

ويُقصد بالمنه  العلمي علج النسق المنظم من الخ وات واشجرامات التي يتبعها الباحث من 

أجل التو ل إل  نتائ  علمية دقيقة تحقق أهداف البحث. وفي هذا السياق، يُعرّف عمار 

حوش المنه  بأنه غطريقة لو ف الظاهرة المدروسة، وتصويرها كميًا من خ ل جمع بو 

معلومات م بوطة حول المشكلة، ثم تصني ها وتحليلها وإخ اعها لدراسة معمّقةغ. كما ير  

ه نحو ظاهرة كما هي  ائمة في الحاضر،  رابح تركي أن المنه  هو غعملية استقصائية تُوجَّ

 ."وانبها، وتحديد الع  ات بين عنا رهابهدف تشخيصها، وكشف ج

 الدراسة الاستطلاعية: -2

تُعد الدراسة الاست  عية مرحلة تمهيدية ضرورية في إعداد البحث العلمي، حيث تتيح 

للباحث التأكد من م ممة اأدوات المستخدمة ووضوحها، بما ينسجم مع أهداف الدراسة. 

اسة است  عية استندت في جانبها النظري إل  و د حر نا في هذ  المذكرة عل  إجرام در 

مراجعة أدبية موثو ة تم ت مينها ضمن اشطار النظري، بينما بُني الجانب الت بيقي عل  

 .تحليل دراسات سابقة عات  لة بموضوع البحث

 :و د ساعدت هذ  الخ وة في تحقيق عدة غايات أساسية، من أبرزها

  حجمهالتعرف عل  خصائص المجتمع اأ لي و. 
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 اختبار فعالية أداة البحث )الاستبيان( من خ ل: 

o التأكد من وضوح فقراته وم ممتها لمستو  المبحوثينط 

o فحص التعليمات المصاحبة للأسئلة ومد  وضوحهاط 

o التأكد من سهولة فهم العبارات ود ة  ياغتها. 

 جيد الحصول عل  تصور مبدئي عن الظروف الميدانية، مما مكّن من الاستعداد ال

 .وت ادي بعض العرا يل المحتملة أثنام ت بيق الدراسة

عونًا من حراس  22ولتجسيد هذ  المرحلة، تم توزيع الاستبيان عل  عينة مكونة من 

 .محافظة الغابات بدائرة زمورة، ولاية غليزان

 أدوات البحث: -3

 جمع المعلومات وكي ية تطبيقها:-3-1

البيانات ومعالجتها تت اوت باخت ف موضوع البحث  من المهم اششارة إل  أن أساليب جمع

ومجاله، اأمر الذي ت لب اختيار ال رق اأكثر توافقًا مع طبيعة دراستنا. وان  ً ا من 

علج، تم اعتماد مجموعة من اأدوات واشجرامات المنهجية التي شملت: )يُدرج هنا ما تم 

الاختبارات، التحليل اشحصائي بواس ة استخدامه مثل: الاستبيان، المقابلة، الم حظة، 

وعلج بهدف جمع معلومات دقيقة وتحليلها ب ريقة علمية موضوعية تُسهم  (SPSS برنام 

 .في تحقيق أهداف الدراسة بشكل فعّال
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 :طريقة الاستبيان 

يُعرّف محمد حسن ع وي الاستبيان بأنه إحد  أدوات جمع البيانات والمعلومات والحقائق، 

دم عبر إعداد استمارة تت من مجموعة من اأسئلة الموجهة للمبحوثين. وتمتاز حيث يُستخ

هذ  اأداة بكونها موفرة للجهد والو ت، كما تُسهم في جمع بيانات من عينات واسعة خ ل 

 .فترة زمنية  صيرة، مع إمكانية تقنينها وفق معايير الصدق والثبات والموضوعية

سائل استخدامًا في البحوث العلمية، إع تتيح جمع المعلومات وتُعد الاستبيانات من أكثر الو 

مباشرة من اأفراد المستهدفين من خ ل نماعج متنوعة من اأسئلة )مغلقة، نصف مغلقة، أو 

م توحة(. ويقوم الباحث بتوزيعها عل  العينة المختارة، ثم يجمع اشجابات ويُحللها للو ول 

 .إل  النتائ  المرجوة

تقدم، تم اعتماد الاستبيان كأداة رئيسية في هذ  الدراسة لما يتمتع به من مرونة وفي ضوم ما 

وك امة في جمع وتحليل البيانات بت اليف بسي ة وسهولة في التن يذ. و د تم تنظيمه ضمن 

 محورين رئيسيين )يُذكر لاحقًا م مون كل محور(.

 مجتمع البحث:-4

ث بأنه المجموعة ال املة التي تُسحب منها من الناحية الا   حية، يُعرف مجتمع البح

العينة، و د يشمل هذا المجتمع وحدات مختل ة مثل المدارس، ال رق، الت ميذ، السكان، أو 

 .غيرها من ال ئات عات الصلة بموضوع الدراسة
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وفي إطار هذ  الدراسة، يت وّن مجتمع البحث من أعوان )حراس( محافظة الغابات بدائرة 

 .عة لولاية غليزان، والذين يمثلون ال ئة المعنية مباشرة بموضوع البحثزمورة، التاب

 عينة البحث:-5

تُعرّف العينة عل  أنها جزم من مجتمع الدراسة يُستخدم لجمع البيانات الميدانية، وتمثل هذا 

الجزم تمثيً  يعكس خصائص المجتمع ككل. فهي بمثابة نموعج مصغّر يُعتمد عليه في 

 .ل الميداني، ويُشترط أن ت ون ممثلة بد ة لمجتمع البحث ل مان  دق النتائ إجرام التحلي

وفي مجالات علم الن س وعلوم التربية البدنية والرياضية، تتجسد العينة عادة في غأشخاصغ 

بالنسبة لدراستنا، فقد تم اختيار عينة البحث بشكل  يتم اختيارهم وفق معايير محددة. و

سة، وعلج بهدف الو ول إل  نتائ  دقيقة وموضوعية تعكس الوا ع عشوائي من مجتمع الدرا

بدائرة المتواجدين  محافظة الغابات ال علي. و د تمثلت هذ  العينة في مجموعة من اأعوان

 زمورة ولاية غليزان.

 مجالات البحث:-6

 المجال المكاني:-6-1

 دائرة زمورة ولاية غليزانأعوان ) حراس( محافظة الغابات بتم توزيع الاستبيان عل  عنا ر 
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 المجررال الزمررني:-6-2

، حيث خُصصت 2025ان لق العمل عل  هذا البحث مع بداية شهر في ري من سنة 

المرحلة اأول  ل شتغال عل  الجانب النظري، من خ ل جمع المع يات والمراجع العلمية 

ظري متين يدعم البحث. المرتب ة بموضوع الدراسة، وتحليلها بصورة منهجية لبنام إطار ن

أما الشق الت بيقي، فقد تم تن يذ  في مرحلة لاحقة، حيث استُ ملت جميع اشجرامات 

الميدانية خ ل شهر أفريل من ن س السنة، مما أتاح الشروع في تحليل النتائ  ومنا شتها بما 

 .يتماش  مع أهداف الدراسة

 الطريقة ايحصائية:-7

الاستمارة والتعليق عليها بشكل واضح ومنهجي، اعتمدنا عل  ول ي نتمكن من تحليل نتائ  

أسلوب التحليل اشحصائي كوسيلة أساسية لت سير البيانات. حيث  منا بتحويل اشجابات 

المستخرجة من الاستمارة إل  بيانات ر مية  ابلة للمعالجة اشحصائية، مما أتاح لنا تقديم 

 .سهيل فهمها واستخ ص الاستنتاجات منهاالنتائ  بصورة دقيقة ومنظمة تُسهم في ت

 :و د تمثلت اأدوات والوسائل اشحصائية المعتمدة في هذا التحليل في ما يلي 

 ،المتوسط الحسابي 

 .الانحراف المعياري 
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 شروط قياس الأداة العلمية:-8

 الصدق: -8-1

ال رق  للتحقق من الصدق الذاتي ل ستبيان المستخدم في دراستنا، تم اعتماد إحد 

اشحصائية الشائعة والمتمثلة في احتساب الجذر التربيعي لمعامل الثبات، وعلج باعتبار  

مؤشرًا كميًا يُستخدم لتقدير مستو  الصدق الذاتي للأداة. وتُعد هذ  الخ وة ضرورية للتأكد 

 .من مد    حية الاستبيان في قياس المتغيرات المستهدفة بد ة وموضوعية

ذا اشجرام اعتمادًا عل  عينة من الدراسة الاست  عية، حيث جر  أولًا حساب و د تم تن يذ ه

معام ت الثبات، ثم استخراج الجذر التربيعي ل ل منها، ما أتاح تقدير درجة الصدق الذاتي 

(، الذي 01بشكل علمي ومنهجي. وتُعرض ت ا يل هذ  النتائ  اشحصائية في الجدول ر م )

ل ل من معامل الثبات والجذر التربيعي له، بما يعكس مستو   دق يبيّن القيم المحسوبة 

 .اأداة المستخدمة في البحث

 يبين نتائج معاملات الثبات والصدق الذاتي للاستبيان المستخدم 01جدول رقم 

 الصدق الذاتي الثبات 

 0,95 0,91 المحور اأول

 0,94 0,89 المحور الثاني
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 ت الثبات والصدق الذاتي ل ستبيان المستخدم في هذ  نتائ  معام 02يوضح جدول ر م 

 الدراسة. 

أظهرت نتائ  تحليل خصائص أداة البحث أن الاستبيان المستخدم يتمتع بدرجة عالية من 

، 0.91الثبات والصدق الذاتي، حيث بلغ معامل الثبات )أل ا كرونباخ( للمحور اأول 

وتشير إل  اتساق داخلي  وي بين فقرات كل  ، وهي قيم تُعد مرت عة0.89وللمحور الثاني 

، وهي 0.94، وللمحور الثاني 0.95محور. كما بلغت قيمة الصدق الذاتي للمحور اأول 

دلالة واضحة عل  أن اأداة تقيس الم اهيم المستهدفة بد ة وموضوعية. وتشير هذ  النتائ  

المصداقية، مما يسمح مجتمعة إل  أن الاستبيان يتمتع بمستو  عالٍ من الموثوقية و 

 .بالاعتماد عليه في جمع البيانات وتحليلها لتحقيق أهداف الدراسة
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  لاصة

نستخلص مما سبق أنه لا يمكن إجرام دراسة علمية دون منه  واضح، ف ل دراسة علمية 

ناجحة ومثمرة يجب أن تعتمد عل  منهجية علمية محددة تتناسب مع موضوع البحث 

يجب عل  الباحثين اختيار أدوات البحث بعناية ود ة، مثل العينة، ومت لباته. كما 

المتغيرات، والاستبيان، بما يتماش  مع أهداف البحث ويسهم في تحقيق نتائجه. إن العمل 

بالمنهجية العلمية يعد أمرًا أساسيًا في البحوث الحديثة، حيث يساعد في توفير الو ت 

 وة عل  علج، من ال روري أن ت ون المنهجية والو ول إل  نتائ  دقيقة وموثو ة. ع

واأدوات المستخدمة في البحث واضحة وخالية من أي غموض أو تنا  ات ل مان 

 مصداقية النتائ .
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 الفصل الثاني
عرض وتحليل 

 النتائج
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 تمهيد: 

راسة الميدانية تعتبر الدراسة الميدانية ت ملة للجانب النظري فمحاولة إثبات الدراسة النظرية بالد

من أهم مساعي البحث العلمي لملئ ال جوة ما بين النظرية والوا ع وتتجسد هذ  المرحلة من خ ل 

وسائل بحث وجمع بيانات محددة، طبقا لمنه  معين وب ريقة تحليل وت سير واضحة للمع يات التي 

لية تعكس وت سر الحالة يتم جمعها عل  أرض الميدان، بهدف التو ل إل  نتائ  عات قيمة علمية وعم

 التي هي عليها م ردات البحث والوا ع الملموس.

 نتائج الدراسة الميدانية و مقترحاتها -2

 تفريغ وتحليل البيانات:-1

سوف نحاول من خ ل هذا الجزم تحليل البيانات المستقاة من إجابات عينة الدراسة عن 

 .الاستبيانات التي تمّ توزيعها عليها

نقوم من خ ل هذا العنصر بو ف عينة الدراسة من  لشخصية:تحليل البيانات ا-2

خ ل الت رق إل  المميزات الشخصية لها من حيث الجنس والسن والمستو  التعليمي 

 والشعبة.

  عرض وتحليل نتائج الدراسة الميدانية وا تبار الفرضيات . -

 نتائج الدراسة الميدانية و مقترحاتها  
 : تفريغ وتحليل البيانات 
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ف نحدداول مددن خدد ل هددذا الجددزم تحليددل البيانددات المسددتقاة مددن إجابددات عينددة الدراسددة عددن سددو 
 .الاستبيانات التي تمّ توزيعها عليها 

  : نقددوم مددن خدد ل هددذا العنصددر بو ددف عينددة الدراسددة مددن  تحليررل البيانررات الشخصررية
 ي.خ ل الت رق إل  المميزات الشخصية لها من حيث الجنس والسن والمستو  التعليم

 البيانات الشخصية  

نقوم من خ ل هذا العنصر بو ف عينة الدراسة من خ ل الت رق إل  المميزات الشخصية 
 لها من حيث الجنس، التخصص والمستو  التعليمي. 

 الجنس: توزيع المبحوثين حسب متغير   (1

 .الجنسيوضح توزيع المبحوثين عل  أساس متغير  (:03الجدول رقم )

 %النسب رالت را الاحتمالات

 %100 22 عكر

   

 %100 22 المجموع
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 الجنس  يوضح توزيع المبحوثين عل  أساس متغير (:01الشكل رقم )

، دون تمثيل أي %100مبحوثًا( من الذكور بنسبة  22يُبيّن الجدول أن جميع أفراد العينة )
، إما بسبب عنصر نسوي. ويُشير هذا التوزيع إل  أن الدراسة استهدفت فئة الذكور فقط

 .طبيعة المجتمع اأ لي للبحث أو لاختيارات منهجية مرتب ة بأهداف الدراسة
 :العمري توزيع المبحوثين حسب متغير المستوى المؤهل  -

 العمري المؤهل يوضح توزيع المبحوثين عل  أساس متغير  (:04الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 22,7 5 سنة25-20

 36,4 8 سنة 30-35

 40,9 9 سنة فأكثر 36

 100,0 22 المجموع
 

100%

ذكر
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 المؤهل العلمي المبحوثين: يوضح (02الشكل رقم )

بنسبة  سنة فلكثر 36تشير النتائ  إل  أن غالبية أفراد العينة ينتمون إل  ال ئة العمرية 
بنسبة  سنة 20–25، ثم ال ئة اأ غر 36,4%بنسبة  سنة 35–30، تليها فئة %40,9

عكس هذا التوزيع أن العينة تت وّن بدرجة كبيرة من أفراد يتمتعون بخبرة مهنية ي .%22,7
متقدمة أو في منتصف مسارهم المهني، ما  د يجعلهم أكثر  درة عل  تقييم وا ع ال غوط 

 .المهنية بد ة
 
 
 
 
 
 

 

23%

36%

41%

سنة25-20

سنة30-35

سنة فأكثر36
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 المحور الأول: الضغوط المهنية المرتبطة بطبيعة العمل 

 غوط المهنية المرتب ة ب بيعة العملال  يوضح توزيع (:05الجدول رقم )

 ر م

 العبارات

موافق 
 بشدة 

معارض  معارض محايد موافق 
 بشدة

 الدلالة sig 2كا

 ك
% 

 ك
% 

 ك
% 

 ك
% 

 ك
% 

  

و ت العمل  01
المخصص لا 

يسمح بأدام كل 
ما هو م لوب 

 . مني

8 
(36%) 

7 
(32%) 

3 
(14%) 

دالة  0.018 11.91 (9%) 2 (9%) 2
إحصا
 ئيًا

شعر التعب أ 02
واشرهاق ل ثرة 
ما ي لب مني 
من واجبات 

 . ومهام

10 
(45%) 

6 
(27%) 

3 
(14%) 

دالة  0.004 15.55 (5%) 1 (9%) 2
إحصا
 ئيًا

اأعمال  03
المكلف بها 
 .غير واضحة

4 
(18%) 

7 
(32%) 

5 
(23%) 

4 
(18%) 

2 
 (9%) 

غير  0.213 5.82
 دالة

العمل الموكل  04
لي فوق 

طا متي ولا 
جاز  في يمكن إن

 الو ت المحدد.

6 
(27%) 

8 
(36%) 

4 
(18%) 

2 
 (9%) 

2 
 (9%) 

دالة  0.047 9.64
إحصا
 ئيًا

ليس هناك و ت  05
للراحة أثنام 

 . الدوام

9 
(41%) 

7 
(32%) 

3 
(14%) 

2  
(9%) 

1 
 (5%) 

دالة  0.007 13.91
إحصا
 ئيًا
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أعاني من توتر  06
اأعصاب 

بسبب العمل 
 .الذي أ وم به

7 
(32%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

3 
(14%) 

2 
 (9%) 

غير  0.140 6.91
 دالة

أعاني من سوم  07
اشضامة في 
 مكان العمل.

5 
(23%) 

5 
(23%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

2  
(9%) 

غير  0.485 3.45
 دالة

أعاني من كثرة  08
ال وضام في 
 مكان العمل.

6 
(27%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

4 
(18%) 

2 
 (9%) 

غير  0.359 4.36
 دالة

ات مساح 09
الغرف لا 

تتناسب مع 
 عدد الموظ ين

. 

7 
(32%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

3 
(14%) 

2 
 (9%) 

غير  0.186 6.18
 دالة

نظام التهوية  10
غير م ئم في 

 . مكان العمل

5 
(23%) 

7 
(32%) 

5 
(23%) 

3 
(14%) 

2 
 (9%) 

غير  0.418 3.91
 دالة

كثيرا ما يتو ف  11
العمل بسبب 

نقص في 
الاحتياجات 

 .الم لوبة

8 
(36%) 

6 
(27%) 

3 
(14%) 

3 
(14%) 

2  
(9%) 

 حدودية 0.054 9.27
 الدلالة

عدم م ئمة  12
اأثاث 

والتجهيزات 
 . ل بيعة عملي

6 
(27%) 

6 
(27%) 

5 
(23%) 

3 
(14%) 

2 
 (9%) 

غير  0.327 4.64
 دالة

ي لب مني  13
القيام بأعمال 

3 
(14%) 

5 
(23%) 

6 
(27%) 

5 
(23%) 

3 
(14%) 

غير  0.736 2.00
 دالة
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تتنا ض مع 
 .القيم والمبادئ

تدخل الآخرين  14
في مجال 

عملي لا يتح 
لي أدام  

 . بأسلوب سليم

7 
(32%) 

5 
(23%) 

4 
(18%) 

4 
(18%) 

2 
 (9%) 

غير  0.243 5.45
 دالة

ي لب مني  15
تن يذ أعمال 

متعددة 
ومتنا  ة من 

 . عدة رؤسام

8 
(36%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

3 
(14%) 

1  
(5%) 

دالة  0.028 10.91
إحصا
 ئيًا

أتعامل مع أكثر  16
من مجموعة 
عمل و يوجد 
اخت ف فيما 

 . بينها

5 
(23%) 

6 
(27%) 

5 
(23%) 

4 
(18%) 

2  
(9%) 

غير  0.527 3.18
 دالة

يتدخل  17
المسئولين بأدام 

عملي بشكل 
 .كبير

6 
(27%) 

6 
(27%) 

5 
(23%) 

3 
(14%) 

2 
 (9%) 

غير  0.457 3.64
 دالة

اأعمال  18
لف بها المك

بعيدة عن 
خبرتي 

 .ومهاراتي

5 
(23%) 

5 
(23%) 

5 
(23%) 

5 
(23%) 

2 
 (9%) 

غير  0.910 1.00
 دالة

تنقصني  19
المعارف 
والمهارات 

4 
(18%) 

5 
(23%) 

6 
(27%) 

5 
(23%) 

2 
 (9%) 

غير  0.784 1.73
 دالة



82 
 

 

 

 

 

ال زمة أدام 
 .العمل

عدم وضوح  20
 الص حيات و
المسئوليات 
الملقاة عل  

 .عاتقي

6 
(27%) 

7 
(32%) 

4 
(18%) 

3 
(14%) 

2 
 (9%) 

غير  0.221 5.73
 دالة

عدم وضوح  21
طبيعة العمل 
 .الذي أ وم به

5 
(23%) 

5 
(23%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

2  
(9%) 

غير  0.622 2.64
 دالة

لا يوجد رئيس  22
مباشر يتم 

 الرجوع إليه عند
 .الحاجة

3 
(14%) 

4 
(18%) 

5 
(23%) 

6 
(27%) 

4 
(18%) 

غير  0.430 3.82
 دالة

عدم وضوح  23
اأنظمة 

والتعليمات في 
 . الشركة

6 
(27%) 

7 
(32%) 

5 
(23%) 

3 
(14%) 

1 
 (5%) 

غير  0.180 6.27
 دالة

لا أعرف مد   24
مساهمة عملي 

في تحقيق 
 .أهداف الشركة

4 
(18%) 

5 
(23%) 

6 
(27%) 

5 
(23%) 

2  
(9%) 

غير  0.752 1.91
 دالة
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 محافظة الغابات  أعوان متعلق بقياس ال غوط المهنية لد  موظ ي أظهرت نتائ  الجدول ال
تباينًا في توزيع استجابات أفراد العينة، مما مكّن من تحديد أبرز مصادر ال غط في بيئة 
العمل. فقد كش ت التحلي ت اشحصائية أن هناك مجموعة من العبارات التي سجلت دلالة 

، وتتمثل أساسًا في ال غط اللأعوانيعاني منها  إحصائية مهمة، تعكس وجود ضغوط فعلية
الزمني وكثرة المهام، حيث وافق غالبية أفراد العينة عل  أن و ت العمل غير كافٍ أدام 

(، وأنهم يعانون من التعب واشرهاق نتيجة كثرة المسؤوليات 01المهام الم لوبة )العبارة 
ب فترات الراحة خ ل ساعات العمل )العبارة (، كما أشاروا إل   يا02الملقاة عليهم )العبارة 

(. و د عكست هذ  العبارات 04(، و عوبة إنجاز العمل ضمن الو ت المحدد )العبارة 05
، ما يدعم  دق الشعور العام (Sig < 0.05) ودلالة إحصائية ²قيمًا مرت عة لمعامل كا

 .ب غط العمل

(، إع عبّر 15وتنا  ها )العبارة  كما برزت مشكلة تنظيمية تتعلق بتعدد مصادر اأوامر
عدد معتبر من المشاركين عن تعرضهم لتوجيهات مت اربة من أكثر من رئيس، مما يزيد 

 .من حالة الارتباك اشداري ويُعمّق ال غط الن سي داخل المؤسسة

في المقابل، لم تسجل با ي العبارات دلالة إحصائية، ما يدل عل  تباين في تقدير الموظ ين 
ة الجوانب كاشضامة، ال وضام، التهوية، وضوح المهام أو الدعم اشداري، وهو ما  د لبقي

يعكس اخت ف ظروف العمل بين المكاتب أو ت اوت طبيعة المسؤوليات. ومع علج، فإن 
المتعلقة بنقص المستلزمات( يشير إل  وجود  11ظهور بعض القيم الحدودية )مثل العبارة 

 .رغم  ياب الدلالة الصريحةمؤشرات تستدعي الاهتمام 

تتمحور  اأعوان  بنامً عليه، يمكن القول إن ال غوط المهنية اأكثر ح ورًا لد  الموظ ين
أساسًا حول الجوانب الزمنية وال مية للعمل، والتنظيم اشداري، ما ي رض عل  الجهات 

أكثر وضوحًا المسؤولة إعادة النظر في توزيع المهام، تنظيم الو ت، وتوفير بيئة عمل 
 .وانسجامًا لتقليل التوتر وتحسين اأدام
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 مدى ممارسة أنشطة الرياضية الترويحية المحور الثاني 
 الرياضة؟ ممارسة تحب هل .1

 1يوضح توزيع عل  أساس السؤال(:06الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 86.4 19 نعم

 13.6 3 لا

 100,0 22 المجموع

 

 
 1يوضح توزيع عل  أساس السؤال: (03الشكل رقم )

يت ح من نتائ  الجدول أن الغالبية العظم  من المبحوثين يحبون ممارسة الرياضة، 
لا  %13.6(، مقابل نسبة ضئيلة فقط 22من أ ل  19) %86.4حيث بلغت نسبتهم 

ي  لونها. هذا يدل عل  وجود وعي وإقبال كبير عل  الرياضة بين الموظ ين، وهو ما 

86%

14%

نعم

لا
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دادًا ن سيًا إيجابيًا يمكن البنام عليه لت عيل اأنش ة الترويحية داخل يعكس استع
 .المؤسسات

 اأسبوع؟ في مرتين من بأكثر الرياضة تمارس .2

 2يوضح توزيع عل  أساس السؤال(:07الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 54.5 12 نعم

 27.3 6 لا

 18.2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 2: يوضح توزيع عل  أساس السؤال(04الشكل رقم )

55%

27%

18%

نعم

لا

أحياناً
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من المبحوثين يمارسون الرياضة بانتظام )أكثر من  %54.5تشير المع يات إل  أن 
لا يمارسونها بتلج  %27.3أحيانًا، و %18.2مرتين في اأسبوع(، بينما يمارسها 

نسبة غير الوتيرة. هذ  النسب تدل عل  توجه مقبول نحو ممارسة الرياضة، مع وجود 
 . ليلة من الموظ ين يحتاجون إل  تح يز أكبر لت ثيف الممارسة

 ال راغ؟ و ت في موظف ل ل جيد الترويحي الرياضي النشاط أن تر   هل .3

 3يوضح توزيع عل  أساس السؤال(:08الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 77,3 17 نعم

 9,1 2 لا

 13,6 3 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 
 3: يوضح توزيع عل  أساس السؤال(05الشكل رقم )

77%

9%

14%

نعم

لا

أحياناً
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عل  أهمية النشاط الرياضي الترويحي في أو ات  (%77.3) أجمع معظم المبحوثين
ال راغ، وهو ما يعكس إدراكًا عامًا أهمية الرياضة في تحسين جودة الحياة العملية 

 .عن رف هم لهذا ال رح %10والن سية، فيما عبّر أ ل من 
 العمل؟ ال غط تمتص الرياضة أن ف رة عم أنت هل .4

 4يوضح توزيع عل  أساس السؤال(:09الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 68,2 15 نعم

 13,6 3 لا

 18,2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 4: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (06الشكل رقم )

68%

14%

18%

نعم

لا

أحياناً
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شاط الرياضي يساهم في التخفيف من المبحوثين عن ا تناعهم بأن الن %68.2أعرب 
عن هذا الشعور أحيانًا. تشير هذ  النتائ  إل   %18.2من ضغوط العمل، بينما عبّر 

 .أن النشاط البدني يُنظر إليه كوسيلة فعالة لمقاومة التوتر المهني
 والجسدية؟ الن سية  حتج عل  يساعد أنه الرياضي نشاطج تمارس .5

 5  أساس السؤال يوضح توزيع عل(:10الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 63,6 14 نعم

 18,2 4 لا

 18,2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 5: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (07الشكل رقم )

64%

18%

18%

نعم

لا

أحياناً



89 
 

من المبحوثين يرب ون ممارستهم للرياضة بالح اظ عل   %63.6تظهر النتائ  أن 
فهمًا جيدًا لل وائد الصحية الشاملة للنشاط توازنهم الن سي والجسدي، وهو ما يعكس 

 .البدني
 العمل؟ في الرضا بعدم شعورك عند النشاط تمارس هل .6

 6يوضح توزيع عل  أساس السؤال (:11الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 59,1 13 نعم

 22,7 5 لا

 18,2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 6عل  أساس السؤال  : يوضح توزيع(08الشكل رقم )

59%23%

18%

نعم

لا

أحياناً
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من المبحوثين أنهم يلجؤون لممارسة النشاط الترويحي عند شعورهم بعدم  %59.1أكد 
الرضا الوظي ي، ما يدل عل  إدراكهم لدور الرياضة في تحسين المزاج وتحقيق نوع من 

 .الت ريغ الن سي

 الترويحي؟ بالنشاط المهنية مشاكلج عل  تتغلب هل .7

 7زيع عل  أساس السؤال يوضح تو (:12الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 50.0 11 نعم

 27,3 6 لا

 22,7 5 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 7: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (09الشكل رقم )

50%

27%

23%

نعم

لا

أحياناً
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يعتبرون النشاط الترويحي وسيلة للتغلب  (%50) تشير النتائ  إل  أن نصف العينة تقريبًا
، مما يدعم ف رة دم  النشاط البدني ضمن خ ط الدعم المهني داخل عل  مشاكلهم المهنية

 .المؤسسات
 الرياضة؟ بعد العمل في الصعبة الموا ف عل  تتغلب هل .8

 8يوضح توزيع عل  أساس السؤال (:13الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 45.5 10 نعم

 31,8 7 لا

 22,7 5 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 8: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (10كل رقم )الش

45%

32%

23%

نعم

لا

أحياناً
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لا يرون  %31.8، وهي نسبة مهمة، رغم أن %45.5بلغت نسبة المؤيدين لهذا ال رح 
تأثيرًا واضحًا. و د يعود هذا الاخت ف إل  ت اوت نوع اأنش ة أو ال رو ات الشخصية في 

 .الت اعل مع ال غوط
 لعمل؟ا في بالحماس تشعرك الترويحية الرياضة هل .9

 9يوضح توزيع عل  أساس السؤال (:14الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 72,7 16 نعم

 9,1 2 لا

 18,2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 9: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (11الشكل رقم )

73%

9%

18%

نعم

لا

أحياناً
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و مؤشر من المشاركين أن ممارستهم للرياضة الترويحية تح زهم في العمل، وه %72.7أفاد 
 . وي عل  أن النشاط الرياضي يساهم في رفع الروح المعنوية للموظ ين

 أعصابج؟ في التحكم عل  الرياضة تساعدك هل .10

 10يوضح توزيع عل  أساس السؤال (:15الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 68,2 15 نعم

 13,6 3 لا

 18,2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 10: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (: (02الشكل رقم )

68%

14%

18%

نعم

لا

أحياناً
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من المبحوثين عن أن ممارستهم للرياضة تساعدهم في التحكم بأعصابهم  %68.2أعرب 
أثنام أدام مهامهم، ما يؤكد الدور الو ائي للنشاط البدني في التعامل مع ال غوط 

 .والان عالات
 بزم ئج؟ ع  تج الرياضة تحسن هل .11

 11وزيع عل  أساس السؤال يوضح ت (:16الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 63,6 14 نعم

 13,6 3 لا

 22,7 5 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 11: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (12الشكل رقم )

63%

14%

23%

نعم

لا

أحياناً
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من المبحوثين أن النشاط الرياضي يعزز ع  اتهم المهنية مع الزم م، مما  %63.6ير  
 .ي للرياضة الترويحية كأداة لتعزيز التماسج المهنييبرز البعد الاجتماع

 الاجتماعية؟ الع  ات توسيع في الرياضة تساهم هل .12
 12يوضح توزيع عل  أساس السؤال (:17الجدول رقم )

 %النسب الت رار الاحتمالات

 59,1 13 نعم

 18,2 4 لا

 22,7 5 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 12عل  أساس السؤال  : يوضح توزيع(13الشكل رقم )

59%

18%

23%

نعم

لا

أحياناً
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من المبحوثين إل  أن النشاط الترويحي يساهم في بنام ع  ات اجتماعية  %59.1أشار 
 .أوسع داخل محيط العمل، خا ة في المؤسسات التي تت لب تنسيقًا وتعاونًا بين ال رق 

 
 المهنية؟ الجودة يحسن العمل في النشاط دم  أن تر   هل .13

 13  أساس السؤال يوضح توزيع عل(:18الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 72,7 16 نعم

 9,1 2 لا

 18,2 4 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 13: يوضح توزيع عل  أساس السؤال (14الشكل رقم )

73%

9%

18%

نعم

لا

أحياناً
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يؤيدون دم  اأنش ة الترويحية في بيئة العمل، ما يدعم  %72.7أظهرت النتائ  أن 
 .دام المهني ويقلل من نسب التوتر واشرهاقفرضية أن النشاط الرياضي يعزز اأ

 الغابات؟ مؤسسات في رياضية ف امات وجود تؤيد هل .14

 14يوضح توزيع المبحوثين عل  أساس السؤال  (:19الجدول رقم )
 %النسب الت رار الاحتمالات

 81,8 18 نعم

 4,5 1 لا

 13,6 3 أحيانًا

 100,0 22 المجموع

 

 
 14يع عل  أساس السؤال : يوضح توز (15الشكل رقم )

82%

4%14%

نعم

لا

أحياناً
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، ما يعكس حاجة %81.8كشف هذا السؤال عن تأييد واسع، حيث بلغت نسبة المؤيدين 
ملحة لتوفير بن  تحتية رياضية داخل المؤسسات، ويُعد م لبًا حيويًا لتح يز الموظ ين 

 .وت وير أدائهم

 دراسة و مناقشة الفرضيات

مفادها " يعاني أعوان محافظة الغابات من ضغوط دراسة ومناقشة فرضية الجزئية الأولى 
 مهنية متعددة مرتبطة بطبيعة مهامهم ".

تؤكد نتائ  المحور اأول من الاستبيان  حة هذ  ال رضية، حيث كش ت البيانات عن وجود 
مؤشرات  وية عل  معاناة اأعوان من ضغوط مهنية فعلية تتعلق ب بيعة العمل. فقد سجلت 

العمل لا يسمح بأدام المهامغ وغكثرة التعب واشرهاقغ وغ ياب فترات  عبارات مثل غو ت
، ما يعكس ضغً ا زمنيًا وكميًا واضحًا في (Sig < 0.05) الراحةغ دلالة إحصائية مهمة

بيئة العمل. كما أظهرت عبارة غتنا ض التعليمات من عدة رؤسامغ دلالة واضحة، مما يشير 
دة ال غط. ورغم أن بعض العوامل اأخر ، مثل إل  وجود إرباك تنظيمي يزيد من ح

اشضامة أو ال وضام، لم تسجل دلالة إحصائية، إلا أن النسبة المئوية للمستجيبين الذين 
 أعربوا عن معاناتهم في هذ  الجوانب تظل عات دلالة عملية. 

 و منه نستنت  أن ال رضية محققة خا ة فيما يخص الجوانب المرتب ة بعبم العمل وسوم
 .التنظيم

توجد فروق عات دلالة إحصائية في الثانية مفادها " دراسة ومناقشة فرضية الجزئية 
مستويات ال غوط المهنية بين اأعوان الممارسين للأنش ة الرياضية الترويحية وغير 

 ". الممارسين لها

تشير نتائ  المحور اأول إل  وجود مجموعة من مظاهر ال غط المهني عات دلالة 
، تمثلت في ضيق الو ت، كثافة المهام،  ياب فترات (Sig < 0.05) ئية مرت عةإحصا
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الراحة، وتعدد مصادر اأوامر، ما يؤكد وجود مستو  ملموس من ال غوط المرتب ة بتنظيم 
العمل وطبيعته داخل المؤسسة. في المقابل، لم تسجل بعض مظاهر ال غط اأخر  دلالة 

ر بت اوت  .تأثير الظروف البيئية أو ال ردية معنوية، مما  د يُ سَّ

أما المحور الثاني، فقد كشف عن اتجاهات إيجابية واسعة نحو ممارسة اأنش ة الرياضية 
يحبون  %86.4الترويحية، حيث أظهرت الغالبية ميً  كبيرًا لممارسة النشاط البدني )

ابية عل  الجوانب يمارسونها بانتظام(، بل وأ رّ معظمهم بآثارها اشيج %54.5الرياضة، 
(، %68.2(، والتحكم في اأعصاب )%68.2الن سية والمهنية، كالتخفيف من التوتر )

 .(%72.7(، وزيادة الحماس في العمل )%63.6وتحسين الع  ات الاجتماعية )

يت ح من خ ل هذا الربط أن فئة اأعوان الذين يمارسون النشاط الرياضي بانتظام هم أكثر 
ذ  الممارسات في الحد من آثار ال غط المهني، سوام عل  مستو  الصحة إدراكًا لدور ه

الن سية أو جودة الع  ات والعمل. ورغم أن الدراسة لم تُجر  اختبارًا إحصائيًا مباشرًا لمقارنة 
مستو  ال غوط بين الممارسين وغير الممارسين، إلا أن البيانات الاستقصائية النوعية 

ود فروق فعلية، وتُظهر أن النشاط الرياضي يساهم بدور و ائي وال مية تعزز فرضية وج
 .وع جي في التعامل مع ال غوط

توجد فروق عات دلالة إحصائية في مستويات ومنه نستنت  أن ال رضية العامة م ادها 
 ال غوط المهنية بين اأعوان الممارسين للأنش ة الرياضية الترويحية وغير الممارسين لها

 محققة.

هم الأنشطة الرياضية الترويحية في الحد من الضغوط المهنية اضية العامة مفادها تسالفر 
 لدى أعوان محافظة الغابات.

عند الربط بين نتائ  المحورين اأول والثاني، يتبين أن الموظ ين الذين يعانون من ضغوط 
الن سية  مهنية يجدون في النشاط الترويحي وسيلة فعالة لتخفيف التوتر وتحسين الحالة
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والاجتماعية، مما يعزز  حة ال رضية العامة. كما أن التأييد الواسع ل  رة إدماج النشاط 
( والر بة ال بيرة في توفير ف امات رياضية %72.7الرياضي داخل المؤسسات )

( يؤكدان عل  وعي المبحوثين بأهمية الرياضة في تحسين بيئة العمل. وعليه، فإن 81.8%)
دعم ال رضية العامة بشكل  وي، وتبرز ضرورة تبني النشاط الترويحي كآلية نتائ  الدراسة ت

 .و ائية ضد ال غط المهني في مؤسسات العمل

ومنه نستنت  أن ال رضية العامة م ادها تسهم اأنش ة الرياضية الترويحية في الحد من 
 ال غوط المهنية لد  أعوان محافظة الغابات محققة.

 جاتستنتاالا
 خ ل بحثنا المتوضع نستنت  انه: من    
  كل أعوان محافظة الغابات يرون أن الرياضة تمتص ال غط المهني الذي يعانون

 منه أثنام العمل 
  كل أعوان يمارسون نشاطاتهم الرياضية كونها تساعد عل  المحافظة عل   حتهم

 .الن سية و الجسدية  
 ي أو م بسدددددبب نقدددددص الدددددوعبعدددددض الحدددددراس لا يمارسدددددون اأنشددددد ة الترويحيدددددة بانتظدددددا

 ز ياب الحواف

  يوافقدددددون علددددد  ف دددددرة تدددددوفير ندددددادي رياضدددددي فدددددي كدددددل كدددددل أعدددددوان محافظدددددة الغابدددددات
 مؤسسة من مؤسسات محافظة الغابات 

 
 
 
 
 
 



101 
 

 الخلاصة:
تشدددددددير نتدددددددائ  هدددددددذ  الدراسدددددددة إلددددددد  أن ال دددددددغوط المهنيدددددددة التدددددددي يواجههدددددددا أعدددددددوان محافظدددددددة 

حقيقيًدددددددا يدددددددؤثر سدددددددلبًا علددددددد  حدددددددالتهم الن سدددددددية الغابدددددددات، لا سددددددديما الحدددددددراس، تمثدددددددل تحدددددددديًا 
والجسددددددددية، بدددددددالنظر إلددددددد  طبيعدددددددة مهدددددددامهم الصدددددددعبة والمح وفدددددددة بالمخددددددداطر. و دددددددد كشددددددد ت 
المع يدددددددات الميدانيدددددددة عدددددددن الدددددددددور اشيجدددددددابي وال عّدددددددال الددددددددذي تلعبددددددده اأنشددددددد ة الرياضددددددددية 
الترويحيدددددة فدددددي التخفيدددددف مدددددن حددددددة هدددددذ  ال دددددغوط، مدددددن خددددد ل تحسدددددين الحالدددددة الن سدددددية، 

ير متدددددددن س للتنفددددددديس الان عدددددددالي، والمسددددددداهمة فدددددددي تعزيدددددددز الشدددددددعور بالراحدددددددة والرضدددددددا وتدددددددوف
 .المهني
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 :ت و ايقتراحاتالتوصيا
 

 اأنش ة الترويحية الرياضية ضمن البرام  الرسمية الخا ة باأعوان، وجعلها  اهتمام
 .ة داخل المؤسسةجزمًا من خ ة العناية الن سية والصحي

 مثل القاعات والم عب( في محيط العمل، ) لتحتية الرياضية ال رورية توفير البنية ا
 .مما يسهل عل  الحراس ممارسة اأنش ة الترويحية بشكل دوري ومنتظم

  تنظيم برام  ترفيهية ورياضية دورية بإشراف مختصين في المجال الرياضي
 .والصحي، بما ي من تحقيق اأهداف الن سية والتربوية المرجوة

 حم ت توعية داخلية توضح فوائد ممارسة النشاط البدني الترويحي عل   إط ق
 .الصحة الن سية وتقليل ال غوط المهنية

  تح يز اأعوان عل  ممارسة النشاط الرياضي من خ ل تقديم حوافز معنوية أو
 .مادية، وربط المشاركة بتحسين اأدام المهني

 لن سية ضمن الت وين اأساسي للحراس الاهتمام بإدراج التربية الرياضية والصحة ا
 ..، باعتبارها ركيزة للو اية من ال غوط المهنية المستقبليةالجدد

 عل  مستو  كل محافظة غابات، يُسند  إنشام لجان داخلية خا ة باأنش ة الترفيهية
 .إليها مهمة ا تراح البرام  وتقييم فعاليتها
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 (:استمارة ايستبيان1الملحق رقم)
 الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية
 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة

 مستغانمجامعة 
 قسم علوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية

الرياضية  الأنشطةاسهامات " في إطار انجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر تحت عنوان
 أعزائي الحد من الضغوط المهنية لدى أعوان محافظة الغابات" الترويحية في

ستبيان الذي يت ون من جزأين ، نرجو الت  ل موظ ي  أعوان محافظة الغابات ن ع بين أيديكم هذا اش
بالسرية (  في الخانة المناسبة، ونحي كم علما أن إجابت م ستحظ  xباشجابة عليها وعلج بوضع ع مة )

 التامة ولا تستعمل إلا لغرض البحث العلمي.

 ولالجزء الأ 

 البيانات الشخصية

 :الجنس  1- 
 ☐ انث              ☐عكر        

 :العمر -  2 
 ☐سنة 25-20 

 ☐ سنة 30-35

 ☐فأكثر سنة 36

 الجزء الثاني
موافق  اأسئلة الر م

 بشدة 
معارض  معارض محايد موافق 

 بشدة
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 الضغوط المهنية المرتبطة بطبيعة العمل المحور الأول:
      . و ت العمل المخصص لا يسمح بأدام كل ما هو م لوب مني 01
      . أشعر التعب واشرهاق ل ثرة ما ي لب مني من واجبات ومهام 02
      .اأعمال المكلف بها غير واضحة 03
 ت العمل الموكل لي فوق طا متي ولا يمكن إنجاز  في الو  04

 المحدد.
     

      . ليس هناك و ت للراحة أثنام الدوام 05
      .أعاني من توتر اأعصاب بسبب العمل الذي أ وم به 06
       أعاني من سوم اشضامة في مكان العمل. 07
      أعاني من كثرة ال وضام في مكان العمل. 08
      . مساحات الغرف لا تتناسب مع عدد الموظ ين 09
      . نظام التهوية غير م ئم في مكان العمل 10
      .كثيرا ما يتو ف العمل بسبب نقص في الاحتياجات الم لوبة 11
      . عدم م ئمة اأثاث والتجهيزات ل بيعة عملي 12
      .ي لب مني القيام بأعمال تتنا ض مع القيم والمبادئ 13
      . يتح لي أدام  بأسلوب سليمتدخل الآخرين في مجال عملي لا  14
      . ي لب مني تن يذ أعمال متعددة ومتنا  ة من عدة رؤسام 15
      . أتعامل مع أكثر من مجموعة عمل و يوجد اخت ف فيما بينها 16
      .يتدخل المسئولين بأدام عملي بشكل كبير 17
      .اأعمال المكلف بها بعيدة عن خبرتي ومهاراتي 18
      .تنقصني المعارف والمهارات ال زمة أدام العمل 19
      .المسئوليات الملقاة عل  عاتقي عدم وضوح الص حيات و 20
      .عدم وضوح طبيعة العمل الذي أ وم به 21
      .الحاجة لا يوجد رئيس مباشر يتم الرجوع إليه عند 22
      . كةعدم وضوح اأنظمة والتعليمات في الشر  23
      .لا أعرف مد  مساهمة عملي في تحقيق أهداف الشركة 24
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 المحور الثاني

 مدى ممارسة أنشطة الرياضية الترويحية

 ب ممارسة الرياضة؟حهل ت .1
 ☐لا                               ☐نعم   

 تمارس الرياضة بأكثر من مرتين في اأسبوع؟ .2
 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

 هل تر  أن النشاط الرياضي الترويحي جيد ل ل موظف في و ت ال راغ؟ .3
 ☐احيانا                       ☐لا                           ☐نعم 

 الذي تعاني منه أثنام العمل؟ العملهل أنت مع ف رة أن الرياضة تمتص ال غط  .4

 ☐احيانا                     ☐لا                              ☐نعم    

ساعد عل  المحافظة عل   حتج الن سية ي هتمارس نشاطج الرياضي كون .5
 والجسدية؟

 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم
الرضا عن ن سج في  مهل تمارس اأنش ة الرياضية الترويحية عند شعورك بعد .6

 العمل؟
 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

 عند ممارستج نشاط رياضي ترويحي؟ المهنية هل تتغلب عل  مشاكلج .7
 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

 ؟هل تتغلب عل  موا ف الصعبة في العمل بعد ممارستج نشاط رياضي  .8
 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

 ؟ممارستج لنشاط رياضي ترويحي  يشعرك بالحماس في العمل هل  .9
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 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

 ممارستج لنشاط رياضي يساعدك في التحكم في أعصابج أثنام القيام بمهامج ؟. 10    

 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

هل ممارسة نشاط رياضي ترويحي يساعدك في تحسين الع  ة  مع زم ئج في . 11    
 العمل ؟

 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

ي سح لج المجال  . هل تعتبر أن ممارسة أنش ة رياضية ترويحية )في و ت ال راغ(12
 ؟لتوسيع الع  ات الاجتماعية بين أعوان محافظة الغابات

 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

. هل تعتقد أن دم   اأنش ة رياضية التروحية في برام  العمل يحسن من جودة المهنية 13
  ؟للموظف 

 ☐احيانا                   ☐لا                             ☐نعم

. هل أنت مع توفير نادي رياضي وف امات رياضية في كل مؤسسات محافظة الغابات 14
 ؟

                    ☐لا                             ☐نعم  
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