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إڲʄ من أضاءت درȌي بدعوات اݍݵ؈ف، إڲʄ من وضعت اݍݨنة تحت قديمٕڈا، إڲʄ القلب الناصع بالبياض، 

  إڲʄ من سɺرت لأجڴʏ اللياڲʏ وɠان صوٮڈا ࡩʏ أذɲي دائما ɸو التفاؤل ... إڲʄ أمي اݍݰبʋبة.

  ʄان  إڲɠ من ʄالعمل واݍݨد، إڲ ʄمن حثۚܣ عڴ ʄق العلم، إڲʈطر ʏد ڲɺمن حصد الأشواك ليم

  .. إڲʄ أȌي الغاڲʏ.مستقبله.مستقبڴɸ ʏو 

إڲʄ القلوب الطاɸرة الرقيقة والنفوس ال؄فيئة، إڲʄ رʈاح؈ن حياȖي، إڲʄ نجوم تلألأت ࡩʏ سماء   

  البʋت ... إڲʄ إخوȖي وأخواȖي.

            ʏروح أڎ ʄز رحمه الله وأسكنه فسيح جناته. "هواري"إڲʈالعز  

  .ولدٮڈم ڲʏ الأيام ... إڲʄ رفقاء درȌي ࡩʏ الدراسة وخارجɺا، إڲʄ الإخوة الذين  

موɲي مبادئ العلم ...   
ّ
إڲʄ الذين ɠان لɺم الفضل الكب؈ف ࡩʏ وصوڲʏ إڲʄ ما أنا عليه، إڲʄ الذين عل

  إڲʄ الأساتذة الأفاضل.

 أɸدي ثمرة عمڴʏ المتواضع                                              
ً
  . إليكم جميعا

  وشكـــــــــــــــــــــــــراً 

  



    

   

 

 اݍݰمد ࣞ الذي أعاننا عڴʄ إنجاز ɸذا العمل فما ɠان لآۜܣء أن يجري ࡩʏ ملكه         

              
ّ
 أن يقول له كن فيكون" إلا

ً
 أمره إذا أراد شʋئا

ّ
 بمشيȁته جل شأنه "إنما

  فاݍݰمد ࣞ ࡩʏ الأوڲʄ واݍݰمد ࣞ ࡩʏ الآخرة. 

اس لم ʇشكر الله"
ّ
 بقول رسول الله صڴʄ الله عليه وسلم:" من لم ʇشكر الن

ً
  وعملا

العمل، والذي " الذي قبل الإشراف عڴɸ ʄذا "أتقدم بالشكر اݍݨزʈل إڲʄ أستاذنا الفاضل 

  لم يبخل عڴʏ طوال مشوار إعداد ɸذا البحث بالنܶݳ والإرشاد والتوجيه.

كما ɲشكر السادة أعضاء ݍݨنة المناقشة مسبقا عڴʄ تفضلɺم بقبول مناقشة و୒ثراء ɸذه 

  المذكرة.

والشكر موصول إڲʄ أسرة ɠلية العلوم الاقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف من أساتذة، 

  .وطلبة، وعمال

 والشكر اݍݨزʈل لɢل من قدم لنا يد العون والمساعدة من قرʈب أو من Ȋعيد. 

  وشكـــــــــــــــــــــــــراً 
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 تمɺيد :

المراجعة ۂʏ علم تقوم عڴʄ مجموعة من الفروض و المعاي؈ف و الإجراءات   و المراجعة تطورت تبعا        

للتطور المستمر ࢭʏ اݍݰياة الاقتصادية ، و توسع المؤسسات و انفصال الإدارة عن الملكية ترجع أɸمية 

ɸ ع خطوات  وȌبع أرȘمستخدمي المعلومات المالية ،  و مراجعة ت ʄيل عمل المراجعة  إڲɺسȖ ذا من أجل

و الأعمال غ؈ف           محافظ اݍݰسابات و تمكنه من الوقوف عڴʄ نقاط الضعف ࢭʏ الرقابة الداخلية 

 القانونية .

محافظ اݍݰسابات ɸو من يمارس وظيفة المراجعة اݍݵارجية ، و ʇستطيع القيام بثلاث أنواع من المراجعة 

ة قضائية ).(مراجعة قانونية، مراجعة Ȗعاقدية ، مراجع  

المصادقة عڴʄ المعلومات المالية من طرف محافظ اݍݰسابات تمثل أك؄ف ضمان لمستخدمي المعلومات 

. المالية لأنه يتمتع بالاستقلالية و اݍݰياد ࢭʏ إبداء رأيه عن القوائم المالية  

     أولا: الإشـɢالـية

  :التاڲʏ  من خلال ماسبق ،تتمحور إشɢالية ɸذا البحث حول الȘساؤل الرئʋؠۜܣ

 إڲʄ أي مدى يمكن أن Ȗساɸم مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࡩʏ صدق و شرعية القوائم المالية؟

:السؤال الرئʋؠۜܣ يتفرع إڲʄ الأسئلة الفرعية التالية   

 امه ؟ɺل المراجع يقوم بإتباع منݤݮ (مسلك) أثناء مɸ 

  نقاط الضعف و القوة ʄالوقوف عڴ ʏل تكمن مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࡩɸ للرقابة الداخلية

 ؟
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  ثانيا : الفرضيات       

  للإجابة عڴʄ الإشɢالية قمنا بصياغة الفرضʋت؈ن التاليت؈ن :

 . ل عملهɺسȖ ام يمكن أنɺأن اعتماد المراجع مسلك أثناء أداء الم 

  نقاط القوة و الضعف للرقابة الداخلية ʄالوقوف عڴ ʏتكمن مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࢭ. 

  : أɸداف البحث  ثالثا     

 :ʄذه الدراسة إڲɸ ٮڈدف  

 . اɺدافɸميْڈا و أɸمراجعة اݍݰسابات و أ ʄالتعرف عڴ 

 .المؤسسة حۘܢ يتمكن من إبداء رأيه ʏالمسلك الذي يقوم محافظ اݍݰسابات بإتباعه ࢭ ʄالتعرف عڴ 

 . المصادقة المالية و مسؤولية محافظ اݍݰسابات ʄالتعرف عڴ 

                                                                                                                                     : أɸمية البحث راȊعا

  

تتمثل أɸمية الدراسة ࢭɠ ʏون المصادقة عڴʄ المعلومات المالية ع؄ف العالم لأنه يدخل ࢭʏ القرارات الۘܣ 

يقومون الأطراف اݝݵتلفة المرتبطة مع المؤسسة باتخاذه بناءا عڴʄ تقرʈره و ت؄فز أɸمية ɸذه الدراسة من 

                                                                                                                                           خلال الآȖي : 

  عاتʉشرȖ غ؈فات خاصة بدخول قوان؈ن وȖ ڈا ٮڈتم بموضوع طرأت عليه  أɸمية الدراسة ɠوٰ

 و أصبحت عالمية .

 . ميدان المراجعة ʏالمعلومات المالية ࢭ ʄمية المصادقة عڴɸأ 
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خامسا : أسباب اختيار الموضوع      

 الموضوع لأنه يتماءۜܢ مع ميدان التخصص .ا ʏلرغبة ࢭ 

 . ق الدراسة الميدانيةʈسيطة عن طرȊ ساب خ؄فة و لوȘاك 

 الواقع ʏا يطبق ࢭʈان ما نتطرق إليه نظرɠ الاطلاع إذا ʏالرغبة ࢭ . 

      سادسا : الدراسات السابقة 

أ- دراسة عبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة، التɢامل ب؈ن المراجعة الداخلية و المراجعة اݍݵارجية، 

.2010، سنة  3مذكرة ضمن متطلبات نيل شɺادة الماجست؈ف ، جامعة اݍݨزائر   

ما مدى العلاقة التɢاملية ب؈ن المراجعة الداخلية و المراجعة :  انطلقت ɸذه الدراسة من الإشɢالية

  بما يحقق أعڴʄ فاعلية و فائدة ممكنة للطرف؈ن و للمؤسسة ؟اݍݵارجية ࡩʏ تنفيذ مɺمة المراجعة 

:  و توصلت ɸذه الدراسة إڲʄ النتائج التالية  

 . امتان لا غۚܢ للمؤسسة عٔڈماɸ أن المراجعة الداخلية و المراجعة اݍݵارجية و وظيفتان 

 ، ما منݤݨيتان علمية منتظمةɺل من المراجعة الداخلية و المراجعة اݍݵارجية لɠ و أن  ʄند عڴȘسȖ و

 وسائل و تقنيات لتدعيم حكمɺا ݍݰالة المؤسسة .

ب – مڍʏ الدين محمود عمر ، مراجعة اݍݰسابات ب؈ن المعاي؈ف العامة و المعاي؈ف الدولية،مذكرة ضمن 

.2008متطلبات نيل شɺادة الماجست؈ف ، اݍݨزائر ، معɺد العلوم الاقتصادية و التجارʈة و العلوم الȘسي؈ف ،  

  : إشɢالية البحث ࢭʏ السؤال التاڲʏ و تم صياغة

أين موقع معاي؈ف المراجعة المتعارف علٕڈا من المعاي؈ف الدولية ، و تأث؈فɸا عڴʄ نظام التدقيق ࡩʏ اݍݨزائر     

  ؟
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  : و تم التوصل إڲʄ النتائج التالية 

 . داف المستعمل؈ن اݍݵارجي؈نɸرت من أجل تحقيق أɺالمراجعة ظ 

  يئاتإن اݍݨزائر تطبقɺذه الɸ اɺعد دخولȊ المعاي؈ف الدولية للمراجعة حتمية . 

 ،أثر المراجعة اݍݵارجية عڴʄ مصداقية المعلومات اݝݰاسȎية بالمؤسسة الاقتصاديةديل׿ܣ عمر ،   -ج

إڲʄ أي مدى ، و إشɢالية البحث ۂʏ : 2009مذكرة ضمن متطلبات نيل شɺادة الماجست؈ف،جامعة، سنة 

يمكن أن Ȗساɸم المراجعة اݍݵارجية لݏݰسابات ࢭʏ إضفاء الثقة و المصداقية ࢭʏ المعلومات اݝݰاسȎية الۘܣ 

تتضمٔڈا القوائم المالية بالمؤسسة الاقتصادية اݍݨزائرʈة ،و جعلɺا Ȗع؄ف عن الوضعية اݍݰقيقية للمؤسسة 

  ɸذه المعلومات ؟  الاقتصادية و تلۗܣ احتياجات مختلف الأطراف المستفيدة من

  و توصل إڲʄ النتائج التالية:

 . ادة المنفعة عند استخدام القوائم الماليةʈز ʏم ࢭɸساȖ المراجعة اݍݵارجية لݏݰسابات 

  الأطراف المستعملة للمعلومات ʄعزز الثقة و المصداقية ٭ڈا، و لكن عڴȖ عملية المراجعة

مان و التأكيد المطلق بما ورد اݝݰاسȎية معرفة أن عمل مراقب اݍݰسابات لا يوفر الض

 بالقوائم المالية.

،  التنظيم الم۶ܣ للمراجعة ،دراسة مقارنة ب؈ن اݍݨزائر و توɲس و المملكة المغرȋيةشرʈقي عمر ،  -د

   . 1،2013أطروحة دكتوراه ࢭʏ العلوم الاقتصادية ، جامعة سطيف 

 : ʏالية ۂɢذه الدراسة من إشɸ و انطلقت 

الم۶ܣ للمراجعة ࢭʏ اݍݨزائر عڴʄ اݍݵصائص و المتطلبات الكفيلة بنجاح و تطور  ما مدى توفر التنظيم

 .  المɺنة مقارنة بتوɲس و المملكة المغرȋية
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  و توصلت الدراسة إڲʄ النتائج التالية : 

 . ن الأخرى وفقا لتنظيم م۶ܣ سليمɺالم ʏقة يجب أن تمارس كباࢮʈنة عرɺنة المراجعة مɺم 

 نة المراجعةɺا بذلك  نجاح مɺا و ال؅قام الممارس؈ن لɺدرجة تنظيم ʄأي بلد يتوقف عڴ ʏا ࢭɸو تطور

ʄخدمة مصاݍݳ اݝݨتمع بالدرجة الأوڲ ʄالتنظيم الذي ٱڈدف إڲ .  

  ساȊعا : حدود البحث 

  ɠانت الدراسة بمكتب محافظ اݍݰسابات Ȋسكيكدة و ذلك لدراسة الموضوع ميدانيا .:  اݍݰدود المɢانية

  .2015 تمت الدراسة الميدانية خلال شɺر ماي:   اݍݰدود الزمنية

  ثامنا : مɺنج البحث 

ࢭʏ اݍݨانب النظري ، أما  المنݤݮ الوصفيللإجابة عڴʄ الإشɢالية و اختبار ܵݰة الفرضيات ، فقد اعتمدنا 

  . ࢭʏ الدراسة الميدانية فتبعنا طرʈقة دراسة حالة

  : صعوȋات البحث  تاسعا

  واجɺتنا الصعوȋات التالية :أثناء انجاز ɸذا البحث 

 شغالاتɲانت لدية اɠ خلال ف؅فة ال؅فبص محافظ اݍݰسابات .  

  : تقسيمات البحث  عاشرا

تم تناول موضوع المصادقة عڴʄ المعلومات المالية و اݝݰاسȎية و مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࢭʏ ثلاث 

 . فصول ، فصل؈ن نظرʈ؈ن و فصل تطبيقي

 

 

  



 دمة عامةــمق

 

 
 و 

  يم حول  ݝݰة عامة عنالفصل الأولɸمفا ʏثلاث مباحث متمثلة ࢭ ʄالمراجعة و تم تقسيمه إڲ

المراجعة، و معاي؈ف المراجعة و أنواع المراجعة و العلاقة ب؈ن المراجعة الداخلية و اݍݵارجية و 

 . المسلك العام لعملية المراجعة

  يɲمحافأما الفصل الثا ʄظ تناولنا فيه محافظ اݍݰسابات و مسؤولياته و تطرقنا فيه إڲ

اݍݰسابات و مقومات أساسية لمɺنة محافظ اݍݰسابات و الإجراءات المتبعة من طرف محافظ 

  اݍݰسابات .
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  :مقدمة الفصل 

زʈادة اݍݰاجة لݏݵدمات المقدمة من طرف مراجعة اݍݰسابات تتمثل العامل الرئʋؠۜܣ لتطوره و  إن             

الɺدف من المراجعة ɸو الوصول إڲʄ معلومات مالية ذات مصداقية و ترتكز عملية المراجعة عڴʄ مجموعة 

   باحث ۂʏ : من الفروض و المعاي؈ف و تنقسم المراجعة اڲʄ عدة أنواع و سنȘناول ࢭɸ ʏذا الفصل ثلاث م

  يم حول المراجعة . المبحث الأولɸمفا : 

 ي المبحث الɲمعاي؈ف و أنواع المراجعة .ثا : 

 المسلك العام للعملية المراجعة . المبحث الثالث : 

  

  

  

  

  

 

  

    

  

  

  

  

  مفاɸيم حول المراجعة   : لمبحث الأول ا
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الۘܣ يقوم عليه و أɸداف ʇشمل ɸذا المبحث عڴʄ مفاɸيم حول المراجعة Ȗعرʈفɺا ، الفروض و إجراءات 

  المراجعة .

  . Ȗعرʈف المراجعة :  المطلب الأول 

  Ȗعددت Ȗعارʈف المراجعة نȘيجة لارتباط باݝݰاسبة :

عرفت اݍݨمعية اݝݰاسبة الأمرʈكية المراجعة عڴʄ أٰڈا " عملية منتظمة لݏݰصول عڴʄ القرائن المرتبطة 

بطرʈقة موضوعية لغرض التأكيد من درجة مسايرة  بالعناصر الدالة عڴʄ الأحداث الاقتصادية و تقييمɺا

  ɸ1ذه العناصر للمعاي؈ف الموضوعية ، ثم توصيل نتائج إڲʄ الأطراف المعنية "

المراجعة عڴʄ أٰڈا "اختبار تقۚܣ صارم و بناء بأسلوب من طرف م۶ܣ  BONNAULT ET GERONDو عرف

  2المعلومات المالية المقدمة من طرف المؤسسة"مؤɸل و مستقل، Ȋغية رأي معلل عڴʄ نوعية و مصداقية 

وȖعرف كذلك عڴʄ أٰڈا "مراجعة نقدية لɴشاط الشركة لضمن أنه ʇع؄ف بإخلاص ࢭʏ البيانات المالية مع 

و عڴʄ المديرʈن التنفيذي؈ن و المراجعة Ȗعمل لتنفيذ أɸداف العمل و ɸو فحص الأنظمة المعمول ٭ڈا،

ال اݍݰقائق القواعد و المعاي؈ف و يتم تنفيذ عملية التدقيق من قبل الوضع المٔڈڋʏ ، و تحقيق من الأمث

  3مراجع اݍݰساب " 

 

 

 

، الاطار النظري و الممارسة التطبيقية، الطبعة الثانية،ديوان المراجعة و تدقيق اݍݰساباتمحمد الْڈامي طواɸر ، مسعود صديقي،   1

  .9،ص 2003المطبوعات اݍݨامعية،بن عكنون، اݍݨزائر،
  .9المرجع نفسه ،ص 2

3   KHELASSI REDA ,L’AUDIT INTERNE,AUDIT OPERATIONNEL,EDITIONS HOUMA,ALGER,2005,P22,23. 

 

المراجعة ۂʏ علم  يقوم بفحص انتقادي منظم لأنظمة الرقابة الداخلية و البيانات المثبة ࢭʏ الدفاتر و 

  . 1الܦݨلات و القوائم المالية للمشروع 
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  السابقة ،سنحاول صياغة Ȗعرʈف شامل للمراجعة و ɸو :  من خلال التعارʈف

المراجعة ۂʏ عملية منتظمة يقوم ٭ڈا ܧݵص مستقل ،لإبداء رأي فۚܣ محايد حول صدق و ܵݰة 

 المعلومات المالية المتضمنة ࢭʏ القوائم المالية .

  المطلب الثاɲي : فروض و إجراءات المراجعة 

إن طبيعة و نوعية المشاɠل و تنوعɺا و الۘܣ ۂʏ بصدد اݍݰل من طرف المراجعة جعل وضع مجموعة من      

  الفرضيات و الۘܣ تمثل الإطار الفكري الذي يمكن رجوع إليه ࢭʏ المراجعة أمرا ضرورʈا .

  ففرضيات المراجعة تتمثل ࢭʏ العناصر التالية :

فبدون ɸذه للفحص،المراجعة ɸو قابلية البيانات  أساس عمليةإن  :للفحصالمالية قابلة البيانات 

الفرضية لا أساس للقيام ٭ڈذه العملية ، فɺذه الفرضية Ȗعت؄ف من المعاي؈ف المستخدمة لتقييم بيانات 

: ʏذه المعاي؈ف ۂɸ ية وȎاݝݰاس  

  ݝݰتمل؈ن .: و يراد ٭ڈا ملائمة المعلومات اݝݰاسȎية مع احتياجات الطالب؈ن لɺا و المستخدم؈ن ا الملائمة

 الوصول إڲʄ نفس النتائج. : فɺذا ʇعۚܣ أنه إذا تم فحص نفس المعلومات ،بيانات فيجب  قابلة للفحص

  : أي Ȗܦݨل اݍݰقائق بɢل موضوعية . البعد التح؈ق

 

 

 

 

واقع و أفاق النظام ،الملتقى الوطۚܣ حول مسؤولية ودور المراجع ࢭʏ سياق تطبيق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏسف؈ف محمد،رزࢮʏ اسماعيل ، 1

   .ـ2013اݝݰاسۗܣ اݝݰڴʏ ࢭʏ المؤسسات الصغ؈فة و المتوسطة ࢭʏ اݍݨزائر ،جامعة الوادي،

  : من اݍݵواص الأساسية الۘܣ يجب أن تɢون محققة للمعلومات اݝݰاسȎية .قابلية للقياس الك׿ܣ
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عة ب؈ن الإدارة              و للمنفواܷݳ أن ɸناك تبادل  : وجود لتعارض ࡩʏ المصاݍݳ ب؈ن المراجع و الإدارة لا

رأيه حولɺا ࢭʏ اتخاذ  ،فالإدارة Ȗستعمل المعلومات المالية الۘܣ قام بفحصɺا و أبديمراجع اݍݰسابات

كما ʇستوجب أن يɢون ɸناك نوع من التɢامل و التعاون و المراجع اݍݵارڊʏ الآۜܣء عة من القرارات،مجمو 

  الذي ʇسرع و ʇساعد عملية المراجعة .

  : و القوائم المالية وأية معلومات أخرى تقدم للفحص من أية أخطاء غ؈ف ماديةخل

إن ɸذه الفرضية Ȗساعد المراجع ࢭʏ تحديد مجال المراجعة و عدم توسيع اختباراته باقتصاره عڴʄ الأخطاء 

محدودة المادية فقط ، كما أٰڈا لا Ȗساعد المراجع عڴʄ اكȘشاف الأخطاء غ؈ف المادية ،ذلك لأن مسؤوليته 

غ؈ف المادية و الۘܣ ۂʏ واܷݰة لا تقع تحت مسؤوليته  بالأخطاء المادية فقط ، لكن ɸذا لا ʇعۚܣ أن الأخطاء

  لذلك يجب ال؅فك؈ق عڴʄ العناية المطلوȋة من المراجع عند قيامه بمɺمته .

  وجود نظام للرقابة الداخلية سليم يبعد احتمال وجود أخطاء :

إن وجود نظام سليم للرقابة الداخلية يحد و يقلل من حدوث الأخطاء الآۜܣء الذي يجعل المراجع يقلل 

  .1مدى الفحص عند إعداده ل؄فنامج المراجعة من  

  : يل؅قم المراجعون بمعاي؈ف المراجعة المتعارف علٕڈا

  .ة و الۘܣ تحددɸا مɺمْڈم بالإضافة إڲʄ ما تفرضه الȘشرʉعات و القواعد المɺني

 

 

 

  

 ة، جامعفلنيل شɺادة ماجست؈ تضمن متطلبا ة، مذكر ࡩȖ ʏسي؈ف المؤسسة اɸمْڈالمراجعة الداخلية مɺمْڈا و مساشعباɲي لطفي،  1

 .28،29، ص2004اݍݨزائر، 
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درجة  ٭ڈا تمثل المبادئ اݝݰاسȎية المقبولة عموما : أساسا رئʋسيا لعمل المراجع و يحدد مدى الال؅قام

  الصدق و العدالة ࢭʏ القوائم المالية .

المشروع فإن المراجعة تف؅فض أيضا أن دورات الɴشاط و الأحداث الۘܣ إذا ɠانت اݝݰاسبة تف؅فض استمرار 

واجɺْڈا المɴشأة ࢭʏ السنة السابقة سوف تتكرر و لعل ذلك ʇعطي مغزى ݍݨميع التقارʈر الۘܣ تحتوٱڈا 

  القوائم المالية .

 ب؈ف م۶ܣ : و يؤدي عمله ࢭʏ المراجع مل؅قما ٭ڈذه اݍݰدود و لا يتحمل المسؤولية عن الإدارة     المراجع خ

 1 لا يتدخل ࢭʏ أعمال الإدارة و لا يخضع لأي ضغوط تحد من درجة و استقلاله كما أنه    

 

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 . 29،مصر،ص إسكندرʈةشبابة اݍݨامعية ،، مؤسسة المراجعة علما و عملازʈد،  أبو عبد الفتاح محمد الܶݰن،كمال خليفة   1
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: يب؈ن اݍݰاجة إڲʄ المراجعة و علاقْڈا بإمɢان التحقق من البيانات المالية محل  المراجعة  )1 -1الشɢل رقم (

.  

  

  

  

  

  لا   

    

                                                             

  ɲعم   

  

  

  

  

  

  

ة ،مذكرة ضمن متطلبات لنيل التɢامل ب؈ن المراجعة الداخلية و المراجعة اݍݵارجيعبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،المصدر : 

  14،ص 3،2010شɺادة الماجست؈ف ،جامعة اݍݨزائر 

  

 الـبـدايـة

هل هذه البيانات 
المالية قابلة     

 للتحقيق

 البيانات المالية محل الفحص و المراجعة  

 لا مبرر لوجود عملية المراجعة 

 هناك إمكان للتحقيق منها ليس

 انتقاء الحاجة إلى المراجعة 

 إمكان التحقق منها

 النهاية

  بروز الحاجة إلى المراجعة كأداة محايدة 

 للتحقق منها                    
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  :  إجراءات المراجعة

الۘܣ سوف يطبقɺا المراجع لݏݰصول عڴʄ الأدلة و ال؄فاɸ؈ن الۘܣ يبۚܢ ۂʏ مجموعة من خطوات التفصيلية 

علٕڈا رأيه ࢭʏ القوائم المالية ، من ثم فإن الإجراءات يتم تصميمɺا و تحديدɸا لمقابلة الأɸداف المراجعة و 

 نجد أن إجراءات المراجعة تمثل اݍݵطوات التفصيلية اللازمة لتحقيق الأɸداف و الۘܣ تختلف باختلافɺا

و ۂʏ جميع أعمال  المنجزة أثناء عملية المراجعة ݍݨميع تبعا لظروف اݍݰال أو الموضوع محل الفحص ،

     1البنود لتوصل إڲʄ ان ʇستطيع المدقق وضع رأيه

 و Ȗعكس إجراءات المراجعة تصرفات و ممارسات محددة يجب أدا٬ڈا ،أو السلوك الواجب أدائه 

ʏبرنامج المراجعة . و سنقوم بتݏݵيص إجراءات المراجعة ࢭ  

 و تتمثل الإجراءات اݍݵطوات اللازمة لتحقيق الأɸداف ، و عليه فإن الإجراءات يتم تحديدɸا لمقابلة 

و تحقيق الأɸداف المراجعة و برنامج المراجعة عبارة عن خطة عمل المراجع الۘܣ يȘبعɺا ࢭʏ مراجعة 

 ا عڴʄ الأɸداف الواجب تحقيقɺا الܦݨلات و الدفاتر و ما تتضمنه من البيانات ، و ʇشمل أيض

و اݍݵطوات الۘܣ سȘتخذ ࢭʏ سȎيل تحقيق تلك الأɸداف ، و ال؄فنامج ɸو مݏݵص لما يجب أن يقوم به 

المراجع من الأعمال ، و ɸو ܥݨل بالعمل المنتࢼܢ أي بما تم مراجعته ،و يظɺر دور برنامج المراجعة من 

  سطته تȘبع عملية المراجعة .خلال اعتباره أداة رقابية و ʇستطيع المراجع بوا

  : ʏو توجد اعتبارات تؤخذ باݍݰسبان عند تصميم برنامج المراجعة تتمثل فيما يڴ

  استخدام وسائل المراجعة الۘܣ تمكن المراجع من اݍݰصول عڴʄ قرائن قوʈة ࢭʏ ݯݨْڈا .

عڴʄ ضو٬ڈا إتباع طرق المراجعة الۘܣ تتلاءم مع ظروف ɠل حالة،فلɢل مؤسسة ظروفɺا اݍݵاصة و الۘܣ 

 يقوم المراجع بإعداد برنامج المراجع الملائم .

  

 1  Robert obert.mairie-pierre.comptabilité et audit. Corrigés du manuel.2 édition .dunod.paris  

           .2009 .p203 
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و نظرا لاختلاف المؤسسات فإن تطبيق برنامج المراجعة يختلف من مؤسسة إڲʄ أخرى و بصفة عامة 

 ɸناك نوع؈ن من برامج المراجعة ɸما :

  برنامج مراجعة ثابتة أو مرسومة مسبقا :  –أولا 

 حيث يطلب من مساعدي المراجع التقييد ٭ڈا مع Ȗعديلɺا و تتم؈ق : 

 حة و واܷݰةʈعليمات صرȖ ڈا  ݍݵطوات العمل الواجب إتباعه. بɢوٰ

 . ع الك؄فىʉالمشار ʏة ࢭʈأٰڈا ضرور 

  املا بما قام به المراجعɠ عت؄ف ܥݨلاȖ السنوات اللاحقة،كما ʏعت؄ف أساسا لعمليات المراجعة ࢭȖ

 Ȗستخدم ɠأداة رقابة عڴʄ المساعدين .

  : ثانيا : برامج مراجعة متدرجة

تحتوي عڴʄ تحديد اݍݵطوط العرʈضة لعملية المراجعة و ɸذا النوع من ال؄فامج ي؅فك لموظفي مكتب 

  المراجعة مجالا واسعا لاستخدام خ؄فٮڈم و درايْڈم الفنية ࢭʏ إتباع ما يرونه ضرورʈا من اݍݵطوات .

ʏا ࢭɸمرحلۘܣ التخطيط و  حيث يقوم العديد من المراجع؈ن باستخدام الإجراءات التحليلية الۘܣ يتم تنفيذ

التنفيذ ، و يتضمن أسلوب الإجراءات التحليلية الۘܣ يقوم بتحليل العلاقات ب؈ن البيانات و ʇستخدم ɸذا 

   1الأسلوب لتقييم معقولية البيانات 

  

  

  

  

،مذكرة ضمن متطلبات لنيل شɺادة دور المراجعة الداخلية المالية ࡩʏ تقييم الأداة ࡩʏ المؤسسة الاقتصادية شدري معم سعاد ، 1

  36،37،ص 2009الماجست؈ف ،جامعة بومرداس ،
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 .الثالث : أɸمية و أɸداف المراجعة المطلب 

  أɸمية المراجعة :

ترجع أɸمية مراجعة اݍݰسابات إڲʄ مستخدمي البيانات اݝݰاسبة أو المستفيدين مٔڈا ، و ɠلما ك؄ف ݯݨم 

اݝݰاسȎية ɠلما أصبحت مɺمة مراجع اݍݰسابات أك؄ف صعوȋة  المɴشأة ،وزاد عدد مستخدم؈ن للبيانات

  نظرا لاستخدام ɸذه البيانات ࢭʏ اتخاذ القرارات .

  : أɸداف المراجعة

  التدقيق وسيلة ولʋست غاية تقدم خدماٮڈا للعديد من اݍݨɺات و الفئات الۘܣ Ȗشɢل قاعات ،   

و خدمات التدقيق أصبحت وسيلة إيصال للمعلومات لمتخذي القرارات سواء داخل الوحدة الاقتصادية 

  أو اݍݨɺات المتعددة خارج الوحدة الاقتصادية  مثل :  المسȘثمرʈن  ،  العملاء  ،

  البنوك ،.....اݍݸ. 

       لغش و الأخطاء و قديما ɠانت النظرة إڲʄ أɸداف التدقيق قاصرة عڴʄ أٰڈا مجرد وسيلة لاكȘشاف ا

  أو محاولات التلاعب و ال؅قوʈر ࢭʏ الدفاتر و الܦݨلات اݝݰاسȎية .

و لكن ɸذه النظرة لأɸداف التدقيق Ȗغ؈فت ، حيث أن اكȘشاف ɸذه العوامل تتحقق تلقاǿي أثناء المراحل 

داء المدقق لرأيه و اݍݵطوات التنفيذية لعملية التدقيق باعتبار أن الناتج الرئʋؠۜܣ لعملية التدقيق ɸو إب

 ʏبڧɴو إنما ي ʏو المنتج الفرڤɸ ، رʈشاف الغش و اݍݵطأ و ال؅قوȘقوائم المالية ، و ان اك ʏالفۚܣ اݝݰايد ࢭ

اعتبارɸا أɸداف تبعية يمكن أن ʇعتمد علٕڈا المدقق ࢭʏ إبداء رأيه عن مدى صدق و عدالة القوائم المالية ، 

أɸمية عند قيام المدقق بفحص اݍݰسابات إذا سلمنا بأن  و اعتبار أن اكȘشاف الغش و الأخطاء لا يقل

  رأي المدقق يɴبۚܣ عڴʄ مصدرʈن أساسي؈ن ɸما : 
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  المدقق من نتائج تقييم و فحص نظام الرقابة انتائج فحص اݍݰسابات و ʄسڥʇ لداخلية ، الذي

 خلالɺما إڲʄ التأكد من خلو اݍݰسابات من الأخطاء و الغش .

 دف منه  كماɺحالة طلب المدقق للقيام بتدقيق خاص ال ʏدف أساسيا ࢭɸ ذه العوامل تمثلɸ أن

 و مع تطور المفاɸيم و الأɸداف ࢭʏ اݝݨالات العلمية و مٔڈا علوم الإدارة  العوامل،اكȘشاف تلك 

 1اݝݰاسبة و 

  تية تب؈ن لنا الأɸداف التقليدية و المعاصرة للتدقيق و تطورɸا: ول الآاو اݍݨد

  . ) : الأɸداف التقليدية و الأɸداف المعاصرة للتدقيق1- 1اݍݨدول رقم (

  الأɸداف لمعاصرة  الأɸداف التقليدية

  التأكد من ܵݰة ودقة البيانات اݝݰاسȎية 

  و المثȎتة ࢭʏ الدفاتر و الܦݨلات اݝݰاسȎية 

  و المسȘندات المؤʈدة للعمليات  

ɸذه  اɸتمت بالأɸداف التقليدية و Ȗعددت

الأɸداف بالإضافة إڲʄ مɺام جديدة لعملية 

 ʏالتدقيق ۂ  

  اكȘشاف ما قد يوجد من غش و أخطاء تلاعب

و تزوʈر ،ࢭʏ العمليات و الأحداث المܦݨلة و تقليل  

  فرص ارتɢا٭ڈا 

قيق عڴʄ : تدقيق الأɸداف اشتمال أɸداف التد

و القرارات المتخذة لتحقيق ɸذه  اݝݵططة

 ʄداف و أيضا المعلومات الۘܣ اتخذت عڴɸالأ

  أساسɺا القرارات 

اݍݰصول عڴʄ رأي فۚܣ محايد ،يقوم عڴʄ مطابقة 

  القوائم المالية لما ɸو مقيد بالدفاتر و الܦݨلات 

اشتمال الأɸداف عڴʄ التدقيق ɠافة الأحداث و 

  للنظام اݝݰاسۗܣالمالية ،أي  الوقاǿع المالية و غ؈ف

 

  

الأول ،الطبعة الأوڲʄ ،دار البداية للɴشر و التوزʉع ،عمان ، الأردن  ء، اݍݨزتدقيق اݍݰسابات ب؈ن النظرʈة و التطبيقإبراɸيم،  حسام 1. 

  . 14،13، ص 
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 ʏضوء أدلة اثبات ، متعارف علٕڈا ࢭ  ʄعڴ

  مɺنة التدقيق .

(الماڲʏ و الإداري ) باعتبار أن الوحدات الاقتصادية  Ȋشقيه

  Ȗعمل داخل الɺيɢل الاقتصادي للدولة 

   ʄتحول أسلوب التدقيق من التدقيق حول اݍݰاسب إڲ

  الإلك؅فوɲي.التدقيق من خلال اݍݰاسب 

تقييم أدلة و قرائن الإثبات و اختيار الموضوڤʏ مٔڈا ،للتأكد 

  الية .و التحقيق من عدالة القوائم الم

تحقيق أقظۜܢ قدر ممكن من الكفاية الإنتاجية ،عن طرʈق 

محو الإسراف و ذلك من خلال تطبيق التدقيق باستخدام 

  اݍݨودة العالمية. 

  .15،14: حسام إبراɸيم ،مرجع سبق ذكره ،ص  المصدر

  . ) : ي؄فز تطور أɸداف المراجعة2- 1اݍݨدول رقم (

  الɺدف من المراجعة  الف؅فة

  اكȘشاف التلاعب و الاختلاس   1500قبل عام 

  اكȘشاف التلاعب و الاختلاس  1850   -  1500 

  اكȘشاف التلاعب و الاختلاس    1905   -1850

  اكȘشاف الأخطاء الكتابية 

1905 – 1933  . ʏر المركز الماڲʈتحديد مدى سلامة و ܵݰة تقر  

  اكȘشاف التلاعب و الاختلاس.

  التلاعب و الاختلاس اكȘشاف  1940 – 1933

1940 -  1960   .ʏر المركز الماڲʈتحديد مدى سلامة و ܵݰة تقر  

  .25: شعباɲي لطفي ، مرجع سبق ذكره ،ص المصدر 
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  المبحث الثاɲي : معاي؈ف المراجعة و أنواع المراجعة و العلاقة ب؈ن المراجعة الداخلية و اݍݵارجية :

المراجعة تقوم عڴʄ مجموعة من المعاي؈ف و ۂʏ تنقسم إڲʄ ثلاث مجموعات ، و الال؅قام ٭ڈا يزʈد من 

  مصداقية المعلومات المالية وللمراجعة .

  المطلب الأول : معاي؈ف المراجعة .

  تنقسم معاي؈ف التدقيق المتعارف علٕڈا  ثلاث مجموعات :

 . مجموعة المعاي؈ف العامة 

  ي .مجموعة العملɲالميدا 

 . رʈمجموعة إعداد التقار 

 ʏل التاڲɢا من خلال الشɺو يمكن توضيح  

  ) : معاي؈ف التدقيق المتعارف علٕڈا .2-1الشɢل رقم (

  

  

  

  

  

  

  

 

  .الطالبمن إعداد  :المصدر

 معايير التدقيق

 معايير العمل معايير إعداد التقارير المعايير العامة

معايير التأهيل و التدريب 

و الحياد معايير الاستقلال .

معايير بذل العناية المهنية 

 الكافية .

   معلى عيار التخطيط للعمل

  على المساعدين و الإشراف 

 معيار تقييم مدى إمكانية اعتماد
  على النظام الرقابة الداخلية 

معيار حصول المراجع على 
 الأدلة الكافية .

  صدق القوائم المالية معيار 

الثبات في تطبيق معيار 
  المبادئ المحاسبية .

  معيار كفاية الإفصاح .

  معيار وحدة الرأي .
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  المعاي؈ف العامة :

 :ʏب و الاستقلال و العناية كما يڴʈيل و التدرɸو تتكون من ثلاثة معاي؈ف خاصة بالتأ
1  

  و التدرʈب أولا : معيار التأɸيل 

يجب عڴʄ مراقب اݍݰسابات أن يɢون قد سبق له دراسة ،و التدرʈب عڴʄ استخدامات تكنولوجيا 

  المعلومات ࢭʏ اݝݰاسبة و المراجعة .

  يجب عليه أن يختار برنامجا تدرȎʈيا ࢭɸ ʏذا اݝݨال ɠل سɴت؈ن تحت إشراف جمعية اݝݰاسب؈ن 

  . و المراجع؈ن

  ثانيا : معيار و الاستقلال و اݍݰياد .

  . أن يɢون مراجع اݍݰسابات مستقلا و محايدا ࢭʏ الواقع و الظاɸريجب 

  

  

  

  

  

  

  

  

  .340،ص 2007،الدار اݍݨامعية،الإسكندرʈة ،مصر، مراجعة اݍݰساباتأحمد محمد نور و آخرون، 1
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ݳ استقلالية المراجع .3-1الشɢل رقم (   ): يوܷ

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 19عبد السلام عبد الله أبو سرعة ، مرجع سابق ،ص المصدر : 

 

 

 

 استقلالية

 الاستقلال

 الاستقلال أمام الغير الذهني الذي يخاطب  الاستقلال

لا يمكن أن تتأثر موضوعية المراجع 
في الحكم على الأمور التي يقوم 

بمراجعتها بأية مصالح أو ضغوط 
 تتعارض مع أمانة و نزاهته 

بعض المظاهر التي تأثر على استقلالية 
  المراجع :

الجمع بين عمل المراجعة و الأعمال *
  التي تتعارض معها 

  الخدمات الاستثمارية الأخرى .*

كيفية التعيين و العزل و تحديد *
 الأتعاب و غيرها .

 الاستقلال
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  ثانيا : بذل العناية المɺنية الɢافية 

اݍݰسابات العناية المɺنية الɢافية و اللازمة ، و يتطلب الأمر منه أن يفي بمسؤوليته يجب أن يبذل مراجع 

القانونية و المɺنية مع مراعاة انه و فرʈق المراجعة مطالبون ببذل العناية مɺنية أك؄ف ، خاصة عن أداء 

  . عملية المراجعة أو تطبيق معاي؈ف العمل الميداɲي

  ɲي :المعاي؈ف المتعلقة بالعمل الميدا

 :  و ۂʏ تضم المعاي؈ف الفرعية التالية

  أولا : معيار التخطيط للعمل و الإشراف عڴʄ مساعدين .

 ʏحسب المساعدين ࢭ ʄام عڴɺيتطلب ذلك من المدقق أن يخط للعمل الذي سيقوم به و أن يخصص الم

تعمد بالمؤسسة لɢي الفɺم الɢاࢭʏ للنظام اݝݰاسۗܣ المسȎيل تنفيذ العمل بطرʈقة فعالة الأمر الذي يتطلب 

يرتب الإجراءات بالشɢل الذي يمكنه من اݍݰصول عڴʄ أدلة ɠافية تدعم رأيه أما فيما يتعلق بالإشراف 

: ʏالمساعدين فيتطلب من المدقق التاڲ ʄعڴ  

  . مɺتقسيم العمل ب؈ن المساعدين حسب اختصاص 

  عة عمل المساعدين من خلال برنامج اݝݵططȊ1 متا . 

  ثانيا : معيار تقييم مدى إمɢانية الاعتماد عڴʄ نظام الرقابة الداخلية 

ݍݰصول عڴʄ معلومات ة الداخلية و يتوجب عڴʄ المراجع ايتعلق ɸذا المعيار بدراسة و تقييم نظام الرقاب

عامة حول المؤسسة ثم تقييم نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ مرحلة ثانية و فحص اݍݰسابات ࢭʏ المرحلة 

  لدى المؤسسة .ثة ، إن دراسة و تقييم نظام الرقابة الداخلية المستعملة الثال

  

1www.bapt.com/fr/speciahies/q/75732 .le 03/04/2015a 20.39 
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 ʄلما زاد اعتماد المراجع عڴɠ ، اɢا و متماسʈان نظام الرقابة الداخلية قوɠ لماɠ عت؄ف بحق نقطة بداية ، وʇ

ʄاݍݰصول عڴ ʏناك نوع؈ن من الأخطاء تواجه المراجع و  أسلوب العينة ࢭɸ أدلة و قرائن الإثبات ،حيث أن

يتمثل الأول ࢭʏ الأخطاء اݍݨوɸرʈة الۘܣ يمكن أن تحدث أثناء ، و خلال العملية اݝݰاسȎية الۘܣ تɴتج عٔڈا 

بالتاڲʏ القوائم المالية ،أما اݍݵطأ الثاɲي ۂʏ أخطاء جوɸرʈة لا يمكن اكȘشافɺا من خلال فحص المراجع ،و 

  فالمراجع ʇعتمد عڴʄ نظام الرقابة الداخلية من أجل تخفيض النوع الأول من اݍݵطأين .

  ثالثا : معيار حصول المراجع عڴʄ الأدلة الɢافية 

فۚܣ محايد ࢭʏ مدى ܵݰة القوائم المالية و المعلومات اݝݰاسȎية ، فɺذا  الɺدف من المراجعة ɸو إبداء رأي 

وجود مادي لɺذه القوائم المالية و الܦݨلات اݝݰاسȎية ، و ɠلما يصل المراجع إڲʄ لا يمكن أن يقوم بدون 

 ʄعض الأحيان يتطلب عڴȊ ي ذو ܵݰة و مصداقية ، ففيǿان رأيه الٔڈاɠ لماɠ جمع أك؄ف ݯݨم من الأدلة

  المراجع أن يقدم ɸذه الأدلة لمتخذي القرار .

  راȊعا : كفاية و صلاحية أدلة (قرائن) الإثبات .

ɸذا المعيار يتطلب من المراجع ضرورة جمع أدلة الإثبات الɢافية و يمثل دليل الإثبات مجرد الأساس  و

لعملية المراجع و ɸو يدعم ɠافة معاي؈ف العمل الميداɲي و ۂʏ الأساس المنطقي و الرشيد لأحɢام و تقديرات 

لرقابة الداخلية ࢭʏ تحديد المراجع حول عدالة و صدق عرض المعلومات المالية ،و المراجع ʇستخدم ا

أدلة الإثبات عدة أشɢال أو صور ɠالملاحظة المادية و مقدار أدلة الإثبات الواجب اݍݰصول علٕڈا و تأخذ 

المعلومات الۘܣ يقدمɺا ، و الإجراءات الرقابة الداخلية ، فالأدلة أولا  يجب أن تɢون ɠافية أي تɢون  كمية 

 الإثبات خاصية  يد رأي المراجع و يجب أن يɢون لدليلالأدلة المعقولة متاحة لتدعيم و تأك

الصلاحية الملائمة و حۘܢ تتوافر لدليل الإثبات ɸذه اݍݵاصية فإنه يجب أن يɢون مناسب و فعال ، أي 

للمراجع كث؈فا ما يɢون قابلا للقياس الك׿ܣ و خلوه من التح؈ق الܨݵظۜܣ و ٭ڈذا فإن ɸذا المعيار يوفر 

  1 تقديراته حول صدق و عدالة المعلومات الماليةيحتاجه لإجراء 



 ݝݰة عامة حول المراجعة                                                                   الفصل الأول 

 

 
24 

  معاي؈ف إعداد التقارʈر :

 ʏعة تتمثل ࢭȌره أرʈ2: تحكم إعداد محافظ اݍݰسابات لتقر   

  أولا : معيار صدق القوائم المالية 

ه ʇعت؄ف ال؅قام الإدارة بالمبادئ اݝݰاسȎية ࢭʏ إعداد القوائم  المالية و عرضɺا أمرا يتضمن صدقɺا بمعۚܢ أن

أي غش ستɢون خالية من التحرʈفات اݍݨوɸرʈة سواء ɠانت تحرʈفات غ؈ف متعمدة أي أخطاء أم متعمدة 

و ɸذا الأمر يتخذه محافظ اݍݰسابات كمعيار لصدق القوائم المالية و عليه أن ʇش؈ف ࢭʏ تقرʈه إڲʄ أنه قد 

  تم عرضɺا وفقا للمبادئ اݝݰاسȎية المقبولة قبولا عاما .

  ثانيا : معيار الثبات ࡩʏ تطبيق المبادئ اݝݰاسȎية 

المقصود بذلك الثبات ࢭʏ تطبيق المبادئ اݝݰاسȎية بمعناɸا الواسع المبادئ و الأعراف و الفروض و 

السياسة اݝݰاسȎية و طرق تطبيق المبادئ اݝݰاسȎية و الȘشرʉعات و القوان؈ن بمعۚܢ أنه عڴʄ إدارة الشركة 

ݍݨارʈة المبادئ اݝݰاسȎية الۘܣ طبقْڈا ࢭʏ السنة السابقة ، و ينظر محافظ اݍݰسابات أن تطبق ࢭʏ السنة ا

للثبات عڴʄ أنه القاعدة و ࢭʏ اݍݰالات الاستȞنائية يجب الإشارة ࢭʏ التقرʈر إڲʄ الظروف الۘܣ لم تراڤʏ فٕڈا 

  الإدارة الثبات ࢭʏ تطبيقɺا .

  

 

، مذكرة ضمن متطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف،معɺد العلوم  اي؈ف العامة و المعاي؈ف الدوليةمراجعة اݍݰسابات ب؈ن المعمڍʏ الدين محمود عمر، 1

   51- 49،ص2008الاقتصادية و التجارة و العلوم الȘسي؈ف ،

اقبة شركة المساɸمة، بن جميلة محمد 2   ، مذكرة ضمن متطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف ،جامعة  مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࡩʏ مر

 90-89،ص2011،اݍݨزائر ،منتوري

  ثالثا : معيار كفاية الإفصاح .

يف؅فض كفاية الإفصاح ࢭʏ القوائم المالية ما لم ʇشر ɸو إڲʄ يتطلب ɸذا المعيار من محافظ اݍݰسابات أن 

غ؈ف ذلك ، و كفاية الإفصاح معناɸا أن تɢون ɸذه القوائم شاملة ، ملائمة بدرجة معقولة و مقبولة لكن 
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أى اݝݰافظ أن ɸناك قصورا ࢭʏ كم ɸذا الإفصاح أو نوعه أو محتواه فسوف ʇش؈ف إليه ࢭʏ ࢭʏ حال ما إذا ر 

  تقرʈره .

  . راȊعا : معيار وحدة الرأي

يجب أن يتضمن التقرʈر رأي المدقق ࢭʏ القوائم المالية كɢل أو امتناعه عن إبداء الرأي ،و ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة 

  1 إڲʄ ذلكيجب أن يتضمن التقرʈر الأسباب الۘܣ أدت 

  المراجعة .المطلب الثاɲي : أنواع 

تɴشأ اݍݰاجة إڲʄ المراجعة من جانب مجموعات مختلفة ، أملاك رأس  المال ،العمال المسȘثمرʈن ، و 

  اݍݨɺات اݍݰɢومية .....و غ؈فɸا ،و لتحقيق حاجة ɠل مجموعات ظɺرت عدة صور للمراجعة أɸمɺا :

  أولا : من حيث مواعيد ابتداء المراجعة .

ʄ2:  و تنقسم إڲ  

 

 

  

  

  

  .19،ص2004،الناحية العملية،الطبعة الثانية ،دار وائل للɴشر و التوزʉع،عمان،الأردن،علم تدقيق اݍݰساباتعبد الله، نخالد أم؈  1

اقبة داخل المؤسسةغواڲʏ محمد Ȋش؈ف،  2   .9،8،ص2004اݍݨزائر ،،  مذكرة ضمن متطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف،جامعة دور المراجعة ࡩʏ تفعيل المر

  المراجعة الٔڈائية :

تبدأ المراجعة عندما يɴتࢼܣ ɠل موظفي اݝݰاسبة و أن م؈قة ɸذه الطرʈقة أٰڈا توفر للمراجع حسابات جاɸزة 

و مرصدة ، و عليه فإن دور المراجع تنحصر ࢭʏ فحص Ȋعض العمليات لاختبار ܵݰْڈا و لɺذه الطرʈقة 
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الات التلاعب لأن اݍݰسابات أقفلت جميعɺا و لا مجال للتغ؈ف و مزايا متعددة أɸمɺا : تخفيض احتم

  التحرʈف فٕڈا .

  : إلا أنه يؤخذ عڴʄ المراجعة الٔڈائية النقاط التالية

 . عملية المراجعةȊ قصر الف؅فة الزمنية للقيام 

  ات الۘܣɠخ ٰڈاية السنة المالية للشرʈانت توارɠ اتب المراجعة خاصة إذاɢم ʏاك العامل؈ن ࢭȋيراجع إر

 حساباٮڈا واحدة أو متقارȋة .

  المراجعة المستمرة : 

و Ȋشɢل دوري ɸذه الطرʈقة تتمتع بوقت طوʈل و  ه بزʈارة المؤسسة مرارتقغۜܣ بقيام المراجع أو مساعدي

ɠاف و تȘيح للمراجع القيام بالاختبارات ɠافية و عمل ɠل ما يراه  مناسب لتɢوʈن قناعة حول ܵݰة 

حسابات ، أضف إڲʄ ذلك أن المراجعة المستمرة تمɺد السȎيل لاكȘشاف ال؅قوʈر أو الغش أو اݍݵطأ Ȋعد 

لانتظار إڲʄ أخر الدورة و يمكن حصر مزايا الۘܣ توفرɸا المراجعة ف؅فة قص؈فة من ارتɢابه و لا حاجة ل

  المستمرة ࢭʏ النقاط التالية :

  ادة ݯݨمʈالبحث وز ʏالتوسع ࢭ ʄساعد المراجع عڴȖ طول الف؅فة الزمنية الۘܣ تم فٕڈا عملية المراجعة

 الاختبارات .

  سمح للمراجع بالانْڈاء المبكر من إبداء الرأي عن القوائمȖ. المالية محمل الفحص 

 

 

 . المستقبل ʏتفادٱڈا ࢭ ʄساعد عڴʇ شاف اݍݵطأ أول بأول مماȘاك 

  سلوك العامل؈ن من حيث درجة ʄالمؤسسة باستمرار يؤثر عڴ ʏتواجد المراجع و مساعدوه ࢭ

 الاɸتمام بأداء الأعمال المطلوȋة .
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  مدار سنة دون ʄاتب المراجعة عڴɢم ʏالعامل؈ن ࢭ ʄع الأعمال عڴʉاق .توزɸضغط أو إر 

:  ʏا فيما يڴɸعض  العيوب نوجزȊ ا أسلوب المراجعة المستمرة فإن لهɺالرغم من مزايا الۘܣ يقدم ʄو عڴ  

  عود إلٕڈا مرةʇ اعتبار أن المراجع لا ʄعض الأرقام الۘܣ تمت مراجعْڈا عڴȊ إتاحة الفرصة لتعديل

ثانية و لمعاݍݨة ذلك ʇش؅فط عڴʄ المراجع عدم Ȗعديل أية أرقام تم مراجعْڈا إلا Ȋعد الاتصال به 

 لت؄فير ɸذا التصرف .

 موعد لاحق ʏستكمل ࢭʇ أن ʄستغله العامل؈ن  انقطاع عملية الفحص لف؅فة معينة عڴʇ قد

 بالمؤسسة لتحقيق الأغراض و إخفاء Ȋعض اݍݰقائق .

  وجود صداقات ب؈ن المراجع؈ن و ʄالمؤسسة قد يؤدي إڲ ʄتردد المراجع و معاونوه بصورة مستمرة عڴ

 اݍݵاضع؈ن لعملية المراجعة مما يؤثر عڴʄ حياد و استغلال المراجع .

 ك العمل داخل الإدارة اݝݵتلفةحضور المراجع و معاونوه بصورة مستمرة خلاȋل السنة قد ير 

  و خاصة  إدارة اݍݰسابات . 

  جعة ثانيا : من حيث القائم Ȋعملية المرا

  تنقسم إڲʄ قسم؈ن المراجعة الداخلية و المراجعة اݍݵارجية .

 : ۂʏ وظيفة تقييم الرقابة الداخلية بصفة دورʈة و المنظمة من قبل ܧݵص لمساعدة المراجعة الداخلية

  .1المديرʈن عڴʄ جميع مستوʈات لتحس؈ن أɲشطْڈم 

  

1 KHELASSI REDA ,OP CIT ,P93. 

ܧݵص يɴت׿ܣ للمؤسسة و ۂʏ  و ʇعرف التدقيق الداخڴʏ بأنه وظيفة داخل المؤسسة يتوڲʄ القيام ٭ڈا

وظيفة مستقلة عن باࢮʏ الوظائف الأخرى ، و تقع ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للمؤسسة تحت سلطة إدارة العليا 

  1 . فقط و ࢭʏ مستوى أعڴʄ من الوظائف الأخرى 
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  المراجعة اݍݵارجية : 

ܧݵص مستقل عن الإدارة الوحدة و يقدم خدماته بصفة مستقلة و معظم اݍݵدمات الۘܣ يؤدٱڈا  يقوم ٭ڈا

ت؅فكز عڴʄ مراجعة القوائم المالية و حلولɺا  من التحرʈفات اݍݨوɸرʈة بجميع جوانّڈا المراجع المستقل 

  2الɺامة و تماشٕڈا مع المبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا .

  3:  و تنقسم إڲʄ ثلاث أنواع

  التدقيق القانوɲي : 

  أي الذي يفرضه القانون و يتمثل ࢭʏ أعمال المراقبة السنوʈة الإجبارʈة الۘܣ يقوم ٭ڈا محافظ اݍݰسابات

يقوم به ܧݵص مح؅فف خارڊʏ و مستقل بطلب من الإدارة المؤسسة أو أحد أطراف التدقيق التعاقدي : 

  . المتعاملة معɺا و الۘܣ يمكن تجديده سنوʈا

  :  القضائيةاݍݵ؄فة 

يقوم Ȋعا الܨݵص مح؅فف خارڊʏ بطلب من اݝݰكمة و ذلك لاستعانة تقرʈره ࢭʏ حل نزاع ب؈ن المؤسسة 

  . المعنية و طرف أخر متعامل معɺا

 

  

  

1   www.pdffactory .com,LE 15/04/2015 A 22 :00 
2 ، ʏاب نصرعڴɸة مصر،المراجعة اݍݵارجية اݍݰديثةموسوعة عبد الوʈ589،ص2009،اݍݨزء اݍݵامس،الدار اݍݨامعية ،الإسكندر  

3 www.pdffactory .com,LE 15/04/2015 A 22 :00 

  ثالثا : من حيث ميدان التدقيق 

: ʏما يڴ ʄ1 و ينقسم التدقيق إڲ   
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 : ʏغرض التحقيق التدقيق الاجتماڤȊ للمؤسسات و ذلك ʏو عبارة عن فحص و تقييم الأداء الاجتماڤɸ

الاجتماعية الملقاة عڴʄ عتقɺا و مدى Ȗعب؈ف القوائم المالية و التقارʈر من مدى تنفيذ المؤسسات لمسؤولية 

  الاجتماعية عن ذلك .

مل من نظام الإدارة البيȁية ، من عرفɺا المعɺد المراجع؈ن الداخلي؈ن عڴʄ أٰڈا جزء متɢاالتدقيق البيۖܣ :  

خلاله تحديد و الإدارة المؤسسة ما إذا ɠانت نظم الرقابة البيȁية ٭ڈا ɠافية و ملائمة و تضمن الال؅قام 

  . بالمتطلبات القانونية الȘشرʉعية بالإضافة إڲʄ المتطلبات السياسة الداخلية للمؤسسة

المتبعة من طرف المؤسسة و ماۂʏ التغ؈فات الۘܣ يجب ٱڈتم بتدقيق الإس؅فاتيجية تدقيق الإس؅فاتيجية : 

  إدخالɺا فٕڈا قصد مواجɺة اݝݰيط و الرغبة ࢭʏ التطور و البقاء عڴʄ الأقل .

ۂʏ عبارة عن فح مستقل لɴشاط و نتائج المؤسسة بالاعتماد عڴʄ معاي؈ف ليتم إبداء الرأي تدقيق اݍݨودة :  

م إنجازɸا بفاعلية و بالإضافة إڲʄ تدقيق مدى ال؅قام بالمعاي؈ف حول ما إذا ɠانت ɸذه النتائج و الɴشاطات ت

  . اݍݨودة المطبقة ࢭʏ المؤسسة

 

 

  

 

  

1    WWW.pdf factory.com ,le 15/04/2015 a 22 :00   

 

  التدقيق اݍݨباǿي :  و ينقسم إڲʄ نوع؈ن :
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   : و التدقيق الذي تقوم بهالنوع الأولɸ ية  وȎالܦݨلات و الدفاتر اݝݰاس ʄمصݏݰة الضرائب عڴ

 للمؤسسات مسندة ࢭʏ ذلك عڴȖ ʄشرʉعات اݍݨبائية المعمول ٭ڈا .

     : يɲمن أجل النوع الثا ʏأو خارڊ ʏو الذي تقوم به المؤسسات ذاٮڈا بواسطة مختص داخڴɺف

  لانتقادي للوضعية اݍݨبائية للمؤسسة.

 : ʏذا النوع متدقيق الإعلام الآڲɸ معاݍݨة البيانات استخدام الإعلام ʏيجة التطور اݍݰاصل ࢭȘن التدقيق ن

  الآڲʏ و ما له من خصوصيات يجب عڴʄ المدقق أخذɸا Ȋع؈ن الاعتبار أثناء تأدية مɺامه .

  1:  تنقسم المراجعة إڲʄ نوع؈ن     راȊعا: من حيث اݍݱݨم و المراجعة .

العمليات الۘܣ تمت ࢭʏ المɴشأ خلال الف؅فة اݝݰاسȎية ، ۂʏ الۘܣ تتضمن تدقيق جميع المراجعة الɢاملة :  

   بمعۚܢ أن تɢون المراجعة شاملة للعناصر و نواڌʏ التالية :

 . حد سواء ʄجميع العمليات المالية الصغ؈فة و الكب؈فة عڴ 

 ا .جميع القيود الدف؅فية المɺاختلاف أنواع ʄدفاتر اليومية عڴ ʏܦݨلة ࢭ 

  الأستاذ .جميع اݍݰسابات يتضمٔڈا دف؅ف 

 . ية الۘܣ تمت خلال الف؅فةȎات اݝݰاسʈسوȘجميع ال 

 . ندات و الأوراق و الملفات و الܦݨلات و الدفاترȘجميع المس 

 

 

 

  .41،40،ص 2007،الإطار النظري،دار المكتب اݍݨامڥʏ اݍݰديث،الإسكندرʈة ،مصر،أصول و قواعد المراجعة والتدقيقمحمد السيد سرايا، 1
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  يجة تقييمه يݏݨأ المراجعȘون النɢغالب عندما ت ʏاملة ࢭɢإتباع أسلوب المراجعة ال ʄإڲ ʏاݍݵارڊ

  لنظام الرقابة غ؈ف مرضية إڲʄ استخدام أسلوب المراجعة الɢاملة لتنفيذ برامج عمله .

ۂʏ الۘܣ تتضمن مراجعة Ȋعض العمليات المعنية ࢭʏ شɢل ممثلة ݝݵتلف ما تم من  المراجعة اݍݨزئية : 

  عمليات خلال الف؅فة و لتنفيذ ɸذا الأسلوب يختار المراجع :

 . اɸعض القيود لبعض العمليات دون غ؈فȊ 

 . الأيام ʏعمليات أيام معنية دون باࢮ 

 . عينات من عمليات الإيرادات أو المصروفات 

 ا المراجع .غ؈ف ذلك من عملɸيات المراجعة الۘܣ يتولا 

  شأة موضوع المراجعة الطبيعة العمليات الۘܣ سوف يقومɴالم ʏالمراجع إطلاع المسئول؈ن ࢭ ʄيجب عڴ

بمراجعْڈا و الۘܣ قام باختبارɸا يجب عڴʄ المراجع استخدام نفس العمليات و بنفس الأسلوب عند 

 قيام بمراجعة عمليات نفس المɴشأة مرة أخرى .

 ا و مراجعْڈا حۘܢ لا عɸره تفاصيل و طبيعة العمليات الۘܣ قام باختبارʈتقر ʏالمراجع أن يكتب ࢭ ʄڴ

 يتعرض لأي مسؤولية معنية بالɴسبة للعمليات الۘܣ يقوم باختبارɸا .

  المراجع ʄعد أن يقوم بتقييم نظام الرقابة الداخلية لا يجب عڴȊ إتباع أسلوب المراجعة اݍݨزئية إلا

  ࢭʏ المɴشأة موضوع المراجعة للتأكد من أنه نظام جيد .

    1:  و تتفرع إڲʄخامسا : من حيث مدى الإلزام ࡩʏ المراجعة : 

 

 

 .  43- 41محمد السيد سرايا ، مرجع سبق ذكره ،ص   1
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 المراجعة إلزامية : 

و ۂʏ المراجعة الملزمة بنص القوان؈ن ࢭʏ الدولة المعنية و مثال ذلك القوان؈ن المنظمة للشرɠات           

المساɸمة ࢭʏ مختلف الدول فمن أɸم ما تنص عليه ɸذه القوان؈ن ضرورة Ȗعي؈ن مراجع حسابات أو ما 

ية ، و قد جرى العرف ࢭɸ ʏذا ʇعرف مراقب حسابات قانوɲي للشركة بتوڲʏ مراجعة حساباٮڈا و قوائمɺا المال

اݝݨال أن يقوم مجلس إدارة الشركة ب؅فشيح مراقب اݍݰسابات و تصدر اݍݨمعية للمساɸم؈ن ࢭʏ الشركة 

  قرار و تحديد

مكرر من القانون التجاري عڴʄ أنه Ȗع؈ن اݍݨمعية العامة العادية   715المادة و ࢭɸ ʏذا الصدد تنص  

؆ف لمدة ثلاث سنوات تختارɸم من ب؈ن المɺني؈ن المܦݨل؈ن عڴʄ للمساɸم؈ن Ȗعي؈ن مندوب حسابات أو أك

من ناحية أخرى قد تنص القوان؈ن النظامية ࢭȊ ʏعض الشرɠات ࢭʏ القطاع اݍݵاص عڴʄ ،جدول الوطۚܣ .

  ضرورة مراجعة حساباٮڈا عن طرʈق مراجع قانوɲي متخصص.

  المراجعة الإخبارʈة : 

م مع؈ن بقانون أو بلائحة معينة ، و مٔڈا Ȋعض المراجعات الۘܣ قد ۂʏ المراجعة الۘܣ تتم دون إلزا           

تطلبه إدارة المɴشأة من المراجع اݍݵارڊʏ لتحقيق غرض مع؈ن أو للتحقيق من أمر ما أو لاتخاذ قرار مع؈ن 

  بناء عڴʄ نȘيجة المراجعة و مثال ذلك :

 . ف؅فة معينة ʏنة ࢭʈمراجعة و فحص عمليات اݍݵز 

 . مراجعة و تدقيق عمليات اݝݵازن 

 . عض عمليات الشراءȊ مراجعة 

 و أن المراجعات تɢون بناء عڴʄ طلب إدارة ٭ڈدف مع؈ن من ناحية أخرى عڴʄ الرغم أن العديد من
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الاختيارʈة  ألا أٰڈا ࢭʏ الغالب تتفق الشرɠات صغ؈فة اݍݵاصة لا تلزمɺا قوان؈ن Ȋعملية المراجعة الشرɠات  

  ؈فة مع مراجع؈ن قانوني؈ن لفحص و مراجعة دفاترɸا و حساباٮڈا لأسباب التالية :ɠانت أو كب

  سلامة ما تم من عمليات و ما تحقق من نجاح لكسب ثقة الأطراف اݍݵارجية الۘܣ ʄالاطمئنان عڴ

 تتعامل مع الشركة مثل : البنوك و الموردين و المسȘثمرʈن إڲʄ غ؈ف ذلك .

  زةɺس؈ف التعامل مع الأجʋالدولة .ت ʏية ࢭȎʈزة الضرɺومية و كسب ثقْڈا و خاصة الأجɢاݍݰ 

 . اɺشاطɲ مجال ʏة ࢭʈللشركة و سمعْڈا التجار ʏسلامة المركز الماڲ ʄاݍݰفاظ عڴ  

 اݍݵارجية.أوجه الȘشابه و الاختلاف ب؈ن المراجعة الداخلية و المراجعة  الثالث:المطلب 

 1:   و نذكر مٔڈا ما يڴʏ:  الȘشابهأوجه  أولا:

  . و م۶ܣ ʏيل عمڴɸل مٔڈا لدٱڈما تأɠ أن 

 .ل مٔڈما ٱڈدف لوجود نظام رقابة داخلية فعال لمنع و تقليل حدوث الأخطاء و التلاعبɠ أن 

  إعداد ʏساعد ࢭȖ توف؈ف نظام محاسۗܣ فعال يقوم بتوف؈ف المعلومات الۘܣ ʏساعد ࢭʇ ل مٔڈماɠ أن

 .الأطراف المعنية القوائم المالية الۘܣ يمكن الاعتماد علٕڈا من قبل

: و نذكر مٔڈا ما يڴʏثانيا : أوجه الاختلاف : 
 2 

 

 

 

 

 

مذكرة ضمن متطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف،اݍݨامعة العوامل المؤثرة ࡩʏ العلاقة ب؈ن التدقيق الداخڴʏ واݍݵارڊʏ،رغدة إبراɸيم المدɸون،1

  .52الإسلامية،ص 
 52المرجع نفسه ،ص  2
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   : الɺدف

             ʄ٭ڈدف إڲ ʏالتدقيق الداخڴ  :  

 . و إجراءات منع وقوع الأخطاء و التلاعب ʏوجود نظام فعال للضبط الداخڴ 

 . ر و قوائم مالية ܵݰيحةʈإعداد تقار ʏساعد ࢭʇ، وجود نظام محاسۗܣ فعال 

ʄٱڈدف إڲ ʏأما التدقيق اݍݵارڊ  :  

  ر مراجعة شامل لنتائج أبداء الرأيʈل تقرɢش ʏاݝݰايد ࢭ ʏعملية التدقيق .الموضوڤ 

  امل،وجود نظام محاسۗܣ فعال وɢر و قوائم مالية ختامية  متʈمجال إعداد تقار ʏخاصة ࢭ

  . ܵݰيحة

  التعي؈ن : 

  ق تخصيص أحد اݝݰاسب؈نʈشأة ، عن طرɴالم ʏق الإدارة العليا ࢭʈنه عن طرʋعيȖ يتم ʏالمدقق الداخڴ

. ʏعمل التدقيق الداخڴ ʏمن ذوي اݍݵ؄فة لتوڲ 

  ذاɸ ح أحد المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن من ذوي اݍݵ؄فة ،وعرضʈمجلس الإدارة تر ʄفيتوڲ ʏأما المدقق اݍݵارڊ

 ال؅فشيح عڴʄ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن لإقرار Ȗعيʋنه و اتخاذ القرار بذلك .

  الاستقلالية : 

 شأةɴإدارات و أقسام ال ʏمستقل جزئيا ،لأنه من ناحية مستقل عن باࢮ ʏو من ناحية  المدقق الداخڴ

 أخرى يȘبع الإدارة العليا بالمɴشأة .

  س له أي علاقة بالإدارة العليا و لا بأقسام وʋامل، أي أنه محايد و لɠ يتمتع باستقلال ʏالمدقق اݍݵارڊ

 إدارات المɴشأة .
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  نطاق العمل : 

  نه، و الذي عادة يتضمنʋعيȖ ق الإدارة المسئولة عنʈنطاق عمله محدد عن طر ʏالمدقق الداخڴ

 مراجعة جميع العمليات الۘܣ تمت خلال الف؅فة محل المراجعة .

  حالات ʏعاتقه، أو بالاتفاق ࢭ ʄنية الملقاة عڴɺيحدد نطاق عمله من خلال المسؤولية الم ʏالمدقق اݍݵارڊ

ɴتنفيذه خلال ف؅فة معينة مع إدارة الم ʄبوضع برنامج خاص يتوڲ ʏشأة ، حيث يقوم المدقق اݍݵارڊ

  التدقيق
1 

 1المبحث الثالث : المسلك العام لعملية المراجعة  

تمر عملية المراجعة عڴʄ أرȌعة مراحل Ȗساعد المراجع عڴʄ قيام بمɺامه حۘܢ يتمكن من إبداء رأيه حول   

المراحل ࢭʏ قبول المɺمة و تخطيط عملية التدقيق،تقييم نظام الرقابة القوائم المالية و تتمثل ɸذه 

 الداخلية ،أدلة إثبات وملف اݍݨاري، تقرʈر مدقق اݍݰسابات.  

  المطلب الأول : قبول المɺمة و تخطيط عملية التدقيق .

التدقيق لاشك ࢭʏ أن التنفيذ السليم الناݦݳ لعملية تدقيق اݍݰسابات يتوقف عڴʄ مدى الدقة ࢭʏ عملية 

 : المراد القيام ٭ڈا،و قبل قيام Ȋعملية التدقيق يجب عڴʄ المدقق مراعاة متطلبات أساسية

 

 

 

  .54رغدة إبراɸيم مدɸون ، مرجع سبق ذكره،ص  1

،اݍݨزء الثاɲي،الطبعة الأوڲʄ،دار البداية ناشرون و موزعون،عمان ،الأردن  ،تدقيق اݍݰسابات ب؈ن النظرʈة و التطبيقحسام حسن إبراɸيم 2

 36،35،ص2010،
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  : تتɢون اݍݵطوات التمɺيدية للتدقيق منخطوات التمɺيدية :  – 1

 التأكد من ܵݰة Ȗعيʋنه :  - أ        

حيث تختلف إجراءات التعي؈ن بحسب الشɢل القانوɲي للوحدة الاقتصادية محل                   

التدقيق،ففي حالة المɴشآت الفردية و شرɠات الأܧݵاص،يتم Ȗعي؈ن المدقق اݍݵارڊʏ بموجب عقد مكتوب 

ݳ نطاق و مدى المɺمة الۘܣ ɠلف ٭ڈا،و حدودɸا أما بالɴسبة للشرɠات المساɸمة  حيث يɢون تدقيقɺا يوܷ

يتم Ȗعي؈ن المدقق عن طرʈق قرار من اݍݨمعية العمومية أو عن طرʈق مجلس الإدارة بتفوʈض من  إلزاميا

  اݍݨمعية العمومية .

 التأكد من نطاق عملية التدقيق: -ب        

يتوقف عڴʄ الكيان القانوɲي للمɴشأة محل تحديد نطاق و مدى عملية التدقيق اݍݵارجية،                    

عملية التدقيق يختلف ب؈ن أنواع المɴشآت،ففي المɴشآت الفردية و شرɠات الأܧݵاص،قد  التدقيق،ونطلق

ݍݨميع الدفاتر و الܦݨلات ،وقد تɢون جزǿي ٮڈدف إڲʄ تدقيق غرض مع؈ن عملية التدقيق شاملة تɢون 

 ،كتدقيق الإيرادات،أما بالɴسبة للشرɠات المساɸمة تɢون عملية التدقيق شاملة

   لʋس ɸناك تحديد النطاق .و إلزامية ،و أنه  

  فحص النظام اݝݰاسۗܣ و الإطلاع عڴʄ نتائج الأعمال السابقة :  -ج         

يقوم المدقق بدراسة دقيقة (للنظام اݝݰاسۗܣ) المطبق ࢭʏ المɴشآت ،و ذلك بالإطلاع عڴʄ الدفاتر                  

اݍݰصول عڴʄ قائمة بأسماء المسئول؈ن عن و الܦݨلات،و دراسة طرق و أسلوب الدورة اݝݰاسȎية و 

تدقيقɺا داخليا، و يقوم بالإطلاع عڴʄ نȘيجة الأعمال و المركز الماڲʏ عن السنوات السابقة،و دراسة تقرʈر 

 المدقق السابق، وفحص أية تحفظات تناولɺا التقرʈر السابق .
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 النظام الضرʈۗܣ :  -د 

من الناحية الضرȎʈية ،للتعرف عڴʄ دقة ب؈ن المɴشأة وȋ؈ن إدارة يقوم المدقق بفحص مركز المɴشأة           

التحقق من ܵݰة و حقيقة الضرائب اݝݵتصة،وɠان ɸناك نزاعات و احتمالات Ȗسوʈْڈا،وذلك ٭ڈدف 

  المركز الماڲʏ للمɴشأة محل التدقيق .

Ȋعد قبول المɺمة عڴʄ مدقق اݍݰصول عڴʄ معلومات تؤɸله للتدقيق نفɺم طبيعة مخطط التدقيق :  -2

عڴʄ فɺم لɴشاط العميل ،و العمليات اݝݰاسȎية و الۘܣ تؤثر عڴʄ البيانات المالية فيقوم المدقق باݍݰصول  

  ج .قيام ببعض العمليات التحليلية لتقوʈم المعلومات المالية و يقوم بتخطيط للتدقيق عن طرʈق برنام

  : كما سبق و أن تطرقنا إليه ࢭʏ معاي؈ف العمل الميداɲي . الإشراف عڴʄ مɺمة التدقيق -3

 أوراق العمل ɸو ܥݨل المدقق الإجراءات الۘܣ تم تطبيقɺا، الفحوصات الۘܣ أوراق العمل :  -4

المعاي؈ف ،و المعلومات الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا و ɸو ܥݨل لل؄فɸان بأن المدقق قد قام بالتدقيق حسب تمت

  التدقيق .

: الملف الدائم و الملف اݍݨاري سوف نتطرق إڲʄ الملف أنواع أوراق العمل Ȗشمل نوعان من الملفات و 

  اݍݨاري ࢭʏ المرحلة الثالثة من مسار تنفيذ عملية المراجعة .

ɸو ذلك الملف الذي يحتوي عڴʄ معلومات تخص ة تفيد أك؆ف من سنة مالية علما أن     الملف الدائم :  

 ʄارة الأوڲʈالتدقيق و لأول مرة،أي عند القيام بالز ʏذه المعلومات تم اݍݰصول علٕڈا عند البدء ࢭɸ أك؆ف

 ة Ȗساعد للمɴشأة و عند Ȗعي؈ن لɺذا الملف فائدة تتمثل ࢭʏ أنه أساس لإبداء الرأي حول القوائم المالي

 

 

 ʄالبدء بالعمل من النقطة الذي انتࢼܢ مٔڈا المدقق القديم ، و يحتوي الملف الدائم عڴ ʏالموظف اݍݨديد ࢭ

:ʏما يڴ   
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 . شأةɴو قانون الم ʏܦݵة من النظام الداخڴɲ 

 .ܦݵة من النظام اݝݰاسۗܣɲ 

 . نظام الرقابة الداخلية 

  لة الأجلʈ1. العقود طو  

  تقييم نظام الرقابة الداخلية  المطلب الثاɲي : 

Ȋعد المرحلة الأوڲʄ تأȖي مرحلة تقييم نظام الرقابة الداخلية ʇعت؄ف معيار الثاɲي من معيار العمل            

الميداɲي فالمراجع يقوم بالتعرف عڴʄ مجموعة الضمانات الۘܣ Ȗساɸم ࢭʏ التحكم فٕڈا نظام الرقابة 

حسب ما نصت عليه القوان؈ن و التنظيمات أن تلك الأخ؈فة تمسك الداخلية للمؤسسة و عليه أن يتأكد 

  : دف؅ف اليومية ،دف؅ف الأجر ،دف؅ف الأجور،ܥݨل و مداولات اݍݨمعية العامة مثلفاتر الإجبارʈة الد

أن يتأكد كذلك من اح؅فام ما جاء به اݝݵطط اݝݰاسۗܣ من و ܥݨل مداولات مجلس الإدارة ،و عليه  

التأكد أن نظام الرقابة الداخلية ɸذا ʇسمح بإعداد القوائم المالية ذات درجة عالية مبادئ أساسية ،عليه 

   2 من حيث الثقة ،و ࢭʏ حالة العكس يمكن للمراقب أن يرفض المصادقة عڴʄ اݍݰسابات

 

 

 

  

  

 .59-51،ص 2004التوزʉع،عمان ، الأردن،،الطبعة الثانية،دار وائل للɴشر و مدخل إڲʄ التدقيق من الناحية النظرʈة و العمليةɸادي تمي׿ܣ، 1 

اقبة اݍݰسابات من النظرʈة إڲʄ التطبيقمحمد بوت؈ن،  2   .35،ص2008، الطبعة الثالثة ،بن عكنون ،اݍݨزائر ،المراجعة و مر

  

  و الملف اݍݨاري المراجعة المطلب الثالث : أدلة إثبات 
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تقدير المراجع فيما يتعلق بمطابقة ما عرض من أدلة الإثبات ۂɠ ʏل ما من شأنه أن تؤثر عڴʄ حكم و       

معلومات مالية لݏݰقيقة الاقتصادية و أدلة الإثبات Ȗعت؄ف معيار من معاي؈ف العمل الميداɲي الۘܣ ʇعتمد 

  عليه المراجع اݍݵارڊʏ لإبداء رأيه حول القوائم المالية .

  و غ؈ف أن أدلة إثبات تأخذ أشɢال عديدة نذكر مٔڈا :

الفحص يأخذ أشɢالا مختلفة ،فمثلا يتم فحص المعدات و آلات العميل للتأكد من  : إنالفحص  -1

وجودɸا،كما أن اݝݵزون يمكن تفحص حالته المادية للمساعدة ࢭʏ تقوʈمه Ȋشɢل ܵݰيح و ɸو أداة للتأكد 

  من وجود اݍݰقيقي .

ڈا المراجع يمكن ملاحظْڈا ،فمعظم العناصر أو الأمور الۘܣ ٱڈتم ٭حظة طرʈقة مباشرةȖعد الملا الملاحظة: -2

  من خلال الملاحظة يتم مقارنة يب؈ن و مܦݨل ࢭʏ دفاتر و يب؈ن ما تم ملاحظته .

و اݍݨدير بالذكر ɸنا أنه عڴʄ الرغم من أن الملاحظة الأصول الملموسة قد توفر دليلا ɸاما لإثبات وجود 

  ɸذه الأصول ،إلا أن ɸذه الملاحظة عادة ما تɢون قليلة .

: إن أك؆ف أدلة إثبات إقناعا ۂʏ المصادقات، و الۘܣ ʇستخدمɺا المراجع ɠإجراء للتحقيق من  المصادقات -3

معينة،فالمصادقات Ȗستخدم عموما للتأكد من وجود النقدية  وجود أسɺم رأس مال أو أصول أو ال؅قامات

و تختلف المصادقات ࢭʏ فإن مثل ɸذه المصادقات توفر دليلا الإثبات يمكن اعتماد عليه بدرجة كب؈فة، 

شɢلɺا و صيغْڈا باختلاف نوعية المعلومات المطلوȋة لكنه يمكن القول بصفة عامة أن ɸناك نوع؈ن من 

 طلبات مصادقات المراجعة :

  

  

و فٕڈا يطلب من الطرف اݍݵارڊʏ الذي يجري معه المصادقة ضرورة الرد عڴʄ المراجع و الطلبات الإيجابية: 

  .Ȋغض النظر ما إذا ɠان ɸذا الطرف اݍݵارڊʏ يوافق عڴʄ ܵݰة المعلومات الواردة بطلب المصادقة أم لا 
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لمراجع و فٕڈا يطلب من الطرف اݍݵارڊʏ الذي يجري معه المصادقة ضرورة الرد عڴʄ االطلبات السلبية : 

  فقط، إذا ما ɠانت المعلومات الواردة يطلب مصادقة غ؈ف ܵݰيحة و خاطئة . 

  و فيما يڴʏ شɢل؈ن للمصادقة إيجابية و سلبية ݍݰسابات المدني؈ن: 

  : المصادقة الايجابية .  )4- 1شɢل ر(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  334سلطان اݝݰمد العڴʏ سلطان، مرجع سابق،ص المصدر : 

  مصادقة سلبية :   )5-1( شɢل رقم

  

  

  

  

  

  

  

  القيمة  وصف اݍݰساب  حۘܢ تارʈخه  رقم اݍݰساب

        

   

  

  

  

  

 ليست هذه مطالبة بالسداد

من يجري المراجع القانوني فحص للتأكد  مصادقة الحسابات 
أرصدة العملاء،الرجاء فحص رصيدكم 

الموضح أدناه حتى تاريخه بعناية،ثم تبليغ 
المراجع بصفة مباشرة إما بالتصديق أو بوجود 

  فورقات و إعادة ظرف مغلق للمراجع  

 و تفضلوا بقبول فائق الاحترام .            

  الرجاء التوقيع ثم إعادته إلى المراجع            

  غير صحيحة             حة                       ـيـحـص    

  

  التوقيع 

 الاسم  :                                  التاريخ :

  

  

  

  

 مصادقة الحسابات 
فحص للتأكد  هذا يجري المراجع القانوني

العملاء،الرجاء فحص حسابات  من أرصدة 
حتى تاريخه   -علاهالموضح أ - رصيدكم

ولا داعي للرد إذا كان هذا الرصيد بعناية،
يتفق مع ما هو موجود بسجلاتكم،و إذا كانت 

 يرجى اخبار المراجع،قات فرو هناك 
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  335سلطان اݝݰمد العڴʏ سلطان،مرجع سابق،ص المصدر : 

  

  الرجاء تبيان أية فروق مباشرة إلى المراجع

  موضح في الجانب المقابل . السادة: معلومات أعلاه غير صحيحة كما هو 

  التوقيع:

  التاريخ                             الاسم  

  

  لا داعي للرد إذا كانت المعلومات الموضحة

 أعلاه صحيحة . 
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  : مقدمة الفصل

ࢭɸ ʏذا الفصل سوف نتطرق إڲʄ محافظ اݍݰسابات و المسؤوليات الۘܣ تقع عڴʄ عائقه عند القيام      

بتدقيق المɴشأة، و لɺذا نجد أن ɠل بلدان العالم قامت بȘنظيم ɸذه المɺنة و وضع قوان؈ن و Ȗشرʉعات من 

ديلɺا من ف؅فة إڲʄ أخرى و مختلف اݍݨوانب، و نجد أن اݍݨزائر Ȗسڥʄ إڲʄ التنظيم اݍݨيد لɺذه المɺنة و Ȗع

  من ɸذه اݍݨوانب اɸتم المشروع اݍݨزائري بتعرʈف محافظ اݍݰسابات و بتحديد حقوقه 

عڴʄ المعلومات  ɸذه المɺنة ، لأن مɺمة المصادقةو واجباته و مسؤولياته تحديد شروط Ȗعيʋنه و ممارسة 

 ن ݨتمع لأٰڈم عڴʄ أساس المصادقة يتخذو المالية الموجودة ࢭʏ القوائم المالية ٮڈم العديد من الفئات ࢭʏ اݝ

  قرارات التعامل مع المɴشأة لتحقيق أغراضɺم .

  و يتɢون ɸذا الفصل من ثلاث مباحث :

  : محافظ اݍݰسابات . المبحث الأول 

  : المقومات الأساسية لمɺنة التدقيق . المبحث الثاɲي

   : مراجعة اݍݰسابات  المبحث الثالث
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  محافظ اݍݰسابات . المبحث الأول :

محافظ اݍݰسابات ɸو ܧݵص ذو كفاءة يقوم بممارسة مɺنته بɢل عناية نظرا لأɸمية دوره ࢭʏ مراجعة 

  اݍݰسابات و ࢭɸ ʏذا المبحث قمنا بال؅فك؈ق عڴɠ ʄل ما يتعلق بمحافظ اݍݰسابات .

  . المطلب الأول : Ȗعرʈف محافظ اݍݰسابات و مɺامه

  أول : Ȗعرʈف محافظ اݍݰسابات .

  Ȗعددت Ȗعارʈف  محافظ اݍݰسابات نذكر مٔڈا :

مɺنة أو يɢون عڴʄ عضوʈة ࢭʏ مكتب أو مارسة الذي يحمل شɺادة سارʈة المفعول لمالمدقق ɸو الܨݵص 

شركة مؤɸلة للقيام بدور اݝݰاسب؈ن القانوني؈ن، و ɸو الܨݵص الذي يتحمل المسؤولية الشاملة عند 

  1إنجاز مɺمة التدقيق . 

ʇعد اݝݰافظ اݍݰسابات، ࢭʏ مفɺوم ɸذا القانون،ɠل ܧݵص  01-10القانون من  22المادة و حسب 

 يمارس بصفة عادية باسمه اݍݵاص و تحت مسئوليته مɺمة المصادقة عڴʄ ܵݰة حسابات الشرɠات

  2.و الɺيئات و انتظامɺا و مطابقْڈا لأحɢام الȘشرʉع المعمول به  

و ʇعرف محافظ اݍݰسابات بأنه ܧݵص م۶ܣ مستقل من خارج المؤسسة،ɸدفه الرئʋؠۜܣ ɸو المصادقة 

عڴʄ القوائم المالية و ɸو مسؤول أمام،كما يمكنه من مزاولة المɺنة كفرد أو من خلال عضوʈته ࢭʏ شركة و 

     تجدر الإشارة إلا أن ɸناك عدة ألقاب مختلفة تطلق عڴʄ محافظ اݍݰسابات مٔڈا :     

  3اݝݰاسبون المعتمدون،اݝݰاسبون القانونيون،مراجع خارڊʏ،مراقب اݍݰسابات . 

  

  .191،ص2009،الطبعة الأوڲʄ،دار الرايةللɴشر و التوزʉع،عمان،الأردن،مراجعة اݍݰسابات و التدقيقزɸرة تةفيق سواد،  1

،اݍݨرʈدة الرسمية،العدد محافظ اݍݰسابات و اݝݰاسب المعتمدةالمتعلق بمɺنة اݍݵب؈ف اݝݰاسب و ،2010يونيو29المؤرخ ࡩʏ 01-10قانون   2

42 ʏ07،ص 2010يوليو 11،المؤرخة ࡩ.  

  .28عبد السلام عبد الله أبو سرعة،مرجع سبق ذكره،ص   3
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كما ʇعرف كذلك بأنه الܨݵص الذي يطم؃ن له المساɸم؈ن عڴʄ سلامة النتائج الۘܣ تظɺرɸا اݍݰسابات 

  1إلٕڈم ࢭʏ ختام المراجعة السنوʈة . الٔڈائية ࢭʏ شɢل تقرʈر يرفعه

محافظ اݍݰسابات ɸو ܧݵص لديه مؤɸلات مɺنية تمكنه من مزاولة مɺنته و ɸو مستقل عن المؤسسة 

محل التدقيق مɺنته الرئʋسية ɸو إبداء رأيه الفۚܣ اݝݰايد حول القوائم المالية للمɴشأة و تقع عڴʄ عاتقه 

ɺذا يجب عليه بذل العناية المɺنية اللازمة مسؤولية ل.  

  2و تتمثل فيما يڴʏ : :      ثانيا :مɺام محافظ اݍݰسابات 

  عڴʄ مɺام محافظ اݍݰسابات التالية : 93- 08و 91-08أكد المشروع اݍݨزائري ࢭʏ القانون؈ن 

 . ةʈاݍݰسابات السنو ʄالمصادقة عڴ 

  ن مع تلكʈسي؈ف المقدم من طرف المديرȘر الʈتقر ʏتدقيق و صدق و تطابق المعلومات اݝݰتواة ࢭ

 اݍݰسابات .

 . إعطاء الرأي حول شروط إبرام اتفاقيات اݝݰددة قانونا/ من طرف المسؤول؈ن 

 . شاطɴال ʏة ࢭʈالإعلان أن النقائص الممكن أن ٮڈدد الاستمرار 

  مةɺٰڈاية الم ʏاݝݰافظ ࢭ ʄاݍݰسابات.و عڴ ʄسبة للمصادقة عڴɴر عام بالʈو الثانية كتابة تقر ʄالأوڲ 

  ʄان إڲɺخ و الإمضاء و يوجʈن يحملان التارʈرʈر خاص حول إبرام الاتفاقيات القانونية، إن التقرʈو تقر

إلقاء ɠلمة يفضل أن تɢون مكتوȋة،عڴʄ مجلس الإدارة  اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن،كما عڴʄ المراجع

 ࢭʏ اجتماعه حول اݍݰسابات السنوʈة،و تتضمن تلك الɢلمة النقاط التالية :
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 . متهɺم ʏا المراجع ࢭɺمعاي؈ف الأداء الم۶ܣ و الأساليب الفنية الۘܣ طبق 

 . نقاط الضعف نظام المراقبة الداخلية الۘܣ وقف عليه أثناء عمله 

  عديلات علٕڈا .عناصرȖ إدخال ʏبڧɴالقوائم المالية و الۘܣ ي  

 . ملاحظات حول طرق التقييم المتبعة و طرق تحض؈ف القوائم المالية 

 . شفةȘالأخطاء و الأعمال غ؈ف الشرعية المك 

 . امهɺا أثناء قيامه بمɺɺالعراقيل و القيود الۘܣ واج 

 ل ماɢالنتائج .  حوصلة ل ʄسبق و خاصة أثار ذلك عڴ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  .422،ص 1990،الطبعة الراȊعة،دار الفكر العرȌي للɴشر و التوزʉع ،الموسوعة الاقتصاديةحس؈ن عمر، 1

 .49-48محمد بوت؈ن، مرجع سبق ذكره،ص 2

  



 الفصل الثاɲي                         الإطار النظري ݝݰافظ اݍݰسابات و مراجعة اݍݰسابات  

 

 
47 

  التاڲʏ يب؈ن مɺمة محافظ اݍݰساباتو الشɢل  .

 ) : مɺمة محافظ اݍݰسابات 1-2الشɢل رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Source :mohamed hamzaoui,gestion des risques d’entreprize et contrôle interne,village modial,2006,p14 

 

 التقدير

معلومات مالية منشورة وفقا 
لإطار إعداد التقارير المالية 

 المطبقة .

تقرير رأي حول المعلومات 
 المالية

  

  المساهمين

  المستخدمين  

  المستثمرين 

 الإدارة 

  كيان

 المدقق القانوني

 التقدير
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ɸلات وصفات مɺنة محافظ اݍݰسابات الطلب الثاɲي : مؤ   

 أولا : مؤɸلات محافظ اݍݰسابات .

 : ʏع اݍݨزائري ۂʉشرȘلات محافظ اݍݰسابات حسب الɸ1مؤ  

لممارسة مɺنة اݍݵب؈ف اݝݰاسب أو  يلزم الܨݵص الطبيڥʏ الم؅فܧݳ  30-11من القانون  2المادة حسب 

 ʄمحافظ اݍݰسابات أو اݝݰاسب المعتمد بإرسال طلب الإعتماد ،بواسطة رسالة موطۜܢ علٕڈا إڲ

 مجلس الوطۚܣ للمحاسبة،مرفقا بالوثائق التالية :

 . ةʈسية اݍݨزائرɴادة اݍݨɺش 

  ادة ميلادɺ12مستخرج من ܥݨلات ش 

 ۘادة الɺܦݵة طبق الأصل مصادق علٕڈا للشɲ.نةɺممارسة الم ʏܣ تمنح اݍݰق ࢭ 

  3رقم مستخرج من ܵݰيفة السوابق القضائية . 

تقوم أمانة اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة ،Ȋعد فحص مادي للوثائق يمنح وصل إبداع للمعۚܣ يɢون مؤرخا و 

  مرقما و موقعا،ʇسلم له ܧݵصيا مقابل وصل استلام أو يرسل له بواسطة رسالة موطۜܢ علٕڈا .

الم؅فܧݳ لممارسة مɺنة اݍݵب؈ف اݝݰاسب أو ،يل؅قم الܨݵص المعنوي  30-11قانون من ال 3 و حسب المادة

، بواسطة رسالة موطۜܢ علٕڈا إڲʄ اݝݨلس الاعتمادمحافظ اݍݰسابات أو اݝݰاسب المعتمد بإرسال طلب 

 استلام مرفقا بالوثائق الإدارʈة التالية :.مقابل وصل الوطۚܣ للمحاسبة أو يودع 

 

 

الاعتماد للممارسة مɺنة اݍݵب؈ف اݝݰاسب و محافظ  تبتحديد شروط و ɠليفيا،يتعلق 2011يوليو  27المؤرخ ࢭʏ  30-11القانون رق   1

 . 22،21،ص2011ف؄فاير2،المؤرخة ࢭʏ 07،اݍݨرʈدة الرسمية ، العدد اݍݰسابات و اݝݰاسب المعتمد
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  ح بالاكتتاب و إيداع رأس مال الشركةʈܦݵة من التصرɲ. نʈوɢقيد الت 

 .ر العقدʈلف بتحرɢعده الموثق المʇ ܦݵة من مشروع القانون الأسا؟ۜܣ للܨݵص المعنويɲ 

 . ون اعتماده مفروضɢك يʈل شرɠ ܦݵة من اعتمادɲ 

  ة المتعلقة بطلب الاعتمادʈل للقيام بالإجراءات الإدارɸدة الممنوحة للܨݵص المؤɺܦݵة من العɲ

 من قبل الܨݵص المعنوي .

اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة Ȋعد فحص المادي للوثائق بȘسليم وصل إبداع للمعۚܣ ܧݵصيا تقوم أمانة 

  يɢون مؤرخا و مرقما و وموقعا مقابل وصل استلام أو يرسل له بواسطة رسالة موطۜܢ علٕڈا .

أو غ؈ف مقبول شكلا إڲʄ مرسلٕڈا مرفقة Ȗعاد الملفات غ؈ف الɢاملة  30-11من القانون 4و حسب المادة 

ݳ أسباب عدم القبول .   بمذكرة توܷ

من نفس القانون : يلزم الأܧݵاص الطبيعيون و المعنوʈ؈ن الم؅فܧݰ؈ن لممارسة مɺنة 7و حسب المادة 

  محافظ اݍݰسابات للȘܦݨيل ࢭʏ اݍݨدول بإرسال الوثائق التالية إڲʄ أمانة اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة :

  : نلأܧݵاص الطبيعي؈بالɴسبة ل

 . ادة مصادق علٕڈا من الاعتمادɺش 

  ةʈسية اݍݨزائرɴادة اݍݨɺش 

  ادة ميلادɺ12مستخرج من ܥݨلات ش. 

  3مستخرج من ܵݰيفة السوابق القضائية رقم . 
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 . نةɺادة الۘܣ تمنح اݍݰق لممارسة المɺܦݵة مصادق علٕڈا مطابقة للشɲ 

 . ܦݵة مصادق علٕڈا من عقد الملكية أو عقد الإيجار للمقر الم۶ܣɲ 

  وجود اݝݰل الم۶ܣ والشروط ʄد عڴɺشʇ ي الذيǿعده اݝݰضر القضاʇ ܦݵة الأصلية ݝݰضر  المعاينةɴال

 المادية لممارسة المɺنية .

 شية الضرائب لمقر الممارسة الواجب تȘا مفɺسلمȖ ادة الوجودɺܦݵة مصادق علٕڈا من شɲ اɺقييم

 خلال شɺرʈن Ȋعد تارʈخ الȘܦݨيل ࢭʏ اݍݨدول .

  ܦݵة مصادق علٕڈا من عقدɲ. أداء اليم؈ن 

 ) خلفية بيضاء .6ستة ʄصور شمسية عڴ ( 

 . انتɠ عدم تقاعۜܣ أجرا تحت أية صفةȊ ʏح شرࢭʈتصر 

 لية،قصد التأكد من حسن سلوك الم؅فܧݳɸنة  وثيقة تتعلق بالتحقيق اݍݵاص بالأɺلممارسة م

   اݝݰاسبة .

  :  أما بالɴسبة للأܧݵاص المعنوʈ؈ن

 . ܦݵة مصادق علٕڈا من الاعتمادɲ 

 . ك يفرض إعتمادهʈل شرɢܦݵة من الاعتماد لɲ 

 . نʈوɢح بالاكتتاب و دفع رأس مال الشركة قيد التʈܦݵة من التصرɲ 

 . ر العقدʈلف بتحرɢا الموثق المɸعدʇ ܦݵة من مشروع القانون الأسا؟ۜܣ للܨݵص المعنويɲ 

  ܦݨيلȖ ة المتعلقة بطلبʈل لإتمام الإجراءات الإدارɸالة الممنوحة للܨݵص المؤɠܦݵة من الوɲ

 الܨݵص المعنوي ࢭʏ اݍݨدول .

 



 الفصل الثاɲي                         الإطار النظري ݝݰافظ اݍݰسابات و مراجعة اݍݰسابات  

 

 
51 

 وجود اݝݰل الم۶ܣ و ال ʄد عڴɺشʇ ي الذيǿܦݵة الأصلية للمحضر القضاɴشروط المادية للممارسة ال

 المɺنية .

 . ܦݵة مصادق علٕڈا من عقد أداء اليم؈نɲ 

 ) خلفية بيضاء .6ستة ʄصور شمسية عڴ ( 

  اɺة الواجب تقديمʈات التجارɠسبة للشرɴܦݵة مصادق علٕڈا من مستخرج الܦݨل التجاري بالɲ

 خلال شɺرʈن Ȋعد تارʈخ الȘܦݨيل ࢭʏ اݍݨدول .

  ܦݵةɲܦݨيل من مصادق علٕڈا من القواȘخ الʈعد تارȊ نʈرɺا خلال شɺن؈ن الأساسية الواجب تقديم

 ࢭʏ اݍݨدول .

  عدȊ نʈرɺا خلال شɺي الواجب تقييمǿفي الإحصاʈي و الرقم التعرǿܦݵة من بطاقة القيد اݍݨباɲ

 الȘܦݨيل ࢭʏ اݍݨدول .

 . اءɠلية الشرɸوثيقة تتعلق بالتحقيق اݍݵاص بأ 

المرسوم ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة  يɴشر ɸذا30-11من القانون 11و حسب المادة 

 الديمقراطية الشعبية .

  ثانيا : صفات محافظ اݍݰسابات .

الۘܣ يجب أن يتحڴʄ ٭ڈا مدقق اݍݰسابات بالإضافة إڲʄ الإلمام بالمعلومات و ɸناك عدة من الصفات 

  1 العلوم المرتبطة :

 

  .81،ص2009،الطبعة الثانية،دار المʋسرة للɴشر و التوزʉع،عمان ،الأردن،المعاصر من الناحية النظرʈةتدقيق اݍݰسابات غسان فلاح المطارنة،   1
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  أسرار العميل الذي يدقق أعماله و أن يقوم بالإفصاح عن أية معلومات يطلع ʄون محافظ عڴɢأن  ي

 علٕڈا خلال عمله .

 . عاتʉشرȖ و جديد من قوان؈ن وɸ ون عمليا و مواكب لماɢأن ي 

 . مصاݍݰه الܨݵصية ʄة إلا لضم؈فه و أن ٱڈتم بمصݏݰة عمله عڴɺعا لأي جȊون تاɢأن ي 

 . الملل ʄية مما يؤدي إڲɴأن يتصف بالص؄ف  حيث طبيعة عمله روتي 

 .عملهȊ انت مرتبطةɠ مجال اختصاصه و أن يقدم النصيحة عندما تطلب منه إذ ʏون عمله ࢭɢأن ي 

 ون قاɢالتعامل و أن ي ʏون لبقا ࢭɢل وضوح .أن يɢالتعب؈ف ب ʄدرا عڴ 

 . رأيه ʏون مستقلا ࢭɢون أمينا و واقعيا و أن يɢأن ي 

 شا أن لا يقبل أي عملɲ م طبيعةɺعد أن يتفȊ ط العميل و أن يقتنع بܶݰته .عميل إلا 

  المطلب الثالث : Ȗعي؈ن و عزل محافظ اݍݰسابات .

  .أولا : Ȗعي؈ن محافظ اݍݰسابات 

  ࡩʏ اݍݨزائر :شروط Ȗعي؈ن محافظ اݍݰسابات 

   لف بالمداولات اݝݰافظ  08-91من القانون  30حسب المادةɢل المɸاز المؤɺع؈ن جمعية عامة أو اݍݨȖ

اݍݰسابات Ȋعد موافقة من ب؈ن مح؅فف؈ن مܦݨل؈ن ࢭʏ جدول المنظمة الوطنية حسب الشروط 

  1المنصوص عليه ࢭɸ ʏذا القانون .

 

الصادر  20،اݍݨرʈدة الرسمية العدد المتعلق بمɺنة خب؈ف اݝݰاسب و محافظ اݍݰسابات و اݝݰاسب المعتمد،1991افرʈل 27المؤرخ ࢭʏ 08-91القانون رقم  1

 ʏ655،ص1991ماي 1ࢭ.  
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  الة محافظ اݍݰسابات لثلاث سنوات قابلة للتجديد  08-91من القانون  31و حسب المادةɠتدوم الو

 يمكن وɠالت؈ن Ȗعي؈ن نفس محافظ اݍݰسابات إلا Ȋعد ثلاث سنواتمرة واحدة،ولا 

 فظ اݍݰساباتامن نفس القانون عندما Ȗع؈ن شركة اݝݰافظ اݍݰسابات كمح 32  المادةو حسب  

  لدى مؤسسة أو شركة أو ɸيئة Ȗع؈ن من ب؈ن أعضا٬ڈا المܦݨل؈ن ࢭʏ جدول المنظمة الوطنية محافظ 

أو محافظ؈ن اݍݰسابات ʇعملون باسمɺا و لا يمكن لɺؤلاء الأܧݵاص أن يمارسوا مɺنْڈم بصفة 

 ʏو منصوص عليه ࢭɸ شركة واحدة مثلما ʏك أو المش؅فك أو أج؈ف ࢭʈمن نفس  13- 12المادة الشر

  القانون .

  ثانيا : عزل محافظ اݍݰسابات .       

ليقوم Ȋعملية  يتم Ȗعي؈ن مدقق حسابات أخرى  باب ويتم عزل مدقق اݍݰسابات ࢭʏ المɴشأة لعدة أس

المساɸم؈ن  عن التدقيق و يتم عزل المدقق عن طرʈق الɺيئة العامة للمساɸم؈ن ɠون المدقق ʇعت؄ف الوكيل

عزل المدقق أما ʇسȎب  للقيام بمɺمة التدقيق و يحق لɺذه لɺيئة عزله أو إعادة Ȗعينه ومن الممكن أن يتم

الشركية و يجب عڴʄ الشركة توضيح أسباب  العزل و إعطاء اݍݰق  دان أɸلية الوفاة أو الاستقالة أو فق

للمدقق للدفاع عن نفسه وقد اتفقت عدد من الدراسات الميدانية عڴʄ أن Ȗغي؈ف مدقق اݍݰساب يمكن أن 

 ʄ1واحد أو أك؆ف من الأسباب التالية : يرجع إڲ 

 

  

 

،الطبعة الأوڲʄ ،دار الكنوز المعرفة العملية للɴشر ࡩʏ التدقيق اݍݰساباتدراسة متعمقة محمد فضل مسعد،خالد راغب اݍݵطيب،  1

 .64،63،ص2009والتوزʉع،عمان،الأردن،
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  أولا : أسباب مرتبطة بالشركة 

 . غي؈ف الإدارةȖ 

  خدمات أضافية ʄاݍݰاجة إڲ 

 .ݯݨم الشركة .العلاقة ب؈ن إدارة الشركة و المدقق 

  ʏالتع؆ف الماڲ  

  بتطبيق معاي؈ف التدقيق و قواعد السلوك الم۶ܣ .ثايا: أسباب مرتبطة 

 .اݍݵلاف حول تقييم الأصول الثابتة 

 . اݍݵلاف حول العرض و الإفصاح 

 . ر متحفظʈإصدار المدقق تقر 

 .ةʈعة و دقيقة عن المشكلات اݍݨارʉتقييم معلومات سر ʏعدم رضا الإدارة عن مقدرة المدقق ࢭ 

 تف ʏية . س؈ف و تطبيق المعاي؈فتحفظ المدقق ࢭȎاݝݰاس 

 اݍݵلاف حول النطاق و إجراءات عملية التدقيق . 

 . بةʈاݍݵلاف حول تقدير الدخل اݍݵاضع للضر 

 . عابȖتخفيض الأ  

  ثالثا :  أسباب مرتبطة بكتب التدقيق .

 . رةɺاتب ذات  سمعة و شɢاستخدام م ʏالرغبة ࢭ 

 . استخدام مكتب كب؈ف لكسب ثقة الممول؈ن 
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  قطاع ʏات .تخصص المدقق ࢭɠمع؈ن من الشر 

 . عدم رضا الإدارة عن جودة أداء المدقق 

  المبحث الثاɲي : المقومات الأساسية لمɺنة محافظ اݍݰسابات .

  توجد أنواع للتقارʈر و إبداء الرأي اݝݰافظ اݍݰسابات لأن محافظ اݍݰسابات يقوم بإعداد تقرʈره 

 ، ʄامه الأوڲɺم ʏالقوائم المالية حسب المعلومات المالية الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا ࢭ ʏو إبداء رأيه ࢭ     

و اݝݰافظ اݍݰسابات حقوق تمكنه من ممارسة مɺنته و واجباته يجب الال؅قام ٭ڈا أثناء ممارسته لمɺنته 

 لأن تقع عڴʄ عاتقه مسؤوليات .

  . اصر المكونة لɺاالمطلب الأول : أنواع التقارʈر و العن

  أولا: أنواع التقارʈر 

تقرʈر المراجعة ɸو ذروة عملية المراجعة ،و ما تتم عملية و تقييم أدلة الإثبات الɢافية و المناسبة إلا 

Ȋغرض التعب؈ف عن رأي ɸذا الرأي ɸو الɺدف  القاطع للمراجع،ولا يمكن التعب؈ف عن الرأي Ȋعد أن يɢون 

    1ت المراجعة .المراجع أكمل جميع اختبارا

: ʏا مراجع اݍݰسابات وفقا لثلاث أسس ۂɸعدʇ ر الۘܣʈيف التقارɴيمكن تص 

 

 

  .97،ص2007،اݍݨزء الثالث،الدار اݍݨامعية للɴشر و التوزʉع،إسكندرʈة ،مصر،موسوعة معاي؈ف المراجعة طارق عبد العال حماد،  1

  



 الفصل الثاɲي                         الإطار النظري ݝݰافظ اݍݰسابات و مراجعة اݍݰسابات  

 

 
56 

  ر العام وʈر،حيث يتم التمي؈ق ب؈ن التقرʈر اݍݵاص .الغرض من التقرʈالتقر 

 . ر المطولʈر اݝݵتصر و التقرʈر حيث يتم التمي؈ق ب؈ن التقرʈالتفصيلات الۘܣ يتضمٔڈا التقر 

  رʈر ب؈ن التقرʈره،حيث يمكن التمي؈ق ب؈ن التقرʈتقر ʏناه مراجع اݍݰسابات ࢭȎالموقف الذي ت

 الراأي .النظيف و التقرʈر المتحفظ،و التقرʈر المعاكس و تقرʈر الامتناع عن إبداء 

   التقرʈر العام و التقرʈر اݍݵاص 1 - 1

  التقرʈر العام: ذلك التقرʈر الذي ʇعده اݍݰسابات و يتم من قبل جميع الأطراف اݍݵارجية و بصفة 

 ʏرأي عام ࢭ ʄو ينطوي عڴɸ ر،وʈذا التقرɸ اɺشأة الۘܣ يخصɴالم ʏم؈ن من ذوي المصݏݰة ࢭɸخاصة المسا

  يɴشر ɲشرا عاما من خلال الܶݰف اليومية .القوائم المالية لɺذه المɴشأة،و 

  التقرʈر اݍݵاص:فيقصد به ذلك التقرʈر الذي ʇعد لإبداء رأي خاص ࢭʏ مجال مع؈ن أو جانب مع؈ن

و مثل ɸذه التقارʈر لا تخضع لمتطلبات الɴشر العام كما ࢭʏ حالة التقرʈر العام،و من أمثلة ɸذه التقارʈر 

: ʏنذكر ما يڴ  

 عد عنȖ ر الۘܣʈشفيات . التقارȘح،مثل: المسȋالر ʄالقوائم المالية للمشروعات الۘܣ لا ٮڈدف إڲ 

 . وميةɢات حɺر الۘܣ تطلّڈا جʈعد لأغراض معنية مثل : التقارȖ ر الۘܣʈ1التقار  

 

 

  .392،391،ص2000،الدار اݍݨامعية للɴشر و التوزʉع، إسكندرʈة،مصر،،أصول المراجعةعبد الفتاح محمد الܶݰن و الآخرون 1
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  : التقرʈر اݝݵتصر و التقرʈر المطول   1- 2

التقرʈر اݝݵتصر : و ɸو التقرʈر العادي اݝݵتصر المتعارف عليه بصورة موحدة ࢭʏ معظم البلدان المتقدمة 

محاسȎيا،و يتɢون من فقرت؈ن فقرة النطاق و يب؈ن فٕڈا مدى عملية التدقيق و شمولɺا و أغراضɺا و فقرة 

بإبداء رأيه الفۚܣ ࢭʏ القوائم المالية كɢل ، و ʇستخدم لأغراض المراجعة اݍݵارجية الرأي و فٕڈا يقوم المدقق 

لتوصيل المعلومات للطرف الثالث، و ʇعطي ɸذا التقرʈر إذا لم تكن ɸناك ملاحظات بالمرة،أو لم تكن 

  كث؈فة Ȗستدڤʏ الشرح و التوضيح .

ݵارڊʏ الأول (اݝݵتصر) ولأنه ʇسɺم ࢭʏ شرح لا التقرʈر المطول : و تأȖي الȘسمية ɸذه لتمي؈قه عن التقرʈر اݍ

 ʄر و يقدم للإدارة لأنه تحتوي عڴʈذا النوع من التقارɸ عد المدققʇ ر اݝݵتصر وʈالتقر ʏا ࢭɸيرد ذكر

ɠاحتوائه عڴʄ قوائم إحصائية تحتوي عڴʄ شرح معلومات لا ٮڈم سوى الإدارة،ولا عڴʄ القوائم المالية،

جب معرفة أن معاي؈ف التدقيق المتبعة ࢭʏ نوع؈ن ۂʏ واحدة،و لɺذا يɴشر Ȋعض بنود تلك القوائم،ولكن ي

 1أحدɸم أو كلاɸما و يɢون الوضع الثاɲي لتخليه طرف المدقق من ألمسؤوليته.

  التقرʈر النظيف و المتحفظ و المعاكس و الامتناع عن إبداء الرأي :   1-  3

Ȗعطي القوائم المالية للمدقق صور عادلة حقيقية و يتم التعب؈ف ٭ڈذا الرأي عندما التقرʈر النظيف : 

،التمثيل العادل ࢭʏ جميع جوانّڈا المادية، وفقا لإطار التدقيق الماڲʏ اݝݰدد ، كما ʇش؈ف ɸذا الرأي ضمنيا 

  2إڲȖ ʄغ؈فات ࢭʏ المبادئ اݝݰاسȎية أو الطرق المطبقة و أثارɸا قد تم و الإفصاح عٔڈا ࢭʏ القوائم المالية .

  

1 ISLAMFIN.GO-FORUM.NET/T1104-TOPIC,05/05/2015,H20 :34 

  .1،ص 2010مايو3،ملتقى اݝݰاسب؈ن الاردن؈ن و العرب محاسبة،مداخلة حول أنواع تقرʈر مدقق اݍݰساباتمحمد محمود حوسو،  1

  ) : نموذج لتقرʈر النظيف 2-2الشɢل رقم (
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،دار صفاء للɴشر و التوزʉع،عمان 2،طمدخل إڲʄ التدقيق اݍݰديث: أحمد حل׿ܣ جمعة،المصدر

  الطالب . إعداد،ترجمة من 332،ص2005الأردن،

 : التقرʈر المتحفظ

  

  : العنوان                                                                               

  

  

  

  

  

  التاريخ و الإمضاء                                                                     

  

 فقرة الشرح قد تكون قبل فقرة الرأي 

 مقدمة

 فترة النطاق

 فترة الرأي

 فقرة الشرح
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إذا المراجع إڲʄ أنه يصعب عليه إصدار رأي نظيف،فإنه أو الرأي الإيجاȌي Ȋشأن القوائم المالية و ɸذا           

معناه أنه لا تتوفر الظروف اللازمة لإصدار رأي خاڲʏ من التحفظ،فالتحفظات نوع من التحذير و ۂʏ أقل 

ؠۜܣ و يɴبڧʏ أن تɢون صيغة خطورة ࢭʏ نفس الوقت من الامتناع عن  إبداء الرأي أو إبداء الرأي العك

  المراجع لتحفظات واܷݰة و ࢭʏ فقرة مستقلة Ȗسبق عادة فقرة أبداء رأيه.

: ʏما يڴ ʄستخدم فٕڈا التحفظات عادة يمكن إشارة إڲȖ و من اݍݰالات الۘܣ  

  أن يمنع عنɠ إدارة المشروع ʄب يرجع إڲȎسȊ ان ذلكɠ نطاق عمل المراجع:سواء ʄوجود قيود عڴ

اݍݰصول عڴȊ ʄعض أدلة الإثبات ،أم ɠان ذلك لسȎب من قيام إجراءات المراجعة أو تمك؈ن المراجع 

خارج عن إرادٮڈا ɠأن يتم التعاقد مع المراجع Ȋعد انْڈاء السنة المالية مما يجعله ࢭʏ وضع ʇسمح له 

لية بحضور عملية اݍݨرد الفعڴʏ .عدم تطبيق المبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا ࢭʏ إعداد القوائم الما

 ʏذه القوائم ࢭɸ إفصاح ʏاما ࢭɸ ون تأث؈ف ذلكɢأخرى و ي ʄا من ف؅فة إڲɺتطبيق ʏأو عدم الثبات ࢭ ،

 Ȋعض اݍݰقائق اݍݨوɸرʈة و دون أن يɢون ذلك دافعا لإبداء رأي المعارض .

 البيانات المالية ،و جعلٕڈا ʄل كب؈ف عڴɢشȊ وجود الكث؈ف من احتمالات عدم التأكد ، و الۘܣ تؤثر 

  Ȗ .1عتمد عڴʄ الأحداث المستقبلية 

  

  

  

   .170-169،ص2011،زمزم للɴشر و التوزʉع،عمان ،الأردن،1،الطبعةأصول المراجعةحامد طلبة أبو ɸيبة، 1

 :  التقرʈر العكؠۜܣ
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و يطلق عليه أيضا التقرʈر السالب و تقرʈر الذي يقرر فيه بأن القوائم المالية لا تظɺر Ȋعدالة المركز         

ʏالماڲ .  

نتائج الأعمال و التغ؈فات ࢭʏ المركز الماڲʏ طبقا للمبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا ،وɸذا النوع إذا ɠانت 

ɸناك مخلفات جسمية لمبادئ اݝݰاسȎية أو لمعيار الإفصاح و من النادر أن يقبل أحد المشروعات تحمل 

فɺذه التقارʈر نادرة اݍݰدوث ࢭʏ اݍݰياة  نتائج إعداد و ɲشر قوائم مالية غ؈ف ܵݰيحة أو مظلمة و لذا

  1العملية . 

  :  تقرʈر الامتناع عن إبداء الرأي

ʇش؈ف ɸذا النوع من التقارʈر إڲʄ تنازل المدقق عن إبداء رأيه ࢭʏ نȘيجة تدقيق المɴشأة ،و غالبا ما يرجع  ذلك 

  2عدم قدرة المɴشأة عڴʄ الاستقرار .إڲʄ عدم المدقق ࢭʏ عمليات الفحص أو 

  

  

  

  

  

  

  

1WWW.ALMOHSB1.COM/2009/02/AUDIT-REPORT.HTML. 

 336أحمد حل׿ܣ جمعه، مرجع سبق ذكره،ص 2

   نموذج لتقرʈر غ؈ف نظيف) : 3-2الشɢل (
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  .،ترجمة من إعداد الطالب 332أحمد حل׿ܣ جمعة،مرجع سبق ذكره،ص :المصدر

  

  1ثانيا : العناصر المكونة للتقارʈر

  

  

  العنوان                                                                       

  

  

  

  

  

 التاريخ و الإمضاء                                                                

فقرة الرأي تحذف ࢭʏ حالة 

 امتناع عن الرأي

 فقرة الشرح

 فقرة النطاق

 فقرة المقدمة



 الفصل الثاɲي                         الإطار النظري ݝݰافظ اݍݰسابات و مراجعة اݍݰسابات  

 

 
62 

  2000لسنة  265 حددت معاي؈ف تدقيق اݍݰسابات الدولية الصادرة بقرار وزʈر الاقتصاد رقم      

شبه ɠامل مع معاي؈ف تدقيق اݍݰسابات الدولية الصادرة عن الإتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن  اتفاقاو الۘܣ تتفق  

العناصر الرئʋسية لتقرʈر محافظ اݍݰسابات عن القوائم المالية السنوʈة و ذلك ࢭʏ معيار تدقيق 

  ) .200اݍݰسابات الدوڲʏ رقم (

  ت ما يڴʏ و بال؅فتʋب :و وفقا لɺذا المعيار Ȗشمل العناصر الرئʋسية لتقرʈر محافظ اݍݰسابا

نص المعيار الدوڲʏ لتدقيق اݍݰسابات عڴʄ أنه يجب أن التقرʈر لعبارة تقرʈر محافظ       : عنوان التقرʈر

  اݍݰسابات لتمي؈قه عن التقارʈر الأخرى الۘܣ Ȗعد عن طرʈق مدير الشركة .

ستقل و ذلك لأن صفة ولا شك أنه ɠان من الأفضل أن يɢون عنوان التقرʈر تقرʈر محافظ اݍݰسابات الم

 ʄامة لمستخدمي القوائم المالية مما يؤثر عڴɸ ا دلالةɺر ،لأن لʈذا التقرɸ الأساس لإعداد ʏالاستقلال  ۂ

ثقْڈم ࢭʏ الرأي الفۚܣ الذي يقوم محافظ بتوصيله من خلال التقرʈر و Ȋعبارة أخرى إذا لم يكن محافظ 

عداد ɸذا للتقرʈر  ،ɸذا فضلا عڴʄ ـأن معاي؈ف اݍݰسابات مستقل فلا يɢون  ɸناك أساسا أية حاجة لإ 

  تدقيق  اݍݰسابات الدولية و الأمرʈكية أكدت عڴʄ صفة الاستقلال عنوان تقرʈر المراجعة.

  

  

،دار المʋسرة للɴشر و التوزʉع،عمان 1، الطبعة علم تدقيق اݍݰسابات اݍݨانب النظري رأفت سلامة محمود،أحمد يوسف ɠليونة و آخرون، 1

  . 202-149،ص2011،الأردن،

  :  الطرف الذي يوجه إليه التقرʈر
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يجب أن يوجه تقرʈر محافظ اݍݰسابات إڲʄ الفئة المعنية وفقا لظروف عملية المراجعة اݍݰسابات        

القوان؈ن و اللوائح و يوجه التقرʈر عادة إما إلا المساɸم؈ن أو أܵݰاب أو الشرɠات أو المديرʈن أو إڲʄ أعضاء 

  مجلس إدارة المɴشأة الۘܣ تم تدقيق حسابات قوائمɺا المالية .

      فتتاحية : الفقرة الا 

و يجب أن تتضمن ɸذه  و ۂʏ الفقرة الأساسية الأوڲʄ من فقرات التقرʈر النمطي لمدقق اݍݰسابات،           

الفقرة إشارة واܷݰة إڲɠ ʄل من القوائم المالية الۘܣ تمت مراجعْڈا(عادة ما تɢون قائمة الدخل،قائمة 

ݳ محافظ  لۘܣ تمت فٕڈا عملية المراجعة المركز الماڲʏ و قائمة التدفقات النقدية)،و السنة ا و أن يوܷ

الإدارة عن إعداد القوائم المالية،و أن مسؤولية محافظ اݍݰسابات ۂʏ اݍݰسابات ࢭɸ ʏذه الفقرة مسؤولية 

  مراجعة حسابات ɸذه القوائم المالية و إبداء الرأي عٔڈا بناء عڴʄ مراجعته لɺا .

  :  فقرة النطاق

  الثانية ࢭʏ التقرʈر النمطي غ؈ف المتحفظ،وʈجب أن Ȗشمل ɸذه الفقرة ما يڴʏ : و ۂʏ الفقرة              

  وصف نطاق مراجعة اݍݰسابات وذلك بأن عملية المراجعة تمت طبقا لمعاي؈ف التدقيق اݍݰسابات

 الدولية .

 . ا لازمة لأغراض المراجعةɸالبيانات و الإيضاحات الۘܣ رآ ʄو توضيح أنه قد حصل عڴ 

 

 

  أن  ʄتتضمن فقرة النطاق عبارة تفيد أن عملية تدقيق اݍݰسابات خططت و نفدت لݏݰصول عڴ

 عن مدى خلو القوائم المالية من التحرʈفات المؤثرة أو اݍݨوɸرʈة.تأكيد مناسبة(معقول)
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   اتإخيجب أن ٮڈدف فقرة  النطاق عملية تدقيق اݍݰسابات بأٰڈا تضمنت فحصاʈندات و  بارȘللمس

 للقيم و الإفصاحات الواردة بالقوائم المالية . الأدلة المؤʈدة

   أن عملية تدقيق اݍݰسابات قد تضمنت تقييما للعناصر الثلاثة التالية ʄش؈ف فقرة النطاق إڲȖ أن

: ʏوۂ      

و التقديرات الɺامة المعدة بمعرفة المالية،السياسات اݝݰاسȎية المستخدمة ࢭʏ إعداد القوائم   -     

  المستخدمة ࢭʏ إعداد القوائم المالية ، و تقييم ܵݰة عرض القوائم المالية كɢل .الإدارة و 

تتضمن فقرة النطاق عبارة تفيد بأن أعمال تدقيق اݍݰسابات الۘܣ قام ٭ڈا توفر أساسا و يجب أن   -          

 مناسبا لإبداء الرأي عڴʄ القوائم المالية.

   فقرة الرأي : 

   ʄذه الفقرة رأي مدقق  الفقرة عڴɸ ر النمطي غ؈ف المتحفظ و تتضمنʈالتقر ʏالأساسية الثالثة ࢭ

  اݍݰسابات كما إذا ɠانت القوائم المالية Ȗع؄ف بوضوح ࢭɠ ʏل جوانّڈا المɺمة الماڲʏ ࢭʏ تارʈخ ٰڈاية السنة 

 . و نتائج الأعمال و التدفقات النقدية عن السنة المنْڈية ࢭʏ ذلك التارʈخ

 

 

 

  

ʈر :خ اتارʈلتقر        
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عڴʄ الرغم من انه من الفروض أن يؤرخ تقرʈر مدقق اݍݰسابات بتارʈخ يوم اكتمال عملية  تدقيق           

اݍݰسابات ،أي بتارʈخ ٰڈاية أعمال الفحص الميداɲي، إلا أن مسؤولية مدقق اݍݰسابات ۂʏ إصدار تقرʈر 

،لذا فيحب ألا يؤرخ التقرʈر بتارʈخ سابق عڴʄ توقيع  برأيه عن القوائم المالية الۘܣ أعدٮڈا و Ȗعرضɺا الإدارة

أو اعتماد الإدارة للقوائم المالية للشركة،وترجع أɸمية ɸذا التارʈخ إڲʄ أن يضع حدا زمنيا لمسؤولية المدقق 

  لاحقة لإصدار القوائم المالية .عن الأحداث ال

ݳ التقرʈر عنوان معنيا اݝݰافظ اݍݰسابات و ɸو المدينة      :عنوان محافظ اݍݰسابات  يجب أن يوܷ

  الۘܣ يقع فٕڈا مكتب محافظ اݍݰسابات المسؤول عن عملية المراجعة .

ݳ التقرʈر عنوانا معنيا اݝݰافظ      : توقيع محافظ اݍݰسابات اݍݰسابات،وʈجب أن يجب أن يوܷ

ل اݝݰاسب؈ن و المدقق؈ن أو رقم عضوʈته ࢭʏ يصاحب التوقيع الرقم اݍݵاص بمحافظ اݍݰسابات ࢭʏ ܥݨ

  اݝݰاسب؈ن و المدقق؈ن  الدولية . جمعية

  المطلب الثاɲي : حقوق و واجبات محافظ اݍݰسابات .

  أولا : حقوق محافظ اݍݰسابات .

: ʏ1 و تتمثل فيما يڴ  

 

 

1 www.star times.COM ,20/04/2015,29 :38 

  الܦݨلات أو  الموازنات و المراسلات و اݝݰاظر يمكن ʄل وقت أن يطلعوا  عڴɠ ʏݝݰافظ  اݍݰسابات ࢭ

 ʄل الوثائق . و بصفة عامة عڴɠ 
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  ل التوضيحات و المعلومات و أنɠ الشركة ʏيمكٔڈم أن يطلبوا من القائم؈ن بالإدارة و الأعوان ࢭ

ڈا لازمة .     يقوموا بɢل التفتʋشات الۘܣ يروٰ

 ا افظي اݍݰسابات أن يطلبوا من القائم؈ن بالإدارة يمكن ݝݰɺمعلومات تتعلق بمؤسسات توجد مع

 علاقة مساɸمة .

  الأقل اݝݰافظ اݍݰسابات جدولا للمحاسبة ʄل سدا؟ۜܣ عڴɠ ʏات ࢭɠالشر ʏيقدم القائمون بالإدارة ࢭ

 معد حسب مخطط الموازنة و الوثائق اݍݰسابية ينص علٕڈا القانون.

  علم محافظʇ امɢة قصد تطبيق أحʈزة الإدارɺنة كتابة الأجɺحالة عرقلة ممارسة م ʏاݍݰسابات ࢭ

 القانون التجاري .

  سʋالرقابة مع مراعاة الال؅قام بمقاي ʏنته ࢭɺة كيفيات و مدى مʈل حرɢيحدد محافظ اݍݰسابات ب

 التفتʋش و الواجبات المɺنية .

  اجتماع مجلس الإدارة أو ʄمحافظ اݍݰسابات إڲ ʏستدڤʇ المراقبة الذي يضبط حسابات النتائج و

 . اɲعقادهيوما عڴʄ الأك؆ف قبل 45موازنة السنة المنصرمة 

  امɢعي؈ن محافظي اݍݰسابات بصفة محافظ؈ن لݏݰصص طبقا للأحȖ القانونية المعمول ٭ڈا .يمكن 

  اݍݰسابات و تحت ʄم عڴɺامɺستعينوا يمكن ݝݰافظي اݍݰسابات أثناء ممارسة مʇ مسؤوليْڈم أن

 بɢل خب؈ف م۶ܣ أخر .

 

  

  ؤلاءɸ ر أعدهʈأساس تقر ʄيحضر محافظو اݍݰسابات اݍݨمعيات العامة عندما تنعقد للمداولة عڴ

 بتأدية مɺمْڈم .اݝݰافظون و لɺم اݍݰق ࢭʏ تناول الɢلمة ࢭʏ اݍݨمعية ارتباطا 
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  عابه طبقا للسعر الذي تحدده السلطاتȖم؈ن بالإنفاق مع محافظ أɸتحدد اݍݨمعية العامة للمسا

يتلقى  العمومية المتخصصة بمساعدة المنظمة الوطنية ࢭʏ إطار الȘشرʉع المعمول به،ولا يمكن 

 ɠان . محافظ اݍݰسابات امتياز تحت أي شɢل 

 عد محافظو اݍݰسابات مسؤول؈ن  تجاه الشركة أو الʇ ڈا أثناء تأدية ɺيئة عن الأخطاء الۘܣ يرتكبوٰ

الغ؈ف عن الأضرار الناجمة عن مخالفة أحɢام ɸذا  أو اتجاه الشركة أو الɺيئة  اتجاهمɺامɺم سواء 

القانون ولا يتدبرون من مسؤوليْڈم قيما يخص اݝݵلفات الۘܣ لم ʇشرɠوا فٕڈا إلا إذا برɸنوا عڴʄ أٰڈم 

ɺمجلس قاموا بالمتطلبات العادية لم ʏذه اݝݵلفات ࢭɸ الإدارة و أن لم تتم معاݍݨة مْڈم و أٰڈم أعلنوا

 ذلك بصفة ملائمة ࢭʏ اݍݨمعية الɺامة أقرب اɲعقاد Ȋعد إعلامɺم بذلك .

  ستقل دون التخلص من ال؅قاماته  القانونية و يجب عليه أن يح؅فمʇ يمكن ݝݰافظ اݍݰسابات أن

المراقبات و الإثباتات  اݍݰاصلة و لا يمكن أن يɢون  أشɺر و يقدم تقرʈرا عن3إشعار مسبقا مدته 

 سȎب الاستقالة  التخلص من ال؅قاماته القانونية .

  ثانيا : واجبات محافظ اݍݰسابات   

تمثل فيما يجب أن يقوم به من أعمال مختلفة لإنجاز برنامج يدققه عڴʄ أكمل وجه و Ȋشɢل موضوڤʏ و 

: ʏده الواجبات ما يڴɸ مɸ1فعال و من أ  

 

  .109-106،الطبعة الأوڲʄ،مكتبة اݝݨتمع العرȌي للɴشر و التوزʉع،عمان،الأردن،ص1 تدقيق اݍݰساباتسامي محمد الوقاد،لؤي محمد الوديان، 1
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  ه من قيود يومية و حساباتʈا بما تحتوɸيجب عليه أن يقوم بالتدقيق ݍݰسابات الشركة و دفاتر

الأستاذ Ȋغرض التحقق من ܵݰْڈا و سلامْڈا و كشف أي أخطاء و العمل عڴʄ تܶݰيحɺا بالتعاون 

 مع محاسۗܣ الشركة .

 مدقق اݍݰسابات التحقق من القيم المܦݨلة لعناصر الأصول و الال؅قا ʄمات اݝݵتلفة بأي يجب عڴ

  طرʈقة من طرق التحقق الۘܣ يراɸا مناسبة بالɴسبة لɢل عنصر من ɸذه العناصر .

  ستطيعʇ مدقق اݍݰسابات أن يتأكد من مدى قوة نظام الرقابة الداخلية بتقييمه حۘܢ ʄيجب عڴ

 اختيار عينات مدقق اݍݰسابات ملائم و سليم معظم عمليات الشركة.

 مدقق اݍݰسابات أن ʄيجب عڴ : ʏيقدم التوصيات و الاق؅فاحات كما يڴ 

  ا .معاݍݨة و تܶݰيحɺشافȘالأخطاء الۘܣ تم اك 

 . الأخطاء مستقيلا ما أمكن ذلك ʏعدم الوقوع ࢭ 

 . الأقسام و إدارات الشركة ʏحسن س؈ف العمل ࢭ 

 . جانب التدقيق ʄمدققا ݍݰسابات التأكد إڲ ʄيجب عڴ 

  مته التحقيق من أن الشركة تل؅قم بتطبيقɺمدقق اݍݰسابات أثناء قيامه بم ʄيجب عڴ

 : ʏية المتعارف علٕڈا ، ومن أمثلة القواعد ما يڴȎالقواعد اݝݰاس 

 . خيةʈلفْڈا التارɢالدفاتر بت ʏܦݨيل الأصول الثابتة ࢭȖ 

 تلاك وفقا لطرق المعادلات المɸذه الأصول القابلة للإɺتلاك لɸشاف اȘاك ʏالشركة ࢭ ʏعمول ٭ڈا ࢭ

السنوات السابقة دون Ȗغي؈ف إلا بأسلوب مع؈ن يقنع مدقق اݍݰسابات ٭ڈا وفقا لما جرى عليه العرف 

 اݝݰاسۗܣ بالɴسبة للشرɠات و الأɲشطة المماثلة .   
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  قة التقييم وفقا لسعرʈمثل طر ʏالسوق.إثبات طرق التقييم اݝݰزون السلڥ  

  : ذا المبدأ مثلɸ عض التخصصات الملائمة لتطبيقȊ نʈوɢق تʈإتباع مبدأ اݍݰيطة و اݍݰذر عن طر

 ࢭʏ الشركة.ون  ملائمة معدله لرصيد المدين مخصص الديون المشɢوك فٕڈا و أساس تɢوʈنه و مدى

 حساب الدخل حۘܢ لا ي؅فتب  عدم ʄا عڴɺن اݝݵصصات بصفة عامة و الۘܣ يتم تحميلʈوɢت ʏالمبالغة ࢭ

 :ʏاح و بالتاڲȋادٮڈا عن اللازم تخفيض الأرʈعلٕڈا عند ز 

 . اɺعʉاح الۘܣ يتقرر توزȋم؈ن من الأرɸب المساʋتخفيض نص 

 ا أٰڈا سوف تحɺق تخفيضʈيلةالْڈرب من الضرائب عن طرȁاح ضȋأر ʄسب عڴȘ غ؈ف حقيقية 

 . اݍݰقيقي للشركة ʏار المركز الماڲɺعدم إظ 

  ات الفردية اللازمة لعناصر الإيرادات و المصروفات وفقا للقواعد المتعارفʈسوȘعمل الȊ القيام

 علٕڈا .

  عب؈فاȖ ع؄فȖ للتحقيق من أٰڈا ʏمدقق اݍݰسابات فحص عناصر قائمة المركز الماڲ ʄيجب عڴ

 صول و الال؅قامات .عن القيم اݍݰقيقية الأ ܵݰيحا 

  م؈نɸو أو أحد مساعديه اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸ مدقق اݍݰسابات أن يحضر ʄيجب عڴ

ࢭʏ الشركة لمناقشة تقرʈره، بحيث يɢون تقرʈر شامل عڴʄ جميع البيانات الɺامة و اللازمة الۘܣ 

 Ȗع؄ف عن :

 ان مدقق اݍݰسابات قد حصلɠ ل البيانات و المعلومات و الܦݨلات  ما إذاɠ ʄعڴ 

 و الدفاتر لإنجاز عمله.
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 . انت اݍݰسابات و الدفاتر و الܦݨلات سليمة و منتظمةɠ ما إذا 

 .رʈاݍݰسابات التقار ʏانت اݍݰسابات اݍݵتامية و الم؈قانية تتفق مع البيانات المܦݨلة ࢭɠ ما إذا 

 ات اݍݨر ديʈسوȘان اݍݨرد و الɠ فٕڈا القواعد  ةما إذا ʏالۘܣ قامت ٭ڈا الشركة قد روڤ

 المتعارف علٕڈا .

  عض النظم و القوان؈ن و اللوائح الۘܣ تحكمȊ امɢانت وقعت مخلفات معينة لأحɠ ما إذا

  طبيعة ɲشاط الشركة . 

  المطلب الثالث : مسؤولية محافظ اݍݰسابات 

قبة محافظ اݍݰسابات لتصرف اݍݵاطئ لكن إن ɠل من المسؤولية اݍݨزائية و الإنظباطية ٮڈدف إڲʄ معا    

المسؤولية المدنية ٮڈدف إڲȖ ʄعوʈض الضرر المȘسȎب فيه بالɴسبة للغ؈ف،و عندما يتحمل محافظ 

  .اݍݰسابات أحد المسؤوليات لا ʇعۚܣ أنه تقع عڴʄ عاتقه باࢮʏ المسؤوليات الأخرى 

  

  

  

  

  

  

  

  

  . اݍݨزائرمسؤوليات محافظ ࢭʏ ) : 4  -2الشɢل رقم(

 تالمسؤوليا
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،حول مɺنة التدقيق ࢭʏ اݍݨزائر الواقع و الأفاق ࢭʏ ضوء المستجدات العالمية المعاصرة شرʈقي عمر،الملتقى الوطۚܣ الثامنالمصدر : 

أكتوȋر 12و11،مداخلة حول محافظ اݍݰسابات ب؈ن المɺام و المسؤوليات دراسة مقارنة ب؈ن اݍݨزائر و توɲس و المغرب،جامعة سكيكدة،يوم

2010.  

  

  

  المسؤولية المدنية : -1

 عدم إقصاء المسؤوليات أخرى .

  انضباطية

عقوبة تأديبية من طرف 
 دائرة التأديب .

  جزائية

 و الغرامة المالية السجن 

  مدينة 

تعويض أشخاص 
المتضررين من رأي 

 محافظ الحسابات
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من القانون المنظم  45المادة ݨزائري بالمسؤولية المدنية ݝݰافظي اݍݰسابات ࢭʏ لقد أقر المشروع اݍ       

ڈا أثناء تأدية  للمɺنة"ʇعد محافظو اݍݰسابات مسؤول؈ن اتجاه الشركة أو الɺيئة عن الأخطاء الۘܣ يرتكبوٰ

مخالفة مɺامɺم،  و يتحملون بالتضامن من سواء اتجاه  الشركة كما أكد الغ؈ف من الأضرار الناجمة عن 

  أحɢام ɸذا القانون"

من القانون التجاري:"مندوȋون اݍݰسابات 01فقرة 14مكرر 715كما أكد عڴʄ ذلك نص المادة      

أو إزاء الغ؈ف من الأضرار الناجمة عن الأخطاء و اللامبالاة الۘܣ يɢونون قد مسؤولون،سواء إزاء الشركة 

  ارتكبوɸا ࢭʏ ممارسة وظائفɺم".

المنظم ࢭʏ فرɲسا،إذ أن ɸذا  66/537من القانون  234للنقل الوࢭʏ للنقل لنص المادة يجد أنه نȘيجة      

القانون جاء ينظم أساس المسؤولية المدنية ݝݰافظي اݍݰسابات،فبعد أن ɠانت المسؤولية المدنية تقام 

ظ عڴʄ أساس أحɢام الوɠالة ࢭʏ ظل القانون القديم Ȗغ؈ف الأساس باعتبار العلاقة الۘܣ ترȋط محاف

  اݍݰسابات و الشركة لʋست علاقة Ȗعاقدية و إٰڈا ۂʏ علاقة قانونية .

و لقيام المسؤولية المدنية يɴبڧʏ توفر الشروط القانونية و الۘܣ مٔڈا توافر خطأ محافظي اݍݰسابات،إلا     

نون المنظم لا تجد أننا لا نجد Ȗعرʈف اݍݵطأ لا ࢭʏ القانون المدɲي باعتبار الشرʉعة العامة و لا ࢭʏ القاأنت 

للمɺنة،غ؈ف أنه قام الفقɺاء الفرɲسي؈ن ببعض اݝݰاولات من أجل Ȗعرʈف بخطأ محافظي اݍݰسابات، فقد 

 عرف أنه انحراف محافظ اݍݰسابات عن السلوك الفۚܣ الألوف، وسواء 

 

 

  Ȗعلق الأمر بخطئه الܨݵظۜܣ أو خطأ العامل؈ن تحت إشرافه فيɢون محافظ اݍݰسابات مسؤولا مدنيا 
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طالب التعوʈض أن يثȎت وجود علاقة سبȎية ب؈ن الفعل ستطاع و اته الأفعال مۘܢ ȖسبȎت ࢭʏ أضرار عن ɸا

و الضرر الناتج عنه غ؈ف  أنه  يمكن ݝݰافظ اݍݰسابات أن يدفع المسؤولية عند نفسه بإثباته عدم وجود 

  خطأ أو إثباته أن الضرر ɠان نȘيجة أسباب خارجة عن نطاق إرادته .

ݨɺة القضائية اݝݵتصة بالدعوى المسؤولية المدنية،فلا نجد حكم خاص أو ࢭʏ القانون المنظم أما عن اݍ    

 ʏة القضائية الۘܣ تقع محل إقامته ࢭɺنة و أمام ذلك ترفع الدعوى ضد محافظ اݍݰسابات أمام اݍݨɺللم

  1إختصاصɺا .دائرة 

  : المسؤولية اݍݨزائية -2

ʇعاقب ɠل من يمارس مɺنة اݍݵب؈ف  اݝݰاسب و محافظ اݍݰسابات و  01-10القانون  من73المادة و حسب 

   2. دج2000000إڲʄ  دجȊ500000غرامة اݝݰاسب المعتمد بطرʈقة غ؈ف شرعية 

  . و بضعف الغرامةسنة واحدة  إڲʄ)6ستة(اݍݰȎس ي؅فاوح مدته من و ʇعاقب مرتكب ɸذه اݝݵالفة ب

 و Ȋغرامة  من سɴت؈نإڲʄ  ستة أشɺرمن القانون التجاري ʇعاقب باݍݰȎس من  825 المادة و حسب 

20000 ʄأو بإحدى دج 500000دج إڲ ʄت؈ن فقط: مندبوا اݍݰسابات الذي وافقوا عمدا عڴȋات؈ن العقوɸ

  من نفس 829المادة  الۘܣ وردت ࢭʏ التقارʈر المقدمة لݏݨمعية العامة وحسب البيانات غ؈ف ܵݰيحة

 

 

  .45-44،ص2013،مجلة دفاتر السياسة و القانون،العدد التاسع،جوانمحافظ اݍݰسابات ࢭʏ اݍݨزائرفتڍʏ، طيطوس 1

.01 -10من القانون  73المادة  2
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أو بإحدى ɸات؈ن دج 200000دج إڲʄ 20000 و Ȋغرامةستة أشɺر  إڲʄشɺرʈن  القانون ʇعاقب باݍݰȎس من

فقط،ɠل ܧݵص يقبل عمدا أو يمارس أو يحتفظ بوظائف مندȌي اݍݰسابات بالرغم من عدم العقوȋت؈ن 

 . الملائمات القانونية

 إڲʄدج ʇ20000عاقب باݍݰȎس من سنة إڲʄ خمس سنوات و Ȋغرامة من  830المادة  و حسب     

لوقاǿع ف عن ايتعمد أن لا يكȘش أو بإحدى ɸات؈ن العقوȋت؈ن فقط، ɠل مندوب اݍݰساباتدج 500000

  1. الإجرامية إڲʄ وكيل الدولة

  و تطبق أحɢام قانون العقوȋات المتعلقة بإفشاء السر الم۶ܣ .

  المسؤولية الإنظباطية:  -3

إن الدور المɺم الملقي عڴʄ عاتق المدقق اݍݵارڊʏ جعله يمثل ضم؈ف اݝݨتمع و اݍݰارس الواقڥʏ من        

بالتاڲʏ فإن سɢوته عن مخالفات أو سرقات أو عدم الإشارة الرشوة أو الفساد أو الإساءة الاستعمال،و 

إلٕڈا ࢭʏ تقرʈره أو موافقة عڴʄ توزʉع أرȋاح وɸمية تلبية لأغراض الإدارة،فالمراجع قام بإخلال بواجباته لمɺنة 

مما يؤدي إڲʄ إحالته إڲʄ ݍݨنة تاȊعة ݍݨمعية اݝݰاسب؈ن،و Ȗعرضه إڲʄ فقدان المركز الأدȌي الذي يتمتع به 

ɸ ʄيجة تحول من يف؅فض به أنه أداة رقابة وحماية إڲȘشعور اݝݨتمع بخيبة أمل ن ʄذا المراجع بالإضافة إڲ

تصرف أثار سلبية و مستقبلية عڴʄ الاقتصاد نȘيجة المɺنة و أداة من أدوات الاختلاس و التلاعب و لɺذا 

: ʏات كما يڴȋذه العقوɸ ونɢ2ت  

 

  

  .من القانون التجاري  830    - 829  - 825المادة  1

2 
https://www.dorar-aliraq.net/threads/11639 
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 .يهȎالتن 

 . الإنذار 

 . الوقف عن العمل لمدة زمنية محددة 

 ٰڈائيا من جدول اݝݰاسب؈ن القانوني؈ن شطب اسمه .  

  و من الأمور الۘܣ Ȗعاقب عليه أدبيا :

  عابȖأ ʄل يؤثر عڴɢشȊ عابهȖتحديد أ ʄعمل عڴʇ زملائه.أن 

 . أن يبدي رأي مخالف لما تتضمنه الدفاتر و الܦݨلات 

 . ر اݍݵاص بقوائم مالية لم يقم بمراجعتهʈالتقر ʄوضع اسمه عڴ 

 . إفشاء المعلومات و الأسرار الۘܣ اطلع علٕڈا 

 يɲأن يقوم بأعمال تتعارض مع وضعية كمراجع قانو .  

  المبحث الثالث : مراجعة اݍݰسابات .

ݍݰسابات بالمصادقة المالية فإنه ʇستعمل من الأدوات و التقنيات ࢭɸ ʏذا المبحث سوف لɢي يقوم محافظ ا

  نقوم Ȋشرح العمليات الۘܣ يقوم ٭ڈا محافظ اݍݰسابات 

 . المطلب الأول: أدوات و تقنيات محافظ اݍݰسابات
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ʇعتمد المراجع عڴʄ عدة تقنيات تݏݵصɺا من أجل اݍݰصول عڴʄ عناصر الإثبات الضرورʈة لإبداء رأيه ،

 : ʏ1فيما يڴ 

 .(ثماراتȘالاس)سمح بالتحقيق من وجود الأصول الملموسةȖ ش المادي أو الملاحظة وʋالتفت 

  ʄة أو المالية مع المؤسسة عڴʈم علاقات تجارɺسمح باݍݰصول من الغ؈ف الذين لȖ المصادقات و

  ۘܣ تمت معɺم .المعلومات حول رصيد حساباٮڈم أو العمليات ال

 .الفحص المسند الوثائق الۘܣ استلمْڈا المؤسسة من الغ؈ف :الفوات؈ف،الموردين،الكشوف البنكية 

 . الرقابة اݍݰسابية 

 .اɺندات الۘܣ تم فحصȘات ب؈ن المعلومات اݝݰصل علٕڈا و المسȋالتحليلات ،التقديرات،المقار 

  : و يتضمن ʏالفحص التحليڴ 

  إجراء مقارنات ب؈ن المعطيات الناتجة عن القوائم المالية و المعطيات السابقة ٭ڈدف

 إيجاد العلاقة بئڈما .

 . تحليل التغ؈فات 

 . اتȋدراسة و تحليل العناصر الغ؈ف عادية أي الغ؈ف مألوفة الناتجة عن المقار 

 . المؤسسة ʏالمعلومات اݝݰصلة من المس؈فين و الموظف؈ن ࢭ 

 

 

،أطروحة مقدمة لنيل شɺادة دكتوراه،علوم ࡩʏ العلوم التنظيم الم۶ܣ للمراجعة ،دراسة مقارȋة ب؈ن اݍݨزائر و توɲس والمملكة المغرȋيةغمر ،شرʈقي  1

 .95،  ص1،2012الاقتصادية،جامعة سطيف 
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تتم عن طرʈق اختبارات تɢون إما بطرʈقة إحصائية  أو بطرʈقة حكمية و ذلك حسب خ؄فة  ɸذه الرقابات

المراجع،و إن اختبار ɸات؈ن الطرʈقت؈ن يتوقف عڴʄ اݍݰكم الܨݵظۜܣ للمراجع و درجة الثقة الۘܣ يرʈد 

 اݍݰصول علٕڈا ࢭʏ نتائجه.

  . المطلب الثاɲي : تقييم نظام الرقابة الداخلية

  اخلية .أولا : الرقابة الد

جميع  احتياجاتتلۗܣ  باعتبارɸانظام الرقابة الداخلية يتم تنفيذه من قبل متخصص؈ن ࢭʏ المؤسسة 

الȘشغيلية و الإدارة للمؤسسة و ۂȖ ʏعمل عڴʄ تحقيق أفضل الأɸداف ɸذه المنظمة و من ɸذه الأɲشطة 

: ʏون مما يڴɢتت ʏداف بالمعلومات المالية و ۂɸ1الأ 

و Ȗعۚܣ الوقف العمومي للمدراء و الإدارة بنظام الرقابة الداخلية و أɸمية للمɴشأة ،و            : بʋئة الرقابة

فعالية عڴȊ ʄعض إجراء الرقابة و تتضمن العوامل الۘܣ Ȗعكس بʋئة الرقابة مثل:  تأث؈ف عڴʄلبʋئة الرقابة 

  للمɴشأة.وظيفة مجلس الإدارة و الɺيɢل التنظي׿ܣ 

ۚܣ تلك السياسات و الإجراءات الۘܣ اعتمدٮڈا  الإدارة إضافة لبʋئة لغرض تحقيق و Ȗع    :  ɲشاطات الرقابة

 اݍݰسابية للܦݨلات .الأɸداف و تتضمن ɸذه الإجراءات تقديم  التقارʈر  وفحص الدقة 

 

 

1  willy  groffils ,introduction au contrôle,p10 
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  : تقييم اݝݵاطر

أنظمة الرقابة الداخلية اݝݨال لتقييم اݝݵاطر الۘܣ تواجɺɺا الشركة سواء من المؤثرات  تفܦݳ          

الداخلية أو المؤثرات اݍݵارجية،كما ʇعت؄ف  وضع الأɸداف الثالثة و واܷݰة للشركة شرطا أساسيا لتقييم 

رتبطة بتحقيق اݝݵاطر،لذلك فإن تقييم اݝݵاطر عبارة عن تحديد و تحليل اݝݵاطر ذات العلاقة و الم

الأɸداف اݝݰددة ࢭʏ خطط الأداء طوʈلة الأجل، وݍݰظة تحديد اݝݵاطر فإنه من الضروري تحليلɺا 

للتعرف عڴʄ أثرɸا الممكن و ذلك من حيث أɸميْڈا و تقدير احتمال  حدوٯڈا و كيفية إدارٮڈا و اݍݵطوات 

  1الواجب القيام ٭ڈا .

   : المعلومات و التوصل (الإعلام)

يتمثل الغرض من نظام المعلومات و التوصيل اݝݰاسۗܣ ࢭȖ ʏعرʈف تجميع،تبوʈب،تحليل و التقرʈر          

عن العمليات المالية للوحدة،و يوجد لنظام المعلومات و التوصيل اݝݰاسۗܣ عددا من المɢونات 

لتحصيلات الفرعية،تȘشɢل أساسا من مجموعات العمليات المالية مثل: المبيعات /مردودات ، المبيعات، ا

،اݍݰيازة ،و غ؈فɸا .......،وʈجب أن يحقق النظام اݝݰاسۗܣ لɢل مجموعة من العمليات المالية أɸداف 

المراجعة و عڴʄ سȎيل المثال يجب أن يتم تصميم النظام اݝݰاسۗܣ للمبيعات بما يؤدي إڲʄ التحقيق من أن 

 ݰيح .ɠافة البضاǿع المܨݰونة بواسطة الشركة قد تم Ȗܦݨيلɺا عڴʄ نحو ܵ

 

 

1
  .57-65،الطبعة الأوڲʄ،دار الراية للɴشر و التوزʉع ،عمان،الأردن،صالتدقيق و الرقابة ࡩʏ بʋئة نظم المعلومات اݝݰاسȎية،عطا الله أحمد سوʈلم ا
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اقبة النظام   :  مر

تتعلق أɲشطة المراقبة بالتقدير المستمر أو التقدير الف؅فة معينة ݍݨودة أداة الرقابة الداخلية تقوم به 

يتلاءم الإدارة لتحديد مدى تنفيذ الرقابة عڴʄ ضوء التصميم الموضوع لɺا،و تحديد إمɢانية Ȗعديلɺا بما 

قة بالتقدير و التعديل من مصادر مع التغ؈ف ࢭʏ الظروف اݝݰيطة، و يتم التوصل إڲʄ المعلومات المتعل

المراجع الداخڴʏ،و تقدير الاستȞناǿي عن أɲشطة الرقابة ،تقارʈر التنظيمية مثل الɺيئات التنظيمية 

  .1البنكية ،وشɢاوي العملاء اݍݵاصة بالأرقام ࢭʏ الفوات؈ف 

  ثانيا : تقييم نظام الرقابة الداخلية .

  2جمع الإجراءات : -1

ʄذه المرحلة إڲɸ ذه الإجراءات  ٮڈدفɸ تقييم نظام الرقابة الداخلية و تتعلق ʏساعد المراجع ࢭʇ ل ماɠ جمع

 ʏل قسم و وظيفة ࢭɠ بتعليمات تنفيذ الأعمال،الوثائق المستخدمة،و تختلف الإجراءات المستخدمة ب؈ن

المؤسسة،إن نȘيجة ɸذه المرحلة Ȗسمح بتحديد نقاط القوة و الضعف و إعداد وثيقة تحليلية Ȗسمح 

  بأرȌع تقنيات : بفحص النظام و Ȗعتمد ɸذه المرحلة

 

 

 

،ترجمة محمد محمد عبد القادرالدʇسطي، اݍݨزء الأول،دار المرʈخ للɴشر و المراجعة مدخل متɢاملألف؈ن أرʈ؇ق،جيمس لوȋك،    1

  .389التوزʉع،القاɸرة،مصر،ص

علوم  ʏمذكرة ضمن متطلبات نيل شɺادة الماجست؈ف ࡩالمعلومات اݝݰاسۗܣ للمؤسسة،مساɸمة المراجعة الداخلية ࡩʏ تقييم نظام عيادي محمد لم؈ن، 2

 . 144-142،ص2008الȘسي؈ف،جامعة اݍݨزائر،
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  : الوثائق الموجودة ʄالتعرف عڴ 

 أي ɠل الوثائق الداخلية و اݍݵارجية المستخدمة ࢭʏ المؤسسة .      

  : استجواب التقارب 

يقوم المراجع باستجواب أو عدة استجوابات ٮڈدف إڲʄ وصف الأنظمة الموجودة ، و ۂʏ تقنية غ؈ف 

 . رسمية

  : تحليل الدورات باستخدام اݝݵططات 

اݝݵطط ɸو عرض بياɲي لعمليات متتاȊعة و الۘܣ تب؈ن الوثائق المستخدمة و ʇع؄ف عٔڈا برموز 

  للمؤسسة .م؅فابطة مع Ȋعضɺا البعض حسب التنظيم الإداري 

 : قوائم الاستقصاء و دليل الإجراءات 

قوائم الاستقصاء تحتوي عڴʄ مجموعة من الأسئلة اݝݰددة و ۂȖ ʏسمح باكȘشاف نقاط القوة و 

  الضعف للرقابة الداخلية .

  اختبارات المطابقة : -2

ࢭɸ ʏذه اݍݰالة يقوم المراجع باختبار الإجراءات من بدايْڈا إڲʄ ٰڈايْڈا ٭ڈدف التأكد من تطابق وصف         

الإجراءات مع ما ɸو موجود ࢭʏ الواقع عن طرʈق اختبار Ȋعض العمليات و الɺدف من ɸذه العملية ɸو 

ا عڴʄ ܵݰة وصف التأكد من تطابق النظام الموصوف مع واقع المؤسسة و يقدم اختبار المطابقة ضمان

النظام،وࢭʏ حالة اكȘشاف الأخطاء يجب تܶݰيح الوصف ،وʉعاد ɸذا الاختبار ɠل سنة للتأكد من عدم 

 .Ȗغي؈ف النظام بالɴسبة للسنة الماضية 
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  التقييم الأوڲʏ للرقابة الداخلية . -3

للوقوف عڴȖ ʄسلسل  يجب عڴʄ المراجع أن يدس النظام اݝݰاسۗܣ و نواڌʏ الرقابة المتعلقة به            

العمليات و إجراءات الرقابة اݝݰددة وذلك ليتمكن من التقييم الأوڲʏ و تحديد تلك النواڌʏ ذات الكفاءة 

و الفاعلية الۘܣ يمكن الاعتماد علٕڈا عند قيامه بالمراجعة،يتم فحص الرقابة الداخلية عن طرʈق 

ɴشأة بالإضافة إڲʄ الرجوع إڲȊ ʄعض الاستفسار مناقشة الأܧݵاص عڴʄ مختلف المستوʈات داخل ال

خرائط النظم،مذكرات،دليل الإجراءات للتعرف عڴʄ نواڌʏ الرقابة الۘܣ تحدد المراجع السندات مثل:

  أɸميْڈا بالɴسبة لمراجعته،و ࢭʏ مراجعات السنوات التالية يɢون لدى المراجع إلمام بالرقابة 

وخرائط  1الداخلية من فحصة السابق إلا أنه يحتاج باستمرار إڲȖ ʄعديل و تجديد معلوماته عٔڈا ɠل عام 

و .  1 النظم ۂʏ عبارة عن عرض بياɲي لإجراءات تدقيق البيانات ࢭʏ نظام مع؈ن أو ࢭʏ دورة حياة محددة

ڴʄ وصف ɠامل لنظام الرقابة المذكرة الوصفية ۂʏ عبارة عن مذكرة يقوم بإعدادɸا المراجع،و ۂʏ تحتوي ع

  .2الداخلية 

المراجع يقوم بتحديد نقاط القوة الۘܣ يتم؈ق ٭ڈا نظام الرقابة الداخلية و ɸو يقوم    اختبارات المداومة :-4

عند كشف نقاط القوة نطاق رقابته يɢون ضيق،لكن المراجع قبل اتخاذ القرار ࢭʏ الاعتماد عڴʄ نقاط 

أن نظام الرقابة ʇعمل ࢭʏ الواقع ٭ڈا،يقوم المراجع بإعداد برنامج للتحقيق من  القوة فɺو يقوم بالتأكيد من

 :  عمل النظام Ȋشɢل جيد،بحيث Ȗسمح له ɸذه الأخ؈فة بإظɺار أن إجراءات الرقابة الداخلية

 

  .55عطا الله أحمد سوʈلم اݍݰسان،مرجع سبق ذكره،ص1

  .91-88ذكره،ص،مرجع سبق التنظيم الم۶ܣ للمراجعةشرʈفي عمر،2

 .مو جودة فعلا 
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 . قة ܵݰيحةʈمطبقة بطر 

 .ل؈نɸومنفذة بواسطة أܧݵاص مؤ  

الرقابة الداخلية الۘܣ فبعد أن يقوم المراجع ٭ڈذه الإجراءات  يصل المراجع إڲʄ نȘيجة حول عمل نظام 

 ʇعتمد عليه.Ȗسمح له باتخاذ القرار حول توسيع أو تقليص مراقبته،إذا ɠانت نȘيجة مرضية ،فإن المراجع 

  ʇستطيع استعمالɺا لتقليص نطاق مراقبته .

النتائج غ؈ف مرضية ،يقوم المراجع بتقييم تأث؈فɸا عڴʄ بقية الأعمال و ɸذا دليل بأن إجراءات و୒ذا ɠانت 

  الرقابة الداخلية غ؈ف مطبقة.

ɺتف ʏعض العمليات من خلال النظام اݝݰاسۗܣ وذلك للمساعدة ࢭȊ بعȘون من المفيد تɢم النظام و قد ي

تɢون ɸذه العمليات اݝݵتارة ممثلة لنوعية العمليات الۘܣ يȘناولɺا  انواڌʏ الرقابة المتعلقة به، وعندم

النظام و يجب عڴʄ المراجع أن ʇستفسر  عما إذا ɠانت عناصر الرقابة قد استخدمت طوال ف؅فة المراجعة 

ڴʄ المراجع دراسة ɠل مٔڈا عڴʄ ف؅فة يجب ع،و୒ذا طبقت عناصر الرقابة مختلفة ࢭʏ أوقات مختلفة خلال ال

المعلومات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية ،يجب أن يبۚܢ  لȘܦݨيل وقد ʇستخدم عدة أساليب  حدى

تقييم المراجع الأوڲʄ للرقابة الداخلية عڴʄ اق؅فاض أن ɸذه الرقابة تطبق كما ɸو مخطط،و الɺدف من 

 ʏو تحديد نواڌɸ ʏالتقييم الأوڲ ʄالرقابة الۘܣ ينوي المراجع الاعتماد علٕڈا وقد يقرر المراجع الاعتماد عڴ

 Ȋعض العناصر المعنية للرقابة الداخلية لأسباب مٔڈا عڴʄ سȎيل المثال:

 

  

  دقة و اكتمال  البيانات المستخرجة من ʄأصلا وما ي؅فتب عليه من عدم الاطمئنان إڲ ʏالقصور ࢭ

 .النظام اݝݰاسۗܣ 
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  ود اللاɺالوقت الذي يمكن تحقيقه  لإجراء زماݝݨ ʏذه العناصر قد يتجاوز ࢭɸ اختبارات و فحص

   1بالاعتماد علٕڈا.

  2الضعف:تقييم تأث؈ف نقاط 

من خلال المرحلة السابقة يقوم المراجع بتحديد نقاط الضعف المرتبطة بنظام و بتطبيق النظام 

  حالت؈ن :و ɸناك 

 اݍݰسابات ʄام عڴɸ ا تأث؈فɺذه اݍݰالة تحتوي ورقة تقييم  نقاط الضعف لɸ ʏة و ࢭʈالسنو

 النظام عڴʄ التأث؈فات الفصلية عڴʄ اݍݰسابات السنوʈة.

  ذه اݍݰالة يتم تبليغ المسئول؈نɸ ʏة،وࢭʈاݍݰسابات السنو ʄام عڴɸ ا تأث؈فɺنقاط الضعف ل

بنقاط الضعف حۘܢ يقومون بتحس؈ن نظام رغم أنه لا يوجد لɺا تأث؈ف عڴʄ اݍݰسابات 

،و ɸذا النوع من نقاط الضعف ʇܦݨله ࢭʏ أوراق العمل ،و ࢭʏ ٰڈاية المرحلة السنوʈة 

 ،ʇستقطب المراجع تقرʈر مدى إمɢانية الاعتماد عڴʄ نظام الرقابة الداخلية .

 

 

 .111- 100وجدي حامد ݯݨازي،مرجع سبق ذكره،ص  1

  .92،مرجع سبق ذكره،ص التنظيم الم۶ܣ للمراجعةشرʈفي عمر،   2

 

  الٔڈاǿي للنظام :التقييم  -3

  ࢭʏ المؤسسة و يɢون ذلك عن طرʈق  إن الɺدف من ɸذه المرحلة ɸو إعطاء نتائج تقييم الرقابة الداخلية

 . لطرح نقاط الضعف أمام المسؤول؈ن ʏإجراء نقاش جماڤ 
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  ر بإجراء أعمالʈذا التقرɸ سمحʇ،ي حول الرقابة الداخليةǿر ٰڈاʈتقر ʏتأكيد النقاش كتابيا ࢭ

 ʈارة الوثوق ࢭʏ اݍݰسابات .تܶݰيحية از 

  المؤسسة ،بف؅فة قبل ٰڈاية السنة و ذلك للقيام بإجراءات تܶݰيحية و ʄر إڲʈيجب إرسال التقر

 .نݏݵص مراحل تقييم نظام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  : خاتمة الفصل
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لقد تطرقتا ࢭɸ ʏذا الفصل إڲʄ إحاطة عامة حول محافظ اݍݰسابات ࢭʏ اݍݨزائر ، حيث تم توضيح            

المɺام المسندة إليه و أɸمية التقنيات الۘܣ ʇستعمله لتأكد من عناصر الموجودة ࢭʏ القوائم المالية لإبداء 

  اݍݰسابات لأنه تقع عليه مسؤوليات .  الرأي الفۚܣ اݝݰايد ، و أɸمية العناصر الموجودة ࢭʏ تقرʈر محافظ
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  :تمɺيد 

لقد قمنا من خلال ɸذه الدراسة بمعاݍݨة عمل محافظ اݍݰسابات و مدى ضرورة المɺمة الموɠلة              

التحليلية الۘܣ إليه، حيث أن ɸذا الأخ؈ف من يقوم Ȋعملية التدقيق اݍݰسابات الۘܣ أصبحت احدى الأدوات 

ݳ مصداقية و ܵݰة القوائم  تجعل ɠل مؤسسة ٮڈتدي إلٕڈا لتܶݰيح الانحرافات ، كما أٰڈا ت؄فر و توܷ

  المالية الۘܣ تتعامل ٭ڈا المؤسسة .

 ʏعملية التدقيق ࢭȊ عد ما قامȊ ر محافظ اݍݰسابات حول المؤسسةʈذا الفصل قمنا بتحليل تقرɺلذلك ف

 المؤسسة .تلك 
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  . لمبحث الأول :  التعرʈف  بالكتب محل الدراسةا

  المطلب الأول: Ȗعرʈف و ɲشأة المكتب

Ȗعت؄ف مɺمة محافظ اݍݰسابات من المɺام الأساسية و الضرورʈة الموɠلة إليه و فعاليْڈا ࢭʏ ضمان              

  إدارة الشركة .حقوق المساɸم؈ن و الشرɠاء ࢭʏ المؤسسة و ɸذا باعتبار رأيه محايد و مستقل عن 

  .الفرع  الأول : ɲشاط المكتب 

، و ذلك Ȋعد استلام  محافظ اݍݰسابات لوثيقة الاعتماد المسلمة من   2015ماي  20أɲشأ المكتب بتارʈخ 

المسلمة   356/2014طرف وزارة المالية ،انْڈائه  من الدراسة و ال؅فبص لمدة سɴت؈ن ، و الۘܣ ɠانت رقم 

  .2014دʇسم؄ف  30بتارʈخ 

  الفرع الثاɲي :فرʈق المكتب .

  يتمثل ࢭʏ مكتب خاص بمحافظ اݍݰسابات و محاسب معتمد و الذي يقع مقره Ȋشارع برحو محمد         

  ، و الذي يتمثل ɸيɢله فيما يڴʏ : ݯݨاج  16الموقع  15رقم محمل م۶ܣ 

  )  : الɺيɢل التنظي׿ܣ للمكتب 1-3الشɢل رقم (
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  . وثائق مكتب اݍݰسابات بولاية مستغانم: المصدر    

ʄع ( حيث يحتوي المكتب عڴȌ4أر ( ʏل السابق ، مطبخ ،و قاعة انتظار ، و ۂɢيɸ ʄاتب بالإضافة إڲɢم

: ʏالنحو التاڲ ʄمقسمة عڴ  

  و ɸو مكتب الرئʋؠۜܣ و اݍݵاص بمحافظ اݍݰسابات (رئʋس المكتب) .المكتب الأول : 

  

التربصات و 
 الدراسات

 في الحسابات)رئيس المكتب(محافظ 

 السكرتارية العامة 

نشطة بالأالمكلف 

 المحاسبية
   المكلف بالتدقيق 

 الرقابةو

المكلف بالأنشطة و 
 العلاقات الخارجية
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  . خاص بالسكرتارʈة اݍݵاصةالمكتب الثاɲي : 

  موظف؈ن مكتب الɴشاطات اݝݰاسȎية ،و بضم المكتب الثالث: 

 . ح بالمداخلʈالتصر ʏة و المتمثلة ࢭʈية الدورȎعة الأعمال اݝݰاسȊلف بمتاɢالأول م 

 يɲعة أعمال الأول و ترتيّڈا ليقوم بانجاز أعمال ٰڈاية السنة الم؅فتبة عٔڈا ،  الثاȊلف بمتاɢم : 

  ʏات الضمان الاجتماڤɠح بالشرʈالم؈قانية اݍݨبائية ، و كذا التصر ʏللأجر .و المتمثلة ࢭ  

 زة للم؅فبص؈ن بمختلف  المتكب الثالثɺو عبارة عن قاعة كب؈فة اݍݱݨم مخصصة و مجɸ و :

 أنواعɺم ، و يمكن اعتبار ɸذا المكتب الثانوي .

  مɺام المكتب و أنواعɺا .المطلب الثاɲي : 

  و تنقسم إڲʄ قسم؈ن :

 :  مɺام دائمة .1

الصورة اݍݰقيقية لعمليات الدورة  التأكد من مصداقية و ܵݰة اݍݰسابات السنوʈة، الۘܣ Ȗع؈ن -

 ،إضافة إڲʄ فحص اݍݰالة المالية و أصول المؤسسة .

 التدقيق و التɴسيق ب؈ن اݍݰسابات السنوʈة ، و المعلومات المدونة ࢭʏ تقارʈر الȘسي؈ف .  -

اطلاع المسؤول؈ن أو اݍݨمعية العامة من ɠل النقائص الۘܣ Ȗعرف علٕڈا المدقق و الۘܣ Ȗعرقل الاستمرار  -

 لعادي لɴشاط المؤسسة .ا
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     مɺام مؤقتة : .2

كتب أي تلك المɺام الۘܣ تɢون ۂʏ تلك الأعمال أو المɺام اݍݵارجية من اݝݨال الدائم لمɺمة الم   

إجراء دراسات تɢون اقتصادية فيما يخص اɲشاء مشروع أو مٔڈا  بأعمال تفصيلية أو إضافية و

  اݍݰصول عڴʄ فرص .

 . مة تدقيق مؤقتɺم 

 . المرافقة 

 . ةʈدورات ثانو ʄالإشراف عڴ  

  مɺام ثانوʈة . . 3

و ۂʏ تلك المتعلقة بقسم ال؅فبصات و الدراسات و التمɺ؈ن و الۘܣ Ȗشرف علٕڈا أساتذة يتم استدعا٬ڈم من 

  طرف رئʋس المكتب أو ʇشرف علٕڈا بنفسه .

ɠاتب أو خاصة تتعاقد مع المكتب من أجل القيام  عمومية ɸذه ال؅فبصات عادة ما تɢون لصاݍݳ مؤسسات

للمحاسۗܣ ، أو يɢون متعلقة ب؅فبص التɢوʈن الم۶ܣ المتاȊع؈ن من طرف المكتب أو تقديم دروس ب؅فبص أو 

  الدعم ݝݵتلف الفئات (جامعي؈ن ،ثانوʈ؈ن ،....إݍݸ).

  المطلب الثالث : مɺام محافظ اݍݰسابات .

دة مɺام حسب القانون التجاري و حسب القانون التنظي׿ܣ للمɺنة ࢭʏ يتوڲʄ محافظ اݍݰسابات القيام Ȋع

  اݍݨزائر و فيما يڴʏ شرح المɺام الۘܣ يقوم ٭ڈا محافظ اݍݰسابات .
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عڴʄ حسابات الشركة و عڴʄ دفاترɸا  إن مɺمة مندوب حسابات تنحصر ࢭʏ مراقبة أعمال الإدارة و الإطلاع

من القانون التجاري لتفصيل ɸذه المɺام  214المكرر  715 و التحقق من انضباطɺا ، و لقد جاءت المادة

: ʏالنحو التاڲ ʄعڴ  

أن يدخل ࢭʏ الȘسي؈ف ࢭʏ التحقيق ࢭʏ الدفاتر و الأوراق المالية للشركة  باستȞناءتتمثل مɺمته الدائمة  -

مة ࢭʏ تقرʈر ،وࢭʏ مراقبة انتظام اݍݰسابات للشركة و ܵݰْڈا ، كما يدقق ࢭʏ ܵݰة المعلومات المقد

أو مجلس المديرʈن حسب اݍݰالة ، و ࢭʏ الوثائق المرسلة إڲʄ المساɸم؈ن حول الوضعية  الإدارةمجلس 

 المالية لشركة و حساباٮڈا .

-  ʄو اݍݰسابات الشركة و الموازنة من ܵݰة ذلك . داݍݨر  انتظامو يصادق عڴ 

 اɸم؈ن .يتحقق صندوق اݍݰسابات إذا ما تم اح؅فام مبدأ المساواة ب؈ن المس -

ڈا مناسبة .يجوز لɺؤلاء أن يجر  -  وا طيلة السنة تحقيقات أو الرقابات الۘܣ يروٰ

 من قانون تنظيم المɺنة ࢭʏ نفس السياق عڴʄ ما يڴʏ : 28قد نصت المادة و  -

 مطابقة تماما لنتائج العمليات الۘܣ  أولا ʏة منتظمة و ܵݰيحة و ۂʈد أن اݍݰسابات السنوɺشʇ :

 ʏيئات المنصوص علٕڈا ࢭɺسبة للوضعية المالية و الɴالسنة السابقة ، و كذا الأمر بال ʏتمت ࢭ

 المادة الأوڲʄ أعلاه ࢭʏ ٰڈاية السنة .

 ة و مطابقْڈا للمعلو  ثانياʈية  مات: يفحص ܵݰة اݍݰسابات السنوɴر السي؈ف الذي  المبʈتقر ʏࢭ

 يقدمه المس؈فون المساɸم؈ن أو الشرɠات أو المش؅فك؈ن بقدر  شروطɺا إبرام الاتفاقيات ب؈ن 

 

 

 



 الفصل الثالث                                                                دراسة حالة محافظ حسابات بݲݨاج

 

 
93 

ب؈ن المؤسسات الۘܣ يɢون فٕڈا القائم؈ن بالإدارة أو الشركة الۘܣ يراقّڈا و المؤسسات الۘܣ تȘبعْڈا أو 

 المس؈فين للشركة المعنية المصاݍݳ المباشرة أو غ؈ف مباشرة . 

 علم  ثالثاʇ :  يئة و اݍݨمعية العامة المس؈فينɺل نقص فيه أو الɠ يكشفه و الاطلاع عليه المداولة 

 استمرار استغلال المؤسسة . و من طبيعته أن ʇعرقل 

عبارة عن فحص قيم و وثائق الشركة أو الɺيئة المراقبة و المطابقة اݝݰاسبة للقواعد و ɸذه المɺام 

  المعمول ٭ڈا باستȞناء ɠل تدخل ࢭʏ الȘسي؈ف .

  من نفس القانون عڴʄ ما يڴʏ : 29و نصت المادة  -

 ʄالمادة الأوڲ ʏيئة كما تم النص علٕڈا ࢭɺعدُّ الشركة و الȖ د محافظ اݍݰسابات حسابات مدعمة بتعندماɺع

 ʏر محافظي اݍݰسابات ࢭʈوثائق محاسبة أو تقر ʄأيضا إن اݍݰسابات المدعمة ܵݰيحة ، و ذلك بناءا عڴ

  المؤسسات الۘܣ تملك فٕڈا الشركة اسمɺا .

و ʇعرف عن المɺمة إعداد تقرʈر يتضمن شɺادة بتحفظا أو بدون تحفظ عڴʄ انتظامية و ܵݰة الوثائق  -

ɠلف محافظا اݍݰسابات بمɺام متعددة خاصة ،حۘܢ يجعل منه ع اݍݨزائري السنوʈة كما أن المشر 

اݍݰارس الأم؈ن عڴʄ تطبيق القوان؈ن داخل المؤسسة ɸذه المɺام اݍݵاصة و المتعددة يمكن ذكر مٔڈا 

 : ʏمايڴ 

 أخطار اݍݨمعية العامة للمؤسسة ɠل اݝݵالفات  الۘܣ اكȘشفɺا . -

 الاجتماڤʏ (بالزʈادة أو النقص) .التدخل ࢭʏ حالة Ȗغي؈ف رأس المال  -
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 .من القانون التجاري  13مكرر  715المادة أخطار وكيل اݍݨمɺورʈة بالوقاǿع الإجرامية الۘܣ علم ٭ڈا  -

 .) 723(المادة المصادقة عڴʄ الم؈قانية الۘܣ Ȗسمح بتقديم شيɢات عڴʄ الأرȋاح  -

 .)715(المادةائج و الم؈قانية اق؅فاحات Ȗعديل الأشɢال و الطرق اݍݵاصة ݍݰسابات النتتقديم  -

 ممارسة حق التفصيڴʏ للاكتتاب . -

 ).750(المادة متطلبات التنازل و الدمج و الانفصال و تصفية الشركة فحص  -

 .)651(المادة استدعاء اݍݨمعية العامة ࢭʏ حالة سوء Ȗسي؈ف مجلس الإدارة  -

 للمؤسسة .المصادقة عڴʄ قائمة المɢافآت ࢭʏ خمس عڴʄ عشر أܧݵاص المɢافئون  -

المصادقة  عڴʄ الɴشاط الصاࢭʏ عن طرʈق الأسɺم ʇساوي عڴʄ الأقل الرأس الماڲʏ الاجتماڤʏ للمؤسسة  -

 اݍݨديدة عند تحوʈل الأوڲʄ إڲʄ شɢل أخر .

 رأسمال الاجتماڤʏ . 413التدخل ࢭʏ حالة ما إذا ɠانت اݍݵسارة Ȗساوي  -

 الأسɺم . إذا حولت إڲʄ مؤسسةصياغة تقرʈر حول وضعية المؤسسة ذات المسؤولية اݝݰدودة  -

 يؤكد اح؅فام المساواة ب؈ن المساɸم؈ن . -

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث                                                                دراسة حالة محافظ حسابات بݲݨاج

 

 
95 

  . الإجراءات و الأدوات الۘܣ اعتمد عليه محافظ اݍݰسابات:  المبحث الثاɲي

  لقبول مɺمة مراجعة حساباٮڈا تتمثل ࢭA : ʏالأدوات الۘܣ اعتمد علٕڈا محافظ اݍݰسابات ࢭʏ المؤسسة 

  . الدائمالمطلب الأول : الملف 

   A أولا : القانون التأسʋؠۜܣ للشركة

  . المادة الأوڲʄ : الشɢل

تم ٭ڈذا العقد تأسʋس شركة ذات مسؤولية محدودة ب؈ن المالك؈ن لݏݰصص اݝݰددة أدناه و الۘܣ قد تحدث 

  فٕڈا Ȋعد بأية صفة ɠانت و الۘܣ قد تخضع للقوان؈ن و التنظيمات السارʈة المفعول ٭ڈذا القانون الأسا؟ۜܣ .

  . المادة الثانية : الموضوع

  يتمثل موضوع الشركة ࢭʏ : مقاولة و البناء .

  .ال؅فكيب و الصيانة  -  3ة .تأج؈ف الآلات المتنوع-2 مات الصناعية .اݍݵد -1

  المادة الثالثة : الȘسمية .

  "Ȗ Aس׿ܢ ɸذه الشركة شركة ذات المسؤولية محدودة "

  

  

  

  . المادة الراȊعة : المقر
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الاجتماڤʏ بولاية سكيكدة يمكن تحوʈل أي مɢان آخر  بمجرد قرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية و المقر 

  كذلك إɲشاء فروع ع؄ف ال؅فاب الوطۚܣ .

  المادة اݍݵامسة : المدة .

  سنة )99حددت مدة الشركة بȘسعة و Ȗسعون عاما (

 . رأس المال : خفض  و رفع رأس المال  - التقديمات .  - 2

  المادة السادسة:التقديمات

 السيد :إٱڈاب .ش  -

 السيد : جاسم .س  -

ثابت ࢭʏ و أودع  المبلغ فعلا بحساب الزȋائن المفتوح باسم الموثق بخزʈنة الدولة ࢭɸ ʏذا اليوم كما ɸو 

ܥݨلات اݝݰاسبة و لا يمكن ܥݰب ɸذا المبلغ إلا Ȋعد إتمام جميع الإجراءات القانونية و ࢭʏ حالة ما إذا 

  من القانون التجاري . 568اݍݰصص عيɴية يجب Ȗعيئڈا و ذكر قيمْڈا وفقا للمادة إحدى ɠانت 

  .المادة الساȊعة : رأس المال 

  . دج)1000(مقسم إڲʄ حصص اجتماعية بقيمة اسمية  دج192000.00حدد رأس مال الشركة بمبلغ 

  

  

  

  . المادة الثامنة : رفع رأس المال
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واحدة أو مرات عديدة سواء برعۜܢ لشرɠاء أو بمقرر من اݍݨمعية العامة مال الشركة مرة يمكن رفع رأس 

  ɢال القانونية اي:من ɸذا القانون الأسا؟ۜܣ بجميع الأش 18-17كما سيأȖي بيانه ࢭʏ المادت؈ن 

  بإحداث حصص جديدة توزع كمثيلا لتقديمات حصص النقدية أو عيɴية .  -1

  يرفع القيم الاسمية لݏݰصص الموجودة .  -2

بإدماج الاحتياطات الناتجة عن الأرȋاح الۘܣ لم تودع و يمكن للقرار اݍݨماڤʏ المتعلق برفع رأس المال أن   -3

  ينص عڴʄ أن ɸذه الزʈادة تɢون بإحداث أسɺم مزودة بقسط بحدد القانون الأسا؟ۜܣ مقداره .

  خفض رأس المال . التاسعة:المادة 

  .دج 100000دون أن يقل عن رأس المال عن طرʈق إنقاص عدد الأسɺم أو قيمɺا الاسمية  يمكن تخفيض

 إقرار القانون الأسا؟ۜܣ. –حقوق الشرɠاء .  –إحالة الأسɺم.  -تمثيل الأسɺم.  - 3

  . المادة العاشرة : تمثيل الأسɺم

ݍݰاملɺا سندات صاݍݰة سواء ɠانت عيɴية أو قابلة للتمثيل أو الاش؅فاك  تمثيل أسɺم  لا ʇسوغ أبدا

للتداول تثȎت ملكية أسɺم ɠل شرʈك ٭ڈذا القانون الأسا؟ۜܣ أو بالعقود اللاحقة أو المعدلة لرأس مال  

  الشركة أو المثȎتة تنازلات موافق علٕڈا .

  

  

  المادة اݍݰادي عشر : إحالة الأسɺم .
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لا برضا الشرɠاء بموجب قرار يجوز إحالة أسɺم الشركة بɢل حرʈة ب؈ن الشرɠاء  و لا ʇسوغ إڲʄ غ؈فɸم إ

  )رأس مال الشركة عڴʄ الأقل .3/4استȞناǿي يتخذه الشرɠاء بأغلبية تمثل ثلاثة أرȋاع (

من القانون  572للمادة و ࢭʏ جميع اݍݰالات لا يمكن إحالة أسɺم الشركة إلا Ȋعقد توثيقي طبقا  -

 التجاري .

  المادة الثانية عشر : حقوق الشرɠاء .

يمنح ɠل سɺم لصاحبه حق الملكية المش؅فكة ࢭʏ رأس مال الشركة بɴسبة مبلغه و كذا اݍݰق ࢭʏ الأرȋاح كما 

 ʏي بيانه ࢭȖم . 22المادة سيأɺمɺاء محدودة بمبلغ أسɠأن مسؤولية الشر  

  . المادة الثالث عشر : إقرار القانون الأسا؟ۜܣ

 ه بأي يد ɠانت .إن اݍݰقوق و الال؅قامات المتعلقة بɢل سɺم تظل تاȊعة ل -

إن ملكية ɠل سɺم تقتغۜܣ حتما إقرار قانون الشركة و تظل أموال الشركة وقيمɺا ملɢا للܨݵص  -

المعنوي اݍݨماڤʏ طوال مدة دوامɺا أو Ȋعد حلɺا و حۘܢ ʇع؈ن أجل التصفية العامة و لا يمكن اعتبارɸا 

 ملɢا خاص لɢل واحد من الشرɠاء منفردا أو ورثته .

الشرɠاء أو ممثلٕڈم مɺما ɠان السȎب أن يطلبوا وضع الأختام عڴʄ أموال الشركة أو  كما لا يمكن لورثة -

إڲʄ جرد الشركة للقيام  وثائقɺا و ان يتدخلوا بأية صفة ɠانت ࢭʏ عملية الȘسي؈ف و علٕڈم أن يݏݨأ

 بحقوقɺم .

   

  

  . إدارة الشركة ، Ȗسمية المس؈فين ، إبداع الشرɠاء للأموال -4
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  عشر : إدارة الشركة .المادة الراȊعة 

يتوڲʄ إدارة الشركة مس؈ف أو مس؈فون سواء شرɠاء ɠانوا أو غ؈ف شرɠاء ʇعيون بمقر جماڤʏ و عادي للشرɠاء 

الذين ʇسوغ لɺم Ȗعيئڈم فيما Ȋعد Ȋعقد لاحق بالمس؈ف أو المس؈فين أن Ȗعددوا التوقيع باسم الشركة 

  بالعبارة التالية :

  Aشركة ذات مسؤولية محدودة 

  المادة اݍݵامسة عشر : Ȗسمية المس؈ف .

س׿ܣ السيد : جاسم .س من مس؈فا للشركة لمدة غ؈ف محدودة ابتداء من اليوم الذي رعۜܣ بالمɺمة المسندة 

  إليه  و قلّڈا صراحة .

  إٱڈاب.ش مس؈ف مساعد . و تم Ȗعي؈ن السيد :

لشيɢات و الصɢوك و جميع و قد تم الاتفاق ب؈ن الشرʈك؈ن عڴʄ أن تتم إمضاءاٮڈا معا عڴʄ مختلف ا -

 الوثائق ذات الطاȊع الماڲʏ اݝݰررة باسم الشركة (إمضاء موافق) .

ينوب عنه لإمضاء تلك الشيɢات  محله و الآخر ليحلو ࢭʏ حالة غياب احدɸما يȘبع منح توكيل للطرف  -

 و الصɢوك و الوثائق .

  

  

 

  المادة السادسة عشر : إبداع الشرɠاء للأموال .
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مس؈فين ɠانوا أو غ؈فɸم أن يودعوا الأموال بحساب جار للشركة عڴʄ أن يɴتج ɸذه الأموال ʇسوغ للشرɠاء 

فائدة تحدد ɲسبْڈا باتفاق ب؈ن الإدارة و الشرʈك المودع و ɠل شرʈك أودع مالا لا ʇستطيع ܥݰبه إلا إذا 

  احتياطاٮڈا اللازمة . الشركةاخطر شرɠاءه مسبقا ࢭʏ مدة ستة أشɺر عڴʄ الأقل برسالة مضمنة لتتخذ 

  القرارات اݍݨماعية ، Ȗعديل القانون الأسا؟ۜܣ ، حق الشرɠاء ࡩʏ الاطلاع عڴʄ اݍݰسابات اݍݵتامية -5

  المادة الساȊعة عشر : القرارات اݍݨماعية .

لا يتخذ أي قرار مادامت الشركة مؤلفة من شرʈك؈ن اثن؈ن فقط إلا باتفاقɺما معا و إذا ɠان أك؆ف من اثن؈ن 

  .يتم التصوʈت لɢل عضو عدد الأصوات مساوي مع عدد الأسɺم 

  المادة الثامنة عشر : Ȗعديل القانون الأسا؟ۜܣ .

؟ۜܣ لا سيما فيما يخص Ȗغي؈ف للشرɠاء حق إدخال مايرونه صاݍݰا من التعديلات عڴʄ قانون الأسا -

 Ȗسمية الشركة أو بيان عنواٰڈا .

ال؅فخيص تحوʈل الأسɺم إڲʄ احد الشرɠاء أو أجانب عن الشركة و ࢭʏ جميع  الأحوال الأنفة الذكر  -

  ) رأس مال الشركة .4/3تأخذ Ȋع؈ن اعتبار إذا أجمعت علٕڈا أغلبية الشرɠاء تملك (

  

 

  

  ࡩʏ الاطلاع .المادة التاسعة عشر : حق الشرɠاء 
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للشرɠاء غ؈ف المس؈فين اݍݰق ࢭʏ الاطلاع سواء بأنفسɺم أو بواسطة وكيل قانوɲي عڴɠ ʄافة الشركة             و 

  كذلك الاطلاع بمقر الشركة عڴʄ  ܥݨلات حساباٮڈا و دفاترɸا .

  المادة العشرون: اݍݰسابات اݍݵتامية .

رد أن يواجɺوا إڲʄ الشرɠاء حسابات السنة المالية عڴʄ المس؈فين ࢭɠ ʏل سنة و ࢭʏ الفصل الذي إٰڈاء اݍݨ

الماضية و كذا اق؅فاحاٮڈم فيما يخص الرȋحية الۘܣ توزع عند الاقتضاء و يܶݰبون ذلك بنص القرارات 

  .الۘܣ يرʈدون عرضɺا عڴʄ الشرɠاء للموافقة علٕڈا 

  السنة المالية، اݍݨرد، تخصيص و توزʉع الأرȋاح، دفع الأرȋاح. -6

  الواحد و العشرون: السنة المالية.المادة 

  من واحد جانفي إڲʄ الواحد و الثلاث؈ن دʇسم؄ف تبدأ السنة  

  المادة الثانية و العشرون: اݍݨرد.

واعد التجارة و يقوم المس؈فون ɠل سنة تثȎت عمليات الشركة بمحررات حسابية منظمة المسك طبق لق

  ج ɲܦݵة منه و يوقع علٕڈا المس؈فون .ما عڴʄ الشركة و ما للشركة و ɠل شرʈك ʇستخر بجرد 

  .العشرون: تخصيص و توزʉع الأرȋاح المادة الثالثة و 

  الأرȋاح ۂʏ الباࢮʏ الناتج السنوي المثȎت باݍݨرد .

  

  

  و تخصم من الأرȋاح :
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 . يɲشاء احتياطي القانوɲالمائة لإ ʏخمسة ࢭ 

  . سي؈فȘالمائة لل ʏخمسة ࢭ 

بɴسب أسɺمɺم ࢭʏ الشركة عڴʄ أنه يمكن للشرɠاء أن يقرروا ࢭɠ ʏل يوزع الفائض من الأرȋاح عڴʄ الشرɠاء 

وقت شاءوا خصم ɠل الأرȋاح أو جزء مٔڈا قبل توزʉعɺا لتخصيص الاحتياطات الاستȞنائية إذا اقتغۜܢ 

  الأمر لذلك .

  المادة الراȊعة و العشرون: دفع الأرȋاح .

  يɢون دفع الأرȋاح ࢭʏ المواعيد الۘܣ يحددɸا المس؈فون .

  ل ، التصفية ،المنازعات ،الإعلانات ، المصارʈف .اݍݰ

  المادة اݍݵامسة و العشرون: اݍݰل .

  لا تحل الشركة إلا إذا توࢭʏ أحد الشرɠاء و تبقى قائمة ب؈ن الشرɠاء الباق؈ن و ب؈ن ورثة الشرʈك .

الشرɠاء لتقرʈر ) رأس مال الشركة أن ʇسȘش؈فوا 4/3و يجب عڴʄ الشرɠاء ࢭʏ حالة ما إذا فقدت ثلاثة أرȋاع(

  من القانون التجاري . 589أمر مص؈ف الشركة و يجب الإشɺار طبقا لنص المادة 

  

 

 

  

  المادة السادسة و العشرون: اݍݰل .
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عندما تɴتࢼܣ الشركة أو تحل قبل الأوان لأي سȎب ɠان يقوم المس؈فون بالتصفية و الناتج الصاࢭȊ ʏعد 

  .الأسɺم الۘܣ تɢون لɺم ࢭʏ الشركة يوزع علٕڈم حسبالتصفية ʇسدد للشرɠاء مبلغ حصصɺم و ما زاد 

  المادة الساȊعة و العشرون: المنازعات.

  .Ȗعرض جميع المنازعات عڴʄ اݍݨɺة القضائية الواقعة بدائرة اختصاصɺا مقر الشركة

  .الثامنة و العشرون: الإعلاناتالمادة 

المعدة لɺذا  القانونية باݍݨرائديخول ݍݰامل ɲܦݵة من ɸذا العقد ɠل الصلاحيات لإجراء الإعلانات 

  الغرض.

  المادة التاسعة و العشرون: المصارʈف.

تتحمل الشركة جميع المصارʈف اللازمة لɺذا العقد و تواȊعه القانونية طبقا لما ɸو جاري به العمل و تدرج 

  ࢭʏ المصارʈف العامة.

  ثانيا: محضر اݍݨمعية العامة العادية . 

اɲعقدت اݍݨمعية العامة العادية للشركة  الثانية زوالاعڴʄ الساعة  31/07/2000 و ࢭʏ 2001 ࢭʏ عام

  : حيث فتح الرئʋس التصوʈت عڴʄ اللوائح التالية

  

  

  

ʄاللائحة الأوڲ :  
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و تصادق اݍݨمعية  31/12/1999المقفلة ࡩȊ ʏعد تلاوة تقرʈر الإدارة و الاطلاع عڴʄ حسابات السنة المالية 

و اݍݵصوم و                  العامة عڴʄ اݍݰساب اݍݵتامي ، و اݝݰدد بمجموع اݍݰساب اݍݵتامي ݍݨدول الأصول 

و ثلاث ملاي؈ن و واحد ألف و ثلاث مئة و ثمانية و Ȗسعون ألف دينار جزائري  دج 3001398.00ب :المقدر 

.   

  اللائحة الثانية : 

  تقرر اݍݨمعية Ȋ31/12/1999عد تلاوة تقرʈر الإدارة حول اݍݰسابات السنة المالية المقفلة بتارʈخ : 

  و تصادق عڴʄ إيقاف السنة المالية . 

  .31/07/2000ثم تحرʈر محضر بɢل ما سبق يوم : 

  ثالثا: الܦݨل التجاري .

محافظ اݍݰسابات ࢭʏ بداية مɺمته ʇعت؄ف الܦݨل التجاري من أوراق الدائمة داخل المؤسسة و ʇعتمد عليه 

 : ʏالمعلومات حول المؤسسة و ۂ ʄلأنه تحتوي عڴ  

- . ʏالعنوان الاجتماڤ 

 الȘسمية أو اللافتة المستعملة . -

- . ʏعنوان المقر الاجتماڤ 

  

  

 

 ولاية . -
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 الشɢل القانوɲي . -

- . ʏالرأس مال الاجتماڤ 

 تارʈخ بداية الɴشاط . -

 عدد اݝݰلات الثانوʈة . -

 القانوɲي للشركة .الممثل  -

 قطاع الɴشاط . -

 رمز الɴشاط ، نص الɴشاط . -

  المطلب الثاɲي: العينة الۘܣ اعتمد عليه محافظ اݍݰسابات.

 N/31/12عڴʄ نظام اݍݨرد السنوي أي مرة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية ȖAعتمد المؤسسة   طرʈقة اݍݨرد -1

  يقوم محافظ اݍݰسابات بȘشكيل فرʈق عمل يقوم بتوزʉع علٕڈم مɺام .  2- 

  التأكد من الأصول و ملكية المؤسسة لɺا . -3

  العينة الۘܣ قام باختيارɸا ۂʏ عينة الأشɺر الفردية . -4

  ʇعد النظر إڲʄ الɺيɢل التنظي׿ܣ وضع خرʈطة تدقيق عڴʄ أساس المصاݍݳ . -5

  الداخلية عدم Ȗܦݨيل المعدات .نقاط الضعف ࢭʏ الرقابة  -6

  

  

  معدل الاɸتلاك ثابت و المؤسسة تل؅قم به . -7



 الفصل الثالث                                                                دراسة حالة محافظ حسابات بݲݨاج

 

 
106 

  المبحث الثالث : تقرʈر محافظ اݍݰسابات عن المؤسسة محل الدراسة .

  .يتمثل عمل محافظ اݍݰسابات ࢭʏ مراجعة حسابات القوائم المالية و إعداد تقرʈر حول ما قام بانجازه 

  . ݝݰافظ اݍݰسابات المطلب الأول: التقرʈر العام

المعدل و المكمل للأمر  25/04/1993ل 08-93من المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم  4المكرر  715المادة طبقا لأحɢام 

 27/04/1991بتارʈخ  08-91و قانون رقم  29و 28 ، القانون التجاري المادة 1975/09/26ل  79-59

 15اݍݰامل لتنظيم مɺنة جراء اݝݰاسبة، و محافظ؈ن اݍݰسابات و اݝݰاسب و اݝݰاسب المعتمد ، و المادة 

ڲʏ الشرف أن أقدم لكم التقرʈر العام ݝݰافظ  Aة شركة ذات مسؤولية محدودة أيضا تحتوي عڴʄ حال

 : ʏاݍݰسابات تحمل ما يڴ   

 . ʄ31/07/2000 إڲ 01/01/2000رقابة اݍݰسابات السنوʈة الممتدة من  -

 الفحص و المعلومات اݍݵاصة منصوص علٕڈا ࢭʏ القانون . -

 26/09/1975بتارʈخ  59-75و الوثيقة  715المادة  قواعدملفات اݝݰاسبة المصادق عليه حسب  -

 تحتوي عڴʄ قانون التجارة معدل و المكمل و الذي نص عليه مس؈ف المؤسسة لتعرʈف :

  

  

  

  

  

 

  الم؈قانية و جدول حسابات النتائج و الملاحق مصادق عليه و مݏݰق ࢭʏ التقرʈر اݍݰاضر . -أ 
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، المدة 31/07/2000تقرʈر حول الوضعية المالية و حسابات المؤسسة المرȋوطة بالمدة حۘܢ  -ب

القانونية المرتبطة بȘسليم الملفات و العقود ݍݨمعيته العامة للشرɠاء المدعوʈن لݏݰضور حول 

إذا تم ال؅قامɺا ࢭʏ نفس الوقت أرʈد إخباركم أنه توجد متاȊعة و مراقبة قضائية  2000عام ابات حس

و الملفات اݍݰسابية  07/08/2000ابتداء من  Aذات المسؤولية اݝݰدودة مفروضة عڴʄ المؤسسة 

  لم تضع تحت تصرࢭʏ  31/12/2000حۘܢ   01/08/2000المرتبطة بالمدة الزمنية من 

  . 10/04/2001و ذلك رغم مراسلۘܣ للتذك؈ف بتارʈخ 

مراقبة اݍݰسابات الاجتماعية ɠانت تحت امتثال للإجراءات المستخدمة  من طرف محافظ اݍݰسابات 

.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  خلاصة  الفصل : 
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Ȋعدما يقوم محافظ اݍݰسابات ،بقبول المɺمة المراجعة ،يبدأ بالتعرف عليه من خلال الوثائق قانونية 

تثȎت وجودɸا و ممارسته ɲشاطɺا ، ثم يقوم تقييم نقاط القوة و الضعف الرقابة الداخلية ، و 

مراجعة حسابات الم؈قانية للتأكد من أن المعلومات المالية صادقة ، و أخ؈فا يقوم بإبداء رأيه حول 

  القوائم المالية .
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ɠانت ɸذه الدراسة محاولة الرȋط ب؈ن اݍݨانب النظري و دراسة حالة ، من خلال موضوع دراسȘنا               

المصادقة عڴʄ المعلومات المالية و اݝݰاسȎية ومسؤولية محافظ اݍݰسابات ، حيث تطرقنا إڲʄ مراجعة 

يجب أن تتوفر ࢭʏ محافظ اݍݰسابات  اݍݰسابات و أɸميْڈا و أɸدافɺا و المعاي؈ف التدقيق المتعارف عليه الۘܣ

  حۘܢ تɢون لعملية المراجعة معۚܢ لوجودɸا .

محافظ اݍݰسابات يل؅قم بالواجبات المɺنية ࢭʏ أداء المɺام الموɠلة له و ذلك سعيا وراء معلومات مالية 

 صادقة تب؈ن المركز الماڲʏ اݍݰقيقي للمؤسسة ،لان تقرʈر محافظ اݍݰسابات يتحمل فيه مسؤولية لأنه

  يمثل ضمان المستخدم؈ن .

 : ʏو يمكن ذكر نتائج البحث و اختبار الفرضيات و التوصيات و أفاق البحث كمايڴ  

  أولا : النتائج البحث 

 مراجعة اݍݰسابات تطورت أɸدافɺا و زادت أɸميْڈا و ɸذا راجع إڲʄ الظروف اݝݰيطة حولɺا . -

 لميدان الم۶ܣ .ظɺرت أنواع جديدة لمراجعة اݍݰسابات و ɸذا نȘيجة توسع ا -

محافظ اݍݰسابات تم تنظيم المɺام الموɠلة له و الإجراءات الۘܣ يȘبعɺا من مختلف إنحاء دول العالم و  -

 اݍݨزائر أيضا تقوم بتغي؈ف قوان؈ن تخص محافظ اݍݰسابات حۘܢ تɢون مطابقة مع القوان؈ن الدولية.

ʏ التخطيط إڲʄ عملية التدقيق محافظ اݍݰسابات توجد له عدة أدوات و تقنيات يمكن أن يȘبعɺا ࢭ -

 حۘܢ يتم التوصل إڲʄ إبداء رأيه و يɢون ܵݰيح .

توجد عدة أنواع للتقارʈر الۘܣ يݏݨأ إلٕڈا محافظ اݍݰسابات ࢭʏ ٰڈاية المɺمة و ذلك حسب القوائم المالية  -

 الۘܣ قام بمرجعْڈا .

 

الذي قام ٭ڈا سواء توجد ݝݰافظ اݍݰسابات مسؤوليات متعددة و ذلك بحسب اݍݵطأ أو اݝݵالفة  -

 أثناء ممارسة مɺنته أو ࢭʏ التقرʈر الذي يقدمه  للأطراف المستخدم؈ن له .
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 النتائج التطبيقية : -2

-  ʄالفصل النظري من خلال التعرف عڴ ʏمحافظ اݍݰسابات يقوم بإتباع منݤݨية الۘܣ تم التطرق إلٕڈا ࢭ

ية الۘܣ تثȎت ܵݰة ذلك حۘܢ يقبل المؤسسة و التأكد من وجودɸا و ذلك عن طرʈق الوثائق القانون

 مراجعة حساباٮڈا .

ʇعتمد محافظ اݍݰسابات ࢭʏ مراجعة اݍݰسابات عڴʄ عينة و ࢭʏ حالة اكȘشاف الأخطاء لا يقوم  -

 بتوسيع العينة بل ذكر الملاحظات الۘܣ شملت عملية المراجعة .

 الداخلية  تكمن مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࢭʏ الوقوف عڴʄ نقاط الضعف و القوة للرقابة -

 و تقابلɺا أيضا مسؤولية التقرʈر الذي قام بإعداده لأنه يتم عن طرʈق اتخاذ قرارات .

محافظ اݍݰسابات يقوم بتقييم نظام الرقابة الداخلية للتأكد من أنه نظام فعال و يمكن الاعتماد  -

 عڴʄ الوثائق الداخلية و اݍݵارجية للمؤسسة الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا من أجل القيام بمراقبة حساباٮڈا .

القيام محافظ اݍݰسابات يقوم باختبار المؤسسة بنقاط الضعف الموجود ࢭʏ النظام من أجل  -

و          بإجراءات تܶݰيحية لتɢون العمليات المܦݨلة ࢭʏ حساباٮڈا المؤسسة لا يحتوي عڴʄ التلاعبات 

يقوم محافظ اݍݰسابات ɠل سنة بالتأكد من فعالية ɸذا النظام للتأكد من تطبيقه لأنه ࢭȊ ʏعض 

  الأحيان توجد له أثار عڴʄ حسابات القوائم المالية .

٭ڈا محافظ اݍݰسابات لɺا تأث؈ف عڴʄ محافظ اݍݰسابات نفسه من حيث أنه المصادقة الۘܣ يقوم 

  يكȘسب سمعة ࢭʏ ميدان عمله.

  

  

  المصادقة عڴʄ المعلومات المالية و اݝݰاسȎية تمثل الضمان الذي ʇعتمد عليه مستخدمي ɸذه

  المعلومات .

  ثانيا : التوصيات .
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 رق له الطالب خلال السنوات اݍݨامعية .أن يتم الرȋط ب؈ن الواقع الميداɲي و النظري الذي يتط -

التعمق أك؆ف ࢭʏ التدقيق من خلال تɢوʈن فروع لɺا ليتم الفɺم اݍݨيد لɺذه المɺنة لأٰڈا مɺنة حساسة  -

 داخل اݝݨتمع .

  ثالثا : أفاق البحث .

 ɠأفاق مستقبلية نرى أنه من الضروري قيام دراسات حول محافظ اݍݰسابات مثل :  -

  ق دراسة ميدانية .محافظ اݍݰسابات و الاʈمتناع عن إبداء رأي عن طر 
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 ، الاطار النظري المراجعة و تدقيق اݍݰساباتمحمد الْڈامي طواɸر ، مسعود صديقي،   .1

 .2003و الممارسة التطبيقية، الطبعة الثانية،ديوان المطبوعات اݍݨامعية،بن عكنون، اݍݨزائر،

2.  ʏاسماعيل ،سف؈ف محمد،رزࢮʏسياق تطبيق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ ʏالملتقى مسؤولية ودور المراجع ࢭ،

 الوطۚܣ حول واقع و أفاق النظام اݝݰاسۗܣ اݝݰڴʏ ࢭʏ المؤسسات الصغ؈فة 

   .ـ2013و المتوسطة ࢭʏ اݍݨزائر ،جامعة الوادي،

مذكرة ضمن متطلبات ، المراجعة الداخلية مɺمْڈا و مساɸمْڈا ࢭȖ ʏسي؈ف المؤسسةشعباɲي لطفي،  .3

 .2004لنيل شɺادة ماجست؈ف، جامعة اݍݨزائر، 

، مؤسسة شبابة اݍݨامعية المراجعة علما و عملاعبد الفتاح محمد الܶݰن،كمال خليفة أبو زʈد،  .4

 ،إسكندرʈة،مصر.

ة التɢامل ب؈ن المراجعة الداخلية و المراجعة اݍݵارجيعبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة، .5

 ،2010طلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف ،جامعة اݍݨزائر ،،مذكرة ضمن مت

،مذكرة دور المراجعة الداخلية المالية ࢭʏ تقييم الأداة ࢭʏ المؤسسة الاقتصادية شدري معم سعاد ، .6

 2009ضمن متطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف ،جامعة بومرداس ،

،الطبعة الأوڲʄ ،دار البداية  ، اݍݨزء الأول تدقيق اݍݰسابات ب؈ن النظرʈة و التطبيقإبراɸيم،  حسام .7

 للɴشر و التوزʉع ،عمان ، الأردن .

 .2007،الدار اݍݨامعية،الإسكندرʈة ،مصر، مراجعة اݍݰساباتأحمد محمد نور و آخرون، .8
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، مذكرة ضمن  مراجعة اݍݰسابات ب؈ن المعاي؈ف العامة و المعاي؈ف الدوليةمڍʏ الدين محمود عمر، .9

   .2008متطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف،معɺد العلوم الاقتصادية و التجارة و العلوم الȘسي؈ف ،

، مذكرة ضمن متطلبات  مسؤولية محافظ اݍݰسابات ࢭʏ مراقبة شركة المساɸمة، بن جميلة محمد .10

 .2011لنيل شɺادة الماجست؈ف ،جامعة منتوري،اݍݨزائر ،

،الناحية العملية،الطبعة الثانية ،دار وائل للɴشر و دقيق اݍݰساباتعلم تخالد أم؈ن عبد الله، .11

 .2004التوزʉع،عمان،الأردن،

،  مذكرة ضمن متطلبات لنيل دور المراجعة ࢭʏ تفعيل المراقبة داخل المؤسسةغواڲʏ محمد Ȋش؈ف، .12

 .2004شɺادة الماجست؈ف،جامعة اݍݨزائر ،

13. ، ʏاب نصرعڴɸاݍݨزء اݍݵامس،الدار اݍݨامعية اݍݰديثةموسوعة المراجعة اݍݵارجية عبد الو،

 .2009،الإسكندرʈة مصر،

،الإطار النظري،دار المكتب اݍݨامڥʏ أصول و قواعد المراجعة والتدقيقمحمد السيد سرايا، .14

 .2007اݍݰديث،الإسكندرʈة ،مصر،

مذكرة ضمن العوامل المؤثرة ࢭʏ العلاقة ب؈ن التدقيق الداخڴʏ واݍݵارڊʏ،رغدة إبراɸيم المدɸون، .15

 .تطلبات لنيل شɺادة الماجست؈ف،اݍݨامعة الإسلاميةم

،اݍݨزء الثاɲي،الطبعة الأوڲʄ،دار  م،تدقيق اݍݰسابات ب؈ن النظرʈة و التطبيقحسام حسن إبراɸي .16

  .2010البداية ناشرون و موزعون،عمان ،الأردن ،

وائل للɴشر و ،الطبعة الثانية،دار مدخل إڲʄ التدقيق من الناحية النظرʈة و العمليةɸادي تمي׿ܣ، .17

 .2004التوزʉع،عمان ، الأردن،

، الطبعة الثالثة ،بن عكنون ،المراجعة و مراقبة اݍݰسابات من النظرʈة إڲʄ التطبيقمحمد بوت؈ن .18

 .2008،اݍݨزائر ،
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و  للɴشر الراية ،الطبعةالأوڲʄ،داروالتدقيق مراجعة اݍݰساباتزɸرة تةفيق سواد، .19

 .2009التوزʉع،عمان،الأردن،

المتعلق بمɺنة اݍݵب؈ف اݝݰاسب و محافظ اݍݰسابات و ،2010يونيو29المؤرخ ࢭʏ 01-10قانون  .20

  .2010يوليو 11،المؤرخة ࢭʏ 42،اݍݨرʈدة الرسمية،العدد اݝݰاسب المعتمدة

  .1990،الطبعة الراȊعة،دار الفكر العرȌي للɴشر و التوزʉع ،الموسوعة الاقتصاديةحس؈ن عمر، .21

بتحديد شروط و ɠليفيات الاعتماد للممارسة ،يتعلق 2011و يولي 27المؤرخ ࢭʏ  30-11 مالقانون رق .22

،اݍݨرʈدة الرسمية ، العدد مɺنة اݍݵب؈ف اݝݰاسب و محافظ اݍݰسابات و اݝݰاسب المعتمد

07 ʏ2011ف؄فاير2،المؤرخة ࡩ. 

المتعلق بمɺنة خب؈ف اݝݰاسب و محافظ اݍݰسابات و ،1991افرʈل 27المؤرخ ࢭʏ 08- 91القانون رقم   .23

  .1991ماي 1الصادر ࢭʏ  20،اݍݨرʈدة الرسمية العدد المعتمداݝݰاسب 

،الطبعة الأوڲʄ ،دار ،دراسة متعمقة ࢭʏ التدقيق اݍݰساباتمحمد فضل مسعد،خالد راغب اݍݵطيب .24

 .2009الكنوز المعرفة العملية للɴشر والتوزʉع،عمان،الأردن،

اݍݨامعية للɴشر و ،اݍݨزء الثالث،الدار موسوعة معاي؈ف المراجعة طارق عبد العال حماد، .25

 .2007التوزʉع،إسكندرʈة ،مصر،

،الدار اݍݨامعية للɴشر و التوزʉع، ،أصول المراجعةعبد الفتاح محمد الܶݰن و الآخرون .26

   .2000إسكندرʈة،مصر،

،ملتقى اݝݰاسب؈ن الاردن؈ن و مداخلة حول أنواع تقرʈر مدقق اݍݰساباتمحمد محمود حوسو، .27

 .2010مايو3العرب محاسبة،

،دار صفاء للɴشر و التوزʉع،عمان 2،طمدخل إڲʄ التدقيق اݍݰديثجمعة، أحمد حل׿ܣ .28

  .2005الأردن،
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   .2011،زمزم للɴشر و التوزʉع،عمان ،الأردن،1،الطبعةأصول المراجعةحامد طلبة أبو ɸيبة، .29

، علم تدقيق اݍݰسابات اݍݨانب النظري رأفت سلامة محمود،أحمد يوسف ɠليونة و آخرون، .30

  .2011المʋسرة للɴشر و التوزʉع،عمان ،الأردن،،دار 1الطبعة 

،الطبعة الأوڲʄ،مكتبة اݝݨتمع 1 تدقيق اݍݰساباتسامي محمد الوقاد،لؤي محمد الوديان، .31

 . العرȌي للɴشر و التوزʉع،عمان،الأردن

عمر،الملتقى الوطۚܣ الثامن،حول مɺنة التدقيق ࢭʏ اݍݨزائر الواقع و الأفاق ࢭʏ ضوء  شرʈقي .32

المستجدات العالمية المعاصرة ،مداخلة حول محافظ اݍݰسابات ب؈ن المɺام و المسؤوليات دراسة 

 .2010 أكتوȋر 12و11مقارنة ب؈ن اݍݨزائر و توɲس و المغرب،جامعة سكيكدة،يوم

33. ،ʏاݍݨزائرمحافظ اݍݰسابطيطوس فتڍ ʏمجلة دفاتر السياسة و القانون،العدد ات ࢭ،

   .2013التاسع،جوان

،أطروحة التنظيم الم۶ܣ للمراجعة ،دراسة مقارȋة ب؈ن اݍݨزائر و توɲس والمملكة المغرȋيةشرʈقي غمر ، .34

  .2012مقدمة لنيل شɺادة دكتوراه،علوم ࢭʏ العلوم الاقتصادية،جامعة سطيف 

،الطبعة الأوڲʄ،دار التدقيق و الرقابة ࢭʏ بʋئة نظم المعلومات اݝݰاسȎيةعطا الله أحمد سوʈلم ا، .35

  .الراية للɴشر و التوزʉع ،عمان،الأردن

محمد محمد عبد القادرالدʇسطي، اݍݨزء  :،ترالمراجعة مدخل متɢاملألف؈ن أرʈ؇ق،جيمس لوȋك، .36

  .الأول،دار المرʈخ للɴشر و التوزʉع،القاɸرة،مصر

مذكرة المراجعة الداخلية ࢭʏ تقييم نظام المعلومات اݝݰاسۗܣ للمؤسسة، مساɸمةعيادي محمد لم؈ن، .37

 .2008ضمن متطلبات نيل شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ علوم الȘسي؈ف،جامعة اݍݨزائر،
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