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Title: The Role of Communication in Reducing Pre-Competition 

Psychological Stress 

Abstract 

This study aims to highlight the importance of communication between 

coaches and athletes in reducing psychological stress before sports 

competitions. Psychological stress is considered one of the negative factors 

affecting performance, and several studies have shown that effective 

communication plays a key role in preparing athletes mentally. 

The descriptive method was adopted, and two tools were used for data 

collection: a questionnaire for athletes and another for coaches. The study 

was conducted on a sample consisting of 300 athletes and 12 coaches from 

various sports clubs. 

The results indicated that coaches who use constructive communication 

methods—such as encouragement, active listening, and clarity—contribute 

effectively to improving both the psychological and physical performance 

of athletes. 

The study concludes by recommending the integration of psychological and 

communication aspects into comprehensive athletic training programs. 
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 عملا بقوله سبحانه وتعالى:

 "وَلَئِن شَكَرْتُمْ لَأَزِيدَنَّكُمْ"

 نحمد الله ونشكره ونصلي على من لا نبي بعده عليه الصلاة والسلام

 نشكر كل من ساعدنا على إتمام هذا البحث المتواضع

 عبد القادر" الذي لم يبخل علينا وخاصة الأستاذ "د. بومسجد

 بمعلوماته وتوجيهاته ونصائحه القيّمة

 كما نشكر كل الأصدقاء وزملاء الدراسة

 وكل من ساندنا بنصيحة وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.
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 أحمد الله وأشكره على إتمام بحثنا هذا

 والصلاة والسلام على رسول الله

 أهدي ثمرة جهدي إلى من قال فيهما عز وجل

 "وَوَصَّيْنَا الِإنسَانَ بِوَالِدَيْهِ إِحْسَانًا"

 إلى أول كلمة نطقها لساني وأول نظرة رأتها عيني وأول دفء في حياتي

 إلى التي إن أعطيتها كنوز الأرض ما وفيتها إلى أمي العزيزة

 وإلى الذي عبّد لي الطريق دون أن يبالي بأحمالي ومتاعبي

 أبي العزيز أطال الله في عمره

 وإلى كل الأخوة والأخوات وكل العائلة

 وإلى رفقاء العمر وكل الأصدقاء والأحباب

 وإلى كل من قرأ هذه المذكرة

 أهدي ثمرة جهدي
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  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  جامعة مستغانم

  معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة

  تدریب ریاضي :قسم

 تحضیر نفسي :تخصص

  استبیان خاص باللاعبین والمدربین

  

  ...تحیة طیبة وبعد

دور عملیة التواصل في "في إطار إنجاز مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر تحت عنوان 

  - دراسة میدانیة لفئة الأكابر- " تخفیف الضغط النفسي قبل المنافسات

بالإجابة على الأسئلة المتضمنة في نرجو من حضرتكم مساعدتنا في إنجاز هذا العمل وذلك 

  .الاستبیان بكل صدق وموضوعیة ولكم منا كل التقدیر والاحترام

  

  :ملاحظة

  .في الخانة التي تراها مناسبة (×)ضع علامة 
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  2025-2024: الموسم الجامعي

  :الجنس

  ذكر                           أنثى

  

  المحور الأول خاص بالمدربین

  لا  أحیانا  نعم  المحورأسئلة   

        المدرب له دور فعال في تغییر نفسیة اللاعب قبل المنافسات  1

        المدرب له طریقة عمل خاصة في التواصل لتخفیف الضغط النفسي  2

        برنامج المدرب المسطر یساعد في التحضیر النفسي الجید  3

        المعاملة السیكولوجیةالسیرة التدریبیة للمدرب تلعب دورا هاما في طریقة   4

        في ترتیب أمور اللاعبینخبرة المدرب  لدى  5

        بالحصص النفسیة ةخاص طرقیقوم المدرب بوضع   6

        یقوم المدرب بالكشف عن العوامل النفسیة والشخصیة لكل لاعب  7

        یقوم المدرب بإجراء اختبارات نفسیة وانفعالیة والملاحظة الیومیة   8

        المدرب التحكم في متغیراته والتنسیق بین الجانب النفسي والبدني یستطیع  9

        المدرب له طرق ومنهجیات متبعة لحل المشاكل والضغوطات النفسیة  10

        شخصیة المدرب لها انعكاس على الجانب النفسي للاعبین  11

12  
لدى وخلق جو المنافسة  التدابیر والحلول الضروریة علىالمدرب  بحثی

  یناللاعب
      

        یعطي المدرب اهتماما كبیرا للإعداد النفسي  13

  المحور الثاني خاص باللاعبین

        هناك حصص للتحضیر النفسي قبل المنافسة  1

        تعتبر عملیة التحضیر النفسي عملیة أساسیة قبل المنافسات الرسمیة  2

        المشاكل الخارجیة تؤثر على نفسیة اللاعب قبل المباراة  3

        عملیة التواصل بین المدرب واللاعبین تعود بالإیجاب على الفریق   4

        تؤثر شخصیة المدرب على نفسیة اللاعب قبل المنافسات  5
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        اللاعبین تزید من مستویات الضغط النفسي المكانة الأساسیة بین  6

        تلقى المساعدة والمساندة من طرف المدرب  7

        دور في تخفیف الضغط النفسيطریقة المعاملة لها   8

        شخصیة اللاعب تلعب دور في الإعداد النفسي الجید قبل المنافسات  9

        یحاول اللاعب تحسین مستوى الأداء وذلك بالتركیز والتحضیر النفسي  10

        الحضور الذهني والتركیز على المنافسات یخفف الضغط النفسي  11

        المباریات له دور في تخفیف الضغط النفسيحب المنافسة والفوز في   12

13  
الخطط التكتیكیة المعقدة لها انعكاس سلبي على اللاعب من الجانب 

  النفسي
      

        طریقة التواصل والكلام المحفز یخفف الضغط قبل المواجهات  14

        یساهم الإعداد النفسي في رفع مستوى الأداء  15

        إحراز نتائج جیدةیساعد الإعداد النفسي في   16

        هناك جلسات مع المدربین وطرح أسئلة من أجل إیجاد حلول  17

        المدرب یعطیك فرصة ویجدد الثقة من أجل تحسین المستوى  18
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