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 ΍لإه΍Ϊء
ΪϤالله أح ΰجل عϭ ϰϠه عϨم ϭ عونه ϡاϤلإت ΍άحث هΒل΍. 

ϰإل ϱάل΍ يϨΒهϭ ك ما كلϠϤي ϰق حتϘآماله، له أح ϰمن إل ϥي كاϨفعΪما يΪنحو ق ϡلأما΍ يلϨل 

،ϰتغΒϤل΍ ϰإل ϥلإنسا΍ ϱάل΍ كϠإمت Δلإنساني΍ لϜب ،Γقو ϰإل ϱάل΍ رϬس ϰϠي عϤيϠتع Εحياπبت 

ϡجسا 

ΔϤيسه في مترجΪϘم، تϠعϠل ϰستي إلέΪم ϰلϭلأ΍ في ،Γلحيا΍ 

 عϤرϩ؛ في الله أρاϝ قΒϠي ع΍ ϰϠلغالي أبي

ϰلتي إل΍ تΒهϭ ΓάϠها فΪΒلعطاء كل ك΍ ϭ ،ϥاϨلح΍ ϰلتي إل΍ ΕرΒص ϰϠلتي شيء، كل ع΍ 

 έعتϨي

Ρ ΍ قل έ Δعّاي ϭ كانت ϱΪϨفي س ،Ϊئ΍Ϊلش΍ ϭ ها كانت΍ي بالتوفيق، لي دعوϨعتΒتت Γخطو 

Γخطو 

 ملاϙ أعΰ أمي ΍لحϨاϥ نΒع ϭجϬي في إبتسامتϬا تάكرΕ كϤϠا إέتحت من إلϰ عϠϤي، في

ϰϠع 

 ΍لέ΍Ϊين؛ في ΍ل΍ΰΠء خير عϨي الله ج΍ΰها ΍ ϥلعي ΍ ϭلϠϘب

 خوتي إ إل΍ ϰلسعادΓ من شيΌا قϤϬΒϠا عϰϠ أدُخل ليك ΍لϤتو΍ضع ΍لعϤل ه΍ά أهϱΪ إليϤϬا

  ΍لحياΓ عبء معي ΍ تϘاسϤو ΍لάين خواتي أ و

 ΪϨتي س΍أخو ϭ إخوتي ϰإلϭ.حياتي 

 

 

 

 بن أحϤد فΎطϤة الزهήاء                                                   

 

 تΪϘير ϭ شϜر
 

ϝقا ϝسوέ الله ϰϠيه الله صϠع ϭ مϠس: 

 "الله يشϜر لم ΍لϨاα يشϜر لم من"



ϕΪص ϝسوέ الله ϰϠيه الله صϠع ϭ مϠس 

ΪϤلح΍ لله ϰϠإحسانه ع ϭ رϜلش΍ له ϰϠه عϘتوفي ϭ انهϨإمت ϭ ΪϬنش ϥالله إلا إله لا أ ϩΪحϭ لا 

 έضو΍نه إل΍ ϰل΍Ϊعي έسوله ϭ عϩΪΒ محΪϤ نΒيϨا ϭ سيΪنا أϥ نشϭ ΪϬ لشأنه تعظيϤا له شريك

ϰϠيه الله صϠع ϭ ϰϠآله ع ϭ أصحابه ϭ اعهΒأت ϭ مϠس. 

Ϊر بعϜحانه الله شΒس ϭ ϰتعال ϰϠه عϘا توفيϨل ϡاϤلإت ΍άحث هΒل΍ ضع΍توϤل΍ ϡΪϘيل أتΰΠب 

 ΍لشϜر

ϰمن إل 

 تϔϜي لن يت΍ل "ϤةيحϤيدϱ فΎط " ΍ΓلΪكتو΍ έلأستاΫ بحثي مάكرΓ عϰϠ بإشر΍فه شرفϨي

 حرϭف

ϩάه ΓكرάϤل΍ Ϭائϔالإي ϬϘره احΒير ابصΒϜل΍ ،يϠع ϭعϠϰ ϬاتϬاتوجي ΔيϤϠلع΍ لتي΍ لا έΪϘن تϤبث 

" Ώي رϨعίأو ϥأ ήتك أشكϤت التي نعϤو علي أنع ϰعل ϱو والد ϥل أϤأع ΎلحΎص ϩΎضήت 

 "الصΎلحين عبΎدك في بήحϤتك أدخلϨي و
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  مقدمة
‌الحنيف‌ع‌ϰϠالعمل‌ϭأϭص‌ϰبه،‌ϭمن‌أدّل‌Δذل‌ϙقϭل‌الله‌‌‌‌‌‌ Ύحث‌دينن‌ϱالذ‌ϭه"‌ϰلΎتع

في‌منΎكبϭ‌ΎϬكϭϠا‌من‌رزقه‌ϭإليه‌النشϭر"‌ϭقϭل‌الرسϭل‌ϭلا‌فΎمشϭا‌جعل‌لك‌ϡالأرض‌دل

ص‌ϰϠالله‌عϠيه‌ϭسϡϠ:‌"‌من‌ب‌ΕΎكΎلا‌من‌عمل‌يده،‌ب‌ΕΎمغϭϔرا‌له"،‌ϭالأدل‌Δالديني‌Δكثيرة‌

‌ϰϠع.ϙذل‌

ϭالعمل‌في‌حد‌ذاته‌مϭه‌ΏϭبΎلϘدرة‌ع‌ϰϠبذل‌الجϬد‌البدني‌ϭالذهني،‌ϭهم‌Ύعرضه‌‌‌‌‌‌

‌التي‌ ΕΎبΎالإص‌ Δنتيج‌ ،Εϭالم‌ ϭأ‌ ‌الجزئي ϭأ‌ ‌الكϠي ‌العجز Ώبسب‌ ‌الزϭال ϭأ‌ لϠخطر

‌من‌ Ύفϭخ‌ ϡدائ‌ϕϠمل‌في‌قΎيجعل‌الع‌ϱالذ‌Ώالسب‌ ‌بسببه، ϭالعمل‌أ‌ Δت΄دي‌ ‌أثنΎء تعترضه

.ΔبΎالإص‌ϕϘتح‌

‌‌‌‌ ‌التطبيϭ‌ϕيعدّ ‌ϭمن‌خلال‌مسيرة ‌أنϭاع‌الت΄مين، ϡني‌من‌أقدϬالخطر‌الم‌ الت΄مين‌ضد

‌ ΔϠمΎالع‌ ‌الϭϘى ‌مجΎل ‌في ‌تعمل ‌التي Δليϭالد‌ ΕΎالمنظم‌ ΕϬتنب‌ ΔϠيϭط‌ Εفترا‌ إل‌ϰخلال

‌مع‌ ΔصΎخ‌ ‌يϠعبه ϱالذ‌ ‌ϭالدϭر ΔصΎخ‌ ‌يϠعبه ϱالذ‌ ‌ϭالدϭر ‌الت΄مين ‌من ‌النϭع ‌هذا Δأهمي

‌التي‌دخ‌ΕϠالتطϭر‌الصنΎعي‌ϭالتكنϭلϭجي‌ϭظϭϬر‌أ ΔيϭΎالكيمي‌ نϭاع‌الآلاف‌من‌المϭاد

‌ΔنيϬر‌المΎر‌الأخطϭتط‌ϰأدى‌إل‌ϱالكبرى،‌الأمر‌الذϭ‌Δالضخم‌ΔعيΎالصن‌ΕΎيϠفي‌العم

‌كΎن‌ ‌ϭبΎلتΎلي ‌الجديدة، Δالبيئي‌ ‌الحيΎة Εمستجدا‌ ‌مع ‌الϔرد ‌تعΎمل Δنتيج‌ ΎϬدتΎزيϭ‌ لϠعΎمل

‌تي‌تϘع‌له‌أثنΎء‌ت΄دي‌ΔعمϠه.لزامϭ‌Ύضع‌إطΎر‌قΎنϭني‌لحمΎي‌ΔالعΎمل‌من‌الخطر‌المϬني‌ال

‌‌‌‌‌‌ϕاثيϭالمϭتير‌ΎلدسΎدفع‌ب‌Ύس‌كمϔنϭ‌،ملΎعϠل‌ΔيΎفير‌الحمϭأكثر‌بت‌ϡΎالاهتم‌ϰإل‌Δليϭالد

الأمر‌بΎلنسب‌ΔلϠمشرع‌الجزائر‌ϱالذ‌ϱأقر‌أحكΎم‌ΎخΎص‌Δلت΄مين‌حيΎة‌العمΎل‌من‌الأخطΎر‌

‌الΎϘنالتي‌يتعرضϭن‌ ΎϬمن‌ϡϬϠء‌عمΎأثن‌ ΎϬل‌ϡن‌رقϭ05/15نّي‌‌11ي‌الم΅رخ‌ف‌Ύربيع‌الث

1436‌‌ الم΅رخ‌في‌‌83/11المعدل‌ϭالمتم‌ϡلΎϘنϭن‌رق2015‌‌ϡفيϔر01‌‌ϱالمϭاف‌ϕلـ

21‌‌ ‌‌1403رمضΎن ‌لـ ϕافϭ02الم‌‌ ΔيϠيϭ1983ج‌‌ΔعيΎالاجتم‌ ΕΎلت΄مينΎب‌ ϕϠالمتع
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‌ϡالرق‌Δالجريدة‌الرسمي(ن‌07ϭنΎكذا‌قϭ‌)83/1302/07/1983الم΅رخ‌في‌‌‌‌ϕϠالمتع

‌لمϬني‌Δالمعدل‌ϭالمتمϡ.بحϭادث‌العمل‌ϭالأمراض‌ا

‌‌‌‌‌ ‌الϭϘانين ‌هذه ‌التكϔل‌ϭمن‌خلال ‌في‌دائرة ‌الϭϘانين‌الأخرى‌التي‌تدخل ‌من Ύغيرهϭ

Εأداءا‌ ‌شكل ‌في ϡتت‌ Ύم‌ ‌يϠحϘه ‌التي ‌ϭالحΎدث ‌أصي‌‌ΏبΎلعΎمل ‌عΎمل ‌لكل ΔديϘنϭ‌ Δعيني

‌،ϕيض‌المستحϭالتع‌ϙكذل‌ ،Δّالضحي‌ ‌ϭفΎة ΔلΎفي‌ح‌ ‌ϭالتكϔل‌بذ‌ϱϭحϭϘقه ‌مϬني، بخطر

.ΔيΎالحم‌ϕيϘعي‌في‌تحΎن‌الإجتمΎتدابير‌الضمϭ‌

‌‌‌‌‌:Δالآتي‌ΔليΎمن‌خلال‌طرح‌الإشك‌Ύعنϭضϭلج‌مΎسنع‌ϕسب‌Ύم‌ϰϠءا‌عΎبن‌

نϭنية لϠعامل جراء تعرضه لخطر يجسّد الحماية القاماهϭ النظاϡ القانϭني الذي  -
 مϬني؟.

‌‌‌‌‌‌‌ΔϬاجϭلم‌ Δع‌من‌المعرفϭن‌ ‌المϭضϭع‌في‌تبين‌ح‌ϕϭϘالعΎمل‌ϭإعطΎء Δتكمن‌أهمي

‌ر‌Ώالعمل‌ϭكل‌من‌يعيϘه‌في‌سبيل‌عد‌ϡهض‌ϡحϘّه.

من‌أسب‌ΏΎاختيΎرن‌ΎلϬذا‌المϭضϭع،‌ه‌ϭحمΎي‌ΔالعمΎل‌بΎلدرج‌Δالأϭل‌ϰحيث‌تعرضّه‌‌‌‌‌

الϬيئ‌ΔالمستخدمΔ،‌أ‌ϭالج‌ΔϬالمعني‌Δالمك‌ΔϔϠبΎلتعϭيض‌من‌‌لخطر‌مϬني‌من‌جϭ‌ΔϬتمΎطل

‌ج‌ΔϬثΎنيΔ،‌في‌سبيل‌حمΎي‌Δح‌ϕالعΎمل.

‌‌‌‌‌Δالإجرائيϭ‌ΔنيϭنΎϘال‌Ώانϭف‌الجϠمخت‌Δاضع‌بدراسϭالمت‌Ύله‌في‌بحثن‌ϕسنتطر‌Ύهذا‌مϭ

‌المϭضϭع‌إل‌ϰفصϠين،‌ ϡسيϘت‌ Ύحيث‌ارت΄ين‌ ‌المϬني، ‌العΎمل‌من‌الخطر ΔيΎبحم‌ ΔصΎالخ

نتنϭΎل‌من‌خلاله‌الحمΎي‌ΔالΎϘنϭني‌ΔلϠعΎمل‌قبل‌ϭقϭع‌الخطر‌المϬني‌ϭذل‌ϙبتحديد‌الأϭّل‌

‌ϭكذا‌ ‌الأϭّل، ‌المبحث ‌في ‌منϬن ‌ϭالمستϔيدϭن ‌المϬني ‌العمل ‌لحϭادث ‌الΎϘنϭني ϡΎالنظ

‌ ΔئيΎقϭال‌ Εف‌الإجرراءاϭفس‌ ‌الثΎنّي ‌الϔصل Ύّأم‌ ‌الثΎنّي، ‌المبحث ‌في Δليϭ΅المس‌ ΕΎϬجϠل

‌الΎϘنϭني ΔيΎالحم‌ ‌ϭقϭع‌الخطر‌المϬني‌المتمثل‌في‌الأداءا‌Εالتي‌ندرس‌فيه ‌لϠعΎمل‌بعد Δ

في‌المبحث‌الأϭّل،‌ϭطر‌ϕالحصϭل‌ع‌ϰϠالتعϭيض‌في‌تϘدم‌ΎϬهيئ‌ΔالضمΎن‌الإجتمΎعي‌

‌المبحث‌الثΎنّي.
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في‌سبيل‌تحϠيل‌مϭضϭع‌الدراسϭ‌Δسϭف‌نعتمد‌في‌ذه‌الدراس‌Δع‌ϰϠالمنϬج‌التحϠيϠي‌‌‌‌

‌ϭالإستعΎن‌Δببعض‌المنΎهج‌الأخرى.



 

 

 

 

 

 

 

:الفصل الأϭّل  

 الحماية القانϭنية للعامل قبل 
 ϭقϭع الخطر المϬني
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 الحمΎيΔ القΎنϭنيΔ لϠعΎمل قبل ϭقϭع الخطر المϬني:  الϔصل الأϭل

       ΕΎرة في بئϭالمتط ϡازϭϠالϭ Εل الآلاΎمόد استΎازديϭ ،ΔعيΎرة الصنϭر الثϭمع تط 

الόمل، ازدادΕ مΎϬό نسبΔ ظϭϬر الأخطΎر المϬنيΔ لΎόϠمل ϭذلϙ عن طريϕ حϭادث الόمل 

 ϭ ϰمΎمل، يتόجزين عن الΎز˷ة عϭόم ΔعيΎإجتم Ώنس ΕϔϠالتي خ ΔنيϬالأمراض المϭ

مΎعي ΃مΎ عϰϠ الصόيد الاقتصΎدϱ فنجد ΃ن ت΃رامل ϭغير ذلϭ ، ϙهذا عϰϠ الصόيد الإج

عϰϠ إثر لمنتج في المجتمع بΈقصΎئΎϬ جΎنبΎ مόتبرا، ϭهذه الحϭادث ΃ثرΕ عϰϠ ر΃س مΎل ا

ذلϙ تϭصل الΎϘنϭن الجزائرϱ إلϰ نظريΔ الأخطΎر الإجتمΎعيΔ، بΎعتبΎر الخطر المϬني 

يمس المجتمع ب΄كمϠه من جميع النϭاحي، لذلϙ سنتطرϕ في المبحث الأ˷ϭل النظϡΎ الΎϘنϭني 

.ϡϬيدين منϔالمستϭ ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭلح 

      ϕعن طري Δلϭ΅المس ΕΎϬعن الج ΔئيΎقϭال Εل الإجراءاϭΎن˷ي نتنΎفي المبحث الث Ύم΃

تدابير الم΅سسΔ المستخدمΔ في تدبير الاجراءاΕ اللازمϭ Δدϭر الضمΎن الاجتمΎعي في 

.Εهذه الاجراءا ϕيϘتح 
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لحϭادث العمل ϭ الأمراض المϬنيΔ المبحث الأϭّل: النظϡΎ القΎنϭني    

.ϡϬيدين منϔالمستϭ 

          ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭل بحϔع التكϭضϭيشكل م  ΔيΎر الحمϭص ϡه΃ حد΃

 ϱر الجزائرϭالدست ΎϬمن بينϭ Δليϭتير الدΎالدسϭ ΕهداΎόالم ΎϬيϠع Εالتي نص ΔعيΎالاجتم

 ϭالتي جΎء فيΎϬ ع΃ ϰϠن˷ه " لكل المϭاطنين الحϕ في الόمل، يضمن الΎϘنϭن 55في مΎدته 

. " ... ΔفΎالنظϭ الأمنϭ ΔيΎفي الحم ϕمل الحόء الΎثن΃ في 

         Δهمي΃ ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭني لحϭنΎϘال ϡΎتحديد النظ Δفتكتسي مس΄ل

بΎلغΔ، إذ ΃ن˷ه يόتبر الضΎبط الذϱ من خلاله يمكن مόرفΔ الأشخΎص الذين يستϔيدϭن من 

نظϡΎ التϭόيض الϭاجΏ التطبيϕ في ظل ϭجϭد ΃نظمΔ تϭόيض خΎصΔ، ذل΃ ϙن˷ قΎنϭن 

 ϙϠت Ύلا سي˷م ΔعيΎالاجتم ΕΎدر الت΄مينϘب ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭبح ΎϬمن ΔϘϠόالمت Ύم

تϭسΕό في تحديد نطϕΎ التكϔل ϭالتغطيΔ الاجتمΎعيΔ، بϘدر مΎ تϭسΕό في تحديد الشرϭط 

ϭ المϭاصΕΎϔ التي ترتΏ مس΅ϭليΔ هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي سϭاءا عند ϭقϭع حΎدث 

نتنϭΎل في المطΏϠ الأ˷ϭل ، لذا  1عمل ϭ΃ مرض مϬني حمΎيΔ لحϕϭϘ الΎόمل المتضرر

حΎدث الόمل ϭالمرض المϬني ϭفي المطΏϠ الثΎني المستϔيدϭن من حΎدث الόمل ϭالمرض 

 المϬني .

 

 
                                                           

1
 .، ص . سمΎتي الطيΏ ، حϭادث الόمل ϭالأمراض المϬنيΔ ، دار الϬدى _ عين مϠيΔϠ _ الجزائر ،   
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 ّϭالأ ΏϠني المطϬالمرض المϭ ادث العملϭل : ح 

يتϭلϰ نظϡΎ الضمΎن الاجتمΎعي حمΎيΔ الΎόمل من الأخطΎر النΎجمΔ عن حϭادث       

الόمل ϭالأمراض المϬنيϭ ،Δالملاحظ ΃ن˷ϬمΎ يشتركΎن في ΃ن˷ϬمΎ نΎتجين عن الόمل 

 ϭ1إثبΕΎ كل منϬمϭ. Ύظرϭفه، ϭيختΎϔϠن من حيث المϭ ϡϭϬϔشرϭط 

    ϕΎعن نط ΔرجΎخ ΏΎسب΃ ملόادث الϭح ΏΎسب΃ نϭد تكϘف  Ώفر الترتيϭت ϡدόمل كΎόال

 ϰإل ϱي΅ذ Ύمم ،ΔلميΎόييس الΎϘمϠل ΔϘبΎزة غير مطϬج΃ فرϭت ϭ΃ ، ملόر الϘفي م ϡΎالنظϭ

 ظϭϬر حϭادث الόمل )الϔرع الأ˷ϭل(.

كم΃ Ύن˷ حمΎيΔ الΎόمل من الأخطΎر النΎجمΔ عن الحϭادث تدخل في دائرة الحمΎيΔ من       

ΎϬل التي من ش΄نΎالأعمϭ نيϬن˷ي(. المرض المΎرع الثϔفيه )ال Ώالتي تتسب 

 ϔرع الأϭّل : مϡϭϬϔ حΎدث العمل ال

ϭ΃لϰ المشرع عنΎيΔ خΎصΔ لΎόϠمل الذϱ تϠحϕ به إصΎبΔ عمل، لمΎ ت΅ذϱ به من        

المتΔϘϠό به، هذا لضرϭرة مراعΎة الحمΎيΔ لΎόϠمل  ΃ضرار، نΎهيϙ عن الأسبϭ ΏΎالϭόامل

. ΎنϭنΎاعد محددة قϭضمن ق 

 تعريف حΎدث العمل  أϭّلا :

 حΎدث الόمل : 83/13من الΎϘنϭن  06لϘد عرفΕ المΎدة 

"يόتبر كحΎدث عمل كل حΎدث إنجرΕ عنه إصΎبΔ بدنيΔ نΎتجΔ عن سبΏ مΎϔجئ 

 ϭ1خΎرجي ϭطر΃ في إطΎر علاقΔ الόمل ".

                                                           
1
   ، ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ، Ώتي الطيΎسمϕبΎص . المرجع الس ،. 
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 ΃ن˷ه يόتبر كحΎدث عمل الحΎدث الذϱ يطر΃ ΃يض΃ ΎثنΎء : 07كمΎ حددΕ المΎدة       

 رΎخ ϡΎيϘال ΏحΎص ΕΎيمϠόلت ΎϘطب ϡدائ ϭ΃ ئيΎبع استثنΎط Εذا ΔمϬبم Δج الم΅سس

 الόمل.

  ΔهيريΎجم Δر منظمΎفي إط ϭ΃ بيΎسي إنتخΎسي Ώإنتدا ΔرسΎمم ΔسبΎبمن ϭ΃ ΔرسΎمم

Ύم 

 .ملόال ΕΎعΎرج سΎخ ϡΎنتظΎب Δالدراس Δلϭ2مزا
 

 Ύكم ΎعيΎلأمر م΅من له اجتمΎني بόيكن الم ϡل ϭل ϰدث، حتΎكح Ύيض΃ تبرόي ϱدث الذΎالح

 يطر΃ ΃ثنΎء :

  ϭ΃ ΔهيريΎالجم ΕΎالمنظم ϭ΃ Ώالحز ΎϬالتي ينظم ΔبϭϠالمط ΕΎطΎالنشϭ لΎالأعم

.ΔنيϬالم ΕداΎالإتح 

 . ΕΎيόر الجمΎفي إط ϡالتي تنظ ΔضيΎالري Δالأنشط 

  رضόد شخص مΎϘلإن ϭ΃ ΔمΎόلح الΎجل الص΃ ل البر منΎمل ب΄عمόب ϡΎيϘال

.ϙلاϬϠ3ل  

من الΎϘنϭن المتϕϠό  4/5في التشريع الϔرنسي في نص المΎدة  غير ΃ن˷ إصΎبΔ الόمل

ϭالمόدل بΎلمرسϡϭ الصΎدر سنΔ  10/09/1956بΎلضمΎن الاجتمΎعي الصΎدر بتΎريخ 

" تόتبر كΈصΎبΔ عمل ΃يΎ كΎن سبΏ حدϭثΎϬ ، الإصΎبΔ التي تحدث بόϔل ع΃ ϰϠن˷ه  1958
                                                                                                                                                                                

1
المόدل  . //المتϕϠό بحϭادث الόمل ϭ الأمراض المϬنيΔ الم΅رخ في  /من الΎϘنϭن  المΎدة   

 ϡن رقϭنΎϘب ϡالمتمϭ/  ني  الم΅رخ فيΎل  ربيع الث ϕافϭالم // .ΔعيΎالاجتم ΕΎلت΄مينΎب ϕϠόالمت 
2
 ./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من قΎنϭن رقϡ  المΎدة   

./بΎϘنϭن رقϡ  عدل ϭالمتمϡالم /من قΎنϭن رقϡ  المΎدة   3
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 ϱ΃ ϭ΃ Δϔص ϱ΄مل بόكل من يϭ جير΃ مل لكلόال ΔسبΎبمن ϭ΃ كثر΃ ϭ΃ احدϭ ن فيه لدىΎمك

.ΕΎعϭالمشرϭ لΎالأعم ΏΎصح΃ 1من 

ϭالشر : ΎنيΎدث العمل ثΎفي ح Ύافرهϭت Ώاجϭط ال 

لا يمكن إعتبΎر الحΎدث حΎدث عمل سϭاء بمϭϬϔمه الضي˷ϭ΃ ϕ الϭاسع مΎ لϡ تتϭفر فيه    

 مجمϭعΔ من الشرϭط الΎόمΔ كΎلتΎلي :

1.  ΏΎمل المصΎόلΎب ϕالضرر اللاح ΔنيΎشرط جسم 

بΎلمόيΎر المΎدϱ لϭϠاقϱ΃ ،Δό الضرر المΎدϱ الذ΃ ϱصΏΎ بدن المشرع اعتد 

Ύهذا مϭ ،ملΎόدة  الΎمن نص الم ϕمستش ϭن  09هϭنΎϘلف الذكر  5/15من الΎالس

بϭϘلΎϬ : "يجΏ اعتبΎر الاصΎبϭ΃ Δ الϭفΎة الϠتين تطر΃ن في مكΎن الόمل ϭ΃ في مدته 

 ΏϘع ϱلاج الذόء الΎثن΃ Ύ˷إمϭ ،دثΎع الحϭقϭ فϭيد عن ظرόب Εقϭ في Ύإمϭ

كΎلضرر الذ΃ ϱصΏΎ جسد  2الحΎدث نΎتجتين عن الόمل مΎداϡ يثبΕ الόكس ".

من خلاله إلϰ المصنع، ϭ΃ سϭϘط الΎόمل من الΎόمل كΎلإختنϕΎ الذϱ تسرΏ الغΎز 

 ΃عϰϠ الطΎبϕ،... إلخ.

 شرط خΎرجيΔ الحΎدث  .2

  ϱ΃ ΏΎمل المصΎόϠل ϱϭضόين الϭعن التك Ύجنبي΃ دثΎالح Ώن سبϭن يك΃ ϰنόبم

مόزϭلا عن جسϡ الΎόمل، ϭعϠيه إن كΎن الحΎدث نΎشئ عن خϠل في عضϭ من 

حΎدث عمل، ϭبذلϙ فΈن˷ هذا السبΏ يتجϰϠ في ΃عضΎء الإنسΎن فلا يόتبر الحΎدث 
                                                           

 ، Ώتي الطيΎسم  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭحϕبΎص.  المرجع الس ،. 1
  

 2
 ./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من قΎنϭن رقϡ  المΎدة    
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ϱ΃ فόل ϱ˷΃ϭ عمل مΎدϭ΃ ϱ مόنϱϭ خΎرجي، ΃ ϱ΃ن يكϭن كمΎ يϭϘل ΃حد الΎϬϘϔء 

 ϡϬϔن لا ي΃ Ώيج ϙبذلϭ ،ΏΎالمص ϡرج عن جسΎخ Ώبسب ϱ΃ ΔرجيΎة خϭل قόϔب

بΎلόنصر الخΎرجي لحيΎة الشغل ΃ن يكϭن سببه ΃جنبيΎ بل دائمΎ يج΃ Ώن يكϭن 

 ό1مل المتضرر.لϠحΎدث  صΔϠ ب

 شرط فجΎئيΔ الحΎدث  .3

ϭبΎلتΎلي فϭϬ فόل غير متϭقع من المتضرر ϭغير إرادϱ إذ لϭ كΎن كذلϙ لأمكن 

 تجنبه.

ϭيϘصد بΎلόϔل المبΎغث ϭ΃ الحΎدث المΎϔجئ الذϱ يϠحϕ إضرارا بΎلأجير ϭيϘع     

ϰجيزة حتϭ في فترة .ϙد ذلόته بΎسΎكόإن ΕرϬإن ظϭ2  ذا الشرطϬني بόن Ύن كم΃

يكϭن الόϔل المنتج لϠضرر ΃ن تكϭن بدايته ϭنΎϬيته في فترة محدϭدة، ΃م˷Ύ إذا 

.ΔجئΎϔالم Δϔبص ϡلا تتس ΎϬ˷نΈف Ύينόم Ύزمن Δόاقϭال Εاستغرق 

      Δمل نتيجΎόال ϡجس Ώن˷ الأضرار التي تصي΃ ΔئيΎجϔال ΔصيΎخ ϡداόعن ان Ώيترتϭ

΃صل ϭتΎريخ مόين، فلا  ، ϭمن المتόذر إسنΎدهΎ إلϰ إصΎبΕΎ متلاحΔϘ تتطϭر ببطء

المتϕϠό بحϭادث الόمل  5/15من الΎϘنϭن رقϡ  10المΎدة  تشمΎϬϠ الحمΎيϭ ،Δم΃ Ύكدته

ϭالأمراض المϬنيϭ Δالتي جΎء في΃ ΎϬن˷ه : "لايجϭز تحم˷ل تبΕΎό مرض سΎبϕ لϠحΎدث ، 

                                                           

 1
مصطϰϔ صخر΃ ،ϱحكϡΎ حϭادث الόمل ϭ الأمراض المϬنيΔ في الϘطΎعين الخΎص ϭالϡΎό، مكتبΔ الثΎϘفΔ لϠنشر    

 .، ص.ϭالتϭزيع، الطبΔό الأϭلϰ _عمΎن_،
2
    ، ϱصخر ϰϔمصطϕبΎص.  المرجع الس ،. 
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بمϘتضϰ هذا الΎϘنϭن إذا تبث قط΃ Ύόن هذا الحΎدث لϡ يتسبΏ لا في الاعتراء  بϬذا 

  ϭ1لا في اكتشΎفه في تΎϔقمه".ض المر

ϭتبد΃ ϭهميΔ تϭفر شرط الϔجΎئيΔ في الόϔل ϭالضرر مΎό إلϰ نشϭء قرينΔ اعتبΎر الحΎدث 

منشئ الضرر، في حين إذا تراخϰ الضرر يجΏ عϰϠ المصΏΎ إثبΕΎ علاقته السببيΔ بين 

الόϔل ϭالضرر من جϭ ΔϬفجΎئيΔ الόϔل من ج΃ ΔϬخرى، كمΎ يجΏ تϭفر الϔجΎئيΔ سϭاء 

، ΎبيϠس ϭ΃ ΎبيΎل إيجόϔن الΎك  ΔئيΎجϔر الΎيόي΄خد بم Ύين ، كمόم ϡلتزاΎب ϡΎيϘع عن الΎلإمتنΎك

 لϠتϔرقΔ بين حΎدث الόمل ϭالمرض المϬني.

 شرط علاقΔ الόمل .4

 ΎϬمϭϬϔمϭ ΎϬتΎتحصل في طي Δόاسϭ رةΎمل عبόال Δر علاقΎفي إط ΃ء طرϭس ϙذلϭ

عمل، ϭتتمثل هذه الشرϭط في مجمϭعΔ من الشرϭط لاعتبΎر الحΎدث حΎدث 

الόضϱϭ في الόمل، ΃ϭن يحصل الحΎدث ΃ثنΎء الόمل ϱ΃ زمΎن ϭمكΎن الارتبΎط 

 2الόمل، ΃ϭن يϘع بمنΎسبΔ الόمل ϭ΃ سببه.

فϬذه الόنΎصر ϭالشرϭط الΎόمΔ يج΃ Ώن تتϭافر في حΎدث الόمل ϭبغيΏΎ إحداهΎ لا 

 يمكن ΃ن يكϭن حΎدث عمل.

 الϔرع الثΎني : مϡϭϬϔ المرض المϬني 

عϰϠ الرغϡ من ΃هميΔ تمييز الأمراض المϬنيΔ عن الأمراض الΎόديΔ نظرا لاختلاف     

الآثΎر التي رتبΎϬ الΎϘنϭن من خلال التϭόيضϭ ΕΎالإجراءاΕ إلا˷ ΃ن˷ه من الصϭ Ώόضع 

                                                           

./بΎϘنϭن رقϡ المعدل ϭالمتمϡ   /من الΎϘنϭن رقϡ  المΎدة   1
  

  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ، Ώتي الطيΎسمϕبΎ2 .، ص. المرجع الس
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تόريف شΎمل للأمراض المϬنيϭ ،Δيتضح ذلϙ من خلال صϭόبΔ إثبΕΎ الόلاقΔ مΎبين 

 ه الΎόمل.المرض ϭطبيΔό الόمل الذϱ يزاϭل

 نص˷Ε عϰϠ مΎيϠي : 83/13من الΎϘنϭن  63المΎدة 

تόزى إلϰ مصدر ϭ΃  تلال التيع"تόتبر ك΄مراض مϬنيΔ كل ΃عراض التسمϭ ϡالتϔόن ϭالا

 1سبΏ ت΄هيل مϬني خΎص" 

 Ύن مصدرهϭيك ΔبΎإص ϭ΃ ميϭن جرثϔόكل تϭ هرة اعتلالΎتبر كل ظόني يϬلمرض المΎف

 2. بΎلϘرينΔ نΎشئΎ عن النشΎط المϬني

كمΎ يόتبر ΃يضΎ مرض يتيح عن الممΎرسΔ الΎόديΔ لمϬنΔ مόينϭ ΔعϰϠ عكس الحΎدث 

 Δني لا يمكن تحديد بدايϬن المرض المΈن فΎالمكϭ نΎلزمΎيمكن تحديده ب ϱني الذϬالم

 Δبه بدق ΔبΎين :الإصϠمΎينتج عن ع ϭهϭ 

عΎمل ذاتي : ϱ΃ قΎبϠيΔ الϔرد من حيث تكϭينه البيϭلϭجي لϠتόرض لأمراض  .1

ΔنيϬالم. 

عΎمل مϬني: ذϱ ت΄ثير مسΎعد عϰϠ المرض في علاقته مع ظرϭف الόمل، ϭلكن  .2

.Δالذاتي ΔيϠبΎϘمل الΎلتداخل ع ΔنϬسي ليس المΎن˷ سببه الأس΃ نيό3هذا لا ي
 

 Εالأمراض ذا ΔئمΎتحديد ق ϡت Ύإن˷مϭ Ύاضحϭ Ύϔريόت ΎϬيحدد ل ϡل ΔنيϬلأمراض المΎف

المصدر المϬني المحتمل ϭالأعمΎل التي يتسبΏ فيΎϬ بمϭجΏ قراراϭ Εزاريϭ ،Δهذا 

من نϔس الΎϘنϭن السΎلف الذكر :"تحدد قΎئمΔ الأمراض ذاΕ المصدر  64حسΏ المΎدة 
                                                           

  ./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من قΎنϭن رقϡ  المΎدة  
   ،ϱصخر ϰϔمصط ϕبΎص.مرجع س ،. 2

  

.دمر΃ ϱحمد ، مسΎهمΔ في ظرϭف الόمل، ديϭان المطبϭعΕΎ الجΎمόيΔ ، الجزائر، ص.  3
  



الحماية القانونية للعامل قبل ϭقوع الخطر المϬني             الفصل الأϭّل          

 

[9] 

 

التόرض ي من ش΄ن΃ ΎϬن تتسبΏ فيϭ ،ΎϬكذا مدة المϬني المحتمل ϭقΎئمΔ الأشغΎل الت

." ϡالتنظي Ώجϭل بمΎلكل مدة الأعم ΔسبΎطر المنΎمخϠ1ل 

الذϱ يحدد قΎئمΔ الأمراض  05/05/1996بΎلإضΎفΔ إلϰ الϘرار الϭزارϱ الم΅رخ في    

 ΔنيϬل للأمراض المϭمن الجدا ΔϠيتضمن جم ϱالذ ،ΎنيϬم ΎϬόن منبϭن يك΃ التي يحتمل

هذه الأمراض، مدة التكϔل بϭ ،ΎϬالأعمΎل التي تتسبΏ فيϭ ،ΎϬهذه الجداϭل  تحتϱϭ تόيين

: ϡΎقس΃ Δتميز ثلاث 

يتϕϠό بΎلحΎلاΕ المرضيΔ النΎجمΔ عن التسممΕΎ الحΎدة ϭالمزمنϭ Δالتي  القسϡ الأϭّل :

الأمراض ϭ΃ يكϭن ضحيتΎϬ عمΎل يتΎόمϭϠن مع مϭاد خطيرة تكϭن سببΎ في هذه 

 ϕمثل الزئب ΕΎبΎخرى .الإص΃ ΔيϭΎاد كيميϭمϭ 

يتϕϠό بΎلإصΎبΕΎ الجرثϭميΔ ذاΕ الأصل المϬني مثل الكزاز النΎجϡ عن  القسϡ الثΎني :

.ΔنيϬالم ΕΎطΎالنش 

يتϕϠό بΎلأمراض التي يكϭن سببΎϬ محيط الόمل ϭالأϭضΎع ϭالظرϭف  القسϡ الثΎلث :

 Δدرج Εط ذاΎسϭ΃ مل فيόعن ال ϡجΎني النϬهذا المحيط مثل المرض الم ΎϬϘϠالتي خ

.ΔليΎ2حرارة ع 

مجمϭعΔ، تتضمن كل مجمϭعϭ΃ Δ مόدن ي΅ذϭ84  ϱالأمراض المϬنيΔ محددة حΎليΎ في 

يسببΎϬ البنيسيϠين ΃ϭملاحه ، ϭكذا الأمراض  إلϰ مرض مϬني مثل الأمراض المϬنيΔ التي

.Ύغيرهϭ ين في المذابحϠمΎόال Ώالأمراض التي تصي ϙϠهي تϭ ،انيϭالأصل الحي Ε1ذا 

                                                           

 ./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ،  /من قΎنϭن  المΎدة   
  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ، Ώتي الطيΎسمϕبΎ2 .، ص. المرجع الس
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     ϱمل الم΅ذόال Δόطبيϭ بين المرض Δالسببي Δلاقόفر الϭت Ώجϭني يستϬالمرض الم ϭ

ϰن˷ه يسسثتن΃ Ύذكرنϭ ϕسب Ύكمϭ ، الخبرة ϕعن طري ϙذل Εيثبϭ  من دائرة الأمراض

المϬنيΔ تϙϠ الأمراض التي ϭإن كΎنΕ مϬنيΔ لكنΎϬ غير ϭاردة ضمن الϭϘائϡ المذكϭرة، مع 

 ϰϠ2 المرض.دائرة التكϔل بΎϬ يتϡ في إطΎر الت΄مين ع

    ΔنيϬمراض م΃ في Ώن تتسب΃ ΎϬئل من ش΄نΎسϭ ϡيستخد ϱمل الذόال ΏحΎص ϰϠع عϘيϭ

Ύعي ϭلمϔتش الόمل ϭكذلϙ المدير الϭلائي ΃ن يصرح بΎϬ لدى هيئΔ الضمΎن الاجتم

لϠصحϭ ،Δتجدر الإشΎرة إل΃ ϰن˷ الϭϘاعد المتΔϘϠό بحϭادث الόمل تطبϕ عϰϠ الأمراض 

3السΎلف الذكر. 83/13من قΎنϭن  71،72المϬنيΔ هذا مع مراعΎة ΃حكϡΎ المΎدتين 
 

 ش΄نΎϬ أن تسبΏ الأمراض المϬنيΔ  ثΎنيΎ : الأعمΎل التي من

     Εدة  نصΎالم΅رخ في  05الم ϙالمشتر ϱزارϭرار الϘن˷ه  05/05/1996من ال΃ ϰϠع

 الأمراض ذاΕ المصدر المϬني المحتمل في ثلاث مجمϭعΕΎ.تصن˷ف 

 تحϱϭ هذه المجمϭعΔ الأمراض التي يكϭن مصدرهΎ التόرض المجمϭعΔ الأϭلى :

التي تظϬر في ϭاهر التسمϡ المرضيΔ الحΎدة ϭالمزمنΔ مثل الرصΎص ϭلϠمϭاد الخطرة ϭظ

.Δارض مرضيϭشكل ع 

       ϭ΃ ΎϬقΎاستنش ϭ΃ عϠلبΎب Ύتحديده ϡيت ،ΎϬرتϭخط ϰلنظر إلΎب Δ˷مΎاد السϭهذه المϭ

 ΕΎمΎعبر مس Ύرهϭل.مرΎمόال Εϭم ϰإل ϱت΅ذ Ύرهϭد التي بدϠالج 

                                                                                                                                                                                

.، ص .،المرجع السΎبϕ دمرϱ محمد ،   1
  

.، ص بن صΎرϱ يΎسين ، منΎزعΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي في التشريع الجزائرϱ، دار هϭمΔ، الجزائر،    2
  

./بΎϘنϭن رقϡ عدل ϭمتمϡ م /من قΎنϭن رقϡ  المΎدة    3
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بΎلنسبΔ إلϰ هذه المجمϭعΔ فتϭجد ΃عمΎل ΃خرى ليسΕ مدرجΔ لϭ ،ΎϬيمكن ΃يض΃ Ύن      

ΕΎتسمم Ώه  تسبϠعم ΔرسΎيض إلا˷ بممϭόدته من التΎϔمل ا˶ستΎόϠلا يمكن لϭ خطرةϭ Δمزمن

.ΔديΎع Δϔ1بص 

: ΔنيΎالث Δعϭرضه  المجمόبت ،Δميϭى الجرثϭدόلΎمل بΎόال ΔبΎصΈب Δعϭتتمثل هذه المجم

لϠكΎئنΕΎ المόدنيΔ مثل الطϔيϠيϭ ΕΎالϔطريϭ ΕΎالبكتيريϭ ،ΎتختϠف ا˶نتΎϘل هذه الόدϭى من 

 ύلد ϭ΃ يثϭϠتϠرض لόم ϡΎόل طϭΎتن Ώبسب ΎϬلΎϘيمكن انت ϭ΃ ϡيϠس ϡجس ϰإل ΏΎد مصϠج

حيط عمل لا تتϭافر فيه ΃دنϰ الشرϭط الحشراΕ، كمΎ يمكن ΃ن تنتϘل الόدϭى في م

 الصح˷يΔ مثل :

 .ملόمحيط ال 

 .Δديόالم ΕΎئنΎثر الكΎلتك ϱي΅ذ Ύالحرارة م ϭ΃ Δبϭافر الرطϭت 

 ء التغϭذس Δي.ΔفΎالنظ ϡداόانϭ 

 . ΔعΎص المنϘبين بنΎل المصΎ˷مό2ال
 

: ΔلثΎالث Δعϭالمجم  Δيόضϭ ϭ΃ سطϭ عن ΔتجΎفي الأمراض الن Δعϭتتمثل هذه المجم

مΎ تترتΏ هذه الأمراض عن جϭ الόمل ϭبيئته مثل الόمل المتص˷ل بΎرتΎϔع خΎصϭ ،ΔعΎدة 

.Δخيمϭ رΎآثϭ مراض΃ ه من˷ϔϠتخ Ύمϭ ،ΎϬضΎϔانخ ϭ΃ الحرارة ΕΎ3درج 

 قΎئمΔ الأعمΎل التي من ش΄ن΃ ΎϬن تسبΏ الأمراض المϬنيΔ مϭόضΔ كمΎ يϠي : ϭتكϭن    

                                                           

يحدد قΎئمΔ الأمراض التي يحتمل ΃ن يكϭن  //من الϘرار الϭزارϱ المشترϙ الم΅رخ في  المΎدة  
. سنϭ  Δ  مصدرهΎ  مϬنيϭ ΎمϠحϘيه  1

  

من الϘرار الϭزارϱ المشترϙ . المΎدة   2
  

من الϘرار الϭزارϱ المشترϙ. المΎدة   3
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  لΎعم΃ ϰϠرف عόن يت΃ ΏطبيϠبحيث يمكن ل ϰلϭالأ Δعϭلأمراض المجم Δمبين

.ΔئمΎϘفي هذه ال Δخرى غير مدرج΃ 

 .ΔلثΎالثϭ ΔنيΎعتين الثϭمحددة لأمراض المجم 

 إلا˷ إ ΔنيΎالثϭ ϰلϭعتين الأϭمراض المجم΃ ض عنϭόل لا يΎالأعم ΕنΎذا ك

من هذا الϘرار قد تمΕ ممΎرستΎϬ بصΔϔ عΎديΔ، لا يطΏϠ  06المذكϭرة في المΎدة 

الشرط المنصϭص عϠيه في هذه المΎدة بخصϭص الأمراض المذكϭرة في 

.ΔلثΎالث Δعϭ1المجم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

  ، Ώ˷تي الطيΎسم  ، ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭحϕبΎص . مرجع س. 1
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 المطΏϠ الثΎنّي : المستϔيدϭن من حΎدث العمل ϭالمرض المϬني :

ϭ الشرϭط التي تتϭافر في حΎدث الόمل ϭالتي من من خلال الόمل عϰϠ تحديد الϭόامل    

 Ώن تتسب΃ ΎϬالتي ش΄ن Εالأداءا Δدراس ϰإل ΏϠفي هذا المط ϰόنس ،ΔنيϬفي الأمراض الم

التك˷ϔل بحϭادث يستϔيد منΎϬ الΎόمل المصΏΎ )الϔرع الأ˷ϭل( ϭتϭس˷ع المشرع في مجΎل 

 Δ )الϔرع الثΎن˷ي(.الόمل ϭالأمراض المϬني

 مستϔيدين من التغطيΔ الإجتمΎعيΔ الϔرع الأϭّل : الأشخΎص ال

     ϰόالأمراض نس Ώن تسب΃ ΎϬل التي من ش΄نΎضيح الأعمϭرع تϔمن خلال هذا ال

في مجΎل الأشخΎص المستϔيدين منΎϬ )ثΎنيΎ( ϭذلϙ المϬنيΔ )ϭ˷΃لا( ثϡ نتطرϕ إلϰ التϭسع 

 كΎلتΎلي :

 ش΄نΎϬ أن تسبΏ الأمراض المϬنيΔ  الأعمΎل التي من أϭّلا :

المتϕϠό بحϭادث الόمل ϭالأمراض  83/13من الΎϘنϭن رقϡ  02بΎلرجϭع إلϰ المΎدة      

المϬنيΔ فϬي تنص˷ ع΃ ϰϠن˷ه :"تسر΃ ϱحكϡΎ هذا الΎϘنϭن في مجΎل حϭادث الόمل 

فϬذه المΎدة  1ينتمي إليه".΃يΎ كΎن النشΎط الذϭ ϱالأمراض المϬنيΔ التي يتόرض لΎϬ الΎόمل 

΃كد˷Ε ع΃ ϰϠن˷ الذϱ يستϔيد من حϭادث الόمل ϭالمرض المϬني هϡ الόم˷Ύل ϭفϕ  الشرϭط 

التي تϡ التطرϕ لΎϬ، دϭن تمييز قطΎع عن آخر، فΎلΎόمل الذϱ يصΏΎ بحΎدث عمل يستϔيد 

 ϡن رقϭنΎϘ83/13من ال  ϭ΃ صΎع الخΎطϘاء الϭينتمي إليه س ϱط الذΎن النشΎك ΎمϬم

 2الϘطΎع الϭ ، ϡΎόسϭاء إن كΎن قطΎع إقتصΎدϭ ϭ΃ ϱظيف عمϭمي.

                                                           

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من الΎϘنϭن  المΎدة    1
  

   ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ، Ώتي الطيΎسم ϕبΎص .مرجع س. 2
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΃ن˷ من "يستϔيد من ΃حكϡΎ هذا الΎϘنϭن كل عΎمل  83/13من الΎϘنϭن رقϡ  03لكن المΎدة 

ΎعيΎدتين  م΅من له إجتمΎالم ϰتضϘ3بم ϭ6  ϡن رقϭنΎϘ21الم΅رخ في  83/11من ال 

بمόنϭ1  ϰالمتϕϠό بΎلت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ" 1983يϭليϭ  02المϭافϕ ل  1403رمضΎن 

΃ن يكϭن الΎόمل م΅من له لدى مصΎلح الضمΎن الاجتمΎعي لϠصندϕϭ الϭطني لόϠمΎل 

سديد الأقسΎط الأجراء، بحيث يجΏ يتϡ تصريحه من طرف رΏ الόمل من خلال ت

 الشϬريϭ΃ Δ الثلاثيΔ لدى صندϕϭ الضمΎن الإجتمΎعي.

 الأشخΎص المستϔيدين من حΎدث عمل ثΎنيΎ : التϭسع في مجΎل 

ϭ  3إن˷ التϭسع في مجΎل المستϔيدين من التغطيΔ الاجتمΎعيΔ يتضح من خلال المϭاد     

منه عϰϠ  03المΎدة المتϕϠό بΎلت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ بحيث نص في  83/11من الΎϘنϭن  6

΃  Ύن˷ه : "يستϔيد من ΃حكϡΎ هذا الΎϘنϭن كل الόمΎل سϭاء ΃كΎنϭا ΃جراء ϡ΃ مϠحϘين بΎلأجراء ΃ي˷ًّ

كΎن قطΎع النشΎط الذϱ ينتمϭن إليه ϭالنظϡΎ الذϱ كΎن يسرϱ عϠيϡϬ قبل تΎريخ دخϭل هذا 

" ϡϭمرس Ώجϭدة بمΎهذه الم ϡΎحك΃ ϕتطبيϭ . ϕن حي˷ز التطبيϭنΎϘ2ال 

من نϔس الΎϘنϭن ع΃ ϰϠن˷ه :"ينطϭ ϱϭجϭبΎ تحΕ الت΄مينϭ06  ΕΎنص˷Ε المΎدة     

Ύ كΎنΕ جنسيتϡϬ سϭاء كΎنϭا  الاجتمΎعيΔ الأشخΎص الذين يشتغϭϠن في التراΏ الϭطني ΃ي˷ًّ

يόمϭϠن ب΄˷ϱ صΔϔ من الصϭ ΕΎϔحيثمΎ كΎن لصΎلح الϔرد ϭ΃ جمΎعΔ من ΃صحΏΎ الόمل 

                                                           

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من الΎϘنϭن  المΎدة    1
  

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /الΎϘنϭن  من المΎدة    2
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ϭ ϡجره΃ Δόطبي ϭ΃ غϠن مبΎك ΎمϬمϭ ϭ΃ Δόطبيϭ شكل ϡϬعلاقت ϭ΃ ϡϬϠد عمϘع Δصلاحي

 1.فيه

السΎلΔϔ الذكر الذϱ يحدد قΎئمΔ الόمΎل  ϭ03تجسد التنظيϡ الذϱ نص˷Ε عϠيه المΎدة   

 ϡرق ϡϭلمرسΎب ϡالمتمϭ د˷لόعي المΎن الاجتمΎل الضمΎلأجراء في مجΎين بϬ92المشب-

274 Ϡل ΎϘي : " تطبيϠي Ύمنه م ϰلϭدة الأΎء في المΎج ϱالذϭ دةΎن  03مϭنΎϘ83/11من ال 

 ΕΎدة من خدمΎϔلأجراء قصد الإستΎين بϬلا مشبΎد˷ عمόي ،ΔعيΎالاجتم ΕΎلت΄مينΎب ϕϠόالمت

: ϡϬنΎل الآتي بيΎمόϠعي لΎن الاجتمΎالضم 

-  Δاللازم Εاϭمل الأدΎن كϭكϠا يمϭنΎك ϭلϭ في المنزل ϡϬϠن عمϭشرΎل الذين يبΎمόال

 لόمϭ΃ ϡϬϠ جزء منه .

 خدمϡϬ الخϭاص، لاسي˷مΎ خدϡ المنΎزل، ϭالخΎدمΕΎ،الأشخΎص الذϱ يست -

ϭالغΎسلاϭ Εالممرضϭ ،ΕΎكذلϙ الأشخΎص الذين يحرصϭن ϭيرعϭن عΎدة في 

 Εالإدارا ϭ΃ ϡه΅Ύليϭ΃ ϡϬيϠع ϡϬل الذين ي΄تمنΎϔالأط ϡϬزل مستخدميΎمن ϭ΃ ϡϬزلΎمن

 ΎϬن لمراقبتϭόالتي يخض ΕΎيόالجم ϭ΃. 

Ϭنϭن الذين يتϭϘϠن ΃جرا شϬريΎ يسϱϭΎ نصف الأجر الϭطني الأدنϰ متالم -

 المضمϭن ϭ΃ يϭϔقه .

-  ΕΎالم΅سسϭ Ύالسينمϭ ن في المسرحϭϘطΎغير النϭ نϭϘطΎن النϭϠالممثϭ ،نϭنΎنϔال

 الترفيϬيΔ الأخرى الذين يدفع لϡϬ مكΎفΕ΂ في شكل ΃جϭر ϭ تϭόيضΕΎ عن النشΎط 

                                                           

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من الΎϘنϭن  المΎدة   1
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 الϔن˷ي.

 البحΎرة ϭالصيΎدϭن بΎلحصΔ الذين يبحرϭن مع الصيΎد الرئيس. -

1الصيΎدϭن الر΅سΎء بΎلحصΔ المبحرϭن . -
 

السΎلف الذكر ةالتي جΎء فيΎϬ  83/13من الΎϘنϭن  ϭ04من ج΃ ΔϬخرى ذكرΕ المΎدة   

 الأشخΎص التΎلي ذكره΃: ϡنه يستϔيد كذلϙ من ΃حكϡΎ هذا الΎϘنϭن 

1- ΎيمϠόن تϭلϭالتلاميذ الذين يزا . ΎنيϘت 

الأشخΎص الذين يزاϭلϭن التدريΏ في دϭرة مόدة لإعΎدة ت΄هيϡϬϠ الόمϠي ϭ΃ إعΎدة  -2

 ϡϬ المϬني.ϔتكيي

 الأشخΎص الذين يشΎركϭن بلا مΎϘبل في سير هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي. -3

4-  ϡΎيϘع من جراء الϘادث التي تϭحϠل ΔلنسبΎب Δالشبيب ΔيΎن لحمϭόبΎالت ϰمΎمل  اليتόب

 ΃ ϭ΃ثنΎءه.م΄مϭن 

 ذϭن عملا ΃ثنΎء تنϔيد عϭϘبΔ جزائيΔ.المسجϭنϭن الذين ي΅ -5

6- .ΔبϠالط 

 ΃دنΎه. 7ϭ8في الأعمΎل المنصϭص عϠيΎϬ في المΎدتين الأشخΎص الذين يشΎركϭن  -7

  .ϡϭمرس Ώجϭعلاه بم΃ ϡϬر إليΎص المشΎالأشخ ΔئمΎتحديد قϭ ϡΎ2يمكن إتم 

Δمل الضحيΎة العΎفϭ ΔلΎفي ح Ύأم ϭ ،قهϭϘح ϱϭيض لذϭόن التϭدة يكΎالم ϡϬ67قد حددت 

 ϡن رقϭنΎϘ11-83من ال : ϡهϭ ΔعيΎالاجتم ΕΎلت΄مينΎب ϕϠόالمت 
                                                           

   ϡرق ϡϭمن المرس ϰلϭدة الأΎلأجراء في  //الم΅رخ في  -المΎين بϬل المشبΎمόال ΔئمΎيحدد ق ϱالذ
 ϡرق ϡϭلمرسΎب ϡالمتمϭ دلόن المΎل الضمΎالم΅رخ في  -كج//.   

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من الΎϘنϭن  المΎدة    2
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زϭج الم΅من له اجتمΎعيΎ، غير ΃ن˷ه لا يستحϕ الاستΎϔدة من الأداءاΕ الόينيΔ إذا  -

كΎن يمΎرس نشΎطΎ مϬنيΎ م΄جϭرا، ϭإذا كΎن الزϭج نϔسه ΃جيرا، يمكنه ΃ن يستϔيد 

Εطه  من الأداءاΎنش ϡبحك ϕϭϘحϠل Δط المنشئϭفي الشرϭلا يست Ύعندم ϕته ذا حϔبص

1الخΎص .
 

 ( سنΔ.18الأϭلاد المكϭϔلϭن البΎلغϭن ΃قل من ) -

 ϭيόتبر ΃يضϭ΃ Ύلادا مكϭϔلين :

يمنح΃ ϡϬجرة ( سنΔ الذين ΃برϡ لΎϔئدتϡϬ عϘد تمϬين 25الأϭلاد البΎلغϭن ΃قل من ) -

 ϰطني الأدنϭل عن نصف الأجر الϘن.تϭالمضم 

( الذين يزاϭلϭن دراستϭ ،ϡϬفي حΎلΔ بدايΔ الόلاج 21الأϭلاد البΎلغϭن ΃قل من ) -

 ( ، لا يόتد بشرط السن قبل نΎϬيΔ الόلاج.21الطب˷ي قبل سن )

الأϭلاد المكϭϔلϭن ϭالحϭاشي من الدرجΔ الثΎلثΔ المكϭϔلϭن من الإنΎث مϬمΎ كΎن  -

.ϡϬ˷سن 

-  ϡϬيϠذر عόيت ،ϡϬتكن سن ΎمϬلاد مϭالأ Δϔبص Ώر بسبϭط م΄جΎنش ϱ΃ ΔرسΎمم Δدائم

 عΎهϭ΃ Δ مرض مزمن.

ϭيحتϔظ بصΔϔ ذϱϭ الحϕϭϘ الأϭلاد المستϭفϭن شرϭط الس˷ن المطϭϠبΔ الذين    

استϠزϡ عϠيϡϬ التϭقف عن التمϬين ϭ΃ الدراسΔ بسبΏ حΎلتϡϬ الصح˷يΔ ، يόتبر 

                                                           

 ، ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎ1 .، ص. مرجع س
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مϭاردهϡ  مكϭϔلين، ΃صϭل الم΅من له اجتمΎعي΃ ϭ΃ Ύصϭل زϭجه عندمΎ لا تتجϭΎز

 1الشخصيΔ المبϠغ الأدنϰ لمΎόش التΎϘعد .

 ϭالأمراض المϬنيΔ الϔرع الثΎنّي : تϭسع المشرع في مجΎل التكϔل بحϭادث العمل

لϘد ϭسع المشرع من دائرة التكϔل بحϭادث الόمل من قبل هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي     

 ϕعن طري ϙذلϭ لΎمόϠل ΔيΎهذه حم ΏΎسب΃ϭ ΕلاΎسع في حϭادث،التϭ2الح  ϙذل ϰϠيتجϭ

 . 83/13من الΎϘنϭن  8-7من خلال مضمϭن المϭاد 

الحΎدث النΎتج عن الϘيϡΎ خΎرج الم΅سسΔ بمϬم˷Δ ذاΕ طΎبع استثنΎئي ، نص˷Ε المΎدة  أϭّلا :

 ع΃ ϰϠن˷ه "يόتبر ΃يضΎ كحΎدث عمل الحΎدث يطر΃ ΃يض΃ ΎثنΎء : 07

ائϡ طبΎϘ لتϠόيمΕΎ الϘيϡΎ خΎرج الم΅سسΔ بمϬمΔ ذاΕ طΎبع استثنΎئي ϭ΃ د -

"...ϡالمستخد 

ϭعϠيه فمن خلال هذه المΎدة يبدϭ ϭاضح΃ Ύن˷ هذه الحΎلΔ تدخل في نطϕΎ مϡϭϬϔ حΎدث 

الόمل بمϭϬϔمه الضي˷ϭ ،ϕلكن تϡ إدراجΎϬ تمΎشيΎ مع تضييϕ الΎϘنϭن لΎϬ، ذل΃ ϙن˷ هذه 

ضلا عϭ ϰϠهذا مΎϔده الإرتبΎط الόضϱϭ بΎلόمل، فالحΎلΔ تϘتضي ΃ن يكϭن الضحيΔ عΎملا 

΃ن يكϭن الΎόمل تحΕ سϠطϭ Δإشراف رئيس الόمل الذϱ يحدد طبيΔό الόمل ϭمكΎنه 

ϭزمΎنه ، فΎلحΎدث ϭاقع في زمΎن ϭمكΎن الόمل، ϭلا ب΄س بتشخيص هذه الحΎلΔ بمΎدة 

 قΎنϭنيΔ تΎϔديΎ لكل لبس بش΄نΎϬ لكن من الأسϡϠ قΎنϭنΎ إدراجΎϬ ضمن حΎدث الόمل.

                                                           

   ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ، Ώتي الطيΎسمϕبΎص. المرجع الس،. 1
  

  Δحمي΃  ΕΎعϭان المطبϭدي ،ϱن الجزائرϭنΎϘعي في الΎن الاجتمΎالضمϭ ملόال ΕΎزعΎمن Δيϭتس ΕΎن، آليΎيمϠس
 ، Δόالراب Δόالطب ،ΔيόمΎص . الج.   
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΃ن يϘع الحΎدث لΎόϠمل خΎرج مكΎن الόمل الرئيس المόتΎد،  ϭهذه الحΎلΔ تϘتضي إذن      

 1عϰϠ إثر قيΎمه بόمل دائϭ΃ ϡ عرضي ϭفΎϘ لتϠόيمΕΎ رئيس الόمل.

: ΎنيΎء  ثΎثن΃ صلΎدث الحΎالح: ΔبيΎدة انتخϬع ΔرسΎمم 

ع΃ ϰϠن˷ه " يόتبر ΃يضΎ كحΎدث عمل الحΎدث يطر΃ ΃يض΃ ΎثنΎء ...  07نص˷Ε المΎدة 

" ... ΎϬرستΎمم ΔسبΎبمن ϭ΃ ΔبيΎدة انتخϬع ΔرسΎ2مم 

      ΎمϬمنتخبين مϠع لϘدث يΎمل كل حόدث الΎح ϡفي حك ΔلΎذه الحϬل ΎϘفϭ دόلي يΎلتΎبϭ

يϱ΃ ، Δ في زمΎن ϭمكΎن كΎن مستϭى ϭ΃ نϭع انتخΎب΃ ϡϬثنΎء ممΎرسΔ مΎϬمϡϬ الإنتخΎب

 Ώل المنتخΎϘانت Εقϭ خلال ϙذلϭ ،ϡΎϬالم ϙϠت ΔرسΎمم ΔسبΎبمن ϭ΃ ϡϬمΎϬم ΔرسΎمم Δلت΄دي

 المϭ΃ ،ϡΎϬ كΎن الحΎدث حΎصل له نتيجΔ مΎϬمه.

: ΎلثΎمل : ثόال ΕΎعΎرج سΎخ ϡΎنتظΎب Δالدراس Δلϭء مزاΎثن΃ ΔϠصΎادث الحϭالح 

ϭالتي جΎء في  13-83من الΎϘنϭن رقϭ07  ϡهذه الحΎلΔ نص˷Ε عϠي΃ ΎϬيضΎ المΎدة     

 محتϭاهΎ ع΃ ϰϠن˷ه "يόتبر كحΎدث عمΎ الحΎدث الϭاقع ΃ثنΎء :

  3 مزاϭلΔ الدراسΔ بΎنتظϡΎ خΎرج سΎعΕΎ الόمل " -

هذه الحΎلϭ Δإن كΎنΕ تϘتضي ΃ن يكϭن الضحيΔ عΎملا فΈن˷ΎϬ تجϭΎزΕ شرط الارتبΎط 

Ύسبب ϰحت ϭ΃ ΎنيΎمك ϭ΃ ΎنيΎن زمΎاء كϭمل سόلΎادث  بϭضمن ح ϕتندرج بح ϙهي بذلϭ ،

 الόمل بمϭϬϔمΎϬ الϭاسع ، ϭهذه الحΎلΔ تϘتضي الϭقف عند عبΎرتين :

- .Δالدراس Δلϭمزا 
                                                           

  ، ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώ˷تي الطيΎسم ϕبΎص.مرجع س ،. 1
  

./بΎϘنϭن رقϡ  ،المعدل ϭالمتمϡ  /من الΎϘنϭن  المΎدة   2
  

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من الΎϘنϭن  المΎدة    3
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- .ϡΎالإنتظ 

1-  Δالدراس Δلϭمزا 

 Ώمل، إذ يجόال ΕΎقϭ΃ رجΎخ Δالدراس ΔرسΎء ممΎثن΃ ΎϬلϭتضي حصϘت ΔلΎهذه الح

.Δن الدراسΎمكϭ نΎفي زم ΎϬعϭقϭ 

2-  ϡΎنتظΎب Δالدراس ϡن تت΃ 

 Δالدراس ΎϬلΎفيخرج عن مج ،Δفي الدراس Δتبر الاستمراريόهذا الشرط يϭ

الόرضيΔ التي تتϡ دϭن انتظϭ ϡΎبطريΔϘ عشϭائيϭ ،Δهذا لا يόني عدϡ اشتراط 

 Δهيئ ϡΎم΃ Δالدراس ϡن تت΃ ϡΎنتظΎرة بΎيد عبϔلا تϭ ،آخرϭ صل زمني بين درسΎف

.Δميϭ1عم 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

   ، ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ، Ώتي الطيΎسمϕبΎص .مرجع س ،. 1
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 لϠجΕΎϬ المس΅ϭلΔالإجراءاΕ الϭقΎئيΔ  الثΎنّي :المبحث 

الϭقΎئيΔ لصΎلح الΎόمل هي مس΅ϭليΔ مΎدا΃ ϡن ضمΎن كل من الحمΎيϭ ΔتحϘيϕ التدابير     

الجΕΎϬ المس΅ϭلΔ، لذل΃ ϙلزϡ المشرع الجزائرϱ كل من الم΅سسΔ المستخدمϭ ،ΔالϠجΎن 

اΕ اللازمΔ المتمثΔϠ في ϭمϔتشيΔ الόمل، ϭهيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي في تطبيϕ الإجراء

 ΔلنسبΎهذا ب ، ΔفΎالنظϭ الأمن ϕيϘتحϭ ملόال Ώط ϡتنظي ، Δالصح˷ي ΔيΎقϭال ،ΔبΎالرق

 ΔلنسبΎب ΎϬداءات΃ دة منΎϔط الاستϭشرϭ عيΎن الإجتمΎالضم ϡΎϬمϭ ) لϭ˷الأ ΏϠمطϠل(

ΔيΎحمϭ ΔنيϬر المΎيف من الأخطϔالتخϭ كل هذا يدخل في دائرة الحدϭ ) ن˷يΎالث ΏϠمطϠل( 

 الΎόمل ϭتϭعيته ΃كثر  لϠحد من الظϭاهر المتسببΔ في إلحϕΎ الأذى به ϭذϭيه.

Ϡالϭ Δالمستخدم Δل : تدابير الم΅سسϭّالأ ΏϠالمطΔئيΎقϭال Εالإجراءا ϕن في تحقيΎج 

داخل ΃مΎكن الόمل عϰϠ عΎتϕ الϬيئΔ تϘع مس΅ϭليΔ تحϘيϕ الϭقΎيΔ الصح˷يϭ Δالأمن    

Δ˷اعد الصحϭق ϡحتراΎب Δفير ط المستخدمϭبتϭ ،الأمنϭ لΎمόين الϭتكϭ ϡإعلاϭ ،ملόال Ώ

في هذا المجΎل، حيث تتϭلϰ كل الϠجΎن من خلال ح˷ΎϬϘ في الرقΎبΔ عϰϠ تطبيϕ النصϭص 

 ϰϠعϭ ،الأمنϭ Δ˷ظ الصحϔمل في حΎόال Δيόضϭ من ش΄نه تحسين Ύاقتراح كل مϭ ΔنيϭنΎϘال

 Δالصح˷ي ΔبΎفير الرقϭل تϭ˷رع الأϔل في الϭΎر إثر هذا نتنϭدϭ ،ملόال Ώيز طϬتجϭ الأمنϭ

كل من الϠجΎن ϭمϔتشيΔ الόمل في تنظيϡ هذه الϭقΎيϭ Δالتي من خلالΎϬ تόزز مكΎنΔ الΎόمل 

 ϭتكϭينه ϭحمΎيته في الϔرع الثΎن˷ي.
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 ϭقΎيΔ الصحّيϭ Δالأمن ϭطΏ العمل الϔرع الأϭّل : تϭفير ال

حϕ دϭلي ϭدستϭرϱ،  ن الόمليόتبر حϕ الΎόمل في الϭقΎيΔ الصح˷يϭ Δالأمن داخل ΃مΎك   

 ΔϠجم Εصدر ϙلذل ،ϱر الجزائرϭالدستϭ Δليϭالد ΕΎقيΎϔفي الإت Δالمكرس ΉدΎمبϠل ΎϘتطبي

 Δالتنظيميϭ Δيόص التشريϭل من من النصΎمόال ΔيΎحم ϰϠع ΔيΎحم ϰϠع ΎϬϠر كϬتس

المخΎطر المϬنيΔ، فصΎحΏ الόمل مϠزϡ بتϭفير كل ϭسΎئل الحمΎيϭ Δإعلاϭ ϡتكϭين الόمΎل 

 هذا المجΎل. في

 ر قϭاعد الϭقΎيΔ ، الصحϭ Δالأمن إلتزاϡ المستخدϡ بتϭفي -1

 Δالصح˷ي ΔيΎقϭلتدابير ال Δالمنظم ϡΎمن الأحك ΔϠانين جمϭϘف الϠمخت Εتضمن

ϭالأمن داخل ΃مΎكن الόمل، بحيث تطبϕ عϰϠ جميع الόمΎل بغض النظر عن 

 ΔيئϬلΎن له، فϭع المنتمΎطϘال ϭ΃ نهϭرسΎيم ϱط الذΎالنشϭ ،ϡϬϠمدة عمϭ Δόطبي

ن الόمل ϭتطϬيرهΎ، المستخدمΔ مϠزمΔ بΎحتراϡ الϭϘاعد المتΔϘϠό بنظΎف΃ ΔمΎك

ϭالϭϘاعد المتΔϘϠό بΎلإضΎءة ϭالضجيج ϭحمΎيΔ الόمΎل من الأحϭال الج˷ϭيΔ، كم΃ Ύن˷ 

 ϡط المستخدϭϘمن الس ΔيΎقϭالϭ ،ريغϔالتϭ لشحنΎب ΔϘϠόاعد المتϭϘال ϡحتراΎب ϡزϠم

الϭ ،ϱϭϠόالϭقΎيΔ من ΃خطΎر الحريϕ، لذلϙ سنتطرϕ في هذا الϔرع إلϰ التόرف 

 الϭاجΏ احترامΎϬ من ΃جل تحϘيϕ الϭقΎيΔ الصح˷يΔ.إلϰ هذه الόنΎصر 

 عد المتعϠقΔ بنظΎفΔ أمΎكن العمل القϭا - أ

 ΔϘϠن مغϭد تكϘقته، فϭ ϡظόضي فيه مϘي ϱن الذΎالمك ϭمل هΎόمل فيه الόي ϱالمحيط الذ

كمΎόمل الϭرش، ϭ΃ المنΎجϭ΃ ϡ الأنϕΎϔ، كمΎ قد تكϭن مϔتϭحΔ كόمΎل النϘل ϭالمϬن 
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ه الطΎئ΃ Δϔكثر عرضΔ لϠمخΎطر مΎϘرنΔ مع عمΎل البيئΔ المغΔϘϠ، فϡϬ الزراعيϭ ،Δتόتبر هΎت

يت΄ثرϭن بكل خطر مϭجϭد في البيئΔ الخΎرجيϭ ، Δي΄خذ بذلϭ ϙصف الخطر النϭعي لϬذا 

 1الخطر.

يتόين عϰϠ الم΅سسΔ المستخدمΔ ضمΎن الϭقΎيΔ الصحيϭ Δالأمن لόϠمΎل، لذلϙ يج΃ Ώن     

اع يطϭ ΎϬمϠحΎϘتϭ ΎϬتϭابΎϬό بمΎ في ذلϙ كل ΃نϭتكϭن في محلا΃ϭ ΕمΎكن الόمل ϭمح

 Δريϭالضر Δالصح˷ي ΔيΎقϭط الϭشر ΎϬفر فيϭن تت΃ϭ ،رة مستمرةϭبص Δϔنظي ΕيزاϬالتج

 Δالصحي ΔيΎقϭالϭ Δط الراحϭشر ϰمل إلόال ϭج Ώن يستجي΃ Ώيج ϙل، لذلΎمόال Δلصح

 Εراϭكد ϡϬتصرف Εتح ΔفΎئل النظΎسϭ ضعϭϭ ،Δةمثل الراحΎالمرشϭ هΎه  الميΎفير الميϭتϭ

.ϡعΎفي المط ΔفΎكذا النظϭ ،ΏشرϠل ΔلحΎالص 

Ώ - كΎأم ΔيϭϬبت ΔقϠاعد المتعϭالق ΎيرهϬتطϭ ن العمل 

  ΔئϭϬلتΎل بΎمόال ΔيΎن حمΎتتمثل في ضم  ΔيΎالحمϭ Δالتدفئϭ ءةΎالإضϭ الشمسϭ Ύتجديدهϭ

من الغبΎر ϭالأضرار الأخرى ϭتصريف الميΎه الϘذرة ϭالϔضلاΕ، كذلϙ حمΎيتϡϬ من 

.ΔمΎالس ΕزاΎالغϭ ،الأبخرة الخطيرةϭ نΎ2الدخ 

يركΏ جΎϬز التϭϬيΔ الميكΎنيكيΔ الطبيόيϭ΃ Δ المختϠطΔ لتجديد الϭϬاء في يج΃ Ώن     

Ύطن الأرض ϭ΃ في الأمΎكن التي تتϡ فيΎϬ الأشغΎل بόيدا عن ضϭء الأمΎكن التي في ب

النΎϬر، ΃ϭن يكϭن الϭϬاء المدخل م΄خϭذا بόيدا عن ϱ΃ مصدر تϭϠث ϭمنϭ ϰϘمصϰϔ إن 

                                                           

   ،ΔنيϬالم ΔصحϠل ΔمΎόالإدارة ال ،ΔنيϬالم Δحمد، الصح΃ ϡشΎي، هόفΎزيز الشόسف، عبد الϭمحمد ي Ώرة، زينΎحمد عم΃
. -، ص . مصر ، د.Ε.ن  

   ΔمسΎالخ Δόالجزائر، الطب ،Δمϭمل ، دار هόن الϭنΎابل رشيد، قϭ ، نيΎحمد التيج΃ سيϭرόϠص.ب ،. 2
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اقتضϰ الأمر، ϭم΄خϭذا عϰϠ بόد مسΎفΔ كΎفيΔ من الϔرϭج التي تتصل بΎلأمΎكن التي 

.ΔصΎخ ϕر حريΎخط΃ ϰϠع ϱϭتنط 

سΎحΔ الأرضيΔ، كمΎ سدس مكمΎ يج΃ Ώن تكϭن صΎحبΔ الϔرϭج تسϱϭΎ عϰϠ الأقل      

 Ώمن تسر Δالصح˷ي Ε΂المنشϭ ملόكن الΎم΃ ϭج ϰϠفظ عΎن يح΃ Ώمن يج Δائح الآتيϭالر

بΎلϭعΕΎ المجΎرϱ الϘذرة، ϭحϔر الأϭسΎخ ϭ΃ مصΎدر التϔόن الأخرى، كمΎ يج΃ Ώن تزϭد 

ϭ ΔϠمόه المستΎالمي ύئل إفراΎسϭب ϙϠت ϕتنطϭ ΔبضΎق ΔليΎزة مϬه الغسيل ب΄جΎميϭ Δالمرسب

.ϡϭتغسل كل يϭ ئلΎسϭ1ال 

 تقϠبΕΎ الأحϭال الجϭّيΔالقϭاعد المتعϠقΔ بΎلإضΎءة ϭالضجيج ϭحمΎيΔ العمΎل من  -ج

نتطرϭ˷΃ ϕلا إلϰ التزاϡ صΎحΏ الόمل بΎلϭϘاعد المتΔϘϠό بΎلإضΎءة ϭحمΎيΔ الόمΎل من     

مه بΎلϭϘاعد المتΔϘϠό بحمΎيتϡϬ من خطر تϠϘبΕΎ الأحϭال خطر الضجيج، ثϡ إلϰ التزا

.Δيϭ˷الج 

 الضجيج القϭ ءةΎلإضΎب ΔقϠاعد المتعϭ 

حن ϭ التϔريغ ϭبΎقي يج΃ Ώن تضΎء الأمΎكن ϭمϭاقع الόمل، ϭمنΎطϕ المرϭر ϭالش

 Ύن، كمϭيόϠل ΔبΎإص Δ˷ي΃ في Ώلا تتسبϭ البصر Δءة تضمن راحΎالأخرى، إض Ε΂المنش

ΕΎيئϬال ϰϠع Ώل في  يجΎمόال ΎϬϠالضجيج التي يتحم ΔفΎكث ϰϠفظ عΎن تح΃ Δالمستخدم

مستϭى يتلاءϡ مع صحتϭ ،ϡϬذلϙ يتϭ ϡفΎϘ لϠمΎόيير الϭاردة في التنظيϡ المόمϭل به في 

 هذا المجΎل.

                                                           

    ϰلϭالأ Δόالجزائر ، الطب ،ΔنيϭدϠدار الخ ،ϱمل الجزائرόن الϭنΎجيز في شرح قϭبر، الΎز بن صϭبن عز ،
-ص.   
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 ا ΔيΎبحم ΔقϠاعد المتعϭالقΔيϭّال الجϭالأح ΕΎبϠل من تقΎلعم 

Ύلدرج ϡϬϠاطن عمϭرض مόل الذين تتΎمόد الϭن يز΃ Ώيج ϭ΃ جدا Δضϔحرارة منخ Ε

مرتΔόϔ جدا بتجϬيزاΕ خΎصΔ، تتخذ الϬيئΔ المستخدمΔ بόد استشΎرة الجΕΎϬ المختصΔ كل 

 ϭتϠϘبΕΎ الأحϭال الج˷ϭيΔ.التدابير اللازمΔ لضمΎن حمΎيΔ الόمΎل من البرد 

 لقϭاعد المتعϠقΔ بΎلشحن ϭالتϔريغا -د

΃لزϡ المشرع الجزائرϱ بΎحتراϡ الϭϘاعد المتΔϘϠό بΎلشحن ϭالتϔريغ ϭالمرϭر داخل    

΃مΎكن الόمل، ϭبΎحترا΃ ϡيضΎ الϭϘاعد المتΔϘϠό بΎلϭقΎيΔ من خطر السϭϘط الϱϭϠό، فΈذا كΎن 

 Ώريغ، يجϔالتϭ الشحن ΕΎآلي ϭ΃ لϘالن ΕΎمركب ϭ΃ ΕΎحنΎالش Δيشمل حرك Δط الم΅سسΎنش

هϭ Ύإذا تطΏϠ الأمر ΃ن ينتϘل الόمΎل ΃عتدة ΃ ϭ΃شيΎء عΎئ΃ ΔϘن يخصص طرϕ لمرϭر

 ΎϬϠالتي يحم Δلϭز الحمϭΎن لا تتج΃ Ώنيكي، فيجΎز ميكΎϬن جϭآخر د ϰن إلΎمن مك ΔϠيϘثϭ

في المسΎفΕΎ الϘصيرة، ΃مΎ الΎόملاΕ الإنΎث ϭالόمΎل الϘص˷ر  (كϠغ 50)كل عΎمل ذكر ل 

( ΎϬنϭϠالتي يحم Δلϭالحم ϰ25ف΄قص .)غϠك 

نόزل ϭنميز في منΎطϕ الόمل ϭالمرϭر مسΎحΕΎ خزن المϭاد ϭالمنتϭجΕΎ يج΃ Ώن     

ϭ΃ البضΎئع التي تمثل خطرا بطبيόتϭ΃ ΎϬ بϭضΎϬό، كمΎ يج΃ Ώن يسند تكديس الأكيΎس 

ϭالصنΎديϭ ϕالحمϭلاΕ عϰϠ اختلاف ΃نϭاعΎϬ إلϰ عمΎل م΅هϠين، ϭيج΃ Ώن يتϡ هذا 

 1.الόمل دϭن ΃ن يترتΏ عϠيه ϱ΃ خطر

 

                                                           

. ، ص.مرجع سΎبϕرشيد ، بόϠرϭسي ΃حمد التيجΎني، ϭابل    1
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 لمتعϠقΔ لϭϠقΎيΔ من أخطΎر الحريϕالقϭاعد ا -هـ 

    ϱϭمراكزه التي تنطϭ ملόكن الΎم΃ عزل ϡالمستخد ϰϠع ϱالمشرع الجزائر Ώجϭ΃

 Δόاد سريϭالمϭ ΕΎجϭمنتϠل ϡل الدائΎمόالإست Ώبسب ϕر ا˶ندلاع الحرائΎخط΃ كل ϰϠع

 Ώرة حسϭمراكزه المذكϭ ملόكن الΎم΃ ن عزلϭن يك΃ Ώيجϭ ،ΏΎϬالإلت ΎϬمتΎقΈب Ύإم ΔلΎالح

.ΎϬذات ΔيΎصل البن΃ اجز منϭلح ΎϬيتΎحم ϭ΃ ΎϬϠصϔب Ύإمϭ ΔϠصϔمن ΕΎيΎفي بن 

كمΎ يج΃ Ώن تتϭفر حراسΔ خΎصΔ لأشغΎل الصيΎنΔ التي تنجز في الأمΎكن المنصϭص     

لذلϙ تصنف المزاد السريΔό عϠيϭ ، ΎϬالتي يمكن ان تتسبΏ في حريϭ΃ ϕ إنϔجΎر، 

 :ن الإلتΏΎϬ في مجمϭعتي

تتكϭن المجمϭعΔ الأϭلϰ من المϭاد التي تثير بخΎرا سريع الإلتΏΎϬ، المϭاد التي يمكن    

 ϡΎسϘكثيرة الإن ΔئيΎفيزي ΔلΎن في حϭاد التي تكϭلأكسجين ، المΎب Ύيدهϭن تزϭد ϕن تحتر΃

. ΎريΎجϔإن ΎيطϠاء خϭϬن مع الϭ˷ن تك΃ يمكنϭ 

مكن ΃ن تشتόل لدى اتصΎلΎϬ بΎلϭ ΏϬϠتتكϭن المجمϭعΔ الثΎنيΔ من : المϭاد التي ي   

.ϕر الحريΎجϔفي ان Ώتتسبϭ1
 

 تϭفير طΏ العمل  2

     ΎϘفير طبϭبت Δمستخدم Δالمشرع كل م΅سس ϡلز΃ ،Δالتنظيميϭ Δيόص التشريϭنصϠل

 ΔبΎالرقϭ ،ΔنيϬض الأمراض المόب Δالأمر بدراس ΉدΎبب ϡد اهتϘمل، فόال Ώلط ΔحϠمص

 ،ΔليΎمόال ΕΎئϔض الόلب Δامل المنتظمϭόب ϡتϬصبح ي΃ مه، إذΎϬفي م Ύόسيϭن˷ه عرف ت΃ إلا

                                                           

. ، ص .مرجع سΎبϕ بόϠرϭسي ΃حمد التيجΎني، ϭابل رشيد ،    1
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 ϰإل ΔفΎلإضΎب ،ΔϠمόاد المستϭالمϭ الصنع ΕΎيϔعن كي ΔجمΎطر النΎالمخϭ المحيطϭ Δالصح

 1تϬيئΔ بيئΔ الόمل .

     ΕΎنصر الإلتزامόسندرس في هذا ال ϙلذل  ΔحϠبتسيير المص ΎϬضόب ϕϠόالتي يت

 ΔحϠل تسيير مصΎالأمن التي تتمثل في مجϭ Δل الصحΎفي مج ΔبΎلرقΎض الآخر بόالبϭ

 طΏ الόمل.

 العمل في مجΎل تسيير مصϠحΔ الطΏ إلتزامΕΎ طبيΏ  - أ

ϭلا يبϠغ إلا لطبيΏ الόمل يϠتزϡ طبيΏ الόمل بΈعداد مϠف طب˷ي لكل عΎمل،    

،ΎيميϠتش المختص إقϔتحدد  الم ϕد كل فحص طب˷ي لاحόف بϠهذا الم ϡن يتم΃ ϰϠع

سنϭاΕ بόد تΎريخ الإحΎلΔ عϰϠ التΎϘعد، كمΎ عϠيه ΃ن 10مدة حϔظ المϠف الطب˷ي 

 Δريϭص الدϭحϔالϭ تشغيلϠل Δص الطب˷يϭحϔالϭ ميϭط اليΎنشϠسج˷لا ل ϙيمس

 Δ للأخطΎر.ضϭالتΎϘϠئيΔ، بΎلإضΎفΔ إلϰ السج˷ل الخΎص بΎلمنΎصΏ المόر

ذاΕ كمΎ يϠتزϡ التصريح بجميع الأمراض المϬنيΔ المحددة في الΎϘئمϭ ،ΔبΎلأمراض       

 Δلح الصحيΎني لدى المصϬبع المΎرضالطόيت ϡذا الإلتزاϬعند الإخلال بϭ ،Δنيόالم 

 .ΎنϭنΎق ΎϬيϠص عϭالمنص ΕΎبϭϘόϠل 

Ώ -  ΔبΎل رقΎفي مج ΕΎكن العمل  الإلتزامΎالأمن داخل أمϭ Δالصح 

 Δ˷الصحي ΔيΎقϭل الΎفي مج Δόاسϭ ΔبΎمل رقόال Ώطبي ϱمنح المشرع الجزائر

 Δالمخصص ϙϠمل، بل تόكن الΎم΃ كل ϰل إلϭالدخ Δالأمن حيث يتمتع بحريϭ

                                                           

   ،ΔيόمΎالج ΕΎعϭان المطبϭدي ،ϱء التشريع الجزائرϭفي ض ΔعيΎالجمϭ Δرديϔمل الόال ΕΎراشد راشد، شرح علاق
.، ص . الجزائر،    
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 ϡخطر ل ϭ΃ رطϔن مϭΎϬت ΔينΎόم ΔلΎفي ح ،Δالمستخدم ΔيئϬل داخل الΎمόال Δلراح

ϭ΃ خطر لϡ تتخذ  ϔرطتتخذ بش΄نه الم΅سسΔ المستخدمΔ، في حΎلΔ مΎόينΔ تϭΎϬن م

بش΄نه الم΅سسΔ المستخدمΔ الإجراءاΕ المنΎسبΔ، يتόين عϠيه إخطΎر صΎحΏ الόمل 

 ϡدϘهذا الأخير، يت ΔبΎإستج ϡعد ΔلΎفي حϭ ،Δاللازم Εذ الإجراءاΎلاتخ ΎϘمسب

.ΎيميϠإق Δمل المختصόال Δتشيϔم ϰر إلΎόشΈب Ώ1الطبي 

 غΎيΔ طΏ العمل -ج

 Ϭل الόفي ج ΔيΎمل تتمثل هذه الغΎόال Δصح ϰϠع ΔفظΎالمح ϭسي هΎدف الأس

 بΎلدرجΔ الأϭلϭ ،ϰيظϬر ذلϙ من خلال:

- ΔفΎفي ك ΔيϠϘόالϭ Δل البدنيΎمόال Δكبر قدر من راح΃ ϰϠظ عΎϔالحϭ Δن الترقيϬالم 

 ϡϬى قدراتϭجل رفع مست΃ من.Δالإبداعيϭ ΔجيΎالإنت 

كل الϭόامل التي قد تض˷ر صحΔ الόمΎل، ϭكذا مراقبتΎϬ بϬدف التϠϘيل  تشخيص -

.ΎϬيϠء عΎضϘال ϭ΃ ΎϬمن 

- .Δسيϔالنϭ Δالجسدي ϡϬقدراتϭ ϰشΎل في عمل يتمΎمόء الΎϘإبϭ يينόت 

 تخϔيض حΎلاΕ الόجز، ϭضمΎن تمديد حيΎة نشيطΔ لΎόϠمل. -

 تϘيϡ مستϭى صحΔ الόمΎل في ϭسط الόمل. -

لόϠمΎل ، ϭالتكϔل بΎلόلاج المتϭاصل ϭمداϭاة الأمراض  تنظيϡ الόلاج الإستόجΎلي -

.ΔنيϬالم 

                                                           

. -، ص. مرجع سΎبϕ بن عزϭز بن صΎبر  ،   1
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- .Δόالطبيϭ نΎللإنس ΔلنسبΎب Δالبيئ ΔيΎفي حم ΔهمΎالمس 

لمΎ تϰϘϠ مϬمΔ تϭفير طΏ الόمل عϰϠ عΎتϕ الم΅سسΔ المستخدمϭ ،Δكذا التكϔل به  -

 ΔلبΎمل المطόال Ώطبي ϰϠنه يحضر عΈف ،ΎϬسϔمل نόكن الΎم΃ رس فيΎن يم΃ ϰϠع

 ˷ϱ΄مه. بΎϬداء م΃ ن بصددϭيك Ύل عندمΎمόمن ال ΏΎόت΃1
 

 لأمنإلتزاϡ المستخدϡ بΎلتكϭين ϭالإعلاϡ في مجΎل الصحϭ Δّا  -3

       ΔيΎقϭل الΎفي مج ϡϬإعلامϭ لΎمόين الϭلتك Δهمي΃ ϱالمشرع الجزائر ϰلϭ΃

 Ύاجبϭ ΔنيϬر المΎلأخطΎب ϕϠόين المتϭالتكϭ ϡالإعلاϭ ϡيϠόد التόي ϙالأمن، لذلϭ Δالصحي

تتطϠع به الϬيئΔ المستخدمΔ ، لذلϙ فϬي مϠزمΔ بΈعداد برنΎمج سنϱϭ لϠتϠόيϭ ϡالتكϭين 

 Δ2 الϭقΎيΔ الصحيϭ Δالأمن ϭطبيΏ الόمل.ع΃ ϰϠن تشΎرϙ في ϭضόه لجن

      ΕΎمϭϠόلمΎل بΎمόيد الϭتز ϰالأمن إلϭ Δالصحي ΔيΎقϭل الΎين في مجϭدف التكϬي

الضرϭريΔ تتϕϠό بΎلمϭضϭع، ϭكذا تنبيϡϬϬ بمϭاقع ΃نϭاع الأخطΎر التي ممكن ΃ن 

 ،ϡϬسلامتϭ ϡϬمن΃ نΎلضم ΎذهΎاتخ Ώاجϭال ΔيΎقϭتدابير ال ϰإلϭ ،ΎϬا لϭرضόيت ϰإلϭ

الإجراءاϭ ΕالاحتيΎطΕΎ التي ينبغي اتبΎعΎϬ في حΎلϭ Δقϭع حΎدث عمل ϭ΃ خطر 

مϬني، كمΎ يϬدف إلϰ تϠόيϡ الόمΎل بϭϘاعد المرϭر داخل الم΅سسϭ Δتحديد مخΎرج 

 3منΎفذ النجدة لاستόمΎلΎϬ في حΎلΔ الخطر.

 

 
                                                           

1 .، ص.مرجع سΎبϕ راشد راشد ،  
  

.، ص.المرجع السΎبϕبόϠرϭسي ΃حمد التيجΎني، ϭابل رشيد،    2
  

.، ص المرجع السΎبϕ بن عزϭز بن صΎبر،   3
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ΔيΎقϭل الΎفي مج ΔبΎزة الرقϬنّي : أجΎرع الثϔالأمن داخل أم الϭ Δكن العملالصحيΎ 

ΔيϬزين  نظرا لأمΎϬج ϙΎن هن΃ Ύمل، يتبين لنόكن الΎم΃ داخل Δالصح˷ي ΔيΎقϭع الϭضϭم

خΎصين بمϭضϭع الرقΎب΃ ΔحدهمΎ داخϠي يόرف بϠجΎن الϭقΎيΔ الصحيϭ Δالأمن ϭسϭف 

 ΎيميϠإق Δمل المختصόال Δتشيϔبه م ϡϭϘرجي تΎني خΎالثϭ ،لϭنصر الأόفي ال ΎمϬرض لόنت

 ϭسϭف نخصص لΎϬ الόنصر الثΎن˷ي.

1-  ΔبΎرقΎالأمنلجϭ ΔفΎن النظ 

΃حدث المشرع الجزائرϱ نϭعين من الϠجΎن الخΎصΔ بΎلنظΎفΔ الأϭلϰ عϰϠ مستϭى      

الϭحدة ϭالثΎنيΔ عϰϠ مستϭى الم΅سسΔ، كمΎ بي˷ن كيϔيΔ تنظيϡ عمل تϙϠ الϠجΎن من خلال 

.ΎϬذ قراراتΎاتخ Δيϔكي ، ΎϬتΎعΎاجتم 

ن ضمن كل هيئΔ مستخدمΔ لϭϠقΎيΔ الصحيϭ Δالأمت΅سس لجΎن متسϭΎيΔ الأعضΎء     

عمΎل ذϱϭ علاقΔ عمل غير محددة عندمΎ تكϭن الم΅سسΔ مكϭنΔ من  09تشغل ΃كثر من 

عدة ϭحداΕ، ت΅سس ضمن كل ϭحدة منΎϬ لجنΔ متسϭΎيΔ الأعضΎء لϭϠقΎيΔ الصحيΔ الأمن 

 تدعϰ لجنΔ الϭحدة.

 1لذا تبϰϘ مس΅ϭليΔ رΏ الόمل مس΅ϭليΔ مΎديϭ ΔتϠزمه بت΄مين الόمΎل من الأضرار.      

يتمثل تنظيϡ عمل هذه الϠجΎن بΎجتمΎعΎϬ مرة في الشϬر عϰϠ الأقل، بينمΎ تجتمع لجΎن     

( Δاحدة كل ثلاثϭ مرة Δر 03الم΅سسϬش΃ ) من ΏϠط ϰϠءا عΎتجتمع بن Ύالأقل، كم ϰϠع

ϡالمستخد ϭهϭ ΎϬدث خطير، منح المشرع  رئيسΎع حϭقϭ ني له إثرϭنΎϘالممثل ال

                                                           

لمطبϭعΕΎ ، ديϭان ا الόربي بϠحΎج ، النظريΔ الΎόمΔ للالتزاϡ بΎلΎϘنϭن المدني الجزائرϱ)الϭاقΔό الΎϘنϭنيΔ( ، ج   
..، ص  الجΎمόيΔ، الجزائر ،    
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 ΕΎصلاحي ΎϬمنح Ύكم ΔبΎل الرقΎفي مج Δόاسϭ ΕΎالأمن صلاحيϭ ΔفΎالنظ ΔجنϠل ϱالجزائر

.ΔريΎاستش 

 الرقΎبيΔ لϠجΎن النظΎفϭ Δالأمن الصلاحيΕΎ  - أ

     ϕالأمن في الت΄كد من تطبيϭ ΔفΎن النظΎلج ΎϬالتي تتمتع ب ΔبيΎالرق ΕΎتتمثل الصلاحي

الϭϘاعد ϭالأحكϡΎ التشريόيϭ ΔالتنظيميΔ المόمϭل بΎϬ في مجΎل الϭقΎيΔ الصح˷يϭ Δالأمن، 

عϰϠ رافϕ المختΔϔϠ مϭيتϡ ذلϙ من خلال الزيΎراΕ الميدانيΔ التي التي تϡϭϘ بΎϬ داخل ال

ئΔ المستخدمϭ ،Δفي هذا الإطΎر يمكن΃ ΎϬن تϘترح التحسينΕΎ التي تراهΎ مستϭى الϬي

 ΏليΎس΃ϭ ϕطر Ύدرة تتضمن لا سي˷مΎفي كل مب ϙرΎي تشϬفي هذا الصدد فϭ ،Δريϭضر

الόمل الأكثر ΃منϭ ΎاختيΎر ϭتكييف الόتΎد ϭالأجϬزة ϭمجمϭع الأدϭاΕ اللازمΔ للأشغΎل 

 1المنجزة ϭكذا تϬيئΔ منΎصΏ الόمل.

Ώ - الصلاΔريΎالإستشϭ Δالإعلامي ΕΎحي 

المόنيين ϭ  تسΎهϡ لجنΔ النظΎفϭ Δالأمن في إعلاϡ الόمΎل ϭفي تكϭين المستخدمين

 ΎϬن لϭرضόالتي قد يت، ΔنيϬر المΎمن الاخط ΔيΎقϭل الΎفي مج ϡاهϭتحسين مست

ϭϭسΎئل الحمΎيϭ Δ ذلϙ بتنميΔ الإحسΎس بΎلخطر المϬني ϭ الشϭόر بΎلأمن لدى 

الاحصΎئيΕΎ المتΔϘϠό بحϭادث الόمل ϭ الأمراض المϬنيϭ، Δكذا اعداد الόمΎل، ϭإعداد 

 ϭ Δالمستخدم ΔيئϬل الϭ΅مس ϰمنه ال Δل  نسخΎارس ϭ ϡϬتΎطΎعن نش ϱϭرير سنϘت

.ΎيميϠمل المختص اقόتش الϔكذا م ϭ Δالم΅سس Δ2لجن 

                                                           

..، صمرجع سΎبϕ بن عزϭز بن صΎبر،   1
  

..، صمرجع سΎبϕبن عزϭز بن صΎبر،    2
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 رقΎبΔ مϔتشيΔ الόمل في مجΎل النظΎفϭ Δ الأمن -2

    Δمل هي المختصόال Δتشيϔم ΔبΎكن رقΎالامن داخل امϭ Δالصحي ΔيΎقϭل الΎفي مج ΎميϠإق

 ϡϬمΎϬلم ΔόبΎمل التόكن الΎام ϰال ΕراΎبزي ϡΎيϘال ΔطϠمل بسόا الϭتشϔمل، بحيث يتمتع مόال

ϭمجΎل اختصΎصϡϬ، قصد مراقبΔ تطبيϕ الاحكϡΎ الΎϘنϭنيϭ ΔالتنظيميΔ، يمكن لمϔتشي 

Ε من سΎعΕΎ الόمل الϰ امΎكن الόمل في اطΎر ممΎرسΔ صلاحيΎتϡϬ ان يدخϭϠا في اϭ ϱق

 1الانتΎج

 ϡمن احترا ϕϘتحϠل Ύريϭنه ضرϭير ϕيϘتح ϭفحص ا ϱΎا بϭمϭϘمل ان يόتشي الϔيمكن م

 الاحكϡΎ الΎϘنϭنيϭ ΔالتنظيميΔ فόلا ϭيمكنϡϬ ان يϭϘمϭا خصϭصΎ بمΎ ي΄تي:

΃ -  ΎϬالتي ل ΏΎيخص الأسب Ύنه، فيمϭبد ϭ΃ هدΎر شϭشخص، بحض ϱ΃ ϰع إلΎالإستم

 تϡϬ.علاقΔ بمϬم

Ώ -   يόالس ϭ΃ ،ملόمستϭ زعϭج مϭمنت ϱ΃ منϭ ،ΔϠمόدة مستΎم ϱ΃ من Δخد عين΃

.ΎϬϠيϠقصد تح Ύلأخده 

طΏϠ الإطلاع عل ϱ΃ دفتر، ϭ΃ سج˷ل، ϭ ϭ΃ثيΔϘ منصϭص عϠيΎϬ في تشريع  –ج 

 الόمل ϭتنظيمه، بغيΔ التحϕϘ من مطΎبϘتϭ ، ΎϬاستنسΎخϭ΃ ΎϬ استخراج خلاصΕΎ منه.

آراء ϱ΃ شخص مختص ، ϭ΃ مسΎعدته ϭ΃ إرشΎداته لاسي˷مΎ إلتمΎس، عند الحΎجΔ،  -د

 في مجΎل الϭقΎيΔ الصح˷يϭ Δالأمن ϭطΏϠ الόمل.

                                                           

..، صالمرجع السΎبϕبόϠرϭسي ΃حمد التيجΎني، ϭابل رشيد،    1
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اصطحΏΎ المستخدϭ΃ ϡ ممثϠه ϭممثل الόمΎل ϱ΃ϭ شخص آخر يطϠبϭن منه ϱ΃  -هـ 

.ϡϬتΎطϠس ϡبحك ϡϬرتΎخلال زي ϡϬيصطحب 

 :يϠيΎمل مόال Δتشيϔم ϡΎϬمن م 

-  Δيόالتشري ϡΎالأحك ϕتطبي Δمراقب Δرديϔمل الόال ΕΎلاقόب ΔϘϠόالمت Δالتنظيميϭ

 ϭالجمΎعيϭ Δظرϭف الόمل ϭ الϭقΎيΔ الصح˷ي΃ϭ Δمن الόمΎل.

-  ϡϬتΎاجبϭϭ ϡϬقϭϘيخص ح Ύفيم ،ϡϬمستخدميϭ لΎمόϠل ΕداΎالإرشϭ ΕΎمϭϠόالم ϡديϘت

 ΕراراϘالϭ ΔقديΎόالتϭ Δالتنظيميϭ ΔنيϭنΎϘال ϡΎالأحك ϕكثر لتطبي΃ Δئل الملائمΎسϭالϭ

Δالتحكيمي. 

- .ΎϬيتϭتسϭ ΔعيΎالجم ΕΎء الخلافΎϘقصد ا˶ت ΔلحΎإجراء مص 

-  ΎϬصΎلاختص ΔόبΎالت ΕΎمل داخل الم΅سسόف الϭبظر Δ˷يϠالمح ΕΎعΎالجم ϡإعلا

 الإقϠيمي.

-  Δالتنظيميϭ Δيόص التشريϭالنص ϕمل بمدى تطبيόϠل Δالإدارة المركزي ϡإعلا

ΎϬϠ1.المتΔϘϠό بΎلόمل ϭاقتراح التدابير الضرϭريΔ لتكييϭ ΎϬϔتόدي
 

 

 

 

 

                                                           

..، ص مرجع سΎبϕ بόϠرϭسي ΃حمد التيجΎني، ϭابل رشيد ،    1
  



الحماية القانونية للعامل قبل ϭقوع الخطر المϬني             الفصل الأϭّل          

 

[34] 

 

ΔئيΎقϭال Εالإجراءا ϕعي في تحقيΎن الاجتمΎالضم ϡΎϬنّي: مΎالث ΏϠالمط 

يόد˷ الضمΎن الاجتمΎعي في الجزائر حΎϘ من الحϭ ϕϭϘاثر من آثΎر علاقΔ الόمل،     

ϭتكريسΎ لϬذا الحϭ ϕلتدعيϡ مجΎل الحمΎيΔ من الأخطΎر المختΔϔϠ المرتبطΔ بΎلόمل فϘد 

صدرΕ مجمϭعΔ من النصϭص الΎϘنϭنيϭ Δ التنظيميΔ ليتحدد مجΎل تغطيΔ الضمΎن 

 ϭ تهΎيϔكيϭ ϙط ذلϭشرϭ عيΎالاجتم ΔعيΎالاجتم ΕΎلت΄مينΎب ΔϠالص Εذا ΕΎزعΎالمن ΕΎالي

 ΕتΎبϭ ،ملΎόϠل ΔنيϬر المΎفي الأخط Ώالتي تتسب ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭحϭ

الόلاقΔ محددة بين صنΎديϕ الضمΎن الاجتمΎعي  ϭالم΅من ϭرΏ الόمل، لذلϙ تطرقنΎ في 

في تحϘيϕ الϭقΎيΔ الϔرع الاϭل الϰ دراسϭ ΔظΎئف ϭاسس ϭاهداف الضمΎن الاجتمΎعي 

 لΎόϠمل، ϭالϔرع الثΎني حϭل شرϭط الاستΎϔدة من ΃داءاΕ الضمΎن الاجتمΎعي .

 ϭظΎئف ϭاسس ϭأهداف الضمΎن الاجتمΎعي الϔرع الاϭل:

يόتبر الضمΎن الاجتمΎعي تΎمين فϭϬ بذلϙ يϬدف الϰ مΎόلجϭ ΔمϭاجΔϬ مΎ قد يحل بΎلϔرد 

΃ نΎمن هذا ف Ύانطلاقϭ ،تهΎحي ϕيόت ΏئΎعي تكمن في من مصΎن الاجتمΎالضم Δهمي

ϭظΎئϔه، ϭمن هذا المنطϕϠ سندرس ϭظΎئف الضمΎن الاجتمΎعي )ϭ΃لا(،ϭالأسس التي 

.)ΎلثΎث( ΎϬالأهداف التي يرمي لϭ،)ΎنيΎث( ΎϬيϠع ϡϭϘي 

 أϭلا: ϭظΎئف الضمΎن الاجتمΎعي

 ΎديΔ.تتمثل ϭظΎئف  الضمΎن الاجتمΎعي في الϭظيΔϔ الاجتمΎعيΔ، النϔسيϭ ،Δ الاقتص    
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1- ΔعيΎالاجتم Δϔظيϭال 

كΎنϭا ΃يΎ كΎنΕ جنسيتϡϬ سϭاء ΃ينتسϭ ΏجΎϬ الϰ الضمΎن الاجتمΎعي الاشخΎص     

رهن التكϭين ب΄ي˷Δ صΔϔ من كΎنϭا  ϡ΃جϭرا اϭ شبيΎϬ به بΎلجزائر ، ΄يمΎرسϭن نشΎطΎ م

 Δόطبي ϭ΃ غϠن مبΎك Ύ الصϭ ΕΎϔحيثمΎ كΎن، لصΎلح فرد ϭ΃ جمΎعΔ من ΃صحΏΎ الόمل ΃ ϭ΃يًّ

.ϡϬϠعم Δعلاق ϭ΃ ϡدهϘع Δمدة صلاحي ϭ΃ Δόطبيϭ شكلϭ ϡجره΃1 

لذلϙ يϬدف الت΄مين إلϰ التϭΎόن بين مجمϭعΔ من الأشخΎص لضمΎن خطر مόي˷ن،     

فيϡϭϘ كل منϡϬ بدفع قسط ϭ΃ اشتراϙ لتغطيΔ الخسΎئر التي يمكن ΃ن يتόرض ل΃ ϱ΃ ΎϬحد 

ي)اتϕΎϔ مجمϭعΔ من منϭ ،ϡϬتتحϕϘ هذه الصϭرة بΎلخصϭص في الت΄مين التبΎدل

عϰϠ ت΄مين مخΎطر محددة فيدفع كل منϡϬ اشتراكΎ يكϭن الϬدف منه تغطيΔ الأشخΎص 

 الخسΎئر التي يتόرض لϭ ϱ΃ ΎϬاحد من ه΅لاء مدة الت΄مين(.

      ΕΎالت΄مينϭ ملόال ΕΎόفي تشري ΔصΎخ Δϔت΄مين بصϠل ΔعيΎالإجتم Δϔظيϭال ϰϠتتجϭ

Ύء م΅سسΕΎ لϠتϭόيض عن الأمراض ϭالحϭادث الاجتمΎعيϭ ΔمΎ يترتΏ عن ذلϙ من إنش

 ϕϭلصندΎذا الغرض، فϬالتي تنش΄ ل ϕديΎمن الصن Ύغيرهϭ ، ΔلΎالبطϭ Δخϭالشيخϭ ΔنيϬالم

 ϱ΃ قد يصيبه ϱرد الذϔعدة الΎفي مس ) ϡϬص الآخرين ) الم΅منين لΎيحل˷ محل الأشخ Ύهن

 2ر الذ΃ ϱصΎبه.خطر، ϭذلϙ عن طريϕ دفع التϭόيضΕΎ اللازمΔ له ϭالكϔيΔϠ بجبر اضر

                                                           

، ΃حمد التيجΎني، ϭابل رشيد ، قΎنϭن الضمΎن الإجتمΎعي، دار خϭمΔ لϠطبΎعϭ Δالنشر ϭالتϭزيع، الطبΔό  بόϠرϭسي   
..، ص الجزائر ،    

، سمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي، دار الϬدى ، عين مϠيΔϠ، الجزائر  
..ص   
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فدϭر الت΄مين هنΎ يكتسي الصيغΔ التضΎمنيΔ الإجتمΎعيϭ ،Δهذا مΎ هϭ م΅كد من نص    

التي جΎء فيمΎ ع΃ ϰϠن˷ه " يϬدف هذا الΎϘنϭن إلϰ إنشΎء  83/11من الΎϘنϭن رقϡ  01المΎدة 

. "ΔعيΎالإجتم ΕΎت΄مينϠحيد لϭ ϡΎنظ 

من نϔس الΎϘنϭن ع΃ ϰϠن˷ه " ت˵غطي الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ المحΎطر  02كمΎ نص˷Ε المΎدة 

 1التΎليΔ : المرض، الϭلادة، الόجز، الϭفΎة .

2- Δسيϔالن Δϔظيϭال 

ϭتتمثل في تϭفير الأمΎن ϭإزالΔ الخϭف من بΎل الم΅من لϡϬ من الأخطΎر التي تحدث   

مΎن ϭالارتيΎح عϰϠ مستϘبϠه ϭمستϘبل صدفϭ ،Δيصبح بϬذه الόمϠيΔ يشόر بنϭع من الأ

نشΎطΎته، الأمر الذϱ يجϠόه يتحϰϠ برϭح من المبΎدرة، ϭيحدϭه في ذلϙ الأمΎن 

 Ώكس ϰϠقدرته ع ϡدόك ،Δميϭالي Ε΂جΎϔالمϭ الت΄مين لكل الصدف ΔيϠضل عمϔن بΎالإطمئنϭ

 ΏΎلأسب ϕالشالرزϭ ،ΎϬلΎشك΃ فϠادث بمختϭالحϭ ΔلΎالبطϭ ملόال ΕΎبΎصΈك ΔϔϠمخت Δخϭيخ

. ΔريΎالتجϭ ΔعيΎالصن ΕΎطΎعن النش ΔجمΎطر النΎالمخϭ Δيόارث الطبيϭالكϭ2 

يحس بΎلأمΎن عند ت΄ديΔ عمϠه ϭذاϙ بϠόمه ΃نه قد يحصل عϰϠ تϭόيض ϱ΃  فΎلشخص    

حΎدث يحل به فيرتΎح نϔسيΎ لϭضόه ϭهي الΎϔئدة ϭالϭظيΔϔ النϔسيΔ التي يόϠبΎϬ الت΄مين 

.ΔصΎخ Δϔعي بصΎن الاجتمΎالضمϭ ΔمΎع Δϔ3بص
 

 

 
                                                           

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ /من الΎϘنϭن  ϭ المΎدة    1
  

. .، صمόراج جديدϱ، مدخل لدراسΔ قΎنϭن الت΄مين الجزائرϱ، ديϭان المطبϭعΕΎ الجΎمόيΔ، الجزائر    2
  

..، صمرجع سΎبϕ سمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الإجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،    3
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3- ΔديΎالإقتص Δϔظيϭال 

ϭذلϙ عن طريϕ تجميع ر΅ϭس الأمϭال  يόتبر الت΄مين إحدى الϭسΎئل الΎϬمΔ للإدخΎر   

المكϭنΔ من ΃قسΎط ϭاشتراكΕΎ المست΄منين التي تظل في الϭاقع رصيدا لتغطيΔ المخΎطر، 

إلا ΃ن˷ هذا الرصيد غΎلبΎ مΎ يϭظف في عمϠيΕΎ اسثمΎريϭ ΔتجΎريΔ لأن˷ التجرب΃ ΔثبتΕ ب΄ن˷ 

ي ϭقϭ Εاحد ϭتزداد المخΎطر لا تتحϕϘ في كل الحΎلاΕ حتϭ ϰإن تϡ ذلϭ ϙهذا لا يكϭن ف

الأهميΔ الإقتصΎديΔ في مجΎل المΎόدلاΕ الدϭليΔ حيث يشكل الت΄مين عΎملا مشجΎό لتكثيف 

المبΎدلاΕ بين الشΏϭό، إذ يسمح لϠمستثمرين الأجΎنϭ Ώالمϭردين، بόمϠيΕΎ عΎبرة 

 ΔسيΎالسيϭ ΔريΎطر التجΎالمخ ΎϬالتي تسبب Δر السيئΎف من الآثϭن خϭمل دόلΎد، بϭحدϠل

 بيόيϭ.Δالط

تغل لدى شخص آخر )تΎجر( فΈن˷ إجبΎريΔ في هذا الحΎلΔ يشفΎلΎόمل ϭإن كΎن      

التصريح به ϭالت΄مين عϠيه تجϠόه مضمϭن ϭمطمئن اتجΎه ϭضόيته ϭخΎصΔ مصدر زرقه 

ϭرزϕ عΎئϠته، كمΎ هϭ  الحΎل كذلϙ بΎلنسبΔ لصΎحΏ الόمل الذϱ لا يتحمل تϭόيض 

لόمΎل من حسΎبه الخΎص إذ هϭ صر˷ح بϡϬ بصΔϔ الخسΎئر ϭالأضرار التي قد تصيΏ ا

قΎنϭنيϭ Δدفع اشتراكΎتϡϬ، بΎلإضΎفΔ إلϰ هذه الϭظΎئف فΈن˷ فΎئدة الت΄مين التي تتόدى 

 ϭ΃ ملόال Δء ت΄ديΎثن΃ ةΎفϭال ΔلΎفي ح ϙذلϭ ،هϔϠخ ΔصΎخ Δϔبصϭ الغير ΎϬع بϔالم΅من له فينت

رجϭ من نظϡΎ الت΄مين حتϰ بمنΎسبته في بόض الحΎلاϭ Εبذلϙ يتحϕϘ الضمΎن الم

 1الإجتمΎعي.

 
                                                           

. .، ص مرجع سΎبϕسمΎتي الطيΏ ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الإجتمΎعي،    1
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 الاجتمΎعيثΎنيΎ : أسس الضمΎن 

     ϙلد عن ذلϭتϭ عيΎن الاجتمΎيه الضمϠع ϡϭϘي ϱس الذΎل الأسϭه حϘϔف الϠاخت

: Ύبرزه΃ س منΎتحديد هذا الأس ΔلϭΎلمح ΕΎز عدة نظريϭي برϬϘϔالإختلاف ال 

1- :Δالتقني Δالنظري  ΔيϠسه في عمΎس΃ ن˷ الت΄مين يجد΃ Δر هذه النظريΎنص΃ ϱير

ϭΎόنالت  ΎϬرض لόطر التي يتΎفي جميع المخ ΔϠالمتمثϭ الم΅من ΎϬب ϡϭϘالتي ي

المست΄منين ϭإجراء المΎϘصΔ بينϭ ΎϬفΎϘ لΎϘنϭن الإخصΎء ϭانϘس΃ ϡنصΎر هذه 

 النظريΔ إلϰ فريϘين:

  ϕريϔل : يرى هذا الϭ˷الأ ϕريϔن˷ الت΄مين ال΃ ن بينϭΎόت ΔيϠإلا عم ϭه Ύته مϘيϘفي ح

 ϡϬϘتΎع ϰϠع عϘالذين ت ϡحدهϭ ϡϬس الخطر، فϔن ϡϬϬاجϭص يΎمن الأشخ Δعϭمجم

 مس΅ϭليΔ تغطيΔ نتΎئج المخΎطر التي قد تحدث.

  ΕنΎإذا كϭ ،Δفن˷ي ΔيϠعم ϰϠن الت΄مين يستند ع΃ ϕريϔيرى هذا ال Ύن˷ي: بينمΎالث ϕريϔال

الόمϠيΔ تتمثل في تجميع المخΎطر، ΃ϭن ذلϙ لا يمكن ΃ن يتϡ إلا ضمن مشرϭع  هذه

.ϡϬالم΅من ب ΎϬرض لόطر التي يتΎالمخ Δبتغطي ϡتزϠيϭ ،Δئل فن˷يΎسϭمل بόي ϡ1منظ
 

2- : ΔديΎالإقتص Δعي  النظريΎن الاجتمΎالضم ϭ΃ س الت΄مينΎس΃ ˷ن΃ Δد هذه النظريΎϔم

Ϡل ΔديΎالاقتص Ώانϭالج ϰلنظر إلΎب ϡϭϘت΄مين:ي 

  الت΄مين ϡϭϘي :ΔجΎر الحΎيόع من الت΄مين عن مϭن ϱ΃ ن΃ حيث ΔجΎفكرة الح ϰϠع

 ΔجΎسي في حΎيجد مصدره الأس ،ϕالحري ϭ΃ Δالت΄مين من خطر السرقϭ الأضرار

                                                           

  ،ϱراج حديدόم  ϕبΎص مرجع س ،.. 1
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الم΅من له إلϰ إجراء نϭع من الϭقΎيΔ تضمن له الحمΎيϭ ΔالأمΎن عند ϭقϭع 

 المخΎطر.

  ت΄مينϠس لΎيير ك΄سΎόفضل من غيره من الم΃ نϭن يكΎن: إن˷ الضمΎر الضمΎيόم

عϰϠ الأشيΎء، مثلا يحϕϘ الضمΎن لϘيمΔ الأشيΎء الم΅من عϠيϭ ΎϬنϔس الشيء في 

الت΄مين عϰϠ الحيΎة، المرض ، الشيخϭخΔ فΈن˷ الت΄مين يحϕϘ ضمΎن عدϡ اختلال 

ϭ ،سرته΃ لأفرادϭ ،م΅من لهϠل ϱدΎازن الإقتصϭالت Ύن تجدهΎن˷ فكرة الضمΈذا فϬب

1في الϭاقع في مختϠف ΃نϭاع الت΄مين.
 

3- : ΔنيϭنΎالق Δالنظري Δد هذه النظريΎϔسه في  مΎس΃ عي يجدΎن الاجتمΎن˷ الضم΃

 عنΎصر الت΄مين ذاتϭ ΎϬتكϭن كمΎ يϠي :

  إصلاح ϰإل ΎسΎس΃ دفϬن˷ه يΈعه فϭن نΎك ΎمϬن˷ الت΄مين م΃ ϱ΃ : ر الضررΎيόم

كرة الضرر تϭجد في كΎف΃ Δنϭاع الت΄مين سϭاء ت΄مين الأضرار الضرر، ذل΃ ϙن˷ ف

في قيمΔ الشيء ϭ΃ ت΄مين الأشخΎص، فيتمثل الضرر في الت΄مين عϰϠ الأشيΎء 

الم΅من عϠيه، ϭيتمثل الضرر في الت΄مين ضد الإصΎبϭ ΕΎالحϭادث ϭالأمراض 

Ϡح Δنتيج Ώالم΅من له من كس Εϭϔي Ύم ϭ΃ رةΎفي الخس Δخϭالشيخϭ ΔنيϬل المϭ

 الحΎدث.

  يجد ϕ˷د΃ Δϔعي بصΎن الاجتمΎن˷ الضم΃ ϱ΃ر هذا الرΎنص΃ يض: يرىϭόر التΎيόم

΃سΎسه الΎϘنϭني في التϭόيض الذϱ يرافϕ كΎف΃ Δنϭاع الت΄مين ϭبدϭنه لا يكϭن 

                                                           

  ،ϱراج حديدόم  ϕبΎ1 ..، ص مرجع س
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لϠت΄مين ϱ΃ مόنϰ، إذ الم΅من له عندمΎ ي΅من عϰϠ المخΎطر بمختϠف ΃شكΎلΎϬ بϬدف 

  1مبϠغΎ من المΎل عند ϭقϭع الخطر.΃ن يϘدϡ لϠم΅من له ϭ΃ المستϔيد 

 ثΎلثΎ : أهداف الضمΎن الاجتمΎعي 

     ΏسΎيشي مكόى مϭن مستΎالمتمثل في ضم ΔعيΎالاجتم ΕΎت΄مينϠسي لΎدف الأسϬإن˷ ال

لϠم΅من له في حΎلΔ فϘدانه لϘϠدرة عϰϠ الكسϭ ΏكΎϔلΔ من يتركϡϬ في حΎلϭ ΔفΎته، فΈن˷ 

تصΎديϭ ΔإجتمΎعي΃ Δخرى متمثΔϠ ح΃ ϕϘهداف إقالت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في نϔس الϭقΕ ت

 :في

  ϡϬتΎحي ϰϠن في م΄من عϭيشόسرته ي΃ فراد΃ϭ ملΎόϠل ΔعيΎالاجتم ΕΎل الت΄مينόج

ϭالϕϠϘ عϰϠ مصيرهϭ ϡبمΎ يضمن لϡϬ منه حيث تحررهϡ من الخϭف من المستϘبل 

مόيشΔ حسنΔ بόيدا عن الذل ϭالحΎجϭ ΔالحرمΎن، ϭهذا يغرس في نϔسه رϭح 

 ار، الذϱ يدفόه إلϰ زيΎدة الإنتΎج.الاستϘر

  دΎعند اقتص ΎϬόدفϭ لΎالأعم ΏΎصح΃ ϰϠع ΔϘالمستح ΕΎع الإشتراكϭتحسين مجم

الحΎجΔ لذلϭ ،ϙهذا مΎ يسΎعد عϰϠ تحسين الόلاقϭ ΔتϭϘيΔ الرϭابط الإجتمΎعيΔ بين 

.ΕΎزعΎيل المنϠϘتϭ ملόال ΏحΎصϭ ملΎόال 

  ϙذلϭ ،دΎسϔمن ال ΔعيΎالاجتم ΕΎظ الت΄مينϔتح ϰإل ΕΎشΎόت΅ديه من م Ύمم

.ϡالجرائ ΏΎعن ارتك ϡدهόتبϭ ϡϬئلاتΎا عϭدϘل الذين فΎϔء، الأطΎجزين، النسΎό2ال
 

                                                           

1 - .، صمرجع سΎبϕسمΎتي الطي˷Ώ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،    
  

  ،Ώتي الطيΎعي، سمΎن الاجتمΎل الضمΎفي مج ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مين ϕبΎصمرجع س ،. . 2
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  ىϭرفع المست ϰϠمل عόلاج تόئل الΎسϭ ΔفΎفير كϭبت ϙذلϭ الصح˷يϭ يشيόالم

 ϭتϘديϡ مسΎعداΕ مΎليΔ لϠمرضϭ ϰبذلϙ تϠϘل من انتشΎر الأمراض في المجتمع.

  الت΄مين Δنظم΃ تحددϭ الت΄مين ΎϬالتي يغطي Ήارϭالطϭ طرΎاع المخϭن΃ عيΎالإجتم

:ΎϬ˷هم΃ϭ ΎϬفي كل من ϕΎط الإلتحϭشر Δتحدد هذه الأنظم Ύكم 

إصΎبΕΎ الόمل، الأمراض المϬنيΔ، الشيخϭخΔ )التΎϘعد(، الόجز ، البطΎلΔ، الϭفΎة،  -

.Δمϭالأم 

 الϔرع الثΎنّي : شرϭط الاستΎϔدة من أداءاΕ الضمΎن الإجتمΎعي

المتϕϠό بΎلت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ ع΃ ϰϠن˷ه: "يتϡ  83/11من الΎϘنϭن  72نصΕ المΎدة      

 ΏΎصح΃ ΔϘϔن ϰϠع ϱرΎإجب ϙقسط اشترا ϰϠدا عΎإعتم ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مين ΕΎϘϔيل نϭتم

 1الόمل ϭكذا المستϔيدين المشΎر إليϡϬ في البΏΎ الأ˷ϭل من هذا الΎϘنϭن" .

يتبين ΃ن˷ه للاستΎϔدة من الأداءاΕ المϘررة في بΏΎ الت΄مينΕΎ هذه المΎدة ϭعϠيه فمن خلال    

 ،ΎعيΎفر في الم΅من له اجتمϭن تت΃ Ώيج Ύم ΎϬط منϭافر عدة شرϭلابد من ت ΔعيΎالاجتم

 ΔصΎط خϭبشر ϕϠόيت Ύم ΎϬمنϭ ،يد من الت΄مينϔفر في المستϭن يت΃ Ώيج Ύم ΎϬمنϭ

تόرض من خلال هذا الϔرع إلϰ للاستΎϔدة من ΃داءاΕ الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيϭ ،Δسϭف ن

 ΔصΎط الخϭلا( ، الشرϭ˷΃( ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مين Εداءا΃ دة منΎϔللاست ΔمΎόط الϭالشر

.)ΎنيΎث( Εمن هذه الأداءا ϙدة كذلΎϔللاست 

 

                                                           

./بΎϘنϭن رقϡ  المعدل ϭالمتمϡ،  /من الΎϘنϭن رقϡ  ة المΎد   1
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ϔللإست ΔمΎط العϭلا : الشرϭّعي أΎن الاجتمΎالضم Εدة من أداءاΎ 

تتمثل هذه الشرϭط بصΔϔ المستϔيد من الت΄مين، ϭتشمل مΎ يجΏ تϭفره في الم΅من له    

 إجتمΎعيϭ Ύفي ذϱϭ حϭϘقه ، كمΎ يϠي:

 Ύطه لدى صندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعي قيϡΎ صΎحΏ العمل بΎلتصريح بنش -1

ندرس في هذا البند التصريح بΎلنشΎط لدى صندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعيΔ لόϠمل 

 شΎط لدى صندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعي لόϠمΎل غير الأجراء.الأجراء، تϡ بΎلن

΃ -  ϕϭط لدى صندΎلنشΎل الأجراءالتصريح بΎمόϠعي لΎن الاجتمΎالضم 

      ϕط عن طريΎلنشΎالتصريح ب ϡط غير يتΎنش Δلϭسه بمزاϔلإعلان عن نΎف بϠالمك ϡΎقي

 Δعي المختصΎن الاجتمΎالضم Δتشغيل الغير لدى هيئ ϭ΃ رϭمن خلال عشرة م΄ج ϡΎي΃

 Δالتصريح لدى هيئϭ طΎالنش Δد لرخصΎلاستنΎب Ώهي مدة تحسϭ ،طΎالنش Δبداي

،Ώمه  1الضرائΎقي ϭدر به هΎيب Ύل مϭ˷΃ ملόال ΏحΎيه فصϠعϭ Δطه لدى هيئΎلتصريح بنشΎب

 ،ΎيميϠإق Δعي المختصΎن الاجتمΎل الأجراء الضمΎمόϠطني لϭال ϕϭلدى الصند ϱ΃ ϙذلϭ

Ύلي فΎلمستخدϡ الذϱ يريد ΃ن يϭظف عمΎل ϭينش΄ نشΎطΎ مόينΎ حسΏ المدة المذكϭرة، ϭبΎلت

 ϭ΃ عيΎصن ϭ΃ نيϬط مΎص، نشΎخ ϭ΃ ϡΎع ،ϱϭنόم ϭ΃ يόن شخص طبيΎاء كϭرسه سΎيمϭ

 ΔيئϬب ϡديϘدر بتΎن يب΃ عΎقط ϱ΃ ϭ΃ فرع ϱ΃ حر في ϭ΃ حرفي ϭ΃ فلاحي ϭ΃ ϱرΎتج

: ΎϬ˷هم΃ ϕئΎثϭ ل الأجراء عدةΎمόϠعي لΎن الاجتمΎالضم 

 الرقϡ الجبΎئي.  نسخΔ من -

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕ بن عزϭز بن صΎبر،    1
  



الحماية القانونية للعامل قبل ϭقوع الخطر المϬني             الفصل الأϭّل          

 

[43] 

 

نسخΔ قΎئمΔ الόمΎل المراد تشغيϡϬϠ في الم΅سسΔ ممضΎة ϭمختϭمΔ من طرف  -

 صΎحΏ الόمل.

- .ΔنيϬالم ΔلΎدة الحΎϬش 

مϠئ إستمΎرة خΎصΔ من طرف صΎحΏ الόمل تمنح له من طرف هيئΔ الضمΎن  -

الاجتمΎعي تسمϭ " ϰثيΔϘ التصريح بΎلنشΎط" ، تتضمن التόريف بΎلمصر˷ح 

 س.ϭنشΎطه الممΎر

ϭبΎلمΎϘبل تمنح هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لصΎحΏ الόمل رقϡ خΎص به مع ذكر 

.ΕΎϔϠقي المΎهذا لتمييزه عن بϭ 1إسمه 

Ώ - نΎالضم ϕϭط لدى صندΎلنشΎل الغير الأجراء التصريح بΎمόϠعي لΎالاجتم 

فΈنه يϘع ϭيتمثل في التصريح لدى هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لόϠمΎل الغير الأجراء        

كΎن سϭاء  –عϰϠ كل شخص طبيόي ϭ΃ مόنϱϭ خΎص يمΎرس نشΎطΎ حرا غير م΄جϭر 

فردا ϭ΃ شريكΎ في شركϭ ،Δيتϡ ذلϙ بنΎءا عϰϠ انخراط المصرح في هيئΔ الضمΎن 

لرخصΔ النشΎط ϭالتصريح لدى هيئΔ الاجتمΎعي ϭترقيمه، ϭتحسΏ الآجΎل استنΎدا 

خراط المصرح في هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي الضرائϭ ،Ώيتϡ بنΎءا عϰϠ هذا التصريح ان

: ΔليΎالت ϕئΎثϭط الΎلنشΎيتضمن التصريح بϭ ل الغير الأجراءΎمόϠل 

 نسخΔ من السج˷ل التجΎرϭ΃ ϱ المϬني ϭ΃ الحرفي ϭ΃ بطΎقΔ الϔلاح ϭ΃ الإعتمΎد. -

- .Ώمن طرف إدارة الضرائ ϡϠط تسΎالنش Δدة بدايΎϬش 

                                                           

..، ص ، مرجع سΎبϕسسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي    1
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- Δنسخ .ϱرΎمن السج˷ل التج Δنسخ ϭ΃ Δم΅سسϠسي لΎن الأسϭنΎϘمن ال 

- .Δالمدني ΔلΎدة الحΎϬش 

استمΎرة التسجيل تسϡϠ من مصΎلح الضمΎن الاجتمΎعي تملأ ϭتϭقع من طرف  -

 المنخرط.

     ϰإل ΔفΎإض ΎعيΎالمنخرط اجتم ϕϭϘن حΎضم ϭله هΎشك΃ لغرض من التصريح بكلΎف

خΎص΃ϭ Δن˷ تمϭيل الصندϕϭ الϭطني مصدره  ضمΎن مϭارد هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي

الأسΎسي مسΎهمΕΎ المشتركين ϭمن ثمΔ فΎلمدة المحددة لϘيϡΎ المكϠف بΎلتصريح بΎلنشΎط 

 ϡΎي΃ ن هي عشرةΎالضم ΕΎدة من خدمΎϔالاست ϙمشترϠل ϰيتسن ϰط حتΎالنش Δمن بداي

  1الاجتمΎعي.

 الضمΎن الاجتمΎعي عمΎل لدى صندϕϭقيϡΎ صΎحΏ العمل بΎلتصريح بΎنتسΏΎ ال – 2

المختصΔ إقϠيميΎ بنشΎطه لدى هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي بόدمΎ يصرح صΎحΏ الόمل    

ح له رقϡ لمϔϠه ϭمن ثϡ يϘع عϠيه ϭحϭبΎ التزاϡ بΎلتصريح ϭيتϡ قبϭل مϔϠ˷ه نΎϬئيΎ، يمن

 ϡديϘبت ϡϭϘلدى م΅سسته، في ϡϬϠل المراد تشغيΎمόلΎب ϡϬمن في حكمϭ لΎمόال ΏΎانتس ΏϠط

 ϕفϭ مل قصدόال ΏΎعي لأربΎن الاجتمΎالضم Δهيئ ΎϬمϠذا الغرض تسϬدة لό˷ذج مΎنم

 ترقيمϡϬ في هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي لόϠمل.

΃ - عيΎن الاجتمΎل لدى الضمΎمόال ΏΎنتسΎمل بόال ΏحΎص ϡΎيϘني لϭنΎϘس الΎالأس 

     Ύبϭجϭ يشملϭ عيΎن الاجتمΎالضم ΕΎالتسجيل لدى هيئϭ في الانخراط ϙيتمثل ذلϭ 

                                                           

سمΎتي الطيΏ، منΎزعΕΎ هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي تجΎه ΃صحΏΎ عϰϠ ضϭء الΎϘنϭن الجديد، دار الϬدى عين   
..، ص مϠيΔϠ، الجزائر    
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لت΄مينΕΎ الاجتمΎعيϭ ،ΔعϠيه يتمثل ميع الأشخΎص الذين يطبϕ عϠيϡϬ التشريع الخΎص بΎج

 ϡديϘبت ϙذلϭ ،ϡϬن لديϭϠمόل الذين يΎمόلΎلتصريح بΎمل بόال ΏΎصح΃ ϡيف في التزاϠالتك

طΏϠ انتسΏΎ خلال مدة مόينΔ التي تϠي تΎريخ بدايΔ النشΎط بΎلنسبΔ لأصحΏΎ الόمل 

 ϭ1المϭظϔين.

Ώ -  ΕΎئϔعيالΎن الاجتمΎالضم ϕϭلدى صند ΎϬالتصريح ب Ώاجϭال 

    ،ΔصΎالخ ΕΎئϔال ϡث ،ΎϬالتصريح ب Ώاجϭل الأجراء الΎمόال Δفي فئ ΕΎئϔتتمثل هذه ال

.ΔخيΎف المنϭالظر Ώبسب ΔلΎبطϠين لόضΎل الخΎمόال 

 ΎϬالتصريح ب Ώاجϭل الأجراء الΎمόال Δفئ 

΄جϭرا ϭ΃ مΎ يشبه ذلϭ ϙكذلϙ تشمل هذه الϔئΔ كل عΎمل يمΎرس في الجزائر عملا م

الممتϬنϭن لحسΏΎ مستخدϭ ϡاحد ΃ ϭ΃كثر مϬمΎ كΎنΕ طبيΔό الϘόد ϭ΃ الόلاقΔ التي تربط 

 بينϬمϭ ،ΎمϬمΎ كΎنΕ طبيΔό الأجر.

 ΔصΎالخ ΕΎئϔال 

تتمثل هذه الϔئΔ في الόمΎل المشبϬين بΎلأجراء قصد الإستΎϔدة من خدمΕΎ الضمΎن     

 الاجتمΎعي ϭذلϙ فيمΎ يϠي:

- Δاللازم Εاϭمل الأدΎن كϭكϠا يمϭنΎك ϭلϭ في المنزل ϡϬϠن عمϭشرΎص الذين يبΎالأشخ

.ΎϬجزءا من ϭ΃ ϡϬϠمόل 

                                                           

  ،Ώتي الطيΎعي،  سمΎن الاجتمΎل الضمΎفي مج ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مينϕبΎ1 .، ص.مرجع س
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الذين يستخدمϡϬ الخϭاص، لا سي˷مΎ خدϡ المنΎزل ϭالبϭابϭن ϭالسϭاقϭن، الأشخΎص  -

.ΕΎالممرضϭ ،ΕلاΎالغس ،ΕΎدمΎالخϭ 

الϭكني الأدنϰ المضمϭن ϭ΃ الممتϬنϭن الذين يتϭϘϠن ΃جرا شϬريΎ يسϱϭΎ نصف الأجر  -

 يϭϔقه.

-  ΕΎالم΅سسϭ Ύالسينمϭ ن في المسرحϭϘطΎغير النϭ نϭϘطΎن النϭϠالممثϭ نϭنΎنϔال

 الترفيϬيΔ الذين يدفع لϡϬ مكΎفΕ΂ في شكل ΃جϭر ϭتϭόيضΕΎ عن النشΎط الϔن˷ي.

 البحΎرة، الصيΎدϭن بΎلحصΔ الذين يبحرϭن مع الصيΎد الرئيس. -

 ن يستخدمϭن المحطΕΎ، إذا رخص˷Ε لϡϬ الم΅سسΔ ذلϙ.حم˷Ύلϭا الأمتΔό الذي -

حراس مϭاقف السيΎراΕ التي لا يدفع في΃ ΎϬجر الϭقϭف إذا رخص˷Ε لϡϬ المصΎلح  -

.ϙبذل Δالمختص 

 الممتϬنϭن الذين يتϭϘϠن ΃جرا يϘل عن الأجر الϭطني الأدنϰ المضمϭن . -

 1تلاميذ م΅سسΕΎ التكϭين المϬني. -

 όضΎل الخΎمόلΎالتصريح بΔخيΎف منϭظر Ώبسب ΔلΎبطϠين ل 

     ،ΔخيΎالمنϭ Δيόف الطبيϭعن الظر ΔتجΎالن ΔلΎمل البطόال Ώبت΄مين ر ϡهذا الالتزا ϕϠόيت

 ϭالأشغΎل الόمϭميϭ Δالر˷ϱ الذين يόمϭϠن في الϭرشϭ.ΕΎهϭ ت΄مين خΎص بόمΎل البنΎء 

من ϭ˷΃ل يϡϭ من ΃ي˷ϭ  ϡΎيمنح تϭόيض البطΎلΔ النΎجمΔ عن سϭء الأحϭال الج˷ϭيΔ ابتداءا    

( سΎعΔ عمل عن كل 200الόمل الذϱ يϠي التϭقف عن الόمل، ϭلا يمكن ΃ن تتجϭΎز )

.Δمدني Δسن 

                                                           

 ،Ώتي الطيΎف سم ΔعيΎالاجتم ΕΎعي، الت΄مينΎن الاجتمΎل الضمΎي مجϕبΎص.مرجع س ،،،. 1
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 ϕϭϘالح ϱϭلذ ΔلنسبΎب 

 يج΃ Ώن تϘترن بشرطين ΃سΎسيين:

 شرط السن -1

بΎستتنΎء زϭج الم΅من له ΃ϭصϭله ΃ϭصϭل زϭجته يشترط في ذϱϭ الحϕϭϘ حتϰ ينش΄     

ϔفي الاست ϕالح ϡϬل ϡعد Δينيόال Εالأداءا ΏΎفي ب ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مين ΕΎدة من خدمΎ

( سنΔ 21( سنΔ بΎلنسبΔ للأϭلاد في جميع حΎلاتϭ ،ϡϬ)18بύϭϠ السن ϭالتي تϘدر مΎبين )

(ϭ ،ϡϬن دراستϭϠاصϭلاد الذين يϭللأ ΔلنسبΎ25ب ϡϬبش΄ن ϡبر΃ لاد الذينϭللأ ΔلنسبΎب Δسن )

 ف الأجر الϭطني الأدنϰ المضمϭن بحسΏ الحΎلΔ.عϘد تمϬين يمنح΃ ϡϬجرا يϘل˷ عن نص

     ΎعيΎالم΅من له اجتم ϭ΃ نϭن المضم΃ ΕΎالتي تتمثل في إثبϭ ΔلΎϔشرط الك ϡمع احترا

ϭيتكϔل بذϱϭ الحϕϭϘ، غير ΃ن˷ه لا يόتد شرط السن فيمΎ يخ˷ص الأϭلاد هϭ من يόيل 

ϙكذلϭ ،دخل ϡϬالذين ليس لدي ΕΎن من البنϭلϭϔالمكϭ ،نϭلϭϔذر  المكόلاد الذين يتϭالأ

 1عϠيϡϬ ممΎرسϱ΃ Δ نشΎط م΄جϭر بسبΏ عΎهϭ΃ Δ مرض مزمن.

 عدϡ ممΎرسΔ نشΎط مϬني -2

 Εن الأداءاΎللاستمرار في ضم ϙهذه  يشترط كذل ϡϬتϔالم΅من له بص ϕϭϘح ϱϭلذ Δينيόال

΃لا يمΎرسϭا ϱ΃ نشΎط مϬني سϭاء لحسΎبϡϬ الخΎص ϭ΃ لحس΃ ΏΎشخΎص آخرين، ذل΃ ϙن˷ 

 Ύعي ممΎن الاجتمΎالضم ΕΎفي هيئ Δشخصي Δϔبص ϡϬبΎني انتسόني يϬط مΎنش ϱ΃ ΔرسΎمم

 ϱϭ حϕϭϘ.يترتΏ عϠيه اعتبΎرهϡ مستϔيدϭن بصϔتϡϬ م΅من لϡϬ اجتمΎعيϭ Ύليس بصϔتϡϬ ذ
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 ثΎنيΎّ : الشرϭط الخΎصΔ للاستΎϔدة من أداءاΕ الضمΎن الاجتمΎعي

       ϙذلϭ ΎعيΎالم΅من له اجتم Δϔص ΕΎجديد لإثب ϡΎنظ ϱاستحدث المشرع الجزائر

.Δنيϭالإلكتر ΔقΎالبط Δاسطϭب 

1- Δنيϭالإلكتر ΔقΎالبط ϕالم΅من له عن طري Δϔص ΕΎإثب 

    ΕتثبΔقΎببط ΎعيΎالم΅من له اجتم Δϔص  Δنيϭالإلكتر ΔقΎالبط Δتحدد تسمي Δنيϭإلكتر

ϭمضمϭنϭ ΎϬاستόمΎلϭ ΎϬحΎلاΕ تجديدهϭ Ύتحيينϭ ΎϬتϭόيضΎϬ في حΎلΔ السرقϭ΃ Δ الضيΎع 

.ϡالتنظي ϕعن طري 

΃ - )ءΎϔالش ΔقΎبط ϡΎنظ ( Δنيϭالإلكتر ΔقΎالبط ϡΎريف بنظόالت 

   ΔϘالدقي ΕΎجيϭلϭل التكنΎمόاست ΔϠتمد عόي ϱح الذϭء الطمΎϔالش ϡΎع نظϭتبر مشرόي

 Δصرنόر الΎفي إط ϡΎي΄تي هذا النظϭ ،ءΎϔالش ϰتسم Δشريح Εذا ΔقΎينتج بط ϱالذϭ

.Ύعربيϭ Ύ˷ريΎمل به قόفي ال ΔقΎ˷تبر الجزائر السبόعي إذ تΎن الاجتمΎع الضمΎطϘل ΔϠمΎالش 

ذϭ فϭϬ نظϡΎ مϘόد سϭاء من النΎحيΔ التϘنيϭ΃ Δ الόمϠيϭ΃ Δ الϭظيϔيΔ، متόدد الأبΎόد     

انόكΎسΕΎ هيكϠيΔ عϰϠ سير الصندϭ ϕϭبيئته، يتϡ الحصϭل عϠيΎϬ بΎستدعΎء الم΅من 

 1لϠصندϕϭ الϭطني لϠضمΎن الاجتمΎعي لمϘر إقΎمته.اجتمΎعيΎ من طرف مركز الدفع 

 ΕΎ، الأطبΎء المتΎόقدين، م΅سسΕΎ الόلاج الόمϭميΔ.يتϡ استόمΎلΎϬ في : الصيدلي 

يجΏ عϰϠ الم΅من له اجتمΎعيΎ تϘديϡ بطΎقΔ الشΎϔء عند الϘيϡΎ ب΄ϱ إجراء لدى مركز -

 الدفع.
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 يج΃ Ώن نستόمل بطΎقΔ الشΎϔء لدى كل مϘدمي الόلاجϭ ΕΎالخدمΕΎ المرتبطΔ بΎلόلاج. -

ϠيΎϬ سΎبΎϘ في حΎلΔ إتلاف لسبΏ تجدد بطΎقΔ الشΎϔء تبΎό لنϔس الشرϭط المنصϭص ع -

.ΎعيΎم΅من له اجتمϠغير راجع ل 

-  ϭ΃ ΎϬعΎضي ΔلΎي حϔحذر كبيرين، فϭ ΔيΎنόمل بόتستϭ ءΎϔالش ΔقΎظ بطϔل تح΃ Ώيج

 ΎϬإتلاف ϱلا مركز الدفع الذΎغ هذا الأخير حϠن يب΃ Ώيج ،ΎعيΎمن طرف الم΅من اجتم

 1تكΎليف إعΎدة إنتΎج΃ .ΎϬصدر البطΎقΔ، حيث سيمنح له نسخΔ ثΎنيΔ مΎϘبل دفع

Ώ- ءΎϔالش ΔقΎهداف بط΃ 

     ΎعيΎم΅من اجتمϠعي لΎن الاجتمΎضمϠل Δنيϭإلكتر ΔقΎتبر بطόء، التي تΎϔالش ΔقΎتمنح بط

 ϭمن اهدافΎϬ مΎ يϠي:

-.ϕϭϘالح ϱϭذ Δيϭتحديد هϭ ΎعيΎتشخيص الم΅من له اجتم 

-  ΎϬدمϘالتي ي ΕΎيه، ضمن الخدمϭذ ϕϭϘحϭ قهϭϘح ϰϠل عϭعي.الحصΎن الاجتمΎالضم 

-  ϡديϘن مضطرا لتϭن يك΃ نϭبد ،ΕΎالخدم ϙϠعن ت ΕΎيضϭόت ϰϠع Δل بسرعϭالحص

 طΏϠ مكتϭ΃ Ώϭ ملء إستمΎرة ϭتϘديϭ ϡرقΔ الόلاج.

 الاستمرار في الاستΎϔدة من نظϡΎ الدفع دϭن الحΎجΔ إلϰ تϘديϡ دفتره. -

منتϬجΔ في الحصϭل تحسين نϭعيΔ الأداءاΕ المϘدمΔ عن طريϕ تبسيط الإجراءاΕ ال -

.Εالأداءا ϰϠع 

- .Δόالسريϭ Δالمنتظم ΕΎيضϭόالت 
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-  ΔدلΎالصيϭ ءΎالأطب ϡϬفي Ύبم ،Δالصح˷ي ΕΎدمي الخدمϘبين م Ύفيم ΕΎلاقόتحسين ال

.Δكل الصح˷يΎيϬالϭ 

-  Δالد˷قϭ ΔجيΎة الإنتϭϘال ϕاء عن طريϭفي التسيير س ϡالتحك ϰإل ΔفΎإض ،Δفي المراقب

.ΕزاϭΎالتجϭ ل الغش الغشΎشك΃ كل ΔفحΎمك 

ΕΎملاحظ * 

يمكن ΃ن تمنح بطΎقΔ الشΎϔء لϠم΅من اجتمΎعيΎ من طرف هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي     

لϠمنخرطين ϭيمكن ΃ن تكϭن عΎئϠيΔ لϠم΅من اجتمΎعيϭ Ύلذϱϭ الحϭ ،ϕϭϘيمكن ΃ن تكϭن 

.ϕϭϘالح ϱϭلذ ϭ΃ Δشخصي 

يΔ بطΎقΔ الشΎϔء، شخصيϭ΃ Δ لذϱϭ الحϕϭϘ حسΏ الϭضόيΔ المϬنيΔ تحدد نϭع     

.ΎعيΎم΅من اجتمϠل ΔيϠئΎόالϭ 

    ΎعيΎم΅من اجتمϠل Δرة الشمسيϭالص ϕϭϘالح ϱϭلذ ϭ΃ ΔيϠئΎόء الΎϔالش ΔقΎتتضمن بط ϡيتϭ

 ΕΎمϭϠόين المϭتد Δخرى في الشريح΃ ΕΎمϭϠόن مϭتد Ύكم ،ΔقΎجه البطϭ ϰϠع Δالمرئي

:"المϭϠόمΕΎ الخΎصΔ برقϡ الإنخراط ϭهيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي ϭبόض  الإلكترϭنيΔ مثل

 1المϭϠόمΕΎ الخΎص˷Δ لϠتشغيل ϭالت΄مين".

 كيϔيΔ استعمΎل بطΎقΔ الشΎϔء -2

الϭطني من ΃هϡ حΕΎϘϠ تόتبر مرحΔϠ تϭسيع استόمΎل بطΎقΔ الشΎϔء عϰϠ المستϭى    

 ϡϬقϭϘح ϱϭذϭ ΎعيΎاجتم ϡϬن الم΅من لΎمكΈصبح ب΃ ء، حيثΎϔالش ϡΎير نظϭر تطΎمس 

                                                           

   ،ϱصخر ϰϔمصطϕبΎص.المرجع الس ،. 1
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 ،Δاد الصيدلانيϭمϠالدفع من قبل الغير ل ϡΎدة من نظΎϔء، الإستΎϔالش ΔقΎبط ϰϠئزين عΎالح

اقتنΎء المϭاد الصيدلانيΔ المϭصϭفΔ لدى ϱ΃ صيدليΔ متΎόقد مϭ ΎϬόمن ϱ΃ نϘطΔ ب΄رض 

ϭال.ϡϬبΎانتس ΔلΎكϭ ΕنΎك ΎمϬم ϙذلϭ ،طن 

فيستϔيد من نظϡΎ الدفع من قبل الغير لϠمϭاد الصيدلانيΔ كل م΅من له اجتمΎعيΎ حΎئز      

 مجΎلاΕ بΎستόمΎل بطΎقΔ الشΎϔء عϰϠ النحϭ الآتي:عϰϠ بطΎقΔ الشΎϔء، ϭعϠيه 

΃-Δبين ب΄مراض مزمنΎالمص ϡϬقϭϘح ϱϭذ ϭ΃ ΎعيΎاجتم ϡϬم΅من لϠل ΔلنسبΎب 

      ϰϠع Δاد الصيدلانيϭمϠالدفع من قبل الغير ل ϡΎدة من نظΎϔسيع الاستϭل تΎفي مج

:Δالآتي Δالطب˷ي ΕΎϔصϭلΎل بϔالتك ϡطني، يتϭى الϭالمست 

-.Δينόلمدة م Ύفϭصϭم Ύعلاج Δمتضمن Δϔصϭ كل 

- .Ύعددهϭ ΎϬغϠن مبΎك ΎمϬم ΎصΎخ Ύلا تتضمن علاج Δϔصϭ كل 

ϭ΃ شرϭط تطبيϕ التسόيرة المرجόيϭ΃ ،Δ إذا  كل دϭاء خΎضع لشرϭط خΎصΔ لϠتϭόيض -

 Ε˷ن تم΃ϭ ϕسب ϱالذϭ ءΎϔالش ΔقΎن ببطϭص المدΎلاج الخόال Δاء من فئϭن هذا الدΎك

 المϭافΔϘ عϠيه من الطبيΏ المستشΎر.

-  ΎعيΎجيه الم΅من له اجتمϭالصيدلي بت ϡϭϘء يΎϔالش ΔقΎاء ضمن بطϭد الدϭرϭ ΔلΎفي ح

لتي يمكن ΃ن تكϭن غير تϙϠ التΎبΔό لمركز الدفع الأقرϭ΃ Ώ إلϰ مصΎلح المراقبΔ الطب˷يΔ ا

 ΔبΎل الرقΎفي ح ϙذلϭ ،بهΎلمركز انتس.ΔيϠبϘ1ال 
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Ώ -  لغينΎالب ΎعيΎاجتم ϡϬم΅من لϠل ΔلنسبΎ75ب ϕϭف Ύفم Δسن 

يتϡ التكϔل بكل الϭصΕΎϔ الطبيΔ في إطΎر تϭسيع الاستΎϔدة من نظϡΎ الدفع من قبل الغير    

لϠمϭاد الصيدلانيΔ عϰϠ المستϭى الϭطني ϭذلϙ مϬمΎ كΎنΕ طبيΔό الόلاج المϭصϭف 

ϭالόدد ϭالمبϠغ، ϭفي حΎلΔ تضمن الϭصΔϔ دϭاء خΎضΎό لϠشرϭط الخΎصΔ لϠتϭόيض، 

ريض دϭن طΏϠ مϭافΔϘ الصندϕϭ، في حين تخضع بحيث يϘدϡ الصيدلي الدϭاء لϠم

 الϭصΔϔ إلϰ الرقΎبΔ الطبيΔ البόديΔ بόد تسديد مبϠغ الΎϔتϭرة إلϰ الصيدلي.

 بΎلنسبΔ لϠم΅من لϡϬ اجتمΎعيΎ المستϔيدين من امتيΎزاΕ الضمΎن الاجتمΎعي –ج 

دفع من يتϡ التكϔل بكل الϭصΕΎϔ الطب˷يΔ في إطΎر التϭسع من الاستΎϔدة من نظϡΎ ال    

 ،Ύعددهϭ ΎϬغϠن مبΎك ΎمϬم ϙذلϭ طنيϭى الϭالمست ϰϠع Δاد الصيدلانيϭمϠطرف الغير ل

ϭفي حΎل خضϭع الدϭاء لشرϭط خΎص˷Δ لϠتϭόيض ϭ΃ كΎن مόني بشرϭط تطبيϕ التسόيرة 

 ϰإل ΎعيΎجيه الم΅من له اجتمϭالصيدلي بت ϡϭϘي ،Δيόالتي المرج Δالطب˷ي ΔبΎلح الرقΎمص

ϙϠن غير تϭن تك΃ به. يمكنΎلمركز انتس ϭ΃ Ώلمركز الدفع الأقر ΔόبΎالت 
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  الحمΎيΔ القΎنϭنيΔ لϠعΎمل بعد حدϭث الخطر المϬني: ثΎنّيالϔصل ال

         ΔعيΎر الاجتمΎهي درء الأخط ΔعيΎالإجتم ΕΎت΄مينϠل ΔسيΎالأس Δϔظيϭتبر الόت

Εالأداءا ϡديϘمن خلال ت ΎرهΎآث ΔϬاجϭمϭ  عن ϡϬضόب ϭلأفراد المجتمع أ ΕΎيضϭόالتϭ

.ΔنيϬر المΎئج الأخطΎنت 

      Ύجراء م Ύيضيϭόت ΎمΎنظ ΔضحيϠن لϭنΎϘد كرّس الϘمل، فΎόϠل ΔنيϭنΎϘال ΔيΎحمϠل ΎϘتطبيϭ

 أصΎبه إذا ثبΕ الطΎبع المϬني لϠحΎدث.

      ΎϬتόطبي ΕنΎك Ύّأي Εفي الأداءا ϕينش΄ الحϭ ϭحيد هϭلشرط الΎمل، فόن شرط مدة الϭد

ضرϭرة التصريح بحΎدث الόمل أϭ المرض المϬني لتمكين المصΏΎ من الإستΎϔدة من 

.ϱالتي نصّ المشرع الجزائر Εالأداءا 

     Δهيئ ΎϬدمϘالتي ت Εمبحثين، مبحث ندرس فيه الأدءا ϰصل إلϔهذا ال ϡسϘسن ϙلذل

حث الثΎنّي نتنϭΎل فيه الحصϭل عϰϠ الضمΎن الاجتمΎعي لΎόϠمل المصϭ ،ΏΎالمب

 التϭόيض.

الأداءاΕ التي يقدمΎϬ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لϠعΎمل المبحث الأϭّل : 

ΏΎالمص 

     ϭدث عمل أΎبح ΏΎمل المصΎόϠل ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭن حϭنΎيتضمن ق

لا يشترط عن سبΏ الإصΎبϭ ،Δلذϱϭ حϭϘقه الاستΎϔدة من الأداءاΕ الόينيΔ بغضّ النظر 
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 ϰإل ،ΔϬمل من جΎόϠعي لΎالم΅من الاجتم Δϔص ΕΎى إثبϭس Εدة من هذه الأداءاΎϔللاست

 1جΎنΏ إثبΕΎ إصΎبته بحΎدث عمل أϭ مرض مϬني من جΔϬ أخرى.

ϭلا يϡϬ أداء المستخدϡ لاشتراكΕΎ الت΄مين أϭ تخϔϠه في أدائΎϬ، فόند تόرّض الΎόمل     

تمΎعي المόني بΎلأداءاΕ الόينيϭ ΔالنϘديΔ التي لحΎدث الόمل تϭّόضه هيئΔ الضمΎن الاج

 ΔلΎفي حϭ ملΎόϠجز لόال ΔلΎالتي تمنح في ح Εالأداءاϭ ،لϭّالأ ΏϠفي المط ΎϬل ϕسنتطر

 الϭفΎة التي سنتطرϕ لΎϬ في المطΏϠ الثΎنّي.

الأداءاΕ العينيϭ ΔالنقديΔ التي يقدمΎϬ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لϠعΎمل المطΏϠ الأϭّل : 

ΏΎالمص 

في حΎلΔ تحϕϘ الإصΎبΔ لΎόϠمل، سϭاء كΎن حΎدثΎ أϭ مرضΎ مϬنيΎ، تترتΏ لΎόϠمل      

 ΏحΎن صϭبشرط أن يك ΎϬلدي Ύره م΅منΎعتبΎعي بΎن الاجتمΎالضم Δه م΅سسΎتج ϕϭϘح

 الόمل قد دفع مسبΎϘ اشتراكΕΎ لت΄مين هذه المخΎطر.

حϕϭϘ نϘديϭ ،Δي΅ذϱ الحϕϭϘ، حϕϭϘ عينيϭ Δ تϘدϡ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي نϭعين من   

 ϡΎل التϔالتك ϰإل ΎϬϠدف في مجمϬتϭ ،Δالضحي ΎϬالتي تتمتع ب Ύدة المزايΎزي ϰع إلϭهذا التن

 ϡتزϠت ϙذر ذلόإذا تϭ ،ΔبΎه الإصϔّϠكل أثر يمكن أن تخ ϰϠء عΎضϘال ΔلϭΎمحϭ ملΎόلΎب

 2بتϘديϡ البديل.

 

 

                                                           

بϭدينΎر إيمΎن، التϭόيض عن حϭادث الόمل لدى هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي، مذكرة لنيل شΎϬدة المΎستر في   
.، ص.مستغΎنϡ، الجزائر، سنΔ  الحϕϭϘ، جΎمΔό عبد الحميد بن بΎديس ،   

قΎليΔ فيرϭز، الحمΎيΔ الΎϘنϭنيΔ لΎόϠمل من الأخطΎر المϬنيΔ، مذكرة لنيل شΎϬدة المΎجيستر في الΎϘنϭن، جΎمΔό مϭلϭد    
 Δالجزائر ، سن ،ϭزϭ ϱتيز ،ϱمرόص.م ،.   
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 الأداءاΕ العينيΔالϔرع الأϭّل : 

    Εتتمثل الأداءا  Δالطبي ΔيΎنόريف الΎل بمصϔالتك ΏΎمل المصΎόمين الΎلت Δينيόال

 ،Δلاج، الجراحόريف الΎهي تغطي مصϭ ،قهϭϘح ϱϭلذϭ لح الم΅من لهΎلص Δلاجيόالϭ

الأدϭيϭ ΔالإقΎمΔ بΎلمشϰϔ، الϔحϭص البيϭلϭجيϭ ΔالكϬرϭديϭغرافيϭ ΔغيرهΎ، مΎ تجدر 

ي أن تϘدϡ الأداءاΕ الόينيΔ إلا إذا لا يمكن لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعالإشΎرة إليه أنّه 

 ϭ1صΕϔ الόلاجΕΎ من طرف طبيϭ Ώ شخص م΅هل قΎنϭنΎ لϬذا الغرض.

كمΎ يϬدف التϭόيض الόيني إلϰ إعΎدة الت΄هيل الϭظيϔي ϭالتكييف المϬني لΎόϠمل       

 ΎϬزمϠالتي يست ΕΎلاجόلΎب ΔϘϠόالمت Εيتثمل في جميع الأداءاϭ ،Δيضيϭόزة التϬمنح الأجϭ

 المصΏΎ سϭاءا حصل انϘطΎع عن الόمل أϭ لا، ϭبدϭن تحديد لϠمدة. شΎϔء

ϭمن بين الأداءاΕ الόينيΔ الحϕ في الόلاج ϭالأجϬزة التϭόيضيΔ بΎلإضΎفΔ إلϰ إعΎدة     

 الت΄هيل ϭالتكيف المϬني.

 أϭّلا : تقديϡ العلاج

     ΕΎالخدم ϡديϘت Δالطبّي ΔيΎالرعϭ لاجόلΎصد بϘي Δلاجيόال ΕΎزمϠالمستϭ التي ΔϔϠالمخت

 Δالطبّي ΔيΎنόريف الΎل بمصϔالتك ϡحيث يت ،ΎعيΎمرض الم΅من له اجتم ΎϬزمϠيست

 ϡϬل ΎϬالتي ي΅ذي ΕΎالخدم Δمن خلال تغطي ϙذلϭ ،يد من الت΄مينϔمستϠل ΔئيΎقϭالϭ Δلاجيόالϭ

 الأطبΎء بمΎ فيϡϬ الأخصΎئيϭن.

    Δالطبي ΔيΎنόال ϱني΅ذϭصيΎء الإختصΎالأطبϭ ϡΎόرس الΎئي  الممΎأخص ϙفي ذل Ύبم

 ϭه أϠعم ϰد إلϭόيϭ بتهΎمن إص ϰϔأن يش ϰإل ΏΎمصϠد لϘأن ت ϰϠن، عΎحين الأسن ϰإل

                                                           

   ،ϱمل الجزائرόن الϭنΎفير في شرح قϭبر، الΎر بن صϭϔالمرجع بن غϕبΎص.الس ،. 1
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ثبΕϭ الόجز ϭتϘدير نسبته، يتϡ ذلϙ بنΎءا عϰϠ تϘرير طبّي يدϭنّه الطبيΏ يختΎره 

 Εϭثبϭ ملΎόضع الϭ رارϘالاستϭ لاجόال ΔيΎϬيحدد ن ϭء أΎϔدة الشΎϬفيحرر ش ،ΏΎالمص

 1الόجز.

 تمثل هذا الόلاجΕΎ فيمΎ يϠي:  

  ϭإجراء طبّي أ ϱأ ΔسبΎالم΅من له بمن ΎϬب ϡتزϠريف التي يΎن المصϭتك Ύعندم

. ΔنيϬال Εللإجراءا ΔمΎόال Δنϭفي المد ΎϬخصص ل Εإجراءا ΔϠسϠس 

 .ΎϬيϠص عϭل المنصϠόحدى الΈب ΏΎيد مصϔأن المست Εيثب Ύعندم 

 ϭالتز ΕΎيϠريف عمΎالم΅من له بمص ϡتزϠي Ύعندم ΎϬتΎϘبمشت ϭلمصل أΎب ϭأ ϡلدΎيد ب

.Δان في محضنϭا قبل الآϭلدϭ اليدϭضع مϭ ΔلΎفي ح ϭأ 

 : يϠيΎبم ϕϠόتت ΎϬب ϡتزϠريف المΎن المصϭتك Ύعندم 

 التجϬيزاΕ الكبرى. -

- .ΔيϬجϭال Δّكيϔرة الΎّالجب 

 إعΎدة التدريΏ الϭظيϔي. -

 إعΎدة لتكييف الϭظيϔي. -

رض ي΅شر عϠيΎϬ الطبيΏ المΎόلج ϭجϭبϭ ΎتϘدϡ فكلّ هذه الόلاجΕΎ تكϭن في ϭثيΔϘ م      

إلϰ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لإجراء المراقبΔ عϠيΎϬ من طرف الطبيΏ المستشΎر ليϘرر 

.ΎϬϔريΎمن أجل تسديد مص ϙذلϭ ،ΎϬرفض ϭ ΎϬلϭ2قب 

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕقΎليΔ فيرϭز ،    1
  

.-، ص.المرجع السΎبϕسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،    2
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Δيضيϭزة التعϬالأج : ΎّنيΎث 

     Δلϭه من مزاόيمن Ύاسه ممϭأحد ح ϭئه أΎمل لأحد أعضΎόد الϘف ΔبΎقد ينتج عن الإص

عمϠه الأصϠي أϭ أيϭ ΔظيΔϔ أخرى، فيصبح بحΎجΔ للإمداد ب΄جϬزة تϭόيضيΔ عمΎّ يϘϔده 

 1أϭ تلازمه طيΔϠ حيΎته.حتϰ شΎϔئه 

   ΔيϠزة التبديϬريف شراء الأجΎزة رد مصϬريف الأجΎمص Δتشمل تغطي  ΔريΎّالجبϭ

 ϡفي التنظي ΎϬيϠص عϭالمنص ΔنيϘط التϭالشر Ώحس Ύتجديدهϭ ΎϬإصلاحϭ ΎϬتركيبϭ

 Εتبر من الأداءاόي ΔϠء البديΎالأعضϭ زةϬريف هذه الأجΎأنّ رد مص Ύل به، كمϭمόالم

لمرض، ϭلردّ هذه المصΎريف من هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي يشترط الόينيΔ لϠت΄مين عϰϠ ا

ϙΎن هنϭالمشرع أن تك .ϕϭمن الصند Δليϭّأ ΔلحΎص ΔيϠقب ΔϘافϭم 

     ϭزة أϬلأجΎب ΔصΎريف خΎمص Δأنّه لا ترد أي ϰϠع Δغير أن المشرع أكّد صراح

الأعضΎء ذاΕ الأهميΔ الكبرى، مΎلϡ تϘبل هيئΔ الضمΎن التكϔل بΎϬ مϘدمΎ بنΎءا عϰϠ بيΎن 

Δ الطبّيΔ من طرف ϭذلϙ عن طريϕ إجراء المراقبتϘديرϱ لϠمبϠغ الذϱ يϘدمه الم΅من له، 

الطبيΏ المستشΎر التΎبع لϬيئΔ الضمΎن ϭالذϱ يراقΏ أحϘيΔّ الم΅من له ϭاستΎϔدته من هذه 

الأجϬزة أϭ الأعضΎء البديΔϠ، فϬنΎ يصدر إذن قرار طبّي إمΎّ بΎلϘبϭل أϭ بΎلرفض، ϭفي 

الحΎلΔ الأخيرة يمكن لϠم΅من له الإعتراض عϰϠ هذا الϘرار الطبّي بΎلرفض، ϭذلϙ من 

.Δإجراء خبرة طبّي ΏϠ2خلال ط 

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕبϭدينΎر إيمΎن ،   1
  

.، ص.بϕالمرجع السΎسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،   2
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ϭمن جΔϬ أخرى لا يكϭن لϠم΅من له الحϕ إلا في جΎϬز ϭاحد عن كل عΎئϕ، غير أنّ    

بόض المόطϭبين لϡϬ الحϕ في الحصϭل عϰϠ جΎϬز م΅قΕ قبل الحصϭل عϰϠ جΎϬز 

نΎϬئي بόد استشΎرة الطبيΏ المختص لدى هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي، ϭللاستΎϔدة الم΅من 

الجΎϬز أϭ الόضϭ الاصطنΎعي يمكن لϬϠيئΔ قبل البدء في أمر التكϔل بمصΎريف شراء من 

أϱ جΎϬز أϭ عضϭ بديل، أϭ تركيبه أϭ إصلاحه، أن تϡϭϘ ب΄يΔّ مراقبΔ تϘنيΔ تراهΎ مϔيدة 

 Ώعط ϡنه يلائϭمن ك ϕϘالتحϭ ،إصلاحه ϭز أΎϬرة شراء الجϭقصد الت΄كد من ضر

ϡاحترا ϙكذلϭ ،عجزه ϭالم΅من له أ .ϡررة في التنظيϘالم ΔنيϘط التϭلشرΎد بϭ1المز 

 ϭتشمل الأجϬزة الصنΎعيϭ ΔالتϭόيضيΔ فيمΎ يϠي:   

  ΕΎدسόال ،ΔعيΎن الصنϭيόال ،ΎϬاعϭب΄ن ΕراΎهي: النظϭ نϭيόϠل Δيضيϭόزة التϬالأج

.ΔϘاللاص 

 .Δالجزئي ΕΎمل، التركيبΎالك ϡقΎن: الطΎللأسن Δيضيϭόزة التϬالأج 

  Δيضيϭόزة التϬندة الأجΎزة سϬأج ،ΔيϭϠόالϭ ΔيϠϔالأطراف الس ،ϡΎظόال ،ΔجراحϠل

.Δالكراسي المتحركϭ ΎϬاعϭصّي ب΄نόالϭ كيزΎكόالϭ ،الأطرافϭ ϱرϘϔد الϭمόϠل 

 .ϰϠϔل للأطراف السϠزة الشϬأج 

 . )الأذن ΕΎعΎللأذن )سم Δيضيϭόزة التϬ2الأج
 

 

 

                                                           

.، ص. المرجع السΎبϕسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،   1
  

  ϕبΎز، المرجع السϭفير ΔليΎق ،. 2
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 ثΎلثΎ : إعΎدة الت΄هيل الϭظيϔي ϭالتكييف المϬني 

تϭόيض المصΎريف النΎجمΔ عن إعΎدة التدريΏ الϭظيϔي للأعضΎء عϰϠ  نصّ  المشرع   

ϭإعΎدة الت΄هيل المϬني ϭالتي تجرϱ لϠم΅من له بόد ϭقϭع له حΎدث أϭ إصΎبته بمرض 

 ϭف أόء ينتج عنه ضϭجϠلتين الΎفي كلا الح ϡزϠيست ϱءه، الأمر الذΎر في أحد أعضϭقص

ريبه حتϰ يشϭ ϰϔيصبح في حΎلΔ جيّدة، إلϰ عمϠيΔ الت΄هيل الϭظيϔي لόϠضϭ المصϭ ΏΎتد

 ΕداΎعي ϰء إلϭجϠال ΏϠيتط ΏΎالمص ϭضόϠدة الت΄هيل لΎإع ϭأ Ώدة التدريΎإع ϰء إلϭجϠلΎف

عΎمΔ أϭ خΎصϭ Δالتي تتطΏϠ مصΎريف لكل حصΔ خΎصΔ بϬذه الόمϠيϭ ،ΔبΎلتΎلي فΎلم΅من 

ϰϠء عΏόف الϔهذا من ش΄نه أن يخϭ ،ريفΎيض عن هذه المصϭόله الت ϕالم΅من  له يح

 1له اجتمΎعيΎ المصΏΎ في أحد أعضΎئه، ϭمن جΔϬ أخرى يضمن الرعΎيΔ الصحّيΔ له.

 ϭيكϭن لϠمستϔيد الحϕ فيمΎ يϠي عϭ ϰϠجه الخصϭص:     

-.Δداخل الم΅سس ϡتت ϡل Ύإذا م ΔلΎدة الت΄هيل في حΎريف إعΎمص 

- .Δدة الت΄هيل داخل الم΅سسΎإع Εإذا تم ΔمΎريف الإقΎمص 

 التنϘل. مصΎريف -

أϭ في قسط التϭόيضΔ اليϭميΔ يϕϭϔ المبϠغ  التϭόيضΕΎ اليϭميΔ إذا لϡ يحصل الجبر -

.ϡجز الدائόريع ال ϰϠئزا عΎح ΏΎن المصΎكϭ ريع إن حصل الجبرϠل ΏسΎ2المن 

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،   1
  

/ϭالمتمϡ قΎنϭن رقϡ  المόدل /من الΎϘنϭن رقϡ  المΎدة    2
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: Δملاحظ  ϰنته لا تت΄تϬم ΔرسΎمم ϰϠدر عΎدث غير قΎإثر الح ϰϠيصبح ع ϱالذ ΏΎمصϠل

الحϕ في تكييϔه مϬنيΎ داخل الم΅سسΔ أϭ لدى صΎحΏ الόمل له إلا بόد إعΎدة التكييف، 

 1لتمكينه من تϡϠό ممΎرسΔ مϬنته من اختيΎره.

Δالنقدي Εنّي : الأداءاΎرع الثϔال 

     ΕΎيضϭόتشمل ت ΕΎشΎόمϭ ،ΔيϠئΎόال ΕΎيضϭόالتϭ ،ملόعن ال Εجز الم΅قόال

الإعΎنΕΎ النϘديΔ التي  الشيخϭخϭ Δالόجز ϭالϭفΎة )بΎلنسبΔ لΎόئΔϠ المتϭفي( ϭغير ذلϙ من

.ϕΎϘنين عند الاستحϭمضمϠتصرف ل 

     ΕΎϘϔيض نϭόت ϭأ Δالخدم ΔيΎϬيض نϭόاحدة كتϭ ن لمرّةϭقد تك Δينيόال ΕΎديمϘالتϭ

 Δخϭش الشيخΎόكم Δريϭن دϭقد تكϭ ش الدفنΎόمϭ ΔيϠئΎόال ΕΎيضϭόالتϭ جزόش الΎόمϭ 

 أصحΏΎ الحϭ ϕبόد ϭفΎة المϭرث.

 2يجΏ أن تكϭن كΎفيΔ لضمΎن الحدّ المϭϘόل من الحيΎة الإنسΎنيϭ.Δفي منطϕϠ الأحϭال    

إنّ مϭاصΔϠ تϘديϡ الأداءاΕ النϘديΔ من قبل هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لϠمستϔيد مرهϭن    

 بΎلتزامΎته تجΎه الϬيئϭ ΔالمتمثΔϠ في :

  ر إلاϭغير م΄ج ϭر أϭني م΄جϬط مΎالمريض عن كل نش ϱع الم΅من له أΎامتن

 Δ الضمΎن الاجتمΎعي.بΈذن من هيئ

  لتهΎح ΎررهϘالتي ت ΕΎلجΎόالمϭ Δف الطبّيϭالكشϭ صϭحϔϠع الم΅من له لϭخض

 تحΕ مراقبΔ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي ϭبΎلتϭΎόن مع الطبيΏ المΎόلج.

                                                           

  ،ΔنيϬمل الأمراض المόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسمϕبΎص.المرجع الس ،-. 1
  

  Δόن، الطبΎلبن ،ΔقيϭϘبي الحϠالح Εراϭته، منشΎϘتطبيϭ مهΎعي، أحكΎن الاجتمΎطيف حمدان، الضمϠحسين عبد ال
 ϰلϭص . الأ.   
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 Ώيج  ϙيصف له ذل ϱالذ Ώدر منزله إلا ب΄مر من الطبيΎالمريض أن لا يغ ϰϠع

بغرض علاجه، كمΎ يجΏ عϠيه أن لا يϡϭϘ ب΄ϱّ تنϘل طϭال مدة مرضه دϭن إذن 

 مسبϕ من هيئΔ الضمΎن.

تجرϱ هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي جميع التحϘيΕΎϘ اللازمΔ بϭاسطΔ أعϭانΎϬ الم΅هϠين،     

ن عدϡ مراعΎة المريض الالتزامΕΎ السΎلΔϔ الذكر يجϭز لΎϬ أن ϭفي حΎلΔ ت΄كد الϬيئΔ م

.ΎϬόمن ϭأ ΎϬيل منϠϘالت ϭأ Εالأداءا ϡديϘقف تϭ1ت 

بذلϙ سنتنϭΎل في الόنصر الأϭل الحϕ في التϭόيض اليϭمي ϭالόنصر الثΎنّي إنتΎϬء     

 الاستΎϔدة من هذا التϭόيض

 أϭّلا : الاستΎϔدة من التعϭيض اليϭمي

بΎلإضΎفΔ إلϰ الحϕ في التكϔل بمصΎريف الόلاج ϭالόنΎيΔ الطبّيΔ لΎόϠمل ϭذϱϭ حϭϘقه     

في بΏΎ الحمΎيΔ التي سبϕ التطرϕ لΎϬ، ينش΄ كذلϙ لمستϔيد من الضمΎن الاجتمΎعي 

 2الأداءاΕ النϘديΔ فΎلΎόمل له الحϕ في تϭόيضΔ يϭميΔ عن الأجر الذϱ كΎن يتΎϘضΎه ϭفϘده.

يΔ لا تستحϕ إلا إذا أثبΕ المصΏΎ عند ϭقϭع الحΎدث أϭ في تΎريخ التϭόيضΕΎ اليϭم  

المΎόينΔ الأϭلϰ لϠمرض المϬني ممΎرسΔ نشΎط مϬني يخϭله الحϕ في الأجر، ϭبΎلتΎلي فΈنّ 

الΎόمل المصΏΎ لا يمϙϠ الحϕ في الاستΎϔدة من التϭόيضΕΎ اليϭميΔ إلا إذا أثبϭ Εقϭع 

Ϡمرض المϬني ممΎرسΔ نشΎط مϬني يخϭله في الحΎدث أϭ في تΎريخ المΎόينΔ الأϭلϰ ل

.ϱرϬدة من أجر شΎϔ3الاست 

                                                           

.، صالمرجع السΎبϕبن عزϭز بن صΎبر،    1
  

.، ص.المرجع السΎبϕسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،   2
  

  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسمϕبΎص.المرجع الس ،. 3
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     :ΔليΎئج التΎعنه النت Ώيترت Ύمم Ύيضϭόتبر أجرا بل تόمي لا يϭيض اليϭόلتΎف 

 لا يجϭز الجمه بينه ϭبين الأجر.-

لاستمرار صرف هذا التϭόيض أن يضل الΎόمل خΎضΎό لϠت΄مين الاجتمΎعي  يشترط -

 عϰϠ اعتبΎر أنّ الΔّϠό في منحه هي حيϭϠلΔ الإصΎبΔ بينه ϭبين أداء عمϠه.

    ϙالت΄مين لذل ϙالمسدد عنه إشتراϭ ϕالأجر المستح Ώمي بحسϭيض اليϭόدر التϘيϭ

ϭال ϭجز أόال Εϭثب ϭعد أΎϘالت ύϭϠه عند بϔقϭ ينόة.يتΎ1ف 

لϠمنصΏ المتΎϘضϰ عϰϠ أن لا يتجϭΎز التϭόيضΕΎ اليϭميΔ تسϱϭΎ الأجر اليϭمي    

من المبϠغ  1/30الϘسمΔ من الأجر الشϬرϭ ،ϱلا يمكن في كل الأحϭال أن يϘل عن

 2الشϬرϱ الأدنϰ المضمϭن.

Δميϭالي Δيضϭدف التع Δيϔكي : ΎنيΎث 

من اليϡϭ المϭالي لϠتϭقف عن الόمل نتيجΔ  تدفع التϭόيضΔ اليϭميΔ لϠضحيΔ ابتداءا     

 3الحΎدث خلال كل فترة الόجز عن الόمل التي تسبϕ إمΎّ الشΎϔء أϭ جبر الجرح أϭ الϭفΎة.

    Δيضϭόيد من تϔني يستϬمرض م ϭدث عمل أΎبح ΏΎمل المصΎόأن ال Ύيتضح لن ΎنϬف

حΎدث الόمل خلال كل يϭميΔ ابتداءا من اليϡϭ المϭالي لϠتϭقف عن الόمل نتيجΔ اصΎبته ب

 Ύّإم ϕترة التي تسبϔمل، هذه الόجز عن الόة.فترة الΎفϭال ϭجبر الجرح أ ϭء أΎϔالش 

  Δميϭالي ΕΎيضϭόمل من التΎόيد الϔأن يست ϰنόيجبر بم ϭأ ΔبΎمن الإص ΎمΎتم ϰϔيش ϡث

جرحه فϘط أϱ أنّ الΎόمل لا يزال في حΎلΔ عجز، ϭيόد تحديد تΎريخ الجبر تόبيرا عن 

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕقΎليΔ فيرϭز،    1
  

.، ص.المرجع السΎبϕ بϭدينΎر إيمΎن،   2
  

.، ص.المرجع السΎبϕالطيΏ، المنΎزعΕΎ الΎόمΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،  سمΎتي   3
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Ϙل إستϘريخ الجبر ينتΎد تحديد تόأنّه ب ϙط، ذلϘف ΏΎمل المصΎόϠل Δالصحّي ΔلΎرار الح

 ϰإل )Δميϭالي ΕΎيضϭόدة من التΎϔالاست( Εيّ الم΅قϠجز الكόال ΔϠمن مرح ΏΎمل المصΎόال

مرحΔϠ الاستΎϔدة من الόجز الجزئي الدائϭ ϡالتي عΎدة مΎ تمنح في شكل نسبΔ عجز لΎόϠمل 

.ΏΎ1المص 

كن أن تسبϕ هذه المرحϭ ΔϠفΎة الΎόمل فϬنΎ هذا الأخير يستϔيد فϘط من بينمΎ يم   

 التϭόيضΕΎ اليϭميΔ السΎبΔϘ لϭفΎته، أمΎ ذϱϭ حϭϘقه يستϔيدϭن بόد ϭفΎته بمنحΔ الϭفΎة.

أمΎّ إذا حدث التϭقف عن الόمل بόد تΎريخ الحΎدث في حΎلتي الإنتكΎس أϭ الإشتداد،     

فع لΎόϠمل المصΏΎ مع مراعΎة تبرير فϘدان الأجر )بمόنϰ فΈنّ التϭόيضΔ اليϭميΔ أيضΎ تد

 ϕعي عن طريΎن الاجتمΎلح الضمΎمل مبرر من طرف مصόقف عن الϭن التϭأن يك

 2المستشΎر(، ϭذلϙ ابتداءا من اليϡϭ الأϭّل لϠتϭقف عن الόمل.

 ثΎلثΎ : إنتΎϬء الإستΎϔدة من التعϭيض

أϭ الϭفΎة مع يستحϕ التϭόيض اليϭمي حتϰ التΎريخ الذϱ يحدد أجلا لϠشΎϔء أϭ الجبر     

 Δميϭي ΕΎيضϭόيد من تϔدث عمل يستΎبح ΏΎمل المصΎόأنّ ال Ύفيتضّح لن ،ΔيΎل الغϭدخ

ابتداءا من اليϡϭ المϭالي لϠتϭقف عن الόمل نتيجΔ الحΎدث، مع الأخد بόين الإعتبΎر أن 

ΔϘϔ صΎحΏ الόمل إلϰ غΎيΔ تحديد أجل لϠشΎϔء أϭ الجبر أϭ يϡϭ الحΎدث يكϭن عϰϠ ن

 الϭفΎة.

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕسمΎتي الطيΏ، المنΎزعΕΎ الΎόمΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،   1
  

  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسمϕبΎص.المرجع الس ،. 2
  



الحماية القانونية للعامل بعد حدϭث الخطر المϬني                               الثانيّالفصل   

 

[64] 

 

     Ώيه الطبيϠع ϕدΎيص ϱالذϭ لجΎόالم Ώن من طرف الطبيϭء يكΎϔفتحديد أجل الش

 Δهيئϭ إذا حدث نزاع بين الم΅من له Ύّعي، أمΎن الاجتمΎالضم ϕϭبع لصندΎر التΎالمستش

لإحتكϡΎ إلϰ إجراء خبرة طبّيϭ ΔبΎلتΎلي الضمΎن ممثΔϠ في طبيبΎϬ المستشΎر ف΄نّه يجΏ ا

 1ف΄نّ خلاصΔ الطبيΏ الخبير مϠزمΔ لϠطرفين.

الΎόمل المتضرر بΎستئنΎف ΎϬء الاستΎϔدة من التϭόيض اليϭمي، إذا بΎدر لذلϙ ف΄نّ انت   

όمل السΎبϕ الذϭ ϱقع عنده الحΎدث، أϭ لدى شخص آخر ϭذلϙ قبل عمϠه لدى رΏ ال

ن الحΎدث، يحسΏ السϭϘط ابتداءا من تΎريخ استئنΎف الόمل التئϡΎ الجرح الذϱ لحϘه م

 ϰϠدرا عΎأنّه أصبح ق ϰϠمل دليل عόشرة المتضرر الΎي، فمبϘمنط ΏلسبΎذا فϬل Ώالسحϭ

 2ذلϭ ،ϙبΎلتΎلي فϭϬ في غنϰ عن التϭόيض.

فنϭϘل أنّ التϭόيض اليϭمي هϭ عبΎرة عن تϭόيض للأجر يϘع عϰϠ عΎتϭ  ϕعϠيه   

الضمΎن الاجتمΎعي، ϭهϭ مΎ يبيّن الرقΎبΔ الطبّيΔ الممΎرسΔ عϰϠ الΎόمل لت΄كّد من ϭضόيته 

.Δ3الصحّي 

   .ϕط الحϭϘس ΏΎمن أسب Ύتبر سببόي Δالطبّي ΔمراقبϠمل لΎόل الΎامتث ϡعدϭ4 

 تي تمنح في حΎلΔ العجز ϭالϭفΎةالمطΏϠ الثΎنّي : الأداءاΕ ال

حسΏ التϭόيض المϘرر في حΎلΔ ثبΕϭ الόجز لΎόϠمل بόد إصΎبته تختϠف صϭرة الόجز    

بصدده الϘدرة بخطر مϬني، بحيث ي΄خد الόجز عنصرين، إمΎّ أن يكϭن كϠيΎ يϘϔد الΎόمل 

عϰϠ كسΏ قϭته، ϭعدϡ الϘيϡΎ ب΄ϱّ عمل، كمΎ يمكن الόجز جزئيΎ، بحيث الΎόمل يستطيع 
                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕالمϬنيΔ، سمΎتي الطيΏ، حϭادث الόمل ϭالأمراض   1
  

   ، ϱصخر ϰϔمصط ϕبΎص.المرجع الس ،. 2
  

.، ص.المرجع السΎبϕ  قΎليΔ فيرϭز ،   3
  

  ،ϱصخر ϰϔمصط ϕبΎص.المرجع الس ،. 4
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 Ώص في كسϘن ϰبه إل ϱي΅ذ Ύيه، ممϠد عϭόجه المتϭال ϰϠه لكن ليس عϠرس عمΎأن يم

 قϭته، هذا بΎلنسبΔ لϔϠرع الأϭّل.

أخطر انόكΎسΕΎ حϭادث أمΎّ بΎلنسبΔ للاداءاΕ التي تمنح في حΎلΔ الϭفΎة التي تόتبر    

،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόة،  الΎفϭال Δدة من منحΎϔالاست ϕمل حΎόال ϕϭϘح ϱϭينش΄ لذ ΎنϬف

 ϕϭϘح ϱϭاحد من ذϭ ة بحيث يدفع الريع لكلΎفϭدة من ريع الΎϔيه الاستϭيمكن لذ Ύكم

 الضحيϭ Δفϕ قϭاعد محددة ϭهذا بΎلنسبΔ لϔϠرع الثΎني.

   Εل :الأداءاϭّرع الأϔالعجز ال ΔلΎالتي تمنح في ح 

تتمثل الأداءاΕ التي تϘدϡ لΎόϠمل الذϭ ϱقع له حΎدث عمل انجرّ عنه عجز بحيث     

تكϭن بطبيϭ ΔόمبϠغ ممΎثϠين لطبيΔό الأداءاΕ المϘدمΔ من بΏΎ الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ مع 

 ΎϬيϠص عϭط المنصϭة الشرΎني.مراعϬالمرض المϭ ملόادث الϭن حϭنΎفي ق 

لحϕ في الأداءاΕ مϬمΎ كΎنΕ طبيόتΎϬ دϭن شرط مدة الόمل، فΎلشرط الϭحيد ϭينش΄ ا   

 ΏΎني لتمكين المصϬالمرض الم ϭمل أόدث الΎرة التصريح بحϭضر ϭدة من هΎϔمن الاست

هذه الأداءاΕ المنصϭص عϠيΎϬ، لذا سنتطرϕ في الόنصر الأϭل إلϰ التϭόيض عن الόجز 

 عن الόجز الكϠيّ الدائϡ.الجزئي الدائϭ ،ϡالόنصر الثΎني التϭόيض 

 أϭّلا : التعϭيض عن العجز الجزئي الدائϡ )الإيراد(

    ΔّمΎόاه الϭبسببه جزءا من ق ΏΎمل المصΎόد الϘϔي ϱجز الذόال ϭجز الجزئي هόال

 ϭ1يϘدره المرجع الطبّي.

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕقΎليΔ فيرϭز،    1
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فΎلόجز بصΔϔ عΎمΔ هϭ عدϡ الϘدرة عϰϠ الόمل ، فϭϬ حΎلΔ تصيΏ الإنسΎن في سلامته   

Δالجسدي  ϰϠدرة عϘس مدى الΎϘيϭ ملόلΎب ϡΎيϘال ϰϠدرته عϘمϭ Δاه البدنيϭق ϰϠفت΅ثر ع

.ϰفΎόالم ϡيϠالشخص الس ϰلنظر إلΎمل بόال 

     ،ΔّمΎع Δϔبص Ώعن الكس ΏΎد المصϘϔي ϱالذ ϭيض هϭόالت ϕيستح ϱجز الذόلكن ال

 Ύعي.ϭبϬذه الصϭرة ϭحدهΎ التي تستجيΏ لϬϠدف الذϱ تسϰό لتحϘيϘه نظϡ الضمΎن الاجتم

ϭتϘدر درجΔ الόجز من طرف طبيΏ مختص أϭ لجنΔ خΎصΔّ )الطبيΏ المستشΎر التΎبع    

ΎϬسΎأس ϰϠع Ώيحسϭ )ϡالتنظي ϕل يحدد عن طريϭلجد ΎϘفϭ عيΎن الاجتمΎالضم ΔيئϬل 

ϭفΎϘ لϭϘϠاعد الخΎصΔّ المبينΔ في قϭانين الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ ، ت΄خد في مبϠغ المΎόش  

 Δ البدنيϭ ΔالϠϘόيΔ لΎόϠمل المόني، إضΎفΔ إلϰ م΅هلاته ϭتكϭينه.الاعتبΎر لحΎلΔ الΎόم

إذا فΎلϬدف الأسΎسي من الت΄مين عϰϠ الόجز في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي هϭ منح     

 1مΎόش لϠم΅من له الذϱ يضطره الόجز إلϰ الانϘطΎع عن عمϠه.

    ϰϠد قدرته عϘملا إذا فΎمل عجزا كόجزا عن الΎتبر الشخص عόفي  بحيث ي ΎّيϠمل كόال

مϬنته الأصϠيΔ حتϭ ϰلϭ كΎن قΎدرا عϰϠ الكسΏ بϭجه عϭ ،ϡΎقد يكϭن الόجز دائمϭ Ύلكنه 

جزئي يسمح لΎόϠمل بمزاϭلΔ نشΎط مϬني غير النشΎط الذϱ يمΎرسه من قبل بόد إعΎدة 

 2تكييف نشΎطه المϬني.

                                                           

   ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسمϕبΎص.المرجع الس ،. 1
  

.-، ص.المرجع السΎبϕ بن عزϭز بن صΎبر،   2
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   Δϔبصϭ ΔّيϠل كϭمن ش΄نه أن يح ϱجز الذόال ϙذل ϭه ϡجز الدائόل أنّ الϭϘفيمكن ال ϙلذل

، دائمΔ بين الΎόمل المصΏΎ بحΎدث عمل ϭبين ممΎرسته لأيΔّ مϬنΔ أϭ عمل يكتسΏ منه

 فΎلόجز الجزئي هنΎ هϭ الذϱ يبϰϘ بόد التئϡΎ الجرϭح، أϱ يبϰϘ بόد تحديد تΎريخ الجبر.

 ئي الدائϡأداءاΕ العجز الجز

في حΎلΔ الόجز الجزئي الدائϡ فϘد تطΏّϠ المشرع ليكϭن هذا الόجز منϬيΎ لخدمΔ الم΅من   

عϠيه ثبΕϭ عدϭ ϡجϭد عمل آخر له لدى صΎحΏ الόمل ϭذلϙ أيΎّ كΎنΕ مدة اشتراكه في 

فثبΕϭ عدϭ ϡجϭد عمل آخر في هذه الحΎلΔ يكϭن بϘرار من لجنΔ يصدر بتشكيΎϬϠ  الت΄مين،

ن في الت΄مينϭ ،ΕΎممثل الϬيئΔ المختصϭ Δيحدد الϘرار قϭاعد ϭإجراءاΕ مع المختصي

.ΔجنϠ1عمل ال 

يشترط في الόجز الجزئي الدائϡ الديمϭمΔ أϭ عدϡ الΎϘبϠيΔ لϠشΎϔء مدى الحيΎة ϭإذا كΎن     

من ش΄ن هذا الόجز منع الΎόمل من أداء مϬنΔ أخرى، فΈنّه ي΅ثر عϰϠ أداء عمϠه الأصϠي 

الجزئي من الϘدرة عϰϠ الόمل أϭ يϘتصر عϰϠ مجرد تحديد المΎϬراϭ  Εقد ينϘص الόجز

ϭيتحϕϘ مϡϭϬϔ الόجز الجزئي في كϠتΎ هΎتين الصϭرتين إذا تϡ التي يتطϠبΎϬ الϘيϡΎ بΎلόمل، 

عϰϠ يد طبيΏ مستشΎر لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي، عϰϠ أنΎϬّ تحديد نسبΔ الόجز عن الόمل 

، يجϭز لϠضحيΔ المطΎلبΔ برأس مΎل تمثيϠي نيΎبي يحدد حسΏ الجدϭل   10أقل من 

المϭضϭع المنΎسΏ عن طريϕ التنظيϡ، حيث حددΕ الόنΎصر الϭاجΏ مراعΎتΎϬ عند 

 تمثل في :تحديد رأس مΎل تمثيϠي، 

                                                           

 Δالاسكندري ΔόمΎج ،ϕϭϘالح ΔيϠعي، ، كΎن الت΄مين الاجتمϭنΎق ،ϡسΎص.محمد حسن ق ،. 1
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- ϡريخ الترسΎل به عند تϭمόن المϭالمضم ϰطني الأدنϭالأجر ال ϱن الأجر الذΎك Ύكيف م

.ΏΎقبضه المص 

 نسبΔ الόجز محددة. -

 السن الذϱ بϠغه المصΏΎ عند تΎريخ التئϡΎ الجرح. -

مΎόمل يطΎبϕ سن المصϭ ΏΎفΎϘ لمΎϘييس بϘرار يحدده الϭزير المكϠف بΎلضمΎن  -

 1الاجتمΎعي.

ϡّي الدائϠيض عن العجز الكϭالتع : ΎنيΎث 

يحϭل كϠيϭ ΎّبصΔϔ دائمΎ بين  من ش΄نه ح΄نالόجز الكϠّي يόرف عϰϠ أنّه كل عجز     

الم΅من عϠيه ϭبين مزاϭلΔ أϱ مϬنΔ أϭ عمل يتكسΏ منه، فيόتبر من حΎلاΕ الόجز الكΎمل 

حΎلاΕ فϘد البصر كϠيΎّ، أϭ فϘد الذراعين، أϭ حتϰ ذراع ϭاحد، ϭكذا حΎلاΕ الجنϭن 

 2المطبϭ ،ϕغيرهΎ من الحΎلاΕ التي تندرج في هذا المجΎل.

من ش΄نه أن يحϭل كϠيϭ ΔّبصΔϔ مستديمΔ بين الم΅من عϠيه ϭبين  كمΎ يόتبر كل عجز    

  3مزاϭلΔ أϱ مϬنΔ أϭ عمل يكتسΏ منه.

ϭبسبΏ مΎ يحمϠه الόجز الكϠيّ الدائϡ من انόكΎسΕΎ سϠبيΔ عϰϠ الΎόمل المصϭ ΏΎالتي    

تتجسد في فϘدانه لϘϠدرة عϰϠ الόمل المϬني، إضΎفΔ إلϰ الت΄ثير المΎدϱ، إذ يϘϔده الϘدرة 

  4.عϰϠ الكسΏ فϘد منحه المشرع الجزائرϱ الحϕϭϘ التي تتنΎسΏ مع حΎلته

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕ بن عزϭز بن صΎبر ،   1
  

.، ص.المرجع السΎبϕ قΎليΔ فيرϭز،   2
  

.، ص.المرجع السΎبϕ بϭدينΎر إيمΎن،   3
  

   ϡن رقϭنΎϘن  /الϭنΎق ϡالمتمϭ دلόالم/ .ΔعيΎالاجتم ΕΎلت΄مينΎب ϕϠόالمت 4
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فΎلمόرϭف أن الόجز الدائϡ يحدّ من الϘدرة الΎόديΔ لϠمتضرر، ϭهي تختϠف من متضرر    

 إلϰ آخر ϭمدى ت΄ثير الحΎدث عϭ ϰϠظΎئف بدنه.

مرة قيمϭ2300  ΔيحسΏ الريع عϰϠ أسΎس أجر سنϱϭ لا تجϭز أن تϘل قيمته عن  

من  15إلϰ التنظيϡ نجد أن المΎدة مόدل الأجر الϭطني الأدنϰ المضمϭن، ϭبΎلرجϭع 

 ϡϭيه  84/28المرسϠص عϭيتمثل فيه الريع المنص ϱل الذΎأنّه "يحدد الرأسم ϰϠتنّص ع

Ύ لόϠنΎصر التΎليΔ، يحسΏ الريع عϰϠ أسΎس مΎ تبό 5/15من الΎϘنϭن رقϡ  44في المΎدة 

 يϠي:

الأجر الϭطني الأدنϰ المόمϭل به عند تΎريخ الرأسمΎل كيϔمΎ كΎن الأجر الذϱ قبضه -

.ΏΎالمص 

 نسبΔ الόجز المحددة. -

 السن التي بϠغΎϬ المصΏΎ عند تΎريخ إلتئϡΎ الجرح. -

المصϭ ΏΎفΎϘ لمϘيΎس يحدد بϘرار من الϭزير المكϠف بΎلضمΎن  مΎόمل يطΎبϕ سن -

 الاجتمΎعي.

لنΎ أنه إذا حصل الΎόمل المصΏΎ بحΎدث عمل ϭتϡ منح له نسبΔ فمن خلال هذا يتضح   

ف΄نّه لا يمنح له أϱ ريع، لكن له الحϕ في المطΎلبΔ برأسمΎل تمثيϠي  10عجز أقل من 

 .يحدد حسΏ المΎόيير 

 83/13المόدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن رقϡ  5/15من الΎϘنϭن رقϡ  44مΎدة ϭقد حددΕ ال   

 السΎلف الذكر الجدϭل المتخذ أسΎيسΎ لحسΏΎ الرأسمΎل النمϭذجي، ϭعϠيه فΈنّ الΎϘعدة هي:
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 1المΎόمل المΎϘبل لسن المصΏΎ.× فΎلرأسمΎل : المبϠغ السنϱϭ لϠريع 

 الϔرع الثΎنّي : الأداءاΕ التي تمنح في حΎلΔ الϭفΎة

تόد ϭفΎة الΎόمل قϭة قΎهرة ينϔسخ من خلالΎϬ عϘد الόمل بϭϘة الΎϘنϭن سϭاء كΎن الϘόد     

محدد المدة أϭ غير محدد المدة، لأنّ إلتزاϡ هذا الأخير ينحصر في تنϔيذ الόمل بنϔسه 

ϭيتόذر عϭ ϰϠرثته أدا΅ه، فبمجرد ϭفΎة الΎόمل تنتϬي علاقΔ الόمل ϭتزϭل الإلتزامΕΎ بين 

صΎحΏ يترتΏ عϭ ϰϠفΎة هذا الأخير أϱ إلتزاϡ لذϱϭ الحϕϭϘ عϰϠ عΎتϕ  الطرفين ϭلا

.ΔعيΎالاجتم ΕΎل الت΄مينΎن في مجϭنΎϘأقره ال Ύمل، إلا مό2ال 

   Ύكم  ϱمل، أόلΎب ΎϬل Δة التي لا علاقΎفϭال ΎϬصد بϘمل التي يΎόϠل Δيόة الطبيΎفϭجد الϭت

 3شريطΔ ألا تكϭن هذه الϭفΎة نΎتجΔ عن إصΎبΔ عمل أϭ مرض مϬني.

      Ύإنمϭ ،ملόال ΏحΎص Δفي ذم ϡالتزا ϱيه أϠع Ώة لا يترتΎفϭع من الϭإنّ هذا الن

أϭ رأسمΎل الϭفΎة التي قررهΎ أحكϡΎ قΎنϭن يترتΏ عϠيه تمتع ذϱϭ الحϕϭϘ بمنحΔ الϭفΎة 

 الضمΎن الإجتمΎعي:

زϭج الم΅من له، لا يستحϕ الاستΎϔدة من الأداءاΕ الόينيΔ إذا كΎن يمΎرس نشΎط مϬني -

 م΄جϭر.

سنϭ ،Δيόتبر أيضΎ الأϭلاد المكϭϔلϭن البΎلغϭن  18الأϭلاد المكϭϔلϭن البΎلغϭن أقل من  -

سنΔ إذا كΎنϭا بصدد مزاϭلΔ  21لبΎلغϭن أقل من سنϭ ،Δكذا الأϭلاد ا 25أقل من 

.Δ1الدراس  
                                                           

  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسمϕبΎ1 .، ص.المرجع الس
  

.، ص.المرجع السΎبϕسمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الاجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي،   2
  

    ϰلϭالا Δόن، الطبΎلبن ،ΔقيϭϘبي الحϠالح Εراϭعي، منشΎن الت΄مين الاجتمϭنΎق ΉدΎمب ،ϭعمر ϭأحمد أب ϰϔمصط
. ، ص.  
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كمΎ تϭجد حΎلϭ ΔفΎة أخرى غير الϭفΎة الطبيόيΔ تόرف بحΎلΔ المϭϘϔد، ϭهϡ ϭ لا تόرف  -

حيΎته من ممΎته، ϭلا يόتبر المϭϘϔد ميتΎ إلا بصدϭر حكϡ قضΎئي بΎلمϭ Εϭهϭ لا يصدر 

مΎل هذا الحكϡ في مجΎل الت΄مين الاجتمΎعي إلا بόد مرϭر مدة زمنيΔ مόينϭ ،Δالϭاقع أن أع

 ΔّصΎخ ϡΎالأخذ ب΄حك ϰϠحرص المشرع ع ϙش، لذلΎόمϠضرر م΅كد ل ϕΎإلح ϰإل ϱي΅ذ

 ΔلΎش في حΎόمϠين لϘمستحϠل ΔلنسبΎب ΕΎيضϭόالتϭ شΎόل تسير صرف المΎفي هذا المج

 فϘد الم΅من عϠيه.

     ΔنΎين عنه إعϘمستحϠش يصرف لΎόالم ΏحΎص ϭيه أϠد الم΅من عϘف ΔلΎنّه في حΈف

 ϱر الذϬل الشϭرا من أΎاعتب ϙذلϭ تهΎفϭ فتراضΎش بΎόنه من مϭϘيستح Ύدل مΎόت ΔريϬش

فϘد فيه إلϰ أن يظϬر أϭ تثبϭ ΕفΎته حϘيΔϘ أϭ حكمϭ ،Ύذلϙ بمϭجΏ حكϡ قضΎئي أϭ قرار 

.Δالمختص ΔطϠ2من الس 

ظϬر المϭϘϔد حيΎ فΈن مΎ صرف لϠمستحϘين عنه من مسΎعداΕ أثنΎء فترة الϘϔد  إذا    

يόتبر صحيحΎ طΎلمΎ كΎن الϘϔد راجع لسبΏ خΎرجي عن إرادته، كϘϔد الذاكرة أϭ الأسر، 

 ϭنته أΎأسرته بمك ϭمل أόال ΏحΎص ύإبلاϭ دϭϘϔل المϭالتي تح ΏΎمن الأسب Ύغيرهϭ

 بظرϭفه.

Ϙϔد خΎرجΎ عن إرادة الم΅من عϠيه، فΈنّ المبΎلغ التي تϡ صرفΎϬ أمΎّ إذا لϡ يكن سΏ ال     

 ϡتتϭ منه، بل ΔيئϬال Ύيه، بحيث تستردهϠع Ύتبر دينόبه تΎين عنه خلال فترة غيϘمستحϠل

 ϡ΅مϠل ΔϘالمستح ΕΎشΎόز صرف المϭلا يجϭ ،ϙذل ΏΎأسب Εافرϭت ϰمت ΎئيΎسبته جنΎمح

                                                                                                                                                                                

.، ص.المرجع السΎبϕبن عزϭز بن صΎبر،    1
  

   ،ϡسΎحسين ق ϰϔمصطϕبΎص.المرجع الس ،. 2
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عنه خلال هذه الϔترة إلا بόد استردادهΎ  عϠيه عن فترة الϘϔد ϭالتي تϡ صرفΎϬ لϠمستحϘين

.ϡϬل Ε1ممن صرف 

هذا بΎلنسبΔ إلϰ انتΎϬء خدمΔ الم΅من له بϭفΎته سϭاء كΎنϭ ΕفΎة طبيόيΔ أϭ حΎلΔ فϘده،      

أمΎّ بΎلنسبΔ للأداءاΕ المتΔϘϠό بحΎلΔ الϭفΎة سنتنϭΎلΎϬ في عنصرين: تϘديϡ منحΔ الϭفΎة، 

 تϘديϡ ريع الϭفΎة.

 ϡلا : تقديϭّةأΎفϭال Δمنح 

يجΏ اعتبΎر الإصΎبΔ أϭ الϭفΎة الϠتين تطرأن في مكΎن الόمل أϭ في مدته، ϭإمΎ في     

ϭقΕ بόيد عن ظرف ϭقϭع الحΎدث ϭإمΎّ أثنΎء الόلاج الذϱ عΏϘ الحΎدث نΎتجتين عن 

 الόمل مΎلϡ يثبΕ الόكس.

ن الΎϘنϭن م ϭ52عϠيه، إذا نتجΕ الϭفΎة عن حΎدث عمل ϭفϕ مΎ تنص عϠيه المΎدة      

تدفع منحΔ الϭفΎة لذϱϭ الحϭ ϕϭϘفΎϘ لϠشرϭط  83/13المόدϭ ϡالمتمϡ لΎϘنϭن  5/15

 ΏΎة التي تدفع من بΎفϭال Δمنحϭ Δلا يمكن الجمع بين هذه المنحϭ ،ΎϬيϠص عϭالمنص

.ΔعيΎالاجتم ΕΎ2الت΄مين 

لحسΏΎ منحΔ الϭفΎة يجΏ جمع اثنϰ عشر مرة مبϠغ الأجر الشϬرϱ لΎόϠمل المتϭفي     

الأكثر نΎόϔ أϱ الأكثر ارتΎϔعϭ Ύالذϱ كΎن يتΎϘضΎه الΎόمل خلال السنΔ السΎبΔϘ لϭفΎة 

الم΅من له ϭالذϱ كΎن مόتمد ك΄سΎس لحسΏΎ اشتراكΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي، ϭفي كΎمل 

                                                           

   ،ϭعمر ϭأحمد أب ϰϔمصطϕبΎص.المرجع الس ،. 1
  

./المόدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن  /من الΎϘنϭن  المΎدة   2
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جر عن مبϠغ اثنϰ عشر مرة مبϠغ الأجر الϭطني الأدنϰ الحΎلاΕ لا يمكن أن يϘل الأ

 المضمϭن.

فضلا عϰϠ أن المشرع منح لذϱϭ الحϕϭϘ  الذين لϡϬ مΎόش الόجز أϭ مΎόش التΎϘعد      

 ϱϭΎمل تسόعجز عن ال Δمل لسنόدث الΎريع ح ϭأ ϕعد المسبΎϘش التόم ϭ50أ  ϰϠع

ة الΎόمل الذϱ تϭفي جراء حΎدث الόمل، ϭالمشرع أكّد أنّه لا يستϔيد من منحΔ الϭفΎالأقل، 

 ϱالذ ϕϭϘح ϱϭذ ϭفي أϭجز المتόش الΎόم ΏΎمص ϕϭϘح ϱϭذ ϰحت ΎϬيد منϔبل يست

.ϕعد المسبΎϘش التΎόم ϭعد أΎϘش التΎόيد من مϔ1يست 

ϭفي حΎلΔ تόدد ذϱϭ الحϕϭϘ تϭزع منحΔ الϭفΎة بينϡϬ ب΄قسϡΎ متسϭΎيϭ ΔيثΎر التسΎ΅ل    

نحΔ الϭفΎة لذϱϭ الحϕϭϘ في حΎلΔ إذا مΎ كΎنΕ نΎتجΔ عن فيمΎ يخّص مΎ إذا كΎنΕ م

2المرض المϬني كϭن أن هذا الأخير قد تترتΏ عنه الϭفΎة.
 

ϭغير خΎضϭ ΔόعمϠيΎ فΈنّ منحΔ الϭفΎة غير خΎضΔό لاشتراكΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي    

 ϱا أϭضΎϘأن يت ϡϬمل أجنبي لا يمكن لΎع ϕϭϘح ϱϭلذ ΔلنسبΎب Ύّأم ،ΏضرائϠل Ύأيض

όت ΏنΎالأج ϕϭϘالح ϱϭذ Ύّدث، أمΎالح Εقϭ طنيϭال ΏلتراΎيمين بϘا غير مϭنΎإذا ك Δيضϭ

 Ύلي قدرهΎيض إجمϭόت ΔبΎبمث Δن منحϭضΎϘيت ϡϬّنΈف ϱطر الجزائرϘن عن الϭϠالذين يرح

.ϱϭغ السنϠالمب Ε3ثلاث مرا 

 

 

                                                           

. /المόدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن  /من الΎϘنϭن  المΎدة    1
  

2
 Tayeb BELLOULA , la reperation des accident du travail et des maladies professionnelles, édition Dahleb, 

1993, p145. 

./όدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن الم /من الΎϘنϭن  المΎدة   3
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 ثΎنيΎ : تقديϡ ريع الϭفΎة

لأنه عبΎرة  عن الحΎدث يدفع ريع لكل من ذϱϭ حϕϭϘ الضحيΔ، إذا أسϔرΕ الϭفΎة     

لذϱϭ الحϭ ϕϭϘتسمϰ أيضΎ بمنحΔ الأيϭϠلϭ ΔتحسΏ عϰϠ أسΎس الأجر عن منحΔ تصرف 

المرجόي، ϭهذا الأخير هϭ عبΎرة عن الأجر المتϭسط الخΎضع لاشتراكΕΎ الضمΎن 

 مين.الاجتمΎعي الذϱ تتΎϘضΎه الضحيΔ لدى مستخدϭ ϡاحد أϭ عدة مستخد

 

  شΎόغ كل من مϠتحديد مب ϡيه فيتϠعϭ ،س الأجر المحددΎأس ϰϠالريع ع ΏΎحس ϡيت

 من مΎόشΕΎ ذϱϭ الحϕϭϘ عϰϠ النحϭ التΎلي:

عندمΎ لا يϭجد ϭلد ϭلا أحد من الأصϭل، يحدد مبϠغ المΎόش المنϭϘل لϠزϭج الذϱ بϘي -

 Δة بنسبΎقيد الحي ϰϠ75ع .ϙلΎش المΎόغ مϠمن مب 

- ϰجد إلϭي Ύل عندمϭϘش المنΎόغ المϠل( يحدد مبϭأحد الأص ϭلد أϭ( ϕح ϭج ذϭالز ΏنΎج 

 Δج بنسبϭزϠ50ل  Δالآخر  بنسب ϕالح ϱϭل لذϭϘش المنΎόالمϭ ،شرΎش المبΎόمن الم

30. 

-  ϱϭΎيس ΎشΎόالآخرين م ϕϭϘالح ϭϭذ ϡسΎϘج يتϭجد زϭلا ي Ύ90عندم  شΎόغ مϠمن مب

 كلّ ذϱ حϕ مΎ يϠي:المΎلϭ ϙهذا ضمن حدّ أقصϰ يبϠغ بΎلنسبΔ ل

  *45 .ءهΎمن أبن ϕالح ϭن ذΎش إذا كΎόمن الم 

*30 .لهϭمن أص ϕالح ϭن ذΎش إذا كΎόمن الم 
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-  ϕϭϘالح ϱϭذ ΕΎشΎόلي لمΎغ الإجمϠدى المبόز أن يتϭ90لا يج  ϰشΎόغ مϠمن مب

 ϰϠع ΏسΎيض منϔتخ ϱيجر Δهذه النسب ΕΎشΎόع المϭز مجمϭΎإذا تجϭ ،ϙلΎالم

.ΕΎشΎό1الم 

 مΎ يϠي:ϕ عϰϠ ريϭع ذϱϭ الحϭ ϕϭϘتطب

استΎϔدة الزϭج من الريع تتϭقف ϭجϭبΎ عϰϠ زϭاجه الشرعي من المΎلϙ، بمόنϰ يجΏ أن -

.ΔئمΎقϭ Δشرعي Δجيϭن علاقته الزϭتك 

( 305منϭϘل إلا للأϭلاد الذين ϭلدϭا قبل الϭفΎة أϭ خلال )لا تجϭز المطΎلبΔ بمΎόش  -

 ϰϠة عΎفϭريخ الΎلت ΔليΎالت Ύمϭالأكثر.ي 

 لا تخضع الإستΎϔدة من المΎόش المنϭϘل لزϭج المΎلϙ أϭ لأحد الأصϭل لشرط السّن. -

 يجϭز كذلϙ لأϭلاد المΎلϙ من زϭجΕΎ سΎبΕΎϘ المطΎلبΔ بمΎόش منϭϘل. -

- .ϱϭΎلتسΎن بϬل بينϭϘش المنΎόالم ϡسϘدد الأرامل يόت ΔلΎفي ح 

 اليتΎمϰ المكϭϔلين بΎلتسϱϭΎ.في حΎلΔ مΎ إذا تϭفي الزϭج يϘسϡ مبϠغ الريع بين  -

-  ϰϠع ϱϭΎلتسΎب ϡّسϘيϭ لϘينϭ ΎهΎّح إيϭش الممنΎόالم ϰغϠي ΔنيΎث ΔϠج الأرمϭتز ΔلΎفي ح

.ΔلϭϠش الأيΎόيدين من مϔل المستΎϔ2الأط 
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 المبحث الثΎنّي : طرϕ الحصϭل عϰϠ التعϭيض

بت΄مين الόمΎّل ضدّهΎ تόدّ إصΎبΕΎ الόمل أϭّل المخΎطر الاجتمΎعيΔ التي اهتϡ المشرع      

 ΔنيϭنΎϘال ΔيΎالحم ϕيϘعن تح Δالمدني Δليϭ΅اعد المسϭعجز قϭ ΔعΎر الصنΎد ازدهόب ΔصΎخ

.Ύل ضدّهΎمόϠ1ل 

    Εمن الإجراءا Δعϭمجم ϰل إلΎمόϠادث التي تطرأ لϭيض عن الحϭόالت ΕΎيϠتخضع عم

ϭالشكϠيΕΎ تتϕϠό عϰϠ الخصϭص بόمϠيΔ التصريح بحΎلΔ المصΏΎ سϭاء كΎن حΎدث عمل 

أϭ مرض مϬني أϭ حΎدث مزدϭج، ϭبكيϔيΔ إثبΎتϭ ϡϬاحتراϡ الآجΎل المϘررة لذلϭ ،ϙمΎ من 

التصريح هϭ تمكين هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي من شϙ أنّ الϬدف المϘصϭد من ϭراء 

 Δالصحّي ΔلΎالحϭ نيϬالمرض الم ϭدث أΎحϠني لϬبع المΎالت΄كد من الطϭ ΎϬبتΎرق ΔرسΎمم

 لϠم΅من له.

    ΏϠالتصريح بع في المطϭ ملόدث الΎح ΕΎلإثب ΔϘل في هذا المبحث طريϭΎسنتن ϙلذل

 الأϭّل، ثϡ مΎόينΔ الإصΎبΔ في المطΏϠ الثΎنّي.

 مطΏϠ الأϭّل : إجراءاΕ إثبΕΎ حΎدث العمل ϭالتصريح بهال

     ϕبكل طر ΔّمΎόاعد الϭϘال ϰϠدا عΎمل اعتمόدث الΎح ΕΎإثب ϙيت ΕΎئل الإثبΎسϭ

بΎعتبΎرهϭ ΎاقΔό مΎديϭ ،ΔينصΏ هذا الإثبΕΎ خصϭصΎ عϰϠ الطΎبع المϬني لϠحΎدث، 

ϡمل، ثόدث الΎح ΕΎل إثبϭّرع الأϔل في الϭΎإثر هذا سنتن ϰϠعϭ  ϰنّي إلΎرع الثϔفي ال

 إلزاميΔ التصريح بΎلحΎدث.

 

                                                           

   ،ϭعمر ϭأحمد أب ϰϔمصطϕبΎص.المرجع الس ،. 1
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 الϔرع الأϭّل : إثبΕΎ حΎدث العمل

     ϡيتϭ ،ΕΎفي الإثب ΔّمΎόاعد الϭϘϠل ΎϘمل طبόدث الΎح ΕΎإثب ϡمل يتόدث الΎح ΕΎإثب

بΎعتبΎره ϭاقΔό مΎديΔ بكل ϭسΎئل الإثبϭ ،ΕΎينصΏ الإثبΕΎ خصϭصΎ في تϭفر شرϭط 

 ΕنΎاء كϭمل سόدث الΎح.ΔّصΎخ ϭأ ΔّمΎط عϭالشر 

ϭتجدر الإشΎرة إلϰ أن محكمΔ النϘض الϔرنسيΔ رفضΕ إثبΕΎ الحΎدث بمجرد    

تصريحΕΎ الضحّيΔ، كمΎ قضΕ بόدϡ كΎϔيΔ الشΎϬدة الطبّيϭ ،ΔألزمΕ الϘضΎة بΎلأخذ 

 ϭ1كذا الأخذ بΎلϘرائن متϰ كΎن عϰϠ قدر من الϭϘة.بشΎϬدة الشϭϬد 

 83/13المόدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن  Ύ5/15نϭن رقϡ من الϭ09 Ϙقد تضمنΕ المΎدة    

مجمϭعΔ من الϘرائن يستدل بΎϬ من خلالΎϬ عϰϠ الطΎبع المϬني لحΎدث الόمل، حيث 

تϔترض هذه الصΔϔ المϬنيΔ بمجرد تϭافر إحدى تϙϠ الϘرائن نΎقΔϠ بذلϙ عبئ إثبΕΎ انتΎϔء 

 ΔنيϬالم ΔϔيهالصϠع ϰالمدع ϰمل إلόدث الΎأكده قراربح Ύهذا مϭ ،  درΎالص ΎيϠόال Δالمحكم

 25/06/1990.2بتΎريخ 

فΈنّ الϘرائن  83/13المόدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن  5/15من الΎϘنϭن رقϭ09  ϡحسΏ المΎدة     

 هي:

 ϭقϭع الإصΎبΔ أϭ الϭفΎة في مكΎن الόمل.-

 ϭقϭع الإصΎبΔ أϭ الϭفΎة في زمن الόمل. -

                                                           

ϡΎ حϭادث الόمل، مذكرة لنيل إجΎزة المدرسΔ الϠόيΎ لϘϠضΎء، الدفΔό عمراني عبد الΎϘدر، قϭاعد المس΅ϭليΔ في نظ  
.ص. -السΎبΔό عشر،    

، المجΔϠ الϘضΎئيΔ الόدد الثΎلث، الديϭان الϭطني للأشغΎل //قرار المحكمΔ الϠόيΎ الصΎدر بتΎريخ   
 Δسن Δيϭص.الترب ،.   
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حΎدث، لكن يجΏ عدϭ ϡقϭع الإصΎبΔ أϭ الϭفΎة في ϭقΕ بόيد عن ظرف ϭقϭع ال -

 Δالإعتداد بمدة زمني Ώبل يج ΔرينϘل هذه الΎمόالإسراف في است.ΔلϭبϘم 

 ϭ1قϭع الإصΎبΔ أϭ الϭفΎة في أثنΎء الόلاج، اϱ عΏϘ حΎدث الόمل. -

  Ϭّبنص ΎϬعكس ΕΎز إثبϭيج Δرائن بسطϘل من هذه الόدة تجΎأنّه لكن هذه الم ϰϠع Ύ

 Εّقد نصϭ ،)كسόال Εيثب ϡلΎدة )...مΎ11الم  ϡن رقϭنΎϘ5/15من ال  ϡالمتمϭ دلόالم

لإمكΎنيΔ دحض هذه الϘرينΔ قΎنϭنΎ إذا رفض ذϱϭ حϕϭϘ المصΏΎ إجراء  83/13لΎϘنϭن 

تشريح الجثΔ المطΏϭϠ من هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي، مΎلϡ يبΎدر بΈثبΕΎ علاقΔ السببيΔ بين 

 2الحΎدث ϭالϭفΎة.

يϭ ΔاسΔό في الأخذ بمختϠف الϘرائن لإثبΕΎ يلاحظ أنّ الΎϘضي يتمتع بسϠطΔ تϘدير   

حΎدث الόمل، إذ له كΎمل السϠطΔ في تϘدير مΎ تحمϠه الϭقΎئع من دلالاΕ، فΎلΎϘضي يمكن 

 09له استخلاص قرائن من الϭاقع، إضΎفΔ إلϰ اعتمΎد الϘرائن الΎϘنϭنيΔ الϭاردة في المΎدة 

Ώ الت΄كيد عϰϠ أنّه يمكن نϔي كمΎ يج، 83/13المόدل ϭالمتمϡ لΎϘϠنϭن  5/15من الΎϘنϭن 

 Ώيتسب ϡل ϭلϭ ،هرةΎة قϭق ϰدث راجع إلΎن هذا الحΎك ϭمل لόدث الΎلح ΔنيϬالم Δϔالص

الΎόمل في حدϭثΎϬ، إذ لا داعي لϠبحث عن علاقΔ السببيΔ بين الإصΎبϭ Δالόمل لϭ كΎن هذا 

لϠبحث عن الحΎدث راجع إلϰ قϭة قΎهرة، ϭلϭ لϡ يتسبΏ الΎόمل في حدϭثΎϬ، إذ لا داعي 

 Δالسببي Δالأمر علاق ϕϠόإذا ت Ύّمل، أمόء الΎدث أثنΎقع الحϭ مل إذاόالϭ ΔبΎبين الإص

                                                           

./ϭالمتمϡ لΎϘنϭن المόدل  /من الΎϘنϭن  المΎدة   1
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بحΎدث ϭقع بمنΎسبΔ الόمل فلا بد من إثبΕΎ علاقΔ السببيΔ بين الحΎدث ϭالόمل ϭعΏء 

 1الإثبΕΎ في هذه الحΎلΔ يϘع عϰϠ الΎόمل.

 الϔرع الثΎنّي : إلزاميΔ التصريح بحΎدث العمل

حدد المشرع الإجراءاΕ الϭاجΏ اتخΎذهΎ في حΎلϭ Δقϭع حΎدث الόمل، فΎلحΎدث قد يϘع    

في مكΎن الόمل أϭ خΎرجه كحΎدث الطريϕ أϭ الإصΎبΔ خلال فترة الإنتداΏ لόϠمل، 

 ϭمل أόن الΎاء داخل مكϭمل سόال ΏحΎص ΎمϠط به عΎأن يح Ώمل يجόدث الΎع حϭقϭف

 حΎدث الόمل من قبل:خΎرجه، لذلϙ يجΏ أن يتϡ التصريح ب

سΎعΔ مΎعدا في حΎلاΕ قΎهرة  24المصΏΎ أϭ من نΏΎ عنه لصΎحΏ الόمل في ظرف -

 ϭلا تحسΏ أيϡΎ الόطل.

صΎحΏ الόمل اعتبΎرا من تΎريخ ϭرϭد نب΄ الحΎدث إلϰ عϠمه لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي  -

 سΎعϭ ،Δلا تحسΏ أيϡΎ الόطل. 48في ظرف 

- ϔال ϰϠعي عΎن الاجتمΎالضم Δظف هيئϭمϠل ϭأ Δالم΅سس ϰϠمل المشرف عόتش الϔر لمϭ

 ϭϭفΎϘ لϬذا سنتنϭΎل مΎ يϠي: 2الذϱ يمΎرس صلاحيΎته بمϘتضϰ تشريع خΎص، 

 أϭلا : التصريح بحΎدث العمل من قبل المصΏΎ )الم΅من له(

سΎعΔ  24لϰ المصΏΎ أϭ من نΏΎ عنه أن يϡϭϘ بΎلتصريح بحΎدث الόمل في ظرف     

، ϭلا تحسΏ أيϡΎ الόطل، فΎلΎϘنϭن منح حϕ المبΎدرة الأϭلϰ مΎعدا في حΎلاΕ قΎهرة

 ϰمل إلόدث الΎلتصريح بحΎب ϡΎيϘϠمل لόدث الΎبح ΏΎمل المصΎόال ϭهϭ لأمرΎني بόمϠل

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕعمراني عبد الΎϘدر،    1
  

./الϠمόدل ϭالمتمϡ لΎϘنϭن  /من الΎϘنϭن  المΎدة   2
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سΎعΔ من تΎريخ ϭقϭع  24صΎحΏ الόمل الذϱ يخضع لسϠطته ϭإشرافه خلال مدة 

 لضمΎن الإجتمΎعي.الحΎدث، ليϡϭϘ هذا الأخير بόمϠيΔ التصريح بΎلحΎدث لدى هيئΔ ا

ϭرغϡ المΔϠϬ التي منحΎϬ المشرع لΎόϠمل لϠتصريح بحΎدث الόمل لرΏ الόمΎل إلا أنّه    

 ϰمدة اسثتن ϡاحترا ϡن  24من عدΎفيض ϭهرة، ك΄ن يحدث زلزال أΎϘة الϭϘال ΔلΎح ΔعΎس

 Ύم ϭأ ϕحري ϭأ Ύإلخ، كم... ϰϔخطيرة في المستش ΔلΎمل في حΎόن الΎك ϭأ ،ϙبه ذلΎش

ϰاسثتن  ϭأ Δطنيϭ ϭأ Δعيϭأسب ΔϠعط ΕنΎاء كϭس ΔϠل عطϭϠدث مع حΎتزامن الح ΔلΎح

.Δ1ديني 

    ΔهΎϔن شϭتك Ύدة مΎόمل فόال Ώّدث من طرف الم΅من له لرΎلحΎالتصريح ب ΔϘطري Ύّأم

إذا ϭقع الحΎدث في مكΎن الόمل، أمΎّ في الحΎلاΕ الأخرى ك΄ن يϘع الحΎدث خΎرج مكΎن 

2الόمل فΈنّ عمϠيΔ التصريح تكϭن إمΎّ بΈخطΎر كتΎبي أϭ برسΎلΔ مضمϭنΔ الϭصϭل.
 

 قبل صΎحΏ العمل ثΎنيΎ : التصريح بΎلحΎدث من

من قبل صΎحΏ الόمل لدى هيئΔ الضمΎن نتنϭΎل في هذا البند التصريح بΎلحΎدث    

 ΔϠϬعي خلال مΎمل من قبل  48الاجتمόدث الΎالتصريح بح ϰإل ϕنتطر ϡث ،ΔعΎس

سنϭاΕ في حΎلΔ عدϡ قيϡΎ رΏ الόمل  04المصΏΎ أϭ مϔتشيΔ الόمل خلال أجل 

 بΎلتصريح.

 

 

                                                           

 ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎص.المرجع الس ،. 1
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التصريح بΎلحΎدث من قبل صΎحΏ العمل لدى هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي خلال  -1

 ΔϠϬ48م ΔعΎس 

عن جسΎمΔ الإصΎبΔ، التي يبϰϘ التزاϡ صΎحΏ الόمل بΎلتصريح قΎئمΎ، بغض النظر       

قد خϔيϭ ΔϔبسيطΔ لا ت΅ذϱ أصلا إلϰ التϭقف عن الόمل، أϭ كΎنΕ خطيرة مثلا ببتر أحد 

ϭبΔ، فΎلتزامه ينحصر بΎلتصريح بجميع الحϭادث التي تصيΏ الأعضΎء، الدخϭل في غيب

الόمΎل، حتϭ ϰإن بدا أنّه لا علاقΔ لϠحΎدث بΎلόمل، لأنّه ليس مختصΎ بΎلتحϘيϭ ϕالتϘدير، 

 Δيدة عن علاقΎمح ΔϬج ΎرهΎعتبΎعي، بΎن الاجتمΎالضم Δهيئ ΕΎمن صلاحي ΎمϬنϭك

 1الόمل، ϭبΎلتΎلي فϭϬ ضمΎن لحمΎيΔ أكثر لΎόϠمل.

عϰϠ صΎحΏ الόمل أن يصرح بحΎدث الόمل لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي في ظرف      

48  ϰحت ϙذلϭ ،طلόالϭ ϡΎالأي ΏΎن حسϭمه دϠع ϰدث إلΎد نب΄ الحϭرϭ را منΎاعتب ΔعΎس

ϭإن لϡ ينجϭ عن حΎدث الόمل أϱ عجز طΎلمΎ أن الόجز قد يظϬر بόد مدة قد تطϭل عن 

 2تΎريخ ϭقϭع الحΎدث.

  Ύالتصريح ب ϡته من عدόالتي من ΏΎمل، بغضّ النظر عن الأسبόال Ώدث من  قبل رΎلح

حϭϘقه في ه، لا ي΅ذϱ بΎلΎόمل المصΏΎ إلϰ فϘدانه ΎϘعسذلϙ، سϭاء لغيΎبه أϭ تمΎطϠه أϭ ت

 التكϔل ϭالحمΎيΔ، لأن المشرع ألزϡ كلا من :

 الΎόمل المصΏΎ أϭ ذϱϭ حϭϘقه.-

- .ΔبيΎϘالن ΕΎالمنظم 

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕقΎليΔ فيرϭز ،    1
  

.، ص.المرجع السΎبϕبن صΎرϱ يΎسين،    2
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 مϔتشيΔ الόمل. -

لΎόϠمل المصΏΎ أϭ ذϱϭ حϭϘقه ϭرقΔ الحΎدث، التي يمΎثل يسϡϠ صΎحΏ الόمل      

όعي استΎن الاجتمΎالضم Δيين هيئόتتضمن تϭ ،المرض Δرقϭمل لΎόمن طرف ال ΎϬلΎم

منح ϭرقΔ الحΎدث، فيمكن لϬيئΔ المكΔϔϠ بدفع الأداءاΕ، أمΎّ إذا تΎϘعس رΏ الόمل ϭرفض 

ϡيϠل تسϔعي أن تتكΎن الاجتمΎالضم .Δرقϭهذه ال 

     Δهيئ ϭمل أόال ΏحΎاء صϭس ،Δرقϭهذه ال ϡيϠتس ϰϠع Ώال لا يترتϭفي كلّ الأح

مثϭϠه مثل الضمΎن الاجتمΎعي لϠتكϔل قΎنϭنΎ بΎلتϭόيض، ϭإنّمΎ يستόمΎϬϠ المصΏΎ أϭ م

استόمΎلϡϬ لϭرقΔ المرض، ϭتϘديϡ لϠطبيϭ Ώالصيدلي ϭالϭόن الطبّي ϭالمخبر ϭالممϭن 

 1لϠمόني.ϭالϬيكل الصحّي 

2-  ΔبيΎالنق Δالمنظم ϭالعمل أ Δتشيϔم ϭأ ΏΎدث العمل من قبل المصΎالتصريح بح

 في حΎلΔ عدϡ قيϡΎ رΏ العمل بΎلتصريحسنϭاΕ  04 أجل خلال

في حΎلΔ عدϡ قيϡΎ رΏ الόمل بΎلتصريح بحΎدث الόمل في الآجΎل المحددة يمكن     

لϠمصΏΎ أϭ ذϱϭ حϭϘقه أϭ المنظمΔ النΎϘبيΔ أϭ مϔتشيΔ الόمل الϘيϡΎ بΎلتصريح بحΎدث 

 اعتبΎرا من يϭ ϡϭقϭع الحΎدث.سنϭاΕ  04الόمل ϭذلϙ في أجل 

بحΎدث الόمل من قبل رΏ الόمل ϭفي هذا الإطΎر نشير أنّه في حΎلΔ عدϡ التصريح     

ϭقϡΎ الΎόمل بΎلϠجϭء إلϰ الϘضΎء فΈنّ المحكمΔ الϠόيΎ أكدΕّ بϘرارهΎ الصΎدر بتΎريخ 

عϰϠ أنّه لا يمكن إلزاϡ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي بΎلتصريح بحΎدث  06/09/2006

 :الόمل مΎ لϡ تكن طرفΎ في الخصϭمΔ الϘضΎئيϭ Δقد جΎء في قرار المحكمΔ الϠόيΎ مΎ يϠي

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕقΎليΔ فيرϭز،    1
  



الحماية القانونية للعامل بعد حدϭث الخطر المϬني                               الثانيّالفصل   

 

[83] 

 

ϭإلزاϡ " حيث يبين فόلا بين الϘرار المطϭόن فيه أنّه أسس قضΎءه لت΄ييد الحكϡ المست΄نف 

 14عن خط΄ عن أنّ المΎدة بΎلتصريح بحΎدث الόمل تόرض له المطϭόن ضدّه  الطΎعن

الم΅رخ في  5/15المόدل بΎϘنϭن رقϡ  02/07/1983الصΎدر في  83/13من الΎϘنϭن 

لا تمنع الϘضΎء من إلزاϡ المستخدϡ  01/02/2015ل  المϭافϕ 1436ربيع الثΎني  11

التصريح بحΎدث الόمل تόرض له عΎمل ذلϙ لدى هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي، إلا أنّه إذا 

كΎن الΎϘنϭن يϠزϡ المستخدϡ بΎلتصريح عن حΎدث الόمل فΈنّه تترتΏ في حΎلΔ تϘصير من 

ΈمكΎنه الرجϭع ضد الذϱ بقبϠه مس΅ϭليΔ تϭόيضيΔ تخص صندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعي 

المستخدϡ نϔسه لتϭόيض الضحيϭ Δّلا يترتΏ عنه في أϱ حΎل من الأحϭال إلزاϡ كمΎ جΎء 

 ΎدمϘن متϭمل يمكن أن يكόدث الΎلتصريح بحΎالم΅يد له ب ϡالحكϭ ن فيهϭόن المطϭنΎϘفي ال

الذϱ لϡ يكن طرفΎ في الخصϭمΔ لأنّه في هذه الحΎلΔ يϭضع صندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعي 

 ϡلϭ دةΎأن الم ϙقه، ذلϭϘح ϰϠع عΎن  14يتمكن من الدفϭنΎϘالم΅رخ في  83/13من ال

02/07/1983  Εόضϭϭ ذا التصريحϬب ϡϭϘأن ت ΎϬقϭϘح ϱϭذ ϭأ ΎϬسϔن ΔضيϘϠلتسمح ل

 ϙح  في ذلϠمص ϡϬمن ل ϭأ Δعس الضحيΎϘت ΔلΎفي حϭ ،Εاϭسن Δόلأرب ϙأجلا محددا بذل

يΔ الϘيϡΎ بذلϭ ،ϙمنه فΎلϭجه سديد يترتΏ عنه بϬذا الإجراء فلا يمكن تحميل الغير مس΅ϭل

من الΎϘنϭن الإجراءاΕ المدنيΔ  269نϘض الϘرار المطϭόن فيه دϭن إحΎلΔ عملا بΎلمΎدة 

 ΏϠيتط Ύمن النزاع م ϙتتر ϡل ΎيϠόال Δالمحكم ΎϬفي ΕϠالتي فص ΔنيϭنΎϘال ΔطϘأنّ النϭ ΎلمΎط

΄ ϭلكي لا يبϰϘ سΎرϱ المϭόϔل الϔصل فيه، ϭحيث أن الحكϡ المست΄نف ϭقع في نϔس الخط

 1فΈنّ النϘض يمدد إليه".

                                                           

الϘضΎئيΔ، الόدد ، المجΔϠ ، مϠف رقϡ //قرار المحكمΔ الϠόيΎ، الغرفΔ الاجتمΎعيΔ الصΎدر بتΎريخ   
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3- Δعي المختصΎن الاجتمΎالضم Δدث العمل من قبل هيئΎالتصريح بح 

يجΏ أن يتϡ التصريح بحΎدث الόمل من قبل هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي عϰϠ الϭϔر   

 ϰتضϘته بمΎرس صلاحيΎيم ϱظف الذϭمϠل ϭأ Δالم΅سس ϰϠمل المشرف عόتش الϔلم

 Ύص.تشريع خ

فΎلمشرع منح أيضΎ لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي بΎلتصريح بحΎدث الόمل إذا تΎϘعس     

في التصريح بحΎدث الόمل، ϭعمϠيΎ يتϘدϡ الΎόمل المصΏΎ رΏ الόمل عن أداء ϭاجبه 

بحΎدث الόمل لم΅سسΔ الضمΎن ϭبΎلضبط إلϰ مصϠحΔ مراقبΔ أصحΏΎ الόمل ليϘدϡ شكϭى 

لدى عϭانΎϬ المراقبين المحϔϠين بϔتح مϠف لΎόϠمل الشΎكي لدى هذه المصϠحϭ ،Δالتي يϡϭϘ أ

 ϭرة أΎزي Δمل ببرمجόال ΏΎأصح Ώمراق ϡϭϘي ϙد ذلόبϭ ،ملόال ΏΎأصح Δمراقب ΔحϠمص

عدة زيΎراΕ إلϰ أمΎكن الόمل مبΎشرة لϠت΄كد من ϭقϭع حΎدث الόمل من عدمه، بحيث 

ϭل الذين حضرΎمόمع ال Ώاϭكذا إجراء استجϭ صΎخ ϕيϘبتح ϡϭϘي ϭهدΎش ϭدث أΎا الح

.ϙرير لذلϘعداد تΈفي الأخير ب ϡϭϘيϭ ΏΎمل المصΎό1ال 

ΔبΎالإص ΔينΎمعϭ دثΎحϠني لϬبع المΎصل في الطϔنّي : الΎالث ΏϠالمط 

من الأمϭر الΎϬمΔّ في تكييف حΎدث الόمل من حيث الآثΎر النΎتجΔ عن الخطر المϬني     

بΎلخصϭص الόجز ϭالحΎلΔ الصحّيΔ لΎόϠمل المصϭ ،ΏΎالتي تمكن هيئΔ الضمΎن 

عϠيϭ ΎϬجΏϭ مΎόينό Δرϭض مالاجتمΎعي من اتخΎذ قرارهΎ بش΄ن مϠف الحΎدث ال

 Ώمن قبل الطبي ϡأن تت Ώالتي يجϭ ΕΎبΎمل الإصΎόل ΎرهΎالتي يخت Δالطبّي ΔيئϬال ϭأ

                                                                                                                                                                                

.-، ص.الثΎني، الصΎدرة عن قسϡ المستنداϭ Εالنشر بΎلمحكمΔ الϠόيΎ لϠجزائر،    

  ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎص.المرجع الس ،. 1
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،ΏΎ1المص  ΔبΎالإص ΔينΎόمϭ )لϭرع الأϔني )الϬبع المΎصل في الطϔال Ώجϭلذا يست

 )الϔرع الثΎني(.

 الϔرع الأϭّل: الϔصل في الطΎبع المϬني

بόد التصريح بحΎدث الόمل سϭاء من طرف رΏ الόمل أϭ من طرف هيئΔ الضمΎن     

مرحΔϠ أϭ من المصΏΎ أϭ ذϱϭ حϭϘقه أϭ المنظمΔ النΎϘبيΔ، ت΄تي الاجتمΎعي لمϔتش الόمل 

من الΎϘنϭن  16النظر في المϠف المتϕϠό بحΎدث الόمل، ϭهذا مΎ نصΕ عϠيه عϠيه المΎدة 

المتϕϠό بحϭادث الόمل ϭالأمراض المϬنيϭ Δالتي  83/13المόدل ϭالمتمϡ لΎϘϠنϭن  5/15

 Δفر لدى هيئϭتت Ύأنّه: "عندم ϰϠع ΎϬء فيΎج Ύلاسيمϭ فϠصر المΎعي عنΎن الاجتمΎالضم

 2يϭمΎ" 20بΎلحΎدث يجΏ عϠيΎϬ البث في الطΎبع المϬني لϠحΎدث في ظرف التصريح 

 ϭعϠيه ϭϭفϕ مΎ سبϕ فΈننΎ نتطرϕ في هذا الϔرع إلϰ مΎ يϠي:   

 أϭلا: آجΎل البث في الطΎبع المϬني لϠحΎدث من طرف هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي:

بόدمΎ تتϭفر لديΎϬ الόنΎصر الكΎمΔϠ المشرع الجزائرϱ لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي  منح    

لϠمϠف ϭلاسيمΎ بΎلخصϭص التصريح بΎلحΎدث ϭالذϱ يكϭن ضمن ϭرقΔ الحΎدث ϭالتي 

سبϕ التطرϕ إليΎϬ، فΈنّه يجΏ عϠيΎϬ الϔصل في الطΎبع المϬني لϠحΎدث من عدمه في أجل 

 .يϭمΎ 20لا يتόدى 

 

 

                                                           

لمطبϭعΕΎ أحميΔ سϠيمΎن، آليΕΎ تسϭيΔ منΎزعΕΎ الόمل ϭالضمΎن الاجتمΎعي في الΎϘنϭن الجزائرϱ، ديϭان ا  
 ، Δόاراب Δόالطب ،ΔيόمΎص. الج ، .  

2 /المόدل ϭالمتمϡ لΎϘϠنϭن  /من الΎϘنϭن  المΎدة   
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 :ΎنيΎدثثΎحϠني لϬبع المΎالط ϰϠعي عΎن الاجتمΎالضم Δاعتراض هيئ 

يمكن لϬيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي الاعتراض عϰϠ الطΎبع المϬني لϠحΎدث من خلال     

 ϰϠد عΎلإستنΎب ϙذلϭ ،ملόدث الΎني لحϬبع المΎيتضمن رفض الط ΎϬإصدار قرار من طرف

Δ التΎبع لϬيئΔ الضمΎن مΎ تϡ تداϭله من طرف لجنΔ حϭادث الόمل ϭالأمراض المϬني

المόدل ϭالمتمϡ  5/15من الΎϘنϭن  17الاجتمΎعي، ϭهذا مΎ هϭ م΅كد من خلال المΎدة 

ϭالتي جΎء فيΎϬ عϰϠ أنّه "إذا اعترضΕ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي عϰϠ  83/03لΎϘϠنϭن 

."...ΏΎر المصόأن تش ΎϬيϠع Ώدث يجΎحϠني لϬبع المΎ1الط 

Ϭب ϡϭالتي تق Εالإجراءا : ΎلثΎث ϰϠع ΎϬاعتراض ΔلΎعي في حΎن الاجتمΎالضم Δهيئ Ύ

 الحΎدث

عندمΎ تتόرض هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي عϰϠ الطΎبع المϬني لϠحΎدث فΈنΎϬّ تϡϭϘ بόدة    

 إجراءاϭ Εهي كΎلآتي:

 يϭمΎ 20يجΏ أن تشعر المصΏΎ )العΎمل( أϭ ذϱϭ حقϭقه بقرارهΎ خلال  -01

    ϙذلϭ  دةΎالم( ϙذل ΎϬل ϡت Ύمϔكي ΎϬمϠع ϰدث إلΎد النب΄ الحϭرϭ ريخΎر من تΎعتبΎ17/1ب 

 (.83/13لΎϘϠنϭن المόدل ϭالمتمϡ  5/15من الΎϘنϭن 

 تقديϡ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي الأداءاΕ لϠعΎمل المصΏΎ عϰϠ سبيل الاحتيΎط – 02

                                                           

./المόدل ϭالمتمϡ لΎϘϠنϭن  /من الΎϘنϭن  المΎدة   1
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   ΎمصϠل ΎرهΎόإش ϡعد ΔلΎمل في حΎόϠل Εبمنح الأداءا ϡϭϘقه بحيث تϭϘح ϱϭذ ϭأ Ώ

بϘرارهΎ بϭاسطΔ رسΎلΔ مϭصϰ عϠيΎϬ مع طΏϠ الإشΎόر بΎلإستسلاϭ ،ϡهذا كϠهّ مراعΎة 

.ΏΎمل المصΎόϠعي لΎضع الاجتمϭϠ1ل 

 20رابعΎ : ثبΕϭ الطΎبع المϬني لϠحΎدث إذا لϡ تعترض هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي خلال 

Ύمϭي 

المόدل ϭالمتمϡ لΎϘϠنϭن  5/15من الΎϘنϭن  17نصΕّ الϘϔرة الأخيرة من المΎدة     

83/13  Δيصدر عن هيئ ϡإذا لϭ": أنّه ϰϠع ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭبح ϕϠόالمت

الضمΎن الاجتمΎعي الاعتراض المنصϭص عϠيه في الϘϔرة الأϭلϰ من هذه المΎدة يόتبر 

."ΎϬنبΎمن ج ΎبتΎدث ثΎحϠني لϬبع المΎالط 

 بΎلتحقيϕ الإدارϱخΎمسΎ: قيϡΎ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي 

هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي من التحϘيϭ ϕالتحرϱ حϭل مدى اعتبΎر يϬدف تمكين     

الحΎدث، أϭ حتϰ المرض المϬني فϘد منحΎϬ المشرع أهϠيΔ إجراء تحϘيϕ إدارϱ لتحديد 

الطΎبع المϬني لϠحΎدث من عدمه، ϭهذا مΎ نصّ عϠيه الΎϘنϭن عϰϠ أن ت΅هل هيئΔ الضمΎن 

رϱ قصد دراسΔ المϠف تحϘيΎϘ إداريΎ داخل الم΅سسΔ التي تستخدϡ المصΏΎ الاجتمΎعي لتج

 ϭذلϙ لتحديد الطΎبع المϬني لϠحΎدث عϭ ϰϠجه الخصϭص.

    ϡألز Ύين كمϔϠان المكϭللأع Δريϭعدة الضرΎكل المس ϡدϘمل أن يόال ΏحΎن صϭنΎϘال

ϭالمتمϡ لΎϘϠنϭن المόدل  5/15من الΎϘنϭن  2/19لϬذا التحϘيϭ ،ϕهذا مΎنصΕ عϠيه المΎدة 

                                                           

 ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎص.المرجع الس ،. 1
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ϭالتي جΎء فيΎϬ عϰϠ أنّه "ϭيتόين عϰϠ صΎحΏ الόمل أن يϘدϡ كل المسΎعدة  83/13

."ϕيϘذا التحϬين بϔϠان المكϭللأع Δريϭ1الضر 

ϭفي هذا الإطΎر يجΏ التطرϕ إلϰ لجنΔ حϭادث الόمل ϭالأمراض المϬنيϭ ΔالكΎئن     

جراء، ϭالتي تϡϭϘ بدϭر التحϘيϕ مϘرهΎ بΎلصندϕϭ الϭطني لϠضمΎن الاجتمΎعي لόϠمΎل الأ

 ΔلΎجόل بϭΎنتن ΔجنϠهذه ال ϰإل ϕقبل التطرϭ ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ΕΎϔϠفي م

:ϱالإدار ϕيϘأهداف التح 

-.ΎϬقع فيϭ ف التيϭالظرϭ عهϭنϭ دثΎالح Ώسب Δرفόم 

- .ΏΎمل المصΎόال ϭمل أόال ΏحΎر من صϭذόغي م ϭمد أόلي لخط΄ متΎد الإحتمϭجϭال 

 الϭجϭد الإحتمΎلي لخط΄ منسΏϭ لϠغير. -

-  ΕنΎإذا ك Ύم Δرفόم.ΎϬعن ϡنج Ύمϭ ΔϘبΎادث عمل سϭح 

    .ΎϬالأمراض المصرّح بϭ ادثϭلكل الح Ύليس إجراء لازم ϕيϘهذا التحϭ2
 

   ϱϭذ ϭأ ΏΎء المصΎاستدع ϕيϘلتحΎب ϡئΎϘن الϭόال ϡϭϘيϭ  ملόال ΏحΎصϭ دϭϬالشϭ قهϭϘح

.ϡϬتΎتصريح ϰϘϠليت ΔϠممث ϭأ 

     ΔلمراقبΎف بϠن المكϭόء الΎϬعند انتϭ يدةϔالم ΕΎمϭϠόفي المحضر جميع الم Εيثبϭ

الΎϘئϡ بΎلتحϘيϕ من عمϠه يϡϭϘ بΈحΎلΔ تϘرير التحϘيϕ لϠجنΔ حϭادث الόمل ϭالأمراض 

مع إشΎόر المصΏΎ أϭ ذϱϭ حϭϘقه المϬنيΔ الكΎئن مϘرّهΎ بصندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعي، 

ϭصΎحΏ الόمل بϬذا الإيداع، حيث يمكن لΎόϠمل أϭ ذϱϭ حϭϘقه الإطلاع عϰϠ التϘرير 

 مبΎشرة أϭ بϭاسطϭ Δكيل.
                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕ الόمل ϭالأمراض المϬنيΔ،سمΎتي الطيΏ، حϭادث   1
  

2
  Tayeb BELLOLA , OP, cit , p92. 
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ϭعϰϠ إثر نتΎئج هذا التحϘيϕ تتخذ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي بنΎءا عϰϠ مΎ تϭصΕϠ إليه     

 Ύّإم ،Ύقراره ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح Δلجن ϱϭذ ϭأ ΏΎصرف المص ϭلرفض أΎب

حϭϘقه لتمكينه من الأداءاΕ الΎϘنϭنيϭ ،Δهي أداءاΕ عن الόجز الم΅قϭ ΕأداءاΕ عن 

.ϡجز الدائό1ال 

ΔبΎالإص ΔينΎنّي : معΎرع الثϔال 

من الآثΎر النΎتجΔ عن حΎدث الόمل تتمثل خصϭصΎ في الόجز ϭالحΎلΔ الصحّيΔ لΎόϠمل    

 ϭأ Ώمن قبل الطبي ϡأن تت Ώالتي يجϭ ΕΎبΎالإص ΔينΎόم Ώϭجϭ ΎϬيϠع ϙلذل ،ΏΎالمص

 ΎϬدتين عند فحصΎϬتحرير ش ΎϬيϠع Ώجϭيستϭ ΏΎمل المصΎόال ΎرهΎالتي يخت Δالطبّي ΔيئϬال

،ΔلΎحϠل لϭد 2الأΎϬهي شϭ دةΎϬالشϭ دثΎي الحϠي ϱل الذϭحص الطبي الأϔعند ال Δليϭة أ

الثΎنيΔ تتضمن شΎϬدة الشΎϔء إذا لϡ يخϠف الحΎدث عجزا دائمΎ أϭ شΎϬدة الجبر إذا خϠف 

.Ύدث عجزا دائمΎالح 

ϰلϭالأ Δدة الطبيΎϬلا : تحرير الشϭأ 

مدة الόجز  يجΏ أن تϭصف في الشΎϬدة الأϭليΔ حΎلΔ المصϭ ΏΎأن تϘدر عند الإقتضΎء   

  Δالتي قد تكتسي أهمي ΕΎينΎόالم ϰر إلΎيش Ύكم ،Εلتحديد المصدر الجراحي الم΅ق ΔلنسبΎب

.ΕΎبΎالمرضي للإص ϭأ 

     ϰϠع ϱرأ ϱن إبداء أϭد ΏΎالمص ΕΎلج أن ي΄خد تصريحΎόالم Ώالطبي ϰϠع Ώيجϭ

 بل يجΏ صحΔ الϭقΎئع كΎلأسبΏΎ المحتمΔϠ لϠحΎدث أϭ تΎريخ التϭقف عن الόمل، .. إلخ، 

                                                           

 ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎص.المرجع الس ،. 1
  

.أحميΔ سϠيمΎن، المرجع السΎبϕ، ص.   2
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 أن تتضمن ϭصف شΎمل ϭدقيϕ عن مختϠف الإصΎبΕΎ التي يكشΎϬϔ الϔحص الطبّي.

 ΔنيΎالث Δدة الطبيΎϬتحرير الش :ΎنيΎث 

    ϡت Ύإذا م ΔلΎدث في حΎحϠل ΔئيΎϬالن Ώاقϭόال Ύإمϭ ءΎϔشϠل Ύرأ إمϘت ΔنيΎالث Δدة الطبيΎϬالش

جبر ϭتϭصف حΎلΔ المصΏΎ بόد مΎόينتΎϬ قبل ذلϙ ، كمΎ يحدد فيΎϬ عند الاقتضΎء تΎريخ ال

 1هذا الجبر، ϭيمكن أن تحدد فيΎϬ عϰϠ سبيل البيΎن نسبΔ الόجز.

لذلϙ فΎلشΎϬدة الثΎنيΔ تحدد حسΏ حΎلΔ المصΏΎ إمΎ الشΎϔء إذا لϡ يخϠف الحΎدث عجزا    

دائمΎ، أϱ المصΏΎ عΎد إلϰ حΎلته الصحّيΔ الأصϠيϭ ΔيجΏ في هذه الحΎلΔ أن يحدد 

لشΎϬدة تΎريخ الشΎϔء ϭتΎريخ استئنΎف الόمل مع الملاحظΔ أن الشΎϔء الطبيΏ ضمن هذه ا

ϭالذϱ هϭ خلاف لا يستبόد انتكΎس المريض، ϭإمΎ أن تحدد في الشΎϬدة تΎريخ الجبر 

طΎبع مستϘر، ϭذلϙ في حΎلΔ إذا مΎ  لتΎريخ الشΎϔء، ذلϙ عنمΎ تتحد آثΎر الإصΎبϭ Δت΄خد

 ΔلΎينتج عن هذه الحϭ ،المرض ϡقΎϔت ϱدΎϔإلا من أجل ت ،ϱرϭلاج غير ضرόأصبح ال

 ϡقΎϔت ΎϬόد مόتغيير، بحيث لا يستبϠل ϙكذل ΔόضΎخ ΔلΎهذه الح ϰϘتبϭ ،ϡعجز دائ ΔبΎالاص

ا لخطϭرة ϭلا الانتكΎس، ϭتتضمن شΎϬدة الجبر تΎريخ الجبر ϭتΎريخ استئنΎف الόمل نظر

الإصΎبΔ فΈنّه في هذه الحΎلΔ يتόين عϰϠ الطبيΏ أن يϭصف حΎلΔ المصΏΎ بόد تΎريخ 

.ϡجز الجزئي الدائόال Δ2الجبر مع تحديد نسب 

 

 

                                                           

.، ص.المرجع السΎبϕأحميΔ سϠيمΎن،   1
  

.، ص.المرجع السΎبϕ الطيΏ، حϭادث الόمل ϭالأمراض المϬنيΔ، سمΎتي  2
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 ثΎلثΎ : إرسΎل الشΎϬدتين الطبيتين إلϰ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي

   Ϡضع كϭتي الذكر تϔلΎدتين الطبيتين سΎϬلج الشΎόالم Ώيحرر الطبي Ύد مόدتين بΎϬالش Ύت

 Δالنسخ ϡϠيسϭ عيΎن الاجتمΎالضم Δر إل هيئϭϔال ϰϠع ϰلϭالأ Ώفي نسختين، يرسل الطبي

.ΏΎالمص ϰإل ΔنيΎالث 

 Ώالطبي( Δالطبّي Δالمراقب ϰϠدتين عΎϬعي بعرض الشΎن الاجتمΎالضم Δهيئ ϡΎقي :Ύرابع

 المستشΎر(

يختΎره المصΏΎ في منحه مدة الأمر من النΎحيΔ الطبيΔ عϰϠ الطبيΏ الذϱ لا يϘتصر    

 ΔيئϬبل ل ،ϡجز الدائόال Δكذا تحديد نسبϭ ريخ الجبرΎتحديد تϭ Εيّ الم΅قϠجز الكόال

الضمΎن الاجتمΎعي الحϕ في طΏϠ رأϱ المراقبΔ الطبيΔ من خلال عرض الشΎϬدتين 

الطبيتين عϰϠ الطبيΏ المستشΎر التΎبع لصندϕϭ الضمΎن الاجتمΎعي، بحيث يمكن لϬذا 

ر أن يستدعي المصϭ ΏΎأن يجرϱ عϠيه فحص ثΎني ليت΄كد من مدى تطΎبϕ الأخي

الشΎϬدتين مع حΎلΔ المصΏΎ الصحيΔ، هذا مΎ هϭ جΎرϱ به الόمل في هيئΕΎ الضمΎن 

 الاجتمΎعي.

     Ύعندم Δالطبي Δالمراقب ϱرأ ΏϠفي ط ΔزمϠم ΎنΎعي أحيΎن الاجتمΎالضم Δن هيئϭتك Ύكم

لمصΏΎ ، أϭ حΎلΔ الόجز الدائϡ أϭ يحتمل أن يتسبΏ في يتسبΏ الحΎدث في ϭفΎة الΎόمل ا

.Ύ1أحدهم 

    ΔلΎالح ϰϠع ΔلΎالح ϰϠعي من الاطلاع عΎن الاجتمΎالضم Δتتمكن هيئ ϰه حتϠهذا كϭ

 ΔبΎالإص ΎϬتϔϠالتي خ Εي الم΅قϠجز الكόتحديد مدة ال ϡيت ϰحتϭ ،ΏΎمل المصΎόϠل Δالصحي

                                                           

 ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎص.المرجع الس ،. 1
  



الحماية القانونية للعامل بعد حدϭث الخطر المϬني                               الثانيّالفصل   

 

[92] 

 

 ΏΎعجز المص Δنسبϭ Δتحديد درجϭبϭ ، Ύمداهϭ ϕعن طري Δالطبي ΎϬبتΎلي بسط رقΎلتΎ

 طبيبΎϬ المستشΎر.

يتبين من خلال مΎ سبϕ التطرϕ إليه أن المشرع قد ضبط الأحكϡΎ الخΎصΔ بΎلظرϭف    

 ΕΎهيئ ϭمل أόال ΏحΎص ϭأ ΏΎمل المصΎόال ϰϠع Ώجϭالتي يست Εالإجراءاϭ طϭالشرϭ

مϬني، ϭذلϙ حمΎيΔ الضمΎن الاجتمΎعي مراعΎتΎϬ عند ϭقϭع حΎدث الόمل أϭ المرض ال

عند هذا الحد بل أقر لحϕϭϘ كل طرف من هذه الأطراف، بل المشرع لϡ يتϭقف 

ضمΎنΕΎ إضΎفيΔ لكل طرف لحمΎيΔ حϭϘقه سيمΎ التي قد تنش΄ بين الأطراف في هذا 

الش΄ن، ϭهϭ النظϡΎ المتمثل في مجمϭعΔ إجراءاΕ إداريϭ ΔقضΎئيΔ لتسϭيΔ هذه 

.ΕΎ1النزاع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 ،ΔنيϬالأمراض المϭ ملόادث الϭح ،Ώتي الطيΎسم ϕبΎ1 .، ص.المرجع الس
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 خاتمة 

نخϠص من دراستنΎ لمϭضϭع الحمΎيΔ الΎϘنϭنيΔ لΎόϠمل من الأخطΎر المϬنيΔ أن      

ϡΎالإهتم ϰدف إلϬي ΎصΎخ ΎمΎكرّس نظ ϱع الخطر  المشرع الجزائرϭقϭ مل، قبلΎόلΎب

المϬني فيمΎ يخص حϭادث الόمل ϭالأمراض المϬنيϭ Δالتϭسع في مجΎل المستϔيدين من 

 ΔفΎسع لكϭأ Δتغطيϭ صΎأكبر عدد من الأشخ ϰϠع ΔيΎالحم ύΎدف إصبϬبϭ ،هذا الأخير

 Εدة من الأداءاΎϔللاست Εيل الإجراءاϬفضلا عن تس ΔϠمΎشϭ ΔϠمΎك ΔيΎن حمΎلضم ΕΎئϔال

 تϘد لόϠمΎل المصΎبين. التي

     Δالم΅سس ΎϬب ϡϭϘالتي ت ΔئيΎقϭال Εالإجراءا ϰع إلϭضϭهذا الم Ύلدراستن ΎصنϠخ Ύكم

المستخدمΔ في تϭفير الϭقΎيΔ الصحّيϭ ΔطΏ الόمل لجϠόه يتميز بΎلأمن، ϭمراعيΎ لϠطΎبع 

 Εهذه الإجراءا ϕتدابيره يحϭ هϔئΎظϭب ϱعي الذΎن الاجتمΎالضم ϙني، كذلΎالإنس

 مذكϭرة بشرϭط منصϭص عϠيΎϬ قΎنϭنΎ كΎلانتسΏΎ لϬϠيئΔ مثلا.ال

كمΎ تنϭΎلΕ دراستنΎ الحمΎيΔ الΎϘنϭنيΔ لΎόϠمل بόد ϭقϭع الخطر المϬني مΎ جΕϠό امتداد    

 ΏΎمل المصΎόϠل ΕزاΎن الامتيΎالضم Δهيئ ϡديϘبت ،ΎϬل Ύمϭذا الأخير أمرا محتϬل ΔيΎالحم

حديد نظϡΎ التϭόيض ϭإجراءاΕ إثبΎته ϭطريϕ من أداءاΕ نϘديΔ إلϰ أداءاΕ عينيϭ ،Δت

الحصϭل عϠيه، إذ أϭضحنΎ الطريΔϘ الΎϘنϭنيΔ الϭاضحΔ من أجل ضمΎن هذا التϭόيض 

لاستحϕΎϘ الΎόمل المصΏΎ عϰϠ إثر الإصΎبΔ النΎتجΔ عن حΎدث الόمل أϭ المرض 

الكϠي  المϬني، ϭالتي قد تخϠف ثبΕϭ الόجز الذϱ يكمن في الόجز الجزئي الدائϭ ،ϡالόجز

 ΏΎالمص ΔϘالمستح ΕلأداءاΎل بϔعي هي التي تتكΎن الاجتمΎالضم Δلي فم΅سسΎلتΎبϭ ،ϡالدائ
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أϭ لذϱϭ حϭϘقه مع أن لϠم΅من له الحϕ في اختيΎر الجΔϬ التي تϭόضه. كمΎ أن الΎϘنϭن 

يمنع الجمع في المطΎلبΔ بΎلتϭόيضϭ ،ΕΎ يكϭن الم΅من )شركΔ الت΄مين(مϠزمΎ بΎلتسديد 

المبΎلغ الممنϭحΔ من طرف هذا الأخير إلϰ المصΏΎ أϭ ذϱϭ حϭϘقه، مΎ  لϬيئΔ الضمΎن

عدا منحΔ الϭفΎة التي تبϰϘ عϰϠ عΎتϕ هيئΔ الضمΎن ϭ بόض التϭόيضΕΎ الرمزيΔ التي 

 ϡضرر الت΄لϭ ،ليΎيض عن الضرر الجمϭόس التΎأس ϰϠع ΎϬقϭϘح ϱϭلذ ϭأ ΔضحيϠتدفع ل

Ύالتي هي عϭ زةΎريف الجنΎمصϭ ϱϭنόالضرر المϭ.الم΅من ϕت 

ϭختمنΎ الϔصل الثΎني بΎلطرϕ الΎϘنϭنيΔ التي يتϡ من خلالΎϬ الحصϭل عϰϠ التϭόيض     

بضرϭرة إثبΕΎ حΎدث الόمل ϭ إلزاميΔ التصريح به بΎعتبΎره ϭاقΔό مΎديΔ بكل ϭسΎئل 

الإثبΕΎ التي تتضمن مجمϭعΔ من الϘرائن يستدل بΎϬ من خلالΎϬ عϰϠ الطΎبع المϬني 

التصريح به من طرف رΏ الόمل أϭ من طرف هيئΔ الضمΎن  لحΎدث الόمل بόد

الاجتمΎعي، إذ ت΄تي مرحΔϠ النظر في المϠف المتϕϠό بΎلحΎدث بόد التصريح به، ϭالبث 

 ϭأ Ώالطبي ΎϬب ϡϭϘالتي ي Δالطبي ΔينΎόالم ϱأ ،ΔبΎالإص ΔينΎόم ΎϬيϠيϭ ،نيϬبع المΎفي الط

.ΏΎمل المصΎόال ΎرهΎالتي يخت Δالطبي ΔيئϬال 

عϰϠ ضϭء مΎ سبϕ تبيΎنه فΈننΎ نرى أنّه من الضرϭرϱ تدخل المشرع من جديد لإعΎدة    

:ΎϬالذكر نذكر من ϕبΎن السϭنΎϘال ΎϬعن ϰضΎط التي تغΎϘض النόالنظر في ب 

- Δظ سلامϔحϭ ΔيΎقϭل ΔϠيϔبرامج كϭ ΔصΎخ ϡضع نظϭϭ تدابيرϭ Εذ المشرع إجراءاΎاتخ

كثيف الϔحص الطبي بΈدمΎج الϭقΎيΔ الصحيΔ الόمΎل ϭذلϙ بΎلخرص عϰϠ نϭعيΔ الόمل ϭت

.Δينيϭالأمن من برامج تكϭ 
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-  ϡائϭϘفي ال Δغير مدرج ΔنيϬجد أمراض مϭني، فيϬتكييف المرض الم Δبϭόمدى ص

التي التزϡ المشرع بϭ ،ΎϬكذا صϭόبΔ البحث في تحديد المسΎر المضمϭن الذϱ يόتد 

 الΎϘنϭن بΎلحϭادث التي تϘع أثنΎءه دϭن سϭاه.

مشرع الجزائرϱ لϡ يϡϘ بمراجΔό قΎئمΔ الأمراض منذ مدة طϭيΔϠ عϰϠ الرغϡ من أن ال -

.ΔليΎالح ΔئمΎϘاردة ضمن الϭ جديدة غير ΔنيϬر أمراض مϭϬظ ϰعي أدى إلΎر الصنϭالتط 

-  Ύمϭ Δليϭيير الدΎόيدة عن المόب ΕزالΎم Δمϭهذه المنظ ΕلΎالتي  ط Εديلاόأن الت Ύكم

Δ من مبΎدΉ في مجΎل الطόن في الϘراراΕ الصΎدرة عن جΎءΕ به منظمΔ الόمل الدϭلي

هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي، خΎصΔ منΎϬ مبدأ استϘلاليΔ الجΔϬ التي تصدر الϘراراΕ عن 

 الجΔϬ الΎϔصΔϠ في الطόن.

يتحتϡ عϰϠ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي إيجΎد صبغΔ بديΔϠ لتبϠيغ قراراΕ هيئΔ الضمΎن  -

ذا الأخير مϠف التصريح بΎلخطر المϬني الذϱ لحϕ به، الاجتمΎعي لϠم΅من له بόد تϘديϡ ه

ذلϙ أن التبϠيغ الإدارϱ المόمϭل به حΎليΎ لا يستϭفي الشرϭط الΎϘنϭنيϭ Δالذϱ يتϡ استغلاله 

من طرف بόض الم΅من لϡϬ الذين يحتجϭن بόدϡ تبϠيغϡϬ لϘϠرار الطبّي بغيΔ الحصϭل 

Ύمل الصندϭ ϕϭيترتΏ عϠيه خسΎرة عϰϠ تόيين خبير طبّي أمϡΎ الϘضΎء، ϭهذا مΎ يرهϕ ك

 مΎليΔ مόتبرة.

     Ώتذكر يج ϡط التي لΎϘمن الن Ύغيرهϭ ،ΎϬدة النظر إليΎإع Ώجϭط التي يستΎϘهذه الن

الأخذ بϭ ،ΎϬالόمل إلϰ إنشΎء مΎόهد ϭطنيΔ متخصصΔ تϬتϡ بمنظϭمΔ الضمΎن الاجتمΎعي 

ين ϭالΎϘنϭنيين ϭتόكل عϰϠ ترقيتϭ ΎϬتطϭيرهΎ، كذا ضرϭرة فتح المجΎل لϠبΎحث

المتخصصين، الϘيϡΎ بتشجيع البحث الϠόمي المتϕϠό بΎلدراسΔ المتخصصϭ ،ΔجϠόه أداة 
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هΎمΔّ لحمΎيΔ الΎόمل من الخطر المϬني ϭالϭόاقΏ التي يخΎϬϔϠ، بمΎ في ذلϙ خدمΔ الصΎلح 

 الϭ ،ϡΎόبمϭاجΔϬ الصϭ ΏΎόالόراقيل التي تظϬر لΎόϠمل أثنΎء ت΄ديته لόمϠه.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 المراجع



 عـــراجـالم
- ΕΎوالمؤلف Ώالكت : Δالعربي ΔغϠلΎب 

، زينΏ محمد يϭسف، عبد العزيز الشΎفعي، هΎشϡ أحمد، الصحΔ المϬنيΔ، أحمد عمΎرة-

ΔنيϬالم ΔصحϠل ΔمΎمصر، الإدارة الع. 

آليΕΎ تسϭيΔ منΎزعΕΎ العمل ϭالضمΎن الجتمΎعي في الΎϘنϭن ،أحميΔ سϠيمΎن-

 ،ϱالجزائر  ΕΎعϭان المطبϭديΔمعيΎال، الجΔطبع ،Δالرابع . 

- Δالجزائر، الطبع ، Δمϭن العمل ، دار هϭنΎابل رشيد، قϭ ،نيΎسي أحمد التيجϭعرϠب

 ،ΔمسΎالخ. 

-  ، Δمϭعي ، دار هΎن الاجتمΎن الضمϭنΎابل رشيد، قϭ ،نيΎسي أحمد التيجϭعرϠب

،ΔمسΎالخ Δالجزائر، الطبع. 

- ،ΔنيϭدϠدار الخ ،ϱن العمل الجزائرϭنΎجيز في شرح قϭبر، الΎز بن صϭبن عز

 ،ϰلϭالأ Δالجزائر، الطبع. 

- ،Δمϭدار ه ،ϱعي في التشريع الجزائرΎن الاجتمΎالضم ΕΎزعΎسين، منΎي ϱرΎبن ص

 .الجزائر، 

- ،Δالجزائري ΕΎعϭان المطبϭف العمل، ديϭظر Δفي دراس ΔهمΎأحمد، مس ϱدمر

 الجزائر.

-  ϕϭϘالح ΔيϠنشر، كϠالجديدة ل ΔمعΎعي، دار الجΎن الت΄مين الاجتمϭنΎق ،ϡسΎمحمد حسن ق

 ،Δالاسكندري ΔمعΎج. 



مصطϰϔ أحمد أبϭ عمرϭ، مبΎدئ قΎنϭن الت΄مين الاجتمΎعي، منشϭراΕ الحϠبي  -

 ، ϰلϭالأ Δن، الطبعΎلبن ،ΔقيϭϘالح. 

ل ϭالأمراض المϬنيΔ في الϘطΎعين الϠخΎص مصطϰϔ صخرϱ، أحكϡΎ حϭادث العم -

 .ϭالعϡΎ، مكتبΔ الثΎϘفΔ لϠنشر ϭالتϭزيع، الطبعΔ الأϭلϰ، عمΎن، 

، مدخل لدراسΔ قΎنϭن الت΄مين الجزائرϱ، ديϭان المطبϭعΕΎ جديدϱ معراج-

 Δالجزائر، الطبع ،ΔمعيΎالج  ،. 

- Ύعي،إحكΎن الاجتمΎطيف حمدان، الضمϠحسين عبد ال Εراϭته، منشΎϘتطبيϭ مه

 ، ϰلϭالأ Δن، الطبعΎلبن ،ΔقيϭϘبي الحϠالح. 

سمΎتي الطيΏ، الت΄مينΕΎ الإجتمΎعيΔ في مجΎل الضمΎن الاجتمΎعي، دار الϬدى،  -

 .عين مϠيΔϠ، الجزائر، 

سمΎتي الطيΏ، حϭادث العمل ϭالأمراض المϬنيΔ، دار الϬدى عين مϠيΔϠ، الجزائر،  -

. 

-  ϰϠالعمل ع ΏΎه أصحΎعي اتجΎن الاجتمΎالضم ΕΎهيئ ΕΎزعΎمن ،Ώتي الطيΎسم

 .ضϭء الΎϘنϭن الجديد، دار الϬدى، عين مϠيΔϠ، الجزائر، 

، شرح علاقΕΎ العمل الϔرديϭ ΔالجمΎعيΔ في ضϭء التشريع الجزائرϱراشد راشد،  -

 .ϭان المطبϭعΕΎ الجΎمعيΔ، الجزائر، دي

-ΕΎوالمؤلف Ώالكت :Δالفرنسي ΔغϠلΎب 

1-Tayeb BELLOULA, la reparation des accidents du travail et des 

maladies professionelles, édition Dahlab, 1993. 



-ΔمعيΎالج Εالمذكرا: 

بϭدينΎر إيمΎن، التعϭيض عن حϭادث العمل لدى هيئΕΎ الضمΎن الاجتمΎعي، مذكرة -

ΎمعΔ عبد الحميد بن بΎديس، مستغΎنϡ، الجزائر، لنيل شΎϬدة المΎستر في الحϕϭϘ، ج

. 

قΎليΔ فيرϭز، الحمΎيΔ الΎϘنϭنيΔ لϠعΎمل من الأخطΎر المϬنيΔ، مذكرة لنيل شΎϬدة -

 .المΎجيستر في الΎϘنϭن، جΎمعΔ مϭلϭد معمرϱ، تيزϭ ϱزϭ، الجزائر، 

مذكرة لنيل إجΎزة عمراني عبد الΎϘدر، قϭاعد المس΅ϭليΔ في نظϡΎ حϭادث العمل،  -

 .-المدرسΔ العϠيΎ لϘϠضΎء، الدفعΔ السΎبعΔ عشر، 

 :نصوص القΎنونيΔال-

 القوانين -أ

 //المتعϕϠ بحϭادث العمل ϭالأمراض المϬنيΔ الم΅رخ في  /الΎϘنϭن -

 ϡن رقϭنΎϘب ϡالمتمϭ الم΅رخ في  /المعدل//. 

 المتعϕϠ بΎلتΎϘعد المعدل ϭالمتϡ. //الم΅رخ في  /قΎنϭن -

- ϡن رقϭنΎϘالم΅رخ في  /ال ΔعيΎالاجتم ΕΎلت΄مينΎب ϕϠالمعدل  //المتع

 ϡن رقϭنΎϘب ϡالمتمϭ/  الم΅رخ في//. 

  Ώ- Δالوزاري Εالقرارا 

يحدد قΎئمΔ الأمراض التي  // الϘرار الϭزارϱ المشترϙ الم΅رخ في -

.ΎنيϬم Ύن مصدرهϭيحتمل أن يك 



 المراسيϡ -ج

- ϡرق ϡϭين  //الم΅رخ في  -المرقϬل المشبΎالعم ΔئمΎيحدد ق ϱالذ

.ϡالمتمϭ عي المعدلΎن الاجتمΎل الضمΎلأجراء في مجΎب 

- ϡϭالع //الم΅رخ في  -المرس ϕتطبي Δيϔني من يحدد كيΎان الثϭن

 ϡن رقϭنΎϘال/ .ΔعيΎالإجتم ΕΎلت΄مينΎب ϕϠالمتع 

- ϡرق ϡϭين  //الم΅رخ في  -المرسϭΎالعن ϕتطبي Δيϔيحدد كي ϱالذ

 ϡن رقϭنΎϘمن من الΎالثϭ الرابعϭ لثΎالمعدل  //الم΅رخ في  /الث

 ϡن رقϭنΎϘب ϡالمتمϭ/  الم΅رخ في//. 

 قراراΕ المحكمΔ العϠيΎ -د

، المجΔϠ الϘضΎئيΔ، العدد الثΎلث، //قرار المحكمΔ العϠيΎ الصΎدر بتΎريخ -

 ،Δيϭل التربΎطني للأشغϭان الϭالدي. 

- ،ΎيϠالع Δريخ قرار المحكمΎدر بتΎالص ،ΔعيΎالإجتم Δالغرف// ϡرق ϕϔϠم ،

الصΎدرة عن قسϡ المستنداϭ Εالنشر بΎلمحكمΔ ، المجΔϠ الϘضΎئيΔ ، العدد الثΎني 

 .العϠيΎ، الجزائر، 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرس



 رســــــــϬـالف

 الصفحة                                                                                           المϭضϭع 

 ......................................................................................................مقدمة

 ......................................ϭقϭع الخطر المϬني قبلالحمΎيΔ القΎنϭنيΔ لϠعΎمل : الفصل الأϭّل

................ϡϬن منϭيدϔالمستϭ ΔنيϬالأمراض المϭ ادث العملϭني لحϭنΎالق ϡΎل: النظϭّالمبحث الأ 

 .......................................................حϭادث العمل ϭالأمراض المϬنيΔالمطΏϠ الأϭل: 

 ........................................................................مϡϭϬϔ حΎدث العملالϔرع الأϭّل: 

 ...................................................مϡϭϬϔ المرض المϬني.................الϔرع الثΎنّي : 

 ........................................ المستϔيدϭن من حΎدث العمل ϭالمرض المϬنيي: المطΏϠ الثΎنّ 

 ..........................................الأشخΎص المستϔيدϭن من التغطيΔ الإجتمΎعيΔالϔرع الأϭّل: 

 ........................تϭسع المشرع في مجΎل التكϔل بحΎدث العمل ϭالمرض المϬنيالϔرع الثΎنّي: 

 ..................................................الإجراءاΕ الϭقΎئيΔ لϠجΕΎϬ المسؤϭلΔالمبحث الثΎنّي: 

 ..................تΎدابير المؤسسΔ المستخدمϭ ΔالϠجΎن في تحقيϕ الإجراءاΕ الϭقΎئيΔالمطΏϠ الأϭّل: 

 ..............................................لصحّيϭ Δالأمن ϭطΏ العملتϭفير الϭقΎيΔ االϔرع الأϭّل: 

 ....................أجϬزة الرقΎبΔ في مجΎل الϭقΎيΔ الصحّيϭ Δالأمن داخل أمΎكن العملالϔرع الثΎنّي: 



 ..............................مϡΎϬ الضمΎن الاجتمΎعي في تحقيϕ الإجراءاΕ الϭقΎئيΔالمطΏϠ الثΎنّي: 

 .............................................ϭظΎئف ϭأسس ϭأهداف الضمΎن الإجتمΎعيالϔرع الأϭّل: 

 .......................................شرϭط الإستΎϔدة من أداءاΕ الضمΎن الإجتمΎعيالϔرع الثΎنّي: 

 .......................................الحمΎيΔ القΎنϭنيΔ لϠعΎمل بعد ϭقϭع الخطر المϬنيالϔصل الثΎني: 

 ......................الأداءاΕ التي تقدمΎϬ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎعي لϠعΎمل المصΏΎالمبحث الأϭّل: 

 ....عي لϠعΎمل المصΏΎ.الأداءاΕ العينيϭ ΔالنقديΔ التي تقدمΎϬ هيئΔ الضمΎن الاجتمΎالمطΏϠ الأϭّل: 

 ...........................................................................الأداءاΕ العينيΔالϔرع الأϭّل: 

 ............................................................................الأداءاΕ النقديΔالϔرع الثΎنّي: 

 ............................................الأداءاΕ التي تمنح في حΎلΔ العجز ϭالϭفΎة: المطΏϠ الثΎنّي

 ......................................................الأداءاΕ التي تمنح في حΎلΔ العجزالϔرع الأϭّل: 

 ........................................................الأداءاΕ التي تمنح في حΎلΔ الϭفΎةالϔرع الثΎنّي: 

 .........................................................طرϕ الحصϭل عϠى التعϭيضالمبحث الثΎنّي : 

 ............................................إجراءاΕ إثبΕΎ حΎدث العمل ϭالتصريح بهالمطΏϠ الأϭّل: 

 ........................................................................إثبΕΎ حΎدث العمل الϔرع الأϭّل :

 ...........................................................إلزاميΔ التصريح بحΎدث العملالϔرع الثΎنّي: 



 ....................................الإصΎبΔالϔصل في الطΎبع المϬني لϠحΎدث ϭمعΎينΔ المطΏϠ الثΎنّي: 

 ...............................................................الϔصل في الطΎبع المϬنيالϔرع الأϭّل : 

 ...........................................................................معΎينΔ الإصΎبΔالϔرع الثΎنّي: 

.............ΔتمΎخ......................................................................................... 

 ......................................................................................المراجع..............

 ...................................................................................الϬϔرس...............


