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 عامة: مقدمة

ويضم  الآخر.يلعبها فريقان يتنافسان لتسجيل الأهداف كلٌ على الفريق  جماعية،لعبة كرة القدم هي رياضة 
كأقصى   ثلاثة لاعبينويمكن تبديل  للاحتياط.فريق كرة القدم أحد عشر لاعباً بالإضافة إلى سبعة لاعبين 

رياضة كرة القدم على مستطيل عشبي  العالم. وتلعبوتعتبر الرياضة الأكثر شعبية في  المباراة،حد أثناء 
والغرض من اللعبة هو تسجيل أكبر  الملعب،مع وجود مرميين في مركزي أطراف  رملي،أخضر أو ملعب 

ب اللاعبون عادةً بالكرة باستخدام أرجلهم للركل والرأس يلع الخصم.عدد من الأهداف في مرمى الفريق 
ويمكن أن  المرمى،ولكن هذا متاح فقط لـحراس  الأيدي،ومن غير المسموح استخدام  أحياناً،والصدر 

 .بشروطيستخدموا أيديهم لصد الكرة ولكن 

ئز , وإذا تعادل الفريقان الفريق الذي يحرز أكبر عدد من الأهداف حتى نهاية المباراة يكون هو الفريق الفا
يلجآن إلى فترة لعب إضافية تعرف باسم " شوطي الوقت الإضافي " أو ضربات الجزاء، ويعتمد هذا على 

  . قواعد المنافسة وطبيعتها , وأهم مسابقة دولية لكرة القدم هي " كأس العالم " الذي يعقد كل أربع سنوات

تحاد كرة قدم الذي وضع قواعد وقوانين اللعبة الأساسية التي سجلت اللعبة باسم انجلترا بعد أنشاء أول ا
  ويعود الاسم إلى اختصار ( FIFA : تستخدم حتى اليوم , الاتحاد الدولي لكرة القدم فيفا ) بالإنجليزية

( International Federation of Association Football ) : بالإنجليزية . 

 ”الأفضل:الرياضيين نحو  والارتقاء بمستوىلى نجاح عملية التدريب ولعل من أهم العوامل التي تساعد ع 
 .“المدرب الرياضي 

مليون  052القدم مُكوَّرة. يلعب كرة  بكرة لاعب 11بين فريقين يتكون كل منهما من  كرة القدم تلعب  
تلُعب كرة  .دولة حول العالم، فهي بهذا الرياضة الأكثر شعبية وانتشاراً في العالم 022لاعب في أكثر من 

تطيل مع مرميين في جانبيه. الهدف من اللعبة هو إحراز الأهداف عبر ركل الكرة داخل مس ملعب القدم في
 .المرمى

اليونان  من إيبسكسروس، :هناك نوعان من ألعاب كرة القدم وُثِّق وجودها تاريخيًّا في أوروبا وهي
وكِلا هاتان اللعبتان تشبهان كرة القدم التي يتجمهر  .العهد الروماني التي ظهرت خلال وهارباستوم، القديمة

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
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وهناك  .عليها الناس وهي غير مسجلة، والتي فيها تلُعب كرة القدم بحملها باليد أكثر من ما تلُعب بركلها
 .في الصين التسوجو حول ركل كرة في عدد قليل من البلدان، مثلالعديد من المنافسات القديمة التي تقوم 

وهناك أيضاً ألعاب مشابهة ولكن غير تنافسية مثل الكيماري في اليابان و ووغاباليري في أستراليا. تعتمد 
يثة لكرة القدم على الجهود التي بذلت في وسط القرن التاسع عشر لتوحيد الأنواع المختلفة لكرة القوانين الحد

 .القدم التي تلُعب في مدارس إنجلترا المحلية. يعود تاريخ كرة القدم في إنجلترا إلى القرن الثامن على الأقل

، كانت ذات نفوذ في تطوير الرموز المتتابعة جامعة كامبريدج في 1181التي وُضعت في في  قوانين كامبردج
في لقاء بين مندوبين من   كلية الثالوث في كامبريدج ويشمل ذلك كرة القدم. وقد كُتبت قوانين كامبردج في

كلية أيتون ومدرسة هارو ومدرسة الرجبي ومدرسة وينتشستر ومدرسة شروسبري. ولكن هذه القوانين لم تُـتَبنى 
لنوادي الغير مرتبطة بالمدارس أو الجامعات جامعياً. أثناء خمسينات القرن التاسع عشر، تشكلت العديد من ا

في جميع أنحاء عالم المتحدثين بالإنجليزية، ليلعبوا أشكال مختلفة من كرة القدم. بعض هذه النوادي ظهرت 
، والذي أدى إلى تشكيل اتحاد شيفيلد وهالمشير  ,برموزها الخاصة للقوانين، أبرزها نادي شيفيلد لكرة القدم

من مدرسة آبنغهام مجموعة من القوانين  1110. ابتكر جونز تشارلز ثرينغ في عام 1117لكرة القدم في 
 102–112متر ) 112-122طول الملعب الذي تقام عليه المباريات الرسمية يتراوح بين ،  المؤثرة في اللعبة

طولها  تراوحيتقام عليه مباريات رسمية  يارد(. الملاعب التي لا 12–72) 75-18يارد(، وعرضه يتراوح بين 
 يارد(، بشرط أن لا 122–52متر ) 02-85يارد(، وعرضها بين  132–122متر ) 102-02بين 

متر  125عدل مجلس الاتحاد الدولي حجم الملعب بحيث يكون الطول  0221يكون الملعب مربع. في 
ا القرار إلا أن هذ قدم( ليكون ملعب تقام عليه البطولات الرسمية 003متر ) 11قدم( والعرض  388)

قانوناً في القوانين الرسمية الأصلية للعبة، كل منها يتضمن  17هناك ،  وضع على قائمة الانتظار ولم ينُفذ أبداً 
شروط ومبادئ توجيهية. هذه القوانين صُممت لتناسب جميع المستويات من كرة القدم، لكن مع بعض 

شئين والنساء والناس الذين يعانون من إعاقات التعديلات لتناسب بعض الفئات من الناس مثل الأطفال والنا
جسدية. وهذه القوانين غالباً ما تصاغ في عبارات عامة، مما يتيح المرونة في تطبيقها اعتماداً على طبيعة 

 اللعبة. قوانين اللعبة تطبقها الفيفا، لكنها قد ذكُرت ووُضعت من قبل مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم

(IFAB).  إلى القوانين السبعة عشر، أيضاً قرارات وتوجيهات مجلس الاتحاد تساهم في تنظيم هذه بالإضافة
 .الرياضة

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D8%AC%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D8%AC%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86_%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%AC
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AB_(%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AB_(%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC)
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 المشكلة:
واخادد لتي واااددل   سفددع يفاددض الددج اخ ا  ددلتي  خلصدد  مددا اخصياددالتي اخددف سفدد   ف دد    ان المددب    

انددض ا ات   ب صددع يفددااخادد يم ن ددا ان  وبزاولهددل  للمددب  اخددف بن  ددع يفددا خددأا اتخدد  ان ب  فددا  ددل  الملاند 
ب الرياضددأ س ددع الفمدد   ددأ المدد   زهددع دوددب   ددا  ) الحددلمع خبي ددا هوددل خدد  اب ددل المددب   اخدد اا  ا

 .(99  ص1991  1  منصأة الملل ف  الإس نب ب   طمهنة الت  يب
و  ا خم اشيلص م اط ونفي جمف  المب اا قل ب  1993ا  svobodaوهول ص  ه س  ا دا ا     

 Crevoisier J:foot ball et) يلزم ن   ا الء اخ و   و شل  بل ثلا  ن  و نلضج ن ا

psychologie,,dynamique de l'equipe, edirion, paris,1985, p203 ) و المب   في يبق ض مع
اخبي ا بص ف ن و بة م  لمف  تن ع او ت   ع منهل   وع و ممازاتي تخ  ا  اد اخ  بق اخ بلضع في مص ا خل 

اخ  بق مل يح ل المب   م لن  يلخا  في ن  س ا  اد  غلخ ل اخ نل  ع وذخ  خ  قاق اتخباف الم ط ة   و 
 اخ بلضع اخأي بب اض   وتظه  اهما  اخبو  اخأي بفل ض المب   في مبى تحقاق اخ  ز و الان ال  مع اخ  بق.

الج ش وط اخفل   )ما  ةم ايلاتم  اخأي بطلخب اض ملظم اخ  ق في ه ة اخقبيم و في اغفب ات الن ابون 
 اخلوفا  اخ ب ب ا  الا وخ  المب   إذ تللني اص ب ( و تى الجلنب اتسلسع اخأي خ  د    إم لنالتي ملدب  و

الج اخ  ق نظ ا خ صل خأا اتخ  ما تحقاق طو  لتي الملناا .اخصعء اخأي لا ظ ض ما خبل ما  
بق........ انض و الخ غم ما ت    الإم لنالتي الملدب  إلا ان اخ  بق بللني ما ف   خاخب اس  الإس طبيا  

   ات لءلخأا مل د لني  نب  ما جماع الج ا ضلع في الم   ى
 خل ضلع م   ى اخ  بق  ا ع إلى ضلع اخبي ا ابنال و مهل بل ؟

 ؟ة المب    ا ع إلى شياا  و ه لء ة اتب اتخ  الم إلىاخ  بق  خل تقهق 
  ل اة ما ط ف المب   اثنلء المنل  لتي اخ ميا ؟ ل د إلى س ء ت ا  المتخف  بق اخن ل ج اخ لا   خل 

 ي اا ؟ب التي الم   دة داخل اخ  بق نلتج  يا يبق  المب   الخطضخل الإ
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 البحث: سه اف-2
 .وخال اضالمب   اخ بلضع  وتحفال شياا د اس   -    
 .واخبيباخلبق  اا المب    مل    ن يا دلوخ   -    
 بق اخ بلضع.دلوخ  تحفال يليم لمي فع الج انب الم   و  في انلء اخلبقلتي داخل اخ    -    
   الإيجلاا .في تحقاق اخن ل ج  الا  وليا مل    تأث  اخلبقلتي  -    
 :الفرضيات-3
واخدف ما خبل اخ  لؤل اخأي او دنله في إشد لخا نل اخ دلاق  اخدأه  قوندل ا ضدع اخ  ضدا  اخللمد  اخ لخاد         

 خأا ه ل اولي لملللج  بحثنل   ن دخل
 الأولىالفرضية   

 اخقبيم.في اخ  ة شياا  المب   اخ بلضع يفا م دود اخ  بق تؤث        
 ة الثانيةالفرضي 
  تحقاق اخن ل ج الإيجلاا  في الم ل بلتي.المب   خض دو   للل في        

 الفرضية الثالثة
 ضلع اخ  بق واخبي ا مملالم   دة داخل اخ  بق نلتج  يا س ء المللمف  اا المب    تيالاضط اال

 :البحث مصطلحات – 4
بلددني انددض بهدد  الددب ان هددلن  وشددي  اخصددعءمصدد ق  مددا اخ لددل اشددي ا  شياددا هفودد  الشخصددية:     

 غل  ل 
ال دهل  واخدف هدلناتسلس  إن المقا د الخصياا  خ  بل خد  هدل اخاد لتي اخظدلخ ة االصد  ادلخ  د  ويفا خأا

 سازه يا غ ه ما اخنلس. وهلنت بمجو يهلخل ال او داخفال ثم به  
 لم  ب:ا    

 ويفودض اخ د اخ لاب  خأادض  وبقلل د    وم نض  ي ده ويفاض و اضبقلل د    بنل الخصعء   لغة              
    في اخب و .
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اخدددأي ندددب  مدددل مدددا بقددد يم الخ   ددد  المنهجدددع خفياددد ل او اتشددديلص لمنل  ددد   خددد المدددب     دددل  اصدددط  ا  
 للمدب   بقاددب ادض ذخد  اخقل دب اخقد ي اخصياددا   اخقد ا   اخ بلضداا الخنادل    اخدأي نفد  اخقددب ة يفدا اتخدلذ

الم سددد ي  )قلسدددم   دددا   دددا  اخ دددعء في يوفدددض اخقدددلد  يفدددا  ادددي يبقدددلتي م زنددد  ااندددض وادددا ا ددد اد   بقدددض 
  1991  1طيودلن    دا  اخ    خفنصد   واخ للخالتي واخلف يم اخ بلضا في اتخلل   واخ بنا  اخصلمف اخ بلضا  

 (99ص
 11تفلدددددددب ادددددددا  ددددددد بقا ب  ددددددد ن هدددددددل منهودددددددل مدددددددا   بلضددددددد  جملياددددددد  خدددددددع هددددددد ة اخقدددددددبيم   الكدددددددر  ال ددددددد    

دوخدد   دد ل اخلدلي   هددع  ددأا  022مفاد ن لايددب في اهثدد  مدا  092مُ دد ة ة. بفلدب هدد ة اخقددبيم  ا دد ة لايدب
م د طال مدع مد ماا في  لن ادض. الهدبف  مفلدب تفُلدب هد ة اخقدبيم في .اخ بلض  اتهث  شدل ا  وان صدل افي في اخلدلي

 .ما اخفل   خ  إ  از اتخباف يبر  هل اخ  ة داخل الم ما

تل دد   وتلفاوادد  وإن ددلنا  ون  ددا  وخاددل   ثقل ادد ان ب اددع المددب   ا اصدد لتي  ع  خددالمدد  بشخصددية 
 سلخ ض.  لسا  دو ه في اداء   

ت صع اأنهدل اخ  دليبتي  وات  ل  هول اهل المصلي   واخلقفع ت  ليلاخللط ع  الا ت لط لخ  ما  الف قة: هأ
  منهدددل  اخلبقدددانددد اع مدددا اخلبقددد  ندددأه   وت طددد   وخندددل  يدددبة واخل اطدددع وخدددع تنوددد  خبتجلخدددلتياخببنلما اددد  

 ..... الخاخلبق  اتس ب -اخلبق  اا الجن ا-المهنا 
 : الساب ة والمرتبطة ال  ا ات- 5
 الأولى:   ال  ا ة-1 – 5

ن اددل  إيددباد  ااخ  بددقا مددسلسدد   واث خددل فيخددع د اسدد  تحددت يندد ان ا شياددا  مددب   هدد ة اخقددبيم  -       
 واخ بلضددا  اددباليي ددب اخد زاق  ضددوا م طف ددلتي نادل شددهلدة اخفا دلن  في اخةاادد  اخ بناد   واوا قدد ق هد ممدلز ي 
 .1994 سن -الجزا     لمل – إا اخام
 ت صل اخ ل ثلن إلى اخن ل ج اخ لخا      
 خف  ضا  اتولى خب اس هول. وخ  إث لتيو  د ن ع ما اخ لع في شياا  اخ لج ما المب اا  -
امل اخ  ضا  اخثلنا   قب تم ن اهل واخدف هلندت تدن  يفدا ان اخ دلع في شيادا  الدج المدب اا  ا دع  -

  ا  دقاق  هللم  نلتي اتسلسا  خصياا  المب   اخنل  .إلى يبيم اه  ل  ملل ف ا ا  خ  

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
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واخثدددلني اتول و دددض خفودددب اا  الاسددد  الن اي ودددب اخ ل ثدددلن يفدددا المدددنهج اخ صددد ع  واسددد لوب نددد يا مدددا  
 اا  هم اق   اخنلس خفوب  . خبي ا

 الثانية: ال  ا ة- 2 – 5
اخن ددل ج ا مددا إيددباد  خبي ددا وتأث خددل يفدداواخددع د اسدد  تحددت يندد ان ا اخلبقدد  اددا مددب   هدد ة اخقددبيم       

اخةاادددد  اخ بنادددد     ضددددوا م طف ددددلتي ناددددل شددددهلدة اخفا ددددلن  فيواخ ددددلاب ا هصددددلوياخطددددلخ ا  يودددد  سددددلابي 
 .0220سن -الجزا   لمل   – إا اخام واخ بلضا  ابالي

 ت صل اخ ل ثلن إلى اخن ل ج اخ لخا    
اخن ل ج اخ بلضا  إيجلبي  هودل ان ان هدلا المدب   خوسدف    فاواخبي ا واث خل يو  د يبق  اا المب     -

 اخقالدي بؤث  إيجلاال يفا م دود اخ  بق اخ بلضع.
 اخب اس  يفا المنهج اخ ص ع  م  لوفا  اهل اس ول ة الاس  الن اخف و هت خبي ا.   واي وبتي خأه   

 :الثالث ال  ا ة- 3 – 5
 يبي ه ة اخقبيم.اخبو  اخن  ع خفوب   وتأث ه يفا لا

 يو ان م ل د  –ما إيباد اخطف    قلسم يا ا 
 0229/0221اخ ن  الجلملا   
 مفي  اخ  ث 

    ادل تح خدت إلى يفدم مدا اخلفد يم   ا   مجلل اخة اض  إنهل ي ت ق نظ ا لمل خف بلض  ما اهما  في اخ قت الحللي
مخ فع اخ بلضدلتي  مدا خدبل خدأه اخلنلبد    أنصأتي مللخب مخ ا  في ت  با المب اا والإطل اتي المي ا  في

الخ بلض  اص   خف ب بب اخ بلضع م ه يم اوسع بق يم يفا اس  منهجا  ويفواد  مب وسد  ت د نب يفدا المدلدة 
   تف  اخف تل د يفدا اخ بلضدع ا  ا دب يببدبة س ندض مدا  اد  اخ قدت وت دلدي اخ د   اخ دبني   اخلفوا  اخ    

لإيددباد يوفاددل  اوددل ب ددوا  لنددب ا   ط بددق المددب اا خدد  الجلنددب اخن  ددع  إلا ان مددل بقددع  لخاددل هلددل ق في 
اخن  دع او اخ   دد  اخن  دع . إن خديددباد اخن  دع اهمادد  ه د ة  اددث بل دبر ا ددب اخدم ينلصدد  اخ دب بب هوددل 
انددض بقددع اخبي ددا مددا اخ ددأث  اخ ددفبي خفوصدد بتي اخن  ددا  اخددف ب لدد   لهددل اخبي ددا وب ددلخم في   ددع وتنوادد  

ثقدد  اددلخن   خددبى اخبيددب وب ددليب اخبي ددا خف صدد ل إلى ا  ددا ايددلز مم ددا وب ددليب اب ددل يفددا تجددلوز اخ
 اخظ وف اخال   ما اخ نل   وخ  مل ب ان ان الإيباد اخن  ع خض اهما  ه  ة خبيبي ه ة اخقبيم.
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 :الرابفة ال  ا ة- 4 – 5
 يم.تأث  اتسف   اخقالدي خفوب   يفا يبوانا  لايبي ه ة اخقب 

 ت اتي غللي –  لي ي ب الله ما إيباد اخطف    
 0221-0229اخ ن  اخب اسا   
 مفي  اخ  ث 

نظدد ا خفوللمفدد  اخ ددف ا  اخددف لملخ هددل المددب   يفددا اخبي ددا اثنددلء اخ ددب بب او المنل  دد  واخددف  لفددت المددب    
  لدبهدل و دتى وإن هلندت هقبوة او ط بق خ  س اخ ف   اخلبواني خبى اخبي ا  اجب يبيم اخ للون اادنهم خ

إ ادة المب   في اخ قفال مدا خدأه اخ دف هلتي   دب مل   دض إلا ان مل   دض ت قدا قلصد ة وت دلخم اصد ل ه د  
 يفا نم  تف  اخ ف هلتي الابة يا نالتي المب  .

الخ غم نم الجه د اخف اأخنلخل في خأا اخ  دث خف صدع يدا مدبى تدأث  خدأه اخظدلخ ة يفدا اخن دل ج ا ققد  إلا 
 انهل ت قا دبودة نظ ا خقبيم الان جليم اا المب   واخبيب نظ ا خلبة ملطالتي منهل 

 يبيم ه لءة المب   وت فطض و هفض اخ   اتي اخن  ا  واخ ازب خ  ا .
 :الخامسة ال  ا ة- 5 – 5

 اث  شياا  اس لذ اخةاا  اخ بنا  يفا سف   اخ بماأ.
  ا   مي –يحع ي ب اخ زاق ما إيباد اخطف    
  0221-0229اخ ن  اخب اسا   
 مفي  اخ  ث 

إن شياددا  المددب   اسدد لذ اخةاادد  اخ بنادد  واخ بلضدد  لا تددؤث  يفددا الجلنددب اخ  اددافع خف فواددأ  قددي اددل تددؤث  
 يفاض ما الج انب اخن  ا  والان للخا  اب ل.

ندلء اخصياددا  المواددزة هودل اس يفاددنل خددض مدل يجددب يفددا اسد لذ اخةاادد  اخ بنادد  واخ بلضدا  ان بلوددل  لخددبا في ا
وان بفددم إلملمددل شددلمب خ فدد  اخادد لتي اخددف مددا شددأنهل ان تجلفددض نددل س مهن ددض يفددا اهوددل و ددض مم ددا وتجلفددض 

 ب  ب ثق  اخ بماأ والمج وع ه ل.
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 : مهيدت
مهنببا تدتبب تنظ تنوببار  للتتة دلتببرة تدتعلاااببا تدبن خبباا دتقبب ل مببرة تر اضاببا دلابب ت  تدبن خبب   هبب   تعتببر 

  تدب  ببظ لات تتب  ب لم تبب ت  ر ب   تونضب   مهنبا تعتاب  لا و  لامبعت  لبك تدة ب فة تد بلنبا   رب تة  بب  
  دابببا م هبببر تدتببب تنظ  خا ابببا ت بببتت ت  تدربببب    ،بحابببل  لابببك لات نةببب ت  لبببك مضببب تة  تدعاببب  لم  بببنة تبهنبببا

، عالابا تدتب تنظ تدبن خب  تعتاب  لم   جاك مرتت تدلا  بنتلأ  داظ   تلإجبتفتت تد ناا تبتقلا متنوار   ت
تلأ ب    لبك لالتف م بب لل  الابا ت بتا ت مببت  لبر تدتئبببنل    ب بي تلأ ضب ف تد ا د جاببا    لبر ت بخببا   

 خ   للى غع   مت تدعلب   تدب  تعب    لم ل ب تل تبب ت  تدبن خب  تدبن  نعب  ر تدبن توجتا    لر تدن س 
 لم خبة تدض  . تبه تىلم تر نب ر تتت تدلا  ن  معت ت ر 
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 والتدريب الرياضيالمدرب  1
 :ماذا تعني كلمة التدريب 1-1

خلاا تدت تنظ و تخص  ضط تدت تنظ تدبن خ   حعظ م  تئا  تدت تنظ  ل  تلأجهزة   
، تعني  نة  (TRAINING)تبتتل ا ،  ر  ج فت  نة تدةلاا مت تدلغا تلإنجلازنا لاصلا تلأل تت

تدةلاا  لك لالتف ش ف م    تعتت   لانض  لم ت تنظ ت ا تن ت  لك مم ت ا ش ف معن ،  ر  ج فت 
 مت تدةلاا لات نعحظ تدئ ف   (TRANO)   تدةلاا تدلاتاناا(TRAIN)ا مت تد ع   نة تدةلا

بع  ا معانا لا  لات تد بل مغب  بمئ   ة ش ف م  ،   نبى تد عض لات  نة تدةلاا تعني تبم     لم تدزمت 
 تنتئبتتدض يم خ ن ت نعتت م ت  ك تدةلاا ت تنظ تلخا  حال خ ت تلإنجلاز يح  ت تلخا     ب  ت م  

 نة تدةلاا   ر  خ نت لانض  لجااع تلأدع   تد  خ نت م ج لة  ن ك مث  لادع   تدض ى ، 
 تدع  حا.........تلخ.

 تدا   تعتت    نة تدةلاا لم ل ل خثعة مت تدع لم ، تغر  نت خلك داس مرأ لات نض ل تدت تنظ 
تج  تبم   لانض  دنت نبى تب ت  تدبن خ  داس مهاتك  ضط ل ر ف تدتا تنت  حعظ م       -تدبن خ  

لات ت تت ت   نة تدةلاا لم  رتن  ت  لي  ت ع مت جها   خاق مت جها لامبى ،  ن م  نض ل ت تنظ 
تدتا تنت تلخ صا لم تدلا را تد  ناا   ن م  لاشة ل ب ا لات تدت تنظ نأمن خ  شة  مت تن خ  وم  مت مع

تد ت ع دلت تنظ لام  مت تلج نظ تلأمب تدضاق  ن  تم تنت دلقحا   تم تنت  لاجاا ،    نت    تب ه   
 اة ت ل ر ف لاهماا م صا لإ  تل تدبن خان دل ص ل للى معت ى تن خ  متض   }خا ل جما  تدبمض : 

 {.4002،تدت تنظ تدبن خ  دلضبت تد تح    تدعئبنت 
 :تعريف التدريب 1-2

تدبن خ    تدن  نتحضق مت ملال مبن مج  دلألتفتدت تنظ    تدعالاا تدئ ملا دلتحعن تله لف 
مخرط دلإ  تل   تبن  ع ت ،       الاا مم ت ا منواا تتااز م د نن ماةاا   تدتغع تبعتاب ،  و م  لات 
ن نب   م ت  متتقص نتاث  ل تة تدضا ل  لم ملق لط ت  ا  ملابر نعتراع مت ملادك تدلعظ   تد بنق 

 تنااا   تر نب ر تتتك تدة منا.
للى لات  ن ك تدع ن  مت تبتئ به ت من تدتعلار    8991 ر  لاش ت خ  مت لامبت      خ دتر 

للى لات تبعلر    شتص نض   مضا لة   تأداي لمبتج لانئرا تدتعلر   لح تث من خ تدت تنظ ،   نن   ت 
نض .  ر  تجتا    لاثن ف تئتاص   ل  لة تئةا  لالتف تدلا ظ ،   نة خله  لا ع ل تعةس ل ت تب ت  لا
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ت تح ذ تدت تنظ تدبن خ  لم  نة تدعن تت مق تة مضربلة  لك مة نك خعلر لاخ ليم  ،   لاص ل و 
نضتقب تن  دك لم مبتمج تببحلا تلج معاا  حعظ ، م  ن دت لتت  ت   لابح ث تدت تنظ تدبن خ  ت تا   

 بن مج تد تت  ت تدعلا  لم متزتن  لم م
 ز تد نت   ل ى :ن الا لاحم      تدبحم ت )ت ى تدع لم تدع ن  مت تلأ ت ط تدعلااا  لك مع

 .(4002 ،الرياضيمنظومة التدريب   ةب :
،  توجتا  ااخا  نتع م  تدت تنظ تدبن خ  مع خ بت مئب  دك مق بقك تد ا د جاا   تدن عاا   تد  ناا   

 لهنت  ه  نتأ س  لك تب  لل   تدنوبن ت تدعلااا تبتتل ا  ن  تنااا تد ن ف تد  ني   تر نب تلخق بص 
  تدعل    (،  ا  ا ترتق ل، للتتة ،  توجتا ع لر تدن س،  لر ) توجتا  اات بخاا ،  ه  نبت ط م دعل   

   ل   تبم نا  (كما  ماة نا)   ل   ت بخا  (تئبنل ، ما د ج  ،  ازن د ج  ، لص م ت.....)تدر اا 
 (.تبماا ، طب    لا  داظ  لااا تةن د جا  لم تدتعلار   تدت تنظ )
 :أهداف التدريب 1-3
 بمعت ى  ا  تلأجهزة تد  ا اا لجعر تلإنع ت مت ملا تدتغعتت تلإب ماا دلاتغعتت تد ازن د جاا ،  توتتض ف

 .توجتا  ااتدن عاا   
  تد  ا اابمعت ى ت  دا تدت تن اا دتحضاق لا لك  ترة بمعت ن ت لنج ز لم تلمج وت تدثلاث  توحت  ظمح  دا( 

 . تدن عاا  توجتا  اا(
  يمةت تحضاق لا  تف  الاا تدت تنظ تدبن خ  مق ا   ما  مت ملال ج ن ن لا   ان  لك معت ى 

، تلج نظ تدترم     نرلق  لاها   تج  ت  (تدت تنظتدت تنس   ) تح  مت تلأهماا ، هم  تلج نظ تدتعلاا  
تدت تنظ تدبن خ    لأ ل نه ف للى تختع     تر نب تدض تتت تد  ناا   تبه تنا   تلخرراا   تبعب اا ، 

نتعلق  لم تبض   تلأ ل مإن ن د جا  لا  تلخا تتت تدضب تنا دلا ظ لم تدنئ   تدبن خ  تبا ت    تدث ني 
متةاا  تدق  ت تدضب تنا دلأ ع ل تدبن خاا معن ن    لتتلن  ،   نهتر متحعن تدتن     تلمجتاع   نهتر 

تدتض نب   تر نب تد  ت ع   ح ج ت   ما ل تبا ت    تختع مك تدعا ت تلخلضاا   تلإتتلنا ت اا ة خ دب ح 
لامب  )بن  ع ت ....للخ   ذدك مت ملال تتدبن خاا   حظ تد طت   تبث مبة   خ ط تدن س   تدئج  ا .

 .(8991،  أسس و قواعد التدريب الرياضي منشأة المعارفتلله لاحم  تد ع ط  : 
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 :وخصائصهشخصية المدرب  1-4
دة  مت نبن  لات نعا  لم مج ل   و م تلعظ شتقاا تب ت  تلجا  ل تت   م  لم نج ح  الاا تدت تنظ 

 نل :م    ممازتت تتضاتتدت تنظ خاهنا لا    ا ا لات نتقي بخق بص 
 الصفات الشخصية للمدرب : 1-4-1
 .لات نة ت شتقاا تبم نا متر تة تدت ةع نعلر ل ت تدبن خا لم تلمجتاع 
  متعضلا متقب  تك داح ز  لك تحتر  تلجااع. تبتزنا،لات نتعر م دئتقاا 
    نتض   تبن رئا مق ت تحظ معا ت  ت تدتعقظ. تون ع لي، توتزتتلات نتااز م دض ط 
  تدغع.   نت نعني ر تتك  لك تدتع م  تلجا  مع  توجتا   لات نتاتع م دنخ ف 
 .ت ةر تدق بظ  لك تلأم ت   تدع تدا لم تقب  تك   حةاك  لك تبئ خ    تلأ بتل 
   تدثضا   ر ة تدتأثع تلإب بي  لك تدغع. م وحترت لات نة ت موهبة تدع   ن ح   
 تقب  تك. نتااز مب ح تدت  ؤل  تثض  مت ن عك   
  ة  لك مل ت ح ت ا     ملق تد ت عاا د ى و  اك.د نك تدض ت 
 .لات نة ت متاتع  ملا را م ناا   صحاا   ن عاا متاازة 
   اتبعؤ داشج    د نك تدض تة  لك تحا. 

 الصفات المهنية للمدرب الرياضي: 1-4-2
 .  تلخرة تدع مضا خلا ظ بمعنى لات نة ت م ت  تدلع ا مت ر 
  نة ت ح صلا  لك شه لة تعلاااا مت  را  لك تلأر  حتى يمةت تت ع تد تت  ت تدت تن اا تبتتققا لات

 لم مج ل دع تك.
 .تبعب ا تلجا ة من ع تدنئ   تبا ت  خعلر 
  لك لاح ث تببتجع. م وطلاعتد  تعال دك ن ض  لات نة ت ملا  مأح  تدلغ ت تلأجن اا  
 أ   تبهني لم مج ل تدت تنظ.بظ  لاك لات نتاتع مض ت   ل مت تدت 
  مبت را بمج ل تخققك. –محلاا لا  ل داا  –لم ل تتت   لتت  ت ت تن اا  توشترتكن ت    لك 
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 : الصفات الصحية للمدرب الرياضي 1-4-3
 .  لات نة ت متاتع  م دقحا تلجعااا   ن ل منوبة  لك تدنئ 
  م تنا تب  ر.لات نض   معا  تد ح ص تدر اا تد  تنا مق ا منتواا لم 
 تدنا ذج لاثن ف تدت تنظ. لات نتاتع مض ت   ل مت معت ى تدلا را تد  ناا مت لالتف ت بخ ت   
  دلا  نلات نة ت نم ذج  لم لت  ع تدرتمج تدغ باا   تدقحاا خ  نة ت ر  ة. 
 دت تنظلات نة ت مم ت   لأ  نئ   تن خ  مخ دي دن ع تدبن خا تد  نض   به  دلبتحا تدن ناا مت  ن ف ت    

 .(4002،  المدرب الرياضي في الألعاب الجماعية ا ل تد نت لا  زن  :  – ل   ها  تد اك  )
 الصفات الفنية للمدرب الرياضي : 1-4-4
 .د نك تدض تة  لك تد  ر تدن ع  دلا ظ لم م تجها تدوب ف تدقع ا 
 .د نك تدض تة  لك تحلا  لامر ف تدلا ظ مق تة منرضاا   م خ  اا 
 .د نك تدض تة  لك تتخ ذ تدضبتت تحت خغط تبن  عا به  ف   تبخاز   ت نا 
 .تدض تة  لك تح ن  تد ئ  للى م ري نج ح 
 .تح ن  تله ف تببتل تحضاضك مع تد بنق 
  لاجهزة   مععةبتت....تلخ. لال تةتح ن  مترل  ت مرا تدت تنظ مت   
  تدت تنظ تدعن نا. خع مبن مج زمني ن خل  اك مر تت   لجبتفتت تن ان مرا 
 .لات نة ت د نك تدض تة  لك تمتا ت لانعظ تدرب  دتحضاق تلأ  تف 
 .لات نة ت شتص د نك تدض تة  لك تلإم تع لم لمبتج  ح تتك تدتعلاااا 
 . تدنخ ف لم  خع مرط تدت تنظ   تدلعظ تلجا 
 .لات نة ت ر لتت  لك  ب ا تد هر   تلإلتتك دة  تب تري تد  تمب مك 
 منواا لم جماع تقب  تك   تف لم حا تك تدع ما لا  تلخ صا  مج ل  الك. لات نة ت شتقاا 
 .لات نة ت نم ذج  ص      مثلا دلا  اك مت تدن حاا تلخلضاا 
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 : الأنماط الشائعة في التدريب 1-5
لم تلمج ل تدبن خ  نلاحظ لات  ن ك تدع ن  مت تلأنم   تدئ بعا دلا تمن تدبن خان لم مج ل تدعلارا 

لا  لم مج ل تدت جاك   تلإتش ل  الاا تدت تنظ تدبن خ   تخراط تن انم  من تب ت    تدلا ظ لا  لم مج ل 
   للتتة تبن  عا تدبن خاا.

 : في مجال العلاقة مع اللاعبين 1-5-1
يمةت تدتاااز من تلأنم   تدثلاثا تدت داا مت تب تمن تدبن خان لا  تب تمن تد نان لم مج ل تدعلارا 

 .(4004، محا  حعت  لا   :  اة د جاا تب ت  تدبن خ   )مع تدلا  ن 
 :المدرب المسيطر 1-5-1-1

 نل :مت لا ر ملامحك م  
 .نعتت    لرتك لأمع  م ى 
    تدقلاما   نةثب مت تد  ا    تدته ن  دلا  ن.نتااز  ل خك م دعني 
 .نبخز معور ت تا مك  لك  ب  تدنو     تدر  ا 
 .و نعال دلا  ن م بئ تخا لم تتخ ذ تدضبتتتت 
 .د نك حع  اا   داا تج ة تبلاحو ت تدن ر ة مت تدلا  ن 
 .و ن خل دلا  ن   ى تبه   تدضبن ا   تدع جلا 
 دلأمبنت.نعال مت  نض  لرتك  و 

 :الديمقراطيالمدرب  1-5-1-2
   مت لا ر ملامحك م  نل  :

 .نض   مإشبتك تدلا  ن لم تتخ ذ تدع ن  مت تدضبتتتت 
    تدلا  ن   يحتر   جه ت نوب ر. فدلآتتتلجا   م و تا عنض 
 .تدعع  تبعتاب دت  لل تبعل م ت مع تدلا  ن 
   معض تدضبتتتت مت ملال تبن رئ ت تدت قالاا مع تدلا  ن   و نتر تدضبتت خ  غ د اا  وتخ ذنض   م دتاها

 .(4004، سيكولوجية المدرب الرياضيمحا  حعت  لا   : ) تلآتتف
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 الموجه:المدرب  1-5-1-3
 ملامحك:مت لا ر 

 .تبا  للى تض يم تدنقل   تلإتش ل   تدت جاك دلا  ن م تجا خ عة 
  تدلا  ن   ت  نتهر   تئجاعهر.نض   بمع   ة 
     ن  تحضاق تلإنج زتت. تبة  أةنةثب مت  الا ت تدث ت  
 .نتعر  ل خك نح  تدلا  ن م دتن غر تد ج تني   تبئ تخا تد ج تناا تلإب ماا 
  تلإب بي تد     مع تدلا  ن. توتق لد نك تدض تة  لك 
   التدريب الرياضي للجنسين م   لمبت ار حم لة  ) دلا  نننوب دن عك  لك لانك تلأخ تلأخر لا  تلأ :

 .(8994،  من الطفولة إلى المراهقة
 التدريب:في مجال تخطيط و تنفيذ  1-5-2

  تدثلاثا تدت داا مت تب تمن تدبن خان لا  تب تمن تد نان لم مج ل تخراط   تن ان يمةت تدتاااز من تلأنم 
 تدبن خ . تدت تنظ

 :نظري –علمي  1-5-2-1
 نل : مت لا ر ملامحك م  

   تدعلااا   خا     م  ت لم تببتجع تدعلااا. دلأ سنض   متن ان   تخراط تدت تنظ ط ض 
    تبعتاب  لك لاح ث تبع تف   تببتجع. توطلاعتلإب   غ د   ملغا لاجن اا 
 تر اق تب  لل تدنوبنا  لك تب تري تدعلااا. تدضا   مإجبتف تدتج ت   لك تدلا  ن   مح  دا 
    لمح  دا معب ا م تطت ر تهر   خع هر   دلتعبف  لك  لك تدلا  ن  تومت  تتتتر اق معض تبض ناس

 م ى تض مهر.
  تلإخث ت مت تلمح خبتت تدنوبنا   تدئبح   تدت عع   مح  دا لخع   تدلا  ن معض تبع تف   تبعل م ت

  تنظ تدبن خ    تبن  ع ت تدبن خاا.تببت را م دت
  تدضا   معا   جلات   مل  ت دتتراط تدت تنظ   تبن  ع ت تدبن خاا   خندك  جلات   مل  ت

 دلا  ن. توجتا  اادتعجا  ت  وت تد  ناا   تبه تنا   تلخرراا   
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 عملي: - خبراتي 1-5-2-2
 نهتر م د تجا تلأ لى م لج تنظ تدنوبنا لم تدت تنظ   يح  ل تر اق مرتتك تدعلااا تدع مضا . و 
  نععك مض ت تلإمة ت دلت عاط       تدتعضا    نتاعك م لج تنظ تدتضلا نا   تدب تانا لم  الاا تدت تنظ

 تدبن خ .
 ر   ج تنظ نوبنا   رلالا تد  ب ة مت و نهتر خثعت م بع تف تبعب  ا لم تببتجع تدعلااا تدبن خاا   نعت

 تدن حاا تدعلااا تدتر اضاا.
  محا  حعت  لا   )نعتا  م د تجا تلأ لى  لك تدترتخا ت تلخرتتاا تد  تختع ه  ملال  الك لم تدت تنظ

 .(4004:  اة د جاا تب ت  تدبن خ  ، 
 تن ان مبتح لا ت تخراط و نهتر م د تجا تلأ لى معا   جلات لا  مل  ت دلا  ن لا  ت  نت  ا  

 تدت تنظ تدبن خ    تف تد ح تت تدت تن اا تدا ماا لا  تلأ    اا.
 :خبراتي -علمي 1-5-2-3

    تب ت  تبؤ   تأ الا   دا  لم تخقص تدت تنظ تدبن خ  م لإخ  ا للى خ نك و     لك 
تدبن خ  تدن  نتتقص لم ن ع تدت تنظ لم مج دك   تدن  نعتراع لات باع معت ى   لي لم ن ع تدنئ   

 ال   تدن  نعتراع ت تثا ت ر تتتك تدعلااا  –مرتتي  –نوب    من تدناط  – لا   –من مزتن  تدناط 
 مرتتي.  لا تدتر اضاا مع  دل ص ل للى تدناط تلأ ض       

 الإرشاد:مجال التوجيه و  1-5-3
تدتاااز من تلأنم   تدثلاثا تلأتاا مت تب تمن تدبن خان لا  تب تمن تد نان لم مج ل تدت حا    تلإتش ل يمةت 

   للتتة تبن  عا تدبن خاا .
 خططي : 1-5-3-1

 مت لا ر ج تنظ  ل خك م  نل  :
 .با  ت ر مرط تدلعظ تبتتل ا لم تبن  ع ت تدبن خاا 
   من  عا تن خاا مق تة جا ة.يح  ل ل  تل تدلا  ن مرر  دة 
 .نةثب مت ت تنظ تدلا  ن  لك تلخرط تد بلنا   تدز جاا لا  تلجا  اا   نعتا   لاه  مق تة  تخحا 
 .بته  لم  خع لم معض تلخرط تلج ن ة تد  تتن  ظ مع ر تتت تدلا  ن 
 .نععك ج   ت د خع معض تلخرط تبض لة لخرط تبن  عن 



 ــــــــــــــــــــــــــــــ  المدرب و التدريب الرياضي    ـــالفصل الاول   ــــــــــــــــــــــ
   

16 
 

 نفساني : 1-5-3-2
  مت لا ر ملامحك م نل  :

 . د نك تدض تة  لك معب ا و  اك جا ت   تدض تة  لك  هر  ل خهر   ت تج م تهر   تدتن ؤ به 
 .نتااز مض ت خ ع مت تدثضا م دن س 
 .د نك تدض تة  لك تدتع ئا تدن عاا تلأ ض  دلا  اك ر ا  لشترتخهر لم تبن  ع ت تدبن خاا 
  تد  تت ق مع لمة ن تك   ر تتتك   سم تك.نعتراع مع ملا خ  و ظ م دق تة 
 . نعتراع تدنج ح لم ت تث تة تدلا  ن   ل عهر د نل لارقك تلجه 
  دلا ظ. تون ع دااد نك  ن تب ت  تد  حقا تد  يمةنه  معب ا ت  دا 

 : تن ع لي 1-5-3-3
 :  م  نل مت من لا ر ج تنظ  ل خك 

 . نغلظ  لاك     تدض تة  لك تدتحةر لم تن ع وتك مق تة جا ة 
 .نترلع للى تد  ز   يخئك تلهزيما م تجا خ عة 
 .نتأثب تن ع دا  مق تة  تخحا   تف لم ح دا تد  ز لا  لم ح دا تلهزيما د بنضك 
  اك لا  لم  لك ربتتتت تدتحةار  م صا م دنع ا دلضبتتتت تد  و تة ت لم ص لح و تو ترت نةثب مت  

 ص لح  بنضك.
 .نتااز معاا تدضلق تببت ع   م صا لم تبن  ع ت 

 سلوك المدرب الرياضي : 1-6
لم خ ف تد تت ا تد  ر   به  تدع ن  مت تد  حثن لم مج ل تدضا لة تلإلتتنا تم تدت ص  للى تح ن  ن  ن 

   من مت تدض لة تلإلتتنن   هم  :
  م دن  .  –م د تجا تلأ لى  – ل ك تدض ب  تلإلتت  تبهتر 
  م لإنت ج. –م د تجا تلأ لى  – ل ك تدض ب  تلإلتت  تبهتر 

للى لات  ننت  نت بج  نة تد تت  ت   لاش ت تر نب  جن م ت ت  (8911) ت تر ع خ  مت ت مبت ملاك 
 تدن  ن مت تدعل ك يمةت ت خاحها   لك  ائا ش ةا ذتت مح تنت.

  ذدك  اا  نعبف منا ذج تدئ ةا تلإلتتنا   م لإنت ج، تو تا    تلمح ت تدث ني  م دن  ، تو تا  تلمح ت تلأ ل 
 باعاا دعل ك تدضا لة ط ض  ب رعه   لك تدئ ةا تلإتتلنا.خا  تم تدتاااز من خمعا لان تع ت 
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،  لا    ،  (8992)خ خس   (8991م تتاتر  )  تدبن خ  ر  ر   معض تد  حثن لم  لر تدن س 
م   ار نم ذج تدئ ةا تلإلتتنا   مح  دا تر اضه   لك تدض لة تدبن خان لم تلمج ل تدبن خ    مق ا  م رت   

 م صا تب تمن تدبن خان   لم خ ف ذدك لامةت تح ن  ن  ن   من دعل ك تب ت  تدبن خ    هم  :
  ن.ل ك تب ت  تدبن خ  تبهتر م دلا   
 .ل ك تب ت  تدبن خ  تبهتر م لألتف  

  مندك يمةت تح ن  خمعا لان تع تباعاا مت دعل ك تب ت  تدبن خ  ط ض  ب رعه   لك تدئ ةا تلإلتتنا  
 8خا  ن خل تدئة  

 : 9/9السلوك  1-6-1
    تدعل ك تدن  يماز تب ت  تدبن خ  لا  تب نب تد ني تدن  نهتر م تجا خ عة متح از تدلا  ن   

مب  نتهر   ملق تد ائا تدق  ا دنا  ر تتتهر ، مع لم تف ن س  تو تا  تدتع م  معهر مق تة لب ماا   
مألتف تدلا  ن   مح  دا تر نب معت ن تهر   لخع بهر تبزن  مت تدض تتت   تبه تتت ت بخاا    تو تا  

 تلخرراا دل ص ل بهر للى لا لك معت ى ممةت لم تبن  ع ت تدبن خاا.
 : 1/9السلوك  1-6-2

م دلا  ن    تو تا  مت تدعل ك ن خل تبخاز تب ت  تدبن خ    تب نب تد ني  لك    نت تدن ع
د ى تدلا  ن لا   تر نبةتدضئا  م لألتف    تو تا  ت  نتهر   تحضاق مر د هر   ح ج تهر   تح از ر مع 

محا  حعت  لا   :  اة د جاا  )بمعت ى ر تتتهر   مه تتتهر  دلاتتض فمح  دا منل تبزن  مت تلجه  
 .(92- 92تب ت  تدبن خ  ، مبجع   مق ، ص 

 : 9/1السلوك  1-6-3 
منت بج تدلا  ن   معت ى تلألتف تدن   تو تا   نت تدعل ك للى تبخاز تب ت  تدبن خ   لك  نئع

نظ   تبن  ع ت ،   نبخز  لك تخراط   للتتة  الا ت تدت ت نوهب نك لم تدت تنظ   تبن  عا تدبن خاا 
   ح ج تهر   ل ت عهر   مر د هر   رلا تدت     تلإب بي معهر. تو تا  تدبن خاا مق تة لراضا مع رلا 

 : 1/1السلوك  1-6-4
   نت تدن ع مت تدعل ك نئع للى را   تب ت  تدبن خ  لا  تب نب تد ني نهتر م تجا مت  را مة  

 خنت ت  نتهر   ح ز ر.معت ن تهر     مت لالتف تدلا  ن   تر نب
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 : 5/5السلوك  1-6-5
نئع  نت تدن ع مت تدعل ك للى لات تب ت  تدبن خ  لا  تب نب تد ني نهتر م تجا مت  را مة  مت 

 لالتف تدلا  ن   تر نب معت ن تهر   خنت ت  نتهر   ح ز ر.
م لإخ  ا  –  لم لط ت نم ذج تدئ ةا تلإلتتنا نلاحظ لات  ن ك تدع ن  مت لان تع تدعل ك دلا ت  تدبن خ  

م لألتف   تو تا    م دلا  ن  تو تا    ذدك لم خ ف   م ى لتجا  –للى تلأن تع تلخاعا تدع مق ذخب   
 خا  نل  تدئة  :

 الاهتمام بالأداء
8/9        9/9 

         
         
         
    1/1     
         
         
         
8/8        9/8 

 
 يوضح أنواع سلوك المدرب الرياضي في ضوء نموذج الشبكة الإرادية. :-11-الشكل 

 .( 4004محا  حعت  لا   :  اة د جاا تب ت  تدبن خ  ، ) (مع تدتع ن ) ت ملاك   م ت ت 
ل تت  لم خ ف لتت تها  دتح ن  لان تع  ل ك تب ت  تدبن خ   مت ن حاا ت تر ع خ  مت ص لح   شالا 

 للى تح ن  خمعا لامع ل تباعاا تمث  لا  داظ  ل ك تب ت  تدبن خ .
  لم لط ت تد تت  ت تد  ر   به  محا   لا   تم تدت ص  للى تح ن  لاتمعا لامع ل تباعاا مت تلأمع ل تد  

 اه  ص لح  شالا ل تت    تلأمع ل تدبباعاا تمث  لا  داظ تدعل ك تدبن خ       :لاش ت لد
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  التدريبي:السلوك 
     تدعل ك تدن  نه ف للى مح  دا ترع لالتف تدلا  ن  ت طبنق تدت تنظ تدبن خ  تدن  نتااز 

  نئبح  تلخرااتد تخل متعلار تبه تتت   تدض تتت ت بخاا    تو تا  م دتةبتت   تدئ ة تدع داا   
 مضا لة تدلا  ن لم تبن  ع ت تدبن خاا. تو تا  تدلعظ    تت ترتتاجا 

  الديمقراطي:السلوك 
    ل ك تب ت  تدبن خ  تدن  نعال م تجا خ عة لم تشترتك تدلا  ن لم تح ن  تلأ  تف   

 تدت تنظ   مرط تدلعظ تد  يمةت ت تت تمه  لم ت  وت تبتتل ا. طب 
 قراطي :و السلوك الأوت 

    تدعل ك تدن  نعةس ما  تب ت  تدبن خ  للى  خع ن عك لم مة نا معا ة  ت تدلا  ن   
 نق ت تدضبتتتت بم بلة ل ت مئ تخا تدلا  ن.

  المساعد :الاجتماعي السلوك 
     ل ك تب ت  تدبن خ  تدن  نهتر م دلا  ن   ت  نتهر   تدن  يمنل تبزن  مت تدت  ار   

سيكولوجية المدرب محا  حعت  لا   : )تد تبر مألتبهر  تو ترتفتدث ت  تد تبر دلا  ن  ت طبنق 
 .(4004،  الرياضي

 الرياضي:واجبات المدرب  1-7
 التدريب:تخطيط  1-7-1

تدت تنظ تدبن خ   الاا ته ف للى تد ص ل م دلا ظ للى لا لك معت ى ممةت تعال مك ر تتتك   
 تزلتل   خلا  تماز تب ت  تدبن خ  م دتأ ا  تدتتقق  تدع لي    ت تع تلتتك،

خ ت لار ت  لك تدتتراط دعالاا تدت تنظ مق تة  لااا تعهر للى   تر اضه لتض نك دلاع تف تدنوبنا   طب  
عة لم تر نب   تنااا تبعت ى تدبن خ  دلا  ن للى لارقك لتجا ،   تترلظ  الاا تدتتراط لتجا خ 

تلإب   تدت   م لأ س تدنوبنا   تدعلااا دعلر تدت تنظ تدبن خ  ، م لإخ  ا للى تدع ن  مت تبع تف   
 تبعل م ت تدعلااا لم   ل مت تدعل   تلإنع ناا   تدر اعاا.

((http :www.alhiwar.info/topic.asp?catID=23@Nb=89 
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 التدريب:أداء عملية  1-7-2
نبتةز تدت تنظ  لك  الاا تنتض ل تبعل م ت مت تب ت  للى تدلا ظ حتى نتاةت مت لخع مك 

 بمعت تة للى لارقك لتجا ممةنا. توتتض فتلأ س تد اا   تد  ناا تد  تعهر لم 
    معض م تري تلألتف تدقعظ نق ل تب ت  بمث ما مع    تدلا ظ ،   نععك تب ت  دتة نت تتج   ت 

 توتتض فبمعت ى تبخازة   تنت   ك    دلاتتض فلب ماا د ى تدلا ظ نح   الاا تدت تنظ   ذدك لم مح  دا 
من  اتوجتا  امعت ى تدت     ت ع  بعت ى ر تتتك تد علاا   تدتأثع بمعت ى تد ت عاا  نت م لإخ  ا للى

 تدلا  ن.
 تقييم النجاح في عملية التدريب : 1-7-3

و تضتقب  لك تضاار  الاا تدت تنظ لت تن خا تبعت ن ت تدع داا بم  تتااز مك ط مع مبخظ   معض  
ط ض  دلنج ح   تد ئ  لم تبن  ع ت تدبن خاا  ضط م  نن غ  ت تت ت  لان تع متع لة مت    ب  تدتض يم مث  

 توجتا  ااتدن عاا   مض ناس تدعلار ت  تومت  تتتتمت  تتت تدض تتت تد  ناا   تبه تنا   تلخرراا   
  ت تلأ  تف تب خ  ا دلت تنظ. بتفتونححتى يمةت تح ن  ن ع   م ى 

 مندك يمةنن  تق نظ   تقحال مع ت  الاا تدت تنظ مق تة معتابة ،  نت م لإخ  ا للى خب تة ت تع نا 
تب ت  تدبن خ  م بعل م ت   تدتض تنب تد  نض مه  تدر اظ تبتتص معلر تدن س لا  تلإلتت   ت ح وت 

    ت خ  و ظ لم لاثن ف تدت تنظ لا  لم تبن  ع ت.مض تنته  م ةبة تب ت  خب تةتدلا  ن   
 اللاعب:رعاية  1-7-4

لت تدت تنظ   تبن  عا مت تب تري تد  تحت ج للى تبزن  مت تدتعظ تدعقبي  ض  نعتجاظ تدلا ظ 
لهنة تب تري لم  مق تة لب ماا تعهر لم تع ئا ط ر تك   ر تتتك لا  مق تة  ل اا تعهر لم م ض معت ى 

  ط ر تك   نن غ   لك تب ت  لات نتعبف للى تبؤثبتت تبتع لة تد  تؤثب  لك تدلا  ن حتى نضات  ر تتتك
 مندك نج ح  الاا تدت تنظ.

 إرشاده:توجيه اللاعب و  1-7-5
نضق  م دت جاك خ  تلأ  داظ تبق ح ا دعالاا تدت تنظ   تد  بظ لات تع    تدلا ظ  لك  هر 

لال لمة ن تك تدنتتاا مت ر تتت   مه تتت   ت تع تلتت   تتج   ت   ن عك    هر مئةلاتك   ت تغ
 نة تلإمة ن ت   لات يخت ت تدرب    ت تغلال لمة ن ت مائتك داح  ل تحضاق تلأ  تف تد  تت ق مع 
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تلأ  داظ تدقحاحا تد  تحضق دك تد ص ل حتى نتاةت مت تدتغلظ  لك مئةلاتك   نعتراع تدتةاي مع 
  ع تدن  نعاش  اك خ  يحضق لارقك م  نعتراع مت نم  متة م  لم شتقاتك.ن عك   مع تلمجتا

 (? CatID=23&Nb=89:www.alhiwar.info/topic.asp http) 
تلإتش ل تد بل  تدن     ت طبنق يمةت دلا ت  تحضاق  نة تلأ  تف  ت طبنق م م ت تدت جاك 

 . ت جاهكمع   ة تدلا ظ  لمح  دا تدلا ظ نضق  مك تدعلارا تبت  لدا تد  تض   من تب ت  
(atID=23&Nb=89C ?:www.alhiwar.info/topic.asp http) 
 المدرب الرياضي كقائد : 1-8

نعتا   ص ل تدلا ظ / تد بنق تدبن خ  للى لا لك تبعت ن ت تدبن خاا مع ة   تم  ،   مت من 
 ثاض  بم ى ر تتت تب ت  لا ر تدع تم  تب ت  ، لذ نبت ط تد ص ل للى تبعت ن ت تدبن خاا تدع داا تتت  ط  

تك لم ل  تل تدلا ظ    لك ر تت –مت تخراط   تنوار   تض يم  – لك للتتة  الاا تدت تنظ تدبن خ  
دلان  ع ت تدبن خاا ،   خندك ر تتك  لك ت  نا   ت جاك   لتش ل تدلا  ن تد بنق ر     مع    لاثن ف 

 تبن  ع ت.
 لم خ ف ذدك يمةت تدنوب للى تب ت  تدبن خ  مت حال لانك ر ب  نض   معالاا تلإلتتة تد ناا 

نض   مإلتتة  الاا تدت جاك   تلإتش ل   تدب  نا دلا  ن لا  تد بنق خة  لم تن ختك تدتتققاا ، خا  
دلا  ن   تد بنق ،   دضا لة مت  لدا من  بل   مجا  ا مت تلأ بتل تدت معن   نض    اه  تدض ب  م دت جاك   

تأثع  لك  ل ك تلمجا  ا بمتتلي تدرب    تد   ب  مغاا تحضاق   ف لا  لا  تف مح لة ، خا  تعني تد
  تدن عاا لا  م  نعاك من خ تد بنق   تم  ةك ،   نت نعني   نؤخ   توجتا  اامت تد ائا تدضا لة تر نب خ  

 – ل   ها  تد اك  )  تبه تنا  حعظ  تد  ناادن  لات ل ت تب ت  و نضتقب  ضط  لك تر نب تدض تتت 
 .(4002 ا ل تد نت      لام  زن  : تب ت  تدبن خ  لم تلأدع   تلجا  اا ،

 اتخاذ القرار :المدرب و  1-9
  لت جماع تلإجبتفتت لا  تدعالا ت تد  نض   به  تب ت  تدبن خ    ته ف للى  ص ل تدلا ظ 

   لو  لعلا متقلا مت  ربتتتت  عا  تب ت  م  ذتتخ تد بنق للى تبعت ن ت تدبن خاا تدع داا تحت ج للى 
 )  خ  ربتت مت  نة تدضبتتتت ر  نؤثب مق تة  تخحا  لك تدلا  ن لا  تد بنق لب م  لا   ل    تدضبتتتت ،

 .(4002،تب ت  تدبن خ  لم تلأدع   تلجا  اا ا ل تد نت لام  زن  :  – ل   ها  ماك 
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لت تدض تة  لك تتخ ذ تدضبتتتت تعتر مضا    ب ى ر تة تب ت  لم تعاع  الاا تدت تنظ   ض  لخرا 
تدت تنظ تب خ  ا ،      تعتر لا    نج ح  الك   مه تتتك لم تن ان مترل  ت مرا تدت تنظ   حعت 

لاثب    لك تدع ملن مع  ننعةستقب ك لم ح  مئ خلك تد  تض ملك ،   دضبتتتت تلجا ة تد  نتتن   تب ت  
 تب ت    نب ع معن ن ت و بي تد بنق.

 دافعية المدرب الرياضي : 1-11
للى لانك يمةت تدنوب للى تد ت عاا  لك لانه  مقرلل     نئع للى  (8999)لاش ت محا   لا   

تدعلارا تد نن ماةاا من تدئتص   مائتك   تئتا   لك تدع تم    ت  وت تبتتل ا تد  تعا   لك م ف   
 ت جاك   ت تابتت تدعل ك حتى نتحضق   ف م .

 ثا   م جها   منئرا دلعل ك    ةأت تد ت عاا لم خ ف تدتعبني تدع مق تعتر ح دا م لبا   م 
تدعل ك. م  تابتتنا  نت  توحت  ظتعا   لك ل ع تدئتص نح  مح  دا تحضاق   ف لا  لا  تف معانا   

معنى  نت لات تد ت عاا    ن ع تدعل ك تدن  نلاحوك ،   لنم     ح دا  تتف تدعل ك ، لا  لانه  ت  دا  س دا
محا  حعت  لا   :  اة د جاا )ا   لك ت تابتتنتك تد  تثع   تنئط   ت جك تدعل ك ن عك   تع

 .( 4004تب ت  تدبن خ  ، 
 نن غ   لان  مبت  ة لات  ل ك تدئتص و نق ت  ت ح دا لت عاا  تح ة ،  غ د   م  نة ت تدعل ك نتاجا 

   ة ل ت ع مت تملا معضه  مع تد عض تلأمب، لا  ر  نة ت نت ج مجا   ت مت تد  ت ع.
للى تد  ت ع تدت داا تد   (8994)   لا    (8991)،   م  م ت  (8991)  ر  لاش ت خ  مت لات ت   ت 

 يمةت ت ت  ت   مت من لا ر ل ت ع تب ت  تدبن خ  لا  تب نب تد ني.
 رياضية:دوافع  1-11-1

ر  نج  معض تدلا  ن تدبن خان  ضظ ت تزتلهر تبا ت ا تدبن خاا لات مت  تج هر تلإ ه   لم 
 توتتض فتر نب ن ع تدبن خا تد  تخقص  اه    مح  دا تدعا  مع تدن شئن لإخع بهر مرتتهر تدئتقاا   

 بمعت ن تهر تدبن خاا.
 مهنية:دوافع  1-11-2

دبن خاا نعال ت لم مج ل تدت تنظ تدبن خ  خنتاجا د تت تهر خثعت م  نج  مبب  خلا ت تدترماا ت
 تدبن خاا تدتتققاا  لك لا    مهنا تدت تنظ تدبن خ     مهنتهر تبن   ا در اعا لتت تهر.
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  اجتماعية:دوافع  1-11-3
تة نت  لار ت   ص تر ت تجتا  اا    مح  دا توجتا  االم تلمج وت  توشترتكنح   توتج ةمث  

 خنتاجا دعالهر لم مج ل تدت تنظ تدبن خ .  توجتا     تدعع  نح  تدتض   
 تحقيق و إثبات الذات : 1-11-4

ر  نبى تد بل لات  الك لم مج ل تدت تنظ تدبن خ  يحضق دك لث  ت ذتتك لم لح ى تلمج وت تد  نبى 
 .لانك خيف له    خندك تدئع ت بم ى لاهماتك

 
 
 خلاصة :

لت ت تا   تدعل   تببت را معل   تدت تنظ تدبن خ  مت تدع تم  تلأ   اا لم نج ح تب ت  تدبن خ  
تدت تنظ ،   ذدك م  تعا ل طب   لااا تع   ة لم  تدن  يحعت تدتع م  معه  مت ملال مرتك لم مج ل

تحضاق لا  ت ك ، م لإخ  ا للي تدعلارا تلجا ة م دلا  ن تد  تمةنك مت لالتف مه مك لم  ب ف ملاباا   من ف 
  بنق متا  ك   ر   يمةنك مت م   غا ت تبن  عا   تحضاق تدنت بج.
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 تمهيد: 
إن شخصيييالم ربيييثقا ت  و خبريييو ت ن تيييو ت ل ييي  تع  ديييو ايييفي نجييي ر  دعييي   تقر نج  ييي      ليييو      

 همبرييو اميييثقا  ت   رليييمر  عايين  ييي   عمديييكن  عيييو ذقراييو ت خمميييعل ت تملاييي  تر   تييو   ييي   عيييفي ر عميييفي   
لهيي   ت  صخصييالم ربييثقا ت تملايي  ن ييلم ر برييثق   ر ع  ييلم ت ييلا ا ييلم    رلهايي ل ربع ييك   يي  ت ربيي     م  

  خ بييييثقا  ييييدكاو اايييي  رو ييييع   تممييييك   ر لمويييي  ت ر لع ييييا ت ر كةييييكل ةيييي   دم ييييبرك    ر ع   ييييالم ر ع  اييييلم 
ر ع   ي له  صمن ا  صيثخلم  ايفي  ي  ان تمميكن  ث يو ر عل يلم  دعميفي اميثقا   لهي  تر   تيو   دي  ا خ يفي ت 

اممالايلم رله ييبرخثر  ر ايث بعدك  تيو ر صخصييالم  اليث  ريعا ر برييثق   ت ا ي  ا و  ت ل  ي   لهو اييو   بر صيعر
 ت ن رتو   مج ل  ع برو.
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 .الشخصية-2
 الشخصية: تعريف- 2-1
تعبرييي  ر صخصيييالم  ييي  ااميييع ربلييي نجا  ر يييل ا  برليييا وداهييي  ر عدمييي   اعيييث  خويييث ت يييع  ويييث  تعييي ق    

 يي    ت ييعكر نج تييو ر مبهع يي    إن ادمييلم   مخبردلييلم خاميي  اامهيي  ت عيي  لهنييبرلمل ت  هيي   ر مبهييع ر ييل  يي    ةيي  ر
شخصييالم   صييبرولم  يي  ر لعييفي  شييخل  ت شييخل ر صييي   عيي  انييو بهييع اعييث ان ايي ن ل ا يي   ت وديي  نجيي ر 
رو  س خإن ربوصك  ا  صخصالم  غك   نجك افي ر صل   ر به نجع  رلخ ةلم اي  لع  ت ر يل اي ن اع يه  ن خاي  ات 

علمم  ا  ييفي رييو  ييك      -نيي رق مجاييث ر    يي )  يي  ر ميي س رندايي  ظ بهييع ت ا نيي  ا مكوهيي  غايي ل ويي  لييلال 
 (8811   النفس الرياضي

تر برلممييييلا ماييييلم  يييي  ر  قر   ويييي     يييي   وصييييث ودميييي   ر ييييمل  ا  صخصييييالم تديييي  رو يييي   رب ييييبرمع  رب 
   الثقافممممة الشخصممممية) ييي  الم ل يييي  ر  يييع     ر  يييدك  ر ييييل ت يييثتر  برع ييييي  رتايييبره  ربمايييي   تر ل ييي س ت

8881). 
 علماء الاجتماع للشخصية: ريفتع-2-1-1
تويك  ودي  ا ي س ويي  ر   ت ععخهي  ا اي   ان  مميفي شيخل امي   ينيع   biesans  يع  اا ي ن   

  agreenقيع     ترله برم والم تر مو خالم ا ي    نلمل ر عكر في ر  اك ك الم  تتم ما ر صخصالم  تسم توشخل 
 تر يي    ييور ييث م  اممي  تنجييي ر برمبهييا   ييا  ةييللم  همييلم  تر  ييم   اييفيخ  صخصييالم ومييثل  ا يي  مجييع  ر وييا  

  ه    برعث     رلمجبرمن. ترلهنبرم   إلى تق   ر ممك 
 علماء النفس للشخصية: تعريف-2-1-2
 ا     بحمه    مجمفي  ي  ت عقيكر إ ايو  خ بثق يلم  تةل ته  ت     ممكا تبرعث  تعع ل ته   دصخصالم  

ات يييو ر مصييي   ر يييل  ممييي   تنجيييي مجميييكك دليييع   ر  يييدكاالم تيييع  ان ر صخصيييالم نجيييي مجميييكك ر عييي  ر  ر  يييدكاالم
ر ممصيي  ومهيي  ا بلملبهييلم ر لعداييلم  ا يي   ثق ييلم ر برتداييفي ر مل ييي تييع  ايي ن ر صخصييالم نجييي قييك   عا  ييلم  رنداييلم 

 .ت ممم توتك و ر لع    لعا تو 
تربايييكل   ان ر صخصيييالم نجيييي ل ةيييفي رله يييبرعثر ر  morten prinsايييعن     ت يييع   يييكقت  

 يي   ترله ييبرعثر ر  ترباييكل ربممبر يي لم تايي    ر صييل   تر ل ع ييلم ربكقت ييلم   ر  اك ك اييلمتر وييك  تر غعرايي  تر ييثترخن
 رلخ    ام  وعخه        خدمج  ت   ام   ود  اا   ملا.
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 نجيي  إ اييو تت   تنجييك  يي راييو إلى تعع لهيي  وديي  اايي  ر ييبر  ا   ر لييع   دممييلار  ربخبردلييلم  تنجميي    يي  
  .marquis  ت  عاا   wod worthتتق    

 ترله يبر  ا   ت نج    تعلم له  ود  ان ر صخصالم و  ق  و   برغلا  برك ط ربملار   ت مه     
 .(8881   مدخل في عل  النفسلهنثل ت خاثقل  ) نجك اامع ر برعع ل   ر ل ت ع   دصخصالم

نل  ر كقي  ون ر ليع  ثيث  تي  لا    تر بر  الم   مم       ا امبهع   دصخصالم  بههع اا   ملا 
ات ا بو افي   بر ا  ب  عر  نج ر رلمحاط   همي   ممي  رو يع خإنيو قلي  رلهنيبرلمل  ي  اي   ت  رلمحاطع   رذن

 مخبرد  ر برعع ل     تحث ث  عنى تر ح  دصخصالم إله اا  تبرلا   ر مو   ر بر  الم 
  ترلخص الان ر صخصالم مجمكولم    ر صل     -
 نجي  ه ز   ا ع ود  ر  م    عمفي اممبه      -

 نج ر ر برمبها  ر ممدي   ر برماا  ا  روخعر    وث  -

 امة المؤثرة في الشخصية:الع العوامل 2- 2
  تت كقنجييي   ييي تصيييلا نبهع ييي   ر صخصيييالم  تن ر يييبرمم   إلى ت يييك  وييي  د  نجييي     ييي  عرن   امييي   ر صخصيييالم  

 اائي. تو  في ن ق يو  في  رندي تممك   
 المؤثرات الوراثية: 1- 2- 2

 ص ر ييي    برمميييكن  ييي  ر دتبهيييلم ر يييل  يييبر  خاهييي  ر نصييي ا  ييي  ع   تمميييك   إن ر يييممط ر يييكقر ي رلخييي 
لم ات ر برصيكنج   ر برممك مايلم ات ر  يم    ر   ايإةي الم ر ليع  ا ليث رو يعرو ر كقر تود  رلبرم لشخصالم ر لع  

تنجميي    يين رنييبرلمل  برك ييط ر ثق ييلم  ترله يي عرا   ت ييعو ر  ييممع ر  يي ان ربمايي   مييفي ن  يي  ر ييث  ر ييكقر ي 
 .تر وصع ت كن ر عاكنر  صع   تتصمفي  كنا  عكر في ر كقر الم  ت   ولمقلم    دصخصالم انع   ا سم  
 المؤثرات البيولوجية:  2- 2- 2

تر ييت     ت  ييثت   يي ر برممايي   توديي  ومدايي  تيي  ع نجع كنيي   ر غييث  ر صييم   اك ييو نيي ص وديي  ر  ييدك  
 ل  لم نول إخعرز ر ع كن      ر غث  ات تكقله  و  ر عمفي  مفي 

 ا ي    ل  يلم تروقا تر صيعكق اي  برهاج ثققالم  ت    امع  إخعرز نجع كن تد  ر غث  إلى امع  رلحعايلم ر غث  ر  
 ر مك   تر قنج ا تإلى امع نول ر ع كن   ت    إلى  هك لم ر صعكق ا  برع  
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  ر  مممع ي س   وك يي  ايإخعرز رون ييك    برمبهييا   ويثرق ر  ييممع   ر ييث  تتحك ديو إلى ر مم ييث  بر  ابرييو
 ر  ممع .ز     ن  لم ر  ممع   ر ث  خإن      بههع ود  شممفي ر ة الم اعو  ت  ل  لم

 العوامل البيئية المؤثرة على الشخصية:   3- 2
 ممييييكن لخيييي   ر صييييخل  رنييييفي ن يييي ا ر  ائييييلم رلمحا ييييلم اييييو    قنجيييي  ر عاا ييييالم وديييي   ييييك نصيييي ال  قييييث 

ن  صيمالم اي  وث يث  ي    تنج ل رلخ ر  قث تممكن خع ث  تبرصفي اصخل ترليث خويط  ات قيث تمميك ر صخصالم
روشييييخ ص خبرممييييك   شخصييييالم ر لييييع  قبرديييي  ايييي نبرلمل ربم وييييلم ر ييييل  يييي  ةيييي  ت تبريييي  ع اعيييي  ر  ت تو  اييييث ت 
نصييي ال ايييفي  م ويييلم  خم يييث ان ر صيييخل ر ييي   تعويييعك   مجبرمييين  بردييي  وييي  ر صيييخل ر ييي   تعويييعك   

 (8882  مدخل في عل  النفساقنكن تتاج  ) ر عصعنلممجبرمن  برلبرح ود  
 

 : والبيئةالتفاعل بين الوراثة    4- 2
رولايي ن  صييع  ان  ت  الديي   تر  ائاييلمتمييبرج ر مممييلا  يي  ر صييل   ويي  ربيي ت ايي  ر بريي  لار  ر كقر اييلم  

ان نييع  رله ميي   عمييلمن  عيي     تر  ائاييلم ت مميي    ييهفينحييث  ر م يي  ربئك ييلم و اييلم اييفي  يي  ربيي  عر  ر كقر اييلم 
 تل وفي.

ات يييا اييي  ر مييي س اييي  خيييع     ييي  ر مييي س ادمييي  ا نييي  نصييي ال اصيييللم و  يييلم ادمييي  ا نييي  ر علمقيييلم  
خيييإن ر بريييكا    تودييي    ييي ر  ائايييلم  لخيييإن نجييي ر ربايييفي  برييي  ع اييي  بهعت  ت ييين   ييي شخصيييابره  اقيييعا إلى ر برم  يييفي 

رببرميي  د  ر يي     مصيي ن  عيي  ا اييفي إلى إبهيي ق ةييل    برصيي ةلم  يي  ر برييكا   ر ديي رن  مصيي ن  ملصييد   ايي    
ممدخل فمي   تتياجاقنيكن ) ايفي إلى ر برصي او  ي  ر نيك  ليلا ر بريكرا ن  بر  ويث    ممكني ن ا ر بركا   ر د     عااي 

 (.1994  عل  النفس
 تماسك الفريق: دور المدرب في بناء 5 – 2
  والشد العاطفيالمدرب  1- 5- 2
 عبر  نج ر ر ع  في الث ر عكر يفي ر يل قاي  ايع  ت تعيع  الدي  ربيثقا  وي  ا  شيي   نيع  خ   ي رلم  
ر ا ن الث ربثقا   ع ي رنجبرم    ا لار  لع ويو ااميع  ي  ر يلمز  ات اصيكق    ي  ، خاهي    يث ان نجي ر ربيثقا إ 

ت  صيي ح اامييع رنغم  يي  ت  ع ييي ر مممييلا  يي  نل ييو تقبرييو إلى ر لع ييا ت  يي ر خإنييو   الديي  رت يي  ا لهنلع  اييلم 
تن ان  مميكن  مغم ي  اداي  ت ربوصيك  رلح له  له  مم    ر ربثقا ان  د  ات  و  ود  رلخط ر  نبي اث
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نجميي  ا لهنغميي س نجييك رلهنلعيي ل ر عيي رلي ر بريي   ر يي   قييث له  صييعع اييو ت  مميي   ث ييو رذنييعتن ت  يي  ر عكر ييفي 
 ا ر رونيييع  ر يييل ت ييي   ر صيييعكق رلخييي ص ا لهنلعييي ل ر عييي رلي ات ر صيييث ر عييي رلي نجيييك ر ييي    برعديييا ا ع ويييلم 

بييثقا له  همييو   اعييا رولايي ن ر مبرا ييلم اوييثق  يي   همييو رع وييلم ر لع ييا  ييكر  ا ميي   ر برييثق   ات ربم خ ييلم  خ 
 رو ر .

اليث اتقي    ت ممي     تن  ا  تنل يا  غ  ي   املا    رولا ن قث   ثت  م  ر لع ا   نج ر  ه ق    
  برعدمكر شائ  ود  ر رلما. تا ا  ار دع  ثث     اعا رلهاا ق  دع كن 

رب ي قر   توميث   ت يثاوي   يثر واي    نبهيعل   يثتن ليلا  ي نج     انيع   مميكن ربيثقا قد ت  الا ن 
  خ   ع ويييلم ر يييل  دعييي  ةييي  تاثق يييلم ا خايييلمنجييي ر ا ييياط  تر  ييي    وبهاميييلم   ت دع يييكن   ييي قر  م دويييكن ا  مييي ق 

خيإ ر بهيع ر لع يا  يائ  ويث   يعر   بربر  ايلم خيإن تباليلم نجي ر ربيثقا ر لع ا اصممفي    شع تبههع ود  ربثقا   
  ه  ر ع ح. تممكن  

 ييي   تنجيي ر ل   يي ا بمم يي  ات رلخ ييي ق  خدلم برهيي   ر عيي رلي  نيييفي ا ييلا ومييث ربيييثقا   تخاميي   ييبرل 
رلمجبرمين نحيك  تا    رنجبرم  ي  ر ل   ق ه  ربثقا  تشع الم ر ع   لمثث  تم    رع    ن رمكح ربثقا 

ق  ه  ربييييثقا ت  ييييث  ث ييييو نجيييي ل  وييييك  ابرييييث تر ع   ييييلم ر ييييلنجيييي ل ر ع   ييييلم  اعيييينى ان إ ر زر   شييييع الم ر مهييييكق 
 )8881  الرياضيةسيكولوجية الجماعات  ولمت  محمث ل   ) تر صث ر ع رليرلهنلع له  

 بالجهد الفردي: الاعتراف 2 – 5- 2
إن روييمرل ربييثقا ر ع   ييي ا  هييث ر لييع    لمو يي    إريي ق ر عمييفي ر ميي وي  يي  ر عكر ييفي ر ييل توييك   وييلم 

تعقايلم   ي ت الم ر لموي   تتعميفي ودي توك لم ر صلم  ر صخصالم ا  ر لمو ي   تت  وث ود ر لمو    نل و 
اي ن ااميع  يالم ب ي وث  اوايلم   تر ع ي  ادمي  تشي وعر ا و ي نر لمو  ر ع   يي   مئمي   تادم  ا نرا ل ر لع ا 

 .ر   لم    ر لع ا
  الرياضي:توجيهات لتنمية تماسك الفريق  3- 5- 2

  ر بر لي  ت لم تممالم غ    ر لع ا ر ع   ي ود  ر متك  مم  توثيم اعا ر برك اه   لمح
 عتق  رله برخثر  ربم     عكر في ربعح تر  عتق ا م   ومدايلم ر بريثق   ر ع   يي تنجي ر رو يع ر ي    ممي   -

ان  عمم   ث  روخعر  ربافي        ا ل ر هث ا    خلم إلى ا الم   تحواا ق ك  ر بريثق   وي  ا نجيفي ر لع يا 
  ر ع   ي.
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رله برخثر  ربم     برص ان ر لع ا ر ع   ي اصكق   لبهالم ات للا  لبهالم  كر   دبرص ان ر م وي  دلع ا ات 
  اممفي.تص ان اعا اخعر  ر لع ا ومث ت كح ا    اقص   هث  ص لح ر لع ا ر ع   ي  

   إن  ععخيييلم ربيييثقا ر ع   يييي  بركقابرييي   ربم  ييي    ر  يييعاث   مميييفي لهوييي   ميييفي اواييي   ربدايييلم رت ر م ييي ح -
ات ر يي ترت  يي  رو اييلم امميي ن  ممييي  عدمهيي  ربييثقا ت  ييبر ا   يي  نجييك تاواييلم  رلخ كاييلمبالييلم ات ك ر ثقر ييلم ات ر 

   م   لم.اخعر  ر لع ا اصكق  

  لي له  ني ر  ر لصيفي ات ر   ييلم اي  عل   ي  ايي ل اخيعر  ر لع يا  د هيث ربدتييكلم خام غيي ودي  ربييثقا  -
اييفي  م غييي وداييو ر ماايي  وديي  ر ييثقتس  اخييعر ل ل ر لع ييا ات اعييا ر ع   ييي ان  بر ميي  رله ييبر  ا   ر  ييد الم ايي

 رب برل       نج ل رلخ ر  تتص ان رو ر  ر اث 

 ممي   يبر ان ربيثقا ر ع   يي تممايلم ر ثرخعايلم تر يكله   دلع يا ر ع   يي خإنيو  ي  ربم  ي  قاي   ربيثقا لهوي   -
 . لهقتو   بكقن اخ في  كرقعو رت را   مممو ر وا   او لتى   بر ان رله برمعرق  

ت   ا مدلم     تعع   ربثقا ر ع   يي  لموي  اي ن  كقعيو   ر لع يا ل  اي  نجيك لهوي  رلبراي ري ت ممي  ان 
 ممكن ا   ا    ل  لم إتو نو   عا ربهي قر  ربعمايلم ات   ل  يلم رابر ي او  دم  يث  ي  ر صيل   ر  ثنايلم ربعمايلم 

 ربثقا.ر ل ثث نج  
ر لع ا ا ن  و  تق نج   ا  م  لم  دلع يا  ين قاي   ربيثقا  اخعر    ي افي خع        ان  صعع ربثقا ر ع  -

محميث ل ي  ويلمت   ) تغ  يممواصعح  ث  قاملم نج ر ر ثتق ت ث  إ ه  و   إنبر  ايلم ر لع يا ات   تل وديو 
  .(1998  سيكولوجية الجماعات الرياضية

ر لع يا ر ع   يي ات ت يلم  يعح شيعكق لهوي   ي  او ي    و  م غي ود  ربثقا ر ع   ي ويث  ر  يم ح  -
إ  انييو  يي  ر كر  يي   ربدويي   وديي  ويي تا ربييثقا ر ع   ييي    ييلم لوييكا اييفي لهويي     ر لع ييا ز اييفي  نييع   

ر لع يا   ت ي ر  م غيي وديي  ربيثقا ر ع   يي  يعولم  كر هييلم اعيا ر لمو ي  ر ي    قييث  وك يكن ايفي له ويي    
 ر     قث  وك كن ا عا رو ترق .  ر لمو   عولم  كر هلم اعا ر لع ا   ت  ر  م غي ود  ربثقا ر ع   ي 

 م غيي ودي  ربييثقا ر ع   يي رلحي ق  يي  قاي   اعيا رلمجمكويي   ر وداديلم  ي  ر لمو يي  ابرمميك     وصيي لم ات  -
محمييث ل يي  )لمح ت ييلم ر وايي   ايي عا ربم ق يي   ايي ل اعييا ر لمو يي  رذنييع     ر لع ييا    cliqurs  ز ييع  

 (.1998  الرياضيةالجماعات  سيكولوجية ولمت  
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ات مح ت لم ر لكز رب ر   ود  ل  ا رذنيع   تان   ي ل قصي ق   هيثل لمح ت يلم ةيهع نجي ل رلمجمكوي   ر صيغلا  
  ر ع   ي.  اكتولم ر لع ا 

 م غييييي وديييي  ربييييثقا ر ع   ييييي ر برع  ييييفي اصييييكق  إن يييي نالم  يييين عايييين ر لمو يييي   ييييكر  اايييي نكر ا   ييييا  ات  -
  تو   لم. نجه  عاع  اصكق   برمم خئلم رلبرا را  تان   د  را

توديي   تر لمو يي  إن غ  يي  ر لع ييا ر ع   ييي  عيي     يي    مييو رلهتصيي ل ربلبرييكح ر كر ييح ايي  ربييثقا  -
  ر لمو  .     م غي ود  ربثقا ر ع   ي رابر  ا رعا رلهتص ل ر ل وفي  ن 

برييو تاييثتن ا   يي رل خييإن ر علمقييلم ايي  تاغييا ر مبهييع ويي  رلحدويي   ر اثرواييلم رونييع  ر ييل  د هيي  ربييثقا بهم
  امهي  ت وك هي    تربيثقا  رلبرمي ل  انر ع   ا  تاع ه  نجي ر علمقلم روامع ا ايلم تر يل  ي  ودي  ربيثقا 

خصدو ق ا  إ ر ا تمم   و ولمقلم تراث  تاةيدالم  ين ر ع   يا    ت ممي  ا   يا   ي  ت ين ر بركخايا ااميو تاي  
    ي  رونجيثرل ر صخصيالم  دميثقا خعدي  ربيثقا رن  عدي  ت يثقا  ر ع   ا    ق في ا  شخل  نيع  ي 

 عيييعل انجييي  شيييي  ا  م ييي لم  ييي  ت ييي  ثيييث   ييي  ترةيييفي لويييفي  انر لمو ييي  له ان   يييبرخث ه  خويييط   تودايييو 
 ر ع   ي تن ق و تون نج ر  كل  معمم  ود  ا راه  تح  قا  تو . 

  اللاعبين:المدرب الرياضي وتأثيرها على  شخصية 6- 2
صيييث ةييي  عاييين ر  يييدك  ترله برصييي قر  رلهنلع  ايييلم ر يييل تصيييثق  ييي  ربيييثقا نحيييك ر لموييي  رت ر لع يييا  عخييين    و

  عمك    ر لمو   تتح   رو ر  تربع ت  ر ع    دلع ا. 
ليلا  ا ع ويلم خ يلم  لموي   رلهنلع  ايلمربثقا  برع  في  ي  ر م لايلم  اننلملظ الا ن  املا  انم ت    دل  ر مبهع 
ت  افي رله برصي ق  رلهنلع  ايلم ر يل   يبرعمده  ربيثقا  عخين  انج ر برتلا  تر برص ان     ا دكا ل خالم تام  ان

)ا ي  لم ا  يفي ر ليع   تا  بري لي ربيع ت  ر مي وي  دلع يا  رو ر  عمك    ر لمو   تا ر ر لع ا ت  ي   برت ي  
 (8883  الرياضيدوافع التفوق في النشاط  قرت  

رنلعيي له  ر لمو يي  تنجيي ر ر بريي  لا  ييو ولمقييلم ايي و ر  ر ع   ييي ت مميي  نجيي ر    إن  دمييثقا ر ع   ييي تيي  لا وديي 
ان   يي وث وديي  تح يي  رو ر  ت مميي  ان  ييمعمم   ييد   وديي   ييع ت  ر لمو يي  ت برتييكل نجيي ر ربمييلا إلى  رونييلا

نييكك  يي  ر ودييا ترلخييكل تر عييثترن رت ر غ يي  خميي  رلمحبرمييفي ان  ويين ر لمويي  ات ر لع ييا   رون يي   تر مبرا ييلم 
  ر لمو  .ك ر بر  لا ر  دبي ود  ا ر  نج
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 ممكن ربثقا  دم  ا    ا  ر يبرتمم    ر وديا تنبهيعر لهن بيعتل رو ر  ر ع   يي تبرماي  ن ةيلم  ان  ر    
ت ي  نجمي   ممي   ععخيلم ات  ر لموي  ر يل تي  ع ودي  ز ي    ر وديا ات رلخيكل  يث    ي ل لم   ربم قصلم اكرقي  

 قرتي  )ا ي  لم ا  يفي     ي  ببهي نجع ر وديا اي  ر لمو ي  تاو ي   ر لع يار برمبر ت ان ود  ربثقا ان  ممكن ل
  (.1990دوافع التفوق في النشاط الرياضي، 

  واللاعب:بين المدرب  العلاقة 7 – 2
إن  ر ع   ييي. يي  ربييثقا  غ  يي  ا  صيي  ا نجيي  اامييعنجميي   قداييفي  يي  ر ميي س   اييفي رلمجبرمعيي    يي  

ر صي  ا  ي  ر م لايلم ر ع   يالم خهيك  برع  يفي  ين اني س اميلا     مجي ل  ربثقا   رلحواولم  عدي   دمكنجيكا   ي 
ومدييو تإ ر اقر  ان  هاييس نل ييو إلى  همييلم ر برييثق    يي  ان ثمييفي  عييو ق يي   ترخايي   يي  رلخيي ر  تربعدك يي   
 ر برممبراممالم تر لمالم رببرعدولم ا  دع لم ا   ي خلم إلى ر و ادايلم ودي  ر عميفي  ين اني س ودي  رنيبرلمل ا م  يه  ايإخعر 

رخبرويييث ربيييثقا ا ييي   ييي  نجييي ت  ر صيييلبر   ممييي  ان تبركقييين  يييو اعيييا ربصييي افي   لا تيييو  تام مكوييي    خييي  ر
 ر عمدالم.

 مميي  قيي  قر وديي  إ  اييلم  عبهيي  رو ييئدلم ر برممبرامماييلم ر ييل  إ  لهخ بييثقا  ييكل له ثصييفي وديي  رلييمر  ر لمو يي  
مماييلم تر مل ييالم  ييكل   يي وث وديي    يي    ر لمويي  تان تلهيي  ر لمويي   يي عا رب يي  ة ر ل يياك ك الم تربامم نا

ت ممملم ود  ربثقا ان  له  ان ر لمو    اميلا  ي  رولاي ن له  علي  ان    ق ه  رلهقتو     ر لع  الم ر ل 
تر لد  الم ترو ي  ر عدمايلم  دتعايلم ن ةيلم إ ر ا  ممي     و ي تق  ر برثق      قتس رك دلم   ربامم نامم

   ق ه .  ل ر عدك  ولمقلم    شع  ا  لع  الم ر ل 
ان ربييثقا ر ع   ييي  برع  ييفي  يين امييلا  يي  ر ميي س  يي  ربييثقا  تر صييتلا  تلهو يي  ت برلييع   خ  علمقييلم ر  اماييلم 

ر يبرله  تربع  ديلم ر يل تممبر ي  وي  رع يا ر ل    انيلم تمميكن اي  ر لموي  تربيثقا تر يل تعبرميث ودي  ق ادايلم 
 رلهلمر .

خ  صييثرقلم   عهيي  خ  صييثرقلم تر علمقيي   رلح ييملم  يين ر لمو يي   مميي  انييلم تمم يي   يي  نييلمل ربع  دييلم ر صيي  قلم 
تيي   رنبرا قنيي  ت يياممم  ان  يي  وداهيي  ر لييع  خ بييثقا  اتصييفي وديي  ةييثرقلم ر لمويي  إ ر ر ييبرمن إلى  صيي افي 

 رلهنجبرم  .ن ان  ه  ا مو لتى  ك ا ن   ص ادو نلاللم تله ت برتا     ر لمو  اإ ن ةا للم تاثت 
اميي  اشيي ق وييلمت  خاممبر ييو ايي ن شييممفي ر علمقييلم ايي  ربييثقا تلهو اييو تيي  ع وديي  ومداييلم ر برييثق   تايي ر   ييبرك  
ر لمو   ا م   ربم خ    خإن ا ني  نجي ل ر علمقيلم را يلم ت لايث  اتي  ال ايثته  ودي  قتح ر لع يا ت ي نج    ي  
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اترةع رلمح لم تر برع تن اامهم  تنل   ميلا ر ي  ليث  رلخلمخي   تر بريكتع ر يل قيث تحيث  اي  ربيثقا ود  ز     
 (8822  الرياضي النفسمبادئ عل   ر      )ن رق  لمتا  بر لي تممكن نبر ا و إ  اا تلهو او 

  ا ي  إ ر ا نيي  ر علمقييلم  يد الم ت ييلا   رايي ل ومم يي خييإن نجيي ر  ي  ع وديي  نبريي اج ر لع يا تايي ر   ييبرك 
ا ر  ر لمو يي  ت  الايي ن امييلا  تمبرهييي نجيي ل ر علمقييلم ا  ييبر ع   ر لمويي   يي  ر لع ييا تتيي    إلى نبريي اج  ييد الم   

 ر لع ا. صدتلم 
  ر بر  الم تر عكر في ر ل ت  ع ود  نج ل ر علمقلم تبرعث  خاه  ر مو   

 نكوالم اخعر  ر لع ا ت  برك  ا راه .   -

 ل(. اخعر وث )ر لع ا ل    -
 رلخ ةلم ة . تنكوالم ربه قر  ق لم ر اعلم ر دع لم ربم -

 ر  غك  ر مل الم ود  ر لع ا. -

 .تر لمالم تقثقرتو ربععخالم  برك  ت نجافي ربثقا  -

الممدرب الرياضمي فمي  رلحي ت  ثيي ر  ياث ) .ب   ع ي   ي  ت ث  خهمه رب برك  ر مو    لمو    -
 (.2003  الجماعيةالألعاب 

 :(القدمكرة )الفريق  وتنظي دور المدرب الرياضي في تشكيل  8 – 2
تودايو إن ر غعو رو   ي    ر برصممافي ر ثرندي  دلع ا نجك   ربوي   روتل ليعو تمبهاميي بحي    

  ر لع ييا  تل يي  ا يي امه  تتييعتا ه  ر بردويي ايوديي  ر لمو يي  ان  برلهمييكر نجيي ر ر غييعو اصييممفي اييث هي   يي 
  .ربدع ر  عت ط ا  هث رب  تل   لاث له  م ن نجم   ا و   الثنج    ا   عا     ربعرا   ر ب  نج 

  وتحديد القائمة وتهيئة اللاعبينالمدرب في مساعدة  1 – 8 – 2
رع وييلم  عامييلم  ت يي  ان تييبر  نجيي ل ر برهائييلم  يي  نييلمل  تتهائييلم ر لمو يي  ممييفي  ييثقا  ييو     يي وث   

  ا  ثيي تل   مليع  تر لمو ي     لي  رب ي وث   يي  ان تيبر  اي  ربيثقا تر مه اايلمرله برم وي   ر برمهاث يلم 
ربييثقا ان  و اييفي اييفي لهويي  وديي  لييث   ييبرله   صيي ادو  ييكر  ر ع اداييلم ات ر ييل تبرعدييا اك ييعو  رنييفي ر لع ييا  

 ن قت ةلكل ر لع ا خا   ان  بر عه   ابر اث    لده . تإ ر ا ن  تمح ت لم لده 
 إلى  عك تنج ر  ر ه ز ر ل  ان  برخ  ر وعرق   إو     عرا  ر لمو      و   ت   ود  
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تعايي  ربمميي ن ربم  ييي   ممييفي لهويي  لاييث  ييي  ربهيي   ر ييل تويين ودييي  ويي تا  ييثقا ر مميييع     تق ربييثقا   
ر صي  في  و في ر اث  ربثرخن رببرممم   ر لمو  بر  خهم   ر   قا رببرخصل  لهو  ر صث رببرما   رب ر وث 

نجييي له  ر لمو ييي    ربدعييي   ييي  ان ر و  يييلم  خبركز ييين  تاييي    قصيييلار و  يييلم   تر لموييي  رك يييفيربعيييث  ربهييي    
 ت   يث  ي   ربدعي   ي   وديفي نوي   ر  يع   تاالالم تكباله   مم نا   ر لمو    ربثقا ممكن ن تج  له  

 (.8888   قانون-تحليل-تدريب-تعلي -تاريخ-القدمالكرة  ودي  ص ل  رو ) نو   ر وك 
ي إلييث  ربصيي افي ر عاا ييالم ر ييل تكر ييو اميي  له نم يي  ان ر و امييلم رلخ ةييلم ايي  لمو   رو   ييا  نجيي 

 توميييث رنبراييي قاعيييا ربيييثقا   ن ةيييلم إ ر اييي ن   يييبرك  رو ر  ر لييي   بروييي قا اييي  ر لمو ييي  اع يييه  ر ييي عا 
  تنجي ا  بر لير لمو    خإن نجم   ا     عاملم له اث ان  لهمه  ر لع ا 

ثنج   تن تك ايو  امي  نجيك انيو له  ي  ودي  ربيثقا ان  يم  ر لمو ي   دع يكن تلي الأساس الأول: -
ان ر برعداو   ربخ نلم   دوه  اعا ربثقاكن  له ش  ان  ي  تي  لار  يد ا  ودي  ر لمو ي  امي  ان ر صيي  ر ي   

  ديكا  ي  ر لموي  ان  ي    تباليلم  عاميلم  خيإ ر   ي  ربك ي  ر       تك ياتو نجيك انيو    علديلم  عاميلم 
    نجك اال   مو  مم نو. ا ن له     ه  ام      خإن نج ر ر لمو     إللمل

رع يا ر لمو ي   ت يا   ي   مه  إن ر لكز   رب  قر   ممكن  رام  ا    ر لمو   ر        تن    نجك  بركقن 
ر        تن رو ر    اقيفي   يبرك  امي  انيو  ي  رلحممميلم اله  وين ر لع يا   خي  رلهوبروي   اي ن رب ي قر  ر و اميلم 

 ب  قر  روتلى. بربراح ر لعص خاه   د   ا  كخا   ر
  تك اييو )رنبرايي ق(  لمو يي  نجييك ن ييكك رنبرايي ق ر لمويي   و وييث   يي    ييم  ا  عل ييلم ت   الأسمماس الثمماني -

ربوثق   خلمو ك ر لعا  ر  رب يبرك  ر عي لي ر ي     ي   عيثل وي لي  ي  ر عل يلم   يا  ا   يعتق  ان  مميكن 
 لي  يي  ربوييثق    يي  ر   اعييي ان  عييثل  وييثقته  و  اييلم  ت  يي   هييلم انييع  خييإن ر لييعا ر ييل  يي   عييثل ويي

 ممييكن  عييثل قل ييبره  و  ايي  ت وديي  نجيي ر خلماييث  يي  رنبرايي ق ر لمو يي  ر يي     اييثتن ر دعيي  ت  يي   ت  
 لع ا  تنجمي   يع  برعديا ةي ر ر صي ن  ت نجيك ان ر لمو ي  ر م شيئ  ت رببرويث   ر عل لم ت ربوثق  ر ع  الم   ر

قر   ت  ي  ظ خمي  تر ي  ربيثقا  ت ين ر لمو ي  اةيت ا و       تممكن    قل لم   محلم    ع  رب ي 
ر عل يييلم ر ع  ايييلم ليييتى  يييك ا تممييي  قيييثقرته  ا يييلا    ةيييلكل رلهلبراييي    ت  ييي  ون ر يييعتح ر ع  ايييلم تعيييكو 

 الا ن  خ قا ر وثق  ت ربه ق 
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  الفريق:الرياضي وقيادة  المدرب 9 – 2
نجي ر ا   ي خلم إلى  هيك  ر لمو ي    ي  خع يا  تمم  ل  ر هك  ر لمالم تر  رق لم ر ل قيث اي     ويثر 

 بريكت   ر مه  يلم لخث يلم ربم خ يلم تنجيي ر ليم   تويعا  ود   ثرق ربك   ر ع   ي ت ي  اي  كل  ي   هيث ا تربثق 
ر ييل  يي  شييممفي ومييفي نيي ص ا بييثقا تاالاييلم قايي    ر لع ييا ا ميي   رب يي قر   يي  ان   يي وه  ر برخ يياط ربم  يي  

   عرلفي م خ لم إلى  لم  ت  ر خوث ق م  خم  رب
   المباراةقبل  1 – 9 – 2

ت هييبر  خاهيي  ربييثقا ايي عا رلهوبر يي قر  ر ييل  رب يي قر   يي  نييلمل ا يي كو  توع  يي   يي  ق ييفي    ييثا ر وييثر 
   مه     ان تك ح  لمو   

  ر ثتق .رنو قث تم ر برععل ود  ر لع ا ربم خ     لاث نبر ا و ت عا ل    -
ملم رب  يالم ر يي   قيث ابري  اكر ي لم ايفي  ييثقا وي  ربم خ ي   ا يبرلاث ايو   ر  ييملم ر ريلمك ودي   ي في ر  ي -

  ر بر  الم.

الممدرب الرياضمي زايي محميث ل ي   )ر عمفي ود  ر برممصي ل ربمي خ    اقيعا   ي قر  ل   يلم اقامي   يو  -
 (1998أسس العمل في مهنة التدريب،

    دع و ات    دع  ات ادث  نعر عمفي ود  ر برممص ل ربم خ    اقعا تلث  تثق  الم   رت   ود -

 ربم خ     نلمل تقا ر بر  افي ومث تحمما     ق  تو  ن خعا انع   ر برممص لر عمفي ود   -

 ر  ك  ر ل  ل دكا . تاخ في ا  ا  ترع ولم  عة ر ماا  ود  ربه ع   دلع ا ربم خ   -
 .ووتانكرر  ك  ات ر ثخ ك  تاخ في ا  ا ر برععل ود  اخ في لهو   ث  ث ه   -

 .تر  ع رلخعتت امبرا لم و  نو   ر وك   تر ثخ والم  نر برععل ود  ن  ه  ر  ك الم  -

 .تعهكق ربص ع ر برععل ود  ر اعلم ربدع   -

     ا    تحمما     ق    لتى  كو ر لمو  ربم خ لم  تشخصا ته  ن ةلمر برععل ود  ر اعلم رلحمم    -
 .تا دكة  ر برتممميود  ا ع وبره   تنجك ود 

 ربل  ئلم. تا ر رلح له رلح له  ر ع   لم  تر  ك    ن ر لمو   ود  ن لم ر ثخ ك رلهتل ا  -

 ر برثق   ود       ا ظ مح ت لم ر بر  اا      قر  اع  الم  ن خع ا ود    برك  ربم خ .  -

 .تنبهع     نع تثق   ق في ربم خ لم  بر  ر بر ااث ود  ر عمفي رلخ  ي ومدا   -
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لاث  عرا نج  رله برم والم  ت      ا  عل     ت ك  ر لعتا ر لع  لم اامه    هبر  اعرو   ر وثر  ر مل ي -
اعاثر و  ربص افي  ن تصما  افي  مه  ود    دكةكل ة  تمح ت لم لده  ص اده   تر برععل ود   ت اك  
 .تر لكزر م  ح 

ن رلحمم   ومث  بر   افي  مه  ا  ثت  تن ةلم   ان   وداو    ررب  قر   تر اعلم لمم     ر برله  بكق   -
  ربم خ . م قصبره  ن ةلم إ ر ا ن  رب  قر  ود   دع  

  المباراة:أثناء  2 – 9 – 4
ا ع  تةكل رلحمم   ود  ربثقا ان  وك  ابرتالم نج له  رلحمم   ا ع ولم را لم تل ملم تثل ود  

 لا  ر ع   ي ظ  برك و  ا د  بجكرق ر لمو   ر  ثله    ربمم ن ربخصل ت    بلملبهلم رلخدال   
ا مكولم    رلهوبر  قر  ر بر  الم      م   و ل    لا رب  قر  ت   نج ل  ربثقت تا م   رب  قر  ود   رب  قر  

   رلهوبر  قر  رذتالم
  ربكخا. لملظ ربثقا  لا رب  قر     نلمل ر صك  روتل  ن تبر ن ر لمو   ربكرخا  مه  تر غلا  -
  ل  برو.تى نع ي   ر ر لمو  ر لعص ا  دلم     ح له  بر  ر برع في ا  بر ث في و  لهو  تل -

  رب  ق    ر لعا  ر  رب برك  ر ع لي  مم   عاا  ر ل قا ان  وك  ابرك او ر لع ا ن ةلم   ل  لم  -
  ربثقا.ر  ك  اثل    

ل له   تنبهع    كر   له اث ان  ممكن  ممفي خع ا إش قتو ات ولم برو رلخ ةلم او ات رببرلا وداه  ومدا   -
المدرب الرياضي أسس العمل في مهنة )زاي محمث ل    وثر   ملم ات ر  ك  ات ر ثخ ك ر 

 .(1998  التدريب

 وك  ربثقا اإاثر  ر برك اه   رو   الم    نلمل ر كق  رب برو ن تل         بر      ومث ن تل  -
  ر  ث في.

دلم له   مح اإو    عان اع  ر    ر وث    (   اعا رو ع ا  مفي اع  13ر كق  رب برو ن  ثتو ) -
      د   اعا ربثقا  إلى إق  ل  مفي نج ل ربلملبه   تر برك اه    ن  ربلملبه   تر برك اه  

  و في نج ر ر ك ن ر كقل اصثق قل   اننجم  ود  قاا  ر لع ا  ر  ث في ر لمو  
    ن الم.   تق  ر عرللم ق في ر صك  رلح       ان ت برغفي   إو    ر برك اه    تن ر  م ح بم قص -
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 ثقا  نع ات    وث  ات ر  رق  ر     و ن تو   تبر ن  لا رب  قر   ن روبر  قل قا   ربثقا  ص ق   -
 برع نلم ة ر ر  ا ن   نلمل تق  رلهلتى  مم   ر لص اي(ر بر  افي   تققلم مخصل      )رله بر لمك 

     .ر عرللم ا  روشكر  ظ تحدافي رب  قر  اعث 
خم   اركلثث  اخ في ر لمو   له برمعرقنج    رب  قر  ترله برل    ة   انود  ربثقا  ا م   رب  قر  -

   ممملم.
  اامه .لتى له تحث   ص افي  ر لمو   م   ر كق  رب برو ن له   مح ام قص     ن الم  ن ا -
  تحواوو.ربلملبه   ا   الم  لمابرص ل لكل    تم تحواوو ت   ا  بر   رله برع نلم -
 ن  را لم ع ولم ر صك  روتل ن  تلم نكةي ا  برمعرق ن ةلم إ ر ا ن  نبر اج ر صك  إ ر ا ن  ر -

  ر  ع ولم. ممكن   لثت   اولم لتى له ت  ع ود  نج ل  ر برغلا لملبهلم 
ومث رلخ  ق  ومث ن  ق  الث روشكر  ود  ربثقا رق   ر وعرقر  رلخ ةلم ا  برغالا  ةلمح ر مبرا لم ات  -

ربثقا ان  وك     ن قت ربدع  اإو    ر برك اه    لمو   ا م   ر دع        ل  لم ر لعا ر م شئلم ود 
 تاصك  نج  ة تاممدم   مخبرصع        

   المباراة: بعد 3 – 9 – 2
ومك    مفي نج ر  اعرقته  خهم   ربمم   العلبرو تر   لم  رب  للم رنبره  رب  قر  ا لثر ه  ربلعللم ات  -

      كل ن عا اعا رلهوبر  قر   رو ث  ا   ه   ممبركل   و  انرولثر  له    ود  ربثقا 
  ت مه  ر ل    ان  عرواه  ربثقا اعث رب  قر  

  ربمم  . ممكن ربثقا قع       خع وو ن ةلم   ل له  رلخ  ق  ق في  ان  -
 خبربرتكل إلى رونع  كة  ر لمو  إلى االالم  ع  لم اعا ر ة ا   رلخلاللم خكق لثت ه  ا   ر ة ا     -

  ربع لج.ر   ا  
    تم   رب  قر   م   تن  م قصلم بث   ك  ود  روقفي     ك  إق  لم رب  قر   -
  خاو.ت    ا  م  لم  وا    رب  قر     لاث    تم ام  ح ت   ا  كخا   رته   وك  اموث  انود  ربثقا  -
)زاي محمث ل      ن    ر ل تقعكر خاهتلث  تثق  الم  و دلم  دلع ا تتك اهه  و اتل بر  تحدافي رب  قر  ومث  -

 (.1998  التدريبالمدرب الرياضي أسس العمل في مهنة 
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رله برع نلم ا  في له برممص ل لاث رنو    ر  عا ربك كو    برتدافي رب  قر  ت    لهلبرم ل ان  ممكن  -
  شخص .نوثر  مل و 

في نج ر ر موث اعتح ق   الم و  الم ت   ود   مفي نج ر ر   افي رن  برو     ادو قث  برث ر مول  اصفي ر لمو   -
 صدتلم ر لع ا تنجك   و        برث     ر مكك    ر موث  ن ر لعا  ر  رب برك  ر ع ل    ر برل نج    

 .(1998  التدريبالمدرب الرياضي أسس العمل في مهنة زاي محمث ل    )ترلهن     
  (:القدمكرة المدرب في التشجيع وزيادة الحماس الجماعي للفريق ) دور 11 – 2

قث  بر   ق إلى ر  نج     ر كنجدلم رلهتلى ومث ت عقم    ر ربك كك نجك تص ان ر لمو   تز        ه   -
   ق في ر مهكق ربص ع  ت مم  نج ر  بردا و   لهك  ر برص ان  ر وث     ق    اع نلمل ر دع  ات   
  نجم .ر     كل تبرم ت و   دلع ا ترلحم س ر م وي 

تنج ر   ر وث ترلحم س ربعمك   لموبي اع   ر صت  ر مل ي  تد  رله كق ر ل تبرعدا ا      خ بوصك  ا   -
  ر برلصافي.    كل نبر عا إ او اصي     

إن ر مكرلي ر   لم ر ل    ان  بر  تحث ثنج  ترلهنجبرم   ة  تد  ربعت  لم ا  برص ان ترلحم س ر م وي  -
  ر لمو  .كن خام    م  ا  برك او ربعمك  تر ثتق ر      دع و ربثقاكن رببرخصص  دلع ا 

تر ل    ش نو قخن رلح  لم ر مل الم ر لمو   تن ةلم  ر وث إن ندا ربكرخا ربخبردولم نلمل ر برثق    دممع   -
  ر    ود    دلع ا نجك    رو كق ر   لم   تص ان تز     رلحم س ر م وي  ر   لم  مفي رب  ق    

تاصكق    برمع  لتى ن م  رقتو    عمك    رقتو    ربكرق د  ندا نج ل ر عمفي ا  برمعرق و ربثقا 
  عمك    ر لمو   تز        ه  ر م وي  ع   معمم  ود  ا راه    ربدع  

إن رلهنجبرم   ا      رلحم س تقخن ر عتح ربعمك لم تر برص ان  دلع ا ا ن  رام  محفي  ثرل ون نجم   و     -
ق في  ربدع  تا  ت  لا و رلي إ  بي    ع ود  ر لع ا ر     مث ج    قر  رب  ا علم   و   ق في اثر لم 

  رب  قر .اثر لم تق  
ون  ر رلما ت   ن لالم انع  خإن اعا ربثقا  له  ل في ر وا   ابرص ان تز       س ر دع   ود   -

تنج ر     بر  ر صعكق    قر  ربر بر  لا ر ع رلي قث  ممكن و لي  ثر         إل    ر لمو   اعث ا  لم تق  
 ترلهنجبرم  إن ا  مم  ر لع ا قث تم إوثر ل إوثر ر ا خا     ر م لالم ر  نجمالم ركرل رو  كك  و   او اك و 

 ا بع .ا        س تتص ان ر لمو      نع ن لم تتق  قصلا له خ اث   مو 



  ة  ة  ــــالشخصيالشخصيــــــ   ــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ            ـــــــ     ـــــــ     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الثاني  الثاني  الفصل الفصل 
 

11 

 

ر م لالم ر  نجمالم ركرل رو  كك  ر برثق   ان  وعقتر  إ ر    ا نكر  كل  هبرمكن امفي نج ل تود  نجائلم  -
زاي محمث ل    ) له خ اث   مو ا بع  تتق  قصلا   نع لحبهلم  تتص ان ر لمو    س  ترلهنجبرم   ا     

 .(1998  المدرب الرياضي أسس العمل في مهنة التدريب

 ا  له ر برثق   ان  وعتر  إ ر    ا نكر  يكل  هبرميكن اميفي نجي ل ر م لايلم بحمي س ر لمو ي  تود  نجائلم
 ا  م  لم  متا      ة ر برثق   ترلحم س نج  لما    خإن نج ل ربعدك    رلخ ةلم ا  برص ان   تإن ا ن
  خييإن  ييي  ر كر يي  وديي  ربيييثقا خييكقر   ر برخ ييياط تر ويييلمن ومهيي تم تحث ييث  كروايييث اييث  رب  ق يي    تإ ر  يي 
  مل و 

زايي محميث )  ي س ر لمو ي  تاي ر ز ي   دلع يا   ومفي ر  ر ج ر ل تحويا قخين ر يعتح ربعمك يلم   تاصممفي تبر اعي
 .(1998 المدرب الرياضي أسس العمل في مهنة التدريب،ل    
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  كرة القدم  3-1
مليون  052مُكوَّرة. يلعب كرة القدم  بكرة لاعب 11كل منهما من تلعب بين فريقين يتكون  رياضة جماعية هي

تلُعب كرة  .دولة حول العالم، فهي بهذا الرياضة الأكثر شعبية وانتشاراً في العالم 022لاعب في أكثر من 
مستطيل مع مرميين في جانبيه. الهدف من اللعبة هو إحراز الأهداف عبر ركل الكرة داخل  ملعب قدم فيال

 .المرمى

لذي يُسمح له أن يلمس الكرة بيديه أو ذراعيه، بشرط أن يكون داخل حارس المرمى هو اللاعب الوحيد ا
منطقة الجزاء. يستخدم اللاعبون غير الحارس أرجلهم غالباً في الهجوم أو تمرير الكرة كما يمكنهم استخدام 

لة في رأسهم لضرب الكرة. الفريق الذي يحرز أهدافاً أكثر يكون هو الفائز. إذا أحرز الفريقان أهدافاً متعاد
الضربات  نهاية المباراة، فتكون نتيجة المباراة إما التعادل أو تدخل المباراة في نظام الوقت الإضافي و/أو

الاتحاد  ويعتمد ذلك على نظام البطولة. وضعت قوانين لعبة كرة القدم في إنجلترا بواسطة الترجيحية
تنظم  .(الإتحاد الدولي لكرة القدم )الفيفا . يترأس لعبة كرة القدم دولياً 3681في سنة  الإنجليزي لكرة القدم

 .لهذه الرياضة مرة كل أربع سنوات وهي البطولة الأهم دولياً  كأس عالم بطولة

 التسميةأصل  3-2

واستُخدم اسم "كرة قدم الاتحاد" ليميز اللعبة عن باقي  3681وُضعت قوانين كرة القدم في إنجلترا سنة 
 .كرة قدم الرجبي الألعاب التي كانت تحمل اسم كرة قدم أيضاً في ذلك الوقت، وخصوصاً 

، كاختصار لكلمة اتحاد ثمانينات القرن التاسع عشر ظهر في إنجلترا، وكان أول ظهور له في سوكر مصطلح
 ."أسوسياشن" بالإنجليزي وهي

، تستخدم كلمة كرة قدم في المملكة المتحدة، بينما تستخدم كلمة سوكر في عالم المتحدثين بالإنجليزية في
 .خرى مثل أستراليا ونيوزلندا قد يُستخدم أحد المصطلحين أو كليهماالولايات المتحدة وكندا. وفي دول أ

 تاريخ كرة القدم 1-1

اليونان  من إيبسكسروس، :هناك نوعان من ألعاب كرة القدم وُثِّق وجودها تاريخيًّا في أوروبا وهي
وكِلا هاتان اللعبتان تشبهان كرة القدم التي يتجمهر  .العهد الروماني التي ظهرت خلال وهارباستوم، القديمة

وهناك  . م بحملها باليد أكثر من ما تلُعب بركلهاعليها الناس وهي غير مسجلة، والتي فيها تلُعب كرة القد
 ..في الصين التسوجو العديد من المنافسات القديمة التي تقوم حول ركل كرة في عدد قليل من البلدان، مثل

ولكن غير تنافسية مثل الكيماري في اليابان و ووغاباليري في أستراليا. تعتمد وهناك أيضاً ألعاب مشابهة 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%83%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D8%AD%D9%8A%D8%A9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%83%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D8%AD%D9%8A%D8%A9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%83%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%8A%D8%AD%D9%8A%D8%A9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%BA%D8%A8%D9%8A_(%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%BA%D8%A8%D9%8A_(%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%82%D8%AF_1880
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%82%D8%AF_1880
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D8%AC%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D8%AC%D9%88
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القوانين الحديثة لكرة القدم على الجهود التي بذلت في وسط القرن التاسع عشر لتوحيد الأنواع المختلفة 
 .قرن الثامن على الأقللكرة القدم التي تلُعب في مدارس إنجلترا المحلية. يعود تاريخ كرة القدم في إنجلترا إلى ال

، كانت ذات نفوذ في تطوير الرموز المتتابعة جامعة كامبريدج في 3686التي وُضعت في في  قوانين كامبردج
في لقاء بين مندوبين من  كلية الثالوث في كامبريدج ويشمل ذلك كرة القدم. وقد كُتبت قوانين كامبردج في

لكن هذه القوانين لم كلية أيتون ومدرسة هارو ومدرسة الرجبي ومدرسة وينتشستر ومدرسة شروسبري. و 
تُ تَبنى جامعياً. أثناء خمسينات القرن التاسع عشر، تشكلت العديد من النوادي الغير مرتبطة بالمدارس أو 
الجامعات في جميع أنحاء عالم المتحدثين بالإنجليزية، ليلعبوا أشكال مختلفة من كرة القدم. بعض هذه 

، والذي أدى إلى تشكيل اتحاد  ,نادي شيفيلد لكرة القدم النوادي ظهرت برموزها الخاصة للقوانين، أبرزها
من مدرسة آبنغهام  3680. ابتكر جونز تشارلز ثرينغ في عام 3681شيفيلد وهالمشير لكرة القدم في 

 .مجموعة من القوانين المؤثرة في اللعبة

، والذي كان فيه أول اجتماع في 3681في  اتحاد كرة القدم أسهمت هذه الجهود المستمرة إلى تشكيل
وكانت المدرسة الوحيدة  .في حانة الماسونيين في شارع الملكة العظيمة، لندن 3681توبر أك 08صباح 

التي مثلت هذه المناسبة هي مدرسة كارترهاوس. حانة الماسونيين كانت مقراً لخمسة اجتماعات أخرى 
ام اتحاد الكرة أقيمت بين أكتوبر وديسمبر وقد وُضعت فيها أخيراً أول قواعد شاملة لقوانين اللعبة. أمين ع

ومندوب نادي بلاك هيث انسحب ناديه من اتحاد الكرة في آخر اجتماع بسبب حذف قاعدتين في 
الاجتماعات السابقة، الأولى هي حمل الكرة باليد والجري بها والثانية هي إعاقة اللاعبين عن طريق ركل 

لرجبي الأخرى الإنجليزية اتبعت ساق اللاعب أو تعثيره أو مسكه )حيث يُسمح ذلك في الرجبي(. نوادي ا
اتحاد كرة القدم الرجبي.  3613هذا الأمر ولم تدخل اتحاد كرة القدم بل بدلًا من ذلك شكلت في عام 

، ذهبت لتصديق القوانين الثلاثة عشرة إبنيزير كوب مورلي النوادي الأحد عشر الباقي تحت إدارة
والتي تشمل حمل الكرة باليد، وفقدان المرمى لعارضة واحدة، وقد نشأت هذه القوانين بشكل  الأصلية

ما عن التي بدأت بالتطور في ذلك الوقت في أستراليا. أ للقوانين الفيكتورية لكرة القدم لافت مشابهة
شيفيلد يونايتد فقد بقوا يلعبون بقوانينهم الخاصة حتى سبعينات القرن التاسع عشر حتى صار هناك فرق 

  .بسيط بين الألعاب

ل مجلس الإتحاد الدولي عام  .مجلس الإتحاد الدولي لكرة القدم يحدد قوانين اللعبة حالياً  بعد  3668شُكِّ
اتحاد أيرلندا  و اد ويلز لكرة القدماتح ،اتحاد إسكتلندا لكرة القدم بين اتحاد كرة القدم، مانشستر اجتماع في

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86_%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%AC
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AB_(%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AB_(%D9%83%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%AC)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%A8%D9%86%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%B1_%D9%83%D9%88%D8%A8_%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%84%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%A8%D9%86%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%B1_%D9%83%D9%88%D8%A8_%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%84%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A5%D8%B3%D9%83%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A5%D8%B3%D9%83%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D9%88%D9%8A%D9%84%D8%B2_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
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والذي  كأس الاتحاد الإنجليزي لكرة القدم أقدم منافسة على كرة القدم في العالم هي .الشمالية لكرة القدم
. وكانت أول مباراة 3610، وقد قامت الفرق الإنجليزية تتنافس في هذه البطولة منذ تشارلز ألكوك أوجده

وكانت أيضاً بإشارة من ألكوك. إنجلترا هي  غلاسغو في 3610رسمية دولية بين إسكتلندا وإنجلترا في عام 
ويليام  بواسطة برمنغهام في 3666في العالم وقد وُجد في عام  رة قدمدوري ك مأوى أول

تضمن التشكيل الأصلي للدوري اثنا عشر نادياً من الأراضي الوسطى في  .أستون فيلا مؤسس ماكغريغور
وأعلنت أنها قد  3028تشكلت الفيفا وهي الهيئة الدولية لكرة القدم في باريس عام  .وشمال إنجلترا إنجلترا

لعظمى أدى إلى دخول مندوبي الفيفا في مجلس الاتحاد الدولي في اللعبة ا اللعبة. شعبيةتتقيد بقوانين 
 .حالياً يتكون المجلس من أربعة مندوبين من الفيفا ومندوب واحد من كل اتحاد بريطاني.3031

تلُعب كرة القدم اليوم بمستويات احترافية في جميع أنحاء العالم. الملايين من الناس عادةً يذهبون لاستادات  
هناك  .بينما المليارات يشاهدون المباريات على التلفاز أو الإنتر نت ,لتشجيع فرقهم المفضلةكرة القدم 

، فإن 0223أيضاً عدد كبير من الناس يلعبون الكرة في مستويات مبتدئة. وفقاً لمسح أجرته الفيفا في 
ديها أعلى كرة القدم ل .دولة يلعبون كرة القدم 022مليون شخص في أكثر من  082هناك أكثر من 

 . نسبة مشاهدة تلفزيونية من بين جميع الرياضات

في العديد من الأنحاء من العالم، تستحضر كرة القدم حماساً وتلعب دوراً مهماً في حياة المشجعون الأفراد، 
والمجتمعات المحلية وحتى الدول. يقول ر. كابوشنسكي أن الشخص المهذب و الخجول في أوروبا تثار 

لتأمين  منتخب ساحل العاج لكرة القدم وقد ساعد .للعب بكرة القدم أو مشاهدة مبارياتهاحماسته عند ا
وساعد أيضاً في تخفيف التوتر بين الحكومة وقوات الثوار في  .0228في عام  الحرب الأهلية هدنة في
 .، وهي فرصة قد جمعت كلا الجيشين بسلام لأول مرةبواكي بواسطة لعب مباراة في عاصمة الثوار 0221

 .وهندوراس السلفادور بين 3080في يونيو  لحرب كرة القدم في المقابل، كانت كرة القدم السبب المباشر
راة في بداية تسعينات القرن الماضي، عندما تحولت مبا حرب يوغسلافيا أثارت الرياضة أيضاً التوتر في بداية

  .3002إلى أعمال شغب في مايو  وريد ستار بلغراد دينامو زغرب بين

 طريقة اللعب 3-4

يُستخدم في اللعب كرة كروية الشكل محيطها  .بقوانين اللعبة لقوانين محددة تعُرف تلُعب كرة القدم وفقاً 
يجعلوا لاعب، وعليهما أن  33يتنافس فريقان في كرة القدم مكونان من  .بكرة القدم سم وتعُرف 13

الكرة تدخل مرمى الفريق الآخر )بين العارضتين وتحت العارض العلوي( وبهذه الطريقة يُحرز هدف. الفريق 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2_%D8%A3%D9%84%D9%83%D9%88%D9%83&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2_%D8%A3%D9%84%D9%83%D9%88%D9%83&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%BA%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%BA%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%8A_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%BA%D9%87%D8%A7%D9%85_(%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%BA%D9%87%D8%A7%D9%85_(%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7)
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%88%D9%8A%D9%84%D9%8A%D8%A7%D9%85_%D9%85%D8%A7%D9%83%D8%BA%D8%B1%D9%8A%D8%BA%D9%88%D8%B1&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%88%D9%8A%D9%84%D9%8A%D8%A7%D9%85_%D9%85%D8%A7%D9%83%D8%BA%D8%B1%D9%8A%D8%BA%D9%88%D8%B1&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%88%D9%8A%D9%84%D9%8A%D8%A7%D9%85_%D9%85%D8%A7%D9%83%D8%BA%D8%B1%D9%8A%D8%BA%D9%88%D8%B1&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%86_%D9%81%D9%8A%D9%84%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%86_%D9%81%D9%8A%D9%84%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8_%D8%B3%D8%A7%D8%AD%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AC_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8_%D8%B3%D8%A7%D8%AD%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AC_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%88%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%88%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D9%8A%D9%88%D8%BA%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D9%8A%D9%88%D8%BA%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%88_%D8%B2%D8%BA%D8%B1%D8%A8
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%88_%D8%B2%D8%BA%D8%B1%D8%A8
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%B1_%D8%A8%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%B1_%D8%A8%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
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الذي يُحرز أكبر عدد من الأهداف في نهاية المباراة هو الفائز. إذا أحرز كلا الفريقين عدد الأهداف نفسه، 
والذي لديه مهمة رسمية واحدة فقط كما هو  بكابتن أو لم يحرزا أي أهداف، يحدث التعادل. كل فريق يقاد

 .ضربات الجزاء أو منصوص عليه في قوانين اللعبة وهي: المشاركة في قرعة رمي العملة قبل بدء المباراة

أن لا يلمسوا الكرة بيدهم أو ذراعهم  حارس المرمى القاعدة الأساسية في اللعبة هي أن اللاعبين باستثناء
أثناء اللعب، إلا إذا كانوا يقومون برمية تماس. بالرغم من أن اللاعبين يستخدمون عادةً أقدامهم لتحريك 

يدهم أو  إلا (الرأسيةأي جزء آخر من جسدهم )ولا سيما الرأس للضربة  الكرة، فإنه بإمكانهم استخدام
أثناء اللعب، يمكن للاعبين أن يلعبوا الكرة في أي اتجاه ويتحركوا بحرية في اتجاه داخل الملعب  .ذراعهم

 .حالة تسلل تعلب للاعب واقف في مادام أن الكرة لا

في المباراة التقليدية، يحاول اللاعبون أن يجدوا فرص مناسبة لإحراز هدف عبر التحكم الفردي للكرة، مثل 
ء في الفريق والتسديد باتجاه المرمى، المحاورة والمناورة والمراوغة بالكرة، أو عن طريق تمرير الكرة إلى الزملا

والذي يحرسه الحارس لمنع دخول الكرة إلى المرمى. يحاول اللاعبون من الفريق المنافس الحصول على 
التحكم بالكرة عبر قطع الكرة من الخصم، باعتبار أن الاحتكاك الجسدي بين الخصوم محدود. كرة القدم 

اللعب بسبب انتهاك أحد  الحكم رة خارج الملعب أو أوقفلعبة سلسة لا تتوقف إلا إذا خرجت الك
 .القوانين. ويستمر اللعب بإعادة خاصة

الدوري  من 2005/06 ليلة في المباريات. مثلًا في موسمفي المستويات المحترفة من اللعبة، تُحرز أهداف ق
انين اللعبة لم تخصص مواضع قو  0486كان معدل التسجيل في المباراة الواحدة هي  الإنجليزي الممتاز

 1لى ، وفي ظل تطور قواعد لعبة كرة القدم أصبح الفريق يقُسم هذه المواضع إ للاعبين إلا للحارس
المتخصصون في  المدافعون والذين مهمتهم الأساسية هي تسجيل الأهداف، المهاجمون :تصنيفات أساسية

الذين يحافظون على الكرة ويمررونها إلى زملائهم  ولاعبو الوسط إعاقة تقدم الخصوم لإحراز هدف،
في المهاجمين. هذه المواضع تقُسم إلى أصناف فرعية حسب موضعهم في الملعب والذين يقضون أكبر وقت 

اللعب داخل هذا الموضع. مثل قلب الدفاع ولاعبو الوسط على اليمين واليسار. يمكن للاعبين أن يتحركوا 
تُسمى خطة وضع اللاعبين تشكيلة أو تقسيمة.  .من مواضعهم قليلًا ويمكن تبديل مواقعهم في أي وقت

 .و التكتيكات التشكيلةوعادةً المدرب هو من يقوم بوضع 
 

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%86_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%86_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%83%D9%84%D8%A9_%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%83%D9%84%D8%A9_%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%B3_%D9%85%D8%B1%D9%85%D9%89_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%B3_%D9%85%D8%B1%D9%85%D9%89_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%84%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%84%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%83%D9%85_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%83%D9%85_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%B2_2005/06&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%8A%D8%BA
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%8A%D8%BA
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%8A%D8%BA
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%85_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%85_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%81%D8%B9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%81%D8%B9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A8_%D9%88%D8%B3%D8%B7_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85)&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A8_%D9%88%D8%B3%D8%B7_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85)&action=edit&redlink=1
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 اللعبةقوانين  3-5

قانوناً في القوانين الرسمية الأصلية للعبة، كل منها يتضمن شروط ومبادئ توجيهية. هذه القوانين  31هناك 
صُممت لتناسب جميع المستويات من كرة القدم، لكن مع بعض التعديلات لتناسب بعض الفئات من 

جسدية. وهذه القوانين غالباً ما الناس مثل الأطفال والناشئين والنساء والناس الذين يعانون من إعاقات 
تصاغ في عبارات عامة، مما يتيح المرونة في تطبيقها اعتماداً على طبيعة اللعبة. قوانين اللعبة تطبقها الفيفا، 

بالإضافة إلى القوانين  .(IFAB) لكنها قد ذكُرت ووُضعت من قبل مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم
 .هات مجلس الاتحاد تساهم في تنظيم هذه الرياضةالسبعة عشر، أيضاً قرارات وتوجي

 اللاعبون والمعدات والحكم 3-6

في الغالب . .حارس مرمى لاعب باستثناء البدلاء، واحداً منهم يجب أن يكون 33يلعب في كل فريق 
لاعبين. الحارس هو الوحيد المسموح له  1تحدد المسابقات والبطولات عدد أدنى للاعبين ويكون في عادةً 

هناك العديد من المراكز والوظائف للاعبين يكلفهم بها  .منطقة جزاءه استخدام الأيدي والأذرع داخل
هذه المراكز يتم تحديدها  المدرب باستثناء حارس المرمى ولكن هذه الوظائف غير ملزمة في القوانين، أي أن

 .من قبل المدرب وقابلة للتغيير في أي وقت حسب الحاجة

المعدات الأساسية أو زي اللاعبين هو شيء أساسي في كرة القدم ومطلوب، ويتكون زي كرة القدم من 
 القميص والشورت والجوارب والأحذية وواقي الساقين. أغطية الرأس بأنواعها ليست مطلوبة، وليست جزء

من الزي، ولكن حالياً بعض اللاعبين يلبسونها ليحمون أنفسهم من إصابة الرأس. يُمنع اللاعبين من لبس  
كل ما قد يضرهم أو يضر اللاعبين الآخرين، مثل الحلي والساعات. يجب على الحراس لبس زي غير 

 .مشابه لزي اللاعبين أو الحكام حتى يتم تمييزه بسهولة

د يُستبدلوا بالاحتياط أو البدلاء، أثناء توقف اللعب المؤقت، وفي معظم هناك عدد من اللاعبين ق
تبديلات. ولكن هذا العدد قد  1البطولات الدولية والدوريات الاحترافية، فإن أقصى عدد للتبديلات هو 

الأسباب الرئيسية للتبديلات، هي لتبديل لاعب مصاب  .المباريات الودية يختلف في بطولات أخرى أو في
أو مرهق، أو تبديل لاعب غير متفاعل في اللعب، أو تبديل تكتيكي، أو تبديل لإضاعة الوقت في آخر 

للاعب الذي استبدل وخرج من المباراة لا يمكنه الدخول واللعب الدقائق من المباراة. في البطولات الرسمية، ا
مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم نص أن "لا يمكن أن تستمر مباراة إذا كان  .في نفس المباراة مرة أخرى

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%B3_%D9%85%D8%B1%D9%85%D9%89_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%B3_%D9%85%D8%B1%D9%85%D9%89_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A1&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A1&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
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ك عدد اللاعبين في أحد الفريقينن أقل من سبعة لاعبين". أي قرار يتعلق بمنح النقاط في المباريات المؤجلة يتر 
 .للاتحادات الفردية

والذي لديه "السلطة الكاملة لتطبيق قوانين اللعبة فيما يتعلق بالمباراة التي  الحكم تُحكم المباراة بواسطة
الحكم الأساسي لاتخاذ  حكمان مساعدان (، وتعُد قرارات الحكم نهائية. يساعد5)القانون يديرها" 

أيضاً وتكون له بعض يساعد الحكم  حكم رابع باريات ذات المستويات العالية يكون هناكقراراته. وفي الم
 .المهمات البسيطة الخاصة به

 الملعب  3-7

 

 أبعاد وتفاصيل ملعب كرة قدم

ذلك للقوانين التي  الوحدات القياسية الإمبراطورية كانت تحدد طول ملاعب كرة القدم عن طريق استخدام
وضعت في إنجلترا بواسطة الاتحادات الأربعة البريطانية داخل مجلس الاتحاد الدولي. لكن القوانين الآن 

تري حتى اتخذت شكلها وضعت الأبعاد المناسبة للملاعب حيث أصبحت أبعاد الملاعب تقاس بالمكافئ الم
الحالي، على الرغم من ذلك تميل العامة في البلدات المتحدثة باللغة الإنجليزية لاستخدام الملاعب على 

 .الطريقة التقليدية مثل بريطانيا

يارد(، وعرضه  302–332متر ) 332-322طول الملعب الذي تقام عليه المباريات الرسمية يتراوح بين 
-02يارد(. الملاعب التي لاتقام عليه مباريات رسمية يترواح طولها بين  62–12) 15-88يتراوح بين 

يارد(، بشرط أن لايكون  322–52متر ) 02-85يارد(، وعرضها بين  312–322متر ) 302

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%83%D9%85_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%83%D9%85_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%83%D9%85_%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%83%D9%85_%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B9_(%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85)
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D9%81:Football_pitch_metric_ar.svg
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 188متر ) 325عدل مجلس الاتحاد الدولي حجم الملعب بحيث يكون الطول  0226الملعب مربع. في 
إلا أن هذا القرار وضع على  قدم( ليكون ملعب تقام عليه البطولات الرسمية 001متر ) 86قدم( والعرض 

 .قائمة الانتظار ولم ينُفذ أبداً 

دية هي خطوط التماس، وأقصر الخطوط الحدودية هي خطوط المرمى )حيث يوضع أطول الخطوط الحدو 
المرمى(. يوضع مرمى مستطيل في وسط كل خط مرمى، ويجب أن يكون البعد بين العارضتين العموديتين 

قدم( والتي ترتفع عن الأرض  6متر ) 0388الأفقية عن الأرض  وارتفاع العارضةيارد(  6متر ) 1310
رضتين العموديتين. الشبكة توضع خلف المرمى، ولكن لا يوجد قانون ينص على وضع شبكة بواسطة العا

أمام كل مرمى منطقة مربعة محددة تعرف بمنطقة الجزاء. هي محددة بواسطة خط المرمى تمتد من  .للمرمى
 يارد( داخل الملعب بشكل عمودي يصل بينهما خط أفقي أيضاً. هذه 36متر ) 3835خط المرمى حتى 

المنطقة لها عدد من الوظائف، أبرزها أنها المنطقة التي يسمح للحارس بداخلها استخدام يديه. وتستخدم 
 .أيضاً لضربات المرمى، ضربات الجزاء، الضربات الترجيحية

 الكرة داخل وخارج اللعب 3-8

ن ركلة البداية في القوانين، هناك قاعدتان، الكرة داخل اللعب والكرة خارج اللعب. من بداية الشوط م
حتى نهاية الشوط، تعُتبر الكرة داخل اللعب في جميع الأوقات، إلا إذا خرجت من الملعب أو أوقف الحكم 
اللعب مؤقتاً. إذا صارت الكرة خارج اللعب، يعُاد اللعب بواسطة أحد قواعد الإعادات الثمانية وتستخدم 

 :عادات هيهذه القواعد حسب كيفية خروج الكرة من اللعب. وهذه الإ

نفَذة
ُ

 لاعب يحاول تنفيذ ركلة حرة بينما هناك "حائط" بشري من الفريق الخصم يحاول اعتراض الكرة الم

  ركلة البداية: تحدث عندما يُسجل أحد الفريقين هدف، أو قبل بداية كلا الشوطين، وتلُعب من
 .مركز الملعب

  الملعب، تُحسب رمية تماس إلى الفريق رمية تماس: عندما تتجاوز الكرة خط التماس وتخرج من
 .الذي لم يلمس الكرة آخر مرة عندما خرجت، وترُمى من حيث خرجت

 تتجاوز الكرة خط المرمى بدون أن تُسجل هدف، فإنها تُحسب للفريق  ركلة أو ضربة مرمى: عندما
 .المدافع إذا كانت الكرة قد لمست أحد لاعبين الفريق المهاجم آخر مرة وخرجت

  ركلة ركنية: عندما تتجاوز الكرة خط المرمى وتخرج دون أن تسجل هدف، وآخر من لمسها أحد
 .تُحسب ركلة ركنية للفريق المهاجم، تنفذ من زاوية الملعبلاعبي الفريق المدافع قبل أن تخرج، فإنها 
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  ،ركلة حرة غير مباشرة: تمنح للفريق بعد ارتكاب الفريق الآخر أخطاء غير جزائية، تعديات تقنية
أو عندما يتم إيقاف اللعب لأجل تحذير الخصم بدون خطأ محدد قد حصل. لايمكن أن يُحرز 

 .ة، قبل أن يلمسها أحد اللاعبين ثم تسددهدف من الركلات الحرة الغير مباشر 

 ركلة حرة مباشرة: تمنح للفريق الذي يعُرقل أحد لاعبيه من الفريق الآخر بطريقة غير قانونية ،
 .ويمكن أن يُسجل هدف مباشرة من تسديدة من دون لمس في الركلة الحرة المباشرة

  ركلة جزاء: تمنح للفريق الذي قام خصمه بارتكاب خطأ في منطقة الجزاء وهي تعتبر ركلة حرة
 .مباشرة ولكن داخل المنطقة، وتنفذ من نقطة الجزاء

  اللعب لسبب ما، مثل إصابة طارئة لأحد اللاعبين أو كرة ساقطة: تحدث عندما يوقف الحكم
 .احتكاك بين اللاعبين، أو أن يكون في الكرة عيب ما

 الأخطاء 3-9

 أثناء اللعب 3-9-1
كأس العالم  ينُذر اللاعب بالبطاقة الصفراء ويطُرد من المباراة بالحمراء. هذه الألوان استخدمت لأول مرة في

 .وهي تستخدم منذ ذلك الوقت 3012

 
 خطأ في حق فريقه داخل منطقة الجزاءلاعب يُحرز هدفاً من ضربة جزاء أعُطيت له بعد أن ارتُكب 

يحدث خطأ عندما يرتكب اللاعب مخالفة مذكورة في قوانين اللعبة أثناء اللعب، هذه الأخطاء تعتبر 
. مثال على الأخطاء الجزائية لمس الكرة عمداً أو دفع 30وهي مذكورة في القانون  (فاول) مخالفات

ال ضربة حرة مباشرة أو ضربة جزاء حسب مكان الخطأ. الخصم، أو عرقلة الخصم وتحدث المعاقبة بافتع
يعاقب الحكم اللاعب بإنذاره  .[32]المخالفات الأخرى يعُاقب عليها بواسطة الضربات الحرة الغير مباشرة

برفع البطاقة الصفراء له أو طرده برفع البطاقة الحمراء له. إذا حصل اللاعب على بطاقة صفراء ثانية في 
المباراة، فكأنه حصل على بطاقة حمراء وبذلك يطُرد. اللاعب الذي يحصل على بطاقة صفراء يظهر بأنه 

ذكرته الصغيرة الرسمية، ليتذكره لاحقاً. إذا طرُد اللاعب "مسجل"، فيكتب الحكم اسم اللاعب في م
لايمكن جلب لاعب بديل مكانه. يحدث الخطأ في أي وقت، وبينما يحدث الخطأ المنصوص في قائمة 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_1970
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_1970
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_1970
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A9_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85#cite_note-fouls-32
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D9%81:Yellow_card.svg
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D9%81:Red_card.svg
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، فإن القرارات واسعة. جريمة السلوك الغير رياضي يتم التعامل معها على أنها انتهاك لروح 30القانون 
أن يوجه بطاقة صفراء أو حمراء لغير اللاعبين مثل المدرب والمشجعين والموظفين  اللعبة. لا يمكن للحكم

 .[32]لكن قد يطردوا من المساحة التقنية إذا لم يضبطوا سلوكهم بطريقة مسؤولة

إلى جانب توقيف اللعب، يمكن للحكم أن يأمر باستمرار اللعب إذا كانت الكرة عند فريق وهو قد 
 ."ارتُكب ضده مخالفة من الفريق الآخر، وذلك لصالحه. وذلك يسمى "اللعب لصالح

كن التعديل في النتيجة بعد المباراة حتى لو  يم لا .جميع قرارات الحكم في الملعب نهائية وتنُفذ بدون اعتراض
 .كانت أحد الأهداف غير صحيحة أو قرارات الحكم كانت خاطئة

 خارج اللعب 3-9-2

تطبيق التصرف الجيد أيضاً في  والمنافسات تنظيممع الإدارة العامة للرياضة، يمكن لاتحادات كرة القدم 
جوانب أوسع من اللعبة، بالتعامل مع مشاكل مثل التعليقات في الصحافة، الإدارة المالية للأندية، تناول 
المخدرات، والسن الغير مقبول في الرياضة. بعض الحوادث التي تحدث على الملعب، إذا كانت بالغة 

، قد تؤدي إلى مزيد من التصرفات التي هي في مجال السلطة الخطورة )مثل ادعاءات الاعتداءات العنصرية(
بعض الاتحادات تتيح الاستئناف ضد لاعب موقوف في الملعب إذا شعرت الأندية بأن قرارات  .للحكم

 .الحكم خاطئة أو قاسية كثيراً 

عقوبات العقوبات التي تفُرض بسبب المخالفات قد تفُرض على اللاعب أو على الفريق بأكمله. وتشمل ال
الغرامات وخصم النقاط )في بطولات الدوري( أو حتى الطرد من البطولة. مثلًا الدوريان الإنجليزي 

 .والسكوتلندي يخصمان عشر نقاط من الفريق الذي يدخل الإدارة المالية

 الهيئات المسؤولة 3-11

وكرة القدم  الكرة الخماسية هو الاتحاد المعترف به لكرة القدم )و الألعاب الجماعية الأخرى مثل الفيفا اتحاد
 :السويسرية.و هناك ستة اتحادات قارية تابعة له وهي زيورخ ،يقع مقر الفيفا في مدينة(الشاطئية

 (AFC) الاتحاد الآسيوي لكرة القدم :آسيا

 (CAF) لكرة القدمالاتحاد الأفريقي  :أفريقيا

اتحاد أمريكا الشمالية والوسطى والبحر الكاريبي لكرة  :والبحر الكاريبي والشمالية أمريكا الوسطى
 (CONCACAF)القدم

 (UEFA) الاتحاد الأوروبي لكرة القدم :أوروبا

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A9_%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85#cite_note-fouls-32
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%8A%D9%81%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%8A%D9%81%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%AE%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%AE%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D9%88%D8%B1%D8%AE
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D9%88%D8%B1%D8%AE
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
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 (OFC) اتحاد أوقيانوسيا لكرة القدم :أوقيانوسيا

 (CONMEBOL) اتحاد أمريكا الجنوبية لكرة القدم :أمريكا الجنوبية

لكاميرون اتحاد ا ول ذات السيادة الكاملة )مثلاً الاتحادات الوطنية تراقب كرة القدم داخل الدول. وهذه للد
وأيضاً تشمل عدد أصغر من الاتحادات لتقسيمات ادارية فرعية أو مناطق الحكم  (الكاميرون في لكرة القدم

اتحادات وطنية مرتبطة مع الفيفا  026هناك  .(سكوتلندا في اتحاد سكوتلندا لكرة القدم الذاتي )مثلاً 
 .واتحاداتهم القارية الخاصة

بينما ترعى الفيفا تنظيم البطولات ومعظم القوانين للمنافسات الدولية، القوانين الحقيقية للعبة تم 
، حيث هناك صوت واحد لاتحادات المملكة المتحدة، بينما هناك كرة القدممجلس الإتحاد الدولي ل وضعها

 .أربع أصوات للفيفا

 كرة القدم النسائية  3-11

في شمال لندن. صار لها  3605منذ أول مباراة كرة قدم مسجلة للنساء في  النساء يلعبون كرة القدم صار
لكن هذه النظرة بدأت  .تقليدياً علاقة مع الألعاب الخيرية والتمارين البدنية ولاسيما في المملكة المتحدة

نسائية. كرة القدم هي الرياضة تتغير في سبعينات القرن الماضي مع تقدم البحث حول إيجاد كرة القدم ال
 .الأبرز في عدة بلدان للنساء حالياً، وأحد الرياضات القليلة التي توفر دواري محترفة للنساء

شهد نمو كرة القدم النسائية في العالم انطلاق المنافسات الكبيرة في كلا المستويين الوطني والدولي لتعكس 
عوبات خلال الدفاع عن حقها. شهدت كرة القدم النسائية منافسات الرجال. وقد واجهت العديد من الص

عصراً ذهبياً في المملكة المتحدة في بداية عشرينات القرن الماضي، حيث كانت تجتمع الحشود لتصل إلى 
عندما صوَّت الاتحاد  3003ديسمبر  5متفرج في بعض المباريات، ولكن هذا توقف في  52222

بة من الأراضي التي تستخدمها النوادي الأعضاء. حظر الاتحاد قد ألُغي في الإنجليزي لكرة القدم بحظر اللع
 .3013مع تصويت الاتحاد الأوروبي لكرة القدم للاعتراف رسمياً بكرة القدم النسائية في عام  3080عام 

وهذه البطولة تنُظم كل أربع سنين منذ ذلك  كأس العالم لكرة القدم للسيدات 3003نظُم في عام 
 .الوقت

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%88%D9%86_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%88%D9%86_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%AA%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D9%84%D9%83%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA
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 تمهيد:
ع ددد   صن دددت  نىجددد  ثنادددن ن دددت  وادددنصي ن  عدددار ن عددد   ن دددن     ددد   ح ن اظددد   بعدددر ستنادددجان    ن ددد     

 ن تروا : همن ع  ص فص ين 
   صن رتب ن  ين ين جرتي  
  وأثيرهن ع   م سصس ن ف يق –شخصاة ن رتب- 

نادة مارن ادة  ىدو  د   ن ا  ادة ستنادة ن   د   ست  (  قصدرااحنصي نلا جقني إلى نلجن   ن جطباقي )ن ادرني
عد  ر يدق  صيدج  ل د  ن دتك  صكتن نحقق ن ع  منت ن اظ يدة ن دت وانص انهدن   ن فصد ي ن ةدن فة  ىق ن ن ع ماة 
 . قرم   قة  منبين ن  نبطنتنن ت  صج انه إلى لاعبي ك ة  نلااجبانن  صمانقشة  جنئجتح ال 
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 :الدراسة الاستطلاعية -4-1
أصي خطددد ة قمادددن  دددن قبدددل ن بدددرا   وةدددطير ن طددد   ن ع ي دددة   بحددد  ص قبدددل ن شددد ص    ن رتنادددة  هدددي     

 ن ارن اة ص تمت عبر م ى جين:
من قبل تحرير مشك ة ن بح  ىا  كن ت بنرلاعان عل مخج ف ن  نجد  مد  ن كجد   ص ن دلات ص  -1

اددن ىدد ي ن   دد   ص ن جأكددر مدد  أهماددة نلمحن د نت ن يرددير ماشدد تة ص كددنن مدد  أجددل و اددا  قنعدرة مع فج
 ن بح  .

قمان بزينتة إلى ن ف ق ص تحنصت دن مد  ن درتبين ص ن لاعبدين فخدت فكد ة وم دة ىد ي ن   د   ص أهماجد    -2
ص  ةان صج س بعض ن شنكل   م سصس ن ف ق بن  غ  م  صج س أتعرة هنمدة مد  ن لاعبدين ن جمادزي  

 صكتن ن رتبين نفكفنا.

  البحث: مجالات-4-2
 المكاني:  المجال-4-2-1

 صلاية معةك أج   ن بح  ن ارني ع   ف يق م  
 :الزماني المجال-4-2-2

 تمت ستناجان هته ع   ون ين زمن اين همن: 
 .2519  أف يل نمجر ع   ر ي ش ن   ن اظ   وني خن  بنلج -
 .2519من   15من  نلي  51 وني خن  بنلجن   ن جطباقي نمجر م  -

 .بف ز ن اجنئج صتح ا  ن أينم صقمان  
 متغيرات البحث: ضبط -4-3

 .صنلآخ  ونب هانك مجيريري  نثاين أىرهمن مةجقل  م  خلاي حثنان هتن
 المستقل: المتغير -4-3-1

ه  ن جيرير ن ت  يفترض ن بنىد  أ د  ن ةدب  أص أىدر نفادبنب  اجا دة معاادة   صستنادج  قدر ودفس  إلى مع فدة 
 (1499  أضواء على الدراسة الميدانية) نع  ثنبت:  وأثيره ع   مجيرير آخ 

 ." تحرير ن جيرير ن ةجقل: " شخصاة ن رتب 
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 المتغير التابع:  4-3-2
ن جيردير ن ةدجقل ص هد  ن دت  وج قدف قامجد  ع د  مفعد ي ودأثير قدا  ن جيرديرنت نفخد   ىاد  أ د  ك مدن يفث  فاد  

أادنمة كنمدل - محمدر ىةد  عدلاص )   ن جيردير ن جدنب أىرثت وعريلات ع   قا  ن جيرير ن ةجقل  ادجظ   ع د
 (1444  البحث العلمي في التربية الرياضية و علم النفستنو : 
 ." تحرير ن جيرير ن جنب : " م سصس ن ف يق 
 عينة البحث و كيفية اختيارها: -4-4
أانادددي أدددر أن  بنعجبدددنت ن عاادددة هدددي ى دددز ن زنصيدددة   أ  ستنادددة مارن ادددة   وةدددجار إلى نلاادددجبانن كمقددد م  

مف  م ن ه : " ن عااة هي جزا مد  وجمد  ن رتنادة ن دت  ممد  ماد  ن بان دنت ن ارن ادة ص هدي وعجدبر جدزان مد  
- محمدر ىةد  عدلاص )  جم  ن بحد  "ن كل  عنى أ   وفخت وم عة م  أف نس ن جم  ع   أن وك ن ممثن ة 

 (1999   علم النفس البحث العلمي في التربية الرياضية وأانمة كنمل تنو   
ص قددر ا نخجاددنت ن عااددة عشدد نئان سصن  مددن بددين ن  نبطددنت ص   حثناددن ت ددت جددزان مدد  وجمدد  ستناددة ن قةدد     

غددنلي مدد  ف يددق  ( لاعبددن19)ع دد  ص نشددجم ت  ن اجددنئج تخطدداأ أص و وادد  مةددبق أ  لا ع دد  ن جعاددين  جعمددا  
 معةك 

 المنهج المستخدم في البحث:   -4-5
 هج الوصفي:المن 4-5-1 

ن ع ماددة  ددر  فةدد  مطن بددن ب  دد  خطددة أص بأ  ما ددز ع مددي يطمددلا إلى نلاوصددن   ممددن لا شدد  فادد  أن     
قدددر ت   ص  ددد ر يقدددة أص مدددا ج  دددرس مددد  خلا ددد  ن طددد نت ن دددت نوبع دددن   ن  عددد ي إلى ن اجدددنئج ن دددت ىقق دددن 

ن جفةدددير بصدددايرة ع مادددة    دددعاة ن دددا ج ن  عدددفي بنعجبدددنته " ر يقدددة   ن  عدددف ص ن جح ادددل ص  نعجمدددر ن ع ددد 
منااااااهج و أاوات البحاااااث العلماااااي فاااااي العلاااااوم تشدددددار زتصن : ) نججمنعادددددة أص مشدددددك ة نججمنعادددددة أص ادددددكن اة "

 .( 2552   الاجتماعية
صه  كت   " ستناة ن  قنئ  ن ةنئرة ن  وبطة بظنه ة أص م قف معين أص وم عة م  نففد نس أص وم عدة مد    

 (2552  في مناهج العلوم )ىةين عبر نلحمار تش نن:  أص وم عة معااة م  نفص ن  "نفىرنث 
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 مجتمع البحث: -4-5-2
" هدد  و دد  ن م عددة نفعدد اة ن ددت وفخددت مدد  ن عااددة ص قددر وكدد ن هددته ن م عددة: مدد  ن انىاددة نلاعددطلاىاة    

الإحصااء الاساتدلالي  نن : )محمدر  صد  ن دري  ت د مرنتس  ف ق  ولامات  اكنن  أص أ  صىرنت أخد  "
 (2552   في علوم التربية البدنية و الرياضية

صهي كت   " وم عة عانع  لهن خنعاة أص عرة خصنئص مشتركة تمازهن ع  غيرهن مد  ن عانعد  نفخد     
   منهجية البحث العلمي فاي العلاوم الإنساانية)م تيس آأ س :  بح  أص ن جقصي "ص ن ت     ع ا ن ن 

2559 ) 
ع دد  أ دد  كددل نفشددانا ن ددت تمج دد  ن صددنئص أص  صيمكدد  تحريددرهصيط ددق ع دد  ن جمدد  ن ىصددنئي نادد  ن ع دد    

 صن قانس صن جح ال ن ىصنئي.سمنت قنب ة   ملاىظة 
 .منبين ن  نبطنتم  ف ق ن قة   ع   وم عةنعجمر ن   حثنان  صلهتن فقر

 في البحث: والتقنيات المستعملة الأاوات-4-5-3
تمجدددنز هدددته ن ط يقدددة بك عدددن وةدددنعر ع ددد   ددد  ن ع  مدددنت نلجريدددرة ن ةدددجمرة مبنشددد ة مددد   الاساااتبيا :*     

لا يمكدد  إ نسهددن   ن كجدد   إلا أن هددتن نفادد  ب  صن ددت يجحصددل ع ا ددن ن بنىدد   صن ع  مددنت ن ددتن صددرت 
                                                                                                                  ن ن  بجم  ن ع  منت يجط   إج نانت سقاقة مات ن برنية صهي:               

جبانن.                                                                                                         تحرير نلهر  م  نلاا   -
  لااجبانن.ن خصص  صواظا  ن  قتر تحري   -

 نخجبنت ن عااة ن ت يج  ناج  ن ن.  -
 ص   ن عرس ن كن  م  ن انتنت  كل افني. -

 ص   خلاعة م جزة فهرن  نلااجبانن. -

ص يج  ددد  نفاددد  ب ن ثندددنلي   صجددد س ن بنىددد  بافةددد   اةددد ل نفج بدددة صن لاىظدددنت ن دددت وثنددد   ن بحددد  ص 
 ة لجم  ن ع  منت ب ف ة ص أكثن  سقة.نلااجبانن يج م    عين ك اا 

 فقر صج انه  لاعبين بصفج   أق ب ن انس إلى ن رتب. أمن نلااجبانن 
ص ك    وقااة شنئعة نلااجعمني   صصاا ة ع ماة لجم  ن بان نت ص ن ع  مدنت مبنشد ة مد  مصدرتهن نفعد ي   

 محدددددنصت ص بن جدددددنلي نادددددج نبة ص كدددددت   بنعجبدددددنته مانادددددبن  لاعددددد  ص ن دددددرتب   ص نفاددددد  ة هدددددي نادددددج نبة  
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طار  مصدطف  ىةدين بدنه : -)إخدلا  محمدر عبدر نلحفدا    ف  انت   فكل افني مط صح  د  علاقدة بن ف  دانت
 (2555  البحث العلمي و التحليل الإحصائي في المجلات التربوية و النفسية و الرياضية

 :ربعن يج  نلاعجمنس ع   نفا  ة ن جن اة: نوع الأسئلة 
 هي نفا  ة  رس فا ن ن بنى  إجنبنو  مةبقن ص غن بن من وك ن بد " ع " ص "لا". المغلقة:الأسئلة  -
 ج   هتن ن ا   ع    صفين نفصي يكد ن مير قدن أ  ن جنبدة فاد  مقادرة " عد "  الأسئلة نصف مفتوحة: -

 أص "لا" 
 سلاا ب أي  ن ن .ص ن اصف ن ثنني وك ن فا  نلح ية   مةج  ب  لإ

 صهدددي أاددد  ة م دددب رة  بأج بدددة مجعدددرسة ص  يجدددنت ن اددد  ن دددت  يددد نه مانادددبن متعااادالأ الأجوباااة:الأسااائلة  -
طر  البحث العلمي و التحليل الإحصائي في المجلات التربوياة مصطف  ىةين بنه : -)إخلا  محمر عبر نلحفا 

 (2555  و النفسية و الرياضية
 الطريقة الإحصائية:  -4-5-4

 نعة بن رتبين ص ن لاعبين    ق م بجف يغ ص ف ز نلااجبان نت   صوج  هدته ن عم ادة بعر    كل نلااجمنتنت ن
حةنب عرس وك نتنت نفج بة ن نعة بكل افني ص بعرهن يج  ىةنب ن اةد  ن   يدة بن ط يقدة ن ىصدنئاة  

     ن جن اة:

 111 ×العاادا الفعاااال
 = النسبة المئوية                   

 مجمااوع العياانة                                              
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 خاص باللاعبين  الاستبيان:

 والمعاملةالعلاقة  الأول:المحور 

 توضيح العلاقة التي تربط المدرب مع اللاعب المحور:من  الهدف

 المدرب مع اللاعب وطريقة تعامليمثل نوع العلاقة  :10الجدول رقم 

 الاسئلة الاختبارات التكرارات النسبة المئوية
 ممتازة 50 72.22%

 السؤال الأول
 جيدة 52 83.33%
 متوسطة 50 72.22%
 سيئة 50 0.00%
 نعم 07 66.66%

 السؤال الثاني
 لا 56 88.88%
 نعم 03 055%

 السؤال الثالث
 لا 55 55%

 نعم 52 83.33%
 السؤال الرابع

 لا 00 60.00%
 

هم مع المدرب جيدة من اللاعةين ركزوا إجاباتهم على ن  علاقض %83.33ل  اجددول  يضحح لاا ن  نبةة من خلا
ن  نغلةية اللاعةين  نجد نجابوا ببيئة. %5.55بين ممضازة ومضوسطة ونبةة  كانت إجاباتهم  %72.22نما نبةة 

 إلى طريقة المدرب في المعاملة الحباة للاعةيه. وهذا راجعيقرو  بأ  علاقضهم مع المدرب جيدة 

 

20

40

60

80

100

120

ل و لأ ا ل  ا ؤ س ل ي ن ا ث ل ا ل  ا ؤ س ل ث ل ا ث ل ا ل  ا ؤ س ل ع ب ا ر ل ا ل  ا ؤ س ل

ية
ئو

لم
ة ا

سب
الن

التكرار

لمدرب مع اللاعب: 01الشكل ا تعامل  قة  لعلاقة وطري ا يمثل نوع 

نعم

نعم

ممتازة

جيدة

متوسطة

سيئة



   ومناقشة النتائجومناقشة النتائجتحليل تحليل   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ            ــــ     ــــ     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        الفصل الخامس الفصل الخامس 

55 
 

 المدرب مربي  اني:الثالمحور 

 معرفة نظرة اللاعب إلى المدربمن المحور :  الهدف

 يمثل نظرة اللاعب إلى المدرب :  10الجدول رقم 

 الاسئلة الاختبارات التكرارات النسبة المئوية
38.88%  نعم 00 

 السؤال الأول
06.66%  لا 58 
05%  نعم 50 

 السؤال الثاني
05%  لا 50 

44.44%  نعم 53 
الثالث السؤال  

00.00%  لا 05 

 

يضمضع بالصفات الأخلاقية في  ركزوا إجاباتهم على ن  المدرب %38.88من خلال  اجددول  يضحح لاا ن  نبةة
كانت إجابضهم ن  هااك إخلاص في عمل المدرب.   %55كما ن  نبةة   بلانجابوا  %61.11حين ن  نبةة 

 ن  نغلةية اللاعةين يرو  ن  المدرب يقوم بواجةه كمربي. نجد

 
 

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ل و لأ ا ل  ا ؤ س ل ي ن ا ث ل ا ل  ا ؤ س ل ث ل ا ث ل ا ل  ا ؤ س ل

ية
ئو

لم
ة ا

سب
الن

التكرار
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 الثقة بالافس  الثالث:المحور 

 معرفة إ  كا  المدرب يضمضع بالثقة بالافس  المحور:من  الهدف

 يمثل مدى ثقة المدرب بافبه :  10الجدول رقم 

 الاسئلة الاختبارات التكرارات النسبة المئوية
77.77%  نعم 54 

الأولالسؤال   
22.22%  لا 04 
83.88%  نعم 52 

 السؤال الثاني
66.60%  لا 00 

44.44%  نعم 53 
 السؤال الثالث

00.00%  لا 05 

 

إجاباتهم لا مما يدل  على ن  المدرب لا يملك ثقة بافبه نما  %22.22من خلال  اجددول  يضحح لاا ن  نبةة 
ولا ما يجعلاا نفهم ن  اللاعةين لا يثقو  بمدربهم  ذااللاعةين كانت إجاباتهم باعم.وه من %77.77نبةة 

 ننه صاحب القرار. يبلمو 
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 المبؤولية  الرابع:المحور 

 المدرب مبؤول  في قراراتهمعرفة إ  كا  من المحور :  الهدف

 فريقه  اتجاهيمثل مدى مبؤولية المدرب  :10الجدول رقم 

 الاسئلة الاختبارات التكرارات النسبة المئوية
60.00%  نعم 00 

 السؤال الأول
83.33%  لا 52 
88.88%  نعم 56 

 السؤال الثاني
66.66%  لا 07 
05%  نعم 50 

 السؤال الثالث
05%  لا 50 

72.22%  نعم 50 
 السؤال الرابع

27.77%  لا 08 

 

قرارات وهي ننهم يضقةلوا  من اللاعةين كانت إجاباتهم باعم%16.66من خلال  اجددول  يضحح لاا ن  نبةة
ضمضع بحس ي يرو  ن  المدرب اللاعةينن  يجعلاا نرى  وهذا ماكانت إجاباتهم بلا %83.33كما ن  نبةة   مدربهم

 من المبؤولية.
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لشكل  قه : 04ا ه فري تجا ا لمدرب  ا ة  ي يمثل مدى مسؤول

نعم

لا
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 الضأهيل المهني الخامس:المحور 

  والخبرةمعرفة إ  كا  المدرب يضمضع بالكفاءة  المحور:من  الهدف

 المدربيمثل مدى خبرة و ثقافة :  10الجدول رقم 

 الاسئلة الاختبارات التكرارات النسبة المئوية
06.66%  نعم 58 

 السؤال الأول
38.88%  لا 00 
00.00%  نعم 57 

 السؤال الثاني
33.33%  لا 06 
77.77%  نعم 54 

 السؤال الثالث
22.22%  لا 04 
05%  نعم 50 

 السؤال الرابع
05%  لا 50 

83.88%  نعم 52 
 السؤال الخامس

60.66%  لا 00 

 

من اللاعةين نجابوا بلا مما يةين ن  المدرب لا  %33.33و % 38.88نبةة من خلال  اجددول  يضحح لاا ن  
هاا  ومنعم.كانت إجاباتهم با  %77.77و %61.11ميدانية في حين ن  نبةة  ولا خبرةيملك ثقافة رياضية 

 نجد ن  نغلةية اللاعةين يقرو  بأ  مدربهم لا يملك الضأهيل المهني المطلوب لقيادة الفريق.
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  والضفكير الصائبالذكاء  السادس:المحور 

 المدرب  وطريقة تفكيرمعرفة ذكاء  المحور:من  الهدف

 يمثل مدى تفكير و ذكاء المدرب :  10الجدول رقم 

 الاسئلة الاختبارات التكرارات النسبة المئوية
72.22%  نعم 50 

 السؤال الأول
27.77%  لا 08 
83.88%  التحضير للمباراة القادمة  52 

%60.66 السؤال الثاني  الاجتماع مع الاعبين  00 
55%  الانسحاب  55 

88.88%  نعم 56 
 السؤال الثالث

66.66%  لا 07 

 

معهم بعد كل  بالاجضماعيقوم ركزوا إجاباتهم على ن  المدرب  %16.11من خلال  اجددول  يضحح لاا ن  نبةة 
كانت إجاباتهم ن  المدرب يةدن بالضححير للمةاراة القادمة كما ن  نبةة   %83.88 في حين ن  نبةة مةاراة

المواقف  والضابيق والضاظيم فيإجاباتهم ن  المدرب ليس قادر على الضخطيط  كانت  %27.77و 11.11%
 الصعةة.
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لشكل  لمدرب : 06ا ا فكير و ذكاء  ت يمثل مدى 
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لا

التحضير للمباراة القادمة 

الاجتماع مع الاعبين 

الانسحاب 
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 الاستبيان:صة خلا

من خلال  الاضائج المضحصل عليها من اجدداول  الخاصة بالاسضةيا  المقدم للاعةين و التي قماا بضحليلها 
تمكاا من الحصول  على إجابات الأسئلة التي طرحااها حول  " شخصية المدرب و نثرها على مردود الفريق في الكرة 

 القدم " تمكاا من الوصول  إلى:

ن  مردود الفريق الرياضي يضأثر وفقا للعلاقة الحباة القائمة بين المدرب و اللاعب بل إ  هذه العلاقة سةب      
مةاشر في تماسك الفريق و ماه تحقيق نضائج مرضية، لأ  المدرب في تعامله مع اللاعةين يشكلو  وحدة مضكاملة 

ئية الأولى بأ  العلاقة الحباة التي تربط المدرب باللاعةين تؤثر إذ  الاضائج التي توصلاا إليها تحقق لاا الفرضية اجدز 
 في مردود الفريق.

ن  صرامة المدرب الرياضي تؤثر في تحقيق الاضائج الإيجابية، حيث ن  اللاعةين ياظرو  إلى المدرب بأنه المبئول       
ة يرجع إلى طريقة المدرب في تبيير المقابلة الأول  عن فرض الانحةاط داخل الفريق ، فالمردود اجديد للفريق في المةارا

و اتخاذ القرارات المااسةة في الوقت المااسب بشكل جدي و صارم ، مما يحقق الفرضية اجدزئية الثانية والتي تقر بأ  
 الصرامة المفروضة من طرف المدرب لها نثر في تحقيق الانضصارات و الاضائج الإيجابية.

يدة للمدرب الرياضي تؤثر كذلك في تحقيق الاضائج للفريق ، لأ  المدرب خلال  المقابلة ن  الحالة الافبية اجد     
يجب ن  يضحلى بالصبر و الهدوء ، والضحكم بالأعصاب من نجل الحفاظ على تماسك نفراد الفريق وحتى يقدم 

صدر قراراته بكل ثقة واتزا  اللاعةو  المردود المطلوب،  و الحالة الافبية اجديدة للمدرب تجعله يفكر بعقلانية و ي
ما يباعد اللاعةين كثيرا على لعب مةاراة في المبضوى لأ  المدرب بمثابة الدافع و الحافز المعاوي الأول  للاعةين، ما 

 يؤكد صحة الفرضية اجدزئية الثالثة بأ  حالة المدرب الافبية اجديدة تؤثر في تحقيق الاضائج الإيجابية.

لتي توصلاا إليها في الاسضةيا  الخاص باللاعةين والتي نثةت صحة الفرضيات اجدزئية الثلاثة ومن خلال  الاضائج ا    
يمكااا ن  نقول  بأ  شخصية المدرب الرياضي تؤثر في مردود الفريق في الكرة القدم و ماه تحقق الفرضية العامة 

 لدراسضاا.
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  خاتمة:

تعضبر من بين الرياضات الأكثر شعةية في العالم و ذلك للدور  إ  من بين الرياضات اجدماعية رياضة كرة القدم التي
الذي تلعةه في الضخفيف من الحغوطات الافبية اليومية ، و لقد مرت بعدة مراحل تطورت فيها من جوانب عدة 

ريب ، قوانياها ، طريقة لعةها ، مفهومها الاظرة الشعةية لها ، و كذا تعدد طرق و مااهج تدريةها ، و عليه فالضد
هو العملية الشاملة للضحبين الهادف للأداء الرياضي و الذي يضحقق من خلال  برنامج مخطط للإعداد و 

و إدارة للخبرة الضعليمية الرياضية لضصةح خبرة تطةيقية للمدرب الرياضي الماافبات فمهاة الضدريب تعضبر تاظيم 
و التي يجب ن  تضوفر في المدرب قةل  الانحةاطفهي مهاة تعضمد نولا و نخيرا على الكفاءة الفردية و قدرة فرض 

من علم  العمل في هذه المهاة فعملية الضدريب الرياضي تعضمد في الأساس على نداء مةادئ علمية اسضمدت
الرياضي و إلى غيرها من العلوم التي  الاجضماعيالضشريح ووظائف الأعحاء الةيولوجية و علم الحركة و علم الافس 

 تباعد في إعداد المدرب الرياضي الذي بباهم في تطوير قدرات اللاعةين و مبضواهم المهاري في كرة القدم.

يب بصفة عامة و الفوز بالمةاريات بصفة خاصة و هذا عن تلعب شخصية المدرب دورا هاما في نجاح عملية الضدر 
طريق سيطرته على الفريق و فرض الإنحةاط و الاظام كما يجب على المدرب ن  يكو  موجها و يكو  ذلك عن 
طريق تقديم الاصح و الإرشاد و توجيه اللاعةين بدرجة كةيرة و مباعدتهم و رعايضهم و تشجيعهم و دفعهم لةذل  

فمردود الفريق الرياضي يضأثر وفقا للعلاقة الحباة القائمة بين المدرب و اللاعب بل إ  هذه العلاقة نقصى اجدهد 
 سةب مةاشر في تماسك الفريق لأ  المدرب في تعامله مع اللاعةين يشكلو  وحدة مضكاملة.
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 توصيات واقتراحات:

 ن  نقترح بعض الضوصيات المضمثلة فيما يلي: على ضوء دراسضاا ومن خلال  الاضائج المحصل عليها ارتاب إلياا

 يجب ن  تعطى نهمية كةيرة للجانب الةدني خلال  إجراء الحصص الضدريةية. -

 يجب على المدربين واللاعةين ححور الحصص الضدريةية من نجل ضما  اسضمرارية الضدريب. -

 العمل على توفير الوسائل لضطوير الصفات الةدنية. -

 لى الاخضةارات والقياسات العلمية.يجب الاعضماد ع -

 يجب على المدرب إعداد برنامج تدريبي مبطر. -

 ضرورة إدخال  المدربين في دورات تأهيلية خاصة تةين نحدث ما وصلت إليه الأبحاث العلمية خاصة في الكرة -
 القدم.

ن  يضميز المدرب بالحةط والاتزا  الانفعالي، قادرا على ضةط الافس نمام لاعةيه، يضقةل المااقشة بصدر رحب  -
  والضعصب.بعيدا عن الانفعالي 

الاهضمام الصادق بأهمية  لدوره، ولديهولكل من يعمل معه مقدرا  له،ن  يكو  المدرب مقضاعا بعمله محب  -
 الضدريب.

 قدرة على الضعةئة الافبية للاعةيه._ ن  يكو  للمدرب ال
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  البحث:ملخص 

ونثرها شخصية المدرب الرياضي  عاوا :تحت  والتي كانتساحاول  في هذه الصفحة تلخيص ما جاء في المذكرة 
من هذه الدراسة معرفة إ  كانت العلاقة الموجودة بين المدرب  وكا  الهدفمردود الفريق في كرة القدم  على

 الضباؤلات:دفعاا إلى طرح  وهذا مافي تعامله مع اللاعةين تؤثر على مردود الفريق  وطريقة المدربواللاعب 

  الفريق؟هل العلاقة بين المدرب واللاعب تؤثر على مردود 
 ونضائجه؟صرامة المدرب الرياضي لها تأثير على مردود الفريق  هل 

ولمعرفة  الاسضةيا  وقماا بضوزيعيق غالي معبكر لكرة القدم فر  والتي شملتاخضيار عياة الةحث وهذا ما اسضلزم علياا 
 المطروحة.دراسضاا توصلاا إلى صحة الفرضيات  وفي نهايةاتةعاا الطريقة الإحصائية  الاضائج
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Résumé 

 

Sur cette page, nous allons essayer de résumer ce qui a été dans la note qui 

s'intitulait : la personnalité d’entraîneur sportive et son impact sur le rendement 

de l'équipe de football, le but de cette étude était de savoir si la relation existante 

entre l'entraîneur et le joueur influent sur la performance de l'équipe et c'est ce 

qui nous a incités à poser les questions :  

 la relation entre l'entraîneur et joueur influent sur le rendement ?  

 la rigueur de l’entraîneur sportif à un impact sur le groupe et son 

rendement ?  

Cela nous a obligés à choisir une recherche de l'échantillon, y compris le camp 

de football de l'équipe Gali Mascara et nous avons distribué le questionnaire 

pour savoir ce que nous suivons la méthode statistique à la fin de notre étude des 

résultats trouvent locaux de santé. 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

 جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم 

 إستمارة استبيان موجهة للاعبين :

      الموضوع :

 

 

 

 

 هل تؤثر شخصية المدرب الرياضي على مردود الفريق في كرة القدم ؟ المشكلة : 

بحثنا العلمي نرجو منكم ملئ هذه الإستمارة بكل صدق و شفافية و نتعهد بعدم  إنجازإطار في 
 تسرب إجاباتكم الى طرف آخر ما عدتا إستخدامها في خدمة بحثنا العلمي .

 

 

 من إعداد الطالب : 

 دوقاني يوسف  -

  

 

  

 شخصية المدرب الرياضي و أثرها على 

 مردود الفريق في كرة القدم " صنف أكابر "  

 على الإجابة المختارة   (x)ملاحظة : توضع علامة 

 3102/3102السنة الجامعية : 



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 العالي و البحث العلمي وزارة التعليم 

 جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم 

 و الرياضية معهد التربية البدنية 

 قسم التربية البدنية و الرياضية 

 

قائمة الأساتذة المحكمين للاستمارة الخاصة بمذكرة التخرج لنيل شهادة الليسانس 
 تحت عنوان :

 شخصية المدرب الرياضي و أثرها على مردود الفريق في كرة القدم " صنف أكابر " 

 

 الإمضاء الدرجة العلمية الإسم و اللقب الرقم
10    
13    
12    

 

 

 

 

 



 الإستبيان خاص باللاعبين 

 المحور الأول : العلاقة و المعاملة 

 كيف ترى علاقتك بالمدرب ؟  -0

 سيئة    متوسطة    جيدة    ممتازة 

 هل هناك حب في طريقة تعامل المدرب مع اللاعبين ؟ -3

 لا     نعم 

 هل هناك إحترام بينك و بين المدرب ؟ -2

 لا     نعم 

 هل يتميز المدرب بحس الدعاية و المرح ؟  -2

 لا     نعم 

 المحور الثاني : المدرب مربي 

 هل يتميز المدرب بالأخلاق الفاضلة  -0

 لا     نعم 

 في عمل المدرب مع اللاعبين ؟  هل تشعر بأن هناك إخلاص -3

 لا     نعم 

 هل يتميز المدرب بالعدل و عدم التفرقة بين اللاعبين ؟ -2

 لا     نعم 

 



 : الثقة بالنفس  المحور الثالث

 هل يتميز المدرب بالثقة في النفس في إتخاذ القرارات ؟  -0

 لا     نعم 

 هل يتميز المدرب بالثبات و التماسك في المواقف ؟  -3

 لا     نعم 

 هل يتمتع المدرب بالصلابة و التحكم الذاتي ؟  -2

 لا     نعم 

 المحور الرابع : المسؤولية 

 قرارات المدرب ؟  تتقبلهل  -0

 لا     نعم 

 هل يتميز المدرب بالقيادة و الإنضباط ؟  -3

 لا     نعم 

 يتميز المدرب بالصرامة و الجدية في إتخاذ القرارات  هل -2

 لا     نعم 

 هل يتميز المدرب بالوفاء و الجدية في العمل ؟  -2

 لا     نعم 

 



 : التأهيل المهني  المحور الخامس

 المدرب بالثقافة الرياضية العامة و الخاصة ؟ هل يهتم  -0

 لا     نعم 

 هل المدرب يملك خبرة ميدانية ؟ -3

 لا     نعم 

 هل يتمتع المدرب بقدر عالي من التأهيل المهني ؟  -2

 لا     نعم 

 هل يتمتع المدرب بالسير الجيد للمقابلات أثناء المنافسات ؟ -2

 لا     نعم 

 بالمرونة في تغيير مواقف اللعب أثناء المنافسة ؟  بالمدر  هل يتمتع -5

 لا     نعم 

 : الذكاء و التفكير الصائب  المحور السادس

 هل المدرب قادر على التخطيط العلمي السليم لبرامج التدريب ؟  -0

 لا     نعم 

 للفريق بعد كل مباراة ؟ كيف يتعامل المدرب مع النتائج السلبية  -3

 التحضير للمباراة القادمة      الإنسحاب 
 الإجتماع مع اللاعبين 

 هل المدرب قادر على التنسيق و التنظيم في المواقف الصعبة ؟ -2
 لا     نعم 
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