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  * وتقدير كر ɠلمة ش*

  

  أشكر الله Ȗعاڲʄ  وأحمده كث؈ف كما يɴبڧʏ ݍݨلال وجɺه وعظيم سلطانه الذي وفقۚܣ لإنجاز ɸذا العمل.

الذي تفضل مشɢورا بالإشراف عڴɸ ʄذه  "بوشيڏʏ للأستاذ اݝݰ؅فم " اݍݨزʈل وɢȋل فخر واع؅قاز إڲʄ تقدم الشكرأ

  المذكرة وقدم لنا جميع الȘسɺيلات لإتمام ما بدأناه ولم يبخل علينا بتوجٕڈاته ونصائحه القيمة.

  والعرفان إڲʄ من أناروا لنا درب العلم وأثرى رصيدنا بالمعرفة "أساتذتنا الكرام". تقدم بجزʈل الشكروأ

الذي ساعدɲي برحابة صدر لإتمام البحث وأختم شكري إڲʄ  "سامي بوشلاغمأشكر محافظ اݍݰسابات "

  "  الۘܣ ساعدتۚܣ ࢭʏ إنجاز ɸذه المذكرة.نورالɺدى"

  تقبلوا مۚܣ فائق عبارات التقدير والاح؅فام.

  

  

  

  

  

  

  



  

  

 *ɸداء إ*  

  

  اݍݰمد ࣞ الذي أɲعم علينا بنعمة العقل وأعطانا القدرة عڴʄ التدبر ࢭɸ ʏذا الɢون ل؇فسم غايȘنا للنجاح والتفوق.

أɸدي ثمرة عمڴʏ إڲʄ من ɠانت سندي ࢭʏ السراء والضراء، إڲʄ نبع اݍݰنان، ɸبة الرحمان إڲʄ من قدمت ڲɠ ʏل 

ڴʄ الثناء علٕڈا والقلم عن وصف فضّڈا إڲʄ من تحت أقدامɺا الدعم لأجْڈد وتراɲي متفوق، إڲʄ من ʇ݀ݨز اللسان ع

  اݍݰنان "أمي الغالية".

ڲʄ من إڲʄ من أنار ڲʏ العين؈ن، إڲʄ من أشعل مصباح الأمل وأطفأ ظلمة جɺڴʏ، إڲʄ من Ȗعب لراحۘܣ وسɺر لنجاڌʏ ، إ

  "أȌي الغاڲʏ". علمۚܣ أن اݍݰياة ص؄ف وعطاء، إڲʄ خ؈ف قدوة ࢭʏ اݍݰياة

 ʄم التوفيق.من أتقاإڲɺي، أتمۚܢ لȖة إخوʈم أجواء السعادة الأسرɺسم مع  

  إڲɠ ʄل الأɸل والأقارب.

  إڲʄ صديقۘܣ نور الɺدى الۘܣ ساعدتۚܣ ࢭʏ كتابة المذكرة.

  إڲɠ ʄل من وسعْڈم ذاكرȖي ولم Ȗسعɺم مذكرȖي.

  

  عفيف حراث  بن                                                                                                                                                           
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 أ 

 المالیة، وخدمة القوائم علیЌا تحتوي  الۘܣ المعلومات عڴʄ الثقة إضفاء ࢭʏ للتدقیق الرئпؠۜܣ الЌدف یتمثل

 والموردین خارجی؈ن، ɠالمساЋم؈ن، أو داخلی؈ن أطراف ɠانوا سواء المؤسسة مع المصݏݰة ذات اݍݨЌات من العدید

 .المستقبلیة خططЌم ورسم لإتخاذ قراراتЌم المالیة البیانات عڴл ʄعتمدون  الذین الأطراف من وغ؈فЋم والزȋائن،

 ࢭʏ إنЌیار ȖسبȎت عالمیة تدقیق مɢاتب ضد المقدمة القضایا عدد إزدیاد الأخ؈فة، الآونة ࢭʏ الملاحظ ومن

 أعظم إنЌیار والۘܣ تبعЌا العال׿ܣ، الإقتصاد ࢭʏ فضیحة بأك؄ف خرجت الۘܣ العالمیة انرون كشركة عالمیة، شرɠات

 ࢭʏ ومساЋمتЌا عالمیة، شرɠات ࢭʏ إنЌیار تورطЌا لثبوت " نȘیجة أندرسون  ب "آرثر Ȗس׿ܢ والۘܣ العالم ࢭʏ تدقیق شركة

 .العدالة تظلیل

 إڲʄ العالم، الشرɠات ࢭʏ ك؄فى  من العدید لЌا Ȗعرضت الۘܣ المالیة والفضائح المشاɠل تلك ظЌور  أدى ولقد

 ࢭʏ الواردة المعلومات والمصداقیة ࢭʏ الثقة لتعزмز وذلك» المЌنة خلاقیات«ب  лس׿ܢ بما الإЋتمام بضرورة المطالبة

 .الأطراف من العدید علیЌا лعتمد الۘܣ المالیة، القوائم

 فیЌا حرصا للعامل؈ن المЌۚܣ السلوك أЋمیة إڲʄ المЌنة بȘنظیم المعنیة المЌنیة المنظمات من العدید تɴبЌت وقد

ʄاݍݰفاظ عڴ ʄنة كرامة عڴЌا المЌانتɢوم ʏذه قامت لذلك اݝݨتمع، ࢭЋ نیة المنظماتЌللسلوك بوضع قواعد الم ʏالأخلاࢮ 

 .بЌا وнس؅فشدون  علیЌا лس؈فون ومعای؈ف مبادئ ووضع المدقق؈ن، تصرفات تحكم

 :الدراسة مشɢلة

 :التاڲʏ بالسؤال الدراسة مشɢلة صیاغة یمكن سبق ما خلال من

 الإل؅قام ȖܨݨیعЌم عڴʄ یمكن  وكیف اݍݨزائر ࢭʏ المЌۚܣ السلوك بقواعد اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي تقید مدى ما

 بЌا؟

 :الفرعیة الأسئلة

 :التالیة الȘساؤلات إڲʄ تقسیمЌا تم الإشɢالیة، Ћذه عڴʄ للإجابة

 لЋ اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي یتقید ʏۚܣ؟ السلوك بقواعد اݍݨزائر ࢭЌالم 

 لЋ ا الۘܣ الوسائلЌكی؈ن اݝݰاسب؈ن جمعیة حددتмܨݨع الأخرى  والمنظمات الأمرȖ ʏالمدقق اݍݵارڊ ʏࢭ 

 المЌۚܣ؟ بالسلوك الإل؅قام عڴʄ اݍݨزائر

 :الفرضیات

ʏیل ࢭȎالإجابة س ʄالیة عڴɢسیة الإشпساؤلات الرئȘالتالیة بصیاغة  الفرضیات نقوم الذكر، السابقة الفرعیة وال:  

 اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي یتقید ʏۚܣ السلوك بقواعد اݍݨزائر ࢭЌالم.  

 ܨݨعȖ ا الۘܣ الوسائلЌكی؈ن اݝݰاسب؈ن جمعیة حددتмالمدقق الأخرى  والمنظمات الأمر ʏࢭ ʏاݍݨزائر اݍݵارڊ 

ʄۚܣ بالسلوك الإل؅قام عڴЌالم. 



 المقدمة

 

 

 ب 

 :الدراسة أЋمیة

بقواعد  اݍݨزائر ࢭʏ اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي إل؅قام مدى قیاس خلال من الدراسة Ћذه أЋمیة تɴبع

 .بЌا الإل؅قام عڴȖ ʄܨݨعЌم الۘܣ والوسائل المЌۚܣ، السلوك

 Ȗعزز  إیجابیة من آثار المЌنة وأخلاقیات بقواعد اݍݵارجی؈ن المدققی؈ن إل؅قام عن یɴتج ما الدراسة أЋمیة من лعزز  كما

 .اݝݨتمع ࢭʏ التدقیق مЌنة مɢانة من

 لتلاعبات نȘیجة الشرɠات لبعض الإقتصادیة والإنЌیارات الفضائح من أیضا الدراسة Ћذه أЋمیة وتأȖي

 إرتبطت Ћذه الفضائح أن أي التلاعبات، بЌذه مسبق علم عڴʄ الذین المدقق؈ن قبل من ومدعمة مقصودة محاسȎیة

 .»المЌنة أخلاقیات« лس׿ܢ  ما بفقدان

  :الدراسة أЋداف

 )،مستغانماݍݨزائر(ولایة  ࢭʏ اݍݵارجی؈ن المدقق؈ن إل؅قام مدى عڴʄ التعرف إڲʄ دراسȘنا خلال من نЌدف

 فئة من یتɢون  مجتمع دراسة عڴʄ بالإعتماد وذلك .بЌا الإل؅قام عڴȖ ʄܨݨعЌم الۘܣ والوسائل المЌۚܣ، السلوك بقواعد

 .(العملاء) الإقتصادیة المؤسسات وفئة اݍݰسابات، محافظي

 :الموضوع إختیار أسباب

 :أЋمЌا والذاتیة الموضوعیة الأسباب من ݍݨملة лعود الموضوع لЌذا إختیارنا إن

 میة شعورناЋعرضت الۘܣ المالیة الفضائح من العدید وأن خاصة الأخلاقیات موضوع بأȖ  ا ك؄فىЌات لɠالشر 

ʏالأخلاقیات بفقدان إرتبطت العالم، ࢭ. 

 نة أخلاقیات موضوع تناولت الۘܣ السابقة الدراسات قلة للدراسةЌالم. 

  ناول  الۘܣ للمواضیع للطالبة الܨݵظۜܣ المیولȘالأخلاقیات ت. 

 :الدراسة صعوȋات

 بالموضوع المتعلقة المراجع قلة.                                                                                                                                                                                                                        

  

  

 

 

  

  



 المقدمة

 

 

 ج 

 :الدراسة منЌجیة

ʏداف الدراسة طبیعة ضوء ࢭЋالۘܣ والأ ʄسڥɲ ʄا إڲЌج  فإن  تحقیقЌون  الدراسة منɢتحلیلیا   وصفیا  سی 

Ўونɢج أك؆ف من لЋالمنا   
ً
 تدعم الفرضیات منطقیة نتائج إڲʄ نتوصل ولɢي والإجتماعیة، الإɲسائیة العلوم ࢭʏ إستخداما

  .الدراسة ࢭʏ الواردة

العلمیة  والرسائل الدورмات من سابقة لدراسات بالرجوع وذلك الإستɴباطي المنЌج عڴʄ سنعتمد كما

 .والكتب

 :الدراسة وЋیɢل خطة

  تم  الفرضيات ولاختبار الفرعية الأسئلة عڴʄ والإجابة الإشɢالية لمعاݍݨة و البحث من  المتوخاة للأЋداف تبعا

 :أن حیث فصول  ثلاثة إڲʄ البحث  تقسيم

 هفی  ال؅فك؈ق  تم :الأول  الفصل  ʄالتدقیق موضوع عڴ ʏهوأخلاقیات اݍݵارڊ.  

 ي الفصلɲهفی تطرقنا فقد :الثا ʄم إڲЋܨݨع الۘܣ الوسائل أȖ اݍݰسابات مدققي ʄبالسلوك الإل؅قام عڴ  

 .المЌۚܣ

  
ً
 ,المقابلة عڴʄ بالإعتماد التطبیقیة خصصناه وقد :الثالث الفصل وأخ؈فا

 :السابقة الدراسات

  (2004 ) مطر محمد دراسة  .أ 

 الأردن، ࢭʏ المЌۚܣ السلوك بقواعد اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي تقید مدى قیاس إڲʄ الدراسة Ћذه وتЌدف

 أن یمكن الۘܣ الإق؅فاحات Ȋعض تقدیم ثم ومن المЌۚܣ، بالسلوك الإل؅قام عڴȖ ʄܨݨعЌم الۘܣ الوسائل عڴʄ والتعرف

 .الوسائل تلك تطوмر ࢭȖ ʏساЋم

 :التالیة النتائج إڲʄ الدراسة توصلت وقد

 اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي یتقید ʏۚܣ السلوك بقواعد غالبا الأردن ࢭЌجمعیة عن الصادر الم 

 .الأردنی؈ن القانونی؈ن اݝݰاسب؈ن

 اتفقت الدراسة فئات جمیع ʄورة الوسائل جمیع أن عڴɠالمذ ʏܨݨع الدراسة ࢭȖ اݍݰسابات مدققي 

ʄۚܣ بالسلوك الإل؅قام عڴЌالم. 

 ناكЋ  
ً
 مدققي Ȗܨݨع الۘܣ الوسائل أЋمیة مستوى  حول  الدراسة فئات نظر وجЌة ࢭʏ تضارȋا

 .المЌۚܣ بالسلوك الإل؅قام عڴʄ اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات

 الدراسة فئات أجمعت ʄۚܣ، السلوك وقواعد الدولیة، التدقیق معای؈ف من كلا أن عڴЌعدان المȖ من 

 .المЌۚܣ بالسلوك الإل؅قام عڴʄ اݍݵارجی؈ن اتاݍݰساب مدققي Ȗܨݨع الۘܣ الوسائل أЋم

 ناكЋ  
ً
 البیانات مستخدمي نظر وجЌة وȋ؈ن جЌة، من المدقق؈ن نظر وجЌة ب؈ن تضارȋا

 بالمدقق الإتصال بقاعدة المدقق؈ن إل؅قام یخص فیما أخرى، جЌة من والإشراف الرقابة المالیة،وجЌات

 ومستخدمو والإشراف، الرقابة جЌات ترى  بпنما القاعدة، بتلك مل؅قمون  بأنЌم المدققون  یرى  السابق،حیث

  .ذلك عكس المالیة البیانات

 



 المقدمة

 

 

 د 

 (2006 ) : احمید أبو فارس فؤاد ومحمود صیام زكرмا ولید دراسة  .ب 

 دفتЋ ذهЋ الدراسة ʄالتعرف إڲ ʄإل؅قام مدى عڴ ʏاݍݰسابات مراجڥ ʏۚܣ، السلوك بقواعد الأردن ࢭЌوالۘܣ الم 

 ،هزملائ مع المراجع Ȋعلاقة تتعلق وقواعد ،هعملائ مع المراجع Ȋعلاقة تتعلق وقواعد عامة، قواعد إڲʄ تصɴیفЌا تم

 .المЌۚܣ هآدائ عڴʄ المراجع بمحافظة تتعلق وقواعد المراجع، إستقلالیة بتدعیم تتعلق وقواعد

 ترتпبЌا تم حیث المЌۚܣ، السلوك بقواعد اݍݰسابات مدققي قبل من إل؅قاما Ћناك أن الدراسة نتائج أظЌرت وقد

ʄالنحو عڴ ʏالتاڲ:   

 ۚܣ السلوك قواعدЌباݝݰافظة المتعلقة الم ʄۚܣ الأداء عڴЌللمدقق الم. 

 ۚܣ السلوك قواعدЌز المتعلقة المмالمراجع إستقلالیة بتعز.  

 ۚܣ السلوك قواعدЌعلاقة المتعلقة المȊ هعملائ مع المراجع.  

 ۚܣ للسلوك العامة قواعدЌالم.  

 ۚܣ السلوك قواعدЌعلاقة المتعلقة المȊ هزملائ مع المراجع. 

  (2012 ) : عڴʏ السید المنعم عبد دراسة  .ج 

 اݍݵارجی؈ن اݍݰسابات مدققي إل؅قام مدى قیاس ࢭʏ یتمثل  رئпؠۜܣ Ћدف من التحقق إڲʄ الدراسة Ћذه Ћدفت

 .الإسلامیة المالیة بالمؤسسات واݍݵاص الأخلاࢮʏ بالمیثاق

 :التالیة النتائج إڲʄ الدراسة توصلت وقد

 الإسلامیة المالیة للمؤسسات التدقیق معای؈ف تأكید ʄینعكس والذي الإسلامي المیثاق إستخدام عڴ ʄعڴ 

 ࢭʏ الȎشرмة العقول  هعلی إتفقت ما عڴʄ بإعتمادЋا الدولیة التدقیق معای؈ف تختلف بпنما المدقق وسلوكیة أخلاقیة

 .صیاغتЌا

 عت؄فл اݍݰسابات مدقق إل؅قام ʏوالأخلاقیة الإیمانیة بالقیم الإسلامیة المالیة المؤسسات ࢭ  
ً
 أكدت لما إɲعɢاسا

 .الدولیة التدقیق معای؈ف ࢭʏ یتوفر لا الآۜܣء Ћذا لكن الكرмم، والقرآن الشرмفة النبوмة السنة هعلی

 رتЌم الدراسة أظЌل؅قام تف୒المطبقة الأخلاقیة بالمواثیق اݍݰسابات مدققي و ʏالإسلامیة المالیة المؤسسات ࢭ 

 والقواعد الأخلاق ومبادئ الشرعیة بالأسس الإل؅قام حیث من وذلك بЌا اݍݵاصة التدقیق معای؈ف علیЌا أكدت والۘܣ

 .الإسلامیة المالیة بالمؤسسات الأخلاࢮʏ بالمیثاق اݍݵاصة الأخلاقیة السلوكیة

  (2016): المعتاز صاݍݳ بن إحسان دراسة  .د 

 العالم ࢭʏ الطاقة شرɠات ك؄فى  الأمرмكیة انرون شركة إنЌیار لقضیة تحلیلا الدراسة Ћذه إستЌدفت

 الأخلاقیات موضوع عڴʄ الضوء یلقي مما والمراجعة اݝݰاسبة مЌنة عڴʄ كب؈ف تأث؈ف لЌا الۘܣ الأحداث من بإعتباره

  بإعتباره
ً
 الدراسة Ћذه ࢭʏ الوصفي التحلیڴʏ المنЌج تبۚܣ تم وقد .المالیة والفضائح الإنЌیارات حدوث من ووقائیا ماɲعا

 ضمن وجاء .المالیة الفضائح Ћذه مثل تلاࢭʏ وكیفیة همن المستفادة الدروس ومعرفة الإنЌیار أسباب لتحلیل

 الرسمیة اݍݨЌات ɠافة من والإЋتمام العنایة من المزмد الأخلاقیات موضوع إعطاء ضرورة المق؅فحة التوصیات

   .الشرɠات أܵݰاب وسلوكیات اݍݵارجی؈ن المراجع؈ن من ɠل سلوكیة عڴʄ مباشر تأث؈ف من لЌا لما والمЌنیة، والأɠادیمیة
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  :تمЌید

  دور  اݍݵارڊʏ التدقیق یلعب
ً
  كب؈ف ا

ً
 سلامة من التأكد إڲʄ الأخ؈ف Ћذا یЌدف حیث الاقتصادیة، اݍݰیاة ࢭʏ ا

 .المستقبلیة خططЌم ورسم قراراتЌا اتخاذ عڴʄ الأطراف مختلف ومساعدة المالیة، البیانات ودقة

    مɢاتب من العدید وتورط العالم ࢭʏ الشرɠات ك؄فى  من العدید لЌا Ȗعرضت الۘܣ المالیة الفضائح أدت ولقد

 والمЌنیة لتحقیق الأخلاقیة والمبادئ الضوابط من مجموعة وجود بضرورة المطالبة إڲʄ أخلاقیة قضایا ࢭʏ التدقیق

 .المالیة القوائم علیЌا تحتوي  الۘܣ المعلومات ࢭʏ الثقة

 :أساسی؈ن    مبحث؈ن إڲʄ التطرق  خلال من هوأخلاقیات اݍݵارڊʏ التدقیق عڴʄ الفصل Ћذا خلال من ال؅فك؈ق سпتم لذلك

 .اݍݵارڊʏ للتدقیق مفاЋی׿ܣ مدخل :الأول  المبحث 

  .اݍݵارڊʏ التدقیق مЌنة أخلاقیات :الثاɲي المبحث
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  اݍݵارڊʏ للتدقیق مفاЋیم مدخل : الأول  المبحث

 ل؅قوмد مختلف Ћاما مصدرا الأخ؈ف Ћذا лعت؄ف حیث الاقتصادیة، اݍݰیاة ࢭʏ كب؈فا دورا اݍݵارڊʏ التدقیق یلعب

 Ћذا من خلال ال؅فك؈ق سпتم لذلك اتخاذЋا، المراد للقرارات وأساسیا Ћاما مدخلا Ȗعت؄ف الۘܣ بالمعلومات الأطراف

  .هوأخلاقیات اݍݵارڊʏ التدقیق عڴʄ المبحث

  للتدقیق التارмڏʏ التطور  :الأول  المطلب

 علیЌا лعتمد الۘܣ اݝݰاسȎیة البیانات ܵݰة من التحقق إڲʄ الإɲسان حاجة من ɲشأتЌا التدقیق مЌنة Ȗستمد

ʏرت قد و للواقع، البیانات تلك مطابقة من والتأكد هقرارات اتخاذ ࢭЌذه ظЋ ومات لدى أولا اݍݰاجةɢتدل   حیث اݍݰ 

اݍݰسابات  ܵݰة من للتأكد المدقق؈ن Ȗستخدم ɠانت الیونان و المصرм؈ن قدماء حɢومات أن التارмخیة الوثائق

 лش؈ف والتدقیق " Audition"الاستماع  Ȗعۚܣ الۘܣ"Auditus"اللاتیɴیة   الɢلمة إڲɠ"Audit"  ʄلمة  أصل یرجع و العامة،

ʄش ممر إڲпو التقییم، لأجل الاستماع أو آخر طرف واستجواب التفتЌدف انتقادي فحص فЌتقییم ی ʄالأعمال إڲ 

 التطور  مع و .ܵݰتЌا مدى عڴʄ للوقوف والܦݨلات بالدفاتر المثȎتة القیود إڲл ʄستمع المدقق ɠان حیث المتحققة،

 اݝݰاسبة علم ࢭʏ الذي حدث التطور  Ȋعد اݍݰسابات تدقیق نطاق اȖسع والاقتصادي التجاري  الɴشاط شЌده الذي

 Summade Arithmetica Geometriaعنوان تحت "باشیلیو لوɠا" موسوعة ࢭʏ ورد كما "المزدوج القید مبدأ" بإتباع

Proportioni et Proportinalita ولة أدت فقد م، 1494 سنةЌالمزدوج القید استعمال مبدأ س ʄشار إڲȘهتطبیق ان 

 انفصال من صاحبЎ وما ݯݨم المؤسسات اȖساع أن كما التدقیق، و اݝݰاسبة مЌنۘܣ تطور  عڴʄ ساعد ما وЋذا

 حیث الإدارة، أعمال بمراقبة للقیام ɠوكلاء عنЌم اݍݰسابات مدققي Ȗعی؈ن إڲʄ بالمساЋم؈ن أدى الإدارة عن للملكیة

 تنظیم إڲʄ الأخرى  الدول  اتجЌت ثم ، 1581عام  بإیطالیا "فینпسیا" ࢭʏ التدقیق میدان ࢭʏ مЌنیة منظمة أول  ظЌرت

 ࢭʏ مستقلة مЌنة اݍݰسابات تدقیق عملیة إذ أصبحت المЌۚܣ التنظیم Ћذا ࢭʏ السبق فضل ل؄فیطانیا وɠان المЌنة Ћذه

 – م 1862 عام الشرɠات قانون  صدور  ومع م، 854عام " القانونی؈ن اݝݰاسب؈ن جمعیة" إɲشاء تم عندما برмطانیا

 التدقیق Ќنةم خطت– بأموالЌم المؤسسات تلاعب المسȘثمرмن من حمایة Ȋغرض التدقیق إلزامیة ینصعڴʄ الذي

 الدول  من العدید ࢭʏ وانȘشارЋا التدقیق بمЌنة الاЋتمام القانون عڴЋ ʄذا صدور  ساعد حیث الأمام، إڲЋ ʄامة خطوات

ʏالتاڲɠ: ساɲكیة الولایات م، 1881 سنة فرмا تم والۘܣ م 1882 سنة المتحدة الأمرЋعدȊ شاءɲد إЌي المعɢмالأمر 

 م، 1904 سنة اس؅فالیا م، 1902 سنة كندا م، 1896 سنة م، ألمانیا 1912 سنة (AICPA)القانونی؈ن  للمحاسȎی؈ن

  .م 1911 سنة ࢭʏ وفنلندا

 للتطور  نȘیجة المتحدة الولایات ࢭʏ خاصة انȘشارا التدقیق عرف الماعۜܣ القرن  من العشرɴмیات بدایة مع و

 أصبح حیث م، 29لسنة  العالمیة الاقتصادیة للأزمة حتمیة وكنȘیجة الماڲʏ السوق  ࢭʏ المعاملات عرفتЎ الذي الكب؈ف

  .للرقابة وأداة وسیلة التدقیق
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 1909سنة  (1 ) رقم القانون  بصدور  التدقیق مЌنة ینظم بلد أول  مصر فɢانت العرȌي، المستوى  عڴʄ أما

 جمعیة" أɲشأت م 1946 سنة ࢭʏ و Ȋعد، فیما Ȗعدیلات عدة هعلی أدخلت والذي اݍݰسابات تدقیق لمЌنة المنظم

حیث  م 1955 لسنة ( 394 ) رقم القانون  بمقتغۜܢ نقابة إڲȊ ʄعد فیما تحولت الۘܣ " المصرмة والمدقق؈ن اݝݰاسب؈ن

 المЌنة وواجبات سلوك آداب أعمال ینظم والتدقیق اݝݰاسبة لمЌنة دستورا م 1957 سنة النقابة Ћذه أصدرت

  1لЌا. اݝݰاسب؈ن ومسؤولیات وحقوق 

مرت  حیث الذكر، سالفة بالدول  قورنت ما إذا والتدقیق اݝݰاسبة مЌنة تنظیم ࢭʏ تأخرت فقد اݍݨزائر أما

 : 2یڴʏ فیما نوجزЋا أساسیة مراحل بخمس

 .الفرɲؠۜܣ المستعمر لقوان؈ن خاضعة المЌنة ɠانت : الاستقلال قبل .1

 فراغاعانت  الاستعمار خلفЌا الۘܣ والمؤسسات الЌیئات ݍݨمیع بالɴسبة اݍݰال Ћو كما الاستقلال: غداة .2

 اݝݰاسبة مЌنة ظلت و التأط؈ف والكفاءات، مستوى  عڴʄ أو التنظیم مستوى  عڴʄ إن المشاɠل من والعدید كب؈فا

 Les accords D’evian et la Loi).الأسا؟ۜܣ  والقانون  إیفیان اتفاقیات من المستمدة لنصوص خاضعة والتدقیق

Fondamentale )  

 تحت (CSTC)اݝݰاسȎیة  للتقنیات الأعڴʄ اݝݨلس إɲشاء المرحلة Ћذه عرفت:1991- 1971 ب؈ن ما المرحلة .3

 . اݝݰاسبة مЌنة وضمان تنظیم للمحاسبة الوطۚܣ اݝݵطط تحض؈ف همЌام ب؈ن من ɠانت المالیة، وزارة ووصایة سلطة

 اݝݰاسب؈ن ومحافظي لݏݵ؄فاء الوطۚܣ المصف بإɲشاء المرحلة Ћذه عرفت: 2001 - 1992ب؈ن  ما المرحلة .4

 ببدایة Ћذه المرحلة اعت؄فت وȋالتاڲʏ اݝݰاسب؈ن، المЌنی؈ن طرف من هانتخاب تم المعتمدین، واݝݰاسب؈ن اݍݰسابات

 . للمЌنة اݍݰرة الممارسة

 مستوى  عڴʄ الإضراباتمن  الكث؈ف المرحلة Ћذه عرفت حیث اݍݨЌوмة، اݝݨالس إɲشاء: 2002سنة  من ابتدءا .5

 .المالیةلوزارة  إخضاعЌا و୒عادة المЌنة لممارسة اݍݰر للطاȊع حد وضع إڲʄ أدى مما المЌنة

 اݍݵارڊʏ التدقیق مفЌوم: الثاɲي المطلب

 مختلف الأطراف تزوмد إڲʄ الأخ؈ف Ћذا یЌدف حیث الاقتصادیة، اݍݰیاة ࢭʏ كب؈فا دورا اݍݵارڊʏ التدقیق یلعب

 قراراتЌم ورسم مختلف اتخاذ ࢭʏ منЌا лستفیدون  للمؤسسة، اݍݰقیقة الوضعیة حول  بمعلومات المصاݍݳ ذوي 

  المستقبلیة خططЌم

. 

                                                           
، -سطيف  عباس فرحات جامعة التسيير، علوم و الاقتصادية العلوم كلية منشورة، غير ماجستير رسالة ، الأرباح إدارة على الرقابة تفعيل في المحاسبي التدقيق دور ، بوسنة حمزة - 1

    .4- 3، ص ص 2012

 WWW.Kantakji .com ,01/02/2019 ,15 :00 . -
 2  
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 اݍݵارڊʏ التدقیق Ȗعرмف : أولا

 : التعارмف Ћذه Ȋعض یڴʏ فیما و واݍݨЌات الباحث؈ن من العدید قبل من اݍݵارڊʏ التدقیق عرف 

  وفقا لمتطلبات یتم والذي المستقل، اݍݰیادي الفحص عملیة" هبأن اݍݵارڊʏ التدقیق Porterعرف  )1

 من المالیة للمؤسسة القوائم ࢭʏ الرأي إبداء إڲʄ یɴتЌي والذي المدقق، خدمات من Ȗستفید الۘܣ اݍݵارجیة الأطراف

 1"حیادي مدقق طرف

 أجل من كفء ومستقل، مЌۚܣ هب یقوم الذي والفحص الاختبار عن عبارة" هبأن Lionelet Gérard هعرف كما )2

 2"بالتدقیق المعنیة للمɴشأة  بالɴسبة النتائج وحسابات الم؈قانية ومصداقية وعدالة دقة عڴʄ المعلل هرأی إبداء

 وقائمة الدخل قائمة الغالب ࢭʏ وېʏ المالیة، القوائم فحص" هأن عڴʄ هعرف فقد اݍݨرȋوع یوسف الدكتور  أما )3

 الدخل قائمة بنود أرصدة من والتحقق الداخلیة الرقابة وأنظمة والܦݨلات للدفاتر انتقادات وعمل الماڲʏ، المركز

 القوائم وسلامة صدق   عڴʄ اݝݰاید الفۚܣ الرأي لإبداء والملائمة الɢافیة الأدلة عڴʄ واݍݰصول  الماڲʏ، المركز وقائمة

 3 " المالیة

  القرائن عڴʄ لݏݰصول  منتظمة عملیة" هبأن اݍݵارڊʏ التدقیق الأمرмكیة اݝݰاسبة جمعیة عرفت )4

 مسایرة درجة من التأكد لغرض موضوعیة بطرмقة وتقیمЌا الاقتصادیة الأحداث عن الدالة بالعناصر المرتبطة

 4." المعنیة الأطراف إڲʄ ذلك نتائج توصیل ثم الموضوعیة للمعای؈ف العناصر Ћذه

 من بЌدف التحقق الاستقصاء عڴʄ یقوم المعلومات من ݝݨموعة فحص عملیة" أنه  عڴʄ أیضا عرف )5

 مع ضرورة القوائم تلك مستخدمي احتیاجات Ȗعكس والۘܣ علیЌا، المتعارف للمعای؈ف وفقا المالیة القوائم سلامة

 مدى المعلومات وتحدید Ћذه ونوعیة جودة مدى عڴʄ اݍݰكم ࢭʏ لمساعدتЌم المعنیة للأطراف الرأي Ћذا إیصال

       5." القوائم تلك عڴʄ الاعتماد

 یقوم الذي والفحص  الاختبار عن عبارة هبأن اݍݵارڊʏ التدقیق ɲعرف أن یمكن السابقة، التعارмف عڴʄ بالاعتماد        

 المتعارف اللمعای؈ف وفق المالیة القوائم سلامة من التحقق بЌدف الاستقصاء عڴʄ یقوم ومستقل، كفء مЌۚܣ هب

                                                           
 وعلوم الاقتصادیة العلوم ɠلیة مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف رسالة ،اݍݵارجیة والمراجعة الداخلیة المراجعة ب؈ن التɢامل سرعة، أبو سعید ࣞ عبد السلام عبد 1-

   . 52، ص2010 اݍݨزائر جامعة الȘسی؈ف،
 الاقتصادیة العلوم ɠلیة مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف رسالة ،اݝݰاسȎیة المعلومات بمصداقیة النЌوض ࡩʏ لݏݰسابات اݍݵارجیة المراجعة دور  سردوك، فاتح-  2

  .27ص ، 2004 ، - المسیلة - بوضیاف محمد جامعة .التجارмة، والعلوم الȘسی؈ف وعلوم
  .2 ص ،سابق مرجع سردوك، فاتح- 3
 والمعای؈ف للمحاسبة الدولیة المعایر مواجЌة ࢭʏ الماڲʏ اݝݰاسۗܣ النظام: حول  الدوڲʏ العل׿ܣ الملتقى ،الدولیة المراجعة معای؈ف حوڲʏ، ومحمد أعمارة بن منصور - 4

 .3، ص 14/12/2011-  31 یومي ،- عنابة -مختار جامعة باڊʏ للمراجعة، الدولیة
 اݝݰاسۗܣ النظام آفاق و واقع: حول  الوطۚܣ الملتقى الماڲʏ، اݝݰاسۗܣ النظام تطبیق سیاق ࡩʏ اݍݵارڊʏ المراجع ودور  مسؤولیة رزࢮʏ، إسماعیل و سف؈ف محمد-  5

ʏالماڲ ʏالمتوسطة و الصغ؈فة  المؤسسات ࢭ ʏ3، ص/05/  2013 06- 05یومي  الوادي، جامعة اݍݨزائر، ࢭ.  
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 وتحدید المعلومات Ћذه ونوعیة جودة مدى عڴʄ اݍݰكم ࢭʏ لمساعدتЌم المعنیة الأطراف إڲʄ ذلك نتائج توصیل ثم علیЌا،

  :1 وېʏ أساسیة عناصر ثلاثة عڴʄ یرتكز اݍݵارڊʏ التدقیق أن سبق مما ɲستخلص  مالقوائ تلك عڴʄ الاعتماد مدى

 الفحص 

 التحقیق 

 رмالتقر 

 الفحص .1

 المؤسسة، بɴشاط اݍݵاصة المالیة للأحداث والنقدي الك׿ܣ القیاس وЋو اݝݰاسۗܣ القیاس فحص هب وмقصد

 وȖسوмتЌا، وتحلیلЌا ȖܦݨیلЌا تم الۘܣ العملیات قیاس وسلامة ܵݰة من للتأكد اݝݰاسȎیة الܦݨلات فحص أي

  . المالیة للأحداث النقدي و الك׿ܣ القیاس سلامة من للتأكد اݝݵتلفة الإثبات وقرائن أدلة إڲʄ بالرجوع وЋذا

 التحقیق .2

 المؤسسة أعمال لنȘیجة سلیم كتعب؈ف اݍݵتامیة المالیة القوائم صلاحیة عڴʄ اݍݰكم إمɢانیة بالتحقیق یقصد

ʄالمركز تمثیل مدى وعڴ ʏاݍݰقیقیة المؤسسة لوضعیة الماڲ ʏصورة زمنیة ف؅فة ࢭȋوصادقة ܵݰیحة محددة،و. 

 التقرʈر .3

 شɢل  ࢭʏ اݍݰسابات مدقق لرأي بلورة عملیة عن عبارة Ћو والذي التقرмر، خلال من هرأی بإبداء المدقق یقوم

 إڲʄ اسȘنادا وЋذا المؤسسة لوضعیة العادل وتمثیلЌا المالیة القوائم مصداقیة حول  المعنیة لݏݨЌات مكتوب تقرмر

  .المدقق طرف من والتحقیق الفحص نتائج

 اݍݵارڊʏ التدقیق أنواع :ثانیا

 .اݍݵارڊʏ والتدقیق الإلزامي التدقیق : نوع؈ن إڲʄ القانوɲي الال؅قام حیث من اݍݵارڊʏ التدقیق ینقسم

 الإلزامي التدقیق -أ  

 هإجرائ عدم حال ࢭʏ مقرونا یɢون  و البلد، ࢭʏ السارмة والأنظمة الȘشرнعات هتفرض الذي التدقیق Ћو و

 العامة اݍݨمعیة Ȗع؈ن" هأن عڴʄ اݍݨزائري  التجاري  القانون  من 4 مكرر  715 المادة تنص الصدد Ћذا ففي Ȋ2، 2عقوȋات

                                                           
 -

1
  2 .ص سابق، مرجع ،سردوك فاتح

. - 
2
 28 ،ص 2010 ، ،لأردن عمان البدایة، دار ، الأوڲʄ ،الطبعة اݍݰسابات تدقیق علم اݍݰدرب، زЋ؈ف  
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 جدول  عڴʄ المܦݨل؈ن المЌنی؈ن ب؈ن من تختارЋم سنوات ثلاثة لمدة أك؆ف أو لݏݰسابات مندوȋا للمساЋم؈ن العادیة

 1" ............الوطن المصف

 الاختیاري  التدقیق -ب  

 2خارڊʏ مدقق بواسطة هب للقیام الشرɠاء ب؈ن اتفاق عڴʄ بناءا و୒نما قانوɲي إلزام دون  یتم الذي التدقیق Ћو

 عن المع؄فة المالیة المعلومات ܵݰة عڴʄ الشرɠاء واطمئنان المالیة بالقوائم الثقة لزмادة التدقیق Ћذا تطلب والمؤسسة

 حقوق  لتحدید كذلك و جدید شرмك انضمام أو انفصال حالات ࢭʏ خاصة лستعمل كما الماڲʏ، والمركز الأعمال نتائج

 خلال المؤسسة ࢭʏ تمت الۘܣ العملیات جمیع وتدقیق بفحص وذلك ɠاملا إما التدقیق Ћذا یɢون  أن وмمكن 3الشرɠاء

 .5 مع؈ن لغرض الɴشاط من محدد جزء أو العملیات Ȋعض عڴʄ یقتصر الذي وЋو جزئیا أو 4 اݝݰاسȎیة الف؅فة

 اݍݵارڊʏ التدقیق أЋمیة : ثالثا

 همخرجات عڴл ʄعتمدون  إذ الأطراف، من للعدید الأخضر الضوء بمثابة лعت؄ف فЌو كب؈فة، أЋمیة اݍݵارڊʏ للتدقیق

 من ɠل نجد المستفیدة الأطراف Ћذه من و المستقبلیة، خططЌم ورسم قراراتЌم لاتخاذ التدقیق تقرмر ࢭʏ والمتمثلة

 و୒دارة اݍݰɢومیة الЌیئات المسȘثمرون، والموردون، الدائنون  المؤسسة وملاك المساЋمون       المؤسسات، مس؈في 

  6: التالیة النقاط ࢭʏ اݍݵارڊʏ التدقیق أЋمیة تݏݵیص یمكن عموما و الضرائب،

 التدقیق ʏجیة عملیة اݍݵارڊЌالمدقق فعمل وموضوعیة، من ʏس اݍݵارڊпدف لЋ يȖو بل ذاЋ  دفЋ

،ʏوالمتمثل موضوڤ ʏالشركة إدارة عمل عن وصادقة حقیقیة صورة إعطاء ࢭ . 

 و الأدلة وتقدیم تجمیع إنЋ رЋو التدقیق عملیة جوЋعتمد الذي الأساس وл لإبداء المدقق هعلی ʏاݍݵارڊ 

 العملیات والأحداث نتائج تطابق مدى من للتحقق Ȗستخدم الأدلة فЌذه للشركة المالیة القوائم حول  هرأی

 .المعای؈ف الموضوعیة و الماڲʏ ومركزЋا الشركة عملیات نتائج عڴʄ وأثرت الف؅فة خلال حدثت الۘܣ الاقتصادیة

 المدقق یقوم ʏتحقق المعنیة للأطراف التدقیق نتائج بتوصیل اݍݵارڊмذا وЋ ر الذي خلال من الاتصالмالتقر 

 ࢭʏ ضوء الشركة إدارة قبل من المعدة المالیة القوائم بتقییم هفی یقوم الذي و التدقیق، عملیة نЌایة ࢭʏ المدقق лعده

 . عامًا قبولا المقبولة اݝݰاسبة مبادئ وېʏ الموضوعیة المعای؈ف مع تماشیЌا

                                                           
 3-4ص ،ص سابق مرجع ، رزࢮʏ إسماعیل و سف؈ف محمد 1-  

 الثقافة، ،دار الأوڲʄ الطبعة ، الأول  اݍݨزء ، العملیة الإجراءات و النظري  الإطار :المتقدمة اݍݰسابات مراجعة القاعۜܣ، یوسف حس؈ن و دحدوح أحمد   2-

 50،ص 2009 ،الأردن، عمان
   .4، صسابق  مرجع، رزࢮʏ إسماعیل و سف؈ف محمد -  3
 2006 مصر، الاسكندرмة، ، اݍݰدیث اݍݨامڥʏ المكتب ، المراجعة و اݝݰاسبة : ࡩʏ متقدمة دراسات سرایا، السید محمد و الدЋراوي  مصطفى الدین كمال  - 4

 1 -88.189ص ،ص
  25 ،ص 2010 ، الأردن ، البدایة،عمان ،دار الأوڲʄ الطبعة ، الأول  اݍݨزء ، التطبیق و النظرмة ب؈ن اݍݰسابات تدقیق، إبراЋیم حسام - 5
 .4 ،ص سابق مرجع، رزࢮʏ إسماعیل و سف؈ف محمد - 6
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  العمل ʄادة عڴмا المعلومات سلامة من التأكد و الثقة زЌسۚܢ حۘܢ وكفایتȘا یЌالقرارات أنجع اتخاذ لمستعملی 

 .السلیمة غ؈ف القرارات اتخاذ مخاطر وتخفیض

 اݍݵارڊʏ التدقیق أЋداف : راȊعا

  1: فرعیة وأЋداف رئпسیة أЋداف إڲʄ اݍݵارڊʏ التدقیق أЋداف تصɴیف یمكن

 رئпسیة أЋداف -أ

 : الآȖي ࢭʏ اݍݵارڊʏ للتدقیق الرئпسیة الأЋداف تتمثل حیث

 دف إنЌالتدقیق عملیة من الأسا؟ۜܣ ال ʏو اݍݵارڊЋ اݝݰاید الفۚܣ الرأي إبداء ʄعب؈ف صدق عڴȖ القوائم المالیة 

  والمقبولة علیЌا المتعارف اݝݰاسȎیة للمبادئ وفقا الماڲʏ، والمركز الأعمال لنȘیجة
ً
 .عامًا قبولا

 وذلك  ،هفی القصور  ه أوج بیان و الداخلیة، الرقابة نظام عن بالمعلومات الشركة أو المؤسسة إدارة إمداد

 .النظام Ћذا أداء تحس؈ن أجل من تقرмره ࢭʏ المدقق یقدمЌا الۘܣ التوصیات خلال من

 ن من المالیة القوائم مستخدمي إمدادмثمرȘومیة والدوائر والبنوك والدائن؈ن المسɢم اݍݰЋالمعنیة وغ؈ف 

 . المناسبة القرارات اتخاذ ࢭʏ لȘساعدЋم الموثوقة، المالیة بالبیانات

  فرعیة أЋداف -ب

لتلك  المدقق تحقیق سȎیل ࢭʏ و اݍݵارڊʏ، للتدقیق الرئпسیة الأЋداف ېʏ ذكرЋا سبق الۘܣ الأЋداف Ȗعت؄ف

ب؈ن  وصل حلقة Ȗعت؄ف و وسیطة، ɠأЋداف Ȗستخدم فЌي یحققЌا، أن أولا هعلی فرعیة أЋداف Ћناك فإن لأЋداف،

  : الآȖي ࢭʏ الفرعیة الأЋداف Ћذه تتمثل و و୒جراءاتЌا، التدقیق معای؈ف

 فعلا موجودة واݍݵصوم الأصول  أن أي :الوجود من التحقق ʏخ ࢭмمع؈ن تار . 

 افة أن بمعۚܢ : الاكتمال من التحققɠ  والܦݨلات تم الدفاتر قد والإیرادات والمصروفات واݍݵصوم الأصول 

 . مܦݨلة غ؈ف عملیات یوجد لا هوأن ɠاملة،

 عۚܣ : الملكیة من التحققл افةɠ  ات الأصولɢللمؤسسة مملوكة والممتل ʏخ ࢭмاݍݵصوم أو أن و مع؈ن، تار 

 .مع؈ن تارмخ ࢭʏ المؤسسة عڴʄ حقیقیا ال؅قاما تمثل الال؅قامات

 ا تم قد واݍݵصوم الأصول  أن أي : التقییم من التحققЌا تقییمЋا وقیدЌالملائمة بقیمت . 

 افة أن أي: وعدالة بصدق المالیة القوائم عرض من التحققɠ وناتɢا تم قد المالیة القوائم مЌالإفصاح عن 

 .الصلة ذات والمЌنیة القانونیة للمتطلبات وفقا سلیمة، بصورة عرضЌا و

                                                           
  .59 صسابق،  مرجع سرعة، أبو سعيد Ϳ عبد السلام عبد -  1
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 ݰة شرعیة من التحقق  تم قد والمصروفات والإیرادات واݍݵصوم الأصول  ɠافة أن أي: المالیة العملیات وܵ

 القوان؈ن واللوائح للمتطلبات وفقا قانونا اݝݵتصة السلطة من اعتمادЋا تم و بدقة، قیمتЌا احȘساب

  .أЋدافЌا تحقق الۘܣ الرسمیة الأعمال و الأغراض ࢭʏ وتمت الناقدة والنظم

  التدقیق مЌنة عڴʄ تؤثر الۘܣ المЌنیة المنظمات : الثالث المطلب

 ࢭʏاݝݵتلفة  المЌن وتطور  لنمو وذلك المتقدمة الدول  ࢭʏ التدقیق مЌنة عڴʄ أثرت الۘܣ المنظمات معظم توجد

 .فیЌا الاقتصادي للتطور  نȘیجة الدول  Ћذه

اݝݰاسب؈ن  ومعظم الأمرмكی؈ن، القانونی؈ن اݝݰاسب؈ن مجمع نجد الأمرмكیة المتحدة للولایات بالɴسبة  

 عڴʄ التطوмر واݝݰافظة ࢭʏ اݝݨمع Ћدف یتمثل اݝݨمع، Ћذا إڲʄ یɴتمون  الأمرмكیة المتحدة الولایات ࢭʏ القانونی؈ن

 . الЌدف Ћذا لتحقیق تدقیق،ال أداء معای؈ف

اݝݰاسب؈ن  ومɢاتب شرɠات شؤون قسم التدقیق، معای؈ف قسم( الأقسام من عدد عڴʄ اݝݨمع лشتمل  

 ). المЌنة وسلوك آداب قسم الأداء، جودة عڴʄ الرقابة قسم القانونی؈ن،

 اݝݰاسبة المقبولة مبادئ وتفس؈ف وضع ЋدفЌا منظمة وЋو المالیة اݝݰاسبة معای؈ف مجلس أیضا المنظمات من و  

 عدد أن  Ћناك كما اݝݨمع، أɲشأه والذي اݝݰاسȎیة المبادئ مجلس عن اݝݨلس Ћذا انفصل قد و علیЌا، والمتعارف

 الأوراق تنظیم تداول  الأمرɢмي) Ћیئة (الɢوɲغرس اݍݰɢومة أɲشأت كما ولایة ɠل ࢭʏ القانونیة اݝݰاسبة مجالس من

 وقد المالیة ࢭʏ الأسواق المالیة التقارмر إعداد طرق  تحكم الۘܣ الفنیة المعای؈ف إصدار ЌامЌمت م، 1934 عام ࢭʏ المالیة

 ݝݨلس أخ؈فا ثم للمحاسب؈ن القانونی؈ن، الأمرɢмي للمجمع علیЌا المتعارف اݝݰاسȎیة المبادئ إصدار دور  الЌیئة تركت

 .اݝݰاسȎیة المتطلبات من سلسلة أصدرت لكنЌا و المالیة، اݝݰاسبة

 انجل؅فا ووмلز ࢭʏ القانونی؈ن اݝݰاسب؈ن معЌد بواسطة نظم ت والتدقیق اݝݰاسبة مЌنة فإن ووмلز انجل؅فا ࢭʏ أما  

  .وЋولندا الغرȋیة وألمانیا فرɲسا ومثل كث؈ف دول  ࢭʏ اݍݰال وكذلك

عڴʄ  التخلف من الأخرى  الاجتماعیة العلوم هȖعانی مما лعاɲي التدقیق فنجد الثالث العالم بدول  یتعلق فیما و  

 مستوردة لا ومبادئ معای؈ف أساس عڴʄ تتم العلوم Ћذه معظم ࢭʏ الممارسات أن حیث والتطبیقي، النظري  المستوм؈ن

 المعلومات المالیة، وعرض قیاس طرق  عڴʄ والشرɠات الضرائب قوان؈ن تأث؈ف یلاحظ كما الدول، Ћذه  بпئة تناسب

 الاقتصادیة یȘناسب وأوضاعЌا بما والتدقیق اݝݰاسبة مЌنة لتنظیم الدول  Ћذه ࢭʏ حدیثة اتجاЋات Ћناك ولكن

 من عدد أصدرت الإسلامیة والۘܣ المالیة للمؤسسات والتدقیق اݝݰاسȎیة Ћیئة إɲشاء تم حیث الدیɴیة، ومعتقداتЌا
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 Ќنیةالم اݍݨمعیات توجد Ȋعض كما اݝݰاسب، أخلاقیات لمیثاق بالإضافة التدقیق مЌنة ومعای؈ف اݝݰاسȎیة المعای؈ف

  1.الثالث العالم دول  من كث؈ف ࢭʏ المЌنی؈ن س؈ف عڴʄ واܷݰة بصورة الأخ؈فة الآونة ࢭʏ أثرت والۘܣ والاتحادات

ائر ࡩʏ التدقیق مЌنة تنظم الۘܣ الȘشرнعات و القوان؈ن :الراȊع المطلب   اݍݨز

 01-10القانون  صدور  قبل للمЌنة المنظمة القانونیة النصوص -1

  2: یڴʏ فیما حصرЋا یمكن للمЌنة المنظمة النصوص أЋم إن

 82- 71رقم  الأمر  ʏنظیم المتعلق /29/121971المؤرخ  ࡩȘنة بЌاݝݰاسۗܣ واݍݵب؈ف اݝݰاسبة م: 

 (IGF)بЌا  فأعЌد اݍݰسابات محافظة بخصوص أما اݝݰاسب؈ن، اݍݵ؄فاء باݝݰاسب؈ن یتعلق القانون  Ћذا أن الملاحظ

  .المالیة لوزارة تاȊعة للمالیة مدیرмة العامة للمفȘشیة

 الوطۚܣ  اݝݰاسۗܣ باݝݵطط المتعلق 04/1975 29/رقم  الأمر 25- 75رقم  الأمر(PCN) 

  اقبة وظیفة بممارسة المتعلق 50 - 80رقم  القانون  إرساء آلیات أجل من : اݝݰاسبة مجلس طرف من المر

 بادرت الȘسی؈ف، سوء و  الإختلالات من واݍݰد الЌیɢلة إعادة بفعل الوطنیة لمؤسساتنا فعالة رقابیة

 اݝݰاسبة مجلس یراقب" عڴʄ همن اݍݵامسة المادة نصت حیث القانون، Ћذا إصدار إڲʄ 1980 السلطات سنة

ݰتЌا  دقتЌا من التحقق وмتم واݝݰاسȎیة، المالیة العملیات تتضمن الۘܣ مختلف اݍݰسابات  ."ونزاЋتЌا  وܵ

  08- 91القانون  ʏنة اݍݵب؈ف  1994/ 04/ 27المؤرخ ࡩɺاݍݰسابات واݝݰاسب ومحافظ اݝݰاسۗܣالمتعلق بم 

 :المعتمد

 غایة إڲʄ 1962 الممتدة من الف؅فة ࢭʏ كب؈فین  وغیابا فراغا عرفت اݍݨزائر ࢭʏ التدقیق مЌنة أن ذكرنا وأن سبق

  كث؈فة  وصلاحیات  دورا كب؈فا اݝݰاسبة مجلس و୒عطاء الاقتصادي للɴشاط الدولة احتɢار ȊسȎب  الثمانпنات نЌایة

 للمؤسسات بالقانون التوجیЌي المتعلق 01- 88رقم  القانون  صدر أن إڲʄ العمومیة، المؤسسات عڴʄ للرقابة

 وأصبحت المالیة ونالت استقلالیتЌا علیЌا المفروضة القیود من الأخ؈فة Ћذه تحررت أین العمومیة الاقتصادیة

 حساباتЌا تدقیق تطلب مما والتصفیة، للإفلاس معرضة وأصبحت التجاري  القانون  وقواعد للأحɢام خاضعة

 .واݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن اݍݰسابات كمحافظي مختص؈ن أطراف قبل من علیЌا والمصادقة

واݝݰاسب  اݍݰسابات ومحافظ اݝݰاسۗܣ اݍݵب؈ف  لمЌنة المنظم 08- 91رقم  القانون  إصدار تم ذلك أجل فمن 

اݍݨزائر،  ࢭʏ التدقیق مЌنة  تنظیم  تارмخ ࢭʏ حاسما منعرجا بمثابة القانون  Ћذا واعت؄ف ، 1991 سنة وЋذا المعتمد

ومحافظي  اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء الوطۚܣ بالمصف سمیت مستقلة واحدة Ћیئة ࢭʏ تنظیمات  ثلاث جمع تم حیث

تتوفر  من ݍݨمیع مفتوحة حرة مЌنة اݍݨزائر ࢭʏ التدقیق مЌنة بذلك وأصبحت المعتمدین،  واݝݰاسب؈ن اݍݰسابات

                                                           
  .56- 55، ص ص 2009 الأردن، عمان، للɴشر، الرایة دار الأوڲʄ، الطبعة ،التدقیق و اݍݰسابات مراجعة سواد، توفیق زاЋرة -  1
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أЋم  أحد فیЌا تحقق حیث نوعیة قفزة قفزت بذلك وېʏ الوصیة، الوزارة إل الرجوع دون  ممارستЌا شروط هفی

Ћذا  صدور  قبل بЌا лعЌد ɠان التدقیق مЌنة أن علما واݍݰیاد، الاستقلالیة شرط وЋو ألا المЌنة ممارسة شروط

 . المالیة لوزارة التاȊع؈ن المالی؈ن للمراقب؈ن القانون 

 المؤرخ 20- 92رقم  التنفیذي المرسوم  ʏشاء: 13/01/1992ࡩɲلݏݵ؄فاء  الوطنیة النقابة مجلس إ

 .المعتمدین واݝݰاسب؈ن اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن

 عاب تحدیدȖق عن : اݍݰسابات محافظي أмعاب سلم طرȖالمؤرخ القرار خلال من الأ  ʏࢭ

 .2006سنة  هȖعدیل تم الذي اݍݰسابات، محافظ أȖعاب Ȋسلم والمتعلق 07/11/1994

 نة أخلاقیات قانون  إصدارЌ136- 96رقم  التنفیذي المرسوم خلال من : واݝݰاسبة التدقیق م 

 . 15/04/1996ࢭʏ  المؤرخ

 شاءɲللمحاسبة  الوطۚܣ اݝݨلس إ: (CMC) یئةЌة كмشارȘتم المالیة وزارة لدى اسЌشؤون یȊ  البحث

 .25/09/1996  المؤرخ 318 - 96رقم  التنفیذي المرسوم خلال من اݝݰاسبة مЌنة ࢭʏ والمعایرة والتطوмر

 المؤرخ 431- 96رقم  التنفيذي المرسوم  ʏعی؈ن كیفیات: 1996نوفم؄ف  30ࡩȖ محافظي ʏاݍݰسابات ࢭ 

الاجتماڤʏ  الضمان وЋیئات والتنمیة البحث ومراكز والتجاري  الصناڤʏ الطاȊع ذات العمومية المؤسسات

 .المستقلة غ؈ف العمومیة المؤسسات وكذا التجاري  الطاȊع ذات العمومیة والدواوмن

 المؤرخ 458- 97رقم  التنفیذي المرسوم ʏرقم  التنفیذي للمرسوم والمتمم المعدل 01/12/1997ࡩ

 المالیة). وزارة من للدولة ممثل (إضافة 20- 92

 مؤرخ قرار  ʏشر كیفیة یحد : 28/03/1998ࡩɲ سпادات الإجازات تقدیر مقایЌتخول  الۘܣ والش 

ʏنة ممارسة اݍݰق ࢭЌالمعتمد واݝݰاسب اݍݰسابات ومحافظ اݝݰاسب اݍݵب؈ف م. 

 مؤرخ قرار  ʏالموافقة 24/03/1999ࡩ ʄادات عڴЌنة لممارسة اݍݵ؄فة وشروط الشЌالم.  

 المؤرخ : 421- 01رقم  التنفیذي المرسوم  ʏرقم  التنفیذي للمرسوم والمتمم المعدل 20/12/2001ࢭ

 اݍݰسابات واݝݰاسب؈ن اݝݰاسب؈ن ومحافظي لݏݵ؄فاء الوطنیة النقابة مجلس Ȗشكیل یحدد الذي 20- 92

 عمله. وقواعد هاختصاصات وмضبط  المعتمدین

 ومحافظ اݍݰسابات اݝݰاسۗܣ اݍݵب؈ف بمЌن (المتعلق  29/06/2010ࡩʏ  المؤرخ 01- 10رقم  القانون  -2

 :المعتمد)  واݝݰاسب

الوحیدة   الЌیئة  تفكیك وȋالتاڲʏ اݍݨزائر هباشرت الذي اݝݰاسۗܣ الإصلاح نȘیجة جاء القانون  Ћذا أن الملاحظ

 منذ صدور  فقدتЌا ɠانت الۘܣ المالیة لوزارة الصلاحیات من الكث؈ف و୒عادة القطاع، Ћذا ࢭʏ الناشط؈ن تمثل ɠانت الۘܣ

  1: یڴʏ ما القانون  Ћذا هب جاء ما أЋم ، و08- 91رقم  القانون 
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 شاءɲر سلطة تحت للمحاسبة وطۚܣ مجلس إмلف الوزɢا  بالمالیة المЌمتЌالاعتماد والمعایرة منح م  

 ) .01- 10القانون  من 04اݝݰاسȎیة (المادة  المЌن ومتاȊعة وتنظیم اݝݰاسȎیة

 شاءɲ01- 10القانون  من 05متخصصة (المادة  ݍݨان خمس اݝݨلس لدى إ (: 

 Une commission deProfessionnellesنية، والاجتЌادات المɺ اݝݰاسȎیة الممارسات معایرة ݍݨنة -

Normalisation des Pratiques Comptables et des Diligences 

 Une Commission de Formation .التɢوмن  ݍݨنة -

 Une Commission de Discipline et D’arbitrage.التحكیم  و التأدیب ݍݨنة -

 Une commission Contrôle de Qualité.النوعیة  مراقبة ݍݨنة -

 نة ممارسة شروط تحدیدЌسبة المɴواݝݰاسب؈ن اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء بال 

القانون  من 08(المادة  إلیЌا یɴت׿ܣ الۘܣ المنظمة أو الغرفة أو المصف جدول  ࢭʏ الȘܦݨیل وضرورة  المعتمدین

10 -01 .( 

 ن التكفلмوɢد قبل من اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن اݍݵ؄فاء بتЌع متخصص معȊالمالیة  لوزارة تا

القانون  من 08المЌۚܣ (المادة  التɢوмن لوزارة تاȊعة مؤسسات قبل من المعتمدین اݝݰاسب؈ن بتɢوмن والتكفل

10 -01.( 

 ام ب؈ن الفصلЌشاء الثلاث المɲنیة منظمات ثلاث بإЌام تحدید مع مЌل مɠ یئةЋ  ʏمن  14(المادة  :وې

 ).01-10القانون 

 L’ordre Nationale des Experts – Comptable.لݏݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن، الوطۚܣ المصف -

  La Chambre Nationale des CAC.اݍݰسابات، ݝݰافظي الوطنیة الغرفة -

 L’organisation des Comptables Agrées.المعتمدین،  للمحاسب؈ن الوطنیة المنظمة -

 ر إعداد كیفیةмبداء هوأنواع التقر୒01- 10قانون ال من 25الرأي (المادة  و( : 

 .التجمیعیة اݍݰسابات عڴʄ المصادقة تقرмر -

 .القانونیة الاتفاقیات حول  خاص تقرмر -

 .أجرا الأك؆ف أجراء خمس تفاصیل حول  خاص تقرмر -

 .اݍݰصة الاجتماعیة أو الواحد السЌم نȘیجة و الأخ؈فة السنوات اݍݵمس نتائج تطور  حول  خاص تقرмر -

 .الداخلیة المراقبة إجراءات حول  خاص تقرмر -

 .المؤسسة ɲشاط لاستمرارмة اݝݰتمل التЌدید حول  خاص تقرмر -

 ع؈ن كیفیةȖ ا أن یمكن الۘܣ والمدة اݍݰسابات محافظЌیقض ʏمن القانون  26المادة  ركزت حیث المؤسسة، ࢭ 

دف؅ف الشروط  أساس عڴʄ ذلك لЌا اݝݵول  الЌیئة أو العامة اݍݨمعیة طرف من یتم التعی؈ن أن عڴʄ 01- 10رقم 

.(Cahier des Charges) 
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 ام تحدیدЌحالة  المسؤولیات وتحدید الثانوي  والمدقق الأول) (المسؤول المس؈ف أو الأسا؟ۜܣ المدقق م ʏإذا ما ࢭ 

 أو شرɠات مدنیة، محدودة، مسؤولیة ذات شرɠات أسЌم، ذات (شرɠات مؤسسة عن عبارة التدقیق مɢاتب ɠانت

 من 49- 48- 47- 46- 30النوعیة (المواد  مراقبة ݍݨنة لدى Ȗعیпنه یبلغ وأن )، مش؅فكة منفعة ذات مجمعات

 ).01-10القانون 

 ي التدقیق عملیة س؈ف وأسالیب مجال تحدیدɲلف القانوɢا المЌا الاتفاق تم والۘܣ بЌعلی ʏالشروط  دف؅ف ࢭ

 ).01- 10القانون  من 35بЌا (المادة  الال؅قام ووجوب

 والمسؤولیات وحالات  المعتمدین  واݝݰاسب؈ن اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن وواجبات حقوق  تحدید 

.ʏالتناࢭ 

 التنفیذیة تمثلت المراسیم من مجموعة المشرع أصدر هوتدعیم القانون  Ћذا محتوى  وشرح تفس؈ف أجل من و

ʏفیمایڴ :  

 المؤرخ 24- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏشكیلة یحدد الذي  2011جانفي  27ࢭȖ الوطۚܣ للمحاسبة اݝݨلس 

 .س؈فه وقواعد وتنظیمه

 المؤرخ 25- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏشكیلة یحدد الذي 2011جانفي  27ࢭȖ للمصف  الوطۚܣ اݝݨلس

 .س؈فه وقواعد هوصلاحیات اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء الوطۚܣ

 المؤرخ 26- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏشكیلة یحدد الذي 2011جانفي  27ࢭȖ للغرفة  الوطۚܣ اݝݨلس

 .س؈فه وقواعد هوصلاحیات اݍݰسابات ݝݰافظي الوطنیة

 المؤرخ 27- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏشكیلة یحدد الذي 2011جانفي  27ࢭȖ الوطۚܣ للمنظمة اݝݨلس 

 .س؈فه وقواعد هوصلاحیات المعتمدین للمحاسب؈ن الوطنیة

 المؤرخ 28- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏشكیلة  یحدد الذي 2011جانفي 27ࢭȖ نظیم اݍݵاصة الݏݨنةȘلفة بɢالم 

 اݍݰسابات والمنظمة ݝݰافظي الوطنیة والغرفة اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء الوطۚܣ للمصف الوطنیة اݝݨالس انتخابات

 . وصلاحیاتЌا المعتمدین للمحاسب؈ن الوطنیة

 المؤرخ 29- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏرتبة یحدد الذي 2011 جانفي 27ࢭ ʏر ممثڴмلف بالمالیة الوزɢلدى الم 

 والمنظمة الوطنیة اݍݰسابات ݝݰافظي الوطنیة والغرفة اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء الوطۚܣ لمصف الوطنیة اݝݨالس

 .وصلاحیاتЌم المعتمدین للمحاسب؈ن

 المؤرخ 30- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏنة الاعتماد لممارسة وكیفیات شروط یحدد الذي 2011جانفي  27ࢭЌم 

 .المعتمد واݝݰاسب باتاݍݰسا ومحافظ اݝݰاسۗܣ اݍݵب؈ف

 المؤرخ 31- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏاتب اݍݵب؈ف اݍݵاصة والمعای؈ف بالشروط یتعلق 2011 جانفي 27ࢭɢب 

 .المعتمد واݝݰاسب اݍݰسابات ومحافظ اݝݰاسب
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 المؤرخ 32- 11رقم  التنفیذي المرسوم  ʏاݍݰسابات محافظي بتعی؈ن یتعلق 2011جانفي  27ࢭ.  

  اݍݵارڊʏ التدقیق مЌنة أخلاقیات :الثاɲي المبحث

تحدد  وأسس قواعد تحكمЌا لا المЌنة Ћذه ɠانت إذا تتعزز، لا اݍݵارڊʏ التدقیق بمЌنة اݝݨتمع ثقة إن

المبحث  Ћذا خلال من ال؅فك؈ق سпتم لذلك المЌنیة، هخدمات وتقدیم تأدیة أثناء اݍݵارڊʏ المدقق وأخلاقیات واجبات

ʄنة أخلاقیات عڴЌالتدقیق م ʏف أولا التطرق  خلال من اݍݵارڊмنة، أخلاقیات لتعرЌتمام  أسباب ثم المЋالا

  .الأخلاࢮʏ السلوك قواعد وأخ؈فا الأخلاࢮʏ، السلوك ومنطلقات فأЋمیة الأخ؈فة، الآونة ࢭʏ التدقیق مЌنة بأخلاقیات

  المЌنة أخلاقیات Ȗعرмف : الأول  المطلب

 :  الأخلاق Ȗعرʈف .1

 المع؄ف عن وېʏ والܦݨایا والطبع الدین Ћو واݍݵلق اݍݵلق، بأنЌا الأخلاقیات لمصطݏݳ اللغوмة القراءات Ȗش؈ف

 تحكم والمعای؈ف الۘܣ المبادئ من مجموعة أنЌا عڴʄ البعض عرفЌا وقد ،هل الباطنة والصورة للإɲسان المعلنة الصورة

 إنجاز بЌا الۘܣ یتم الكیفیة تحدید ثم ومن واݍݵاطئ، الܶݰیح الآۜܣء تحدید ࢭʏ وȖساعدЋم واݍݨماعات الأفراد سلوك

 وجوانب والاعتمادیة والمسؤولیة وال؇قاЋة الأمانة مثل بخصائص تتعلق مبادئ أنЌا عڴʄ عُرفت كما الܶݰیحة، الأشیاء

 الناس یȘبعЌا أن الۘܣ یتوقع والسلوك للتصرف معای؈ف ېʏ أو اݍݵاطئ، السلوك مقابل القوмم السلوك ࢭʏ أخرى 

 عڴʄ ال؅فك؈ق مع السلوك الȎشري  فلسفة دراسة من والأخلاقیات الیومیة، الفرد بفعالیات الܨݵصیة الأخلاق وتتعلق

 أو محددة لوظیفة أو معینة أخلاقیة لمЌنة أو أدبیة (معای؈ف المعیارмة العلوم أحد وېʏ والصواب، اݍݵطأ Ћو ما تحدید

 ولفظЌا متماسɢا، كلا تؤلف الۘܣ والقواعد العلمیة النظرмة، المبادئ جملة وېʏ )، اݝݨتمع داخل ݝݨموعة أو لمؤسسة

  یɢون  ما عادة النظري  المنظور  من
ً
  لفظا

ً
  ɠ1أخلاقیات الأعمال إلیه مضافا

 : المЌنة أخلاقیات Ȗعرмف .2

 2: منЌا نذكر الباحث؈ن، من العدید قبل من المЌنة أخلاقیات عُرفت

 وغ؈ف المقبول  المЌۚܣ السلوك تحدد الۘܣ القواعد مجموعة " أنЌا عڴHermanson et Al ʄ    عرفЌا -

 ." المقبول 

 اݝݰاسبون  بЌا یل؅قم أن یجب الۘܣ القواعد مجموعة " أنЌا عڴʄ شركس الباحث عرفЌا وقد -

  ." المЌنیة مЌامЌم أداء القانونیون عند

                                                           
 الاقتصادیة للعلوم الأنبار جامعة مجلة ،المالیة التقارмر معلومات جودة ࡩʏ الإداري  للمحاسب الأخلاقیة المعای؈ف أثر وآخرون، محمود محمد صدام -  1

  .407، ص 2011ࢭʏ سنة  الصادرة ،7 العدد ،4 اݝݨلد والإدارмة،
 اݝݨلد العزмز، عبد الملك جامعة مجلة ،المЌۚܣ السلوك بقواعد الأردن ࡩʏ اݍݰسابات مراجڥʏ ال؅قام مدى احمید، أبو فارس فؤاد ومحمود صیام زكرмا ولید -  2

   .205، ص 2006سنة  الصادرة ،2 العدد ، 20
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 مЌنة ب أܵݰا عند علیЌا المتعارف والأصول  القواعد من مجموعة " أنЌا عڴʄ أیضا عُرفت وقد -

 1." وشرفЌا المЌنة عڴʄ محافظة مراعاتЌا تɢون  بحیث الال؅قام عڴʄ یقوم معینا سلوɠا الممارس من Ȗستلزم واحدة، الۘܣ

المتعارف  والأسس القواعد مجموعة  بأنЌا  المЌنة أخلاقیات Ȗعرмف یمكن السابقة التعارмف عڴʄ بالاعتماد

لیɢون  المЌنیة، همЌام أداء عند مخالفتЌا وعدم بЌا التمسك المЌۚܣ من Ȗستلزم واحدة، مЌنة أܵݰاب عند علیЌا

  .هورؤسائ هوزملائ هعملائ ثقة كسب عڴʄ وقادرا الناس، مع هȖعامل ࢭʏ ناݦݰا

  الأخ؈فة الآونة ࡩʏ التدقیق مЌنة بأخلاقیات الاЋتمام أسباب : الثاɲي المطلب

خلال  من وذلك هخدمات من лستفیدون  من ɠل اتجاه الفرد یتحملЌا الۘܣ المسؤولیة عن "مЌۚܣ" ɠلمة Ȗع؄ف  

 كمЌۚܣ یتحمل اݍݰسابات فمدقق Ћنا من اݍݵاصة،ه مصاݍݰ حساب عڴʄ ذلك ɠان لو حۘܢ الشرмف بالسلوك الال؅قام

 مЌمة بȘنفیذ  هقیام خلال الواجبة المЌنیة العنایة ببذل الال؅قام خلال من واݝݨتمع والزملاء العمیل تجاه المسؤولیة

  .التدقیق

نحو  المدقق اЋتمام تزاید إڲʄ أدى وما اݍݰاڲʏ وقتنا ࢭʏ اݍݰسابات مدققي ب؈ن المنافسة حدة ازدیاد لكن  

حرص  عڴʄ كث؈فا اثر ،هل یقدمЌا الۘܣ المالیة اݍݵدمات جودة عڴʄ باݍݰفاظ هاЋتمام من أك؆ف العمیل عڴʄ اݍݰفاظ

 الذین یتعرضون  الشرɠات مدراء إرضاء عڴʄ اݍݰرص قبیل من وذلك الأخلاࢮʏ بالسلوك الال؅قام عڴʄ منЌم البعض

مارس كب؈فة لضغوط
ُ
 و الشرɠات، لتلك بالأداء الماڲʏ تتأثر الۘܣ الأخرى  والأطراف والدائن؈ن المساЋم؈ن قبل من علیЌم ت

، مؤخر حدثت الۘܣ المالیة الفضائح الضغوط، تلك عڴʄ مثال أفضل لعل
ً
 عملاقة تدقیق شرɠات ثȎت تورط حیث ا

 ووردɠوم انرون شركة مثل الۘܣ انЌارت الشرɠات إدارات بЌا قامت الۘܣ اݝݰاسȎیة بالتلاعبات أندرسون  آرثر كشركة

 تكبد أن Ȋعد الصمیم ࢭʏ اݍݰسابات اݝݰاسبة وتدقیق مЌنة تداعیاتЌا طعنت والۘܣ وتیɢو كروسпنج وجلوȋال وɠوнست

  .الشرɠات Ћذه ࢭʏ الاسȘثمار نȘیجة اݍݵسائر من دولار ملیار  460 یقارب ما المسȘثمرون

 Arthurاندرسون  آرثر فشركة العЌد، جدیدة لпست أعلاه إلیЌا المشار المЌنة أخلاقیات تمس الۘܣ والفضائح  

Andersen ا إثر دولار ملیار 90 بمبلغ غرمت مثلاЌإدانت ʏولونیال شركة خسارة قضیة ࢭɠ  الۘܣмرColonial Realty الۘܣ 

 (شرмك Robert Herndonروȋرت Ћیندون  الماڲʏ المدیر وافق 2000 عام وࢭʏ كذلك ، 1990 عام أفلست قد ɠانت

 عن اݍݵسائر ࢭʏ دولار ملیون  20 مبلغ هإخفائ Ȗعوмضا ȊسȎب دولار 75000 مبلغ دفع ) عڴArthur Andersenʄسابق 

 التنفیذي المدیر الأمرмكیة المالیة الأوراق Ћیئة أدانت 2001 عام فیЌا، وࢭл ʏعمل الۘܣ الشركة أسЌم وحملة إدارة

 بلای؈ن الأسЌم ɠلفت وЋمیة  مشارнع إقامة ࢭArthur Andersen ʏمع شركة  والمتورط Sunbeamلشركة  السابق

 أخطاء لارتɢابЌا الأمرмكیة المالیة الأوراق Ћیئة قبل من Arthur Andersenإدانة شركة  تم هنفس العام ࢭʏ و الدولارات،

                                                           
 ظل ࢭʏ والآفاق الواقع اݍݨزائر ࢭʏ التدقیق مЌنة حول  الثامن الملتقى ،التدقیق مЌنة ممارسة أخلاقیات حول  حقائق قارة، بن و୒یمان جاوحدو رضا - 1

  .212،ص   12/2010- 11یومي  ،- سكیكدة - 1955 أوث 20 جامعة العالمیة، المستجدات
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الطاقة  عملاق مؤخرا وانЌارت مدنیة، عقوȋة دولار ملیون  7 مبلغ وغرمتЌا مضللة، تدقیق تقارмر جسیمة، و୒صدار

 Ȋعد لتلیЌا Worldcomشركة  فضیحة جاءت ثم العال׿ܣ، الاقتصاد تارмخ ࢭʏ الأعظم الفضیحة وېEnron ʏشركة 

 ࢭʏ الاتЌام Ȗش؈ف أصاȊع و الɴܦݸ، آلات ࢭʏ المتخصصة Zeroxلشركة  الأخ؈فة تɢون  لن والۘܣ الأحدث الفضیحة ذلك

  1. اندرسون  آرثر شركة إڲʄ الفضائح تلك أسباب

  أدت الۘܣ الأسباب ومن  
ً
مɢاتب  من العدید اندفاع التدقیق مЌنة أخلاقیات بموضوع الاЋتمام إڲʄ أیضا

اݍݵدمات  ɠانت 1981 سنة ففي استقلالیتЌم، عڴʄ ذلك أثر حیث لعملائЌم، اسȘشارмة خدمات لتقدیم التدقیق

م  1999 عام السنوي  إیرادЋا نصف فأصبح دخلЌا، من فقط Ȗ ( 15 %)شɢل التدقیق مɢاتب تقدمЌا الۘܣ الاسȘشارʈة

 اݍݵدمات الاسȘشارмة نحو الكب؈ف الاندفاع Ћذا ومع الك؄فى، المɢاتب ࢭʏ خاصة الاسȘشارмة اݍݵدمات خلال من یأȖي

 الغش والاختلاسات اكȘشاف من التدقیق مɢاتب فشل ȊسȎب دولار ملیار 88 نحو أمرɢмا ࢭʏ المسȘثمرون خسر

العملاقة  شركة النفایات تلاعب قضیة ࢭʏ تحرмاتЌا أثناء الأمرмكیة المالیة الأوراق بورصة اكȘشفت لقد بل المالیة،

Waste Management انت أندرسون  آرثر شركة أنɠ شارات عن تتقاعۜܢȘذه الاسЌأضعاف خمسة الشركة المالیة ل 

مكتب  أن من Tackettالباحث  ذكره ما ذلك ومن التدقیق، خدمات مقابل النفایات شركة لЌا هتدفع ما

Pricewaterhouse Coopers ؈فЌان الشɠ لشركة  التدقیق خدمات عن یتقاعۜܢDisney ʏدولار ملیون   8.7 حواڲ ،
ً
 ࢭʏ ا

  32 بمبلغ العام نفس ࢭʏ اسȘشارмة خدمات لЌا تقدم ɠانت ح؈ن
ً
  ملیون دولارا

 المبالغم ارتفعت 2002- 1992عامي  من الف؅فة خلال بأنه Dellaporats et Alأورده  ما ذلك من وقرмبا

 التدقیق من خدمات التدقیق لمɢاتب الأس؅فالیة المالیة الأوراق بورصة ࢭʏ المܦݨلة المائة الك؄فى  الشرɠات من المدفوعة

  2).%5.1التدقیق بɴسبة ( مɢاتب لنفس التدقیق غ؈ف خدمات عن المدفوعة المبالغ ارتفعت ح؈ن ࢭʏ ،(% 99 ) بɴسبة

 أدت إڲʄ الۘܣ الاقتصاد عولمة منЌا بالأخلاقیات، الاЋتمام إڲʏ أدت الۘܣ الأخرى  العوامل من مجموعة وЋناك

 ࢭʏ موطن المЌنیة ممارساتЌا ɠانت إذا ما عڴʄ تحكم أن Ȗستطیع الشرɠات Ȗعد لم بحیث والأنظمة، الثقافات من مزмج

 عڴʄ انȘشار التكنولوجیا ساعدت قد و الزمیلة، أو التاȊعة شرɠاتЌا أسواق ࢭʏ مقبولة غ؈ف أم مقبولة الأم الشركة

 منع الاحتɢار إڲʄ المنافسة ࢭʏ الزмادة وأدت شفافیة، أك؆ف للشرɠات الأخلاقیة غ؈ف القرارات تأث؈ف وأصبح العولمة،

 للشرɠات غ؈ف الأخلاقیة بالممارسات الناس وڤʏ زاد و التنافسیة، الم؈قة عڴʄ لݏݰصول  تبحث الشرɠات وأصبحت

 القانونیة المسؤولیة إڲʄ زмادة أدى مما الأخلاقیة، غ؈ف تصرفاتЌا عڴʄ الشرɠات قاضاةم ࢭʏ القوان؈ن استخدام وكیفیة

 أمرɢмا ࢭʏ للشرɠات غ؈ف الأخلاقیة الممارسات تɢلفة بأن التقدیرات إحدى أظЌرت المثال سȎیل فعڴʄ علیЌا، الم؅فتبة

  3. السنة ࢭʏ دولار ملیار 100 إڲʄ وصلت وحدЋا الشمالیة

                                                           
  WWW.acc4arab.com 20/03/2019,15:30 -1  

 22 اݝݨلد العزмز، عبد الملك جامعة مجلة ،المستفادة والدروس إنرون شركة انЌیار : معЌا والمتعامل؈ن المراجعة مЌنة أخلاقیات المعتاز، صاݍݳ بن إحسان -  2

  .274- 273، ص ص 2008سنة  ࢭʏ الصادرة ،1 العدد ،

 3 - 3020/03/2019,15: WWW.acc4arab.com    
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  الأخلاࡪʏ السلوك ومنطلقات أЋمیة : الثالث المطلب

  الأخلاࡪʏ السلوك أЋمیة : أولا

 من الآخرмن، أعڴʄ مستوى  وفق лعمل أن المЌۚܣ من وмتوقع المЌۚܣ، بمصطݏݳ خاص مغزى  اݝݨتمع یلصق

 بالقوان؈ن والقواعد فقط تتعلق لا مقومات وفق اݍݨید العمل أداء عڴʄ المسؤولیة تحمل المصطݏݳ Ћذا وнعۚܣ

 یتحمل المسؤولیة هأن القانوɲي اݝݰاسب وнعلم النفس، عن الرضا تحقیق أȊعاد مدى إڲʄ و୒نما اݝݵتلفة، التنظیمیة

 Ȋغض أم؈ن عڴʄ نحو یتصرف أن هعلی یتحتم المسؤولیة بЌذه للوفاء و الآخرмن، والممارس؈ن العمیل، العام، الرأي أمام

   . ܧݵصیة تܸݰیات من ه یقدم أن یمكن عما النظر

 العام ࢭʏ الرأي ثقة توافر أЋمیة ࢭʏ مЌنة أي ࢭʏ المستوى  رفیع المЌۚܣ السلوك وراء الرئпؠۜܣ السȎب وмتمثل

 من باݝݰاسب المЌۚܣ یتعلق فیما و اݍݵدمة، یقدم الذي الفرد عن النظر Ȋغض المЌنة، خلال من المؤذاة اݍݵدمة جودة

 لم فإذا خدمة التدقیق، فیЌا بما یؤدیЌا الۘܣ اݍݵدمات ࢭʏ المالیة القوائم ومستخدمي العمیل من ɠل یثق أن الضروري 

   . بفعالیة العام العملاء والرأي خدمة عڴʄ المЌنة Ћذه قدرة سȘتضاءل القانوɲي اݝݰاسب ࢭʏ اݍݵدمة مستخدموا یثق

اݍݵدمات  معظم ࢭʏ الأداء جودة تقییم من المستخدم؈ن یتمكن أن العملیة الوجЌة من الصعبة الأمور  ومن

 معظم یتمتع لا التدقیق،حیث أداء یقیم أن المالیة القوائم مستخدم лستطیع فلا الشدید لتعقدЋا المЌنیة

 اݍݵدمات جودة ࢭʏ العام الرأي ثقة تزداد بالتاڲʏ و التقییم، Ћذا لإجراء الوقت لدیЌم لпس أن أو المستخدم؈ن بالكفاءة

   .الممارس؈ن لɢافة والسلوك للأداء معای؈ف بوضع علیЌا القائمون  یЌتم المЌنیة عندما

إلیЌا  лُشار وممارسات فلسفات إتباع إڲʄ العامة اݝݰاسبة مɴشآت معظم عمدت المنافسة ازدیاد ȊسȎب و

 ممارسة Ȗعی؈ن تحس؈ن الممارسات Ћذه وȖشمل Improved Business Practicesالعمل  تحس؈ن بممارسات عادة

 مɴشآت ال؅فوмج، وتحاول  و الإعلان ࢭʏ فعالیة أك؆ف وسائل إتباع أفضل، نحو عڴʄ العمل إرادة معЌم، والتعامل الأفراد

 تحس؈ن المثال سȎیل الأسالیب، وعڴʄ من العدید إتباع خلال من التدقیق أداء ࢭʏ كفاءة أك؆ف تɢون  أن أیضا اݝݰاسبة

 الأفراد وȖعی؈ن الفعال للتدقیق التخطیط الالك؅فوɲي، اݍݰاسب استخدام خلال من اݝݰاسبة مɴشآت داخل الكفاءة

   .التدقیق لمЌام المتأɲي

لم  طالما اݝݨتمع لمصݏݰة محمودا أمرا تمثل التغ؈فات Ћذه أن المدققون  ذلك ࢭʏ بما الأفراد معظم یرى  و

فعالة  ممارسات خلال من Ȗعمل أن العامة اݝݰاسبة لمɴشأة یمكن حیث للمدقق؈ن، المЌۚܣ السلوك مع تتعارض

  1. المرتفع المЌۚܣ بالسلوك الوقت ذات ࢭʏ وتحتفظ

  الأخلاࡪʏ السلوك منطلقات : ثانیا

                                                           
  .216- 214ص  ص ، 2007 مصر، الاسكندرмة، اݍݨامعیة، الدار التأكید، خدمات و المراجعة ࡩʏ متقدمة دراسات ،لطفي أحمد السید أم؈ن -  1
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 المЌنة، كما خارج سلوكЌم عڴл ʄسري  بل مزاولتЌم، أثناء اݍݰسابات مدققي عڴʄ الأخلاࢮʏ السلوك یقتصر لا

 مواقف فجمЌا إڲ؅ʄی مЌنیة منطلقات الإɲسان عڴʄ تمڴʄ یتجزأ لا ɠل الأخلاق مسألة لأن الناس من غ؈فЋم عڴл ʄسري 

 Ћذا عام، الإɲساɲي Ȋشɢل السلوك هیوج الأخلاࢮʏ السلوك مفЌوم أن أي یواجЌЌا، الۘܣ المشكلات طبیعة مع تɴܦݨم

 ࢭʏ المثالیة أن المدرسة حۘܢ المكتوȋة، الأفɢار بدایة منذ الفلاسفة لاЋتمام موضوعا ɠان الذي الأخلاࢮʏ المفЌوم

 السلوك عرض منطلقات وмمكن بطبیعتЌا، أخلاقیة ɠانت وɠانط، وأفلاطون  سقراط روادЋا من الۘܣ الفلسفة

ʏالأخلاࢮ ʄالنحو عڴ ʏ1: التاڲ  

 أخلاقیة مشɢلة .1

 أخلاقیة مبادئ .2

 الأخلاࢮʏ القرار اتخاذ .3

 الܶݰیح لпس والقرار بدائل عدة یختار أن المرء عڴʄ یɢون  عندما تظЌر الۘܣ تلك فЌي الأخلاقیة المشɢلة أما

  واܷݳ
ً
  وضوح ا

ً
  .ࢭʏ الآخرмن تؤثر الۘܣ البدیلة اݍݵیارات من ɠواحدة وصفЌا یمكن الأخلاقیة المشɢلة أن أي مطلقًا، ا

 أن تɢون  یجب المبادئ وЋذه بЌا، یؤمن الۘܣ الأخلاقیة المبادئ إڲʄ العودة من للإɲسان لابد المشɢلة مواجЌة عند

 الۘܣ یɴت׿ܣ المЌنیة همنظمت قامت إذا المبادئ Ћذه ࢭʏ المباشر البحث من هنفس الإɲسان лعفي وقد للقرارات، مرشدًا

 كث؈ف ࢭʏ یɢون ɠافیا لا قد قواعدЋا أو المЌنة رأي عڴʄ الاعتماد أن مع أعضائЌا، عمل وترشید المبادئ Ћذه بوضع إلیЌا

 وضعتЌا الۘܣ من المبادئ بمجموعة أو بالأعراف الأع׿ܢ التقید إن : ېʏ اݝݨال اذЋ ࢭʏ العامة القاعدة و୒ن اݍݰالات، من

Ќو اݝݨتمع أو نةالمЋ  ل أن بمعۚܢ الفردیة، المسؤولیة عن تنازلɠ قادر فرد ʄاتخاذ قرار عڴ ʏعن مسؤول هوأن أخلاࢮ 

  . الأوڲʄ بالدرجة إرشادیة ېʏ مЌمات المЌۚܣ السلوك قواعد أو المبادئ مЌمات فإن ذلك وعڴʄ اݍݵاصة، هقرارات

  :سلوك لɢل نظرмة خلفیة تمثل منЌا نوع؈ن العمڴʏ الواقع ࢭʏ فنجد الأخلاقیة المبادئ أما

دون  المЌۚܣ السلوك قواعد متطلبات حسب للعمل القرار متخذ تقود الۘܣ وېʏ الإلزامیة المبادئ : الأول  النوع

 المفЌوم ېЋ ʏذا بحسب الأخلاق أن حیث بЌا، الأخذ عدم أو القواعد بЌذه الأخذ حال وࢭʏ والشر، اݍݵ؈ف ب؈ن الموازنة

 حساب عملیة الأخلاقیة ولпست والمبادئ القواعد تطبیق ېʏ أخرى  بɢلمات أو بЌا، الأخذ عدم أو القواعد تطبیق

 قانون  إڲʄ المبدأ Ћذا دائم یتحول  Ȋشɢل السلوكیة القاعدة أو بالمبدأ العمل طرмق عن إذ الشر، و اݍݵ؈ف ب؈ن للموازنة

 و୒ذا سوداء، ولا بیضاء أبدا، كذبة یكذب لا أن یجب الإɲسان فإن خطأ، الكذب إن یقول  العام المبدأ ɠان فإذا عام،

 یقبض عندما النقص Ћذا سوف лعوض الصندوق  أم؈ن وأن الصندوق  ࢭʏ طفیفا نقصا Ћناك أن مثلا المدقق لمس

  ضرر  سیݏݰق الموضوع Ћذا ࢭʏ الكلام ɠان حۘܢ ولو كذبًا، лعد الأمر Ћذا عن هسɢوت فإن یوم؈ن، أو یوم Ȋعد هراتب
ً
 ا

 лسرق  فالذي مختلفة، الظروف ɠانت إذا یЌم لا Ћذا المبدأ وȋحسب إݍݸ،.... الشركة وسمعة هوأسرت الصندوق  بأم؈ن

                                                           
  .79- 77ص  سابق، مرجع القاعۜܣ، یوسف وحس؈ن دحدوح أحمد حس؈ن -  1
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 والموازنة العمل نتائج ولпست أخلاقیا العمل ɠون  الذي یحدد Ћو الواجب إذ ل؈فة، ملیون  лسرق  ɠالذي ل؈فات عشرة

 الواجبات حال ࢭʏ معضلة ࢭʏ القرارات متخذ یضع بالمبدأ الإلزامي الأخذ تطبیقЌا،إن عن الناتجة والشر اݍݵ؈ف ب؈ن

 الواجبات حال ࢭʏ معضلة ࢭʏ القرارات متخذ یضع ࢭʏ الإلزامي عضوا лع؈ن الذي اݍݰسابات فمدقق المتعارضة،

 یفآۜܣ ألا الإلزامیة المبادئ وتقتغۜܣ الإفلاس، عڴʄ مقبلة ࢭʏ الشركة عضوا лع؈ن الذي اݍݰسابات فمدقق المتعارضة،

   .هعمیل أسرار المدقق

بإحدى  الال؅قام و୒ن البنك مصݏݰة وتЌدد лعلمЌا بحقیقة البنك إدارة лعلم أن نفسЌا القواعد وتقتغۜܣ

  .الأخرى  Ћدم лعۚܣ القاعدت؈ن

 عن ɠل الناتجة والشر اݍݵ؈ف ب؈ن الموازنة نتائج ېʏ المبادئ Ћذه ࢭʏ الأسا؟ۜܣ والمعیار النفعیة المبادئ : الثاɲي النوع

 تɢون نافعة أن یجب أخلاقیة قاعدة أیة و୒ن الأحسن، لقرار Ћوا الأعظم اݍݵ؈ف غڴʄ یؤدي الذي القرار و୒ن قرار،

   .علیЌم تطبیقЌا یجوز  فلا ضارة القاعدة Ћذه ɠانت إذا أما للناس،

  : التالیة باݍݵطوات فیمر الأخلاࢮʏ القرار اتخاذ أما

 عن الظروف والبحث Ћذه ࢭʏ للعمل المناسبة الإمɢانات عڴʄ والتعرف توضیحЌا، و البدیلة الأعمال فحص .1

  . المتاحة البدیلة الأعمال ɠل

 مستقبڴʏ مف؅فض بوضع التɴبؤ طرмق عن یتخذ أن یمكن قرار ɠل أو عمل ɠل بɴتائج التفك؈ف عڴʄ ال؅فك؈ق .2

 . بدیل ɠل عن تɴتج الۘܣ للإجراءات

 .القرار Ћذا اتخاذ عڴʄ الم؅فتبة اݍݰالة یقیم أن من القرار متخذ یتمكن أن یف؅فض .3

4. ʏبڧɴی ʄع؈ن یأخذ أن القرار متخذ عڴȊ ات الاعتبارЌن نظر وجмبأن المتخذ، وذلك بالقرار المف؅فض؈ن المتأثر 

 .القرار اتخاذ من هیمكن مما مɢانЌم، هنفس القرار متخذ یف؅فض

ه یفعلونالناس  جمیع أن اف؅فاض أي اتخاذه، الممكن القرار Ȗعمیم Ћو هعلی الاعتماد یمكن الذي العام المعیار و

  .مناسب أخلاࢮʏ مبدأ إڲʄ بالاسȘناد المناسب القرار اتخاذ من المدقق یمكن مما همن лستفیدون  أو

  الأخلاࡪʏ السلوك قواعد : الراȊع المطلب

 مل؅قمًا بالمعای؈ف یɢون  حۘܢ هعمل ࢭʏ المدقق علیЌا лس؈ف أن یجب الۘܣ التفصیلیة الإرشادات السلوك قواعد تمثل

  1:مایڴʏ أЋمЌا ومن العامة، الأخلاقیة

                                                           
 مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف رسالة ،الكوмۘܣ الزɠاة بпت ࡩʏ اݝݰاسȎیة المعلومات مصداقیة تحس؈ن ࡩʏ اݍݵارڊʏ اݍݰسابات مدقق أثر العازمي، حمید خالد ولید -  1

  .32، ص  2012 ،-الɢوмت – الشرق الأوسط جامعة الأعمال، ɠلیة
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إصدار  عند اݍݰق عن البعد أو بالآخرмن، التأثر وعدم بЌا التلاعب أو اݍݰقائق تحرмف أو هȖشوм عدم .1

 .الموضوعیة و ال؇قاЋة و الأمانة بمعیار القاعدة Ћذه وترتبط ،هقرارات

 Ћذه والملائمة، وترتبط الɢافیة البیانات عڴʄ واݍݰصول  والإشراف التخطیط طرмق عن الواجبة العنایة بذل .2

 .الواجبة العنایة بمعیار القاعدة

  .اݝݰاسۗܣ التطبیق ࢭʏ معتمدة معای؈ف صورة ࢭʏ الموضوعة اݝݰاسȎیة المبادئ إتباع من یتأكد أن .3

 . والأمانة ال؇قاЋة بمعیار ذلك وмرتبط إفشائЌا، وعدم بالعملاء اݍݵاصة الأسرار حفظ .4

 . اݝݰتملة أو المشروطة الأȖعاب مثل ،هاستقلال عڴʄ تؤثر أسالیب هأȖعاب تحدید ࢭл ʏسلك لا أن .5

 . المЌنة لسمعة лؠۜܣء عمل بأي القیام العضو عڴʄ فیُحضر المЌنة، كرامة مراعاة .6

 أن العملاء، و عڴʄ لݏݰصول  عمولة أو سمسرة دفع أو الإعلانات خلال من ینافسЌم فلا المЌنة، زملاء مراعاة .7

  лستخدم أو лشارك لا
ً
 .والمدقق؈ن اݝݰاسب؈ن مجمع أعضاء غ؈ف من أܧݵاصا

 المستوى الدوڲʏ عڴʄ سواء بالمЌنة المعنیة اݍݨЌات من العدید قامت ،فقد الأخلاࢮʏ السلوك قواعد لأЋمیة ونظرا

  .السلوك قواعد بوضع اݝݰڴʏ أو

ʄالمستوى  فعڴ ʏد قام الدوڲЌي المعɢмالقانونی؈ن  للمحاسب؈ن الأمر(AICPA) السلوك لقواعد دلیل أول  بوضع 

  1. السلوك بقواعد خاص قسم یتضمن والتدقیق، اݝݰاسبة بمЌنة اݍݵاصة
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 الأمرмكی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي المعЌد میثاق حسب السلوك : قواعد01-01لشɢل ا

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

مراجعة  ، القاعۜܣ یوسف حس؈ن و دحدوح أحمد ݍݰس؈ن كتاب عڴʄ بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

عمان  الثقافة، دار الأوڲʄ، الطبعة الأول، اݍݨزء العملیة، الإجراءات و النظري  الإطار :المتقدمة اݍݰسابات

 .83- 81ص  ،ص 2009 ،الأردن،

والتدقیق،  باݝݰاسبة خاصة سلوك قواعد وضع ࢭʏ للمحاسب؈ن الدوڲʏ للإتحاد حثпثة جЌود Ћناك أن كما

سمت حیث
ُ
الثاɲي  واݍݨزء المЌنی؈ن، اݝݰاسب؈ن عڴʄ ینطبق الأول  اݍݨزء أن حیث أجزاء، ثلاثة إڲʄ القواعد Ћذه ق

 1. الموظف؈ن المЌنی؈ن عڴʄ فینطبق الثالث اݍݨزء أما العامة، الممارسة ࢭʏ العامل؈ن اݝݰاسب؈ن عڴʄ ینطبق

 وмمكن عرض 96/136اݍݨزائري  التنفیذي المرسوم ࢭʏ السلوك قواعد وردت فقد اݝݰڴʏ، المستوى  عڴʄ أما

  .02-01 رقم الشɢل ࢭʏ القواعد Ћذه

  

 

                                                           
  .201-201ص  ص ،سابق مرجع أحمید، أبو فارس فؤاد ومحمود صیام زكرмا ولید -  1

 و ال؇قاЋة و بالاستقلال الال؅قام

 الموضوعیة

 الفنیة المعای؈ف و المقدرة

 السلوك قواعد

 الممارسات و المسؤولیة

 الأخرى 

 العمیل اتجاه المسؤولیة الزملاء اتجاه المسؤولیة
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ائري  التنفیذي المرسوم حسب السلوك : قواعد02- 01رقم  الشɢل  96/136اݍݨز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  WWW.tomohn .net،20/03/2019, 100:01الموقع  عڴʄ بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

  

  .الثاɲي الفصل خلال من بالتفصیل سبق لما التطرق  سпتم هأن إڲЋ ʄنا الإشارة تجدر و

  

  

 

  

 مع علاقته في المهني واجبات

 النقابة

 تتعلق واجبات
 بتأطير

 في المهني واجبات السلوك قواعد
 المتدربين مع علاقته

 في و مهنته أداء في المهني واجبات
 مع علاقته

 الواجبة المهنية العناية المهني السر الاستقلالية و الموضوعية
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  خلاصة: 

الوضعیة  عن وصادقة حقیقیة صورة إعطاء إڲʄ یЌدف وموضوعیة منЌجیة عملیة اݍݵارڊʏ التدقیق лعت؄ف

 مɢاتب التدقیق من العدید لتعرض ونظرا التدقیق، عملیة من المستفیدة للأطراف النتائج و୒یصال للمؤسسة، المالیة

 بالسلوك المدقق تحلیه عڴʄ الضروري  من أصبح اݍݵارڊʏ التدقیق مЌنة ࢭʏ الثقة زعزعت مالیة لفضائح العالمیة

ʏت الأخلاࢮȎقادر هأن للمجتمع لیث ʄامه إنجاز عڴЌخلاص وأمانة بكفاءة م୒و.  
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 :تمЌید

  أثر هل ɠان المЌنة، وأخلاقیات بقواعد التدقیق مɢاتب من العدید ال؅قام وعدم المالیة الفضائح إن
ً
 ا

  مباشر
ً
 بȘنظیم المعنیة المنЌیة المنظمات من العدید تɴبЌت فقد لذلك التدقیق، مЌنة ࢭʏ الثقة إضعاف  ࢭʏ ا

 عڴʄ اݍݰفاظ عڴʄ حرصا الأخلاقیة بالمتطلبات الال؅قام رةو ضر  و فیЌا للعامل؈ن المЌۚܣ السلوك  أЋمیة إڲʄ المЌنة،

 .اݝݨتمع خدمة عڴʄ قادرة وجعلЌا  المЌنة شرف

 اݍݵارجی؈ن المدقق؈ن Ȗܨݨع الۘܣ العوامل أЋم بتحدید الأخرى  والمنظمات اݝݰاسب؈ن جمعیة قامت كما

ʄۚܣ السلوك وفق التصرف عڴЌالم ʏالتاڲȋنیة، بأخلاقیات الال؅قام وЌتم لذلك المпذا خلال من ال؅فك؈ق سЋ الفصل 

ʄم دراسة  عڴЋذه أЋ ا و الوسائلЋدور ʏاݍݵارجی؈ن المدقق؈ن دفع ࢭ ʄۚܣ بالسلوك التمسك عڴЌالم. 

 :مبحث؈ن اڲʄ الفصل Ћذا بتقسیم قمنا قد و

 .المЌۚܣ السلوك وفق التصرف عڴʄ المܨݨعة الوسائل أЋم :الأول  المبحث

 .للمدقق؈ن المЌنیة الأخلاقیات Ȗعلیم :الثاɲي المبحث
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 المЌۚܣ السلوك وفق التصرف عڴʄ المܨݨعة الوسائل أЋم :الأول  لمبحثا

 بنوعیة اݝݨتمع ثقة فقدان إڲʄ یؤدي الأخلاࢮʏ السلوك بقواعد اݍݰسابات مدققي ال؅قام عدم إن 

 Ћذا خلال من ال؅فك؈ق سпتم لذلك اݝݨتمع، أع؈ن ࢭʏ المЌنة مɢانة سȘتدɲى ثم ومن یقدمونЌا، الۘܣ اݍݵدمات

 :ࢭʏ تتمثل والۘܣ الأخلاࢮʏ، السلوك بقواعد الال؅قام عڴʄ اݍݰسابات مدققي Ȗܨݨع الۘܣ المسائل أЋم عڴʄ المبحث

 النظ؈ف، مراجعة عملیة التدقیق، أعمال جودة عڴʄ الرقابة المЌۚܣ، السلوك میثاق الدولیة، التدقیق معای؈ف

 الصادرة التعلیمات وأخ؈فا القانونیة، المسؤولیة المستمر، المЌۚܣ التعلیم التدقیق، مЌنة لمزاولة التأЋیل امتحان

   .المالیة الأوراق Ћیئة عن

 الدولیة التدقیق معای؈ف : الأول  المطلب

 مراقب عمل وتحدد تؤطر ومحددات وواجباتЌا  مسؤولیتЌا المЌن باࢮʏ حال حالЌا اݍݰسابات تدقیق لمЌنة

 بأن نجد التدقیق وࢭɠ ʏانت، مЌما مЌنة أیة ࢭʏ والواجبات المسؤولیات تحدد الۘܣ ېʏ المعای؈ف ولعل اݍݰسابات،

 بأن نجد التدقیق وࢭɠ ʏانت، مЌما مЌنة أیة ࢭʏ والواجبات المسؤولیات تحدد الۘܣ ېʏ المعای؈ف ولعل اݍݰسابات،

 مواصفات  وتب؈ن تحدد الۘܣ ېʏ  (GAAS) *ب لЌا یرمز والۘܣ عاما قبولا المقبولة أو علیЌا المتعارف التدقیق معای؈ف

 وكذلك  التدقیق لمЌنة وللممارس؈ن وللمحاكم للقضاء المرشد وȖعد اݍݰسابات مراقب وواجبات ومسؤولیات

 Ћذا ࢭʏ  السبق (AICPA)  القانونی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي وللمعЌد اݍݰسابات، تدقیق لعلم والمدرس؈ن الدارس؈ن

 المتعارف معای؈فالتدقیق «  Ȋعنوان صادر كتпب ضمن 1954 عام أداء معای؈ف وضع عڴʄ عمل من أول  هɠون اݝݨال

  (GAAS)1. عاما قبولا المقبولة التدقیق معای؈ف تضمن الذي و» علیЌا

  للتدقیق الدولیة المعای؈ف تصɴیف : أولا

  : ɠالآȖي تݏݵیصЌا یمكن رئпسیة مجموعات ثلاثة إڲʄ الدولیة التدقیق معای؈ف صنفت 

 الܨݵصیة أو العامة المعای؈ف  .)1

المطلوب،  الأداء ونوعیة بجودة وعلاقتЌا للمدقق الܨݵصیة والصفات بالتأЋیل العامة المعای؈ف تЌتم

 یمكن المعای؈ف Ћذه ɠانت إذا ما یقرر  أن التدقیق مЌمة عڴʄ التعاقد قبل المدقق عڴʄ یجب هفإن ثم ومن

  تحقیقЌا، 

  3: الآȖي من ɠل المعای؈ف Ћذه تتضمن وعموما ،2المЌمة Ћذه أداء عند واسȘیفائЌا

                                                           
GAAS * ʏلمة  اختصار ېɢلGenrally Accepted Auditing Standards عۚܣ والۘܣȖ یة باللغةȋالمقبولة التدقیق معای؈ف العر  

ً
  .عامًا قبولا

  .128، ص 2010، 14العدد  المنصور، مجلة ،التوقع فجوة تقلیص ࡩʏ التدقیق معای؈ف دور  ،الدوري ɠامل عڴʏ عمر  - 1

 مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف رسالة ،الأردنیة التجارмة البنوك ࡩʏ " الداخلیة للمراجعة الدولیة المعای؈ف " ظل ࡩʏ الداخلیة المراجعة مخلوف، محمد أحمد- 2 

  .20.21اݍݨزائر، ص ص  الȘسی؈ف، جامعة وعلوم الاقتصادیة العلوم ɠلیة
  .129ص  ،نفسه مرجع ɠامل، عڴʏ عمر - 3
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 من مناسب مستوى  عڴʄ المدقق یɢون  أي : والعمڴʏ العل׿ܣ التأЋیل أو والكفاءة التدرмب )1.1

للتدرмب  یخضع أن یɴبڧʏ هأن كما ،هوج أكمل عڴʄ هوعمل هبمЌام للقیام ه تأЋل الۘܣ والعملیة الكفاءة العلمیة

 .باستمرار والمتطورة الم؅قایدة هبواجبات القیام من یتمكن لɢي المستمر والتطوмر

 الأساسیة اݍݰسابات مراقب واجبات من اݍݰیاد أو الاستقلال лعد إذ :اݍݰیاد أو الاستقلال   )2.1

 نفس ࢭʏ وواقعیا  ظاЋرмا الاستقلال یɢون  أن یɴبڧʏ كما اݍݰسابات، مراقب عمل وࢭʏ تفك؈ف ࢭʏ وɢмون الاستقلال

  .محایدا مستقلا خب؈فا اݍݰسابات مراقب лعد الوقت إذ

ېʏ  علیЌا лساءل الۘܣ اݍݰسابات مراقب واجبات من هأن إذ :الواجبة أو اللازمة المЌنة العنایة   )3.1

  .التدقیق تقرмر ووضع إعداد وࢭʏ برمتЌا التدقیق عملیة ࢭʏ الواجبة المЌنیة العنایة هبذل

  المیداɲي العمل معای؈ف  .)2  

  :الآȖي من ɠل المعای؈ف Ћذه وتتضمن    

 وмخصص ،هب سیقوم الذي العمل بتخطیط المدقق یقوم أن أي :والإشراف التخطيط  ) 1.2

  1 .فعالة بطرмقة التدقیق عملیة تنفیذ سȎیل ࢭʏ عڴʄ المساعدین، المЌام

 وتقییم ɠافیة بدراسة القیام المدقق عڴʄ یجب أي :الداخلیة الرقابة نظام وفحص دراسة  ) 2.2

 علیЌا سیقتصر والۘܣ ذلك عن الناجمة الاختبارات مدى لتحدید ،هعلی للاعتماد ɠأساس الداخلیة لنظام الرقابة

  .2التدقیق

ة Ȗس׿ܢ قد الۘܣ– الاثباثات جمع الأساسیة المدقق واجبات من أن إذ :الاثباثات  )  3.2
ّ
 و بالأدل

 هرأی وȋناء تɢوмن ࢭʏ اݍݰسابات مراقب علیЌا лسȘند إذ التدقیق عملیة هعلی تقوم الۘܣ الأساس Ȗعد القرائن الۘܣ

  3.علیЌا للاعتماد وɠافیة ملائمة الاثباثات تɢون  أن لذا یجب النЌاǿي

  التقرмر وضع أو إعداد معای؈ف .) 3  

  4:الآȖي من ɠل المعای؈ف Ћذه تتضمن و  

 تقرмره ما ࢭʏ یب؈ن أن اݍݰسابات مراقب واجبات من هأن إذ :عاما قبولا المقبولة اݝݰاسȎیة المبادئ )    1.3  

  (GAAP)*.عاما  قبولا المقبولة اݝݰاسȎیة المبادئ وفق أعدت قد التدقیق موضع المالیة البیانات ɠانت إذا

                                                           
  المقبولة التدقیق معای؈ف ضوء ࡩʏ التدقیق متطلبات، السقا Ћاشم زмاد - 1

ً
 والإدارмة، الاقتصادیة للعلوم الأنبار جامعة مجلة ، (GASS)عاما  قبولا

  .304،ص 2011ࢭʏ  الصادرة ،7 العدد ،4 اݝݨلد
 العدد اݍݨزائرмة، المؤسسات أداء مجلة ،علیЌا المتعارف التدقیق معای؈ف ظل ࡩʏ ) الشرɠات حوكمة( المؤسؠۜܣ التحكم تدقیق المشЌداɲي، توفیق عمر- 2

  237ص ، 2012 ࢭʏ الصادرة ،2
  129صسابق، مرجع ،الدوري ɠامل عڴʏ عمر -  3
  .130-129ص  صسابق، مرجع ،الدوري ɠامل عڴʏ عمر - 4

GAAP * ʏلمة  اختصار ېɢلGenerally Accepted Accounting عۚܣ والۘܣȖ یة باللغةȋیة المبادئ العرȎالمقبولة اݝݰاس  
ً
  .عامًا قبولا
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 ɠانت إذا ما تقرмر ࢭʏ یب؈ن أن هإطار مسؤولیت وࢭʏ اݍݰسابات مراقب واجب من лعد إذ  )   2.3

 ࢭʏ المطبقة نفسЌا ېʏ التدقیق موضع المالیة الف؅فة وࢭʏ التدقیق موضع المɴشأة ࢭʏ المطبقة اݝݰاسȎیة المبادئ

 إذ ،هعدم من ) لأخرى  سنة من ࢭʏ تطبیقЌا وثبات استمرارмة وЋنالك Ȗغی؈فЋا یتم لم هأن( أي السابقة المالیة الف؅فة

ʏبڧɴی ʄغی؈ف أي یذكر أن اݍݰسابات مراقب عڴȖ یطرأ ʏیة تطبیق ࢭȎلأخرى  ف؅فة من المبادئ اݝݰاس ʏره ࢭмذكر مع تقر 

  .اݍݰسابات مراقب عڴʄ ضرورмا واجبا تقرмر التدقیق ࢭʏ التحفظ Ћذا مثل یɢون  إذ التغ؈ف، لЌذا اݍݨوЋرмة الآثار

اقع إظЌار أو المعلومات كفایة )    3.3 واجب  اݍݰسابات مراقب عاتق عڴʄ یقع إذ :التقاري  ࡩʏ الو

 التدقیق لمعای؈ف هإتباع عدم عن الإفصاح اݍݰسابات مراقب واجب عڴʄ اݍݰسابات مراقب عاتق عڴʄ یقع إذ

 المطلوȋة الإجراءات بأحد القیام هل یتпسر لم و୒ذا لذلك، اضطر تقرмره إذا ࢭʏ النطاق فقرة ضمن علیЌا المتعارف

  .اݍݰسابات مراقب مسؤولیات إطار ࢭʏ یقع إذ الصدد، بЌذا تحفظا ࢭʏ تقرмره الرأي فقرة ࢭʏ یدرج أن یقتغۜܣ همن

  الرأي إبداء .) 4  

 اݝݰاید الفۚܣ هرأی هفی یب؈ن تقرмرا یصدر أن ࢭʏ اݍݰسابات لمراقب الأسا؟ۜܣ الواجب یتمثل إذ

 Ћذا یتضمن أن عڴʄ تقرмره ضمن الرأي إبداء من یمتنع أن أو كɢل، المالیة البیانات ܵݰة مدى المستقل Ȋشأن

دت الۘܣ الأسباب التقرмر
ّ
 الɢاملة همسؤولیت تقرмره ࢭʏ النЌاǿي اݍݰسابات مراقب رأي وмجسد الامتناع، ذلك إڲʄ هب أ

  .كɢل التدقیق عن عملیة

  للتدقیق الدولیة المعای؈ف تطبیق مجالات : ثانیا

 تكییفЌا Ȋعد تطبیقЌا یتم كذلك الأخرى، المالیة البیانات تدقیق عند للتدقیق الدولیة المعای؈ف تطبیق یتم  

 المبادئ عڴʄ للتدقیق الدولیة المعای؈ف وتحتوي  العلاقة، ذات واݍݵدمات المعلومات تدقیق عند حسب الضرورة

 أخرى، ومعلومات و୒یضاحات شروح شɢل عڴʄ العلاقة ذات الإرشادات وعڴʄ اݍݨوЋرмة، الأساسیة والإجراءات

 الشرح ࢭʏ الوارد الكلام سیاق حسب وتؤول تفسر أن یجب اݍݨوЋرмة والإجراءات الأساسیة أن المبادئ كما

 من هبأن اݍݰسبات مدقق یرتۖܣ قد الاستȞنائیة، الظروف ࢭʏ تطبیقЌا، لغرض إرشادات توفر والتفس؈ف والۘܣ

 فاعلیة، أك؆ف Ȋشɢل التدقیق من الЌدف تحقیق من یتمكن لɢي للتدقیق الدوڲʏ المعیار عن أن یتخڴʄ الضروري 

ʏذه اݍݰالات مثل وࢭЋ فإن ʄون  أن المدقق عڴɢذا لت؄فیر مستعدًا یЋ ،ʏفضل التخڴмُالمعای؈ف تطبیق یتم أن و 

  .فقط والأساسیة الЌامة ࢭʏ الأمور  للتدقیق الدولیة

 المالیة المعلومات بتدقیق تتحكم والۘܣ اݝݰلیة، التعلیمات تلڧʏ لا للتدقیق الدولیة المعای؈ف أن كما  

ʏمع؈ن، بلد الأخرى ࢭ ʏاݝݰلیة التعلیمات مع للتدقیق الدولیة المعای؈ف مطابقة حالة وࢭ ʏفإن مع؈ن، موضوع ࢭ 

 مع تلقائیا یتطابق سوف اݝݰلیة للتعلیمات وفقا القطر ذلك ࢭʏ الأخرى  المعلومات أو المالیة تدقیق المعلومات

 مع ȖعارضЌا أو اݝݰلیة، التعلیمات اختلاف حالة ࢭʏ أما الموضوع، بذلك یتعلق بما للتدقیق الدولیة المعای؈ف 

 ࢭʏ المبɴیة العضوмة بمسؤولیات الال؅قام الأعضاء الЌیئات عڴʄ فإن مع؈ن، موضوع ࢭʏ للتدقیق المعای؈ف الدولیة

  .للتدقیق الدولیة المعای؈ف بتلك والمتعلق للمحاسب؈ن الدوڲʏ للإتحاد النظام الأسا؟ۜܣ
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آلیة  بموجب للتدقیق الدولیة المعای؈ف وȖعمیم صیاغة ࢭʏ بدورЋا التدقیق لممارسة الدولیة الݏݨنة وتقوم

الدول  قبل من العام والقبول  الملائمة سمۘܣ تحقیق إڲʄ الЌادفة الإجراءات من معقدة مجموعة تتضمن

  1الݏݨنة. Ȋعضوмة تتمتع الۘܣ والمنظمات

 التصرف عڴʄ الȘܨݨیع ࢭʏ كب؈فة أЋمیة لЌا الدولیة التدقیق معای؈ف أن سبق ما خلال من الواܷݳ من  

 كما و୒یضاحات، شروح شɢل ࢭʏ و୒رشادات مبادئ عڴʄ التدقیق معای؈ف هتحتوм بما وذلك المЌۚܣ، وفق السلوك

 بكفاءة خدماتЌم أداء من وмمكنЌم лساعدЋم وЋذا مЌامЌم تأدیة أثناء المدقق؈ن وواجبات مسؤولیات تحدد أیضا

  .المЌنة أخلاقیات وفق والتصرف وجودة عالیة

  المЌۚܣ السلوك میثاق: الثاɲي المطلب

والذي  الأخلاࢮʏ، السلوك میثاق دلیل بإصدار قام من أول  القانونی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي المعЌد лعت؄ف  

 عاتق الأفراد عڴʄ الملقاة المسؤولیة من المزмد лعكس لɢي السنوات من عدد مدار عڴʄ وتطورات تحسпنات عرف

  2.والتدقیق اݝݰاسبة مجال ࢭʏ المЌنی؈ن

عدة  لدّ وعُ  1990 عام ࢭʏ الأخلاࢮʏ للسلوك دلیلا بدوره الامركی؈ن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد وضع كما  

المبادئ  عمومیة من الأخلاࢮʏ الدلیل إعداد عند للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد انطلق وقد ، 1998 آخرЋا ɠان مرات

Ȗعزмز  إڲʄ وЌмدف الدوڲʏ الصعید عڴʄ الاقتصادیة المصاݍݳ وȖشابك المعاصر، الإعلام نظام قوة و الأخلاقیة،

 Ȗعزмز أقل إڲʄ وЌмدف الدوڲʏ الصعید عڴʄ الاقتصادیة المصاݍݳ وȖشابك المعاصر، الإعلام نظام قوة و الأخلاقیة،

  3.أЋمیة

 اݍݵاصةالأخلاقیات  تحدد Ȗشرнعات إصدار خلال من الأخلاقیات بموضوع الأخرى  ېʏ اݍݨزائر اЋتمت وقد  

 الوطنیة لݏݵ؄فاء النقابة أعضاء عڴʄ المطبقة المЌنیة القواعد 136/96رقم  التنفیذي المرسوم یحدد حیث بЌا،

  4.النقابة أعضاء أو بالمЌنی؈ن یدعون  الذین المعتمدین واݝݰاسب؈ن اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن

  

  

 

 

  

                                                           
WWW.acc4arab. com،20/03/201  ،9 00:01.-

1  
  . 48،صسابق مرجع بوسنة، حمزة - 2
  85،ص سابق مرجع ،القاعۜܣ یوسف وحس؈ن دحدوح أحمد حس؈ن - 3
4 - WWW.tomohna.net ,22/03/2019 , 10 :44.  
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  القانونی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي اݝݨمع عن الصادر المЌۚܣ السلوك میثاق :أولا  

  :1ېʏ أجزاء أرȌعة إڲʄ القانونی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي المЌۚܣ اݝݨمع عن الصادر المیثاق ینقسم

  .للسلوك مثالیة معای؈ف Ȗعت؄ف وېʏ المبادئ .أ

  .التحدید شدیدة عبارات Ȗعت؄ف وېʏ السلوك قواعد .ب

  .التفس؈فات .ج

  .الصادرة الأخلاقیة الأحɢام و القواعد .د

ݳ 1-2الشɢل  و     . الأرȌعة الأجزاء Ћذه یوܷ

  للمحاسب؈ن الأمرɢмي اݝݨمع عن الصادر المЌۚܣ السلوك : میثاق1-2رقم  الشɢل

 .فلسفیة مصطݏݰات شɢل ࢭʏ الأخلاࢮʏ السلوك عن مثالیة معای؈ف

                

 .محددة قواعد صورة ࢭʏ الأخلاࢮʏ للسلوك الأدɲى اݍݰد تمثل معای؈ف

  .للإلزام قابلة

      الأمرɢмي اݝݨمع ࢭʏ المЌنیة الأخلاق قسم یضعЌا السلوك لقواعد تفس؈فات

 .القانونی؈ن للمحاسب؈ن

 

 

  یتقدم الۘܣ السلوك بقواعد المتعلقة للأسئلة مɴشورة أجوȋة و تفس؈فات

  للمحاسب؈ن الأمرɢмي اݝݨمَع إڲʄ الآخرмن والمЌتم؈ن الممَارس؈ن بЌا

  .الأخلاقیة المتطلبات بخصوص

  

 

اݍݨامعیة،  الدار التأكید، خدمات و المراجعة ࡩʏ متقدمة دراسات لطفي، أحمد السید أم؈ن : المصدر

 .221، ص2007مصر،  الإسكندرмة،

                                                           
  .80-79ص ،ص سابق ،مرجع القاعۜܣ یوسف حس؈ن و دحدوح أحمد حس؈ن - 1

  المبادئ  . للإلزم قابلة غ؈ف

  القواعد

  التفس؈فات  .عنЌا خرج لماذا  الممارس ی؄فر أن یجب لكن و للإلزام، قابلة غ؈ف

  الأحɢام و القواعد

  الصادرة الأخلاقیة
مارس  لماذا ی؄فر أن یجب لكن و للإلزام قابلة غ؈ف

ُ
  .عنЌا خرج الم
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  : الأرȌعة للأجزاء شرح یڴʏ ما ࢭʏ و

  Principles of Professional Coduct : المЌۚܣ السلوك مبادئ )01

  :یڴʏ ما تحتЌا یندرج و المدقق، ࢭʏ تتوفر أن یɴبڧʏ للسلوك مثالیة معای؈ف المبادئ تمثل

 یجب :المسؤولیة ʄنیة همسؤولیات تحمل عند المدقق عڴЌوأن اݍݰكم یمارس أن الم ʏسم الأخلاࢮȘی 

  1.یؤدیЌا الۘܣ الأɲشطة ɠافة ࢭʏ المЌنیة باݍݰساسیة

 یجب :العام الصاݍݳ ʄقة هعمل أداء المدقق عڴмتحافظ الۘܣ بالطر ʄوشرف  اݝݨتمع مصݏݰة عڴ

 2.مЌۚܣ أداء أفضل تقدیم ࢭʏ تفانیة لإظЌار مستمرة بصفة лسڥʄ وأن ،هفی الموضوعة والثقة المЌنة

 ي  :الاستقامةʏبڧɴ ʄون  أن اݍݰسابات مدقق عڴɢمستقیمًا ی  
ً
مЌمته  تأدیة أثناء وأمینا ومخلصا

 3.بЌا المɢلف

 ال؅قاما الموضوعیة مبدأ یفرض :واݍݰیاد الموضوعیة ʄنی؈ن المدقق؈ن جمیع عڴЌاونوا بأن المЌلا یت 

ʏم ࢭЌۚܣ حكمЌب التجاري  أو المȎسȊ ن المفرط غ؈ف التأث؈ف أو المصاݍݳ تضارب أو التح؈قм4.للآخر 

 نیة العنایةЌیجب :الم ʄنیة العنایة بدل المدقق عڴЌافیة المɢالتدقیق لعملیة تنفیذه عند ال 

 بمعای؈ف المدقق ال؅قام ࢭʏ یتمثل المЌنیة العنایة وȋذل الضرورмة، الاختبارات ݍݨمیع و୒جراءه و୒عداده للتقرмر

وال؄فاЋ؈ن  الأدلة اختبار ،همساعدی عڴʄ والإشراف التدقیق لعملیة ɠالتخطیط علیЌا، والمتعارف التدقیق المقبولة

الفۚܣ  رأیه عڴʄ یحتوي  الذي لتقرмره و୒عداده المالیة للأوراق هتقییم التدقیق، لأوراق إعداده علیЌا، المتحصل

 5اݝݰاید

 ع أن یجب :اݍݵدمة طبیعة و مجالȊۚܣ السلوك میثاق مبادئ المدقق یتاЌمجال  تحدید عند الم

  6.وطبیعتЌا یؤدیЌا الۘܣ اݍݵدمات

   Rules of Conductالسلوك  قواعد )02

 الال؅قام  بЌا المدقق؈ن عڴʄ یجب الذي الأخلاࢮʏ للسلوك الأدɲى اݍݰد تمثل معای؈ف ېʏ المЌۚܣ السلوك قواعد

 أنЌا إڲʄ ممار؟ۜܣ المЌنة من العدید лش؈ف المЌۚܣ السلوك لقواعد الإلزامیة للطبیعة ونظرا المЌنیة، الممارسة أثناء

 .7ܣالمЌۚ السلوك میثاق تمثل

  

                                                           
  .81ص  ،سابق مرجع ،القاعۜܣ یوسف وحس؈ن دحدوح أحمد حس؈ن - 1

  .49ص  ، سابق مرجع ،التأكید خدمات و المراجعة ࢭʏ متقدمة دراسات لطفي، أحمد السید أم؈ن - 2

  .109، ص  2009 الأردن، عمان، المعرفة، كنوز  دار الأوڲʄ، الطبعة ،اݍݰسابات تدقیق ࢭʏ متقدمة دراسات اݍݵطیب، راغب وخالد مسعد فضل محمد - 3

 الاقتصادیة للعلوم Ȋغداد ɠلیة مجلة ،الإسلامیة المالیة للمؤسسات الأخلاࢮʏ بالمیثاق اݍݰسابات مدققي ال؅قام مدى عڴʏ، السید المنعم عبد أسامة - 4

  .317ص  ، 2012 ࢭʏ الصادرة ، 30 العدد اݍݨامعة،

  .165ص  ،سابق مرجع سواد، توفیق زاЋر - 5

  .81ص  ،سابق مرجع القاعۜܣ، یوسف وحس؈ن دحدوح أحمد حس؈ن - 6

  .49ص  ،سابق مرجع بوسنة، حمزة - 7
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  :یڴʏ فیما (AICPA) القانونی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي المعЌد حسب المЌۚܣ السلوك قواعد وتتمثل

 والموضوعیة بالاستقلال الال؅قام 

 الفنیة والمعای؈ف المقدرة 

 العمیل اتجاه المسؤولیة 

 الأخرى  والممارسات المسؤولیات 

  :الموضوعیة و الاستقلال )1.2

 القوائم  المالیة رأیه ࢭʏ إبداء عند مستقلا یɢون  أن اݍݵارڊʏ اݍݰسابات مدقق استقلال лعۚܣ : الاستقلال  . أ

 1.الفحص محل للمؤسسة

  2:وېʏ استقلالیته  عڴʄ لݏݰفاظ الاعتبار Ȋع؈ن المدقق یأخذЋا أن یجب مЌمة أمور  وЋناك

 ون  لا أن یجبɢى هل یɲالتدقیق محل المؤسسة داخل مباشرة غ؈ف أو مباشرة مادیة مصݏݰة أد. 

 ون  لا أن یجبɢی ʄعاقدیة علاقة عڴȖ ا یدقق الۘܣ المؤسسة معЌأن حساباتɠ  ونɢالعامل؈ن أحد ی 

  .بЌا

 عابȖون  أن یجب :الأɢعاب تȖد الوقت مع متناسبة المدقق أЌالمبذول  واݍݨ. 

 ة اݍݵدماتмشارȘشارات مثل هعمل لطبیعة مكملة خدمات تقدیم للمدقق یمكن :الاسȘالاس 

  .واحد وقت وࢭʏ العمیل نفس حسابات وتدقیق اݍݵدمات Ћذه ب؈ن یجمع لا أن Ȋشرط المالیة واݝݰاسȎیة

علیه تجنب  یɴبڧʏ لدى ،هموضوعیت من تضعف قد لمواقف المدقق یتعرض أن یمكن :لموضوعیةا  . ب

عند  اݍݰقائق بتحرмف عمدا یقوم أن للمدقق یجوز  لا كما ،هل المЌۚܣ اݍݰكم عڴʄ كب؈ف Ȋشɢل تؤثر الۘܣ العلاقات

 لأي متح؈قا یɢون  لا وأن ɠانت مЌما للعمیل الاسȘشارмة اݍݵدمات تقدیم ذلك ࢭʏ بما التدقیق لمЌنة ممارسته 

 3 .الآخرмن للآراء المЌنیة هأحɢام تخضع أن یجب لا جЌة،كما

  :الفنیة والمعای؈ف )   المقدرة2.2

  4: مایڴʏ القاعدة Ћذه تتضمن

 یجب ʄشورة والمعای؈ف التدقیق بمعای؈ف الال؅قام للمؤسسة المالیة القوائم تدقیق عند المدقق عڴɴنیة المЌالم 

 .اݝݨلس лعینЌا الۘܣ الأجЌزة أو (AICPA)الدوڲʏ  والتأكد التدقیق معایر مجلس بواسطة

 ستطیع لا تدقیق عملیة أیة المدقق یقبل لا أن یجبл اЌنیة   الكفایة من معقولة بدرجة إتمامЌالم

 .المناسبة

                                                           
  .55ص  الأردن، عمان، المس؈فة، دار الثانیة، الطبعة ،النظرмة الناحیة :المعاصر اݍݰسابات تدقیق المطارنة، فلاح غسان - 1

  .50، ص سابق مرجع بوسنة، حمزة - 2

  .50، ص سابق مرجع بوسنة، حمزة - 3

  .51-50، ص ص سابق مرجع بوسنة، حمزة - 4
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 یجب ʄهرأی یبدي أن المدقق عڴ ʏوحدة المالیة القوائم ࢭɠ الإشارة مع واحدة ʄعن خروج المؤسسة حالات إڲ 

 تجعل الۘܣ والأسباب ذلك عن الم؅فتبة والآثار تقرмره ࢭʏ اݝݵالفات تȎیان مع عمومًا، المقبولة اݝݰاسȎیة المبادئ

 عادلة بصورة ونتائج الأعمال الماڲʏ المركز عن المالیة القوائم Ȗعب؈ف عدم إڲʄ یؤدي اݝݰاسȎیة المبادئ تطبیق

  .وصادقة

   :العمیل اتجاه )   المسؤولیة3.2

  :Ȗشمل الۘܣ المЌۚܣ السلوك بمعای؈ف اݍݰسابات مدقق ال؅قام ضرورة القاعدة Ћذه تحقیق یتطلب

 عۚܣ :الأمانةȖ ون  أنɢحا صادقا المدقق یмا مباشرا صرЌмسرق  لا نزл غش ولاл ولا  یكذب ولا

 1.یراوغ

 ةЋعۚܣ :ال؇قاȖ اݍݰسابات مدقق رغبة أن ʏهرغبت تفوق  هیللعم مثالیة خدمات تقدیم ࢭ ʏتحقیق  ࢭ

 2. المЌنیة العلاقات ࢭʏ والصدق العادل التعامل Ȗعۚܣ ضمنیا وال؇قاЋة الܨݵصیة، همصݏݰت

 ةмالبیانات سر: ʏبڧɴی ʄة یح؅فم أن المدقق عڴмا یحصل الۘܣ المعلومات سرЌواجباته  أثناء علی

 یɢون لدیه أن ومحدد،أو صرмح تفوмض بدون  المعلومات Ћذه من أي عن یفܶݳ أو лستعمل لا أن وмجب ، المЌنیة

 3.عنЌا بالإعلان واجب أو مЌۚܣ حق أو Ȗشرнع

 عابȖغرض :الشرطية الأȊ اݝݰافظة ʄیجب لا التدقیق عملیة أداء خلال الموضوعیة عڴ  ʄعڴ

  4.المقدمة اݍݵدمات لنتائج وفقًا الأȖعاب تحديد و رȋط المدقق

  :الزملاء اتجاه المسؤولیة)   4.2

  5:التالیة القواعد القاعدة Ћذه تتضمن و

 خدمة یقدم له زمیل بمزاحمة المدقق قیام بذلك وмقصد  :زملائه حقوق  عڴʄ التعدي أو المزاحمة  . أ

  :یڴʏ فیما ذلك الزمیل، Ћذا من نفسЌا اݍݵدمة عڴʄ حالیا یحصل لعمیل

 ستجیب قدл نیة خدمات لأداءЌخدمة أداء همن یطلب عندما ولكن ذلك، همن یطلب عندما م 

  هفعلی المЌنة ࢭʏ هل زمیل عملاء أحد من اݍݰسابات تدقیق مشاɠل أو محاسȎیة ࢭʏ موضوعات مЌنیة
ً
 الاتصال أولا

 ࢭʏ القبول  عدم أو قبول  یقرر  ذلك Ȋعد ثم اݍݰقائق Ћذه بɢل إلمام عڴʄ الزمیل Ћذا أن من یتأكد لɢي الزمیلبЌذا 

 .ضوء ذلك

                                                           
  .409ص  ،سابق مرجع وآخرون، محمود محمد صدام - 1

  .51، ص سابق مرجع بوسنة، حمزة - 2

 الاقتصادیة العلوم ɠلیة م، غ ماجست؈ف رسالة ،اݍݨزائر ࢭʏ تطبیقЌا إمɢانیة ومدى الدولیة المعای؈ف منظور  من اݝݰاسۗܣ التدقیق مازون، أم؈ن محمد - 3

  .59ص  اݍݨزائر، جامعة والȘسی؈ف،

  .51ص  ،سابق مرجع بوسنة، حمزة - 4

  .83، ص سابق مرجع القاعۜܣ، یوسف وحس؈ن دحدوح أحمد حس؈ن - 5
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 الرأي إبداء منه طلب إذا ʏشتمل مجمعة مالیة قوائم ࢭȖ ʄات أو الفروع قوائم عڴɠتم  أخرى  شر

ضرورмة  اعتقاده ࢭʏ تɢون  والۘܣ الفرعیة القوائم Ћذه من أي تدقیق عڴʄ یُصر قد هفإن آخرмن بواسطة تدقیقЌا

 .اݝݨمعة القوائم ࢭʏ الرأي إبداء لضمان

 نیة خدمات أداء المدقق قبل إذا وЌیقبل لا سوف هفإن ،هل زمیل توصیة خلال من محددة م 

 علیه یتع؈ن فإنه وكذلك الزمیل، Ћذا إڲʄ الرجوع Ȋعد إلا الأول  الاتفاق ࢭʏ اݝݰددة تلك خلاف أخرى  أداء خدمات

ࢭʏ  ورد ما خلاف إضافیة أخرى  خدمات لتأدیة اتفاق عڴʄ اݍݰصول  إڲʄ العمیل مع همناقشات خلال من лسڥʄ أن لا

  .الأول  الاتفاق

مباشر  غ؈ف أو مباشر بطرмق عروض أیة بتقدیم المدقق قیام عدم بذلك یقصد و :التوظیف عروض  . ب

 لا القاعدة Ћذه و ، أولا الزمیل Ћذا إخبار بدون  هل زمیل بمكتب العامل؈ن من أك؆ف أو واحد لتوظیف

 ا بناءً  الوظائف تلك لشغل التقدم خلال ومن الموظف من الذاȖي الشعور  خلال من ɠان ذلك إذا تطبق

ʄم.عا إعلان عڴ 

  :الأخرى  الممارسات و المسؤولیات)  5.2

  1:یڴʏ ما القاعدة Ћذه تتضمن  

 یجب :والمعیبة اݝݵلة الأعمال ʄضر السلوك بقواعد یخل عمل بأي یقوم لا أن المدقق عڴмۚܣ وЌالم 

 .كɢل المЌنة Ȋسمعة

 یجب :العمولات ʄغرض عمولات أیة یدفع ألا المدقق عڴȊ  اݍݰصول ʄالعملاء عڴ. 

 نة لمزاول  یحق لا :الإعلانЌیحصل أن الم ʄالإعلان خلال من العملاء عڴ. 

 یجب :المتعارضة الوظائف ʄوظیفة بأیة الارتباط عدم المدقق عڴ ʏیضعف من ذلك لأن مؤسسة أي ࢭ 

 .المЌنیة اݍݵدمات تقدیم عند حیاده وه موضوعیت

 لɢیزاول  أن للمدقق یمكن واسمه  التدقیق مكتب ش ЎنتЌأحد أو كمالك مɠ العامل؈ن ʏمكتب ࢭ 

الشروط  حسب الأموال أو الأܧݵاص شركة أو الفردیة المؤسسة شɢل المكتب یتخذ أن التدقیق Ȋشرط

 .وЋ׿ܣ اسم تحت المЌنة یزاول  ألا المدقق عڴʄ یجب كما ݍݵصائصЌا، اݝݰددة والȘشرнعات

   Interpretation of Rules of Conductالسلوك  قواعد تفس؈فات)    3

 قاعدة عن الممارس؈ن من متكررة أسئلة تثار عندما السلوك لقواعد مɴشورة تفس؈فات وجود أЋمیة تɴبع  

 ݍݨنة إجماع عڴʄ بناء التفس؈فات المعتمدین للمحاسب؈ن الأمرɢмي اݝݨمع ࢭʏ الأخلاق قسم أعد وقد محددة،

 تم النЌاǿي، شɢلЌا التفس؈فات تأخذ أن وقبل العامة، اݝݰاسبة مجال ࢭʏ العامل؈ن اݝݰاسب؈ن من شɢلت أساسا

 للال؅قام رسمیا بلةقا غ؈ف التفس؈فات وЋذه فیЌا، الرأي لإبداء المЌنة ࢭʏ المؤثرмن الأفراد من كب؈ف إڲʄ عدد إرسالЌا

                                                           
  .52-51ص  ،صسابق مرجع بوسنة، حمزة - 1
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 استماع جلسة ࢭʏ عنЌا خرج لماذا ی؄فر أن الممارس وعڴʄ مستحیلا یكن لم إن و صعبا منЌا лعد اݍݵروج ولكن

ݳ 02-02رقم  ، والشɢل1نظامیة    .التفس؈فات Ћذه یوܷ

  للمحاسب؈ن الأمرɢмي اݝݨمع حسب السلوك قواعد تفس؈فات  : 02-02  رقم الشɢل

  للممارس؈ن المثاڲʏالسلوك                       المبادئ 

  

                                                                    قواعد السلوك  السلوك من الأدɲى اݍݰد

                                                         الممارس؈ن من المطلوب

 الدار التأكید، خدمات و المراجعة ࡩʏ متقدمة دراسات لطفي، أحمد السید أم؈ن : المصدر

  24ص ، 2007 مصر، الإسكندرмة،اݍݨامعیة،

  Ethical Rulings .الصادرة  الأخلاقیة الأحɢام و القواعد  . أ

الواقعیة  لݏݰالات المЌۚܣ السلوك لقسم التنفیذیة الݏݨنة عن صادرا شرحا والأحɢام القواعد Ћذه تمثل

الأمرɢмي  بالمعЌد اݍݵاص المЌۚܣ السلوك میثاق من موسعة ɲܦݵة ࢭʏ القواعد Ћذه من العدید ɲشر وتم اݝݰددة،

  2: ذلك عڴʄ مثال یڴʏ وفیما

استقلال  انتЌاك تم ،Ћل الرȋح إڲʄ یЌدف لا اجتماڤʏ نادي إدارة مجلس ࢭʏ المدقق العضو лعمل :سؤال  

  النادي؟  مع ȖعاملЌا عند المدقق العضو лعمل الۘܣ المɴشأة

 عڴʄ الۘܣ الكب؈فة للمسؤولیات فیЌا المدقق лعمل الۘܣ اݝݰاسبة مɴشأة استقلال انتЌاك تم :الإجابة  

 العضو بأن یتمثل التفس؈ف، لذلك استȞناء یوجد و اݝݵتلفة، النادي شؤون إدارة عند بЌا القیام مجلس الإدارة

   .مالیة و إدارмة مسؤولیة لأیة یتحمل أن دون  النادي مع المدقق یتعامل

  :ݝݰاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد عن الصادر المیثاق :ثانیا

  :یڴʏ ما عڴʄ للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد عن الصادر الدلیل یحتوي 

 .التدقیق مЌنة لممارسة عامة أЋداف .1

 .القواعد و المبادئ .2

 :التدقیق مЌنة لممارسة العامة الأЋداف - 1

   :1ېʏ رئпسیة احتياجات أرȌعة الأЋداف تتطلب

                                                           
  .224-223ص  ص سابق، مرجع ،التأكيد وخدمات المراجعة في متقدمة دراسات لطفي، أحمد السيد أمين - 1
  85، صسابق مرجع القاضي، يوسف وحسين دحدوح أحمد حسين - 2

  

  القیا؟ۜܣ السلوك
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 ناك أن حیث :المصداقيةЋ حاجة ʏالمعلومات نظم و المعلومة لمصداقية اݝݨتمع ࢭ.  

 نیةЌناك أن حیث :المЋ م یمكن لأفراد حاجةɸوالفئات  العمل وأܵݰاب العملاء قبل من بوضوح تحديد

  .اݝݰاسبة مجال ࢭʏ مЌنی؈ن ɠأفراد الأخرى  المЌتمة

 ناك أن حیث :اݍݵدمات جودةЋ للتأكید حاجة ʄا الۘܣ اݍݵدمات أن عڴЌنیون  اݝݰاسبون  یقدمЌتتم  الم

ʄعڴ ʄات أعڴмالأداء مستو.  

 ذه مستعملو یتمكن أن یجب :الثقةЋ قة الشعور  من اݍݵدمة
ّ
الۘܣ  المЌنیة الأخلاق من إطار بوجود بالث

  .العمل Ћذا شروط تحكم

 :المبادئ - 2

  :أЋمЌا الأساسیة المتطلبات من عددًا الاعتبار ࢭʏ یأخذوا أن المدقق؈ن عڴʄ التدقیق مЌنة أЋداف لتحقیق

 ةЋعۚܣ :ال؇قاȖوأن بالعدل اݍݰسابات مدقق یتصف أن و ʄعمل هقیام عند یتحڴȊۚܣ هЌبالأمانة والصدق الم 

 2.المЌۚܣ واجبات أداء ࢭʏ الاستقامة و

 یجب : الموضوعیة ʄلطرف تح؈ق أو تأث؈فات أي دون  هعمل یؤدي أن المدقق عڴ ʄطرف آخر حساب عڴ 

 3 .التقرмر إصدار عند العدل و الاستقامة وмتحرى 

 نیة الكفاءةЌاللازمة العنایة و الم: ʏبڧɴی ʄل اݍݵدمات یؤدي أن المدقق عڴɢهومن واجب كفاءة، و عنایة ب 

 4 .خدماته المЌنیة من лستفید العمیل أن یثȎت بمستوى  هومЌارت المЌنیة همعرفت عڴʄ اݝݰافظة ࢭʏ الاستمرار

 ةмأي :السر ʏبڧɴا یحصل الۘܣ المعلومات المدقق یفآۜܣ لا أن یЌثالث  لطرف الرقابیة العملیة أثناء علی

 5 .القانونیة المسؤولیات إڲʄ الاستجابة الإفشاء Ћذا من الЌدف ɠان إذا إلا شفوмا، أو كتابیا ذلك ɠان سواء

 ۚܣ السلوكЌیجب : الم ʄقة یتصرف أن المدقق عڴмنة سمعة مع تتوافق بطرЌأي سلوك عن یمتنع و الم 

  6.المنظمة المЌنیة عن الصادرة بالقواعد یل؅قم أن المدقق عڴʄ یɴبڧʏ ذلك ولتحقیق المЌنة، سمعة إڲл ʄؠۜܣء

 یجب :الفنیة المعای؈ف ʄنیة هخدمات ینفذ أن المدقق عڴЌینفذ  وأن العلاقة، ذات الفنیة المعای؈ف حسب الم

یتم  أن یجب ذلك إڲʄ بالإضافة ال؇قاЋة، وكذلك والموضوعیة ال؇قاЋة متطلبات مع یتفق بما هعمل حرص بɢل

 7 .والمЌنیة الفنیة المعای؈ف مع یتفق بما التنفیذ

 :الأخلاࡪʏ السلوك قواعد - 3

  1:ࢭʏ تتمثل و أجزاء ثلاثة إل تنقسم

                                                                                                                                                                                     
 والتوزيع، للنشر صفاء دار الأولى، الطبعة ،التدقيق نتائج و أدلة – الدولي الإطار : الحديث والتأكيد التدقيق إلى المدخل جمعة، حلمي أحمد - 1

  77-76، ص ص  2009عمان،الأردن، 
 ،الكويتية الصناعية الشركات في التدقيق عملية جودة على وأثرها التدقيق مهنة وآداب سلوك قواعد المطيري، عريج سلطان مخلد الرحمن عبد - 2

  .10، ص  - الكويت - الأوسط الشرق جامعة كلية الأعمال، منشورة، غير ماجستير رسالة
 غير ماجستير رسالة ،غزة قطاع في الحسابات لمراجعي المهني الأداء جودة على الخارجية المراجعة بيئة متغيرات تأثير الطويل، أكرم سهام - 3

  .54، ص -غزة – الإسلامية الجامعة التجارة، كلية منشورة،
  .86ص  ،سابق مرجع القاضي، يوسف وحسين دحدوح أحمد حسين - 4
5 - P14 , 1998 , Uruguay Code Of ethics and Auditing Standrds , , INTOSAI  
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  .المЌنی؈ن اݝݰاسب؈ن ɠافة عڴʄ ینطبق :الأول  اݍݨزء

  .العامة المزاولة ࡩʏ العامل؈ن المЌنی؈ن اݝݰاسب؈ن عڴʄ ینطبق :الثاɲي اݍݨزء

خدم؈ن المЌنی؈ن اݝݰاسب؈ن عڴʄ ینطبق :الثالث اݍݨزء
َ
ست

ُ
   .الم

 .التاڲʏ اݍݨدول  ࢭʏ السابقة الثلاثة للأجزاء الأخلاࢮʏ السلوك قواعد توضیح وмمكن

  الأخلاࡪʏ السلوك قواعد أقسام 01-02رقم  اݍݨدول 

اݍݨزء الاول                        

ʄافة  الواجب التطبيق عڴɠ

 اݝݰاسب؈ن المɺني؈ن

  اݍݨزء الثاɲي

الواجب التطبيق عڴʄ اݝݰاسب؈ن المɺني؈ن 

  ࡩɠ ʏافة المزاولات العامة

  اݍݨزء الثالث

الواجب التطبيق عڴʄ اݝݰاسب؈ن 

  المɺني؈ن المستخدم؈ن

  Ȗعارض الولاء  الاستقلالية اݍݵاصة بمɺام التاكد  ال؇قاɸة والموضوعية

الكفاية المɺنية والمسؤوليات المرتبطة   حل الصراعات الاخلاقية

  باستخدام غ؈ف اݝݰاسȎسن

  دعم زملاء المɺنة

  ɺنيةالكفاية الم  الاȖعاب والعمولات  الكفاية المɺنية

الاɲشطة الغ؈ف متوافقة مع الممارسة   السرʈة

  العامة للتدقيق

  عرض المعلومات

    اموال العملاء   الممارسة الضرȎʈية

العلاقات مع المدقق؈ن الاخرʈن ࢭʏ المزاولة   اݍݵارجيةالاɲشطة ع؄ف اݍݰدود 

  العامة

  

    الاعلان وال؅فوʈج  الɴشر

  

ࡩʏ  تطبیقЌا إمɢانیة ومدى الدولیة المعای؈ف منظور  من اݝݰاسۗܣ التدقیق مازون، أم؈ن محمد : المصدر

ائر، جامعة والȘسی؈ف، الاقتصادیة العلوم ɠلیة م، غ ماجست؈ف رسالة اݍݨزائر،   .60ص اݍݨز

   :الثلاثة الأجزاء Ћذه شرح یڴʏ ما ࢭʏ و  
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  :المЌنی؈ن اݝݰاسب؈ن عڴʄ تنطبق الۘܣ الأخلاࡪʏ السلوك قواعد  . أ

  1: التاڲʏ ࢭʏ وتتمثل

 الموضوعیة مبدأ بпنما والثقة، العادل والتعامل الأمانة Ȗعۚܣ ال؇قاЋة :والموضوعیة ال؇قاЋة .1

  .المصاݍݳ Ȗعارض من والتحرر  العقلیة والأمانة بالعدالة العضو به ال؅قام یُقصد

 بطرق  التعارض Ћذا یɴشأ وقد أوضاعا، المЌۚܣ اݝݰاسب هیواج :الأخلاقیة الصراعات حل .2

 .المشروعة غ؈ف والɴشاطات والاحتیال الغش من القصوى  اݍݰالة إڲʄ تافЌة معضلة ب؈ن ت؅فاوحمختلفة، 

العلاقات  ومن تُضعفЌا أو اݝݰاسب استقامة تЌدد أن یمكن الۘܣ والمصاݍݳ العلاقات إضعاف یجب لذا

 اݍݵلاف مشɢلة مراجعة من لابد وЋنا الفنیة، المعای؈ف Ȋعكس العمل اݝݰاسب إڲʄ الطلب الاستقامة تضعف الۘܣ

مجلس  عڴʄ العرض أو مستقل مسȘشار من نصیحة أو اسȘشارة عن والبحث القرار بЌذا المباشر المشرف مع

   .المЌنة

 مقدرته ضمن لпست بأعمال القیام یتجنب أن المدقق أو اݝݰاسب عڴʄ یجب :المЌنیة الكفاءة .3

 هتمكن والۘܣ المЌنی؈ن، الاسȘشارм؈ن إڲʄ المЌۚܣ اݝݰاسب بЌا یݏݨا الۘܣ اݍݰالات ذلك من лسȘثۚܢ وكفاءته المЌنیة،

   .إلیه الموɠلة المЌمة لتنفیذ اللازمة المساعدة عڴʄ اݍݰصول  بدورЋا من

 الۘܣ بالعمیل اݍݵاصة المЌمة المعلومات كشف عدم المدقق أو اݝݰاسب عڴʄ یɴبڧʏ :السرмة .4

  .ذلك ی؄فر مЌۚܣ أو قانوɲي واجب Ћناك ɠان إذا إلا المЌمة تنفیذ أثناء حصل علیЌا

مؤЋلا  یɢون  أن ضرȎмیة خدمات یؤدي الذي المЌۚܣ اݝݰاسب عڴʄ یجب :الضرȎмیة الممارسة .5

وأن  والموضوعیة بالاستقامة المساس دون  عالیة بكفاءة اݍݵدمة تؤدى أن شرмطة العمیل لمصاݍݳ تحقیقا لتأدیتЌا

ݳ أن هعلی یجب كذلك القانون، مع مɴܦݨمة تɢون  عڴʄ  تقع الضرмۗܣ البیان محتوмات مسؤولیة أن للعمیل یوܷ

عد قد البیان أن المЌۚܣ اݝݰاسب وмضمن الأوڲʄ، بالدرجة العمیل عاتق
ُ
 من قبل المقدمة المعلومات عڴʄ بناء بدِقة أ

  .العمیل

 Ȋعض هیواج بلده غ؈ف بلد ࢭʏ مЌنیة خدمات العضو یؤدي عندما :اݍݰدود ع؄ف الأɲشطة .6

ʏیم الاختلافات ࢭЋنا الأخلاقیة، والقواعد المفاЋو ʏبڧɴما یُطبق أن هعلی ی ʏیڴ:  

 انت إذاɠ الأخلاقیة القواعد ʏمن الاتحاد المقررة القواعد من صرامة أقل اݍݵدمة هفی تؤدى الذي البلد ࢭ 

ʏالاتحاد قواعد تطبق الدوڲ ʏالدوڲ.  

 انت إذاɠ المطبقة الأخلاقیة القواعد ʏالقواعد من صرامة أشد و صاݍݰة الأم الدولة ࢭ ʏالذي  البلد ࢭ

  .الأم البلد قواعد تُطبق اݍݵدمة هفی تؤدى

المɢاتب  توفرЋا أن یمكن الۘܣ اݍݵدمات وتنوع نوعیة اݍݨمЌور  лعرف أن المفضل من: الدعایة .7

 .مؤسسیة أطر وفق ɲشرЋا و المعلومات Ћذه مثل تقدیم یتم أن عڴʄ المЌنیة
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 :العامة الممارسة ࡩʏ العامل؈ن اݝݰاسب؈ن عڴʄ تنطبق الۘܣ الأخلاࡪʏ السلوك قواعد  . ب

  1:التاڲʏ ࢭʏ وتتمثل

  .للتقرмر إعداده أو هلعمل هممارست أثناء مضمونا، و مستقلا یɢون  أن المدقق عڴʄ :الاستقلالیة .1

 المدققون  یمتنع أن یجب :اݝݰاسب؈ن غ؈ف استخدام بخصوص المسؤولیات و المЌنیة الكفاءة .2

الكفؤة  الاسȘشارة عڴʄ یحصلوا لم ما لتنفیذЋا، مؤЋل؈ن غ؈ف ɠانوا إن مЌنیة بخدمات القیام عڴʄ عن الموافقة

  .اݍݵدمات لتلك رض الم الأداء من تمكنЌم الۘܣ والمساعدة

 یɢون  أن یجب التعوмض وЋذا Ȗعوмضا یُقدمЌا الۘܣ اݍݵدمات مقابل المدقق лستحق :الأȖعاب .3

 
ً
  .انجازЋا تم الۘܣ اݍݵدمات لقیمة اɲعɢاسًا عادلا

افق لا الۘܣ الأɲشطة .4  أو عمل بأي یقوم ألا المدقق عڴʄ یجب :للتدقیق العامة الممارسة مع تتو

 اݍݰسنة السمعة إڲʄ أو هاستقلالیت أو هموضوعیت أو هأمانت إڲл ʄؠۜܣء أو العمیل مصاݍݳ مع وظیفة یتعارض

  .للمЌنة

 هبأن للاعتقاد سȎبا Ћناك ɠان إن عملاءه بأموال یحتفظ ألا المدقق عڴʄ یɴبڧʏ :العمیل أموال .5

  .مشروعة غ؈ف أɲشطة ࢭȖ ʏستعمل سوف أنЌا أو علیЌا تم اݍݰصول  قد

 ࢭʏ الأЋمیة ɠل العمیل رغبات توڲʄ أن یجب :)الزملاء مع( الآخرмن المدقق؈ن مع العلاقات .6

لا  أن المЌۚܣ اݝݰاسب عڴʄ یɴبڧʏ هعلی و لا، أم خاصة بمЌارات یتعلق الأمر ɠان سواء المЌنی؈ن اختیار المسȘشارмن

یجب  مناسبًا ذلك ɠان حیثما و اݍݵاصة، الاسȘشارة اختیاره ࢭʏ شɢل بأي و العمیل، حرмة من یحد أن یحاول 

 2 .ذلك عڴʄ هȖܨݨیع

 ما أرادوا إذا غ؈فЋم إڲʄ یتحولوا وأن المЌنی؈ن، مسȘشارЌмم باختیار منازع بلا اݍݰق العمل أܵݰاب یملك و

  الضروري  للمالك؈ن،ومن المشروعة المصاݍݳ ݍݰمایة ذلك
ً
 همن الذي یطلب المЌۚܣ اݝݰاسب حق من یɢون  أن أیضا

 ذلك لن م و التعی؈ن، ذلك هقبول عدم ت؄فر مЌنیة أسباب وجود من یتأكد أن آخر مЌۚܣ محاسب محل یحل أن

بتقدیم  اݍݰاڲʏ اݝݰاسب یتطوع فلن محدد طلب وȋدون  اݍݰاڲʏ، اݝݰاسب مع مباشر اتصال بدون  بفاعلیة

    .العمیل أحوال عن المعلومات

 موضوع Ћو المدقق؈ن قبل من المЌۚܣ وال؅فوмج بالإعلان السماح مسألة إن: وال؅فوмج الإعلان .7

 السماح وعند بلد، لɢل والاقتصادیة والاجتماعیة القانونیة الظروف عڴʄ بالاعتماد مЌنیة جمعیة ɠلتحدده 

   .والغش اݍݵداع یتجنب أن و ولبِقا وشرмفا صادقا یɢون  أن یجب الإعلان Ћذا فإن بالإعلان

ف؈ن ࡩʏ المЌنی؈ن اݝݰاسب؈ن عڴʄ تنطبق الۘܣ الأخلاࡪʏ السلوك قواعد .ج
ّ
  :الموظ
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  :1 التاڲʏ ࢭʏ وتتمثل

 تتعارض وقد ولمЌنتЌم، عمله  لأܵݰاب الولاء واجب المستخدم اݝݰاسب عڴʄ :الولاء Ȗعارض .1

 المشروعة الأЋداف دعم ېʏ العامل الܨݵص عند العادیة الأولوмة تɢون  أن وмجب ما، وقت ࢭʏ الولاءات Ћذه

   .تدعمЌا الۘܣ والإجراءات القواعد وتطبیق لمؤسسته والأخلاقیة

 غ؈فه عڴʄ سلطة هل الذي خاص وȌشɢل المЌۚܣ، اݝݰاسب عڴʄ یجب :المЌنی؈ن الزملاء دعم .2

 وмجب اݝݰاسȎیة، الأمور  Ȋشأن اݍݵاصة أحɢامЌم اتخاذ و୒مɢانیة التطوмر إڲʄ بحاجتЌم اللازم الاЋتمام إعطاء

  .مЌنیة بطرмقة الآراء ࢭʏ الاختلافات مع التعامل

 اݍݵ؄فة لدرجة بالɴسبة العمل صاحب یخدع أو یضلل ألا المЌۚܣ اݝݰاسب عڴʄ :المЌنیة الكفاءة .3

   .یمتلكЌا الۘܣ التجرȋة أو

 وȋأمانة ɠامل Ȋشɢل المالیة المعلومات عرض المЌۚܣ اݝݰاسب عڴʄ یجب :المعلومات عرض .4

  المالیة وغ؈ف المالیة بالمعلومات الاحتفاظ هعلی یجب كما الܶݰیح، سیاقЌا ࢭʏ فЌمЌا یمكن حۘܢ مЌنیة وȋطرмقة

 وнܦݨل یصنف وأن المطلوȋات، أو والموجودات اݍݰقیقیة، التجارмة المعاملات طبیعة تام بوضوح تصف بطرмقة

  .موعدЋا وࢭʏ ܵݰیحة بطرмقة القیود

 ثلاث إڲʄ تقسیمЌا تم فد للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد عن الصادرة القواعد أن سبق ما خلال من نلاحظ

 ࢭл ʏساعد التفصیل من النوع وЋذا والموظف العامة، الممارسة ࢭʏ والعامل المЌۚܣ، باݝݰاسب تتعلق أجزاء

  .اݝݰاسب یمارسЌا الۘܣ المЌنة نوع الاعتبار Ȋع؈ن تأخذ أنЌا كما القواعد، Ћذه من الاستفادة

  ]136-96التنفیذي  المرسوم[اݍݨزائري  الȘشرнع حسب الأخلاࡪʏ السلوك قواعد : ثالثا  

  2:الآȖي ࢭʏ 136-96اݍݨزائر التنفیذي المرسوم وفق الأخلاࢮʏ السلوك قواعد تتمثل

  :موɠلیه و زȋائنه مع علاقته  ࡩʏ مЌنتЌه و أداء ࡩʏ المЌۚܣ واجبات -1

  :ࢭʏ الواجبات Ћذه تتمثل

  :المЌنیة العنایة 1.1

 كفائتة وجودة لتحس؈ن الدوام عڴл ʄسڥʄ وأن والأخلاقیة، الفنیة المЌنة بمعای؈ف یل؅قم أن العضو عڴʄ یجب "

المواد  ࢭʏ جاء وقد ،"و୒خلاص وȋكفاءة ممكن، وجه أكمل عڴʄ المЌنیة مسؤولیته یؤدِي وأن خدماته،

  :یڴʏ فیما بالعنایة یتعلق بما المرسوم نفس ) من4/2/13/7/5(

 ʄالرصانة من عالیة بدرجة یتحڴ ʏام أداء ࢭЌنة بكرامة المساس بدون  همЌا و المЌشرف. 

                                                           
 .103-102 سابق، ص مرجع القاعۜܣ، یوسف حس؈ن و دحدوح أحمد حس؈ن - 1

  
2 - WWW.tomohna.net ,22/04/2019 , 10 :44. 
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 عنایة ینفذȊ س طبقاпنیة للمقایЌل المɠ ة الأعمالмالإخلاص والشرعیة و اݍݰیاد مبدأ مراعاة مع الضرور 

 . المЌنیة الأخلاقیة القواعد وكذا المطلوȋة

 امه ممارسته  عند یقومЌعداد اݝݰاسبة، مسك م୒ش اݍݰصیلة وпاݍݰسابیة  والرقابة والتفت

  : یأȖي بما یقوم أن الȘسی؈ف مجلس وࢭʏ الشرɠات وتصرмحات اݍݨبائیة والتصرмحات

 ة اݍݵدمات ینفذȋالمطلو. 

 ا المتفق الآجال یح؅فمЌعلی. 

 علمлُ  ونȋالز. 

 عȊیتا ʏل اݍݰسابات رقابة مجال ࢭɠ باتмة التدرмا من الۘܣ الضرورЌون  أن شأنɢُو معللا لدیه رأیا ت 

 .مؤسسا

 ا و ملائمة الأك؆ف اݍݰلول  دراسة ومسؤولیة واجب یتحملЌمة طبیعة حسب اق؅فاحЌالم ʏظل اح؅فام ࢭ 

 .الشرعیة

 ʏعی؈ن حالة ࢭȖ ل یتحمل لݏݰسابات محافظ من أك؆فɠ مته القیام عند ܧݵصیا همسؤولیت واحدЌبم.  

  :والاستقلالیة الموضوعیة 2.1

وتتطلب  للمЌنة، المم؈قة العلامات إحدى وېʏ المЌۚܣ ݍݵدمات قیمة والاستقلالیة الموضوعیة Ȗعطي"

 هل یɢون  وألا المЌنیة هبخدمات یتعلق ما جمیع ࢭʏ فكري  باستقلال وмتمتع محایدا یɢون  أن المЌۚܣ من الموضوعیة

 خدماته تقدیم عند هقلالیتواست هموضوعیت تفقده أنЌا تبدو قد علاقات أي یتجنب وأن متعارضة، مصاݍݳ

   :أن المЌۚܣ واجب من المرسوم، نفس من 5 و 3 المادت؈ن تنص كما "المЌنیة

  ونɢائن هعلاقت تȋلی أو هبزɠندة هموȘمس ʄوالاستقلال الأمانة إڲ ʄڲ୒ام القیام واجب وЌشرف وضم؈ف هبمȊ 

  .مЌۚܣ

 رЌسл حات یخص فیماмحات اݍݨبائیة التصرмات وتصرɠالشر ʄائن اح؅فام عڴȋعات المعمول  هزнشرȘا الЌب 

ʏذا ࢭЋ الوقوع لتجنب اللازمة الاحتیاطات أخذ مع اݝݨال ʏشوه قد تواطؤ وضعیة ࢭȖ هوتحمله حیاده واستقلالیت 

  .المسؤولیة

  :المЌۚܣ السر 3.1

 قیمه الأخلاقیة، و اݝݨتمع مصݏݰة مراعیا صادقا، عفیفا، نزЌмا، یɢون  أن العضو من المЌۚܣ السر یتطلب"

   :نفس المرسوم من 6 المادة تضمنت قد و ."عملائه أعمال سرмة عڴʄ ومحافظا المعای؈ف تفس؈ف ࢭʏ دقیقا

 سر یل؅قمȊ نةЌالم ʏنته  أداء ࢭЌإلام ʏعض ࢭȊ ا المنصوص اݍݰالاتЌعلی ʏا والتنظیمات المعمول  القوان؈ن ࢭЌب 

   :ولاسیما

 اݍݨبائیة الإدارة اطلاع إلزامیة بموجب ʄالمقررة الوثائق عڴ. 
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 عدȊ م قضائی؈ن تحقیق أو بحث فتحЌشأنȊ. 

 م للإدلاء یدعون  عندماЌاداتЌشȊ والتحكیم والتأدیب المصاݍݰة غرفة أمام. 

 بناءا ʄم إرادة عڴЌلیɠمو.  

  :بالنقابة علاقته ࡩʏ المЌۚܣ واجبات  -2

 یجب ʄۚܣ عڴЌعلم أن المл الوطنیة النقابة ʏر أجل ࢭЌا ممغۜܢ برسالة واحد شЌاستلام بأي وصل مع علی 

  :یأȖي بما سیما ولا المЌنیةحیاته  عڴʄ طرأ Ћام حدث

 عةȊة المتاмالقضائیة أو الإدار. 

 ائنه أوزملائه  مع اݍݵط؈فة ال؇قاعاتȋلیه. أو زɠمو 

 شاطاته.  الإداري  التعلیقɴل 

 شاطاته توقفɲ ائیاЌن. 

 غی؈فȖ نة ممارسة محلЌالم.  

 ع حدث إذاɲشاطه ممارسة دون  حال المعتمد اݝݰاسب أو اݝݰاسبة ݍݵب؈ف ماɲ، ع؈نл من النقابة مجلس 

 .الاختیار علیЌم وقع الذین والزملاء الزȋون  قبول  مراعاة مع مؤقتازملائه  من ینوȋه

 یجب ʄالموقع المعتمد اݝݰاسب أو اݝݰاسبة خب؈ف عڴ ʄناف اتفاقیة عڴȁون  التكفل لاستȋعلم بالزл أن 

  .التوقیع تارмخ تڴʏ الۘܣ یوما 30 ࢭʏ بذلك النقابة

  بزملائه علاقته ࡩʏ المЌۚܣ واجبات -3

 یجب ʄون منه  یطلب الذي النقابة عضو عڴȋل أو زɠمة یقبل ألاله  زمیل محل یحل أن موЌإلا  الم

 .Ȋشروط

 ع؄ف أن یجبл م فیم الزملاء تصرفЌنпالتضامن و الزمالة روح عن ب. 

 یجب ʄر إذا النقابة أعضاء عڴЌۚܣ خلاف ظЌم مЌنпم فیما حله یحاولوا أن بЌنпعرضوه أو ودیا بл ʄعڴ 

 .والتحكیم والانضباط المصاݍݰة غرفة یخطروا أو النقابة مجلس رئпس

 عت؄فл ل خطأɠ ؈فЌشȖ الزملاء بأحد ضررا یݏݰق أنشأنه  من مؤسس غ؈ف. 

  

 المتدرȋ؈ن بتأط؈ف تتعلق واجبات -4

 یجب ʄواݝݰاسب؈ن اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن باݍݵ؄فاء یتكفلوا أن النقابة أعضاء عڴ 

 یتصل Ȗعوмضا لЌم الدفع مع المЌنی؈ن والتɢوмن التأط؈ف لЌم وмضمنوا النقابة ȖعینЌم المتدرȋ؈ن الذین

 .إلیЌم المسندة بالمЌام

 ب أستاذ عل یجبм؈ن یمنح أن التدرȋل المتدرɠ یلاتЌسȘي ما أجل من الȖیأ:  

 عةȊتفغۜܣ الۘܣ للامتحانات التحض؈فیة الدروس متا ʄذه إڲЋ نةЌالم. 

 المشاركة ʏشطة التطبیقیة الأعمال حصص ࢭɲیة والأɴмوɢالت. 
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 التقدم ʄالاختبارات. إڲ 

 الأجر مدفوعة غ؈ف خاصة بإجازة التمتع. 

 لعضو یجوز  لا ʏالۘܣ السنة أثناء یقبل أن النقابة ࢭ ʏܦݨیله تڴȖ ʏمة النقابة قائمة ࢭЌا مЌون أو یق؅فحȋز 

  الأستاذ. من مكتوȋة موافقة Ȋعد إلا القدامى تدرмبه أساتذته أحد موɠل

 ࢭʏتݏݵیصЌا  وмمكن 10/01القانون  خلال من الأخلاࢮʏ السلوك قواعد اڲʏ اݍݨزائري  المشرع تطرق  لقد :ملاحظة

   :التالیة النقاط

 حیث 10/01القانون  حسب المЌنیة بالعنایة اݍݵارڊʏ المدقق یل؅قم أن یجب :المЌنیة العنایة - 1

 بمЌمته العنایة عن العامة المسؤولیة اݍݰسابات محافظ یتحمل « 1أنه عڴʄ القانون  نفس من 59المادة  تنص

 .»النتائج  دون  بتوف؈ف الوسائل وмل؅قم

  ɠ:2التاڲʏ تݏݵیصЌما وмمكن:واݍݵ؄فة المЌنیة الكفاءة - 2

 أنه عڴʄ 2011فیفري  16 ࢭʏ والمؤرخ 72- 11رقم  التنفیذي المرسوم من 02 المادة نصت :المЌنیة الكفاءة  . أ

 ࢭʏ مع؅فف بمعادلتЌا أجنȎیة أو جامعیة شЌادة عڴʄ اݍݰصول  التɢوмن، یبادروا أن قبل الم؅فܧݰ؈ن عڴʄ یجب

 قبل مؤسسات من سنوات ثلاث مدته تɢوмنا للمسابقة نجاحه عند ܧݳ الم؅ف یتاȊع أن یجب أنه كما النصوص،

  .المالیة وزارة من ومعتمدة العاڲʏ التعلیم لوزارة تاȊعة معاЋد أو المЌۚܣ للتɢوмن تاȊعة متخصصة

 ݍݨنة عڴʄ رأي بناءا سنة إڲʄ تمدیدЋا وмمكن سɴت؈ن لمدة ترȋص ف؅فة یتم أن الم؅فبص عڴʄ :المЌنیة اݍݵ؄فة  . ب

 من 06 حسب المادة المЌنی؈ن وشرɠات المЌنیون  ال؅فبص Ћذا عڴʄ وнشرف للمحاسبة، الوطۚܣ باݝݨلس التɢوмن

 إشراف لضمان لɢل مشرف م؅فبص؈ن بخمس الأقظۜܢ اݍݰد وмحدد 2011 نوفم؄ف 24 ࢭʏ المؤرخ 393-11المرسوم 

   .متاȊعة وأك؆ف نوعیة ذا

 الإجراءات من مجموعة 01- 10القانون  خلال من اݍݨزائري  المشرع وضع لقد :الاستقلالیة - 3

  ɠ:3الآȖي تݏݵیصЌا وмمكن اݍݵارڊʏ المدقق لضمان استقلالیة

  اݍݰسابات محافظ أȖعاب  . أ

 ɠان مЌما امتیاز أو أجرة أیة عڴʄ یحصل أن له یمكن ولا مЌمته بدایة ࢭʏ اݍݰسابات محافظ أȖعاب تحدد

  ).01-10القانون  من 37 (المادة مЌمته إطار ࢭʏ المنفقة والتعوмضات الأȖعاب شɢله باستȞناء

 المواɲع  و التناࡩʏ حالات  . ب

الفكرмة  الاستقلالیة عڴʄ تؤثر الۘܣ والمواɲع التناࢭʏ حالات التاسع الفصل ࢭʏ 01-10القانون  حدد لقد

 تحدید ࢭʏ أساسیة نقطة حددЋا الۘܣ المواɲع حالات خلال من القانون  ووفر اݍݰسابات، ݝݰافظ والأخلاقیة

 المؤسسة مع مباشرة غ؈ف أو مباشرة سواء مادیة مصاݍݳ وجود عدم ࢭʏ والمتمثلة اݍݰسابات محافظاستقلال 

                                                           
  .10ص  ، 2010 یولیو 11 ࢭʏ الصادرة ، 42 رقم العدد ، 01 رقم القانون  اݍݨزائرмة، لݏݨمЌورмة الرسمیة اݍݨرмدة - 1
 العلوم ɠلیة مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف رسالة المراجعة، مخاطر ضبط ࢭʏ اݍݰسابات ݝݰافظي المЌۚܣ الأداء جودة عوامل مساЋمة مدى خ؈فاɲي، العید - 2

  .85-84ص  ص ، 2013 ،- ورقلة  مرȋاح قاصدي الȘسی؈ف، جامعة وعلوم التجارмة و الاقتصادیة
  .87-84ص سابق، مرجع خ؈فاɲي، العید - 3
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ومن  ، 64 المادة علیЌا نصت الۘܣ التناࢭʏ حالات خلال من وذЋۚܣ ذاȖي استقلال وجود إڲʄ بالإضافة محل المراقبة،

جانفي  27 ࢭʏ والمؤرخ 32-11 رقم تنفیذي مرسوم صدر حیث ،هȖعیпن سلطة اݍݰسابات محافظ استقلال مظاЋر

المكتب  أو الإدارة مجلس قبل من лعد شروط دف؅ف وفق اݍݰسابات محافظ Ȗعی؈ن یتم أن عڴʄ ینص والذي 2011

جل ࢭʏ المؤЋلة الЌیئة أو المس؈ف
َ
للمرسوم  03 المادة وفق السابقة للعЌدة دورة آخر إقفال Ȋعد شЌر أقصاه أ

  .32-11التنفیذي 

 ومبدأ الاستقلالیة، التناࢭʏ حالات اح؅فام إلزامیة الشروط دف؅ف ࢭʏ توضیح المرسوم نفس من 10 المادة نصت كما

ʏالتاڲȋم عنصر أضاف 01-10القانون  بأن نقول  أن یمكن وЌم ʏقة ࢭмعی؈ن طرȖ اݍݰسابات والمتمثل محافظ ʏࢭ 

   .استقلالیة ࢭʏ ضمان أك؆ف وȋالتاڲʏ هȖعیпن ࢭʏ شفافیة أك؆ف лعطى قد ما وЋذا الشروط دف؅ف

  اݍݰسابات محافظ عЌدةج.      

عن  همضمون ࢭʏ یختلف لم و 01-10القانون  وفق واܷݰة جاءت اݍݰسابات محافظ عЌدة مسألة إن

من  27 (المادة واحدة مرة للتجدید قابلة سنوات بثلاث اݍݰسابات محافظ عЌدة حددت حیث ، 08- 91القانون 

مرور   Ȋعد إلا متتالیت؈ن عЌدت؈ن مغۜܣ عند المؤسسة نفس ࢭʏ اݍݰسابات محافظ Ȗعی؈ن یمكن لا هأن كما القانون)،

   .سنوات ثلاث

ʏالمصادقة عدم حالة ࢭ ʄت؈ن خلال الشركة حسابات عڴɴیتع؈ن متتالیت؈ن مالیت؈ن س ʄمحافظ عڴ 

 للسنة اݍݰسابات محافظ Ȗعی؈ن یتم لا اݍݰالة Ћذه وࢭʏ إقلیمیا، اݝݵتص اݍݨمЌورмة وكیل اݍݰسابات إعلام

  .الثالثة

 ࢭʏ أЋمیة من لЌا لما إلزامیا، اݍݰسابات محافظ Ȗغی؈ف مسألة تكرнس تم هأن نلاحظ القانون  خلال من

ʄانیة مع ،هاستقلالیت اݍݰفاظ عڴɢدت تجدید إمЌواحدة لمرة هع ʄعڴ ʏالتواڲ.  

القواعد  كب؈ف حد إڲʄ هȖشب اݍݨزائري  المیثاق عن الصادرة السلوك قواعد أن سبق ما خلال من ɲسȘنج

أنЌا  إلا للمبادئ العامة الȘسمیات Ȋعض اختلاف من فبالرغم الأمرмكی؈ن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد عن الصادرة

  .الأفɢار نفس عڴʄ تركز و المضمون  ࢭȊ ʏعضЌا مع هتȘشاب

السلوك  وفق التصرف عڴʄ المدقق؈ن Ȗܨݨیع ࢭʏ كب؈فا دورا یلعب الأخلاࢮʏ السلوك میثاق أن الواܷݳ ومن  

میثاق  أن كما بЌا، والتقید اح؅فامЌا المدقق عڴʄ یɴبڧʏ الۘܣ والواجبات القواعد الأخ؈ف Ћذا یب؈ن حیث المЌۚܣ،

  .یفЌمЌا لا وقواعد لغموضات المدقق مصادفة حال ࢭʏ وتوضیحات شروحات یتضمن الأخلاࢮʏ السلوك
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  التدقیق أعمال جودة عڴʄ الرقابة :الثالث المطلب

 التدقیق عملیة عڴʄ اݍݨودة رقابة Ȗعرмف .1

الإداري  التنظیم " بأنЌا التدقیق عملیة عڴʄ اݍݨودة رقابة القانونی؈ن للمحاسب؈ن العمومیة الЌیئة عرفت

 الاقتناع من معقولة بدرجة التحقق أجل من المكتب أقرЋا الۘܣ والسیاسات الإجراءات جمیع وكذا للمكتب،

المЌنیة  اݍݵدمات تقوмم عند المЌۚܣ أدائЌم تحكم الۘܣ العلاقة ذات والأنظمة المЌۚܣ بالمعای؈ف المكتب بال؅قام منȘسۗܣ

بمعۚܢ  " المЌنة مزاولة تحكم الۘܣ بالأنظمة المكتب وال؅قام المЌنة، وآداب السلوك قواعد ذلك ࢭʏ بما للعملاء،

  .1اݍݵدمات تقدیم تحكم الۘܣ العلاقة ذات والأنظمة المЌنیة بالمعای؈ف بالال؅قام الاقتناع من معقولة درجة تحقیق

رقابة  و୒جراءات سیاسات تنفیذ التدقیق مؤسسة عڴʄ یجب هأن عڴISA ʄ 220الدوڲʏ  المعیار نص قد و

أوالممارسات  المعای؈ف أو الدولیة التدقیق لمعای؈ف وفقا تمت قد التدقیقات ɠافة بأن للتأكد صممت الۘܣ اݍݨودة

، 2حدا عڴʄ تدقیق عملیة ɠل مستوى  وعڴʄ التدقیق مكتب مستوى  عڴʄ وضعЌا یتم بحیث المناسبة، الوطنیة

   ɠ:3الآȖي تݏݵیصЌما وмمكن

  التدقیق مكتب مستوى  عڴʄ  .أ 

Ћذه   یقدم الذي الفرد المЌۚܣ أو التدقیق، خدمات یقدمون  الدین المɢاتب ࢭʏ الشرɠاء مستوى  عڴʄ أي

  .الظروف حسب اݍݵدمات

ʄجراءات سیاسات تنفیذ للتدقیق مكتب عڴ୒افة بأن للتأكد صممت الۘܣ اݍݨودة رقابة وɠ أعمال 

 طبیعة وȖعتمد المناسبة، الوطنیة الممارسات أو المعای؈ف أو للتدقیق، الدولیة المعای؈ف حسب قد تمت التدقیق

 طبیعة و ݯݨم :ېʏ العوامل من عدد عڴʄ التدقیق لمكتب اݍݨودة رقابة و୒جراءات ونطاق سیاسات وتوقیت

 / (التɢلفة المتعلقة الملائمة والاعتبارات التنظیم، Ћیɢلة اݍݨغراࢭʏ، هɲشاط اȖساع للمكتب،المЌنیة  الأعمال

  المنفعة).

 حدا  عڴʄ تدقیق عملیة ɠل مستوى  عڴʄ  .ب 

ʄجراءات سیاسات مع المتماشیة اݍݨودة، رقابة إجراءات تطبیق المدقق عڴ୒ل التدقیق مكتب وɢعملیة  ل

الاعتبار  Ȋع؈ن الأخذ الإشراف، مسؤولیة إلیЌم أوɠلت ممن هومساعدی المدقق وعڴʄ الفردي، المستوى  عڴʄ تدقیق

 والمتاȊعة والإشراف هالتوجی مدى تقرмر عند وذلك الأعمال، بإنجاز القائم؈ن للمساعدین المЌنیة الكفاءة

سوف  العمل Ћذا بأن ɠافیة قناعة توفر بطرмقة یتم أن یجب المساعدین إڲʄ عمل أي إناطة أن كما المطلوȋة،

   .اݍݰالات Ћذه مثل ࢭʏ المطلوȋة المЌنیة الكفاءة من درجات یمتلɢون  أܧݵاص قبل من المطلوȋة بالعنایة یؤدى
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 التدقیق عملیة جودة عڴʄ الرقابة أЋداف .2

 أداء تحس؈ن عڴʄ بالتأكید лساعد المكتب داخل التدقیق أعمال جودة عڴʄ للرقابة نظام وجود إن

 лساعد أنه  ذلك العموم، عڴʄ التدقیق ومЌنة قدمة المُ  اݍݵدمات ࢭʏ الثقة زмادة عڴʄ وнساعد مدققي اݍݰسابات

ʄتحقیق  عڴ  

 : 1التالیة الأЋداف

 ساعدл ʄالمكتب داخل اݍݨودة لرقابة نظام تصمیم عڴ. 

 جراءات سیاسات توثیق୒التدقیق مكتب و. 

 ادةмنیة الكفاءة زЌادة اݍݰسابات ݝݰافظي المмوالموضوعیة المصداقیة ز. 

 المساعدین تحف؈ق. 

  عززл التدقیق مكتب أعضاء استقلال. 

 عت؄فл ق وسیلةмسوȘالمكتب خدمات ل. 

 ا المتوقع والأخطاء المشكلات ضبطЌحدوث. 

 ساعدл ʄنة المنظمة القوان؈ن وفق العمل استمرار ضمان و التنظیم عڴЌللم. 

 عت؄فȖ ق مرجع اݍݨودة رقابة معای؈فмلف للفرɢنفیذ المȘم  التدقیق مكتب هل اݍݵاضع الفحص بмلتقو

  .فعالیتЌا و وكفایتЌا ملاءمتЌا تحدید و اݍݨودة رقابة

  التدقیق عملیة جودة رقابة بطبیعة المتعلقة المعای؈ف و الإرشادات .3

 أبرز ومن  التدقیق عملیة جودة عڴʄ الرقابة معای؈ف إصدار و وضع ࢭʏ الدولیة المنظمات من العدید ساЋمت

  2:نجد المنظمات Ћذه

  AICPAالقانونی؈ن  للمحاسب؈ن الأمرɢмي المعЌد إرشادات  . أ

ʏد قام 1978 عام ࢭЌي المعɢмالقانونی؈ن  للمحاسب؈ن الأمرAICPA  شكیلȘاݍݨودة، حیث رقابة معای؈ف ݍݨنة ب 

 عڴʄ نظام الرقابة عنوان تحت 1 رقم ɲشرة وأصدرت الأداء، جودة عڴʄ الرقابة معای؈ف تطوмر ࢭʏ الفضل هل ɠان

   . قالتدقي مكتب أعمال Ȗغطي عناصر Ȗسعة عڴʄ احتوت و القانونیة والتدقیق اݝݰاسبة مɢاتب جودة

القانونی؈ن  للمحاسب؈ن الأمرɢмي للمعЌد التاȊع التدقیق معای؈ف مجلس أصدر ( 1979 ) سنة بنحو ذلك Ȋعد

AICPA المعیار SAS.  

الȘسعة  العناصر باختصار وقامت الأداء جودة عڴʄ الرقابة لمعای؈ف ثانیة ɲشرة إصدار تم 1996 سنة ࢭʏ و

   .فقط عناصر خمس إڲʄ الأوڲʄ للɴشرة
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الأمرɢмي  المعЌد قام 1989 عام ففي التدقیق، عملیة جودة من التحقق أسالیب تنوعت أخرى  ناحیة من

والذي ، Peer Review Programالزمیل  فحص برنامج اسم هعلی أطلق برنامج بإصدار القانونی؈ن للمحاسب؈ن

عناصر  لتطبیق مناسبة إجراءات وضع عڴʄ عملت قد التدقیق مɢاتب ɠانت إذا عما وتقدیر تحدید إڲʏ یЌدف

اختیاره  یتم أو بال؄فنامج المعۚܣ المكتب قبل من اختیاره یتم آخر تدقیق مكتب التدقیق بЌذا وмقوم اݍݨودة، رقابة

лس׿ܢ  الثاɲي ال؄فنامج أما سنوات، ثلاثة ɠل مرة ال؄فنامج Ћذا وмطبق المكتب، من أیضا بطلب المعЌد قبل من

  یطبق و شمولا أقل هلكن الأول  ال؄فنامج Ћدف نفس هول Quality Reviewاݍݨودة  مراجعة
ً
ثلاث  ɠل مرة أیضا

    .سنوات

   IFACللمحاسب؈ن  الأورȌي التحاد إرشادات  . ب

 عڴʄ جودة بالرقابة اݍݵاص الدوڲʏ التدقیق معیار بإصدار 1981 سنة IFACللمحاسب؈ن  الدوڲʏ الاتحاد قام

 بأحدث الإصدارات یتعلق ما ࢭʏ أما اݍݨودة، عڴʄ الرقابة إرشادات توف؈ف و تحدید إڲʄ یЌدف والذي التدقیق أعمال

   :للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد أصدر فقد التدقیق جودة عڴʄ بالرقابة والمتعلق

 الرقابة ممارسة معیار ʄا المرتبطة اݍݵدمات و التدقیق جودة عڴЌالصادر و ب ʏ2003ماي  ࢭ. 

 المعیار  ʏ220الدوڲ ISA للتدقیق  الدولیة المعای؈ف مجلس قام ثم 2005 جانفي من تنفیذه بدأ والذي

 ISQC1اݍݨودة  لرقابة الدوڲʏ المعیار صیاغة إعادة بقرار IFACللمحاسب؈ن  الدوڲʏ للإتحاد التاȊع IAASBوالتأكد 

 أصبح اݍݨودة، حیث عڴʄ الرقابة عنوان یحمل المعیارмن كلا لأن ISA 220للتدقیق  الدوڲʏ المعیار مع بال؅قامن

 الدوڲʏ أما المعیار الصلة، ذات واݍݵدمات والتأكید التدقیق أعمال تباشر الۘܣ بالشرɠات یتعلق الدوڲʏ المعیار

  .المالیة التارмخیة القوائم تدقیق یةعمل عڴʄ بالرقابة متعلق أصبح اݍݨودة عڴʄ بالرقابة والمتعلق للتدقیق

  اݍݨزائر  ࡩʏ التدقیق مɢاتب خدمات جودة عڴʄ الرقابة .4

تخضع  التدقیق مɢاتب أصبحت وȋالتاڲʏ النوڤʏ، مراقبة ݍݨنة للمحاسبة الوطۚܣ اݝݨلس لدى إɲشاء تم

إɲشاء  خلال من هأن إڲɲ ʄش؈ف أن وмجب تنظیم، وأك؆ف المɢاتب لЌذه اح؅فافیة أك؆ف یضمن مما ،هو୒شراف هلرقابت

أصبحت  وȋذلك المالیة القوائم جودة لرقابة ISA 220للتدقیق  الدوڲʏ المعیار مع یتوافق ذلك أصبح الݏݨنة Ћذه

 الأشغال المنجزة نوعیة تراقب النوعیة مراقبة ݍݨنة خلال ومن للمحاسبة الوطۚܣ اݝݨلس طرмق عن المالیة وزارة

 برنامج الݏݨنة ستطلق و المЌنة  بحرмة الأحوال من حال بأي الݏݨنة Ћذه تمس ولا اݍݰسابات، محافظي قبل من

 إڲʄ أساسیة بصفة التدخلات ستЌدف Ћذه وأن اݝݰاسبة، مЌن ظروف عڴʄ الاطلاع أجل من میدانیة تدخلات

  1.حاجیاتЌم تحدید عڴʄ مساعدتЌم خلال من المЌنی؈ن حمایة

عڴʄ  المدقق؈ن Ȗܨݨیع ࢭʏ كب؈ف دور  لЌا التدقیق أعمال عڴʄ اݍݨودة رقابة أن ɲستخلص سبق ما خلال من

مستوى  عڴʄ أم التدقیق مكتب مستوى  عڴʄ سواء اݍݨودة رقابة نظام лساعد حیث المЌۚܣ، السلوك وفق التصرف

فЌو  وȋالتاڲʏ المЌنة، وآداب السلوك وقواعد المЌنیة بالمعای؈ف مل؅قمون  التدقیق مكتب أعضاء أن التحقق من الفرد
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المشكلات  وضبط والموضعیة المصداقیة زмادة عڴʄ أیضا лساعد كما والقواعد، المعای؈ف بتلك الال؅قام عڴʄ یحفز

   .حدوثЌا المتوقع والأخطاء

  النظ؈ف مراجعة عملیة : الراȊع المطلب

  1:بЌدف آخر تدقیق مكتب أعمال بفحص تدقیق مكتب یقوم أن الزمیل أو النظ؈ف بفحص یقصد و  

 الرقابة بمعای؈ف مل؅قم التدقیق مكتب أن من التأكد ʄالتدقیق جودة عڴ. 

 ان إذا عما مستقل فۚܣ رأي إبداءɠ للمكتب یوفر التدقیق بمكتب المطبق اݍݨودة رقابة نظام 

 .المЌنیة المعای؈ف مع هعملیات اȖساق عن ضمانا معقولا

 كفایة ومدى للمكتب، هملائمت حیث من التدقیق بمكتب اݍݨودة رقابة نظام وتقییم دراسة 

 عملیة فشل حالات وتخفیض بالمكتب، العامل؈ن للأفراد وتوصیلЌا اݍݨودة رقابة و୒جراءات التوثیق لسیاسات

 .حدوثЌا منع التدقیق أو

 ࢭʏ الولایات فمثلا آخر، إڲʄ بلد من لإجرائЌا المطلوȋة المدة اختلاف مع دورмة بصورة النظ؈ف فحص إجراء وмتم  

 اݍݵاصة مɢاتب التدقیق فتخضع انجل؅فا ࢭʏ أما سنوات، ثلاث ɠل الأقل عڴʄ مرة النظ؈ف فحص إجراء یتم المتحدة

 للفحص فتخضع المɢاتب الأخرى  أما سنوات، خمس ɠل مرة للفحص المالیة الأوراق سوق  ࢭʏ المܦݨلة بالشرɠات

ʄونة عینة أساس عڴɢل مكتب 150 من مɠ ،ة من سنةЌل أخرى، جɢشȖ  ق عن فحص النظ؈ف فرقмتقدیم طر 

 مجمع اݝݰاسب؈ن أو القانونی؈ن للمحاسب؈ن الأمرɢмي للمعЌد هموج لطلب الفحص محل التدقیق مكتب

 تقوم بإصدار همЌام من النظ؈ف فحص انتЌاء Ȋعد و فحص، فرмق إرسال الطلب Ћذا یتضمن بالولایة القانونی؈ن

 عڴʄ عملیة المشرفة لݏݨЌة أخرى  وɲܦݵة الفحص محل للمكتب همن ɲܦݵة Ȗسلیم یتم الفحص نتائج عن تقرмر

   .الفحص

حیث  المЌۚܣ، بالسلوك الال؅قام عڴʄ الȘܨݨیع دورࢭʏ لЌا النظ؈ف مراجعة أن ɲستخلص سبق ما خلال من  

 المطبق اݍݨودة رقابة نظام ɠان إذا وعما التدقیق، بمعای؈ف مل؅قم التدقیق مكتب أن من التأكد عڴȖ ʄساعد

   .هسمعت Ȗعزмز و المكتب أعمال تطوмر وȋالتاڲʏ المЌنیة، المعای؈ف مɴܦݨم مع

  التدقیق  مЌنة لمزاولة التأЋیل امتحان : اݍݵامس المطلب

 بمقتغۜܢ المؤلفة ال؅فخیص ݍݨنة هتجرм امتحان عن عبارة التدقیق مЌنة لمزاولة التأЋیل امتحان إن

   2.المЌنة مزاول  ترخیص عڴʄ اݍݰصول  من هوتمكین الممتحن لتأЋیل وذلك اݝݰاسبة، مЌنة قانون تنظیم

مسابقة  إجراء Ȋعد إلا المعتمدة المعاЋد أو اݝݵتص التعلیم بمعЌد الالتحاق یمكن لا اݍݨزائر ففي

 عڴʄ 01-10اݍݨزائري  القانون  من 8 المادة تنص حیث الاختصاص، ࢭʏ جامعیة شЌادة عڴʄ اݍݰائزмن للم؅فܧݰ؈ن
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 اݍݰائزмن مسابقة للم؅فܧݰ؈ن إجراء Ȋعد إلا المعتمدة المعاЋد أو اݝݵتص التعلیم بمعЌد الالتحاق یمكن لا :« 1أنه

ʄادة عڴЌجامعیة ش ʏق عن تحدد الاختصاص ࢭмالتنظیم طر.«  

اطلاعЌم  خلال من اݍݰسابات مدققي كفاءات رفع ࢭʏ واܷݰا أثرا المЌنة لامتحان أن هفی شك لا ومما

 وأدلة اݝݰاسبة وقواعد والمالیة اݝݰاسȎیة بالعلوم وكذلك بالمЌنة العلاقة ذات والأنظمة القوان؈ن بكفاءة

 лعزز  مما التدقیق، إجازة عڴʄ وحصولЌم نجاحЌم Ȋعد بЌا والال؅قام ܵݰیحة بطرмقة استخدامЌا التدقیق وطرق 

 رفع ࢭʏ الایجاȌي الأثر المЌنة لامتحان ɠان و୒ن ذلك ومع وعملیا، علمیا المؤЋلة الكفأة بالعناصر قطاع المدقق؈ن

 الغایة لتحقیق بالامتحان المتعلقة الایجابیات وتنمیة السلبیات تفادي من لابد هفإن اݍݰسابات، مدققي كفاءة

 المرشد لتɢون  والكتب المراجع Ȋعض إڲʄ الإشارة مع بوضوح الامتحان مناЋج تحدید مراعاة منه بضرورة المɴشودة

 متدنیة تɢون  عندما لاسیما و النتائج تقییم الامتحان، الموضوعات الɴسȎیة الأЋمیة تحدید للمتقدم للامتحان،

 منЌاج موضوعات تȘناول  مساعدة كتب تألیف عڴʄ العلمیة الكفاءة ذوي  Ȗܨݨیع وتلافیЌا، أسباب ذلك لمعرفة

 Ћذه لمثل نجدЋا الۘܣ الكتب غرار عڴʄ ذلك و نموذجیة إجابات و متعددة بأسئلة الكتب تزوмد Ћذه و الامتحان

 النموذجیة الإجابات عڴʄ لݏݰصول  للامتحان المتقدم؈ن أمام الفرصة إتاحة البلدان الأخرى، ࢭʏ الامتحانات

  2.أفضل Ȋشɢل للامتحان الاستعداد من المتقدم مما یمكن السابقة، الدورات لأسئلة

  المستمر  المЌۚܣ التعلیم : السادس المطلب

  المستمر المЌۚܣ التعلیم أЋمیة .1

المЌۚܣ   الفعال ال؄فنامج وȖشغیل اݍݵاصة التوصیات للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد عن الصادر الإرشاد یحدد

 والمدقق؈ن للمحاسب؈ن المЌنیة الكفایة تحس؈ن عڴʄ اݍݰفاظ أجل من العضو التنظیمات طرмق عن المستمر

ʄدف إڲЌмور  بتوقعات الوفاء وЌشأن اݍݨمȊ م، جودةЌالتوصیات تلك وتتمثل عمل ʏي ࢭȖ3: الآ  

 داف دراسةЋۚܣ التعلیم أЌا ینظر أن یجب الۘܣ الموضوع ومجالات المستمر، المЌإلی ʄا عڴЌأن 

العامة  المزاولة ࢭʏ المЌنی؈ن للمحاسب؈ن المستمر المЌۚܣ بالتعلیم هارتباط ملائمة ومدى الأЋداف، تلك مȘسقة مع

  .العامة واݍݵدمة والتعلیم والتجارة والصناعة

 ۚܣ التعلیم غرض تحدیدЌافة كمتطلب المستمر المɢالعضو التنظیمات ل ʄعال׿ܣ أساس عڴ 

  .النطاق

 ۚܣ التعلیم بمُتطلبات الال؅قام من للتأكد الملائمة المنظمة آلیات ضرورة شرحЌالمستمر الم.   

المعرفة   فإن ولذلك ، 1982 ف؄فایر ࢭʏ أصدر والذي للتعلیم الدوڲʏ الثاɲي للإرشاد Ȗعدیل یُمثل الإرشاد ذلك

التوسع  تم قد العامة واݍݵدمة والتعلیم والتجارة والصناعة العامة المزاولة ࢭʏ كمحاسب بفعالیة للعمل المطلوȋة

   .лستمر أن المؤكد من الاتجاه ذلك سرнع، معدل عند Ȗغ؈فЋا و فیЌا
                                                           

  .5ص ، سابق مرجع ، اݍݨزائرмة لݏݨمЌورмة الرسمیة اݍݨرмدة -1
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ʄیل عڴȎناك یوجد المثال سЋ غ؈فاتȖ ةмرЋجو ʏئة ࢭпا الۘܣ البЌعمل أن یجب خلالл أو اݝݰاسب ʏالمدقق، وې 

 الأفراد المЌنة وعڴʄ عڴʄ تؤثر والۘܣ اݍݨدیدة والقوان؈ن والȘشرнعات والتدقیق اݝݰاسبة معای؈ف ࢭʏ التغ؈فات تتضمن

 الم؅قاید المستمر والاستخدام والتطور  م؅قاید Ȋشɢل المعقدة الضرȎмیة والقواعد والنظم، تخدمЌا الۘܣ والتنظیمات

 المرتبطة الاتصالات الالك؅فونیة نظم و الܨݵصیة الالك؅فونیة اݍݰسابات المثال سȎیل عڴʄ اݍݨدیدة للأدوات

   .الكمیة للأسالیب المنȘشر والاستخدام الان؅فنت عڴʄ والموارد

توقعات  یواجЌون  المЌنیة ومنظماتЌم أیضا و୒نما م؅قایدة معرفة بمتطلبات فقط یواجЌوا لا اݝݰاسب؈ن إن

   .مستقلة تدقیق وعملیات المالیة القوائم جودة بخصوص م؅قایدة عامة

 له أثر ɠان قد للتɴبؤات الم؅قاید والاستخدام العلومات من مزмد عن بالإفصاح اݍݵاصة المرتبطة الضغوط إن

ʄ؈ن اݝݰاسب؈ن عڴмاݍݰیادی؈ن والمدقق؈ن الإدار ʄالسواء حد عڴ.  

 إڲʄ مزмد أدى قد النطاق عال׿ܣ اقتصاد ظل ࢭʏ متنافسة المɴشأة تɢون  أن إڲʄ اݍݰاجة فإن ذلك إڲʄ بالإضافة

 یضع مسؤولیة ذلك ɠافة الأنواع، ɠافة من كیانات ࢭʏ الإداري  اݝݰاسب ومسؤولیات دور  عڴʄ وال؅فك؈ق الانȘباه من

 اݝݰاسȎیة العامة المساءلة ࢭʏ العالم حول  م؅قاید اЋتمام Ћناك فإن وأخ؈فا التعلیم، ࢭʏ اݝݰاسب؈ن عڴʄ خاصة

 Ћامة للمساعدة مساЋمات الوظائف ɠافة ࢭʏ للمحاسب؈ن ɠان وقد اݍݰɢومي، القطاع وعڴʄ والمال العمال ݝݨتمع

ʏالعملیة تلك ࢭ.   

[حيث    للمЌنة حتمیا متطلبا лُعت؄ف الأجل طوмل بالتأЋیل الاحتفاظ أن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد ذكر قد و

واجب  هعلی المЌۚܣ اݝݰاسب أن إڲȖ ʄش؈ف المЌنی؈ن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد أخلاقیات دلیل من 16 الفقرة Ȗش؈ف

بم؈قة  یَحظى العمل صاحب أو العمیل أن من للتأكد مطلوب مستوى  عند والمЌارة بالمعرفة الاحتفاظ ࢭʏ مستمر

ال؅فشیح  وعڴʄ العمڴʏ الواقع ࢭʏ مستخدمة تطوмرات عڴʄ تأسпسا بالكفایة تتم؈ق الۘܣ المЌنیة اݍݵدمة من

تɢون  حۘܢ лستمر سوف الوطنیة المستمر المЌۚܣ التأЋیل برامج فعالیة أن تضمن فقد أیضا المرتبة]، والأسالیب

رتبطة السпنارмوЋات من كث؈ف ࢭʏ جوЋري  عامل
ُ
  .الدولیة بالتبادلیة الم

  المستمر المЌۚܣ التعلیم برنامج أЋداف .2

   :1شأنه من مستمر تأЋیل برنامج بوضع العضو المنظمات تقوم أن یجب

 ارات المعرفة یحسن و یُحافظЌا الۘܣ الفنیة والمЋا یَحوزЌأعضائ. 

 ساعدлُ نة أعضاءЌالم ʏم و جدیدة أسالیب تطبیق ࢭЌرات لفмا وتقییم الاقتصادیة التطوЋأثر 

  .المتغ؈فة والتوقعات بالمستوмات وللوفاء عملЌم وعڴʄ العمل أܵݰاب أو عڴʄ عملائЌا

 للمجتمع معقول  تأكید توف؈ف ʄنة أعضاء بأن واسع مستوى  عڴЌم المЌالفنیة المعرفة لدی 

   .اݍݵدمات والمЌارات لأداء

                                                           
  .502ص سابق، مرجع الدولية، والمراجعة المحاسبة لطفي، أحمد السيد أمين- 1
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ʏئة وجود ظل وࢭпل متغ؈فة بɢشȊ م لا الآن اݝݰاسب؈ن فإن م؅قایدЌة المعرفة امتلاك یمكنȋاݍݵدماتلأداء  المطلو 

 الملائم المЌۚܣ المستمر التعلیم عڴʄ اݍݰصول  إڲʄ باݍݰاجة بالاع؅فاف یَقوموا لم إذا المرتفعة اݍݨودة ذات المЌنیة

 العضو فإن التنظیمات العام لݏݨمЌور  و أعضائЌم تجاه بمسؤولیاتЌم الوفاء اجل فمن ولذلك الظروف، لتلك

   .المستمر المЌۚܣ للتعلیم فعال برنامج وȖشغیل تɢوмن نحو وسعЌا ࢭʏ ما وتبدل تجتЌد أن یجب

 التصرف و الال؅قام عڴл ʄܨݨعЌم للمدقق؈ن المستمر المЌۚܣ التعلیم أن سبق ما خلال من الواܷݳ من

 اضطلاع عڴʄ و୒بقائЌم خدماتЌم وجودة كفاءتЌم تحس؈ن من المدقق؈ن ن یمك حیث المЌنة، وفق أخلاقیات

   .ومɢانتЌا المЌنة وȖعزмز تطوмر بالتاڲʏ و اݝݨتمع، وࢭʏ المЌنة ࢭʏ اݍݰاصلة والمستجدات لɢافة التطورات مستمر

  القانونیة  المسؤولیة : الساȊع المطلب

تأدیة  أثناء الواجبة المЌنیة العنایة بذل المدقق عڴʄ یجب هأن إڲʄ علیЌا المتعارف التدقیق معای؈ف Ȗش؈ف

 آخر مدقق بواسطة تؤدى أن یمكن الۘܣ الطرмقة بنفس التدقیق عملیة یؤدي أن بذلك وмقصد الدقیق، عملیة

 أو خطأ أي عن مسئولا المدقق лعد وȋذلك تقص؈ف، أو إЋمال أي دون  من وذلك اݝݰیطة، الظروف ࢭʏ ضوء

  1.التدقیق مЌمة أداء أو القیام أثناء هبمكتب العامل؈ن الأفراد أحد من أو همن إЋمال تقص؈ف أو

   :إڲʄ المدقق یتحملЌا الۘܣ المسؤولیة أنواع تقسیم یمكن و

 مدنیة مسؤولیة 

 جزائیة مسؤولیة 

 نیة مسؤولیةЌم  

  المدنیة المسؤولیة  . أ

  2:ېʏ أرɠان أو شروط توافر یتطلب المدنیة المسؤولیة تحقق إن

  عت؄ف :الضررл  اݍݰسابات مدقق فشل عن الناتج الضرر ʏشاف ࢭȘالۘܣ القانونیة غ؈ف الأعمال اك 

 .المدنیة المسؤولیة أرɠان أЋم من الواجبة المЌنیة العنایة بذلت لو كشفЌا الممكن ɠان من

 مالЋش؈ف العامة القاعدة :الإȖ ʄمدنیا مسئول  المدقق أن إڲ ʏمال حدود ࢭЋدرجة  تؤثر حیث ،هإ

  .ضده المرفوعة القضائیة الدعاوي  نȘیجة ࢭʏ الإЋمال

 یة العلاقةȎمال ب؈ن السبЋمال توفر المدنیة المسؤولیة لقیام یكفي لا :الضرر  و الإЋحدوث الضرر  و الإ 

ʏیة علاقة وجود من لابد بل للمدڤȎما، سبЌنпون  أن لابد أي بɢیجة الضرر  یȘمال مباشرة نЋللإ.  

 من القانون  14 مكرر  715المادة  بموجب اݍݰسابات ݝݰافظ المدنیة للمسؤولیة اݍݨزائري  المشرع تطرق  قد و

 اتجاه المؤسسة مدنیا مسؤولیة مسئولون  лعدون  اݍݰسابات محافظو ": 08-91القانون  من 45 المادة و التجاري 
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 سواء اتجاه بالتضامن وмتحملون  مЌامЌم، تأدیة أثناء یرتكبونЌا الۘܣ الأخطاء عن الЌیئة أو المراقبة موضوع

 مسئول؈ن مدنیا یɢونون  ولا القانون  Ћذا أحɢام مخالفة عن الناجمة الأضرار الغ؈ف اتجاه أو الЌیئة أو المؤسسة

 ࢭʏ یكشفوا عنЌا لم إذا إلا اݍݰالة، حسب المدیرмن مجلس أعضاء أو بالإدارة القائمون  یرتكبЌا الۘܣ اݝݵالفات عن

  1 ." علیЌا اطلاعЌم رغم اݍݨمЌورмة لوكیل أو العامة لݏݨمعیة تقرмرЋم

 лعت؄ف "عڴʄ تنص الذي 01- 10القانون  من 61 المادة خلال من المدنیة للمسؤولیة أیضا المشرع تطرق  كما

 وнعت؄ف متضامنا همЌام تأدیة أثناء یرتكبЌا الۘܣ الأخطاء عن المراقب، الكیان تجاه مسئولا اݍݰسابات محافظ

   ."القانون  Ћذا أحɢام مخالفة عن یɴتج ضرر  ɠل عن الغ؈ف تجاه أو الكیان تجاه

 اݍݨزائیة  المسؤولیة  . ب

الȘشرнعات  ࢭʏ علیЌا المنصوص القانونیة القواعد مخالفة عن همسؤولیت Ȗعۚܣ اݍݨزائیة المدقق مسؤولیة

   .مع؈ن Ȋعمل القیام عن الامتناع أو مع؈ن Ȋعمل القیام علیЎ توجب والۘܣ اݍݰسابات تدقیق لمЌنة المنظمة اݝݵتلفة

   : یڴʏ كما 08-91القانون  من 52 المادة ࢭʏ اݍݨزائیة للمسؤولیة اݍݨزائري  المشرع تطرق  وقد

 طبقااݍݨزائیة  المسؤولیة المعتمدون  اݝݰاسبون  و اݍݰسابات ومحافظو اݝݰاسبون  اݍݵ؄فاء یتحمل أن یمكن «

   2.»قانوɲي  بال؅قام القیام ࢭʏ تقص؈ف ɠل تجاه اݍݨزائیة الإجراءات لقانون 

 ɠل اݍݨزائیة عن المسؤولیة اݍݰسابات محافظو یتحمل « 3أن  عڴʄ نصت فقد 01-10القانون  من 62 المادة أما

    ».القانونیة  هبال؅قامات القیام ࢭʏ تقص؈ف

  4 .اݍݰسابات محافظ لЌا یتعرض الۘܣ العقوȋات التجاري  القانون  من 830و 829 المادت؈ن حددت قد و

  :التأدیȎیة المسؤولیة  .ج 

 عڴʄ المشتغل؈ن هتفرض وما المЌنة، أخلاقیات من إطار ࢭʏ اݍݰسابات تدقیق مЌنة مزاولة تتم أن الضروري  من

 -دسات؈ف - مواثیق  أو علیЌا یطلق الۘܣ القواعد من مجموعة ࢭʏ عادة تصاغ المЌۚܣ للسلوك وآداب واجبات من بЌا

   .المЌنة

 قد تطرق  و. 5إلیЌا  یɴت׿ܣ الۘܣ النقابیة التنظیمات أمام تتم تأدیȎیة مسائلة ࢭʏ المЌۚܣ یوقع القواعد Ћذه مخالفة و

 عڴʄ اݍݵ؄فاء ی؅فتب أن یمكن « 6یڴʏ  كما  08-91القانون  من 53 المادة ࢭʏ التأدیȎیة للمسؤولیة اݍݨزائري  المشرع
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 ɠل عن  الوطنیة المنظمة اتجاه الانضباطیة المسؤولیة المعتمدین، واݝݰاسب؈ن اݍݰسابات ومحافظي اݝݰاسب؈ن

   ».المЌنیة  القواعد ࢭʏ تقص؈ف أو مخالفة

 «1هعڴʄ أن نصت حیث 01-10القانون  من 63المادة  خلال من التأدیȎیة للمسؤولیة المشرع أیضا تطرق  كما

 عن ممارسة المЌنیة القواعد ࢭʏ أخلاࢮʏ أو تقۚܣ تقص؈ف ɠل عن التأدیȎیة المسؤولیة اݍݰسابات محافظ یتحمل

   :ࢭʏ التأدیȎیة العقوȋات تتمثل و الانضباط و التحكیم ݍݨنة أمام لوظائف

  الإنذار 

 یخȋالتو 

 ا لمدة التوقیفЋر  ستة أقصاЌأش 

 اݍݨدول  من الشطب 

 التقید والتصرف عڴʄ المدقق؈ن حث ࢭʏ كب؈فا دورا تلعب القانونیة المسؤولیة أن ɲستخلص سبق ما خلال من

 القانون والأخلاقیات عن اݍݵارج؈ن عڴʄ اݝݵتصة اݍݨЌات تفرضЌا الۘܣ العقوȋات أن حیث المЌۚܣ، السلوك وفق

 ɠانت ɠلما هأن إڲʄ الإشارة تجدر كما المЌنة، أخلاقیات عن اݍݵروج وعدم القواعد اح؅فام عڴʄ المدقق یلزم

   .المЌنیة هواجبات أداء و والقوان؈ن القواعد تلك اح؅فام عڴʄ المدقق حرص زاد ɠلما قاسیة و رادعة العقوȋات

  المالیة  الأوراق Ћیئة عن الصادرة التعلیمات : الثامن المطلب

ت  
َ
عرفت  والۘܣ الثلاثпنات ࢭʏ العالمیة الأسواق م؈قت الۘܣ المالیة الأزمة نȘیجة المالیة الأوراق Ћیئة أɲشأ

إحدى  الЌیأة Ћذه وȖعت؄ف مЌیمنة، ك؄فى  شرɠات Ȗشɢلت و المتوسطة و الصغ؈فة الشرɠات من الكث؈ف انЌیار

بالإضافة  بالأسЌم المرتبطة القوان؈ن من وغ؈فЋا المالیة الأوراق قوان؈ن تنفیذ مراقبة تتوڲʄ الۘܣ اݍݰɢومیة الЌیئات

ʄا إڲЌسابȘواسعة سلطات اك ʏیة والمعای؈ف الممارسات تحدید ࢭȎا الۘܣ اݝݰاسЌستخدمȖ اتɠاݍݵاضعة  الشر

المالیة  الأوراق قوان؈ن تنفیذ بЌدف 1934 عام إɲشاءЋا تم حɢومیة Ћیئة ېʏ و تراه الذي وȋالتفصیل لإشرافЌا

 الأمرмكیة  الشرɠات قبل من واܷݰة و صادقة مالیة تقارмر تقدیم لتضمن تداولЌا، قانون  تطبیق عڴʄ والإشراف

   .المعنیة

 من طرف إتباعЌا الواجب اݝݰاسȎیة المعای؈ف إصدار عڴʄ الإشراف سلطة المالیة الأوراق تداول  لݏݨنة أعطیت

 اݝݰاسȎیة ومضمون  الإجراءات تحدد أن Ȗستطیع أنЌا كما المالیة، الأوراق سوق  ࢭʏ أسЌمЌا المܦݨلة الشرɠات

   .البورصة ࢭʏ تتعامل الۘܣ للشرɠات اݝݰاسۗܣ الإفصاح

 اݝݰاسȎیة و المبادئ تطوмر ࢭʏ كب؈ف أثر المالیة الأوراق تداول  تنظیم Ћیئة إɲشاء و القانوɲي التنظیم ɠان لقد

وݍݨان  علمیة معاЋد وɲ୒شاء كب؈فة ودولیة و୒قلیمیة وطنیة اتحادات لتɢوмن اݝݰاسȎیة المЌنیة اݍݨمعیات تحف؈ق

  تلقى محاسȎیة مبادئ إیجاد بЌدف متخصصة
ً
   .اݝݰاسȎیة المعرفة مستوى  وترفع عامًا قبولا
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الۘܣ  المالیة التقارмر ࢭʏ توفره یجب ما اش؅فاط ࢭʏ الɢاملة الصلاحیة تمتلك الݏݨنة أن إڲʄ الإشارة تجدر و

وضع  ࢭʏ القانونیة الصلاحیة لЌا أن أي المسȘثمرмن، لمصاݍݳ خدمة سلطتЌا تحت الواقعة الشرɠات تصدرЋا

 رغبة منЌا و المالیة، الأوراق تداول  بݏݨنة اݍݵاص 1934 قانون  أحɢام هعلی تنص ما وفق المالیة للمحاسبة معای؈ف

ʏمة ترك ࢭЌا اݝݰاسبة تنظیم مЋرмوتطو ʄنیة المنظمات إڲЌا المتخصصة المЌانت لأنɠ عتقدȖ ذه المنظمات أنЌل 

  1 .اݝݰاسȎیة المعای؈ف لوضع یكفي ما اݍݵ؄فة و الموارد

  اݍݵارجی؈ن  للمدقق؈ن المЌنیة الأخلاقیات Ȗعلیم : الثاɲي المبحث

 التدقیق واݝݰاسبة، لمЌنة النطاق عال׿ܣ والتعزмز التطوмر ࢭʏ (IFAS)للمحاسب؈ن  الدوڲʏ الاتحاد رسالة تتمثل

 قام ذلك فقد تحقیق أجل ومن اݍݨمЌور، لصاݍݳ مȘسق Ȋشɢل مرتفعة جودة خدمات توف؈ف عڴʄ قادرة وجعلЌا

 عڴʄ ضرورة هوحث المЌۚܣ، باݝݰاسب؈ن اݍݵاصة الأخلاقیات عن إرشاده ɲشر بпنЌا من عدیدة بجЌود الاتحاد

التعلیمیة   التحدیات عڴʄ المبحث Ћذا خلال من ال؅فك؈ق سпتم لذلك للأخلاقیات، المستمر المЌۚܣ التعلیم

ࢭʏ  المستمر التعلیم وأخ؈فا العمل، بпئة ࢭʏ التطبیق وكذلك الأخلاقیة، المتطلبات وفرض وتنفیذ للأخلاقیات،

   .الأخلاقیات مجال

  للأخلاقیات  التعلیمیة التحدیات :الأول  المطلب

ʏشر 1990 عام یولیو ࢭɲ الاتّحاد ʏنی؈ن  باݝݰاسب؈ن اݍݵاصة الأخلاقیات عن إرشاده للمحاسب؈ن الدوڲЌالم

Guideline on Ethics For Professional Accountants أخلاقیات اݝݰاسب؈ن دلیل باسم لاحقا هعنونت تم وقد 

 هضوئ ࢭʏ أساس ࢭʏ توف؈ف ذلك من الЌدف تمثل ، وقد Accountants Code of Ethics Professionalالقانونی؈ن 

 مجال ࢭʏ العمل و୒ضافة لذلك الɴشر ذلك Ȋعد بلد، ɠل ࢭʏ المЌنی؈ن للمحاسب؈ن الأخلاقیة المتطلبات تحدید یتم

 Ȗܨݨیع بЌدف الإرشادذلك  أصدر الآن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد فإن الدوڲʏ التجاɲس ولتعزмز الأخلاقیات

 مجال المستقبلی؈ن  ࢭʏ أو اݍݰالی؈ن سواء أعضائЌم بتعلیم اݍݵاصة ترتпباتЌم لفحص العضو التنظیمات

   .تطبیقاتЌا و المЌنیة الأخلاقیات

البلاد  ࢭʏ تȘباین المЌنی؈ن اݝݰاسب؈ن وتدرмب بتعلم اݍݵاصة النظم أن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد وмقدر

زمنیة   Ȗعت؄ف الأخلاقیة المعای؈ف أن أیضا الاتحاد وнع؅فف اݝݵتلفة، العضو التنظیمات ب؈ن فیما وأیضا اݝݵتلفة

 الأمر مسألة یɢون  وسوف محدد، موقع ࢭʏ أو الزمن من ف؅فة ࢭʏ الموقف یتغ؈ف أن وмمكن محدد، سیاق ࢭʏ وتɢون 

احتیاجاتЌم  مع الإرشاد ذلك مع وللتكیف المЌنیة الأخلاقیات لتعلم فحصЌا عند العضو بالتنظیمات خاصة

   .اݝݰیطة والظروف اݍݵاصة

 یتمثل المЌنی؈ن  اݝݰاسب؈ن من مجموع لأي الأسا؟ۜܣ المتطلب وأن المЌنیة، تجاه مرتفعة توقعات هل اݝݨتمع إن

ʏنیة الأخلاقیة معای؈فه وملاحظة قبول  ࢭЌا المنظمة المЌالعمل  وأܵݰاب اݍݰسابات مستخدمي مع لعلاقت

   .عام هبوج واݍݨمЌور  للمجموعة الزملاء والأعضاء وللموظف؈ن
                                                           

 و التجارмة و الاقتصادیة العلوم ɠلیة مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف رسالة الدولیة، اݝݰاسبة معایر ظل ࡩʏ المالیة للأدوات اݝݰاسȎیة المعاݍݨة ،شالور  وسام- 1
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ʏالضغط یتع؈ن السیاق ذلك ظل وࢭ ʄا أن من تتأكد أن العضو التنظیمات عڴЋم أعضاءЌم لدیЌافة  فɠ

   .اݝݰاسب؈ن المЌنی؈ن عڴʄ وضعЌا یتم الۘܣ المЌنیة الأخلاقیات قیود وراء القائم والمنطق المЌنیة الأخلاقیات لمبادئ

م؈ن شامل تقدیر لدیЌم یɢون  أن المЌنیون  اݝݰاسبون  یحتاج
َ
المЌنیة  للقرارات اݝݰتملة الأخلاقیة للمَضا

تقع  قد الۘܣ أخلاقیة بمعای؈ف والاحتفاظ بملاحظة اݍݵاصة بالضغوط الإلمام إڲʄ أیضا یحتاجون  وЋم والإدارмة،

ʄؤلاء عڴЋ عملیة المرتبط؈نȊ افة ومثل القرار، اتخاذɠ نی؈نЌم اݝݰاسب؈ن فإن المЌم؅قاید دور  علی ʏاتخاذ  عملیة ࢭ

 القطاع العام ࢭʏ أو التجارة ࢭʏ أو الصناعة ࢭʏ أو العامة المزاولة ࢭл ʏعملون  أɠانوا سواء ذلك تطبیق وмتم القرار،

ʏم التعلیم، أوࢭЋعملون  وл ʏور  ی؅قاید هخلال متغ؈ف عالم ࢭЋات تدɠسلامة   وعدم التنظیمات وفشل الشر

المعای؈ف  مجال ࢭʏ التعلم بأن واܷݳ فЌم Ћناك یɢون  البпئة تلك وجود مثل ࢭʏ بیȁیة، ɠوارث ووجود المشروعات

 1 .حتمیا و ضرورмًا شпئا лعت؄ف الأخلاقیة

  الأخلاقیة  المتطلبات وفرض تنفیذ :الثاɲي المطلب

 
ً
   :الأخلاقیة المتطلبات تنفیذ : أولا

حۘܢ  مع؈ن، بلد لɢل المЌنیة الЌیئات عڴʄ رئпؠۜܣ Ȋشɢل تقع التفصیلیة الأخلاقیة المتطلبات إعداد مЌمة إن

   .البلد لذلك الȘشرнعیة للЌیئة ɠلیا أو جزئیا المتطلبات Ћذه إصدار مسؤولیة تحمل ولو

السلوك  مستوى  عڴʄ اݝݰافظة سпتم هأن بالضرورة الأخلاقیة للمتطلبات الأعضاء الЌیئات تبۚܣ یضمن لن

 لتنفیذ أحɢام بوضع بلد ɠل ࢭʏ المناسبة الЌیئات تقوم أن یجب فعالا یɢون  أن هل أرмد إذا و تحدیده، تم الذي

 المتطلبات أن وضمان المЌۚܣ، للسلوك عالیة معای؈ف تحقیق مسؤولیة عضو بلد ɠل وعڴЋ ʄذه المتطلبات،

   .ذلك Ȋشأن المناسب الإجراء اتخاذ و هبحث سпتم مراعاتЌا عدم وأن مراعاتЌا، الأخلاقیة تتم

تقدیم  ضمان عڴʄ الأعضاء الЌیئات المЌنی؈ن للمحاسب؈ن الأخلاࢮʏ السلوك قواعد من 2،6 الفقرة تحت

تحقیقЌا  وмمكن التنفیذ، من Ћام جزء ېʏ المЌمة وЋذه الأخلاقیة، الصراعات حل ࢭʏ للمساعدة المشورة و النܶݳ

المتطلبات  تفس؈فات Ȋشأن الأفراد الأعضاء یث؈فЋا الۘܣ الاستفسارات عڴʄ للرد اݍݵدمة تقدیم مثل بوسائل

   .الЌیئات لЌذه الأخلاقیة المتطلبات سȘتاȊع الۘܣ الأعضاء الЌیئات ضمن المناسبة الݏݨان Ȗشكیل أو الأخلاقیة

بɢافة  علم عڴʄ الأعضاء الأفراد أن لضمان مصمم برنامج إدخال الأخلاقیة المتطلبات تنفیذ عڴʄ سпساعد

للأفراد  المعلومات Ћذه إیصال الممكن ومن المتطلبات، لЌذه الامتثال عدم نتائج وмب؈ن الأخلاقیة المتطلبات

التأدیȎیة  التحقیقات حول  والتقارмر المЌنیة واݝݨالات الفنیة والإصدارات الأعضاء كتпبات مثل بطرق  الأعضاء

 من الݏݨنة الفعل وردود والتجارмة المالیة والܶݰافة الإخبارмة والɴشرات المستمر المЌۚܣ التعلیم وȋرامج والأɲشطة

   .المشورة بتقدیم اݍݵاصة للطلبات المناسبة
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 العقوȋات، وȋرغم أو للفرض حاجة بدون  إلیЌا یخضعون  الۘܣ الأخلاقیة المتطلبات اݝݰاسب؈ن معظم یح؅فم و

 مراعاتЌاࢭʏ  اݝݰاسبون  یخفق عندما أو صارح Ȋشɢل المتطلبات Ћذه تجاЋل فیЌا یتم حالات تحدث قد ذلك

 اݍݨمЌور العام یɢون  أن بلد أي ࢭʏ أعضائЌا وجمیع المЌنة مصݏݰة ومن الفЌم، عدم أو السЌو أو اݍݵطأ ȊسȎب

ʄنة الأخلاقیة للمتطلبات الامتثال عدم بأن ثقة عڴЌللم ʏتم البلد ذلك ࢭпیة  الإجراءات اتخاذ و هبحث سȎالتأدی

  1.مناسبًا ذلك یɢون  حیث

  الأخلاقیة  المتطلبات فرض : ثانیا

وࢭʏ  المЌنیة، للЌیئة الداخڴʏ النظام أو الȘشرнع خلال من التأدیۗܣ الإجراء اتخاذ صلاحیة توف؈ف الممكن من

 ومن المЌنیة، الЌیئة عن عدا الȘشرнعیة الوɠالات بواسطة التأدیۗܣ الإجراء توف؈ف یتم قد البلدان من العدید

 تدقیق عملیة توف؈ف أو التأدیۗܣ الإجراء عن فردیًا أو جماعیًا مسؤولیة الȘشرнعیة الوɠالات Ћذه تɢون  أنالممكن 

من  المطلوب المستوى  مراعاة عدم :مثل مواضیع من عادة التأدیۗܣ الإجراء وɴмشأ اتخاذه، تم الذي الإجراء التأدیۗܣ

  2.الشائن أو الفاܷݳ السلوك الأخلاࢮʏ، السلوك لقواعد الامتثال عدم المЌنیة، الكفاءة أو المЌارة أو العنایة

  العمل  بпئة ࡩʏ التطبیق : الثالث المطلب

سابقة  عملیة وخ؄فة ملائم تدرмب اكȘساب المعنی؈ن الأعضاء من تتطلب العضو التنظیمات معظم إن

лعت؄ف  السلیم الأخلاࢮʏ السلوك أن كما حتما، اݝݰاسب؈ن عمل تتخلل المЌنیة الأخلاقیات إن العضوмة، ࢭʏ للدخول 

یتم  أن یجب العمڴʏ والتدرмب اݍݵ؄فة من الف؅فة تلك فإن لذلك وتبعا الفنیة، والكِفایَة للتأЋیل مɢافئة أЋمیة ذو

 الفعڴʏ والعمڴʏ، الموقف ࢭʏ الأخلاقیات تطبیق الملاحظة بفرض المستقبل ࢭʏ اݝݰتمل العضو یزود بحیث هЋیɢلت

 و اݝݨال ࢭʏ ذلك Ћنا الفرص لدیЌم اݍݰاضرмن الأعضاء تدرмب عڴʄ والإشراف هالتوجی عن المسئوول؈ن وЋؤلاء

 طرмق العمل عن مɢان ࢭʏ المЌۚܣ اݝݰاسب لدور  الأخلاقیة بالأȊعاد مرؤوسیЌم إدراك و تقوмة لЌم یُمكن حیث

 مبدئیة وجЌة نظر لȘشكیل ،و عملЌم ࢭʏ ظاЋرة أخلاقیة معارضات أو مضام؈ن أي تحدید عن للبحث ȖܨݨیعЌم

   .رؤسائЌم مع ذلك لمناقشة و لذلك نȘیجة

ستЌدف؈ن الأعضاء إن
ُ
 лستفیدون أیضا سوف المЌنة مزاولة ࢭʏ المبكرة السنوات ࢭʏ الذین الأعضاء وЋؤلاء الم

مضام؈ن  لدیЌم یɢون  أن یدرɠون  الذین عملЌم أܵݰاب Ȋعمل القضایا عن بالمناقشة والارتباط التعرض من

یجب  لمرؤوسیЌم اݝݰتملة والقضایا الأخلاقیة للمشاɠل الرؤساء طرмق عن اݝݵطط التعرض إن .ممكنة أخلاقیة

اݍݨوانب  Ȋعض وجود ࢭʏ شك Ћناك یɢون  عندما هبأن نܶݰЌم یتم أن یجب المرؤوس؈ن أن العادة، Ћو یɢون  أن

النقطة  بتلك وارتیاب شك و استفЌام علامات بوجود الاع؅فاف یجب هفإن الموقف أو العمل مسار ࢭʏ الأخلاقیة

  3.بЌا المع؅فف الأخلاقیة
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  الأخلاقیات  مجال ࡩʏ المستمر المЌۚܣ التعلیم : الراȊع المطلب

عڴʄ  یجب حیث بالعضوмة، التصرмح Ȋعد حۘܢ лستمر أن یجب المЌنیة بالأخلاقیات المرتبط التعلم إن

   .المЌۚܣ العمل ممارسة طوال مستمرة عملیة Ȗعد أنЌا یرى  أن المЌۚܣ اݝݰاسب

تطوмر  وмتم الأعمال، تطبیقات وتتغ؈ف الشرɠات Ћیاɠل تتطور  حیث متغ؈فة، بпئة ظل ࢭȖ ʏعمل المЌنة إن

فإن  ولذلك الإدارмة، للقرارات م؅قاید حɢومي عام تدقیق Ћناك یɢون  قد كما جدیدة مالیة وأسالیب أدوات

   .المЌنة عڴʄ الم؅قاید للطلب توقعات شɢل ࢭʏ هعكس یتم أن یمكن وذلك تماما تتغ؈ف الاتجاЋات

ʏئة تلك ظل وࢭпمیة من البЋون  أن الأɢنی؈ن اݝݰاسب؈ن یЌعاد والتعارضات ومدرك؈ن للتغ؈ف حساس؈ن المȊللأ 

 المЌۚܣ وتوقعات تنظیمЌم النظر بوجЌات فЌم وعڴʄ بЌا علم عڴʄ وɢмونوا عملЌم ࢭʏ الممكنة اݍݨدیدة الأخلاقیة

   .التغی؈ف وقت ࢭʏ المЌنیة الأخلاقیات بتطبیق المرتبط واݍݨمЌور 

 عڴʄ إبقاءЋم نحو للسڥʏ اݍݨЌود ɠافة بذل طرмق عن أعضائЌا Ȗساعد أن العضو للتنظیمات وмمكن Ћذا

  :یڴʏ ما طرмق عن ذلك عمل یمكن و الأمور  بتلك معرفة و علم

 ا و الأخلاقیة الأدلة عن السیمناراتЌتطبیقات ʄرة المواقف عڴЋالظا. 

 اݍݨلسات ʏا المتحدث؈ن سیما لا و المؤتمرات ࢭЌنة خارج أو داخل من سواء لЌالمعروف؈ن  الم

  .الرئпسیة الشرɠات بقرارات باتصالЌم

 ة المناقشةмالأخلاقیة للقضایا الدور ʏا و اݝݨلات ࢭЌإصدارات.  

 ل إنɠ م و أعضاءه اختبار واجب هعلی عضو تنظیمЌعلیمȖ عن  المستقبلی؈ن الأعضاء وكذلك

اݝݰاسب؈ن  ݍݵدمات المستخدم توقع إن اݍݵصوص، ذلك ࢭʏ أعضائЌم من والتوقعات الأخلاقیة المتطلبات

  .العالیة الأخلاقیة للمعای؈ف وال؅قاماتЌم مسؤولیاتЌم یمارسون  سوف اݝݰاسب؈ن أن ࢭʏ تتمثل المЌنی؈ن

والأعضاء  أعضائЌم Ȗعلم عن ترتпباتЌم بفحص العضو التنظیمات تقوم أن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد وмوطۜܣ

  1 .اݝݰاسبة مЌنة من العام للإدراك حیوي  مجال وЋو المЌنیة، الأخلاقیات مجال ࢭʏ المستقبلی؈ن

  

 

 

 

 

                                                           
  .541-540ص ص سابق، مرجع الدولیة، والمراجعة اݝݰاسبة لطفي، أحمد السید أم؈ن - 1
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  :خلاصة

المدقق؈ن اݍݵارجی؈ن  Ȗܨݨع الۘܣ الوسائل أЋم الأخرى  والمنظمات الأمرмكی؈ن اݝݰاسب؈ن جمعیة حددت لقد

ʄۚܣ السلوك وفق التصرف عڴЌوالمتمثلة الم ʏۚܣ، السلوك میثاق الدولیة، التدقیق معای؈ف : ࢭЌاݍݨودة،  رقابة الم

التدقیق،  مЌنة لمزاولة التأЋیل امتحان القانونیة، المسؤولیة المستمر، المЌۚܣ التعلیم النظ؈ف، مراجعة عملیة

الأخلاقیات  Ȗعلیم أن للمحاسب؈ن الدوڲʏ الاتحاد أعت؄ف وقد . المالیة الأوراق Ћیئة عن الصادرة التعلیمات وأخ؈فا

اݍݵارجی؈ن  المدقق؈ن یبقى حۘܢ وذلك مستمرة، بصفة یɢون  أن وмجب بلد، ɠل ࢭʏ ضروري  أمر للمدقق؈ن المЌنیة

   .عملЌم ࢭʏ والممكنة اݍݨدیدة الأخلاقیة والتعارضات للأȊعاد مدرك؈ن
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 تمɺيد 

Ȋعد الانْڈاء من الدراسة النظرʈة للعلاقة التɢاملية الموجودة ب؈ن التدقيق اݍݵارڊʏ ومدى مساɸمْڈا ࢭʏ تفعيل 

ɲشاط Ȗسي؈ف المؤسسة وحۘܢ تɢون واقعية ارتأينا أن ندعمɺا بجانب تطبيقي يخدمɺا وʉعزز مصداقية المعلومات 

  المعتمد علٕڈا.

لنا أɸم ما يمكن أن يقوي وʈؤكد دراسȘنا وʉشرح لنا باݝݵتصر كيف تبۚܢ فاخ؅فنا مكتب محافظ حسابات ليقدم 

العلاقة ب؈ن التدقيق الداخڴʏ و اݍݵارڊʏ وذلك من خلال الاعتماد عڴʄ النتائج الۘܣ توصلنا إلٕڈا Ȋعد اجراء المقابلة 

  ة.مع محافظ اݍݰسابات والاستماع إڲʄ أɸم التصرʈحات الۘܣ أدڲʄ ٭ڈا وأɸم التوضيحات المقدم
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  اݝݰور الأول : التعرʈف بالمكتب محل ال؅فبص وɸيɢله التنظي׿ܣ 

  اولا: التعرʈف بالمكتب 

 ʏشأة تأسس ࢭɴو حديث الɸوالتدقيق، و ʏاݝݨال محاسۗܣ والماڲ ʏشط ࢭɴمقره ݯݨاج  20/05/2015إن المكتب ي– 

سيد (ب.س) لمزاولة مɺنته كمحافظ حسابات مستغانم تم منح الإعتماد إڲʄ ال –شارع القديم  –طرʈق البحر 

 ʏر المالية. 29/12/2014ومجاسب معتمد ࢭʈعد المصادقة عليه من طرف وزȊ من قبل اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة  

  : الɺيɢل التنظ׿ܣ للمكتب  03ثانيا: الشɢل رقم 

  

  مكتب المدقق 

  (محافظ اݍݰسابات) 

  

  

  السكرتارʈة العامة                                     ال؅فبصات والدراسات            

  

  

  المɢلف بالأɲشطة و العلاقات               المɢلف بالتدقيق و المراقبة                    المɢلف بالأɲشطة اݝݰاسȎية 

  اݍݵارجية                                                                                         

  

  

  

  

  

  –ݯݨاج  –عڴʄ وثائق مكتب محافظ اݍݰسابات بالاعتماد  الطالبالمصدر: من إعداد 
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  استمارة تب؈ن محتوى المقابلة الۘܣ أجرʈت بمكتب ال؅فبص وتفس؈ف أɸم نتائجɺا  الثاɲي:اݝݰور 

  أولا: محتوى الإستمارة (أسئلة وأجوȋة المقابلة) : 

  

  كفيلة باكȘشاف حالات الغش والتصرفات الغر قانونية؟: ɸل عملية التدقيق 1س

  يمكن ذلك خاصة إذا تضافرت اݍݨɺود واݍݵدمات ما ب؈ن المدقق الداخڴʏ والمدقق اݍݵارڊɲ :  ʏعم1ج

  

  : ɸل يمكن الاستغناء عن مرحلة من مراحل مزاولة عملية التدقيق ومɢانة المراجعة فٕڈا؟2س

  : لا يمكن ذلك باعتبار أم ɠل مرحلة ࢭʏ عملية التدقيق محملة للأخرى 2ج

جعة فɺناك احتلاف فمٔڈم من ʇعت؄ف أن التدقيق ɸو نفسه المراجعة كما ࢭʏ بلدان أما بالɴسبة لمصطݏݳ المرا

المشرق (مصر، الأردن ...) ومٔڈم من يرى أن المراجعة أعمق وأدق من حيث التفصيل لذلك يبقى الغموض حسب 

ࢭʏ المصطݏݳ المستعمل ࢭʏ الدراسة وأدق من حيث التفاصيل لذلك يبقى الغموض حسب المصطݏݳ المستعمل 

  الدراسة.

  

  : أثناء أدائك لمɺمتك ماۂʏ درجة الاعتماد المتبادلة بʋنك وȋ؈ن قسم التدقيق الداخڴʏ ؟3س

: إن درجة اعتمادا المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ عمل المدقق الداخڴʏ أك؄ف وذلك باعتبار أن إنجازات المدقق الداخڴʏ 3ج

لɴسبة للمدقق الداخڴʏ فʋستفيد من الطرف ۂʏ بمثابة نقطة انطلاق عمل للمدقق اݍݵارڊʏ، أما بايالمؤسسة 

  الأخر وذلك عن طرʈق تنمية كفاءته و୒ثراء خ؄فاته.

  

  : ɸل درجة الاعتماد ب؈ن المدقق الداخڴʏ والمدقق اݍݵرڊʏ ت؄فز نوع العلاقة الموجودة بئڈما؟ 4س

: أجل أن تضافر جɺود المدقق الداخڴʏ والمدقق اݍݵارڊʏ ࢭʏ مجال عملɺما يولد علاقة تɢاملية بئڈما إذ أن 4ج

المدقق اݍݵارڊʏ ࢭʏ حالة دراسته وتقييمه لفعالية نظام الرقابة الداخلية واطلاعه عڴʄ أɸم الملاحظات 

لمعلومات الواردة فيه لȘسɺيل مɺمته والتعرف والاق؅فاحات المذɠورة ࢭʏ تقرʈر المدقق الداخڴʏ تجعله ʇعتمد عڴʄ ا

  داخل المؤسسة.عڴʄ نقاط القوة والضعف 

  

  : ɸل Ȗعت؄ف أوجه الاختلاف الموجودة ب؈ن التدقيق الداخڴʏ واݍݵارڊʏ عائق ࢭʏ توطيد العلاقة بئڈما؟ 5س

وكذا تب؈ن حقوق : بالعكس بل تحدد مɺام ومسئولية وصلاحية ɠل مٔڈما وذلك لتفادي ال؇قاعات والȘشابك  5ج

  وواجبات ɠل طرف لتنظيم عملية التدقيق.

  

  : إذن ɸل المدقق الداخڴʏ ضرورʈا بنظرك داخل المؤسسة ؟ 6س

: أكيد ضروري وذلك لݏݰفاظ عڴʄ ممتلɢات المؤسسة ومساعدٮڈا ࢭʏ مراجعة ɠافة ɲشاطاٮڈا الداخلية 6ج

  واݍݵارجية توف؈ف اݍݨو المناسب لاتخاذ قرارات الȘسي؈ف.
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  ɸل ʇعت؄ف ɸدف ɠل المدقق الداخڴʏ واݍݵارڊɸ ʏدف واحد ؟ : 7س

  لرȋما يختلف الɺدف : لرȋما يختلف  7ج

إذ أن المدقق الداخڴʏ يمكنه أن يتدخل ࢭʏ شؤون Ȗسي؈ف المؤسسة و୒عطا٬ڈا أɸم اݍݰلول لضمان استمرارʈْڈا 

  وȋقا٬ڈا .

ة بالمؤسسة قيد التدقيق و୒عطاء رأيه حول أما المدقق اݍݵارڊʏ فɺدفه ɸو المصادقة عڴʄ القوائم المالية اݍݵاص

ݰة المعلومات المعتمد علٕڈا وȋالتاڲʏ اݝݰافظة عڴʄ أملاك المؤسسة.   سلامة وܵ

  

: أخ؈فا ماɸو رأيك حول مارأيته خلال مزاولة المɺنة حول مɢانة التدقيق الداخڴʏ و التدقيق اݍݵارڊʏ داخل 8س

  المؤسسة؟.

غ؈فة اݍݱݨم الۘܣ ɠانت قيد التدقيق وتحت إشراࢭɠ ʏانت Ȗعتمد : حسب ملاحظته أن معظم المؤسسات ص8ج

بدرجة أك؄ف عڴʄ قسم الرقابة الداخلية واݝݰاسبة المالية باعتبارɸم أɸم الأقسام الۘܣ تنظم الموارد المالية (أعباء 

ؤسسة ونواتج) عڴʄ عكس المؤسسات الكب؈فة اݍݱݨم والۘܣ لɺا عدة معاملات ومتعددة الفروع ɠالسونطراك أو م

ڈا.   ترȋية الدواجن فإٰڈا Ȗعتمد بدرجة اك؄ف عڴʄ قسم التدقيق باعتباره الساعد الأيمن للإدارة العليا لȘسي؈ف شؤوٰ

أن أق؅فحه وأنܶݳ به ɸو إقامة قسم تدقيق داخڴʏ وفرض تدقيق خارڊʏ عڴʄ المؤسسات العمومية  وأɸم مايمكن

  وذلك لݏݰفاظ عڴʄ ممتلɢات الدولة وتفادي الإسراف ࢭʏ ال؆فوة.

 

  ثانيا : تفس؈ف أجوȋة محافظ اݍݰسابات 

اݍݨانب النظري وذلك لاعتمادنا ɠانت معظم الأسئلة المقدمة ݝݰافظ اݍݰسابات Ȗعمتد وȋدرجة أك؄ف عڴʄ خدمة 

 ʏنا وذلك لمعرفة نوع العلاقة الموجودة ب؈ن التدقيق الداخڴȘم نقاط دراسɸتوضيح أ ʏࢭ ʏعليه أك؆ف من عمڴ

والتدقيق اݍݵارڊʏ وقياس درجة الاعتماد بئڈما وعليه وȌعد الاستماع إڲʄ تصرʈحات وملاحظات محافظ اݍݨساب 

  تب؈ن لنا الاȖي.

 عتب المراجعة اعȖ ما إذ انɺيل عملȎس ʏمق من مصطݏݳ التدقيق وذلك باختلاف البلدان إذ يختلفان ࢭ

المراجعة Ȗعتمد عڴʄ فحص جميع العمليات بدقة ومراجعة جميع الملفات ݝݵتلف السنوات إلا ان 

 التدقيق ʇعتمد وȋدرجة عڴʄ اختيار عينات لتطبيق مرحلة الفحص التحقيق واخ؈فا التقرʈر.

 ناك علاقة ب؈ن المɸ عت؄فȖ مْڈا داخل المؤسسة الواحدة وɺمجال س؈ف م ʏࢭ ʏوالمدقق اݍݵارڊ ʏدقق الداخڴ

 ɸذه العلاقة أɸم ما يمكن الاعتماد عليه للوصول إڲʄ الأɸداف المسطرة.

  املية تختلف درجة الاعتماد فٕڈا ب؈ن المدققɢݳ أٰڈا علاقة ت Ȋعد اكȘشاف أن ɸناك علاقة بئڈما توܷ

.ʏالداخڴ 

 شاف أȘعد اكȊ املية تختلف درجة الاعتماد فٕڈا ب؈نɢݳ علاقة أٰڈا علاقة ت ن ɸناك علاقة بئڈما توܷ

 ʄعڴ ʏل مٔڈما إذ أن درجة اعتماد المدقق اݍݵارڊɠ حسب فعالية عمل ʏوالمدقق اݍݵارڊ ʏالمدقق الداخڴ

ʏعمل المدقق الداخڴ 
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وظلك لما لاق مɺمة المدقق اݍݵارڊʏ أك؄ف وأوسع نطاق إذ Ȗعت؄ف أعمال ونتائج وتقارʈر ɸذا الأخ؈ف نقطة انط

  توفره من رȋح وقت وتقليل الازدواجية ࢭʏ العمل.

  فعالية اݍݵدمة المقدمة لإدراة المؤسسة وتوف؈ف يد المساعدة ʏاملية بئڈما ࢭɢمية العلاقة التɸت؄فز أ

 لاتخاذ قرارات الȘسي؈ف واكȘشاف حالات الغش والتلاعب وتجنب الأخطار.

 ما داخل إن وجود أو الفصل بɺراجع لتنظيم عملية التدقيق وتنظيم ʏواݍݵارڊ ʏمة التدقيق الداخڴɺ؈ن م

.ʏواݍݵارڊ ʏل من المدقق الداخڴɠ المؤسسات وذلك ݍݰماية 

  ما لأن ذلكɸودɺأي مؤسسة خاصة إذا تضافرت ج ʏضروري ࢭ ʏواݍݵارڊ ʏعت؄ف وجود المدقق الداخڴʇ

 استمرارʈْڈا وȋقا٬ڈا.يɢون لصاݍݳ المؤسسة لتحقيق أɸدافɺا وضمان 
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  خلاصة الفصل الثالث : 

  

من خلال المقابلة الۘܣ أجرʈت بمكتب ال؅فبص ݝݰافظ اݍݰسابات وجراء التوضيحات والاجابات المقدمة لنا 

 : ʏتب؈ن لنا ما يڴ  

  راحل متناسقة فيما بئڈا حۘܢ تتم ʄعتمد عڴȖ ون كفيلة عملية التدقيق عملية منظمةɢبفعالية وت

 لاكȘشاف الغش والتلاعبات وحۘܢ الأخطاء.

  ا خدمة المؤسسة وتظيد من نجاعةɺدفɸ ʏوالمدقق اݍݵارڊ ʏاملية ب؈ن المدقق الداخڴɢناك علاقة تɸ

 عملية التدقيق.

  عمل الاخر خاصة ʄعڴ ʏوالمدقق اݍݵارڊ ʏل من المدقق الداخڴɠ عتمدʇ ما وذلكɸودɺإذا تضافرت ج

 ازدواجية العمل وȖسɺيل إتمام برنامج أو مسار مɺمة التدقيق اݍݵارڊʏ.لتفادي 
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  خاتمة

مات الۘܣ ʇعتمد علٕڈا العديد من الأطراف، Ȋغية اݍݰصول عڴʄ خدمات التدقيق اݍݵارڊʏ من أɸم اݍݵد إن

  معلومات ʇعتمدون علٕڈا ࢭʏ اتخاذ قراراٮڈم ورسم خططɺم المستقبلية.

ولقد ازداد وڤʏ اݝݨتمع والعديد من المنظمات المɺنية ࢭʏ الآونة الأخ؈فة بضرورة الاغتمام بموضوع 

ائح المالية الۘܣ شɺدɸا العالم، وتورط العديد من مɢاتب أخلاقيات مɺنة التدقيق اݍݵارڊʏ، خاصة أمام الفض

التدقيق العالمية ࢭʏ قضايا أخلاقية، حيث اندفعت ɸذه المنظمات ࢭʏ مختلف أنحاء العالم كمنظمة جمعية 

اݝݰاسب؈ن الامرʈكي؈ن والاتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن... وغ؈فɸم إڲʄ وضع قواعد للسلوك الأخلاࢮʏ الۘܣ تتضمن 

  لتفضيلية الۘܣ يجب أن ʇس؈ف علٕڈا المدقق ࢭʏ عمله حۘܢ يɢون مل؅قما بالمعاي؈ف الأخلاقية العامة.الارشادات ا

) ب؈ن 136/ 96أما اݍݨزائر فقد اɸتمت ۂʏ الأخرى بموضوع الأخلاقيات من خلال وضع قوان؈ن (المرسوم 

  القواعد الاخلاقية الۘܣ يجب عڴʄ المدقق؈ن اح؅فامɺا والقيام ٭ڈا.

  :الفرضيات اختبار نتائج 

Ȋعد عرض وتحليل مختلف جوانب الموضوع من خلال الفصل التطبيقي، توصلنا Ȋعد اختبار فرضيات 

:ʏما يڴ ʄالدّراسة إڲ  

بالɴسبة للفرضية الأوڲʄ: "يتقيد مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن بولاية مستغانم بقواعد السلوك الم۶ܣ".  -

 ت بولاية مستغانم بالاستقلالية والموضوعية.وȋالتاڲʏ قبلنا ܵݰة الفرضية يتقيد محافظ اݍݰسابا

-  ʄولاية مستغانم عڴ ʏࢭ ʏة والأمانة للمدقق اݍݵارڊɸܨݨيع ال؇قاȖ" سبة للفرضية الثانية والمتعلقة بـɴبال

 الال؅قام بالسلوك الم۶ܣ.

  أɸم النتائج:

سائل الۘܣ Ȗܨݨع من خلال دراسȘنا والۘܣ تناولت اݍݨانب النظري للتدقيق اݍݵارڊʏ وأخلاقياته، وكذا الو 

المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن عڴʄ الال؅قام بالسلوك الم۶ܣ، مع اسقاط ɸذه اݍݨوانب عڴʄ حالة اݍݨزائر. (ولاية مستغانم)، 

 من خلال الفصل التطبيقي الذي تضمن وجɺة لمدقق اݍݰسابات اݍݵارڊʏ، توصلنا إڲʄ النتائج التالية:

- ʄعملية منݤݨية وموضوعية، ٱڈدف إڲ ʏادة الثقة والتأكد من سلامة المعلومات  التدقيق اݍݵارڊʈز

 وكفايْڈا حۘܢ يȘسۚܢ لمستعملٕڈا اتخاذ أنجع القرارات وتخفيض مخاطر اتخاذ القرارات غ؈ف السليمة.

إن الفضائح المالية، وتورط العديد من مɢاتب التدقيق العالمية ࢭʏ قضايا أخلاقية، ʇعت؄ف من أɸم  -

 د السلوك الم۶ܣ.الأسباب الۘܣ أدت إڲʄ الاɸتمام بقواع

 يتقيد مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن ࢭʏ اݍݨزائر (ولاية مستغانم) بقواعد السلوك الم۶ܣ. -
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النتائج الۘܣ توصلنا إلٕڈا مغايرة تماما للواقع فبماذا تفسر وجود الفضائح المالية وظاɸرة الفساد، مثل  -

 فضيحة بنك اݍݵليفة.

  التوصيات:

 ائج ࢭɸ ʏذه الدّراسة، نق؅فح التوصيات التالية:بناء عڴʄ ما تم التوصل إليه من نت

ضرورة قيام اݍݨامعات اݍݨزائرʈة بتدرʉس القيم اݍݵلقية والسلوكية لطلبة اݝݰاسبة والتدقيق،  -

 لتعرفɺم بأɸمية الال؅قام بقواعد السلوك الم۶ܣ وأثرɸا عڴʄ مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق.

من مختلف أنحاء ذوي خ؄فة وكفاءة عالية، من  قيام اݍݨامعات اݍݨزائرʈة باستضافة مدققي حسابات -

 خلال عقد ندوات ومؤتمرات خاصة ࢭʏ مجال الأخلاقيات، لʋستفيد الطلبة اݍݨامعي؈ن مٔڈم.

-  ʄم عڴɺس الديانة الاسلامية لطلبة اݝݰاسبة والتدقيق، اطلاعʉة بتدرʈقيام اݍݨامعات اݍݨزائر

 الأخلاقيات الۘܣ حث علٕڈا الإسلام.

 ݨɺات المɺنية لندوات ومؤتمرات عن الأخلاقيات و୒لزام المدقق؈ن بحصرɸا. ضرورة تنظيم اݍ -

 القيام Ȋعقد ندوات متخصصة يتم من خلالɺا مناقشة القوان؈ن المنظمة لقواعد السلوك الم۶ܣ ࢭʏ البلاد. -

 ضرورة تطبيق رقابة اݍݨودة ࢭʏ مɢاتب التدقيق اݍݨزائرʈة. -

ارجي؈ن اݝݵالف؈ن لقواعد السلوك الۘܣ نص علٕڈا فرض عقوȋات قاسية ورادعة عڴʄ المدقق؈ن اݍݵ -

 القانون.

  أفاق الدّراسة:

ل؅قام مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن بقواعد السلوك الم۶ܣ والرسائل ɸذه الدّراسة موضوع مدى اتناولت 

الۘܣ Ȗܨݨعɺم عڴʄ الال؅قام، وذلك من خلال دراسة لمكتب محافظ اݍݰسابات ما يطرح مجموعة من المواضيع 

 قابلة للدراسة من بئڈا:ال

دراسة مدى ال؅قام مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن بقواعد السلوك الم۶ܣ ࢭʏ ولايات أخرى من الوطن،  -

 فقط عڴʄ مجتمع ولاية مستغانم.باعتبار ان ɸذه الدراسة اقتصرت 

  دراسة الأسباب الۘܣ تجعل مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن لا يل؅قمون بقواعد السلوك الم۶ܣ. -
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