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‌الكلمات المفتاحية :
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Study title :the role of coach competence in the successof the selection pro-

cess for the 15 category in Handball. 

Study objectives : 

To define the stages and steps of the selection process and the characteris-

ticsof the player. 

To understand the abilitiesand experience of the coach involve d in the selec-

tion process. 

To clarify the importance of tests used by coaches during selection. 

To demonsrate the principles and rules that should guide the selection process 

and help reach specialized performancelevels. 

To reveal the competence and role of the coach in the selection process. 

Purpose of the study : 

The coach and their competence play a positive role in the selection process 

for the 15 category in Handball. 

Hypotheses : 

The coach ;s competence and level play a significant role in selecting  talent-

ed handball players . 

Psychological and physical tests play an important role in selection process . 

Summary in English 



 ‌ث
 

The coach ;s competence significantly contributes to talent identification. 

Sample : 

A random sample was chosenas it is one of the simplest  sampling  meth-

ods.The study included 20 handball coaches for the middle youth category 15. 

Tool used : 

The questionnaire techninique was used ,as it is one of the most effective 

methods for gathering  information on the subject. 

Findings : 

The study demonstrated  that the coach plays an essential role in the selection 

process. 

Additionally ,the coach ;s experience has a positive impact on selec-

tion ;the more effectively they can manage the selectio process. 

Rcommendation : 

Adopt scientific methods in the selection process. 

Devoolop aspecific plan for the selection process ,including methodological 

steps and use of tests ,to ensure better time and quality management by sports 

authorities. 

Pay specal attention to the 15 category ,as it is one of the most crucial in the 

selection process. 

Keywords : 

Sport coach –Selection-Handball-U15 CATEGORY. 
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‌للرياضي‌‌         ‌الجيد ‌للأداء ‌الرياضات‌راجع ‌كافة ‌في ‌الملحوظ ‌تطور إن

النخبة‌الذين‌كانت‌لهم‌تنشئة‌خاصة‌ومتابعة‌منذ‌الصغر‌لنوع‌الفعالية‌أو‌اللعبة‌‌

الرياضية‌من‌الناحية‌الجسمية‌والمعنوية‌مع‌اتقانهم‌وضبطهم‌للتكتيك‌والتكنيك‌
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‌ ‌الفئات‌الصغرى‌‌وللوصول ‌من ‌الرياضيين ‌انتقاء ‌يجب ‌النخبة ‌رياضي إلى

‌ ‌تحديد ‌على ‌فقط ‌يقتصر ‌لا ‌الرياضيين ‌انتقاء ‌وهدف أي‌‌‌الناشئصلاحية

للعبة‌وإنما‌يتعداه‌إلى‌احتمال‌اكتساب‌إمكانياته‌المستقبلية‌لتلك‌اللعبة‌‌المراهق‌

‌النتائج‌‌ ‌لتحقيق ‌الخاص‌باللعبة ‌التكتيك ‌امتلاكه ‌بإمكانية ‌التنبؤ ‌يمكن ولذلك

‌ ‌الطفولة ‌مرحلة ‌في ‌المطلوبة )‌ ‌)المراهقة ‌النخبة ‌لاعب ‌وهو ‌بها ‌‌.‌والعمل

‌دور‌المدرب‌في‌ن‌ ‌اليد‌صنف‌‌)أنيس، ‌لدى‌الناشئين‌لكرة ‌الانتقاء جاح‌عملية

 (2014‌/2015(‌سنة،‌9-12)

‌ذالكومن‌الوقت‌وضعها‌في‌إطار‌محدد‌‌نلا‌يمكعملية‌طويلة‌‌الانتقاءويعتبر‌

‌ ‌الفئة‌‌إلراجع ‌في ‌خاصة ‌التدريبي ‌العمل ‌بتأثير ‌تتغير ‌للفئة ‌القابليات ‌نمو ى

معيشة‌خاصة‌ولهذا‌فإن‌عملية‌‌،وكذلك‌عوامل‌النمووال‌سنة‌15الحساسة‌مثل:‌

إعداد‌رياضي‌النخبة‌للمشاركة‌في‌المسابقات‌هي‌عملية‌بالغة‌الأهمية‌تتركز‌

‌الألعاب‌‌ ‌إلى ‌الموهوبين ‌المراهقين ‌انتقاء ‌عامل ‌بينها ‌من ‌عوامل ‌عدة على

.‌ ‌المناسبة ‌لدى‌‌الرياضية ‌الانتقاء ‌عملية ‌نجاح ‌في ‌المدرب ‌دور )أنيس،

‌.‌‌(2014‌/2015(‌سنة،‌‌12-9الناشئين‌لكرة‌اليد‌صنف‌)‌

حيث‌له‌دور‌فعال‌ومهم‌خلال‌لكل‌يتم‌‌وفي‌هذا‌الإطار‌يتجلى‌دور‌المدرب‌

‌قدراتهم‌‌ ‌ضوء ‌في ‌الرياضي ‌الأداء ‌مستويات ‌لأفضل ‌المراهقين إعداد

‌بطريقة‌علمية‌،ويعتبر‌هو‌المسؤول‌الأول‌بصفة‌‌ ‌والتعامل‌معها وإمكانياتهم

 .‌‌(2013/2014)أحمد،‌لى‌أعمدة‌الفريق‌مستقبلا‌.‌مباشرة‌ع

‌
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 _مفهوم المدرب الرياضي :1

‌ ‌بالصدفة ‌المدرب‌المتميز‌لا‌يصنع ‌للعمل‌أبل‌يجب‌، ‌الرغبة ن‌يكون‌لديه

‌بأفضل‌وأحدث‌طرق‌التدريب‌ ‌ملم ‌واجباته ‌يفهم أساليبه‌وحاجات‌‌وكمدرب،

‌ ‌بكفية ‌متبصر ،‌ ‌في‌‌‌الاستخداملاعبيه ‌وخبراته ‌ ‌الشخصية ‌لمعلوماته الجيد

 (‌05،‌صفحة‌‌2003المدرب‌الرياضي‌،‌‌)زيد‌ع.،مجال‌لاعبه‌واختصاصه.‌

  

‌التي‌تتولى‌عملية‌‌تربية‌وتدريب‌اللاعبين‌‌وتؤثر‌‌‌ "هو‌الشخصية‌التربوية‌

‌شخصية‌‌ ‌تطوير ‌في ‌فعال ‌دور ‌وله ‌مباشرا، ‌تأثيرا ‌الرياضي ‌مستواهم في

اللاعب‌تطويرا‌شاملا‌ومتزنا‌،‌لذالك‌وجب‌أن‌يكون‌المدرب‌مثلا‌يحتذي‌به‌‌

‌ ‌تصرفاته ‌جميع ‌في‌‌في ‌والهام ‌الأساسي ‌العامل ‌المدرب ‌،ويمثل ومعلوماته

‌أحد‌‌‌ ‌يمثل ‌ ‌المناسب ‌بالمدرب ‌الرياضية ‌الفرق ‌فتزويد ‌ ‌التدريب، عملية

.‌‌المشاكل‌الرئيسية‌‌التي‌تقابل‌اللاعبين‌‌المسؤولين‌‌ومديري‌الأندية‌المختلفة

 (‌25،‌صفحة‌‌2002)السيد،‌

المدرب‌مسميات‌عديدة:"‌فهو‌القائد،ومرشد‌ورائد‌الحلقة،‌يتميز‌‌‌ويطلق‌على

‌ ‌مما ‌البصيرة ‌‌بعمق ‌يجعله ‌مركز ‌يسعفي ‌لنهل‌‌ىمتميز ‌المشاركين إليه

 ‌(121،‌صفحة‌2004)حسين،‌المعرفة‌والخبرة‌
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‌ ‌للفريق ‌الأول ‌المحرك ‌هو ‌الرياضي ‌الأداء‌٫المدرب ‌بعض‌المواقف وفي

 فمهنته‌الأساسية‌بناء‌لاعبيه‌وإعدادهم‌‌‌٫الصعب‌يصبح‌المدرب‌بمثابة‌المعلم

‌ا ‌أعلى ‌إلى ‌بهم ‌للوصول ‌وفنيا ‌ومهاريا ‌ونفسيا ‌أولا‌‌،لمستويات‌بدنيا فهو

‌توضيح‌ ‌يجب‌علينا ‌‌وأخيرا ‌التدريب‌تعتبر‌من‌‌هحقيقة ‌أن‌مهنة ‌وهي‌ امة

‌المهنة‌ ‌كرة ‌وتحتاج‌إلى‌شخصية‌ذات‌طابع‌خاص‌فهذه ‌ الوظائف‌الصعبة

 ‌‌(15،‌صفحة‌1997)محمدحسن،‌كبير.‌تحتاج‌إلى‌مجهود‌ذهني‌وجسماني‌

 مدرب كرة اليد: _2

ملية‌التعليمية‌والتدريبية‌،‌والتي‌‌يعتبر‌مدرب‌كرة‌اليد‌هو‌حجر‌زاوية‌في‌الع

‌أداء‌ ‌ ‌ثبت‌من‌خلال ‌وقد ‌اللاعبين‌لتحقيق‌أعلى‌المستويات, ‌في‌بناء تسهم

‌و ‌ ‌النفسية ‌يرجع‌‌‌الالدراسات ‌التدريب ‌ ‌و ‌التعليم ‌عملية ‌نجاح ‌إن تربوية

‌للمدرب‌وحده،‌وقد‌يكون‌إرجا60 هذه‌الأهمية‌إلى‌فعالية‌الدور‌‌ع%‌منها

 القيادي‌في‌عملية‌التدريب.‌‌‌الذي‌يقوم‌به‌بحكم‌وضعه

‌الأساسية‌‌ ‌الجوانب ‌أهم ‌من ‌التدريب ‌لمهنة ‌اليد ‌كرة ‌مدرب ‌إعداد ويعتبر

‌لعـدة‌ ‌محصلة ‌هو ‌الرياضي ‌فالتفوق ‌ ‌التدريبية، ‌بالعملية ‌والتقدم للارتقاء

‌انعكاس‌الفلسفة‌التدريبية‌للمدرب‌ذي‌الخبرات‌العلمية‌ عوامـل‌من‌أبرزهـا

‌في‌ ‌الفنية ‌في‌ضوء‌‌والمعرفية ‌لمستويات‌البطولة ‌اللاعبين‌وإعدادهم انتقاء

‌ال ‌كرة ‌مدرب ‌يلم ‌أن ‌يجب ‌ا ‌لذ ‌المتاحة ‌الإمكانات ‌التطورات‌‌يد بأحدث

 .‌‌ي‌مهنة‌التدريب‌ف‌المعرفية‌‌و‌الفنية‌التي‌يحتاجها‌أثناء‌عمله‌

‌خلال‌ ‌من ‌ومهنيا ‌تربويا ‌المتكامل ‌الإعداد ‌اليد ‌مدرب‌كرة ‌لإعداد ‌كان لذا

‌الأهمية‌‌ ‌و ‌المختلفة، ‌النفسية ‌و ‌والفنية ‌البدنية ‌والقدرات ‌بالمهارات تزويده

‌مهامه‌‌ ‌و ‌عمله ‌أداء ‌في ‌وخاصة ‌لديه، ‌المهني ‌الحس ‌تكوين ‌في الكبرى

 التربوية‌و‌التدريبية‌و‌المهنية.‌‌

‌في‌‌ ‌المتمثلة ‌الرشيدة ‌القيادة ‌وجود ‌اليد ‌كرة ‌في ‌التدريبية ‌البرامج وتستلزم

‌قادرا‌ ‌وأصبح ‌التدريب‌المهني‌الكافي، ‌على ‌حصل ‌إذا ‌إلا ‌يأتي المدرب‌و

‌المدرب‌ ‌يكتسب ‌و ‌التدريب ‌ميدان ‌يتضمنها ‌التي ‌المشكلات ‌فهم على

تي‌تؤهله‌للقيام‌بعملية‌التدريب‌بكفاءة‌من‌خلال‌ما‌تهيأ‌‌خصائصه‌المهنية‌ال
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‌له‌من‌خبرات‌و‌دراسات‌علمية‌و‌عملية‌تساهم‌في‌إعداد‌ ‌متكاملا‌‌ه إعدادا

 (‌2014/2015)أنيس،‌للقيام‌بالعملية‌التربوية‌التدريبية.‌‌

 سنة ومبادئه  :  15الأقل من مدرب فئة _3 

 سنة : 15الأقل من  _مدرب 1_3

‌التكو‌‌ ‌الركائز‌المهمة‌في‌المنظومة ‌عن‌أحد ‌للرياضيين‌الأي‌عبارة ‌واسط‌نية

وهو‌مسؤول‌على‌الإشراف‌في‌تدريب‌اللاعبين‌في‌مرحلة‌المراهقة‌المبكرة‌‌

‌ ‌لمهامه ‌أبرز‌مراحل‌أونظرا ‌من ‌يعتبر ‌عمرية ‌التربوي‌في‌مرحلة ‌لدوره و

‌تطورات‌نفسية‌‌الر‌ءالبنا ‌الفئة ‌هذه ‌حيث‌شهدت ‌للاعبين ‌والشخصي ياضي

وجسدية‌سريعة‌والتي‌يتمثل‌دوره‌في‌تطوير‌القدرات‌البدنية‌وغيرها‌ومن‌هنا‌‌

يكون‌الفرد‌قد‌تجاوز‌الطفولة‌ودخل‌مرحلة‌المراهقة‌ومنه‌تكون‌عملية‌النمو‌‌

‌والعقلي ‌والنفسية ‌‌ةالجسدية ‌يجعل ‌مما ‌يلعب‌ال‌متسارعة ‌التدريبي دورا‌‌‌تدخل

‌ليس‌فقط‌بتلقين‌‌ ‌المدرب‌مكلفا ‌يصبح ‌والمتوازن‌وهنا ‌السليم ‌التطور لحماية

المهارات‌الخاصة‌بالرياضة‌بل‌يقوم‌بتأطير‌السلوك‌‌وتقديم‌الإرشاد‌النفسي‌

‌الرياضية‌‌ ‌القيم ‌ ‌الجماعي‌وتوليد ‌العمل ‌والإنضباط‌و ‌بالنفس‌ وغرس‌الثقة

 كالإحترام‌والروح‌الرياضية.‌‌

‌هذ‌ ‌طبيعة ‌واسع‌وتوجب ‌مجال ‌على ‌المدرب ‌يتسم ‌أن ‌العمرية ‌المرحلة ه

‌أدوات‌ ‌إستعمال ‌النفس‌ويستطيع ‌علم ‌مبادئ ‌من ‌ومتمكنا بخصائص‌النمو

‌إكتشاف‌ ‌على ‌قادرا ‌ويكون ‌الفردية ‌فروق ‌تراعي ‌التي ‌المرنة التدريبية

‌على‌ ‌يجب ‌ولذالك ‌أعلى ‌بمراحل ‌تأدي ‌ ‌برامج ‌وفق ‌وتأهيلهم ‌ المواهب

‌التواصل.‌‌ىقادرة‌علة‌وخبرة‌علمية‌المدرب‌ان‌تكون‌له‌كفاء

 

 :  سنة 15الأقل من مبادئ المدرب فئة _2_3

 سنة‌ركيزة‌مهمة‌وعنصرا‌أساسيا‌في‌مسار‌تكوين‌‌‌15يعتبر‌المدرب‌فئة‌

من‌كل‌‌الجوانب‌‌حيث‌يصبح‌مسؤولا‌في‌مؤهلين‌الرياضي‌وبناء‌لاعبين‌

‌مراعات‌‌إ ‌مع ‌ ‌وغيرها ‌والفنية ‌البدينة ‌المستويات ‌كل ‌في ‌اللاعبين عداد

 ‌‌:خصوصيات‌النمو‌في‌هذه‌المرحلة‌وأهم‌هذه‌المبادئ‌هي‌
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 يجب‌على‌المدرب‌فهم‌طبيعة‌التطور‌العقلي‌‌‌مراعات الفروق الفردية:  -أ

مناسبة‌لنموهم‌الطبيعي‌ولا‌تؤثر‌سلبا‌‌‌والجسمي‌ووضع‌أحمال‌تدريبية‌

‌عليه‌.‌‌‌

 :‌‌يعمل‌المدرب‌على‌تعليم‌المهارات‌‌ركيز على الإعداد الشاملتال -ب

‌القدرات‌ ‌وتطوير ‌‌الأساسية ‌اللاعب‌إلى‌‌البدنية ‌تكوين ‌في ‌همه ويكون

‌أعلى‌المستويات‌بدلا‌من‌البحث‌على‌النتائج.‌‌

 ومن‌هنا‌يقوم‌‌المدرب‌‌على‌‌‌تعلم:الج في عملية التدريب والتدر  -ج

‌‌‌‌‌‌‌‌أدوات‌‌واستعمالى‌الجماعي‌إلالفردي‌من‌‌من‌السهل‌إلى‌الصعب‌التدرج‌‌‌‌

‌تفاعلية‌كالألعاب‌التشويقية‌والمصغرة‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تربوية‌‌

 :‌يلعب‌الجانب‌النفسي‌دورا‌مهما‌ومنه‌يتسم‌‌التحفيز والدعم النفسي‌-د‌‌

‌‌‌‌محفزة‌‌اجتماعيةيبني‌المدرب‌على‌غرس‌بيئة‌سه‌إذ‌اللاعب‌بثقة‌في‌نف‌‌‌‌‌

 التعبير‌على‌مهاراتهم‌وقدراتهم‌وتعزيز‌روح‌الإنضباط.‌‌‌‌تجعل‌اللاعبين‌على‌

 حيث‌يتجلى‌دور‌المدرب‌‌في‌ترسيخ‌مبادئ‌‌‌‌غرس القيم والأخلاق:-ه

 رياضيين‌‌‌الالرياضية‌وهي‌قيم‌مهمة‌من‌إعداد‌الإحترام‌،‌التعاون‌الروح‌

 يلتزم‌المدرب‌في‌المحافظة‌على‌التواصل‌الفعال‌‌‌‌ملية التواصل:ع -ي

،‌ ‌،الأولياء ‌اللاعبين ‌بين ‌متكاملة‌‌والبناء ‌تكوينية ‌العملية ‌يجعل ‌مما الإدارة

‌وترسيخ‌الثقة‌والدعم‌بينهم.‌‌

خصائص المدرب الرياضي: _4   

‌ومدى‌‌ ‌الرياضي ‌المدرب ‌بها ‌يتسم ‌التي ‌الشخصية ‌السمات ‌نوعية ويتضمن

‌لدى‌ ‌المفضل ‌السلوك ‌نمط ‌وكذلك ‌البعض، ‌بعضها ‌مع ‌السمات ‌هذه تفاعل

المدرب‌الرياضي‌وكما‌إذا‌كان‌هذا‌النمط‌السلوكي‌ينمو‌نحو‌الاهتمام‌بالأداء‌

أو‌نفوذ‌‌‌والاهتمام‌بمشاعر‌اللاعبين‌والأداء‌معا‌وكذلك‌مقدار‌نفوذ‌الشخصي

‌اللاعبين.‌‌ ‌سلوك ‌على ‌والتوجيه ‌التأثير ‌في ‌يساهم ‌الذي ‌المركز المنصب‌أو

 (131،‌صفحة‌‌2002)سكر،‌
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وفي‌ما‌يلي‌نذكر‌بعض‌الخصائص‌والصفات‌التي‌يتميز‌ويتمتع‌بها‌المدرب‌

 (‌30،‌صفحة‌‌2001)عبده،‌‌:‌الرياضي‌وهي‌كما‌يلي

‌وتربية،‌‌‌ • ‌في‌تدعيم، ‌بقيمته ‌ ‌معتنيا ‌لعمله ‌محبا ‌يكون‌مؤمنا أن

‌المستويات‌العليا‌.‌وتدريب‌اللاعبين‌للوصول‌بهم‌إلى‌

 أن‌يكون‌معدا‌مهنيا‌حتى‌يستطيع‌التقدم‌باستمرار.‌‌‌‌ •

‌عن‌‌‌ • ‌والمعبرة ‌المناسبة ‌الكلمات ‌اختيار ‌على ‌قادرا ‌يكون أن

‌‌‌أفكاره‌تعبيرا‌واضحا.‌

 ن‌يتميز‌بعين‌المدرب‌الخبرة‌في‌اكتشاف‌المواهب.‌‌‌أ‌‌ •

‌القدرات‌‌ • ‌بمستوى‌عال‌من‌الإمكانيات‌و ‌ممتعا أن‌يكون‌ذكيا،

 العقلية.‌‌

‌أن‌يبني‌علاقته‌على‌الحب:‌المتبادل‌والاحترام‌المتبادل‌مع‌‌ •

)‌الجهاز‌الفني‌الإداري‌_الطبي‌‌الأجهزة‌التي‌يعمل‌بها‌زملائه‌في‌‌

‌اللعب‌ ‌ومراعاة ‌القوانين ‌تنفيذ ‌احترام ‌_الجمهور(،وكذلك ‌الحكام _

‌والشريف‌النظيف‌

‌‌‌‌ 

ويظيف‌"الدكتور‌مفتي‌ابراهيم"‌بعض‌الخصائص‌التي‌يتميز‌او‌التي‌يجب‌‌

‌المدرب‌ ‌ ‌‌الرياضي‌وهيان‌يكون‌عليها )حماد،‌التدريب‌الرياضي‌‌كالآتي‌:

 (‌1998الحديث‌:تخطيط‌و‌تطبيق‌وقيادة،‌

حسن‌المظهر،‌حسن‌التصرف‌،‌الصحة‌الجيدة‌،‌و‌القدرة‌على‌قيادة‌‌ -1

   فريق.‌‌ال

‌على‌‌ -2 ‌و‌القدرة ‌ ‌التخصصية، ثقافة‌والمعلومات‌التدريبية‌في‌الرياضة

   ها‌تطبيقا‌

‌ال -3 ‌الأخلاق ‌بمعايير ‌،‌‌)‌تمسك ‌المثابرة ،‌ ‌العدل ,‌ ‌الشرف ،‌ الأمانة

 (المسؤولية،‌الصدق

ثبات‌الانفعالي‌،‌الانبساطية‌،‌‌السمات‌الشخصية‌الإيجابية‌،‌التمتع‌بال -4

   تماعي‌الصلابة‌،‌التحكم‌الذاتي‌الإج
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يجب‌ان‌يكون‌مثلا‌ونموذجا‌يقتدي‌به‌محبا‌لعمله‌ويخلص‌له‌،‌ويوفر‌‌ -5

  الوقت‌الكافي‌

‌بال -6 ‌التمتع ،‌ ‌الإيجابية ‌الإبداع‌،‌)سمات‌الشخصية ،‌ ‌المثابرة ،‌ التنظيم

 ‌‌(المرونة‌،‌القدرة

 خصائص وصفات  المدرب الناجح:  _5

 :‌‌‌من‌خصائص‌وصفات‌المدرب‌الرياضي‌الناجح‌كالآتي‌

  يتميز‌المدرب‌بالكفاءة‌المهنية‌والمعرفية‌مثل‌فهم‌شامل‌لقواعد‌اللعبة‌ -1

 ‌‌نتقييم‌أداء‌اللاعبي‌،

‌على‌اتخاذ‌‌ -2 ‌القدرة ‌مثل ‌والقيادة يتصف‌المدرب‌بالمهارات‌الشخصية

  القرارات‌الصعبة‌

‌ب -3 ‌المدرب ‌االيتسم ‌والإحترام ‌والمثابرة ‌وبصبر تفكيرين‌‌اللمتبادل

   .(غرس‌جو‌من‌الثقة‌والأمانمثل‌:‌‌العقلاني‌والمنطقي)

 والتماسك‌ الرغبة‌في‌تحقيق‌الفوز‌واتصافه‌بالحماس‌والثقة‌بالنفس‌ -4

   مواقف‌الصعبة‌وتميزه‌بالثبات‌الإنفعالي‌‌الفي‌

   الإخلاص‌في‌العمل‌وعدم‌الغرور‌بنفسه‌ -5

الحاوي،‌المدرب‌الرياضي‌) يهتم‌بالثقافة‌الرياضية‌العامة‌والخاصة‌ -6

‌ ‌التدريب، ‌مجال ‌في ‌الحديثة ‌والتقنية ‌التقليدي ‌الإسلوب ،‌2002بين

 ( 34-33الصفحات‌

  التفرقة‌بين‌الرياضيين‌‌مالموهوبين‌وعد‌‌باكتشافيتصف‌‌ -7

‌إدارة‌ -8 ‌مع ‌التواصل ‌و ‌التعاون ‌مثل ‌المحيطة ‌البيئة ‌مع ‌التعامل خلق

   النادي‌او‌الفريق‌‌

العمل‌على‌التركيز‌في‌تطوير‌اللاعبين‌مثل‌التعرف‌على‌نقاط‌القوة‌‌_10

   و‌الضعف‌لكل‌لاعب‌.‌
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‌أشكال وأنواع المدربين:   _6

الذين‌‌الحقل‌الرياضي‌مليء‌بأشكال‌وأنواع‌مختلفة‌من‌المدربين‌الرياضيين‌

يعملون‌في‌الملاعب‌المفتوحة،‌و‌داخل‌الصالات‌المغلقة‌و‌قد‌أشار‌العديد‌من‌

 الأخصائيين‌في‌هذا‌الموضوع‌بأن‌أنواع‌المدربين‌يكونون‌على‌النحو‌التالي:‌‌‌

الذي‌يرغب‌في‌التجديد‌و‌زيادة‌معلوماته‌و‌معارفه‌‌‌المدرب المجتهد:  -أ

 في‌الدورات‌التدريبية،‌سواء‌بالداخل‌أو‌الخارج.‌‌‌اشتراكهمن‌خلال‌

وهذه‌النوعية‌من‌المدربين‌نجدهم‌مثاليين‌إلى‌حد‌ما‌‌المدرب المثالي:  -ب

‌طريقة‌‌ ‌و ‌للاعبين ‌قيادتهم ‌وأسلوب ‌وتعاملهم ‌وأخلاقهم ‌تفكيرهم في

 الإدارة‌و‌النقاد‌الرياضيين.‌‌‌الحوار‌لاعيبهم‌ومع

الذي‌يرغب‌في‌سرعة‌الوصول‌للمستويات‌العالية‌‌‌المدرب المتسلق:‌-ت‌‌‌‌

دون‌بذل‌الجهد‌و‌العطاء،‌ودائما‌يتقرب‌للمسؤولين‌بطرق‌ملتوية‌ويوضح‌لهم‌‌

‌تم‌الإطاحة‌به،‌فلا‌يجد‌مكانا‌‌ ‌وإذا أنه‌الأفضل‌دون‌أن‌يحقق‌نتائج‌إيجابية،

 ء.‌‌بين‌المدربين‌الشرفا

وهذه‌النوعية‌من‌المدربين‌دائما‌يرغب‌في‌التجديد،‌‌لمدرب الطموح:ا‌‌-ث‌‌‌‌

‌المستمر‌ ‌التقييم ‌و ‌بالبحث‌العلمي ‌أحدث‌أساليب‌التدريب‌والاهتمام ومعرفة

‌لعملية‌التدريب،‌مع‌الوضع‌في‌الاعتبار‌الإمكانيات‌المتاحة.‌‌

‌المدرب الواقعي: -ج ‌واقعية،‌‌‌ ‌بنظرة ‌إلى‌الأمور ‌المدرب‌الذي‌ينظر وهو

تبار‌إمكاناته‌وإمكانات‌الهيئة‌التي‌ينتمي‌إليها،‌وبالتالي‌يوظف‌‌واضعا‌في‌الاع

ذلك‌وفقا‌لقدرات‌لاعبيه،‌وهذه‌النوعية‌من‌المدربين‌يفكرون‌في‌جميع‌الأمور‌

‌وفقا‌‌ ‌إليها ‌يهدف ‌التي ‌الطموحات ‌الحساب ‌في ‌واضعا ‌بجدية ‌تقابلهم التي

 لقدرات‌لاعبيه.‌

‌المدربي‌المدرب الحائر:‌-ح‌ ‌من ‌النوعية ‌وينقصها‌‌وهذه ‌الحيلة، ‌قليلة ن

الواقعية‌والالتزام،‌ولذلك‌نجد‌أن‌مستوى‌التفكير‌لدى‌هؤلاء‌المدربين‌ينقصه‌‌
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الدقة‌و‌الوعي‌بالكثير‌من‌الأمور‌وغالبا‌ما‌تقل‌هذه‌النوعية‌من‌المدربين‌لعدم‌‌

 ثقتها‌في‌نفسها‌و‌في‌قدرتها.‌‌

‌كثي‌المدرب الحديث: -خ ‌أنها ‌نجد ‌المدربين ‌من ‌النوعية ‌الاطلاع‌‌وهذه رة

ترغب‌في‌التحديث،‌وبعضهم‌يجيد‌أكثر‌من‌لغة‌أجنبية،‌ودائما‌الاشتراك‌في‌

‌ويراسل‌المجلات‌و‌الدوريات‌ دورات‌التدريب‌المتقدمة‌في‌الدول‌الأجنبية،

‌مجال‌‌ ‌في ‌الرياضية ‌المعارف ‌و ‌المعلومات ‌أحدث ‌عن ‌يستفسر ‌و العالمية

‌وكثي ‌"الانترنت" ‌المعلومات ‌شبكات ‌خلال ‌من ‌هذه‌‌التخصص ‌ماتلاقي را

النوعية‌من‌المدربين‌استحسان‌كبير‌من‌المسؤولين،‌ويتخطفها‌للأندية‌الكبيرة‌‌

)الحاوي،‌المدرب‌الرياضي‌‌.‌سواء‌داخل‌مصر‌أو‌في‌الدول‌العربية‌الشقيقة

‌‌،‌الصفحات‌2002بين‌الأسلوب‌التقليدي‌والتقنية‌الحديثة‌في‌مجال‌التدريب،‌

32-33‌) 

 دافعية المدرب الرياضي: _7

(‌‌1992)‌وعلاوي‌(1996(‌وباومان‌)1996)‌"‌قد‌أشار‌كل‌من‌أرفن‌هان‌و‌

من‌بين‌أهم‌دوافع‌المدرب‌الرياضي‌أو‌المدير‌‌اعتبارهاإلى‌الدافع‌التي‌يمكن‌

 (‌2002الرياضي،‌)علاوي،‌سيكولوجية‌المدرب‌الفني‌وهي‌كما‌يلي:‌

 دوافع رياضية:   _1_ 7

‌ ‌عقب ‌يشعرون ‌الرياضيين ‌اللاعبين ‌بعض ‌نجد الممارسة‌‌اعتزالهمقد

‌تخصصوا‌‌ ‌التي ‌الرياضة ‌نوع ‌في‌تطوير ‌الإسهام ‌واجبهم ‌من ‌أن الرياضية

‌الارتقاء‌‌ ‌و ‌الشخصية، ‌خبراتهم ‌الأواسط‌لإكسابهم ‌مع ‌العمل ‌ومحاولة فيها،

 بمستوياتهم.‌‌

 نية:  دوافع مه _2_ 7

‌مجال‌‌ ‌في ‌يعملون ‌الرياضة ‌و ‌البدنية ‌الكليات‌التربية ‌خريجي ‌نجد ‌ما كثيرا

ة‌على‌أساس‌أن‌مهنة‌‌ي‌خصصتالالرياضة‌التدريب‌الرياضي‌كنتيجة‌لدراستهم‌

 التدريب‌الرياضي‌هي‌مهنتهم‌المناسبة‌لطبيعة‌دراستهم.‌‌
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 دوافع اجتماعية:   _3_ 7

‌الاشتراكية‌مثل ‌نحو ‌ا‌الاتجاه ‌المجالات ‌تكوين‌في ‌ومحاولة لاجتماعية،

جتماعية،‌و‌السعي‌نحو‌التقبل‌الاجتماعي‌كنتيجة‌لعملهم‌‌إعلاقات‌وصداقات‌

 في‌مجال‌التدريب‌الرياضي.‌‌

 الاتجاه التعويضي:  _4_ 7

‌النجاح‌‌ ‌عن ‌يعوضه ‌بالتدريب‌الرياضي ‌قيامه ‌أن ‌المعتزل ‌اللاعب ‌يرى قد

‌ال ‌يتخذ ‌قد ‌كما ‌اللعب، ‌لاعتزاله ‌كنتيجة ‌افتقده ‌يحقق‌‌الذي ‌لم ‌الذي لاعب

مستويات‌عالية‌في‌رياضة‌من‌مهنة‌التدريب‌تعويضا‌له‌عن‌عدم‌قدرته‌على‌

 التفوق‌كلاعب.‌‌

 دوافع‌تحقيق‌وإثبات‌الذات‌‌

 مكاسب‌الشخصية‌‌

 واجبات المدرب الرياضي:  _ 8

قى‌على‌المدرب‌للاعب‌إلى‌أعلى‌مستويات‌الرياضية‌يالإن‌ضمان‌الوصول‌ب

‌ ‌في‌أالرياضي ‌سواءا ‌الواجبات ‌من ‌العديد ‌تحقيق ‌مسؤولية ‌الفني ‌المدير و

منافسات‌الرياضية‌وتتلخص‌أهم‌الواجبات‌‌العملية‌التدريب‌الرياضي‌او‌في‌

 (‌51)راتب‌م.،‌صفحة‌في‌مالي:‌‌

 الواجبات‌التعليمية.‌‌‌

‌الواجبات‌التربوية‌النفسية.‌‌

‌
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 الواجبات التعليمية:  _1_‌‌8

تتضمن‌الواجبات‌التعليمية‌جميع‌العمليات‌التي‌تستهدف‌التأثير‌في‌قدرات‌و‌

‌الواجبات‌ مهارات‌و‌معلومات‌و‌معارف‌اللاعب‌الرياضي‌وتشمل‌أهم‌هذه

 التعليمية‌على‌ما‌يلي:‌‌‌

زنة‌لصفات‌أو‌القدرات‌البدنية‌الأساسية،‌كالقوة‌العضلية،‌‌التنمية‌الشاملة‌المت

السرعة،‌التحمل،‌المرونة،‌الرشاقة،‌وغيرها‌من‌الصفات‌أو‌القدرات‌البدنية‌‌

 الأساسية.‌‌

التنمية‌الخاصة‌للصفات‌أو‌القدرات‌البدنية‌الضرورية‌لنوع‌النشاط‌الرياضي‌‌

 الذي‌يتخصص‌فيه‌اللاعب‌الرياضي.‌‌

حركية‌الأساسية‌لنوع‌النشاط‌الرياضي‌التخصصي‌و‌اللازم‌تعليم‌المهارات‌ال

‌للوصول‌إلى‌أعلى‌مستويات‌الرياضية.‌‌‌

   الواجبات التربوية النفسية :_2_8

تتضمن‌الجوانب‌التربوية‌النفسية‌و‌كل‌المؤثرات‌المنظمة‌التي‌

تستهدف‌إكساب‌وتنمية‌الجوانب‌التربوية‌‌و‌النفسية‌الهامة‌للاعب‌

أهم‌هذه‌الجوانب‌ما‌يلي:‌‌الرياضي‌،وتشمل‌  

تربية‌الأواسط‌على‌حب‌الرياضة،‌و‌العمل‌على‌أن‌يكون‌النشاط‌‌

 الرياضي‌ذو‌المستوى‌العالي‌من‌الحاجات‌الأساسية‌للأواسط‌

‌بها‌ ‌الارتقاء ‌و ‌اللاعب ‌وميول ‌حاجات ‌و ‌دوافع ‌مختلف تشكيل

بصورة‌تستهدف‌أساسا‌الارتقاء‌بمستوى‌اللاعب‌ومستوى‌الجماعة‌‌

 أو‌الفريق‌الرياضي.‌
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كالخلق‌الرياضي‌والروح‌‌‌،‌إكتساب‌وتنمية‌السمات‌الخلقية‌الحميدة

عب‌النظيف‌وغيرها‌من‌السمات‌التربوية‌لدى‌الاعب‌لالرياضية‌وال

.‌الرياضي‌‌  

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 
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 : الإنتقاءمفهوم _1

اللاعبين‌أو‌العناصر‌البشرية‌أكثر‌تمتعا‌بالصفات‌‌‌اختياربأنه‌:‌الانتقاءيعرف‌

‌البدنية‌لتمثيل‌الفريق‌أو‌اللعب‌في‌المنافسات.‌‌

ويعرف‌على‌أنه‌:‌"إختيار‌العناصر‌البشرية‌التي‌تتمتع‌‌بمقومات‌النجاح‌في‌‌

‌(‌1999)حسانين‌م.،‌نشاط‌رياضي‌معين‌

جال‌التدريب‌الرياضي‌إلى‌تعريف‌الانتقاء‌‌من‌المختصين‌في‌م‌رويشير‌الكثي

‌والفلسفية‌‌ ‌والإقتصادية ‌التخطيطية ‌الناحية ‌من ‌الأوجه ‌متعددة ‌مشكلة :‌ بأنه

‌(‌18،‌صفحة‌1998)الخضري،‌‌والتربوية‌.

 الإنتقاء في المجال الرياضي:   _2

نسب‌العناصر‌من‌بين‌الرياضيين‌ممن‌أ‌اختيارالانتقاء‌الرياضي‌هو‌عملية‌

‌قدرات‌يتمتعون‌باستعدادات‌و‌

‌لديهم‌‌ ‌النشاط‌الرياضي‌أي‌اختيار‌من‌تتوفر ‌متطلبات‌نوع ‌تتفق‌مع خاصة

سية‌‌)طه‌م.،‌الأسس‌النفذلك‌النشاط.‌الصلاحية‌ويمكن‌التنبؤ‌لهم‌بالتفوق‌في‌

 (‌13،‌صفحة‌‌2002لانتقاء‌الرياضيين،‌

 بينما‌يرى‌البعض‌الأخر‌بأنه‌"‌عملية‌يتم‌فيها‌اختيار‌أفضل‌العناصر‌من‌‌

‌كبير‌منهم‌خلال‌برنامج‌زمني‌يتوافق‌و‌‌‌عدد‌‌اللاعبين‌أو‌اللاعبات‌من‌خلال‌‌‌

‌مراحل‌برامج‌الإعداد‌.

شياء‌أو‌تصرفات‌‌الملاحظة‌لأ‌ةهو‌عملي‌"1976وعموما‌يعرفه‌"مارتين‌ويك‌‌

‌كائن‌بشري‌ ‌بها ‌يقوم  EDGARTHIL, maneul d'educateur)‌خارقة

Sportif) 
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بأنه‌عملية‌تحديد‌ملائمة‌إستعداد‌الناشئين‌مع‌‌‌ volkov”وقد‌عرفه‌فولكوف‌"

خصائص‌رياضي‌معين‌فلإنتقاء‌بهذا‌الشكل‌يعتمد‌نوعا‌من‌التنبئ‌المبني‌على‌‌

‌الناشئ‌مستقبلا‌‌أساس‌علم ‌يكون‌عليه ‌يمكن‌إستدلال‌عما ‌من‌خلاله ي‌سليم

‌إنجازات‌ ‌بتحقيق ‌له ‌تسمح ‌التي )‌ ‌الكامنة ‌)قدراته ‌إستعداداته ‌تحديد بمعنى

‌ما‌أعطى‌العناية‌الازمة‌في‌التدريب.‌وعلى‌ذالك‌فإن‌ عالية‌في‌المستقبل‌إذا

‌المدرب‌ ‌لأن ‌نظرا ‌الصعوبة ‌غاية ‌في ‌عملية ‌الرياضي‌هو ‌أن‌‌الإنتقاء عليه

.‌ ‌تظهر‌بعد ‌التي‌لم ‌المستقبلبة ‌الأسس‌النفسية‌‌‌يتنبئ‌للطفل‌بقدراته ‌م.، )طه

 (‌2002لإنتقاء‌الرياضي،‌

الجهود‌‌استثمار‌تساعد‌في‌الاختيار‌ط‌مجيد"‌إن‌عملية‌بويقول‌"ريسان‌خري‌

‌البدنية‌‌ ‌الناحية ‌من ‌العناصر ‌بأفضل ‌تأتي ‌أنها ‌كما ‌ ‌الميدان ‌هدا ‌في البشرية

‌ ‌والفيزيولوجية ‌يساعد‌‌‌والاجتماعيةوالنفسية إلى‌التدريب‌المكثف‌المتقن‌مما

 (‌12،‌صفحة‌1987)محمد،‌في‌إحراز‌أفضل‌النتائج‌

 أهمية عملية الانتقاء:  _3

ح‌أهمية‌الإنتقاء‌في‌المجال‌الرياضي‌من‌خلال‌وظيفته‌بالكشف‌المبكر‌‌تتض‌

‌وكذالك‌إختيار‌نوع‌نشاط‌‌ ،‌ ‌ذوي‌إستعدادات‌والقدرات‌الخاصة عن‌الأفراد

رياضي‌المناسب‌لتلك‌القدرات‌والتي‌تمكنهم‌من‌الوصول‌للمستويات‌العالية‌،‌

‌الإ ‌كسر ‌وكذالك ،‌ ‌البطولة ‌لتحقيق ‌اللازم ‌الوقت ‌في ‌إختصار مكانيات‌‌مع

المتاحة‌في‌عمليات‌التعليم‌والتدريب‌على‌الأفراد‌الذين‌يمكنهم‌الوصول‌إلى‌‌

‌م(‌2005)يوسف‌م.،‌‌المستويات‌العالية‌في‌الأنشطة‌الممارسة.

‌ ‌العيش‌"إن ‌فيصل ‌الأبطال،‌‌الانتقاءيقول ‌لا‌يقتصران‌على‌إعداد والتوجيه

‌اختيار‌ ‌يعني‌أيضا ‌بغرض‌إشباع‌ميوله‌‌وإنما ‌ ‌الفرد نوع‌نشاط‌الذي‌يلاءم

‌‌‌(2009)عامر،ط،‌‌ورغباته‌عند‌ممارسة‌هذه‌الرياضة

‌

‌
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 :  الانتقاءأهداف عملية _4

‌النشاط‌‌ ‌نوع ‌إلى ‌وتوجيههم ‌الموهبين ‌إختيار ‌ ‌إلى ‌للوصول ‌الإنتقاء يسعى

 المناسب‌لهم‌‌ومنه‌تحدد‌أهداف‌الإنتقاء‌كالآتي‌:‌‌

‌الفرد‌‌-1 ‌في ‌التفوق ‌مفردات ‌نحو ‌الرياضي ‌التدريب ‌عملية توجيه

 ‌‌(274)طه‌ع.،‌صفحة‌‌‌الرياضي‌لحسن‌الاستفادة‌منها.

‌مراعاة‌المواهب‌وضمان‌الوصول‌بها‌إلى‌سن‌البطولة‌‌‌-2

‌ ‌عملية ‌الهدف‌من ‌"ان ‌البصير ‌عبد ‌عادل ‌‌الانتقاءيشير )الحاوي،‌‌‌:‌لييما

المدرب‌الرياضي‌بين‌الاسلوب‌التقليدي‌والتقنية‌الحديثة‌في‌مجال‌التدريب،‌

2002‌) 

‌الإكتشاف‌المبكر‌للموهوبين‌في‌مختلف‌الأنشطة‌الرياضية‌‌‌‌-3

توجيه‌الراغبين‌في‌ممارسة‌الأنشطة‌الرياضية‌الى‌المجالات‌المناسبة‌‌‌-4

 لقدراتهم‌وميولهم‌‌

 صفات‌النموذجية‌لكل‌نشاط‌‌التحديد‌‌-5

‌و‌-6 ‌والجهد ‌الوقت ‌تحقيق‌التكريس ‌لهم ‌يتوقع ‌من ‌تدريب ‌في تكاليف

 المستويات‌العالية‌‌

‌وتطوير‌اللاعب‌في‌ضوء‌ما‌يجب‌‌‌ةتوجيه‌عملية‌التدريب‌لتنمي‌-‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌7

 الوصول‌إليه‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 تحقيق الأهداف السابقة ذكرها عن طريق الإنتقاء الجيد من خلال ما يلي  :  
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‌‌1-‌‌ ‌النموذجية ‌الصفات ‌الخططي‌المهارية‌النفسية،البدنية،)تحديد ،‌ التي‌ة(

‌‌تتطلبها ‌ تحديد‌المتطلبات‌الدقيقة‌التي‌يجب‌‌ل‌الأنشطة‌الرياضية‌المختلفة،

)عمر‌عبد‌‌الرياضي‌النشاطنوع‌معين‌من‌التوافق‌مع‌يحقق‌‌حتىفرها‌اتو

،‌وقد‌اتجهت‌البحوث‌في‌السنوات‌الأخيرة‌إلى‌(‌17ص‌‌2001الله‌عبش‌،

‌ ‌ ‌نماذج ‌تحليل‌‌‌Modelsوضع ‌خلال ‌من ‌الرياضيين للموصفات‌أفضل

‌حالة‌

 ‌‌.الموهوبين‌في‌مرحلة‌التفوق‌الرياضياللاعبين‌‌

2-‌ ‌ ‌‌ ‌التكهن‌‌Predictionالتنبؤ ‌من‌كون‌‌Prognosisأو ‌فعلى‌الرغم ،

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التنبؤ‌يعد‌من‌أهم‌واجبات‌

‌واجبات‌ا ‌أهم ‌من ‌حتى‌الآنالتنبؤ ‌أو ‌أنها ‌إلا ‌ ‌من‌‌لإنتقاء ‌أقلها تعتبر

‌بالتحليل ‌تناولتها ‌التي ‌والدراسات ‌البحوث )محمود،غ.ص،‌‌حيث

2010)‌‌ 

 الواجبات المرتبطة بالانتقاء الرياضي:  _5

)طه‌م.،‌:‌تحدد‌الواجبات‌المرتبطة‌بالانتقاء‌الرياضي‌بما‌يأتي‌‌

(‌2002الرياضيين‌،‌الاسس‌النفسية‌لانتقاء‌  

التحديد‌الجيد‌للصفات‌النموذجية‌التي‌يتطلبها‌نوع‌النشاط‌الرياضي‌ويتم‌‌-1

ذلك‌من‌خلال‌وضع‌نماذج‌للأفضل‌مستوى‌من‌الرياضيين‌في‌كل‌نوع‌‌

 من‌النشاط‌الرياضي‌حتى‌يمكن‌الاسترشاد‌منها‌في‌عملية‌الانتقاء.‌‌

‌حي‌-2 ‌واجبات‌الانتقاء ‌أهم ‌من ‌ويعتبر ‌التنبؤ‌‌التنبؤ ‌نستطع ‌لم ‌إذا ث‌أننا

‌ ‌الأولى ‌المراحل ‌في ‌عليها ‌التعرف ‌يمكن ‌لم ‌التي مراحل‌‌)بالاستعدادات

 فلا‌فائدة‌من‌عملية‌الانتقاء.‌‌(‌اكتشاف‌المواهب‌

‌الأبحاث‌‌‌-‌3 ‌إجراء ‌خلال ‌من ‌الانتقاء ‌عمليات ‌فاعلية ‌رفع ‌على العمل

 والدراسات‌المتخصصة.‌

ية‌الانتقاء‌وذلك‌في‌ضوء‌الأسس‌‌مراعاة‌التنظيم‌الجيد‌لخطوات‌عمل‌-‌4

‌العلمية‌بمختلف‌جوانبها.‌‌
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 أنواع الانتقاء في النشاط الرياضي:  _6

‌البدني‌‌‌‌ ‌النشاط ‌أوجه ‌دراسة ‌الرياضي ‌المجال ‌في ‌الانتقاء ‌عملية تهدف

‌بينهما‌‌ ‌الشبه ‌أي‌أوجه ‌جميعاا، ‌المجتمع‌ ‌د ‌أفرا ‌ ‌التي‌يشترك‌فيها ‌ والنفسية

 كالإدراك‌والتفكير‌والتذكر‌‌والتعلم‌والتدريب،‌ومن‌ضوء‌الأهداف‌

‌إلى ‌الانتقاء ‌أنواع ‌إجراء ‌يمكن ‌‌السابقة ‌الرياضي‌‌: ‌الموهوب ‌ق.، )يوسف

 (‌1999سماته‌وخصائصه‌في‌مجال‌التدريب‌الرياضي،‌

 الانتقاء‌بغرض‌التوجيه‌إلى‌اللعبة‌الرياضية‌التي‌تناسب‌المواهب.‌ -1

‌الدراسات‌ -2 ‌يتطلب‌استخدام ‌هنا ‌ومن ‌المتجانسة ‌الفرق ‌لتشكيل الانتقاء

 النفسية‌للفرق‌الرياضية‌

 مية‌من‌بين‌‌الرياضيين‌ذوي‌المستويات‌العليا.‌‌الانتقاء‌للمنتخبات‌القو -3

 ويرى‌‌محمد‌لطفي‌‌طه‌"أن‌أنواع‌الانتقاء‌الرياضي‌تنقسم‌إلى‌أربعة‌أنواع‌‌

 وهي:‌‌‌‌‌1986"بولجوكوفا"‌‌كما‌حددها‌

الانتقاء‌بغرض‌الاستدلال‌على‌نوع‌النشاط‌الرياضي‌المناسب‌للمبتدأ،‌ -4

‌قدرات‌أبنا ‌بالتعرف‌على ‌الوالدين ‌ينصح ‌ ‌إتاحة‌وفيه ‌خلال ‌من ئهم

‌المتشابهة‌‌ ‌الرياضية ‌الأنشطة ‌من ‌مجموعة ‌لممارسة ‌أمامهم الفرصة

‌لذاته‌ ‌المنازلات‌‌)وليست‌نشاطا ‌مجموعة ‌الألعاب‌الجماعية، مجموعة

‌ال ‌الأنشطة ‌مجموعة ‌ذات‌التوافق‌دورالفردية، ‌الأنشطة ‌ع ‌مجمو ية،

 .(‌الصعب‌

‌لد‌ -5 ‌للعبة ‌الخاصة ‌الاستعدادات ‌عن ‌بغرض‌الكشف ‌الطفل‌الانتقاء ى

الناشئ،‌ويجري‌هذا‌الانتقاء‌في‌المراحل‌الأساسية‌من‌الإعداد‌طويل‌

 المدى‌ضمانا‌لتحقيق‌أفضل‌النتائج‌الرياضية‌في‌نشاط‌رياضي‌معين.‌‌‌

6- ‌ ‌فريق ‌تشكيل ‌بغرض ‌في‌‌(جماعة)الانتقاء ‌للاشتراك رياضي

‌كتشكيل‌فرق‌الألعاب‌الجماعية‌وفرق‌ ‌متجانسة المنافسات‌كمجموعة

‌النوع‌من‌الانتقاء،‌على‌تجنب‌الكثير‌من‌‌التجديف...إل خ،‌ويساعد‌هذا

 المشكلات‌المرتبطة‌بالتوافق‌النفسي‌التي‌قد‌تنشأ‌بين‌أعضاء‌الفريق.‌‌
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‌القومي‌‌ا -7 ‌المستوى ‌على ‌الرياضية ‌المنتخبات ‌تشكيل ‌بهدف لانتقاء

‌وتكمن‌‌ ‌المستويات‌العليا، ‌ذوي ‌اللاعبين ‌مجموع ‌بين ‌من والأولمبي

 ارب‌بين‌هؤلاء‌اللاعبين‌من‌‌النوع‌من‌الانتقاء‌في‌التقصعوبة‌هذا‌

‌ ‌حيث ‌المستوى ‌التدريبية. ‌لانتقاء‌والحالة ‌النفسية ‌الأسس ‌م.، )طه

 (‌2002الرياضيين،‌‌

 محددات عملية الانتقاء:  _7

وتشمل‌على‌العوامل‌والمتغيرات‌البيولوجية‌التي‌‌‌محددات بيولوجية: -1_ 7

 الانتقاء‌بمراحله‌المختلفة‌يرتكز‌عليها‌التنبؤ‌الجيد‌في‌عملية‌

‌التي‌‌‌محددات سيكولوجية: -2_ 7 وتشمل‌على‌العوامل‌والمتغيرات‌النفسية

 الانتقاء‌بمراحله‌المختلفةترتكز‌عليها‌التنبؤ‌الجيد‌في‌عملية‌

 تشمل‌على‌الاستعدادات‌الخاصة‌بأنواع‌‌و‌الاستعدادات الخاصة: -3_ 7

إذ‌لكل‌نشاط‌رياضي‌متطلبات‌تختلف‌‌الفعاليات‌والألعاب‌الرياضية‌المختلفة‌،

‌أو‌ ‌بيولوجية ‌تكون ‌قد ‌الاستعدادات ‌وهذه ‌الآخر ‌النشاط ‌متطلبات عن

سيكولوجية.‌فالتقسيم‌السابق‌لمحددات‌الانتقاء‌لا‌يعني‌عزل‌الواحد‌عن‌الآخر‌‌

اعل‌متبادلة‌بينها‌وتتأثر‌جميعها‌بالتدريب‌والظروف‌البيئية‌‌لأن‌هناك‌علاقة‌تف

‌ ‌باللاعب. ‌في‌المحيطة ‌وخصائصه ‌سماته ‌الرياضي ‌الموهوب )يوسف‌ق.،

‌(‌1999مجال‌التدريب‌الرياضي،‌

 العوامل الأساسية لانتقاء الرياضيين:  _‌8

‌فإن‌انتقاء‌اللاعبين‌المميزين‌يجب‌أن‌يؤخذ‌‌‌1982حسب‌"هان"‌سنة‌

المحددة‌للنتائج‌المستقبلية‌المتمثلة‌في‌‌وهي‌‌بالحسبان‌عوامل‌وخصائص‌عديدة

 م(‌1997)علي،‌‌:‌

 العلاقة‌)القامة،‌الوزن،‌الكثافة‌الجسمية‌،‌‌المعطيات الانتروبومترية: -1_ 8
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‌،‌مركز‌ثقل‌الجسم.‌‌ة(الذهنيالأنسجة‌العضلية‌والأنسجة‌‌بين‌

‌القوة‌‌‌خصائص اللياقة البدنية: -2_ 8 ‌واللاهوائية، ‌الهوائية ‌المداومة مثل

 والفعل‌وسرعة‌الحركة‌....إلخ‌.الثابتة،‌الديناميكية،‌سرعة‌رد‌الفعل‌

‌الإيقاع،‌‌الشروط التقنية الحركية: -3_ 8 ‌تقدير‌المسافة، ‌قدرة مثل‌التوازن،

 قدرة‌التحكم‌في‌الكرة...إلخ.‌‌

 سهولة‌اكتساب‌قدرة‌الملاحظة‌والتحليل‌والتعلم‌والتقييم.‌‌‌قدرة التعلم: -4_ 8

‌في‌‌التحضير أو الإعداد للمستوى:  -5_ 8 ‌الانضباط‌والتطبيق ‌أو المواظبة

 التدريب.‌‌

‌‌:القدرات الإدراكية والمعرفية -6_ 8 ‌الحركي ‌الذكاء ‌التركيز، ذكاء‌)‌مثل

 ،‌الإبداع،‌القدرات‌التكتيكية.‌‌‌(‌اللاعب‌

‌العوامل العاطفية: -7_ 8 ‌للمنافسة،‌‌ ‌والتهيؤ ‌الاستعداد ‌النفسي، الاستقرار

 توتر‌القلق‌.‌مقاومة‌التأثير‌الخارجي،‌التحكم‌في‌

 ‌‌‌مثل‌قبول‌الدور‌في‌اللعب،‌مساعدة‌الفريق.‌‌العوامل الجسمانية: -8_ 8

‌المطروح‌في‌‌ ‌الحق"‌خلال‌بحثه واقترح‌الباحث‌الدكتور‌"عماد‌صالح‌عبد

)الحق،‌‌‌:الإنترنت‌أهم‌القياسات‌التي‌يجب‌مراعاتها‌أثناء‌عملية‌الانتقاء،‌هي‌

 م(‌1999

 القياسات‌الجسمية.‌‌‌ -أ

 القياسات‌الفيزيولوجية.‌‌ -ب‌

 القياسات‌البدنية.‌‌ -ت‌

 القياسات‌المهارية‌والحركية.‌‌ -ث‌

 القياسات‌النفسية.‌ -ج
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 :‌نتقاءالدلائل‌الخاصة‌بالإ_9

 (‌1997)بيرقع،‌هناك‌طريقتان‌للبحث‌عن‌المواهب‌الرياضية‌وهما:‌‌

 والتي‌تعتمد‌على‌الملاحظة.‌‌‌‌الطريقة الطبيعية: -1_ 9

والتي‌تعتمد‌على‌أسس‌علمية،‌وهي‌تتعلق‌بالعالم‌‌‌ة:الطريقة العلمي -2_ 9

‌البولندي‌"بليك"‌

  الأسلوب العلمي وانتقاء اللاعبين:  _10

‌غير‌‌ ‌بالأساليب ‌يستمسكون ‌المختلفة ‌الرياضات ‌مدربي ‌من ‌الكثير مازال

‌بالرغم‌‌ ‌الذاتية‌والصدفة‌والملاحظة‌وغيرها العلمية‌والتي‌تعتمد‌على‌الخبرة

من‌توافر‌العديد‌من‌نماذج‌الانتقاء‌في‌الكثير‌من‌الرياضات.‌‌مازالت‌الإجابة‌‌

مة‌منها‌على‌سبيل‌المثال‌‌على‌كافة‌‌أسئلة‌الانتقاء‌في‌المجال‌الرياضي‌غير‌تا

‌في‌ ‌اللاعبين ‌وخصائص ‌والمهارية ‌والنفسية ‌البدنية ‌الصفات ‌نوعية تحديد

‌ ‌التفوق ‌واستخداممرحلة ‌للانتقاء‌‌‌الرياضي ‌نموذج ‌تحديد ‌في ‌البيانات هذه

 .‌‌‌(نماذج‌أفضل‌اللاعبين)والتوجيه‌أو‌ما‌اصطلح‌على‌تسميته‌

‌المزاي ‌العلمي ‌بالأسلوب ‌اللاعبين ‌انتقاء ‌يحقق ‌التالية ‌التدريب‌‌:‌ا )حماد،

 (‌1998الرياضي‌الحديث‌،‌تخطيط_تطبيق_قيادة‌،‌

‌يقلل‌الوقت‌الذي‌يستغرقه‌اللاعب‌في‌الوصول‌لأفضل‌مستوى‌ممكن‌‌‌_‌

 يحقق‌عمل‌المدربين‌مع‌أفضل‌الخامات‌المتوافرة.‌‌_‌

 ‌يوفر‌للناشئين‌فرصة‌للتدريب‌مع‌مدربين‌أفضل._‌

 يتيح‌الفرصة‌للناشئين‌الموهوبين‌فعلا‌للوصول‌إلى‌المستويات‌العالية.‌‌‌_‌
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‌ ‌الارتقاء‌‌_ ‌على ‌يحفزهم ‌مما ‌الناشئين ‌بين ‌واحدة ‌تجانس ‌درجة توفير

‌بمستوى‌الأداء‌

‌ينعكس‌إيجابيا‌_‌ ‌أكبر‌مما ‌بالأسلوب‌العلمي‌يوفر‌للناشئين‌ثقة الاختيار‌

 على‌التدريب‌والأداء‌الرياضي.‌‌

 الانتقاء:   فوائد_11

‌الرياضيين‌الموجودين‌في‌المجال‌‌ لا‌تقتصر‌وظيفة‌الانتقاء‌على‌اختيار‌أكفا

لين‌في‌مكاتب‌‌المالرياضي،‌بل‌يفيد‌أيضاا‌في‌توزيع‌الأعمال‌على‌المدربين‌و

اللجنة‌الدولية‌والاتحاديات‌الرياضية،‌كما‌يفيد‌تطور‌الرياضيين‌الناشئين‌إلى‌‌

‌التي‌ ‌الفوائد ‌أما ‌أخرى، ‌إلى ‌درجة ‌أو ‌مستوى ‌من ‌ونقلهم المستويات‌أعلى

‌بعض‌ ‌أن ‌ويكفي ‌اللعبة، ‌أو ‌الفعالية ‌ ‌اختيار ‌من ‌الناشئ ‌الرياضي يجنيها

لرياضية‌تمكن‌في‌إساءة‌الاختبارات‌‌الخسائر‌التي‌يمكن‌أن‌تتكبدها‌الحركة‌ا

 ‌‌(1999)يوسف‌ق.،‌الرياضية‌

‌دلت‌ ‌ولقد ‌غيره، ‌من ‌مستوى ‌أو ‌تطور ‌أقل ‌الكفء ‌غير ‌الناشئ فالرياضي

‌الطرق‌‌ ‌استخدام ‌أن ‌على ‌الشك ‌إليها ‌لايرقى ‌عديدة ‌ودراسات بحوث

‌الاختبا ‌في ‌والسيكولوجية ‌والفيزيولوجية ‌تحسن‌المورفولوجية ‌إلى ‌يؤدي ر

‌الأفراد‌ ‌فالفوارق‌بين ‌ليس‌بمستغرب، ‌وهذا ‌في‌المستويات‌الرياضية، هائل

 هي‌القدرة‌على‌أداء‌عمل‌معين‌شائع.‌‌

‌أطول‌من‌التدريب،‌ومن‌ثم‌إلى‌عقبات‌‌ والرياضي‌الضعيف‌يحتاج‌إلى‌مدة

 أكبر،‌ومع‌هذا‌فليس‌هناك‌مايضمن‌وصوله‌إلى‌مستوى‌المهارة‌المطلوبة.‌‌

‌ذي‌ ‌من ‌أكثر ‌وجهداا ‌يتطلب‌وقتا ‌مستواه ‌الضعيف‌في ‌الناشئ ‌الرياضي إن

 المستوى‌الجيد‌وتلك‌خسارة‌غير‌منتظرة‌تتحملها‌الحركة‌الرياضية.‌‌‌

وكم‌من‌الأخطاء‌يرتكبها‌الرياضي‌الناشئ‌غير‌الكفء‌مما‌يؤدي‌إلى‌تلف‌

 الأدوات‌والأجهزة‌الرياضية.‌‌
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‌أكب ‌في ‌القاصر‌مصيره ‌الناشئ ‌أو‌‌والرياضي ‌طائعا ‌يترك‌عمله ‌أن ‌الظن ر

‌و‌‌ ‌البديل ‌التفتيش‌من ‌إلى ‌الاتحاد ‌أو ‌المؤسسة ‌أو ‌النادي ‌يظهر ‌مما كارها

 الإنفاق‌على‌تدريبهم‌لفترة‌تطول‌أو‌تقصر.‌‌

هذا‌وإن‌توافق‌الرياضيين‌معه‌فعاليتهم،‌ولعبهم‌قد‌يجعله‌مصدرا‌للمشاكل‌و‌‌

الدراسات‌أن‌أكثر‌‌المتاعب‌‌وانخفاض‌الروح‌المعنوية‌للآخرين.‌ترى‌بعض‌

الاختبارات‌استعمالا‌في‌التوجيه‌والانتقاء‌هي‌مقاييس‌الكفاية‌و‌الاستعداد‌و‌‌

‌الميل‌و‌المزاج‌و‌الخلق‌و‌الاتجاهات.‌

الصعوبات التي تواجه عملية انتقاء وتشجيع المواهب _ ‌‌12

 الرياضية:  

‌ ‌منها ‌ونذكر ‌صعوبات ‌عدة ‌‌هناك ‌ا: ‌،‌)حماد، ‌الحديث ‌الرياضي لتدريب

‌(‌1998تخطيط_تطبيق‌_قيادة‌،‌

الاعتماد‌على‌الخصائص‌الجسمية‌الثابتة‌لتحديد‌والتنبؤ‌بالرياضي‌الموهوب‌

أثناء‌عملية‌التقييم‌في‌حين‌أن‌هناك‌عوامل‌أخرى‌نفسية،‌اجتماعية...‌وهي‌‌

 متغيرة.‌‌‌

‌الموهوب،‌‌ • ‌قدرات‌الرياضي ‌تحدد ‌ثابتة ‌قياسات‌ومعايير ‌وجود عدم

ن‌نسبة‌قليلة‌من‌‌فالاختبارات‌التي‌تجرى‌أثناء‌الانتقاء‌لا‌تعبر‌سوى‌ع‌

 قدرات‌الرياضي‌الحقيقية.‌‌

أثناء‌عملية‌الانتقاء‌من‌الصعب‌الحكم‌على‌الرياضي‌الموهوب‌نظرا‌ •

 لأن‌الموهبة‌هي‌حالة‌نادرة.‌‌

‌بتطور‌ • ‌مرتبطة ‌فهي ‌الموهبة، ‌لظهور ‌بالنسبة ‌ثابت ‌سن ‌وجود عدم

 قدرات‌الرياضي‌المختلفة‌والمتواصلة‌‌

وتوجيهها‌‌‌وانتقائهاح‌مشكلة‌اكتشافها‌مما‌يطر‌(جسمية،‌نفسية،‌حركية...)

‌نحو‌التخصص‌

‌
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‌

‌

من‌خلال‌ما‌مررنا‌به‌في‌هذا‌الفصل‌‌نستنتج‌أن‌عملية‌الانتقاء‌الرياضي‌

‌ ‌لاختيار‌اللاعبين‌المناسبين‌للفرق‌الرياضية ‌حاسمة ‌أهمية‌‌هو‌عملية وله

‌النشاط‌المحدد‌ ‌باختيار‌أفضل‌اللاعبين‌لممارسة ‌يهتم ‌لكونه حيث‌‌،بالغة

‌متوفر ‌تكون ‌أن ‌التي ‌والمهارات ‌المعايير ‌من ‌مجموعة ‌على ‌لدى‌‌يتم ة

‌في‌‌ ‌دقيقين ‌يكونوا ‌أن ‌والإداريين ‌المدربين ‌يجب‌على ‌هنا اللاعب‌،ومن

اختيارهم‌وألا‌يتحيزوا‌أو‌يفضلوا‌لاعبا‌على‌آخر‌،كما‌أنه‌يلعب‌دورا‌هاما‌

‌وفعال‌في‌تحقيق‌نجاحات‌الفريق‌وتحسين‌أدائه‌.‌

‌

‌

  

 الخلاصة
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 مدخل للعبة كرة اليد:  _ 1

‌مارسها‌ ‌حيث ‌العالم ‌مارسها ‌التي ،‌ ‌الجماعية ‌الألعاب ‌أحدث ‌هي ‌اليد كرة

‌ ‌الناس ‌حيث‌‌الكثيرمن ‌من ‌الأخرى ‌الرياضات ‌بين ‌مميزة ‌مرتبة وتحتل

وهي‌تتمتع‌بالسرعة‌والإثارة‌بحيث‌تجمع‌بين‌الجري‌‌,‌المشاركة‌في‌الجزائر

م‌الكرة‌وتمريرها‌وتسجل‌الأهداف‌فيها‌عن‌طريق‌قذف‌الكرة‌تلاوالقفز‌وإس

‌وتحتاج‌ممارستها‌‌ ‌ ‌في‌أقل‌وقت‌ممكن، ‌،‌وتمريرها ‌الكرة في‌مرمي‌خصم

‌بدن ‌إلا‌أنها‌إلى‌لياقة ‌اللعبة‌، ية‌عالية‌وقوة‌جسمانية‌وعلى‌الرغم‌من‌حداثة

‌أصبحت‌ذات‌إ جتذبت‌كثيرة‌من‌الجماهير‌في‌جميع‌بلدان‌العالم‌،‌حتى‌أنها

‌في‌‌ ‌القدم‌والسلة‌وتجري‌مسابقاتها ‌بعد‌لعبتي‌كرة الشعبية‌الثالثة‌في‌العالم‌،

 طلق.‌‌الصالات‌المغلقة‌،‌أو‌في‌الملاعب‌المفتوحة‌،‌في‌الهواء‌ال

 مفهوم كرة اليد: _ 2

‌روح‌‌ ‌على‌مبدأ ‌قائمة ‌جماعية ‌تنافسية ‌رياضة ‌بأنها ‌اليد ‌كرة تعرف‌رياضة

‌اليد‌من‌سبعة‌لاعبين‌بينهم‌حارس‌ ‌إذ‌يتكون‌الفريق‌الواحد‌في‌كرة الفريق؛

المرمى،‌وعلى‌عكس‌كرة‌القدم‌فإن‌رياضة‌كرة‌اليد‌يتم‌تمريرها‌بين‌لاعبي‌‌

وتلعب‌هذه‌الرياضة‌بفريقين‌اثنين‌فوق‌أرضية‌‌‌الفريق‌باستخدام‌يد‌اللاعب،

الملعب،‌حيث‌يتنافسان‌بهدف‌تسجيل‌أهداف‌أكثر‌في‌مرمى‌الخصم،‌ويفوز‌‌

‌تتخللهما‌‌ ‌اللذين ‌المباراة ‌في‌مجموع‌شوطي ‌أكبر ‌أهدافاا ‌الذي‌يسجل الفريق

)الفتاح،إ،‌‌مدتها‌عشر‌دقائق،‌وتكون‌مدة‌الشوط‌الواحد‌ثلاثين‌دقيقة.‌‌استراحة

1995‌) 

لا‌بد‌من‌الإشارة‌إلى‌أنه‌يمكن‌لكل‌فريق‌الحصول‌على‌وقت‌مستقطع‌مدته‌‌

‌ ‌ويتعين ‌الواحدة، ‌المباراة ‌مرات‌خلال ‌لثلاث ‌و ‌واحدة، هذه‌‌‌استغلالدقيقة

الأوقات‌المستقطعة‌قبل‌مضي‌خمس‌وعشرين‌دقيقة‌على‌بدء‌الشوط‌الثاني،‌‌

‌الفريق‌الحصول‌على‌ ‌في‌الدقائق‌فلا‌يستطيع ‌واحد أكثر‌من‌وقت‌مستقطع

‌(‌1987)الجواد،‌الخمس‌الأخيرة‌من‌زمن‌المباراة.‌
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 تاريخ كرة اليد:  _ 3

ستخدمت‌فيها‌كرة‌وخاصة‌إذا‌اتعتبر‌كرة‌اليد‌من‌أحدث‌الألعاب‌الكبيرة‌التي‌

‌بمئات‌السنين ‌التي‌ظهرت‌قبلها ‌القدم ‌كرة ‌قورنت‌بلعبة ‌نسب‌‌ما ‌كان وإن

‌إلى‌تسويكا‌بنت‌الملك بلاد‌أونياس‌ملك‌ايبس‌من‌‌‌أصل‌ألعاب‌الكرة‌جميعاا

الإغريق‌حيث‌كانت‌تلعب‌كرة‌اليد‌مع‌وصيفتها‌ذلك‌أن‌ألعاب‌الكرة‌الصغيرة‌

بواسطة‌الجنسين‌أيام‌الفراعنة‌وهناك‌وثائق‌تثبت‌أن‌‌والكبيرة‌كانت‌تمارس‌

الكرات‌من‌الجلد‌والقش‌‌‌العاب‌واستعملوالأالحياة‌اليومية‌كانت‌تمثل‌لهم‌تلك‌

أول‌رئيس‌لجنة‌فنية‌بالاتحاد‌الدولي‌أن‌الفرد‌في‌‌أيضاا‌ويقول‌"أميل‌هورل"

‌ ‌نشأته ‌التي‌ابداية ‌الأنشطة ‌أقدم ‌اليد ‌كرة ‌تعتبر ‌ولهذا ‌قدميه ‌قبل ‌يديه ستخدم

‌صحة‌‌ ‌من ‌التحقق ‌نستطيع ‌لا ‌ولهذا ‌القدم ‌كرة ‌قبل ‌حتى ‌الإنسان مارسها

المعلومات‌التاريخية‌الخاصة‌بلعبة‌كرة‌اليد‌على‌وجه‌اليقين‌وهذا‌هو‌الحال‌

 )واخرون(‌في‌معظم‌الألعاب.‌

 رياضة كرة اليد:   انتشار_ 4

‌‌تعتبر‌كرة‌اليد‌من‌أهم‌الرياضات‌في‌معظم‌الدول‌بالرغم‌من‌عمرها‌القصير‌

‌كثر‌عدد‌‌‌ااقبالا‌شديد‌‌مالت‌‌حيث‌ ‌مما ،‌ ‌الكبار‌للجنسين‌معا من‌الصغار‌و

‌ التي‌يهتم‌بشؤون‌‌‌الاتحادات‌تأسست‌‌الانتشارالممارسين‌لها‌ومن‌خلال‌هذا

هذه‌الرياضة‌لكي‌تنظم‌لقاءات‌على‌جميع‌المستويات‌سواءا‌محليا‌او‌دوليا‌او‌

‌الإداري‌في‌هذه‌ ‌الطاقم ‌ ‌المسؤولين‌إلى‌توفير ‌تحفز ‌ومنه ‌ ‌اولمبيا ‌او قاريا

 الرياضة‌‌من‌أجل‌تعليم‌الشباب‌بمختلف‌أعمارهم‌اللعبة‌وقوانينها.‌‌

‌ال ‌ومعظم ‌المؤسسات ‌في ‌اليد ‌كرة ‌بتربية‌‌وضع ‌الخاصة ‌ومعاهد كليات

 الرياضية.‌‌‌

‌في‌‌ ‌مبارياتها ‌والكفاءة‌على‌إدارة ‌القدرة إعداد‌حكام‌ملمين‌بقواعد‌اللعبة‌لهم

 (‌2021)م،‌‌ضوء‌قانون‌اللعبة‌بما‌يكفل‌العدالة‌والفرص‌المتساوية‌للمتنافسين



 

 

‌ 

39 

 

‌ال ‌لهم ‌الإدارة ‌بأحوال ‌ملمين ‌إداريين ‌البطولات‌‌اختيار ‌تنظيم ‌على قدرة

‌مستوى‌‌ ‌على ‌أولمبية ‌أو ‌قارية ‌أو ‌محلية ‌كانت ‌سواء ‌مستوياتها باختلاف

‌ ‌عام ‌أولمبيات ‌ضمن ‌اليد ‌كرة ‌إدراج ‌وبعد ‌الدولية. ‌ازداد‌1972اللقاءات م

انتشار‌اللعبة‌وثم‌عدد‌الممارسين‌إذ‌عملت‌الدول‌على‌تكوين‌فرق‌تمثلها‌في‌

ين‌الفرق‌الوطنية‌تتطلب‌قاعدة‌عريضة‌‌هذه‌الدورات»‌ومن‌المعروف‌أن‌تكو

‌والساحات‌ ‌الأندية ‌التدريب‌في ‌مراكز ‌إنشاء ‌ذلك ‌نتاج ‌فكان ‌الممارسين من

الشعبية‌والأندية‌الريفية‌والمدارس‌والجمعيات‌لإتاحة‌فرص‌الممارسة‌لأكثر‌

 ‌‌(2016)عريبي،‌‌عدد‌ممكن‌من‌الممارسين

فإنها‌استطاعت‌في‌عدد‌قليل‌من‌السنين‌‌‌‌-الألعاب‌الأخرى‌إذا‌قورنت‌ببعض‌

‌.‌‌(1980)ينعربي،‌‌أن‌تقفز‌إلى‌مكان‌الصدارة‌في‌عدد‌ليس‌بقليل‌من‌الدول

‌ ‌عام ‌أولمبياد ‌ضمن ‌اليد ‌كرة ‌رياضة ‌إدراج ‌كان ‌على‌‌أثر‌1972ولقد كبير

‌ ‌ممارسيها، ‌عدد ‌وزيادة ‌اللعبة ‌انتشار ‌على‌‌زيادة ‌المختلفة ‌الدول ‌عملت إذ

تكوين‌فرق‌تمثلها‌في‌هذه‌الدورات‌التي‌تقام‌كل‌أربع‌سنوات‌ومن‌المعروف‌‌

أن‌تكوين‌الفرق‌القومية‌يتطلب‌قاعدة‌عريضة‌من‌الممارسين،‌فكان‌نتاج‌ذلك‌

‌الريفية‌‌إ ‌والأندية ‌الشعبية ‌والساحات ‌الأندية ‌في ‌التدريب ‌مراكز ‌أنشأت ن

‌لإتاح ‌والجامعات ‌عدد‌والمدارس ‌لأكثر ‌الممارسة ‌فرص ‌من‌‌ة ممكن

 (‌2001)حسانين‌ك.،‌‌الممارسين.

 قانون لعبة كرة اليد في العالم:  _ 5

‌‌–حارس‌المرمى‌‌–زمن‌المباراة‌‌–اللاعبون‌‌–الكرة‌‌–المرمى‌‌–الميدان‌

‌ ‌الإرسال‌‌–تسجيل‌الأهداف‌‌–ى‌المنافس‌لالدخول‌ع‌–لعب‌الكرة ‌–رمية

‌ ‌الجانبية ‌‌–الرمية ‌الحرة ‌‌–الرمية ‌الجزائية ‌‌–الرمية ‌ ‌الحكم ‌–رمية أداء‌‌‌

‌(‌2001)حسنين،‌(‌المسجل‌والميقاتي.‌‌‌–الحكام‌‌‌‌–العقوبات‌‌‌‌–الرميات‌‌

‌
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 المبادئ الأساسية لكرة اليد:  _ 6

لكل‌نوع‌من‌أنواع‌الرياضات‌تتميز‌لعبة‌كرة‌اليد‌عن‌باقي‌الألعاب‌من‌عدة‌‌

‌العامة‌ ‌اليد‌من‌القدرات‌الحركية ‌إلى‌متطلبات‌لاعب‌كرة جوانب‌فبالإضافة

‌المميزة‌‌ ‌والقوة ‌والرشاقة ‌والعصبي ‌العضلي ‌التوافق ‌وخاصة والخاصة

‌ا ‌اللعب ‌وفنون ‌والنفسية ‌العقلية ‌والقدرات ‌والإمكانات لجماعي‌بالسرعة

يجب‌على‌الفريق‌الناجح‌في‌كرة‌اليد‌التمكن‌الجيد‌من‌المهارات‌و‌والفردي،‌

 المختلفة‌لكرة‌اليد‌وهي:‌‌‌

 مهارات‌الاستلام.‌‌‌ •

 التمريرمهارات‌ •

 مهارات‌الدريبل‌تنطيط‌الكرة •

 مهارات‌التصويب.‌‌‌ •

 ‌‌(‌بالكرة‌وبدون‌الكرة)‌مهارات‌الخداع‌الحركي‌ •

 (‌2015‌/2016)معروف،،‌مهارات‌حارس‌المرمى‌ •

 خصائص ومميزات لعبة كرة اليد: _  7

‌حيث‌ ‌كبيرة، ‌شعبية ‌التي‌أكسبتها ‌بالعديد‌من‌الخصائص، ‌تتميز ‌اليد إن‌كرة

‌وازداد‌عدد‌‌أصبحت‌من‌الرياضات‌المنتشرة ‌الأرضية، على‌مستوى‌الكرة

 :‌‌ي‌ما‌يلالممارسين‌لهذه‌اللعبة،‌ومن‌أهم‌مميزات‌كرة‌اليد‌

 البسيطة‌‌‌إمكانياتها‌ •

 فيها‌عنصر‌التشويق‌لكل‌من‌اللاعب‌والمتفرج.‌‌‌ •

 سهلة‌من‌حيث‌تعلمها‌والتقدم‌فيها.‌‌ •

 قانونها‌بسيط.‌‌ •

‌من • ‌تحمله ‌ما ‌نتيجة ‌الجسم ‌أجزاء ‌لكل ‌شاملة ‌وكفاح‌‌فائدتها سرعة

 مستمر‌بين‌المهاجمين‌والمدافعين‌يتماشى‌خاصة‌مع‌طبيعة‌الشباب.‌‌

‌اللاعب‌ • ‌وتحت‌ضغوط‌من ‌سريع، ‌بشكل ‌يتم ‌اليد الحركات‌في‌كرة

‌يكتسبوا‌ ‌أن ‌اللاعبين ‌يفرض‌على ‌مما ‌بعض‌الأحيان، ‌في المنافس
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القدرة‌على‌التكيف‌السريع‌المناسب‌للموقف،‌أو‌الوضعية‌في‌المباراة.‌‌

 (‌1970)فهمي،‌

 أهمية كرة اليد: _ 8

 خلق‌روح‌الفريق‌والتعاون‌بين‌اللاعبين‌‌‌ •

 ية‌لياقة‌البدنية‌وتطوير‌السرعة‌وردة‌الفعل‌‌‌نم‌ت •

 تنمية‌القدرة‌على‌التحمل‌‌‌ •

 تشجيع‌وتنمية‌الإنضباط‌‌ •

 القرار‌تعزيز‌الثقة‌بالنفس‌وإتخاذ‌ •

 كالإحترام‌غرس‌القيم‌الرياضية‌وتعزيزها‌ •

 بناء‌جو‌التواصل‌و‌العمل‌الجماعي‌بين‌الفريق‌ •

‌وسيلة‌‌ ‌وهي ‌والإدارية ‌الخلقية ‌السمات ‌اللاعبين ‌إكساب ‌على ‌تعمل كما

‌ ‌على ‌الأفراد ‌تربية ‌في ‌والتصرناجحة ‌من‌‌فالتفكير ‌فرد ‌فكل الجماعي

‌اللع ‌أن ‌حيث‌يتبين ‌أجل‌الجماعة ‌الفريق‌يعمل‌من ب‌الجماعي‌هو‌‌أفراد

‌الفرد‌ ‌لياقة ‌على ‌تأثير ‌لها ‌اليد ‌كرة ‌إن ‌الفوز، ‌لإحراز ‌الوحيد الطريق

‌في‌‌ ‌بالغة ‌أهمية ‌ولها ‌المختلفة ‌أجهزته ‌وحيوية ‌كفاءة ‌على ‌أي الوظيفية

‌والعزيمة‌‌ ‌والشجاعة ‌الإرادة ‌قوة ‌للاعبيها ‌تنمي ‌حيث ‌الشخصية تكوين

 (‌2004)على،‌د.‌والتصميم‌بجانب‌إكسابها‌للاعبين‌التوافق‌الحركي‌الجي

 أهداف كرة اليد :  _ 9

 توطيد‌العلاقات‌بين‌الفريق‌وتعزيزها‌كالتواصل‌والتعاون‌‌ •

 وتطويرها‌‌‌‌تنمية‌القدرات‌البدنية‌ومهارية‌ •

 منافسات‌المحلية‌والدولية‌‌‌الى‌إللفرق‌االوصول‌ب‌ •

 ماعي‌‌‌القيام‌بالعلاقات‌الإجتماعية‌من‌خلال‌اللاعب‌الج •

 وتشجيعها‌داخل‌وخارج‌الملعب‌‌‌‌والانضباطية‌الروح‌الرياضية‌‌م‌تن •

 خلق‌جو‌الإحترام‌بين‌الحكم‌والخصم‌والإلتزام‌بقوانين‌اللعبة‌.‌ •
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  سنة: 15 الأقل من  فئة

  المراهقة: _ 1_1

يدل‌مفهوم‌كلمة‌المراهقة‌في‌علم‌‌النفس‌على‌مرحلة‌الانتقال‌من‌الطفولة‌إلى‌‌

وتتميز‌بأنها‌فترة‌بالغة‌التعقيد‌لما‌تحمله‌‌‌(،المراهقة)مراحل‌أخرى‌من‌النمو‌

‌وليس‌ ‌النمو، ‌كامل ‌الطفل ‌من ‌تجعل ‌وذهنية ‌ونفسية ‌عضوية ‌تغييرات من

‌ ‌من ‌العديد ‌فهناك ‌محدداا، ‌دقيقاا ‌تعريفاا ‌الخاصة‌‌للمراهقة التعاريف‌والمفاهيم

 )وزيان(‌‌بها.‌

 لغة:  

و‌من‌الحلم‌وبذلك‌يؤكد‌ن‌تفيد‌كلمة‌"المراهقة"‌من‌الناحية‌اللغوية‌الاقتراب‌والد‌

علماء‌فقه‌اللغة‌هذا‌المعنى‌في‌قولهم‌"راهق"‌بمعنى‌اقترب‌من‌الحلم‌ودنا‌من‌

.‌والمراهقة‌باللغتين‌الفرنسية‌والإنجليزية"‌‌(14،‌صفحة‌1998محمد‌السيد‌،‌)

Adolescence‌"مشتقة‌من‌الفعل‌اللاتيني‌"Adolescereوتعني‌الاقتراب‌‌‌"

‌(‌1975)السيد،ا،ف،‌‌كتمال‌والنمو‌والدنو‌من‌النضج‌والا

 اصطلاحاً: 

‌الفترة‌‌ ‌تلك ‌هي ‌هول" ‌"ستانلي ‌حسب ‌الاصطلاحية ‌الناحية ‌من المراهقة

‌الزمنية‌التي‌تستمر‌حتى‌سن‌الخامسة‌والعشرون‌والتي‌تقوده‌لمرحلة‌الرشد

‌ ‌ف‌(1973)،ح،ا، ‌زيدان ‌مصطفي ‌تبدأ‌‌ويری ‌التي ‌الفترة ‌تلك ‌المراهقة: ي

‌من‌الطفولة‌وتنتهي‌في‌سن‌الرشد‌ ‌تبدأ ‌للنمو، بالبلوغ‌وتنتهي‌بالتوقف‌العام

‌ ‌العشرين‌‌08إلى‌‌07وتستغرق‌حوالي ‌لغاية ‌عشر ‌الثانية ‌من‌سن سنوات،

‌الحالات‌ ‌من ‌الكثير ‌في ‌اختلافات‌كبيرة ‌وجود ‌مع ‌المتوسط ‌للفرد ‌‌.‌‌بالنسبة

 (‌1986)،م.م،‌علم‌النفس‌الإجتماعي،‌

وحسب‌"دورتي‌روجرز"‌"المراهقة‌هي‌فترة‌نمو‌جسدي‌وظاهرة‌اجتماعية،‌

‌الحضارية‌‌ ‌المجتمعات ‌باختلاف ‌ونهايتها ‌بدايتها ‌في ‌الفترة ‌هذه تختلف
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‌ ‌برودة ‌والأكثر ‌تمدنا ‌الأكثر ‌والمجتمعات ‌النفس ‌علم الإجتماعي،‌)،م.م،

1986‌)‌

 _ أطوار المراهقة :2_1

 مرحلة المراهقة المبكرة :   _  1_2_ 1

‌بتغيرات‌في‌مظاهر‌‌ ‌مصحوبة ‌وحادة ‌تقلبات‌عنيفة ‌فترة ‌تعتبر ‌المرحلة هذه

ومما‌يزيد‌الأمر‌صعوبة‌‌‌التوازن‌الشعوربعدم‌الجسم‌ووظائفه،‌مما‌يؤدي‌إلى

‌للتغيرا ‌المصاحبة ‌الانفعالية ‌الاضطرابات ‌ووضوح‌‌‌ت‌ظهور الفيزيولوجية

‌يعرف‌المراهق‌‌ ‌التي‌لا ‌الجنسية ‌الدوافع ‌وضغوط ‌الثانوية الصفات‌الجنسية

)القذافي،‌علم‌النفس‌الطفولة‌والمراهقة،‌‌‌جماحها‌أو‌السيطرة‌عليها‌‌كيفية‌كبح

1977‌) 

 مرحلة المراهقة الوسطى: _2_2_‌1

‌ ‌ ‌سن ‌من ‌تبدأ ‌14وهي ‌‌ ‌ ‌17إلى ‌المراهق‌‌‌ ‌يشعر ‌وفيها ‌العمر، ‌من سنة

بالنضج‌الجسمي‌والاستقلال‌الذاتي‌نسبياا،‌كما‌تتضح‌له‌كل‌المظاهر‌المميزة‌

)سعيد،‌النمو‌من‌الطفولة‌إلى‌المراهقة،‌‌‌والخاصة‌بمرحلة‌المراهقة‌الوسطى‌

‌هذه‌الفترة‌بالخصائص‌التالية:‌‌‌و‌يتميز‌المراهق‌في‌‌(2004

 النمو‌البطيء.‌‌‌ •

 زيادة‌القوة‌والتحمل.‌ •

 التوافق‌العضلي‌والعصبي.‌‌ •

 (‌1997)خطاية،‌المقدرة‌على‌الضبط‌والتحكم‌في‌الحركات.‌ •

 مرحلة المراهقة المتأخرة:   _3_ 2_1

‌ ‌من‌سن‌ ‌17تبدأ ‌‌ ‌‌22-21إلى‌ ‌المرحلة‌في‌‌ ‌وتعتبر‌هذه سنة‌من‌العمر،

‌الشباب‌ ‌المراهقة،‌‌‌بعض‌المجتمعات‌مرحلة ‌إلى ‌الطفولة ‌من ‌النمو )سعيد،

‌المبعثرة،‌‌(2004 ‌ونظمه ‌شتاته ‌لم ‌المراهق ‌فيها ‌يحاول ‌فترة ‌كذلك ‌وهي ،
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‌ ‌من ‌متألفة ‌وحدة ‌إقامة ‌أجل ‌من ‌جهوده ‌توحيد ‌إلى ‌خلالها مجموع‌‌ويسعى

 أجزائه‌ومكونات‌شخصيته.‌‌

‌وبوضوح‌‌ ‌بالاستقلال، ‌والشعور ‌بالقوة ‌المرحلة ‌هذه ‌في ‌المراهق ويتميز

‌الاختيارات‌‌ ‌من ‌مجموعة ‌على ‌استقر ‌قد ‌يكون ‌أن ‌بعد ‌وبالالتزام، الهوية،

‌(‌1977)القذافي،‌علم‌النفس‌الطفولة‌والمراهقة،‌‌المحددة.‌

  كل المراهقة المبكرة: مشا_‌4_‌2_1

‌بالفوضى‌والتناقض‌فيبحث‌الفرد‌عن‌هوية‌‌ ‌ ‌المبكرة ‌المراهقة تتميز‌مرحلة

جديدة،‌يحاول‌تجاوز‌هذه‌الأزمات‌والتأثرات‌بالرياضة‌والأعمال‌الفنية،‌في‌

الأول‌الأزمة‌تبدأ‌ببطء‌ثم‌تنفجر،‌ويعود‌سببها‌إلى‌الإحساس‌بالخوف‌والخجل‌‌

‌بمستوى ‌مرتبطة ‌فهي ‌لعدة‌‌والخطأ، ‌المشاكل ‌هذه ‌إرجاع ‌يمكن ‌كما الذكاء

‌الامتثال‌‌‌عوامل ‌كعدم ‌اجتماعية ‌وعوامل ‌كالعزلة ‌نفسية ‌عوامل ‌بينها من

‌ ‌يبحث‌أيضاا‌‌(العدوانية‌)للمجتمع ‌يكون ‌فيتجنب‌العادات‌‌وقد ‌الامتثالية على

في‌‌‌والذات‌فيكون‌له‌القلق‌وهذا‌نجده‌عند‌الشباب‌وستلخص‌أهم‌هذه‌العوامل

‌(‌1971)عوض،‌ية:‌النقاط‌التال‌

‌المشكلات‌النفسية‌ •

‌المشكلات‌الصحية •

‌المشكلات‌الإنفعالية‌‌ •

 المشكلات‌الإجتماعية‌ •

 سنة: 15الأقل من  الفئة العمرية مميزات و  خصائص _ 3_1

 النمو الجسمي: _   1_ 3_ 1 

يتميز‌هذا‌النمو‌في‌بداية‌المراهقة‌بعدم‌الانتظام‌والسرعة‌فهناك‌ارتفاع‌مطرد‌

‌وقدميه،‌‌ ‌ليديه، ‌واستطالة ‌عضلاته، ‌في ‌اشتداد ‌منكبيه، ‌واتساع ‌قامته في

‌في‌ ‌الذي‌يوجد ‌الشعر ‌والشارب‌من ‌الأولى‌للحية ‌والطلائع ‌صوته وخشونة
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جانب‌التغيرات‌‌مواضع‌مختلفة‌من‌جسمه‌علاوة‌على‌الإفرازات‌المنوية‌إلى

‌الدموي‌ ‌للضغط ‌والارتفاع ‌البلوغ ‌النبض‌بعد ‌كانخفاض‌معدل الفيزيولوجية

وانخفاض‌استهلاك‌الجسم‌للأوكسجين‌الشعور‌بالتعب‌والتخاذل‌وعدم‌القدرة‌

‌الشديد‌ ‌الاهتمام ‌التغيرات ‌ ‌هذه ‌وتصاحب ‌الشاق ‌البدني ‌المجهود ‌بذل على

‌المفاجئ ‌التغيرات ‌نحو ‌بالقلق ‌والشعور ‌الحساسية‌للجسم، ‌الجسمي، ‌للنمو ‌ ة

)الله،‌الشديدة‌للنقد‌مما‌يتصل‌بهذه‌التغيرات‌محاولات‌المراهق‌التكيف‌معها‌

‌(‌2003النمو‌النفسي‌بين‌السواء‌والمرض،‌

 النمو العقلي:  _ 2_3_ 1

يبتعد‌المراهق‌في‌هذه‌المرحلة‌عن‌التفكير‌العيني‌الذي‌كان‌يعتمد‌عليه‌سابقا،‌

ويستطيع‌الآن‌الاعتماد‌على‌التفكير‌المجرد‌وممارسة‌التصور‌العقلي،‌ويتميز‌

‌وعلى‌ ‌المنطقي، ‌بعمليات‌التفكير ‌القيام ‌على ‌بالقدرة ‌عامة ‌بصورة المراهق

تطبيق‌القوانين‌المنطقية‌على‌تصور‌الأشياء‌دون‌ربطها‌بالواقع‌المادي‌وعلى‌

‌بمرونة‌التفكير‌وتجريده‌‌ ‌المرحلة‌أيضاا ‌تتميز‌هذه الأفكار‌غير‌الواقعية،‌كما

والقدرة‌على‌وضع‌الفروض‌العقلية‌واختبارها‌للبرهنة‌على‌صحتها،‌وفحص‌‌

الحلول‌البدنية‌بشكل‌منظم‌والجمع‌بين‌الحلول‌الممكنة‌للتوصل‌إلى‌قاعدة‌أو‌‌

 (‌1980)بهادر،‌قانون‌عام.‌

 النمو الانفعالي:  _   3_ 3_ 1 

‌ولذلك‌ ‌والثبات‌الانفعالي، ‌ ‌الاستقرار ‌مرحلة ‌المتأخرة ‌الطفولة تعتبر‌مرحلة

مو‌لديه‌‌نيطلق‌عليها‌مرحلة‌الطفولة‌الهادئة،‌في‌بدايتها‌يبرز‌الميل‌للمرح‌وت‌

‌ويتع ‌الخارجية، ‌الثورة ‌ومظاهر ‌الوجدانية، ‌عن‌‌الاتجاهات ‌يتنازل ‌كيف لم

‌ ‌تغضب ‌التي ‌العاجلة ‌واحاجاته ‌الخبرات‌لديه ‌تمثيل ‌المرحلة ‌هذه وتعتبر

،‌وإذا‌ما‌‌الانفعالية‌التي‌مر‌بها‌الطفل‌وتلاحظ‌لديه‌بعض‌الأعراض‌العاطفية

تعرض‌الطفل‌في‌هذه‌المرحلة‌إلى‌الشعور‌بالخوف‌وعدم‌الأمن‌أدى‌ذلك‌إلى‌

والاجتماعي‌للطفل‌‌الفسيولوجي‌والعقليو‌القلق‌الذي‌يؤثر‌تأثيرا‌قويا‌على‌النم‌

‌ ‌الانفعالي ‌بالتوتر ‌تتسم ‌المراهقة ‌أن ‌النفس ‌علماء ‌من ‌كثير ‌قرر والقلق‌لقد

نفعالية‌عنيفة‌تتحدد‌ملامحها‌‌بالثورة‌‌إأو‌هي‌فترة‌تتسم‌بتقلبات‌‌ب‌والاضطرا
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‌على‌ ‌أو‌‌‌الوالدين‌المحيطين‌والتمرد ‌والتبلد ‌الشديد ‌تذبذب‌بين‌الانفعالي‌ به،

دوء‌الزائد،‌التناقض‌الواضح‌في‌انفعالاته‌بين‌الواضح‌والحزن‌والانقباض‌‌اله

والتهييج،‌وتفسير‌ذلك‌أنه‌في‌مرحلة‌المراهقة‌يكون‌الفرد‌قد‌انتقل‌جزئياا‌من‌‌

 حياة‌الطفولة‌ودخل‌جزئيا‌إلى‌مر‌حلة‌أخرى‌هي‌حياة‌الراشدين.‌

‌الانفعالي‌عن ‌التعبير ‌فإن ‌وملاحظاتهم ‌الكبار ‌لمفهوم ‌دائما‌وتبعاا ‌المراهقين د

يكون‌غير‌ملائم،‌فهو‌تعبير‌يتسم‌بأنه‌شديد‌وقوي،‌صارخ‌بنسبة‌تفوق‌الواقع‌

والمقبول،‌وهو‌تعبير‌شديد‌وكثيف،‌فالمثير‌البسيط‌الخفيف‌يثير‌فيهم‌عاطفة‌‌

‌‌HURLOCKصنفمدوية‌من‌الضحك‌أو‌ثورة‌صاخبة‌من‌الغضب‌ولقد‌

‌انفعالات‌المراهقين‌كالآتي:‌

 فعالي‌وقلة‌دوامها.‌‌عدم‌الثبات‌الان •

 عدم‌الضبط‌أو‌نقص‌القدرة‌على‌التحكم‌في‌انفعالاته‌بشكل‌واضح‌.‌‌ •

 الشدة‌والكثافة. •

‌نزعات‌‌ • ‌نمو ‌وكذلك ‌والوقار، ‌والولاء ‌الوطنية ‌مثل نموعواطف‌نبيلة

 (‌2003)الله،‌النمو‌النفسي‌بين‌السواء‌والمرض،‌دينية‌صوفية‌

 النمو الجنسي:  _‌4_‌3_‌‌1

اهق‌يوجد‌في‌موقف‌خطر‌أو‌أنه‌رمن‌أهم‌التطورات‌التي‌تظهر‌على‌أن‌الم

‌فيها‌العمل‌ يمشي‌بخطوات‌سليمة‌وحذرة‌للخروج‌من‌هذه‌المرحلة‌التي‌يبدأ

 الغريزي‌الجنسي.‌‌

‌يظه ‌إلى‌‌روهنا ‌الانتباه ‌لفت ‌لقد ‌التجميل ‌إلى ‌الميل ‌من ‌نوع ‌المراهق على

ذلك‌في‌بحث‌دائم‌عن‌رفيق‌من‌الجنس‌الآخر،‌وهذا‌هو‌‌الجنس‌الآخر‌وهو‌ب

‌آخر‌ ‌الغرض‌قصد ‌وليس ‌والظهور ‌التلذذ ‌الغرض‌هو ‌لان ‌الأمور أصعب

بة‌لا‌‌ح‌وهذه‌الغريزة‌هي‌التي‌تجعله‌يندفع‌وراء‌الانفعال‌وسلوكات‌غير‌مست

‌في‌‌ ‌المراهق‌يقع ‌أن ‌الحتمية ‌والنتيجة ‌الطرف‌الآخر. ‌المجتمع‌ولا‌عند عند

‌ل ‌الرفض ‌المجتمع‌‌حالة ‌ونبذ ‌الديني ‌التزمت ‌آخر، ‌شكل ‌في ‌فيظهر لكبت

‌الهروب‌ ‌الآخروإما ‌الجنس ‌بعض‌‌وبالأحرى ‌الجنسية‌‌‌إلى التعرضات
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‌المغايرة‌المظهر‌متطابقة‌المضمون‌ ‌إلى‌البحث‌عن‌اللذة ‌‌كالاستمناء‌أو‌ربما

‌‌‌(1992)قناوي،‌

‌

‌

‌

‌‌المبكرة‌والوسطى‌‌سنة‌ضمن‌مرحلة‌المراهقة‌15العمرية‌الأقل‌من‌تعد‌الفئة‌

واضحة‌،‌مثل‌زيادة‌الطول‌‌‌ة،وهي‌فترة‌تتميز‌بتغيرات‌جسمية‌وفيسيولوجي‌

والوزن‌ونمو‌الكتلة‌العضلية‌،وظهور‌الصفات‌الجنسية‌الثانوية‌،ويرافق‌خذه‌‌

‌ع ‌يؤثر ‌،ما ‌السريع ‌النمو ‌نتيجة ‌أحيانا ‌الحركي ‌التناسق ‌الأداء‌التغيرات لى

البدني‌.من‌الناحية‌النفسية‌،يظهر‌المراهق‌ميولا‌للاستقلالية‌والانفعال‌الزائد‌‌

‌التفكير‌‌ ‌تطور ‌يبدأ ‌كما .‌ ‌الاجتماعي ‌التفاعل ‌على ‌تؤثر ‌مزاجية ‌تقلبات مع

‌المجال‌ ‌في ‌المشكلات ‌وحل ‌القرار ‌اتخاذ ‌على ‌القدرة ‌،وتحسن المجرد

القدرات‌البدنية‌الخاصة‌كالقوة‌‌الرياضي‌،تعتبر‌هذه‌المرحلة‌مناسبة‌لتطوير‌

والتحمل‌مع‌مراعاة‌الفروق‌الفردية‌والتغيرات‌الفيسيولوجية‌ويتطلب‌التعامل‌‌

‌والنفسي‌ ‌البدني ‌النمو ‌تراعي ‌مناسبة ‌تدريبية ‌برامج ‌استخدام ‌الفئة ‌هذه مع

‌‌‌لضمان‌تطور‌متوازن‌.

‌

‌
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‌

         
 منهجية البحث

 

 

 والاجراءات الميدانية 
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‌‌‌‌‌‌‌ 

 تمهيد:

‌لموضوع‌‌ ‌المعرفي ‌الجانب ‌فيه ‌تناولنا ‌الذي ‌النظري ‌للجانب ‌تطرأنا بعد

 الدراسة‌الذي‌يحتوي‌على‌أربعة‌محاور‌وهي‌على‌التوالي:‌

 المدرب‌الرياضي‌

 الانتقاء‌‌

 كرة‌اليد‌

 سنة‌‌‌15الأقل‌من‌فئة‌

هذا‌الفصل‌سنحاول‌توضيح‌أهم‌الاجراءات‌الميدانية‌التي‌إتبعناها‌في‌هذه‌في‌

‌نتائج‌‌ ‌إعتبارها ‌و ‌بها ‌الوثوق ‌يمكن ‌نتائج ‌إلى ‌الوصول ‌أجل ‌من الدراسة

موضوعية‌قابلة‌للتجربة‌مرة‌أخرى‌وبالتالي‌حصول‌على‌نفس‌النتائج‌السابقة‌‌

‌بحث‌ ‌يميزأي ‌فإنما ‌معروف ‌هو ‌الم‌,كما ‌قابليته ‌مدى ‌هو عية‌‌و‌وض‌علمي

‌اتبع‌صاحب‌الدراسة‌منهجية‌علمية‌‌ العلمية‌,‌وهذا‌لا‌يمكن‌أن‌يتحقق‌إلا‌إذا

‌دقيقة‌وموضوعية.‌
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 :البحث منهج_ 1    

‌‌علينا‌‌يسهل‌إذ‌‌العلمي،‌البحث‌‌في‌الوسائل‌أهم‌يمن‌البحث‌‌منهج‌يعتبر

‌‌من‌‌وانطلاقاا‌‌،‌الموضوع‌حول‌والمعلومات‌‌البيانات‌‌جمع‌كيفية‌الى‌الوصول

‌"بدراسة‌يهتم‌والذي‌البحث‌‌موضوع ‌‌عملية‌‌نجاح‌في‌المدرب‌‌كفاءة‌دور:

‌".اليد‌‌لكرة‌سنة‌‌15لفئة‌الإنتقاء

بطريقة‌‌‌الوصفي‌المنهج‌هو‌الموضوع‌لدراسة‌اتبعناه‌‌تم‌الذي‌المنهج‌فإن

 المسح

 مجتمع البحث :_2

‌.مدربي‌كرة‌اليد‌من‌‌ث‌في‌دراستنا‌بحالمجتمع‌يتكون‌

 عينة البحث : _3

‌الواقع‌‌ ‌وتطابق ‌وموضوعية ‌دقة ‌أكثر ‌نتائج ‌إلى ‌للوصول ‌بحثنا ‌في حرصنا

‌المتمثلة‌في‌مدربي‌ولاية‌وهران‌ومستغانم‌. ‌باختيار‌عينتنا والتي‌‌،حيث‌قمنا

‌مدرب‌‌20كان‌عددها‌حوالي‌

 _متغيرات البحث :4

 _ المتغير المستقل :1_4

‌ ‌متغير ‌عن ‌عبارة ‌آخر)المتغير‌‌هو ‌متغير ‌على ‌تطرأ ‌التي ‌تغيرات يحدث

‌فيه‌‌ ‌في‌متغير‌آخر‌ويستطيع‌الباحث‌التحكم ‌بحث‌أثره التابع(،وهو‌الذي‌يتم

‌من‌أجل‌الكشف‌عن‌تبيان‌هذا‌الأثر‌.

 دور‌كفاءة‌المدرب‌‌تحديد المتغير المستقل :

 _المتغير التابع :2_4

قف‌قيمته‌على‌مفعول‌تأثير‌‌هو‌متغير‌يؤثر‌فيه‌المتغير‌المستقل‌وهو‌الذي‌تتو

‌ ‌الأخرى ‌المتغيرات ‌المتغير‌‌قيم ‌قيم ‌على ‌تعديلات ‌أحدثت ‌كلما ‌أنه حيث

)زرواتي،‌مناهج‌وأدوات‌البحث‌العلمي‌‌المستقل‌ستظهر‌على‌المتغير‌التابع‌.

 (‌2007في‌العلوم‌الإجتماعية،‌‌

 نجاح‌عملية‌الإنتقاء‌تحديد المتغير التابع : 

 _مجالات البحث :5

 _المجال المكاني :1_5
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‌كان‌توزيع‌الاستبيان‌في‌ةلاية‌وهران‌ومستغانم‌

 _المجال الزماني :2_5

‌ ‌من ‌الممتدة ‌الفترة ‌في ‌الميدانية ‌الدراسة ‌هذه إلى‌‌06/05/2025كانت‌بداية

‌سنة‌‌‌15يان‌على‌المدربين‌لفئة‌‌،‌حيث‌قمنا‌بتوزيع‌الإستب‌‌26‌/05‌/2025غاية‌

 :الدراسة أدوات_ 6

 ‌‌للمدربين‌موجهة‌سؤال‌‌22على‌‌تحتوي‌استبيان‌استمارة‌بإعداد‌‌قمنا

‌منهجية‌‌بطريقة‌مركبةالو‌الأسئلة‌من‌‌مجموعة‌"‌: أنه على بالإستبيان يقصد

‌‌المعنيين‌‌الأشخاص‌‌الى‌ترسل‌استمارة‌في‌يوضع‌ثم‌معين‌موضوع‌حول

‌(‌1999)راتب‌م.،‌‌فيها‌الأجوبة‌‌على‌للحصول‌وهذا

هو‌أداة‌من‌أدوات‌الحصول‌على‌الحقائق‌ ويعرفه محمد جسن علاوي أنه :

‌خلال‌‌ ‌من ‌الاستبيان ‌طريق ‌عن ‌البيانات ‌هذه ‌فنجمع ‌والمعلومات والبيانات

‌في‌الجهة‌ ‌اقتصاد ‌أنها ‌الطريقة ‌هذه ‌ومن‌بين‌وسائل ‌الأسئلة ‌استمارة وضع

والوقت‌كما‌أنها‌تساهم‌الحصول‌على‌عينات‌من‌البيانات‌في‌أقل‌وقت‌بتوفير‌‌

‌(‌1999)علاوي‌ا.،‌‌.ق‌وثبات‌وموضوعية‌شروط‌التقنين‌من‌صد‌

 

 الأسئلة المفتوحة أو الحرة :_1_ 6

وهنا‌يقوم‌الطالب‌بترك‌للمدرب‌حرية‌الإجابة‌عن‌السؤال‌المطروح‌بطريقته‌

 ولغته‌وأسلوبه‌الذي‌يراه‌مناسب‌

 الأسئلة المغلقة المفتوحة :_2_6

وفي‌مثل‌هذا‌النوع‌من‌الأسئلة‌يطرح‌الباحث‌في‌البداية‌سؤالا‌مغلقا‌أي‌يحدد‌

‌الاجابة.‌‌‌باختيارفيه‌الإجابة‌المطلوبة‌ويقيد‌المبحث‌

 :للأداة العلمية الأسس_ 7

 : الاستبيان صدق_1_ 7

‌‌انتقلنا‌‌للبحث‌‌النظري‌الإطار‌وبناؤه‌وفق‌‌للاستبيانبعد‌إعطاء‌الصيغة‌الأولية‌

‌:‌يلي‌ما‌خلال‌من‌صدقه‌مدى‌قياس‌إلى

‌‌الموجه‌‌بمثابة‌المختصين،‌الأساتذة‌طرف‌من‌التحكيم‌ويعتبر‌:التحكيم_ 2_ 7

‌‌على‌‌الأخير‌هذا‌عرض‌‌تم‌فقد‌‌وعليه‌الاستبيان‌ونقائص‌‌ثغرات‌‌لتحديد‌‌الأول

‌،‌معهد‌‌في‌محكمين‌أساتذة ‌والرياضة‌لجامعة‌مستغانم ‌البدنية ‌‌ويشهد‌‌التربية
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‌‌تم‌‌يث‌بح‌المشرف‌الأستاذ‌‌بينهم‌ومن‌‌الميدان‌في‌وتجربتهم‌‌عالي‌بمستوى‌لهم

 :‌‌منها‌النقائص‌‌بعض‌‌‌على‌الوقوف

 حذف‌بعض‌الأسئلة‌ •

‌.‌‌الأسئلة‌لبعض‌‌اللغوية‌الصياغة‌إعادة •

 إعادة‌ترتيب‌الاسئلة.‌ •

 : الإحصائية الوسائل‌_3_‌7

لبحثنا‌‌‌الإحصائية‌الطريقة‌استخدمنا‌علميا‌بها‌موثوق‌بنتائج‌الخروج‌لغرض‌

‌‌أساس‌‌على‌النتائج‌بها‌نعالج‌التي‌الحقيقية‌والأداة‌الوسيلة‌هو‌الإحصاء‌نكول

‌:‌‌‌يلي‌ما‌استخدمنا‌ذلك‌ضوء‌وعلى‌الاستقصاء‌و‌‌البحث‌‌في‌عليها‌‌يستند‌‌فعلي

 المئوية: لنسبةا_4_ 7

 ‌‌(1977)عبده‌علي،‌طريقة‌حساب‌النسبة‌المئوية‌

 /العينة‌100عدد‌التكرارات‌×

 %‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌100ع‌‌‌‌‌

 

 س‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 /ع‌100س=ت×

 ع:‌عدد‌العينة‌‌

 ت:عدد‌التكرارات‌

‌س:‌النسبة‌المئوية‌

 :التجربة الإستطلاعية _8

‌لم‌‌ ‌هي‌تلك‌البحوث‌التي‌تتناول‌موضوعات‌جديدة ،‌ البحوث‌الإستطلاعية

‌بيانات‌أو‌معلومات‌أو‌حتى‌‌ ‌أي‌باحث‌من‌قبل‌ولا‌تتوفر‌عنها يتطرق‌إليها

‌ ‌....إلخ ‌وجوانبها ‌أبعادها ‌من ‌كثيرا ‌الباحث ‌على‌‌‌.يجهل ‌أضواء )ثابت،

‌(‌1984الدراسة‌الميدانية،‌

‌ ‌الإستطلاعية ‌الدراسة‌‌الدراسة ‌مكان ‌مناسبة ‌من ‌للتأكد ‌وسيلة ‌عن عبارة

‌المستعملة‌ حول‌موضوع‌البحث‌،وقبل‌‌للبحث‌ومعرفة‌مدى‌صلاحية‌الأداة

‌على‌المدربين‌ ‌الإستمارة ‌والتي‌تتمثل‌في‌توزيع ‌الميدانية ‌في‌الدراسة بداية



 

 

 

55 

 

‌ ‌ن‌‌15لفئة ‌حتى ‌إستطلاعية ‌بدراسة ‌نقوم ‌أن ‌أردنا ‌هنا ‌ومن ‌من‌‌سنة تمكن

معرفة‌بعض‌الجوانب‌التي‌تخص‌لموضوعنا‌،ومن‌خلال‌هذه‌الدراسة‌تمكنا‌‌

‌من‌أداء‌الإستبيان‌والذي‌هو‌موجه‌إلى‌المدربين‌،‌وهذه‌بعض‌الأسئلة‌:‌

‌هل‌أخذتم‌تكوينا‌خاصا‌في‌عملية‌الإنتقاء‌؟‌‌-‌‌‌‌‌‌1

‌ء‌؟‌هل‌الخبرة‌الميدانية‌الخاصة‌بالمدرب‌كافية‌لنجاح‌عملية‌الإنتقا-‌‌‌‌‌‌2

‌ماهي‌الوسائل‌المعتمدة‌في‌عملية‌الإنتقاء‌؟‌‌-‌‌‌‌‌‌3
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ومناقشة عرض  
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النتائج ‌  

‌
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كفاءة‌ومستوى‌المدرب‌تلعــب‌دورا‌فــي‌إختيــار‌اللاعبــين‌الموهــوبين‌فــي‌المحور‌الأول‌:‌

 ‌كرة‌اليد؟‌

 السؤال‌الأول:ما‌هو‌المؤهل‌التعليمي‌أو‌التكويني‌المتحصل‌عليه؟‌

الغرض‌من‌السؤال:معرفة‌نوع‌الشهادة‌المتحصل‌عليها‌من‌أجل‌معرفة‌مستوى‌

‌المدربين‌

المتحصل‌عليه‌‌لمؤهل‌التعليمي‌والتكويني‌:‌يوضح‌إجابات‌المدربين‌لنوع‌ا‌01الجدول‌رقم‌  

 

‌الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 ليسانس‌في‌الرياضة‌ 2 10

 ماجستير‌في‌الرياضة‌ 0 0

‌دكتوراه‌في‌الرياضة‌ 4 20

‌مربي‌رياضي‌الدرجة‌الأولى 6 30

‌مربي‌رياضي‌الدرجة‌الثانية‌ 0 0

‌مربي‌رياضي‌الدرجة‌الثالثة‌ 5 25

‌الرياضة‌مستشار‌في‌ 3 15

 المجموع‌ 20 100

‌‌‌
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‌

 (‌:‌1عرض‌وتحليل‌نتائج‌الجدول‌رقم‌)

من‌خلال‌نتائج‌المحصل‌عليها‌في‌الجدول‌نجد‌أن‌نسبة‌كبيرة‌من‌المدربين‌‌

(‌وهذا‌ما‌يفسر‌إعتماد‌الفرق‌أو‌‌%30مربيين‌رياضيين‌من‌الدرجة‌الأولى‌‌‌)‌

سنة‌نتيجة‌خبرتهم‌في‌هذا‌‌‌15النوادي‌الرياضية‌على‌هذه‌الفئة‌في‌تدريب‌فئة‌

%(‌‌‌25ت‌فتأتي‌نسبة‌)‌‌المجال،‌أمت‌المدربين‌المتحصلين‌على‌مختلف‌الشهادا‌

(متحصلين‌على‌شهادة‌‌%20من‌مربيين‌رياضيين‌الدرجة‌الثالثة،‌ونسبة‌)‌

(‌متحصلين‌على‌شهادة‌مستشار,‌%15الدكتورة‌في‌الرياضية,‌ونسبة‌)‌

 %(متحصلين‌على‌شهادة‌ليسانس‌في‌الرياضة.‌10ونسبة‌

 السؤال‌الثاني‌:‌ماهو‌عدد‌الأعوام‌المستغرقة‌لخبرتك‌في‌الرياضة؟‌

الغرض‌من‌السؤال:إن‌عملية‌تكوين‌فرق‌قوية‌في‌كرة‌اليد‌تعتمد‌على‌المدرب‌

الذي‌هو‌أساس‌العملية‌الإنتقائية‌ولهذا‌طرحنا‌سؤالنا‌لمعرفة‌مدة‌التدريب‌

‌والخبرة‌المكتسبة‌لدى‌مدربين‌كرة‌اليد‌

 :‌يبين‌عدد‌الأعوام‌المستغرقة‌في‌خبرة‌المدربين‌‌02الجددول‌رقم‌

 

‌

يبين نسب المستوى التعليمي: 01الشكل رقم 
أوالتكويني للمدربين

ليسانس في الرياضة

ماجستير في الرياضة

دكتوراه في الرياضة

مربي رياضي الدرجة الاولى

مربي رياضي الدرجة الثانية

مربي رياضي الدرجة الثالثة

مستشار في الرياضة
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المئوية‌النسبة‌  الإجابة‌ العدد 

سنوات‌‌6إلى‌‌‌1من‌ 7 35  

سنة‌‌12إلى‌‌‌7من‌ 5 25  

سنة‌‌18إلى‌‌13من‌ 0 0  

سنة‌‌18أكثر‌من‌ 8 40  

 المجموع‌ 20 100

‌

‌

‌

‌

‌(‌:‌02تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

سنة,‌ونسبة‌‌‌18%من‌المدربين‌خبرتهم‌أكثر‌من‌‌40من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌

(‌وهذا‌ما‌يبين‌‌12-7%تترواح‌خبرتهم‌بين‌)25سنوات,‌ونسبة‌‌6%أقل‌من‌‌35

سنة‌في‌كرة‌اليد‌لديهم‌خبرة‌كافية‌‌‌15أن‌كثير‌من‌المدربين‌مكلفين‌بتدريب‌فئة‌‌

ب‌لها‌دور‌كبير‌خاصة‌في‌‌سنة‌لأن‌خبرة‌المدر‌15وبذلك‌التعامل‌الجيد‌مع‌فئة‌‌

 إنتقاء‌اللاعبين.‌‌

يبين نسب عدد أعوام الخبرة : 02الشكل رقم 
المستغرقة للمدربين

سنوات6الى 1من 

سنة12الى 7من 

18الى 13من 

سنة18اكثر من 
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السؤال‌الثالث‌:هل‌تستجيبون‌رسالات‌بالمشاركة‌في‌ندوات‌خاصة‌بعملية‌‌

 سنة؟‌‌15إنتقاء‌لاعبي‌كرة‌اليد‌فئة‌‌

الغرض‌من‌السؤال‌:‌من‌المعروف‌أن‌كل‌من‌الندوات‌تساهم‌في‌إثراء‌الجانب‌

هو‌معرفة‌إن‌يوجد‌‌‌العلمي‌والمعرفي‌للمدربين‌ض‌والغاية‌من‌طرح‌السؤال

‌للمدرب‌اتصالات‌مع‌مدربي‌ومسييري‌الفرق‌الاخرى‌.

‌:‌يوضح‌مدى‌مشاركة‌المدربين‌في‌الخاصة‌بعملية‌الإنتقاء‌03الجدول‌رقم‌

 

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 قليلا 8 40

 كثيرا‌ 4 20

 أبدا 3 15

 أحيانا‌ 5 25

 المجموع‌ 20 100

‌

‌

 

يبين نسب مشاركة المدربين في: 03الشكل رقم 
الندوات الخاصة بعملية الانتقاء

قليلا 

كثيرا

ابدا

احيانا
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‌

‌(‌‌03تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

%من‌المدربين‌كانو‌يتلقون‌دعوات‌قليلة‌40من‌خلال‌الجدول‌نلاحظ‌أن‌نسبة‌‌

%‌كثيرا‌ما‌يتلقون‌‌20للمشاركة‌في‌أي‌ندوة‌حول‌عملية‌الإنتقاء‌،‌ونسبة‌‌

%‌لم‌يتلقوا‌دعوات‌أبدا‌في‌المشاركة،‌ونسبة‌‌‌15دعوات‌بالمشاركة،‌ونسبة‌

همية‌هذه‌الندوات‌‌%‌أحيانا‌يتلقون‌دعوات‌للمشاركة‌في‌الندوات‌‌،‌رغم‌أ‌25

 في‌إثراء‌الجانب‌المعرفي‌بالمعلومات‌حول‌عملية‌الانتقاء‌

 السؤال‌الرابع‌:هل‌يجب‌أن‌يكون‌‌المدرب‌؟‌

الغرض‌من‌السؤال‌:هو‌معرفة‌نوع‌كفاءة‌المدرب‌الواجب‌توفرها‌فيه‌على‌‌

‌سنة‌‌15مستوى‌إنتقاء‌فئة‌‌

مدرب‌ذو‌:‌يوضح‌آراء‌المدربين‌حول‌ضرورة‌أن‌يكون‌ال04الجدول‌رقم‌

 شاهادة‌أو‌خبرة‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 ذو‌شهادة‌في‌المجال 2 10

 ذو‌خبرة‌في‌المجال‌ 3 15

 ذو‌خبرة‌و‌شهادة‌في‌المجال‌ 15 75

 المجموع‌ 20 100
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‌.

‌

‌

 (‌‌04تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

%من‌المدربين‌يرون‌أن‌المدرب‌يجب‌75نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌‌‌

أن‌يكون‌ذو‌خبرة‌وشهادة‌في‌الميدان‌وهذا‌حتى‌يكون‌ذا‌مستوى‌وكفاءة‌خاصة‌‌

%يرون‌أنه‌تتوجب‌ذو‌خبرة‌في‌الميدان،‌ونسبة‌‌15في‌عملية‌الإنتقاء،‌ونسبة‌‌

نتج‌أن‌‌%يرون‌أن‌على‌المدرب‌أن‌يكون‌ذوشهادة‌في‌التدريب،‌ونست‌10

 الشهادة‌والخبرة‌لهم‌دور‌فعال‌في‌عملية‌الإنتقاء‌والتدريب.‌

 السؤال‌الخامس‌:هل‌في‌عملية‌الإنتقاء‌تعتمد‌على‌نفسك‌أو‌دعم‌خارجي‌؟‌

الغرض‌من‌السؤال‌:‌إن‌عملية‌الانتقاء‌هي‌عملية‌تقييم‌اللاعبين‌الأواسط‌عن‌‌

الرياضية‌التي‌يجب‌أن‌تكون‌‌طريق‌الاختبارات‌والملاحظة‌خلال‌الممارسة‌

دقيقة,‌والغاية‌منه‌هو‌معرفة‌بعض‌الخصائص‌التي‌يعتمد‌عليها‌في‌انتقاء‌‌

‌الأواسط‌‌ومعرفة‌كم‌عدد‌المشرفين‌على‌عملية‌الانتقاء

على‌نفسه‌أو‌دعم‌خارجي‌في‌‌‌:‌يبين‌ما‌إذا‌كان‌المدرب‌يعتمد‌05الجدول‌رقم‌

 عملية‌الإنتقاء‌

ة يبين نسب آراء المدربين حول ضرور04الشكل رقم 
ءأن يكون المدرب متخصصا أو مؤهلا لعملية الانتقا

ذو شهادة في المجال

ذو خبرة في المجال

ذو خبرة وشهادة في المجال
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ة‌الإجاب‌ العدد النسبة‌المئوية‌  

 بمفردك 3 15

‌‌طرف‌من‌خارجي‌دعم 4 20

 مدرب

 مساعدة‌مدربين‌أكثر‌ 13 65

 المجموع‌ 20 100

 

 

‌

‌(‌‌05تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

%‌من‌المدربين‌يقومون‌بعملية‌الإنتقاء‌‌65يتضح‌لنا‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌

%يقومون‌بعملية‌الانتقاء‌عن‌طريق‌دعم‌‌20بمساعدة‌مدربين‌أكثر،‌ونسبة‌

خارجي‌من‌طرف‌مدرب،‌وهذا‌ما‌يفسر‌تعاون‌المدربين‌خلا‌عملية‌الإنتقاء‌

%من‌المدربين‌يقومون‌بعملية‌‌‌15لتكون‌أكثر‌سهولة‌ودقة،‌في‌حين‌نسبة‌‌

‌الإنتقاء‌بمفردهم‌

 السؤال‌السادس:هل‌أخذتم‌تكوينا‌خاصا‌في‌عملية‌الإنتقاء‌

يبين نسب اعتماد المدرب على : 05الشكل رقم 
نفسه أو على دعم خارجي  

بمفردك

دعم خارجي من طرف مدرب

مساعدة مدربين اكثر
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تكوينا‌خاصا‌في‌إنتقاء‌‌الغرض‌من‌السؤال:‌هو‌معرفة‌إذا‌كان‌المدرب‌أخذ‌

‌الأواسط‌

:‌يوضح‌ما‌إذا‌كان‌المدربون‌قد‌تلقوا‌تأهيلا‌خاصا‌في‌مجال‌‌06الجدول‌رقم‌

 الإنتقاء‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 11 55

 لا‌ 9 45

 المجموع‌ 20 100

‌

 

‌

 (‌:‌06تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

أجابو‌بكلمة‌)لا(‌‌45و‌نسبة‌‌)%‌أجابو‌)نعم‌55نلاحظ‌من‌الجدول‌أن‌نسبة‌

 وهذه‌الأرقام‌تظهر‌أن‌هناك‌توازنا‌نسبيا‌،‌مع‌ميل‌بسيط‌نحو‌من‌تلقوا‌التكوين.‌‌

ا يبين نسب المدربين الذين تلقو: 06الشكل رقم 
تأهيلا خاصا 

نعم

لا
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‌عملية‌‌ ‌لنجاح ‌كافية ‌بالمدرب ‌الخاصة ‌الميدانية ‌الخبرة ‌هل :‌ ‌السابع السؤال

 الإنتقاء؟‌‌

‌بالمدرب‌تلعب‌ ‌الخاصة ‌الميدانية ‌الخبرة ‌هل ‌معرفة ‌:هو ‌السؤال الغرض‌من

‌ساسيا‌في‌عملية‌الإنتقاءدورا‌أ

:‌يوضح‌رأي‌المدربين‌حول‌كفاية‌الخبرة‌الميدانية‌لنجاح‌عملية‌‌07الجدول‌رقم

 الإنتقاء‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 8 40

 لا‌ 12 60

 المجموع‌ 20 100

 

 

 

 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

ة يبين نسب آراء المدربين حول كفاي:07الشكل رقم 
الخبرة الميدانية لنجاح عملية الإنتقاء 

نعم

لا
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‌ 

‌(‌:‌07تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

(‌من‌المدربين‌يرون‌أن‌الخبرة‌الميدانية‌%40نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌)

(‌عكس‌ذالك.‌وهذا‌%60للمدرب‌كافية‌لنجاح‌عملية‌الإنتقاء،‌‌في‌حين‌يرى‌)

يدل‌بأن‌نجاح‌الإنتقاء‌لا‌يعتمد‌فقط‌على‌الخبرة‌العملية،‌بل‌يتطلب‌أيضا‌‌

ية‌متقدمة‌لضمان‌‌الإستناد‌إلى‌أسس‌علمية،‌ومعايير‌دقيقة،‌ومهارات‌تحليل

 اختيار‌العناصر‌الأنسب‌بكل‌موضوعية‌وفعالية.‌

 السؤال‌الثامن‌:‌ماهي‌الوسائل‌المعتمدة‌في‌عملية‌الإنتقاء؟

الغرض‌من‌السؤال‌:‌الغاية‌من‌طرح‌السؤال‌هو‌معرفة‌الطرف‌المعتمدة‌عليها‌‌

‌في‌عملية‌الإنتقاء‌من‌طرف‌المدربين‌

 في‌عملية‌الإنتقاء‌:‌يبين‌الوسائل‌المعتمدة08الجدول‌رقم‌

 

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 الملاحظة 8 40

 إختبارات‌مهارية‌ 7 35

 إختبارات‌بدنية‌ 5 25

 المجموع‌ 20 100
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‌

‌

 (‌:‌08تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

%‌أجابو‌بأنهم‌يعتمدون‌على‌الملاحظة‌في‌حين‌‌40نلاحظ‌من‌الجدول‌أن‌نسبة‌

%‌يعتمدون‌على‌25%‌منهم‌يعتمدون‌على‌الإختبارات‌المهارية،‌وأما‌35نجد‌

الإختبارات‌البدنية‌أي‌أنهم‌يرون‌أن‌الملاحظة‌هي‌الأنسب‌في‌عملية‌الإنتقاء‌

 وتليها‌الإختبارت‌المهارية‌

 الإنتقاء‌هل‌تقوم‌على‌إختبارات‌خاصة؟‌‌‌السؤال‌التاسع:في‌عملية

الغرض‌من‌السؤال‌:تعتبر‌الإختبارات‌من‌الأساليب‌المميزة‌التي‌يعتمد‌عليها‌

المدرب‌في‌عملية‌الإنتقاء,‌والغاية‌من‌طرح‌السؤال‌معرفة‌مدى‌إستخدام‌

‌الإختبارات‌في‌عملية‌الانتقاء‌من‌طرف‌للمدربين‌‌

‌

‌

‌

‌

ية يبين نسب الوسائل المعتمدة  في عمل: 08الشكل رقم 
الإنتقاء

الملاحظة

إختبرات مهارية

إختبارات بدنية
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‌عملية‌الإنتقاء‌تقوم‌على‌إختبارات‌خاصة‌‌‌:‌يوضح‌ما‌إذا‌كانت‌09الجدول‌رقم‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 14 70

 لا‌ 6 30

 المجموع‌ 20 100

 

 

 

:‌‌‌09تحليل‌الجدول‌رقم‌  

%‌من‌المدربين‌أجابوا‌إستعمالهم‌‌70من‌خلال‌الجدول‌يتضح‌لنا‌أن‌نسبة‌

معرفتهم‌لهاته‌لاختبارات‌خاصة‌خلال‌عملية‌الإنتقاء‌وهذا‌راجع‌إلى‌

%‌‌من‌المدربين‌لا‌يعتمدون‌على‌إختبارات‌خاصة‌‌30الاختبارات،‌ونسبة‌

خلال‌عملية‌الإنتقاء‌وهذا‌يبين‌تمسك‌المدربين‌الذين‌قالو‌بنعم‌بإستخدام‌هاته‌‌

 الإختبارات‌والمتمثلة‌في‌:‌

بطارية‌إختبارات‌تشمل‌الإختبارات‌البدنية،‌المهارية‌،الفيزيولوجية‌،النفسية‌،‌

 و‌‌‌المورفولوجيةركية،‌الح

يبين نسب مدى إعتماد على :09الشكل رقم 
إختبارات خاصة في عملية الإنتقاء

نعم

لا
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 ،‌التقنية‌و‌التكتيكية‌والفنية‌والميدانية.‌‌‌الذهنية‌‌

 المرونة‌والسرعة‌‌

 المقابلات‌الودية‌‌

 إختبارات‌التمرير‌والإستقبال‌للكرة‌والتنطيط‌وبالإضافة‌إلى‌مباراة‌تطبيقية‌‌

 إختبارات‌الذكاء‌وسرعة‌رد‌الفعل‌والقوة.‌‌

 السؤال‌العاشر:في‌عملية‌الإنتقاء‌ماهي‌الجوانب‌التي‌يراعيها‌المدرب‌؟‌

الغرض‌من‌السؤال‌:لوصول‌اللاعب‌المراهق‌إلى‌المستويات‌العالية‌في‌الاداء‌

يجن‌مراعاة‌مختلف‌الجوانب‌ولهذا‌كان‌طرح‌السؤال‌لمعرفة‌أهم‌الجوانب‌التي‌

‌ها‌المدرب‌في‌عملية‌الإنتقاء‌يقوم‌علي

 :‌يبسن‌الجوانب‌التي‌يراعيها‌المدرب‌في‌عملية‌الإنتقاء‌10الجدول‌رقم‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 النفسية‌ 3 15

 البدنية‌ 6 30

 المهارية‌ 5 25

 المورفولوجية‌ 6 30

 المجموع‌ 20 100
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‌(‌:‌10تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

%‌أن‌الجانب‌النفسي‌واجب‌مراعاته‌في‌‌15نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌‌

%‌يرون‌أن‌الجانب‌المهاري‌25عملية‌الإنتقاء،‌ومنهم‌من‌يرون‌أن‌نسبة‌

ضروري‌في‌عملية‌الإنتقاء‌،‌ومن‌ثم‌يأتي‌الجانبين‌المورفولوجي‌والبدني‌‌

 الإنتقاء.‌‌‌%لكل‌منهما،‌وهنا‌يرون‌بأن‌الجانبيين‌مهمان‌في‌عملية30بنسبة‌

السؤال‌الحادي‌عشر‌:هل‌تفوق‌اللاعب‌في‌الإختبار‌المهاري‌هذا‌يعني‌أنه‌‌

 مميز؟‌

الغرض‌من‌السؤال:يعتبر‌الجانب‌المهاري‌من‌مستلزمات‌التي‌يجب‌أن‌يتمتع‌

بها‌اللاعب‌ولهذا‌يهدف‌طرح‌السؤال‌إلى‌معرفة‌رأي‌المدرب‌أن‌النجاح‌

‌اللاعب‌في‌الإختبار‌المهاري‌يعني‌تميزه‌‌

‌

‌

‌

يبين الجوانب التي يراعيها المدربون: 10الشكل رقم 
في عملية الإنتقاء

النفسية

البدنبة

المهارية

المورفولوجية
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:‌يوضح‌رأي‌المدربين‌جول‌مدى‌تميز‌اللاعب‌عند‌نجاح‌في‌‌11الجدول‌رقم‌

 الإختبار‌المهاري‌‌

لنسبة‌المئوية‌ا  الإجابة‌ العدد 

 نعم‌ 5 25

 لا‌ 15 75

 المجموع‌ 20 100

‌

‌

‌

‌

 (‌‌11تحليل‌جدول‌رقم‌)

%من‌المدربين‌يعتبرون‌أن‌النجاح‌في‌‌75يتضح‌لنا‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌

%من‌المدربين‌‌25الإختبار‌المهاري‌يعني‌عدم‌تميز‌اللاعب،‌وأن‌نسبة‌

الأخبار‌المهاري‌يعني‌تميزه‌وهذا‌ما‌يبين‌أن‌‌يعتبرون‌أن‌النجاح‌في‌

 الاختبارات‌المهارية‌ليست‌لها‌أهمية‌بالغة‌في‌عملية‌الإنتقاء‌

يبين نسب رأي المدربين حول :11الشكل رقم 
الإختبار المهاري 

نعم

لا
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 السؤال‌الثاني‌عشر:‌هل‌تفوق‌اللاعب‌في‌الإختبار‌البدني‌هذا‌يعني‌أنه‌مميز؟‌

الغرض‌من‌السؤال‌:‌يعتبر‌الجانب‌البدني‌من‌أهم‌المتطلبات‌التي‌يجب‌أن‌‌

ب‌ولهذا‌يهدف‌طرح‌السؤال‌إلى‌معرفة‌رأي‌المدرب‌أن‌النجاح‌يتمتع‌بها‌اللاع

‌في‌الإختبار‌البدني‌‌أثناء‌الإنتقاء‌يعني‌تميز‌اللاعب‌‌

:‌يوضح‌رأي‌المدربين‌حول‌مدى‌تميز‌اللاعب‌عند‌نجاح‌في‌‌12الجدول‌رقم‌

 الإختبار‌البدني‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 2 10

 لا‌ 18 90

 المجموع‌ 20 100

‌

‌

‌

 (‌:‌12تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

يبين نسب رأي المدربين حول :12الشكل رقم 
الإختبار البدني

نعم

لا
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%من‌المدربين‌يعتبرون‌أن‌النجاح‌في‌‌90نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌‌

الإختبار‌البدني‌لا‌يعني‌تميز‌اللاعب‌وهذا‌ما‌يبين‌أن‌كثير‌من‌المدربين‌لا‌

يعتمدون‌بشكل‌كبير‌على‌الإختبار‌البدني‌في‌عملية‌الإنتقاء،‌في‌حين‌أن‌نسبة‌

 ن‌اللاعب‌عند‌نجاحه‌في‌الإختبار‌البدني‌يعني‌تميزه‌%يعتبرون‌أ10

 السؤال‌الثالث‌عشر:ما‌مفهوم‌الإنتقاء‌من‌وجهة‌نظركم؟‌

الغرض‌من‌السؤال:يهدف‌عملية‌الإنتقاء‌إلى‌إختبار‌الأفراد‌حسب‌عدة‌

خصائص؛‌ولهذا‌كانت‌الغاية‌من‌طرح‌السؤال‌هو‌معرفة‌رأي‌المدربين‌حول‌‌

‌معنى‌الإنتقاء‌

 :‌يوضح‌مفهوم‌الإنتقاء‌من‌وجهة‌نظر‌المدربين‌‌13الجدول‌رقم‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 عملية‌إختيار‌‌ 6 30

 عملية‌توجيه‌‌ 4 20

 عملية‌كشف‌ 10 50

 المجموع‌ 20 100

‌

‌
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‌

‌

‌

 (‌:‌13تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

من‌خلال‌الحدود‌نلاحظ‌أن‌كثير‌من‌المدربين‌يتفقون‌في‌تعريفهم‌الإنتقاء‌مع‌‌

والأبحاث‌المختصة‌من‌حيث‌أنه‌عبارة‌عن‌عملية‌تتطلب‌‌‌‌ةالأكاديميالتعريفات‌

دقة‌كبيرة‌و‌متناهية‌في‌كشف‌اللاعبين‌من‌ناحية‌المواهب‌والإمكانيات،‌وما‌‌

ي‌المدربين‌الذين‌يعتبرون‌‌%‌الممثلة‌لرأ50يؤكد‌كلامنا‌هو‌النسبة‌المئوية‌

%من‌المدربين‌يعتبرونه‌‌30عملية‌الإنتقاء‌عبارة‌عن‌عملية‌كشف،‌في‌حين‌أن‌

 %يعتبرونه‌عملية‌توجيه.‌‌20عملية‌إختيار،‌ونسبة‌

السؤال‌الرابع‌عشر:هل‌لعملية‌الإنتقاء‌سن‌مناسب‌في‌كرة‌اليد؟‌‌‌‌  

اء‌المراهقين‌‌الغرض‌من‌السؤال‌:‌هو‌معرفة‌السن‌المناسب‌في‌عملية‌إنتق

‌حسب‌المدربين‌

‌

‌

‌

بينيبين نسب معنى الإنتقاء عند المدر: 13الشكل رقم 

عملية إختيار

عملية توجيه

عملية كشف
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 :‌يوضح‌ما‌إذا‌كان‌هناك‌سن‌مناسب‌لعملية‌الإنتقاء‌14الجدول‌رقم‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 19 95

 لا‌ 1 5

 المجموع‌ 20 100

 

 

‌

 (‌:‌14تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

%‌قالو‌كلمة‌‌5%قالو‌كلمة‌)نعم(‌ونسبة‌95نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌‌نسبة‌‌

 )لا(‌ومن‌هنا‌يتضح‌لنا‌أن‌عملية‌الإنتقاء‌لها‌سن‌مناسب‌.‌

 ما‌هو‌السن‌المناسب:‌‌

 وكانت‌الإجابة‌كما‌يلي‌:‌

 ستة‌سنوات‌_منذ‌السن‌الثامنة‌_‌تسعة‌سنوات‌_عشرة‌سنوات‌

 ر‌فما‌فوق‌اثناعشرعاما_أربعة‌عشر‌سنة_‌خمسة‌عش

يبين نسب آراء المدربين حول : 14الشكل رقم 
السن المناسب لعملية الإنتقاء لكرة اليد 

نعم

لا



 

 

 

76 

 

 سنة‌‌12إلى‌‌08إختبارات‌الذكاء‌من‌

 سنة‌‌17إلى‌‌12من‌

سنة‌تواجه‌‌‌15السؤال‌الخامس‌عشر:عملية‌إنتقاء‌اللاعبين‌في‌كرة‌اليد‌لفئة‌

 صعوبات؟‌‌

‌الغرض‌من‌السؤال‌:‌هو‌معرفة‌إن‌كان‌يوجد‌صعوبات‌خلال‌عملية‌الإنتقاء‌

‌‌15تقاء‌لاعبي‌فئة‌‌:‌يوضح‌الصعوبات‌التي‌تواجه‌عملية‌الإن15الجدول‌رقم‌

 سنة‌في‌كرة‌اليد‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 12 60

 لا‌ 8 40

 المجموع‌ 20 100

 

 

 

‌

يبين نسب مدى الصعوبات التي: 15الشكل رقم 
سنة15تواجه إنتقاء لاعبي فئة 

نعم

لا
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 (:‌‌15تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

%منهم‌يتفقون‌على‌أن‌عملية‌الإنتقاء‌تتخللها‌العديد‌من‌60جل‌المدربين‌

 %من‌المدربين‌لا‌يرون‌صعوبات‌في‌عملية‌الإنتقاء.‌‌40الصعوبات‌ونسبة‌

 إذا‌كانت‌صعوبات‌اذكرها‌وكانت‌كما‌يلي‌:‌

 غياب‌بطارية‌إختبارات‌مناسبة‌للفئة‌العمرية‌إضافة‌لغياب‌التخطيط‌والبرمجة.‌‌

 رفولوجي‌الجانب‌المو

‌قلة‌النوادي‌الرياضية‌لكرة‌اليد‌

 عدم‌التوازن‌بين‌الإختبار‌الجسدي‌والفيزيولوجي‌.‌‌

 القدرات‌الفنية‌

 نقص‌في‌إنخراط‌اللاعبين‌في‌النوادي‌الرياضية‌لتخصص‌كالإمكانيات‌‌

 الإمكانيات‌المتاحة‌المحدودة‌بالإضافة‌إلى‌الإقبال‌شبه‌قليل‌مقارنة‌بكرة‌القدم‌‌

‌يعني‌،‌وتقييمه‌‌لملاحظته‌كافي‌وقت‌‌عطائهإ‌و‌منهم‌واحد‌‌كل‌إلى‌النظر‌يجب‌

‌فرد‌‌كل‌لتعطي‌هذا‌يوافق‌برنامج‌وضع‌عليك‌يجب‌‌‌كثير‌اللاعبين‌عدد‌‌كان‌إذا

 كافي‌وقت‌

 بمصداقية‌‌التعامل‌و‌الشفافية‌في‌صعوبات‌

 الفرق‌‌على‌القائمين‌المدربين‌طرف‌من‌نجدها‌صعوبات‌

 الإنتقاء‌تعتمد‌على‌برنامج‌خاص؟‌السؤال‌السادس‌عشر:هل‌عملية‌

الغرض‌من‌السؤال:‌إن‌الإنتقاء‌لأي‌نشاط‌رياضي‌يعتمد‌في‌تحقيق‌على‌‌

تسطير‌برنامج‌علمي‌يأخذ‌بعين‌الاعتبار‌الخصائص‌والمميزات‌الخاصة‌

باللاعبين‌وكذلك‌متطلبات‌النشاط‌الرياضي,‌ولهذا‌كانت‌الغاية‌من‌طرح‌‌

‌مج‌خاص‌يعتمد‌عليه‌في‌عملية‌الإنتقاء‌السؤال‌هو‌معرفة‌اذا‌كان‌للمدرب‌برنا

‌

‌:‌يوضح‌ما‌إذا‌كانت‌عملية‌الإنتقاء‌تعتمد‌على‌برنامج‌خاص‌16الجدول‌رقم‌
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 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 15 75

 لا‌ 5 25

 المجموع‌ 20 100

 

 

‌(‌:‌16تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

%‌من‌المدربين‌يقومون‌بتطبيق‌برنامج‌خاص‌‌75من‌خلال‌الجدول‌نجد‌أن‌

خلال‌عملية‌الإنتقاء،‌وبذلك‌يتم‌الإختيار‌فب‌عملية‌الإنتقاء‌وبهذا‌يكون‌مبرمجا‌

ومعتمدا‌على‌عناصر‌يتضمنها‌البرنامج‌المسطر‌من‌طرف‌المدرب‌القائم‌‌

 %‌ليس‌لديهم‌برنامج‌خاص.‌25بالعملية،‌في‌حين‌أن‌‌

السابع‌عشر:هل‌للمدرب‌في‌مجاله‌له‌إمتلاك‌للمعارف‌الفنية‌‌السؤال‌

 والتخصصية‌الكافية؟‌‌

الغرض‌من‌السؤال:‌الهدف‌من‌طرح‌السؤال‌هو‌معرفة‌هل‌المدرب‌يمتلك‌

‌المعارف‌الفنية‌والتخصصية‌في‌محاله

اء يبين نسب مدى اعتماد عملية إنتق: 16الشكل رقم 
على برنامج خاص 

نعم

لا
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:‌يوضح‌مدى‌إمتلاك‌المدربين‌للمعارف‌الفنية‌والتخصصية‌الكافية‌‌‌‌‌‌‌17الجدول‌رقم‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 أحيانا‌ 8 40

 أبدا 0 0

 نادرا 1 5

 دائما 11 55

 المجموع‌ 20 100

 

 

 

 

‌(‌:‌%17تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

(‌من‌المدربين‌أجابوا‌بأنه‌يمتلكها‌دائما‌‌%55من‌خلال‌الجدول‌نلاحظ‌أن‌)

%(‌يرون‌ذالك‌أحياناا،‌‌40ويعني‌هذا‌أنها‌يجب‌أن‌تكون‌في‌المدرب،مقابل‌)

يبين نسب مدى إمتلاك المدربين : 17الشكل رقم 
للمعارف الفنية والتخصصية الكافية 

أحيانا 

أبدا

نادرا

دائما
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(‌فقط‌يعتقدون‌أن‌ذالك‌نادر،‌وتبرز‌هذه‌النتائج‌أهمية‌تعزيز‌التكوين‌‌%5و)

 المستمر‌للمدربين‌حول‌المعارف‌الفنية‌والتخصصية.‌‌

سؤال‌الثامن‌عشر:هل‌المدرب‌يمنح‌الفرص‌للاعبين‌إظهار‌القدرات‌ال

 والإمكانيات‌و‌إكتشاف‌مواهبهم؟‌

الغرض‌من‌السؤال:الهدف‌من‌طرح‌السؤال‌هو‌معرفة‌إذا‌كان‌المدرب‌يبني‌‌

‌فرص‌للاعبين‌لإظهار‌القدرات‌والإمكانيات‌واكتشاف‌مواهبهم‌

عبين‌فرص‌لإظهار‌قدراتهم‌‌:‌يبين‌ما‌إذئا‌كان‌المدرب‌يمنح‌للا18الجدول‌رقم‌

‌واكتشاف‌مواهبهم‌‌

 

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 18 90

 لا‌ 2 10

 المجموع‌ 20 100

‌

 

 

يبين نسب مدى منح المدربين فرص: 18الشكل رقم 
للاعبين لإبراز إمكانياتهم ومواهبهم

نعم

لا
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 (‌:‌‌%18تحليل‌جدول‌رقم‌)‌

(‌من‌المدربين‌أغلبهم‌أجابوا‌بنعم‌وهذا‌%90من‌خلال‌الجدول‌نلاحظ‌‌أن‌)

يعني‌أن‌££‌منح‌الفرص‌لها‌دور‌فعال‌في‌إبراز‌القدرات‌والإمكانيات‌‌

وإكتشاف‌المواهب،في‌حين‌يرون‌بعض‌المدربين‌أن‌الفرص‌لا‌تلعب‌دورا‌في‌

 (‌‌%10اللاعبين‌والتي‌كانت‌نسبتهم‌‌)

ني‌المدرب‌برامج‌خاصة‌لتطوير‌إمكانيات‌‌السؤال‌التاسع‌عشر‌:‌هل‌يب

 اللاعب؟‌

الغاية‌من‌السؤال‌هو‌معرفة‌المدرب‌إذا‌كان‌يقوم‌ببرامج‌‌السؤال:‌الغرض‌من‌

‌خاصة‌من‌أجل‌تطوير‌إمكانيات‌اللاعب‌

:‌يوضح‌ما‌إذا‌كان‌المدرب‌يبني‌برامج‌خاصة‌لتطوير‌‌19الجدول‌رقم‌

 إمكانيات‌اللاعب‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 19 95

 لا‌ 1 5

 المجموع‌ 20 100
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‌

‌(‌:‌19تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

(‌يرون‌أن‌المدرب‌يبني‌‌%95نلاحظ‌من‌خلال‌الجدول‌ان‌أغلبية‌المدربين‌)‌

(‌يرون‌غير‌ذالك‌،‌%5برامج‌خاصة‌لتطوير‌إمكانيات‌اللاعب،‌في‌مقابل‌)

وهذا‌يدل‌على‌أن‌أغلب‌آراء‌تؤكد‌على‌أهمية‌برامج‌خاصة‌لتطوير‌إمكانيات‌‌

 اللاعب.‌

يبية‌متنوعة‌توافق‌‌السؤال‌عشرون‌:هل‌يقوم‌المدرب‌بإستخدام‌أساليب‌تدر‌

 قدرات‌الفرد؟

الغرض‌من‌السؤال:‌الهدف‌من‌طرح‌السؤال‌هو‌الاطلاع‌على‌أن‌إذا‌كان‌

‌المدرب‌يقوم‌بإستعمال‌أدوات‌تدريبية‌متنوعة‌توافق‌قدرات‌الفرد

‌

‌

‌

‌

يبين نسب مدى قيام المدربين ببناء: 19الشكل رقم 
برامج لتطوير إمكانيات اللاعبين

نعم 

لا
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:‌يبين‌ما‌إذا‌كان‌المدرب‌يستخدم‌أساليب‌تدريبية‌متنوعة‌تناسب‌‌20الجدول‌رقم

‌قدرات‌الفرد‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 20 100

 لا‌ 0 0

 المجموع‌ 20 100

‌

‌

‌

‌

 (‌:‌20حليل‌الجدول‌رقم‌)

(‌من‌المدربين‌يستخدمون‌أساليب‌‌%100يتضح‌لنا‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌)

 تدريبية‌متنوعة‌توافق‌قدرات‌الفرد‌

السؤال‌الواحد‌والعشرون:هل‌يتمتع‌المدرب‌بأسلوب‌تحفيز‌اللاعبين‌لإبراز‌‌

 قدراتهم‌ومهارتهم؟‌

يبين نسب مدى إستخدام المدربين: 20الشكل رقم 
عبلأساليب تدريبية متنوعة تتوافق مع قدرات اللا

نعم 

لا
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الغرض‌من‌السؤال:‌الغاية‌من‌السؤال‌هو‌معرفة‌إذا‌كان‌المدرب‌لديه‌أسلوب‌

‌يز‌من‌أجل‌إبراز‌اللاعبين‌قدراتهم‌‌التخف

:‌يوضح‌مدى‌تمتع‌المدرب‌بأسلوب‌تحفيزي‌لإبراز‌قدرات‌‌‌21الجدول‌رقم‌

‌ومهارات‌الاعبين‌‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 20 100

 لا‌ 0 0

 المجموع‌ 20 100

 

 

 

‌(‌:‌21تحليل‌الجدول‌رقم‌)‌

%‌أجابوا‌بكلمة‌نعم‌ويرون‌بأن‌أسلوب‌‌100يتضح‌من‌خلال‌الجدول‌أن‌نسبة‌‌

 التحفيز‌شرط‌أساسي‌للمدربين‌من‌أجل‌التحفيز‌وإبراز‌قدراتهم‌ومهاراتهم‌‌

يبين نسب مدى تمتع المدربين : 21الشكل رقم 
بأسلوب تحفيزي لإبراز قدرات اللاعبين

نعم 

لا 
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السؤال‌الثاني‌والعشرون‌:هل‌يسعى‌المدرب‌في‌توليد‌خطط‌فردية‌من‌أجل‌

 التطوير؟‌

ط‌فردية‌ويسعى‌فيهم‌‌الغرض‌من‌السؤال:‌هو‌معرفة‌إذا‌كان‌المدرب‌يبني‌خط

‌من‌أجل‌التطوير‌

:‌يوضح‌مدى‌سعي‌المدرب‌إلى‌توليد‌خطط‌فردية‌من‌أجل‌‌‌22رقم‌الجدول‌

 تطوير‌اللاعبين‌‌

 الإجابة‌ العدد النسبة‌المئوية‌

 نعم‌ 20 100

 لا‌ 0 0

 المجموع‌ 20 100

‌

 

 

 

‌

وليد يبين نسب مدى سعي المدربين لت: 22الشكل رقم 
خطط فردية من أجل تطوير اللاعبين

نعم

لا
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‌:‌22تحليل‌الجدول‌رقم‌

من‌خلال‌الجدول‌نلاحظ‌أن‌كل‌المدربين‌يقومون‌على‌وضع‌خطط‌فردية‌من‌

 %‌‌100أجل‌التطوير‌والتي‌كانت‌نسبتهم‌

 مناقشة النتائج بالفرضيات :

إن‌مناقشتنا‌لنتائج‌الإستبيان‌الذي‌تم‌توزيعه‌على‌مدربي‌كرة‌اليد‌لفئة‌

سنة‌قصد‌معرفة‌دور‌كفاءة‌المدرب‌في‌نجاح‌عملية‌الإنتقاء‌لدى‌‌15

سنة‌،‌وهذا‌محاولة‌منا‌تسليط‌الضوء‌على‌بعض‌المشاكل‌‌15فئة‌

 التي‌تعاني‌منها‌عملية‌الإنتقاء‌في‌كرة‌اليد.‌

كفاءة‌ومستوى‌المدرب‌تلعب‌دورا‌في‌إختيار‌اللاعبين‌‌الفرضية الأولى :

(‌من‌خلال‌‌07-06-05-04-03-02-01الموهوبين‌في‌كرة‌اليد‌،‌الجدول‌رقم‌)

ول‌الذي‌يتعلق‌بنوع‌الشهادة‌المحصل‌عليها‌طرف‌‌هذه‌الجداول‌نجد‌أن‌الجد‌

%(‌من‌المدربين‌مربي‌رياضي‌من‌الدرجة‌الأولي‌‌30المدربين‌نجد‌أن‌)

%(‌من‌المدربين‌مربي‌رياضي‌الدرجة‌الثالثة‌وأما‌المدربين‌الباقين‌فهم‌‌25)

موزعين‌على‌مختلف‌الشهادات‌الخاصة‌بالمجال‌الرياضي،‌وفي‌الجدول‌

(‌خبرتهم‌أكثر‌‌%40الخبرة‌في‌المجال‌الرياضي‌نجد‌أن‌)المتعلق‌بعدد‌أعوام‌

سنوات،‌ومن‌خلال‌‌‌6(‌تترواح‌خبرتهم‌أقل‌من‌‌%35سنة‌وأن‌)‌ 18من‌

الجدول‌الذي‌يتعلق‌بمدى‌إستجابة‌المدربين‌لدعوات‌المشاركة‌في‌الندوات‌أو‌

(‌‌%40سنة،‌نجد‌نسبة‌)‌‌‌15الملتقيات‌الخاصة‌بعملية‌إنتقاء‌لاعبي‌كرة‌اليد‌لفئة‌‌

المدربين‌قليلا‌ما‌يتلقون‌دعوة‌للمشاركة‌في‌أي‌ندوة‌أو‌ملتقى‌خاص‌بعملية‌‌من‌

(‌‌%20(‌أحيانا‌ما‌يتلقون‌دعوات‌ونسبة‌)%25الإنتقاء‌في‌حين‌نسبة‌)‌

(‌لم‌يستجيبوا‌أبدا‌دعوة‌خاصة‌‌%15يستجيبون‌كثيرا‌الدعوات،‌ونسبة‌)‌

جد‌أن‌بالمشاركة،‌وفي‌الجدول‌المتعلق‌بنوع‌كفاءة‌المدرب‌وأحب‌توفرها‌ن‌

%(‌يتحلون‌بكفاءة‌ذو‌خبرة‌وشهادة‌في‌المجال‌،‌وبالنسبة‌للجدول‌الذي‌75)

(‌من‌المدربين‌‌%65يتعلق‌بعدد‌المشرفين‌على‌عملية‌الإنتقاء‌نجد‌أن‌نسبة‌)‌

(‌دعم‌خارجي‌من‌%20يقومون‌بعملية‌الإنتقاء‌بمساعدة‌مدربين‌أكثر‌ونسبة‌)‌

مون‌بعملية‌الإنتقاء‌‌(‌من‌المدربين‌يقو‌%15طرف‌المدرب‌وفي‌حين‌نسبة‌)
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بمفردهم،‌في‌حين‌أن‌الجدول‌اذي‌يتعلق‌بتلقي‌المدربين‌تكوين‌خاص‌بعملية‌‌

(‌لم‌‌%45(‌تلقوا‌تكوين‌خاص‌بعملية‌الإنتقاء‌في‌حين‌نسبة‌)%55الإنتقاء‌أن‌)‌

يتحصلوا‌على‌تكوين‌خاص‌،‌وفي‌الجدول‌الذي‌يتعلق‌بالخبرة‌الميدانية‌‌

أن‌الخبرة‌الميدانية‌للمدرب‌كافية‌‌(‌يرون‌%40الخاصة‌بالمدرب‌نجد‌أن‌)‌

(‌يرون‌أن‌نجاح‌الإنتقاء‌لا‌يعتمد‌فقط‌على‌‌%60لنجاح‌عملية‌الإنتقاء‌و‌)‌

الخبرة‌العملية،‌وهذا‌ما‌يتفق‌مع‌الفرضية‌التي‌تنص‌على‌أن‌كفاءة‌ومستوى‌‌

 اليد.‌المدربين‌له‌دور‌فعال‌في‌نجاح‌عملية‌الإنتقاء‌وإختيار‌اللاعبين‌في‌كرة‌

 لفرضية‌الأولى‌تحققت.‌وعليه‌فإن‌ا

للإختبارات‌النفسية‌والبدنية‌تلعب‌دورا‌هاما‌في‌عملية‌:الفرضية الثانية 

(‌يتبين‌لنا‌-16-15-14-13-12-11-10-09-08الإنتقاء،‌من‌خلال‌الجداول‌)

في‌عملية‌الإنتقاء.‌‌‌اعتمادا(‌أجابوا‌على‌أن‌الملاحظة‌هي‌أكثر‌%40أن‌نسبة‌)

خلال‌عملية‌‌‌لاختبارات‌المدربين‌‌استعمالدى‌ومن‌خلال‌الجدول‌الذي‌يوضح‌م

لاختبارات‌خاصة‌‌‌استعمالهم(‌من‌المدربين‌أحابوا‌على‌%70الانتقاء‌أن‌نسبة‌)‌

(‌لا‌يعتمدون‌‌%30ونسبة‌)‌الاختبارات‌خلال‌العملية‌وهذا‌يعود‌لمعرفتهم‌لهاته‌

خاصة‌خلال‌العملية،‌ومن‌خلال‌الجدول‌الذي‌يتعارض‌فيه‌‌‌اختبارات‌على‌

في‌المجال‌الرياضي‌‌‌الانتقاء‌حول‌الجوانب‌التي‌يراعيها‌فنجد‌مشكلة‌‌المدربين

‌‌والمهاري‌‌متشابهة‌ومتشعبة‌الجوانب‌فمنها‌الجانب‌البدني‌و‌المورفولوجي‌

على‌مراعاة‌جانب‌دون‌آخر،‌‌الانتقاءوالنفسي‌،‌ولا‌يجب‌أن‌تقتصر‌عمليات‌

بحيث‌تضمن‌‌فعند‌تقرير‌صلاحية‌اللاعب‌يجب‌الانطلاق‌من‌قاعدة‌متكاملة‌

كافة‌الجوانب؛‌ومن‌خلال‌الجدول‌الذي‌يوضح‌رأي‌المدربين‌حول‌مدى‌تميز‌‌

اللاعب‌عند‌النجاح‌في‌الإختبار‌المهاري‌يبين‌لنا‌أن‌جل‌المدربين‌يرون‌أن‌‌

النجاح‌الإختبار‌المهاري‌لا‌يعني‌تميز‌اللاعب‌ومنه‌نلاحظ‌أن‌المدربين‌لا‌‌

لإختبار‌البدني‌أن‌أغلبية‌المدربين‌‌يعتمدون‌على‌الجانب‌المهاري؛‌كما‌نجد‌في‌ا

(‌يرون‌أن‌نجاح‌في‌الإختبار‌البدني‌لا‌يعني‌تميز‌اللاعب‌,‌وفي‌‌%90بنسبة‌)‌

حين‌أن‌الجدول‌الذي‌يتعلق‌حول‌برنامج‌خاص‌في‌عملية‌الإنتقاء‌فإن‌جل‌‌

المدربين‌أجابوا‌بنعم‌وبهذا‌يكون‌‌مبرمجا‌ومعتمدا‌على‌عناصر‌يتضمنها‌

مدرب‌القائم‌بالعملية.‌ومن‌خلال‌الجدول‌الذي‌برنامح‌مسطر‌من‌طرف‌ال
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يتحدث‌حول‌مفهوم‌الإنتقاء‌فإن‌جل‌المدربين‌يعتبرونه‌أنه‌عملية‌كشف‌وبحيث‌

(‌أجابوأ‌بنعم‌‌ويترتب‌علي‌‌%95يكون‌لعملية‌الإنتقاء‌سن‌مناسب‌فنجد‌نسبة‌)‌

(‌يؤكدون‌‌%60عملية‌الإنتقاء‌صعوبات‌والتي‌كان‌جل‌المدربين‌وبنسبة‌)

 عليها.‌‌

 عليه‌فإن‌الفرضية‌الثانية‌لم‌تتحقق.‌و‌

كفاءة‌المدرب‌تساهم‌بشكل‌كبير‌في‌كشف‌المواهب‌ومن‌‌الفرضية الثالثة: 

(‌فنجد‌الجدول‌الذي‌يتعلق‌‌22-21-20-19-18-17خلال‌الجداول‌رقم‌)

بإمتلاك‌المدرب‌للمعارف‌فنية‌وتخصصية‌فيتضح‌لنا‌أن‌المدربين‌منهم‌من‌‌

(‌ومنهم‌من‌%55تي‌كانت‌حوالي‌نسبة‌)‌يمتلكون‌هذه‌المعارف‌دائما‌وال

(‌ونرى‌‌من‌خلال‌الجداول‌المتبقية‌أن‌المدرب‌%40يمتلكونها‌أحيانا‌حولي‌)‌

يمنح‌فرص‌للاعبين‌لإبراز‌القدرات‌واكتشاف‌المواهب‌والتي‌كان‌جل‌‌

(‌والتي‌يترتب‌عليه‌كذلك‌إنشاء‌برامج‌%90المدربين‌حول‌هذا‌الرأي‌وبنسبة‌)‌

تي‌كانت‌نسبة‌المدربين‌الذين‌قالوا‌بنعم‌حوالي‌‌خاصة‌لتطوير‌اللاعب‌وال

%(‌،‌وهنا‌يقوم‌المدرب‌بإستخدام‌أساليب‌تدريبية‌متنوعة‌توافق‌قدرات‌95)

الفرد‌والتي‌كان‌كل‌المدربين‌يؤيدون‌هذا‌الرأي‌؛‌ومن‌كل‌هذا‌يجب‌على‌‌

المدرب‌أن‌يتمتع‌بأسلوب‌التحفيز‌للاعبين‌والتي‌كان‌كل‌المدربين‌أجابوا‌بنعم‌‌

هذا‌الأسلوب،‌وهنا‌يسعى‌المدرب‌في‌توليد‌الخطط‌الفردية‌للتطوير‌والتي‌‌حول‌

 (‌.‌%100كانت‌نسبة‌المدربين‌حوله‌)‌

وهذا‌ما‌يتفق‌مع‌آراء‌الباحثين‌في‌المجال‌الرياضي‌والتي‌ترى‌بضرورة‌كفاءة‌‌

والتي‌تؤكد‌هذه‌الفرضيات‌ . تي‌تلعب‌دور‌فعال‌في‌كشف‌المواهب‌المدرب‌وال

التي‌تتمثل‌في‌دور‌المدرب‌في‌نجاح‌عملية‌الانتقاء‌لدى‌مذكرة‌الحيط‌أنيس‌

(‌سنة‌‌والتي‌أكدت‌الفرضية‌الأولى‌وكانت‌‌12-9الناشئين‌لكرة‌اليد‌صنف‌)‌

النتيجة‌أنه‌يرى‌الباحثون‌بضرورة‌توفر‌الشهادة‌والخبرة‌لدى‌المدربين‌في‌‌

حقيق‌الفرضية‌الأولى‌،‌وأما‌الفرضية‌الثانية‌‌المجال‌الرياضي‌أي‌تؤكد‌عل‌ت

لم‌تتحق‌عنده‌وكانت‌بعض‌نتائجه‌‌‌فتؤكدها‌فرضية‌الخاصة‌بمذكرة‌أنيس‌والتي

في‌ما‌يخص‌الجانب‌الذي‌يراعيه‌المدرب‌أن‌نسبة‌قليلة‌في‌الجانب‌البدني‌و‌‌
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وهذا‌ما‌‌‌00وأما‌الجانب‌النفسي‌بنسبة‌‌‌‌12.5المورفولوجي‌والتي‌كانت‌بنسبة‌

‌عدم‌تحقق‌الفرضية‌.‌تؤكد‌

 عام : استنتاج

اعتمادا‌على‌المعطيات‌التي‌استقيناها‌من‌مساهماتنا‌المباشرة‌للمدربين‌حول‌

‌‌15المدرب‌في‌نجاح‌عملية‌الانتقاء‌لدى‌فئة‌‌‌ةدور‌كفاءالدراسة‌الخاصة‌بـ:‌

سنة‌في‌كرة‌اليد‌،‌تمكنا‌من‌التوصل‌إلى‌مجموعة‌من‌الأفكار‌والمعلومات‌

‌لخصها‌في‌عدة‌نقاط‌أهمها:‌والتي‌يمكن‌أن‌ن

‌أن‌كفاءة‌ومستوى‌المدربين‌له‌دور‌فعال‌في‌عملية‌الانتقاء.

(‌لعملية‌الانتقاء،‌يجب‌الاعتماد‌على‌‌15إدراك‌مدى‌ملائمة‌المرحلة‌العمرية‌)

مقاييس‌نوعية‌تتحدد‌في‌مدى‌مراعاة‌شعور‌الأواسط‌بالثقة‌والأمان‌من‌قبل‌‌

اعلية‌الفروق‌الجسمية‌والعقلية‌والمهارية‌‌المدربين‌بالإضافة‌إلى‌التركيز‌على‌ف

‌بين‌اللاعبين‌الأواسط‌في‌عملية‌الانتقاء.‌

والنفسية‌لها‌دور‌فعال‌في‌‌‌والمورفولوجياأن‌الاختبارات‌المهارية‌والبدنية‌

إنجاح‌عملية‌الانتقاء،‌إذ‌أن‌الأهمية‌القصوى‌لعملية‌الانتقاء‌هي‌الحصول‌على‌‌

لى‌المقاييس‌الضرورية‌لتحقيق‌أفضل‌‌نخبة‌رياضية‌ناشئة‌متميزة‌تتوفر‌ع

النتائج‌وذلك‌باستعمال‌الطرق‌الموضوعية‌في‌عملية‌الانتقاء،‌من‌خلال‌التركيز‌‌

على‌العوامل‌الملاحظة‌والتتبع‌الطويل‌المدى‌وتطبيق‌برامج‌علمية‌خاصة،‌إلى‌‌

‌جانب‌القيام‌بالفحوص‌النفسية‌اللازمة.‌

الدراسة‌الميدانية‌التطبيقية‌‌تؤدي‌‌ولذلك‌فإن‌المعلومات‌والأفكار‌المستنتجة‌من

 إلى‌تأكيد‌على‌التوافق‌المتحصل‌

عليه‌بين‌الفرضيات‌المطروحة‌في‌بداية‌الدراسة‌والنتائج‌المتوصل‌إليها‌من‌‌

 خلال‌العمل‌الميداني.‌
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 توصيات وإقتراحات: 

الإنتقاء‌المبني‌على‌دور‌وكفاءة‌المدرب‌له‌دور‌كبير‌في‌الوصول‌باللاعب‌ إن

أعلى‌مستوى‌من‌ناحية‌الأداء،‌ومن‌خلال‌الدراسة‌التي‌قمنا‌بها‌وكذا‌آراء‌إلى‌

الإختصاصيين‌فيما‌يتعلق‌بعملية‌الانتقاء‌ومن‌أجل‌الانتقاء‌الأمثل‌والأنسب‌‌

للوصول‌بفئة‌الأواسط‌إلى‌المستوى‌العالي،‌انطلاقا‌من‌هذه‌الدراسة‌يمكننا‌‌

‌تقديم‌بعض‌الاقتراحات‌والتوصيات‌التالية:‌

‌مدربين‌ذات‌كفاءات‌لعملية‌إنتقاء‌الأواسط.‌‌اختيار

‌اتباع‌طرق‌علمية‌في‌عملية‌الانتقاء.‌

‌توفير‌بيئة‌ملائمة‌قبل‌عملية‌انتقاء‌اللاعبين‌الأواسط.‌

(‌سنة‌حيث‌تعتبر‌هذه‌المرحلة‌أحسن‌مرحلة‌‌15الاهتمام‌بالفئات‌المرافقة‌)

‌لانتقاء‌الأواسط.‌

‌أحسن‌الظروف.توفير‌الوسائل‌والمرافق‌الأساسية‌للعمل‌في‌

‌إجراء‌الفحوصات‌النفسية‌اللازمة‌خلال‌عملية‌انتقاء‌اللاعبين.‌

إعداد‌تخطيط‌خاص‌بعملية‌الانتقاء،‌من‌حيث‌الخطوات‌المنهجية‌وطرق‌‌

استعمال‌الاختبارات،‌وذلك‌من‌أجل‌التحكم‌في‌هذه‌العملية‌من‌حيث‌الزمن‌‌

‌والكيفية‌من‌طرف‌المسؤولين‌عن‌هذه‌الرياضة.

‌لوسائل‌البيداغوجية‌والأجهزة‌والعتاد‌الخاص‌بعملية‌الانتقاء.‌ضرورة‌توفير‌ا

‌وضع‌مدة‌زمنية‌كافية‌للمدرب‌كي‌يستطيع‌التحكم‌في‌عملية‌الانتقاء.‌
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ا‌ومهمة‌لإن‌ ما‌لها‌من‌تأثيرات‌على‌‌عملية‌الانتقاء‌في‌كرة‌اليد‌عملية‌حساسة‌جدا

لاعبين‌متميزين‌من‌جميع‌‌فإعداد‌،‌النتائج‌المستقبلية‌لطرق‌الرياضية‌المنتخبات‌

وجود‌تلك‌الاستعدادات‌والمؤهلات‌اللازمة‌لتحقيق‌‌في‌‌يأتي‌إلا‌‌‌لنالنواحي‌

التعرف‌‌هذه‌‌دراستنا‌‌فياولنا‌أحسن‌مستوى‌ممكن‌وأطول‌فترة‌زمنية،‌وقد‌ح

من‌خلال‌المجهودات‌التي‌قمنا‌‌واسط‌،المدرب‌في‌انتقاء‌‌الأعلى‌دور‌وكفاءة‌

الدراسة‌الميدانية‌التي‌قمنا‌بها‌وبعد‌ا‌،‌وكذ‌في‌جانبه‌النظري‌بحث‌بها‌في‌هذا‌ال

دور‌كبير‌في‌عملية‌‌له‌ومناقشة‌النتائج‌توصلنا‌إلى‌أن‌للمدرب‌‌قيامنا‌بتحليل

وذو‌خبرة‌في‌‌‌ئلرياضيين‌واختيارهم،‌ويجب‌على‌المدرب‌أن‌يكون‌كف‌انتقاء‌ا

استطاع‌التحكم‌في‌هذه‌‌‌اءة‌وكف‌رةلمدرب‌خبلكلما‌كان‌يث‌عملية‌الانتقاء،‌ح

موضوعية‌يجب‌على‌المدربين‌‌‌دقة‌وتكون‌عملية‌الانتقاء‌أكثر‌يالعملية،‌ولك

مراحل‌‌الاعتماد‌على‌برنامج‌علمي‌خاص‌خلال‌هذه‌العملية،‌وتتم‌بعدة‌

وخطوات‌يجب‌اتباعها‌من‌أجل‌إعداد‌اللاعبين‌للمشاركة‌في‌المنافسات‌

والبطولات‌الرياضية،‌وذلك‌للوصول‌بهم‌إلى‌أعلى‌مستوى‌من‌الأداء‌وبالتالي‌‌

 الرفع‌في‌مستوى‌الأندية‌والفرق‌الرياضية.‌

من‌المسلم‌به‌أن‌عملية‌انتقاء‌الرياضيين‌وتوجيههم‌نحو‌النشاطات‌الرياضية‌‌

بيرة‌من‌أجل‌إعداد‌الرياضيين‌للمشاركة‌في‌المنافسات‌في‌كل‌أهمية‌ك

 تحقيق‌نتائج‌عالية‌ومشرفة.‌‌هدفالتخصصات،‌ب

ومما‌لا‌شك‌فيه‌أن‌كرة‌اليد‌تعُد‌من‌أهم‌الأنشطة‌الرياضية‌المدرسية‌بامتلاكها‌‌

قاعدة‌جماهيرية‌واسعة،‌وحيث‌تجاوزت‌أهدافها‌ممارستها‌من‌الترفيه‌والحفاظ‌‌

المشاركة‌في‌المنافسات‌الرياضية‌من‌أجل‌النجاح‌الرياضي‌‌على‌الصحة‌إلى‌

 المضمون.‌

وقد‌حظيت‌كرة‌اليد‌باهتمام‌كبير‌جداا‌خاصة‌في‌الآونة‌الأخيرة‌من‌طرف‌‌

المختصين‌والأساتذة‌والمدربين...‌من‌أجل‌الوصول‌إلى‌أعلى‌المستويات‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌                                   
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لتشكيل‌‌‌ارسعملية‌الانتقاء‌والتوجيه‌في‌المد‌الى‌ا‌طرقوالممكنة،‌ومن‌أجل‌ذلك‌ت

ا‌على‌مقاييس‌مختلفة.‌‌فريق‌تنافسي‌في‌هذا‌الاختصاص‌  اعتمادا

ة‌التي‌تتبع‌الأسلوب‌العلمي‌‌تقويميوتعتبر‌الاختبارات‌والقياسات‌إحدى‌الوسائل‌ال

متبعا‌،‌عملية‌الانتقاء‌الرياضي‌‌لتحقيق‌حيث‌أنها‌الوسيلة‌الموضوعية‌الصادقة‌

ن‌الانتقاء‌لأ‌اسبة‌للوصول‌إلى‌التفوق،‌وتوفير‌الاستعدادات‌المنل‌الأسلوب‌العلمي

‌ققمن‌الدول‌حتى‌توفر‌الجهود‌وتحتلجأ‌اليها‌كثيرا‌الرياضي‌عملية‌اقتصادية‌

‌أفضل‌النتائج‌وتأتي‌بأفضل‌العناصر‌الرياضية.‌

 الإقتراحات :

من‌خلال‌النتائج‌التي‌تحصلنا‌عليها‌في‌هذا‌البحث‌أردنا‌أن‌نقدم‌إللى‌المدربين‌‌

كرة‌اليد‌بعض‌التوجيهات‌والتوصيات‌التى‌نراها‌مفيدة‌في‌عملية‌‌المختصين‌في‌

‌الانتقاء‌للوصول‌بالفئة‌إلى‌المستوى‌العالي‌.

ومن‌أجل‌تحسين‌ممارسة‌كرة‌اليد‌ضمن‌إطار‌المنافسات‌الرياضية‌لابد‌من‌‌

‌الاهتمام‌الجدي‌والموضوعي‌لعملية‌الانتقاء‌ومنه‌نوصي‌بما‌يلي‌:‌‌

‌وهي‌الملاحظة‌.‌‌الاكتفاء‌بوسيلة‌واحدةعدم‌ ❖

‌توفير‌بيئة‌ملائمة‌قبل‌عملية‌الانتقاء‌للاعبين‌. ❖

‌نوصي‌باستخدام‌دراسات‌مشابهة‌للبحث‌ولنفس‌فئة‌البحث‌ ❖

‌برمجة‌مخطط‌خاص‌بعملية‌الانتقاء‌‌ ❖

 ضرورة‌توفير‌الوسائل‌والادوات‌في‌عملية‌الانتقاء‌ ❖

 أن‌يقوم‌بعملية‌الانتقاء‌أخصائيون‌في‌مجالات‌متعددة‌‌ ❖

‌ية‌كافية‌للمدرب‌كي‌تمكنه‌من‌التحكم‌في‌عملية‌الانتقاء‌‌وضع‌مدة‌زمن‌ ❖

‌

‌

‌

‌
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‌

 قائمة  المراجع باللغة العربية :

‌

‌(.كرة‌اليد.‌مؤسسة‌طيبة‌للنشر‌والتوزيع‌‌2015أحمد‌،ص.)

(‌ ‌2000بشير‌صالح‌الرشدي. ‌التربية،‌‌‌مناهج‌البحث‌التريوي.(. ‌كلية ‌الكويت: جامعة

‌.‌1ط

‌(.1987الجواد.‌)

(‌ ‌عبده. ‌أبو ‌السيد ‌2001حسن ‌القدم.‌(. ‌التخطيط‌وتدريب‌كرة ‌في ‌الإتجاهات‌الحديثة

‌الإسكندرية‌:‌مكتبة‌ومطبعة‌الإشعاع‌الفنية.‌

(‌ ‌رشوان. ‌الحميد ‌عبد ‌2003حسين ‌العلوم.(. ‌مناهج ‌مؤسسة‌‌في ‌،مصر: الاسكندرية

‌شباب‌الجامعة.‌

‌عمان:‌دار‌الفكر.‌المناهج‌المعاصرة‌في‌التربية‌الرياضة.(.‌1997.‌)‌خطاية

(‌ .‌ ‌2000رسن‌سكر‌ناهد ‌النفس‌الرياضي‌في‌التدريب‌والمنافسات‌الرياضية.(. ‌علم

‌عمان،الأردن:‌دار‌الثقلفة‌للنشر‌والتوزيع‌،الدار‌العلمية‌الدولية‌للنشر‌والتوزيع.‌

‌(‌ ‌زرواتي. ‌2002رشيد ‌ا(. ‌منهجية ‌الإجتماعية.‌تدريبات‌في ‌العلوم ‌في ‌‌لبحث‌العلمي

‌الجزائر:‌دار‌هومة‌.‌

‌.علم‌الاجتماع‌والمنهج‌العلمي‌.الاسكندرية‌.‌دار‌المعارف‌الجامعية‌2000رضوان‌.‌‌‌

 المصادر والمراجع
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مديرية‌‌‌طرق‌اختيار‌الرياضيين‌.(.‌1987ريسان‌خريبط‌مجيد‌وإبراهيم‌رحمة‌محمد.‌)

‌دار‌الكتب‌بالطباعة‌والنشر.‌

(‌ ‌2007زرواتي‌،ر. ‌الإجتماعية.(. الجزائر:‌‌‌مناهج‌وادوات‌البحث‌العلمي‌في‌العلوم

‌دار‌الهدى‌للطباعة.

(‌ ‌على. ‌محمد ‌القاسم ‌أبو ‌2004زكي‌محمد‌حسين‌وعماد ‌في‌الألعاب‌(. مركز‌التحكم

‌مصر:‌المكتبة‌المصرية.‌‌الجماعية.

(‌ ‌محمدحسن. ‌محمد ‌1997زكي ‌التدريب.‌(. ‌ومهنة ‌العمل ‌،أسس ‌الرياضي ‌المدرب

‌الإسكندرية‌،مصر:‌منشأة‌المعرفة.

‌.الناشر‌للمعارف :مصر .المدرب‌الرياضي .(2003) .ف .ع ,زيد‌

 الجزائر:‌ديوان‌المطبوعات‌الجامعية.‌‌علم‌النفس‌الإجتماعي.(.‌1986زيدان‌،م.م.‌)‌

‌الكويت:‌دار‌البحوث‌العلمية.‌المراهقة.سيكولوجية‌(.‌1980سعدية‌محمد‌علي‌بهادر.‌)‌

‌الخنساء‌للنشر.‌‌النمو‌من‌الطفولة‌إلى‌المراهقة.سعيد‌الوافي‌وزيان.‌

‌الخنساء‌للنشر‌والتوزيع.‌‌النمو‌من‌الطفولة‌إلى‌المراهقة.(.‌2004سعيد.‌)

‌القاهرة:‌دار‌الفكر‌العربي.‌الأسس‌النفسية‌للنمو.(.‌1975السيد،ا،ف.‌)

‌طرق‌الإحصاء‌في‌التربية‌البدنية‌والرياضية‌.(.‌1977ه‌علي.‌)صيف‌السامرائي‌عبد‌

‌جامعة‌بغداد‌.

‌،م.ع.)‌ ‌للنشر‌2022الطائي ‌المنهجية ‌.الدار ‌الموهوبين ‌وانتقاء ‌الناشئين (.تدريب

‌والتوزيع‌‌

الأردن:‌دار‌اليقين‌للنشر‌‌الاتجاهات‌الحديثة‌للموهوبين‌والمتفوقين.(.‌2009عامر،ط.‌)

‌والتوزيع.‌

‌دار‌النهضة‌العربي.‌‌النمو‌النفسي.(.‌1973عبد‌المنعم‌،ح،ا.‌)‌
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‌مكتبة‌المجتمع‌العربي‌للنشر‌والتوزيع.‌‌كرة‌اليد‌وعناصر‌الإساسية.(.‌2016عريبي.‌)

‌مفاهيم‌واتجاهات.-التدريب‌الرياضي‌أسس(.‌1997عصام‌حلمي،‌محمد‌جاير‌بيرقع.‌)

‌:‌دار‌المعارف.القاهرة،مصر

‌.‌7الجزائر:‌ط‌القاموس‌الجيد‌للطلاب.(.‌1991علي‌بن‌هادية.‌واخرون‌)‌

(‌ ‌الدين‌عباس‌أبو‌زيد. ‌2003علي‌فهمي‌ألبيك‌و‌عماد مصر:‌‌‌المدرب‌الرياضي‌.(.

‌الناشر‌للمعارف.

‌ ‌تاريخ(. ‌)بلا ‌طه. ‌مصطفى ‌الطائرةعلي ‌‌قانون.‌-تحليل-تدريب‌-تعليم-تاريخ-الكرة

‌لعربي.‌:‌دار‌الفكر‌ا1999

‌مصر:‌دار‌المعارف.‌‌مشكلات‌المراهقة‌في‌المدن‌والريف.(.‌1971عوض.‌)‌

دار‌الوفاق‌للنشر‌و‌‌كرة‌اليد‌بين‌التخطيط‌العلمي‌والتطبيق‌العملي‌.(.‌2021غازي‌م.‌)‌

‌التوزيع.‌

‌دار‌الكتاب‌اللبناني‌للطباعة‌والنشر‌والتوزيع.‌‌كرة‌اليد.‌(.‌1995الفتاح،إ.‌)

‌ال ‌وفتحي ‌حسين ‌حسن ‌)قاسم ‌يوسف. ‌1999مهشهش ‌سماته‌‌(. ‌الرياضي الموهوب

‌الرياضي. ‌التدريب ‌مجال ‌في ‌للطباعة‌‌‌وخصائصه ‌الفكر ‌دار عمان،الأردن:

‌والنشر‌والتوزيع.‌

‌(‌ ‌يوسف. ‌المهشهش ‌فتحي ‌حسين، ‌حسن ‌1999قاسم ‌سماته‌‌(. ‌الرياضي الموهوب

الأردن‌،‌عمان‌:‌دار‌الفكر‌للطباعة‌‌وخصائصه‌في‌مجال‌التدريب‌الرياضي‌.

‌.‌1النشر‌والتوزيع،‌طو

‌الإسكندرية:‌المكتبة‌الجامعية‌الحديثة.‌‌علم‌النفس‌الطفولة‌والمراهقة.(.‌‌1977القذافي.‌)

‌مكتبة‌الأنجلو‌المصرية.‌‌سيكولوجية‌المراهقة.(.‌1992قناوي.‌)

كرة‌اليد‌،تدريب‌،مهارات‌،‌(.‌1980كمال‌عبد‌الحميد‌ومحمد‌صبحي‌حسان‌ينعربي.‌)

‌دار‌الفكر‌العربي‌.‌قياسات‌.
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القاهرة:‌‌رباعية‌كرة‌اليد‌الحديثة.(.‌2001كمال‌عبد‌الحميد‌ومحمد‌صبحي‌حسانين.‌)‌

‌مركز‌الكتاب‌لنشر.

‌رة‌اليد‌الحديثة.‌رباعية‌ك(.‌2001كمال‌عبد‌الحميد،‌إسماعيل،‌محمد‌صبحي‌حسنين.‌)‌

‌مركز‌الكتاب‌للنشر‌.

دار‌الفكر‌‌كرة‌اليد‌للناشئين‌وتلامذة‌المدارس.(.‌1970كمال‌عبد‌الحميد،‌زينب‌فهمي.‌)

‌العربي.

(‌ ‌أبو‌يوسف. ‌2005محمد‌حازم ‌القدم.م(. دار‌الوفاء‌‌أسس‌الإختيار‌الناشئين‌في‌كرة

‌.‌1لدنيا‌الطباعة‌والنشر‌،‌ط

(‌ ‌يوسف. ‌ابو ‌محمد ‌حازم ‌2005محمد ‌القدم.(. ‌كرة ‌في ‌الأواسط ‌اختيار ‌أسس

‌.1الإسكندرية‌،مصر:‌دار‌الوفاء‌لدنيا‌الطباعة‌والنشر،‌ط

البحث‌العلمي‌في‌التربية‌الرياضية‌‌(.‌1999محمد‌حسن‌علاوي‌،‌اسامة‌كامل‌راتب.‌)

‌القاهرة،مصر:‌دار‌الفكر‌العربي.‌وعلم‌النفس‌الرياصي‌.

القاهرة،مصر:‌دار‌الفكر‌‌مدرب‌الرياضي.سيكولوجية‌ال(.‌2002محمد‌حسن‌علاوي.‌)

‌العربي.

‌(.‌مصر.2002محمد‌حسن‌علاوي.‌)‌

البحث‌العلمي‌في‌التربية‌الرياضية‌‌(.‌1999محمد‌حسن‌علاوي،‌اسامة‌كامل‌راتب.‌)

‌.2القاهرة،مصر‌:‌دار‌الفكر‌العربي‌،‌ط‌وعلم‌النفس‌الرياضي‌.

‌ ‌واخرون.. ‌حسن‌علاوي، ‌اليمحمد ‌النفسي‌في‌كرة ‌نظريات.الإعداد ‌مركز‌‌د مصر:

‌الكتاب‌للنشر.

‌عمان،الأردن:‌دار‌مجدلاوي.‌طرق‌التدريب‌.(.‌2004محمد‌حسن‌محمد‌حسين.‌)

‌(‌ ‌الله. ‌عبد ‌2003محمد ‌والمرض.(. ‌السواء ‌بين ‌النفسي ‌الجامعية‌‌‌النمو ‌المعرفة دار

‌لتوزيع‌والنشر.
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‌القاهرة:‌دار‌الشروق.‌الأسس‌النفسية‌لإنتقاء‌الرياضي.(.‌2002محمد‌لطفي‌طه.‌)

(‌ ‌لطفي‌طه. ‌2002محمد ‌الرياضيين.(. ‌لانتقاء ‌العامة‌‌الأسس‌النفسية ‌الهيئة القاهرة:

‌المطابع‌الأمبرية.

(‌ ‌حسانين. ‌صبحي ‌ومحمد ‌الدايم ‌عبد ‌محمود ‌1999محمد ‌كرة‌(. ‌في الحديث

‌القاهرة:‌دار‌الفكر‌العربي.‌السلة،الأسس‌العلمية‌والتطبيقية.

‌بغداد:‌مطبعة‌الحوراء.‌‌كرة‌القدم‌حارس‌مرمى.(.‌2010محمود،غ.ص.‌)

(‌ ‌حماد. ‌إبراهيم ‌1998مفتي ‌وقيادة.(. ‌تطبيق ‌و ‌:تخطيط ‌الحديث ‌الرياضي ‌التدريب

‌القاهرة:‌دار‌الفكر‌العربي.‌

(‌ ‌حماد. ‌إبراهيم ‌1998مفتي .).‌ ‌_قيادة ‌تخطيط_تطبيق ‌الحديث‌، ‌التدريب‌الرياضي

‌.1القاهرة،مصر‌:‌دار‌الفكر‌العربي‌ط‌

‌مكتبة‌الفلاح‌الكويتية.‌‌أضواء‌على‌الدراسة‌الميدانية.(.‌1984صر‌ثابت.‌)نا

‌(‌ ‌سكر. ‌رسن ‌2002ناهد ‌التدريب‌والمنافسات‌الرياضية.‌(. ‌في ‌النفس‌الرياضي ‌علم

‌للنشر‌‌ ‌الدولية ‌العلمية ‌الدار ،‌ ‌التوزيع ‌و ‌للنشر ‌الثقافة ‌دار ‌الأردن: ،‌ عمان

‌والتوزيع.‌

التقنيات‌الحديثة‌لانتقاء‌الموهوبين‌الناشئين‌في‌(.‌1998هدى‌محمد‌،محمد‌الخضري.‌)

‌القاهرة.‌‌السباحة.

الأسس‌العلمية‌للتدريب‌الرياضي‌(.‌2002وجدي‌مصطفى‌الفاتح،محمد‌لطفي‌السيد.‌)

‌ألمينيا:‌دار‌الهدى.‌للاعب‌والمدرب.

المدرب‌الرياضي‌بين‌الاسلوب‌التقليدي‌والتقنية‌الحديثة‌‌(.‌2002يحي‌السيد‌الحاوي.‌)‌

‌المركز‌العربي‌للنشر.‌‌جال‌التدريب.في‌م

 

 الدوريات  والمنشورات العلمية  
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 .32 ,مجلة‌النجاح .(م1999) .ص‌ .ع ,الحق

دور‌المدرب‌في‌نجاح‌عملية‌الإنتقاء‌لدى‌الناشئين‌لكرة‌اليد‌ .(2014/2015) .ا ,أنيس

 .مذكرة‌الماستر :البويرة‌ .سنة 12-9صنف‌

‌ ‌علي ‌قوة ‌الناشئين‌‌ م(1997)بن ‌من ‌الموهوبين ‌لاختيار ‌معيارية ‌مستويات تحديد

 .رسالة‌ماجستير :مستغانم‌ .لممارسة‌كرة‌القدم

(‌التغطية‌الإعلامية‌لمشاركة‌المنتخب‌الجزائري‌‌2015‌/2016عبد‌‌الكريم‌معروف‌،)‌

‌في‌كأس‌إفريقيا‌لكرة‌اليد‌.‌مذكرة

‌(،‌ ‌عباس ‌،لحواش ‌الهادي ‌عبد ‌انتقاء‌‌‌(2014‌/2015فلفالة ‌عملية ‌في ‌المدرب دور

‌سنة(‌12-9الناشئين‌لكرة‌اليد‌)

(واقع‌الانتقاء‌المبني‌على‌الاسس‌العلمية‌2013/2014قوعيش‌دادي‌،بوشعالة‌أحمد‌،‌)

‌لدى‌الناشئين‌لكرة‌القدم‌.مذكرة‌ماستر‌

 

 قائمة المراجع باللغة الأجنبية 

EDGARTHIL. (s.d.). maneul d'educateur Sportif. 

EDGARTHIL. (s.d.). manuel d'educateur Sportif. 

WEINCK. (s.d.). Maneul d'entrainement. 

 

‌

‌

‌



 

 

 

99 

 

‌

 

 

 

 

‌

‌

‌

‌

‌

 

 

 

 

 

 

 

‌



 

 

 

100 

 

الجزائرية‌الديمقراطية‌الشعبيةجمهورية‌ال  

‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌جامعة‌عبد‌الحميد‌ابن‌باديس‌  

‌‌‌‌‌‌‌معهد‌التربية‌البدنية‌والرياضة  

‌‌‌‌إستمارة‌إستبيان‌موجهة‌إلى‌المدربين

 تحت عنوان:                                     

‌

 

 نرجو‌من‌سيادتكم‌الإجابة‌على‌الأسئلة‌المقترحة‌من‌أجل‌مساعدتنا‌على‌إنجاز‌‌‌‌‌‌

 طريق‌ملأ‌الاستمارة‌التي‌بين‌أيديكم‌وإفادتنا‌من‌خلال‌المعلومات‌البحث‌عن‌هذا‌‌

‌المعلومات‌اللازمة‌، ستكون‌سرية‌لغرض‌البحث‌العلمي‌وفقط‌وعليه‌‌‌ونعلمكم‌أن‌هذه

‌إضافة‌ ‌يمكنكم ‌،كما ‌مناسبة ‌التي‌ترونها ‌الإجابة ‌أمام )×(‌ ‌وضع‌علامة ‌؛ ‌منكم نرجو

 .‌ضرورية‌لأي‌سؤال

‌لشكر‌تقبلوا‌منا‌كل‌الاحترام‌وا

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  الأستاذ تحت إشراف                                                  عداد الطالب:إ

‌فغلول‌سنوسي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مصطفى‌الطيب‌‌‌

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عيبوط‌‌محمد‌أمين‌

‌سنة15الأقل‌من‌كفاءة‌المدرب‌في‌نجاح‌عملية‌الانتقاء‌لدى‌فئة‌‌دور

 من‌وجهة‌المدربين‌اليد‌في‌كرة
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‌ومستول ‌كفاءة ‌الأولى: ‌اللاعبي‌الفرضية ‌اختيار ‌في ‌المدرب‌تلعب‌دورا ‌نى

‌الموهوبين‌في‌كرة‌اليد‌

‌؟ماهو‌المؤهل‌التعليمي‌او‌التكويني‌المتحصل‌عليه‌‌-1

 ليسانس‌في‌الرياضة‌ •

 ماجيستير‌في‌الرياضة‌ •

 دكتوراه‌في‌الرياضة‌ •

 مربي‌رياضي‌الدرجة‌الأولى‌ •

 مربي‌رياضي‌الدرجة‌الثانية‌ •

 مربي‌رياضي‌الدرجة‌الثالثة‌ •

‌ماهو‌عدد‌الأعوام‌المستغرقة‌لخبرتك‌في‌المجال‌الرياضي‌؟‌-2

 سنوات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌6إلى‌‌1من‌ •

 سنة‌‌12إلى‌‌7من‌ •

 سنة‌‌18إلى‌‌13من‌ •

 سنة‌‌‌18أكثر‌من‌ •

هل‌تستجيبون‌رسالات‌بالمشاركة‌في‌ندوات‌خاصة‌بعملية‌انتقاء‌لاعبي‌‌-3

‌سنة‌؟‌‌15كرة‌اليد‌فئة‌

 قليلا‌ •

 كثيرا‌ •

 أبدا‌ •

 أحيانا‌ •

‌هل‌يجب‌أن‌يكون‌المدرب‌‌-4
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 ذو‌شهادة‌في‌المجال‌ •

 ذو‌خبرة‌في‌المجال‌ •

 ذو‌خبرة‌وذو‌شهادة‌في‌المجال‌ •

‌نفسك‌او‌على‌دعم‌خارجي‌؟هل‌في‌عملية‌الانتقاء‌تعتمد‌على‌‌-5

 بمفردك‌ •

 دعم‌خارجي‌من‌طرف‌المدرب‌ •

 بمساعدة‌مدربين‌أكثر‌ •

‌هل‌أخذتم‌تكوينا‌خاصا‌في‌عملية‌الانتقاء‌‌-6

 نعم •

‌ 

 لا •

‌هل‌الخبرة‌الميدانية‌الخصة‌بالمدرب‌كافية‌لنجاح‌عملية‌الانتقاء‌؟‌-7

 نعم‌ •

 لا •

‌عملية‌‌تالاختبارا‌:الفرضية الثانية ‌في ‌هاما ‌دورا ‌تلعب ‌والبدنية النفسية

‌الانتقاء‌

‌ماهي‌الوسائل‌الوسائل‌المعتمدة‌في‌عملية‌الانتقاء‌؟‌-1

 الملاحظة‌ •

 اختبارات‌مهارية‌ •
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 اختبارات‌بدنية‌ •

 في‌عملية‌الانتقاء‌هل‌تقوم‌على‌اختبارات‌خاصة‌؟‌‌-2

 نعم •

 لا •

‌وماهي‌هذه‌الاختبارات‌‌ -

‌ماهي‌الجوانب‌التي‌يراعيها‌المدرب‌؟‌في‌عملية‌الانتقاء‌‌-4

‌النفسية •

‌البدنية‌ •

‌المهارية‌ •

 المورفولوجية •

‌هل‌تفوق‌اللاعب‌في‌الاختبار‌المهاري‌هذا‌يعني‌انه‌مميز‌؟‌-5

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌هل‌تفوق‌اللاعب‌في‌الاختبار‌البدني‌هذا‌يعني‌انه‌مميز‌؟‌-6

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌الانتقاء‌من‌وجهة‌نظركم‌؟ما‌مفهوم‌‌-7

 عملية‌اختيار‌ •

 عملية‌توجيه‌ •
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 عملية‌كشف‌ •

‌هل‌لعملية‌الانتقاء‌سن‌مناسب‌؟‌‌-8

 نعم‌ •

 لا‌ •

 وماهو‌السن‌المناسب‌؟ -

‌سنة‌تواجه‌صعوبات‌؟‌15عملية‌انتقاء‌الاعبين‌في‌كرة‌اليد‌لفئة‌‌-9

 نعم‌ •

 لا‌ •

 اذا‌كانت‌هناك‌صعوبات‌أذكرها‌ -

‌المدرب‌تساهم‌بشكل‌كبير‌في‌كشف‌المواهب‌‌كفاءةالفرضية الثالثة: 

‌هل‌لديك‌برنامج‌خاص‌بعملية‌الانتقاء‌تعتمد‌عليه‌خلال‌هذه‌العملية‌؟‌-1

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌هل‌للمدرب‌في‌مجاله‌له‌امتلاك‌للمعارف‌الفنية‌والتخصصية‌الكافية‌؟‌-2

 احيانا •

 ابدا‌ •

 نادرا‌ •

 دائما •
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‌والامكانيات‌‌-3 ‌القدرات ‌لإظهار ‌للاعبين ‌الفرص ‌يمنح ‌المدرب هل

‌واكتشاف‌مواهبهم‌؟

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌هل‌يبني‌المدرب‌برامج‌خاصة‌لتطوير‌امكانيات‌اللاعب‌؟‌-4

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌هل‌يقوم‌المدرب‌باستخدام‌أساليب‌تدريبية‌متنوعة‌توافق‌قدرات‌الفرد‌؟‌-5

 نعم‌ •

 لا‌ •

6-‌‌ ‌يتمتع ‌قدراتهم‌هل ‌لإبراز ‌اللاعبين ‌تحفيز ‌بأسلوب ‌ ‌المدرب المدرب

‌ومواهبهم‌؟

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌هل‌يسعى‌المدرب‌في‌توليد‌خطط‌فردية‌من‌أجل‌التطوير‌؟‌-7

 نعم‌ •

 لا‌ •

‌

‌‌


