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    ٌشعر ولم منها خرج ٌشكر، ولم نعمة فً كان من

  لنا توفٌقه على ونشكره الله نحمد بداٌة

  القوة لنا سخر الذي فهو الدراسً مشوارنا طوال

 ٌٌسر أن ونسأله العمل هذا لإنجاز والإرادة

 المشوار لمواصلة خطواتنا 

 ساعدنا من كل إلى والإمتنان الشكر لبجزٌ نتوجه

 بالذكر ونخص العمل هذا إنجاز فً 

 جٌلالً بوشرف الدكتور: المشرف الأستاذ

 العٌد محمد الدكتور: المؤطر الأستاذ  

  المناقشة لجنة أعضاء

 لمستغانم العامة المخازن مؤسسة عمال جمٌع 

 بعٌد من أو قرٌب من ساعدنً من كل أشكر

 ٌنفعنا بما ٌعلمنا أن لوج عز الله ونسأل

 العالمٌن رب لله والحمد علمنا بما ٌنفعنا وأن

 .أجمعٌن وصحبه آله على والسلام والصلاة



 

 حسن وهبنا الذي أجمعٌن الخلق على النعم ومنبع المؤمنٌن ولً لله الحمد

 أهدي المتواضع العمل هذا إتمام على سبحانه الله نشكر والتدبٌر، التصرف

 :عملً

 فً أملك ما أعز إلى الحٌاة فً الراحة شروط لً ووفرت حملتً، من إلى

 الله حفظها أمً إلى لوجودا

 أبً إلى نجاحً أجل من جاهد الذي إلى قلبً إلى وأحبهم الله خلق أوفى إلى

 عمره فً الله أطال

 فكانو الذكرٌات أحلى معهم وعشت حٌاتً أٌامً أجمل معهم قضٌت من إلى

 عائلتً أفراد وجمٌع وأخواتً إخوتً إلى بكلماتً وأعنى بنجاحً الناس أسعد

: وبالأخص صدٌقاتً إلى والأخوة والصداقة المحبة بهم معتًج من كل إلى

 .حفٌظة ربٌعة، خٌرة، عائشة،
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Résumé: 

 فِ الذاخلْت الزقابت تفعْل فِ الذاخلْت المزاجعت مساىمت مذٍ تٌضْخ إلَ الذراست ىذه تيذف

 .الٌظْفت ىذه بقْمت للمؤسساث المزكزّت الإدارة ًتحسْس الإقتصادّت، المؤسست

أن للمزاجعت ًظْفت مستقلت ًليا مصلحت خاصت بيا، ًنجاح تٌصلنا إلَ النتائج التالْتًلقذ        

ىذه الٌظْفت مزىٌن علَ الكفاءة العلمْت للمزاجع الذاخلِ، ًىذا ما ّجعلو ّشق طزّق عملو بئتباع 

 رةمنيجْت تسيل جمع المعلٌماث التِ تساعذه فِ إبذاء رأّو الذُ ّعتبز كأداة لخذمت مصالخ الإدا

 المراجعة، المراجعة الداخلية، الرقابة الداخلية، المؤسسة الإقتصادية.الكلمات المفتاحية:      

 

      Cette étude vise à clarifier la portée de la contribution de l'audit 

interne dans l'activation du contrôle interne de l’entreprise, et de 

sensibiliser l'administration centrale des entreprises de la valeur de cette 

fonction. 

      De ce qui précède, nous avons déduit ce qui suit : la fonction d'audit 

est indépendante et elle a son propre intérêt, et le succès de cette fonction 

dépend de la compétence scientifique de l'auditeur interne, et c'est ce qui 

lui permet une approche qui lui facilite la collecte méthodologique 

d'informations qui l'aident à exprimer son opinion, qui est considéré 

comme un outil pour servir les intérêts de l'administration. 

Mots clés : Audit, Audit interne, contrôle interne, Entreprise. 
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