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تأثیر الطریقة الجزئیة او الكلیة على التعلم المهارى لكرة القدم لدى الناشئین لأقل واقع    :عنوان الدراسة    

  .سنة 12من 

الى التعرف على مدى تأثیر الطریقة الجزئیة والكلیة على التعلم المهارى وكذلك نظرة  تهدف الدراسة 

 الغرض من الدراسةأما . ة الدور الذي تهدف الیه الطرقالمدربین للطرق وكیفیة التعامل معها ومعرف

  .ا على تعلم المهارات في كرة القدممعرفة مدى تأثیر الطرق على اللاعبین وانعكاسههو 

  .-غیر مقصودة-تم اختیارها بطریقة عشوائیةوقد مدرب لولایة غلیزان 30العینة كما تشمل  

  .المدربیناستمارة استبیانیه تم توزیعها على مجموعة من في هذه الدراسة عبارة عن  :المستخدمة الأداة 

اللاعب الذي یحسن التعلم بالطریقة الجزئیة یستطیع تعلم المهارة مما یجعله لاعب ذو مهارة  :أهم استنتاج

اتباع الطریقة الجزئیة لتعلم المهارات الأساسیة للاعبین الناشئین في كرة  نقترح وعلیه. القدمفي كرة 

  سنة  12ات اقل من القدم لفئ

 .الطریقة الجزئیة، الطریقة الكلیة، التعلم المهارى، الناشئین، كرة القدم :الكلمات المفتاحیة
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Summary of study :                                                                      

 The title of this study is  the reality of the  impact of partielle or total        

methods in Learning a new styles in football   Player less and  than 12 year old. 

Objective of study 

The hole thing is about to know the influence of the partielle and total group that  

Informe about coach is opinion their interaction with this methods and how deals 

with . 

The purpose of this study : 

Know about how this methods can influence in learning a new technics about 

football. 

It contains 30 coaches from relizane region that has been chosen in different 

way.( without tensions ) 

IMPLEMENT                                                                                

This study has been done by 30 survey  

We have reached the conclusion of  the partial method in football that can young 

people developper their capacities.We propose to  coach use      the partial 

method to install skills and technics by the player less than    12 year  

key words                                                                                 

 the hole way , the part way , learning skills ,teenagers , football. 
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Résumé de l’étude en français47. 

Le titre :   l’impact de la méthode partielle ou totale dans l’apprentissage 

technique chez les footballeurs moins de 12 ans 

Objectif de l’étude : 

Collecter des informations  concernant  l’influence de la méthode partielle 

ou totale sur l’apprentissage technique. 

 S’informer sur les avis des entraineurs  et leurs interactions avec ces 

méthodes. 

 Savoir comment ces méthodes pourraient-elles  influencer sur 

l’apprentissage technique en football. 

Echantillon : 

Nous avons réalisé cette étude auprès de 30 entraineurs qui ont été                                   

sollicités hasardeusement. 

Outil : 

Cette étude été faites par 30 questionnaires  Nous sommes parvenus à conclure 

que la méthode partielle en football permet au jeune de mieux développer  ses 

capacités. De ce fait, nous proposons aux entraineurs d’utiliser la méthode 

partielle pour installer des compétences et des techniques  chez les joueurs de 

moins de 12 ans à bon escient. 

Mots clés 

Méthode partielle et totale, apprentissage technique, football, forme 
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  :قدمةمال

نظریات وطرق ممارستها، كما قام  واقترحدرس الإنسان الریاضة وحللها وابتكر قواعدها  

بجمیع العلوم المتعلقة  بالإلمامبعدة أبحاث وتجارب في مختلف خصائصها ومستویاتها وذلك 

یة نحو تطویر مستوى الأداء لممیة والخبرات العالعكل الجهود ال تقناعت ولذا فقد،بها

  .الریاضي 

فنحن .الریاضات الأكثر شعبیة في العالم فقد مسها هذا التطور أنواعن كرة القدم من أوبما 

 والأداءأداء المهارات یتمیز بالقوة والسرعة  وى الفرق الریاضیة یوم بعد یوم وأصبحنرى مست

 تقانالإ انجازها في شكل جماعي على درجة عالمیة من التفاهم والفني العالي ، حیث یتم 

د الوسائل والمحتوى سایره وجب معرفة الطریق الصحیح وتحدیتحقق هذا المستوى و تولكي 

 الصغر بالكماللاعب منذ  إعدادوعلى ضوء ذلك یتم .لما تطلبه المباریات المناسب وفقاً 

تمكنه من انجاز الواجبات  وخططیةیؤهله لأن یكون لاعبا ذو كفاءة مهاریة والكیف الذي 

  في الوقت المناسب طوال زمن المباراة  القرارات اتخاذماعیة وسرعة الفردیة والج

هذا ما یعني مهارة تقنیة مكیفة مع .المهاري  الأداء المهم هو يءالحدیثة الش في كرة القدم -

  .              في الوقت المناسب إلا نستعمل الحركة المناسبة  اللعب وهي ظرفیة لأننا لا

وجب على المربي عند اختیاره  لذا ،للریاضي المستقبلي أسسففي الطفولة یجب وضع 

لطرق تعلیم الناشئین الأخذ بعین الاعتبار تعطش الطفل الشدید للعب كأساس التعامل معه 

أن  إلىوحتى یصبح فراد لامعا في اللعبة وجب علیه أن یمتلك صفات مهاریة عالیة تؤهله 

وجب التفكیر في  لذا. قطب الملایین تست أضحتمصاف ممارسي هذه اللعبة التي یكون في 

) الخ......،المراوغة التصویب كالمریر،(القاعدیة  الأساسیةتحسین وصقل هذه المهارات 

المهاري ضوء هذا فان طرق التعلم وعلى  .النهوض بمستوى مقنع للاعب الممارس لها قصد

هذا المستوى ما إبراز المتبعة من قبل المدربین لها دور كبیر وقد تساهم بشكل أو بآخر في 

الفني الممارس لكرة القدم هذه المهارات الأساسیة معرفة مداها في الحساب الریاضي  إلىشد 

وعلى ضوء كل هذا فقد جاء في بحثنا الذي سنحاول  .یستغني عنها كل من یمارسها التي لا
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أجل معرفة  تبعة من قبل مدربین كرة القدم و منمن خلاله دراسة طرق التعلیم المهاري الم

اختیار هذا الموضوع و قد  إلىمن الجانب المهاري هذا ما حفزنا ودفعنا  لأعیبینضعف 

مشكلة الدراسة ،فرضیات تناولنا فیه  التمهیديالفصل  :قمنا بتقسیم بحثنا على النحو التالي

  .ةالمفاهیم والمصطلحات ،الدراسات السابق تحدید ،الدراسة أهداف  ،الدراسة ،أهمیة الدراسة

یتكون من فصلین كل فصل یبدأ بتمهید وینتهي و الجانب النظري و الباب الأول یشمل 

  .خلاصة ب

الأول طرق ووسائل  :یشمل فصلینو  التطبیقي الجانب إلى خصصناه فقد الثاني الباب أما

 التي الاستطلاعیة الدراسة و البحث منهج ، البحث في المستعملة المنهجیة البحث، الطرق

 الإحصائیة الوسائل كذا و البحث في المستعملة الأدوات و بحثنا عینة و مجتمع و بها قمنا

  .المستعملة

  .نتائج الفرضیات وناقشنا فیهعرض وتحلیل النتائج، : تناولنا فیه الفصل الثانيأما   

السیئ  والتمثیل في هذه الآونة الأخیرة غیاب النتائج الإیجابیة  الباحث  لاحظ :المشكلة-1

إضافة إلى النقص الواضح للاعبین من الجانب المهاري الذي تقوم . في المحافل الدولیة

و في كرة القدم الحدیثة یلعب الأداء المهاري دور كبیر . علیه أسس مبادئ كرة القدم الحدیثة

یقة في تحقیق نتائج إیجابیة لصالح الفریق و یتأثر تأثیرا مباشرا في عملیة إتقان و نجاح الطر 

التي یلعب بها الفریق مما یؤدي إلى إرباك الخصم و عدم قدرته في السیطرة على مجریات 

سیطرة المیدانیة بفضل المهارات الي یستطیع الفریق المهاجم ذو الاللعب و الأداء، و بالت

. أن یأخذ زمام المبادرة دائما بتواجده في أماكن و مواقف جیدة .لفریقاالعالیة لأعضاء 

  . وإحراز أهدافمرمى الخصم  والوصول إلىتسهل له القدرة على الهجوم 

في كرة القدم تهدف إلى تعلیم المهارات الأساسیة التي  المهارىإن عملیة الإعداد   -

تقانها و تثبیتها لتحقیق أعلى یستخدمها اللاعب خلال المباریات و المنافسات و محاولة إ

الأساسیة الرئیسیة في الوحدة التدریبیة  الأركانالمستویات و تعتبر المهارات الأساسیة أحد 
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الیومیة إذ تعتبر قاعدة أساسیة للعبة و بدون إتقانها لن یستطیع اللاعب تنفیذ الخطط الملقاة 

لعب المختلفة أثناء على عاتقه من خلال واجبات المركز الذي یشغله في خطوط ال

  ).127ص  – 2002 عبدحسن السید أبو ( المباریات

و قد اختلفت طرق التعلم وفقا لاختلاف الهدف الذي یضعه المدرب فقد أصبح التعلم 

و ذلك من أجل . النهاريختلفة في التعلم الحدیث یعتمد أساسا على استعمال طرق م النهاري

تي تمكنهم في تحقیق متطلبات اللاعب الحدیث الوصول بمستوى اللاعبین إلى الدرجة ال

بعناصره المختلفة یستلزم تأسیس اللاعب منذ الصغر وفقا لبرامج مقننة بدنیا ومها ریا وفنیا 

وخططیا بالإضافة إلى محتوى أكثر تطورا من التدریبات التي تتلاءم مع قدرات و إمكانیات 

من النشء و بما یصنع جیلا من  الناشئین و التي تضع الأساس الصحیح لبناء القاعدة

           :  أصحاب المواهب و القدرات الخاصة و هذا ما جعلنا نطرح الأسئلة التالیة

  : مشكلة البحث

لدى الناشئ اقل  اريهالمهل هنالك تاثیر طریقة جزئیة وكلیة على تعلم  :التساؤل العام

  ؟سنة في كرة القدم12من 

  : التساؤلات الفرعیة

  على الطریقة الكلیة الاعتمادمتى یتم  -

 على الطریقة الجزئیة الاعتمادمتى یتم  -

 في تعلم المهارات الأساسیة  والطریقة الجزئیةما هو دور كل من الطریقة الكلیة  -

 لدى الناشئ المهارىما مدى تأثیر الطرق المتبعة من طرف المدرب في تعلم  -

  .مدى تأثیر الطرق المتبعة معرفة- :البحث أهداف-2

 ).الطرق أهم(الطریقة الأكثر استعمالا  -

 .ستخدام كل طریقةلا الوقت المناسب  -
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 .تحدید دور كل طریقة و أهدافها -

  تعلم المهاريالكلیة على الطریقة الجزئیة و الطریقة التاثیر  مدى : الفرضیة العامة -3

  :الفرضیات

  تعلم المهاري الذات دلالة احصائیة على  فروقهنالك : 1ف

  تعلم المهارياللیس هنالك فروق ذات دلالة احصائیة على : 2ف

تكمن أهمیة بحثنا هذا في تسلیط الضوء على الطرق المستخدمة من : أهمیة البحث -

بالإضافة إلى . سنة المهارات الأساسیة 12طرف المدربین في تعلیم لاعبي كرة القدم 

 .الإشارة لأهم هاته الطرق و أكثرها استعمالا

  :مصطلحات البحث  - 4  

هم قاعدة كبیرة التي ینمو و یترعرع و یبرز من خلالها نجوم و أبطال : الناشئین  

(  إن الممارسة الصحیحة للریاضة تبدلا من مرحلتهم السنیة و تتأسس علیها . المستقبل

سنة و تندرج  14 -6تتراوح أعمارهم مابین  بحیث). 17ص -1996.مقین ابراهیم حماد

  : هذه السنوات ضمن المراحل التالیة

 .سنوات10 - 7مرحلة الطفولة المتوسطة  -

 .سنة13 -11مرحلو الطفولة المتأخرة  -

  مرحلة الطفولة المراهقة  -

الكرة بالأقدام  وتعني ركلكلمة لاتینیة  هي footballكرة القدم : اللغوي التعریف: كرة القدم

أما كرة القدم المعروفة و التي ) القدم الأمریكیة كرة(فالأمریكیون یعتبرونها ما یسمى بالرقي 

  ).05ص  -1986 .جمیلروجي (تستحدث عنها فتسمى 

كرة القدم هي لعبة جماعیة یهتم فیها بتسجیل أكبر عدد من الأهداف : التعریف الاصطلاحي

  .ى الشباك نظیفةفي شباك الخصم و المحافظة عل

الذي یبلغه الفرد في أداء عملیات حركیة جسمیة معقدة، یتوفر  وتعني المستوى: المهارة -

 .التكیف مع الظروف المتغیرة. الدقة. فیها عناصر السرعة
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من  والمهارات والقیم ،المعرفة التعلم هو عملیة تلقي :اصطلاحا:مفهوم التعلم  -

 مما قد یؤدي إلى تغیر دائم في السلوك التعلیم أو الخبرات أو الدراسة خلال

الرئیسي في العملیة التعلیمیة حیث یعرفه جینكس بأنه  الاهتماممحور یعتبر التعلم  :جرائیاإ -

 إلىو صفة بذل الجهد المتكرر حتى یصل الفرد  لاستمرارمن السلوك له صفة  تغییر

    ).07ص  -1995إبراهیم وحید محمود (  غایاتهترضي دوافعه و تحقق  استجابة

  : المشابهة الدراسات-5

 الارتقاءبرنامج مقترح على  اثر«وعنوانها = 1989(دراسة محمود أبو العینین  )1

 ".سنة  12لناشئین كرة القدم  المهارىبالمستوى 

لاعبا من  25على عینة قوامها  التجریبي استخدم الباحث المنهج: العینة ومنهج البحث

  .ناشئي كرة القدم 

 الارتقاءكان الهدف من الدراسة، التعرف على تأثیر البرنامج المقترح على : الأهداف

  .بالمستوى المهاري لناشئي كرة القدم

أسفرت هذه الدراسة على وجود فروق معنویة لصالح المجموعة التجریبیة عند : الاستنتاجات 

  .موعة الضابطة في المستوى المهاريمقارنتها بالمج

  : 2الدراسة المشابهة  )2

بعض المهارات الأساسیة  والتعلم علىفاعلیة التدریب في الملاعب المصغرة : عنوان الدراسة

  ).سنة 13-11(لدى ناشئ كرة القدم 

  .روام عمران -:إعداد الطلبة

  .مامیش یحي منیر  -                

  .بلكحل منصور/ د: تحت إشراف 

إبراز أهمیة كرة القدم المصغرة كطریقة حدیثة لتعلم المهارات الأساسیة : الهدف من الدراسة

  .في كرة القدم لدى الناشئین

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%8A%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
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  .على مستوى ولایة تیارت اختیار فریقین في كرة القدم ینشطان: العینة و منهج البحث

  .الرابطات ما بینفریق قصر الشلالة ینشط : الفریق الأول

  .فریق شباب مهدیة ینشط في الجهوي الثالث: الفریق الثاني

 والمورفولوجیا وهم مناختیرت هذه العینة بصفتها عینة متجانسة من حیث المرحلة السنیة 

     ).سنة 13-11(صنف الأصاغر 

  : الاستنتاجات-6

إن تدریب ناشئ كرة القدم في الملاعب المصغرة تأثر ایجابیا في تطویر المهارات  )1

 .الأساسیة 

إن برمجة الوحدات التدریبیة وفق الأسس و المبادئ العلمیة بمحتوى التدریبات  )2

  .التقلیدیة لا یكفي للوصول باللاعب إلى مستویات

  

  

  



 

الجانب 
 النظري

 



الفصل 
 الاول

المدرب و كرة 
 القدم
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  : تمهید

 تطبیقیـة خبـرة لتصـبح للریاضـة التعلیمیـة للخبـرة وإدارة تنظـیم عـن عبـارة التدریب مهنة تعتبر    

 یكـون أن المـدرب علـى یجـب حیـث ،المـدرب وثقافـة وخبـرة كفـاءة على أولى بدرجة هذا ویتوقف

 اتوالإجـراء والأسـالیب الطـرق اسـتخدام كیفیـة وكـذا لفهـم التـدریب عالیـة ومقـدرة درایـة علـى

 یعتمـد أصـبح الحـدیث الریاضـي فالتـدریب اللاعبـین وقـدرات خامـات وتوجیـه بتنظـیم المتصـلة

 وعلـم الأعضـاء التشـریح ووظـائف علـم مـن اسـتمدت علمیـة وأسـس مبـادئ علـى كبیـر بشـكل

 إعـداد المـدرب فـي تسـاعد التـي العلـوم مـن وغیرهـا ....الریاضـي والاجتمـاع الـنفس وعلم الحركة

 .والجماعیة الفردیة اللاعبین بقدرات والارتقاء القدم كرة تطویر في یساهم الذي الكفء
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 المدرب: المبحث الأول

  :المدرب تعریف -1

 یقوم من هو فالمدرب الجیاد، یدرب الذي الشخص هو la rousse لروسحسب      

 الذي بالنصائح، الریاضیین یمد الذي ما، لمنافسة الأشخاص أو للخیول المنهجي بالتحضیر

 القوي القائد ذلك به یقصد فالمدرب الفریق، على سلطته وفرض البسط على القدرة یملك

 في الحازم فریقه، افرد وبین .بینه متزنة علاقات ربط على القادر عمله في الكفء الشخصیة

 ,cervoiser) (تصادفه التي المواقف مع التأقلم على القادر المسؤول انفعالیا، والمتزن قراراته

1985 ) 

 التي التربویة الشخصیة هو الریاضي المدرب "الفاتح مصطفى وجدي" الدكتور مفهوم وفي

 فعال دور وله مباشرا، تأثیرا الریاضي مستواهم في وتؤثر اللاعبین تربیة وتدریب عملیة تتولى

 یحتذى أعلى مثلا المدرب یكون أن وجب لذلك شاملا متزنا تطویرا اللاعب شخصیة تطویر في

 عملیة في والهام العامل الأساسي الریاضي المدرب ویمثل ومعلوماته، تصرفاته جمیع يف به

 ( 2002 ,الفاتح) (.التدریب

 :وخصائصه المدرب شخصیة -2

 یشغل أن یرید من لكل ولابد التدریب، عملیة نجاح في دورا الجید المدرب شخصیة تلعب     

 :یلي افیم تتمثل وممیزات بخصائص یتصف أن فني مدیر وظیفة
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 لهم الذین وخاصة الغیر، مع الجید التعامل على قدرته یعني وهذا الاجتماعي الذكاء  -    

 الحكام ومع له للمعاونة والطبیة الفنیة الأجهزة وأعضاء النادي إدارة من التدریب بعملیة علاقة

 .ذلك غیر إلى والجمهور

 تقابله التي المشاكل حل في والذكاء الجیدة واللعب التدریب خطط وضع في الذكاء 

 .العمل خلال

 والناس المشاكل على وحكمه تصرفاته في والعدالة الأمور على الصائب الحكم . 

 طمع دون والطموح بالنفس والثقة الانفعالي النضج. 

 التدریب بعملیة تتعلق التي للعلوم الجیدة والمعرفة كمعلم القدم بكرة الجیدة المعرفة. 

 كلاعب السابقة الخبرة. 

 الغیر على الایجابي تأثیره وقوة والثقة بالاحترام الموحى العام لمظهرا. 

 النفسیة والصحة البدنیة اللیاقة. 

 والواضح المقنع القوي الصوت. 

 یتعاملون من وجمیع اللاعبین إلى بسهولة المعلومات وتوصیل التعبیر على القدرة 

  .معه

 مما له، المعاونة الأجهزة أفراد وجمیع اللاعبین تقدیر محل العقلیة قدراته تكون أن 

 على قویا تأثیره یكون وبذلك لدیهم، قناعة ذات تعلیماته تكون أن علیه یترتب

 .)بدون سنة،:، (. (اللاعبین
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 :الریاضي للمدرب الشخصیة السمات-3

 الشخصیة السمات على التعرف یتم لكي مستفیضة بدراسات الباحثین من العدید قام     

 الشخصي البروفیل لتحدید الاختبارات أحدث الباحثین استخدم للمدربین وقد بالنسبة الهامة

 حول الكثیرین نظر وجهات أفاق تبین النتائج هذه تحلیل وعند الریاضي، للمدرب المثالي

 :یلي ما أهمها ومن الناجح، للمدرب الشخصیة السمات

 الواقعیة الشخصیة. 

  الإبداعیة الشخصیة. 

  لذكاءبا تتمیز التي الشخصیة. 

  الانبساطیة الشخصیة. 

  السیطرة على القادرة. 

  انفعالیا المتزنة. 

  العملیة( الفعالة الشخصیة(. 

 المبدعة الشخصیة. 

 القرارات اتخاذ على القادرة. 

 التغیر ملكة لدیها. 

 والودودة المحببة الشخصیة. 

  متغطرسة الغیر( القانعة الشخصیة). 
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 التي القویة الشخصیة المدرب في یرون الریاضیین فإن السمات، هذه من ومما ذكر       

 ةبهمجا على قادرا یكون الأحیان من كثیر وفي الصعبة، المواقف في علیها الاعتماد یمكن

 )20، صفحة 2002الحاوي،، ر( .علیهم والسیطرة لاعبیه أحوال وتنظیم المتغیرة الظروف

  :الناجح المدرب صفات-4 

 المدرب أهمها من عوامل بعدة الریاضیة المستویات ىلأعل اللاعب وصول یتحدد      

 المدرب قدرات بمدى مباشرا ارتباطا الریاضیة المستویات إلى الوصول یرتبط إذ الریاضي

 قبل اللاعب وإرشاد وتقدیم وتنفیذ تخطیط على أي الریاضي التدریب عملیة إدارة على الریاضي

 .المباریات وبعد وأثناء

 www.elhiwar -(  :یلي ما الناجح الریاضي المدرب تمیز لتيا الصفات بین ومن    

.info , ،18/02/2008 ( 

 الجید والمثل الحسن والمظهر الجیدة الصحة. 

 المشاكل ةبهومجا التصرف وحسن القیادة على القدرة. 

 في الایجابیة والمشاركة اللاعبین كلمشا وتفهم والمدح العطف بروح الاتصاف 

 .حلها

 التربوي بدوره التام الاقتناع. 

 یؤدیه الذي بالعمل التام والاقتناع بالنفس الثقة. 

 والخاصة العامة والمعلومات المعارف مجموعة. 
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 الخاصة والمهارات القدرات مجموعة. 

  

 :المستوى واقعیة

 إلى یسعى لذلك ونتیجة العالیة الریاضیة المستویات نحو بالدافعیة یتمیز الناجح المدرب إن    

  .ممكن مستوى أعلى لتحقیق وتوجیهم لاعبیه دفع

 :المرونة

 الصعبة الأحوال نطاق تحت ولاسیما المتغیرة المواقف على التكیف على القدرة في تتمثل   

 .الریاضیة المنافسات في الحال هو كما

 :الإبداع

 كیلالتش وكذلك التدریب أثناء المؤثرة الإمكانیات من العدید واستخدام ابتكار على القدرة إن    

 عملیة مجال في والمبتكرة المتجددة الأنواع استخدام على والقدرة والتعلم التعلیم لبرامج المتنوع

 .الإبداع على المدرب قدرة فیها تظهر التي النواحي أهم من التدریب

 :التنظیم

 تطویر إلى التوصل أجل من الجماعیة للجهود المنظم ترتیب وال التنسیق على القدرة إن   

 للمدرب الهامة السمات من تعد درجة أقصى إلى واللاعبین الفریق ومهارات قدرات مستوي

 .الناجح

 



 المدرب و كرة القدم:                                                                          الفصل الأول
 

 
16 

 

 :المثابرة

 وتحمل الأخطاء وتصحیح الأداء وتكرار وإیضاح شرح على والتحمل الصبر في تتمثل   

 .النهائي الهدف تحقیق في الأمل فقدان وعدم الروتیني الطابع ذات التمرینات

 :الثقة موضع

 یكسب مستواه وتنمیة تطویر لمحاولة عمله في وتفانیه المدرب بجهود اللاعب إحساس إن   

 .بینهما التعاون مدى على ایجابیة بصورة یسهم الذي الأمر اللاعب، ثقة المدرب

 :المسؤولیة تحمل

 حالات في وخاصة الأوقات جمیع في المسؤولیة لتحمل مستعدا یكون الناجح المدرب  

 .الآخرین انتقاد قبل الذاتي النقد ممارسة ىإل ویسعي الإخفاق

 :النقد على رةالقد

 تتطلب المدرب عمل طبیعة أن إذ المناسب الوقت في اللاعب نقد یخشى لا الناجح المدرب   

 حرمان أو العقوبات بعض إیقاع تتطلب أو الضروریة الحالات في النقد ممارسة ضرورة

 لذلك الموضوعیة الأسباب بیان توضیح یراعى تالحالا تلك في .الامتیازات بعض من اللاعب

 .الأسباب لهذه اللاعب فهم من والتأكد
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 :الأحكام إصدار على القدرة

 بطریقة علیها والحكم المنافسة أو التدریب مواقف ملاحظة سرعة على القدرة في ذلك یتمثل   

 القدرة إلى الإضافةب الخططیة التطورات تغییر أو تنویع سرعة على القدرة وكذلك موضوعیة

 .للأخطاء ممكن وتحدید الحركي الأداء تحلیل على

 :بالنفس الثقة

 التعلیمات أن كما اللاعبین لدى قویا مركزا المدرب تكسب والقرارات الأحكام إصدار في الثقة   

 والعدوانیة العنف طابع یكسبها أن دون وحازمة واضحة بصورة المدرب یقدمها التي والتوجیهات

 .بها والالتزام احترامها على اللاعبین تجبر

 : الانفعالي الثبات

 و الهدوء إشاعة یستطیع حتى الناجح المدرب بمكان الأهمیة من الانفعالات في التحكم إن    

 بصورة للاعبین ونصائحه تعلیماته إعطاء من یتمكن وحتى اللاعبین نفوس في الاستقرار

 .المهم الطابع ذات المنافسات موقف في وخاصة هادئة وبنبرات وواضحة صحیحة

 الأضرار في تسهم التي العوامل من والحدة التغلب وسرعة والغضب التأثر سرعة أن إذ   

 ) .المدرب وسلطة لنفوذ السلبي التأثر على وتساعد للمدرب التربوي بالعمل البالغ

www.elhiwar .info, 18/02/2008 ) 

  : العام المدرب دور  -5

 :التالیة النقاط في نلخصها أن یمكن العام للمدرب الممیز الدور لممعا أهم    
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 التوجیه عملیات في العملیة القیادة المساعدین، المدربین لفریق التخصصیة القیادة 

 .وغیرها الجماعي التدریبي

 باللاعبین المتعلقة الریاضیة والفنیة النفسیة المشكلات وعلاج وحل تشخیص. 

 باللاعبین الخاصة السجلات وحفظ ئلوسا إعداد على الإشراف. 

 وتقدیم العملیة هذه عن المسؤول الخبیر الأخصائي فهو والتوجیه الإرشاد على العمل 

 كان سواء عامة بصفة الفني التوجیه وخدمات خاصة بصفة العلاجي والإرشاد التوجیه

 .اجتماعیة أو تربویة بطریقة ذلك

 اللاعبین حالات متابعة مسؤولیة تولى. 

 1منهأ حیث التخصص نواحي ببعض یتعلق فیما استشاریا الجهاز أعضاء زملائه اعدةمس 

 .المیدان في تخصصا أكبرهم

 النقد وتوجیه التوجیه مجرد عن دورة یقف ولا تامة بإیجابیة التدریب عملیة في الاشتراك 

 .المسؤولیة هذه تولى على الأخصائیین أقدر فهو

 فیها التدریب برنامج وتكامل وإدماج التدریب وطرق ةالتدریبی العملیة نظریة في الإسهام. 

 (p. 225 ,2002 ,حسن)

  :وواجباته المدرب حقوق-6

 اختیاره على یتوقف و التدریب عملیة في الهامة و الرئیسیة الأعمدة أحد المدرب یعتبر     

 الأفضل، ىالمستو  إلى باللاعبین الوصول كیفیة في مقدرته أهمها من كثیرة أمور للفریق مدربا

                                                 
1
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 واحدة وحدة لیكونوا الواحد الفریق في اللاعبین صفوف تنظیم یستطیع المدرب أن المعلوم ومن

 العلمي الأسلوب من متخذا منطقیة قواعد و أساسیات من حكمه و قراراته دائما یبني أن و ،

 یعیستط طویلة فترات لاعبیه مع یقضي المدرب لأن ذلك ، الأشیاء على الجید للحكم وسیلة

 أجل من واحدة بوتقة في ینصهرون ویجعلهم مشاعرهم على و علیهم یؤثر أن خلالها من

 المدرب یستطیع المقابل في و ,أداءه تحسین و الفریق نصرة أجل من تفاعلهم زیادة و تحفیزهم

 الفریق مصلحة في منها للاستفادة اللاعبین لدى المتعددة المواهب و الكامنة الطاقات استخراج

 . ككل

 لدیهم الكامنة المواهب ینمي وأن لاعبیه على یؤثر أن یستطیع المدرب أن ذكر مما نستنتج    

 التأثیر في المتمیز بأسلوبه القادر علمیا المؤهل المدرب من إلا یتأتى لا وهذا قدراتهم ویطور

 دارةإ لدى خاصة ومكانة تقدیرا للمدرب یجعل وهذا طیبة، نتائج لتحقیق الفریق وقیادة علیهم

 بما یتصف أن المدرب على الواجب من كان إذا الریاضیین، والنقاد والجمهور واللاعبین النادي

 :یلي

 .والطبیة البدنیة باللیاقة متمتعا المظهر، حسن یكون أن -

 .به یحتذى نموذجا یكون وأن وأفعاله أقواله في متزنا یكون أن -

 .العصر مستحدثات استیعاب على قادرا الاطلاع، واسع یكون أن -

 الصالح وفي متهقدرا یناسب بما وإرشادهم لاعبیه توجیه یستطیع مثالیا، قائدا یكون أن -

 p. 33) الحاوي( .للفریق العام
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 : خلاصة

 فعلى للفریق الفقري العمود هو المدرب أن نجد الفصل هذا في إلیه تطرقنا ما خلال من   

 التیارات من الفریق أعضاء حمایة على القادر هو فالمدرب الفریق، وقیادة مسؤولیة تقع عاتقه

 خلال من الریاضي النشاط ممارسة طریق عن للحیاة وإعدادهم الشخصیة والأهواء الفاسدة

 وتنفیذ إدارة على المدرب قدرة بمدى ذلك ویرتبط فریقه، أداء ابه یتحدد التي التدریب عملیة

 مكانة المدربین من النوع هذا یحتل ما وغالبا لاعبیه وبقدرات رتقاءبالا ونجاحه التدریب عملیة

  .والمسؤولین والجمهور الفریق أفراد نفوس في عالیة
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 :تمهید

 عدد حیث من العالم في وشعبیة انتشارا الریاضیة الألعاب أكثر من القدم كرة تعتبر     

 لم الأقل لىع أو القدم كرة أبناؤه یعرف لا العالم في بلدا نجد ما فقل والمشاهدین اللاعبین

 .المنافسة أثناء تنفیذها وصعوبة النظریة المهارات بسهولة تتمیز لعبة فهي ابه یسمعوا

 ،قال ( FIFA ) القدم لكرة الدولي للاتحاد السابق الرئیس "ریمي جول" السید أن ذكر وقد    

 بلغت القدم كرة ریاضة أن على دلالة " إمبراطوریتي عن مطلقا تغرب لا الشمس إن " مازحا

 في ظهرت كبیرة شعبیة اكتسبت كما الأخرى، الریاضات أو الألعاب، تبلغه لم حدا الشهرة من

 السنوات في أنه من بالرغم اتهمنافسا في المشاركة على والتسابق ممارستها على الإقبال شدة

 القدم كرة لعبت بقیت، فقد والتشجیع الإعجاب من الكثیر نالت ألعاب، عدة ظهرت الأخیرة،

 .وانتشارا شعبیة تزداد انهأ نجد فإننا بالعكس بل مركزها، یتأثر ولم وانتشارا شعبیة الألعاب كثرأ
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  كرة القدم: المبحث الثاني

 :القدم كرة تعریف-1

 :اللغوي التعریف 1-1

 هذه یعتبرون فالأمریكیون بالقدم، الكرة ركل وتعني لاتینیة كلمة هي «Footballالقدم  كرة   

 والتي المعروفة القدم كرة أما الأمریكیة، القدم كرة أو " Rugby "بال عندهم یسمى ما ةالأخیر 

 . " Soccer "تسمى كما عنها سنتحدث

 :الاصطلاحي التعریف 1-2

 رومي إلیها أشار كما الناس جمیع طرف من تمارس جماعیة، ریاضة هي القدم كرة"    

جمیل، ( .تمعلمجا أصناف كل معها كیفیت جماعیة ریاضة شيء كل قبل القدم كرة جمیل،

1986 (  

 المساحات العامة، الأماكن( ندرة أكثر أماكن في تمارس كانت منظمة، تصبح أن وقبل   

 أن اللعبة هذه ممارسو رأى حیث السواء، على جاذبیة والأكثر تلقائیة أكثر لعبة فتعد) الخضراء

 .یةأساس قاعدة من انطلاقا ریاضة إلى القدم كرة تحویل

 فریق كل یتألف فریقین بین تلعب ریاضة القدم كرة أن 1969 سنة " جوستاتیسي " ویضیف   

 . مستطیلة ملعب أرضیة فوق وذلك منفوخة كرة یستعملون لاعبا عشر إحدى من
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 :الإجرائي التعریف 1-3

 فریقین بین تلعب كما الأصناف، جمیع طرف من تمارس جماعیة ریاضة هي القدم كرة   

 مستطیلة، أرضیة فوق منفوخة كرة بواسطة تلعب لاعبا، 11 عشر إحدى من منهما كل لفیتأ

 لحارس إلا یسمح ولا الأقدام بواسطة الكرة تحریك ویتم مرمى، طرفیهما من طرف كل ایةنه في

 وحكم التماس على وحكمان وسط حكم المباراة هذه تحكیم على ویشرف بالیدین، بلمسها المرمى

 انتهت وإذا دقیقة 15 اتهمد راحة وفترة ، دقیقة 90 هو المباراة توقیت بحیث الوقت لمراقبة رابع

 منهما كل وقت إضافیین شوطین، هناك فیكون الكأس مقابلات حالة في بالعادل

 الجزاء ضربات إجراء إلى الحكم یضطر الإضافیین الشوطین في التعادل حالة وفي دقیقة، 15

  .الفریقین بین للفصل

 : العالم في القدم كرة تطور عن تاریخیة نبذة  -2

 .والمتفرجین اللاعبین نظر في الأعظم وهي العالم، في شیوعا الأكثر اللعبة القدم كرة تعتبر   

 المدارس طلبة قبل من م 1175 عام كان الكرة لعب من وأول بریطانیا في القدم كرة نشأت

 نظرا المدینة في الكرة لعب بتحریم – نيالثا إدوار – الملك قام م 1334سنة وفي الانجلیزیة،

 وهنري الثاني ریدشارد و - الثالث إدوارد -طرف  من النظرة هذه استمرت كما الكبیر للإزعاج

 . الخاصة للقوات لتدریب السلبي للانعكاس خطر )م1453 -1373( الخامس

 طویل طریق في وذلك فریق لكل لاعب بعشرین)  جاربز(  لندن مدینة في مباراة أول لعبت   

 كما الأمامیة والمناولات الطویلة الضربات حرمت حیث الخلف من ومغلق الأمام من مفتوح
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 م 110 طولها ساحة في اللاعبین من العدد بنفس Eton)أتون  ( في  أخرى مباراة لعبت

 م 1830 سنة القوانین بعض وضع بدئ المباراة الفترة تلك في هدفین وسجل م 5,5 وعرضها

 هاور( قانون التسلسل نظام وأسس الجانبیة والرمیات الهدف ضربات اتفاق على تم بحیث

HaOur(  ،الخطوة تعتبر والتي م 1848 عام كامبردج بقواعد المعروف القانون أخرج كما 

 اللعبة"عنوان  تحت العشرة القوانین أنشأت م 1862 عام وفي الكرة قوانین لوضع الأولى

 الملعب داخل إلى للكرة اللاعب وإعادة القدم بكعب الكرة ضرب تحرم فیه جاء حیث ،"الأسهل

 نفس أساس على الكرة إتحاد أسس م 1863 عام وفي خروجها، حین الوسط خط اتجاه بضربة

 الحكام بدأ أین ) الكرة إتحاد كأس ( م 1888 عام كانت العالم في أجریت بطولة وأول القواعد

 البطولة كأس وأقیمت القدم لكرة الدنمركي الاتحاد ستأس م 1889 عام وفي ،الصفارة باستخدام

 .الیدین بكلى التماس رمیة كانت دنمركي فریق 15 ب

 فرنسا، من كل بمشاركة وذلك FIFAالقدم  لكرة الدولي الاتحاد تشكل 1904 عام في   

 وفازت 1930 الأرغواي في أقیمت العالم كأس بطولة أول رك،ادانم سویسرا، بلجیكا هولندا،

 ) 1999المولي، ( .اهب

 : القدم كرة لتطور التاریخي التسلسل 2-1

 القارات بین كمنافسة أصبح والتطور حدود، له لیس موضوع العالم في القدم كرة تطور إن   

 المنافسات، جمیع في السائد والأوربیة الأمریكیة القارتین بین التطور صراع واشتد الخمس،
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 بدأت أن منذ كرة تطور وبدأ العالم كأس منافسة هو مالقد كرة في التطور مقیاس وأصبح

 .القدم كرة لتطور التاریخي التسلسل یلي وفیما 1930 سنة العالمیة الكأس منافسة

 1845 :القدم كرة للعبة عشر الثلاثة القواعد كمبریدج جامعة وضعت. 

 1855  :شیفیلد نادي ( البریطانیة القدم لكرة نادي أول أسس(. 

 1883  :العالم في اتجاه أول( القدم لكرة البریطاني لإتحادا أسس(. 

 1873  :واسكتلندا إنجلیز بین دولیة مقابلة أول. 

 1882  :وتقرر ایرلندا اسكتلندا ، بریطانیا اتحادات لمندوبي دولي مؤتمر بلندن عقد 

 الاتحاد اعترف وقد وتعدیله، القانون تنفیذ على الإشراف مهمتها دولیة هیئة إنشاء

 .الهیئة ذهه ليالدو 

 1904 :القدم لكرة الدولي الاتحاد تأسیس. 

 1925 :التسلل حالات حددت القانون في جدیدة مادة وضعت. 

 1930 :الأرغواي ابه فازت عالمیة كأس أول. 

 1935 :المباراة في حكمین تعیین محاولة. 

 1939 :اللاعبین لقمصان الخلفي الجانب على أرقام وضع تقرر. 

 1949 :المتوسط الأبیض البحر دول بین القدم لكرة دورة أول أقیمت. 

 1950 :القدم كرة دولیة عسكریة دورات إنشاء تقرر. 

 1963 :الجواد( .العرب كأس باسم دورة أول(  
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 1967 :القدم كرة ابهألعا ضمن من تونس في المتوسط دورة. 

 1970 :البرازیل ابه وفازت المكسیك في العالم كأس دورة. 

 1974 :ألمانیا منتخب ابه وفاز میونیخ في لعالما كأس دورة. 

 1975:الجزائر في المتوسط البحر دورة. 

 1976  :مونتریال الأولمبیة الدورة. 

 1978 :المنظم البلد ابهوفاز  الأرجنتین في العالم كأس دورة. 

 1980 :المكسیك في الاولمبیة الدورة. 

 1982 :نیاألما منتخب ابه وفاز الأرجنتین في العالم كأس دورة. 

 1986 :الأرجنتین ابه وفازت المكسیك في العالم كأس دورة. 

 1990 :ألمانیا منتخب ابه وفاز ایطالیا في العالم كأس دورة. 

 1994 :البرازیل منتخب ابه وفاز الأمریكیة المتحدة الولایات في العالم كأس دورة. 

 1998 :32 ب ظمتن مرة ولأول فرنسا منتخب ابه وفاز فرنسا في العالم كأس دورة 

 .أفریقیا من فرق خمسة بینها من، منتخبا

 2002 :الیابان بین للدورة مزدوج تنظیم مرة ولأول البرازیل، ابه وفازت العالم كأس دورة 

 )Michel ،1998( .الجنوبیة وكوریا
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 : الجزائر في القدم كرة  -3

 وهذا ، كبیرة یةشعب اكتسبت والتي ، ظهرت التي الریاضات أول بین من القدم كرة تعد   

 ریاضي فریق أول م 1895 سنة أسس الذي ،"رایس علي " ،" محمود بن عمر " الشیخ بفضل

 الجمعیة هذه في القدم كرة فرع وظهر ، )الكبیر الهواء في الحیاة طلیعة(  اسم تحت جزائري

 عمید في یتمثل القدم لكرة رسمي فریق لأو  تأسس م 1921 أوت 07 وفي م، 1917 عام

 )لقسنطینة  الریاضي النادي أن یقول من هناك أن غیر " الجزائر مولودیة " الجزائریة یةالأند

CSC ) عدة تأسست الجزائر مولودیة تأسیس بعد .م 1921 سنة قبل تأسس نادي أول هو 

 و للبلیدة الإسلامي الریاضي الاتحاد لوهران، الإسلامي الاتحاد معسكر، غالي :منها أخرى فرق

 .للجزائر الریاضي سلاميالإ الاتحادي

 لصد والتكتل الانضمام أجل من أبنائها قوى لكل الماسة الجزائري الشعب لحاجة ونظرا    

 تجمع المقابلات كانت حیث لذلك، المحققة الوسائل هذه أحد القدم كرة فكانت ، الاستعمار

 عدد لتزاید رانظ ضعیفة المعمرین فرق أصبحت وبالتالي المعمرین، فرق مع الجزائریة الفرق

 تفطن تم هذا مع ، الوطنیة الروح وزرع زیادة على تعمل التي الإسلامیة الجزائریة الأندیة

 والتظاهر التجمع الشعب لأبناء الفرصة وتعطي تجري التي المقابلات إلى الفرنسیة السلطات

 بین جمعت التي المقابلة بعد عنیفة اشتباكات وقعت م 1956 سنة وفي حیث لقاء، كل بعد

 اعتقل أثرها على التي ) حالیا بولوغین ، اوجین سانت ( من أورلي وفریق الجزائر مولودیة
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 مارس 11 في الریاضیة النشاطات تجمید إلى الثورة بقیادة أدى مما الجزائریین من العدید

 .بالجزائریین تلحق التي للأضرار تجنبا م 1956

 ، م 1958 أفریل 18 في الوطني التحریر ةجبه فریق تكوین التحریریة الثورة عرفت وقد   

 آنذاك یلعب كان الذي مخلوفي رشید : أمثال الجزائریین اللاعبین أحسن من مشكلا كان الذي

 ... ابریر كریمو، زوبا، وسوخان،كرمالي، ،إتیان سانت فریق صفوف في

 القدم كرة عرفت وقد والدولیة، العربیة المنافسات مختلف في الجزائر یمثل الفریق هذا وكان   

 سنة القدم لكرة جزائریة اتحادیة أول تأسیس تم حیث أخرى، مرحلة الاستقلال بعد الجزائریة

 الجزائر في اللعبة لهذه الممارسین عدد ویبلغ لها، رئیس لأو  " معوش محند "وكان ، 1962

 6 و ولایة 48 ضمن ریاضیة جمعیة 1410 حوالي یشكلون ریاضي 110000 من أكثر

 .جهویة ترابطا

 فریق ابهوفاز  م1963-1962الموسم خلال القدم لكرة جزائریة بطولة أول نظمت وقد   

 فریق ابه وفاز م 1963 سنة الجمهوریة كأس ونظمت للجزائر، الإسلامي الریاضي الاتحاد

 عام أي السنة نفس وفي القاریة، المنافسات في تمثیل أحسن الجزائر مثل الذي سطیف وفاق

 الفرنسي الفریق مع الوطني للفریق رسمیة منافسة وأول الوطني، للفریق لقاء ولأ كان 1963

 .الذهبیة المیدالیة على وحصوله م 1975 لسنة المتوسط الأبیض البحر العاب خلال
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 : القدم كرة مدارس -4

 وكذلك انهیمارسو  الذین اللاعبین من مباشرا تأثیرا تتأثر انهبأ أخرى عن تتمیز مدرسة كل   

 المدارس نمیز القدم كرة تاریخ في فیها نشأ التي والجغرافیة والاقتصادیة، الاجتماعیة الشروط

 :التالیة

 .)التشیك ر،لمجا النمسا، ( الوسطى أوربا مدرسة  1-

 .اللاتینیة المدرسة  2-

 )1980عیساوي، ( .الجنوبیة أمریكا مدرسة 3-

 :القدم لكرة الأساسیة المبادئ-5

 على انهإتقا في تعتمد والتي المتعددة الأساسیة مبادئها لها الألعاب من لعبة يكأ القدم كرة   

 .التدریب طرق في السلیم الأسلوب إتباع

 الأساسیة للمبادئ أفراده إتقان مدى على كبیر، حد إلى وتقدمه فریق أي نجاح ویتوقف   

 الكرة ضربات یؤدي أن أفراده من فرد كل یستطیع الذي هو الناجح القدم كرة فریق إن للعبة،

 ویكتم الطرق، بمختلف سلیم وتوقیف بدقة بالتمریر ویقوم ورشاقة، بخفة أنواعها اختلاف على

 عند ویحاور المناسبین، والظروف المكان في بالرأس الكرة ضرب ویستخدم ویسر، بسهولة الكرة

 .منسق جماعي عمل في الفریق أعضاء بقیة مع تام تعاونا ویتعاون اللزوم،

 في تخصصه حیث من والطائرة السلة كرة لاعب عن یختلف القدم كرة لاعب أن وصحیح   

 یكون أن مطلقا یمنع لا هذا أن إلا الهجوم في أو الدفاع في سواء الملعب في معین بدور القیام
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 القدم لكرة الأساسیة المبادئ وهذه ، تاما إتقانا الأساسیة المبادئ لجمیع متقننا القدم كرة لاعب

 دائما ابه الاهتمام یجب كما قصیرة، مدة في تعلیمها محاولة عدم یجب لذلك ومتنوعة، متعددة

 . باللعب البدء وقبل تمرین كل في أكثر أو ناحیتین على اللاعبین تدریب طریق عن

 :یلي ما إلى القدم لكرة الأساسیة المبادئ وتقسم   

 .الكرة استقبال -

 .المحاورة -

 .المهاجمة -

 .التماس رمیة -

 .الكرة ضرب -

 .بالرأس الكرة لعب -

 المرمى حراسة -

 :القدم كرة متطلبات-6

 :البدني الجانب 6-1

  :القدم كرة للاعب البدنیة المتطلبات-6-1-1

 للاعب البدنیة اللیاقة مفهوم علیها یبنى التي الأساسیة الركیزة للمباراة البدنیة المتطلبات تعد   

 على الاستحواذ لمحاولة سریع جري من تتطلبه لما باراة،الم أساسیات أحد تعد والتي القدم، كرة

 ذلك من أكثر یمتد قد والذي دقیقة، 90 المباراة زمن طوال المستمر والأداء الخصم، قبل الكرة
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 بالرأس الكرة لضرب والوثب الاتجاهات، وتغییر المراكز تبادل سرعة وكذا الأوقات من كثیر في

 ) 1998الشافعي، ( بفعالیة والدفاع الهجوم في للاشتراك الجري وتكرار

 رفع على والعمل المباراة تحتاجه ما بكل عالیة بدرجة الكرة لاعب یتصف أن یجب ولذا  

 من حالیا أصبح فقد بفعالیة، المختلفة والخططیة المهاریة المهام تنفیذ من یتمكن حتى كفاءته

 الدفاع واجب من وأیضا الخصم، لدى الكرة امتلاك حالة في الدفاع في الاشتراك الهجوم واجب

  .للكرة الفریق امتلاك عند الهجوم في المساعدة

 :م القد ة كر ریاضة أهداف-7

 نفس تطویر أجل من هامة أساسیة أهداف یقترح أن القدم كرة ریاضة مدرب على یجب   

 الأساسیة الأهداف هاته وتلخص الجماعي الطابع ذات القدم كرة ریاضة في الخاصة الصفات

 :یلي فیما

 .معها والتكیف الجماعیة الریاضیة الحالات مختلف واستیعاب فهم -

 .القدم كرة في اللعب مراحل و أنواع ومختلف الدفاع أو الهجوم :مثل الجماعي التنظیم -

 .القدم كرة ریاضة في الفردیة و الجماعیة المكونات و بالعناصر الوعي -

 .اللعب مستوى في الفردیة أو یةالجماع سواء الأساسیة المهارات و الوضع تحسین -

 الوضعیات واستیعاب التكنیكي اللعب عناصر عن مصغرة ولو واضحة رؤیة إعطاء -

 ..المختلفة
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 .التنفیذ ثم الجید الاستیعاب تستحق التي اللازمة الدفاعیة العلاقات إدراك و إدماج -

)1984 ( 

 : القدم كرة لریاضة التربویة القیمة -8

 وإقبالهم الكبیر اهتمامهم إلى بالنظر الشباب لدى الهامة الأنشطة من القدم كرة ریاضة تعتبر

 متهحاجیا من للعدید تستجیب انهأ على بوضوح یدل الذي والشيء .ممارستها على المتزاید

 الضروري من أنه لوحظ هذا من إطلاقا والمتوازن الجید النمو على تساعدهم التي الضروریة

 تشمل بل فحسب معین جانب على تقتصر لا والتي الریاضة ذهله الإیجابیة التأشیرات توضیح

 ومن والتربوي، والاجتماعي العقلي و الصحي و البدني و الجانب منها الفرد عند جوانب عدة

 :یلي ما نذكر التأثیرات هذه

 من العدید تطویر و بتحسین ذلك و للشباب البدني الجانب تطویر في القدم كرة تساهم 

 صفات وهي والمقاومة الخفة ,الرشاقة ,المرونة ,التحمل ,القوة السرعة،ك البدنیة الصفات

 . الجیدة بالصحة یتمتع الشباب تجعل

 یعطي مما , الجسم قوام من تحسن انهفإ المذكورة البدنیة الصفات تحسین من انطلاقا 

 عن ینجم الذي بالنقص الإحساس من بالتخلص لهم یسمح جمیلا مظهرا للشباب

 بالشباب أدى مما , جدا مهم الجانب وهذا ملائم الغیر والمظهر البدني الضعف

 . صورة بأحسن للظهور یطمح دائما لأنه به الاهتمام إلى بالخصوص المراهق

 الآخرین واحترام الجماعیة الروح تربیة في مهمة وسیلة هي. 
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 للعمل وتدفعه الخاص لصالح العمل من الریاضي تخلص فهي جماعیا، نشاطا بصفتها 

 .الجماعة الحلص

 بدوره القیام من انطلاقا النفس على والاعتماد , بالمسؤولیة الإحساس اللاعب تكسب 

 .الفریق داخل

 احتكاكهم من انطلاقا الشباب بین الصداقة علاقات توسیع في فعالة مساهمة تساهم 

 .المنافسة خلال البعض یبعضهم

 جماعة ضمن اللاعب وجود لخلا من إن ,الذاتي التقییم على القدرة الشباب لدى تربي 

 .الزملاء

 الجوانب جمیع من بینهم الشخصیة مكانته وتحدید بالآخرین نفسه مقارنة یستطیع. 

 وحتى والحكام المدرب قرارات احترام من ,بالخطأ والاعتراف ,النقد تقبل روح عنه تنمي 

 .الزملاء آراء

 الخصم منافسة على عباللا تعود خلال من ,والإدارة الشجاعة صفتي تنمیة في تساهم 

 .والأنانیة والخجل التردد من وتخلصه المباریات أثناء

 والخمول الكسل عن وتبعده والحیویة النشاط على اللاعب تعود. 

 والمنافسة التدریب ببرنامج التزامه خلال من والنظام الانضباط على اللاعب تربي 

 .المستمرة
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 من خاصة بالفائدة یعود سلیما جیهاتو  الشباب عند الزائدة الطاقة توجیه في تساهم 

 في یساهم الذي الشيء ,الطاقة في فائض من لدیهم ما تمتص إذ الصحي الجانب

 من الكثیر في سببا تكون قد والتي ) والعدوانیة الجنسیة(المكبوتة دوافعهم من التخفیض

 .وتوجیه ضبط غیر من تركت ما إذا السیئة التصرفات

 التي والمتغیرة العدیدة المواقف من انطلاقا وهذا تفكیروال الذكاء تنمیة على تساعد 

 مجبرا نفسه اللاعب یجد الحالات من الكثیر في إذ المنافسة أثناء اللاعب تصادف

 الحل في یفكر مرة كل في یجعله مما الخصم على التغلب في ذكائه استعمال على

  .تصادفه التي الوضعیة حسب

 :المجتمع في القدم كرة أهمیة -9

 التواصل لحدوث جیدا وسطا تعتبر تمع،إذلمجا أفراد بین بالغة وأهمیة كبیر دور للریاضة إن   

 تؤدي انهفإ جماهیریة الأكبر الریاضة انهأ اعتبار على القدم كرة ولعبة أفراده بین الاجتماعي

 :یلي فیما نلخصها أن یمكن أدوار عدة

 واسعة شبكة إنشاء في العون لنا قدمت اجتماعي كنظام القدم كرة لعبة :الاجتماعي الدور 

 زیادة والتكافل التماسك والمثابرة، كالتعاون أنواعها، ومختلف الطرق بشتى العلاقات من

 كما الخ،...والتسامح والصداقة الحب میزة من عنه ینتج وما التعارف فرصة منح على

 .عیااجتما للفرد متزنة شخصیة ثقافة تكوین على الریاضیة اللعبة هذه تعمل
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 منه یعاني الذي القاتل الفراغ سد في هاما دورا القدم كرة تلعب :التربوي النفسي الدور 

 انهكو  للشخص والأخلاقي التربوي المستوى ترقیة في أیضا ممیزا دورا تلعب كما الأفراد

 الروح في المتمثلة الأخلاقیة الصفات أهم من شيء،نذكر كل قبل مبدئها في أخلاق

 القیادة وتقبل الصالحة المواطنة واكتساب النزیهة ونتائجهم الآخرین وتقبل الریاضیة

 .الغیر من والتمثیل
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  :خلاصه

 یلعب التي المیدان أرضیة في سواء التاریخ مراحل عبر القدم كرة عرفتها التي التطورات إن   

 جدیدة ومیكانزیم قوانین استخدام علیها القائمین من استوجب ممارستها، طریقة في أو علیها

 من اللازمة التدریبات بخوض ملزما أصبح نفسه اللاعب أن كما لها، الجدید والشكل تتماشى

 الجانب أو النفسیة أو البدنیة الناحیة من سواء المباریات في منه المطلوب الدور أداء أجل

 وبعض المدرب ذلك على ویسهر فیه، یلعب الذي والمكان وضعیته، حسب كل التكتیكي

 الإعداد إلى بالإضافة المباراة، وبعد قبل باستمرار اللاعب هذا یتابعون الذین أللأخصائیین

 مشرفة بنتیجة والخروج المیدان في مقبول أداء أجل من اللاعب لهذا والنفسي والبدني التكتیكي

 حتى النفسي التوافق من ابه بأس لا درجة على یكون أن اللاعب على یستوجب المباراة، من

 القدم كرة أن علمنا إذا خاصة سلیمة ووتیرة بعزیمة المحدد الوقت خلال اللعب یتابع أن ستطیعی

  .الاحتمالات وكل المفاجآت لعبة هي

  

  



  

  الفصل الثاني
  التعلم  و طرق

  المھاري
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  :تمهید

یعد التعلم الحركي میدان الدراسة الذي یختص بوصف كیف یتعلم الأفراد المهارات     

الحركیة، فالفرد یبدأ بالتعلم الحركي منذ ولادته في جمع التجارب الحركیة، فكلما كثرت 

تجاربه وخبراته كلما زاد مخزونه الحركي من معلومات ومعارف، وهذه تعمل على 

الحركي وتطویره، فالتعلم الحركي هو ذلك الجانب من التعلم الذي تلعب تحسین أدائه 

فیه الحركة الدور الرئیسي، وهو یتلخص في تعلم حركة جدیدة وصقلها وتنقیتها والعمل 

  .على تثبیتها

ى بعض جوانب التعلم الحركي والمهارات الحركیة وفي هذا الفصل سیتطرق الباحث إل

وء على مختلف الخصائص للمرحلة العمریة قید الریاضیة، ومن ثم تسلیط الض

  .    الدراسة
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  : التعلم الحركي 1-

إن دراسة التعلم الحركي عند الإنسان هو جزء مساعد للتطور البشري، على اعتبار أن     

التعلم عملیة طبیعیة بالنسبة للأفراد، ولكنها تحتاج إلى الدراسة والتحلیل كونها عملیة معقدة 

تستغرق حیاة الفرد بأكملها، إذ تتضمن كل ما یمر به الفرد من خبرات وتجارب، وتتوقف 

فرد بالنشاطات، فهي عملیة تكیف الاستجابات لتناسب المواقف المختلفة التي على قیام ال

تعبر عن خبراته، ولایتم هذا النشاط إلا إذا تولد لدیه حاجات تدعو إلى إشباعها، واكتساب 

و نایف یوسف لازم كماش (. الوسائل المساعدة على استیعابها لتحیق الأهداف المرسومة

 .)78-77، الصفحات 2012زهدي الشاویش، 

ومن ثم فالتعلم الحركي یرتبط بتغیر سلوك اللاعب فیما یؤدیه من تلك الحركات أو  

فالقدرة مثلا على تصویب الكرة بدقة أو تمریرها في . الأداءات بمختلف أشكالها وأهدافها

وذج جید لتحسین التعلم الوقت والمكان المناسب أو حتى استخلاصها من الخصم نم

الحركي، كما وأن التفوق في أداء الحركات الفنیة المختلفة في الجمباز أو الغطس أو 

السباحة وغیرها من الریاضات هي من الدلالات الهامة على تغییر سلوك اللاعب ذاته في 

. ة التعلمتعلم أداء تلك المبادئ والمهارات أو الحركات، وذلك مقارنة بسلوكه وأدائه عن بدای

 .)49، صفحة 2013محمد عبد العزیز سلامة، (
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  :تعریف التعلم الحركي. .11

بأنه الاكتساب والتطویر والتثبیت والاحتفاظ بالمهارات الحركیة ویرتبط ) شنایل(یعرفه 

اكتساب المعارف بالتطویر العام للشخصیة الإنسانیة، ویحدث بصفة خاصة بارتباطه مع 

  .وتطویر القدرات التوافقیة والبدنیة واكتساب الخصائص الحركیة

فیعرفه بأنه تعلم الحركات والمهارات الریاضیة مقرون بالمقدرة ) وجیه محجوب(أما 

والاستیعاب للفرد ومعتمدا على التجارب السابقة، فالتعلم صفة إدراك للحركات الجسمیة، وهو 

یوسف لازم كماش ( .قدرة على الإدراك للحركات والمهارات الریاضیةاستیعاب للمعلومات وال

  .)79، صفحة 2012و نایف زهدي الشاویش، 

ویرى الباحث أن التعلم الحركي هو عملیة تغییر أو تعدیل في سلوك الفرد نتیجة لقیامه 

التعدیل قد تم نتیجة للنضج أو لبعض الحالات بنشاط ما، شریطة ألا یكون هذا التغییر أو 

یر الوقتي على السلوك المؤقتة كالتعب أو تعاطي المنشطات أو غیرها من العوامل ذات التأث

 .أو الأداء

  : الحركيمراحل التعلم  2

تلعب مراحل التعلم الحركي دورا بارزا في عملیة التعلم، كونها تبین القاعدة التي یسیر علیها 

ن أجل تكوین حركات جدیدة، كما أن أهمیة هذه المراحل تبرز من خلال تحدیدها التطور م

عن طریق الملاحظة والمقارنة في العدید من عملیات التعلم الحركي، وقد ظهرت تقسیمات 

 :إلى ثلاث مراحل وهي) بول فیتش(متعددة لمراحل التعلم الحركي، وقد قسمه 
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   : المعرفیةالمرحلة  : الأولىالمرحلة 1-2-

إلى أن المرحلة الأولیة في التعلم الحركي تتكون من تطور استخدام الفهم ) فیتش(یشیر 

المعرفي لما هو مطلوب، وذلك لأداء سلسلة ن الاستجابات، بمعنى أن المرحلة المعرفیة 

یة تنشأ من المرحلة المبكرة في التعلم، حیث یعمل المعلم على تزوید المتعلم بالمثیرات الأساس

والتعرض للنقاط الأساسیة الهامة التي تجذب انتباه المتعلم لفهم طبیعة المهارة المراد تعلمها، 

فإذا كانت الإرشادات والتوجیهات والتوضیحات والنماذج فعالة في المرحلة المعرفیة للتعلم 

له الحركي، فیمكن اعتبارها خطوة أساسیة أولى نحو التقدم في التعلم، إذ أن فهم الأداء 

الأهمیة البارزة في المرحلة الأولى من التعلم، ولابد للمتعلم من القیام بممارسة الحركة 

  .والتدریب علیها حتى یشعر بكافة أبعادها

  :الارتباطیةالمرحلة : المرحلة الثانیة2-2-

) الجانب الإدراكي(وهي المرحلة الثانیة في التعلم الحركي، والتي فیها یربط المتعلم المثیرات 

أي بمعنى الربط بین المستوى المبكر والمستوى المتقدم ). السلوك الحركي(بالاستجابات 

فعندما یدرك المتعلم المعارف والمعلومات عن المهارة یبدأ بالممارسة والتدریب . للمهارة

والتغذیة الراجعة فبینما یكون التأكید في المرحلة المبكرة على تسلسل المهارة، یكون التأكید 

ه المرحلة على التقسیم الزمني للمهارة، بهدف تثبیت تتابع أقسام المهارة، بحیث یكون في هذ

المتعلم ملما بشكل جید بتفاصیل المهارة من خلال ربط الجانب الإدراكي بالسلوك الحركي، 

 .الأمر الذي یمكن المتعلم من أداء المهارة بمستوى عالي
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  ):لدینامیكیةا(المرحلة الذاتیة  :  الثالثةالمرحلة 3-2-

إن الخبرات التي یحصل علیها المتعلم عن طریق التدریب المستمر تؤدي إلى المرحلة 

النهائیة للتعلم الحركي، حیث تتتابع أنماط الاستجابة بطریقة تلقائیة بعد إدراك شكل المثیر، 

ن فتؤدي الاستجابات على مستوى لاإرادي نسبیا، وبصورة ناجحة ومتتابعة، أي بمعنى أنه ع

طریق الممارسة المتواصلة الهادفة یحصل المتعلم على التسلسل الحركي المطلوب، فإعداد 

المتعلم یكون قد اكتمل ووصل إلى مرحلة الثبات في التعلم، بحیث تظهر الدقة في الأداء، 

ویظهر شكل الحركة خالیا من الأخطاء أو وجود أخطاء بشكل قلیل نسبیا، وفیها یكون 

  .ى عملیة استخدام المهارةتركیز المتعلم عل

ویرى الباحث أن التعلم الحركي یمر بمراحل متتابعة تترتب كل منها على التي تسبقها 

وتستند علیها من أجل الوصول في النهایة إلى مرحلة الإتقان والآلیة في الأداء للمهارات 

المتعلمة من خلال الحركیة المختلفة بدءا بمرحلة التعلم المعرفي وتكوین الأفكار عن المهارة 

ملاحظة نموذج للمهارة الحركیة ینفذ من قبل المعلم أو باستعمال وسائط مساعدة، ومرورا 

بمرحلة الربط الحركي وتكرار عمل النموذج الخاص بالمهارة الحركیة، ثم الوصول إلى إتقان 

 .كنالمهارة في صورتها المثالة وفي الزمن المناسب لها وبدون أي أخطاء وبأقل جهد مم

  :تعریف المهارة الحركیة 3-

بأنها القدرة المكتسبة لتحقیق أهداف محددة سلفا ) Knappناب (و) Guthriجثري (یعرفها  

  .إلى أقصى درجة ممكنة من الثقة وبحد أدنى من الإتقان في الزمن والطاقة
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بأنها الخاصیة الحركیة المركبة للفرد الریاضي والتي تظهر  )Hertisهیرتز (ویعرفها 

  .إمكانات التوافق الجید بین الجهاز العصبي وأجهزة الجسم الحركیة

فیعرفها بأنها  الأداء الدقیق للحركات الریاضیة التي لاتشمل الجسم ) وجیه محجوب(أما 

لى التوافق الحركي، والتوافق كله، مثل مهارة دوران الرأس ومهارة القفز، فالمهارة تعتمد ع

یحسن وینظم ویرتب المجموعات العضلیة بما ینسجم والاقتصاد بالجهد وسهولة الأداء دون 

  . مجهود، فالمهارة هي جوهر الأداء

  :أنواع المهارات الحركیة1-3-

یمكن تقسیم المهارات الحركیة على أساس حجم العضلات المشتركة لإنجاز المهارة  :أولا

  :تيوهي كالآ

  : مهارات العضلات الكبیرة- 2-3

وهي العضلات التي تستخدم في تنفیذها مجموعات عضلیة كبیرة، مثال ذلك عضلات 

الجذع، عضلات فخذ الرجل، وقد یستخدم في تنفیذها عضلات الجسم كله أحیانا، كما في 

  .مهارات رفع الأثقال ومهارات المصارعة

  :  الدقیقةمهارات العضلات 3-3-

تتطلب بذلك قوة كبیرة وتستلزم القوة  تحرك أجزاء الجسم في مجال صغیر، ولا حیث تتطلب

والسرعة في مدى حركي ضیق، وتستدعي تنفیذ المهارة وفق اشتراطات دقیقة تتطلب البراعة 

مثال ذلك مهارات . والدقة والإتقان في تحقیق الواجب الحركي، وتؤدى بالأصابع والیدین

  .الرمایة بالسهم
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  .مكن تقسیم المهارات الحركة على أساس الزمن المستغرق في أداء المهارة الحركیةوی :ثانیا

  : بأن المهارات الحركیة فیها تكون كما یأتي) Fittsفیتس(ویذكر 

  : المهارات المستمرة 4-3-

وهي المهارات التي تؤدى بشكل متكرر ومتشابه ومستمر في تماثل دون توقف، وهي التي 

القسم الرئیسي من الحركة وكذلك من دمج القسم النهائي من القسم التحضیري یتم فیها إنجاز 

  .نتیجة التكرار، وتظهر الحركة وكأنها حركة واحدة، مثال المشي، الجري، التجدیف

  :المهارات المتماسكة 5-3-

وهي المهارات التي تتصف بالانسیابیة والترابط الحركي، وعدم إمكانیة التجزئة، حیث تتوسط 

المهارات المستمرة، والمهارات المتقطعة، مثال ذلك الحركات الأرضیة في الجمناستیك،  هذه

  .المراوغة في كرة القدم، رمي المطرقة

  : المهارات المتقطعة 6-3-

وهي المهارات التي تتصف بأنها تلك الحركة التي لها بدایة ونهایة واضحة، مثال ذلك 

 .في كرة القدم، الإرسال في التنس الإرسال في الكرة الطائرة، ضربة الجزاء

فقد صنف المهارات وفق طبیعة تدخل العوامل المتعلقة ) Poulton 1957بولتون (أما 

الإنفتاح، حیث تقسم  -بالبیئة التنافسیة أثناء أداء المهارة، ویطلق علیه تصنیف الإنغلاق

  :المهارات إلى مهارات مغلقة وأخرى مفتوحة
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وهي تلك المهارات التي تؤدى دون تدخل أي عنصر من عناصر  :المهارات المغلقة 7-3-

متر،  100البیئة التنافسیة مثل عدم تدخل المنافس، أو تغییر موقع أداة التنافس، مثل العدو 

  .الجلة، الغطس، الرمیة الحرة في كرة السلة، الرمایة بالسهم

المنافسین أو الأداة المستخدمة وهي تلك المهارات التي یتأثر أداؤها ب :المهارات المفتوحة8-3-

في التنافس، مثل مهارات كرة القدم، السلة، الكرة الطائرة، الید، الهوكي، ألعاب المضرب، 

 )17، صفحة 2002مفتي إبراهیم حماد، ( .المنازلات

  :الحركیة اتشروط تعلم المهار 4-

  :اكتساب المهارة: أولا

كقاعدة (اعتبارین أساسیین لتعلم المهارات الحركیة یتمثل أولهما في تعلم المهارة هناك 

، فعند تعلم مهارة التمریر بید واحدة في كرة السلة مثلا یمكن للمدرب في بدایة التعلم )للعمل

  .أن یشرح طریقة مسك الكرة وطریقة التمریر واتجاهه، فضلا عن مستوى ارتفاع التمریرة

  :الممارسة: ثانیا

یعد الأداء أو الممارسة في الظروف المختلفة إحدى المهام الرئیسیة لتثبیت المهارة الحركیة، 

ویجب أن یكون هذا الأداء والممارسة مقننا ویراعى فیه الشروط القانونیة والفنیة اللازمة 

  .مثلما یؤدي تماما في المباراة، بل وأن یكون التدریب أصعب ظروفا من المباراة

لى أن یتم التدریب على هذا الأداء حتى یصبح إحدى العادات الحركیة لدى اللاعب، ع

فیما بعد باختلاف الظروف المحیطة بالأداء ذاته كتغیر الملعب أو الإضاءة  لا تتأثربحیث 

أو الظروف البیئیة، حتى یكتسب الأداء حصانة ضد تلك المتغیرات، ولذلك فإن من الجدیر 
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أن یراعي المدرب ظروف التعلم والأداء، حتى یتكیف لاعبوه مع تلك  بالذكر هنا أنه یجب

  .الظروف عند ملاقاتهم لمنافسیهم

  :التغذیة المرتدة: ثالثا

یجمع العدید من علماء النفس على أن سرعة وفوریة التعزیز تعد أحد العناصر الهامة في 

  .تیسیر تعلم المهارات الحركیة

حین یتعرف المتعلم على درجة قربه من الأداء المستهدف، فعملیات التعلم بصفة عامة تقوى 

  .والمقارنة بین ماهو كائن وبین ما یجب أن یكون علیه الأداء

وفضلا عن ذلك فإن دقة معلومات التغذیة المرتدة التي نمد بها اللاعبین لها أثر میسر على 

 .سرعة تعلم المهارات الحركیة ذاتها

  :ة مراحل تعلم المهارات الحركی 5-

یقوم اللاعب بأداء المهارة الحركیة أثناء التدریب بشكل مختلف عما یؤدیه أثناء المسابقات، 

وهذا الفرق یكون نتیجة عدم التوافق بین المجموعات العضلیة المشتركة في الأداء الحركي، 

وأیضا عدم التنسیق بین عمل الإشارات العصبیة للألیاف العصبیة أثناء المسابقات، الأمر 

لذي یتطلب توجیه عملیة تنمیة القدرات الحركیة التوافقیة لتحسین شامل في قدرات أداء ا

على وضع مراحل لتعلم ) 1985وجیه محجوب (المهارة الحركیة لدى المتعلمین، وقد عمل 

  :المهارات الحركیة وهي كالآتي

 .المرحلة التي یكون فیها التصور الأولي للحركة موقف تعلم -1

 .تهي فیها القابلیة الأولیة التطبع الحقیقي للتصرف الحركيالمرحلة التي تن -2
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المرحلة التي تأخذ فیها السیطرة شكلها الكامل مشابه لعملیات العزل، وتصبح أقسام  -3

 .الحركة باستیعاب إرادي

 .مرحلة البناء الكامل للمهارة، والمرحلة المناسبة لتثبیت المستوى وآلیة الحركة -4

 .في استعمال المهارة وتسمى مرحلة القدرةمرحلة الوصول إلى التنوع  -5

  :أما موفق أسعد محمود فقد قسمها إلى ثلاث مراحل وهي

  : مرحلة التوافق الخام: المرحلة الأولى

هي أولى المراحل لتعلیم المهارات الحركیة للمتعلمین، ویجب التركیز علیها بوصفها الأساس 

الذي تعتمد علیه المراحل التي تلیها، ولهذا یقوم المعلم بوصف كامل للمهارة وشرح أجزائها 

 لغرض تعلمها وإتقانها، فعندما یشرع المعلم بتعلیم مهارة جدیدة فإن اللاعبین لاتتبلور لدیهم

الصورة الواضحة عن تلك المهارة، ولأجل أن یكون التصرف الحركي صحیحا یجب أن یكون 

  :التصور عن الحركة واضحا ویتم ذلك وفق مایلي

  .أي شرح المهارة لفظیا بصورة مفصلة: التقدیم السمعي -

وذلك عن طریق عرض نموذج أمام اللاعبین أو عرض صور وأفلام : التقدیم البصري -

  .عن المهارة

وذلك عن طریق عمل نموذج مع الشرح للمهارة أو عرض صور : التقدیم السمعي البصري -

  .أو فلم مع الشرح

ومن المهم إدراك المتعلم متطلبات الأداء الصحیح للمهارة، ولكي یتم ذلك یجب التسلسل في 

ما وتتمیز هذه المرحلة بصرف طاقة وجهد كبیر أكثر م. تركیب المهارة والتدرج في أدائها
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تتطلبه المهارة، وكذا انعدام الانسیابیة في الحركة، ووجود حركات زائدة، وكثرة الأخطاء 

  .والشعور بالتعب

  :مرحلة التوافق الدقیق: المرحلة الثانیة

في هذه المرحلة ینتقل المتعلم إلى اكتساب التوافق الدقیق، حیث یقوم المعلم بتوجیه المتعلم  

إلى النواحي المهمة في الأداء وإصلاح الأخطاء وهو بدوره یقوم بتكرار المهارة لكي یؤدیها 

بإتقان، وتلعب وسائل الإیضاح فضلا عن توجیهات المعلم دورا مهما في تعلم الأداء 

، وفي هذه المراحل یعطي المعلم تمرینات مركبة وأكثر صعوبة، لكي یصل إلى المهاري

والتوافق الدقیق یعني تنظیم القوى الداخلیة بما ینسجم ویتلائم مع . التكامل في الأداء المهاري

  .القوى الخارجیة

وتتمیز هذه المرحلة بالتركیز على الكفاءة في الأداء، وتقل الأخطاء وتحتاج إلى وقت 

كما یلاحظ تطور وتحسن أداء اللاعبین من خلال التكرار والتغذیة الراجعة، ویحصل .ولأط

  .انسجام في الأداء الحركي، ویتم التخلص من الحركات الزائدة

  :مرحلة إتقان وتثبیت المهارة الحركیة: المرحلة الثالثة

ریب فیها تحت ظروف إن هذه المرحلة تعد مرحلة إتقان المهارات الحركیة وتثبیتها، ویتم التد 

مختلفة حتى یتم الوصول إلى مرحلة تثبیت المهارة وأدائها بصورة آلیة، وتتمیز هذه المرحلة 

بالدقة في الأداء والتخلص من الأخطاء، فتطبیق المهارة وتكرارها یتجه نحو الأوتوماتیكیة 

 )45-43الصفحات ، 2008موفق أسعد محمود، (). الآلیة(
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  : الحركیةالأهمیة التطبیقیة لتصنیف المهارات  6-

 : المغلقةبالنسبة للمهارات  1-6-

یعتمد النجاح في هذا النوع من المهارات الحركیة على أسلوب الأداء الشخصي للریاضي، 

وعلى قدراته البدنیة والحركیة والوظیفیة، كما في ضربة الجزاء في كرة القدم، وعدو 

حیث یتصف الریاضي فیها بإهماله لكل المعلومات . متر، والرمیة الحرة في كرة السلة100

یئة الخارجیة وتخصیص وقت كبیر في التدریب على المهارة المغلقة، القادمة إلیه من الب

وبالأخص عند بدایة التعلم لبناء شكل الحركة، والتدریب المتواصل لفترة طویلة حتى تصل 

  .المهارة إلى مرحلة الثبات والإتقان حتى تصبح عادة حركیة

 : المفتوحةبالنسبة للمهارات  2-6-

المفتوحة تمثل المهارات متطلبات من البیئة الخارجیة، وتكون وفي هذا النوع من المهارات 

بشكل متوقع أو غیر متوقع، أي أن الریاضي یتصف باستقباله معلومات من البیئة 

الخارجیة، وهذا عكس المهارة المغلقة كما في بعض الألعاب الریاضیة، ككرة الید وكرة السلة 

مواقف الخاصة باللعبة، والمعلومات القادمة من وكرة القدم، وتبدو الأهمیة في التعامل مع ال

البیئة الخارجیة، كذلك التعامل في ضوء الذكاء المیداني والمعرفة الخططیة والتفكیر 

، واعتمادا على التجارب والخبرات التي یملكها والتي یكون لها الدور الكبیر في الخطیط

  .عملیة التوقع

والأهمیة التطبیقیة لهذه المهارات تستدعي من المعلم أو المدرب أن یكون ملما بالمعلومات 

والمعارف عن طبیعة المهارة المغلقة أو المفتوحة، والذي سوف یساعد على تحدید الطرق 
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الأمر الذي یتطلب مثلا أن یكون العمل على . والأسالیب التعلیمیة والتدریبیة الخاصة بها

ات البدنیة والحركیة وزمن التدریب على المهارات المغلقة، بینما یكون الأمر تطویر الصف

التأكید على التفكیر والإدراك والمعرفة والذكاء المیداني لمواقف اللعب المختلفة في المهارات 

  .المفتوحة

  :أهم الطرق المستخدمة في تعلم المهارات الحركیة 7-

 : الكلیةالطریقة 1-7-

ي یحاول فیها الفرد الریاضي تأدیة الحركة أو المهارة كاملة دون تجزئتها، وهي الطریقة الت

أي أن الواجب الحركي یؤدى بصورة كلیة، فالمهارات المنخفضة في تعقیدها كالتهدیف في 

المرمى تمارس ككل، فعندما تعرض المهارة على المتعلم ككل، فإن المتعلم یكتسب 

، ویكون فكرة عن كیفیة الأداء، ومع الاستمرار في المعلومات والمعارف الخاصة بالمهارة

التدریب یبدأ مستوى الأداء بالتحسن حتى تحقیق الهدف، إن تعلم وممارسة المهارة بالطریقة 

الكلیة یساعد المتعلمین على تنمیة إحساس أفضل مع إیقاع وتوقع حركي أحسن، ومن 

ن الرغبات والحوافز الضروریة ممیزاتها الأساسیة وضوح الهدف واحتوائها على العدید م

  .للعملیة التعلیمیة

كما أنها تساعد على إدراك اللاعبین للعلاقات بین عناصر المهارة الحركیة، مما یسهم في 

وتسهم بفاعلیة في تكوین أسس التذكر الحركي للمهارة نظرا لأن . سرعة تعلمها وإتقانها

كما أنها توفر الوقت الذي یمكن أن . اللاعب یقوم باستعادتها واسترجاعها كوحدة واحدة

  .یضیع عند ربط أجزاء المهارة
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وتستعمل عادة هذه الطریقة في تعلیم المهارات الحركیة السهلة غیر المركبة والتي یصعب 

ویصعب استخدامها عند تعلم المهارات . تجزئتها والتي تمیل إلى أن تكون وحدة واحدة

 .الحركیة الصعبة والمركبة

 : الجزئیةالطریقة 2-7-

وهي الطریقة التي تعتمد على تقسیم عناصر الحركة أو المهارة إلى أجزاء، وهي تعد       

ذات أهمیة بالغة في التعلم، حیث یتم تعلیم كل جزء من عناصر الحركة أو المهارة لوحده، 

وهي واسعة الاستخدام في التعلیم لما تمتاز به من سهولة ببساطة في التنفیذ، إذ یمكن 

متعلم أن یفهم ویستوعب الأجزاء الرئیسیة للحركة أو المهارة، وتكون هذه الطریقة فعالة جدا لل

عند تعلیم المهارات الحركیة الصعبة والمركبة، كما أنها تستدعي أن تكون متناسبة مع 

بحیث یتم إتقان كل جزء من . قابلیات وقدرات المتعلمین في المراحل الأولى من التعلیم

حدة، ومن ممیزاتها الأساسیة هي اكتشاف المتعلم لمواطن القوة والضعف في  الأجزاء على

الحركة أو المهارة من خلال تقسیمها إلى عدة أجزاء، الأمر الذي عن طریقه یمكن التغلب 

 .على بعض الصعوبات في العملیة التعلیمیة

 : )الكلیة الجزئیة(الطریقة المختلطة 3-7-

قد یحتاج المعلم أو المدرب عند تعلیم الحركة أو المهارة إلى تركیبة من الممارسة الكلیة 

والجزئیة، إذ أنها تعتبر مزیجا من الطریقتین الكلیة والجزئیة، ویتم العمل في هذه الطریقة 

بتطبیق المهارة بصورة كلیة، ثم یتبع ذلك تعلیم كل جزء من عناصر المهارة على حدة، حتى 

إتقانها من خلال تحسین الأجزاء التي تسبب بعض الصعوبات، ثم ینتهي إلى تعلم یتم 
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على سبیل المثال المراوغة بالكرة ثم التهدیف في كرة القدم، الحركات المركبة . المهارة ككل

  .یكتفي الجمناس

 وعند استخدام هذه الطریقة یجب مراعاة تعلم المهارة الحركیة ككل في باديء الأمر ثم تعلم

وكذا . الأجزاء الصعبة من المهارة بصورة منفصلة مع ربط ذلك بالأداء الكلي للمهارة الحركیة

مراعاة تقسیم أجزاء المهارة الحركیة إلى وحدات متكاملة ومترابطة عند التدریب علیها 

  .كأجزاء

متعددة ومكملة لبعضها البعض، ففي بعض الأحیان ویرى الباحث أن طرق تعلم المهارة 

أخرى تستخدم مجموعة من الطرق، وأن جمیع الطرائق  وفي أحیانتستخدم طریقة منفردة 

المستخدمة لتعلیم الحركات والألعاب الریاضیة المختلفة لها ممیزات ومزایا، وكذلك لها عیوب 

من بینها والذي یلائم الحركة أو  ونقائص، ومهما كانت الطریقة فإن علینا اختیار الأفضل

النشاط المطلوب ومحاولة التوفیق بین هذه الطرق والاستفادة من ممیزات كل طریقة حتى 

  .نضمن تحقیق مخرجات تعلیمیة ایجابیة

  : الجدیدةالاعتبارات الهامة خلال أداء نموذج للمهارة الحركیة 8-

  : أدائهمفهوم النموذج والحاجة إلى 1-8-

یعني توفیر أفضل صورة مرئیة للأداء النموذجي للمهارة المطلوب تعلیمها، في ظل النموذج 

  .توفیر أفضل بیئة تلقي للاعبین
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كافیا كي یعرفهم  لا یكونإن تقدیم وشرح المهارة الجدیدة المطلوب تعلیمها للاعبین وحده 

رة صعبة أو معقدة، المها ما كانتالمطلوب منهم أداؤه وكیفیة تنفیذه، خاصة إذا  ما هوتماما 

  .أو إذا كان هؤلاء اللاعبین صغار السن

لقد أظهرت الخبرات والدراسات أن أفضل أسلوب یمكن اللاعبین من تكوین فكرة عامة 

وتفصیلیة حول المهارة الجدیدة المطلوب تعلمها هو ربط الشرح بأداء وتنفیذ نموذج لهذه 

  .المهارة

حاسة  ما تقدمهلال حاسة البصر تسهم أضعاف إن مشاهدة نموذج للمهارة الجدیدة من خ

لذا فإن النموذج یعتبر من أهم . السمع في تكوین البرنامج الحركي لهذه المهارة لدى اللاعبین

المساعدات في تكوین الخطة العقلیة لتعلم اللاعبین، للمهارة الجدیدة، حیث یعمل النموذج 

  .على انطباع الأداء الحركي في الذهن

ح الجید للمهارة بأداء نموذج حركي صحیح لها یعتبر من أهم المساعدات التي إن ربط الشر 

  .یمكن أن یتلقاها اللاعب خلال تعلمه للمهارة الجدیدة

فقط في تعلم المهارات الجدیدة، وإنما یسهم أیضا في تحسین كفاءة  لا یسهمالنموذج الجید 

  .ومقارنة الأداءحیح والقدرة على التص. تلك المهارات التي تم تعلمها من قبل

   :  النموذجالعوامل المؤثرة في كفاءة مشاهدة 

عند تنظیم اللاعبین لتلقي نموذج المهارة الجدیدة المطلوب تعلیمها لهم فمن المهم مراعاة 

نفس النقاط التي تم عرضها سابقا في تقدیم وشرح المهارة الجدیدة، بالإضافة إلى أن 

بالإمكان أن یطلب منهم التحرك وضبط أماكنهم بحیث یتمكن كل منهم من مشاهدة النموذج 
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ى أن یكون باستطاعة كل لاعب مشاهدة النموذج بنفس سعة الرؤیا كما یراع. بوضوح

من  لا تمكنهممسافة المشاهدة قریبة جدا، لأن هذه المسافة  وألا تكونوالزوایا لباقي الزملاء، 

  .ملاحظة تفاصیل حیویة

  : النموذجزوایا مشاهدة 

ه من الجانب یجب أن یؤدى النموذج من زوایا مختلفة بحیث یتمكن اللاعبون من ملاحظت

ومن الأمام، إذ أن ذلك یتیح لهم ملاحظة جوانب هامة مختلفة في الأداء ترتبط بحركة أجزاء 

  .الجسم المختلفة وعلاقتها ببعضها، مثل الساقین والذراعین والیدین، أو الرأس والعینین

مین، مشاهدة النموذج من الأمام تمكن من إدراك المسافة بین الذراع والأخرى، وبین القد -

  .كما تمكن من معرفة قدم الارتكاز أو الارتقاء، ومیل الجذع

میل الرأس والجذع ودرجات الانثناء في كل من  الجانب توضحمشاهدة النموذج من  -

  .الفقري والعمود والقدمین والركبتین والیدین مفاصل المرفقین

  .رأینا اكم البعض بعضهما یكملان الجانب ومن الأمام من النموذج مشاهدة إن -

  : ؟ النموذج یؤدي من

 من بینها من یختار أن للمدرب یمكن النموذج، أداء ببدائل تعرف والتي خیارات عدة هناك

 الخارج، من المهارة مؤدي فیدیو، شریط لاعب، المدرب، مساعد المدرب، :وهي النموذج یؤدي

 بدیل اختیار عند تراعى أن یجب التي الاعتبارات من عدد هناك .للمهارة توضیحیة رسومات

 أو الأداء تنفیذ یستطیع لا بحیث كبیرا، المدرب یكون قد المثال سبیل فعلى لسابقة،ا البدائل من

  .الآخر عن تختلف فریق كل ظروف لأن الفریق، في المدرب مساعد یتوافر لا قد
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  :الحسبان في التالیة الاعتبارات وضع یجب السابقة البدائل بین ما الاختیار عند

  .للنموذج ممكنة كفاءة أفضل تحقیق -

  .النموذج لمؤدي اللاعبین استجابة -

  .المتاحة الإمكانات -

  :التالیة الشروط مراعاة یجب للمبتدئین نموذج تقدیم عند

  .المعلمة المهارة لنموذج الصحیح الأداء -

  .وإناث ذكور الجنس نفس من النموذج مؤدي یكون أن -

 إیجابیا یؤثر ذلك نأ إذ الجسم، وحجم النضج درجة نفس له شخص من النموذج یؤدي أن -

  .المهارة أداء على بقدرتهم المبتدئین قناعة على

  .للمهارة التدریسیة الشرح نقاط على ویركز یقدم النموذج أن من التأكد -

 أن للمدرب یمكن كنموذج جید بشكل المهارة أداء بقدرتهم مبتدئین وجود عدم على وللتغلب

  .موذجن وتقدیم الأداء تجربة إجراء أفضلهم من یطلب

  :الحركیة للمهارات نموذج تقدیم خیارات بعض الباحث سیعرض یلي وفیما

   : والنموذج المدرب

  :الحسبان في التالیة الاعتبارات وضع الأهمیة من فإن بنفسه النموذج إجراء المدرب قرر ما إذا

  .النموذج أداء قبل الجید الإحماء -

 ثقة من یزید المدرب قبل من الجید النموذج لأن نظرا صحیح بشكل النموذج أداء ضرورة -

  .الثقة هذه من یقلل الضعیف والنموذج بمدربیهم، اللاعبین



  المھارىالفصل الثاني                                                                طرق التعلم 
 

56 
 

 نموذجي، بشكل أدائها من واثق غیر كان إذا المهارة أداء على جیدا یتدرب أن المدرب على -

 أفضل وقعه سیكون وهذا المهارة، أداء یجید لاعب دعوة مثل یؤدیها، آخرا شخصا یجعل أن أو

  .للمدرب الفعال غیر الأداء من

 بأن سیشعرون لأنهم نظرا الزملاء باقي على طیب وقع له سیكون للنموذج لاعب أداء إن -

  .المهارة تعلم دوافع أحد یعتبر أمر وهو جید، بشكل المهارة أداء یستطیع سنهم في من هناك

 اللاعبین بین الجید داءالأ یكتشف أن المدرب على المهارة على التدریب تطبیقات خلال -

 مما بأنفسهم، وثقتهم دافعیتهم من یزید أمر وهو التلامیذ، باقي بین المهارة أداء منه ویطلب

  .المهارة تعلم على إیجابا ینعكس

  : كنموذج التعلیمیة الأفلام

 وسیلة لكونها بالإضافة الأداء، نماذج لمشاهدة هاما موردا التعلیمیة الأفلام استخدام یعتبر

   .به المتعلقة المشكلات ومعالجة الحركي الأداء لتحلیل امةه

 أو بطیئة بسرعات المهارة عرض من تمكننا أنها التعلیمیة الأفلام استخدام مزایا أهم ومن

 .شرحها على للتركیز المهارة أداء جزئیات من جزئیة على الفیدیو إیقاف وكذا عالیة، سرعات

 من المعروضة المهارة رؤیة للاعبین وتتیح الحاجة، سبح متعددة لمرات العرض تكرار وإعادة

 .مختلفة ومسافات وارتفاعات زوایا
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  : كنموذج الفوتوغرافیة والصور الرسومات

 كنموذج استخدامها یمكن التي الفعالة الوسائل من واحدة الثابتة الفوتوغرافیة الصور تعتبر

 بالنموذج ربطها یفضل استخدامها فاعلیة ولزیادة جدیدة، ریاضیة مهارات تعلیم عند للأداء

  .اللاعبین أحد أو المدرب یؤدیه الذي

 نقاط وتوضح الاستخدام سهلة أنها الفوتوغرافیة والصور الرسومات استخدام مزایا أهم ومن

 أنها كما .الجسم وأعضاء اللعب أدوات بین العلاقة وتوضح معینة، لحظات في للأداء تفصیلیة

 العرض أجهزة خلال من شرائح أو كشفافیات أو الحائط، على ضللعر  كلوحات تستخدم

  .للمراجعة اللاعبین على وتوزیعها طباعتها یمكن كما .بذلك الخاصة

 في كبیرة بدرجة یساعد التعلیمیة العملیة في النماذج هذه مثل استخدام أن الباحث یرى وعلیه

  .المكتسبة لمهاراتبا والاحتفاظ التعلم سرعة

   : المعلمة المهارة نموذج تقسیم9 

 لأن .الرئیسیة أجزائها إلى تقسیمها خلال من شرحها یسهل الریاضیة المهارات معظم إن     

 معین أداء مفتاح أو بفكرة المقسمة المراحل من مرحلة كل ربط وهو جدا هاما هدفا یحقق ذلك

 نفس في جمیعا استیعابها عباللا على یصعب قد والتي ككل للمهارة الكثیرة النقاط من بدلا

  .الوقت

 أجزاء عزل وهما المهارة أداء نموذج لتقسیم المدرب یدفعان رئیسیان سببان كهنا أن وبما

 عدة إلى النموذج هذا تقسیم یمكن فإنه المهارة، في الهامة الفنیة النقاط وتحلیل المؤدة المهارة



  المھارىالفصل الثاني                                                                طرق التعلم 
 

58 
 

 یشكل مما كبیرة بدرجة معقدة المهارة تكون فقد كلي، بشكل أدائها اللاعبون یستوعب مالم أجزاء

  .السن صغار كانوا ما إذا خاصة لها فهمهم أمام عقبة ذلك

 أدائها، لمراحل وفقا یقسهما أن الأفضل فمن أجزاء إلى المهارة نموذج تقسیم إلى المدرب لجأ إذا

  :یلي كما وهي ةالریاضی للمهارات التقسیمات أهم من الأداء لمراحل طبقا التقسیم طریقة وتعتبر

  .الرئیسیة للحركة التهیئة :الإعدادیة المرحلة -

  .الرئیسیة الحركة :الرئیسیة المرحلة -

  .الحركة إتمام أو المتابعة مرحلة :النهائیة المرحلة -

  .المهارة أداء مراحل من مرحلة لكل منفرد نموذج عمل یجب أجزاء إلى النموذج تقسیم عند

  : لجدیدةا المهارة تطبیق مبادئ 10-

 بها للاسترشاد الاعتبار بعین یأخذها أن المدرب على یجب التي المبادئ من مجموعة هناك

  :یلي كما وهي المعلمة الجدیدة للمهارة الفعلي التطبیق مرحلة خلال

  :للتمرینات الصحیح الاختیار -

 الكتب في بالبحث وذلك الأداء، في مباشرة تسهم التي التمرینات اختیار المدرب على یجب 

 أفضل إلى الوصول أجل من الفیدیو أشرطة في أو التخصصیة، بالریاضة الخاصة والمراجع

 .المتعلمة المهارة لتطبیق إنتاجیة أفضل تحقق التي التمرینات
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   :المهارة تطبیق تكرار -

 یرتبط الجدیدة المهارات تطبیق أن مراعاة المدرب وعلى .صحیح بشكل بتكرارها تتحسن المهارة

 أداء في الشائعة الأخطاء مراجعة الأهمیة من یكون للوقت وتوفیرا كثیرة، أخطاء بظهور

  .التطبیق قید المبتدئین

   :بفاعلیة التطبیق زمن استخدام -

 والشرح للتقدیم مسبقا زمنیة خطة وضع علیه یجب بفاعلیة التطبیق زمن المدرب یستغل لكي

 بسهولة إنجازها للاعبین یمكن التي التمرینات زمن في والاختصار التطبیقي، والنموذج

  .تعلمها إجادة والمطلوب الصعبة لتلك أطول وقت وتخصیص

   :النجاح لخبرات اللاعبین تحقیق من التأكد -

 بتقدیم العنایة وكذا .بدقة التعلیمیة الأهداف وضع تم إذا اللاعبین لدى النجاح خبرات تتحقق

   .المهارة

  :لأدواتوا الإمكانات استخدام -

  .المتعلمة الخبرات تعظیم في بفاعلیة تسهم وتنوعها البدیلة التنظیمیة الأدوات استخدام إن 

   :للاعبین مریحة تطبیقیة تعلیمیة بیئة توفیر -

 آمنة المستعملة الأدوات وكذا للمهارة التطبیقیة التمرینات أن من التأكد خلال من ذلك ویكون

 للتلامیذ الفرصة وإتاحة .التمرینات تطبیق في التقلیدیة جنبت وكذا اللاعبین، على خطرة وغیر

 .التمرینات في نظرهم وجهات لعرض
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   :المنافسة أداء ظروف إلى بالأداء الوصول -

 یمكن حتى صعوبة أكثر ظروف في التعلم إلى الحاجة یعني للمهارة اللاعبین أداء تحسن إن

 أداء سرعة بنفس الأداء إلى للوصول التعلم بمستوى التقدم وأن أدائهم، بمستویات الارتقاء

 .تدریجیا إلیه للوصول المدرب یخطط أن ویجب مهم، أمر المنافسة في المهارة
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  :خلاصة

طریقة (من خلال ما قدمناه نستطیع القول إن طرق  التعلم المهاري والتي تكمن       

  .موضوع عمیق وواسع) الجزئیة و الكلیة 

ولا نستطیع حصره في عرض بسیط لكننا حاولنا عرض ما أمكن عرضه لنحاول أن      

المهاري لدى نقرب أونعطي ولوفكرة بسیطة عن عن مدى تاثیر هذه الطرق على التعلم 

 .الناشئ حتى تساهم هذه الفكرة البسیطة في فهم وأدق لموضوع دراستنا وبحثنا هذا

  

 



الثاني لبابا  

الجانب 

 التطبیقي 
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  : تمهید

نتطرق في الجانب التطبیقي إلى تقدیم المناقشة و تحلیل النتائج الخاصة بالاستبیان 

الذي كانت أسئلته تتمحور أساسا على الفرضیات التي اللاعبین الذي وزع على 

، كما نستنتج طریقة التحلیل و مناقشة النتائج بحیث نقوم  وضعت في هذا البحث

جداول للأسئلة تتضمن عدد أفراد العینة و كذا عدد الإجابات ثم إضافتها إلى بوضع 

و یكون كل جدول متبوع بتحلیل خاص به و كذا  ، النسب المئویة المرافقة لها

ستنتاج و توضیح مدى تحقق و صدق الفرضیات التمثیل البیاني و نقوم بعرض الإ

  .التي وضعت في بدایة هذا البحث 

إیجاد حل للإشكالیة المطروحة مسبقا و ذلك لإثبات صحة فرضیات محاولتنا  و

الدراسة أو نفیها و في طیات الفصل المیداني سوف نتعرض إلى تحدید مجالات 

المكان و الزمان و كذا المنهج المستخدم مع تحدید ، الدراسة و المتمثلة في المجال 

 ة التي تهم موضوع البحث والمعلومات المیدانی الأدوات المناسبة لجمع البیانات و

  . التي سنتطرق إلیها بالتفصیل
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  :الدراسة الاستطلاعیة1-1

خلالها یتمكن كل طالب  فمن, العلميالدراسة الاستطلاعیة من اهم المراحل البحث  

كما ,التطبیق    الا بعد ولا یتسنى له ذلك,ة على سلامة فرضیاتهباحث من الطمأنین

  . لتحكم في متغیرات الموضوع واستعمال الوسائل المختارةاانه یساعد على 

قبل توزیع الاستبیان على عینة الدراسة اجریت الدراسة الاستطلاعیة بمختلف مناطق 

والتمكن من اخذ نظرة عامة علیهم ,على عینة الدراسةمن أجل التعرف ’ولایة غلیزان 

التى تخدم فروض البحث في نفس الوقت والتقرب منهم للوصول الى جمیع البیانات 

 .عدةبعد التوضیح اهم الهدف من الدراسة لتفادي كل أشكال الرفض وعدم المسا

  :منهج البحث  2 - 1

المنهج المسحي الوصفي الذي یعتمد على  استخدامفي بحثنا هذا على  اعتمدنا

و توضیح العلاقة بطریقة علمیة  ، العلاقات بین التغیرات و محاولة قیاسهادراسة 

، و  و كذا المقابلة الاستبیانكما هو الحال بالنسبة لنتائج  أسلوب إحصائي باتخاذ

  . ها أكثر مناسبة لموضوع بحثنادوات التي وجدناهي الأ

  المنهج الوصفي بأنه طریقة من طرق التحلیل و التفسیر بشكلو یمكن تعریف 

  و اجتماعیةعلمي و منظم من أجل الوصول إلى أغراض محددة لوضعیة أو مشكلة 

  یتضمن ذلك عدة عملیات كتحدید الغرض منه و تعریف المشكلة و تحلیلها و تحدید

  نطاق و مجال المسح و فحص جمیع الوثائق المتعلقة بها و تفسیر النتائج للوصول

   . )1995عمار، ( لأغراض معینة استخدامهاو  استنتاجاتإلى 

  :البحث مجتمع - 02

 جمالیة التي نرید إقامة دراسة تطبیقیة علیها وفق المنهج المختار ومجتمع البحث هو الفئة الإ إن

مدربي كرة القدم من عدة بلدیات و في هذه الدراسة كان مجتمع البحث  الدراسة،المناسب لهذه 

  .بولایة غلیزان 

  :البحث عینة-03

، و تتلخص فكرة  الجمیعینظر إلى العینة على أنها جزء من الكل أو بعض من 

و تعتبر من أهم  دراسة العینات في محاولة الوصول إلى تعمیمات لظاهرة معینة ،
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المراحل في البحث العلمي التي یهتم بها الباحث و تعرف على أنها جزء من الكل ، 

نقوم بإختیارها بطریقة معینة لدراستها من أجل التحقق من الظاهرة ، كما تعرف على 

عة من الأفراد یبني الباحث و تختار بطریقة مختلفة من مجتمع كبیر أنها مجمو 

فراد یبني الباحث العینة هي مجموعة من الأ" ا محمد لدراسة الظاهرة فیه ، كما عرفه

، 2006شفیق، ( "صلي یكون تمثیله صادقمله علیها و هي مأخوذة من مجتمع أع

تم إختیارها بطریقة عشوائیة لأنها تعطي فرص   و هذه العینة . )204صفحة 

أن إلى متكافئة لكل اللاعبین  بغض النظر عن مستوایاتهم و خصائصهم بالإضافة 

و في هذا البحث تكونت عینة البحث  الإختبار العشوائي هو أبسط طرق الإختبار

  . ابمدر  )30( ثلاثونمن 

  : متغیرات البحث  -04

على الفرضیات السابقة الذكر یمكن ضبط المتغیرات من أجل الوصول إلى  بناءا

و ذلك قصد الحصول على نتائج واضحة و موثوق  .موضوعیة نتائج أكثر علمیة و

فیها یشترط على كل باحث أن یضبط متغیرات بحثه حتى یعزل المتغیرات التي قد 

  :تعرقل البحث ، حیث كانت متغیرات بحثنا كالآتي 

   :المستقلالمتغیر  - 01- 04

و النتیجة أي العامل الذي نرید من خلاله قیاس  السبب في علاقة السبب و هو "

الطریقة الجزئیة و ( لمتغیر المستقل یتمثل في طرق التعلم اهذا  و في بحثنا" النتائج 

   )58، صفحة 1984ثابت، ( . )الطریقة 

   :التابعالمتغیر  - 02- 04

هذه المتغیرات هي  و" یعرف بأنه المتغیر الذي یتغیر نتیجة لتأثیر المتغیر المستقل "

ي بحثنا ، و ف التي توضح النتائج و الجوانب لأنها تحدد الظاهرة التي نود شرحها

، صفحة 1999حسن علاوي و آخرون، (  . هذا المتغیر التابع هو التعلم المهاري

219( . 
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   :مجالات البحث  -05

   :البشريالمجال  - 01- 05

 .الدراسةالذین تمت علیهم  مدربي كرة القدمیقصد به و 

  

   :المجال المكاني  - 02- 05

من نوادي و كانت  من ولایة غلیزان نوادي مدربي عدةأجریت هذه الدراسة على 

   :كالأتي البلدیات 

  . المطمربلدیة  -

  . بلدیة جدیویة -

  . بلدیة واد رهیو -

  . الحمادنةبلدیة  -

  .بالإضافة إلى مدربین من معهد التربیة البدنیة و الریاضیة بولایة مستغانم  -

   : المجال الزمني - 03- 05

 :مراحل بحثنا و هي  و هنا تحدد الوقت الذي إستغرقته

نوفمبر  24یم البحث إلى الأستاذ المشرف یوم حیث تم تقد :مرحلة الجانب النظري  -

في الدراسة النظریة و كذا إعداد  الفصول الدراسیة و صیاغتها بعد عرضها  2016

  .على الأستاذ المشرف و تغطیة ملاحظته 

و تضمنت هذه المرحلة كیفیة تصمیم أدوات البحث بعد  : مرحلة الجانب التطبیقي -

 11ء الدراسة و مناقشتها مع الأستاذ المشرف من یوم وضع تصور مبدئي لأدا

 . 2017 ماي 27إلى غایة   مارس
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كاترة الموجودین الد تحكیمها من طرف الأساتذة و إعداد الإستمارة ومرحلة * 

 .بالمعهد 

 .مرحلة جمع البیانات مع المبحوثین * 

 .مرحلة تفریغ البیانات ثم جدولتها و تحلیلها إحصائیا * 

هي مرحلة تحلیل البیانات و تفسیرها و كتابة التقریر النهائي فأما المرحلة الأخیرة * 

  . للبحث و نتائجه

   :البحثأدوات  -06

  :  ستبیانالإ

الطریقة  ، و هذه البیانات وستعمال فهو وسیلة علمیة لجمع المعلومات تقنیة شائعة الإهو 

تستمد المعلومات مباشرة من المصدر الأصلي و هو عبارة عن جملة من الأسئلة 

م الباحث  قو ، بعد ذلك یالمفتوحة و المغلقة یقوم الباحث بتوزیعها على عینة البحث 

ستبیان كأداة ختیار الإ، و لقد قمنا بإ ستخلاص النتائج منهابدراستها و تحلیلها و إ

 15-13(سنة  15لأقل من  صاغرللاعبي كرة القدم صنف الأكونه مناسب للبحث ل

جل تحدید عینة ، و من أ كما تعطي للمستوجب الحریة الكاملة في الإجابة) سنة

  : تتضمن ما یلي التي ستمارة البحث كان علینا إستخدام الإ

  :المغلقةالأسئلة  -

 للأجوبة وتكمن خاصیتها في تحدید مسبق  هي أسئلة بسیطة في أغلب الأحیان و

، إذ  النتائج المستوحاة منه أغراض الباحث و تحدیدها یعتمد على أفكار الباحث و

  .      ختیار الإجابة الصحیحةأو إ" لا"أو " تعم" : ـیتطلب من المستجوب بالإجابة ب

   : ختیاریةالإالأسئلة  -

بعد السؤال لیختار  قتراحات تقدممجموعة من الإ یحتوي هذا النوع من الأسئلة على

  .   قتراح أو أكثر یكون جواب للسؤال المطروحمنها المجیب إ

   :المفتوحةالأسئلة  -
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تكون بإعطاء الحریة الكاملة للمجیبین في إبداء أرائهم للتعبیر عن المشكلة 

، من فوائدها أنها لا تقید المبحوث بحصر إجابته ضمن إجابات محددة  المطروحة

 .دید الآراء السائدة في المجتمع كذلك  أیضا تح و  ،  من طرف الباحث

 

 

  

  :الأسس العلمیة للإختبارات العلمیة   - 07

   :الصدق 01 - 07

  :صدق المحكمین 

و تجربتهم  ، مشهود لهم بمستواهم العلميتم عرض الاستبیان على دكاترة محكمین 

و  الاستمارةالمیدانیة في المجالات الدراسیة و مناهج البحث العلمي ، بغرض تحكیم 

و قد تمّ . ذلك لمراعاة إمكانیة توافق العبارات بالأسئلة و كذا الأسئلة بالفرضیات 

هو تعدیل كل الإشارات التي أوصى بها المحكمین وفق المعاییر المنهجیة للبحث و 

قیق صدق بحیث أفرزت النتائج إلى تح الاستبیانجانب صدق  ما أسفرت عنه من

  .ستبیان الأبعاد التي یتضمنها الإ

  : الثباث -  02 - 07

جمعها بالنسبة لسمة  الدرجة التي یتم استقرارمفهوم ثبات أداة البحث على فكرة یسند 

ت أداة هناك عدة طرق للتأكد من ثبا ة معینة وأو أكثر لقیاس سمالشخص مرتین 

أو طریقة الصور المكافئة أو طریقة التجزئة  الاختبارالبحث مثل طریقة إعادة 

  . النصفیة

تتمتع بصدق و ثبات عالیین و هذا الأمر  من كل ما سبق نجد أن أداة البحث

  .بهایجعلنا نعول علیها في الحصول على نتائج موثوق 

  )2003رضوان، ( :الدراسات الإحصائیة  - 08

   ) :2كا(إختبار مربع كاي  -
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أهمیة لأنه یستخدم للعدید من  البارومتريالإحصاء  اختباراتواحدا من أكثر  2یعتبر اختبار كا

 .عندما تكون البیانات مأخوذة لعینات كبیرة مستقلة  الاختبارالأغراض ، و یستخدم هذا 

  )185، صفحة 2002رضوان، (

  ]2)المتوقع التكرار –التكرار الواقعي [(مجموع =  2حیث كا :التاليكما في القانون  -

  التكرار المتوقع                                                                 

  التكرارات الواقعیة   =    التكرار المتوقع -

    عدد الحالات                                                                           

  1-عدد الحالات =  درجة الحریة -

   %):(النسبة المئویة  -

النسب  وهذا لاستخراجمن أجل تحدید المعطیات العددیة  استعمالاتعتبر الطریقة الثلاثیة الأكثر 

  .سؤالكل المئویة لمعطیات 

   :یليفقانون العلاقة الثلاثیة یكون كما  -

 x 100) التكرارات(العدد الفعال    = المئویةالنسبة 

                  مجموع التكرارات                              
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                                                                                                          لخلاصة  ا

یمكن اعتبار هذا الفصل الذي تطرقنا من خلاله الى منهجیة وطرق البحث فمن      

یحتوي على اهم العناصر الاساسیة  بن اهم الفصول التي التي تناولنا الدراسة لانه

التي قادتنا الى احتواء اهم المتغیرات والعوامل التى كان بامكانها ان تعیق السیر 

ان هذا الفصل یعتبر بمثابة الدلیل والمرشد الذي ساعدنا على , الحسن للدراسة

البحث بسهولة كبیرة , تخطي كل الصعوبات وبالتالي الوصول الى التحقیق الاهداف

ي هذا البحث تناولنا فیه اهم العوامل العناصر التي تفید الدراسة بشكل المباشر ف

ادوات البحث ,الدراسة الاستطلاعیة , متغیرات البحث, المنهج المتبع(

  )الخ...........

  



  

  

  

  

 

 

  

  

  

 

  



  :والتحلیلالعرض - 1- 2

  :عرض وتحلیل نتائج الاستبیان موجة للمدربین- 1- 1- 2

   ) .13 - 01( معلومات شخصیة حول المدرب : المحور الأول

 ؟ ما هو نوع الشهادة المتحصل : السؤال الأول

  .المحصل علیها من طرف المدربین  یمثل الشهادة) 01(الجدول رقم 

أن نسبة كبیرة من المدربین ) 01(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :تحلیل النتائج

 و% 26.67بنسبة  ماستر و تلیها شهادة أخرىمتحصلة على شهادة % 36.67

أخیرا  و% 03.33تلیها شهادة ماجیستر بنسبة و % 20بنسبة  شهادة لیسانس تلیها

) 15(المحسوبة  2و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا% 00بنسبة  شهادة دكتوراه

و درجة الحریة ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة ) 9.49(الجدولیة  2ر من كاكبأ

)04( .  

لصالح شهادة  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المدربین و منه: مناقشة النتائج 

  . ماستر

شهادة 

  أخرى

شهادة 

  لیسانس

شهادة 

 ماستر

شهادة 

 ماجیستر

شهادة 

  دكتوراه

 

  عدد المدربین 00 01 11  06  08

 النسبة المئویة  00% 03.33% 36.67%  20% 26.67%

 المحسوبة 2كا 15

 الجدولیة  2كا 9.49



  

. 

 لا

02 

%06.67 

 ربیندمالأن نسبة كبیرة من 

و من العكس % 06.67

) 3.84( الجدولیة 2أكبر من كا

  

   نعم لصالح بینر دمالتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 
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.المحصل علیها من طرف المدربین  یمثل الشهادة

  ؟هل سبق لك و أن مارست كرة القدم 

لا  نعم

02   بین 28

%  ویة  %93.33

  المحسوبة 22.53

 الجدولیة  3.84

  .ممارسة المدرب لكرة القدم في السابق  یمثل )

أن نسبة كبیرة من ) 02( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

06.67تلیها نسبة  وسبق لها و أن مارست كرة القدم 

أكبر من كا) 22.53(المحسوبة  2كاأن قیمة  نتائج نجد

   . )01(درجة الحریة  و )0.05(ذلك عند مستوى دلالة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین  منه و: 

شھادة ماجیستر شھادة ماستر شھادة لیسانس شھادة أخرى

المدربین

یمثل الشهادة) 01(الشكل رقم 

هل سبق لك و أن مارست كرة القدم  : سؤال الثانيال

 

بینمدر العدد 

ویة النسبة المئ

المحسوبة 2كا

الجدولیة  2كا

)02(الجدول رقم 

 : تحلیل النتائج

سبق لها و أن مارست كرة القدم  93.33%

نتائج نجدخلال ال

ذلك عند مستوى دلالة  و

:  مناقشة النتائج

المدربین



  

 لا

09 

%30 

  . مشاركة المدربین في الدورات التكوینیة لهم

 بینر دمالأن نسبة كبیرة من 

العكس و من % 30

 و )3.84( الجدولیة 2أكبر من كا
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  .ممارسة المدرب لكرة القدم في السابق  یمثل

  ؟هل شاركت في الدورات التكوینیة للمدربین 

لا  نعم

09   بین 21

%  ویة  %70

 المحسوبة   4.8

 الجدولیة  3.84

مشاركة المدربین في الدورات التكوینیة لهم یمثل )

أن نسبة كبیرة من ) 03( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

30تلیها نسبة  و شاركوا في الدورات التكوینیة للمدربین

أكبر من كا) 4.8(المحسوبة  2كاأن قیمة نتائج نجد 

   . )01(درجة الحریة  و )0.05(ذلك عند مستوى دلالة 

لا

المدربین

یمثل )02(لشكل رقم ا

هل شاركت في الدورات التكوینیة للمدربین  : سؤال الثالثال

 

بینر دمال عدد

ویة ئالنسبة الم

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

)03(رقم الجدول 

 : تحلیل النتائج

شاركوا في الدورات التكوینیة للمدربین 70%

نتائج نجد خلال ال

ذلك عند مستوى دلالة 

المدربین



و  نعم لصالح بینر دمالتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

  

.  

  ؟ما هو عدد السنوات التي قضیتها كمدرب في مجال التدریب 

  . عدد السنوات التي قضاها المدرب في مجال التدریب

أن نسبة كبیرة من المدربین 

إلى  4في مجال التدریب كمدرب و تلیها من 
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  سنوات

05  02  

16.67% 06.67%  
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توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین  منه و: 

  . أن

.مشاركة المدربین في الدورات التكوینیة لهم یمثل 

ما هو عدد السنوات التي قضیتها كمدرب في مجال التدریب 

عدد السنوات التي قضاها المدرب في مجال التدریب یمثل) 

أن نسبة كبیرة من المدربین ) 04(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

في مجال التدریب كمدرب و تلیها من  سنوات 3قضت من سنة إلى 

لا

المدربین

7 

سنوات

 6إلى  4

 سنوات 

سنة إلى 

 سنوات 3

أقل من 

 سنة

02 07 12 04 

06.67 23.33% 40% 13.33% 

9.67 

9.49 

:  مناقشة النتائج

أن یعزي الباحث

یمثل  )03(الشكل رقم 

ما هو عدد السنوات التي قضیتها كمدرب في مجال التدریب  : السؤال الرابع

) 04( الجدول رقم

 : تحلیل النتائج

قضت من سنة إلى % 40

المدربین

 

  عدد المدربین

 النسبة المئویة 

 المحسوبة 2كا

 الجدولیة  2كا



 تلیها و% 16.67بنسبة 

و من % 06.67بنسبة  سنوات

) 9.49(الجدولیة  2ر من كا

  

لصالح من سنة مدربین و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  .عدد السنوات التي قضاها المدرب في مجال التدریب 

  ؟ أثناء تدریباتكم للاعبین ما هي العوامل التي تساعدكم أكثر

  عامل التجهیز

03 

%10 

0
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30

35

40

أقل من سنة  3من سنة إلى 
سنوات

بنسبة  سنوات 10أكثر من  تلیها و% 23.33سنوات بنسبة 

سنوات 9إلى  7من أخیرا و % 13.33بنسبة 

ر من كاكبأ) 9.67(المحسوبة  2خلال النتائج نجد أن قیمة كا

  .  )04(و درجة الحریة ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

عدد السنوات التي قضاها المدرب في مجال التدریب یمثل 

أثناء تدریباتكم للاعبین ما هي العوامل التي تساعدكم أكثر

 عامل المعرفة عامل الخبرة

13 14   

 النسبة المئویة  %46.67 %43.33

 المحسوبة   7.4

 الجدولیة  5.99

من سنة إلى 
سنوات

سنوات  4من 
سنوات 6إلى 

 9إلى  7من 
سنوات

 10أكثر من 
سنوات

المدربین

سنوات بنسبة  6

بنسبة  أقل من سنة

خلال النتائج نجد أن قیمة كا

و ذلك عند مستوى دلالة 

: مناقشة النتائج 

  .سنوات 3إلى 

یمثل ) 04(الشكل رقم 

أثناء تدریباتكم للاعبین ما هي العوامل التي تساعدكم أكثر : خامسالسؤال ال

 

  ربیندعدد الم

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

المدربین



  . العوامل التي تساعد المدرب أكثر أثناء تدریباتهم للاعبین

ربین دأن نسبة كبیرة من الم

تعتبر عامل المعرفة من بین العوامل التي تساعدهم أثناء تدریباتهم 

و  عامل التجهیز% 10و أخیرا نسبة 

الجدولیة  2أكبر من كا

  ) .02(و درجة الحریة 

عامل ربین لصالح دو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم

  

  . العوامل التي تساعد المدرب أكثر أثناء تدریباتهم للاعبین
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العوامل التي تساعد المدرب أكثر أثناء تدریباتهم للاعبینیمثل ) 

أن نسبة كبیرة من الم) 05(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

تعتبر عامل المعرفة من بین العوامل التي تساعدهم أثناء تدریباتهم 

و أخیرا نسبة  عامل الخبرة% 43.33و تلیها نسبة 

أكبر من كا) 7.4(المحسوبة  2من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05(لة و ذلك عند مستوى دلا

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم: 

العوامل التي تساعد المدرب أكثر أثناء تدریباتهم للاعبینیمثل 

عامل الخبرة عامل التجھیز

المدربین

) 05(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

تعتبر عامل المعرفة من بین العوامل التي تساعدهم أثناء تدریباتهم % 46.67

و تلیها نسبة  للاعبین

من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

و ذلك عند مستوى دلا) 5.99(

: مناقشة النتائج 

   المعرفة

یمثل ) 05(رقم الشكل 

  

  

  

المدربین



  ؟ما هي الشهادات التدریبیة المتحصل علیها  : دسالسؤال السا

  . الشهادات التدریبیة المتحصل علیها المدربینیمثل ) 06(الجدول رقم 

أن نسبة كبیرة من المدربین ) 06(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :تحلیل النتائج 

شهادة % 26.66و تلیها نسبة  03متحصلة على شهادة تدریبیة درجة  60%

و أیضا  01شهادة تدریب درجة من % 06.67و تلیها نسبة  02تدریب درجة 

 2أكبر من كا) 22.8(المحسوبة  2و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا شهادة دولیة

  ) . 03(و درجة الحریة ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة ) 7.84(الجدولیة 

شهادة و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المدربین لصالح : مناقشة النتائج 

  .03تدریب درجة 

شهادة تدریب 

  03درجة 

تدریب شهادة 

 02درجة 

شهادة تدریب 

 01درجة 

  شهادة دولیة

  عدد المدربین 02 02 08  18

 النسبة المئویة  %06.67 %06.67 %26.66  %60

 المحسوبة  2كا 22.8

 الجدولیة  2كا 7.84



  

  .الشهادات التدریبیة المتحصل علیها المدربین 

  ؟في التدریب 

 لا

12 

%40 

  . توافق نجاح المدرب مع شهادته في التدریب

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

% 40و تلیها نسبة نجاح المدرب یتوافق مع شهادته في التدریب 

 2ر من كاأصغ) 1.2

  ) . 01(و درجة الحریة 

  .بین ر دمإحصائیة بین ال
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الشهادات التدریبیة المتحصل علیها المدربین یمثل 

في التدریب  المدرب على شهادته هل یتوافق نجاح

لا  نعم

12   بین 18

%  النسبة المئویة  %60

 المحسوبة   1.2

 الجدولیة  3.84

توافق نجاح المدرب مع شهادته في التدریب یمثل) 

أن نسبة كبیرة من ال) 07(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

نجاح المدرب یتوافق مع شهادته في التدریب ترى بأن 

1.2(المحسوبة  2العكس و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84

إحصائیة بین التوجد فروق ذات دلالة لا و منه : 

شھادة تدریب درجة 
01

شھادة تدریب درجة 
02

شھادة تدریب درجة 
03

المدربین

یمثل ) 06(الشكل رقم 

هل یتوافق نجاح : لسابعالسؤال ا

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

) 07(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

ترى بأن  60%

العكس و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

3.84(الجدولیة 

: مناقشة النتائج 

المدربین



  

  .توافق نجاح المدرب مع شهادته في التدریب 

  ؟هل تستعملون طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري 

 لا

07 

%23.33 

  . إستعمال طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري من طرف المدرب

بین ر دلمأن نسبة كبیرة من ا

% 23.33و تلیها نسبة 

 2أكبر من كا) 8.53

  ) . 01(و درجة الحریة 
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توافق نجاح المدرب مع شهادته في التدریب  یمثل

  ) .29  - 08( طرق التعلم المهاري

هل تستعملون طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري 

لا  نعم

07   بین 23

%  النسبة المئویة  %76.67

 المحسوبة 8.53

 الجدولیة  3.84

إستعمال طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري من طرف المدرب یمثل) 

أن نسبة كبیرة من ا) 08(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

و تلیها نسبة تستعمل طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري 

8.53(المحسوبة  2العكس و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84

لا

المدربین

یمثل) 07(الشكل رقم 

طرق التعلم المهاري: المحور الثاني 

هل تستعملون طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري  :السؤال الثامن 

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة 2كا

الجدولیة  2كا

) 08(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

تستعمل طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري % 76.67

العكس و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

3.84(الجدولیة 

المدربین



  .نعمبین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  . طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري من طرف المدرب

  ؟ما هي طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرفكم لتعلیم الناشئین 

  .طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرف المدربین لتعلیم الناشئین 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرفهم لتعلیم الناشئین هي الطریقة 

و من خلال النتائج نجد أن 
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 الطریقة الجزئیة الكلیة

05 

%16.67 
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و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

طرق حدیثة لتطویر الأداء المهاري من طرف المدرب إستعمال یمثل

ما هي طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرفكم لتعلیم الناشئین  

طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرف المدربین لتعلیم الناشئین یمثل ) 

أن نسبة كبیرة من ال) 09(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :

طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرفهم لتعلیم الناشئین هي الطریقة 

و من خلال النتائج نجد أن  الطریقة الجزئیة الكلیة% 16.67و تلیها نسبة 

لا

المدربین

الطریقة الجزئیة الكلیة  الطریقة الجزئیة

05 25   

%  النسبة المئویة  %83.33

 المحسوبة   13.33

 الجدولیة  3.84

: مناقشة النتائج 

یمثل) 08(الشكل رقم 

ما هي طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرفكم لتعلیم الناشئین  :السؤال التاسع 

) 09(الجدول رقم 

:تحلیل النتائج  

طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرفهم لتعلیم الناشئین هي الطریقة % 83.33

و تلیها نسبة الجزئیة 

المدربین

 

  بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا



و ذلك عند مستوى ) 3.84

لصالح الطریقة  بینر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  .طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرف المدربین لتعلیم الناشئین 

  ؟ هل ترى أن الناشئ یستوعب المهارات أكثر عندما تكون بطریقة

 كلیة یةجزئ

02 

%06.67 

  .رؤیة المدرب لإستعاب الناشىء لمهارات أكثر 
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3.84(الجدولیة  2ر من كاكبأ) 13.33(المحسوبة 

  ) . 01(و درجة الحریة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

طریقة التعلم المهاري المتبعة من طرف المدربین لتعلیم الناشئین یمثل 

هل ترى أن الناشئ یستوعب المهارات أكثر عندما تكون بطریقة

جزئ  ةیجزئ

02   بین 28

%  النسبة المئویة  %93.33

 المحسوبة   22.53

 الجدولیة  3.84

رؤیة المدرب لإستعاب الناشىء لمهارات أكثر  یمثل) 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

المحسوبة  2قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05(دلالة 

: مناقشة النتائج 

  .یةالجزئ

یمثل ) 09(الشكل رقم 

هل ترى أن الناشئ یستوعب المهارات أكثر عندما تكون بطریقة : عاشرالسؤال ال

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

) 10(الجدول رقم 

المدربین



بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

و  رأت أن الناشئ یستوعب المهارات أكثر عندما تكون بطریقة جزئیة

المحسوبة  2و من خلال النتائج نجد أن قیمة  كا

و ) 0.05(لة و ذلك عند مستوى دلا

   ةیجزئبین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  .الناشىء لمهارات أكثر 

 ؟ الناشئ تنفیذ مهارات صعبة و مركبة جملة واحدة

 أحیانا

15 

%50 
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أن نسبة كبیرة من ال) 10(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :

رأت أن الناشئ یستوعب المهارات أكثر عندما تكون بطریقة جزئیة

و من خلال النتائج نجد أن قیمة  كا جزئیة كلیة% 06.67

و ذلك عند مستوى دلا) 3.84(الجدولیة  2أكبر من كا

01. (  

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

الناشىء لمهارات أكثر رؤیة المدرب لإستعاب یمثل 

الناشئ تنفیذ مهارات صعبة و مركبة جملة واحدة یستطیع هل :السؤال الحادي عشر 

 نعم لا

12 03   

 النسبة المئویة  %10 %40

 المحسوبة   7.8

جزئیة كلیة

المدربین

:تحلیل النتائج  

رأت أن الناشئ یستوعب المهارات أكثر عندما تكون بطریقة جزئیة 93.33%

06.67تلیها نسبة 

أكبر من كا) 22.53(

01(درجة الحریة 

: مناقشة النتائج 

یمثل ) 10(رقم  الشكل

السؤال الحادي عشر 

 

  عدد المدربین

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

المدربین



  . صعبة و مركبة جملة واحدة

ربین دأن نسبة كبیرة من الم

و  تنفیذ مهارات صعبة و مركبة جملة واحدة

 2و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا

) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة 

  .أحیاناربین لصالح دو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم

  

  .إستطاعة الناشئ تنفیذ مهارات صعبة و مركبة جملة واحدة 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

نعم

 الجدولیة  5.99

صعبة و مركبة جملة واحدةإستطاعة الناشئ تنفیذ مهارات یمثل ) 

أن نسبة كبیرة من الم) 11(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

تنفیذ مهارات صعبة و مركبة جملة واحدة یستطیعالناشئ أحیانا ما 

و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا نعم% 10و أخیرا نسبة  لا% 

و ذلك عند مستوى دلالة ) 5.99(الجدولیة  2أكبر من كا) 7.8

  ) . 02(و درجة الحریة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم: 

إستطاعة الناشئ تنفیذ مهارات صعبة و مركبة جملة واحدة یمثل 

لا أحیانا

المدربین

الجدولیة  2كا

) 11(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

الناشئ أحیانا ما  أنرأت  50%

% 40تلیها نسبة 

7.8(المحسوبة 

و درجة الحریة 

: مناقشة النتائج 

یمثل ) 11(رقم الشكل 

  

  

 

المدربین
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في رأیكم ما هي الطریقة التي تساهم في تنمیة القدرات المهاریة  : عشر السؤال الثاني

  ؟للناشئین 

  الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

  بینر دمعدد ال 27 03

 النسبة المئویة  %90 %10

 المحسوبة   2كا 19.2

 الجدولیة  2كا 3.84

  . القدرات المهاریة للناشئینالطریقة التي تساهم في تنمیة  یمثل) 12(الجدول رقم 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال) 12(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :تحلیل النتائج 

الطریقة التي تساهم في تنمیة القدرات المهاریة للناشئین هي الطریقة  رأت أن 90%

و من خلال النتائج نجد أن قیمة  الطریقة الجزئیة الكلیة% 10و تلیها نسبة الجزئیة 

و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84(الجدولیة  2من كاأكبر ) 19.2(المحسوبة  2كا

  ) . 01(و درجة الحریة ) 0.05(

لصالح الطریقة  ربیندذات دلالة إحصائیة بین الم و منه توجد فروق: مناقشة النتائج 

  .و یعزي الباحث  الجزئیة



  

  .الطریقة التي تساهم في تنمیة القدرات المهاریة للناشئین 

هل الطریقة المختلطة تساعد في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة 

 أحیانا

14 

%46.67 

  .مساعدة الطریقة المختلطة في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة للناشئین

ربین دأن نسبة كبیرة من الم

الطریقة المختلطة أحیانا ما تساعد في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة 

و من خلال النتائج نجد أن 

و ذلك عند مستوى ) 
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الطریقة التي تساهم في تنمیة القدرات المهاریة للناشئین  یمثل

هل الطریقة المختلطة تساعد في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة  : عشر

 نعم لا

13 03   

 النسبة المئویة  %10 %43.33

  المحسوبة 7.4

 الجدولیة  5.99

مساعدة الطریقة المختلطة في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة للناشئینیمثل ) 

أن نسبة كبیرة من الم) 13(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

الطریقة المختلطة أحیانا ما تساعد في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة 

و من خلال النتائج نجد أن % 10و أخیرا نسبة  لا% 43.33و تلیها نسبة 

) 5.99(الجدولیة  2أكبر من كا) 7.4(المحسوبة 

  ) .02(و درجة الحریة 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

یمثل) 12(الشكل رقم 

عشر السؤال الثالث

  ؟للناشئین 

 

  عدد المدربین

النسبة المئویة 

المحسوبة 2كا

الجدولیة  2كا

) 13(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

الطریقة المختلطة أحیانا ما تساعد في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة أن % 46.67

و تلیها نسبة للناشئین 

المحسوبة  2قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05(لة دلا

المدربین



  .أحیاناو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المربین لصالح 

  

  .مساعدة الطریقة المختلطة في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة للناشئین 

ما هي الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة 

 الجزئیة الكلیة

00 

%00 

  .الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة القدم 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة القدم هي 

و من خلال النتائج نجد 
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و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المربین لصالح : 

مساعدة الطریقة المختلطة في تنمیة سرعة المهارة بالنسبة للناشئین یمثل 

ما هي الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة  :السؤال الرابع عشر 

 الجزئیة

30   

 النسبة المئویة  %100

30  

3.84  

الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة القدم یمثل ) 

أن نسبة كبیرة من ال) 14(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة القدم هي ترى أن 

و من خلال النتائج نجد  الطریقة الجزئیة الكلیة% 00و تلیها نسبة الطریقة الجزئیة 

لا أحیانا

المدربین

: مناقشة النتائج 

یمثل ) 13(رقم الشكل 

السؤال الرابع عشر 

  ؟القدم 

 

  بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

 المحسوبة 2كا

 الجدولیة 2كا

) 14(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

ترى أن % 100

الطریقة الجزئیة 

المدربین



و ذلك عند مستوى ) 3.84

الطریقة بین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  .الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة القدم 
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3.84(الجدولیة  2أكبر من كا) 30(المحسوبة 

  ) . 01(و درجة الحریة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

الطریقة الأنجح في التعلم المهاري لدى الناشئین في كرة القدم یمثل ) 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

المحسوبة  2أن قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05(دلالة 

: مناقشة النتائج 

  .الجزئیة

) 14(رقم الشكل 

  

  

  

    

  

  

المدربین
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تطویر الصفات المهاریة  هل تخصصون حصص لتنمیة و : لخامس عشرالسؤال ا

  ؟أثناء تدریباتكم 

  .تخصیص حصص لتنمیة و تطویر الصفات المهاریة أثناء التدریبات  یمثل) 15(الجدول رقم 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال) 15(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :تحلیل النتائج  

و تخصص حصص لتنمیة و تطویر الصفات المهاریة أثناء التدریبات % 86.67

المحسوبة  2العكس و من خلال النتائج نجد أن قیمة كا% 13.33تلیها نسبة 

و ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84(الجدولیة  2أكبر من كا) 16.33(

  ) . 01(درجة الحریة 

  .بین لصالح نعمر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: مناقشة النتائج 

  نعم لا

  بینر دمعدد ال 26 04

 النسبة المئویة  %86.67 %13.33

 المحسوبة   2كا 16.33

 الجدولیة  2كا 3.84



  

  .تخصیص حصص لتنمیة و تطویر الصفات المهاریة أثناء التدریبات 

هل تعتمدون على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة 

 لا

26 

%86.67 

إعتماد المدرب على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

الجري بالكرة، (لا تعتمد على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة 

العكس و من خلال النتائج 
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تخصیص حصص لتنمیة و تطویر الصفات المهاریة أثناء التدریبات یمثل 

هل تعتمدون على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة  :ر سادس عش

  ؟) الجري بالكرة، ضرب الكرة بالرأس للاعبین

لا  نعم

26   بین 04

%  النسبة المئویة  %13.33

 المحسوبة   16.33

 الجدولیة  3.84

إعتماد المدرب على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة یمثل ) 

  . )الجري بالكرة، ضرب الكرة بالرأس للاعبین 

أن نسبة كبیرة من ال) 16(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :

لا تعتمد على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة 

العكس و من خلال النتائج % 13.33و تلیها نسبة  )ضرب الكرة بالرأس للاعبین

لا

المدربین

یمثل ) 15(الشكل رقم 

سادس عشالسؤال ال

الجري بالكرة، ضرب الكرة بالرأس للاعبین(

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

) 16(الجدول رقم 

الجري بالكرة، ضرب الكرة بالرأس للاعبین (

:تحلیل النتائج  

لا تعتمد على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة  86.67%

ضرب الكرة بالرأس للاعبین

المدربین



و ذلك عند ) 3.84(الجدولیة 

   لا بین لصالحر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

الجري (إعتماد المدرب على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة 

   هل الطریقة الجزئیة تجعل الناشئ أبطأ في تنفیذ المهارات 

 لا

22  

%73.33 

  . تنفیذ المهارات الحركیة بالطریقة الجزئیة
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الجدولیة  2أكبر من كا) 16.33(المحسوبة  2نجد أن قیمة  كا

  ) . 01(و درجة الحریة ) 0.05

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

إعتماد المدرب على الصفات البدنیة لتطویر المهارات الأساسیة  یمثل

  .) بالكرة، ضرب الكرة بالرأس للاعبین 

هل الطریقة الجزئیة تجعل الناشئ أبطأ في تنفیذ المهارات  : عشر

لا  نعم

22   بین 08

%  ویة  %26.67

 المحسوبة   6.53

 الجدولیة  3.84

تنفیذ المهارات الحركیة بالطریقة الجزئیةفي الناشئ  بطء لیمث )

لا

المدربین

نجد أن قیمة  كا

0.05(مستوى دلالة 

: شة النتائج مناق

یمثل) 16(رقم  الشكل

بالكرة، ضرب الكرة بالرأس للاعبین 

عشر سابعالسؤال ال

  ؟الحركیة 

 

بینر دمعدد ال

ویة النسبة المئ

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

)17(الجدول رقم 

المدربین



 بینر دمأن نسبة كبیرة من ال

الطریقة الجزئیة لا تجعل الناشئ أبطأ في تنفیذ المهارات الحركیة 

المحسوبة  2كاأن قیمة 

درجة  و )0.05(مستوى دلالة 

. لالصالح  بینر دالممنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

  

 .الناشئ في تنفیذ المهارات الحركیة بالطریقة الجزئیة 

  ؟هي الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات عند الناشئ 

 الطریقة الجزئیة الكلیة

02 

%06.67 
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أن نسبة كبیرة من ال) 17( نلاحظ من خلال الجدول رقم :

الطریقة الجزئیة لا تجعل الناشئ أبطأ في تنفیذ المهارات الحركیة أن  رأت

أن قیمة نتائج نجد المن خلال و  العكس% 26.67

مستوى دلالة ذلك عند  و )3.84( الجدولیة 2ر من كا

   

منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین  و: 

الناشئ في تنفیذ المهارات الحركیة بالطریقة الجزئیة  بطء یمثل

هي الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات عند الناشئ  ما : عشر

الطریقة الجزئیة الكلیة  الطریقة الجزئیة

02   بین 28

%  ویة  %93.33

 المحسوبة   22.53

 الجدولیة  3.84

لا

المدربین

: النتائجتحلیل  

رأت 73.33%

6.67تلیها نسبة  و

ر من كاكبأ) 6.53(

 . )01(الحریة 

:  مناقشة النتائج

یمثل )17( الشكل رقم

عشر منالثا السؤال

 

بینر دمعدد ال

ویة النسبة المئ

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

المدربین



  . عند الناشئالطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات 

 بینر دمأن نسبة كبیرة من ال

الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات عند الناشئ هي 

النتائج  من خلالو  الطریقة الجزئیة الكلیة

ذلك عند  و) 3.84( الجدولیة

الطریقة لصالح  بینر دمالتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

  

  .الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات عند الناشئ 
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الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات  یمثل )

أن نسبة كبیرة من ال) 18( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات عند الناشئ هي  أن رأت

الطریقة الجزئیة الكلیة %06.67تلیها نسبة  والطریقة الجزئیة 

الجدولیة 2أكبر من كا) 22.53( المحسوبة 2

   . )01(درجة الحریة  و )0.05

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین  منه و: 

الطریقة المهاریة الأمثل في إتقان المهارات عند الناشئ  یمثل

لا

المدربین

)18(الجدول رقم 

 : تحلیل النتائج

رأت 93.33%

الطریقة الجزئیة 

2كاأن قیمة  نجد

0.05(مستوى دلالة 

:  مناقشة النتائج

  .الجزئیة

یمثل )18(الشكل رقم 

  

  

  

المدربین



  ؟ ما هي الطریقة التي تساعد أكثر في زیادة التركیز لدى الناشئ : عشر لتاسعاالسؤال 

  الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

  بینر دمعدد ال 23 07

 النسبة المئویة  %76.67 %23.33

 المحسوبة   2كا 8.53

 الجدولیة  2كا 3.84

  . الطریقة التي تساعد أكثر في زیادة التركیز لدى الناشئ یمثل) 19(الجدول رقم 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال) 19(نلاحظ من خلال الجدول رقم : تحلیل النتائج

هي  ترى أن الطریقة التي تساعد أكثر في زیادة التركیز لدى الناشئ 76.67%

و من خلال النتائج  طریقة الجزئیة الكلیةال% 23.33و تلیها نسبة الطریقة الجزئیة 

و ذلك عند ) 3.84(الجدولیة  2أكبر من كا) 8.53(المحسوبة  2نجد أن قیمة كا

  ).01(و درجة الحریة ) 0.05(لة مستوى دلا

بین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال :مناقشة النتائج 

  .  الطریقة الجزئیة



  

 .الطریقة التي تساعد أكثر في زیادة التركیز لدى الناشئ 

ما هي الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ و التي 

 الطریقة الجزئیة الكلیة

13 

%43.33 

الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ و التي تعطي 

 بینر دمالأن نسبة كبیرة من 

الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ هي الطریقة 

% 43.33تلیها نسبة 
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الطریقة التي تساعد أكثر في زیادة التركیز لدى الناشئ یمثل ) 

ما هي الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ و التي  

   تعطي نتائج أحسن في الأداء المهاري ؟

 الطریقة الجزئیة

  بین 17

 النسبة المئویة  %56.67

 المحسوبة   0.53

 الجدولیة  3.84

الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ و التي تعطي  یمثل) 

  . نتائج أحسن في الأداء المهاري

أن نسبة كبیرة من ) 20(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ هي الطریقة  أنترى 

تلیها نسبة  والجزئیة و التي تعطي نتائج أحسن في الأداء المهاري 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

) 19(الشكل رقم 

 :عشرون السؤال ال

تعطي نتائج أحسن في الأداء المهاري ؟

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

) 20(الجدول رقم 

نتائج أحسن في الأداء المهاري

نلاحظ من خلال الجدول رقم : تحلیل النتائج

ترى  56.67%

الجزئیة و التي تعطي نتائج أحسن في الأداء المهاري 

المدربین



) 0.53(المحسوبة  2

درجة الحریة  و )0.05(ذلك عند مستوى دلالة 

   بینر دمالتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

  

الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ و التي تعطي 

ما هي الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند 

 الطریقة الجزئیة الكلیة

03 

%10 
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2كا أن قیمة نتائج نجدمن خلال الو  طریقة الجزئیة الكلیة

ذلك عند مستوى دلالة  و) 3.84( الجدولیة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین لا  منه و :

الطریقة الأمثل لإنجاز الجهد البدني بالنسبة للناشئ و التي تعطي  یمثل) 

  .نتائج أحسن في الأداء المهاري 

ما هي الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند  : ونعشر 

الطریقة الجزئیة الكلیة  الطریقة الجزئیة

03 27   

%  ویة  %90

 المحسوبة 19.2

3.84  

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

طریقة الجزئیة الكلیةال

 2ر من كاأصغ

)01(  .  

: مناقشة النتائج

) 20(رقم  الشكل

نتائج أحسن في الأداء المهاري 

عشر ال واحد وال السؤال

   ؟الناشئ 

 

  بینر دمعدد ال

ویة النسبة المئ

المحسوبة 2كا

 الجدولیة 2كا

المدربین



  .  الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ

 بینر دمأن نسبة كبیرة من ال

الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ هي 

د جنتائج نمن خلال الو 

ذلك عند مستوى  و )3.84

لصالح  ربیندمالتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

  

  . الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ 

هل تتناسب الطریقة الجزئیة الكلیة مع المهارات الصعبة 
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الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ یمثل )

أن نسبة كبیرة من ال) 21( نلاحظ من خلال الجدول رقم: 

الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ هي 

و  طریقة الجزئیة الكلیةال% 10تلیها نسبة  والطریقة الجزئیة 

3.84( الجدولیة 2ر من كاكبأ) 19.2(المحسوبة 

   . )01(درجة الحریة  و

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین منه  و: 

 . 

الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ  یمثل

هل تتناسب الطریقة الجزئیة الكلیة مع المهارات الصعبة  :ثاني و العشرون 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

)21(لجدول رقم ا

:  تحلیل النتائج

الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمهارة عند الناشئ هي أن  ترى 90%

الطریقة الجزئیة 

المحسوبة  2كاأن قیمة 

و )0.05(دلالة 

:  مناقشة النتائج

 الطریقة الجزئیة

یمثل )21(رقم  الشكل

ثاني و العشرون السؤال ال 

  ؟المعقدة  و

  

المدربین



 لا

21 

%70 

  . تناسب الطریقة الجزئیة الكلیة مع المهارات الصعبة و المعقدة

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

و الطریقة الجزئیة الكلیة لا تتناسب مع المهارات الصعبة و المعقدة 

) 4.8(المحسوبة  2أن قیمة كا

و درجة الحریة ) 0.05

   لابین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال
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لا  نعم

21 09   

%  النسبة المئویة %30

 المحسوبة 4.8

 الجدولیة 3.84

تناسب الطریقة الجزئیة الكلیة مع المهارات الصعبة و المعقدة یمثل )

أن نسبة كبیرة من ال) 22(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

الطریقة الجزئیة الكلیة لا تتناسب مع المهارات الصعبة و المعقدة 

أن قیمة كاالعكس و من خلال النتائج نجد % 

0.05(و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84(الجدولیة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال :

لا

المربین

  

 

  بینمر عدد ال

النسبة المئویة

المحسوبة 2كا

الجدولیة 2كا

)22(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

الطریقة الجزئیة الكلیة لا تتناسب مع المهارات الصعبة و المعقدة أن ترى % 70

% 30تلیها نسبة 

الجدولیة  2أكبر من كا

)01. (  

:مناقشة النتائج 

المدربین
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  .المعقدة تناسب الطریقة الجزئیة الكلیة مع المهارات الصعبة و یمثل ) 22(رقم  الشكل

هل الطریقة الجزئیة تعرقل الارتباط الصحیح بأجزاء : السؤال الثالث و العشرون 

  ؟المهارات الحركیة 

  نعم لا أحیانا

  عدد المدربین 02 22 06

 النسبة المئویة  %06.67 %73.33 %20

 المحسوبة   2كا 22.4

 الجدولیة  2كا 5.99

  . عرقلة الطریقة الجزئیة للإرتباط الصحیح بأجزاء المهارات الحركیةیمثل ) 23(الجدول رقم 

ربین دأن نسبة كبیرة من الم) 23(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :تحلیل النتائج 

الطریقة الجزئیة لا تعرقل الارتباط الصحیح بأجزاء المهارات أن ترى % 73.33

و من خلال النتائج نعم % 06.67و أخیرا نسبة  أحیانا% 20و تلیها نسبة الحركیة 

و ذلك عند ) 5.99(الجدولیة  2أكبر من كا) 22.4(المحسوبة  2نجد أن قیمة كا

  ) .02(و درجة الحریة ) 0.05(لة مستوى دلا

   لاربین لصالح دو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم: مناقشة النتائج 



  

  .عرقلة الطریقة الجزئیة للإرتباط الصحیح بأجزاء المهارات الحركیة 

السهلة  هل تتناسب الطریقة الجزئیة مع المهارات البسیطة و

 أحیانا

08 

%26.67 

تناسب الطریقة الجزئیة مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة 

ربین دأن نسبة كبیرة من الم

الطریقة الجزئیة تتناسب مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة 

و من خلال لا % 16.66
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عرقلة الطریقة الجزئیة للإرتباط الصحیح بأجزاء المهارات الحركیة یمثل 

هل تتناسب الطریقة الجزئیة مع المهارات البسیطة و :رابع و العشرون 

  ؟بالنسبة للناشئ 

 نعم لا

05 17   

 النسبة المئویة  %56.67 %16.67

 المحسوبة   7.8

 الجدولیة  5.99

تناسب الطریقة الجزئیة مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة یمثل ) 

أن نسبة كبیرة من الم) 24(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

الطریقة الجزئیة تتناسب مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة 

16.66و أخیرا نسبة  أحیانا% 26.67و تلیها نسبة 

لا أحیانا

المدربین

یمثل ) 23(رقم الشكل 

رابع و العشرون السؤال ال

بالنسبة للناشئ 

 

  عدد المدربین

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

) 24(الجدول رقم 

  .للناشئ 

 :تحلیل النتائج 

الطریقة الجزئیة تتناسب مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة أن % 56.67

و تلیها نسبة للناشئ 

المدربین



و ذلك ) 5.99(الجدولیة 

   نعمربین لصالح دو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم

  

تناسب الطریقة الجزئیة مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة 

  ؟ظهور بعض الحركات الخاطئة نتیجة لــ 

 الطریقة المختلطة

22 

%73.33 
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الجدولیة  2أكبر من كا) 7.8(المحسوبة  2النتائج نجد أن قیمة كا

  ) . 02(و درجة الحریة ) 0.05(عند مستوى دلالة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم: 

تناسب الطریقة الجزئیة مع المهارات البسیطة و السهلة بالنسبة یمثل 

ظهور بعض الحركات الخاطئة نتیجة لــ  :لخامس و العشرون 

الطریقة المختلطة  الطریقة الجزئیة

22   بین 08

%  ویة  %26.67

 المحسوبة   6.53

 الجدولیة  3.84

  . نتیجة ظهور بعض الحركات الخاطئة یمثل )

لا أحیانا

المدربین

النتائج نجد أن قیمة كا

عند مستوى دلالة 

: ائج مناقشة النت

یمثل ) 24(رقم الشكل 

  .للناشئ

لخامس و العشرون السؤال ا

 

بینر دمعدد ال

ویة النسبة المئ

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

)25(لجدول رقم ا

المربین



 بینر دمأن نسبة كبیرة من ال

تلیها  ورأت أن ظهور بعض الحركات الخاطئة نتیجة للطریقة المختلطة 

المحسوبة  2كا أن قیمة

درجة  و )0.05(ذلك عند مستوى دلالة 

لصالح  بینر دمتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  .نتیجة ظهور بعض الحركات الخاطئة 
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أن نسبة كبیرة من ال) 25( نلاحظ من خلال الجدول رقم: 

رأت أن ظهور بعض الحركات الخاطئة نتیجة للطریقة المختلطة 

أن قیمة نتائج نجدمن خلال الو  الطریقة الجزئیة %

ذلك عند مستوى دلالة  و) 3.84( الجدولیة 2أكبر من كا

  

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال منه و :

  .الطریقة المختلطة

نتیجة ظهور بعض الحركات الخاطئة  یمثل )25(رقم ل 

الطریقة الجزئیة الطریقة المختلطة

المدربین

:  تحلیل النتائج 

رأت أن ظهور بعض الحركات الخاطئة نتیجة للطریقة المختلطة % 73.33

%06.67نسبة 

أكبر من كا) 6.53(

  . )01(الحریة 

: مناقشة النتائج

الطریقة المختلطة

ل الشك

  

  

  

  

  

المدربین
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ما هي الطریقة التي تدخر الوقت في تعلم الحركة و : السؤال السادس و العشرون 

 ؟ إتقانها

  الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

  بینر دمعدد ال 03 27

 النسبة المئویة  %10 %90

 المحسوبة   2كا  19.2

 الجدولیة  2كا 3.84

  . الطریقة التي تدخر الوقت في تعلم الحركة و إتقانهایمثل ) 26(الجدول رقم 

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال) 26(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :تحلیل النتائج 

الطریقة التي تدخر الوقت في تعلم الحركة و إتقانها هي الطریقة ترى أن % 90

و من خلال النتائج نجد أن قیمة  طریقة الجزئیةال% 10و تلیها نسبة الجزئیة الكلیة 

و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84(الجدولیة  2أكبر من كا) 19.2(المحسوبة  2كا

  ) . 01( رجة الحریةو د) 0.05(

بین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال :مناقشة النتائج 

  . الطریقة الجزئیة الكلیة



  

  .الطریقة التي تدخر الوقت في تعلم الحركة و إتقانها 

  ؟ما هي الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل 

 الطریقة الجزئیة الكلیة

00 

%00 

  . الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل

بین ر دمأن نسبة كبیرة من ال

الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل هي الطریقة 

و من خلال النتائج نجد أن قیمة 

و ذلك عند مستوى دلالة 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

الطریقة الجزئیة

الطریقة التي تدخر الوقت في تعلم الحركة و إتقانها یمثل 

ما هي الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل  :السؤال السابع و العشرون 

الطریقة الجزئیة الكلیة  الطریقة الجزئیة

00   بین 30

%  النسبة المئویة  %100

 المحسوبة   30

 الجدولیة  3.84

الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل یمثل) 

أن نسبة كبیرة من ال) 27(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل هي الطریقة بأن 

و من خلال النتائج نجد أن قیمة  طریقة الجزئیة الكلیةال% 00و تلیها نسبة 

و ذلك عند مستوى دلالة ) 3.84(الجدولیة  2أكبر من كا) 30(

  ) . 01(و درجة الحریة 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

یمثل ) 26(الشكل رقم 

السؤال السابع و العشرون 

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

) 27(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

بأن  ترى 100%

و تلیها نسبة الجزئیة 

(المحسوبة  2كا

و درجة الحریة ) 0.05(

المدربین



الطریقة بین لصالح ر دلممنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ا

  

  .الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل 

ما هي الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة 

 الكلیةالطریقة الجزئیة 

04 

%13.33 

  .الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة الفاحصة الناقدة للناشئ 

بین ر دممن الأن نسبة كبیرة 

الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة الفاحصة الناقدة 
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منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین او : 

الطریقة التي تشعر الناشئ بالارتیاح و عدم الملل یمثل 

ما هي الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة  :السؤال الثامن و العشرون 

  ؟الفاحصة الناقدة للناشئ 

الطریقة الجزئیة   الطریقة الجزئیة

04   بین 26

%  النسبة المئویة  %86.67

 المحسوبة 16.13

 الجدولیة  3.84

الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة الفاحصة الناقدة للناشئ ) 

أن نسبة كبیرة ) 28(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة الفاحصة الناقدة  بأن 

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

: مناقشة النتائج 

  . الجزئیة

یمثل ) 27(الشكل رقم 

السؤال الثامن و العشرون 

الفاحصة الناقدة للناشئ 

 

بینر دمعدد ال

النسبة المئویة 

المحسوبة 2كا

الجدولیة  2كا

) 28(الجدول رقم 

 :تحلیل النتائج 

 ترى 86.67%

المدربین



و من  طریقة الجزئیة الكلیة

) 3.84(الجدولیة  2أكبر من كا

  

الطریقة بین لصالح ر دمو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال

  

  .الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة الفاحصة الناقدة للناشئ 

هل الطریقة المختلطة تعرقل على المدرب التدخل في كل 

 لا
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طریقة الجزئیة الكلیةال% 13.33و تلیها نسبة  هي الطریقة الجزئیة

أكبر من كا) 16.13(المحسوبة  2خلال النتائج نجد أن قیمة كا

  ) . 01(و درجة الحریة ) 0.05(و ذلك عند مستوى دلالة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین ال: 

الطریقة التي تساعد المدرب على الملاحظة الفاحصة الناقدة للناشئ یمثل 

هل الطریقة المختلطة تعرقل على المدرب التدخل في كل  :السؤال التاسع و العشرون 

  ؟ حین لتصحیح الأخطاء في الأداء المهاري

لا  نعم

6   عدد المدربین 24

%  النسبة المئویة  %80

 المحسوبة   10.8

 الجدولیة  3.84

الطریقة الجزئیة الطریقة الجزئیة الكلیة

المدربین

هي الطریقة الجزئیة للناشئ

خلال النتائج نجد أن قیمة كا

و ذلك عند مستوى دلالة 

: مناقشة النتائج 

  .الجزئیة

یمثل ) 28(الشكل رقم 

السؤال التاسع و العشرون 

حین لتصحیح الأخطاء في الأداء المهاري

 

عدد المدربین

النسبة المئویة 

المحسوبة   2كا

الجدولیة  2كا

المدربین



عرقلة الطریقة المختلطة للمدرب التدخل في كل حین لتصحیح 

ربین دأن نسبة كبیرة من الم

الطریقة المختلطة تعرقل على المدرب التدخل في كل حین لتصحیح 

العكس و من خلال النتائج نجد أن 

و ذلك عند مستوى ) 3.84

  ربین لصالح نعم دو منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم

  

الطریقة المختلطة للمدرب التدخل في كل حین لتصحیح الأخطاء 
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عرقلة الطریقة المختلطة للمدرب التدخل في كل حین لتصحیح یمثل ) 

  . الأخطاء في الأداء المهاري

أن نسبة كبیرة من الم) 29(نلاحظ من خلال الجدول رقم  :

الطریقة المختلطة تعرقل على المدرب التدخل في كل حین لتصحیح 

العكس و من خلال النتائج نجد أن % 20و تلیها نسبة الأخطاء في الأداء المهاري 

3.84(الجدولیة  2أكبر من كا) 10.8(المحسوبة 

  ) . 01(و درجة الحریة 

و منه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الم: 

الطریقة المختلطة للمدرب التدخل في كل حین لتصحیح الأخطاء عرقلة یمثل 

  . ي

لا

المدربین

) 29(الجدول رقم 

الأخطاء في الأداء المهاري

:تحلیل النتائج  

الطریقة المختلطة تعرقل على المدرب التدخل في كل حین لتصحیح أن ترى % 80

الأخطاء في الأداء المهاري 

المحسوبة  2قیمة  كا

و درجة الحریة ) 0.05(دلالة 

: مناقشة النتائج 

یمثل ) 29(رقم  الشكل

يفي الأداء المهار 

 

 

 

المدربین



  الاستنتاج

إن الهدف من كل جهد فكري أو عملي أو بحث علمي أكادیمي هو الحصول 

على بعض الاستنتاجات أو المعلومات الجدیدة التي یمكن أن تعود بالفائدة على 

هذا وبعد تحلیل بیانات الدراسة المیدانیة  البحث العلمي ومن خلال موضوع بحثنا

  :تمكنا من التوصل إلى النتائج التالیة

  .شخصیة المدرب لها تأثیر كبیر على اللاعبین -

  أغلبیة اللاعبین ینفذون كل ما یطلب منهم بدقة سوءا كان في التدریبات  -

 .أو المنافسة

 .المدرب یشجع اللاعبین على تقدیم الأداء المهاري الجید -

 .النتائج الإیجابیة هي الدافع الأبرز من وراء الأداء المهاري الجید للاعبین -

 .الأداء المهاري الجید الذي یقدمه اللاعب راجع إلى النتائج الإیجابیة -

حماس المدرب یؤثر على اللاعبین  بشكل إیجابي أثناء التدریب لتقدیم أداء مهاري  -

 .جید

 .تساعد على تقدیم أداء مهاري جیدالعلاقة الحسنة بین اللاعب والمدرب  -
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  :مناقشة الفرضیات

 12بعد المعاجلة الإحصائیة للاستبیان الخاص بلاعبي كرة القدم لأقل من 

إلى نتائج من خلالها نحدث مقارنة مع الفرضیات الطالبان الباحثان  سنة توصل

  .المقترحة في بدایة بحثنا هذا

  :الفرضیات الجزئیة -

فروق ذات دلالة احصائیة بین الطریقة  هنالك: كالآتيلى جاءت الفرضیة الأو  -

  . لدى الناشئین  المهارىالجزئیة والكلیة والتعلم 

سنة أكدت لنا  12تبین لنا من خلال نتائج الاستبیان المقدم للمدربین لفئة أقل من 

  . أن هنالك تأثیر بین الطریقة الجزئیة والكلیة والتعلم المهاري  لدى الناشئین

فاللاعب یتأثر بشخصیة المدرب و تجعله ینفذ كل ما یطلب منه بدقة بدون التأثر 

بانتقادات مدربه مع شعور اللاعب بتفهم مدربه و یعامله كما یعامل الزملاء الآخرین 

بالإضافة إلى العلاقة الجیدة بینهما و اللاعب یلقى تشجیعـاً كبیر من المدرب من 

ل أهم دافع في تحسین اللاعب لأدائه المهاري هو أجل تحسین أدائه المهاري و لع

  .النتائج الإیجابیة ، ومنه نستنتج أن الفرضیة الأولى قد تحققت

هنالك فروق ذات دلالة احصائیة بین  لیس:أما الفرضیة الثانیة جاءت كالآتي  -

 . الطریقة الجزئیة والكلیة والتعلم المهاري  لدى الناشئین

سنة أكدت لنا   12تبین لنا من خلال نتائج الاستبیان المقدم للمدربین لفئة أقل من 

لیس هنالك فروق ذات دلالة احصائیة بین الطریقة الجزئیة والكلیة والتعلم المهاري  

  .لدى الناشئین

و بالتالي لم تتحقق الفرضیة الثانیة التي تبین انه لیس هنالك فروق ذات دلالة 

  .الطریقة الجزئیة و الكلیة والتعلم المهاري لدى الناشئین احصائیة بین 



  :مناقشة الفرضیة العامة

من خلال الفرضیة العامة للبحث التي تنص على أنه هنالك تأثیر بین   

  .سنة 12الطریقة الجزئیة و الكلیة و التعلم المهاري لدى الناشئین أقل من 

بها والتي انحصرت في دراسة التأثیر بین  قام الباحثان من خلال الدراسة 

و التعلم المهاري  التي تشیر إلى أن ) الجزئیة و الكلیة( طرق التعلم المهاري 

المدرب بتعامله الحسن مع الفریق ومعاملته الجیدة والعادلة مع اللاعبین وحماسه 

من معنویات اللاعبین هي التي تدفع  أثناء المنافسة وتشجیعه المتواصل، والرفع

اللاعب إلى تحسین مستواه في التعلم المهاري بالإضافة إلى أن النتائج الإیجابیة 

المتواصلة تعتبر دافع أخر في تحسین التعلم المهاري وإظهاره لأدائه المهاري 

  . الحقیقي وسعیه في تحسینه 

  .جد أن الفرضیة العامة قد تحققتوبالتالي ن. وبهذا فإن الفرضیات الفرعیة قد تحققت
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  :التوصیات والاقتراحات

نظرا لما جاءت به الدراسة من أشیاء إیجابیة یمكن استغلالها فالباحث یوصي 

 :بما یلي

العمل على معرفة مستوى المدرب وذلك باستعمال الطرق المناسبة ومحاولة  -

 .توجیهها لخدمة تعلمه المهاري

العمل على تنمیة العلاقات بین المدرب واللاعبین وبین اللاعبین داخل الفریق  -

  .والمحیط الخارجي

بالشكل  معرفة مدى أهمیة طرق التعلم المهاري لدى الناشئین و إستخدامها -

  .الصحیح 

العمل على تنمیة تحسین التعلم المهاري وذلك بالاستخدام السلیم لطرق التعلم  -

  )الجزئیة والكلیة(المهاري 

  .تشجیع وتحفیز اللاعبین من أجل الحصول على نتائج جیدة -

  .الاهتمام من طرف المسؤولین باللاعبین من ناحیة التحفیزات خاصة المادیة -

قبل المدرب لأحوال اللاعبین الاقتصادیة، الاجتماعیة  المتابعة المستمرة من -

  .والنفسیة

العمل على معرفة أهم المتطلبات التي تتحكم في أداء اللاعب والعمل على  -

  .تحسینها
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  :الخلاصة العامة

یعتبر موضوع التأثیر و التأثر من أكثر المواضیع المدروسة وذلك من خلال 

المتغیر المستقل بالمتغیر التابع الذي هو محل دراسة و قیاس معرفة مدى تأثیر 

  .تأثرلمعرفة إن كان هنالك علاقة تأثیر و 

ومن خلال تطرقنا للدراسة والتحلیل لمختلف جوانب موضوع بحثنا تأكد بلا  

شك أن لطرق التعلم المهاري  علاقة بالتعلم المهاري  لدى ناشئي كرة القدم لفئة أقل 

ما دام أي نشاط سواء كان ریاضیا أو غیر ریاضي لا یكون له نتائج سنة، و  12من 

مرضیة إلا إذا كان یتمیز بالمهارة والإتقان، وكرة القدم لا تخرج عن هذا الإطار 

باعتبار أن ناشئ لا یكون مقبولا في أي مستوى كان إذا لم یكن یتمتع بقدر وفیر من 

ب الثقة في نفسه ورضا الآخرین عن المهارة و كیفیة أدائها التي تمكنه من اكتسا

أدائه، وما دام أن التعلم  تتحكم فیه مجموعة من فتجعله یتحسن ویتطور أو یتدهور 

لذا حاولنا قدر الإمكان معرفة ما هي من ان كان هنالك تاثیر بینما سبق ذكره  حتى 

  .تدفع ناشئ كرة القدم إلى تحسین تعلمه المهاري

الاستبیان الموجهة لمدربي كرة القدم  استخلص أن  نتائج أسئلةل ومن خلال تحلی

هنالك تأثیر بین  طرق التعلم المهاري  بالتعلم  المهاري للاعبي كرة القدم خصوصا 

الطریقة الجزئیة والكلیة واستخدامها السلیم من طرف المدربین على التعلم المهاري 

   .                    سنة 12لدى ناشئین كرة القدم اقل من 
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  الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

 وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

 جامعة عبد الحمید بن بادیس بمستغانم

  معھد التربیة البدنیة و الریاضة

  قسم التدریب الریاضي

  "للمدربینموجھة  بحثاستمارة "

  

التربیة البدنیة و الریاضیة مذكرة تدخل ضمن متطلبات نیل شھادة الماستر في في إطار إنجاز  -

" سنة 14طرق التعلم المھاري المتبعة من قبل مدربي كرة القدم لناشئین أقل من " تحت عنوان 

ھا بإجابة واضحة و لإمساعدتكم و ذلك بم نرجولنا الشرف أن نضع بین أیدیكم ھذه الاستمارة و

   . مدققة حول الأسئلة المطروحة لأن نتائج ھذا البحث تتوقف علیھا و نشكركم على ھذه المساعدة

  .في الخانة التي توافق رأیكم)X(توضع علامة :ملاحظة

  المدربحول  شخصیة معلومات  : المحور الأول

؟                                                                                                      ھو نوع الشھادة المتحصل  ما - 01

  شھادة الدكتوراه  -

 شھادة الماجستیر  -

 شھادة لیسانس في التدریب الریاضي -

 شھادة ماستر ریاضي -

  شھادة أخرى -

  ؟ھل سبق لك و أن مارست كرة القدم  - 02

  لا    -نعم                              -

  ؟ھل شاركت في الدورات التكوینیة للمدربین  - 03

  لا  -نعم                             -

  ؟ ما ھو عدد السنوات التي قضیتھا كمدرب في مجال التدریب - 04

 أقل من سنة  -

 سنوات 3من سنة إلى  -

 سنوات 6سنوات إلى  4من  -

 سنوات 9سنوات إلى  7من  -

  سنوات    10أكثر من  -

  ؟أثناء تدریباتكم للاعبین ما ھي العوامل التي تساعدكم أكثر - 05

 عامل المعرفة  -

 عامل الخبرة  -

  عامل التجھیز  -



 
 

                                     لصفات المھاریة أثناء تدریباتكم ھل تخصصون حصص لتنمیة و تطویر ا - 06

  لا                      نعم

الجري بالكرة ، ضرب ( ھل تعتمدون على الصفات البدنیة لتطویر المھارات الأساسیة  - 07

  الكرة بالرأس للاعبین ؟

                         لا    -نعم                           -

   ؟بیة المتحصل علیھا یدات التدرالشھا -08

 شھادة دولیة  -

 شھادة درجة أولى في التدریب  -

 شھادة درجة ثانیة في التدریب  -

  شھادة درجة ثالثة في التدریب   -

  ھل یتوافق نجاح المدرب على شھادة في التدریب ؟ -09

  لا -  عم                          ن -

  

  التعلم المھاريطرق : المحور الثاني

 ؟تستعملون طرق حدیثة لتطویر الأداء المھاريھل  - 01

 لا -نعم                          -

 ؟ما ھي طریقة التعلم المھاري المتبعة من طرفكم لتعلیم الناشئین  - 02

 الطریقة الجزئیة -

 الطریقة الجزئیة الكلیة -

 ؟ترى أن الناشئ یستوعب المھارات أكثر عندما تكون بطریقة ھل  - 03

  مجزئة و كلیة -                          مجزئة  -

 ؟ الناشئ تنفیذ مھارات صعبة و مركبة جملة واحدة یستطیع ھل* - 04

 نعم -

 لا -

 أحیانا -

  ؟ في رأیكم ما ھي الطریقة التي تساھم في تنمیة القدرات المھاریة للناشئین  - 05

 الطریقة الجزئیة -

 الطریقة الجزئیة الكلیة -

 ؟ في تنمیة سرعة المھارة بالنسبة للناشئینالطریقة المختلطة تساعد ھل  - 06

 أحیانا -                      لا - نعم                         -

 

 ؟الأنجع في التعلم المھاري لدى الناشئین في كرة القدم  ةقیما ھي الطر - 07

 ةجزئی -

 ةكلی ةجزئی
  



 
 

 ؟ في تنفیذ المھارات الحركیة أالطریقة الجزئیة تجعل الناشئ أبطھل  - 08

 لا                        -نعم                    -

   ؟                                 ما ھي الطریقة المھاریة الأمثل في إتقان المھارات عند الناشئ   -9

                                                الطریقة الجزئیة الكلیة  -الجزئیة                 الطریقة -

      ؟ المھاریة زیادة في تركیز الناشئ للطرق ھل - 10

  لا  -                        نعم  -  

                             ما ھي الطریقة التي تساعد أكثر في زیادة التركیز لدى الناشئ ؟ - 11

                                             الطریقة الجزئیة الكلیة  -الطریقة الجزئیة                 -   

ما ھي الطریقة الأمثل لإنجاز الجھد البدني بالنسبة للناشئ و التي تعطي نتائج أحسن في  - 12

                                            ؟ الأداء المھاري 

                                               الطریقة الجزئیة الكلیة  -    الجزئیة             الطریقة -

  ما ھي الطریقة التي تساعد على التذكر الحركي للمھارة عند الناشئ ؟ - 13

  الطریقة الجزئیة الكلیة       -الطریقة الجزئیة                  -

  الجزئیة الكلیة مع المھارات الصعبة و المعقدة ؟ھل تتناسب الطریقة  - 14

 لا -نعم                                       -

 الحركیة  ؟ المھاراتھل الطریقة الجزئیة تعرقل الارتباط الصحیح بأجزاء  - 15

  أحیانا  -لا                                   -نعم                           -

  ھل تتناسب الطریقة الجزئیة مع المھارات البسیطة و السھلة بالنسبة للناشئ ؟ - 16

  أحیانا  -                   لا -نعم                         -

  ظھور بعض الحركات الخاطئة نتیجة ل ؟ - 17

  الطریقة المختلطة  -الطریقة الجزئیة                       -

  ي تدخر الوقت في تعلم الحركة و إتقانھا ؟ما ھي الطریقة الت - 18

  الطریقة الجزئیة الكلیة       -الطریقة الجزئیة                 -

  .........................................................................................في رأیك لماذا -

  ؟و تجنبھ الخوف عند أداء المھارة الحركیة  ما ھي الطریقة التي تكسب الناشئ ثقة بالنفس - 19

 الطریقة الجزئیة الكلیة  -الطریقة الجزئیة                    -

     .............................................................................................كیف ذلك -  
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