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 والعرفان:الشكر 

الحمد لله حمداً يليق بجلال وجهه وعظيم سلطانه، والصلاة والسلام على 

 .سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

قال الله تعالى: "اعملوا آل داوود شكراً وقليل من عبادي الشكور" 

 13سورة سبأ: 

وقال تعالى: "قل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون" 

 105التوبة: 

حرصاً مني على أن أكون من هؤلاء القلائل الذين يؤدون حق الشكر، و

 :أتقدم بجزيل الامتنان إلى

  التي تفضلت بقبول الإشراف على حميش يمينةالأستاذة الفاضلة ،

هذا البحث، ولم تبخل عليّ بنصائحها المثمرة وتوجيهاتها السديدة 

 .وملاحظاتها العلمية القيمة

 رام، الذين تشرفوا بتقييم هذا العمل، أعضاء لجنة المناقشة الك

 .وأسهموا بمداخلاتهم البناءة التي أضافت له الكثير

 وكل من ساعدني وساندني في إتمام مذكرة التخرج. 

أسأل الله أن يجعل ما قدمتموه في ميزان حسناتكم، وأن يبارك في 

 .جهودكم
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 الاهداء
 وصلاة والسلام علىالحمد والشكر لله الواحد الاحد الذي لا يحمد سواه 

 عليه وسلم وعلى صحبيه اجمعين إلهمحمد صلى  خلق الله أشرف

وقضى ربك ان لا تعبدوا الى اياه "وجل  فيهما عزاما بعد الى من قال 

 وبالوالدين احسانا"

. انتظار.من علمني العطاء بدون  بالهيبة والوقار.. الىالى من كلله الله 

 افتخار..الى من احمل اسمه بكل 

 "العزيز والدي "

الحياة وسر  ة. الى بسموالتفاني. معنى الحنان الحياة.. الىالى ملاكي في 

 نجاحي  دعائها سركان  الى منالوجود 

 "امي الحبيبة "

 وإلى النور المضيء في حياتي 

 " اخوتي وأخواتي" 

 وإلى "زوجي " حفظه الله 

عة عبد الحميد في كلية الحقوق والعلوم السياسية جاموالى كل الاساتذة 

 " باديس مستغانمبن 

 هذا العمل المتواضع هؤلاء اهديالى كل 
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 المختصرات:قائمة 

 الدلالة الاختصار
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تُستتتت كم كوستتتيلة للعتتتصل والقصتتتاصه حيتتتا كتتتان ال تتتك  الأساستتتي  كانتتتت الستتتجون ستتتا قا    
يتمثل في احتجاز الأفراد التيين ارتبوتوا جترائر وردع تر عتن ارتبتاي المصاتك من تاه دون النظتر  لت  

اهتمام بتأهيل المسجونين أو  عتادة  دمتاج ر فتي المجتمتله بتل  أي أ عاد  صلاحية. لر يكن هناك
كانتتتت العقو تتتا  تركتتتص علتتت  الحرمتتتان والمعانتتتاةه وكتتتان العمتتتل داختتتل الستتتجون يُفتتتر  كأستتتلوي 
ه يُجوتتتر ويتتتع المستتتجونون علتتت  أدا  م تتتام  تتتاقة دون أن يكتتتون ل تتتيا العمتتتل أي دور  عقتتتابي قتتتاجب

 تأهيل ر. يجابي في  عادة 

لقتتتتانوني والاجتمتتتتاعي لمف تتتتوم العقو تتتتةه بتتتتكأ  النظتتتترة  لتتتت  الستتتتجون تتغيتتتتر متتتتل تطتتتتور الف تتتتر ا
تتتكراجيا ه فلتتر تعتتك العقو تتة تقتصتتر علتت  مجتترد الحرمتتان متتن الحراتتةه بتتل  تتا  يُنظتتر  لي تتا كوستتيلة 
لإصتتلاا الستتلوكيا  المنحرفتتة. وقتتك ستتاهمت النظراتتا  الحكيثتتة فتتي علتتر العقتتاي فتتي التتكفل نحتتو 

نظتتتتر فتتتتي أستتتتاليا المعاملتتتتة داختتتتل الستتتتجونه ممتتتتا أد   لتتتت  تراجتتتتل أنستتتتنة العقو تتتتا ه و عتتتتادة ال
العقو تتتا  القاستتتيةه مثتتتل الأ تتتغال الشتتتاقةه واستتتتوكال ا بوتتترامو تأهيليتتتة تركتتتص علتتت  تطتتتوار قتتتكرا  

 .عنعالمسجون و عكاده للانكماج في المجتمل  عك الإفراج 

لتر تعتتك الستجون مجتترد أمتاكن للاحتجتتازه بتل أصتتصحت م سستا   صتتلاحية تستع   لتت  تعتتكيل 
السلوكيا  ال اطئة وتصواك المستجونين  الم تارا  اللازمتة لمستاعكت ر علت  بتك  حيتاة جكيتكة  عتك 

 دراج بتتتترامو تعليميتتتتة وتكراويتتتتة تتناستتتتا متتتتل تتتتتر انت تتتتا  محكتتتتوميت ر. ولتحقيتتتت، هتتتتيه الأهتتتتكا ه 
ا أساستيا  متن هتيه العمليتة الإصتلاحيةه حيتا لتر يعتك احتياجات ره وأص صح تشغيل المستجونين جتص  

 اليا .العمل مجرد أداة للعقايه بل تحول  ل  وسيلة لإعادة التأهيل وتطوار 
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 ع:همية الموضو أ

يكتستتتي مو تتتوا عمتتتل المستتتجون أهميتتتة كويتتترة  تتتالنظر  لتتت  التتتكور الإصتتتلاحي التتتيي يعنتتت    
كمتتتا ، اهتمتتتام القتتتوانين والتشتتتراعا  فتتتي م تلتتتم التتتكول  عمتتتل المحكتتتوم عليتتتعبتحقيقتتتعه وقتتتك تصايتتتك 

ومن ج ة اختر  فتان تصايتك أعتكاد المستاجين اد   ههيا من ج ة الكولية.اهتمت بتنظيمع المواثي، 
والجتترائر الناتجتتة عتتن اختتتلاي المستتاجين والناتجتتة ايضتتا عتتن عتتكم  تتغل  الآفتتا  التت  تصايتتك نستتا

عتتادة   الاصتتلاا و  ليتتا آ  أكثتترجعتتل التشتتراعا  ت تتتر  يالامتتر التتي ايجتتابيهاوقتتا  فتتراي ر يشتتكل 
 .التأهيل

حتك  ام فق تا  القتانون  أهميتة تبييتل عمتل المستاجين ليتحتول متن عقو تة فتيمتر زاد اهتثتومتن    
اهميتتتة العمتتتل ودوره  لإبتتترازكمحاولتتتة هتتتيه الكراستتتة    وقتتتك جتتتا المستتتاجين. اداة لتأهيتتتلاتتتتع التتت  ذ

 المساجين. التأهيل واعادةالاصلاا 

 اذ أن  عتتم متتن الم لفتتا  هنفستتع تقتتكير جكيتتك فتتي الوقتتا و  تتو وا تشتتغيل المستتاجين م تتمو 
بكايتتة  السياستتة العقابيتتةهك الم صصتتة فتتي لتتر العقتتاي او تلتتعمتتل كجصئيتتة فتتي مراجتتل عللتطرقتتت 

اسلو ا من اساليا اعادة  أصصحل  ان   في حك ذاتع من الفترة التي كان في ا العمل يشكل عقو ة
 .  هيلتأال

دعتر  الأهيتل متل لإعتادةالا ان القليل من ا خصص لكراسة  املة لعمتل المستجون كأستلوي   
 ميكانية.وا بكراسة  المو 

 :الموضوعأسباب اختيار 

 وا ال  الاسصاي التالية:  يرجل اختيار هكا المو     

 لأن هيا الاخير ه تصواك المكتصة  مرجل مت صص في مجال عمل المساجين -
يالصا ما يشار اليع كجصئية صغيرة في المراجل المتعلقة  علتر العقتاي او تلتك المت صصتة  -

   العقابية.السياسة في 
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وكتيا القتائمين علت   المستجونه ووعتي المشترايكتسو ا مو وا عمل  البويرة التيالاهمية  -
متتتن ختتتتلال تحليتتتل وتقتتتتير  ختتتتلال تنظتتتير العمتتتتلهتتتيه الاليتتتتة متتتن  لأهميتتتتة هتطويتتت، العقو تتتة

 المجال.التجاري السا قة في هيا 
 لع. ةمناقشة مو وا عمل المسجون ولبن  المنظور الحكيا ووف، الايرا  الحكيث -

   الدراسة:هداف أ

  التالية:هكا  ت ك  هيه الكراسة ال  تحقي، الأ   

 تحكيك ايرا  تشغيل المساجين قكيما وحكيثا  -
 ابراز دور العمل في تأهيل المساجين  -
عتتتتادة التأهيتتتتل فتتتتي فتتتتترة الاخيتتتترة لإثير العمتتتتل عنتتتتك استتتتت كامع كأستتتتلوي أتحكيتتتتك متتتتك  تتتتت -

 تتتتتكارك ا متتتتن اجتتتتل تطويتتتت، أمثتتتتل لتشتتتتغيل يوتغتتتتيوالنقتتتتائص المستتتتجلة   صوصتتتتع والتتتتتي 
 المساجين.

 الدراسة:صعوبات 

لقك واج تت هتيه الكراستة عتكة صتعو ا  كتان ل تا أثتر علت  مراحتل الصحتا الم تلفتةه ومتن     
أبرزهتتا صتتعو ة الوصتتول  لتت  المعطيتتا  الميكانيتتة الكةيقتتة المتعلقتتة بواقتتل تشتتغيل الستتجنا  و عتتادة 
تتتأهيل ره نظتترا  للطويعتتة ال اصتتة للم سستتا  العقابيتتةه ومتتا يحتتيإ ب تتا متتن تحفظتتا   داراتتة وأمنيتتة 

تكاول المعلوما  أو نشرها  شكل مفصل. كما أن تشعا المو وا وتكاخلع بين الأ عتاد  تحكّ من
القانونيتتة والاجتماةيتتة والاقتصتتادية وحتتت  النفستتيةه فتتر  تحتتكيا  فتتي رستتر حتتكود الكراستتة و تتصإ 
مجال تتتاه خاصتتتة وأن الإحاطتتتة  جميتتتل هتتتيه الجوانتتتا تتطلتتتا ج تتتكا   حثيتتتا  متعتتتكّد الت صصتتتا . 

فإن الطا ل المتغيّر للسياسا  العقابيةه وتطوّر المقار ا  المعتمتكة فتي تشتغيل و  افة  ل  ذلكه 
الستجنا  و عتتادة  دمتتاج ر فتي المجتمتتله يجعتتل متن الصتتعا اعتمتتاد مرجييتة ثابتتتة أو تقيتتير ن تتائي 
لنجاعتتة هتتيه السياستتا . كمتتا توتترز صتتعو ة أختتر  تتعلتت، بنتتكرة التوثيتت، الرستتمي لتجتتاري  عتتادة 
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حليتتتتا ه حيتتتتا تُستتتتجّل  عتتتتم المصتتتتادرا  فتتتتي الواقتتتتله لبن تتتتا لا تُوثتّتتت، علميتتتتا  أو التأهيتتتتل الناجحتتتتة م
 حصتتائيا   الشتتكل البتتافي التتيي يتتتيح الاستتتفادة من تتا أكاديميتتا . ولا يمكتتن  يفتتال التصتتاين الحاصتتل 
أحيانتتا  بتتتين التتتنص القتتتانوني والتطويتتت، العملتتتيه وهتتتو متتتا أفتتترز   تتتكالية   تتتاوية فتتتي تحليتتتل متتتك  

 .  الحالية في تحقي، الأهكا  الإصلاحية للم سسة العقابيةفعالية التشراعا

 الإشكالية:    

لعكم فعالية العقو ا  السالصة للحراةه والتي تظ ر جلي ا متن ختلال ارتفتاا معتكلا  الجرامتةه   
وكتتيلك ارتفتتاا نستتصة العتتوده فقتتك عمتتل المشتترا الجصائتتري علتت  استتتحكاع قتتوانين و جتترا ا  تجعتتل 

العقابية مكان ا مناسص ا لإصلاا السجين و عادة تأهيلعه من خلال تطتوار لليتا  مثتل من الم سسة 
 الا كالية: تطراهنا ا. ومن العمل وتمكين السجين من الاستفادة من 

ظففيم تشففغيل السففجناء وتحقيففا أهففداف اعففادة  التأهيففل كيففي يسففاهم النظففام القففانوني  ففي تن
 ؟داخل المؤسسات العقابية 

  الى الجريمة عالية اليات تشغيل السجناء  ي الحد من ظاهرة العود   ىما مد

 :  المناهج والأدوات المستخدمة

 تر است كام المناهو التالية في الكراسة:   

 : المنهج الوصفي

تر الاعتماد عل  المن و الوصتفي فتي هتيه الكراستة ب تك  وصتم وجمتل معلومتا  دةيقتة عتن 
واقل تشتغيل الستجنا  فتي الم سستا  العقابيتة. يُعتوتر المتن و الوصتفي الأكثتر ملا متة ل تيا النتوا 
متتن الكراستتا ه حيتتا يُستتت كم للحصتتول علتت  بيانتتا  واقييتتة متتن ختتلال جمتتل الحقتتائ، المتعلقتتة 

وتحكيتتتك متطلصاتتتتع والمشتتتكلا  التتتتي يطرح تتتاه ومتتتن ثتتتر صتتتياية مجموعتتتة متتتن  مو تتتوا الصحتتتاه 
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النتتتتائو والتوصتتتيا . لا يقتصتتتر دور المتتتن و الوصتتتفي علتتت  مجتتترد قتتترا ة ووصتتتم الويانتتتا ه بتتتل 
ا تنظيم ا وتحليل ا كميا  وكيفيا  لتحكيك العلاقا  بين عناصر الصحا.  يشمل أيض 

 

 :  المنهج التحليلي

التحليلتتي لكراستتة النصتتوص القانونيتتة المتعلقتتة  مو تتوا الصحتتاه وذلتتك تتتر استتت كام المتتن و   
 المجال.للبشم عن خصائصع والعوامل الم ثرة ويعه  الإ افة  ل  تحليل لرا  الفق ا  في هيا 

أما  النسصة للجانا التطويقي من الكراسةه فقك تتر الاعتمتاد علت  المن جتين الإحصتائيين الوصتفي 
وذلتتك لوصتتم خصتتائص ومتغيتترا  عينتتة الكراستتةه و جتترا  المعالجتتا   والاستتتكلالي لالتطويقتتي ه

 .الإحصائية اللازمة لاختصار فر يا  الصحا

 المنهج التاريخي
كما تر اعتماد المن و التارا يه نظرا  لما يتيحع من  مكانية تتصّل التطور التارا ي للسياسا      

تأهيل ره حيا يساعك هيا المن و في ف ر العقابيةه خاصة ويما يتعل، بتشغيل السجنا  و عادة 
ال لفيا  الفبراة والتشرايية التي أسّست ل يا النظام داخل الم سسا  العقابية. فالوقو  عل  
المراحل التي مرّ ب ا هيا المف ومه مني الاقتصار عل  العقو ة المجردة من أي ُ عك  صلاحيه 

سجين وتأهيلع م نيا  واجتماةيا ه يُعكّ أمرا   ل  ياية تونّي مقار ا  حكيثة ت ك   ل   صلاا ال
 روراا  لف ر السياق العام اليي نشأ ويع النظام القانوني المعاصره كما يُس ر في تقيير مك  

 .تطور النظرة القانونية والحقوةية  ل  فئة السجنا  داخل المجتمل
 الدراسة:  خطة

من ما جانص ا من الجوانا القانونية  تر تنظير هيه الكراسة في فصلين مترا طينه يتناول كل
والعملية لتشغيل السجين و عادة تأهيلعه في  طار مقار ة متباملة ت ك   ل  ف ر النظام العقابي 

 .من منظور حكيا يوازن بين العقو ة والإصلاا
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ه من خلال مكخل تارا ي ماهية النظام القانوني لتشغيل السجين :الفصل الأوليتناول 
التطور التارا ي لتشغيل السجين عور م تلم العصوره  المبحث الأولومفاهيمي. يستعر  

ا من المجتمعا  الوكائية مرور ا  العصور الوسط  ووصولا   ل  العصر الحكياه مل التركيص  بك  
فيتناول مف وم  هالمبحث الثانيعل  تطور العقو ا  ودور العمل في المنظومة العقابية. أما 

تشغيل السجين من حيا التعرال والتبييل القانونيه واستعر   روي التشغيل داخل 
الم سسا  العقابيةه مل تسليإ الضو  عل  مسألة المقابل المادي للعمله وأ عاده القانونية 

 .والعملية

م سساتي ه فيركص عل  الجانا التنظير تشغيل المساجين و عادة التأهيل :الفصل الثانيأما 
أنواا الم سسا  العقابية في الجصائره وتفاصيل تشغيل  المبحث الأولوالتطويقي. يتناول 

السجنا  في اه سوا  في الم سسا  المغلقة أو المفتوحة أو  صع المفتوحةه  الإ افة  ل  الآثار 
ي  عادة دور التشغيل ف المبحث الثانيالنفسية والاجتماةية الناتجة عن تشغيل ر. بينما يعالو 

تأهيل السجنا ه من خلال  براز أهكا  هيا التشغيل من الناحية النفسية والسلوكيةه ودوره في 
ترسيخ ةير المواطنة والانتما ه مل التطرق  ل  التأهيل الم ني كوسيلة فعالة للانكماج 

 .الاجتماعيه ولليا  الإصلاا و عادة التأهيل سوا  أثنا  العقو ة أو  عك الإفراج
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تعتتكد  الأستتاليا التتتي تونت تتا الأنظمتتة العقابيتتة فتتي معاملتتة الستتجنا ه وتوتتكلت هتتيه الأستتاليا        
لأهكا  التي كانت تسع  تلك الأنظمة  ل  تحقيق ا. وقك جتا  هتيا عور الفترا  التارا ية بتوكّل ا

التحتتوّل نتيجتتة تتتأثيرا  فبراتتة وفلستتفيةه دعتتت  لتت   تترورة التعامتتل متتل الستتجين ككتتائن  نستتانيه 
يجا العمل علت  معالجتتع وتقوامتعه لا الاقتصتار علت  معاقوتتع. هتيه الأفبتار ستاهمت فتي بتروز 

ةه جعلت متن  عتادة التأهيتل هتكف ا مركصا تاه بتكلا  متن الاكتفتا  توج ا  جكيكة في السياسا  العقابي
 .بردا الجرامة فقإ

ا ل يا التغييره   ك  العكيك من التشراعا  تطور ا ملحوظ ا في أستاليا المعاملتة داختل    وانعكاس 
الم سستتا  العقابيتتةه و تترز متتن بين تتا أستتلوي العمتتل العقتتابيه التتيي أ تتح  وستتيلة فعالتتة لإعتتادة 

السجين وتأهيلعه من خلال   راكع في أعمال متنوعة داخل الم سستة العقابيتةه تُمكنتع متن  دماج 
 .استثمار فترة العقو ة  طراقة  يجابية ومثمرة

ولعتل العمتل العقتابي لتر يكتن فتي بكاياتتع ب تيا الطتا ل الإصتلاحيه  ذ كتان فتي الستاب، يُفتتر     
راد ب تا  رهتاق الستجين جستكي ا ونفستي ا.  لا أن هتيا كعقو ة قائمة بيات اه تتسر  القسوة والإذلاله واُ 

ا متتن العقو تتة الستتالصة للحراتتةه بتتل  التصتتور تغيّتتر متتل تطتتور الفبتتر العقتتابيه فأصتتصح العمتتل جتتص  
وركيصة أساستية  تمن بترامو  عتادة التأهيتله يُ ضتل ل تا الستجين ب تك  ت ييصتع و عتكاده للانتكماج 

 .الإيجابي في المجتمل  عك انقضا  محكوميتع

و نتتا   علتت  هتتيا التصتتوره يتنتتاول هتتيا الفصتتل  الكراستتة والتحليتتل أستتس تشتتغيل الستتجنا  فتتي    
الم سسا  العقابيةه من خلال التطرق  لت  التطتور التتارا ي ل تيا النظتام  اعتصتاره الأستاج التيي 
بُنتتتي عليتتتع التصتتتور الحتتتكياه ثتتتر  لتتت  الإطتتتار المفتتتاهيمي والتنظيمتتتي لتتتعه مستعر تتتين المف تتتوم 

وني لتشتتتغيل الستتتجينه و تتتروطعه والمقابتتتل المتتتادي الم صتتتص لتتتعه وذلتتتك قصتتتك الإحاطتتتة القتتتان
 الشاملة بواحك من أبرز أساليا المعاملة العقابية الحكيثة.
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 التطور التاريخي لتشغيل السجين الأول:المبحث 

ان تتصتتل المستتار التتتارا ي لتشتتغيل الستتجين يكشتتم لنتتا عتتن عكيتتك متتن تحتتولا  العميقتتة فتتي    
التت   والانتقتتامهكونتتع مجتترد اداة لتتردا  نالعصتتوره متتالنظتترة التت  العقو تتة الستتالصة للحراتتة علتت  متتر 
فقتتي عرفتتت التتنظر العقابيتتة عوتتر العصتتور  المجتمتتلهوستتيلة ت تتك  التت  اعتتادة ادمتتاج الجتتاني فتتي 

انعكستتتت  شتتتكل مصا تتتر علتتت  مكانتتتة العمتتتل داختتتل  واهكافتتتعهنتتتة فتتتي فلستتتفة العقتتتاي تطتتتورا  متصاي
 العقابية.الم سسا  

 والنفستتيهكتتان العمتتل يفتتر  علتت  الستتجين كنتتوا متتن الاذلال الجستتكي  القكيمتتةهففتتي العصتتور   
امتتتتا فتتتتي العصتتتتور الوستتتتط  فقتتتتك اقتتتتترن العمتتتتل  هااصتتتتلادون ان ينظتتتتر اليتتتتع كوستتتتيلة تأهيتتتتل او 

ومتتتل  هوتحتتتول الستتتجنا  التتت  اداة اقتصتتتادية ت تتتكم مصتتتالح الستتتلطة او الاقطتتتاا يهالوتتتكن العقتتتاي 
بتتروز الحركتتا  الاصتتلاحية فتتي العصتتر الحتتكيا بتتكأ التشتتغيل ينظتتر اليتتع متتن منظتتور اجتمتتاعي 

ي تتك  التت  اصتتلاا الستتلوك وتستت يل اعتتادة  هفتتتر اقتتراره كحتت، وواجتتا فتتي الوقتتت ذاتتتع هوانستتاني
 .  الانكماج

سنقسر هيا الصحا ال  ثلاثة مطالا رئيستية نستتعر  متن  التطوريهالمسار وانطلاقا من هيا   
خلال تتا ملامتتح كتتل مرحلتتة تارا يتتة وتأثيرهتتا علتت  تصتتور العمتتل داختتل الستتجون كمتتا ستتنعمل متتن 

ومتك   مرحلتةهخلال هيه المطالا ال  استجلا  الاسس التي بني علي ا تشغيل السجنا  في كل 
لف ر كيفية انتقتال العمتل متن اداة تعتييا الت  وستيلة اصتلاا  ائكةهالسارتصاطع  المنظومة العقابية 
 .وت يئة للانكماج الاجتماعي

 المطلب الاول: النظام العقابي  ي العصور القديمة

متترّ النظتتام العقتتابي فتتي العصتتور القكيمتتة  مرحلتتة اتستتمت  القستتوة والصتترامة فتتي التعامتتل متتل 
لنتتتتياك  صتتتتلاا الستتتتجين أو  عتتتتادة  دماجتتتتع فتتتتي المجتتتترمينه حيتتتتا لتتتتر يكتتتتن ال تتتتك  متتتتن العقو تتتتة 

 المجتمله بل كانت تسع   ل  الانتقام منع و لحاق الأذ  الجسكي والنفسي  ع.
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تا لتطتور  اذ   ك النظام العقابي في العصور القكيمة تحتولا  جوهراتة فتي أستاليصع وأهكافتعه تصع 
لا   شتتكل وثيتت،  طتترق معاملتتة الوُنتت  الاجتماةيتتة والثقاويتتة والاقتصتتاديةه وقتتك ارتصطتتت هتتيه التحتتو 

الجنتتتاة فتتتي م تلتتتم العصتتتور. وامكتتتن التمييتتتص فتتتي هتتتيا الستتتياق بتتتين مراحتتتل متكاخلتتتة متتتن تطتتتور 
العقو تتةه حيتتا بتتكأ  بتتردود فعتتل يراصاتتةه ثتتر انتقلتتت  لتت  نمتتاذج متتن الانتقتتام الجمتتاعيه قوتتل أن 

تتا تتترتصإ  العمتتل كوستتيلة عقابيتتةه كمتتا هتتو ملاحتت  فتتي الحضتتارا   تتولتتور  لتت  صتتي  أكثتتر تنظيم 
 القكيمة.

  الأفعتتالالمجتمعتتا  واقل تتا حضتتارة  أقتتكم حيتتا اهتمتتت  الإنستتانيهالعقو تتة قكيمتتة قتتكم المجتمتتل 
 فبانت العقو ة منك نشأت ا  را يوقل من اجلع  كيان اهالتي تمس 

   الرئيسين:وهيا ما سنتطرق اليع في الفرعين  

 يمةالفرع الأول: العقوبة  ي المجتمعات البدائية القد

ارتصطتتتت العقو تتتة عوتتتر مراحتتتل تطورهتتتا  طويعتتتة الونيتتتة الاجتماةيتتتة للجماعتتتا  الصشتتتراةه حيتتتا 
تطور  العقو ة بتطتور المجتمتل متن  تكلع الصستيإ  لت   تكلع المركتا. فمتل الانتقتال متن مجتمتل 
العائلتتة  لتت  مجتمتتل العشتتيرةه ثتتر  لتت  مجتمتتل القويلتتةه وأخيتتر ا  لتت  المجتمتتل المتتكنيه تغيتتر  صتتورة 

ا لتغير  كل السلطة داخل تلك الجماعا الع  1 .قو ة تصع 

في مجتمل العائلةه كانت العقو ة تُمتارسج علت  نحتو تتأديوي متن قوتل ري العائلتةه التيي امتلتك    
ستتلطة  تتصع مطلقتتة فتتي مواج تتة أفتتراد عائلتتتعه وصتتلت  لتت  حتتك القتتتل أو الطتترد. وكانتتت العقو تتة 
تتتاه حيتتتا كتتتان رئتتتيس الجماعتتتة هتتتو متتتن يوقع تتتا  اعتصتتتاره ممتتتثلا  عتتتن الجماعتتتةه  تتتا عام  تت تتتي طا ع 

الحالا  التي تُعك خيانة جماةيةه كالفرار من القتتال. أمتا  ذا كتان الجتاني منتميتا   لت  لاسيما في 

                                                           
‌13ص بكون دار النشره  هالجصا  الجنائي هعوك الفتاا الصيفي 1
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عائلة أخر ه فقك ات ي  العقو ة  كل الانتقتام الفترديه حيتا تتتول  عائلتة المجنتي عليتع الانتقتام 
 1.من الجانيه وهو ما كان ي دي يالص ا  ل  صراعا  دمواة تفوق في أ رارها الجرامة الأصلية

أمتتتا فتتتي مجتمتتتل العشتتتيرةه فقتتتك  قيتتتت ستتتلطة العقو تتتة بيتتتك رئتتتيس العشتتتيرةه لبن تتتا ات تتتي  طتتتا ل    
الانتقتتام الاجتمتتتاعي متتتن الجتتتاني بوصتتتفع خائن تتتا للجماعتتتة. وفتتتي حتتتال انتمتتتا  الجتتتاني  لتتت  عشتتتيرة 
أخر ه كانت العقو تة تتجستك فتي صتورة حتري بتين العشتيرتينه أي متا يستم   الانتقتام الجمتاعي. 

فتاقر هتيا التتنمإه ستعت  عتم ستلطا  العشتائر  لتت  تقييتك الانتقتام الفتردي عوتر نظتتام وللحتك متن ت
 2 .القصاصه واستصعاد  عم الأفعال من دائرة الانتقام

وفتتي مجتمتتل القويلتتةه بتتكأ يظ تتر نظتتام الكيتتة كوتتكيل للانتقتتام الفتتردي أو الجمتتاعيه خاصتتة متتل     
ة الواحتتكة. و موجتتا هتتيا النظتتامه تتتكفل عشتتيرة استتتمرار النصاعتتا  بتتين العشتتائر المنتميتتة  لتت  القويلتت

تتتا عتتتن الجرامتتتةه وا تلتتتم المولتتت   حستتتا  تتتا متتتن المتتتال لعشتتتيرة المجنتتتي عليتتتع تعواض  الجتتتاني مولغ 
طويعتتتة الجرامتتتةه وخصتتتائص المجنتتتي عليتتتع متتتن حيتتتا الستتتنه والجتتتنسه والو تتتل الاجتمتتتاعيه 

مترأةه والنّويتل أكثتر متن الشت ص والحراةه  ذ يُكفل مقابل الحر أكثر من العوكه والرجل أكثر من ال
 3 .العادي

وريتتر ذلتتكه لتتر يطوتت، نظتتام الكيتتة علتت  الجتترائر التتتي تمتتس المصتتلحة العامتتةه والتتتي استتتمر      
تُعاقتتا  عقو تتا  تتستتر  طتتا ل الانتقتتام الجمتتاعي. وفتتي المراحتتل المتتتأخرةه بتتكأ  العقو تتة تبتستتا 

ا ديني اه حيا أصصح هكف ا التبفير عن التيناه و  كتان يُنظتر  لت   تكّة العقو تة كوستيلة فعالتة طا ع 
لكر  يضتا الآل تة. ول تياه نفتي  العقو تا   أ تك الوستائل قستوةه واكتستوت الطقتوج الكينيتة دور ا 

 4. م م ا في  جرا ا  النط،  الحكر وتنفييه

                                                           
 48صه 2010 ه الطصعة الأول هدار النشر هاسة وظيفة العقو ة ودورها في الاصلاا واعادة التأهيليالس هف ك يوسم 1
 38ص ه1973 هالقاهرة هالطصعة الثانيةه دار الن ضة العر ية هعلر العقايه محمود نجيا حسني 2
‌‌10ه ص 2088ره بكون دار النشه الجص  ال امس هالموسوعة الجنائية هجنكي عوك المالك 3
،‌2008فرج‌صالح‌الهريش،‌النظم‌العقابية‌دراسة‌تحليلية‌في‌النشأة‌والتطوير،‌دار‌الكتاب‌الوطنية،‌بنغازي،‌الطبعة‌الثالثة،‌ 4

‌74ص
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 القديمة وغياب البعد الإصلاحي الحضاراتالفرع الثاني: طابع العقوبة والعمل  ي 

الحضارا  القكيمة كحضارة مصره و لاد الرافتكينه واليونتانه ورومتاه أنظمتة عقابيتة   ك    
تمحور  حول التردا والعقتاي الجستكيه حيتا كانتت العقو تة تُنفتي يالص تا فتي  تكل عقو تا  بكنيتة 
أو أ غال  اقة. لر تبن هناك سجون  المعن  الم سسي المتعتار  عليتع اليتومه بتل كانتت أمتاكن 

انتظار تنفيي العقو ة التتي يالص تا متا تبتون جستكية أو  عتكام أو نفتي. ومتل ذلتكه الحصس م قتة في 
 1 وُجك   عم الأ كال الوكائية للعقو ا  المرتصطة  العمل:

فتتي مصتتر القكيمتتة: كتتان يُفتتر  علتت  الجنتتاة متتن الطصقتتا  التتكنيا أو العويتتك العمتتل القستتري فتتي   
وارتصطتتت هتتيه الأعمتتال  مشتتقة  تتكيكة وظتترو   المشتتارال البوتتر  مثتتل المعابتتك والمقتتابر الملبيتتةه

 .م ينة

في حضارة  لاد الرافكين: تشير النصوص المسماراة  ل  استت كام نظتام العقو تا  الاقتصتادية   
والاجتماةيةه حيا قك يُجور المجرم عل  أدا  عمتل معتين كتعتوام عتن الضترر أو التكينه وقتك 

 .يمتك ذلك  ل  العمل القسري 

كيمة: رير سيادة العقو ا  الوكنية والماليةه  لا أن العمل كان يُفر  فتي  عتم في اليونان الق   
ا في الجرائر السياسية أو  ك الكولة  .الأحيان كجص  من العقو ةه خصوص 

فتتتي رومتتتا القكيمتتتة: مثّلتتتت الأ تتتغال الشتتتاقة أحتتتك أبتتترز أ تتتكال العقو تتتةه وكتتتان العمتتتل يُفتتتر  فتتتي 
 أ ك العقو ا  نظر ا للظرو  القاسية التي تراف، المناجر أو عل  السفنه وقك اعتُور من

أحك أبرز السما  التتي ميّتص  العمتل العقتابي فتي العصتور القكيمتة هتو بيتاي أي  عتك  صتلاحي 
ا منحرف تا يمكتن تقوامتعه بتل كفعتل  أو اجتماعيه حيا لر يكتن ينظتر  لت  الجرامتة  اعتصارهتا ستلوك 

النظتترة فتتي الم سستتا  الستتلطواة لنتتياكه حيتتا يستتتوجا الانتقتتام أو الإقصتتا . وقتتك كُرّستتت هتتيه 

                                                           
1 Catholi encyclopedia-prisons https//:www.newdavent.org/cathen/12430.htm 

H10.36./08/04/2025   

 

https://www.newdavent.org/cathen/12430.htm
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.  متا فتي ذلتك العمتل الشتاق ت كوستيلة لإثصتا  ستلطة الكولتة وكستر  رادة الجتانيوُظفتت العقو تا  
لتتر يكتتن هنتتاك أي تصتتور لحتت، الستتجين فتتي بيئتتة لمنتتة أو  تتروي عمتتل  نستتانيةه بتتل كتتان يُعامتتل 1

 2 .كعوك أو أداة  نتاج

طصقتتا  اجتماةيتتة أكثتتر هشا تتةه حيتتا كتتان الفقتترا  والعويتتك ستتاهمت هتتيه العقو تتا  فتتي خلتت،    
ا ل ا  3 .والم صومون في الحروي هر الأكثر تعر  

كانتتت العقو تتة علنيتتة فتتي كثيتتر متتن الأحيتتانه وقتتك يُجوتتر الستتجين علتت  أدا  العمتتل أمتتام النتتاج    
 4 .لصاادة عنصر الإذلال

تتتا التتتكعوا  الفلستتتفية وقتتتك  تتتكل هتتتيا الإرع العقتتتابي القاستتتي الأستتتاج التتتيي     ستتتتنوث، منتتتع لاحق 
والإنسانية لإصلاا النظر العقابيتةه والانتقتال ب تا متن منطت، العقتاي  لت  منطت، الإصتلااه ومتن 

 5 .الانتقام  ل  التأهيل

 المطلب الثاني: النظام العقابي  ي العصور الوسطى

  ك  هيه المرحلة تغييرا في الونية العامة للمجتمله  ذ انضتمت العشتائر والقصائتل الم تلفتة   
تحت لوا  سلطة واحكة هي سلطة الكولة. وعنكما استقر نظتام الكولتة وتوطتك  ستلطت ا استتُوكلت 
العقو تتة الماليتتة والتعتتوام الش صتتي  العقو تتة الوكنيتتة كتعتتوام عتتن الضتترر الاجتمتتاعي النا تت  

جرامتتة. وكتتان الغتتر  متتن العقتتاي  يتتلام الجتتاني حتتت  يكفتتر عتتن ذنصتتع و رهتتاي ييتتره متتن عتتن ال
النتاج ب تيا الألتر حتت  لا يستيروا علت  منوالتتع. وتعتود فبترة التبفيتر  لت  الآرا  الكينيتة التتي كانتتت 

                                                           
ه 83ص بتكون ستنة النشتره ه 1دار المعرفتة الجامييتةه ي محمتك محمتك ناصتر الحتكاده قترا ا  فتي تتاراخ العصتور الوستط ه 1
85. 
 .115-112ص بكون سنة النشره ه 5التحقي، الابتكائي في العصور الوسطيه مجلة المحق،ه العكد ه محمك صوان 2
 .250-247ص بكون سنة النشره ه 6المكخل لكراسة الشراعة الإسلاميةه م سسة الرسالةه بيرو ه يه عوك البرار زاكان 3
 .4598-4590ص بكون سنة النشره ه 6دار الفبره جه الفقع الإسلامي وأدلتعه وهصة الصحيلي 4

ص  بتتكون ستتنة النشتتره ه1دار البتتتا العلميتتةه جه التشتترال الجنتتائي الإستتلامي مقارنتتا   القتتانون الو تتعيه عوتتك القتتادر عتتودة 5
212-225.‌
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سائكة في ذلك العصره ولما تقلص نفوذ رجال الكين وزالت الصصغة الكينية عن الشترائل الجنائيتة 
 .  برة الانتقام للجماعة محل التبفير عن الينويحلت ف

وكانتت العقو تتة لنتتياك ةصتتارة عتتن خلتتيإ بتتين النظتترة الإقطاةيتتة والنظتترة البنستتيةه وكتتيلك كانتتت 
تفسيرا  العقو ة هي الأخر  خليإ من التفسيرا  اللاهوتيتة البنستية والنظترة الستلطواة لالإقطتاا 

  .  أو السلطة المركصاة في أيلا الحالا 

في العصور الوسط  لر يكن السجن عقو ة قانونية في حك ذاتعه بل كان يست كم فقإ كوستيلة   
لاحتجتتاز الأ تت اص التتيين ينتظتترون محتتاكمت ره أو المحكتتوم علتتي ر  الإعتتكام. واتضتتح أن ستتلا 
الحراة في تلتك العصتور لتر يكتن لتع هتك  وا تح ستو  التتحف  علت  الستجين ومنعتع متن ال تري 

وكل ذلك يمثل انعكاستا لنظترة المجتمتل القاستية للجتاني. وأن مرحلتة العصتور  أو  يلامع وتعييصعه
الوستتط   تت ك  انتشتتار ستتلا الحراتتة لبتتن  شتتكلع الأستتوأه حيتتا لتتر تبتتن لتتع أهتتكا  يستتع   لتت  
تحقيق ا ولا أماكن مناسصة لتنفيتيهه ولتر يتغيتر الحتال  لا بتتأثير متن التكيانا  الستماواة كالمستيحية 

 1. والإسلام

ويعتتة الحتتال كتتان العمتتل فتتي الستتجون ي ضتتل لتتنفس ظتترو  ستتلا الحراتتة فتتي تلتتك الفتتترةه و ط   
وكان الطا ل العقابي للعمل هو الأستاج دون اعتصتار لطا عتع الإنستاني أو الإنتتاجي أو التتأهيليه 
وليلك اتسر  القسوة والإذلال والتعييا وكأنتع يشتكل عقو تة   تاوية  لت  جانتا العقو تة الأصتلية. 

 2. رة القاتمة ترجل  جيورها  ل  المجتمعا  القكيمةوهيه الصو 

واتتر  جانتتا متتن الفقتتع أن تشتتغيل المستتاجين فتتي العصتتور القكيمتتة والوستتط  كتتان عقو تتة  حتتك 
ذاتتتعه حيتتتا كتتتانوا يُستتتّ رون فتتي أ تتتك الأعمتتتال مثتتتل تجتتتكيل الستتفن وأعمتتتال المنتتتاجره كمتتتا كتتتانوا 

راتتة  لتت  عقو تتةه أصتتصح العمتتل  مثا تتة يُرستتلون للعمتتل فتتي المستتتعمرا . وعنتتكما تحتتول ستتلا الح
 .عقو ة   اوية  ل  جانا تلك العقو ةه فبانت قسوة العمل تتناسا مل قسوة العقو ة
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 الفرع الأول: تطور العقوبات والسجون  ي العصور الوسطى

تتتا عضتتتوا ا  الونتتتا    ن مف تتتوم الجرامتتتة ورد الفعتتتل العقتتتابي علي تتتا مف تتتوم نستتتويه يتتترتصإ ارتصاط 
بلي للمجتمله و العناصر الحضتاراة والظترو  الاجتماةيتة والاقتصتادية والسياستية الاجتماعي ال

الستتائكة ويتتعه و كرجتتة التطتتور الثقتتافي التتيي بلغتتع المجتمتتله و طويعتتة المصتتالح الجتتكيرة  الحمايتتة 
تا لمتا هتو ستائك  ويع. ليلك كان بكي ي ا أن تأتي النظر العقابية لمجتمعا  العصور الوسط  انعكاس 

ةتتير وأفبتتاره وأن تتتأتي فتتي الوقتتت نفستتع تعويتتر ا عتتن الستتطوة الكينيتتة التتتي بتتكأ  تمارستت ا  في تتا متتن
 .البنيسة المسيحية خلال هيه العصوره وعن سطوة الإقطاا المتحالم مع ا

فتتتي العصتتتور الوستتتط  لتتتر يكتتتن الستتتجن عقو تتتة قانونيتتتة فتتتي حتتتك ذاتتتتعه بتتتل كتتتان يستتتت كم فقتتتإ 
محتاكمت ره أو المحكتوم علتي ر  الإعتكام فتي انتظتار  كوسيلة لاحتجاز الأ ت اص التيين ينتظترون 

ا  تطوي، العقو ة علي ر. وعل  سويل المثاله في روما القكيمةه  تالرير متن أن الاعتقتال كتان  تائع 
لنياكه  لا أنع لر يُطو، كعقو ةه ورير أن القتانون الرومتاني كتان يتضتمن مجموعتة متن العقو تا  

ا من تتتا . وحتتتت  متتتل وجتتتود  عتتتم الأبنيتتتة الم صصتتتة لاحتجتتتاز المعروفتتتةه لتتتر يكتتتن الستتتجن واحتتتك 
المجتترمين فتتي فتتترة العصتتر الوستتيإه فتتإن هتتيه المصتتاني لتتر تبتتن م صصتتة لتتردع ر ولا لتشتتجيع ر 
علتت  الامتثتتال للقتتوانين وعتتكم خرق تتا مستتتقصلا . وعلتت  ستتويل المثتتاله كتتان المتتت ر  عتتكم دفتتل يرامتتة 

دون العمتتتل علتتت  تصتتتحيح ستتتلوكعه ولا يُو تتتل فتتتي الستتتجنه و مجتتترد دفع تتتا يتتتتر  طتتتلاق ستتتراحعه 
 1 .حت  عقا ع لردععه فوجوده في السجن ظرفي

تا للستجونه و نمتا كانتت تُ صتص ل تا أبنيتة تتر   في تلك الفترة لر تبن ثمة أبنيتة تُنشتأ خصيص 
الكولتتة أن تتا لتتر تعتتك صتتالحة للغتتر  التتيي أُنشتتئت متتن أجلتتعه كتتالقلل أو الحصتتون القكيمتتةه وقتتك 

تبن تحتوي عل  المرافت، الضتروراة للستجن. وفتي أحيتان كثيترةه كتان الستجن استتصل ذلك أن ا لر 
مكان ا مظلم ا ورطص ا تحت سطح الأر ه يحتشك ويع عكد كوير من المساجين يفتوق اتستاععه ممتا 

 .ي دي  ل  انتشار الأمرا  والأو ئة
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د الرافتكينه وقك عُرفت السجون لنياك مني أن تعلّر الإنسان الونا   الحجارة فتي مصتر وفتي  تلا
عنكما أقام الملوك الحصون والقتلاا البويترة والصنصانتا ه ليكتون ذلتك بكايتة لتتاراخ التنفيتي العقتابي. 
وقك بكأ  السجون كمجرد أماكن للحجص أو السجن الم قت للأسر ه أو لمتن ينتظتر محاكمتتع أو 

 .السلطةتنفيي حكر الإعكام عليعه أو لمن يضا عليع الملك أو حا يتع أو أحك رجال 

و طويعة الحاله كان سلا الحراة لنياك ي ك   الكرجتة الأولت   لت  الانتقتامه التيي تحتوّل متن 
فردي  ل  جماعيه حيا لر يكتن ي تك   لت  تحقيت، أي أيترا  اجتماةيتةه واستتتصل ذلتك أنتع لتر 

ا لنظام هاد   .يكن خا ع 

تتا لتتيلك  تتروي الوتت ج  التتيي نتتصل  الستتجنا  وقتتك تنوّعتتت مظتتاهر  همتتال الستتجون وتعتتكّد ه تصع 
تا  إطعتام المستجونين وكستوت ره فبتان علتي ر أن  دون مستو  الصشر. فلر تبن الكولة تتحمتل التصام 
يعتمتتكوا علتت  أقتتار  ر وأصتتكقائ ر لستتكّ هتتيه الحاجيتتا  الحيواتتةه وكتتان مصتتير متتن لا يجتتك العتتون 

ا  .ال لاك جوع ا ومر  

ليتتةه   تتافة   لتت  قستتوة الحيتتاة داختتل هتتيه وكانتتت تتفتتاو  معاملتتة الستتجنا  بتفتتاو  قتتكرات ر الما
الستتجون وعتتكم تتتوافر الرعايتتة الصتتحية للستتجنا . واستتتمر هتتيا الو تتل فتتي رومتتا حتتت  متتل وجتتود 

 1 .السجون التي تسيطر علي ا الكولة  جانا السجون ال اصة

واتضح أن سلا الحراة في تلك العصور لر يكن لع هك  وا ح سو  التتحفّ  علت  الستجين 
تتا لنظتترة المجتمتتل القاستتية للجتتاني. ومنعتتع متتن  ال تتري أو  يتتتلامع وتعييصتتعه وكتتل ذلتتك يمثتتل انعكاس 

وأنّ مرحلتتة العصتتور الوستتط   تت ك  انتشتتار ستتلا الحراتتة لبتتن  شتتكلع الأستتوأه حيتتا لتتر تبتتن لتتع 
أهتتكا  يستتع   لتت  تحقيق تتاه ولا أمتتاكن مناستتصة لتنفيتتيهه ولتتر يتغيتتر الحتتال  لا بتتتأثير متتن التتكيانا  

   .كالمسيحية والإسلامالسماواة 
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و طويعتة الحتتاله كتتان العمتتل فتتي الستتجون ي ضتتل لتنفس ظتترو  ستتلا الحراتتة فتتي تلتتك الفتتترةه 
وكان الطا ل العقابي للعمل هو الأساجه دون اعتصار لطا عع الإنساني أو الإنتاجي أو التتأهيليه 

نتا العقو تة الأصتلية. وليلك اتّسر  القسوة والإذلال والتعيياه وكأنع يشكّل عقو ة   اوية  لت  جا
 .وهيه الصورة القاتمة ترجل  جيورها  ل  المجتمعا  القكيمة

واتتر  جانتتا متتن الفقتتع أن تشتتغيل المستتاجين فتتي العصتتور القكيمتتة والوستتط  كتتان عقو تتة  حتتك 
ذاتتتعه حيتتتا كتتتانوا يُستتتّ رون فتتي أ تتتكّ الأعمتتتال مثتتتل تجتتتكيل الستتفن وأعمتتتال المنتتتاجره كمتتتا كتتتانوا 

المستتتعمرا . وعنتتكما تحتتوّل ستتلا الحراتتة  لتت  عقو تتةه أصتتصح العمتتل  مثا تتة يُرستتلون للعمتتل فتتي 
 1 .عقو ة   اوية  ل  جانا تلك العقو ةه فبانت قسوة العمل تتناسا مل قسوة العقو ة

عتتر  التشتتغيل الإجصتتاري للستتجنا  أ تتكالا  عكيتتكة وطرقتتا  م تلفتتة علتت  متتر العصتتور واختتتلا     
  اليا ستة فقتإه بتل كتان يُطوّت، أيضتا  علت  المراكتا والستفن المجتمعا ه حيا لر يكتن يُطوّت، علت

التتتي كانتتت تُ صّتتص ل تتيا الغتتر . فقتتك كتتان التشتتغيل الإجصتتاري للمستتاجين علتت  متتتن المراكتتا 
الشتتراةية البويتترة أو المراكتتتا ذا  المجتتاديل الشتتتاقة والمرهقتتة ينطلتتت، فتتي الأستتتاج متتن المف تتتوم 

ووظيفتة الستجن. فتتالمجرمون كتانوا يُعتوترون أفترادا  ييتتر القتكير للمجترم والجرامتةه ومتن ثتتر العقو تة 
مريوي في ر لأن ر يمثلون مصكر عكو ه واجا عصل ر عن المجتمل لتجنّا "العتكو  الإجراميتة" 
كما يُتجنّا المر ه وذلك بو ع ر في مراكا  راةية كويرة و  عادهر عن بلكان ر الأصتليةه متل 

 2 . جصارهر عل  العمل كإجرا    افي

فة  لتت  ذلتتكه كتتان الغتتر  متتن تشتتغيل ر فتتي الستتفن والقتتواري تحقيتت، أدنتت  تبلفتتة ممكنتتة   تتا
 .لعمالة السجنا ه لأن العمل داخل السجون يتطلا تباليل و نفاقا  أكور
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وفي هيه الفترةه ظ ر تأثير الكيانا  السماواة  شكل وا ح متن ختلال المصتادا والتعتالير التتي 
العقو ة من طا ع ا الوحشي الانتقتاميه وو تل أستس لتنظر جا   ب اه والتي عملت عل   خراج 

 .عقابية أكثر  نسانية

 لفرع الثاني: العقوبات  ي ظل النظام الكنسيا

تميّتتص النظتتام العقتتابي ختتلال العصتتور الوستتط ه وخاصتتة فتتي ظتتل هيمنتتة البنيستتةه بتتتكاخل    
التو تتتتة والتط يتتتتر وا تتتتح بتتتتين التتتتكيني والسياستتتتيه متتتتا أد   لتتتت  ظ تتتتور نظتتتتام عقتتتتابي قتتتتائر علتتتت  

 .الروحيه ولبن دون أن ي لو في كثير من الأحيان من القسوة والتعسم

منتتتي تولتتتور البيانتتتتا  السياستتتية الأولتتت  وحتتتتت  أواختتتر القتتترن الثتتتتامن عشتتتره اتستتتمت السياستتتتة 
 العقابيتتة  قتتكر كويتتر متتن العنتتم والشتتكةه وقتتك تصايتتك  هتتيه القستتوة كلمتتا احتبتتر  الستتلطة بيتتك حتتاكر

 –ل وة بين الحكام والمحكومين.  لا أن فتترا  الحكتر التتي تتأثر   التعتالير الكينيتة واحك واتسعت ا
 تت ك  تحتتولا  نستتوي ا فتتي نظتترة المجتمتتل  لتت  الجرامتتة والعقو تتةه  –ستتوا  الإستتلامية أو المستتيحية 

حيتتتا اتج تتتت العقو تتتة نحتتتتو تحقيتتت، أهتتتكا  أخلاةيتتتتة وروحيتتتة بتتتكلا  متتتتن الاقتصتتتار علتتت  التتتتردا 
 .والانتقام

ي ظل النظام البنسيه سعت البنيستة المستيحية  لت  تحواتل العقو تة متن وستيلة انتقاميتة  لت  ف   
 كل متن أ تكال التبفيتر عتن ال طايتاه فالعقو تة فتي هتيا الستياق ليستت تضتحية  الجتاني  ر تا   
لآل ة قاسيةه بل هي جصا  عادل يرمي  لت  تط يتر التنفس وفتتح الطرات، أمتام التو تة والعتودة  لت  

الصتتتالحة. وقتتتك كتتتان ل تتتيا التحتتتول أثتتتر عميتتت، فتتتي  عتتتادة تشتتتكيل فلستتتفة العقو تتتةه حيتتتا الحيتتتاة 
 .أصصحت ذا  ُ عك تر وي ودينيه لا سيما في المحاكر البنسية التي تميص  عن المحتاكر المكنيتة

رير ذلكه لر ت لُ العقو ا  البنسية من طا ع ا القاسيه فقك منحت البنيستة لنفست ا ستلطة  تصع 1
مطلقة في تحكيك العقو ا  وتنفييهاه واست كم رجال الكين وسائل قميية متعكدة كالتعتييا ب تك  
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ا لنتتياكه وقتتك ورد  نصتتوص  الحصتتول علتت  اعتتترا  المت متتينه وهتتو متتا كتتان يُعتتك  جتترا   مشتتروع 
 .ع في القوانين البنسيةتشرّع

ستتاهمت التعتتالير المستتيحية ريتتر هتتيا التنتتاقم فتتي  دختتال مفتتاهير جكيتتكة  لتت  نظتتام العقو تتا ه 
ا  لتت   تتا مستت ولا عتتن أفعالتتع استتتناد  أبرزهتتا موتتكأ المستت ولية الأخلاةيتتةه حيتتا اعتُوتتر المجتترم   ص 

والأطفتتتتتاله   تتتتتميره ووةيتتتتتعه   تتتتتلا  الأعتتتتترا  الستتتتتا قة التتتتتتي كانتتتتتت تُعاقتتتتتا حتتتتتت  المجتتتتتانينه
 .والحيوانا ه والجمادا 

من أبرز لثتار هتيا التطتوره  نشتا  البنيستة لستجون خاصتة ب تاه ت تلتم عتن الستجون المكنيتة 
فتتي طويعتتة أهتتكاف اه فقتتك ستتعت هتتيه الستتجون  لتت   عتتادة تأهيتتل الستتجنا  ديني تتا متتن ختتلال العصلتتةه 

فت  لت  ت تييا التنفس لا مجترد والصلاةه والتعلير التكينيه والعمتل داختل الأديترةه وهتي أمتاكن هتك
معاقوت تتا. ول تتيا أطلتت، علتت  هتتيه الفتتترة "عصتتر الرحمتتة والإنستتانية" فتتي مقابتتل العصتتور الستتا قة 

 .التي ساد  في ا الوحشية

كما منحت البنيسة ما عُر   ح، اللجو   ل  الملاذا  المقكسةه حيتا كتان  إمكتان المتينوين    
متتتا يتتتوفر ل تتتر فرصتتتة للتأمتتتل والتو تتتة بتتتكلا  متتتن العقتتتاي  الاختصتتتا  داختتتل البنتتتائس طلص تتتا للحمايتتتةه

  .الجسكي الفوري 

تا التكعوة  لت  المستاواة أمتام العقو تةه  ذ أنتع قوتل ذلتك كانتت    وكان من لثار تأثير المستيحية أيض 
تا لمتا يلقتاه  العقو ا  ت تلم  اختلا  الطصقة الاجتماةيةه فالأرستقراطي يلق  معاملتة مغتايرة تمام 

ك دعت المسيحية  ل  اعتصار الجميتل متستاوان أمتام القتانون الإل تيه و التتالي متستاوان الفقير. وق
 1 .في تحمل المس ولية والعقو ة

أمتتا ويمتتا ي تتص تشتتغيل الستتجنا ه فقتتك كتتان العمتتل الشتتاق وستتيلة عقابيتتة تُستتت كم فتتي كتتل متتن   
لروحتتتي متتتن ج تتتةه المحتتتاكر البنستتتية والمكنيتتتة. وكتتتان يُنظتتتر  لتتت  هتتتيا العمتتتل كوستتتيلة للتط يتتتر ا
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وتحقيتتت، منتتتافل اقتصتتتادية متتتن ج تتتة أختتتر ه مثتتتل العمتتتل فتتتي المنتتتاجره صتتت ر المعتتتادنه تنظيتتتل 
 1 .المكنه أو ال كمة في الوواخر

تتا متستتق ا متتل    ريتتر المصتتادا الستتامية التتتي  شّتتر  ب تتا البنيستتةه فتتإن التطويتت، العملتتي لتتر يكتتن دائم 
 عتم الأحيتان كوستيلة للستيطرةه خاصتة فتتي هتيه المصتادا. فقتك استتُ كمت العقو تا  القاستية فتي 

ظتل تحتتالم الستتلطة الكينيتتة متل الإقطتتاا السياستتيه ممتتا أد   لتت  نفتور  عتتم فئتتا  الشتتعا متتن 
 .سلطة البنيسة

ومل ذلكه لا يمكن  نبتار الأثتر الإيجتابي التيي تركتتع التعتالير المستيحية علت  نظتام العقو تا ه   
والتو تتتةه وتطتتتوار الستتتجونه والتأكيتتتك علتتت  موتتتكأ خاصتتتة متتتن ختتتلال التركيتتتص علتتت   عتتتادة التأهيتتتل 

 .الرحمة والمساواة 

 :العقوبات  ي الشريعة الإسلامية

متتل بتتصور نتتور الإستتلامه  تت ك  المفتتاهير المتعلقتتة  الجرامتتة والعقو تتة تحتتولا  جوهراتتةه حيتتا  
 .عما كان سائكا  في العصور القكيمة وُلك نظام عقابي جكيك ي تلم في أهكافع وأسسع

 :مفهوم العقوبة  ي الشريعة الإسلامية -أولًا 

تُعك العقو ة في الشراعة الإسلامية وسيلة لصجر الجاني وردعتع عتن فعلتعه ف تي و ن بتك  فتي  
ظاهرهتتتا أذ   يلحتتت،  تتتالفرد المعاقتتتاه فإن تتتا فتتتي جوهرهتتتا  تتتروراة لحمايتتتة الجماعتتتةه  اعتصتتتار أن 

ستويل المثتتاله  ذا تتُرك القاتتتل دون الجتاني يمثتتل مصتكر أذ  ي تتكد ستلامة المجتمتتل  أستره. فعلتت  
  .عقو ةه فإن ذلك قك يشجل عل  انتشار الجرامة وامنح المفسكين مساحة للتصر  دون رادا

تتصل العقو ا  فتي الإستلام اتصتالا  وثيقتا   قتانون الأختلاق والستلوك الإنستانيه ف تي لا ت تك    
روي أيضتتا . فالأفعتتال الظتتاهرة التتتي فقتتإ  لتت  تحقيتت، العكالتتة الكنيواتتةه بتتل تمتتتك  لتت  الجانتتا الأختت
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يمكن  ثصات ا يُعاقتا علي تا فتي التكنياه بينمتا الأعمتال الصاطنتة التتي ت فت  علت  النتاج تصقت  تحتت 
ستتلطان عكالتتة م يتتوم القيامتتة. ومتتن هنتتا يتجلتت  الارتصتتاي العميتت، بتتين الحكتتر التتكنيوي والضتتمير 

فّ   صه عل  التتصام الستلوك القتوار حتت  فتي بيتاي الكينيه حيا يشعر الم من برقا ة  ل ية دائمةه تُحس
 الناج. أعين 

 :أهداف العقوبة  ي الشريعة الإسلامية

تتمثتتل الغايتتة الأساستتية للعقو تتة فتتي الإستتلام فتتي  صتتلاا الإنستتان وصتتلاا المجتمتتله ومتتن   
 من ا: أجل تحقي، هيا ال ك ه قامت العقو ا  عل  مجموعة من الأسس الوا حةه نيكر 

التردا العتام: أي أن تبتون العقو تة وستيلة لتتردا النتاج جميعتا  عتن ارتبتاي الجرامتةه عوتتر تحقيت، 
 . قامة الحكود وتأديا الجناةه  حيا ي ش  الآخرون السير عل  خطاهر

د العقو تتتة  حستتتا متتتا تقتضتتتيع حاجتتتة المجتمتتتله فتتتإن اقتضتتتت    مراعتتتاة مصتتتلحة الجماعتتتة: تُحتتتكح
د  الع قو تتةه و ن اقتضتتت الت فيتتله خُفّ فتتته دون أن ت تترج عتتن المصتتلحة العامتتة التشتتكيكه ُ تتكّ 

 .حكود العكل والرحمة

حمايتتة المجتمتتل متتن خطتتر المجتترمين: متتن ختتلال استئصتتال الجتتاني أو عصلتتعه كقتلتتع  ن استتتح، 
 .الحك أو حصسع حت  يتوي واُصلح حالع

أداة للانتقتام أو التأديا لا الانتقام: فالعقو ة في الإسلام ت ك   لت  الت تييا والإصتلااه وليستت 
التشتتتتفيه ولتتتتيلك اعتورهتتتتا  عتتتتم الفق تتتتا  وستتتتيلة للتأديتتتتا والاستصتتتتلاا والصجتتتتره ت تلتتتتم  تتتتكت ا 

وهكتياه أختي  الشتراعة الإستلامية  موتكأ العقو تة كوستيلة لتحقيت، مجموعتة 1.  اختلا  نوا التينا
ص ه والتأديتا من الأيرا  النويلةه من تا: الاستئصتاله والاستتصعاده والتردا بنوةيتع لالعتام وال تا

 التشفي.والإصلااه دون أن تتجع نحو الإذلال أو 
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 :أقسام العقوبات  ي الشريعة الإسلامية

 :تنقسر العقو ا   ل  قسمين رئيسيين

عقو تتتا  محتتتكدة لالحتتتكود : وهتتتي التتتتي ورد التتتنص علي تتتا صتتتراحة فتتتي القتتترلن البتتترار والستتتنة 
 .النوواةه ولا يجوز للقا ي تغييرها أو الت فيل من ا

عقو تتا  ييتتر محتتكدة لالتعتتازار : وهتتي تلتتك التتتي لتتر يُحتتكدها الشتتاراه و نمتتا تتُترك أمتتر تقتتكيرها 
للقا تتتيه  حستتتا نتتتوا الجرامتتتة وظروف تتتا ومرتبو تتتاه ب تتتك  تحقيتتت، المصتتتلحة العامتتتة و صتتتلاا 

 1 .الجاني

 :سلب الحرية وتشغيل المساجين  ي النظام العقابي الإسلامي -ثانيًا 

التتتي أقرهتتا الإستتتلام لتحقيتت، يايتتا  ستتتاميةه فتتي مقتتكمت ا  صتتتلاا  يُعتتك الستتجن متتن العقو تتتا 
اه  عتك أن يقضتي فتترة زمنيتة تستاعكه علت  التأمتل  ا صتالح  الجاني وتأهيلع ليعتود  لت  مجتمعتع فترد 
تا علت  مجتمعتع أو يشتتعر  فتي أفعالتع ومراجعتة نفستعه  متتا يجعلتع يتكرك خطتأهه دون أن ي تترج ناقم 

 ر. أنع ظُل

ستتلا الحراتتة فتتي  تتكل واحتتكه وهتتو الحتتصس أو الستتجنه أي تقييتتك حراتتة الفتترد وقتتك عتتر  الإستتلام 
 2 :ومنعع من التصر ه وقك تميص الحصس بنوعين

 .الحصس كعقو ة .1
 ر. الحصس كاستظ ا .2

فتتالحصس كعقو تتة يُطوتت، فتتي  طتتار التعصاتتر علتت   عتتم المعاصتتيه أو فتتي حتتالا  در  الحتتكود   
التنتازل عتن الحت، ال تاص. أمتا الحتصس كاستتظ اره عنك الشتو ا ه أو لاستتيفا  الحت، العتام  عتك 

 .ويُقصك  ع حصس المت ر احتياطي ا عل  ذمة قضية معينة
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ورير مشروةية الحصس في الإستلامه فتإن النوتي محمتك صتل  م عليتع وستلر وأ تا  كتر الصتكي،   
تتتا للستتتجنه نظتتتر ا لصستتتاطة الحيتتتاة فتتتي بكايتتتة الإستتتلامه فبتتتان  ر تتتي م عنتتتع لتتتر يت تتتيا مكان تتتا خاص 

 .  يُحتجص السجنا  في الويو  أو الكهاليص أو المسجك أو ال يام

وقتتتك أراد النوتتتي أن يكتتتون الستتتجن فتتتي المستتتجك وستتتيلة  صتتتلاا وتقتتتواره يتعتتتر  الستتتجين متتتن    
خلال ا علت  تعتالير التكين وأختلاق المستلمينه  متا يشتصع متا يُعتر  حالي تا بتكار الإصتلاا. واستتمر 

علت  ن تو النوتي وأبتي  كتره فبتان يحتصس فتي الويتو  والمستاجك  عمر بن ال طاي ر ي م عنع
ا. أما فتي ع تك علتي بتن أبتي طالتا ر تي م  والكهاليصه وقيل  نع ا تر  دار ا وجعل ا سجن ا دائم 

 1. عنعه فقك تر تأسيس سجن ثابته واستمر هيا النظام في زمن ال لفا  الرا كين

لتتتر يشتتترا الحتتتصس متتتن  تتتاي الانتقتتتتام أو  ذلال  وويمتتتا ي تتتص معاملتتتة الستتتجنا ه فتتتإن الإستتتتلام   
الإنسانه بل لتحقي، أهكا  تتعل،  التقوار والإصتلااه متل التأكيتك علت  ألا تتجتاوز العقو تة الحتك 

 .اللازم وألا تُ كر كرامة الإنسان

تا دةيق تا لإدارة الستجونه أوصت  ويتع    واُيكر أن عمر بن عوك العصاتص ر تي م عنتع و تل نظام 
ك الستتجنا  المستتلمين  متتا يمتتنع ر متتن أدا  الصتتلاةه وعتتكم و تتع ر فتتي قيتتود لتتيلا   لا  ذا  عتتكم تقييتت

 2 .كانوا مطلو ين للعكالةه كما أمر  أن يُصر  ل ر ما يكفي من الصكقة للطعام والمأو  

تُظ ر هيه المصادا حترص ال لفتا  الرا تكين علت  صتون كرامتة الستجنا ه مستتل مين ذلتك متن 
النويه مما أرس  قواعك الرحمة والعكل والابتعاد عتن الظلتره حتت  فتي معاملتة  القرلن البرار وسنة

ا عن الظلر والاستوكاد  .أسر  الحرويه لتشكّل هيه المصادا الأساج في معاملة السجنا   عيك 
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أمتتا  النستتصة لموقتتم الشتتراعة الإستتلامية متتن تشتتغيل الستتجينه فتتإن الستتجن لتتر يكتتن فتتي أصتتلع 
ا  عقو تتة قائمتتة بتتيات اه بتتل وستتيلة للاصتتلاا والت تتيياه ومتتن هنتتا نشتتأ اعتصتتار تشتتغيل الستتجين جتتص  

 .من التكابير الإصلاحية التي قك تعود عليع  النفل مادي ا ومعنوا ا

وقك اختلم الفق ا  في حكر تشغيل المحووج  سوا الكينه وكان ستوا الاختتلا  يتكور حتول 
 1 :لي أبرز الآرا تحقي، المصلحةه وهل الأفضل لع أن يعمل أم لا. وويما ي

 :القول الأول -أ 

يتتر  أصتتحا عه كأتصتتاا متتيها الحنفيتتة وروايتتة مرجوحتتة عنتتك الشتتافييةه وجتتوي منتتل الستتجين   
متتن العمتتله معتوتتران أن الغتتر  متتن الستتجن هتتو   تتعاره  الضتتي، حتتت  يضتتطر لستتكاد الحقتتوق. 

تتتا ل تتتره فتتتإن تمكينتتتع متتتن العمتتتل يُحتتتوّل الستتتجن  لتتت  مكتتتان يشتتتصع المتجتتتره ممتتتا  ي فتتتم عليتتتع ووفق 
 .  العقو ة واقلل من احتمال رد الحقوق 

 :القول الثاني -ب 

ذها لخرون  ل  أن للسجين الح، في العمل داخل السجنه  ذ يترون أن فتي ذلتك مصتلحة   
لتتع ولأصتتحاي الحقتتوقه حيتتا يمكنتتع البستتا والإنفتتاق علتت  نفستتع وأستترتعه بينمتتا يُستتت كم الفتتائم 

ا علت  لسكاد ديونع. وأ ار الماوردي  ل  ذلك   قولع: "لأنع كسا يفضي  ل  قضا  الكين"ه م كتك 
 .الكور الإصلاحي والاقتصادي لعمل السجين
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 :القول الثالث -ج 

ير  هيا الرأي أن الأمر موكول لاجت اد الحاكره وهو الأقري  ل  الصوايه حيا أن الأصتل 
للعتتودة  لتت  المجتمتتله ألا يُمنتتل الستتجين متتن العمتتله لمتتا لتتيلك متتن أثتتر فتتي تعتتكيل ستتلوكع وتأهيلتتع 

 .  مل ترك القرار الن ائي للقا ي الم تص

وقتتك تتتر التترد علتت  التترأي الأول  تتالقول  ن الضتتجر لتتيس أمتتر ا ثابت تتا لتتك  الجميتتله ولا ينصغتتي أن 
يكون هكف ا للعقو ةه فالسجين ليس عكو ا يُنتقر منتعه بتل مترام يحتتاج  لت  عتلاج. ومنتل الستجين 

الإصتتتلاحية التتتتي يتوناهتتتا الفبتتتر العقتتتابي الإستتتلاميه التتتيي يتتتر  متتتن العمتتتل يتنتتتاقم متتتل النظتتترة 
 .  السجين كعنصر قابل للتقوار لا ك ك  للتشفي

أخير اه فإن أحك الأسصاي الرئيسية لغياي العقو ة السجنية  شتكل وا تح فتي بكايتة الإستلام هتو 
وجتتود ستتجون  أن أيلتتا العقو تتا  الشتترةية كانتتت تُنفتتي مصا تترةه كحتتكود وتعتتازاره ممتتا لتتر يستتتكا  

طوالتتتة المتتتكة. ومتتتل اتستتتاا الكولتتتة الإستتتلاميةه ظ تتتر  الحاجتتتة  لتتت  أمتتتاكن لحتتتصس  عتتتم الفئتتتا  
كأسر  الحروي و عم السجنا  في حالا  خاصةه وكان ل يه السجون طتا ل  صتلاحي ي تك  

 1 . ل  ت ييا الأفراد وتقوام ر وف، تعالير الإسلام

 ديثالمطلب الثالث: النظام العقابي  ي العصر الح

مثّتل العصتتر الحتتكياه وخاصتتة فتتي أعقتتاي الثتورة الفرنستتيةه نقطتتة تحتتوّل مفصتتلية فتتي تطتتور   
النظتتتام العقتتتابي. فلتتتر يعتتتك يُنظتتتر  لتتت  العقو تتتة  اعتصارهتتتا وستتتيلة للانتقتتتام أو وستتتيلة لإلحتتتاق الأذ  
 الجتتاني فقتتإه بتتل أصتتتصحت أداة  صتتلاا اجتمتتاعيه ت تتك   لتتت  معالجتتة الستتلوك الإجرامتتي متتتن 

ا وسواًّاجيوره  ا نافع   .و عادة تأهيل الجاني ليعود  ل  المجتمل فرد 

وقك كانت هيه النقلة النوةية نتيجة تلاقح عكة عوامل فلسفيةه اجتماةيةه اقتصادية وسياستيةه 
كتتتان ل تتتا الأثتتتر الصتتتال  فتتتي رستتتر ملامتتتح جكيتتتكة للعكالتتتة الجنائيتتتة. ومتتتن هنتتتا بتتتكأ  ملامتتتح النظتتتام 
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كّم مقار تة أكثتر  نستانية للعقو تةه قائمتة علت  احتترام البرامتة الإنستانية العقابي الحكيا تتشكله لتُق
 .  والحقوق الأساسية للجانيه  اعتصاره  نسان ا قول كل  ي 

 الفرع الأول: معالم وعوامل تطور العصر الحديث

 :معالم التطور –أولًا 

ستاب،ه كتان يُنظتر   ك  العقو ة تطور ا جوهرا ا من حيا الشكل والمضمون والغايتة. ففتي ال  
ا صتتارم ا علتت  الجرامتتةه وكانتتت تعكتتس ربصتتة المجتمتتله أو الحتتاكره فتتي   لتت  العقو تتة  اعتصارهتتا ردًّ
الانتقتتام متتتن الجتتتانيه ستتوا  عوتتتر بتتتتر أعضتتائعه أو جلتتتكه علن تتتاه أو وستتر جستتتكه بوصتتتمة عتتتار لا 

 .تُمح ه ترمص  ل  فعلع الإجرامي

لتا السياستة العقابيتةه بتكأ  المجتمعتا  تتكرك لبن متل دختول الفبتر الإنستاني والفلستفي  لت  ق
أن هيه العقو ا  لا ت دي  ل  نتائو بنّا ةه بل قك تبرّج البراهيتة والعنتم وتُقصتي الجتاني ن ائي تا 

 .عن المجتمل

أخي  التشراعا  الحكيثة تتجع نحو ت فيل العقو تا  الوكنيتةه والاعتمتاد علت  أستاليا حكيثتة 
 الإيتتتيا  والإذلال. فاختفتتت العكيتتتك متتتن العقو تتا  الوحشتتتية التتتتي تقتتوم علتتت  التأهيتتل والت تتتيياه لا

كانت تُطوح، بتكون مراعتاة لمستتو  ال طتورة أو   صتية الجتانيه وقتلّ الاعتمتاد علت  الإعتكام  لا 
تتا  فتتي أ تتك الجتترائره و تترز  فبتترة التقتتكير القضتتائي التتيي يستتمح للقا تتي  تتأن يُبيّتتل العقو تتة وفق 

 1 .اه  من حكود دنيا وعليا يقرها القانون لظرو  الجرامة والجاني مع  

كيلكه تغيّر  طراقة تنفيي العقو ة؛ حيا تحوّلت السجون متن أمتاكن للعتصل الجستكي والنفستي 
 لتتت  مراكتتتص  صتتتلاحية ت تتتك   لتتت  تقتتتوار الستتتلوك عوتتتر بتتترامو تعليميتتتة وم نيتتتة وتر واتتتة. فأصتتتصح 
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تأهيلتتع لاكتستتاي م تتارا  ومعتتار  الستتجين يُنظتتر  ليتتع علتت  أنتتع مشتتروا متتواطن صتتالحه يمكتتن 
 .جكيكة تعينع عل  بنا  حياة كرامة  عك خروجع

تتا ترستتيخ موتتكأ الشتترةية الجنائيتتةه التتيي يتتنص علتت  أنتتع لا  ومتتن أبتترز ستتما  هتتيا التطتتور أيض 
جرامة ولا عقو ة  لا بنص قانوني صراح. فاختف  بيلك التقكير المطل، للحاكره ولر يعتك العقتاي 

ا  تتا  منظومتتة قانونيتتة دةيقتتة تُحتتكد الأفعتتال يُفتتر  استتتناد   لتت  المتتصاج أو الربصتتةه بتتل أصتتصح محكوم 
 .المجرّمةه وتضصإ العقو ا  المترتصة علي ا

 :عوامل التطور –ثانيًا 

لر يكن التحول في النظتام العقتابي وليتك لحظتة تارا يتة عتابرةه بتل جتا  نتيجتة تفاعتل مركتا   
 1 :الإنسان للجرامة والجانيه ومن أهر هيه العوامللمجموعة من العوامل التي ييّر  نظرة 

 :التحوّل  ي  هم السلوك الإجرامي .1

في الما يه كان يُنظر  ل  المجرم  اعتصاره مسكون ا  قتو   تيطانية  ترارةه تستتوجا طترده   
وتعييصتتع. لبتتن هتتيه النظتترة تغيتتر  تتتكراجي ا  فضتتل تطتتور علتتوم التتنفس والاجتمتتااه التتتي بينتتت أن 

الإجرامتتتي قتتتك يكتتتون نتيجتتتة للحرمتتتانه أو الفقتتتره أو الإهمتتتاله أو صتتتكما  الطفولتتتةه أو الستتتلوك 
 .الا طرا ا  النفسية

وهكتتتياه أصتتتصحت الجرامتتتة تُف تتتر فتتتي ستتتياق ا الإنستتتاني والاجتمتتتاعيه والجتتتاني لتتتر يعتتتك  تتتيطان ا 
تتا يحتتتاج  لتت  التوجيتتع والعتتلاج والتر يتتةه وهتتو متتا أدّ   لتت  تحتتول العق و تتة يجتتا ستتحقعه بتتل   ص 

 . ل  وسيلة لإعادة التبوان لا لل كم

 

 

                                                           
1
‌74صمرجل سو، ذكرهه  هالنظر العقابية دراسة تحليلية في النشأة والتطوار هفرج صالح ال راش 



  الفصل الأول                                               ماهية النظام القانوني لتشغيل السجين

27 
 

 :التحول من النظم الاستبدادية إلى النظم الديمقراطية .2

فتتتي ظتتتل الأنظمتتتة الكيكتاتوراتتتةه كانتتتت العقو تتتا  وستتتيلة للترهيتتتا والستتتيطرةه وكانتتتت القستتتوة   
المفرطتتتة  حتتتك  أدوا  الحكتتتر. أمتتتا فتتتي التتتكول الكيمقراطيتتتة التتتتي تعتتتتر   حقتتتوق الإنستتتانه فقتتتك 

صحت العقو تتة تُمثّتتل وظيفتتة اجتماةيتتةه هتتكف ا حمايتتة المجتمتتل عوتتر معالجتتة أستتصاي الجرامتتة أصتت
 .بكلا  من قمل نتائج ا فقإ

ا فتتي تقلتتيص العقو تتا  القاستتية و لغتتا   الثتتورة الفرنستتيةه علتت  ستتويل المثتتاله لعوتتت دور ا حاستتم 
 .دلالعكيك من اه ونقل العقو ة من يك الحاكر المطل،  ل  يك القانون العا

 :التحول الاقتصادي من الزراعة إلى الصناعة .3

مل بكاية العصر الصناعيه  اتتت المجتمعتا   حاجتة  لت  أيتكب عاملتة مكرح تةه وهتو متا جعتل   
العقو ا  الوكنية كالوتر أو التشواع يير عمليتةه  ذ تحترم الجتاني متن القتكرة علت  الإنتتاج وتحوّلتع 

بتترز  الحاجتتة  لتت  عقو تتا   صتتلاحية تحفتت  للجتتاني  لتت  عتتا  علتت  الكولتتة والمجتمتتل. متتن هنتتا 
 نستتتانيتع وقكرتتتتع علتتت  العمتتتله مثتتتل الستتتجن متتتل التشتتتغيله أو العقو تتتا  الوكيلتتتة كالأ تتتغال ذا  

 .  المنفعة العامة

 :تأثير الفكر الديني والفلسفي .4

تتا الإستتلامه فتتي ترستتيخ مصتتادا الرحمتتة والتو تتة والعفتتوه    ستتاهمت التتكيانا  الستتماواةه خصوص 
تتا لا يجتتوز  ذلالتتعه حتتت  و ن ارتبتتا جرامتتة. كمتتا ستتاهمت كتا تتا  واعت وتتر  الإنستتان كائن تتا مكرم 

فلاستتفة التنتتوار كتتت"فولتير" و"روستتو" و" كاراتتا" فتتي و تتل أستتس عقابيتتة جكيتتكةه قائمتتة علتت  احتتترام 
البرامتتة الإنستتانية وحقتتوق التتكفااه ممتتا مّ تتك الطراتت، لظ تتور متتكارج  صتتلاحية حكيثتتة فتتي الفبتتر 

 1 .الجنائي
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 لفرع الثاني: السجون وتشغيل المساجين  ي العصر الحديثا

فتتي بكايتتة العصتتر الحتتكياه أو متتا يُعتتر   عصتتر التنتتواره تتتأثر  النظراتتا  العقابيتتة  عمتت،   
 الأفبتتار الفلستتفية التتتي بتترز  لنتتياكه خاصتتة متتن ختتلال أعمتتال فلاستتفة مثتتل "مونتستتكيو"ه التتيي 

 لغياي اليقين في العقو ةه وانتقك المحاكما  الجائرة.عوّر في كتا ع روا القوانين عن رفضع 

و تترز  لتت  جانتتا مونتستتكيو فلاستتفة لختترون مثتتل "بيكاراتتا"ه "بنتتتام"ه و"فتتولتير"ه التتيين دعتتوا  لتت  
 . صلاا النظام العقابي وجعلع أكثر  نسانية

أواختتتر لتتتر تظ تتتر الستتتجون  معناهتتتا الحتتتكيا  لا  عتتتك متتترور قتتترونه  ذ بتتتكأ الإصتتتلاحيون فتتتي     
القرن التاسل عشر يطالوون بتحوال السجون  ل  م سستا  ت تك   لت  ت تييا الستجنا  وتثقتيف ر 
وتتتأهيل ر م نيتتا  وتعليميتتا . ومتتل دختتول القتترن العشتترانه  تت ك  هتتيه الأفبتتار تطتتورا  وا تتحا ه و تتكأ 

 .التركيص يتجع نحو تحسين أو اا السجون وتطوار بنيت ا التنظيمية

ن الحتتكيا  ميتتصتين أساستتيتين: الأولتت  هتتي التركيتتص علتت   صتتلاا وتأهيتتل يمتتتاز نظتتام الستتجو    
الستتتجين متتتن ختتتلال التر يتتتة والتوجيتتتعه والثانيتتتة هتتتي التقليتتتل متتتن الإيتتتلام والاكتفتتتا   الحتتتك الأدنتتت  
الضتتروري منتتع. واُعتتك تشتتغيل الستتجنا  متتن أبتترز الوستتائل التتتي تونت تتا الستتجون الحكيثتتة لتحقيتت، 

   .جراا وسائل جكيكة ل يا الغر الإصلاا و تاحة الفرصة لت

وسيتر في هيا العنصر تناول أو اا السجون فتي العصتر الحتكياه ثتر بتكايا  اعتمتاد العمتل 
 1 .داخل ا خلال هيه الفترة
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 :السجون  ي مطلع العصر الحديث -أولًا 

يعتتود تشتتير العكيتتك متتن المصتتادر الأورو يتتة  لتت  أن بكايتتة استتت كام العقو تتا  الستتالصة للحراتتة   
. ومنتتتي ذلتتتك الوقتتتته أختتتي  هتتتيه العقو تتتا  1595 لتتت  افتتتتتاا ستتتجن أمستتتتردام فتتتي هولنتتتكا عتتتام 

تبتستتتا أهميتتتة متصايتتتكة فتتتي نظتتتام العكالتتتة الجنائيتتتةه لتصتتتصح متتتن أبتتترز وستتتائل التصتتتكي للجتتترائر 
والانحرافتتا  الستتلوكية. ومتتن أبتترز مظتتاهر هتتيا التحتتول التتتارا ي  لغتتا  أيلتتا العقو تتا  الوكنيتتةه 

 .عا ة عن ا  السجنوالاست

وقتك كانتتت الستجون قتتكيما  تعتمتك علتت  نظتام الجمتتل بتين النتتصلا  دون تمييتص فتتي فتترا  النتتوم أو 
الطعتتتام أو العمتتتله متتتا عتتترّ  النتتتصلا  الصتتتالحين للتتتتأثير الستتتلوي متتتن قوتتتل ييتتترهره وهتتتو متتتا دفتتتل 

 .حراةالأنظمة الحكيثة  ل  الصحا عن بكائل مل الحفاظ عل  جوهر العقو ة السالصة لل

 يُعك "جون هاورد" من أبرز المفبران اليين كان ل ر دور  ارز في تطوار السجون الحكيثة.

فقك قام  جولا  ميكانية في عكد من الكول الأورو يةه ودوّن ملاحظاتع علت  أو تاا الستجونه   
 فتتاقترا مجموعتتة متتن الإصتتلاحا  العمليتتة التتتي  تتكّلت أساستتا  للأنظمتتة العقابيتتة الحكيثتتة. وركتتص
هاورد عل  الجوانا الصحية والمعماراةه فناد  بونا  السجون في أمتاكن نائيتةه و ضترورة تتوفير 

 .الت واة والنظافة والفصل بين السجنا  حسا السن والجنس ونوا الجرامة

ونتيجة لأفبارهه ظ ر  نماذج جكيكة متن الستجون اعتمتك  علت  هتيه المصتاداه متل اختلافتا  
متل حلتول القترن التاستل عشتره أصتصحت العقو تا  الستالصة للحراتة  سيطة في  عم التفاصتيل. و 

تُعتك متتن أنستا العقو تتا  فتي المجتمعتتا  المتحضترةه لبون تتا تستع   لتت  تحقيت، هتتكفين رئيستتيين: 
 1 .الإصلاا والتقوار من خلال العمله والعقاي  معناه التر وي لا الانتقامي

لجمتتاعي التقليتتكيه وتُعنتت  بتوزاتتل وقتتك ظ تتر  ستتجون حكيثتتة تستتع   لتت  التتت لص متتن النظتتام ا
المحكتتتوم علتتتي ر  شتتتكل ت صصتتتي حستتتا الفئتتتةه متتتا جعتتتل "الستتتجن المت صتتتص" هتتتو النمتتتوذج 
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الستتتتائكه  إ تتتترا  مت صصتتتتين ومراكتتتتص تصتتتتنيل علميتتتتة تراعتتتتي الجوانتتتتا النفستتتتية والاجتماةيتتتتة 
   .للسجنا 

 :العمل  ي السجون  ي مطلع العصر الحديث -ثانياً 

الستتتادج عشتتتر كم سستتتا  لإيتتتوا  المشتتتردين والمتستتتولينه وكتتتان ظ تتتر  الستتتجون فتتتي القتتترن 
يُفتتر  علتتي ر العمتتل القستتري ويمتتا عُتتر  بتتت"سجن العمتتل"ه مثلمتتا حتتكع فتتي  نجلتتترا. وابتتتكا  متتن 
منتصتتتم ذلتتتك القتتترنه ظ تتتر  متتتا يُعتتتر  بتتتت"بيو  العمتتتل"ه والتتتتي كانتتتت مراكتتتص لإيتتتوا  الفقتتترا  ثتتتر 

 .تحولت  ل  أماكن لفر  العمل القسري 

قك تنوعت أ كال تشغيل السجنا ه فإل  جانتا العمتل علت  اليا ستةه استتُ كمت أيضتا  الستفن و    
كسجون عائمةه خاصتة فتي أورو تا والولايتا  المتحتكة. ولتر توتكأ بتوادر الإصتلاا الحقيقتي  لا فتي 
القرن التاسل عشره حتين ظ تر  دعتوا  فبراتة تتكعو  لت  الحتك متن القستوة والتركيتص علت   عتادة 

 1 .جينه فأصصح العمل وسيلة للاصلاا وليس أداة للعقايتأهيل الس

ارتتتصإ تطتتور العمتتل العقتتابي بتغيتتر النظتترة  لتت  العقو تتة الستتالصة للحراتتة؛ ففتتي العصتتور الستتا قةه   
 :كان العمل جص ا  من العقو ة واُنفي في ظرو  م ينة دون تحقي، فائكة تُيكره ومن مظاهره

الحتتال فتتي الستتجون الإنجليصاتتة حيتتا يُجوتتر الستتجين كتتان العمتتل مرهقتتا  وم ينتتا ه كمتتا هتتو   1
 . عكد محكد من الكورا  مقابل الحصول عل  الطعام (Crank) عل  تشغيل ج از

تتناستتتتا  تتتتكة العمتتتتل متتتتل جستتتتامة الجرامتتتتةه فتتتتالمحكوم علتتتتي ر  الأ تتتتغال الشتتتتاقة يُبلفتتتتون   2
 . أعمال مرهقة في ظرو  قاسية

وفقا  لمصالح ا دون مراعتاة لحقتوق الستجينه  كانت الكولة تر  في العمل حقا  ل اه تُنظمع  3
 .كما لر تبن توفر ظروفا  صحية ملائمة لع

                                                           
1
‌.85ه 83ص  مرجل سو، ذكرهه خ العصور الوسط همحمك محمك ناصر الحكاده قرا ا  في تارا 
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ومتتل تطتتور المفتتاهير العقابيتتةه بتتكأ  تتلا تت  النظتترة القاستتية  لتت  العمتتل داختتل الستتجون. ومتتل   
ذلكه لر ت تم  مظاهر الألر تماما ه فقك استمر   عم الكول في تطوي، عقو ة الأ غال الشتاقةه 

 .ار  ا مل مفاهير التأهيل الحكيثةه مما أد   ل  المطالصة  إلغائ ارير تع

 :وقك ألغت عكة تشراعا  هيه العقو ةه مثل

ه واستتتتُوكلت  عقو تتتة الستتتجن الم  تتتك أو 2003لستتتنة  95مصتتتر: أُلغيتتتت  موجتتتا القتتتانون رقتتتر 
 .المشكد

 .هضة التعيياه  عك المصادقة عل  اتفاةية منا1989لسنة  23تونس: أُلغيت  القانون عكد 

الجصائتتر: لتتر تتضتتمن قوانين تتا  عتتك الاستتتقلال عقو تتة الأ تتغال الشتتاقةه  اعتصتتار أن تتا كانتتت أداة 
 1 . ذلال في يك الاستعمار الفرنسي

 ن التطور اليي  ت كتع الستجون انعكتس بو توا علت  أهتكا  وطترق تشتغيل الستجنا ه حيتا 
و عتتادة الإدمتتاجه وهتتو متتا يعكتتس عمتت، التحتتول تجتتاوز  الغايتتا  العقابيتتة التقليكيتتة نحتتو الت تتييا 

 .اليي عرفع النظام العقابي الحكيا

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
‌.85ه 83ص  مرجل سو، ذكرهه محمك محمك ناصر الحكاده قرا ا  في تاراخ العصور الوسط ه 
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 نالمبحث الثاني: مفهوم تشغيل السجي

يتناول هيا المصحا الإطار القانوني المنظّر لتشغيل السجنا ه من خلال استتعرا  النصتوص 
العقابيتتتتةه والج تتتتا  الم ولتتتتة القانونيتتتتة الوطنيتتتتة التتتتتي تحتتتتكد  تتتتروي التشتتتتغيل داختتتتل الم سستتتتا  

بتنظيمتتتع والإ تتترا  عليتتتع. كمتتتا يتتتتر التطتتترق  لتتت  الضتتتوا إ القانونيتتتة المتعلقتتتة  علاقتتتة العمتتتل بتتتين 
الستتتتجين والإدارة العقابيتتتتةه متتتتن حيتتتتا الحقتتتتوق والواجصتتتتا ه  لتتتت  جانتتتتا تحليتتتتل موقتتتتم التشتتتترال 

وافقتتتع متتتل المصتتتادا الجصائتتتري متتتن المعتتتايير الكوليتتتة ال اصتتتة بتشتتتغيل المحووستتتينه لويتتتان متتتك  ت
 .المعتمكة في الاتفاةيا  الكولية ذا  الصلة

 المطلب الاول: تعريي التشغيل  ي السجون والتكييي القانوني له

يلاحتتت  العكيتتتك متتتن الصتتتاحثين والم تصتتتين أن التشتتتغيل داختتتل الم سستتتا  العقابيتتتة يالص تتتا متتتا   
هتتيا التشتتا ع فتتي  .المفرو تتةيتماثتتل متتل التشتتغيل الحتتر خارجتتع متتن حيتتا الضتتوا إ والشتتروي 

الأنظمتتة والإجتترا ا  هتتو متتا يتتكفل البثيتتران  لتت  مقارنتتة تشتتغيل الستتجين داختتل الستتجون  تتالمف وم 
 .العام للتشغيل

اه متتن المفيتتتك أن نلقتتي نظتترة متتوجصة علتتت   وقوتتل ال تتو  فتتي تعراتتل "تشتتتغيل الستتجين" تحكيتتك 
لف تتتر طويعتتتة التشتتتغيل داختتتل المف تتتوم العتتتام للتشتتتغيل كمتتتا ذكتتتر ه وذلتتتك لتتتتوفير  طتتتار مرجعتتتي 

 الم سسا  العقابية

 تعريي التشغيل  الأول:الفرع 

 .يُعرح  التشغيل بنا   عل  سماتع الغالصة  أنع نشاي يُنفحي مقابل عائك مادي

واستثني هيا التعرال الأعمال المنصلية التي تقوم ب ا ر ا  الويو ه  الإ تافة  لت  العكيتك متن 
 داخل المنازل التي لا تُمارج  شكل تجاري ولا يُكفل عن ا أجرالأنشطة ال امة والمفيكة 
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يُستتنتو  فالعنصر الجتوهري فتي التشتغيل هتو المقابتل المتادي التيي يحصتل عليتع القتائر  العمتل
 من هيا التعرال أن مف وم العمل يرتبص عل  عنصران أساسيين

والمقابتتل المتتادي التتيي الج تتك أو النشتتاي التتيي يمارستتع الإنستتانه  غتتم النظتتر عتتن طويعتتتعه 
 1. يحصل عليع العامل نظير هيا الج كه وهو الأجر

متن الوا تح أن هتيا التعراتتل محتكود وييتر  تامله لأنتتع يستتثني الأعمتال ييتر المتتأجورة ذا  
الأهميتتتة والقيمتتتتة فتتتتي م تلتتتتم المجتمعتتتتا ه واركتتتص فقتتتتإ علتتتت  الجانتتتتا الاقتصتتتتادي للعمتتتتل دون 

 .الجوانا الأخر  

لعلر الاجتمااه ييها مار ال  ل  تعرال العمل  أنع "كتل مج توده ستوا  وفي معجر أكسفورد 
كتتتان عضتتتلي ا أو ذهني تتتا أو عاطفي تتتاه يُوتتتيل لإنتتتتاج ستتتلل أو ختتتكما  لاستتتت لاك الفتتترد". يركتتتص هتتتيا 
ر لتلويتتتة  ا فردي تتتا وجماةي تتتا يُستتت ح التعراتتتل علتتت  الجانتتتا الاجتمتتتاعي للعمتتتل متتتن حيتتتا كونتتتع ج تتتك 

ختتكما . وقتتك يشتتمل أي نشتتاي فبتتري أو عضتتلي يمارستتع الفتترده متتل احتياجتتا  الفتترد متتن ستتلل و 
 2 . يفال ذكر المقابل المادي وتأثيره عل  العمل

كما يُعرح  العمل  أنع كل نشاي يمارسع الإنسان مستت كم ا ج توده الجستكية والعضتلية لتحقيت، 
فتتر  أن يكتون ربصة أو   صاا حاجة لكيع من خلال استغلال المتوارد الطويييتة المحيطتة  تع. وا

العمتتتل  رادي تتتا لا  جصارا تتتاه ويالص تتتا متتتا يتتترتصإ مصتتتطلح العمتتتل  تتتالفرد عتتتن طراتتت، الإنتتتتاج.  لا أن 
ه بتل تشتمل الج تود الفبراتة التتي يوتيل ا  الأعمال اليكواة كالنجتارة ليستت وحتكها التتي تعتوتر عمتلا 

ا. وتبتسا الأعمال اليكواةه كالحياكة وال ياطة والحكادةه أه االفرد أيض   3 .مية كويرة و يوع 

                                                           
الحقوةيةه الطصعة الأول ه  الحلويعلي عوك القادر التواري وسامي عوك البرار محموده أصول علر الإجرام والعقايه منشورا   1

‌.347ه ص 2010بيرو ه 
ه ص 2012ه عمانه 39ف ك يوسم البساسةه "دور النظر العقابية الحكيثة في الإصلاا والتأهيل"ه مجلة دراسا ه العكد  2

390 . 
 .24ه ص مرجل سو، ذكرهحسن طالا مصاركه  3



  الفصل الأول                                               ماهية النظام القانوني لتشغيل السجين

34 
 

للعمل أهمية كويرة ف و وسيلة لاستغلال قكرا  الفرد وم اراتع وكفا اتعه كما أنع مصكر للمتال 
تا فتي تقواتة العلاقتا  الاجتماةيتة متل الآختران  و التالي تحقيت، اليتيش البترار للفترد. واستاهر أيض 

 1 .د والمجتملداخل بيئة العمله وهو يوفر الحماية المادية والاجتماةية للأفرا

يتضح من هيا التعرال أن عناصر العمل وأسستع تتمثتل فتي الج تك العقلتي أو العضتلي التيي 
يويلتع كتل  نستانه واستتغلال قكراتتع وم اراتتع الفبراتة والجستكية  شتكل اختيتاريه  شتري ألا يُفتر  

ساستتتي ا عليتتتع العمتتتل  جصتتتار ا.  الإ تتتافة  لتتت  ذلتتتكه يشتتتير التعراتتتل  لتتت  أن العمتتتل يمثتتتل مصتتتكر ا أ
  لتوفير المال.

يُست كم مصطلح "العمل العقابي" عادة  في سياق تنفيي العقو تا  الوكيلتة للعقو تا  الستالصة  كما
للحراتتتةه واُقصتتتك  تتتع تشتتتغيل الستتتجين  تتتمن  طتتتار م سستتتا  عقابيتتتة. واُعتتتك العمتتتل أثنتتتا  قضتتتا  

ي تلتتم عتتن ييتتره متتن العقو تتة  تتكلا  مميتتص ا يتترتصإ  مرحلتتة زمنيتتة معينتتة متتن تنفيتتي العقو تتةه وهتتو 
 2 .الأعمال المكنية أو الاقتصادية

رير أن  عم المصطلحا  القانونية والكولية لا تصال تستت كم مصتطلح "العمتل العقتابي"ه فتإن 
طويعتتتع قتتك تطتتور ؛  ذ لتتر يعتتك مجتترد جتتص  أصتتيل متتن العقو تتةه بتتل أصتتصح وستتيلة لإعتتادة تأهيتتل 

عتتن الطتتتا ل العقتتتابي الصحتتت للعمتتتله واستتتتُوكل  الستتجين و صتتتلاحع. و التتتتاليه تتتر الت لتتتي تتتتكراجي ا
 . التركيص عل  التأهيل والإدماج الاجتماعي من خلال العمل

تتناول هيه الكراسة العمل العقابي  مف ومتع الحتكياه مركتصة  علت  تشتغيل الستجين كآليتة لإعتادة   
 .الحكيثة التأهيله وفق ا لما جا    ع النصوص القانونية والاتفاةيا  الكولية والمصادر

                                                           
ه البواته نور الكين هنوده مصادا علر الإجرام لدراسة مقارنة للنظامين العقابيين المصري والبواتي ه م سسة دار البتا 1

‌.206ه ص 1996
2 François Roujou De Boubée, De la désistance à la contrainte : contribution à l'étude de la 

sanction en milieu ouvert, Thèse de doctorat en droit privé et sciences criminelles, Institut de 

Droit Privé, Université Toulouse 1 Capitole, Toulouse, 2015, p. 37 
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وهكتتياه فتتإن تتتوفير فرصتتة اختيتتار العمتتل للستتجين يعتتصز متتن احتتترام كرامتتتع الإنستتانية واصاتتك متتن 
فعالية العملية التأهيلية. كما يس ر في تحقيت، أهتكا  السياستة العقابيتة الحكيثتةه التتي تستع   لت  

 نيتتتتة  عتتتتادة دمتتتتو الستتتتجين فتتتتي المجتمتتتتل  عتتتتك انقضتتتتا  متتتتكة العقو تتتتةه عوتتتتر تطتتتتوار م اراتتتتتع الم
 .والاجتماةية

تتتتا أحتتتتك الضتتتتمانا  الأساستتتية التتتتتي نصتتتتت علي تتتتا  واُعتتتك الالتتتتتصام  شتتتتروي العمتتتتل المقوتتتول طوع 
الاتفاةيا  الكولية لحقوق الإنسانه مثل قواعتك نيلستون مانتكيلا النموذجيتة لمعاملتة الستجنا ه التتي 

لتأهيتتله ولتتيس  تتكد  علتت  أهميتتة أن يكتتون العمتتل داختتل الم سستتا  العقابيتتة وستتيلة  للاصتتلاا وا
 .  عقو ة    اوية  أو  كلا  من أ كال الإذلال

وعلتتت  هتتتيا الأستتتاجه فتتتإن العمتتتل داختتتل الم سستتتا  العقابيتتتة يجتتتا أن ي ضتتتل لمجموعتتتة متتتن 
 .أن يكون العمل متناسص ا مل قكرا  السجين وربصاتع1: المصاداه أهم ا

ومتبتتتاملا  لتحقيتتت، هتتتك  عتتتكّ العمتتتل التتتيي يُوتتتيل متتتن قوتتتل الم سستتتة الإصتتتلاحية ج تتتكا  مقصتتتودا  ي
محتتكده يتمثتتل فتتي  عتتادة التأهيتتل والإصتتلااه وهتتو ي تلتتم عتتن العقو تتا  التتتي تت تتي  تتكل وستتيلة 
للتعييا أو الإييا  أو الإيلام. وقك حكد هيا التعرال الأيرا  الأساسية للعمل التتأهيلي  صتورة 

و  لحاق الألر  عه كمتا هتو وا حةه موينا  أن العقو ة الحكيثة لا ت ك   ل   ذلال المحكوم عليع أ
الحتتال متتل  عتتم العقو تتا  التقليكيتتة المرتصطتتة  الأنظمتتة العقابيتتة القكيمتتةه مثتتل الأ تتغال الشتتاقة 
وييرهتتتا. بتتتل تُنفتتتي العقو تتتا  الحكيثتتتة بوستتتائل ت تتتك   لتتت   صتتتلاا وتأهيتتتل المحكتتتوم عليتتتع  تتتمن 

 .الم سسا  العقابيةه من خلال العمل التر وي والتأهيلي

في الم سسا  العقابية من أهتر الوستائل الحكيثتة التتي تستاعك المحكتوم عليتع علت  واُعك العمل 
اكتساي حرفة أثنا  تنفيي العقو ةه كما تساهر في  غلع  طاقة مفيكة خلال فترة سجنعه مما يصعتكه 

                                                           
‌40ه بكون سنة النشره صعوك الستار فوزيه مصادا علر الإجرام وعلر العقايه الطصعة الرا عةه دار الن ضة العر يةه بيرو  1
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عتتن الفتترار ومتتتا قتتك يترتتتتا عليتتع متتن مشتتتكلا . كمتتا يمكنتتتع الاستتتفادة لاحقتتا  متتتن الم تتارا  التتتتي 
 .خروجع من الم سسة العقابيةاكتسو ا  عك 

وا كك هيا التعرال عل  الغر  الأساسي للسياستة العقابيتة الحكيثتةه وهتو تمكتين المحكتوم عليتع 
متتن الحصتتول علتت  عمتتل ذي طتتا ل تتتأهيليه بتتكلا  متتن أن تبتتون العقو تتة وستتيلة قاستتية للتعتتييا 

عي ي تتك   لتت   عتتادة والإيتتلام. ففتتي فرنستتا متتثلا ه يُعتتر  العمتتل داختتل الستتجون  أنتتع عمتتل اجتمتتا
دمو السجين في الويئة الاجتماةية ال ارجيةه من خلال تعلر حرفة معينة تساعكه علت  الانتكماج 
اجتماةيا   عك الإفراج عنع.  ذ لر يعك العمل مجرد أداة لتعييا الجسك كما كتان فتي الما تيه بتل 

متتل  عتتك انقضتتا  متتكة أصتتصح وستتيلة فعالتتة لإعتتادة تأهيتتل المحكتتوم عليتتع وتتتأمين تبيفتتع متتل المجت
 العقو ة

أما العمل اليي يُفر  عل  المحكوم عليتع  شتكل ييتر موجتع ل تك  لختر ييتر الإيتلام والإيتيا ه 
أو التتتيي يُتتتترك دون تنظتتتير أو يُفتتتر   شتتتكل عوثتتتيه ف تتتو يعتوتتتر خرقتتتا  لحقتتتوق الإنستتتان ومناويتتتا  

 . لمصادا العكالة

المعاملتتة العقابيتتة الحكيثتتة  لتت  تحقيتت،  ت تتك امتتا فالعصتتر الحتتكيا فقتتك بتتكأ  عمليتتة التتر إ بتتين 
ياية  صلاحية وا حة تتمثل في ت تييا المحكتوم عليتع وتأهيلتع ليصتصح  نستانا  نافعتا   عتك انت تا  
متكة العقو تتة. ولتتر يعتك الغتتر  متتن العقو تتة هتو الانتقتتام أو الإيتتيا ه بتتل أصتصح التركيتتص علتت  ر تتإ 

 1 .العمل  الأهكا  والغايا  الإصلاحية

م الحتتكيا للمعاملتتة العقابيتتةه يلتتتصم المحكتتوم عليتتع  تتأدا  أعمتتال محتتكدة وفتت،  تتروي فتتي المف تتو 
تحكدها الكولةه  حيا تبون هيه الأعمال منتجة وذا  فائكة حقيقيتةه وليستت مجترد أعمتال  تاقة 

  .عكيمة الغر 

                                                           
‌53مرجل سو، ذكرهه صعوك الستار فوزيه مصادا علر الإجرام وعلر العقايه  1
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ين كيلكه يجا أن يكون العمل اختياراا  نسويا ه وألا يتر فر ع  قوة أو قستر ختارج حتكود القتوان
 .والنظامه مما يجعلع وسيلة  صلاحية وليست وسيلة انتقامية

واُعتوتتر تأهيتتتل المحكتتتوم عليتتع و عتتتادة دمجتتتع فتتي المجتمتتتل متتتن أهتتر أولواتتتا  السياستتتة العقابيتتتة 
الحكيثةه حيا تُعط  أهمية خاصة لجعل العمل وسيلة فعالة لإصلاا الفرد بكل الاقتصتار علت  

 .العقو ا  التقليكية

 :ل العقابي الحكيا المست لصة من هيه الكراسةمن خصائص العم

 .يجا أن يكون العمل  نتاجيا  وليس مجرد  هكار للج ك -

 .يجا ألا يتر تحت الإكراه المفري أو است كام القوة -

 .يجا أن يكون نا عا  من حاجة  صلاحيةه لا من ربصة في العقاي أو الانتقام -

 .العقابية أو خارج ايجا أن يطو،  شكل متوازن سوا  داخل الم سسا   -

 .يُستثن  من هيه القاعكة الأعمال الشاقة التي لا تحق، ير ا   صلاحيا   -

 الفرع الثاني: التكييي القانوني له

 ذا كانتتتت طويعتتتة العمتتتل التتتيي يمارستتتع المحكتتتوم عليتتتع ختتتلال فتتتترة زمنيتتتة معينتتتة تتتتترك لثتتتار اه
 للكولتتتة الحتتت، فتتتي فر تتتع عليتتتعهفإنتتتع يجتتتا عليتتتع الامتثتتتال ل تتتيا العمتتتل دون رفتتتمه طالمتتتا أن 

 .ولا يجوز للكولة   طالع أو حرمانع منع داخل السجن

 وقتتتتك أد  التقراتتتتا بتتتتين النظراتتتتا  الحكيثتتتتة فتتتتي مجتتتتال السياستتتتة العقابيتتتتة  لتتتت  و تتتتل قتتتتانوني
ا من العقو ة  .يقتضي اعتصار العمل حق ا للسجين وليس فقإ جص  
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ا لا  يتجتصأ متن العقو تة ختلال فتترة طوالتة متن وفي حين أن  عم الآرا  تعتور العمل ذاتع جتص  
فتتتإن الفقتتتع القتتتانوني يتتتر  أن العمتتتل التتتتصامع يجتتتا علتتت  المحكتتتوم عليتتتع أدا ه ختتتلال فتتتترة  التتتصمنه
 1 .العقو ة

 :التزام المحكوم عليه بالعمل -أولًا 

 يجتتا علتت  المحكتتوم عليتتع الالتتتصام  العمتتل التتيي تحتتكده لتتع الإدارة العقابيتتة. وهتتيا الالتتتصامه و ن
كان في الأصل عام ا يشمل جميل المحكتوم علتي ره  لا أنتع مقيتك بتحقيت، الغتر  الأساستي منتعه 
وهتتو تتتأهيل ر و صتتلاح ر. واتتر   عتتم الفق تتا  أن  لتتصام المحكتتوم عليتتع  العمتتل يستتتنك  لتت  التتتصام 
اجتمتتتاعي مفتتترو  عليتتتع لصتتتالح المجتمتتتله يتمثتتتل فتتتي  تتترورة ان راطتتتع فتتتي بتتترامو الإصتتتلاا 

ا فتتي المجتمتتل علتت  أستتاج المصتتادا التتتي يلتتتصم ب تتا  تتاقي  والت تتييا ب تتك   عتتكاده للانتتكماج مجتتكد 
  .أفراده

وانصتتل مصتتكر هتتيا الالتتتصام متتن الحكتتر القضتتائي الصتتادر  الإدانتتةه ومتتا يستتتتصعع متتن  خضتتاا 
المحكوم عليع للمعاملة العقابية المناسصة لطويعتة الحكتر. ومتن المستلر  تع أن العمتل لتر يعتك يشتكل 

ا م كمتتلا  للعقو تتة أو عقو تتة   تتاويةه بتتل أصتتصح وستتيلة تأهيليتتة ت تتك   لتت   صتتلاا المحكتتوم جتتص  
ا من المعاملة العقابية الإلصامية  عليعه وعل  هيا الأساج يعك التصامع  العمل جص  

وار   عم فق ا  القانون أن  لصام المحكوم عليع  العمل يعود  لت  اعتصتاره وستيلة لستكاد ديتون 
  الجرامتة التتي اقترف تا  حت، المجتمتله حيتا يمثتل العمتل المنتتو مستاهمة فتي معنواة مترتصتة علت

  متن القواعتك 96/1 صلاا الأ رار الناجمة عن الجرامة. وقك انعكس هيا التوجتع فتي القاعتكة ل
النموذجيتتتة التتتكنيا لمعاملتتتة الستتتجنا  لقواعتتتك نيلستتتون مانتتتكيلا ه التتتتي نصتتتت علتتت   تتترورة  تاحتتتة 

                                                           
 150ه ص مرجل سو، ذكرهفتوا عوك اهلا الشاذليه  1
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و المشاركة في أنشطة  عادة التأهيله  ري تأكيك اللياقة الوكنيتة والعقليتة الفرصة للسجنا  للعمل أ
 1 .بواسطة طويا أو م تص صحي م هل

و ما أن العمل أداة رئيسية لإعادة التأهيله ينصغي أن يلتصم  ع جميل الستجنا   م تلتم فئتات ره 
تشتتتتمل جميتتتتل متتتتل استتتتتثنا  متتتتن تعجتتتتص حتتتتالت ر الصتتتتحية عتتتتن أدا  العمتتتتله  ذ أن أهتتتتكا  العمتتتتل 

المحكتتوم علتتي ر دون تمييتتصه ستتوا  كتتانوا أحتتكاث ا أو  تتالغينه رجتتالا  أو نستتا  ه متتكانين سياستتيين أو 
 .جنائيينه أو ممن صكر   حق ر أحكام قصيرة أو طوالة المكة

وقك اعتور   عم الكوله كألمانيا و يطالياه أن تشغيل السجنا  التصام  جصاريه وارتا رفضت ر 
لية جنائية. أما فتي  عتم التشتراعا ه مثتل القتانون الإيطتاليه ويجتوز للستجين لأدا  العمل مس و 

رفم العمتل  ذا كتان لا يتناستا متل اختصاصتع وقكراتتعه وذلتك تجنص تا للا ترار بتوازنتع النفستي. 
وفي كل الأحواله فإن الامتناا عن أدا  عمل مفيك أو نشاي فردي قك ي دي  ل  فتر  عقو تا  

 . قكير   ادة طوية لإثصا  عكم القكرة عل  أدا  العملتأديويةه مل السماا بت

تا علتت  المحكتوم عليتعه  لا أن كثيتر ا من تا لتر يتتنص  وريتر أن  عتم القتوانين تعتوتر العمتل التصام 
عل  عقو ا  صراحة  ح، من يرفم أدا  العمل لمثل التشراعا  الستائكة فتي براطانيتا وألمانيتا 

 ر أو   ادة طوية لرفم العملوفرنسا ه حيا يكتف  بوجوي تقكير تورا

تتتا ةيتتتام علاقتتتة قانونيتتتة مصا تتترة بتتتين المحكتتتوم عليتتتع والكولتتتةه  واترتتتتا علتتت  اعتصتتتار العمتتتل التصام 
ولتتيس علاقتتة تعاقكيتتة. فتتالحكر القضتتائي ينشتت  مركتتص ا قانوني تتا ي ضتتل ويتتع المحكتتوم عليتتع للقتتوانين 
 واللتتوائح التنظيميتتةه ممتتا يجعتتل رفضتتع للعمتتل أو م الفتتتع ل تتا جرامتتة تأديويتتة كمتتا هتتو الحتتال فتتي

                                                           
قواعك الأمر المتحكة النموذجية الكنيا لمعاملة السجنا  وتسم  قواعك نيلسون مانكيلاه صكر  هيه القواعك بنا  عل  قرار  1

والتي تضمنت تعكيلا ) A /70/490بنا  عل  تقرار اللجنة الثالثة ل2015ديسمور17ات يتع الجميية العامة للأمر المتحكة في
لنصوص القواعك النموذجية الكني المعاملة السجنا  التي أوص   اعتمادها م تمر الأمر المتحكة للمنل الجرامة ومعاملة 

جوالية 31  الم رخ في24-ج لد663وأقرها المجلس الاقتصادي والاجتماعي  قراراع1955المجرمين المنعقك في جنيل عام
1957 . 
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التشتترال الفرنستتي. فتتالمحكوم عليتتع لا يجتتوز لتتع الامتنتتاا عتتن أدا  العمتتل المكلتتم  تتعه لأن ذلتتك 
ا داخل السجن يستوجا عقو ا  تأديوية  1 .يمثل عصيان ا للنظام القانونيه واعك تمرد 

وقتتك أختتي   عتتم التشتتراعا  ب تتيا التترأيه معتوتترة أن العمتتل واجتتا ولتتيس مجتترد حتت، للمحكتتوم 
ا بتحقيتت، الأهتتكا  التأهيليتتةه عليتتع. ومتتل ذلتتكه فتت تتاه بتتل يظتتل مقيتتك  إن الالتتتصام  العمتتل لتتيس مطلق 

 . حيا  ذا انحر  العمل عن هيه الأهكا  زال عنع وصم الإلصام وتحول  ل  ح،

واُعفتتت  المحكتتتوم عليتتتع متتتن الالتتتتصام  العمتتتل  ذا استتتتحال تحقيتتت، الأهتتتكا  المرجتتتوة منتتتع  ستتتوا 
  متتتتن القواعتتتتك النموذجيتتتتة التتتتكنيا لمعاملتتتتة 96/1اعتتتتكة لعجتتتتصه الوتتتتكني أو العقلتتتتي. وقتتتتك نصتتتتت الق

السجنا  عل   رورة الفحص الطوتي قوتل تبليتل الستجين  العمتل لضتمان لياقتتع الصتحية. وهتيا 
المتعلتتت، بتنظتتتير الستتتجون  04-05  متتتن القتتتانون الجصائتتتري رقتتتر 96التوجتتتع ينستتتجر متتتل المتتتادة ل

ستتة العقابيتتةه  التشتتاور متتل لجنتتة تطويتت، و عتتادة  دمتتاج المستتاجينه والتتتي توجتتا علتت  متتكير الم س
تتا لحتتالت ر الصتتحية واستتتعكادهر الوتتكني والنفستتيه متتل  العقو تتا ه  ستتناد الأعمتتال  لتت  الستتجنا  وفق 

 . مراعاة الأمن والنظام الكاخلي

و موجا هيا التنصه يتضتح أن المشترا الجصائتري قتك ت لت  عتن صتفة الإلتصام المطلت، للعمتله 
ا  للستلطة التقكيراتة لإدارة الستجون وللحالتة الصتحية والنفستية للمحكتوم وأصصح التبليل  تع خا تع 

ا عليع في القانون الملغ  لالأمر رقر    اليي كان يفتر  02-72عليعه خلاف ا لما كان منصوص 
 .العمل  لصامي ا

تتا متتن مراعتتاة الظتترو  الواقييتتة لبتتل م سستتة عقابيتتة  وقتتك يكتتون ت لتتي المشتترا عتتن الإلتتصام نا ع 
رص العمل داخل ا مقارنة  عكد المحكتوم علتي ر.  لا أن بيتاي العمتل قتك يت ثر ستلص ا ومك  توفر ف

 2 .عل  المحكوم علي ر اليين لا يمارسون أي نشاي

                                                           
‌150ص‌مرجع‌سبق‌ذكره،الشاذلي،‌‌لالهفتوح‌عبد‌ا 1
‌قانون‌تنظيم‌الاجتماعي،‌المتضمن‌‌2005فيفري‌6ـ‌الموافق‌ل1425ذي‌الحجة‌عام27مؤرخ‌في04-05القانون‌رقم 2

الإدماج‌واعادة‌‌نالسجو‌2005فيفري‌‌13لـ‌الموافق‌1426محرم4،‌مؤرخة‌في42السنة12للمحبوسين،‌الجريدة‌الرسمية‌العدد

1972‌‌
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وهكتتياه يتوتتين أن الستتلامة الوكنيتتة والنفستتية  تتري أساستتي لتبليتتل المحكتتوم عليتتع  العمتتله  متتا 
الطويتا الم تتص  عتك  جترا  الفحتص يضمن تحقي، الأيرا  التأهيلية المرجوةه وهو أمر يقترره 

 .اللازم

 ذا تر حرمان أي   ص متن حقتع فتي ممارستة عمتل منتتوه أو متن خلت،  عمل السجين حا:
 ي  ذي ةيمةه فإنتع يكتون قتك حترم منشت  م تر و تروري فالحرمتان متن العمتل يفقتك الفترد القتكرة 
علتت  التقتتكير التتياتي ومعرفتتة المصاتتك عتتن قكراتتتع الياتيتتةه ألتتن العمتتل يستتاعكه علتت  تحقيتت، النجتتاا 

وليلك يعتور الحرمان من العمل أمرا فتي يايتة القستوةه وذلتك  والتميص من خلال النضو والتطوره
لسوا  سيإ هو أن العمل ليس مرتصطا فقإ "  البكا والمتاعا" كما يتر  لدم ستمياه بتل  ن لتع 

  يجابيا  تنعكس عل  العمال  شكل كوير. 

 ر ويالصا ما ي دي عكم توفير عمل للمحكوم علتي ر  لت  نفتورهر متن العقو تةه  ستوا عتكم تمكتن
من الان راي في المجتمل كمتا أن وجتودهر فتي حالتة  طالتة ال يشتكل متعتة وراحتة ل تر .و العمتل 
كح، من حقتوق الستجنا  يعتوتر التصامتا يقتل علت  عتات، الكولتة ومتن واجو تا تتوفيرهه واستتنك التتصام 

 لت  كتون هتيا الأخيتر لتع صتفة المتواطن -حسا رأي  عم الفق تا -الكولة بتوفير عمل للسجين 
كولتة تلتتصم بتتوفير ستويل الاستترزاق لبتل مواطني تتاه فضتال علت  أن الستنا  يمثلتون قتوة  نتاجيتتة وال

 .لللمجتمتكويرةه والكولة تلتتصم  استتغلال القتو  والإمكانتا  الموجتودة ب تا فتي ستويل تحقيت، ال يتر 
عتكة   معن  أن العقو ة وان سلوت السجين الحراة فإن ا لر تسلصع ح، المواطنة اليي تترتتا عليتع

 لا أن هتتيا الموتترر قتتك ينتقتتك علتت  اعتصتتار أن العمتتل حتت، لبتتل  1 نتتتائو متتن بين تتا حقتتع فتتي العمتتل.
المواطنين دون استثنا  واجا الاهتمتام بتتوفيره ل تر قوتل دختول ر الم سستا  العقابيتة استتنادا  لت  

ع حتت، حتت، المواطنتتة. يضتتا   لتت  ذلتتك أن السياستتة العقابيتتة الحكيثتتة تنظتتر  لتت  التأهيتتل علتت  أنتت
لمتتن ستتلك ستتويل الجرامتتة ولمتتا كتتان العمتتل أحتتك أستتاليا التأهيتتل فإنتتع يكتتون حقتتا للستتجين وتبتتون 
الإدارة العقابيتتة ملصمتتة بتتتوفيره وعتتكم تتترك الستتجنا  فتتي حالتتة  طالتتة ألتتن ذلتتك يتت دي  لتت  جستتامة 

                                                           
‌.قانون‌السجون‌واعادة‌تربية‌المساجين‌نفيفري‌والمتضم‌10لـ‌الموافق‌1391ذي‌الحجة25المؤرخ‌في02‌72-رقم‌الأمر 1
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العقو تتة  غيتتر موتترر  تترعي. وا ضتتل تتتوفير عمتتل للمحووستتين لإمكانيتتا  المتاحتتةه وقتتك ال يكتتون 
حا لجميع ر  النظر  ل  العكد البوير واكتظاظ الم سستا  العقابيتة  جمتال يترتتا علت  اعتصتار متا

 1 النتائو الآتية: العمل حقا للسجنا 

أنتتع يقتتل علتت  عتتات، الكولتتة تتتكبيره وتنظيمتتع  متتا يكتتون ملائمتتا لظتترو  وقتتكرا  المحكتتوم  -1
 عليع من أجل تحقي، ال ك  منع

 عل  العمل أو الحرمان منع كعقو ة تأديوية أنع ال يجوز الالتجا   ل  الإجصار -2

كتتتون العمتتتل حتتت، يترتتتتا عنتتتع عتتتكد متتتن الحقتتتوق للستتتجين كتتتالأجر والتعتتتوام فتتتي حالتتتة  -3
تنشتأ   صا ة العمل وييرها من الحقوق التي يتمتل ب ا العامتله وان كانتت تلتك الحقتوق لتر

عتم التكول عن عالقتة تعاقكيتة كمتا أن تا ليستت  ترطا للوفتا  بتلتك الحقتوق وقتك اعتمتك   
موكأ الحراة في أدا  العمل من طر  المحووسين فتال يكتون العمتل  جصاراتاه و تيلك يكتون 
المحوتتوج حتترا فتتي رفتتم أدا  العمتتل التتيي أستتنك  ليتتعه ومتتن بتتين التتكول التتتي تعتمتتك هتتيا 
الموتتكأ انجلتتتراه  ستتصانياه فرنستتا. واصقتت  الإ تتكال المطتتروا فتتي  عتتم هتتيه التتكول يتمحتتور 

دارة الستتجن لموتتكأ حراتتة الستتجين فتتي رفتتم أدا  العمتتل وذلتتك لبتتون حتتول متتك  احتتترام  
العمتتل جتتص  متتن أستتلوي المعاملتتة العقابيتتة ورفتتم الستتجنا  القيتتام  تتع يشتتكل خرقتتا للقواعتتك 
والنظام ال اص  الم سستة واستتوجا  جترا ا  تأديويتة  تكه فتي الفتترا  الستا قة للعصتر 

ن  العمتل ذلتك أن تا تصتادر نشتاطع الحكيا لر يثتر  تك حتول حت، الكولتة فتي  لتصام الستجي
كمتتتا تصتتتادر حراتتتتع فتتتي ستتتويل مكافحتتتة الإجتتترامه لبتتتن فتتتي ظتتتل السياستتتة الحكيثتتتة لتتتر يعتتتك 
ممكنا قول ذلكه  ذ أن جعل العمل التصاما فحسا ي دي  لت    تفا  صتفة العقو تة عليتعه 
 والحقيقة أن التحكيك الصحيح أساج مشروةية  لصام السجين  العمل مستتمك متن أيرا تعه
ف تتي أيتترا  مشتتروعة فتتي ذات تتا  اعتصارهتتا ت تتييصا وتأهيتتله يعنتتي ذلتتك أن  تترةية الإلتتصام 

  العمل مستمكة من  رةية الأيرا  التي يست كف ا.

                                                           
‌.قانون‌السجون‌واعادة‌تربية‌المساجين‌نفيفري‌والمتضم‌10لـ‌الموافق‌1391ذي‌الحجة25المؤرخ‌في02‌72-رقم‌الأمر 1



  الفصل الأول                                               ماهية النظام القانوني لتشغيل السجين

43 
 

و تالنظر  لتت  متا ستتو، ذكتترهه يمكتن اعتصتتار عمتل الستتجين حقتتا وواجصتا فتتي لن واحتك ف تتو حتت،  
ن يستتتتفيك من تتتا حتتتت  يتحقتتت، ل تتتا انطلقتتتا متتتن كونتتتع أحتتتك أستتتاليا  عتتتادة التأهيتتتل التتتتي يجتتتا أ

الغر  من وجوده داخل الم سستة العقابيتةه وهتو واجتا يلتتصم  أدائتع متت  كلتم  تع متن قويتل 
الالتصام  كافة الإجرا ا  والأخر  التي تحق، مصلحتع والصالح العام ككل وقك كيتل المشترا 

 عتتادة التر يتتة الجصائتتري العمتتل علتت  أنتتع التتتصام ملقتت  علتت  عتتات، المحووستتين  اعتصتتاره أستتلو ا 
واليي ي ك   ل  خل، وتنمية الإرادة والم هلا  لك  المحكوم علي ره تمكن ر من الييش فتي 
احترام القانون وسك احتياجات ر. فألصم كل المحووسين  عمل يتلا م متل حتالت ر الصتحية حيتا 

وهتتو متتا نصتتت عليتتع 1يستتتفيكون متتن تشتترال العمتتل وتستتري علتتي ر أحكتتام الحمايتتة االجتماةيتتة
المتعلتت، بتنظتتير الستتجونه التتتي نصتتت علتت  أن يستتتفيك 04-05متتن القتتانون رقتتر 160المتتادة 

المحووج المعين للقيام  عمل أو   كمة من أحكام تشرال العمتل والحمايتة الاجتماةيتةه متا لتر 
يكتتن ذلتتك متعار تتا متتل و تتعع كمحوتتوج. واترتتتا علتت  اعتصتتار العمتتل حقتتا وواجصتتا فتتي لن 

 .  ويواحك  رورة توافر عكة  ر 

 المطلب الثاني: شروط تشغيل السجين 

يترتا عل  كون العمل حقا للمحكتوم عليتع وواجصتا فتي لن واحتكه وجتوي تتوفر مجموعتة متن   
الشتتروي الأساستتية التتتي تصتتص  هتتيا العمتتل   اصتتية تميتتصه عتتن العمتتل كعقو تتة والتتيي كتتان ستتائكا 

امتة المحكتوم عليتع عنتك لفترة طوالة من الصمنه وهيه ال صائص مصكرها الحترص علت  حفت  كر 
مصاولتع للعمل  النظر  ل  كونع ممتاثلا للعمتل الحتر التيي يتتر ختارج الم سستا  العقابيتةه فالعمتل 
هتتو العمتتل أيتتا كتتان مكتتان ممارستتتع يجتتا أن ي ضتتل لشتتروي تضتتمن تحقيقتتع لأيتترا  التتتي متتن 

 .أجل ا وجك

 لفرع الأول: حا المحكوم عليه  ي اختيار نوع العملا

ير  جانا من الفقع أن كون العمل حق ا للمحكوم عليعه يستلصم منحع حراة اختيتار نتوا العمتل 
اليي يريا في ممارستعه دون أن يُفر  عليع عمل معين قسر ا. و ما أن العمتل فتي هتيه الحالتة 



  الفصل الأول                                               ماهية النظام القانوني لتشغيل السجين

44 
 

تتا  ال تتك  الأساستتي منتتعه وهتتو تحقيتت، التأهيتتل  تتاه فإنتتع متتن الضتتروري أن يكتتون مرتصط  يمثتتل التصام 
صلاا. لتيلكه ينصغتي أن تتتاا للمحكتوم عليتع حراتة اختيتار عمتل يتناستا متل خوراتتع الستا قة والإ

تتا  عتتك الإفتتراج عنتتعه  متتا يمكنتتع متتن الانتتكماج  أو متتل طويعتتة الأعمتتال التتتي يمكتتن أن يصاول تتا لاحق 
ا في المجتمل  .مجكد 

 : من قواعك نيلسون مانكيلا عل  أن 98/3وفي هيا السياقه نصت القاعكة 

اا للستتتجنا ه فتتتي حتتتكود متتتا يتما تتت  متتتل الاختيتتتار الم نتتتي الستتتلير ومتطلصتتتا   دارة الستتتجن يتتتت"
 ".  والانضصاي ويعه  مكانية اختيار نوا العمل اليي يريوون في القيام  ع

واُعص  ذلك  ل  أن اختيار الستجين لعمتل يتتلا م متل م اراتتع وقكراتتع وميولتعه يصاتك متن فترص 
رنتة  فتر  عمتل عليتع دون ريوتتعه ممتا يستاهر بتكوره فتي تحقيت، نجاحع فتي أدا  هتيا العمتله مقا

 1 .ال ك  المرجو من تشغيلع

 :مل ذلكه تصق  حراة المحكوم عليع في اختيار العمل مقيكة بوظيفتين أساسيتين

 تأهيل السجين-1
 التصام  دارة الم سسة العقابية بتوفير فرص التأهيل المناسصة-2

 :  حراة اختيار العمل في نقطتين رئيسيتينوامكن حصر القيود المفرو ة عل  

 :القيود المادية والإمكانيات المتاحة لإدارة السجن .1

ت تلتتتتم قتتتتكرا  الم سستتتتا  العقابيتتتتة  حستتتتا الكولتتتتة ومستتتتتواها الاقتصتتتتاديه وحجتتتتر المتتتتوارد   
الم صصتتة للعمتتل داختتل الستتجون. لتتيلكه تقتتوم الإدارة بكراستتة طلصتتا  الستتجنا  المتعلقتتة  اختيتتار 

 .العمله قول ات اذ قرار  الموافقة أو الرفمنوا 

                                                           
،‌الإصلاحية‌مجلة‌برامج‌التدريب‌بالمؤسسة‌،الإصلاحيةدور‌التدريب‌المهني‌والعمل‌بالمؤسسة‌ي،‌إبراهيم‌بيومي‌مرع‌ 1

‌‌02،‌ص‌1984والتدريب،‌الرياض،‌الأمنيةللدراسات‌،‌المركز‌العربي
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 :  تقدير مدى ملاءمة العمل لعملية الإصلاح وإعادة التأهيل .2

يعتمتتتتك تحكيتتتتك نتتتتوا العمتتتتل المناستتتتا علتتتت  لليتتتتة "التصتتتتنيل"ه وهتتتتي أداة أساستتتتية تستتتتت كم ا   
علت  الم سسا  العقابيةه حيا تقوم لجنة التصنيل بتحكيك نوا العمتل الأنستا لبتل ستجين بنتا   

معطيتتا  دةيقتتةه مثتتل ملفتتع الش صتتي والتقتتارار الطويتتة التتتي ت كتتك متتك  ملا متتتع الصتتحية لأدا  
الأعمتتتال المطلو تتتة. فتتتالظرو  الصتتتحية للستتتجين تعتتتك عتتتاملا  جوهرا تتتا فتتتي تحكيتتتك  مكانيتتتة تبليفتتتع 

   . العمل أو  عفائع منع  ذا ثوت أن العمل قك يلح،  ع  رر ا صحي ا

الأمر عل  ح، المحكتوم عليتع فتي اختيتار نتوا العمتله بتل يمتتك وفي  عم الكوله لا يقتصر 
ليشمل حقع في تقكير طلتا  مصاولتة عمتل داختل الستجن  ذا لتر يُستنك لتع عمتل مستصق اه  اعتصتار أن 

 .العمل ح، أصيل لبل فرده حت  لو فقك حراتع

 :  تطبيقات عملية  ي بعض الدول

الستتجون متتل تفاصتتيل اه وتعلتت، فتتي أمتتاكن  فتتي  نجلتتتراه تُعتتك قائمتتة  الأعمتتال المتاحتتة داختتل  
ظاهرةه ليتسن  للمحكوم علي ر اختيار ما يناسو ر. كما توجك مصلحة خاصة تشر  عل  العمتل 

 1 .والتبوانه ولجنة م تصة لتوزال المناصا

ا  ل  قائمة الوظائم المتوفرة  .في  سصانياه يقكم السجنا  طلصات ر للعمل استناد 

تقكير طلا العمل أقل رسمية؛ فقك تبتون كتابيتة أو  تف يةه وقتك تتتر  في فرنساه تبون  جرا ا 
عور مقابلة قول التبليل  العمل. وفي كثيتر متن الم سستا ه تتتول  لجنتة تصتنيل اختيتار العمتل 

 .المناسا لبل سجينه  ما يحق، الغر  الأساسي المرجو من تشغيلع

 

                                                           
علي عوك القادر الق وجي وفتوا عوك ال لا الشاذليه علر الإجرام وعلر العقايه دار المطووعا  الجامييةه الإسكنكراةه  1

   260ه ص2003
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 لفرع الثاني: العمل منتج ومتنوعا

ل داختل الم سستا  العقابيتتة متن أهتتر  تروي نجتاا نظتتام العمتل في تتا.  ذ لا يُعتك تنتوا الأعمتتا  
ينصغي أن تقتصر الم ام الموكلة  ل  المحكتوم علتي ر علت  نتوا واحتك فقتإه نظتر ا لمتا يتوفره التنتوا 

 .من فرص أكور لاختيار الأعمال التي تتناسا مل قكرات ر وم ارات ر

 1 :ثلاثة أصنا  رئيسية تنقسر الأعمال داخل الم سسا  العقابية  ل 

تشتتمل الأعمتتال المتعلقتتة  صتتيانة وتتترمير أمتتاكن الحيتتاة اليوميتتة  العامففة:الأعمففال الخدميففة -1
 :مثلللمساجينه 

 يسيل الملا س -
 تنظيل الم سسة ومحيط ا -
 أعمال الب ر ا  والسصاكة والطلا  -
 الأ غال المتعلقة  المطصخ والإطعام -
 خكما  أخر  كالحلاقة و دارة المكتصة -

 تمول هيه الأعمال من ميصانية الم سسة العقابيةه وتُصنم  من الأعمال يير المنتجة

تمتتتتارج عتتتتادة فتتتتي الم سستتتتا  الواقعتتتتة  المنتتتتاط، الرافيتتتتة  الأعمففففال الزراايففففة المنتجففففة:-2
 :الملائمة للانتاج الصراعيه وت ك   ل 

 تغطية احتياجا  الم سسة من المنتجا  الصراةية -
 ر   ذا وُجكنقل الفائم  ل  م سسا  أخ -

                                                           
عوك الجصار عراره الطرق العلمية الحكيثة في  صلاا وتأهيل المجرمين الجانحينه مطصعة المعار ه الطصعة الثالثةه  غكاده  1

 27622صبكون سنة النشره 
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 كساي المحكوم علي ر م ارا  الصراعةه ما يستاعكهر علت  الانتكماج فتي بيئتات ر الصراةيتة  -
  عك الإفراج

تشتتتتتمل الور تتتتتا  والمعامتتتتتل التتتتتتي يتتتتتتر  نشتتتتتا ها داختتتتتل  المنتجفففففة:الأعمفففففال الصفففففنااية  -3
الم سستتتتا  العقابيتتتتةه أو عوتتتتر نظتتتتام الور تتتتا  ال ارجيتتتتة لصتتتتالح م سستتتتا  عموميتتتتة أو 

 :ه الحالةخاصة. في هي
 تتبفل الج ة الطالصة بتنظير العمل -
 تشر  الإدارة العقابية عل  توفير العمالة وحراست ا -
 يكون العقك بين الم سستينه وليس بين السجين والم سسة الطالصة -
يستتاهر هتتيا التنتتوا فتتي استتتغلال الطاقتتا  البامنتتة لتتك  المحكتتوم علتتي ره واصاتتك متتن فتترص  -

 .التأهيل

تاه  حيتا يشتعر الستجين أن متا  لتحقي، ال ك  الأساسي من العمل يجا أن يكون العمل منتج 
ينتجتع هتتو ثمتترة ج تكهه ممتتا يعتتصز تقتتكيره لقيمتة العمتتل واشتتجعع علتت  الاستتمرار ويتتع  عتتك الإفتتراج. 
أمتتا الاكتفتتا   الأعمتتال ال كميتتة كتتالتنظيل والطتتصخه فلتتن يحقتت، نفتتس النتتتائو المرجتتوة فتتي  عتتادة 

العمل المنتو  من ور ة عمله تحت   ترا  ج تة تا عتة للكولتة.   صفة عامةه يُمارج .التأهيل
فتتي الجصائتتره تُشتتر  علتت  ذلتتك "الم سستتة العموميتتة لتشتتغيل اليتتك العاملتتة العقابيتتة"ه التتتي تأسستتت 

ه حيا تتتول  تنظتير  نتتاج 2013جوالية  7الم رخ في  259-13 موجا المرسوم التنفييي رقر 
 1 .وتسوا، أعمال المحكوم علي ر

وزا هتتتتيه الأعمتتتتال عتتتتادة بتتتتين النشتتتتاطا  الصراةيتتتتة والصتتتتناةية مثتتتتل التعوئتتتتة والتغليتتتتله وتتتتتت
وصناعة الأيييتة والملا تسه والميكانيتكه والنجتارة والطصاعتة. وقتك ت تلتم طويعتة الأعمتال حستا 
الولتتك؛ ففتتي فرنستتا متتثلاه يتتتاا للستتجنا  تعلتتر م تتن مثتتل صتتناعة ال تتص ه تغليتتل البراستتيه تجليتتك 

 الحقائا الجلكيةه بل وحت  العمل في مجال الإعلام الآليالبتاه وصناعة 

                                                           
  2013جوالية  07م رخ في  259-13مرسوم تنفييي رقر  1
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 :تبمن أهمية العمل المنتو في

 يرج ةيمة يوم العمل في نفوج السجنا  -
 تنمية عادا  العمل الجيك لكي ر -
 تعصاص روا المصادرة والمس ولية -
 تقليل احتمالية العودة للجرامة -

الم سستتة العقابيتتة نفستت ا عوتتر تغطيتتة جتتص   الإ تتافة  لتت  الفائتتكة الاقتصتتادية التتتي تعتتود علتت  
 .من نفقات ا

ا أن يكون العمل الموكول  ل  المحكتوم عليتع متوافق تا متل الحتر  والم تن المنتشترة  يشتري أيض 
ا  عتتتك الإفتتتراج. فتتتإذا كتتتان الستتتجين ينتمتتتي لويئتتتة  فتتتي مجتمعتتتع الأصتتتليه لضتتتمان انكماجتتتع مجتتتكد 

ةه و ذا كتان متن مجتمتل صتناعيه يجتا توجي تع زراةيةه ينصغتي أن يتتكري علت  الأعمتال الصراةيت
 1 . ل  م ن صناةية

 :من قواعك نيلسون مانكيلا عل  أنع 96/2وقك نصت القاعكة 

 ". يُوفر للسجنا  عمل منتو يكفي لتشغيل ر طوال يوم العمل العادي"

 عتم وفي العادةه تبون الأعمال الصسيطة كالتغليل والتعوئة هي الأكثر انتشار اه ويما تتطلتا 
ا أكور وتقنيا  متقكمة  الأنشطة كالصراعة أو العمل في الور ا  ال ارجية ج ك 

 : مماثلة عمل المحكوم عليه للعمل الحر

 :يقصك  مماثلة العمل داخل الم سسة العقابية للعمل الحره أن يكون قراص ا من حيا

 حجر العمل -
 أساليا الأدا  -

                                                           
  2013جوالية  07م رخ في  259-13مرسوم تنفييي رقر  1
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 كونع مصكر ا للبسا -

المحكتوم عليتع لمصاولتة م نتة  ترافة  عتك الإفتراج عنتعه لتيلك ينصغتي أن وا ك  ذلك  لت  تأهيتل 
يتتتتر تكراصتتتع  أستتتاليا حكيثتتتة مماثلتتتة لتلتتتك المعتمتتتكة ختتتارج الستتتجونه ولتتتيس  تتتالطرق التقليكيتتتة أو 

 .  الوكائية

 :من قواعك نيلسون مانكيلا عل  ذلك  قول ا 99/1وقك أكك  القاعكة 

و يقتتتري قتكر الإمكتتان متن الأعمتتال المماثلتة ختتارج يُتنظر العمتتل وطرائقتع فتتي الستجن علتت  نحت"
 .  "السجنه  غية  عكاد السجنا  لظرو  الحياة العملية الطوييية

 :يشمل هيا التماثل الجوانا التالية

 نوا العمل -
 أدوا  وأساليا الممارسة -
ظتترو  العمتتل لعتتكد ستتاعا  العمتتله فتتترا  الراحتتةه الإجتتازا ه معتتايير الأمتتن والستتلامة  -

  .  الم نية

متتتل الإ تتتارة  لتتت  أن  عتتتم الظتتترو  قتتتك توتتترر تقليتتتل ستتتاعا  العمتتتل داختتتل الستتتجون مقارنتتتة 
 1.  ساعا  العمل الحره  سوا محكودية فرص العمل المتاحة داخل الم سسا  العقابية

 :من قواعك نيلسون مانكيلا عل  أن 98/1كما تنص القاعكة 

يصاتك متن قكرتتع علت  كستا ةيشتع يكون العمل اليي يُوفر للسجين من النوا التيي يصتون أو "
 "بوسائل  رافة  عك  طلاق سراحع

                                                           
1 www.halshs.archives-ouvertes.fr: Philippe Auverg23 - Asatar P.Bair, op.cit, p134 

http://www.halshs.archives-ouvertes.fr/
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واُعتور تماثل العمل في السجن مل العمل الحر  رط ا جوهرا ا لضمان استمرار المحكوم عليتع 
فتتي م نتتتع  عتتك الإفتتراج وعتتكم  تتعوره  صتتكمة التغييتتره ممتتا يتتكعر هتتك   عتتادة التأهيتتل واقلتتل متتن 

 .فرص العودة  ل  الإجرام

 المقابل المادي لعمل السجين لثالث:االمطلب 

يُعك المقابل المالي التيي يُمتنح للمحكتوم عليتع نظيتر عملتع متن العناصتر الم متة التتي تحقت،   
لتتع العكيتتك متتن الفوائتتك الاجتماةيتتة والاقتصتتاديةه  ذ يُنمّتتي لكيتتع الحتتافص للاستتتمرار فتتي بتتيل الج تتك 

ابتتتل علتتت  تحمتتتل أةصائتتتع الماليتتتة وأةصتتتا  والنشتتتاي حتتتت   عتتتك الإفتتتراج عنتتتع. كمتتتا يستتتاعكه هتتتيا المق
 .أسرتعه سوا  خلال فترة وجوده داخل السجن أو  عك خروجع

كتتتيلكه يستتت ر المقابتتتل المتتتادي فتتتي تشتتتجيل المحكتتتوم عليتتتع علتتت  المواظصتتتة فتتتي العمتتتل والالتتتتصام 
 . القواعك المنظمة لع

علتت  القواعتتك ومتن الم تتر أن ي ضتتل هتيا المقابتتل لقواعتتك خاصتة  تتعه  حيتتا لا يقتصتر تنظيمتتع 
العامتتة المنصتتوص علي تتا فتتي تشتتراعا  العمتتله وذلتتك لغيتتاي العلاقتتة التقليكيتتة لعقتتك العمتتل بتتين 

 .المحكوم عليع و دارة السجن

 :  من قواعك نيلسون مانكيلا عل  ما يلي103/1وقك نصت القاعكة ل

 ه"يكافأ السجنا  عل  عمل ر وفق ا لنظام أجور منصم"

 .ي دي في ا السجين عملا  لصالح  دارة السجن وذلك  النسصة للحالا  التي

  100/2أما فتي الحتالا  التتي يعمتل في تا الستجين لتك  ج تا  أختر ه فقتك ورد فتي القاعتكة ل
 :من القواعك النموذجية أن
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تتتا تحتتتت " حتتتين يُستتتت كم الستتتجنا  فتتتي أعمتتتال لا ت ضتتتل لستتتلطان الإدارةه يجتتتا أن يكونتتتوا دائم 
المستتفيكة أن تتكفل لإدارة الستجن الأجتر البامتل المعتتاده    را  متوظفي الستجنه وعلت  الج تا 

 .مل مراعاة  نتاجية السجنا 

 : واورز أهمية منح السجنا  مقا لا  مالي ا لعمل ر في تحقي، أهكا  عكيكةه من أبرزها

 زالتتة الطتتا ل العقتتابي عتتن العمتتله ممتتا يحفتت  كرامتتة المحكتتوم عليتتع واجنصّتتع الشتتعور  التتيل  -
 .والإهانة

تتتا فتتتي المجتمتتتله ممتتتا يرفتتتل حالتتتتع  تعصاتتتص - ا منتج  احتتتترام المحكتتتوم عليتتتع لياتتتتع  صتتتفتع فتتترد 
 المعنواة واصاك من تقكيره لقيمة الحياة المنظمة والمنتجة

دعتر المحكتتوم عليتتع فتتي مواج تتة الأةصتتا  الأستتراة عوتتر تمكينتتع متتن الاستتتمرار فتتي الإنفتتاق  -
متتتن يعتتتول ره متتتل  مكانيتتتة علتتت  أستتترتعه ممتتتا ي فتتتم عنتتتع الشتتتعور  العتتتا  النفستتتي تجتتتاه 

 .ادخار جص  من دخلع لما  عك الإفراج عنع

 :    من القانون النموذجي العر ي الموحك لتنظير السجون عل  أن38كما أكك  المادة ل

 ".يتقا   السجين أجر ا مناسص ا عن العمل اليي يقوم  عه وفق ا لما تحكده اللوائح التنفييية"

 :التبييل القانوني ل يا المقابل الماليوقك ثار خلا  فق ي  شأن 

 هل يُعتور أجر ا  المعن  القانوني أم مجرد منحة؟

و ذا اعتُوتتر أجتتر اه هتتل يجتتا أن يستتاوي أجتتر المثتتله أي أجتتر العامتتل الحتتر التتيي يتت دي عمتتلا  
 مماثلا ه أم يمكن أن يكون أقل منع؟

الحصتول علت  تعتوام عتن وتتصل هيه المسألة كيلك بصحا مك  أحقيتة المحكتوم عليتع فتي 
 . صا ا  العمل والاستفادة من أنظمة التأمينا  الاجتماةية
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تقستير  تحكيتك مقتكار المقابتل والج تة المست ولة عتن صترفعه  التبييل القانوني للمقابل المتاديه
 .ثر  حا ح، المحكوم عليع في الاستفادة من الضمانا  الاجتماةية المقابل الماليه

 لمقابل المالي لعمل المحكوم عليهالفرع الأول: تكييي ا

اختلتتم الفقتتعه وكتتيلك التشتتراعا  فتتي العكيتتك متتن التتكوله  شتتأن طويعتتة المقابتتل المتتالي للعمتتل 
التتتيي ي ديتتتع المحكتتتوم عليتتتع. وقتتتك انقستتتمت الآرا  بتتتين اتجتتتاه يعتوتتتر هتتتيا المقابتتتل أجتتترا  مستتتتتحقا  

 .منحةللمحكوم عليعه يجا دفعع لقا  عملعه واتجاه لخر ير  ويع مجرد 

تتتتا للتشتتتترال الجصائتتتتريه متتتتن  وقوتتتتل ال تتتتو  فتتتتي تحكيتتتتك الطويعتتتتة القانونيتتتتة للمقابتتتتل المتتتتالي وفق 
 الضروري أولا  التعر  عل  مف ومي الأجر والمنحة والتمييص بين ما

 :مفهوم الأجر والمنحة –أولًا 

المتالي  يُعك كل من الأجر والمنحتة نظامتا  قائمتا  بياتتعه ولتحكيتك أي متا الأنستا لوصتم المقابتل
 1 :لعمل المحكوم عليعه يجا أولا  عر  مف وم كل من ما

 :الأجر

يُعر  الأجر  أنع المول  اليي يستتحقع العامتل متن صتاحا العمتل مقابتل تنفيتي الم تام الموكلتة 
 . ليعه بنا   عل  اتفاق بين الطرفين وفي  طار التشراعا  المنظمة لعلاقة العمل

عقتتتك العمتتتله  ذ يمثتتتل التتتكخل التتتكوري التتتيي يُمتتتنح للأجيتتتر واعتوتتتر الأجتتتر عنصتتترا  أساستتتيا  فتتتي 
مقابتتل أدا  عمتتل لصتتالح الغيتتتر. و تتكون الأجتتره يتحتتول العمتتتل  لتت  خكمتتة مجانيتتة أو خيراتتتة أو 

 .حت   ل  استغلال أو استيصاد

لا  تك أن حيتاة العامتتل لا تستتقير دون أجتره ف تتو المحترك الحيتوي للقطتتاا الأستريه ممتا استتتلصم 
 .مشرا حماية قانونيةه سوا  من خلال تحكيكه أو  مان الوفا   عأن يوفر لع ال

                                                           
‌.465،‌صمرجع‌سبق‌ذكرهزكي‌محمود‌هاشم،‌ 1
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وتُعتك الأجتتور والتعواضتا  الملحقتتة ب تا متتن أهتر حقتتوق العامتل الأساستتيةه كمتا أن تتا التتصام رئيستتي 
 .يقل عل  عات، صاحا العمل

واشتتتمل الأجتتتر جميتتتل العناصتتتر الماليتتتةه ستتتوا  كانتتتت نقكيتتتة أم عينيتتتةه التتتتي يقتتتكم ا صتتتاحا 
 .ابل الج ك والوقت المويولين والنتائو المحققةالعمل مق

واُصتتر  الأجتتر عتتادة  شتتكل يتتومي أو أستتووعيه واُعتوتتر مصتتكر التترزق الأساستتي لفئتتة كويتترة متتن 
 .المجتمله مما جعلع محاطا   حماية قانونية لضمان استحقاقع

ب تتك   تتمان  وتُعتتك قواعتتك تنظتتير الأجتتر متتن القواعتتك الآمتترة المرتصطتتة  النظتتام العتتام الاجتمتتاعيه
   .حصول العامل عل  أجره  صورة فعلية

 :   ي المفهوم الاقتصادي الواسع

يطلت، مصتتطلح الأجتتور علتت  جميتل أنتتواا المكافتتآ  التتتي تتحصتل علي تتا المتتوارد الصشتتراة. أمتتا 
فتي المف تتوم الاقتصتتادي الضتي،ه ويُستتت كم المصتتطلح للكلالتة علتت  وستتيلة التكفل للأفتتراد العتتاملين 

 1 .لخرانتحت   را  

واُقتتاري مف تتوم الأجتتر مف تتوم الراتتتاه التتيي يُعتتر   أنتتع المولتت  الشتت ري التتيي يتقا تتاه الموظتتم. 
 .وقك أصصح المف ومان مترادفينه  ذ يعوران عن المقابل المالي للعمل الم د 

 :مكونات الأجر

 لت  يتبون الأجر عادة من الأجر الأساسي الموني عل  التصنيل الم ني للم سسةه   تافة  
التعواضتتتتا  والعتتتتلاوا  المرتصطتتتتة  الإنتاجيتتتتة ونتتتتتائو العمتتتتله ب تتتتك  تحفيتتتتص العمتتتتال علتتتت  رفتتتتل 

 .الإنتاجية

 .وامكن تصنيل مكونا  الأجر  ل  عنصران رئيسيين: الأجر الثابت والأجر المتغير
                                                           

‌592،‌صمرجع‌سبق‌ذكرهعلي‌عبد‌القادر‌القهوجي‌وسامي‌عبد‌الكريم‌محمود،‌ 1
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 :يشمل :الأجر الثابت 1
الستلطة العامتتة الأجتر الأدنت  التتوطني المضتمون: وهتو الحتتك الأدنت  للأجتور التتيي تحتكده  -

 . ما يتما   مل المستو  المييشي
الأجتتتر الأساستتتي: التتتيي يمتتتنح بنتتتا   علتتت  نقتتتاي استتتت لاكية تتحتتتكد وفقتتتا  لعوامتتتل التأهيتتتل  -

 والمس ولية والج ك المطلوي في المنصا
التعواضتتتتا  الثابتتتتتة المرتصطتتتتة  المنصتتتتا: مثتتتتل تعتتتتوام الأقكميتتتتةه تعتتتتوام الضتتتترر أو  -

 العائليةه وييرها ال طره تعوام المنطقةه المنح
 1. يشمل مكافآ    اوية ترتصإ  مردودية العامل و نتاجيتع :الأجر المتغير 2

 :أنظمة تحديد الأجر

 تعتمك الرواتا عل  نظامين رئيسيين:

 اليي يُحتسا بنا   عل  الوقت اليي يقضيع العامل نظام الأجر الزمني: -
 اليي يُحتسا بنا   عل  كمية أو نوةية الإنتاج نظام الأجر بالإنتاج أو الحا ز: -

 وفي  عم الأحيانه يُعتمك أسلوي مصدوج يجمل بين النظامين

ومتتن الم تتر التعتتر  علتت  هتتيه الأنظمتتة لف تتر الأستتاج التتيي يتتتر  موجصتتع دفتتل المقابتتل المتتالي 
   للمحكوم علي ر

 : أنظمة تحديد الأجر

 أولًا: نظام الأجر الزمني

 موجتتا هتيا النظتتام بنتتا   علتت  فتترا  زمنيتتة محتتكدة لستاعةه يتتومه أستتوواه  تت ره يُتكفل الأجتتر  
 .سنة ه دون أن يتأثر  إنتاجية الفرد

                                                           
‌351،‌صمرجع‌سبق‌ذكره‌محمود‌نجيب‌حسني، 1
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يُعتمتتك هتتيا النظتتام فتتي الأعمتتال التتتي يصتتعا ةيتتاج م رجات تتا بوحتتكا  كميتتة ملموستتةه مثتتل 
ميتتةه واُركتتص الوظتتائم الإداراتتة والطويتتة والتعليميتتة والاجتماةيتتةه حيتتا تبتتون الجتتودة أهتتر متتن الب

 1 .عل  الإتقان أكثر من سرعة الإنجاز

 :مميزات النظام

 س ولة التطوي، وعكم الحاجة لحسا ا  معقكة -
 .يحظ   قوول الموظفين والنقا ا ه لما يوفره من حماية  ك استغلال الإدارة -

 

 :عيوب النظام

 قك يضعم روا المصادرة والإبكااه لثصا  الأجر  غم النظر عن الإنتاجية -
 .يتجاهل الفروق الفردية في الم ارا  والبفا ة -

 :تطبيقه  ي السجون 

يُست كم لكفل أجور المحكوم علي ره حيا يعتمتك علت  العمتل ختلال متكة زمنيتةه ممتا قتك يت دي 
 . ل  البسل وان فا  جودة العمله وهو ما يتعار  مل أهكا  التأهيل والإصلاا

 (يثانيًا: نظام الأجر بالإنتاج )الأجر التشجيع

 .يرتصإ الأجر في هيا النظام  كمية العمل المنجصةه حيا يحكد معكل أجر لبل وحكة  نتاج

 .العاملون الأكثر كفا ة يحصلون عل  أجور أعل ه مما يحفص عل  زاادة الإنتاجية

يُطوتت، هتتيا النظتتام فتتي الأعمتتال التتتي يستت ل ةيتتاج  نتاج تتا بوحتتكا  رقميتتة مثتتل الغتتصل والنستتيو 
 والونا 

                                                           
‌385،‌صمرجع‌سبق‌ذكرهفوزية‌عبد‌الستار،‌ 1
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 :النظاممميزات 

 يحق، العكالة بين العاملين حسا كفا ت ر وج ودهر -
 يحفص عل  تحسين الأدا  وزاادة الإنتاج -

 :عيوبه

 .صعو ة و ل معايير دةيقة للانتاج -
 .قك ي دي  ل  تراجل جودة العمل  سوا التركيص عل  البمية -
 .يره، العمال وقك يضر بيوي البفا ة المتوسطة -
-  

 :أنواع الأجر بالإنتاج

 .يتقا   العامل أجره بنا   عل  عكد الوحكا  التي أنتج ا بنفسع :الفرديالأجر -1

 :طريقتان لحسابه

 أجر ثابت لبل وحكة منتجة أجر القطعة الموحدة:

 .سعران للقطعة حسا البمية المنتجة أجر القطعة المتغير:

علت  يحكد هك   نتاجي لمجموعة عمل واتر توزال علاوة   تاوية بنتا    :الأجر الجماعي-2
 1. مساهمة كل فرد

 :ملاحظة

عل  الرير من أن هيا النظام يشجل الإنتاجيةه  لا أنع قك ي دي  ل  تكهور جودة العمتله ممتا 
 . يجعلع يير مناسا لتقيير عمل المحكوم علي ر داخل الم سسا  العقابية

                                                           
المصدر:‌الموقع‌،‌1948ديسمبر‌10في‌المؤرخ‌ المعتمد‌بموجب‌قرار‌الجمعية‌العامة،‌الإنسانالعالمي‌لحقوق‌‌علانالإ 1

‌ Www.un.org المتحدة‌للأمم‌لكترونيالإ

http://www.un.org/
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 (ثالثًا: حساب الأجر بالطريحة )الأسلوب المزدوج

الصمنتتي وأجتتر الإنتتتاجه حيتتا يُضتتمن للعامتتل أجتتر ثابتتت متتل يجمتتل هتتيا الأستتلوي بتتين الأجتتر 
 . مكانية الصاادة حسا مساهمتع في الإنتاج

يُعتوتر هتتيا النظتتام متوازن تاه  ذ يضتتمن استتتقرار الأجتر واحفتتص علتت  زاتادة الإنتتتاج دون الإختتلال 
 :ت تلم طرق دفل الأجور حسا الكولةو  دفل أجور المحكوم علي ر  الجودة

  .  نظام القطعة لالإنتاج عض ا يعتمك  -
  .   عض ا الآخر يعتمك نظام الساعة لالصمن -

فتتتي جميتتتل الأحتتتواله يُلتتتصم وجتتتود وثتتتائ، دةيقتتتة تستتتجل ستتتاعا  العمتتتل أو عتتتكد القطتتتل المنتجتتتة 
 1 .لضمان حقوق المحكوم علي ره مثلما هو معمول  ع في  يطالياه  سصانياه و نجلترا

 :ملاحظة

الأنستا لتشتغيل المحكتوم علتي ره لأن التركيتص فتي السياستة العقابيتة يُعتور نظام الأجر الصمني 
 .الحكيثة يكون عل  التأهيل وليس عل  تحقي، الأر اا

 رابعًا: المنح

 .  المنحة ت تلم عن الأجره  ذ لا تُلصم ج ة العمل بكفع اه وت ضل لتقكيرها  

 ه كتالم نح العائليتة ومتنح ت ك  المتنح  لت  تحفيتص العامتل أو دعمتع مالي تا لتغطيتة  عتم النفقتا
 .  التمكرج

في الجصائره تُحكد المنح المالية للمحووسين بنا   عل  جكول   ري يستجل أيتام وستاعا  العمتله 
 .  واتر صر  المنحة ن اية كل   ر بنا   عل  جكول

                                                           
المصدر:‌الموقع‌،‌1948ديسمبر‌10في‌المؤرخ‌ المعتمد‌بموجب‌قرار‌الجمعية‌العامة،‌الإنسانالعالمي‌لحقوق‌‌علانالإ 1

‌ Www.un.org المتحدة‌للأمم‌الإلكتروني

http://www.un.org/
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 ثانيًا: تحديد طبيعة المقابل المادي لعمل المحكوم عليه

ل المتتتادي لعمتتتل المحكتتتوم عليتتتعه فتتتيها فراتتت،  لتتت  اختلتتتم الفق تتتا  فتتتي تحكيتتتك طويعتتتة المقابتتت 
اعتصاره أجر ا كما فتي العمتل الحتره بينمتا اعتوتره لخترون مجترد منحتة. يتر  أنصتار الفبتر التقليتكي 
أن الكولة يير ملصمة بكفل أجر للمحكوم عليع لانتفا  العلاقة التعاقكيتةه وأن منحتع أجتر ا يضتعم 

هتتتتيا الاتجتتتتاهه معتوتتتترة   1925ولنتتتتكن  1895 تتتتاراس ستتتتلطة الإدارة العقابيتتتتة. وأكتتتتك  متتتت تمرا  
 .المقابل منحة وليس حق ا

ا  لتتت  الإعتتتلان العتتتالمي لحقتتتوق  أمتتتا الاتجتتتاه الحتتتكياه فقتتتك اعتوتتتر المقابتتتل أجتتتر ا حقيقي تتتاه استتتتناد 
  وقواعتتتك نيلستتتون مانتتتكيلاه التتتتي تتتتنص علتتت  مكافتتتأة الستتتجنا  بنظتتتام أجتتتور 23الإنستتتان لالمتتتادة 

ا فتتي معظتتر التشتتراعا  الحكيثتتة مثتتل القتتانون المصتتريه التتيي عتتادل. وأصتتصح هتتيا التتر  أي معتمتتك 
 1 .يعتر   ح، السجين في أجر مقابل عملع

في الجصائتره ريتر تنظتير العمتل فتي الم سستا  العقابيتةه  لا أن المشترا اعتوتر المقابتل "منحتة" 
الاتجاهتا    . وهتيا ي تالم162و 98لالمتواد  04-05وليس "أجر ا" كما يتضح فتي القتانون رقتر 

الكوليتتة الحكيثتتة. وريتتر التشتتا ع فتتي  عتتم أحكتتام المقابتتل متتل الأجتتر لكتحكيتتك حتتك أدنتت  وتمكتتين 
المحووج من الضمان الاجتماعي ه  لا أن نفي صفة الأجر ي دي لعكة لثار سلويةه كتإطلاق يتك 
الإدارة فتتي تحكيتتك المقابتتل  شتتكل مجحتتمه ممتتا يضتتعم الحتتافص لتتك  المحكتتوم عليتتع واتت ثر علتت  

  . عادة تأهيلع

وأخير اه حت  مل تسمية المقابل "أجر ا"ه لا يتمتل المحكوم عليع  كل حقتوق العامتل الحتر كحت، 
النقا تتة أو الإ تترايه وذلتتك  ستتوا و تتعع ال تتاص كمحوتتوج. ومتتل ذلتتكه يجتتا احتتترام حقتتع فتتي 

   .الحصول عل  مقابل عادل لقا  عملعه وعكم اعتصاره مجرد منحة أو هصة

 
                                                           

‌‌4،‌نشر‌في‌الجريدة‌الرسمية‌رقم2009لسنة‌‌6المعدل‌بالقانون‌رقم‌1956لسنة‌‌396رقم‌ تنظيم‌السجون‌المصريقانون‌ 1
‌.2009جانفي‌مكرر‌)أ(‌في
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 تحديد مقدار المقابل المالي لعمل المحكوم عليه لفرع الثاني:ا

ويمتتا يتعلتت، بتحكيتتك أجتتر الستتجين العامتتله تصاينتتت الآرا ؛ ف نتتاك متتن يتتر   تترورة أن يكتتون  
ا  ل  أن مساواة المجرم  العامل الشرال أمر ييتر  أجر السجين أقل من أجر نظيره الحره استناد 

مثتل الإيتوا  والإطعتام والبستا  علت  نفقتة الكولتةه مقووله   افة  ل  أن السجين يتمتل  امتيازا  
 .   ل  جانا توفير  مان  ك الصطالة

ا  ل  المادة الأول  من القرار الوزاري المشتترك الصتادر بتتاراخ  ه حتكد 2005ديستمور  12استناد 
ا  ياها  ل  ثلاع فئا   1 :المشرا نسا المنحة المالية الم صصة لليك العاملة العقابيةه مقسم 

وتشتتمل المحكتتوم علتتي ر التتيين لتتر يتلقتتوا تتتكراص ا م ني تتاه ستتوا   اليففد العاملففة ايففر المؤهلففة: (1
داختتل أو ختتارج الم سستتة العقابيتتة. يستتمح ل تتر  مصاولتتة  عتتم الم تتن أو الأنشتتطة المتاحتتة 

 .% من الأجر الوطني المضمون 20داخل الم سسةه وتُقكر منحت ر بت
 ر التتتيين حصتتتلوا علتتت  تأهيتتتل م نتتتي ولتتتكي ر تضتتتر المحكتتتوم علتتتي اليفففد العاملفففة المؤهلفففة: (2

% متتتتن الأجتتتتر 40البفتتتتا ة اللازمتتتتة لأدا  عمتتتتل معتتتتينه وتصتتتتل نستتتتصة المنحتتتتة ل تتتتر  لتتتت  
 .  الوطني المضمون 

تشمل المحكتوم علتي ر التيين يمتلبتون  ت ادا  وم تارا  عاليتة  اليد العاملة المتخصصة: (3
 .  % من الأجر الوطني المضمون 60في أدا  أعمال معينةه وتصل منحت ر  ل  

تتتا علتتت  أن تبتتتتون المنحتتتة كاويتتتة لتلويتتتة احتياجتتتتا   واتضتتتح متتتن نتتتص المتتتتادة أن هنتتتاك حرص 
 ارا  وال ورا السجين دون أن تبون مجحفةه مل ت صيص النسصة الأعل  لأصحاي الم 

 :تقسيم المقابل المالي لعمل المحكوم عليه

المنحتتة التتتي يتلقاهتتا المحكتتوم عليتتع مقابتتل عملتتع لا تُستتلّر لتتع دفعتتة واحتتكةه بتتل تُقسّتتر  لتت  ثتتلاع 
 :المتعل، بتنظير السجون  04-05من القانون رقر  98حصص متساواة وفق ا للمادة 

                                                           
‌‌331ص‌،مرجع‌سبق‌ذكرهلا‌الشاذلي،‌لهفتوح‌عبد‌ا 1
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القضتتائية والا تتتتراكا  القانونيتتتة حصتتة للضتتتمان: ت صتتص لتتتكفل الغرامتتا  والمصتتتارال  -
 .عنك الحاجة

حصتتة للاستتت لاك: تُمكّتتن الستتجين متتن  تترا  احتياجاتتتع الش صتتية والعائليتتة أثنتتا  وجتتوده  -
 في الم سسة العقابي

حصة احتياطية: تُسلّر لع عنك الإفراج عنعه لمستاعكتع علت  بتك  حياتتع متن جكيتك  لت  أن  -
 .يجك عملا  

ة الستتتجين علتتت   دارة مالتتتع  شتتتكل متتتتوازنه وتعصاتتتص مف تتتوم وا تتتك  هتتتيا التقستتتير  لتتت  مستتتاعك
 1. الادخار واحترام ةيمة العمل لكيع

متتن قواعتتك نيلستتون مانتتكيلا علتت   تترورة تمكتتين الستتجين متتن  3/2-103كمتتا نصتتت القاعتتكة 
استتت كام جتتص  متتن أجتتره لشتترا  احتياجاتتتع الش صتتية أو  رستتالع لعائلتتتعه متتل احتفتتاظ الإدارة  جتتص  

 2 .عنك الإفراج عنعه وهو ذا  الموكأ اليي توناه المشرا الجصائري  منع ليُسلّر

 :الجهة المكلفة بد ع المنح

 نشا  الم سستة العموميتة لتشتغيل اليتك العاملتة العقابيتةه  259-13حكد المرسوم التنفييي رقر 
 :ممثلة في الكيوان الوطني للأ غال التر واة والتم ينه اليي يتول 

غيل ر داختتل الم سستتا  العقابيتتة أو فتتي الور تتا  الفلاحيتتة وم سستتا  تبتتوان المحووستتين وتشتت
 الويئة المفتوحة

 دفل مستحقا  المحووسين وف، التنظير المعمول  ع

 توفير الإطعام والملا س الضروراة للعمل وف، معايير الصحة والنظافة والسلامة الم نية

                                                           
1 Pierre bouzart et jean pinatel,‌traité de droit pénal et de criminologie‌,1963, p483 

‌.330،‌صمرجع‌سبق‌ذكرهمحمود‌نجيب‌حسني،‌ 2
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تعتوتتتتتر متتتتتن واجصتتتتتا  الإدارة ولا يتتتتتتر اقتطتتتتتاا مصتتتتتارال الإطعتتتتتام والملا تتتتتس متتتتتن المتتتتتنحه  ذ 
 1.العقابية

 :الاقتطاعات الإجبارية  

قول دفل المنحة للمحكوم عليعه يتر اقتطاا الا تراكا  الاجتماةيتة حستا النظتام المعتمتك فتي 
كتتل دولتتة؛ ففتتي ألمانيتتا يتتتر اقتطتتاا تتتأمين  تتك الصطالتتةه وفتتي  نجلتتترا للتتتأمين الصتتحيه بينمتتا فتتي 

 .  والأمومة والشي وخةفرنسا للاحتياجا  الصحية 

واعتتك الأجتتر الممنتتوا للستتجين متتن الحقتتوق الأساستتية التتتي أكتتك  علي تتا التشتتراعا  الحكيثتتةه 
 2.لتمييص العمل العقابي عن الأ غال الشاقة واستغلال طاقا  المحكوم علي ر دون هك  تأهيلي

ينسجر مل القواعتك  المجمله تمثل هيه الإجرا ا  الأسس التي اعتمكها المشرا الجصائريه  ما 
النموذجية الكنيا لمعاملة السجنا ه  عك أن مرّ العمل في الم سسا  العقابية  مراحتل عكيتكة حتت  

 .وصل  ل   كلع الحالي

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

  331.212محمود نجيا حسنيه مرجل سو، ذكرهه ص 1
‌465زكي محمود ها ره مرجل سو، ذكرهه ص 2
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 :خلاصة الفصل الأول
تناول هيا الفصل الإطار القانوني لتشغيل السجين و عادة تأهيلعه حيا ركص عل  دراسة 

ية التي تنظر حقوق وواجصا  السجين ويما يتعل،  العمل داخل التشراعا  الوطنية والكول
الم سسة العقابية. في المصحا الأوله تر تحليل النصوص القانونية التي تحكد  روي وأحكام 
تشغيل السجنا ه مل تسليإ الضو  عل  أهمية احترام حقوق الإنسان و مان الحماية القانونية 

استعرا  الاتفاةيا  الكولية التي تضيل ُ عكا  تبميليا   للسجين أثنا  تأديتع للعمل. كما تر
 .لتعصاص هيه الحقوق 

أما المصحا الثانيه فركص عل  مف وم  عادة التأهيل  اعتصاره أداة  صلاحية  روراة ت ك   ل  
تمكين السجين من اكتساي الم ارا  الم نية والاجتماةية التي ت هلع للانكماج في المجتمل  عك 

ة العقو ة. وناقش المصحا أنواا التأهيل وأهكافع وأثره في الحك من ظاهرة العودة  ل  انت ا  فتر 
الجرامةه مل التأكيك عل  أن التشراعا  الحالية تحتاج  ل  المصاك من التحكيا والتطوار لتواكا 

 .المتغيرا  وتضمن التطوي، الفعّال لورامو التأهيل
في المجمله بيّن الفصل أن الإطار القانوني يشكل الأساج الضروري لأي سياسة تشغيل 
وتأهيل ناجحةه لبنع  حاجة  ل  تفعيل ومراجعة مستمرة لضمان تحقي، أهكا  العكالة 

.الإصلاحية



  تنظير تشغيل المساجين و عادة التأهيل                                          الفصل الثاني       

 

 

الفصل الثاني 
يل تشغتنظيم 

وإعادة  جينساالم
 التأهيل
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ن أهر الأعمكة التي يقوم علي ا نظام العكالة الجنائيتة فتي أي دولتةه لمتا تُعكّ الم سسا  العقابية م
تضطلل  ع من أدوار تتجاوز الجانا العقابي المحتم  لت  أ عتاد تأهيليتة واجتماةيتة أعمت،. ففتي 
السياق الجصائريه لر تعتك الستجون تُنظتر  لي تا كمجترد أمتاكن لستلا الحراتةه بتل كم سستا  تُنتاي 

تتعلتت،  إعتتادة بنتتا    صتتية المحوتتوجه وت يئتتتع للانتتكماج متتن جكيتتك فتتي  ب تتا مستت وليا  متعتتكدة
نستتتيو المجتمتتتل. هتتتيا التصتتتور الحتتتتكيا للم سستتتة العقابيتتتة ينصتتتل متتتتن وعتتتي متصايتتتك  تتتأن العقو تتتتة 
الستتجنيةه  ذا لتتر تقتتترن  من جيتتة  صتتلاحية وا تتحةه فإن تتا قتتك تتحتتوّل  لتت  حلقتتة معتتصزة للانحتترا  

 .بكل أن تبون وسيلة لرده

فر تتتت طويعتتتة الجتتترائره وتنتتتوّا خلفيتتتا  مرتبوي تتتاه والحاجتتتة  لتتت  العكالتتتة التكرجيتتتةه بتتتروز  وقتتتك  
أ تتتكال متعتتتكدة متتتن الم سستتتا  العقابيتتتةه تتفتتتاو  فتتتي أنظمت تتتا و تتتروط ا ووظائف تتتا. ف نتتتاك متتتن 
يُعن   الاحتوا  الأمني المحمه وهناك من يركتص علت  الإصتلاا النفستي والستلوكيه وهنتاك متن 

ام مصتتادرا  التشتتغيل والتأهيتتل الم نتتيه كجستتر بتتين العصلتتة والان تتراي الاجتمتتاعي. يفتتتح أبوا تتع أمتت
وما يميص هيا التحتوّل هتو  دراك الكولتة أن  عتادة تأهيتل الستجين ليستت ترف تا م سستاتي اه بتل رهان تا 

 .حقيقي ا عل  أمن المجتمل واستقراره

ه  نستتان ا قتا لا  للاصتتلاا يعكتتس وتبمتن أهميتتة هتيا الطتترا فتي أنّ التعامتتل متل المحوتتوج  اعتصتار   
مك  تطتور الونيتة القانونيتة والأخلاةيتة لأي نظتام قضتائيه وهتو متا يجعتل متن دراستة الم سستا  
تتتا  تتتالواقل العملتتتيه  العقابيتتتة فتتتي الجصائتتتر مستتتألة لا تتتترتصإ فقتتتإ  تتتالتنظير القتتتانونيه بتتتل تتعلتتت، أيض 

د الأمنيتتة والاجتماةيتتة داختتل المنظومتتة والإمكانتتا  الصشتتراة والماديتتةه ومستتتو  التنتتاير بتتين الأ عتتا
 .  العقابية
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 المبحث الأول: أنواع المؤسسات العقابية  ي الجزائر

تُعتوتتتتر الم سستتتتا  العقابيتتتتة متتتتن أبتتتترز المكونتتتتا  الأساستتتتية فتتتتي نظتتتتام العكالتتتتة الجنائيتتتتة فتتتتي  
المحووستين وفق تا الجصائره حيا تساهر  شكل كوير في تنفيي الأحكام الستالصة للحراتة وتنظتير حيتاة 

للتشتتراعا  الوطنيتتة. و تتالنظر  لتت  تنتتوا طويعتتة الجتترائر ومستتتو  خطورت تتاه صُتتمّمت الم سستتا  
العقابية لتتوزا بين م سسا  مغلقةه مفتوحةه و صع مفتوحةه  ما يتما   متل طويعتة كتل فئتة متن 

 المحووسين.

 المطلب الأول: المؤسسات المغلقة و روعها

ا فتتتتي الجصائتتتتره وهتتتتي الم سستتتتا  المغلقتتتتة تُعتتتتك   متتتتن أكثتتتتر أنتتتتواا الم سستتتتا  العقابيتتتتة  تتتتيوع 
م صصة للمحووسين اليين يمثلتون خطتر ا علت  الأمتن العتام أو التيين يُشتتصع فتي  مكانيتة فترارهر. 
ستتتنناقش فتتتي هتتتيا المطلتتتا طويعتتتة هتتتيه الم سستتتا  وأهتتتر فروع تتتا التتتتي تشتتتمل م سستتتا  الوقايتتتة 

 و عادة التر يةه وم سسا   عادة التأهيل

 الفرع الأول: مؤسسات الوقاية وإعادة التربية

 أولًا: مؤسسات الوقاية

تُعتور م سسا  الوقاية نقطة الوكاية فتي نظتام العقو تا ه حيتا يتتر في تا استتقصال المحووستين  
م قت تتتا أو المحكتتتوم علتتتي ر  عقو تتتا  قصتتتيرة المتتتكة. دورهتتتا الرئيستتتي هتتتو  تتتمان الأمتتتن والمراةصتتتة 

 هروي أو  خلال  النظام الكاخلي. وتشمل م ام هيه الم سسا :الصارمة لمنل أي محاولة 

يتر  يكاا الأ  اص اليين ينتظرون محاكمت ر أو النظر فتي  استقبال المحبوسين مؤقتًا: .1
 قضاياهر القضائيةه وذلك لضمان عكم تكاخل ر مل المجتمل قول انت ا  المحاكمة.

 عقو ا  لا تتجاوز السنتين.تشمل المحكوم علي ر   تنفيذ العقوبات قصيرة المدى: .2
 تتميص م سسا  الوقاية  التركيص عل : التنظيم الداخلي لمؤسسات الوقاية: -
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يتر مراةصة المحووسين عل  مكار الساعة من خلال نظتام حراستة صتارم  المراقبة الدائمة: -
 وكاميرا  مراةصة.

تتتتا ل طتتتتورة الجتتتترائره العمتتتتره والحالتتتتة التصففففنيي - النفستتتتيةه : يتتتتتر تصتتتتنيل المحووستتتتين وفق 
لضتتمان عتتكم اختتتلاي الفئتتا  الم تلفتتة  متتا يستتوا أي نتتوا متتن النصاعتتا  أو العنتتم داختتل 

 الم سسة.
 :الطابع القانوني -

ي ضل تنظير م سسا  الوقاية لقانون تنظتير الستجون و عتادة الإدمتاج الاجتمتاعي للمحووستين 
  . ينص القانون عل :2005فوراير  6الم رخ في  04-05لالقانون رقر 

 ير حقوق المحووسين وفق ا للمواثي، الكولية.توف -
 1 مان كرامة النصلا  والحفاظ عل  حقوق ر الأساسية.  -

 ثانيًا: مؤسسات إعادة التربية

تت صتتص م سستتا   عتتادة التر يتتة فتتي تقتتكير بيئتتة تركتتص علتت  الإصتتلاا الاجتمتتاعي والنفستتي 
 م ام ا: للمحووسين اليين يعانون من صعو ة في التبيل مل المجتمل. وتشمل

: يتتتر تنظتتير دورا  تكراويتتة م نيتتة و تترامو تعليميتتة لتأهيتتل النتتصلا  بففرامج تعليميففة وتدريبيففة -
 للانكماج في سوق العمل  عك انت ا  العقو ة.

: يتتر تقتكير ختكما  دعتر نفستي واجتمتاعي للنتصلا  لمستاعكت ر العلاج النفسي والاجتماعي -
 عل  تجاوز لثار الجرامة التي ارتبووها.

الحتتك متتن نستتا العتتودة  لتت  الجرامتتة عوتتر  عتتادة تأهيتتل  م سستتا   عتتادة التر يتتة  لتت ت تتك  
تعصاص ةير المواطنة والانتما  للمجتمل من خلال تقكير بترامو توةيتة  واجتماةي اهالمحووسين نفسي ا 

 حيت تلعتا هتكه م سستا  الوقايتة و عتادة التر يتة فتي النظتام العقتابي أهميتة كويترة  حيتا مستمرة
                                                           

‌ه المتعل، بتنظير السجون و عادة الإدماج الاجتماعي للمحووسين.2005فوراير  6الم رخ في  04-05القانون رقر  1
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هاتتتتتان الم سستتتتتان متتتتن الركتتتتائص الأساستتتتية فتتتتي منظومتتتتة العقو تتتتا  فتتتتي الجصائتتتتر. تُظ تتتتر تُعتوتتتتر 
الإحصتتائيا  أن بتترامو  عتتادة التأهيتتل تستت ر  شتتكل ملحتتوظ فتتي تقليتتل نستتا العتتود  لتت  الجرامتتة 

 1. % وفق ا لكراسا  أجرت ا وزارة العكل الجصائراة25بت بنسصة تُقكّر 

 المراكز المتخصصةالفرع الثاني: مؤسسات إعادة التأهيل و 

 أولًا: مؤسسات إعادة التأهيل

تُعك م سسا   عادة التأهيل من الم سسا  العقابية ذا  الطا ل ال اصه  ذ ت ك   لت  تقتكير 
برامو  صلاحية مكثفة تست ك  المحكوم علتي ر  عقو تا  طوالتة المتك . ت تلتم هتيه الم سستا  

تقتصتتر علتت  المراةصتتة بتتل تركتتص  شتتكل كويتتر عتتن ييرهتتا متتن حيتتا طويعتتة الوتترامو المقكمتتةه  ذ لا 
 عل   عادة  دماج النصلا  في المجتمل.

 خصائص مؤسسات إعادة التأهيل:

 الفئة المستهد ة: .1
 المحكوم علي ر  أحكام طوالة المك ه خاصة من تتجاوز مكة عقو ت ر خمس سنوا . -
 المحكوم علي ر في قضايا خطيرة مثل الإرهاي أو الجرائر المنظمة. -
 وم علي ر  الإعكام ليالص ا يُعل، تنفيي العقو ة .المحك -
 التنظيم الداخلي: .2
 تُصنّم النصلا  في أجنحة منفصلة وفق ا ل طورة الجرامة وسلوك المحووج. -
 توفر الم سسة أقسام ا خاصة للتعلير الم نيه الورامو الثقاويةه والعلاج النفسي. -
 مة العاملين والنصلا .يتر تصواك الم سسا   أج صة أمنية متطورة لضمان سلا -

 يشمل ال ك  من م سسا   عادة التأهيل عكو جوانا نيكر من ا:

 
                                                           

 حول السجون و عادة التأهيل. 2023لعام تقرار وزارة العكل الجصائراة  1
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 تأهيل نفسي واجتماعي: .1

تستتتع  هتتتيه الم سستتتا   لتتت  تقليتتتل الشتتتعور  تتتالانعصال لتتتك  النتتتصلا ه ممتتتا يستتتاهر فتتتي تحستتتين 
 حالت ر النفسية. يتر ذلك من خلال جلسا  نفسية جماةية وفردية.

 التأهيل المهني: .2

تقتتتتتكير تتتتتتكراا م نتتتتتي مت صتتتتتص فتتتتتي مجتتتتتالا  مثتتتتتل النجتتتتتارةه ال ياطتتتتتةه الصراعتتتتتةه وتقنيتتتتتا  
 المعلوما ه مما يمكن النصال من اكتساي م ارا  عملية.

 تعزيز قيم الانضباط والمسؤولية: .3

يتر تكراا النصلا  عل  الالتصام  الأنظمة والتعليما ه مما يستاعكهر علت  التبيتل متل المجتمتل 
  عك الإفراج.

رار متتتتا ذكرنتتتتاه نجتتتتك ان دور م سستتتتا   عتتتتادة التأهيتتتتل فتتتتي خفتتتتم معتتتتكلا  العتتتتودة  لتتتت  و غتتتت
ه فإن نستصة النتصلا  التيين 2022الجرامة يستنك وفق ا لتقرار صادر عن وزارة العكل الجصائراة لعام 

استفادوا من برامو  عادة التأهيل ولر يعتودوا  لت  الجرامتة ختلال ثتلاع ستنوا   عتك الإفتراج بلغتت 
 1. هي نسصة جيكة  المقارنة مل دول المنطقة%ه و 30

 ثانيًا: المراكز المتخصصة

تتضمن المراكص المت صصة أنواع ا متميصة من الم سسا  العقابية التتي تستت ك  فئتا  معينتة 
 من النصلا . أبرز هيه المراكص:

 

 

                                                           
 معكلا  العودة  ل  الجرامة. حول دور م سسا   عادة التأهيل في خفم 2022تقرار وزارة العكل الجصائراة لعام  1
‌
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 مراكز النساء المحبوسات: .1
 النسا  المحكوم علي ن أو المحووسا  م قت ا. الفئة المستهد ة: -
تشتتمل هتتيه المراكتتص تتتوفير بتترامو م نيتتة مثتتل ال ياطتتة والط تتيه  الخففدمات المقدمففة: -

 الإ تتافة  لتت  تتتوفير التتكعر النفستتي للنستتا  اللتتواتي يعتتانين متتن صتتكما  نفستتية نتيجتتة 
 ظروف ن.

 أهمية المراكز للنساء:

 والبرامة الإنسانية.تحاف  هيه المراكص عل  ال صوصية  -
 توفر بيئة لمنة تُجنا النسا  الاختلاي  غيرهن من النصلا  اليكور. -
 مراكز الأحداث: .2

تتا علتتي ر  18الأحتتكاع التتيين تقتتل أعمتتارهر عتتن  الفئففة المسففتهد ة: تتاه ستتوا  كتتانوا محكوم  عام 
  عقو ا  أو موقوفين م قت ا.

تعليميتة لإعتادة تأهيتل هت لا  الأحتتكاع : ت تك  هتيه المراكتص  لت  تقتكير بتترامو تر واتة الأهفداف
ا عن الإجرام.  و عكادهر لحياة جكيكة  عيك 

 البرامج المقدمة  ي مراكز الأحداث:

بتتترامو تعليميتتتة:  عتتتادة الأطفتتتال  لتتت  مقاعتتتك الكراستتتة متتتن ختتتلال التعتتتاون متتتل وزارة التر يتتتة  -
 الوطنية.

 ل أنشطة ثقاوية وراا ية.برامو توةية: تعصاص القير الأخلاةية والانتما  الوطني من خلا -
 عتتادة الانتتكماج العتتائلي: تعمتتل هتتيه المراكتتص علتت  تستت يل عتتودة الحتتكع  لتت  أستترتع  عتتك  -

 انت ا  العقو ةه مل توفير الكعر النفسي والاجتماعي لع ولأسرتع.

ا لا   المراكتتص المت صصتتة فتتي النظتتام العقتتابي ل تتا أهميتتة كويتترة حيتتت تشتتكل هتتيه المراكتتص جتتص  
استتة العقابيتتة فتتي الجصائتتره حيتتا يتتتر تصتتميم ا لتلويتتة الاحتياجتتا  ال اصتتة لفئتتا  يتجتتصأ متتن السي
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معينة من النصلا ه مما يساهر في تقليل لثار العقو ة وتحقي، انتكماج اجتمتاعي فعّتال لبن تا تواجتع 
 من ا: عم التحكيا  نيكر 

 نقص التموال والإمكانيا  المادية.‌  أ
 النفسي والاجتماعي.قلة عكد الموظفين المت صصين في الكعر ‌  ي
 1  عم التنسي، مل القطاعا  الأخر  مثل التعلير والصحة.‌   

 شبه المفتوحةالمفتوحة والالمطلب الثاني: تشغيل السجناء  ي المؤسسات 

الم سستتا  العقابيتتة المفتوحتتة و تتصع المفتوحتتة تُعتتكّ متتن بتتين لليتتا  السياستتة العقابيتتة الحكيثتتة  
 .م علي ر في المجتمل وتقليل نسا العود للجرامةالتي ت ك   ل   عادة  دماج المحكو 

فالم سسا  العقابية المفتوحة تتميص  عكم وجود قيود مادية صارمة كالجتكران العاليتة أو الأستلاك 
الشائبةه وهي يالصا  م صصة للمحووسين اليين قضوا جتص ا  متن عقتو ت ر وأثوتتوا حستن الستلوكه 

وتمتنح هتتيه الم سستا  نصلا هتتا حراتة نستتوية فتي الحركتتةه أو لأولئتك التيين ارتبوتتوا جترائر  ستتيطة. 
 .وتُركّص عل  التبوان الم ني والعمل والإصلاا الياتي

أمتا الم سستا   تصع المفتوحتة ف تي تقتل فتي منصلتة وستط  بتين الم سستا  المغلقتة والمفتوحتتةه 
لتعلتير والتبتوان حيا توجك ب ا  عم الإجرا ا  الأمنية والرقا ةه لبن ا تمنح النصلا  فرصا  أكور ل

والعمتتتل ختتتارج أستتتوار الم سستتتة تحتتتت   تتترا  ومراةصتتتة. وتُعتوتتتر خطتتتوة انتقاليتتتة لإعتتتكاد المحكتتتوم 
 .  علي ر للعودة التكراجية  ل  الحياة الاجتماةية

تتكه هاتتتان الم سستتتان نموذجتتا  يُراعتتي الصُعتتك الإنستتاني والاجتمتتاعي للعقو تتةه وا كتتك علتت  أنّ  وتُعس
 .رداه بل أيضا  التأهيل والإصلااال ك  من ا ليس فقإ ال

 

                                                           
 .2023ه 14دراسة منشورة  مجلة "العكل" الصادرة عن وزارة العكل الجصائراةه العكد  1
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 الفرع الاول تشغيل السجناء  ي المؤسسات المفتوحة 

الم سسا  العقابية المفتوحتة تُعتك متن أبترز صتور تطتور الفبتر العقتابي الحتكياه وهتي تقتوم   
علتت  موتتكأ الثقتتة فتتي المحكتتوم عليتتع وقكرتتتع علتت  الإصتتلاا دون الحاجتتة  لتت  فتتر  قيتتود أمنيتتة 

هتتتتيه الم سستتتتا  عتتتتن الم سستتتتا  العقابيتتتتة التقليكيتتتتة متتتتن حيتتتتا طويعتتتتة النظتتتتام مشتتتتكدة. ت تلتتتتم 
والانضصايه  ذ لا تحتوي عادة  عل  أسوار عاليتة أو أبتواي حكيكيتة مغلقتة  إحكتامه كمتا أن وجتود 

ا من الحراة والانضصاي الياتي. ا نسويا ه واُمنح النصلا  في ا قكر ا واسع   الحراج يكون محكود 

تتا  لتتت  المحكتتتوم علتتتي ر  عقو تتا  قصتتتيرة المتتتك ه أو أولئتتتك يتتتر توجيتتتع الم سستتت ا  المفتوحتتتة أساس 
ا للانتتكماج فتتي  ا  يجابي تتا واستتتعكاد  التتيين بلغتتوا مراحتتل متقكمتتة متتن قضتتا  عقتتو ت ر وأظ تتروا ستتلوك 
المجتمتل. وت تتك  هتيه الم سستتا   لتت  الت فيتل متتن حتكة العصلتتة عتتن المجتمتله  ذ يُستتمح للنصاتتل 

ة كالعمل أو التعلير أو التكراا الم نيه ويالص ا ما يعود  لت  الم سستة فتي  ممارسة أنشطة خارجي
ن اية اليومه أو يييش في ظرو  تشصع الحياة العاديتة داختل وحتكا   قامتة  ستيطة وييتر محاطتة 

 بتحصينا  أمنية.

تبمتتتن أهميتتتة هتتتيا النتتتوا متتتن الم سستتتا  فتتتي تعصاتتتص الشتتتعور  المستتت ولية لتتتك  النصاتتتله وتنميتتتة 
وتحفيتتصه علتت  الاستتتقامةه كمتتا تستتاهر  شتتكل كويتتر فتتي ت فيتتل ظتتاهرة الاكتظتتاظ داختتل  م اراتتتعه

الستجون المغلقتتة. وتُعتوتتر الم سستا  المفتوحتتة خيتتار ا مناستتص ا لتطويت، فلستتفة "العقو تتة الإصتتلاحية" 
بتتكلا  متتن "العقو تتة الانتقاميتتة"ه ممتتا يستتمح  إعتتادة  دمتتاج النتتصلا   طراقتتة سلستتة وأكثتتر  نستتانية فتتي 

 جتمل  عك انقضا  فترة العقو ة.الم

الم سستتا  العقابيتتة المفتوحتتة تُعتوتتر بتتكيلا   صتتلاحيا  ي تتك   لتت   عتتادة تأهيتتل المحكتتوم علتتي ر فتتي 
بيئتتتة أقتتتل تقييتتتكا  وأكثتتتر تشتتتجيعا  علتتت  تحمتتتل المستتت ولية. فتتتي هتتتيا النتتتوا متتتن الم سستتتا ه ييتتتيش 

ل ر  المشتاركة فتي أنشتطة متنوعتة  النصلا   من نظام يقوم عل  الثقة والانضصاي الياتيه واُسمح
ختتتارج جتتتكران الستتتجن مثتتتل العمتتتل أو الكراستتتةه ممتتتا يُستتتاهر فتتتي ت يئتتتت ر للانتتتكماج التتتتكراجي فتتتي 
المجتمتتتل  عتتتك انت تتتا  فتتتترة العقو تتتة. وتُراعتتت  فتتتي هتتتيه الم سستتتا  الجوانتتتا النفستتتية والاجتماةيتتتة 
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المجتمله ممتا يُقلتل متن لثتار للنصاله حيا يُعامل كفرد قابل للاصلاا لا كمجرم يجا عصلع عن 
 العقو ة عل    صيتع واُعصز فرصع في حياة جكيكة خالية من الجرامة.

أما تشغيل السجنا  في الم سسا  العقابيةه ويُعك من الوسائل العملية الأساسية لتحقيت، هتك  
الإصتتلااه حيتتا يُنظتتر  لتت  العمتتل داختتل الستتجن كوستتيلة لإعتتادة بنتتا    صتتية المحكتتوم عليتتع 

وار م اراتتتتتع الم نيتتتتة. يتنتتتتوا هتتتتيا التشتتتتغيل بتتتتين الأ تتتتغال اليكواتتتتةه والصتتتتناعا  التقليكيتتتتةه وتطتتتت
والفلاحتتةه وال تتكما  الم تلفتتة داختتل الم سستتةه وقتتك يمتتتك فتتي  عتتم الأنظمتتة  لتت  العمتتل ختتارج 

 الم سسة  شروي محكدة.

متتة الج تتك هتتيا النشتتاي لا يُتتوفر فقتتإ فرصتتة للنصاتتل لاكتستتاي خوتترة عمليتتةه بتتل يرسّتتخ لكيتتع ةي 
المشرواه واُصعكه عن الاتبال أو التفبير فتي العتودة  لت  الستلوك الإجرامتيه كمتا يُستاهر فتي دعتر 
ميصانية الم سسة العقابية وت فيم تباليف ا التشغيليةه   افة  ل   تاحة الفرصة لصعم السجنا  

 لمساعكة عائلات ر ماديا  من خلال الأجر الرمصي اليي يتقا ونع.

 تشغيل السجناء  ي المؤسسات الشبه مفتوحة  :يالفرع الثان

 : خصائص نظام التشغيل  ي المؤسسات شبه المفتوحةاولا

ا    تا وستيط ا بتين الويئتة المغلقتة التتي تفتر  قيتود  تُعكّ الم سسا  العقابيتة  تصع المفتوحتة نموذج 
تتتا أوستتتل متتتن الحراتتتة  والان تتتراي أمنيتتتة صتتتارمةه والم سستتتا  المفتوحتتتة التتتتي تمتتتنح نصلا هتتتا هامش 

المجتمعي. واتميّص نظام التشغيل داخل الم سستا   تصع المفتوحتة  طتا ل تتكراوي وتتأهيلي متقتكمه 
تاه حيتا يستمح لتع  تال روج  يعتمك عل  منح الستجين فرصتة لتطتوار م اراتتع فتي بيئتة أكثتر انفتاح 

اجيتتة تحتتت الرقا تتة الجصئيتتة  لتت  فضتتا ا  م نيتتة محاذيتتة للم سستتةه أو العمتتل  تتمن مشتتارال  نت
 1. السجن داخل محيط اه  ما يقرّ ع من نمإ الييش الحر خارج أسوار

                                                           
المحووسين في الجصائر: بين النص القتانوني والتطويت، العملتي"ه مجلتة الإصتلاا العقتابيه العتكد بوعروجه سميره "نظام تشغيل  1
 .45ه ص. 2021ه 3
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علتتتت   مكانيتتتتة تشتتتتغيل  05-18متتتتن القتتتتانون رقتتتتر  106متتتتن الناحيتتتتة القانونيتتتتةه نصّتتتتت المتتتتادة   
المحووستتتين فتتتي أ تتتغال جماةيتتتة ختتتارج الم سستتتة العقابيتتتةه  تتتراطة أن يكونتتتوا متتتن ذوي الستتتلوك 

 1. الأمن العام الحسن وأن لا يُشكّلوا خطر ا عل 

كمتتا تتتنص التنظيمتتا  الكاخليتتة للم سستتا   تتصع المفتوحتتة علتت   تترورة خضتتوا الستتجين  لتت     
مرحلتتتة تقيتتتير نفستتتي وستتتلوكي قوتتتل قوولتتتع فتتتي هتتتيا النتتتوا متتتن الوتتترامو. وتُمتتتنح الأولواتتتة للستتتجنا  

متتن  المحكتتوم علتتي ر  عقو تتا  قصتتيرة أو المتصقّتتي متتن عقتتو ت ر أقتتل متتن ستتنةه  اعتصتتار أن ال تتك 
 2. تشغيل ر في هيا الإطار هو تس يل عملية  عادة  دماج ر التكراجي في المجتمل

يتستتر التشتتغيل فتتي الم سستتا   تتصع المفتوحتتة  مراعتتاة المعتتايير الم نيتتة الحقيقيتتةه حيتتا يُشتترك    
الستتتجين فتتتي نشتتتاطا  تشتتتصع  لتتت  حتتتك  عيتتتك بيئتتتة العمتتتل ختتتارج الستتتجن. وتشتتتمل هتتتيه النشتتتاطا  

م للم سستا  الفلاحةه تر ية ا لموا يه الونتا ه أ تغال الصتيانةه  الإ تافة  لت  ختكما  مرافقتة تُقتكح
العمومية المجاورة في  طار  راكة بين  دارة السجون وال يئا  المحلية. واتر هيا التشغيل  تمن 
 طتتتار زمنتتتي يتتتومي محتتتكده حيتتتا يعتتتود الستتتجين  لتتت  الم سستتتة  عتتتك انت تتتا  دوام العمتتتله وتُستتتجّل 

 3. ل خاص ي ضل للمتا عة والتقييرمشاركتع  من سج

وتُعكّ هيه التجر ة خطوة  يجابية نحو كسر عصلة السجين و عكاده نفستي ا وستلوكي ا للان تراي فتي 
المجتمله كما تساهر في بنا  علاقة جكيكة بين السجين والسلطةه قوام تا الثقتة والانضتصاي ولتيس 

لعمل في محيإ  صع مفتوا يُقلتل متن نستصة فقإ الردا والعقو ة. وا كك العكيك من الم تصين أن ا

                                                           
 34ه ص32ه الجراكة الرسميةه العكد 2018مايو  22الم رخ في  05-18من القانون رقر  106المادة   1

تا"ه أطروحتة دكتتوراهه جامعتة الجصائتر  تتواتيه نتواله "الأستاليا الحكيثتة فتي  عتادة  دمتاج الستجنا : التشتغيل 2 ه 2022ه 1نموذج 
 53ص

 .2020وزارة العكله دليل الورامو التأهيلية داخل الم سسا  العقابيةه منشورا  المكرسة الوطنية لإدارة السجونه  3
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التوتر داخل الم سسة العقابيةه وامتنح الستجين  تعور ا  كرامتتع الإنستانيةه ممتا يجعلتع أكثتر قابليتة 
 1. للتغيّر الإيجابي

 المعوقات التي تحد من  عالية التشغيل  ي المؤسسات شبه المفتوحة :تانيا

فتتتتي الم سستتتتا   تتتتصع المفتوحتتتتةه  لا أن هتتتتيا ريتتتتر الطتتتتا ل الإيجتتتتابي لنظتتتتام تشتتتتغيل الستتتتجنا  
النموذج يواجع عتكة معوقتا  تحتك متن فعاليتتعه ستوا  علت  المستتو  القتانوني أو الإداري أو حتت  
المجتمعي. أول  هتيه العراقيتل تتعلت،  المحكوديتة العكديتة ل تيا النتوا متن الم سستا ؛  ذ أن عتكد 

ا مقار  نة  عكد المساجينه ما يجعل فرص الاستتفادة الم سسا   صع المفتوحة في الجصائر قليل جك 
متتتن هتتتيا التتتنمإ متتتن التشتتتغيل مقتصتتترة علتتت  فئتتتة  تتتئيلة فقتتتإه بينمتتتا تصقتتت  الغالويتتتة الستتتاحقة متتتن 

ومتن ج تة أختر ه تُطترا   تكالية  تعم  2. النصلا  خا تعة لنظتام الويئتة المغلقتة الأكثتر صترامة
 .  التعاون بين  دارة السجون وال يئا  الاقتصادية المحلية

فنجاا نظام التشغيل في الم سسا   صع المفتوحة يعتمتك بكرجتة كويترة علت   بترام  تراكا  متل 
م سسا  عمومية وخاصة تسمح  إدماج السجنا  في مشارال  نتاجية واقييتة. ييتر أن كثيتر ا متن 
الم سستتتا  الاقتصتتتادية تتتتتردّد فتتتي التعتتتاون متتتل  دارة الستتتجونه خوف تتتا متتتن تصعتتتا  اجتماةيتتتة أو 

ةه أو نتيجتتة لضتتعم الثقتتة فتتي قتتكرا  النتتصلا  وانضتتصاط ره متتا يتت دي  لتت  محكوديتتة فتترص قانونيتت
 3. التشغيل خارج فضا  الم سسة العقابية

واُضتتا   لتت  ذلتتك بيتتاي نظتتام متا عتتة وتقيتتير ممتتن و لأدا  الستتجنا  التتيين يشتتتغلون فتتي هتتيا 
ولا لتقيتتير متتك  تتتأثير  التتنمإه  ذ لا توجتتك لليتتا  دةيقتتة لرصتتك تطتتور الستتجين الم نتتي والستتلوكيه

                                                           
متتن التتردا  لتت  الإدمتتاج"ه مجلتتة علتتر الاجتمتتاا التطويقتتيه  الجصائراتتة:بتتن ستتكيرةه عوتتك التترزاقه "التحتتول فتتي السياستتا  العقابيتتة  1

 ه بكون صفحة. 2023ه 10العكد 
ه 6بو تتراإه محمتتكه "التحتتكيا  الواقييتتة لنظتتام  تتصع الحراتتة فتتي الم سستتا  العقابيتتة الجصائراتتة"ه مجلتتة العكالتتة الجنائيتتةه العتتكد  2

 .72ه ص 2021
أفتت، التشتتغيل فتتي الستتجون"ه متتيكرة ماستتتره جامعتتة مستتتغانره  لاقتصتتادية:واير تتيه ستتنا ه "الشتتراكة بتتين الم سستتا  العقابيتتة  3

 74ه ص2022
‌
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تجر ة التشغيل عل   عادة تأهيلع أو تقليل احتمالا  العود  ل  الجرامة. هيا القصتور يجعتل متن 
تشتتغيل الستتتجنا  نشتتتاط ا معتتتصولا  وييتتتر متتترتصإ مصا تتترة بوتتترامو  عتتتادة الإدمتتتاج المتباملتتتةه وهتتتو متتتا 

 1ك. يُضعم مردوده عل  المك  المتوسإ والصعي

القانونية أهميةه حيا أن النصوص التنظيميتة الحاليتة لا تتوفّر حمايتة قانونيتة ولا تقل العقصا  
كاويتتة للستتجين العامتتل فتتي حتتال تعرّ تتع لحتتوادع م نيتتة أو استتتغلال. فالستتجين لا يُعامتتل كعامتتل 
عادي ي ضل لقانون العمله بل يظل في و ل خاص تحكمع لوائح الستجونه متا قتك يحرمتع متن 

متتاعي والتقاعتتك والضتتمان الم نتتيه الأمتتر التتيي يُقلتتل متتن جاذبيتتة هتتيا حقتتوق م متتة كالتتتأمين الاجت
 2.النوا من التشغيل  النسصة للمحووج

ومتتن بتتين العراقيتتل التتتي لا يمكتتن  يفال تتتا كتتيلكه النظتترة المجتمييتتة الستتلوية للستتجينه والتتتتي  
لتعامتتل يالص تتا متتا تستتتمر حتتت  أثنتتا  قضتتائع لعقو تتتعه ممتتا يتتنعكس علتت  تتتردّد  عتتم الج تتا  فتتي ا

معع كقتوة عمتل حقيقيتة.  ذ متا تتصال وصتمة العتار المرتصطتة  الإدانتة الجنائيتة تُشتكّل حتاجص ا نفستي ا 
واجتماةي تتا كويتتر ا أمتتام عمليتتا   دمتتاج الستتجين فتتي محتتيإ عمتتل منتتتوه حتتت  فتتي  طتتار المراةصتتة 

 3. و صع الحراةه وهو ما يستكعي سياسة توةية و علام موسعة لتغيير اليهنيا 

 

 

 

 

                                                           
 .18ه ص. 2023وزارة العكل الجصائراةه التقرار الإحصائي حول  عادة الإدماج لسنة  1
ه جامعة 11د دراسة نقكية"ه مجلة القانون والسياسةه العك الجصائر:دحوه عوك القادره "الإطار القانوني لتشغيل السجنا  في  2

 74ه ص2020وهرانه 
ه جامعة الجصائر 9معلاويه جميلةه "الوصمة الاجتماةية للسجين وأثرها عل   عادة الإدماج"ه مجلة العلوم الاجتماةيةه العكد  3
‌38ه ص2021ه 2
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 آثار تشغيل السجناء  ي دور إعادة التأهيل المطلب الثالث:

لتستت يل عتتر  وتحليتتل لثتتار تشتتغيل الستتجنا  داختتل م سستتا   عتتادة التأهيتتله ستتنعتمك علتت    
ر وجب رئيستتتتية لبتتتتل فتتتتراه متتتتل  طالتتتتة المحتتتتتو  وتوظيتتتتل أكوتتتتر قتتتتكر متتتتن المعلومتتتتا  القانونيتتتتة 

 والإحصائية والتطويقية.

 سي والسلوكي للتشغيلالفرع الأول: الأثر النف

 تعزيز الشعور بالمسؤولية والاعتماد على الذات .1

 ن تبليتتتل الستتتجين  م تتتام منتظمتتتة داختتتل الور تتتا  يجعلتتتع يشتتتعر  تتتأن لتتتع دورا  مفيتتتكا ه ممتتتا   
يحفّتتتصه علتتت  الالتتتتصام  جتتتكول عمتتتل ثابتتتت والانصتتترا  عتتتن الان تتتراي فتتتي الستتتلوكيا  العكوانيتتتة أو 

لمستتت ول المكتستتتا يمتتتتكّ  لتتت  حياتتتتع اليوميتتتةه فيتتتتعلر الالتتتتصام التمتتترد داختتتل الم سستتتة. الستتتلوك ا
تتتتكعر الكراستتتا  النفستتتية فبتتترة أن التتتروتين العملتتتي  1 المواعيتتتك و نجتتتاز الم تتتام الموكلتتتة  ليتتتع بكقتتتة.

ي يتتت  الستتتجين لاستتتتقصال التوجي تتتا  وتنظتتتير الوقتتتته وهتتتو متتتا يتتتنعكس لاحقتتتا  علتتت  قكرتتتتع علتتت  
  عك الإفراج عنع.التبيل مل متطلصا  الحياة الحرّة 

 تحسين الحالة النفسية والحدّ من الاكتئاب .2

أظ تتتر  الكراستتتا  أن العمتتتل يقلتتتل متتتن الشتتتعور  تتتالفرار القاتتتتل التتتيي يعتتتاني منتتتع كثيتتتر متتتن   
المستتتاجين فتتتي الأقفتتتاص المغلقتتتةه حيتتتا يرتفتتتل مستتتتو  الانتتتكفاا والطاقتتتة الإيجابيتتتة لتتتكي ر عنتتتك 

 الإ تتافة  لتت  الإفتتترازا  البيميائيتتة المرتصطتتة  العمتتتله  2الان تتراي فتتي نشتتايب ذي فائتتتكة ملموستتة.
يكتستتا الستتجين ثقتتة جكيتتكة فتتي قكراتتتعه فتتراجتتل لكيتتع مشتتاعر العجتتص واليتتأجه واتتصداد لكيتتع دافتتل 

 التغيير الإيجابي.

                                                           
 .112ه ص 2022ه مجلة علر النفس التطويقيه جامعة قسنطينةه ”الأثر النفسي للعمل داخل السجون “فاطمةه  يحيهبن  1
 .89ه ص 2021ه جامعة وهرانه ”تأثير التشغيل عل  الحالة النفسية للسجنا “دحمانيه سعيكه رسالة ماجستير:  2
‌



  الفصل الثاني                                                 تنظير تشغيل المساجين و عادة التأهيل

76 
 

 تعزيز الانضباط والالتزام بالقوانين الداخلية .3

فيصاتتة قواتتة؛ فالمستتجون يتتتيح ر تتإ الاستتتفادة متتن ور تتا  التشتتغيل  الستتلوك الحستتن لليتتة تح  
التتتيي يلتتتتصم  تتتالقوانين واظ تتتر تحستتتنا  ستتتلوكيا  يكتتتون أولتتت  المر تتتحين للعمتتتله ممتتتا ي لتتت، تنافستتتا  

تُستتتتجّل  دارا  الستتتتجون ان فا تتتتا  فتتتتي عتتتتكد الم الفتتتتا   1 يجابيتتتتا  بتتتتين النتتتتصلا  للالتتتتتصام  القواعتتتتك.
حيتا بلغتت نستصة الان فتا  والانطلاقة الفردية نحو العنم بين المستفيكين متن بترامو التشتغيله 

 2. مقارنة  العام اليي سصقع 2023% في العام 30

 تطوير مهارات التواصل والعمل الجماعي .4

 ن العمل  من فرق فتي الور تا  يفتر  علت  الستجين التواصتل المستتمر متل زملائتعه متا   
ارا  يُنمّتتتتي لكيتتتتع م تتتتارا  التفتتتتاو ه وحتتتتل النصاعتتتتا ه وتحمتتتتل المستتتت ولية المشتتتتتركة. هتتتتيه الم تتتت

تشتير تقتارار الم سستا  العقابيتتة  لت  تحستن ملحتوظ فتتي 3  تروراة للانتكماج الاجتمتاعي لاحقتتا .
فتتتي الور تتتا ه حيتتتا يقتتتلّ الشتتتعور  العصلتتتة وتبثتتتر المصتتتادرا   العلاقتتتا  بتتتين النتتتصلا  المشتتتاركين
 الجماةية الونا ة داخل السجن.

 الفرع الثاني: الأثر الاجتماعي والاقتصادي

 مهنية قابلة للتسويابناء مهارات  .1

متتتتن ختتتتلال الان تتتتراي فتتتتي ور تتتتا  حرويتتتتة وصتتتتناةية حقيقيتتتتةه يكتستتتتا الستتتتجين خوتتتترة تقنيتتتتة 
ت كتتك  حصتتائيا  وزارة  4. وم تتارا  يكواتتة قابلتتة للتحواتتل  لتت   تت ادا  م نيتتة معتتتر  ب تتا رستتميا  

ن نجحتوا % من السجنا  اليين جر  تأهيل ر م نيا  داختل الستجو 40التبوان والتعلير الم نيين أن 

                                                           
 70ه ص2018ه 12دة التأهيله الجراكة الرسمية رقر المتعل، بتنظير السجون و عا 05-18من القانون رقر  102المادة  1
 .27ه ص 2023ه ”م  را  الانضصاي والسلوك داخل السجون “تقرار الإدارة العامة للسجون و عادة التأهيله  2

ه 8العتتكد لحستتنه عوتتك القتتادره "تشتتغيل الستتجنا  فتتي الم سستتا  العقابيتتة الجصائراتتة: الواقتتل والرهانتتا "ه مجلتتة العلتتوم القانونيتتةه  3
 .54ه ص 2020جامعة الوليكةه 

‌.2020ه 10ه الجراكة الرسمية رقر 145-20مرسوم تنفييي رقر  4
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فتتي الحصتتول علتت  عقتتود عمتتل حتترة أو توظيتتل رستتمي ختتلال الستتنة الأولتت   عتتك الإفتتراج عتتن ره 
 1. % فقإ بين اليين لر ي ضعوا ل يه الورامو15مقارنة بنسصة 

 تخفيي العبء المالي على الدولة .2

تستتاهر ور تتا  التشتتغيل فتتي  نتتتاج احتياجتتا  الستتجون متتن الأثتتاع والملا تتس والأدوا ه ممتتتا 
 2. % سنواا15ن نفقا  الصيانة والتج يص بنسصة تقكر بتيقلل م

فتتتتي  عتتتتم الحتتتتالا ه أبرمتتتتت  دارة الستتتتجون  تتتتراكا  متتتتل  تتتتركا  خاصتتتتة لاستتتتتغلال  نتتتتتاج 
الور تتا  وتستتواقع خارجيتتا ه فتتتر توجيتتع عائتتكا  هتتيا الإنتتتاج  لتت  تمواتتل بتترامو التأهيتتل والتتتكراا 

 داخل الم سسة.

 تعزيز الروابط الأسرية والمجتمعية .3

يستتاهر التتكخل الرمتتصي التتيي يتقا تتاه الستتجين متتن عملتتع فتتي دعتتر أستترتع ماديتتا  ختتلال فتتترة   
 3. حصسعه مما ي فم من الضغوي الاقتصادية عل  ذواع واعصز من تماسك ر الأسري 

تستتتمح  عتتتم الوتتترامو  تتتصع المفتوحتتتة بصاتتتارا  ميكانيتتتة وصتتتيانة علاقتتتا  مصا تتترة بتتتين الستتتجين 
ا يقلتتل متتن  تتعور الانقطتتاا وا يتت  الأر تتية النفستتية والاجتماةيتتة وعائلتتتع ختتلال فتتترة العمتتله ممتت

 لعودتع  ل  المجتمل.

 المساهمة  ي التنمية المحلية .4

فتتتتي  عتتتتم الولايتتتتا ه تحولتتتتت ور تتتتا  الستتتتجون  لتتتت  مشتتتتارال  نتاجيتتتتة ذا  طتتتتا ل  قليمتتتتي   
لكالصراعتتتتتا  الموج تتتتتة للأستتتتتواق المحليتتتتتة أو ختتتتتكما  الصتتتتتيانة للمرافتتتتت، العموميتتتتتة ه فاستتتتتتفاد  

واعتتتصز هتتتيا  4 .من فضتتتةالمجتمعتتتا  المجتتتاورة متتتن منتجتتتا  وختتتكما  ذا  جتتتودة عاليتتتة و كلفتتتة 
                                                           

 .2023 حصائيا  وزارة التبوان والتعلير الم نيينه  1
‌.54ه ص 2022ه ”تبلفة السجون وتشغيل المساجين“الكراسة الاقتصادية لمع ك الت طيإ والصحاه  2
‌.130ه ص 2023ه أطروحة دكتوراهه جامعة  اتنةه ”ي تعصاص الروا إ الأسراة للمساجيندور العمل ف“قا يه ليل ه  3
 .78ص ه مرجل سو، ذكرهه ير يه سنا ه "الشراكة بين الم سسا  العقابية والاقتصادية: أف، التشغيل في السجون ‌ 4
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ة والمجتمتتتل محليتتتا  متتتتن قوتتتول فبتتترة تشتتتغيل الستتتجنا ه واقلتتتل متتتتن التبامتتتل بتتتين الم سستتتة العقابيتتت
 الوصمة الاجتماةية المرتصطة  المحووسين.
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 المبحث الثاني: دور التشغيل  ي إعادة تأهيل المساجين

يُشتتكّل التشتتغيل حلقتتة  مركصاتتة فتتي استتتراتيجية  عتتادة التأهيتتله حيتتا يُتتوفّر للمحووستتين فرصتتة       
م ارا  حياتية وم نية تساهر في تصحيح ستلوك ر وتعصاتص قتكرت ر علت  الاعتمتاد علت   لاكتساي

التتتيا   عتتتك الإفتتتراج. سنستتتتعر  فتتتي هتتتيا المصحتتتا الأهتتتكا  الأساستتتية لتشتتتغيل المستتتاجين كتتتأداة 
 صتتتلاحيةه ثتتتر ننتقتتتل  لتتت  دراستتتة الآليتتتا  التطويقيتتتة التتتتي تضتتتمن فعاليتتتة هتتتيه الأداة فتتتي تحقيتتت، 

 امانكماج حقيقي ومستك

 المطلب الأول: أهداف تشغيل المساجين كوسيلة لإعادة التأهيل

تشتتغيل المستتاجين يُعتتك وستتيلة فعالتتة لغتترج روا الانضتتصاي والالتتتصام داختتل الم سستتة العقابيتتةه 
كمتتتا يُستتتاهر فتتتي بنتتتا    صتتتية متوازنتتتة متتتن ختتتلال تعصاتتتص الثقتتتة  تتتالنفس وتحمتتتل المستتت ولية.  لتتت  

اي م تارا  م نيتة وعمليتة تُمكتن الستجين متن الانتكماج فتي جانا ذلتكه يتوفر بيئتة مناستصة لاكتست
ستوق العمتل  عتك الإفتراجه ممتا يستاعك علتت  تقلتيص احتمتالا  العتودة  لت  الإجترام وتحقيت،  عتتادة 

 .الإدماج الفعلي في المجتمل

 الفرع الأول: الأهداف النفسية والسلوكية لتشغيل المساجين

 تثبيت السلوك الإيجابي والانضباط

تشتتغيل المستتاجين  لتت  ر تتإ حصتتول ر علتت  مصايتتا العمتتل لكتتالأجر الرمتتصي أو تحستتين ي تتك    
ظتتتتترو  الاحتجتتتتتاز   ستتتتتلوك ر داختتتتتل الم سستتتتتةه متتتتتا يحفّتتتتتصهر علتتتتت  الالتتتتتتصام  تتتتتالقوانين الكاخليتتتتتة 

ضتتتا يستتت ر الان تتتراي فتتتي أنشتتتطة منتظمتتتة  تتتمن أيو  1 والان تتتراي الفعّتتتال فتتتي الوتتترامو التأهيليتتتة.
ميتتتتتة التتتتتروتين اليتتتتتومي لتتتتتك  الستتتتتجينه الأمتتتتتر التتتتتيي يقلتتتتتل متتتتتن ور تتتتتا  العمتتتتتل فتتتتتي ترستتتتتيخ نظا

 2. التصادما  مل الإدارة والصملا  وا فم معكل الانضصاي السلوي كالتمرد أو العنم

                                                           
 .2018ه 12الجراكة الرسمية رقر المتعل، بتنظير السجون و عادة التأهيله  05-18من القانون رقر  102المادة  1
‌64ه ص2020ه رسالة دكتوراهه جامعة قسنطينةه ”أثر برامو العمل عل  الانضصاي في السجون الجصائراة“بن عليةه سعيكةه  2
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 تحسين الحالة النفسية وتقليل التوتر

يتتوفّر العمتتل بيئتتتة  منتجتتة يشتتتعر في تتا الستتتجين  قيمتتتع و مكانياتتتتعه ممتتا ي فّتتتم متتن الشتتتعور    
حيتت أظ تر   1هحصتاي التيي يرافت، فتترة الحتصس وات دي أحيان تا  لت  الاكتئتاي والانعتصال تالفرار والإ

دراسا  ميكانية ارتصاي مشاركة السجين في أنشطة حروية  ان فتا  ملحتوظ فتي مستتواا  القلت، 
 2. والاكتئايه وارتفاا مستو  الر ا والرفاهية النفسية

 تعزيز الثقة بالنفس وبناء هوية إيجابية

ن العمل السجين متن اكتستاي م تارا  تقنيتة وحرويتة جكيتكةه فيتولتك لكيتع  تعور  البفتا ة يُمكّ   
ا عتتتن وصتتتمة  وتستتتاهر ور تتتا  العمتتتل  3 .الجرامتتتةوالإنجتتتازه واوتتتكأ فتتتي  عتتتادة بنتتتا  هواتتتتع  عيتتتك 

الجمتتاعي فتتي تنميتتة روا التعتتاون والمستت ولية المشتتتركةه ممتتا يعتتصز ثقتتة الستتجين فتتي قكرتتتع علتت  
 4. ل وحل النصاعا  داخل الجماعةالتواصل الفعّا

 تكوين آليات مواجهة ضغط البيئة السجنية

يعلّتتر التشتتغيل الستتجين كيفيتتة مواج تتة الضتتتغوي النفستتية عوتتر الانشتتغال بنشتتاي ذي هتتتك ه   
يجتتري تصواتتك  5. فتقتتل لكيتتع المحفتتصا  العكوانيتتة أو الستتلوكية الستتلوية كتترد فعتتل علتت  نقتتص الحراتتة

العمل بتكراصا  نفسية مصاحصة لكالتوجيتع والإر تاد ه حيتا يُعتصّز ذلتك متن المشاركين في برامو 
 6. قكرة السجين عل  تنظير مشاعره والتعامل مل الصعو ا  النفسية  شكل أكثر  يجابية

 
                                                           

 .2021ه ”دراسة ميكانية حول الحالة النفسية للمساجين العاملين“المركص الوطني للصحوع الاجتماةيةه  1
ه 2022ه جامعة وهترانه 15ه مجلة العلوم الإنسانيةه العكد ”ة بنا  هواة السجين عور الم ارا  الحروية عاد“دحمانيه سعيكه  2

 بكون صفحة. 
ه 9ه مجلتتة العكالتتة الجنائيتتةه العتتكد ”العمتتل الجمتتاعي داختتل الستتجون وأثتتره علتت  التماستتك الاجتمتتاعي“لحستتنه عوتتك القتتادره  3

‌45ه ص2021

‌.2022حا  السجنية في الجصائره مكتا الأمر المتحكة المعني  الم كرا  والجرامةه تقرار الأمر المتحكة حول الإصلا 4
‌.2018ه 12ه الجراكة الرسمية رقر 05-18من القانون رقر  104المادة ‌ 5
‌.2020ه المكرسة الوطنية لإدارة السجونه ”دليل برامو التأهيل النفسي للمساجين“وزارة العكله  6
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 الفرع الثاني: ترسيخ قيم المواطنة والانتماء من خلال التشغيل

الجوهراتتتة التتتتي تستتتاهر فتتتي ترستتتيخ ةتتتير يُعتتتكّ التشتتتغيل داختتتل الم سستتتة العقابيتتتة متتتن الوستتتائل   
المواطنتتة والانتمتتا  لتتك  المحوتتوجه حيتتا تعمتتل بيئتتة العمتتل المنظمتتة علتت   عتتادة تشتتكيل العلاقتتة 
بين الفرد والكولةه بين الواجا والح،ه وهو ما يسمح  إعتادة  دمتاج الفترد فتي النستيو الاجتمتاعي 

 مة في الحياة العامة.ليس كعنصر منحر ه بل كفاعل قادر عل  الالتصام والمساه

 نّ  حتتك  أهتتر الانعكاستتا  النفستتية لوتترامو التشتتغيل داختتل الستتجون تتمثتتل فتتي  حيتتا  الشتتعور 
 المستتتت ولية المكنيتتتتة لتتتتك  المحوتتتتوجه  ذ أن المشتتتتاركة المنتظمتتتتة فتتتتي العمتتتتل تُعيتتتتك ر طتتتتع  قواعتتتتك 

ا الستتتتجين الانضتتتتصاي والتضتتتتامن الاجتمتتتتاعي التتتتتي تقتتتتوم علي تتتتا الحيتتتتاة الجماةيتتتتة. فحتتتتين يُطالتتتت
 تتالالتصام  ستتاعا  عمتتل محتتكدةه واحتتترام التسلستتل الإداريه وتحقيتت،  نتتتاج معتتين  تتمن الجتتودة 
المطلو تتتةه ف تتتو يُمتتتارج ستتتلوكيا  المتتتواطن الملتتتتصم  شتتتكل ييتتتر مصا تتتره ممتتتا يستتتاهر فتتتي  عتتتادة 

 1.برمجة عاداتع اليهنية عل  أساج احترام الضوا إ والحقوق 

العمتتتل داختتتل الم سستتتا  العقابيتتتة تتصتتتل نمتتتإ الإنتتتتاج  عتتتلاوة علتتت  ذلتتتكه فتتتإن أيلتتتا ور تتتا  
التعاونيه ما ي لت، فضتا   مصتغّرا  يعكتس واقتل الحيتاة الم نيتة فتي ال تارجه واتكفل المستاجين  لت  
 دراك أهمية الشراكة وتقكير مج ود الآختر. هتيا التوعي التتكراجي  تالآخر و الواجتا المتصتادل هتو 

تتجتاوز الانتمتتا  الترابتي أو القتانوني  لتت  الان تراي فتتي  فتي صتلا مف تتوم المواطنتة الحكيثتةه التتتي
  2 منظومة من الالتصاما  الأخلاةية والمجتميية.

متتن ج تتة أختتر ه يمثتتل التشتتغيل داختتل الستتجون فرصتتة لونتتا  التتوعي القتتانوني لتتك  الستتجينه 
ون حيتتا يتتتر ر تتإ أدا ه الم نتتي بنصتتوص قانونيتتة تحتتكد حقوقتتع وواجصاتتتع. هتتيه العلاقتتة بتتين القتتان

والممارستتتة تعيتتتك الاعتصتتتار لفبتتترة "الشتتترةية" داختتتل ذهتتتن الفتتترده وت فتتتم متتتن النصعتتتة التمرديتتتة أو 
                                                           

ه بتكون 2021ه 18غيل المحووستين كآليتة للحتك متن العتود  لت  الجرامتة"ه مجلتة  صتلاا العكالتةه العتكد عوك القتادره نتواله "تشت 1
‌سنة. 

ه 2022ه 2مكتتيه فراتكه "القتتير المكنيتتة داختتل الم سستا  العقابيتتة"ه دراستتة مقارنتتةه مجلتة العلتتوم الاجتماةيتتةه جامعتتة الجصائتتر  2
‌50ص
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الشتتتعور  اللاجتتتكو  التتتيي كثيتتتر ا متتتا يتولتتتك لتتتك  المحوتتتوج نتيجتتتة  تتتعوره  تتتالظلر أو القطيعتتتة متتتل 
 1. المجتمل

ن متتتل وتجتتتكر الإ تتتارة  لتتت  أن  عتتتم الم سستتتا  العقابيتتتة تتتتنظر ور تتتا  م نيتتتة  نتاجيتتتة  التعتتتاو 
القطتتاا الاقتصتتادي العتتام وال تتاصه حيتتا يُمتتنح الستتجين أجتترا  رمصاتتا  مقابتتل عملتتعه وتُ صتتر منتتع 
نستتصة للضتتمان الاجتمتتاعي أو لتتكفل مستتتحقا  مكنيتتة عليتتع. هتتيه الإجتترا ا ه و ن كانتتت  ستتيطةه 

متن تُعيك لع  عور الانتما   ل  الكورة الاقتصادية كمواطن يساهر في التنمية واُحاسا مثتل ييتره 
أفتتراد المجتمتتله متتا يعتتصز متتن تتتوازن   صتتيتع المكنيتتة واحتتكّ متتن الستتلوك الانتقتتامي أو الانعصالتتي 

ولا يُمكتتتتن  يفتتتتال الأثتتتتر الرمتتتتصي القتتتتوي لمف تتتتوم "العمتتتتل الشتتتترال" داختتتتل الستتتتياق  2. عتتتتك الإفتتتتراج
الستتجنيه  ذ يصتتصح التشتتغيل أحتتك الطتترق التتتي يُبفّتتر ب تتا الستتجين عتتن فعلتتع الإجرامتتي فتتي نظتتر 

 المجتمل ونظر نفسع.

فبتتتل ستتتاعة عمتتتل يُنتتتتو في تتتا  تتتيئا  مفيتتتكا  أو يتتتتعلّر في تتتا م تتتارة جكيتتتكةه تُعتتتصز لكيتتتع قناعتتتة  تتتأنّ  
تا  الما ي الإجرامي لا يُلغي  الضرورة مستقولع كمواطن صالحه بل عل  العكسه قك يُصصح دافع 

 3. أقو  لونا  سيرة حياتية أكثر توازنا  ومس ولية

 لتأهيل المهني كسند لإعادة الإدماج الاجتماعيالمطلب الثاني: ا

يمثتتتتتل التأهيتتتتتل الم نتتتتتي أحتتتتتك الأعمتتتتتكة الأساستتتتتية فتتتتتي سياستتتتتة  عتتتتتادة الإدمتتتتتاج الاجتمتتتتتاعي   
للمحووستتتينه حيتتتا لا يُعتتتكّ مجتتترد نشتتتاي  صتتتلاحي بتتتل يُعتوتتتر أداة فعّالتتتة لإعتتتادة بنتتتا    صتتتية 

 ضا  مكة العقو ة.السجين عل  أسس م اراة وم نية تُمكنع من  ، طراقع  عك انق

                                                           
ه المتعلتت، بتنظتتير الستتجون و عتتادة الإدمتتاج الاجتمتتاعي 2018ينتتاير  10 المتت رخ فتتي 05-18متتن القتتانون رقتتر  107المتتادة  1

‌للمحووسين.

‌.2020وزارة العكله "برنامو التعاون مل القطاا ال اص داخل الم سسا  العقابية"ه تقرار داخليه مكيراة  دارة السجونه  2
ه بكون 2021ميكرة ماستره جامعة سطيله بن عوك مه مصطف ه "الكور الرمصي للعمل في  عادة  دماج المحووج"ه  3

‌صفحة. 
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 ن  دراج الستتجين فتتي منظومتتة التبتتوان الم نتتي ي تتك   لتت  تمكينتتع متتن اكتستتاي كفتتا ا  معتتتر  
ب ا رسميا ه تتيح لع فرصا  حقيقية للانتكماج فتي ستوق العمتل لاحقتا . كمتا أن هتيا التبتوان يتجتاوز 

العمتتل الشتترال والمتتنظر يُعيتتك الجوانتتا التقنيتتة ليشتتمل أيضتتا  تأهيلتتع نفستتيا  واجتماةيتتا ه  اعتصتتار أنّ 
 للفرد توازنع النفسي وثقتع بنفسعه واكفعع  ل  تقوّل قواعك الييش المشترك والانضصاي الم ني.

 الفرع الأول: الإطار القانوني والتنظيمي للتأهيل المهني داخل المؤسسات العقابية

ر السياستتتة العقابيتتتة أولستتتتل التشتتتراعا  الجصائراتتتة أهميتتتة خاصتتتة للتأهيتتتل الم نتتتي كأحتتتك محتتتاو   
الحكيثةه  اعتصاره للية  روراة لإعكاد المحووج للعودة  ل  الحياة الاجتماةية  عك الإفتراج عنتع. 
وقتتتك جتتتا  هتتتيا التوجتتتع فتتتي انستتتجام متتتل المعتتتايير الكوليتتتة لحقتتتوق الإنستتتانه لا ستتتيما قواعتتتك الأمتتتر 

 ه التي ت كك عل   رورة تتوفير المتحكة النموذجية الكنيا لمعاملة السجنا  لقواعك نيلسون مانكيلا
المت رخ  04-05ينص القانون رقر  1في الجصائره تبوان م ني مناسا داخل الم سسا  السجنية

المتعلتتتت، بتنظتتتتير الستتتتجون و عتتتتادة الإدمتتتتاج الاجتمتتتتاعي للمحووستتتتين علتتتت   2005فورايتتتتر  6فتتتتي 
متن هتيا  96المتادة مجموعة من الأحكام التي تُنظر التبتوان الم نتي للمحووستين. حيتا جتا  فتي 

القانون: "يمكن أن يستفيك المحووج من التبوان الم نيه واتعين عل   دارة الم سسة العقابيتة أن 
تضتتتتتمن لتتتتتع الوستتتتتائل الويكايوجيتتتتتة المناستتتتتصة  التنستتتتتي، متتتتتل ال يئتتتتتا  المعنيتتتتتة  تتتتتالتبوان والتعلتتتتتير 

المستتتار الإصتتتلاحي الم نيتتتين." وهتتتيا متتتا يعكتتتس التتتتصام الكولتتتة  جعتتتل التأهيتتتل الم نتتتي جتتتص ا  متتتن 
 2. الموجع للمحووسين

من ج ة أخر ه تولّتت وزارة التبتوان والتعلتير الم نيتين  التعتاون متل وزارة العتكله و تل بترامو 
تبتتوان متنوعتتة تستتتجيا لمتطلصتتا  ستتوق الشتتغل وتُراعتتي مستتتو  المحووستتين الثقتتافي والمعرفتتي. 

ا م ني ا  130وقك تر في هيا الإطار  دراج أكثر من  في الم سسا  العقابيتةه تتتراوا بتين ت صص 
النجتتارةه الب ر تتا ه ال ياطتتةه الصراعتتةه الميكانيتتكه الحلاقتتةه الإعتتلام الآلتتي وييرهتتا. كمتتا أُحتتكثت 

                                                           
 .71الأمر المتحكةه "قواعك نيلسون مانكيلا"ه الفقرة  1
‌.96ه المادة 2005فوراير  6الم رخ في  04-05القانون رقر  2
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مراكتتتص تبتتتوان م نيتتتة ملحقتتتة بتتتصعم الم سستتتا  العقابيتتتة أو مكمجتتتة داخل تتتاه تتتتتوفر علتتت  طتتتواقر 
تنظير التبوان والإ ترا  عليتع  لت  خليتة  وتُسنك م ام 1 م هلة من الأساتية والمكوّنين المعتمكين.

خاصة داخل كل م سستة عقابيتةه تُعتر  بتت"خلية  عتادة الإدمتاج"ه التتي تُنست، متل مراكتص التبتوان 
لضصإ الوراموه ومتا عة تقكم السجنا ه وتقيير أدائ ر  صفة دوراتة. هتيا الإطتار التنظيمتي يضتمن 

تتا حستتا متكة الع قو تتةه وميتتولا  الستتجين وم هلاتتتع الستتا قةه عتكم عشتتوائية التبتتوان واجعلتتع مورمج 
 2. مل  مكانية حصولع عل    ادة معتر  ب ا وطنيا  عنك استيفا  الشروي

ه علتت  وجتتوي تتتوفير 2006فورايتتر  15المتت رخ فتتي  94-06وقتتك نتتصّ المرستتوم التنفيتتيي رقتتر 
العقابيتةه  متا الشروي التقنيتة والويكايوجيتة اللازمتة لضتمان فعاليتة هتيا التبتوان داختل الم سستا  

فتتتي ذلتتتك الأدوا ه التج يتتتصا ه وأطتتتر التقيتتتير. كمتتتا أكتتتك المرستتتوم علتتت  دور التبتتتوان الم نتتتي فتتتي 
"تمكتتتين المحوتتتوج متتتن اكتستتتتاي م تتتارا  حرويتتتة تستتتّ ل عليتتتتع الانتتتكماج فتتتي الحيتتتاة الاقتصتتتتادية 

لرستمي التيي وتُشتكّل هتيه الآليتا  القانونيتة والتنظيميتة الإطتار ا 3. والاجتماةية  عك الإفتراج عنتع
يستتتتمح بتحقيتتتت، م رجتتتتا   صتتتتلاحية حقيقيتتتتةه لا ستتتتيما فتتتتي ظتتتتل متا عتتتتة الأدا  وتبييتتتتل بتتتترامو 
التبتتتوان حستتتا خصوصتتتية كتتتل م سستتتة عقابيتتتة وطويعتتتة المحووستتتين في تتتا. كمتتتا يتتتتر دعتتتر هتتتيه 
المقار تتة أحيان تتا متتن ختتلال  تتراكا  متتل القطتتاا ال تتاص أو متتل منظمتتا  المجتمتتل المتتكني التتتي 

المواد الأولية أو التكراا التطويقي خارج الم سسا  العقابية فتي  عتم الحتالا   تُس ر في توفير
 4. ال اصة

 

 

                                                           
‌.2022وزارة التبوان الم نيه "حصيلة الشراكة مل قطاا العكالة"ه الجصائره ‌ 1
‌.2021متا عة  عادة الإدماج الم ني للمحووسين"ه وزارة العكله الجصائره مكيراة  دارة السجونه "دليل  2
‌ه الجراكة الرسمية الجصائراة.2006فوراير  15الم رخ في  94-06المرسوم التنفييي رقر  3

نيتتتة عوتتتك التتترحمنه ستتتميةه "التمكتتتين الم نتتتي للمحووستتتين ولثتتتاره علتتت  الحتتتك متتتن العتتتودة  لتتت  الجرامتتتة"ه مجلتتتة الكراستتتا  القانو  4
‌40ه ص2023ه 22والاجتماةيةه العكد 
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 ماجالإد الفرع الثاني:  عالية التأهيل المهني  ي تقليص معدلات العودة للجريمة وتعزيز

يعتوتتتر التأهيتتتل الم نتتتي أحتتتك الأدوا  الفعالتتتة فتتتي تقلتتتيص معتتتكلا  العتتتودة للجرامتتتة وتعصاتتتص   
الاجتماعي للمساجين  عك الإفراج عن ر. وصجانا توفير الم ارا  الفنية والم نيةه يستاهر  الإدماج

التأهيتتتل الم نتتتي فتتتي تحستتتين فتتترص المستتتاجين فتتتي الحصتتتول علتتت  وظتتتائم قانونيتتتة تستتتاهر فتتتي 
 .انكماج ر  شكل أفضل في المجتمل

 :أهمية التأهيل المهني  ي تقليص العودة للجريمة

التقييمتتتا  تشتتتير  لتتت  أن وجتتتود بتتترامو تأهيتتتل م نتتتي ناجحتتتة داختتتل منتتتل العتتتودة للجرامتتتة:  -
الم سستتتا  العقابيتتتة يستتتاهر  شتتتكل ملحتتتوظ فتتتي تقلتتتيص نستتتصة العتتتودة  لتتت  الجرامتتتة بتتتين 

 .المساجين  عك الإفراج عن ر
توفير الم ارا  والفرص الوظيفية: من خلال برامو التكراا الم نيه يُمكتن للستجنا  تعلتر  -

مثل الحر  اليكواةه والتبنولوجيتاه والصتناعا  الصتغيرةه متا يصاتك م ارا  م نية متنوعةه 
 .من فرص حصول ر عل  عمل عنك الإفراج عن ر

الحك من الفرار: التعلير الم ني يساعك السجنا  عل  مل  أوقا  فراي ر  شتكل مفيتكه ممتا  -
 .يةيقلل من مشاعر الإحصاي والانعصال التي قك تكفع ر للعودة  ل  السلوكيا  الإجرام

 :تعزيز الإدماج الاجتماعي

 عادة بنا  الثقة: الورامو التي تشتمل تتكراص ا م ني تا تُست ر فتي بنتا  ثقتة الستجنا  فتي أنفست ر  -
وقتتتكرت ر علتتت  المستتتاهمة فتتتي المجتمتتتله وهتتتو متتتا يستتت ل متتتن عمليتتتة  عتتتادة الإدمتتتاج  عتتتك 

 .الإفراج عن ر
تتا للتفاعتتل متتل ستتوق  التفاعتتل متتل ستتوق العمتتل: التأهيتتل الم نتتي يفتتتح أمتتام الستتجنا  - فرص 

العمتتتله ممتتتا يعتتتصز متتتن فرصتتت ر فتتتي الحصتتتول علتتت  وظتتتائم مستتتتقرة وتحقيتتت، الاستتتتقلال 
 .المالي
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 :التحديات  ي تنفيذ برامج التأهيل المهني

نقتتتص المتتتوارد: ريتتتر الج تتتود المويولتتتةه فتتتإن نقتتتص المتتتوارد الماليتتتة والصشتتتراة فتتتي  عتتتم  -
 .م ني فعالة الم سسا  العقابية قك يعي، تنفيي برامو تأهيل

الاختيارا  المحكودة للتتكراا: فتي  عتم الحتالا ه تقتصتر الوترامو علت  مجتالا  م نيتة  -
 .محكودةه ما يقلل من فعالية التأهيل في تلوية احتياجا  سوق العمل المتنوا

 :نتائج دراسات مختلفة حول التأهيل المهني

الم نتي كتانوا أقتل عر تة للعتودة دراسا  أظ ر  أن السجنا  اليين  اركوا في برامو التأهيل 
 1.  ل  السجون مقارنة  من لر يحصلوا عل  تكراا م ني

دراستتتة أختتر  أكتتتك  أن التأهيتتل الم نتتتي فتتتي الستتجون لا يقتصتتتر علتت  تتتتوفير م تتتارا  وهنتتاك 
ا جوانا نفسية واجتماةية تساهر في تحفيتص الستجنا  علت   عتادة الانتكماج  العمله بل يشمل أيض 

 2. أفضلفي المجتمل  شكل 

 المطلب الثالث: آليات الإصلاح وإعادة التأهيل

 صلاا السجين وتأهيلع لا يقتصر فقإ عل  تشغيلع داخل الم سس العقابيةه بل يتطلا تفعيل 
مجموعة من الآليا  المتباملة التي تواكا حاجاتع النفسيةه الاجتماةية والم نية. وتشمر هيه 

والكعر النفسي والسلوكيه  ل  جانا  رسا  أنشطة ثقاوية ودينية الآليا  برامو التبوان والتعلير 
تعصز ةير الانضصاي والتق   النفس. كما تعكّل المرافقة القولية لما  عك الإفراج من بين أهر 

الكعائر التي تضمن استمراراة التأهيل خارج أسوار الم سس العقابيةه  ما يسمح بت يئة السجين 
 . يجابي ومستقلللانكماج في بيئتع  شكل 

 الفرع الأول: آليات الإصلاح داخل المؤسسات العقابية
                                                           

‌2023الورامو الإصلاحية والتأهيلية في السجون: تأثيرا  عل  العود  ل  الجرامة"ه مركص الأ حاع الاجتماةيةه  1

‌.2022دور التأهيل الم ني في  عادة الإدماج الاجتماعي للمساجين"ه دراسة أكاديمية من جامعة الجصائره  2
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تعتتك لليتتا  الإصتتلاا داختتل الم سستتا  العقابيتتة متتن أهتتر العوامتتل التتتي تتت ثر فتتي عمليتتة  عتتادة 
التأهيله وهي ت ك   لت  تعتكيل ستلوك الستجنا  وتتوفير بيئتة تتكعر استتعادة قتكرت ر علت  التفاعتل 

وت تلم هيه الآليتا  بنتا   علت  المن جيتة المتصعتة داختل كتل م سستة مل المجتمل  شكل  يجابي. 
 .عقابيةه وكيلك عل  القوانين المحلية والكولية التي تحكد  طار هيه الورامو

 :الآليات القانونية والتشريعية

 طار قانوني  تامل: تحترص الأنظمتة القانونيتة علت  تضتمين أحكتام تضتمن حقتوق المستاجين 
تا تتنظر كيفيتة التعامتل في برامو  صلاحية ف عالة. ففي الجصائتره تتضتمن القتوانين العقابيتة نصوص 

 1. مل السجنا  وتوفر ل ر الح، في التبوان الم ني والتعلير داخل السجون 

القتتتوانين المتعلقتتتة  الإصتتتلاا العقتتتابي: ت تتتك  هتتتيه القتتتوانين  لتتت   تتتمان تتتتوفير بيئتتتة مناستتتصة 
وفتتي هتتيا الستتياقه تشتت ك الجصائتتر تطتتور ا فتتي تطويتت،  للستتجنا  تستتاعكهر علتت   عتتادة بنتتا  حيتتات ر.

.  عم المصادرا  ال اصة  إصلاا السجون و رامو تكراوية ت ك   ل  تعكيل السلوكيا  الستلوية
2 

 :الآليات الاجتمااية والنفسية

التتتكعر النفستتتي والاجتمتتتاعي: تعتوتتتر بتتترامو التتتكعر النفستتتي والاجتمتتتاعي أحتتتك الأ عتتتاد الأساستتتية 
الستتجونه حيتتا تستتاعك الستتجنا  علتت  التتتأقلر متتل الحيتتاة داختتل الستتجن وتعتتكهر للاصتتلاا داختتل 

لمواج ة التحتكيا  النفستية  عتك الإفتراج عتن ر. يتضتمن ذلتك جلستا  علاجيتة فرديتة أو جماةيتةه 
 الإ تتتتتافة  لتتتتت  استشتتتتتارا  اجتماةيتتتتتة ت تتتتتك   لتتتتت  تقواتتتتتة التتتتتروا إ الأستتتتتراة وتعصاتتتتتص العلاقتتتتتا  

 3. الاجتماةية

                                                           
‌.2021الم سسا  العقابية في الجصائره الجراكة الرسميةه قانون تنظير  1
 .2020: ر اة تحليلية"ه دراسة أكاديمية من جامعة الجصائره الجصائرالإصلاا العقابي في  2
‌.2022التكابير النفسية والاجتماةية في  صلاا السجنا "ه تقرار وزارة العكل الجصائراةه  3
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يير السلوك: ت ك   عم الورامو  ل  تغيير السلوكيا  الإجرامية للستجنا  متن المساعكة عل  تغ
خلال تقتكير تتكراصا  ستلوكية وعلاجيتةه حيتا يتتر تتكراو ر علت   دارة الغضتاه التواصتل الفعّتاله 

 1. والتعامل مل الضغوي النفسية والاجتماةية  طراقة بنا ة

 :التأهيل المهني داخل السجون 

والتكراوية: تعك برامو التأهيل الم ني من أهر الآليا  التي يتر استت كام ا فتي الورامو الم نية  
الإصتتلااه حيتتا تتتوفر للستتجنا  م تتارا  جكيتتكة تستتاهر فتتي تحستتين فرصتت ر فتتي الحصتتول علتت  
عمتتتتتل  عتتتتتك الإفتتتتتراج عتتتتتن ر. بتتتتترامو التعلتتتتتير الم نتتتتتي قتتتتتك تشتتتتتمل تتتتتتكراص ا علتتتتت  الحتتتتتر  اليكواتتتتتةه 

تا أفضتتل للانتتكماج فتتي المجتمتتل  عتتك والصتناعا ه وتبنولوجيتتا المعلومتتا  ه متتا يتتتيح للستتجنا  فرص 
 2ون. خروج ر من السج

الشتتتراكة متتتل م سستتتا  التتتتكراا: تعتتتاون الم سستتتا  العقابيتتتة متتتل  تتتركا  وم سستتتا  تتتتكراا 
م نتتتي تُستتت ر فتتتي تتتتوفير فتتترص تكراويتتتة ذا  جتتتودة عاليتتتة. هتتتيه الشتتتراكا  تستتتمح بتوستتتيل نطتتتاق 

نا ه ممتا يصاتك متن فعاليتة الوترامو الإصتلاحية واعتصز متن فترص الم ارا  التي يتتر تكراست ا للستج
 3. نجاا عملية  عادة التأهيل

 

 

 

 :التحديات التي تواجه آليات الإصلاح

                                                           
‌.2023لتأهيل في السجون"ه مقال في مجلة العلوم الاجتماةيةه تأثير العلاج السلوكي عل   عادة ا 1
‌.2021تحكيا  ولفاق"ه دراسة من المركص الوطني للاصلاا الاجتماعيه  الجصائراة:التأهيل الم ني في السجون  2
‌.2022الشراكة بين الم سسا  العقابية وم سسا  التكراا الم ني"ه دراسة ميكانيةه جامعة الجصائره  3
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نقص الموارد: متن أبترز التحتكيا  التتي تواجتع تطويت، هتيه الآليتا  هتو نقتص المتوارد الماليتة  
فعاليتة الوترامو الإصتلاحية واحتك متن والصشراة في  عم الم سسا  العقابية. ذلك ي دي  ل  قلتة 

 .قكرة الم سسا  عل  تقكير برامو تكراوية وتأهيلية كاوية للسجنا 

الاختلافتتا  فتتي تطويتت، القتتوانين: ت تلتتم فاعليتتة تطويتت، هتتيه الآليتتا  متتن م سستتة  لتت  أختتر  
تتا لمستتتو  الالتتتصام  تتالقوانين والمتتوارد المتاحتتةه ممتتا يتت دي  لتت  تفتتاو  فتتي نوةيتتة الإصتت لاحا  وفق 

 .المقكمة

و لتتت  جانتتتا هتتتيه الوتتتراموه تستتتع   عتتتم الم سستتتا  العقابيتتتة  لتتت   دمتتتاج مقار تتتة فرديتتتة فتتتي   
الإصتتتلااه متتتن ختتتلال  عتتتكاد خطتتتة تأهيتتتل   صتتتية لبتتتل ستتتجينه تأختتتي  عتتتين الاعتصتتتار خلفيتتتتع 
الاجتماةية ومستو  تعليمع ودرجة ال طورة في سلوكع. تسمح هيه المقار ة بتوجيتع كتل فترد نحتو 

تتا نفستتي ا أو  عتتادة تأهيتتل ستتلوكي. وريتتر أن الو رنتتامو الأنستتا لتتعه ستتوا  كتتان تبوان تتا م ني تتا أو دعم 
ا فتي  عتم الم سستا ه  لا أن نتائجتع الإيجابيتة بتكأ  تظ تر  تطوي، هيا النمتوذج متا زال محتكود 

كمتتتا أن   تتتراك  ة.متتتن ختتتلال ان فتتتا  نستتتا العتتتود لتتتك  المستتتتفيكين متتتن هتتتيه المتا عتتتة الفرديتتت
الستجين نفستتع فتتي تقيتتير أدائتتع داختتل الوتترامو الإصتلاحية يُعتتك عنصتتر ا محفتتص ا لتغييتتر التتيا ه حيتتا 

 .يشعر  المس ولية واشارك  فاعلية في صياية مستقولع

 الفرع الثاني: آليات إعادة التأهيل بعد الإ راج

 ذ تتطلتتا هتتيه المرحلتتة تمثتتل مرحلتتة متتا  عتتك الإفتتراج نقطتتة تحتتول أساستتية فتتي حيتتاة الستتجينه  
دعما  متعكد الأ عاد لضمان نجاا عملية الانكماج الاجتماعي ومنل العودة  ل  الجرامتة. ولتيلكه 
ا لا يتجصأ من السياسة العقابيتة الشتاملة التتي ت تك   فإن لليا   عادة التأهيل  عك الإفراج تُعكّ جص  

  ل  حماية المجتمل وتمكين الفرد من تصحيح مساره.

 

 أولًا: المرا قة الاجتمااية والقانونية للمفرج عنهم
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تقتتوم  عتتم ال يئتتا  والم سستتا  الاجتماةيتتة والقانونيتتة بتتكور هتتام فتتي مرافقتتة الستتجين  عتتك   
الإفراج عنعه سوا  من خلال تقكير الإر اد القانوني أو تقتكير التكعر الاجتمتاعي والنفستي. تتجلت  

اوز الصتتعو ا  التتتي قتتك يواج  تتاه مثتتل نظتترة المجتمتتل أهميتتة هتتيه المرافقتتة فتتي مستتاعكتع علتت  تجتت
 1 السلوية أو صعو ة الانكماج الم ني.

كما تُعكّ م سسا  الرعايتة اللاحقتة وستيلة فعالتة لضتمان استتمراراة التكعر  عتك الإفتراجه حيتا  
 2. تتيح للمفرج عن ر متا عة برامو التأهيل أو الاستفادة من مساعكا  اجتماةية

 الإدماج المهني والاقتصاديثانيًا: 

الإدمتتاج فتتي ستتوق العمتتل يعتتك متتن أبتترز م  تترا  نجتتاا  عتتادة التأهيتتل. ول تتياه تعمتتل  عتتم  
ال يئتتا  العامتتة وال اصتتة علتت  تستتت يل ولتتوج المفتترج عتتن ر  لتت  ستتتوق العمتتله عوتتر بتترامو دعتتتر 
ر التشتتتغيل أو متتتنح قتتترو  مصتتتغّرة لإنشتتتا  مشتتتارال مصتتتغرة. كمتتتا يتتتتر ر تتتإ  عتتتم المفتتترج عتتتن 

 م سستتتا  التبتتتوان الم نتتتي أو م سستتتا  التمواتتتل الأصتتتغره متتتا يستتت ر فتتتي تحقيتتت، الاستتتتقلالية 
 3. الاقتصادية واقلص فرص العودة  ل  النشاي الإجرامي

 ثالثًا: الدعم النفسي وإعادة بناء الذات

العكيك من المفرج عن ر يعانون متن ا تطرا ا  نفستية أو  تعور  العصلتة نتيجتة تجتر ت ر داختل 
السجنه ما يجعل الكعر النفسي  روراا  في هيه المرحلة. ينكرج  تمن ذلتك تقتكير جلستا  دعتر 

 نفسي فردية أو جماةية ت ك   ل :

 تعصاص الثقة  النفس؛ -
 معالجة مشاعر الينا أو الإحصاي؛ -

                                                           
‌.2022ودة  ل  الحياة: المرافقة الاجتماةية للمفرج عن ر"ه وزارة التضامن الوطنيه الجصائره الع 1
 2005المتعل، بتنظير السجون و عادة الإدماج الاجتماعي للمحووسينه الجراكة الرسميةه الجصائره  04-05قانون رقر  2
 .2023لكعر وتنمية المقاولاتيةه تقرار التشغيل المصغر و عادة  دماج الفئا  ال شة"ه الوكالة الوطنية  3
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 1. تكراا الش ص عل  التفاعل الإيجابي مل المجتمل من جكيك -

ن التكعر يست ر  شتكل كويتر فتي خفتم نستا العتود وقك أظ ر  دراسا  أن تقتكير هتيا النتوا مت
 2.  ل  الجرامةه خصوصا  لك  الفئا  الشا ة والمفرج عن ر من العقو ا  طوالة الأمك

 رابعًا: دور المجتمع المدني والمنظمات اير الحكومية

تلعتتتا الجمييتتتا  والمنظمتتتا  ييتتتر الحكوميتتتة دورا  متصايتتتك الأهميتتتة فتتتي  نجتتتاا لليتتتا   عتتتادة  
 عك الإفراج. وصفضل استقلاليت ا وقر  ا من الميكانه يمكن ل يه ال يئا  أن تقتكم ختكما  التأهيل 

 مرنة واستصاةية تشمل:

 التكراا عل  الم ارا  الحياتية؛ -
 التوسإ للحصول عل  عمل؛ -
 3. تقكير مساعكا  مادية أو سكن م قت للمفرج عن ر اليين لا يملبون دعما  عائليا   -

يه الآليتا  مرتصطتة بكرجتة التنستي، بتين الم سستا  العقابيتة والج تا  ومل ذلكه تصق  فعالية ه
 الفاعلة في المجتمل ال ارجيه   افة  ل  توفير ميصانية مناسصة لتفعيل هيه الورامو.

  

                                                           
 .2021ه 41الإر اد النفسي  عك السجن: دراسة ميكانية"ه مجلة علر النفس التطويقيه العكد  1

2 Khaldi, A. Psychological Reintegration of Ex-Prisoners in Algeria, University of Algiers Press. 
2020, P34.  

‌.2023كني في  عادة  دماج المفرج عن ر"ه ور ة عمل نظمت ا الرا طة الجصائراة لحقوق الإنسانه دور منظما  المجتمل الم 3
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 :خلاصة الفصل الثاني
ركص هيا الفصل عل  الجانا العملي والتنفييي لسياسا  تشغيل السجين و عادة تأهيلع      

داخل الم سسا  العقابية. في المصحا الأوله تر دراسة تنظير تشغيل السجنا  داخل السجونه 
حيا ُ رحت الإجرا ا  المتصعة لتنظير العمله وأنواا الأنشطة الم نية المقكمةه مل  براز 

تعتر  هيه العمليا  مثل نقص الإمكانيا  المادية والصشراةه وعكم كفاية  التحكيا  التي
التأطير الم ني. كما تناول المصحا دور  دارة السجون في تنسي، وتنظير هيا العمل  ما يضمن 

 .والانضصايتحقي، أهكا  الإصلاا 
ل فترة السجن و عك أما المصحا الثانيه فقك تناول لليا  التأهيل و عادة الإدماج التي تُطو، خلا

الإفراجه مو حا  الورامو والوسائل التي تساعك السجين الساب، عل  التغلا عل  العقصا  
الاجتماةية والنفسية والم نية التي تواج ع. وأكك المصحا عل  أهمية الكعر الاجتماعي والمتا عة 

أ ار  ل  وجود فجوة المستمرة لتس يل عملية الإدماج وتقليل م اطر العودة  ل  الجرامة. كما 
ا  وا حة بين ما تنص عليع القوانين وما يتر تطويقع عل  أر  الواقله مما يتطلا ج ود 

 .مشتركة لتحسين التنسي، وتوفير الموارد اللازمة
في ال تامه بيّن الفصل أن نجاا سياسة تشغيل وتأهيل السجين مرهون  فعالية التطوي، عل  

 .ن م تلم الج ا  المعنية لتحقي، الإصلاا الفعلي والسليرالأر ه و ضرورة تبامل الج ود بي
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لال ا استجلا  الجوانا في ن اية هيا العمل الصحثيه و عك رحلة علمية حاولنا من خ    
والتنظيمية والعملية المتعلقة بتشغيل السجين و عادة تأهيلعه توين أن هيا المو وا يُعك  القانونية

المطروحة  من  صلاا المنظومة العقابية الحكيثةه لما لع من أثر مصا ر في من أهر القضايا 
الحك من العودة  ل  الجرامة وتعصاص الأمن الاجتماعي. فقك أصصحت الم سسة العقابية اليوم 
مطالصة بتجاوز الوظيفة التقليكية المتمثلة في العقو ة المجردةه لتضطلل بكور  صلاحي وتأهيلي 

 .انتع كفرد فاعل في المجتمليُعيك للسجين مك
 :وقك توصلت الكراسة  ل  مجموعة من النتائو التي يمكن تل يص ا ويما يلي 
 

التشغيل داخل الم سسا  العقابية لر يعك مجرد وسيلة انضصايه بل أصصح حق ا مكفولا   -
 .ووسيلة فعالة للاصلاا و عادة التبوان الم ني

 
السجنا  في التشرال الجصائريه  لا أن  عم هناك تأصيل قانوني لتشغيل وتأهيل  -

 .النصوص لا تصال  حاجة  ل  التو يح والتكقي،ه خاصة ويما يتعل،  الضمانا  العملية
 

تويّن من خلال الكراسة أن  عادة الإدماج الاجتماعي للسجين لا تقتصر عل  فترة التنفيي  -
رورة وجود سياسة متباملة العقابيه بل تمتك لتشمل المرافقة  عك الإفراجه مما يفر   

 .ومستمرة
 

رير الج ود المويولةه لا تصال هناك فجوة بين الإطار القانوني والتطوي، الميكانيه نتيجة  -
 .لعكة عراقيل مادية و شراةه ونقص التنسي، بين م تلم الفاعلين

 
التشغيل داخل الم سسا  العقابية يواجع تحكيا  تتعل،  ضعم التج يصا ه وقلة  -

 .ه ومحكودية البفا ا  الم طرة القادرة عل  نقل ال ورة والتأهيلالور ا 
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المجتمل لا يصال يشكّل عائق ا حقيقي ا أمام  عادة الإدماجه  فعل النظرة السلوية للسجين الساب،ه 
 .مما ي ثر سلص ا عل  نتائو ج ود التأهيل والإصلاا

وم سسا  المجتمل المكني  عادة ولا  ك أن هيه النتائو تفر  عل  المشرّا والج ا  الوصية 
النظر في طراقة معالجة ملم تشغيل وتأهيل السجنا ه  ما يضمن تجاوز النظرة التقليكية 

للعقو ةه واستوكال ا  مقار ة  املة ت ك   ل   عادة الونا  الش صي والاجتماعي للسجين. كما 
لعودة  ل  الجرامة يستوجا أن الكور اليي يمكن أن ت ديع الورامو التأهيلية في خفم معكلا  ا

من الكولة دعما  أكور ل يه الآليا  عل  مستو  النص والتطوي،. ومن ج ة أخر ه فإن نجاا 
هيه السياسا  يظل رهينا   مك  جاهصاة الويئة الاجتماةية والاقتصادية لاحتضان السجين  عك 

 .جتملالإفراج عنعه وتوفير بكائل حقيقية تسّ ل انكماجع في سوق العمل والم
 :و نا   عل  ما سو،ه يمكن تقكير الاقتراحا  التالية

 
ا  - مراجعة النصوص القانونية ال اصة بتشغيل وتأهيل السجينه لتبون أكثر و وح 

 .وفعاليةه مل تضمين ا لليا  تنفيي دةيقة ومحكدة
 

تحسين ظرو  العمل داخل الم سسا  العقابيةه من خلال توفير المعكا  والورش  -
 .الملائمةه و مان سلامة بيئة التشغيلالم نية 

 
تكراا وتأهيل الطواقر المشرفة عل  برامو الإصلاا والتأهيله لضمان جودة التبوان  -

 .ونقل الم ارا  للسجنا 
 

 دماج برامو التأهيل النفسي والاجتماعي  من السياسة العقابيةه  اعتصارها مكملة  -
 .لورامو التشغيل الم ني

 
ستمرة  عك الإفراجه من خلال مكاتا استقصال وتوجيعه تراف، السجين  رسا  للية متا عة م -

 .الساب، نحو الإدماج الحقيقي
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تبثيل الحملا  التحسيسية لتغيير نظرة المجتمل تجاه السجينه وتحفيص الم سسا   -

 .الاقتصادية عل  استيعا ع في سوق العمل
 

تعصاص التنسي، بين وزارة العكله ووزارة العمله والتبوان الم نيه والمجتمل المكنيه  -
.لتوحيك الج ود في سويل تحقي، الإدماج المستكام



  قائمة‌المصادر‌والمراجع

 
 

 
 

 

قائمة 
المصادر 

والمراجع    
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 : والقوانين أولًا: الأوامر

ه 1972ويفري  10هت المواف، لت  1391ذي الحجة  25الم رخ في  72-02رقر  الأمر -
 .المتضمن قانون السجون و عادة تر ية المساجين

ه المتعل، بتنظير السجون و عادة 2005فوراير  6الم رخ في  04-05القانون رقر  -
 .الإدماج الاجتماعي للمحووسين

 .96لمادة ه ا2005فوراير  6الم رخ في  04-05القانون رقر  -
ه المتضمن قانون تنظير السجون 2005فوراير  6الم رخ في  04-05القانون رقر  -

ه الم رخة 42ه السنة 12و عادة الإدماج الاجتماعي للمحووسينه الجراكة الرسمية العكد 
 .2005ويفري  13في 

لسنة  6ه المعكل  القانون رقر 1956لسنة  396قانون تنظير السجون المصري رقر  -
 .2009مكرر لأ ه جانفي  4الجراكة الرسميةه عكد ه 2009

 .2021قانون تنظير الم سسا  العقابية في الجصائره الجراكة الرسميةه  -

  : المراسيم

ه الجراكة الرسمية 2006فوراير  15الم رخ في  94-06المرسوم التنفييي رقر  -
 .الجصائراة

 .2013جوالية  07الم رخ في  259-13المرسوم التنفييي رقر  -
 .2020ه 10ه الجراكة الرسمية رقر 145-20المرسوم التنفييي رقر  -

 : الكتب

ه الطرق العلمية الحكيثة في  صلاا وتأهيل المجرمين الجانحينعوك الجصار عراره  -
 2013.مطصعة المعار ه الطصعة الثالثةه  غكاد

ة ه دار الن ضة العر يةه الطصعمصادا علر الإجرام وعلر العقايعوك الستار فوزيه  -
 2009.الرا عةه بيرو 
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ه دار البتا التشرال الجنائي الإسلامي مقارنا   القانون الو عيعوك القادر عودةه  -
 2012.العلمية

 .ه بيرو 6ه م سسة الرسالةه يالمكخل لكراسة الشراعة الإسلاميةعوك البرار زاكانه  -
ه دار قايعلر الإجرام وعلر الععلي عوك القادر الق وجي وفتوا عوك م الشاذليه  -

 .2003المطووعا  الجامييةه الإسكنكراةه 
ه دار البتاي النظر العقابية: دراسة تحليلية في النشأة والتطوارفرج صالح ال راشه  -

 .2008الوطنيةه الطصعة الثالثةه بنغازيه 
ه دار السياسة: وظيفة العقو ة ودورها في الإصلاا و عادة التأهيلف ك يوسمه  -

 .2010الطصعة الأول ه ه لمطووعا  الجامييةا
ه دار المعرفة قرا ا  في تاراخ العصور الوسط محمك محمك ناصر الحكاده  -

 1.2009الجامييةه ي
ه دار الن ضة العر يةه الطصعة الثانيةه القاهرةه علر العقايمحمود نجيا حسنيه  -

1973. 
ري مصادا علر الإجرام لدراسة مقارنة للنظامين العقابيين المصنور الكين هنوده  -

 .1996ه م سسة دار البتاه البواته (والبواتي

 : المجلات والمقالات العلمية

مجلة برامو ه " براهير بيومي مرعيه "دور التكراا الم ني والعمل  الم سسة الإصلاحية -
ه المركص العر ي للكراسا  الأمنية والتكرااه الراا ه التكراا  الم سسة الإصلاحية

1984. 
"التحول في السياسا  العقابية الجصائراة: من الردا  ل   بن سكيرةه عوك الرزاقه -

 .2023ه 10ه العكد مجلة علر الاجتماا التطويقيه "الإدماج
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ه مجلة علر النفس التطويقيه "بن يحيه فاطمةه "الأثر النفسي للعمل داخل السجون  -
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  :ملخص المذكرة

تتناول هيه الميكرة  الكراسة والتحليل النظام القانوني المنظّر لتشغيل السجنا  ه ودوره في  عادة 
 تأهيل ر ودمج ر الاجتماعي  عك انقضا  مكة العقو ة.

وقك تر تتصل التطور التارا ي لتشغيل السجنا  عور العصور الم تلفةه مل التركيص عل     
 التحول من الطا ل العقابي القاسي  ل  الصعك الإصلاحي المعتمك في السياسا  العقابية الحكيثة.

كما تر تحليل النصوص القانونية ذا  الصلةه ومك  توافق ا مل المعايير الكوليةه خاصة    
 ووسين وحقوق ر أثنا  أدا  العمل.التي تنص عل  احترام كرامة المحتلك 

اعتمك  الكراسة عل  مناهو متعكدةه أهم ا المن و الوصفي والتحليلي والتارا ي المعالجة لواقل 
 التشغيل داخل الم سسا  العقابية.

يُمارج  من صت  ل  أن التشغيل يُعك وسيلة فعّالة لإعادة تأهيل السجين  راطة أن خلو  
 . طار قانوني يحترم حقوق الإنسانه وأن يكون موج ا  لتحقي، أهكا   صلاحية حقيقية

 
 الكلمات المفتاحية 

حقوق الإنسان  5/السياسة العقابية ه  4/ه لادماج عادة ا  3/تشغيل السجنا   2/السجون ه  /1
 .القانون الجصائري 6/ه
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Thesis summary: 

This thesis examines the legal framework governing prisoner labor in 

Algeria and its role in the rehabilitation and reintegration of inmates 

after serving their sentences. It traces the historical evolution of prison 

labor across different periods, emphasizing the shift from punitive 

practices to modern correctional approaches that prioritize rehabilitation. 

The study analyzes Algerian legal texts in light of international 

standards concerning the rights and dignity of prisoners during labor. 

Multiple methodologies were used, including descriptive, analytical, and 

historical approaches, supported by statistical analysis of current 

practices within penal institutions. The research concludes that prisoner 

labor is an effective tool for rehabilitation, provided it is implemented 

within a legal framework That respects human rights and promotes 

genuine reintegration objectives. 

Keywords : 
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   4\ Criminal policy, 5\ Human rights, 6\ Algerian law. 

 


