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 و عرفان شكر
الحمد Ϳ الذي بنعمته تتم الصالحات حمدا كما ينبغي لجلال وجهه 

لإتمام هذا العمل  يشكره كثيرا على توفيقه لأحمده وأيم سلطانه وعظ
 المتواضع.

وخير النجاح وخير العمل  ءار الدعلة وخيلمساخير ا نسألكاللهم إنا 
والثواب وخير الممات وثبتنا على دينك وثقل موازين حسناتك وثبت 

 ألكونسخطايانا  وأغفرتنا لادرجاتنا في الجنة و تقبل ص ارفعإيماننا و 
و سلم على خير الخلق  الله  العال في جناتك الفردوس الأعلى و صلى

ه بالشكر الجزيل إلى جوتأبعد م أما و سلعليه  اللهسيدنا محمد صلى 
و بذل كل ما يد العون  ي ل مدبالرياح عبد الرحمان د ذي السيأستا

تقدم بالشكر الجزيل والخاص إلى أإنجاز هذه المذكرة، ثم بوسعه ليتم 
 من العمل هذا إنجاز في يلمساعدت جهدا يدخر لم الذيستاذ المشرف الأ

 حه القيمة و علىتوجيهاته و نصائ لخلامن  يل دعمه و مساندته خلال
  . يالمجهودات التي بذلها مع

تقدم بالشكر المسبق لأعضاء لجنة المناقشة الذين قبلوا و تحملوا أكما 
تهم للأخطاء و و تصحيحا مجهوداتهم عناء قراءتها و مناقشتها و على

 النقائص في سبيل تحصيل أكبر استفادة من الدراسة.
عيد في إتمام هذا العمل والشكر العميق لكل من ساهم من قريب أو ب

  الله كل خير. هماوجزء كل هؤلاشكر المتواضع أ



 

 

  إهداء

 ).وقل إعملوا فسيرى الله عملكم و رسوله و المؤمنون (قال الله تعالى:
  .ي علم الإنسان أن وسيلته الكفاح وغايته النجاح الذالحمد الله

نا سيد العالميننور وة ونصح الأمة نبي الرحمة، أدى الأمانإلى من بلغ الرسالة و
 محمد 

  لم.صلى الله عليه وس 
  ...... أهدي ثمرة جهدي هذا

    الجنة تحت الله تربيتي، إلى من جعل و حرصت على نشأتيو إلى من اجتهدت
  . هللا حفظه ′′ يأم ′′قدميها         

  .إلى كل من مد لنا يد العون في إنجاز هذا العمل المتواضع
  عبد الحميد ابن باديسة تدقيق جامعحاسبة وماستر مة دفعة إلى طلب

  ′′مستغانم′′
 .ةلطلبأن يجعل عملنا هذا نافعا يستفيد منه جميع االله تعالى وفي الأخير أرجو من 

  
  
  

  
  خولة                                                                

  



 

 

    :ملخص
في المؤسسات الاقتصادية، من خلال  صولقييم الأت  على يالداخل التدقيق  هذه المذكرة أثر تتناول
 :نظرية وميدانية، حيث تم تقسيم المذكرة إلى فصلين  دراسةٍ 
 سةخلي وتقييم أصول المؤسر النظري للتدقيق الدالإطايُعرض فيه ا :الفصل الأول. 
 بيانات أولية معتمدين على   ، البيض –سونلغاز  يُقدم دراسة حالة لمؤسسة :الفصل الثاني

 .ثائق مقدمة من المؤسسةوو
، البيض إلى أن الأصول تحظى بأهمية كبيرة في مؤسسة سونلغاز  الدراسة التطبيقية وصلتوقد 

ة للمؤسسة ووظيفةً حيويةً تعكس د أحد الركائز الأساسييعُ التدقيق الداخلي نئج أكما أظهرت النتا
لضمان  الرقابة المؤسسةارس تما الكفاءة. كم الجهود ورفع نجاح أعمالها، إذ يهدف إلى توحيد

تحقيق الأهداف بكفاءة عالية وفي الوقت المناسب، مع كشف أي أخطاء أو انحرافات. وتعتمد 
لأصول، حيث تساهم هذه البرامج في تدقيق وتقييم ا  ليبرامج الإعلام الآ على كبيرالمؤسسة بشكل 

  .لأخرىالمهام ا في إعداد القوائم المالية والعديد من
  .الاقتصادية المؤسسة الأصول، التقييم، ،التدقيق الداخلي :المفتاحية الكلمات

Summary: 
This memorandum deals with internal audit and its impact on the 
evaluation of assets in economic institutions through a theoretical and field 
study. Thus, we divided the memorandum into two chapters, the first of 
which is to show the theoretical framework for internal audit and 
evaluation of the institution’s assets, and the second chapter is in a case 
study of the Sonelgaz Foundation - Saida - relying in this on A set of 
primary data and documents provided by the institution. 
Through the applied study, we concluded that assets are of great 
importance to the institution, and the results of the study showed that 
internal audit is one of the most important pillars of the institution and 
finds its important and basic functions. It affects the success of any 
business as it works to unify efforts and real capabilities to achieve the 
highest efficiency, i.e. effectiveness. Enterprise. 
Ensuring that the greatest possible accuracy is achieved in a timely manner 
while detecting any error, omission or deviation, the institution has 
deliberately audited these assets on computer media programs to a large 
extent as it works to edit financial instruments and many functions. 
Keywords: internal audit, evaluation, assets, economic institution. 
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 مقدمة عامة

 أ  

مقدمة

توسيع نطاق ى إلى ، مما أدل العلاقات الاقتصاديةتطورًا كبيرًا في مجا لمؤسسةشهدت ا
تجارية وتعقدها، ونتيجة لذلك أصبحت تتعامل مع العديد من الأطراف والهيئات المبادلات ال

ي انفصال وم "الملكية الغائبة"، أالمباشرة. ومع ظهور مفه ذات المصالح المباشرة وغير
آلية ، التي تعُد التدقيق ليةإلى عملحاجة إدارة الشركة، برزت ا ملاك رؤوس الأموال عن

لقة بالأحداث الاقتصادية وتقييمها بصورة موضوعية، وذلك للتأكد المتعنهجية لجمع الأدلة م
 .المعنية بلاغ النتائج إلى الجهاتمن توافقها مع المعايير المحددة، ثم إ

بدراسة الدفاتر الختامية، حيث يقوم المراجع يتمثل التدقيق في فحص نقدي للقوائم المالية 
ضافة إلى التحقق من مدى مطابقة هذه القوائم الأدلة المؤيدة لها، بالإسبية ووالسجلات المحا

وائم ايد حول مدى مصداقية القللواقع الفعلي. وتهدف هذه العملية إلى إبداء رأي فني مح
 حاسبيةدئ المومدى التزامها بالمبا لمركز المالي الحقيقي للمؤسسة،المالية في تمثيل ا

 .المتعارف عليها
يم أصول المؤسسة وفق منهجية شاملة وموحدة. ويُعد ، فيعتمد على تقيالداخليقيق تدال أما

قليدية لتقييم ائرية، حيث إن الطرق التالتقييم من أبرز التحديات التي تواجه المؤسسات الجز
ى المؤسسة بية علثار سلقي، مما قد يؤدي إلى آتعكس بدقة الوضع المالي الحقي الأصول لا

ة إعادة التقييم، التي تظُهر تأثير العوامل سواء. ومن هنا تأتي أهميلى حد والمستثمرين ع
ورة ا، مما يساهم في تقديم صالخارجية على ثروة المؤسسة، وكذلك التغيرات الداخلية فيه

 .عيةمالية أكثر دقة وواق
في  القضايا الحديثة والخلافية من ان،، سواء بالزيادة أو النقصويُعد إعادة تقييم الأصول

فق المحاسبون والهيئات المحاسبية المسؤولة عن وضع المعايير وقت الراهن. ومع ذلك، يتال
مان الشفافية والدقة التقييم والإفصاح عنه لضالمالية في مختلف الدول على ضرورة إعادة 

 .العرض الماليفي 
 :الإشكالية

    :لية التا الإشكالية لنا تتضح سبقا مما قاانطلا
  ؟الاقتصاديةتقييم أصول المؤسسات  فيلي لتدقيق الداخكيف يساهم ا 

 :الفرعية الأسئلة
 :كالأتي فرعية أسئلة إلى الرئيسيةلإشكالية ا قسمنا البحث موضوع جوانب بكل ةوللإحاط

 ؟المؤسسات مستوى على يالتدقيق الداخل أهمية مدى ما •
 عامة؟ بصفة التدقيق الداخلي له هدفي ما إلى •
 أنواعها؟ مختلف وما تاتالتثبي هي ما •
 المخزونات؟ وجرد تقييم عملية تتم كيف •

 :ةالدراس فرضيات
 :الآتية الفرضيات صياغة تم السابقة الأسئلة على ولإجابة

 في اهمةمسال أجل من عليها متفق ومعايير لأهداف وفقا تتم اقتصادية حتمية هو التدقيق الداخلي

 .صاديةالاقت المؤسسات وفعالية داءالأ تحسين
المستندة مات المحاسبية فحص صحة المعلوإلى تقييم العمال بالتزاماتهم و التدقيق الداخلي هدفي •

إليهم.
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 ب  

 :الدراسة أهداف
 :إلى البحث يهدف

 .جيدة معرفة فكرة وبناء ملةاش نظرة إلقاء •
 .ريةالجزائ بالمؤسسات ليالتدقيق الداخ أهمية إبراز محاولة •
 .المؤسسة أصول تقييم على التدقيق الداخلي حدثهي أن يمكن يالذ الدور مدى معرفة •
 .الأصول بتقييم التدقيق الداخلي تربط تيال قةالعلا توضيح •
 .الدراسة محل اتؤسسمال في الأصول تقييم مدى على التعرف •

 :اسةدرال أهمية
 :يلي فيما دراستنا أهمية تكمن

 ليتبين التفصيل من بشيء التدقيق الداخلي يةماه تعرض أنها في تكمن الدراسة هذه أهمية إن •
 .يةموتن اقتصادية مؤسسة تحقيق في دورها

 .الانحرافات ححيصت في الأساسي العنصر لكونه الاقتصادية المؤسسة في الأصول تقييم هميةأ •
 .سسةالمؤ نشاط ةرارياستم في المؤسسة داخل الأصول عن حفصاالإ أهمية •
 .المالي المحاسبي النظام ظل في التثبيتات التقييم ةوإعاد التقييم طرق توضيح •

 :الموضوع اختيار أسباب
 اديةقتصالا المؤسسة في الأصول تقييم على أثرهاو التدقيق الداخلي موضوع على اختيارنا عوق

 :هما لأسباب
 .ةبيقيالتط بالدراسة النظرية الدراسة ربط ةمحاول -
 قةالعلا يبين والموضوع ،)وتدقيق محاسبة( خصصلتبا وثيق ارتباطا الدراسة موضوع ارتباط -

 .والمحاسبة التدقيقين ب تربط التي الوطيدة
 التدقيق بمجال لقةعالمت البحوث بشأن الحاصل الجمود كسر في والمساهمة البحث محاولة -

 .الداخلي
 .العملية اةالحي في خاصة المستقبلية الاستفادة -
  .  المواضيع هذه مثل في لمراجعاب الجامعية المكتبة إثراء حاولةم -

 :التالية العناصر في للموضوع دراستنا إطار تحديد تم :الدراسة حدود
 افيم أما ،2024/2025 الجامعي مالموس من الثاني النصف في الدراسة بدأت :الزماني الإطار
  المؤسسة. في 2025ي ي إلى غاية مانفجا من امتدت الميدانية الدراسة يخص
: وهي اقتصادية عمومية مؤسسة مستوى على الميدانية دراستنا انحصرت :انيالمك الإطار
  ".البيضنلغاز "وس مؤسسة
 :الدراسة منهج

 صحة بارواخت المطروحة، الإشكالية ىلع وللإجابة الموضوع، جوانب بمختلف الإحاطة قصد 
 المنهج على تمدناعا والاقتصادية، المالية الدراسات يف المعتمدة جالمناه مع وتماشيا الفرضيات،

 طبيعة مع تماشيا التطبيقي بالجان يخص فيما التحليلي والمنهج النظري، الجانب في الوصفي
 .الدراسة

 :الدراسة صعوبات
 :يلي فيما والمتمثلة اتالصعوب من تخلولا  أيضا ناسترد فان أخرى سةراد كأي  
 ،المؤسسات في الأصول تقييم ةادإع على التدقيق الداخلي دور موضوع تعالج التي عالمراج قلة •

 .المحاسبي المجال في والباحثين الخبراء طرف من الدراسة حديث الأخير هـذا كون
 وتقييمتدقيق على ال تعتمد سونلغاز لا ةسسؤم أن إلى راجع وهذا الميدانية الدراسة صعوبة •

   ثيرة.إلا أنها مؤسسة ليس لها مخزونات ك هذا راجعات وخاصة في المخزون الأصول



 مقدمة عامة

 ج  

  .الميدانية ةبالدراس المتعلقة الحقيقية البيانات تقديم في المؤسسة طرف من التحفظ •
  العربية : باللغة السابقة الدراسات

 دراسة مع المؤسسة، تسيير تحسين في مهمتها الداخلية، المراجعة ،لطفي شعباني: الأولى الدراسة
 الأعمال، إدارة فرع ماجستير، مذكرة اك،اطرسون لمجمع التجاري للنشاط التابع زالغا تصدير مقس

 .2004 الجزائر، جامعة يير،التس وعلوم الإقتصادية العلوم كلية
 فعالة أداة باعتبارها المؤسسة، في خليةاالد المراجعة أهمية إبراز محاولة إلى الدراسة هدفت

 تم إذا ما حالة يف مضافة قيمة خلق في مساهمتها ومدى بها تقوم تيال الأعمال إظهار ومحاولة
 معايير وإلى التسيير في الداخلية المراجعة لإسهامات تطرق أنه كما الإدارة، طرف من استغلالها
 .الوقت ذلك يف سارية كانت والتي عليها المتعارف المراجعة
 الرقابة نظام أداء تقييم في ليةالداخ اجعةمرال دور العرابة، فوزية يحيات، حمزة: الثانية الدراسة

 مذكرة ،- لةمسي –الحضنة التجاري الصناعي المركب حالة دراسة الإقتصادية المؤسسة في خليةداال
 بوضياف محمد جامعة ير،يالتس وعلوم الإقتصادية العلوم كلية والمحاسبة، المالية فرع ماستر،

 نظام أداء تقييم في الداخلية راجعةالم دور الجعت البحث إشكالية وكانت. 2017-2016 لةالمسي
  . الإقتصادية المؤسسة في الداخلية الرقابة
 :إلى الدراسة هذه وتهدف

 .المؤسسة في الداخلية الرقابة نظام على أكثر التعرف•
 أن إلى الداخليةوتوصلوا الرقابة ونظام الداخلية المراجعة من كل بين الموجودة العلاقة تحديد•

 . المؤسسة في الداخلية الرقابة يف المعتمدة الأدوات أهم من تعتبر ةالداخلي اجعةالمر
 م.م.ذ شركة حالة دراسة الاقتصادية المؤسسة ولأص تقييم إعادة فتيحة، هدوف: الثالث الدراسة

 الإقتصادية العلوم يةلك محاسبي، فحص تخصص ماستر، ةرمذك ،- بسكرة - وزغاية إيكوداتب
 كيف: في بحثها إشكالية ورتتمح ،2014 بسكرة، خيضر محمد جامعة التسيير، وموعل والتجارية

  . الاقتصادية المؤسسة أصول تقييم إعادة عملية تتم
 :إلى الدراسة هذه هدفتو
 .الأصول تقييم إعادة مشكلة دراسة•
 .التقييم إعادة ةعملي طبيعة معرفة•
 .ريةالجا أصولها تقييم إعادة للمؤسسة الضروري من أن ىإل وتوصلت•
 
 

 نبية:جالأ باللغة السابقة الدراسات
 التدقيق ئرةلدا الامتثال عدم أو امتثال)ASARI PAFORD( بافور اساري: الأولى الدراسة
 ،) IIA(، الداخليين ققينمدلا من المعهد حددها التي التوجيهية المبادئ مع للمنظمات الداخلي

 المناسب سالقيا هو ما إشكاليتها وكانت ، اللتكنولوجي ينجبيلج معهد ، 2014الأعمال، إدارة رسةدم
 تهدف حالة، دراسة نهجمو التحليلي الوصفي المنهج واعتمدت الداخلي؟ التدقيق لممارسات والسليم

 لشركاتاو غانا في للشركات الداخلي قيالتدق لقسم نقدي تقييم إجراء: مايلي إلى الدراسة هذه
 معهد في المبين النحو على الداخلي التدقيق لياتعم في الحاسمة للعناصر الامتثال بهم الخاصة
 للمراجعة الداخلي التدقيق ساتممار في الضعف أو القصور أوجه تحديد الدولي، الداخليين المدققين

 أقسام داخللا في القصور وأوجه الضعف اطقن لتحسين توصيات تقديم وجدت،)IIA( إن الإدارات
 أن يمكن والتي خلي،داال للتدقيق قسم لديها الدراسة حلم الشركة أن ىلإ الباحث وتوصل المراجعة

 قسم أن لوحظ. ١࿿١.A بواسطة دمحد هو كما للتعريف وفقاً أنشطتها بمراجعة تقوم أنها يقال
 والتوصيات بالتحليل تزويدهم خلال من همتمسؤوليا أداء في الإدارة ساعد الداخلي التدقيق



 مقدمة عامة

 د  

 في شارك الداخلي قيقالتد قسم المثال سبيل على لشركة،ا بأنشطة قةتعلالم الصلة ذات والتعليقات
 .والإدارات الفروع جميع. أنشطة ومراجعة تقييم

 إلى الدراسة هذه خلال من الباحث هدف: Ronald MacEwan Wright، 2009:نيةالثا الدراسة
 ومدى المؤسسة، في السائدة يةالتنظيم الثقافة مع يتوافق التشغيلي الداخلي التدقيق كان إذا ما ةمعرف

 الداخلي التدقيق أن إلى الدراسة وخلصت أهدافها تحقيق على المؤسسة مساعدة في مساهمته
 سسةؤالم خدمة في يساهم كما للمؤسسة، الثقافية التوجهات عن مستقلة به خاصة ثقافة له التشغيلي

 .اافهأهد تحقيق على ومساعدتها



 

 

الفصل الأول: 
حول  نظرير الالإطا

يق الداخلي التدق
تقييم أصول و

المؤسسة 
 الاقتصادية
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مهيدت

ً اهتما للتدقيق متكاملة نظرية تطوير إلى الرامية الجهود شهدت  العلوم من بغيرها مقارنةً  محدوداً  ما
 ذلك، من الرغم وعلى. سةدراوال البحث من أوفر بنصيب بيةسالمحا النظرية حظيت حيث الاجتماعية،

 هذه أن إلا للتدقيق، نظري إطار لوضع رةكبي جهوداً  والباحثون والمهنية لميةالع الهيئات بذلت فقد
ً  قليلة ظلت المحاولات  .نسبيا

ً  الأساسية التدقيق لمفاهيم العميق مالفه أن ومع  ينفي لا ذلك أن لاإ المحاسبية، بالنظرية يرتبط ما غالبا
 الرقابية، المفاهيم من مجموعة ليشمل ارطالإ هذا تطور فقد. للتدقيق مستقل نظري إطار وجود
 وأساليب متنوعة رقابية مصطلحات يتضمن تطبيقي إطار إلى بالإضافة والمبادئ، وض،والفر

  ). فنية حسابية، مستندية،( رقابية ءاتراإج
ً  دوراً  النظرية تلعب  التدقيق نظرية توفر حيث العملية، الممارسات وتوجيه الأفكار يمظتن في محوريا

ً اسأس ً  ا . التدقيق مهمة تنفيذ أثناء المناسبة القرارات واتخاذ ،وتحليلها الرقابية، العمليات لوصف منهجيا
 والأهداف، والمعايير، والمفاهيم، الفروض، تشمل أساسية عناصر ةعد من النظرية هذه وتتكون

 .المدقق عمل ءةفاوك فعالية تعزيز في يسهم مما والإجراءات،
ي وطرق تقييم أصول المؤسسة المفاهيم المتعلقة بالتدقيق الداخل ل تقديم بعضسنحاول في هذا الفص

  :منا هذا الفصل إلى ثالثة مباحث كما يليولذلك قس
  
 
 حث الأول: مفاهيم عامة حول التدقيق الداخليمبال

 اتأصول المؤسس لثاني: قواعد لتقييمالمبحث ا
  صولتقييم الأ علىالتدقيق الداخلي دور  :ث الثالثالمبح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 11 

  الداخليعامة حول التدقيق حث الأول: مفاهيم المب

  المطلب الأول: مفهوم التدقيق الداخلي 
ً  داخليلا التدقيق أصبح  الحرب بعد فعاليته وتنامت والتلاعب، والغش الأخطاء لاكتشاف ضروريا

  .الإدارية اللامركزية نحو واتجاهها الشركات مجح تضخم بسبب الثانية عالميةلا

  يق الداخليتعريف التدقأولا : 
من الهيكل آلية تقييم داخلية مستقلة تنشأ ضعلى أنه:  1999مع المراجعين الداخلي الأمريكي جم عرفه

ويعمل هذا النشاط كأداة  .تقوم بفحص العمليات وتقديم توصيات للإدارة التنظيمي للمؤسسة، حيث
ائشة بوعلالة، (شريفة لكبير وع "رقابة الداخلية وتقيس أداءها ختبر فاعلية أنظمة اليطرة الإدارية تللس

  .)04لسنة الجامعية، صفحة ا
إدارة رقابية " داخلي بأنه:ف المجمع العربي للمحاسبين التدقيق الأما بالنسبة للمنظمات المهنية، فقد عر

تزام الأنظمة بالإجراءات ة، تهدف إلى مراقبة وتقييم مدى النشأللملة تتبع الهيكل التنظيمي قداخلية مست
 " م الموارد لضمان تحقيق أقصى قدر من الفعالية الإنتاجيةعزيز كفاءة استخداددة، والعمل على تالمح
  .)43يد المدلل، صفحة ف سع(يوس

امة ضمن المنشأة لغرض ي بأنه: " فعالية تقييمية مقلكما عرفه الاتحاد الدولي للمحاسبين التدقيق الداخ
الداخلي  لضبطالمحاسبي ونظام ا ة الملائمة للنظاموظائفها اختبار وتقييم مراقب خدمتها ومن ضمن

  .)43(يوسف سعيد المدلل، صفحة  وفعاليته"
مات والحكم على ونجد أن: " التدقيق الداخلي وسيلة تقييم لعملية تدفق البيانات والمعليف آخر وفي تعر

 "المتبادل للبياناتقق من توافر التجانس الذاتي وريق التحلها ويتم التحقق من ذلك عن طنوعيتها وكما
  .)28(أحمد حلمي جمعة، صفحة 

نسي للتدقيق والمستشارين الداخليين: "التدقيق ومن التعاريف الشاملة والدقيقة تعريف المعهد الفر
مة حول درجة تحكمها في ظنيهدف إلى إعطاء ضمانات للم ياخلي هو نشاط مستقل وموضوعالد

(شعبان لطفي،   افة"ي خلق القيمة المضتحسين والمساهمة في تقوم بها مع تقديم نصائح للالعمليات الت
  .)81صفحة 

إضافات على المعايير الدولية اخليين في أمريكا آخر تعديلات ووأخيراً أصدر معهد المدققين الد
كما  01/01/2004والتي أصبحت نافذة اعتبار من  12/2003ة في التدقيق الداخلي في يللممارسة المهن
مفهوم الجديد الذي وضعه مجلس معايير التدقيق والتأكيد استناداً للوذلك  15/04/2004 قام بتعديلها في

 ً " تقويم :، يشير إلى أن التدقيق الداخلي2004) المعدل عام 610لمعيار التدقيق الدولي (الدولي وفقا
الرقابة ئفها من بين أشياء أخرى نظام مة للمنشأة ومن بين وظاارف عليها كخدالمنشأة المتعأنشطة 
  .)29(أحمد حلمي جمعة، صفحة  وفعاليتهالداخلية 

 المالي التدقيق حدود بكثير يتجاوز الداخلي التدقيق اقنط أن المختلفة التعاريف استقراء من يتضّح
 إدارية جوانب ليشمل يمتد بل فحسب، المالية القوائم مراجعة على يقتصر لاف التقليدي، والمحاسبي

 الإجراءات وفحص بها، المعمول والسياسات الخطط ةاءكف مدى تقييم ذلك ويشمل. شاملة وتشغيلية
 التدقيق لمفهوم التنظيمية العلاقة يوضح التالي المناسبة والشكل سينيةتحال الحلول واقتراح التنفيذية،

 المؤسسة: في خلياالد
 
  

  .لتدقيق الداخلي في المؤسسةالعلاقة التنظيمية لمفهوم ا): 1-1م (الشكل رق
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الخدمات                                                                                                             
  الاستثمارية

 الخدمات التأمينية                                           الخدمات التأمينية    
  

 : أهداف التدقيق الداخليا ثاني
(أحمد حلمي  يلي لي يهدف إلى مساعدة الإدارة فيمايق الداخيف فإن التدقبق من التعاربناءاً على ما س

  :)29، صفحة ةجمع
 المخاطر إدارة ءةكفا وتعزيز قياس. 
 الرقابة جودة وتعزيز قياس. 
 سسيالمؤ الضبط عمليات فاعلية وتعزيز قياس. 
 الداخلية الرقابة وإجراءات بسياسات الالتزام من التأكد. 
 المشروع وأقسام اراتدإ وأداء فاءةك تقييم. 

 :ي القيام بما يليلولتحقيق الهدفين الأخيرين، يتعين على المدقق الداخ
 في المشروعية أنظمة الرقابة الداخلية قييم فعالمراجعة وت. 
 شروع والمحاسبة عنها بدقةالتأكد من حماية أصول وممتلكات الم. 
 ي الشركة.تقييم الأداء على مستوى مراكز المسؤولية ف  

  معايير التدقيق الداخلي والتزامات المدقق الداخلي لب الثاني:مطال
ً ملحو تطوراً  الداخلي التدقيق مهنة شهدت  والفرضيات الأسس من مجموعة على استقرارها إلى أدى ظا

 المهنية للتدقيق و تنحصر في عدة  أنواع. للممارسة المرجعي النظري الإطار تشُكل والتي المحورية،
 
 
  

  قيق الداخليع التد: أنوالا أو
والتدقيق  )Auditing Financialالمالي  قحدد الباحثون أنواع التدقيق الداخلي بنوعين هما التدقي

ً هو وأضاف الدكتور أحمد على إبراهيم  OperationalAuditingالداخلي التشغيلي (  ً ثالثا نوعا
ً  ضاف البعضوقد أ Special Assignment Auditخاصة ( مراجعة المهام ال آخر وهو  لها نوعا

  .)55صفحة  (يوسف سعيد المدلل،)Compliance auditالالتزام ( تدقيق
 التدقيق المالي  

 س الإدارةمجل
 ولجنة التحقيق
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والعمليات للقوائم المالية والسجلات المحاسبية  ومنظَّم فحصٌ شاملٌ  التدقيق المالي بأنه: " رفيع

الإدارية  ها، والسياساتالمتعارف علي من مطابقتها للمبادئ المحاسبيةالمرتبطة بها، بهدف التأكد 

للتدقيق الداخلي، حيث  قيق المالي المجالَ التقليديدالمعتمدة، وأي متطلبات أخرى ذات صلة. ويُعدُّ الت

للمؤسسة، وتدقيقها حسابياً ومستنديًا، ثم  لقيود المحاسبية الناتجة عن الأحداث الاقتصاديةعة امراجيشمل 

 .لسياسات والأنظمة الإداريةالمحاسبية وا ا مع المعاييرقق من صحتها وانسجامهالتح

كل موضوعي ودقيق، يعكس الوضع ة بشاز البيانات والقوائم الماليركما يهدف التدقيق المالي إلى إب

 :التدقيقالي الحقيقي للمؤسسة. بالإضافة إلى ذلك، يتضمن الم

 التحقق من وجود الأصول وحمايتها من الضياع أو الاختلاس  

 43(نبيه توفيق المرعي، صفحة  "ة داخلية للمؤسسام الرقابة الييم فاعلية نظتق(.  

 عملياتيشغيلي أو التالتدقيق ال 
تي ، وال"تدقيق الأداء" أو "التدقيق الإداري" مثل تشغيلي بعدة مصطلحات مرادفة،تدقيق اليعُرف ال

أو نشاط غيلية لوظيفة العمليات التشير جميعها إلى عملية التدقيق الداخلي الهادفة إلى تقييم كفاءة تش
افة إلى كشف في الأداء، بالإض قوة والضعفلا  محدد. يقوم المدقق بفحص هذه الأنشطة لتحديد مواطن

 .رلقصوالخلل أو ا أوجه

المُحددة مسبقاً،  الأهداف و المعايير بار مجموعة منند إجراء عملية التدقيق، يأخذ المدقق في الاعتعو

  .أو إطار العمل المرجعي للتدقيق اتائمة المسؤوليق ها عادةً فيوالتي يتم تضمين

 ف مايليوأهم هذه الأهدا IIAدة الأمريكية متحال ين الداخليين في الولاياتعوالتي حددها معهد المراج
 :)166(عبد الفتاح الصحن وآخرون ، صفحة 

 التشغيلية الرقابة فعالية وتقييم مراجعة: 
 التشغيلية طالضواب تطبيق وسلامة دقة مدى من التحقق. 
 اهب المعمول والإجراءات والخطط بالسياسات الالتزام مستوى تقييم. 
 والإجراءات السياسات موثوقية تقييم: 
 المتبعة والإجراءات الخطط وموثوقية الموضوعة السياسات صلاحية مدى فحص. 
 المطلوبة الأهداف لتحقيق عليها الاعتماد إمكانية مدى تحديد. 
 اريدالإ الأداء اءةكف قياس: 
 إليها الموكلة والمسؤوليات للمهام الإدارة تنفيذ جودة تقييم. 
 المستهدفة النتائج تحقيق يف الإدارية العمليات فاعلية لتحلي. 
 الأداء لتحسين اتصيتو تقديم: 
 للسياسات والامتثال التشغيلية ةفاءالك لتعزيز تحسينات اقتراح. 
 اجيةنتوالإ الجودة وىمست لرفع التطويرية الفرص تحديد. 
 والممتلكات الأصول حماية ضمان: 
 ةوالمعنوي المادية الأصول ايةملح فعالة إجراءات وجود من التأكد. 
 للموارد به المصرح غير والاستخدام المخاطر من الوقاية إجراءات تقييم.  

  مجال فحص التدقيق التشغيلي: الشكل يوضحوفيما يلي 
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  يليالتدقيق التشغمجال فحص  :)2- 1(رقم الشكل 
  
  
  

 الوضائف   ةاءكف ترتبط بأدا                           موادلا فعالية من    ترتبط بقياس تحقيق الإنتاجية
 لتخفيض            

                                                                       المستخدمة للوحدة                            
  حدةتكاليف الو

  
  
  

  
  
 
  
  

في  لحديثةاهات اوفقاً للمفاهيم والاتج دور التدقيق الداخلي ،المصدر: ناظم حسن عبد الله السيد
 26صرة، العدد مجلة العلوم الاقتصادية، جامعة الب ،ومؤشراتها الرقابة على تكاليف الجودة

  .158، ص2010نيسان 
 لتدقيق الاستراتيجيا 

عملية انسجام بين السياسات المرسومة لعليا إذ يفحص فيها المدقق وتخص هذه التدقيق الإدارة ا
قيق واشمل من التدهو نوع واسع  Stratigre Audilingيجي ات المؤسسة التدقيق الاستراتيواستراتيج

ات والسياسات كقرارات يكيفية صياغة الأهداف والاستراتيج الإداري فهو الذي لا يطبق فقط
 تابرامج والموازنات والإجراءإلى كيفية تنفيذها وتقويمها والسيطرة عليها بالإستراتيجية بل يتعدى ذلك 

  .)379، صفحة نيصالح إبراهيم يونس الشعبا(
ً  رى من التدقيق كتدقيقكما أن هناك أنواع أخ لنوع من تدقيق التنفيذ. يهم هذا ا الالتزام الذي يسمى أيضا

وهو  الداخلي لمعرفة مدى التنفيذ بها وهناك نوع آخر التدقيق بالالتزام بالقوانين والسياسات والنظام
نظمات لتقييم المنظم للأداء الاجتماعي للماورف على أنه الدراسة والفحص عالتدقيق الاجتماعي وي

دى تنفيذ المنظمة المالية والتقارير الاجتماعية عن مبهدف التحقق من مدى سلامة تعبير القوائم 
(محمد عبد الله للمجتمععلى عاتقها ومدى مساهمتها في الرفاهية العامة  للمسؤولية الاجتماعية الملقاة

ق الذي يقوم به المدقق غراض خاصة ويتعلق هذا بالتدقيدقيق لأأما الت.)36العبدلي ، صفحة  دحام
  يام بها وغالباً ما يكون فجائياً.ضوعات تكلفة الإدارة العليا للقمو من الداخلي حسب ما يستجد

  دقيق الداخليير الت: معايثانيا 
م ممارسة التدقيق والقواعد المعتمدة التي تنظّ  ئتعُرف معايير التدقيق الداخلي بأنها مجموعة من المباد

المعهد مسؤولية تطوير هذه  ها المعهد الدولي للمدققين الداخليين. وقد تولى، حيث يصدرالداخلي
 .ات والتطورات المستمرةر والمحافظة على تحديثها بما يتلاءم مع المستجدالمعايي

المخرجات من السلع و 
  البضائع

 ت من الموادالمدخلا

  التشغيل 
Operation 

 تدقيق الكفاءة تدقيق الفعالية

  Operational Audtingيلي ق التشغالتدقي
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ة المهنية، نطاق رئيسية: الاستقلالية، الكفاء ، أصدر المعهد معايير شملت خمسة محاور1978في عام 

ً شاملاً لهذه  ،2000الداخلي، وإدارة قسم التدقيق. ثم في عام  ، أداء التدقيقالعمل أجرى المعهد تحديثا

 :المعايير، وقسّمها إلى ثلاث فئات رئيسية

 .وتتعلق بالمبادئ الأساسية للتدقيق الداخلي  :ةلعاميير االمعا .1

 .التدقيقتركز على جودة وكفاءة عملية   :معايير الأداء .2

 .تتناول التطبيق العملي للتدقيق الداخلي  :معايير التنفيذ والإجراءات .3

 .بتها لأفضل الممارسات العالمية في هذا المجالطوّرت هذه المعايير لضمان مواكا، توهكذ
 المعايير العامة  

  وهي التي تصدر خصائص الجهة أو الشخص وهي تشمل:

 دف من التدقيق يُوضح هذا المعيار أن اله  :لصلاحياتلتدقيق الداخلي والقة بهدف اعمعايير مت
تحُدد من قِبَل مجلس الإدارة اخلي يجب أن ت الممنوحة للمدقق الدالصلاحيات، والمسؤولياالداخلي، و

 .)61يوسف سعيد المدلل،  صفحة ( .قيق المعمول بهمن خلال نظام التد

 دوالحيا التنظيمية بالاستقلالية خليداال المدقق يتمتع أن يجب :عيةووالموض الاستقلالية عيارم 
 لقسم مناسب تنظيمي هيكل توفير مع للمراجعة، ةالخاضع الأنشطة عن مستقلاً  يكون بحيث المهني،

 الموضوعية على الحفاظ عليه يتعين كما. بفاعلية مهامه اءدأ من تمكينه يضمن الداخلية المراجعة
 .المهني حكمه تضُعف قد تأثيرات أي وتجنب المراجعة، أعمال فيذنت أثناء والنزاهة

 أفراد قِبلَ نم الداخلية المراجعة أعمال تنُفَّذ أن يجب :الواجبة والعناية المهنية الكفاءة ريامع 
ً  مؤهلين  المعيار هذا يتطلب كما. اللازمة العملية والخبرة الكافية المعرفة ويمتلكون ومهنياً، علميا

. المراجعة مجال في روالمعايي الممارسات أحدث مواكبة مانضل المستمر المهني بالتطوير ماالالتز
 :يلي ما للمراجع سيةالأسا التأهيل أركان وتشمل

  .)المناسبة الأكاديمية المؤهلات على الحصول( لميالع التأهيل -
 ).التقنية والمهارات العملية الخبرات اكتساب( المهني التأهيل -
 ).الفعَّال والأداء الجودة لضمان والمهني معرفيلا التطوير مواصلة( المستمر ميالتعل -

(شريفة لكبير  .مهامه أداء في ةالمهني والعناية الاحترافية من لٍ اع مستوى الداخلي المدقق يضمن وبذلك
  .)12صفحة  وعائشة بوعلالة،

 معايير الأداء  
 :)21اني، صفحة ب(ثناء القوتتمثل معايير الأداء المهني فيما يلي

 .على المساعدين المؤهلين، إن وجدوازيع المهام بشكل متوازن وتو ل مناسبةإعداد خطة عم .1
د نطاق حديد درجة الاعتماد عليه، وبناءً على ذلك، تحديالقائم لت ابة الداخليةم نظام الرقدراسة وتقيي .2

 .لإتمام عملية الفحصاختبارات المراجعة والإجراءات المطلوبة 
، للوصول إلى أساس واب، والمراجعةفحص، الملاحظة، الاستجمن خلال ال  ية وموثوقةلة كافدجمع أ .3

  .لفحصية موضوع االرأي حول القوائم المالمنطقي يسُتند عليه في إبداء 
 مراجعة)معايير التنفيذ والإجراءات (إدارة قسم ال  

  :)23(ثناء القباني، صفحة  ويتضمن هذا المعيار العناصر التالية
 موارد  قق من أهداف القسم،وعليه التح و المسؤول عن إدارة القسمسم المراجعة الداخلية: وهر قيمد

 القسم، خطة المراجعة،
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  وانب التالية:ينبغي على إدارة القسم مراعاة الج
 أهداف وسلطات ومسؤوليات القسم. 
 ضمن الأهداف، البرامج، الموازناتانب التخطيط في القسم والتي تتوج. 
 أعمال القسم ءات المناسبة لطبيعةوالإجرا تالسياسا. 
 ن في القسمإدارة الأفراد العاملي. 
 التنسيق مع المراجع الخارجي. 
 وى رتفاع لمستوى أداء المراجعة الداخلية لأعلى مستبهدف الا عملاللإضافية لجودة نات االضما

  .مهني للمراجعممكن ويكون ذلك بما يتفق وبمعايير الأداء ال

  يصلاحيات المدقق الداخلليات وو: مسؤا ثالث
يتمتع من أن يكون  فعالية لا بدعلى كامل وجه وبنوع من الكفاءة والمن أجل قيام المدقق الداخلي بعمله 

وما جرى به العرف من ناحية يات وكل هذا من قواعد ومبادئ التدقيق من ناحية بمسؤوليات وصلاح
 .أخرى

 
  
 مسؤوليات المدقق الداخلي  

غرض أن يقوم الداخلي المعد لهذا الرنامج التدقيق عند تنفيذه لب ؤولمس الداخلي يعتبر المدقق
 )06-05، الصفحات 2013/2014عمر،  (أقاسم :بالمسؤوليات الآتية

  هم آلية العمل وتحديد منهجية للنشاط الخاضع للتدقيق؛ بهدف ف  :ميداني تمهيدي إجراء مسح
  ملية المراجعةعتدقيق، ووضع التوصيات اللازمة لمتطلبات ال
 لإتمام المهمة التنفيذ والجدول الزمني تحديد نطاق العمل وأسلوب : ل متكاملةإعداد خطة عم 
,  ذات الصلة بأعمال التدقيق وفق الخطة الموضوعة ندات والسجلات والقيود الماليةالمست مراجعةو

وتحديد الاحتياجات اللازمة  ةالتنسيق مع منسق إدارة الجهة الخاضعة للتدقيق لتوفير الوثائق المطلوب
 لتنفيذ المهمة

 تسُهم في تكوين الرأي تدوين جميع النتائج والملاحظات التي :  ملاحظاتوثيق الاستنتاجات والت
 .نشاط المُدقََّقالنهائي حول ال

  تحليل مدى فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية في النشاط الخاضع :  تقييم نظام الرقابة الداخلية
 .دقيقتلل
 ت ترتيبه وفقاً لسياسات الإدارة وإجراءاحتفاظ بملف مُنظَّم لأوراق العمل ولاا:  تنظيم أوراق العمل

 .المعتمدة التوثيق
 تطبيق مهارات اتصال الحفاظ على علاقات إيجابية مع فريق العمل، مع  : تعزيز التواصل الفعَّال

 ةؤسسفعَّالة مع جميع مفتشي الم
 ليخصلاحيات المدقق الدا  

 فعّال، بشكل مهامهم تنفيذ على ارةدالإ مسؤولي كافة مساعدة في الداخلي يقللتدق الرئيسي الدور تمثل
 من الصلاحيات، من عدداً الداخلي المدقق يمتلك نأ يتعين بكفاءة، الهدف هذا تحقيق من يتمكن ولكي
 :)06، صفحة 2013/2014(أقاسم عمر،   :"أهمها

ن تها وممتلكاتها وموظفيها دوإلى جميع أنشطة المؤسسة وسجلا الوصول الكامل وغير المقيد 

 .عوائق
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ليب ص واعتماد الأساالأنشطة الخاضعة للفح، بما في ذلك اختيار تحديد نطاق عملية التدقيق 

 .قيقوالتعليمات اللازمة لضمان تحقيق أهداف التد

وجب على الجميع تمن موظفي المؤسسة في جميع أقسامها، حيث ي  الحصول على الدعم الكامل 

هم ت المطلوبة، مع إعطاء أولوية قصوى لتلبية طلباتوتقديم كافة التسهيلا دققي الداخليينالتعاون مع م

 .قيق أهدافهلضمان فعالية التدقيق الداخلي وتح

 ا .عند الحاجة، لدعم أعمال التدقيق وتعزيز جودته يةالصلاحية لطلب خدمات استشارية خارج 

 همة التدقيق الداخلير لميتحض ثالث:المطلب ال
دقيق  وتخطيط بإعداد التدقيق الداخلي بكفاءة، لا بد أن يقوم كن المدقق الداخلي من تنفيذ أعماليتمكي 

(أقاسم  ":رئيسيتين هماق مع أهداف المؤسسة. وتتضمن هذه الخطوة مرحلتين لهذه المهمة بما يتواف
 :)07، صفحة 2013/2014عمر، 

قِبلَ  هي وثيقة (مكتوبة أو شفهية) تمُنح من: الرسمي للمدقق الداخليويض فالتأو  الأمر بالمهمة )1
مكينه من أداء مهامه لاحيات المدقق الداخلي لتلى توسيع صمة، تهدف إمدير الإدارة أو الإدارة العا
ن التفويض الرسمي كون الوثيقة المكتوبة في حدود صفحة واحدة، وتتضمبفعالية وسلاسة. عادةً ما ت

  .المحددة التدقيق الداخلي وفقاً للمعايير لياتذ عمالصلاحيات اللازمة لتنفي بمنحه
أهم المراحل لضمان تعُد مرحلة التخطيط من و  ق الداخليإعداد خطة التدقي:  الدراسة والتخطيط )2

 :حيث يتم فيهانجاح عملية التدقيق الداخلي، 
o وتحديد مستوياتها تحليل المخاطر. 
o ا الاستراتيجيةهداف المؤسسة ورؤيتهاشى مع أمبما يت ترتيب الأولويات. 
o ل منهجية التنفيذ والجدول الزمنيشمت وضع خطة عمل واضحة. 

 ان فعالية التدقيق ومواءمته مع متطلبات المؤسسةة عبر إجراءات مدروسة لضمهذه المرحليتم تنفيذ 
  :)17- 16الصفحات (شريفة لكبير وعائشة بوعلالة،

 :الاطلاع والفهم 
o همه بشكل دقيق قبل المراد تدقيقه وف لكافية حول الموضوعي بجمع المعلومات اقق الداخلديقوم الم

 .الشروع في أي إجراءات

 :التقاربخطة  إعداد 
o م في شكل جدول يبعد استيعاب المعلوم  :ضمات، يعُد المدقق خطة تقارب تصُمَّ
 بسيطة ةتقسيم النشاط أو الوظيفة المُدقَّقة إلى عمليات أولي :العمود الأول. 
 هداف المرجوة من كل عمليةد الأتحدي :العمود الثاني. 

 :اطر التدقيقد مختحدي 
o يها، بما في ذلكحكم فر المحتملة، وتقييم ضوابط التيقوم المدقق بتحديد نقاط الخط: 
 المخاطر غير المقبولة تقييم الوسائل المُتبعة للحد من. 
 اهالكشف عن أوجه القصور واقتراح التوصيات لمعالجت. 

 :إصدار التقرير التوجيهي 
o ف هذا التقرير أهداف التدقيق و ها تبُنى علي الأسس التينطاقه والفئات المعنية به، مع إبراز يُعرِّ

 .المهمة
o طراف ذات الصلة لضمان تحقيق قابلاً للتعديل بعد التشاور مع مجلس الإدارة والأ يكون التقرير

 .المحددةالأهداف 



 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ول المؤسسةقواعد لتقييم أص المبحث الثاني:

  مطلب الأول: مــاهية الأصوللا

  تعريف القياس المحاسبي أولا :
ي مجال السمات في مجال ما بمقابلها فالعناصر أو "مقارنة أو موازنة أحد  يمكن تعريف القياس بأنه:

ي، ي الشيرازد(عباس مه " ارنة باستخدام أرقام أو رموز وفقاً لمعايير محددةآخر، حيث تتم هذه المق
   .)60صفحة 
ية هو عملية ربط القيم الرقماسبي كما يلي:" س المحالقيا AAAية المحاسبة الأمريكية جمع عرفت

ً أو متوقعة في المستاء كانت حدثت في الماضي أو تحلمنشأة، سوبالأحداث الاقتصادية ل قبل، دث حاليا
(كمال  " محددةوعة من المعايير والقواعد الموذلك استناداً إلى ملاحظات سابقة أو معاصرة، ووفقاً لمج

  .)327حة عبد العزيز النقيب، صف
قتصادية للمؤسسة، تحديد وتصنيف العمليات والأنشطة الايعُرّف التقييم المحاسبي بأنه عملية  

ل اتخاذ القرارات ى أرقام وبيانات واضحة وفق معوترجمتها إل ايير محددة، بهدف توفير معلومات تسُهِّ
  .)03صفحة  (صديقي مسعودي، "صاديتالاق

نافع الذاتية فيه تمثيل الم على أنه: نوع خاص من القياس يتم كما يمكن تعريف التقييم المحاسبي
(أحمد  قودة العد أو الحساب هي وحدة النتخدام نظام عددي تكون فيه وحدلأرصدة والتدفقات باسل

  .)45زعيمش وعمـــــار ســــوم، صفحة 
لالها تحديد القيم النقدية لعملية التي يتم من خقياسَ على أنه اسبية الدولية المعايير المحالرّفت لجنة اع

، القاضي(حسين " يار أساس محدد للقياسم اختالقوائم المالية، والتي تستلز للعناصر المدرَجة في
 .)142صفحة 

ث الاقتصادية وأثارها على اوبشكل أكثر بساطة يمكن القول بأن القياس المحاسبي هو التعبير عن الأحد
والوحدات وهذه الوحدات قد تكون كمية أو زمنية أو نقدية، بوحدات، مشروع ببيانات رقمية متمثلة ال

  .)30صفحة  (يامن خليل الزعبي، بيان القيم التي يتم قياسها محاسالنقدية هي أساس التعبير ع

  خصائص القياس المحاسبي: اثاني
   :)36فحة (بن يوسف خلف الله، ص سبي فيايتمثل خصائص القياس المح

ادية المرتبطة بنشاط مشروع القيم النقدية للأحداث المالية والاقتص ة تحديدهو عملي:  القياس المحاسبي
 .فترة زمنية محددةما خلال 

 :يقوم القياس في المحاسبة على أساليب متعددة، تنقسم إلى:  سبيقياس المحاأساسيات ال
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ي على وحدة اد التسجيل المحاسبدامًا نظرًا لاعتموتعُد الأكثر استخ : ةالسعريوالأساليب الكمية  
 .دقيقيز واللنتائج المحاسبية طابعها الممفالقياس النقدي هو ما يمنح ا ،النقد

خدم لتوضيح وتفسير البيانات الرقمية، مثل تلك الواردة في الملاحق أو ستتُ   : الأساليب الوصفية 
 .التقارير التوضيحية

  
 :ايتأثر القياس بعدة عناصر، منه:  اسبيعوامل تؤثر في القياس المح

 .اختلاف المعايير والأدوات المُستخدمة 

 .لتوقعات)دير والافتراضات (كالتفاؤل في االتق عوامل 

 .ياسالتوقيت الزمني للق 
مع الاعتراف  ،ويهدف القياس دائمًا إلى تقريب القيمة المقدرة لأقصى درجة ممكنة من القيمة الحقيقية

 .ر قادرة على تمثيلها بدقة مطلقةيقية وغيقدرة تظل تابعةً للقيمة الحقبأن القيمة الم

  ءات التحقق من الأصول: أهداف وإجراالمطلب الثاني
ول، إلا أن هناك مجموعة من ات التحقق باختلاف أنواع الأصالرغم من اختلاف أهداف وإجراءب

ى وجود ترابط قوي بين أهداف جميعها. كما تجدر الإشارة إل الأهداف المشتركة التي تنطبق على
 .)487ان، صفحة (محمد سمير الصب الإجراءات المُتَّبَعة لتحقيقهقق والتح

 بها، فيما يلي:  أنواعها والإجراءات المرتبطة ة للتحقق من الأصول على مختلفوتتمثل الأهداف العام

  التحقق من وجود الأصل: :لا أو

 أشكاله بأحد المالية ةالسن نهاية بتاريخ وجوده على المراجع تأكيد الأصل وجود من التحقق بعملية يقصد
 له شأةالمن حيازة إثبات يكفي بل أة،المنش داخل للأصل الفعلي المادي ودوجال اشتراط دون المتعددة،

 المناسبة الوسائل استخدام المراجع على يتعين التحقق، دقة ولضمان. تواجده مكان عن النظر بغض
  :الوسائل هذه بين ومن الأصل، عةطبي مع تتناسب التي

 خزينةبال النقدية مثل المنشأة، داخل احةمتال الملموسة الأصول فحص خلاله من يتم :الفعلي دالجر .1
  .التوافق لضمان المحاسبية السجلات مع النتائج مقارنة مع المالية، والأوراق القبض وأوراق

 المالية الأوراق مثل( خارجية اتجه لدى الأصول وجود حال في :ةالخارجي الأطراف شهادات .2
 على الحصول يتم ،)أخرى لأطراف تابعة مستودعات لدى المخزنة البضائع أو البنوك في دعةالمو

  .الحيازة تؤكد الجهات تلك من موثقة شهادات

 داخل بهم ثوقوم مسؤولين من كتابية شهادات على الاعتماد يمكن :الداخليين المسؤولين إفادات .3
  .الأصل وجود على إضافي كدليل المنشأة

 أو المحصلة كالإيجارات( لبالأص المرتبطة المصروفات أو الإيرادات مثل :يةالمال الأدلة .4
  .وجوده راريةتماس إلى تشير والتي ،)المدفوعة المصروفات
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 .المدينين أرصدة من التحقق في المستخدمة كتلك :الرسمية المصادقات .5

 . المحتملة اطرالمخ ضد التأمين بوثائق الأصول تغطية استمرارية من التأكد :مينتألا وثائق .6

 التحقق من ملكية الأصل :اثاني 
ستمرار ملكية المنشأة للأصل نه عملية تأكيد المراجع على ايمكن تعريف التحقق من ملكية الأصل بأ

 .الأشكال تى نهاية الفترة المالية، وعدم حدوث أي تصرف فيه بأي شكل منح
من وجود الأصل، توجد طرق أخرى للتحقق  يما يتعلق بالتحققالمذكورة سابقاً ف إلى جانب الإجراءات

  :)19ين، صفحة (قاسمي محمد حري صلاح الد  ه، ومنهامن ملكيت
المتعلقة بالأصول المختلفة مثل العقارات، المركبات، وغيرها من  الملكية والعقودمراجعة مستندات  .1

 .الممتلكات
نية (مثل البيع أو الرهن) رفات قانوتفيد بعدم وجود أي تص  عقارياستصدار شهادات من الشهر ال .2

 .رات المملوكةعلى الأراضي أو العقا
  ة الأصل: التحقق من قيماثالث

  :التالية الإجراءات اتخاذ ينيتع الهدف، هذا لتحقيق
  :الشراء مستندات مراجعة - 1

 به، المرتبطة الرأسمالية ريفوالمصا الشراء ثمن ذلك في امب المسجلة، الأصل قيمة صحة من التأكد
  .المستندية مراجعةلا أثناء الصلة ذات المالية المستندات فحص خلال من وذلك

  :خصصاتالم كفاية تقييم - 2
 الديون ومخصص الإهتلاك مخصص مثل للأصل، المحتجزة صاتالمخص مناسبة من التحقق

  .الدفترية وقيمته الأصل يعةبط مع يتناسب بما تحصيلها، في المشكوك
  :الفنيين بالخبراء الاستعانة - 3

 لىع الاعتماد يتم ،)العقارات أو لاتلآا مثل( متخصصة أو تقنية طبيعة ذات الأصول كانت حال في
  .بدقة قيمتها لتقييم متخصصين خبراء عن صادرة فنية تقارير

 : التحقق من أي حقوق للغير على الأصولارابع
ية. حيث يتطلب ول، وهو التحقق من الملكتحقق من الأصمن أهداف ال ف بالهدف الثانيدويرتبط هذا اله

ي وجود مثل هذه الحقوق وقد يؤد ، ق للغير على أصول المنشأةضرورة الإفصاح عن أي قيود أو حقو
 معدلة لعكس هذه القيود بشكل مناسب. كما يتعين على المراجع الحالات إلى إعداد قوائم ماليةفي بعض 

  ":ابينه ومنالكافية لتحقيق هذا الهدف،  الخارجي جمع الأدلة والقرائن
 قابلها (إن لضمانات المقدمة مالسندات لتحديد ا مراجعة عقود إصدار :فحص عقود إصدار السندات

 .وُجدت)
 تحليل عقود القروض بين المنشأة والبنوك أو الدائنين لفهم شروط الحصول  :لقروضفحص عقود ا

 .من أصول المنشأةخاصةً نوع الضمانات المقدمة وعلى القرض، 
  تؤكد  ة من إدارة المنشأةاستصدار إفادات خطي :لمنشأة)من العميل (إدارة االحصول على شهادات

سداد روض، أو الأصول المرهونة لضمان صول المقدمة كضمان للحصول على قطبيعة الأ
 .الالتزامات

 من جهات خارجية مثلهادات شجمع  :الحصول على شهادات من جهات خارجية: 

 .أي قيود على أصول المنشأة سجل العقاري (الشهر العقاري) لتوثيقلا 

 .لتزامات مرتبطة بأصول المنشأةأي رهونات أو ا لمالية لإثبات وجودالبنوك والمؤسسات ا 
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 في حال وجود أصول مرهونة تحت سيطرة  :التحقق من الأصول المرهونة الموجودة بحوزة الدائن
(عبد  د المادي لتلك الأصولد الفعلي والتحقق من الوجومليات الجرائن، يتم اكتشاف ذلك أثناء عدال

 .)473فحة ي محمد، صسمير الصبان، محمد الفيومالفتاح الصحن، محمد 

  تقييم الأصولعايير موالمطلب الثالث: طرق 
لاختيار أنسب طرق القياس  نظرًا للأهمية البالغة للتقييم المحاسبي، لا بد من وضع معايير تحكمه

إنتاج لية. ويهدف ذلك إلى تسهيل عملية القياس، وضمان بية الدوحاسبي وفقًا للمعايير المحاسالم
  ".تلبية احتياجات المستفيدينتتميز بالموثوقية والقدرة على  معلومات مالية عالية الجودة،

  طرق قياس (تقييم) المحاسبي للأصول : أولا
  الأصول تتمثل في: متوجد خمس طرق لتقي

 لتاريخيةالتكلفة ا .1
ل مبلغ لتاريخية، والتي تمثبالتكلفة ا  ن السلعيالمعدات ومعظم أنواع المخزوتسُجل الممتلكات والمباني و

في القوائم المالية وفقًا لهذا  صل وامتلاكه. وتظهر هذه الأصولو ما يعادله المدفوع لاقتناء الأالنقد أ
 غيرها أو ءالإطفا أو الاستهلاك مثل د الاقتناء،التاريخية لتعديلات لاحقة بع المبدأ، وقد تخضع التكلفة

 ).22 صفحة عطا، بني علي دمحم حيدر(  التكالي تخصيص عمليات من
ت وعيوب التكلفة التاريخية في وجهات نظر مبرراتكمن  : عيوب التكلفة التاريخيةمبررات و  -أ 

  :)147- 146لصفحات ا(رفيق يوسفي ، عمر جنينة،  مختلفة تتمثل في
o فة التاريخيةخدام التكلمبررات است 

التكلفة التاريخية كأساس للقياس نظر المؤيدين والمنادين باستخدام  اب تدعم وجهةهناك عدة أسب
  :)47وعمـــــار ســــوم، صفحة زعيمش (أحمد  لتقييم، نذكر منها مايليوا
وقت اكتسابه، مع التركيز على القيمة الفعلية للأصل   ةيالتكلفة التاريخ يعتمد مبدأ  : التكلفة التاريخية *

لة وليس التقديرات الافتراعلى المعاملا اطه ضية، مما يجعله أكثر موثوقية لارتبت الواقعية المُسجَّ
 :لمحاسبية المقبولة عموماً، وخاصةالفروض والمبادئ ا ذا المبدأ معبوثائق مثبتة. كما يتماشى ه

 .لماليةق من دقة البيانات ال التحقهّ حيث يسُ :فرض الموضوعية .1
 .ودةنشأة في ممارسة نشاطها لفترة غير محدستمرار المإذ يفترض ا :فرض الاستمرارية .2
 .اريخيةل العمليات بالقيمة النقدية التحيث تسُج :فرض الوحدة النقدية .3
لنتائج المالية اإمكانية مقارنة  سهلمما ي :ومبدأ تحقق الإيراد  مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات .4

 .المحاسبيةر الفترات عب
ات ، مع التركيز على الثبلإطار المحاسبي الشاملالتاريخية متوافقاً مع ا وبذلك، يُعد مبدأ التكلفة

  .ة في إعداد القوائم الماليةوالموثوقي
 لاستنادها عالية بمصداقية التاريخية التكلفة تمتع من الرغم على :التكلفة التاريخية وبعي  -ب 

 أن إلا صحتها، في الطعن ةاحتمالي من يقلل مما حدوثه، لحظة اريالتج للتبادل الفعلي الواقع ىإل
 قد ي،للماض أثرٍ  مجرد المسجلة القيمة تصبح حيث الحدث، انقضاء أو التملك بعد تبرز انتقاداتها
 .للأصل الحقيقية القيمة عن – كثيرًا أو قليلاً  – ينحرف

 التكلفة قدرة تتضاءل الاقتصاديات، ظممع في التضخم انتشار وخاصةً  ،الاقتصادية التقلبات ظل وفي
 لاتخاذ ملاءمتها يفُقدها بالماضي ارتباطها أن كما .الفعلي الاقتصادي الواقع تمثيل على التاريخية
 الذي الحديث المحاسبي التقييم مفهوم مع تعارضها عن فضلاً  المستقبلية، التنبؤات ةاغصي أو القرارات

 المُقترحة البدائل أبرز ومن،  المالية القوائم بنود على ثحداللأ الاقتصادي الأثر قياس ىلع يركز
 لتوحيد كآلية ارللأسع القياسية الأرقام على تمدتع التي المعدلة، التاريخية تكلفةلا: القيود هذه لمعالجة

  .مختلفة زمنية تافتر في وقعت التي الاقتصادية الأحداث مقارنة تمكين وبالتالي النقد، وحدة
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 المقتناة) والسندات الأسهم مثل( المالية وراقلأا في الاستثمارات تقُاس :قية العادلةالقيمة السو 
 يمكن الذي يعادله ما أو النقدي المبلغ ثلتم والتي العادلة، السوقية متهابقِي) البيع إعادة( المتاجرة لغرض

 كما،  منشأةلا تصفية افتراض دون العادية، السوق ظروف ظل في الأصول هذه مقابل عليه الحصول
 السجلات في المسجلة الدفترية متهايق من أقل بمبلغٍ  بيعها يتُوقع التي الأصول ييمقت عند القيمة هذه تطُبق

 .المالي للوضع دقة أكثر تمثيلاً  ويحُقق السوق ظروف في التغيرات يعكس مما المحاسبية،
  ةالقيمة العادل استخداممزايا وعيوب   -أ 

لتجنب قيود منهج التكلفة التاريخية،  ثر فاعليةس القيمة العادلة كبديلٍ أكجاء اعتماد التقييم على أسا
مش وعمـــــار زعي أحمد( لعادلة في النقاط التاليةوسلبيات القيمة ا يص أبرز إيجابياتويمكن تلخ

   :)48ســــوم، صفحة 
  مزايا استخدام القيمة العادلة .1

لك التي تعتمد ة العادلة ببعض المزايا عن تات القيممد تقديرالمحاسبية التي تعت ةتتسم مخرجات العملي
  :)36(بدرة بن تومي، صفحة يما يليالتكلفة التاريخية ويمكن ذكرها ف

 مثيل الواقع الاقتصاديت: 
 عادلة الوضع الاقتصادي الحقيقي للكيان بدقة، على عكس التكلفة التاريخية التي توفرقيمة التعكس ال

مع مرور الوقت؛ نظرًا لعدم قدرتها  القراراتلكنها تفقد ملاءمتها لاتخاذ معلومات موثوقة في البداية، 
 .يم جارية حديثة للأصول والالتزاماتعلى تقديم ق

 لدوليةالتوافق مع معايير المحاسبة ا: 
الدولية المتمثل في دعم  يُعدُّ اعتماد القيمة العادلة كأساس للتقييم متوافقًا مع هدف المعايير المحاسبية

تعكس لومات حديثة وذات صلة. وبما أن القيمة السوقية ن إلى معات المستثمرين، الذين يحتاجوقرار
 .ةدة وواقعية من التكلفة التاريخيالحالية، فإنها تعُتبر أكثر إفاتوقعات الفاعلين الاقتصاديين 

 
 
 القيمة التنبؤية وكفاءة السوق: 

أسعار السوق لقيمة المنشأة، حيث يعتمد على رافية ة استشالعادلة من تكوين نظر ةيُمكّن استخدام القيم
تسُتند الأسعار إلى ة أن يكون السوق نشطًا ومنظمًا، وأن الجارية كمعيار موضوعي وعادل، شريط

  .فاءة السوققيقة وموثوقة في إطار فرضية كمعلومات د
للقيمة  ة انتقاداتلمحاسبة عدلباحثين في مجال اايواجه الكثير من : عيوب استخدام القيمة العادلة .2

  :)149رفيق يوسفي ، عمر جنينة، صفحة ( ليالعادلة أهمها ماي
 مع يتعارض قد الأجل قصير راً منظو العادلة القيمة تقدم :حاسبيالم التقييم في العادلة القيمة يةمحدود 

 مما ية،المحاسب التقييمات تقلبات من تزيد أنها كما. للمؤسسات المدى طويل والنمو الاستدامة أهداف
  .المنشأة كيان على تؤثر تيلا الجوهرية الهيكلية والتغيرات المؤقتة الظرفية التقلبات بين التمييز يصعبّ
 البيانات لجمع مرتفعة تكاليف العادلة القيمة معيار قبيتط يتطلب :العملية والتحديات ليفالتكا 

 دقة حول مخاوف يثير هذا. موثوقة سعرية معايير توفر طةشن أسواق غياب في خاصة والمعلومات،
  .واضح تداول سوق إلى تقدفت التي الالتزامات أو للأصول سيما لا تقييمات،لا وموثوقية

 التبادل أسعار تحديد في المحوري العادلة القيمة دور من الرغم على :التطبيق في لتوازنا أهمية 
ً  يكون أن يجب مهاخداتاس أن إلا المالية، القرارات واتخاذ  في الدقة فعدم. صارمة بضوابط مدعوما

  .بيرةك مالية تبعات ذات خاطئة قرارات ىإل يؤدي قد كافية غير معلومات على الاعتماد أو تقديرها
  خية والقيمة العادلةمقارنة بين التكلفة التاري .3
 يمةالق مبدأ ظهور من الرغم على: التاريخية والتكلفة العادلة القيمة بين والملاءمة الموثوقية إشكالية 

 إلا المالية البيانات تخدميسم متطلبات تلبية على قدرتها لعدم انتقُدت التي التاريخية للتكلفة كبديل العادلة
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 عالية بدرجة التاريخية التكلفة تتميز ناحية، فمن. جوهرية انتقادات من يخلُ  لم العادلة القيمة طبيقت أن
 كستع أنها كما المؤيدة، المستندات عبر موضوعي بشكل صحتها من التحقق يمكن إذ الموثوقية؛ من

 التقديرات على حالاتال من كثير في العادلة القيمة دتمتع بينما. الأصل اكتساب وقت الفعلية التكلفة
 أسواق غياب في خاصة للتحقق، وقابليتها دقتها حول تساؤلات يثير مما السوق، تضياوفر الذاتية
 لمتخذي المعلوماتية ءمةالملا وهي العادلة، للقيمة الجوهرية الميزة ينفي لا النقد هذا أن غير.سائلة

 تفشل أنها إلا القياس، في موثوقية أكثر يةالتاريخ التكلفة كانت وإن ،(O'Brien) يرى فكما. القرارات
 يحتاجون الذين نيوالدائن للمستثمرين فائدتها من يحد مما المعاصرة، السوقية التغيرات استيعاب في

 ليةالحا التبادلية القيمة يعكس كمقياس العادلة يمةالق تبرز هنا. المالي الشركة لمركز يحقيق لتقييم
 يؤكده ما وهو المال، رأس لوهيك الشركة أرباح عن فائدة أكثر معلومات بذلك مقدمةً  للأصول،

(Brealey) مييتق عند خاصة المحاسبية، اناتيالب لمستخدمي المعلومات ملاءمة أولوية على بالتركيز 
ً تحدي تتطلب التي المالية الأدوات   .السوقية لقيمتها مستمراً  ثا

 الملاءمة ،  لابمق الموثوقية: المحاسبة في ساسيةأ إشكالية الجدل هذا يثير  :نرستيالمد بين التوازن
 يالاقتصاد الواقع تمثيل على اهقدرت في محدودة تظل للتدقيق، قابلة بيانات التاريخية التكلفة تقدم فبينما

 بجزء تضحي قد لكنها السوق، ظروف تعكس ديناميكية رؤية العادلة القيمة توفر المقابل، في. المتغير
 من الغاية يحقق معياري توازن لضمان دقيقة تطبيقية أطر تطوير يستدعي وهذا. الموضوعية من

اء رشيد عبد (سلمان ذياب خضير ورجرية قريتال هالواجد مع البيانات في الثقة: المالية المعلومات
 .)166صفحة الستار، 

 : معايير القياس (التقييم) المحاسبياثانيً 
 اتخاذ دعم في ودورها المالية البيانات مصداقية لضمان محددة معايير على المحاسبي ييمتقال يعتمد

  :ومنها القرارات،
  الصلاحية للغرض المستهدف /1

  :لقياس المحاسبي فيليتمثل الهدفان الرئيسيان 

 .بدقة بحالر  قياس 

 .يةللمشروع أو الوحدة الاقتصاد حقيقة المركز المالي إظهار 
 :تتميز بما يلي بيانات محاسبية رهدفين، يجب توفيولتحقيق هذين ال

 إمكانية الاعتماد  :الموثوقية، خلوها من الأخطاء :الدقة،  وانب المطلوبةميع الجتغطية ج :الكفاية
ة والأحداث الاقتصادية بين الأرقام المحاسبي فقتوا كون هناككما يجب أن ي .تخاذ القراراتاعليها في 

في  تفيدينثقة المس  لمالي. وهذا بدوره يعززفي التقرير ا  والشفافية ة العرضقيمصدا التي تمثلها، لضمان
بني عطا،  يحيدر محمد عل( القرارات الرشيدة يزيد من فعاليتها في دعمالبيانات المحاسبية، و

 .)22- 21فحات الص
  قابلية للتحققلا /2
وذات مغزى محدد، كما يجب ت والمعلومات المحاسبية واضحة أن تكون البيانا شترط هذا المعياري   

عة من المحاسبين عدها أو يستخدمها. فإذا قام مجموموضوعية ومستقلة عن الشخص الذي يون أن تك
وا نفس منهجيات القياس، قوائم مالية معينة، واستخدم يالمؤهلين بمراجعة المعلومات المحاسبية ف

مكن غير قابلة للتحقق، وبالتالي لا ي ا إلى نتائج متباينة، فإن هذه المعلومات تعُتبرم توصلوهولكن
  .)16خالد نانة، صفحة ( اذ القرارات.الاعتماد عليها في عملية اتخ

  الالتزام بالموضوعية /3
والابتعاد عن الآراء الشخصية،  حيادالمحاسبية تعني الالتزام بال الموضوعية في التطبيق والممارسة

ذا المفهوم قابلة للتحقق. وتعُد الموضوعية بهالاعتماد على بيانات ومعلومات محاسبية موثوقة وو
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من منظور  و ا غالباً قاعدة الدليل الموضوعيا بمبدأ التحقق، حيث يطُلق عليهمرتبطة ارتباطًا وثيقً 
تحيزها لصالح ادية المعلومات المحاسبية وعدم رة حيى ضرونية، تشير الموضوعية إلهالجمعيات الم

علومات دقيقة وواقعية وقابلة الآخرين لذا يجب أن تكون هذه الم فئة معينة من المستفيدين على حساب
فريد زعرات، صفحة ( ويمكن تقييم مدى توافر شروط الموضوعية في المحاسبة من خلال دقيقللت

99(:  
قدمها أحد زملائهم، ويصلون بية التي ة قياس نفس البيانات المحاسدما يقوم عدة محاسبين بإعادنع  -أ 

دخله في تشكيل ياد ذلك المحاسب وعدم تحيزه أو تد دليلاً على حنفسها، فإن ذلك يعُجميعًا إلى النتائج 
 .النتائج

  لي.عاختبار مدى دقة المعلومات المحاسبية في عكس الواقع الاقتصادي الف  -ب 
لتي لا تقتصر فقط على حياد المحاسب العلمية"، وا أحيانًا اسم "الموضوعيةويُطلق على هذا المبدأ 

ية على حقائق اقتصادية ا أن تكون النتائج المحاسبية مبننتائج، بل تشترط أيضً التلاعب بال وابتعاده عن
 ثبات والدفاع عنها.قابلة للإ

  القابلية للقياس الكمي /4
 تطبيق جدوى لعدم نظرًا ة،المالي والقوائم التقارير إعداد في اوحيدً  معيارًا النقدي الأساس اعتمُد لطالما

 وذلك ا،به المتعلقة والمعلومات البيانات عرض أو المحاسبية التغيرات تقييم في أخرى كمية مقاييس
  .خصائصها واختلاف التغيرات لهذه المشكلة العناصر طبيعة تباين بسبب
 الكمي للقياس قابلة - قيمة ذات وبيانات معلومات يستبعد ما غالباً النقدي القياس على راالاقتص أن غير

 هذا نطاق توسع لذا،. وحده بالنقدي سالقيا حصر عن الناتجة التشوهات يحلتصح ضرورية تعُد والتي -
 قابلة أكانت ءسوا منها، المُستخلصة والمعلومات الكمي، للقياس القابلة البيانات جميع ليشمل المعيار
 متجاهلةً  حصري، بشكل النقدي بالقياس مُتمسكةً  يةالمال المحاسبة تظل ذلك، ومع. لا أم النقدي للتعبير

 الأخرى . الكمية المقاييس
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  تقييم الأصول ثالث: دور التدقيق الداخلي علىالث لمبحا

  المطلب الأول: التدقيق وتقييم التثبيتات

 : مفهوم التثبيتات:لاوأ

غرض الأصول التي تمتلكها المنشأة الاقتصادية بثبيتات (الأصول الثابتة) بأنها ف الت"تعُر  •
(ف.شبلي، "جارية المعتادةلتا مها في الأنشطة التشغيلية، وليس لإعادة بيعها ضمن العملياتستخداا

 .)221-218الصفحات 

الموارد المادية والمعنوية يع جم ف الأصول الثابتة بأنها:رّ "وفقاً للنظام المحاسبي المالي الجديد، تعُ •
 ياً، بغرض استخدامها المستمر كأدوات إنتاجيةالتي تمتلكها المنشأة أو تقوم بتطويرها داخل يةوالمال

عبد الرحمان "( واحدة، وليس لإعادة بيعها ضمن النشاط التجاري العادية ليلأكثر من دورة تشغي
 ).68صفحة  عطية،

نشأة عبر عدة فترات محاسبية نافعها للمرد الاقتصادية التي تقدم مالأصول الثابتة تلك الموا ملشت" •
تشغيلي الط لمعدات وما يماثلها من أصول تستخدم في النشاوالمباني والآلات وامتتالية، كالأراضي 

 .)89(عبد الوهاب الرميدي ، صفحة  "للمؤسسة

 أنواع التثبيتات: •
 دي على أنه، يعُرّف الأصل غير الما(IAS 38) وليوفقاً للمعيار المحاسبي الد :التثبيتات المعنوية

ا التشغيلية العادية، س، تستخدمه المنشأة في إطار أنشطتهصل غير نقدي ليس له كيان مادي ملموأ
لمحل، حقوق المؤلف، براءات الاختراع، والعلامات التجارية. وتندرج ضمن الأصول ا رةمثل: شه

 :)23، صفحة مليكة بوزقزة( "ة الحسابات التاليةيغير الماد
 20 نوية  التثبيتات المع 
 203   مصاريف التنمية القابلة للتطوير 
 204   برمجيات المعلوماتية وما شابهها 
 205 لة  اثممالامتيازات والحقوق ال 
 207   فارق الاقتناء 
 208 تثبيتات معنوية اخرى 
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 :معنويةلالتسجيل المحاسبي للتثبيتات ا
(عبد الرحمان عطية، صفحة  ويسجل هذا الحساب وفق حالتين مثبتة:مصاريف تطوير  203ح/  
69(: 

عة جموحسابات المصاريف (م أحدلاعباء بصفة عادية حيث نجعل ت اوم بتسجيلاقنالحالة الاولى: 
 ) مدينا وحساب البنك او الصندوق دائنا. 6

 
xx 
xx 

xxx 
 

ح/الاعباء   
ح/البنك  

 وق     دح/الصن

  
512  
 53 

6 

حساب انتاج مثبت  731مدينا وح/ )وير مثبتةمصاريف تط(203نقوم بجعل ح/ية: الثان الحالة
 يتات المعنوية دائنا.للتثب

 
 

xxx 
 

xxx 
 

  ح/مصاريف التطوير
 ثبيتات المعنويةللت ح/انتاج مثبت

 
731 

203 

  
  :)70عبد الرحمان عطية، صفحة ( : ويسجل هذا الحساب وفق حالتينمج الاعلام الاليابر 204ح/  

جعل ج لفترة محددة ففي هذه الحالة ناستخدام الب ارمحالة شراء حقوق  فيالحالة الاولى: 
  او موردو التثبيتات دائنا. نك البمدينا بتكلفة شراء البرامج ونقوم بجعل أحد الحسابات  204ح/
 

 
xxx 
xxx  
xxx 

xxx 
 

 ح/برامج الاعلام الالي   
 ح/البنك  

 صندوق ال/ح
 ح/موردو التثبيتات

 
512 
53 

404 

204 

سبيين لعمليات وفق القيدين المحامج من طرف المؤسسة: تسجل اراالة شراء هذه البح فيالحالة الثانية: 
 التاليين:  

 بصفة عادي 6تاج في الحسابات من المجموعة لانف انقوم بتسجيل مصاري  
 . دائنا.حساب النقديات او الدائنون..وكما نقوم بجعل حساب اعباء المستخدمين مدينا 
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 ويسجل محاسبيا كالتالي:  تات، العلاماراءوق المماثلة بت والحقالتوكيلا 205ح/  
ءه ارمدينا بتكلفة ش 208و ح/205ءات عن طريق جعل ح/ات والبرعلامات والانسجل الامتياز

  .دائنا بنفس القيمة 5الموردون والحسابات الملحقة او الحسابات المالية ح/... 40جعل ح/قوم بون
  

 
 

Xxx 
xxx 

xxx  
xxx 

 

  كيلات والحقوق المماثلة   لتوح/ا
  بتة الغير مملوكة م الثاح/القي

  ح/النقديات
       ح/الموردون

  
 
5xx  
 40 

205 
 208 

تسجيل القيم الثابتة الاخرى في الجانب المدين م بنقووسة: قيم ثابتة اخرى غير ملم 208ح/  
  . والنقديات في الجانب الدائن

عملية ضم  ب في حالة تجميع المؤسسات اوذا الحسا: يسجل هتناء او الشراءالاق قفار 207ح/  
 .)41ة ، صفح2008(شعيب شنوف،  مؤسسة في اخرى

 
 
Xxx 
 

xxx 
 

  ح/فارق الشراء
  ح/فارق اعادة التقييم

  
104 

207 

                        التثبيتات المادية(العينية):                                                       
 الستعموالاوتقديم الخدمات والإيجار من أجل الإنتاج،  عيني يحوزه الكيان العيني هو أصلبيت التث
ة السنة المالية، كما يسجل بعد مد إلى ما استعماله ض إدارية، والذي يفترض أن تستغرق مدةرالأغ

(بن ربيع حنيفة،  هاؤسسة نفسإذ تم إنتاجه في الم أو بتكلفة الإنتاج الاقتناءمحاسبيا ككل الأصول بتكلفة 
   .)02صفحة 

 :لتثبيتات المادية الحسابات التاليةمل اوتش 
 يم الثابتة المادية.  لقا 21ح/
 ضي.  اأر 211ح/
 اءات. بن 213ح/
 تقنية، عتاد ومعدات صناعية.   يباتترك 215ح/
 قيم ثابتة ملموسة أخرى.  218ح/

 
Xxx 

xxxx 

xxx تخدمين  ح/اعباء المس  
 ح/البنك    

 ح/الصندوق
 ح/الدائنون   

 
512 
53 4 

 6xx 

 دائنا .76جعل حساب مج وب ارمدينا بتكلفة انتاج هذه ال 204نجعل الحساب   

 
xxx 
 

xxx 
 

  الآلي الإعلاممج راح/ب
 يةوللتثبيتات المعن ح/انتاج مثبت

 
713 

 204 
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 بيتات المادية:ثالتسجيل المحاسبي للت

 )291(عاشور كتوش، صفحة  ضياأر 21ح/−
 
xxx 
 

xxx 
 

  ضي  راالأ/ح
 بيتاتو التثح/مورد                            

 
404 

 21xx 

 )244، صفحة ر علاويلخض(امتياز)القيم الثابتة في حالة التوكيل ( 22ح/−  
 :في حالة الحصول على هذا الحق مجانا❖

 
xxx 
 

xxx 
 

  تحت التوكيل    ةبتاث قيم/ح
 مانح امتياز  حق/ ح                                            

 
229 
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 :وفق القيد التالي إتاواتل يسجل تسديد ة من مدة التوكيوفي نهاية كل سن
229  

 
282  

  إمتياز حق مانح  / ح
  

 تحموضوعة تثابتة  اهتلاك قيم  /ح                                  
  التوكيل 

xxx 
  

  
  

xxx 
  

  يع عن طريق الشراء : ة الحصول علىحالفي ❖
22   

 
404  

  حت التوكيل قيم ثابتة ت / ح
  

دو مور / ح                                                            
  تثمارات اس

xxx 
  

 
  

xxx 
  

 القيم الثابتة الملموسة قيد الانجاز  232−ح/
 م تكتمل بعد وتنقسم إلى:ي التي للإنجاز أا وهي كل القيم الثابتة الملموسة في طور

 :التالي القيد وفق سجلوت: نفسها المؤسسة قبل من منجزة ملموسة ثابتة قيم❖
  ب طبيعتهاّ: تسجيل الأعباء حس 

6  
401  

 الاعباء   /ح
  مورد والمخزونات والخدمات / ح            

XXX   
XXX  

  نجاز:لإيرادات في حساب القيم الثابتة قيد الإإثبات ا
232    

732  
 نجاز قيم ثابتة ملموسة قيد الا/ح
  الإنتاج المثبت للأصول الملموسة/ ح

XXX    
XXX  

 
  

   المعني:   إثبات الحصول على الاستثمار وتسجيله في حساب
21  
  

 
404  

 ح/قيم ثابتة ملموسة 
جازقيم ثابتة قيد الإنح/                       

xxx 
  

 
xxx  
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232   

404  
ازيد الإنجملموسة قح/قيم ثابتة    

يم ح/موردو الق                                                        
  الثابتة

xxx 
  

 
xxx  

  التالي:  يل القيد المحاسبيإثبات الحصول على الاستثمار عن طريق تسج

 إثبات الحصول على الأصل:
 
xxx 

xxx 
 

  ملموسة القيم الثابتة غير /ح 
 ح/قيم ثابتة غير                              

 ملموسة قيد الانجاز  

 
737 

20 

 اط مدفوعة تحت طلب الأصول الثابتة تسبيقات وأقس 238ح/−
   لي: قيم الثابتة ويتم تسجيلها محاسبيا وفق القيد التاغ مدفوع سلفا من أجل الحصول على المبل كل  وهي 
238   

53/51  
 تةح/تسبيقات وأقساط مدفوعة تحت طلب القيم الثاب

  البنك أو الصندوقح/
xxx    

xxx   

،  2014(مسعود صديقي،  التاليتسبيق نسجل القيد الحصول على الأصل الذي دفع عنه الوعند 
  :)126-119لصفحات ا

   تات المالية:التثبي 
رات المُستخدمة في العمليات والأصول باستثناء العقا –"تدُرج الأصول المالية المملوكة لأي كيان 

ا ضمن حسابات الأصول الثابتة وفقاً لفائدته –مالية ارية الأخرى المحددة في القوائم الالية الجالم
(الجريدة الرسمية  " ربعة التاليةدى الفئات الأوالغرض من اقتنائها أو تغيير وجهتها، وذلك في إح

  ):11للجمهورية الجزائرية، صفحة 
نشاط هذه الأصول حيازات دائمة ضرورية ل تمُثل:  دات المساهمة والحسابات الدائنة الملحقةسن -أ 

ة الرقابة أو المشاركة في إدارة الشركة المصدرة الكيان، حيث تمنحه نفوذاً أو قدرة على ممارس
  .المؤسسات المشتركة المرتبطة بها سندات، أو فيلل

على  ية مرضيةتهدف هذه السندات إلى تحقيق مردود:  مارالسندات المتبقية ضمن محفظة الاستث -ب 
  .لإدارة أو التسيير الفعلي للكيانات التي تمتلكهاالمدى الطويل دون التدخل في ا

237  
  

 
404  

جازح/ قيم ثابتة غير ملموسة قيد الإن  
ح/موردو                                                              

  الثابتةالقيم 

xxx 
  

 
xxx  

مبلغ 
التسبيق 

 اقي الب

مبلغ 
 اجمالي

  ح/قيم ثابتة ملموسة 
  وأقساط مدفوعة  تسبيقاتح/ 

 ح /مورد القيم الثابتة 

 
238 
404 

 21 
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أو الاستثمارات طويلة الأجل التي  اط رأس المالتشمل هذه الفئة أقس:  السندات الثابتة الأخرى -ت 
ام القانوني و الالتزسواءً كان ذلك بسبب نية الاحتفاظ بها أ يحتفظ بها الكيان حتى تاريخ استحقاقها،

  .بذلك
د التزامات مالية ليس للكيان نية تضم هذه البنو:  سابات الدائنة الصادرة عن الكيانالقروض والح - ج 

 ر .على التصرف فيها خلال الأجل القصيلديه القدرة في بيعها أو ليس 
 :وتشمل الحسابات التالية

 26 وحسابات دائنة ملحقة بالمساهمات   مساهمات 
 261 مساهمة سندات ال  
 262   سندات مساهمة اخرى 
 265   سندات مساهمة مقومة بواسطة معادلة 
 269 ز، ، ية عبد العزي(بغدادي بن عط مستحقة على سندات مساهمة غير محررة دفعات

  )81صفحة 
 

  :)62-60(لبوز نوح، الصفحات  التسجيل المحاسبي للتثبيتات المالية
 ساهمة: اخرى للمسندات  262سندات الفروع ح/ 261ح/

 ا كما يلي: يكون التسجيل المحاسبي لهم

دائنفي الجانب المدين وحساب النقديات في جانب ال 262، ح/261نضع حساب ح/: الشراءفي حالة 

 
 
xxx 

xxx  
xxx 

 

 ح/سندات الفروع  
  ح/ سندات اخرى للمساهمة   

 ح/البنك 

 
 
512 

261 
262 

و 261وكل من ح/نضع حساب النقديات في جانب المدين لاسمية: من القيمة ا بأكثرفي حالة البيع  −
 .  في جانب الدائن 262ح/

xxx 
xxx 

xxx 
 

 ح/ البنك
  ح/ سندات الفروع       

 اخرى للمساهمة ح/ سندات 
 ح/الارباح الصافية عن عمليات بيع الاصول المالية    

 
261 
262 
767 

512 

  

الناتجة ب النقديات وحساب الخسائر الصافية نضع حسا من القيمة الاسمية: بأقلفي حالة البيع −
 في جانب الدائن. 262وح/ 261عن التنازلات في جانب المدين وح/

 
 
xxx 
 xxx 

xxx  
xxx 

 

 بنك ح/ ال
  الصافية عن التنازلات  ح/الخسائر 

  ح/ سندات الفروع        
      ح/ سندات اخرى للمساهمة 

 
 
261 
262 

512 
667 

  المحفظة  لنشاطعة الاخرى غير السندات المثبتة التاب المثبتة السندات 271ح/
 لنشاط المحفظة السندات المثبتة التابعة 273ح/
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 ديات في جانب الدائن.  النق 5ين وح.../في جانب المد 273، ح/271ونضع ح/

 :)32فحة (منصة التعليم عن بعد،  ص : تقييم التثبيتاتاثاني
 ية في الحسابات كأصل  ية والمعنوالتثبيتات العين إدراجم ، يتصولالأطبقا للقاعدة العامة لتقييم 

 قبلية مرتبطة بالمؤسسة.  تحقيق منفعة اقتصادية مست−
 فة الأصل. التقييم الصادق لتكل−
ة، والتي تشمل ثمن إدراج التثبيتات في الحسابات على أساس تكلفة الحيازة المنسوبة لها مباشر يتم 

للاسترجاع، وأي تكاليف  لجمركية وضرائب الشراء غير القابلةالرسوم احيازتها، الذي يتضمن 
ات تجارية تجهيز الأصل للاستخدام المقصود، وتطرح اي خصوميمكن أن تنسب مباشرة إلى 

 ت للوصول إلى ثمن الشراء، حيث:  وتنزيلا
 كاليف الاقتناء وكل التكاليف الأخرى. ) + تT.Hتكلفة الحيازة = ثمن الشراء (

): T.Hالأخرى المباشرة لهذا العنصر ثمن الشراء ( ) + تكاليفT.Hحيازة = ثمن الشراء (تكلفة ال 
 .Remiseات التجارية المتمثلة (استبعاد التخفيضيقصد به الثمن الصافي المحدد في عقد البيع بعد 

Rabaisتعجيل بال دفع).  ) والتخفيضات المالية (خصم مقابل ال 
الإدارية ومصاريف  عامة والمصاريفتثبيتات فإنها لا تدرج التكاليف التقييم الوحسب المعيار، وعند  

 شاط ضمن هذه التكاليف.   الانطلاق في الن
العاملة، وأعباء الإنتاج  ن لنفسه تتضمن تكلفة العتاد، اليدبيت أنتجه الكياتكلفة أي تث ملاحظة: 

    .ىالأخر
 :)126فحة (عبد الرحمان عطية،ص هوم الاهتلاك وطرقهمف 

دم، ففي النظام الق أو التآكل مة الاستثمارات نتيجة الاستخدام أويعرف الاهتلاك على أنه انخفاض قي
 هتلاك كالتالي:فقد عرف الا 121-07المحاسبي المالي وفي المادة 

على مدار عمره الإنتاجي، ليعكس هتلاك هو توزيع منهجي لتكلفة الأصل المادي أو المعنوي الا
تكلفة إلا إذا تم دمجه في القيمة المحاسبية لأصل الاقتصادية المتحققة منه. ويحُسب كالمنافع استهلاك 

  أنتجه الكيان لذاته."
 
 
 
 

 :طرق الاهتلاك
دة طرق يمكن اتباعها ويمكن توضيح طرق الإهتلاك من خلال الجدول تلاك هناك علحساب الإه

  التالي:
 

 ): طرق الإهتلاك1-1( لجدول رقما
 الطريقة   لتعريف  ا ابه ا طريقة حس
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 :وفق العلاقة التالية تلاكقسط الاهيحسب 
المدة × المعدل× كالقيمة القابلة للاهتلا

 100/يعمر الانتاجو  الأالعمر الانتاجي  /1المعدل=

يتم توزيع التكاليف على العمر 
الانتاجي بصفة متساوية كما 
ممثل  هو 
بيانيا 
الشكل  في 

 :التالي
 الاهتلاك

 

 ابت تلاك الثالاه

العمر المقدر  ةتالييتم حسابها وفق المعدلات ال 
 المعامل

 1.5  سنوا ت 3-4  
 2  سنوا ت 5-6  

 2.5  من سنوا ت أكثر  
 

 المتناقص الاهتلاكناقص= معدل معدل الإهتلاك المت
يتم التوقف عن استعمال الجدول)  المعامل (حسب ×

أقل ك المتناقص لما يكون الإهتلاك المتناقص الإهتلا
ة وتوزيع الباقي لقيمة الباقية على السنوات المتبقيمن ا

  .بالتساوي على القيمة الباقية
عدد  /القيمة الباقية <المعدل× لقيمة الباقيةا

 ت المتبقية السنوا
في هذه الحالة يكمل 
الضرب في المعدل 

 أما إذا 
لقيمة الباقية /عدد ا ≤المعدل× القيمة الباقية

 السنوات المتبقية

الطريقة على تطبيق تمد هذه تع
ة على قيمة نسبة مئوية ثابت

متناقصة تطبيق القيمة الأصلية 
ار(التثبيت) بالنسبة للاستثم

ية للسنة الأولى ثم القيمة المتبق
لاك السنة الماضية يطرح إهت

بالنسبة للسنة الثانية وهكذا، 
ب ومن شروط هذه الطريقة يج

على المؤسسة الخاضعة للنظام 
يجب على لضرائب والحقيقي ل

ة المؤسسة اختبار هذه الطريق
كتابيا عن طريق رسالة تقدم 

أن  لمصلحة الضرائب ويجب
يكون عمر الاستثمار على 

 صلة سنوات ذات 03الأقل 
 نتاجمباشرة بالإ

 

الاهتلاك 
 المتناقص 

على  في هذه الحالة توزع بالتساوي القيمة المتبقية
 السنوات الباقية
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هتلاك للاستثمار في قسط الإ يتم الحصول على
 عدد كسر يكون بسطه 

الاستعمال  مدة(السنوات المقابلة للاستعمال 
ن تمثل عدد سنوات 2/) 1ن+( ومقامه ن) السابقة
 كالإهتلا

رقم × لسنوي = القيمة القابلة للإهتلاك والقسط ا
 أرقام السنوات ∑السنة/

مثال:  م السنوات حسب العمر الإنتاجيمجموع أرقا
  سنوات 5الإنتاجي ه يت عمرتثب
    يساوي  أو5+4+3+2+ 1نوات= مجموع أرقام الس 

 15=2/)1+5(5=2/)1ن+(ن

تستعمل هذه الطريقة عندما 
ع م(تتوقع مصاريف أخرى 

تكون مرتفعة في  )الإهتلاك
السنوات الأولى ومنخفضة في 
السنوات الأخيرة لا يوجد أي 

رط ما عدا الإدلاء كتابيا عن ش
سالة طريق ضبط ر

 صريحات السنوية بموجبهاللت
سسة تطبيق هذه تختار المؤ

 الطريقة

الاهتلاك 
 المتصاعد

الكيلومتر،  لعمر بوحدات كمية (الطن، الكغ،يعبر ا
دل الاهتلاك لوحدة النشاط جة) يحسب معوحدة منت
  (الإنتاج) 

تلاك/عدد معدل الاهتلاك= القيمة القابلة للاه
عدد هتلاك= قسط الا الإجماليةوحدات النشاط 
 كمعدل الاهتلا× الوحدات المنتجة 

و أبعض التثبيتات تتناقض 
وحدات  استنفاذ منافعها بعدد

النشاط أو وحدات الإنتاج 
عن العمر  ولهذا عادة ما يعبر

لإنتاجي لهذه التثبيتات ا
والتي يمكن  الإنتاجبوحدات 

ان يكون مثلا عدد 
لومترت المقطوعة معدات الكي

 النقل ...الخ 

 تلاكاه
ات وحد

 الانتاج  

  
استر في التدقيق المحاسبي بالاعتماد على مذكرة تخرج لنيل شهادة الم البةالطمن اعداد  :المصدر

  .2017-2016حميد، جامعة مستغانم، اد عبد الومراقبة التسيير للطالب بغد
 

 :ت وفق القيد التاليالتسجيل المحاسبي للاهتلاك في التثبيتا
  
 
xxx 

xxx 
 

والمؤونات وخسائر قيمة الاصول  كاتالاهتلا ح/مخصصات
  غير الجارية 

 تت التثبيتاح/اهتلاكا

 
 
28xx 

681 

 
 
 
 

 : إعادة تقييم التثبيتات:اثالث
أو هو تحديد قيمته الحالية اعتمادا على الأسعار الحالية للتثبيتات المعنية، ما،  إن إعادة تقييم تثبيت  

نا مثل وزارة المالية تنشرها السلطات المخولة بذلك قانو مية التيعلى أساس معاملات إعادة التقييم الرس
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يجب أن قييم كما ينص النظام المحاسبي المالي على أن عملية إعادة الت. بأو المديرية العامة للضرائ
على تثبيت محدد، وبعبارة فئة من تشمل عناصر كل فئة من التثبيتات ولا تقتصر (عملية إعادة التقييم) 

ول مثال ذلك معدات النقل، أو معدات الإنتاج، لمقصود هو صنف أو نوع محدد من الأصات فإن االتثبيت
ييم بعض أصولها، فإن على هذه دة تقباني صناعية ... وفي حالة اختيار المؤسسة إجراء عملية إعامأو 

  قييم بصورة منتظمة (أي سنويا).المؤسسة الاستمرار في إجراء عملية إعادة الت
(امينة  )12-9الصفحات (امينة فداوي،  لتاليل المحاسبي لفارق اعادة التقييم كان التسجيحيث يكو−

 :)2017- 2016 ،فداوي
 

105 
 
 
  

 
2x 

   ح/ فارق اعادة التقييم
  اتح/التثبيت

xxx 
  

 
xxx  

 :الخسارة في التثبيتات
 :تعريف الخسارة في التثبيتات 

صافية صل اقل من قيمته المحاسبية الأي لأللتحصيل القيمة القابلة  سارة القيمة عندما تكونتحدث خ
 للاهتلاك. 

 287حنيفة ، صفحة  ع(بن ربي طرق حساب خسارة القيمة(: 
  

  )VR(القيمة القابلة للتحصيل – )VNC( لصافيةالقيمة المحاسبية ا = )PV( خسارة القيمة
  

 13حات ية، الصفلجمهورية الجزائر(الجريدة الرسمية ل يمةالتسجيل المحاسبي لخسارة الق-
14(: 

 لتالي:القيمة (إذا ثبت وجود خسارة) وفق القيد المحاسبي تسجل الخسارة بمقدار ا
 

  
xxx 

xxx 
 

الاصول والمؤونات وخسائر قيمة  ح/مخصصات الاهتلاكات
  غير الجارية 

 ح/خسائر في القيمة على الاصول الثابتة   

  
 
29xx  

 

681 

 
 
 
 
 

 :ارة القيمةتسوية التدهور في خس
وقعة في تي الاعتبار القيمة الحالية للتدفقات النقدية المب خسائر تدهور الأصول، يجب الأخذ فند حساع

رية الصافية للأصل، وذلك للتأكد من استمرارية نهاية السنة. حيث تتم مقارنة هذه القيمة بالقيمة الدفت
ل مخصص خسارة يتم تعديود اختلاف، المسجلة سابقاً. إذا تبين وجانطباق مبلغ خسارة التدهور 

 :التدهور عن طريق
 للقيمة  )مة المحاسبية الصافيةيالق( في حال تجاوزت القيمة الدفترية الصافية دتهزيا

 .بلغ الإضافي كخسارةالقابلة للاسترداد، مع تسجيل الم



 35 

 الدفترية (الصافية من  إذا زادت القيمة القابلة للاسترداد عن القيمة تخفيضه
(عاشور ر القيمة) استرجاع خسائ78(ح/ لاسترداد كإيرادل مبلغ اص)، مع تسجيالمخص

 جيل التدهور في خسارة القيمة وفق القيدين التاليين:سويتم ت )120-119كتوش، الصفحات 
 حالة الزيادة في خسارة القيمة✓             

 
xxx 

xxx 
 

غير  الأصولات وخسائر قيمة والمؤون ح/مخصصات الاهتلاكات
  لجارية ا

 القيمة على الاصول الثابتة   سائر في ح/خ

 
  
29xx 

681 

    
 حالة الانخفاض في خسائر القيمة✓

 
xxx 

xxx 
 

  ح/خسائر في القيمة على الاصول الثابتة
تغلال عن خسائر القيمة ح/ استرجاعات الاس

 والمؤونات

 
78xx 

29xx 

 

  يم المخزوناتالمطلب الثاني: الجرد وتقي
يات بشكل منتظم لضمان إدارة المخزون، تهدف إلى فحص الكم حورية فيازن عملية معتبر جرد المخي

  لمخصصة لها.اسلامة الاستثمارات الضخمة 

  :: تعريف الجرد وأنواعهأولا

 تعريف الجرد:   
حصر مصطلح "الجرد" مشتقٌ من أصل لاتيني ويعني "التجريد"، حيث يشير الجرد إلى  :لغة

. ولا يقتصر عتها، سواءً كانت مستهلكة أو دائمةر عن طبياء بغض النظوفحص حالة المواد والأشي
لى حساب الكميات، عدهّا، ترقيمها، تقييم قيمتها، تثمينها، إالجرد على مجرد الإحصاء، بل يتعداه 

. فها، وفهرستها بشكلٍ دقيقتصني . 

دّ بفحص وع ت والأنشطة المرتبطةمجموعة الإجراءا بجرد المخزون يقصد: إصطلاحا
في السجلات   تسجيل هذه البيانات المواد، ثممتوفرة في المخازن من مختلف أنواع كميات الال  وقياس

واتخاذ القرارات المناسبة  تائجتسهيل تحليل الن ذج المُعدةّ لهذا الغرض وتهدف هذه العملية إلىاوالنم
 .)17، صفحة  1997د العزيز، جميل مخيمر، عب( .بناءً على المعلومات المُستخلصة منها

كميات المخزون من  حصر ومراقبة ومراجعة  ملهو عملية منهجية تش الجرد :الشامل التعريف
تهدف هذه العملية لأنواع والأصناف، ويجب إجراؤها بشكل دوري أو في فترات محددة. وامختلف 

 :إلى

 التأكد من دقة سجلات المخازن. 

 اختلاس أو سرقة أو إهمال الكشف عن أي محاولات. 

 مع الواقع الفعلي السجلات حقيق مطابقةت. 

 ثلى على المخزونلضمان السيطرة المُ   ظام المخازن وإجراءات الرقابةتقييم فاعلية ن.  



 36 

  أنواع الجرد:
الفعلي، ويشمل التحقق المباشر من الأصناف في المخازن، والجرد يصُنف الجرد إلى نوعين: الجرد 

 .نة فعليةدون معايت والدفاتر لذي يعتمد على متابعة السجلاالمحاسبي، ا

لية، وعادةً ما تجُرى عية جرد يتم خلالها تسجيل الأصناف من مواقعها الفهو عمل :الجرد الفعلي -أ
د بالبساطة والسهولة، مما يجعله مناسبًا للمؤسسات في نهاية السنة. يتميز هذا النوع من الجر

  .ةلسنة المالييُنفذ في اليوم الأخير من ا المتوسطة والصغيرة، حيث
هو اكتشاف الأخطاء وعزلها وتصحيحها، إذ أن هذه  الأسباب الأساسية لإجراء هذا الجردومن 

 ة وكفاءة جرد المخزون الفعليلأخطاء قد تؤدي إلى حدوث مشكلات إضافية، مما يؤثر سلباً على دقا
  . )486(كريد جنكنز،  صفحة 

(محمد سعيد  عيوب مصاحبة هيد ثلاثة نوع من الجرسسات الكبيرة فيوجد له ذا الأما بالنسبة للمؤ
 : )430تاح، صفحة عبد الف

ق عملية الجرد عدة أيام، وتتطلب تعيين عمال إضافيين وساعات رقد تستغ : تحديات عملية الجرد  .1
 .طويلة. في حالات الاستعجال، قد يؤدي ذلك إلى نتائج غير دقيقة أو خاطئة عمل

لتحقيق هرها الجرد فورًا، مما يقلل فرصة االتي يظ الجة الفروقيجب مع : تسوية الفروق بسرعة .2
 .في أسباب العجز أو دراسة تفاصيله

ا إلى تأخير إعداد قد يؤدي البحث في أسباب العجز وتتبعه : عداد الحسابات الختاميةإتأخير  .3
 .الحسابات الختامية للشركة

خلال تطبيق خطة  ثارها منأو تقليل آ يمكن تفادي هذه المشكلات : )الحل المقترح (الجرد الدوري .4
ر إلى عدة أجزاء، ثم جدولة تمد هذه الخطة على تقسيم المخزون المسجل في الدفاللجرد الدوري. تعت

  .)486هــ، صفحة 1417(كريد جنكنز،  ر السنةجرد كل جزء في أوقات مختلفة على مدا
لمخزن، مع درة من اواردة والصاالجرد على توثيق الكميات ال يعتمد هذا الجرد المحاسبي: -ب

والرصيد المتبقي  سجلات خاصة تظُهر حركة المواد (الصادر والوارد) تسجيل تاريخ كل عملية في
ع الكميات الفعلية التي تم حصرها من خلال الجرد لكل منها. بعد ذلك، يتم مقارنة هذه البيانات م

 الميداني.

 

   :)431اح، صفحة عبد الفتمحمد سعيد ( لعديد من المحاسن نذكر منهاولهذا للجرد ا

لمخازن أو منع التعامل معها اات: لا يتطلب هذا النوع من الجرد توقف العمل في استمرارية العملي 
 أثناء عملية الجرد.

مستقلين  وارد: يمكن إنجاز الجرد بعدد محدود من الأفراد المدربين، شريطة أن يكونواالكفاءة في الم 
 ة المخازن.تمامًا عن فريق إدار

 ر في تسجيل الحركات الواردة والصادرة في الدفاتريل العمل المحاسبي: يمُكن الاستمراعدم تعط 
 المحاسبية دون أي تأخير أو تعطيل.

فات: تسُجل نتائج الجرد مباشرةً في السجلات نفسها، وإذا ظهرت أي تسجيل النتائج وتحليل الاختلا 
الجرد الدوري، ن أهم مميزات هذا النظام مقارنةً بالميزة متعُد هذه  ت، يمكن تحليل أسبابها فورًا.اختلافا

 في أسباب الفروقات. قالذي لا يتيح وقتاً كافياً للتحقي
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سجلات مباشرةً بإضافة الزيادات أو خصم النواقص، مما تحديث السجلات أولاً بأول: يمُكن تعديل ال 
 لمعقدة في نهاية الفترة المالية.تسويات اب تراكم الدائم مع الرصيد الفعلي، ويجُنيحافظ على تطابقها ال

  : طرق تقييم المخزوناتاانيث
سهلاً عندما تكون بناءً على قيم المُدخلات المُستخدمة في إنتاجها. وقد يكون ذلك  يجب تقييم المُخرجات 

ناعية عقيداً في حالة المخزونات الصالعناصر المُخزنة محدودة وواضحة، لكن الأمر يصبح أكثر ت
قيقة دالأسعار. في هذه الحالة، يصعب تحديد التكلفة ال تي دخلت بتكاليف مختلفة بسبب تباينشابهة الالمت

دة طرق لتقييم هذه المُخرجات، على عكس للمخزون سواءً لأغراض التصنيع أو البيع. لذلك، نلجأ إلى ع
 ذلك :ة في المستخدمالأساسية  سيطة ومباشرة. ومن أبرز الطرقتقييم المُدخلات الذي يتم بطريقة ب

 ): CMPUطية المرجحة (طريقة التكلفة الوسي - 1
يخ اة قيمة المدخلات وكمياتها، حيث يتم ضرب تكلفة كل إدخال في تارعتعتمد هذه الطريقة على مرا

يم على إجمالي الكميات معين بعدد الوحدات التي دخلت في ذلك التاريخ، ثم يقُسَم مجموع هذه الق
بي البسيط لتكاليف الوحدات. وتنقسم ، فهي تختلف عن حساب المتوسط الحساوبالتاليالتكلفة.  لترجيح

 : لى ثلاثة أنواع رئيسيةإهذه الطريقة 

متوسط التكلفة   يعتمد هذا الأسلوب على حساب :التكلفة الوسطية المرجحة بعد كل ادخال .1
الواحدة من  ة الوحدةتحديث قيم ديدة للمخزون. بمعنى آخر، يتمبعد كل عملية إدخال ج المرجح

ا في تقييم عمليات الإخراج رً شراء أو إضافة، وتسُتخدم هذه القيمة المُحدثة فوالمخزون بعد كل عملية 
(ناصر دادي عدون، صفحة وتستعمل العلاقة التالية  ة جديدة(الصرف) التالية حتى يتم إدخال كمي

63(:  

الإدخال الجديد+ / (بقي) بالقيمةزون المتجديد+المخالإدخال الالوسيطية المرجحة= (التكلفة  
 بالكمية           مخزون المتبقي) ال
 

 طية المرجحة لمجموع الإدخالات:  سالتكلفة الو
راجات يكون بتكلفة واحدة مشتركة، تحسب بعد دخول كل المشتريات بهذه الطريقة فان تقييم الإخ

كميات فقط وفي أخر الفترة عند حصر ا بالاجهإخر أثناءفترة، لذا فإن الإخراجات تسجل أو إنتاج ال
وتقيم بها الإخراجات، وتحسب تكلفة الوحدة  كل الإدخالات، تحسب بها التكلفة الوسطية المرجحة

 : )67صر دادي عدون، صفحة نا( بالعلاقة التالية

 (مجموع إدخالات الشهر)/ ) بالقيمة مجموع إدخالات الشهرالتكلفة الوسيطية المرجحة=(
 .ةميبالك
 

 :خالات+ مخزون أول مدةتكلفة الوسطية المرجحة لمجموع الإدال

نهاية تكلفة الوحدات الصادرة من المخازن، حيث يتم تحديد التكلفة في  بستخدم هذه الطريقة لحسات
الفترة. وتتميز هذه الطريقة  الفترة المحاسبية بعد مراجعة جميع الإدخالات الفعلية التي تمت خلال

ون أول المدة، مما يساهم في تقليل تأثير مجموع الإدخالات بالإضافة إلى مخز عتبارالابأخذها في 
المتوسطة المرجحة نفسها على  كما تطُبَّق التكلفة .المحتملة في تكلفة المشتريات أو الإنتاج تالتقلبا

هذه بب وحدة أقل تأثرًا بالتغيرات السعرية. وبسجميع الوحدات الصادرة، مما يسُفر عن تكلفة م
تقرار سشكل خاص للمؤسسات الوطنية، حيث تساعد في تحقيق الميزات، تعُد هذه الطريقة مناسبة با
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ناصر دادي عدون، صفحة ( قة التالية، وتحسب من العلا أكبر في تقييم المخزون وتكاليف الإنتاج
68( : 

 + ةول مدن أمخزو/ (الإدخالات) بالقيمة  + ن أول مدةمخزوالتكلفة الوسيطية المرجحة= (
 الإدخالات) بالكمية

 
 نفاذ المخزون  طريقة  - 2

الداخلية بنفس القيمة عند دخولها وخروجها، أي عدم  ناتوالمخزب الاحتفاظتعتمد هذه الطريقة على 
  خلط بين قيمة وكمية المخزون الوارد إلى المخزون، وتنقسم هذه الطريقة إلى:ال

 :  )FIFOأ. طريقة ما دخل أولا خرج أولا (

غيير تيستخدم أ ولا، وعند إتباع هذه الطريقة وفي حالة الطريقة تفترض بأن المخزون القديم هذه 
  :)74ة ، صفح2012(بديسي فهيمة، التالية  الانعكاساتالأسعار تحدث 

 :في حالة ارتفاع الأسعار

 (المبيعات) ولاً)راؤها أشفضة (حسب تكلفة الكميات الأقدم التي تم تقَُيم بتكلفة منخ :الإخراجات. 

 م شراؤها أخيرًا)تبتكلفة مرتفعة (حسب تكلفة الكميات الأحدث التي  يقَُيم :مخزون نهاية الفترة. 

 ليةظهور أرباح مرتفعة في القوائم الما :النتيجة. 

 

 :في حالة انخفاض الأسعار

 (المبيعات) عة (حسب تكلفة الكميات الأقدم)تقُيَم بتكلفة مرتف :الإخراجات. 

 لفة الكميات الأحدث)يُقَيم بتكلفة منخفضة (حسب تك :ترةية الفهامخزون ن. 

 مُعلنةلانخفاض الأرباح ا :النتيجة. 

  .في تقييم المخزون (LIFO) طريقة الوارد أخيرًا صادر أولاً  هذا الأسلوب يعكس تطبيق

د الوار قةقية المعايير المحاسبية الدولية فان طريوب SCF) و02: حسب المعيار الدولي رقم (ملاحظة
 ) ملغاة.  LIFOأخيرا صادر أولا (

  المطلب الثالث: تقييم الزبائن
الأنشطة التي  لأساس في إدارة علاقات العملاء، حيث يشكل المحور الرئيسي لكافةايعُد العميل حجر 

محوري الذي يلعبه، فاستمرارية تضمن بقاء المؤسسة ونموها. وتنبع أهمية العميل من الدور ال
بينما يرتبط تقدمها وازدهارها بولائه. ولم  منافسة الشرسة تعتمد على مدى رضاه،ظل ال فيالمؤسسات 

حتياجاته الأساسية فحسب، بل لعميل مجرد مستهلكٍ يتقبل المنتج ويشعر بالرضا إذا تمت تلبية اايعد 
اء د اقتنعنه، ويحقق له قيمة متميزة وسعادة حقيقية ارتفعت توقعاته وأصبح يبحث عما يتجاوز توقعات

  . المنتج

 نواعه تعريف الزبون وأ :أولا
 للزبون تعريفات مختلفة، نذكر منها: 
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ا الاستفادة من عملائها العميل مصدرًا حيوياً للمعرفة في منظمات الأعمال، لذا يجب عليه يعُد •
 ،ر أولاً لدى العملاء في كثير من الأحيانلرصد التغيرات في السوق، حيث إن هذه التغيرات تظه

ى المنظمات أن تعتمد على عملائها في اكتشاف هذه تصل إلى المنظمات. لذلك، يتعين عل قبل أن
 .″)125علاء فرحان طالب، ب.ن.س، صفحة ( لتغيرات وفهمهاا

رًا أو العميل) هو المستهلك الذي يحصل على البضائع من منفذ بيع، سواء كان متجالزبون ( •
 "وفرة في السوقفرد الذي يقبل على شراء السلع المتأنه ال يصغيرًا أو مركزًا تجارياً كبيرًا. أ

 ".  )17حمود الجنابي، صفحة محسين وليد حسين عباس، أحمد عبد (

سالي ء سلعة أو خدمة ما بهدف الاستهلاك الشخصي أو العائلي (العميل هو الفرد الذي يسعى لاقتنا" •
  )".19راد، صفحة عمر، رحماني م

من السوق لاستهلاكه عتباري الذي يشتري السلع والخدمات أو الا يالزبون هو الشخص الطبيع
قلاني ومدروس. ويهدف من خلال عملية الشراء إلى إشباع عالشخصي أو لغيره، وذلك بشكل 

 وقومتطلباته عن طريق الحصول على ما يحتاج إليه من سلع وخدمات متاحة في الس احتياجاته
د شخص يشترِي منتجات المؤسسة أو هو مجر نوعلى الرغم من أن البعض يظن أن الزبو

ق. ففي الواقع، يمكن اعتبار أي طرف يصل على خدماتها، إلا أن هذا الفهم محدود وغير دقيح
وبالتالي، يمكن يجب النظر إليه باعتباره زبونا  المؤسسة أو خارجهاسواء كان داخل  نتعامل معه 

أبو بكر، الصفحات ، مصطفى محمود دين مرسي(جمال ال هما لزبائن إلى فئتين رئيسيتينتقسيم ا
13-14(:  


تنا أو الحصول عليها، وهذا هو المعنى اوهم من يرغبون في شراء منتجزبائن الخارج:  

 التقليدي للكلمة.


ستك والذين : يمثلون النصف الأخر لمفهوم الزبون، وهم أولئك الأفراد في داخل مؤسلداخلزبائن ا 

 .متك لهمتك المهام بمستوى خدجودة أدائهم ل ، وتتأثريعتمدون عليك في أداء مهامهم

  يا لزميلك في العمل أو في وحدة إدارية أخرى.لومن ناحية أخرى فأنت قد تمثل زبونا داخ
 أنواع الزبائن:  

المؤسسة  ند عليهإن الأسلوب الذي يتعامل به موظفو المؤسسة مع الزبائن يعد الأساس الذي تست
ك الإنساني، ومن الأنواع الأكثر بائن وكذلك فهم السلوراك أنواع الزفهم وإد الناجحة، حيث يتطلب ذلك

  : ذكر ماهو موضح في الجدول الآتينشيوعيا الزبائن 
 ائن): أنواع الزب2-1الجدول رقم (

 أنواع الزبائن        الصفات                                 

 بون السلبي  الز     القرارات.  اتخاذبالخجل وذلك البطء في  يتصف

لشعور اكه لذاته، يثار بسهولة، غروره يقوده دوما إلى ارالمندفع يبالغ في إد
 بالثقة. 

 الزبون المغرور    

 الزبون المتردد      في أريه.  الاستقرارالقرار بنفسه، عدم  ذاتخايتصف بعدم القدرة على 

 غضبان لزبون الا    غضب وسهولة إثارته، صعوبة إرضائه. يتميز بال

 الزبون المفكر الصامت    القرارات. اتخاذوعدم السرعة في  بالاتزانيمتاز  بالهدوء وقلة الكلام،يتسم 

 الزبون العنيد     دا عن تأثيرات الآخرين. قراراته بصورة منفردة بعي اتخاذيفضل 

 تشكك زبون المال    وصعوبة معرفة الشيء الذي يريده.  كثير الشك، عدم الثقة بالغير
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كجزء  مذكرة مقدمةر جودة الخدمة في تحقيق رضا الزبون، أثبشرى بصح اروي،  ر:المصد

وتسيير مؤسسات،  اقتصاد، تخصص الاقتصاديةمن متطلبات نيل شهادة الماستر في العلوم 
 . 25، ص:2019- 2018جامعة محمد خيضر_ بسكرة، 

 
 
 
 
 
 
 

  : تصنيف الزبائناثاني
زبائن، حيث يكمن أن نصنف الزبائن اد عليها في تصنيف يمكن الاعتم راتا واعتباتوجد عدة زواي
 لي:حسب الشكل التا فإلى ثلاثة أصنا

 
  ): يوضح تصنيف الزبائن3- 1الشكل رقم (

 
  

  

  

  

 
 
 
 

 

  :)14-13أبو بكر، الصفحات جمال الدين مرسي، مصطفى محمود   ر:المصد
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تصنيف الزبائن

  
  عاديين زبائن

 المالية وضعيتهم
 مريحة

 في ديونهم تسديد(
 )المحددة آجالها

 فيهم شكوكم زبائن
 ةالمالي ضعيتهمو

ر عس( صعبة 
 )مالي

 تسديد عدم احتمال(
 )الديون كل أو جزء

 ينمعدوم زبائن
 دفع على القدرة عدم

 ديونهم كل
 بببس منها جزء أو

 نهائي إفلاس
 غير الجزء(

 )معدوم دين=المسدد
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  الزبائنحسابات  : جرداثالث
 ئن تشمل مايلي:  إن عملية جرد حسابات الزبا

ة للديون المستحقة للعملاء لصالح ة المستندات المؤكدعويتم خلاله مراجالجرد المادي:   
 .الإضافة إلى إعادة تصنيفها وفقاً للمدة الزمنية لتحصيلهاالمؤسسة، ب

العملاء مدينةً في نهاية  ون أرصدةعادةً ما تك:  لزبائن ذات الرصيد الدائنتسوية حسابات ا  
لفواتير الأصلية حالات عدم إرسال ا للا أنه في بعض الحالات قد تظهر كأرصدة دائنة، مثالسنة، إ

 حاسبيةمع اقتراب نهاية الفترة الم
  :/ن31/12وعليه توجب التسوية التالية في 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ى: زبائن هاية الفترة المحاسبية وتصنيفهم إلائن في نبعد جرد الزب خسائر القيمة عن الزبائن: 
 حسب الوضعية المالية لكل واحد منهم:  المحاسبية لهم ب ةعاديين، مشكوك فيهم ومفلسين تتم التسوي

ونهم في  الآجال هم الزبائن الذين يتمتعون بوضعية مالية جيدة تسمح لهم بتسديد دي عاديين: زبائن- 1
 المحددة.  

ية العسرة ويحتمل أن لا يسددوا جزء أو كل هم الزبائن ذوي الوضعية المال يهم:لمشكوك فالزبائن ا- 2
تشكل لهم مؤونة  (بناءا على ؤسسة أن تخسر قيمة معينة من تلك الديون وعليه وعليه تتوقع الم ،ديونهم

 مبدأ الحيطة والحذر). 
أو كله حيث يعتبر الجزء غير  من دينهمم الزبائن الذين لا يمكن لهم تسديد جزء ه الزبائن المفلسين:- 3

 د غير قابل للتحصيل نهائيا (دين معدوم). المسد

 /ن31/12

 عملاء 4197ح/ 411/ح
 ةات دائن:حساب

 بالمبلغ متضمن الرسم

 4197ح/
 عملاء:حسابات دائنة

 

 411ح/
 

 1/ن+01/01

 بالمبلغ متضمن الرسم
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  :خلاصةال
رَّ بعدة مراحل تطورية حتى وصل إلى كعلم قد م التدقيق الداخلي يسُتخلص من هذا الفصل أن

لية ائم الماتر والسجلات المالية للتأكد من دقة القوشكله الحالي، حيث يرُكز على فحص الدفا
 .االمؤسسة، وفقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عليهومدى انسجامها مع نتائج أعمال 

دائه لمهامه، إذ أن اتباع هذه المعايير ب على المدقق الالتزام بالمعايير المهنية للتدقيق أثناء أويج
ية ية الماله في تقديم صورة واضحة وموثوقة عن الوضعيسُهل عليه عملية المراجعة ويساعد

المالية  ياناتبتقييم ومتابعة ال دقيق الداخلي دورًا محوريًا فيللمؤسسة. كما يلعب الت الحقيقية
 .مستقلة داخل المؤسسةطوال السنة المالية، باعتباره وظيفة  والمحاسبية

تقييم  ، بل يشمل أيضًافحسب كشف الأخطاء ولا يقتصر دور المدقق الداخلي على
ستمر الذي تضطلع به مهنة وذلك من خلال الرقابة والتقييم الماقيتها، وضمان مصد الأصول

سة التطبيقي سيكون محور بحثنا في الفصل الثاني، من خلال درا لجانباالتدقيق الداخلي. وهذا 
  » البيض -سونلغاز   « حالة مؤسسة



 

 

  
 الفصل

دراسة :نيالثا
ة سونلغاز حالـــ

 البيض



  البيضدراسة حالة سونلغاز                                                    نيفصل الثاال
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 : تمهيد  
حث، والذي هدف إلى تحليل العلاقة لفصلين السابقين الإطار النظري للبلنا في ابعد أن تناو

في  دراسة ميدانية  ءوتقييم الأصول، انتقلنا إلى الجانب التطبيقي من خلال إجرا اخليدالتدقيق ال بين
 .لكهرباءالمتخصصة في قطاع الغاز وا  »   البيض سونلغاز « شركة

التنظيمي،  حة عامة عن المؤسسة، متضمنة هيكلهالم  الفصلوفي هذا السياق، سنعرض في هذا 
أداة البحث الميداني، المتمثلة  تضطلع بها. كما سنستند إلى يوأبرز أهدافها، والمهام الأساسية الت

لمصممة بالمؤسسة، حيث تم طرح مجموعة من الأسئلة ا مقابلات مع موظفي قسم المحاسبة في
ذلك للوصول إلى وتقييم الأصول في الجانب العملي، والداخلي لتحليل هذه العلاقة بين التدقيق 

 في التطبيقية الدراسة ستنصب المنطلق هذا ومن للمؤسسة نتائج ملموسة تعكس الواقع الفعلي
  :لتاليةا المباحث

  
  البيض سونلغاز نظرة عامة حول مؤسسة  المبحث الأول:

   البيضسونلغاز  مؤسسة نظيمتي : المبحث الثان
  ل المؤسسة الإقتصاديةتقييم أصو علىأثر التدقيق الداخلي  :لثالثاالمبحث 

  

  البيض سونلغاز ظرة عامة حول مؤسسة ن: الأولالمبحث 
والسعي نحو الاندماج في الاقتصاد العالمي، تبنت سونلغاز سياسات في ظل التحولات الاقتصادية 

ذت الشركة مجموعة من الإجراءات وقد اتخ تحقيق النمو من خلال تحرير قطاع الطاقة.تهدف إلى 
نافسية. كما تواصل سونلغاز جهودها لتوسيع تدرة الكيف مع معايير الجودة العالمية وتعزيز القللت
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هرباء والغاز لتغطية كامل التراب الوطني، ضماناً لتوصيل الخدمة إلى كل شبكتي نقل وتوزيع الك
  ن .اطمو

  البيض  زة سونلغامؤسس نشأةو المطلب الاول: تعريف  
هامه في الخدمة ميقوم ب EGAلحقبة الفرنسية  كهرباء وغاز الجزائر إن مجمع سونلغاز الوريث ل

د تطور المجمع لمواكبته لمرحلة البناء ،  فق1947العمومية وهذا في مجال تخصصه منذ سنة 
رفع التحدي بير بعد شاريع الكبرى التي تتطلب تهيئة وتجهيز كوالتشييد لتلك المرحلة لمواصلة الم

وذلك بإتباع  EGAة للمؤسسة عد الاستقلال ومغادرة الإطارات المسيرومواصلة مهام التسيير ب
سعة وتطوير مشاريع الغاز الطبيعي التي بلغت سياسة إدخال الكهرباء لجميع مناطق الجزائر الشا

  .1969وهذا في سنة   43%
الكهرباء والغاز سونلغاز شركة لمتعلق با 05/02/2002المؤرخ في  01- 02ب القانون فبموج
ت ذات أسهم منها شركة هندسة ااء عدة شركاعتمدت على تنظيمها من خلال إنشSPAمة مساه

وشركة الممتلكات  SATINFOائرية لتقنيات الإعلام والشركة الجز CEEGالكهرباء والغاز 
 06ركة تابعة وش 32لـ  ، وأصبح المجمع ملمSOPIEGائية والغازية العقارية للصناعات الكهرب

  اشرة.شركات للمساهمة المب

  البيض  زسونلغا سسةمراحل تطور المؤ المطلب الثاني:
السيطرة الفرنسية  اتها التي كانت تحتبعد الاستقلال، قررت الدولة الجزائرية استرجاع مؤسس   

مع ات المجتاقتصادها والاستعداد الكامل لتلبية حاج وشرعت في تسخير جهودها لإعادة تنظيم
 1962ديسمبر  31في المؤرخ  175/  62ناء على القانون ب 1962ديسمبر  31الجزائري، وفي 

 ك من أقدمبذل و هي والمحافظة على نظامها القانوني كمؤسسة عمومية EGAبقاء قررت 
   المؤسسات الجزائرية.

 28ؤرخ في الم 59/  69في الأمر  اء تعديلات متضمنةتم إجر 1969و في جويلية من سنة 
 ةسإعلان حلا لمؤسالمتضمن  1969أوت  1ة الرسمية في و المنشور في الجريد 1969جويلية 

سونلغاز وكانت من  لكهرباء والغازالعمومية لكهرباء و غاز الجزائر وقرر إنشاء الشركة الوطنية ل
كهربائية لطاقة الج، النقل والتوزيع،الاستيراد والتصدير لبين صلاحياتها الأساسية : احتكارا لإنتا

الغاز عبر  فير الكهرباء و) الخاص بتو1978لإنجاز ( ة مؤسساتتم إنشاء ست 1983وفي سنة 
 وهي: كامل التراب الوطني

1.Entreprise National de Réalisation des Canalisations du Gaz 
 الغاز)(مختصة في انجاز قنوات نقل و توزيع 

Montage des Infrastructures et Installation électrique 2. 
 توزيع الكهرباء) لإشغا(مختصة في 

3.Entreprise National de Fabrication d’Appareils de mesures et contrôle 
 لعدادات و معدات لقياس و المراقبة)(مختصة في انجاز ا

4.Entreprise Nationale des Travaux d’Elecrification Rurale 
 هرباء )الك أسس (مختصة في تركيب

5. Entreprise Nationale des Travaux de génie civil 
 دسة المدنية )ناله أشغالة في ( مختص

6.Montage industrielle  
 اعي )(مختصة في التركيب الصن
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، تسيير النقل SPEللانتاج بإنشاء ثلاث شركات 2004ويمكننا الإشارة بأن تطور سونلغاز بدأ سنة 
)؛ ,SADEG SDC, SDE,SDA) والتوزيع وهي أربعة (GRTG , GRTEغاز (الكهرباء وال

مثل كهريف، كنغاز  1982انبثقت من خلال إعادة الهيكلة سنة  يعدة شركات التواسترجع المجمع 
ف من العمال أخيرا يجب التذكير أن مجهود الآلاو  خرا شركة المراجعة و التدقيق الداخليو مؤ

ت كوادر عامل مع عشرا 5000بلغ عددهم حوالي الذي  EGAالأوائل للمؤسسة العمومية 
عامل  60.000ات عصرية البالغ عد عمالها ما يفوق كونلغاز إلى شرالجزائرية ساهم في تحويل س

ذلك بالمساهمة التقنية ومجهود كبير لبلوغ هدف توصيل الكهرباء والغاز إلى بجميع فروعها و
 جميع بيوت المواطنين.

  البيض سونلغاز  سسةداف المؤأه المطلب الثالث:
 ولتحقيق أهدافها: SONELGAZشركة  إن
  المتاجرة في الكهرباء سواء في الجزائر أو نحو الخارجو, النقل, التوزيع الإنتاج  

 از لتلبية حاجيات السوق الوطني._ نقل الغ
  ات الطاقوية.تطوير و تزويد كلما يخص في ميدان الخدم -
  كال ومصادر الطاقة.ة لك لأشدراسة وترقية وإعطاء قيم -
  
  

   البيضلغاز سون مؤسسة نظيمت بحث الثاني:الم

  التنظيم الهيكلي للمديرية لأول: االمطلب 
يرية ذات طابع تجاري واقتصادي متخصصة في توزيع الكهرباء و تعد مديرية التوزيع بالبيض مد

ن على راحة و خدمة الزبائن مل يسهروعا 325مناطق الولاية، يبلغ عدد عمالها  الغاز عبر كامل
كم لشبكة  67 1075بطول   ،زبون للغاز 51296رباء و زبون للكه 62268 غ عددهمالذي بل

تنظيمات المديرية فارتأينا دراستها من خلال مطلبين  أما،  كم شبكة الكهرباء  1950الغاز و 
  التنظيم الهيكلي والداخلي للمؤسسةأساسيين يحتويان على 
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 البيضز بالهيكل التنظيمي لمؤسسة سونلغا): 1-2الشكل رقم (

  لمديرا

  الأمانة

المكلف بالأمن 
  لداخليا

المكلف 
  الإعلامب

  مصلحة استغلال المحاسبة

  مصلحة المالية

  فتيشمصلحة الت

  ليةقسم المحاسبة الما
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  ؤسسةالم على وثائق إعتمادا    ةالطالب  دمصدر : من إعدا                                     

  مهام المصالح الثاني : المطلب
ر عام، حيث يتمتع كل قسم بمهام ليها مديتضم المديرية عدة مصالح إدارية، يشُرف ع

  : فصيلتتصاصات محددة. وفيما يلي سنستعرض هذه المهام بالواخ

لمسئول الأول يعتبر ا: )DIRECTEUR DE DISTRIBUTION( مدير التــوزيــع .1

بالسهر على المتابعة والإشراف جميع العمليات المتعلقة بتسيير وتنظيم المركز حيث يقوم  على

  الهياكل التابعة للمركز. بين جميعوالتنسيق 

عدة المدير على إدارة اتمثل مصدر جد مهم من أجل مس ):SECRITARIATمدير (أمانة ال .2

 :جيدة لأعماله وهي تتكلف بالمهام التالية

 يد (الموارد والمصالح).المراسلات والبر 

 الزبائن تنظيم الملفات والوثائق واستقبال. 

 لبرقياتلفة بمختلف أعمال الرقمية وكتابة اة وهي مكطباعة الرسائل والوثائق السري.  
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وهو مكلف : (ATTACHE DE LA SURETE INTERNE)المكلف بالأمن الداخلي .3

 سواء الأمن الداخلي أو الخارجي. حوادث وحفظ الأمنبالأمن الداخلي دوره هو التقليل من ال

حيد وهو الممثل الو:  (ATTACHE JURIDIQUE)يةمكلف بالشؤون القانونال .4

أن  نام القضاء حول مختلف النزاعات القضائية التي يمكانوني من أجل الدفاع عن المؤسسة أموالق

 يواجهوها. 

EURETECATTACHE DE LA S ( :المكلف بالأمن الصناعي .5

(INDUSTRIELLE: يسه بمساعدته يأتي ضمان العمال المسبق حول حوادث العمل وتحس

لاجتماعات والقيام ببرمجة الزيارات وتحضير ا لكهرباء،الدائم والمستمر حول مخاطر الغاز وا

سائل الأمنية الحديثة، وحصص تحسيسية للإعلام ولمركز الوقاية والأمن والعمل بجلب وال

 م قواعد الأمن.  العمال حول احتراوالنوعية الخاصة ب

  ) CE ET COMPTABILITEDIVISION FINAN(قسم المالية والمحاسبة .6

DFC :ل للبرامج للأشغال السنوية ي للمركز لما يقوم به من تسيير شامر الأساسويعتبر المحو

الحصيلة نية السنوية العامة، والموازنات التقديرية، وهم مكلفين بتقديم اللمركز، وإعداد الميز

 هم. ومتابعة المتعاملين الخواص في إطار الأشغال الموكلة إلي النهائية

ويقوم المكلف : (CHARGE DE LA COMMUNICATION) المكلف بالاتصال .7

ديرية التوزيع في تنشيط ميم المعلومات الموجهة إلى العملاء والمشاركة مع بالاتصالات بتنظ

توطيد العلاقات بين التلفزيون  م، كما يعمل علىالمبيعات واقتراح برامج الإشهار والإعلا

 عة.والصحافة المكتوبة والإذا

: DTE (DIVISION TECHNIQUE ELECTRICITE)الكهرباءقسم استغلال  .8

وتطوير وصيانة شبكات  ةشبكات وتسيير الأعمال وتسيير المحولات الكهربائيويقوم باستغلال ال

 الطاقة الكهربائية.

ويهتم باستغلال : DTG  (DIVISION TECHNIQUE GAZ )قسم استغلال الغاز .9

 وتطوير وصيانة الشبكات. شبكات الغاز وتسيير الأشغال

يعتبر هذا ) : gestion et les ivisiond      sactionstran( لصفقاتقسم الإدارة وا .10

قسام في مديرية توزيع الكهرباء والغاز، إذ يعد همزة وصل ما بين الأ ةالقسم من الأقسام المحوري

روط إلى غاية إتمام المهام عمل على متابعة المؤسسة المناولة منذ اقتنائها لدفتر الشالأخرى إذ ي

 زبون.ة إلى الوإيصال الخدم



  البيضدراسة حالة سونلغاز                                                    نيفصل الثاال

 
50 

:  DRH (DIVISION RESSOURCE HUMMAINES)قسم الموارد البشرية .11

م بتسيير ع مستحقات الموظفون الاجتماعية ووضع التقديرات الخاصة التي تهتفيقوم هذا القسم بد

لمركز بما في ذلك التدريب، موظفين وكل ما يتعلق بحياتهم المهنية منذ توظيفهم داخل اشؤون ال

 اعد،...قية، القالأجور، التر

هذا  محيث يقو: )cellule de surveillance et de contrôle(خلية المراقبة والتفتيش .12

 جميع الأقسام. القسم بمراقبة و السهر على تطبيق الإجراءات القانونية لدى

 IQUESTECHN )ETUDES SDIVISION DE سم الدراسات التقنية للأشغالق .13

DES TRAVEAUX : (قة بعملية سة الميدانية لكافة الأشغال المتعلة بالدراتتكلف هذه المصلح

  الكمية والتكلفة وتحديد المسافة بين الزبون والشبكة. ثتوصيل الكهرباء أو الغاز للزبون من حي

 DIVISION GESTION DES SYSTEMES)ماتيةالمعلو ةنظمالأ رتسييقسم  .14

INFORMATIQUE (DGSI :برمجة صيانة و ويقوم ويهتم بشؤون الحسابات الآلية من

ية على أعمال تادات المتعلقة بالكهرباء والغاز وإدخال المعلوماومعالجة النصوص الخاصة بالعد

  ل المديرية.  المديرية وضمان العمل الجيد لكل حواسيب ووسائل عم

قسم وهو ال: SAG(SERVICE AFFAIRE GENERAL)لحة الوسائل العامةمص .15

ية الاستغلال الوسائل المختلفة التي تدخل في عملجهيزات والخاص بتموين كل الفروع الأخرى بالت

لمختلف التنقلات التي يحتاجها الموظفون، معدات العمل،  لبتوفير المكاتب، السيارات التي تعم

 ل دائم.لإعلام للعمل بشكأجهزة ا

 (DIVISION DES RELATIONSقسم العلاقات التجارية .16

(COMMERCIALES : ديناميكية داخل المؤسسة والذي والأكثر هذا الفرع هو الخط الأول

 الوصل، والمكلف أيضا ب: ،بل زبائن أكثر ويقدم خدمات أكثر في مجال الصيانةيستق

 از والكهرباء.كين في شبكات الغإعداد الفواتير من أجل الزبائن المشتر 

  عدد المشتركين.إحصاء المبيعات وإعداد التقارير حول تطور 

 .وصل المشتركين الجدد  

 anification de l'électricité et Service de plطيط الكهرباء والغازلحة التخمص .17

du gaz ( : نت مبرمجة أو هذا القسم بالتخطيطات اللازمة لشبكات الكهرباء والغاز سواء كا ميقو

 ائية.تلق
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دقيق الداخلي ارتأت شركة سونلغاز خلق نظرا لاهمية عملية الت فرع التدقيق بجمع سونلغاز : .18

و النقل و الانتاج و وفيمايلي هيكل مديرية حاله حال مديريات التوزيع   FILIALEع  خاص فر

 ق و دورها بمجمع سونلغازيالتدق

 

 

 

 

 

 

 

  

  ظيمي لفرع التدقيق الداخلي لشركة سونلغازالهيكل التن): 2-2الشكل رقم (



  البيضدراسة حالة سونلغاز                                                    نيفصل الثاال

 
52 

  سسة ائق المؤالبة إعتمادا على وثإعداد الطمصدر : من 

جمع س المدير العام لمالرئي
 سونلغاز

PDG GROUP 
 

                                    لجنة التدقيق
COMITE D’AUDIT 

             لتدقيق  مدير ا
                           

DIRECTEUR DE 
L’AUDIT 

قسم الجودة و الطريقة
DEPARTEMENT DE 
QUALITE ET DE 
METHODE 

مشرف المهمة
SUPERVISUR DE 
MISSION 

 

تجمع المدققين
POOL AUDITEURS 

 

مصلحة الوسائل العامة
SERVICES DES 
AFFAIRES 
GENERALES 
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 الإقتصادية تقييم أصول المؤسسة فيق الداخلي : أثر التدقيلثالمبحث الثا

  الإقتصادية تقييم التثبيتات أثر التدقيق الداخلي فيلب الأول: طالم

  الاستثمارات: أولا
ملون تقنيات يري هذه الأخيرة يستعجعل مسداخل المؤسسة ت الاستثماراتالأهمية التي تكتسيها  إنَّ 

ات يردنا أن نذكر في هذا الفصل التطبيقي مختلف العملولهذا السبب، أ، الاستثماراتعالجة علمية لم
 ائها، اهتلاكها وكذلك كيفية جردها.داخل المؤسسة من حيث اقتن الاستثمارالمحاسبية التي يمر بها 

  :الاستثماراتمفهوم  - 1
نوية المنقولة وغير المنقولة التي ية والمعلثانية الماد، مجموع الوسائل والقيم ااتالاستثمارتمثل 

كوسيلة  لاستعمالهايع أو التحويل وإنما بأو أنجزتها المؤسسة بنفسها. ليس بغرض ال اشترتها
في المجموعة الثانية من المخطط المحاسبي، كما  الاستثماراتت حسابات دائمة، وقد جمع استغلال

  على النحو التالي: أشرنا
  اريف إعداديةمص 20ح/
  م معنويةقي 21ح/

  أراضي 22ح/ 
  الإنتاج تجهيزات 24ح/
  تجهيزات إجتماعية 25ح/
  يد الإنجازقإستثمارات  28ح/
  إهتلاك الإستثمارات 29ح 
  تصنيف الإستثمارات - 2

 عند التنازل على الذي يعمل فقط في نهاية الدورة أو 29ن تقسيم هذه الحسابات باستثناء حـ / ويمك
  الى ثلاث فئات هي:الدورة  رات قبل نهايةالإستثما

 المادية: الاستثمارات 1- 2
  ل: الأراضي المعدات، المباني .... الخثالتي لها وجود مادي م الاستثماراتأي  

  ونظم الحسابات التالية:
  أراضي 22 /ح

  تجهيزات الإنتاج 24ح/
  تجهيزات اجتماعية 25ح 
  قيد الإنجازاستثمارات  28ح/
  دية:الغير الما اراتالاستثم 2- 2

ولكن ليس لها وجود مادي مثل شهر المحل وبراءات  التي تملكها المؤسسة، الاستثمارات وهي
  وتظم: لاختراعا

 قيم معنوية 21ح/
 
  
  الثابتة: ملحقة بالأموال استثمارات 3- 2

ستثمارات ومصاريف العقد وهي الأموال التي تدفعها المؤسسة عند تأسيسها كمصاريف حيازة الإ
  ... وتضم:.

  ريف الإعداديةالمصا 20ح/
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  حاسبية للاستثمارات: المعالجة الماثاني
بالنسبة للمؤسسة مهما كان نشاطها الاقتصادي ومن ثم فان  لالغاستوسيلة  الاستثماراتتعتبر 

الإستثمارات كباقي وتسييرها، فتتزايد  الاستثماراتتقنيات عديدة ومختلفة لمتابعة  اتبعتؤسسة الم
دائنوا  522، أو حـ / نقديات إذا ثم التسديد 48ين مع حـ/انب المدلأصول من الجحسابات ا

  حساب ويكون التسجيل المحاسبي لمختلف الحالات كما يلي:لذا كانت على اإالإستثمار: 
 الشراء عند بداية النشاط:الإقتناء:حالة  - 1
لمبلغ وتسليم تسديد ا كمية، السعر،المتضمنة نوع الإستثمار، الأي القيام بعملية بعد تحرير الطلبية  

  :مثال التاليلباستغلاله وهذا التسجيل المحاسبي لعملية الشراء الإستثمار المشتري لإ
من نوع بيجو تحت رقم  15/03/2013وهذا بتاريخ  العماللنقل  سيارةقامت مؤسسة بشراء 

   001456رقم  بنكي وسدد المبلغ بشيك 1355تسلسل 
 حالة إنجاز: -2

  النشاط تقوم المؤسسة بإنجاز بعض الإستثمارات: خلال عملية
 اصة أي التي تنجزها بنفسها.إما بوسائلها الخ 
 أو تتعهد بها إلى مؤسسات أخرى. 

 
28 
 
 
28  

 
  
522  

 
 

522  

 ن/31/12
نجازمباني اجتماعية قيد الإ  

   اتدائنوا الإستثمار                    
1روعشاستلام م                                  

 مباني اجتماعية قيد الإنجاز
لإستثماراتدائنوا ا                                                

                             
        2مشروع  ماستلا   

 
xxx 

 
 

xxx  

 
  

xxx 
 
 

xxx  

 
 المؤسسة وثائق  إعتمادا على بة المصدر: القيد من إعداد الطال

 

 لاك الإستثماراتتإه ب: طرق حسااثالث
  لاكات هي:توجد عدة طرق لحساب الأقساط السنوية للإهت

إلى أقساط متساوية بحسب مدة الاستثمار المعني  ويكون بقسمة قيمة :الإهتلاك الخطي أو الثابت - 1
  به بتطبيق العلاقة التالية:الاستعمال لسهولة تطبيقه. ويتم حساهو كثير و الاستعمال

  المعدل عدد السنوات× القيمة الأصلية                         
فإنه يحسب  15إلى  1خلال النصف الأول من الشهر أي من  الاستثمارإذا تم شراء  ملاحظة:
 يؤخذفإنه لا  30إلى  16لشهر أي من اني من امله أما إذا تمت العملية خلال النصف الثالشهر بكا

  التالي: للطريقة نأخذ المثاا. ولتوضيح هذه الاعتباربعين 

  
2440  

  

  
  

512  

  /ن31/12
  سيارات

 البنك                            
  )001456(الشيك رقم 

  
xxx 

 

  
 

Xxx  
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 5وعمرها الإنتاجي  دج200.000 بقيمة قامت المؤسسة بشراء شاحنة  15/03/2010بتاريخ 
  %.20= 5/100: ساويي استهلاكسنوات، أي أنها تستهلك سنويا بمعدل 

  طي :تلاك الخو في مايلي جدول الإه
 لخطي): الاهتلاك ا1-2الجدول رقم (

الأصلية ل القيمة   المدة (السنوات)
  دج

الاهتلاك  أقساط
  الخطي

الاهتلاك 
  المتراكم

القيمة المحاسبية 
  الصافية

31/12/2010  200.000  40.000      0.0004  160.000  
31/12/2011  200.000  40.000      0.0008  0.00012  
31/12/2012  200.000  40.000      0.00012  0.0008  
31/12/2013  200.000  40.000      160.000  0.0004  
31/12/2014  200.000  40.000      200.000  0.00  

  ادا على وثائق المؤسسة اعتم ةالمصدر: من إعداد الطالب
لكل نوع من أنواع الاستثمار الذي  يقوم المحاسب داخل مؤسسة سونلغاز بإنشاء استمارة 

  رر ورقة ترمز إلى قرار التحويل.ه،كما يحيقتني
 الباقية المحاسبية القيمة على الطريقة هذه بموجب كالإهتلا قسط يحسب :المتناقص الإهتلاك- 2

 عليه نحصل الذي كالإهتلا معدل بضرب وذلك ستثمارلا الأصلية مةالقي على وليس ستثمارللا
  :التالية تالمعاملا إحدى في الثابت طالقس بطريقة

 
 .سنوات 4 إلى 3 بين يتراوح الإنتاجي العمر كان اإذ 1.5 •

 .سنوات 6 ىإل 5 بين حيتراو الإنتاجي العمر كان إذا 2 •
  .سنوات 06 من أكبر الإنتاجي العمر كان إذا 2.5 •

  : التالي المثال نأخذ الطريقة هذه ولتوضيح
  

 سنوات، 5 دةم على لكوتهت دج 100.000 بقيمة وأدوات معدات راءش تم 2020/01/01بتاريخ
 ، واتسن 5 تلاكهالإ مدة أن بما و 20=% 5/100 الثابت القسط طريقةب الإهتلاك معدل أن أي
 2×  20% هو المطبق المتناقص الإهتلاك دلمع فإن وبالتالي 2 هو نستعمله الذي المعامل فإن

%=40 
    :كالأتي لمتناقصا كالإهتلا جدول يلي ما وفي

  
  متناقصهتلاك ال)الإ2-2الجدول رقم:(

صلية    القيمة الأ  المدة (السنوات)
  دج

أقساط الإهتلاك 
  المتناقص

يمة المحاسبية الق  تراكممالإهتلاك ال
  الصافية

2020/12/31  100.000  40.000  40.000  60.000  
2021/12/31  60.000  24.000  64.000  36.000  
2022/12/31  36.000  14.400  78.400  21.600  
2023/12/31  21.600  8640  87.040  12.960  
2024/12/31  12.960  12.960  90.000  0.00  

  ؤسسة تمادا على وثائق المعاالطالبة المصدر: من إعداد 
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 المعالجة المحاسبية للإهتلاك: ارابع
محاسبية، فيتم جعل  ن أي نهاية كل دورة 12/31يتم تسجيل أقساط الإهتلاك محاسبيا وهذا بتاريخ 

  .المعني دائنا الاستثماراهتلاك  29/مدينا وححصص الإهتلاك  682ح/

  
  

  لجرد المتبعة في الإستثمارات: طرق ااخامس
 :الجردنوعين من  استثماراتهاتعتمد المؤسسة في جرد 

في الوضعية  ة كل دورة مالية، أو إذا طرأ تغييرفي نهاي : تقوم به المؤسسةالجرد المادي- 1
  المكلف بالعتاد. لللمؤسسة، أو تغيير المسؤو القانونية

وهذا لضمان السير الحسن لأصول المؤسسة  راتللاستثمارد المادي ضرورية بالنسبة وعملية الج
  مادي هو التأكد من:ومراقبتها. والهدف من الجرد ال

 ة والتعرف عليا.ل الثابتالوجود المادي للأصو 
 لدقيق للاستثمارات.التسجيل الصحيح وا 
  تثمارسالاالمتابعة اليومية لبطاقة.  
شى وعملية الشراء في جدول وفق قيود تتما الاستثماراتو تسجيل ه الجرد المحاسبي: - 2

  منها: بالاستثمارالبيانات الخاصة " وهذا من اجل إعطاء كل  الاستثماراتيسمى"جدول 
 (تسلم الفاتورة)الشراء  تاريخ 
 الية.قيمة الشراء الإجم 
 ورة.دقسط الإهتلاك لكل ، الكمية، معدل الإهتلاك 
 .الإهتلاك المتراكم 
 يمة المحاسبية الصافية.الق  

الجرد  وكذا دفتر الاستثمارلجرد المحاسبي يمثل عنصر أساسي في التقارب بين بطاقة ومنه فإن ا
  المادي.

  
682  

  
  

  
  

29  
  

  /ن31/12
  حصص الاهتلاك

 اهتلاك الاستثمار المعني               
  سجيل قسط السنوي الأول)(ت

  
xxx 

  
 

  
 

Xxx  

  
682  

  

  
  

29  
  

  1/ن+31/12
  حصص الاهتلاك

 مار المعنياهتلاك الاستث               
  (تسجيل قسط السنوي الثاني)

  
xxx 

 

  
 

Xxx  
  

  
682  

  
  

29  
  

  /سنة الأخيرة31/12
  حصص الاهتلاك

 لمعنيااهتلاك الاستثمار                
  )(تسجيل قسط السنوي الأخير

  
xxx 

 

  
 

Xxx  
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  في إعادة تقييم المخزونات خليالدا قيقالتدالمطلب الثاني: دور 
تنا. يُعد فقد ارتأينا تضمينه في دراس ،ا للأهمية الاقتصادية الكبرى للمخزون في المؤسسةنظرً 

ا لا يقل أهمية عن الأصول الثابتة، حيث يتسم بحركة مستمرة وتجدد المخزون عنصرًا ديناميكيً 
ا المؤسسة أو تنتجها، سواءً كانت ي تقتنيهشمل المخزون جميع المواد أو البضائع التوي دائم

من ممتلكات  ج. كما يعُتبر جزءًا أساسياًاخصصة للبيع المباشر أو للاستهلاك في عملية الإنتم
لدعم أنشطتها التشغيلية، خاصة في المؤسسات التجارية التي يتميز مخزونها المؤسسة التي تسُتخدم 

 ".النشاط والحركة المستمرةب
 :التالية باتالحسا من الوطني المحاسبي المخطط بحس مخزونال يتكون حيث

 بضاعة/ 30حـ
 لوازم و مواد/ 31حـ
 مصنعة نصف منتجات/ 33حـ
 الصنع قيد نتجاتم/ 34حـ
 الصنع تامة منتجات/ 35حـ
 مهملات و فضلات/ 36حـ
 خارجي مخزون/ 37حـ
  لمخزونا تدني صمخص/ 39حـ                                        مشتريات/ 38حـ

  في المؤسسة: أنظمة جرد المخزونات أولا
 الكميات مراجعة وكذا المخزونات حسابات ومسك بتنظيم نال تسمح التي العملية تلك بالجرد يقصد 

يت ئمة خاصة بكل تثبيقوم كل مسير على حسب مهامه بإصدار قا المختلفة، فللأصنا المخزنة
  ثبيت.بالجرد المادي كل على حسب نوع الت جان خاصةثم يقوم المدير بتنصيب عدة لعلى جهة 

 عملية فان وعليه ... مخزوناتها ومراقبة ضبط يف المؤسسة تساعد التي العمليات أهم من وهو
  : بمرحلتين كونت لغازبمؤسسة سونا الجرد

 )المستمر الجرد(:الأولى المرحلة
، حيث تتم مراقبتها على مدار خزوناتهاالجرد المستمر (شهرياً) نظرًا لطبيعة م يطُبَّق عليها نظام

 .كمية والقيمةلمن خلال تسجيل حركة دخول وخروج المواد من حيث ا العام
على تجميع الوثائق اللازمة لتسجيل مخزون تعمل مصلحة المحاسبة بالتعاون مع مصلحة تسيير ال

 .وإخراج المخزونات الحسابات المتعلقة بعمليات إدخال
  )يالماد ردالج(الثانية المرحلة

ظام الجرد الدائم نلاثة أشهر، حيث تتم مقارنة البيانات المسجلة في تقوم المؤسسة بهذه العملية كل ث
الكميات الحقيقية المتاحة، وتسجيل أي  لتحديدبالكميات الفعلية الموجودة في المخازن؛ وذلك 

ي، فتشُكَل له لجنة رد السنوأما الج اذ الإجراءات اللازمة لمعالجتهافروقات إن وُجدت، ومن ثم اتخ
 .ل مدير المؤسسة للقيام بهذه المهمةمتخصصة من قِبَ 

الموجودة مادية قارنة بين الأرصدة المحاسبية (المسجلة في السجلات) والكميات المومن خلال ال
لبياً يجابياً (زيادة في الكمية الفعلية) أو سفعلياً في المخازن، يتم تحديد فارق الجرد، الذي قد يكون إ

 .قص في الكمية الفعلية)(ن
  بيان وجود فروقات ):3-2(جدول

  رمز   القسم
  المادة

  الجرد الفعلي  نوع المادة
  دج

  الجرد 
  المحاسبي دج

  الفرق

  20.120.00  280.220.00  260.100.00  غاز  1105  566



  البيضدراسة حالة سونلغاز                                                    نيفصل الثاال

 
58 

  0.00  200.500.00  200.500.00  كهربـــاء  1105  566
  المؤسسة وثائقلى ع اعتماد ةالمصدر: من إعداد الطالب

  :تاليلكامعالجته  ويتم الغاز مادة في ظهر سلبي فرق وجدي الحالة هذه في أننلاحظ 

  سةمن دفتر يومية المؤس: المصدر 
ز افي مادة الغاز نتيجة وجود تسريبات في أنابيب الغمن خلال اليومية ظهور الفرق سالب  نلاحظ

  مما أدى إلى نقص في كمية الغاز.

 .المخزون تسيير في المستعملة الوثائق بأهم التعريف: اثاني
 :يلي ما المؤسسة في لتداو الأكثر الوثائق بين من
 على ويحتوي COMMANDE BON اءالشر طلبل يستخدم وصل وهو :الطلبية وصل )1

 :التالية ماتالمعلو
 .السعر و المطلوبة الكمية ➢
 .المطلوبة صنافلأ الكامل فالوص ➢
 .وتاريخه والشراء الطلب رقم ➢

 التفاصيل كل تتضمن للمؤسسة المورد يبعثها وثيقة عن عبارة هي: FACTURE ورةالفات 
 والحروف ام،لأرق با الصافي المبلغ الكمية، يم،التسل وطشر أسعار، من المرسلة بالمواد المتعلقة

 . المورد وعنوان اسم على تحتوي كما
 البضاعة دخول عملية لتسجيل يستخدم وصل وهو :ARI التثبيتات أو المخزونات دخول ثيقةو

 :التالية المعلومات على ويحتوي المخازن إلى
 .والإجمالي الوحدوي السعر المورد، اسم ➢              .المشترى المنتوج أو السلعة ➢

 على ويحتوي المخازن نم البضاعة خروج عملية لتسجيل يستخدم وصل وهو: روجالخ وصل
 :التالية المعلومات

 .خارجال الصنف وكمية اسم ➢
  الوحدوي سعرال ➢
  .للبضاعة الطالبة الجهة ➢

  
657  

  
  

  
  

32  
  

14/05/2014  
  يةأعباء التسيير الجاري الاستثنائ

  مادة أولية ( الغاز)
          

  (تسجيل الفروقات)     

  
20.120.00  

 

  
 

20.120.00  



  البيضدراسة حالة سونلغاز                                                    نيفصل الثاال

 
59 

   :خلاصةال
التثبيتات  في تقييم دقيق الداخليالت دور ي هذا الجانب التطبيقي، سعينا إلى إبرازف
أن هذه العملية تعُدّ عنصراً حيوياً يجب أن  ا، حيث تبينّ لن"سونلغاز "البيض  بمؤسسة المخزوناتو

 .اتهاكبيراً، نظراً لما يحُققه من نتائج إيجابية في حماية أصولها ومخزونماماً توليه المؤسسة اهت
المخزونات، مع لمتابعة التغيرات في التثبيتات و ديات الجرعمل تعتمد المؤسسة بشكل أساسي على

ذ الإجراءات الوقائية لضمان سير عملياتها بشكل سليم، مما اواتخ الوثائق الرسمية التركيز على
 .رها واستمراريتهااستقرايدعم 

علةً لا ات التدقيق الداخلي، باعتبارها أداةً فاآلي تطوير وتحسين  كما نوصي بأن تعمل المؤسسة على
الكفاءة و ن الأخطاء، ومنع حالات الغش، مما يعزز الشفافيةتقييم الأداء، الكشف ع غنى عنها في

 .في التسيير



 

 

  



  خاتمـــــــــــــــــــة

 

تقييم أصول المؤسسات الاقتصادية، حيث  ودوره في الداخليتدقيق ال تناولت دراستنا موضوع
تمت مناقشته في  :النظريالجانب  حيث .الجانبين النظري والتطبيقي للموضوعتمحورت حول 

، حيث ركزنا على "المؤسسة الإطار النظري للتدقيق وتقييم أصول" ل تحت عنوانالفصل الأو
)، وأصول المؤسسة وطرق تقييمها، بالإضافة إلى فه، ومهامهمفاهيم التدقيق الداخلي (ماهيته، أهدا

دراسة حالة لمؤسسة  الفصل الثانيشمل  يقيالجانب التطبأما  .خلي في عملية التقييمأثر التدقيق الدا
، بهدف تحليل الجانب 2025/2024 عيمخلال الفصل الثاني من الموسم الجا البيض -نلغاز سو

  .العملي وتطبيق الإطار النظري
ية، بما في ذلك تعريفه، سلَّط الجزء النظري من الدراسة الضوء على مفاهيم التدقيق الداخلي الأساس

قييمها، مع التركيز بشكل خاص على ة إلى ماهية أصول المؤسسة وآليات تبالإضاف أهدافه، ومهامه،
بيقي، تتناول اخلي في تقييم تلك الأصول. وبعد استعراض الجانبين النظري والتطددور التدقيق ال

 عن الاقتراحات وآفاق البحث الدراسة أبرز النتائج المتحصل عليها، واختبار الفرضيات، فضلاً 
  .ةالمستقبلي
تدقيق ومليات التحقق من الالتزام بالسياسات والقوانين، النتائج أن التدقيق المالي يشمل ع أظهرت

أنظمة المعلومات وأمنها. كما يساهم العمليات والإجراءات لضمان كفاءتها، بالإضافة إلى تقييم 
د هذا النشاط اح. ويعُيل الهدر، مما يعزز الكفاءة ويزيد الأربالتدقيق الداخلي في منع الأخطاء، وتقل

ت الاقتصادية التي تشهدها حسين أنظمة الرقابة الداخلية، خاصة في ظل التحولاأداة إدارية حيوية لت
ة على أهمية التثبيتات والمخزونات كعناصر أساسية لضمان المؤسسات الجزائرية. كما أكدت الدراس

رامج الإعلام الآلي في سة على ب، مع الإشارة إلى اعتماد المؤسسة المدرواستمرارية المؤسسة
  .اخليةالرقابة الد

تائج صحة الفرضية الأولى حول دور التدقيق الداخلي لنافيما يتعلق باختبار الفرضيات، أثبتت أما 
همته في نظمة الرقابة الداخلية وكشف الأخطاء، بينما أكدت الفرضية الثانية على مسافي تعزيز أ

  .ت لتحسين الأداءالتوصيا تحديد نقاط القوة والضعف وتقديم
يم دورات تكوينية للعاملين ظ، مثل تنتوصياتنتائج، قدمت الدراسة مجموعة من البناءً على هذه ال

ب مخصصة لهذا النشاط، وتعزيز استخدامه في حماية في مجال التدقيق الداخلي، وخلق مناص
لوجية في التقييم. ت التكنوجراء جرد مفاجئ للمخزون ومواكبة التطوراأصول المؤسسة، فضلاً عن إ

  .ةيالمجال للطلبة لإجراء مزيد من الدراسات الميدان كما دعت إلى فتح
الداخلي في تقييم أصول المؤسسة، مع أما بالنسبة لآفاق الدراسة، فقد ركز البحث على أثر التدقيق 

 لفة. وفيت أخرى مثل الخزينة وأنواع الأصول المختإمكانية توسيع نطاق البحث ليشمل قطاعا
دافعاً لمزيد من  لد قدم إضافة مفيدة للباحثين والمهتمين، وأن يشكالختام، نأمل أن يكون هذا البحث ق

 يل.التعمق في الجوانب التي لم يتم تناولها بالتفص
وة للباحثين والمهتمين، وأن وفي الختام، نسأل الله تعالى أن يكون هذا البحث قد حقق الفائدة المرج

 لدراستها هنا التي لم يتسع المجال تكمال الجوانبلهم لاس يكون حافزًا
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