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على التسٌٌر وأثره تفوٌض السلطة 

 الإداري





 

  

ٓ إٌِااهُ أهدي ثمرة جهدي إلى من لال فٌهم عز وجل: ۞ وَلَضَىٰ رَبُّنَ ألََّا تعَۡبدُُوٓاْ إلَِّا

نِ ٱوَبِ  ٌۡ لِدَ ناً   لۡوَٰ  .إحِۡسَٰ

اللذان ولفا معً طٌلة مسٌرتً الدراسٌة مع إلى أعز إنسانٌن *أمً* و*أبً* 

 تمنٌاتً لهما بطول العمر والصحة والعافٌة

تً التً لَّ طالما كانت بجانبً طٌلة مدة إعدادي لمذكرتً إلى رفٌمتً دربً وحبٌب

)خولة طالحً( تمنٌاتً لها بالتوفٌك والنجاح والصحة والعافٌة ..أدام الله محبتنا 

 وحبنا .

إلى صدٌمً واخً الذي لم تلده أمً )تدلَّوتً محمد مهدي ( رفٌك الدرب وعشرة 

 السنٌن تمنٌاتً له بالنجاح والتوفٌك.



 

  

 

 نجمعٌأ وصحبه آله وعلى محمد دناسٌ نالمرسلٌ أشرف على والصلاة نالعالمٌ رب لله الحمد

 الآخرون منها دستفٌوٌ بها أنتفع ان الله وأسال المذكرة هذه اتمام على تعالى الله أشكر

 وإنجازه العمل هذا لإتمام مهوتوفٌ كرمه على مالكرٌ الله حمدأ شًء كل ولبل أولَّ

 الأستاذة الدراسة هذه على بالإشراف تفضلت التً أستاذتً إلى لالجزٌ بالشكر توجهأ ثم

 ثم الدراسة هذه لإتمام هاتهاوتوجٌ بأفكارها ولَّا بولته لَّ علً تبخل لم التً بوكر رشيدة 

الحموق والعلوم  ةكلٌ وإدارة  أساتذةو إلى جمٌع  مة الكرٌ العائلة الى الخالص بالشكر وجهأت

 و إلى كل من ساهم فً هذا العمل من بعٌد أو لرٌب. السٌاسٌة.

شكرا لكم جمٌعا
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 الماستر  مــلخص مذكرة

Abstract of Master’s Thesis 

The delegation of authority aims to achieve a set of goals and 

objectives, including effective management. Management 

management is defined as a set of coordinated and integrated 

processes that include effective planning, management and monitoring 

to achieve organizational objectives. The objective of the study was to 

identify the impact of delegation of authority on management 

management as a very important approach to reduce the responsibility 

burden of leaders and improve organizational performance. The study 

relied on a descriptive analytical approach to analyze legal texts on the 

subject of the study.  
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