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 الشعبية‌الديمقراطية‌الجزائرية‌الجمهورية

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
 مستــــغانم جامعة

 التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية
 والمحاسبة  المالية :قسم

 
 
 
 
 

 في التدقيق والنظام المحاسبي المالي الدكتوراه درجـــــة لنيــــــــل مقـــــدمة أطروحة
 

 
 :إشـــراف الأستاذ                                                                        :الطالبة إعداد

 العيـــد محمــــــــدالبروفيسور                                                                  بــن نعـــمة سلـــيمة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1027/1028: الســـنة الجامعية 
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معايير طبقا لل الحسابات ةمحافظو التدقيق  علىالمالي وأثره النظام المحاسبي 
 (حالة الجزائر)الدولية 
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‌الشعبية‌الديمقراطية‌الجزائرية‌الجمهورية

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
 مستــــغانم جامعة

 التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية
 والمحاسبة  المالية :قسم

 
 
 
 
 

 اسبي الماليفي التدقيق والنظام المح الدكتوراه درجـــــة لنيــــــــل مقـــــدمة أطروحة
 

 
 :الطالبة إعداد

 بــن نعـــمة سلـــيمة
 

 :أمام اللجنة المكونة من
 رئيسا                    جامعة سيدي بلعباس            بروفيسور               بشوندة رفيق

 امشرف                           جامعة مستغانم            روفيسورب                 العيد محمد
 ممتحنا                           امعة مستغانمج       أ أستاذ محاضر              رمضاني محمد
 ممتحنا                           جامعة معسكر       أ أستاذ محاضر              غريسي العربي

 ممتحنا                           جامعة  الشلف       أ أستاذ محاضر            أيت عمر مختار
 ممتحنا                           جامعة مستغانم       أ أستاذ محاضر        محمد عيسى محمود

 
 1027/1028: الســـنة الجامعية 

 

 

عايير طبقا للم الحسابات ةمحافظو التدقيق  لىعالمالي وأثره النظام المحاسبي 
 (حالة الجزائر)الدولية 
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 وتقـــــــــديــــــــــــــــــــرر ــــــــــــــكـــــــــــــــش

 

 .العمل اهذ لإتمام وتوفيقه نعمه على وجل عز الله أشكر

البروفيسور العيد "  المشرف الأستاذ إلىوالتقدير تقدم بجزيل الشكر أ

وإلى أعضاء لجنة التحكيم الذين وافقوا على مناقشة هذه  "محمد

 .الأطروحة

كل من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاز هذا العمل  شكر أكما 

 .المتواضع

 

 

 

 الطالبة                                                                                                           
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 الإهـــــــــــداء

 .احترام وتقديرأهدي هذا العمل المتواضع إلى كل من قابلني بعناية و 

 .الحبيبةإلى أمـــــــــــي 

 .إلى روح أبي العزيز رحمه الله و رزقه فسيح جناته

 .عمرهما أطال في و الله ماظهزوجــــــي حف ايوالدإلى 

 .وأخواتي إخوتي إلى

 .وزميلاتيإلى كل زملائي 

شهداء  إلىو ثانيا من يعمل لإرضاء ربه أولا ثم لإرضاء الوالدين  إلى كل

 .والمعرفةالعلم 

 

 

 

 

 

 الطالبة                                                                                                                 
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 ص باللغة العربيةــــملخ
هذه الدراسة إلى إبراز أثر إصلاح النظام المحاسبي على مهنة التدقيق و كذا على مهنة محافظ الحسابات  تهدف

لى وذلك من خلال تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي والتطرق إ ومدى أهمية تكييفها مع المعايير الدولية للتدقيق،
 .بالإضافة إلى دراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق 10_01الإصلاحات التي تضمنها القانون 

 ،لقد اعتمدنا في هذا البحث على تصميم استبيان تضمن مجموعة من الأسئلة مقسمة على ثلاثة محاور
المختصين في  الجامعيينساتذة الألمحاسبين و ا محافظي الحسابات، الذي تم توزيعه على عينة من الخبراء المحاسبين،و 

 .ميدان المحاسبة والتدقيق
الممارسة المحاسبية و  في تحسينوفي الأخير استخلصنا أن تبني وتطبيق المعايير الدولية للمحاسبة يلعب دورا أساسيا 

زاائر  كما توصلنا إلى تهدف إلى تطوير مهنة المحاسبة و التدقيق بالج 10_01القانون  بها جاء التي الإصلاحاتأن 
أن تكييف ممارسة التدقيق في الجزاائر مع التدقيق الدولي يعتبر أمر حتمي بغرض جعل مهنة التدقيق تتماشى مع 

 .التطورات التي شهدها الاقتصاد العالمي
 :المفاهيم المفتاحية
تدقيق بالجزاائر، المعايير الدولية مهنة ال ،(‌IAS/IAFRS) الدولية للمحاسبة ، المعايير(SCF)النظام المحاسبي المالي

 .(ISA)للتدقيق
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 ملخص باللغة الفــرنسية
 

Résumé : 

‌‌‌Cette étude vise à mettre en évidence l'impact de la réforme du système comptable‌sur la 

profession d'audit ainsi que sur la profession‌du commissaire aux comptes et à quel point elle 

est adaptée aux normes internationales d'audit, et ceci grâce à l'évaluation de l'application du 

système comptable financier et la prise en compte des réformes contenues dans la loi 10_01 et 

également l’étude‌de la possibilité de l'application des normes internationales d’audit. 

‌‌‌Nous avons basé dans cette recherche sur‌la conception‌d’un questionnaire contenant un 

ensemble de questions réparties sur trois axes et qui a été distribué à un échantillon d'experts 

comptables, de commissaires aux comptes, de comptables et d’enseignants universitaires 

spécialisés en comptabilité et audit. 

‌‌‌‌Enfin, nous avons appris que l'adoption et l'application des normes internationales de 

comptabilité jouent un rôle clé dans l'amélioration de la pratique comptable et que les 

réformes apportées par la loi10_01 visent à développer la profession comptable et d'audit en 

Algérie, aussi nous avons conclu que l’adaptation de la pratique d’audit en Algérie à l'audit 

international est inévitable pour rendre la profession d'audit à jour devant l'évolution de 

l'économie mondiale. 

   Mots clés: 

Système comptable financier (SCF), les normes comptables internationales  )IAS/IAFRS ‌( , la 

profession d'audit en Algérie, les normes internationales d'audit )ISA(. 
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 قائمة المحتويات
 الصفحة الموضوع

 ت شكر وتقدير
 ث الإهداء

 ج ملخص باللغة العربية
 ح ملخص باللغة الفرنسية

 خ قائمة المحتويات
 ر قائمة الجداول

 ش قائمة الأشكال
 ش قائمة الملاحق

 ص قائمة المختصرات
 1 مقدمة عامة

 01 النظري للتدقيق الخارجي الإطار: الأولالفصل 
 00 هيد الفصل الأولتم

 00 حول التدقيق أساسيات :الأولالمبحث 
 00 .حول التدقيق أساسيات :الأولالمطلب 

 01 .ومبادئ وفوائد التدقيقأهمية : المطلب الثاني
 01 .والمحاسبة التدقيقالعلاقة بين : المطلب الثالث
 00 .لتدقيق الخارجيا: المبحث الثاني
 00 .يق الخارجيمفهوم التدق: المطلب الأول
 01 .الخارجي وأنواع التدقيقأهداف : المطلب الثاني

 01 العامة للتدقيق الخارجي المعايير :الثالثالمطلب 
 04 .مدقق الحسابات تقرير :الثالثالمبحث 
 04 .تقرير مدقق الحسابات ماهية: الأولالمطلب 
 04 .للتقرير والأركان الشكليةالتقرير  محتويات: الثانيالمطلب 

 10 والتحفظات والملاحظات ومفهوم الإيضاحات أنواع التقارير :المطلب الثالث
 10 خلاصة الفصل الأول

 11 .في الجزائر ومهنة التدقيقالمحاسبي  حالإصلا: الثانيالفصل 
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 14 تمهيد الفصل الثاني
 14 .يةالمحاسبة الدول وتطبيق المعاييرالمحاسبي في الجزاائر  الإصلاح: الأولالمبحث 

 15 .لمحاسبي في الجزاائرا الإصلاحأهداف : المطلب الأول
 15 (.IAS-IFRS)الدوليةماهية المعايير المحاسبية : المطلب الثاني

 46 عرض النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية: الثالثالمطلب 
 44 .تنظيم مهنة التدقيق بالجزاائر :المبحث الثاني

 44 .التطور التاريخي لتنظيم مهنة التدقيق بالجزاائر: ب الأولالمطل
 50 .على مهنة التدقيق بالجزاائر والهيئات المشرفة المنظمات: الثانيالمطلب 

 55 .إعادة هيكلة المنظمات المهنية المحاسبية بالجزاائر: المطلب الثالث
 40 .10_01مهنة التدقيق في ظل القانون : المبحث الثالث

 40 وأسباب إعادة تنظيم مهنة المحاسبة بالجزاائر 10-01والقانون  14-10الاختلافات بين القانون :لب الأولالمط
 44 .10_01محتوى مشروع القانون  عرض: الثانيالمطلب 
 10 .والمحاسب المعتمد ومحافظ الحساباتممارسة مهنة الخبير المحاسب  شروط: الثالثالمطلب 

 11 خلاصة الفصل الثاني
 14 المعايير الدولية للتدقيق في الجزائر وإمكانية تطبيقمهنة محافظ الحسابات  عواق: الثالثالفصل 

 15 تمهيد الفصل الأول
 15 .مدخل نظري لمهنة مدقق الحسابات: المبحث الأول
 14 .وعزاله وصفاته الشخصيةتعيين مدقق الحسابات : المطلب الأول
 010 .الحسابات جبات مدققوحقوق وواأتعاب : المطلب الثاني

 014 .وصفات رأيهالنظري لمسؤوليات المدقق  الإطار: الثالثالمطلب 
 000 مهنة محافظ الحسابات في الجزاائر واقع :الثانيالمبحث 
 000 .القانوني لمهنة محافظ الحسابات الإطار: الأولالمطلب 

 001 .الحسابات وواجبات وأتعاب محافظحقوق : المطلب الثاني
 000 .اختصاصات و مهام و مسؤولية محافظ الحسابات:المطلب الثالث
 005 تبني المعايير الدولية للتدقيق في الجزاائر:المبحث الثالث
 005 المفهوم العام حول المعايير الدولية للتدقيق:المطلب الأول
 060 .عرض المعايير الدولية للتدقيق: المطلب الثاني
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 064 .التحول نحو المعايير الدولية للتدقيق بالجزاائرإمكانية : المطلب الثالث
 000 خلاصة الفصل الثالث

 000 .تقييم واقع وإمكانية تبني المعايير الدولية للتدقيق في ظل الإصلاح محاسبي :الفصل الرابع
 006 تمهيد الفصل الرابع

 006 المنهجية و الإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية:المبحث الأول
 000 الدراسة حدود و الدراسة عينة و مجتمع:الأول المطلب

 001 .البيانات جمع أدوات و مصادر و الدراسة منهج:المطلب الثاني
 004 إعداد الاستبيان و تفريغ البيانات:المبحث الثاني

 004 .الاستبيان استرجاع صعوبات و الاستبيان الاستبيان،تصميم هيكل :الأول المطلب
 004 .اختبار الصدق و ثبات أداة الدراسة الميدانية:لثاني المطلب ا
 004 .البيانات تفريغ:الثالث المطلب

 016 .دراسة و مناقشة و تحليل نتائج الدراسة الميدانية:المبحث الثالث
 010 .في الجزاائر IAS /IFRSتقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني :المطلب الأول
 040 . 10_01صلاحات التي جاء بها القانون الإ:المطلب الثاني
 041 .بالجزاائر ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق :المطلب الثالث

 054 الفصل الرابع  خلاصة 
 051 العامةالخاتمة 

 041 قائمة المراجع
 016 قائمة الملاحق
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 اولقائــــــــــمـــــــــة الجـــــــــــد
 الجــــدول الصفحة

 .م 0111م إلى غاية 0511التطور التاريخي للمراجعة خلال الفترة الممتدة من (: 10)رقم الجدول 00
 .التطور التاريخي لأهداف التدقيق و مدى الفحص و أهمية الرقابة الداخلية(:10)الجدول رقم 01
 الخارجيالفرق بين التدقيق الداخلي و التدقيق (:10)الجدول رقم 61
 (IAS-IFRS) المعايير المحاسبية الدولية (: 10)الجدول رقم  11
 المؤسسات الخاضعة لنظام المحاسبة المالية المبسطة(:10)الجدول رقم 41
 .10_01و القانون  14_10الاختلافات بين القانون  (:10)الجدول رقم 40
 .10_01محتوى القانون (: 10)الجدول رقم 45

 (.إعادة صياغة،تعديل،معايير جديدة)المعايير الدولية للتدقيق حسب آخر تحديث(:10) لجدول رقم 060
 .الاستبيان باستمارات الخاصة الإحصائيات(:10)رقم دولالج 000

 .معايير تحديد الاتجاه لمقياس ليكارت الخماسي(:01)الجدول رقم 004

 توزيع أفراد العينة حسب الجنس(:00)الجدول رقم 001
 .توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية(:00)لجدول رقما 011
 .توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي(:00)الجدول رقم 011

 .توزيع أفراد العينة حسب المستوى الوظيفي(:00)الجدول رقم 010

 .توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية(:00)الجدول رقم 010

 .نتائج الاستبيان المتعلقة بضرورة إصلاح النظام المحاسبي في الجزاائر(:00)الجدول رقم 010

 المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى نتائج الاستبيان المتعلقة بالانتقال(:00)الجدول رقم 011
 .الدولية

 الجزاائر منذ رفتها الممارسة المحاسبية فيالمهمة التي ع نتائج الاستبيان المتعلقة بالتغيرات(:00)الجدول رقم  014
 .SCF تطبيق

 الحسابات و في جعل شفافية المالي في زيادة المحاسبي النظام نتائج الاستبيان المتعلقة بدور(:00)الجدول رقم  014
 .المستخدمة الأطراف لدى للمقارنة المالية قابلية القوائم

 عدم بسبب مشاكل لعدة المحاسبي النظام لقة بمواجهة إصلاحنتائج الاستبيان المتع(:01)الجدول رقم  015
 .لذلك الجزاائرية المحاسبية البيئة استعداد

المحاسبة  ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين نتائج الاستبيان المتعلقة بمواجهة(:00)الجدول رقم  014
 .SCF ل الأولي التطبيق أثناء لمشاكل
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 الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين تائج الاستبيان المتعلقة بمدى التوافقن(:00)الجدول رقم  014
IAS /IFRS 

الالتزاام بتطبيق نتيجة  صفة الدولية على المؤسسات المحلية بإضفاء نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  011
 .  IAS /IFRSمعايير

على الممارسة   IAS /IFRSتطبيق معاييرليجاابي بالأثر الإ الاستبيان المتعلقةنتائج (:00)الجدول رقم  011
 .بالجزاائر المحاسبية

فتح الأسواق العالمية أمام  في IAS /IFRSمعاييرتطبيق  بدور المتعلقة نتائج الاستبيان(:00)الجدول رقم  041
 منتجات المؤسسات الاقتصادية الجزاائرية

من  تمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع مؤسسات أجنبيةب ج الاستبيان المتعلقةنتائ(:00)الجدول رقم  040
 .   IAS /IFRSتطبيق معاييرب الالتزاامخلال 

 الالتزاام بتطبيق  من خلاللب المستممر الأجنبي بج نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  040
 .  IAS /IFRSيرعايم

 .تحسين جودة المعلومات المحاسبيةفي المعايير المحاسبية الدولية بدور  الاستبيان المتعلقة نتائج(:00)الجدول رقم  040

المتعلق بمهن الخبير المحاسب و  10_01القانون  بالموافقة على نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  040
 .محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد

إعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة بضرورة  تبيان المتعلقةنتائج الاس(:01)الجدول رقم  041
 .لتطوير مهنة المحاسبة و التدقيق بالجزاائر

 .مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة المالية المتعلقة بجعلنتائج الاستبيان (:00)الجدول رقم  140
 

المجلس الوطني للمحاسبة في تحسين واقع الممارسة المهنية دور ب نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  044
 .مهنة المحاسبة من خلال إشرافه على بالجزاائر

استحداث مجموعة من التقارير  من خلالالرفع من كفاءة المهنة ب نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  045
 .لمحافظ الحسابات

القانون تطبيق  من خلالترشيد قرارات مستخدمي تقرير المدقق ب ان المتعلقةنتائج الاستبي(:00)الجدول رقم  045
01_10. 

توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة بمدى ال نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  044
 .ISAمع المعايير الدولية للتدقيق  10_01التدقيق بالجزاائر التي جاء بها القانون 

في تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبية  ISAتبني  بمساهمة نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  051
 .على المستوى الدولي
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 .ISAتبني  من خلال تحسين أداء المدققبإمكانية  نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  051

مستخدمي من طرف  اتخاذ القرارات المناسبةفي ISAتبني  بدور تعلقةنتائج الاستبيان الم(:00)الجدول رقم  050
 .التقرير

من تقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين  بجعل نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  050
 .استخدام المعايير الدولية للتدقيق خلال

تبني من خلال  ارسة مهنة التدقيق بالجزاائرالإيجاابي على مم ثربالأ قةنتائج الاستبيان المتعل(:01)الجدول رقم  050
 ISAالمعايير الدولية للتدقيق 

 IAS /IFRSارتباط وثيق بين المعايير المحاسبية الدولية بوجود  نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  056
 .من حيث التطبيقISA ومعايير التدقيق الدولية 

نتيجة تكييف مهنة التدقيق في الجزاائر مع الواقع الدولي بضرورة  نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)قم الجدول ر  050
 .لمعايير المحاسبية الدولية اتبني ل

في ظل البيئة  ISAتطبيق المعايير الدولية للتدقيق  بمدى إمكانية نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  051
 .لحاليةالمحاسبية الجزاائرية ا

قبل  IFACانضمام الجزاائر إلى الإتحاد الدولي للمحاسبين بضرورة  نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  051
 ISA تطبيق المعايير الدولية للتدقيق 

ناء تطبيق المعايير الدولية للتدقيق أثبمحافظ الحسابات بعدم إلزاام  نتائج الاستبيان المتعلقة(:00)الجدول رقم  054
 .إعداده للتقرير
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 قائـــــــــمـــــــــة الأشــــــــــكال
 الشكل الصفحة

 الإطار العام لعملية التدقيق الخارجي في ضوء الاتجاهات الحديمة نحو تنظير التدقيق(:10)الشكل رقم  00
 .الأهداف التقليدية للتدقيق(:10)الشكل رقم 04
 .تدقيق المتعارف عليهامعايير ال(:10)الشكل رقم 00
 هيكل الهيئة المشرفة على مهنة المحاسبة و التدقيق في الجزاائر: (10)الشكل رقم  40

 .تمميل توزيع أفراد العينة حسب الجنس(:10)الشكل رقم  001

 .تمميل توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية(:10)الشكل رقم  011

 .راد العينة حسب المؤهل العلميتمميل توزيع أف(:10)لشكل رقم ا 010

 توزيع أفراد العينة حسب المستوى الوظيفي(:10)الشكل رقم  010
 .توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية(:10)الشكل رقم  016

 
 

 قائـــــــــــــــــــمــــــــــة المــــــــلاحــــــــق
 الملاحـــــــق الصفحة

 باللغة العـــربيــــة الاستبيان نموذج: 0ــــــــــــــــــــــق الملحــــــــ 010
 باللغة الفــــرنسية الاستبيان نموذج: 0الملحــــــــــــــــــــــــــــــق  011

 لاستبيانل 22‌SPSSمخــــرجات البرنـــامجالإحــــصائي: 6الملحــــــــــــــــــــــــــــــق  010
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 ـــــــمــــــــــــــة المخـــتــــــــــــــصراتقائـ
 

 الاختصار معنى المصطلح باللغة اللاتينية معنى المصطلح باللغة العربية
 American Institute For Certified Public المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

Accountants‌
AICPA 

 Conseil National de la Comptabilité CNC المجلس الوطني للمحاسبة

 Conseil‌supérieur  des techniques comptables المجلس الأعلى لتقنيات المحاسبة

 
CSTC 

 Financial Accounting Standards Board‌FASB مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكي

 International Auditing and Assurance Standards مجلس معايير المراجعة و التأكيد الدولية

Board‌
IAASB 

 Internatinal Accounting Standards‌IAS المعايير الدولية للمحاسبة

 International Accounting Standards Board‌IASB مجلس المعايير الدولية للمحاسبة

 

 International Federation of Accountants‌IFAC الاتحاد الدولي للمحاسبين

 international financial reporting standards‌IFRS لدولية للإبلاغ الماليالمعايير ا

 International Standard of Auditing‌ISA المعايير الدولية للتدقيق

 International Public Sector Accounting Standards‌IPSAS معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام

 Generally accepted accounting principles‌GAAP يكية المقبولة عموماالمبادئ المحاسبية الأمر 

 Normes Algériennes d’Audit المعايير الجزاائرية للتدقيق

 
NAA 

 Système Comptable Financier‌SCF النظام المحاسبي المالي

 Statistical Package for Social Sciences‌SPSS الاجتماعيةالحزامة الإحصائية للعلوم 
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 :تمهيد 
يستمع إلى القيود والعمليات الممبتة وقتها كان المدقق   عندمايمتد التدقيق إلى تاريخ قديم يعود إلى الحقبة اليونانية 

  و صحيحة  للوصول إلى نتيجةالمتعمدة  في الدفاتر والسجلات لتفادي الأخطاء والتلاعبات المتعمدة و غير
و كبر حجمها و المؤسسات الاقتصادية  نظرا لاتساعتطورت مهنة التدقيق مرور الوقت مع بكل شفافية و 

الجمعيات العلمية المنظمات المهنية و  الاهتمام بها أكمر من طرف دادز كما اتشعب وظائفها و تعدد فروعها  
 .ت المتعددة الجنسياتخاصة مع ظهور العولمة وانتشار الشركادققين و المللمحاسبين و 

نتقاديا افحصا  لمؤسسةالحسابات والسجلات الخاصة بافحص المستندات و " اتعرف عملية التدقيق على أنه
 1."المدقق من سلامة التقارير المالية خلال فترة زمنية من الغش أو التلاعب كد يتأحتى

رائن الكافية وتقييمها بطريقة موضوعية هو عملية منظمة لتجميع الأدلة والق" :كذلك بأنهالتدقيق   يعرفكما 
المؤسسة شخص مؤهل ومستقل لإبداء رأيه الفني المحايد على مدى تمميل المعلومات المتعلقة بمن طرف 

 .2"المناسبة لمساعدتهم في اتخاذ القرارات بالتقريرهذا الرأي للمهتمين  مع توصيلقتصادية للواقع الا
الأوروبي و انفتاحها على العولمة من  تحادتوقيع اتفاق الشراكة مع الا و السوق لاقتصادظل تبني الجزاائر  ففي

وفقا خلال انضمامها المرتقب للمنظمة العالمية للتجارة، كللت جهود الإصلاح بتبني نظام محاسبي جديد 
محاولة و  10/10/2101و الذي أصبح ساري المفعول ابتداء من ‌22‌/00/‌2110المؤرخ في  00_10للقانون 

وهو يممل خطوة هامة لتدارك أزمة .(IAS-IFRS)ييفه مع المعايير الدولية للمحاسبة و معايير الإبلاغ المالي تك
المعلومات المحاسبية و المالية من مقرضين مستخدمي القصور التي عان منها المخطط المحاسبي الوطني في خدمة 

 .و مساعدتهم على اتخاذ القرارات المناسبة ومستممرين و غيرهم
المستمد من المعايير الدولية للمحاسبة  scfإصلاحات محاسبية عميقة تجسدت في تبني   الجزاائر خاضتحيث 

اعتماد معايير التدقيق الدولية  ضرورة و المدققين دريبتنظيم المهنة و تإعادة و هذا ما استوجب إصلاح و 
كما أن القوائم   التدقيقهي مدخلات لمهنة scf مع المعايير الدولية للمحاسبة ،باعتبار أن مخرجات بالتوازي 

ظل  القوائم المالية و التصور المحاسبي الذي كان معمولا به تختلف عنالمالية و الفلسفة المحاسبية الجديدة 
 .المخطط المحاسبي الوطني

                                           
،الإسكندرية 0991،سنة دار الشباب الجامعية ،مؤسسة  اجعة علما وعملامبادئ وأسس المر عبد الفتاح الصحن ، 1

 .4،ص
 ،2111، الدار الجامعية،طبعة الحديثة في المراجعة الاتجاهاتدراسات في ،ة تامنصورأحمد البديوي ،شحانة السيد شح2

 .06صالإسكندرية،
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طات بهدف جعل مهنة التدقيق تتماشى مع التغيرات التي طرأت على الممارسة المحاسبية بالجزاائر قامت السل
، وذلك من (ISA)المالية بإعادة النظر فيها و محاولة جعلها تتوافق مع معايير التدقيق الدولية المتعارف عليها 

قرر المشرع  ،و الذيبمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المتعلق‌10-01 القانون  خلال
،حيث جاء من فصلا 12 مادة في 84 ذا القانون الجديدإعادة هيكلة تنظيم مهنة المحاسبة،  ويتضمن هبموجبه 

حسابات المؤسسة و المصادقة على  تدقيقأجل التخلي على الممارسات المهنية المعمول بها سابقا في مجال 
 ولا من حيث تحديد دقققوائمها المالية ، و التي لا تستند على معايير و قواعد واضحة لا من حيث تعيين الم

في اكتشاف الأخطاء وأعمال الغش  المدقق سؤولية الملقاة على عاتق كل من المؤسسة و العمل والم مجال
 .والتزاوير ، و لا من حيث إعداد التقرير و إبداء الرأي

المتعلق  10_90ن من خلال القانو  0990أنه لم يعاد النظر في النصوص التشريعية المنظمة للمهنة منذ سنة  كما
المحاسب المعتمد و المحدد لشروط و كيفيات ممارسة مهن الخبير المحاسب و ابات و بمهنة المحاسب ومحافظ الحس

 .محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد
هناك عدة أسباب لاختيار هذا الموضوع منها ما هو ذاتي وما هو موضوعي  :موضوع البحث أسباب اختيار

 :نوجزاها فيما يليو التي 
للتدقيق المحاسبي في ظل النظام المحاسبي المالي نظرا  المؤسسات الجزاائرية لحتمية تطبيق:الأسباب الموضوعية _أ

 .للتطورات السريعة في عالم الاقتصاد
 :الأسباب الذاتية_ب
 .الرغبة والاستعداد الشخصي في هذه الدراسة وفي توسيع المعارف في مجال المعايير المحاسبية الدولية_ 

 :عدة أمور تنبع أهمية البحث من:أهمية البــــحث
لكل المستفيدين من القوائم المالية و كذا و المساهمين و المؤسسة هذا الموضوع حيوي و هام بالنسبة لإدارة .0

 .مستخدمي تقرير المدقق
محاولة و  كما يستمد هذا الموضوع أهميته انطلاقا من مسايرته للتطورات الحديمة في مجال التدقيق الخارجي.0

 .لجزاائرتطبيق هذا التطور في ا
تدقيق معايير ال تتضمنهالحسابات من خلال الالتزاام بما  لمدققيالأداء المهني  ىتظهر الحاجة لتحسين مستو .6

 .و قواعد إجراءاتالدولية من 
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لا يمكن أن تخلو الدراسة من الغايات ولا المقاصد العلمية التي أقيمت من أجلها و هي على :أهداف البحث
 :النحو التالي

بالجزاائر وصولا  و كذا من حيث التطور التاريخي لهالخارجي من الناحية النظرية  التدقيقف على نظام التعر .0
 .الخارجيةالتدقيق بالجزاائر و خاصة ما تعلق بكيفية إعداد تقارير  تدقيقإلى واقع الممارسة المهنية لل

لمستجدات المتعلقة بهذه المعايير عرض الإطار النظري لمعايير التدقيق الدولية و كذلك الوقوف على أهم ا.0
 .المطبقة بالجزاائر حاليا

عرض الاتجاهات الحديمة في مجال التدقيق الخارجي و كذا التعرف على مدى التوافق والاختلاف بين مهنة .6
 .بالجزاائر و المعايير الدولية للتدقيق، و تتبع مدى إمكانية تطبيق ذلك في الجزاائر التدقيق

 :إشكالية البحث
 ااستناد يةخص إشكالية البحث في الحاجة لتقييم مدى تطور مهنة محافظ الحسابات في المؤسسات الجزاائر تتل

على الصعيد الأكاديمي أو على الصعيد المهني على مستوى العالم  إلى التطورات التي تحدث في هذا المجال سواء
يمكن على أساسها القيام معينة هداف من حيث إتباعها لمعايير واضحة في مجال التدقيق الخارجي ، ووجود أ

مهنة محافظ الحسابات  إصلاحكما أن أهمية دراسة وتحليل عملية  ،الجزاائرية التدقيق بالمؤسساتبممارسة مهنة 
هذه وضرورة اتخاذ التدابير اللازمة من طرف الحكومة الجزاائرية لتطوير  ،الجزاائر في هذا الحقل الاقتصادي في
 :اسة هذا الموضوع وذلك بطرح الإشكالية التاليةيقودنا إلى در  هنة،الم
 عايير الدولية الم في ظل تطبيقالحسابات بالجزاائر  ةمحافظو  التدقيقما أثر إصلاح النظام المحاسبي على  -

 :هذه الإشكالية تمكننا من التطرق إلى الأسئلة الفرعية التالية
تكييف النظام  مع بالتوازيايير الدولية للتدقيق في الجزاائر مع المع التدقيقهل من الضروري تكييف مهنة _

 المحاسبي المالي مع المعايير الدولية للمحاسبة 
في الجزاائر مع المعايير الدولية  التدقيقما مدى التوافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة _

 للتدقيق 
  مهنة التدقيق بالجزاائر ارسةعلى ممISAتبني المعايير الدولية للتدقيق  كيف سيؤثر_

 :لمعالجة إشكالية البحث فإننا نعتمد الفرضيات التالية :فرضيات البحث
 يعتبر الاتجاه نحو المعايير الدولية للتدقيق تبعا لإصلاح النظام المحاسبي أمر ضروري؛_
 ؛ايير الدولية للتدقيقفي الجزاائر مع المع التدقيقتوافق بين القوانين والنصوص التشريعية المنظمة لمهنة  هناك_

 .ارسة مهنة التدقيق بالجزاائربشكل إيجاابي على مم‌ISAتبني المعايير الدولية للتدقيق يؤثر _ 
 .وسنحاول من خلال دراستنا هذه إثبات مدى صحة هذه الفرضيات من خلال الدراسة والتحليل
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حة في هذا البحث ولإثبات أو لبلوغ أهداف البحث السابقة وللإجابة عن الإشكالية المطرو  :منهج البحث
 :نفي الفرضيات الموضوعة، تم الاعتماد على المناهج العلمية التالية

الخارجي،القانون  بالتدقيقالمنهجين الوصفي و التحليلي وذلك عند استعراض المفاهيم الأساسية المتعلقة _
، التدقيق الخارجيرق للتطور التاريخي لمهنة التط وتم ،النظام المحاسبي المالي و المعايير المحاسبية الدولية  01-10

 .ثم الخروج بملاحظات و استنتاجات بالإضافة للتطور التاريخي للتشريعات المحاسبية بالجزاائر
وذلك من خلال الدراسة الإحصائية للاستمارة وتحليل نتائجها وهذا عند عرضنا للجانب  استعمال استبيان_ 

 .التطبيقي
 :تمملت الدراسات السابقة حول هذا الموضوع فيما يلي  :موضوعالدراسات السابقة في ال
دراسة تحليلية لمستقبل تطبيق معايير المراجعة الدولية في مهنة المراجعة  ،سهام محمد السويدي

 .1022مؤلف صدر سنة  الطبعة الأولى، الدار الجامعية، مصر، ،(دراسة ميدانية)بالجزائر
 التدقيقبالإضافة إلى دراسة تحليلية لمعايير  الدولية،التدقيق  نظري لمعاييرعرضت الباحمة من خلاله الإطار ال

الدولية في مهنة  التدقيقلبعض الدول،كما قامت بدراسة ميدانية للتعرف على مدى إمكانية تطبيق معايير 
 .في الجزاائر التدقيقبالجزاائر و ذلك من خلال التطرق لكيفية تنظيم مهنة  التدقيق

 المعايير_الإطار النظري)قواعد المراجعة والتدقيق الشامل أصول و  ،رايامحمد السيد س
مؤلف صدر سنة  ، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية،(مشاكل التطبيق العملي_والقواعد
1007. 

الخارجي و كذلك إلى أهم المعايير التي تحكم  للتدقيقكما تطرق  ،للتدقيقعرض فيه الباحث الإطار النظري 
 الميدانية  عملية التدقيقكما شملت الدراسة على  ،الخارجي بالمدققالداخلي و علاقته  دققسة المهنية للمالممار 

ثم توصل إلى عرض موجزا  مشاكل التطبيق العملي من خلال فحص و تدقيق عناصر النشاط و المركزا المالي،و 
 .لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم و التقارير المالية الختامية

شحاتة السيد شحاتة،قواعد أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة  اب نصر علي،عبد الوه
الاسكندرية،  الدار الجامعية، ،(مدخل مصري و عربي و دولي مقارن) في مواجهة الأزمات المالية

 .0110مؤلف صدر سنة 
التدقيق و  نة المحاسبةن من خلال هذا البحث إلى دراسة قواعد أخلاقيات وسلوكيات مهو حيث تطرق الباحم

و  خلال استعراض تجارب مصر و بعض الدول العربية و دول أخرى كاليابان نو ذلك م بصفة عامة،
في ( IFAC)الدولي للمحاسبي  الاتحادالولايات المتحدة الأمريكية في هذا المجال كما تم التركيزا على إصدارات 

 :مجموعة من النتائج نذكر أهمها في ما يلي وقد تم التوصل من خلال هذه الدراسة إلى هذا الشأن،
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كشفت المقارنة بين المبادئ الأساسية لقواعد أخلاقيات و سلوكيات مهنة المحاسبة و المراجعة في مصر وفي _
 وفي مقابل ذلك يوجد بعض الاختلافات؛ الدول العربية و الدول الأخرى أن هناك تشابه بينهما،

 التجارة الإلكترونية على أخلاقيات وسلوكيات مدقق الحسابات؛لقد أثرت تكنولوجيا المعلومات و _
 .اصر نظام مراقبة الجودةنيعتبر الالتزاام بالمتطلبات الأخلاقية و السلوكية من أهم ع_

أطروحة  ،(دراسة حالة الجزائر)أهمية تبني معايير المراجعة في ظل الإصلاح المحاسبي ،  سايج فايز
، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 1جامعة البليدة  ،علوم التسييرمقدمة لنيل درجة دكتوراه في 

 .0100_0100، قسم علوم التسيير التسيير،
 التدقيقلإصلاح نظام  كخيار  للتدقيق بالجزاائرتبني المعايير الدولية  إشكالية دراسة لقد هدف هذا البحث إلى

 .ةقامت بها الدولالتي  بعد عملية الإصلاحات الخارجي
سيمكن من تحقيق نتائج ايجاابية الجزاائرية في البيئة  للتدقيقتبني المعايير الدولية خلصت الدراسة إلى أن  حيث

أن المنافع المتوقعة و على المستوى الدولي،  التدقيق على التطبيق السليم للنظام المحاسبي المالي، وعلى قبول تقارير
 .بر من تكاليف تطبيقهاستكون أك للتدقيقالمعايير الدولية  من تبني

الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين كجزاء  تبني المعايير الدوليةلكانية كما توصلت الدراسة إلى أن هناك إم
 .للتدقيقمن مسار تبني المعايير الدولية 

 ،(دراسة مقارنة)التدقيق المحاسبي في المؤسسات العمومية يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،
 .0100_0100 تلمسان، جامعة بوبكر بلقايد، حة دكتوراه،تخصص التسيير،أطرو 

 ،لقوانين والأحكام التي تحكم تنظيم مهنة التدقيق في الجزاائر وموريتانيالقد هدفت هذه الدراسة إلى مقارنة ا
 .وريتانيابم حيث حاول الباحث من خلالها الوقوف على الواقع العملي للتدقيق في المؤسسات الجزاائرية ونظيرتها

المستوى اللائق  لىالمزايد من التطوير حتى يرقي أداؤها إ لىهذه المهنة لا زالت تحتاج إ خلصت الدراسة إلى أن
أن القوانين استخلص الباحث التطورات والتحديات التي يواجهها البلدين، كما يواكب مما سيجعله 

أن مختلف الهيئات والنقابات لا و لممارسة المهنية، التدقيق لا تستجيب لمتطلبات ا والتشريعات التي تنظم مهنة
 .بدورها كما يجاب تقوم

أطروحة  ،(دراسة مقارنة بين المغرب و تونس والمملكة المغربية)التنظيم المهني للمراجعة عمر شريقي،
 كلية العلوم الاقتصادية ،2،جامعة سطيفعلوم في العلوم الاقتصادية دكتوراهمقدمة لنيل شهادة 

 .1021_1022 ية وعلوم التسيير،والتجار 
 لقد هدفت هذه الدراسة إلى دراسة مقارنة للتنظيم المهني للمراجعة في ثلاث بلدان وهي الجزاائر وتونس

وقد تمت المقارنة بينهم من حيث عناصر التنظيم المهني للمراجعة المتمملة في الإطار العام الممارسة  والمغرب،
 .معايير المراجعة ودستور آداب وسلوك المهنة ة على تنظيم المهنة،المهنية،الهيئات المهنية المشرف
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        الجزاائر لا يتوفر على العديد من الخصائص  خلصت الدراسة إلى أن التنظيم الحالي للمهنة فيحيث 
 .والتي من شأنها إنجاح وتطور المهنة والمتطلبات

 :أسلوب البحث
 .الدراسة النظرية( : 2)الأسلوب 

جمع المعلومات والبيانات عن طريق مجموعة من الأبحاث الجامعية والكتابات السابقة  راسة النظريةالدشملت 
حالة )معايير الدولية طبقا للالحسابات  ةمحافظو  التدقيقعلى وأثره إصلاح النظام المحاسبي " حول موضوع 

المراسيم ، القوانين، الأوامر  ساتالمقالات الدراالأطروحات ، المذكرات، الكتب، : و المتمملة في " (الجزاائر
تصنيف المعلومات و تحليلها و الاستفادة منها على شكل استنتاجات و توصيات  ثم ومن.الإلكترونيةوالمواقع 

 .واقتراحات
 .الدراسة الميدانية( : 1)الأسلوب 

هنيين الذين لديهم استبيان و توزيعه على عينة من الأكاديميين و الم تصميمعلى  الدراسة الميدانية اعتمدت
نتائج هذا  و تحليلعرض قمنا بثم  اختصاص في ميدان المحاسبة و التدقيق على اختلاف أعمارهم و مؤهلاتهم

 .EXEL 2007و‌‌ 22SPSSالاستبيان و ذلك باستخدام برنامج
وأثره إصلاح النظام المحاسبي " من خلال هذه الدراسة سنقوم بالتطرق لموضوع  :تقديم الخطة وهيكل البحث

و . من كلا الجانبين النظري والتطبيقي" (حالة الجزاائر)معايير الدولية طبقا للالحسابات  ةمحافظو  التدقيقعلى 
للإجابة على إشكالية البحث و كذا التساؤلات الفرعية المطروحة، فقد تم تقسيم البحث إلى مقدمة عامة، 

 .أربعة فصول،خاتمة عامة
ة العلمية، و التي تتممل في الإشكالية، الفرضيات، أهمية البحث، أهداف تضمنت المقدمة العناصر المنهجي

تم تصنيف الفصول إلى ثلاثة ، كما الكلمات المفتاحيةالملخص،البحث ، منهج البحث، الدراسات السابقة،
اختبار عرض نتائج بالإضافة إلى الخاتمة العامة التي تضمنت الخلاصة، فصول نظرية و فصل تطبيقي

 .والاقتراحات وآفاق الدراسة ، التوصياترض نتائج الدراسةعض،و الفر 
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 :الجانب النظري.2
 الإطار النظري للتدقيق الخارجي  :الأوللفصل ا

 ،للتدقيقالتطور التاريخي التطرق إلى كل من من خلال  التدقيقأساسيات حول حيث يتناول هذا الفصل 
كما تم    .والمحاسبة التدقيق بينالعلاقة لتدقيق و مبادئ وفوائد ا و يةأهم مقومات مهنة التدقيق، التدقيق،ماهية 
 تدقيقلوأهداف ا الخارجي، أنواع  تدقيقلامفهوم من خلال عرض  للتدقيق الخارجيالإطار النظري تقديم 

مدقق  تقرير كما تم التطرق إلى المعايير العامة للتدقيق،و الفرق بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي  ،الخارجي
 وأخيرا محتويات التقرير و الأركان الشكلية للتقرير ،ماهية تقرير مدقق الحساباتذلك بالتركيزا على و  الحسابات

 .مفهوم الإيضاحات والتحفظات والملاحظاتو  أنواع التقارير
 .الإصلاح المحاسبي و مهنة التدقيق في الجزائر:الثانيالفصل 

من خلال   في الجزاائر وتطبيق المعايير المحاسبة الدوليةصلاح المحاسبي الإإلى عملية هذا الفصل  تم التطرق في
ماهية ئر وتقديم الإصلاحات المحاسبية في الجزاا،عرض النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية

لال التطرق إلى كل من  من خ نظيم مهنة التدقيق بالجزاائرت كما تم تناول‌.(IAS-IFRS)‌المعايير المحاسبية الدولية
و عملية  المنظمات و الهيئات المشرفة على مهنة التدقيق بالجزاائر ،التطور التاريخي لتنظيم مهنة التدقيق بالجزاائر 

 10_01التطرق إلى مهنة التدقيق في ظل القانون  بالإضافة إلى. لمنظمات المهنية المحاسبية بالجزاائراهيكلة إعادة 
عرض محتوى مشروع  ،10_01القانون  الأساسي بينه و بين الاختلافنون القديم و بتقديم أهم عيوب القا

شروط ممارسة مهنة الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب في الأخير تم التعرف على و  10_01القانون 
 .المعتمد

 .ق في الجزائرواقع مهنة محافظ الحسابات و إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقي :الفصل الثالث
من خلال التطرق إلى كل من تعيين  الإطار النظري لمهنة مدقق الحسابات تم تخصيص هذا الفصل لعرض

مدقق الحسابات و عزاله و صفاته الشخصية ،أتعاب و حقوق و واجبات مدقق الحسابات و كذا عرض 
مهنة محافظ الحسابات في واقع  كما اشتمل على دراسة  .الإطار النظري لمسؤوليات المدقق و صفات رأيه

الجزاائر من خلال تقديم كل من الإطار القانوني لمهنة محافظ الحسابات،حقوق و واجبات و أتعاب محافظ 
تبني  واشتمل هذا الفصل أيضا على .الحسابات و عرض أهم اختصاصات ومهام ومسؤولية محافظ الحسابات

بما في ذلك المفهوم الإطار النظري لمعايير التدقيق الدولية  المعايير الدولية للتدقيق في الجزاائر من خلال تقديم
للتدقيق وأخيرا دراسة إمكانية التحول نحو المعايير  عرض المعايير الدولية العام حول المعايير الدولية للتدقيق،

 .الدولية للتدقيق بالجزاائر
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 :الجانب التطبيقي.1
 ر الدولية للتدقيق في ظل الإصلاح محاسبي تقييم واقع وإمكانية تبني المعايي :الفصل الرابع

المنهجية والإجراءات لهذه الدراسة من خلال التطرق إلى  الجانب التطبيقي تم تخصيص هذا الفصل لعرض
 مصادر بتحديد كذاو  الدراسة منهج و حدودو  الدراسة وعينة مجتمعوذلك بتحديد  المتبعة في الدراسة الميدانية

دراسة وأخيرا تم ، إعداد الاستبيان وتفريغ البيانات كيفية  على الفصل هذا اشتمل  كما ،البيانات جمع أدواتو 
تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني من خلال التطرق إلى  ومناقشة وتحليل نتائج الدراسة الميدانية

IAS /IFRS هن الخبير المحاسبالمتعلق بم 10_01الإصلاحات التي جاء بها القانون بالإضافة إلى  في الجزاائر   
 .بالجزاائر ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق ، كما تم ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 



 
 
 
 
 

 :الأول الفصل 

 

الإطار النظري للتدقيق الخارجي
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 :تمهيد
بادئ مو على  حاب هذه المهنةوقواعد متعارف عليها بين أ صو إجراءات على مبادئ ومعايير  التدقيق عتمدي

 تطوير هذه المهنة على القانونيينللمحاسبين الهيئات الدولية ، حيث حاولت المنظمات المهنية و مقبولة عموما
في فحصه المدقق على  مجموعة من الأساليب التي تنظم عمل  التدقيقرتكزا  يكما ،  الزامندى طويل من م

إلى تحقيق العديد من التدقيق وتسعى عملية  والسجلات المالية،تندات سلأنظمة الرقابة الداخلية ومحتويات الم
من ربح  ؤسسةنتيجة أعمال الم معالقوائم المالية ميل وتطابق الأهداف والتي يتممل أهمها في الحكم على مدى تم

المباحث  ومن هذا المنطلق تم تقسيم هذا الفصل إلى .محددةزمنية أو خسارة وعن مركزاه المالي في نهاية مدة 
 :الآتية

 ؛التدقيقأساسيات حول :المبحث الأول
 ؛للتدقيق الخارجيالإطار النظري :المبحث الماني

 .مدقق الحسابات تقرير:المبحث المالث
 .التدقيق أساسيات حول:الأولالمبحث 

بيانات في التحقق من الالذي يلعبه  الدور الأساسي من خلال بالنسبة للمؤسساتضرورية  مهمةعتبر التدقيق ي
الموضوعة  الإجراءاتومدى تطبيق  ،ؤسسةلتأكد من مدى صحتها و تمميلها للمركزا المالي للماو المحاسبية والمالية 

عليه سنتطرق من و  .من طرف إدارتها لتفادي مختلف الأخطاء المحاسبية ومنع مختلف حالات الغش والتلاعب
 :خلال هذا المبحث للعناصر التالية

 يق؛أساسيات حول التدق.0
 ؛ لتدقيقو مبادئ و فوائد ا يةأهم.0
 .و المحاسبة التدقيقبين  العلاقة.6

 .أساسيات حول التدقيق :المطلب الأول
التدقيق المحاسبي ومقومات ماهية و  للتدقيق،التطور التاريخي  سنتطرق في هذا المطلب عبر ثلاثة فروع إلى كل من

 .مهنة التدقيق
 .دقيقللتالتطور التاريخي  :الفرع الأول

حكومات قدماء  فهي ترجع إلى عبر التاريخ أنها قديمة قدم الإنسان، التدقيق ندرك من خلال تتبعنا لأثر
ع إلى وقتها يستم المدقق بغية التأكد من الحسابات العامة، و كان دققينالمصريين واليونان الذين استخدموا الم

 1.الأخطاءتها من كل التلاعبات و ى مدى سلامالسجلات للوقوف علالقيود الممبتة بالدفاتر و 

                                           
.11،ص 0141،عمان ، لاتحادا،مطبعة  -الناحية النظرية –علم تدقيق الحسابات خالد أمين عبد الله، 1 
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والمراقبة  التدقيقلقد أدى حدوث النهضة التجارية بإيطاليا في القرنين الخامس عشر والسادس عشر إلى تطور 
تماشيا مع تطور النشاط التجاري والاقتصادي، فلم تكن هناك حاجة قوية لوجود المراقبة الخارجية في المؤسسة 

الصناعية الضخمة ؤسسات ، غير أن ظهور الم1نفسهالك مالكا ومسيرا في الوقت الفردية الصغيرة حيث كان الم
في بريطانيا في عهد المورة الصناعية خلال القرن المامن عشر تميزا بظهور شركات الأموال، مما أدى إل زيادة 

 2.الفجوة بين المالكين والإدارة المحترفة و تطور النظام الضريبي
 :عبر التاريخ التدقيقالتي مر بها وفي ما يلي أهم المراحل 

 .2000الفترة من العصر القديم حتى سنة :أولا
خلال هذه الفترة كانت المحاسبة تقتصر على سلطات الدولة والمشروعات العائلية التي كانت تهتم بجرد المخزاون 

ر عدة مرات في السلعي، وبهدف الوصول إلى الدقة ومنع التلاعب والغش كانت تتم هذه العملية بشكل متكر 
 3.الفترة الواحدة

أي استماع المدقق للحسابات التي كانت تتلى  عن طريق الاستماع، التدقيقكما تميزات هذه الفترة بممارسة 
Auditوتم خلال هذه الفترة أيضا استعمال مصطلح التدقيق بمعناه اللفظي  عليه،

هي مشتقة من الكلمة و 4
 .5 "الاستماع"و معناه ‌Audireاللاتينية 

 .0001و  0011الفترة مابين :ثانيا
في ظل انفصال الملكية عن تميزات هذه الفترة بالتمهيد للمورة الصناعية حيث نمت وتطورت مهنة التدقيق 

إلى رأي مهني مستقل عن مدى كفاءة إدارتها في استخدام مواردها ؤسسة بسبب حاجة ملاك الم ،الإدارة
 6.المتاحة

قة لال هذه الفترة هو الاعتراف والرغبة بوجود نظام محاسبي لأجل التأكد من دإن التغير المهم الذي طرأ خ
 1.اكتشاف الأخطاءالقوائم المحاسبية بهدف منع و 

                                           
.14،ص 0116، ديوان المطبوعات الجامعية،الجزاائر،،المراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بوتين  1 

.05،ص 0110،عمان ،0،دار وائل للنشر،ط مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية و العمليةهادي التميمي ، 2 

.00،ص 0114، دار النهضة العربية،بيروت، لمراجعة معايير و إجراءاتا،شتيويا عبد السلام ادريس 3 

.14، 0111، الطبعة المانية،دار صفاء للنشر و التوزيع، عمان، المدخل إلى التدقيق الحديثأحمد حلمي ، 4 
5
 Louis Vaurs ,Audit interne, Enjeux et pratiques à l’international, éditions d'organisation, 

Groupe Eyrolles ,Paris,2007,p17 . www.editions-eyrolles.com 
المفاهيم الأساسية و آليات التطبيق وفقا للمعايير  -المراجعة الخارجيةمحمد سمير الصبان،عبد الوهاب نصر علي، 6

 .11،ص 0110، الدار الجامعية ، الإسكندرية،المتعارف عليها و المعايير الدولية 
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كما تم تطبيق واستعمال نظرية القيد المزادوج في النظام المحاسبي، وظهور نوع من الرقابة الداخلية على 
 2.المشاريع

 .0010و  0001الفترة مابين : ثالثا
أدى انطلاق المورة الصناعية في المملكة المتحدة والانفصال التام و النهائي بين الملكية و التسيير إلى ظهور 

لسنة  حيث نص قانون الشركات الانجليزايالحاجة لمن يحافظ على أموال مالكي المؤسسات و المشاريع، 
يد، الأمر الذي أدى إلى تطوير مهنة م على ضرورة تدقيق القوائم المحاسبية من قبل شخص مستقل و محا0992

 3.وضرورة وجود أشخاص مؤهلين ومدربين للقيام بهذه المهنة لتدقيقا
 .0000و  0010الفترة ما بين :رابعا

بشكل  المدقق الاعتماد على أنظمة الرقابة الداخلية من طرف ور الشركات الكبرى و ظهتم خلال هذه الفترة 
لتحقيق  إجراءاتهامون في العديد من الدول على تطوير معايير المراجعة أو حيث ركزا الأكاديميون والمهت كبير،

الحسابات القانونية واحتياجات مستخدمي التقارير المالية، من خلال ما يعرف  دققالتوازن بين مسؤولية م
لم يكن  0900بالتقرير النمطي وقد مر التقرير النمطي في الولايات المتحدة الأمريكية بعدة مراحل ففي عام 

لهذا التقرير صيغة موحدة و كان يعد بممابة شهادة بأن القوائم المالية تممل حقيقة المركزا المالي و نتائج الأعمال 
الحسابات  ليصبح رأي بدل من  دققم أصدرت هيئة الأوراق المالية نشرة عدلت فيها تقرير م 0912وفي عام 

 4.بادئ المحاسبة المتعارف عليهابم ؤسسةشهادة و تحديد هذا الرأي بمدى التزاام الم
الحسابات ويضمن لتدقيق أصدر مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي أول تقرير نمطي مهني  0919في عام 

التقرير مسؤولية المراجع عن رأيه في أن القوائم المالية تممل بمصداقية المركزا المالي و نتائج الأعمال، و لا يزاال هذا 
 5.الآن التطوير مستمر حتى

تاريخيا على أساس الآمر بالقيام بها وصفة الشخص الذي بها التدقيق  وعليه يمكن حصر أهم التطورات التي مر
 :و ذلك من خلال الشكل التالي التدقيقيقوم بعملية 

                                                                                                                                
.المرجع السابق هادي التميمي ، نفس 1 

،مؤسسة  الوراق،عمان أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية و الدوليةالقاضي حسين، دحدوح حسين ،2
 .10، ص0111،

.هادي التميمي ، نفس المرجع السابق 3 

.أحمد حلمي جمعة ، نفس المرجع السابق 4 

.11، ص0111شر و التوزيع، عمان، ، دار صفاء للنالمدخل الحديث لتدقيق الحسابات أحمد حلمي جمعة، 5 
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 .م0111م إلى غاية 0511خلال الفترة الممتدة من  تدقيقالتطور التاريخي لل(: 02)رقم  الجدول

الإطار النظري و الممارسة _راجعة و تدقيق الحسابات محمد التهامي طواهر ،مسعود صديقي، الم :المصدر
 .0،0، ص 2111، ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزاائر ،سنة  _التطبيقية

 .التدقيقماهية :الثاني الفرع
إذ أن الفراعنة في مصر والإمبراطوريات القديمة في بابل واليونان كانت تتحقق  ،منذ القدم التدقيقنشأت مهنة 

ثم  1،لمصروفاتاو  الإيراداتالمدقق في الساحات العامة حول  عن طريق الاستماع إلى ،اباتمن صحة الحس
تقاريرهم مع ملاحظة أن عملية التشغيل كانت تتم بطريقة بدائية و التي تحسنت بعد تنظيم  دققونيقدم الم

ونشر كتابه في مدينة ‌ Luca Pacioloالحسابات على أساس الطريقة المزادوجة التي اكتشفها العالم الإيطالي 
 2.م  0010البندقية عام 

يمكن التفرقة بين كل من المراجعة و التدقيق و ذلك حسب ما صدر عن معهد المحاسبين المعتمدين في 
م من خلال بيان أوضح فيه هذا الفرق على أساس أن المراجعة تتممل  0900الولايات المتحدة الأمريكية سنة 

 موضوع المراجعة و التدقيق إضافة إلى إمكانية فحص ؤسسةن العاملين في المفي مجموعة من الاستفسارات م
و تحليل المعلومات التي تحتويها القوائم و التقارير المالية في إطار يقل في مضمونه عن مجال التدقيق، فالمراجعة لا 

 ر المحاسبيةتتضمن دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية ولا تتضمن فحص وتحليل السجلات والدفات

                                           
.هادي التميمي ، نفس المرجع السابق 1 

.14، 0111، الطبعة المانية،دار صفاء للنشر و التوزيع، عمان، المدخل إلى التدقيق الحديثأحمد حلمي جمعة ، 2 

 دققالم تدقيقمـــــر بالالأ المــــــدة
 المحاسب الحكومة، المحاكم التجارية، المساهمون م0021م إلى 0011من 
 مهني في المحاسبة أو القانوني الحكومة، المساهمون م0911م إلى 0021من 

 والمحاسبةلتدقيق مهني في ا الحكومة، المساهمون م0991م إلى 0911من 

 والمحاسبة التدقيقمهني في  ك، المساهمونالحكومة، البنو  م0901م إلى 0991من 

 والمحاسبة والاستشارة لتدقيقمهني في ا الحكومة، المساهمون، الهيئات الأخرى م0991م إلى 0901من 

 والمحاسبة والاستشارة لتدقيقمهني في ا الحكومة، الهيئات الأخرى، المساهمون 0991من 
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 1.عليها الاطلاعولكن تتضمن 
و منهجية منتظمة عملية : " حسب التعريف الصادر عن جمعية المحاسبة الأمريكية هيبمعناه المهني و  لتدقيقا

لجمع و تقييم الأدلة و القرائن بشكل موضوعي و التي تتعلق بنتائج الأنشطة و الأحداث الاقتصادية، و ذلك 
 2".التطابق بين هذه النتائج و المعايير المقررة و تبليغ الأطراف المعنية بنتائج التدقيقلتحديد مدى التوافق و 

 :الحسابات في النقاط التالية تدقيق بناء على ما سبق يمكن تحديد ماهية
مسبقا من طرف  منجزابرنامج عمل  تتطلب تحديدأي أنها  ،منتظمة إجراءاتالحسابات عبارة عن  تدقيق_
 ؛لمدققا

 ؛الأحداث الاقتصاديةنتائج الأنشطة و والمتعلقة ببشكل موضوعي أدلة الإثبات المدقق بجمع و تقييم يقوم _
بإعطاء رأيه الفني المحايد و الذي يقدمه على شكل تقرير لمستخدمي  التدقيقفي نهاية عملية  دققيقوم الم_

 .مناسبة قرارات من اتخاذمما يمكنهم  التدقيقالمعلومات المحاسبية بهدف تبليغهم بنتائج 
فحص انتقادي منظم لجمع و تقييم الأدلة و القرائن :"أنهبالحسابات  لتدقيقيمكننا صياغة تعريف  عليهو 

بشكل موضوعي من طرف شخص مهني،مؤهل و مستقل يعمل وفق برنامج محدد مسبقا بهدف إبداء الرأي 
تعارف عليها و كذا حول مصداقية اسبية المالفني المحايد عن مدى احترام القواعد و القوانين و المبادئ المح

 ".ؤسسةالمعلومات المالية المقدمة من طرف المو 
 .مقومات مهنة التدقيق :الفرع الثالث

 3:نة تدقيق الحسابات في ما يليهتتممل المقومات الأساسية لم
 قدر وافي من التأهيل العلمي؛_
 تهدف المهنة إلى تقديم خدمة عامة للمجتمع؛_
 المجهود الذهني بصفة أساسية؛ يعتمد على_
 وجود مجموعة من القواعد و التقاليد التي تحكم السلوك المهني؛_
 .وجود مجموعة من معايير الأداء المتعارف عليها التي تحكم أداء العمل المهني_

 .لتدقيقو مبادئ و فوائد ا أهمية: نيالمطلب الثا
 .لتدقيقوفوائد ا لتدقيقا ومبادئ ،لتدقيقا يةهمأ سنتطرق في هذا المطلب عبر ثلاثة فروع إلى كل من

                                           
مشاكل التطبيق _واعدالمعايير و الق_ الإطار النظري_ أصول و قواعد المراجعة و التدقيق الشامل محمد السيد سرايا،1

 .15،ص 0115المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،العملي،

.01محمد السيد سرايا، مرجع سبق ذكره،ص  2 

.60، ص0111عمان،  ،0ط مكتبة المجمع العربي، التدقيق القائم على مخاطر التدقيق،إيهاب نظمي إبراهيم ،  3 
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 .لتدقيقا أهمية : الفرع الأول
 ،لمؤسسةفي إعطاء المقة للمعلومات الاقتصادية التي تنتج عن النظام المحاسبي ل دققيتممل الدور الأساسي للم

بالنسبة  التدقيق ةلترشيد قراراتهم وتتجلى أهمي المدققحيث يعتمد مستخدمي البيانات المحاسبية على تقرير 
 :لمختلف المستفيدين فيما يلي

 1:و تتممل في العناصر التالية:للعميل التدقيق أهمية.2
 للمعلومات المعتمدة من خلال ملخصات القوائم المالية على فترات دورية؛ مهممصدر _
 على القروض من البنوك ومؤسسات الإقراض والموردين؛ مصدر أساسي_
 عن طريق تحليل اقتصادي لمركزاه التمويلي؛ ضافيةالإأساس الاستممارات _
 ؛لتحديد الوعاء الضريبي مصدر_
 أساس لتحديد المركزا المالي؛_
 أساس لتقرير و تحديد ربحية العمليات؛_
 .السجلاتلتوفير الضوابط و الرقابة الداخلية و الإشراف على الموظفين و صحة الدفاتر و  يأساسمصدر _
لبيانات التي ليضيف قيمة  كونه  دققالم على تقرير المؤسسة تعتمد إدارة   :ؤسسةلملإدارة ا التدقيقأهمية .1

و أنها قامت بإعداد  على أكمل وجهسؤولياتها بمالإدارة  تمبت مدى قياموسيلة  وتتضمنها القوائم المالية فه
 2.القوائم المالية وفقا لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها

الدائنين والموردين لأنه  يتم الاعتماد على تقرير المدقق من طرف :الموردينللدائنين و  التدقيقأهمية .3
و التي يقومون بتحليلها لمعرفة المركزا المالي و القدرة على الوفاء  المالية،القوائم سلامة و يعكس مدى صحة 

 3.بالالتزاام قبل الشروع في منح الائتمان التجاري و التوسع فيه
يعتمد المستممرون على بيانات القوائم المالية من أجل تحديد مدى سلامة  :ينللمستثمر  التدقيقأهمية .0

 4.حتى يضمنوا عدم تعرض مدخراتهم وأموالهم للاختلاس والسرقة ؤسسةالمركزا المالي للم

                                           
.01، ص 0101، مكتبة المجمع العربي،الطبعة الأولى ،عمان ،تتدقيق الحساباسامي محمد الرقاد ، لؤي محمد وديان،  1 

، الطبعة الأولى، مؤسسة الوراق للنشر و التوزيع، عمان، مراجعة الحسابات بين النظرية و التطبيقيوسف محمد جربوع ،2
 .14،ص0111الأردن ،

.04سامي محمد الرقاد ، لؤي محمد وديان، مرجع سبق ذكره، ص  3 

.نفس المرجع السابق يوسف محمد جربوع، 4 
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للبنوك ومؤسسات الإقراض دورا هاما في التمويل  :للبنوك و مؤسسات الإقراض الأخرى التدقيق أهمية.0
لدراسة وتحليل القوائم  دققالم لمشروعات لمقابلة احتياجاتها وتوسعاتها، فهي تعتمد على تقريرالقصير الأجل ل

 1.المالية قبل تقديم الائتمان المصرفي من أجل تحديد مدى درجة الخطر عند منحه 
راض في العديد من الأغ دققتعتمد المؤسسة الحكومية على تقرير الم :للمؤسسة و الحكومية التدقيق أهمية.6

منها؛ مراقبة النشاط الاقتصادي؛رسم السياسات الاقتصادية للدولة أو فرض الضرائب وتأكيد التزااماتها 
 2.والتوجيهات الإجراءاتبالقوانين و اللوائح و التعليمات و 

، فإنه يممل دورا آخر في الاتصال إلى تحقيق التدقيق عضو في التنظيم وهو مكتب المدققمن ناحية أخرى فكون 
 3:هداف التاليةالأ
 ؛ التدقيق بأهداف مكاتب المدققينخلق الوعي لدى _
 ؛ التدقيقالتطورات الهامة والتي تؤثر على مكاتب  دققينتعليم الم_
 كقائمين بالاتصال في المجتمع؛  دققينزيادة فعالية الم_
 .التدقيقعلى كل ما يجاري في مكتب  الاطلاعفي  دققينرغبات الم إشباع_

 .لتدقيقبادئ ام:الفرع الثاني
تتممل مبادئ التدقيق في مجموعة من المبادئ التي يجاب على المدقق أخذها بعين الاعتبار عند القيام بعملية 

 :يمكن حصرها في ما يلي حيث يجاب عليه الالتزاام بها، والتيالتدقيق 
 :المهارات و الكفاءة.2
 اد تقريره؛ذل العناية المهنية اللازمة في تنفيذ عمله وإعدالمدقق ب على_
يجاب أن تتوفر في المدقق الكفاءة العلمية والمهارة المتخصصة والمعرفة الفنية،كما يحتاج المدقق إلى خبرة عملية _

وإلمام مستمر بالتطورات والمستجدات المهنية التي تتضمن القواعد الدولية والمحلية المتعلقة بالمحاسبة والتدقيق 
 والقواعد القانونية والنظامية؛

 :يعتبر المدقق مسؤولا عن إبداء رأيه حول المعلومات المالية التالية :لعمل الذي ينجزه الآخرونا.1
 عندما يفوض مساعديه بعمله؛_

 عندما يستعين بأعمال قام بها مدققون أو خبراء آخرون؛

                                           
.سامي محمد الرقاد ، لؤي محمد وديان، نفس المرجع السابق 1 

.يوسف محمد جربوع، نفس المرجع السابق 2 

.01،ص0111أحمد حلمي جمعة ،مرجع سبق ذكره، 3 
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لمعقولة يجادر بالمدقق أن يوجه و يراجع أعمال مساعديه و يشرف عليهم،كما يجاب أن تتوفر لديه القناعة ا_
 .بملائمة ما ينجزاه له مدققون أو خبراء آخرون

يجادر بالمدقق أن يوثق كل المواضيع و القرائن التي تدعم انجازات التدقيق وفقا للمبادئ الأساسية : التوثيق.3
 .للتدقيق

 :التخطيط.4
ما يجاب أن يجاب على المدقق أن يقوم بتخطيط عمله بشكل يمكنه من إنجازه بكفاءة وفي الوقت المناسب،ك_

 يتم التخطيط على أساس معرفة المدقق بأعمال العميل ؛
 :يجاب أن تتضمن الخطط على سبيل الممال، ما يلي_
 .الإلمام بالنظام المحاسبي وسياسات و إجراءات الضبط الداخلي للعميل -
 .تحديد درجة الاعتماد على نظام الضبط الداخلي-
 .التي سيتم تنفيذهاجدولة طبيعة و توقيت و إجراءات التدقيق -
 .تنسيق العمل الذي سيتم تنفيذه-
 .يجاب الاستمرار في تطوير الخطط وإعادة النظر فيها كلما استدعت الحاجة لذلك_
 :قرائن التدقيق.0
يجاب على المدقق الحصول على القرائن و الدلائل الكافية والمناسبة عند تنفيذه لإجراءات الالتزاام والإجراءات _

 التوصل إلى نتائج معقولة؛ الجوهرية بهدف
تتممل إجراءات الالتزاام في الاختبارات التي يتم تصميمها للتأكد من الالتزاام الفعلي بإجراءات الضبط _

 الداخلي التي سيتم الاعتماد عليها أثناء التدقيق؛
قدمها نظام تتممل الإجراءات الجوهرية في الاختبارات التي يتم تصميمها للتأكد من دقة البيانات التي ي_

 :المحاسبة،حيث تتكون هذه الإجراءات من
 .فحص تفاصيل العمليات و الأرصدة-
 1.تحليل النسب و الاتجاهات الهامة و التحري عن التغيرات و البنود غير العادية-
 (:النزاهة)الأمانة و الاستقامة.6
يث تقاس الأمانة والاستقامة ح يجاب على المدقق أن يتصف بالعدل وأن يتحلى بالنزااهة والصدق والأمانة،_

وفي حالة وجود آراء مهنية متعارضة و عدم وجود قواعد أو معايير أو إرشادات محددة  بما هو حق و عدل،
 1.فيتعين على المدقق أن يخضع القرارات التي يتخذها لحكمه الشخصي 

                                           
.05_00ص، 0100، الأردن دار زهران للنشر والتوزيع،الطبعة الأولى،تدقيق الحسابات، سعود كايد، 1 
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 :السرية.7
خلال أدائه لعمله المهني،كما يجاب عليه  يجاب على المدقق أن يحافظ على سرية المعلومة التي توصل إليها من _

ألا يستخدم أو يكشف عن أي من هذه المعلومات دون ترخيص أو عندما يكون هناك حق قانوني أو مهني 
ويجاب عدم استخدام المعلومات السرية التي تم الحصول عليها نتيجة  أو واجب يعطيه الحق بالكشف عنها،

 2.صالح شخصية للمدقق أو الغيرلعلاقات مهنية أو علاقات عمل لتحقيق م
لا يجاوز للأعضاء العاملين في برنامج مراقبة جودة الأداء المهني أو الأعضاء الذين يتولون التحقيق في  _

 3.مخالفات الأعضاء إفشاء المعلومات السرية الخاصة بأحد العملاء أو استخدامها لمنفعتهم الخاصة
 :الموضوعية و الاستقلال.8
ية من المدقق أن يكون محايدا ويتمتع باستقلال فكري في جميع ما يتعلق بخدماته المهنية وألا تتطلب الموضوع_

يكون له أي مصالح متعارضة،وأن يتجنب أي علاقات قد تبدوا أنها تفقده موضوعيته واستقلاله عند تقديم 
 4.خدماته المهنية 

 .قلاله الظاهرييجاب على المدقق أن يكون مستقلا في الحقيقة وأن يحتفظ باست _
وتتطلب  تعتبر السلامة عنصر هام في الاعتراف المهني وهي الجودة التي تنبع منها ثقة العامة، :السلامة.9

وفي حالة غياب قوانين أو معايير أو  السلامة من المدقق أن يكون أمينا وتقاس بما هو صحيح و عادل،
وتتطلب  .ب على المدقق اختبار القرارات والأفعالإرشادات محددة أو في حالة مواجهة الآراء المتعارضة يجا

 5.السلامة أيضا من المدقق ملاحظة مبادئ الموضوعية و الاستقلالية و العناية المهنية
 .لتدقيقفوائد ا: الفرع الثالث

فعلى سبيل الممال إذا أخذنا التدقيق الخارجي لشركة التضامن نلاحظ  هناك عدة فوائد لتدقيق الحسابات،
 6:د التاليةالفوائ

                                                                                                                                
قواعد أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة في مواجهة  شحاتة السيد شحاتة، صر علي،عبد الوهاب ن1

 .005ص ،0111، الإسكندرية الدار الجامعية، ،(مدخل مصري وعربي ودولي مقارن) الأزمات المالية
 014ص مرجع سبق ذكره، شحاتة السيد شحاتة، عبد الوهاب نصر علي،2
 .041ص مرجع سبق ذكره، تة السيد شحاتة،شحا عبد الوهاب نصر علي،3

.005ص مرجع سبق ذكره، شحاتة السيد شحاتة، عبد الوهاب نصر علي، 4 
 .660_666ص مرجع سبق ذكره، شحاتة السيد شحاتة، عبد الوهاب نصر علي،5

.00مرجع سبق ذكره، ص سعود كايد، 6 
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 يساعد تدقيق الحسابات على تجنب النزااعات بين الشركاء خاصة عندما يكون توزيع الحصص بينهم معقد؛_
 سهولة عملية دخول شريك جديد عندما تكون الحسابات مدققة؛_
تظهر في الحسابات كل التغيرات التي تطرأ على المؤسسة ممل التقاعد أو موت أحد الشركاء أو نسب توزيع _
 لأرباح؛ا

طلبات الحصول على تسهيلات مالية من البنوك تدعم بشكل كبير عندما ترفق بها البيانات المالية المصادق _
 عليها؛

 .البيانات المالية المصادق عليها تكون أكمر مصداقية لدى دائرة ضريبة الدخل_
 .والمحاسبة التدقيق بينالعلاقة   :الثالثالمطلب 

عملية تسجيل وترتيب وتلخيص البيانات الخاصة بنتائج الأحداث الاقتصادية يشير مفهوم المحاسبة إلى 
بطريقة منهجية منطقية لغرض إنتاج معلومات مالية ملائمة لاتخاذ القرارات وبوجه عام توفر البيانات  ؤسسةللم

 .1مدخلات للتدقيق التي تممل المحاسبية والنظم المحاسبية
بيانات الأصلية وتكون مسئولة أساسا عنها ولهذا فهي تعتبر بممابة عمل إنشائي المحاسبة بهذا المعنى تتعامل مع ال

 وتصل بهذا حتى إعداد القوائم  الأساسية،يهتم بتحليل و تبويب وتسجيل و تشغيل البيانات الأولية أو 
 2.المالية 

نتقاديا افحصا  ةؤسسالمستندات والحسابات والسجلات الخاصة بالمعبارة عن عملية فحص  وفه التدقيقأما 
حتى يطمئن المدقق من سلامة التقارير المالية سواء أكانت تقرير عن نتيجة المشروع خلال فترة زمنية أو تقرير 

 3. عن المركزا المالي في نهاية فترة زمنية من الغش أو التلاعب
أن المخرجات الأساسية  والتي تتممل في كون التدقيقعلى ما تقدم فإنه توجد علاقة وطيدة بين المحاسبة و  بناء

ويتممل  غير أن طبيعة كل منهما له ما يميزاه عن الآخر ،لتدقيقللنظام المحاسبي هي المدخلات الأساسية ل
 4:الاختلاف بينهما في النقاط التالية

                                           
،    0111طبعة الإسكندرية، مصر،  لجامعية،الدار ا ،مراجعات مختلفة لأغراض مختلفةأمين السيد أحمد لطفي،  1

 .11 _10ص
 .14،ص 0110 الاسكندرية، مؤسسة شباب الجامعة، ،مراجعة الحسابات من الناحيتين النظرية والعمليةأحمد نور، 2
 .4الإسكندرية ،ص ،0116سنة  مؤسسة دار شباب الجامعة، ،مبادئ وأسس المراجعة علما وعملاعبد الفتاح الصحن، 3
 .نفس المرجع السابق محمد جربوع، يوسف4
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تهدف المحاسبة إلى تسجيل العمليات المالية التي تحدث خلال فترة معينة بالدفاتر والسجلات، :  الهدف.2
إلى التأكد من صحة تسجيل  التدقيق دفيهالقوائم المالية، بينما  إعدادنتائج تلك العمليات ومن ثم  وتفسير

 .القوائم المالية حسب المعايير والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها إعدادهذه العمليات المالية في الدفاتر وصحة 
ا ويعمل على القيام بتسجيل العمليات ثم يعتبر المحاسب موظف لدى المؤسسة وتابع لإدارته: التبعية. 1

عرضها على شكل قوائم مالية، أما المدقق فهو غير تابع للمؤسسة التي يقوم بتدقيقها حيث يقوم بإعداد تقرير 
فني محايد ومستقل عن إرادة المؤسسة و لا يخضع لسلطة إدارتها، وتتممل مهمته في فحص محتوى القوائم المالية 

 .1والتأكد من صحتها  من بيانات وحسابات
عمله من بداية السنة المالية حتى نهايتها ،أي أن عمله يستمر طوال الفترة  يبدأ المحاسب :توقيت العمل.3

دقق فعمل الم فإن توقيت العمل لديه يختلف حسب الاتفاق المبرم بينه وبين إدارة المؤسسة، دققأما الم .المحاسبية
 2.يبدأ عندما ينتهي عمل المحاسب

 .لتدقيق الخارجيا:لمبحث الثانيا
ومستقل عن المؤسسة،  رئيسيتطوره و قيامه كنشاط إلى التدقيق الخارجي  التي يقدمهاخدمات لالحاجة ل أدت

ليقدم في نهاية السنة المالية عمله في  همة التدقيقبم هو من يقومو " المدقق "لح عليه اسم طيقوم به شخص يص
مدى تحكم المؤسسة في عملياتها ودرجة وعن رأيه الفني المحايد  فيه عن شكل تقرير لأصحاب المصالح يعبر 

 :وعليه تم تقسيم هذا المبحث إلى العناصر التالية .واللوائح و القواعدالتزاامها بالتعليمات 
 مفهوم التدقيق الخارجي؛.0
 التدقيق الخارجي؛وأنواع أهداف .0
 .المعايير العامة للتدقيق الخارجي.6

 .مفهوم التدقيق الخارجي:لالمطلب الأو 
أدى إلى حتمية  مما المؤسسة ملاك تها من قبلإلى صعوبة مراقب توسع نشاطاتهاأدى كبر حجم المؤسسات و 

تعدد المفاهيم التي تناولت التدقيق الخارجي إلا أن جميعها من رغم بال،فظهور وظيفة التدقيق الخارجي وتطورها
 :وفي ما يلي استعراض لأهم تلك المفاهيم تحقيقها،الأهداف التي يسعى التدقيق إلى  تتضمن

‌Bénédict  Guy et Keravel René حيث عرفه من  حققيسمح بالتالذي نتقادي الافحص ال: "بأنه  ‌
بهدف مهني مستقل عن المؤسسة  قوم به شخصي فهو الفحص الذيالمؤسسة،  صحة البيانات التي تقدمها

                                           
 .04_05ص  ،0141، مطبعة الاتحاد، عمان علم تدقيق الحسابات، الناحية النظرية خالد أمين،  1
 .يوسف محمد جربوع،نفس المرجع السابق  2
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سابات،فالتدقيق يهدف إلى المصادقة على الحسابات السنوية صحة و مصداقية الحمدى رأي حول  تقديم
 1".للمؤسسة 

من أجل التأكد من صدق تقوم على الاستقصاء  البيانات عملية فحص لمجموعة من:"كما عرفه أحمد نور بأنه
لمالية ستخدمي القوائم اهذا الرأي لم إيصالسلامة القوائم المالية وفقا للمعايير المتعارف عليها، مع ضرورة و 

 .2القوائم تحديد مدى الاعتماد على تلكبالتالي هذه المعلومات و  دقةالحكم على مدى جودة و  بهدف
تقويمها بشكل موضوعي، والتي لجمع القرائن و ممنهجة عملية منظمة و :"عرفه إيهاب نظمي إبراهيم بأنه لقد

والمعايير المقررة  طابق بين هذه النتائجتتعلق بالأنشطة والأحداث الاقتصادية وذلك لتحديد مدى التوافق و الت
 3".مستخدمي الكشوف الماليةوتوصيل ذلك إلى 

مجموعة من تقنيات  باستعمالمهني  ينفذهاطريقة منهجية : " عرفت منظمة العمل الفرنسي التدقيق بأنه
وفعالية النظام معايير التقييم وتقدير مصداقية على  بالاعتمادإصدار حكم مستقل  بهدفالمعلومات والتقييم 

 4".لمؤسسةالمتعلقة با الإجراءاتو 
 فحص منظم و مستقل للبيانات والقوائم والسجلات والعمليات:"كما عرفه غسان فلاح المطارنة بأنه

 5".مؤسسة وأن يقوم المدقق بجمع الأدلة والقرائن وتقييمها وإبداء الرأي من خلال تقريرهلل
انتقاد و وتقييم تحليل فحص للقوائم المالية يشمل :"وديان بأنه لؤي محمد عرفه أيضا سامي محمد الرقاد،

نتقادي للأدلة المستخدمة لإبداء رأي فني محايد عن مدى دلالة القوائم الاتحليل المع  الإجراءاتلسجلات و ا
تاج أن استنيمكن على سرد التعاريف السابقة  بناءو   .6"المالية للمركزا المالي ونتائج العمليات خلال فترة معينة

عملية الفحص بطريقة منهجية ومنظمة تتم من طرف شخص خارجي ،مهني،مؤهل : التدقيق الخارجي هو
بهدف تقديم تقرير  يقوم بجمع الأدلة والقرائن والتأكد من مطابقتها للمعايير المقررة، ،ومستقل عن المؤسسة

                                           
1
 Bénédict.G et Keravel .R, Evaluation  du contrôle interne, Foucher, Paris, 1990,p07 .‌

 .14،ص0110،مؤسسة شباب الجامعة،مصر، دقيق الحساباتتأحمد نور، 2
 .05،صمرجع سبق ذكرهإيهاب نظمي إبراهيم ،  3
 ،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزاائر،6،ط،المراجعة وتدقيق الحساباتمحمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 4

 .01ص، 0114
 .00،ص 0114، درا المسيرة ،عمان،( ةالناحية النظري) ، تدقيق الحسابات المعاصرةغسان فلاح المطارنة  5
 .00،ص0101،مكتبة المجمع العربي،عمان،0ط،تدقيق الحسابات،سامي محمد الرقاد،لؤي محمد وديان 6
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اسبية المقدمة من طرف إدارة المؤسسة من للأطراف المعنية عن مدى صحة وسلامة القوائم المالية والمعلومات المح
 :حيث تمر عملية التدقيق الخارجي بملاثة مراحل. أجل ترشيد قراراتهم وأحكامهم

تسجيلها وتبويبها والخاصة بنشاط دقة يقصد به التأكد من صحة قياس العمليات وسلامتها و : الفحص
 1.حداث الاقتصادية الخاصة بنشاطهاالمؤسسة، أي فحص القياس المحاسبي والقياس الكمي والنقدي للأ

يقصد به إمكانية الحكم على صلاحية القوائم المالية النهائية كأداة للتعبير السليم عن نتيجة أعمال :التحقيق
المؤسسة ،و على مدى تمميل المركزا المالي للوضعية الحقيقية لها في فترة زمنية معينة،أي التحقق من الوجود الفعلي 

 2.اصر الذمة على أرض الواقعوالميداني لعن
ويقصد بهما تمكين المدقق من إبداء  وعليه يمكن القول أن عمليتي الفحص والتحقيق وجهتين لعملة واحدة،

ركزاها لمالمؤسسة و  لنشاطات صادقةرأيه فيما إذا كانت عمليات القياس للمعاملات المالية قد أعطت صورة 
 .المالي

يقصد به بلورة نتائج الفحص و التحقيق وإثباتها في تقرير يقدم إلى الأطراف و هو ختام عملية التدقيق  :التقرير
ثمرتها، و بالتالي يبرز و المعنية داخل وخارج المؤسسة،ونستطيع القول بأن التقرير هو العملية الأخيرة من التدقيق 

 3.ي الفني المحايدالمؤطرة بالمعايير الكفيلة بإصدار الرأو فيه جميع الجهود المبذولة من قبل المدقق 
 :بحيث يمكن أن نصور الإطار العام نظريا وتطبيقيا للتدقيق الخارجي وفقا للشكل المقابل

 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
ديوان  ،(الاطار النظري والممارسة التطبيقية)  المراجعة وتدقيق الحسابات ،مسعود صديقي محمد تهامي طواهر، 1

 .01ص ،0116الجزاائر، المطبوعات الجامعية،
 .01 ،ص 0111 الاسكندرية، دار صفاء للنشر والتوزيع،المدخل الحديث لتدقيق الحسابات،  أحمد حلمي جمعة، 2
 .44ص  ،0114 الاسكندرية، المكتب الجامعي الحديث، ،أصول المراجعة الفيومي محمد، لبيب عادل، 3
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 .الإطار العام لعملية التدقيق الخارجي في ضوء الاتجاهات الحديمة نحو تنظير التدقيق(:02)لشكل رقم ا
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 دار صفاء للنشردخل إلى التدقيق الحديث، الم أحمد حلمي جمعة، :لمصدرا
 .199ص ،‌2112، الاسكندرية لتوزيع،او 

 الإطار العام للتدقيق الخارجي

 عملية الإثبات الفحص عملية عملية التقرير

 صدق الخصوم.1صدق العمليات المالية                                     .0

 صدق حقوق أصحاب المؤسسة.4                صدق النفقات                               .0

 عدالة الأربح و الخسائر.5صدق الإيرادات                                            .6

 عدالة المركز المالي.4                                              الأصول صدق.0

 المفاهيم

 الصدق.1                          الاستقلال                             .0

 التوازن.4التأهيل العلمي و العملي                                       .0

 عدم التأكد.5كفاية نظام الرقابة الداخلية                                   .6

 دالةالع.4المسؤولية                                                       .0

 الفروض

 الإفصاح                                             .1التكامل                                                        .0

 السببية.4الشمول                                                        .0

 الإنصاف       . 5              الموضوعية                                     .6

 كفاية الاتصال.1الكفاية الذهنية                                                 .0

 المبادئ

عملية التدقيق إجراءاتأساليب و   

 تنظيم تخطيط  رقابة داخلية
 تنفيذ

 والتغير في حقوق المساهمين
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 .التدقيق الخارجيو أنواع أهداف :المطلب الثاني
 .أهداف التدقيق الخارجي :الفرع الأول

 الإطارالذي عرفته أهدافها،و يمكن التطرق في هذا  التطوركان ناتجا عن إن التطور الذي شهدته مهنة التدقيق  
 :يلي في ما( العملية)و الأهداف الميدانية ( التقليدية)إلى الأهداف العامة

حيث سنتناول تطور أهداف التدقيق عبر التاريخ من خلال الجدول  :الأهداف العامة أو التقليدية:أولا
 :الموالي

 .التطور التاريخي لأهداف التدقيق ومدى الفحص وأهمية الرقابة الداخلية(:01)الجدول رقم
 أهمية الرقابة الداخلية مدى الفحص الهدف من عملية التدقيق فترةال

 عدم الاعتراف بها بالتفصيل اكتشاف التلاعب والاختلاس م0111قبل عام 
 عدم الاعتراف بها بالتفصيل اكتشاف التلاعب والاختلاس م0411_م0111

 
 م0111_م0411

 اكتشاف التلاعب والاختلاس. 0
 يةاكتشاف الأخطاء الكتاب.0

بعض الاختبارات ولكن 
 الأساس هو التفصيلي

 
 عدم الاعتراف بها

 
 م0166_م0111

تحديد مدى سلامة وصحة تقرير .0
 .المركزا المالي

 .اكتشاف التلاعب والأخطاء.0

بالتفصيل وتدقيق 
 ختياريا

 
 اعتراف سطحي

وصحة تقرير  تحديد مدى سلامة، م0101_م166
 المركزا المالي

 في الاهتمامبداية  تدقيق اختياري

وصحة تقرير  تحديد مدى سلامة، م0141_م0101
 المركزا المالي

 اهتمام وتركيزا قوي تدقيق اختياري

المفاهيم الأساسية وآليات )، المراجعة الخارجية محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي:المصدر
 .11ص ،0110 الاسكندرية، معية،الدار الجا ،(التطبيق وفقا للمعايير المتعارف عليها والمعايير الدولية

 :يمكن حصر الأهداف التقليدية لمدقق الحسابات في الشكل التالي
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  .لتدقيق الأهداف التقليدية(:01)الشكل رقم

 
 عمان، ، درا المسيرة،(الناحية النظرية) تدقيق الحسابات المعاصرةغسان فلاح المطارنة،  :مصدرال

 .04ص  ،0114
الذي يبين التطور التاريخي لأهداف التدقيق في الفترة ( 10)و الجدول رقم ( 10)من خلال الشكل رقم 

 :م ،يمكن تلخيص هذه الأهداف في ما يلي0141م إلى غاية 0111الممتدة من 
 :الأهداف الرئيسية.0
 .لدفاتر ا والمعلومات التي تتضمنها السجلات والبيانات مدى مصداقية و دقة من  أكدالت_

 التدقيق أهداف 

 أهداف ثانوية
 صةأهداف خا

 منع السرقة اكتشاف الأخطاء

 التلاعب في حسابات البضائع

أهداف رئيسية لإبداء 
 الرأي

 تلاعب احتيالي

أخطاء الحذف و 
 السهو

 

 المتكافئة

 

 المعوضة

 

في تطبيق 
 المبادئ

 

 الكتابة

 أخطاء ارتكابية

 

 جزئي

 

 كلي
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 .حول الوضعية الحالية للمؤسسةإبداء رأي فني محايد _
 :الأهداف الفرعية . 1
 ؛الموجودة بالسجلات ومحاولة تقليص فرص ارتكابها الأخطاء والغش كل أنواعاكتشاف   _
 ذلك ؛اكتشاف التلاعبات والاختلاس ومنع فرص ارتكباها بوضع إجراءات تحول دون  _
 ؛مقراراته ترشيدالمالية من  مستخدمي القوائمتمكين  _
 .تحديد مبلغ الضريبة في مصلحة الضرائب مساعدة  _

بالإضافة إلى الأهداف التقليدية هناك أهداف حديمة،حيث انتقل التدقيق من مجرد قيام مدقق الحسابات 
 السجلات،واكتشاف ما قد يوجد بها من أخطاء أو غشبالممبتة  المعلوماتو دقة صدق من  حققبالت
 :1تزاوير إلى أهداف جاءت نتيجة التطور الاقتصادي المتسارع الذي يشهده العالم المعاصرو 
 .القضاء على الإسراف من خلال تحقيق أقصى كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط_
 .فيض خطر التدقيق على العميل أو المؤسسات محل التدقيقتخ_

 :استخراج أهداف عملية وميدانية نذكر منها من خلال هذه الأهداف العامة للتدقيق يمكن
 ؛(عرض القوائم المالية بصدق و عدالة)العرض و الإفصاح _

 ؛(الشمول)شرعية وصحة العمليات المالية _ 
 ؛(الحقوق و الالتزاامات)الملكية و المديونية_ 
 إبداء رأي فني محايد؛_
 الوجود و التحقيق؛_

 .التقييم و التخصيص_ 
يجاب تحقيق بعض هذه الأهداف  حيث إجراءاتهمعايير التدقيق و  من خلال تطبيقلأهداف هذه ا يمكن تحقيق

 .أو كلها عند تدقيق أرصدة القوائم المالية
يجاب على المدقق أن يكون معنيا بالتحقق  (:عرض القوائم المالية بصدق و عدالة)العرض و الإفصاح.2

فالإفصاح  ح عنها طبقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها،من أن عناصر القوائم المالية قد تم تبويبها والإفصا 
 2.يشمل ما جاء في صلب القوائم المالية أو ما ألحق بها في شكل ملاحظات أو مرفقات

                                           
 .11،ص 0111التوزيع،الإسكندرية،دار صفاء للنشر و المدخل إلى التدقيق الحديث ، أحمد حلمي جمعة ، 1
،مؤسسة الوراق، عمان،  أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةالقاضي حسين،دحدوح حسين، 2

 .01،ص0111
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بحيث يجاب على المدقق في نهاية المطاف التأكد من توفر أو  (:الشمولية)شرعية وصحة العمليات المالية.1
الصدق في الحسابات التي تم تدقيقها؛ فتوفر الشرعية يعني إثبات أن القوائم عدم توفر المفهومين الشرعية و 

وفي حالة غياب القوانين فإنه يشترط احترام قواعد و  المالية قد تم إعدادها وفقا للقوانين والقواعد المعمول بها،
 .مبادئ المحاسبة المتعارف عليها

لا من حقيقة الحسابات التي تعني الصحة المطلقة أما عن صدق الحسابات فيتم استعمال هذه العبارة بد
للحسابات ،الأمر الذي يتعذر الوصول إليه في الواقع فتطبيقا لمبدأ الحيطة و الحذر تكون هناك مؤونات 
لمواجهة أخطار المستقبل ،بحيث لا يمكن للمدقق القول بأن المؤونة المكونة تممل الحقيقة بل قوله بعد مراجعتها 

 1.أي أن الأخطار قد حددت بصفة موضوعيةبأنها صادقة 
  بالتالي يجاب على المدقق التحقق و التأكد من صحة البيانات المحاسبية و الوثائق المالية المسجلة بالدفاترو 

والسجلات، حتى يتمكن من إعطاء رأي فني محايد عن مصداقية المعلومات الناتجة عن النظام المحاسبي 
 2.لمركزا الماليومدى تعبيرها عن ا للمؤسسة،

يسعى المدقق من خلال هذا البند إلى إبداء رأي فني محايد حول المعلومات المحاسبية :إبداء رأي فني محايد.3
 3:الناتجة عن النظام المحاسبي، و لذلك ينبغي عليه القيام بفحص والتحقق من العناصر التالية

 والطرق المطبقة؛ الإجراءاتالتحقق من _ 
 لأصول والخصوم؛مراقبة عناصر ا_ 
 التأكد من التسجيل السليم للعمليات؛_ 
 التأكد من التسجيل السليم لكل الأعباء و النواتج التي تخص السنوات السابقة؛_ 
 ؛الأخطاءمحاولة كشف أنواع الغش،التلاعب و _ 
 تقييم الأهداف والخطط؛_ 
 تقييم الهيكل التنظيمي؛_

للمدقق أن يبدي رأي محايد حول مدى الالتزاام بتطبيق المبادئ  على تدقيق العناصر السابقة يمكن اعتمادا
 .المحاسبية و عن مصداقية المعلومات و البيانات التي تقدمها المؤسسة

                                           
الجزاائر ،  ديوان المطبوعات الجامعية، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق،محمد بوتين ، 1

 .00،01،ص0116
 .عادل،الفيومي محمد،نفس المرجع السابقلبيب  2
 . 01،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي3
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يعني هذا البند أنه يجاب على المدقق أن يتأكد من أن كل   (:الحقوق و الالتزامات)الملكية و المديونية.4
للمؤسسة عن طريق فحص الوثائق القانونية ،كما يتحقق من أن الديون العناصر الواردة في الميزاانية هي ملك 

 1.المسجلة بالميزاانية هي مستحقة فعلا لأطراف أخرى
و كذا لمبادئ المحاسبية اأنه يجاب على المدقق الالتزاام بتطبيق  هذا العنصر يعني: التقييم و التخصيص.0

الالتزاام حيث يضمن .في الحسابات هاو تخصيص الأحداث تقييمأثناء استعمال الطرق المحاسبية المتعارف عليها 
 2:بهذا البند ما يلي

 تقليل فرص ارتكاب الأخطاء و الغش؛_
 الالتزاام بالمبادئ المحاسبية؛_
 ثبات الطرق المحاسبية من دورة إلى أخرى؛_
العناصر يسعى مدقق الحسابات إلى التأكد من أن جميع الأصول و الخصوم و جميع :الوجود و التحقيق.6

الواردة في القوائم المالية الختامية موجودة فعلا، فمن جهة يتأكد من وجود الأصول و الحقوق على أرض الواقع 
و من جهة أخرى تحقق من أن الالتزاامات الموجودة مسجلة بالدفاتر ،فمملا يتحقق وجود المخزاون السلعي عن 

 3.طريق الجرد الفعلي و المادي للمخزاونات
 .أنواع التدقيق الخارجي: يالفرع الثان

يمكن تصنيف عملية تدقيق الحسابات إلى عدة تبويبات و كل تبويب يتضمن أنواع مختلفة باختلاف الزااوية 
 .التي ينظر إلى عملية التدقيق من خلالها

 4:و عليه سنقوم بدراسة أنواع التدقيق على النحو التالي
 .كامل و التدقيق الجزائي؛التدقيق ال( المجال أو النطاق)من حيث الحدود_
 .؛التدقيق التفصيلي و التدقيق الاختباري(حجم الاختبارات)من حيث مدى الفحص _
 .؛التدقيق الخارجي و التدقيق الداخلي(القائم بعملية التدقيق)من حيث الاستقلال_
 .؛التدقيق الإلزاامي و التدقيق الاختياري(درجة الإلزاام)من حيث الإلزاام القانوني_

                                           
 .لبيب عادل،الفيومي محمد،نفس المرجع السابق 1
 .01،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 2
،الإسكندرية،الدار الجامعية، محاسبة و المراجعةدراسات متقدمة في الكمال الدين مصطفى الدهراوي، محمد سرايا،  3

 .054،ص0110
 .01أحمد حلمي جمعة ،مرجع سبق ذكره،ص 4
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 :نتناول باختصار التصنيفات السابقة،على النحو التاليس عليهو 
 :و ينقسم التدقيق من حيث مجال أو نطاق التدقيق إلى نوعين:من حيث الحدود:أولا
وهو الذي يخول للمدقق إطارا غير محدد للعمل الذي يؤديه، و لا تضع الإدارة أو الجهة  :التدقيق الكامل.2

 1.ق أو مجال عمل المدققالتي تعين المدقق أية قيود على نطا
ل عملية تمت خلال فترة محاسبية معينة و إنما يخضع التدقيق للمعايير أو المستويات كلا يعني  هذا الفحص إن 

المتعارف عليها،و يتعين على المدقق في نهاية الأمر أن يقدم الرأي الفني المحايد عن مدى عدالة وصحة التقارير 
 2.الفحص و المفردات التي شملتها اختباراته المالية ككل بغض النظر عن نطاق

 3:نعني بهذا النوع أن يكون التدقيق شاملا للعناصر و النواحي التالية
 جميع العمليات المالية الصغيرة و الكبيرة على حد سواء؛_
 جميع القيود الدفترية المسجلة في دفاتر اليومية على اختلاف أنواعها؛_
 دفاتر الأستاذ على اختلاف أنواعها؛ جميع الحسابات التي تتضمنها_
 جميع التسويات المحاسبية التي تمت خلال الفترة ؛_
 .جميع المستندات و الأوراق و الملفات و السجلات و الدفاتر_

أسلوب التدقيق الكامل عندما تكون نتيجة تقييمه لنظام الرقابة غير  إتباعفي الغالب يلجأ المدقق الخارجي إلى 
التدقيق الكامل لتنفيذ برامج  له غير مطمئن تماما لقوة هذا النظام فيضطر إلى استخدام أسلوبمرضية مما يجاع

 4.عمله
هو التدقيق الذي يتضمن وضع القيود على نطاق التدقيق حيث يقتصر عمل المدقق و : التدقيق الجزئي.1

 5.ى سبيل الحصرعلى بعض العمليات دون غيرها،و تحدد الجهة التي تعين المدقق تلك العمليات عل

                                           
المفاهيم الأساسية و آليات التطبيق وفقا للمعايير )، المراجعة الخارجية  محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 1

 .60،ص 0110ندرية،الدار الجامعية،الإسك،(المتعارف عليها و المعايير الدولية
 .00أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  2
 .01محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص  3
، 0114،المكتب الجامعي الحديث،الإسكندرية، المحاسبة و المراجعةكمال الدين مصطفى الدهراوي،محمد السيد سرايا،  4

 .044،041ص
 .61ذكره،ص  مرجع سبق، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 5
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رسالة )في هذه الحالة تنحصر مسؤولية المدقق في حدود التدقيق المكلف به، مما يستدعي وجود اتفاق كتابي 
يبين حدود التدقيق و الهدف منه حتى يتمكن المدقق من التقرير عن الخطوات التي اتبعت والنتائج التي ( ارتباط

 1.يام بشيء لم ينص عليه في الاتفاق توصل إليها حتى لا ينسب إليه التقصير في الق
 2:لتنفيذ هذا النوع من التدقيق قد يختار المدقق 

 بعض القيود لبعض العمليات دون غيرها؛_
 عمليات أيام معينة دون باقي الأيام؛_
أو المصروفات؛إلى غير ذلك من أساليب اختيار موضوعات و عمليات  الإيراداتعينات من عمليات _

 .تولاها المدققالمراجعة التي ي
 :يجاب مراعاة ما يلي الإطارفي هذا 

 لا يجاب على المدقق إطلاع المسئولين على طبيعة العمليات التي سوف يقوم بمراجعتها؛_
لا يجاب على المدقق استخدام نفس العمليات وبنفس الأسلوب عند القيام بتدقيق عمليات نفس المؤسسة _

 مرة أخرى؛
 بيعة العمليات التي قام باختبارها و تدقيقها؛طه تفاصيل و على المدقق أن يكتب في تقرير _
أسلوب التدقيق الجزائي إلا بعد أن يقوم بتقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة  إتباعلا يجاب على المدقق _

 .موضوع التدقيق وتأكده من أنه نظام جيد و يبعث على الاطمئنان
 3:لعناصر الآتيةمن الضروري تقييد هذا النوع من التدقيق با

 وجود عقد كتابي يوضح نطاق التدقيق؛_
 ذمة المدقق من القصور و الإهمال في تدقيق بند لم يعهد إليه؛ ءإبرا_
 .حصر مسؤولية المدقق في مجال التدقيق أو في البند المعهود إليه_

الخطوات التي اتبعت  على ما تقدم يمكن القول بأن التدقيق الجزائي يهدف إلى الحصول على تقرير يتضمن بناء
و النتائج التي تم التوصل إليها من خلال الفحص و لا يهدف إلى الحصول على رأي فني محايد عن مدى 

 .عدالة القوائم المالية و عن دلالتها للمركزا المالي للمؤسسة نتيجة الأعمال كما هو الحال في التدقيق الكامل
 
 

                                           
 .00أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .01،00محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص  2
 .06،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 3
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 (:حجم الاختبارات)من حيث مدى الفحص :ثانيا
وهو التدقيق الذي ساد في بداية عهد المهنة و فيه يقوم المدقق بفحص جميع   (:الشامل)التدقيق التفصيلي.2

القيود و الدفاتر و السجلات و المستندات للتأكد من أن جميع العمليات صحيحة و مقيدة بانتظام ،كما أنها 
 1.خالي من الأخطاء أو الغش أو التلاعب

و ذلك لإمكانية فحص جميع القيود و المفردات محل  ةالصغير ات قيق للمؤسسلح هذا النوع من التديص
الفحص بالتفصيل على عكس المؤسسات الكبيرة ،فلا يمكن القيام بهذا النوع من التدقيق لكبر حجم 

 2.العمليات التي تقوم بها
العملية و تعارضها مع في حالة الشركات الكبيرة الحجم سيؤدي استخدام هذا التدقيق إلى زيادة أعباء هذه 

 3.عاملي الوقت و التكلفة التي يحرص المدقق الخارجي على مراعاتها باستمرار
لقد أدى كبر حجم المؤسسات الاقتصادية و تعدد عملياتها بصورة كبيرة إلى صعوبة  :التدقيق الاختباري.1

الحاجة للجوء إلى التدقيق  القيام بتدقيق شامل لكل القوائم المالية و المفردات بالتفصيل،لذا استوجب
 4.الاختباري الذي يعني قيام المدقق بتدقيق جزاء من الكل

لكي تخضع لعملية الفحص مع مراعاة ضرورة تعميم نتائج هذا الفحص ( العينة)أي اختيار عدد من المفردات 
نة على عدة اعتبارات ، و يتوقف تحديد حجم العي(المجتمع)على مجموع المفردات التي تم اختيار هذا الجزاء منها 

من أهمها ما يظهره فحص و تقييم المدقق الخارجي لأنظمة الرقابة الداخلية المتبعة داخل المؤسسة من ناحية، 
 5.التدقيق الاختباري من ناحية أخرى إجراءاتومدى إمكانية تطبيق 

ق الجزائي و التدقيق عليه يجاب عدم الخلط بين التدقيق الكامل و التدقيق التفصيلي من ناحية و التدقيو 
 الاختباري من ناحية أخرى، فالتدقيق الكامل قد يكون تفصيلي إذا تم فحص جميع القيود و الدفاتر

  اري إذا قام المدقق بفحص جزاء معين من القيود و الدفاتر بوالسجلات و المستندات في حين أنه يكون اخت
 1.هذا الجزاء يشتملتوصل إليها على الكل الذي ، ثم يقوم بتعميم النتائج التي 6السجلات و المستندات و 

                                           
 .00أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .61،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 2
 .64مرجع سبق ذكره،ص ، الصبان، عبد الوهاب نصر عليمحمد سمير  3
 .60_61،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 4
 .محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي،نفس المرجع السابق 5
 .06أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  6
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كذلك الحال فإن التدقيق الجزائي قد يكون تفصيلي إذا تم فحص جميع العمليات التي يتمل عليها ذلك الجزاء 
 2.محل التدقيق، و قد يكون اختباري إذا تم اختبار عينة من مجموع مفردات هذا الجزاء

 (:إجراء الاختبارات)من حيث التوقيت:ثالثا
يعد التدقيق المستمر الذي يقوم فيه مدقق الحسابات بالتردد على المؤسسة من وقت إلى :التدقيق المستمر.2

،و هذا النوع من التدقيق 3المحاسبية التي تمتالعمليات آخر أو على فترات دورية أو غير دورية للقيام بفحص 
 4:يتبعه المدقق بصفة خاصة في حالة

 ملياتها؛عنوع كبر حجم المؤسسة و ت_
 توافر عدد كبير من مساعدي المدقق مما يؤدي إلى ترددهم على المؤسسة بصفة مستمرة؛_
 .عدم التمكن من تقييم نظام الرقابة الداخلية للحكم على مدى كفاءته_

و يعمل التدقيق المستمر على معالجة العيوب و الانتقادات التي وجهت إلى التدقيق النهائي،و عليه يمكن 
 :ايا التي يقدمها أسلوب التدقيق المستمر في النقاط التاليةحصر المزا 

التوسع في نطاق الفحص و زيادة حجم الاختبارات و المجالات التي تخضع للتحقق نظرا لطول الفترة الزامنية _
 التي تتم فيها عملية التدقيق؛

 بين تاريخ حدوث الخطأاكتشاف الأخطاء و التلاعب أول بأول ، مما يعني عدم وجود فجوة زمنية كبيرة _
 5وتاريخ اكتشافه،مما يمكن من تصحيحها و تفادي حدوثها في المستقبل؛

كمرة تردد المدقق على المؤسسة له أثره في انتظام العمل و انجازه بسرعة و دقة و تقليل فرص ارتكاب الغش _
 و الأخطاء؛

 6اريخ انتهاء السنة المالية؛تمكن المدقق من الانتهاء من عملية التدقيق بعد فترة قصيرة من ت_

                                                                                                                                
 .64ه،ص مرجع سبق ذكر ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 1
 .أحمد حلمي جمعة ،نفس المرجع السابق 2
 .01أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  3
الدار الجامعية ، دراسات متقدمة في المحاسبة و المراجعة،كمال الدين مصطفى الدهراوي،محمد السيد سرايا،  4

 .010،ص 0110مصر،
 .01مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 5
الجزء _الإطار النظري والإجراءات العملية_مراجعة الحسابات المتقدمةحسين أحمد دحدوح ،حسين يوسف القاضي، 6

 .10،ص 0111،درا المقافة للنشر،الأردن،0،طالأول
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المساعدة في انتشار عمل التدقيق و الفحص و المتابعة داخل مكاتب التدقيق على مدار السنة المالية مما يتيح _
 فرصة التدريب و التعليم بالنسبة للعاملين في هذه المكاتب من المدققين حديمي العهد بالتدقيق

 .والتخرج
 :يق المستمر بعض العيوب و التي نوجزاها في ما يليالتدق إتباعيمكن أن يترتب على 

قد يحدث نوع من التلاعب بعد أن ينتهي المدقق من عملية التدقيق و خاصة أنه لن يعود مرة أخرى _ 
 للمفردات التي تم مراجعتها في فترة سابقة؛

ك العمل بين العاملين قد يؤدي تردد المدقق بصفة دائمة و مستمرة لفحص ما تم و تدقيق الأعمال إلى ارتبا_ 
 1في المؤسسة؛

تردد المدقق و معاونوه بصورة منتظمة و متكررة على المؤسسة قد يؤدي إلى قيام صداقات و علاقات _ 
 شخصية بين القائمين بعملية التدقيق و الخاضعين لها مما يؤثر على حياد و استقلال المدقق عند إبداء رأيه؛

بصورة متصلة ،مما يعني انقطاع الفحص عند مرحلة معينة على أن يستكمل عدم القيام باختبارات التدقيق _ 
 في موعد لاحق ، مما يؤثر على مدى متابعة القائمين بالتدقيق لجميع الجوانب المرتبطة بمجال

 2.الفحص و خاصة الاختبارات التي تحتاج وقت طويل لإتمامها
 برنامج للتدقيق على أساس مراعاة مواعيد العمل،يمكن معالجة هذه العيوب من خلال قيام المدقق بإعداد 

وكذلك استخدام الرموز و العلامات للعمليات التي تم تدقيقها،و كذلك يمكن للمدقق عمل مذكرات بأرصدة 
 3.الحسابات التي تم تدقيقها

لمالية الختامية، أن التدقيق النهائي يتم بعد انتهاء السنة المالية و إعداد حسابات القوائم االقول بالذكر  بجدر
 .بينما في حالة التدقيق المستمر فتتم عمليات الفحص و إجراء الاختبارات على مدار السنة المالية

يتميزا هذا التدقيق بكونه يتم بعد انتهاء السنة المالية و إعداد الحسابات و القوائم المالية   :التدقيق النهائي.1
سلوب في المؤسسات الصغيرة الحجم، و التي لا تتعدد فيها العمليات الختامية، و يلجأ المدقق عادة إلى هذا الأ

 :ومن المزاايا التي يحققها التدقيق النهائي.بصورة كبيرة
عدم حدوث ارتباك في العمل داخل المؤسسة لأن المدقق و معاونيه لن يترددوا كميرا على المؤسسة و لن _

 من عملية الإقفال؛يحتاجوا إلى السجلات و الدفاتر إلا بعد الانتهاء 

                                           
 .01_00محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .00مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
 .04لمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص أحمد ح 3
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الاختبارات لمحدودية  إجراءمن احتمالات السهو من جانب المدقق و مساعديه في تتبع العمليات و  قللت_
 1.الوقت

تخفيض احتمالات التلاعب و تعديل البيانات و الأرقام التي يتم تدقيقها، حيث أن جميع الحسابات يكون _
 2قد تم تسويتها و إقفالها؛

المدققين الذين يتعاملون مع العديد من المؤسسات بما لا يتوفر لديه الوقت الكافي خلال  يفضلها كمير من_
 السنة للممارسة أسلوب التدقيق المستمر؛

 يفضلها المدقق لأنها عملية و واقعية و تتيح له الفرصة لتنسيق الوقت بينه و بين مساعديه؛_
 م و التي لا تستغرق وقتا طويلا؛تصلح لتدقيق عمليات و حسابات المؤسسة الصغيرة الحج_
يفضلها المدقق في حالة قيامه بتقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة و اطمئنانه إلى أنه نظام قوي   _

 :ولهذا النوع من التدقيق عيوب يمكن تلخيصها في ما يلي 3.وجيد
 تعتبر الفترة اللازمة للقيام بهذا النوع من التدقيق قصيرة؛_ 
شاف الأخطاء و التلاعب في نهاية السنة المالية قد يترتب عليه عدم إمكانية تفادي تراكم الأخطاء، إن اكت_ 

 4لأن سيكون اكتشافها بعد فترة طويلة من وقوعها؛
 حدوث ارتباك في مكتب التدقيق؛_ 
 تأخر النتائج؛_ 
 5.عدم قيام المدقق بالفحص على المستوى المرغوب_

أسلوب التدقيق المستمر أو النهائي و لزايادة فعالية التدقيق و عدم الوقوع في  إتباع و عليه يمكن القول أنه عند
 6:القواعد و الأسس التالية إتباعالأخطاء فيمكن للمدقق 

 و معناها؛ يستخدم المدقق إشارات خاصة به خلال عملية التدقيق يحتفظ هو بسريتها و مفهومها و مدلولها_
 لأرصدة الهامة في مذكراته لحين الحاجة إليها؛أن يسجل المدقق النتائج و ا_

                                           
 .11،ص0111،الدار الجامعية،بيروت،المراجعة بين التنظير و التطبيقالصبان محمد سمير،الفيومي محمد، 1
 .64مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
 .04_01محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص   3
 .61مرجع سبق ذكره،ص ، نصر علي محمد سمير الصبان، عبد الوهاب 4
 .01أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  5
 .05محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص  6
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 من حق المدقق أن يحتفظ بنسخة من التقارير الهامة و التي يخشى التلاعب فيها و يعود إليها عند الحاجة؛_
على المدقق ألا يراجع الترصيد في حسابات الأستاذ العام إلا في نهاية السنة المالية حتى يمكن اكتشاف أي _

 .غش أو أخطاء
 :القانوني إلى نوعين الإلزاامينقسم التدقيق من حيث  :من حيث مدى الالتزام في التدقيق:ابعار 

قوانين _قانون الشركات)وهو التدقيق الذي تلتزام به المؤسسات وفقا للقانون السائد   :الإلزاميالتدقيق .2
التي تقدر أتعابه و تصدر قرار  ، و يتم تعيين المدقق عن طريق الجمعية العامة و هي(قانون الاستممار_الضرائب

 1.تعيينه،و من الضروري أن يكون التدقيق في هذه الحالة اختباري
حيث تلزام المؤسسة بتعيين مدقق حسابات قانوني يتولى حساباتها و قوائمها المالية و يترتب على عدم القيام 

 2.وقوع مخالفات تحت طائلة العقوبات المقررة الإلزااميبالتدقيق 
ية أخرى قد تنص القوانين النظامية في بعض المؤسسات في القطاع الخاص على ضرورة تدقيق ومن ناح

 .حساباتها عن طريق مدقق قانوني متخصص
حيث ينظر المشرع الجزاائري من خلال القانون التجاري إلى إلزاامية التدقيق لبعض الشركات كالشركة ذات 

على  411ع الجزاائري في القانون التجاري و في مادته رقم المسؤولية المحدودة أو شركة التضامن ، نص المشر 
 3.ضرورة تعيين مندوب الحسابات في قانون التأسيس بالنسبة إلى شركات الأموال

الأصل في التدقيق أن يكون اختياريا،و هو التدقيق الذي يتم دون   (:الإلزاميغير )التدقيق الاختياري .1
الشركات ذات المسؤولية أو ذات الشخص الوحيد حيث يسعى أصحابها إلى قانوني يحتم القيام بها، ففي  إلزاام

طلب الاستعانة بخدمات المدقق الخارجي بغية الاطمئنان على صحة المعلومات المحاسبية الناتجة عن نظام 
كاء المعلومات المحاسبية و عن نتائج الأعمال و المركزا المالي و تتخذ هذه المعلومات كأساس لتحديد حقوق الشر 

من القانون  140و نص المشرع الجزاائري في المادة .و خاصة في حالات الانفصال أو انضمام شريك جديد 
 4.التجاري على تعيين مندوب للحسابات في حالة الاقتضاء لذلك

 5: يشمل هذا النوع من التدقيقيمكن أن 

                                           
 .01أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .66مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
 .00_01 ،مرجع سبق ذكره،ص 0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 3
 .00_00،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 4
 .010كمال الدين مصطفى الدهراوي،محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص   5
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 تدقيق و فحص عمليات الخزاينة خلال فترة معينة؛_ 
 المختلفة؛بات و عمليات المخازن مراجعة و تدقيق حسا_ 
 تدقيق بعض عمليات الشراء دون غيرها أو بعض عمليات المبيعات دون غيرها؛_ 
 .تدقيق أوراق و مستندات بعض المناقصات التي تمت خلال فترة ما_ 

 :في الغالب تتفق الشركات مع مدققين قانونيين لفحص و تدقيق حساباتها و دفاترها للأسباب التالية
 مان سلامة ما تم من عمليات و ما تحقق من نتائج؛ض_ 
 ؛...كسب ثقة الأطراف الخارجية ممل البنوك و المستممرين _ 
 تيسير التعامل مع الأجهزاة الحكومية و كسب ثقتها و خاصة مصلحة الضرائب؛_ 
 1.الحفاظ على سلامة المركزا المالي للشركة و سمعتها التجارية في مجال نشاطها_ 

يمكن تقسيم التدقيق من حيث القائم به إلى نوعين   :حيث الجهة القائمة بعملية التدقيقمن :خامسا
 :أساسيين هما

التدقيق الخارجي هو عملية فحص أنظمة لرقابة الداخلية و البيانات و المستندات و  :التدقيق الخارجي.2
ديا منظما،بقصد الخروج برأي فني الحسابات و الدفاتر المحاسبية الخاصة بالمؤسسة تحت التدقيق فحصا انتقا

محايد عن مدى دلالة القوائم المالية عن الوضع المالي لتلك المؤسسة في نهاية فترة زمنية معلومة ،و مدى 
 2.تصويرها لنتائج أعمالها من ربح أو خسارة عن تلك الفترة

 3: ويمكن تحديد أهداف التدقيق المحاسبي الخارجي في النقاط التالية
 ليات تم تسجيلها بشكل كامل؛كل العم_
 :كل عملية تم تسجيلها لابد أن تكون _

 حقيقية؛_ 
 صحيحة التقييم؛_ 
 .مسجلة في وقت وقوعها_ 

 

                                           
 .06محمد السيد سرايا،مرجع سبق ذكره،ص  1
ة،دار وائل للطباعة و النشر،عمان الطبعة الماني، (الناحية النظرية و العملية)علم تدقيق الحسابات خالد أمين عبد الله، 2

 .06،ص 0111الأردن،
 .60،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 3
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يتممل الهدف الأساسي من ممارسة التدقيق الخارجي في ضمان التطابق بين النتائج المحققة و النتائج كما 
 1:المتوقعة ،وذلك من خلال تحقيق العناصر الآتية

 ضمان إتباع الإجراءات المحاسبية؛_
 كشف الاختلالات الوظيفية المحتملة وأسبابها و اتخاذ التدابير اللازمة؛_
 .تحليل وقوع الاختلالات الوظيفية_
كان ظهور التدقيق الداخلي لاحقا للتدقيق الخارجي، و من ثم فهو يعتبر حديث إذا ما  :التدقيق الداخلي.1

ث نشأ التدقيق الداخلي بناءا على احتياجات الإدارة لأحكام عملية المراقبة على قورن بالتدقيق الخارجي حي
 2.المستويات التنفيذية

المستجدات المهنية  الخاص بالتدقيق الداخلي حسبعمل معهد المدققين الداخليين على تطوير التعريف  لقد
للتدقيق الداخلي،و وضع تعاريف متعددة  الباحمين فيو  ؤلفينكما اجتهد  الكمير من الم  المؤسساتالتي تعرفها  

 :التي يمكن سرد أهمها في ما يلي
السيطرة على عملياتها،و  يضمن للمؤسسةنشاط مستقل و موضوعي "  بأنهالتدقيق الداخلي كما يعرف 

و تحسين عملياتها،كما أنه يساعد المنظمة للمؤسسة القيمة المضافة  تقدبم يقدم لها النصائح التي تساهم في
المخاطر، حوكمة  لى تحقيق أهدافها بإيجااد منهج منظم و دقيق لتقييم و تحسين فاعلية عمليات إدارةع

 3"الرقابة وعن طريق تقديم الاقتراحات المناسبة لتعزايزا كفاءة المؤسسةالمؤسسة و 
 كلتشمل فحص و تقييم  مستقلة و موضوعية إلى أن التدقيق الداخلي هو وظيفة  انالتعريف نويشير هذا

 .على تحقيق أهدافها هايساعد كما أنه ؤسسةالأنشطة داخل الم
تنشئه الإدارة للقيام بخدمتها في تحقيق ؤسسة نشاط مستقل داخل الم "4:كما يعرف التدقيق الداخلي بأنه

العمليات والقيود بشكل مستمر لضمان دقة البيانات المحاسبية والتأكد من كفاية قيمة الاحتياطات المتخذة 
سياسات والإجراءات الإدارية المرسومة ، وفي قياس المن إتباع حقق وفي التؤسسة أصول وممتلكات الم لحماية

،  اللازمةواقتراح التحسينات هدافها صلاحية تلك الخطط والسياسات وجميع وسائل الرقابة الأخرى في أداء أ
 ."من أجل وصول المؤسسة لأقصى كفاية إنتاجية

                                           
1
https://comptabilite.ooreka.fr 

 .61مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
3
 Institute of Internal Auditors (IIA) ‌2111‌ . 

، 2111الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، عمان، ، ( الناحية النظرية والعملية) ، علم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد الله،4
 .000ص 
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مستقلة عن الوظائف داخل المؤسسة تقييمية التدقيق الداخلي هو وظيفة : ظ أنمن خلال هذا التعريف نلاح
و من الأخرى تهدف إلى خدمة الإدارة من خلال التأكد من إتباع الموظفين للسياسات و القواعد المعمول بها 

 .،بغرض وصول المؤسسة إلى أقصى ربحية ممكنةثم تقديم الاقتراحات و التوصيات
التدقيق الداخلي و الخارجي و التي يمكن إيجاازها في الجدول التالي لإبراز أوجه الخلاف  هناك اختلافات بين

 :بين دور كل من المدقق الداخلي و المدقق الخارجي
 .الفرق بين التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي(:03)لجدول رقما

 التدقيق الداخلي التدقيق الخارجي البيان
الهدف من .2

 التدقيق
الإدارة في استغلال الموارد المتاحة  كفاءة.0

 .لديها
 .اكتشاف التلاعب و الأخطاء و الغش .0
إبداء الرأي حول صحة وسلامة القوائم .6

 .المالية

خدمة الإدارة عن طريق التحقق من .0
 .سلامة البيانات المقدمة في النظام المحاسبي

اكتشاف و منع الأخطاء و الغش و .0
 .التلاعب

الشخص .1
يقوم الذي 

 .بالتدقيق

موظف من داخل المؤسسة يعين من قبل  .شخص مهني مستقل من خارج المؤسسة
 .إدارة المؤسسة

 
توقيت .3

 أداء التدقيق
 .يتم التدقيق لمرة واحدة في نهاية السنة المالية.0
قد يكون على فترات منتظمة خلال السنة .0
 (.مستمر)

يتم التدقيق بصورة مستمرة على مدار 
 .اليةالسنة الم

نطاق .4
 التدقيق

يتحدد نطاق عمل المدقق عن طريق العقد 
الموقع معه والعرف السائد و ما تنص عليه 

 .التشريعات و المعايير

يتحدد نطاق عمله عن طريق الإدارة وفقا 
 .له منوحةللصلاحيات و المسؤوليات الم

يتمتع المدقق باستقلالية تامة لأنه شخص محايد  الاستقلالية.0
 .خارج المؤسسة و من

يوجد لديه استقلال جزائي حيث أنه يخدم 
 .الإدارة و يعين من قبل الإدارة

من يقوم .6
 بتعيينه

يعين من قبل الملاك لذلك فهو مسؤول أمام 
 .الملاك ليقدم التقرير النهائي لهم

المؤسسة و يقدم تقريره  إدارةيعين من قبل 
 .للإدارةبعد عملية التدقيق 

درا المسيرة للنشر والتوزيع ، (الناحية النظرية) تدقيق الحسابات المعاصرة لاح المطارنة،غسان ف: المصدر
 .04، ص 0114والطباعة،عمان، 
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بالرغم من أوجه الخلاف بين دور كل من المدقق الداخلي و المدقق الخارجي،فإن هناك أوجه تشابه يمكن 
 :يلي حصرها في ما

القوائم  إعداددف إلى توفير المعلومات الضرورية و التي تساعد على يممل كل منهما نظام محاسبي فعال يه_
 تقارير مالية نافعة؛ إعدادالمالية الصحيحة و من ثم الاعتماد عليها في 

 كل منهما يسعى إلى ضمان وجود نظام فعال للرقابة الداخلية لمنع أو تقليل حدوث الأخطاء_
 1.و التلاعب و الغش

الات للتعاون بينهما ،فقد يعتمد المدقق الخارجي إلى حد كبير على ما يعده و من جهة أخرى هناك احتم
المدقق الداخلي من تقرير عن نتيجة فحص و تقييم أنظمة الرقابة الداخلية، بحيث يعتمد هذا التعاون على 

ات عدة عوامل أهمها مدى خبرة و مؤهلات المدقق الداخلي و درجة الاستقلال التي يتمتع بها خلال عملي
 2.الفحص و التقييم

 3.كما أن وجود نظام للتدقيق الداخلي لا يغني عن التدقيق الخارجي و هذا ما يؤكد صفة التكامل بينهما
 .المعايير العامة للتدقيق:الثالثالمطلب 

كمقاييس واضحة تسمح بتقييم   4تعتمد مهنة التدقيق على مجموعة من المعايير المتعارف عليها فهي تعتبر 
حيث أصدر مجمع المحاسبين الأمريكيين  بواسطة مجلس معايير .التدقيق و الحكم على الجدوى منهاعملية 

،و التي تحظى بالقبول العام و تم تبويبها في ثلاثة مجموعات تضمنت الأولى 5التدقيق قائمة بمعايير التدقيق 
لمجموعة المانية بتنفيذ عملية التدقيق في المعايير المرتبطة بالتكوين الشخصي للقائم بعملية التدقيق،كما ارتبطت ا

تقرير مدقق الحسابات و ما يجاب أن يشتمل عليه التقرير من  إعدادحين خصصت المجموعة المالمة لبيان كيفية 
 6. معلومات

 :حيث تضمنت هذه المجموعات عشرة معايير و التي يمكن توضيحها في الشكل التالي

                                           
 .05أحمد حلمي جمعة، مرجع سبق ذكره،ص  1
 .66مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
 .أحمد حلمي جمعة،نفس المرجع السابق 3
 .65،مرجع سبق ذكره،ص  0116 ،طواهر،مسعود صديقي محمد تهامي 4
 .01أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكر،ص  5
 .04_01مرجع سبق ذكره،ص ، محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 6
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. ارف عليهاالمتعمعايير التدقيق (:03)لشكل رقما

 
مجلة الباحث ، أثر الإصلاحات المحاسبية و المالية على مهنة التدقيق في الجزائر زوهري جليلة،:المصدر

 .14ص ،0101ديسمبر ،10الاقتصادي،العدد
 (.الشخصية)المعايير العامة للتدقيق :الفرع الأول

ة بالصفات الشخصية لمدقق الحسابات الخارجي،كما توصف بأنها سميت هذه المعايير بالشخصية لأنها مرتبط
 1.عامة لكونها تعد لمقابلة معايير العمل الميداني و معايير التقرير

 2:و تتكون المعايير العامة أو الشخصية من ما يلي
أن تتم عملية الفحص من طرف شخص أو أشخاص مؤهلين علميا و عمليا مما يمكنهم من أداء وظيفتهم _

 كمدققين؛
 في أي عمل يوكل إليه القيام به؛( حيادي)أن يكون المدقق مستقلا _
 .هني عند القيام بعملية التدقيقأن يبذل المدقق العناية المهنية الملائمة من خلال الالتزاام بقواعد السلوك الم_

                                           
 .04ص  مرجع سبق ذكره، أحمد حلمي جمعة، 1
 .01ص  مرجع سبق ذكره، ،محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2

 معايير التدقيق المتعارف عليها

قالمعايير العامة للتدقي  التقرير إعدادمعايير  معايير العمل الميداني 

 :التأهيل الكافي لمدقق الحسابات.0

التأهيل العلمي و العملي _ 
 .للمدقق

 .التأهيل السلوكي للمدقق_ 

 .استقلال مدقق الحسابات.0

 .بذل العناية المهنية اللازمة.6

 

 

التخطيط السليم لعملية التدقيق .0
و الإشراف الدقيق على 

 .ساعدينالم

 .دراسة و تقييم الرقابة الداخلية.0

 كفاية أدلة وقرائن الإثبات-6

مدى اتفاق القوائم المالية مع .0
 .مبادئ المحاسبة المتعارف عليها

مدى ثبات التطبيق للمبادئ .0
 .المحاسبية المتعارف عليها

 .مدى كفاية الإفصاح.6

إبداء الرأي النهائي حول القوائم .0
 .المالية
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 :و يمكن أن نتناول هذه المعايير بشيء من التفصيل كما يلي
 .هيل العلمي و العملي و الكفاءة المهنيةمعيار التأ:المعيار الأول

يتم أداء التدقيق من طرف شخص أو أشخاص حصلوا على مستوى ملائم من التدريب و تتوافر  أنيجاب 
 1:و ينقسم هذا المعيار إلى.لديهم المهارة الفنية الملائمة للعمل كمدقق أو مدققين

 .التأهيل العلمي أو الفني_ 
 .ة المهنيةالتأهيل العملي أو الكفاء_ 
إن المقصود بالتأهيل العملي أو الفني في هذا الصدد لا يقتصر على الجوانب   :التأهيل العلمي أو الفني.0

المحاسبية فقط ، و إنما يتطلب جوانب معرفية أخرى و التي تمكن المدقق من إبداء الرأي حول ما يعرض عليه 
 2.و طرق الاتصال من قوائم و تقارير ممل النواحي السلوكية و الإدارية

و يقصد بالتأهيل العملي أو الكفاءة المهنية أن يكون المدقق قد أنهى   :التأهيل العملي أو الكفاءة المهنية.1
عشرة سنوات خبرة فعلية في ميدان ( 01)التربص كخبير محاسب لدى مكتب للخبرة المحاسبية أو لديه 

 .3التخصص
راته العلمية و العملية عن طريق إجراء التربصات وعقد الملتقيات التي وعليه لابد أن يعمل المدقق على تنمية قد

 .لها علاقة بميدان المحاسبة و التدقيق بغرض مسايرة التطورات التي طرأت على هذه المهنة
 (.الحياد)معيار الاستقلال:المعيار الثاني

 المدقق اعتمدصداقية و التي المتتميزا بالدقة و المعلومات المحاسبية للحصول على معلومات  مستعملو يسعى
تجرد المدقق من أي دوافع أو ضغوط أو مصالح خاصة عند إبداء أثناء إعدادها على الاستقلال و الحياد أي 

 4.هامهأدائه لم لأي طرف عندتحيزا عدم الأن يحافظ المدقق على  و رأيه الفني المحايد
المؤسسة على  إدارةعراف مهنية تضمن عدم سيطرة أما الاستقلال الظاهري فيعني وجود قواعد قانونية أو أ

 .المدقق و عدم ربط مصالحه بها

                                           
 .نفس المرجع السابق جمعة، احمد حلمي 1
 .10ص  مرجع سبق ذكره، ،محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
 .01ص  مرجع سبق ذكره، ،0116 ،مسعود صديقي محمد تهامي طواهر، 3
 .40_46_04أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  4
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ويجادر التفرقة ين نوعين مختلفين من الاستقلال و الحياد فالأول خاص بالاستقلال المهني و هو ضروري 
تبط بعملية لممارسة أي مهنة و تحكمه معايير ذاتية مما يؤدي إلى التحرر من رقابة أي سلطة عليا،و الماني مر 

 1.إبداء الرأي في القوائم المالية و يعني التزاام المدقق بالموضوعية و عدم التحيزا عند إبداء رأيه
 :للحكم على مدى استقلالية المدقق حددت دراسة لجمعية المحاسبة الأمريكية ثلاثة أبعاد هي بغرض

برنامج التدقيق  إعداد أثناءبكل حرية و يعني ذلك أن يتمتع المدقق  :الاستقلال عند وضع برنامج التدقيق.0
 2.تحديد خطوات العمل و حجم العمل المطلوب أداؤه و ذلك في الإطار العام للمهام المطلوبةفي ما يتعلق ب

المستندات و و يستطيع المدقق في هذا الإطار فحص جميع البيانات :عند القيام بالفحصالاستقلال .1
 .تيار حجم المفردات المراد فحصهاالسجلات و يعتبر حرا و مستقلا في اخ

الموضح لعملية الفحص و التحقق  تقريرلل تهكتابأثناء  يعتبر المدقق مستقلا  :التقرير إعدادالاستقلال عند .3
يجاب عدم تدخل الغير لتحريف أو  الفحص، كماالحقائق التي تم اكتشافها خلال عملية  كل ن خلال إبرازم

 3.تعديل الحقائق
 .بذل العناية المهنية الملائمة:المعيار الثالث

دقة القيام به وبدرجة حسن أدائه له،حيث يتطلب هذا المعيار  دىيتعلق هذا المعيار بما يقوم به المدقق وم
فحص انتقادي لكل مستوى من مستويات الإشراف على العمل الذي يتم و ما يصدر عن مساعديه من 

مساعديه معصومون عن الخطأ ولكنه يتطلب أداء مهني يتفق مع ولكن لا يعني هذا المعيار أن المدقق و  أحكام،
 استخدام العينات من خلالحجم  و ضخامة و تعقيدات عملية التدقيق 

 5:ويرى البعض أنه يجاب توافر عدد من الشروط العامة في المدقق الحذر منها 4.و الاختبارات
 ؛المرتبطة بالتدقيق لمعارفاعن طريق الحصول على ذاته جهده لتطوير كل أن يبذل المدقق  _
أو عند قيامه الظروف التي من الممكن أن تحدث أثناء القيام بعملية التدقيق كل أن يأخذ بعين الاعتبار  _

 ؛بالتخطيط لها

                                           
دار المستقبل للنشر و التوزيع،  ،0ط ،_النظري و التطبيقي_علم  تدقيق الحسابات خالد الخطيب،خليل الرفاعي، 1

 .44ص ،0111الأردن، 
 .00ص  مرجع سبق ذكره، ،محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي 2
 .00_00ص  مرجع سبق ذكره، ،0116 ،مسعود صديقي محمد تهامي طواهر، 3
 .41_44خالد الخطيب،خليل الرفاعي،مرجع سبق ذكره،ص  4
 .00ق ذكره،ص غسان فلاح المطارنة،مرجع سب5
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 في إبداء الرأي؛ الأساسيةبالعناصر  المتعلقةشكوك كل الأن يقوم بإزالة  _
 ؛باستمرار أن يعمل على تطوير خبرته المهنية_
 .عمل مساعديه قبة و توجيهام بمراالاهتم_

 1:تتكون معايير العمل الميداني من ما يلي .(الفحص الميداني) معايير العمل الميداني: الفرع الثاني
 على أعمال مساعديه؛ الإشرافعلى المدقق وضع خطة مناسبة لعمله و _
 مع تحديد الاعتماد عليها  رجةدتقرير بالمؤسسة ثم يجاب دراسة و تقييم أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة _

 الاختبارات اللازمة ؛
 المحاسبيثبات عن طريق الفحص المستندي والتدقيق الإدلة وقرائن قدر كاف من الأ ينبغي الحصول على_

 .والانتقادي والملاحظة والمصادقات والاستفسارات
م بها تنفيذ عملية التدقيق وتشمل تهتم معايير الفحص الميداني بوضع إرشادات عامة للكيفية التي يمكن أن يت

 2:معايير الفحص الميداني
 .على المساعدين جدي والدقيقللعمل والإشراف ال لجيدالتخطيط ا: الأول المعيار 

سطة بواخلال فترة زمنية محددة وذلك إنجاز مهام معينة  و ممنهجة تهدفمنظمة  طريقةعملية التدقيق تعتبر 
 : لآتيةالأنشطة ا تنفيذيتطلب هذا المعيار عليه و الدقيق ،لتخطيط يتطلب ا امم، شخص مؤهل و مستقل

 ؛العمل تنفيذ ووضع خطة ( أي العوامل المحيطة بمؤسسة التدقيق )اكتشاف بيئة التدقيق . 0
 ؛المساعدين على مهام الفحص  توزيع. 0
 .دائهمأعلى المساعدين وتقييم الجيد الإشراف . 6

 .كانية الاعتماد على نظام الرقابة الداخليةتقييم مدى إم : الثانيالمعيار 
رقابة الداخلية من خلال تجميع المعلومات عن المؤسسة بالوسائل لو يمكن للمدقق دراسة و تقييم نظام ا

 3:التالية
 الوصف الكتابي لنظام الرقابة الداخلية ؛ _
 استخدام خرائط التدفق لوصف نظام الرقابة الداخلية؛_ 
 .صاء عن نظام الرقابة الداخليةإعداد قوائم استق_ 

                                           
 .41خالد الخطيب،خليل الرفاعي،مرجع سبق ذكره،ص  1

 .10_01، مرجع سبق ذكره،ص  علم تدقيق الحسابات، الناحية النظريةخالد أمين ،2

 
 .05أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص  3



 الإطار النظري للتدقيق الخارجي الأول                                                             لفصل ا
 

45 

 

 .كفاية أدلة و قرائن الإثبات :الثالثالمعيار 
 حيث ينص هذا المعيار على ضرورة حصول المدقق على أدلة وقرائن إثبات كافية من خلال قيامه بالفحص

 1.المصادقات حتى يستند إليها لإبداء الرأي في القوائم المالية إرسالوالملاحظة و 
 .معايير إعداد التقرير: الفرع الثالث

إذ ينبغي أن يوضح و يشير في التقرير المقدم و بكل صراحة عن من طرف المدقق معيار يجاب الالتزاام به وهو 
 ةالحقيقي و الوضعية المالية رأي فني محايد حول مدى دلالة القوائم المالية الختامية على المركزا المالي

 :وذلك من خلال العناصر التالية2.للمؤسسة
 يجاب أن يبين التقرير ما إذا كانت القوائم المالية قد أعدت طبقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها أم لا؛_
 إيضاحيجاب أن يتضمن تقرير المدقق رأيه الفني بالقوائم المالية كوحدة أو تأكيد امتناعه عن إبداء رأيه و _

ان قاطع عن طبيعة الفحص و درجة المسؤولية الأسباب التي تحول دون ذلك ،كما يجاب أن يتضمن التقرير بي
 3التي يتحملها المدقق في كافة الأحوال التي يرتبط اسمه بالقوائم المالية؛

 يجاب أن يذكر بالتقرير حالات عدم المبات في تطبيق مبادئ المحاسبة المتعارف عليها بين الفترة الحالية_
 والفترة السابقة لها؛

 4. ر التدقيق يعد الإفصاح و الشفافية بالقوائم المالية كافياما لم يذكر عكس ذلك في تقري_
 5:و يمكن أن نتناول هذه المعايير بشيء من التفصيل كما يلي

يقتضي بأن يبين التقرير ما إذا   :معيار التوافق مع المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما: الأولالمعيار 
 .ئ المحاسبية المقبولة كانت القوائم المالية قد عرضت وفقا للمباد

في تطبيق  الاتفاقيممل :  في تطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما الاتفاقمعيار : الثانيالمعيار 
المبادئ المحاسبية إحدى الخصائص النوعية التي يجاب توافرها في المعلومات المحاسبية وذلك بهدف ضمان قابلية 

 .القوائم المالية للمقارنة

                                           
 .06غسان فلاح المطارنة،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .16بق ذكره،ص ،مرجع س 0116 ،محمد تهامي طواهر،مسعود صديقي 2
 .44_ 41خالد الخطيب،خليل الرفاعي،مرجع سبق ذكره،ص   3
 .01أحمد حلمي جمعة،مرجع سبق ذكره،ص 4
 . 00 - 06،ص مرجع سبق ذكره، ادريس عبد السلام اشتيوي5
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وفقا لهذا المعيار يجاب على المدقق أن يتأكد من كفاية مستوى   :الإفصاحمعيار ملائمة : الثالثار المعي
الإفصاح في القوائم المالية وذلك من خلال التبويب السليم لعناصر القوائم المالية والملاحظات الملحقة بهذه 

لى مستوى الإفصاح إلا في حالة عدم  القوائم كإيضاحات متممة لها ولكنه غير مطالب بالإشارة في تقريره إ
 .كفاية هذا الإفصاح بصورة معقولة 

 يجاب على المدقق التعبير عن رأيه في القوائم المالية كوحدة واحدة،1: معيار وحدة الرأي : الرابعالمعيار 
نبغي أن وفي حالة امتناعه عن الرأي في أمور معينة، فعليه أن يتضمن تقريره الأسباب التي أدت إلى ذلك و ي

 يوضح تقريره بصورة قاطعة طبيعة الفحص الذي قام به و درجة مسؤولية المدقق عن القوائم المالية قبل الغير،
و يتخذ المدقق في مجال التعبير عن رأيه في القوائم المالية أحد  المواقف الأربعة التالية و ذلك طبقا لمعايير 

 :التدقيق
 ؛(تقرير نظيف)إبداء رأي دون تحفظات _ 
 تحفظات؛ يتضمنإبداء رأي _ 
 إبداء رأي مخالف؛_ 
 .الامتناع عن إبداء الرأي_

 .تقرير مدقق الحسابات:المبحث الثالث
مدى  حول الرأي الفني المحايد الذي يتممل في إبداءو  ،المنتج النهائي لعملية التدقيقهو يعد تقرير المدقق 

أمر ضروري  التقرير يعتبر إعدادكما  المناسبة، القراراتلاعتماد عليها في اتخاذ بغرض ا ،البيانات مصداقية
حيث يقوم المدقق بالتعبير فيه عن نطاق عملية التدقيق التي  بالنسبة لمستخدميه من ذوي المصلحة بالمؤسسة،

 :وعليه يمكن تقسيم هذا المبحث إلى العناصر التالية.قام بها و حدودها و النتائج التي توصل إليها
 ر مدقق الحسابات؛ماهية تقري.0
 محتويات التقرير و الأركان الشكلية للتقرير؛.0
 .مفهوم الإيضاحات والتحفظات والملاحظاتو  أنواع التقارير. 6
 .ماهية تقرير مدقق الحسابات:لمطلب الأولا

رير مفهوم تقرير المدقق و أهمية تقرير المدقق و خصائص تق سنتطرق في هذا المطلب عبر ثلاثة فروع إلى كل من
 .المدقق

 
 

                                           
 .50خالد الخطيب،خليل الرفاعي،مرجع سبق ذكره،ص  1
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 .مفهوم تقرير المدقق:الفرع الأول
في الولايات المتحدة "شهادة"كان يطلق على البيان الذي يقدمه مدقق الحسابات عن القوائم المالية لفظ 

 1.تماشيا مع ما هو متبع في انجلترا"تقرير"الأمريكية ثم استبدلت الشهادة بلفظ 
و عليه .واقعة،فلا يتم إصدارها إلا إذا وصل مصدرها درجة اليقينإن الشهادة تعتبر إعلانا كتابيا عن حقيقة 

فإن لفظ تقرير أقرب لوصف ما يقدمه المدقق و ذلك لأنه غير قادر على إعطاء شهادة حيث أن البيانات التي 
 .تتضمنها القوائم المالية عبارة عن أشياء تقريبية بسبب وجود عنصر التقدير فيها

بل هي جزاء منهما حيث أن التقرير أو الشهادة "شهادة"أو " تقرير"لا عن لفظ ليست بدي" رأي"أما كلمة 
يحتوي بنودا أخرى إضافة إلى رأي المدقق حول صحة البيانات و عدالة تصوير القوائم المالية لنتائج أعمال 

 2.المؤسسة و مركزاها المالي
 :بات كما يليوعليه سنقوم بعرض مجموعة من التعاريف المقدمة لتقارير مدقق الحسا

المحايد عن صحة البيانات الواردة في  ملخص مكتوب يبدي فيه المدقق رأيه الفني المهني:"يعرف التقرير بأنه
ذه بهعلاقة التي لها الأطراف  ويوجه هذا التقرير إلى ،القوائم المالية والتي يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات

 3".البيانات
و إجراءات  يعده المدقق بالاعتماد على ما قام به من وسائلعبارة عن بيان مكتوب :"نهويعرف التقرير أيضا بأ

إلى الهيئة العامة للمساهمين في  هفي فحص و تدقيق البيانات المالية التي تتضمنها المستندات و الدفاتر ،ثم يقدم
 عنالتقرير  عبرشخاص،كما يشركات الأموال أو إلى المشروع الفردي أو إلى الشريك أو المدير في شركات الأ

 4". ؤسسةلمركزا المالي الحقيقي للمتمميلها لو  الماليةقوائم ال صحةرأي المدقق في مدى 
إعلام  بغرضوثيقة مكتوبة صادرة عن شخص مهني مؤهل لإبداء رأي فني محايد :"كما يعرف التقرير بأنه

الفحص الانتقادي المنظم لأنظمة  بواسطةة مستخدمي المعلومات حول مدى التطابق بين المعلومات الاقتصادي
 من طرفالرقابة الداخلية و البيانات و المعلومات الحسابية المبينة في الدفاتر و السجلات و القوائم المالية 

                                           
 .15خالد الخطيب،خليل الرفاعي،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .061،ص0111الطبعة الأولى، دار وائل،عمان،،_الناحية النظرية_علم تدقيق الحساباتمين عبد الله،خالد أ 2
،أطروحة التدقيق المحاسبي في المؤسسات العمومية،دراسة مقارنةيعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة، 3

 .041،ص0101دكتوراه،تخصص التسيير،جامعة بوبكر بلقايد ،تلمسان،
 .14،ص0111،الطبعة الأولى،دار المستقبل،عمان،تدقيق الحسابات،خليل الرفاعي،خالد الخطيب 4
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المدقق و مستخدمي يممل التقرير وسيلة اتصال و نقل البيانات و الحقائق بشكل واضح بين المدقق الخارجي،و 
 1."التقرير
 و هو وسيلة،.ؤسسةالمنتج النهائي لعملية تدقيق القوائم المالية السنوية للم:"كن تعريف التقرير بأنهكما يم

 2".لتوصيل الرأي الفني المحايد لمدقق الحسابات عن القوائم المالية محل التدقيق الخارجي
شخص مهني مؤهل علميا و وثيقة مكتوبة صادرة عن  التقرير هو:بناءا على التعاريف السابقة يمكن استنتاج أن

عمليا لإبداء رأي فني محايد،و هو الخلاصة النهائية لعملية تدقيق القوائم المالية السنوية للمؤسسة،،ثم يقدم إلى 
أو إلى الشريك أو المدير في شركات  ةالفرديؤسسة الهيئة العامة للمساهمين في شركات الأموال أو إلى الم

 .داة اتصال و نقل الحقائق و المعلومات بين المدقق و مستخدمي التقرير،وبالتالي فالتقرير هو أالأشخاص
 .أهمية تقرير المدقق:نيالفرع الثا

النقاط  المؤسسة فيب دقق الحسابات ولجميع أصحاب المصلحةالتدقيق بالنسبة لميمكن تلخيص أهمية تقرير 
 3:الآتية

ى المؤشر علهو  تدقيق وال عتباره المنتج النهائي لعمليةدقق الحسابات بابالنسبة لمأهمية خاصة  ذوتقرير يعتبر ال_
 ؛المتعارف عليها و المبادئلمعايير لإنجازه لعمله وفقا 

الحسابات القانونية وذلك  تقرير بممابة الوثيقة المكتوبة التي يجاب الرجوع إليها لتحديد مسؤولية مدققاليعتبر _
مسؤوليته المهنية أمام المجتمع والتي  صير أو إهمال وكذلكفي حالة مساءلته جنائيا أو مدنيا نتيجة وجود تق

 ؛تنظمها قواعد آداب وسلوك المهنة
الذي يساعدهم في تحديد مدى جودة المعلومات  تقرير قيمة مضافة للمتعاملين من خلال رأي المدققاليحقق _

 القرارات المناسبة؛تخاذ لا و بالتالي ترشيدهمفي القوائم المالية، 
المحاسبية و المعايير الإدارة العليا بالمؤسسة محل التدقيق بالمبادئ التزاام يعطي مؤشرا عن مدى  دققر المأن تقري _

 .المنظمة لأنشطة المؤسسة في إعداد القوائم المالية ، ومدى التزاامها بالقوانين واللوائح المقبولة
 .محتويات والأركان الشكلية للتقرير:المطلب الثاني

والأركان  المبادئ المرتبطة بركن التقرير و محتويات التقرير لمطلب عبر ثلاثة فروع إلى كل منسنتطرق في هذا ا
 .الشكلية للتقرير مدقق الحسابات

 .محتويات التقرير: الفرع الأول
                                           

 .604أحمد حلمي،مرجع سبق ذكره،ص  1
 .640محمد سمير الصبان،عبد الوهاب نصر علي،مرجع سبق ذكره،ص 2
 .045_044يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،مرجع سبق ذكره،ص 3
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يمكن  الحسابات دققتقرير مالتي يجاب أن يحتوي عليها لعناصر الأساسية حسب معايير التدقيق الدولية،فإن ا
 :ما يلي تحديدها في

فيجب أن يحدد اسمه تقرير التي يجاب أن يحتوي عليها اللعناصر الأساسية يعتبر اسم المدقق من ا :اسم المدقق
بالتقرير نظرا لتحمله المسؤولية القانونية و المهنية للتحقق من مدى التوافق بين عملية التدقيق التي قام بها مع 

 .معايير التدقيق المتعارف عليها
الفقرة الأولى في تقرير مدقق الحسابات و التي يجاب أن تتضمن إشارة واضحة لكل هي و  :فتتاحيةالفقرة الا

القوائم المالية التي تم تدقيقها،سنة التدقيق،مسئولية الإدارة عن إعداد القوائم المالية و مسئولية مدقق  من
 1.الحسابات عن تدقيق هذه القوائم المالية و إبداء الرأي حولها

 :ذلك بصفة أساسية على ما يليشمل يو ،التدقيقمجال و نطاق 
 .و ما إلى ذلك... تغطيها،التي المالية الفترة القوائم التي تشملها و البيانات المالية التي جرى تدقيقها و _
 .الاختبارات التي قام بها إلى المدى الذي رآه ضروريا و مناسباو مدى الفحص الذي قام به المدقق _

خدام عنوان مناسب ممل تقرير المدقق مما يساعد القارئ على تحديد تقرير المدقق و تمييزاه يجاب است :العنوان
 2.بكل سهولة عن التقارير الأخرى التي يصدرها الآخرون كالإدارة

 3:للأسباب التالية" تقرير مدقق الحسابات المستقل" من المفروض أن يعنون التقرير بعبارة
 غير مطلوب إذا لم يكن مدقق الحسابات مستقلا؛أن عنوان تقرير مدقق الحسابات _
 أن معايير التدقيق الدولية و الأمريكية تأكد على صفة الاستقلال في عنوان التقرير؛_
أن مستخدمي القوائم المالية و التقرير و بالأخص المتعاملون منهم في سوق الأوراق المالية يطلبون أن تكتب _

و هذا مدقق الحسابات  مما يؤكد على استقلاليةا من دلالة هامة بالنسبة لهم،هذه الصفة في عنوان التقرير لما له
 .ثقتهم في رسالة التقرير ما يزايد في 

الحسابات إلى الهيئة العامة للشركة أو إلى  دققيعنون تقرير م أنيجاب  :المدقق الجهة التي يوجه إليها تقرير
 .الحسابات دققالجهة التي قامت بتعيين مللجهة الخاضعة للتدقيق أو إلى  المساهمين بالنسبة

                                           
 .644علي،مرجع سبق ذكره،صمحمد سمير الصبان،عبد الوهاب نصر 1
 .040_046،ص0100وزعون،الأردن،عمان،م،الطبعة الأولى،زمزام ناشرون و أصول المراجعةحامد طلبة محمد أبو هيبة،2

 .644_645محمد سمير الصبان،عبد الوهاب نصر علي،مرجع سبق ذكره،ص 3
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وتقرير  يبين في تقريره وبشكل واضح رأيه فيما إذا كانت البيانات المالية أنالحسابات  دققعلى م :فقرة الرأي
وفيما إذا كانت تتفق ،النقدية الإدارة تعطي صورة واضحة وعادلة عن الوضع المالي ونتائج الأعمال والتدفقات

 .انونية مع المتطلبات الق
ديوان  اسم،يجاب أن يوقع التقرير باسم مراقب الحسابات الشخصي بالإضافة إلى  :الحسابات مدققتوقيع 

 1.أو اسم الشركة أو المكتب الذي يتحمل مسؤولية التدقيق  الرقابة المالية
عدم  الحساباتالتدقيق،حيث يجاب على مدقق تاريخ الانتهاء من عملية بالتقرير  يجاب أن يؤرخ :تاريخ التقرير

 .إصدار تقريره بتاريخ يسبق تاريخ توقيع و موافقة الإدارة على تلك القوائم
 01وتاريخ إعداد تقرير التدقيق هو 0105ديسمبر 60فمملا إذا كان تاريخ إعداد قائمة المركزا المالي هو 

بية التي لم يتم فهذا يعني أن على المدقق البحث عن العمليات المالية ذات الأهمية النس ،0104مارس 
 .0104مارس01تسجيلها إلى غاية تاريخ 

 .الأركان الشكلية للتقرير مدقق الحسابات:نيالفرع الثا
 2:لابد أن يتوفر في تقرير مدقق الحسابات الأركان الشكلية التالية

 يجاب أن يكون التقرير مكتوبا؛_
شركة و ليس إلى أعضاء مجلس الإدارة أو إلى  يجاب أن يكون التقرير موجها إلى الهيئة العامة للمساهمين في ال_ 

كل مساهم على حدة أو لجماعة خاصة من المساهمين و ذلك في شركات الأموال،حيث أن المدقق يعتبر 
وكيلا عن المساهمين في تدقيق عمليات المشروع كما يجاب عليه أيضا إرسال صورة من تقريره إلى لمراقب 

شروعات الفردية فإن التقرير يوجه إلى الجهة التي قامت بتعيين مدقق الشركات،أما في شركات الأشخاص أو الم
 .الحسابات كمجلس الشركاء أو الشريك أو المدير أو صاحب المشروع الفردي

يجاب أن يوقع التقرير من طرف مدقق الحسابات،وليس من طرف أحد موظفيه فهو المسؤول عن أية وثائق _
 .أو تقارير تصدر عن مكتبه

كون التقرير مؤرخا،لأن هذا التاريخ يحدد نطاق مسؤولية المدقق،بحيث لا يعتبر مسؤولا عن يجاب أن ي_
 .الأحداث التي تقع في تاريخ إعداد تقريره

 .يجاب أن يبين التقرير السنة المالية التي أعد فيها التقرير_

                                           
:                          يمكن الإطلاع على هذا الموقع.16صتقرير مراقب الحسابات حول البيانات المالية،،(0)دليل التدقيق رقم  1

m.iq/pdf/guid2.pdf-raqaba-http://www.d 
 .011_11،ص0111،الطبعة الأولى،دار المستقبل،عمان،تدقيق الحساباتخالد الخطيب،خليل الرفاعي، 2

http://www.d-raqaba-m.iq/pdf/guid2.pdf
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دقق عن استخدام و أن يبتعد المفهمها بسهولة القارئ  يستطيعيجاب أن يصاغ التقرير بكلمات سهلة و _
 .تطلب تفسيرات و إيضاحاتالقابلة للتأويل مما يالعبارات 

 .يجاب أن يتعلق التقرير برأي المدقق في القوائم المالية كوحدة واحدة، و ليس بكل بند منها على حده_
 .مفهوم الإيضاحات والتحفظات والملاحظات و أنواع التقارير:المطلب الثالث

مفهوم الإيضاحات والتحفظات  أنواع تقرير مدقق الحسابات و إلى كل من فرعين سنتطرق في هذا المطلب عبر
 .والملاحظات
 .أنواع تقرير مدقق الحسابات:الفرع الأول

 في التعبير عن المركزا المالي للمؤسسة القوائم الماليةبإبداء رأيه عن مدى عدالة وصدق مدقق الحسابات  يقوم
نتائج عملية التدقيق و اختيار نوع التقرير المناسب من بين الآراء الأربعة حيث يجاب إبداء رأي فني محايد حول 

 :التالية
 ؛(الرأي غير المقيد أو الرأي غير المتحفظ)التقرير النظيف .0
 ؛ (رأي مقيد) التحفظي التقرير.0
‌؛(العكسيالرأي ) التقرير السلبي .6
 .الامتناع عن إبداء الرأي. 0

 (:ي غير المقيد أو الرأي غير المتحفظالرأ)التقرير النظيف :أولا
في هذه الحالة لا يقوم مدقق الحسابات بالإشارة إلى تحفظات أو أي ملاحظات في تقريره ،و بالتالي يعتبر 

ن أالحسابات ب يقتنع مدققعندما التقرير غير المتحفظ  صداريتم إ، و 1التقرير الذي يقدمه نظيفا أو غير مقيد
 2:للشروط الآتيةوفقا  صادقةورة واضحة و تعطي ص المالية القوائم

 ؛قبولة الماسبية المح للمبادئالمالية وفقا  قوائمإعداد ال_
 ؛المعمول بها الأنظمة والقوانينحسب المالية قوائم إعداد ال _
أعمال  الحسابات عن دققالمالية وبين ما يعرفه م قوائمبين الصورة الإجمالية لعرض ال ضرورة وجود التطابق_
 ؤسسة؛الم
 ؛الماليةالقوائم الإيضاحات المرفقة عن كافة المواضيع الهامة التي يتوجب عرضها في  لابد أن تعبر_
 في بشكل واضح في القوائم تغيير في المبادئ المحاسبية أو في طريقة تطبيقها ونتائج ذلكأي  الالتزاام بتحديد_

 .المالية

                                           
 .014اعي،مرجع سبق ذكره،صخالد الخطيب،خليل الرف1

.15_11مرجع سبق ذكره،صتقرير مراقب الحسابات حول البيانات المالية، ،(0)دليل التدقيق رقم  2 
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 (:الرأي المقيد)فظيالتقرير التح:ثانيا
الحسابات بإعطاء رأي متحفظ إذا صادف أثناء عملية التدقيق أو في البيانات و المعلومات الواردة  يقوم مدقق

بالقوائم المالية ما من شأنه تقييد رأيه،فيكون تقريره في هذه الحالة مقيدا بتحفظات تممل اعتراضاته أو انتقاداته 
 1.التي يرى أنه من الضروري الإشارة إليها

 2:ات التي يصدرها مدقق الحسابات إلى الأنواع التاليةيمكن تقسيم التحفظ
في حالة وجود قيود تحدد نطاق عمل المدقق ممل تحديد مسؤولية المدقق كاعتماد حسابات الفروع رغم عدم _

 قيامه بزايارة هذه الفروع شخصيا؛
للمبادئ و الطرق وجود اختلاف بين المدقق وإدارة المؤسسة بخصوص القوائم المالية أو مخالفة المؤسسة _

 المحاسبية المتعارف عليها؛
عدم التأكد من أمور تؤثر على القوائم المالية و يعتمد التأكد منها على ظروف المستقبل،مملا في حالة وقوع _

ظروف طارئة أو أحداث لاحقة لتاريخ الميزاانية بالمؤسسة و يصعب تحديد الأثر المالي لهذه الأحداث حتى 
إعداد القوائم المالية بسبب ظروف عدم التأكد من أن الإفصاح عن هذه الأحداث يمكن تاريخ الانتهاء من 

 أن يؤثر على قدرة مستخدمي القوائم المالية على اتخاذ القرار السليم ؛
التحفظات التي تشير إلى مخالفة المؤسسة لقانون الشركات أو للنظام الداخلي لها مما يؤثر على المركزا المالي لها _

 جة أعمالها؛و نتي
أن يقوم المدقق ببناء رأيه جزائيا على رأي مدقق آخر،ممل وجود فروع داخلية أو خارجية للمؤسسة ذات _

 .استقلال مالي و تم تدقيق أعمالها من طرف مدقق آخر
 (.الرأي العكسي)التقرير السلبي:ثالثا

ائم المالية لا تعكس الصورة هو التقرير الذي يتضمن رأي معاكس عندما يتيقن مدقق الحسابات بأن القو 
يجاد المدقق أن التحفظ في تقريره غير   ماالصحيحة للمركزا المالي للمؤسسة و لا تممل الواقع الحقيقي لها،فعند

كافي للإفصاح عن النقائص في القوائم المالية حيث يجاب على مدقق الحسابات توضيح أسباب إصداره للتقرير 
 .السلبي
 .الرأيعن إبداء  الامتناع:رابعا

أدلة إثبات كافية  ىالحصول عل على قدرته يقوم مدقق الحسابات بالامتناع عن إبداء الرأي في حالة عدم
رأيه بسبب قيود   عطاءالمالية،وقد يمتنع المدقق عن إ قوائملا يستطيع إبداء رأي حول الفهو وملائمة، لذلك 

                                           
 .خالد الخطيب،خليل الرفاعي،نفس المرجع السابق 1
 .001_004،ص0114،دار المسيرة،عمان،تدقيق الحسابات المعاصر،الناحية النظريةغسان فلاح المطارنة، 2
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ن قيمة أحد العناصر أو نتائج معينة تؤثر تأكده م مدى الفحص الذي يقوم به، أو في حالة عدم ىكبيرة عل
يجاد المدقق أنه من الصعب عليه تكوين رأي عن  حيث.نتائج الأعمالى بشكل كبير علي المركزا المالي وعل

 1.القوائم المالية كوحدة واحدة
 2.مفهوم الإيضاحات والتحفظات والملاحظات:الفرع الثاني

ا مبين مفاهيمه فريقالت من الضروريوعليه الحسابات دقق ير موالملاحظة في تقر  الإيضاح،التحفظ،ترد عبارة 
 .الرأيالحسابات وكيفية التعبير عن ذلك  مدققلعلاقتها برأي 

 :وتقسم الإيضاحات إلى.الإيضاحات:أولا
 ضمن حيث يتم إدراجهاتقع مسؤولية الإفصاح عنها على عاتق الإدارة :المالية قوائمإيضاحات تتعلق بال_
 .المالية قوائمكشف ملحق بالأو يتم إدراجها ضمن   قوائمال أسفلوسين أو في بين ق قوائمال
 دققتقرير م ضمنوتقدم هذه الإيضاحات  .المالية  قوائمالحسابات عن ال دققإيضاحات تتعلق برأي م_

 :على ذلك الحسابات ومن الأمملة
خر الحسابات الآ دققتقرير م إذا كانفخر آحسابات  دققفي جزاء منه مبني على تقرير م دققإن رأي الم.0

يقيد أن الحسابات  دققن على مإالتحفظات ذات تأثير كبير ف ذا كانتإمقيدا وجب الإشارة إلى القيود أيضا ف
 .رأيه أيضا

 .المالية قوائمالحسابات في تسليط الضوء على قضية معينة تتعلق بالدقق رغبة م.0
 .بولتغيير مبدأ محاسبي مقبول بمبدأ محاسبي أخر مق.6

الحسابات بحدود دقق حالات عدم الاتفاق وهي الملاحظات التي تقيد رأي م _: وتشمل ،التحفظات:ثانيا
المالية وتكون بإحدى الصيغ قوائم تتعلق بنوعية ال معينه ولا يكتنفها غموض وتتوفر لها الإثباتات الكافية وهي

 :التالية 
 .لةعدم الالتزاام بالمبادئ المحاسبية المقبو .0
 .دم المبات في استخدام هذه المبادئع.0
 .المالية لقوائمعدم الاتفاق مع الحقائق التي تتضمنها ا.6
 :،و تتممل فيحالات الشك أو عدم التأكد_
 .قالتقييدات على نطاق التدقي.0

                                           
 .010ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،مرجع سبق ذكره،ص  يعقوب 1
 .15_11مرجع سبق ذكره،صتقرير مراقب الحسابات حول البيانات المالية، ،(0)دليل التدقيق رقم 2
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وهي التي تنطوي على وقائع غامضة ولا يمكن تقدير أثرها بصورة معقولة في  :حالات التأكد الضمنية .0
 .إعداد التقرير تاريخ 

 .الملاحظات:ثالثا
ولكنها  الحسابات ولا يمكن أن تدرج تحت مفهوم الإيضاحات دققالملاحظات بالوقائع التي يكتشفها م تتعلق

 :الأمملة على ذلك بنفس الوقت لا ترقى إلى مستوى التحفظات ومن
قوائم تظهرها ال لامة الأرقام التيالمخالفات للقوانين والأنظمة والتعليمات التي لا تؤثر على دقة وصحة وس_

 .المالية 
باستغلالها لتمرير  نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية والنظم المحاسبية التي لم تتوفر أدلة أو شكوك_

 .التجاوزات
 .المؤسسةتصرف  الملاحظات المتعلقة بكفاءة الأداء أو إدارة واستخدام الموارد الاقتصادية الموضوعة تحت_

 :الفصل الأول خلاصة
والتي نشأت نتيجة التطور الكبير الذي  ،تعتبر مهنة التدقيق من المهن العريقة والمتقدمة في مختلف دول العالم

حجم  كبرالعلاقات الاقتصادية و بسبب اتساع نطاق المعاملات المالية و وكذا  ،التاريخعبر ات عرفته المؤسس
ة تتعامل مع عدة أطراف مختلفة وأوجب عليها تبني وظيفة جديدة مما جعل المؤسس تفرعها،المبادلات التجارية و 

 .داخل هيكلها التنظيمي
 وفق إطار متكامل ومنتظم من الخطوات المرتبطة طبقا للمعايير حيث تتم ممارسة عملية التدقيق المحاسبي

المالية بكل  فهي تسمح بإبلاغ جميع مستخدمي التقرير ومختلف المستفيدين من القوائم المتعارف عليها،
وبالتالي إمكانية ترشيد قراراتهم من خلال إعلامهم بمدى سلامة  ،التغيرات و التطورات التي تطرأ على المؤسسة

. المركزا المالي والوضعية الحقيقية للمؤسسة



 
 
 

 :الثـــاني الفصل
 

 الإصلاح المحاسبي
 ومهنة التدقيق في الجزائر
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 :تمهيد
من خلال تبنيها فكرة معايير  ،الإصلاح المحاسبي والقيام بأعمال ،يير النظام المحاسبيتغنحو  الجزاائر أدى سعي

‌‌IFRS الدوليةالمحاسبة  /IAS تعلقة بمهنة التدقيق والقوانين والمبادئ الم استحداثها للإصلاحات إلى ضرورة‌
يمكن  لا والتدقيق وبالتالياسبة هناك علاقة وثيقة بين كل من المح باعتبار أن المهنة،ه والهيئات المشرفة على هذ
 .فصل أحدهما عن الآخر

 ،على المستوى التشريعيو خاصة شهدت مهنة التدقيق مجموعة من التغيرات خلال مراحل تطورها  حيث
وكذلك بإعادة هيكلة المنظمات المسيرة  تنظيم مهنة التدقيق،تشرف على من خلال إنشاء هيئات وذلك 

إذ أصبحت هذه المهنة والتربص فيها  ،2101جوان 29المؤرخ في  10-01نون للمهنة حسب ما جاء به القا
الذي يتولى مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي  ،المجلس الوطني للمحاسبة إشراف وزارة المالية بتكليف تحت

ية للخبراء المهني المكلف بهذه المهنة هو المنظمة الوطنبعد أن كان الجهاز  وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية،
تم  عليهو  .0110أفريل 05في  المؤرخ 14-10قانون الالمحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين في 

 :تقسيم هذا الفصل إلى المباحث التالية
 .الإصلاح المحاسبي في الجزاائر وتطبيق المعايير المحاسبة الدولية :لمبحث الأولا

 ؛الجزاائرتنظيم مهنة التدقيق ب:المبحث الماني
 ؛10_01مهنة التدقيق في ظل القانون  :لثالمبحث الما
 .الإصلاح المحاسبي في الجزائر وتطبيق المعايير المحاسبة الدولية: لأولالمبحث ا

يعتبر الإصلاح المحاسبي في الجزاائر خطوة ضرورية للوصول إلى التناسق بين الممارسات المحاسبية، حيث يهدف 
 توفير قاعدة و كذا إلىلمحاسبية إلى تعزايزا أنظمتها المحاسبية والمالية بما يتوافق وهذه المعايير، تبني و تطبيق المعايير ا

 .موحدة لقراءة القوائم المالية لمختلف المؤسسات
، والمتعلق بتبني المعايير الدولية 0114ماي  04المؤرخ في  014_14حيث تم إصدار المرسوم التنفيذي رقم

، وذلك من خلال إعداد النظام IAS)) ، والمعايير المحاسبية الدولية(IFRS) لية والإفصاحالخاصة بالتقارير الما
، وأصبح إجباري التطبيق على 0101الذي أصبح ساري المفعول ابتداء من أول جانفي‌(SCF) المحاسبي المالي

ا المبحث إلى العناصر و عليه يمكن تقسيم هذ1.كل المؤسسات الاقتصادية التي تحكمها قواعد القانون التجاري
 :الآتية

 الإصلاحات المحاسبية في الجزاائر؛. 0

                                           
مجلة  ، إعادة هيكلة المنظمات المحاسبية المهنية نتيجة حتمية للإصلاحات المحاسبية في الجزائر،مصباح ياقوت1

 .04_01ص  ،0100نوفمبر  ،61، العدد الاقتصاد العالمي
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 ؛(IAS-IFRS)‌ماهية المعايير المحاسبية الدولية.0
 .عرض النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية.6

 .الإصلاح المحاسبي في الجزائرأهداف :المطلب الأول
 ضرورة فرضتها التغيرات التي عرفها الاقتصاد الدولي و كذا النقائصيعتبر الإصلاح المحاسبي في الجزاائر 

منها المخطط المحاسبي الوطني والذي لم يعد يتلاءم مع المستجدات الاقتصادية التي كان يعاني و العيوب التي  
افية وتحسين دعم الشف من أجل تستلزام تبني المعايير المحاسبية الدولية من خلال  تطبيق النظام المحاسبي المالي

 .لمحاسبي في القوائم المالية ا جودة المعلومة المالية وتطوير سياسات الإفصاح
يمكن و التي من الأهداف  من خلال الإصلاح المحاسبي الجديد إلى تحقيق مجموعة تسعى الحكومة الجزاائرية

 1:ما يليمنها كبعض التوضيح 
من الممارسات العالمية، وفق ركيزاة ومرجعية ومبادئ أكمر الجزاائر تقريب الممارسات المحاسبية في  العمل على_

 ؛المعاصر ملائمة مع الاقتصاد
المعبرة عن الوضعية المالية للمؤسسات الصحيحة و تعكس الصورة و واضحة دقيقة مالية معلومات  توفير_ 

 ؛والأجنبيةزاائرية ية الجسهل التعاملات المالية والمحاسبية بين المؤسسات الاقتصادمما ي، الجزاائريةالاقتصادية 
الحسابات عملية تدقيق تقليل الأخطار المتعلقة بالتلاعب بالقواعد والمبادئ المحاسبية، وتسهيل العمل على _ 
 ؛خلال تبني قواعد أكمر وضوحا من
 ؛توفر النظام المحاسبي الجديد على الإجابات الملائمة لاحتياجات المستممرين _
والمعاملات المالية والمحاسبية، لوقايته من المشاكل  الإجراءاتبي من خلال تدويل محاولة جلب المستممر الأجن_

 ؛النظم المحاسبية في اختلاف
 ؛الاستفادة من تجارب الدول المتطورة في تطبيق هذا النظام المحاسبي المالي_
 .العمل على ترقية سير المعاملات المالية المحاسبية وفق المعايير الدولية_

 .(IAS-IFRS) ماهية المعايير المحاسبية الدولية:ثانيال المطلب
إلى ضرورة تحسين المعايير  لأجنبيةالاستممارات ا جذب عمليةلمة الشركات والأسواق المالية و عو  تأد لقد

عتبر تطوير المعايير ي، حيث مستوى التبادل في الأسواق الدوليةترفع من المحاسبية الدولية وإصدار معايير جديدة 
 .دورية تتكيف مع كل المستجدات الحديمةسبية عملية المحا

 

                                           
، 19العدد مجلة الباحث الاقتصادي،أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية على مهنة التدقيق في الجزائر،  زوهري جليلة،1

 .44_41ص  ،0101ديسمبر
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 .مفهوم معايير المحاسبة الدولية:الفرع الأول
وهي تعني القاعدة المحاسبية ويميل المحاسبين إلى استخدام  ،الإنجليزاية‌Standard جاءت كلمة معيار ترجمة لكلمة

 ي لقياس العمليات والأحداثويقصد بكلمة معيار في المحاسبة المرشد الأساس.  "معيار محاسبي"
 .والظروف التي تؤثر على المركزا المالي للمؤسسة ونتائج أعمالها وإيصال المعلومات إلى المستفيدين

 قياس وعرضصحيحة لأما المعيار المحاسبي فهو مقياس أو نموذج يهدف إلى تحديد أساس الطريقة ال
 .و الأحداث على المركزا المالي للمؤسسةوالإفصاح عن عناصر القوائم المالية و تأثير العمليات 

القوائم المحاسب عند قيامه بإعداد وتحضير التقارير المالية ومن ثم  عتمد عليهالمعيار المحاسبي بممابة قانون عام يإن 
 .مهامهأداء  ته علىلمساعد معينةمقاييس  توفرلابد من حيث ، المالية

مهنية محاسبية يتعلق بعنصر  منظمةبيان إداري مكتوب تصدره  :"أما المعيار المحاسبي الدولي فهو يعرف بأنه
الأدوات محدد من العمليات المحاسبية أو الأحداث التي تؤثر على المركزا المالي للمؤسسة، و يتم بموجبه تحديد 

 1".، لتحديد نتائج الأعمال وعرض المركزا المالي للمؤسسةوالإفصاح للقياس والعرض الملائمة
المحاسبية  تضبط الأعمال والإجراءاتالتي عايير المحاسبة الدولية هي مجموعة القواعد والأسس وبالتالي فإن م

 بيان الحد الأدنى من المعلومات المحاسبية التي يجاببهدف  يفية تنفيذ المعالجات المحاسبية،وتضع دليلا لك
 2.الإفصاح عنها

 هو بيان مكتوب صادر عن الهيئات الدولية المشرفة المعيار المحاسبي الدولي :على ما سبق يمكن استنتاج أنبناء 
التي تحدد كيفية تنظيم  ،والذي يتضمن مجموعة من القواعد والأسس و الإجراءات ،على مهنة المحاسبة

وعليه فهو وسيلة للقياس والعرض والإفصاح لتحديد المركزا المالي الحقيقي  ،العمليات المحاسبية والأحداث
 .للمؤسسة

 .خصائص معايير المحاسبة الدولية: يالفرع الثان
فنظرية المحاسبة هي الإطار الفكري والمعايير هي  ،تعبر المعايير المحاسبية عن كيفية تطبيق مبدأ محاسبي معين

 1:لابد أن تتصف المعايير المحاسبية بالخصائص التاليةوعليه  الإطار التطبيقي لتنظيم الممارسة العملية،

                                           
مجلس معايير المحاسبة  دراسة مقارنة لمعايير المحاسبة الإسلامية مع المعايير الصادرة عن محمد العيد، بن نعمة سليمة،.د1

 .000ص سوريا  ،0104فيفري  ،01العدد  ،مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية ،IASB الدولية
النظام المحاسبي المالي في : ، الملتقى الدولي حولواقع تطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائريودلال علي، مكيوي سمية، ب2

ديسمبر 14و13التحدي، يومي (: ISA)والمعايير الدولية للمراجعة  (IFRS-IAS)مواجهة المعايير الدولية المحاسبية 
 .11، ص 2011
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أثناء  الاعتباربعين  والسياسية والاجتماعية والقانونية والبيئية المحيطة بالمجتمعة صاديالظروف الاقت أخذيجاب _
 ؛إعداد المعايير المحاسبية 

 ؛وتكييفها مع كل المستجدات لظروف البيئية المتغيرة من وقت لآخرحسب ان تتغير المعايير المحاسبية ألابد _
للموضوع المحاسبي الواحد، ويعالج هذا الموقف عن طريق المعايير المحاسبية عدة معالجات يجاب أن تقدم _

 ؛تطبيقها تمالإفصاح المحاسبي عن المعالجة المحاسبية التي 
 ؛يجاب أن لا تؤثر الضغوط السياسية أو ضغوط جهة معينة على إعداد المعايير المحاسبية_
تهادات والآراء الشخصية في أقل يجاب أن تكون عملية إعداد المعايير المحاسبية علمية وفنية وأن تكون الاج_

 ؛حدود ممكنة
يجاب أن تتصف المعايير المحاسبية بالحياد، ويقصد بذلك عدم توقع تحديد نتائج معينة مقدما بقدر الإمكان _

 ؛عند إعداد المعايير المحاسبية
 .الحكومية اساتالسيالوطنية العامة دون أن تتأثر بتغيير  الأهدافيجاب أن تتصف المعايير المحاسبية بتنمية _

 .عرض المعايير المحاسبية الدولية:الثالثالفرع 
 :المعايير المحاسبية الدولية المطبقة و السارية المفعول كما يلي يمكن استعراض قائمة

 .(IAS-IFRS)‌المعايير المحاسبية الدولية  (:04)الجدول رقم 
 تاريخ الصدور موضوع المعيار رقم المعيار
IAS1  2111 الماليةعرض البيانات 

IAS2 2111 المخزاون 

IAS3  أستبدل بالمعيار(IAS 27،IAS 28)  

IAS4  أستبدل بالمعيار(IAS 38،IAS 36)  

IAS5  أستبدل بالمعيار(IAS 1)  

IAS6  أستبدل بالمعيار(IAS 15)  

IAS7 0992 قائمة التدفقات النقدية 

IAS8 2111 خطاءالطرق المحاسبية والتغيرات في التقديرات والأ 

IAS9  أستبدل بالمعيار(IAS 38)  

IAS10 2111 الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزاانية 

                                                                                                                                
لي المؤتمر العلمي الدو  ،مجلس معايير المحاسبة الدولية كهيئة مناديه للتوحيد المحاسبي،مرزوقي مرزقي، حـولـي محمـد1

 .00_00ي مرباح ورقلة،ص جامعة قاصد ،0100نوفمبر  61و 01يومي  الإصلاح المحاسبي في الجزاائر،:حول
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IAS 11 0991 عقود الإنشاء 

IAS 12 2111 ضرائب على النتيجة 

IAS 13  أستبدل بالمعيار(IAS 1)  

IAS 14 أستبدل بالمعيار‌(IAS8 ) 0900 

IAS 15 ملغى تماما  

IAS 16 2111 ديةالتمبيتات الما 

IAS 17 2111 عقود الإيجاار 

IAS 18 0991 نواتج الأنشطة العادية 

IAS 19 2112 منافع الموظفين 

IAS 20 0901 محاسبة الإعانات الحكومية والإفصاح عن المساعدات الحكومية 

IAS 21 2111 أثار التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية 

IAS 22  أستبدل بالمعيارIFRS3  

IAS 23 0991 تكاليف الاقتراض 

IAS 24 2111 الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة 

IAS 25  أستبدل بالمعيارين(IAS 40، IAS39)  

IAS 26 0900 المحاسبة والتقرير عن برامج التقاعد 

IAS 27 2111 القوائم المالية الموحدة والمنفردة 

IAS 28 2111 المساهمة في المؤسسات الحليفة 

IAS 29 0909 المعلومات المالية في الاقتصاديات ذات التضخم المرتفع 

IAS 30  أستبدل بالمعيارIFRS7 0991 

IAS 31 2111 المساهمة في المؤسسات المساعدة 

IAS 32 2111 الإفصاح والعرض: الأدوات المالية 

IAS 33 2111 حصة السهم من الأرباح 

IAS 34 0990 التقارير المالية المرحلية 

IAS 35  أستبدل بالمعيارIFRS5  

IAS 36 2119 انخفاض قيمة الأصول 

IAS 37 0990 المخصصات، الخصوم والأصول المحتملة 

IAS 38 2119 الأصول غير الملموسة 
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IAS 39 2111 محاسبتها وقياسها: الأدوات المالية 

IAS 40 2111 الاستممارات العقارية 

IAS 41 2111 الزاراعة 

IFRS 1 2111 ني المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولىتب 

IFRS 2 2119 تسوية المضاربة في الأسهم 

IFRS 3 2119 تجميع المؤسسات 

IFRS 4 2119 عقود التأمين 

IFRS 5 2119 الأصول غير الجارية في ظل بيعها والأنشطة 

IFRS 6 2119 تقييم الموارد الطبيعية 

IFRS 7  2112 المعلومات الواجب الإفصاح عنها: ات الماليةالأدو 

IFRS8 2119 القطاعات التشغيلية 

IFRS9 2119 التصنيف والقياس: الأدوات المالية 

 دراسة مقارنة لمعايير المحاسبة الإسلامية مع المعايير الصادرة عنمحمد العيد، بن نعمة سليمة ،.د:المصدر
،ص 0104،فيفري 01العدد  ،العالمية الإسلامي،مجلة الاقتصاد IASBمجلس معايير المحاسبة الدولية 

006. 
 :من خلال الجدول السابق نلاحظ ما يلي

 (.20IAS)و‌(‌20IAS)بالمعيارين (‌1IAS)المعيار  أستبدل _
 (.10IAS)و‌(‌19IAS)بالمعيارين (‌9IAS)المعيار  أستبدل _
‌(.0IAS)بالمعيار(‌01IAS)و‌(‌2IAS)تم استبدال المعيارين _

 .ثم ألغي هذا الأخير تماما(‌02IAS)بالمعيار(‌9IAS)تم استبدال المعيار_
‌(. 10IAS)بالمعيار (‌ 9IAS)المعيار  أستبدل _

‌(. 0IAS)بالمعيار (‌ 09IAS)المعيار  أستبدل _

 (.1‌IFRS)‌بالمعيار(‌ 22IAS)المعيار  أستبدل _
 (.91IAS)و‌(‌19IAS)بالمعيارين(‌22IAS)المعيار  أستبدل _
 .على التوالي(IFRS5)‌و‌(0‌IFRS)‌ينبالمعيار (‌IAS 35)و(‌1IAS 3) كل من المعيارين   أستبدل _
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 .أهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر: الفرع الرابع
وذلك من عليها،توحيد المعلومات المحاسبية وإضفاء المصداقية  ضمان منوضع معايير محاسبية  تمكن عملية

 1:لخلا
 تحديد وقياس الأحداث المالية للمؤسسة؛ _
 توصيل نتائج القياس إلى مستخدمي القوائم المالية؛ _
 المناسبة للقياس؛وسيلة تحديد ال _
 اتخاذ القرارات المناسبة وفي الوقت المناسب؛ _

 2: يمكن حصر أهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في الجزاائر من خلال النقاط التاليةكما 
 للمؤسسات؛إنشاء سوق مالية تضمن سيولة رؤوس الأموال والتمويل هم في يسا_ 
 الأجنبي؛تشجيع الاستممار يعمل على _ 
 سهولة إجراء التحليل المالي في المؤسسات وسهولة إجراء المقارنة الموضوعية مع مؤسسات أخرى محلية_ 

 كانت أو دولية؛
و استقطاب المساهمين للاكتتاب بأسهمها من خلال إقناع تطور عدد الشركات المساهمة وسعيها نح_ 

 المساهمين بأنها تتبع أفضل النظم التقنية والإدارية العالمية وكذلك تتبع معايير المحاسبة الدولية؛
متخذي القرارات  واضح مما يمكن النقدية بشكلإمكانية إعداد قوائم مالية للدخل والمركزا المالي والتدفقات _ 

 .بشكل أسهلمن فهمها 
 .مزايا تطبيق المعايير المحاسبية الدولية: الفرع الخامس

 3:يمكن تلخيص أهم المزاايا التي يمكن أن تنتج عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية كما يلي
 لمؤسسات؛القوائم المالية ل مما ينتج عنه تجانسلممارسات المحاسبية التي تحكم اتوحيد الأسس والقواعد _
 ؛جودة المعلومات التي ينتجها النظام المحاسبي وفق المعايير الدوليةتحسين _
 ؛و التي أدت إلى إنشاء هيئات تنظم مهنة المحاسبة الدوليةمتطلبات العولمة التأقلم مع _
 لقوائمادراسة  بعدقروض ال هممنح من خلالالممولين المحليين والدوليين  احتياجاتتلبية _

                                           
المؤتمر  ،دور معايير المحاسبة الدولية في تحسين المعلومات المحاسبية،حميداتو صالح، زلاسي رياض، بوقفة علاء1

 .10ص  جامعة قاصدي مرباح ورقلة، ،0100نوفمبر  61و 01الإصلاح المحاسبي في الجزاائر،يومي :العلمي الدولي حول
 ،(مع دراسة حالات)  SCFاسبية لإهتلاك التثبيتات حسب النظام المحاسبي المالي المعالجة المح مصطفى عوادي،2

 .001_004ص ،0100، 11السنة ،11مجلة الدراسات الاقتصادية والمالية،جامعة الوادي العدد 

 3بودلال علي، مكيوي سمية، مرجع سبق ذكره، ص14_15.
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 ؛عايير المحاسبية الدوليةلمالخاصة بهم حسب االمالية 
 الأسواق المالية الدولية بإدراج أسهم الشركات من أجل المنافسة دوليا والاستفادة من وسائل دخول_

 ؛الاتصال الحديمة
 ت؛إيجااد أساليب موحدة للتعامل مع القضايا العالمية المشتركة كأسعار صرف العملا _
 .العربية والدوليةق  الأسوافيعلى العمل  تأهيل محاسبين قادرين_

 .عرض النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية: المطلب الثالث
 جديدمالي  نظام محاسبيتطبيق  الحكومة الجزاائرية من خلالبها قامت  التي الإصلاح المحاسبي نتج عن أعمال

 .0902سنة لصادر في االمخطط المحاسبي الوطني وذلك نظرا للعيوب والنقائص التي عان منها 
 .النظام المحاسبي المالي في الجزائرعرض : الفرع الأول

 إنشاءوالمتضمن  2007 نوفمبر 25 بتاريخ الصادر11_‌71مقانون رقفي إطار الجاء النظام المحاسبي المالي لقد 
 المالية المعلومات لتنظيم منظا المالية المحاسبة:" المالية هذا النظام والذي تناول في مادته المالمة تعريف المحاسبة

 صادقة صورة عكسكشوف ت  وعرض وتقييمها، وتسجيلها، وتصنيفها، عديدة قاعدية ياتمعط بتخزاين يسمح
 ".المالية  السنة في نهاية ووضعية خزاينته نجاعته، الكيان،و ممتلكات و المالية الوضعية عن
بتحديد قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى  عن وزارة المالية 0114 جوان 04القرار المؤرخ في  حيث صدر_

نظام المحاسبة ( 0)الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرها، كما حدد في الملحق رقم 
 .المالية المبسطة المطبقة على الكيانات الصغيرة

وعدد  عمالالأعن وزارة المالية بتحديد أسقف رقم  0114 جوان 04القرار المؤرخ في  صدركما _
 .المستخدمين والنشاط المطبقة على الكيانات الصغيرة بغرض مسك محاسبة مالية مبسطة

عن وزير المالية والتي تحدد تطبيق النظام  0111أكتوبر  01الصادرة بتاريخ  0جاءت التعليمة رقم و _
لمحاسبي إلى النظام المحاسبي من خلال معالجة قضايا المرور من المخطط ا 0101المحاسبي المالي لأول مرة في سنة 

 1.المالي ومقابلة الحسابات السابقة بالحالية
 2:يتكون الإطار المفاهيمي من حيث

                                           
الإصلاح المحاسبي في الجزاائر يومي :ؤتمر العلمي الدولي حولالم ،فاعلية الإصلاح المحاسبي في الجزائرصديقي مسعود، 1

 .01ص الجزاائر، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، ،0100نوفمبر  61و 01
: الملتقى الوطني حول واقع البيئة المحاسبية الجزائرية في ظل إصلاح النظام المحاسبي، بوقفة علاء، صالح، حميداتو2

 جامعة الوادي، ،14/0106_11يومي  في المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزاائرواقع وآفاق النظام المحاسبي المالي
 .14ص
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 ؛التعاريف ومجال التطبيق_
 ؛اسبيةالمحالمبادئ والفرضيات _
 .تعريف الأصول، الخصوم، الأموال الخاصة، المنتجات والتكاليف_
 1:التالية  ابالأبو  أيضا نظام المحاسبي الماليالتضمن و 

 وإدراجها في الحسابات؛ النواتجالأصول والخصوم والأعباء و و تسجيل تقييم القواعد .0
 عرض الكشوف المالية؛.0
 مدونة الحسابات وسيرها؛.6
 .المحاسبة المبسطة المطبقة على الكيانات الصغيرة.0

 2.ا في الحساباتوإدراجه نواتجالأصول والخصوم والأعباء والو تسجيل تقييم القواعد :أولا
أهمها قواعد التقييم وتسجيل الأصول والخصوم  عناصرالعديد من ال 29/10/2110تناول القرار المؤرخ في لقد 

 :ثلاث زوايا أساسية، وذلك كما يليخلال والأعباء والنواتج، والتي تم التطرق إليها من 
 م؛يالمبادئ العامة للتقي_
 سابات؛في الح والإدراجيم يقواعد خاصة للتق_
 .صة للتقييم والمحاسبةخاكيفيات _

 :الآتيحدد النظام المحاسبي المالي الكشوف المالية في  3.عرض الكشوف المالية: ثانيا
 الميزاانية؛ .0
 .جدول حسابات النتائج .0
 جدول سيولة الخزاينة؛ .6
 .جدول تغير الأموال الخاصة.0
 .يوفر معلومات مكملة عن الميزاانية وحساب النتائجملحق يبين القواعد والطرق المحاسبية المستعملة و .1

 :جاءت مدونة الحسابات بسبعة أصناف هي .مدونة الحسابات وسيرها:ثالثا
 .الأموالحسابات رؤوس : الصنف الأول 
 .حسابات التمبيتات: الصنف الماني 
 .التنفيذ والمنتوجات قيد حسابات المخزاونات: الصنف المالث

                                           
 .04ص صديقي مسعود، مرجع سبق ذكره، 1
 .05ص مرجع سبق ذكره، بوقفة علاء، صالح، حميداتو2
 05ص صديقي مسعود، مرجع سبق ذكره،3
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 .الغير حسابات: الصنف الرابع 
 .الحسابات المالية: الصنف الخامس 
 .الأعباءحسابات : الصنف السادس 
 .حسابات المنتوجات: الصنف السابع 

كيانات الصغيرة مسك محاسبة مالية يمكن لل .المحاسبة المبسطة المطبقة على الكيانات الصغيرة:رابعا
لأسقف الآتية، وهذا خلال سنتين يتعدى رقم أعمالها وعدد مستخدميها ونشاطها أحد ا لممبسطة إذا 

 :كما يوضحه الجدول المقابل  ماليتين متتاليتين
 .المؤسسات الخاضعة لنظام المحاسبة المالية المبسطة(:00)الجدول رقم

لمؤسسات الإنتاجية ا لمؤسسات التجاريةا البيان
 والحرفية

مؤسسات الخدمية ومختلف 
 القطاعات الأخرى

 ملايين دج 6 ملايين دج 4 ملايين دج 01 رقم الأعمال
عمال دائمين يعملون  11 عدد العمال

 ضمن الوقت الكامل
عمال دائمين  11عدد العمال 

 يعملون ضمن الوقت الكامل
عمال دائمين يعملون ضمن  11

 الوقت الكامل
 :من إعداد الباحمة بالاعتماد على:المصدر

واقع : الملتقى الوطني حولرية في ظل إصلاح النظام المحاسبي،واقع البيئة المحاسبية الجزائصالح،بوقفة علاء، حميداتو_
 .11_14،جامعة الوادي،ص14/0106_11وآفاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزاائريومي

 يمكن تلخيص أهم أهداف النظام المحاسبي المالي في.النظام المحاسبي الماليتطبيق أهداف :الفرع الثاني
 1:العناصر الآتية

 ؛النظام المحاسبي الجزاائري يتوافق مع الأنظمة المحاسبية الدولية جعل_
 ؛والمحاسبية والمعالجات المختلفةتسيير المعاملات المالية ب يتعلق فيمامن مزاايا هذا النظام  الاستفادة_
 ؛تسهيل العمل المحاسبي للمستممر الأجنبي _
 العقلانية؛تحقيق  أجل والمحاسبية منالمالية  ماتعرض المعلو  عندالشفافية  تحقيق_
 دولي؛ محاولة جعل القوائم المالية ذات بعد _

                                           
دراسة ) ظل النظام المحاسبي المالي  ئر فيالجزامتطلبات مهنة المحاسبة في  عبد القادر قطيب، سليمان بلعور،1

دور معايير : الملتقى الدولي حول  ،(ميدانية على عينة من الأكاديميين والمهنيين والعاملين في مجال المحاسبة والمالية
المالي ) اتجاهات النظام المحاسبي الجزاائري_أداء المؤسسات و الحكومات  في تفعيل (‌IAS ,IFRS,IPSAS)المحاسبة الدولية

 .011_041ص ،0100نوفمبر 01_00على ضوء التجارب الدولية ،المنعقد بجامعة وقلة يومي ( والعمومي
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 ؛لها الحقيقية المالية وعن الوضعيةالمؤسسة صادقة عن أداء الصورة الإعطاء  محاولة_
لبيانات المحاسبية من تسجيل االحديمة مما يمكن الوسائل المعلوماتية هناك توافق بين النظام المحاسبي المالي و _

 .بأقل التكاليف المالية وإعداد القوائم
 .الاختلاف بين النظام المحاسبي المالي و المعايير المحاسبية الدولية: الفرع الثالث

 1:يلي فيما ةالدولي المحاسبية والمعايير لماليالمحاسبي ا نظامبين ال اتالاختلافتتممل أهم 
معايير تأخذ  حين لا في الصغيرةالمحاسبة المبسطة المطبقة على الكيانات  على النظام المحاسبي المالي يشتمل_

 ؛بعين الاعتبارالمؤسسات الصغيرة الدولية المحاسبة 
 ؛الدوليةالمحاسبة معايير  له تتطرق لم الوحدة الاقتصادية والوحدة النقدية، وهو ما يعرف النظام المحاسبي المالي_
 ...مينألي للمجالات الخاصة بالبنوك ومؤسسات التالنظام المحاسبي الما لا يتعرض_
النظام المحاسبي  طرف الدولية وغير معتبرة منالمحاسبة عايير مهناك بعض المجالات البديلة المسموح بها من _

 :على سبيل الممالالمالي، ونذكر 
 ؛تقديم الاستممارات المادية بالقيمة العادلة عند الإقفال_
 ؛لمرتبطة بشراء، بناء وإنتاج الأصولتسجيل تكاليف القروض ا_
 ؛تسجيل استممارات محصل عليها عن طريق إعانة استممار بقيمة الحيازة ناقص الإعانة المحصلة_
 .تسجيل أثر تغير طريقة محاسبية أو تصحيح خطأ في نتيجة الدورة الجارية_

 .مهنة المحاسبة تنظيم: الرابعالفرع 
القواعد  و يجاب على المؤسسات والخاضعين لهذا النظام مراعاة واحترام المبادئفإنه النظام المحاسبي المالي  حسب
 :التالية

 ؛والإفصاحالمحاسبة ينبغي أن يحترم فيها مبادئ الحيطة والحذر، الدقة والمصداقية، والشفافية  _
 الوطنية؛المدونة بالعملة الأجنبية إلى العملة  وتحول العملياتبالعملة الوطنية  تقاس كل العمليات_
 ؛ينبغي أن تكون داخل كل مؤسسة دليل عمل للمراقبة والمراجعة الداخلية والخارجية _
بالكمية والقيمة على أساس  عناصر الأصول والخصوم يجاب أن تخضع للجرد الدائم على الأقل مرة في السنة _

 المبوتية؛ وإحصاء للوثائقفحص مادي 
 ؛يد المزادوجكل تسجيل محاسبي يجاب أن يخضع لمبدأ الق  _

                                           
إصلاح الإطار المحاسبي في الجزائر وتكييف القوائم المالية  ،توفيق جوادي، بالقاسم بن خليفة، مفيد عبد اللاوي 1

 ،0100نوفمبر  61و 01الإصلاح المحاسبي في الجزاائر يومي :ولالمؤتمر العلمي الدولي ح ،وفق المعايير المحاسبية الدولية
 .04ص الجزاائر، جامعة قاصدي مرباح ورقلة،
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 ؛كل تسجيل محاسبي يجاب أن يتم انطلاقا من وثائق مؤرخة ومكتوبة في شكل يضمن المصداقية  _
 ؛ية الدورة يجاب أن يكون موثق بصفة واضحة في كل مؤسسةنها دليل أعمال_
تر دفا ويمكن إعدادرد، الجودفتر دفتر الأستاذ كل مؤسسة يجاب أن تمسك دفاتر محاسبية تشمل دفترا يوميا، _

 مع مراعاة الأحكام الخاصة بالكياناتمساعدة لدفاتر اليومية بالقدر الذي يتوافق مع حجم كل مؤسسة 
 ؛الصغيرة

 ؛الأعباء ومنتجات الكيان،الأموال الخاصة ،الخصوم ،تسجل في الدفتر اليومي حركات الأصول  _
 معينة؛بية محاسحركات الحسابات خلال فترة  اميع و أرصدةيتضمن الدفتر الكبير مج _
 معينة؛محاسبية خلال فترة  تنقل في دفتر الجرد الميزاانية وحساب النتائج الخاصان بالكيان _

يجاب أن تلبي كل محاسبة ممسوكة بموجب نظام الإعلام الآلي مقتضيات الحفظ والأمن والمصداقية واسترجاع 
 ؛المعطيات

ابتداء من على الأقل،و ذلك بوتية، لمدة عشر سنوات والوثائق المالتي يتم إعدادها تحفظ الدفاتر المحاسبية  _
 1؛مالية محاسبية تاريخ قفل كل سنة

 ؛لكيانالاجتماعي ل قرأين يوجد المرئيس المحكمة يؤشر على الدفاتر المحاسبية يرقم و _
تمسك الكيانات الصغيرة محاسبة مبسطة تتضمن الإيرادات والنفقات اليومية وتحفظ لمدة عشر سنوات  _

 ؛الدفاتر المحاسبية اء من تاريخ إقفالابتد
 ؛ينص النظام المحاسبي المالي على مسك المحاسبة يدويا أو عن طريق أنظمة الإعلام الآلي _
الميزاانية،جدول حسابات النتائج،جدول سيولة الخزاينة،جدول تغير الأموال الخاصة  قوائم المالية علىتشمل ال_

 ؛والملاحق
 المالية؛الوضعية المالية للكيان ونجاعته وكل تغيير يحدث على الحالة الية قوائم الماليجاب أن تعرض  _
 ؛خلال مدة لا تتجاوز الأربعة أشهر من تاريخ الإقفال المسؤولينتحت إشراف قوائم المالية التضبط _
 ؛معلومات تسمح بإجراء مقارنة مع الدورة المحاسبية السابقةقوائم المالية الكما يجاب أن تتوفر في   _
يجاب أن تتضمن الملاحق إيضاحات في شكل مقارنة وصفية عددية، وتشمل كل التعديلات في الطرائق  _

من التوضيحات والتي من خلالها يمكن قراءة القوائم المالية بشكل يسمح بمقارنة دورة  المحاسبية وغير ذلك
 ؛محاسبية بأخرى

                                           
دراسة حالة شركات  –أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على جودة المعلومات المحاسبية بشار عيشي،عمار عيشي،1

في (  IAS ,IFRS,IPSAS)معايير المحاسبة الدوليةدور : ،الملتقى الدولي حول ،( ولاية بسكرة)المساهمة الجزائرية
على ضوء التجارب الدولية ،المنعقد ( المالي و العمومي)اتجاهات النظام المحاسبي الجزاائري_تفعيل أداء المؤسسات و الحكومات 

 .001ص،0100نوفمبر 01_00بجامعة وقلة يومي 
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 ؛المدمجة للمؤسسة الأم ككل سنويا قوائم الماليةالكل مؤسسة لها مؤسسات فرعية يجاب أن تنشر _
لا يتم أي تغيير في الطرق المحاسبية إلا إذا فرض في إطار تنظيم جديد أو إذا كان يهدف إلى تحسين نوعية  _

 1.المالية القوائم
 .مميزات النظام المحاسبي المالي:الفرع الخامس

 2: ة هييتميزا النظام المحاسبي المالي الجديد بأربعة مميزاات أساسية جديد
اعتماد البعد الدولي الذي يقرب الممارسة المحاسبية المالية المحلية مع الممارسة العالمية، مما يسمح للمحاسبة _ 

 مفصلة؛تكيف مع الاقتصاد المعاصر وإنتاج معلومات  ومبادئ أكمربالسير مع قاعدة تصورية 
 المعاملاتسيما تسجيل  والقواعد، لا يحتوي النظام المحاسبي المالي الجديد على نصوص واضحة للمبادئ_
 المالية؛تقييمها وإعداد القوائم  طرقو 

 ؛والمحتملة ويمكنهم من اتخاذ القرارات المناسبةالنظام المحاسبي المالي احتياجات المستممرين الحالية يلبي _
 .ى محاسبة مبسطةيمنح النظام المحاسبي المالي إمكانية الكيانات الصغيرة تطبيق نظام معلوماتي قائم عل_

 .مهنة التدقيق بالجزائر تنظيم :المبحث الثاني 
 سيتم التطرق من خلال هذا المبحث إلى التطور التاريخي الذي عرفته مهنة التدقيق المحاسبي بالجزاائر منذ

ة في الهيئات المشرفة على المهنة والتغيرات الهيكلية التي عرفتها هذه الأخير الاستقلال، وكذا أهم المنظمات و 
 :التاليةو عليه يمكن تقسيم هذا المبحث إلى النقاط .إطار الإصلاح المحاسبي

 بالجزاائر؛التطور التاريخي لتنظيم مهنة التدقيق .0
 الهيئات المشرفة على مهنة التدقيق بالجزاائر؛المنظمات و . 0
 .لمنظمات المهنية المحاسبية بالجزاائراهيكلة إعادة . 6

 اريخي لتنظيم مهنة التدقيق بالجزائرالتطور الت: المطلب الأول
أهم المراحل التي مرت بها من خلال التطرق وعليه سيتم استعراض  ،غيراتمهنة التدقيق بالجزاائر عدة تعرفت 

 .أثناء كل فترة والأنظمة الصادرةلتشريعات ل

                                           
 ،(رؤية مستقبلية)الجزائري في ظل العولمة المحاسبية فلسفة النظام المحاسبي المالي مصطفى بن نوي، محمد عجيلة،1

والمعايير الدولية  (IAS-IFRS)مداخلة في الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة 
 .15، ص2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي  :(ISA)للمراجعة

مداخلة في الملتقى  محاسبي المالي الجديد في ظل المعايير الدولية للمحاسبة،مكانة النظام ال ،فاطمة الزاهراء عبادي 2
 :(ISA)والمعايير الدولية للمراجعة (IAS-IFRS)الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة 

 .14، ص2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي 
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 .0000إلى  0000الفترة من : أولا
 المؤرخ في 99/010ما أشار إليه الأمر  حسب، 0999لقد بدأ تنظيم مهنة التدقيق بالجزاائر سنة  

10/02‌ /0999
1
إلى الرقابة الواجب فرضها على المؤسسات  64في مادته  0901المتعلق بقانون المالية لسنة ‌

يكلف وزير الدولة " حيث نصت هذه  المادة على أنه  ،العمومية الاقتصادية من أجل تأمين حق الدولة فيها
ي الحسابات للمؤسسات الوطنية والمنظمات العمومية ذات الطابع الصناعي المكلف بالتخطيط بتعين مدقيق

وذلك  ،والتجاري في المؤسسات التي تملك فيها الدولة أو إحدى المنظمات العمومية حصصا من رأس مالها
 ." قية الحسابات وتحليل الوضعية المالية للأصول والخصوم ابقصد التأكد من سلامة ومصد

ل أن الوزير المكلف بالتخطيط هو الذي يعين مدقق الحسابات بهدف مراقبة المؤسسات و عليه يمكن القو 
الوطنية والمؤسسات العمومية الاقتصادية بغرض التأكد من مصداقية الحسابات وتحديد الوضعية المالية الحقيقية 

 .للمؤسسة مما يمكن من ضمان حقوق الدولة فيها
مهام وواجبات مدقق الحسابات واعتبر هذا الأخير   09/00/0901المؤرخ في  01/001كما حدد المرسوم 

 :وخول ممارسة هذه الوظيفة لموظف الدولة التاليين  ،كمراقب دائم لتسيير المؤسسات العمومية
 المراقبين العامين للمالية -
 مراقبوا المالية -
 مفتشوا المالية -

 :2كما أوكلت للمدققين المهام التالية  
دية لشروط إنجاز العمليات التي من شأنها أن تكون لها انعكاسات اقتصادية ومالية مباشرة وغيرها المراقبة البع -

 ؛مباشرة على تسيير المؤسسة 
 ؛متابعة إعداد الحسابات و الموازنات أو الكشوفات التقديرية طبقا لمواصفات الخطة -
العامة والتحليلية للمؤسسة ومدى  مراجعة مصداقية الجرد وحسابات النتائج المستخرجة من المحاسبة -

 .صلاحيتها 
 تممل أهمها في مراقبة إنجاز العمليات، على ما سبق نستنتج أنه تم تكليف المدققين بمجموعة من المهام بناء

 .متابعة إعداد الحسابات و القوائم المالية و مراجعة مصداقية الجرد

                                           
 .0410ص ،61/00/0141المؤرخة في  ،001رية الديمقراطية الشعبية ،العدد رقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائ 1
الجزاائر،  ، جامعة الوادي،11، العددمجلة الدراسات الاقتصادية والمالية واقع ممارسة المراجعة بالجزائر، الأزهر عزاة، 2

 .01ص ،0100
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 ،29/02/0900المؤرخ في  00/02بمرسوم رقم  (CSTC)بة تم إنشاء المجلس الأعلى لتقنيات المحاس 0902سنة في 
المادة ) حيث تعرض إلى تحديد اختصاص كل منهما في المواد من .المتضمن تنظيم المحاسب و الخبير المحاسب

وكيفية ممارسة  ،(  02إلى غاية المادة  01المادة ) ممارسة المهنة في المواد من وط وشر ،( 11غاية المادة  إلى 10
تشكيل المجلس الأعلى للمحاسبة وتسييره في  وتطرق إلى ،(  20إلى غاية المادة  01المادة ) ة في المواد من  المهن

وكانت من بين مهامه تحضير المخطط المحاسبي الوطني وضمان  ،1(91إلى غاية المادة  22المادة ) المواد من 
 .تنظيم مهنة المحاسبة 

نتيجة لغياب سياسة واضحة لتكوين  اة تدقيق الحسابات عرفت تذبذبيمكن قوله خلال هذه الفترة أن مهن ما
سيتم ذكر أهم النقائص التي . المهنةلوجود المغرات في تعريف القانون نفسه لهذه  الحسابات، وأيضامدقق 

 2:عرفتها المهنة خلال هذه الفترة فيما يلي
من المؤسسات الواجب  كبيرة نسبةلبسبب نقص الإمكانيات  الحسابات،غياب الاستمرارية في تدقيق  _

 تدقيقها؛
 ؛ة في تحديد مقاييس وشروط الالتحاق بالمهنةيعدم توفر الشفاف _
للمجالات التي يشملها تدقيق الحسابات والتي عادة ما تتضمن مهام متناقضة وغير  01/001امتداد المرسوم  _

 دوليا؛متلائمة بالنظر إلى المعايير المعروفة 
 .محددةالحسابات غير مدة عهدة مدقق _

 .0000إلى  0001الفترة من : ثانيا 
إعادة تنظيم الاقتصاد الوطني وهيكلة المؤسسات العمومية الاقتصادية في بداية الممانينات أدى إلى زيادة  أدت

 ختلالاتمما أجبر المشرع الجزاائري على سن آليات رقابية تحد من أنواع الا ،العموميةمعتبرة في عدد المؤسسات 
10/11/0901المؤرخ في  01/12التي تفرزها أساليب التسيير المتبناة وكان ذلك بمقتضى القانون رقم 

المقرر  3
مجلس المحاسبة يراقب مختلف المحاسبات التي تصور " نص على أن  12في مادته رقم  ،لإنشاء مجلس المحاسبة 

هذا القانون الذي ألغى صراحة ".ومصداقيتها  أين تتم مراقبة صحتها وقانونيتها،العمليات المالية والمحاسبة 

                                           
لتدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد تطبيق أهمية الإصلاحات المتعلقة بمهنة امقراني عبد الكريم، قمان عمر،  1

، مداخلة في الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة      النظام المحاسبي المالي
(IAS-IFRS) والمعايير الدولية للمراجعة(ISA):   15، ص2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي. 

 الطبعة الأولى، ،دراسة تحليلية لمستقبل المعايير المحاسبية الدولية في مهنة المراجعة بالجزائر يدي،سهام محمد السو 2
 .000_001ص ،0100الدار الجامعية،مصر،

 .0115،ص10/16/0141المؤرخة في  ،06العدد رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 3
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المتعلق بمهام وواجبات  01‌/001وضمنيا المرسوم  ، 0901من قانون المالية لسنة  09/010من الأمر  61المادة 
لمجلس المحاسبة الاختصاص الإداري والقضائي لممارسة رقابة  12-01مدقق الحسابات حيث أعطى القانون 

 .يئات التي تسير الأموال العمومية أو تستفيد منها مهما يكون وضعها القانونيشاملة على المؤسسات واله
وكانت ذات أساس قانونين حيث  ،لقد تميزات هذه الوضعية بوجود مدقق الحسابات في المؤسسات العمومية

 1: تبرز أن هذه المهمة تعيش فراغ قانوني فيما يتعلق ب

 التعيين؛شروط  -
 والواجبات؛المهام  -
 .لمسؤوليات وبصفة عامة القانون الأساسي لمدققي الحساباتا -

منه على  099، حيث تنص مادة 0902بصدور قانون المالية لسنة  0909واستمر هذا الفراغ القانوني إلى غاية 
يتم تعيين مدققين للحسابات بالنسبة للمؤسسات العمومية والمؤسسات التي تمتلك فيها الدولة أو هيئة " أنه 

 ".لحصص  من رأسمالها الاجتماعي عمومية
المتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات  02/10/0900المؤرخ في  00/10القانون رقم إصدار  تم 0900 في سنة

حيث ركزا هذا القانون على حتمية إعادة تنظيم كامل للتدقيق بهدف تجنب التناقضات  ،الاقتصادية العمومية 
 .2صلاحات الملتزام بها من طرف السلطات العمومية حين ذاكالتي من المحتمل عدم توافقها مع الإ

ركزا على أهمية تعدد و  ،كما أوجب هذا القانون ضرورة تواجد التدقيق الداخلي بمختلف المؤسسات العمومية
 3:واشترطأولى خصوصية للقانون الأساسي للمدققين حيث أشكال التدقيق 

 ؛مزااولة المهنة من طرف مهنيين مستقلين_
 .التسييرفرقة بين التدقيق القانوني وتقييم الت _

إن هذا القانون حرر المؤسسات العمومية من كل القيود الإدارية والبيروقراطية المتأتية من التبعية التي كانت 
 .ملازمة لها في الماضي

 في الحياة حيث يلزام هذا الشكل من التنظيم ضرورة تأهيل التدقيق الخارجي بما يمكنها من مواكبة هذا التغيير
 1.هذه المؤسساتعلى الاقتصادية وبما يسمح بمزااولة الرقابة 

                                           
 .000ص ع سبق ذكره،مرج سهام محمد السويدي،1
 .006ص مرجع سبق ذكره، سهام محمد السويدي،2
، مداخلة في الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي مكانة معايير المراجعة الدولية في الجزائرخليفة أحمد، حسيني منال،  3

 14و13التحدي، يومي :‌ (ISA)والمعايير الدولية للمراجعة (IAS-IFRS)المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة 
 .15، ص2011ديسمبر 
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يتعين على المؤسسات العمومية الاقتصادية تنظيم و تدعيم هياكل داخلية خاصة " منه على أنه 91تنص المادة 
 2".دائمة بصفة بالمراقبة في المؤسسة و تحسين أنماط تسييرها

 .0101إلى  0001الفترة من : ثالثا 
ويظهر ذلك من خلال  ،خلال هذه الفترة صدرت عدة تشريعات ونصوص قانونية تتعلق بإعادة تنظيم المهنة

 :النصوص التشريعية التالية 
المنظم لمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى  20/19/0990المؤرخ في  10-90القانون _

نظيمات في هيئة واحدة مستقلة سميت بالمصف الوطني للخبراء حيث تم جمع ثلاث ت ،الشركات التجارية
 3.المعتمدينالمحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين 

 :مايلي أهمهاثم توالت بعد ذلك عملية الإصدار للنصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمهنة ولعل 
ي يحدد تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء والذ 0992جانفي  01المؤرخ في  21-92المرسوم التنفيذي رقم  _

 .المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين

المتعلق بتحديد سلم أتعاب محافظي الحسابات وقد حدد هذا القرار الأتعاب  0999-00-10القرار المؤرخ في  _
منها عدد  سقانون وفق شروط وأسالتي تمنح لمحافظي الحسابات عن المهام العادية لهم والمحددة من طرف ال

كما حدد كيفية دفع أتعاب محافظ الحسابات ،الساعات المخصصة لمحافظ الحسابات في إطار المهام العادية 
 4.بناء على تقديم بيانات الأتعاب

المتعلق بقانون أخلاقيات مهنة خبير المحاسبة ومحافظ  02/19/0999المؤرخ في  019-99المرسوم التنفيذي رقم _
وقد حدد هذا المرسوم القواعد الأخلاقية المهنة المطبقة على أعضاء النقابة الوطنية  ،الحسابات والمحاسب المعتمد

 5.لخبراء المحاسبة ومحافظي الحسابات وللمحاسبين المعتمدين

                                                                                                                                
 .00ص مرجع سبق ذكره، الأزهر عزاة، 1

2
 Faiz Saidj, méthodologie et cadre de référence des pratiques professionnelles de 

l’audit interne, revue nouvelle économie, revue scientifique semestrielle éditée par le 

laboratoire de l'économie numérique en Algérie, université de Khemis Miliana, Algérie, 

N°11, vol 02, 2014, p22. 
 .410ص ،10/11/0110المؤرخة في  ،01العدد رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 3
مديرية التحديث وضبط المقاييس  ،لمتعلقة بضبط مهنة المحاسبةمجموعة النصوص التشريعية القانونية ا وزارة المالية، 4

 .16ص ،0114 الجزاائر، المحاسبية،
 .14ص مقراني عبد الكريم، قمان عمر،مرجع سبق ذكره،  5
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تم من خلاله إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة  22/19/0999المؤرخ في  100-99المرسوم التنفيذي رقم _
(CNC)  كهيئة استشارية لدى وزارة المالية والذي يهتم بشؤون البحث والتطوير في مهنة المحاسبة. 

والمتضمن كيفية تعيين محافظي الحسابات في  11/00/0999المؤرخ في  910-99المرسوم التنفيذي رقم  _
 .ان الاجتماعيالمؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري ومراكزا البحث والتنمية وهيئات الضم

 .21-92المعدل والمتمم للمرسوم التنفيذي رقم  10/02/0990المؤرخ في  920-90المرسوم التنفيذي رقم  _
المتعلق بتحديد كيفية نشر مقاييس تقدير الإجازات والشهادات التي تخول  20/11/0990القرار المؤرخ في _

 1.المعتمدالمحاسب الحق في ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات و 

والذي يتضمن الموافقة على الإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة  المهنية  29/11/0999المقرر المؤرخ في _
التي تخول الحق في ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد التي حددتها اللجنة الخاصة 

.2 

حيث أوكلت لمحافظ الحسابات مهام إعادة تقييم  19/19/2119ؤرخ في الم 201-10المرسوم التنفيذي رقم _
 : هعلى أن 12حيث تنص المادة . الاستممارات في المؤسسات والهيئات الخاضعة للقانون التجاري

تنجزا إعادة التقييم على أساس قيمة السوق أو قيمة التعويض التي يحددها خبير تعينه المؤسسة أو الهيئة " 
 3."رض الخبير المؤهل تقريرا مفصلا يوضح فيه اختبار طريقة التقييم المستعملة والنتائج المترتبة عنها يع ،المعنية

المتعلق بمهن الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب  29/19/2101المؤرخ في  10-01القانون رقم _
وقرر تفكيك المنظمة الوحيدة التي   سبة،المحاقرر المشرع بموجب هذا القانون إعادة هيكلة تنظيم مهنة .المعتمد

 4.كانت تممل الناشطين في القطاع

يهدف إلى تتميم الأمر  حيث المحاسبةوالمتعلق بمجلس  29/10/2101المؤرخ في  12-01المرسوم التنفيذي رقم _ 
 .المتعلق بنفس الأمر 00/10/0992المؤرخ في  21-92رقم 

                                           
 (ISA)ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة عمورة جمال، 1
و المعايير الدولية   (IAS-IFRS)قى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة مداخلة في الملت،

 .15_14، ص2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي :  (ISA)للمراجعة
 .10ص مرجع سبق ذكره، ،مجموعة النصوص التشريعية القانونية المتعلقة بضبط مهنة المحاسبة وزارة المالية، 2
 .00ص ،10/14/0114المؤرخة في  ،00العدد رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 3
الملتقى الدولي مداخلة في ، 10 – 01مهنة المحاسبة وهيئات المعايرة المحاسبية في الجزائر في ظل قانون  محمد بلبية، 4

في تفعيل أداء المؤسسات والحكومات،اتجاهات النظام المحاسبي (‌IAS-IFRS-IPSAS)حول دور معايير المحاسبة الدولية 
 .10ص ،0100نوفمبر 01و 00المنعقد بجامعة ورقلة، يومي  على ضوء التجارب الدولية،( المالي والعمومي)الجزاائري 
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المتضمن الموافقة على المرسوم التنفيذي السابق المتعلق  20/01/2101 المؤرخ في 10-01المرسوم التنفيذي رقم _ 
 1.بمجلس المحاسبة

 .على مهنة التدقيق بالجزائر والهيئات المشرفةالمنظمات  :الثانيلمطلب ا
ه التي تعمل على سير هذ ،الإجراءاتوالأساليب و تخضع مهنة التدقيق في الجزاائر إلى مجموعة من القواعد 

 الإشراف والمراقبة والمتابعة والتي تتممل في عملياتالهيئات والمنظمات المهنية من ل جيد حيث تعمل بشكالمهنة 
 :يلي ما
 :للمحاسبةالمجلس الوطني .2

 :نشأة المجلس الوطني للمحاسبة.2.2
والذي يحدد  22/19/0999المؤرخ في  99/100أنشئ المجلس الوطني للمحاسبة بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

 2.حدد اختصاصاته وصلاحياته والقواعد التي تسيره كما.لهلطبيعة الاستشارية ا
ما  تممل صلاحياته طبقا للمادة المالمة من نفس المرسوم فيت: صلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة.1.2

 3:يلي
 يجامع ويستغل كل المعلومات والوثائق المتعلقة بالمحاسبة وبتعليمها؛_ 
 كل الدراسات والتحاليل في مجال التنمية واستخدام الأدوات والطرق المحاسبة؛  ينجزا أو يكلف من ينجزا_
 يقترح كل التدابير الرامية إلى ضبط المقاييس المحاسبية واستغلالها العقلاني؛ _
 يفصح و يبدي رأيه وتوصياته في كل مشاريع النصوص التشريعية التي لها علاقة بالمحاسبة؛ _
 لتكوين وبرامجه وتحسين المستوى في مجال المهن المحاسبية؛يشارك في تطوير أنظمة ا_
 يتابع تطور المناهج والتنظيمات والأدوات المتعلقة بالمحاسبة على الصعيد الدولي؛ _
 ينظم كل التظاهرات واللقاءات ذات الطابع التقني التي تدخل في مجال اختصاصه؛_
 .ينشر تقاريره ودراساته وتحاليله وتوجيهاته_

من ( 19)ما يخص أعضاء المجلس فلقد تم تحديدهم في المادة  في :المجلس الوطني للمحاسبة عضاءأ.3.2
 4:نفس المرسوم السالف حيث يوضع المجلس تحت سلطة وزير المالية أو مممله،و يتشكل من

                                           
 .نفس المرجع السابق مقراني عبد الكريم، قمان عمر، 1
 .15ص مرجع سبق ذكره، عمر، محمد، قمان براق2
 .04ص ،01/11/0114المؤرخة في  ،14العدد رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 3
 .001ص مرجع سبق ذكره، سهام محمد السويدي،4
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 . المعتمدينالرئيس المزااول مهنته في المجلس الوطني لنقابة الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين -
 .مممل الوزير المكلف بالمالية -
 .مممل الوزير المكلف بالتعليم العالي والبحث العلمي -
 .مممل الوزير المكلف بالتكوين المهني -
 .مممل الوزير المكلف بالتجارة -
 .مممل الوزير المكلف بالإحصائيات -
 .مممل الوزير المكلف بالإصلاح الإداري والتوظيف العمومي -
 .مممل عن المفتشية العامة للمالية -
 .مممل عن الغرفة الوطنية للزاراعة -
 .مممل عن الغرفة الوطنية للتجارة والصناعة -
 .مممل عن بنك الجزاائر -
 .مممل عن لجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها -
 .مممل عن الجمعية المهنية للبنوك والمؤسسات المالية -
 .لتأمينمممل عن جمعية شركات ا -
 .عن الشركات القابضة العمومية (12)ممملين  -
ممملين للمهنة يعينهم مجلس النقابة الوطنية من بين الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين ( 19)ستة  -

 .المعتمدين
المكلف بالتعليم لهما رتبة أستاذ مساعد على الأقل في مجال المحاسبة والمالية يعينهما الوزير ( 12)أستاذين  -

 .العالي والبحث العلمي
 الدولة حسابات فحص إنشاؤها بهدف مؤسسة تم عن عبارة لمحاسبةا مجلس إن :مجلس المحاسبة. 0

 1.الهيئات لهذه المالية العمليات تنفيذ مراقبة أجل ومن ،العمومية والمؤسسات
، وهو 0909من دستور  091المادة  وتكرس بموجب 0909من دستور  091أنشئ مجلس المحاسبة بموجب المادة 

هيئة عليا للرقابة البعدية على أموال الدولة والجماعات الإقليمية والمرافق العمومية تسري عليها حاليا أحكام 
 01الجريدة الرسمية رقم ) 2112أفريل  01المؤرخ في ‌11-12المعدل بالقانون رقم  0999من دستور  001المادة 

المؤرخة  91الجريدة الرسمية رقم ) 2110نوفمبر  02المؤرخ في  09-10والقانون رقم ( 2112أفريل  09المؤرخة في 
2(.2110نوفمبر  09في 

 

                                           
 .14محمد بلبية،مرجع سبق ذكره،ص 1

2
 http ://www.ccomptes.org.dz 

http://www.ccomptes.org.dz/ar/documents/constitution_ar.pdf
http://www.ccomptes.org.dz/ar/documents/constitution_ar.pdf
http://www.ccomptes.org.dz/ar/documents/constitution_ar.pdf
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لمقرر لإنشاء ا 01/11/‌0901المؤرخ في  01/12 من خلال القانون رقم 0901تأسس مجلس المحاسبة سنة حيث 
مجلس المحاسبة يراقب مختلف المحاسبات التي تصور العمليات  "نص على أن 12مجلس المحاسبة ، وفي مادته رقم 

 1". المالية والمحاسبة، أين تتم مراقبة صحتها وقانونيتها ومصداقيتها
 :المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين. 6

 :المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمديننشأة  .2.3
المتعلق بمهن  0990أفريل  20الصادر في  10-90من القانون ( 12)تأسست هذه المنظمة بموجب المادة رقم 

تنشأ منظمة وطنية "الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسبين المعتمدين، بحيث نصت هذه المادة على أنه 
لخبراء المحاسبة ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين تتمتع بالشخصية المدنية وتجمع الأشخاص الطبيعيين 
أو المعنويين المؤهلين لممارسة مهنة خبير محاسب ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد حسب الشروط التي 

لس يكون مقره في مدينة الجزاائر، ويحدد تشكيل المنظمة ويدير هذه المنظمة الوطنية مج.يحددها هذا القانون 
 ".وصلاحياتها وقواعد سيرها عن طريق التنظيم

 :المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينصلاحيات .1.3
 2:فإن مهام هذه المنظمة تتممل فيما يلي‌10-‌90من القانون‌00،01،19تبعا للمواد 

 ؛لسهر على تنظيم المهنة وحسن ممارستهاا_
 ؛الدفاع على كرامة أعضائها واستقلاليتهم_
 ؛إعداد النظام الداخلي للمنظمة الذي يحدد شروط التسجيل، الإيقاف والشطب من جدول المنظمة_
 ؛إعداد ومراجعة ونشر قائمة الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين_
حدود التشريع المعمول به الصلاحية المهنية للانجازات والشهادات التي يقدمها المرشحون للتسجيل تقدير في _

 ؛في هذه المهن
 ؛التأكد من النوعية المهنية والتقنية للأشغال التي ينجزاها أعضاؤها_
 ؛مساعدة السلطات العمومية في ميدان التقييس المحاسبي والطلب المهني والتسعير_
 .المهنة اتجاه السلطات واتجاه الغير من المنظمات الأجنبية المماثلةيممل مصالح _

                                           
 الدولي العلمي ، الملتقىالجزائر في المهنية المنظمات هيكلة على المحاسبية أثرالإصلاحاتعمر،  محمد، قمان براق1

 .11ص ورقلة، مرباحي قاصد، جامعة 2011نوفمبر 30 و 29 يومي"الجزاائر في المحاسبي الإصلاح:" حول
لخبير المتعلق بمهن ا 1991/ 01/11، المؤرخ في 20الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، العدد رقم  2

 .652المحاسب ومحافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، ص 
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تم تأسيس مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة بموجب المرسوم  :مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة.4
 المؤرخ في 90‌/920 ، المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم‌13/10‌/0992فيالمؤرخ‌‌21-92التنفيذي رقم 

ويضبط اختصاصاته وفوائد  المهنة لأعضاءتشكيل مجلس النقابة الوطنية  يتضمن تحديد والذي ،10‌/02/0990
 .عمله
 :تتممل اختصاصات المجلس في 1:صلاحيات مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة.2.4

 .حماية المصالح المعنوية والمادية لأعضاء النقابة_
 .سلطات العمومية و تجاه الغير والمنظمات الأجنبية المماثلةتمميل النقابة الوطنية لدى ال_
 .إعداد ومراجعة ونشر قائمة الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين_
 .الوقاية من كل النزااعات المهنية بين أعضاء النقابة وتسويتها_
 .تحصيل الاشتراكات المهنية التي تقررها الجمعية العامة_
 .لسهر على احترام جميع أعضاء النقابة للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها والنظام الداخليا_
 .تحديد المطالب العادية للتدقيق والرقابة_
إبداء الرأي في المسائل التي تعرضها عليها السلطات المختصة في ميدان التقييس المحاسبي والمالي المرتبط بحياة _

 .المؤسسة
دة والنهوض بالتقويم المستمر للمستوى النظري والتقني لدى أعضاء النقابة ودعوة السلطات المختصة المساع_

 .للحضور للتدريبات والملتقيات المهنية، تنظيمها، الإشراف عليها ومراقبتها بالتنسيق مع السلطات المختصة
 .المشاركة في مهام التعليم والتكوين والبحث_
 .شغال المتعلقة بالميدان الذي تغطيه المهنة وتوزيعها ونشرهاالقيام بتعميم نتائج الأ_

 .لمنظمات المهنية المحاسبية بالجزائراهيكلة إعادة : المطلب الثالث
إلى ضرورة جعل الهيئات  (IFRS/IAS)من خلال تبني معايير الدولية  (SCF)أدى تطبيق النظام المحاسبي المالي 

 وذلك بإعادة هيكلتها ،الجزاائر تتكيف مع هذا الإصلاح المحاسبيالمسيرة لمهنة التدقيق والمحاسبة ب
 .مهنة المحاسبةفي  وإحداث تغييرات

 2: ير يتشكل منخما يخص أعضاء المجلس فإن هذا الأ في
 مممل الوزير المكلف بالمالية؛ -

                                           
 .46_40، ص11/10/0110، المؤرخ في 16الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، العدد رقم 1
 . 00-00ص  مرجع سبق ذكره، الأزهر عزاة، 2
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 مممل الوزير المكلف بالإحصاء؛ -
 مممل الوزير المكلف بالتربية الوطنية؛ -
 المكلف بالتجارة؛ مممل الوزير -
 مممل الوزير المكلف بالتعليم العالي؛ -
 مممل الوزير المكلف بالتكوين المهني؛ -
 مممل الوزير المكلف بالصناعة؛ -
 رئيس المفتشية العامة للمالية؛ -
 المدير العام للضرائب؛ -
 المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية؛ -
 نك الجزاائر؛مممل برتبة مدير عن ب -
 مممل برتبة مدير عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة؛ -
 مممل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة؛ -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين؛-
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات؛ -
 ضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛ثلاثة أع -
 .ويعينهم الوزير المكلف بالمالية ثلاثة أشخاص يتم اختيارهم لكفاءتهم في مجالي المحاسبة والمالية -
-0-‌20المؤرخ في‌29-00تم بموجب المرسوم التنفيذي   :الهيكلية الجديدة للمجلس الوطني للمحاسبة.2

2100‌ تحديث القانون السابق، والذي يتضمن إعادة هيكلة المجلس الوطني للمحاسبة، حيث تم بناءًا على ،
هذا القانون الجديد تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره، حيث تحدد المادة المانية 

عضاء الذين يشكلونه، إضافة إلى من هذا المرسوم سلطة الوزير المكلف بالمالية على المجلس، كما تحدد الأ
 1.تحديد المهام المنوط بها هذا المجلس

 ( 10-‌01من قانون‌02المادة :) تتممل مهامه في القيام بالأعمال الآتية
 السهر على تنظيم المهن وحسن ممارستها؛ 
 الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم؛ 
 السهر على احترام قواعد المهن وأعرافها؛ 

                                           
 .10ص ،02/10/2011، المؤرخة في  07العدد رقم  الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية للجمهورية 1
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 من تاريخ  (2)نظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير المكلف بالمالية وينشرها، في أجل شهرين إعداد أ
 1إيداعها؛

 إعداد مدونة لأخلاقيات المهنة؛ 
 .إبداء الرأي في كل المسائل المرتبطة بهذه المهن وحسن سيرها_
والمنظمة الوطنية المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات .1

 :للمحاسبين المعتمدين
تضمنت التعديلات الجديدة في مهنة المحاسبة في ظل الإصلاح المحاسبي إحداث ثلاث مجالس وطنية لها علاقة 
مباشرة بالمجلس الوطني للمحاسبة، وتحت سلطة وزارة المالية، حي تقوم  هذه المجالس بتنظيم المهن المتعلقة بها 

 2.بشكل يتوافق مع التطورات في مهنة المحاسبة والتدقيق التي تبنتها الحكومة الجزاائريةبهدف التحكم فيها 
لقد تم انتخاب ممملين عن كل مجلس من المجالس الملاثة، وذلك بتكليف لجنة خاصة مكلفة بتنظيم انتخابات 

ات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المجالس الملاثة، المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحساب
للخبراء  29، حيث نظم الاقتراع في يوم ‌20/00/2100المؤرخ في‌‌20-00المعتمدين للمرسوم التنفيذي رقم 

بالتعاضدية العامة لمواد  2100 للمحاسبين المعتمدين من شهر أفريل 04و  لمحافظي الحسابات 20المحاسبين، 
 3.البناء بزارالدة غرب

المجلس الوطني لمصف الوطني  إنشاء  تم  :لوطني لمصف الوطني للخبراء المحاسبينالمجلس ا.2.1
المتضمن تحديد تشكيلة المجلس ‌‌20/10/2100في‌المؤرخ‌22_00للخبراء المحاسبين بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

ن بين الأعضاء الوطني لمصف الخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد تسييره، حيث يتم انتخاب تسعة أعضاء م
المعتمدين والمسجلين في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين، ثلاثة منهم يمملون هذا المجلس في المجلس 

 4:وتتممل مهامه في القيام بالأعمال الآتية. الوطني للمحاسبة
 ؛ إدارة و تسيير  الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمصف الوطني لخبراء المحاسبة  _

 تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصف؛_ 

                                           
 .01ص مرجع سبق ذكره، محمد بلبية، 1
، 0101أطروحة دكتوراه، جامعة البليدة،  أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في طل الإصلاح المحاسبي، سايج فايزا،2

 .040ص
 .00ص مرجع سبق ذكره، محمد بلبية، 3
 .14، ص02/10/2011،  المؤرخة في 07زاائرية الديمقراطية الشعبية، العدد رقم الجريدة الرسمية، للجمهورية الج4
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 ضمان تعميم الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل على نشرها وتوزيعها؛_ 
 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة؛_ 
 لدولية؛تمميل المصف لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات ا_
 .إعداد النظام الداخلي للمصف_

تم تشكيل المجلس الوطني للغرفة الوطنية    :المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.1.1
وله نفس قواعد  ،2100-0-‌20المؤرخ في‌29-00لمحافظي الحسابات بموجب المادة الأولى في المرسوم التنفيذي 

من المرسوم التنفيذي رقم  10و طبقا للمادة .لس الوطني للمحاسبةانتخاب الأعضاء والتمميل لدى المج
المتضمن تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين و  ‌20/10/2100المؤرخ في‌22_00

صلاحياته و قواعد سيره،فإن مهامه متطابقة تماما مع مهام المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 
 1.غي أنها خاصة بالنظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

المجلس الوطني للمنظمة  تم تشكيل  :المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.3.1
حيث يحدد  ،‌20‌/10/2100المؤرخ في‌20_00الوطنية للمحاسبين المعتمدين بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد تسييره، كما يحدد المهام  تشكيلة المجلس
 2:وتتممل مهامه في القيام بالأعمال الآتية. المضطلع بها

 إدارة وتسيير الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛_
 المقررة من طرف الجمعية العامة لمصف؛تحصيل الاشتراكات المهنية _ 
 ضمان تعميم الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل على نشرها وتوزيعها؛_ 
 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة؛_ 
 تمميل المنظمة لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية؛_ 
 .خلي للمنظمةإعداد النظام الدا_ 

 :من خلال الشكل المقابل هيكل الهيئة المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزاائريمكن توضيح 
 
 
 
 

                                           
 .040_046ص مرجع سبق ذكره، سايج فايزا، 1
 .00عمر،مرجع سبق ذكره،ص محمد، قمان براق2
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 .في الجزاائرو التدقيق هيكل الهيئة المشرفة على مهنة المحاسبة  :04الشكل رقم 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 مداخلة في، 10 – 01ة المحاسبية في الجزائر في ظل قانون مهنة المحاسبة وهيئات المعاير ،محمد بلبية:المصدر
هات ات،اتجافي تفعيل أداء المؤسسات والحكوم( IAS-IFRS-IPSAS)الملتقى الدولي حول دور معايير المحاسبة الدولية 

 ،0100نوفمبر 01و 00،المنعقد بجامعة ورقلة، يوميعلى ضوء التجارب الدولية( المالي والعمومي)النظام المحاسبي الجزاائري 
 .00ص

للمجلس الوطني للمحاسبة و المتضمن خمس لجان متخصصة  التنظيميالهيكل  (19)رقم يوضح الشكل 
المنظمة الوطنية  ،الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ،المصف الوطني للخبراء المحاسبين)وثلاث مجالس 

صلاحيات تسيير المهنة من خلال إعادة تنظيم  تحت رعاية وزارة المالية الذي خولت له،(للمحاسبين المعتمدين
 .الوظيفة بهدف رفع مستوى تكوين المهنيين

تجدر الإشارة إلى أن الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزاائر مؤخرا، أدت إلى عدة تغييرات جذرية كما 
تعلق بإعادة تنظيم المنظمات بالنسبة للهيئات المهنية، وذلك من خلال مجموعة من المراسيم التنفيذية، أهمها الم

المهنية، عن طريق نقل الصلاحيات من المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين 
 1.المعتمدين إلى وزارة المالــية، وكذلك تحديث الإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة

                                           
 .01ص مرجع سبق ذكره، مقراني عبد الكريم، قمان عمر، 1

 المجلس الوطني للمحاسبة

لجنة مراقبة 
 النوعية

لجنة 
الانضباط 
 والتحكيم

لجنة تقييس الممارسات  لجنة التكوين لجنة الاعتماد
المحاسبية والواجبات 

 المهنية

المصف الوطني للخبراء 
 بينالمحاس

الغرفة الوطنية لمحافظي 
 الحسابات

 

المنظمة الوطنية 
 للمحاسبين المعتمدين

 المالية وزارة
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 .10_01التدقيق في ظل القانون  مهنة: الثالثالمبحث 
و المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  2101جوان‌‌‌29المؤرخ في‌10_01القانون رقم يمنح 

المعتمد صلاحيات أوسع لوزارة المالية من خلال استعادة وزارة المالية صلاحيات منح الاعتماد عبر إنشاء 
 :المبحث إلى العناصر التالية و عليه تم تقسيم هذا. مجلس وطني للمحاسبة يكون تحت سلطة الوزارة 

 ؛10_01القانون  الأساسي بينه و بين الاختلافعيوب القانون القديم و .0
 ؛10_01عرض محتوى مشروع القانون .0
 .لخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمدشروط ممارسة مهنة ا. 6

المحاسبة عادة تنظيم مهنة إأسباب و  10_01 والقانون 10_00بين القانون  الاختلافات:المطلب الأول
 .بالجزائر

 .10_01 والقانون 10_00بين القانون  الاختلافات :الفرع الأول
 :يمكن تلخيص أهم هذه الاختلافات في الجدول التالي

 .10_‌01والقانون‌10_‌90الاختلافات بين القانون (:10)الجدول رقم
 10_01القانون حسب  10_00القانون حسب  مقياس التفرقة

 
من حيث 
التعريف 
الخاص 
بمحافظ 
 الحسابات

هو كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه 
و تحت مسؤوليته مهنة الشهادة  الخاص

بصحة و انتظامية حسابات المؤسسات 
والشركات التجارية أو المدنية في الحالات 
التي نص عليها القانون بهذه المهمة للقيام 

 بصفة تعاقدية؛

 
 

صفة عادية باسمه الخاص و تحت هو كل شخص يمارس ب
مسؤوليته،مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات و 
 الهيئات و انتظامها و مطابقتها لأحكام التشريع المعمول به؛

 
من حيث 

المهام التي 
يضطلع بها 

محافظ 
 الحسابات

الحسابات  التأكد من مصداقية وصحة_ 
لنتائج تها مطابق و مدىالسنوية 

تمت في السنة المنصرمة  العمليات التي
وكذا الأمر بالنسبة للوضعية المالية 

و الهيئات المنصوص وممتلكات الشركة 
عليها في المادة الأولى من هذا القانون 

الشركات التجارية،الجمعيات و )
في ( التعاضديات الاجتماعية و النقابات

 ؛نهاية السنة

يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة و صحيحة و  _
مطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة و كذا الأمر 

 شركات و الهيئات؛بالنسبة للوضعية المالية و ممتلكات ال
يفحص صحة الحسابات السنوية و مطابقتها للمعلومات _ 

المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرون للمساهمين أو 
 الشركاء أو حاملي الحصص؛

يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة _
الداخلية المصادق عليها من مجلس الإدارة و مجلس المديرين 

 سير؛أو الم
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يفحص صحة الحسابات السنوية   _
ت المبنية في تقرير ومطابقتها للمعلوما

التسيير الذي يقدمه المسيرون للمساهمين 
برام ا يقدر شروط أو الشركاء أو المشتركين

بين الشركة التي يراقبها  الاتفاقيات
والمؤسسات أو الهيئات التي تتبعها أو بين 

المؤسسات التي يكون فيها للقائمين 
بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح 

 ة؛غير مباشر  مباشرة أو
إطلاع المسيرين عن كل النقائص التي _

التي من شانها  المدقق، وقد يكتشفها 
 .عرقلة الاستمرار العادي لنشاط المؤسسة

تفاقيات بين الشركة التي يراقبها لايقدر شروط إبرام ا_
و أو بين المؤسسات  التابعة لهاوالمؤسسات أو الهيئات 

التي يكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة الهيئات 
 المعنية مصالح مباشرة أو غير مباشرة؛

لمؤهلة المداولة ا  يعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة _
بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع عليه، ومن طبيعته أن 

 أو الهيئة؛ يعرقل استمرار استغلال المؤسسة
بالإضافة إلى ما سبق فعندما تعد الشركة أو الهيئة  _

حسابات مدمجة أو حسابات مدعمة، يصادق محافظ 
 والمدعمةالمدمجة  وانتظام الحساباتالحسابات على صحة 

ذلك على أساس الوثائق المحاسبية  صورتها الصحيحة، و و
و تقرير محافظي الحسابات لدى الفروع أو الكيانات التابعة 

 .لنفس مركزا القرار
من حيث 
شروط 
 التسجيل

توفر الإجازات و الشهادات المشترطة _
 قانونا؛

التسجيل في المنظمة الوطنية للخبراء _ 
المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين 

 .المعتمدين

أن يكون حائزاا الشهادة الجزاائرية للمهنة أو شهادة _ 
 معترف بمعادلتها؛

التسجيل في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين أو _
في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في جدول 

 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛
من حيث 

الهيئة التابع 
 لها

محافظ  كل من الخبير المحاسب و_
الحسابات و المحاسب المعتمد تابعون 
للمنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين و 

 .محافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين

الخبير المحاسب تابع للمصف الوطني للخبراء المحاسبين،و _
محافظ الحسابات تابع للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،أما 

مة الوطنية للمحاسبين المحاسب المعتمد فهو تابع للمنظ
 .المعتمدين

من حيث 
السلطة 

المشرفة على 
المجلس 
الوطني 
 للمحاسبة

يوضع المجلس الوطني للمحاسبة تحت _
 .سلطة رئاسة الجمهورية

يوضع المجلس الوطني للمحاسبة تحت سلطة الوزير المكلف _
 .بالمالية أي أنه تابع لوزارة المالية
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شروط تعيين 
محافظ 

 باتالحسا

تعين الجمعية العامة أو الجهاز المؤهل _
المكلف بالمداولات محافظي الحسابات 

بعد موافقتهم من بين المحترفين المسجلين 
في جدول المنظمة الوطنية حسب الشروط 

 المنصوص عليها في هذا القانون؛
تدوم وكالة محافظ _

سنوات قابلة للتجديد مرة (16)الحسابات
لتين تعيين نفس لا يمكن بعد وكا. واحدة

 سنوات؛(16)محافظ الحسابات إلا بعد
عندما تعين شركة محافظة الحسابات  _ 

كمحافظ حسابات لدى مؤسسة أو 
شركة أو هيئة تعين من بين أعضائها 
المسجلين في جدول المنظمة الوطنية 
محافظا أو محافظي حسابات يعملون 

ولا يمكن هؤلاء الأشخاص أن . باسمها
صفة شريك أو مشترك يمارسوا مهنتهم ب

 . أو أجير إلا في شركة واحدة

يتم تعيين محافظ الحسابات من بين المهنيين المعتمدين و _
المسجلين في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، من طرف 
الجمعية العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقتها  

شركة كتابيا، و لا يعفي وجود هياكل داخلية للمراجعة، ال
 ؛أو الهيئة من الإلزاامية القانونية لتعيين محافظ حسابات

سنوات قابلة (16)تحدد عهدة محافظ الحسابات  بملاث _ 
للتجديد مرة واحدة، و لا يمكن تعيين نفس المحافظ بعد 

سنوات ،و في (16)عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلاث 
المراقبة حالة عدم المصادقة على حسابات الشركة أو الهيئة 

خلال سنتين ماليتين متتاليتين، يتعين على محافظ الحسابات 
إعلام وكيل الجمهورية المختص إقليميا بذلك،و في هذه 

 الحالة لا يجارى تجديد عهدة محافظ الحسابات؛
عندما تعين شركة أو هيئة ،شركة محافظة الحسابات بصفة _

ها محافظ الحسابات فإن هذه الأخيرة تعين من بين أعضائ
المسجلين في جدول الغرفة الوطنية محافظا للحسابات 

يتصرف باسمها ،و عندما تقرر شركة أو هيئة تعيين أكمر من 
محافظ حسابات،فإن كل واحد منهم يمارس مهمته طبقا 

 لأحكام هذا القانون؛
يتعين على محافظ الحسابات أو مسير شركة أو تجمع  _

عية، بتعينه بصفة محافظي حسابات إبلاغ لجنة مراقبة النو 
محافظ حسابات عن طريق رسالة موصى عليها في أجل 

 ؛يوما( 01)أقصاه خمسة عشر
يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون التخلص من _

التزااماته القانونية، و يجاب أن يلتزام بإشعار مسبق مدته 
أشهر، و يقدم تقريرا عن المراقبات و الإثباتات ( 16)ثلاث

 .الحاصلة
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حيث من 

 التربص

تجرى تربصات الخبراء المحاسبين و _
محافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين 

على مستوى المنظمة الوطنية للخبراء 
المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين 

المعتمدين ، حسب الكيفيات المحددة من 
 .قبل المجلس الوطني للمحاسبة 

توى المصف تجرى تربصات الخبراء المحاسبين على مس_
الوطني للخبراء المحاسبين وتجري تربصات محافظي الحسابات 

على مستوى الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتجري 
تربصات المحاسبين المعتمدين على مستوى المنظمة الوطنية 
للمحاسبين المعتمدين حسب الكيفيات المحددة من قبل 

 .المجلس الوطنية للمحاسبة
 :لباحثة بالاعتماد علىعداد اإمن :المصدر

مدى توافق التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق في ظل سيد أحمد،بوعرار شمس الدين، _
مداخلة في الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة و ،02_20القانون 

 .14 ،جامعة سعد دحلب، البليدة،ص 0100ديسمبر   00و06التحدي،يومي :المعايير الدولية للمراجعة
‌‌20‌،20‌،11،10الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،المواد _ ‌‌0990ماي‌0،المؤرخة في  12و ‌ص،‌21العدد،

929_922. 
جوان  00المؤرخة في ،19و‌‌22،21،29،29،20‌،20،29‌،11،10الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية ،المواد _

 .10_‌10ص،‌92العدد،2100
من خلال الجدول المقابل نلاحظ أن مهنة المحاسبة في الجزاائر عرفت تغيرا مهما في القانون الجيد مقارنة 

 الخبراء المحاسبين)بالقانون القديم المتعلق بنفس المهنة، حيث كان يتم الجمع بين الأصناف المهنية الملاثة 
 لمنظمة الوطنية للخبراء المحاسبينفي تنظيم وحيد و هو ا( دينو محافظي الحسابات و المحاسبين المعتم

ومحافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين،كما أن المجلس الوطني للمحاسبة كان تحت سلطة رئاسة الجمهورية 
 .أما في ظل القانون الجديد فهو تحت إشراف الوزير المكلف بالمالية

1:يلي اإلى م مهنة المحاسبة في الجزاائر المشاكل التي عرفتها أسباب إرجاع يمكن
 

تعاني المهنة المحاسبية من غياب سياسة تكوين حقيقية تعد المحاسب الجزاائري للعمل   :ضعف تأهيل المهنيين
وفق قواعد المهنة بشكل جيد، وكذلك تعده للعمل وفقا للتطبيقات الدولية المتمملة في المعايير المحاسبية الدولية 

 .عة الدوليةالمراج ومعايير
 تعاني المهنة المحاسبية الجزاائرية من محاولات دخول خبرات محاسبية أجنبية للسوق  :الضغوط التنافسية

 الجزاائرية من خلال مكاتب خبرة محاسبية عالمية لا يمكن للمحاسبين ولا محافظي الحسابات الجزاائريين منافستهم
 .بإمكانياتهم المتواضعة

                                           
مجلة أداء  محاسبة في الجزائر بين التحولات والتحديات،واقع مهنة ال مبارك بوعلاق، أعمر عزااوي، فيروز خويلدات، 1

 .40ص ،0101، 15العدد  المؤسسات الجزاائرية،
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 اني المهنة من قصور المنظمات المهنية في أداء المهام المنوطة بها، وغيابها عنتع  :عدم استجابة التنظيم
المساهمة الجادة في عملية الإصلاح، نتيجة لضعفها وعدم تأثيرها في بيئة المحاسبة الجزاائرية وهذا ناتج من عدة 

لهياكل مهنية قوية، بالإضافة لعل أهمها سوء العلاقة بينها وبين المجلس الوطني للمحاسبة، وكذا افتقادها  أسباب
‌IASBالكلي عن المنظمات والهيئات الدولية التي تجمع أصحاب المهنة عبر العالم ممل إلى الغياب شبه

‌.IFAC و

‌

 .المحاسبة بالجزائرعادة تنظيم مهنة إأسباب : نيالفرع الثا
الناتجة أساسا ل التي تواجه المهنة، و المشاكالمحاسبة نظرا لوجود الكمير من صلاح مهنة قامت الحكومة الجزاائرية بإ

 1:،حيث يمكن ذكر أهمها كما يليسبابمن الأعن مجموعة 
نقص في التدريب المهني الكافي للمدققين بسبب عدم وجود معهد تدريبي متخصص يقوم بتنظيم نـدوات ال -

 ؛ودورات تدريبية لرفع كفاءة المدققين
بغض  أقل الأتعاب الحرص على إلىمما يؤدي ثقل المسؤولية، و ة أتعاب المراجعة مع حجم العمل عدم ملائم -

 بالشفافية؛ الالتزاامالنظر عن الجودة و 
 ؛التدقيقمحل  ؤسساتضعف نظام الرقابة الداخلية لدى الم -
 العمل؛ مع حجم المراجعةوهي مرتبطة بعدم ملائمة أتعاب  بين المدققين عدم وجود منافسة شريفة -
 ؛نظم المعلوماتات التقنية في استخدام الحاسوب و ء المهنة للتطور عدم مواكبة بعض أعضا -
ضعف دور النقابات المهنية في تطوير مستوى الكفاءة لدى أعضائها وتنمية و توثيق روح التعـامل بـيـن  -

 أعضائها؛
 .الجزاائريتدقيق متعارف عليها تلاؤم الواقع  وجود معاييرعدم  -

الأساسي لتطوير هذه المهنة هو عدم مواكبة النظام القديم  من خلال ما سبق نستخلص أن السبب
التدريب المتخصص الذي يساهم وخاصة انعدام التكوين و للمستجدات الحديمة بسبب النقائص التي عان منها 

 .في تكييف المهنة مع التغيرات الحاصلة على المستوى الدولي
 .10_01محتوى مشروع القانون  عرض: الثانيالمطلب 

إعادة تنظيم و تطوير مهنة المحاسبة و التدقيق في الجزاائر ،حيث يتضمن  10_01الحكومة بموجب القانون قررت 
فصلا و التي   12مادة في 84 هذا القانون المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 :يمكن تفصيلها كما يوضحه الجدول التالي
 

                                           
 .091_009ص  ،مرجع سبق ذكره سايج فايزا، 1
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 .10_01قانون محتوى ال(: 10)الجدول رقم
 المادة الأحكام الفصول

 9إلى  0من المادة  أحكام عامة (10)الفصل رقم
أحكام مشتركة لمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات والمحاسب  (12)الفصل رقم

 المعتمد
 01إلى  0من المادة 

بات المصف الوطني للخبراء المحاسبين و الغرفة الوطنية لمحافظي الحسا (11)الفصل رقم
 والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 00إلى  09من المادة 

 20إلى  00من المادة  ممارسة مهنة الخبير المحاسب (19)الفصل رقم
 91إلى  22من المادة  ممارسة مهنة محافظ الحسابات (12)الفصل رقم
 92إلى  90من المادة  ممارسة مهنة المحاسب المعتمد (19)الفصل رقم

 20إلى  99من المادة  شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات و المحاسبة (10)قمالفصل ر 
 91إلى  29من المادة  افظ الحسابات و المحاسب المعتمدمسؤولية الخبير المحاسب ومح (10)الفصل رقم
 09إلى  99من المادة  والموانعحالات التنافي  (19)الفصل رقم
 09إلى  02من المادة  أحكام مختلفة (01)الفصل رقم
 00إلى  01من المادة  انتقاليةأحكام  (00)الفصل رقم
 09إلى  02من المادة  أحكام نهائية (02)الفصل رقم

 :عداد الباحثة بالاعتماد علىإمن :المصدر
مدى توافق التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق في ظل سيد أحمد،بوعرار شمس الدين، _

مداخلة في الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة و  ،10_01 القانون
 جامعة سعد دحلب، البليدة، ،0100ديسمبر 00و06يومي  التحدي،:المعايير الدولية للمراجعة

 .12_19ص
 20/10/2100يم التنفيذية في من أجل تفسير محتوى هذا القانون أصدر المشرع الجزاائري مجموعة من المراس

 .التغيرات التي مست السلطة التي تحكم مهنة المحاسبة في الجزاائر وتوضيح الصلاحيات 1حيث تضمنت
إلى تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وتحديد قواعد سيره؛ وكذا تحديد تشكيلة  بالإضافة

والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية  المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين

                                           
الملتقى الوطني  ،واقع البيئة المحاسبية الجزائرية في ظل إصلاح النظام المحاسبي المالي بوقفة علاء، حميداتو صالح،1

 .01ص جامعة الوادي، ، 0106ماي  14و  11يومي  النظام المحاسبي المالي ، حول واقع وآفاق
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للمحاسبين المعتمدين وتحديد صلاحياتها وقواعد سيرها؛ كما تم تحديد شروط وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة 
 :تتممل أهم هذه المراسيم ما يلي    .المحاسبة

 حاسبة وتنظيمه وتحديد قواعد تسييره ؛الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للم 00/00المرسوم التنفيذي رقم _
يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته  00/01المرسوم التنفيذي رقم _ 

 .وقواعد تسييره 
 .يحدد تشكيلة المجلس الوطني لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد تسييره  00/04المرسوم التنفيذي رقم _ 
يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة للمحاسبيين المعتمدين وصلاحياته  05-00التنفيذي رقم المرسوم _ 

 .وقواعد تسييره 
يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة المكلفة بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية  04-00المرسوم التنفيذي رقم _

ت والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابا
 1.وصلاحيتهم 

  يهدف إلى تحدد رتبة ممملي الوزير المكلف  0100-10-05مؤرخ في  01-00المرسوم تنفيذي رقم
بالمالية لدى المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة 

 مواد متعلقة بالموضوع؛ 05لمعتمدين و صلاحياتهم، تضمن المرسوم الوطنية للمحاسبين ا
  يهدف إلى تحديد شروط و كيفيات الاعتماد  0100-10-05مؤرخ في  61-00المرسوم تنفيذي رقم

مواد من   07الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وتمت بيان ذلك خلال لممارسة مهنة
 المرسوم؛

 يتعلق بالشروط والمعايير الخاصة بمكاتب الخبير  0100-10-05مؤرخ في  60-00ي رقم المرسوم تنفيذ
 مواد؛ 07المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وتم توضيح الجوانب المتعلقة بالموضوع في

  بحيث يهدف هذا المرسوم إلى تحديد كيفيات  0100-10-05مؤرخ في 60-00المرسوم تنفيذي رقم
مادة تشرح الجوانب التفصيلية  16فظي الحسابات على أساس دفتر الشروط، تضمن المرسوم تعيين محا
 2.للموضوع

 3: كما تم صدور المراسيم التنفيذية التالية 

  ؛0100فيفري  04المؤرخ  50-00المرسوم التنفيذي رقم 
                                           

 .06_10،ص10/10/0100،المؤرخة في 15الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية ،العدد رقم   1
 .16محمد بلبية،مرجع سبق ذكره،ص 2
 .041_051سايج فايزا،مرجع سبق ذكره،ص  3
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 .0100فيفري  04المؤرخ في  56-00المرسوم التنفيذي رقم _ 
عموما كيفية 1،والتي تتضمن0100فيفري  01بتاريخ  00في الجريدة الرسمية رقم  حيث صدرت هذه المراسيم

تحديد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم العالي المتخصص لمهنة 
ادة الخبير المحاسب، و كذا تحديد شروط و كيفية تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على شه

 .المحاسب ،كما تم التطرق أيضا إلى كيفية تحديد المهمة التضامنية لمحافظي الحسابات
 :قد صدر كذلك ل

، والذي يتضمن تحديد معايير تقارير محافظ  0100ماي  04المؤرخ في  010-00المرسوم التنفيذي رقم _ 
 .الحسابات وأشكال أجال إرسالها 

و المتضمن تحديد شروط و كيفيات سير  2 0100نوفمبر  00المؤرخ في  616_00المرسوم التنفيذي رقم _ 
 .التربص المهني و استقبال و دفع أجر الخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين المتربصين

،والذي يحدد درجة الأخطاء التأديبية  0106جانفي  06المؤرخ في  01-06المرسوم التنفيذي رقم _ 
طرف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم و كذا العقوبات التي المرتكبة من 

 .تقابلها
،والذي يعادل ويتمم المرسوم الذي يحدد  0106أفريل  06المؤرخ في  050-06المرسوم التنفيذي رقم _ 

 .شروط و كيفيات الامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب 
 .الذي يحدد تقارير محافظ الحسابات 0106جوان  00المؤرخ في  القرار_ 
 .المتضمن كيفيات تسليم تقارير محافظ الحسابات 0100جوان  00القرار المؤرخ في _ 
بالرغم من صدور هذه المراسيم التي تجسد رغبة الحكومة الجزاائرية في إعادة هيكلة وتنظيم مهنة التدقيق فإنها -

 .تي تعرفها المهنة دوليا لا تواكب التطورات ال
من خلال هذا القانون تم استرجاع  وزارة المالية الوصاية على الهيئات المهنية عن طريق المجلس الوطني للمحاسبة 

 3:لدى مختلف مجالس المهنيين، و لقد تم بموجبه هوعن طريق تعيين ممملي
 ة؛منح الاعتماد لممارسة المهنة الذي أصبح من صلاحيات وزير المالي 

                                           
 .بوقفة علاء،نفس المرجع السابقحميداتو صالح، 1
 .04حميداتو صالح،بوقفة علاء،مرجع سبق ذكره،ص 2
ورقة بحمية مقدمة في لملتقى  ،الإصلاح المحاسبي في الجزائر دراسة تحليلية تقيميهمداني بن بلغيث، فريد عوينات،  3

 .641، ص 2011نوفمبر30 و29يومي"الإصلاح المحاسبي في الجزاائر جامعة قاصدي مرباح ورقلة، : العلمي الدولي حول



 الإصلاح المحاسبي ومهنة التدقيق في الجزائر                      الفصل  الثاني                     
 

90 

 

  مراقبة النوعية المهنية والتقنية لأعمال الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين تخول إلى
 وزير المالية؛

  التكفل بتكوين الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات من طرف مؤسسة تعليم مختصة تابعة لوزارة المالية
 .ف المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهنيالمحاسبين المعتمدين من طر  والتكفل بتكوين

ينشأ "منه على أنه  14وبموجب التعديلات الجديدة فقد تم إنشاء ثلاث منظمات مهنية حيث نصت المادة 
مصف وطني للخبراء المحاسبين وغرفة وطنية لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين المعتمدين، يتمتع  

ويجامع الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين المعتمدين والمؤهلين لممارسة مهنة الخبير كل منها بالشخصية المعنوية 
 1".المحاسب ومحافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد حسب الشروط التي يحددها هذا القانون

على أنه تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة خمس لجان  10-01من قانون  11كما نصت المادة 
 2:متخصصة

 ة معايرة الممارسات المحاسبية والاجتهادات المهنية؛لجن_
_une commission de normalisation des pratiques comptables et des diligences 

rofessionnelles. 
 _unecommission d’agrément؛                                                            الاعتمادلجنة _
 _une commission de disciplineetd’arbitrage.                       ب والتحكيم؛        لجنة التأدي_
 _une commission decontrôle dequalité.‌                                     لجنة مراقبة النوعية؛     _
 _‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌une commissiondeformation.لجنة التكوين؛_
يترتب على مهمة ،و عليه كيفية إعداد التقرير و أنواعهعلى   10-01من قانون  01ما نصت المادة ك

 3:إعداد  التدقيق
  أو بتحفظ أو احتمال رفض تقرير المصادقة على شرعية و صدق الوضعية المالية للمؤسسة بدون تحفظ

 ؛المصادقة
  ير المصادقة على الحسابات التجميعية؛تقر 
 تقرير خاص حول الاتفاقيات القانونية؛ 
 تقرير خاص حول تفاصيل خمس أجراء الأكمر أجرا؛ 

                                           
 .10ص مرجع سبق ذكره، محمد بلبية، 1
 .01ص مرجع سبق ذكره، عمورة جمال، 2
 .14ص مرجع سبق ذكره، عمورة جمال، 3
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 تقرير خاص حول الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين؛ 
 تقرير خاص حول تطور نتائج السنوات الخمس الأخيرة ونتيجة السهم الواحد أو الحصة الاجتماعية؛ 
 تقرير خاص حول إجراءات المراقبة الداخلية؛ 
 تقرير خاص في حول التهديد المحتمل لاستمرار نشاط المؤسسة؛_ 

تحدد معايير التقرير و أشكال وآجال إرسال التقارير إلى الجمعية العامة و إلى الأطراف المعنية عن طريق 
 .التنظيم

 .المحاسب المعتمدحافظ الحسابات و ملخبير المحاسب و شروط ممارسة مهنة ا: لثالمطلب الثا
مهنة المشرع الجزاائري مجموعة من الشروط التي يجاب توافرها في الشخص الذي يرغب في ممارسة  وضع

من أجل ضمان السير الحسن  حدد المسؤوليات التي يتحملها كل مهني أثناء مزااولته لمهنته كما،المحاسبة
 .لممارستها

 .ة المحاسبة في الجزائر قبل الإصلاحاتممارسة مهن مقاييس : الأولالفرع 
يسجل المتربص الجديد في المصف الوطني للخبراء أن  تشترط التشريعات المنظمة لمهنة المحاسبة قبل الإصلاحات

المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين، ثم يبحث عن مكتب للمهنة عند محافظ حسابات، وعند 
المترشح أن يقدم كل ثلاثة أشهر  وعلىل ويعيدها إلى المصف ويتربص عنده سنتين، قبوله يملأ استمارة القبو 

تقريرا في ميدان المحاسبة والمالية والتجارة والضرائب وغيرها وكلما انتهى من إكمال تقرير تحت إشراف وتأطير 
د الانتهاء من الخبير المحاسبي أو محافظ الحسابات، فيقدمها للمصف الوطني الجهوي الذي سجل فيه وبع

 ويقوم،  maitre de stage‌attestation duصالتربص يحرر محافظ الحسابات للمترشح شهادة إنهاء الترب
ة التي قدمها؛ ويقدم له شهادة المراقب ية امتحان المراقبة عند محافظ حسابات آخر حول التقارير الممانباجتياز 

attestation de contrôle de stageقدم ملف إنهاء التربص للمصف الوطني ليقدم له شهادة ، وفي الأخير ي
،ثم يقدم طلب لأخذ الاعتماد بدون أي امتحان، ويقوم بالقسم attestation de fin de stageإنهاء التربص 

 1.أمام المجلس القضائي المختص إقليميا بالعبارة المذكورة في القانون
ن المعايير في الأشخاص الراغبين في ممارسة مهنة توفر مجموعة معلى ضرورة  10-90قانون ال ينص حيث

 :المحاسبة؛حيث لا يمكن منح الاعتماد لصاحبه إلا بتوافر الشروط التالية
 .بالنسبة للخبير المحاسب:أولا

من  19لممارسة مهنة الخبير المحاسب يجاب أن تتوفر في الشخص بالإضافة للشروط المنصوص عليها في المادة 
 :يليما  10_90القانون 

                                           
 .11ص مرجع سبق ذكره، محمد بلبية، 1
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الحصول على شهادة الليسانس أو ما يعادلها في المالية والمحاسبة حسب النظام القديم أو المحاسبة حسب _ 
 النظام الجديد؛

يعد خلاله المتربص ثمانية ،القيام بتربص مهني مدته سنتين لدى أحد الخبراء المسجلين في جدول المنظمة _ 
 بها؛تقارير حول المحاسبة أو الميادين المرتبطة 

أن يتحصل على شهادة نهاية التربص التي تخوله الحق في دخول الامتحان النهائي الذي تنظمه جامعة _
كما تمنح شهادة نهاية التربص " شهادة خبير محاسب"الجزاائر،حيث يتم منح الناجحين فيه شهادة جامعية 

 .لحاملها الحق في اكتساب صفة محافظ الحسابات و محاسب معتمد
 .سبة لمحافظ الحساباتبالن:ثانيا

 الحصول على شهادة خبير محاسب؛_
أو أن يكون المرشح حائزا على إحدى شهادات التعليم العالي إضافة لإحدى الشهادات المهنية المذكورة في _

 :،مع إثبات0111مارس 00من المقرر الصادر في  16المادة 
 التدريب القانوني؛ إما تدريب مهني كخبير محاسب مدته سنتين يتوج بشهادة نهاية_ 
ستة ( 14)سنوات في الميدان المحاسبي و المالي و متابعة تدريب مهني مدته ( 01)وإما إثبات خبرة قدرها_ 

 .أشهر
 .بالنسبة للمحاسب المعتمد:ثالثا
من المقرر  11التسجيل في جدول المنظمة كخبير محاسب أو محافظ حسابات حسب نص المادة رقم _ 

 ؛0999مارس 29الصادر في 
مع  0999مارس  29من المقرر الصادر في  19حيازة إحدى الشهادات المهنية المنصوص عليها في المادة _

 :إثبات
 ؛(AFS)تدريب مهني لمدة سنتين في مكتب خبير محاسب مع شهادة نهاية التربص _ 
 .أشهر 19أو خبرة عشر سنوات في الميدانين المحاسبي و المالي ، مع تدريب لمدة _

 .10-01القانون حسب  شروط ممارسة المهنة:ثانيــال الفرع
الشروط التي يجاب توافرها لممارسة مهنة الخبير المحاسب و محافظ  10-01من القانون ( 10)حددت المادة 

 1:الحسابات و المحاسب المعتمد، وهي كالآتي
 أن يكون جزاائري الجنسية؛.0
 :أن يحوز شهادة لممارسة المهنة على النحو الآتي.0

                                           
 .11ص ،00العدد  ، 0101جوان 00،المؤرخة في 14المادة  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية، 1
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أن يكون حائزاا على الشهادة الجزاائرية للخبرة المحاسبية أو شهادة معترفا : بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب_أ
 بمعادلتها؛

أن يكون حائزاا على الشهادة الجزاائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترفا : بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات_ب
 بمعادلتها؛

أن يكون حائزاا على الشهادة الجزاائرية للمحاسب أو شهادة تسمح له  :بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد_ج
 ؛بممارسة المهنة

 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية و السياسية؛.6

 أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛.0

 لمصف الوطني للخبراء المحاسبينأن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية و أن يكون مسجلا في ا.1
أو في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين، وفق الشروط المنصوص 

 عليها في القانون؛

أن يؤدي اليمين بعد الاعتماد و قبل التسجيل في المصف الوطني أو الغرفة الوطنية أو المنظمة الوطنية أمام .4
أقسم بالله العلي العظيم أن أقوم : " لمحل تواجد مكاتبهم، بالعبارات الآتية إقليمياالقضائي المختص  المجلس

بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي و أن أكتم السر المهني و أسلك في كل الأمور سلوك 
 .ا بذلكيحرر القاضي محضر  ."المتصرف المحترف الشريف، و الله على ما أقول شهيد

تص التابع للوزير لمخمن معهد التعليم ا ،أعلاه" ب"و" أ"ذكورة في البندين لمتمنح الشهادات والإجازات ا_
 .عتمدة من طرفهلمعاهد المأو ا ،اليةلمكلف بالما

عتمدة إلا بعد إجراء مسابقة للمترشحين الحائزاين لمعاهد المتص أو المخعهد التعليم ابملا يمكن الالتحاق _
 .جامعية في الاختصاص تحدد عن طريق التنظيم شهادة

التابعة للوزير  المهنيطرف مؤسسات التكوين من  ،أعلاه" ج"ذكورة في البند لما والإجازةالشهادة تمنح _ 
 .العالي التعليممن طرف مؤسسات أو عتمدة من طرفه لما المؤسساتمن طرف أو  ،هنيلمكلف بالتكوين الما
لخبير المحاسب أو محافظ الحسابات مهنة الأي شخص طبيعي أو معنوي ممارسة نه لا يمكن أحيث ينص على  

‌.أو المحاسب المعتمد لحسابه الخاص إذا لم تتوفر فيه الشروط والمقاييس التي ينص عليها هذا القانون
في السجل الوطني للخبراء المحاسبين ولمحافظي الحسابات المحاسبين  كيفية التسجيل:لثالفرع الثا

 .مدينالمعت
 :ن يسجل كمحافظ حساباتأيمكن 

 1:الحائزون على إحدى شهادات التعليم الآتية أو أي شهادة أجنبية معادلة لها .2
                                           

 .61_01ص مرجع سبق ذكره، الأزهر عزاة، 1
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 ؛ليسانس في العلوم المالية_
 ؛الأولي في الخبرة المحاسبية الامتحانالجزاءان الأول والماني من _
 ؛شهادة الدراسات المحاسبية العليا_
 ؛(مالية والمحاسبة) فرع  ليسانس في العلوم التجارية_
 ؛(المحاسبة)ليسانس في العلوم التجارية فرع _
 ؛(المحاسبة)التسيير فرع   ليسانس في علوم _
 ؛(المالية)ليسانس في العلوم التجارية فرع _
 ؛(المالية)التسيير فرع   ليسانس في علوم _

 :ويجاب عليهم زيادة على ذلك
 ؛ته سنتان متوج بشهادة نهاية التدريب القانونيإما متابعة تدريب مهني كخبير محاسب مد_
 .أشهر 4سنوات في ميدان المحاسبة والمالية والقيام بتدريب مهني مدته  01ب إما إثبات خبرة تقدر و _
 :الآتيةالحائزون على إحدى شهادات التعليم العالي .1
 ؛(غير فرع المالية والمحاسبة آخرفرع )شهادة المدرسة العليا للتجارة  _
 ؛(فروع المراجعة والمراقبة وفرع الاقتصاد والمالية)شهادة المدرسة الوطنية للإدارة  _
 ؛(النظام القديم)ليسانس في العلوم الاقتصادية  _
 .التسييرعلوم ليسانس في  _
 ؛(فرع مراجعة الحسابات)شهادة المدرسة الوطنية العليا للإدارة والتسيير  _
 ؛(فرع الخزاينة أو الضرائب)شهادة المعهد الوطني للمالية  _
 ؛شهادة معهد الاقتصاد الجمركي والمالي بالجزاائر _
 ؛شهادة معهد التمويل والتنمية للمغرب العربي بتونس _
 ؛شهادة جامعة التكوين المتواصل في المالية والمحاسبة _

 :مع ضرورة أن تكون بحوزتهم إحدى الشهادات المهنية التالية
 ؛لمحاسبةشهادة تقني سامي في ا _
 ؛شهادة عليا في الدراسات المحاسبية _
 ؛شهادة مهنية كاملة في المحاسبة _
 ؛بكالوريا تقني في المحاسبة _
 ؛شهادة التحكم في المحاسبة _

 :فضلا عن ذلك يأتي
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 ؛في مكتب خبير محاسب أو محافظ حسابات( 2) إما تدريب مهني مدته سنتان  _
 .أشهر (9) الميدانيين المحاسبي والمالي وتدريب مهني مدته ستة من خبرة في(  01) وإما عشر سنوات  _
عند نهاية المدة والذين نجحوا في    :المحاسبون المعتمدون والمسجلون في جدول النقابة الوطنية.3

 .سنوات( 1) في دورة واحدة كل سنة خلال مدة ثلاث  امتحانات الاندماج التي تنظمها اللجنة الخاصة
الحاصلون على رتبة مفتش المالية في الدرجة المانية أو مفتش عام للمالية  :ية العامة للماليةأعوان المفتش.4

 .سنوات من النشاط ضمن هذه الهيئة(  01) والمتمتعون بخبرة قدرها عشر على الأقل
 

 :لثانيالفصل ا خلاصة
لخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية طني ليمارس وزير المالية الوصاية على الهيئات الملاثة و التي تتممل في المصف الو 

لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين عن طريق المجلس الوطني للمحاسبة ؛بتعيين مممليه 
 10_01لدى مختلف مجالس المهنيين ويمنح كذلك الاعتماد لممارسة المهنة حسب ما أوضحه مشروع القانون 

إعادة تنظيم  هقررت الحكومة بموجبو الذي  ،سب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدالمتعلق بمهن الخبير المحا
أصدر المشرع  و لقد ،فصلا 12مادة في  84 مهنة المحاسبة و التدقيق في الجزاائر حيث يتضمن هذا القانون

ه وأهم ما جاء امحتو و توضيح  تفسير عقب إصدار هذا القانون بهدف  الجزاائري مجموعة من المراسيم التنفيذية
 .به

التي يجاب توافرها في الشخص الذي يرغب في ممارسة هذه و المقاييس وضع المشرع مجموعة من الشروط كما 
.لضمان تحقيق الغاية من ممارسة مهن الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة؛و ذلك المهن



 
 
 

 :الثالثالفصل 

واقع مهنة محافظ 

 الحسابات

طبيق المعايير و إمكانية ت

 الدولية

 للتدقيق في الجزائر
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 :تمهيد
داخل المؤسسة يعتبر عامل  هفوجود ،الرقابة على المؤسسات من حيثدورا أساسيا يؤدي محافظ الحسابات إن 

مما يتطلب ضرورة تمتع بهدف خدمة حقوق المساهمين وأصحاب المصالح  ،لإضفاء المقة على القوائم الماليةمهم 
على كل المستجدات المتعلقة  اطلاعهإلمامه بالقوانين والأنظمة الضريبية و وكذا  ،بالاستقلاليةابات محافظ الحس

 .بالمحاسبة و التدقيق
التي يجاب على محافظ الحسابات القيام بها أثناء ممارسته والخاصة حيث أوضح المشرع الجزاائري المهام العامة 

المهام تحت مسؤوليته الشخصية،ولمحافظ الحسابات حقوق كما يمارس هذه  فهولمهنته دون تدخله في التسيير 
 .له واجبات عليه القيام بها كما يتحمل مسؤولية اتجاه هذه الواجبات

جعل مهنة التدقيق تتماشى مع المستجدات الحديمة التي تحدث في العالم لابد من تبني الحكومة الجزاائرية  بغرض
لقوائم ؤدي إلى إعطاء المقة لمستخدمي امما سي للمحاسبين،لاتحاد الدولي للمعايير الدولية للتدقيق الصادرة عن ا

من أجل ضمان تطور هذه المهنة  وذلك الجزاائر،  فيالموجودة الأجنبية للمؤسسات خاصة بالنسبة و المالية 
 :ومن هذا المنطلق تم تقسيم هذا الفصل إلى المباحث التالية.مع الإصلاح المحاسبي بالتوازي

 .مدخل نظري لمهنة مدقق الحسابات: لأوللمبحث اا
 .مهنة محافظ الحسابات في الجزاائر واقع: المانيالمبحث 
 .المعايير الدولية للتدقيق في الجزاائر تبني :المالثالمبحث 

 .مدخل نظري لمهنة مدقق الحسابات: لمبحث الأولا
يين مدقق الحسابات و الذي عرف بعدة في غالب الأحيان نجد أن الإدارة العليا في المؤسسة هي التي تقوم بتع

المراجع، مراقب الحسابات،مندوب الحسابات،محافظ الحسابات،المحاسب القانوني،فاحص :تسميات منها
 ...الحسابات
 لابد من توافره على صفات ذاتية وشخصية ،قيام مدقق الحسابات بأعماله على أكمل وجه من أجل

 .عليهاسبة وإلمام شامل بالمبادئ المحاسبية المتعارف ومهارات ومعارف واسعة بالتدقيق و المحا
وفي مقابل هذه الحقوق  كما يتطلب أداء المدقق لمهمته ضرورة تمتعه بحقوقه الكاملة والتي حددها له القانون،

 تأديبية، مدنية،)كما يتحمل أربعة أنواع من المسؤوليات   ،نجد أن له مجموعة من الواجبات التي عليه القيام بها
 :وعليه يمكن تقسيم هذا المبحث إلى النقاط التالية  .اتجاه هذه الواجبات( جزاائية وفنية

 تعيين مدقق الحسابات وعزاله وصفاته الشخصية؛.0
 أتعاب وحقوق وواجبات مدقق الحسابات؛.0
 .صفات رأيهدقق و الإطار النظري لمسؤوليات الم.6
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 .الشخصية عزله وصفاتهتعيين مدقق الحسابات و : الأولالمطلب 
تطلب الاعتماد على مجموعة من المعايير للاختيار بين تتعتبر عملية اختيار مدقق الحسابات عملية معقدة 

 .لتي يمكنها تغييره أو عزالهالمدققين، أما في ما يخص عزال المدقق أو تغييره فإن اللجنة التي عينته هي ا
 .مدقق الحسابات مفهوم: الأولالفرع 

الشخص الذي يحمل شهادة سارية المفعول لممارسة مهنته أو على " احية القانونية على أنه يعرف المدقق من الن
عضوية في مكتب أو شركة مؤهلة للقيام بدور المحاسبين القانونيين و يطلق على الشخص الذي يتحمل 

ويض بعض المسؤولية التامة عن إنجاز مهمة التدقيق و من ثم يقوم بالتوقيع على التقرير،كما يمكنه تف
 1".الأشخاص للقيام بمهام محددة من عملية التدقيق

الشخص الذي يتولى القيام بمهمة التدقيق وتقديم التقرير السنوي من خلال إبداء رأيه المهني :"كما يعرف بأنه
 2".حول مدى سلامة القوائم المالية للمؤسسة

لحسابات المؤسسات المختلفة من حيث الشخص الذي يقوم بعمليات التدقيق و المراجعة :"يعرف أيضا بأنه
طبيعة نشاطها و حجمها و شكلها القانوني، و في غالب الأحيان قد تكلفه إدارة المؤسسة بإجراء دراسات و 

 3".أبحاث مختلفة لبعض الأنشطة بغرض مساعدة الإدارة في اتخاذ القرارات بناءا على توصياته 
الشخص الذي يقوم بعمليات التدقيق والمراجعة  المدقق هو: على التعاريف السابقة يمكن استخلاص أن بناء

لحسابات المؤسسات بأنواعها المختلفة كما يقوم بتقديم التقرير السنوي الذي يبدي فيه رأيه الفني والمهني حول 
مدى مصداقية القوائم المالية للمؤسسة بهدف مساعدة الإدارة و جميع الأطراف المستفيدة من هذا التقرير في 

يتحمل المسؤولية التامة عن إنجاز مهمة  اتخاذ القرارات المناسبة  المبنية على نصائحه و توصياته كما أنه
 .التدقيق

 .الصفات الشخصية لمدقق الحسابات:الفرع الثاني
من الواجب أن يتصف المدقق بصفات شخصية و أخلاقية و التي تجعله مؤهلا للقيام بعمله بشكل جيد 

 :ها في الصفات الآتيةو تتممل أهم وكفء،

                                           
، 0100دار وائل للنشر، الطبعة الأولى، الأردن، ، _الإطار النظري_تدقيق الحسابات إيهاب نظمي،هاني العزاب، 1

 .60ص
 .010ص ،0111 الأردن، ،دار وائل للنشر، (الناحية النظرية)علم تدقيق الحسابات خالد أمين عبد الله، 2
الطبعة الأولى، دار المستقبل للنشر والتوزيع،  ،(النظري و العملي)علم تدقيق الحسابات  الرفاعي،خليل  خالد الخطيب، 3

 .001ص ،0111 الأردن،
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وأن  ،يجاب على المدقق أن يكون أمينا ونزايها أثناء أدائه لعمله وأن يعطي هذا العمل حقه الوافي :الأمانة.2
و يجاب عليه أيضا إيصال النتائج بدقة  يعمل بضمير حي كما عليه بذل أقصى طاقاته العلمية والعملية والفنية،

حد فيما يبديه من رأي وأن يقدم النصائح و التوصيات المناسبة وأن لا يجاامل أ وأمانة و دون تحريف،
 1.لعملائه

يعتبر مدقق الحسابات موضع ثقة بالنسبة لعملائه حيث يضطلع بحكم  :المحافظة على أسرار المهنة.1
كل   لذا تقتضي التقاليد  والأعراف المهنية بأن يحافظ المدقق على طبيعة عمله على دقائق الأسرار المالية لهم،

 2.أسرار  المؤسسة و أن لا يقوم بإفشائها أو استخدامها ضد عملائه،و أن يكون كتوما
تعتبر عملية التدقيق شاقة و معقدة مما يستدعي الكمير  من  :الصبر و اللباقة و القدرة على التصرف.3

لباقة في التعامل الصبر و التأني في دراسة و تحليل عمليات المؤسسة، أي يجاب أن يتصف مدقق الحسابات بال
مع العملاء حتى يكسب ثقتهم و يحصل على تعاونهم كما يجاب عليه ألا يبدأ عمله مفترضا الغش و سوء النية 

 3.لأن الهدف من عملية التدقيق هو تصحيح الأخطاء و ليس تصيدها
وأن  سابات،يجاب على مدقق الحسابات أن يكون متمكنا من علم المحاسبة و تدقيق الح :الثقافة و المعرفة.4

يكون مطلعا على الكمير من فروع العلوم الأخرى ممل العلوم الاجتماعية والإنسانية وكذلك الأنظمة 
وأن يكون ملما بالأصول  ،المستخدمة في البلد من قوانين ضريبية أو القانون التجاري أو قانون الشركات

 4.قيق عمليات المؤسسة على اختلافها وتنوعهاالعلمية للتنظيم والإدارة و بمبادئ الاقتصاد حتى يتمكن من تد
 .تعيين و عزل مدقق الحسابات:الفرع الثالث

يخضع تعيين مدقق الحسابات في المؤسسة الفردية لصاحب المؤسسة الفردية أو  :تعيين مدقق الحسابات.2
في شركات أما  5.للشريك أو للمدير، أما في شركات الأشخاص فأمر تعيينه يكون من طرف مجلس الشركاء

المساهمة فيكون بواسطة الجمعية العامة للمساهمين وأحيانا تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة أو الإدارة العليا 

                                           
 .40ص  ،0100 الطبعة الأولى، التوزيع،دار زهران للنشر و تدقيق الحسابات،  سعود كايد، 1
 .61ص مرجع سبق ذكره، هاني العزاب، إيهاب نظمي،2
 .لمرجع السابقنفس ا سعود كايد، 3
 .64ص  مرجع سبق ذكره، ،هاني العزاب إيهاب نظمي، 4
 .إيهاب نظمي،هاني العزاب ،نفس المرجع السابق5
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للمؤسسة لتعيين المدقق،حيث يمنح هذا التفويض في حدود ضيقة و ذلك بهدف الحفاظ على استقلالية و 
 1.حياد المدقق 

 صحيحة نهاوالتأكد من أ ؤسسةحسابات الم تدقيق ل فيتفويضه بمهمة تتمم دققيقصد بتعيين الم
 ومنتظمة ومعدة طبقا لمبادئ المحاسبة المقبولة قبولا عاما، وأن القوائم المالية تعطي صورة صادقة لوضعية

 2.الشركة المالية ونتائج نشاطها
 دققاء مهام المإنه عملية هو عكس تعيينه  ويقصد بهعزال المدقق و  (:خلو المكان)عزل مدقق الحسابات.1

 ،وفي غالب الأحيان يتم عزال مدقق الحسابات من طرف الجمعية العامة للمساهمين أو التخلي عن خدماته،
لأن المدقق يعتبر هو الوكيل عن المساهمين للقيام بمهمة التدقيق ويحق لهذه الجمعية القيام بعزاله أو إعادة تعيينه 

ر العزال يمنح للمدقق الحق في الرد على الأسباب التي من أجلها طلب وفي حالة اتخاذ قرا 3 ،خلال السنة المالية
 :وعليه يمكن أن يخلو مكان مدقق الحسابات لإحدى الأسباب الآتية .عزاله

 4:أسباب مرتبطة بالمدقق.2.1
 استقالة المدقق أو امتناعه عن العمل أو وفاته؛_
 فقدان المدقق للأهلية المدنية؛_

 ناية أو جريمة أخلاقية مخلة بالشرف؛تم الحكم على المدقق بج_ 
 توقف انتسابه لجمعية مدققي الحسابات؛_ 
 عدم تفرغ المدقق للمهنة و قيامه بأعمال محظور عليه القيام بها ؛_

 قيام المدقق بتصرف مخل بالمسؤوليات المنوطة به أو قيامه بتصرف يسيء إلى كرامة المهنة و كرامة الزاملاء؛_ 
 سسة للمساهمين و غيرهم ؛إفشاء أسرار المؤ _ 
و إضافة إلى ذلك يوجد أسباب أخرى . قيام المدقق بعملية المضاربة بأسهم المؤسسة التي يدقق حساباتها_

 1:يمكن تصنيفها كما يلي

                                           
 أطروحة دكتوراه،جامعة بوبكر بلقايد، التدقيق في المؤسسات العمومية، يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة، 1

 .54ص  ،0100،0101 تخصص تسيير، تلمسان،
 أطروحة دكتوراه، ،(دراسة مقارنة بين المغرب و تونس و المملكة المغربية)التنظيم المهني للمراجعة ،عمر شريقي 2

 .10،ص 0106، 0جامعة سطيف
 .51ص مرجع سبق ذكره، يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،3
 .066_060ص  مرجع سبق ذكره، خليل الرفاعي، خالد الخطيب، 4
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 :أسباب متعلقة بالمؤسسة.1.1
 تغيير الإدارة؛_
 حاجة المؤسسة إلى خدمات إضافية؛_
 اتساع حجم المؤسسة؛_
 المؤسسة و المدقق؛العلاقة بين إدارة _

 .العجزا المالي_ 
 :أسباب خاصة بتطبيق معايير التدقيق و قواعد السلوك المهني.3.1

 عدم التوافق على طرق تقييم الأصول المابتة؛_
 الاختلاف حول العرض و الإفصاح؛_ 
 إبداء المدقق لرأي تحفظي بإصدار تقرير متحفظ؛_

 عن المشكلات التجارية ؛ يم معلومات تتميزا بالدقة و السرعةاقتناع الإدارة بعدم مقدرة المدقق على تقد_ 
 قيام المدقق بتفسير و تطبيق المعايير المحاسبية بشكل تحفظي؛_

 عدم الاتفاق على حجم و إجراءات عملية التدقيق؛_ 
 الاختلاف حول تقدير الدخل الذي يخضع للضريبة؛_ 
 تخفيض الأتعاب؛_

 تدقيق ذات سمعة و شهرة؛رغبة المؤسسة في استخدام مكاتب _ 
 تخصص المدقق في نوع محدد من المؤسسات؛_ 
 .عدم رضى الإدارة عن جودة أداء المدقق_ 

 في حالة حدوث سبب من الأسباب السابقة يجاب على الجمعية العامة للمساهمين اختيار بديل آخر للمدقق،
دقق أو خلو مكانه ساري المفعول في كما تستطيع عزاله و إبلاغه إما بشكل شخصي أو كتابي و يعتبر عزال الم

 2.حالة تعرضه لأي إجراء تأديبي
 
 
 

                                                                                                                                
 .41_51ص  مرجع سبق ذكره، حمد يورة،يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أ1
 .45ص مرجع سبق ذكره، سعود كايد، 2
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 .أتعاب و حقوق و واجبات مدقق الحسابات:المطلب الثاني 
 .تحديد أتعاب مدقق الحسابات: الفرع الأول

يتم تحديد أتعاب المدقق بالاتفاق بينه و بين عميله حيث من المفروض أن يكون تحديد الأتعاب بقرار من 
بحيث  الذي تستغرقه عملية التدقيق و الخدمة المطلوبة منه وعدد المساعدين له، لس الإدارة وفقا للوقتمج

 .يتقاضى المدقق أتعابه بعد إنجازه عمله
كقاعدة عامة الجمعية العمومية للمساهمين هي التي تقوم بتحديد أتعاب المدقق لأنها هي التي عينته وفي 

 1.هات التي عينته بتحديد أتعابهالحالات الاستمنائية تقوم الج
تعرف أتعاب المدقق بأنها تلك المبالغ أو الأجور أو الرسوم التي يتقاضاها مقابل قيامه بعملية تدقيق حسابات 

 2.مؤسسة ما
 3:حيث لابد من مراعاة الأمور الهامة التالية عند تحديد الأتعاب

 ا أو عمله للتدقيق؛عدم ترك أمر تحديد الأتعاب لهيئة أو لشخص يخضع عمله_
 يجاب أن تتناسب أتعاب المدقق مع ما يبذله من جهد في عمله؛_
 عدم ارتباط أتعاب المدقق بالنتائج التي يتوصل إليها؛_
 .يجاب أن لا تكون هذه الأتعاب زهيدة_

 4:هناك مجموعة من الاعتبارات التي تلعب دورا هاما في تحديد الأتعاب، يمكن أن نذكر أهمها في ما يلي
 الوقت المستغرق في عملية التدقيق؛_
 عدد المساعدين أو المدققين الذين سيقومون بعملية التدقيق و مستواهم المهني ؛_
 .نوع عملية التدقيق المطلوبة وحجم مسؤولية المدقق اتجاهها_
 5:الأتعاب عوامل تحديد.2
 حجم المؤسسة و طبيعة نشاطها؛_

                                           
 .029ص مرجع سبق ذكره، خالد الخطيب، خليل الرفاعي، 1
 ،2119الأردن،  الطباعة،دار المسيرة للنشر والتوزيع و  ،(الناحية النظرية)تدقيق الحسابات المعاصر غسان فلاح المطارنة، 2

 .09ص
 .64ص  مرجع سبق ذكره، لعزاب،هاني ا إيهاب نظمي، 3
 .040_041ص  مرجع سبق ذكره، خالد أمين عبد الله، 4
 .40_40ص  مرجع سبق ذكره، يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،5
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 النظام الجيد والكفء يؤدي لتقليل الأخطاء الجوهرية؛  نظام الرقابة الداخلية المطبق حيث أن_
درجة الآلة المستخدمة في النظام المالي وتعقد عمليات المؤسسة أي ضرورة توفر تخصصات مختلفة لإتمام _

 عملية التدقيق مما يزايد من التكلفة؛
ءات وعليه زيادة الوقت درجة المخاطر من وجهة نظر المدقق حيث أن زيادتها تؤدي إلى توسيع نطاق الإجرا_

 المستغرق في عملية التدقيق وارتفاع التكلفة؛
ويتم استخدام  استخدام أسلوب العينات الإحصائية في عملية التدقيق والذي يساهم في تسريع تنفيذ العمل،_

 .هذا الأسلوب في ظل وجود كفء و فعال للرقابة الداخلية
 المهمة أهمها الوقت اللازم لإنجاز عوامل حدد أتعابه وفقا لعدةتتدقق أن الماستنتاج  يمكن  من خلال ما سبق،

تفاق بينه وبين الجهة التي عينته لاويكون ذلك من خلال اجم المؤسسة التي يقوم بتدقيقها حو  ودرجة تعقيدها،
 .نطلاق في تأدية المهمةلاقبل ا

، فإن القانوني التدقيقففي حالة في تحديد أتعابه حسب نوع المهمة،  دققتختلف الجهة التي يتفق معها الم
كانت المهمة تعاقدية،  يكون بينه وبين المساهمين أو الملاك ويكون من خلال الجمعية العامة، بينما إذا الاتفاق

 .أو مجلس الإدارة فقد يكون بينه وبين المساهمين أو الملاك أو بينه وبين الإدارة من خلال المدير العام
تعاب والرسوم المستوفاة من العميل عن عملية التدقيق قد تتخذ كل أو بعض إن الأ  :أشكال الأتعاب.1

 :الأشكال الآتية
تكون الأتعاب عبارة عن مبلغ محدد سلفا غير قابل للزايادة أو النقصان في  (:محددة سابقا)أتعاب ثابتة.2.1

 .دققو لكن يجاب أن يكون هذا المبلغ متناسب مع المهمة المطلوبة من الم ،1المستقبل 
حيث تكون الأتعاب مرتبطة بوقت أو زمن عملية التدقيق ،و تحدد من قبل المدقق :الأتعاب المتغيرة.1.1

وفقا للوقت المستغرق و الجهد الذي سوف يبذله و يمكن أن يحدد الأجر لكل ساعة عمل والتي سوف 
 .تستغرق في عملية التدقيق أو لكل يوم عمل يستغرق في عملية التدقيق

تتوقف هذه الأتعاب على النتائج و المنافع التي سوف تعود على العميل من عملية  :تعاب الشرطيةالأ.3.1
ومن الممكن أن تكون في شكل نسبة مئوية من قيمة المنفعة التي تعود على العميل ولكن هذا النوع  التدقيق،

النوع من الأتعاب يعتبر من الأتعاب يعتبر مخالف لآداب مهنة التدقيق ولن يكون هناك أتعاب ممل هذا 
مخالف لآداب مهنة التدقيق ولن يكون هناك أتعاب ممل هذا النوع إذا لم يكن هناك نتائج كما هو متفق 

 2.عليه
                                           

 .001ص  مرجع سبق ذكره، خالد الخطيب، خليل الرفاعي، 1
 .41ص  مرجع سبق ذكره، غسان فلاح المطارنة، 2
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للأتعاب  لماتختلف من بلد لآخر، فهناك بلدان تضع س   دققأن طريقة حساب أتعاب الم القول بالذكر يجادر
ويحترمه كل من  الاعتبارو الهيئة المنظمة للمهنة، حيث يأخذه بعين يصدر عن السلطة التشريعية أو التنفيذية أ

طريق التفاوض بين  والعميل في تحديد قيمة الأتعاب، ومن البلدان من تترك حرية تحديد الأتعاب عن دققالم
 1.داب وسلوك المهنةآالمراجع وعميله، بشرط عدم مخالفة معايير المراجعة ودستور 

 .اجبات مدقق الحساباتحقوق و و :الفرع الثاني
لقد أصبح المدقق هو الرقيب على أعمال الإدارة و الحارس على حقوق  :حقوق مدقق الحسابات.2

و ذلك من خلال قيامه بالفحص الانتقادي  المساهمين وهو الراعي لحقوق الأطراف التي لها علاقة بالمؤسسة،
وبغرض أدائه لمهمته هذه نجده  نتائج رقابته،المنظم لإبداء رأيه حول تصرفات الإدارة ويكشف للمساهمين 

 :متمتعا بعدة حقوق منها
لقد جرت العادة أن يقوم  :حق الاطلاع في أي وقت على دفاتر المؤسسة و سجلاتها و مستنداتها.2.2

حتى تقوم الإدارة بتجهيزا  ،المدقق بإبلاغ المؤسسة مقدما عن موعد زيارته أو حضور مساعديه للمؤسسة
وله الحق في الاطلاع على كل ما يراه ملائم للقيام بعمله  لسجلات والبيانات التي قد يحتاج إليها،الدفاتر وا

 2.سواء قام بزايارة دورية أو مفاجئة
في حالة عدم تمكن المدقق من ممارسة هذا الحق بسبب قيام المؤسسة بوضع العراقيل ممل سرية الأوراق أو عدم و 

ب على المدقق في هذه الحالة رفع تقريره بهذا الأمر إلى مجلس الإدارة أو وجود الوقت الكافي لتجهيزاها فيج
 3.الجمعية العامة للمساهمين

يحتاج المدقق إلى طلب بيانات  :حق طلب البيانات والإيضاحات التي يراها المدقق ضرورية.1.2
لموردين على عنوانه، ومعلومات وإيضاحات عن العديد من المواضيع ممل طلبه إرسال مصادقات العملاء أو ا

وكذلك الاستفسار عن أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في المؤسسة والتي يجاب على المدقق فحصها قبل البدء في 
و كذلك  كما يشمل ذلك الاستفسار عن النشاط الذي تمارسه المؤسسة وأقسامها وفروعها، عملية التدقيق،

 5.أمين جميع ما يراه مناسبا و ضروريا للقيام بعملهلذا يجاب على الإدارة ت 4،النظام الداخلي لها
                                           

 .10ص  مرجع سبق ذكره، عمر شريقي،1
 .55ص  مرجع سبق ذكره، سعود كايد، 2
 .10ص  مرجع سبق ذكره، غسان فلاح مطارنة، 3
 .01ص  مرجع سبق ذكره، هاني العزاب، إيهاب نظمي،4
 .نفس المرجع السابق سعود كايد،5
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يعتبر هذا الحق مكملا للحق السابق لأنه يسمح للمدقق  :التحقق من موجودات المؤسسة والتزاماتها.3.2
والتأكد من وجودها عن طريق جرد هذه الموجودات جردا  ،بإجراء تحقيق للموجودات والمطلوبات في أي وقت

وللمدقق الحق في القيام بأعمال جرد الصندوق بحضور لجنة من .  روريا لتنفيذ واجباتهفعليا كلما رأى ذلك ض
موظفي المؤسسة، كما أن له الحق في حضور عملية جرد المخزاون و إجراء الاختبارات التي تطمئنه على سلامة 

 1.عمليات الجرد
عامة للمساهمين للانعقاد في حالة يحق للمدقق دعوة الجمعية ال  :حق دعوة الجمعية العامة للمساهمين.4.2

وجود  ،استقرارها ممل سوء تصرف الإدارة والتي يمكن أن تهدد مركزاها المالي و ،حدوث حالة طارئة بالمؤسسة
حالات انحراف خطيرة تؤثر على مستقبل المؤسسة ويقوم بذلك من أجل إحاطتها علما بما يحصل داخلها من 

 2.خلل أو مشاكل حتى يخلي مسؤوليته
للمدقق الحق في الحصول على صورة  :حق الحصول على صورة من الإخطارات المرسلة للمساهمين.0.2

وذلك حتى يتسنى للمدقق التأكد من أن البيانات المالية التي قام بتدقيقها  ،من الإخطارات المرسلة للمساهمين
 .هي نفسها التي سيتم مناقشتها في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين

المستندات للمطالبة بأتعابه يحق للمدقق احتجاز الأوراق و :حق احتجازه للأوراق والمستندات.6.2
 3.والحصول عليها كاملة

للمدقق الحق في حضور اجتماعات الجمعية  :حق حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين.7.2
له من أجل تقديم تقريره وعرضه العامة للمساهمين بصفته الشخصية أو ينوب عليه من الموظفين المساعدين 

 4.وحضور مناقشته والرد على أي استفسار قد يميرها الأعضاء حول بعض نقاط أو جوانب التقرير
يحق لمدقق الحسابات مناقشة اقتراح عزاله عن طريق مذكرة خطية ترسل إلى  :حق مناقشة اقتراح عزله.8.2

ويعتبر هذا  اع عن موقفه أمام الجمعية العمومية للمساهمين،المؤسسة،كما يحق له مناقشة اقتراح عزاله والرد والدف

                                           
 .004ص  مرجع سبق ذكره، خليل الرفاعي، خالد الخطيب، 1
 .نفس المرجع السابق غسان فلاح مطارنة، 2
 .00_01ص  مرجع سبق ذكره، هاني العزاب، نظمي،إيهاب 3
المكتب الجامعي  ،دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعةمحمد السيد سرايا، كمال الدين الدهراوي،4

 .000ص  ،0114 الحديث،الإسكندرية،
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الحق أحد الضوابط التي تحول دون عزال المدقق عزالا تعسفيا أو استخدام هذا الحق للتأثير على مدقق 
 1.الحسابات

ت في حالة لم يستطيع المدقق الحصول على كافة البيانا :حق الامتناع عن إبداء رأيه في القوائم المالية.9.2
والإيضاحات التي يراها ضرورية لمزااولة عمله أو في حالة ارتكاب العديد من الأخطاء أو عدم انتظام الدفاتر 

ففي هذه الحالة للمدقق الحق في الامتناع عن إبداء رأيه في القوائم المالية إذا لم  الممسوكة من قبل المؤسسة،
 2.الذكر يستطيع تكوين رأي بشأنها لأي سبب من الأسباب السابقة

 .مقابل هذه الحقوق فهناك واجبات على المدقق القيام بها لتحقيق أهداف التدقيق
 

 :نذكر أبرزها فيما يلي :واجبات مدقق الحسابات.1
بذل العناية المهنية اللازمة تدقيق حسابات المؤسسة وجمع أدلة  المدقق على :بذل العناية المهنية اللازمة.2.1

 .العينات اللازمة التي تمكنه من إبداء رأيه ر، واختياالإثبات الكافية
يجاب على المدقق تدقيق وفحص النظام المحاسبي المتبع في المؤسسة   :تدقيق وفحص النظام المحاسبي.1.1

قوائم، ثم وضع التقرير النهائي حيث يتضمن التقرير عنصرين سجلات و و  دفاترما يتضمنه من مستندات و و 
 :أساسيين هما

طابقة الميزاانية وحساب الأرباح والخسائر المعروضين على الجمعية العامة للقوانين ولدفاتر الإفصاح عن م_ 
 .المؤسسة و لوضعيتها المالية

موقف المديرين وأعضاء مجلس الإدارة من حيث تقديمهم للمدققين جميع البيانات التي طلبوها بغرض القيام 
 3.التي أرادوا دراستها بمهمتهم وتسهيل إجراء التحقق المادي عن كل الأمور

وذلك حتى يتمكن من مناقشة تقريره والتأكد من محتوياته  :حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين.3.1
ويقوم مدقق الحسابات بعرض قائمة المركزا المالي و الحسابات الختامية لمناقشتها و التصديق عليها و كذلك 

 .من طرف إدارة المؤسسة للموافقة على اقتراح توزيع الأرباح الذي تم
 :عند حضور المدقق أو من ينوب عنه يجاب عليه أن يتأكد من مجموعة من النقاط منها

 صحة إجراءات الدعوة للاجتماع؛_

                                           
 .41ص  مرجع سبق ذكره، يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،1
 .005ص  سبق ذكره،مرجع  خليل الرفاعي، خالد الخطيب،2
 .004ص  مرجع سبق ذكره، خليل الرفاعي، خالد الخطيب، 3
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 التأكد من تدوين محاضر اجتماعات الجمعية في سجل خاص؛_
 التوقيع على المحاضر السالفة الذكر مع رئيس الجمعية؛_

 1.قانونا التحقق من صحة الاجتماع_ 
مراعاة نصوص مزااولة المهنة ونصوص قانون الشركات يجاب على المدقق   :مراعاة نصوص مزاولة المهنة.4.1

 2.كل القوانين المتعلقة بعمله كقانون ضريبة الدخلو 
ويعتبر هذا الواجب من أدق المسائل التي  :التزاماتهاالتحقيق في موجودات المؤسسة و التدقيق و .0.1

دقق أثناء قيامه بمهمته لأن القانون يعتبر أعضاء مجلس الإدارة ومدققي الحسابات مسئولين عن يتعرض لها الم
اقتطاع المبالغ المخصصة للاحتياطي الإجباري و الاحتياطات الأخرى و الاستهلاك وفق النسب الواردة في 

 .نظام المؤسسة أو المتعارف عليها فنيا
وذلك في حالة ما إذا قام المؤسسون بتعيين مدققي  :سةالرقابة على صحة إجراء تأسيس المؤس.6.1

الحسابات خلال فترة التأسيس، و إلا فعلى الجمعية التأسيسية التأكد من صحة إجراءات التأسيس،لكن من 
 3.الناحية العملية فإن المدقق يقوم بهذه المهمة تلقائيا لرفع أية مسؤولية قد تتحقق عليه

يجاب على المدقق أن يقوم بمراقبة أعمال المؤسسة  :ة وتدقيق حساباتهامراقبة سير أعمال المؤسس.7.1
 .والتحقق من مدى انتظام الدفاتر والسجلات وأنه تم مراعاة الأصول المحاسبية عند إعدادها

يجاب على المدقق أن يقوم بفحص الأنظمة المالية  :فحص الأنظمة المالية والإدارية للمؤسسة.8.1
 4.مدى ملائمتهكذلك نظام الرقابة الداخلية و النظام الإداري و للمؤسسة محل التدقيق و 

يجاب على المدقق أن يقدم التوصيات والاقتراحات المناسبة حول ما  :تقديم التوصيات والاقتراحات.9.1
 5:يلي
 معالجة وتصحيح الأخطاء التي تم اكتشافها؛_
 عدم الوقوع في الأخطاء مستقبلا قدر ما أمكن؛_

                                           
 .10_16ص  ،مرجع سبق ذكره غسان فلاح المطارنة، 1
 .خليل الرفاعي، نفس المرجع السابق خالد الخطيب،2
 .044_ 041ص مرجع سبق ذكره، خالد أمين عبد الله، 3
 .10ص  كره،مرجع سبق ذ  يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة،4
 .46ص  ،0110مصر، الإسكندرية، دار المعرفة، ،أصول و قواعد المراجعة و التدقيق محمد سرايا، 5
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 .في أقسام وإدارات المؤسسة حسن سير العمل_ 
يجاب على المدقق أثناء قيامه بمهمته بالتحقق من  :التحقق من التزام المؤسسة بالقواعد المحاسبية.20.1

 .أن المؤسسة تلتزام بتطبيق القواعد المحاسبية المتعارف عليها
 .الإطار النظري لمسؤوليات المدقق وصفات رأيه:المطلب الثالث

 .النظري لمسؤوليات المدققالإطار :الفرع الأول
 .كل من يعملون تحت مسؤوليته من مساعديهبات مهنته تحت مسؤوليته الخاصة و يمارس مدقق الحسا

 :ومن هنا يخضع مدقق الحسابات إلى أربعة أنماط من المسؤوليات
 .مسؤولية فنية_                                        .مسؤولية مدنية_
 (.جنائية)مسؤولية جزاائية_                            .مسؤولية تأديبية_
من مخالفة أعضاء المهنة للقوانين المنظمة للمهنة  المسؤولية التأديبيةتنشأ (:انضباطية)مسؤولية تأديبية.2

هذه الهيئة التي تضع عقوبات تأديبية . والواجبات المهنية والنظام الداخلي للهيئة التي يعملون تحت سلطتها
العمل الانضباطي عن  يختلف ، حيثالفين حسب درجة خطورة المخالفة المرتكبة وتسهر على تنفيذهاللمخ

 :العمل الجنائي والمدني، وهذا يدل على أنه
يمكن أن يتهم محافظ الحسابات بخطأ انضباطي عن عمل معين على الرغم من أنه لم يدان عليه سواء جزاائيا _

 أو مدنيا؛
 1.توى الانضباطي على نفس العمل الذي قد أدين عليه جزاائيا أو مدنيايمكن أن يدان على المس_

 2:حيث تتعلق المسؤولية التأديبية بالإخلال بأمانة وأخلاقيات المهنة و من الأمملة على ذلك ما يلي
 إخفاء المدقق حقائق مادية معينة عرفها أثناء التدقيق؛_
 تقديم بيانات مضللة وغير حقيقية؛_
 عب أو تحريف في المستندات أو السجلات أو الدفاتر؛إخفاء أي تلا_
 الإهمال أو التقاعس في أداء عمله؛_

 إذا أبدى رأيا معينا غير الحقيقة لمنافقة أحد المسؤولين؛_ 
 .إذا لم يضمن تقريره كل الانحرافات التي كشف عنها_

                                           
 0،أطروحة دكتوراه،جامعة سطيف دراسة مقارنة بين الجزائر، تونس والمغرب،: التنظيم المهني للمراجعة  شريقي عمر، 1
 .15_14ص  ،0106،
 .004ص  مرجع سبق ذكره، رايا،محمد السيد س كمال الدين الدهراوي،2
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رر المادي والمعنوي الذي لحق به في تجاه العميل وعليه تعويض الضامسئول المدقق  يعتبر :المسؤولية المدنية.1
تقصير، غير أنه لا بد من إثبات الضرر ناتج بصفة مباشرة أو غير مباشرة من تلك  وأحالة ارتكاب أخطاء 

 .الأخطاء وذلك التقصير
 1:تتممل هذه المسؤولية في بعض نواحي القصور التي تتعلق بعمل المدقق ومن أهمها ما يلي

 ؛اللازمةء قيامه بعمله وعدم بذل العناية المهنية حالة إهمال المدقق أثنا_
 حالة وقوع المدقق في بعض الأخطاء أثناء أداء عملية التدقيق؛_
 .عدم قيامه أصلا بالتدقيق_

 2:في ما يلي ،نذكرهاالحسابات  عاتق مدقققيام المسؤولية المدنية على لشروط  هناك
 حدوث الخطأ؛ -
 وقوع الضرر؛ -
 .الخطأ والضرر وعلاقة سببية بين -

ملزام بتوفير الوسائل دون النتائج، وبالتالي ( تدقيق قانوني)الحسابات أثناء تأدية مهمة عادية  دققإن المبدأ أن م
 .الحسابات مدقق خطأ عمدي وإما تقصير منما إذا كان  فإن عميله يجاب أن يمبت

 مع الأخذالحسابات وما يجاب أن يقوم به  مدقق إلا من خلال مقارنة ما قام به هذا المبدأ التأكد منلا يمكن 
 .بعين الاعتبار الاجتهادات العادية وفقا للمعايير المهنية

كما يجاب على المتضرر أن ،وفيه تعدي على حق مكتسب أكيد ومباشر فيما يخص الضرر يجاب أن يكون
نفيذ الاجتهادات العادية يمبت العلاقة السببية بين الخطأ والضرر، هذه العلاقة بصفة عامة تنشأ عندما يكون ت

 .يمنع حدوث الضرر سوف
وهي التي تدخل في صميم عمله كمدقق حسابات قانوني للمؤسسة وتتلخص في مجالين :المسؤولية الفنية.3

 3:رئيسيين هما

                                           
 .44ص  ،مرجع سبق ذكره محمد السيد سرايا،1
الملتقى الوطني دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمغرب،  :محافظ الحسابات بين المهام والمسؤولياتشريقي عمر، 2

 _11التسيير، جامعة سكيكدة، يومي كلية العلوم الاقتصادية وعلوم ،  (الواقع والآفاق)مهنة التدقيق في الجزاائر :المامن حول
 . 2010أكتوبر  12

 .نفس المرجع السابق محمد السيد سرايا، كمال الدين الدهراوي،3
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مسؤوليته في التحقق من أن المؤسسة قد طبقت وبشكل سليم القواعد والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها بين _
 ين والمقبولة عموما؛المحاسب

مسؤوليته في التحقق من أن نصوص القوانين واللوائح والأنظمة والعقود وغيرها من الوثائق التي تنظم أعمال _
 .وأنشطة المؤسسة قد تمت مراعاتها وتطبيقها بشكل سليم

لا بتوفر ثلاثة لا يمكن الحديث عن المسؤولية الجزاائية لمدقق الحسابات إ (:الجنائية)المسؤولية الجزائية.4
 1:عناصر رئيسية وهي

 .حيث لا يمكن لفعل أن يكون مخالفة إلا بوجود نص قانوني: العنصر القانوني
 .يجاب أن يكون الفعل قد أنجزا فعلا: العنصر المادي

 .حيث الخطأ يجاب أن يحدث عمدا وبشكل مفترض: العنصر الأخلاقي
 2:للمدقق ما يليمن الأفعال التي يترتب عليها المسؤولية الجزاائية و 

تآمر المدقق مع الإدارة على توزيع أرباح صورية على المساهمين حتى لا تظهر نواحي الإهمال في إدارة _
 المؤسسة؛

المدقق مع مجلس الإدارة في مجال اتخاذ قرارات معينة في ظاهرها تبدو وكأنها في مصلحة المؤسسة ولكن  تآمر_
 و المساهمين؛في حقيقتها فيها ضرر بمصلحة المؤسسة أ

تغاضيه عن بعض الانحرافات التي ارتكبها بعض المسؤولين في المؤسسة وعدم تضمين تقريره إغفال المدقق و _
 خوفا على مصالحه الشخصية دون مصلحة باقي الأطراف في المؤسسة؛

بالنسبة  نب هامةالكذب في كتابة التقرير أو في شهادته أمام الجمعية العامة للمساهمين عند مناقشة جوا_
 مصالح المساهمين؛لنشاط المؤسسة و 

 .المخالفات الجسيمة بما يضر بمصالح المؤسسةارتكاب الأخطاء و _
وعليه يمكن القول أن للمدقق الخارجي مسؤولية مدنية قد تترتب و ذلك في حالة حدوث إهمال أو الوقوع في 

يهدف تنفيذ هذه المسؤولية إلى تعويض  حيث ،إطلاقابعض الأخطاء من طرفه أو عدم القيام بعملية التدقيق 
الضرر المتسبب فيه بالنسبة للغير،كما يؤدي إخلاله بأمانة وأخلاقيات المهنة إلى تعرضه لمسؤولية تأديبية ويمكن 
أن يصبح على عاتقه مسؤولية جنائية تكون ناتجة عن الجرائم التي يرتكبها أو يشترك في ارتكابها ضد مصلحة 

 .المدقق بالقيام بواجباته على أكمل وجه ممكن المؤسسة مما سيلزام

                                           
 .14ص  ،مرجع سبق ذكره دراسة مقارنة بين الجزائر، تونس والمغرب،: التنظيم المهني للمراجعة  شريقي عمر،1
 .45ص  مرجع سبق ذكره، محمد سرايا،2
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 .صفات رأي المدقق:الفرع الثاني
حتى يكون رأي المدقق سليما وملائما ومقبولا من الناحية الفنية يجاب أن يتميزا بمجموعة من الصفات الهامة 

 1:نذكر أهمها فيما يلي
 نامج عمل المدقق؛أن يكون مبنيا على الكفاءة المهنية والمهارة المطلوبة لإنجاز بر _
أن يكون رأيا محايدا وغير متحيزا لطرف معين حساب طرف آخر وألا يتأثر بأية ضغوط قد تقع على المدقق _

 بطريقة مباشرة أو غير مباشرة؛
 أن يكون رأيا واقعيا يعبر عن نتائج واقعية حدثت فعلا ويعبر عن شخصية المدقق الذاتية؛_
 سليمة هو أن يقوم المدقق بتجميع أدلة الإثبات اللازمةملائمة و ساس إبداء الرأي بطريقة أن يكون أ_
 الملائمة لتكوين هذا الأساس و من ثم إبداء الرأي؛و 

أن يكون أساس رأي المدقق الدراسة والتحليل والتمحيص بأن يسبق اقتناع المدقق بالرأي وإبدائه قيامه بتقييم _
 تماد عليه في مجال إنجاز برنامج التدقيق؛نظام الرقابة الداخلية وتحديد مدى إمكانية الاع

يجاب أن يكون رأيا واضحا ومفهوما ومعبرا بما فيه الكفاية عن جميع المعلومات والبيانات والنتائج الهامة _
 بطريقة لا تحتمل اختلاف التأويل؛

 يجاب أن يكون رأيا شاملا لكافة ملاحظات ونتائج عملية التدقيق؛_
 قاطعا حتى يمكن الاعتماد عليه في مجال اتخاذ بعض الإجراءات أو القرارات؛يجاب أن يكون رأيا دقيقا و _
 يجاب مراعاة توقيت إبداء الرأي بأن يقدم في وقت مناسب لمختلف الأطراف؛_
 يجاب مراعاة التفصيل والإيجااز في كتابة وإعداد التقرير أي أن يعد الرأي بتفصيل غير ممل وبإيجااز غير مخل_

 .ل عند دراسته أو قراءته و لا يخل بالهدف الأساسي لهوألا يبعث على المل
 .واقع مهنة محافظ الحسابات في الجزائر:لمبحث الثانيا

محافظ الحسابات في الجزاائر عدة تطورات حيث أولى المشرع الجزاائري أهمية بالغة لهذه المهنة من مهنة عرفت 
تحديد الشروط الواجب توافرها في كل والذي قامت من خلاله ب ،10_01خلال إصدار الحكومة القانون 

من ي صرح له بمزااولة مهنة التدقيق في الجزاائر بالإضافة إلى المهام الموكلة لمحافظ الحسابات بنوعيها العادية 
على عاتقه أثناء ممارسة  ذا طرق تعيينه وعزاله وحقوقه وواجباته والمسؤوليات المختلفة التي تقعكو  والخاصة،

 :م هذا المبحث إلى النقاط التاليةوعليه يمكن تقسي.أتعابه كيفية تحديدمهامه و 
 الإطار القانوني لمهنة محافظ الحسابات؛.0
 واجبات وأتعاب محافظ الحسابات؛حقوق و .0

                                           
 .41_45جع سبق ذكره،ص محمد سرايا ،مر 1
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 .اختصاصات ومهام ومسؤولية محافظ الحسابات.6
 .الإطار القانوني لمهنة محافظ الحسابات:المطلب الأول

 .بات والمبادئ العامة لممارسة مهنتهمفهوم محافظ الحسا:الفرع الأول
 .مفهوم محافظ الحسابات:أولا

 السنوية للمؤسسات المالية رأيه حول الحسابات إبداءيقوم بشخص مستقل : "بأنه محافظ الحسابات يعرف 
 1."عليها المتعارف تدقيقيصادق على قانونية القوائم المالية حسب المبادئ المحاسبية ومعايير الو 
 

كل شخص يتولى باسمه الخاص وتحت مسؤوليته الخاصة إثبات صدق وصحة حسابات : "أنهب يعرفكما 
 2".ؤسسات ، على أن يزااول هذه المهنة بشكل مستمر ومعتادالم

الشخص الذي يحقق في الدفاتر و :"من القانون التجاري الجزاائري على أنه 9مكرر  002ي عرف حسب المادة 
كما يحقق في صحة المعلومات المقدمة في  قبة انتظام حسابات الشركة وصحتها،الأوراق المالية للشركة و في مرا

ويصادق  تقرير مجلس الإدارة وفي الوثائق المرسلة إل الأطراف الخارجية حول الوضعية المالية للشركة وحساباتها،
المساواة بين  على انتظام الجرد و الموازنة و صحتها ،و يتحقق محافظ الحسابات مما إذا تم احترام مبدأ

 3".المساهمين
والذي ذكرناه سابقا يمكن  10_01من القانون  22استنادا إلى التعاريف السابقة و التعريف الصادر وفق المادة 

محافظ الحسابات هو كل شخص يمارس مهمة المصادقة على صحة وانتظام حسابات  :أن نستخلص ما يلي
من خلال التحقيق في الدفاتر والأوراق المالية  ة مستقلة،تحت مسؤوليته الخاصة وبصف الشركات والهيئات،

للمؤسسة وفحص القوائم المالية السنوية والتأكد من مطابقتها لأحكام التشريع المعمول به ومن ثم إبداء رأيه 
 .الفني المحايد في شكل تقرير

 
 
 

                                           
1
société nationale de comptabilité, guide pratique d’audit et decommissariat aux 

comptes, D,R,H, 1989,p1102. 

مجلة العلوم الاقتصادية وعلوم  دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمغرب،:محافظ الحسابات مسؤولياتشريقي عمر، 2
 .16ص ،0100ة لسن 00العدد  التسيير،

 .040ص  ،0116 الجزاائر، ديوان المطبوعات الجامعية، القانون التجاري للجمهورية الجزاائرية،3
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 .المبادئ العامة للممارسة العملية لمهنة محافظة الحسابات:ثانيا
، مهما كان يقوم بالتدقيقي عبارة عن مجموعة من الأسس التي يجاب أن تتوافر في كل شخص مهني هالمبادئ 

 1:التعاقدي، ويمكن تلخيصها فيما يلي التدقيقأو ( القانوني التدقيق)إطار عمله سواء محافظة الحسابات 
امه المختلفة في إطار أن يكون مستقيما، شريفا وصريحا، أثناء أدائه لمه المدققيجاب على : مبدأ الكمال_

 .التدقيقعملية 
أن يكون عادلا، منصفا وعليه تفادي أثر الآراء المسبقة  مدققأي على كل شخص مهني : مبدأ الموضوعية_

 .التدقيقعلى موضوعيته أثناء إعداده لتقرير 
 .حرا، محايدا وغير متحيزا في أداء مهامه المدققأي أن يكون :الاستقلاليةمبدأ _
المحافظة على مستوى كفاءته أثناء مزااولته للمهنة وذلك ببذل العناية المهنية  المدققعلى : ءةمبدأ الكفا_

 .التدقيقوالاكتفاء بأداء المهام الموكلة إليه من طرف المشرفين على عملية 
وجه  المحافظة على سرية المعلومات التي يستعين بها أثناء أدائه لمهامه، وعلى على المدقق يجاب: مبدأ السرية_

 .وينطبق هذا المبدأ على مساعديه. الخصوص عدم نقل هذه المعلومات إلى الأطراف غير المصرح لهم بذلك
 .احترام المعايير التقنية والعملية للمهنة أثناء أدائه لعمله على المدقق:قواعد المهنة احترام_

 .تعيين محافظ الحسابات:الفرع الثاني
 :ات تحت إحدى الأشكال الآتيةعل العموم يتم تعيين محافظ الحساب

عند تأسيس المؤسسة تعيين محافظ الحسابات  يتم :التعيين عن طريق الجمعية العامة العادية للمساهمين.0
تعين الجمعية العامة أو الجهاز :" على ما يلي 10-01من قانون  04المادة عليه نصت وذلك حسب ما 

أساس دفتر الشروط، محافظ الحسابات من بين المهنيين المكلف بالمداولات بعد موافقتها كتابيا، وعلى 
 2.تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيمو ".  المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية

 العامة الحسابات المعين من الجمعية محافظيبقى :" من القانون التجاري على أنه 5/0مكرر501نصت المادة 
 محافظالذي استخلفه، وإذا أغفلت الجمعية تعيين  المحافظمهمة  انتهاءارس وظيفته حتى آخر ،يم محافظبدل 

الحسابات، ويبلغ قانونا بالحضور رئيس  محافظللحسابات ، يجاوز لكل مساهم أن يطلب من العدالة تعيين 

                                           
 ذكره، سبق مرجع دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمغرب،:محافظ الحسابات مسؤولياتشريقي عمر، 1

 .10_16ص
 .10ص  ،00/10/2101المؤرخ في  29، المادة 92العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،2
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 محافظيأو  محافظالإدارة أو مجلس المديرين، وتنتهي المهمة الممنوحة عندما تقوم الجمعية العامة بتعيين 
 1".الحسابات

الجمعية العامة العادية للمساهمين  تعين: "من القانون التجاري بدورها على أنه 0مكرر501المادة كما نصت 
 2."جدول المصنف الوطني في للحسابات أو أكمر لمدة ثلاث سنوات تختارهم من بين المهنيين المسجلين محافظا

بناء على قرار قضائي في حالة إهمال الجمعية العامة بتعيين التعيين يكون  :التعيين عن طريق المحكمة.1
 501حسب المادة ،الحسابات المعينين  محافظيالحسابات أو وجود مانع أو رفض واحد أو أكمر من  محافظ
أو في حالة وجود مانع أو رفض واحد أو  الحسابات، محافظيوإذا لم يتم تعيين الجمعية العامة "... 0مكرر 

الحسابات المعينين، يتم اللجوء إلى تعيينهم أو استبدالهم بموجب أمر من رئيس المحكمة التابعة  محافظير من أكم
 ".لمقر الشركة بناء على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس المديرين

رأسمال ( 0/01)يجاوز للمساهم أو عدة مساهمين يمملون على الأقل عشر ": 4مكرر  501حسب المادة 
،أو  محافظعلى سبب مبرر،رفض  ا الشركات التي تلجأ علنية للادخار،أن يطلبوا من العدالة،وبناءالشركة،في
 ."الحسابات الذين عينتهم الجمعية العامةمحافظي 

الحسابات  محافظللحسابات ويبقى هذا الأخير في وظيفته حتى قدوم  محافظاتعين العدالة  إذا تمت تلبية الطلب
 .عامة الذي تعينه الجمعية ال

تؤسس شركة المساهمة بطريقتين مختلفتين هما طريقة  :تعيين محافظ الحسابات أثناء تأسيس الشركة.3
التأسيس الفوري عن طريق اللجوء العلني للادخار ،و طريقة التأسيس المتتابع و يكون ذلك بدون اللجوء 

 .العلني للادخار
 ين محافظ الحسابات في القانونيع :تعيين محافظ الحسابات في القانون الأساسي للمؤسسة.2.3

ولقد أجازت  للادخارإذا لم تلجأ علنية  أي الأساسي لشركة المساهمة إذا اتبعت طريقة التأسيس المتتابع
ولون وأعضاء مجلس المراقبة يعين القائمون بالإدارة الأ:"من القانون التجاري هذه العملية بقولها  609المادة

والهدف من هذا التعيين تيسير تأسيس شركة 3."في القوانين الأساسية  الأولون الحسابات و محافظوالأولون 
لمحافظ الحسابات مقارنة مع ما إذا تم  أن طريقة التعيين هذه لا تكسب امتيازات الإشارة إلىالمساهمة، مع 

 .تعيينه بالطرق العادية

                                           
 .041ص  ،التجاري القانون الأمانة العامة للحكومة، رئاسة الجمهورية، الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 1
 .014ص  ،0116أفريل 01المؤرخ في  14-16المرسوم التشريعي رقم  القانون التجاري ، 2
 .014ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري لقانوناالجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية،3
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إذا  يتم إتباع هذه الطريقة في التعيين :حافظ الحسابات من طرف الجمعية العامة التأسيسيةتعيين م.1.3
بتعيين القائمين  ية العامة التأسيسيةلجأت شركة المساهمة لطريقة التأسيس الفوري، وبموجب ذلك تقوم الجمع

ن القانون التجاري التي تنص م600/0المادة حسب ما جاء في  هذاو  بالإدارة الأولين أو أعضاء مجلس المراقبة،
أكمر   واحد أوينوتعين القائمين بالإدارة الأولين أو أعضاء مجلس المراقبة وتع،...الجمعية أن تمبت هذه :"على
 "....الحسابات محافظيمن 

يتعين على محافظ الحسابات أو مسير شركة أو تجمع محافظي :" فإنه 10_01من القانون  61حسب المادة 
لاغ لجنة المراقبة النوعية بتعيينه بصفة محافظ للحسابات عن طريق رسالة موصى عليها في أجل الحسابات إب

 1". يوما( 01)أقصاه خمسة عشر
 .حالات التنافي و موانع تعيين محافظ الحسابات:الفرع الثالث

روطا موضوعية القانون ش اشترطت التي تتطلب الأمانة والنزااهة ،باالحسا افظينظرا لأهمية وطبيعة وظيفة مح
معينة لضمان حياتهم واستقلالهم،قصد الحيلولة دون تأثير مجلس الإدارة عليهم ، وتتممل هذه الشروط حسب 

 2:للحسابات في شركة المساهمة محافظالا يجاوز أن يعين : 4مكرر  501ما جاءت به المادة 
مجلس المديرين ومجلس مراقبة  رة، وأعضاءالأقرباء والأصهار لغاية الدرجة الرابعة، بما في ذلك القائمين بالإدا -0

 ؛الشركة
القائمون بالإدارة وأعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة،و أزواج القائمين بالإدارة، وأعضاء المجلس  -0

 ؛رأسمال هذه الشركات( 0/01)المديرين أو مجلس المراقبة للشركات التي تملك 
غير نشاط مندوب الحسابات أجرة أو مرتبا، إما من أزواج الأشخاص الذين يحصلون بحكم نشاط دائم  -6

 ؛القائمين بالإدارة أو أعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة
الأشخاص الذين منحتهم الشركة أجرة بحكم وظائف غير وظائف مندوب الحسابات في أجل خمس  -0

 ؛سنوات ابتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم
ة أو أعضاء في مجلس المراقبة أو مجلس المديرين، في أجل خمس الأشخاص الذين كانوا قائمين بالإدار  -1

 .سنوات من تاريخ إنهاء وظائفهم 

                                           
 .14ص  مرجع سبق ذكره، ،61، المادة 00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،1
 .نفس المرجع السابق ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية،2
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إلى عقوبات  محافظ الحساباتبالإضافة إلى تعرض  يترتب على الإخلال بهذه الأحكام بطلان التعيين،حيث 
لى ستة أشهر وبغرامة يعاقب بالحبس من شهرين إ:"من القانون التجاري 401نصت عليه المادة كما جزاائية  

 1".دج  011.111دج إلى  01.111من 
كما تم تحديد الحالات التي تعتبر متنافية مع مهنة محافظ الحسابات و ذلك لتحقيق ممارسة مهنة محافظ 

 2:، وهي10_01من القانون  40الحسابات بكل استقلالية فكرية و أخلاقية،و ذلك حسب المادة 
 كل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية و المهنية؛كل نشاط تجاري لا سيما في ش_
 كل عمل مأجور يقتضي قيام صلة خضوع قانوني؛_
كل عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة المؤسسات التجارية المنصوص عليها في القانون التجاري، غير _

 من هذا القانون؛( 04)تلك المنصوص عليها في المادة 
 سة مهنة الخبير المحاسب و محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى نفس الشركة أو الهيئة؛الجمع بين ممار _
 كل عهدة برلمانية؛_
 .كل عهدة انتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلية المنتخبة_

غ التنظيم الذي يتعين على المهني المنتخب لعضوية البرلمان أو لعضوية الهيئة التنفيذية لمجلس محلي منتخب، إبلا
من تاريخ مباشرة عهدته، و يتم تعيين مهني لاستخلافه يتولى تصريف واحد ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر 

 .من هذا القانون 54،طبقا لأحكام المادة الأمور الجارية لمهنته
 .قدية أو تكميليةلا تتنافى مع ممارسة مهنة محافظ الحسابات مهام التعليم و البحث في مجال المحاسبة بصفة تعا

 3:نع محافظ الحسابات منيم 10_01من القانون  41 المادةعليه نصت حسب ما   
 القيام مهنيا بمراقبة حسابات الشركة التي يمتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛_
 القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو بالإنابة عن المسيرين؛_
 و لو بصفة مؤقتة مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير؛قبول _
 قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها؛_
 ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو خبير قضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها؛_
 .سنوات من انتهاء عهدته( 16)أقل من ثلاث  شغل منصب مأجور في الشركة أو الهيئة التي راقبها بعد_

                                           
 .001ص  رجع سبق ذكره،م ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية،1
 .00_01ص  ، مرجع سبق ذكره،00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،2
 .00ص  ، مرجع سبق ذكره،00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،3
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نع محافظ الحسابات يم 10_01من القانون  99،90،90،99،01وطبقا لما نصت عليه المواد  إضافة إلى ذلك
 1:من
 لا يمكن تعيين الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الذين تحصلوا على أجور أو أتعاب أو امتيازات أخرى،_

تسبيقات أو ضمانات من الشركة أو الهيئة خلال الملاث سنوات الأخيرة  لا سيما في شكل قروض أو 
 كمحافظي حسابات لدى نفس الشركة أو الهيئة؛

للحسابات أو أكمر، فإن هؤلاء يجاب أن لا يكونوا تابعين ( 12)ذا استقدمت شركة أو هيئة محافظين اثنين إ_
  إلى نفس شركة محافظة الحسابات؛لنفس السلطة، وألا تربطهم أية مصلحة، و ألا يكونوا منتمين

 القيام بأية مهمة في المؤسسات التي تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة؛من يمنع  محافظ الحسابات _
إذا أراد  محافظ الحسابات أن يمارس نشاطا منافيا بصفة مؤقتة، يتعين عليه طلب إغفاله من الجدول لدى _

شهر واحد من تاريخ بداية نشاطه، وتمنح لجنة الاعتماد الموافقة إذا كانت المهمة لجنة الاعتماد في اجل أقصاه 
 الجديدة للمهني لا تمس بطبيعتها بالمصالح الأخلاقية للمهنة؛

يمنع الخبير المحاسب و محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد السعي بصفة مباشرة أو غير مباشرة لدى الزابون _
ضمن اختصاصاتهم القانونية، كما يمنعون من البحث عن الزابائن بتخفيض لطلب مهمة أو وظيفة تدخل 

الأتعاب أو منح تعويضات أو امتيازات أخرى، و كذا استعمال أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور، 
 .وتطبق هذه الموانع أيضا على الشركات والتجمعات الممارسة للمهنة

 .ضاء مدتهم انق محافظ الحسابات أو عزل:الفرع الرابع
المرسوم ) من القانون التجاري 5مكرر 501عليه المادة  نصتوفقا لما  :انقضاء مدة محافظ الحسابات _2

وتنتهي  ،يعين مندوبو الحسابات لملاث سنوات مالية( 0116أفريل  01الؤرخفي 14_16التشريعي رقم 
 ".سنة المالية المالمة مهامهم بعد اجتماع الجمعية العامة العادية التي تفصل في حسابات ال

المؤرخ في  14_16المرسوم التشريعي رقم ) 1مكرر 501وهذا بحكم المادة   :الحسابات  محافظعزل _1
في حالة حدوث خطأ  أو مانع يجاوز بناءا على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس ( :" 0116أفريل  01

مال الشركة أو الجمعية العامة إنهاء مهام رأس ( 0/01)أكمر يمملون على الأقل  والمديرين أو من مساهم أ
 ".مندوبي الحسابات قبل الانتهاء العادي لهذه الوظائف عن طريق الجمعية القضائية المختصة 

 .إنهاء مهام محافظ الحساباتأسباب :الفرع الخامس
 :سببين المحدودة في النصوص يمكن حصرها في أسباب توقف أداء مهام محافظ الحسابات إن

                                           
 .، نفس المرجع السابق00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،1
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 الجمعية العامة عند اجتماعونعني بها إنهاء عهدة محافظ الحسابات ويحدد ذلك بعد  :ةباب العاديالأس_0
 .حسابات افظمحنهاية السنة المالمة لعهدة 

حيث … ، الاستقالة،على العمل ممل الموت، المرض،عدم القدرة :الأسباب الفجائية أو الاستثنائية_0
في حالة وفاة أو شطب أو إيقاف محافظ الحسابات أو أية :" على أنه 10_01من القانون 54نصت المادة 

حالة أخرى بما فيها حالات حل الشركات أو شهر إفلاسها،يعين الوزير المكلف بالمالية بناءا على اقتراح من 
رئيس مجلس المصف الوطني أو رئيس مجلس الغرفة الوطنية أو رئيس مجلس المنظمة الوطنية،مهنيا مؤهلا لتسيير 

 1".تب الذي تنتهي مهامه مع نهاية إجراء التصفية أو مع زوال المانعالمك
 2:في النقاط الآتية إنهاء مهام محافظ الحسابات عليه يمكن تلخيص أهم أسبابو 
يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون أن يتمكن من التملص من التزااماته القانونية،وعليه أن يقدم إشعارا _

المعاينات التي قام بها، وهذه الاستقالة  و كما يتوجب عليه أن يقدم تقريرا حول المراقبةبذلك قبل ثلاثة أشهر،  
 .ينبغي أن لا يكون الهدف من ورائها الأضرار بالشركة

في  حالة وجود خطأ يمكن فسخ العقد وإنهاء مهام محافظ الحسابات لدى الشركة بواسطة الجمعية العامة في_
 .لتسيير أو بسبب مانع جسديتنفيذ مهمته أو لتدخله في ا

المراجعة يؤدي  إن اختفاء أحد طرفي العقد ويتعلق الأمر بموت محافظ الحسابات أو انحلال الشركة محل_
الواقع سوى إلى تعقيد مهام  مهام محافظ الحسابات، لكن تصفية الشركة لا يؤدي في انتهاءبالضرورة إلى 

 .مته بشكل آنيمحافظ الحسابات وفي هذه الحالة لا تنتهي مه
الأساسي للشركة التي  إن الشركات التي تم ابتلاعها تفقد قانونها الأساسي وتمارس عملها تحت لواء القانون_

هذا الأخير إذا قامت الشركة بتغير  ابتلعتها، وعملية الضم هذه تنهي مهام محافظ الحسابات، كما تنهى مهام
 .آخر لى شكلشكلها القانوني، التحول مملا من شركة مغفلة إ

تأديبي يتحمل  مبدأ كل مهنة حرة أو نشاط حر أن أي خرق للقانون أو الأحكام والقواعد المهنية يعد خطا_
 .صاحبه عقوبات أدناها الإنذار وأقصاها الشطب مدى الحياة

 
 

                                           
 .00ص  ، مرجع سبق ذكره،00العدد  الجزاائرية،الجريدة الرسمية للجمهورية 1
،جامعة 11السنة  ،11العدد  مجلة الدراسات الاقتصادية والمالية، واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر،الأزهر عزاة،  2

 .66ص ،0100 الوادي،
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 .حقوق و واجبات و أتعاب محافظ الحسابات:المطلب الثاني
 .حقوق محافظ الحسابات:الفرع الأول

من سلطات تساعده في إنجاز قوق محافظ الحسابات هي الأساس في تحديد ما يجاب أن يتمتع به تعتبر ح
ولذلك خول له القانون إضافة إلى التصديق على انتظام  برنامج التدقيق و تحقيق أهدافه بكفاءة ومصداقية،

 :وصحة الحسابات، عدة حقوق من أهمها
لقد خول القانون لمحافظ الحسابات حق الإطلاع  :حق الإطلاع والتقصي عن البيانات والإيضاحات.2

 ،وذلك حسب الصورة التي يراها مناسبة وفي الوقت الذي هو يختاره ،على أي وثيقة يراها مفيدة لتنفيذ مهامه
كما أن له الحق في طلب بيانات أو إيضاحات  من غير أن يكون مجبرا على إخطار المؤسسة بذلك مسبقا،

اصة إذا لاحظ محافظ الحسابات أن السجلات والمستندات التي تم الإطلاع عليها وخ من مسؤولي المؤسسة،
يمكن للمدقق :"على أن 10_01من القانون  60حيث نصت المادة  غير كافية لأداء عمله على أكمل وجه،

ت وفي عين المكان على السجلات المحاسبية والموازنات والمراسلا ،أو محافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت
أن يطلب من  الحسابات افظلمح ويمكنة ،والمحاضر وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئ

القائمين بالإدارة والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة كل التوضيحات والمعلومات وأن يقوم بكل التفتيشات التي 
 ".يراها لازمة

وكذلك  ،ا في ما يخص التقصي بالنسبة لفروع المؤسسة أو المؤسسة الأمكما أن لمحافظ الحسابات الحقوق نفسه
وذلك طبقا لما نصت  ،بالنسبة للمؤسسات أو الهيئات التي تمتلك فيها المؤسسة المراد تدقيق حساباتها أسهما

مقر  يمكن لمحافظ الحسابات أن يطلب من الأجهزاة المؤهلة الحصول في:"من نفس القانون فإنه 60عليه المادة 
 1".الشركة على معلومات تتعلق بمؤسسات مرتبطة بها أو مؤسسات أخرى لها علاقة مساهمة معها

الحسابات  لمحافظيجاوز :" 00/0مكرر501طلب التوضيحات حسب المادة التجاري أجاز لهم القانون  كما
لى كل الوقائع التي ين عليه أن يرد ععأن يطلب توضيحات من رئيس مجلس الإدارة أو مجلس المديرين الذي يت

 ...".من شأنها أن تعرقل استمرار الاستغلال و التي اكتشفها أثناء ممارسة مهامه
الحسابات وذلك حسب نص  محافظزيادة على ذلك فقد أوجب القانون عقوبات على كل من يعرقل مهام 

ن من سنة إلى يعاقب بالسج(:" 0116أفريل  01المؤرخ في 14_16المرسوم التشريعي رقم ) 460المادة 
دج أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط، رئيس الشركة 111.111دج إلى 01.111خمس سنوات و بغرامة من 

و القائمون بإدارتها و مديروها العامون أو كل شخص في خدمة الشركة يتعمد وضع عائق لمراجعة الحسابات 

                                           
 .14، مرجع سبق ذكره،ص 00الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،العدد  1
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مة للاطلاع عليها في عين المكان أثناء الحسابات أو يمتنع عن تقديم كل الوثائق اللاز  محافظيأو مراقبات 
 ."ممارسة مهامهم خاصة فيما يتعلق بالاتفاقات و الدفاتر المستندية وسجلات المحاضر

وقد اعترف بحق استدعاء الجمعية العامة في المادة   :ةلجمعية العاممحافظ الحسابات لحق استدعاء .1
ا في الآجال القانونية، كما خول لمحافظ الحسابات من القانون التجاري، وهذا في حالة عدم استدعائه 455

رأس المال ( 0/6)صلاحية استدعاء الجمعية العامة الاستمنائية خاصة عند خسارة أكمر من ثلاثة أرباع 
 .على حق استدعاء محافظ الحسابات لجمعية المساهمين  10_01في حين لم ينص القانون 1.الاجتماعي

استدعاء الجمعية العامة العادية أو الجمعية العامة غير العادية حسب المادة حيث لمحافظ الحسابات الحق في 
الحسابات من  محافظفي حالة انعدام الرد أو إذا كان هذا الرد ناقصا يطلب :"...6و0فقرة /00مكرر 501

و يتم استدعاء الرئيس أو مجلس المديرين استدعاء مجلس الإدارة أو مجلس المراقبة للمداولة في الوقائع الملاحظة 
 ."الحسابات في هذه الجلسة محافظ

الحسابات لأشغال  لقد حدد المشرع الجزاائري العقوبة والأشخاص المعنيين بها في حالة عدم استدعاء محافظ
بالحبس من ستة أشهر إلى سنتين يعاقب :"منه كما يلي 404الجمعية العامة للمساهمين وذلك في نص المادة 

رئيس شركة المساهمة أو : العقوبتين فقط  دج أو بإحدى هاتين 011.111ج إلى د  01.111و بغرامة من 
 ".أو على استدعائهم إلى كل اجتماع لجمعية المساهمين... القائمون بإدارتها والذين لم يعملوا على 

يحق لمحافظ الحسابات حضور   :أو مجلس المديرين حق المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة.3
س الإدارة، وهو في الواقع حق وواجب،  إذ ينبغي أن يرسل إليه تقرير مجلس الإدارة في آجال اجتماع مجل

 2.مقبولة تسمح له بالتحقق من مدى صحة المعلومات ووضع تقريره
لم ينص على استدعاء محافظ الحسابات لاجتماعات مجلس الإدارة أو مجلس  10_01غير أن القانون 

يتم استدعاء محافظي :"من القانون التجاري على ذلك 00مكرر 501المديرين في حين نصت المادة 
الحسابات لاجتماع مجلس الإدارة أو مجلس المديرين حسب الحالة، الذي يقفل حسابات السنة المالية المنتهية 

 3".وكذا لكل جمعيات المساهمين

                                           
 .64ص  رجع سبق ذكره،م الأزهر عزاة، 1
 .نفس المرجع السابق الأزهر عزاة، 2
 .011ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 3
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يه في الحسابات نصت المادة من إبداء رأ محافظ الحساباتتمكين  بهدف :تلقي الوثائق المحاسبيةالحق في.4
يقدم القائمون بالإدارة في الشركات كل ستة أشهر على الأقل لمحافظ : "على أنه 10_10من القانون   33

 ".اسبية التي ينص عليها القانونحسب مخطط الحصيلة والوثائق المح كشفا محاسبيا يعد تالحسابا
 .واجبات محافظ الحسابات:الفرع الثاني

ى محافظ الحسابات أثناء قيامه بعمله عليترتب  :المحافظة على السر المهنيظ الحسابات بالتزام محاف.2
من القانون  50المادة المشرع الجزاائري على هذا الالتزاام في  نص، حيث المهنية سرارالأ واجب المحافظة على

 ."المهنييتعين على الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  المحاسب المعتمد كتم السر :"  01-10
المشرع الجزاائري على أهمية مبدأ عدم التدخل في التسيير  أكدلقد   :رعدم التدخل في التسييالالتزام ب.0

يضطلع محافظ  :"أن على 10-01من قانون  06المادة  نصتللمؤسسات العمومية والاقتصادية حيث 
مطابقة المحاسبة مدى و الهيئة ومراقبة فحص قيم ووثائق الشركة أو تخص هذه المهام ...الحسابات بالمهام الآتية

 ."تسييرالللقواعد المعمول بها دون التدخل في 
يتحمل محافظ  : "على أن 10-01من قانون  11تنص المادة حيث   :ببذل العناية المهنيةالالتزام  .3

على محافظ الحسابات ه أنأي ". الحسابات المسؤولية العامة عن العناية بمهمته ويلتزام بتوفير الوسائل دون النتائج
 .تدقيقالبعملية أن يبذل العناية المهنية الكافية عند قيامه 

من   40تضمنت المادة  :بإمساك ملف خاص بالشركة الخاضعة لرقابتهالحسابات التزام محافظ .0 
 سنوات يتعين على محافظ الحسابات الاحتفاظ بملفات زبائنه لمدة عشر: "هذا الالتزاام بقولها 10_10القانون 

بإمساك  الحسابات محافظوبموجب ذ لك يلتزام ". الموالي لآخر سنة مالية للعهدة ينايرابتداء من أول  (01)
 .ملف خاص بالشركة الخاضعة لرقابته

 القانونمن خلال الجزاائري  المشرع نص لقد  :بتقديم الضمان والتأمينمحافظ الحسابات لتزام ا.1
اكتتاب  المحاسب المعتمد الحسابات  ومحافظالخبير المحاسب على  يتعين:"على أنهمنه   75المادة  في 10_01

 .مهنتهم ممارسةأثناء  يتحملوهامن الممكن أن المدنية التي  مسؤوليتهملضمان  تأمينعقد 
 .أتعاب محافظ الحسابات:لفرع الثالثا

محافظ الحسابات في بداية ب اولات أتعاتجدر الإشارة إلى أنه تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمد
 1.مهمته وذلك خلافا لما كان معمولا به في السابق، حيث كانت الأتعاب تحدد وفقا لسلم مضبوط قانونا

على  10_10من القانون  37المادة حيث نصت  المشرع الجزاائري أتعاب محافظي الحسابات لقد حدد
 .المكلفة بالمداولات أتعاب محافظ الحسابات في بداية مهمته تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة:"أنه

                                           
 .61ص  مرجع سبق ذكره، الأزهر عزاة، 1
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والتعويضات ب مهما يكن شكله، باستمناء الأتعا لا يمكن محافظ الحسابات أن يتلقى أي أجرة أو امتياز
ولا يمكن احتساب الأتعاب، في أي حال من الأحوال، على أساس النتائج المالية  .المنفقة في إطار مهمته

 1."أو الهيئة المعينة الشركةالمحققة من 
 .اختصاصات ومهام ومسؤولية محافظ الحسابات:المطلب الثالث

 .الحسابات حافظاختصاصات م :الفرع الأول
وتدقيق  لمؤسسةاواسعة تشمل الرقابة الدائمة والعامة على سير أعمال ومهام الحسابات اختصاصات  لمحافظ

 عليهم تقديم تقارير إلى الجمعية العمومية،الجزاائري ب المشرع أوج ،المؤسسةحساباتها وباعتبارهم وكلاء عن 
 .وفوض لهم بعض الأعمال الإدارية

تتممل مهمتهم الدائمة باستمناء أي تدخل في التسيير : "  0مكرر  501حسب المادة : فحص الدفاتر.2
كما يدققون في   ،ة وصحتهافي التحقق من الدفاتر والأوراق المالية للشركة، وفي مراقبة انتظام حسابات الشرك

صحة المعلومات المقدمة في تقرير مجلس الإدارة أو مجلس المديرين حسب الحالة وفي الوثائق المرسلة إلى 
الرقابة عملية ومن خلال هذه المادة فقد أسند المشرع ..." المساهمين، حول الوضعية المالية للشركة وحساباتها 

لهم أن يطلعوا من القائمين بالإدارة على أية بيانات تمبت صحة ما و  ،الحسابات افظيوفحص السجلات لمح
ورد في هذه الدفاتر، ولهم من جهة أخرى الحق في التأكد من مدى مطابقة العمليات الحسابية المقيدة في 

 2.القانون الأساسي 
لجرد وحسابات و يصادقون على انتظام ا ...: " السابقة المادةنفس حسب وذلك  : مراقبة صحة الجرد  .1

يراقب الجرد الذي يجاب أن يتم في وقته المحدد أي في  محافظ الحساباتف..." و صحة ذلك  ،الشركة و الموازنة
 .احترام إجراءات الجرد  كذا التأكد من و  ،نهاية السنة المالية

ت إذا ما تم الحسابا محافظوويتحقق "...طبقا لما جاءت به نفس المادة السابقة  :تحقيق مبدأ المساواة.6
 ..."احترام مبدأ المساواة بين المساهمين 

 
 
 

                                           
 .14ص  ، مرجع سبق ذكره،00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،1

 
 .044ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون ائرية الديمقراطية الشعبية،الجمهورية الجزا  2
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  :تقديم التقارير .4
ت يجر أالتي  ةفي كل سنة بوضع تقرير عن كل الفحوص والرقاب المحافظينينتهي عمل : التقرير السنوي :أولا

 ،ن ذلكوفضلا ع: " ...454و هذا حسب المادة  .مرفقا بالملاحظات أثناء تدقيقه للحسابات،خلال السنة
 1.( "0مكرر  501)الحسابات في تقريرهم إلى إتمام المهمة التي أسندت إليهم طبقا للمادة  محافظويشير 
 :ا من المواد التاليةهوهي التي نستخلص :الخاصة التقارير:ثانيا

الحسابات تحت مسؤوليتهم على مراعاة الأحكام  امحافطو يسهر :" من القانون التجاري 400حسب المادة 
 2".و يبلغون عن كل مخالفة في تقريرهم المرفوع للجمعية العامة السنوية  ،401و 401شار إليها في المادتين الم

الحسابات إلى  محافظيمن القانون التجاري إلى وجوب تقديم تقرير خاص من قبل  404أشارت المادة كما 
ة بين الشركة وأحد القائمين بإدارتها سواء  لا يجاوز تحت طائلة البطلان عقد أي اتفاقي"  :بقولهاالجمعية العامة 

 محافظكان بصورة مباشرة أو غير مباشرة، إلا بعد استئذان الجمعية الهامة مسبقا، بعد تقديم تقرير من 
الحسابات، و يكون الأمر كذلك بخصوص الاتفاقيات التي تعقد بين الشركة و مؤسسة أخرى وذلك إذا كان 

الكا شريكا، مسيرا أم قائما بالإدارة أو مديرا للمؤسسة وعلى القائم بالإدارة أحد القائمين بإدارة الشركة م
 3."الذي يكون في حالة من الحالات المذكور أن يصرح بذلك في مجلس الإدارة 

 :زيادة على التقارير المذكورة في المادة أعلاه هناك عدة تقارير أخرى محددة في المواد التالية
تقرر الجمعية العامة غير العادية تخفيض رأس :"  500حسب المادة  :ال الشركةتقرير على تخفيض رأسم.أ

غير  .كل الصلاحيات لتحقيقه  ،المال ، التي يجاوز لها أن تفوض لمجلس الإدارة أو لمجلس المديرين حسب الحالة 
رأس المال إلى  و يبلغ تخفيض ،أنه لا يجاوز لها بأي حال من الأحوال أن تمس بمبدأ المساواة بين المساهمين

 4..." .الحسابات قبل خمسة وأربعين يوما على الأقل من انعقاد الجمعية  محافظ
تحدد الجمعية العامة :" ...من القانون التجاري 511حسب المادة  :تقرير على زيادة رأس مال الشركة .ب

الحسابات سعر  محافظخاص من  على تقرير مجلس الإدارة أو مجلس المديرين وبناء على تقرير ابناء ،غير العادية
 5" .إصدار الأسهم الجديدة وشروط تحديد هذا السعر 

                                           
 .050ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 1
 .011ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية،2
 .040ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري لقانونا قراطية الشعبية،الجمهورية الجزاائرية الديم 3
 .044ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 4
 .040ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 5
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 .لمحافظ الحسابات المهام الخاصة:الفرع الثاني
 1:منهانذكر  يقوم محافظ الحسابات بمهام أخرى خاصة الذكر السابقة( العادية)بالإضافة إلى المهام العامة 

 عدم انتظامية ودقة الحسابات؛إخبار الجمعية العامة العادية في حالة _
 في حالة اكتشاف أي جنحة عليه إخبار السلطة؛_
 فحص حصص المساهمين؛_
 ؛إثبات أن الأصول الصافية تساوي على الأقل رأس المال الاجتماعي في حالة تحويل المؤسسة_
 ك؛دعوة الجمعية العامة العادية للمساهمين للاجتماع في حالة عدم قيام مجلس الإدارة بذل_
 ؛التدخل في حالة تغيير رأس المال الاجتماعي، إلغاء، امتيازات، الاكتتاب في حالة زيادة رأس المال وتغيير_
 تغيير رأس المال؛ أسباب وشروط_
 إنشاء مؤسسات فرعية لإسهام جزائي في الأصول؛_
 مهام محدودة وظرفية في مراقبة الحسابات؛_
 .الفرعية أو مؤسسات المساهمة تأداء مهام خاصة في رقابة حسابات المؤسسا_

 .مسؤولية محافظ الحسابات: الفرع الثالث
تخضع مهنة محافظ الحسابات إلى الأحكام و القواعد التي تنظمها و يعاقب كل من يقوم بمخالفتها وتحدد 

شرع طبيعة المسؤولية التي تقع على عاتق المحافظ بحسب طبيعة الخطأ المرتكب أو نوع المخالفة،حيث تطرق الم
وتجدر الإشارة إلى أن محافظ  إلى المسؤوليات التي يتحملها المهني سواء كانت مدنية أو تأديبية أو جزاائية،

 10-01من القانون  11حيث نصت المادة ،بحسب الوسائل وليس بحسب النتائج مسؤولايعتبر  الحسابات
همتهم ويلتزامون بتوفير الوسائل دون محافظي الحسابات يتحملون المسؤولية العامة عن العناية بم: "على أن 

 ."النتائج
محافظ الحسابات مسؤولا عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه، ويتحمل  يعتبر :المسؤولية المدنية.2

بالتضامن في حالة تعدد محافظي الحسابات سواء تجاه الشركة أو الهيئة أو الغير الأضرار الناجمة عن مخالفة 
 وأن المنظم للمهنة، وعليه تعويض الضرر المادي والمعنوي الذي لحق بهم في حالة ارتكاب أخطاء أحكام القانو 

 .تقصير
                                           

كات كآلية للتضييق من فجوة التوقعات في مهنة المراجعة القانونية في حوكمة الشر  رشيدة خالدي، مقدم عبيرات،1
آليات حوكمة المؤسسات و متطلبات تحقيق التنمية المستدامة، ورقلة، الجزاائر، : الملتقى العلمي الدولي حول  الجزائر،

 .054ص  ،0106نوفمبر  04و01
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باعتبار محافظ الحسابات يقوم بمراقبة أعمال الشركة، فإذا ترتب عن أدائه لمهمة الرقابة أخطاء انجرت عنها 
 .من القانون المدني 000دة أضرار للشركة أو الغير يتحمل مسؤوليته المدنية طبقا لأحكام الما

 :تتممل شروط قيام المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات في
 الخطأ؛_
 الضرر؛_
 .العلاقة السببية بينهما_

الحسابات  محافظو: " فإن0الفقرة 00مكرر 501طبقا لأحكام القانون التجاري، وهذا ما ذكرته المادة 
ضرار الناجمة عن الأخطاء و اللامبالاة التي يكونون قد ارتكبوها مسؤولون سواء إزاء الشركة أو إزاء الغير عن الأ

ولا يكونون مسؤولين مدنيا عن الخلافات التي يرتكبها القائمون بالإدارة أو أعضاء مجلس   .في ممارسة وظائفهم
اطلاعهم  إلا إذا لم يكشفوا عنها في تقريرهم للجمعية العامة أو لوكيل الجمهورية رغم،المديرين حسب الحالة 

 1."عليها
اتجاه الكيان المراقب عن الأخطاء  يعد محافظ الحسابات مسؤول:"10-01من قانون  61نصت المادّة حيث 

 . التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه
ولا يتبرأ من . يعد متضامنا تجاه الكيان أو تجاه الغير عن كل ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون

الفات التي لم يشترك فيها إلا إذا أثبت أنه قام بالمتطلبات العادية لوظيفته وأنه بلغ لمخامسؤوليته فيما يخص 
مجلس الإدارة بالمخالفات وإن لم تتم معالجتها بصفة ملائمة خلال أقرب جمعية عامة بعد اطلاعه عليها؛ وفي 

 2."حالة معاينة مخالفة يمبت أنه أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة
الملغى أحكام المسؤولية التأديبية لمحافظ  14_10لم ينظم المشرع الجزاائري في القانون:المسؤولية التأديبية.1

حيث يترتب عليه المسؤولية  10_01الحسابات بل اكتفى بإقرارها ،لكنه تدارك الأمر من خلال القانون 
التي قد يتعرض لها عقوبات نية كما بين الالتأديبية عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المه

يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب :"من هذا القانون 46بالتدرج؛ وهذا ما نصت عليه المادّة 
المعتمد المسؤولية التأديبية أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم، 

تتممل العقوبات التأديبية  .تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة وظائفهمعن كل مخالفة أو 
 :التي يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التصاعد يحسب خطورتها، في

                                           
 .010ص  مرجع سبق ذكره، ،اريالتج القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 1
 .01ص  ، مرجع سبق ذكره،00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،2
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 الإنذار؛ 
 التوبيخ؛ 
  أشهر؛ (6)التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة 
 الشطب من الجدول. 

تصة، طبقا للإجراءات القانونية المعمول لمخمام الجهة القضائية ايقدم كل طعن ضد هذه العقوبات التأديبية أ
 1."تحدد درجات الأخطاء والعقوبات التي تقابلها عن طريق التنظيمو .بها
تتممل في ارتكاب جريمة تتعدى منها الشخص الطبيعي أو المعنوي إلى الإضرار : المسؤولية الجزائية.3

يجاد محافظ الحسابات نفسه مسؤولا جزاائيا، عند مخالفته بعض و ،لعقوباتابالمجتمع وتنتهي بعقوبة يحددها قانون 
،حيث نصت نصوص قانون العقوبات، كتقديم معلومات كاذبة حول وضعية المؤسسة، وعدم احترام سر المهنة

محافظ الحسابات يتحمل المسؤولية الجزاائية طبقا لقانون  : "على أن 10-01من القانون  40المادة 
 2."زاائية تجاه كل تقصير في القيام بالتزاام قانونيالإجراءات الج

يعاقب بالحبس من ستة أشهر إلى سنتين وبغرامة  : "من القانون التجاري على أنه 401المادة  تنصحيث    
دج أو بإحدى هاتين العقوبتين، محافظي الحسابات الذين 111.111دج إلى  01.111مالية تتراوح من 

البيانات غير الصحيحة التي وردت في التقارير المقدمة للجمعية العامة المدعوة للبث  منحوا عمدا أو وافقوا على
 3."المساهمين كتتابا في إلغاء حق الأفضلية في

الحبس من شهرين إلى ستة أشهر يعاقب : "أنه من أحكام القانون التجاري على 401نصت المادة  كما    
 كل شخص يقبل عمدا،هاتين العقوبتين فقطدج أو بإحدى  011111دج إلى  01111وغرامة من 

 4".أو يمارس أو يحتفظ بوظائف محافظ الحسابات بالرغم من وجوده في حالة عدم الملائمة القانونية
إلى خمسة سنوات وبغرامة من  سنةيعاقب بالسجن من : "أنه من القانون التجاري 461ما نصت المادة ك

لعقوبتين فقط، كل محافظ حسابات يتعمد إعطاء دج أو بإحدى هاتين ا 111111دج إلى  01111

                                           
 .، نفس المرجع السابق00لعدد ا الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،1
 .، نفس المرجع السابق00العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،2
 .000ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون قراطية الشعبية،الجمهورية الجزاائرية الديم 3
 .001ص  مرجع سبق ذكره، ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 4
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معلومات كاذبة أو تأكيدها عن حالة الشركة أو الذي لم يكشف لوكيل الجمهورية عن الوقائع الإجرامية التي 
 1".علم به

 .تبني المعايير الدولية للتدقيق في الجزائر :المبحث الثالث
من حيث تقرير المدقق ودة من الحكم على مدى جتمكن معايير التدقيق التي عن طريق  يقاس عمل المدقق

بالغة نظرا لدور أهمية معايير التدقيق وهذا ما يمنح  المهنة،ه القيام بهذ يسعى لتحقيقها من خلالالأهداف التي 
لمجمع المحاسبين وضع معايير مهنة التدقيق في ، ويعود الفضل لحديمةتقرير المدقق في الحياة الاقتصادية ا

 .إصدار هذه المعايير والقواعدفي الذي كان السباق ‌AICPA لأمريكيينا
بين ممارسات المهنيين عبر العالم وتحقيق التوافق فروقات تقليل ال إلى‌(ISA) تهدف معايير التدقيق الدولية

دولة في منتصف  11كذا تسهيل عمل المدققين حيث تبنت هذه المعايير أكمر من و  ،الدوليالمحاسبي التوحيد و 
 :عليه يمكن تقسيم هذا المبحث إلى النقاط التاليةو  .0101سنة

 المفهوم العام حول المعايير الدولية للتدقيق؛.0
 للتدقيق؛ عرض المعايير الدولية .0
 .إمكانية التحول نحو المعايير الدولية للتدقيق بالجزاائر .6

 .المفهوم العام حول المعايير الدولية للتدقيق:المطلب الأول
يير الدولية للتدقيق إطار متجانس و قابل للتطبيق على المستوى العالمي،و التي لا تتعارض مع معايير تعتبر المعا

التدقيق المتعارف عليها من جهة كما أنها لا تمنع أي دولة من إصدار معايير تدقيق وطنية من جهة 
القواعد المتعلقة بتدقيق و  وتتضمن تلك المعايير كل من المبادئ الأساسية والإيضاحات والإجراءات2أخرى،

 .القوائم المالية
 .مفهوم المعايير الدولية للتدقيق و الإجراءات اللازمة لإصدارها:الفرع الأول

 .مفهوم المعايير الدولية للتدقيق:أولا
مصطلح عام يطلق على المعايير التي ستطبق في " بأنها  التدقيقف الاتحاد الدولي للمحاسبين معايير ر قد عل

البيانات المالية و المعايير التي ستطبق فيما يتعلق بالخدمات ذات العلاقة و التقارير على مصداقية مراجعة 
 "البيانات 

                                           
 .نفس المرجع السابق ،التجاري القانون الجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، 1
النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير :الملتقى الدولي حول ولية في الجزائر،مكانة معايير المراجعة الد خليفة أحمد، 2

 .14ص البليدة، جامعة سعد دحلب، ،0100ديسمبر 00و 06الدولية للمحاسبة والمعايير الدولية للمراجعة،المنعقد يومي 
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النموذج الذي تم وضعه من طرف السلطات المختصة أو نتيجة اتفاق عام يجاب إتباعه  :"يعرف المعيار بأنه
يير على أنها عبارة عن قواعد عامة لا يجاوز كمقياس للحكم على مدى فعالية الأداء،وعليه يمكن اعتبار المعا

 1".مخالفتها أثناء أداء عملية التدقيق
إليها  توضح العرف المهني الدولي المتفق عليه والتي يمكن اللجوءأو قواعد قرائن  :"فمعايير التدقيق الدولية هي

الفعلي لممارسي المهنة على المستوى ،أي أنها تممل أنماط لما يجاب أن يكون عليه الأداء عند قصور المعايير المحلية
 2".العالمي
النموذج أو النمط الذي يستخدم للحكم على نوعية العمل الذي يقوم به " بأنها  المعايير الدولية عرفكما ت
 3".الحسابات مدقق

فهي عبارة عن  أثناء أدائه لمهنته المدققا نماذج يستند إليه :اير بأنهايتعريف المععلى التعاريف السابقة يمكن  بناء
كمقياس للحكم على مدى فعالية الأداء،والتي  قواعد عامة لا يجاوز مخالفتها أثناء أداء عملية التدقيق وتعتبر

 .إليها عند قصور المعايير المحلية اللجوء، بحيث يتم ستطبق في مراجعة البيانات المالية
 .الإجراءات اللازمة لإصدار المعايير الدولية للتدقيق: ثانيا

 4:تم تحديد إجراءات العمل اللازمة لإصدار المعايير الدولية للتدقيق كما يلي
يتم اختيار الموضوعات التي يجاب دراستها عن طريق لجنة فرعية يتم تشكيلها خصيصا من أجل ذلك، .0

 حيث تخول لجنة ممارسة التدقيق الدولية لتلك اللجنة المسؤولية الأولية عن إعداد مسودة المعايير؛
تقوم اللجنة الفرعية بمراجعة كل الدراسات ذات العلاقة بموضوع المعيار والمعايير المماثلة والتي يتم  .0

استخدامها في الدول الأعضاء، بالإضافة إلى المقترحات التي تقدمها المنظمات الدولية أو الإقليمية المهتمة أو 
 .عرضهاثم تقوم بإعداد مسودة المعيار و  غيرها، ومن

                                           
 .نفس المرجع السابق خليفة أحمد، 1
توافق التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق في ظل القانون مدى  أحمد شمس الدين بوعرار، سيد محمد، 2

المنعقد  النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة و المعايير الدولية للمراجعة،:الملتقى الدولي حول ،02_20
 .15البليدة،ص جامعة سعد دحلب، ،0100ديسمبر 00و 06يومي 

 .00، ص 0140، الدار الجامعية ،بيروت ،اجعة الحسابات من الناحيتين النظرية و العمليةمر أحمد نور،  3
الدار  دراسة تحليلية لمستقبل تطبيق معايير المراجعة الدولية في مهنة المراجعة بالجزائر، سهام محمد السويدي، 4

 .06_00ص  الجامعية، الإسكندرية،
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عتماد مسودة المعيار بمعرفة اللجنة يتم توزيعها على أعضاء الاتحاد الدولي للمحاسبين وكذلك على بعد ا.6
طاء الوقت الكافي المنظمات الدولية وغيرها من الجهات والشخصيات المهتمة بمعايير التدقيق، كما يتم إع

 .من طرف تلك الجهاتملاحظات  لاستلام أية
لها الجهات المختلفة بمعرفة لجنة ممارسة التدقيق الدولية،إذ يتم تعديل مسودة يتم دراسة الملاحظات التي ترس.0

المعيار في حالة ما اقتضى الأمر ذلك، وفي حالة اعتماد المسودة المعدلة بمعرفة اللجنة يتم إصدار المعيار ويصبح 
 .ساري المفعول ابتداء من التاريخ المحدد بالمعيار

ر الحصول على الموافقة من طرف ثلاثة أرباع أعضاء اللجنة الحاضرين في يشترط لاعتماد مسودة المعيا.1
 .لا يقل عدد الموافقين عن عشرة أعضاءأن الاجتماع،و 

وتجدر الإشارة إلى أن المعايير الدولية للتدقيق لا تعتبر معايير ملزامة حيث أنه ليس لدى الاتحاد الدولي 
 .تطبيق تلك المعايير للمحاسبين أية سلطة في الفرض أو الإجبار على

 .الهيئات المشرفة على إعداد المعايير الدولية للتدقيق:الفرع الثاني
تهتم الهيئات والمنظمات المهنية الدولية المشرفة على مهنة المحاسبة والتدقيق بإصدار معايير التدقيق الدولية من 

يمكن الرجوع إليها والالتزاام  و التيمهنة تدقيق الحسابات لممارسة  مكتوبة مقاييسوضع قواعد و  خلال
الذي  ( AICPA)ولعل أهم هذه المنظمات مجمع المحاسبين القانونيين في الولايات المتحدة الأمريكية ،بأحكامها
منذ  (FASB) كما تم تشكيل مجلس لمعايير المحاسبة المالية،0161سنة وضع معايير للتدقيق منذ  عمل على

 .0160التي بدأ العمل بها منذ عام  (GAAP)لمحاسبية المقبولة عموما كتطوير لصيغة المبادئ ا  0156 سنة
 (:IFAC) لاتحاد الدولي للمحاسبينا:أولا
 (:IFAC) لاتحاد الدولي للمحاسبينمفهوم ا.2

تضم في عضويتها هيئات المحاسبة والمراجعة والهيئات ترعى مهنة المحاسبة على المستوى العالمي،هو منظمة دولية 
 ،0155 سنة و لقد انبمق الاتحاد من لجنة التنسيق الدولي لمهنة المحاسبة، ذات الصلة في دول العالمالمحاسبية 

في  مليونين ونصف مليون محاسبدولة يمملون أكمر من  004عضو ومنظمة في  015ويضم في عضويته 
 ...ة العامة و الصناعة و التجارةالممارس

 1:يتم تنفيذ برنامج عمل مجلس الاتحاد بواسطة مجموعات عمل أصغر أو بواسطة اللجان الفنية التالية
 لتدقيق،احيث تضع هذه اللجنة معايير التعليم و التدريب التأهيل اللازم لمزااولة مهنة  :لجنة التعليم.2

 .بالإضافة إلى التعليم المهني المستمر لأعضاء المهنة على أن تخضع بيانات اللجنة لموافقة المجلس

                                           
النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير :الملتقى الدولي حول لمراجعة الدولية،معايير ا حولي محمد، بن أعمارة منصور، 1

 .11ص البليدة، جامعة سعد دحلب، ،0100ديسمبر 00و 06المنعقد يومي  الدولية للمحاسبة والمعايير الدولية للمراجعة،
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وتضع هذه اللجنة معايير آداب السلوك المهني وتعزايزا قيمتها وقبولها من طرف  :لجنة السلوك المهني.1
 .المنظمات الأعضاء بموافقة مجلس الاتحاد

وتعمل هذه اللجنة على تطوير المحاسبة المالية والإدارية عبر توفير البيئة  :يةلجنة المحاسبة المالية و الإدار .3
و يمكن لها أن تصدر البيانات اللازمة  التي ترفع من مستوى كفاءة المحاسبين الإداريين في المجتمع بصورة عامة،

 .مباشرة عن مجلس الاتحاد
امج التي تهدف إلى تحسين الإدارة المالية للقطاع حيث تضع هذه اللجنة المعايير والبر  :لجنة القطاع العام.4

 :العام وقدرته المحاسبية، بما في ذلك
 وضع معايير المحاسبة والتدقيق وتعزايزا قبولها العام؛_
 وضع برامج تشجيع البحث والتعليم؛_
 .تشجيع وتسهيل تبادل المعلومات بين المنظمات الأعضاء والجهات الأخرى المهتمة_
 1:يقوم الاتحاد بممارسة عدة أنشطة نذكر أهمها في ما يلي: (IFAC)اد الدولي للمحاسبينلاتحأنشطة ا.1

 :وذلك من خلال:خدمة المصلحة العامة.2.1
 تطوير ورفع مستوى المحافظة على معايير مهنية دولية وقواعد أخلاقيات المهنة بجود عالية؛_

 .والأخلاقيات المهنية والتعليم ومعايير التقارير المالية افق بين معايير التدقيق والتأكيدالتشجيع الفعال للتو _ 
 :وذلك من خلال :المساهمة في كفاءة الاقتصاد العالمي.1.1

 تحسين المقة في نوعية تقديم التقارير المالية؛_ 
 .تعزايزا أهمية الالتزاام بقواعد أخلاقيات المهنة للمحاسبين المهنيين من طرف جميع أعضاء مهنة المحاسبة_ 

يقوم مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي بتطوير معايير المحاسبة الدولي و  :خدمات التدقيق والتأكيد.3.1
المعايير الدولية لعمليات التدقيق التي تتناول تدقيق و مراجعة البيانات المالية التاريخية و المعايير الدولية لعمليات 

 .التأكيد التي تتناول عمليات التأكيد
حيث تحدد قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين التي طورها مجلس قواعد :لاقيات المهنةأخ.4.1

 .السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين التابع للاتحاد الدولي للمحاسبين
 :(AIPC) الدولية التدقيقلجنة ممارسة :ثانيا

 :حيث لاتحاد الدولي للمحاسبينوهي لجنة تابعة ل
 ؛الدولي الاتحادبالنيابة عن مجلس  التدقيق لإصدار مسودات معايير نة صلاحياتهذه اللجتم منح _

                                           
 ،ليل المالي والقوانين الضريبية في سوريادورة في معايير المحاسبة و المراجعة الدولية والتحمدين إبراهيم الضابط،  1

 .04_01ص  حلب، ،01/14/0101 فرع حلب، جمعية المحاسبين القانونيين،



 واقع مهنة محافظ الحسابات وإمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق في الجزائرالثالث      لفصل ا

 

131 

 

مجلس  و التي يقومعضاء الدول الأمن قبل منظمات  (11) أعضاء هذه اللجنة لمدة خمس سنوات يعين_
 .لعضوية اللجنة باختيارها الاتحاد
 .معايير التدقيق الدوليةأهداف : الثالثالفرع 

 1:لية للتدقيق لتحقيق الأهداف التاليةتسعى المعايير الدو 
 معالجة احتمال حدوث مشاكل عند إعداد ومراجعة القوائم المالية الموحدة للشركات المتعددة الجنسيات؛_
 جعل القوائم المالية الصادرة عن الشركات الدولية ذات مصداقية وموثوقية وصالحة للمقارنة والتحليل؛_

 ائم المالية في أكمر من دولة وتوسيع نطاق اتخاذ القرارات الاستممارية؛سهولة إجراء مقارنات في القو _ 
وجود معايير دولية للتدقيق جنبا إلى جنب مع معايير المحاسبة الدولية يفيد المستممرين الذين يتخذون قراراتهم _

 .بالاعتماد على الاعتبارات الدولية أكمر من اعتمادهم ظروف البيئة المحلية
 للتدقيق؛ عرض المعايير الدولية :يالمطلب الثان

المنبمقة عن  (IAASB)باسم مجلس المعايير الدولية للتدقيق والتأكد  المعروفةلجنة معايير التدقيق الدولية  تشرف
على إصدار وتعديل معايير التدقيق الدولية، حيث يقوم هذا المجلس  (IFAC)الاتحاد الدولي للمحاسبين 

 .كل المستجداتمن أجل جعلها تتماشى مع   مستمرةومراجعتها بصفة  إعادة تبويب هذه المعاييرب
 2:مجموعات والتي نستعرضها كما يلي 01عشر وقد تم تقسيم معايير التدقيق الدولية في 

 :واشتملت على ما يلي.100_199أمور تمهيدية :المجموعة الأولى
 ؛مقدمة تمهيدية عن المعايير الدولية للتدقيق والخدمات ذات العلاقة (:011) المعيار رقم
 ؛إطار المصطلحات (:001)المعيار رقم 
 .إطار المعايير الدولية للتدقيق(:001)المعيار رقم 

 :و تضمنت المعايير الآتية .011_000المبادئ و المسؤوليات :المجموعة الثانية
 ؛المبادئ الرئيسية التي تحكم تدقيق البيانات المالية الأهداف العامة و(:011)المعيار رقم 
 ؛شروط التكليف بالتدقيق الموافقة على(:001)المعيار رقم 
 الجودة لتدقيق القوائم المالية؛رقابة (:001)المعيار رقم 

 التوثيق؛ (:001)المعيار رقم  

                                           
 .14_15ص  مرجع سبق ذكره، أحمد شمس الدين، سيد محمد،1
 :متاح علىالمعايير الدولية للتدقيق،مدونة صالح محمد القرا على الوورد بريس،2

https://www.dorar-aliraq.net/threads/2633 

http://www.archive.org/download/Isas2000/100.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/110.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/120.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/200.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/210.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/220.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/220.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/230.PDF
https://www.dorar-aliraq.net/threads/2633
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 أثناء تدقيق البيانات المالية؛ الاحتيال و الخطأمسؤوليات المدقق المتعلقة ب (:001)المعيار رقم 
 ؛مراعاة القوانين والأنظمة عند تدقيق البيانات المالية(:001)المعيار رقم 
 وكمة؛الاتصال مع المسؤولين المكلفين بالح(:001)المعيار رقم 
الإبلاغ عن نواحي القصور في الرقابة  الاتصال مع القائمين على الحوكمة والإدارة و (:000)المعيار رقم 

 .الداخلية
 :و تتممل في ما يلي .011-000التخطيط : المجموعة الثالثة

 التخطيط لتدقيق القوائم المالية؛(:011)المعيار رقم 
 ؛ لأخطاء الجوهرية من خلال فهم المؤسسة وبيئتهاتحديد وتقييم مخاطر ا(:000)المعيار رقم 
 الأهمية النسبية في تخطيط وأداء عملية التدقيق؛(:001)المعيار رقم 
 .استجابة المدقق في ما يتعلق بتقييم المخاطر(:001)المعيار رقم 

 :و اشتملت على ما يلي .011_000  الرقابة الداخلية  :المجموعة الرابعة
 تقدير المخاطر والرقابة الداخلية؛ (:011)المعيار رقم 
 التدقيق في بيئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب؛ (:010)المعيار رقم 

 .اعتبارات التدقيق المتعلقة بالمؤسسات التي تستخدم مؤسسات خدمية(:010)ار رقم المعي
 .التدقيق عملية أثناء المكتشفة الانحرافات تقييم(:001)المعيار رقم 

 :وتتممل في ما يلي .011_000 أدلة الإثبات: المجموعة الخامسة
 ؛أدلة الإثبات(:011)المعيار رقم 
 ؛ددةاعتبارات إضافية لبنود مح_ أدلة الإثبات(:010)المعيار رقم 
 المصادقات الخارجية؛(:010)المعيار رقم 
 ؛الأرصدة الافتتاحية_التكليف بالتدقيق لأول مرة (:001)المعيار رقم 
 ؛الإجراءات التحليلية (:001)المعيار رقم 
 ؛عينات التدقيق وإجراءات الاختبارات الانتقائية الأخرى(:001)المعيار رقم 
بما في ذلك التقديرات المحاسبية للقيمة العادلة والإفصاحات  تدقيق التقديرات المحاسبية(:001)المعيار رقم 
 .ذات العلاقة
 ؛الأطراف ذات العلاقة(:001)المعيار رقم 
 ؛الإقفاللتاريخ  الأحداث اللاحقة (:001)المعيار رقم 
 استمرارية الاستغلال؛(:001)المعيار رقم 

http://www.archive.org/download/Isas2000/240.PDF
http://www.archive.org/download/Isas2000/250.PDF
http://www.archive.org/download/isas12000/400.PDF
http://www.archive.org/download/isas12000/401.PDF
http://www.archive.org/download/isas12000/402.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/500.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/501.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/510.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/520.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/530.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/540.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/550.PDF
http://www.archive.org/download/Isas22000/560.PDF
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 .(التصريحات الخطية)دارةإقرارات الإ(:001)المعيار رقم 
 :وهي تشمل ما يأتي .011_000الاستفادة من عمل آخرين :المجموعة السادسة

استعمال المالية للمجموعة بما في ذلك  القوائمعمليات تدقيق  -الخاصة  الاعتبارات(:011)المعيار رقم 
 الفروع؛ل مدققي اعمأ

 ؛ل التدقيق الداخلياعمأمراعاة (:001)المعيار رقم 
 .بيرالخالاستفادة من عمل  (:001)المعيار رقم 

 :يوتتضمن ما يل .011_000استنتاجات التدقيق وإصدار التقارير  :المجموعة السابعة
 ؛المالية القوائمتقرير المدقق حول تكوين رأي و إعداد (:011)المعيار رقم 
 ؛التعديلات على الرأي الوارد في تقرير المدقق المستقل(:010)المعيار رقم 
 الخارجي؛رات الأخرى في تقرير المدقق فقرات التأكيد والفق(:010)المعيار رقم 
 ؛المالية المقارنة و القوائمالأرقام المقابلة  -المعلومات المقارنة  (:001)المعيار رقم 
مالية  قوائمفي وثائق تحتوي على  المقدمة المعلومات الأخرىبسؤوليات المدقق المتعلقة م(:001)المعيار رقم 

 .مدققة
 :وتتممل في .011_000متخصصة المجالات ال:المجموعة الثامنة

 ؛خاصةغراض لأ طبقاالمالية المعدة  القوائمعمليات تدقيق  -الخاصة  الاعتبارات (:011)المعيار رقم 
 .ةالمالي القوائمحول  تقرير ملخصعمليات إعداد (:001)المعيار رقم 

 :واشتملت على المعايير التالية .011_000الخدمات ذات العلاقة :المجموعة التاسعة
 ؛المالية القوائم بتدقيقالتكليف (:001)المعيار رقم 
 ؛تتعلق بالمعلومات الماليةالتكليف بإنجاز إجراءات متفق عليها (:001)المعيار رقم 
 .التكليف بإعداد المعلومات المالية (:001)المعيار رقم 

 :وتضمنت المعايير الآتية .0111_0011 البيانات الدولية لمهنة التدقيق:المجموعة العاشرة
 ؛إجراءات المصادقة المتبادلة بين المصارف(:0111)المعيار رقم 
 ؛يب الشخصية المستقلةأنظمة الحواس-يئة أنظمة المعلومات المحوسبةب(:1001)المعيار رقم 
 ؛أنظمة الحواسيب المباشرة-بيئة أنظمة المعلومات المحوسبة(:0110)المعيار رقم 
 ؛أنظمة قاعدة البيانات-بيئة أنظمة المعلومات المحوسبة(:0110)المعيار رقم 
 ؛العلاقة بين المشرفين على المصارف والمدققين الخارجين(:0110)المعيار رقم 
 ؛ت الصغيرةآالاعتبارات الخاصة في تدقيق المنش(:0110)المعيار رقم 

http://www.archive.org/download/Isas22000/580.PDF
http://www.archive.org/download/Isas32000/610.PDF
http://www.archive.org/download/Isas32000/620.PDF
http://www.archive.org/download/Isas32000/700.PDF
http://www.archive.org/download/Isas32000/720.PDF
http://www.archive.org/download/Isas32000/720.PDF
http://www.archive.org/download/Isas32000/720.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/920.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/930.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/1000.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/1001.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/1002.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/1003.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/1004.PDF
http://www.archive.org/download/Isas42000/1005.PDF
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 ؛تدقيق المصارف التجارية العالمية(:0110)المعيار رقم 
 .الاتصالات مع الإدارة (:0110)المعيار رقم 

خواص واعتبارات لأنظمة معلومات تستعمل -تقدير المخاطر والضبط الداخلي (:0110)المعيار رقم 
 .الحاسوب
 .طرق التدقيق بمساعدة الحاسوب(:0110)رقم المعيار 

 .اليةاعتبارات الأمور البيئية عند تدقيق البيانات الم(:0101)المعيار رقم 
 .بالنسبة للمدراء والمدققين 2111مضامين قضية العام (:0100)المعيار رقم 

صبح عدد معايير التدقيق أ( IAASB)ووفقا لأحدث تعديل من قبل مجلس معايير التدقيق و التأكيد الدولية 
 :ا، و هذا ما يوضحه الجدول المقابلمعيار  ستة و ثلاثون( 64)لمعدلةا الدولية

 (.إعادة صياغة،تعديل،معايير جديدة)المعايير الدولية للتدقيق حسب آخر تحديث(:10)الجدول رقم 
 اسم المعيار المعياررقم 
 المعايير الدولية للتدقيق التي تم إعادة صياغتها:أولا

ISA210 عيينالاتفاق على شروط الت. 
ISA220مراقبة الجودة لتدقيق البيانات المالية‌. 

211 ISAتوثيق التدقيق‌. 
291 ISA‌ القوائم الماليةمسؤولية مدقق الحسابات المتعلقة بالاحتيال عند تدقيق. 
221 ISA‌ المالية القوائمفي تدقيق  والأنظمةالنظر في القوانين. 

ISA300‌ المالية القوائمالتخطيط لتدقيق. 
ISA315‌ وبيئتها المؤسسةتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية من خلال فهم. 
ISA330المخاطر المقيمة إجراءات المدقق لمواجهة‌. 
SA500أدلة التدقيق‌. 

ISA510الافتتاحية الأرصدة -مرة لأول التدقيق‌. 
ISA520التحليلية الإجراءات‌. 
ISA530التدقيق في الإحصائية العينات‌. 
ISA550العلاقة ذات الأطراف‌. 
ISA560اللاحقة الأحداث‌. 
ISA570استمرارية المؤسسة‌. 

http://www.archive.org/download/Isas42000/1006.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1007.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1008.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1008.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1008.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1009.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1010.PDF
http://www.archive.org/download/Isas5200/1011.PDF
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ISA580الكتابية التأكيدات‌. 
ISA610الداخلي المدقق عمل استخدام‌. 
ISA700الحسابات مدقق تقرير وتقديم الرأي تكوين‌. 
ISA710قابلةالمت المالية والبيانات الأرقام مقارنة–المقارنة المعلومات‌. 
ISA720المدققة المالية البيانات في الموجودة الوثائق في الأخرى المعلومات عن الحسابات مدقق مسؤولية‌. 

 .المعايير الدولية للتدقيق التي تم تعديلها و إعادة صياغتها:ثانيا
211 ISAالدولية للتدقيق الأهداف العامة لعمل مدقق الحسابات المستقل وتنفيذ عملية التدقيق وفقا للمعايير‌ 
291 ISAوكمةالاتصال مع القائمين على الح‌. 
121‌ISAالنسبية في تخطيط وتنفيذ التدقيق الأهمية‌. 
ISA912‌ أخرى مؤسساتتستخدم خدمات من  بمؤسسةالاعتبارات في التدقيق المتعلقة. 
ISA210مختارة لبنود محددة اعتبارات–التدقيق أدلة‌. 
ISA212رجيةالخا المصادقات‌. 
ISA291العلاقة ذات والافصاحات العادلة القيمة تقديرات فيها بما المحاسبية التقديرات‌. 
ISA911تلك عناصر مدققي أعمال فيها بما) للمجموعات القوائم المالية تدقيق عند خاصة ت اعتبارا‌ 

 .(لقوائما
ISA921الخبير عمل استخدام‌. 
ISA012 المستقل لحساباتا مدقق تقرير في الرأي تعديلات. 

 .المعايير الدولية للتدقيق الجديدة:ثالثا
ISA292‌ جديد كان جزاءا معيار )في حالة ضعف الرقابة الداخليةالإدارة  و الحوكمةالاتصال مع القائمين على

 (.041من معيار 
ISA921  (.611كان جزاءا من معيار ) الجوهرية المكتشفة خلال التدقيق الأخطاءتقييم 
ISA019من جزاءا كان)المستقل  الحسابات مدقق تقرير في الأخرى الأمور وفقرات المركزاة الإيضاحية الفقرة‌ 

 (.511 معيار
ISA012القوائم بنود من الحسابات ،أو محددة وعناصر المفردة المالية البيانات حسابات تدقيق خاصة اعتبارات‌ 

 (.411 معيار من جزاءا كان معيار جديد) المالية
ISA001(.411 معيار من جزاءا كان معيار جديد)المالية البيانات ملخص عن الحسابات مدقق تقرير‌ 

 :من إعداد الباحمة،بالاعتماد على:المصدر
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_NORMES INTERNATIONALES D’AUDIT,CNCC-IRE-CSOEC juin 

2012 .www.experts-comptables.fr 

_http://www.hrdiscussion.com/hr16784.html 

الملتقى الدولي انعكاسات النظام المحاسبي المالي على نظام المراجعة الخارجية و مهنة محافظ الحسابات،سايج فايزا،_
 00و 06ي النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة و المعايير الدولية للمراجعة،المنعقد يوم:حول

 .4_5،جامعة سعد دحلب،البليدة،ص 0100ديسمبر
 .إمكانية التحول نحو المعايير الدولية للتدقيق بالجزائر:المطلب الثالث

 .العلاقة بين معايير المحاسبة الدولية و معايير التدقيق الدولية:الفرع الأول
سبيل الممال لا  نذكر على عدة نقاطة في بين معايير المحاسبة الدولية ومعايير التدقيق الدولييتضح الارتباط 

 :الحصر ما يلي 
الخاص (0)بمعيار المحاسبة الدولي رقم  (201)ارتباط معيار التدقيق الدولي المتعلق بالاستمرارية رقم _0
كما يعكس معيار التدقيق الدولي المتعلق بالاستمرارية الإجراءات التي من    ،الإفصاح عن السياسات المحاسبيةب

روض أن يتخذها المدقق في حالة عدم التأكد من صحة فرض الاستمرارية الذي أعدت القوائم المالية المف
 إذا اقتنع المدقق بعد تنفيذ الإجراءات الإضافية و حصوله:"بالاستناد إليه، حيث ينص هذا المعيار على أنه 

على الاستمرار في نشاطها  والظروف المشجعة على عدم قدرة المؤسسةعلى المعلومات بما فيها العوامل 
مستقبلا،فيجب عليه في هذه الحالة الاستنتاج بأن إعداد القوائم المالية بافتراض مبدأ الاستمرارية ليس 

 و إذا كانت نتيجة الافتراض الخاطئ الذي على أساسه أعدت القوائم المالية مادية بشكل جوهري صحيحا،
 1. ب إبداء رأي سلبي أو إصدار رأي متحفظو شامل مما يجاعل تلك القوائم مضللة،فإنه يجا

المتعلق بالأطراف ذات العلاقة،متطلبات معيار المحاسبة الدولي ( 221) يلبي معيار التدقيق الدولي رقم _0
حيث يوضح معيار التدقيق وبالتفصيل  .و الصادر بعنوان الإفصاح اللازم عن الأطراف ذات العلاقة( 00)رقم

يجاب على المدقق إتباعها في سعيه للحصول على أدلة و قرائن التدقيق الكافية و المناسبة القواعد و المبادئ التي 
 في ما يخص العمليات التي تحدث بين المؤسسة محل التدقيق و الأطراف ذات الصلة كالمؤسسات التابعة

 2. أو الشقيقة
حداث اللاحقة بتاريخ الميزاانية بمعيار المتعلق بالأحداث المحتملة والأ (291) رقم ارتباط معيار التدقيق الدولي_6

 .( 01)المحاسبة الدولي رقم 

                                           
 .05ص سبق، مرجع سهام محمد السويدي، 1
 .نفس المرجع السابق سهام محمد السويدي،2

http://www.hrdiscussion.com/hr16784.html
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حيث  معايير المحاسبة الدولية ومعايير التدقيق الدوليةو عليه نستنتج أن هناك علاقة وثيقة و ارتباط قوي بين 
تخدمي وضعت هذه الأخيرة تبعا لمعايير المحاسبة،حيث يسعى كل من المحاسب و المدقق لتلبية متطلبات مس

بهدف اتخاذ القرار المناسب، كما ينبغي على المدقق عند إبداء رأيه ( التقارير و القوائم المالية)المعلومات المالية 
 .بالتقرير الإشارة إلى ما إذا كانت القوائم المالية قد أعدت طبقا لمعايير المحاسبة الدولية

من خلال  ،1(NAA)إصدار المعايير الجزاائرية للتدقيقبقام المجلس الوطني للمحاسبة كما تجدر الإشارة إلى أن 
 :بتطبيق معايير التدقيق الجزاائرية الآتية والمتعلق ‌19/12/2109المؤرخ في‌‌12/2109القرار رقم

 .التدقيق شروط التكليفالموافقة على (:001)المعيار الجزاائري للتدقيق رقم_
 .رجيةالتأكيدات الخا(:111)المعيار الجزاائري للتدقيق رقم_
 .الأحداث اللاحقة لإقفال السنة المالية(:141)المعيار الجزاائري للتدقيق رقم_
 .الإقرارات الخطية(:141)المعيار الجزاائري للتدقيق رقم_

 .الجزائرب للتدقيقلمعايير الدولية نحو االتنفيذية لعملية التحول  الإجراءات: الثانيالفرع 
جزاائري وجود أي قانون  لعدم للتدقيقبر على تطبيق المعايير الدولية مج يعتبر مدقق الحسابات في الجزاائر غير

القانونية والتشريعية المتعلقة بضبط مهنة المحاسبة والصادرة عن  تطبيق النصوصبفقط  ملزام فهوبره على ذلك، يجا
 2.الحسابات على تطبيق الاجتهادات المهنيةمدقق المالية، حيث يركزا  وزارة

 لمواجهة مختلفلخبرات المهنية المؤهلة وكذا توفير ا ،توفير الوسائل الملائمة الدولية للتدقيق المعايير يتطلب تطبيق
يتعين بالتالي و  ،أكمر من خيار محاسبي للتطبيق ضمنتبعض المعايير تأثناء إعداد القوائم المالية، ف شكالياتالإ

لذا . ب ظروفها من هذه الخيارات للتطبيق فيهاعلى الجهة المناط بها اعتماد المعايير في كل دولة اختيار ما يناس
يرتبط بمراعاة البيئة التي ستطبق فيها، والتفاوت بين القطاعات  طة التحول إلى المعايير الدوليةفإن نجاح خ

 .الاقتصادية في قدرتها على استيعاب متطلبات تلك المعايير
المعايير هذه لدراسة  اتباع خطة واضحة يق بالجزاائرللتدق مشروع التحول إلى المعايير الدولية تطبيق يتطلبوعليه 

وتقييم مدى ضرورة القيام بالتعديلات المناسبة  ،تخاذ التدابير اللازمة لضمان التطبيق السليم لهذه المعاييروا
 .عليها وعلى الأنظمة والتعليمات المحلية

 :عايير التدقيق الدوليةولذلك فسوف يتم تطبيق الإجراءات التنفيذية الآتية على كل معيار من م

                                           
1
Décision n° 02/2016 du 04/02/2016 – Ministère des finances.   

 أطروحة دكتوراه، ،(حالة الجزائر)صلاح المحاسبي أهمية تبني معايير المراجعة في ظل الإ سايج فايزا، 2
 .001، ص0100/0101
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بدراسة المعيار الدولي وما يرتبط به من تفسيرات للنظر في إمكانية تطبيقه كما التدقيق تقوم لجنة معايير _ 
 ؛الجزاائرية مدى استعداد البيئة المحلية  الحسبانصدر أو إجراء تعديلات عليه مع الأخذ في 

 والمدققين المتخصصين تشمل معدي القوائم الماليةو الباحمين تضم وملتقيات ومؤتمرات تنظيم اجتماعات _
التدقيق تقوم لجنة معايير ثم  ،لمناقشة مشروع المعيار المشرفةوالمستخدمين والأكاديميين وممملين عن الهيئات 

 ؛إضافات أو تعديلات ضرورية على المعيارلتقديم جتماعات هذه الابمناقشة ملاحظات 
مناقشة ما يرد من الملاحظات المناسبة ثم صوص كل معيار لإبداء ق بخالتدقينشر توصيات لجنة معايير _

باعتماد المعايير  اللجنة الفنية المختصةقرارات وضع  ومن ثم .وتعديل ما يلزام لاعتماد المعيار للتطبيق ملاحظات
لمضافة أو المعدلة، وإشارات واضحة للفقرات ايتضمن نص الفقرات والذي بكل معيار خاص ملحق  ضمن

إليها وإشارات مرجعية دقيقة للفقرات المتأثرة  تم التوصل لأساس الاستنتاجات التي شاملالملغاة، ومع شرح 
 1.بالتعديل

في الاتحاد الدولي  من الواجب الحصول على العضويةللتدقيق بالجزاائر، فوفي حالة تبني المعايير الدولية 
من الدولة التي ترغب في يشترط حيث  ،التدقيق بالجزاائرى المالية الهيئة المشرفة عل وزارةللمحاسبين، من طرف 

 2:التالية الالتزااماتعضوية الاتحاد الدولي للمحاسبين تحقيق 
 :القيام بما يلي ينبغي على الهيئات العضو.2
معاييرهم الوطنية أو  والتأكيد في للتدقيقالمعايير الدولية الصادرة عن مجلس المعايير الدولية  إدخال -

 .الأخرى ذات العلاقة اراتالإصد
العلاقة التي تتضمن  الأخرى ذات والإصداراتالمساعدة على تطبيق المعايير الدولية أو المعايير الوطنية  -

 .المعايير الدولية
على الهيئات العضو أن تنفذ  حيث يجاب :ينبغي على الهيئات العضو أن تنفذ عملية ترجمة دقيقة .1

 .وفي الوقت المناسب للمعايير الدولية ونشر تلك الترجمات في وقتها عملية ترجمة دقيقة ومكتملة
 .مقارنة القوانين المنظمة لمهنة التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق:الفرع الثالث

يير من خلال مقارنة النصوص التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق في الجزاائر مع المعايير الصادرة من قبل مجلس المعا
 1:الدولية للتدقيق نستنتج ما يلي

                                           
 :الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،مشروع التحول إلى معايير المحاسبة ومعايير المراجعة الدولية ، متاح على 1

www.socpa.org.sa/Socpa/Home/Projects/2 

 .001_001ص  مرجع سبق ذكره، سايج فايزا، 2

http://www.socpa.org.sa/Socpa/Home/Projects/2
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 .نقاط التوافق:أولا
التعيين تتم حسب دفتر الشروط على أن عملية  60_00ينص المرسوم التنفيذي رقم  :تعيين المدقق.2

كذا خطاب التكليف، وهذا الجهة التي تعينه و الذي يوضح فيه جميع الحقوق والواجبات بالنسبة لكلا الطرفين و 
المتعلق بالأهداف العامة للمدقق المستقل وتنفيذ عملية التدقيق  011يار الدولي للتدقيق رقم ما جاء به المع

المتعلق بالاتفاق حول آجال وشروط مهمة التدقيق أو  001وفقا للمعايير الدولية للتدقيق والمعيار الدولي رقم 
 .شروط التكليف بالتدقيق

على إنشاء لجنة مراقبة النوعية لدى  10_01ن رقم من القانو  11حيث نصت المادة   :رقابة الجودة.1
المتعلق برقابة جودة تدقيق القوائم  001المجلس الوطني للمحاسبة وهو ما يتوافق مع المعيار الدولي للتدقيق رقم 

 .المالية
وهذا ما نصت عليه  :والمدقق الثانوي( المسؤول الأول)تحديد مهام المدقق الأساسي أو المسير .3

 411و هو ما يتوافق مع المعيار الدولي للتدقيق رقم  10_01من القانون  01و  61،04،05،04المواد 
 .المتعلق بمراجعة القوائم المالية للمجمعات بما فيها استخدام أعمال مدققي الفروع

المحتمل على التقرير الخاص بالتهديد  10_01من القانون  01لقد نصت المادة  :التقرير وأنواعه.4
المتعلق بالاستمرارية،كما  151، وهو ما ينص عليه المعيار الدولي للتدقيق رقم رية نشاط المؤسسةلاستمرا

مع المعيار الدولي للتدقيق  01يتوافق التقرير المتعلق بإجراءات المراقبة الداخلية الذي جاء في نفس نص المادة 
 .حالة ضعف نظام الرقابة الداخلية المتعلق بالاتصال مع القائمين على الحوكمة و الإدارة في 041رقم 

منه على ضرورة الاحتفاظ  01من خلال المادة  10_01حيث نص القانون    :التوثيق وحفظ الملفات.0
بملفات الزابائن لمدة عشر سنوات ابتداء من آخر سنة لانتهاء العهدة وهذا ما يتوافق مع المعيار الدولي للتدقيق 

 .المتعلق بالتوثيق 061رقم 
 .نقاط الاختلاف: ثانيا

تنص عليها  والتي التدقيق في الجزاائر إلى العناصر الآتية،مارسة مهنة المتعلقة بملم تتعرض النصوص القانونية 
 :للتدقيقالمعايير الدولية 

 تقييم المخاطر؛ _
 ؛ومدى كفايتها وملائمتها الإثباتأدلة  _

                                                                                                                                
الملتقى  ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر و تكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة، ،عمورة جمال1

 00و   06التحدي،يومي :ةالنظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة و المعايير الدولية للمراجع:الدولي حول
 .00_00ص البليدة، جامعة سعد دحلب، ، 0100ديسمبر
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 ؛(عينة وحدودها وما مدى تعبيرهاحجم ال)الانتقائية رات الاختبا التدقيق وإجراءاتعينات  _
 ذات العلاقة؛ رافالأط _
 ؛المدققوأثرها على تقرير  زاانيةالمي إقفالالأحداث اللاحقة لتاريخ  _
 الداخلي؛ المدققعاة عمل رام _
 .بيرالخالاستفادة من عمل  _

 .أساليب تبني المعايير الدولية للتدقيق:الفرع الرابع
 1: كالآتي  ، وهيللتدقيقالمعايير الدولية وتطبيق  عدة أساليب لتبنييمكن استخدام 

 .الدولية للتدقيق التبني الكامل للمعايير: أولا
أي متطلبات تشريعية أو  إضافة دون%  011بنسبة و  كليبشكل  تقوم بعض المؤسسات بتبني المعايير الدولية 

تقوم بوضع المعايير، وهذا نتيجة لعدم وجود جهات مختصة  وطنية لها، وتنتهج بعض الدول هذا الأسلوب
 .والتي ترغب في دخول الأسواق العالمية ينطبق على كمير من الدول النامية

 .اختلافات هامة في تطوير معايير وطنية في ظل عدم وجود للتدقيقاستخدام المعايير الدولية : ياثان
جدت، وفي حالة عدم وجود و  إنجعة ومقارنة لتحديد الاختلافات مراالدول بعمليات  تقومفي هذه الحالة 

 بهذا المعيارزاام الدول بوضع ملاحظة في نهاية كل معيار من معاييرها الوطنية يوضح الالت اختلافات مهمة تقوم
 .الدولية التدقيقما بمعايير زااض وطنية سوف يكون بممابة التغرالأ

 .اتهامة جود اختلاففي تطوير معايير وطنية في ظل و  للتدقيقاستخدام المعايير الدولية : ثالثا
بوضع ملاحظات في  الدولية تقوم الدول التدقيقفي حالة وجود اختلافات هامة بين المعايير الوطنية ومعايير 

ن الهدف أتفسير لهذا الاختلاف، و  نهاية كل معيار تحدد فيه مدى الاختلافات بين المعيار الوطني والدولي مع
ولقد تم تبني المعايير .تقريره إعدادبعين الاعتبار عند  التي يجاب أخذهاالاختلافات  إلى المدققمن ذلك هو تنبيه 
يقدر عدد الدول التي قامت بإعداد وتقييم ذاتي من كما ،  0100دولة حتى أوت  000الدولية للتدقيق في 

 .0100دولة، حتى جوان  051أجل العضوية في الاتحاد الدولي للمحاسبين ب 
 
 
 
 
 

                                           
 .005_004ص  مرجع سبق ذكره، سايج فايزا، 1
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 :الفصل الثالث لاصةخ
نظرا للدور منها، وذلك  التجارية والماليةوخاصة في المؤسسات بالغة أهمية  محافظ الحساباتسي مهنة تكت

ضمان التطبيق الجيد للمبادئ العامة للمحاسبة ومعايير من أجل  يقوم به محافظ الحساباتالذي الأساسي 
 . تقريرهفي زيادة ثقة مستخدمي البيانات الماليةوبالتالي  ،التدقيق المتعارف عليها

التدقيق الدولية، كما عملت على معايير وتعديل في إصدار الدولية المحاسبية المنظمات والهيئات قد ساهمت ل
 .للمدققين المهني الأداءتحسين تطويرها وجعلها تتماشى مع كل التغيرات مما يسمح ب

 انمرجع (ISA) ةالدولي يقدقو معايير الت (IAS/IFRS) المعايير المحاسبية الدوليةكل من  يعتبرحيث 
لم تتمكن بعد من الانضمام إلى الهيئة الدولية بإصلاح النظام المحاسبي  الجزاائر ه رغم قيامغير أن ،متكاملان

عدم وجود معايير تدقيق محلية أو دولية يلجا إليها مدققي الحسابات في ظل و  المشرفة على تطوير مهنة التدقيق،
أداء مدققي الحسابات من مستوى  عمل على ترقيةير مهنة التدقيق و الأصبح من الضروري تطو  الجزاائريين

.م ممارسة مهنة التدقيق بالجزاائرضمن القوانين المحلية التي تحك‌(ISA) ةخلال إدراج معايير التدقيق الدولي



 

 :الرابع  الفصل

 

تقييم واقع وإمكانية تبني 

المعايير الدولية للتدقيق 

 ظل الإصلاح المحاسبي 
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 :تمهيد
 في تتممل ميدانية بدراسة النظرية الدراسة تدعيم تم البحث هذا في المطروحة الإشكالية على الإجابة بهدف
 ثلاثة تضمنت التي و الجزاائر في التدقيق و المحاسبة ميدان في المختصين رؤى تعكس استبيان استمارة إعداد
الإصلاحات الواردة  ،في الجزاائر‌IAS /IFRSلي وتبني تطبيق النظام المحاسبي الما من بكل تتعلق أساسية محاور

المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد و مدى إمكانية تطبيق  10_01بالقانون 
 اتالحساب المحاسبين،محافظي في المتمملين المهنيين من لعينة تقديمها تم والتي بالجزاائر ISAالمعايير الدولية للتدقيق 

 .الجامعيين ساتذةالأ في المتمملين الأكاديميين من مجموعة وإلى المحاسبين الخبراءو 
 بالجزاائر فيالحسابات ة التدقيق وواقع مهنة محافظ مهنة واقع على التعرف سنحاول الميدانية الدراسة خلال من
 . المحاسبي النظام إصلاح عملية ظل

تحليل كل محاور الاستبيان،حيث سنعرض من خلال  حيث سنتطرق من خلال هذا الفصل إلى دراسة و
أما المبحث الماني فسنخصصه لإعداد  المبحث الأول المنهجية والإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية،

وبالنسبة للمبحث المالث فسنتطرق إلى دراسة ومناقشة وتحليل نتائج الدراسة  الاستبيان و تفريغ البيانات،
 :ا الأساس كان الشكل العام للفصل الرابع كالآتيوعلى هذ .الميدانية

 المنهجية و الإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية؛.0
 إعداد الاستبيان و تفريغ البيانات؛.0
 .دراسة و مناقشة و تحليل نتائج الدراسة الميدانية.6

 .المنهجية و الإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية:المبحث الأول
من خلال هذا المبحث استعراض العناصر المستخدمة في الدراسة الميدانية والتي تمملت في مجتمع وعينة سنحاول 
 وعليه .الدراسة منهجحدود الدراسة بالإضافة إلى مصادر وأدوات جمع البيانات كما تم التطرق إلى  الدراسة،

 :الآتية المطالب إلى المبحث هذا تقسيم يمكن
 الدراسة؛ وحدود الدراسة عينة و مجتمع.0
 .البيانات جمع وأدوات ومصادر الدراسة منهج.0
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 .الدراسة حدود و الدراسة عينة و مجتمع :الأول المطلب
 :يلي كما  ذلك حدودها،و و عينتها و الدراسة مجتمع المطلب هذا يوضح حيث
 .الدراسة مجتمع:الأول الفرع

 في شهادة وهو للأكاديميين بالنسبة العلمي المؤهل توفر ضرورة على الدراسة مجتمع باختيار قيامنا عند ركزانا لقد
 الخبرة توفر ضرورة على فركزانا للمهنيين بالنسبة أما والتدقيق، المحاسبة في التخصص مع العليا الدراسات
 .العليا الدراسات في شهادة أو ليسانس شهادة إما تكون أن يمكن والتي والشهادة

 :الآتية الفئات في الدراسة مجتمع يتممل وعليه
 . المحاسبة خبراء:الأولى الفئة
 .الحسابات محافظي:المانية الفئة
 .الدراسة لتدعيم والتدقيق المحاسبة بمجال المهتمين الجامعيين ساتذةالأ:المالمة الفئة
 .اسبينالمح:الرابعة الفئة

 .الدراسة عينة:الثاني الفرع
 طريق عن أو الإلكتروني الاستبيان على أحيانا و باشرالم التسليم على الاستمارات توزيع في اعتمدنا

 عملية وبعد ،%44نسبته ما أي استمارة (00) استرجاع تم حيث استمارة 11 بتوزيع قمنا الزاملاء،حيث
 للتحليل صلاحيتها عدم و الإجابة نقص بسبب ذلك و استمارات (16) باستبعاد قمنا التصنيف و الانتقاء

 الاستمارات في تصنيفها تم والتي المستجوبين قبل من استرجاعها عدم بسب اراتاستم (14) ضياع تم ،كما
 :المقابل الجدول يوضحه ما هذا و.%41نسبته ما أي استمارة (00) على الاعتماد ليتم المفقودة

 .الاستبيان باستمارات الخاصة الإحصائيات(:09)رقم جدولال
 البيان التكرار %النسبة 
 الموزعةالاستمارات  50 100%
 الاستمارات  المسترجعة 40 44%
 الاستمارات المفقودة 6 00%
 الاستمارات الملغاة 3 3%

 الاستمارات الصالحة للدراسة 41 41%
 .الباحمة إعداد من:المصدر

 .الدراسة حدود:الثالث الفرع
 :يلي فيما بها قمنا التي الدراسة حدود تتممل
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بإصلاح  الحسابات ةنة محافظة هو معرفة مدى تأثر مهنة التدقيق ومهالدراس هذه من الهدف:المكانية الحدود
 بمجال المهتمين والأكاديميين المهنيين من عينة المحاسبي في الجزاائر وهذا ما أدى بنا إلى حصر الدراسة في النظام

 .الوطن جهات مختلف عبر المحاسبة وموظفي والتدقيق المحاسبة
 .0104 نوفمبر 61 إلى 0104 سبتمبر10 من أشهر ثلاثة الميدانية سةالدرا امتدت حيث :الزمنية الحدود

 الخبرة لمحاسبة والتدقيق والذين يمتلكونشملت هذه الدراسة الأكاديميين المهتمين بمجال ا :الحدود البشرية
 .والمؤهل العلمي في المجال

تطبيق النظام المحاسبي المالي اهتمت هذه الدراسة بمعرفة آراء المستجوبين حول تقييم  :الحدود الموضوعية
المتعلق بمهن الخبير المحاسب  10_01وكذا آرائهم حول ما جاء به القانون  ،في الجزاائر IAS /IFRSوتبني 

 .بالجزاائر ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق و  المحاسب المعتمدمحافظ الحسابات و و 
 .البيانات جمع وأدوات ومصادر الدراسة منهج:الثاني لمطلبا

 .الدراسة منهج :الأول الفرع
 التدقيق مهنة تطوير واقع دراسة في التحليلي الوصفي المنهج على لدراسةا هذه خلال من اعتمدنا لقد

‌،IFRS‌‌/IASمعايير المحاسبة الدولية  تبنيو  المحاسبي النظام إصلاح ظل في تالحسابا محافظ ومهنة الخارجي

 البيانات لجمع كأداة استبيان استمارة وتوزيع تصميم طريق عن الميدانية بالدراسة تعانةالاسوذلك من خلال 
 وبرنامج 22‌SPSS الإحصائي البرنامج باستخدام وتحليلها ودراستها معالجتها تم والتي اللازمة والمعلومات

2007 EXEL، المطلوبة والأهداف النتائج إلى والتوصل الدراسة فرضيات اختبار بهدف. 
 .البيانات جمع وأدوات مصادر :الثاني الفرع

بغرض جمع بيانات الدراسة قمنا بالاعتماد على نوعيين أساسيين من المصادر والتي لها علاقة بموضوع البحث 
 :والتي تمملت فيما يلي

 .مصادر البيانات الثانوية:أولا
 في السابقة الدراسات خلال من ويةالمان والمعلومات البيانات جمع تم للدراسة النظري لجزاءمن أجل عرض ا

 :شملت والتي الموضوع
 الدراسة؛ بموضوع المتخصصة و الأجنبية و العربية باللغة العلمية المؤلفات و الكتب _
 التدقيق؛ و بالمحاسبة صلة لها التي و الرسمية الجريدة في المنشورة التنفيذية والمراسيم القوانين_
 المحاسبة؛ و التدقيق مجال في الجامعية والرسائل الملتقيات المقالات،_
 .للمحاسبة الوطني المجلس عن الإصدارات و النشرات و التقارير_

 .مصادر البيانات الأولية:ثانيا
 من البيانات لجمع أساسية كأداة(أولية بيانات ) الاستبيان على الاعتماد تم فقد التطبيقي للجانب بالنسبة
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 . 22‌SPSSالإحصائي البرنامج في تحليلها و اتفريغه ثم من و الرئيسية مصادرها
 .إعداد الاستبيان و تفريغ البيانات:المبحث الثاني

سيتم التطرق من خلال هذا المبحث استعراض إلى العناصر الأساسية التي اعتمدنا عليها عند إعداد استمارة 
ت و هيكل الاستبيان،طريقة و كذا مكونا الاستبيان استرجاع مشاكل و صعوبات وأهمالاستبيان و تصميمها،

تصنيف الأسئلة و تبويبها،طرق التفريغ و المعالجة، بالإضافة إلى الوسائل التي تم استخدامها في التحليل بعد 
 .استرجاع الاستمارات من المستجوبين

 :الآتية المطالب إلى المبحث هذا تقسيم يمكن وعليه
 الاستبيان؛ هيكل .0
 .البيانات تفريغ.0

 .الاستبيان استرجاع وصعوبات الاستبيان الاستبيان،تصميم هيكل:ولالأ المطلب
 .الاستبيان هيكل :الأول الفرع
 :جزائين إلى الاستبيان تقسيم تم حيث
 المؤهل المهنية، الشهادة العمر، الجنس، ) الدراسة لعينة الديموغرافية بالخصائص الجزاء هذا ويتعلق :الأول الجزء

 ؛(المهنية لخبرةا الوظيفي، المستوى العلمي،
 :وهي رئيسية محاور (16) ثلاثة إلى الموضوع طبيعة مع تماشيا الجزاء هذا تقسيم تم:الثاني الجزء

 ؛في الجزاائر IFRS IAS/تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني  حول فقرة (06) تضمن :الأول المحور
المتعلق بمهن الخبير  10_01القانون  بها اءج التي الإصلاحات تناول فقرات،و (15) تضمن :الثاني المحور

 المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد؛
 ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق  إلى فقرات،تهدف (01) تضمن :الثالث المحور
 إجابات إعداد في الخمسة النقاط ذي‌LIKERT SCALE ليكارت مقياس استخدام تم ولقد .بالجزاائر

لآراء أفراد العينة حول كل عنصر في  العام الاتجاه معرفة بهدف الملاثة،وذلك بالمحاور المتعلقة الاستمارة
 :كما هو موضح في الجدول أدناه. الاستبيان،وذلك لأغراض التحليل

 .معايير تحديد الاتجاه لمقياس ليكارت الخماسي(:20)الجدول رقم

 لتصنيفا بشدة غير موافق فقغير موا محايد موافق موافق بشدة
 الرقم 1 2 3 4 5

 طول الفئة (0-0.41) (1.81_2.60) (2.61_3.40) (3.41_4.20) (0.00-1)
 .السابقة الدراسات على بالاعتماد الباحمة إعداد من:المصدر
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 .الاستبيان تصميم:الثاني الفرع
 فيما أهمها نذكر والتي الاعتبار بعين سيةالأسا العناصر من مجموعة بأخذ الاستبيان إعداد خلال من قمنا لقد
 :يلي
 قابلة السؤال صيغة تكون لا المفهومة،حتى اللغة و البسيط الأسلوب على الاستبيان إعداد في الاعتماد_

 للتأويل؛
 الاستبيان؛ أسئلة اختصار_
 ين؛للمستجوب بالنسبة ومعقدة مملة تكون لا حتى الأسئلة طرح في التعمق عن الابتعاد محاولة_
 النظري؛ الجانب مع الاستبيان في والتدرج الترتيب توافق على الحرص_
 :في أهمها نذكر أسباب لعدة وذلك المغلقة الأسئلة طرح_
 وحقيقية؛ واضحة الإجابات تكون حتى_
 المناسبة؛ الإجابة اختيار لتسهيل_

 .موضوعنا إطار في الإجابات لحصر
 إحداث بهدف العلمي المؤهل يمتلكون الذين و الاختصاص ذوي الأكاديميين من مجموعة بآراء الاستعانة_

 العينة على الأولي الاستبيان طرح تم الحذف،كما أو التغيير أو بالإضافة إما الاستبيان على التعديلات بعض
 :يلي ما تحقيق بغرض الاستطلاعية

 للاستبيان؛ المبحوثين استجابة درجة تحديد _
 والمنهجية؛ بالتصميم المتعلقة المشكلات بعض توضيح_
 .مضةاالغ الأسئلة معرفة_

 .الاستبيانات واسترجاع توزيع صعوبات :الثالث الفرع
بعد تصميم الاستبيان وتوزيعه واجهنا عدة مشاكل وصعوبات خلال عملية الاسترجاع، والتي نذكر أهمها فيما 

 :يلي
 عدم تجاوب بعض أفراد العينة مع الاستبيان؛_
 لعينة في الإجابة على الاستبيان رغم إصرارنا و زيارتنا المتكررة لهم؛تماطل بعض أفراد ا_
 اكتفاء بعض أفراد العينة بالإجابة على بعض الأسئلة وليس كلها؛_
 .10_01رفض بعض أفراد العينة من الإجابة على الأسئلة بسبب عدم إطلاعهم على القانون _
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 .اسة الميدانيةاختبار الصدق و ثبات أداة الدر :المطلب الثاني 
 .صدق أداة الدراسة:أولا

يعتبر اختبار الاستبيان قبل تطبيقه عمليا من العناصر الأساسية في الدراسة الميدانية وعلى هذا الأساس تم 
 .عرض الاستبيان على محكمين من أكاديميين و مهنيين ذوي الاختصاص و بعدها تم إعداد النموذج النهائي

 .ثبات أداة الدراسة:ثانيا
يقصد بمبات أداة الدراسة درجة الاتساق الداخلي فيما بين الفقرات،واستقرار المقياس و عدم تناقضه مع 

 .نفسه، أي أنه يعطي نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه على نفس العينة
بغرض إجراء اختبار المبات لأسئلة الاستبيان و للتأكد من صدقه وقدرته على تحقيق الأهداف المطلوبة، 

،و هذا ما 1.454،فكان المعامل المقابل للدراسة هو ALPHA CRONBACH دمنا معامل المبات استخ
يدل على مستوى عال من ثبات أداة القياس كونها تقترب من الواحد ، فمعامل ألفا كرونباخ يأخذ قيما 

د دل ذلك تنحصر عادة بين من الصفر والواحد الصحيح ، حيث كلما اقتربت قيمة معامل المبات من الواح
 .على وجود ثبات مرتفعا يطمئن إلى صدق أداة الدراسة

 .البيانات تفريغ:الثالث المطلب
 .معالجة نتائج الاستبيان:الفرع الأول

، و بعد جمعه من بعد تصميم الاستبيان و اختباره و تعديله تم تعميمه على العينة المستهدفة من الدراسة
نظرا  SPSS 22و تفريغها و معالجتها عن طريق البرنامج الإحصائي  لةالمحص بتجميع البياناتالمبحوثين قمنا 

لكونه يسهل الوصول إلى تحقيق أهداف الدراسة من خلال إدارته للبيانات و تحليله الإحصائي السريع 
 . 2110EXELللنتائج،كما قمنا باستخدام  برنامج 

 تم استخلاصها جداول مجموعة إعداد تم ،الدراسة عينة بخصائص البيانات الخاصة وتبويب جمع يخص ما وفي
 .أشكال تسهل  الملاحظة والتحليل في الجداول تلك تمميل تم البرنامج بنفس و ،2110EXELعلى بالاعتماد

 يوفر الذي‌SPSS 22 برنامج في العينة أفراد إجابات وتبويب تجميع فتم الملاثة، الاستبيان لمحاور بالنسبة أما
 الأدوات بين ومن لمخرجات الاستبيان، الموضوعي التحليل على التي تساعد حصائيةالإ الأساليب من مجموعة

 :يلي ما الدراسة هذه في المستخدمة الإحصائية
 الدراسة؛ لمحاور الداخلي الاتساق مدى لمعرفة المبات معامل_
 ؛ العينة لأفرد الديموغرافية الخصائص لوصف المئوية والنسب التكرارات_
 إلى العينة أفراد إجابات توجه معرفة و الدراسة محاور من فقرة لكل النسبية الأهمية لمعرفة سابيةالح المتوسطات _

 ؛ العينة إجمالي
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حيث تم احتساب الانحراف المعياري لكل عبارة من المحاور الملاثة والانحراف الإجمالي  المعيارية الانحرافات_
 الحسابي؛للمحور،وذلك لمعرفة درجة تشتت القيم عن المتوسط 

 .عرض خصائص عينة الدراسة:الفرع الثاني
 :الجنس.2

 .توزيع أفراد العينة حسب الجنس(:22)الجدول رقم 
 الجنس التكرار %النسبة
 ذكر 31 76%
 أنمى 10 24%

 المجموع 41 100%
 .من إعداد الباحمة بناءا على بيانات الاستبيان:المصدر

 .ة حسب الجنستمثيل توزيع أفراد العين(:00)الشكل رقم 

 
 

 .00من إعداد الباحمة بالاعتماد على الجدول رقم :المصدر
في عينة الدراسة   الذكور نسبة أن نلاحظ.وزيع أفراد العينة حسب الجنسبت المتعلق (00)رقم الجدول خلال من

ذكر ،في حين بلغت نسبة  60أي ما يعادل % 76 الذكور نسبة تبلغ الإناث،حيث نسب بكمير تفوق
 .إناث 01أي ما يعادل % 24اث الإن

 هذه أداء صعوبة إلى ذلك ويرجع الذكور من هم المحاسبي العملحيث توحي هذه النتائج إلى أن أغلب ممتهني 
 .المهنة

 
 
 
 

 ذكر
76% 

 أنثى 
24% 

 الجنس
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 :العمر.1
 .توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية(:21)الجدول رقم 

 العمر التكرار %النسبة
 سنة61أقل من  7 05%
 سنة 01إلى 61من 18 % 44
 سنة 11إلى  01من  8 % 19
 سنة 11أكمر من  4 % 20
 المجموع 00 100%

 .من إعداد الباحمة بناءا على بيانات الاستبيان:المصدر
 .تمميل توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية(:06)الشكل رقم 

 
 .00 من إعداد الباحمة بالاعتماد على الجدول رقم :المصدر

توزيع أفراد عين الدراسة على الفئات العمرية ،والذي يمكن استخلاص منه ما (00)دول رقم يوضح لنا الج
 :يلي
غالبيتهم من  ، وهم يمملون اقل نسبة كون%05سنة يشكلون نسبة  30الأفراد الذين يقل عمرهم عن _
 مع أقلية من المحاسبين وكذا محافظي الحسابات؛ الجامعيين ساتذةالأ
 ساتذةالأ وهم في مجملهم من ،%00 نسبة يشكلون سنة01و 61 بينين تتراوح أعمارهم نسبة الأفراد الذ_

 و المحاسبين ومحافظي الحسابات؛ الجامعيين
ومحافظي  الجامعيين ساتذةالأممملين في  ،% 01هيسنة  50و  40نسبة الأفراد الذين تتراوح أعمارهم بين _

 الحسابات وخبراء المحاسبة ؛
 هذا يرجع و ،و غالبيتهم من خبراء المحاسبة% 20سنة فهم يمملون ما نسبته 50كبر منبالنسبة للفئة الأ_ 
 .المحاسبي التعليم جانب إلى الميدانية الخبرة يتطلب المحاسبة مجال في العمل كون  إلى

 سنة30أقل من 
17% 

 30من
 سنة 40إلى

44% 

 50إلى  40من 
 سنة
19% 

 50أكثر من 
 سنة
20% 

 العمر
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 :المؤهل العلمي.3
 .توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي(:23)الجدول رقم 

 
 
 
 
 

 .من إعداد الباحمة بناءا على بيانات الاستبيان:المصدر
 .العلمي تمميل توزيع أفراد العينة حسب المؤهل(:07)لشكل رقم ا

 
 .06من إعداد الباحمة بالاعتماد على الجدول رقم :المصدر

كانت على مستوى الحاصلين على شهادة  العينة أفراد من الأعلى سبةالن أن (06) رقم الجدول يشير و
 حملة نسبة حين في ؛ المحاسبة خبراء و الحسابات محافظي و المحاسبين فئة من هم و %10 بنسبة ليسانس

 في الرغبة إلى التوزيع هذا ويرجع الحسابات، محافظي و الجامعيين ساتذةالأ فئة من وهم %49 العليا الدراسات
 .الأقل على لليسانس شهادة على الحاصلين الجامعيين فئة على الدراسة عينة صرح
 :المستوى الوظيفي.4

 .توزيع أفراد العينة حسب المستوى الوظيفي(:24)الجدول رقم 
 %النسبة التكرار المستوى الوظيفي

 %15 6 محاسب
 %39 16 الأساتذة الجامعيين

 %24 10 محافظ حسابات
 %22 9 خبير حسابات

 %100 41 المجموع

 جامعي
51% 

دراسات 
 عليا 

49% 

 المؤهل العلمي

 لميالمؤهل الع التكرار %النسبة
 جامعي 21 51%
 دراسات عليا 20 49%
 المجموع 41 100%
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 .من إعداد الباحمة بناءا على بيانات الاستبيان:المصدر
% 15فكانت نسبة المحاسبين  الوظيفي،توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا للمستوى (00)يوضح لنا الجدول رقم 

فبلغت ،أما نسبة محافظي الحسابات %22ثم تليها فئة خبراء المحاسبة و هي  و هي أقل نسبة في العينة،
 %.39الجامعيين ساتذة الأ،بينما بلغت نسبة 24%

 أفراد غالبية أن يلاحظ حيث تنوعت العينة أفراد ومهن وظائف أن البيانات هذه خلال من نلاحظ حيث
 فئة ،تليها %40 بـ تقدر إجمالية بنسبة (حسابات،محاسبين محافظي محاسبين، خبراء) المهنيين من العينة

 أن حيث للدراسة مناسب التوزيع وهذا ، %39 بنسبة التدقيق و  لمحاسبة بمجال هتمينالم الجامعيين ساتذةالأ
 .المهنة أحوال على جيد اطلاع على هم المهنيين

 .توزيع أفراد العينة حسب المستوى الوظيفي(:08)الشكل رقم 

 
 .00من إعداد الباحمة بالاعتماد على الجدول رقم :المصدر

 :الخبرة المهنية.0
 .توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية(:20)رقم  الجدول

 
 
 
 
 
 
 

 .من إعداد الباحمة بناءا على بيانات الاستبيان:المصدر
 

 محاسب
15% 

أساتذة 
 جامعيين

محافظ  39%
 حسابات

24% 

خبير 
 حسابات

22% 

 المستوى الوظيفي

 الخبرة المهنية التكرار %النسبة 
 سنوات1أقل من  9 22%
 سنوات01إلى  1من  14 34%
 سنة 01إلى 01من  8 20%
 سنة 01أكمر من  10 24%

 المجموع 41 100%
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 .توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية(:09)الشكل رقم 

 
 

 .01من إعداد الباحمة بالاعتماد على الجدول رقم :المصدر
 :يلي ما (01) رقم الجدول خلال من يتضح حيث

 ؛ الجامعيين ساتذةالأ وهي تممل المحاسبين و%  22سنوات هي 5نسبة الأفراد الذين تقل خبرتهم المهنية عن_
 التحولات عايشوا أنهم يعني وهذا% 34سنوات بنسبة 01إلى  1من  خبرة لديهم العينة أفراد أغلب أن_

 .المهنة بها مرت التي
وهم يمملون في مجملهم %  20سنة بلغت نسبتهم  01إلى 01بالنسبة لأفراد العينة ذوي الخبرة ما بين_

 ؛ الجامعيين ساتذةالأمحافظي الحسابات وكذا 
، وهي تتضمن الخبراء المحاسبين و بعض  %24سنوات هي  15اد الذين لديهم خبرة تفوقنسبة الأفر _

 .محافظي الحسابات
 .دراسة و مناقشة و تحليل نتائج الدراسة الميدانية:المبحث الثالث

 تحليل أجل من وصفها و البيانات بتنظيم قمنا‌22‌SPSS الإحصائي البرنامج في إدخالها و البيانات جمع بعد
 . للقارئ بالنسبة وضوحا أكمر تجعلها بطريقة الدراسة ئجنتا

 وعليه تم تقسيم .حيث خصصنا هذا المبحث لدراسة و تحليل نتائج البيانات المتوصل إليها من الاستبيانات
 :هذا المبحث إلى العناصر الآتي

 ؛في الجزاائر IAS /IFRSتقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني .2
المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  10_01القانون  بها جاء التي الإصلاحات .1

 ؛المعتمد
 .بالجزاائر ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق .3
 

أقل من 
 سنوات5

22% 

إلى  5من 
 سنوات 10

34% 

إلى 10من 
 سنة 15
20% 

أكثر من 
 سنة 15
24% 

 الخبرة المهنية
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 .في الجزائر IAS /IFRSتقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني :المطلب الأول
نريد من خلاله معرفة درجة  من الاستبيان، والذي الأولم بتحليل بيانات المحور من خلال هذا المطلب، سنقو 

 .في الجزاائر IAS /IFRSوتبني SCFتطبيق بي و إصلاح النظام المحاس عمليةالعينة حول  أفرادرضا 
 .في الجزائر SCFإصلاح النظام المحاسبي وتطبيق  :الأول الفرع

من وجهة نظر  في الجزاائر SCFالنظام المحاسبي وتطبيق  إصلاح من خلال هذا الفرع، سنقوم بتقييم
 .المستجوبين

 .ضرورة إصلاح النظام المحاسبي في الجزائر :أولا
أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق  الأولمن المحور  الأولعن السؤال  الإجابةأظهرت نتائج 

 ، %44.6 الجزاائر حيث وافقت عليه عينة الدراسة بنسبةبشدة في ما يتعلق بضرورة إصلاح النظام المحاسبي في
وهي قيمة صغيرة ترجع لتجانس وتوافق  1.05وتجسد ذلك أيضا من خلال الانحراف المعياري الذي بلغ

الإجابات وتمركزاها حول الإجابة الرابعة و الخامسة وهذا ما يدل على رضا غالبية أفراد العينة، ويمكن تلخيص 
 :في الجدول التالي الأولال السؤ  إجابةنتائج 

 .نتائج الاستبيان المتعلقة بضرورة إصلاح النظام المحاسبي في الجزاائر(:26)الجدول رقم 
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 1 06 04 0.44 1.050 موافق بشدة
 النسبة 1 1 1 60.5 44.6

 ضروري أمر الجزاائر في المحاسبي النظام إصلاح يعتبر
 

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .الدولية المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسب النظام إلى الانتقال :ثانيا

أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق  الأولمن المحور  المانيعن السؤال  الإجابةنتائج أظهرت 
ه اعتبر  كما ‌‌IAS /IFRS الدولية المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام بشدة في ما يتعلق بتطبيق

 بشدةعلى ذلك وافقت عينة الدراسة  حيث ‌PCN الوطني المحاسبي للمخطط أحسن بديل المستجوبين 
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بلغ الانحراف المعياري من المستجوبين على ذلك، حيث  %0.1لم توافق نسبة  ،في حين  %04.6وبنسبة 
،و هذا ما يوضحه الجدول دلالة عن تشتت ضعيف للإجابات بين الاقتراح الماني و الرابع و الخامس 1.56
 :المقابل

 المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى المتعلقة بالانتقال نتائج الاستبيان(:27)الجدول رقم 
 .الدولية

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .SCF تطبيق الجزائر منذ رفتها الممارسة المحاسبية فيالمهمة التي ع التغيرات: ثالثا

من أفراد عينة الدراسة أجابوا بموافق %00.1أن الأول من المحور  المالثعن السؤال  الإجابةأظهرت نتائج 
 الجزاائر منذ المهمة التي عرفتها الممارسة المحاسبية في لتغيراتل بموافق،مما يجاعل المؤيدين %64.4بشدة و 

وكاتجاه عام للعينة ،من المستجوبين على ذلك %00.4في حين لم يوافق  %54.0تممل نسبة SCFتطبيق
وهي 0.105الانحراف المعياري  بلغفي حين و التي تعبر عن الإجابة بموافق، 0.10فقد بلغ المتوسط الحسابي

بين  توزعت تجاباإلا أن باقي الإ بموافق و موافق بشدةرغم أن الغالبية أجابت  أنه لكون عودقيمة كبيرة ت
 :في الجدول التالي المالثالسؤال  إجابةويمكن تلخيص نتائج  المحايدين و غير الموافقين من أفراد العينة،

 الجزاائر منذ المهمة التي عرفتها الممارسة المحاسبية في نتائج الاستبيان المتعلقة بالتغيرات(:28)الجدول رقم 
 .SCF تطبيق

 
 
 
 
 
 

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 1 01 01 0.64 1.566 موافق بشدة
 النسبة 1 0.1 1 04.4 04.6

 أحسن IAS /IFRS  الدولية المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى الانتقال يعتبر
 PCN  الوطني المحاسبي للمخطط بديل

 العبارة
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 حصائيةالإمؤشرات ال
 الاتجاه

 العام للعينة
 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 4 6 01 05 0.10 0.105 موافق
 النسبة 1 00.4 5.6 64.4 00.1

 العبارة مهمة تغيرات  SCF تطبيق منذ الجزاائر في المحاسبية الممارسة عرفت
 .SPSS 22 إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيانمن :المصدر

 للمقارنة المالية قابلية القوائم الحسابات وفي جعل شفافية المالي في زيادة المحاسبي النظام دور:رابعا
 .المستخدمة الأطراف لدى

ة يتمركزا حول موافق في أن الاتجاه العام لعينة الدراسالأول من المحور  الرابععن السؤال  الإجابةأظهرت نتائج 
 لدى للمقارنة المالية قابلة القوائم الحسابات وجعل شفافية المالي في زيادة المحاسبي النظام بدور ما يتعلق
،و ذلكعينة الدراسة من  %40.1أيدت نسبة حيث ،0.05فقد بلغ المتوسط الحسابي  المستخدمة الأطراف

 كبيرإلى التشتت ال رجاعهما يمكن إ %1.104ي بلغتجسد ذلك أيضا من خلال الانحراف المعياري الذ
ات الأربعة،و يمكن توضيح نتائج الإجابة على السؤال الرابح من خلال الاقتراح للإجابات وتوزعها بين

 :الجدول المقابل
الحسابات و في  شفافية المالي في زيادة المحاسبي النظام بدور نتائج الاستبيان المتعلقة (:29)الجدول رقم 

 .المستخدمة الأطراف لدى للمقارنة المالية قابلية القوائم لجع
 المؤشرات الإحصائية

 الاتجاه
العام 
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 6 04 04 0.05 1.104 موافق
 النسبة 1 1.4 5.6 61.1 06.1

 القوائم وجعل الحسابات شفافية بزايادة الجزاائر في تطبيقه خلال من ي المال المحاسبي نظامال سمح
 للمقارنة قابلة لها المستخدمة الأطراف لدى المالية

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
             .لذلك المحاسبية البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل لعدة المحاسبي النظام مواجهة إصلاح: خامسا

أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق الأول من المحور  الخامسعن السؤال ينت نتائج الأجوبة ب
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 الجزاائرية المحاسبية البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل لعدة المحاسبي النظام بشدة في ما يتعلق بمواجهة إصلاح
،و تجسد ذلك أيضا من خلال الانحراف المعياري   %92.9يث وافقت عليه عينة الدراسة بنسبةلذلك ح

 ،وهي قيمة صغيرة ترجع لتجانس وتوافق الإجابات وتمركزاها حول الإجابة الرابعة و الخامسة1.90الذي بلغ 
 :وهذا ما يوضحه الجدول المقابل

 عدم بسبب مشاكل لعدة المحاسبي النظام إصلاح نتائج الاستبيان المتعلقة بمواجهة(:10)الجدول رقم 
 .لذلك الجزاائرية المحاسبية البيئة استعداد

 المؤشرات الإحصائية
 الانحراف العام للعينة الاتجاه

 المعياري
موافق  المتوسط

 بشدة
غير  محايد موافق

 موافق
غير 

 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 1 00 05 0.41 1.04 موافق بشدة
 النسبة 1 1 1 60.0 41.1

 العبارة لذلك الجزاائرية المحاسبية البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل عدة الجزاائر في المحاسبي النظام إصلاح واجه
 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 الأولي التطبيق أثناء اكلالمحاسبة لمش ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين مواجهة:سادسا

 .SCF ل
أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول أشارت نتائج الإجابة عن السؤال السادس من المحور الأول إلى 

 الأولي التطبيق أثناء المحاسبة لمشاكل ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين واجهةمالموافقة على 
،كما 0.10المتوسط الحسابي  من عينة الدراسة على ذلك و بلغ  %41.1فقد وافقت نسبة  ،SCF ل

يرجع لكون أن وهي قيمة صغيرة دلالة على تشتت ضعيف للإجابات و الذي  1.40عياريالمنحراف ممل الا
،وعليه يمكن تلخيص هذه مع توزع باقي الإجابات بصفة متقاربة بين الاقتراحات المتبقية أيدت ذلكالأغلبية 

 :الجدول التاليالنتائج في 
المحاسبة  ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين نتائج الاستبيان المتعلقة بمواجهة(:12)الجدول رقم 

 .SCF ل الأولي التطبيق أثناء لمشاكل
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 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير
 موافق
 بشدة

 المقياس

 بشدة موافق
 

 التكرار 1 0 0 01 05 0.10 1.40
 النسبة 1 0.1 0.1 00.0 41.1

 العبارة SCF ل الأولي التطبيق أثناء مشاكل المحاسبة ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين واجه
 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر

 .IAS /IFRS الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين مدى التوافق: ابعاس
من أفراد عينة الدراسة   %14.1لاحظنا من خلال نتائج الإجابة على السؤال السابع من المحور الأول أن

  %00وIAS /IFRS  الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين موافقين على وجود توافق
 6.11ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . أجابوا بمحايد %00.0غير موافقين و  %5.6موافقين بشدة، و

و هذا راجع لوجود تشتت ضعيف 1.4الاتجاه العام لعينة الدراسة نحو موافق،حيث بلغ الانحراف المعياري 
 :و يمكن تلخيص النتائج في الجدول التالي ،ينللإجابات و توزع النسب الأكبر لها بين الموافقين والمحايد

 الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين نتائج الاستبيان المتعلقة بمدى التوافق(:11)الجدول رقم 
IAS /IFRS. 

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

 غير محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 6 1 00 1 6.11 1.410 موافق
 النسبة 1 5.6 00.0 14.1 00.1

 العبارة IAS /IFRS الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين توافق هناك
 .SPSS 22من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر

 .الجزائرب   IAS /IFRSتطبيق معايير: انيالفرع الث
في تحسين الممارسة   IAS /IFRSمعاييرتطبيق تبني و  بالتعرف على دورمن خلال هذا الفرع، سنقوم 

 .من وجهة نظر المستجوبين الجزاائرب المحليةالاقتصادية المؤسسات المحاسبية و تطوير 
 .ة الدولية على المؤسسات المحليةصف في إضفاء  IAS /IFRSمعاييرتطبيق دور تبني و :أولا
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 من أفراد عينة الدراسة موافقين على  %00.1أنعن السؤال المامن من المحور الأول  الأجوبة وضحتألقد 
 %05.0و   IAS /IFRSالالتزاام بتطبيق معاييرنتيجة  صفة الدولية على المؤسسات المحلية إمكانية إضفاء

ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . أجابوا بمحايد %00.0غير موافقين و  %05.0بشدة، و موافقين
و هذا راجع لعدم تجانس 1.15الاتجاه العام لعينة الدراسة نحو موافق،حيث بلغ الانحراف المعياري 6.14

،و التي يمكن تلخيصها و توزع النسب الأكبر لها بين الموافقين و المحايدين وتشتت كبير على مستوى الأجوبة
 :تيفي الجدول الآ
الالتزاام بتطبيق نتيجة  صفة الدولية على المؤسسات المحلية بإضفاء نتائج الاستبيان المتعلقة(:13)الجدول رقم 

 .  IAS /IFRSمعايير
 المؤشرات الإحصائية

 الاتجاه
 العام للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 5 01 05 5 6.14 1.150 موافق
 النسبة 1 05.0 00.0 00.1 05.0

 العبارة .صفة الدولية على المؤسسات المحلية    IAS /IFRSأضفى الالتزاام بتطبيق معايير
 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر

 .جزائر كان له أثر إيجابي على الممارسة المحاسبيةال في IAS /IFRSمعاييرإن تبني و تطبيق  :ثانيا
أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول  لاحظنا من خلال نتائج الإجابة عن السؤال التاسع من المحور الأول

 بشكل إيجاابي على الممارسة المحاسبية في الجزاائر  IAS /IFRSتطبيق معاييربتأثير موافق بشدة في ما يتعلق 
من  %0.0لم توافق نسبة  ،في حين  %04.6بشدة و بنسبة على ذلك وافقت عينة الدراسة حيث ،

دلالة عن تشتت ضعيف للإجابات بين الاقتراح 1.51بلغ الانحراف المعياري المستجوبين على ذلك، حيث 
 :،وهذا ما يبينه الجدول المقابلو الرابع و الخامسو المالث الماني 

على الممارسة   IAS /IFRSتطبيق معاييرليجاابي بالأثر الإ ستبيان المتعلقةنتائج الا(:14)الجدول رقم 
 .بالجزاائر المحاسبية

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 0 05 01 0.60 1.514 موافق بشدة
 النسبة 1 0.0 1.4 00.1 04.6
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 في الجزاائر كان له أثر إيجاابي على الممارسة المحاسبية  IAS /IFRSإن تبني و تطبيق معايير
 

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
ت المؤسسات الاقتصادية فتح الأسواق العالمية أمام منتجا في IAS /IFRSمعاييرتطبيق  دور:ثالثا

 .الجزائرية
من أفراد عينة الدراسة أجابوا بموافق بشدة %60.0أظهرت نتائج الأجوبة عن السؤال العاشر من المحور الأولأن

فتح الأسواق العالمية أمام منتجات  في IAS /IFRSتطبيق معاييردور بموافق،مما يجاعل المؤيدين ل %00.1و
و  ،من المستجوبين على ذلك %00.0في حين لم يوافق  %51.4تممل نسبة  ةالمؤسسات الاقتصادية الجزاائري

الانحراف  بلغفي حين و التي تعبر عن الإجابة بموافق ، 6.11كاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسط الحسابي
ي إلا أن باق بموافق و موافق بشدةرغم أن الغالبية أجابت  أنه لكون عودوهي قيمة كبيرة ت0.105المعياري 

في الجدول  الأجوبةويمكن تلخيص نتائج  المحايدين و غير الموافقين من أفراد العينة،بين  توزعت تالإجابا
 :التالي

فتح الأسواق العالمية أمام  في IAS /IFRSمعاييرتطبيق  بدور المتعلقة نتائج الاستبيان(:10)الجدول رقم 
 .منتجات المؤسسات الاقتصادية الجزاائرية

 صائيةالمؤشرات الإح
العام  الاتجاه

 للعينة
 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 0 0 1 05 00 6.11 0.105 موافق
 النسبة 0.0 1.4 00.0 00.1 60.0

جات على فتح الأسواق العالمية أمام منت   IAS /IFRSيساعد الالتزاام بتطبيق معايير
 المؤسسات الاقتصادية الجزاائرية

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
تطبيق ب الالتزاممن خلال  تمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع مؤسسات أجنبية: رابعا

 .   IAS /IFRSمعايير
 من أفراد عينة الدراسة موافقين على %04.6أن  ولالإجابة عن السؤال الحادي عشر من المحور الأأظهرت 
 IAS /IFRS معايير تطبيقب الالتزااممن خلال  جنبيةالأؤسسات المالمؤسسات المحلية مع  اندماج إمكانية

ويبين المتوسط الحسابي الذي . أجابوا بمحايد %00.0غير موافقين و  %0.1موافقين بشدة، و %64.4و
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و هذا راجع لوجود  1.40ة الدراسة نحو موافق،حيث بلغ الانحراف المعياري الاتجاه العام لعين0.00بلغ 
،وهذا ما يمكن تلخيصه في الجدول للإجابات و توزع النسب الأكبر لها بين الموافقين و المحايدين نسبيتشتت 

 :التالي
من  ؤسسات أجنبيةتمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع مب نتائج الاستبيان المتعلقة(:16)الجدول رقم 

 .   IAS /IFRSتطبيق معاييرب الالتزاامخلال 
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 1 01 01 0.00 1.406 موافق
 النسبة 1 0.1 00.0 04.6 64.4

ؤسسات المعلى تمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع    IAS /IFRSالالتزاام بتطبيق معايير يساعد
 جنبيةالأ

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .في جلب المستثمر الأجنبي   IAS /IFRSريعايمالالتزام بتطبيق  دور:امساخ

 من أفراد عينة الدراسة موافقين على  %04.6نعن السؤال الماني عشر من المحور الأولأأظهرت نتائج الإجابة 
موافقين   %61و  IAS /IFRSيرعايمالالتزاام بتطبيق  من خلاللب المستممر الأجنبي القدرة على ج

لعام الاتجاه ا0.05ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . أجابوا بمحايد %5.6غير موافقين و  %5.6بشدة، و
للإجابات  نسبيو هذا راجع لوجود تشتت  1.44لعينة الدراسة نحو موافق،حيث بلغ الانحراف المعياري 

 :عليه يمكن تلخيص الإجابات في الجدول الآتيعلى الاقتراحات الأربعة، و  هاوتوزع
ق الالتزاام بتطبي من خلاللب المستممر الأجنبي بج نتائج الاستبيان المتعلقة(:17)الجدول رقم 

 .  IAS /IFRSيرعايم
 المؤشرات الإحصائية

 الاتجاه
 العام للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 6 6 01 04 0.05 1.446 موافق
 النسبة 1 5.6 5.6 04.6 61.1



 تقييم واقع وإمكانية تبني المعايير الدولية للتدقيق ظل الإصلاح المحاسبي ـــع          الفصــــــــل الراب
 

162 

 

 العبارة .جلب المستممر الأجنبي في   IAS /IFRSيساهم الالتزاام بتطبيق معايير

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .تحسين جودة المعلومات المحاسبيةفي  IAS /IFRSالمعايير المحاسبية الدولية دور : سادسا

 وافقت الدراسة عينةمن   %06.1نسبةأشارت نتائج الإجابة عن السؤال المالث عشر من المحور الأول أن 
تحسين جودة المعلومات المحاسبية ، وتجلى ذلك في من حيث  المعايير المحاسبية الدوليةالدور الذي تلعبه  على

والتي تعبر عن إجابة موافق ، وتجسد ذلك أيضا في الانحراف المعياري الذي  0.00المتوسط الحسابي الذي بلغ
،و هذا ما النسب الأكبر لها بين الموافقين و المحايدين وتمركزا دلالة عن تشتت ضعيف للإجابات1.46بلغ 

 :يوضحه الجدول المقابل
تحسين جودة المعلومات في المعايير المحاسبية الدولية بدور  نتائج الاستبيان المتعلقة(:18)الجدول رقم 

 .المحاسبية
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 0.00 1.460 موافق بالشدة
 

 التكرار 1 1 6 04 01
 النسبة 1 1 5.6 06.1 04.4

على تحسين جودة المعلومات المحاسبية،مما سيرفع من  IAS /IFRSتساعد المعايير المحاسبية الدولية 
 جودة التقرير

 العبارة

 .SPSS 22 لباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيانمن إعداد ا:المصدر
 .(في الجزاائر IAS /IFRSتقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني ):خلاصة نتائج المحور الأول

التي  صلاح الإ عملية عن ونضاالاستبيان ، نجد أن أفراد عينة الدراسة ر  من نتائج المحور الأولبعد تحليل 
‌ IAS /IFRSمعاييرتطبيق أهمية تبني و ، كما وافقوا بالغالبية على SCFتطبيق  من خلال النظام المحاسبيعرفها 

 .الجزاائرب المحليةالاقتصادية المؤسسات ودوره في  تحسين الممارسة المحاسبية و تطوير 
‌PCN الوطني المحاسبي خططالممن  الانتقال من خلال تم الاتفاق على ضرورة إصلاح النظام المحاسبي حيث_

ة و الذي نجده يتماشى مع التطورات الجديدة التي الدولي المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى
 .عرفها الاقتصاد العالمي على عكس المخطط المحاسبي الوطني الذي تم إعداده في ظل مبادئ الاقتصاد الموجه
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حيث بلغت نسبة SCFتطبيق الجزاائر منذ مارسة المحاسبية فيالمهمة التي عرفتها الم تم التأكيد على التغيراتو _ 
 وجعل الحسابات شفافية بزايادة تطبيقه خلال منمن أفراد عينة الدراسة ،حيث  %54.0المؤيدين لذلك 

 .لها المستخدمة الأطراف للمقارنة لدى قابلة المالية القوائم
 البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل لعدة لمحاسبيا النظام مواجهة إصلاحأفراد عينة الدراسة على لقد أجمع _ 

 التطبيق أثناء مشاكل المحاسبة ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين واجهإذ  لذلك الجزاائرية المحاسبية
،كما أنه لم تتحكم المؤسسات الاقتصادية المحلية في تطبيق هذا النظام على القوائم المالية لها، SCFل الأولي

 :كن إرجاع ذلك للأسباب الآتيةوعليه يم
 ؛المحاسبة ميدان في المتخصصينعدم توفر الخبرة و التكوين الكافي لدى المهنيين و الأكاديميين .0
 المبادئ المحاسبية نظرا لعدم فهمها؛ وجود صعوبة أثناء تطبيق. 0
 المالي؛التأخر في إصدار المذكرات المنهجية المفسرة للتطبيق الأولي للنظام المحاسبي .6
 .نقص الأبحاث في الجانب التقني حول هذا النظام.0
لقد سعت الحكومة الجزاائرية إلى تكييف النظام المحاسبي مع المعايير المحاسبية الدولية من خلال إعداد إطار _

ل تصوري يتضمن الحسابات و قواعد سيرها و كذا الطرق المحاسبية المعتمدة في التقييم و إعادة التقييم و تعدي
 بين توافقالقوائم المالية الموجودة فيه ،حيث أظهرت نتائج الدراسة موافقة أغلبية أفراد عينة الدراسة على وجود 

فمن خلال المقارنة بينهما نجد أن هناك نقاط اختلاف و نقاط  الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام
و ذلك من حيث الإطار المفاهيمي النظري و كذا من  IAS /IFRSوSCFتشابه ،إذ يوجد توافق كبير بين

 الناحية التقنية،كما أن هناك بعض الاختلافات التي تعود إلى خصوصيات و طبيعة البيئة الاقتصادية
 .والمحاسبية في إعداده

للمهنيين  يهدف تبني المعايير المحاسبية الدولية إلى الاقتراب من الممارسات المحاسبية الدولية و إلى السماح_ 
تطبيق تبني و  أكمر ملائمة مع الاقتصاد المعاصر ،و عليه يسعى وفق ركيزاة ومرجعية ومبادئبالعمل 

في الجزاائر من وجهة نظر المستجوبين ؛إلى تحسين الممارسة المحاسبية و التأثير عليها إيجاابيا ‌ IAS /IFRSمعايير
 :تحقيق العناصر الآتية من خلال المحليةالاقتصادية المؤسسات و كذا إلى تطوير 

 ؛صفة الدولية على المؤسسات المحلية إضفاء_
 ؛فتح الأسواق العالمية أمام منتجات المؤسسات الاقتصادية الجزاائرية_
 ؛جنبيةالأؤسسات المتمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع  _
 تحسين جودة المعلومات المحاسبية؛_
ن خلال تدويل الإجراءات و المعاملات المالية و المحاسبية لتجنب م جلب المستممر الأجنبيالمساهمة في _

 .الوقوع في مشاكل اختلاف النظم المحاسبية 
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المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ  02_20القانون  بها جاء التي الإصلاحات :المطلب الثاني
 .الحسابات والمحاسب المعتمد

نريد من خلاله معرفة درجة  من الاستبيان، والذي الماني المحور من خلال هذا المطلب، سنقوم بتحليل بيانات
 المتعلق بمهن الخبير المحاسب 10_01القانون  بها جاء التي الإصلاحاتحول الدراسة  عينة أفرادرضا 

 .و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد
  والمحاسب الحساباتالمتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ  10_01القانون  الموافقة على:أولا

 .المعتمد
 على من أفراد عينة الدراسة موافقين  %01.6أنالمانيمن المحور  الأولعن السؤال  الإجابةنتائج  بدتأ

موافقين   %04.6والمتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد 10_01القانون 
الاتجاه العام 0.01ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . دأجابوا بمحاي %00غير موافقين و  %0.0بشدة، و

 للإجابات ضعيفلوجود تشتت  نظراو  1.45لعينة الدراسة نحو موافق،حيث بلغ الانحراف المعياري 
 :على الاقتراحات الأربعة،وعليه يمكن تلخيص النتائج في الجدول المقابل هاوتوزع

 المتعلق بمهن الخبير المحاسب 10_01القانون  الموافقة علىب نتائج الاستبيان المتعلقة(:19)الجدول رقم 
 .ومحافظ الحسابات و المحاسب المعتمد

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 1 00 01 0.01 1.450 موافق
 النسبة 1 0.0 00 01.6 04.6

 العبارة المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد 10_01أتوافق مع القانون 

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 ير مهنة المحاسبةإعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة لتطو ضرورة :ثانيا

 .والتدقيق بالجزائر
 على وافقت عينة الدراسةمن   %11.0نسبةبينت إجابات المستجوبين عن السؤال الماني من المحور الماني أن 

إعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة لتطوير مهنة المحاسبة و التدقيق بالجزاائر، وتجلى ضرورة 
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، وتجسد ذلك أيضا في الانحراف بشدةوالتي تعبر عن إجابة موافق  0.04الحسابي الذي بلغذلك في المتوسط 
 ،بين الموافقين و المحايدين و توزعها دلالة عن تشتت ضعيف للإجابات1.45المعياري الذي بلغ 

 :وهذا ما يوضحه الجدول الآتي
نظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة إعادة هيكلة المبضرورة  نتائج الاستبيان المتعلقة(:30)الجدول رقم 

 .لتطوير مهنة المحاسبة و التدقيق بالجزاائر
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 0 06 00 0.04 1.451 موافق بالشدة
 النسبة 1 1 1.4 60.5 14.1

 تعتبر إعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة أمر ضروري لتطوير مهنة المحاسبة
 و التدقيق بالجزاائر

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .يةستقلالأثره على الاو جعل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة المالية : ثالثا

من أفراد عينة الدراسة أجابوا %00.0لاحظنا من خلال الأجوبة عن السؤال المالث من المحور الماني أن 
تممل نسبة  عل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة الماليةلج بموافق،مما يجاعل المؤيدين %60.5بموافق بشدة و 

و كاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسط ،على ذلك من المستجوبين %60.5في حين لم يوافق  06.1%
 عودوهي قيمة كبيرة ت0.106الانحراف المعياري  بلغفي حين و التي تعبر عن الإجابة بمحايد ، 6.00الحسابي

المحايدين و غير الموافقين و التي مملت في مجملها بين حيث توزعت النسب الأكبر  تالإجابا لوجود تشتت في
 :عينة،و يمكن تلخيص نتائج الإجابات في الجدول المقابلمن أفراد ال14.0%

 .مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة المالية المتعلقة بجعلنتائج الاستبيان (:32)الجدول رقم 
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 ياسالمق

 التكرار 1 06 01 06 1 6.00 0.106 محايد
 النسبة 1 60.5 00.0 60.5 00.0
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 العبارة جعل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة المالية لن يفقدها استقلاليتها

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 من خلال إشرافه على اقع الممارسة المهنية بالجزائرالمجلس الوطني للمحاسبة في تحسين و دور :رابعا

 .مهنة المحاسبة
في موافق بشدة أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول  الأجوبة عن السؤال الرابع من المحور المانيأظهرت 

،فقد نة المحاسبةمه من خلال إشرافه على المجلس الوطني للمحاسبة في تحسين واقع الممارسة المهنية بالجزاائردور 
،و تجسد ذلك أيضا من ذلكعينة الدراسة من  %11.6أيدت نسبةحيث ،0.01بلغ المتوسط الحسابي 

و الموافقين ضعيف للإجابات بين التشتت رجاعه إلى اليمكن إ ما%1.50خلال الانحراف المعياري الذي بلغ
 :عليه يمكن تلخيص هذه  النتائج في الجدول المقابلالمحايدين، و 

المجلس الوطني للمحاسبة في تحسين واقع الممارسة المهنية بدور  نتائج الاستبيان المتعلقة(:31)دول رقم الج
 .مهنة المحاسبة من خلال إشرافه على بالجزاائر

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 لمقياسا

 التكرار 1 0 6 01 05 0.01 1.50 موافق بشدة
 النسبة 1 0.0 5.6 04.4 00.1

سيساهم إشراف المجلس الوطني للمحاسبة على مهنة المحاسبة في تحسين واقع الممارسة المهنية 
 بالجزاائر

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .الرفع من كفاءة المهنةفي استحداث مجموعة من التقارير لمحافظ الحسابات ر دو : خامسا

 من أفراد عينة الدراسة موافقين على  %06.1أن عن السؤال الخامس من المحور الماني  أظهرت الأجوبة
 موافقين %00.1واستحداث مجموعة من التقارير لمحافظ الحسابات من خلالالرفع من كفاءة المهنة إمكانية 
الاتجاه العام 0.00ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . أجابوا بمحايد %1.4غير موافقين و  %0.1بشدة، و

 نسبيو هذا راجع لوجود تشتت  1.40،حيث بلغ الانحراف المعياري بشدة لعينة الدراسة نحو موافق
 :ه الجدول التالي،و هذا ما يبينللإجابات و توزع النسب الأكبر لها بين الموافقين و المحايدين

استحداث مجموعة من التقارير  من خلالالرفع من كفاءة المهنة ب نتائج الاستبيان المتعلقة(:33)الجدول رقم 
 .لمحافظ الحسابات
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 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 0 04 05 0.00 1.400 موافق بالشدة
 النسبة 1 0.1 1.4 06.1 00.1

 العبارة .سيساعد استحداث مجموعة من التقارير لمحافظ الحسابات على الرفع من كفاءة المهنة في الجزاائر

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .الجزائربترشيد قرارات مستخدمي تقرير المدقق  في 02_20القانون  دور: سادسا

 من أفراد عينة الدراسة موافقين على  %64.4أن أوضحت الإجابة عن السؤال السادس من المحور الماني 
بشدة،  موافقين %06.1و10_01القانون  من خلالترشيد قرارات مستخدمي تقرير المدقق إمكانية 

الاتجاه العام لعينة 0.00ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . جابوا بمحايدأ %05.0غير موافقين و  %0.0و
،و عليه يمكن تلخيص النتائج في الجدول 1.40،حيث بلغ الانحراف المعياري بشدة الدراسة نحو موافق

 :المقابل
لقانون اتطبيق  خلالترشيد قرارات مستخدمي تقرير المدقق ب نتائج الاستبيان المتعلقة(:34)الجدول رقم 

01_10. 
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 5 01 04 0.00 1.400 موافق بالشدة
 النسبة 1 0.0 05.0 64.4 06.1

 العبارة خدمي تقرير المدقق في الجزاائرعلى ترشيد قرارات مست 10_01سيساعد القانون 

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
بين القوانين والنصوص التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق بالجزائر التي جاء بها  مدى التوافق : سابعا

 .ISAمع المعايير الدولية للتدقيق  02_20القانون 
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من أفراد عينة الدراسة أجابوا %05.0 أنالإجابة عن السؤال السابع من المحور الماني نلاحظ  من خلال نتائج
توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة لوجود  بموافق،مما يجاعل المؤيدين %60.0بموافق بشدة و 

في حين  %10.0تممل نسبة ISAدقيق مع المعايير الدولية للت 10_01التدقيق بالجزاائر التي جاء بها القانون 
 و كاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسط،من المستجوبين على ذلك %0.1لم يوافق 
 عودوهي قيمة كبيرة ت0.140الانحراف المعياري  بلغفي حين و التي تعبر عن الإجابة بموافق، 6.46الحسابي

تراح المالث و الرابع و الخامس،و يمكن و توزع النسب الأكبر لها بين الاق تلإجابالوجود تشتت كبير ل
 :تلخيص الإجابات في الجدول الآتي

توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة بمدى ال نتائج الاستبيان المتعلقة(:30)الجدول رقم 
 .ISAمع المعايير الدولية للتدقيق  10_01التدقيق بالجزاائر التي جاء بها القانون 

 لإحصائيةالمؤشرات ا
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 0 04 00 5 6.46 0.140 موافق
 النسبة 1 0.1 06.1 60.0 05.0

ر و التي جاء بها القانون هناك توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق بالجزاائ
 ISAمع المعايير الدولية للتدقيق  10_01

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 المتعلق بمهن الخبير المحاسب 10_01القانون  بها جاء التي الإصلاحات):لثانيخلاصة نتائج المحور ا

 .(تمدومحافظ الحسابات والمحاسب المع
 التي الإصلاحات عن مختلف ونضاالاستبيان ، نجد أن أفراد عينة الدراسة ر  ماني مننتائج المحور البالعودة إلى  

 .المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد 10_01القانون  تضمنها
 %51.4حيث أيدت نسبة  10_01القانون  تضمنها التي الإصلاحاتوافق أغلبية المستجوبين على  _

حيث سعت إلى  إعادة تنظيم و تطوير مهنة المحاسبة و التدقيق في الجزاائر هقررت الحكومة بموجبذلك،و الذي 
إلى عدة تغييرات جذرية بالنسبة للهيئات  ىأد ه المهنة مماالقوانين والمبادئ والهيئات المشرفة على هذ ثاستحدا

إعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة على ضرورة  عينة الدراسةمن   %11.0نسبة،فقد أكدتالمهنية
 .المحاسبة لتطوير مهنة المحاسبة و التدقيق بالجزاائر
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نقل  من خلال مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة الماليةمن المستجوبين جعل  %60.5لقد رفضت نسبة _ 
 افظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين إلى وزارة المالــية،الصلاحيات من المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومح

،أما يفقدها استقلاليتها سوف وزارة المالية إشرافجعل مهنة المحاسبة تحت و يرجع سبب رفضهم إلى أن 
صلاحيات  إمكانية توسيعو يعود ذلك حسب وجهة نظرهم إلى  %06.1المؤيدين لذلك فبلغت نسبتهم 

فع من تها مما سير نح الاعتماد عبر إنشاء مجلس وطني للمحاسبة يكون تحت سلطم حيثوزارة المالية من 
 .مستوى تكوين المهنيين

المجلس الوطني للمحاسبة في كما أشارت نتائج الأجوبة على المحور الماني إلى رضا المستجوبين عن دور _
مهنة المحاسبة حيث  والمتابعة على من خلال عمليات الإشراف والمراقبة تحسين واقع الممارسة المهنية بالجزاائر

 .ذلكعينة الدراسة من أفراد  %11.6أيدت نسبة
 على الرفع من كفاءة المهنةسيساعد استحداث مجموعة من التقارير لمحافظ الحسابات وتم التأكيد على أن _ 

،حيث بلغت  مصداقية أكبر للتقارير و سيؤدي إلى زيادة المقة فيها لدى المستخدمين لهاوسيعطي  وجودتها
أفراد عينة  من %41.1أنأوضحت نتائج الأجوبة  من المستجوبين،كما %02.9نسبة المؤيدين لذلك 

 .10_01القانون  من خلالترشيد قرارات مستخدمي تقرير المدقق إمكانية  الدراسة موافقين على
ير الصادرة من قبل مجلس من خلال مقارنة النصوص التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق في الجزاائر مع المعاي_

من  %10.0المعايير الدولية للتدقيق نجد أن هناك نقاط توافق ونقاط اختلاف حيث وافقت نسبة 
توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق بالجزاائر التي جاء بها القانون وجود المستجوبين 

أن هذا التوافق يعتبر نسبي ويعتبر مشروع التحول نحو المعايير ،غير ISAمع المعايير الدولية للتدقيق  10_01
الدولية للتدقيق في مراحله الأولى و مازال المشوار طويل أمام الحكومة لتحقيق ذلك،و التي سعت بدورها إلى 

 .ةالمستمدة من المعايير الدولية للتدقيق عن طريق المجلس الوطني للمحاسب NAAطرح معايير جزاائرية للتدقيق 
 .بالجزائر ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق :المطلب الثالث

دراسة مدى  نريد من خلاله من الاستبيان، والذي المالثمن خلال هذا المطلب، سنقوم بتحليل بيانات المحور 
 .عن ذلك عينة الدراسة أفرادمعرفة درجة رضا و كذا  بالجزاائر ISAإمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق 

 .في الجزائر ISAتبني المعايير الدولية للتدقيق  :الأول الفرع

من  في‌الجزائر‌ISAتبني المعايير الدولية للتدقيق  بالتعرف على مدى إمكانية من خلال هذا الفرع، سنقوم
 .وجهة نظر المستجوبين

 .ة على المستوى الدوليفي تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبي ISAتبني  دور:أولا
أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق  المالثمن المحور  الأولعن السؤال  الإجابةأظهرت نتائج 

حيث ،في تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبية على المستوى الدولي  ISAتبني  بمساهمة بشدة في ما يتعلق
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من المستجوبين  %05.0أجابت نسبة ،في حين% 04.6بنسبةبشدة و على ذلك وافقت عينة الدراسة 
بلغ و التي تعبر عن الإجابة بموافق بشدة ، حيث  4.29و كاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسط الحسابي،بمحايد

الموافقين و المحايدين،و هذا ما يوضحه دلالة عن تشتت ضعيف للإجابات بين 0.74الانحراف المعياري 
 :الجدول المقابل

في تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبية  ISAتبني بمساهمة نتائج الاستبيان المتعلقة(:36)الجدول رقم 
 .على المستوى الدولي

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 7 15 19 4.29 0.749 موافق بشدة
 النسبة 1 1 17.0 36.6 46.6

 العبارة في تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبية على المستوى الدولي ISAسيساهم تبني 

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .ISAتبني  من خلال تحسين أداء المدققإمكانية  :ثانيا

 على وافقت عينة الدراسةمن  61 %نسبةلاحظنا من خلال الأجوبة عن السؤال الماني من المحور المالث أن 
والتي تعبر 4.31، وتجلى ذلك في المتوسط الحسابي الذي بلغISAتبني  من خلال تحسين أداء المدققإمكانية 

 نسبيدلالة عن تشتت 1.9بلغ ، وتجسد ذلك أيضا في الانحراف المعياري الذي  بشدة عن إجابة موافق
 :،وعليه يمكن تلخيص النتائج في الجدول المقابلالموافقين حول وتمركزا النسب الأكبر لها للإجابات

 .ISAتبني  من خلال تحسين أداء المدققبإمكانية  نتائج الاستبيان المتعلقة(:37)الجدول رقم 
 مؤشرات إحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 يالمعيار 

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 1 01 15 4.31 0.609 موافق بشدة
 النسبة 1 2.4 1 61.0 36.6
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 العبارة .في تحسين أداء المدقق ISAسيساعد تبني 

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .مستخدمي التقريرمن طرف  اتخاذ القرارات المناسبةفي ISAتبني  دور: ثالثا

 دور من أفراد عينة الدراسة موافقين على 48.8%أن عن السؤال المالث من المحور المالث أظهرت الأجوبة
غير  %4.9موافقين بشدة، و 36.6 %و مستخدمي التقريرمن طرف  اتخاذ القرارات المناسبةفي ISAتبني 

الاتجاه العام لعينة الدراسة نحو 4.17ويبين المتوسط الحسابي الذي بلغ . أجابوا بمحايد %9.8 موافقين و
للإجابات و توزع النسب الأكبر لها  نسبيو هذا راجع لوجود تشتت 1.4موافق،حيث بلغ الانحراف المعياري 

 :في الجدول التالي الأجوبةويمكن تلخيص نتائج  ،بين الموافقين و المحايدين
مستخدمي من طرف  اتخاذ القرارات المناسبةفي  ISAتبني  بدور نتائج الاستبيان المتعلقة(:38)جدول رقم ال

 .التقرير
 مؤشرات إحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 كرارالت 1 2 4 20 15 4.17 0.803 موافق
 النسبة 1 4.9 9.8 48.8 36.6

 العبارة مستخدمي التقرير على اتخاذ القرارات المناسبة ISAسيساعد تبني 

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 تقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل في جعل استخدام المعايير الدولية للتدقيق دور:رابعا

 .المستخدمين
أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق عن السؤال الرابع من المحور المالث  الأجوبة وضحتألقد 

استخدام المعايير  من خلالتقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين  بجعل بشدة في ما يتعلق
 %7.3أجابت نسبة ،في حين 58.5%بشدة و بنسبةعلى ذلك حيث وافقت عينة الدراسة ،الدولية للتدقيق

و التي تعبر عن الإجابة بموافق  4.46و كاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسط الحسابي،من المستجوبين بمحايد
و توزعها على الاقتراحات للإجابات  نسبيدلالة عن تشتت 0.74بلغ الانحراف المعياري بشدة ، حيث 

 :في الجدول الآتي الأربعة،و التي يمكن تلخيصها
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من تقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين  بجعل نتائج الاستبيان المتعلقة(:39)الجدول رقم 
 .استخدام المعايير الدولية للتدقيق خلال

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

ير غ
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار - 1 3 13 24 4.46 0.744 موافق بشدة
 النسبة - 2.4 7.3 31.7 58.5

ستلقى قبولا أكبر من قبل  إن تقارير التدقيق التي يتم فيها استخدام المعايير الدولية للتدقيق
 المستخدمين بالمقارنة مع تلك التي لا تستخدمها

 العبارة

 .SPSS 22 الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيانمن إعداد :المصدر
 ISAتبني المعايير الدولية للتدقيق من خلال مارسة مهنة التدقيق الإيجابي على م ثرالأ:خامسا

 .بالجزائر
بشدة الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق أظهرت الأجوبة عن السؤال العاشر من المحور المالث أن 

، ISAتبني المعايير الدولية للتدقيق من خلال  ارسة مهنة التدقيق بالجزاائرالإيجاابي على مم ثربالأ في ما يتعلق
على ذلك ،حيث وافقت عينة الدراسة 4.48ويمكن استيضاح ذلك من خلال المتوسط الحسابي الذي بلغ

عياري ،أما الانحراف الممن المستجوبين بمحايد %4.9أجابت نسبة ،في حين 58.5%بشدة و بنسبة
 لإجابات علىالنسب الأكبر ليرجع إلى توزع و هي قيمة صغيرة دلالة على وجود تشتت نسبي   0.71فبلغ

 :و الخامس،و عليه يمكن تلخيص النتائج في الجدول الآتي الاقتراحات المالث والرابع
تبني من خلال  بالجزاائر ارسة مهنة التدقيقالإيجاابي على مم ثربالأ نتائج الاستبيان المتعلقة(:40)الجدول رقم 

 .ISAالمعايير الدولية للتدقيق 
 مؤشرات إحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 2 14 24 4.48 0.711 موافق بشدة
 النسبة 1 2.4 4.9 34.1 58.5
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 العبارة بشكل إيجاابي على ممارسة مهنة التدقيق بالجزاائر ISA المعايير الدولية للتدقيق سيؤثر تبني

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .من حيث التطبيق ISAو تبني  IAS /IFRS ل الجزائر تبني بين العلاقة:الثاني الفرع

 IAS /IFRSبين المعايير المحاسبية الدولية  ف على مدى الارتباطبالتعر  من خلال هذا الفرع، سنقوم
 .و ذلك من وجهة نظر أفراد العينة من حيث التطبيقISAالدولية ومعايير التدقيق 

من ISAالدولية ومعايير التدقيق  IAS /IFRSين المعايير المحاسبية الدولية برتباط الا مدى:أولا
 .حيث التطبيق
الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا حول موافق  أن المالثمن المحور  الخامسعن السؤال الأجوبة أظهرت نتائج 

من ISAومعايير التدقيق الدولية  IAS /IFRSارتباط وثيق بين المعايير المحاسبية الدولية بوجود  في ما يتعلق
بت أجا ،في حين 31.7%بشدة و بنسبةعلى ذلك حيث وافقت عينة الدراسة ، حيث التطبيق

و التي تعبر عن  4.07و كاتجاه عام للعينة فقد بلغ المتوسط الحسابي،من المستجوبين بمحايد %24.4نسبة
و توزعها بين الاقتراح للإجابات  ضعيفدلالة عن تشتت 0.75بلغ الانحراف المعياري الإجابة بموافق ، حيث 

 :المالث و الرابع و الخامس،و يمكن تلخيص النتائج في الجدول التالي
 IAS /IFRSارتباط وثيق بين المعايير المحاسبية الدولية بوجود  نتائج الاستبيان المتعلقة(:42)الجدول رقم 

 .من حيث التطبيقISA ومعايير التدقيق الدولية 
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 10 18 13 4.07 0.754 موافق
 النسبة 1 1 24.4 43.9 31.7
من ISAالدولية ومعايير التدقيق  IAS /IFRSهناك ارتباط وثيق بين المعايير المحاسبية الدولية 

 حيث التطبيق
 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .لمعايير المحاسبية الدولية اتبني نتيجة لتكييف مهنة التدقيق في الجزائر مع الواقع الدولي ضرورة :انياث

أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركزا  نا من خلال نتائج الأجوبة عن السؤال السادس من المحور المالثلاحظ
لمعايير اتبني نتيجة لالجزاائر مع الواقع الدولي تكييف مهنة التدقيق في بضرورة حول موافق بشدة في ما يتعلق 
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،و تجسد ذلك أيضا من خلال   %41.1بنسبةبشدة و حيث وافقت عليه عينة الدراسة  ،المحاسبية الدولية
وهي قيمة صغيرة ترجع لتجانس وتوافق الإجابات وتمركزاها حول الإجابة 1.04الانحراف المعياري الذي بلغ 

 :،وعليه يمكن تلخيصها من خلال الجدول التاليما يدل على رضا غالبية أفراد العينةالرابعة و الخامسة و هذا 
نتيجة تكييف مهنة التدقيق في الجزاائر مع الواقع الدولي بضرورة  نتائج الاستبيان المتعلقة(:41)الجدول رقم 

 .لمعايير المحاسبية الدولية اتبني ل
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 نحرافالا
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 1 1 14 27 4.65 0.48 موافق بشدة
 النسبة 1 1 1 34.1 65.9

يجاعل تكييف مهنة التدقيق في الجزاائر  IAS /IFRSإن تبني الجزاائر للمعايير المحاسبية الدولية 
 مرا ضرورياأ مع الواقع الدولي

 العبارة

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .ISA للتدقيق الدولية المعايير تطبيق متطلبات:الثالث الفرع

و كذا على  ISAتطبيق المعايير الدولية للتدقيق  مدى إمكانية بالتعرف علىمن خلال هذا الفرع، سنقوم 
 .ة نظر أفراد الدراسةمتطلبات التطبيق من وجه

 .في ظل البيئة المحاسبية الجزائرية الحالية ISAتطبيق المعايير الدولية للتدقيق  مدى إمكانية: أولا
من أفراد عينة الدراسة أجابوا بموافق %34.1أنعن السؤال السابع من المحور المالث  الأجوبة وضحتألقد 

في ظل البيئة المحاسبية  ISAتطبيق المعايير الدولية للتدقيق  لإمكانية بموافق،مما يجاعل المؤيدين %29.3بشدة و
و كاتجاه عام للعينة ،من المستجوبين على ذلك %22في حين لم يوافق  %46.0تممل نسبة  الجزاائرية الحالية

وهي  1.15الانحراف المعياري  بلغفي حين و التي تعبر عن الإجابة بموافق، 3.75فقد بلغ المتوسط الحسابي
و توزع النسب الأكبر لها بين الاقتراح الماني و المالث و  تلإجابالوجود تشتت كبير ل عودتجدا كبيرة قيمة  

 :الرابع و الخامس،و التي يمكن تلخيصها في الجدول الآتي
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في ظل البيئة  ISAتطبيق المعايير الدولية للتدقيق  بمدى إمكانية نتائج الاستبيان المتعلقة(:43)الجدول رقم 
 .اسبية الجزاائرية الحاليةالمح

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 9 6 12 14 3.75 1.157 موافق
 النسبة 1 22 14.6 29.3 34.1

 العبارة في ظل البيئة المحاسبية الجزاائرية الحالية ISAيمكن تطبيق المعايير الدولية للتدقيق 

 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
تطبيق المعايير الدولية قبل  IFACالدولي للمحاسبين  الاتحادانضمام الجزائر إلى ضرورة : ثانيا

 .ISA للتدقيق 
 46وافقوا و بنسبة أفراد عينة الدراسة أغلبية  من المحور المالث أن أوضحت نتائج الإجابة عن السؤال المامن

 تطبيق المعايير الدولية للتدقيق قبل  IFACانضمام الجزاائر إلى الإتحاد الدولي للمحاسبين على ضرورة   %
ISA المتوسط  ،حيث بلغعن الإجابة% 12.2وامتنع،على ذلك % 4.9، في حين لم يوافق

وهي قيمة كبيرة تعود   0.89كما ممل الانحراف المعياري  تمركزا حول موافق بشدةو الذي ي4.43الحسابي
و توزع النسب الأكبر لها بين الموافقين و المحايدين،و هذا ما يمكن تلخيصه من خلال للتشتت في الإجابات 

 :الجدول الآتي
 IFACالدولي للمحاسبين  ادالاتحانضمام الجزاائر إلى بضرورة  نتائج الاستبيان المتعلقة(:44)الجدول رقم 

 .ISA تطبيق المعايير الدولية للتدقيق قبل 
 المؤشرات الإحصائية

العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 1 2 5 7 27 4.43 0.895 موافق بشدة
 النسبة 1 4.9 12.2 17.1 65.9

الدولي للمحاسبين  الاتحادانضمام الجزاائر إلى ISA يتطلب تطبيق المعايير الدولية للتدقيق 
IFAC 

 العبارة
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 .SPSS 22 من إعداد الباحمة بالاعتماد على نتائج الاستبيان:المصدر
 .تطبيق المعايير الدولية للتدقيق أثناء إعداده للتقريربمحافظ الحسابات عدم إلزام : ثالثا

من أفراد العينة وافقوا على عدم إلزاام   %24.4نسبة  أن عن السؤال التاسع من المحور المالث أظهرت الأجوبة
 % 22، وأجاب بشدةبموافق % 31.7، تطبيق المعايير الدولية للتدقيق أثناء إعداده للتقريربمحافظ الحسابات 

احتساب المتوسط الحسابي نجده ، وب بشدةموافق  بغير % 4.9بغير موافق ، في حين كانت إجابة
لكون انه رغم أن الغالبية أجابت على  عودت جدا  وهي قيمة كبيرةو التي تعبر عن الإجابة بموافق 3.56يساوي

 الأجوبةويمكن تلخيص نتائج  ،توزعت بين الاقتراحات الباقية إلا أن باقي الإجاباتو الخامس  الرابعالاقتراح 
 :في الجدول التالي

تطبيق المعايير الدولية للتدقيق أثناء بمحافظ الحسابات بعدم إلزاام  نتائج الاستبيان المتعلقة(:40)م الجدول رق
 .إعداده للتقرير

 المؤشرات الإحصائية
العام  الاتجاه
 للعينة

 الانحراف
 المعياري

موافق  المتوسط
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 المقياس

 التكرار 2 9 7 10 13 3.56 1.285 موافق
 النسبة 4.9 22 17.1 24.4 31.7

إن محافظ الحسابات غير ملزام بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق أثناء إعداده للتقرير، وذلك نظرا 
 لغياب النصوص القانونية والتشريعات الجزاائرية المتعلقة بإلزاامية التطبيق

 العبارة

 .SPSS 22 لى نتائج الاستبيانمن إعداد الباحمة بالاعتماد ع:المصدر
 .(بالجزاائر ISAدراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق ):لثالثخلاصة نتائج المحور ا

يعتبر تكييف ممارسة التدقيق في الجزاائر مع التدقيق الدولي أمر ضروري،مما يستدعي الاهتمام المتزاايد من قبل 
الاستبيان  المالث مننتائج المحور هنة المحاسبة في الجزاائر،و بعد تحليل الحكومة عن طريق الجهة المشرفة على م

 :توصلنا إلى
عليه  للتدقيق في الجزاائر سيؤدي إلى تحسين ممارسة مهنة التدقيق،وتبني المعايير الدولية  لقد أثبتت الدراسة أن_

ستجدات التي  عرفها الاقتصاد من وجهة نظر المبحوثين إلى تطوير المهنة و جعلها تواكب الم ISA تبني يسعى
 :العالمي،و ذلك فيما يتعلق بالعناصر الآتية

وافقت عينة الدراسة ،فقد في تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبية على المستوى الدولي ISAتبني  مساهمة_
 ؛% 04.6بشدة و بنسبةعلى ذلك 
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  على ذلك ؛من المبحوثين 61 %،حيث وافقت نسبةتحسين أداء المدققإمكانية _
 بشدةعلى ذلك وافقت عينة الدراسة ،إذ مستخدمي التقريرمن طرف  اتخاذ القرارات المناسبة_

 ؛%36.6ونسبة
 ؛% 11.0،و بلغت نسبة المؤيدين لذلكتقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين جعل_
راسة أن هناك تأثير إيجاابي على المهنة بالجزاائر،حيث أظهرت الدارسة مهنة التدقيق الإيجاابي على مم ثرالأ_

 .من أفراد عينة الدراسة على ذلك %10.4ووافقت نسبة
ارتباط وثيق بين  بحيث يوجد ISAو تبني  IAS /IFRS ل الجزاائر تبني بين علاقة هناك أن القول يمكن_

ائج الدراسة أن نسبة ،فلقد أثبتت نتالمعايير المحاسبية الدولية ومعايير التدقيق الدولية من حيث التطبيق
بعملية تطبيق  معايير المحاسبة الدولية تبنيمن المستجوبين أيدوا ذلك و ارتأوا ضرورة إتباع عملية  14.0%

نظرا للارتباط الوثيق بين المهنتين مما سيعطي مصداقية أكبر للقوائم المالية و التي ستؤدي  معايير التدقيق الدولية
بشدة و عينة الدراسة أفراد وافق رير المدقق الخارجي لدى المستخدمين له،كما بدورها إلى زيادة المقة في تق

لمعايير المحاسبية اتبني نتيجة لتكييف مهنة التدقيق في الجزاائر مع الواقع الدولي على ضرورة   %41.1بنسبة
 .الدولية

 المؤيديننجد أن نسبة  ISA للتدقيق الدولية المعايير تطبيق متطلبات يخص ما في المستجوبين أراء بتحليل _
،غير  %46.0تممل نسبة  في ظل البيئة المحاسبية الجزاائرية الحالية ISAتطبيق المعايير الدولية للتدقيق  لإمكانية

 :أنه لابد من أخذ العناصر الآتية بعين الاعتبار قبل التطبيق
 ات الواقع المحاسبي الجزاائري؛إدخال تعديلات على المعايير الدولية للتدقيق و جعلها تتلاءم مع خصوصي.0
بشكل تدريجاي حتى تتمكن من تقييم مدى استعداد البيئة  ISAإصدار معايير تدقيق وطنية مستمدة من .0

 ؛NAAالمحاسبية لذلك ،و هي الخطوة التي قامت بها الحكومة من خلال إصدار 
 .يجاب تدريب المدققين على كل معيار يتم إصداره.6

أفراد عينة أغلبية  أوضحت النتائج أن للتدقيق الدولية المعايير تطبيق تطلباتتعلق بمو في نفس السياق الم_ 
تطبيق قبل  IFACانضمام الجزاائر إلى الإتحاد الدولي للمحاسبين على ضرورة   %46وافقوا و بنسبة الدراسة 

عضوية في الاتحاد ال أن تحصل على هاتطبيقحيث يجاب على أي دولة ترغب في ISA المعايير الدولية للتدقيق 
 .الدولي للمحاسبين

تطبيق بمحافظ الحسابات من أفراد العينة وافقوا على عدم إلزاام   %14.0نسبة  أنكما أظهرت النتائج _
نظرا لعدم وجود نص قانوني يجابر المدقق الخارجي على تطبيق هذه  المعايير الدولية للتدقيق أثناء إعداده للتقرير

تطبيق معايير التدقيق المقبولة قبولا عاما عند قيامه بعملية التدقيق مما يضمن له إعداد المعايير فهو ملزام فقط ب
 .تقرير سليم و بالتالي يمكن العميل من اتخاذ القرارات المناسبة
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 :الفصل الرابع ةـــــــــــلاصـــــــــــــخ
المتمملة )عتماد على آراء المبحوثين تطرقنا من خلال هذا الفصل إلى الدراسة الميدانية من البحث،من خلال الا

في عينة من الخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين و أساتذة التعليم العالي المتخصصين في مجال 
 .حول محاور الاستبيان(المحاسبة و التدقيق

 في الجزاائر IAS /IFRSتقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني حيث خصصنا المحور الأول من الاستبيان ل
النظام المحاسبي، كما وافقوا التي عرفها  صلاحالإ عملية عن ونضار  والذي توصلنا من خلاله إلى أن المستجوبين

المعايير الدولية للمحاسبة و دور ذلك في تحسين الممارسة المحاسبية و تطوير تطبيق أهمية تبني و بالغالبية على 
 .لجزاائراب المحليةالاقتصادية المؤسسات 

المتعلق بمهن  10_01القانون  تضمنها التي الإصلاحات كما تم تخصيص المحور الماني من الاستبيان لمختلف
،فقد استخلصنا من خلال تحليل نتائج هذا المحور أن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد

 ،بحيث أيدوا سعي الحكومة 10_01القانون  بها جاء التي الإصلاحات وافقوا علىأفراد عينة الدراسة أغلبية 
إعادة هيكلة المنظمات و  القوانين والمبادئ ثاستحدمن خلال قيامها با لتطوير مهنة المحاسبة و التدقيق بالجزاائر

 .على المهنة المهنية المشرفة
 بالجزاائر ISAية للتدقيق دراسة مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولأما المحور المالث من الاستبيان فتم تخصيصه ل

،حيث توصلنا إلى أن تكييف ممارسة التدقيق في الجزاائر مع التدقيق الدولي أمر ضروري بهدف جعل مهنة 
 تبني التدقيق تتماشى مع التطورات التي شهدها الاقتصاد العالمي،و من وجهة نظر المبحوثين فإنه في حالة

ISA سيؤدي ذلك،  إلى تحقيق ما يلي: 
 ؛التفاوت بين الممارسات المحاسبية على المستوى الدوليتقليل  _
 ؛تحسين أداء المدققإمكانية _
 ؛مستخدمي التقريرمن طرف  اتخاذ القرارات المناسبة_
.تقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين جعل_
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 :الخاتمة 
الحسابات بالجزاائر  ةمحافظو من خلال هذه الدراسة تم عرض إصلاح النظام المحاسبي و أثره على التدقيق 

 .وضرورة تكييف هذه المهنة مع المعايير الدولية للتدقيق
والتأكد من  للمؤسسةالمالي  بتحديد مدى سلامة وصحة المركزاالمدقق  الخارجي من مجرد قيام التدقيق انتقللقد 

واكتشاف ما قد يتخللها من أخطاء أو غش أو تزاوير، سبية الممبتة بالدفاتر والسجلات،دقة البيانات المحا
وفحص لمدى فاعلية وقوة نظام الرقابة الداخلية والخروج برأي فني، إلى أهداف جاءت وليدة التطور 

 .الاقتصادي المتسارع الذي يشهده العالم 
 التدقيقبحيث تصدر عن طريق لجنة تطبيقات  التدقيقتعتبر معايير التدقيق الدولية كنتيجة لتطوير مهنة حيث 

الجوهرية و  الإجراءاتتحتوي على المبادئ و  فهيالدولية و هي لجنة تابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين ، 
اللجوء إليها عند قصور المعايير المحلية،و  القوائم المالية و التي يمكن بتدقيقالمتعلقة  الإيضاحاتو  الإرشادات

 .هي تهدف إلى تقليل التفاوت بين ممارسات المهنيين عبر العالم
ولأجل الإجابة على إشكالية البحث،و المتعلقة بأثر إصلاح النظام المحاسبي على نظام التدقيق الخارجي ومهنة 

بالجزاائر،حاولنا أن نقدم كل متغير من  ISAتدقيق محافظ الحسابات و مدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية لل
معايير المحاسبة الدولية    تبني و المحاسبي النظام إصلاح وهي المستقلة المتغيرات،امتغيرات البحث على حد

IFRS‌‌ /IASالمعايير وتبني الحسابات محافظ مهنة و الخارجي التدقيق مهنة تطوير وهي التابعة والمتغيرات‌ 
 .فرضيات كإجابات أولية لإشكالية البحث ثلاثو قد قمنا باقتراح  ،قيقللتد الدولية

بعد عرض ومعالجة و تحليل الموضوع من جانبيه النظري و التطبيقي،توصلنا أثناء : نتائج اختبار الفروض.2
 :اختبار الفروض إلى ما يلي
ا لإصلاح النظام المحاسبي أمر يعتبر الاتجاه نحو المعايير الدولية للتدقيق تبع:بالنسبة للفرضية الأولى

 .ضروري
علاقة  من خلال الفصل الأول و الفصل المالث و المحور المالث من الاستبيان يمكن الاهتداء إلى أن هناك

و التي تتممل في كون أن المخرجات الأساسية للنظام المحاسبي هي المدخلات  التدقيقوطيدة بين المحاسبة و 
 .لتدقيق الأساسية ل

المنظمات المهنية المحاسبية بإصدار حيث قامت  علاقة بين معايير المحاسبة و التدقيق الدولية يوجدكما أنه 
 ثم بعدها إصدار معايير التدقيق الدولية، و هي مجموعة المعايير الصادرة من الاتحاد معايير المحاسبة الدولية

.الدولي للمحاسبيين
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رة و السادس من المحور المالث فإنهم أكدوا على ضرو  الخامسووفقا لإجابات أفراد العينة حول ا السؤال   
نظرا للارتباط الوثيق بين الوظيفتين   معايير التدقيق الدوليةبعملية تطبيق  معايير المحاسبة الدولية تبنيإتباع عملية 

 .قق الخارجيمما سيعطي مصداقية أكبر للقوائم المالية و التي ستؤدي بدورها إلى زيادة المقة في تقرير المد
وعليه لاحظنا أنه في ظل اعتماد المعايير الدولية للمحاسبة لابد من تكييف التدقيق المحاسبي في الجزاائر وفق 
المعايير الدولية للتدقيق،حيث تم قبول هذه الفرضية،و بالتالي يعتبر الاتجاه نحو المعايير الدولية للتدقيق تبعا 

 .لإصلاح النظام المحاسبي أمر ضروري
في  التدقيقتوافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة  هناك: النسبة للفرضية الثانيةب

 .الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق
من خلال الفصل المالث و المحور الماني من الاستبيان يمكن القول أنه بعد المقارنة بين النصوص التشريعية 

زاائر و بين المعايير الدولية للتدقيق نجد أن هناك نقاط توافق ونقاط اختلاف،حيث المنظمة لمهنة التدقيق في الج
تعيين قاط و التي نذكر منها على سبيل الممال تتوافق في بعض الن لمهنةلالنصوص القانونية المنظمة نجد أن 

حفظ و التوثيق  ر و أنواعه،أو المسير و المدقق المانوي،التقريالأساسي  دققالم متحديد مها، ، رقابة الجودةدققالم
بالمقابل نجد أن النصوص القانونية لممارسة المهنة لا تتعرض لبعض النقاط التي تنص عليها المعايير و الملفات 

 .الداخلي المدققعاة عمل رامو  بيرالخالاستفادة من عمل ،تقييم المخاطروالتي نذكر منها  الدولية للتدقيق
 لسؤال السابع من المحور الماني من الاستبيان،يرى أغلبية أفراد العينة أن هناكوبناءا على نتائج الإجابة عن ا

مع  10_01توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق بالجزاائر التي جاء بها القانون 
و المعايير الدولية يعتبر هذا التوافق نسبي حيث مازال مشروع التحول نح،ورغم ذلك المعايير الدولية للتدقيق

 .للتدقيق في مراحله الأولى
 التدقيقتوافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة لمهنة  بالتالي هناكو  وعليه فقد تم قبول هذه الفرضية،

 .في الجزاائر مع المعايير الدولية للتدقيق
مارسة مهنة إيجابي على م بشكلISAتبني المعايير الدولية للتدقيق يؤثر :بالنسبة للفرضية الثالثة

 .التدقيق بالجزائر
من خلال الفصل التطبيقي و بناءا على نتائج المحور المالث من الاستبيان،لاحظنا أن أفراد العينة وافقوا أنه في 

بالاعتماد على  ارسة مهنة التدقيق بالجزاائرسيؤثر ذلك إيجاابيا على ممISAتبني المعايير الدولية للتدقيق حالة 
 .الإجابة عن السؤال العاشر من المحور المالثنتائج 
في تقليل التفاوت بين سيساهم ISAأن تبني  المالثمن المحور  الأولعن السؤال  الإجابةأظهرت نتائج حيث 

من  تحسين أداء المدقق،و يرى أغلبية أفراد العينة أن هناك إمكانية لالممارسات المحاسبية على المستوى الدولي
 .وهذا ما أثبتته نتائج الأجوبة عن السؤال الماني من المحور المالث ISAتبني  خلال
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في  المعايير الدولية للتدقيق سيساعدتبني  فإن ووفقا لإجابات المستجوبين حول السؤال المالث من المحور المالث
ور المالث عن السؤال الرابع من المح الأجوبة وضحتأ،كما مستخدمي التقريرمن طرف  اتخاذ القرارات المناسبة

استخدام المعايير  من خلالتقارير التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين  هناك إمكانية لجعلأن 
 .الدولية

و إلى تطويرها  في الجزائر سيؤدي إلى تحسين ممارسة مهنة التدقيقتبني المعايير الدولية للتدقيق  ومنه يمكن القول أن
هدها الاقتصاد المعاصر،و عليه فقد تم قبول هذه الفرضية،وبالتالي يؤثر و جعلها تواكب المستجدات التي يش

 .ارسة مهنة التدقيق بالجزاائربشكل إيجاابي على ممISAتبني المعايير الدولية للتدقيق 
 :من خلال البحث الذي قمنا به توصلنا إلى النتائج الآتية :عرض نتائج الدراسة.1
و التي تتممل في كون أن المخرجات الأساسية للنظام المحاسبي هي  دقيقالتتوجد علاقة وطيدة بين المحاسبة و _

 .لتدقيقالمدخلات الأساسية ل
لخبراء المحاسبين و الغرفة يمارس وزير المالية الوصاية على الهيئات الملاثة و التي تتممل في المصف الوطني ل_

 .ين عن طريق المجلس الوطني للمحاسبةالوطنية لمحافظي الحسابات و المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمد
ؤديه من يالذي  الأساسي نظرا للدور  أهمية كبيرة في المؤسسات الصناعية، التجارية والمالية لمحافظ الحسابات_

 .أجل الحفاظ على القيم والمبادئ المحاسبية
 .نيها من قبل المدققينبشكل فاعل في إصدار معايير تم تبالدولية ساهمت الجمعيات المهنية المحاسبية لقد _

 :من وجهة نظر أغلبية المستجوبين،فإنه
  الوطني المحاسبي خططالم الانتقال من خلال ضرورة إصلاح النظام المحاسبيوافقت عينة الدراسة على _

PCN  ة لكونه يتماشى مع التطورات الجديدة الدولي لمحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى
 عرفها الاقتصاد العالمي على عكس المخطط المحاسبي الوطني الذي تم إعداده في ظل مبادئ الاقتصاد التي

 الموجه؛
 البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل لعدة المحاسبي النظام مواجهة إصلاحأفراد عينة الدراسة على أجمع _

 ؛لذلك الجزاائرية المحاسبية
بسبب SCF ل الأولي التطبيق أثناء مشاكل المحاسبة ميدان في صصينالمتخ والأكاديميين المهنيين واجهلقد _

عدم توفر الخبرة و التكوين الكافي لدى المهنيين و الأكاديميين و نظرا للتأخر في إصدار المذكرات المنهجية 
 المفسرة للتطبيق الأولي للنظام المحاسبي المالي؛

 مع المعايير المحاسبية الدولية من خلال إعداد إطار سعت الحكومة الجزاائرية إلى تكييف النظام المحاسبي_ 
 تصوري يتضمن الحسابات و قواعد سيرها و كذا الطرق المحاسبية المعتمدة في التقييم و إعادة التقييم؛

 ؛الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين توافقيوجد _
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 لاقتراب من الممارسات المحاسبية الدولية؛يهدف تبني المعايير المحاسبية الدولية إلى ا_
فتح الأسواق العالمية في الجزاائر من وجهة نظر المستجوبين إلى   IAS /IFRSمعاييرتطبيق تبني و  يسعى_ 

ؤسسات المتمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع  ،أمام منتجات المؤسسات الاقتصادية الجزاائرية
 ؛جلب المستممر الأجنبيالمحاسبية،المساهمة في ،تحسين جودة المعلومات جنبيةالأ
المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب  10_01القانون  وافق أفراد عينة الدراسة على_

 ؛المعتمد
إعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة لتطوير مهنة المحاسبة و التدقيق هناك رضا حول _

 ؛ائربالجزا 
 ؛استقلاليتها على سيؤثرجعل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة المالية أن  يرى أغلبية أفراد العينة_
وسيعطي  وجودته على الرفع من كفاءة المهنةسيساعد استحداث مجموعة من التقارير لمحافظ الحسابات إن _

  لها؛مصداقية أكبر للتقارير و سيؤدي إلى زيادة المقة فيها لدى المستخدمين
من وجهة نظر المبحوثين إلى تطوير المهنة و جعلها تتماشى مع  ISAتبني المعايير الدولية للتدقيق  يسعى_

في تقليل التفاوت بين الممارسات المحاسبية على المستوى المستجدات الحديمة و ذلك من خلال المساهمة 
تقارير  و كذا من خلال جعل تخدمي التقريرمسمن طرف  اتخاذ القرارات المناسبة،تحسين أداء المدقق،الدولي

 ؛التدقيق تلقى قبولا أكبر من قبل المستخدمين
نظرا لعدم  تطبيق المعايير الدولية للتدقيق أثناء إعداده للتقريربمحافظ الحسابات وافق المبحوثين على عدم إلزاام _

يير التدقيق المقبولة قبولا عاما عند وجود نص قانوني يجابر المدقق الخارجي على ذلك فهو ملزام فقط بتطبيق معا
 .قيامه بعملية التدقيق

 :بناء على النتائج السابقة يمكن تقديم الاقتراحات كما يلي :التوصيات و الاقتراحات.3
 يجاب تكوين المدققين و تدريبهم على كيفية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق؛_
من خلال إصدار  محافظ الحسابات و المحاسب المعتمدالمتعلق بالخبير المحاسب و  10_01القانون دعم _

 المراسيم المكملة لهذا القانون بغية مواكبة المستجدات التي تعرفها المهنة على المستوى الدولي؛
 الدولية للتدقيق و خاصة الأجنبية منها؛معايير  التي أقدمت على تبنيول الاستفادة من تجارب الد_
العلمية الوطنية و الدولية لمناقشة أهم التطورات التي تطرأ على مهنة المحاسبة في عقد المؤتمرات و الملتقيات _

 الجزاائر؛
 يجاب الانضمام إلى الاتحاد الدولي للمحاسبين حتى تمكن الحكومة من تبني المعايير الدولية للتدقيق؛_
 .دولية للمحاسبةضرورة تحديث النظام المحاسبي المالي وفق المستجدات التي تطرأ على المعايير ال_
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 :يمكن طرح مجموعة من المواضيع القابلة للدراسة مستقبلا كما يلي :آفاق الدراسة.4
 دراسة مشروع التوجه نحو تبني المعايير الدولية للتدقيق في ظل البيئة المحاسبية الجزاائرية؛_

 الدولية؛ التدقيقمعايير و في الجزاائر  مهنة التدقيق المحاسبيوافق بين ممارسة الت ىمد_ 
.دراسة مقارنة لمهنة التدقيق في كل من الجزاائر وتونس و المغرب_



 
 
 
 
 

 ةـــــــــــقائــــــــــم

 المـــــــــــراجــــــــــــــع
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 :قائمة المراجع
 .المراجع باللغة العربية:أولا

 :الكتب.أ
 .0114دار النهضة العربية،بيروت،،المراجعة معايير و إجراءاتإدريس عبد السلام اشتيوي، .0
،عمان،  0مكتبة المجمع العربي،ط التدقيق القائم على مخاطر التدقيق ،إيهاب نظمي إبراهيم ،  .0

0111. 
ــدقيق الحســاباتإيهــاب نظمي،هــاني العــزاب، .6 دار وائــل للنشــر، الطبعــة الأولى،  ،_الإطــار النظــري_ت

 .0100الأردن،
، دار صفاء للنشر و التوزيع، الاسـكندرية ،  الحسابات المدخل الحديث لتدقيقأحمد حلمي جمعة، .0

0111. 
، الطبعة المانيـة،دار صـفاء للنشـر و التوزيـع، الإسـكندرية المدخل إلى التدقيق الحديثأحمد حلمي جمعة ، .1
 ،0111. 
 الاســــكندرية، الــــدار الجامعيــــة ،مراجعــــة الحســــابات مــــن النــــاحيتين النظريــــة و العمليــــةأحمــــد نــــور،  .4
،0144. 

 .0110،مؤسسة شباب الجامعة ،الاسكندرية، الحسابات تدقيقنور ،  أحمد .5
،مؤسســة أساســيات التــدقيق فــي ظــل المعــايير الأمريكيــة و الدوليــةالقاضــي حســين،دحدوح حســين، .4

 .0111الوراق، عمان،  
، ،الإسكندرية،مصــر، الــدار الجامعية مختلفــةمراجعــات مختلفــة لأغــراض أمــين الســيد أحمــد لطفــي،  .1

0111. 
ـــــــــــــة،حامـــــــــــــد  .01 ـــــــــــــو هيب ـــــــــــــة محمـــــــــــــد أب ـــــــــــــةطلب ،الطبعـــــــــــــة الأولى،زمـــــــــــــزام ناشـــــــــــــرون و أصـــــــــــــول المراجع

 .0100وزعون،الأردن،عمان،م
الإطـــار النظـــري و _مراجعـــة الحســـابات المتقدمـــةحســـين أحمـــد دحـــدوح ،حســـين يوســـف القاضـــي، .00

 .0111،درا المقافة للنشر،الأردن،0،طالجزء الأول_الإجراءات العملية
ـــــدقيق الحســـــابات، اأمـــــين،خالـــــد  .02 ـــــةعلـــــم ت ـــــة النظري ،ص 0901، مطبعـــــة الاتحـــــاد ، عمـــــان  لناحي
00_00. 

الطبعــــــــــة الأولى، دار ،_الناحيــــــــــة النظريــــــــــة_علــــــــــم تــــــــــدقيق الحســــــــــاباتخالـــــــــد أمــــــــــين عبــــــــــد الله، .06
 .0111وائل،عمان،

 .0111،دار وائل للنشر،الأردن، (الناحية النظرية)علم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد الله، .00
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الطبعـة الأولى، دار وائـل ، ( الناحيـة النظريـة والعمليـة) الحسـابات ، علـم تـدقيق خالد أمـين عبـد الله .01
 . 0111للنشر ، عمان ، 

ــدقيق الحســابات خالــد أمــين عبــد الله، .04 ــة و العمليــة)علــم ت ــة النظري الطبعــة المانيــة،دار وائــل ، (الناحي
 .0111للطباعة و النشر،عمان الأردن،

ــــل الرفــــاعي، .05 ــــدقيق الحســــابات خالــــد الخطيب،خلي ــــم ت ــــيا)عل الطبعــــة الأولى، دار ،(لنظــــري و العمل
 .0111المستقبل للنشر و التوزيع، الأردن،

 .0111،الطبعة الأولى،دار المستقبل،عمان،تدقيق الحساباتخالد الخطيب،خليل الرفاعي، .04
 .0101،مكتبة المجمع العربي،عمان،0ط،تدقيق الحسابات،سامي محمد الرقاد،لؤي محمد وديان .01
 .0100دار زهران للنشر و التوزيع،الطبعة الأولى،ت، تدقيق الحساباسعود كايد، .01
دراســة تحليليــة لمســتقبل المعــايير المحاســبية الدوليــة فــي مهنــة المراجعــة ســهام محمــد الســويدي، .12

 .0100،الطبعة الأولى،الدار الجامعية،مصر،بالجزائر
ة و قواعــد أخلاقيــات و ســلوكيات مهنــة المحاســبعبــد الوهــاب نصــر علــي ،شــحاتة الســيد شــحاتة، .00

،الـــــــــدار (مـــــــــدخل مصـــــــــري و عربـــــــــي و دولـــــــــي مقـــــــــارن)المراجعـــــــــة فـــــــــي مواجهـــــــــة الأزمـــــــــات الماليـــــــــة
 .0111الجامعية،الإسكندرية،

 ،،مؤسســـــة دار شـــــباب الجامعـــــة ا وعمـــــلامبـــــادئ وأســـــس المراجعـــــة علمـــــعبـــــد الفتـــــاح الصـــــحن ،  .21
 .0116،الإسكندرية

 .0114، درا المسيرة ،عمان، (الناحية النظرية) ، تدقيق الحسابات المعاصرةغسان فلاح المطارنة  .00
ـــــــدين مصـــــــطفى الدهراوي،محمـــــــد الســـــــيد ســـــــرايا، .01 ـــــــي المحاســـــــبة و كمـــــــال ال ـــــــة ف دراســـــــات متقدم

 .0110الدار الجامعية ، مصر،المراجعة،
،المكتـــب دراســـات متقدمـــة فـــي المحاســـبة و المراجعـــةكمـــال الـــدين الدهراوي،محمـــد الســـيد ســـرايا، .04

 .0114الجامعي الحديث،الإسكندرية ،
 .0114،المكتب الجامعي الحديث،الاسكندرية، أصول المراجعةل،الفيومي محمد،لبيب عاد .05
 .2112،دار المعرفة،الإسكندرية،مصر،أصول و قواعد المراجعة و التدقيقمحمد السيد سرايا،، .04
المعــايير و _ الإطــار النظــري_ أصــول و قواعــد المراجعــة و التــدقيق الشــامل محمــد الســيد ســرايا، .01

 .0115،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،ق العمليمشاكل التطبي_القواعد
ديـــوان المطبوعـــات الجامعيـــة المراجعـــة و مراقبـــة الحســـابات مـــن النظريـــة إلـــى التطبيـــق،محمـــد بـــوتين ، .61

 .0116،الجزاائر ، 
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الاطار النظري و الممارسة ) ،المراجعة و تدقيق الحساباتمحمد تهامي طواهر،مسعود صديقي .60
 .0116وعات الجامعية،الجزاائر،ديوان المطب،(التطبيقية

،ديوان المطبوعات 6،ط،المراجعة و تدقيق الحساباتمحمد تهامي طواهر،مسعود صديقي .60
 .0114الجامعية،الجزاائر،

المفاهيم الأساسية و آليات )، المراجعة الخارجية  محمد سمير الصبان، عبد الوهاب نصر علي .66
 .0110الدار الجامعية،الإسكندرية،،(الدولية التطبيق وفقا للمعايير المتعارف عليها و المعايير

،  دراسات في الاتجاهات الحديثة في المراجعةأحمد البديوي ،شحانة السيد شحاتة ، منصور .60
 .0116،الإسكندرية ،الدار الجامعية 

،عمان 0،دار وائل للنشر،ط مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية و العمليةهادي التميمي ، .61
،0110. 

، الطبعة الأولى، مؤسسة الوراق مراجعة الحسابات بين النظرية و التطبيقد جربوع ،يوسف محم .64
 .0111للنشر و التوزيع، عمان، الأردن ،

 :أطروحات دكتوراه.ب
أطروحة أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي،سايج فايزا، .0

 .0101_0100،(0)دكتوراه،تخصص علوم التسيير،جامعة  البليدة 
أطروحة دراسة مقارنة بين الجزائر، تونس والمغرب،: التنظيم المهني للمراجعة  شريقي عمر، .0

 .1021_1022،،0دكتوراه،جامعة سطيف
أطروحة دكتوراه،جامعة التدقيق في المؤسسات العمومية،يعقوب ولد الشيخ محمد ولد أحمد يورة، .3

 .0101_0100بوبكر بلقايد،تلمسان،تخصص تسيير،
 

 :لاتالمج.ج
، 11، العـــددواقـــع ممارســـة المراجعـــة بالجزائر،مجلـــة الدراســـات الاقتصـــادية والماليـــةلأزهـــر عـــزاة،ا .0

 .0100جامعة الوادي،الجزاائر، 
مجلـة الباحـث أثر الإصلاحات المحاسـبية والماليـة علـى مهنـة التـدقيق فـي الجزائـر،  وهري جليلـة،ز  .1

 .0101، ديسمبر 10الاقتصادي،العدد 
مجلــة دراســة مقارنــة بــين الجزائــر وتــونس والمغــرب،:محــافظ الحســابات تمســؤولياشــريقي عمــر،  .3

 .0100سنة ، 00العلوم الاقتصادية و علوم التسيير،العدد 
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واقــع مهنــة المحاســبة فــي الجزائــر بــين التحــولات و فــيروز خويلــدات،أعمر عزااوي،مبــارك بــوعلاق، .4
 .0101، 15مجلة أداء المؤسسات الجزاائرية،العدد التحديات،

مجلـس  دراسة مقارنة لمعاـيير المحاسبـة الإسـلامية مـع المعاـيير الصاـدرة عـنالعيد، بن نعمة سليمة ،محمد  .1
 .0104،فيفري 01العدد  ،،مجلة الاقتصاد الإسلامي العالميةIASBمعايير المحاسبة الدولية

، إعادة هيكلة المنظمات المحاسبية المهنية نتيجة حتمية للإصـلاحات المحاسـبية مصباح ياقوت .6
 .0100،نوفمبر 61مجلة الاقتصاد العالمي، العدد في الجزائر،

 SCFالمعالجة المحاسبية لإهتلاك التثبيتات حسب النظام المحاسبي المالي مصطفى عوادي، .5
 .0100، 11،السنة11مجلة الدراسات الاقتصادية و المالية،جامعة الوادي العدد ،(لةمع دراسة حا) 
 :المؤتمرات.د
الجزائـر،  فـي المهنيـة المنظمـات هيكلـة علـى المحاسـبية الإصلاحات ، أثررعمـ محمد، قمان براق .2

 قاصـدي، جامعـة 2011نـوفمبر 30 و 29 يـومي"الجزاائـر في المحاسـبي الإصـلاح" :حـول الـدولي العلمـي الملتقـى
 .ورقلة مرباح

أثر تطبيـق النظـام المحاسـبي المـالي علـى جـودة المعلومـات المحاسـبية بشار عيشي،عمار عيشي، .0
دور معـــايير المحاســـبة : ،الملتقـــى الـــدولي حــول ،( ولايــة بســـكرة)دراســة حالـــة شـــركات المســـاهمة الجزائريـــة –

اتجاهـــــات النظـــــام المحاســـــبي _في تفعيـــــل أداء المؤسســـــات و الحكومـــــات (  IAS ,IFRS,IPSAS)الدوليـــــة
 .0100نوفمبر 01_00على ضوء التجارب الدولية ،المنعقد بجامعة وقلة يومي ( المالي و العمومي)الجزاائري

النظـام المحاسـبي المـالي في :الملتقـى الـدولي حـولمعـايير المراجعـة الدوليـة،بن أعمارة منصور،حولي محمد، .3
،جامعــة 0100ديســمبر 00و 06مواجهــة المعــايير الدوليــة للمحاســبة و المعــايير الدوليــة للمراجعة،المنعقــد يــومي 

 .سعد دحلب،البليدة
: ، الملتقـى الـدولي حـول تطبيق النظام المحاسبي المـالي الجزائـريواقع ودلال علي، مكيوي سمية، ب .0

(: ISA)والمعـايير الدوليـة للمراجعـة (IFRS-IAS)النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعـايير الدوليـة المحاسـبية 
 .2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي 

لمحاســـبي فـــي الجزائـــر ،إصـــلاح الإطـــار ا توفيـــق جـــوادي، بلقاســـم بـــن خليفـــة، مفيـــد عبـــد الـــلاوي .1
الإصــلاح المحاســبي في :،المــؤتمر العلمــي الــدولي حــولوتكييــف القــوائم الماليــة وفــق المعــايير المحاســبية الدوليــة

 .جامعة قاصدي مرباح ورقلة،الجزاائر ،0100نوفمبر  61و 01الجزاائر يومي 
ظـــــــام واقـــــــع البيئـــــــة المحاســـــــبية الجزائريـــــــة فـــــــي ظـــــــل إصـــــــلاح النصـــــــالح،بوقفة عـــــــلاء، حميـــــــداتو .4

ــــاق النظــــام المحاســــبي المــــالي في المؤسســــات الصــــغيرة و المتوســــطة : الملتقــــى الــــوطني حــــولالمحاســــبي، واقــــع و آف
 .،جامعة الوادي0106ماي، 14_11فيالجزاائريومي
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،دور معــايير المحاســبة الدوليــة فــي تحســين المعلومــات حميــداتو صــالح، زلاســي ريــاض، بوقفــة عــلاء .5
جامعـة  ،0100نـوفمبر  61و 01الإصـلاح المحاسـبي في الجزاائر،يـومي : حـولالمؤتمر العلمي الـدولي المحاسبية،

 .قاصدي مرباح ورقلة
، مداخلـة في الملتقـى الـدولي مكانـة معـايير المراجعـة الدوليـة فـي الجزائـرخليفـة أحمـد، حسـيني منـال،  .8

 الدوليـــــــة والمعـــــــايير(IAS-IFRS)حـــــــول النظـــــــام المحاســـــــبي المـــــــالي في مواجهـــــــة المعـــــــايير الدوليـــــــة للمحاســـــــبة 
 .،جامعة سعد دحلب،البليدة2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي :  (ISA)للمراجعة

متطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر فـي ظـل النظـام المحاسـبي  سليمان بلعور،عبد القادر قطيب، .1
ـــــة علـــــى عينـــــة مـــــن الأكـــــاديميين والمهنيـــــين والعـــــاملين فـــــي مجـــــال المحاســـــبة ) المـــــالي  دراســـــة ميداني
ــــدولي حــــول (ةوالماليــــ ــــل أداء (  IAS ,IFRS,IPSAS)دور معــــايير المحاســــبة الدوليــــة: ،الملتقــــى ال في تفعي

علــى ضــوء التجــارب الدوليـــة ( المــالي و العمـــومي)اتجاهــات النظـــام المحاســبي الجزاائــري_المؤسســات و الحكومــات 
 .0100نوفمبر 01_00،المنعقد بجامعة وقلة يومي 

دى توافق التدقيق فـي الجزائـر مـع المعـايير الدوليـة للتـدقيق فـي مسيد محمد،أحمد شمس الدين بوعرار، .01
النظـــام المحاســـبي المـــالي في مواجهـــة المعـــايير الدوليـــة للمحاســـبة و :الملتقـــى الـــدولي حـــول ،02_20ظـــل القـــانون 

 .،جامعة سعد دحلب،البليدة0100ديسمبر 00و 06المعايير الدولية للمراجعة،المنعقد يومي 
دراســة مقارنـة بــين الجزائــر وتــونس  :لحســابات بــين المهــام والمسـؤولياتمحـافظ اشـريقي عمــر،  .00

، كليـة العلـوم الاقتصـادية وعلـوم (الواقـع والآفـاق)مهنة التـدقيق في الجزاائـر :الملتقى الوطني المامن حولوالمغرب، 
 . 2010أكتوبر  12 _11التسيير، جامعة سكيكدة، يومي 

الإصـــلاح :المــؤتمر العلمـــي الــدولي حــولي الجزائــر،، فاعليــة الإصـــلاح المحاســبي فـــصــديقي مســعود .21
 .جامعة قاصدي مرباح ورقلة،الجزاائر ،0100نوفمبر  61و 01المحاسبي في الجزاائر يومي 

ضــرورة إصــلاح مهنــة مراجعــة الحســابات فــي الجزائــر وتكييفهــا مــع المعــايير الدوليــة عمــورة جمــال، .06
المحاسـبي المـالي في مواجهـة المعـايير الدوليـة للمحاسـبة  مداخلة في الملتقـى الـدولي حـول النظـام، (ISA)للمراجعة

(IAS-IFRS) و المعــايير الدوليــة  للمراجعــة(ISA)  : جامعــة 2011ديســمبر 14و13التحــدي، يــومي،
 .سعد دحلب،البليدة

ــــي ظــــل المعــــايير الدوليــــة فاطمــــة الزاهــــراء عبــــادي  .00 ،مكانــــة النظــــام المحاســــبي المــــالي الجديــــد ف
-IAS)لتقى الدولي حول النظام المحاسـبي المـالي في مواجهـة المعـايير الدوليـة للمحاسـبة مداخلة في المللمحاسبة،
IFRS)  والمعايير الدولية للمراجعة(ISA):  2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي. 

، 02 – 20مهنة المحاسبة وهيئـات المعـايرة المحاسـبية فـي الجزائـر فـي ظـل قـانون  محمد بلبية، .01
في تفعيـــــل أداء ( IAS-IFRS-IPSAS)ولي حـــــول دور معــــايير المحاســـــبة الدوليــــة الملتقـــــى الــــدمداخلــــة في 
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علـى ضـوء التجـارب الدولية،المنعقـد ( المـالي والعمـومي)المؤسسات والحكومات،اتجاهات النظام المحاسبي الجزاائري 
 .0100نوفمبر 01و 00بجامعة ورقلة، يومي 

الي الجزائــــري فــــي ظــــل العولمــــة فلســــفة النظــــام المحاســــبي المــــمحمــــد عجيلة،مصــــطفى بــــن نــــوي، .04
مداخلــة في الملتقــى الــدولي حــول النظــام المحاســبي المــالي في مواجهــة المعــايير الدوليــة ،(رؤيــة مســتقبلية)المحاســبية
 .2011ديسمبر 14و13التحدي، يومي  :(ISA)والمعايير الدولية للمراجعة  (IAS-IFRS)للمحاسبة 

،ورقـة بحميـة حاسبي في الجزائر دراسة تحليليـة تقيميـهالإصلاح الممداني بن بلغيث، فريد عوينـات،  .05
 و29يـومي"الإصـلاح المحاسـبي في الجزاائـر جامعـة قاصـدي مربـاح ورقلـة، : مقدمة في لملتقى العلمي الدولي حول

 .2011نوفمبر30
 ،مجلــس معــايير المحاســبة الدوليــة كهيئــة مناديــه للتوحيــد المحاســبي،مرزوقـي مرزقــي، حـولـــي محمـــد .04

جامعـــة قاصـــدي  ،0100نـــوفمبر  61و 01الإصـــلاح المحاســـبي في الجزاائر،يـــومي :حـــوللي لعلمـــي الـــدو المـــؤتمر ا
 .مرباح ورقلة

حوكمـــة الشـــركات كآليـــة للتضـــييق مـــن فجـــوة التوقعـــات فـــي مهنـــة مقـــدم عبيرات،رشـــيدة خالـــدي، .01
لبــات تحقيــق آليــات حوكمــة المؤسســات و متط: الملتقــى العلمــي الــدولي حــول المراجعــة القانونيــة فــي الجزائــر،
 .0106نوفمبر  01،04التنمية المستدامة، ورقلة، الجزاائر، 

أهمية الإصلاحات المتعلقة بمهنة التدقيق في الإشراف والمراقبة مقراني عبد الكريم، قمان عمر،  .01
، مداخلة في الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي المالي

لتحدي، يومي  :(ISA)والمعايير الدولية للمراجعة (IAS-IFRS)لمعايير الدولية للمحاسبة ا
 .2011ديسمبر 14و13
 :القوانين و التشريعات.ه
،المؤرخـــــــــــة في 001الجريـــــــــــدة الرسميـــــــــــة للجمهوريـــــــــــة الجزاائريـــــــــــة الديمقراطيـــــــــــة الشـــــــــــعبية ،العـــــــــــدد رقـــــــــــم  .0

61/00/0141. 
 .10/16/0141،المؤرخة في 06يمقراطية الشعبية ،العدد رقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الد .0
 .10/11/0110،المؤرخة في 01الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية ،العدد رقم  .6
 .11/10/0110، المؤرخ في 16الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية، العدد رقم  .0
 .0116للجمهورية الجزاائرية،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزاائر،القانون التجاري  .1
 .0116أفريل 01المؤرخ في  14-16القانون التجاري ،المرسوم التشريعي رقم  .4
 .01/11/0114،المؤرخة في 14الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية ،العدد رقم  .5
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ية القانونية المتعلقة بضبط مهنة المحاسبة،مديرية التحـديث وضـبط وزارة المالية،مجموعة النصوص  التشريع .4
 .0114المقاييس المحاسبية،الجزاائر،

 .10/14/0114،المؤرخة في 00الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية ،العدد رقم  .1
 .00/15/0101المؤرخ في  04، المادة 00الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاائرية،العدد  .01
، المؤرخـــــــــــة في  07الجريـــــــــــدة الرسميـــــــــــة للجمهوريـــــــــــة الجزاائريـــــــــــة الديمقراطيـــــــــــة الشـــــــــــعبية،  العـــــــــــدد رقـــــــــــم  .00
02/10/2011. 
 .التجاري القانونالجمهورية الجزاائرية الديمقراطية الشعبية،رئاسة الجمهورية،الأمانة العامة للحكومة، .00

 :مصادر أخرى.و
ســــبة و المراجعــــة الدوليــــة و التحليــــل المــــالي و القــــوانين دورة فــــي معــــايير المحامــــدين إبــــراهيم الضــــابط، 

 .،حلب01/14/0101،جمعية المحاسبين القانونيين ،فرع حلب،الضريبية في سوريا
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9. NORMES INTERNATIONALES D’AUDIT,CNCC-IRE-CSOEC juin 2012 .. En 

savoir plus  dans ce site : www.experts-comptables.fr 

0. Décision n° 02/2016 du 04/02/2016 – Ministère des finances.‌

 .رونيةالمواقع الإلكت:ثالثا
http ://www.ccomptes.org.dz_‌

 :متاح علىالمعايير الدولية للتدقيق،مدونة صالح محمد القرا على الوورد بريس،
_https://www.dorar-aliraq.net/threads/2633‌

ل إلى معايير المحاسبة ومعايير المراجعة الدولية ، ،مشروع التحو الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
 :متاح على

www.socpa.org.sa/Socpa/Home/Projects/2_ 

 :يمكن الإطلاع على هذا الموقع.تقرير مراقب الحسابات حول البيانات المالية،(0)دليل التدقيق رقم 
http://www.d-raqaba-m.iq/pdf/guid2.pdf_‌

‌

_http://www.hrdiscussion.com/hr16784.html‌

_https://comptabilite.ooreka.fr

https://www.dorar-aliraq.net/threads/2633
http://www.socpa.org.sa/Socpa/Home/Projects/2
http://www.d-raqaba-m.iq/pdf/guid2.pdf
http://www.hrdiscussion.com/hr16784.html


‌
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 باللغة العربية الاستبياننموذج  (02)رقمملحق 
 

 معة عبدالحميد بن باديسجا
 كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير

 التدقيق والنظام المحاسبي المالي: تخصص
 

 LMDاستمارة استبيان في إطار التحضير لإعداد أطروحة دكتوراه
 

حالة ) لمعايير الدوليةطبقا لالحسابات  ةعلى التدقيق ومحافظوأثره ح النظام المحاسبي إصلا:" بعنوان
 " (الجزائر

 
 ..... السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته وبعد

 :سيدي،سيدتي
 

 ةعلى التدقيق ومحافظوأثره إصلاح النظام المحاسبي  :في إطار تحضير أطروحة دكتوراه الموسومة بعنوان
ن من أجل يسرني أن أضع بين أيديكم هذا الاستبيا،  (حالة الجزائر) لمعايير الدوليةطبقا لت الحسابا

 .حول ما تضمنه من تساؤلات الحصول على آرائكم ومقترحاتكم
نلتمس منكم الإجابة على الأسئلة بكل صدق وموضوعية، ونتعهد لكم بأن تحاط مساهماتكم بالسرية التامة، 

 .غراض البحث العلميوأنها لا تستخدم إلا لأ
 .عبارات الاحترام والتقدير أسمىتقبلوا منا  ،الدراسة هذه إتمام في لنا مساعدتكم على سبقام ونشكركم

 
 

 بن نعمة سليمة:الباحثـة
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 .عينة الدراسةمعلومات عامة حول : المحور الأول
 :في المربع المناسب( x)الرجاء وضع علامة 

 :الجنس
 أنمى                                 ذكر               

 سنة 01إلى  61سنة                                من  61أقل من      : العمر
 سنة 11سنة                                 أكمر من  11إلى  01من 

 :ميالمؤهل العل
 دراسات عليا                                                       جامعي

 .................................................................................ى، حددخر أ
 محافظ حسابات                            خبير محاسب  :   المستوى الوظيفي

 .................................................................................ى، حددخر أ
 سنوات 01إلى  1سنوات                              من  1أقل من :  الخبرة المهنية

 سنة 01سنة                                   أكمر من 01إلى  00من 
 

 .في الجزائر IAS /IFRSتقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي وتبني : المحور الثاني

 العبارة الرقم
 جابةالإ

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 

 موافق
غير موافق 

 بشدة
      يعتبر إصلاح النظام المحاسبي في الجزاائر أمر ضروري 10

10 
يعتبر الانتقال إلى النظام المحاسبي المالي المستمد من 

أحسن  IAS /IFRS المعايير المحاسبية الدولية 
 PCNبديل للمخطط المحاسبي الوطني 

     

16 
 عرفت الممارسة المحاسبية في الجزاائر منذ تطبيق

SCF  تغيرات مهمة      

10 
سمح النظام المحاسبي المالي من خلال تطبيقه في 
الجزاائر بزايادة شفافية الحسابات و جعل القوائم المالية 

 لدى الأطراف المستخدمة لها قابلة للمقارنة
     

 

* 

 

 



 الملاحق

 

196 

 

11 
عدة مشاكل  واجه إصلاح النظام المحاسبي في الجزاائر

      بسبب عدم استعداد البيئة المحاسبية الجزاائرية لذلك

واجه المهنيين و الأكاديميين المتخصصين في ميدان  14
 SCFالمحاسبة مشاكل أثناء التطبيق الأولي ل

     

هناك توافق بين النظام المحاسبي المالي و المعايير  15
 IAS /IFRSالمحاسبية الدولية 

     

14 
   IAS /IFRSالالتزاام بتطبيق معايير أضفى

 صفة الدولية على المؤسسات المحلية
 

     

11 
 في‌ IAS /IFRSإن تبني و تطبيق معايير

 الجزاائر كان له أثر إيجاابي على الممارسة المحاسبية
     

01 
على   IAS /IFRSيساعد الالتزاام بتطبيق معايير

 فتح الأسواق العالمية أمام منتجات المؤسسات
 الاقتصادية الجزاائرية

     

00 
 على  IAS /IFRSيساعد الالتزاام بتطبيق معايير

تمكين المؤسسات المحلية من الاندماج مع مؤسسات 
 أجنبية

     

00 
في   IAS /IFRSيساهم الالتزاام بتطبيق معايير

      جلب المستممر الأجنبي

06 
على IAS /IFRSة المعايير المحاسبية الدولي تساعد

 مما سيرفع من جودةين جودة المعلومات المحاسبية،تحس
 التقرير

     

 
 

المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ 02_20تقييم الإصلاحات الواردة بالقانون :الثالث المحور
 الحسابات و المحاسب المعتمد
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 العبارة الرقم
 الإجابة
موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

المتعلق بمهن الخبير  10_01أتوافق مع القانون  10
 المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد

     

تعتبر إعادة هيكلة المنظمات المهنية المشرفة على  10
 مهنة المحاسبة أمر ضروري لتطوير مهنة المحاسبة

 و التدقيق بالجزاائر

     

ة لن جعل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة المالي 16
 يفقدها استقلاليتها

     

سيساهم إشراف المجلس الوطني للمحاسبة على  10
 مهنة المحاسبة في تحسين واقع الممارسة المهنية بالجزاائر

     

سيساعد استحداث مجموعة من التقارير لمحافظ  11
 الحسابات على الرفع من كفاءة المهنة في الجزاائر

     

ترشيد قرارات  على 10_01سيساعد القانون  14
 مستخدمي تقرير المدقق في الجزاائر

     

هناك توافق بين القوانين و النصوص التشريعية المنظمة  15
لمهنة التدقيق بالجزاائر و التي جاء بها القانون 

 ISAمع المعايير الدولية للتدقيق  10_01

     

 بالجزائرISAمدى إمكانية تطبيق المعايير الدولية للتدقيق :المحور الرابع

 البيان الرقم

 الإجابة
غير  محايد موافق موافق بشدة

 موافق
غير 

موافق 
 بشدة

في تقليل التفاوت بين  ISAسيساهم تبني  10
 الممارسات المحاسبية على المستوى الدولي
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 في تحسين أداء المدقق ISAسيساعد تبني  10
 

     

اذ مستخدمي التقرير على اتخ ISAسيساعد تبني  16
 القرارات المناسبة

 

     

إن تقارير التدقيق التي يتم فيها استخدام المعايير  10
ستلقى قبولا أكبر من قبل  الدولية للتدقيق

 المستخدمين بالمقارنة مع تلك التي لا تستخدمها

     

هناك ارتباط وثيق بين المعايير المحاسبية الدولية  11
IAS /IFRS ومعايير التدقيق الدولية  ISA من

 حيث التطبيق

     

إن تبني الجزاائر للمعايير المحاسبية الدولية  14
IAS /IFRS  يجاعل تكييف مهنة التدقيق في

 أمرا ضروريا الجزاائر مع الواقع الدولي

     

في ظل  ISAيمكن تطبيق المعايير الدولية للتدقيق  15
 البيئة المحاسبية الجزاائرية الحالية

     

انضمام ISA المعايير الدولية للتدقيق  يتطلب تطبيق 14
 IFACالدولي للمحاسبين  الاتحادالجزاائر إلى 

     

إن محافظ الحسابات غير ملزام بتطبيق المعايير الدولية  11
للتدقيق أثناء إعداده للتقرير، وذلك نظرا لغياب 
النصوص القانونية والتشريعات الجزاائرية المتعلقة بإلزاامية 

 التطبيق

     

بشكل إيجاابي  ISAسيؤثر تبني المعايير الدولية للتدقيق  01
 على ممارسة مهنة التدقيق بالجزاائر
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 .فرنسيةباللغة ال الاستبياننموذج  (01)رقمملحق 
Université Abdelhamid Ben Badis 

Faculté des Sciences Economiques, Sciences Commerciales et de gestion 

Option : audit et système de comptabilité financière 

 

 
 ملخص باللغة الفــرنسية

 

Questionnaire pour la préparation de la thèse doctorat LMD 

Intitulée : "L'impact de la réforme du système de comptabilité sur l'audit ainsi que 

sur profession de commissaire aux comptes selon les normes internationales 

(Le cas de l'Algérie)" 

M, Mme & Mlle : 

Dans le cadre de la préparation de la thèse doctorat, je suis contente de vous proposer ce 

questionnaire afin d’avoir vos avis et suggestions sur son contenu questions. 

Nous vous prions de répondre aux questions honnêtement et objectivement, et nous ‌‌‌nous 

engageons à assurer la confidentialité de vos contributions qui seront utilisées uniquement 

dans un cadre de recherche scientifique. 

Nous vous remercions d'avance pour votre aide pour accomplir ce travail, nous vous prions 

de croire en l'expression de notre parfaite considération et profond respect. 

 

 

 

 

 

‌

 

Doctorante :Bennama Salima‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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Informations personnelles : 

L’Age : 

Moins de 30 ans          de 30 à 40 ans 

 

De 40 à 50 ans                    plus de 50 ans 

Qualification scientifique : 

Universitaire                                      Etudes supérieures 

Autre: ......................................................................................................................…….... 

Fonction actuelle : 

Expert-comptable.                             Commissaire aux comptes. 

Professeur de l'enseignement supérieur        Comptable. 

Autre: ......................................................................................................................…….... 

Expérience professionnelle : 

Moins de 5 ans                                De 5 à 10 ans 

De 11 à 15 ans                                 Plus de 15 ans‌

1_Évaluation d’application du Système comptable financier et de l'adoption des normes 

IAS / IFRS en Algérie. 

 

N° 

 

Veuillez cocher la case appropriée 

Entièrement 

d'accord 

D'accord Neutre Non 

d'accord 

Non 

entièrement 

d'accord 

01 La réforme du système comptable 

en Algérie est essentielle 

‌

     

02 Le passage au SCF dérivé des 

normes comptables internationales 

IAS / IFRS est la meilleure 

alternative au PCN‌

     

03 La pratique comptable en Algérie 

a connu des changements 

importants depuis l’application du‌

SCF‌

     

04 Le SCF a permis grâce à son 

application en Algérie, 

d'augmenter la transparence des 

comptes et de rendre les états 

financiers chez les utilisateurs 

comparables.‌

‌

     

05 La réforme du système comptable 

en Algérie a rencontré plusieurs 

problèmes en raison de la 

réticence de l'environnement 

comptable en Algérie‌

     

06 Les professionnels et les 

universitaires spécialisés en 

comptabilité ont rencontré des 

problèmes lors de la première 

application du S C F‌
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07 Il existe une compatibilité entre le 

SCF et les normes comptables 

internationales IAS/IFRS‌

     

08 L'engagement à l'application des 

normes I A S / I F R S a donné un 

caractère international aux 

entreprises locales‌

     

09 L'adoption et l'application des 

normes IAS / IFRS en Algérie ont 

eu un effet positif sur les pratiques 

comptables‌

     

10 L’engagement à l'application des 

normes IAS / IFRS contribue à 

l’ouverture des marchés 

internationaux devant les produits 

locaux‌

‌

     

11 L’engagement à l'application des 

normes IAS / IFRS aide les 

entreprises locales d'intégrer des 

entreprises étrangères‌

‌

     

12 L’engagement à l'application des 

normes IAS / IFRS contribue à 

attirer des investisseurs étrangers‌

‌

     

13 L’engagement à l'application des 

 

ormes IAS / IFRS contribue à 

améliorer la qualité de 

l'information comptable, ce qui 

augmentera la qualité des rapports 

     

 

2- L'évaluation des réformes contenues dans la loi 10-01 relative aux professions d'expert-

comptable, de commissaire aux comptes et de comptable agréé 

 

N° 

 

Veuillez cocher la case appropriée‌

 

Entièrement 

d'accord 

D'accord Neutre Non 

d'accord 

Non 

entièrement 

d'accord 

01 Je suis d’accord avec la loi 10-01 

relative aux professions d'expert-

comptable, de commissaire aux 

comptes et de comptable agréé‌

     

02 Il est considéré que la 

restructuration des organisations 

professionnelles supervisant la 

profession de comptabilité et 

d’audit est essentielle pour leur 

développement en Algérie‌
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03 rendre de la profession comptable 

sous la tutelle du ministère des 

Finances ne lui perdra pas son 

indépendance‌

‌

     

04 la supervision du Conseil national 

de la profession comptable 

contribue à améliorer la réalité de 

la pratique professionnelle en 

Algérie‌

‌

     

05 L’élaboration d’un ensemble de 

rapports au commissaire aux 

comptes va aider à augmenter la 

qualification professionnelle en 

Algérie‌

     

06 La loi 10-01 va contribuer à 

rationaliser les décisions des 

utilisateurs du rapport de l'auditeur 

en Algérie‌

     

07 Il existe un consensus entre les lois 

et les textes législatifs organisant 

la profession d'audit en Algérie 

(loi 10_01) avec les normes 

internationales d'audit ISA‌

     

 

3- L’applicabilité des normesinternationales d'audit ISA en Algérie 

 

N° 

 

Veuillez cocher la case appropriée‌

 

‌

Entièrement 

d'accord 

‌

D'accord 

‌

Neutre 

‌

Non 

d'accord 

Non 

entièrement 

d'accord 

01 L’adoption d’ISA va contribuer à 

la réduction de la disparité entre 

les pratiques comptables au niveau 

international‌

     

02 L’adoption d’ISA va aider à 

l’amélioration des performances 

de l'auditeur‌

     

03 L’adoption d’ISA va aider les 

utilisateurs du rapport à prendre 

les décisions appropriées 

‌

     

04 Les rapports d'audit utilisant les 

normes internationales recevront 

une plus grande acceptation par les 

utilisateurs par rapport à ceux qui 

ne les utilisent pas 

 

‌
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05 Il existe un lien étroit entre les 

normes comptables internationales 

IAS / IFRS et les normes 

internationales d'audit ISA en 

terme d’application‌

     

06 L'adoption des normes comptables 

internationale IAS / IFRS par 

l’Algérie, rend l’adaptation de la 

profession d'audit en Algérie avec 

la réalité internationale, une chose 

nécessaire‌

     

07 Il est possible d’appliquer des 

normes internationales d'audit ISA 

dans le contexte actuel de la 

comptabilité algérienne 

‌

     

08 l'application des normes 

internationales d'audit ISA 

nécessite l'adhésion de l'Algérie à 

la Fédération Internationale des 

Comptables IFAC‌

     

09 Le commissaire aux comptes n’est 

pas obligé d'appliquer les normes 

internationales d’audit ISA lors de 

sa préparation du rapport, en 

raison de l'absence des textes 

juridiques et législatives en 

Algérie relatives à l’obligation 

d’application des normes ISA‌

     

10 l'adoption des normes 

internationales d'audit ISA va 

influencer positivement sur la 

pratique de la profession d'audit en 

Algérie‌

     

 .  SPSSمخرجات البرنامج الإحصائي (:03)رقملحق م
 (ما عادا البيانات المتعلقة بالمعلومات الشخصية)الثبات ألفا كرونباخ للاستبيان ككل  نتائج اختبار

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments 
,876 30 
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 المحور الأول     :للمحاور  SPSSمخرجات البرنامج الإحصائي
 

 N Moyenne Ecart type 
 47112, 4,6829 41 ضروري أمرر الجزاائ في المحاسبي النظام إصلاح يعتبر
 IAS  الدولية المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى الانتقال يعتبر

/IFRS الوطني المحاسبي للمخطط بديل أحسن  PCN 41 4,3659 ,73335 

 1,04765 4,0488 41 ةمهم تغيرات  SCF تطبيق منذ الجزاائر في المحاسبية الممارسة عرفت
 وجعل الحسابات شفافية بزايادة الجزاائر في تطبيقه خلال من المالي المحاسبي النظام سمح

 94611, 4,1707 41 للمقارنة قابلةا له المستخدمة الأطراف لدى المالية القوائم

 البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل عدة الجزاائر في المحاسبي النظام إصلاح واجه
 لذلك الجزاائرية يةالمحاسب

41 4,6585 ,48009 

 التطبيق أثناء مشاكل المحاسبة ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين واجه
 SCF ل الأولي

41 4,5122 ,81000 

 IAS /IFRS 41 3,9512 ,80471 الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين توافق هناك
 97405, 3,5854 41 المحلية المؤسسات على الدولي صفة    IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزاام أضفى

 على إيجاابي أثر له كان الجزاائر في  IAS /IFRSمعايير وتطبيق تبني إن
 75627, 4,3171 41 المحاسبية الممارسة

 أمام العالمية الأسواق فتح على   IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزاام يساعد
 1,04765 3,9512 41 الجزاائرية الاقتصادية تالمؤسسا منتجات

 من المحلية المؤسسات تمكين على   IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزاام يساعد
 82344, 4,1463 41 أجنبية مؤسسات مع الاندماج

 86320, 4,1707 41 الأجنبي المستممر جلب في   IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزاام يساهم
 المحاسبية المعلومات جودة تحسين على IAS /IFRS الدولية اسبيةالمح المعايير تساعد

 63149, 4,4146 41 التقرير جودة من سيرفع ،مما

    
N valide (liste) 41   
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 ضروري أمر الجزائر في المحاسبي النظام إصلاح يعتبر

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 4,00 13 31,7 31,7 31,7 

5,00 28 68,3 68,3 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 IAS /IFRS  الدولية المحاسبية المعايير من المستمد المالي المحاسبي النظام إلى الانتقال يعتبر
 PCN  الوطني المحاسبي للمخطط بديل أحسن

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

4,00 20 48,8 48,8 53,7 
5,00 19 46,3 46,3 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 مهمة تغيرات   SCF تطبيق منذ الجزائر في المحاسبية الممارسة عرفت

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 6 14,6 14,6 14,6 

3,00 3 7,3 7,3 22,0 
4,00 15 36,6 36,6 58,5 
5,00 17 41,5 41,5 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 القوائم وجعل الحسابات شفافية بزيادة الجزائر في تطبيقه خلال من المالي المحاسبي النظام سمح
 للمقارنة قابلة لها المستخدمة الأطراف لدى المالية

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 4 9,8 9,8 9,8 

3,00 3 7,3 7,3 17,1 
4,00 16 39,0 39,0 56,1 
5,00 18 43,9 43,9 100,0 
Total 

41 100,0 100,0  

 الجزائرية ةالمحاسبي البيئة استعداد عدم بسبب مشاكل عدة الجزائر في المحاسبي النظام إصلاح واجه
 لذلك

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 4,00 14 34,1 34,1 34,1 

5,00 27 65,9 65,9 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 SCF ل الأولي التطبيق أثناء مشاكل المحاسبة ميدان في المتخصصين والأكاديميين المهنيين واجه

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

3,00 2 4,9 4,9 9,8 
4,00 10 24,4 24,4 34,1 
5,00 27 65,9 65,9 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 IAS /IFRS الدولية المحاسبية والمعايير المالي المحاسبي النظام بين توافق ناكه

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 3 7,3 7,3 7,3 

3,00 5 12,2 12,2 19,5 
4,00 24 58,5 58,5 78,0 
5,00 9 22,0 22,0 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 المحلية المؤسسات على الدولية صفة  IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزام أضفى

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 7 17,1 17,1 17,1 

3,00 10 24,4 24,4 41,5 
4,00 17 41,5 41,5 82,9 
5,00 7 17,1 17,1 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 المحاسبية الممارسة على إيجابي أثر له كان الجزائر في  IAS /IFRSمعايير وتطبيق تبني إن

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 1 2,4 2,4 2,4 

3,00 4 9,8 9,8 12,2 
4,00 17 41,5 41,5 53,7 
5,00 19 46,3 46,3 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 المؤسسات منتجات أمام العالمية سواقالأ فتح على   IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزام يساعد
 الجزائرية الاقتصادية

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 1,00 1 2,4 2,4 2,4 

2,00 4 9,8 9,8 12,2 
3,00 5 12,2 12,2 24,4 
4,00 17 41,5 41,5 65,9 
5,00 14 34,1 34,1 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 مع الاندماج من المحلية المؤسسات تمكين على   IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزام يساعد
 أجنبية مؤسسات

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

3,00 5 12,2 12,2 17,1 
4,00 19 46,3 46,3 63,4 
5,00 15 36,6 36,6 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 الأجنبي المستثمر جلب في   IAS /IFRSمعايير بتطبيق الالتزام يساهم

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 3 7,3 7,3 7,3 

3,00 3 7,3 7,3 14,6 
4,00 19 46,3 46,3 61,0 
5,00 16 39,0 39,0 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 ،مما المحاسبية المعلومات جودة تحسين على IAS /IFRS الدولية المحاسبية المعايير تساعد
 التقرير جودة من سيرفع

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 3,00 3 7,3 7,3 7,3 

4,00 18 43,9 43,9 51,2 
5,00 20 48,8 48,8 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الملاحق

 

210 

 

 :المحور الـــــثـــــــاني
 N Moyenne Ecart type 

 الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهن المتعلق 01_10 القانون مع أتوافق
 87234, 4,1951 41 المعتمد والمحاسب

 ضروري أمر المحاسبة مهنة على شرفةالم المهنية المنظمات هيكلة إعادة تعتبر
 بالجزاائر والتدقيق المحاسبة مهنة لتطوير

41 4,4878 ,67535 

 1,04356 3,2439 41 استقلاليتها يفقدها لن المالية وزارة وصاية تحت المحاسبة مهنة جعل
 واقع تحسين في المحاسبة مهنة على للمحاسبة الوطني المجلس إشراف سيساهم
 بالجزاائر ةالمهني الممارسة

41 4,2927 ,71568 

 من الرفع على الحسابات لمحافظ التقارير من مجموعة استحداث سيساعد
 الجزاائر في المهنة كفاءة

41 4,2195 ,82195 

 في المدقق يتقرير مستخدم قرارات ترشيد على 01_10 القانون سيساعد
 الجزاائر

41 4,2195 ,82195 

 بالجزاائر التدقيق لمهنة المنظمة تشريعيةال والنصوص القوانين بين توافق هناك
 ISA 41 3,6341 ,82934 للتدقيق الدولية المعايير مع 01_10 القانون بها جاء والتي

N valide (liste) 41   
 المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهن المتعلق 01_10 القانون مع أتوافق

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 1 2,4 2,4 2,4 

3,00 9 22,0 22,0 24,4 
4,00 12 29,3 29,3 53,7 
5,00 19 46,3 46,3 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 المحاسبة مهنة لتطوير ضروري أمر المحاسبة مهنة على المشرفة المهنية المنظمات هيكلة إعادة تعتبر
 بالجزائر دقيقوالت

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 3,00 4 9,8 9,8 9,8 

4,00 13 31,7 31,7 41,5 
5,00 24 58,5 58,5 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 استقلاليتها يفقدها لن المالية وزارة وصاية تحت المحاسبة مهنة جعل

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 13 31,7 31,7 31,7 

3,00 10 24,4 24,4 56,1 
4,00 13 31,7 31,7 87,8 
5,00 5 12,2 12,2 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 لمهنيةا الممارسة واقع تحسين في المحاسبة مهنة على للمحاسبة الوطني المجلس إشراف سيساهم
 بالجزائر

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 1 2,4 2,4 2,4 

3,00 3 7,3 7,3 9,8 
4,00 20 48,8 48,8 58,5 
5,00 17 41,5 41,5 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 الجزائر في المهنة كفاءة من الرفع على تالحسابا لمحافظ التقارير من مجموعة استحداث سيساعد

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

3,00 4 9,8 9,8 14,6 
4,00 18 43,9 43,9 58,5 
5,00 17 41,5 41,5 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 الجزائر في المدقق تقرير مستخدمي قرارات ترشيد على 01_10 القانون سيساعد

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 1 2,4 2,4 2,4 

3,00 7 17,1 17,1 19,5 
4,00 15 36,6 36,6 56,1 
5,00 18 43,9 43,9 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 القانون به جاء والتي بالجزائر التدقيق لمهنة المنظمة شريعيةالت والنصوص القوانين بين توافق هناك
 ISA   للتدقيق الدولية المعايير مع 01_10

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

3,00 18 43,9 43,9 48,8 
4,00 14 34,1 34,1 82,9 
5,00 7 17,1 17,1 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 :المحور الـثــالث
 N Moyenne Ecart type 

 على المحاسبية الممارسات بين التفاوت تقليل في ISA تبني سيساهم
 الدولي المستوى

41 4,2927 ,74980 

 60988, 4,3171 41 المدقق أداء تحسين في ISA تبني سيساعد
 80319, 4,1707 41 المناسبة القرارات اتخاذ ىعل التقرير مستخدمي ISA تبني سيساعد

 ستلقى للتدقيق الدولية المعايير استخدام ا فيه يتم التي التدقيق تقارير إن
 74490, 4,4634 41 تستخدمها لا التي تلك مع بالمقارنة المستخدمين قبل من أكبر قبولا

 معاييرو  IAS /IFRS الدولية المحاسبية المعايير بين وثيق ارتباط هناك
 التطبيق حيث منISA   الدولية التدقيق

41 4,0732 ,75466 

 تكييف يجاعل IAS /IFRS الدولية المحاسبية للمعايير الجزاائر تبني إن
 ضروريا أمرا الدولي الواقع مع الجزاائر في التدقيق مهنة

41 4,6585 ,48009 

 الجزاائرية يةالمحاسب البيئة ظل في ISA للتدقيق الدولية المعايير تطبيق يمكن
 الحالية

 
41 3,7561 1,15716 

 الاتحاد إلى الجزاائر انضمامISA  للتدقيق الدولية المعايير تطبيق يتطلب
 IFAC للمحاسبين الدولي

 
41 4,4390 ,89579 

 إعداده أثناء للتدقيق الدولية المعايير بتطبيق ملزام غير الحسابات محافظ إن
 للتقرير

41 3,5610 1,28547 

 مهنة ممارسة على إيجاابي بشكل ISA للتدقيق الدولية المعايير بنيت سيؤثر
 71141, 4,4878 41 بالجزاائر التدقيق

N valide (liste) 41   
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 الدولي المستوى على المحاسبية الممارسات بين التفاوت تقليل في ISA تبني سيساهم

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 3,00 7 17,1 17,1 17,1 

4,00 15 36,6 36,6 53,7 
5,00 19 46,3 46,3 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 المدقق أداء تحسين في ISA تبني سيساعد

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 1 2,4 2,4 2,4 

4,00 25 61,0 61,0 63,4 
5,00 15 36,6 36,6 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 المناسبة القرارات اتخاذ على التقرير مستخدمي ISA تبني سيساعد

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

3,00 4 9,8 9,8 14,6 
4,00 20 48,8 48,8 63,4 
5,00 15 36,6 36,6 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 قبل من أكبر قبولا ستلقى للتدقيق الدولية المعايير استخدام ا فيه يتم التي التدقيق تقارير إن
 تستخدمها لا التي تلك مع بالمقارنة المستخدمين

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 1 2,4 2,4 2,4 

3,00 3 7,3 7,3 9,8 
4,00 13 31,7 31,7 41,5 
5,00 24 58,5 58,5 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 منISA   الدولية التدقيق ومعايير IAS /IFRS الدولية المحاسبية المعايير بين وثيق ارتباط هناك
 التطبيق حيث

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 3,00 10 24,4 24,4 24,4 

4,00 18 43,9 43,9 68,3 
5,00 13 31,7 31,7 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 الجزائر في التدقيق مهنة تكييف يجعل IAS /IFRS الدولية المحاسبية للمعايير الجزائر تبني إن
 ضروريا أمرا الدولي الواقع مع

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 4,00 14 34,1 34,1 34,1 

5,00 27 65,9 65,9 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 الحالية الجزائرية المحاسبية البيئة ظل في ISA للتدقيق الدولية المعايير تطبيق يمكن

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 9 22,0 22,0 22,0 

3,00 6 14,6 14,6 36,6 
4,00 12 29,3 29,3 65,9 
5,00 14 34,1 34,1 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 IFAC للمحاسبين الدوليالاتحاد  إلى الجزائر انضمامISA  للتدقيق الدولية المعايير تطبيق يتطلب

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 2,00 2 4,9 4,9 4,9 

3,00 5 12,2 12,2 17,1 
4,00 7 17,1 17,1 34,1 
5,00 27 65,9 65,9 100,0 
Total 41 100,0 100,0  

 للتقرير إعداده أثناء للتدقيق الدولية المعايير بتطبيق ملزم غير الحسابات محافظ إن

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 1,00 2 4,9 4,9 4,9 

2,00 9 22,0 22,0 26,8 
3,00 7 17,1 17,1 43,9 
4,00 10 24,4 24,4 68,3 
5,00 13 31,7 31,7 100,0 
Total 41 100,0 100,0  
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 بالجزائر التدقيق مهنة ممارسة على بيإيجا بشكل ISA للتدقيق الدولية المعايير تبني سيؤثر
 

 Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide 4,00 2 4,9 50,0 50,0 

5,00 2 4,9 50,0 100,0 
Total 4 9,8 100,0  

Manquant Système 37 90,2   
Total 41 100,0   

 


