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 تقدير و شكر

 
 

 في لنا وتوفيقه وعونه نعمه جميع على ونشكره وجل عز االله نحمد
 .المتواضع العمل هذا إنجاز

 عنه االله رضي هريرة أبو رواه الذي الشريف النبوي بالحديث عملا
 :قـال حيث وسلم عليه االله صلى الرسول عن

 "االله يشكر لا الناس يشكر لا من"
 هذه إنجاز في ساعدنا من كل إلى الجزيل بالشكر نتقدم
 بالذكر ونخص بعيد، من أو قريب من سواء المتواضعة المذكرة

 هذا انجاز على أشرف يذال "بافضل " الموقر الأستاذ
 هفجزا الصورة هذه على إخراجه في البالغ الأثر هل كان يذوال العمل

 .خير كل االله
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 إهداء
 ساندتني من إلى بطاعتها، الخالق أمرني من إلى

 .عمرها في االله أطال والدتي بدعائها
 إلى الدراسي، مشواري لي تنير لكي احترقت التي الشمعة إلى
 االله أطال والدي إلى فمشيت، طريقي استبصرت بفضله الذي المنبر

 هعمر في
 زوجي الذي ساندني في متابعة مشواري الجامعي بالذكر وأخص

أولادي وسام-عبد الرحمان-هدايات على تشجيعهم و صبرهم أثناء   إلى
 دراستي وأتمنى أن أكون قدوة لهم

 إلى
 نفسه على سخت منكل   إلى. ةاسروالد عملال يف زملائي يعمج

ءلدعابا وول عونا
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 مقدمة:

تختلف طبیعة العلاقات المهنیة في میدان الوظیفة العمومیة و میدان قانون العمل لكن كلاهما 

یقرر حمایة الحقوق للطبقة المهنیة و التي تعتبر الشریعة العامة قاصرة عن توفیرها لعدم مواكبة 

ا لقواعد العامة لخصوصیة العلاقات الوظیفیة أو العمل . 

تلقي هذه الخصوصیة بظلالها على حالات انهاء علاقة العمل، من خلال تمكین الموظف و 

العامل من قطع العلاقة  بإرادته المنفردة، حیث تحضر هنا الحمایة عن طریق منحه الحق في 

  .الاستقالة، منعا للتقیید  و الاستمرار فیها

إن تقریر حق الاستقالة یعد مظهرا من مظاهر مناوئة كل آثار الاستعباد و عقابیل السخرة التي 

الشرائع الدولیة و الوطنیة بمحوها، فالاستقالة تمكن من التحرر من الادارة و  رب العمل  نادت 

كلما تعرض منه لسوء معاملة، أو بدا له أن ذلك  لم یعد یلائم ظروفه، أو أنه وجد  وظیفة 

أوعملا أفضل . 

لا نجد النصوص الدولیة و الدستوریة التي تقر بحق الاستقالة إقرارا مباشرا وصریحا، لكننا 

الحق من مبدأ حریة العمل الذي تنص علیه الصكوك الدولیة و الدساتیر، و هو  نستشف هذا 

ینطوي على حریة اختیار الوظیفة والعمل و قبوله، فإذا كان الشخص حرا في اختیار ذلك فإن 

 یثیرها حالة ارادیة أیضا الاستقالة ذلك یستتبع حریته في اختیار تركه إذا لم یعد یقبله تعد

 فالاستقالة ولذلك جانبه، من الوظیفیة و العملیة الربطة إنهاء بغرض بطلب الموظف و العامل

 فیه تستجیب العام الاداري أو ذو الطابع الاقتصادي، المرفق حیاة في بالاهتمام جدیرة خطوة

 الخدمة ترك في قانونا الملزمین موظفیها او عمالها أحد رغبة  أو الهیئة المستخدمة إلى الإدارة

  ألزم العامل بتسبیب استقالته مثله مثل الموظف 78/12نهائیا فالقانون الأساسي للعامل رقم:

العمومي، لأن القانون السالف الذكر أتى بأحكام موحدة بین قطاعي العمل، و الوظیفة العامة. 

 الذي أتى لیخصص الأحكام المتعلقة بعلاقة العمل 82/06و على الرغم من صدور القانون 

عن طبیعة الوظیفة  الفردیة، إلا أنه لم یجعل للاستقالة في میدان علاقات العمل أحكاما تستقل

العامة، لتكون متوائمة مع طبیعة علاقات العمل،حیث ألقى الانفتاح الاقتصادي في الجزائر 
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بظلاله على تشریع العمل و تلك نتیجة حتمیة لشدة تأثر قانون العمل بالتغییرات الاقتصادیة، 

 لیحكم علاقات العمل في خلال المسار الاقتصادي الجدید، فأدرج 90/11فأتى القانون 

 ،ثم نص على أحكامها في المادة 64الاستقالة كحالة من حالات انهاء علاقة العمل في مادته 

 . من دون أن یعطي لها تعریفا68

 التالیة: الإشكالیة نطرح علیه و

المطروحة  الإشكالیة :أولا
ماهي الاستقالة في مضمون كل من قانون  الوظیف العمومي و قانون العمل؟ و ما هي آثارها 

 على الموظف و العامل 
 الموضوع اختیار أسباب :ثانیا
 .الموضوعیة الأسباب و الذاتیة، الأسباب :الأسباب من نوعین بین التمییز یمكن

 ما و ماله لتبیین الموضوع، أعماق هذا في غوصلل الشدید حرصنا في تتمثل الذاتیة فالأسباب
التمییز بین بینهما  و الإداري و قانون العمل، القانون مواضیع أهم من لاعتباره إبهام، من علیه

 في موضوع الاستقالة.
 عملي بمرجع المكتبة إثراء أجل من بقلیل لو و المساهمة في فتتمثل الموضوعیة، الأسباب أما
 القادمة. للأجیال لتركه المجال هذا في متواضعال

 الدراسة أهمیة :ثالثا
 :في الموضوع أهمیة دراسة هذا تتجلى
 العلمیة الأهمیة 1 -
 في للموظف و قانون العمل للعامل العامة الوظیفة قانون قرره كل من الحق هذا كون في تكمن

الحریات  أهمیة من أهمیته الحق هذا یستمد حیث الحیاة المهنیة لكل منهما ، من مرحلة أي
وضعها  قانونیة وسیمة الاستقالة تعد كما له، مایراه أنسب یحقق أن في للأشخاص العامة

 تستطیع فلا المهنیة ، العلاقة إنهاء و فك ارادته. في الموظف و العامل یدي بین المشرع 
 و القوانین علیه نصت ما و یتعارض لأنه قاطعا، رفضا الاستقالة طلب ترفض أن الإدارة

 .بها المعمول الأنظمة و الدول معظم الدساتیر
 العملیة الأهمیة 2 -

 الخدمة أداء على یؤثر أن شأنهما من رفضها أو الاستقالة قبول أن في الأهمیة تتمثل هذه
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 قد تعسفیا، رفضا الإدارة طرف من الاستقالة قرار رفض فإذا بالسلب، أو بالإیجاب سواء العام
مكان  في البقاء في رغبته لعدم هذا  أو العامل و الموظف لدى العطاء روح كبح إلى یؤدي

  الأفراد مصالح تعطیل إلى یؤدي قد عمله مما
 الدراسة أهداف رابعا:
 .الموضوع یطرحها التي التساؤلات و المطروحة الإشكالیة عن الإجابة محاولة  1 -
و العامل  العام  كل من الموظف حقوق من حق باعتبارها الاستقالة بموضوع الإهتمام 2 -

 على حد سواء و المقارنة بینهما.
 الدراسة منهج :خامسا

 علمیة قانونیة بدراسة المطروحة الأساسیة الإشكالیة على الإجابة و الأهداف هذه إلى للوصول
المنهج المقارن و التحلیلي ،  بإتباع هذا و الدراسة، موضوع یناسب علمیا منهجا اتبعنا واضحة،

 و العامة، للوظیفة الأساسي القانون تضمنها التي القانونیة النصوص عرض خلال من ذلك
 قانون العمل.

 صعوبات الدراسة :سادسا
 تعترضه ه البحث أن إلا القانونه، مواضیع أهم من الدراسة یعد موضوع كان إذا

في المقارنة  المتخصصة المراجع قلة في یتمثل أهمها لعل المعوقات، و الصعوبات من جملة
 الموضوع. في
 .الموضوع یطرحها التي التساؤلات على للإجابة المستطاع قدر المحاولة ستتم ذلك مع و

 الدراسة خطة :سابعا
 قانون الوظیف العمومي و قانون العمل، في الاستقالة موضوع في البحث منهجیة مع اتساقا

 :فصلین إلى بتقسیمه الموضوع لمعالجة الدراسة خطة تحددت فقد
 إلى تقسیم تم الذي قانون الوظیف العمومي و قانون العمل ، بین بالاستقالة الأول الفصل یتعلق

 في تناولنا بینما قانون الوظیف العمومي ، في الاستقالة إلى الأول المبحث یخصص مبحثین،
 في قانون العمل . الاستقالة الثاني

 :أیضا مبحثین إلى تقسیم خلال من ذلك و الاستقالة، الثاني لآثار الفصل خصصنا حین في
آثارها  تناولنا الثاني المبحث في أما الاستقالة في الوظیف العمومي ، آثار إلى الأول في تطرقنا

في قانون العمل. 
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  الاستقالة بین الوظیف العمومي و قانون العمل:الفصل الأول
 

 الاستقالة في الوظیف العمومي  المبحث الأول:     

          المطلب الأول:ماهیة الاستقالة في الوظیف العمومي

 بالنظر وذلك كبیرة، أهمیة للاستقالة ودقیق شامل تعریف إعطاء مسألة تكتسي              
 الحق هذا كرست قد المقارنة التشریعات جل أن من فبالرغم ذاتها، بحد الاستقالة أهمیة إلى

 الوظیفة قوانین في نجد فلا الاستقالة، بتعریف تأتي لم أغلبها أن إلا ممارسته، كیفیة ونظمت
 1للاستقالة. تعریفا فرنسا أو مصر في سواء العامة
 ،)الأول الفرع( والقضاء الفقه من لكل الاستقالة تعریف إعطاء أمر ترك وبذلك
 المصطلحات بعض عن تمییزها ثم ،)الثاني الفرع( خصائصها خلاله من نستنتج والذي

 )الثالث الفرع( المشابهة
 تعریف الاستقالة و تمییزها عن النظم المشابهة الفرع الأول:

 اعترافه بحق من بالرغم المشرع أن نجد الجزائري التشریع إلى بالرجوع:أولا: تعریف الاستقالة 
 الجدید، أو القدیم القانون في سواء للاستقالة محدد تعریف أي یعط لم الاستقالة في الموظف

 تنظیم تضمنت التي المواد خلال من استنتاجه یمكن والذي والقضاء للفقه بذلك المجال تاركا
 قوانینهما في الاستقالة یعرفا لم فهما والمصري الفرنسي المشرع إلى وبالنسبة.الحق هذا ممارسة
 لهذا القانوني الإطار وضع بهدف رستها مما شروط بتحدید مكتفین العامة، بالوظیفة المتعلقة

 استقال ویقال یقال، أن طلب أي استقال ومنها وقیلا، قال كلمة من :لغة فالاستقالة.الحق
 2 .أقیله أن لي طلب واستقالني منه، یعفیه أن طلب أي عمله

 یعرف من فهناك والباحثین، والفقهاء الكتاب إلى الأمر ترك فقد اصطلاحا أما

 

 41ص ، 2004 الإسكندریة، للنشر، الجدیدة الجامعة دار للاستقالة، العامة النظریة عودة، رسلان السید اللطیف عبد1

 8،ص2017سعیدة، جامعة الحقوق، كلیة ماستر، مذكرة العامة، الوظیفة مجال في للاستقالة القانوني النظام شهرة، بوصبیع2
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 ترك فیه یطلب المختصة الإداریة للجهة مكتوب طلب الموظف تقدیم » بأنها الاستقالة
 .1 « الموظف طلب بقبول الإدارة من قرار بصدور إلا الأخیرة هذه تنتهي ولا الخدمة،

 عمل عن عبارة فهي نهائیة، بصفة بحریته لوظیفته الموظف ترك » أیضا تعرف كما
 السن بلوغ قبل نهائیا الخدمة ترك في رغبته عن فیه یفصح الموظف جانب من ارادي

  2.لتركها" المقررة القانونیة
 والموظف الإدارة بین الموجودة العمل علاقة قطع » بأنها أیضا الاستقالة وتعرف

  .« منفردة رادة بإ
 إنهاء بغیة العامل یقدمه خطي طلب هي » للاستقالة آخر تعریف هناك أن كما

  « .4الاستقالة بقبول قرار بصدور إلا تنتهي ولا الوظیفیة، خدمته
 التي العلاقة قطع في الصریحة إرادته عن یعلن عندما مستقیلا الموظف یعتبر
من المر  218  المادة نصت حیث  .قانونا به معترف عقد وهي نهائیة بصفة بالإدارة تربطه

 إرادته فیه یعلن الموظف من كتابي بطلب إلا الاستقالة تتم أن یمكن لا » :أنه  على 06/03
 الموظف یقوم الحالة هذه وفي .« نهائیة بصفة بالإدارة تربطه التي العلاقة قطع في الصریحة

 یؤدي ویبقى الإداري، السلم احترام مع التعیین صلاحیة لها التي السلطة إلى طلب بكتابة
 5.المختصة السلطة طرف من الاستقالة قبول قرار صدور حین إلى الوظیفیة واجباته

 فیه یعلن كتابي طلب في متمثلة إداریة عملیة :هي  الاستقالة أن یتبین سبق ومما
 سن بلوغ قبل وذلك نهائیة بصفة بالإدارة الوظیفیة علاقته قطع في إرادته عن الموظف
 .التقاعد

 
 .307 ص ، 2005 الإسكندریة، الجامعیة، المطبوعات دار الإداري، القانون رضي، ا لیلو  مازن1
 .526 ص ، 2007 العشرى، مطبعة الثانیة، الطبعة الإداري، القانون في المرجع زید، أبو الحمید عبد محمد2
. 640ص ، 2007 الإسكندریة، الأولى، الطبعة الفكر، دار الإداري، القانون في الوسیط حسین، بكر محمد 3
 .46،المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة،الجریدة الرسمیة،العدد2006 یولیون15،المؤرخ في 06/03انظر الأمر 4
 دفاتر بمجلة منشور مقال الجزائري، القانون في العمومي الموظف خدمة لإنهاء القانونیة الحالات الكریم، عبد بلعرابي5

 .199 ص ، 01 العدد والقانون، السیاسة
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  عن النظم المشابهة: الاستقالةثانیا: تمییز

 عنصر كأهم الاستقالة بین والاختلاف التشابه أوجه المطلب هذا في سنتناول
 عن وتمییزها ،)الأول الفرع( الإضراب عن تمییزها من یشابهها وما الموظفین خدمة لانتهاء
 .)الثاني الفرع( الاستیداع على الإحالة

 
 الإضراب عن الاستقالة تمییز :1

 قصد وذلك وظائفهم، واجبات آداء عن الموظفین امتناع عن عبارة الإضراب هو
 لهم مطالب لتحقیق استمرار ظروفه، مع العمل الاستمرار في على موافقتهم عدم اظهار
 1 .العمل ظروف وتحسین الأجور كزیادة
 التي تلك خاصة العامة المرافق یهدد استمرار سیر خطیر الإضراباجراء ویعتبر

 مشروع غیر عمل اعتباره إلى القضاء اضطر مما للأفراد، أساسیة خدمات بتقدیم تقوم
 تخویل وإلى ذلك، یقرر نص یوجد لم ولو حتى بالمضربین، التأدیبي العقاب إنزال یستوجب
 بمواجهة لها یسمح ما الكفیلة الإجرءات من یتخذ بالإضراب أن التهدید حالة في الحكومة
  .الموقف

 1989 ( دستور الدساتیر، مختلف الإضراب في حق الجزائري المشرع كرس وقد
 .2منه 71 المادة خلال من 2016 و دستور ،)1996 دستور

 

 

 
 119ص ، 2004 القاهرة، العربیة، النهضة دار الثاني، الجزء الإداري، القانون في الوسیط السید، البدیع عبد صلاح محمد1
التعدیل   المتضمن ، 2016 مارس 06 في المؤرخ 01 / 16رقم  الجزائري القانون الدستور من 71 المادة نص انظر 2

 .2016مارس  07بتاریخ الصادر ، 14 العدد الرسمیة، الجریدة ري، الدستو
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 الاستیداع على الإحالة عن الاستقالة تمییز :2
 یبعد إذ الفصل، وبین الكاملة الخدمة بین وسطى حالة هي الاستیداع على الإحالة

في  باتة بصورة مصیره یتقرر ثم محددة، لمدة كلیة عمله عن الاستیداع إلى المحال الموظف
 حاجة ولا التقاعد على أحیل من بحكم الاستیداع على المحال الموظف ویعتبر المدة، نهایة

 1 .الاستیداع مدة استكمال عند بذلك قرار لإصدار
 من الموظف حرمان عنها ینجر العمل لعلاقة توقیف هي الاستیداع على فالإحالة
 المكتسبة بحقوقه یحتفظ یظل أنه إلا والتقاعد، والترقیة كالأجر الحقوق بعض من الاستفادة

 التي بالقواعد تعلق ما لاسیما الوظیفة، واجبات مرااحت الموظف على یتعین ولذلك الرتبة في
  .ربحي نشاط بأي القیام تمنع التي الاستیداع على الإحالة وضعیة تحكم
 06/03 الأمر من الرابع الفصل نص وقد \ على الإحالة وضعیة على الذكر السالف 90

 على الإحالة تتمثل الأمر نفس من 161 للمادة فطبقا ، 110 إلى 161 المادة من الاستیداع
 توقف كما راتب الموظف، توقیف عنها وینجم العمل، لعلاقة مؤقت إیقاف في الاستیداع

 عن توقف طالما طبیعي أثر وهذا .والتقاعد الدرجات وفي الترقیة وفي الأقدمیة في حقوقه
 3 .ونشاطه أدائه وانقطع العمل

 المهام آداء عن الامتناع في والاستقالة الاستیداع على الإحالة من كل ویتشابه
 للموظف، الوظیفیة المهمة تنتهي القانونیة الاستقالة حالة ففي للموظف، الموكلة الوظیفیة
 الموظف یمنع الاستیداع على الإحالة قرار صدور بمجرد الاستیداع على للإحالة وبالنسبة

  .مربح نشاط أي ممارسة من یمنع كما قبل، من له الموكلة المهام أداء عن
 
 

 .341 ص ، 1995 القاهرة، العربي، الفكر دار الإداري، القضاء الطماوي، محمد سلیمان1
 الجزائر، المحمدیة، والتوزیع، للنشر جسور الأولى، الطبعة الجزائري ، التشریع في العامة الوظیفة بوضیاف، عمار 2

 .145 ص ، 2015
. 27 ص سابق، مرجع شهرة، بوصبیع3
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 وإلا الموظف طلب على بناءا ره صدو الاستیداع على الإحالة قرار لصحة ویلزم
 طلب یعتبر كما لطلبه، الموظف سحب بعد صدوره ثبت إذا كذلك ویكون معیبا، كان

 ثمة طلب یكون أن لصحته یلزم حیث بقبوله، الصادر الإداري القرار في السبب ركن الاستقالة
 الحقوق كل وتوقف الاستقالة، بقبول القرار صدور لحین قائما الطلب هذا یظل وأن

 على للإحالة بالنسبة الحال وكذلك استقالته قبول بعد المستقیل للموظف بالنسبة الوظیفیة
 على الإحالة فترة مدة احتساب من الاستیداع على المحال یستفید لا حیث الاستیداع
 1 .الفترة هذه خلال رتبه ا یفقد كما التقاعد من أو الدرجة أو الرتبة في الترقیة في الاستیداع
 من سببا تعد لا الأولى كون في الاستقالة عن الاستیداع على الإحالة وتختلف
 بعد الأصلیة وظیفته في الموظف ادماج تعید مؤقتة حالة فهي الخدمة، انتهاء أسباب
 من لأمر 152 للمادة وفقا القانون بقوة الأصلیة رتبته في الاستیداع على احالته فترة انقضاء

 2 .الذكر السالف 03 / 06 
 والاحالة الحصر سبیل على القانون في محددة الوظیفیة الخدمة انتهاء فأسباب

 الموظف بین حد وضع تعد التي الاستقالة عكس وذلك بینها، من لیست الاستیداع على
 وظیفته في المستقیل الموظف ادماج إعادة یمكن لا كما نهائیة بصفة یشغلها التي والوظیفة
 3 .القانونیة استقالته بعد السابقة

 تتمیز الاستقالة فإن وبالتالي بذاته، قائم العام للموظف حق الاستقالة أن لنا یتضح سبق ومما
 الاستیداع على والاحالة الاضراب لحالتي بالنسبة الخصائص من بمجموعة

 .ذكرناها وأن سبق والتي

 
 .28ص  سابق، مرجع شهرة، بوصبیع1

  سابق.  مرجع03/ 06الأمر  من 152 المادة انظر 2
 .72 ص ، 2014 بسكرة، جامعة الحقوق، كلیة ماستر، مذكرة الجزائري، القانون في الاستقالة ، قلة، بن الكریم عبد 3
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 أنواع و شروط الاستقالة الفرع الثاني:

 ولها والإدارة الموظف بین الوظیفیة العلاقة قطع أسباب أهم من الاستقالة تعتبر
 یلي وفیما صحیحة، الاستقالة تكون حتى وذلك الضوابط من مجموعة لها كما أنواع عدة

 . الاستقالة وشروط ،)الأول المطلب( الاستقالة أنواع إلى سنتطرق
 الاستقالة: أولا:أنواع
 ،)الأول الفرع( والضمنیة الصریحة الاستقالة إلى المطلب هذا في سنتعرض
 .)الثاني الفرع( والجماعیة الفردیة والاستقالة

 الضمنیة والاستقالة الصریحة الاستقالة أ-
 فیه یعبر لها، التابعة الإدارة جهة إلى الموظف من طلب صورة في الاستقالة تقدم
 إذا إلا معینة، مدة خلال طلبه على الإدارة فتوافق .نهائیة بصفة خدمته انهاء في رغبته عن
 النوع عن أما .الصریحة الاستقالة هي وهذه قبولها عدم تقتضي الوظیفة مصلحة أن رأت

 الموظف بها یأتي معینة تصرفات من الإدارة تستنبطه ما فهو الضمنیة الاستقالة وهو الثاني
 1 .الوظیفة ترك في رغبته عن تفصح أن شأنها من
 الصریحة الاستقالة *

 ترك في رغبته عن معبرا الموظف به یتقدم الذي الطلب هي الصریحة الاستقالة
 أن یجب بل تقدیمها، بمجرد آثارها الاستقالة هذه تنتج ولا نهائیة، بصفة الوظیفیة الخدمة
 لم وطالما قبولها، دون فیها للبت المقررة المدة تمضي أو بقبولها صریحا قرار الإدارة تصدر

 ویكون عمله، في الاستمرار الموظف على یجب فإنه ضمنا أو صراحة الاستقالة هذه في یبت
 العامة الوظیفة شغل لأن ونظرا2 .استقالته طلب بسحب ریه أ عن یعدل أن أخرى جهة من له
 في الخدمة ترك للموظف یجوز ثم إلا بالرضا، یكون لا أیضا فیها البقاء فإن بالإكراه، یتم لا
بانتظام  المرافق العامة سیر بحسن الخاصة الضوابط بعض مراعاة مع یشاء وقت أي

 3 .واضطراد

 .562 ص سابق، مرجع زید، أبو الحمید عبد محمد1
 .562ص سابق، مرجع زید، أبو الحمید عبد محمد2
 .289،ص 2009 مصر، الثانیة الطبعة العربیة، النهضة دار مقارنة، دراسة العامة، الوظیفة خاطر، حلمي یوسف شریف 3
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 الضمنیة الاستقالة *
 طلب على بناءا إلا آثارها تنتج لا الصریحة الاستقالة أن إلى تطرقنا وأن سبق

 هناك أن إلا نهائیا، وظیفته ترك في رغبته عن فیه یعبر الشأن صاحب الموظف من مكتوب
 عن التخلي في رغبته عن تعبر معینة بتصرفات الموظف فیه یأتي الاستقالة من آخر نوع

 1 .الضمنیة بالاستقالة تسمى ما وهي وظیفته
 في الخدمة انتهاء أسباب ضمن الاستقالة من النوع هذا الفرنسي المشرع یدرج ولم

 الاستقالة أحكام تناول حیث مغایرا مسلكا سلك المصري المشرع أن إلا العامة الوظیفة
 علیه المنصوص للسلوك الموظف إتیان اعتبار على وذلك حالاتها محددا بالتنظیم الضمنیة

 لم المصري المشرع كان وإذ الضمنیة بالاستقالة منتهیة خدمته اعتبار على قرینة یعد قانونا
 2 .حالاتها بذكر اكتفى بل الضمنیة للاستقالة تعریفا یورد

 حق في الاستقالة نیة رض ا افت عن عبارة بأنها الضمنیة الاستقالة تعریف ویمكن
 وبذلك بالإدارة، علاقته انهاء في منه قصد عن تتم معینة بتصرفات یأتي الذي الموظف

 اعتبر تحققت، متى الموظف تصرفات من مستمدة قانونیة قرینة أمام الحالة هذه في نكون

 في الصادر الموظفین قانون قبل فرنسا في العرف جرى وقد .ضمنیا مستقیلا الأخیر هذا
 سلطة للإدارة یترك وكان ضمنیا، الاستقالة طلب یكون أن جواز على 1946 سنة أكتوبر
 3 .منه تحدث التي التصرفات ضوء في مستقیلا الموظف اعتبار

 اتجاه الإدارة تتخذها التي الإجراءات هذه بشرعیة الفرنسي الدولة مجلس اعترف وقد
 عن التخلي في برغبته یجزم بحیث الموضوع من الموظف موقف یكون أن بشرط موظفیها،

 4 .وظیفته

 
 
 .194 ص ، 2006 القاهرة، العربیة، النهضة دار إداریا، العام الموظف حمایة علي، إبراهیم الدسوقي محمد 1
 .46ص سابق، مرجع عودة، رسلان السید اللطیف عبد2
 .549 ص سابق، مرجع زید، أبو الحمید عبد محمد 3
 .549 ص نفسه، المرجع  زید، أبو الحمید عبد  محمد4
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 الحالات من للتقلیل العامة المرافق حمایة في منه رغبة الحدیث الإداري القضاء أخذ
 الإدارة أمام مفتوحا الضمنیة الاستقالة باب ترك وعدم الموظفین استقالة فیها یفترض التي
 على دالة غیر الأسباب هذه تكون وقد مستقیلا، الموظف اعتبار لآخر أو لسبب تقرر لكي
 هذه مثل على الموظف تعاقب رادت أنأ  ان الإدارة على ویجب الاستقالة، في الموظف قصد

 .1مستقیلا تعتبره أن من بدلا التأدیبیة للمحاكمة تقدمه أن التصرفات
 الجماعیة والاستقالة الفردیة الاستقالة ب-
 مدفوعا الموظف یقدمها فردیة، الغالب في السابقین النوعین في الاستقالة كانت إذا

 یحدث قد أنه إلا الوظیفة ترك منه تقتضي مصلحته أن ضوئها على یقدر خاصة تاباعتبار
 أو الإدارة على التأثیر بغیة واحدة، دفعة استقالتهم تقدیم على الموظفین بعض یتفق أن

 2 .الجماعیة الاستقالة هي وهذه مطالبهم تحقیق على ارغامها

 المادة نص حسب فقط لوحده تخصه وتكون الموظف باسم تقدم التي هي الفردیة *الاستقالة
 اقدام :بأنها الفردیة الاستقالة تعریف ویمكن العمل. بعلاقات المتعلق11 / 90 من القانون 68

فك  منه تقتضي مصلحته أن ضوئها على یقدر شخصیة باعتبارات مدفوعا علیها الموظف
 3 .نهائیة بصفة بالإدارة تربطه التي الوظیفیة بطة الرا 
 دفعة استقالتهم تقدیم على الموظفین من مجموعة اتفاق عن عبارة هي الجماعیة الاستقالة *

 أو مطالبهم تحقیق على ارغامها أو الإدارة على التأثیر ذلك في بغیة آنواحد، في واحدة
 أنواع أخطر أن فیه شك لا ومما  .المطبقة النظم على التمرد أو معین علىعمل الاحتجاج
 عدم أو انقطاع إلى تؤدي لأنها الجماعیة هي الاستقالة العامة سیر المرافق دوام على الاستقالة

 بصورة العمومیین الموظفین استقالة تنظیم المشرع على یتعین لذا العامة، الخدمة تقدیم انتظام
 4 .بها المنوطة الخدمات وآدائها المرافق سیر وحسن العامة المصلحة رعایة تضمن

 
 .550 ص سابق، مرجع زید، أبو الحمید عبد محمد 1
 562ص نفسه، المرجع 2
 551 ص نفسه، المرجع 3
 .324 ص ، 2003 الأردن، للنشر، وائل دار الأولى، الطبعة الإداري، القانون في الوجیز الشطناوي، خطار علي 4
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 الاستقالة شروط ثانیا:
 احترامها یمارسها من على لابد الاستقالة لصحة الضوابط من مجموعة القانون حدد

 :یلي فیما وسنلخصها بها والتقید
 حرة رادة إ عن الاستقالة صدور :1

 خدمة بها تنتهي تعاقدیة عملیة لیس وقبولها الاستقالة تقدیم أن به المسلم من
 یصدر إداري بقرار الخدمة نهایة إلى تؤدي الموظف یثیرها رادیة ا عملیة هي بل الموظف،

 اعتزال الموظف دة إرا مظاهر من مظهر هو الاستقالة طلب كان ولما الطلب، هذا بقبول
 قبول في الإداري الرئیس رادة إ مظاهر من مظهر بدوره هو الطلب هذا قبول و قرار ، 1الخدمة

 ما كل یفسد صحیح برضى قبولها و قرار الاستقالة طلب یصدر أن لازما كان الطلب، هذا
 نفس في الإدارة تبعثها رهبة أو الاكراه تأثیر تحت تقدم التي فالاستقالة  .عیوب من الرضا یفسد

 أو الشرف أو النفس في غیره أو هو یهدده جسیما خطرا أن له تصور كأن حق، دون الموظف
 .1تعتبر باطلة المال

 شرط على معلقة وغیر مكتوبة الاستقالة تكون أن :2
 على الموظف، طلب حول والغموض للبس منعا وذلك كتابة، استقالته الموظف یقدم أن یتعین

 تقدیم یجوز فلا الوظیفة، بترك الحرة الموظف رادة إ عن ومعبرا واضحا الطلب هذا یكون أن
 أن إلى "خطیا" الاستقالة تقدیم یكون أن المشرع اشتراط في السبب ویرجع2 .شفویا الاستقالة
 عنها والإحجام الاستقالة على الاقدام بین للتفكیر فرصة للموظف تتیح المكتوبة الاستقالة
 النص ورد ما وهو 06/03 الأمر من 218 المادة أكدته ما وهو 2.وذاك هذا بین والموازنة

 انكار حالة في الاستقالة تقدیم لإثبات وذلك العامة الوظیفة شغل قوانین جمیع في علیه
 یعلق أو بقید یقترن الذي فالطلب مشروط، أو مقید غیر الاستقالة طلب ویكون.تقدیمها الموظف
 3 .یكن لم كأن یعتبر علىشرط

 

 الجامعیة،الإسكندریة المطبوعات دار الكویتي، المدنیة الخدمة قانون ظل في العام للموظف القانوني النظام العنزى، نواف سعد1

  .340 ص ، 2007 ،
 .340 ص سابق، مرجع العنزى، نواف سعد2

. سابق مرجع رقم 06/03الأمر من 218 المادة انظر 3
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 على قید أو شرط أي وجود حال  وفي.الاستقالة علیه المعلق القید أو الشرط تحقق إذا إلا
 الإدارة. جانب من مقبولة تكون لا الاستقالة،

 الاستقالة طلب على الإدارة موافقة :3
 إلى الوظیفیة مهامه أداء في الاستمرار الموظف على یجب العامة للمصلحة تحقیقا
المادة  لنص وفقا ،1 التعیین صلاحیة لها التي السلطة من الاستقالة بقبول قرار صدور حین
  من وصریح مكتوب بشكل الاستقالة قبول فبعد الذكر،  السالف06/03الأمر  من219
 بعد إلا أثر أي ترتب لا فالاستقالة فیه، الرجوع یمكنها لا التعیین سلطة لها التي الجهة
 في بشأنها قرار اتخاذ علیها یتعین التي التعیین، صلاحیات لها المخولة السلطة من قبولها
 التعیین صلاحیة لها التي للسلطة ویمكن2 .الطلب إیداع تاریخ من ابتداءا شهرین، أقصاه أجل

 وذلك الأول، الأجل انقضاء تاریخ من ابتداءا شهرین لمدة الاستقالة طلب على الموافقة تأجیل
 بخصوص أما3 .فعلیة الاستقالة تصبح الأجل وبانقضاءهذا للمصلحة القصوى للضرورة
 كانت سواء الاستقالة قبول الإداریة للجهة یجوز فلا التأدیبیة، المحكمة إلى المحال الموظف
 بعد الاستقالة الموظف قدم فإذا علیها، لاحقة أو التقدیم على سابقة المحاكمة إلى الإحالة
 أن یمكن التي المحاكمة من الإفلات فرصة علیه یفوت لا أن فیجب المحاكمة إلى احالته
 المحاكمة، إلى الإحالة قبل الاستقالة قدمت وإذا المعاش، إلى احالته أو خدمته بانتهاء تنتهي
 حیث قبول الاستقالة، یجوز فلا الاستقالة، بقبولها الإداریة الجهة من القرار یصدر لم ولكن
 .4المعاش إحالته إلى أو العامل خدمة بانتهاء حكم المحكمة تصدر أن یمكن

   المطلب الثاني:بطلان الاستقالة

 أیضا، الإدارة على بل فقط الموظف على للاستقالة المفسدة العیوب تقتصر لا
 :یلي فیما ذلك وسنرى

 
 .217 ص  ،2007 الأردن، والتوزیع، للنشر الثقافة دار العامة، الوظیفة الإداري، القانون  كنعان، نواف1
 .سابق  مرجع06/03 رقم الأمر من 219 المادة انظر2
 سابق  مرجع06/03 رقم الأمر من 220 المادة انظر3
 ، 2009 مصر، الثانیة الطبعة العربیة، النهضة دار مقارنة، راسة د العامة، الوظیفة خاطر ، حلمي یوسف شریف 4
 291-290 ص 
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 الموظف رادة لإ المفسدة العیوب :الفرع الأول

 یعتد فلا كاملة، استقالته تقدیم في حریته تظل وأن أمره من بینة على الموظف یكون أن یتعین
 .ابهام أو غموض أي من خالیة أي غلط، على الاكراه أو بناءا الصادرة بالاستقالة

 رادة الموظف، بإ تلحق التي الاستقالة بطلان عیوب أهم الاكراه من یعتبر :الاكراه عیب أولا:
 بهذا وهو الإدارة، طرف من الموظف له یتعرض الذي والخوف الضغط :بأنه الاكراه ویعرف
 عناصرها أحد بفقدانها معیبة ولكنها موجودة رادة المكره فإ یعدمه، ولا الرضا یفسد المعنى

 1 .والاختیار الحریة عنصر وهو الأساسیة
 الموظف، رادة إ تصیب أن یمكن التي الرضا عیوب أحد الغلط یعتبر :الغلط عیب ثانیا:

 إما الواقع وغیر الواقع، غیر اعتقاد على یحمله شخص ذهن في یقوم وهم بأنه الغلط ویعرف
 عدم الإنسان یتوهم صحیحة واقعة أو صحتها، الإنسان یتوهم صحیحة غیر واقعة یكون أن

 .2صحتها

 للإدارة تنسب التي العیوب :الفرع الثاني

 من صدوره عند یشوبه ألا لابد ولذلك إداریا، قرارا العام الموظف خدمة انهاء یعتبر
 .مشروع غیر عمل منه یجعل عیب أي الإدارة جهة
 أو الإجرائیة القواعد احترام عدم في العیب هذا یكمن :والإجراءات الشكل مخالفة عیب أولا:

 القواعد تلك بمخالفة ذلك كان سواء القرارات الإداریة لإصدار القوانین في المقررة الشكلیة
 القالب أي القرار الإداري، یتخذه الذي الخارجي المظهر هو والشكل 3 .جزئیة أو كلیة بصورة
 یصدر القرار أن مثلا القانون یشترط كأن بإصدار القرار الإدارة ارادتها فیه تفرغ الذي المادي
 اتخاذ بها قبل وتقوم الإدارة تتبعها التي والتصرفات الخطوات تلك هي والإجراءات 4 .مكتوبا
  .نهائیا واصداره القرار

 
 المطبوعات دیوان الخامسة، الطبعة الأول، الجزء ئري، الجزا المدني القانون في للالتزام العامة النظریة العربي، بلحاج1

 .115 ص ، 2007 ئر، الجزا الجامعیة،
 العربیة، النهضة دار الثالثة، الطبعة الأول، المجلد المدني، القانون شرح في الوسیط السنهوري، أحمد الرزاق عبد 2
 .382،ص1981،
. 327 ص ، 2009 الإسكندریة، الجدیدة، الجامعة دار الإداري، القضاء في الوجیز محمد، الفتاح عبد علي3
. 77ص ، 2005 عنابة، والتوزیع، للنشر العلوم دار الإداریة، القرارات بعلي، الصغیر محمد 4
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 معیبا القرار یكون حیث الإداري القرار بمحل العیب هذا یلحق : القانون مخالفة ثانیا:عیب

 تحقیقه، ممكن غیر الإداري القرار على المترتب القانوني الأثر بذلك یكون إذ فحواه، في

  :كالآتي معالجتها یتعین أساسیة صور ثلاث الواقع في القانون مخالفة عیب ویتخذ

 أوجزئیا كلیا تتجاهله أو القانون تطبیق عن تمتنع قد فالإدارة : القانون تطبیق عدم عیب أ-

 الاستقالة موظفیها أحد منح الإدارة ترفض كأن قصد، غیر أو قصد عن الامتناع هذا كان سواء

 منحها في تقدیریة سلطة أي الإدارة یمنح لا القانون أن خاصة للموظف حق الأخیرة هذه أن مع

  .منعها أو

 الوقائع على القانون تطبیق في الخطأ یتعلق :الوقائع على القانون تطبیق في الخطأب-

 حالة في التدخل إلى الإدارة تدفع قانونیة حالة هو الإداري في القرار فالسبب السبب، لعیب

 كأن صحیحة، غیر أو لها وجود لا مادیة واقعة على القرار ویقوم الواقعة، الحالة خطأ تثبیت

 1 .الإلغاء فیه وجاء مشروع غیر الإداري سبب القرار یكون

 لا هنا الإدارة أن ذلك خفیة، لأنها وأخطر أدق الصورة هذه : القانون تفسیر في الخطأج-

 بحیث خاطئة بطریقة تفسرها وإنما المباشرة، المخالفة حالة في كما القانونیة للقاعدة تتنكر

بغیر  الخطأ هذا یقع وقد وضعها، من المشرع راده أ الذي غیر معنى إعطائها ذلك عن ینتج

  .جانبها من عمدي نحو على یتم وقد الإدارة، من قصد

استعمال  في ف بالانحرا معیبا الإداري القرار یكون :السلطة استعمال في ف الانحرا عیب _3

 أوغایة العامة المصلحة تحقیق عن بعیدة غایة قرارها اصدار من الإدارة استهدفت إذا السلطة،

 قرار اصدار هي الأساسیة غایتها فالإدارة  .لقرارها القانون حددها التي الغایة عن تختلف أخرى

 الوظیفة من والاستقالة المشروعیة، مبدأ احترام وهي العامة، المصلحة تحقیق یستهدف اداري

 2 .الموظف تلبیة رغبة یستلزم مما القوانین تضمنه حق

 

 .93-92ص سابق، مرجع قلة، بن الكریم عبد1
 .96 ص سابق، مرجع بعلي، الصغیر محمد2
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 الاستقالة في قانون العمل المبحث الثاني:    

 غیر أداة أ نها معه القول یمكن خاصا، طابعا العمل علاقات میدان في الاستقالة تكتسي

 باتفاق بل واحد طرف بإرادة التعاقدیة العلاقة فیها تنتهي لا التي المدنیة المعاملات في مألوفة

 هذا أن إلا .المدني القانون من 106 بالمادة علیه المنصوص العام الأصل به جاء كما إرادتین

 المادة طریق عن الأحكام ببعض المشرع تدخل و إنهاء العقد في العامة القاعدة عن الخروج

 العام، الموظف كاستقالة تكون أن إلى العامل باستقالة یؤدي لا90/11 القانون من 68

 .العامة الوظیفة میدان في  الاستقالة عن مستقلا وضعا العامل لاستقالة یمنح90/11 فالقانون

 التي بالحالة هي ولا العامة، الشریعة في العقد انهاء لا في المألوفة بالحالة لیست استقالة إذن

 الفرید الكیان یتبلور فكیف عینته، الذي مستخدَمها و العامة الإدارة بین الوظیفیة العلاقة تنهي

 عنه الإجابة سنحاول ما ذلك ، العمل؟ قانون أي بذاته متمیز قانون إطار في العامل لاستقالة

 میدان في الاستقالة تعریف منهما الأول في نعالج مطلبین إلى المبحث هذا تقسیم خلال من

  .العمل علاقة تمییزها عن بعض النظم المشابهة لها في انهاء الثاني في و العمل علاقة

 ماهیة الاستقالة في قانون العمل المطلب الأول:

 التعریفات في نبحث أن العمل علاقات میدان في بالاستقالة المقصود لمعرفة وصولنا یقتضي

 الاتفاقیات بعض أن الملاحظة مع تشریعیا، تعریفا منها نجد لا التي و لها أعطیت التي

 من العلیا المحكمة على عرض فیما نجد لا وكذلك تعریف للاستقالة، إعطاء حاولت الجماعیة

 غایة الاستقالة تعریف فبقي شاملا، تعریفا للاستقالة قدمت المنشورة قراراتها أنها القضایا

العمل و  علاقات میدان في لتعریف الاستقالة الأول الفرع سنخصص لذلك الفقهیة، للمساعي

لشروط  الثاني الفرع و الحق هذا من لنا المقصود یتضح حتى تمییزها عن النظم المشابهة

 الاستقالة.
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 تعریف الاستقالة و تمییزها عن النظم المشابهة الفرع الأول:

اولا: تعریف الاستقالة: 

 هو و للفقه ذلك تاركا بالتعریف یتناولها لم لكنه للعامل كحق الاستقالة الجزائري المشرع كرس

 القانون من 68 المادة أن بما و لكن ،1الفرنسي و المصري المشرعان انتهجه ما إلى نفس

 هذه من بعضا فإن الاستقالة شروط تحدید في الجماعیة الاتفاقیات أحالت قد 11 / 90 

 الاتفاقیة نجد  الاتفاقیات هذه من إلیه التوصل أمكننا فیما و للاستقالة تعریفا أعطى الاتفاقیات

 منها 172 المادة في الاستقالة  تعرف" SOMIZ صومیز" الصناعیة الصیانة لشركة الجماعیة

 اكتفت أخرى جماعیة اتفاقیات نجد "بینما العمل لعلاقة الإرادي القطع هي الاستقالة كالتالي:"

 مثل تعریف أي إعطاء دون شروطها العامل طریق عن  ونظمت للعامل حقا الاستقالة باعتبار

 في البر على بعمالها المتعلقة سواء "هیبروك" البحري النقل لشركة الجماعیتین الاتفاقیتین

 أن مع 93 المادة في لدیها HYPROC البحر بعمال الخاصة الجماعیة الاتفاقیة أو 89المادة

 الاستقالة الحق في ممارسة شروط على نصت بل تعریف أي تعط لم أخرى جماعیة اتفاقیات

 .  143 المادة الكهرباء في لإنتاج SPE الجزائریة للشركة الجماعیة الاتفاقیة ومنها فقط،

 المنشورة العلیا المحكمة لقرارات استقرائنا خلال من و للاستقالة قضائي تعریف عن بحثنا في

 الاستقالة:"أن فیه جاء  الذي01/07/ 2010 بتاریخ الغرفة الاجتماعیة عن القرار الصادر نجد

 الحالة هذه في یمكنه و المستخدم مع العلاقة في انهاء رغبته العامل فیه یبدي كتابي تعبیر

 الاستقالة تقدیم كیفیات على تركز المقاربة "هذه المسبق فترة الإشعار بعد عمله منصب مغادرة

  العامل بین العقدیة الرابطة لحل انفرادیة أداة وأنها كحق للاستقالة فهما تقدم لا لكنها

 .المستخدمو
 

. 12ص ، 2008 مصر، القاهرة العربیة، النهضة دار الجدید، العمل قانون ضوء في دراسة الاستقالة عجیز، أحمد محمد .د1
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 أنها "عمل على حمدان لیلى الأستاذة عرفتها فقد الجزائري الفقه وفي الفقهیة الناحیة من أما

 النطاق من الخروج في رغبته عن بالتعبیر عمل بعلاقة المرتبط العامل فیه یقوم انفرادي قانوني

 للعقد" حد بوضع العقدي

 تعریفا تعریفها إلى الفقه یتجه بینما عضویة مقاربة للاستقالة أعطت العلیا المحكمة أن نلاحظ

 "الإخطار " مصطلح المقارن الفقه و المقارنة التشریعات بعض تستعمل و ،هذا موضوعیا

 و الاستقالة، من بدلا  العراقي و  اللبناني كالتشریع "الإنذار" أو  والأردني  المصري كالتشریع

 من الاستقالة عن یختلف لا أنه الإنذار أو الإخطار هذا استقراء أحكام خلال من لاحظنا قد

 .العمل لعلاقة المنهي أثره كذا و العمل، ترك قبل مهلة احترام وجوب و كالكتابة شروطه حیث

 

 ثانیا: تمییز الاستقالة عن النظم المشابهة لها:

 :التقاعد و الاستقالة بین التمییز :1

 یسري لا المسبق التقاعد أن إلا العمل علاقة إنهاء حالات من حالتین التقاعد و الاستقالة تعتبر

 في یشتركان كما10 / 94 التشریعي المرسوم من 04 المادة حسب المدة المحددة على العقود

 على الحصول في العامل حق مثل العمل، علاقة انتهاء تعقب التي القانونیة الآثار بعض

 متى العامل من بمبادرة یكون الذي التقاعد إن .المهني برد المسكن التزامه و عمل، شهادة

 تختلف لكن مثل الاستقالة، مثله مكتوب الشكلیة بخطاب الناحیة من یتم شروطه توافرت

 على الإحالة تتم قد بینما فقط، العامل جانب العمل من علاقة في انهاء التقاعد الاستقالة عن

 أن للعامل یحق الذي النسبي التقاعد عدا ما المستخدم من أو العامل من بمبادرة إما التقاعد

 إلغائه قبل النسبي التقاعد كان فقد العامل، من طلب دون یقرره أن للمستخدم یمكن لا و یطلبه

 متبوع غیر أنه سوى لوحده، العامل بإرادة  یكون أنه بما الاستقالة من قربا الأكثر الصورة هو

 .كالاستقالة إخطار بمهلة
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 وهي التقاعد بصندوق الاتصال خلالها من یتم شكلیة إجراءات طریق عن یتم التقاعد إن

 مكتوبة إبدائها وجوب على الشكلیة الناحیة من تقتصر التي الاستقالة في نجدها لا إجراءات

 مثل معاش من یستفید لا المستقیل العامل أن التقاعد و الاستقالة بین التفرقة عن ینتج .فقط

 العامل تلزم أن یمكنها لا المستخدمة الهیئة أن كما التقاعد على الإحالة طلب الذي العامل

 .إخطار كمهلة العمل في بالبقاء المتقاعد

 یشتركان الإرادي والذهاب الاستقالة من كلا إن:الإرادي الذهاب و الاستقالة بین التمییز :2

 الذهاب بینما منفرد إرادي عمل الاستقالة أن كون في یختلفان لكنهما الإرادي، المصدر في

 إنشاء في كبیرا دورا تلعب الإرادة أن بما و إرادتین، تطابق من ینبثق اتفاق هو الإرادي

 العمل تحكم التي الشروط سائر كلیهما في یشترط فإنه الإرادي الذهاب اتفاق أو الاستقالة

 شدیدة رقابة محط تكون أن یجب التي المسألة لكن ، وسبب محل و أهلیة و رضى من الإرادي

 إرادة تشوب قد التي الإكراه و التدلیس و الغلط من الإرادة سلامة مسألة هي القضاء، من

 الحالات هذه في الإرادي الذهاب یكون لا الإرادي،حتى الذهاب أو الاستقالة في سواء العامل

 نتطرق وسوف العلاقة، في الضعیف الطرف هو أسلفنا كما العامل لكون  ،1مقنَّعا تسریحا

 الذهاب یجد .للاستقالة الموضوعیة للشروط معالجتنا عند الإرادة سلامة لمسألة بالتفصیل

 للاستقالة أن حیث الجماعیة الاتفاقیات تنظمهما التي الأحكام بعض الاستقالة مثل الإرادي

 من بل المستحسن من فإنه هكذا ، 68 المادة من الأخیرة الفقرة وهو ذلك في صریحا نصا

 للطرف فیها یُسمح بفترة متبوعا إرادي ذهاب على الاتفاق في الرغبة إبداء یكون أن الضروري

 علیه تنص أن یمكن ما وذلك مسبق إشعار من فلابد للمفاجئة، اتقاءً  أمره بتدبر الآخر

  2.الإرادي للذهاب بالنسبة الجماعیة الاتفاقیات

 
 73ص،العاصم الجزائر للنشر، بیرتي الجزائري، القانون في العمل علاقة انتهاء عند العامل حمایة رحال، بن آمال 1
 دیوان الثاني، الجزء الفردیة، العمل علاقة الجزائري التشریع في العمل لعلاقات القانوني التنظیم سلیمان،  أحمیة2

 344ص ، 2012 العاصمة، الجزائر الجامعیة، المطبوعات
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 یقع وقد الإرادي، الذهاب تنظم جماعیة اتفاقیة العمال ممثلي مع المستخدم یبرم أن و یحدث قد

 تم ما إطار في العمل لترك رغبته عن خلاله من یعبر كتابي بطلب العامل یتقدم حینما اللبس

 طلبا یبقى لكنه استقالة أنه على الطلب هذا یظهر فقد الجماعي، التفاوض في علیه الاتفاق

 المستخدم، من قبولا ینتظر العامل من إیجاب فهو الإرادي، الذهاب إجراءات سلسلة في داخلا

 كذلك و الاستقالة، تقدیم شروط عن تختلف الطلب هذا ا یُقدم التي الكیفیات و الشروط إن ثم

 نظم الذي الاتفاق إلى راجع وذلك الاستقالة، عنآثار الطلب هذا إلیها یؤدي التي الآثار تختلف

 كانت إن و الاستقالة أن نلاحظ هكذا .الخاصة آثاره و شروطه له یحدد الذي الإرادي الذهاب

 إلا بینها یجمع لا الحالات فهذه إرادیا ذهابا أو تقاعدا تكون أن یمكن نهالاأ إلا بالكتابة تتم

 بإنهاء علاقة الأمر تعلق سواء نجدها قد آثارا یفرز قد الذي العمل علاقة كونها اسبابالانهاء

الأسباب  هذه من واحد لكل یظل لكن الإرادي، الذهاب أو التقاعد أو الاستقالة طریق عن العمل

 طبیعة لها الاستقالة أن إلى نخلص یتمیزبها. التي الخاصة آثاره و إجراءاته و أحواله الثلاثة

 و العقدیة الجوانب بین بنیته في یجمع الذي العمل عقد خصوصیة من تستمدها ممیزة قانونیة

 قانونیا نظاما تشكل الاستقالة أن كما للعامل، الحمائي طابعه على الدالة اللائحیة الجوانب

 الإرادي. الذهاب أو التقاعد طلب أي أشبه النظم محل تحل أن یمكنها لا مستقلا

 من العامل یمارسها العمل لحریة حتمیة نتیجة الاستقالة حق أن على المطلب هذا في وقفنا لقد 

 یخرج أن في العامل حاجة مراعاة فیه تجب الذي العمل لعقد الخاص للطابع نظرا واحد جانب

 حتى الشروط ببعض تقییدها یمنع لا ذلك لكن إرادته، بمحض ذلك له بدى إن العمل علاقة من

 تنظیمي. إطار ذات ممارستها تكون

خصائص الاستقالة الفرع الثاني:

 تتمیز الاستقالة أن نلاحظ أن یمكننا  للاستقالة فقهیة تعریفات من عرضناه ما خلال من

 : الآتیة  العناصر خلال من إلیها نتعرض سوف بالخصائص
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 العام النظام من للعامل حق الاستقالة :أولا

 للعامل، به معترف حق الاستقالة أن فیها جاء إذ 90/11منالقنون  68 المادة ذلك على نصت

 من 69 بالمادة علیه المنصوص العمل حریة هو دستوري مبدأ في أصله الحق هذا ویجد

 العمل اختیار في الحریة له و العمل یمارس أن في الحق للعامل أن فكما الجزائري، الدستور

فلا  أیضا، له مناسبا ذلك رأى ما متى العمل ترك في الحریة له فإن یناسبه، أنه یرى الذي

 من بحریة مساس من ذلك في لما فیه، یرغب یعد لم عمل في البقاء على العامل إرغام یمكن

 .1لآدمیته الملازمة الحریات

 العمل، حریة وهي ألا الأساسیة الحریات بإحدى متعلقا الاستقالة في الحق كون یستتبع إنه

 من العامل منع العمل لرب یمكن فلا ،2 العام النظام طابع یكتسي الحق هذا أن ذلك یستتبع

 كما الجماعیة، الاتفاقیات في أو العمل عقد في سواء إلغاءه على الاتفاق أو الحق هذا استعمال

  . 3باطلا یقع الحق هذا عن العامل من تنازل أي أن

 نسبي حق الاستقالة ثانیا:

 أن یعني لا العام بالنظام الحق هذا تعلق و العمل حریة مظاهر من مظهرا الاستقالة اعتبار إن

 الإشعار مهلة بشرط یتقید أن من للعامل فلابد  ،4نسبي حق فهو مطلق، الحق هذا استعمال

 .11 / 90القانون من 68  المادة.علیه نصت الذي المسبق

  
 .7ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د .1

2 Laurent Gamet, Rupture du contrat de travail, Licenciement, Rupture conventionnelle, 
procédure, Contentieux, Editions delmas 12e édition 2011,2012, P20 

 مجلة" في منشور مقال الجزائري، التشریع في العمل علاقة حالات انهاء من حالة الاستقالة صابر، بن عزوز بن 3

 بادیس بن الحمید عبد لجامعة الحقوق بكلیة التشغیل و العمل قانون مخبر عن التشغیل" الصادرة و العمل قانون

  02 ص ، 04 العدد بمستغانم،
السنة  وهران، جامعة السیاسیة العلوم و الحقوق كلیة ماجستیر، أطروحة المدة، المحدد العمل عقد المولى، عبد خیرة4

 .106 ص 2009/2008الجامعي
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 العمل علاقة لإنهاء سبب الاستقالة ثالثا:

 تنتهي التي الحالات من واحدة  الاستقالة11 / 90ا القانون من 64 المادة اعتبرت

 محدد بعقد أي المدة محددة كانت سواء العلاقة هذه سببا لانهاء تكون لكن هل العمل، علاقة

المدة؟  محددة غیر أو المدة

سببا  تعتبر الاستقالة أن نقول أن یُقید، لم ما عمومیته على یظل العام أن باب من یمكننا

 عمل علاقة أو المدة محدد غیر أو ،1 المدة محدد بعقد الأمر تعلق سواء العمل علاقة لانهاء

 الاستقالة من تجعل لم العمل علاقة لحالات انهاء حال تعدادها 64 المادة لأن عقد بدون

. المدة محدد غیر العمل بعقد خاصة

 واحد جانب من العمل علاقة لإنهاء سبب :الاستقالة رابعا

 لإنهاء سببا الاستقالة فتعتبر آنفا، أوردناها التي الفقهیة التعریفات أبرزته ما هذا

 بصفة العلاقة ینهي أن للمستخدم أن فكما العامل، جانب هو واحد من جانب العمل علاقة 

 . التأدیبي التسریح حالة في انفرادیة

 العمل علاقة لإنهاء إرادي سبب الاستقالة خامسا:

 حریة في المتمثلة للإنسان الأساسیة الحریات من واحدة لممارسة وسیلة الاستقالة كانت لما إنه

 اشارت وقد التام، ووعیه الحرة لإرادته وفقا الحریة لهذه ممارسته تكون أن اللازم من فإنه العمل،

 إبداء الرغبة. إلى 68 المادة

 مكتوب إجراء :الاستقالة سادسا

 في حقه للعامل ضمن قد القانون كان فإن 68 للمادة وفقا كتابة یكون الاستقالة عن التعبیر

عن  طریق التعبیرالكتابي عن الحق هذا باستعمال قیده أنه إلا المنفردة بإرادته العمل ترك

الإرادة. 

  
  ، 2011 الثالثة الطبعة . العاصمة، الجزائر هومة، دار الممارسة، و النظریة بین العمل عقد قویدري، مصطفى1

 .195 ص
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 الشكلیة للشروط تطرقنا حال سنرى كما الاستقالة في الحق شكلي لممارسة قید فالكتابة

 كون في تتمثل أساسیة مفاهیم على نقف أن یمكننا الفرع هذا في أوردناه ما خلال من.للاستقالة

 لعلاقة حد وضع من الحق هذا یمكِّنه طریقة، بأي منه حرمانه یستحیل للعامل حقا الاستقالة

 على محددة، غیر علاقة في أو المدة محدد بعقد مرتبطا كان الانفرادي سواء جانبه من العمل

 .العمل لقانون مختلفة مصادر تحددها قد التي الشكلیة بالشروط یتقید أن

 شروط الاستقالة المطلب الثاني:

 للاستقالة   الموضوعیة الشروط :الفرع الأول

 المنفردة بالإرادة تصرف  اولا:الاستقالة

 واحد، جانب من المدة المحدد غیر أو المحدد العمل عقد اءنهلإ سببا الاستقالة المشرع اعتبر

 لترتیب المنفردة الإرادة تصلح فهل العقد، تنهي أن المنفردة العامل لإرادة القانون سمح وبذلك

 اعتبار مدى في الفقهاء بین اختلافا نجد عامة، بصفة الالتزام نظریة إلى بالرجوع .قانونیة؟ آثار

 إلا یتولد لا الالتزام أن أساس على الفرنسي الفقه رفضها فبینما للالتزام، مصدرا المنفردة الإرادة

 في تبعه وقد للالتزام المنفردة الإرادة إنشاء إمكانیة إلى الألماني الفقه ذهب إرادتین، اقتران من

 لدى علیه المستقر أن غیر جوسران، و دیموج و جیني مثل الفرنسي الفقه من بعض ذلك

 لیست حسبهم المنفردة فالإرادة محدودة حالات في النظریة بهذه الأخذ هو الفرنسي الفقه غالبیة

 1 .للالتزام عاما مصدرا

 أن بما للالتزام مصدرا لیست المنفردة الإرادة أن إلى السنهوري ذهب فقد العربي الفقه عند أما

للالتزام،  مصدرا المنفردة الإرادة اعتبار على النص فیه یرد لم المدني القانون

 
 الإرادة و العقد الالتزام مصادر للالتزامات العامة النظریة المدني القانون شرح في الواضح السعدي، صبري محمد1

. 368،369 ص ، 2012 الجزائر، ملیلة . عین الهدى، دار المنفردة،
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 فإن الالتزام محددة، و خاصة حالات تعالج نصوص في مقیدا یكون علیها النص أن وبما 

  1.خمسة لیست و أربعة حسبه الالتزام فمصادر وبذلك القانون مصدره یظل المنفردة بالإرادة

 أن ذلك في حجتهم و السنهوري الأستاذ إلیه ذهب ما عارضت العربي الفقه غالبیة لكن

 فالقانون المنفردة، الإرادة في عنه یختلف القانون مصدره الذي الالتزام به یتقرر الذي الأسلوب

 كافیة بصفة یوضح القانون و الملتزم، من سلبي أو و إیجابي صدورفعل دون الالتزام ینشئ

 ناقص عاتق على بالالتزام یلقي فهو بالأهلیة یعتد لا القانون و موعده، و الالتزام نشوء طریقة

 القانون من 162 المادتان علیه تنص الذي مثالا بجائزة الوعد أخذنا لو بینما .وعدیمها الأهلیة

 هذا تحمل بإمكانه لیس الأهلیة عدیم أن نجد الجزائري 1 مكرر 123 و المصري المدني

 كما الجائزة بإعطاء ملزم الواعد بأن بالتقریر یكتفي بل كیفیته یوضح لم القانون أن كما الالتزام،

 على تدرج فقد الجزائري المشرع موقف أما2.الواعد إرادة على بناء إلا ینشأ لا الالتزام هذا أن

 لا استثنائیا مصدرا المنفردة الإرادة كانت  المدني التقنین بصدور أي  أولاهما في :مرحلتین

 سنة تعدیل في أي  الثانیة المرحلة وفي  ،3خاصة نصوص بموجب إلا للالتزام إنشاؤها یتقرر

 123 المادة بموجب للالتزام عاما مصدرا المنفردة بالإرادة الالتزام المشرع اعتبر  2005

 عدا ما للعقد مقرر هو ما الأحكام من المنفردة للإرادة المشرع قرر كما .المدني القانون مكررمن

 لذلك التزام، لإنشاء متطابقتین إرادتین توافر بوجوب تتعلق التي الأحكام أي  أحكامالقبول،

  .4السبب و المحل و الرضى وصحة الأهلیة أحكام في العقد مع المنفردة الإرادة تشترك

 
 لبنان، بیروت الحقوقیة، الحلبي منشورات الجدید، المدني القانون شرح في الوسیط السنهوري، أحمد الرزاق عبد1

 .1455،ص2،المجلد1الجزء ، 2009 الثالثة، الطبعة
 .37 0ص نفسه، المرجع السعدي، صبري محمد 2
 العاصمة، الجزائر الجامعیة، المطبوعات دیوان الجزائري، المدني القانون في للالتزام العامة النظریة العربي، بلحاج3

. 331الأول،ص  الجزء ، 2007
 332ص نفسه، المرجع العربي، بلحاج 4
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كونها  مع قانونیة آثارا ترتب جعلها الذي هو المشرع فإن أمر من یكن فمهما للاستقالة بالنسبة

 كأي  الاستقالة تكون أن یقتضي إرادیا عملا الاستقالة كون وإن المنفردة، العامل بإرادة تصرفا

 (سلامة العیوب من سالمة و (الأهلیة) موجودة إرادة عن صادرة المنفردة بالإرادة تصرف

 الإرادة).

 الاستقالة تقدیم في الأهلیة :ثانیا

 محررها كان إذا الاستقالة تصح فلا بأهلیته متمتعا الشخص كان إذا موجودة الإرادة تكون

 تسریح أمام الفرض هذا في نكون وقد لاغیة، الاستقالة حینئذ فتعد  ،1جنون أو بعته مصابا

 للاستقالة، تحریره حال العقلیة بقواه العامل تمتع بعدم یعلم كان العمل رب أن ثبت إذا تعسفي

 .تعسفیا تسریحا ذلك فیكون العمل من لتسریحه الوضعیة هذه فاستغل

 السن حدد القانون أن وبما الرشد سن یبلغ ولم التمییز سن بلغ الذي الأهلیة لناقص بالنسبة أما

 القانون من 15 للمادة طبقا الشرعي الولي من ترخیص وجود مع سنة 16 عشر الأدنى بستة

 انتمى و سنة 16 سنه جاوز الذي العامل استقالة صحة مدى عن نتساءل فإننا للعمل 90/11

 أن دون العمل علاقة انهاء في رغبته أبدى لكنه الشرعي، ولیه من المستخدمة بترخیص للهیئة

 الشرعي؟ ولیه موافقة من لابد أم نافذة؟ بمفرده استقالته تعد هل الرشد؟ سن بالغا یكون

 الولي من ترخیص على متوقفا المستخدمة للهیئة القاصر انتماء كان إن و أنه لنا یظهر

 من موافقة لأي یحتاج لا بالاستقالة العمل علاقة من التحلل في لرغبته إبداءه أن إلا الشرعي

 العمل في البقاء مشیئة فلیس القاصر محل فیها یحل أن الشرعي للولي یمكن لا الشرعي، الولي

 یعد لم عمل في البقاء على یعضله أن له شخصیة مسألة هي أن ذلك في  وحجتنانهادو من

استثناء  هو الأداء لأهلیة القانونیة السن دون بالعمل للقاصر السماح أن و خاصة یریده،

 
 .43 ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د 1
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 الشروط ناحیة من مخففة تكون أن من لابد القاصر العامل استقالة أن كذلك نرى .الأصل على

 من العمل رب منع و إخطار بمهلة إلزامه عدم القاصر مصلحة فمن الإخطار، مهلة خاصة و

 یحتاج قد الذي القاصر، العامل حساسیة و لضعف مراعاة ذلك كل العقد، في كشرط إدراجها

 .الآجال أقرب في العمل لمغادرة

 

 الإرادة سلامة :ثالثا

 سلیمة إرادة العمل، علاقة اءنهإ في رغبته عن تعبیره حال العامل إرادة تكون أن من بد لا من

 إن .والاستغلال الإكراه و التدلیس و الغلط :وهي عادة، الإرادة تشوب التي العیوب  خالیة أي

 الاجتماعي القانون في مؤلفا نجد فلا الإكراه، هو الاستقالة عن التعبیر شیوعا في العیوب أكثر

 العیوب، من غیره دون التفصیل من بشيء العیب لهذا وتعرض إلا الاستقالة موضوع عالج

 لدفع أداة الإكراه فیستعمل مسؤولیة، لأیة دون تحمله العامل تسریح في یرغب قد العمل فرب

 بإرادة العامل. انتهت العمل علاقة أن الظاهر لیكون استقالته تقدیم إلى العامل

 عنصرین على بذلك الإكراه ینطوي  و1الشخص" إرادة به تتأثر ضغط أنه " على الإكراه یعرف

 یقع الذي الشخص نفس في تتولد التي الرهبة وثانیهما الإكراه، یُمارس بها التي أولهما الوسائل

 وجود له تصور أن شأنها من ظروف إلى العامل تعرض كلما الإكراه یتحقق2  . للإكراه ضحیة

 المال، أو الشرف أو الجسم أو بالنفس إضرارا غیره على أو علیه یقع قد محدق جسیم خطر

 والصحیة الاجتماعیة حالته و وسنه الإكراه علیه وقع من جنس الإكراه جسامة مدى في ویراعى

. 3آخر ظرف وكل

 
 .360 ،ص1،المجلد01 الجزء الوسیط، السنهوري، أحمد الرزاق عبد1
 .363 ،ص1،المجلد01 الجزء الوسیط، السنهوري، أحمد الرزاق عبد2

 .63 ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د 3 .
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 الإیذاء صور من غیره و كالضرب حسیة وسائل إلى الإكراه بها یُمارَس التي الوسائل تنقسم

 عامة، التصرف أعمال في شیوعا الأكثر هو النفسي والإكراه كالتهدید، ووسائل نفسیة المادي،

 .1 خاصة الاستقالة وفي 

 آثار من یكون فقد العامل، نفس في الرهبة و الخوف تولید في للإكراه النفسي الأثر ینحصر لا

 من حالة الإكراه آثار من تكون ،وقد 2العامل إغضاب إلى العمل رب عمد إذا الغضب الإكراه

 مناوشات إثارة العمل رب تعمد أو منه لیسخر الغیر كتحریض الاستفزاز بسبب الارتیاح عدم

  .العاملة بالمرأة بالتحرش أو غیره، أو اللفظي بالتوبیخ العامل مع كلامیة

 یقوم كأن مباشرة بالعقد متعلق هو ما العمل رب فیها یتسبب التي الاستقالة دوافع من یكون قد

 یرغم أن أو جوهري، غیر أو جوهریا التعدیل كان سواء انفرادیة بصفة العقد بتعدیل العمل رب

 ینقله أن أو  أجوره، دفع في یتقاعس أن أو خطرة، ظروف في الشغل على العامل العمل رب

 مكان دخول من یمنعه قد بل عمل، أو مهمة أي إلیه یسند ألا أو ،3آخر مكان في لیعمل

 التي لكن الصعوبة، تطاق لا وضعیة في العامل على جعل ینطوي الإكراه فإن هكذا.4العمل

 یعمدإلى العمل رب أن ذلك  ،5الأحیان غالب في إثباته یصعب الإكراه أن هي العامل تعترض

 معنویة ضغوطات المستخدِم یستعمل ما فعادة الاستقالة، إلى العامل لدفع الخفیة السبل انتهاج

 إلى بریئة الأصل على المستخدم ذمة فتبقى لتعاینها، المحكمة إلى نقلها العامل على یستحیل

 .العكس العامل یثبت أن

 
1
 laurent gamet, op.cit, p 21 paragraphe 11.17. 

2Yves Delamotte, Le droit du travail en pratique, les éditions d'organisation, Paris France, 1990, 
p 92. 

 .9ص السابق، المقال صابر، بن عزوز بن3
الثاني، المجلد  الجزء الفردیة، الشغل علاقة الشغل، مدونة ضوء في بالمغرب الشغل قانون بناني، سعید محمد 4

. 950 ص ،2007 ینایر طبعة المغرب، البیضاء، الجدیدة، الدار النجاح مطبعة الثاني،
 95 ص نفسه، المرجع بناني، سعید محمد 5
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 الناحیة من  للاستقالة تحریره حال العامل إرادة على تؤثر التي العیوب أكثر الإكراه كان إذا

 یقع فقد الأخرى، بالعیوب مشوبة المستقیل العامل إرادة تكون أن افتراض یلغي لا فهذا  العملیة

 مخلوطة مسبقا المحررة الاستقالة وثیقة یدیه بین توضع كأن أوالتدلیس  ،1الغلط تحت العامل

 وثیقة غطاء تحت" الاستقالة تمریر یتم أن أو مجملها على التوقیع منه یُطلب وثائق عدة مع

 معین شيء إلى احتیاجه یُستغل كأن الاستغلال بعیب مشوبة إرادته تكون وقد ،  "أخرى

 من أسرته أفراد أحد علاج أو علیه، دین بقضاء إیاه وعده مثل باستقالته العمل رب فیقایضه

 طیشا فیه یلاحظ أو یبتغیه بشيء العامل الاستغلال بإغراء یكون أن أو مستعص، مرض

 .للاستقالة یدفعه و فینتهزه

 الاستقالة عن التراجع :رابعا

 الهیئة من خروجه لمسألة تقدیره سوء بسبب عنها ویتراجع استقالته عن العامل یعدل قد

 لوقف تغریه كانت التي للشغل البدیلة العروض أفول أو  ،2ذلك في أوتسرعه المستخدمة،

 فاعلیة مدى فما الأسباب، من غیرها و آخر، مستخدِم لدى الإدماج و العمل لرب تبعیته

 عنها؟ والتراجع الاستقالة عن العدول

 في العلیا المحكمة ذهبت فقد القضائیة الناحیة من أما ذلك، عن إجابة العمل تشریع في نجد لا

 من قبولا یلق لم ما الأثر عدیم هو و إلیه یُلتفت لا الاستقالة عن التراجع أن إلى أحد قراراتها

 صراحة نص العمومیة للوظیفة  المنظم06/03 الأمر أن إلیه الإشارة تجدر .ما3العمل رب

 إلیها أرسل التي الإداریة السلطة قبلتها التي الاستقالة في الموظف / رجوع قابلیة عدم على

 219 المادة من الثانیة الفقرة علیه نصت ما وهو بتعیینه، المخولة السلطة وهي الاستقالة، طلب

مشابه.  حكم على العمل قانون ینص أن المستحسن من فإنه لذلك المذكور، الأمر من

 
 .66ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د 1
 .9 ص السابق، المقال صابر، بن عزوز بن2
 ..352 ص الأول، العدد ، 2010 لسنة العلیا المحكمة مجلة3
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 الاستقالة تسبیب عدم :خامسا

 / 90القانون   لأن استقالته، بتسبیب التزام العمل إنهاء علاقة في الراغب العامل على لیس

 ظل في سائدا كان عما عدولا یشكل تشریعي اتجاه وهو الإلزام،  لیس فیه ما یفید هذا11

 العامل احترم فإذا ،11 / 90القانون ظل في مختلف الأمر للعامل لكن العام الأساسي القانون

 الهیئة یغادر أن یمكنه المسبق، الإشعار و الكتابة أي القانون یلزمه التي الاستقالة شروط سائر

 منهما أي یبحث أن المحكمة أو العمل لرب فلیس تقصیر، أي علیه یُسجَّل أن دون المستخدمة

 عن العامل سكوت اعتبار لایمكن و ،1استقالته لتقدیم دفعته التي الأسباب صلاحیة مدى في

. 2الاستقالة في تعسفه على قرینة الأسباب ذكر

 للهیئة وبدى معینة لأسباب عرضا استقالته تضمین ارتأى للعامل إن و حتى نظرنا في

 لآثارها وترتیبها الاستقالة صحة دون یحول لا واهیة ذلك أسباب أنها للقاضي أو المستخدمة

  .القانون قررها التي الشروط احترمت أنها طالما

 أن العمل لرب منه سماح و العامل من تنازل أنه على التسبیب ذلك إلى النظر یمكن لا

 فإرادة ،3المحكمة إلى ذلك یرفع أن أو للنفاد قابلیتها مدى فیقرر الاستقالة في الإرادة یشاركه

 .للعامل المنفردة بالإرادة العمل علاقة اءنهوا سبب دائما هي حرة، الاستقالة إرادة تبقى العامل

 الاستقالة دوافع لتقدیر للمستخدم تمنح فترة لیست العامل باحترامها یلتزم التي الزمنیة المدة حتى

 لمعالجة اللازمة الترتیبات اتخاذ العمل رب خلالها من یستطیع مهلة لكنها و أسبابها موازنة و

 . المستقیل العامل یشغله الذي المنصب شغور

 
 .67 ص السابق، المرجع رحال، بن آمال 1
 .85ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د2
 195 ص السابق، المرجع قویدري، مصطفى3
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 على تبدوا التي الانعكاسات من واحد هو مسببة الاستقالة تكون أن المشرع اشتراط عدم یعتبر

 توجهٌ  الماضي، القرن تسعینات مطلع جدید اقتصادي لتوجه الجزائر انتهاج بعد العمل تشریع

 لترك سلسة و شرعیة أداة من العامل تمكین خلال من حریة، أكثر العمل سوق جعل إلى یهدف

  .أخرى عمل فرص عن البحث و المستخدمة الهیئة لدى العمل

 الاستقالة تعلیق عدم یشترط ما التشریعات من هنالك شرط على الاستقالة تعلیق عدم :سادسا

 تعلیق كون في الحكم ذلك الفقه المصري،ویبرر القانون ذلك إلى ذهب مثلما شرط على

 ذلك عن وینتج باتة بصفة العامل إرادة عن تعبر لا و احتمالیة یجعلها شرط على الاستقالة

 .1العدم حكم في مشروطة استقالة كل اعتبار

 الصیغة إلى الرجوع یجب بل إطلاقه على الأخذ الحكم بضرورة یرى لا الفقه من جانبا لكن  

 استجابته و الاستقالة ذهه العمل رب أخذ مدى مراعاة و أتى بها العامل التي الشرطیة

 میدان في الاستقالة موضوع تعالج التي الجزائریة القانونیة النصوص قلة أمام .2لشروطها

 على الاستقالة تعلیق منع أي الشرط هذا مثل وضع قد المشرع نجد لا فإننا العمل علاقات

 القضاء موقف بمعرفة لنا یسمح ما المنشورة العلیا المحكمة قرارات في نجد لا أننا كما شروط

 .شرط على المعلقة الاستقالة مسألة من

 68 المادة علیها نصت التي الرغبة إبداء مسألة أن إلى درسناه ما خلال من نخلص

 من الإرادة سلامة و أهلیة من التصرف لصحة القانون یشترطه ما نراعي أن منا تقتضي

 تعاب التي الاستقالات في تكرارا العیوب أكثر أنه الواقع أثبت الذي الإكراه خاصة و العیوب

 یرجع أن للعامل یمكن فلا المستخدم بعلم الاستقالة اتصال بمجرد وأنه مصدریها، إرادة فیها

المستخدم،  بموافقة إلا فیها

 
 و المصري القضاء و الفقه و العمل قوانین في الفردي العمل عقد انقضاء الرحمن، عبد محمد شوقي أحمد 1

. 216،ص 2012الإسكندریة مصر المعارف، منشأة الفرنسي،
. 61،60،59،58 ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د2
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 تسبیب من العامل أعفى أنه حیث من 11/90قانون به أتى الذي التشریعي العدول لاحظنا كما

 .العامل أسباب تقییم في سلطان أي له لیس المستخدم أن و الاستقالة،

 للاستقالة الشكلیة الشروط الفرع الثاني:

 لمن المسبق الإشعار مهلة احترام ووجوب الكتابة في المتمثلة و للاستقالة الشكلیة الشروط إن

 مختلف القضائیة الممارسة علیها ورتبت النص، بصریح المشرع سنها وقد بمكان، الأهمیة

 متى أنه إذ .الضرر ترتب حال في للتعویض موجبة ومسؤولیة بطلان من القانونیة الجزاءات

 هذه إفراغ إلا علیه فما حرة، و سلیمة ذلك في إرادته كانت و العمل عن یتخلى أن للعامل بدا

    . معینة مهلة احترام علیه بل مباشرة عمله منصب یغادر ألا علیه ثم، مكتوب شكل في الإرادة

ب :آهلإ  ئكقةئا

واحدة  وسیلة المشرع اعتمد فقد كتابة، الاستقالة تتم أن 90/11 القانون من 68 المادة اشترطت

 كانت سواء الإرادة عن التعبیر وسائل من غیرها وطرح الاستقالة، في العامل إرادة للتعبیرعن

 محسوم فالأمر مستقیلا، نفسه یعتبر العامل أن في للشك مجالا یدع لا سلوك باتخاذ أو شفویة

 أثر لا باطل التعبیر وسائل من غیرها أن و الاستقالة لتقدیم الوحید الأسلوب هي الكتابة أن في

 .له

 الید بخط الاستقالة تتم أن فیمكن الاستقالة لكتابة محددا قالبا أو معینا شكلا المشرع یشترط لم

 لكن .یده بخط یكون أن من لابد الشخصي العامل توقیع أن إلا وسائله، تطور مع بالرقن أو

 الورق، على الكتابة بین و بینها ساوى المشرع أن كیف رأینا التي الإلكترونیة للكتابة بالنسبة

 الإلكتروني البرید طریق عن استقالته العامل یرسل أن الجائز من أنه یبدوا الأولى الوهلة فمن

  المستخدمة، الهیئة إدارة عن بعید عمل مكان أي أو مشروع أو ورشة في یعمل كان إذا خاصة

 في إلا المستخدم، علم إلى فعلا وصلت الاستقالة أن الإثبات معها یصعب قد الوسیلة هذه لكن

 برسالته الاحتجاج عندئذ فیمكنه المستخدم من مكتوب رد على العامل فیها یحصل التي الحالة

 .رأینا حسب استقالته ضمنها التي الإلكترونیة
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 ما تقدیر صلاحیة للقاضي وترجع صریحة، و واضحة بصفة إرادته عن العامل یعبر أن یجب

 أو المستخدم إلى الاستقالة توجه و ،1استقالة اعتباره ومدى المكتوب خطابه في العامل أورده

 یعتبر لا التأدیب لجنة أمام العمل ترك في برغبته للعامل الشفوي التصریح یعد لا و یمثله من

 و واضحة بصفة إرادته عن العامل یعبر أن یجب .محضر على العامل وقع ولو حتى استقالة

 أحیل التي التأدیب العامل على محضر لجنة أورده ما تقدیر صلاحیة للقاضي وترجع صریحة،

. علیها

 استلام و  حساب كل تصفیة لوصل قراراتها أحد في اعتبرت العلیا المحكمة أن الملاحظة مع

 علاقة قطع في منه رغبة شهر من بأكثر العمل منصب مغادرة بعد العمل شهادة العامل

 إمضاء العامل أن لاحق اجتهاد في اعتبرت و ذلك عن العلیا المحكمة عدلت لكن  ،2العمل

 بشروط تنتهي العمل فعلاقة العمل، علاقة إنهاء في إرادته على یدل لا حسابه رصید على

 معبرة و مكتوبة استقالة تقدیم طریق عن إلا یكون لا العامل بإرادة في القانونوانهاؤها محددة

 أي من ضمنیا أو بالقرائن ذلك إثبات یمكن لا و العمل علاقة انهاء في إرادته عن صراحة

 و التفاوض لإثبات لا و الاستقالة لإثبات یكفي لا الحساب تسلیم بالتالي و للعامل موقف

 جازم تعبیر فهي الأغراض من العدید الاستقالة كتابة تحقق .التعاقدیة الرابطة فك على التراضي

 قد خطیرا أمرا یعتبر العمل لعلاقة حد وضع العمل، لأن عقد من التحلل في العامل رغبة عن

 اتخاذ في التریث و جیدا بالتفكیر للعامل تسمح الكتابة أن كما التعسفي، التسریح مع یلتبس

 نتیجة یكن لم الذي الاستقالة قرار اتخاذ في العامل جدیة مدى عن تعبر فهي بالاستقالة، قراره

. 3بعد فیما علیه یندم قد نفسي انفعال

 
 .84 ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د1
 القضائیة  ،المجلة17/02/1992بتاریخ  ، 75980 رقم تحت الاجتماعیة الغرفة عن الصادر العلیا المحكمة قرار2

 .68ص السابق، المرجع برحال، آمال عن، نقلا 89 ص ، 02 العدد ، 1993 لسنة
 4 ص السابق، المقال صابر، بن عزوز بن3
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 فقد مقنَّع تسریح أي من العامل وتحمي العامل، بإرادة انتهى العمل عقد أن إثبات الكتابة تسهل

 أنه یدعي و إدماجه إعادة یرفض ثم أیام العمل لبضعة من العامل إعفاء إلى المستخدم یعمد

 یكن لم التسریح أن إثبات عبء علیه یقع الذي العمل رب تحمي بالمقابل أنها كما استقال،

  .الإخطار مهلة باحتساب الكتابة تسمح كما،  تعسفیا

  ،1الاستقالة حق استعمال في تعسفا العمل بترك تخلفه یؤدي أساسیا شرطا الكتابة تعد إذن

 في بدأ ثم شفاهة رغبته عن العامل عبر ولو حتى ضرر، عنه ترتب إذا للتعویض موجبا وفعلا

 .المهلة هذه واحترم إخطار مهلة احتساب

 المسبق الإشعار ثانیا:

 منصب ویغادر  : «یلي ما  على11 / 90 القانون من 68 المادة من الثالثة الفقرة نصت

 .»الاتفاقات الجماعیة أو الاتفاقیات تحددها التي للشروط وفقا مسبق إشعار فترة بعد عمله

  یجب التي الشروط من واحدا یعد ، المسبق الإخطار المسبق أو الإشعار مهلة فاحترام 

 المترتبة للعواقب نتطرق وسوف تعسفیة غیر و صحیحة استقالته تكون حتى العامل یراعیها أن

 تعریفا المشرع یضع لم .الاستقالة لآثار تصدینا حال الإخطار لمهلة العامل احترام عدم على

 أن إلا لها فقهیا أو قضائیا تعریفا المراجع من علیه اطلعنا فیما نجد لم و الإخطار لمهلة

 بالبقاء العامل فیها یلتزم الاستقالة تقدیم تلي محددة زمنیة فترة هي المهلة هذه أن المستخلص

 .إلابانتهائها العقدیة التزاماته من یتحلل فلا عمله منصب في

 
 .33 ص السابق، المرجع سلیمان، أحمیة 1 .
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آثار الاستقالة بین الوظیف العمومي و قانون العمل الفصل الثاني:
 آثار الاستقالة في الوظیف العمومي       المبحث الأول:

 من كثیرا علیها یترتب فإنه العامة، الوظیفیة الخدمة انتیاء أسباب مف سببا الاستقالة كانت لما
 الخدمة انتهاء أسباب سائر مع فیها قد تشترك التي المالیة و الإداریة و القانونیة الآثار

 الأخرى، الخدمة انتهاء للاستقالةو كل أسباب المشتركة الآثار هذه عن فضلا أنه إلا الأخرى،
 الخدمة. لانتهاء ارادي كسبب الخاصة طبیعتها من تنبع خاصة بآثار الاستقالة تتمتع

 
 القانونیة الآثار :الأول  المطلب

حیث  القانونیة، الآثار من الكثیر الإدارة الموظف و بین الوظیفیة العلاقة انتهاء راء و من ینتج
 على الاستقالة اثر و التفویض، على الاستقالة أثر إلى المطلب في هذا سنتطرق
 .التأدیبیة الدعوى انقضاء

 
 التفویض على الاستقالة أثر :الأول الفرع

 من المستنبطة اختصاصاتها بعض عن لتخلي الإداریة السلطة قدرة التفویض الإداري هو
 بصفتها بالاختصاص الاحتفاظ مع أخرى إداریة جهة إلى التنظیمیة اللوائح و القوانین
 .التوقیع تفویض و الاختصاص تفویض التفویض من نوعان وهنا الأصیلة، السلطة

 الاختصاص تفویض :أولا    
 صاحب یتخلى إلیه،هنا المفوض إلى المفوض من الاختصاص من نقل جزء هو

 من طرف القانون، اختیاره تم شخص لصالح صلاحیاته بعض من الأصلي الاختصاص
 .المفوضة السلطة من أعلى سلطة من التفویض یكون أن یجب

 أن یتنازل یمكن للمسؤول مرغما، لیس و الاختصاص صاحب باختیار أیضا التفویض یتم
 .الإداري السلم في موظفیه لأحد اختصاصاته عن بعض
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 لا الاختصاص في التفویض لأن موجود غیر اختصاص عن التفویض في الاستقالة إن أثر
 إلى الوظیفیة بصفته المفوض من الاختصاصات فیه تتنقل إذ شخصي طابع على یقوم

استقالة المفوض  عنه ینتج الذم الأمر الشخصیة بصفته لیس و الوظیفیة إلیه بصفته المفوض
 ثم الاختصاص في التفویض قرار مشروعیة على أي أثر إحداث إلى تؤدي إلیه لا أوالمفوض

 . 1إلیه المفوض أو المفوض استقالة
 التقدیریة سلطته و لرغبته وفقا المفوض قیام عند التوقیع هو التفویضالتوقیع تفویض :ثانیا

 و الإداریة، بعضالوثائق على عنه نیابة بالإمضاء للقیم آخر شخص إلى مهامه بعض بتفویض
 المختصة السلطة طرف من یكوف و المفوض، مسؤولیة تحت ولحسابو باسم التوقیع یكوف

 النوع في هذا الاستقالة تحدث و على ذلك، القانوف نص إذا إلا التوقیع یجوز لا و الأصیلة،
 أف حیث انتهائه في التوقیع في للتفویض الاستقالة أثر یتمثل.أثرا مباشرا الإداري التفویض من

 یقوم إلیه لأنه المفوض أو للمفوض بالنسبة الشخصي الطابع على یقوم التوقیع في تفویض
 حالة في تلقائیة بصورة تسقط الاستقالة فإن منه و الطرفین، بین الشخصیة الثقة أساس على

 إذا و الاستقالة إن  .2 الاستقالة بقبول قرار صدور تاریخ من التفویض نهایة تكون و استقالة،
 المفوض أو المفوض استقالة حالة في یكوف التوقیع ذلك في التفویض نهایة إلى تؤدي كانت
 .الاختصاص في التفویض على الأثر نفس له لیست أنه إلا إلیه

 
 التأدیبیة الدعوى انقضاء على الاستقالة أثر :الثاني الفرع

 ضد الوظیفة في بالتعیین المختصة السلطة تستعملها قانونیة طریقة التأدیبي هو النظام
 الوظیفة قانون في علیها المنصوص بالواجبات تخلي مخالفات مرتكب أو الموظف المخالف

 جسامة حسب على درجاتها الموظف لعقوبات تختلف الأفعال تعرض مثل هذه حیث العامة،
          .المرتكب الخطأ

 
 .468ص  السابق، المرجع عودة، السید رسلان اللطیف عبد 1
 .467ص  السابق، المرجع عودة، السید رسلان اللطیف عبد 2
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 المطلب الثاني: الآثار الاداریة و المالیة
 

 و قانونیة بصفة و نهائیا الاستقالة عند قبول فیها یشتغل التي بالإدارة الموظف علاقة تقطع
 .الأسباب من سبب لأي قبوله بعد القرار إلغاء یمكن لا و دائمة

 
  الإداریة الآثار :الأول الفرع

 الموظف على الاستقالة قبول على المترتبة الإداریة الآثار  اولا:
 للموظف رجعة لا نهائیة صیرورتها الاستقالة على قبول یترتب أنه إلى الفرنسي الفقه یرى

 قبول على یترتب و بقبول الاستقالة، صدورقرار عند الوظیفیة العلاقة تنهي و فیها، المستقیل
 مستقیل مؤقت هو و عمله في ستمر إذا ا و رجعة، دون نهائیا عمله العامل یترك أن الاستقالة

 یعتبر الفترة في هذه الذي یأخذه أجر وكل السبب تنتهي بتحقق الخدمة لأن شیئا یعني لا فهذا
عملا  للموظف المستقیل إذ ازاول .و1 الخدمة مدة انتهاء به بعد یقوم الذي مكافأة مقابلا لعمل

 صفة منه نزعت من شخص لصدوره باطلا أعتبر یشغلها كان التي الوظیفة من أعمال
الموظف  أن یوقف علیه یترتب بالاستقالة الوظیفیة الخدمة انتهاء م أن العا فالأصل الموظف ،
 .الإداریة للوظیفة مغتصبا یعد و المستقیل

 .الإدارة على الاستقالة قبول على المترتبة الإداریة الآثار :ثانیا
 إلى الإدارة یؤدي قد الأمر الاستقالة هذا قرار قبول الإدارة تصدر أن یجب الاستقالة لقبول

 قام حیث طویلة، لمدة الاستقالة إصدار قرار قبول طریق عن الإصرار بالموظف و التعنت
 لسلطتها الإدارة استخدام تقیید ذلك و الاستقالة، في الراغب الموظف حق بحمایة القانون
 غیر الموظف أن الاستقالة قرار قبول إصدار تتأكد أن الإدارة على و.القانون في محددة بشروط
 الهدف  و ، نهائي قرار إصدار علیه قضائیة أو تأدیبیة دعوى بموجب أوجزائیا تأدیب متابع

 إذا أما إدانته، ثبتت إذا العقاب من الموظف لإفلات سببا استقالة لاتكون أن الشرط هذا من
 یعد فلم الاستقالة قبول في حقها للإدارة یعود فإنه إلیه، ینسب مما براءته أوعدم مسؤولیته ثبتت
 .العقاب من الهروب إلى الاستقالة وراء من یرمي الموظف أن على أودلیل أي أثر هناك
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 ملزم غیر الطلب صاحب الموظف أن بالقبول قرارها تتأكد قبل إصدار أن الإدارة على یجب
 على یقع إداري اثر علیه یتوجب حیت من قبل الدولة، دورة أو بعثة في إیفاده بسبب بالخدمة

هذا  بها التزم التي الخدمة هذه إتمام حین إلى الاستقالة اجراء تعلیق قبول وهو  الإدارة عاتق
 الاجراء هذا من الغایة و لقوانین الوظیف العمومي، بعض في استحدث ما هذا و ، الموظف

 علیه یجب فأنه إلا و كفاءته، رفع بعد الموظف خدمات من من الاستفادة الإدارة هو تمكین
 في الاستقالة طلب في البت الإدارة .على1كفاءته لرفع علیه أنفقت التي المالیة المستحقات دفع
 المادة علیه نصت و هذا ما طالب الاستقالة، الموظف من تقدیمها تاریخ من یوما ستون مدة

 الاستقالة طلب بت على وجوب المشرع الجزائري أوجب  حیث ،06 / 03الأمر  من220/1
أجاز المشرع الجزائري في نص المادة  و قد تجاوزها، لها یجوز لا و سلفا، المذكورة المدة خلال
 انقضت الخاصة فإذا الموظف مصلحة و الإدارة مصالح بین الموازنة هذا یستهدف و 220/2
 03 الفقرة في جاء ما هذا و القانون  بقوة فعلیة الاستقالة  تعد 220 المادة في المحددة المدة
 أو القبول تحتمل الاستقالة لأن بالاستقالة تعهدا یقدم أن للموظف یمكن لا.المادة نفس من

 الاستقالة بقبول الإدارة من كتابي تعهد هو إنما ذلك یملك لا و الموظف طرفالإدارة من الرفض
 فلا باستقالته تقدم و المعنى نجح فإن للاستقالة سابق بمعنى قبول أم نجاحه، حالة في الموظف

 .نجاحه حالة في بقبولها للمسابقة المنظمة له و للجهة تعهدت لأنها رفضها الإدارة تملك
 

 المالیة  الآثار:الثاني الفرع

 هذه أهم من لعلى و حقوق، من الموظف یستحقه ما على مباشرة یؤثر الاستقالة قبول إن
 :الآتي في إلیه نتطرق سوف الحقوق ما

 الراتب انقطاع على الاستقالة أثر اولا:
 وعلیه، الخدمة إنهاء أسباب لأحد الخدمة فیه تنتهي الذي الیوم یستحق راتبه إلى الموظف إن

 من الحرمان تاریخ لتحدید حالتان وهناك ، الخدمة انتهاء مع المرتب من الموظف یتم حرمان
 :هما المرتب
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 السبب تحقق تاریخ مع راتبه من الموظف حرمان تاریخ فیها یرتبط التي لة الحا 1 -
 أن حیث الإدارة من تدخل دون القانون بقوة الإنهاء یقع حیث الخدمة، إنهاء إلى المؤدي
  بناءا نشأت لحالة كاشف قرار مجرد إلا الخدمة بإنهاء الصادر قرارها ما و مقیدة هنا سلطتها

 على جنائي حكم بسبب الخدمة إنهاء حالة :الحالة قبیل هذه ومن القانون، نص على
 .الاستقالة ، الموظف

 الخدمة، بإنهاء الإدارة قرار صدور تاریخ مع المرتب من الحرمان فیها یرتبط الحالة التي 2 -
الكلي  العجز بسبب الخدمة إنهاء حالة مثل ذلك، المؤدي إلى تحقیق السبب تاریخ من لا

 إلى للإحالة القانوني سن الموظف بلوغ كذا و التقاعد، ألى الإحالة بسبب أو ، للموظف
 .1المعاش

 المعاش استحقاق على الاستقالة أثر ثانیا:
 توافرت تقاعدي إذا مرتب أو معاش على یحصل الموظف فإن الوظیفیة العلاقة نهایة بعد

 خلال الخدمة أثناء المرتب من مئویة نسبة استقطاع سبق أهمها من التي الشروط من جملة
 صاحبه وفاة بمجرد المعاش في ینتهي الحق لا حیث سنین، من معینة مدة عن تقل لا مدة

 الموظف یمنح للمعاش الإحالة شروط تتوفر لم إذ و ورثته من مستحقیه إلى معظمه ینتقل وإنما
 كل عن أكثر أو شهر العادة في تعادل كمكافأة من المال مبلغا الخدمة سنوات من سنة عن كل

  .2الخدمة مدة أثناء من المرتب عن سبب الاستقطاع بصرف النظر الخدمة سنوات من سنة
بها  یقطع التي الحالات الدولة في لمعاملیه الأساسي القانون في القانونیة النصوص حددت لقد

 :هي و الراتب
 وبالنسبة صكهما، تبلغ الانفكاك بعد تاریخ تقاعدي من بدون راتب الاستقالة الإعارة حال في

 أن علیه الذي كان التاریخ من أو عن عمله انقطاعه تاریخ من المستقیل بحكم یعتبر لمن قد
 .مهامه یباشر
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 التقاعد من الاستفادة یحدد الذي القانوني السن حدد قد الجزائري القانون في للتقاعد الإحالة إن
 في تخفیض من الاستفادة یمكن كما بالنسبة للمرأة، سنة 55 و بالنسبة للرجل سنة 60 هو

 قدره تخفیض من یستفید أن المعطوب للمجاهد یحق و للمجاهدین، سنوات خمس بنسبة السن
 كل عن سنة الوطني التحریر حرب في مشاركته بسبب العجز، من  % 10 �كل  عن سنة
 من عدد أو ابن بتربیة تتكفلن اللاتي العاملات للنساء بالنسبة أطفال، ثلاثة حدود في طفل

 .أشهر 09 لمدة الأقل على أبنائها
 المالیة بالحقوق المطالبة ثالثا:

 منه مطلوبا یكون ما بأداء الموظف مطالبة بحق الإدارة لجهة اعتبر العامة الوظیفة قانون إن
 بسبب نتج دین و الوظیفة، یتعلق بأداء بسبب الدیون هذه تكون فقد لها، مستحقة دیون من

 المال من مبلغ أم سلفیة بطلب الموظف یقوم أن مثال حق، بغیروجه للموظف مبالغ صرف
  .الدیون بهذه مطالبته دون الموظف الخدمة إنهاء یحول لا ثم من و معینة، لمدة عن مرتبه

 و بدیونه المطالبة في الموظف حق تقریر من مانعا یشكل لا العام الموظف خدمة إنهاء إن
بصورة  تكون فقد الحقوق، أو الدیون هذه مصدر كان أیا الإدارة جهة لدى له المستحقة حقوقه

 .الخدمة نهایة مكافأة في حقه أو إجازته، رصید عن النقل في البدل كحقه حقوق دوریة
 الصحیة م اللیاقة عد بسبب خدماته المصنف الذي تنتهي یدفع للموظف أن القانون أوجب فقد

 عن الاستغناء أو التقاعد إلى إحالته و منها تسریحه و وظیفته إلغاء أو القانوني السن أو بلوغ
 .1الاستقالة أو خدماته
 التعلیمات و الأنظمة و القوانین علیها نصت التي المالیة حقوقه جمیع له تدفع أن أوجب
 وفاة حالة في و بهذه الطرق، وظیفته انتهت إذا المالیة حقوقه من القانون یحرمه لم بحیث

 ممن إذا أنه كما منها استفاد ممن كان إذا الدورات، و  الابتعاث من بدل یعفى فإنه الموظف
 یتمثل تعویضا الشرعیین لورثته فیصرف خدمته أثناء الموظف تكفي إذا أنه كما منها استفاد
:  2كالأتي
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 .فیه توفي الذي الشهر في عمله عن علاوته مع الكامل راتبه
 .كاملة علاوته مع أشهر ستة راتب 1 -
 یوم ،بالإضافة ستین عن مجموعها یزید لا أن على یستخدمها لم التي إجازته بدل كامل2 -
 .أسرته من أفراد المعالون أو الورثة یستحقه أخرى حقوق أیة إلى
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 المبحث الثاني: آثار الاستقالة في قانون العمل
 

 على الاستقالة في المتمثلة القانونیة الأداة طریق عن العمل ترك في رغبته العامل أبدى إذا

 إلى الاستقالة  تهدف.بآثار متبوع أنه شك لا التصرف هذا فإن شروط، من الذي عالجناه النحو

 طائفة إلى ینتمي العمل فعقد القانونیة، العلائق سائر عن تختلف قانونیة  لعلاقة وضع نهایة

 كل یتوج و بالخصوصیة، یمتاز تجعله عناصر على ینطوي إنه ثم التنفیذ، المتراخیة العقود

و  العامل بین تجمع التي العلاقة في الاعتبار بعین یؤخذ الذي الشخصي الجانب ذلك

 لمصالح دید تهذلك لأن في مبهما العلاقة مصیر بترك تسمح لا الاعتبارات هذه كل المستخدم،

 رب تمكین هي للاستقالة شرطا المسبق الإشعار مهلة تقریر من الحكمة أن رأینا .الطرفین كلا

 یجعلنا ما وهو ا بهالعامل أُلزم فلذلك للشغور، الآیل المنصب أمره لمعالجة تدبیر من العمل

  الأول. المطلب في المهلة هذه الاستقالة في ترتبها التي الآثار إلى نتطرق

 یعرف كي الطرفین بین الأعباء لتصفیة یحتاج حلها فإن لذا للجانبین ملزمة العلاقة هذه إن ثم

 الإخطار، مهلة بانتهاء یكون إنما للعلاقة الفعلي الانقطاع أن وبما علیه، ما و له ما طرف كل

 أین الإخطار مهلة عندانتهاء الطرفین التزامات و حقوق لدراسة الثاني المطلب سنخصص فإننا

           .كلیا العمل علاقة تنمحي

 المطلب الأول: آثار الاستقالة في فترة الاشعار المسبق

 أن في أهمیتها تكمن و علیها، الضوء تسلیط تستدعي مهمة فترة المسبق الإشعار فترة تعد

 الشعور العامل على یغلب فقد الفترة، هذه خلال عمله منصب مهام بأداء ملزما یبقى العامل

 یدفعه قد ما وهو منه، استقال الذي لمنصبه كارها نفسه یجد وقد بل مستقیلا نفسه باعتبار

 و للاستقالة، شكلیا شرطا المسبق الإشعار فترة المشرع جعل أن وبما مهامه، أداء عن للتقاعس

 التزاماته أداء عن مسؤولا یكون العامل فإن للمستخدم، حق بالمقابل فهي العامل، ألزم بها

 المدة هذه في بالتزاماته الإخلال عن مسؤولا ویكون الإخطار، مهلة في العمل عقد من المنبثقة

 . ضرر لحقه إن العمل لرب للتعویض بأدائه
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 عمله منصب في بالبقاء العامل التزام :الأول الفرع

 أداء في العامل استمرار خلال من یتأتى إنما 68 المادة إلیها أشارت التي الإشعار مهلة احترام

 هذه سریان بدء من سریانه یبدأ الإخطار مهلة باحترام العامل فالتزام المهلة، هذه خلال عمله

 العامل أن یعني ما ذلك ، رأینا كما المستخدم بعلم المكتوبة الاستقالة اتصال یوم من أي المهلة

 تجد التي الالتزامات وهي للاستقالة تقدیمه قبل ظل یؤدیها التي التزاماته تنفیذ على مجبر

 الأكثر مصادرها أن إلا النظم بعض  وفي11 / 90القانون   من07 المادة في العام مصدرها

 الاتفاقیات و المستخدمة للمؤسسة الداخلي النظام و نفسه بالعامل الخاص العقد هي تخصیصا

 باختلاف مختلفة عوامل إلى تباینها یرجع عدیدة و كثیرة العمال واجبات إن .1الجماعیة

 الواجبات هذه أبرز سنتناول لذلك غیرها، و المهني السلم و الخدمات و والصناعات القطاعات

 الواجبات أهم إن .الإخطار مهلة باحترام العامل التزام مضمون تبیان أجل من عمومیة أكثرها و

 وهما المستخدم توجیهات و لأوامر الخضوع واجب و العمل أداء واجب هي الصدد هذا في

 نؤجل و مجملة بصورة الالتزامات من غیرهما إلى نشیر ثم الفرع هذا في إلیهما سنتطرق اللذین

 الأخیرین الالتزامین هذین أن بما الآخر للمطلب المنافسة بعدم و المهني بالسر الالتزام دراسة

 للهیئة النهائیة مغادرته بعد حتى العامل یصاحبان بل الإخطار مهلة انتهاء عند یتوقفان لا

 .المستخدمة

 علاقة في جوهري اعتبار محل هي العامل شخصیة أن المعلوم من إنه العمل أداء :أولا

 عمله، منصب حسب إلیه الموكل بالعمل بنفسه یقوم أن العامل على یوجب ما ذلك  ،2العمل

 بترخیص إلا الغیر من العون یطلب أو عنه بدلا بالعمل القیام في غیره یُنیب أن له یجوز فلا

على انه:  المدني القانون من 169 المادة نصت فقد .العمل رب من
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 بنفسه، الالتزام المدین ینفذ أن الدین طبیعة استوجبت أو الاتفاق نص بعمل،إذا الالتزام " في

 العام النظام من لیست الشخصیة الصفة إذن المدین" من غیر جاز للدائن أن یرفض الوفاء

 بنص إلا الإنابة فیها تُمنع التي العامة الوظیفة مجال بعكس خلافها على . الاتفاق فیجوز

 1 .صریح قانوني

 إلى العادي الشخص عنایة معیارها بحتة مدنیة نظرة من الالتزام لهذا التشریعیة النظرة تطورت

 مع للغش مساویا جسیما الخطأ كان إذا ما فیها یُراعى العمل قانون ا بهیمتاز نظرة خصوصیة

حالته  وحتى تأهیله و أقدمیته و العامل ظروف الخطأ تصنیف في الاعتبار بعین الأخذ

 القوة اثبت إذا الامتناع أو التقصیر مسؤولیة نفسه عن یدفع أن للعامل یمكن و ، 2النفسیة

 3 .الطارئ الظرف أو القاهرة

 یجوز و منصبه، إطار عن خارجةً  أعباء العامل على یفرض أن للمستخدم یمكن لا المقابل في

 مهام في تغییر بإحداث للمستخدم فیها یُسمح حالات هنالك لكن ذلك، في یطیعه ألا للعامل

 و الضرورة حالات وهي منصبه، منها یتألف و عمله عقد علیها ینص التي تلك غیر العامل

 یتطلب فقد بینهما، جوهري اختلاف وجود عدم شرط آخر بعمل عمل تبدیل و القاهرة، القوة

 ینقل تجعله لظروف التصدي إلى العمل رب یضطر أن إنتاجها ضمان و المنشأة سیر حسن

 و العامل على الاستغناء تجنب أجل من به مسموحا ذلك ویعد آخر إلى منصب من العامل

 4 .جذریا اختلافا المنصبین بین الاختلاف یكون ألا على عمله لترك دفعه
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 و العامل بین التبعیة علاقة الالتزام هذا في تتجلى المستخدم توجیهات و أوامر طاعة : ثانیا

 تُمارس أن یمكن .بتوجیهاته والأخذ المستخدم به یأمر ما بتنفیذ ملزم فالعامل  ،1العمل رب

 التدرج في المعینین الأشخاص طرف من إما و بنفسه العمل رب من إما التوجیه و الأمر سلطة

 العمل بمنصب هي مؤطرة بل مطلقة، لیست الطاعة هذه أن إلا ، 2 المستخدمة للهیئة السلمي

 یخرج التي التوجیهات و للأوامر یستجیب ألا للعامل فیحق تنظیما لها، و الدولة بقوانین و

 فیما العمل رب یطیع أن العامل على ویُمنع عمله، منصب یتضمنها التي المهام عن تنفیذها

 3 .الجزائیة و المدنیة صورها بشتى القانونیة مسؤولیته تحمل وإلا والتنظیمات القوانین یخالف

 مهامه إطار في المستخدم توجیهات و أوامر تنفیذ بصدد وهو ضررا للغیر العامل سبب إذا لكن

 یتحملها المدنیة فالمسؤولیة مدنیا، مسؤولا یعد لا العامل فإن عمله منصب یتضمنها التي

  .المدني القانون من 136 المادة به قضت وهوما كمتبوع المستخدم

 مجبر العامل فإن آنفا رأیناهما اللذین الجوهریین الالتزامین إلى بالإضافة مختلفة التزامات :ثالثا

 و التنظیم لتحسین المستخدمة الهیئة مجهودات في كمساهمته أخرى التزامات احترام على قانونا

 نفس في حقوقا تعد ما الالتزامات من وهنالك العمل، ووسائل أدوات على والمحافظة الإنتاجیة،

 الطبیة، للرقابة الخضوع التزام و الأمن، و الصحیة الوقایة تدابیر مراعاة التزام مثل ،4الوقت

 التأقیت مع لتعارضه بالتكوین یلتزم لا أنه لو المستوى(و وتحسین التكوین في المشاركة والتزام

 الإخطار). مهلة تفرضه الذي

 
. 177 ص السابق، المرجع سلیمان، أحمیة1

 ، العاصمة الجزائر التوزیع، و للنشر جسور الفردیة، العمل علاقات العمل، قانون شرح في الوجیز هدفي، بشیر 2

 .85ص ، 2015
 .146 ص السابق، المرجع قویدري، مصطفى 3
 .150 ص السابق، المرجع قویدري، مصطفى4
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 احترامها، بوجوب مرتبطا بوصفه الإشعار فترة في العامل التزامات على ركزنا قد كنا إن و هذا

 توجب فإذا المدة، هذه في التزامات الآخر هو علیه تقع لا المستخدم أن یعني لا هذا أن إلا

 على فإنه لاستقالة، تقدیمه قبل یؤدیها كان التي التزاماته أداء في الاستمرار العامل على

 ، العامل شخص احترام :أبرزها التي التزاماته تنفیذ في الآخر هو یستمر أن المستخدم

 وفیر ، المرجوة النتائج بتحقیق للعامل تسمح التي الظروف و العمل ووسائل أدوات توفیر و

 لحریته ممارسته على الاعتراض عدم ، العمل طب و المهنیة الأخطار من الحمایة وسائل

 إلى الاجتماعي بالضمان العامل تغطیة في الاستمرار ، المسبق الإشعار فترة في حتى النقابیة

 في عملها التي المدة عن أجرته من العامل تمكین ، الإخطار مهلة من الفعلي الانتهاء غایة

 .الإشعار مهلة انتهاء بعد الاستقالة لآثار دراستنا حال إلیه سنتطرق الالتزام وهذا الإخطار مهلة

 مهلة انتهاء حین إلى قائما إنهیبقى بل العقد مباشرة انتهاء الاستقالة تقدیم على یترتب لا إذن

 1 .الفترة هذه خلال تنفیذه یواصلا أن الطرفین كلا فعلى الإخطار،
 عمله منصب في بالبقاء العامل إخلال جزاء :الثاني الفرع

   :حالتین  في العمل منصب في بالبقاء الإخلال هذا نتصور أن یمكننا

 الالتزامات أي عمله بمنصب المرتبطة لالتزاماته تنفیذه أثناء خطأ یرتكب العامل أن أولاهما

 لمنصب العامل مغادرة فهي الثانیة الحالة أما ، الأول الفرع في أهمها عالجنا أن و سبق التي

 لكنه الإخطار مهلة طوال عمله منصب في یبقى قد العامل أن ذلك .الإخطار مهلة أثناء عمله

 یحصن لا الإخطار مهلة وقت فاحترام جسیمة، أخطاء یرتكب أو التزاماته أداء في یقصر

 یلتزم لا و عمله یترك قد أنه كما المعتاد، عمله بالتزامات أخل قد الأخیر هذا كان إذا العامل

 لالتزاماته احترامه بین و ذاته حد في المهلة وقت احترام بین التفریق فیجب الإخطار، بمهلة

 .الوقت ذلك خلال

 
 معهد الفنیة، المعاهد هیئة العلمي، البحث و العالي التعلیم وزارة العمل، قانون شرح في الوجیز إلیاس، یوسف1

 .116،ص1989/1988 الرصافة،  /الإدارة
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 الإخطار مهلة أثناء عمله في لخطأ العامل ارتكاب حالة : أولا

 ارتكاب مسألة القانون نظم فقد العمل، لعلاقة العادي السیر أثناء إشكالا الحالة هذه تطرح لا

 خطأ العامل ارتكب إذا لكن التأدیبیة، الإجراءات على بإحالته للمستخدم بالسماح لخطأ العامل

 لا .التسریح؟ ثم التأدیب إجراءات على المستخدم یحیله فهل المسبق الإشعار فترة أثناء جسیما

 في فإنه القطع" على قطع لا" لمبدأ بإعمالنا لكن ذلك، عن إجابة به المعمول التشریع في نجد

  .العامل یسرح و الإخطار مهلة یوقف أن للمستخدم یمكن جسیم لخطأ العامل ارتكاب حالة

 یمكن فلا أجلها قبل الإخطار مهلة اءنهإ المستخدم قرر إذا ما حالة في أنه التوضیح لنا سبق

 امهتها بسبب الإخطار مهلة المستخدم أوقف لو و حتى لذلك  ،1إدماجه إعادة یطلب أن للعامل

 لمهلة استكمالا إدماجه إعادة یطلب أن للعامل یمكن فلا جسیم، خطأ  بارتكاب للعامل

 حالة في أنه الصدد هذا في نشیر أن لنا یبقى .خطأ أي یرتكب لم أنه برهن ولو حتى الإخطار

 العامل یطالب أن للمستخدم یمكن الإخطار مهلة أثناء العامل من المرتكب الجسیم الخطأ

 .العامل خطأ ضررمن لحقه أنه العمل رب أثبت إذا بالتعویض المستقیل

 الإخطار مهلة أثناء عمله لمنصب العامل ترك حالة : ثانیا

 المادة به قضت ما ذلك للمستخدم، حقا و العامل عاتق على التزاما تعد الإخطار مهلة أن رأینا

 الاستقالة في حقه یستعمل أن أراد إذا العامل على اشترطت حینما 11 / 90من القانون  68

 مقید نسبي حق أنها إلا للعامل حقا كانت إن و فالاستقالة الإشعار المسبق، مهلة باحترام

 2 .استعماله في التعسف له یجوز فلا القیود ببعض

 
 شكلي كشرط الإشعار لمهلة تطرقنا حال عالجناها التي الإخطار مهلة عن المستخدم تنازل جواز مسألة إلى ارجع1

 .للاستقالة
. 336،337 ص السابق، المرجع سلیمان، أحمیة 2
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 الحق استعمال في التعسف یعد الحق استعمال في تعسف الإخطار مهلة في العمل ترك :1

 إخلال كل أنه على یعرف الخطأ أن ذلك المدنیة، المسؤولیة في الخطأ تطبیقات من تطبیقا

 وقد  ،2العادي للشخص المألوف السلوك عن انحراف فهو  ،1العقد أو القانون مصدره بالتزام

 الحدود یتعدى أن للشخص یمكن فلا حقا، یستعمل وهو بالسلوك الشخص ینحرف أن و یحدث

 التعسف و الحق عن الخروج بین الصدد هذا في الفقهاء یمیز .یستعمله وهو لحقه المرسومة

 خارج الشخص لیصبح حدوده تجاوز هو الحق عن الخروج أن حیث من الحق، استعمال في

 السلطة تلك استخدام فهو الحق استعمال في التعسف أما حق، بغیر یعمل هنا فهو الحق حیز

 الطریقة یراعي لا لكنه و الحق عن یخرج لا هنا فالشخص القانون، قرره الذي النحو غیر على

 في التعسف و الحق عن الخروج بین التمییز هذا طبقنا إذا 3 .لاستعماله القانون حددها التي

 یعد ذلك أن لنا یظهر الإخطار، مهلة أثناء عمله لمنصب المستقیل العامل ترك على استعماله

 حقا یستعمل فإنه یستقیل عندما العامل لأن الحق عن خروجا لیس و الحق استعمال في تعسفا

 هي و القانون بیَّنها التي الطریقة غیر على حقه یستعمل فهو الإخطار مهلة یحترم لم إذا لكنه

 4 .الاستقالة حق استعمال في متعسف فهو الإخطار، مهلة احترام وجوب

 41 المادة في الحق استعمال في التعسف نظریة على نص المشرع أن إلى نشیر أن لنا یبقى

على  نص و 2005 سنة تعدیل في المادة هذه ألغى ثم الأمر، بادئ في المدني القانون من

اختلافات  التشریعي التحول هذا في مكرر و 124 المادة في الحق استعمال في التعسف

 :أهمها

 
 بین بالتعاون خاصة طبعة  الضرر و الخطأ  الشخصي الفعل عن الناشئة للمسؤولیة العامة النظریة النقیب، عاطف1

 .115 ص ، 1984 الثالثة الطبعة الجزائر، الجامعیة المطبوعات دیوان و باریس  عویدات بیروت منشورات
 .63ص الثاني الجزء السابق، المرجع العربي، بلحاج 2 .

 .110،111 ص نفسه، المرجع العربي، بلحاج3
 .366 ص ، 1995 لبنان، بیروت العربیة، النهضة دار لبنان، و مصر في العمل قانون منصور، حسین4
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 في القانون نواحي جمیع على نظریة التعسف مطبقة یعد كان 41 المادة مع المشرع أن

 و للتعویض المستحق العمل تطبیقات من بجعلها الصحیح إلى مكانها ردها ثم ، الحق استعمال

 حالات بأن توحي كانت 41 المادة صیاغة أن كما .مكرر 124 المادة على بنصه ذلك

 تلك أن و تبین مكرر 124 المادة لتأتي الحصر سبیل على محددة الحق استعمال في التعسف

 هكذا الآتیة " الحالات في عبارة" اسیما على بنصها وذلك المثال سبیل على مذكورة الحالات

 في علیها المنصوص الحالات مع بالضرورة یتطابق لا قد الإخطار مهلة في العمل ترك فإن

 لأنه حق استعمال في تعسف أساس على للتعویض موجبا فعلا یكون أنه إلا  مكرر،124المادة

 المادة ا بهجاءت التي الحالات هذه أن بما رأینا كما القانون حددها التي فیه الطریقة تراع لم

 .الحصر لا المثال سبیل على هي مكرر 124

 تعسفي فسخ الإخطار مهلة في العمل ترك :2

 كما لجانبین الملزمة العقود في لالتزاماته المتعاقد تنفیذ لعدم جزاء أنه الفسخ في الأصل كان إذا

 من بحكم یكون إنما مفسوخا العقد اعتبار أن و المدني القانون من 119 المادة بذلك تقضي

 العمل عقد طرفي من واحد لكل المشرع منح فقد ذلك، في خصوصیة العمل لعقد فإن القضاء،

 .العقد هذا في الشخصي الجانب لمراعاة نظرا القضاء إلى الالتجاء دون فسخه إمكانیة

 كما جسیما، خطأ العامل ارتكب إذا جانبه من العقد فسخ سلطة یملك العمل رب أن المعلوم من

 لم أم بالتزاماته العمل رب أخل سواء الاستقالة طریق عن جانبه من العقد فسخ سلطة للعامل أن

 العامة، الشریعة في الفسخ عن یختلف خاص نوع من فسخ هو الحالة هذه في فالفسخ یخل،

 یستقیل قد العامل لأن بالتزامه، الآخر المتعاقد وفاء لعدم جزاء بالضرورة یكون لا جهة من فهو

 من و استقالته، أسباب إبداء على مجبر غیر العامل و بالتزاماته المستخدم یخل لم لو و حتى

 یكون التي الحالة في أنه إلى الإشارة مع القضاء. من لحكم الفسخ هذا یحتاج لا أخرى جهة

  .للفسخ منشئا یكون القضاء حكم فإن قضائیا الفسخ فیها
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 ذلك في حكم صدر إن فإنه القضاء إلى اللجوء بدون الفسخ فیها یكون التي الحالات في أما

 قضائي نزاع ثار إن التي الاستقالة على المطبق الأمر هو ، و1للفسخ كاشفا سیكون حكما

 إذا فإنه هكذا له، منشئا لا العمل لعقد الفسخ لحالة كاشفا سیكون یصدر الذي الحكم فإن بشأنها

 .2تعسفیة بطریقة العقد فسخ قد یعد للاستقالة تقدیمه بعد الإخطار مهلة إتمام العامل أهمل

 الوقت نفس في العقدیة و التقصیریة المسؤولیة یرتب الإخطار مهلة في العمل ترك :3

 11 / 90القانون من 68 المادة خلال من القانون في الالتزام بها یوجب ما مهلة الاخطار تجد

 لنص مخالفة المهلة هذه احترام عدم من یجعل ما ذلك العمل، عقود و الجماعیة الاتفاقیات

   .اتفاقي  لنص مخالفة الوقت نفس في و قانوني

 للمسؤولیة مرتبا یكون الإخطار مهلة احترام عدم في المتمثل أي المشروع غیر الفعل هذا إن

 بمخالفته العقدیة مرتبا للمسؤولیة الوقت نفس في و ، 68 المادة أي للقانون بمخالفته التقصیریة

 .العمل عقد أو الجماعیة الاتفاقیة یكون قد لعقد

 و العقدیة المسؤولیة و التقصیریة المسؤولیة فیها تجتمع المشروع غیر الفعل من حالات هنالك

 . المهني السر بالتزام الإخلال العمل میدان في أمثلتها من

 هو علیه المختلف لكن المسؤولیتین، بین الجمع الواحدة الدعوى في یجوز لا أنه قضاء و فقها

 في هو عقدي بالتزام إخلال هنالك كان إذا أنه بمعنى المسؤولیتین، بین الاختیار جواز مدى

 أو التقصیریة المسؤولیة دعوى یرفع أن بین الدائن تخییر یجوز فهل تقصیري خطأ الوقت نفس

 .هامة نتائج عنه تترتب عدمه من بالتخییر السماح وأن خاصة 3 العقدیة؟ المسؤولیة دعوى

 الخطأ صفة الوقت نفس في یحمل الذي العقدي الخطأ حالة في أنه إلى الفقه غالب یذهب

العقدیة،  المسؤولیة على إلا دعواه یبني أن للمضرور یجوز لا فإنه التقصیري،

 
    .795 ،ص 2المجلد01 الجزء الوسیط، السنهوري، أحمد الرزاق عبد 1
 .7ص السابق، المقال صابر، بن عزوز بن 2
. 32،33،34 ص الثاني الجزء السابق، المرجع العربي، بلحاج3
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 عنه مسؤولا المدین یكن لم العقدي فالالتزام عقدیة، علاقة هي الطرفین تجمع التي العلاقة لأن

 التقصیریة المسؤولیة لا و للعقد إبرامه قبل العقدیة المسؤولیة لیتحمل یكن فلم العقد یبرم لم لو

 1 .به یلتزم لم بما قیامه عدم في خطأ لا أنه مادام

 الضرر المستخدم أثبت إذا للتعویض موجب فعل الإخطار مهلة في العمل ترك :4

 احترام عدم أن المستخدم أثبت إذا إلا بالتعویض إلزامه بالتالي و العامل مسؤولیة تقوم لا

 العامل ارتكاب إثبات یكفي فلا ضررا، له سبب قد بعضها أو كلها الإخطار لمهلة العامل

 المستخدم أصاب قد ضرر تحقق من بد لا بل المهلة، هذه في منصبه ترك في المتمثل للخطأ

 الذي الفعلي الضرر مراعاة دون التعویض، لمقدار الجزافي التقدیر الفقه ینتقد .یثبته أن وعلیه

 2 .ضرر أي الأخیر هذا یصیب لا فقد المستخدم، یصیب

 دونما لتعویض للمستخدم، بأدائه الإشعار مهلة یحترم لم الذي العامل إلزام إلى القضاء یعمد فقد

 بغض یدفعها أن العامل على غرامة التعویض هذا وكأن الضرر، بإثبات الأخیر هذا یقوم أن

 بالتعویض، لإلزامه یكفي لا العامل تعسف أن الحال و عدمه، من الضرر حصول عن النظر

  .ضررا التعسف هذا عن ینتج أن من لابد بل

 الآثار هذه أن ولاحظنا الإخطار، مهلة خلال الاستقالة آثار دراسة من انتهینا قد نكون هكذا

 المستخدم توجیهات و لأوامر خاضعا منصبه حسب بالعمل بالقیام العامل التزام في تتخلص

 القانون من 107 المادة ذلك على تنص كما العقود سائر تنفیذ یتطلبه نیة بحسن بذلك قائما

 و الطبیة للرقابة و ممتثلا الأمن و الوقایة لتدابیر محترما الإنتاج، تحسین في مساهما المدني،

 برب یؤدي الإخطار مهلة أثناء لخطأ العامل اقتراف أن لاحظنا كما .الالتزامات أبرز هي

التأدیبي  التسریح المرور بإجراءت دون المدة هذه إتمام من العامل إعفاء إلى العمل

 
 .   862 ،ص 2المجلد01 الجزء الوسیط، السنهوري، أحمد الرزاق عبد 1 .

. 116ص  السابق إلیاس،المرجع یوسف2
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 المستخدم استحقاق مع مسبق، إشعار فترة في العمل علاقة دامت ما منها جدوى لا لأنه

 للتعویض مستحقا العمل رب یكون و ضررا، الأخیر هذا خطأ له سبب إذا العامل من للتعویض

 فالعامل له ضررا الترك ذلك سبب و الإخطار مهلة أثناء عمله منصب العامل أهمل إذا كذلك

 .تعسفیة بصفة العقد فاسخا و الاستقالة في بحقه متعسفا یعد المدة هذه خلال لمنصبه بتركه

 

 المسبق الإشعار فترة انتهاء بعد الاستقالة آثار : :الثاني المطلب

 العمل عن الحقیقي انقطاعه و للعامل الفعلیة المغادرة أوان عن یعبر الإشعار مهلة انتهاء إن

 و للعامل حقوق علیه تترتب العمل من الفروغ هذا الإشعار، مهلة في مهامه یؤدي كان بعدما

 .علیه التزامات
  المسبق الإشعار فترة انتهاء بعد العامل حقوق :الأول الفرع

 شهادة على العمل رب من یحصل أن المسبق الإشعار مهلة انتهاء بعد العامل حقوق أهم إن

 أجرته یستلم أن و ،11 / 90 القانون من 67 المادة في مصدره یجد الذي هو الحق و عمل

 دینا تكون التي المبالغ باقي و القانون نفس من 80 للمادة طبقا / الإشعار مهلة في عمله عما

 یكون قد أخرى لحقوق العامل استحقاق من یمنع لا وهذا المستخدم، عاتق على للعامل

 لو و علیها بالحصول للعامل الجماعیة تسمح الاتفاقیة أو العمل عقد بموجب علیها منصوصا

  المنفردة. بإرادته العمل علاقة أنهى العامل

 العمل شهادة في العامل حق :أولا

 شهادة العمل علاقة انتهاء عند للعامل یسلم "أنه  على11 / 90القانون  من 67 المادة تنص

 الفترات و شغلت التي المناصب كذا و العمل علاقة انتهاء تاریخ و التوظیف تاریخ تبین  عمل

المناسبة لها" 
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 المالیة المستحقات وسائر الأجر من الباقي في العامل حق : ثانیا

 یتأتى لا ذلك أن و المسبق الإشعار مهلة باحترام ملزم العامل فإن الاستقالة تقدیم بعد أنه رأینا

 یعفیه أو الإخطار مهلة تنتهي حتى المعتادة مهامه یؤدي عمله منصب في العامل ببقاء إلا

 یكون قد أخرى جهة من و أجرا، علیه یستحق بعمل قیامه یعني العامل فبقاء المستخدم، منها

 فعلى الأجر، عن تخرج فهي عمله بمناسبة العامل بذلها بمستحقات للمستخدم دائنا العامل

  المستحقات هذه كذلك و أجره من بقي ما للعامل یؤدي أن المستخدم

 المستحقات سائر و للأجر المستقیل العامل استحقاق :1

 80 للمادة تطبیقا عملها التي المدة عن المتغیر و الثابت بشقیه أجره یتقاضى أن للعامل یحق

 ،1غالبا به معمول هو كما بالشهر محسوبا الأجر استحقاق أجل یكون فقد ،11/90القانون من

 في العامل دخل ثم المستخدمة الهیئة في الأجور دفع موعد قبل استقالته العامل قدم فإذا 2

 الإخطار، مهلة یؤدي وهو أجله یحین عندما أجره على یحصل أن حقه من فإن الإخطار، مهلة

 أو منها العامل بإعفاء المستخدم قام أو الإخطار مهلة فیها انقضت قصیرة مدة بقیت إن ثم

 عملها التي المدة هذه أجرة على یحصل أن العامل حق من فإن المهلة هذه إتمام العامل أهمل

 رأس في یكون الاستقالة تقدیم أن یعتقد أن العامل على لیس أنه ذلك مؤدى الإخطار، مهلة من

 فیه یكون استقالته لتقدیم تاریخ اختیار على مجبرا یكون أن أو أجره، فیه یتقاضى الذي الشهر

 لأنه الحسابات هذه بتقدیر سیلتزم التي الإخطار مهلة من یوم لآخر مطابقا الأجر دفع موعد

 المدة قصرت مهما ثابت الأجر في حقه أن و شاء، متى الاستقالة في حقه استعمال في حر

 .للاستقالة تقدیمه بعد الإشعار مهلة في عملها التي

 المبالغ سائر و للأجر المستقیل العامل استحقاق  : میعاد  2

مهلة  یؤدي وهو الشهري موعده حول عند أجره یستحق العامل أن السابقة الفقرة في رأینا

 
 .215 ص السابق، المرجع سلیمان، أحمیة1
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 وتاریخ أجر آخر تاریخ بین عملها التي الباقیة الأیام عن مقابلا یتقاضى أن حقه ومن الإخطار

 في العالقة المبالغ تلك الفعلیة المغادرة هذه تجعل هل لكن المستخدمة، للهیئة الفعلیة مغادرته

 المهمة كمصاریف العامل یتقاضاها لم مستحقة مبالغ فقد تتبقى الأداء؟ حالة المستخدم ذمة

 هذه بالاستقالة العمل علاقة انتهاء یجعل فهل المستخدمة الهیئة خارج العامل یكلف بها التي

 الأجر؟ على علاوة الأداء حالة المبالغ

 المادة في المصري العمل قانون ینص بینما ذلك عن إجابة الجزائري التشریع في نجد لا « إذا

 المبالغ جمیع و أجره للعامل العمل صاحب یؤدي العمل علاقة انتهت أنه على د/ 38

 على الحالة هذه في فیجب نفسه تلقاء من العمل ترك قد العامل كان إذا إلا فورا له المستحقة

 تاریخ من أیام بسبعة تجاوز لا مدة في جمیع مستحقاته و العامل أجر أداء العمل صاحب

 العامل مطالبة من أسبوع أجل العمل رب منح المصري المشرع أن العامل فنلاحظ مطالبة

 .1الأخرى المستحقات و أجره له لیؤدي

 عند الأجر دفع عن التقاعس على بالغرامة تعاقب 11 / 90  قانون من 150 المادة أن مع

 لعدة مخالفة هنالك كانت إذا الغرامة وتتكرر دفعه، عن الامتناع أولى باب من  و أجله حلول

 العقوبتین، هاتین إحدى أو الحبس عقوبة مع العود حالة في زائدة غرامة تطبق و للدفع مواعید

 هذه من تجعل للعامل الفعلیة المغادرة و بالاستقالة العمل علاقة انتهاء فإن نظرنا وفي لذلك

 .الأداء حالة المبالغ

  للأجر القانونیة الحمایة :3

   ،2الطلب و العرض قانون فیه یتحكم لسلعة مقابلا اعتباره من الأجر إلى النظرة تطورت لقد

 

 157 ص السابق، المرجع عجیز، أحمد محمد .د1
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 ما ذلك  ،1أسرته و للعامل وحید رزق مورد من یمثله لما معیشي اجتماعي طابع ذا اعتباره إلى
 هي العمال أجور أن في المبادئ هذه للأجر وتتلخص حمائیة قانونیة مبادئ تقریر إلى أدى
 الدیون باقي على بالأسبقیة تتمتع منقولاتها، و و الهیئة المستخدمة لعقارات شاملة ممتازة دیون

.  2 العمومیة للخزینة مستحقة كانت لو و
 أن میزانیتها في المستخدمة الهیئة قررت فإذا الأجریة الكتلة على الحجز یجوز لا أنه كما 

 تحوله أن لها یجوز فلا للعمال مكتسبا حقا یصیر فإنه الأجور، لدفع مخصص هو معینا مبلغا
 بذلك قضت كما  علیه، ینفذوا أن المستخدمة الهیئة ولا لدائني جزءه، أو كله آخر غرض إلى

 العامل برضا لو و الأجر عن تنازل كل باطلا یقع أنه كما 11 / 90من القانون  90 المادة
 العامل ذمة في للمستخدم دین بین المقاصة تجوز لا أنه كما  ،3ما منفعة أو مصلحة لقاء ولو
 الدینین أحد یكون ألا تشترط التي المدني القانون من 299 للمادة طبقا  ضیقة حدود في إلا
 هذه تنظم  كانت،11 / 90 للقانون السابقة النصوص وأن للحجز، خاصة قابل غیر حقا

 4 .التشریعیة الإرادة تدخل إلى تحتاج هنا المقاصة فحالة المسألة
 حساب كل قطع وصل و الأجر قسیمة  :4 

 و الأجر قسیمة من كل قانونیة استقالة المستقیل للعامل یسلم أن العمل صاحب على یجب

  حساب كل قطع ووصل

  بالتقادم المستحقات سائر و الأجر سقوط : 5

 أن وبما المدني، القانون من 312 المادة علیه نصت ما ذلك و واحدة بسنة تتقادم العمال أجور

دفعا.  یثیره أن به یتمسك من فعلى العام النظام من التقادم لیس
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 یحلف أن لسنة، بالتقادم یتمسك من على یجب "بأنه فقرتها الأخیرة في تضیف 312 المادة لكن

 إلى أو المدین ورثة إلى القاضي من تلقائیا توجه الیمین وهذه فعلا الدین أدى أنه على الیمین

 الوفاء بحصول یعلمون الدین أو بوجود یعلمون أنهم على قاصرین الورثة كان إن أوصیائهم

  " .سنة 15 بمرور إلا ذلك عند یتقادم ولا بالدین علیه حكم المستخدم نكل فإذا
 :المسبق الإشعار فترة انتهاء بعد العامل التزامات :الثاني الفرع

 المهني، السكن و الخدمة سیارة بإرجاع الالتزام أهمها و العلاقة مع نهایة تنشأ التزامات هنالك

 لكنها العقد و الجماعیة الاتفاقیات و القانون مصدرها فیكون العلاقة ایةنه قبل والتزامات تنشأ

 الالتزام و المهني بالسر الالتزام أهمها و العمل علاقة انتهاء بعد حتى للعامل مصاحبة تبقى

 حتى أحیانا یستمران لكنهما العمل عقد تنفیذ أثناء قائمین یكونان التزامان فهما المنافسة بعدم

 .سنبینه الذي النحو على العمل علاقة انتهاء بعد

 1 المهني السكن و الخدمة سیارة إرجاع : أولا

 من أو منهما تمكینه تم إن المهني السكن و الخدمة سیارة بإرجاع ملزما المستقیل العامل یكون

 تم فقد الإشعار، مهلة انتهاء مع المستخدمة للهیئة الفعلیة مغادرته عند إرجاعهما فعلیه أحدهما،

 تمكینه سبب أن بما ردهما علیه لازما یكون لذا للعمل، تأدیته بمناسبة حیازته في وضعهما

 انتهى. قد منهما

 بالسریة الالتزام أو المهني بالسر الالتزام :ثانیا

 التعاقدیة العلاقات في نجده لا الخصوصیة من بنوع تمتاز المستخدم و العامل بین العلاقة إن

 العمل رب یضطر أو المستخدمة، الهیئة داخل الأسرار على العامل یطلع عمله فبحكم الأخرى،

  الأسرار هذه بحفظ الالتزام فإن لذلك  ،2العمل لضرورات كلها أو منها جزء على إطلاعه إلى
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. 1العمل عقد تنفیذ في و العمل علاقة في النیة حسن مبدأ یملیه

 ذابهالإخلال  فإن قائمة العمل علاقة تكون  :عندماالمهني بالسر بالالتزام الإخلال جزاء

 المقطع 73 للمادة طبقا للعامل التأدیبي بالتسریح للمستخدم یسمح جسیما خطأ یشكل الالتزام

 إذا بالتعویض إلزامه و للعامل العقدیة المسؤولیة قیام على علاوة ،11/ 90 القانون من الثاني

 دراستها بصدد نحن التي العامل كاستقالة العمل علاقة انتهت إذا لكن .الضرر المستخدم أثبت

 مجال لا فإنه العلاقة، انتهاء بعد حتى بحفظه ملزم هو الذي المهني بالسر العامل أفشى و

 .العقدیة المسؤولیة أساس على العامل یتابع أن العمل لرب ویبقى التأدیبي للجزاء

 الأسرار قبیل من یعد ما اعتبار في التقدیریة السلطة للقاضي بأن التبیان الصدد هذا في ینبغي

 من الخطأ جسامة مدى تحدید في التقدیریة السلطة له أن كما ،2كذلك یعتبر ما لا و المهنیة

فوتها.  التي المصلحة الإفشاء و هذا سببه الذي الضرر المفشى و المعلومة قیمة خلال

 نظرا له تطورا و بالسریة بالالتزام مرتبطا الالتزام هذا یعتبر المنافسة بعدم الالتزام :ثالثا 

 الالتزامان هذان فكان  ،3المستخدمة الهیئة داخل المعلومات سریة على التشدید و للتوسع

. 4التطور بحكم انفصلا ثم مندمجین

 مصالح مع یتعارض صناعي أو تجاري نشاط بأي القیام عن الامتناع الالتزام هذا یتضمن 

 تحریض و العمل رب عتاد استعمال و منافسة مؤسسة مساعدة عن والامتناع العمل، رب

 .5منافس بمشروع الالتحاق و العمل ترك على عماله
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 المنافسة بعدم بالالتزام الإخلال جزاء

 جسیما خطأ یشكل قد أنه شك فلا العمل علاقة قیام أثناء الالتزام بهذا الإخلال یكون عندما

 العامل فیكون تقدیره، سلطة الموضوع لقاضي تكون الذي الحاصل الإخلال حجم بحسب

 الالتزام هذا یبقي ما یورد لم المشرع أن رأینا فقد العلاقة انتهاء بعد التأدیبي أما للتسریح معرضا

  .جسیما

 یقع حیث للضرر، المستخدم إثبات وجوب مع به، الإخلال عن العقدیة مسؤولیته یتحمل العامل

  ،1منافس نشاط بفتح الأمر تعلق إذا علیه كانت ما إلى الحالة ورد التعویض العامل على

 .وجد إن جسامته مدى و عدمه من الإخلال تحدید في التقدیریة السلطة للقاضي وتبقى

 مفارقة لحظة أن الإشعار مهلة انتهاء بعد الاستقالة بآثار المتعلق المطلب هذا في لاحظنا

 شهادة في العامل حق في تتمثل قانونیة آثار لنشوء موعدا تكون عمله لمنصب الفعلیة العامل

 السكن و الخدمة سیارة برد والتزامه المالیة المستحقات من غیره و بقي الذي أجره في و العمل

 بعدم و المهني السر بحفظ العامل التزام استمرار عن حدود یعلن الموعد هذا أن كما المهني،

 .ذكرناها التي الشروط في اتفاق بموجب الأخیر ذاهتعهد  إن المنافسة

 للخروج إعلانا كانت إن و الاستقالة أن معرفة لنا أمكن المبحث هذا في درسناه ما خلال من

 في لأن لحاله، یذهب طرف كل أن بحیث البساطة من لیس ذلك أن إلا التعاقدیة العلاقة من

 ترتیب و تراعى أن یجب حقوق بتقریر حمایتها إلى تحتاج التي الطرفین بمصالح إخلالا ذلك

 .تؤدى أن من لابد التزامات

 بالبقاء العامل التزام وهي المستخدم، مصلحة من و العامل، عاتق على تكون الآثار هذه طلیعة

 أن المنطقي فمن الاستقالة، موقف اتخذ العامل أن فبما الإخطار، مهلة خلال عمله منصب في

 لتنظیم وقتا له تترك لا قد التي المفاجأة من للمستخدم حفظا إلزاما، الطرفین أول هو یكون

العمل، 

 
. 144 ص نفسه، المرجع عجیز، أحمد محمد .د1
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 الإشعار مهلة في تبعیته تحت بالبقاء العامل بإلزام التریث، من بشيء المشرع أسعفه لذلك

 هذا سبب ما متى مسؤولیته یرتب الالتزام إخلال العامل بهذا أن استنتجنا ولذلك المسبق،

 .للمستخدم ضررا الإخلال هذا سبب ما متى مسؤولیته للمستخدم یرتب ضررا الإخلال
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الخاتمة:                 

ظل المشرع الجزائري یكرس حق كل من الموظف و العامل في التحلل من العلاقة المهنیة عن 

طریق الاستقالة، سواء كان مرتبطا بالوظیفة العمومیة، أو قانون العمل، إذ حقق هذا التكریس 

التشریعي حمایة  للموظف والعامل من تأبید العلاقة لما في ذلك من إضرار لهما من حیث 

عمل لم یعدان یریده  إرغامهما على البقاء في وظیفة أو

 خلال فمن الخدمة، إنهاء حالات من حالة تعتبر الاستقالة أن على نصت التشریعات  فمختلف

 :التالیة النتائج إلى توصلنا البحث لهذا معالجتنا

 ممارسته من المشرع مكنه العام و العامل، للموظف مضمون لكل من حق هي الاستقالة _1

  و الاقتصادیةالإداریة العامة للمرافق الحسن السیر على المحافظة أجل من القانون حدود في

 . أخرى جهة من الخدمة في البقاء على الموظف و العامل إرغام وعدم جهة، من

 الوظیفیة و العملیة. العلاقة انتهاء حالات من حالة الاستقالة تعتبر _2

 تحقیقا وذلك الاستقالة قبول قرار صدور قبل عملهما في الموظف و العامل استمرار -3

 مكان عملهما عن تخلیا یعد مهامهما عن انقطعا فإذا الانقطاع، له یجوز ولا العامة للمصلحة

القانون.  بحكم

 فیه، رجعة لا أمر  الهیئة المستخدمةأوالمختصة  الإداریة السلطة طرف من الاستقالة -قبول4 

لا یوجد نص تشریعي یفصل في مسألة تراجع العامل عن استقالته، و هو عكس ما  أنه غیر

 انتهجه المشرع في قانون الوظیف العمومي إذا فصل في المسألة بصفة جازمة.

تراجع العامل  اقتراح لنص الصریح على جواز أدرجنا إلیها المتوصل السابقة النتائج خلال ومن

عن استقالته مثلما هو معمولا به في قانون الوظیف العمومي. 
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  مذكرة الماسترملخص

 تستجیب  أو ذو الطابع الاقتصادي،الإداريالعام  المرفق حیاة في بالاهتمام جدیرة خطوة الاستقالة     

 ،الخدمة ترك في قانونا الملزمین  عمالهاأوموظفیها  أحد رغبة  أو الهیئة المستخدمة إلى الإدارة فیه

و على الرغم من . الحق من مبدأ حریة العمل الذي تنص علیه الصكوك الدولیة و الدساتیر  هذا نأخذ

 الذي أتى لیخصص الأحكام المتعلقة بعلاقة العمل الفردیة، إلا أنه  في الجزائر82/06صدور القانون 

 تأثر قانون العمل  العامة.عن طبیعة الوظیفة لم یجعل للاستقالة في میدان علاقات العمل أحكاما تستقل

 لیحكم علاقات العمل في خلال المسار الاقتصادي 90/11بالتغییرات الاقتصادیة، فأتى القانون 

 .الجدید

 الكلمات المفتاحیة:

 /الآثار.6 /الهیئة المستخدمة  5/الإدارة 4/قانون العمل 3/الوظیف العمومي 2 /الاستقالة 1

 

Abstract of Master’s Thesis 

       Resignation is a noteworthy step in the life of an administrative or 
economic public facility, in which the administration or the employing body 
responds to the desire of one of its employees or workers who are legally 
bound to leave the service. We take this right from the principle of freedom of 
work stipulated in international instruments and constitutions. Despite the 
issuance of Law 82/06 in Algeria, which came to allocate provisions related to 
the individual work relationship, it did not make provisions for resignation in 
the field of labor relations independent of the nature of the public job. The 
labor law was affected by economic changes, so Law 90/11 came to govern 
labor relations during the new economic path. 

 
Keywords : 

1/Resignation  2/The public service  3/Work law  4/Adminidtration   

5/ The employer  6/ The effects.
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