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Résumé : 

Cette thèse vise à étudier les orientations entrepreneuriales des étudiants 

universitaires algériens, à identifier les facteurs influençant la formation de 

ces orientations, ainsi que les obstacles qui empêchent la transformation des 

intentions en comportement effectif. L'étude a adopté une approche 

descriptive-analytique de terrain, en utilisant un questionnaire administré à un 

échantillon par quotas (Quota Sampling) de 250 étudiants de l'Université 

Abdelhamid Ben Badis de Mostaganem, issus de différentes facultés et 

niveaux d'études, au cours de l'année universitaire 2019/2020. Les données 

ont été analysées à l'aide du logiciel SPSS, en utilisant des moyennes 

arithmétiques, des écarts-types, des coefficients de corrélation, une analyse de 

variance et une analyse de régression multiple. 

 

Les résultats ont montré que 50,8% des étudiants ont une intention claire de 

créer leur propre entreprise après l'obtention de leur diplôme, et que 77,2% 

préfèrent le travail indépendant au travail salarié, ce qui reflète un écart de 

26,4 points de pourcentage entre la préférence et l'intention réelle. Il a 

également été constaté que l'auto-efficacité perçue (l'évaluation des capacités) 

est le prédicteur le plus fort de l'intention entrepreneuriale (r=0,4278, p<0,01), 

suivie du niveau d'études (r=0,2545), puis de la proximité de modèles 

entrepreneuriaux (r=0,1816). L'obstacle financier (manque de capital) est 

arrivé en tête des obstacles (M=1,44), suivi de la difficulté à concilier les 

études et le projet (M=1,63), puis du manque d'expérience (M=1,66). 
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L'étude a révélé un capital social important chez les étudiants, puisque 81,2% 

d'entre eux ont une personne travaillant à son compte dans leur entourage 

proche, et 75,6% bénéficient d'un environnement familial favorable. 

Cependant, le soutien universitaire effectif était faible, le pourcentage de 

bénéficiaires de la sensibilisation (31,6%), de la formation (28,0%) et de 

l'accompagnement (26,0%) étant faible, et plus grave encore, la formation n'a 

montré aucune relation significative avec l'intention entrepreneuriale 

(p=0,1514). Le modèle de régression a montré que les variables 

indépendantes n'expliquent que 12,9% de la variance de l'intention 

entrepreneuriale (R²=0,129). 

 

L'étude s'est appuyée sur la théorie du comportement planifié (Ajzen, 1991) 

comme théorie de base, ainsi que sur la théorie de l'auto-efficacité (Bandura, 

1997) et la théorie de la motivation (Maslow, 1943). La plupart des 

hypothèses de l'étude ont été confirmées, à l'exception de l'hypothèse relative 

aux différences entre les sexes (p=0,7775) qui n'a pas été confirmée, un 

résultat positif reflétant l'égalité des sexes dans les orientations 

entrepreneuriales. Compte tenu de la nature de l'échantillon par quotas, les 

résultats fournissent des indicateurs préliminaires solides sur les orientations 

des étudiants et peuvent servir de base pour des études futures plus 

approfondies. 

 

Mots-clés: Orientation entrepreneuriale, Intention entrepreneuriale, Éducation 

entrepreneuriale, Culture entrepreneuriale, Auto-efficacité, Obstacles perçus, 

Université de Mostaganem, Algérie. 
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Abstract 

 

This thesis aims to study the entrepreneurial orientations of Algerian 

university students, identify the factors influencing the formation of these 

orientations, as well as the barriers that prevent the transformation of 

intentions into actual behavior. The study adopted a descriptive-analytical 

field approach, using a questionnaire administered to a quota sample of 250 

students from Abdelhamid Ben Badis University - Mostaganem, selected 

from various faculties and academic levels, during the 2019/2020 academic 

year. Data were analyzed using SPSS software, employing arithmetic means, 

standard deviations, correlation coefficients, analysis of variance (ANOVA), 

and multiple regression analysis. 

 

The results showed that 50.8% of students have a clear intention to start their 

own business after graduation, and 77.2% prefer self-employment over 

salaried work, reflecting a gap of 26.4 percentage points between preference 

and actual intention. It was also found that perceived self-efficacy (self-

assessment of abilities) is the strongest predictor of entrepreneurial intention 

(r=0.4278, p<0.01), followed by the academic level (r=0.2545), then the 

proximity to entrepreneurial role models (r=0.1816). The financial barrier 

(lack of capital) ranked first among the obstacles (M=1.44), followed by the 

difficulty of balancing studies and the project (M=1.63), then the lack of 

experience (M=1.66). 

 

The study revealed significant social capital among students, as 81.2% of 

them have a self-employed person in their immediate circle, and 75.6% 

benefit from a supportive family environment. However, effective university 

support was weak, with low percentages of beneficiaries of awareness-raising 

(31.6%), training (28.0%), and mentoring (26.0%), and more alarmingly, 

training showed no significant relationship with entrepreneurial intention 

(p=0.1514). The regression model showed that the independent variables 

explain only 12.9% of the variance in entrepreneurial intention (R²=0.129). 

 

The study was based on the Theory of Planned Behavior (Ajzen, 1991) as its 

core framework, along with Self-Efficacy Theory (Bandura, 1997) and 
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Motivation Theory (Maslow, 1943). Most of the study's hypotheses were 

confirmed, except for the hypothesis regarding gender differences (p=0.7775) 

which was not confirmed, a positive result reflecting gender equality in 

entrepreneurial orientations. Given the nature of the quota sample, the results 

provide strong preliminary indicators of students' orientations and can serve 

as a foundation for more extensive future studies. 

 

Keywords: Entrepreneurial Orientation, Entrepreneurial Intention, 

Entrepreneurship Education, Entrepreneurial Culture, Self-Efficacy, 

Perceived Barriers, University of Mostaganem, Algeria. 
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